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DZIAŁANIA W PROJEKCIE
RAZEM MAMY SIŁĘ: STOP DYSKRYMINACJI!


CZERWIEC  - WRZESIEŃ - REKRUTACJA 

· Projekt może zostać zrealizowany w każdej szkole gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej. 
· Grupy mogą liczyć dowolną liczbę osób.
· Aby przystąpić do projektu należy wypełnić ankietę zgłoszeniową, która dostępna jest pod adresem: https://www.surveymonkey.com/s/25CTY8K
· Po przesłaniu ankiety zgłoszeniowej otrzymają Państwo potwierdzenie przyjęcia wraz z dalszymi wskazówkami. 
· Następnie opiekun/ka zobowiązany jest do przesłaniana na adres biura Stowarzyszenia Amnesty International następujących dokumentów: 

-podpisane przez szkołę i opiekuna/opiekunkę porozumienie o przystąpieniu do projektu 
-zgody na wykorzystanie wizerunku osób uczestniczących w projekcie 
-listę uczniów/uczennic biorących udział w projekcie 

Wzory wszystkich dokumentów, będą do Państwa przesłane drogą mailową. 

· Otrzymają Państwo materiał edukacyjny związany z tematyką przeciwdziałania dyskryminacji do przeprowadzenia ze zgłoszoną grupą uczniów i uczennic, „Razem mamy siłę: STOP DYSKRYMINACJI. Materiał do pracy z grupą”.
 
WRZESIEŃ/LISTOPAD - SZKOLENIE DLA OPIEKUNÓW/EK GRUP 

· W Warszawie odbędzie się szkolenie dla opiekunów/opiekunek grup projektowych. 
W czasie szkolenia ekspert projektu oraz koordynatorka projektu zapozna uczestników/ki szkolenia z materiałem edukacyjnym oraz sposobami mobilizacji do pracy na rzecz praw człowieka; metodologią rozwiązywania problemów związanych z dyskryminacją w społeczności szkolnej i lokalnej.

Dokładny termin szkolenia zostanie przesłany do wszystkich zgłoszonych opiekunów/opiekunek.

LISTOPAD - STYCZEŃ - AKCJE I PROJEKTY 

· Tworzenie i realizacja projektów uczniowskich w szkołach. 
· Produkcja materiałów akcyjnych. 

STYCZEŃ - MARZEC - ROZPOWSZECHNIANIE 

· Rozsyłanie informacji do mediów i publikacja rezultatów projektów uczniowskich. 
· Szkolenia dla Aktywistów i Aktywistek. 
· Seminaria dla blogerów i vlogerów. 

LUTY - ROZPOWSZECHNIANIE I EWALUACJA

· Przesłanie przez grupy podsumowania działań (relacje, zdjęcia, filmy). 
· Monitoring i ewaluacja działań projektu. 
· Konferencja przegląda w Warszawie – prezentacja działań antydyskrymiancyjnych, podejmowanych przez grupy w czasie projektu (szkoły otrzymują zwrot kosztów dojazdu). 
· Publikacja broszury zawierające dobre praktyki działań antydyskrymiancyjnych.

 
Projekt Razem mamy siłę: STOP DYSKRYMINACJI! realizowany jest  w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG	
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