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Rozdzial 1

1.ODZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Postanowienia ogélne

§1

1. Lbdzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, zwane dalej
,Centrum”, jest publiczng placéwka doskonalenia nauczycieli i publicznym centrum
ksztatcenia zawodowego.

2. W sktad Centrum wchodza:

1) Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
2) Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 2

Siedziba Centrum miesci sie w Lodzi, przy ul. Kopcinskiego 29.

§3

Organem prowadzacym Centrum jest Miasto £.6dz.

§ 4

Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.
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Rozdzial 1T
Organizacja

§5
Struktura, zasady organizacji i funkcjonowania Centrum opisane sg3 w dokumentacji
Systemu Zarzadzania Jakos$cig.
2. Zadania, odpowiedzialnosci i uprawnienia wszystkich pracownikéw Centrum
oraz podlegtosci opisane sg w kartach stanowisk pracy.

§6

1. W Centrum funkcjonuja dwie glowne komoérki organizacyjne, ktérych dziatalnosé
dotyczy wspierania:

a. szkolnych systemow ksztatcenia ogdlnego,
b. ksztalcenia zawodowego.

2. W Centrum mogg funkcjonowaé osrodki i pracownie wspierajgce dziatalnosé gtéwnych
komorek.

3. Liczba osrodkéw i pracowni moze si¢ zmienia¢ w zaleznosci od potrzeb Centrum.

4. W ramach osrodka funkcjonuja pracownie, ktérych nazwy odzwierciedlaja obszar
realizowanych przez nie zadan.

5.W Centrum funkcjonuje Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji prowadzace
dziatalno$¢ ukierunkowang na analizg relacji zachodzacych miedzy edukacja a rynkiem
pracy i dotyczacg obszaru ksztalcenia na potrzeby regionalnego rynku pracy,

6. W Centrum funkcjonuje Zespét do Spraw Projektéw zajmujacy sie pozyskiwaniem
srodkéw ze zrédel zewnetrznych na realizacje dziatan projektowych.

7.W Centrum funkcjonuje Zespét Wydawniczy, ktéry realizuje prace wydawnicze
i upowszechnia materialty wspierajagce dla uczestnikéw form doskonalenia
oraz podmiotéw wspotpracujacych.

8. W Centrum mogg dziala¢ zespoly problemowo-zadaniowe powolywane na czas
okreslony przez dyrektora.

1) Skiad i osobg odpowiedzialng za organizacje pracy zespotu oraz efekty jego pracy
wyznacza dyrektor.
2) Praca zespotu jest dokumentowana w sposob okreslony przez dyrektora.

9. W Centrum moze funkcjonowa¢ Rada Programowa stanowigca kolegium doradcze
do spraw koncepcji dziatalnosci Centrum.

10. W Centrum, za zgoda dyrektora, moga dziata¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem jest rozszerzanie i wzbogacanie dzialalnosci statutowej
Centrum.

11. Dzialalnos¢ Centrum jest organizowana, prowadzona i finansowana na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§7
Szczegbtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla opracowany
przez dyrektora arkusz organizacji Centrum.
2. Arkusz organizacji Centrum na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy
po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Elementy sktadowe arkusza organizacji okre$lajg odrebne przepisy.
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4.
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Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Centrum Ksztalcenia Zawodowego dzialajg
na podstawie planu pracy sporzadzanego na dany rok szkolny.

§8

. W Centrum, na wniosek dyrektora Centrum, za zgoda organu prowadzacego, mogg by¢

utworzone nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. Centrum Doskonalenia Nauczycieli,

2) wicedyrektor ds. Centrum Ksztalcenia Zawodowego,

3) kierownik osrodka/pracownt,

4) gléwny ksiegowy,

5) kierownik Dzialu Administracyjno-Gospodarczego.

W Centrum, na wniosek dyrektora, za zgodg organu prowadzacego, moga by¢
utworzone réwniez stanowiska samodzielne:

1) samodzielny pracownik ds. kadr,

2) samodzielny pracownik ds. sekretariatu.

W Centrum zatrudnia si¢ gtéwnego ksiggowego.

Stosunek pracy z gtéwnym ksiggowym nawigzuje dyrektor Centrum.
Gtéwnemu ksiegowemu bezposrednio podlegaja bezposrednio pracownicy Dziatu
Ksiegowo-Finansowego.

Powierzenia stanowisk wymienionych w ust. 1 pkt 1-3 oraz odwotania z nich dokonuje
dyrektor Centrum.

Przy dyrektorze dziata Zesp6l Kierowniczy, ktorego cztonkami sa wicedyrektorzy,
gléwny ksiegowy oraz kierownik gospodarczy i kierownicy komoérek organizacyjnych.
W zebraniach Zespotu Kierowniczego moga bra¢ udzial inne osoby zaproszone
przez dyrektora Centrum.

§9

W Centrum moze byé utworzone Pelnomocnika ds. Jakosci, ktorego powotuje Dyrektor.

. Zadaniem Pelnomocnika ds. Jako$ci jest nadzorowanie funkcjonowania systemu

zarzadzania jakoS$cig oraz reprezentowanie Centrum w tym zakresie.
§ 10

. W Centrum funkcjonuja dwa dzialy wspierajace:

1) Dzial Administracyjno-Gospodarczy,

2) Dziat Ksiegowo-Finansowy.
Zadania pracownikéw ekonomicznych, administracji i obstugi, funkcjonujacych
wramach Dzialu Ksiegowo-Finansowego 1 Administracyjno-Gospodarczego,
sq zwiazane z dziatalno$cig wszystkich komorek organizacyjnych Centrum.
Do zadan pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i inzynieryjno-technicznych
nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej,
2) prowadzenie gospodarki finansowej 1 majatkowe;,
3) opracowywanie projektow plandéw finansowych,
4) realizowanie operacji budzetowych i pozabudzetowych oraz wydatkow zgodnie
z odrebnymi przepisami,

5) prowadzenie kasy,
6) prowadzenie spraw ptacowych,
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7) zapewnienie  bezpieczenstwa 1  higieny pracy oraz  bezpieczenstwa
PIrzZeciwpozarowego,

8) obstuga sekretariatu,

9) obstuga urzadzen biurowych,

10) obstuga spraw socjalnych,

11) prowadzenie spraw z zakresu remontéw i inwestycji,

12) prowadzenie poligrafii,

13) prowadzenie archiwum w zakresie wynikajacym z zadan Centrum.

Do zadan pracownikéw obshugi nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc w przygotowaniu sal dydaktycznych, pomocy dydaktycznych iinnych
materialéw do prowadzenia ustug edukacyjnych,

2) utrzymanie pomieszczefi i terenu wokot budynkéw w stanie zapewniajgcym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i organizacje ustug edukacyjnych,

3) dozorowanie budynkow.

§11

Prace komoérek organizacyjnych - osrodkéw i pracowni - koordynuja kierownicy.

Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie koncepcji pracy komoérki organizacyjnej i przedstawianie
jej do akceptacji dyrektorowi Centrum,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen podlegltych pracownikéw,

3) monitorowanie i dokumentowanie dziatalno$ci osrodka/pracowni,

4) sporzgdzanie planoéw pracy pracowni/osrodka i sprawozdan z ich realizacji,

5) udziat w pracach zespoléw programowych, metodycznych i zadaniowych,

6) wykonywanie innych prac wynikajacych z dziatalnosci o$rodka/pracowni
oraz z potrzeb Centrum i ustalen dyrekcji.
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Rozdzial 111

Cele i zadania
§12

1. Celem Centrum jest kompleksowe wsparcie szkét 1 placowek wszystkich typow:
1) w ramach dziatalnosci placéwki doskonalenia nauczycieli poprzez doskonalenie
zawodowe, doradztwo metodyczne oraz doksztatcanie:
a) zespotdéw  przedmiotowych, zadaniowych, problemowych 1 innych
funkcjonujacych w szkotach,
b) nauczycieli 1 dyrektorow,
c¢) rad pedagogicznych,
2) w ramach dzialalnosci centrum ksztalcenia zawodowego poprzez ksztatcenie
zawodowe uczniow w formach szkolnych 1 pozaszkolnych, zuwzglgednieniem
najnowszych technik i technologii.
2.Cele i zadania realizowane przez Centrum oraz sposéb wykonywania tych zadan,
z uwzglednieniem wspotdziatania ze szkotami i innymi podmiotami, na rzecz ktoérych
Centrum wykonuje zadania lub z ktérymi wspdtpracuje, okreslajg zapisy Statutu dotyczace
jednostek wchodzacych w jego sktad.
3. Centrum moze zawiera¢ umowy oraz porozumienia o wspotpracy z:
1) innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,
2) szkolami i placowkami, dla ktorych organami prowadzacymi sg inne jednostki
samorzadu terytorialnego,
3) firmami, fundacjami i stowarzyszeniami,
4) innymi podmiotami.
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Rozdzial IV

Organy Centrum

§ 13

1. Organami Centrum sg:

DN

1) Dyrektor Centrum,

2) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Organy Centrum wspdldziataja z whasciwymi organami szko6t oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotow gospodarczych, na rzecz ktérych Centrum wykonuje
zadania.

Zasady wspoétdziatania organdéw Centrum oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy
nimi okreslone sa w § 17 Statutu Centrum.

§ 14

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz.

Stanowisko dyrektora Centrum powierza i ze stanowiska odwotuje organ prowadzacy.

Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum wylania si¢ w drodze konkursu.

Przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylania si¢ sposréd nauczycieli

zatrudnionych w Centrum zwykla wigkszoscig gtoséw w drodze tajnego glosowania.

Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1) opracowuje koncepcje dziatalnosci i rozwoju oraz strukture Centrum w uzgodnieniu
z organem prowadzacym,

2) tworzy warunki do realizacji zadan statutowych Centrum,

3) przygotowuje plan pracy oraz arkusz organizacji Centrum na dany rok szkolny,

4) przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia plan pracy oraz arkusz
organizacji Centrum na dany rok szkolny w terminie zgodnym z obowigzujacymi
przepisami,

5) przedstawia organowi prowadzgcemu sprawozdanie z realizacji planu pracy Centrum
w terminie zgodnym z obowigzujgcymi przepisami,

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

7) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Centrum,

8) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych,

9) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng w wykonywaniu swoich zada,

10) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

11) wspélpracuje z uczelniami i innymi placowkami doskonalenia nauczycieli
i ksztalcenia zawodowego, instytucjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
doksztalcanie, doskonalenie zawodowe nauczycieli, doskonalenie umiejetnodci
zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego i ksztatcenie praktyczne uczniéw,

12) stwarza warunki do dziatania w Centrum wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji wzbogacajacych dziatalnos¢ statutowag Centrum oraz podejmuje decyzje
w sprawie cztonkostwa Centrum w tych organizacjach,

13) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaje¢ w Centrum,




15) zapewnia opieke podczas odbywania zaj¢¢ oraz stwarza warunki dla harmonijnego
rozwoju uczniéw, w tym uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

16) zapewnia wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw zewnetrznych,

17)powiadamia dyrektora szkoly/pracodawce, do ktérej uczen uczgszeza,

o zachowaniach ucznia naruszajacych zapisy regulaminéw obowiazujacych

w Centrum oraz wnioskuje o zastosowanie kar przewidzianych w szkolnym systemie

oceniania zachowania,

18) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum,
w ramach ktérego, we wspolpracy z wicedyrektorami i innymi nauczycielami
zajmujgcymi stanowiska kierownicze, w szczeg6lnosci:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do podnoszenia
jakosci pracy Centrum,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Centrum,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia irozwoju
zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d) monitoruje pracg Centrum.

19) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych.
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§ 15

1. Dyrektor Centrum odpowiada:
1) przed Kuratorem O$wiaty za wewnetrzny nadzor pedagogiczny,
2) przed organem prowadzacym za dzialalno$¢ w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z wicedyrektorami i Radg
Pedagogiczng Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

3. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum
nauczycieli i pracownik6w niebgdacych nauczycielami.
4. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznief dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Centrum.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§ 16

1. RadaPedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji statutowych
zadan Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
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2. Szczegblowe kompetencje Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego
okreslone sa w rozdziale VII Statutu Centrum.

§17

1. Organy statutowe wspdldziatajg ze soba w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
statutowg Centrum, zgodnie ze swoimi kompetencjami.
2. Organy statutowe Centrum wspétdziataja ze soba, w szczegdlnosci poprzez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i zapisami Statutu,
2) zapewnienie  biezacej, wzajemnej wymiany informacji o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach,
3) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum.
3. W przypadku wystepowania przeciagajacych si¢ sporéw lub konfliktéw obowiazek
ich oceny i eliminacji spoczywa na Dyrektorze Centrum.

10
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ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 18

1. W Centrum zatrudnia sig:

1) nauczycieli konsultantéw,

2) nauczycieli ksztalcenia zawodowego,

3) nauczycieli doradcéw metodycznych,

4) nauczycieli doradcow zawodowych,

5) specjalistow niebedgcych nauczycielami,

6) pracownikdéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa wust.]

okreslajg odrebne przepisy.

11




ROZDZIAL VI
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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§19

1. Centrum Doskonalenia Nauczycieli prowadzi doskonalenie pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych szkot lub placowek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto 1.6dz.

2. Centrum Doskonalenia Nauczycieli moze prowadzi¢ doskonalenie dla o0séb
fizycznych 1 prawnych.

§ 20

1. Do zadan Centrum Doskonalenia Nauczycieli nalezy organizowanie i prowadzenie
doksztatcania, doskonalenia i1 doradztwa zawodowego nauczycieli oraz dyrektorow szkét
i placowek oswiatowych
w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie o$wiaty,

2) wymagan stawianych wobec szkot 1 placowek, ktérych wypelnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania,

4) diagnozowania potrzeb ucznidéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb,

5) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
wynikow egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego
1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich
w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i1 wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

7) organizowania 1 prowadzenia doskonalenia zawodowego dyrektorow szkol
i placowek w zakresie zarzadzania o$wiatg, nauczycieli rozpoczynajacych prace
zawodowg oraz nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu.

2. Centrum Doskonalenia Nauczycieli moze, za zgoda organu sprawujgcego nadzdr
pedagogiczny, prowadzi¢ dla nauczycieli kursy kwalifikacyjne, na zasadach
okreslonych w odrebnych uregulowaniach prawnych.

3. Centrum Doskonalenia Nauczycieli moze realizowa¢ inne zadania z zakresu
doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

4. Centrum Doskonalenia Nauczycieli realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szk6t i placéwek, polegajacego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
pracy szkoty lub placowki wskazanym przez szkote lub placowke, wynikajagcym
z potrzeb szkoty lub placowki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,
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b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
szkoty lub placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocen¢ efektdow 1 opracowanie wnioskéw z realizacji
zaplanowanych form wspomagania,

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkot i pla-céwek, ktérzy w zorganizowany sposob wspdtpracujg
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdl-nosci poprzez wymiang
doswiadczen,

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow,
warsztatow i szkolen,

4) udzielanie konsultacji,

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

§21

Dzialalno$cia Centrum Doskonalenia Nauczycieli kieruje wicedyrektor ds. Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, ktéoremu obowiazki powierzyt dyrektor Centrum.

§ 22

W Centrum Doskonalenia Nauczycieli pracuja:
1) nauczyciele konsultanci,
2) nauczyciele doradcy metodyczni,
3) nauczyciele doradcy zawodowi,
4) specjalisci nieb¢dacy nauczycielami.

§ 23

1. W Centrum Doskonalenia Nauczycieli dziatajg osrodki i pracownie, ktérych strukture
przedstawia Schemat Organizacyjny Centrum stanowiacy cz¢s¢ dokumentacji
Systemu Zarzadzania Jakoscia:

1) Osrodek Doskonalenia Szkolnych Systemoéw Edukacii,
2) Ofsrodek Zarzadzania w Edukacji,

3) Osrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych,
4) Osrodek Edukacji Europejskiej i Regionalnej,

5) Osrodek Doradztwa Zawodowego.

2. Liczba i rodzaj osrodkéw i pracowni wymienionych w ust. 1 moze si¢ zmienia¢
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb szkét i placowek oraz mozliwosci Centrum
Doskonalenia Nauczycieli.

§ 24

W Osérodku Doskonalenia Szkolnych Systeméw Edukacji dziatajg pracownie prowadzace
doradztwo i doskonalenie w zakresie:
1) wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolne;j,
2) edukacji humanistycznej, w tym edukacji: polonistycznej, czytelniczej, w zakresie
jezykdw obeych, historycznej, artystycznej, religijne;j,
3) edukacji przyrodniczej, w tym edukacji: matematycznej, fizycznej, biologiczne;,
chemicznej, geograficznej i przyrodniczej, prozdrowotne;j i ekologicznej,
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4) wychowania i profilaktyki.
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§ 25

W Osrodku Zarzadzania w Edukacji funkcjonujg pracownie prowadzace doradztwo
1 doskonalenie w zakresie:

1) zarzadzania szkolnym systemem edukacji,

2) rozwoju zawodowego 1 osobistego nauczycieli.

§ 26

W Osrodku Nowoczesnych Technologii Informacyjnych funkcjonuja pracownie prowadzace
doradztwo i doskonalenie w zakresie edukacji informatycznej, technicznej, przedzawodowe;j
i zawodowe;j.

§ 27

W Osrodku Edukacji Europejskiej i Regionalnej dziatajg pracownie prowadzace doradztwo
i doskonalenie w zakresie:

1) edukacji europejskiej,

2) edukacji regionalnej i obywatelskie;j.

§ 28

Osrodek Doradztwa Zawodowego prowadzi doradztwo 1 doskonalenie w zakresie:
1) orientacji i doradztwa zawodowego,
2) badania predyspozycji zawodowych.
3) edukacji ekonomiczno-prawnej i przedsiebiorczosci.

§ 29

1. Osrodki i pracownie dziatajg na podstawie planu pracy sporzadzanego na dany rok szkolny
w zakresie doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego oraz doksztatcania
nauczycieli.

2. Plan pracy Centrum Doskonalenia Nauczycieli i sprawozdanie z jego realizacji w danym
roku szkolnym przygotowuje dyrektor Centrum zgodnie z uregulowaniami okre§lonymi
w odrgbnych przepisach.

§ 30

Szczegbtowe zadania nauczycieli doradcéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.
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Rozdzial VII
Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 31

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w ramach swojej dziatalnos$ci:
1) realizuje zadania z zakresu ksztalcenia zawodowego, wynikajace z catego lub czesci
programu nauczania danego zawodu,

2) prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, w tym kwalifikacyjne
kursy zawodowe oraz inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 32

Do zadan Centrum Ksztalcenia Zawodowego nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia zawodowego dla uczniéw szkol
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe oraz shuchaczy, mtodocianych pracownikow
i osob dorostych, z uwzglednieniem potrzeb osoéb niepelmosprawnych, w zakresie
calego lub cze$ci programu nauczania danego zawodu,
2) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii
oraz metodyki ksztalcenia zawodowego,
3) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy w formach pozaszkolnych, takich jak:
a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,
b) kursy umiejetnosci zawodowych,
c¢) kursy kompetencji ogdlnych,
d) turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,
e) inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiejg¢tnosci
1 kwalifikacji zawodowych,
4) prowadzenie zaje¢ uzupelniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu
dla mtodocianych pracownikow, w tym organizowanie ksztalcenia praktycznego
dla mlodocianych zatrudnianych przez zaklady pracy w celu przygotowania
zawodowego,
5) ksztalcenie w formie modutowej i przedmiotowej, zgodnie z programem nauczania
dla danego zawodu,
6) organizowanie i prowadzenie orientacji i poradnictwa zawodowego dla ucznidéw
podejmujgcych decyzj¢ o wyborze kierunku ksztalcenia,
7) organizowanie  egzaminéw  potwierdzajacych  uksztaltowanie = wybranych
umiejetnosei dla uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia w trybie i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach,
8) organizowanie i przeprowadzanie zewnetrznych egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe oraz kwalifikacje w zawodzie we wspdlpracy z Okregowa
Komisja Egzaminacyjng,
9) wspélpraca ze szkotami w zakresie organizacji ksztalcenia zawodowego w oparciu
0 zawartg umowy, porozumienia,

10) wspotdziatanie z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i naukowym w kraju
i za granicag m.in. w zakresie upowszechniania nowych technik i technologii
oraz przygotowania pracownikéw dla potrzeb rynku pracy,
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11) wspdlpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych
urzedach,

12) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego,

13) wspolpraca z centrami ksztalcenia zawodowego w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego,

14) wspétpraca z pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia zawodowego,
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej

z oczekiwaniami pracodawcow,

c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow,

16) wspolpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne
w zakresie zadan statutowych.

LODZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI 1 KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

§ 33

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego kieruje wicedyrektor do spraw ksztalcenia
zawodowego.
2. Wicedyrektorowi do spraw ksztatcenia zawodowego bezposrednio podlega kierownik
Oésrodka Edukacji Zawodowe;.
§ 34

1. Osrodek Edukacji Zawodowej zajmuje si¢ wspieraniem ksztalcenia zawodowego
1 ustawicznego.
2. W Osrodku Edukacji Zawodowej dziataja:
1) Pracownia Ksztatcenia Praktycznego,
2) Pracownia Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Ergonomii,
3) Regionalny Osrodek Edukacji Mechatroniczne;j.

§ 35

1. Wspieranie ksztalcenia zawodowego dotyczy nastepujgcych obszaréw:
1) mechatronika przemystowa,
2) mechatronika pojazdowa,
3) mechanika,
4) automatyka,
5) pneumatyka,
6) hydraulika,
7) robotyka,
8) sterowniki programowalne,
9) energoelektronika,
10) elektrotechnika i elektronika,
11) energia odnawialna,
12) przetworstwo tworzyw sztucznych,
13) programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
14) komputerowe wspomaganie projektowania,
15) praktyczne zastosowania informatyki.
2. Mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia wynikajacych z potrzeb
rynku pracy, za zgodg organu prowadzacego.

16




1.6DZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

31

W

Za zgoda organu prowadzacego mozliwe jest prowadzenie szkoty, ktorej dziatalnos¢ jest
bezposrednio powiazana z dziatalnoscig osrodka.

§ 36

W Centrum Ksztalcenia Zawodowego funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktéra jest

kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia zawodowego w tym ustawicznego w formach pozaszkolnych,

a takze wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni nauczyciele i specjalisci

w zakresie ksztalcenia zawodowego prowadzacy zajecia z uczniami/stuchaczami.

W zebraniach tych mogg takze braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone

przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w zakresie prowadzonego ksztalcenia w Centrum

Ksztalcenia Zawodowego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku

zgodnie z regulaminem Rady.

Przewodniczacy przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci Centrum, w tym Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw
i shichaczy wzakresie prowadzonego ksztalcenia w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum Ksztatcenia
Zawodowego,

5) podejmowanie uchwal w sprawach wnioskowania do macierzystej szkoty
o skreslenie ucznia lub stuchacza z listy uczestnikéw zaje¢ lub kurséw realizowanych
w Centrum,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Centrum’

7) podejmowanie uchwat wprowadzajacych zmiany w Statucie Centrum.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacje pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego, w tym tygodniowy plan zajec
dydaktycznych, przydzial nauczycielom staltych prac i zaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

3) projekt planu finansowego w zakresie dzialalnosci Centrum Ksztalcenia
Zawodowego,
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4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom ksztalcenia zawodowego odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien,

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscia gloséw w obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze Statutem.

13. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

14. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

15. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor Centrum niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 37

Zadania nauczycieli ksztalcenia zawodowego obejmuja w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ stanowisk dydaktycznych, ich unowoczesnianie i utrzymywanie
w odpowiednim stanie technicznym,

2) planowanie procesu ksztalcenia zawodowego z uwzglednieniem podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz najnowszych
osiggni¢¢ techniki.

3) prowadzenie procesu ksztatcenia zawodowego dla uczniéw, stuchaczy, mlodocianych
pracownikow i 0s6b dorostych,

4) organizowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw.

§ 38

1. Zadania Centrum Ksztalcenia Zawodowego sg realizowane zgodnie ze zgloszeniami
szkot i ofertg edukacyjng Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Zasady rekrutacji uczniow do Centrum Ksztalcenia Zawodowego reguluja umowy,
porozumienia pomiedzy szkotami i Centrum.

3. Ze szkotami i innymi podmiotami zlecajacymi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w zakresie ksztalcenia praktycznego i ustawicznego dla szkél, realizowanych
nieodplatnie w ramach zadan statutowych Centrum:

1) Dyrektor Centrum zawiera umowe.

2) Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacje programu
ksztatcenia zawodowego.

3) Dyrektor Centrum w uzgodnieniu ze szkotami/zaktadami pracy
W umowie/porozumieniu ustala prawa, obowigzki, zadania
1 odpowiedzialno$ci stron, a w szczegdlnosci sposoby kontaktu i wspotpracy
opiekuna z przedstawicielami szkot i zaktadow kierujacych uczniéw do
Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

4. Szkofa kierujgca uczniéw na zajecia edukacyjne do Centrum Ksztatcenia Zawodowego
zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow.

5. Na wykonanie zleconej przez dyrektora szkoty ustugi edukacyjnej w zakresie ksztatcenia
praktycznego uczniéw (dotyczy ustug ptatnych i nieptatnych) dyrektor Centrum zawiera

1LODZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
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1.

umowe, w ktorej zostajg zapisane wspélne uzgodnienia dwoch lub wigcej stron,
ustalajgce ich wzajemne prawa, obowigzki i/lub zadania.

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

§ 39

W Centrum Ksztalcenia Zawodowego prowadzone jest ksztalcenie zawodowe
w systemie formalnym i pozaformalnym w formie zaje¢ modutowych,
przedmiotowych, laboratoryjnych oraz pracy pozaszkolne;.
Podstawowsa jednostka organizacyjng zaje¢ praktycznych lub ¢wiczen
laboratoryjnych w modutach lub przedmiotach zawodowych jest grupa ztozona
z ucznidéw/stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania.
Liczebno$¢ grup w poszczegélnych pracowniach ustalana jest przez dyrektora
Centrum z uwzglednieniem nast¢pujgcych zasad:

1) specyfiki zawodu (programu nauczania dla danego zawodu lub modutowego

programu nauczania dla danego zawodu),

2) wymagan przepisoOw bhp,

3) wymagan przepisOw w sprawie prac wzbronionych mlodocianym,

4) warunkow lokalowych i technicznych,

5) ustalen przyjetych przez organ prowadzacy szkoty i placoéwki oswiatowe,

6) wymagan klienta instytucjonalnego,
Liczebnos$¢ grup podaje sie¢ w arkuszu organizacji.
Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych i
laboratoryjnych moze by¢ prowadzone rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
Dopuszcza sie inny system pracy na kursach wynikajacy z programu kursu.
Szczegbdlowy organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
opracowany przez dyrektora Centrum.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Centrum ustala
w porozumieniu ze szkotami rozktad zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz kalendarza roku szkolnego.
Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.
Formy wspdldzialania ze szkotami i innymi podmiotami, na rzecz ktérych Centrum
Ksztalcenia Zawodowego wykonuje zadania lub z ktérymi wspdtpracuje zwlaszcza
w zakresie wypelniania zadan dydaktyczno-wychowawczych w stosunku do uczniow
i mtodocianych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Dokumentacja przebiegu ksztalcenia zawodowego prowadzona jest na podstawie
odr¢bnych przepisow,
Ocenianie poziomu uksztattowanych umiejetnosci ucznia, okreslonych programem
zaje¢, odbywa sie zgodnie z systemem oceniania obowigzujacym
w szkole, ktdra zlecita przeprowadzenie zajgc.
Dla potrzeb certyfikowania umiejgtnosci uksztaltowanych w ramach zajgé
pozaformalnych moga by¢ przeprowadzone egzaminy.
Ocenianie stuchacza opisane jest w programie ustugi edukacyjnej
Uczestnikom pozaformalnych form ksztalcenia Centrum wydaje dokumenty
potwierdzajgce ich ukonczenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40

Uczen ma prawo do:
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zapewniajgcego osiggniecie
postulowanych celéw ksztatcenia,

2) poszanowania i ochrony godnosci osobistej oraz ochrony przed przemoca fizyczng
1 psychiczng ze strony réwiesnikow i dorostych,

3) opieki wychowawczej ze strony nauczycieli w trakcie odbywania zajec,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania, zgodnie z zasadami kultury wspétzycia
miedzy ludzmi,

5) wyrazania swoich opinii, zainteresowan i przekonan, o ile nie godzi to w dobro innych
0s0b,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) takiej organizacji procesu ksztaltowania umiejetnosci, aby byt on zgodny z zasadami
bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii,

8) informacji, wyjasnien i wskazéwek dotyczacych miedzy innymi programéw
ksztalcenia, celéw, wymagan wobec ucznidow, kryteriw oceniania osiggnieé —
w kazdym ogniwie procesu dydaktycznego, a takze informacji o biezgcych postepach
W nauce,

9) jawnej, obiektywnej i1 uzasadnionej oceny zgodnej z ustalonymi i akceptowanymi
kryteriami oceniania osiagni¢¢ (na zasadach funkcjonujacych w szkole macierzyste;j),

10) samooceny postepow w nauce,

11)korzystania ze $rodkéw dydaktycznych, urzadzen i pomieszczen bedacych
do dyspozycji uczniéw w Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

12) negocjacji w sytuacjach tego wymagajacych

13) udziatu w dziatalno$ci samorzadowej, okreslania i przedstawiania interesdOw grupy

14) korzystania z pomocy medycznej, jesli wystapi taka potrzeba w czasie jego pobytu
w Centrum.

2. Uczef/stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznego 1  aktywnego udzialu w  =zajeciach 1  efektywnego
wykorzystania czasu,

2) respektowania polecen nauczycieli,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w kontaktach z kolegami, nauczycielami
1 innymi osobami,

4) poszanowania uzytkowanych narzedzi, pomocy i materialéw oraz majatku
nieruchomego Centrum,

5) nienaruszania zasad gospodarnosci i oszczednosci w korzystaniu z bazy Centrum,

6) przestrzegania dyscypliny i porzadku w czasie pobytu w Centrum,

7) przestrzegania zasad okreslonych w Statucie i innych dokumentach

8) respektowania zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow
1 innych $rodké6w odurzajgcych na terenie Centrum,

9) przestrzegania przepisOw 1 zasad bezpieczefistwa, higieny pracy i ergonomii
oraz ochrony p. poz..

§ 41

1. Rodzaje nagrod przyznawanych uczniom i stuchaczom:
1) pochwata ustna wygloszona przez nauczyciela na forum klasy/grupy,
2) pochwata wustna dyrektora Centrum wygloszona w obecnos$ci innych
ucznidéw/stuchaczy i nauczycieli,
3) list gratulacyjny skierowany do ucznia/stuchacza.
4) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia/stuchacza.
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)

list gratulacyjny skierowany do dyrektora szkotly, do ktorej uczen uczeszcza.

2. Warunki przyznawania nagréd:

1)

2)

Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3-5 przyznawana jest przez Dyrektora,
na wniosek nauczyciela lub kierownika Pracowni Ksztalcenia Praktycznego
i uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie spelnienia kryteriow przyznania nagrody,
okre$lonych w regulaminie organizacji zaje¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

§ 42

Za wyrzadzone szkody odpowiedzialno$¢ materialng ponosi pelnoletni uczef/stuchacz
lub rodzice/prawni opiekunowie niepelnoletniego ucznia/stuchacza.

§ 43

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotawczy od tych kar sa zgodne
ze Statutem, obowigzujacym w szkole, ktéra skierowata ucznia na zajecia.

§ 44

1. Uczestnik ksztatcenia pozaformalnego ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
3)

zapoznania si¢ z programem kursu, jego celami 1 stawianymi wymogami,

wiaciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
ksztatcenia,

jawnej, umotywowanej oceny postepOw w nauce,

korzystania w Centrum z pomieszczen, sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych
oraz ksiggozbioréw w czasie pracy Centrum,

2. Do obowigzkow uczestnika ksztalcenia pozaformalnego nalezy:

1y

2)

3)
4)

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie i innych dokumentach Centrum,
w szczegolnosci w regulaminie pracowni, osrodka i instrukcjach stanowiskowych,
aktywne uczestniczenie w zajeciach,

przestrzeganie ogdlnie obowigzujacych zasad i kultury wspolzycia,

dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum.
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Rozdzial VIII
Zasady finansowania

= = e

On Th

§ 45

Centrum jest jednostkg budzetows.

Dziatalno$¢ finansowa prowadzona jest zgodnie z planem finansowym Centrum.
Centrum moze pobieraé oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych.
Optaty nie moga by¢ pobierane od os6b, ktére spelniajg obowigzek nauki
przez uczeszczanie na zajecia realizowane w formach pozaszkolnych.

Oplaty sa wnoszone za caty okres ksztatcenia na rachunek Centrum.

Wysokos$¢ oplat ustala si¢, z uwzglednieniem kosztéw organizacji i prowadzenia
poszczegblnych form pozaszkolnych.

Dyrektor Centrum moze osobe o niskich dochodach, na jej wniosek, zwolni¢ w catosci
lub w czgsci z oplat, w szczegdlnosci, jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot,
o ktérych mowa odrebnych przepisach.

Formy doradztwa metodycznego i formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, rad
pedagogicznych szkét i placoéwek oswiatowych zterenu Yodzi prowadzone
sa nieodptatnie.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.
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§ 46
1. Centrum uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 47

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu doskonalenia
i ksztalcenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Centrum wydaje $wiadectwa, zaswiadczenia 1 inne dokumenty potwierdzajgce
ukonczenie doskonalenia i ksztatcenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Centrum prowadzi rejestr wydanych $wiadectw i1 zaswiadczen.

§ 48

1. W Centrum obowigzuje Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt L.CDNiKP, ktory okresla
sposdb przygotowywania, ewidencjonowania i przekazywania dokumentow.

2. W Centrum obowigzuje Instrukcja Kancelaryjna ECDNiKP.

3. W Centrum obowigzuje Polityka Ochrony Danych Osobowych LCDNiKP.

§ 49

1. Projekt zmian w Statucie Centrum opracowuje powotany przez Dyrektora zespot,
w ktdorego sktad wchodzg przedstawiciele Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 konsultanci.

2. Wprowadzenie zmian w Statucie nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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