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6. Ośrodek Zarządzania ŁCDNiKP aktywnie włączył się do prac zespołu opracowującego materiały edukacyjne, które będą publikowane przez Ośrodek Rozwoju Edukacji, na temat „Praca z uczniem zdolnym”.

7. Aktywny udział Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP 
w pracach zorientowanych na współtworzenie Regionalnej Strategii Innowacji 2030 opracowywanej w ramach działań prowadzonych przez Urząd Marszałkowski w Łodzi i Firmę Deloitte Business Consulting S.A. we współpracy z Łódzką Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. (ankiety, panele eksperckie) oraz w drugim spotkaniu PLATFORMY 
DS. WSPÓŁPRACY W ZAKRESIE TWORZENIA KRAJOWEGO SYSTEMU PODNOSZENIA KWALIFIKACJI I CERTYFIKACJI PRACOWNIKÓW KADRY BUDOWLANEJ W ZAKRESIE EFEKTYWNOŚCI ENERGETYCZNEJ I ODNAWIALNYCH ŹRÓDEŁ ENERGII.
8. Opracowano materiał na temat poprawności metodologicznej przygotowanego narzędzia badawczego w ramach prowadzonego badania własnego przez Krajową Agencję Poszanowania Energii (współpraca Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP z Agencją Użytkowania i Poszanowania Energii w Łodzi).

9. Opracowano noty eksperckie - pisemne opinie w sprawie planowanych, następujących kierunków kształcenia w szkołach zawodowych: technik eksploatacji portów i terminali, technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, fototechnik, technik księgarstwa, technik analityk, fotograf, kaletnik (Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP, materiał przekazany do Wydziału Edukacji UMŁ).

10. Aktywny udział ŁCDNiKP w obradach grupy tematycznej „Rozwój, edukacja i opieka nad dziećmi” w ramach Wielobranżowej Międzynarodowej Konferencji Przedsiębiorstw Społecznych.
11. Udział w projekcie „Diversity Index” (PKPP Lewiatan, ARI S.A.) poprzez testowanie funkcjonalności i użyteczności dla przedsiębiorców wskaźnika DIVERSITY INDEX - kompleksowego narzędzia analizy działań z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi (Ośrodek Osiągania i Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych ŁCDNiKP).

12. Zorganizowano i przeprowadzono zajęcia praktyczne dla 45 uczniów Gimnazjów nr 24, 26 w ramach orientacji zawodowej „Mechaniczna obróbka drewna”, „Domowa instalacja elektryczna” (Pracownia Edukacji Przedzawodowej ŁCDNiKP).

13. Sporządzono dla Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej charakterystyki firm do udziału w badaniach standardów kompetencji zawodowych dla 
23 zawodów.
14. Zorganizowano zajęcia edukacyjne w ramach kursów dla nauczycieli prowadzonych w następujących obszarach tematycznych (mechatronika, programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, mechatronika pojazdowa - 37 nauczycieli kształcenia zawodowego) 
- Ośrodek Osiągania i Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych ŁCDNiKP.

15. Opracowano i zgłoszono aplikacje czterech projektów ponadnarodowych dotyczących audytu energetycznego dla przedsiębiorców, hydrauliki, efektywności energetycznej, kształcenia pozaformalnego uczących się (Ośrodek Osiągania i Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych ŁCDNiKP).
16. Zorganizowano i przeprowadzono modelowe zajęcia edukacyjne „Programowanie sterowników PLC w języku LAD - metoda tekstu przewodniego” (Ośrodek Osiągania i Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych ŁCDNiKP).

17. Prowadzenie dyskusji panelowej podczas konferencji w Katowicach „Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji kształcenia zawodowego” (konsultanci - Małgorzata Sienna, Maria Michalak).
18. Realizacja 20 - godzinnego kursu metodycznego „Dostosowanie 
i modyfikowanie programu kształcenia zawodowego” (konsultanci 
- Małgorzata Sienna, Maria Michalak).

19. Aktywny udział w dyskusji panelowej na temat coachingu w doradztwie podczas konferencji „Kierunki i wizje w rozwoju doradztwa kariery w erze nowych technologii” (Małgorzata Sienna, konsultant).

20. Zorganizowano warsztaty dla uczniów gimnazjów (Gimnazjum nr 3, 16, 45) - „Zainteresowania a wybór zawodu”, „Planowanie ścieżki edukacyjno - zawodowej”, „Wybór zawodu i szkoły ponadgimnazjalnej”, „Predyspozycje zawodowe a wybór zawodu”, „Czynniki wyboru zawodu”, „Samopoznanie a wybór zawodu i szkoły ponadgimnazjalnej”, „Jaki jestem? Jaka jestem?” (Ośrodek Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP, Anna Zientalska, doradca zawodowy).
21. Zorganizowano modelowe zajęcia edukacyjne „Doradztwo edukacyjno - zawodowe w gimnazjum, zmiany w szkolnictwie zawodowym” (Ośrodek Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP, Anna Zientalska, doradca zawodowy).
22. Zorganizowano badania predyspozycji zawodowych dla 22 uczniów gimnazjum (Ośrodek Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP, Agnieszka Bugajska, doradca zawodowy).

23. Zorganizowano cykl konsultacji dla uczniów gimnazjów na temat wyboru szkoły (Ośrodek Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP - PUNKT KONSULTACYJNY DLA UCZNIÓW GIMNAZJUM, Agnieszka Bugajska, doradca zawodowy).

24. Opracowano koncepcję badań predyspozycji przedsiębiorczych i rozmów konsultacyjnych dotyczących własnej działalności gospodarczej (Ośrodek Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP, Emilia Gralewska, doradca zawodowy).

25. Zorganizowano kolejną sesję z warsztatami Akademii Młodych Twórców. W grupie „PROGRAMOWANIE” tworzono oprogramowanie do obsługi grafowej bazy danych w grupie „GRAFIKA KOMPUTEROWA” poznawano zaawansowane możliwości programu Photoshop, a w grupie „PROGRAM BALTIE” budowano animacje (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP).
26. Zakończono prace edukacyjne w ramach grantu Kuratora Oświaty (kursy) „Stosowanie technologii informacyjnej w kreatywnej pracy nauczyciela 
a wszechstronny rozwój ucznia” (50 nauczycieli różnych przedmiotów). 
W wyniku przeprowadzonej ewaluacji uzyskano bardzo wysoki wynik prowadzonych zajęć edukacyjnych (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP).

27. Zorganizowano warsztaty w ramach prac zespołu metodycznego, opracowującego scenariusze zajęć z wykorzystaniem kostek do gry edukacyjnej „BIORÓŻNORODNOŚĆ W POLSCE” (Pracownia  Edukacji Ekologicznej, Dorota Zielińska, doradca metodyczny).
28. Zorganizowano warsztaty dotyczące wdrażania II etapu podstawy programowej w zakresie przedmiotu „zajęcia komputerowe” (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP).

29. Opublikowano w pracy ZOOM 3 KINO W ZBLIŻENIU (Łódź 2012, Stowarzyszenie Edukacyjno - Kulturalne, „Venae Artis”) dwa artykuły zawierające scenariusze zajęć filmoznawczych: Jolanta Bielecka, konsultant - „Marzenia się spełniają - o filmie Katarzyny Adamik BOISKO BEZDOMNYCH”, Danuta Górecka, konsultant - „Spojrzenie w otchłań piekła w filmie 4 MIESIĄCE, 3 TYGODNIE, 2 DNI Cristiana Mungiu” (Pracownia Edukacji Humanistycznej ŁCDNiKP).
30. Zorganizowano warsztaty „Program Power Point w pracy katechety” (Pracownia Edukacji Humanistycznej ŁCDNiKP, Irena Wolska - doradca metodyczny).

                                                                                             Janusz Moos 

Dyrektor 

Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Kształcenia Praktycznego w Łodzi




RAPORT SIÓDMY


Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI �I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO 





Zorganizowano cykl spotkań z pracownikami ŁCDNiKP na temat metod i technik wspierania szkół w procesach ich rozwoju, planowanych seminariów, warsztatów i konferencji, organizacji procesów edukacyjnych w ramach prowadzonych projektów współfinansowanych ze środków UE, organizacji edukacji informatycznej, przedzawodowej i doradczej.





Przedstawiciele ŁCDNiKP wzięli udział w Konferencji Związku Rzemiosła Polskiego „Wpływ szarej strefy na równowagę gospodarczą na rynku”. (J. Moos, E. Gonciarz, E. Ciepucha, �W. Jankowski).





Opracowano regulaminy konkursów „Najlepszy środek dydaktyczny wspomagający proces uczenia się”, „Najlepsza oferta edukacyjna szkoły”, „Najlepsze opublikowane w roku 2012 materiały dydaktyczne do wykorzystania w procesach edukacyjnych” dla potrzeb XVI Targów Edukacyjnych.





Zaplanowano 42 spotkania edukacyjne do prowadzenia przez ŁCDNiKP podczas XVI Targów Edukacyjnych, w tym �10 konferencji, 4 prezentacje edukacyjne i FORUM EDUKACYJNE, 8 warsztatów metodycznych, 4 seminaria, 4 sesje, 7 konkursów (podsumowania) i 5 punktów konsultacyjnych dotyczących poradnictwa zawodowego, analiz rynku pracy, edukacji dla bezpieczeństwa, cyfrowej szkoły.





Zorganizowano warsztaty dla nauczycieli szkół podstawowych �- szkolnych koordynatorów projektu „Bezsenność Jutki”.
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