
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (9.V.2013 – 15.V.2013)

1. Podjęto prace nad organizacją kolejnego etapu działalności w procesie realizacji programu dotyczącego kompleksowego wspierania rozwoju szkoły (spotkania szkolnych organizatorów rozwoju edukacji z radami pedagogicznymi 63 szkół, wybór ekspertów zewnętrznych) - koordynacja: Krzysztof Szpakowski, specjalista, Teresa Dąbrowska, wicedyrektor.
2. Kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP Anna Koludo wygłosiła referat na krajowym seminarium zorganizowanym przez Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, na temat modelu kształcenia na odległość na bazie rozwiązań zaprojektowanych i wdrożonych do praktyki przez konsultantów edukacji informatycznej ŁCDNiKP.
3. Zorganizowano cykl konsultacji na temat aplikacji projektów dotyczących doskonalenia szkolnych systemów kształcenia zawodowego.

4. Zorganizowano kolejny etap prac w ramach projektu systemowego dotyczącego Krajowych Standardów Kompetencji Zawodowych. Podsumowano dotychczasowe prace poprzez analizę sprawozdań z pierwszego etapu działalności, wyników badania ankietowego przeprowadzonego w grupie około 200 pracodawców i protokołów z posiedzeń zespołów ekspertów (koordynacja: Małgorzata Sienna, konsultant).
5. Zorganizowano w pracowniach informatycznych ŁCDNiKP kolejne zajęcia dla uczniów zakwalifikowanych do Twórczej Szkoły Komputerowej i Akademii Młodych Twórców (koordynacja: Sławomir Szaruga, konsultant).

6. Zorganizowano spotkania Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych na temat nowych obszarów działalności wynikających z wcześniejszych rekomendacji i ustaleń. Omówiono, między innymi: działalność nad tworzeniem platformy edukacyjnej w ramach projektu dotyczącego dostępu do szerokopasmowego Internetu, organizację edukacji informatycznej dla osób niepełnosprawnych, organizację konferencji na temat „szkoły cyfrowej”, działalność opiekunów szkół ponadgimnazjalnych (konsultanci i doradcy zawodowi), organizację nowych form doskonalenia umiejętności zawodowych nauczycieli kształcenia zawodowego, opracowania nowych materiałów dydaktycznych wspomagających działalność edukacyjną nauczycieli.
7. Zorganizowano kolejne zajęcia informatyczne - warsztatowe dla osób niepełnosprawnych (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, koordynacja: Anna Koludo, konsultant).
8. Zorganizowano spotkanie konsultacyjne na temat działalności Ośrodka Edukacji Europejskiej i Regionalnej.

9. Zorganizowano spotkania na temat współpracy z Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego nad wspieraniem szkół zawodowych w ich rozwoju (m.in. przedstawiciele kierownictw Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi, Agencji Użytkowania i Poszanowania Energii, Eurokreatora).

10. Zorganizowano spotkania Kapituły konkursów innowacyjnych w celu dokonania analizy zgłoszeń do zdobycia tytułów i certyfikatów: „Talent Uczniowski”, „Nauczyciel Nowator”, „Partner Przyjazny Edukacji”, „Lider w Edukacji”, „Mistrz Pedagogii”, „Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych”, „Kreator Innowacji”, „Kreator Kompetencji Społecznych” (łącznie ok. 160 zgłoszeń).

11. Zorganizowano spotkanie na temat działalności Regionalnej Sieci Kształcenia Modułowego. Ustalono zasady i treści upowszechnienia: toku indukcyjnego procesu uczenia się poprzez wykonywanie zadań zawodowych; integracji kształcenia praktycznego z „teoretycznym”; znaczenia kształcenia modułowego w procesie wdrażania do praktyki edukacyjnej idei Polskiej Ramy Kwalifikacji; organizacji uczenia się w JEDNOSTKACH MODUŁOWYCH; znaczenia dla kształcenia modułowego metod projektowych; efektów uczenia się poprzez wykonywanie zadań zawodowych „transportowanych” do procesu edukacyjnego z rzeczywistego procesu pracy.
12. Zorganizowano kolejne zajęcia AKADEMII SENIORA. Szczególnie interesujący dla uczestników był cykl spotkań dotyczący historii powstania Łodzi, jej zabytków i innych ważnych MIEJSC określających różne wymiary regionalizmu (koordynacja: Andrzej Melson i Piotr Machlański, konsultanci).

13. Zorganizowano spotkania konsultacyjne na temat roli i zadań Pracowni Prac Ręcznych w systemie edukacji przedzawodowej, osiągania kwalifikacji w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony środowiska i doradztwa zawodowego oraz na temat doskonalenia działalności Pracowni Edukacji Ekologicznej ŁCDNiKP.

14. Zorganizowano spotkania z grupą dyrektorów szkół i nauczycieli zorientowane na opracowanie drugiego katalogu dobrych praktyk w szkolnych systemach edukacji. Podjęto również prace nad przygotowaniem materiału dotyczącego działalności Akademii Młodych Twórców i Twórczej Szkoły Komputerowej (koordynacja: Jacek Głębski, specjalista, Sławomir Szaruga, konsultant).
15. Przygotowano wstępny projekt sieci szkół wdrażających ideę edukacji normalizacyjnej do praktyki szkolnej. W wyniku rozmów z dyrektorami szkół zawodowych (spotkanie konsultacyjne w siedzibie Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego) wytypowano 11 szkół zawodowych i placówek oświatowych do prac wdrożeniowych. Nawiązano również współpracę z Polskim Komitetem Normalizacyjnym i Politechniką Łódzką w celu objęcia wdrożenia opieką naukową i sprawowania patronatu nad przedsięwzięciem programowym i organizacyjnym.
16. Podsumowano udział konsultantów i doradców metodycznych w seminariach, konferencjach, warsztatach metodycznych i kursach organizowanych przez Ośrodek Rozwoju Edukacji, Instytut Badań Edukacyjnych, Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej oraz inne instytucje. Szczególnie istotne jest osiągnięcie przez pracowników nowych kompetencji zawodowych, w tym kompetencji coacha (11 osób), szkolnego organizatora rozwoju edukacji (10 osób), trenera i koordynatora procesów wdrożeniowych różnych rozwiązań pedagogicznych dotyczących pomiaru dydaktycznego, nowej podstawy programowej, Polskiej Ramy Kwalifikacji, doradztwa zawodowego, kształcenia na odległość, edukacji obywatelskiej, kompetencji społecznych (9 osób).

17. Podsumowano kolejny etap prac nad projektowaniem platformy edukacyjnej w ramach programu „Metropolitarna Sieć Szerokopasmowego Dostępu do Internetu”, a w szczególności współpracę z Wydziałem Informatyki UMŁ i firmami zewnętrznymi, opracowano funkcjonalność serwera kształcenia na odległość, organizację kursu dla 50 nauczycieli na temat wykorzystania platformy edukacyjnej w praktyce szkolnej (m.in. projektowanie zajęć edukacyjnych) oraz kursu dla administratorów łódzkiej platformy (koordynacja ze strony ŁCDNiKP - Anna Koludo - kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych).
18. Podsumowano prace nad organizacją w okresie październik 2012 - kwiecień 2013 Festiwalu Bibliotek Szkolnych. W etapie szkolnym wzięło udział w Festiwalu 1,5 tysięcy uczniów. Do finału zakwalifikowało się 200 uczestników. Zorganizowano trzy podsumowania: 1) dla szkół podstawowych, 2) dla gimnazjów, 3) dla szkół ponadgimnazjalnych, (łącznie 200 szkół). Gala kończąca Festiwal odbyła się 18 kwietnia 2013 roku w Klubie Nauczyciela. W okresie prac organizacyjnych i po zakończeniu Festiwalu zorganizowano ponad 150 konsultacji z nauczycielami bibliotekarzami, dyrektorami szkół, przedstawicielami wyższych uczelni i innymi instytucjami współpracującymi z Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego nad organizacją tego przedsięwzięcia (koordynator: Bogusława Walenta, konsultant).
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