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12.
Zaprojektowano 12 zajęć modelowych w ramach „szkoły ćwiczeń” prowadzonych metodą projektów w trybie formalnym i pozaformalnym.

13.
Przygotowano warunki dla potrzeb tworzenia  materiału multimedialnego „Laboratorium Urządzeń Mechatronicznych”, „Laboratorium Obrabiarek”.

14.
Podjęto prace nad tworzeniem semiprogramów zajęć edukacji zawodowej prowadzonych metodą projektów.

15.
Zaprojektowano Kurs „eCentrum” dla nauczycieli ŁCDNiKP.

16.
Zorganizowano we współpracy z Wyższą Szkołą Informatyki i Umiejętności studia podyplomowe „Informatyka dla nauczycieli” nadający kwalifikacje do prowadzenia zajęć edukacyjnych z informatyki (2 grupy, 30 nauczycieli).

17.
Biuro Edukacji Miasta Stołecznego Warszawy zaprosiło konsultantów Małgorzatę Sienną i Marię Michalak do zorganizowania i prowadzenia dwudniowego kursu dla wszystkich dyrektorów szkół zawodowych „Ewaluacja wewnętrzna programów kształcenia tworzonych na bazie nowej podstawy programowej”, „Metody projektowe w kształceniu zawodowym”.
18.
Podsumowano prace wytworzone w ramach zorganizowanej GALERII MŁODYCH TWÓRCÓW.

19.
Podjęto prace nad rekomendacją kwalifikacyjnego kursu zawodowego „Projektowanie 
i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych”.

20.
Podsumowano prace nad osiągnięciem przez 8 pracowników pedagogicznych ŁCDNiKP (proces doskonalenia kursowego, egzamin, certyfikat) upoważnień i tytułu Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji.

21.
Zaprojektowano we współpracy ze szkołami specjalnymi drugą edycję Przeglądu Teatralnego Jordanina, drugą edycję Konkursu Zaradnościowego, dziesiątą edycję Przeglądu Twórczości Artystycznej Niepełnosprawnych.

22.
Zorganizowano spotkanie z kierownictwem CARITAS na temat organizacji zajęć edukacyjnych dla młodzieży dotyczących wolontariatu i opieki nad osobami starszymi.

23.
Zorganizowano warsztaty dla nauczycieli w zakresie pomiaru dydaktycznego „Wykorzystanie wyników „surowych” w badaniach szkolnych. Kalkulator EWD 100”.

24.
Opublikowano w czasopiśmie „EduFakty - uczę nowocześnie” artykuł kierownika Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych Anny Koludo pt. „Grafika komputerowa w edukacji - oswajamy Sumo Paint”.
Janusz Moos 
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Akredytacje Łódzkiego Kuratora Oświaty 


dla 


placówki doskonalenia 


i pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego








RAPORT DRUGI


Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO 





Zorganizowano kurs „Wybrane elementy prawa oświatowego” dla dyrektorów, nauczycieli i pracowników administracji szkół.


Opracowano rekomendację konferencji „Nowa jakość w edukacji zawodowej wyzwaniem dla nauczycieli”.


Zorganizowano cykl spotkań rad pedagogicznych na temat wykorzystania wyników egzaminów do projektowania ZMIAN �w szkolnym systemie edukacji.


Podjęto prace nad przygotowaniem „Poradnika dla samorządów uczniowskich”.


Przygotowano materiał multimedialny ukazujący historię różnych szkół - „HISTORIA MOJEJ SZKOŁY CZĘŚCIĄ HISTORII MIASTA”.


Zaprojektowano we współpracy z Towarzystwem Przyjaciół Łodzi Kurs dla nauczycieli „Przewodnik turystyczny po Łodzi”.


Przygotowano materiał edukacyjny „POCZTA DZWONOWA - BUDOWANIE LOKALNYCH WIĘZI SPOŁECZNYCH” (71 s.).


Przygotowano we współpracy z Regionalną Organizacją Turystyczną publikację „Łódzkie na weekend”.


Zorganizowano zajęcia dla nauczycieli „Wykorzystanie tablic interaktywnych w procesie kształcenia”.


Zorganizowano „burzę mózgów” na temat organizowanej Akademii Seniora. Ustalono cele i moduły tematyczne, zasady uczestnictwa, materiały dydaktyczne dla członków Akademii.


Podjęto prace nad aplikowaniem projektu (działanie 8.1.1 POKL) dla potrzeb organizacji w trybie pozaformalnym zajęć dla pracowników firm, dotyczących „Zarządzania produkcją”, „Hydrauliki siłowej”.
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