
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (28.II.2013 – 6.III.2013)

1. Zorganizowano spotkanie z przedstawicielami Ośrodka Osiągania i Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych, Ośrodka Doradztwa Zawodowego, Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych i Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Omówiono: propozycje nowych projektów dotyczących warunków do prezentowania dobrych praktyk edukacyjnych, procesy organizacyjne ukierunkowane na tworzenie Regionalnego Ośrodka Edukacji Włókienniczej, badania zapotrzebowania rynku pracy na techników włókienników i absolwentów zasadniczych szkół zawodowych, w których uczniowie osiągają kwalifikacje włókiennicze, stosowania technologii informacyjnych w praktyce szkoły zawodowej. Podczas spotkania zorganizowano dyskusję na temat wizerunku szkoły zawodowej, potrzeby dokonywania zmian w sposobach finansowania szkolnictwa zawodowego, optymalizacji działalności doradców zawodowych, organizacji pracy edukacyjnej z uczniem zdolnym w ramach prowadzonej przez ŁCDNiKP Akademii Młodych Twórców, organizacji Forum Pracodawców Branży Włókienniczej, upowszechniania wytworzonych innowacji programowych, organizacyjnych i metodycznych oraz opracowania nowych materiałów dydaktycznych wspomagających działalność edukacyjną nauczycieli kształcenia zawodowego (Janusz Moos - dyrektor).
2. Zorganizowano kolejne zebranie zespołu roboczego ds. organizacji podsumowania konkursu „Pracodawca kreujący i wspierający edukację” i wspomagania prac dotyczących spotkania Unii Metropolii Polskich. Omówiono między innymi: prezentację firm nominowanych - laureatów konkursu (synteza informacji 
o działalności, wizualizacja firmy); nagradzanie firm, które zdobyły pierwsze, drugie 
i trzecie miejsce w konkursie; akcenty artystyczne uroczystego podsumowania konkursu; prezentacja informacji o przemianach w edukacji i działalności wspierającej przez ŁCDNiKP rozwój szkolnych systemów edukacji zawodowej oraz o modelowaniu systemu doradztwa zawodowego i monitorowaniu rynku pracy dla potrzeb edukacji, 
a także stosowaniu nowych technologii informacyjnych w praktyce szkoły zawodowej (Janusz Moos - dyrektor).
3. Opracowano koncepcję prac Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
i Kształcenia Praktycznego dotycząca „ROKU TUWIMOWSKIEGO”. Ujęto w niej: warsztaty „Tuwimowskie” o tematyce filozoficzno- etycznej dla nauczycieli zainteresowanych edukacją filozoficzną; warsztaty artystyczne dla nauczycieli przedmiotów artystycznych szkół podstawowych i gimnazjów „Zaproś Tuwima do szkoły”; konferencja „Różne twarze Tuwima” dla nauczycieli przedmiotów humanistycznych; konferencja „Tuwimowskie pasje - dla nauczycieli i uczniów; konkurs dla szkół podstawowych „Ortograficzne wędrówki z Tuwimem”; konkurs dla uczniów gimnazjów „O Tuwimie można nieskończenie”; konkurs poetycki dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych „Oto dom mój: cztery ściany wiersza” (na własny wiersz zainspirowany twórczością Juliana Tuwima); konkurs dla dzieci i młodzieży na etiudę filmową zainspirowaną życiem i twórczością Juliana Tuwima; konkurs na scenariusz zajęć poświęconych Tuwimowi, adresowany do nauczycieli wszystkich typów szkół; podsumowanie konkursów organizowanych we współpracy z Domem Literatury (Pracownia Edukacji Humanistycznej ŁCDNiKP, koordynator: Danuta Górecka - konsultant).
4. Zorganizowano konsultacje z grupą pracodawców, przedstawicielami Federacji Stowarzyszeń Naukowo - Technicznych, Wydziału Organizacji i Zarządzania Politechniki Łódzkiej, opiekunami naukowymi ŁCDNiKP i grupą dyrektorów szkół na temat: opisu kompetencji zawodowych wybranych zawodów mechanicznych, mechatronicznych, informatycznych i zawodów rzemieślniczych; doradztwa zawodowego wspomagającego procesy edukacji włókienniczej oraz kształtowania umiejętności o szczególnym znaczeniu dla osiągania kwalifikacji włókienniczych; konstruktywizmu w edukacji i samorządności w szkołach; wspierania rozwoju szkolnych systemów edukacji poprzez organizację działalności nauczycielskich zespołów zadaniowych, innowacyjnych i metodycznych; nowych zadań Regionalnego Centrum Innowacji Microsoft; współdziałania Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego z Łódzką Specjalną Strefą Ekonomiczną; organizacji w ŁCDNiKP kół SEP i SIMP; upowszechnienia dobrych praktyk przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i szkół zawodowych; opisu najważniejszych projektów realizowanych przez ŁCDNiKP (Janusz Moos - dyrektor).
5. Aktywny udział w konsultacjach społecznych dotyczących zapewnienia jakości usług rozwojowych, które organizuje Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości. Celami szczegółowymi spotkań konsultacyjnych są: tworzenie „spisu z natury” typów/form usług rozwojowych oraz ich zdefiniowanie, określenie wstępnych kryteriów, które zwiększają prawdopodobieństwo, że dany typ/forma usługi rozwojowej zostanie zrealizowana dobrze pod względem jakościowym (Ośrodek Osiągania i Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych, Joanna Orda - konsultant).
6. Zorganizowano spotkanie osób realizujących zadania szkolnych organizatorów rozwoju edukacji (doradców metodycznych różnych obszarów kształcenia). Omówiono procesy diagnozowania wstępnego (ankieta i test dla nauczycieli), test rozwoju kompetencji dyrektora szkoły i przedszkola, narzędzia dokumentowania form wsparcia udzielanego szkołom i przedszkolom (koordynator: Teresa Dąbrowska  - wicedyrektor).
7. Opracowano KATALOG DOBRYCH PRAKTYK  w łódzkich przedszkolach, szkołach podstawowych, gimnazjach, szkołach zawodowych i liceach ogólnokształcących. Zawarto w nim 150 rozwiązań wychowawczych, programowych, organizacyjnych, metodycznych zorientowanych na rozwój szkolnych systemów edukacji (160 s.). Prezentowane rozwiązania można również kategoryzować poprzez wyróżnienie obszaru edukacji, który obejmuje prezentowana dobra praktyka, m.in.: edukacja humanistyczna, edukacja fizyczna, edukacja biologiczna, edukacja mechaniczna, edukacja mechatroniczna, edukacja elektroniczna, doradztwo zawodowe, edukacja przedzawodowa, edukacja informatyczna. Każda DOBRA PRAKTYKA została umieszczona w Katalogu poprzez zapis opisujący jej istotę i informacje o autorze, szkole i osobie rekomendującej rozwiązanie edukacyjne jako dobrą praktykę.
8. Podjęto prace nad organizacją FORUM Innowacyjnych Nauczycieli wdrażających do praktyki edukacyjnej nowoczesne technologie informacyjne (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, koordynator: Anna Koludo - konsultant).
9. Przygotowano do publikacji materiał na temat nauczycielskich zespołów zadaniowych, innowacyjnych i metodycznych wspierających rozwój szkolnych systemów edukacji (150 zespołów prowadzonych przez konsultantów i doradców metodycznych).
10. Aktywny udział w spotkaniu członków konsorcjum projektu Ministerstwa Pracy 
i Polityki Społecznej „Krajowe standardy kompetencji zawodowych”. Omówiono między innymi: udział ŁCDNiKP w pracach konsorcjum, wybór ewaluatorów, ustalanie komisji branżowych, działalność zespołów eksperckich, rekomendacje do prac dotyczących opisów standardów kompetencji zawodowych, współdziałanie z firmą WYG International w Warszawie i Państwowym Instytutem Badawczym w Radomiu (koordynacja: Małgorzata Sienna, Janusz Moos).
11. Kontynuowano zajęcia Akademii Seniora (język angielski, zajęcia z zakresu technologii informacyjnej, zajęcia plastyczne). Na portalu internetowym CefeSenior zamieszczono informacje o działalności Akademii Seniora w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego (koordynacja: Andrzej Melson - konsultant).
12. Konsultanci ds. zarządzania w edukacji i doradcy metodyczni ŁCDNiKP opracowali model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum. Dla potrzeb określenia elementów modelu przygotowano zestaw artykułów: „Procedury wspierania ucznia zdolnego”, „Dostosowanie warunków kształcenia do potrzeb uczniów zdolnych”, „Wspieranie aktywności własnej uczniów zdolnych”, „Tutoring”, „Mentoring”, „Sposoby upowszechniania osiągnięć ucznia”, „Z doświadczeń nauczycieli i rodziców uczniów zdolnych”, „Innowacyjne metody pracy z uczniem zdolnym - metoda dramy, metoda projektu”, „Akademia Młodych Twórców”, „Action Learning jako przykład wykorzystania coachingu” (Kinga Gałązka, Aneta Madziara, Teresa Dabrowska, Ewa Sprawka, Katarzyna Pęczek, Elżbieta Kolczyńska, Sławomir Szaruga, Ewa Wachowicz).
13. Opracowano koncepcję drugiej części konferencji „Budowanie poczucia własnej wartości jako elementu profilaktyki zdrowia psychicznego” wraz z warsztatami (Pracownia Wychowania i Profilaktyki, Jolanta Kałużna, Joanna Gruszczyńska - konsultanci).
14. Opracowano artykuł „Samorządność uczniowska jako trening kompetencji „miękkich” (Pracownia Wychowania i Profilaktyki, Joanna Gruszczyńska - konsultant).
15. Zorganizowano kolejny cykl konsultacji grupowych dla pedagogów i psychologów (różne typy szkół, placówki oświatowe) dotyczących problemu małoletnich matek 
w szkole (Pracownia Wychowania i Profilaktyki, Jolanta Kałużna, Joanna Gruszczyńska - konsultanci.

16. Dokonano ewaluacji zorganizowanego seminarium dla nauczycieli „Efektywne wykorzystanie metody integracji sensorycznej w szkole z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych” informowała o dużej przydatności treści spotkania dla praktyki edukacyjnej (Pracownia Wychowania i Profilaktyki, Jolanta Kałużna - konsultant).
17. Dokonano podsumowania prac dotyczących organizacji kształcenia na odległość 
w okresie 2010 - 2012. Stwierdzono, iż w procesach kształtowania umiejętności dotyczących prowadzenia procesów edukacyjnych wzięło udział 300 nauczycieli, 
a odbiorcami kształcenia było 2500 uczących się (Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, koordynacja: Anna Koludo - konsultant).

18. Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych uruchomił swój profil na Portalu Społecznościowym FACEBOOK (koordynacja: Dominik Goss).
Janusz Moos

Dyrektor
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