
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (31.07.2014 – 06.08.2014)

1. Podsumowano organizację nauczycielskich zespołów zadaniowych, innowacyjnych i metodycznych. Łącznie powstało ponad 120 zespołów.

Pracownia Edukacji Przyrodniczej i Prozdrowotnej ŁCDNiKP zorganizowała 18 zespołów na przykład: Zespół ds. wdrażania do praktyki szkolnej programu „Umiem bo ćwiczę, ćwiczę bo chcę:, Zespół ds. wdrażania różnych form pracy z uczniem zdolnym; Zespół ds. wdrażania technologii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji przyrodniczej. Zespół ds. zajęć terenowych i eksperymentów jako formy edukacji przyrodniczej; Zespół ds. edukacji zdrowotnej, Zespół ds. upowszechniania nowych modeli edukacji biologicznej w III etapie edukacyjnym. Pracownia BHP i Ergonomii zorganizowała nauczycielskie zespoły metodyczne kształtowania umiejętności w dziedzinie bezpieczeństwa, higieny pracy i ergonomii. Pracownia Edukacji Przedzawodowej ŁCDNiKP prowadziła procesy doskonalenia w nauczycielskim zespole zadaniowym ds. uczniów uzdolnionych technicznie w szkole podstawowej, zespole innowacyjnym ds. orientacji zawodowej w szkołach podstawowych, zespole zadaniowym ds. wspierania uczniów uzdolnionych technicznie w gimnazjum, zespole zadaniowym nauczycieli wychowania technicznego, zespole metodycznym ds. wspierania pozalekcyjnego procesu edukacyjnego. Ośrodek Edukacji Europejskiej i Regionalnej ŁCDNiKP zorganizował następujące nauczycielskie zespoły: zespół metodyczny nauczycieli ds. edukacji regionalnej, zespół metodyczno-zadaniowy ds. edukacji obywatelskiej, zespół metodyczny nauczycieli historii szkół ponadgimnazjalnych ds. wdrażania kształcenia wątkowego, zespół zadaniowy ds. organizacji konkursu na scenariusz zajęć edukacyjnych „Jestem Polakiem. Odpowiadam za Europę”, zespół zadaniowy ds. organizacji konkursów historycznych, zespół zadaniowy ds. realizacji projektu „Łódź w liczbach”, zespół zadaniowy ds. prowadzenia edukacji europejskiej, zespół zadaniowy ds. współpracy z Centralnym Muzeum Włókiennictwa, zespół zadaniowy ds. Księżego Młyna. Pracownia Edukacji Ekologicznej ŁCDNiKP prowadziła zespół ds. opracowania materiałów dydaktycznych do prowadzenia zajęć laboratoryjnych o tematyce ekologicznej, zespół ds. opracowania scenariuszy zajęć o tematyce ekologicznej, zespół ds. projektowania scenariuszy zajęć lekcyjnych z wykorzystaniem metod aktywizujących. Pracownia Edukacji Humanistycznej zorganizowała następujące nauczycielskie zespoły: zespół ds. pomiaru dydaktycznego, zespół ds. indywidualizacji kształcenia, Akademia Młodego Polonisty, zespół ds. edukacji filozoficznej, zespół ds. kształcenia językowego, zespół ds. konkursu Tischnerowskiego, zespół ds. edukacji medialnej, zespół nauczycieli liderów edukacji filmowej, zespół ds. organizacji konkursu języka angielskiego MOTIVE, zespół ds. organizacji konkursu języka angielskiego CHAMPION dla uczniów klas trzecich szkół podstawowych, zespół ds. organizacji Wojewódzkiego Konkursu Przedmiotowego, zespół ds. organizacji konkursu wiedzy o Wielkiej Brytanii dla uczniów klas szóstych szkół podstawowych, zespół ds. organizacji konkursu ENGLISH PROJECK 190  dla uczniów klas piątych i szóstych szkół podstawowych, zespół ds. organizacji konkursu „Łódzkie - region o wielu obliczach w języku angielskim”, zespół ds. tworzenia testów diagnostycznych dla trzecio i szóstoklasisty z języka angielskiego, zespół ds. interdyscyplinarnych projektów językowych (język francuski, język hiszpański, język włoski), zespół ds. Małej Olimpiady Języka Niemieckiego, zespół ds. konkursów języka rosyjskiego, zespół zadaniowy ds. Ogólnopolskiego Festiwalu Sztuki Małego Dziecka, zespół ds. upowszechniania dobrych praktyk nauczycieli edukacji artystycznej, zespoły ds. edukacji religijnej (m.in. zespół ds. katechezy specjalnej, zespół ds. wspierania nauczycieli religii o krótkim stażu pracy pedagogicznej, Grupa Tabor). Pracownia Edukacji Matematycznej, Fizycznej i Chemicznej ŁCDNiKP prowadziła następujące nauczycielskie zespoły: zespół zadaniowy ds. konkursu „Matematyczne Wędrówki po Łodzi”, zespól zadaniowy ds. pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zespół metodyczny ds. pracy z uczniem zdolnym na lekcjach fizyki, zespół metodyczny ds. projektów edukacyjnych, zespół metodyczny ds. sesji naukowych, zespół zadaniowy ds. Wojewódzkiego Konkursu Przedmiotowego z Fizyki, zespół innowacyjny ds. pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (nauczyciele fizyki), zespół zadaniowy ds. konkursów przedmiotowych i doskonalenia kryterialnego oceniania (nauczyciele chemii), zespół metodyczny ds. wspierania ucznia uzdolnionego w kształceniu chemicznym, zespół metodyczny „Matematyczne origami”, zespół zadaniowy ds. konkursu matematycznego „Z Pitagorasem na Ty”, zespół metodyczny „Uczymy się wzajemnie”. Pracownia Profilaktyki i Wychowania ŁCDNiKP prowadziła następujące nauczycielskie zespoły: zespół ds. Łódzkiej Akademii Dramy w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej; zespół ds. Łódzkiej Akademii Dramy w profilaktyce, zespół ds. doskonalenia umiejętności małych dzieci według programu Przyjaciele Zippiego, zespół ds. Łódzkiej Akademii Dramy w terapii, zespół ds. Konkursu Zaradnościowego (dla uczniów z niepełnosprawnością umiarkowaną i głęboką z trzech poziomów edukacyjnych), zespół ds. wdrożenia programu profilaktycznego „Wchodzę w dorosłość”, zespól zadaniowy ds. konstruowania narzędzi poznawania uczniów, zespoły metodyczne ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespół ds. doskonalenia pedagogów o krótkim stażu pracy pedagogicznej. Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP zorganizowało następujące nauczycielskie zespoły: zespół ds. badań losów absolwentów łódzkich szkół zawodowych, zespół ds. organizacji i działania Punktu Konsultacyjno-Promocyjnego, zespół ds. współpracy regionalnej w zakresie monitorowania rynku pracy dla potrzeb edukacji. Pracownia Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej ŁCDNiKP prowadziła następujące zespoły nauczycielskie: zespół metodyczny nauczycieli o krótkim stażu pracy pedagogicznej w edukacji przedszkolnej w dzielnicy Bałuty, zespół metodyczny ds. rozwijania aktywności muzyczno-ruchowej w przedszkolach, zespół ds. nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej o krótkim stażu pracy pedagogicznej w dzielnicach: Widzew, Śródmieście, Polesie, Górna, zespół metodyczny ds. naturalnej nauki języka angielskiego w klasach I - III, zespół metodyczny ds. edukacji regionalnej z elementami orientacji prozawodowej, zespół zadaniowo-innowacyjny ds. opracowywania i wdrażania koncepcji działań w Sekcji Odkrywców i Badaczy Dziecięcej Akademii Młodych Twórców, zespół zadaniowy ds. projektowania wewnętrznego doskonalenia nauczycieli w przedszkolach dzielnic: Widzew, Śródmieście, zespół zadaniowy ds. nowych rozwiązań w zakresie edukacji językowej, zespół zadaniowy ds. diagnozowania osiągnięć uczniów w pierwszym etapie kształcenia, zespół metodyczny ds. warsztatu nauczyciela o krótkim stażu pracy pedagogicznej w edukacji wczesnoszkolnej w dzielnicy Bałuty, zespół zadaniowy ds. nowych rozwiązań w zakresie edukacji matematycznej, zespół innowacyjny ds. projektowania materiałów edukacyjnych dla uczniów klas I-III i świetlic z wykorzystaniem tablic interaktywnych, zespół „ABC pracy nauczyciela świetlicy o krótkim stażu pracy pedagogicznej”, zespół zadaniowy ds. wytwarzania materiałów edukacyjnych z wykorzystaniem zasobów tablicy interaktywnej w przedszkolach, zespół metodyczny ds. Pedagogiki Marii Montessori w procesie uczenia się małego dziecka, zespół innowacyjny ds. budowania nowego modelu pracy z dzieckiem zgodnie z teorią Howarda Gardnera, zespoły metodyczne „ABC pracy młodego nauczyciela przedszkola w dzielnicy Górna i Polesie” zespół zadaniowy ds. wytwarzania innowacyjnych rozwiązań metodycznych w zakresie edukacji przyrodniczej. Ośrodek Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP zorganizował działalność następujących nauczycielskich zespołów:: zespół zadaniowy ds. Wojewódzkiego Konkursu „Najlepszy Ośrodek Kariery”, zespół innowacyjny ds. edukacji prawnej, zespół innowacyjny ds. kształtowania postaw przedsiębiorczych, zespół innowacyjny ds. wdrażania metody projektów w gimnazjum, zespół innowacyjny ds. kształtowania postaw przedsiębiorczych uczniów szkół podstawowych, zespół ds. badań dotyczących świadomego planowania ścieżki kształcenia przez uczniów gimnazjów, wspierania rodziców uczniów gimnazjów w wyborze szkoły ponadgimnazjalnej. Ośrodek Zarządzania w Edukacji ŁCDNiKP zorganizował działalność zespołu zadaniowego szkolnych koordynatorów projektu: „W poszukiwaniu Mistrza …” i forów dyrektorów przedszkoli, dyrektorów szkół specjalnych i dyrektorów zainteresowanych doskonaleniem czynności zarządczych.
Koordynacja, analiza działalności: Janusz Moos, dyrektor
2. Dokonano analizy cyklu zajęć warsztatowo - treningowych dla nauczycieli poświęconych doskonaleniu umiejętności miękkich

Analiza potrzeb szkól oraz  licznych publikacji dotyczących zachowań agresywnych dzieci i młodzieży spowodowały rozpoczęcie prac nad skonstruowaniem programu zajęć warsztatowych, które pozwoliłyby nauczycielom poznać i zrozumieć mechanizm reagowania emocjonalnego zarówno własnego jak i uczniów oraz umożliwiłyby wybór takiego sposobu postępowania, który zapobiegałby powstawaniu lub minimalizował zachowania  agresywne.


Szkolenie Zarządzanie emocjami zawierało następujące moduły:

· Emocje i intelekt;

· Wpływ emocji na spostrzeganie;

· Mapa emocji; 

· Poczucie własnej wartości i samoocena jako wyznacznik funkcjonowania;

· Rozwiązywanie  problemów emocjonalnych;

· Techniki wspomagające zarządzanie emocjami

Warsztaty przewidywały udział maksymalnie 20 osób ze względu na treningowy charakter zajęć. Liczba osób chętnych do uczestnictwa zmusiła organizatorów do zmiany tych założeń i w efekcie zorganizowano zajęcia w ramach I edycji dla 28 osób. Zarządzanie emocjami przeprowadzono w ramach 5 spotkań.
Wnioski z ewaluacji po przeprowadzonym szkoleniu spowodowały uruchomienie II edycji tych zajęć oraz sprawiły, że zaproponowano dodatkowe zajęcia warsztatatowo-treningowe uzupełniające i wzbogacające samoświadomość nauczycieli. Zajęcia będą również kontynuowane w roku szkolnym 2014/2015.
Nazwa warsztatów  „Doskonalenie umiejętności miękkich nauczycieli” przejście od zarządzania emocjami do kształtowania umiejętności miękkich, a można by nawet powiedzieć do doskonalenia kompetencji w tym zakresie miała następujące uzasadnienie. 

· Kompetencje miękkie często określane są jako umiejętności psychospołeczne, gdyż mają związek z psychiką i umiejętnościami społecznymi. Oddziałują na jakość naszego życia i efekty naszej pracy. Niektóre osoby mogą wykazywać predyspozycje związane z tymi kompetencjami, jednakże nie są to cechy wrodzone, ale raczej kształtowane w toku naszej edukacji i doświadczeń. Kompetencje te można wytrenować. Oznacza to, że każdy z nas może być świetnym menedżerem lub szefem, bez względu na to, czy wykazywał wcześniej jakieś predyspozycje w zakresie kompetencji miękkich. Kompetencje miękkie opisywane są pod postacią etykietek cech osobowości: samodzielny, odporny na stres (te kompetencje osobiste tworzą zrąb potencjału osobowościowego i są niezbędne do efektywnego zarządzania sobą) oraz umiejętności interpersonalnych (np. komunikatywność, umiejętność pracy w zespole).
· Ukształtowanie tych umiejętności zwiększa skuteczność osiągania celów w sytuacjach społecznych, czyli podczas kontaktów z innymi ludźmi. Dzięki nim osoba jest w stanie wykorzystywać w pełni swój potencjał kwalifikacyjny, specjalistyczną wiedzę i zawodowe doświadczenie. 
· Dzisiejszy rynek pracy wymusza kształtowanie umiejętności krytycznego myślenia, efektywnej komunikacji, elastyczności i mobilności, rozwiązywania problemów, współpracy, przywództwa, adaptacji do nowych warunków, inicjatywy i przedsiębiorczości. Szkoła wydaje się idealnym terenem do trenowania tych umiejętności. Ale by móc je kształtować potrzebna jest nie tylko wiedza, metody i techniki, ale własne umiejętności ukształtowane na odpowiednio wysokim poziomie (duża część działalności nauczycieli odbywa się w kategoriach oddziaływania własnym przykładem).
Ten sposób myślenia zaowocował cyklem warsztatów z zakresu samorozwoju realizowanym w roku szkolnym 2013/2014.
Zgodnie z wyrażonym przez nauczycieli zapotrzebowaniem zaproponowano różnorodny zakres tematyczny, od treningu wrażliwości i uważności na drugiego człowieka aż po trening odstresowujący. Chętni nauczyciele mieli możliwość wyboru szkoleń w danym zakresie:
· Trening uważności i wrażliwości na drugiego człowieka, którego celem było zwrócenie uwagi na konieczność dostrzegania i zaspokajania swoich aktualnych potrzeb jako punktu wyjścia do zobaczenia drugiego człowieka oraz szanowania go. Uczestnicy mieli możliwość doświadczania uważnej, nieoceniającej obserwacji siebie i innych. Taka „uważność” w kontakcie z własną osobą oraz innymi uczestnikami interakcji pozwoliła na poznanie nawykowych wzorców zachowania, myślenia i odczuwania, czyli zwiększała równocześnie samoświadomość siebie i innych.
· Zarządzanie emocjami (II edycja), powtórzono zakres treściowy pierwszych warsztatów, zmiany dotyczyły wyłącznie zestawu proponowanych ćwiczeń.
· Trening asertywności czyli umiejętność komunikowania się „stanowczo, łagodnie, bez lęku”. Uczestnicy poznali istotę i obszary zachowań asertywnych, metody i sposoby asertywnego wyrażania uczuć ze szczególnym uwzględnieniem wyrażania próśb oraz odmawiania czy też przyjmowania krytyki i komplementów.
· Trening komunikacji interpersonalnej, w trakcie którego szczególny nacisk został położony na budowanie autorytetu nauczyciela. Zwrócono też uwagę na niewerbalne systemy reprezentacji, techniki budowania i utrzymywania kontaktu. Znaczną cześć czasu tych warsztatów przeznaczono na praktyczną diagnozę barier komunikacyjnych i na stosowanie narzędzi skutecznego porozumiewania się.
· Trening odstresowujący - ukierunkowany na poznanie praktycznych metod rozładowywania napięcia emocjonalnego poprzez wizualizację, relaksację oraz niektóre ćwiczenia z obszaru ćwiczeń izometrycznych. Te warsztaty kończą cykl spotkań zaplanowanych na bieżący rok szkolny.
Dobór tematyczny i metody stosowane w trakcie dopasowane były do rzeczywistych potrzeb nauczycieli. Formy szkoleniowe zakładały możliwość wyboru zgodnie z indywidualnymi preferencjami. Zaskakujący dla organizatorów okazał się fakt, że pomimo mocno obciążających czasowo i emocjonalnie warsztatów osoby, które wzięły udział w jednej formie automatycznie zapisywały się na kolejne. Końcowa ewaluacja ukazała wysoki poziom zadowolenia uczestników z zajęć, duży poziom satysfakcji z dokonanych, często trudnych ale idących w dobrym kierunku zmian w postawach oraz duże zainteresowanie kontynuowaniem rozpoczętych oddziaływań w formie spotkań grupy rozwoju własnego.
Nauczyciele w sposób wyraźny dostrzegli (i dali temu wyraz w ewaluacji), że ich wyższe umiejętności osobiste i społeczne pozwalają efektywniej organizować proces uczenia się, a co za tym idzie, zwiększają szanse na lepsze przystosowanie się uczniów, ale także ich samych do zmieniającego się świata, edukacji i rynku pracy. Pozwalają też  osiągać większą satysfakcję z wykonywanej pracy. Wszystkie sugestie i prośby uczestników szkolenia zostaną wykorzystane przy planowaniu podobnych działań w następnym roku szkolnym.
Koordynacja: Jolanta Kałużna, Joanna Gruszczyńska, konsultanci ŁCDNiKP, autorki warsztatów treningowych
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