
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (24.07.2014 – 30.07.2014)

1. Podsumowano realizację projektu innowacyjnego „Kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych w szkole zawodowej drogą do sukcesu na rynku pracy,,. Projekt realizowany przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego powstał w odpowiedzi na problem związany z niewystarczającym dopasowaniem umiejętności i kompetencji absolwentów szkół zawodowych do potrzeb regionalnego rynku pracy, a także w związku z niewystarczającym uwzględnieniem zagadnień związanych z doradztwem edukacyjno - zawodowym w programach rozwojowych placówek edukacyjnych. Projekt zakłada wypracowanie, upowszechnienie i włączenie do głównego nurtu polityki edukacyjnej nowego rozwiązania w postaci Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego. Program ten szczególny nacisk kładzie na kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych uczącego się. Nie pominięto takich tematów, jak umiejętność pisania CV czy planowania ścieżki edukacyjnej/ścieżki kariery zawodowej, jednak punkt ciężkości znajduje się zdecydowanie po stronie rozwoju kompetencji „miękkich". Kompetencje te to, miedzy innymi, umiejętność dokonania realnej samooceny, identyfikacji swoich mocnych i słabych stron, umiejętności komunikacyjne czy radzenie sobie ze stresem. Dotychczas w podstawie programowej kształcenia ogólnego w szkołach zawodowych brakowało propozycji tego rodzaju wsparcia psychopedagogicznego. Na współczesnym rynku pracy kompetencje personalne i społeczne stały się co najmniej tak ważne jak kompetencje merytoryczne. Wszystkie zawody związane z pracą z ludźmi (nie tylko z klientem, ale i ze współpracownikami) wymagają dobrego psychospołecznego funkcjonowania pracownika. Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego jest odpowiedzią na potrzebę uzupełnienia programu kształcenia w szkołach zawodowych o ten właśnie element.

Zdiagnozowane problemy, na które odpowiada omawiana innowacja to:
a) brak w strukturze systemu oświaty narzędzi interwencji służących niwelowaniu skutków niedopasowania kompetencji absolwentów ponadgimnazjalnych szkól zawodowych (technikum) do oczekiwań pracodawców i potrzeb rynku pracy,

b) deficyt zajęć z zakresu psychologii, umiejętności miękkich, doradztwa edukacyjnego i zawodowego w technikach,

c) niedostosowanie programów nauczania w szkołach ponadgimnazjalnych do dynamicznie zmieniających się uwarunkowań gospodarczych,

d) brak w programach nauczania elementów wpływających na wzrost kompetencji personalnych i społecznych młodzieży, pozwalających na świadome i skuteczne wejście na rynek pracy,
e) znaczna luka informacyjna związana z procesem planowania kształcenia ustawicznego, ciągłego pogłębiania wiedzy i kształtowania umiejętności.

Podczas pierwszego etapu realizacji projektu opracowano wstępną wersję produktu finalnego w postaci Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego. Na podstawie przeprowadzonych
wśród
uczniów, nauczycieli, doradców zawodowych i pracodawców badań jakościowych (diagnoza I i II), oraz prac powołanego zespołu ekspertów z obszaru doradztwa zawodowego, szkolnictwa wyższego, instytucji rynku pracy oraz przedstawiciela pracodawców pod przewodnictwem eksperta merytorycznego został stworzony zarówno program, jak również pakiet edukacyjny w postaci ,Przewodnika dla uczącego się" i ,Poradnika dla nauczyciela". Ponadto została opracowana strategia wdrażania wypracowanego programu w szkołach zawodowych zawierająca kompleksowe wytyczne. Powstały Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego obejmuje 25 godzin zajęć grupowych, na które składa się z 5 modułów:

I - Poznaję siebie (6 godzin)

II - Kompetencje personalne i społeczne w kontekście rozwoju zawodowego (6 godzin)
III - Regionalny i ponadregionalny rynek pracy (5 godzin)
IV - Kwalifikacje zawodowe. Polska i Europejskie Ramy Kwalifikacji (4 godziny)

V - Indywidualny Plan Działania (4 godziny)

Ponadto obligatoryjnie program obejmuje także konsultacje indywidualne dla ka2dego uczącego się w wymiarze dwóch godzin.

Drugi etap wdrażania projektu polegał na testowaniu wypracowanych rozwiązań wśród 120 uczniów techników w pięciu Zespołach Szkół Ponadgimnazjalnych (ZSP 5, ZSP 10, ZSPM, ZSP 15 i ZSP 19) w Łodzi. Testowanie polegało na przeprowadzeniu dodatkowych zajęć w oparciu o założenia innowacyjnego programu. Zajęcia te prowadziła specjalnie wybrana kadra nauczycieli, która po udziale w warsztatach metodycznych nabyła odpowiednie umiejętności w tym zakresie. Cały proces testowania był monitorowany przez zespól ekspercki, ewaluacyjny i ewaluatora zewnętrznego. Wszystkie badania potwierdziły słuszność założonych celów jak i osiągnięcie bardzo ambitnych wskaźników. W efekcie tych prac powstała ostateczna wersja produktu, która poddana została walidacji.

Na produkt finalny składają się nastgpujące elementy:

· Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego - programu zajęć grupowych i konsultacji indywidualnych; łącznie 27 godzin dydaktycznych dla każdego uczącego się z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Każdy moduł uwzględnia: cele operacyjne, materiał kształcenia, zestaw ćwiczeń, zalecenia metodyczne dla nauczycieli, spis środków dydaktycznych,  propozycje oceny uczących się, proponowaną liczbę godzin i polecaną literaturę. Program łączy tradycyjne podejście do psychologii doradztwa zawodowego (moduł I) z kształtowaniem kompetencji społecznych (moduł II i V), odniesieniem się do analizy potrzeb rynku pracy (moduł III), uwzględnieniem aspektów administracyjno-prawnych (głównie moduł V) oraz nowym podejściem do potwierdzania kwalifikacji zawodowych w aspekcie Standardów Kwalifikacji Zawodowych oraz Ram Kwalifikacji (moduł IV), co ukazuje nam całościowe podejście do świadomego planowania ścieżki kariery i wdrożenie do uczenia się przez całe życie. Program odpowiada również na potrzeby pracodawców.
· Poradnik dla Nauczyciela - Poradnik dla nauczyciela składa się z: mini wykładów, ćwiczeń, zaleceń metodycznych, środków dydaktycznych, propozycji oceniania, bogatego spisu literatury i załączników.
· Przewodnik dla Uczącego się - Przewodnik dla uczącego się, którego trzonem są mini wykłady i ćwiczenia. Zawiera zbiór materiałów i narzędzi dydaktycznych (kwestionariusze ankiet, ćwiczenia, karty pracy) umożliwiających również pracę indywidualną.
· Dyski CD ROM zawierające materiały dla nauczyciela i uczącego się. Są wspierającym elementem dla nauczycieli i uczących się, który zawiera treści ww. pakietu edukacyjnego rozszerzone o druki rozporządzeń, prezentacje PP i odnośniki do materiałów internetowych.

Innowacyjność produktu polega głównie na opracowaniu formy wsparcia dostosowanej do potrzeb grup docelowych. Należy stwierdzić, że produkt finalny projektu:

· stanowi kompleksowe rozwiązanie problemów z zakresu doradztwa edukacyjno​zawodowego;

· dostosowany jest do potrzeb i możliwości uczących się na IV etapie edukacyjnym (technikum);

· jest nowym rozwiązaniem na rynku edukacyjnym;

· nie generuje skomplikowanych rozwiązań prawno-organizacyjnych przy jego wdrożeniu.

Koordynator: Paulina Szpakowska
2. Podsumowano działalność Pracowni Edukacji Humanistycznej w roku szkolnym 2013/2014. Do najważniejszych prac należały:
a) Wspomaganie nauczycieli w efektywnej realizacji zadań związanych 

z wdrażaniem nowej podstawy programowej 
· Jak konstruować i modyfikować programy kształcenia? (warsztaty, konsultacje grupowe)

· Jak rozpoznawać i wspierać potencjał rozwojowy ucznia zdolnego? (warsztaty, konferencje, konsultacje grupowe)

· Konstruowanie narzędzi pomiaru dydaktycznego zbliżonych formą do sprawdzianu 
w klasie szóstej 2015 r. (2 edycje warsztatów)

· wdrażanie w łódzkich szkołach podstawowych programu edukacyjnego Francuski 
w twojej szkole opracowanego przez Włodzimierza Glamacińskiego (projekt objęty patronatem Ambasady Francuskiej)

· przyznanie pakietowi edukacyjnemu dla klas I-III Tropiciele Znaku Jakości „KidZone” w tegorocznej edycji projektu Znak Jakości KidZone objetej Patronatem Honorowym Rzecznika Praw Dziecka. Pakiet ten otrzymał również nominację do prestiżowej nagrody BESA ( Best European Schoolbook Awards), przyznawanej każdego roku za najlepszą książkę szkolną w Europie (Aldona Danielewicz-Malinowska)
· Matura 2015 – nowa formuła zadań egzaminacyjnych z języka polskiego (7 edycji warsztatów)

· Zmiany w edukacji humanistycznej w świetle wymagań nowej podstawy programowej i informatora maturalnego (konferencja dla nauczycieli języka polskiego szkół ponadgimnazjalnych, warsztaty)

· Wdrożenie podstawy programowej kształcenia ogólnego – II etap edukacji (konferencja dla nauczycieli języka polskiego)

· Jak przygotować uczniów do nowej formuły egzaminu maturalnego z języka angielskiego? (konferencja zorganizowana wspólnie z wydawnictwem Oxford)

· Indywidualizacja procesu nauczania-uczenia się w świetle nowej podstawy programowej (konferencja)

· warsztaty Zastosowanie dramy na katechezie Wykorzystanie opowieści Bruno Ferraro
· realizacja II części projektu Niemiecki w sieci
· opracowanie testów diagnostycznych z języka angielskiego dla uczniów klasy trzeciej i szóstej szkoły podstawowej
· zorganizowanie przy współpracy z Polskim Stowarzyszeniem Nauczycieli 
i Wykładowców Języka Rosyjskiego oraz XV LO i LO przy Politechnice Łódzkiej seminarium na temat metodyki nauczania-uczenia się języka rosyjskiego jako języka obcego
· warsztaty multimedialne na temat PowerPoint w pracy katechety – ilustracja opowiadań Bruno Ferraro

· seminarium naukowe Zmiana w ortografii frankofońskiej – ujednolicenie form fonetycznych w zapisach we wszystkich krajach frankofońskich

· warsztaty Metoda LDL – jako jeden ze sposobów pracy z uczniem zdolnym

· warsztaty Metoda Task Based Learning  (dla nauczycieli języka angielskiego)
·  warsztaty Wykorzystywanie nowoczesnych technologii na lekcjach języka angielskiego

b) Modelowanie edukacji filozoficznej

· Wdrażanie do praktyki szkolnej metody dociekań filozoficznych (warsztaty, konsultacje grupowe, modelowe zajęcia edukacyjne, spotkania Młodzieżowej Akademii Filozoficznej – raz w miesiącu), Konkurs Filozofii Klasycznej dla uczniów gimnazjum

c) Edukacja medialna i artystyczna
· Film animowany w praktyce szkolnej (konferencja)

· Warsztaty dziennikarskie Zrozumieć język mediów

· Między słowem a obrazem. Analiza i interpretacja dzieła filmowego (cykl 6 spotkań zorganizowanych wspólnie z Centralnym Gabinetem Edukacji Filmowej)

· warsztaty artystyczne Czytanie tekstów ikonicznych - plakatu, fotografii, komiksu i rzeźby (wspólnie z Muzeum Sztuki ms2) 

· organizacja dwudniowej Ogólnopolskiej Konferencji Metodycznej Stowarzyszenia Nauczycieli Muzyki „Radość wspólnego muzykowania” (137 nauczycieli z całej Polski)

· Rok Tuwima – konferencja Tuwimowskie pasje, konkursy dla nauczycieli, dzieci i młodzieży (wspólnie z Pałacem Młodzieży i Domem Literatury)

· Festiwal kultury słowiańskiej Na słowiańską nutę
d) Tworzenie warunków do rozwijania zainteresowań uczniów oraz wspierania  rozwoju, zdolności i kreatywności dzieci i młodzieży
· warsztaty i seminarium dotyczące organizacji szkolnych konkursów umiejętnościowych i dokumentowania działań konkursowych 

· Sport drogą do Boga – zorganizowanie turnieju tenisa stołowego, siatkówki i koszykówki  dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjów

· 6 Wojewódzkich Konkursów Przedmiotowych

Języka Polskiego 

Języka Angielskiego

Języka Niemieckiego

Języka Francuskiego

Języka Rosyjskiego

Wiedzy o Sztuce (sekcja muzyki)

Wiedzy o Sztuce (sekcja plastyki)

· konkursy językowe (Mała Olimpiada z Języka Niemieckiego)

· konkursy polonistyczne (VI Konkurs z Języka Polskiego Ortograficzne wędrówki z Tuwimem, Ogólnopolski Konkurs Ojczyzny Polszczyzny dla uczniów wszystkich typów szkół)
· II Konkurs Języka Angielskiego Łódzkie- region o wielu obliczach

· Konkurs Filozofii Klasycznej dla uczniów gimnazjów Poszukiwanie prawdy o człowieku

· konkurs w formie quizu Sprawdź swoją wiedzę o polskim kinie adresowany do młodzieży szkół ponadgimnazjalnych (wspólnie z Centralnym Gabinetem Edukacji Filmowej. Do konkursu przystąpili uczniowie zainteresowani filmem z następujących łódzkich szkół: III LO,  VI LO, XXIII LO, XXIV LO, XXVI LO;
· konkurs dla nauczycieli na scenariusz zajęć filmowych związanych z tematem: „Polska twórczość filmowa – horyzont interpretacyjny nakreślony przez nową podstawę programową kształcenia ogólnego”. Organizatorzy konkursu – Centralny Gabinet Edukacji Filmowej (Pałac Młodzieży w Łodzi) oraz Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Zwycięskie prace opublikowano na stronie internetowej edukacjafilmowa.pl
Koordynacja działalności Pracowni Edukacji Humanistycznej: Danuta Górecka, konsultant
3. Podsumowano działalność Pracowni Pomiaru Dydaktycznego w roku szkolnym 2013/2014
Do najważniejszych przedsięwzięć Pracowni należały:

· opracowanie indywidualnych analiz wyników egzaminów zewnętrznych dla 48 szkół, 
· przeprowadzenie 32 spotkań rad pedagogicznych na temat:
a) „Elementy oceniania kształtującego”,

b) „Budowanie narzędzi pomiaru dydaktycznego:,
c) „Analiza sprawdzianów wewnątrzszkolnych:,

d) „Budowanie wizerunku nauczyciela w oczach rodzica”,

e) „Wykorzystanie aplikacji Excel do opracowywania wyników egzaminów zewnętrznych i sprawdzianów szkolnych”,

f) „Interpretowanie wskaźników EWD”,
g) „Konstruowanie zadań na sprawdziany szkolne”.

· dwóch pracowników PPD koordynowało sieć współpracy nauczycieli w ramach projektu POKL Kompleksowe Wsparcie Szkół - Sukces Edukacji,
· koordynowanie i organizowanie zajęć dla 22 seniorów w ramach Akademii Seniora,

· opracowanie pełnego pakietu sprawdzianów o charakterze kształtującym dla potrzeb jednej ze szkół podstawowych łącznie z analizą wyników,
· przeprowadzenie zajęć w ramach grantu Kuratora Oświaty w Łodzi na temat oceniania kształtującego,

· w ramach współpracy ze szkołami zawodowymi zainaugurowanie działalności Akademii Pomiaru mającej na celu dokonywanie analiz egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe,
· zorganizowanie we współpracy z Okręgową Komisją Egzaminacyjną i Uniwersytetem Łódzkim konferencji poświęconej zmianom w egzaminie maturalnym z matematyki,

· przeprowadzenie cyklu spotkań zespołu metodyczno-zadaniowego na temat pracy z uczniem zdolnym,

· przygotowanie i przeprowadzenie trzech etapów konkursu przedmiotowego Matematyczna Piramida dla uczniów klas II i III szkół ponadgimnazjalnych,
· przeprowadzenie warsztatów metodycznych na temat wykorzystania technologii informacyjnej do konstruowania testów nauczycielskich,

· przeprowadzenie warsztatów metodycznych na temat kształcenia elementów rachunku różniczkowego,
· prowadzenie konferencji dla nauczycieli matematyki szkół podstawowych poświęconej zmianom w sprawdzianie w klasie VI,
· przeprowadzenie konsultacji grupowych poświęconych w szczególności:
a) „Edukacyjnej wartości dodanej w szkole ponadgimnazjalnej”

b) „Awansowi zawodowemu nauczycieli matematyki”

c) „Konstruowaniu i analizie testów diagnostycznych”

d) „Wdrażaniu szkolnych programów nauczania matematyki”

· przeprowadzenie warsztatów metodycznych na temat analizowania wyników egzaminów oraz wykorzystania wskaźników trzyletnich do oceny efektywności kształcenia,

· przeprowadzenie konsultacji grupowych na temat wykorzystania skali standaryzowanej do prezentowania wyników egzaminów,

· przeprowadzenie warsztatów metodycznych na temat analizowania wyników sprawdzianu oraz łatwości zadań otwartych i zamkniętych,
· opracowanie prezentacji multimedialnych wspomagających analizowanie wyników egzaminów gimnazjalnych oraz sprawdzianu w klasie szóstej szkoły podstawowej,
· przygotowanie apletu Excela do analizowania wyników surowych sprawdzianu w klasie szóstej szkoły podstawowej,

· opracowywanie apletów Excela ułatwiających wpisywanie danych z ankiet do arkusza kalkulacyjnego.
Koordynacja działalności Pracowni Pomiaru Dydaktycznego: Andrzej Melson, konsultant
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