
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (5.IX.2013 – 11.IX.2013)

1. Zorganizowano spotkanie z przedstawicielami FESTO w sprawach dotyczących organizacji: projektu pilotażowego edukacji w obszarze mechaniki, elektryki - elektropneumatyki, mechatroniki, Olimpiady Mechatronicznej, studiów podyplomowych mechatroniki, współpracy z firmą Gillette.
2. Dyrektor i wicedyrektor ŁCDNiKP uczestniczyli w spotkaniu z kierownictwem firmy PCG na temat współpracy w ramach projektów „Kompleksowe wsparcie rozwoju szkół”, „Wyjątkowy uczeń” oraz udziału w pracach konsultacyjno - doradczych dotyczących nowych rozwiązań edukacyjnych.

3. Rozpoczęto prace nad organizacją procesów edukacyjnych w ramach projektu „Komputer twoim narzędziem w pracy - szkolenia dla osób dorosłych”. Projekt jest skierowany do osób w wieku 18 - 64 lata, które chcą podnieść swoje kompetencje w zakresie technologii informacyjno - komunikacyjnych (ICT) oraz uzyskać Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych ECDL START. W ramach projektu są organizowane 120 - godzinne kursy z zakresu obsługi komputera, programów biurowych oraz wykorzystania Internetu, kończące się egzaminem ECDL START. W projekcie mogą wziąć udział zarówno osoby pracujące, jak i bezrobotne, które nie mają ukształtowanych umiejętności w zakresie ICT (potwierdzonych stosownym certyfikatem). Priorytetowo będą traktowane osoby w wieku 50+ oraz ze średnim wykształceniem (koordynacja: Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych).
4. Ustalono zasady upowszechnienia prac Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego prowadzonych w roku szkolnym 2012/2013 poprzez dwie publikacje dotyczące najważniejszych przedsięwzięć edukacyjnych, treści komunikatów i „Szybkich Informacji” oraz scenariuszy zajęć edukacyjnych (koordynacja: Dorota Ceran - konsultant).

5. Zaprojektowano trzeci numer czasopisma „Dobre Praktyki. Innowacje w Edukacji”, w którym opisano działalność łódzkich szkół specjalnych, edukację ekologiczną, badania rynku pracy i wybrane projekty edukacyjne (koordynacja: Jacek Głębski - specjalista).

6. Zorganizowano konferencję upowszechniającą produkty PROJEKTU INNOWACYJNEGO „Kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych w szkole zawodowej drogą do sukcesu”. Omówiono, między innymi, następujące zagadnienia: „Innowacje - projekty innowacyjne” (Dariusz Pietrzyk, wiceprzewodniczący Krajowej Sieci Tematycznej), „Rola innowacji edukacyjnych w województwie łódzkim” (Zbigniew Gwadera, przewodniczący Regionalnej Sieci Tematycznej), „Informacje o produkcie i projekcie” (Małgorzata Bartosiak, ekspert merytoryczny w projekcie innowacyjnym), „Testowanie Innowacyjnego Produktu - ewaluacja” (Paulina Cichomska - Szpakowska, koordynator projektu), „Wyniki ewaluacji zewnętrznej” (prof. dr hab. Bogusław Śliwerski, ewaluator zewnętrzny projektu), „Doświadczenia w testowaniu innowacyjnego produktu” (Justyna Jędrzejczak, nauczycielka w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 19 w Łodzi).
7. Zorganizowano pierwszą Sesję Plenarną w roku szkolnym 2013/2014 dla wszystkich konsultantów, doradców metodycznych, specjalistów, nauczycieli kształcenia zawodowego, pracowników administracji i obsługi. Omówiono następujące zagadnienia: „Najważniejsze kierunki działalności ŁCDNiKP w roku szkolnym 2013/2014”, „Platforma Edukacyjna jako szczególnie istotne narzędzie w doskonaleniu umiejętności zawodowych nauczycieli”, „Nowe wyzwania w pracy Ośrodka Doradztwa Zawodowego, Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji i Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, Pracowni Wychowania i Profilaktyki, między innymi: badanie predyspozycji zawodowych jako temat wiodący ŁCDNiKP, funkcjonowanie Regionalnej Sieci Kształcenia Modułowego i Sieci Szkół Wdrażających Edukację Normalizacyjną, zapewnienie łączności między Ośrodkiem Doradztwa Zawodowego a Ośrodkiem Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego”, „Realizacja projektów o wymiarze systemowym”, „Charakterystyka zadaniowego charakteru pracy w ŁCDNiKP” (koordynacja: Janusz Moos, dyrektor).
8. Zorganizowano spotkania konsultacyjne na temat działalności w nowym roku szkolnym z przedstawicielami Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, Ośrodka Doradztwa Zawodowego, Pracowni Wychowania i Profilaktyki, Ośrodka Edukacji Europejskiej i Regionalnej. Omówiono, między innymi: konieczność operacjonalizacji zadań edukacji w obszarze „mechanika”, „mechatronika”, upowszechnienie funkcji Platformy Edukacyjnej, badanie predyspozycji zawodowych, upowszechnienie „akcji DZWON” (koordynacja: Janusz Moos, dyrektor).

9. Zorganizowano cykl spotkań dla nauczycieli na temat obsługi PLATFORMY EDUKACYJNEJ.
10. Sławomir Szaruga, konsultant opracował materiał „Modelowanie pracy z uczniem uzdolnionym informatycznie na przykładzie Akademii Młodych Twórców w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego”. Zawiera on informacje na temat specyfiki pracy z uczniem uzdolnionym w kształceniu formalnym, działań stwarzających warunki do rozwoju uzdolnień, modelu pracy z uczniem zdolnym, kształcenia pozaformalnego uczniów uzdolnionych, struktury działalności Akademii Młodych Twórców, działalności dydaktycznej członków Akademii, losów absolwentów Akademii. Materiał będzie upowszechniony w skali kraju poprzez konferencje organizowane przez Ośrodek Rozwoju Edukacji.
11. W ramach projektu innowacyjnego „Kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych w szkole zawodowej drogą do sukcesu na rynku pracy” opracowano PORADNIK DLA NAUCZYCIELA, PRZEWODNIK DLA UCZĄCEGO SIĘ oraz INNOWACYJNY PROGRAM SZKOLNEGO DORADZTWA. Poradnik dla nauczyciela podzielono na moduły: „Poznaję siebie”, „Kompetencje personalne i społeczne w kontekście rozwoju zawodowego”, „Regionalny i ponadregionalny rynek pracy”, „Kwalifikacje zawodowe. Polska Rama Kwalifikacji”, „Indywidualny Plan Działania”. Przewodnik dla uczącego się zawiera treści dotyczące, między innymi: psychologicznych wyznaczników szybkości i łatwości osiągania celów interpersonalnych w środowisku zawodowym, istoty rynku pracy, idei zrównoważonego rozwoju, projektowania ścieżki zawodowej w oparciu o pozyskane informacje z analizy rynku pracy i spotkań z pracodawcą, potwierdzania i uzupełniania kwalifikacji osiągniętych w systemie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, indywidualnego planu działania („Firma moich marzeń”, „Mam prawo wiedzieć”, „Moja wiedza - moja siła”). 

Autorzy: Małgorzata Bartosiak, Elżbieta Ciepucha, Andrzej Falkowski, Ryszard Mirys, Małgorzata Sienna, Henryk Składowski.

12. Zorganizowano spotkanie z prezesem i grupą pracowników Agencji Użytkowania i Poszanowania Energii na temat współdziałania w realizacji projektu „Energetyczny nauczyciel - kursy doskonalące dla nauczycieli szkół zawodowych i instruktorów praktycznej nauki zawodu w zakresie systemów energetyki odnawialnej i budownictwa energooszczędnego”

Janusz Moos, dyrektor; Elżbieta Gonciarz, wicedyrektor; Barbara Kapruziak, kierownik Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego ŁCDNiKP.
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