
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (18.VII.2013 – 24.VII.2013)

1. Podsumowano działalność Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego ŁCDNiKP w roku szkolnym 2012/2013. Wszystkie prace Ośrodka można zakwalifikować do następujących obszarów tematycznych:
· Wdrażanie metod aktywizujących do praktyki szkolnej,

· Wdrażanie nowych technologii dydaktycznych do praktyki szkolnej,

· Organizacja kształcenia mechatronicznego w układzie pozaformalnym,

· Organizacja kształcenia mechatronicznego w układzie formalnym w Regionalnym Ośrodku Edukacji Mechatronicznej,

· Wspieranie szkół i nauczycieli w organizacji procesu uczenia się na bazie nowej podstawy programowej 

· O efektach działalności Ośrodka mogą informować następujące przedsięwzięcia:

· objęto wsparciem szkoły ponadgimnajzalne i wszystkich nauczycieli kształcenia zawodowego oraz dyrektorów szkół,

· zorganizowano pracę 23 zespołów metodycznych i zadaniowych, aktywizujących do działań ukierunkowanych na wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela i jego wszechstronny rozwój,

· przeprowadzono 9 zajęć modelowych dla nauczycieli mechatroniki 
z wykorzystaniem metod aktywizujących (metody projektów, metody tekstu przewodniego), upowszechniając tym samym ich stosowanie przez nauczycieli kształcenia zawodowego,

· podjęto działania związane z wdrożeniem do praktyki szkolnej modelu kształcenia zorientowanego na osobę uczącą się, ukierunkowanego na nowe role zawodowe,
· zorganizowano kursy kierunkowe dla 36 nauczycieli oraz 80-godzinne staże 
w 3 obszarach: mechatronika, mechatronika samochodowa, obrabiarki CNC.

Na szczególną uwagę zasługują następujące prace dydaktyczne dla osiągania kwalifikacji przez uczniów i osoby dorosłe.
· Zorganizowano dla uczniów zajęcia w układzie formalnym oraz pozaformalnym, zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami
· formalne: ok. 1100 uczniów tygodniowo

· pozaformalne: kurs „Programowanie i obsługa obrabiarek CNC”, „Projektowanie form wtryskowych i obsługa wtryskarki”, „Programowanie i obsługa przemysłowych linii produkcyjnych i układów regulacji ciągłej” - łącznie dla 
46 uczniów;

· zorganizowano działalność Sekcji Mechatronicznej Akademii Młodych Twórców;

· zorganizowano kurs kwalifikacyjny - kwalifikacja E.19 „Projektowanie 
i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych” - 24 osoby oraz kursy umiejętnościowe zawodowe dla 60 osób - „Programowanie i obsługa frezarek CNC”, „Programowanie i obsługa tokarek CNC”,
Ponadto: opracowano koncepcję edukacji normalizacyjnej, koncepcję edukacji dla bezpieczeństwa oraz powołano Łódzką Sieć Kształcenia Modułowego. Ośrodek prowadził również w roku szkolnym 2012/2013 projekty dotyczące montażu i programowania obrabiarek sterowanych numerycznie.
2. Podsumowano działalność Pracowni Edukacji Przedzawodowej
Wszystkie prace prowadzone w roku szkolnym można zakwalifikować do następujących obszarów:

a) Edukacja ogólnotechniczna

Zorganizowano m.in. konferencje, wiele warsztatów i innych form doskonalenia nauczycieli dotyczących wdrażania podstawy programowej nowego przedmiotu - zajęcia techniczne oraz stosowania metod aktywizujących (główne metody projektu 
i tekstu przewodniego), a także upowszechniania innowacji pedagogicznych i dobrych praktyk oraz zaprojektowano i zaprezentowano zajęcia modelowe.

b) Wychowanie komunikacyjne

Zorganizowano doskonalenie dla nauczycieli wychowania komunikacyjnego i dla koordynatorów szkolnych, w tym:

· konkursy dla dzieci i młodzieży - dwa konkursy techniczne o zasięgu łódzkim, konkurs BRD dla uczniów młodszych szkół podstawowych oraz wspólnie 
z innymi organizacjami sześć turniejów BRD i motoryzacyjnych 
o zasięgu łódzkim i wojewódzkim;

· kształcenie nieformalne - zajęcia praktyczne dla uczniów - cykliczne zajęcia dla uczniów gimnazjów badających ich umiejętności manualno-motoryczne 
i predyspozycje zawodowe, a także zajęcia praktyczne dla uczniów szkół podstawowych w pracowni robót ręcznych;
· powołano i zorganizowano działalność ośmiu nauczycielskich zespołów zadaniowych, metodycznych i innowacyjnych;
· współpraca z NOT (wdrażanie innowacyjnych programów zajęć technicznych), Centralnym Muzeum Włókiennictwa (warsztaty dla nauczycieli), Centrum Rozwoju i Edukacji (organizacja studiów podyplomowych z techniki), Centrum Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego - udział w konferencjach, kongresie ogólnopolskim, itp. Policją Ruchu Drogowego, wydawnictwami i in. organizacjami.
3. Podsumowano działalność Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP w roku szkolnym 2012/2013.
Do najważniejszych prac należały:

· Opracowanie 4 publikacji (raporty z prac analityczno-badawczych) z serii „Analizy 
i badania”: „Stan i prognozy rozwoju sektora energetyki odnawialnej w Polsce 
i województwie łódzkim z perspektywy potrzeb rynku pracy”, „Oczekiwania łódzkich szkół ponadgimnazjalnych wobec pracodawców z regionu” - wyniki badania ankietowego, „Jaki pracownik - jaki zawód?” „Analiza internetowych i prasowych ofert pracy w branżach: finanse/ekonomia, księgowość/audyt/podatki, logistyka/spedycja/dystrybucja w okresie styczeń-czerwiec 2012 roku”, „Wyzwania systemu edukacji w kontekście inwestowania w kapitał ludzki - z uwzględnieniem potrzeb szkolnictwa zawodowego i możliwości wykorzystania Europejskiego Funduszu Społecznego”
· Zorganizowanie seminariów partnerskich w obszarze monitorowania rynku pracy dla potrzeb edukacji. Uczestnikami spotkań byli przedstawiciele instytucji partnerskich 
(z którymi ORPdE ma podpisane porozumienia o współpracy w zakresie monitorowania rynku pracy): Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości i Urząd Statystyczny w Łodzi, Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy - WUP w Łodzi, Agencja Analiz Statystyczno-Ekonomicznych An-Stat i Izba Rzemieślnicza w Łodzi oraz Instytut Badań nad Przedsiębiorczością i Rozwojem Ekonomicznym EEDRI w Łodzi i Zespół Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskichw Łodzi. W trakcie seminariów omawiane były i prezentowane wyniki ostatnich badań regionalnego rynku pracy wykonanych przez Partnerów. Podczas jednego z seminarium podjęto również decyzję 
o organizacji przez sieć Partnerstwa wspólnej konferencji o zasięgu wojewódzkim, poświęconej zagadnieniom dotyczącym współpracy szkół i pracodawców z Łodzi oraz regionu.
· Opracowanie aktualnych informacji o rynku pracy. Zawierają one w skróconej formie podstawowe dane dotyczące rynku pracy w Łodzi i w województwie łódzkim w III i IV kw. 2012 r. oraz I kw. 2013 r. Przedstawiono w nich rezultaty monitoringu ofert pracy 
w portalu Pracuj.pl (w układzie branżowym; w aspekcie potrzeb kadrowych rynku pracy). 
· Zorganizowanie seminarium „Odnawialne Źródła Energii w Polsce i w regionie łódzkim z perspektywy potrzeb pracodawców”. Jego celem była prezentacja wyników badań obecnych i prognozowanych potrzeb kadrowych firm z obszaru energetyki odnawialnej (w odniesieniu do kraju i woj. łódzkiego). Badania zostały wykonane przez ORPdE we współpracy z Polską Korporacją Techniki Sanitarnej, Grzewczej, Gazowej 
i Klimatyzacji oraz Agencją Użytkowania i Poszanowania Energii.

· Zorganizowanie konferencji ogólnokrajowej „Monitorowanie rynku pracy dla potrzeb organizacji współpracy szkół z pracodawcami w województwie łódzkim”. Konferencję zorganizowano we współpracy z Instytucjami Partnerskimi.  Główna tematyka konferencji objęła następujące zagadnienia: prezentacja wyników najnowszych (w tym własnych) badań i analiz dotyczących współpracy szkół 
z pracodawcami w Łodzi i w woj. łódzkim; przesłanki do projektowania zmian 
w zakresie współpracy na linii: SZKOŁA ↔ PRACODAWCY; przykłady dobrych praktyk w  odniesieniu  do współpracy firm ze szkołami i instytucjami systemu oświaty.

Rekomendacje z konferencji są dostępne na stronie ORPdE. Do uczestnictwa 
w konferencji zostali zaproszeni dyrektorzy i nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych (zawodowych i ogólnokształcących), doradcy zawodowi, przedstawiciele samorządów oraz instytucji rynku pracy i edukacji, a także przedsiębiorcy. 
W konferencji uczestniczyło 147 osób.
· Przeprowadzenie badań ankietowych „Zapotrzebowanie kadrowe firm z Łodzi na pracowników w wieku 50-60 lat oraz 60+”. Realizację projektu, w szczególności w fazie przygotowawczej, wspierał Partner Obserwatorium - Urząd Statystyczny w Łodzi. 
W badaniu wzięli udział pracodawcy prowadzący swoją działalność na terenie Łodzi - łącznie w próbie znalazło się 60 podmiotów. W fazie realizacji projektu przygotowano szczegółową koncepcję badawczą, opracowano niezbędne narzędzia badawcze (tradycyjna ankieta papierowa oraz skrypt ankiety internetowej), przygotowano 
i rozesłano wraz z ankietą listy intencyjne, założono bazę wyników jednostkowych ankiet, zakodowano wszystkie ankiety oraz przygotowano założenia analityczne, przeprowadzono analizę statystyczną zgodnie z opracowanymi wytycznymi. Przystąpiono do opracowywania raportu końcowego. Projekt będzie kontynuowany 
w roku szkolnym 2013/2014 (w części dotyczącej opublikowania raportu oraz prezentacji wyników badań podczas różnych wybranych spotkań).
· Spotkania edukacyjne z uczniami szkół ponadgimnazjalnych (zawodowych 
i ogólnokształcących) oraz gimnazjów. Przeprowadzono spotkania edukacyjne dla uczniów dotyczące zmian na rynku pracy i jego aktualnych potrzeb. Wzięło w nich udział 386 uczniów. Uczestnicy spotkań byli informowani o potrzebach kadrowych rynku pracy, oczekiwaniach pracodawców, branżach rozwojowych dla Łodzi i regionu. Zajęcia miały na celu lepsze i bardziej trafne przygotowanie młodzieży do wyboru dalszej ścieżki kształcenia i kształcenia przez całe życie.

4. Podsumowano działalność Pracowni BHP i Ergonomii Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w roku szkolnym 2012/2013.

Do najważniejszych prac należały:

· doskonalenie umiejętności zawodowych nauczycieli w zakresie emisji głosu (warsztaty, kursy),
· organizacja sesji metodycznych, m.in. na termat „Ergonomia i bhp jako procesy edukacyjne, „Oczekiwane na rynku pracy kompetencje zawodowe pracownika służby bhp”,

· opracowanie skryptów i poradników bhp (cztery opracowania),

· opracowanie programu studiów podyplomowych w dziedzinie bhp dla nauczycieli zagrożonych utratą pracy, 

· upowszechnienie metod synektycznych w edukacji bhp, w tym metod analogii,
· weryfikacja, uzupełnienie i uaktualnienie koncepcji edukacji normalizacyjnej,

· wdrożenie nowej innowacyjnej formuły modelowych zajęć edukacyjnych dla nauczycieli w zakresie projektowania komputerowego z wykorzystaniem oprogramowania A-CAD 2013 w zastosowaniu do edukacji w zawodzie technika dróg 
i mostów kolejowych,

· „Poznajemy i wybieramy zawód” - prezentacje komputerowe charakteryzujące standard oczekiwanych na rynku pracy kompetencji pracownika służby bhp oraz zasad nawiązania poprawnej współpracy z nowym pracownikiem przez pracodawców odpowiednio do oczekiwań pracowników. Uwzględnienie w prezentacjach  ERK 
i KRK,
· zorganizowanie czterech seminariów dla dyrektorów szkół ponadgimnazjalnych, gimnazjów, szkół podstawowych i przedszkoli w zakresie objętym programem ramowym szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy,
· organizacja kursów bhp (łącznie 500 osób).

5. Zorganizowano cykl konsultacji dotyczących nowych wyzwań dla Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, Pracowni Edukacji Przedzawodowej, Ośrodka Doradztwa Zawodowego, Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej i Ośrodka Zarządzania w Edukacji. Wstępnie ustalono pełne wdrożenie do praktyki edukacyjnej następujących rozwiązań różnych problemów pedagogicznych:

· upowszechnienie w środowisku edukacyjnym założeń PLATFORMY EDUKACYJNEJ,
· rozszerzenie prac nad badaniem predyspozycji zawodowych i kompetencji zawodowych (Obserwatorium Rynku Pracy, Ośrodek Doradztwa Zawodowego),

· rozszerzenie działalności Akademii Młodych Twórców o prace nad kształtowaniem 
i doskonaleniem umiejętności twórczych dzieci (7-8 lat),

· rozszerzenie działalności Akademii Dyrektora, w tym włączenie do Akademii wszystkich dyrektorów szkół zawodowych, 

· rozszerzenie usług doradczych (działalność doradców zawodowych w siedzibie ŁCDNiKP i w siedzibie PUP),

· włączenie Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w nurt prac edukacyjnych ŁCDNiKP (badania dydaktyczne, osiąganie przez uczących się kompetencji zawodowych, wymiar edukacyjny kategorii „kwalifikacja”, wdrażanie Polskiej Ramy Kwalifikacji, organizacja kształcenia modułowego i badanie jego efektywności 
w ramach Regionalnej Sieci Kształcenia Modułowego).

6. Opracowano materiały upowszechniające następujące rozwiązania ŁCDNiKP: „Animacje z wykorzystaniem jQuery”, „System certyfikowania umiejętności informatycznych nauczycieli”, „Gamifikacja”, „Doskonalenie systemu eCentrum”.
7. Zorganizowano cykl konsultacji na temat: działalność Pracowni Edukacji Ekologicznej 
i nowych wymiarów jej działalności, wykorzystania Platformy Edukacyjnej w różnych procesach edukacyjnych prowadzonych przez ŁCDNiKP, organizacji kursów ECDL (umiejętności informatyczne nauczycieli i pracowników różnych firm), kontynuowania 
w roku szkolnym 2013/2014 projektu „Przedszkole dla Malucha”, realizacji kolejnego etapu pracy w ramach projektu dotyczącego KRAJOWYCH STANDARDÓW KOMPETENCJI ZAWODOWYCH, działalności Ośrodka Doradztwa Zawodowego 
w roku szkolnym 2013/2014 i jego współpracy z Obserwatorium Rynku Pracy nad rozszerzeniem badań predyspozycji zawodowych, organizacji kursów dla administracji szkolnej przez Ośrodek Zarządzania w Edukacji ŁCDNiKP, nowych wymiarów działalności Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego ze szczególnym uwzględnieniem branży budowlanej, mechatronicznej, informatycznej, elektronicznej 
i mechanicznej, rejestrowania i upowszechnienia DOBRYCH PRAKTYK, modernizacji parku maszynowego w Poligrafii ŁCDNiKP, tworzenia nowych zespołów zadaniowych (interpracownianych), metodycznych i innowacyjnych, aplikowania o granty Łódzkiego Kuratora Oświaty, organizacji kolejnego etapu pracy w ramach projektu „Kompleksowe wsparcie rozwoju szkoły - szansa dla edukacji” i w ramach projektu „Kształtowanie kompetencji społecznych w szkole zawodowej drogą do sukcesu na rynku pracy”.
8. W Instytucie Europejskim w Łodzi odbyło się posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej, podczas której dokonano walidacji produktu wypracowanego w ramach projektu „Kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych w szkole zawodowej drogą do sukcesu na rynku pracy”. Procedurę walidacji rozpoczęto od zaprezentowania projektu, produktu oraz procesu upowszechniania i wdrażania do głównego nurtu polityki produktu jakim jest „Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego”. O produkcie 
i wynikach ewaluacji wypowiedział się prof. Bogusław Śliwerski pełniący rolę ewaluatora zewnętrznego. Kolejnym etapem walidacji było przedstawienie oceny niezależnego eksperta zewnętrznego powołanego przez Regionalną Sieć Tematyczną. Na odnotowanie zasługuje bardzo pozytywna ocena produktu z punktu widzenia kryteriów trafności, efektywności, skuteczności, użyteczności i trwałości ze szczególnym uwzględnieniem jego przejrzystości, funkcjonalności, uniwersalności i staranności w przygotowaniu. Podczas walidacji podkreślono przyjazną formę produktu dla uczącego się. Po przedstawieniu oceny eksperta, opinię na temat produktu wyraził przedstawiciel Instytucji Organizującej Konkurs - Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego, który również pozytywnie odniósł się do wypracowanego Programu, podkreślając, iż ogromną zaletą produktu i projektu jest jego Beneficjent - Miasto Łódź, Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, który z racji doświadczenia 
i profilu działalności staje się gwarantem sukcesu produktu. Po zakończonej dyskusji Przewodniczący Regionalnej Sieci Tematycznej odczytał propozycję treści uchwały walidującej produkt, która następnie została poddana głosowaniu i jednogłośnie przyjęta. W związku z walidacją innowacyjnego produktu od sierpnia 2013 r. rozpocznie się etap upowszechniania i włączania do głównego nurtu polityki Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego. 
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