
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (11.VII.2013 – 17.VII.2013)

1. W wyniku cyklu konsultacji z pracownikami pedagogicznymi i kierownikami ośrodków ŁCDNiKP zaplanowano główne kierunki prac w roku szkolnym 2012/2013, które zakwalifikowano do następujących 20. obszarów tematycznych:
· Monitorowanie rynku pracy dla potrzeb edukacji - nowe wyzwania, w tym:

· badanie predyspozycji zawodowych,

· badanie kompetencji, w tym kompetencji społecznych,

· badanie losów zawodowych absolwentów,

· badanie zapotrzebowania pracodawców na określone kwalifikacje zawodowe (m.in. potrzeby pracodawców skupionych w Łódzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej).

· Kompleksowe wspieranie rozwoju szkół, powołanie i zorganizowanie działalności nowych nauczycielskich zespołów metodycznych, zadaniowych i innowacyj- 
nych, organizacja działalności edukacyjnej ZESPOŁÓW.

· Rejestrowanie i upowszechnienie ok. 600 dobrych praktyk szkół i placówek oświatowych.

· Organizacja doskonalenia ukierunkowanego na uczenie się przez nauczycieli nowych ról zawodowych (tutoring, coaching i inne działania sterujące procesem samodzielnego uczenia się, modelowanie procesu uczenia się (techniki uczenia się → „uczenie uczenia się”).

· Prace nad upowszechnieniem Polskiej Ramy Kwalifikacji (wszystkie typy szkół 
i placówek oświatowych).

· Doskonalenie systemu edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, w tym upowszechnienie koncepcji Gardnera, Freineta, Korczaka.

· Prace ukierunkowane na przygotowanie nauczycieli szkół podstawowych, gimnazjów  
i  szkół   ponadgimnazjalnych  do   stosowania   metod   stymulujących, aktywność uczących się (nowe nauczycielskie zespoły metodyczne, semiprogramy zajęć do zamieszczenia w PLATFORMIE EDUKACYJNEJ, nowe zajęcia seminaryjne), organizacja nowych PUNKTÓW KONSULTACYJNYCH prowadzonych przez pracowników certyfikowanych (certyfikaty liderów, coachów, trenerów i in.).

· Kontynuacja   i  nowe   wyzwania   w  kontekście   Polskiej  Ramy   Kwalifikacji  „Planowanie i organizacja procesów uczenia się na bazie nowej podstawy programowej” (wszystkie typy szkół).

· Edukacja pozaformalna z uczniami uzdolnionymi w ramach Akademii Młodych Twórców. Utworzenie nowej sekcji Akademii skupiającej dzieci z obszaru edukacji wczesnoszkolnej oraz zwiększenie liczby uczniów uczących się w sekcji informatycznej 
i sekcji mechatronicznej.

· Rozwój edukacji pozaformalnej dla uczących się w szkołach zawodowych (osiąganie nowych kwalifikacji cząstkowych w zawodach mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych, mechatronicznych) oraz dla uczniów gimnazjów (edukacja techniczna).

· Rozwój edukacji przedzawodowej, nowe stanowiska w pracowni prac ręcznych.

· Objęcie działalnością Akademii Dyrektora wszystkich dyrektorów szkół zawodowych oraz podjęcie nowych prac nad doskonaleniem czynności zarządczych dyrektorów szkół 
i placówek.

· Upowszechnienie funkcji PLATFORMY EDUKACYJNEJ w środowisku edukacyjnym wszystkich typów szkół i placówek (warsztaty metodyczne, spotkania seminaryjne, organizacja punktu konsultacyjnego).

· Organizacja działalności Regionalnej Sieci Kształcenia Modułowego i Sieci Szkół Wdrażających Edukację Normalizacyjną, upowszechnienie kształcenia zadaniowego - modułowego.

· Doskonalenie działalności Forum Pracodawców.

· Pełne wdrożenie do praktyki wytworzonego modelu doradztwa zawodowego, doskonalenie działalności Punktu Konsultacyjnego Doradztwa dla Uczniów i Rodziców poprzez współdziałanie z Powiatowym Urzędem Pracy.

· Nowe wyzwania w edukacji ustawicznej dorosłych (kursy umiejętnościowe, kwalifikacyjne kursy zawodowe, rozwój systemu edukacji mechatronicznej, osiąganie przez nauczycieli nowych kwalifikacji zawodowych), doskonalenie działalności Akademii Seniora.

· Doskonalenie prac zorientowanych na wdrażanie do praktyki szkolnej nowych technologii informacyjnych, nowe wymiary działalności Regionalnego Forum Innowacyjnych Nauczycieli, które funkcjonuje w obszarze technologii informacyjnych.

· Organizacja ok. 100 konkursów umiejętnościowych dla uczniów różnych typów szkół.

· Organizacja konkursów innowacyjnych dla dorosłych, w tym: konkursu dla innowacyjnego, kreatywnego pracodawcy o statuetkę „ŁÓDZKIE ŁABĘDZIE”, konkursu „Najlepszy szkolny system edukacji ekonomicznej”, „Lider procesu kształtowania postaw przedsiębiorczych” i innych.
2. Podsumowano prace nad realizacją projektu „Kształtowanie kompetencji społecznych 
w szkole zawodowej drogą do sukcesu na rynku pracy” w roku szkolnym 2012/2013. Badania przeprowadzone przez Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi wykazały, że wielu uczniów ukończywszy szkoły ponadgimnazjalne, a w szczególności technika rejestruje się jako osoby bezrobotne. Problem ten wynika z niedopasowania do potrzeb lokalnego rynku pracy, braku kompetencji i kwalifikacji absolwentów ww. szkół, a także niewystarczającej oferty kształcenia zawodowego oraz braku w programach rozwojowych placówek zagadnień związanych z doradztwem edukacyjno - zawodowym.
                      W odpowiedzi na powyższy problem powstał projekt innowacyjny realizowany we współpracy z pięcioma szkołami zawodowymi. Ten specyficzny typ przedsięwzięcia zakłada poszukiwanie nowych, lepszych, efektywniejszych sposobów rozwiązywania problemów mieszczących się w obszarach wsparcia EFS i opracowywanie ich w formie innowacyjnych produktów. Z tego względu głównym celem projektu pt. „Kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych w szkole zawodowej drogą do sukcesu na rynku pracy” stało się wypracowanie, upowszechnienie i włączenie do głównego nurtu polityki edukacyjnej nowego rozwiązania. W tym celu został zaplanowany 3 stopniowy plan działania.
W pierwszym etapie, na podstawie przeprowadzonych wśród uczniów, nauczycieli, doradców zawodowych i pracodawców badań opracowano wstępną wersję produktu finalnego w postaci Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego służącego modernizacji oferty szkół kształcenia zawodowego. Został powołany zespół ekspertów, w skład którego wchodzili przedstawiciele Krajowej Rady Kwalifikacji, doradztwa zawodowego, szkolnictwa wyższego, instytucji rynku pracy oraz przedstawiciele pracodawców, którzy mieli wspomóc Eksperta Merytorycznego w tworzeniu wstępnej wersji produktu. Ponadto została opracowana strategia wdrażania wypracowanego programu 
w szkołach zawodowych zwierająca kompleksowe wytyczne. Zakończeniem etapu przygotowawczego było zorganizowanie konferencji informującej o Innowacyjnym Programie Szkolnego Doradztwa Zawodowego, jak również jego celach i planowanych do osiągnięcia efektach. Produkt ten pojawił się na rynku po raz pierwszy i był skierowany do nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych, ich uczniów, a także może służyć psychologom czy pozostałym nauczycielom na dodatkowych zajęciach edukacyjnych. Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego składa się z 5 modułów: poznaję siebie, kompetencje społeczne w kontekście rozwoju zawodowego, regionalny i ponadregionalny rynek pracy, kwalifikacje zawodowe, Europejska i Polska Rama Kwalifikacji, Indywidualny Plan Działania.
Każde z tych zagadnień zawiera cele operacyjne, treści kształcenia, uwagi metodyczne dla nauczycieli, proponowaną liczbę godz. oraz zalecaną literaturę. Ponadto obligatoryjnie program obejmuje także konsultacje indywidualne dla każdego uczącego się 
w wymiarze dwóch godzin oraz pakiet edukacyjny w postaci poradnika dla nauczyciela 
i przewodnika dla uczącego się. Jest to bogaty zbiór materiałów i narzędzi dydaktycznych (kwestionariusze ankiet, ćwiczenia, karta autobiograficzna dla uczniów, metoda samobadania, prezentacje PP, itp.). Strategia wdrażania umożliwiająca testowanie wstępnej wersji produktu została przyjęta przez IP w lipcu 2012 roku bez zastrzeżeń.
Drugi etap wdrażania projektu polegał na testowaniu wypracowanych rozwiązań wśród 120 uczniów z Techników w pięciu Zespołach Szkół Ponadgimnazjalnych. Zadanie polegało na przygotowaniu i przeprowadzeniu dodatkowych zajęć w oparciu o założenia innowacyjnego programu. Zajęcia te prowadziła specjalnie wybrana kadra nauczycieli, która po udziale w warsztatach metodycznych nabyła odpowiednich umiejętności i kompetencji 
w tym zakresie. Cały proces testowania był monitorowany przez zespół ekspercki w celu weryfikacji prawidłowości założeń i treści. W efekcie prac trwających dziesięć miesięcy powstały raporty z ewaluacji wewnętrznej, raport ewaluacyjny niezależnego eksperta zewnętrznego i ostateczna wersja produktu finalnego. Wszystkie badania potwierdziły słuszność założonych celów jak i osiągnięcie bardzo ambitnych wskaźników. W efekcie tych prac ostateczna wersja produktu, która niebawem podlegać będzie walidacji nie została znacznie zmieniona od pierwowzoru.
Etap ostatni dotyczy upowszechniania produktu finalnego m. in. poprzez druk Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa zawodowego i udostępnienie go szkołom 
i instytucjom oświatowym, instytucjom rynku pracy, a także zamieszczenie artykułów na temat programu w naukowych publikacjach wyższych uczelni oraz branżowych związanych 
z edukacją i doradztwem zawodowym. We wrześniu 2013 roku zostanie zorganizowana konferencja dla grupy docelowej odbiorców, a nauczyciele - szkolni eksperci przeprowadzą warsztaty i konsultacje indywidualne wśród uczniów w 5 szkołach współpracujących 
w ramach projektu oraz warsztaty dla nauczycieli chcących korzystać z innowacyjnego rozwiązania. W ramach działań włączających zostanie zarekomendowane włączenie do głównego nurtu polityki oświatowej państwa zwalidowanego rozwiązania w postaci wprowadzenia do podstawy programowej kształcenia ponadgimnazjalnego nowego programu realizowanego w postaci przedmiotu nauczania o proponowanej nazwie „Planowanie kariery”. Warto również wspomnieć, że projekt przyczynił się do wydania Poradnika dla Nauczycieli. Pozycja ta zawiera zagadnienia edukacyjne w zakresie doradztwa zawodowego. Ponadto został stworzony Przewodnik dla Uczących się zawierający m.in. materiały do ich pracy indywidualnej. Wszystkie materiały są dostępne na stronie projektu 
a fachowcy/eksperci są do dyspozycji zainteresowanych w biurze projektu. Po zakończeniu projektu wsparcia udzielać będzie Ośrodek Doradztwa Zawodowego przy Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego.
3. Podsumowano prace Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego nad realizacją projektu Urzędu Miasta Łodzi - Wydziału Edukacji „Przedszkole dla malucha”. Projekt był prowadzony w ramach priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach Działania 9.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych 
w systemie oświaty Poddziałania 9.1.1 Zmniejszenie nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej. Projekt realizowany jest od 1 września 2012 r. 
i obejmuje wsparciem 567 dzieci w wieku 3-4 lata w 23 przedszkolach miejskich, gdzie zajęcia odbywają się zgodnie z podstawą programową (25 godz.). Pobyt w przedszkolu to także zwiększenie poziomu adaptacji dzieci w tym wieku, jak również dokonanie diagnozy rozwoju w toku realizowanej edukacji przedszkolnej, a co za tym idzie konsultacje ze specjalistami. Realizacja projektu to również dodatkowe miejsca pracy dla nauczycieli przedszkoli i personelu obsługowego. Poza tym dzięki projektowi doposażono placówki. Zakupiono dodatkowe meble (leżaki, materace, śpiwory, biurka, krzesła, szafy, szafki, regały), komplety zabawek, inne drobne wyposażenie, materiały dydaktyczne, profesjonalny sprzęt kuchenny, w tym sprzęt AGD, artykuły żywnościowe. W ramach projektu realizowane są dodatkowe zajęcia z zakresu edukacji przedszkolnej tj.:
· kształtowanie umiejętności społecznych,

· rozwijania mowy i myślenia (także pojęć matematycznych),

· kształtowanie wrażliwości estetycznej (muzyka, plastyka, teatr),

· budzenia zainteresowań konstrukcyjnych i przyrodniczych,

· kształtowania sprawności fizycznej.

Dzieci biorą udział w zajęciach rytmiki i imprezach integrujących społeczność przedszkola. Dzięki realizacji projektu PO KL stworzono warunki równych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia istniejącym ośrodkom wychowania przedszkolnego. W trakcie trwania projektu dokonywany jest systematycznie monitoring 
i przeprowadzana ewaluacja. Badanie obejmuje: ankiety, dzienniki zajęć, listy obecności, karty czasu pracy, sprawozdania, raporty. Koszty projektu to ogółem 6 530 761, 09 zł., 
z tego w 2012 roku 2 148 339,52 zł., a w roku 2013 - 4 382 421, 51 zł. Pozyskany sprzęt będzie służył przedszkolom także po zakończeniu projektu.
4. Opracowano projekt wstępny nowej koncepcji działalności Pracowni Edukacji Przedzawodowej Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Wyeksponowano potrzebę wykorzystania nowoczesnych technologii 
w laboratoriach Pracowni, modularyzację projektowanych zajęć oraz doskonalenie organizowanej Pracowni Prac Ręcznych (koordynacja: Krzysztof Makowski - konsultant)
5. Zorganizowano cykl spotkań konsultacyjnych ukierunkowanych na zgłoszenie Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego do Nagrody Gospodarczej Województwa Łódzkiego (koordynacja: Anna Koludo - konsultant).
6. Zorganizowano pięć spotkań konsultacyjnych na temat działalności Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP. Omówiono między innymi zagadnienia dotyczące PLATFORMY EDUKACYJNEJ dla potrzeb Metropolitarnej Sieci Dostępu do Szerokopasmowego Internetu, doskonalenia działalności Akademii Młodych Twórców (m. in. praca z utalentowanymi dziećmi), organizacji współdziałania 
z Microsoftem, firmą Dell, Wydziałem Informatyki UMŁ, organizacji działalności specjalistów, współpracy Ośrodka z innymi pracowniami i ośrodkami ŁCDNiKP, powołania nowych nauczycielskich zespołów zadaniowych, metodycznych 
i innowacyjnych (Janusz Moos - dyrektor ŁCDNiKP, Anna Koludo - kierownik ośrodka).
7. Dokonano analizy prac ukierunkowanych na organizację VII edycji Młodzieżowego Parlamentu Europejskiego. Młodzieżowy Parlament Europejski to cykliczny projekt edukacyjny adresowany do uczniów gimnazjów oraz szkół ponadgimnazjalnych z Łodzi 
i regionu, zainicjowany w 2006 r. przez dr Jacka Saryusz - Wolskiego, posła do Parlamentu Europejskiego. Współorganizatorem projektu jest Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, zaś partnerem przedsięwzięcia 
w finale - Instytut Europejski w Łodzi. W ramach VII edycji Młodzieżowego Parlamentu Europejskiego uczniowie pracowali wspólnie we frakcjach, poznając zasady negocjacji 
i wypracowując stanowiska grup politycznych oraz indywidualne pisząc projekty rezolucji na temat „Europejskiej strategii na rzecz zrównoważonej oraz konkurencyjnej 
i bezpiecznej energii”. Każdemu spotkaniu towarzyszył wykład przewodni prowadzony przez specjalistów. Finałowe zmagania uczestników oceniało jury w składzie: dr Celina Błaszczyk - dyrektor programowy Instytutu Europejskiego oraz Janusz Moos - dyrektor Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Obradom jury przewodniczył europoseł Jacek Saryusz - Wolski. Nagrodą główną dla zwycięzców jest wyjazd do Parlamentu Europejskiego w Brukseli. W projekcie uczestniczyło ok. 70 uczniów z 16 gimnazjów oraz szkół ponadgimnazjalnych z Łodzi i województwa łódzkiego (50 godzin spotkań edukacyjnych). Lista zwycięzców VII edycji MPE: Gimnazja → 1 miejsce uczennica Gimnazjum nr 15 w Łodzi, 2 miejsce uczeń Gimnazjum nr 29 w Łodzi i 3 miejsce uczeń Gimnazjum nr 15 w Łodzi; Szkoły Ponadgimnazjalne - 1 i 2 miejsce uczniowie I Liceum Ogólnokształcącego w Łodzi, 
3 miejsce uczeń XXV Liceum Ogólnokształcącego w Łodzi (koordynacja: Ośrodek Edukacji Europejskiej i Regionalnej, Barbara Wrąbel - konsultant).
8. Dyrektor ŁCDNiKP Janusz Moos uczestniczył w rozmowach konsultacyjnych zorganizowanych przez Departament ds. Przedsiębiorczości Urzędu Marszałkowskiego na temat planowanego Forum Gospodarczego, a w szczególności organizacji panelu dotyczącego edukacji zawodowej i przygotowania propozycji rozwiązań wielu problemów edukacji zawodowej w kontekście potrzeb rynku pracy, osiągnięć pedagogiki, nowych modeli edukacji, a także potrzeb nauczycieli kształcenia zawodowego.

9. Podsumowano działalność Pracowni Promocji Czytelnictwa i Bibliotek Szkolnych ŁCDNiKP w roku szkolnym 2012/2013.

Do najważniejszych prac należały:

· organizacja Festiwalu Bibliotek Szkolnych (120 szkół podstawowych, gimnazjów 
i szkół ponadgimnazjalnych),

· współpraca z „Gazetą Wyborczą” i innymi partnerami nad realizacją projektu „Książkobranie” (150 szkół, zakupiono dla bibliotek szkolnych nowych książek za 30 tysięcy złotych, przekazano 6 tysięcy książek do bibliotek, ofiarowanych przez prywatnych darczyńców),

· organizacja konsultacji grupowych i indywidualnych, spotkań zespołów zadaniowych, konferencji i spotkań seminaryjnych.

10. Zorganizowano spotkanie Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na temat nowych wyzwań dla działalności w roku szkolnym 2013/2014. Tematyka spotkania obejmowała między innymi, diagnozę procesów prowadzonych w ostatnich latach, a w szczególności w roku 2013/2013, potrzebę wzbogacenia planowanych projektów (dotyczących badań losów zawodowych absolwentów, kształcenia praktycznego w kontekście potrzeb rynku pracy, kreowania roli i znaczenia edukacji włókienniczej, badań w grupie pracodawców funkcjonujących w Łódzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej) o badania predyspozycji zawodowych, kompetencji zawodowych, w tym diagnozowania predyspozycji psychomotorycznych do wykonywania czynności pracowniczych, badania efektywności kształcenia modułowego w kontekście potrzeb rynku pracy, wykorzystania Platformy Edukacyjnej w procesach prowadzonych przez Obserwatorium. Szczególnie istotne staje się diagnozowanie predyspozycji psychomotorycznych w zawodach mechatronicznych, włókienniczo - odzieżowych i in. technicznych.
Podczas spotkania wysoko oceniono dotychczasową działalność Obserwatorium 
i omówiono procesy prowadzenia wyżej sygnalizowanych prac z zespołach zadaniowych - metodycznych - innowacyjnych tworzonych z przedstawicieli Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, Ośrodka Doradztwa Zawodowego, Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych (koordynacja: Janusz Moos - dyrektor).
11. Dyrektor ŁCDNiKP Janusz Moos i kierownik Ośrodka Doradztwa Małgorzata Sienna uczestniczyli w spotkaniu kierownictwa Powiatowego Urzędu Pracy i przedstawicieli Centrum Aktywizacji Zawodowej Wydziału Usług Rynku Pracy (Włodzimierz Blachowski - dyrektor, Antoni Miazek - wicedyrektor, Mirosław Kwiatkowski, Grażyna Bohdziewicz - kierownik Referatu Poradnictwa Zawodowego, Jacek Ślażyński) na temat współdziałania PUP z ŁCDNiKP w organizacji doradztwa zawodowego, w tym udziału doradców zawodowych ŁCDNiKP w udzielaniu porad indywidualnych i grupowych dla uczniów w specjalnie przygotowanej pracowni w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy (uczniowie i rodzice uczniów gimnazjów, uczniowie szkół ponadgimnazjalnych). Tematem spotkania była analiza opinii prawnej dotyczącej możliwości prowadzenia szkoleń dla bezrobotnych przez jednostki organizacyjne MIASTA ŁÓDŹ, analiza porozumienia o współpracy pomiędzy PUP a ŁCDNiKP, w tym zasad współpracy instytucjonalnej, doskonalenie metodologii monitorowania rynku pracy, przedsięwzięć „Adaptacja zawodowa absolwentów szkół ponadgimnazjalnych”, regulaminu działalności PUNKTU KONSULTACYJNEGO PORADNICTWA ZAWODOWEGO.
Janusz Moos

Dyrektor
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