
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (04.VII.2013 – 10.VII.2013)

1. Zorganizowano XI Sesję Plenarną wszystkich pracowników Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Szczegółowo omówiono działalność wszystkich ośrodków, pracowni, zespołów zadaniowych oraz pełnomocników ds. projektów i systemu eCentrum. Określono synergię prowadzonych procesów, funkcje 
i zadania Akademii Dyrektora Szkoły, Akademii Dyrektora Przedszkola i Akademii Młodych Twórców, a także takich podstruktur ŁCDNiKP jak: Forum Pracodawców, Regionalne Forum Innowacyjnych Nauczycieli, Zespół Zadaniowy ds. Jakości, zespoły ds. organizacji działalności w ramach projektów „Przedszkole dla Malucha”, „Kompleksowe wsparcie rozwoju szkół”, zespół ds. organizacji konkursów umiejętnościowych, zespół (pracownia) ds. organizacji kształcenia praktycznego uczniów, zespół ds. tworzenia i upowszechniania Platformy Edukacyjnej, zespół ds. edukacji filmowej i edukacji filozoficznej, Akademia Seniora, zespół ds. prowadzenia programu innowacyjnego dotyczącego kompetencji społecznych, Zespół Wydawniczy, zespół ds. doskonalenia i upowszechniania modelu edukacji mechatronicznej. Podczas Sesji przedstawiono ramowy plan działalności w roku szkolnym 2013/2014 ze szczególnym uwzględnieniem organizacji modelowej pracowni prac ręcznych, odkrywania talentów, kształtowania umiejętności pracy grupowej, stosowania w praktyce edukacyjnej metod stymulujących aktywność uczących się, współdziałania pracowni, wzbogacenia działalności Forum Pracodawców, edukacji normalizacyjnej, nowych wyzwań dla Łódzkiej Sieci Kształcenia Modułowego, doskonalenia Platformy Edukacyjnej (koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP).
2. Zorganizowano spotkanie konsultacyjne z Ośrodkiem Doradztwa Zawodowego. Omówiono nowe formy i treści współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy, badania predyspozycji zawodowych uczniów gimnazjów, organizację działalności liderów szkolnego doradztwa zawodowego, współdziałanie doradców zawodowych z Pracownią Edukacji Przedzawodowej i Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji tworzenie warunków do pełnego wdrożenia do praktyki edukacyjnej łódzkiego modelu doradztwa zawodowego (koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP, Małgorzata Sienna, kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego).
3. Dyrektor Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego Janusz Moos podpisał w siedzibie konfederacji „Lewiatan” w Warszawie POROZUMIENIE W SPRAWIE UTWORZENIA PARTNERSTWA „KOMPETENCJE 2030” pomiędzy członkami  - założycielami w składzie: Związek Pracodawców Warszawy i Mazowsza, eDialog Sp. z o. o. z siedzibą w Łodzi, Instytut Technologii Eksploatacji - Państwowy Instytut Badawczy, Społeczna Akademia Nauk z siedzibą 
w Łodzi, Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, Polska Izba Firm Szkoleniowych z siedzibą w Warszawie. Celem strategicznym Partnerstwa jest utworzenie organizacyjnej i informatycznej platformy współpracy instytucjonalnej, która wspierać będzie rozwój kwalifikacji i kompetencji zawodowych wymaganych na zmieniającym się lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i globalnym rynku pracy oraz zapewnić permanentne dostosowanie oferty kształcenia formalnego 
i pozaformalnego do potrzeb innowacyjnej gospodarki, jak również odbiorców 
i dostawców usług edukacyjnych (w tym: pracownicy i poszukujący pracy, absolwenci, studenci i kandydaci na studia, placówki kształcenia i szkolenia zawodowego, publiczne służby zatrudnienia, administracja oświatowa i samorządowa).
Ramowy Program Działalności Partnerstwa „Kompetencje 2030” obejmuje, między innymi:

· Integrowanie środowisk pracodawców, pracowników, poszukujących pracy, absolwentów, studentów, kandydatów na studia, publicznych służb zatrudnienia, uczelni wyższych, instytucji badawczych, podmiotów szkoleniowych, doradców zawodowych wokół idei „ciągłe rozwijanie potencjału kompetencyjnego adekwatnie do potrzeb, możliwości, prognoz i oczekiwań”.
· Budowanie i wdrażanie systemu Minerva jako platformy łączącej kluczowych aktorów gospodarki, rynku pracy, edukacji i badań, dającej wymierne korzyści każdemu z jej użytkowników, w tym w szczególności:

a.   wsparcie procesu zarządzania kompetencjami personelu,

b.   wsparcie procesu zarządzania jakością kształcenia, 
c. rozwijanie i lokowanie na rynku rynkowo dopasowanej oferty edukacyjnej 
i szkoleniowej,

d.   wsparcie doradztwa zawodowego

e.   wsparcie procesu rekrutacji

f.    wsparcie planowania i realizacji indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego,

g.   wsparcie analiz i prognoz rynku pracy,
· Wypracowanie metodyk i wdrażanie rozwiązań i usług doradczych dotyczących badania kompetencji, w tym testów kompetencyjnych, określania wymaganego zakresu 
i poziomów kompetencji, analizowania luk kompetencyjnych.

· Budowanie i upowszechnianie standardów definiowania kompetencyjnych opisów stanowisk pracy, ofert pracy (wakatów), szkoleń, kursów, programów kształcenia, działając w oparciu o przyjęte klasyfikacje i standardy krajowe i europejskie.
· Budowanie, ciągłe doskonalenie i upowszechnianie adekwatnie dopasowanej oferty programowej uczelni wyższych, oferty kursów i szkoleń podmiotów szkoleniowych, modułowych programów i pakietów edukacyjnych.
· Rozwijanie, doskonalenie i upowszechnianie zbioru krajowych standardów kompetencji zawodowych, tworzenie ich dostosowań do potrzeb pracodawców, podmiotów edukacyjnych i szkoleniowych, doradców zawodowych, publicznych służb zatrudnienia, poszukujących pracy.

4. Podsumowano roczny projekt „Bezsenność Jutki” adresowany do 8 łódzkich szkół podstawowych (60 uczniów, 29 nauczycieli), w ramach którego zorganizowano:
· cykl wycieczek po Łodzi - „Śladami Jutki”

· zajęcia prowadzone metodą dramy

· konkurs dla nauczycieli na scenariusz zajęć edukacyjnych

· konkurs dla uczniów na opowiadanie o dalszych losach bohaterki książki (Katarzyna Pęczek - koordynator projektu, Elżbieta Kolczyńska).
5. Zaprojektowano i zrealizowano spotkanie podsumowujące działalność Akademii Dyrektora Szkoły i Akademii Dyrektora Przedszkola w roku szkolnym 2012/2013, 
w trakcie spotkania zaprezentowano zmiany w aktach prawnych dotyczących nadzoru pedagogicznego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, awansu zawodowego nauczycieli (Aneta Madziara, Elżbieta Kolczyńska, Zofia Kordala, Katarzyna Pęczek, Ewa Wachowicz).

6. Podsumowano roczny kurs języka angielskiego dla zainteresowanych 24 dyrektorów różnych typów szkół. Uczestnikom wręczono zaświadczenia potwierdzające udział (Zofia Kordala).

7. Podsumowano realizację projektu „Przedszkole dla malucha”. W następujących przedszkolach uruchomiono nowe oddziały przedszkolne: nr, nr, 7, 8, 9, 17, 23, 48, 89, 90, 94, 102, 110, 119, 130, 140, 151, 159, 160, 176, 200, 202, 204, 231, 235. Omówiono nowe wyposażenie przedszkoli uczestniczących w projekcie oraz wszystkie procesy edukacyjne ukierunkowane na optymalizację działalności przedszkola zgodnie z zasadami Gowdnera i innych orędowników wielostronnej edukacji przedszkolnej (koordynacja: Aneta Madziara - konsultant).
8. Podsumowano prace dotyczące stosowania metody projektów w edukacji małego dziecka w roku szkolnym 2012/2013. Doradcy: Hanna Derewlana, Małgorzata Marczak, Beata Wosińska kontynuowały dwuletni cykl działań propagujących w przedszkolach i klasach I-III koncepcję pracy opartą na metodzie projektów. W ramach półrocznego projektu własnego „Mali badacze i odkrywcy” autorki zorganizowały i przeprowadziły warsztaty metodyczne dla 35 nauczycieli, przygotowujące ich do budowania przedsięwzięć edukacyjnych z wykorzystaniem tej metody. Pod kierunkiem doradców w 17 placówkach przedszkolnych i szkolnych zaprojektowano i wdrożono oryginalne projekty edukacyjne przygotowane przez dzieci, nauczycieli i rodziców, inspirowane życiem i twórczością Juliana Tuwima. Do udziału włączyły się wszystkie grupy przedszkolne z każdego przedszkola, uczniowie klas młodszych zainteresowane klasy IV-VI ze szkół podstawowych, uczestników projektu. W celu upowszechnienia efektów działań dzieci 
i nauczycieli, doradcy metodyczni zorganizowali 19 czerwca 2013 r., we współpracy 
z Pałacem Młodzieży, prezentację dydaktyczną „Podróż do krainy Juliana Tuwima”. Uczestniczyło w niej około 100 dzieci prezentujących swoje osiągnięcia poprzez: taniec, recytacje, inscenizacje, własną twórczość literacką, prezentacje multimedialne. Nauczyciele z placówek uczestniczących w projekcie (PM nr: 8, 98, 115, 133, 151, 165, 174,119, 131,155, 200, 215 i szkół nr: 56, 81, 162, 173, 175) przygotowali przy pomocy doradców wystawę prezentującą działania podjęte w ramach zorganizowanych przedsięwzięć oraz niepowtarzalne wytwory dziecięce: plastyczne i literackie. Galeria prac zorganizowana w Pałacu Młodzieży jest dostępna do zwiedzania dla całej społeczności naszego miasta do 30 czerwca 2013 r.
9. Podsumowano prace nad projektowaniem materiałów edukacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w szkołach i przedszkolach. Doradcy metodyczni: Beata Wosińska, Katarzyna Gizewska, Małgorzata Marczak powołali zespół zadaniowy ds. wykorzystania tablicy interaktywnej w procesie dydaktyczno - wychowawczym. Powołali 3 sekcje: 2 dla przedszkoli i 1dla klas I-III oraz świetlic. W I etapie we współpracy z firmą Synapia przeprowadzili liczne szkolenia dla nauczycieli w zakresie poznania wszystkich funkcji i możliwości nowoczesnego narzędzia. W drugim półroczu w każdej sekcji opracowywano karty pracy dla różnych grup wiekowych. W efekcie powstało 10 pakietów edukacyjnych do wybranych obszarów tematycznych m. in.: Las i jego mieszkańcy, Bezpieczeństwo w domu, na ulicy, na wsi, Regiony Polski. Opracowane materiały dotyczą różnych aktywności: językowej, matematycznej, przyrodniczej, społecznej, zdrowotnej, muzycznej, plastycznej. Podczas zorganizowanych przez doradców I Targów Multimedialnych dla przedszkoli i klas I-III, przedstawiciele poszczególnych sekcji zaprezentowali wybrane materiały, upowszechniając je wśród zainteresowanych nauczycieli. Działania zespołów będą kontynuowane w kolejnym roku szkolnym.
10. Podsumowano działalność Akademii Młodych Twórców (zajęć dydaktycznych 
o tematyce: „Robotyka mobilna”, „Programowanie interaktywnych stron www”, „Grafika komputerowa”, „Programowanie w Baltie”) oraz wojewódzkich konkursów informatycznych:

· dla uczniów szkół podstawowych - „Plakat reklamujący ulubioną książkę”, 

· dla uczniów gimnazjów - „Animacja na temat bezpiecznego użytkowania komputera”,

· dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych - „Autorska gra komputerowa”, 

· konkurs programowania „Baltie”.

11. Anna Koludo - kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych uczestniczyła w wizycie studyjnej w Barcelonie, podczas której została zaprezentowana Łódzka Platforma Edukacyjna. W wizycie uczestniczyło 16 osób z 13 europejskich państw.

12. Zorganizowano kolejne spotkania z przedstawicielami rad pedagogicznych nt. wykorzystania Łódzkiej Platformy Edukacyjnej (w Szkole Podstawowej nr 35, Szkole Podstawowej nr 122, Szkole Podstawowej nr 202, Szkole Podstawowej nr 71, Szkole Podstawowej nr 70, XXXII Liceum Ogólnokształcącym, Publicznym Gimnazjum nr 26, Publicznym Gimnazjum nr 47) - koordynacja: Anna Koludo - konsultant.
13. Zakończono akcję „Książkobranie”, w której wzięło udział 150 łódzkich szkół. W wyniku podjętych działań zakupiono 1237 nowych książek oraz pozyskano 6 tys. książek od prywatnych darczyńców. Zakupione i pozyskane książki zostały przekazane do bibliotek szkolnych (koordynacja: Bogusława Walenta - konsultant).

14. Łódzka Platforma Edukacyjna została zaprezentowana podczas konferencji „Efektywne szkolnictwo zawodowe - Współpraca instytucji edukacyjnych z przedsiębiorcami” zorganizowanej przez Wyższą Szkołę Pedagogiczną i Łódzką Izbę Przemysłowo - Handlową (Anna Koludo - konsultant).
15. Opublikowano materiał „Diagnozowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów szkół podstawowych” opracowanych przez nauczycieli pod redakcją Kazimierza Żylaka.

16. Konsultant Dorota Wojtuś została powołana do komisji maturalnej, która dokonała oceny około 200 rozwiązań zadań maturalnych z informatyki.

17. Wdrożono system e-doradztwa skierowany do pracowników bibliotek szkolnych. Rad on-line pod hasłem „Dziś pytanie, dziś odpowiedź” udzielają pracownicy Pracowni Promocji Czytelnictwa i Bibliotek Szkolnych ŁCDNiKP.
18. Podsumowano realizację projektu edukacyjnego „PODRÓŻ DO KRAINY JULIANA TUWIMA”  z udziałem dzieci z przedszkoli i uczniów szkół podstawowych (Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, Pałac Młodzieży im. Juliana Tuwima).

19. Przedstawiciele Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego (Janusz Moos - dyrektor, Elżbieta Gonciarz - wicedyrektor, Elżbieta Ciepucha - konsultant, Dominik Goss - specjalista) wzięli udział w spotkaniu Rady Biznesu Społecznej Akademii Nauk. Przeprowadzono konsultacje z kierownictwem firmy eDialog na temat współpracy dotyczącej badania kompetencji zawodowych.
20. Zorganizowano spotkanie dyrektorów poradni psychologiczno - pedagogicznych 
i bibliotek (Pedagogicznej i Miejskiej) na tematy wynikające z założeń i treści projektu „Kompleksowe wsparcie rozwoju szkół i placówek oświatowych” (koordynacja: Teresa Dąbrowska - wicedyrektor ŁCDNiKP).
21. Zorganizowano kolejny kurs „Coaching w edukacji” (16 uczestników).

22. Zorganizowano spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji i Ośrodka Doradztwa Zawodowego na temat współdziałania wymienionych podstruktur organizacyjnych nad organizacją badań predyspozycji zawodowych 
i kompetencji zawodowych (Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP).
23. Zorganizowano cykl spotkań  konsultacyjnych i monitorujących procesy edukacyjne prowadzone w ramach projektu „Kompleksowe wsparcie rozwoju szkół i placówek oświatowych” (63 szkoły i placówki) → Janusz Moos - dyrektor, Teresa Dąbrowska - wicedyrektor, Krzysztof Szpakowski - koordynator projektu, Anna Koludo - konsultant).
24. Zorganizowano spotkanie konsultacyjne dotyczące wszystkich procesów organizacyjnych prowadzonych w ramach projektu „Przedszkole dla Malucha” (Aneta Madziara - koordynator projektu, Janusz Moos - dyrektor ŁCDNiKP).
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