
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZUYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (18.09.2014 – 24.09.2014)

1. Pracownicy ŁCDNiKP podjęli prace nad utworzeniem Centrum Edukacji Liderów Infotechniki, które w bieżącym roku szkolnym zorganizuje KURS DOSKONALENIA LIDERÓW INFOTECHNIKI.
Celem tego kursu jest:
a) ukształtowanie wśród słuchaczy praktycznych umiejętności organizacji i realizacji kursów dla trenerów kół infotechnicznych;
b)
analiza wad kształcenia infotechnicznego i przyswajanie istoty wyprzedzającej strategii naprawczej;

c)
przygotowanie liderów i trenerów do formowania kompetencji prakseologicznych i społecznych;
d)
formowanie kompetencji kluczowych, cech wolicjonalnych i postaw wobec bazowych idei Strategii Wolnych i Otwartych Implementacji;

e)
przyswajanie istoty synergii uzyskiwanej dzięki integracji metod tradycyjnych z innowacyjnymi;
f)
zgłębianie zagadnień psychopedagogicznych związanych z fazami rozwoju młodych adolescentów oraz poznanie zasad projektowania i przeprowadzania zajęć w formie kół zainteresowań infotechnicznych;

g)
doskonalenie kompetencji w zakresie innowacyjnej dydaktyki i metodyki zajęć pozalekcyjnych oraz rozwój zdolności diagnozowania potencjału uczniów, oceniania rzeczywistego i ewaluacji efektów;
h)
ćwiczenie sprawności posługiwania się systemem i aplikacjami wolnego i otwartego oprogramowania, jak również poszerzanie znajomości języków programowania i umiejętności tworzenia implementacji;

i)
przyswojenie zasad konstruowania układów mechatronicznych i oprogramowywania mikrokontrolerów;
j)
uzyskanie przez uczestnika tytułu Lidera Infotechniki.

Zadaniem Kursu jest także opracowanie:

a)
konspektów i implementacji w metodyce graficzno-skryptowej (np. Scratch);
b)
konspektów i implementacji w metodyce obiektowo-zdarzeniowej (np. Lazarus);

c)
konspektów i implementacji w metodyce imperatywno-obiektowej (np. JS, C lub Python);
d)
konspektów i implementacji modułu-interfejsu mechatronicznego (Arduino, EDU -ino).

Zajęcia w trakcie trwania Kursu będą prowadzone w formie:

a)
zajęć stacjonarnych - uczestnictwo w warsztatach;
c)
b-learning - studiowanie materiałów i ćwiczenie używania edukacyjnego Linuksa SRU;
c)
b-learning - praca własna, wykonywanie zadań, konspektów i implementacji;
d)
praktycznej - przygotowanie i przeprowadzenie warsztatów dla trenerów infotechniki.

Zajęcia będą się odbywać w siedzibie Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w Łodzi, ul. Kopcińskiego 29. Zdobyte kwalifikacje stanowiące o osiągnięciu celów Kursu potwierdzone będą świadectwem ukończenia Kursu oraz certyfikatem.
Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP, współpraca: Rafał Brzychcy, prof. Stanisław Dylak, Stanisław Ubermanowicz
2. Zorganizowano cykl konsultacji dotyczących następujących obszarów pracy:
· organizacja konferencji na temat stosowania iPadów w procesie uczenia się (konferencja ogólnopolska),

· organizacja kolejnego etapu prac nad projektowaniem e-podręcznika,
· nowe wymiary organizacyjne Łódzkich Targów Edukacyjnych,
· organizacja Kongresu Szkół Twórczych,

· organizacja Forum Dyrektorów Szkół Zawodowych na temat wsparcia absolwentów szkół w podejmowaniu pracy zawodowej (profilowanie propozycji wsparcia absolwenta poprzez rozmowę z doradcą klienta, uprawnienia absolwenta procedura realizacji bonów stażowych i bonów zatrudnieniowych dla absolwentów szkół zawodowych),
· projektowanie kolejnej ogólnopolskiej konferencji dla dyrektorów i nauczycieli szkół zawodowych,
· urządzenia produkowane przez firmę AGRAF wspomagające proces pomiaru diagnostycznego i formatywnego,

· promowanie rozwiązań kontroli zarządczej,

· redakcja nowych materiałów edukacyjnych dotyczących edukacji humanistycznej, centrów kształcenia praktycznego i działalności ŁCDNiKP w roku szkolnym 2013/2014),
· zarządzanie produkcją w ŁCDNiKP,

· promocja wybranych projektów finansowanych ze środków UE,
· efekty współpracy z MPK nad organizacją procesu kształtowania kompetencji zawodowych ukierunkowanych na zatrudnienie absolwentów szkół zawodowych,
· organizacja nowych stanowisk techniczno-dydaktycznych w Regionalnym Ośrodku Edukacji Mechatronicznej ŁCDNiKP,

· planowanie podsumowania projektu „Kompleksowe wsparcie szkół - sukces edukacji” (modelowanie łódzkiego systemu edukacji zgodnie z wymaganiami i potrzebami zewnętrznymi i wewnętrznymi, tj. zgodnie z kierunkami polityki oświatowej i potrzebami zgłaszanymi przez szkoły i przedszkola),
· organizacja Forum Dyrektorów Szkół Specjalnych.

Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP

3. Opracowano sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego w ŁCDNiKP w roku szkolnym 2013/2014, w którym odnotowano między innymi:
· zewnętrzny audit na zgodność z normą EN-PN ISO 2001:2009; sześć auditów wewnętrznych, przeglądy scenariuszy, konspektów zajęć, dzienników, protokołów z zebrań pracowni i sesji,
· prace wspomagające, w tym: organizacja dziewięciu sesji plenarnych, spotkań ośrodków, pracowni i zespołów i siedmiu posiedzeń i narad Rady Pedagogicznej, organizacja wewnętrznych form doskonalenia zawodowego, przeprowadzenie obserwacji realizowanych form doskonalenia i doradztwa, udział konsultantów i doradców metodycznych w różnych formach doskonalenia zewnętrznego, sprawowanie opieki nad nauczycielami odbywającymi staż,
· wnioski z nadzoru dotyczące wspomagania nauczycieli w organizacji procesów uczenia się poprzez wykonywanie projektów, organizacji działalności nauczycielskich zespołów innowacyjnych, metodycznych i zadaniowych, doskonalenia procesów rejestrowania dobrych praktyk, wzmocnienia kontroli pracowników przez kierowników pracowni i ośrodków oraz innych rozwiązań organizacyjnych i metodycznych.
4. Opracowano plan nadzoru pedagogicznego w ŁCDNiKP na rok szkolny 2014/2015, który zawiera bazę informacyjną planowania, cele nadzoru, zasady jego sprawowania, formy nadzoru, plan kontroli (tematyka, forma, kontrolujący, terminy, kontrolowane dokumenty), informacje o ewaluacji wewnętrznej, opis procesów wspomagania nauczycieli, informacje o procesach monitorowania oraz dokumentowanie sprawowanego nadzoru.
5. Anna Koludo, kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii uzyskała uprawnienia wojewódzkiego konsultanta programu Erasmus +: sektora Edukacja Szkolna na lata 2014-2020 oraz sektora Kształcenie i Szkolenia Zawodowe na lata 2014-2020. 
6. Dokonano analizy zasobów cyfrowych dla potrzeb wykorzystania w procesach edukacyjnych.
Analizy dokonały: Małgorzata Balcerowska – konsultant, Joanna Pastusiak - specjalista.
7. Zakończono proces rekrutacji uczestników konferencji „Edukacja z iPadem”. Koordynacja: Dorota Wojtuś - konsultant.
8. Przetestowano skuteczność mechanizmu promocji uczniów na Łódzkiej Platformie Edukacyjnej. Zidentyfikowano błędy i przekazano o nich informacje do Wydziału Informatyki UMŁ oraz wykonawcy.
Wykonanie: Michał Durkiewicz i Adam Cyrański  - specjaliści.
9. Zmodyfikowano strony internetowe Centrum pod kątem funkcjonalności i łatwości poruszania się po nich.

Wykonanie: Adam Cyrański – specjalista.
10. Przygotowano druk publikacji WPŁYW MODELI PSYCHIKI NA EWOLUCJĘ SYSTEMÓW DYDAKTYCZNYCH. 

Prace wykonał - Jacek Głębski - specjalista.
11. Ustalono zasady współpracy z Polskim Towarzystwem Historycznym nad doskonaleniem zawodowym nauczycieli historii i wiedzy o społeczeństwie.

Koordynacja: Ewa Wiercińska - Banaszczyk

12. Barbara Muras, doradca metodyczny ukończyła szkolenie organizowane przez Ośrodek Rozwoju Edukacji „Edukacja prawna według nowej podstawy programowej dla poziomu podstawowego” i została upoważniona do koordynowania sieci współpracy szkół, nauczycieli i uczniów w województwie łódzkim. 

Barbara Muras, doradca metodyczny ukończyła 150 godzinny kurs „L’art. d’Etre Coach” Master Class i zdobyła certyfikat „Sztuka Bycia Coach-em” (organizator RVB Consulting, Montreuil).

13. Opracowano koncepcję współpracy ze Szkołą Podstawową nr 5 dotyczącą pomocy w zakresie działań wychowawczych i wspierania dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, w szczególności z zespołem Aspergera. Przeprowadzono wstępną obserwację dzieci oraz zorganizowano spotkanie zespołu metodycznego dotyczącego metod pracy z dzieckiem z zespołem Aspergera. Zaplanowano również przeprowadzenie spotkań z radą pedagogiczną oraz rodzicami tej szkoły w celu wypracowania jak najlepszych warunków edukacyjnych i wychowawczych dla uczniów o specjalnych potrzebach.
Koordynacja: Jolanta Kałużna,– konsultant Pracowni Wychowania i Profilaktyki.

14. Opracowano szczegółową koncepcję warsztatów kompetencji miękkich „Nauczyciel jako kreator kompetencji – fanaberia czy konieczność dzisiejszej szkoły” włączonych                   w harmonogram IX Kongresu Zarządzania Oświatą.
Koordynacja: Jolanta Kałużna, Joanna Gruszczyńska – konsultanci Pracowni Wychowania i Profilaktyki.

15. Zorganizowano konsultację grupową  z nauczycielami wychowania fizycznego dotyczącą propozycji współpracy w zespołach zadaniowych d/s wdrażania  podstawy programowej i oceniania ucznia w szkole ponadgimnazjalnej. 

Organizator: Teresa Libiszewska – Gozdan, doradca metodyczny.
16. Zorganizowano spotkanie zespołu ds. planowania i organizacji pracy z uczniem uzdolnionym geograficznie, którego celem było skonstruowanie harmonogramu działań/przedsięwzięć w roku szkolnym 2014/2015.
Organizator Ewa Wilczyńska - doradca metodyczny.
17. Zaplanowano cykl spotkań skierowanych do nauczycieli przyrody szkół podstawowych 
- "Szkolne laboratorium przyrodnicze" . Celem spotkań ma być wymiana doświadczeń 
i prezentacja dobrych praktyk w zakresie uczenia się poprzez doświadczanie 
i eksperymentowanie. Zajęcia odbywać się będą przy współpracy szkół, które otrzymały "Ekopracownie" ze środków WFOŚiGW w Łodzi.
Organizator: Anna Romańska - doradca metodyczny.
18. Przeprowadzono prace projektowe nad formułą i terminarzem XIII Konkursu Przyrodniczego organizowanego przez ŁCDNiKP. 
Organizator: Anna Romańska - doradca metodyczny.
19. Zorganizowano i przeprowadzono szkolenie Rady Pedagogicznej XLIII LO poruszające tematy edukacji zdrowotnej, wad postawy ciała, w szczególności ćwiczeń kompensacyjno-korekcyjnych kręgosłupa.

Organizator: Maciej Matczak - doradca metodyczny.

20. Przeprowadzono kolejne dwa spotkania edukacyjne z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej realizowane w ramach Programu „Mały Mistrz”. Spotkania dotyczyły: Charakterystyki rozwoju fizycznego i motorycznego dziecka w wieku 6 – 10 lat, wprowadzenia do metodyki nauczania w zakresie wychowania fizycznego i diagnozowania umiejętności ruchowych dzieci. Program realizowany jest we współpracy z Łódzkim Związkiem Sportowym. Jego celem jest poprawa efektywności zajęć wychowania fizycznego w I etapie kształcenia

Organizator: Ewa Sprawka – doradca metodyczny.
21. Zorganizowano spotkanie wartościujące działalność dwóch zespołów zadaniowych ds. rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych. Podczas spotkań podsumowano najważniejsze działania w ubiegłym roku szkolnym oraz zaplanowano pracę na rok szkolny 2014/2015. Omówiono również sprawy związane z organizacją Wojewódzkiego Konkursu Przedmiotowego z Biologii oraz XI Międzyszkolnego Konkursu „Człowiek – równowaga – zdrowie”

Organizator: Jacek Pachelski – doradca metodyczny.
22. Zaplanowano pięć spotkań edukacyjnych dla nauczycieli chemii pod kątem planowania
 i organizowania pracy z uczniem w kontekście doskonalenia kompetencji kluczowych 
w procesie kształcenia chemicznego.

Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny w obszarze chemii.
23. W ramach zespołu przewodniczących 14 konkursów przedmiotowych opracowano harmonogram  najpilniejszych zadań.
Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny w obszarze chemii
Danuta Węgrowska, doradca metodyczny w obszarze matematyki

Włodzimierz Nawrocki, doradca metodyczny w obszarze fizyki.
Janusz Moos

Dyrektor
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