
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (10.09.2015 –16.09.2015)

1. Zorganizowano pierwszą Sesję Plenarną w roku szkolnym 2015/2016 i cykl konsultacji na tematy o szczególnym znaczeniu dla łódzkiego systemu edukacji, między innymi:
· kompleksowe wspieranie rozwoju szkół,

· przygotowanie nauczycieli do organizowania procesu uczenia się poprzez cele lekcji 
i projekty,

· doskonalenie umiejętności dyrektorów i nauczycieli w zakresie: wdrażania do praktyki modelu edukacji konstruktywistycznej, oceniania kształtującego, edukacji wyprzedzającej, zarządzanie poprzez cele,
· organizacja działalności nauczycielskich zespołów metodycznych, innowacyjnych, zadaniowych i zespołów skupiających nauczycieli o krótkim stażu pracy pedagogicznej,
· włączenie do procesu doskonalenia zagadnień dotyczących zawierania kontraktów edukacyjnych „nauczyciel - uczeń”, organizacji rad rodziców, roli świetlicy 
w systemie edukacji, czynności pedagogicznych nauczycieli w świetle wyników konkursów, mediacji, komunikacji, gamifikacji, gier dydaktycznych, roli edukacji artystycznej i wychowania fizycznego w organizacji procesów uczenia się, edukacji dwujęzycznej,
· organizacja doskonalenia dyrektorów i nauczycieli w zakresie zarządzania szkołą kreatywną i procesem grupowego rozwiązywania zadań - problemów,
· organizacja lekcji otwartych, koleżeńskich i modelowych, opracowywanie semiprogramów lekcji,
· tworzenie sprzężeń zwrotnych w układzie szkoła - rynek pracy, nowe wymiary prac nad monitorowaniem rynku pracy dla edukacji, powiązanie systemu modułowego 
z dualnym osiągania kwalifikacji zawodowych, tworzenie BAZY PRACODAWCÓW współpracujących z edukacją,
· opracowywanie programów kursów, seminariów, warsztatów w każdym ośrodku/pracowni i ich publikowanie,

· przygotowanie aplikacji projektów (mechatronika, aquatronika, tekstronika, infotechnika, przedsiębiorczość, technologie informacyjne, edukacja przedzawodowa, badanie predyspozycji zawodowych, doradztwo zawodowe, rynek pracy),
· organizacja prac nad opisem kwalifikacji „technik programista CNC”, „mechanik taboru tramwajowego” i ich włączeniem do Polskiej Klasyfikacji Zawodów Szkolnych. 

Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP
__________________________________________________________________________

2. Zaprojektowano konferencję ogólnopolską dla dyrektorów szkół zawodowych i centrów kształcenia praktycznego 28 i 29 października 2015 r. w Warszawie organizowaną przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego oraz Wydawnictwo EduFakty - Uczę nowocześnie, obejmującą następujące zagadnienia:
· Marka szkoły zawodowej współpracującej z rynkiem pracy - Janusz Moos
· Wyzwania dla badań rynku pracy w kontekście zachodzących zmian w edukacji 
i aktualnych potrzeb przedsiębiorców - Elżbieta Ciepucha (Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji)
· Dwusystemowy model kształcenia zawodowego - odpowiedź na potrzeby rynku pracy. Kształcenie dualne i modułowe - Donata Andrzejczak (konsultant ŁCDNiKP)
· Ranga procesów wychowawczych w kształtowaniu postaw uczącego się do wykonywania pracy zawodowej - Joanna Gruszczyńska, Jolanta Kałużna (konsultantki ŁCDNiKP)
· Osiąganie kwalifikacji rynkowych na drodze pozaformalnej. Promowanie kreatywnych pracodawców (Barbara Kapruziak, Julia Mrówczyńska - Pałgan, ŁCDNiKP)
· Model doradztwa zawodowego - lokalne działania, globalne rozwiązania (Małgorzata Sienna, Ewa Koper, Ośrodek Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP)

· Z prac nad doskonaleniem struktury organizacyjnej egzaminów nadających kwalifikacje w zawodzie (Marek Szymański, ŁCDNiKP, OKE w Łodzi)

· Znaczenie nowych kwalifikacji dla systemu edukacji na przykładzie technika programisty CNC (Artur Grochowski, Paweł Krawczak, Małgorzata Sienna)

· Fundusze Unii Europejskiej dla edukacji zawodowej. Wspieranie edukacji zawodowej poprzez program Erasmus (Anna Koludo, Barbara Wrąbel - ŁCDNiKP)
Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP
___________________________________________________________________________

3. Zorganizowano konsultacje grupowe dla nauczycieli kształcenia zawodowego na temat arkusza egzaminacyjnego potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie „Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego”. Dokonano analizy zadań zawartych w części teoretycznej arkusza egzaminacyjnego oraz przeanalizowano te, które mogły sprawić uczącym się największe trudności.

Organizator: Jadwiga Morawiec, konsultant 
___________________________________________________________________________
4. Zgromadzono dane o szkołach branży włókienniczej i odzieżowej w regionie łódzkim dla celów projektu badawczego prowadzonego przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w partnerstwie między innymi z Urzędem Statystycznym, Związkiem Pracodawców Przemysłu Mody.

Organizator: Maria Michalak, konsultant
___________________________________________________________________________

5. Zaprojektowano stacje dydaktyczne do prowadzenia zajęć z infotechniki dla uczniów gimnazjów

Organizator: Krzysztof Makowski, konsultant

6. Zaprojektowano warsztaty promujące wykorzystanie technologii informacyjnej w kształceniu zawodowym dla uczestników I Kongresu Innowacyjnych Nauczycieli … z tabletem: „Programowanie sterowników PLC”, „Programowanie robotów”, „Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC” oraz konkursy „Najlepsza praca modelowo – konstrukcyjna w szkołach elektrycznych i elektronicznych” i „Szkolna Liga Mechatroniki”, a także warsztaty „Projektowanie oraz organizowanie sieci współpracy i samokształcenia w kształceniu zawodowym”
Koordynator: Barbara Kapruziak, konsultant we współpracy z Ryszardem Zankowskim, Joanną Ordą, konsultantami oraz Pawłem Krawczakiem i Ryszardem Muchowieckim, nauczycielami kształcenia zawodowego

___________________________________________________________________________
7. Konsultanci Pracowni Edukacji Zawodowej ŁCDNiKP – Grażyna Adamiec, Donata Andrzejczak, Jadwiga Morawiec, Joanna Orda, Maria Stompel uczestniczyły w spotkaniach konsultacyjnych zorganizowanych przez Ośrodek Rozwoju Edukacji i przez Szkołę Coachingu dotyczących tworzenia sieci współpracy i doskonalenia nauczycieli. 
___________________________________________________________________________
8. Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP zorganizowało seminarium z wybranymi partnerami w obszarze monitorowania rynku pracy dla edukacji, tj.: Związkiem Przedsiębiorców Przemysłu Mody LEWIATAN, Instytutem Badań nad Przedsiębiorczością i Rozwojem Ekonomicznym EEDRI przy Społecznej Akademii Nauk w Łodzi i Urzędem Statystycznym w Łodzi. Celem spotkania było szczegółowe omówienie organizacji i przebiegu planowanych badań w terenie (wśród wybranej grupy pracodawców i w wybranych szkołach wśród uczniów) w ramach projektu analityczno-badawczego pn. „Branża włókienniczo-odzieżowa w regionie łódzkim wczoraj i dziś a potrzeby rynku pracy”. W ramach roboczego spotkania omówiono także zagadnienia dotyczące ustalenia ostatecznej wielkości próby badawczej na bazie rejestru REGON oraz harmonogramu prac. Prowadzący seminarium i jednocześnie koordynator ze strony ŁCDNiKP: Elżbieta Ciepucha – Kierownik ORPdE

___________________________________________________________________________
9. Zorganizowano zebrania nauczycielskich zespołów metodycznych i zadaniowych m.in.:

· Akademii Młodego Polonisty skupiającej w swoich szeregach nauczycieli języka polskiego z krótkim stażem pracy. Spotkanie było poświęcone pracy metodą projektów w szkole podstawowej w związku z wdrażaniem ważnego przedsięwzięcia Łódź wczoraj i dziś (wokół ksiązki Grażyny Bąkiewicz  A u nas w domu… Opowieści dzieci fabrykantów), w którym docelowo uczestniczyć będzie 10 szkół podstawowych. Koordynator – Jolanta Bielecka;
· Zespołu Zadaniowego ds. Indywidualizacji Kształcenia, w którym pracują nauczyciele języka polskiego szkół podstawowych. Podczas spotkania zaplanowano pracę Zespołu w roku szkolnym 2015/2016. Koordynator – Jolanta Bielecka;
· Zespołu Metodycznego ds. Edukacji Medialnej, skupiającego nauczycieli zainteresowanych edukacją medialną. Podczas spotkania omówiono sprawy związane z wdrażaniem edukacji filmowej w łódzkich szkołach dotyczące m.in. realizacji projektu adresowanego do uczniów Filmowe Pojedynki, ogólnopolskiej sesji filmoznawczej w Radziejowicach, konferencji dla łódzkich nauczycieli poświęconej wychowawczym aspektom filmu, działalności Zespołu Nauczycieli - Liderów Edukacji Filmowej. Koordynator – Danuta Górecka

___________________________________________________________________________

10. Zorganizowano konferencję metodyczną dla zainteresowanych dyrektorów i nauczycieli                  z łódzkich przedszkoli prezentującą innowacyjny program wychowania przedszkolnego TABLIT. Podczas niej przedstawiono koncepcję pracy opartą na wykorzystaniu zasobów paltformy edukacyjnej, zaprezentowano umieszczone na niej przykładowe materiały edukacyjne oraz propozycje projektów zorientowanych na samodzielne odkrywanie przez dzieci świata przyrody ożywionej i nieożywionej. Zwrócono także uwagę na inne możliwości programu tj. ciekawe sposoby wprowadzania dzieci w świat nowych pojęć w oparciu o metodę modelowania dialogów (QtA) oraz włączanie języka angielskiego w sposób naturalny w proces edukacyjny w przedszkolu w oparciu o zaproponowane zasoby multimedialne. 

W planach organizatorów konferencji jest powołanie zespołu zadaniowego dla osób zainteresowanych wdrażaniem programu lub jego elementów.

W konferencji uczestniczyli przedstawiciele 30 łódzkich przedszkoli.

Czas trwania spotkania 3 godziny.

Organizatorzy: Joanna Świątek, Beata Wosińska - doradcy metodyczni wychowania przedszkolnego

___________________________________________________________________________
11. Podczas spotkań z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej uczestniczącymi w całorocznym projekcie „Bezpieczny pierwszak w domu i w szkole w 2014/15 r.” dokonano ewaluacji przedsięwzięcia oraz opracowano różne sposoby upowszechnienia efektów działań uczniów klas I i nauczycieli, m.in.: powstała koncepcja wystawy poprojektowej, która zostanie zaprezentowana podczas konferencji organizacyjnej dla nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej 23 września, zgromadzono bank prezentacji multimedialnych, prezentujących dobre praktyki z zakresu bezpieczeństwa do upowszechnienia na stronie www.ŁCDNiKP. 

Spotkania zorganizowali: Hanna Derewlana, Agnieszka Kacprzak, Aleksandra Proc
___________________________________________________________________________

12. Konsultantka Zofia Kordala przeprowadziła prace koncepcyjno – planistyczne w sprawie organizacji kursu kwalifikacyjnego „Metodyka nauczania języka angielskiego”

___________________________________________________________________________

13. Doradca metodyczny Ewa Derecka zaprojektowała oraz opracowała pod względem formalnym i merytorycznym we współpracy z Ośrodkiem Rozwoju Edukacji oraz  przygotowała w zakresie organizacyjnym wojewódzką konferencję „Globalne widzenie świata ludzie – miejsce – przestrzeń – działanie”.
___________________________________________________________________________
14. W ramach programu Erasmus plus (ŁCDNiKP - partner projektu) "Bez celu, nie ma zysku" opracowano program coachingu dla uczących się od 17 do 19 lat. Zgodnie z opracowanym programem techniki coachingowe zostaną zastosowane z wykorzystaniem platformy internetowej przez doradców zawodowych ODZ oraz doradców krajów partnerskich: Bułgarii i Francji przy wspieraniu uczących się w świadomym planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej. Opracowano scenariusze zajęć do modułu 1, 2 i 3, dostosowane do wykorzystania on-linie na platformie. 

Koordynacja prac Małgorzata Sienna, współpraca Maria Michalak, Dorota Wojtuś 


___________________________________________________________________________
15.  Opracowano koncepcję wdrażania technik coachingowych  w procesie kształcenia w szkołach zawodowych, w celu lepszego przygotowania uczących się do funkcjonowania na rynku pracy. (Małgorzata Sienna, konsultant)

___________________________________________________________________________
16.  Zaprezentowano założenia sektorowych ram kwalifikacji oraz Polskiej Ramy Kwalifikacji podczas seminarium Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości "Społeczna odpowiedzialność biznesu w małych hotelach i restauracjach: Instrumenty na rzecz rozwoju i uznawalności kwalifikacji"  - (wygłoszenie referatu - reprezentowanie ŁCDNiKP - Małgorzata Sienna, konsultant)

___________________________________________________________________________

17. Zorganizowano spotkanie dla rodziców uczniów  klas III w Publicznym Gimnazjum nr 30 w Łodzi na temat: „ Procesy decyzyjne dotyczące świadomego planowania  dalszej ścieżki kształcenia przez uczniów klas III”. Zaprezentowano  standard usług doradczych Ośrodka Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP. Podkreślono znaczenie badania predyspozycji zawodowych w kontekście podejmowania  decyzji o wyborze szkoły ponadgimnazjalnej. Organizator: Dorota Świt, doradca zawodowy 

___________________________________________________________________________
18. Zorganizowano i przeprowadzono zajęcia w ramach zespołów metodycznych poświęcone pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem zaburzeń zachowania po stresie pourazowym  Omówiono konkretne przypadki występujące w danych szkołach oraz zaplanowano dalsze prace związane           z tą tematyką ukierunkowane na pracę zespołu jak i całej rady pedagogicznej. Uczestnikami tego spotkania byli członkowie zespołu metodycznego ze Szkół Podstawowych nr 169 i 137 oraz rodzice uczniów borykający się z tym problemem.

Koordynacja: Jolanta Kałużna – konsultant Pracowni Wychowania i Profilaktyki
19. Zorganizowano warsztaty metodyczne z zakresu dramogwary. W czasie zajęć zaprezentowano modelowe ćwiczenia uruchamiające ekspresję ruchową i werbalną poprzez kreatywne zabawy z gwarą łódzką.

Koordynacja: Hanna Jastrzębska Gzella – doradca metodyczny Pracowni Wychowania                 i Profilaktyki

___________________________________________________________________________
20. Dokonano analizy prac nad doskonaleniem procesów wychowawczych z uwzględnieniem planowanej działalności w roku szkolnym 2015/2016

Analiza prac nad doskonaleniem procesów wychowawczych w różnych typach szkół (od przedszkola po szkoły ponadgimnazjalne) przeprowadzonych w ramach różnorodnych form (czyli: warsztatów metodycznych, szkoleń rad pedagogicznych, konsultacji grupowych, spotkań zespołów metodycznych, seminariów oraz treningów umiejętności) przez Pracownię Wychowania i Profilaktyki w roku szkolnym 2014/2015 ukazała 3 główne tematyczne obszary pracy:

· Pracę z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

· Kształtowanie umiejętności wychowawczych nauczycieli i rodziców;

· Kształtowanie umiejętności społecznych (intra i interpersonalnych) zarówno nauczycieli jak i uczniów.


Największe potrzeby w ramach doskonalenia pojawiły się w obszarze pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Największe problemy w organizacji pracy szkoły stwarza zdiagnozowany i zawarty w opinii psychologiczno-pedagogicznej Poalkoholowy Zespół Płodowy (FAS). Wymaga on bowiem przekierunkowania pracy wychowawczej z wychowania do samodzielności na wychowanie do zależności względem wskazanego autorytetu, umożliwiającego funkcjonowanie w prawidłowych grupach społecznych. Zorganizowano 8 spotkań, w których uczestniczyło 133 osoby. Szkolenia te mają istotne znaczenie dla prawidłowego prowadzenia procesu uczenia ze względu na specyficzne problemy tych uczniów z zapamiętywaniem i przetwarzaniem informacji.


Kolejnym ważnym problemem zaburzającym procesy wychowawcze jest indywidualizacja procesu wychowawczego dla uczniów z diagnozowanymi zaburzeniami koncentracji uwagi i nadruchliwości (ADHD i ADD) oraz z Zespołem Aspergera. W tym zakresie przeprowadzono 5 spotkań, w których uczestniczyło 85 uczestników.


Pojedyncze formy dotyczyły specyfiki pracy z uczniami przewlekle chorymi oraz z zaburzeniami psychicznymi. Przeprowadzono 3 spotkania, w których uczestniczyło 145 osób.


7 spotkań zostało poświęconych ogólnym zagadnieniom z zakresu organizowania, udzielania i dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W tych spotkaniach uczestniczyło 51 osób, w tym, co najbardziej cieszy, liczna grupa młodych nauczycieli i pedagogów szkolnych.



Za szczególnie istotne uznajemy zainteresowanie spotkaniami edukacyjnymi w zakresie profilaktyki zdrowia psychicznego uczniów, które obejmowało takie zagadnienia jak: ruch i jego znaczenie dla rozwoju psychicznego, ze szczególnym uwzględnieniem znaczenia integracji sensorycznej, zapewnienie harmonijnego rozwoju dziecka,  bezpieczeństwo emocjonalne - 6 spotkań, 85 uczestników szkoleń.


Często również zgłaszano zapotrzebowanie na różnorodne szkolenia z zakresu profilaktyki uzależnień oraz profilaktyki zachowań agresywnych, w tym autoagresywnych. Profilaktyka agresji zgłaszana była przez szkoły ze wszystkich poziomów edukacyjnych, zaś profilaktyka uzależnień (w tym dopalacze, narkotyki, internet) na poziomie gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych. Warto dodać równocześnie, że zapotrzebowanie na tę tematykę zgłaszają również szkoły specjalne. W ramach profilaktyki agresji odbyło się 11 spotkań, w których uczestniczyło 219 osób, zaś w ramach profilaktyki uzależnień odbyły się 3 spotkania, w których uczestniczyło 78 osób.


Na szczególne wyróżnienie zasługują szkolenia z zakresu podniesienia jakości i efektywności kształcenia uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W tym zakresie zorganizowano i przeprowadzono 3 spotkania edukacyjne, w których uczestniczyło 71 osób. Poruszana problematyka to: Aby się chciało - jak motywować uczniów do nauki oraz Jak osiągnąć sukces w pracy edukacyjnej z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 


W ramach podsumowania tego obszaru tematycznego zorganizowano, jako oddzielną formę, konferencję na temat: Szlifowanie diamentów, uruchamianie potencjału ucznia. Uczestniczyło w niej 40 osób.


Kolejny obszar działań Pracowni Wychowania i Profilaktyki ŁCDNiKP dotyczy kształtowania umiejętności wychowawczych nauczycieli oraz wspomagania w tym zakresie rodziców. Nauczyciele najbardziej zainteresowani byli ukształtowaniem umiejętności radzenia sobie z "trudnymi" zachowaniami uczniów zarówno w trakcie prowadzenia procesu edukacyjnego jak i w innych sytuacjach występujących na terenie szkoły. Przeprowadzono 4 spotkania edukacyjne z tego zakresu, w których uczestniczyły 153 osoby. 


Odbyły się również spotkania dotyczące sposobów motywowania i zachęcania rodziców do współpracy i współdziałania na rzecz ucznia i szkoły, w których uczestniczyło 35 osób oraz przeprowadzono spotkania kształtujące umiejętności komunikacyjne z tzw. trudnymi rodzicami. Tym szkoleniem objęto 65 osób.

  
Wprowadzaniu nowych metod aktywizujących (TOC, wykorzystanie internetu, wykorzystanie metod coachingowych w pracy wychowawczej) poświęcono 5 spotkań, w których uczestniczyły 72 osoby. Przeprowadzono również 2 formy (techniki dramowe w pracy wychowawczej oraz program Przyjaciele Zippiego) wspomagające proces kształtowania umiejętności zarządzania emocjami, którymi objęto 41 osób.


Różnorodność problemów wychowawczych związanych z okresem dorastania rozważano w trakcie 2 spotkań edukacyjnych zorganizowanych dla 65 osób. Tymi szkoleniami objęci byli nauczyciele szkół gimnazjalnych.


Podobnie problem konieczności włączania w trakcie prowadzenia procesów wychowawczych różnorodnych instytucji pomocowych współpracujących i współdziałających ze szkołami, został rozwiązany poprzez przeprowadzenie 2 spotkań zorganizowanych dla 31 osób. Tymi szkoleniami objęci zostali przede wszystkim nauczyciele i pedagodzy o krótkim stażu pracy. Ważnym obszarem, a także niezwykle istotnym, dla prowadzenia procesów wychowawczych jest kształtowanie umiejętności społecznych zarówno u nauczycieli jako bezpośrednich trenerów jak i uczniów - w ramach treningu umiejętności. W tym zakresie przeprowadzono trening dla nauczycieli dotyczący wrażliwości i uważności na drugiego człowieka, w którym uczestniczyło 15 osób. Była to już druga edycja, która nadal cieszy się zainteresowaniem nauczycieli ale ze względu na formę pracy (wymogi związane z treningiem) można nią było objąć tylko tę niewielką liczbę osób. Dla 2 grup uczniów zorganizowano zajęcia warsztatowo-treningowe z zakresu kształtowania umiejętności rozwiązywania konfliktów oraz komunikacji interpersonalnej. Takim szkoleniem objęto 45 uczniów. Te zajęcia można i należy traktować jako lekcje pokazowe, gdyż uczestniczyli w nich również nauczyciele wychowawcy.


W zakresie umiejętności społecznych przeprowadzono 9 spotkań edukacyjnych dla 191 osób. Poruszana w nich tematyka to: umiejętności społeczne kluczem do rozwoju zdolności interpersonalnych i intrapersonalnych u ucznia, rozwiązywanie konfliktów w szkole i mediacje, komunikacja społeczna, kształtowanie umiejętności pracy zespołowej,  wzmacnianie poczucia własnej wartości, umiejętność analizowania zasobów własnej osobowości jako klucz do skutecznej pracy wychowawczej, zarządzanie czasem oraz potrzeby i wartości w życiu człowieka. Różnorodność problemów występujących w szkole, konieczność ciągłego doskonalenia oraz codzienna uważność i wrażliwość na problemy uczniów sprawiają, że bardzo ważna jest profilaktyka zespołu wypalenia zawodowego. Zorganizowano 3 spotkania dotyczące tego zagadnienia dla 90 osób. Ważne jest również to, że nauczyciele w trakcie tych spotkań poznali praktyczne sposoby rozładowywania stresu oraz zostali wyposażeni w zestawy ćwiczeń do praktykowania w domu.


Analizie szczegółowej poddano spotkania z grupami nauczycieli, ale niektóre problemy szkolne wymagają indywidualnego opracowania i dostosowania do możliwości nauczycieli. Problem ten rozwiązywany był poprzez konsultacje indywidualne, których przeprowadzono ponad 300 godzin. Pomoc nauczycielom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych jak i związanych z edukacją świadczona była poprzez prowadzenie obserwacji uczniów w trakcie zajęć edukacyjnych oraz współprowadzenie spotkań z indywidualnymi rodzicami.

Dokonana analiza, obserwacje konsultantów  i doradców metodycznych Pracowni Wychowania i Profilaktyki oraz przeprowadzone badanie potrzeb pedagogów i psychologów szkolnych wskazują na konieczność kontynuacji i powtórzenia dla kolejnych grup zainteresowanych nauczycieli określonych form doskonalenia. W związku z ogromną potrzebą kształtowania w dzisiejszej rzeczywistości kompetencji miękkich u uczniów konieczne okazuje się wzmocnienie samych nauczycieli w tym zakresie. Nauczyciele o wysokich kompetencjach miękkich w dużej mierze oddziaływają na uczniów własnym przykładem. Zatem  w roku szkolnym 2015/2016, aby kompleksowo wspierać nauczycieli w zakresie wychowania i profilaktyki pracownia zaproponowała 3 działy wsparcia: 

Wychowawcze Forum Informacyjne w ramach, którego będą organizowane spotkania dotyczące ogólnych zagadnień wychowawczych, rozwoju dziecka na poszczególnych etapach rozwojowych, tworzenia odpowiedniego klimatu wychowawczego, podstaw prawnych działań wychowawczych w szkole. Zaplanowane formy to:

· warsztaty metodyczne: Jak być skutecznym wychowawcą? Jak radzić sobie w sytuacjach trudnych wychowawczo w klasie? Zarządzanie kryzysem w szkole – procedury postępowania w sytuacjach trudnych, Dziecko z pieczy zastępczej w szkole, Profilaktyka zachowań ryzykownych, Przeciwdziałanie agresji i przemocy, Uczeń agresywny w szkole, Praca z uczniem sprawiającym trudności wychowawcze,

· seminaria:  Prawne podstawy interwencji wychowawczych i profilaktycznych, Reagowanie na trudne zachowania uczniów, Wychowanie do samodzielności uczniów niepełnosprawnych,

· zespoły metodyczne: Warsztat pracy pedagoga, Obowiązki prawne nauczyciela, Doskonalenie warsztatu pracy pedagoga i psychologa szkolnego,  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole,

· konsultacje grupowe: Klimat wychowawczy szkoły - pozytywna komunikacja czyli budowanie dobrych relacji w szkole, Forum wymiany doświadczeń pedagogów                                 i psychologów szkolnych,

· konferencja: Trauma i stres w życiu ucznia.

Laboratorium doskonalenia kompetencji miękkich nauczycieli, w ramach którego nauczyciele będą mogli dokonać pomiaru swoich kompetencji oraz doskonalić wybrane, w zależności od potrzeb. Zaplanowane formy to:

· warsztaty metodyczne: Jak radzić sobie z konfliktem, Potrzeby psychiczne, Podejmowanie decyzji – konieczność która może stać się sztuką, Sekrety skutecznej komunikacji, Stres i wypalenie zawodowe w zawodzie nauczyciela, Mediacje – sposób na skuteczne porozumienie, coaching pedagogiczny,

· trening asertywności, trening antystresowy.

Instrumentarium dobrego nauczyciela – wychowawcy, w ramach którego organizowane będą formy doskonalenia nauczycieli nakierowane na prezentowanie konkretnych metod i technik badania i oddziaływania wychowawczego. Zaproponowane formy doskonalenia to:

· zajęcia dramowe Spotkania z Bruno Ferraro

· konferencja Teatr Forum

· warsztaty metodyczne „Drzwi do bajki”  - bajkoterapia z elementami dramaterapii  w pracy pedagogicznej, Tańce w kręgu, Taniec  kreatywny w psychopedagogice, Przyjaciele Zippiego, Poduchy – praca z lękiem, Narzędzia TOC.

Pracownia Wychowania i Profilaktyki ŁCDNiKP będzie również w roku szkolnym kontynuowała organizację konkursów dla uczniów niepełnosprawnych: VI  Konkurs Zaradnościowy Jesteśmy Samodzielni, Przegląd Aktywności Artystycznej Osób Niepełnosprawnych w ramach Międzynarodowego Biennale Spotkań Terapia i Teatr oraz zajęcia edukacyjne: „Mój niepełnosprawny kolega”. 

Ponadto w związku z dużym zainteresowaniem pracy z radami pedagogicznymi na terenie szkół - Pracownia Wychowania i Profilaktyki proponuje w roku szkolnym 2015/2016 następującą tematykę szkoleń rad pedagogicznych: „Motywowanie – czyli co robić, żeby się chciało”, „Kształtowanie postaw u uczniów”, „Zdobyć i utrzymać, czyli budowanie autorytetu krok po kroku”, „Stres i wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela”, „Jak osiągnąć sukces edukacyjny w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych?”, „Zachęcić do współpracy, czyli o sztuce współdziałania z rodzicami”, „Psychologiczne funkcjonowanie ucznia w okresie dorastania i możliwe wówczas sposoby oddziaływania”, „Jak wzmacniać u uczniów poczucie własnej wartości?”, „Wykorzystanie elementów integracji sensorycznej w pracy z uczniem”, „Jak nauczać dziecko z FAS”, „Mowa zranionego ciała” – czyli zjawisko autodestrukcji uczniów”, „Wykorzystać potencjał ucznia – czyli praca z uczniem zdolnym”, „Jak realizować procesy wychowawcze w szkole?”, „Rozwój emocjonalno - społeczny ucznia - jak pozytywnie wykorzystać kryzysy rozwojowe?”.

Koordynacja: Jolanta Kałużna i Joanna Gruszczyńska, konsultanci w Pracowni Wychowania i Profilaktyki ŁCDNiKP.
Janusz Moos
Dyrektor
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