
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (26.02.2015 – 04.03.2015)

1. Andel’s Hotel  we współpracy z  Ośrodkiem  Doradztwa Zawodowego Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w Łodzi zorganizował Dni Otwarte dla uczących się w gimnazjach w Łodzi i regionie łódzkim. W przedsięwzięciu wzięły udział szkoły zawodowe kształcące w obszarze hotelarsko-gastronomiczno-spożywczym. W trakcie imprezy doradcy zawodowi Ośrodka Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP udzielali konsultacji indywidualnych zainteresowanym uczniom (główny temat – świadome planowanie drogi edukacyjno-zawodowej), prowadzili rozmowy z liderami wewnątrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Zaprezentowano różnorodne stanowiska  pracy m.in. specjalista ds. marketingu, szef kuchni, kucharz, kelner, barman, recepcjonista, pokojowa. Uczniowie gimnazjów mogli wziąć udział w interesujących konkursach kulinarnych prowadzonych przez hotelowego kucharza, obserwowali pokazy kulinarne, barmańskie oraz zadania zawodowe wykonywane przez pracowników hotelu i przedstawicieli szkół zawodowych. Grupy młodzieży wraz z opiekunami zwiedzali hotel (pokoje, apartamenty, zaplecze gastronomiczne, z miejsca  widokowego podziwiali panoramę miasta Łodzi) oraz rozpoznali jego historię. W Drzwiach Otwartych  uczestniczyło około 400 osób. Organizator z ŁCDNiKP: Małgorzata Sienna, kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP.
2. W Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego odbyło się dwudniowe partnerskie spotkanie w ramach projektu Erasmus+  pt. „Bez celów nie ma sukcesów”, w którym współuczestniczyli partnerzy z  Bułgarii, Francji i Polski.  Uzgodniono ogólne ramy związane z rezultatami projektu. Przydzielono zadania 
i opracowano wstępny harmonogram działań. Omówiono zagadnienia związane ze sprawozdawczością finansową projektu oraz wymaganymi w projekcie dokumentami zgodnie z wymaganiami  programu Erasmus oraz  krajowymi przepisami. Uzgodniono sposób przepływu  komunikacji pomiędzy partnerami: regularne połączenia Skype  przez cały czas trwania projektu. Podczas spotkania zaprezentowano ŁCDNiKP,  szkolenia on-line oferowane przez ŁCDNiKP  w Łodzi, dokonano wymiany doświadczeń. Uzgodniono zakres i treści metodologii prowadzonych działań w projekcie. Koordynacja: Małgorzata Sienna, kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP.
3. Zorganizowano poradnictwo indywidualne w Punkcie Konsultacyjnym Ośrodka Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP  i na terenie szkół dla uczniów  XXIX LO,   XXI LO, Publicznego Gimnazjum nr 43 w Łodzi  na temat: świadomego planowania indywidualnej  kariery edukacyjno-zawodowej, charakterystyki wybranych kierunków kształcenia studiów wyższych, badań predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem testów preferencji. Efektem konsultacji indywidualnych  jest planowanie kariery edukacyjnej
 i zawodowej z wykorzystaniem swoich zasobów, poznaniem ścieżek kształcenia oraz prognoz rynku pracy i oczekiwań pracodawców. Koordynacja: Emilia Gralewska, Ewa Koper,  doradcy zawodowi.
4. Zorganizowano konsultacje grupowe dla uczących się w Publicznym Gimnazjum nr 26 
w Łodzi, podczas których młodzież wykonała test predyspozycji zawodowych (Job 6). W wyniku podjętych prac uczniowie potrafią określić swoje umiejętności manualne (ćwiczenia warsztatowe na tokarkach, łączenie obwodów elektrycznych zorganizowane przez Pracownię Edukacji Przedzawodowej ŁCDNiKP). Emilia Gralewska, doradca zawodowy. 
5. Zorganizowano konsultacje grupowe dla uczących się klas III Gimnazjum 
w Kurowicach na temat: „Świadomego planowania dalszej ścieżki edukacyjnej 
i zawodowej po ukończeniu gimnazjum”. W zajęciach udział wzięło 47 uczących się. Efektem konsultacji jest podejmowanie decyzji dotyczącej wyboru szkoły uwzględniającej czynniki wewnętrzne i zewnętrzne oraz uświadomienie, że decyzja, którą będą podejmować jest procesem, który powinien zakończyć się trafnym wyborem szkoły ponadgimnazjalnej. Osoba prowadząca: Ewa Koper, doradca zawodowy
6. Zorganizowano spotkania konsultacyjne dotyczące rozwiązań następujących problemów edukacyjnych:
· działalność Akademii Młodych Twórców (różne sekcje branżowe) i Dziecięcej Akademii Młodych Twórców, Regionalnego Ośrodka Edukacji Mechatronicznej, Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, Pracowni Edukacji Przedzawodowej i Ośrodka Doradztwa Zawodowego, Regionalnego Centrum Innowacji Microsoft (spotkanie z kierownictwem Łódzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej),
· organizacja seminariów, warsztatów i konferencji ogólnopolskich,
· realizacja projektu „INTEGRACJA PRZEMYSŁU I EDUKACJI”,
· programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie,

· uczenie się ZARZĄDZANIA PRODUKCJĄ, 

· opracowywanie artykułów zamieszczanych w sześciu publikacjach o krajowym zasięgu informacyjnym,
· organizacja FORUM PRACODAWCÓW,

· organizacja „SZKOŁY PROJEKTÓW”,

· prace nad organizacją nowych stacji techniczno-dydaktycznych, między innymi „NOWOCZESWNE NAPĘDY ELEKTRYCZNE”,

· nowy wymiar działalności Stowarzyszenia Dyrektorów i Nauczycieli Centrów Kształcenia Praktycznego,
· pomiar diagnostyczny i kształtujący, EWD, 

· projektowanie treści działalności Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych,

· katalogowanie dobrych praktyk,

· Łódzka Platforma Edukacyjna w szkolnictwie zawodowym,
· projektowanie edukacji włókienniczej,

· wnioski z badań losów absolwentów łódzkich szkół zawodowych,

· prace Zespołu Wydawniczego ŁCDNiKP,

· doskonalenie czynności zarządczych dyrektorów szkół,

· organizacja punktu konsultacyjnego, ERASMUS+ (Regionalny Punkt Konsultacyjny w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego),
Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP.

7. W Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego odbyło się Posiedzenie Komisji Konkursowej na wybór „Pracodawcy Kreującego i Wspierającego Edukację 2014”. Posiedzeniu przewodniczył Dobrosław Bilski - Zastępca Dyrektora Wydziału Edukacji w Departamencie Spraw Społecznych UMŁ. W posiedzeniu Komisji Konkursowej uczestniczyli ponadto: 
· Beata Strzelecka - Biuro Rozwoju Przedsiębiorczości i Miejsc Pracy w Departamencie Spraw Społecznych UMŁ

· Janusz Moos - Dyrektor Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego
· Włodzimierz Paweł Blachowski - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi

· Prof. dr hab. inż.  Sławomir Wiak - Prorektor ds. Edukacji Politechniki Łódzkiej 

· Prof. dr hab. inż. Mirosław Urbaniak - Prezes Zarządu Łódzkiej Rady Federacji SNT-NOT 
· Barbara Majer-Giernat - Dyrektor Instytut Nowych Technologii

· Elżbieta Grzeszczuk Chętko - Redakcja Informacji i Publicystyki - Zarząd Telewizji Toya Sp. z o.o.
· Paweł Patora - Redaktor Dziennika Łódzkiego

· Marcin Mendelbaum - Redaktor Radia Łódź.

Wyłoniono nominowanych pracodawców:

kategoria 1) przedsiębiorstwa zatrudniające do 10 osób:

· Agencja Użytkowania i Poszanowania Energii sp. z o.o.

· ArcusLink Tłumaczenia Specjalistyczne M. Mamulska, M. Kierska-Barcz Spółka Jawna 

· NICEDAY Agencja Reklamowa

· Piekarnia Elżbieta Wojciechowska

· Przemysław Rokicki
kategoria 2) przedsiębiorstwa zatrudniające od 11 do 50 osób:

· NoBo Hotel
· P.H.U. Auto-Color Sp. Jawna

· SOCHOR - Budowa Aparatów Sp. z o.o. Sp. K.

kategoria 3) przedsiębiorstwa zatrudniające powyżej 50 osób:
· Andels Łodź Sp. z o.o.

· „Ariadna” S.A. Fabryka Nici

· BSH Sprzęt Gospodarstwa Domowego Sp. z o.o.

· Dell Products Poland Sp. z o.o.

· Festo Sp. z o.o.

· F&F Filipowski Sp. Jawna
· „Galmet Sp. z o.o.” Sp. K.

· HERZ Armatura i Systemy Grzewcze Sp. z o.o.

· Holding Liwa Sp. z o.o. Warszawa dotyczy: Hotel Grand Łódź

· IKEA Retail Sp. z o.o. Sklep IKEA Łódź

· JANIS Sp. z o.o. Sp. K.

· MAGNETIX Gorszwa Sp. Jawna
· Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne - Łódź Spółka z o.o.
· Mitsubishi Electric Europe B.V. Oddział w Polsce

· PPG Industries Poland Sp. z o.o.

· Procter&Gamble Gillette Poland International Sp. z o.o.

· Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowe Polexim Gmbh Sp. z o.o.
· Zakład Mięsny „ZBYSZKO” Zbigniew Kruk

· Veolia Energia Łodź S.A.

Następnie Komisja Konkursowa wyłoniła laureatów konkursu, którym zostaną przyznane statuetki ŁÓDZKICH ŁABĘDZI w następujących kategoriach:
· przedsiębiorstw zatrudniających do 10 osób

· przedsiębiorstw zatrudniających od 11 do 50 osób

· przedsiębiorstw zatrudniających powyżej 50 osób.

Komisja Konkursowa wyłoniła pracodawcę do nagrody specjalnej za kreowanie i wspieranie szkolnego systemu edukacji w skali kraju.

Wyniki konkursu zostaną ogłoszone podczas Gali Finałowej 23 kwietnia 2015 r. w Muzeum Miasta Łodzi, ul. Ogrodowa 15.
Organizacja: Danuta Urbaniak, Anna Siennicka, Jadwiga Morawiec, Janusz Moos.

8. Przeprowadzono II etap IX Konkursu Historycznego Rzeczpospolita Obojga Narodów dla 110 uczniów z 45 szkół województwa łódzkiego. Ewa Wiercińska – Banaszczyk, konsultant.
9.  Przygotowano i przeprowadzono zajęcia dla nauczycieli historii: Metody aktywizacji humanistycznej uczniów szkół podstawowych (Ewa Wiercińska – Banaszczyk, konsultant).
10. Zorganizowano i przeprowadzono pierwsze spotkanie dla dwóch grup uczestników             w ramach kursu doskonalącego „Lider zarządzania technikami coachingowymi                    w zakresie edukacji europejskiej”. Barbara Muras, doradca metodyczny.
11. W ramach kursu metodycznego „6-latek w klasie I” zorganizowano 5 godzinne spotkanie dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej na temat: Ocenianie rozwojowe -  motywujące do uczenia się.  Nauczyciele zostali przygotowani do formułowania celów zajęć w języku ucznia oraz  kryteriów  NACOBEZU, potrafią zredagować informację zwrotną dla ucznia i rodzica, poznali sposoby wykorzystania wybranych narzędzi oceniania kształtującego. Organizator: Agnieszka Kacprzak, współpraca Hanna Derewlana – doradcy edukacji wczesnoszkolnej.
12. Zorganizowano spotkanie na temat: W podwodnym świecie, z wykorzystaniem aktywizujących metod uczenia się dla uczestników Dziecięcej Akademii Młodych Twórców. Organizatorzy: Hanna Derewlana, Agnieszka Kacprzak – doradcy edukacji wczesnoszkolnej.
13. Opracowano koncepcję konferencji „Jak ubiegać się o certyfikat I i II stopnia programu Szkoły dla Ekorozwoju”  (certyfikat krajowy LCE i międzynarodowy Zielonej Szkoły) – 

autor - Aleksandra Proc – doradca edukacji wczesnoszkolnej we współpracy z koordynatorem lokalnym Fundacji Partnerstwo dla Środowiska - Julitą Skulimowską-Wilk.
14. Zorganizowano spotkania zespołów metodycznych:

· dla Nauczycieli z Krótkim Stażem Pracy w Przedszkolu:

Przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w szkole w zakresie wyrabiania gotowości do nauki czytania i pisania – opracowano przykładowe zadania do badania poziomu wybranych umiejętności dzieci. Organizator – Anna Koralewska, doradca metodyczny edukacji przedszkolnej.
Wykorzystanie metody Weroniki Sherborne do rozwijania aktywności społeczno-emocjonalnej w kontakcie z rówieśnikami i osobami dorosłymi – zaprojektowano ćwiczenia-relacje dotyczące świadomości osoby, własnego ciała, orientacji przestrzennej. Organizator – Alicja Krzyżańska, doradca metodyczny edukacji przedszkolnej.
· dla nauczycieli klas I-VI – Zespół ds. Rękodzieła Artystycznego – warsztaty przygotowujące do wytwarzania z uczniami prac użytkowych z wykorzystaniem technik haftu: krzyżykowego, płaskiego, na tiulu. Organizator  - Aleksandra Proc – doradca edukacji wczesnoszkolnej.
15. Zorganizowano zajęcia modelowe dla nauczycieli przedszkoli na temat: Egzotyczne owady – tajemnica skorpiona, prezentujące bank pomysłów na wykorzystanie                        nowoczesnych technologii w zajęciach przedszkolnych. Organizatorzy: Beata Wosińska, Joanna Świątek – doradcy edukacji przedszkolnej.
16. Doradcy edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej opracowali nową strukturę projektowania i opisu zajęć edukacyjnych wg modelu konstruktywistycznego                           i zgodnie z nią scenariusze spotkań z Akademii Młodych Twórców, które zostaną opublikowane w przygotowywanej przez zespół publikacji. 

17. Przeprowadzono warsztaty metodyczne dla  nauczycieli Publicznego Gimnazjum nr 3 w Łodzi na temat współpracy z rodzicami uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dokonano szczegółowej analizy indywidualnego przypadku i opracowano  plan działań wspierających dla ucznia z Zespołem Aspergera. Koordynacja: Elżbieta Leśniowska, Jolanta Markiewicz – doradcy metodyczni Pracowni Wychowania 
 i Profilaktyki.
18. Zaprojektowano i przeprowadzono szkolenie rady pedagogicznej XXXI Liceum Ogólnokształcącego  w Łodzi poświęcone profilaktyce wypalenia zawodowego. W trakcje spotkania nauczyciele dokonali autodiagnozy poziomu stresu i zagrożenia WZ oraz zidentyfikowali czynniki stresogenne i salutogenne w ich pracy. Zaprojektowano również działania profilaktyczne WZ w obszarze: organizacja pracy, fizyczne warunki pracy i komunikacja interpersonalna. Koordynacja: Elżbieta Leśniowska, Jolanta Markiewicz – doradcy metodyczni Pracowni Wychowania  i Profilaktyki.
19. Opracowano koncepcję konferencji – „Szlifowanie diamentów – metody uruchamiania potencjału ucznia”. Przygotowano cztery wystąpienia dotyczące: indywidualizacji kształcenia ucznia, tutoringu, EEG- biofeedbacku, integracji sensorycznej oraz dramy jako przestrzeni odkrywania talentów. Koordynacja: Pracowania Wychowania
 i Profilaktyki.
20. Zaprojektowano i przeprowadzono spotkanie edukacyjne z radą pedagogiczną XXIV Liceum Ogólnokształcącego,  dotyczące „Dopalaczy w szkole”. Omówiono możliwe zagrożenia oraz sposoby i procedury postępowania. Koordynacja: Joanna Gruszczyńska – konsultant Pracowni Wychowania  i Profilaktyki.
21. Zaprojektowano i przeprowadzono pierwsze spotkanie treningowe z księgowymi                ze Stowarzyszenia Księgowych w ramach szkolenia „Autoprezentacja i wystąpienia publiczne”. Omówiono aspekty związane z komunikacją niewerbalną, poziomami komunikacji, zarządzaniem wyglądem zewnętrznym własnym i przestrzenią edukacyjną. 

Koordynacja: Jolanta Kałużna, Joanna Gruszczyńska – konsultanci Pracowni Wychowania i Profilaktyki.
22. Opracowano koncepcję i szczegółowy harmonogram przeglądu teatrów dla dzieci – „Dziatwa”. Zaprojektowano warsztaty artystyczne dla dzieci i nauczycieli, przedstawienia dla łodzian, artystyczne działania uliczne oraz paradę uliczną. Koordynacja: Hanna Gzella – doradca metodyczny Pracowni Wychowania  i Profilaktyki. 

23. Opracowano koncepcję i przygotowano materiał edukacyjny na potrzeby wydawnictwa „Dobre Praktyki” - „Wychowanie dla przyszłości czyli planowanie procesów wychowawczych w szkole zawodowej”. Koordynacja: Jolanta Kałużna, Joanna Gruszczyńska – konsultanci Pracowni Wychowania i Profilaktyki.
24. W ramach prowadzonego procesu doskonalenia pracy dyrektorów i nauczycieli zorganizowano szkolenie w SP nr 5. Celem było przygotowanie rady pedagogicznej do ewaluacji zewnętrznej. Koordynator - Elżbieta Kolczyńska - konsultant.
25. W zakresie zaprojektowanego kursu kwalifikacyjnego Organizacja i Zarządzanie Oświatą  przeprowadzono  kolejne zajęcia - dla 24 osób podnoszące kompetencje zawodowe- umiejętność organizacji pracy placówki oświatowej. Koordynacja - Elżbieta Kolczyńska - konsultant.
26. Kontynuowano spotkania z zespołem d.s. ewaluacji w Centrum (praca nad narzędziami).

Koordynacja - Elżbieta Kolczyńska.
27. W obszarze podnoszenia kompetencji zarządczych (kontrola zarządcza) przeprowadzono kurs metodyczny "Kształtowanie środowiska wewnętrznego szkoły". Prowadzenie - Ewa Derecka - doradca metodyczny.
28. Zajęcia otwarte dla zainteresowanych nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej w ramach projektu Mali Badacze przeprowadzono w celu doskonalenia  umiejętności dydaktycznych w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Prowadząca - Katarzyna Pęczek - konsultant.
29. Opracowano, dokonano korekty i opatrzono wstępem materiały promujące dobre praktyki w łódzkich szkołach specjalnych kształcących uczniów z niepełnosprawnościami. Materiał  przekazano redakcji "Dobrych Praktyk", w celu przygotowania materiałów promocyjnych na III Ogólnopolską Konferencję Kształcenia. Koordynator – Jolanta Wojciechowska - konsultant.
30. Kontynuowano zajęcia podnoszące umiejętności językowe z języka angielskiego dyrektorów szkół i przedszkoli – A1 – dwie grupy. Koordynator – Zofia Kordala – konsultant.
31. Zaprojektowano i zaprezentowano zmiany USO dotyczące bezpłatnych podręczników dla pracowników Centrum. Koordynator – Aneta Madziara - konsultant.
32. Przeprowadzono część I warsztatów metodycznych dla nauczycieli chemii, które poświęcono doskonaleniu umiejętności tworzenia schematu punktowania zadań badających umiejętności złożone ucznia. Rozpoczęto również prace nad konstruowaniem zadań służących do pozyskania informacji o efektach zajęć. Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny.
33. Kontynuowano prace w zespole zadaniowym nauczycieli chemii nad opracowaniem narzędzi pomiaru różnicującego poziom umiejętności uczniów w kształceniu chemicznym w III etapie edukacji. Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny 
34. Zorganizowano i przeprowadzono etap dzielnicowy XII konkursu matematycznego 

Z Pitagorasem na Ty dla uczniów klas szóstych szkół podstawowych. 
Uczestniczyło w nich 89 uczniów. Anna Bartos, doradca metodyczny.
35. Zorganizowano warsztaty cz. 4 kursu metodycznego dla nauczycieli matematyki gimnazjum - Wybrane metody i techniki pracy z uczniem mającym problemy w uczeniu się matematyki  i uczniem zdolnym. Opracowano scenariusze zajęć pod kątem oceniania kształtującego. Uczestniczyło 10 nauczycieli z 10 gimnazjów. Danuta Węgrowska, doradca metodyczny.
36. Kontynuowano prace w zespole zadaniowym nauczycieli matematyki nad opracowaniem narzędzi pomiaru różnicującego poziom umiejętności uczniów w kształceniu matematycznym w III etapie edukacji. Danuta Węgrowska, doradca metodyczny.
37. Prace przygotowawcze do przeprowadzenia XXIII edycji Międzynarodowego Konkursu Matematycznego KANGUR 2015 (tworzenie bazy adresowej szkół, monitorowanie zgłoszeń na kontach szkół, korespondencja emaliowa ze szkolnymi koordynatorami konkursu – 50 godz.). Danuta Węgrowska, doradca metodyczny.
38. Przeprowadzono warsztaty „Nowe technologie w edukacji przyrodniczej” skierowane do nauczycieli szkół podstawowych. Podczas spotkania uczestnicy poznali funkcjonalności darmowych programów internetowych, wzbogacających proces lekcyjny i przygotowywali własne materiały dydaktyczne korzystając z :

· Jigsaw Planet – tworzenie własnych puzzli on-line

· ThingLink – przygotowanie interaktywnych zdjęć i filmów

· Wordle – tworzenie chmury wyrazów

· Kahoot! – przeprowadzanie quizów z wykorzystaniem uczniowskich urządzeń mobilnych (smartfonów i tabletów).

Organizator: Anna Romańska – doradca metodyczny.
39. Przeprowadzono warsztaty „Nowe typy zadań na egzaminie maturalnym – sposoby ich konstruowania i oceniania”. Celem spotkania było doskonalenie umiejętności konstruowania zadań według nowej formuły i ich kryterialnego oceniania. Podczas zajęć przeanalizowano podstawę programową (wymagania ogólne i szczegółowe) w kontekście konstruowania zadań diagnozujących poziom wiedzy i umiejętności geograficznych uczniów szkół ponadgimnazjalnych. Skonstruowano przykładowe narzędzie pomiaru, plan testu i kartotekę do zadań badających umiejętności egzaminacyjne. Omówiono sposoby analizy ilościowej i jakościowej wyników. Organizator: Ewa Wilczyńska – doradca metodyczny.
                                                                                                   Janusz Moos
Dyrektor
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