
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (19.02.2015 – 25.02.2015)

1. Zorganizowano spotkanie konsultacyjne z kierownictwem Łódzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Omówiono następujące zagadnienia:
· działalność Ośrodka Doskonalenia Szkolnych Systemów Edukacji i Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego,

· monitorowanie rynku pracy dla edukacji,

· Łódzki Model Doradztwa Zawodowego,

· badanie predyspozycji zawodowych w ramach zorganizowanej edukacji przedzawodowej,

· działalność Regionalnego Ośrodka Edukacji Mechatronicznej,
· organizacja uczenia się programowania i obsługi obrabiarek sterowanych numerycznie,

· uczenie się mobilności zawodowej,

· kształcenie modułowe i dualne w praktyce edukacyjnej,

· organizacja i prowadzenie Akademii Młodych Twórców, m.in. Sekcja Informatyki, Sekcja Robotyki,

· prace nad zwiększaniem poziomu zatrudnialności, współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy i Miejskim Przedsiębiorstwem Komunikacyjnym,
· organizacja POROZUMIENIA „EDUKACJA - RYNEK PRACY” i Rady Ekspertów Edukacji Zawodowej,

· wnioskowanie dotyczące przemian w edukacji zawodowej w kontekście relacji szkoła - rynek pracy.
Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP, współpraca Barbara Kapruziak, Włodzimierz Jankowski.
2. Prowadzono rozmowy z przedstawicielami firm, instytucji, korporacji, współpracujących ze szkołami zawodowymi, w celu potwierdzenia ich udziału w Salonie Pracodawców oraz w Forum Pracodawców, organizowanym w ramach XVIII Łódzkich Targów Edukacyjnych. Koordynator: Barbara Kapruziak, konsultant we współpracy 
z konsultantami  OKZiU.

3. Zaprezentowano stanowiska techniczno-dydaktyczne w Regionalnym Ośrodku Edukacji Mechatronicznej  Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego podczas wizyty:

· Posła na Sejm RP – Małgorzaty Niemczyk.

Koordynator: Barbara Kapruziak, konsultant we współpracy z Włodzimierzem Jankowskim, specjalistą.
4. Zorganizowano cykl konsultacji z nauczycielami kształcenia zawodowego na temat nowych rozwiązań w szkolnych systemach edukacji. Koordynator: Grażyna Adamiec, konsultant we współpracy z  konsultantami OKZiU.
5. Kontynuowano zajęcia w ramach projektu:  Twój zawód – Twoja przyszłość - zajęcia 
z mechatroniki oraz kurs dla operatorów obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.     Organizator: Włodzimierz Jankowski, specjalista we współpracy z Pawłem Krawczakiem, nauczycielem kształcenia zawodowego.
6. Zorganizowano zajęcia praktyczne w zajezdni tramwajowej w ramach projektu  Mechanik taboru tramwajowego ET1 dla 84 uczących się ze szkół:  Zespołu Szkół Samochodowych, ZSP 9, ZSP 22 i Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych (staże dla 20 uczniów  
i praktyki dla 64 uczniów). Organizator:  Grażyna Mrówczyńska, koordynator Projektu.
7. Zorganizowano 20 godzin zajęć na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zakresie kwalifikacji  E.18.  Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych  w zawodzie technika mechatronika 311410. Organizator: Barbara Kapruziak, konsultant.
8. Zorganizowano 20 godzin zajęć dla 21 osób na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zakresie kwalifikacji  T.6. Sporządzanie potraw i napojów w zawodzie: Kucharz 512001. Organizator: Barbara Kapruziak, konsultant.
9. Kontynuowano zajęcia praktyczne dla 72 uczniów z 7 szkół ponadgimnazjalnych z Łodzi i województwa łódzkiego (96 godzin) w zakresie  zarządzania produkcją na linii mechatronicznej w ramach  Projektu Integracja przemysłu i edukacji szansą dla absolwentów szkół zawodowych. Organizator: Barbara Kapruziak, konsultant we współpracy z Julią Mrówczyńską – Pałgan, koordynatorem Projektu.
10. Kontynuowano zajęcia w zakresie montażu urządzeń i systemów mechatronicznych oraz programowania i obsługi obrabiarek  sterowanych numerycznie dla 24 uczniów w ramach projektu Dobry zawód to skarb. Koordynator: Barbara Kapruziak, konsultant.
11. Konsultant z OKZiU, Donata Andrzejczak, wzięła udział w pracy Komisji III Ogólnopolskiego Konkursu dla szkół ponadgimnazjalnych "Normalizacja i ja", której tematem wiodącym była  Dostępność dla wszystkich - czyli świat bez barier. Troska 
o niepełnosprawnych, jest troską o nas wszystkich. Jak normy mogą pomóc? W wyniku prac Komisji, spośród 185 opracowań nadesłanych na konkurs, wyłoniono laureatów 
i przyznano wyróżnienia w trzech kategoriach - esej, grafika, scenariusz  lekcji.
12. Konsultanci: Barbara Kapruziak, Krzysztof Makowski, Zdzisław Anglart, Barbara Wrąbel, doradca Barbara Muras oraz nauczyciel kształcenia zawodowego, Ryszard Muchowiecki, ukończyli  szkolenie Metody coachingowe w pracy doradcy, zorganizowane przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego oraz Szkołę Coachów MERITUM.
13. Zorganizowano kolejne FORUM DYREKTORÓW SZKÓŁ ZAWODOWYCH. Omówiono treść porozumienia „Edukacja - pracodawcy” dotyczącego, między innymi:
· wytwarzania pomysłów rozwiązań problemów edukacji zawodowej, a zwłaszcza osiągania przez uczących się kompetencji zawodowych o szczególnym znaczeniu dla rynku pracy oraz upowszechniania tych pomysłów;

· organizowania lub wspierania procesów edukacyjnych prowadzonych w firmach 
i szkołach w trybie pozaformalnym i zorientowanych na osiąganie kompetencji zawodowych, pozwalających na wykonywanie czynności pracowniczych po zatrudnieniu w danym przedsiębiorstwie;
· tworzenia warunków do organizowania uczenia się poprzez wykonywanie zadań zawodowych przekazywanych przez pracodawców z rzeczywistego procesu pracy;
· rozwijania systemu doradztwa zawodowego poprzez ukazywanie, w ramach wycieczek zawodoznawczych i innych przedsięwzięć, rzeczywistego obrazu pracy;

· upowszechniania utworzonego modelu współpracy ŁCDNiKP i Powiatowego Urzędu Pracy dotyczącego wspierania zatrudnienia absolwentów szkół zawodowych (m.in. bony stażowe, bony zatrudnieniowe);
· katalogowania i upowszechniania dobrych praktyk w zakresie współdziałania 
w układzie „edukacja - pracodawcy”;
· prezentowania kierunków kształcenia - kwalifikacji osiąganych w szkole zawodowej oraz w małych, średnich i dużych przedsiębiorstwach, kreatywnie oddziaływujących na edukację zawodową (spotkania edukacyjne, poradniki, katalogi);

· organizowania konsultacji indywidualnych i grupowych na temat: systemów osiągania kwalifikacji zawodowych, prowadzenia egzaminów zawodowych, usług doradczych, monitorowania rynku pracy dla potrzeb edukacji zawodowej, uczenia etosu pracy 
i osiągania kompetencji społecznych, organizowania edukacji dla osób 
z niepełnosprawnościami (m.in. osiąganie kwalifikacji cząstkowych), zatrudnienia absolwentów szkół zawodowych oraz upowszechnienia ustalonych rozwiązań organizacyjno-edukacyjnych. 
Porozumienie będzie obejmować działalność następujących szkół zawodowych:

· Zespół Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Władysława Grabskiego 
w Łodzi,
· Zespół Szkół Ekonomii i Usług im. Natalii Gąsiorowskiej w Łodzi,

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3 w Łodzi,

· Zespół Szkół Gastronomicznych im. I Armii Wojska Polskiego w Łodzi,

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Króla Bolesława Chrobrego,
· Zespół Szkół Przemysłu Spożywczego im. Powstańców Wielkopolskich w Łodzi,

· Zespół Szkół Samochodowych w Łodzi,

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej,
· Zespół Szkół Przemysłu Mody im. Błogosławionej Matki Teresy z Kalkuty,

· Zespół Szkół Geodezyjno-Technicznych im. Sybiraków w Łodzi,

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 15 im. dr Stefana Kopcińskiego w Łodzi,

· Zespół Szkół Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-Jeziorańskiego w Łodzi,
· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 19 im. Karola Wojtyły w Łodzi,

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 20 im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Łodzi,

· Zespół Szkół Rzemiosła im. Jana Kilińskiego w Łodzi,

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 22 w Łodzi
Patronatem objęto również szkoły zawodowe specjalne w Łodzi i szkoły zawodowe 
w Zgierzu, Pabianicach i Tomaszowie Mazowieckim, a także grupę 30 pracodawców.
Podczas Forum powołano również Radę Ekspertów Edukacji Zawodowej i omówiono następujące zagadnienia:
· nowy egzamin zawodowy (wstępna informacja OKE, konsultant Marek Szymański),

· planowanie zmian w finansowaniu kształcenia praktycznego uczniów przez pracodawców (wicekurator Konrad Czyżyński),

· założenia i funkcjonalność Łódzkiej Platformy Edukacyjnej (kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP, Anna Koludo),

· monitorowanie losów absolwentów szkół zawodowych (kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji ŁCDNiKP, Elżbieta Ciepucha),
· doradztwo edukacyjno-zawodowe (kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP, Małgorzata Sienna),
· wykorzystanie szkoleń video do pracy z uczniem i promocji szkoły (pełnomocnik dyrektora ds. informatyzacji Dominik Goss),
· organizacja ogólnopolskich konferencji, m. in. konferencji dyrektorów i nauczycieli szkół zawodowych oraz centrów kształcenia praktycznego, konferencji na temat edukacji normalizacyjnej, kongresu innowacyjnych nauczycieli.
Podczas Forum wyżej wymienione szkoły uhonorowano certyfikatami POROZUMIENIA oraz powołaniami do Rady Ekspertów w Edukacji Zawodowej. Koordynacja i prowadzenie: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP, współpraca Małgorzata Sienna i Barbara Kapruziak, kierownicy Ośrodków.
14. W celu podniesienia efektywności działań  Centrum, w ramach pracy Zespołu 
ds. ewaluacji ŁCDNiKP  kontynuowano prace w zespole ds. ewaluacji, dokonano szeregu autopoprawek, między innymi w opracowaniu planu ewaluacji i wyboru narzędzi   
 (arkusz dyspozycji do wywiadu z kierownikami ośrodków/pracowni i kwestionariusz ankiety dla uczestników usługi edukacyjnej). Koordynator – Elżbieta Kolczyńska – konsultant.

15. W ramach prowadzonego procesu doskonalenia umiejętności komunikacji interpersonalnej, empatii, elastyczności, wrażliwości i akceptacji  drugiego człowieka 
w zespołach nauczycielskich i wobec uczących się,  opracowano i przeprowadzono szkolenie rady pedagogicznej w Przedszkolu Miejskim nr 154 na temat- "Elementy coachingu w pracy nauczyciela/dyrektora". Koordynacja - Elżbieta Kolczyńska, Zofia Kordala - konsultantki.

16. Kontynuowano zajęcia podnoszące umiejętności językowe z języka angielskiego dyrektorów szkół i przedszkoli – A1 – dwie grupy. Koordynator – Zofia Kordala – konsultant.

17. Opracowano, we współpracy z Muzeum Tradycji Niepodległościowych wstępną koncepcję wniosku aplikacyjnego w ramach programu Erasmus + . Koordynator – Aneta Madziara - konsultant.
18. Zorganizowano i przeprowadzono poradnictwo indywidualne w Punkcie Konsultacyjnym Ośrodka Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP dla uczniów i rodziców Publicznego Gimnazjum nr 1 oraz uczniów Publicznego Gimnazjum nr 21, Publicznego Gimnazjum 
nr 15, Publicznego Gimnazjum nr 35, XXIX LO, XXI LO, I LO, IV LO oraz Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 9 w Łodzi na temat: „Świadome planowanie indywidualnej kariery edukacyjno-zawodowej”, „Charakterystyka wybranych kierunków kształcenia na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym UŁ”, „Badanie predyspozycji zawodowych  
z wykorzystaniem kwestionariuszy zainteresowań zawodowych”, „sesja coachingowa - etapy realizacji celów”. Efektem konsultacji indywidualnych było pozyskanie informacji o ofercie edukacyjnej łódzkich szkół ponadgimnazjalnych; kierunkach kształcenia na uczelniach wyższych, czynników wyboru zawodów, określenia preferencji zawodowych, zainteresowań, typów temperamentu. Koordynacja: Emilia Gralewska, Ewa Koper, Dorota Świt, doradcy zawodowi.
19. W ramach uczestnictwa w zespole zadaniowym ds. badania predyspozycji zawodowych, opracowano we współpracy z Ośrodkiem Doradztwa Zawodowego (Małgorzatą Sienną, Agnieszką Bugajską) artykuł prezentujący wstępne, cząstkowe wyniki prowadzonego projektu diagnostycznego. Na łamach artykułu przedstawiono: cele ogólne i szczegółowe projektu, krótką charakterystykę stosowanych metod diagnostycznych (testów poznawczych, kwestionariuszy psychologicznych) i diagnozowanych za pomocą tych metod właściwości psychicznych, a także plany dotyczące popularyzacji rezultatów projektu. Zaprezentowano również cząstkowe wyniki projektu - porównano wyniki osiągnięte przez uczących się z łódzkich szkół podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych w testach diagnozujących kompetencję rozumienia relacji/sytuacji społecznych oraz kompetencję rozumienia norm społecznych z wynikami próby ogólnopolskiej. Prezentowane wyniki zilustrowano wykresami: Współpraca: Marcin Lipiec, Małgorzata Sienna, Agnieszka Bugajska.

20. Udzielono pisemnych rekomendacji firmom/instytucjom do przyznania w roku szkolnym 2014/2015 tytułu i certyfikatu „Lider wspomagania edukacji”, „Lider w edukacji” i „Lider szkolnego doradztwa zawodowego”. Zespół Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji zaproponował w kategorii grupowej certyfikat dla Agencji Analiz Statystyczno-Ekonomicznych An-Stat w Łodzi i XXXIV Liceum Ogólnokształcącego 
im. K. Kieślowskiego w Łodzi. Z kolei w kategorii indywidualnej udzielono rekomendacji Pani Elżbiecie Becht (kierownikowi Wydziału Programów Rynku Pracy i Statystyki 
z Powiatowego Urzędu Pracy w Łodzi), Pani Barbarze Cierpisz (pedagog z Publicznego Gimnazjum nr 3 im. Fryderyka Chopina w Łodzi) i Pani Magdalenie Grzelczak (nauczycielce przedsiębiorczości z Katolickiego Gimnazjum i Liceum Ogólnokształcącego im. Jana Pawła II w Łodzi). Opracował: Zespół ORPdE.
21. W ramach działalności Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji kontynuowano prace dotyczące przygotowań do zorganizowania konferencji ogólnokrajowej Monitorowanie losów absolwentów szkół zawodowych. Koordynator: Elżbieta Ciepucha – kierownik ORPdE.

22. W ramach działalności Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji przeprowadzono kolejne dwa spotkania w sprawie realizacji partnerskiego projektu badawczego dotyczącego sukcesu kobiet na łódzkim rynku pracy. Efektem końcowym tych prac jest między innymi: akceptacja wypracowanych narzędzi i szczegółowej koncepcji badań. Uczestnikami spotkania zorganizowanego w ŁCDNiKP poza pracownikami ORPdE byli przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy oraz Agencji Analiz An-Stat w Łodzi. Koordynacja projektu partnerskiego ze strony ŁCDNiKP: Elżbieta Ciepucha - kierownik ORPdE.
23. Konsultant Katarzyna Gostyńska wzięła udział w warsztatach „Alef-Bet kultury żydowskiej” organizowanych przez Centrum Dialogu im. Marka Edelmana wraz 
z Fundacją Mifgash dla animatorów kultury, studentów i nauczycieli.

24. Zorganizowano Szóstą Sesję Plenarną Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
i Kształcenia Praktycznego. Omówiono:

· organizację konferencji „Monitorowanie losów absolwentów szkół zawodowych”,
· założenia Kongresu Innowacyjnych Nauczycieli,

· cele, treści i formy organizacyjne Forum Pracodawców,

· założenia i treści IV Ogólnopolskiej Konferencji „NORMALIZACJA W SZKOLE - NORMY WYRÓWNUJĄ SZANSE”,
· dyskusje panelowe, spotkania warsztatowe podczas II Ogólnopolskiej Konferencji Dyrektorów i Nauczycieli Szkół Zawodowych oraz Centrów Kształcenia Praktycznego,

· spotkania, seminaria, konsultacje grupowe, badania predyspozycji zawodowych, działalność Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji organizowanych z okazji Łódzkich Targów Edukacyjnych (50 przedsięwzięć),
· problemy zaopatrywania szkół w podręczniki (darmowy podręcznik w szkole),
· przygotowanie pracowników pedagogicznych (konsultantów i doradców metodycznych) do realizacji drugiej części projektu „Kompleksowe wsparcie rozwoju szkół i placówek oświatowych”,
· prace nad doskonaleniem systemu zarządzania jakością,

· współpraca ŁCDNiKP z Polskim Komitetem Normalizacyjnym,

· nowe publikacje Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego,

· zmiany w systemie e-Centrum,

· współdziałanie z pracodawcami, 
· katalogowanie dobrych praktyk, diagnoza i planowanie dalszego etapu prac,

· organizacja kolejnego Festiwalu Bibliotek Szkolnych

· dobre praktyki kształcenia modułowego i dualnego

Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor.
                                                                                                   Janusz Moos
Dyrektor

Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Kształcenia Praktycznego w Łodzi
Łódzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli�i  Kształcenia  Praktycznego
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