
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (12.02.2015 – 18.02.2015)

1. Doradca metodyczny Ewa Sprawka opracowała koncepcję sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli z zakresu profilaktyki i wychowania „Kształtowanie umiejętności psychospołecznych na lekcjach wychowania fizycznego”.
Opracowanie uwzględnia cele określone w nowej formule doskonalenia zawodowego nauczycieli. Głównym założeniem pracy w sieci jest wymiana doświadczeń oraz wspólne rozwiązywanie problemów przez jej uczestników. Opracowana koncepcja obejmuje spotkania stacjonarne oraz aktywność uczestników między zajęciami z wykorzystaniem narzędzi internetowych. Koncepcja została wybrana w drodze konkursu przez Ośrodek Rozwoju Edukacji i zostanie rozszerzona o pakiet materiałów oraz szczegółowe scenariusze zajęć, które zostaną udostępnione doradcom i konsultantom w Ośrodkach Doskonalenia w całej Polsce. Pilotaż sieci zostanie przeprowadzony z nauczycielami wychowania fizycznego w łódzkich gimnazjach.
2. Zorganizowano modelowe zajęcia edukacyjne dla nauczycieli wychowania fizycznego w szkołach podstawowych „Metoda bezpośredniej celowości ruchu w uczeniu się elementów technicznych piłki siatkowej”. Nauczyciele uczestniczyli w symulowanych sytuacjach edukacyjnych prezentujących rozwiązania organizacyjno-metodyczne zorientowane na zastosowanie metody bezpośredniej celowości ruchu w praktyce szkolnej. Doradcy zaprezentowali również możliwości wykorzystania środków dydaktycznych w celu stymulowania aktywności uczących się. Uczestnicy zajęć tworzyli własne przykłady wskazując na możliwości wykorzystania prezentowanej metody.
Organizator: Ewa Sprawka, Maciej Matczak, doradcy metodyczni.
3. Zorganizowano spotkanie seminaryjne z wizytatorami Delegatury Kuratorium Oświaty w Piotrkowie Trybunalskim. Omówiono następujące zagadnienia: nowa podstawa programowa kształcenia zawodowego, monitorowanie rynku pracy i procesów edukacji zawodowej, Polska Rama Kwalifikacji, kwalifikacja i kompetencja zawodowa jako podstawowe kategorie edukacji zawodowej, nowe role nauczyciela wynikające z założeń pedagogiki konstruktywistycznej, procesy osiągania kompetencji zawodowych w trybie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, kształtowanie umiejętności uczenia się i innych kompetencji społecznych, doradztwo zawodowe (edukacja przedzawodowa, badanie predyspozycji zawodowych, inne usługi doradcze), sterowanie przez nauczyciela kształcenia zawodowego samodzielnym uczeniem się, uczenie się poprzez wykonywanie projektów, rola pracodawców w organizowaniu i doskonaleniu szkolnych systemów edukacji zawodowej, kontrakt edukacyjny „nauczyciel - uczeń”, katalogowanie i upowszechnianie dobrych praktyk edukacji zawodowej, zwłaszcza dotyczących kształcenia modułowego - zadaniowego i dualnego, organizacja zewnętrznego egzaminu zawodowego.
Prowadzący: Janusz Moos, dyrektor ŁCDNiKP, Małgorzata Sienna, kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP.

4. Zakończono prace nad prowadzeniem przez Ośrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ŁCDNiKP kursu „PREZI - NOWY WYMIAR PREZENTACJI”. Uczestnicy kursu ukształtowali następujące umiejętności: 
· zaprojektowanie prezentacji w programie PREZI;

· przygotowanie materiałów graficznych do prezentacji w programie GIMP;

· przygotowanie filmu do prezentacji w programie PHOTOSTORY,
· zdalna praca zespołowa nad opracowaniem wspólnej prezentacji w programie PREZI,

· udostępnianie, upowszechnianie i archiwizowanie wykonanej prezentacji w programie PREZI.

Koordynacja: Anna Koludo, kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych. 

5. Doradcy zawodowi Ośrodka Doradztwa Zawodowego ukończyli: 
Szkolenie w zakresie opracowanych narzędzi diagnostycznych i materiałów 
metodvczno-informacyjnych służących procesowi diagnozowania/bilansowania kompetencji, predyspozycji i zainteresowań zawodowych osób dorosłych prowadzonym przez Europejską Platformę Edukacyjną z Lublina. Tematyka zajęć dotyczyła: „Skuteczny doradca – wykorzystanie narzędzi skutecznej komunikacji w rozmowie doradczej”;  „Typologia klientów”; „Opór i niechęć w procesie doradczym”, „Poznanie testów - zainteresowań diagnozujących poziom edukacji, kompetencji służących budowaniu planu życia”; „Mapa kwalifikacji – komputerowe narzędzie do diagnozy potencjału rozwojowego osób dorosłych”; „Filmy o zawodach”. Materiały zostaną wykorzystane w pracy doradczej.
Osoby uczestniczące: Małgorzata Bartosiak, Ewa Koper, Dorota Świt, Anna Zientalska -  doradcy zawodowi 

6. Zorganizowano i przeprowadzono rozmowy  doradcze   dla uczniów i rodziców Publicznego Gimnazjum nr 29  w Łodzi,  dla uczniów XXI LO, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  nr 9 w Łodzi  na temat: „Wybór szkoły ponadgimnazjalnej – licea ogólnokształcące”; „Świadome planowanie indywidualnej  kariery edukacyjno-zawodowej w kontekście potrzeb rynku pracy”; „Charakterystyka wybranych kierunków kształcenia na Wydziale Nauk Geograficznych UŁ oraz Uniwersytetu Medycznego 
w Łodzi”; „Czynniki motywacji – sesja coachingowa”.  Efektem konsultacji indywidualnych  było pozyskanie informacji o kierunkach  kształcenia na uczelniach wyższych, łódzkim rynku edukacyjnym – klasy z rozszerzeniami w liceach ogólnokształcących oraz prognozowanych branżach rozwojowych w Łodzi i regionie. Ponadto coaching umożliwił rozwiązanie sytuacji problemowych  przez coachowanego. 

Koordynacja: Ewa Koper  doradca zawodowy

7. Zorganizowano warsztaty zawodoznawcze dla uczących się w Szkole Podstawowej nr 202. Tematyka zajęć dla I etapu edukacyjnego: Na placu budowy; dla II etapu edukacyjnego: Wybieram zawód… . Celem zajęć było zapoznanie uczniów
z zawodami budowlanymi, zastosowaniem maszyn i narzędzi koniecznych do wykonywania prac budowlanych, wstępne przygotowanie do aktywności zawodowej. Uczący się  aktywnie uczestniczyli w zajęciach, wykonując przygotowane dla nich gry dydaktyczne i ćwiczenia. Koordynacja: Ewa Koper doradca zawodowy.
8. Przeprowadzono cykl konsultacji indywidualnych z liderem i partnerem projektu Erasmus+ pt. „Bez celu nie ma zysku” dotyczących jego realizacji (Małgorzata Sienna).
9. Kontynuowano prace organizacyjne związane z II Ogólnopolską Konferencją Dyrektorów i Nauczycieli Szkół Zawodowych i Centrów Kształcenia Praktycznego. W czasie spotkań z przedstawicielami hotelu Holiday Inn Łódź oraz przedstawicielem Instytutu Europejskiego dokonano szczegółowych ustaleń związanych z organizacją tej konferencji. 

Koordynator: Barbara Kapruziak, konsultant we współpracy z Krystyną Jankowską,  specjalistą 

10. Opracowano ostateczną wersję regulaminu konkursu dla pracodawców Najciekawsza oferta współpracy z placówkami edukacyjnymi, organizowanego w ramach XVIII Łódzkich Targów Edukacyjnych dla  uczestników Salonu Pracodawców (firm, instytucji, korporacji, współpracujących ze szkołami zawodowymi).
Koordynator: Donata Andrzejczak, konsultant.
11. Dokonano oceny prac zgłoszonych na konkurs PKN "Normalizacja i ja": 15 scenariuszy zajęć lekcyjnych, 24 esejów oraz 126 grafik. Po wnikliwej analizie dokonano wyboru:  po pięć najlepszych prac w każdej kategorii.
Koordynator: Anna Siennicka, konsultant we współpracy z Grażyną Adamiec i Donatą Andrzejczak, konsultantami.
12. Zorganizowano  spotkanie zespołu zadaniowego ds. promowania Roku Szkoły Zawodowców z udziałem koordynatora Roku Szkoły Zawodowców z ramienia Kuratorium Oświaty w Łodzi – starszego wizytatora Grażyny Źródlak. W czasie spotkania dokonano analizy  podjętych działań związanych z organizowaniem  m.in. konferencji promujących szkoły zawodowe wśród nauczycieli gimnazjów oraz uczniów i ich rodziców, drzwi otwartych w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, z angażowaniem pracodawców w działania promocyjne, promowaniem przykładów dobrych praktyk w zakresie  współpracy szkół z pracodawcami,
promowaniem pozaformalnych  form kształcenia zawodowego.

Koordynacja: Barbara Kapruziak, konsultant we współpracy z konsultantami  OKZiU.
13. Prowadzono prace nad opublikowaniem działalności łódzkich szkół zawodowych z wykorzystaniem artykułów opracowanych przez opiekunów tych szkół – konsultantów ŁCDNiKP.

Koordynator: Grażyna Adamiec, konsultant.
14. Konsultanci Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego opracowali rekomendacje dla dyrektorów, nauczycieli,  szkół zawodowych do tytułów i certyfikatów wręczanych podczas uroczystej Gali Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji.

15. Kontynuowano działania związane z funkcjonowaniem  punktu konsultacyjnego ds. modernizacji kształcenia zawodowego, w którym stałe, codzienne dyżury (według harmonogramu) pełnią konsultanci kształcenia zawodowego.

Koordynator: Grażyna Adamiec, konsultant we współpracy z  konsultantami OKZiU.
16. Zorganizowano 40 godzin zajęć w ramach projektu POKL:  Twój zawód – Twoja przyszłość - zajęcia z mechatroniki oraz kurs dla operatorów obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

Organizator: Włodzimierz Jankowski, specjalista we współpracy z Pawłem Krawczakiem, nauczyciel kształcenia zawodowego.
17. Zorganizowano zajęcia praktyczne w zajezdni tramwajowej w ramach projektu POKL:  Mechanik taboru tramwajowego ET1 dla 80 uczących się ze szkół:  Zespołu Szkół Samochodowych, ZSP 9, ZSP 22 i Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych.
Organizator:  Grażyna Mrówczyńska, koordynator Projektu.
18. Zorganizowano i przeprowadzono modelowe zajęcia edukacyjne -  warsztaty metodyczne dla nauczycieli - "Edukacja włączająca". Nauczyciele kształtowali nowe kompetencje w zakresie specyfiki pracy z uczniami o różnych niepełnosprawnościach, dobór metod i form pracy optymalnych dla właściwej realizacji zadań wynikających z wprowadzenia uczących się do zespołów uczniów pełnosprawnych.

Koordynacja i prowadzenie: Katarzyna Pęczek, Aneta Madziara - konsultantki.
19. Przeprowadzono cykl konsultacji indywidualnych w zakresie organizacji seminarium "W poszukiwaniu dróg wspomagania rozwoju osób z głębokim upośledzeniem umysłowym"  w SOSW nr 3 oraz III Ogólnopolskiej Konferencji w Zespole Szkół Zawodowych Specjalnych nr 2.

Koordynacja: Aneta Madziara, Jolanta Wojciechowska - konsultantki.
20. W ramach pracy Zespołu ds. Ewaluacji w ŁCDNiKP opracowano plan ewaluacji i dokonano wyboru narzędzi (arkusz dyspozycji do wywiadu z kierownikami ośrodków/ pracowni i kwestionariusz ankiety dla uczestników usługi edukacyjnej).

Koordynator: Elżbieta Kolczyńska – konsultant
21. Kontynuowano zajęcia podnoszące umiejętności językowe z języka angielskiego uczestników Akademii Seniora.

Koordynator: Zofia Kordala - konsultant.
22. Zorganizowano cykl zajęć ECDL Base dla uczniów Zgierskiego Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w ramach projektu ZAWODOWI ZAWODOWCY. Przeprowadzono egzamin ECDL z zakresu modułów B1 i B2 dla 19 osób.

Koordynacja: Anna Koludo – konsultant.
23. Przygotowano i przeprowadzono zajęcia w sekcjach programistycznych AMT (Programowanie w Baltie, Programowanie w PHP) i w sekcji robotyki mobilnej. Łącznie w zajęciach uczestniczyło 35 uczniów.
Koordynacja: Sławomir Szaruga - konsultant.
24. Przeprowadzono zajęcia z  członkami sekcji dziecięcej Akademii Młodych Twórców . Zajęcia przeprowadzono w pracowniach mechatronicznych ŁCDNiKP. Dzieci poznawały tajniki automatyki przemysłowej bawiąc się, sterując pracą robotów i zautomatyzowanych linii technologicznych.

Koordynacja: Sławomir Szaruga - konsultant
25. Przeprowadzono kolejne spotkanie w ramach warsztatów metodycznych „Skontrum dobrze i bez błędów” dla zainteresowanych nauczycieli bibliotekarzy wszystkich typów szkół. Temat spotkania „Skontrum w MOL-u”.

Koordynacja: Bogusława Walenta – konsultant, Czesława Siewierska – doradca metodyczny.
26. Trwają konkursy XIV Festiwalu Bibliotek Szkolnych – etap szkolny. Do 26 stycznia swój udział zadeklarowało 50 szkół.

Koordynacja: Bogusława Walenta – konsultant, Czesława Siewierska – doradca metodyczny.
27. Odbyło się kolejne spotkanie w ramach Bibliotekarskiego Forum „Pokaż swoją dobrą stronę”. Tematem spotkania było „Drugie życie książki”.

Koordynacja: Bogusława Walenta – konsultant, Czesława Siewierska – doradca metodyczny.
28. Zorganizowano cykl konsultacji i spotkań informacyjnych dotyczących następujących rozwiązań edukacyjnych:
· sterowanie przez nauczyciela samodzielnym uczeniem się, praktyczny wymiar tutoringu i manualizmu, kształcenie zadaniowe - modułowe w ŁCDNiKP, tworzenie SZKOŁY PROJEKTÓW, modelowanie układu czynności pedagogicznych nauczycieli - w spotkaniu uczestniczyli nauczyciele kształcenia zawodowego ŁCDNiKP;
· działalność Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego w zakresie monitorowania rynku pracy dla edukacji, organizacja doradztwa zawodowego, projekty współfinansowane ze środków UE, działalność Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, Regionalnego Centrum Innowacji Microsoft, Łódzka Platforma Edukacyjna, instrumentarium techniczno-dydaktyczne dla potrzeb edukacji mechatronicznej, nowe wymiary działalności Regionalnego Ośrodka Edukacji Mechatronicznej - Wicemarszałek Joanna Skrzydlewska, grupa pracodawców;
· nowe stanowiska techniczno-dydaktyczne dla uczenia się ZARZĄDZANIA PRODUKCJĄ i NAPĘDÓW ELEKTRYCZNYCH - kierownictwo Festo, firmy Datmas;
· planowanie rozwiązań edukacyjnych w zakresie hydrauliki, diagnostyki systemów mechatronicznych, projektowania laboratorium efektywności energetycznej - specjaliści, konsultanci kształcenia zawodowego;
· organizacja Forum Dyrektorów Szkół Zawodowych (m.in. tworzenie porozumienia „edukacja-rynek pracy”, powołanie Rady Ekspertów Edukacji Zawodowej jako ważnego nauczycielskiego zespołu innowacyjnego), Forum Pracodawców (m.in. egzaminy zawodowe w firmach, udział pracodawców w usługach zawodoznawczych - doradczych, dobre praktyki kształcenia modułowego i dualnego), Pierwszego Kongresu Innowacyjnych Nauczycieli (m.in. organizacja warsztatów i prezentacji innowacyjnych rozwiązań edukacyjnych), Drugiej Ogólnopolskiej Konferencji Dyrektorów i Nauczycieli Szkół Zawodowych i Centrów Kształcenia Praktycznego (m.in. „Edukacja dla Pracy”, „Łódzki Model Doradztwa Zawodowego”, „Polska Rama Kwalifikacji”, „Monitorowanie losów absolwentów szkół zawodowych”, organizacja egzaminów zawodowych) - kierownicy ośrodków/pracowni, konsultanci edukacji zawodowej, doradcy zawodowi, konsultanci i specjaliści kształcenia zawodowego.
Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor.

29. Omówiono treść propozycji artykułów dla potrzeb publikacji o krajowym zasięgu informacyjnym, dotyczących, między innymi:
· dobrych praktyk kształcenia modułowego i dualnego,
· współdziałania łódzkich szkół zawodowych i pracodawców nad rozwojem edukacji,

· pracy z młodzieżą utalentowaną w Akademii Młodych Twórców

· badań predyspozycji zawodowych,

· organizacji edukacji przedzawodowej,

· modelowania łódzkiego systemu doradztwa zawodowego,

· organizacji zewnętrznych egzaminów zawodowych,

· monitorowania losów absolwentów szkół zawodowych,

· dobrych praktyk na rzecz zatrudnienia absolwentów szkół zawodowych,
· dobrych praktyk organizacji procesów uczenia się w szkołach zawodowych (uczenia się w trybie formalnym i pozaformalnym),
· procesów wychowania i profilaktyki w szkołach zawodowych.

Koordynacja: Janusz Moos, dyrektor.

Janusz Moos

Dyrektor

Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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