
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (3.09.2015 –09.09.2015)

1. Wychodząc naprzeciw potrzebom dyrektorów łódzkich szkół i placówek oświatowych zgłaszanych podczas spotkań edukacyjnych prowadzonych przez Ośrodek Zarządzania 
w Edukacji w roku szkolnym 2014/2015 zorganizowano kursy umożliwiające naukę języka angielskiego na różnych poziomach zaawansowania. Do grupy osób zainteresowanych rozwijaniem umiejętności komunikacyjnych w języku angielskim dołączyli również nauczyciele przedszkoli i edukacji wczesnoszkolnej przygotowujący się do uzupełnienia kwalifikacji, jakie będą od nich wymagane od września 2020 roku 
w związku ze zmianami w Ustawie o Systemie Oświaty dotyczącymi wprowadzenia obowiązkowej nauki języka obcego w przedszkolach. 

Uczestnicząc w kursie języka angielskiego uczący się mieli możliwość doskonalenia umiejętności komunikowania się w języku angielskim w różnych sytuacjach życia codziennego na dostosowanym do potrzeb poziomie zaawansowania integrując cztery sprawności językowe: słuchanie, mówienie, czytanie i pisanie oraz stymulując proces samodzielnego uczenia się poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych (77 dyrektorów i nauczycieli, poziomy A1, B1 i B2). W ewaluacji zajęć uczestnicy podkreślili zarówno wysoką przydatność i jakość świadczonych usług, jak również merytoryczne przygotowanie osób prowadzących zajęcia, otwartość 
na potrzeby grupy i stwarzanie atmosfery sprzyjającej procesowi uczenia się dorosłych. Koordynator: Zofia Kordala, konsultant.
__________________________________________________________________________

2. Przygotowano MAKR (dla każdego etapu kształcenia) do przeprowadzenia ilościowych analiz wyników egzaminów zewnętrznych oraz opracowano indywidualne analizy wyników egzaminów dla sześciu szkół podstawowych i jednej szkoły ponadgimnazjalnej. Koordynacja: Kazimierz Żylak, konsultant.
__________________________________________________________________________

3. Opracowano program 60 godzinnego kursu pomiaru dydaktycznego. Autor: Jadwiga Miłos, konsultant, współpraca z Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Łodzi i Centralną Komisją Egzaminacyjną.
__________________________________________________________________________

4. Zaplanowano dwadzieścia spotkań z radami pedagogicznymi we wrześniu i październiku 2015 r. na temat analizowania wyników egzaminów zewnętrznych w kontekście poprawy efektów kształcenia. Koordynacja: Andrzej Melson, kierownik Pracowni Pomiaru Dydaktycznego.
__________________________________________________________________________

5. Zaprojektowano organizację I Kongresu Innowacyjnych Nauczycieli (2 i 3 październik 2015 r.), w tym referaty, komunikaty i warsztaty metodyczne. Koordynacja: Anna Koludo, kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych.
__________________________________________________________________________

6. Podjęto istotne prace dla wdrażania do praktyki edukacyjnej nowych technologii informacyjnych, między innymi: zaplanowano nowe wymiary działalności Akademii Młodych Twórców w roku szkolnym 2015/2016, rozpoczęto prace nad utworzeniem mobilnej strony internetowej ŁCDNiKP, dokonano przeglądu technicznego i aktualizacji oprogramowania w pracowniach ŁCDNiKP, zaprojektowano system organizacji konkursów (szkoły podstawowe i gimnazja). Realizatorzy: Sławomir Szaruga, konsultant, Dominik Goss i Piotr Janakowski, specjaliści.
__________________________________________________________________________

7. Konsultantki: Aneta Madziara i Elżbieta Kolczyńska – ukończyły 40- godzinne szkolenie Letniej Akademii Rozwoju Kompetencji zorganizowane przez ORE w Jastrzębiej Górze w ramach projektu  kompleksowego wsparcia szkół. Szkolenie wyposażyło konsultantki w nowe kompetencje ułatwiające  pracę z radami pedagogicznymi  w szkołach realizujących działania włączające uczniów z niepełnosprawnościami w środowiska szkół ogólnodostępnych.

__________________________________________________________________________

8. Katarzyna Pęczek - konsultant opracowała program  25 - godzinnych  warsztatów dla nauczycieli realizujących pracę z uczniami z niepełnosprawnościami "Praca z uczniem 
z autyzmem i zespołem Aspergera". Warsztaty rozpoczną się 29 września.

__________________________________________________________________________

9. Konsultantki Katarzyna Pęczek i Jolanta Wojciechowska opracowały wstępny harmonogram spotkań w ramach Forum Dyrektorów Szkół Specjalnych,  uzgodniły tematykę pierwszych spotkań oraz zajęć prezentujących pracę z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zajęcia metodyczne dedykowane są nauczycielom szkół 
i przedszkoli specjalnych a przede wszystkim ogólnodostępnych pracującym    z uczniami z niepełnosprawnościami.

__________________________________________________________________________

10. W ramach współpracy z Gimnazjum nr 32 w kategorii kompleksowego wspierania nauczycieli zorganizowano i przeprowadzono spotkanie z radą pedagogiczną dotyczącą organizacji procesów wychowawczych w walce z pojawiającymi się zachowaniami agresywnymi i przemocowymi uczniów. Zaprezentowano i przedyskutowano możliwość wykorzystania do bezpośredniej pracy różnorodnych form i metod działań profilaktycznych w zależności od rodzaju i celu pojawiającego się zachowania agresywnego. Koordynacja: Jolanta Kałużna - konsultant Pracowni Wychowania 
i Profilaktyki.

__________________________________________________________________________

11. W związku z kalendarzem działań szkół związanych z awansem zawodowym zorganizowano i przeprowadzono spotkanie informacyjno - edukacyjne poświęcone procedurze ubiegania się o kolejne stopnie awansu zawodowego. Koordynacja: Jolanta Trawczyńska - Markiewicz - doradca metodyczny Pracowni Wychowania i Profilaktyki.
___________________________________________________________________________
12. Ustalono najważniejsze prace nad doskonaleniem szkolnych systemów edukacji matematycznej w roku szkolnym 2015/2016.Należą do nich między innymi:
· Planowanie pracy nauczyciela matematyki szkoły podstawowej w roku szkolnym 2015/16 - zaplanowanie pracy zespołów metodycznych i zadaniowych. Informacja dotycząca sprawdzianu po klasie szóstej. Informacje dotyczące szkoleń - konferencja.

· Ocenianie kształtujące w edukacji matematycznej - praktyczne zastosowanie elementów oceniania kształtującego na lekcjach matematyki – warsztaty.

· Uczeń z dysleksją i dyskalkulią - dysleksja i dyskalkulia – co to jest i jak sobie z nimi radzić? – warsztaty.

· Metody aktywizujące w edukacji matematycznej - jakie metody aktywizujące można wykorzystywać na zajęciach matematyki? – warsztaty i zajęcia modelowe.

· Wykorzystanie TIK w edukacji matematycznej - wykorzystanie aplikacji komputerowych na zajęciach matematyki – warsztaty.

· Jak przygotować ucznia do sprawdzianu szóstoklasisty? - tworzenie zestawów zadań zgodnych z wymaganiami egzaminacyjnymi - warsztaty, prezentacje dydaktyczne. 

· Zastosowanie gier edukacyjnych i techniki origami  w kształceniu myślenia matematycznego - jak wykorzystać origami do pobudzenia wyobraźni ucznia. Zastosowanie gier w rozwijaniu kreatywności  uczniów - spotkania zespołów metodycznych, prezentacje dydaktyczne, zajęcia modelowe.

· XIII Konkurs Matematyczny „Z Pitagorasem na Ty” - ustalenie regulaminu konkursu. Konstruowanie zadań na poszczególne etapy konkursu. Sprawdzanie prac konkursowych - konsultacje grupowe, spotkania zespołu zadaniowego.

· Metody pracy z uczniem zdolnym - jak przygotować ucznia do konkursu matematycznego? - konsultacje grupowe, prezentacje dydaktyczne, zajęcia modelowe.

· Organizacja pracy nauczyciela matematyki w gimnazjum w roku szkolnym 2015/2016 - wykorzystanie analizy wyników egzaminów zewnętrznych do planowania 
i modyfikowania pracy dydaktycznej; diagnozowanie potrzeb w zakresie doradztwa; informacja o olimpiadzie i konkursach matematycznych – konferencja.

· Dobre praktyki w edukacji matematycznej w gimnazjum - prezentacja dobrych praktyk pedagogicznych przez nauczycieli matematyki z łódzkich gimnazjów - seminarium.

· Wskazówki do pracy z uczniem uzdolnionym - organizacja i planowanie pracy 
z uczniem przygotowującym się do konkursu matematycznego i olimpiady dla gimnazjalistów. Kryterialne ocenianie wybranych rozwiązań zadań konkursowych - seminarium.

· Zadania egzaminacyjne z matematyki w gimnazjum - podstawa programowa 
w kształceniu matematycznym. Stworzenie bazy zadań egzaminacyjnych. Ocenianie holistyczne – warsztaty.

· Zmieniająca się rola nauczyciela - nauczyciel tutor, pokonywanie trudności organizacyjnych. Nadzorowanie pracy ucznia. Zarządzanie klasą - warsztaty.

· Międzynarodowy Konkurs Matematyczny KANGUR 2016 - tworzenie regulaminu konkursu. Tworzenie bazy szkół biorących udział w konkursie. Udzielanie instrukcji kodowania kart odpowiedzi. Przygotowanie testów i kart odpowiedzi dla szkół. Omówienie i analiza wyników  i zadań Konkursu KANGUR 2016 - konsultacje grupowe, seminarium.

· Metoda projektu  na przykładzie XIV Ogólnołódzkiego Konkursu „Matematyczne wędrówki po Łodzi” - opracowanie regulaminu konkursu. Konstruowanie zadań na eliminacje konkursowe. Ocena prac konkursowych. Ocena prezentacji multimedialnych uczniów - konsultacje grupowe, prezentacje dydaktyczne.
Koordynacja: Danuta Węgrowska, doradca metodyczny.

___________________________________________________________________________

13. Zaplanowano prace nad doskonaleniem umiejętności zawodowych nauczycieli chemii. Do najważniejszych należą:
· Organizacja pracy nauczyciela chemii - wykorzystanie analizy wyników egzaminów zewnętrznych do planowania i modyfikowania pracy dydaktycznej; diagnozowanie potrzeb w zakresie doradztwa; informacja o olimpiadzie i konkursach chemicznych – konferencja

· Przyroda w liceum ogólnokształcącym - wykorzystanie dostępnej bazy materiałów dydaktycznych – scenariusze i inne narzędzia – seminarium

·  Wskazówki do pracy z uczniem uzdolnionym - organizacja i planowanie pracy 
  z uczniem przygotowującym się do konkursu chemicznego. Kryterialne ocenianie   
  wybranych rozwiązań zadań konkursowych – warsztaty.

Budowanie narzędzi wspierających nauczycieli na IV etapie edukacyjnym 
w przygotowaniu uczniów do matury z chemii w zakresie rozszerzonym - nowa podstawa programowa w kształceniu chemicznym na poziomie rozszerzonym. Konstruowanie zadań w nowej formule – warsztaty.

· 
Zmieniająca się rola nauczyciela - Nowe role nauczyciela w procesie uczenia się w kontekście wymagań z podstawy programowej. Różne cele i formy oceniania umiejętności uczniów – modelowe zajęcia edukacyjne

· Konstruowanie narzędzi pomiaru dydaktycznego - Tworzenie zadań różnego typu (np. wykorzystujących informację w formie tekstu chemicznego, zadania badające umiejętności złożone, ocena umiejętności praktycznych).  Konstruowanie kart pracy do zajęć laboratoryjnych - warsztaty

· Doświadczenia chemiczne w podstawie programowej - Zasady prowadzenia doświadczeń zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami wynikającymi z podstawy programowej. Prezentacja eksperymentów z podstawy programowej. Wykorzystanie eksperymentu do kształtowania umiejętności praktycznych i pracy w grupie – warsztaty.

· Konkurs Chemiczny dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych - opracowanie regulaminu konkursu. Konstruowanie zadań na eliminacje konkursowe. Ocena prac konkursowych – konsultacje grupowe.

· Organizacja pracy z uczniem o specjalnych i specyficznych potrzebach edukacyjnych - organizacja i planowanie zajęć pozalekcyjnych. 

Metody i formy pracy z uczniem mającym trudności w nauce i uzdolnionym

Indywidualizacja kształcenia i oceniania wynikająca z opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej – konsultacje grupowe i indywidualne.

Koordynacja: Małgorzata Kozieł, doradca metodyczny, Danuta Węgrowska, opiekun Pracowni.
___________________________________________________________________________

14. Dokonano analizy prac nad doskonaleniem warsztatu pracy doradców edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej i konsultantów (aktywny udział w formach doskonalenia organizowanych przez podmioty zewnętrzne):

· uczenie się kompleksowego wsparcia szkół: 
· „Letnia Akademia Rozwoju Kompetencji” (40 godz.) 

wzrost umiejętności w zakresie: integrowania grupy, organizowania pracy zespołu, stylów kierowania zespołem, motywowania uczestników, rozwiązywania konfliktów oraz zarządzania sobą w czasie.
Organizator - PHIN Consulting SP. z o.o na zlecenie ORE

(w ww. formie uczestniczyli Hanna Derewlana, Aneta Madziara, Elżbieta Kolczyńska, Maria Stompel) 
· „Sieć 2016+ - organizacja i prowadzenie” - spotkania konsultacyjne dla koordynatorów sieci współpracy i samokształcenia (16 godz.) - Joanna Świątek, Alicja Krzyżańska.
Udoskonalenie umiejętności w zakresie: diagnozowania środowiska edukacyjnego, tworzenia kampanii promocyjnej sieci, przeprowadzania ewaluacji formatywnej pracy sieci

· poszukiwanie drogowskazów do kreowania modelu nowoczesnej szkoły,  inspirowania i wspierania nauczycieli w tym zakresie  poprzez udział w:
· III Kongresie Polskiej Edukacji organizowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Instytut Badań Edukacyjnych.
Udział w konferencji poprzedzony był okresem przygotowawczym,  związanym z samodoskonaleniem w oparciu o literaturę: „Pod presją. Dajmy dzieciom święty spokój”, Carl Honore, „Budząca się szkoła”, Margret Rasfeld, Stephan Breidenbach, „Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie się przyjazne mózgowi” Marzena Żylińska. Wiedza i materiały pozyskane w czasie kongresu zostaną wykorzystane w  ramach różnorodnych spotkań z nauczycielami oraz współpracy ze szkołami przystępującymi do programu Budząca się szkoła.
Agnieszka Kacprzak, doradca metodyczny
· rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystywania nowoczesnych technologii 
·  „Wykorzystanie e-podręczników i e-zasobów w nauczaniu i uczeniu się”- (szkolenie e-lerningowe - 48 godz.) - Joanna Świątek,  ukształtowano umiejętności dotyczące: komunikowania się z nowoczesnymi mediami, wykorzystania zasobów i narzędzi TIK do rozwijania aktywności poznawczej oraz umiejętności uczenia się. Na stronie ORE MOODLE został upowszechniony scenariusz zajęć z Dziecięcej Akademii Młodych Twórców. Wyżej wymienione umiejętności zostaną wykorzystane w pracy na Platformie Edukacyjnej.
___________________________________________________________________________ 
15. Podjęto działania organizacyjne dotyczące wsparcia nauczycieli w zakresie uczenia się przez dzieci języka obcego w przedszkolach:

· udział w spotkaniach konsultacyjnych dotyczących kwalifikacji nauczycieli w zakresie uczenia/uczenia się języka obcego w grupach 5-6 latków oraz organizacji oddziałów przedszkolnych dla dzieci 2-letnich, upowszechnienie informacji wśród doradców przedszkolnych  Hanna Derewlana
· nawiązanie kontaktów z dr hab Magdaleną Olbińską-Szkiełko z Uniwersytetu Warszawskiego specjalistą ds. dwujęzyczności w wychowaniu w zakresie  badania kompetencji językowych małych dzieci

· opracowanie koncepcji 2 konferencji dla nauczycieli edukacji przedszkolnej prezentujących założenia i wykorzystanie programów ułatwiających naturalne uczenie/uczenie się języka angielskiego:

· „TABLIT- innowacyjny program wychowania przedszkolnego kluczem do rozwijania różnorodnych umiejętności u małego dziecka” 
· „Program Dwujęzyczne Dzieci - odpowiedzią, w jaki sposób włączać do praktyki przedszkolnej język angielski”.
Autorzy: Beata Wosińska, Joanna Świątek
___________________________________________________________________________
16. Przygotowano publikację pokonkursową z opowiadaniami nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, dotyczącymi różnych aspektów bezpieczeństwa „Bezpieczny Świat Dziecka”, do wykorzystania na zajęciach edukacyjnych przez nauczycieli i funkcjonariuszy oddziałów prewencji, ruchu drogowego, straży pożarnej w ramach współpracy z ww. instytucjami.
Autorzy: Hanna Derewlana, Agnieszka Kacprzak, Alicja Krzyżańska, doradcy metodyczni
___________________________________________________________________________
17. Dokonano analizy działalności Akademii Pomiaru Dydaktycznego. Celem Akademii Pomiaru Dydaktycznego jest doskonalenie umiejętności zawodowych nauczycieli w poszukiwaniu rozwiązań dydaktycznych służących planowaniu procesu edukacyjnego nauczycieli w odniesieniu do obowiązujących zmian w kształceniu oraz przygotowanie uczniów i nauczycieli do nowej formuły egzaminów zewnętrznych: sprawdzianu szóstoklasisty, egzaminu gimnazjalnego, matury i egzaminu zawodowego z kwalifikacji. 

Proponowane przez pracowników dydaktycznych Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego tematy zajęć dotyczyły szeroko pojętego pomiaru dydaktycznego. 

Nowe formuły egzaminu maturalnego i sprawdzianu szóstoklasisty od 2015 roku zwracały uwagę na umiejętności złożone, ocenianie holistyczne i nowe formy zadań; zwiększyły rolę zadań zamkniętych. 
Warsztaty metodyczne dotyczyły holistycznego sposobu oceniania, który został wprowadzony zarówno na sprawdzianie, jak i na egzaminie maturalnym przy ocenianiu zadań otwartych. W odróżnieniu od obecnie stosowanego oceniania analitycznego ocenia się pokonanie tzw. zasadniczej trudności zadania oraz kolejne czynności prowadzące do pełnego rozwiązania zadania. Taki sposób oceniania sprzyja przedstawieniu pogłębionej informacji o poziomie opanowania przez uczącego się wiadomości i umiejętności.

Kolejnym ważnym zagadnieniem, które pojawiało się na zajęciach warsztatowych i kursach doskonalących były umiejętności złożone, które należy rozumieć jako umiejętności, które odwołują się do myślenia krytycznego czy do elementów abstrakcji, do myślenia w kategoriach zjawiska, strategii czy współzależności różnych elementów systemu lub procesu. 
Ważną umiejętnością nauczyciela jest mierzenie przyrostu umiejętności uczącego się. Zarówno podstawa programowa kształcenia ogólnego jak i kształcenia zawodowego sformułowane są w języku efektów kształcenia – czyli umiejętności, które są mierzalne (efekty kształcenia zastąpiły standardy wymagań egzaminacyjnych). Zarówno nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących jak i zawodowych przygotowywali się w czasie zajęć w Akademii Pomiaru Dydaktycznego do systematycznego mierzenia i komentowania poziomu efektów kształcenia. Przekonali się jak ważna jest tzw. diagnoza wstępna. To dopiero w jej wyniku można właściwie zaplanować procesy edukacyjne zorientowane na uczącego się i osiąganie przez niego kolejnych efektów. 
Efektem spotkań w Akademii było m.in. skonstruowanie zestawów zadań diagnozujących umiejętności złożone (które odwołują się do myślenia krytycznego, abstrakcyjnego, myślenia w kategoriach zjawiska, strategii czy współzależności różnych elementów systemu lub procesu) oraz ukształtowanie u nauczycieli umiejętności ich holistycznego oceniania. 

W ramach Akademii Pomiaru Dydaktycznego zorganizowano konferencje metodyczne: „Zmiany w egzaminach maturalnych od 2015”, „Zadania zamknięte do testów szkolnych i egzaminów próbnych”.

kursy metodyczne: „Projektowanie materiałów dydaktycznych wspierających pracę nauczyciela kształcenia zawodowego w zakresie przygotowania uczącego się do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie”, „Zadania zamknięte do testów szkolnych i sprawdzianów nauczycielskich”, „Zadania zamknięte do testów szkolnych i egzaminów próbnych”.
pięć zespołów zadaniowych: „Projektowanie materiałów dydaktycznych   wspierających pracę nauczyciela”, „Projektowanie narzędzi pomiaru dydaktycznego oraz   analizowanie efektów kształcenia”, „Wspieranie nauczycieli fizyki w zakresie budowania narzędzi pomiaru dydaktycznego na IV etapie   edukacji”, „Konstruowanie narzędzi pomiaru dydaktycznego do   określania poziomu ukształtowania umiejętności”, „Przykładowe zadania praktyczne i   sposoby  oceniania ich wykonania”.
warsztaty metodyczne: „Opracowanie wyników sprawdzianu”, „Opracowanie materiałów wspomagających proces dydaktyczny - narzędzi do monitorowania wdrażania podstawy programowej”, „Nowe formy zadań na egzaminach zewnętrznych”, „Doskonalenie umiejętności nauczycieli w zakresie budowania zadań na egzamin w części teoretycznej i  praktycznej z wybranych kwalifikacji zawodowych”, „Przygotowanie materiałów dydaktycznych - testy pisemne i praktyczne”, „Wdrażanie podstawy programowej a przygotowanie uczniów do  egzaminu zawodowego z poszczególnych kwalifikacji”.
17 szkoleń rad pedagogicznych: „Ocenianie kształtujące”, „Motywująca funkcja oceniania”, „Nowe formy zadań na egzaminach zewnętrznych”.
W ramach Akademii Pomiaru odbywały się spotkania na temat projektowania materiałów dydaktycznych wspierających pracę nauczyciela kształcenia zawodowego w zakresie przygotowania uczącego się do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.

Adresatami spotkań byli dyrektorzy, wicedyrektorzy oraz nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych zawodowych.

W zajęciach uczestniczyli nauczyciele z następujących placówek: Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3, Zespołu Szkół Samochodowych, Zespołu Szkół Gastronomicznych, Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych, Zespołu Szkół nr 2 w Pabianicach, nauczyciele ŁCDNiKP.
Celem zorganizowanych spotkań było: doskonalenie procesu dydaktycznego nauczyciela kształcenia zawodowego poprzez projektowanie materiałów dydaktycznych wspierających pracę nauczyciela w zakresie przygotowania uczącego się do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.
Nauczyciele kształcenia zawodowego opracowali zadania do egzaminu próbnego potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie do części pisemnej i praktycznej egzaminu potwierdzające kwalifikacje w zawodzie w wybranych obszarach zawodowych. Następnie opracowane materiały zostały zweryfikowane, poddane recenzji i wykorzystane do przeprowadzenia sprawdzianów i egzaminu próbnego potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. Opracowane materiały dydaktyczne wspomagające nauczyciela w przygotowaniu uczących się do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w części pisemnej zostaną opublikowane w Zeszycie Metodycznym nr 5 –„Jak przygotować uczącego się do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie?”.
Efekty współpracy to opracowane zadania testowe do

· kwalifikacji E.3. Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych, 

JEK.1. Montaż elementów, podzespołów i zespołów mechanicznych 

· kwalifikacji E.3. Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych , 

JEK.3. Montaż elementów i podzespołów elektrycznych i elektronicznych,

· kwalifikacji  E.19, JEK.3. Programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych dla zawodu Technik mechatronik,

· kwalifikacji E.7. Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych

JEK.1. Montaż maszyn i urządzeń elektrycznych oraz JEK.2. Konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych, 

· kwalifikacji A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej, 

· kwalifikacji R.7. Ocena stanu środowiska,

· kwalifikacji E.12. Montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń peryferyjnych Technik Informatyk.
Koordynacja: Jadwiga Miłos, konsultant
Dyrektor
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