
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (27.08.2015 –02.09.2015)

1. W ramach projektu „Energetyczny nauczyciel - kursy doskonalące dla nauczycieli szkół zawodowych i instruktorów praktycznej nauki zawodu w zakresie systemów energetyki odnawialnej i budownictwa energooszczędnego” opublikowano materiał książkowy (277 s.) zawierający następujące treści: metody kształcenia stymulujące aktywność uczniów, kształcenie modułowe - zadaniowe, coaching w kształceniu zawodowym, efektywność energetyczna, audyty energetyczne, termomodernizacja budynków, standardy energetyczne budynku, budownictwo naturalne, odnawialne źródła energii, systemy fototermiczne, systemy fotowoltaiczne, systemy spalania biomasy, pompy ciepła, systemy wodne i wiatrowe (autorzy: Janusz Moos, Elżbieta Gonciarz, Donata Andrzejczak, Barbara Kapruziak, Jadwiga Morawiec, Marek Pawłowski, Katarzyna Junczyk, Sebastian Górka, Joanna Fiszer-Sozańska, Roman Gortat, Jarosław Mrówczyński, Katarzyna Znajdek, Maciej Sibiński, Artur Kołodziejczyk, Krzysztof Kurowski, Stanisław Kondratiuk, Andrzej Gołąbek - red.).
___________________________________________________________________________
2. Opracowano i opublikowano OFERTĘ EDUKACYJNĄ Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego dla nauczycieli oraz innych dorosłych i uczniów na rok szkolny 2015/2016. Zawiera ona 498 pozycji tematycznych - projektów, propozycje tematów spotkań z radami pedagogicznymi, tematykę kursów kwalifikacyjnych (178 s.).
___________________________________________________________________________
3. Zaprojektowano Kongres Innowacyjnych Nauczycieli (2÷3 października 2015 r.). Przygotowano kilkanaście warsztatów, paneli dyskusyjnych oraz materiały edukacyjne na tabletach. Wśród przygotowanych warsztatów na odnotowanie zasługują następujące: „Sprzęt z klasą, czyli wybór bez pudła”, „Dziennik.edu.pl - bezpłatny dziennik elektroniczny w świetle najnowszych wytycznych MEN”, „YAMMER - zamknięta sieć społecznościowa dla szkoły na przykładzie OFFICE 365”, „Znaczenie motywowania uczniów do nauki”, „Nie bój żaby - jak przeprowadzić nietuzinkowe zajęcia z iPadem”, „Prezi - nowy wymiar prezentacji i wirtualnej pracy grupowej”, „Przygotowanie materiałów graficznych w programie GIMP”, „LeoEnglish Methold”, „Każdy może być programistą - programowanie w środowisku Scratch”.
Koordynacja: Anna Koludo, kierownik Ośrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych
___________________________________________________________________________
4. Podsumowano działalność ŁCDNiKP dotyczącą ZARZĄDZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI w roku szkolnym 2014/2015. Na odnotowanie zasługuje organizacja doskonalenia umiejętności zawodowych konsultantów, doradców metodycznych i specjalistów (udział w konferencjach, kursach, seminariach organizowanych przez Ośrodek Rozwoju Edukacji, Instytut Badań Edukacyjnych, Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej), a w szczególności: osiąganie kompetencji tutoringowych i coachingowych, kształtowanie umiejętności w zakresie zarządzania produkcją i różnych wymiarów mechatroniki, osiąganie kompetencji ECDL, przygotowanie do wdrażania Polskiej Ramy Kwalifikacji. W ramach ZZL szczególnie eksponowano: uaktualniony Kodeks Etyczny Pracownika, zdolność organizacyjną do tworzenia i prowadzenia nauczycielskich zespołów innowacyjnych i metodycznych, umiejętność wykorzystania w procesach edukacyjnych najnowszych technologii informacyjnych, umiejętność prezentowania własnych rozwiązań dydaktycznych i kształtowania postaw twórczych uczących się, umiejętność wytwarzania pomysłów organizacji uczenia się zgodnie z założeniami pedagogiki konstruktywistycznej, wykorzystanie Łódzkiej Platformy Edukacyjnej w procesach edukacyjnych i rozwój Platformy, przygotowanie pracowników do tworzenia systemów i podsystemów edukacji mechatronicznej, normalizacyjnej i energetycznej oraz „szkoły otwartej” i „szkoły projektów”.
___________________________________________________________________________
5. Zaplanowano we współpracy z Okręgową Komisją Egzaminacyjną 
w Łodzi konferencję dla nauczycieli języka polskiego szkół ponadgimnazjalnych Jak przygotować uczniów do matury z języka polskiego? Konferencję, która odbędzie się w październiku 2015 r. w OKE w Łodzi, poprowadzą pracownicy merytoryczni OKE – Pani Anna Finkstein i Pan Jacek Kozieł – oraz doradca metodyczny – Ewa Sztombka i nauczyciel-konsultant ŁCDNiKP – Danuta Górecka. Podczas spotkania jej uczestnicy zapoznają się z wnioskami wynikającymi z analizy prac maturalnych i wyników matury 2015, a także ze sposobami skutecznego przygotowania uczniów do zmienionej formuły egzaminu maturalnego. Konferencja będzie również miejscem dyskusji nad kwestiami związanymi z maturą i organizacją procesu kształcenia. 
Koordynatorzy – Danuta Górecka, Ewa Sztombka
___________________________________________________________________________
6. Ewa Sztombka (doradca metodyczny) i Danuta Górecka (konsultant) pełniły funkcję lidera programu ORE Matura 2015. Nowa formuła egzaminu z języka polskiego, w ramach którego przeprowadziły 50 godzin warsztatów metodycznych dla 310 nauczycieli języka polskiego liceów ogólnokształcących i techników w Łodzi. Celem warsztatów było wspieranie nauczycieli w przygotowaniu uczniów do egzaminu maturalnego w nowej formule. Obie liderki otrzymały od Ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie podziękowanie za przeprowadzenie zajęć z łódzkimi nauczycielami.
___________________________________________________________________________
7. Opracowano dwa scenariusze zajęć z uczniami szkół ponadpodstawowych – do filmu Jacka Lusińskiego Carte Blanche (scenariusz przygotowała Jolanta Bielecka)  oraz do filmu Jerzego Stuhra Obywatel (scenariusz przygotowała Danuta Górecka). Oba opracowania opublikowane zostaną w wydawnictwie ZOOM 6. Kino w zbliżeniu przygotowywanym przez Centralny Gabinet Edukacji Filmowej na listopadową konferencję filmoznawczą w Radziejowicach koło Warszawy. Zaproszenie Danuty Góreckiej i Jolanty Bieleckiej do publikowania w wydawnictwie, w którym zamieszczają swoje prace najlepsi edukatorzy filmowi z całego kraju, jest znaczącym wyróżnieniem. 
___________________________________________________________________________
8. W Ośrodku Zarządzania w Edukacji ŁCDNiKP podjęte zostały między innymi następujące działania:

· aplikacja o wpis do wykazu kandydatów na ekspertów programu POWER 
do Centrum Projektów Europejskich MEN i MRR,
· opracowanie wstępnej koncepcji pracy Ośrodka (w tym harmonogramu spotkań dla dyrektorów szkół) w nadchodzącym roku szkolnym,
· opracowanie koncepcji programu kursu kwalifikacyjnego Organizacja i Zarządzanie w Oświacie oraz przygotowanie wniosku aplikacyjnego do Kuratorium Oświaty w Łodzi,
· opracowanie koncepcji programu warsztatów dla dyrektorów szkół 
i rad pedagogicznych na temat stosowania technik coachingowych w pracy nauczyciela,
· organizacja wakacyjnego 40-godz. kursu języka angielskiego dla nauczycieli 
i dyrektorów przedszkoli, 
· przygotowanie wstępnej koncepcji harmonogramu kursów języka angielskiego dla dyrektorów szkół i placówek oraz nauczycieli przedszkoli i edukacji wczesnoszkolnej,
· udział w szkoleniu na temat zmian w statucie szkoły od września 2015 r. 
i praca nad przygotowaniem materiału edukacyjnego dla dyrektorów szkół 
i placówek,
· opracowanie wstępnej koncepcji spotkań Forum Dyrektorów Szkół i Placówek Specjalnych,
· prace planistyczne związane z projektowaniem warsztatów i konferencji 
dla dyrektorów szkół na temat edukacji włączającej,
· opracowanie wstępnej koncepcji programu konferencji na temat edukacji globalnej.
___________________________________________________________________________
9. Dokonano aktualizacji organizacji zajęć w trybie formalnym i pozaformalnym dla uczniów i osób dorosłych w roku szkolnym 2015/2016. Opracowano:
· Sprawozdanie z realizacji działań związanych z nadzorem pedagogicznym w roku szkolnym 2014/2015,
· Plan posiedzeń i narad  rady pedagogicznej w roku szkolnym 2015/2016,
· Plan wewnętrznego doskonalenia nauczycieli w roku szkolnym 2015/2016,
· Tygodniowy plan zajęć dla uczniów w roku szkolnym 2015/2016.
 
 Koordynator: Barbara Kapruziak, kierownik Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego we współpracy z Elżbietą Węgrzyn, kierownikiem Pracowni Kształcenia Praktycznego
_________________________________________________________________________
10. Przygotowano materiały i informacje dotyczące konstruowania i modyfikowania programów nauczania, między innymi: podstawy prawne, strukturę programu nauczania do zawodu, uzasadnienie dla potrzeby opracowania i modyfikowania programu nauczania przez każdą placówkę edukacyjną oraz przygotowano opracowania: 
· Analiza podstaw prawnych kształcenia ogólnego i zawodowego
· Zasady konstruowania programów nauczania.

Organizatorzy: Donata Andrzejczak i Maria Stompel, konsultanci
_________________________________________________________________________
11. Zorganizowano zebrania konsultantów Pracowni Edukacji Zawodowej, podczas których:
· opracowano koncepcję pracy w związku z kompleksowym wspieraniem rozwoju szkół. Omówiono sposób i zakres współpracy ze szkołami, w tym konieczność zorganizowania kursów długodystansowych, zorganizowania nowych nauczycielskich zespołów zadaniowych, metodycznych i innowacyjnych oraz nauczycielskich sieci współpracy i samokształcenia, podjęcia działań związanych z integracją przemysłu i edukacji oraz nowej roli nauczyciela w procesie kształcenia
· omówiono tworzenie i prowadzenie procesów edukacji normalizacyjnej oraz optymalizację współpracy z Polskim Komitetem Normalizacyjnym.
· omówiono zakres współpracy konsultantów oraz potrzebę dalszego doskonalenia w zakresie tworzenia sieci współpracy w obszarze kompleksowego wsparcia szkół. 
· zaplanowano konferencję  Wspólnie na rzecz kształcenia zawodowego. 

___________________________________________________________________________
12. Jadwiga Morawiec i Danuta Urbaniak, konsultanci doskonaliły kompetencje koordynatora związane z funkcjonowaniem sieci podczas spotkań konsultacyjnych  „Sieć 2016 + -organizacja i prowadzenie” organizowanego przez Ośrodek Rozwoju Edukacji. Celem szkolenia było poszerzenie wiedzy dotyczącej etapów funkcjonowania sieci, które mogą pełnić ważną uzupełniająca rolę w kompleksowym wspomaganiu. Doskonalono umiejętność doboru i wykorzystania narzędzi oraz form pracy na poszczególnych etapach funkcjonowania sieci, umiejętność doboru form uczenia się 
w sieci do zakładanych celów jej pracy oraz doskonalono umiejętność reagowania 
i przeciwdziałania sytuacjom trudnym w sieci. 
___________________________________________________________________________
13. Podjęto działania planistyczne związane z organizacją działalności konsultanta we wrześniu i październiku w zakresie zagadnień dotyczących problematyki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w roku szkolnym 2015/2016.
Organizator: Jadwiga Morawiec i Danuta Urbaniak, konsultanci
___________________________________________________________________________
14. Opracowano zakres tematyczny seminarium skierowanego do nauczycieli kształcenia zawodowego,  dotyczącego wykorzystania w mechatronice modułu interfejsu Arduino oraz warsztatów metodycznych dotyczących skutecznych metod przygotowania uczących się do egzaminu zawodowego z mechatroniki.
Organizator:  Ryszard Zankowski, konsultant
___________________________________________________________________________
15. Teresa Dąbrowska - wicedyrektor ŁCDNiKP i Andrzej Melson - konsultant wzięli czynny udział w ogólnopolskiej konferencji Ministerstwa Edukacji Narodowej „Nauczyciel w szkole uczącej się - podsumowanie działań na rzecz kompleksowego wspomagania szkół”. Adresatami konferencji byli przedstawiciele placówek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych i pedagogicznych bibliotek wojewódzkich. Pracownicy MEN, ORE, KOWEZiU przedstawili zmiany w aktach prawnych, wymagania państwa wobec szkół/placówek w kontekście organizacji wspomagania ich rozwoju, światowe trendy w edukacji, wyniki badań ewaluacyjnych powiatowych projektów pilotażowych, problematykę przywództwa edukacyjnego oraz ofertę ORE i KOWEZiU. Uczestnicy mieli okazję do wymiany doświadczeń z realizacji projektów powiatowych oraz dyskusji na temat roli i możliwości współpracy placówek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych i pedagogicznych bibliotek wojewódzkich w zakresie wspomagania rozwoju szkół/placówek, a także odpowiedzi na pytanie Jak efektywnie wspomagać szkoły?

__________________________________________________________________________________
16. Dokonano szczegółowej analizy działalności Ośrodka Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP w roku szkolnym 2014/2015. 

Doradcy zawodowi, nauczyciele konsultanci Ośrodka Doradztwa Zawodowego Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego zrealizowali zajęcia dla uczniów wszystkich typów szkół oraz nauczycieli i rodziców.

Dominującą formą były  warsztaty z wykorzystaniem metod aktywizujących, konsultacje grupowe dla uczniów oraz konsultacje indywidualne.

Przeprowadzono systemowe badania predyspozycji zawodowych 300 uczniów (100 ze szkół podstawowych, 100 z gimnazjów, 100 ze szkół ponadgimnazjalnych)

Tematyka  realizowanych warsztatów:

· Wprowadzenie w problematykę wyboru szkoły i zawodu;

·  Określanie  własnych zainteresowań i mocnych stron osobowości;

·  Na placu budowy – świat zawodów na wesoło;

·  Rozpoznawanie indywidulanych zasobów na przykładzie historii Pana Karola;

·  Oferta edukacyjna łódzkich szkół ponadgimnazjalnych;

·  Konstruowanie indywidualnej kariery edukacyjno-zawodowej;

·  Badanie predyspozycji zawodowych  uczniów;

·  Sukcesy edukacyjne i zawodowe czyli jak inwestować we własny rozwój;

·  Autoprezentacja bez tajemnic;

·  Świat zawodów – charakterystyka wybranych branż zawodowych; 

·  Rynek pracy bez tajemnic;

·  Charakterystyka wybranych  rynków europejskich – świadoma emigracja;

·  Potrzeby rynku pracy w województwie, regionie i kraju;

·  Nowoczesne metody rekrutacji i selekcji pracowników;

·  Oferta edukacyjna wybranych uczelni wyższych;

·  Świadome planowanie dalszej kariery  edukacyjno-zawodowej;

·  Kreowanie wizerunku zawodowego w biznesie i nie tylko;

·  Czynniki wyboru zawodu i szkoły;

·  Poznaj siebie samego;

·  Odkryj swój talent.

Konsultacje indywidualne odbywają się w punkcie konsultacyjnym Ośrodka Doradztwa Zawodowego dla uczniów, rodziców i nauczycieli oraz w podopiecznych  szkołach. Tematyka konsultacji indywidualnych dotyczy przede wszystkim świadomego wyboru dalszej ścieżki kształcenia, rozpoznawania predyspozycji i zainteresowań zawodowych uczniów, informacji o bieżącej ofercie szkół ponadgimnazjalnych z łódzkiego rynku edukacyjnego, wspierania rodziców w procesie decyzyjnym w kontekście wyboru szkoły ponadgimnazjalnej oraz o zmianach w systemie kształcenia szkół ponadgimnazjalnych. 

Doradcy zawodowi  koordynują pracami zespołów zadaniowych i metodycznych współpracując z nauczycielami wszystkich typów szkół.  W Ośrodku Doradztwa Zawodowego i Pracowni Przedsiębiorczości  powołano zespoły zadaniowe do spraw m.in.:

·  badań ankietowych, 

·  tworzenia Bazy Informacyjnej dla Potrzeb Doradztwa Zawodowego,

·  organizacji konkursów: „Statystyka w karierze”, „Zawody przyszłości”, 
„O przyszłości marzę teraz…”, 

·  Wykorzystanie metody projektów do pobudzania aktywności i zainteresowania tematyką ekonomiczną uczniów szkół  podstawowych.
Doradcy zawodowi i nauczyciele konsultacji zorganizowali i przeprowadzili modelowe

zajęcia edukacyjne dla nauczycieli wszystkich typów szkół m.in. na tematy:

·  Doradztwo edukacyjno-zawodowe w gimnazjum,

·  Wpływ temperamentu na proces decyzyjny w kontekście wyboru zawodu,

·  Zdolności manualne atutem na rynku pracy,

·  Orientacja zawodowa w przedszkolu. 

Doradcy zawodowi ODZ obserwowali zajęcia edukacyjne - były to między innymi wewnątrzszkolne mini targi edukacyjne, modelowe zajęcia edukacyjne, przedsięwzięcia edukacyjne oraz byli koordynatorami i współorganizatorami różnorodnych form dydaktycznych  w ramach VI Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery „Jak zaprzyjaźnić się z rynkiem pracy”. 

Zorganizowano także  konkursy adresowane do uczniów szkół ponadgimnazjalnych, gimnazjów i szkół podstawowych:

„Statystyka w karierze”, „Zawody Przyszłości” , „O przyszłości marzę teraz…,  „I Ty możesz zostać małym przedsiębiorcą”, „ Ja przedsiębiorca”.

Doradcy metodyczni do spraw przedsiębiorczości zorganizowali III Międzyszkolny Konkurs dla uczniów klas trzecich "I Ty możesz zostać małym przedsiębiorcą" odbył się 24 kwietnia 2015 r. w SP nr 143 w Łodzi. Partnerem konkurs była IKEA-ŁÓDŹ, patronat nad nim objęło Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego.
Ideą konkursu było zainteresowanie najmłodszych uczniów tematyką związaną z przedsiębiorczością, a także promowanie postaw przedsiębiorczych i świadomych zachowań konsumenckich.

Uczniowie przedstawiali przygotowane wcześniej komiksy na temat „Zrównoważone życie zaczyna się w domu – dzięki temu oszczędzasz czas i pieniądze”. Wystawa prac konkursowych została umieszczona w restauracji IKEA-ŁÓDŹ (część dla dzieci) i wszyscy zainteresowani mogli ją obejrzeć do 1 czerwca 2015 r. 

Dużym zainteresowaniem cieszą się spotkania organizowane dla rodziców  gimnazjalistów przez doradców zawodowych w gimnazjach we współpracy z pracodawcami, którzy prezentują współczesne środowisko pracy i potrzeby regionalnego rynku pracy. 

Ośrodek Doradztwa Zawodowego ŁCDNiKP zorganizował  we współpracy ze  Stowarzyszeniem Włókienników Polskich  wycieczki zawodoznawcze „Bliżej branży włókienniczej” adresowane dla doradców zawodowych i liderów doradztwa edukacyjno-zawodowego, którzy mieli możliwość poznania nowoczesnych technologii mających zastosowanie w przemyśle  włókienniczym. Przedsiębiorstwa, które zwiedziliśmy to Ariadna S.A., Modesta, Zakład Włókienniczy „Biliński”, Firma Marczak - producent dzianin.

Ponadto odbywają się systematycznie wycieczki do zespołów szkół ponadgimnazjalnych, przedsiębiorstwa  MPK oraz  firmy Ericpol.

Doradcy metodyczni do spraw przedsiębiorczości prowadzą  zajęcia pozalekcyjne dla uczniów gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych „Akademia Liderów Kariery”, gdzie uczniowie wykonują projekty z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego.

W ramach Łódzkich Targów Edukacyjnych utworzono punkt konsultacyjny dla uczniów i rodziców, który cieszyły się dużym zainteresowaniem. Doradcy zawodowi udzielali informacji i wspierali w wyborze dalszej ścieżki kształcenia.

Doradcy zawodowi obserwują uczniów podczas zajęć techniki, (organizowanymi przez Pracownię Edukacji Przedzawodowej ŁCDNiKP) a następnie pracują z nimi nad zdefiniowaniem pojęcia uzdolnień, rozpoznania zdolności manualnych, badają predyspozycje zawodowe. 

Podsumowanie statystyczne roku szkolnego 2014/2015 w Ośrodku Doradztwa Zawodowego

liczba form: 251, liczba godzin: 4817, liczba uczestników: 19.851.
 Koordynacja: Małgorzata Sienna, kierownik Ośrodka Doradztwa Zawodowego.
Janusz Moos
Dyrektor
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