
KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (27.07.2017 – 2.08.2017)
1. Dokonano podsumowania działalności Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego (CKP w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego) w roku szkolnym 2016/2017.
Konsultanci i doradcy metodyczni  Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego koncentrowali swe działania w następujących obszarach:

· Doskonalenie nauczycieli kształcenia zawodowego w zakresie m.in. projektowania 
i wdrażania do praktyki szkolnej kształcenia modułowego (np. seminarium dyrektorów szkół ŁSKM, konferencja Kształcenie modułowe w edukacji mechatronicznej w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego), edukacji mechatronicznej 
(np. Regionalna Konferencja Mechatroniczna  IV Rewolucja Przemysłowa. Mechatronika 
w praktyce szkolnej, warsztaty metodyczne Nowe wyzwania mechatroniki - moda czy konieczność? Mechatronika w edukacji i przemyśle, edukacji normalizacyjnej (upowszechniono informację o Konkursie Normalizacja i ja organizowanym przez PKN, uczestniczono w konferencji organizowanej przez Politechnikę Łódzką na temat Normalizacji nie tylko dla inżynierów), edukacji infotechnicznej, edukacji ekologicznej (np. konferencja Pozyskiwania zewnętrznych środków finansowych na edukację ekologiczną), edukacji przedzawodowej i orientacji zawodowej w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum (np. konsultacje grupowe nt. rozwijania zainteresowań zawodowych u dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym), projektowania i stosowania materiałów wspomagających pracę nauczyciela w kształceniu zawodowym,   pomiaru dydaktycznego (np. zajęcia w ramach Akademii Pomiaru:, konsultacje grupowe i indywidualne, warsztaty metodyczne Zadania nauczyciela wspierającego uczącego się w przygotowaniu do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w części pisemnej, warsztaty metodyczne Metamorfozy, czyli technika Shabby chic krok po kroku, warsztaty dla nauczycieli wychowania wczesnoszkolnego na temat tworzenia prezentacji w chmurze, spotkania zespołów zadaniowych nt. opracowania materiałów dydaktycznych wspomagających nauczyciela w przygotowaniu uczących się do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie), stosowania metod stymulujących aktywność uczących się (np. warsztaty metodyczne Metoda projektów w praktyce, cykl szkoleń wspomagających pracę nauczyciela w kształceniu zawodowym (np. kurs metodyczny dla nauczycieli konsultantów PEZ Kształcenie na odległość z wykorzystaniem platformy moodle, kurs metodyczny dla nauczycieli kształcenia zawodowego Organizowanie procesu uczenia się, kursy doskonalące dla nauczycieli w ramach Grantu ŁKO dla obszaru 1a i 1b na temat Nowoczesnego procesu kształcenia w szkole zawodowej, kurs dla nauczycieli wychowania komunikacyjnego nadający im uprawnienia do prowadzenia egzaminów na kartę rowerową, upowszechniania wyzwań dla kształcenia zawodowego (np. Ogólnopolska Konferencja Dyrektorów 
i Nauczycieli Centrów Kształcenia Praktycznego Centra kształcenia praktycznego w polskim systemie edukacji, konferencja dla dyrektorów i nauczycieli ponadgimnazjalnych szkół zawodowych Wspólnie na rzecz kształcenia zawodowego, spotkania zespołów metodycznych nt. Kształcenia zawodowego dla rynku pracy, nt. Metod kształcenia w systemie zadaniowym, 
V Ogólnopolska Konferencja Dyrektorów i Nauczycieli Szkół Zawodowych i Centrów Kształcenia Praktycznego).  
· Wspieranie szkół we wskazanych obszarach, obejmujące m. in. opracowywanie programów kształcenia dla zawodów np. konstruowanie programu nauczania dla zawodu technik przemysłu mody, przygotowanie programów kształcenia dla kwalifikacyjnych kursów zawodowych, ewaluację programów kształcenia, monitorowanie realizacji podstawy programowej kształcenia w zawodzie,  sprawowanie opieki nad szkołami zawodowymi 
i reagowanie na ich potrzeby, wspieranie nauczycieli w przygotowywaniu materiałów do egzaminów zawodowych.
Zorganizowanie kursów BHP dla pracowników  szkół w zakresie Przestrzegania przepisów bhp i ergonomii w szkole i placówce  oraz seminariów nt. Udzielania pierwszej pomocy 
w nagłych wypadkach.

Pracownia Edukacji Przedzawodowej w ramach wspierania szkół prowadziła dla uczniów gimnazjów i szkół podstawowych zajęcia edukacyjne praktyczne w pracowniach technicznych. W trakcie zajęć uczniowie kształtowali i identyfikowali  swoje umiejętności manualno-motoryczne, natomiast ich predyspozycje zawodowe były badane we współpracy z pracownikami Ośrodka  Doradztwa Zawodowego - Pracownią Badania Predyspozycji Zawodowych. Tygodniowo przyjmowano średnio trzy szkoły, a zajęcia prowadzono równolegle w dwóch pracowniach w blokach cztero- lub pięciogodzinnych.

Zorganizowano szereg sesji i spotkań edukacyjnych dla nauczycieli kształcenia zawodowego na temat Zmian w systemie kształcenia zawodowego 2017, podczas których uczestnikom zaprezentowano strukturę kształcenia zawodowego obowiązującą od 1 września 2017 roku, zmiany w przepisach prawa, treściach podstaw programowych i proponowanej organizacji kształcenia zawodowego we współpracy z pracodawcami. Wskazano kierunki działań dostosowujących kształcenie zawodowe do nowych wymagań. Zaproszono nauczycieli do współpracy w zakresie dostosowania dokumentacji programowej i przygotowania materiałów wspomagających proces kształcenia.

Zorganizowano szereg konsultacji na temat Opracowania dokumentacji programowej dla zawodów zgodnie z nowymi PPKZ.  Podczas konsultacji nauczyciele zapoznali się ze zmianami w PPKZ oraz metodologią konstruowania programów nauczania do zawodu. Przeprowadzono ćwiczenia, których celem było ukształtowanie umiejętności uszczegółowiania efektów kształcenia zapisanych w PPKZ.

 W spotkaniach wzięło udział łącznie 139 nauczycieli.
· Kształcenie ustawiczne dorosłych uwzględniające m.in. 

· organizowanie zajęć w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodowych dla kwalifikacji: T.6. Sporządzanie potraw i napojów dla zawodu kucharz,  T.15. Organizacja żywienia 
i usług gastronomicznych dla zawodu technik żywienia i usług gastronomicznych; B.08. Wykonywanie robót związanych z budową i remontem sieci komunalnych   dla zawodu technik urządzeń sanitarnych,  B.21.  Montaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej dla zawodu technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, B.24. Organizacja robót związanych z montażem i eksploatacją instalacji gazowych  i B.23. Organizacja robót związanych z budową i eksploatacją sieci gazowych dla zawodu technik gazownictwa.

· upowszechnianie kwalifikacyjnych kursów zawodowych: kwalifikacja E.03. Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych, kwalifikacja A.54. Przygotowanie materiałów graficznych do procesu drukowania, kwalifikacja B.18. Wykonywanie robót murarskich 
i tynkarskich, kwalifikacja B.12. Wykonywanie robót dekarskich.
· zajęcia na kursie Zarządzanie oświatą nt. Podstawy programowej  jako mapy treści 
i Skutecznych metod opracowywania programu nauczania
· cykl zajęć warsztatowych w ramach działań Akademii Seniora nt. Produkcji chleba 
i wyrobów półcukierniczych sposobami domowymi
· Modernizacja kształcenia zawodowego i wdrażanie zmian w kształceniu zawodowym mająca na celu m.in.:

· upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Edukacji i wdrażanie Polskiej Ramy Kwalifikacji, tworzenie sprzężeń zwrotnych edukacja-rynek pracy, upowszechnienie idei kształcenia pozaformalnego – m.in.  poprzez czynne uczestnictwo w  Ogólnopolskiej Konferencji  Dyrektorów i Nauczycieli Centrów Kształcenia Praktycznego i I Forum Nowoczesnych Technologii i Innowacji w Edukacji, podczas których zaprezentowano referaty na temat:
· Centra kształcenia praktycznego w polskim systemie edukacji 
· Nowoczesny proces kształcenia w szkole zawodowej
· Budowanie sprzężeń zwrotnych w układzie edukacja zawodowa – rynek pracy
· Kształcenie modualne. O kształceniu modułowym jeszcze raz
· Współpraca i  promocja, uwzględniająca podejmowanie wspólnych przedsięwzięć  
z Ośrodkiem Nowoczesnych Technologii Informacyjnych, Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, Ośrodkiem Zarządzania w Edukacji  i Ośrodkiem Doradztwa Zawodowego oraz różnymi instytucjami w uzgodnionych obszarach edukacji, promowanie działań Ośrodka poprzez stronę internetową i poprzez kontakty z mediami.
Wielokrotnie prezentowano stanowiska techniczno-dydaktyczne w Regionalnym Ośrodku Edukacji Mechatronicznej Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Prowadzono działania związane z upowszechnianiem i organizacją konkursu Prezydenta Miasta Łodzi „Pracodawca Kreujący i Wspierający Edukację 2015”, mającego na celu wyróżnienie pracodawców uczestniczących w kreowaniu procesów kształcenia w szkołach, promowanie ich współpracy ze szkołami oraz inspirowanie do uczestnictwa w tworzeniu pozytywnego wizerunku współczesnej szkoły i podnoszenia jej prestiżu:

· zaktualizowano i doprecyzowano zapisy w Regulaminie Konkursu;

· prowadzono konsultacje z pracodawcami i dyrektorami szkół dotyczące sposobu wypełniania Karty Zgłoszenia uczestnictwa w konkursie, po ogłoszeniu Konkursu przez Prezydenta Miasta Łodzi;

· dokonano analizy Kart zgłoszeń uczestnictwa w konkursie przesłanych przez szkoły i pracodawców;

· przygotowano  publikacje zawierające opracowany zestaw materiałów nt. zgłoszonych firm oraz charakterystyki firm;

· przygotowano dokumentację konkursową – regulamin konkursu, kryteria oceny;

· przygotowano i zorganizowano posiedzenie Komisji Konkursowej, podczas której zaprezentowano zgłoszonych pracodawców współpracujących w różnych formach organizacyjnych z łódzkimi szkołami;

· zorganizowano Galę Finałową konkursu:
· opracowano charakterystyki pracodawców uczestniczących w Gali Finałowej,

· skompletowano materiały graficzne od firm do prezentacji na Galę Finałową,

· potwierdzano uczestnictwo pracodawców, dyrektorów szkół, Komisji Konkursowej i zaproszonych gości,

· opracowano komunikat o Gali Finałowej na stronę www ŁCDNiKP,

· współpracowano z przedstawicielem Muzeum Miasta Łodzi w zakresie organizacji Gali w Muzeum,

· współpracowano z Zespołem Szkół Gastronomicznych w zakresie organizacji bankietu po zakończeniu Gali,

· opracowano sprawozdanie na stronę ŁCDNiKP, ilustrowane zdjęciami z Gali Finałowej, zawierające wyniki Konkursu,

· opracowano artykuł „Łódzkie Łabędzie rozdane” do Dobrych Praktyk. Innowacje 
w Edukacji.

Podpisane zostało porozumienie między Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
i Kształcenia praktycznego oraz Wydziałem Edukacji, Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogowego i Policją dotyczące współpracy w organizacji zajęć edukacyjnych dla nauczycieli, a w przyszłym semestrze także dla policjantów ruchu drogowego.

Prowadzono relacje fotograficzne z  organizowanych wycieczek w Ośrodku m.in.: 
z Macedonii, Ukrainy. 

Przygotowano oprawę filmową na Konferencję Dyrektorów Szkół Zawodowych. Poprowadzono Plakatową Sesję Kawową w czasie Konferencji Dyrektorów CKP, sfotografowano prace, przygotowano prezentację z wynikami i przesłano ją do wszystkich gości konferencji.  Reprezentowano czynnie ŁCDNiKP na Ogólnopolskim Kongresie Edukacji Medialnej.

Nawiązano kontakty e-mail i telefoniczne z dyrektorami łódzkich szkół zawodowych 
w sprawie warsztatów filmowych do promowania szkół branżowych.
W ramach prekonsultacji prowadzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dokonano analizy projektów podstaw programowych:
· poszczególnych przedmiotów przewidzianych w ramowych planach nauczania dla publicznych szkół ponadpodstawowych: pięcioletniego technikum, trzyletniej szkoły branżowej I stopnia, dwuletniej szkoły branżowej II stopnia, dwuletniej szkoły branżowej II stopnia przeznaczonej dla uczniów będących absolwentami dotychczasowego gimnazjum. W wyniku analizy ww dokumentów i dyskusji w gronie konsultantów kształcenia zawodowego opracowano uwagi dotyczące projektu podstawy programowej poszczególnych przedmiotów dla publicznych szkół ponadpodstawowych. 
· dla przedmiotu chemia  w zakresie podstawowym i rozszerzonym. Opracowano uwagi do zapisów projektu (wymagań, podziału treści na zakres podstawowy i rozszerzony 
w odniesieniu  do proponowanej siatki godzin).
Dokonano analizy i opracowano uwagi dotyczące projektów rozporządzeń Ministra Edukacji Narodowej w sprawie:
· ramowych statutów: publicznej placówki kształcenia ustawicznego, publicznej placówki kształcenia praktycznego oraz publicznego ośrodka dokształcania i doskonalenia zawodowego z dnia 12 kwietnia 2017 roku,  
· przypadków, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoły dla dorosłych można przyjąć osobę, która ukończyła 16 albo 15 lat oraz przypadków, w jakich osoba, która ukończyła ośmioletnią szkołę podstawową, może spełniać obowiązek nauki przez uczęszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy wraz z uzasadnieniem i oceną skutków regulacji, 
· w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie,
· egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych,  
· praktycznej nauki zawodu wraz z uzasadnieniem i oceną skutków regulacji,
· kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
· Aplikowanie i realizacja projektów (w tym unijnych), pozwalających w formach kursowych osiągać nowe kompetencje/kwalifikacje zawodowe uczących się (uczniów, nauczycieli, innych dorosłych) oraz umożliwiających poszerzenie bazy techniczno-dydaktycznej Centrum i szkół zawodowych przewidzianych do udziału w projekcie. 
W ramach POWER (Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój) – projekt wdrożeniowy pt. Modelowe  programy  kształcenia  dla  kwalifikacyjnych kursów zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym; Oś priorytetowa II. Efektywne  polityki  publiczne  dla  rynku pracy, gospodarki i edukacji; Działanie 2.14  Rozwój  narzędzi  dla  uczenia się przez  całe życie. Projekt został złożony 
w Ministerstwie Edukacji Narodowej, a obszar realizacji projektu obejmuje całą Polskę. 

Trwa też realizacja 5 projektów w ramach działania XI.3 Kształcenie zawodowe RPO WŁ:

· „Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie - dziś staż, jutro praca”

·  „Egzamin zawodowy bez stresu”

· „Mechanik taboru tramwajowego”,

· „Integracja przemysłu i edukacji – kontynuacja”

· „Fabryka robotów – fabryką wiedzy i umiejętności”.

Opracowano z powodzeniem aplikacje  i rozpoczęto prace nad realizacją 2 projektów inwestycyjnych:

Projekt 1

Nowoczesna baza techniczno-dydaktyczna Regionalnego Ośrodka Edukacji Mechatronicznej w ŁCDNiKP drogą do podniesienia jakości edukacji zawodowej – okres realizacji 06.2017 – 03.2019
Przedmiotem projektu jest unowocześnienie bazy techniczno-dydaktycznej Regionalnego Ośrodka Edukacji Mechatronicznej w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
i Kształcenia Praktycznego.

Projekt 2

Nowoczesna baza techniczno-dydaktyczna Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w ŁCDNiKP drogą do podniesienia jakości edukacji zawodowej w obszarze obrabiarek sterowanych numerycznie – okres realizacji 06.2017 – 03.2019
Celem głównym projektu jest poprawa jakości kształcenia zawodowego i ustawicznego 
w zakresie obsługi obrabiarek CNC w Łódzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
i Kształcenia Praktycznego
· Kształcenie formalne i pozaformalne uczących się, obejmujące:
· kształcenie praktyczne w laboratoriach  OKZiU w trybie formalnym, gdzie kształtowano umiejętności ok. 800 uczniów tygodniowo (ponad 200 godzin tygodniowo) w zakresie m.in. robotyki, projektowania, programowania, montażu i eksploatacji urządzeń i systemów mechatronicznych, technologii wytwarzania i montażu części maszyn CNC, badania i montowania układów elektrycznych i elektronicznych, badania konstrukcji mechanicznych, diagnozowania układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów samochodowych;
· kształcenie praktyczne w laboratoriach  OKZiU w trybie pozaformalnym dla uczniów z  łódzkich szkół ponadgimnazjalnych, kształtujące umiejętności w zakresie programowania i obsługi obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,   projektowania form wtryskowych i obsługi wtryskarki, programowania robotów w języku Melfa Basic oraz programowania i obsługi przemysłowych linii produkcyjnych (96 uczniów),
· zajęcia techniczne badające predyspozycje manualno-motoryczne uczniów z gimnazjum;

· pracę z uczniem uzdolnionym technicznie  - Akademia Młodych Twórców, Sekcja Mechatroniczna (12 uczniów) 

· seminaria dla  uczniów z  gimnazjum, rozwijające zainteresowania edukacją mechatroniczną: „Mechatronicy – specjaliści przyszłości”; Promowanie współpracy szkół z pracodawcami. Zastosowanie najnowszych rozwiązań technologicznych 
w obszarze informatycznym, mechatronicznym i logistycznym na przykładzie firmy Dell Product Polska Sp. z o.o.

· warsztaty zawodoznawcze dla 84 dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, mające na celu zapoznanie uczestników z zawodem mechatronika - dzieci aktywnie uczestniczyły w warsztatach w Laboratorium Robotyki, Laboratoriach Mechatroniczych i w Laboratorium Przetwórstwa Tworzyw Sztucznych, wykonując ćwiczenia przygotowane dla danej grupy wiekowej. Dodatkowo, w trakcie warsztatów wprowadzano elementy języka angielskiego technicznego;
· zajęcia kształtujące umiejętności manualno-motoryczne dzieci z przedszkoli, uczniów ze szkół podstawowych i gimnazjum (np.  Różne techniki rękodzielnicze 
i papieroplastyczne);

· zajęcia modelowe dla uczniów i nauczycieli (np. Edukacja ekologiczna w szkole - nowe trendy, Wykorzystanie eksperymentu w edukacji przyrodniczej i zawodowej, Wykorzystanie eksperymentu w badaniach i ocenie jakości wody, Wykorzystanie metody eksperymentu w edukacji nt. odnawialnych źródeł energii, Edukacja o odnawialnych źródłach energii w szkole podstawowej, Sposoby pozyskiwania i przekształcania energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych na energię mechaniczną, elektryczna i cieplną, Badania elementów klimatu, Obróbka ręczna drewna)
· cykl zajęć modelowych przeprowadzonych przez nauczycieli kształcenia zawodowego 
z Pracowni Kształcenia Praktycznego: 
a) „Montowanie obwodów elektrycznych prądu stałego, analizowanie, wykonywanie pomiarów”
metoda kształcenia: ćwiczenia praktyczne w oparciu o tekst przewodni 

b) „Montaż układów elektronicznych na podstawie schematu ideowego”
metoda kształcenia: próba pracy 

c) „Montaż i uruchomienie urządzenia mechatronicznego”
metoda kształcenia: metoda projektu 

d) „Diagnozowanie obwodu rozruchowego samochodu z instalacją alarmową i automatyczną skrzynia biegów”
metoda kształcenia: ćwiczenia praktyczne 

e) „Szkicowanie i wymiarowanie części maszyn z natury”
metoda kształcenia: ćwiczenia praktyczne 

f) „Montowanie układów elektronicznych analogowych i cyfrowych”
metoda kształcenia: próba pracy 

g) „Dobieranie przyrządów pomiarowych do wykonywania pomiarów warsztatowych”
metoda kształcenia: zadanie typu WebQuest 

h) „Przygotowanie i podłączenie falownika do współpracy z silnikiem trójfazowym”
metoda kształcenia: ćwiczenia praktyczne 

· zajęcia pozalekcyjne  Programowanie i obsługa kas fiskalnych – łącznie 120 uczniów 
(12 grup po 6 godzin zajęć dydaktycznych)

· zajęcia pozalekcyjne dla dzieci ze szkół podstawowych i gimnazjów  w ramach zadania osiedlowego  z Budżetu Obywatelskiego pt. Robotyka w szkole. Budowanie  
i programowanie robotów. Bezpłatne warsztaty dla dzieci. 
· przeprowadzenie zewnętrznych egzaminów zawodowych potwierdzających kwalifikacje zawodowe („stary egzamin”) – monter mechatronik, technik mechatronik) oraz kwalifikacje w zawodzie („nowy egzamin”) – kwalifikacja  M.19. Użytkowanie obrabiarek skrawających w zawodzie 722307 Operator obrabiarek skrawających, kwalifikacja T.6. Sporządzanie potraw i napojów w zawodzie 512001 Kucharz, kwalifikacja T.15. Organizacja żywienia i usług gastronomicznych w zawodzie 343404 Technik żywienia i usług gastronomicznych, kwalifikacja B.08.  Wykonywanie robót związanych z budową i remontem sieci komunalnych w zawodzie 712616 Monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych, kwalifikacja B.21. Montaż urządzeń i systemów energetyki odnawialnej w zawodzie 311930 Technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej.
    W egzaminach uczestniczyło 129 uczących się. 

Wszystkie zajęcia w obszarze mechatroniki odbywały się w Regionalnym Ośrodku Edukacji Mechatronicznej, wyposażonym w sprzęt najnowszej generacji, odzwierciedlający najnowsze osiągnięcia techniki i technologii. Dla właściwego przygotowania absolwentów do wejścia na rynek pracy stworzone zostały warunki uczenia się zbliżone do warunków rzeczywistych, panujących w nowoczesnych przedsiębiorstwach. 

W Ośrodku stosuje się innowacyjne rozwiązanie organizacyjno-metodyczne – Szkołę Projektów, wdrażającą uczących się do sprawnego funkcjonowania na rynku pracy, 
w nowatorski sposób kształtującą umiejętności zawodowe i kompetencje społeczne. Organizacja procesu kształcenia w SZKOLE PROJEKTÓW przygotowuje do wykonywania zadań zawodowych odzwierciedlających rzeczywiste stanowiska pracy w firmach poprzez realizację projektów, z uwzględnieniem innowacyjnej roli nauczyciela (nauczyciel tutor, coach, mentor, facilitator). Uczniowie, wykonując w zespołach zadania zawodowe są przygotowywani do planowania działań w sposób efektywny, wykorzystywania różnorodnych źródeł informacji, rozwiązywania postawionych problemów w sposób kreatywny, przyjmowania odpowiedzialności za wykonywane zadania i wyniki zaprojektowanych rozwiązań, samodzielności i współpracy w grupie, indywidualnego 
i grupowego podejmowania decyzji, sporządzania i prezentowania własnego portfolio.  

Kształtowanie oczekiwanej przez rynek pracy sylwetki absolwenta - aktywnego, mobilnego i skutecznie działającego pracownika gospodarki jest możliwe również dzięki wdrażaniu systemu kształcenia modułowego (m.in. poprzez utworzenie i upowszechnianie działań Łódzkiej Sieci Kształcenia Modułowego).

· Konkursy adresowane do uczniów wszystkich poziomów edukacyjnych rozwijają kreatywne myślenia, innowacyjne działania, kształtują kompetencje kluczowe, zawodowe i społeczne. Zorganizowano  kolejne edycje konkursów: Szkolna Liga Elektryki, Szkolna Liga Mechatroniki, Praca Modelowo-Konstrukcyjna, Konkurs twórczości technicznej. Mistrz techniki – to ja, Przygoda z przepisami ruchu drogowego, Konkurs Wiedzy Technicznej, Turniej Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym, Młodzieżowy Turniej Motoryzacyjny.
Udział uczniów w konkursach pozwala rozwijać wyobraźnię, niestandardowe myślenie, zainteresowania dotyczące rozwiązań technicznych. Uczący się zachęcani są do kreatywności w zakresie myśli technicznej i twórczego podejścia do rzeczywistości. Rozwijane są umiejętności manualno-motoryczne uczących się. Publiczna prezentacja prac konkursowych daje możliwość zdobycia doświadczenia, które jest niezbędne w pracy i życiu.

Po raz pierwszy zorganizowano interdyscyplinarny konkurs wiedzy z bezpieczeństwa 
i higieny pracy Praca nie szkodzi. Konkurs adresowany był do uczniów szkół ponadgimnazjalnych z Łodzi. Celem konkursu było kształtowanie pozytywnych postaw 
i zachowań w środowisku pracy,  popularyzowanie zasad bezpieczeństwa i ochrony zdrowia, rozbudzanie zainteresowania wiedzą z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz inspirowanie twórczych postaw uczniów z zakresu multimedialnej sztuki ilustracyjnej.

· Publikacje - opracowania metodyczne, prezentacje multimedialne, artykuły wzbogacające spotkania edukacyjne organizowane przez konsultantów i doradców metodycznych Ośrodka (np. prezentacje - podczas I Forum Nowoczesnych Technologii 
i Innowacji w Edukacji nt.: Nowoczesnego procesu kształcenia w szkole zawodowej  oraz Budowania sprzężeń zwrotnych w układzie edukacja zawodowa – rynek pracy, np. artykuły – do publikacji w czasopiśmie Dobre praktyki. Innowacje w edukacji: Normalizacja – gospodarka – edukacja, Konkursy techniczne w procesach edukacji przedzawodowej,  Metody moderacyjne jako element oferty edukacyjnej szkoły zawodowej, Warsztat przyszłościowy, Techniki scenariuszowe, np. publikacje:

· Dobre praktyki. Wyciąg z Katalogu dobrych praktyk wdrożonych w latach 2013-2016 w przedszkolach i klasach I-III łódzkich szkół podstawowych (s.251). (Publikacja wydana dla potrzeb Forum w Kielcach, na zamówienie PEWiP – B. Wosińska, 
T. Dąbrowska)
· Łódzkie Szkoły Zawodowe (s. 320)
· Katalog dobrych praktyk w edukacji. Zeszyt 14. Znalazły się w nim opisy innowacyjnych działań podejmowanych w placówkach edukacyjnych oraz wykaz przedsięwzięć ŁCDNiKP wytypowanych do rozwiązań modelowych o szczególnym znaczeniu dla systemu edukacji
· Katalog dobrych praktyk w edukacji. Zeszyt 15. pt. "Z PRAC NAD DOSKONALENIEM SYSTEMU EDUKACJI ZAWODOWEJ". Zaprezentowano w nim rozwiązania wybranych problemów edukacji zawodowej ze szczególnym uwzględnieniem procesów doskonalenia szkolnych systemów organizacji uczenia się - osiągania kwalifikacji zawodowych.
· Organizacja edukacji zawodowej – zbiór artykułów na temat kształcenia zawodowego.
Współpracując z opiekunami szkół ponadgimnazjalnych zawodowych udostępniono dyrektorom szkół zawodowych i pracodawcom publikację ŁCDNiKP  "Pracodawcy 
w edukacji".

· Doskonalenie własne - w celu efektywniejszego wykonywania zadań zawodowych, w tym świadczenia usług edukacyjnych dla nauczycieli i dyrektorów szkół zawodowych w ciągu całego roku doskonalono kompetencje zawodowe m.in. w zakresie: 
· Pierwszej pomocy w nagłych wypadkach,

· Nowoczesnych napędów elektrycznych,

· Wykorzystania metody Grafcet w oparciu o normę PN-EN 60848,

· Projektowanie zaawansowanych systemów sterowania z wykorzystaniem modułów MecLab.
Koordynacja: Barbara Kapruziak, kierownik Ośrodka.

__________________________________________________________________________________
2. Celem projektu pt.  Modelowe programy kształcenia dla kwalifikacyjnych kursów zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym, realizowanego w okresie 1.08.2016- 31.01.2018 jest opracowanie 29 modelowych programów kształcenia dla kwalifikacyjnych kursów zawodowych dla osób dorosłych przy współpracy z podmiotami z otoczenia społeczno-gospodarczego szkół 
i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe. 
W ramach projektu wyodrębniono 5 grup kwalifikacji: mechatroniczną, informatyczną, telekomunikacyjną, elektryczno-elektroniczną, energetyczną i kolejową oraz dźwigowo-chłodniczą i powołano 29 zespołów autorskich, w których skład wchodzi dwóch specjalistów 
w obszarze zawodowym zgodnym z kwalifikacją (w tym przedstawiciel pracodawców) oraz ekspert metodologiczny posiadający doświadczenie w projektowaniu programów nauczania. Opracowane programy są następnie poddawane recenzjom przez niezależnych ekspertów: specjalistów z obszaru zawodowego właściwego dla kwalifikacji. Jednym z recenzentów jest nauczyciel lub nauczyciel konsultant, drugim natomiast przedstawiciel pracodawców. Po uwzględnieniu wniosków płynących z recenzji, opracowane programy poddane zostaną przeglądowi, którego dokonają eksperci ds. kształcenia zawodowego wyłonieni przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. W przypadku uwag ekspertów programy są poddawane modyfikacji zgodnie z ich zaleceniami. 
Do końca czerwca 2017 roku, zespoły autorskie opracowały 24 programy kształcenia dla następujących kwalifikacji:

E.3. Montaż urządzeń i systemów mechatronicznych

E.4. Użytkowanie urządzeń i systemów mechatronicznych

E.18. Eksploatacja urządzeń i systemów mechatronicznych

E.19. Projektowanie i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych

E.11. Obsługa oprogramowania i sprzętu informatycznego wspomagających użytkownika 
z niepełnosprawnością wzrokową

E.12. Montaż i eksploatacja komputerów osobistych oraz urządzeń peryferyjnych

E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami

E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami

E.16. Montaż i eksploatacja sieci rozległych

E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przyłączy abonenckich

E.1. Montaż i utrzymanie linii telekomunikacyjnych

E.2. Montaż, konfiguracja i utrzymanie urządzeń sieci telekomunikacyjnych

E.9. Uruchamianie oraz utrzymanie linii i urządzeń transmisji cyfrowej

E.10. Montaż uruchamianie i utrzymanie sieci transmisyjnych

E.5. Montaż układów i urządzeń elektronicznych

E.6. Wykonywanie instalacji urządzeń elektronicznych

E.7. Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych

E.8. Montaż i konserwacja instalacji elektrycznych

E.20. Eksploatacja urządzeń elektronicznych

E.24. Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych

E.22. Eksploatacja instalacji i urządzeń do wytwarzania i przesyłania energii cieplnej

E.21. Montaż i eksploatacja urządzeń i systemów sterowania ruchem kolejowym

E.25. Montaż i eksploatacja sieci zasilających oraz trakcji elektrycznej

E.26. Montaż i eksploatacja środków transportu szynowego 

Wszystkie wymienione programy uzyskały pozytywne recenzje specjalistów z obszaru zawodowego właściwego dla kwalifikacji, a 20 z nich zostało już przekazanych do Ministerstwa Edukacji Narodowej celem poddania ich zewnętrznemu przeglądowi ekspertów. Na dzień 30.06.2017 r. 6 programów uzyskało pozytywne opinie ekspertów i zostały zatwierdzone przez Ministerstwo. W lipcu przekażemy do Ministerstwa Edukacji Narodowej kolejne 4 programy. Oczekujemy na opinie ministerialne dotychczas przekazanych materiałów oraz prowadzimy prace nad ostatnimi 5 programami kształcenia dla kwalifikacyjnych kursów zawodowych dla następujących kwalifikacji:

E.23. Eksploatacja instalacji i urządzeń do wytwarzania i przesyłania energii elektrycznej

E.28. Montaż i konserwacja urządzeń dźwigowych

E.29. Organizacja prac związanych z budową, montażem i konserwacją urządzeń dźwigowych

E.30. Montaż, eksploatacja i konserwacja urządzeń i instalacji chłodniczych

E.31. Montaż, eksploatacja i konserwacja urządzeń i instalacji klimatyzacyjnych

Planowany termin zakończenia działań merytorycznych zespołów autorskich to listopad 2017 r. Pozostałe dwa miesiące projektu będą przeznaczone na ewentualne modyfikacje programów zgodne z uwagami ekspertów ministerialnych. 
Koordynacja: Piotr Zdzienicki.
__________________________________________________________________________________
3. Celem głównym projektu „Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie – dziś staż, jutro praca” jest uzyskanie przez uczniów nowych, atrakcyjnych na rynku pracy kwalifikacji w zakresie programowania i użytkowania maszyn sterowanych numerycznie. Realizowany  w ramach edukacji pozaformalnej projekt wzbogaca ofertę umożliwiającą osiągnięcie przez uczniów nowych kompetencji poprzez udział w zajęciach specjalistycznych, praktykach i stażach 
u pracodawców. Podpisano umowy na realizacje staży z następującymi firmami:  ASCO Numatics Sp. z o.o. COMMON S.A , Fabryką Osprzętu Samochodowego „POLMO” i Przedsiębiorstwem Innowacyjno-Wdrożeniowym „Wifama Prexer” Sp. z o.o. W ramach projektu zostaną zrealizowane 2 edycje, które  obejmują rok szk. 2016/2017 i 2017/2018. Łącznie weźmie w nim udział  96 uczniów z sześciu  łódzkich szkół  ponadgimnazjalnych: Zespołu Szkół Samochodowych, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 9, 10, 20 22 i Zespół Szkół Techniczno-Informatycznych. Uczniowie Ci uczą się w czwartej klasie technikum 
o specjalnościach mechanik, mechatronik.
     Każdy uczeń bierze udział w następujących formach wsparcia:
· 220 godz. zajęć w zakresie programowania i użytkowania maszyn sterowanych numerycznie (tokarki, frezarki, drukarki3D, plotery tnące),
· 30  godzin  zajęć  przygotowujących  do  egzaminu  pozwalającego  na  uzyskanie uprawnień zawodowych dla osób zajmujących się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci,
· 150 godz. staży zawodowych u pracodawców,
· 12 godz. zajęć z doradztwa zawodowego grupowego – coaching grupowy i 4 godz. coachingu indywidualnego
Obudowę dydaktyczną projektu stanowią trzy pakiety:  Przygotowanie do egzaminów kwalifikacyjnych  na stanowisko eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci energetycznych na stanowiskach eksploatacji, Programowanie i użytkowanie maszyn sterowanych numerycznie-programowanie   tokarek i frezerek sterowanych numerycznie, Mam marzenia, osiągam cele- doradztwo zawodowe   opracowane  przez trenerów prowadzących zajęcia w projekcie.  

W ramach projektu zaplanowano przeprowadzenie dla uczestników projektu certyfikowanego egzaminu w zakresie programowania obrabiarek sterowanych numerycznie przez Izbę Rzemieślniczo-Handlową w Dreźnie  (IHK). Potwierdzone w ten sposób kwalifikacje wzmocnią zdolność uczniów do zatrudnienia na polskim i europejskim rynku pracy. W pierwszej edycji do egzaminu przystąpiło 45 uczniów, 44 zdało egzamin z wynikiem pozytywnym.

Stan zaawansowania działań projektowych:

· zrealizowano dostawy sprzętu i wyposażenia do Pracowni Programowania OSN w ŁCDNiKP

· zakończono zajęcia i staże zawodowe dla pierwszej edycji  projektu (47 uczniów)

· 45 uczniów otrzymało Świadectwa Kwalifikacyjne uprawniające do zajmowania się  

     eksploatacją urządzeń, inst. i sieci na stanowiskach eksploatacji

· 44 uczniów zdało egzamin zewnętrzny potwierdzający ukształtowane umiejętności  zakresu programowania obrabiarek sterowanych numerycznie przez Izbę Rzemieślniczo-Handlową 
w Dreźnie.
Koordynacja: Grażyna Mrówczyńska.
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