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KRÓTKI RAPORT Z WYBRANYCH OBSZARÓW DZIAŁALNOŚCI ŁÓDZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO (28.04.2016 – 04.05.2016)

1. W wyniku zorganizowanych dyskusji panelowych, treści sesji plenarnych i warsztatów sformułowano, podczas IV Ogólnopolskiej Konferencji Dyrektorów Szkół Zawodowych 
i Centrów Kształcenia Praktycznego „Przemiany w edukacji zawodowej w kontekście relacji szkoła-rynek pracy”, wiele wniosków, które stanowią rekomendację KONFERENCJI. Te wnioski są wzmocnione sądami formułowanymi podczas licznych konsultacji i spotkań edukacyjnych zorganizowanych przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 
i Kształcenia Praktycznego przed KONFERENCJĄ.
Wobec powyższego IV Ogólnopolska Konferencja Dyrektorów Szkół Zawodowych i Centrów Kształcenia REKOMENDUJE następujące wnioski, sugestie i propozycje rozwiązań organizacyjnych i edukacyjnych:
· Traktować szkołę zawodową (ponadgimnazjalną) jako miejsce osiągania kwalifikacji zawodowych według układu logicznych następstw: kwalifikacje zawodowe podstawowe  kwalifikacje zorientowane na wykonywanie czynności zawodowych pracowniczych odpowiadających celom zawodowego kształcenia zasadniczego  kwalifikacje zawodowe wyższego stopnia odpowiadające celom kształcenia techników.
· Organizować procesy uczenia się – osiągania kwalifikacji zawodowych poprzez projekty, których treści są tożsame z zadaniami zawodowymi przekazywanymi z rzeczywistego procesu pracy. Kształcenie zawodowe zadaniowe prowadzone w systemie modułowym (jednostki modułowe – zadania zawodowe) umożliwia integrację kształcenia teoretycznego i praktycznego, uczy mobilności zawodowej i znakomicie wiąże szkołę zawodową 
z potencjalnym miejscem pracy uczącego się. 
· Organizować szkoły projektów, w których uczący się wykonują ustalenia zawartego „kontraktu edukacyjnego” wyrażonego treścią listu intencyjnego nauczyciela do uczniów 
i tworzą portfolio ukazujące efekty uczenia się pod kierunkiem nauczyciela wspierającego, nauczyciela tutora i stanowiące dowody – potwierdzenia osiągniętych kompetencji.
· Organizować warunki umożliwiające uczenie się w grupach zadaniowych, w tym: osiąganie kompetencji społecznych, wytwarzanie wiedzy przez uczących się, sterowanie przez nauczyciela samodzielnym uczeniem się, uczenie się poprzez zespołowe produkowanie pomysłów rozwiązań problemów, organizowanie edukacji wyprzedzającej oraz uwzględnianie w prowadzonych procesach uczenia się założeń i wskazań edukacji konstruktywistycznej (m.in. zmniejszanie roli nauczyciela jako „przekaźnika” wiedzy, 
a eksponowanie roli „architekta” wiedzy konstruowanej przez uczących się).
· Budować sprzężenia zwrotne w układzie szkoła-pracodawcy. Współpraca taka przyniesie obu stronom długofalowe i wymierne korzyści, wśród których najważniejsze to, że:
1. absolwenci będą przygotowani do podjęcia pracy zgodnie z oczekiwaniami pracodawców, będą gotowi doskonalić się i rozwijać przez całe życie;
1. szkoły organizując kształcenie zawodowe na stanowiskach odwzorowujących rzeczywiste stanowiska pracy, znając realne oczekiwania pracodawców przygotowują absolwentów, którzy sprawnie funkcjonują w nowoczesnej gospodarce;
1. pracodawcy, którzy organizują klasy patronackie, praktyki i staże zawodowe mają możliwość wpływania na treści i sposób kształcenia, mogą obserwować uczących się i zatrudniać przygotowanych fachowców znających etos i kulturę pracy w firmie;
1. oferta edukacyjna w zakresie kierunków i treści kształcenia będzie odpowiedzią na rzeczywiste zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe.
· Tworzyć warunki do prowadzenia przez pracodawców – przedsiębiorców zajęć edukacyjnych zorientowanych na kształtowanie umiejętności praktycznych oraz praktyk 
i staży pracowniczych. 
· Doskonalić umiejętności metodyczne pracowników przedsiębiorstw umożliwiające prowadzenie zajęć edukacyjnych.
· Włączać pracodawców – przedsiębiorców w procesy opracowywania programów kształcenia zawodowego, materiałów edukacyjnych wspierających proces kształtowania umiejętności zawodowych oraz zadań zawodowych do wykonywania przez uczących się jako projektów edukacyjnych.
· Prowadzić badania rynku pracy w zakresie zgłaszanego zapotrzebowania na kwalifikacje, struktury i wielkości podaży pracy oraz losów absolwentów, aby kształcenie w szkołach zawodowych było odpowiedzią na realne oczekiwania.
· Otwarcie nowego kierunku kształcenia/szkoleń (zawód, kwalifikacja) powinno być poprzedzone badaniem (rozpoznaniem) rynku pracy i nawiązaniem współpracy 
z pracodawcami danej branży (w perspektywie dającymi zatrudnienie absolwentom szkół zawodowych).
· Warunkiem umożliwiającym utworzenie sprzężenia zwrotnego w układzie edukacja-pracodawcy (rynek pracy) jest między innymi:
1. dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy – poprzez kształcenie zgodnie z rzeczywistymi wymogami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców. Dlatego stale należy prognozować i monitorować rynek pracy – jego stronę podażową i popytową (realizując zarówno badania pracodawców jak i badania losów absolwentów szkół zawodowych i ośrodków kształcenia);
1. zapewnienie dostępu do informacji na temat: zapotrzebowania rynku pracy, oczekiwań pracodawców wobec przyszłych pracowników (absolwentów szkół 
i absolwentów kwalifikowanych kursów zawodowych) oraz informacji na temat możliwości, potrzeb i kierunków współpracy);
1. otwartość na współpracę zarówno przedsiębiorców jak i szkół zawodowych 
i organizowanie tej współpracy na zasadzie PARTNERSTWA, które obejmuje współdziałanie i współpracę. Wdrażanie nowych kierunków i zakresu tej współpracy (np. staże, nieobowiązkowe praktyki, szkolenia, kursy zawodowe, seminaria, wspólne programy rozwojowe).
· Tworzyć warunki do osiągania i potwierdzania kompetencji specjalistycznych (np. kursy spawacza, kursy mechanika taboru tramwajowego) oraz kompetencji personalno-społecznych, które są niezbędne do funkcjonowania w środowisku pracy i wysoko cenione przez pracodawców.
· Rozwijać doradztwo zawodowe dla uczniów gimnazjów i szkół podstawowych oraz ich rodziców i nauczycieli w celu ograniczenia przypadkowości w wyborze szkół ponadgimnazjalnych, promocji kształcenia zawodowego i możliwości rozwijania kariery zgodnej z predyspozycjami i zainteresowaniami uczących się.
Doradztwo zawodowe powinno być prowadzone na każdym etapie życia i pracy człowieka.
· Tworzyć w centrach kształcenia praktycznego i placówkach doskonalących umiejętności zawodowe nauczycieli zespoły koordynujące działalność doradców zawodowych 
w szkołach.
· Upowszechnić rozwiązania systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego prowadzonego we współpracy z pracodawcami, między innymi łódzki model doradztwa zawodowego, 
a w szczególności:
1. organizację edukacji przedzawodowej dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjów,
1. badania predyspozycji zawodowych uczących się,
1. organizację spotkań zawodoznawczych w szkołach i przedsiębiorstwach (doradcy zawodowi, uczniowie, pracodawcy, rodzice uczniów),
1. organizację szkolnych zajęć edukacyjnych z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
1. prowadzenie PUNKTÓW KONSULTACYJNYCH DORADZTWA ZAWODOWEGO dla uczących się i ich rodziców.
· Konieczne jest prowadzenie działań mających na celu pokazanie nowego obrazu pracy 
w zawodach, które do niedawna uważano za „brudne”, szczególnie ważne jest promowanie branży włókienniczej, w tym tekstroniki.
· Szkoły, pracodawcy i  instytucje rynku pracy powinny podjąć wspólne wysiłki, tworząc sieci współpracy w celu  kształtowania gotowości młodego człowieka do zmienienia, doskonalenia i rozwijania kompetencji zawodowych i społecznych w ciągu całego życia.
· Rozwijać kształcenie pozaformalne, jako ważny element systemu edukacji zawodowej, otwierający nowe możliwości związane z kształceniem i z rozwojem zawodowym zarówno młodzieży jak i dorosłych. 
· Uzupełniać edukację formalną edukacją pozaformalną, pozwalającą osiągać nie uwzględnione w podstawie programowej a oczekiwane przez rynek pracy nowe kwalifikacje i kompetencje, gwarantujące dobry start zawodowy absolwentów szkół.
· Znacząco zwiększyć udział CENTRÓW KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO i pracodawców w prowadzeniu ośrodków egzaminacyjnych potwierdzających kwalifikacje zawodowe prowadzone w trybie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym.
· Podjąć prace nad doskonaleniem podstaw programowych i unifikacją kwalifikacji 
w grupach zawodów, co pozwoli na lepszą organizację egzaminów potwierdzających osiągnięte kwalifikacje.
· W pracach nad optymalizacją organizacji egzaminów uwzględnić następujące rozwiązania:
1. zróżnicować zadania dla części praktycznej egzaminu,
1. szczegółowy harmonogram przeprowadzania części praktycznej egzaminu ustalać indywidualnie dla każdej kwalifikacji,
1. zwiększyć liczbę zadań egzaminacyjnych do części praktycznej egzaminu, tak aby 
w wybranych kwalifikacjach w każdym dniu egzaminu była inna wersja zadań,
1. złagodzić warunki powoływania egzaminatorów.
· Badać losy zawodowe absolwentów szkół zawodowych. Upowszechnić dobre praktyki, 
w tym: 
1. opracowane metodologie monitorowania losów absolwentów szkół,
1. zaprojektowane narzędzia do badań losów absolwentów,
1. rozwiązania dotyczące doskonalenia umiejętności zarządczych dyrektorów szkół dotyczące badania losów absolwentów.
· Stosować w praktyce edukacyjnej rozwiązania technologii informacyjnej wspierającej kształcenie zawodowe (konsultanci i specjaliści Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego prezentowali, podczas Konferencji, w jaki sposób rozwijająca technologia informacyjna wspiera zarówno działania uczniów i nauczycieli. Ukazano zastosowanie drukarek 3D, dysków pomiarowych, tablic interaktywnych, rzutników multimedialnych oraz przedstawiono możliwości wykorzystania chmury cyfrowej zarówno przez nauczycieli, jak i uczniów zwłaszcza w zakresie wirtualnej pracy grupowej, np. podczas realizacji projektów).
· Zastosowanie technologii informacyjnej wychodzi naprzeciw koncepcji konstruktywistycznego kształcenia umożliwiającej uczniowi budowanie własnej wiedzy na podstawie doznanych doświadczeń w procesie poszukiwania informacji, analizowania ich 
i wykorzystania do realizowania projektów.
· W dobie gwałtownie rozwijającej się technologii informacyjnej i pojawiających się narzędzi informatycznych istnieje możliwość dobrania i zastosowania w procesie kształcenia odpowiednich programów komputerowych działających zarówno lokalnie na komputerach, jak i dostępnych w chmurze cyfrowej. Ich odpowiednie zastosowanie może wspierać procesy uczenia się w aktywnym, zespołowym rozwiązywaniu przydzielonych zadań lub realizacji uczniowskich projektów. Przykładem może być program PREZI, umożliwiający zespołowe tworzenie prezentacji lub program FreeMind wspierający budowanie mapy myśli. Dla współpracującego zespołu bardzo cenny może stać się dostęp do wspólnej wirtualnej przestrzeni i wykorzystania programów biurowych lub możliwość prowadzenia dyskusji z wykorzystaniem forów dyskusyjnych. 
Ponadto KONFERENCJA rekomenduje następujące rozwiązania omówione podczas sesji plenarnych, warsztatów i spotkań konsultacyjnych:
a) Wykorzystywać najnowsze technologie w centrach kształcenia praktycznego (wyposażenie techniczno-dydaktyczne) w prowadzonych procesach doskonalenia umiejętności kierunkowych nauczycieli. To rozwiązanie ma istotne walory ekonomiczne i edukacyjne.
b) Kategorię „edukacja zawodowa” wiązać również z procesami edukacyjnymi w szkołach podstawowych, gimnazjach, a nawet przedszkolach (różne wymiary edukacji przedzawodowej ukierunkowane na kształtowanie gotowości do osiągania kompetencji zawodowych w szkole zawodowej, edukacja przedzawodowa jako element doradztwa edukacyjno-zawodowego). Kategorię „kształcenie zawodowe” wiązać z procesami uczenia się w szkole zawodowej – osiąganiem kwalifikacji zawodowych.
c) Katalogować DOBRE PRAKTYKI i upowszechniać w skali regionu i kraju (opracowania – katalogi, platformy edukacyjne, czasopisma).
d) Organizować w centrach kształcenia praktycznego i placówkach doskonalenia nauczycieli zespoły zadaniowe ds. monitorowania rynku pracy dla edukacji, monitorowania losów absolwentów szkoły zawodowej, organizowania współdziałania szkoły zawodowej 
z pracodawcami, opracowywania modeli organizacji uczenia się poprzez cele zajęć i projekty oraz założenia tutoringu w edukacji.
e) Prowadzić w szkołach zawodowych procesy kształtowania gotowości do wielokrotnego zmieniania kwalifikacji (osiąganie nowych kompetencji, kwalifikacji zawodowych), uczenia uczenia się dla potrzeb zawodowych i samorealizacji własnych zainteresowań, 
a w efekcie prowadzić procesy ukierunkowane na przygotowanie uczniów do uczenia się przez całe życie.
________________________________________________________________________________
2. Przeprowadzono kolejne zajęcia Akademii Młodych Twórców w grupach "Robotyki mobilnej" 
i "Tworzenia gier w Unity3D". W zajęciach uczestniczyło 24 uczniów. Koordynacja: Sławomir Szaruga – konsultant.
________________________________________________________________________________
3. W Teatrze Muzycznym w Łodzi zorganizowano galę XV Łódzkiego Festiwalu Bibliotek Szkolnych „Pokochaj czytanie”. To już 15 raz, z udziałem władz oświatowych i zaproszonych gości odbył się finał konkursów organizowanych przez Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. Inicjatorką tego Festiwalu była pani Bogusława Walenta, która niestety nie doczekała tegorocznego finału. Celem Festiwalu jest wyeksponowanie roli książki w życiu ucznia, szkoły i środowiska, zachęcenie do odwiedzania bibliotek, promowanie wspólnych działań, tworzenie przyjaznych więzi, inspirowanie do twórczego działania, kształtowanie wrażliwości estetycznej. Konkursy odbywały się na poziomie szkół podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Zadaniem uczniów klas I-III (szkoła podstawowa) było przygotowanie dzienniczka lektur „Sam przeczytałem”. „Jestem wydawcą”- to hasło konkursu 
w klasach IV-VI szkoły podstawowej, w ramach którego mieli przygotować projekt wydania bajek Ignacego Krasickiego. Uczniowie gimnazjum mieli napisać recenzję 7 książek, które każdy powinien mieć w swojej bibliotece. „Książka – to Mistrz”- Najważniejsza książka w moim życiu. To temat eseju, który mieli napisać uczniowie szkół ponadgimnazjalnych. Ilość szkół biorących udział w Festiwalu i oryginalność nadesłanych prac, przeszła nasze najśmielsze oczekiwania. 
W konkursach wzięło udział 158 uczniów z 68 szkół. Koordynacja: Grażyna Bartczak-Bednarska - doradca metodyczny.
________________________________________________________________________________
4. Zorganizowano konferencję "Programowanie – od pierwszoklasisty do maturzysty" połączoną 
z warsztatami. Spotkanie edukacyjne zostało zorganizowane przez wydawnictwo MIGRA 
i Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego. W trakcie konferencji zaprezentowano zmiany w podstawie programowej kształcenia informatycznego na każdym etapie edukacyjnym i zasady ich wdrożenia od 1.09.2016 r. Najważniejszym elementem tych zmian jest wprowadzenie problematyki związanej z programowaniem już w pierwszej klasie szkoły podstawowej. Podczas warsztatów nauczyciele mogli pracować z programami rekomendowanymi do wykorzystania w szkołach podstawowych, tzn. z programami o nazwach: Balti i Scrach. 
W konferencji i warsztatach uczestniczyło ponad 60 nauczycieli. Koordynacja: Anna Koludo – konsultant.
________________________________________________________________________________
5. Zakończono 24-godzinny kurs informatyczny "Techniki prezentacyjne". W tematyce tego kursu uwzględniono możliwości wykorzystania zarówno programów już znanych wśród wielu nauczycieli, instalowanych lokalnie na komputerach: PowerPoint i Photostory, jak i programach funkcjonujących od niedawna w chmurze cyfrowej: Prezi, Sway, Slate, Keynote, umożliwiających oprócz indywidualnego tworzenia prezentacji, również pracę grupową uczniów. Koordynacja, 
w tym opracowanie programu kursu: Anna Koludo - konsultant, prowadzenie kursu: Anna Koludo - konsultant, Dorota Wojtuś – konsultant.
________________________________________________________________________________
6. Zorganizowano:
· dla 20 uczniów Publicznego Gimnazjum nr 33 w Łodzi warsztaty na Wydziale Technologii Materiałowych i Wzornictwa Tekstyliów Politechniki Łódzkiej, które prowadzili pracownicy naukowo-dydaktyczni tego wydziału. 
Uczniowie dowiedzieli się, jakie są rodzaje włókien, wyrobów włókienniczych, jakie mają właściwości i gdzie znajdują zastosowanie. Spróbowali swoich sił w wykonaniu nadruku na torbie bawełnianej, z przejęciem rozprowadzali farbę drukarską na szablonie, a po chwili podziwiali wykonany nadruk. Po utrwaleniu druku każdy uczeń otrzymał torbę na pamiątkę z wydrukowanym napisem  „Nie owijaj w bawełnę”. Dodatkowo uczestnicy warsztatów obserwowali jak powstają wyroby plecionkarskie oraz podejmowali próby wykonania makramy. Maria Michalak, konsultant.
· seminarium na temat: Dobre praktyki w zakresie wykorzystywania nowych technologii 
w obszarze odnawialnych źródeł energii. W spotkaniu uczestniczyło 119 osób, w tym  nauczyciele oraz uczniowie gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych.
Podczas seminarium zaprezentowano nowe technologie i oprogramowanie specjalistyczne stosowane w nowoczesnych technologiach w fotowoltaice, w systemach inteligentnych domów oraz omówiono   środowisko i warunki pracy firm instalacyjnych OZE. W seminarium udział wzięli pracodawcy: mgr inż. Mariusz Murdzek - ekspert od systemów OZE,  
mgr inż. Mariusz Łodkowski - właściciel firmy ISA System w Łodzi (inteligentne instalacje) oraz 
mgr inż. Andrzej Barnat - właściciel Zakładu Robót Hydrogeologicznych w Łodzi, którzy zaprezentowali nowe rozwiązania technologiczne w zakresie inteligentnych instalacji, fotowoltaiki i instalacji pomp ciepła. Podczas seminarium zaprezentowano również przykłady dobrych praktyk w edukacji w obszarze zastosowań  odnawialnych źródeł energii: swoje osiągnięcia w tym obszarze zaprezentowali uczniowie Gimnazjum Nr 8 oraz 
Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 15 w Łodzi.  Przedstawiono również działania Pracowni Edukacji Ekologicznej z ŁCDNiKP w zakresie upowszechniania wiedzy 
i organizacji zajęć laboratoryjnych poświęconych zastosowaniom  odnawialnych źródeł energii w gospodarce. Dorota Zielińska, doradca metodyczny.
· kolejne z cyklu spotkań edukacyjnych z nauczycielami kształcenia zawodowego w ramach kursu pt "Organizowanie procesu uczenia się".  W trakcie warsztatów  nauczyciele doskonalili umiejętność organizowania zajęć metodą tekstu przewodniego, metodą WebQuest i Jigsaw oraz umiejętności  wykorzystania TIK w pracy nauczyciela (w tym tworzenie bloga, sondy internetowej, quizu). Donata Andrzejczak, konsultant we współpracy z Barbarą Kapruziak, konsultantem.
· edukacyjne zajęcia pozalekcyjne dla uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 5
 nt „Programowania i obsługi kas fiskalnych”. Donata Andrzejczak, konsultant we współpracy z Marią Wajgner, doradcą metodycznym.
· konferencję podsumowującą  konkursy zawodowe zorganizowane w roku szkolnym 2015/2016:
· II „Konkurs Twórczości Technicznej – Mistrz Techniki To Ja”,
· VII „Szkolna Liga Mechatroniki”,
· VI „Szkolna Liga Elektryki”,
· XXIII „Najlepsza Praca Modelowo-Konstrukcyjna w Szkołach Elektrycznych 
i Elektronicznych”.
W spotkaniu udział wzięli dyrektorzy, nauczyciele i uczniowie szkół: Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 9, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 10, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 20, Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych, Zespołu Szkół Samochodowych w Łodzi oraz Zespołu Szkół  nr 1 i Zespołu Szkół  nr 2 w Pabianicach. Ponadto w spotkaniu uczestniczyli sponsorzy – fundatorzy nagród:  przedstawiciele OŁ SEP reprezentowani przez: Prezesa Zarządu OŁ SEP – Władysława Szymczyka, Wiceprezesa ds. młodzieży – Henrykę Szumigaj, Kierownika Biura OŁ SEP – Annę Grabiszewską oraz przedstawiciela firmy INTERCARS - Maciej Kreta.
                   Podczas spotkania ogłoszono wyniki wszystkich konkursów, laureatom wręczono nagrody 
i dyplomy a zwycięskie prace zostały zaprezentowane  uczestnikom konferencji. Ryszard Zankowski, konsultant we współpracy z konsultantami z Pracowni Edukacji Zawodowej.
· zajęcia techniczne badające predyspozycje manualno-motoryczne 26 uczniów Gimnazjum 
nr 17 i Gimnazjum nr 47. Krzysztof Makowski, konsultant.
________________________________________________________________________________
7. Barbara Kapruziak, kierownik Ośrodka Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego i Maria Stompel, konsultant, wzięły czynny udział w uroczystym otwarciu pracowni mechatronicznej, połączonym z prezentacją założeń innowacji programowej „Pasjonaci programowania 
i eksperymentu. Nauki ścisłe drogą do sukcesu”, które miało miejsce w Gimnazjum im. Czesława Miłosza w Topoli Królewskiej. W wyniku przeprowadzonych rozmów zostały wstępnie uzgodnione warunki i obszary współpracy rzeczonego Gimnazjum z ŁCDNiKP.
________________________________________________________________________________
8. Przeprowadzono warsztaty z doradztwa zawodowego: 
a. dla uczniów szkół podstawowych: 
- dla uczniów klasy IV Szkoły Podstawowej nr 51 na temat: Świat zawodów na wesoło - praca – zawód. Podczas wspólnej dyskusji i zabawy szukano odpowiedzi na pytania: 
Co to jest praca, co to jest zawód, jakie są czynniki wyboru zawodu? W zajęciach uczestniczyło 42 uczniów. Organizator: Dorota Świt doradca zawodowy.
- dla uczniów klasy VI Szkoły Podstawowej nr 30. Zajęcia odbyły się w Regionalnym Ośrodku Edukacji Mechatronicznej i miały na celu zapoznanie uczniów z zawodem mechatronika. Dzieci aktywnie uczestniczyły w warsztatach w Laboratorium Robotyki i Laboratoriach Mechatronicznych, wykonując ćwiczenia przygotowane dla danej grupy wiekowej. Organizator: Dorota Świt doradca zawodowy we współpracy z Włodzimierzem Jankowskim.
b. dla uczniów gimnazjów: 
 - dla uczniów klasy II Publicznego Gimnazjum nr 35 na temat: "Moje predyspozycje 
w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej". W czasie zajęć wykonano 
badanie predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem kwestionariuszy zainteresowań.  Po ich analizie  uczniowie  pracowali  z informatorami o szkołach ponadgimnazjalnych. 
W zajęciach udział wzięło 22 uczniów. Osoba prowadząca: Emilia Gralewska,  doradca zawodowy.
- dla uczniów klasy III Publicznego Gimnazjum nr 2 na temat:  „Analiza oferty edukacyjnej szkół ponadgimnazjalnych”. Omówiono nowe kierunki w szkołach zawodowych, praca 
z informatorami. W zajęciach udział wzięły 24 osoby. Osoba prowadząca: Dorota Świt doradca zawodowy.
c. dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych:
- dla uczniów Zespołu Szkół Ekonomiczno-Turystycznych – Hotelarskich  w ramach Szkolnego Ośrodka Kariery z cyklu "Świadomie w przyszłość". Temat zajęć: "Skill CV- pokaż pracodawcy co potrafisz". Efektem warsztatów są profesjonalne Skill CV dla każdego ucznia. Osoba prowadząca: Emilia Gralewska, doradca zawodowy.
_______________________________________________________________________________
9. Doradcy zawodowi przeprowadzili cykl konsultacji indywidualnych dla uczniów i ich rodziców: Publicznego Gimnajzum nr 1, 19, 26, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 41, 44 oraz uczniów XXXI,  XLVII Liceum Ogólnokształcącego, Zespołu Szkół Ekonomiczno-Turystycznych – Hotelarskich. Tematyka rozmów doradczych dotyczyła: wyboru szkoły ponadgimnazjalnej; czynników wyboru szkoły i zawodu; oferty łódzkich szkół ponadgimnazjalnych; przeprowadzono badania predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem testu MŁOKOZZ, Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji, Formalne Charakterystyki Zachowania oraz  omówienia wyników badań;  oferty edukacyjnej szkół wyższych. W rozmowach doradczych wzięło udział 69 osób. Osoby prowadzące: Agnieszka Bugajska Możyszek, Emilia Gralewska, Ewa Koper, Małgorzata Redlicka, Dorota Świt doradcy zawodowi.
_______________________________________________________________________________
10. Zorganizowano i przeprowadzono we współpracy z  Urzędem Statystycznym finał 
VI konkursu „Statystyka w karierze“  dla uczniów gimnazjów. W konkursie udział wzięło 31 uczniów z PG nr 8, PG nr 14,  PG nr 17, PG nr 18,  PG nr 31, PG nr 33 w Łodzi oraz  PG nr 2 
w Tuszynie.  Celem konkursu jest aktywizowanie uczniów gimnazjów do świadomego planowania dalszej ścieżki kształcenia poprzez rozpoznawanie potrzeb rynku pracy, popularyzację zasobów informacyjnych statystyki publicznej, jako źródła wiedzy o  regionalnym i lokalnym rynku pracy oraz kształtowanie umiejętności interpretacji danych statystycznych, logicznego myślenia i rozwiązywania zadań statystycznych. Organizator: Małgorzata Redlicka, współorganizacja: Ewa Koper,  doradcy zawodowi.
________________________________________________________________________________
11. [bookmark: _GoBack]Przeprowadzono IV-tą edycję międzyszkolnego konkursu "I TY MOŻESZ ZOSTAĆ MAŁYM PRZEDSIĘBIORCĄ" organizowaną pod patronatem Łódzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego oraz IKEA Łódź. Głównym celem konkursu jest rozbudzanie zainteresowań zagadnieniami związanymi z ekonomią, gospodarką 
i przedsiębiorczością. W zmaganiach konkursowych wzięło udział sześć 4-osobowych drużyn uczniów klas trzecich łódzkich szkół podstawowych. Uczniowie rozwiązywali zadania przygotowane w oparciu o rozdział "Wiśniowa Spółdzielnia" z książki A. Lindgren pt. "Dzieci 
z Bullerbyn". Komisja konkursowa oceniała znajomość praw konsumentów, zadania plastyczne i pomysłowość najmłodszych w dysponowaniu własnym budżetem. W pracach komisji wzięli udział doradcy metodyczni ds. przedsiębiorczości ŁCDNiKP, przedstawiciel IKEA-Łódź oraz prezes łódzkiego oddziału Federacji Konsumentów. I miejsce w konkursie zdobyła drużyna ze SP nr 143, II miejsce drużyny ze szkół: SP nr 34 i SP nr 1, wyróżnienia natomiast drużyny ze szkół: SP nr 202, SP nr 192 i SP nr 65. Laureaci i wyróżnieni otrzymali nagrody od partnera konkursu firmy IKEA-Łódź oraz gadżety reklamowe od firmy PRUDENTIAL. Organizatorów przedsięwzięcia wsparła też finansowo Rada Rodziców SP nr 143. Prace plastyczne uczniów prezentujące ekologiczne surowce wykorzystywane w produkcji wielu artykułów codziennego użytku można oglądać w IKEA Łódź. Patronat medialny nad konkursem objęło Radio Parada. W audycji promującej idee konkursu wzięły udział Elżbieta Pietrzykowska –Tomczak nauczycielka SP nr 143, główny organizator konkursu oraz sprawująca opiekę merytoryczną nad konkursem Agnieszka Mikina, doradca metodyczny ŁCDNiKP. Organizator: Agnieszka Mikina, współpraca: Maria Wajgner, doradcy metodyczni ds. przedsiębiorczości i edukacji ekonomicznej.
________________________________________________________________________________
12. Rozstrzygnięto I etap konkursu „Akademia Przedsiębiorczego Dzieciaka” organizowanego przez ŁCDNiKP we współpracy z Narodowym Bankiem Polskim w ramach programu edukacji ekonomicznej. Uczniowie kl. IV-VI łódzkich szkół podstawowych przygotowali prace plastyczne – komiksy na temat „Moja pasja – moja przyszłość – mój własny biznes”. Do II etapu konkursu zakwalifikowano 6 pięcioosobowych drużyn ze Szkół Podstawowych nr 34, 65, 143, 202 i 205. Uczestnicy II etapu wezmą udział w wyjazdowych warsztatach 
w Spale, gdzie będą przygotowywać się do opracowania mini biznesplanu przedsięwzięcia szkolnego. Nauczyciele opiekunowie grup uczniowskich również biorą udział w warsztatach, podczas których poznają możliwości wykorzystania metod aktywizujących we wprowadzaniu zagadnień ekonomicznych podczas zajęć z uczniami szkół podstawowych. Organizatorzy: Agnieszka Mikina, Maria Wajgner doradcy metodyczni ds. przedsiębiorczości i edukacji ekonomicznej, współpraca: Krystyna Kielan, konsultant ds. edukacji ekonomicznej.
________________________________________________________________________________
13. Przeprowadzono badanie predyspozycji zawodowych dla uczniów klas III Publicznego Gimnazjum  nr 6  w Łodzi, omówiono wyniki w kontekście  wyboru szkoły ponadgimnazjalnej. W badaniu uczestniczyło 16 osób. Organizator: Jolanta Kacprzak,  doradca zawodowy.
________________________________________________________________________________
14. Zaprezentowano łódzki model doradztwa zawodowego „Pomagamy uczniowi w wyborze dalszej ścieżki edukacyjno – zawodowej” podczas konferencji „Doradztwo zawodowe 
w szkole a lokalny rynek pracy” w Toruniu. Prezentacje z zakresu rynku pracy i doradztwa zawodowego zostały także wygłoszone przez przedstawiciela Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Toruniu oraz kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Warmińsko-Mazurskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblągu, Małgorzata Sienna, konsultant.

_______________________________________________________________________________________
15. Aktywny udział w spotkaniu zespołu ekspertów efektywnego doradztwa edukacyjno-zawodowego dla dzieci, młodzieży i dorosłych, Małgorzata Sienna, konsultant.
________________________________________________________________________________
16. Zorganizowano podsumowanie X edycji konkursu historycznego dla uczniów szkół podstawowych z Łodzi i woj. Łódzkiego - Polska Piastów. Do konkursu przystąpiło ponad 650 uczniów z 46 szkół. Do finału zakwalifikowały się 33 osoby z których wyłoniono 11 laureatów i 22 finalistów. Podsumowanie konkursu odbyło się w Muzeum Włókiennictwa w Łodzi. 
Za przebieg konkursu oraz organizację podsumowania odpowiadała Pani Dorota Ceran.
________________________________________________________________________________
17. Zorganizowano i przeprowadzono podsumowanie VII Interdyscyplinarnego Konkursu 
O szkodliwości korupcji. W konkursie wzięło udział 110 uczniów. Przedsięwzięcie objęte jest patronatem: Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości w Łodzi, Fundacji Fresnela, firmy Plagiat.pl oraz Łódzkiego Kuratora Oświaty. Wywiad na temat idei i organizacji konkursu został przeprowadzony i wyemitowany w Radio Łódź tego samego dnia – organizator Barbara Muras.
_________________________________________________________________________________
18. Pani Katarzyna Gostyńska i Pan Piotr Machlański ukończyli 40-godz. cykl szkoleń organizowanych przez Zespół Parków Krajobrazowych Województwa Łódzkiego i uzyskali uprawnienia przewodnika po Parkach Krajobrazowych Polski. 
________________________________________________________________________________
19. Przeprowadzono szkolenie rady pedagogicznej dotyczącej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Prowadzenie szkolenia: Katarzyna Pęczek.
________________________________________________________________________________
20. W ramach kompleksowego wspomagania szkół w Szkole Podstawowej nr 111  odbyły się warsztaty nt. Elementy coachingu w pracy nauczyciela. Nauczyciele obecni na szkoleniu uporządkowali wiedzę na temat filozofii coachingu i doskonalili umiejętność trafnego formułowania pytań. Prowadzenie warsztatów: Zofia Kordala. 
________________________________________________________________________________
21. Zorganizowano podsumowanie kursu kwalifikacyjnego „Organizacja i Zarządzanie Oświatą. Koordynator kursu:  Elżbieta Kolczyńska.
________________________________________________________________________________
22. Zakończono 16 godzinny cykl warsztatów nt. Elementy coachingu w pracy dyrektora szkoły/placówki i nauczyciela, podczas których uczestnicy ugruntowali wiedzę dotyczącą filozofii coachingu, udoskonalili umiejętność trafnego formułowania pytań i doboru poznanych narzędzi. Koordynator warsztatów: Elżbieta Kolczyńska, prowadzenie zajęć: Elżbieta Kolczyńska, Zofia Kordala.
________________________________________________________________________________
23. Przeprowadzono kolejne zajęcia w ramach kontynuacji kursów języka angielskiego dla dyrektorów, wicedyrektorów, nauczycieli przedszkoli i edukacji wczesnoszkolnej, podczas których uczestnicy doskonalili umiejętności komunikacji w języku angielskim na poziomach: A1, A2. Koordynator kursów: Zofia Kordala.
________________________________________________________________________________
24. Przygotowano podsumowanie Międzynarodowego Konkursu Matematycznego KANGUR 2016. Koordynacja: Danuta Węgrowska, doradca metodyczny.
________________________________________________________________________________
25. Zaprojektowano i zorganizowano konferencję dla nauczycieli religii Praca z uczniem 
o szczególnych potrzebach edukacyjnych. Konferencja została zorganizowana we współpracy 
z Ośrodkiem Zarządzania w Edukacji ŁCDNiKP oraz Pracownią Wychowania i Profilaktyki. Podczas spotkania były prezentowane i dyskutowane następujące zagadnienia:
· sposoby pracy z uczniem ze specjalnymi i specyficznymi trudnościami 
w nauce;
· metody resocjalizacji uczniów sprawiających specyficzne trudności wychowawcze;
· drama w edukacji uczniów niepełnosprawnych
· wybrane metody pracy z dziećmi niepełnosprawnymi intelektualnie
· metoda ośrodków pracy w nauczaniu religii dzieci upośledzonych umysłowo
· dobre praktyki z zakresu edukacji religijnej w szkole specjalnej
W konferencji uczestniczyło 86 nauczycieli religii. Koordynatorzy – Irena Wolska, 
ks. dr Marcin Wojtasik.
________________________________________________________________________________
26. Zorganizowano warsztaty dla nauczycieli języka polskiego szkół podstawowych Przygoda
 z książką w klasach IV-VI. W zajęciach uczestniczyło 30 osób. Podczas spotkania poszukiwano sposobów promowania czytelnictwa wśród uczniów szkół podstawowych oraz prezentowano metody, techniki oraz zabawy sprzyjające doskonaleniu kompetencji czytelniczych uczniów 
i rozwijające kreatywność dzieci. Uczestnicy warsztatów zapoznali się z wynikami badań czytelnictwa w Polsce oraz stworzyli listę książek chętnie czytanych przez dzieci. Koordynator – Jolanta Bielecka.
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