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Wstep

Proces katalogowania dobrych praktyk jest ogromnym wyzwaniem dla
dyrektorow szkét 1 nauczycieli. W szkotach 1 przedszkolach podejmuje si¢
bardzo duzo dziatan na rzecz rozwoju uczniow. To sprawia, ze trudno jest
samemu oceni¢, na ile dane dziatanie jest dobrg praktyka i w jakim stopniu
warte jest szerokiego upowszechnienia. Publikujagc opisy wdrazanych
innowacji, eksperymentow, przedsiewzig¢, projektow edukacyjnych,
organizacyjnych, konkursow, turniejow, prowadzonych kot 1 klubow, innych
zaje¢ pozalekcyjnych pozwalamy zapozna¢ si¢ z nimi szerokiemu gronu
odbiorcéw. Rodzice, pracodawcy, pracownicy samorzadowi, przedstawiciele
wiladz o$wiatowych, autorzy dobrych praktyk, i nie tylko oni w oparciu
0 wiedz¢ zawartg w Katalogu dobrych praktyk buduja wtasny obraz edukacji,
szkoty, przedszkola. Informacje w nim zawarte czasem przektadajg si¢ na
decyzje dotyczace: partnerstwa edukacyjnego szkota/placowka - pracodawca,
wyboru  szkoty/przedszkola ~w  relacji  rodzic-uczen-wychowanek.
Sa elementem budowania pozytywnego wizerunku w szeroko rozumianym
srodowisku. Czasem, informacje te wykorzystujemy do zbudowania nowego
pomyshu, i wpisania go w obszar wiasnej dziatalnosci.

Dzielenie si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem jest podstawowym filarem uczenia
si¢ dorostych. Wykorzystuyjmy to codziennie w swojej pracy edukacyjne;j,
przyczyniajac si¢ do postepu w rozwoju wilasnej organizacji, wlasnego
warsztatu pracy 1 samych uczniow.

Grazyna Adamiec
Janusz Moos
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Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Krola Bolestawa Chrobrego
91-008 £.6dz, ul. Drewnowska 88

Afirmator Ruchu Innowacyjnego

Malgorzata Joniuk — Pigtkowska
e Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi.

1. O kandydacie

Matgorzata Joniuk-Pigtkowska od 10 lat jest dyrektorem i nauczycielem
W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Krola Bolestawa Chrobrego
w Lodzi. Od 2007 roku, kiedy objeta stanowisko dyrektora podejmuje
dziatania, dzigki ktorym szkota rozwija si¢ jako placéwka edukacyjna
0 charakterze innowacyjnym. Dzigki inicjatywie Pani Dyrektor szkota
kazdego roku realizuje wiele przedsiewzi¢¢ na rzecz ucznidw oraz na rzecz
doskonalenia nauczycieli.

2. Przedsiewziecia na rzecz szkoly

Pani Dyrektor podjeta dziatania zwigzane z uruchomieniem nowych
kierunkow ksztatcenia (np. ksztatcenie w zawodach kolejowych, magazynier-
logistyk), na ktére pojawito si¢ zapotrzebowanie na rynku pracy.

Zorganizowanie ksztalcenia w zawodach kolejowych wigzato si¢
Z ogromnym wyzwaniem jakim byt z jednej strony brak bazy dydaktycznej,
a z drugiej brak wyspecjalizowanej w tym kierunku kadry nauczycielskiej.
Niemniej, ogromne starania Pani Dyrektor Matgorzaty Joniuk-Pigtkowskiej
zwigzane z nawigzaniem 1 utrzymaniem wspolpracy z PKP PLK S.A.
zakonczyly si¢ sukcesem. Szkota uzyskala specjalistyczne wyposazanie,
a PKP PLK S.A. delegowalo pracownikow, ktorzy moga organizowac
ksztalcenie w zawodach kolejowych, ponadto zobowigzato si¢ organizowaé
praktyki dla uczniéw szkoty.

Po rozpoznaniu rynku pracy 1 rynku ushug edukacyjnych w biezagcym roku
szkolnym dzigki jej staraniom uruchomiono nowe kierunki ksztatcenia
w zawodach: magazynier logistyk oraz monter nawierzchni kolejowej.
Ksztatcenie w obu zawodach odbywa si¢ w nowe;j strukturze, jaka jest szkota
branzowa I stopnia.
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3. Wspolpraca z pracodawcami

Aby ksztalci¢ w zawodzie monter nawierzchni kolejowej Pani Dyrektor
nawigzata wspolprace z Miejskim Przedsigbiorstwem Komunikacyjnym,
w ktorym to uczniowie odbywajg zajecia praktyczne, a po zakonczeniu nauki
maja mozliwo$¢ zatrudnienia. Uruchomienie tych dwoch nowych kierunkow
sprawia, ze szkota rozwija si¢ i zmienia wraz z potrzebami rynku pracy.

Dzigki dziataniom podjetym przez Panig Dyrektor podpisane zostaty
umowy z pracodawcami, mi¢dzy innymi z PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Zaktad Linii Kolejowych w Lodzi, PKP Intercity S.A., MPK Lo6dZ Sp. z 0.0.,
Leroy Merlin Polska Sp. z o.0. sklep w C.H. Manufaktura. Pracodawcy
ci wspolpracuja ze szkola w zakresie organizacji ksztalcenia zawodowego
oraz nagrod 1 stypendiow dla najlepszych uczniow.

W obecnym roku szkolnym Pani Dyrektor nawigzata wspotprace z firmg
Grot sp. z 0.0. — wiodacym przedsigbiorcg branzy spozywczej, ktory
posiadajac sie¢ sklepéw firmowych w ramach ksztalcenia dualnego
organizuje ksztalcenie praktyczne ucznidéw branzowej szkoty pierwszego
stopnia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w zawodzie sprzedawca.
Spotka Grot organizuje ponadto dodatkowe szkolenia dla ucznidow szkoty
oraz certyfikuje uzyskane przez mlodziez kompetencije.

4. Dzialania na rzecz nauczycieli
Pani Dyrektor Matgorzata Joniuk-Pigtkowska jest przede wszystkim
przewodnikiem, inspiratorem, mentorem dla nauczycieli. Swoimi dziataniami
1 postawg pokazuje, ze wiele mozna osiggng¢ dzigki zaangazowaniu
W dzialania, ktorych si¢ podejmuje. Wspiera nauczycieli w innowacyjnych
przedsiewzigciach, a niejednokrotnie jest inicjatorem takich przedsiewzigc.
Nawigzuje wspotprace z otoczeniem szkoty, w tym z rdéznymi instytucjami,
organizacjami i pracodawcami, ktorzy realizujg dziatania na rzecz szkoty lub
wspoélnie ze szkola, w tym przede wszystkim na rzecz uczniow, ktorych
efektem jest miedzy innymi rozwoj kompetencji zawodowych uczniow
I nauczycieli, a takze rozwdj organizacyjny szkoly. Wsrdéd takich
przedsigwzie¢ nalezy wymienic:
— organizacje praktyk zawodowych w 16dzkich urzedach skarbowych
— nawigzanie wspotpracy z £odzkim Urzedem Wojewodzkim, 1zbg
Administracji Skarbowej i Urzedami Skarbowymi w Lodzi,
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— cykl spotkan w instytucjach panstwowych (ZUS, US), w ramach
ktorych uczniowie poznajg praktyczne aspekty zwigzane
Z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j

— rajdy historyczne, konkursy, odczyty, wystawy, konferencje
Z udzialem ucznidéw we wspolpracy z IPN,

— doskonalenie nauczycieli, udzial w Forum Dyrektoréw Szkot
Zawodowych, projekty POKL, doradztwo zawodowe dla ucznidw,
konkursy 1 warsztaty dla uczniéw, publikacje dobrych praktyk,
promocja oferty edukacyjnej szkoty, typowanie nauczycieli do
certyfikowania ich dziatalnosci we wspotpracy z £o6dzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego,

— cykl spotkan z ciekawymi ludZmi oraz ze studentami todzkich
uczelni np. warsztaty dla ucznidow na temat biezacych spraw
ekonomiczno-gospodarczych w Europie prowadzone w jezyku
angielskim,

— 1 wiele innych, ktorych efektem byto np. doposazenie pracowni
W podreczniki 1 materiaty dydaktyczne.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 to szkola uczaca si¢ 1 nieustannie
doskonalgca zar6wno sposob organizacji pracy nauczycieli jak 1 uczniow.
Nauczyciele wspierani przez Panig Dyrektor doskonala kompetencje
zawodowe, szczegoOlnie w zakresie organizowania ksztalcenia uczniow,
w zakresie eliminowania zagrozen, jakie niesie wspotczesny $wiat
np. zagrozen terrorystycznych w placowkach szkolnych oraz zagrozen, jakie
niesie za sobg rozwoj techniki i technologii np. uzaleznienia mtodziezy do
mediow spotecznosciowych oraz gier on-line.

Pani Dyrektor Matgorzata Joniuk-Pigtkowska promuje dzialania szkoty,
Ucznidw, nauczycieli oraz wspolpracujacych pracodawcow migdzy innymi
przygotowujac aplikacje dla wyrdzniajacych sie nauczycieli 1 pracodawcow
do konkursow organizowanych przez np. Prezydenta Miasta Lodzi (Konkurs
Pracodawca Kreujgcy i Wspierajgcy Edukacje), Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego (Podsumowanie Ruchu
Innowacyjnego).

5. Dzielnie si¢ wiedzg i doSwiadczeniem w organizowaniu pracy szkoly
Pani Malgorzata Joniuk-Pigtkowska dzieli si¢ wiedzg 1 do$wiadczeniem
dotyczacym organizowania ksztatcenia zawodowego.
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Nalezy zaznaczy¢, ze cale ksztatlcenie zawodowe w szkole organizowane
jest modutowo. Pani Matgorzata Joniuk-Pigtkowska wdrozyta ten model
ksztatcenia w szkole 1 jest jego orgdownikiem. Wielokrotnie na spotkaniach
z dyrektorami 1 nauczycielami innych szkét (podczas  spotkan
konferencyjnych, seminaryjnych, itp.) rekomendowata ten model jako
efektywny sposob organizowania ksztatlcenia zawodowego, dzieki ktoremu
uczacy si¢ osiagaja lepsze wyniki w nauce, a nauczyciele osiagaja lepsze
wyniki wychowawcze (np. poprawa frekwencji). Dzigki systematycznym
dzialaniom Pani Dyrektor nauczyciele przygotowani zostali do organizowania
ksztalcenia modulowego 1 bezproblemowego przejscia z ksztalcenia
przedmiotowego do zadaniowego.

6. Realizacja projektow na rzecz i dla uczniow

W roku szkolnym 2016/2017 jako koordynator, wraz z zespotem
nauczycieli i1 specjalistow opracowata i wdrozyla do realizacji projekt
Kompetentni zawodowcy ZSP5 w £Zodzi. W ramach tego projektu
organizowala zajecia teoretyczne oraz staze/praktyki dla uczestnikow
projektu, w czasie ktorych osiggali oni kompetencje zawodowe, wykraczajace
poza tresci wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.
Dodatkowe kompetencje to wazny atut na rynku pracy dla absolwentow
szkoty ponadgimnazjalnej. Projekt Kompetentni zawodowcy ZSP nr 5 w £odzi
miat jeszcze aspekt wychowawczy, poniewaz uczacy si¢ poznawali kulture
I etyk¢ pracy. Dodatkowg wartoscig tego dziatania byla mozliwos¢
oslggnigcia przez uczniow pierwszego wynagrodzenia za praceg.

W biezacym roku szkolnym (2017/2018) Pani Malgorzata Joniuk-
Pigtkowska zostala ponownie koordynatorem drugiej edycji tego projektu
I kontynuuje dziatania, ktore poza stazami/praktykami sa uzupelniane
dodatkowymi zajeciami dla ucznidow, przygotowujagcymi ich do pracy
zawodowe].

7. Kompleksowos¢ dziatan

Pani Dyrektor Matgorzata Joniuk-Pigtkowska dba o kompleksowy rozwoj
uczniow zaréwno w sferze zawodowej jak 1 w sferze ksztatcenia ogolnego.
Rada Pedagogiczna ZSP nr 5 zgodnie z zaleceniami Pani Dyrektor dokonata
ewaluacji procesu ksztalcenia efektem tego byl wzrost wskaznikoéw
Edukacyjne; Wartosci Dodane;.
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W pazdzierniku 2017 r. Technikum nr 5 w ZSP nr5 znalazto si¢ na
4 miejscu ws$rdd  1odzkich technikow. Na podstawie opisu wartosci
wskaznikow, ksztatcac w przedmiotach humanistycznych szkota jest szkota
sukcesu, natomiast w przedmiotach matematyczno przyrodniczych, jest
szkolg wspierajaca.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi rozwija si¢ 1 dostosowuje
do wymagan rynku pracy oraz szeroko pojetego wspoOtczesnego Swiata.
Dzieje si¢ tak dlatego, ze szkolg kieruje dyrektor z wyobraznig, ktory jest
kreatorem zmian. Dzieje si¢ tak za sprawa Pani Dyrektor, ktora jest
zainteresowana rozwojem ucznidéw, nauczycieli i szkoly. Dzigki dziataniom
Pani Dyrektor Malgorzaty Joniuk-Pigtkowskiej szkota jest nowoczesng
placowka edukacyjng dotrzymujaca kroku wymaganiom wspodiczesne]
rzeczywisto$ci rynkowej 1 spoteczne;.

Osoba rekomendujgca: Donata Andrzejczak — opiekun szkoty z ramienia L CDNiKP
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Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr S im. Kroéla Bolestawa Chrobrego
91-008 L.odz, ul. Drewnowska 88
Dyrektor szkoly: Malgorzata Joniuk-Pigtkowska

Kreator Moj Mistrz

Adam Adamski
e nauczyciel przedmiotow zawodowych ~w  Zespole  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Kréla Bolestawa Chrobrego w Lodzi,
e Dyrektor Zaktadu Linii Kolejowych PKP w Lodzi.

1. Pracodawca/nauczyciel - mistrz

Pan Adam Adamski jest dyrektorem Zaktadu Linii Kolejowych PKP,
ktéremu na sercu lezy przysztos¢ mtodziezy i firmy, w ktorej pracuje. Jako
dyrektor przedsigbiorstwa zdecydowat si¢ na wspoltprace ze szkotg w zakresie
organizowania ksztatcenia uczniow w zawodach kolejowych. Majac ogromne
kompetencje i doswiadczeniec zawodowe podjal prace nauczyciela
przedmiotow zawodowych.

Pan Adam Adamski dzigki wiedzy 1 umiejetnosciom zawodowym oraz
niezwyklej postawie cechujacej si¢ zyczliwoscia, charyzmg 1 otwarto$cig na
problemy mtodziezy, stat si¢ dla uczniow mentorem, mistrzem, ktéry pomaga
realizowa¢ zadania nie tylko w obszarze zawodowym, ale takze osobistym.
Uczniowie poza lekcjami czesto odwiedzaja pana Adama Adamskiego w jego
miejscu pracy, aby zasiegna¢ rady, konsultowac podjete decyzje 1 pomysty na
rozwigzanie nurtujacych ich problemow 1 wykonywanych zadan. Pan
Adamski nigdy nie odmawia pomocy uczniom. To niezwykly czlowiek,
prawdziwy nauczyciel, przyjaciel mtodziezy, mistrz i mentor.

2. Polaczenie teorii z praktyka

Pan Adam Adamski swoje wieloletnie doswiadczenie z pracy w PKP na
réznych stanowiskach pracy, w tym na stanowisku dyrektora wykorzystuje
W procesie ksztalcenia zawodowego uczniow. Organizujgc proces ksztalcenia
przygotowuje zadania, ktore daja mozliwo$¢ poznania réznych aspektow
pracy na kolei. Uczniowie rozwigzujac problemowe zadania odwzorowujace
rzeczywiste zadania zawodowe, moga analizowa¢ rozne alternatywne
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rozwigzania. Pan Adam Adamski kieruje procesem uczenia si¢ uczniow tak,
aby stali si¢ samodzielnymi, pelnowarto§ciowymi pracownikami PKP.

3. Dzielenie si¢ wiedza i doSwiadczeniem

Pan Adam Adamski dzieli si¢ wiedza i do§wiadczeniem takze z innymi
nauczycielami. Przygotowal autorskie scenariusze, materialy i narzedzia
dydaktyczne, ktore sg do dyspozycji innych nauczycieli. Przygotowane
materialy dydaktyczne wykorzystywane podczas procesu Kksztalcenia,
ukierunkowane s3 na aktywno$¢ uczacych si¢ podczas wykonywania
wysokosymulowanych lub rzeczywistych zadan zawodowych. Materiaty
przygotowane przez pana Adama Adamskiego pozwolity wypehi¢ luke, jaka
istnieje w literaturze w zakresie ksztatcenia w zawodach kolejowych. Sg to
materialy, w ktorych nauczyciel organizuje proces uczenia si¢ wykorzystujac
nowoczesne technologie wykorzystywane w PKP PLK, migdzy innymi
technologie - komunikacyjno- informacyjne, a uczacy si¢ wykonuja zadania
symulujagce typowe problemowe sytuacje zawodowe w szczegdlnosci
dotyczace:

— kierowania ruchem pociggdw w sytuacji zamknigcia toru;

— zasad postgpowania w sytuacji wypadku kolejowego;

— interpretowania  komunikatéw  1sygnaldw  bezpieczenstwa
przekazywanych przez uczestnikow ruchu kolejowego;

— postugiwania si¢ planami przejscia wagonoOw oraz instrukcjami
obstugi stacji i punktéw tadunkowych;

— kontroli poprawno$¢ =zestawiania pociggow, ze szczegOlnym
uwzglednieniem rozmieszczenia wagonow z tadunkami
niebezpiecznymi, przesytkami nadzwyczajnymi, nieczynnych
pojazdow trakcyjnych.

4. Polaczenie teorii z praktyka

Pan Adam Adamski organizuje zaj¢cia dydaktyczne w rzeczywistych
warunkach pracy, w nastawniach i innych obiektach kolejowych PKP PLK.
Dzigki inicjatywie 1 sprawnej organizacji pana Adamskiego uczniowie
uczestniczyli w dziataniach zwigzanych z realizacja inwestycji na terenie
Dworca LodZz — Fabryczna oraz w przedsiewzieciach zwigzanych z budowa
lub modernizacja innych szlakéw 1 weztow kolejowych. Zajecia takie daty
mozliwo$¢ integracji teorii 1 praktyki. Innowacyjny sposdb organizowania
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zaje¢ pozwala przygotowa¢ uczniow do wykonywania rzeczywistych
zawodowych.

Pan Adam Adamski organizuje i koordynuje praktyki zawodowe dla
uczniow w PKP PLK na r6znych stanowiskach pracy. Innowacyjnos¢ praktyk
zorganizowanych przez pana Adamskiego polega na przygotowaniu przez
niego programu, w ktérym zaplanowano wykonywanie zadan zawodowych
na réznych stanowiskach pracy pod kierunkiem pracownikéw PKP PLK.
Uczniowie podczas praktyk zawodowych przechodza na rézne stanowiska
pracy. Pan Adamski jako dyrektor PKP PLK oraz nauczyciel przedmiotow
zawodowych monitoruje przebieg praktyk oraz postepy uczacych sie.

5. Wszechstronny rozwoj uczniow i ich mistrza

Pan Adam Adamski inicjuje 1 realizuje przedsiewzigcia w celu
doskonalenia zawodowego uczniéw 1 ksztaltowania postawy ,przysziego
pracownika branzy kolejowej”, dlatego umozliwia uczniom doskonalenie na
kursach i szkoleniach specjalistycznych.

Doskonalenie zawodowe uczniow to zaledwie jeden aspekt dziatalnosci
pana Adamskiego, poniewaz jest to cztowiek, ktéry w sposob ciagly
doskonali wlasne kompetencje zawodowe, uczestniczac miedzy innymi
W kursach 1 warsztatach organizowanych przez LCDNiKP oraz OKE Lo6dz,
doskonali si¢ jako nauczyciel 1 egzaminator.

W ostatnim roku szkolnym uczestniczyl miedzy innymi w pracach
zwigzanych opracowaniem 1 analizg wynikdw egzamindw zawodowych
w kwalifikacjach A.44 Organizacja 1 prowadzenie ruchu pociggoéw oraz
A.45 Planowanie 1 realizacja przewozow kolejowych.

6. Organizowanie partnerstwa dla szkolnej edukacji
Wspieranie szkolnych inicjatyw. Jako dyrektor PKP PLK Pan Adam Adamski
podejmuje dziatania w zakresie:
— udostepnienia infrastruktury Zaktadu Linii Kolejowych w Lodzina
prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych;
— zaangazowania ucznidw w akcje zwigzane z bezpieczenstwem na
torach;
— doskonalenia praktycznych umieje¢tnosci zawodowych uczacych sie¢
w srodowisku pracy, w tym poznanie przysztych stanowisk pracy
oraz specyfiki pracy w branzy kolejowej;
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— udostepnienia uczniom mozliwosci udzialu w  szkoleniach
I warsztatach organizowanych przez i u pracodawcow. Dzieki temu
uczniowie maja mozliwos¢ osiggania kompetencji zawodowych,
ktorych nie zaplanowano w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie, a ktoére sg specyficzne dla zawodu 1 regionu, w ktérym
beda pracowac;

— dofinansowania udziatu uczniéw w krajowych 1 migdzynarodowych
targach branzy kolejowej. Dzialanie takie otwiera mozliwos$¢
udziatu uczniow w przedsiewzigciach, ktore prezentujag nowosci
branzy i otwierajg nowe spojrzenie na rozwoj zawodowy.

7. Prowadzenie konsultacji dla uczniéw w miejscu pracy (PKP.PLK)

Pan Adam Adamski jako mentor, doradca i autorytet zawodowy prowadzi
konsultacje dla uczniow takze poza godzinami pracy dydaktycznej. Wspolnie
wytycza z uczacymi si¢ ich $ciezke rozwoju zawodowego, przygotowuje do
podjecia pracy na konkretnym stanowisku pracy, pokazuje mozliwosci
awansu i kierunki rozwoju techniki, technologii kolejowej i organizacji pracy
w branzy kolejowej. Jest prawdziwym mistrzem, ktory kieruje rozwojem
zawodowym i osobistym uczniow. Cieszy si¢ ogromnym szacunkiem
I zaufaniem uczniow. Jako czlowiek, nauczyciel, pracodawca, dyrektor
jest wzorem do nasladowania nie tylko dla uczniow, ale takze dla innych
nauczycieli.

Osoba rekomendujgca: Malgorzata Joniuk-Pigtkowska — dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi, Donata Andrzejczak — opiekun szkoly z ramienia
L£.CDNIKP
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Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Krola Bolestawa Chrobrego
91-008 L.odz, ul. Drewnowska 88
Dyrektor szkoty: Matgorzata Joniuk-Pigtkowska

Kreator Kompetencji Zawodowych

Elzbieta Budka

e nauczyciel przedmiotow zawodowych ~w  Zespole  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Kréla Bolestawa Chrobrego w Lodzi,

¢ naczelnik dziatu eksploatacji Zaktadu Linii Kolejowych PKP w Lodzi.

1. Pracodawca/nauczyciel - organizator nowoczesnego procesu
uczenia si¢ uczniow

Pani Elzbieta Budka jest pracownikiem (naczelnikiem dziatu eksploatac;ji)
Zaktadu Linii Kolejowych PKP, ktoremu na sercu lezy przysztos¢ mtodziezy
1 firmy w ktorej pracuje. Jako osoba zaangazowana w proces ksztalcenia
uczniow (nauczyciel przedmiotow zawodowych) ma wplyw na sposob
przygotowania uczacych si¢ do wykonywania pracy oraz petnienia zadan
zyciowych i spolecznych.

2. Polaczenie teorii z praktyka

Doswiadczenie z pracy zawodowe] 1 ogromne zaangazowanie
w ksztatcenie zawodowe daja podstawg do organizowania efektywnego
procesu uczenia si¢ uczniow. Uczniowie rozwigzuja problemowe zadania
odwzorowujace rzeczywiste zadania zawodowe np. analizowanie przyczyn
opdznien pociggdw, wnioskowanie zmian w organizacji ruchu, itp.

Pani Elzbieta Budka organizuje warsztaty w rzeczywistych warunkach
pracy migdzy innymi na dworcu Lodz - Fabryczna. Zajecia organizowane
W rzeczywistych warunkach pracy dajg mtodziezy niepowtarzalng mozliwos¢
,doswiadczenia” 1 poznania kultury pracy, zaangazowania pracownikow
w wykonanie powierzonych zadan, ktoére wigzg si¢ z zapewnieniem
bezpieczenstwa podrozujagcym (uczniowie czgsto po raz pierwszy zdajg sobie
sprawe, ze od ich pracy zaleze¢ bedzie czyjes$ zycie 1 bezpieczenstwo).

Mtodziez w czasie odbywania zaje¢ prowadzonych przez Panig Elzbiete
Budke moze uczestniczy¢ w utrzymywaniu czynnych linii kolejowych,
prowadzeniu przegladow 1 diagnostyki nawierzchni podtorza, urzadzen
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sterowania ruchem kolei oraz detekcji stanow awaryjnych taboru. Ponadto
uczniowie biorg udzial w realizacji biezacych zadan-dyspozycji Centrum
Zarzadzania Ruchem Kolejowym, ktére wyposazono W najnowocze$niejsze
systemy  dwudziestoczterogodzinnego  monitorowania |1  zarzadzania
przewozami kolejowymi.

3. Implementowanie do praktyki edukacyjnej nowoczesnych technik
I technologii

Pani Elzbieta Budka w pracy dydaktycznej stosuje nowoczesne
rozwigzania wsparte technologia i narzedziami, ktére wykorzystuje w swojej
codziennej pracy zawodowej. Organizowane przez Panig Budke zajecia
,W terenie” w sposob najbardziej efektywny pozwalaja mtodziezy
uksztalttowa¢ umiejetnosci  potrzebne do wilasciwego 1w  pelni
profesjonalnego wykonywania zawodu kolejarza. Podczas zaje¢ Pani Elzbieta
Budka wykorzystuje nowoczesne narzedzia techniki i komunikacji
informatycznej, np. mtodziez uczy si¢ prowadzi¢ przeglady telekomunikacji
kolejowej.

4. Zajecia warsztatowe W rzeczywistych warunkach pracy — uczenie
przez doswiadczenie

Nieoceniong warto§¢ w innowacyjnej pracy Pani Elzbiety Budki maja
zajecia polegajace na prowadzeniu w terenie zaje¢ wskazujacych na
konieczno$¢ prowadzenia w zawodzie kolejarza profilaktyki przeciw
wypadkowej. Uczniowie corocznie majg okazj¢ bra¢ udzial w pracach nad
przygotowaniem Zaktadu Linii do pracy w warunkach zimowych
I ewentualnej walki z zywiolem. Dzigki zajeciom symulacyjnym uczniowie
poznaja znaczenie pojecia wspOlpracy iogromnej odpowiedzialnosci za
zdrowie 1 zycie ludzkie, ktore cechuje zawod kolejarza.

5. Organizowanie praktyk zawodowych

Pani Elzbieta Budka czynnie bierze udziat w organizowaniu i prowadzeniu
praktyk zawodowych dla ucznidow ksztalcgcych si¢ w zawodzie technik
transportu  kolejowego oraz technik drog kolejowych 1 obiektow
inzynieryjnych. Wspotpracuje ze szkota rowniez w zakresie planowania
I organizowania praktyk/stazy zawodowych organizowanych w ramach
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prowadzonych w szkole projektow unijnych podnoszacych kompetencje
zawodowe mtodziezy.

6. Nauczyciel, doradca, tutor

Pani Elzbieta Budka pomaga uczniom w planowaniu ich §ciezek kariery
zawodowej. Jest dla uczniow autorytetem, poniewaz jako wieloletni praktyk
w zawodzie organizuje proces uczenia si¢ uczniow, tak aby umozliwi¢ im
uksztaltowanie niezbednych kompetencji zawodowych 1 spotecznych. Nalezy
przy tym podkresli¢, ze poza ogromng wiedza zawodowa pani Budka jest
zyczliwym cztowiekiem, do ktorego uczniowie zglaszajg si¢ aby
porozmawiaé, uzyska¢ pomoc i porad¢ zarowno w kwestiach zawodowych
jak i osobistych. Jest nauczycielem tutorem, doradca, ktory w nowoczesny
I zyczliwy sposob przygotowuje uczacych sie¢ do pracy zawodowej i zycia
spotecznego.

Kompetencje zawodowe pani Elzbiety Budki i zaangazowanie w proces
ksztalcenia ucznidw zapewniajg najwyzszg jako$¢ ksztalcenia zawodowego.

Osoba rekomendujgca: Malgorzata Joniuk-Pigtkowska - dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 w L.odzi, Donata Andrzejczak - opiekun szkoly z ramienia
L.CDNiKP
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Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr S im. Kroéla Bolestawa Chrobrego
91-008 L6dz, ul. Drewnowska 88
Dyrektor szkoly: Malgorzata Joniuk-Pigtkowska

Kreator Kompetencji Spotecznych

Teresa Bujak
e nauczyciel - katecheta w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Krola Bolestawa Chrobrego w L.odzi.

1. O kandydacie

Pani Teresa Bujak jest nauczycielem dyplomowanym, od 17 lat katecheta
w ZSP nr 5 wtodzi. Jest sumiennym, zaangazowanym w zycie szkoty
nauczycielem - kreatorem kompetencji spotecznych, ktory nie tylko
organizuje przedsiewzigcia na rzecz 1 dla mlodziezy ale takze wilasnym
przykladem 1 zaangazowaniem w rozne dziatania wplywa na postawy
uczniow.

2. Kreator kompetencji spolecznych

Pani Teresa Bujak wykonuje niezwykle wazng prace wychowawcza,
wykorzystujac posiadane kompetencje zawodowe 1 cechy osobowosci daje
wsparcie milodziezy 1 pomaga wyznaczy¢ wartosci jakimi uczniowie beda
kierowa¢ si¢ w dorostym zyciu. Praca pani Teresy jest nie do przecenienia
biorgc pod uwage, ze wspotczesny $wiat stawia wyzwania przed kazdym
cztowiekiem. W ostatnich dziesigcioleciach obserwujemy nie notowane
wczesniej tempo  rozwoju  gospodarczego  ispolecznego.  Zmiany
w gospodarce wpltywajg na zmiany spoleczne, w tym na zmiany funkcji
I zachowan rodziny. Zauwazalny stal si¢ kryzys wartosci 1 niewydolno$¢
wychowawcza rodzin. Szkota jest wiec czesto jedynym miejscem, gdzie
uczen moze zosta¢ uksztaltowany jako cztowiek, obywatel, pracownik.

Celem dziatan pani Teresy Bujak jest ksztalttowanie kompetencji
personalnych i spotecznych, ze szczegdlnym podkre§leniem ksztattowania
wlasciwych relacji migdzyludzkich. Uczniowie zaangazowani w réznorodne
przedsiewzigcia organizowane przez panig Teres¢ Bujak np. pomagaja jako
wolontariusze w Lodzkim Hospicjum dla Dzieci, dzigki czemu przestaja
koncentrowa¢ si¢ tylko na wlasnych sprawach i dostrzegaja problemy
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I potrzeby innych ludzi. Uczniowie uczg si¢ empatii, doskonalg umiejgtnosé
komunikowania si¢, kulture osobista, staja si¢ odpowiedzialni za dzialania
wlasne 1 innych.

Pani Teresa uczy szacunku do ludzi, szczeg6lnie ludzi starszych. W ramach
organizowanych spotkan ze §wiadkami historii — Sybirakami, daje mozliwos¢
bezposredniego poznania historii 1 nawigzania dialogu miedzypokoleniowego.

Pani Teresa Bujak od kilku lat angazuje ucznidéw w opieke nad nagrobkiem
Rodziny Koztowskich oraz bierze udziat wraz z miodzieza w kwescie
narzecz ratowania zabytkow na Starym Cmentarzu, przy ul. Ogrodowej
w Lodzi.

3. Rozwijanie zainteresowan i talentow

Pani Teresa Bujak zorganizowata 1 prowadzi Koto Teatralne ,.Blask”.
Uczniowie tego kota biorg udziat w r6znego rodzaju przegladach teatralnych
np. w Przegladzie Grup Amatorskich w Manufakturze ,,Widkiennictwo na
sceng” czy Wojewodzkim Festiwalu Chrzescijanskich Form Teatralnych —
Dac¢ nadzieje.

Miodziez z kola teatralnego pod kierownictwem pani Teresy Bujak
przygotowuje roéwniez apele 1 programy okolicznosciowe w szkole
np. ,,Familia na 57, ,,13 grudnia 1 pdzniej...”, ,,Dlaczego Boze Narodzenie?”,
»Wyspa zbieglych uczniow”, ,Noc generata”, ,Hej koleda, koleda...”,
,.Koto fortuny”.

4. Inne dzialania

Wsrod wielu dziatan jakie podejmuje pani Teresa Bujak nalezy jeszcze
wymienic jej zaangazowanie w:

— promocje¢ szkoly w gimnazjach w Lodzi 1 miejscowosciach
podtédzkich,

— wieloletnig opieke nad Samorzadem Uczniowskim w ZSP nr 5,

— wspolorganizowanie imprez szkolnych np. Dzien Samorzadnosci,
Dzien Otwartych Drzwi, Dzien Talentow, Targi Edukacyjne oraz
szereg innych.

Pani Teresa Bujak kazdego roku angazuje milodziez do udzialu
w imprezach, ktére poza aspektem sportowym stuza realizacji waznych celéw
np. propagowanie zdrowego stylu zycia, poznawanie historii miasta i regionu,
itd.. Mtodziez bierze udzial w Maratonie ,,Dbam o Zdrowie”, w Mini Biegu



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Ulicg Piotrkowska,  Biegu Ulica Piotrkowska, Biegu Jesieni, Biegu
w Botaniku, Biegu Mikotajkowym, Biegu 3 Kro6li.

Nauczycielka organizuje i zachgca mtodziez do udzialu w imprezach
kulturalnych m.in. pokazach filmowych, w wycieczkach do miejsc pamigci
narodowej, pielgrzymkach do miejsc kultu, a takze przygotowuje uczniéw do
efektywnego uczestnictwa w konkursach i olimpiadach, m.in. Konkursu
Wiedzy Teologicznej oraz Ogdlnopolskiego Konkursu Wiedzy Biblijne;j.

Wszystkie przedsigwzigcia podejmowane przez panig Terese Bujak
pokazuja miodziezy, ze zycie moze by¢ wartoSciowsze jesli stuzy innym
ludziom, Ze mozna czerpa¢ rado$¢ z pomocy i1 wspotdziatania z innymi, ze
alternatywa dla marnotrawienia czasu przy komputerach moze by¢ ruch na
Swiezym powietrzu potaczony z poznawaniem ciekawych ludzi, miejsc,
historii i geografii.

5. Prawdziwy przyjaciel mlodziezy

Pani Teresa Bujak ma s$wiadomo$¢ jak waznym jest przygotowanie
mtodziezy do zwracania uwagi na potrzeby innych, ktérzy sa obok, na
dostrzeganiu radosci plynace; z pomocy drugim. Dlatego organizuje
dziatania, ktore ksztattuja U mlodziezy pozytywne spojrzenie na innego
cztowieka, pozbawione niezdrowej rywalizacji, ucza tolerancji, empatii,
I zrozumienia. SwWoja postawa pokazuje, ze Wszak droga mitosci do drugiego
do latwych nie nalezy, ale jej owoce przynoszq stodycz Zyciu.

Pani Teresa Bujak to prawdziwy przyjaciel i orgdownik mlodziezy.
Pomaga uczniom w rozwigzywaniu probleméw szkolnych, zawodowych
I zyciowych. Jest powiernikiem sekretow 1 wsparciem dla uczniow
w trudnych momentach ich zycia. Shuzy milodziezy =z mitoscig
I poswieceniem, nie ograniczajac si¢ tylko wylacznie do zadan szkolnych.

Osoba rekomendujgca: Malgorzata Joniuk-Pigtkowska - dyrektor Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi, Donata Andrzejczak - opiekun szkoly z ramienia
L.CDNiKP
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Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Krola Bolestawa Chrobrego
91-008 L.odz, ul. Drewnowska 88
Dyrektor szkoty: Matgorzata Joniuk-Pigtkowska

Partner Przyjazny Edukacji

Janina Michalowska

e menedzer w Auchan Polska S.A. w C.H. Manufaktura w Lodzi,

e opickun mlodziezy w ramach =zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych oraz stazy/praktyk finansowanych ze §rodkow unijnych,

e pracodawca, mentor, pasjonat 1 przyjaciel mtodziezy
Z zaangazowaniem organizujacy proces uczenia si¢ uczniow.

1. O kandydacie

Pani Janina Michatowska od prawie 10 lat organizuje ksztatcenie uczniow
w ramach praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu 1 stazy
zawodowych. W pracy 1 kontaktach z mlodziezag wykazuje si¢ wybitnym
profesjonalizmem, cierpliwoscig oraz intuicja zar6wno w sytuacjach typowo
zawodowych, jak zyciowych. Wspiera uczniow, organizuje warunki dla ich
rozwoju zawodowego 1 spotecznego, jest mentorem, ktory pomaga odkry¢
mozliwosci 1 wyznaczy¢ kierunki rozwoju zawodowego 1 osobistego.

2. Organizacja zaje¢

Podczas zaj¢¢, ktore organizuje pani Janina Michatowska uczniowie
wykonujg typowe zadania zawodowe oraz stawiani sg w nietypowych
sytuacjach problemowych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki
handlowej oraz obsluga klientow, ktorych rozwigzanie rozwija myslenie
koncepcyjne, umiejetnos¢ podejmowania decyzji w nietypowych sytuacjach
oraz analizowania konsekwencji tych decyzji. Uczniowie dzigki takim
zajeciom przygotowani s3 zarOwno do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci handlowej jak 1 do pracy w matych, §rednich oraz duzych
placowkach handlowych. Poznaja kultur¢ pracy i1 stosuja zasady etyki
zawodowej. Dzigki zaangazowaniu pani Janiny Michatowskiej, ktora
organizuje ksztalcenie uczniow w rzeczywistym S$rodowisku pracy oraz
W duzym stopniu indywidualizuje proces uczenia si¢, uczniowie s3
przygotowani do podjecia pracy zaraz po ukonczeniu ksztalcenia.
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Pani Janina Michatowska organizuje ponadto tematyczne zajgcia w sali
sprzedazowej oraz w magazynic Auchan. Uczniowie samodzielnie
I wzespole wykonuja zadania zawodowe zgodnie z przygotowanym
scenariuszem. Celem tych =zaje¢ jest doskonalenie zawodowe oraz
ksztaltowanie kompetencji personalnych i spotecznych. Zajecia te cieszg si¢
ogromnym zainteresowaniem i sa wysoko oceniane przez uczniéw. Nalezy
podkresli¢, ze sposdb pracy z uczniami oraz wspotpracy ze szkolg pani Janiny
Michatowskiej ma ogromny wplyw na postawy uczniow (doskonata
frekwencja na zajeciach praktycznych oraz szkolnych) oraz rozwoj ich
kompetencji zawodowych i spotecznych.

3. Zakres wspolpracy ze szkolg

Organizator:

— ksztalcenia praktycznego, praktyk zawodowych, stazy zawodowych,

— procesu uczenia sie,

— wycieczek zawodoznawczych dla potencjalnych uczniéw Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5,

— szkolen i1 warsztatow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych dla wszystkich
uczniéw Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 pragnacych rozwijaé
kompetencje zawodowe np. specjalistyczne szkolenia z zakresu:

o merchandisingu,

kompleksowej obstugi klienta,

obstugi specjalistycznych urzadzen stosowanych w handlu,

bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

0 O O O

obstugi urzadzen 1 terminali stosowanych do rozliczen
finansowych,

Inicjator 1 mediator w rozmowach z Dyrekcja Auchan dotyczacych
wsparcia materialnego 1 doposazenia szkoly, ufundowania nagréd dla
uczniéw oraz organizacji ksztalcenia praktycznego szczeg6lnie w zakresie
specjalistycznych szkolen.

4. Przyjaciel, mentor i oredownik uczniow

Pani Janina Michatowska jest ogromnym przyjacielem 1 or¢downikiem
uczniéw. Z troskg opiekuje si¢ mtodzieza oraz z niezwykla starannoscig
przygotowuje zajecia dla niej. Wspiera ucznidw w wykonywaniu zadah
zawodowych oraz rozwigzywaniu problemow osobistych. Mtodziez darzy ja
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szacunkiem i zaufaniem. Pani Janina zawsze dba o ty by z okazji ro6znych
wydarzen np. $§wigt wrgczy¢ podopiecznym uczniom prezenty w imieniu
firmy Auchan.

Wyrodzniajacym si¢ uczniom wystawia referencje oraz rekomenduje ich do
zatrudnienia w Auchan, ponadto ulatwia zatrudnienie uczniow, ktorzy chca
podjac prace jeszcze w trakcie nauki szkolne;.

Pani Janina Michalowska umozliwia mtodziezy konsultacje 1 spotkania
takze poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych. Jest w ciggtym kontakcie ze
szkota oraz w razie potrzeby z rodzicami ucznidw. Jest nieocenionym
pracownikiem, przyjacielem szkoty 1 promotorem ksztatcenia zawodowego.

Osoba rekomendujgca: Malgorzata Joniuk-Pigtkowska - dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi, Donata Andrzejczak - opiekun szkoly z ramienia
L.CDNiKP
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Zespol Szkol Przemyshu Spozywcezego im. Powstancow Wielkopolskich
91-845 L6dz, ul. Franciszkanska 137
Dyrektor szkoty: Joanna Koska

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych uczniow. Wspolpraca
Z pracodawcg

Ewa Jatczak
e nauczycielka przedmiotow zawodowych, informatyki.

1. Systematyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych, uwzgledniajacych

wspolczesne trendy:

— dekorowania wyrobow cukierniczych,

— wytwarzania deserow (monoporcje, desery talerzowe),

— wykorzystania kuchni molekularnej w produkcji cukierniczej.
Uksztaltowane umiejetnosci sg3 wykorzystywane w codziennej pracy

dydaktycznej z uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych,

w ktorych uczniowie bardzo che¢tnie uczestniczg. Efektem tych dziatan jest:

— coroczny udzial uczniow w finalach Mistrzostw Szkot Cukierniczych
w ramach Expo Sweet. Jest to prestizowy konkurs organizowany
od 2010 r., w finale ktérego uczestniczg zespoly 2 osobowe z 12 szkot,
wylonione podczas eliminacji sposrdod ponad pigédziesieciu szkot
cukierniczych z catej Polski,

— inspirowanie uczniow do doskonalenia 1 prezentowania umiej¢tnosci
tworczych poprzez coroczng organizacje konkurséw szkolnych: ,,Chatka
Z piernika” (pomystodawczyni) oraz Konkursu na najtadniejszy mazurek
wielkanocny.

2. Rozwijanie wspotpracy z Lodzka Spotdzielnia Mleczarska JOGO.

Wspoltpraca przynosi wymierne efekty dla szkoty w postaci:

— wsparcia merytorycznego pracy dydaktycznej nauczycieli ze strony
fachowcow JOGO,

— pozyskiwania surowcow mleczarskich wykorzystywanych w pracowni
umiejetnosci praktycznych.

Osoba rekomendujgca: Joanna Koska - dyrektor Zespolu Szkél Przemystu
Spozywczego w Lodzi, Danuta Urbaniak - opiekun szkoty z ramienia £ CDNiKP
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Zespol Szkol Samochodowych
91-335 L.6dz, ul. Prozka 3/5
Dyrektor szkoly: Andrzej Zelasko

Akademia Mechatroniki Samochodowej

Artur Jablonski
e nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

Artur Jabtonski — pomystodawca i wspotautor podstawy programowej
I programu ksztalcenia do nowego zawodu Technika Mechatronika Pojazdow
Samochodowych. Jest absolwentem Wydzialu Pedagogiki Uniwersytetu
Lodzkiego, uzyskat dyplom mistrzowski w zawodzie technika mechatronika
pojazdow samochodowy 1 elektromechanika pojazdow samochodowych.
Ukonczyt Studia Podyplomowe z zakresu Technik Samochodowych
w Opolu. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot
Samochodowych w t.odzi przy ul. Prozka 3/5.

Wprowadzil nowoczesny sprzet elektroniczny do zaje¢ praktycznych.
Wspolpracowat z przedstawicielami autoryzowanych stacji obstugi pojazdéw,
pozyskujac $rodki finansowe 1 rzeczowe na doposazenie pracowni
zawodowych oraz do wykonywania pomocy dydaktycznych, ktore sg
wykorzystywane podczas zaje¢ praktycznych.

Zorganizowal i uruchomit Akademi¢ Mechatroniki Samochodowej na
terenie warsztatow szkolnych ZSS w t.odzi;

Wykonat 1 edytowal strone¢ internetowg Akademii Mechatroniki
Samochodowej oraz kanat na You Tube.

Nowosci techniczne, ktore wprowadzil do praktyki szkolnej opisat
w zeszytach dobrych praktyk:

1. ,Transmisja informacji w sterowaniu samochodowych elementéw
wykonawczych”.

2. ,Badanie os$wietlenia zewnetrznego samochodu Citroen Xsara Picasso
przy pomocy komputera 1 programu diagnostycznego Autocom CDP+".

3. ,.Drzwi czasu”.

Osoba rekomendujgca: Andrzej Zelasko - dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych
w Lodzi, Jadwiga Morawiec - opiekun szkoly z ramienia Lt CDNiKP
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej
93-590 L.6dz, al. Politechniki 38

Partnerstwo dla edukacji zawodowej

Henryka Michalska
e Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Lodzi, nauczyciel informatyki.

Pani Henryka Michalska jest dyrektorem przywigzujacym duza wage do
poprawy warunkow nauki.

1. Inicjuje 1 wspdlnie z nauczycielami przygotowuje projekty unijne, dzieki
ktorym modernizowana jest baza dydaktyczna szkoty. W latach 2011-2015
szkota wzieta udziat w 3 projektach POKL, o wartosci ponad 2 500 000 zi.
Obecnie rozpoczeto realizacje 2 projektow wramach RPO (o wartosci
600 000 zt 1 ponad 1 000 000 zt), dzigki czemu zostanie zakupiony sprzet,
urzadzenia 1 pomoce dydaktyczne dla potrzeb ksztatlcenia zawodowego.
Realizacja projektu o wartosci ponad 1 500 000 zt rozpoczgta si¢ 1.09.2017 r.

2. Doceniajac znaczenie dostepu do nowoczesnych technologii organizuje
od kilkunastu lat wymiane¢ mlodziezy ze szkota niemiecky z Wetzlar ($rodki
pochodza z programu Comenius dwukrotnie w latach 2010-2012
1 2012-2014) oraz z Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mlodziezy.

Dbajac o wszechstronny rozwoj ucznidow inicjuje 1 organizuje wiele dziatan
o charakterze ponadregionalnym. Wspiera organizacj¢ konkurséw, m.in.
Przegladu Tworczo$ci Artystycznej Uczniow Szkot Zawodowych o zasiegu
wojewodzkim (aktualnie odbedzie si¢ XXII edycja Przegladu), konkursu
Avatarek dla gimnazjalistow z wojewodztwa 16dzkiego.

Wspolpracujac ze Swiatowym Zwigzkiem Zolnierzy Armii Krajowej
Okreg Lodz nadaje wysoka range edukacji patriotycznej, uczniowie majg
mozliwo$¢ uczy¢ si¢ historii od uczestnikow wydarzen II wojny §wiatowe;.
Za swojq dziatalnos¢ na rzecz srodowiska kombatantow otrzymata Medal
Pro Memoria i Medal Pro Patria oraz Srebrny Krzyz Zastugi.

W jej koncepcji pracy szkoly znaczace miejsce zajmujg patronaty
naukowe. Patronatem naukowym szkote objety dwa wydzialy Politechniki
Lodzkiej: Wydzial Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki 1 Automatyki
oraz Wydziat Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej.
W maju 2015r. do patronéw szkoty dolaczylo Stowarzyszenie Elektrykow
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Polskich Oddziat L.odz. Za zastugi dla SEP otrzymata w grudniu 2015r.
Medal im. prof. Eugeniusza Jezierskiego.

Systematycznie poszukuje firm, ktoére wspierajac ksztalcenie zawodowe,
umozliwiatyby zaréwno uczniom, jak i nauczycielom dostep do nowych
rozwigzan technologicznych. Nawigzala wspotprace z firmami z terenu
miasta Lodzi 1 wojewodztwa (kilkadziesigt) 1 podpisata wiele porozumien.
Ich liczba ciagle wzrasta. Wspotpraca z firmami przektada si¢ na patronaty
dla klas. Od 2008r. ksztatcenie technikow mechatronikow odbywa si¢ pod
patronatem firmy BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0.,
wspotpraca: MPK L6dz sp. z o0.0.. Od 2009r. klasy ksztatcace technikow
energetykow i technikow elektrykdw objete sa patronatem firmy Veolia £odz
S.A., ksztalcenie technikow elektronikow objete jest patronatem firmy P&G,
wspotpraca: Printor, MPK L£.0dzZ sp. z o.0., Solin, ASD Systemy Zabezpieczen,
technik informatyk — wspotpraca: Transition Technologies. Dzigki
patronatom pozyskuje od zaktadow pracy doposazenie do pracowni
W niezbedny sprzet dydaktyczny wykorzystywany do nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego.

Docenia role LCDNiKP w procesie zapewnienia wysokiej jakosci
ksztalcenia zawodowego uczniow ZSP nr 9. Dlatego tez, jest zaangazowanym
1 aktywnym cztonkiem Rady Programowej todzkiej Sieci Ksztatcenia
Modutowego, ktora powstata przy LCDNiKP. Promuje model ksztalcenia
modulowego podczas konferencji, forow, debat dzielagc sie doswiadczeniem
szkoty 1 whasnym.

Osoba rekomendujgca: Grazyna Adamiec - opiekun szkoly z ramienia L CDNiKP
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej
93-590 L.odz, al. Politechniki 38
Dyrektor szkoty: Henryka Michalska

Rozwijanie zainteresowan uczniow

Monika Jaskula
e nauczycielka informatyki i przedmiotow zawodowych
informatycznych.

Pani Monika Jaskula uwzglednia w swojej pracy potrzeby rozwojowe
uczniow, problematyke Srodowiska lokalnego oraz wspotczesnych
probleméw spotecznych i cywilizacyjnych. Pani Monika Jaskuta, to:

1. wspoétautorka programu nauczania dla zawodu technik informatyk
0 strukturze modutowe;;

2. organizatorka konkursu ,,Bobr” dla ucznidéw klas informatycznych;

3. wspotautorka i koordynator szkolnego projektu ,,Kompleksowy program
wsparcia uczniow 1 uczennic ZSP nr 97, ktory dofinansowano ze srodkow
unijnych.

Wspotpracuje z firmg Transition Technologies przy organizacji
dodatkowych zaje¢ dla ucznidow z programowania w jezyku JAVA. Bierze
udziat w wymianie polsko — niemieckiej ze szkotg Werner von Siemens
Schule z Wetzlar. Wspiera organizacj¢ wojewodzkiego finatu konkursu
informatycznego AVATAREK. Wspiera prace szkolnego sztabu Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

Prowadzila zajgcia: z grafiki komputerowej w ramach projektu
»lechnologie informacyjne kreatorem sukcesu na rynku pracy”,
finansowanego ze s$rodkow UE (szkolny koordynator tego projektu).
Zaangazowana jest W zajecia dla ucznidw zdolnych, ktore pozwalaly im
rozwija¢ swoje zainteresowania i dla uczniow stabszych, dzigki ktorym mogli
oni uzupethi¢ zalegtosci 1 utrwali¢ nabyte umiejgtnosci.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska - dyrektor Zespolu Szkol

Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoly z ramienia
t.CDNiKP
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej
93-590 L.6dz, al. Politechniki 38
Dyrektor szkoty: Henryka Michalska

Ucze uczy¢ sie

Renata Masica
e nauczyciel geografii, podstaw przedsigbiorczosci 1 zawodowych zajec
edukacyjnych — dziatalno$¢ gospodarcza w wybranych branzach.

Pani Renata Masica jest wychowawca klasy informatycznej, Liderem
Wewnatrzszkolnego Doradztwa Edukacyjno — Zawodowego (w tym jednym
z opickunow Szkolnego Osrodka Kariery AZYMUT KARIERY, opiekunem
Klubu Europejskiego EURONIKA), spotecznie pelni funkcj¢ szkolnego
doradcy zawodowego, wspotorganizatorem Polsko - Niemieckiej Wymiany
Mtodziezy (od 2006r.), cztonkiem Komisji ds. promocji szkoty.

Pani Renata Masica jest bardzo tworczym i kreatywnym nauczycielem.
Proinnowacyjno$¢ wyraza si¢ w jej dziatalnosci autorskie;.

Jest tworcag oraz wspolautorem programow ksztatcenia. Jest autorem
programu pt. ,,Azymut na przyszloS¢ — poszukujesz drogi my Ci ja
wskazemy” wdrazanego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemy Doradztwa
Edukacyjno-Zawodowego, ktory napisata dla szkoty. Na lata 2012-2016
opracowata 1wdrazala w szkole program pt. ,,Szkolne drogowskazy do
sukcesu — Moj uczen wybiera przyszly zawod”, ktory skierowany byt do
ucznidOw ostatnich klas technikum 1 zasadniczej szkoty zawodowej. W 2017
roku napisata 1 wdraza program edukacyjny ,,Azymut kariery — mdj uczen
wybiera przyszly zawod” — program realizowany jest w ramach dziatan
Szkolnego Osrodka Kariery i wypetnia zalozenia dla 4 — letniego Technikum
nr 9 i 3-letniej Branzowej Szkoty I stopnia nr 9.

Pani Masica jest opiekunem Szkolnego Osrodka Kariery oraz
koordynatorem edukacji europejskiej i ekonomicznej w szkole. Opickuje si¢
Szkolnym Klubem Europejskim ,,Euronika”.

Jest wspotautorem projektow realizowanych na terenie szkolty. Od ponad
10 lat jest jednym z gléwnych realizatorow wymiany polsko-niemieckiej ze
szkota Werner vonSiemens Schule w Wetzlar. Corocznie bierze udziat
w przygotowaniach do projektu 1 wspolpracuje z Polsko-Niemiecka
Wspoélpraca Miodziezy pozyskujac fundusze na realizacje projektow
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zawodowych. W latach 2010-2012 przygotowata, a nastepnie realizowala
jako opiekun, projekt w ramach Programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”
COMENIUS - Partnerskie Projekty Szkét, pod nazwa ,,Automatyzacja
I systemy robotyki kwalifikujagce si¢ na rynek europejski” (wyrdznienie
w VIII Przegladzie Inicjatyw Edukacyjnych), za§ w latach 2012 — 2014
projekt pt. ,,Mikrosterowniki i ich zastosowanie w codziennym zyciu”.

W 2015 roku projekt ,,Automatyzacja i systemy robotyki przysztoscig na
europejskim rynku pracy” w ramach konkursu Nagroda Mtodziezy zostal
zakwalifikowany do finalu konkursu Polsko — Niemiecka Nagroda Miodziezy
— ,.changes/chances@work” i znalazt si¢ wérdd 20 projektow wyrdznionych
przez organizacj¢ Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy.

W 2017 roku projekt ,Eaczenie Swiatow — zmniejszanie barier
w komunikacji z osobami niedostyszacymi” zostat zakwalifikowany do
realizacji w ramach Polsko-Niemieckiej Nagrody Mtodziezy 2017-2019 -
Razem w Europie. Jeden cel.

Jest wspoétautorem 1 jednym z realizatoréw projektu profilaktycznego dla
uczniow pt. ,,Patrz w niebo, chodz po ziemi”, wykorzystujacego techniki
socjoterapii 1 turystyke z elementami survivalu jako forme alternatywna,
majacy przeciwdziata¢ zachowaniom destrukcyjnym u miodych ludzi (projekt
zajat I miejsce w IX Przegladzie Inicjatyw Edukacyjnych).

Stosuje innowacyjne metody pracy co sprawia, ze jej uczniowie odnosza
sukcesy w konkursach i olimpiadach. W finale konkursu ,,Ja przedsi¢biorca”,
organizowanym przez LCDNiKP przygotowywane przez Panig Renatg
Masice grupy zajety w roku szkolnym: 2013/14 - | i Il miejsce, 2015/16 -
I, 111 1V miejsce, 2016/17 - I, 11 i 111 miejsce.

W latach 2006, 2007 i 2011 Jej uczniowie znalezli si¢ w finale projektu
edukacyjnego realizowanego w formie konkursu pt. ,,Moje finanse — z klasy
do kasy”. Jej uczniowie zdobywali takze wyrdznienia w Olimpiadzie Wiedzy
0 Regionie i Przedsigbiorczosci, a w Olimpiadzie Wiedzy o Unii Europejskie;
zakwalifikowali si¢ do etapu rejonowego.

Ponadto jest organizatorem szkolnych konkurséw z zakresu rynku pracy
np. od 2013/14 - ,Moja praca — Moja pasja”, od 2014/15 ,,Mdj pomyst na
biznes”.

W roku szkolnym 2017/18 szkota piaty rok z rzedu zaangazowala si¢
w realizacj¢ programu edukacji finansowej ,,Moje finanse”. Efektem jest
podjecie dziatan projektowych dla klas pierwszych realizowanych metoda
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Webquestow — ,.Domowe finanse czyli jak zapanowa¢ nad swoimi
wydatkami”.

W latach 2012-2013 wzieta udzial jako szkolny koordynator ds. rekrutacji
w realizacji projektu pt. ,,Przyszto$¢ zawodowa z energia”. Aktualnie bierze
udziat w realizacji projektow ,zMontuj z nami swojg karier¢”
I w,,Kompleksowy program rozwoju uczniéw i uczennic Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowe; w +todzi”,
w ktorych prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniow.

Aktywnie promuje szkol¢ na zewnatrz. Bierze udzial w przygotowaniu
materialow promocyjnych o szkole. Jest wspotautorem oferty edukacyjnej
szkoly. Przygotowuje uczniow do udzialu w akcjach promocyjnych,
informacyjnych szkoly. Dba o wtasciwg obsluge stoiska wystawienniczego
podczas corocznych targéw edukacyjnych. Podejmowane przez nig dziatania
sg starannie przemyslane 1 dostosowane do specyfiki szkoty. Inicjuje wiele
przedsigwzie¢, co wplywa na poszerzenie dzialan szkoty 1 jej dobry
wizerunek w srodowisku lokalnym.

Wspotpracuje z Fundacjg Mlodziezowej Przedsigbiorczosci realizujac wraz
z uczniami projekty ,,Otwarta Firma” w ramach Swiatowego Tygodnia
Kariery oraz organizuje w szkole ,,Dzien Przedsiebiorczosci”, nawigzujac
kontakty z pracodawcami z regionu t6dzkiego oraz instytucjami z zakresu
rynku pracy. Organizuje 1 uczestniczy w wycieczkach do zaktadow gdzie
uczniowie mogg si¢ zapoznac¢ z dziatalnos$cig firm 1 pozyska¢ wiedze¢ na temat
kwalifikacji i predyspozycji niezbednych do wykonywania wybranego
zawodu.

Wykazuje aktywnos¢ w podnoszeniu kwalifikacji i zdobywaniu nowych.
Chetnie wspotpracuje z LCDNiKP.

Za wyrozniajaca prace dydaktyczo-wychowawczo-opickunczg
wielokrotnie otrzymywata nagrody dyrektora. W 2015 roku otrzymata
Brgzowy Medal za Diugoletniq Stuzbe, a za osiggni¢cia W pracy na rzecz
rozwoju todzkie; oswiaty 1 wychowania mlodego pokolenia Polakow
Nagrode Prezydenta Miasta Lodzi.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska - dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoly z ramienia
L.CDNiKP
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej
93-590 L.odz, al. Politechniki 38

Dyrektor szkoty: Henryka Michalska

Tworca pracowni energetyki cieplnej w ZSP nr 9 w Lodzi

Ryszard Mirys
e nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

Pan Ryszard Mirys to wzorowy nauczyciel, zarowno dbajacy o swoj
warsztat pracy, jak irozwijajacy nieustannie kwalifikacje w zakresie
wynikajacym z potrzeb rynku pracy, czego dowodem jest ukonczenie szeregu
kursow doskonalgcych oraz podjecie Studiow Podyplomowych w zakresie
energetyki na Politechnice Krakowskiej. Jest nauczycielem, ktory efektywnie
taczy teori¢ z praktyka. Wieloletnia praca w przemysle, pozwala mu na
przekazywanie uczniom wiedzy 1 ksztaltowanie umiejetnosci uzytecznych
I stosowanych w firmach oraz zakladach o profilu energetycznym. Jego
uczniowie odnosza sukcesy w konkursach o tematyce energetycznej. Jego
uczen zajat | miejsce w Ogdlnopolskim Konkursie pt. ,,Konkurs Wiedzy
0 Energetyce”,  zorganizowanym  przez  Politechnik¢ = Warszawska
w 2015 roku.

Szczegbdlng wage przyktada do wzbogacania swojego warsztatu pracy.
W pracowniach praktycznej nauki zawodu (w bytych warsztatach szkolnych)
zorganizowal od podstaw pracowni¢ energetyki cieplnej. Sprzet 1 niezbedne
wyposazenie, a takze Srodki finansowe na zakup pomocy dydaktycznych
pozyskuje od pracodawcoéw — firm energetycznych. Wspiera prace dyrektora
nawigzujac nowe kontakty z pracodawcami.

Pan Mirys swoja wiedzg praktyczng, zdobyta w przemysle wykorzystuje
dla potrzeb rozwoju kadr nauczycielskich 1 umiej¢tnosci zawodowych
ucznioéw. Jest autorem projektu pt. ,,Technik energetyk — nowoczesny zawod
przysztosci”. Jest takze jednym z autoréw projektu inwestycyjnego dla szkoty
— modernizacja dawnych warsztatow szkolnych, o wartosci ok. 2 min zi.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska - dyrektor Zespolu Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoly z ramienia
L.CDNiKP
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej
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Dyrektor szkoly: Henryka Michalska

Rozwéj uzdolnien technicznych uczniow

Grzegorz Lakomski
e nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

Pan Grzegorz Lakomski jest to wzorowy nauczyciel, dbajacy o swoj
warsztat pracy, rozwijajacy nieustannie kwalifikacje w zakresie metod
nauczania fizyki i matematyki oraz rozwijajacych si¢ nowych technologii
(,,Mechatronika w ksztatceniu zawodowym”).

Efekty $wiadczace o skuteczno$ci stosowanych aktywnych metod
ksztalcenia zawodowego 1 rozwijania uzdolnien technicznych ucznidéw,
to sukcesy odnoszone przez uczniéw w olimpiadach i konkursach o tematyce
mechatronicznej, elektrycznej i elektronicznej na wszystkich szczeblach:

— V migjsce w | Ogolnopolskim Konkursie Wiedzy Mechatronicznej

(2012),

— 1V miejsce w Il Ogdlnopolskim Konkursie Wiedzy Mechatroniczne;j
(2014),

— wysokie miejsca w wojewddzkich konkursach: ,.Szkolna Liga
Mechatroniki” — 1l miejsce (2013), 111 miejsce (2014), | miejsce (2015),
[11 miejsce (2016),

— a w konkursie na ,Najlepsza prace modelowo-konstrukcyjng
w szkotach elektrycznych 1 elektronicznych” — Il miejsce (2013),
(2014). (2015), (2016).

Nauczyciel corocznie bierze udziat w pracach powotanej przez Dyrektora
LCDNiKP komisji konkursowej w konkursie zawodowym ,.Szkolna Liga
Mechatroniki”.

Jest wspotorganizatorem miedzyszkolnego konkursu ,,BHP w elektryce”.

Na szczegolng uwage zastuguje aktywnos¢ Pana takomskiego na polu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoly 1 rozszerzania zakresu jej dziatan.
Jest On jednym z autorow wdrazanego w szkole programu nauczania dla
zawodu technik mechatronik o strukturze modutowe;.
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Jest autorem publikacji w poradniku metodycznym dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego ,Jak wdraza¢ metode tekstu przewodniego
W ksztalceniu zawodowym”.

Pan Grzegorz takomski jest aktywnym, zaangazowanym cztonkiem
zespotu ds. wdrazania ksztalcenia modulowego, ktory dziala w ramach
L.odzkiej Sieci Ksztatcenia Modulowego.

Brat aktywny udzial w przygotowaniu (wspoétautor) 1 realizacji projektow
europejskich realizowanych w szkole. Pozyskane $rodki pozwolily na
doposazenie pracowni dla potrzeb ksztatcenia mechatronikow.

Byt jednym z opiekunéw w projekcie ,,Mikroprocesory i ich zastosowanie
W codziennym zyciu”, ktory realizowany byl w ramach programu Comenius.
Aktualnie bierze udziat wspolnie z mtodzieza w coroczne] wymianie ze
szkota niemiecka z Wetzlar.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska - dyrektor Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoly z ramienia
L.CDNiKP
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Dyrektor szkoty: Henryka Michalska

Wspétautor modulowego programu nauczania dla zawodu technik
mechatronik i monter mechatronik

Janusz Frymus
e nauczyciel przedmiotow zawodowych.

Pan Janusz Frymus dat si¢ pozna¢ jako wzorowy nauczyciel, zar6wno
dbajacy o swo@j warsztat pracy, jak 1 rozwijajacy nieustannie kwalifikacje,
czego dowodem jest ukonczenie Studidw Podyplomowych w zakresie
Zastosowan Informatyki dla nauczycieli (PL) oraz w zakresie BHP (PL).

Efekty $wiadczace o skuteczno$ci stosowanych aktywnych metod
ksztalcenia zawodowego 1 rozwijania uzdolnien technicznych uczniow:
sukcesy odnoszone przez ucznidéw w olimpiadach i konkursach o tematyce
mechatronicznej, elektrycznej i elektronicznej na wszystkich szczeblach,
m.in.:

— wyrdznieniec w wojewodzkim konkursie ,,Najlepszy nauczycielski-

uczniowski projekt wynalazczy branzy elektrycznej i elektronicznej”,

— wyrdznienie w ,,Konkursie na najlepsza prace dyplomowsa technika
w szkotach elektrycznych i elektronicznych” organizowanym przez
Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich Oddzial todzki. Szczegolnego
podkreslenia wymaga fakt, 1z jedna z prac dyplomowych, ktorej byt
promotorem/opickunem  dotarta do finalu XXXVII  edycji
Ogolnopolskiej Olimpiady — Turnieju Mtodych Mistrzéw Techniki.

Pan Janusz Frymus jest autorem Programu Modernizacji Oferty
Edukacyjnej Szkoty oraz wniosku o dotacje na jego realizacje, w ramach
Programu PHARE 2003, w wyniku czego powstala nowa pracownia
komputerowa.

Opracowatl szereg pakietow edukacyjnych przyjetych do realizacji
w praktyce edukacyjnej. Pakiety opracowywane byly na zamowienie
Ministerstwa Edukacji Narodowej w ramach Projektu: ,,Przygotowanie
innowacyjnych programow do ksztalcenia zawodowego”.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Jest wspotautorem projektu POKL pt. ,.Sukces zawodowy z mechatronikg
w tle”, na ktorego realizacje¢ szkota otrzymata wsparcie o wartosci ponad
1miln zt i ktéry realizowany byt latach 2011/2012 i 2012/2013. Celem
projektu byto podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkoty.

Jest wspdtautorem modutowego programu nauczania dla zawodu technik
mechatronik i monter mechatronik, ktore sa realizowane w ZSP nr 9 w Lodzi.

Jest egzaminatorem w zawodach: technik elektryk, elektryk,
elektromechanik, monter mechatronik. Uczestniczy w egzaminach
zawodowych, chetnie dzieli si¢ swoimi do$wiadczeniami z nauczycielami
przedmiotow zawodowych.

W roku 2008 otrzymat Nagrode Prezydenta Miasta todzi.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska - dyrektor Zespolu Szkol
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoly z ramienia
L.CDNiKP



. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej
93-590 L.6dz, al. Politechniki 38
Dyrektor szkoty: Henryka Michalska

Aktywnie spedzajmy czas

Jan Slewa
e nauczyciel wychowania fizycznego, z uprawnieniami instruktora
w lekkiej atletyce, koszykowece 1 pitce siatkowe;.

Pan Jan Slewa to wzorowy, zaangazowany i aktywny nauczyciel, dbajacy
0 swoj warsztat pracy Iirozwijajacy nieustannie kwalifikacje. Ksztattuje
postawe uczniow do aktywnego 1 racjonalnego spedzania czasu poprzez
rozbudzenie zamitowania do uprawiania przez nich sportu oraz turystyki.
Skuteczno$¢ jego dzialan potwierdzaja sukcesy ucznidow, ktorzy sg przez
niego przygotowywani do udzialu w zawodach sportowych na terenie Miasta
Lodzi, wojewodztwa 1 Polski.

Przyktadowe efekty dziatan:

1. W finale ogodlnopolskim Vena Sport Festival w latach 2011-2016
w biegach sztafetowych 4x100m jego uczniowie zajeli czotowe miejsca.
W Mistrzostwach t.odzi w Przetajowych Biegach Sztafetowych druzyna ZSP
nr 9 zajmuje corocznie I badz II miejsce, a w Lidze Lekkoatletycznej
Mistrzostw Lodzi plasuje si¢ w czotowce szkot.

2. W Mistrzostwach Szkot Wojewodztwa Lodzkiego w Biegu na
Orientacje¢ zajmuja pierwsze miejsca druzynowo i indywidualnie.

Dzigki nagrodom pienieznym uzyskiwanym podczas konkursow
sportowych zakupiono do szkoty sprzgt sportowy.

Pan Jan Slewa na polu podnoszenia jako$ci pracy szkoly i rozszerzania
zakresu jej dziatan zainicjowat funkcjonowanie Szkolnego Kota Turystyczno-
Krajoznawczego.

Dzi¢ki jego zaangazowaniu w kolejnych latach 2005, 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 i 2016 szkota zajg¢ta | miejsce
w Lodzi we wspdlzawodnictwie pod hastem ,,Wedruj z nami 100-nogami”.

W latach 2006, 2008, 2009 i 2010 prowadzone przez nauczyciela SKT-K
zajeto I miejsce w konkursie ,,Na najlepsze Szkolne Koto Krajoznawczo-
Turystyczne Wojewddztwa *todzkiego”. W 2007 roku Szkolne Koto
otrzymato wyrdznienie.
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W 2006 roku SKK-T przy ZSP9 zostalo laureatem I miejsca
IV Ogoélnopolskiego Finatu Konkursu na ,Najlepszy Szkolny Klub
Krajoznawczo-Turystyczny”. W 2009 roku powtornie SKKT zostato
laureatem VII Ogolnopolskiego Finatu Konkursu na ,,Najlepszy Szkolny Klub
Krajoznawczo-Turystyczny”. W tym samym roku w Mistrzostwach
Wojewodztwa  Lodzkiego - ,Milodziezowy Turniej  Turystyczno-
Krajoznawczy” - szkolna druzyna zajeta V miejsce. Takze 1 w roku szkolnym
2010/2011 SKKT przy nasze] szkole =zostalo najlepszym Kotem
w wojewodztwie todzkim, a w ogdlnopolskim VIII Konkursie na ,,Najlepszy
Szkolny Klub Krajoznawczo-Turystyczny” otrzymato Grand Prix Konkursu.

Pan Jan Slewa przygotowuje takze uczniéw do konkurséw o tematyce
krajoznawczo-turystycznej. Jego uczniowie sg finalistami XII Konkursu
Wiedzy Geograficzno-Turystycznej o Regionie Lodzkim ,,Wojewodztwo
w sercu Polski”.

Wychodzac naprzeciw =zainteresowaniom uczniow, od 2007 roku
organizuje na terenie szkoty kursy na Mlodziezowego Organizatora
Turystyki. Uprawnienia Mlodziezowego Organizatora Turystyki uzyskato
ponad 60 uczniow.

W 2011 roku otrzymat Nagrode Prezydenta Miasta fodzi za szczegllne
osiggnigcia w  pracy dydaktyczno-wychowawczej 1  opiekunczej,
aw 2014 Medal Komisji Edukacji Narodowej.

W okresie zatrudnienia w ZSP nr 9 otrzymal wiclokrotnie nagrode
dyrektora szkoly. W roku 2017 za swoja dziatalno§¢ w upowszechnianiu
turystyki i krajoznawstwa otrzymat Medal Nauczyciel Kraju Ojczystego.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska - dyrektor Zespolu Szkol
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, Grazyna Adamiec - opickun szkoly z ramienia
L.CDNiKP
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Polsko - Niemiecka Wymiana Mlodziezy

Piotr Pluskota
e nauczyciel wychowania fizycznego.

Pan Piotr Pluskota, absolwent Akademii Wychowania Fizycznego
w Warszawie, aktywnie dziala na rzecz rozwoju sportu szkolnego wsrdd
dzieci i mlodziezy oraz aktywnie i skutecznie niesie pomoc uczniom ubogim
I majacym klopoty w nauce. Jego kreatywnosc¢, zaangazowanie i efekty pracy
znalazty uznanie ucznidow, rodzicoOw 1 spotecznosci pozaszkolnej oraz wtadz
oswiatowych. Efekty §wiadczace o jego osiggnigciach:

1. W ramach dzialajacego w szkole Uczniowskiego Klubu Sportowego
TUR zainicjowal funkcjonowanie szkolnej sekcji kulturystyki i pigsciarskie;.
W roku szkolnym 2013/2014 projekt: Uczniowski Klub Sportowy TUR zajat
Il miejsce w X Przegladzie Inicjatyw Edukacyjnych.

2. Wiele lat aktywnie dzialal w Mlodziezowej Swietlicy Srodowiskowej
TPD, majacej na celu pomoc uczniom ubogim 1 majacym klopoty w nauce,
gdzie pehit funkcje koordynatora $wietlicy. Za pracg spoteczng dla dobra
dzieci w 2009 r. zostal wyrozniony Odznakg PRZYJACIEL DZIECKA oraz
w 2014 r. Srebrng Odznakq Zastuzonego Dzialacza TPD przyznang przez
Towarzystwo Przyjaciol Dzieci.

3. Opracowal 1 wdrozyl wraz z innymi nauczycielami program pt. ,,Patrz
w niebo, chodz po ziemi” z elementami survivalu, jako formy aktywnej
majacej przeciwdziata¢ destrukcjom (lata 2008-2014). Projekt ,Patrz
W niebo, chodz po ziemi” zajat II miejsce w IX Przegladzie Inicjatyw
Edukacyjnych.

3. Brat aktywny udziat w r6znego rodzaju projektach, m. im. w realizacji
Partnerskiego Projektu Szkét w programie Comenius pt. ,,Automatyzacja
I systemy robotyki kwalifikujagce si¢ na rynek europejski” w latach
2010-2012 i 2012-2014, w przeprowadzeniu II i III edycji programu ,,Life
Skills - Trening Umiej¢tnosci Spotecznych”, I edycji programu ,,W doroste
zycie bez dhugéw”, 1 i II edycji Programu Edukacji Konsumenckiej
I Obywatelskiej.
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4. W 2012 roku otrzymal wyrdznienie w VIII Przegladzie Inicjatyw
Edukacyjnych w kategorii: Projekt o réznym zasiegu za realizacj¢ projektu
pt. ,,Automatyzacja i systemy robotyki kwalifikujace si¢ na rynek europejski”.

5.0d 2006 roku jest koordynatorem wymiany polsko — niemieckiej
w szkole. W 2015 roku jeden z jego projektéw zostal zakwalifikowany do
finatu konkursu Polsko-Niemiecka Nagroda Mtodziezy —
,changes/chances@work™ 1 znalazt si¢ wsrod 20 wyrdznionych projektow.

6. Jest autorem kilkunastu publikacji, zar6wno o tematyce sportowej, jak
I krajoznawczej oraz dotyczacej realizowanych przez Niego projektow.

7. Opracowal i1 wdrozyl autorski ,Program wychowania fizycznego
Z elementami turystyki 1 krajoznawstwa”, wspolpracowal z LCDNiKP
w opracowaniu i opublikowaniu Programu nauczania z wychowania
fizycznego Umiec- Wiedzie¢- Chcie¢ IV etap edukacyjny. Przygotowat
I przeprowadzit we wspotpracy z WODN 1 LCDNiKP wiele warsztatow
metodycznych i lekcji kolezenskich dla nauczycieli wychowania fizycznego.
Jest wielokrotnym laureatem konkursow ,,Nowatorstwo pedagogiczne
w wychowaniu fizycznym”, oraz ,Przegladu Inicjatyw Edukacyjnych”
organizowanym przez £ CDNiKPi LSPS.

Za szczegblne osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej w 2009 roku otrzymat Nagrode Prezydenta Miasta f.odzi,
aw 2013 roku Medal Komisji Edukacji Narodowej. Za wyrozniajaca prace
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczag wielokrotnie otrzymal nagrode
dyrektora ZSP nr 9.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska - dyrektor Zespotu Szkot

Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoly z ramienia
L.CDNiKP
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Zespot Szkot Przemyshu Mody
93-161 L6dz, ul. Naruszewicza 35
Dyrektor szkoty: Halina Wilodarczyk

Nauczyciel i-mentor dla uczniéow szkoty

Bogustaw Maksajda
e nauczyciel fizyki, informatyki i fotograficznych przedmiotow
zawodowych.

Pan Bogustaw Maksajda to inicjator i realizator wdrozenia do pracy
dydaktycznej platformy e-learningowej Moodle — opracowuje materialy
dydaktyczne, artykuly testy iquizy z zakresu fizyki, informatyki oraz
przedmiotow zawodowych dla zawodu ,,Fototechnik™.

Od wielu lat pelni funkcje opiekuna-wychowawcy klas, poznaje
zainteresowania uczniow 1 wychowankow oraz ich potrzeby rozwojowe.
Wiacza rodzicow w zycie klasy i1 szkotly, integruje ze $rodowiskiem
lokalnym. Potrafi zmotywowac ucznidow do dziatalnoSci spolecznej na rzecz
szkoty 1 s$rodowiska lokalnego. Organizuje akcje spoteczne i imprezy
okolicznosciowe. Wraz z uczniami uczestniczy w przygotowaniach do
organizacji Dni otwartych szkoty oraz organizacji stoiska i prezentowania
szkoly podczas Lodzkich Targow Edukacyjnych. Poprzez te dziatania
uczniowie ksztattuja umiejetnosci spoteczne, integruja si¢, ucza si¢ pracy
w zespole, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, utozsamiajy si¢ ze
swoja SzKota.

Prowadzi Koétko Fotograficzne. Fotografia jest jego pasja, ktérg zaraza
uczniéw. Wspomaga rozwo6j zainteresowan uczniéw przygotowujac ich do
konkursow fotograficznych, takich jak:

1. ,,Zapomniane zakatki f.odzi i okolic” — kilka edyciji.

2. ,,Starze¢ si¢ aktywnie to znaczy ...”

3. ,,Przeglad Tworczosci Artystycznej Ucznidow Szkoét Zawodowych” —

kilka edyc;ji.

4. ,Pigkno t.odzi 1 regionu todzkiego™.

5. ,,Poznaj owada”.

Uczniowie prezentujacy swoje prace na konkursach otrzymuja nagrody
I wyrdznienia, ich prace sg prezentowane na wystawach pokonkursowych.
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Aktywnie uczestniczy w pracach zespotow wychowawczych 1 komisji
przedmiotowych, wymieniajac  wiedze¢ 1 doswiadczenia z innymi
nauczycielami.

Wspolpracuje z Planetarium 1 Obserwatorium Astronomicznym w Lodzi.
Byl inicjatorem podpisania umowy o wspotpracy ze szkota, dzigki czemu
uczniowie szkotly moga uczestniczy¢é w pokazach nieba i prelekcjach
organizowanych w Planetarium.

W ramach dziatan Szkolnego Kota Wolontariatu wraz z uczniami pomaga
miedzy innymi w zbidrce zywnosci dla potrzebujacych.

Osoba rekomendujgca: Maria Michalak - opiekun szkoty z ramienia t CDNiKP
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Zespot Szkot Przemyshu Mody
93-161 L6dz, ul. Naruszewicza 35
Dyrektor szkoty: Halina Wilodarczyk

Nauczyciel i mentor dla swoich uczniow

Piotr Ogiejko
e nauczyciel przedmiotéw zawodowych — grafika komputerowa.

Pan Piotr Ogiejko jest nauczycielem 1 przedsigbiorca prowadzacym
Agencje Reklamowg. W swojej pracy pedagogicznej przektada bogate
doswiadczenie zawodowe na indywidualng 1 grupowa prac¢ z uczniami,
udostepnia do nauki najnowsze urzadzenia. To pozwala na ksztaltowanie
umiejetnosci zawodowych ucznidw odpowiadajacych na oczekiwania rynku
pracy. Potrafi z grupy podopiecznych wytawia¢ talenty, indywidualizuje
prace i stwarza kazdemu z uczniéw mozliwosci rozwoju. W pierwszym roku
nauki obserwuje uczniow pod katem zaangazowania 1 zdolnosci do zawodu.
W drugim roku sukcesywnie wprowadza ich w arkana wiedzy zawodowej,
motywuje do podejmowania zadan. W kolejnych latach nauki uczniowie
samodzielnie podejmuja wyzwania zwigzane z obstugg klienta
| wykonywaniem zlecen. Mlodziez ma mozliwos¢ wykazania si¢
kreatywnos$cig 1 rozwijania swoich pasji w fotografii lub technice
wykonywania filméw wideo. Szkota Mody daje im nieograniczone
mozliwos$ci  realizowania projektdow zwigzanych z pokazami mody,
fotografowania 1 filmowania przygotowan do tych pokazow.

Pod kierunkiem Pana Piotra Ogicjko, uczniowie realizujg filmy
publikowane na stronie internetowej szkoly, przygotowujg swoje wystawy
fotograficzne, biorg udziat w konkursach fotograficznych, zdobywaja nagrody
1 wyroznienia. Wszystkie dzialania uczniéw sg starannie konsultowane
I korygowane przez Pana Piotra Ogiejko. Stwarza im mozliwos$ci poznania
profesjonalistow pracujgcych przy pokazach mody. Uczniowie uczestnicza
w Gali Dyplomowej studentéw ASP. Poznajg specyfike pracy stylistow,
fryzjerow, garderobianych, fotografow, rezyserow pokazéow mody
I fotografow specjalizujgcych si¢ w branzy modowe;j.

Pan Piotr Ogiejko wraz z uczniami opracowuje i wykonuje wiele
materialow promujacych ciekawe wydarzenia w szkole. W tym roku
przygotowujg wspoélnie 12 stronicowy kalendarz przedstawiajacy w innym
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swietle zycie szkoty. Kalendarz jest w trakcie realizacji, etap zdje¢ zostal
zakonczony 1 fotografie sg obrabiane przez ucznidw z klasy grafiki
komputerowej. Uczniowie ksztaltuja umiej¢tnosci zawodowe i1 spoteczne,
wspolprace w  grupie, odpowiedzialno§¢ za powierzone zadania,
podejmowanie decyzji. Podopieczni uczniowie przy jego wsparciu maja
mozliwosci wykonywania profesjonalnych projektow.

Pan Piotr Ogiejko dzieli si¢ wiedza z innymi nauczycielami, prowadzi
szkolenia z zakresu obstugi nowych urzadzen zakupionych do pracowni. Dba
o sprawno$¢ sprzetu 1 odpowiedni dobdr przy zakupach nowego,
by w warunkach szkolnych tworzyl zamknigte procesy produkcyjne
wystepujace w branzy reklamowej 1 fotograficznej, a to pozwala uczniom
znalez¢ si¢ jak najblizej realnych warunkow pracy.

Pan Piotr Ogiejko pracuje takze z uczniami, ktéry majg zaleglosci,
prowadzac alternatywne zajecia doksztalcajace. Zajgcia polegaja na
indywidualnym podejsciu  do wucznia 1 probie zainteresowania go
samodoksztatcaniem si¢ 1 rozwojem zawodowym. Dzigki takiemu podejsciu
wielu uczniow, ktorzy mieli problemy w nauce zawodu, poprawnie rozwija
si¢ zawodowo. Nauczyciel pracuje takze z uzdolnionymi absolwentami,
organizuje profesjonalne spotkania z klientami, pomaga w rozwoju na
studiach. Wielu absolwentow znajduje prace¢ z polecenia nauczyciela, czy po
skierowaniu na wywiad o prace.

Komunikacja nauczyciela z uczniami odbywa si¢ na wielu ptaszczyznach.
Wykorzystywane sg tradycyjne jak i najnowsze nowinki w komunikacji
interpersonalne;j.

Monitoruje postepy uczniow, w przypadku probleméw, czy uwag co do
ksztattu pracy omawia je indywidualnie lub na forum klasy aby pobudzi¢
biernych uczniow do zainteresowania si¢ rozwojem zawodowym. Pan Piotr
Ogiejko jest nauczycielem 1 mentorem dla swoich uczniow.

Osoba rekomendujgca: Maria Michalak - opiekun szkoty z ramienia L CDNiKP
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego
93-502 L.6dzZ, al. Politechniki 37

Aktywnos¢ w otoczeniu spolecznym i klimat szkoly

Jozef Kolat
e Dyrektor Zespotu Szkoét Techniczno-Informatycznych im. Jana
Nowaka-Jezioranskiego, nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

Pan Jozef Kolat jest dyrektorem, o ktorego proinnowacyjnosci §wiadcza
dziatania:

1. Nawigzanie partnerstw z pracodawcami i Politechnikg L.0dzka w zakresie
merytoryczne] wspolpracy w obszarze zawoddéw mechanicznych,
mechatronicznych, informatycznych. Szkota =z inicjatywy dyrektora
podejmuje dziatania na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego
dopasowujac oferte edukacyjna szkoly do aktualnych potrzeb rynku pracy
w woj. todzkim. W szkole wzorowo jest zaplanowana i1 wdrazana
wspotpraca z  firmami. Aktualnie s3 to dzialania zwigzane
z przygotowaniem kadry dla potrzeb MPK - Lodz Spédtka z o.o.
Poszerzono wspotprace w zakresie ksztatcenia kadr dla firm BSH Bosch,
vfPoland, Sochor. Rozwijany jest kontakt z firmami Gillette Poland,
ENGOREM spotka z.0.0.. (Efekty. W ramach wspotpracy uzyskano
wsparcie w zakresie: rozwoju kompetencji zawodowych/specjalistycznych
nauczycieli, organizacji wycieczek edukacyjnych i zawodoznawczych,
organizacji sesji naukowej, realizacji praktyk zawodowych, organizacji
zaje¢ specjalizujacych, doposazenia szkoty w urzadzenia wspomagajace
zajecia w klasach technikum, organizacji zaje¢ w pracowniach
specjalistycznych, organizacji spotkan z przedstawicielami firm
I prowadzenia doradztwa edukacyjno-zawodowego, ksztatcenia kadr dla
firm, promoc;ji szkotly, propozycji pracy dla absolwentow szkoty, a takze
prace shuzace okreSleniu korelacji miedzy ksztalceniem w zawodzie
a umiejetnosciami  zawodowymi koniecznymi do wykonywania zadan
zawodowych na stanowisku pracy w zaktadzie).

2. Wspotpraca z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego, posiadajacym  doskonale  wyposazone  pracownie
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specjalistyczne, w ktorych uczniowie odbywaja lekcje z przedmiotow

zawodowych m.in: mechatroniki i automatyki.

3. Zadaniowy Sposob zarzadzana personelem pedagogicznym,
administracyjnym i obshugi.

— Sprawia on, ze w szkole chetnie 1 Zzaangazowaniem rada
pedagogiczna wraz z jej przewodniczacym (dyrektorem) wdraza
programy wtasne i zewnetrzne dofinansowane ze srodkdéw unijnych

(Efekty:

1. Wzmocnienie bazy techniczno-dydaktycznej szkoly w ramach

patronatéw firm oraz projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy

UE (Program Modernizacji Oferty Edukacyjnej w ramach Phare 2002-

2005) - wykorzystywana jest ona w pracowni mechatronicznej do

projektowania procesow Sterowania oraz programowania sterownikow.

2. Program ,Ksztalce si¢ — pracuj¢” Modernizacja oferty edukacyjnej

w ramach Phare 2003 - w ramach projektu wyposazono szkole

W nowoczesny sprzet IT.

3. Program MOE ,Projektuj¢ z komputerem — Pracuj¢” - zbudowano

I kompletnie wyposazono pracowni¢ w sprzet IT i oprogramowanie do

komputerowego wspomagania projektowania AutoCAD 2007, Inventor,

AutoCAD Mechanical.

4. ,Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego”

w ramach PO KL - 2008-2011 Projekt ,,Zawodowiec XXI wieku” -

zadresowano go do uczniéw ZST-I, dodatkowo wzigli w nim udziat ZSS

1 ZSP9.

5. Life Skills - Trening Umiejetnosci Spotecznych).

— zwigkszono innowacyjng aktywno$¢ wiasng i nauczycieli

(Efekty: duza liczba projektow, zaprojektowanych 1 uruchomionych

pracowni, sukcesy edukacyjne ucznidow wyrazone wynikami uzyskanymi

na egzaminie maturalnym iegzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje
zawodowe - srebrna tarcza w rankingu Perspektyw).

4. Wprowadzenie szkoty (jako jeden z pierwszych dyrektorow w Polsce) do
grupy szkét zawodowych realizujacych nowoczesne programy modutowe
(decyzja MEN — 01.09.1994r.). Do udziatu w tym eksperymencie w drodze
konkursu wybrano te szkotly, ktore wykazaly aktywno$¢ i1 otwarto$¢ na
dziatania innowacyjne. (Efekty: doposazenie szkoly w najnowoczesniejszy
sprzet audiowizualny 1 pomoce dydaktyczne w tym: zestawy do ¢wiczen
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z automatyki, elektroniki, jak 1 dwie 14-stanowiskowe pracownie
komputerowe. Byl to wyjatkowo nowoczesny sprzet, ulatwiajacy
I vatrakcyjniajacy proces ksztatlcenia. To wielomilionowej warto$ci
wyposazenie ze sSrodkéw UE stuzyto wszystkim uczniom, nie tylko klasom
eksperymentalnym).

Ponadto, Pan Jozef Kolat - Dyrektor ZST-l jest autorem artykutow,
scenariuszy zajec¢, referatow 1 publikacji internetowych a szkota:

v wspolpracuje z Wojewddzkim Klubem Techniki i Wynalazczo$ci w Lodzi.
»Dla nieprzecigtnych umystéw miejsce wymarzone”. W szkole aktywnie
dziata szkolny Klub Techniki Racjonalizacji, a dyrektor posiada Dyplom
Opiekuna — konsultanta pracy dyplomowej nagrodzonej w eliminacjach
wojewodztwa todzkiego ,, Turniej Mtodych Mistrzoéw Techniki” w kategorii
,,B” Branzy Mechaniczne;,

v nalezy do:

= }.odzkiej Sieci Ksztatcenia Modutowego (Pan dyrektor znajduje si¢
w gronie  zatozycieli  Regionalnego  Os$rodka  Ksztalcenia
Modutowego),

= Sieci Szkot Wdrazajacych Model Edukacji Normalizacyjne;,

= Lodzkiej Sieci Szkot i1 Przedszkoli Promujacych Zdrowie oraz
Wojewodzkiej Sieci Szkot Promujacych Zdrowie (Kierowana przez
Dyrektora J. Kolata szkota otrzymata jako jedyna wsrod szkot
ponadgimnazjalnych w  wojewodztwie  kolejny  certyfikat
uczestnictwa w Sieci Wojewodzkiej Szkot Promujgcych Zdrowie
na lata 2016-2019),

¥ posiada Szkolny Klub Wolontariatu 15 (Dyrektor zacheca i popiera
dziatania Szkolnego Klubu Wolontariat 15, ktérego dziatalnos¢ opisana jest
na stronie internetowej szkoty).

Ponadto w szkole klimat szkotly jest przyjazny dla uczniéw, organizuje si¢
duzg ilo$¢ zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych, zgodnie ze zbadanymi

potrzebami ucznidow, podejmowane sg liczne inicjatywy edukacyjne.

Osoba rekomendujgca: Grazyna Adamiec - opiekun szkoly z ramienia L CDNiKP
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka
Jezioranskiego
93-502 L.6dz, al. Politechniki 37
Dyrektor szkoty: Jozef Kolat

Zarzadzanie organizacja szkolnego systemu edukacji zawodowe;j.
Praca zespolowa

Ewa Ciec¢wierz
e nauczycielka przedmiotow zawodowych.

Pani Ewa Cieéwierz, nauczyciel przedmiotow zawodowych z ZST-I
w Lodzi, od 2000r. przewodniczaca Zespolu Nauczycieli Ksztalcenia
Zawodowego; egzaminator OKE; uczestniczyta w Projekcie Edukacyjnym
Lider Zarzgdzania Procesem Ksztatcenia zawodowego LCDNiKP objetym
Patronatem Honorowym Wojewody krodzkiego 1 todzkiego Kuratora
Oswiaty, dzigki czemu placowka uzyskata tytut Lider w tworzeniu przyjaznej
kultury organizacji uczenia sie. Wspoluczestniczyta w tworzeniu 1 realizacji
programéw unijnych: Ksztatce sie — pracuje (program Phare 2002) oraz
Zawodowiec XXI wieku i Otwarci na wiedze (Program Operacyjny Kapital
Ludzki, Priorytet IX, Dzialanie 9.2). Przyczynita si¢ do modernizacji
pracowni 1 ich doposazenia w specjalistyczny sprz¢t 1 pomoce dydaktyczne,
jako wspotautorka 4 projektow finansowanych ze $rodkéw unijnych. Byta
realizatorkg projektu Modernizacja Oferty Edukacyjnej pt. Projektuje
z komputerem - pracuje (program Phare 2003) pozwalajacym na organizacje
zaje¢ z zakresu wspomagania projektowania. Uczniowie korzystali
z dodatkowych zaje¢ komputerowego projektowania konczacych si¢
certyfikatem ich wiedzy iumiejetnosci. W szkole wprowadzita, m.in.
certyfikacje umiejetnosci ucznidéw z zakresu AutoCAD 2D, AutoCAD 3D,
Inventor, spawanie, montaz maszyn i urzgdzen. Otrzymata tytul 1 certyfikat
Nauczyciel Nowator; odznaczona Srebrnym Medalem za Diugoletniq Stuzbe.

Pani Ewa Cie¢wierz jako lider i przewodniczgca Zespotu Nauczycieli
Ksztalcenia Zawodowego jest organizatorem wspolpracy nauczycieli
teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych, aktywnie
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wspierajagcym nauczycieli, motywujacym do poszukiwania skutecznych
rozwigzan organizacyjnych i metodycznych w ksztalceniu zawodowym.

W obliczu wyzwan postawionych przed szkola w zwigzku z zachodzacymi
zmianami w systemie ksztalcenia zawodowego inicjuje dziatania na rzecz
przygotowania szkoty do ich wprowadzenia. Dzigki umiejgtnosci
identyfikowania 1 porzadkowania dzialan zapewnia gotowo$¢ zespotu do
sprawnego 1 skutecznego dziatania we wszystkich obszarach dotyczacych
organizacji ksztatcenia zawodowego.

Jest promotorem budowania partnerstwa z pracodawcami i rynkiem pracy.
Organizatorka wspotpracy z zaktadami partnerskimi w zakresie prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, praktyk zawodowych, wycieczek do zakladow pracy
jako dziatan wspierajacych proces ksztatcenia zawodowego uczniow.

Pani Ewa Cieéwierz jest inspiratorkg udziatu ucznidéw w konkursach
zawodowych 1 turniejach wiedzy organizowanych przez L.CDNiKP 1 inne
szkoly. Wspolnie z innymi nauczycielami przyczynia si¢ do ich sukcesow -
potwierdzania wiedzy 1 umiejetnosci w rywalizacji z innymi.

Od wielu lat jest tworcg 1 wspotautorem szkolnych programéw autorskich
dla zawodu technik mechanik, w tym programow do ksztalcenia modutowego
oraz przedmiotu uzupetniajgcego jakim jest komputerowe wspomaganie
projektowania AutoCAD.

Wspottworzyta oferte edukacyjna dla ucznidow, oraz wykorzystywane na
spotkaniach z mlodzieza 1 rodzicami ucznidéw gimnazjow, materialy
promujace szkole.

Wszystkie dziatania pani Ewy Cie¢wierz jako lidera ZNKZ wpisujg si¢
w efektywne zarzadzanie organizacja szkolnego systemu edukacji zawodowe;j
uczniow 1 absolwentoéw szkoty.

Osoba rekomendujgca: Jozef Kolat - dyrektor Zespolu Szkot Techniczno-
Informatycznych w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoly z ramienia L CDNiKP
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Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka

Jezioranskiego
93-502 L.odz, al. Politechniki 37
Dyrektor szkoty: Jozef Kolat

Inspiratorka dzialan na rzecz wlaczenia szkoly do Sieci Szkoét

Promujacych Zdrowie

Malgorzata Krukowska
e nauczyciel bibliotekarz i biologii.

Pani Matgorzata Krukowska jest:

— inspiratorkg dzialan na rzecz wiaczenia szkoty do Sieci Szkoét Promujacych
Zdrowie. 22.11. 2016 szkota jako jedyna wsrod szkot ponadgimnazjalnych
w wojewodztwie otrzymala kolejny certyfikat uczestnictwa w Sieci
Wojewodzkiej Szkot Promujacych Zdrowie na lata 2016-2019;

- aktywng liderka szkolnego zespolu ds. promowania zdrowia 1 sportu
| organizatorka:

sesji naukowych poswieconych promowaniu zdrowego stylu zycia,
konkursow wiedzy i plastycznych we wspotpracy z Instytucjami
Wojewddzkiej i Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
oraz Wydziatu Zdrowia UML,

turniejow sportowych i Dni Sportu Szkolnego,

szeregu zaje¢ modelowych 1 seminariow dla nauczycieli
koordynatorow promocji zdrowia w gimnazjach 1 szkolach
ponadgimnazjalnych (w ramach pracy w zespole metodycznym
ds. promocji zdrowia w LCDNiKP) oraz konferencji i sesji
naukowych dla nauczycieli 1 ucznidow gimnazjéow 1 szkot
ponadgimnazjalnych na temat ,Aktywnosci fizycznej jako
niezbednego elementu zdrowia”, ,ROwnowagi psychicznej”,
,lerapili stosowanych w zapobieganiu 1 leczeniu zaburzen
psychicznych”, ,Diety $rdédziemnomorskiej” czy ,,Nowotwory
plaga XXI wieku”,

realizatorkg programoéw profilaktycznych, antynikotynowych,
antyalkoholowych, antynarkotykowych;



. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

— autorka zbioru zadan do przyrody klasy IV-VI pt. ,Cwiczenie czyni
mistrza” oraz opracowania metodycznego dla nauczycieli do
wykorzystania w/w zbioru na zaj¢ciach lekcyjnych;
— wspotautorka programu godzin z wychowawcg realizowanych w szkole;
- wspotautorka opracowan promocyjnych szkoty.
Ponadto promuje szkot¢ w S$rodowisku wspodlpracujac z instytucjami ja
wspierajacymi, propaguje wolontariat mlodziezy na rzecz oso6b samotnych
I chorych (udzial w programach wolontaryjnych ,,Blizej t6zka chorego”,
,LPodajmy sobie tworcze dlonie”), organizuje zbiorke pienigdzy i Srodkow
zywnosci na rzecz schronisk dla os6b bezdomnych 1 wymagajacych wsparcia
w tym ,,Swiateczna Paczka” oraz schronisk dla zwierzat.

Pani Matgorzata Krukowska jest wspotautorkg zbioru zadan do przyrody
klasy 1V-VI pt. Cwiczenie czyni mistrza — sprawdzian 2002 przyroda oraz
opracowania metodycznego dla nauczycieli do wykorzystania w/w zbioru na
zajeciach lekcyjnych (wyd. Galaktyka, 2001); wspotautorkga publikacji
Wspolpraca Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 17 w Lodzi ze
srodowiskiem lokalnym w ramach dziatan Szkoly Promujgcej Zdrowie
w ramach XXI Konferencji Zdrowych Miast Polskich Samorzqdy terytorialne
wobec problemow zdrowia publicznego - maj 2012 roku; autorkg artykutlu
Szkota Promujgca Zdrowie Dobre Praktyki. Katalog dobrych praktyk
w todzkich szkotach 1 placowkach oswiatowych. Zeszyt nr 1 (LCDNiKP,
Lodz 2013). Jest realizatorkg programu ,,Ars, czyli jak dba¢ o milos¢”,
opiekunkg Klubu Milosnikow Kultury w Zespole Szkdt Techniczno-
Informatycznych w Lodzi. Promuje szkol¢ w S$rodowisku wspotdziatajac
Z instytucjami ja wspierajacymi, promuje wolontariat mtodziezy na rzecz
0sOb wymagajacych wsparcia Szlachetna Paczka, pomaga w organizacji
imprez sportowych DOZ t.6dz Maraton oraz pracuje na rzecz schronisk dla
zwierzat.

Osoba rekomendujgca: Jozef Kolat - dyrektor Zespotu Szkél Techniczno-
Informatycznych w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoly z ramienia L CDNiKP
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Zespot Szkol Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka
Jezioranskiego
93-502 L.odz, al. Politechniki 37
Dyrektor szkoly: Jozef Kolat

Nowoczesna pracownia mechatroniczna

Bogumil Motylewski
e nauczyciel przedmiotow zawodowych.

Pan Bogumit Motylewski jest:
e autorem projektu 1 wykonawca nowoczesnej pracowni mechatronicznej
finansowanej ze Srodkoéw zaktadu patronackiego P&G Gillette pozwalajace;j
na ksztalcenie umiejetnosci praktycznych wymaganych w kwalifikacjach
zawodowych dla technika mechatronika;
o wspoOttworca  modulowego  programu  ksztalcenia  technikow
mechatronikdéw realizowanego w szkole od 2012 roku;
e promotorem prac modelowo-konstrukcyjnych w kategorii
,profesjonalista” oraz ,pierwsze kroki”. Tworcze realizacje prac wpisujg si¢
bardzo dobrze w uczenie grupowego rozwigzywania problemow
I doskonalenia czynnos$ci pedagogicznych nauczyciela, ktory organizuje
uczenie si¢ metoda projektow;
e inspiratorem dziatan pozwalajacych na certyfikacje uksztattowanych
umiejetnosci z zakresu mechatroniki;
e opiekun i realizator szkolnego programu wspierania uczniow zdolnych:

- stosuje metody angazujace uczniow w swiadome 1 aktywne uczenie
sie, podczas ktorego rozwigzywane s3 problemy (zadania)
w grupach,

- przygotowuje uczniow do udzialu w konkursie ,,Szkolna Liga
Mechatronika” oraz ,,Co wiem o mechatronice”. Uczniowie uzyskuja
wysokie lokaty wsérdod ucznidow szkot zawodowych jak 1 tytuly
laureatow 1 finalistow.

Osoba rekomendujgca: Jozef Kolat - dyrektor Zespotu Szkot Techniczno-
Informatycznych w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoty z ramienia £ CDNiKP
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka
Jezioranskiego
93-502 L.6dz, al. Politechniki 37
Dyrektor szkoty: Jozef Kolat

Projekty edukacyjne

Anna Sierba
e nauczycielka przedmiotow zawodowych.

Pani Anna Sierba jest autorka: modulowego programu nauczania dla
technikow mechatronikow aktualnie realizowanego w szkole; programow
nauczania i pakietow edukacyjnych dla szkolnictwa policealnego; artykulow
I publikacji na temat modelu wspoélpracy szkoty z zakladami pracy oraz
ksztalcenia zawodowego wuczniow, a takze innowacyjnych dziatan
w ksztatceniu zawodowym 1 promocji szkolnictwa zawodowego.

Jest autorkag 6 projektow finansowanych ze srodkow unijnych, ktore
pozwolily na modernizacj¢ bazy dydaktycznej dla ksztalcenia mechatronikdw,
zorganizowanie nowych pracowni mechatronicznych i informatycznych,
organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych w zakresie dobrego przygotowania do
egzamindw zewnetrznych, poglebienie wiedzy i1 umiejetno$ci w zakresie
komputerowego projektowania. Jest inicjatorem i organizatorem zaj¢é
dydaktycznych z udziatem specjalistow z zakladéw partnerskich na temat
nowych technologii wytwarzania, sterowania, regulacji oraz warsztatow
pracodawcy ,Moja pierwsza praca”. Opracowata liste oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentow szkoty, ktore pozwolg szkole 1 jej
absolwentom sprosta¢ rynkowi pracy.

Inspiruje innych nauczycieli do tworczego dziatania petnigc funkcje: lidera
WDN, pelnomocnika szkoly w zakresie wspoOlpracy z zakladami,
koordynatora wspotpracy szkoly z Politechnika 1odzka w zakresie
prowadzenia zaje¢ dla ucznidw 1 promowania wartosci uczenia si¢. Aktywnie
wspoélpracuje z MEN jako rzeczoznawca w zawodach mechatronicznych
przygotowujac recenzje i opinie programowe oraz wspolpracuje z OKE
w Lodzi jako egzaminator.

Osoba rekomendujgca: Jozef Kolat - dyrektor Zespolu Szkot Techniczno-
Informatycznych w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoly z ramienia L CDNiKP
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego
93-502 L.6dz, al. Politechniki 37
Dyrektor szkoty: Jozef Kolat

Edukacja patriotyczna i regionalna

Barbara Bandurka-Majchrzak
e historia 1 wiedza o spoleczenstwie.

Pani Barbara Bandurka - Majchrzak byla koordynatorem w Projekcie
edukacji patriotycznej ,,Regionalna edukacja historyczna 1 wychowanie
patriotyczno-obronne mtodziezy szkolnej oparte na todzkich tradycjach walk
o niepodlegtos¢ Polski” w roku szkolnym 2015/2016 do ktérego przystapita
szkota.  Organizatorami  projektu byly m.in. Muzeum Tradycji
Niepodlegtosciowych w Lodzi 1 Pedagogiczna Biblioteka w t.odzi. Patronat
honorowy nad projektem miat Prezydent Miasta Lodzi 1 Ldédzki Kurator
Oswiaty. Projekt realizowany byl od wrzesnia 2015 roku do czerwca 2016
roku. W tym okresie uczniowie wraz z opiekunami brali udzial w réznych
przedsiewzigciach (wycieczki, rajdy, lekcje pamieci), ktore zostaty
podsumowane w postaci prezentacji udostepnionych obecnie innym uczniom
I nauczycielom w bibliotece szkolnej. Mlodziez pod opieka nauczycieli
wzieta udziat w 9 przedsigwzigciach:

1. Zintegrowane warsztaty strzeleckie 1 zajgcia patriotyczno-obronne
W 76 rocznice walk oddziatow Armii ,t.odz”.

2. Podr6z wojskowo-historyczna szlakiem walk 1l batalionu 1 Putku
Piechoty Legiondéw Polskich 1 oddziatow todzkiej 10 Dywizji Piechoty
Armii ,,}.6dZ” w rejonie Sieradza, Warty, Chlewa, Jeziorska 1 Glinna.

3. Lekcja pamigci przy wojskowych mogitach na tédzkich Dotach.

4. Rajd szlakiem polskich oddzialdow wojskowych w todzi w latach
1914-19309.

5. Lekcja Pamigci przy Pomniku Ofiar Komunizmu w Lodzi.

6. Rajd szlakiem powstancéw 1863 roku i Jozefa Pitsudskiego w Lodzi.

7. Lekcja Pamigci przy Pomniku Katynskim w Lodzi.

8. Rajd Batuckim Szlakiem Pamieci i Dialogu (Pomnik Chwaty Zohierzy

Armii ,,1.6dz”, Park Ocalatych, Kuznia Cyganska, Obelisk Promienistych,
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Pomnik Martyrologii Dzieci, Stacja Radegast, cmentarz zydowski,

cmentarz wojskowy, niemiecki oboz rasowy).

9. Rajd szlakiem walk barykadowych w Lodzi w czerwcu 1905 roku.

W realizacji projektu dziatania wspieraly Panie Lidia Podgorska
I Katarzyna Pankratz. Nauczyciele - koordynatorzy, poza wycieczkami
Z mtodzieza, przez caly rok szkolny 2015/2016 uczestniczyli w warsztatach
»Kursu liderow edukacji patriotycznej”. W ramach Kursu odbyto si¢ 12 zajeé
warsztatowych. Dzieki temu projektowi duza grupa mlodziezy miata
mozliwo$¢ wziecia udzialu w roéznorodnych =zajeciach o charakterze
historycznym i patriotycznym. Nauczyciele — koordynatorzy otrzymali pomoc
w organizowaniu nietypowych, ciekawych lekcji. Caloroczna intensywna
wspotpraca pozwolita na wylonienie grupy wuczniow szczegodlnie
zainteresowanych historig. Wiaczali si¢ oni pdzniej do innych nowych dziatan
(konkursy, akademie, wystawy).

Pani Barbara Bandurka-Majchrzak pracujac z miodzieza sprawila, ze
nauka historii byta nie tylko przekazywaniem wiedzy o faktach i1 ludziach.
Poprzez dyskusje, udzial w spotkaniach, prelekcjach, konkursach, czy
poprzez wspOlne dziatania 1 rozmowy, zachecita mtodych ludzi do myslenia
I wzbudzita ich emocje. I cho¢ wydaje si¢, ze szkota o charakterze
technicznym, nie sprzyja przekazywaniu tresci historycznych, to jednak
dziatania szkoly tego w Zadnym stopniu nie potwierdzaja. Zaangazowanie
nauczycielki 1 oferta przedsiewzig¢ zwigzanych z edukacjg patriotyczng
wzbudzila zainteresowanie uczniow t3 tematyka, zachecita do dyskusji,
aktywnosci, sktonita do przemyslen. Widzac odzew i1 pozytywne efekty
swojej pracy, Pani Barbara Bandurka poszukuje dla swoich wychowankéw
nowych sposobow  przekazywania wiedzy historycznej, moéwienia
0 patriotyzmie i warto$ciach.

Osoba rekomendujgca: Jozef Kolat - dyrektor Zespotu Szkot Techniczno-
Informatycznych w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoly z ramienia L CDNiKP
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego
93-502 L.6dz, al. Politechniki 37
Dyrektor szkoty: Jozef Kolat

Edukacja regionalna w Zespole Szkol Techniczno-Informatycznych
Im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi

Adrian Jaszczyk
e nauczyciel jezyka angielskiego i niemieckiego.

Pan Adrian Jaszczyk od ponad 10 lat w ZST-I prowadzi edukacje¢
regionalng. Innowacyjne podejscie do prowadzenia edukacji regionalnej
przyczynito si¢ do zainteresowania uczniéw historig i zmianami, jakie zaszty
w miescie Lodzi na przestrzeni wiekOw 1 ostatnich dziesiecioleci. Uczniowie
dowiadujg si¢ o roli miasta w historii, gospodarce 1 kulturze Polski poprzez
odkrywanie i poznawanie dokonan zastuzonych todzian i ludzi zwigzanych
Zz Lodzig. Mlodzi ludzie rozwijaja przy okazji postaweg tolerancji wobec
innych kultur, nacji 1 religii; poglebiajg wiez ze swoim miastem oraz stajg si¢
w rezultacie lokalnymi patriotami. Edukacja regionalna odbywa si¢
w roznych formach — mogg to by¢ lekcje wychowawcze, cickawe wycieczki
tematyczne po Lodzi (np. Sladami Zydéw/Niemcéw/Rosjan todzkich, £6d?
filmowa, todz secesyjna, Zielone pluca todzi, todzkie nekropolie, 1.0dZ
artystyczna, Ku kolebce t.odzi rolniczej i przemystowej, Przemystowe imperia
todzkie, itd.), konkursy wiedzy o Lodzi i fotograficzne, coroczny udziat
mlodziezy naszej szkoty w kwesécie na Cmentarzu Starym, jak i regularne
sprzatanie zabytkowego opuszczonego grobu rodziny Matz, nad ktérym nasza
szkota ma patronat.

Pan Adrian Jaszczyk - to wieloletni egzaminator maturalny, wychowawca
klasowy, licencjonowany przewodnik miejski, organizator wycieczek
I konkurséw nt. edukacji regionalnej dotyczacej miasta Lodzi. Od 10 lat
prowadzi miedzyszkolny konkurs fotograficzny £o0dz przemystowa na
fotografii i wewnatrzszkolny konkurs wiedzy o miescie Czy znasz swoje
miasto? Prywatnie mito$nik historii miasta t.odzi, przyktadu bardzo udanej
koegzystencji czterech kultur, ktére w ramach harmonijnej wspotpracy
przyczynity si¢ do jego szybkiego rozwoju. Laureat wielu nagréd dyrektora
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szkoty, za wyrdzniajacg praca dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg oraz

dziatania na rzecz szkoty.

Osoba rekomendujgca: Jozef Kolat - dyrektor Zespotu Szkot Techniczno-
Informatycznych w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoty z ramienia £ CDNiKP
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego
93-502 L.6dz, al. Politechniki 37
Dyrektor szkoly: Jozef Kolat

Edukacja normalizacyjna w Zespole Szkél Techniczno-Informatycznych

im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi, i nie tylko

Lidia Podgorska
e nauczyciel geografii, podstaw przedsiebiorczosci, edukacji dla
bezpieczenstwa.

Pani Lidia Podgoérska jest liderem Zespotu Nauczycieli Ksztalcenia

Ogolnoksztatcacego w Szkole, liderem edukacji patriotycznej, cztonkiem
Zespotu ds. Edukacji Normalizacyjnej przy LCDNiKP.

Innowacyjny sposob mys$lenia Pani Lidii Podgoérskiej przyczynia sie do

generowania pomystow i dziatan atrakcyjnych dla uczniéw. Jest ona:

autorem wyrdzniajacych wynikéw uczniow w  kolejnych edycjach
Interdyscyplinarnego Konkursu ,,0 szkodliwosci koncepcji”,

realizatorem projektu ,,Cudze chwalicie swego nie znacie” — promujacym
idee ekoturystyki w wojewddztwie 10dzkim. Uczniowie Szkoty pod jej
kierunkiem opracowali informator ,,Ekoturysty” promujacy skansen Pilicy,
organizatorem i realizatorem od 2014 roku Programu ,,Otwarta Firma”,
realizowanym w ramach swiatowego tygodnia przedsigbiorczosci,
realizatorem zaje¢ dla ucznidow w I 1 II edycji programu edukacyjnego
,Life Skills — Trening Umiejetnosci Spotecznych”. Szereg dziatan z tego
programu zostato na state wlagczonych do aktywnosci Szkoty,

aktywnym organizatorem i realizatorem imprez szkolnych w ramach
Festiwali Sztuk Wszelakich Os6b Niepelnosprawnych w Lodzi,
organizatorem,  wespot z  nauczycielem  historii,  szkolnych
I miedzyszkolnych przedsigwzi¢¢ o charakterze patriotycznym,
egzaminatorem OKE w Lodzi z geografii.

Wspotpracuje z Pracownig Dydaktyki Geografii UL nad organizacja

Migdzyszkolnych Konkurséw Geograficznych ,,Parki, rezerwaty regionu
t6dzkiego™.
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Posiada kwalifikacje do przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych w zakresie

udzielania I pomocy, co jest wykorzystywane do okresowych szkolen
nauczycieli i pracownikéw Szkoty z tego obszaru.
Rokrocznie nagradzana jest Nagrodami Dyrektora Szkoty.

Osoba rekomendujgca: Jozef Kolat - dyrektor Zespotu Szkot Techniczno-
Informatycznych w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoty z ramienia £ CDNiKP
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego
93-502 L.6dz, al. Politechniki 37
Dyrektor szkoty: Jozef Kolat

Doradztwo zawodowe i edukacja prozdrowotna w Zespole Szkol
Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi

Katarzyna Kaczmarek-Sowinska
e pedagog szkolny.

Pani Katarzyna Kaczmarek-Sowinska jest:

- pedagogiem szkolnym pelnigcym jednoczesnie funkcje doradcy
zawodowego,

- aktywnym cztonkiem Zespotu Doradztwa Zawodowego pracujacym nad
organizacja  wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w LCDNIiKP,

- szkolnym koordynatorem promocji idei transplantacji w ramach kampanii
., Drugie Zycie autorstwa FreseniusMedicol Cove od 2013 roku.

Byla tez cztonkiem Zespotu Metodycznego ds. Promocji Zdrowia przy
LCDNIKP.

Od 2009 roku jest aktywnym uczestnikiem Samoksztalceniowej Grupy
Wsparcia dla pedagogdw szkolnych przy Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej dla Mlodziezy.

Jest wspotautorka modelowego rozwigzania ,,Obowigzek nauki — realizacja
I monitorowanie” opracowanym na zlecenie Wydziatu Edukacji UML.

Jest organizatorka/wspotorganizatorka:
seminarium dla koordynatorow promocji zdrowia w gimnazjach
I szkotach ponadgimnazjalnych nt.: ,,Terapia stosowana w zapobieganiu

I leczeniu zaburzen psychicznych”,
zaje¢ modelowych ,,Aktywnos$¢ fizyczna jako niezbedny element
zdrowia nauczyciela z terenu Lodzi” we wspotpracy z LCDNiKP,
narad dla pedagogéw szkolnych szkot ponadgimnazjalnych,
Migdzyszkolnego Konkursu Wiedzy o tematyce HIV/AIDS
przeprowadzanego we wspOtpracy z Powiatowag Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng (od wielu lat).
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Sukcesy milodziezy w dziedzinie ochrony 1 promocji zdrowia sg mozliwe
dzieki jej wspotpracy z szeregiem instytucji, przyktadowo:

Wojewo6dzkim Centrum Zdrowia Publicznego w todzi,

Centrum Edukacji i Doradztwa Psychologicznego w Lodzi,
Towarzystwem Pomocy Dzieciom 1 Mtodziezy ze specjalnymi
Trudnosciami w Uczeniu si¢ w Lodzi,

poradniami pedagogiczno-psychologicznymi dla Mtodziezy,
Polskim Towarzystwem Dysleksji w Lodzi,

Stowarzyszeniem Pomocy Rodzinom Wspdluzaleznionym od
Alkoholu ,,Nadzieja” w Lodzi.

W ramach tej wspotpracy prowadzone sa spotkania i1 prelekcje dla
uczniow, rodzicow, warsztaty metodyczne dla nauczycieli, konsultacje
indywidualne, wsparcie socjalne dla uczniow 1 ich rodzin, wspdlnie
rozwigzywanie probleméw na linii dziecko — rodzic, uczen — nauczyciel.
Przyktadowe dowody jej dziatan:

- organizacja Szkolnej Akademii Innowacji 1 Odpowiedzialno$ci we
wspotpracy z Centrum Shuzby Rodzinie,

- organizacja akcji pobierania krwi w Szkole - propagowanie idei
czerwonokrzyskiej i honorowego krwiodawstwa,

- wieloletnia praca w IV Zespole Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy

Sadzie Rejonowym dla Lodzi — Srodmiescie.

Pani Katarzyna Kaczmarek-Sowinska zostata w 2016 roku uhonorowana
tytulem 1 certyfikatem nadawanym przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego Liderem w Edukaciji.

Osoba rekomendujgca: Jozef Kolat - dyrektor Zespotu Szkot Techniczno-
Informatycznych w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoty z ramienia £ CDNiKP
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego
93-502 L.6dz, al. Politechniki 37
Dyrektor szkoty: Jozef Kolat

Organizator Procesow Innowacyjnych

Renata Fudala
e Wicedyrektor w Zespole Szkoét Techniczno-Informatycznych im. Jana-
Nowaka Jezioranskiego w Lodzi.

Pani Renata Fudata podejmuje dziatania na rzecz:
wykorzystywania SrodkoOw unijnych do zapewnienia wysokiej jakosci
I wynikow pracy Szkoly - jest wspotautorka wszystkich projektéw jakie

realizowane byly w Szkole 1 beda realizowane od 2018 roku,
inspirowania dziatan promujgcych Szkole i szkolnictwo zawodowe - jest
organizatorkg spotkan z uczniami gimnazjéw 1 ich rodzicami, autorka

scenariuszy tych spotkan,
pozyskiwania srodkéw na materialy promocyjne od firm wspdtpracujacych

ze Szkola,

organizacji wspolpracy z zakladem patronackim Procter&Gamble
w zakresie prowadzenia praktyk zawodowych, zaje¢ tematycznych
I wycieczek zawodowych,

promowania pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami wymagajacymi

wsparcie dydaktycznego 1 wychowawczego. S to:

e organizacja zaj¢¢ dydaktycznych 1 zaje¢ pozalekcyjnych dla
uczniow zaréwno zdolnych, jak 1wymagajacych szczegdlnej
pomocy,

e konsultacje dla uczniow 1 rodzicow,

e pomoc rodzicom wymagajacym wsparcia zarowno materialnego jak
I pedagogiczno-psychologicznego. Jest autorka wewnatrzszkolnych
warsztatow pedagogiczno-psychologicznych dla rodzicow,

- rozwoju partnerstwa naukowego Politechniki .odzkiej ze Szkota:
e organizator spotkan ucznidw z pracownikami naukowymi Uczelni,
e organizacja zaje¢ w pracowniach specjalistycznych Uczelni,

- promowania wspolpracy nauczycieli ksztalcenia ogolnego z UL.:
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e organizacja zaj¢¢ w pracowniach fizyki UL,

e udzial ucznibw w zajeciach tematycznych przygotowywanych
przez Uczelnig,

e udzial uczniow w Dniach Otwartych Uniwersytetu 1 sympozjach
naukowych,

— upowszechniania osiggni¢¢ w ksztatceniu zawodowym 1 ogélnym uczniow
poprzez wielokrotne prowadzenie szkolen dla Rady Pedagogicznej
w ramach WDN,

- przygotowania uczniow do egzaminéw zewng¢trznych z nauczanego
przedmiotu fizyki:

e zajecia dodatkowe dla uczniow - stosowanie nowoczesnych technik
I metod pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych
(wspolpraca z Katedrg Fizyki UL (pokazy, lekcje, ¢wiczenia),

e czynny udziat w egzaminach OKE, co pozwala jej systematycznie
podnosi¢ wyniki w egzaminach maturalnych fizyki.

Publikacje. Pani Renata Fudata jest wspotautorka:

~ zbioru zadan dla przyrody klas IV — VI pt. ,,Cwiczenie czyni mistrza” —
opracowanie metodyczne dla nauczycieli szkot podstawowych,

- szeregu opracowan o Szkole. Aktywnie wspiera nauczycieli
przygotowujacych ciekawe opracowania na temat dobrych praktyk szkoty.

Dotychczasowe wyrdznienia za nowatorskie dziatania:
— Certyfikat Nauczyciel Nowator — przyznany przez LCDNiKP w 2010 roku,
- Nagrody Prezydenta Miasta — 2013 r., 2016 r.,

- coroczne nagrody dyrektora Szkoty.

Osoba rekomendujgca: Jozef Kolat - dyrektor Zespotu Szkot Techniczno-
Informatycznych w Lodzi, Grazyna Adamiec - opiekun szkoly z ramienia L CDNiKP
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Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 im. Jozefa Pilsudskiego
90-001 Lodz, ul. Warecka 41
Dyrektor szkoty: Dorota Stefaniak

»Sladem pradu”

Damian Mikolajczyk
e nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

Pan Damian Mikotajczyk pracuje w ZSP 20 od czterech lat; jest
nauczycielem przedmiotéw zawodowych, ktory prowadzi z uczniami zajecia
w sposob niekonwencjonalny, innowacyjny, inspirujacy i ciekawy. Od dwoch
lat realizuje innowacje ,,Sladem pradu”, ktérej celem jest pokazanie
uczniom miejsc, w ktorych prad powstaje. Prowadzi takze -ciekawe
eksperymenty i doswiadczenia. Co rok uczniowie uczestniczg w wyktadach
organizowanych w Narodowym Centrum Badan Jadrowych w Swierku pod
Warszawa. Wyklady dotycza m.in. promieniotwoOrczosci, budowy 1 zasad
dziatania reaktorow jadrowych. Uczniowie razem z panem Mikotajczykiem
odwiedzaja elektrocieptowni¢ EC4 w Lodzi; tam m.in. dowiadujg si¢, co
oznacza kogeneracja i jakie korzysci z tego wynikaja, moga zobaczy¢ z jak
powstaje prad oraz jakie iloSci paliwa sg potrzebne do jego wytworzenia,
zapoznaja si¢ z zasadami funkcjonowania instalacji elektrofiltrow
I odsiarczania spalin. Systematycznie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
w laboratoriach Politechniki t.o6dzkiej (Laboratorium Elektroenergetyki).
Tam, pod okiem wyktadowcow, dokonujg pomiaréw, wykorzystujac do tego
najnowoczesniejszy sprzet Politechniki £.6dzkiej. W laboratorium o$wietlenia
elektrycznego uczniowie doksztalcajg si¢ w dziedzinie techniki $wietlnej. Pod
kierunkiem nauczycieli akademickich uczniowie samodzielnie taczg uktady
elektryczne zasilania roznych zrédet Swiatta, zwracajac uwage na odpowiedni
dobor elementéw gwarantujacych prawidtowg prace np. lampy.

Pan Mikotajczyk pracuje z uczniami metoda projektéw. Przygotowana pod
jego kierunkiem przez uczniow praca na Wojewddzki Konkurs,
organizowany przez LCDNiKP, na Najlepsza Prace Modelowo-
Konstrukcyjna, zdobyta I miejsce. Obecnie nastgpna grupa uczniéw realizuje
nowe pomysly 1 przygotowuje si¢ do kolejnej edycji konkursu. Jako opiekun
pracowni elektrycznych poszerza ich asortyment o kolejne stanowiska
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pomiarowe oraz modele laboratoryjne. Kazdego roku organizuje Dni Drzwi
Otwartych oraz prelekcje na tematy techniczne w pracowniach elektrycznych.

Pan Mikotajczyk uczy ucznidéw poprzez doswiadczenia i eksperymenty;
inspiruje ich do tworczego dzialania i myslenia.

Osoba  rekomendujgca: Dorota  Stefaniak — dyrektor  Zespotu  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi
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Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 im. Jozefa Pilsudskiego
90-001 Lodz, ul. Warecka 41
Dyrektor szkoty: Dorota Stefaniak

Rozwijanie kompetencji mi¢dzykulturowych, jezykowych, spolecznych

Izabela Czyzewska-Dyrala
e nauczycielka jezyka niemieckiego.

Pani Izabela Czyzewska-Dyrata jest nauczycielka jezyka niemieckiego
I etyki. Od dwoch lat realizuje projekt Common To Way in the future. Celem
projektu jest wzajemne poznanie, zrozumienie 1 wspOtpraca mitodych
Polakéw 1 Niemcow; we wspdlnie organizowanych zajeciach biorg udziat
takze mtodzi Ukraincy.

Dzieki takim dziataniom mlodziez biorgca udzial w projekcie rozwija
swoja osobowos¢, kompetencje miedzykulturowe oraz jezykowe. Uczniowie
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi mieli okazje pracowac
metodg dramy nad wspolnym, miedzynarodowym spektaklem; a praca nad
przedstawieniem stuzyla wzajemnemu zrozumieniu 1 przezwyci¢zaniu
uprzedzen. Dzigki takim dziataniom w naszych uczniach ksztaltowata sig
odpowiedzialno$¢ za przysztos¢ wolnej Europy 1 poczucie jednosci
Z mlodymi ludzmi z innych krajow.

Takze inne dziatania Pani Czyzewskiej-Dyraly nakierowane s3 na
ksztaltowanie kompetencji spotecznych uczniow ZSP nr 20. Nasi uczniowie,
co rok, biorg udziat w Marzycielskiej Poczcie, a zrobione przez nich
wlasnorgcznie kartki przyniosty rados¢ wielu dzieciakom, ktore z powodu
roznych schorzen nie moga kontaktowac si¢ z réwiesnikami. Dzigki pracy
pani Czyzewskiej bardzo wielu uczniow szkoty stalo si¢ wolontariuszami,
ktorzy wlaczaja si¢ w liczne dziatania na rzecz tych, ktorzy potrzebuja
wsparcia, pomocy czy po prostu obecnosci drugiego cztowieka.

Dla mtodych wolontariuszy ZSP nr 20 Pani Izabela Czyzewska organizuje
spotkania w ramach warsztatow EVS (EuropeanVoluntary Service),
europejski wolontariat — zajecia warsztatowe, na ktorych mtodziez uczy sie,
jak pomaga¢ innym, co w kontaktach z drugim czlowiekiem jest
najwazniejsze, jak by¢ blisko potrzebujacych. Miodziez zyskuje podwdjnie —
buduje nie tylko swoja wrazliwo$¢ 1 empatig¢, ale takze szlifuje jezyk
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angielski, poniewaz wszystkie spotkania z europejskimi wolontariuszami
odbywaja si¢ wtasnie w tym jezyku.

Osoba  rekomendujgca: Dorota  Stefaniak -  dyrektor Zespotu  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi
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Zespol Szkot Rzemiosta im. J. Kilinskiego
91-022 L6dz, ul. Zubardzka 2
Dyrektor szkoly: Marcin Jozefaciuk

Animator ksztalcenia zawodowego uczniow

Anna Rossi
e nauczyciel ksztalcenia zawodwego — Stylizacja.

Pani Anna Rossi, to inicjatorka 1 organizatorka szkolen doskonalgcych
zawodowo ucznidw i nauczycieli m.in. na temat: ,,Zapobieganie zakazeniom
krwiopochodnym HCV, HBV i HIV w zaktadach ustugowych — salonach
kosmetycznych, fryzjerskich, tatuazu” (zajecia poprowadzone przez
Panstwowy Zaklad Higieny), ,,Koki 1 upigcia”, ,,Nowoczesny barbering”,
,,Koloryzacje Artego” (zajecia poprowadzone na terenie szkolty). W salonach
fryzjerskich zorganizowata spotkania dotyczace kreatywnego strzyzenia
I koloryzacji oraz nowoczesnych technik rozjasniania wlosow, strzyzenia
damskiego. We wspotpracy z LCDNiKP przygotowala spotkania na temat
oceniania ksztaltujacego w edukacji zawodowej 1 coachingu w pracy
nauczyciela.

Pani Anna Rossi jest autorka:

- artykutow: ,,Projektowanie fryzur” do materialtdbw wspomagajacych
przygotowanie uczacych si¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie (Zeszyt 5 LCDNIiKP), ,,Kreatywny fryzjer” w publikacji Dobre
praktyki oraz scenariuszy zaje¢ opublikowanych w zeszycie ,,Dobre praktyki
przyktady. Ocenianie ksztattujace na lekcjach stylizacji”,

— programu nauczania przedmiotu Stylizacja oraz nowych specjalizacji
Wizaz i stylizacja. Wizaz z elementami charakteryzacji,

— miniprojektu Wizaz i charakteryzacia w projekcie ,,Wysokie
kwalifikacje zawodowe sukcesem na rynku pracy”,

— 1identyfikacji graficznej szkoly — logo szkoly, ulotek, plakatow,
zaproszen, dyplomow itp.

Pani Anna Rossi byla wspotorganizatorkg konferencji w Urzedzie Miasta
Lodzi ,,Wysokie kwalifikacje zawodowe sukcesem na rynku pracy”. Jest
inicjatorem i animatorem wspolpracy szkoty z lokalnym rynkiem pracy
w zakresie praktyk, ktorych celem bylo doskonalenie umiejetnosci
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zawodowych — prace charakteryzatorskie przy spektaklach dla Teatru V6,
Z Cechem Rzemiost Roéznych, z firmag ,,Catsy”, ,,Artego”, ,,Ministerstwo
Nozyczek”, salonem fryzjerskim ,,Agnes”. Jest wspotorganizatorky
Szkolnego Konkursu Fryzur i Stylizacji — wprowadzita do konkursu nowa
kategori¢ - stylizacja catej sylwetki.

Prace uczniow przygotowywanych przez Panig Ann¢ Rossi do konkursu
wojewodzkiego ,,Przeglad Tworczosci Uczniow Szkét Zawodowych”
uzyskaly dwa wyrdznienia, za§ w V Powiatowym Konkursie Fryzjerskim
KREATOR - uczennica zajeta drugie miejsce.

Aktywnie wspiera jako wspolorganizatorka 1 organizatorka dziatania
promocyjne na rzecz szkoty, takie jak: realizacja filmu o zawodach w szkole,
wywiady z absolwentami, pokazy na Targach Edukacyjnych i podczas
Konursu Fryzur Cechu Rzemiost R6znych.

Osoba rekomendujaca: Jadwiga Morawiec - nauczyciel konsultant w ZCDNiKP
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Zespol Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Yodzi
91-836 Lodz, al. Pierwszej Dywizji 16/18
Dyrektor szkoty: Iwona Kowalska

Wspomaganie rozwoju spoteczno- zawodowego uczniéow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Agnieszka Keller
e nauczycielka zaje¢ przysposobienia do pracy, do funkcjonowania
osobistego 1 spotecznego.

Pani Agnieszka Keller jest wspotautorka program nauczania dla Specjalne;j
Szkoty Przysposabiajacej do Pracy, opracowanego i1 modyfikowanego
w oparciu o diagnoze uczniow zwlaszcza realizujacych przysposobienie
zawodowe W Spotdzielni  Elektrotechnicznej ,,Pok6j”. Na podstawie
indywidualnej diagnozy konstruuje indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne dla kazdego ucznia dostosowane do jego mozliwos$ci. Prowadzi
stalg ewaluacj¢ programow, monitoruje efekty z wykorzystaniem
opracowanych przez siebie narzedzi diagnostycznych. Dzieli si¢ wiedza
I doswiadczeniami z innymi nauczycielami, udostepnia narz¢dzia ewaluacji
I efekty jak osiggaja uczniowie, z ktorymi pracuje wedtug indywidualnych
programow.

Jest autorkg 1 realizatorkg trzech programoéw ekologicznych, ktore uzyskaty
dofinansowaniec z Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
I Gospodarki Wodnej. Realizacja programéw w placowce w znaczacy sposob
przyczynita si¢  podniesienia  $wiadomosci  ekologicznej  uczniow
Z czterokonczynowym porazeniem moézgowym, uposledzonych w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

Jest pomystodawczynig 1 organizatorka cyklicznego Wojewodzkiego
Prozawodowego Konkursu dla Szkot Przysposabiajagcych do Pracy. Konkursy
maja wymiar praktyczny, jego uczestnicy wykonuja okreslone zadania
a tematyka konkursow dotyczy branzy gastronomicznej. Uczestnicy —
uczniowie stojacy u progu wyboru szkoty zawodowe] maja okazje wykazaé
si¢ swoimi umiejetnosciami 1 zainteresowa¢ zawodami tej branzy. Efektami
tych dziatan jest wzmacnianie poczucia wartosci uczniow, ktorzy przekonujg
si¢, ze sg zdolni do wykonywania ré6znych zadan zawodowych.
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Pania Agnieszk¢ Keller cechuje ciagla cheé wzbogacania wiedzy
I umiejetnosci, ukonczyta miedzy innymi studia podyplomowe z logopedii,
zdobyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci wykorzystuje w codziennej pracy
Zuczniami z niepelnosprawno$cia  sprzezong. Stosuje  rdéznorodne,
aktywizujace metody nauczania pobudzajace ich aktywnos$¢ intelektualng
I samodzielno$¢ uczniow.

Jako nauczyciel wychowawca w Szkole Przysposabiajagcych do Pracy
tworzy bezpieczne emocjonalnie i bogate poznawczo srodowisko uczenia si¢
swoim uczniom, jest zrodlem wsparcia zarowno dla Rodzicow jak i1 dla
uczniow.

Jest inicjatorkg 1 wspotzatozycielka Stowarzyszenia ,,Efekt Motyla”, ktore
W swojej dziatalnos$ci statutowej ukierunkowana jest na wspomaganie
rozwoju spoteczno-zawodowego uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Osoba rekomendujgca: Maria Michalak - opiekun szkoty z ramienia t CDNiKP
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Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2w Lodzi
91-836 Lodz, al. Pierwszej Dywizji 16/18
Dyrektor szkoty: Iwona Kowalska

Moda i kreacja w ksztalceniu zawodowym

Bozena Ozimek
e nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

Pani Bozena Ozimek jest organizatorkg cyklicznego konkursu ,,Sprawne
rece”, skierowanego do ucznidw gimnazjow specjalnych i integracyjnych
Z terenu Lodzi 1wojewodztwa todzkiego. Glownym celem konursu jest
promowanie zawodow zwigzanych z branzg tekstylno-odziezowa. Formuta
konkursu ma wymiar praktyczny, uczniowie wykonuja okreslone zadania,
ktore pozwalaja na wykazanie si¢ kreatywnoscig 1 zdolno$ciami manualnymi.
Kazdy z konkurséw ma okreslony zakres tematyczny, np.: ,,Moda na glowie”
zadaniem uczniéw bylo wykonanie dekoracji kapelusza wedlug wlasnego
pomystu z wykorzystaniem krawieckich 1 dziewiarskich elementow
zdobniczych, ,,Tancowata igta z nitkq”’ uczniowie szyli poduszki dekoracyjng
z przygotowanych potprudktéw. Uczniowie uczestniczacy w konkrsach majg
mozliwo$¢ wykazania sie kreatywnos$¢ia, jednoczesnie pozyskujg informacje
o zawodach branzy odziezowej, ksztaltuja postawy przedsiebiorcze
wzmacnianjg swoje poczucie wartosci.

Pani Bozena Ozimek wdraza nowe technologie w procesie dydaktycznym,
uczniowie zuposledzeniem w stopniu lekkim, ucza si¢ obslugiwac
komputerowy InvenTex FDS, do projektowania i modelowania wyrobow
odziezowych. Podczas zaje¢ uczniowie ksztaltujg umiejetnosci projektowania
odziezy, rozwijaja wyobrazni¢, moga wyraza¢ wlasne pomysly i1 swoje
poczucie estetyki. Mozliwo§¢ pracy =z nowoczesnym programem
komputerowym w dziedzinie mody jest niezwykle atrakcyjna dla uczniow,
daje pelng swobode w eksperymentowaniu zrdéznymi tkaninami.
Nauczycielka wdraza do praktyki edukacyjnej aktywizujace metody
ksztalcenia migdzy innymi WebQuest. Jest autroka WebQuestow
opracowanych w ramach dzialah w zespole metodycznym w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nuaczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. W efekcie
takich dzialan uczacy sie poszerzeaja wiedz¢ 1 kompetencje zgodne
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Z zapotrzebowaniem rynku pracy, rozwijaja kompetencje spoteczne,
doskonalg umiej¢tnosci  wykorzystywania technologii  informatycznej
I informacyjnej.

Jest wspotwykonawca corocznej kolekcji odziezowej, prezentowanej na
Dniach Otwartych placéwki, Dniach z Gimnazjalistg oraz na Ogdlnopolskim
Seminarium Studenckim TEXTIL organizowanym przez Wydziat Technologii
Materialowych 1 Wzornictwa Tekstyliow Politechniki L.odzkiej. W kazde;j
edycji Seminarium Textil prezentowane kolekcje uzyskuja uznanie, otrzymuja
nagrody i wyroznienia. W 2016 r. prezentowana kolekcja odziezy, ktdéra
powstala w ramach wspdlnego projektu Szkoty, todzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczngeo i Fabryki Nici Ariadna
pod nazwa ,Btysk“ zajeta Imiejsce w kategorii Ekspozycja modeli
prezentowana na modelach.

Jako nauczyciel - wychowaweca klas szkoty Przysposabiajgcej do Pracy —
tworzy bezpieczne S$rodowisko uczenia sig¢, otwarta, z duzg empatig
w kontaktach z uczniami, wspiera uczniéw i ich rodzicéw, uczen zawsze
moze liczy¢ na emocjonalne wsparcie w sytuacjach trudnych.

Osoba rekomendujgca: Maria Michalak - opiekun szkoty z ramienia t CDNiKP
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Zespol Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi
91-836 L.6dz, al. Pierwszej Dywizji 16/18
Dyrektor szkoly: Iwona Kowalska

Zapewnienie ksztaltowania umiejetnosci praktycznych uczniow
Z niepelnosprawnosciami we wspolpracy z pracodawcami

Ewa Blasiak
« nauczycielka geografii, edukacji dla bezpieczenstwa,
« kierownik Laboratorium Zaje¢¢ Praktycznych.

Pani Ewa Btasiak jest wspotpomystodawczynig cyklicznego programu
,,Czas na zdrowie” prowadzonego od roku 2010 roku. Celem programu jest
propagowanie zasad zdrowego odzywiania si¢ wSrdd  uczniow
niepetnosprawnych, rozwijanie samodzielnosci ucznidw, zainteresowan
a takze integracja mlodziezy ze szkot o tym samym profilu ksztatcenia.
Jednym z dziatan w ramach progarmu jest konkurs zwigzany a tematyka
zdrowego zywienia skierowany do uczniow niepetnosprawnych ze szkot
przysposabiajacych do pracy ztodzi 1 regionu todzkiego. Jest rowniez
pomystodawczynig 1 zatozycielkg klubu turystycznego ,,STONOGA”.

Jest nauczycielka o duzej aktywnosci zawodowej 1 zaangazowaniu
W pracy, jej dziatania jest ukierunkowane na rzecz poprawy jakosci
I efektywnosci pracy placowki.

Pani Ewa Btasiak kordynuje przygotowania ucznidéw do corocznego
Ogolnopolskiego Seminarium TEXTIL organizowanego przez Wydziat
Technologii Materiatowych 1 Wzornictwa Tekstyliow Politechniki £.6dzkiej,
podczas ktorego uczniowie prezentujg zaprojektowang 1 przygotowang
kolekcje strojow. W kazdej edycji Konkursu prezentowane kolekcje uzyskuja
uznanie, otrzymujg nagrody i wyrdznienia. W 2016 roku kolekcja odziezy
powstata w ramach wspdlnego projektu Szkoly, Eodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczngeo i Fabryki Nici Ariadna
pod nazwa ,Blysk” zajela 1 miejsce w kategorii Ekspozycja modeli
prezentowana na modelach.

Pani Ewa Btlasiak nawigzuje kontakty 1 wspolpracuje na poziomie
organizacyjno-metodycznym z  whascicielami  kilkunastu  zaktadow
produkcyjno-ustugowych tworzac sie¢ pracodawcoOw przyjaznych aktywnemu
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wchodzeniu na to6dzki rynek pracy ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Dzieki tej wspdlpracy uczniowie zdobywaja doswiadczenie
I ksztattuja umiejetnosci potrzebne do funkcjonowania w przedsi¢biorstwie
a majac bezposredni kontakt ze §wiatem produkcji, juz na etapie nauki, daje
im si¢ mozliwo$¢ udanego wejscia na rynek pracy. Koordynuje dziatania
zwigzane z promocja szkoly w tym Dni otwartych, ktore maja formule
spotkania gimnazjalistOw z uczniami szkoty, podczas, ktérych gimnazjalisci
wykonuja rézne zadan zwigzanych z kierunkami ksztalcenia a uczniowie
szkoly petnig rolg asystentow wspomagajacy, celem tych spotkan jest
rozwijanie zainteresowan zawodowych ws$réd uczniow gimnazjum,
rozwijanie zdolnosci manualnych i integracja mtodziezy.

Osoba rekomendujgca: Maria Michalak - opiekun szkoty z ramienia LCDNiKP
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W poszukiwaniu Mistrza

Krystyna Tomczak
e nauczycielka technologii informacyjnej.

Pani Krystyna Tomczak jest autorkg i realizatorkg programu ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie” dla uczniow Zasadniczej Szkoty nr 24, wchodzacej
w sktad zespotu, dostosowanego do percepcji uczniow uposledzonych
w stopniu lekkim i umiarkowanym. W swojej pracy dydaktycznej stosuje
roznorodne metody aktywizujace, ktore pobudzajg zainteresowanie
| zaangazowanie uczniow w tematyke lekcji, motywuja uczniéw do dziatania.
Stwarza mozliwosci 1 potrafi zachgci¢ uczniow do przedstawiania 1 wyrazania
wlasnych pogladow, uczy ich poszukiwania rozwigzan stawianych w czasie
lekcji probleméw. Uczniowie ucza si¢ wspoOtpracy w grupie, ksztaltujg
umiejetnosci komunikowania si¢, budujg poczucie wtasnej wartosci.

Pani Krystyna Tomczak prowadzi Koto Informatyczne, wraz z uczniami
przygotowuje zaproszenia na wszystkie uroczystosci szkolne, prowadzi
szkolng stron¢ internetowg 1 szkolnego facebooka. Pod jej kierunkiem
uczniowie zajmujg si¢ edycja szkolnej gazetki ,,Echo szkoty”. Dzigki temu
maja mozliwos¢ ksztattowania kompetencji kluczowych 1 spotecznych, ucza
si¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Rozwijajg
swoje zainteresowania, przetamujg bariery psychiczne wynikajace
Z niepetnosprawnosci, buduja poczucie wiasnej wartosci.

Pani Krystyna Tomaczk jest nauczycielem tworczym, kreatywnym
potrafiagcym zache¢ci¢ mtodziez do pracy, stluzy tez im pomoca i wsparciem
w roznych sytuacjach zyciowych. Chetnie wspotpracuje z nauczycielami,
pomaga im tworzy¢ lub przygotowuje prezentacje multimedialne prezentujace
ciekawe zagadnienia z zakresu techniki i technologii przydatne na
zawodowych zajeciach dydaktycznych. Dzigki jej dziataniom, poprzez udziat
w rdéznego rodzaju konkursach szkota pozyskala trzy pracownie komputerowe
wyposazone w najnowoczesniejszy sprzet dla uczniow stabo widzacych
I Z porazeniem mézgowym. Otrzymata tytut ,,Moj Mistrz” przyznawany przez
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uczniow w ramach projektu realizowanego przez kLodzkie Centrum

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego pt. W poszukiwaniu
Mistrza.

Osoba rekomendujgca: Maria Michalak - opiekun szkoty z ramienia t CDNiKP
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Ksztaltowanie kompetencji spolecznych uczniow poprzez rézne formy
aktywnosci pozalekcyjnej

Stawomira Kopycka
e nauczycielka jezyka polskiego.

Pani Stawomira Kopycka jest pomystodawczynig i organizatorkg imprez,
zabaw 1 uroczystosci szkolnych, sg to miedzy innymi: zabawy: Andrzejkowa,
Choinkowa, impreza okazji Dnia Zakochanych, uroczystosci z okazji: Dnia
Komisji Edukacji Narodowej, Swiat Bozego Narodzenia, Przyrzeczenie
klas I-ch. Potrafi motywowa¢ ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi do udzialu w organizowaniu tych przedsiewzi¢¢. Poprzez
udziat w tych pracach uczniowie ksztattuja umiejetnosci spoteczne:
wspolprace w grupie, odpowiedzialno§¢ za powierzone =zadania. Jest
wspottworcg  szkolnego kabaretu TuTam dziatajacego w  placowece,
przedstawienia kabaretu, mtodziez prezentuje podczas Dni Otwartych Szkoty
a odbiorcami sg uczniowie szkot gimnazjalnych.

Pani Stawomira Kopycka jest takze gtownym organizatorem corocznego
Miedzyszkolnego Integracyjnego Konkursu Recytatorskiego, ktory odbywa
si¢ w placoéwce od 2006 r. Mozliwo$¢ publicznego wystgpowania jest
szczegblnie wazne dla ucznibw z niepelnosprawno$ciami, pomaga
przetamywac im stereotypy, wzmacnia¢ poczucie wlasnej wartosci.

Jest takze pomystodawca ciekawych lekcji jezyka polskiego, wykorzystuje
opracowane przez siebie srodki dydaktyczne optymalne do pracy z uczniem
niepetnosprawnym, co sprawia, ze wychowankowie osiggaja wysokie wyniki
z jezyka ojczystego oraz sg ogromnie zaangazowani w dziatania szkolnego
kabaretu TuTam. Tworzy swoim uczniom bezpieczne emocjonalnie i bogate
poznawczo srodowisko uczenia si¢ a przekazywany system warto$ci jest
jasny 1 czytelny dla nich; posiada umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow
Z mlodzieza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pod jej kierunkiem
uczniowie angazujg si¢ w redagowanie gazetki szkolnej ,,Echo szkoly”,
w ktorej opisujg ciekawe wydarzenia z zycia spotecznosci szkolnej, moga
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jednoczesnie poznaja specyfike pracy redaktora, dziennikarza, wydawcy.
Ksztattuja umiejetnosci wspotpracy w  grupie, podejmowania dziatan
realizowanych w okreslonym terminie oraz odpowiedzialnos$ci. Przygotowuje
mtodziez do kolejnych edycji Ogolnopolskiego Festiwalu Koled i Pastoratek,
organizowanego przez SOSW nr 6 oraz Centrum Zaje¢ Pozalekcyjnych nr 1
w Lodzi, dla ucznidéw z osrodkéw specjalnych z calego kraju, wystgpienia
publiczne 1 sukcesy uczniow jakie tam odnosza wzmacniajg ich poczucie
wlasnej wartosci co dla 0oséb z niepetnosprawnoscia jest szczegolnie wazne.

Pani Stawomira Kopycka wspolpracuje z Centrum Edukacji Obywatelskie;j
oraz Gming Zydowska, wraz z uczniami szkoty bierze udziat w projektach
I pracach majacych na celu zachowanie pamigci o 16dzkich nekropoliach,
takich jak: Slady przesztosci, uczniowie adoptuja zabytki, opickuja sic
grobami na cmentarzu zydowskim), ksztaltuje postawy patriotyczne uczniow
I przekazuje im ogromny zasob wiedzy dotyczacej historii regionu todzkiego.
Wspolpracuje takze z Centrum Edukacji Ekologicznej w Plichtowie,
w ramach corocznie jest wspdlorganizatorka Rajdu Pieszy Parkiem
Krajobrazowym Wzniesien L.odzkich dla miodziezy.

Osoba rekomendujgca: Maria Michalak - opiekun szkoly z ramienia £ CDNiKP
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91-836 £odz, al. Pierwszej Dywizji 16/18
tel./fax 426571653, 6574065
e-mail: zszs2@poczta.internetdsl.pl
www.zszs2.szkolnastrona.pl

Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2, to szkola wyjatkowa na
edukacyjnej mapie Lodzi. Nie tylko oferuje mozliwos¢ ksztalcenia w wielu
gwarantujacych zatrudnienie zawodach, takich jak: krawiec, kucharz,
cukiernik, operator maszyn w przemysle wiokienniczym, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, mechanik monter maszyn i urzadzen czy
monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie, ale takze przez
swoje wszechstronne dziatania zapewnia pelng socjalizacje ucznidow, we
wszystkich  zakresach zycia codziennego. Oferta ksztalcenia  jest
dostosowywana do potrzeb rynku pracy, w ostatnim roku szkolnym w ofercie
ksztalcenia pojawit si¢ zawdd sprzedawca a we wspotpracy z Zespotem Szkot
Samochodowych w Lodzi wprowadzone =zostaly zawody: blacharz
samochodowy i lakiernik. W nowym roku szkolnym w ofercie ksztalcenia
znajda si¢; pracownik pomocniczy obstugi gastronomicznej 1 pracownik
pomocniczy krawca.

W sktad Zespotu wchodza dwie szkoty wielozawodowe:

Branzowa Szkola 1 stopnia Specjalna nr 24 dla ucznidéw:
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, stabo
widzacej, z niepelnosprawnoscig ruchowa w tym z afazjg oraz spektrum
autyzmu 1 zespolem Aspergera i Specjalna Szkola Przysposabiajaca do


http://www.zszs2.szkolnastrona.pl/
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Pracy nr 2 dla wuczniow zuposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Uczniéw szkota ma niezwyktych, mimo ze borykaja si¢ z roéznymi
rodzajami niepelnosprawnosci, to zarbwno w czasie ksztatcenia zawodowego,
jak iegzaminéow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci, uczniow obowigzujg takie same zasady 1 warunki
oceny jak ich pelnosprawnych kolegow ze szkdt ogodlnodostepnych. Ogrom
pracy, jaki muszg wlozy¢ w swoja edukacj¢ przynosi jednak wymierny efekt,
konczac szkotg moga realizowac swoje zawodowe plany oraz marzenia.

Dyrektor szkoly 1 nauczyciele podejmuja wiele dziatan innowacyjnych by
osigga¢ jak najlepsze efekty dydaktyczne i wychowawcze a w efekcie
zapewni¢ jak najlepszy start w zycie zawodowe swoim wychowankom. Do
tych dziatah nalezy zaliczy¢ liczne projekty edukacyjne oraz finansowane
z funduszy Unii Europejskiej.

Projekt Erasmus+ ,,Bede fachowcem na miar¢ Europy”

Okres realizacji calego projektu- lata 2016-2018.

Projekt skierowany do uczniow ksztalcacych si¢ w zawodzie monter
zabudowy irobot wykonczeniowych w  budownictwie. Partnerem
zagranicznym w projekcie jest BFW Bau Sachsen ¢.V., szkola zajmujaca si¢
ksztatceniem zawodowym w dziedzinie budownictwa. Celem projektu jest:
zdobycie doswiadczen zawodowych poza instytucja edukacyjng i poza
granicami kraju, podniesienie umiejetnosci zawodowych utatwiajacych
adaptacj¢ na rynku pracy, uksztaltowanie dodatkowych umiejetnosci
jezykowych i miedzykulturowych.

Uczniowie biorgcy udzial w projekcie uczestnicza w 2 tygodniowych
stazach zagranicznych. Wyjazd na staz poprzedzony jest spotkaniami
uczniow z doradcg zawodowym, majacych na celu poznanie wlasnego
potencjalu i rozwijanie umiejetnosci planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej. Uczniowie uczestniczg réwniez w zaj¢ciach dodatkowych
majacych na celu uksztattowanie dodatkowych umiejgtnosci jezykowych
I migdzykulturowych. Po odbytym stazu kazdy z uczniow otrzymuje
dokument ,indywidualny program osiagni¢¢”, w ktorym wymienione s3
wszystkie kompetencje nabyte w trakcie zaje¢ przygotowawczych do stazu
I podczas stazu w Niemczech.
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Pierwszy z wyjazdow odbyt si¢ 20.111-2.1V. 2017r. do Ponadzaktadowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Glauchau. Podczas stazu zawodowego
uczniowie samodzielnie wykonywali zadania zawodowe na stanowiskach
pracy, wspolpracowali w zespole, adaptowali si¢ w nowym $srodowisku pracy
w innej kulturze organizacyjnej, w miedzynarodowym zespole pracownikow.
W efekcie odbytego stazu zawodowego w Niemczech, uczniowie nabyli nowe
umiejetnosci zawodowe, co wptynie korzystnie na ich adaptacje na polskim
I europejskim rynku pracy. Runda 2 projektu odbedzie si¢ w kwietniu 2018r.

Na zdjeciach uczniowie podczas stazu zawodowego w Glachau.
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Projekt realizowany w ramach RPO Wojewdédztwa L.odzkiego
»Fach mam rade sobie dam”

Czas realizacji projektu —od 01-01-2017 do 31-12-2018.

Projekt skierowany do ucznidow klas I-III ksztalcacych si¢ w zawodach:
kucharz, cukiernik, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, monter
zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie. Glownym celem
projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 77 ucznidw, poprzez
udzial w zajeciach dodatkowych, praktykach 1 stazach u pracodawcéw oraz
doskonalenie umiej¢tnosci 1 kompetencji zawodowych 9 nauczycieli
ksztalcenia zawodowego poprzez umozliwienie im udzialu w szkoleniach
I studiach podyplomowych.

W ramach zaj¢¢ projektowych odbyly si¢ dla uczniow szkolenia i kursy:
carvingu, baristy, barmana, tynkow dekoracyjnych, obstugi kas fiskalnych,
obstugi wozkow widtowych oraz dekorowania wyrobow cukierniczych.
W dalszej kolejnosci odbedzie si¢ kurs kelnerski.

Dla nauczycieli zawodu zorganizowano juz kurs barmanski. Planowany
jest jeszcze kurs tynkéw dekoracyjnych, florystyczny oraz kuchni
molekularnej.

Zaktadane efekty w odniesieniu do ucznidow, to poprawa zdawalnosci
egzamindw  zawodowych, podniesienie  kwalifikacji  zawodowych,
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia w zawodzie 1 osiggnig¢cia Wyzszego
statusu zawodowego. A w odniesieniu do nauczycieli, podniesienie
kompetencji i uzyskania kwalifikacji zawodowych dla lepszej edukacji
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obecnych i przysztych uczniow placowki, rozwoj zawodowy z korzyscia dla
uczniow.

Projekt realizowany w ramach RPO Wojewddztwa Y.odzkiego
»Voje umiejetnosci — Moja przyszlos¢”

Realizacja projektu ,,Moje umiej¢tnosci — Moja przysztos¢”, rozpoczyna
si¢ w kwietniu 2018 roku. Zastuguje on na szczegdlng uwage, bowiem
skierowany jest zar6wno do uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia jak 1 Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy oraz nauczycieli ksztalcenia zawodowego.
W ramach dzialan w projekcie planowane sg dla uczniow: spotkania
Zdoradca zawodowym, praktyki zawodowe, dodatkowe zajecia
specjalistyczne w ramach zawodoéw, oraz szkolenia zawodowe dla
nauczycieli. Doposazone bedg pracownie 1 warsztaty szkolne w nowoczesny
sprzet 1 urzadzenia. Oczekiwane efekty realizacji projektu, to poprawa
zdolnosci do zatrudnienia przysztych absolwentow szkoty, poszerzenie
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wyposazenie pracowni
I warsztatow szkolnych w nowoczesne zgodne z potrzebami rynku pracy
urzadzenia.

Projekt ten ma rowniez dodatkowe zadanie jakim jest wsparcie w realizacji
projektu inwestycyjnego, ktéry realizowany bedzie w placowce w latach
2018-2020.

Innowacyjna wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Projekt edukacyjny ,,SZKOLA TEATRALNA”

Projekt realizowany we wspotpracy z Fundacja Pomocy Osobom
Niepelnosprawnym Nie tylko i skierowany do uczniow Specjalnej Szkoty
Przysposabiajagcej do Pracy nr 2 funkcjonujacej w Zespole. W ramach
projektu dla grupy 10 uczniéw z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi,
roOwniez niepelnosprawnoscig ruchowa, prowadzone sa szkolenia aktorskie,
warsztaty dykcji 1 impostacji glosu, warsztaty muzyczne, ruchu scenicznego —
Z podstaw pantomimy.

Efektem tych dziatan sg realizowane przedstawienia prezentowane przed
spotecznoscig szkolng. W tym roku aktorzy z kota teatralnego przygotowali
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spektakl wigilijny pt. ,,Chor Anioldw”, ktorym uswietnili uroczysto$¢
szkolnego spotkania wigilijnego 20 grudnia 2017 roku. Podczas spotkania
wigilijnego spotkali si¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz
nauczyciele ktorzy zakonczyli juz swoja karier¢ zawodowsg. Byly to chwile
wzajemnej zyczliwosci, pelne magii, uroku i radosci.

IR TR
pr owowit
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Projekt edukacyjny we wspolpracy z Fundacja Bankowa im. Leopolda
Kronenbrega ,,Zdrowy posilek to nie wysilek”

W ramach projektu cyklicznie organizowane s spotkania pod nazwa
,Zdrowy positek to nie wysitek”. Spotkania prowadzi wolontariusz wskazany
przez Fundacj¢ Bankowa. Ponadto Fundacja ta wspomaga organizacj¢ zajec,
finansujagc doposazenie w drobny sprzet AGD 1 zakup produktow
spozywczych wykorzystywanych w trakcie zaje¢ zdrowego zywienia.

Projekt inwestycyjny - Pracownia gastronomiczna
Okres realizacji 2018-2020

Projekt obejmuje modernizacj¢ pracowni gastronomicznej do realizacji
zaje¢ praktycznych i teoretycznych przedmiotéw zawodowych Kierunkach:
kucharz, piekarz, cukiernik i pracownik pomocniczy obstugi hotelowej dla
ucznidéw z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim, ze spektrum
autyzmu, zespolem Aspergera 1 sprz¢zeniami w tym z afazja. TakzZe
modernizacje stanowisk dla oséb niepetnosprawnych ruchowo. Inwestycja
obejmuje rowniez adaptacj¢ 1 ztamanie barier architektonicznych dziedzinca
szkolnego dla Zespotu Szkot.
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Zadania inwestycyjne umozliwig prawidlowe funkcjonowanie zawodowe
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i obejmowac beda:

1) modernizacje¢ pomieszczen (95m? - pracownia dla zawodow
gastronomicznych), dostosowanie  pracowni do wymogdéw  0sOb
niepelnosprawnych w tym osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich
Z uwzglednieniem stosowne przepisoOw 1 dostosowan. Nowa pracownia
umozliwi tym uczniom przystepowanie do egzamindw zewngtrznych
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

2) wybudowanie podjazdu dla o0s6b niepetnosprawnych od strony
dziedzinca szkoty taczacego pracownie zaje¢ kierunkow gastronomicznych
z glbwnym budynkiem szkoty. Wykonany podjazd z dwukierunkowym
zakonczeniem: bezposrednim wejSciem do pracowni gastronomicznej jak
roOwniez zejsciem na dziedziniec,

3) modernizacja dziedzinca wewnetrznego, dla mtodziezy
Z niepelnosprawnosciami. Realizacja zadania pozwoli na bezpieczne
spedzanie czasu wolnego oraz umozliwi prowadzenie ciekawych zaje¢ dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym niepetnosprawnych
ruchowo, ze spektrum autyzmu i zespotem Aspergera.

Opracowanie: lwona Kowalska — dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych
nr 2 w £odzi, Maria Michalak — opiekun szkotly z ramienia £ CDNiKP
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Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10 im. Jana Szczepanika
92-721 £6dz , ul. Strykowska 10/18
Dyrektor szkoty: Monika Michalik

Tomasz Kakolewski
Wykorzystanie najnowszych technologii informatycznych w procesie
ksztaltowania umiejetnosci zawodowych technikow elektronikow

Nazwa szkoty (miejsce wdrazania): Zespél Szkél Ponadgimnazjalnych
nr 10 w Lodzi im. Jana Szczepanika, 92-721 £.6dZ ul. Strykowska 10/18

Rodzaj i zakres innowacji:

Innowacja polega na autorskim przygotowaniu i wykorzystaniu
informatycznych programow narzedziowych do ksztaltowania wybranych
umiejetnosci  zawodowych  ucznidw  (uczacych si¢) w  technikum
elektronicznego w ZSP nr 10 w Lodzi. W szczegodlnosci:

1. Wykonanie animacji komputerowych przedstawiajagcych budowe

I zasade dziatania zlgcza p-n i tranzystora bipolarnego.

2. Korzystanie na zajeciach z modutu ,Podstawy elektrotechniki
1 elektroniki” z programu Multisim jako wirtualnego laboratorium do
wykonywania pomiaréw uktadow elektrycznych 1 elektronicznych oraz
do przeprowadzania symulacji ich dziatania.

3. Wykorzystanie zaawansowanego systemu pomiarowego Clio 10 do
wykonywania pomiaréw glo$nikéw 1 urzadzen glosnikowych oraz
symulatora do projektowania zwrotnic 1 zespoldw glosnikowych na
zajeciach z modutu ,,Eksploatacja urzadzen elektronicznych™.

4. Korzystanie z programu AVR Studio do tworzenia, uruchamiania
1 testowania programow uzytkowych dla mikrokontroleréw AVR.

Zalozenia innowacji:

Wykorzystanie wyzej wymienionych pakietow informatycznych wymagato
szczegblne) wiedzy 1 umieje¢tnosci informatycznych oraz duzej liczby godzin
na opracowanie animacji oraz skonfigurowanie oprogramowania do
wykonywania pomiaréw okreslonych urzadzen elektronicznych.
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Cele innowacji:

Uksztaltowanie umiejetnosci  praktycznych zwigzanych z obstuga
profesjonalnego oprogramowania do badania i programowania urzadzen
elektronicznych.

Objasnienie uczacym si¢ zasady dzialania skomplikowanych urzadzen
1 podzespoldéw elektronicznych oraz zasad programowania mikroprocesorow
w mozliwie najbardziej przejrzysty sposob.

Zaplanowane gtowne dziatania:

Opracowywanie kolejnych pakietow programowych na potrzeby
ksztaltowania innych wybranych umiejetnosci elektronicznych.

Wykorzystanie uksztaltowanych umiejetnosci zawodowych przez uczniow
podczas konkursow umiejetnosciowych z podstaw elektryki lub mechatroniki,
podczas turnieju EUROELEKTRA, a takze przy konstruowaniu
I uruchamianiu  prac  modelowych bioragcych udziat w  konkursach
zawodowych.

Wdrazanie:

Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w ramach zawodu technik elektronik
I technik mechatronik z  wykorzystaniem powyzszych programow
narzedziowych do wizualizacji dzialania, programowania i uruchamiania
wybranych urzadzen elektronicznych.

Przewidywane efekty i strategia ich upowszechniania:

Podniesienie na wyzszy poziom umiejetnosci zawodowych (praktycznych
I kognitywnych) uczacych si¢ w obszarze elektroniki.

Uzyskanie lepszych wynikéw na egzaminach zewnegtrznych zwigzanych
Z elektronikg oraz na konkursach zawodowych zwigzanych z branzg
elektroniczng.

Opracowane programy 1 aplikacje przeznaczone s3 w wigkszosci
przypadkow tylko do stosowania w ZSP nr 10 w Lodzi (prawa autorskie).

Opracowanie i rekomendacja: Ryszard Zankowski - opiekun szkoly
Z ramienia £ CDNiKP
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INNOWACYJNA DZIALALNOSC SZKOLY

g MODY
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Zespot Szkot Przemyslu Mody w todzi to nowoczesna szkotla, ktora
ksztatci mtodziez w zawodach zwigzanych z przemystem mody sg to Technik
przemystu mody, Technik fotografii i multimediow, Technik grafiki
I poligrafii cyfrowej. W szkole inicjowane sg liczne innowacyjne dziatania
majace na celu zwigkszenie efektywnosci ksztalcenia oraz jak najlepszego
przygotowania mtodych ludzi do funkcjonowania na rynku pracy. Sg to
migdzy innymi mi¢dzynarodowe projekty wspotfinansowane ze srodkow UE,
ktore daja mtodziezy mozliwo$¢ uczestniczenia w ciekawych zajeciach,
rozwijania umiejetnosci zawodowych, kompetencji spotecznych oraz
rozwijania swoich pasji i zainteresowan. Srodki finansowe pozyskane
w ramach projektow przeznaczane sg m.in. na doposazenie w $rodki
dydaktyczne pracowni ksztatcenia zawodowego.

Aktualnie w Zespole Szkol Przemyshu Mody w Lodzi realizowany jest
projekt Laboratorium mody mlodziezowej.

Okres realizacji projektu: 01.03.2017 roku do 30.09.2018 roku.

Jego glownym celem jest podniesienie we wspOlpracy z pracodawcami
jakosci ksztalcenia zawodowego w ZSPM w Lodzi poprzez poprawe
zdolnosci do zatrudnienia 40 ucznidw i1 uczennic, doposazenie pracowni
ksztatcenia zawodowego, organizacje stazy, dodatkowych uprawnien
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zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy (szkolenie AutoCAD, kurs wizazu,

prawo jazdy Kkategorii B) oraz dodatkowych =zaje¢ specjalistycznych

realizowanych we wspolpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, przeszkolenie 8 nauczycieli z zakresu obstugi zakupionego
sprzetu dydaktycznego.

Oczekiwane efekty to poprawienie zdolnosci do zatrudnienia 40 uczniow

I uczennic, dostosowanie kierunkoéw ksztalcenia do regionalnego rynku pracy

we wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Gloéwne zadania,

ktore beda zrealizowane podczas projektu:

1. Wsparcie uczniow 1 uczennic w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien: kurs AutoCAD-a i kurs wizazu, prawo jazdy kat. B.

2. Staze zawodowe u pracodawcow.

3. Wyposazenie pracowni w nowoczesny sprzet 1 materialty dydaktyczne
zapewniajagce wysoka jakoS¢ ksztalcenia 1 realizacj¢ podstawy
programowe;j.

4. Dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we  wspolpracy
Z podmiotami z otoczenia spoleczno- gospodarczego.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe.

POKAZY MODY
W organizacj¢ Pokazow Mody angazujg uczniowie calg spotecznosé
uczniow. Autorskie projekty kolekcji i ich wykonanie to dzieto uczniéw klas
odziezowych. Uczniowie z Kota Modelek 1 Modeli prezentuja kolekcje
a technicy fotografii itechnicy grafiki i poligrafii cyfrowej zajmujg sig
obstuga medialng pokazdw.

XI11 2015 EMOCJE

To motyw przewodni autorskiego pokazu mody przygotowanego przez
uczennice klasy odziezowej - Pauling Boczkowska. W ten niekonwencjonalny
sposob  Paulina postanowila pochwali¢ si¢ swoja kreatywnoscia,
zainteresowaniami 1 umiejetnosciami, ktore zdobyta podczas nauki w ZSPM.
Na zaprezentowang kolekcje zlozyly si¢ przede wszystkim oryginalne
projekty T shirtow uzupetlionych prostymi spodniczkami lub spodniami.
Kolekcje zaprezentowali uczniowie ze szkolnego Kota Modelek 1 Modeli.
Adnia 21 kwietnia 2016 roku na Politechnice Lodzkiej odbyla si¢
XVledycja Seminarium  Studenckiego TEXTIL 2016. Uczestnicy
seminarium mieli okazje wystucha¢ ciekawych wystapien w formie referatow
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1 wykladow oraz obejrze¢ kolekcje wyrobow odziezowych podczas
przygotowanych przez ucznidw roznych szkol pokazéw mody. Wsrod
14 prezentowanych kolekcji znalazty si¢ rowniez EMOCIJE Pauliny
Boczkowskiej.

X 2016 JESIENNY POKAZ MODY

1 pazdziernika, uczniowie Zespotu Szkot Przemystu Mody wraz ze swoimi
mtodszymi kolegami zaprezentowali w Carrefour £.6dZ Kolumny najnowsza
kolekcje ubiorow proponowang przez sie¢ sklepow na sezon jesien 2016.

Modne wzory, oryginalne faktury i ciekawe dodatki prezentowane przez
ucznidéw to wyznaczniki jesiennej stylizacji. Pokaz cieszyl si¢ duzym
zainteresowaniem klientow sklepu, ktorzy chetnie odwiedzali dziat
z tekstyliami i tworzyli wtasne zestawienia strojow, wzorujac si¢ na naszych
modelach.

XI11 2016 REVOLUTION

Tworzac kolekcje autorki zadajg pytanie. Jakie? Uwazny 1 refleksyjny widz
wie 1 sam sobie udzieli na nie odpowiedzi. Dla pozostatych jest propozycja
ubioréw w zaleznos$ci od nastroju, pory roku czy indywidualnych upodoban.
Styl militarny jest jednym z dominujacych trendow tej jesieni i zimy. To
propozycja dla dziewczat silnych 1 zdecydowanych. Kojarzy si¢ z wzorami
moro i kolorem khaki.

Druga kolekcja to styl boho, ktory taczy pozornie nie pasujace do siebie
elementy. Charakterystyczne dla tego stylu sg dhlugie, luzne sukienki
I spodnice. W strojach przewazajg kolory ziemi oraz wzory etniczne.
Dodatkowa ozdoba wyrdzniajaca spodnice sg falbany. Jest to doskonata
propozycja dla dziewczat na upalne lato. Wyznacznikami tego stylu w modzie
sg rowniez swobodne fasony, delikatne tkaniny oraz bogactwo dodatkow.

XI1 2016 NASZ STARY DOBRY JEANS
Kolejny pokaz jaki odbyt si¢ w grudniu w naszej szkole przygotowany
zostal przez Szkolne Kolo Modelek i Modeli pod kierunkiem Ewy
Tomaszewskiej.
Na pokazie zostaty pokazane premierowo migedzy innymi wyroby jeansowe
uszyte przez czwartg klas¢ odziezowa. Tradycyjnie na wybiegu pojawili
uczniowie pierwszych klas oraz ich starsi koledzy 1 kolezanki.
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XI112017 MIEDZYNARODOWY POKAZ MODY

9 grudnia w przededniu Swiatowego Dnia Praw Czlowicka w Centrum
Handlowym M1 odbyt si¢ pokaz mody zorganizowany przez Fundacje IRIS.
Wydarzenie promowalo tolerancje dla drugiego czitowieka w roéznych jej
wymiarach. W projekcie wzigta udzial mtodziez z Witoch, Szwecji, Turcji
oraz z Polski, ktora reprezentowaty uczennice z klasy I technikum o profilu
technik przemystlu mody w ZSPM. Projekt zostat sfinansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+.
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XI1 2017 BLACK RED WHITE

15 grudnia odbyt si¢ w naszej szkole tradycyjny pokaz przygotowany przez
ucznidéw klasy czwartej technika technologii odziezy, prezentujacy
umiejetnosci zdobyte podczas czteroletniej nauki w ZSPM. Tym razem byta
to klasa prowadzona przez panig Ew¢ Tomaszewska. Impreza utrzymana byta
w klimacie lat 80 1 90. Na wybiegu mogli§my obejrze¢ szkolnych modeli
I modelki zarowno z klas cyfrowych jak i odziezowych, ktore z przejeciem
ale iradoscig prezentowaly uszyte przez czwartg klas¢ technika technologii
odziezy ubiory. Wszystkie miejsca przygotowane dla widzow zostaty
zapetnione, a na widowni znalazla si¢ tez mtodziez z Gimnazjum nr 33 oraz
absolwenci z ubiegtych lat. Dodatkowa atrakcja byl wystep taneczny Nicole
Czajki. Po pokazie wszyscy wystepujacy na wybiegu wzieli udziat w sesji
fotograficznej w szkolnym studio.

Opracowanie: Halina Wlodarczyk - dyrektor Zespotu Szkol Przemystu Mody
w £odzi, Maria Michalak - opiekun szkoty z ramienia £ CDNiKP
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Zespol Szkot Geodezyjno-Technicznych
91-503 L.odz, ul. Skrzydlata 15

Anna Gontarska
Nowoczesne technologie pomiarowe szansa na lepsza prace

Zespot Szkot  Geodezyjno-Technicznych w  Lodzi realizuje projekt
pt. Nowoczesne technologie pomiarowe szansq na lepszq prace W ramach
projektu Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkol zawodowych
oraz mobilnos¢ kadry ksztalcenia zawodowego Program Operacyjny: Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspotinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Czas realizacji projektu to: 31 grudnia 2015 roku - 30 grudnia
2017 roku.

W ramach projektu uczniowie mogli zapozna¢ si¢ z nowymi technikami
pomiarowymi oraz uczyli si¢ procedur 1 zasad obowigzujacych w firmach
geodezyjnych na terenie Niemiec. Projekt zaktadal organizacje stazy i praktyk
zawodowych dla 94 ucznidow naszej szkoly w dwuletnim okresie trwania
projektu. Partnerem 1 organizatorem praktyk po stronie niemieckiej byta firma
Vitalis Betreuungsgesellschaft fur Modellprojekte mbH.

Celem gléwnym projektu byto:

- wspieranie 0sOb uczacych si¢ w nabywaniu kompetencji w celu
poszerzenia ich mozliwo$ci rozwoju osobistego 1 zwigkszenie szansy
na zatrudnienie na europejskim rynku pracy,

- wzmocnienie efektu synergii 1 procesu przej$cia miedzy ksztatceniem
formalnym i zatrudnieniem,

- zwigkszenie znajomosci jezyka obcego,

- zapewnienie lepszego uznania kompetencji zdobytych podczas okresu
nauki za granica.

Cele szczegotowe projektu to:

1. Poznanie rodzajow obiektow inzynieryjnych i1 przemystowych;

2. Opanowanie umiej¢tnosci zwigzanych z geodezyjng obstuga budowy:
geodezyjne opracowanie danych projektowych;

Poznanie zasad i stosowanie procedur na terenie budowy;

Opanowanie technik pomiarowych;

Doskonalenie umiejetnosci stosowania stownictwa zawodowego;
Poznanie nowych technologii i stosowanie ich w pracy.

o 0k~ w
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Podczas wykonywania zadan uczniowie rozwingli samodzielnos¢
zawodowa oraz zapoznali si¢ ze specyficznym slownictwem zawodowym.
Planowane efekty projektu to:

1. Uksztatltowanie umiej¢tnosci zawodowych w zakresie pomiarow
sytuacyjnych i wysokosciowych oraz obstugi realizacyjnej budowy,
aw szczegolnosci wykonanie pomiardw terenowych, sporzadzenie
dokumentacji z inwentaryzacji powykonawczej, wykonanie szkicow
dokumentacyjnych;

2. Rozwinigcie samodzielnosci zawodowej podczas wykonywania zadan
oraz zapoznanie si¢ ze specjalistycznym stownictwem na stanowisku
pracy;

3. Zapoznanie si¢ z nowymi technologiami wykorzystujacymi
wiadomo$ci iumiej¢tnosci nabyte w  praktyce organizacyjnej
I produkcyjnej oraz poruszanie si¢ na europejskim rynku pracys;

4. Uzyskanie dodatkowych umiejetnosci praktycznych w  zakresie
stosowania nowych technologii, ktore potwierdzone zostang
certyfikatem Europass Mobilnos¢ oraz Europejski System Transferu
Osiagnig¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (ECVET);

5. Zdobycie kompetencji jezykowych w zakresie geodezji.

Uzyskane certyfikaty i umiejetnosci zapewnig uczniom tatwiejsze uznanie
I rozpoznawanie umiejetnosci i kwalifikacji w krajach UE. Zapewnig tez
skuteczniejszg integracje 1 konkurencyjnos$¢ na rynku pracy.

Projekt zaktadat organizacj¢ dwutygodniowych praktyk dla 7 grup.
Praktyki odbywaty si¢ we wrze$niu i pazdzierniku 2016 roku oraz maju 2017
roku. Lacznie praktyki odbylo 94 uczniow (37 kobiet, 57 mezczyzn)
ksztalcacych si¢ na kierunku technik geodeta. Podczas praktyk miodziez
wykonywata zadania z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu geodezyjnego.
Miejscem praktyk byta miejscowos¢ Schkeuditz k/Lipska przystosowana do
realizacji praktyk 1 stazy zawodowych. Mtodziez miata do dyspozycji osrodek
wraz z pelnym wyzywieniem i1 wezlem sanitarnym. Na terenie osrodka
znajdowaly si¢ boiska, kluby dla mtodziezy, kuchnia, jadalnia, pracownie do
ksztatcenia zawodowego, grill. W osrodku przebywaly liczne grupy
stazystow 1 praktykantéw z innych krajow UE.



. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Tabela 1. llos¢ uczniow biorgcych udzial w projekcie z podziatem na
kobiety | mezczyzn

Numer Okres trwania los¢ los¢ Lacznie
wyjazdu praktyk kobiet mezczyzn ilo$¢ oséb
Wyjazd 1 12.09.- 9 17 26

23.09.2016
Wyjazd 2 25.09.- 5 10 15
06.10.2016 r.
Wyjazd 3 | 30.04.2017r. - 17 13 30
13.05.2017 r.
Wyjazd 4 | 13.05.2017r. - 6 17 23
26.05.2017r.

Uczniowie  poznali zasady wykonywania prac  geodezyjnych
I kartograficznych w Niemczech, a takze opracowywali dokumentacje
stanowigcg podstawe dokonywania ww. prac. Kazde zadanie obejmowato:

— prace terenowe (pomiar terenowy),

- prace kameralne (opracowanie wynikow prac oraz mapy jednostkowej).

Pobyt w Niemczech pozwolit rowniez na realizacje programu kulturalnego,
W tym zapoznanie si¢ z historia Niemiec. Wycieczki do Drezna, Lipska
I Berlina pozwolily na przyblizenie miejsc i wydarzen $cisle zwigzanych
Z kulturg Niemiec.

Po praktykach z uczestnikami projektu i rodzicami zostaly przeprowadzane
ankiety majace na celu oceng ww. stazy:

1. Ankieta z FRSE — kazdy uczestnik otrzymal na swoj adres mailowy
ankiete, ktorg wypelnial indywidualnie w terminie 14 dni od
zakonczenia mobilnosci w Niemczech.

2. Ankieta ZSG-T — przeprowadzana wsrdd uczestnikow projektu.

3. Ankieta ZSG-T — przeprowadzana wsrdéd rodzicow/opiekunow
uczestnikow projektu.

Z ankiet przeprowadzonych ws$rod uczestnikow projektu wynika, ze
najlepiej ocenili uczestnicy atmosfere w pracy (100% badanych wskazalo na
odpowiedz bardzo dobrg 1 dobrg). Bardzo wysoko (97% uczestnikow) ocenito
oferte kulturalng towarzyszacg praktyce oraz cato$¢ organizacji praktyki.
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Wyniki ankiet uczestnikéw (dane witasne) prezentuje rys.1.

Jak oceniasz nastepujqce aspekty praktyki:
(odpowiedz bardzo dobrze i dobrze)

* atmosfer¢ w pracy — 100%

» oferte kulturalng towarzyszacg praktyce — 97%

 cato$¢ organizacji praktyki — 97%

* komunikacje¢ z pracownikami w placowce — 95%

* podroz - 92%

* doktadno$¢ informacji nt. obowigzkéw — 87%

+ zakwaterowanie — 87%

positki — 71%

rys.1

Uczniowie oceniali praktyki pod katem czynnosci 1 zadah do wykonania.
Najwyzej mlodziez ocenita mozliwo$§¢ poznania nowych technologii
(100% badanych). Praktyki zwigkszyly motywacje w zakresie dalszego
rozwoju zawodowego, a wyjazd do Niemiec zachecit miodziez do takiej
formy ksztalcenia zawodowego. Najmniej zadowolona byla milodziez
Z positkow.
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Zestawienie wynikow ankiet uczestnikow (dane whasne) przedstawia rys 2.

Jak oceniasz praktyke pod wrgledem: (odpowiedz bardzo dobrze
I dobrze)
* poznania nowych technologii — 100%
* mozliwosci wykorzystania kwalifikacji zawodowych — 100%
* poszerzenie wiedzy praktycznej — 89%
* motywacja do dalszego rozwoju zawodowego— 87%
* zdolnosci do zaadaptowania si¢ w obcej kulturze — 84%
poprawy znajomos$ci jezyka obcego/przezwyciezenia barier
w komunikowaniu si¢/ wzmocnienia pewnosci siebie - po 79%

rys.2

Rodzice natomiast, jako najwazniejszy rezultat wyjazdu wskazywali
zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych oraz doskonalenie jezykow
obcych (88% badanych). Z ankiety przeprowadzonej wsrod rodzicow wynika
roOwniez, ze wartoscig dodang praktyk jest mozliwos¢ poznania innej kultury
| ksztalttowanie postaw otwartoéci, tolerancji wsérdéd uczestnikéw. 100%
badanych rodzicow wyraziloby zgode na udzial dziecka w kolejnym takim
projekcie.

Wyniki ankiet przeprowadzonych w$rod rodzicéw przedstawia rys. 3.

Jakie najwaziniejsze korzysci wynikaly 7 udzialu dziecka
w projekcie?
 zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w ciekawy sposdb-
88%
* doskonalenie umiejetnosci jezykowych — 88%
* mozliwo$¢ podrozy — 63%
* ksztattowanie postaw otwartos$ci, tolerancji — 50%
* poznanie innej kultury — 50%
- zwigkszenie aktywnosci dziecka — 50%
rys.3

Realizacja projektu przyczynita si¢ nie tylko do poznania nowoczesnych
technologii 1 sposobu wykonywania pracy w innym Kkraju, ale przede
wszystkim  wplyneta na ksztaltowanie kompetencji miekkich wsrod
uczestnikow takich jak: tolerancja, dostosowanie do warunkow pracy,
otwarto$¢, radzenie sobie w sytuacjach stresowych, rozwijanie ciekawosci
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Swiata. Zespot Szkot Geodezyjno-Technicznych w Lodzi planuje realizacje
kolejnego takiego projektu.

Osoba rekomendujgca: Joanna Orda - opiekun szkoly z ramienia todzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
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Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 15 w Lodzi
90-242 L6dz, ul. Kopcinskiego 5/11
Dyrektor szkoty: Elzbieta Kuskowska

Dobre praktyki zawsze cenne

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 15 otrzymal w roku 2017
dofinansowanie w ramach programu POWER VET na realizacje stazu
w Niemczech, ktory odbyt si¢ w klasycystycznym miescie — Weimar.

To miasto poza dobrym miejscem do odbywania praktyk, bylo rowniez
centrum kultury niemieckiego romantyzmu 1 Swiatowego dziedzictwa
UNESCO. Potaczenie tych dwoch walorow stanowito znakomita podstawe do
zorganizowania praktyk dla 40 wyrdzniajacych si¢ uczniow.

Wiasnie Weimar, gdzie duch kultury niemieckiej, tj. literatury i teatru,
muzyki 1 sztuki, dalo si¢ wszedzie odczu¢, byl jednoczesnie miejscem
sprawdzonym przez nas juz wczesniej w projektach realizowanych w ramach
programu Leonardo da Vinci w Centrum Ksztalcenia i Doskonalenia
Zawodowego, dysponujagcego fachowa kadrg specjalistyczng branzy
budowlanej

W Weimarze uczestnicy projektu mieli okazj¢ pozna¢ warunki pracy,
nawigza¢ kontakty spoteczne 1 poszerzy¢ znajomos¢ jezyka, realizujac projekt
»Doskonalenie umiejetnosci praktycznych”, ktorego celem bylo nabycie
kompetencji zawodowych, jezykowych 1 spotecznych.

Uczniowie podczas stazu mogli pozna¢ roézne dziedziny budownictwa,
wykonujgc ¢wiczenia z zakresu: suchej zabudowy, stolarstwa, brukarstwa,
glazurnictwa, prac  murarsko-tynkarskich, szalunkéw  drewnianych
I systemowych. Dzieki doskonalym warunkom do ksztalcenia w zawodach
budowlanych, udalo si¢ zrealizowa¢ zatozony w projekcie program, zwiedzic¢
region, pozna¢ ludzi tam mieszkajacych, system ksztalcenia oraz rozwingé
umiejetnosci jezykowe.

W wolnym czasie mtodzi ludzie mogli nawigza¢ kontakty ze swoimi
rowiesnikami, odby¢ wycieczki do Jeny, Erfurtu, Eisenach, czy miejsca
pamigci 1 mgczenstwa — Buchenwaldu. Uczestnicy projektu brali czynny
udziat w imprezach kulturalnych 1 integracyjnych. Osrodek ksztalcenia
dysponowat witasng baza noclegowa na dobrym poziomie i oferowal peine
wyzywienie.
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Wyjazd przyczynit si¢ réwniez do wzbogacenia stownictwa, gdyz jezykiem
komunikacji byl niemiecki. Uczniowie musieli niejednokrotnie sami radzi¢
sobie w sytuacjach zycia codziennego i zawodowego pokonujac bariere
jezykowa.

Nasi stazy$ci bogatsi o doswiadczenia zawodowe, wyposazeni w nowe
umiejetnosci jezykowe 1 spoteczne, dobrze wykorzystali czas przeznaczony
na praktyki i po czterech tygodniach, zadowoleni, z certyfikatami
potwierdzajagcymi nabycie nowych umiej¢tnosci, bardziej swiadomi swoich
kompetencji, wrécili do kraju z przekonaniem, ze dobre praktyki sg zawsze
cenne, a ich efekty w krotszej lub dluzszej perspektywie przyniosg wymierne
korzysci.

Opracowanie: Maria Wachowska - koordynatorka projektu
Osoba rekomendujgca: Maria Stompel - opiekun szkoly z ramienia £ CDNiKP
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ZESPOL SZKOL, RZEMIOSEA
im. Jana Kilinskiego
w LODZI

'RZEMIOSLA z

im.J. Kilinskiego w todzi

1.6dz

ul. Zubardzka 2

tel. 42 6517898, fax 42 6407280
e-mail: zsp21@szkoly.lodz.pl
www.zsrz.szkoly.lodz.pl
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Zespot Szkot Rzemiosta to szkola z tradycjami 1 bogatg historia.
W 1958 r. Minister O$wiaty wydat Decyzje o utworzeniu Zasadniczej Szkotly
dla Pracujacych nr 1. Wroku 1969 zmieniona zostala nazwa szkoly na
Zasadnicza Szkote Doksztalcajaca nr 1. 13 pazdziernika 1976 r. nastapito
nadanie szkole imienia Jana Kilinskiego, natomiast 1 wrze$nia 1977 roku.
Decyzja Kuratora Oswiaty 1 Wychowania w Lodzi zmieniona zostata nazwa
szkoty na: Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzemiosta im. Jana Kilinskiego.
Powyzsze szkoty ksztalcily kadry dla potrzeb rzemiosta. Uczniowie szkoty to
osoby pracujgce lub mlodociani pracownicy. Ksztatcenie praktyczne
odbywalo si¢ w zaktadach pracy lub w zaktadach rzemieslniczych. Szkota
prowadzita ksztatcenie w 40 zawodach, w tym roéwniez w zawodzie fryzjera.

W 1961 r. do nowo wybudowanego budynku szkoty przy ul. Zubardzkiej 2,

przeniesiona zostatla Szkola Rzemiost Budowlanych nr 1 w Lodz
z ul. Pomorskiej 46. W owczesnej Szkole od roku 1961/1962 mtodziez
ksztatcila si¢ rowniez w zawodzie Ogrodnik terenow zieleni.

Zarzadzeniem Ministra Oswiaty z dnia 24 maja 1966 r. w budynku szkoty
zostalo otwarte Technikum Budowlano-Drogowe w Ytodzi, zarzadzenie
obowigzywato od 1 wrzesnia 1965 r.

1 lutego 1976 r. szkoly zawodowe Zarzadzeniem Kuratora O$wiaty
I Wychowania potaczono w Zespdt Szkét Budowlanych nr 1 w Lodzi.
Decyzja Kuratora Os$wiaty i Wychowania z dnia 10 kwietnia 1979 roku
zdniem 1 wrzesnia 1979 roku szkota przyjeta nazwe Zespot Szkor
Ogrodniczych. Uchwalg Rady Miejskiej z 30 stycznia 2002 r. powotany
zostal Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 21 im. Jana Kilinskiego w Lodzi.
Szkota powstata woparciu o bazg kadrowa 1 majatkowa dwoch
likwidowanych z dniem 31sierpnia 2002 r. szkét: Zespotu  Szkor
Ogrodniczych i Zasadniczej Szkoty Zawodowej Rzemiosta im. Jana
Kilinskiego.

Mingta dekada 1 Uchwatag rady Miejskiej Nr XLIX/1002/12
z dnia 26 wrzesnia 2012 r. szkota zmienita nazwe na Zespot Szkot Rzemiosta
im. Jana Kilinskiego w Lodzi.

Zespot Szkot Rzemiosta im. Jana Kilinskiego realizuje swoje zadania
dydaktyczno-wychowawcze w budynku przy ul. Zubardzkiej 2 i w Szkolnym
Laboratorium produkcji ogrodniczej przy ul. Lisciastej 18.
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Oferta edukacyjna
Technikum nr 21

zawody:

e technik architektury krajobrazu

e technik ogrodnik

e technik usthug fryzjerskich

e technik optyk

e technik hodowca koni.
Branzowa Szkola I Stopnia nr 21

zawody:
o fryzjer
e ogrodnik
Szkola ksztalci w nastepujacych kwalifikacjach:
AU.21. Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich
AU.26. Projektowanie fryzur
RL.05. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych
RL.18. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych
RL.21. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow
architektury krajobrazu
RL.22. Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz konserwacja
obiektéw malej architektury krajobrazu
MG.14, Montaz 1 naprawa elementow 1 uktadow optycznych
MG.30. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych
RL.109. Organizacja chowu i hodowli koni
RL.20. Szkolenie 1 uzytkowanie koni

Technik architektury krajobrazu

Zajecia praktyczne realizowane sg w szkolnym Laboratorium, natomiast
praktyki zawodowe w Przedsigbiorstwie Zielen Miejska-Potudnie Spoétka
Z 0.0. oraz w Lodzkim Ogrodzie Botanicznym. Absolwent technikum jest

przygotowany do wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:
e opracowywania projektow obiektow terenow zieleni,

e urzadzania i pielggnacji terendw zieleni 1 zadrzewien,

e urzadzania i konserwacji obiektow matej architektury krajobrazu,

e prowadzenia ciggnika rolniczego z przyczepa (przyczepami).




KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I 113

Technik ogrodnik

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w Szkolnym Laboratorium, natomiast
praktyki zawodowe w Przedsigbiorstwie Zielen Miejska-Potudnie Spoika
Zo.0., Lodzkim Ogrodzie Botanicznym 1 Gospodarstwie Rolno-
Ogrodniczym. Absolwent technikum jest przygotowany do wykonywania
nast¢pujacych zadan zawodowych:

e planowania 1 wykonywania prac zwigzanych z zaktadaniem,
pielggnacja upraw ogrodniczych oraz zbiorem, przechowywaniem
produktow ogrodniczych, przygotowaniem do sprzedazy i sprzedaza
produktow ogrodniczych

e prowadzenia i obstugi ciggnika rolniCzego z przyczepa (przyczepami)

e planowania i zaktadania terenow zieleni

e projektowania i wykonywania dekoracji roslinnych

Technik ustug fryzjerskich
Zajecia praktyczne realizowane sg w szkolnej pracowni fryzjerskiej,
natomiast praktyki zawodowe w renomowanych salonach fryzjerskich.

Absolwent jest przygotowany do wykonywania nast¢pujacych zadan
zawodowych:

e zabiegOw pielggnacyjnych wtosow,
e zabiegow chemicznych wlosow,

e strzyzenia wlosow,

o stylizacji fryzur,

e projektow fryzur.

Technik optyk

Ksztatcenie praktyczne odbywa si¢ w szkolnej pracowni wyposazonej
W specjalistyczny sprzet do nauki zawodu, natomiast praktyki zawodowe
w salonach optycznych. Absolwent jest przygotowany do wykonywania
nastepujacych zadan zawodowych:

e wykonywania i naprawiania elementoéw i uktadow optycznych,

e wykonywania pomiaréw oftalmicznych,

e udzielania instruktazu w zakresie dobierania pomocy wzrokowych

I postugiwania si¢ nimi,
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e wykonywania i naprawiania pomocy wzrokowych.

Technik hodowca koni
W ramach pierwszej kwalifikacji RL.19. — Organizacja chowu i hodowli
koni uczniowie osiagaja wiedze 1 umiejetnosci z zakresu:

e planowania i prowadzenia chowu i hodowli koni,

e chowu koni z uwzglednieniem dobrostanu koni,

e organizowania pracy przy koniach i w stajni,

e pokroju konia oraz cech uzytkowych wplywajacych na jego

uzytkowosc,

e dbania o zdrowie 1 dobrg kondycje¢ koni,

e chorob wystepujacych u tych koni,

e zywienia koni,

e przygotowania klaczy do porodu.

W ramach drugiej kwalifikacji RL.20. — Szkolenie i uzytkowanie koni
uczniowie osiggaja wiedze 1 umiejetnosci z zakresu:

e jazdy konnej,

e szkolenia 1 uzytkowania koni,

e wczesnego szkolenia Zrebiat,

e prawidlowej pracy z koniem na lonzy jak 1 pod siodtem,

e organizacji prowadzenia pokazow i aukcji hodowlanych,

e organizacji zawodow jezdzieckich,

e pracy instruktora jazdy konnej,

e organizacji rekreacji konnej 1 turystyki jezdzieckie;.

Fryzjer

Zajecia praktyczne realizowane sg W salonach fryzjerskich oraz w szkolnej
pracowni fryzjerskiej. Uczniowie praktykujacy u pracodawcy to mtodociani
pracownicy, zatrudnieni na podstawie umowy o prace. W okresie realizacji
ksztalcenia praktycznego uczniowie otrzymuja wynagrodzenie. Czas ten jest
wliczany do stazu pracy.

Absolwent jest przygotowany do wykonywania nast¢pujacych zadan
zawodowych:

e wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych wltosow,

e wykonywania zabiegdw chemicznych wtosow,
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e wykonywania strzyzenia wtosow,
e wykonywania stylizacji fryzur.

Ogrodnik

Ksztatcenie ogolnoksztalcace 1 zawodowe jest realizowane w szkole.
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w szkolnym Laboratorium, natomiast
praktyki zawodowe w Przedsi¢biorstwie ,,Zielen Miejska-Poludnie” Spotka
Z 0.0., Ogrodzie Botanicznym i Gospodarstwie Rolno Ogrodniczym.

Absolwent jest przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan

zawodowych:

e wykonywania prac zwigzanych z zakladaniem 1 pielggnacjg upraw
sadowniczych, warzywnych, roslin przyprawowych, roslin ozdobnych
oraz grzybow jadalnych,

e prac zwigzanych ze zbiorem, przechowywaniem 1 sprzedaza plonow
ogrodniczych,

e prowadzenia i obstugi ciggnika rolniczego z przyczepa (przyczepami).

Baza dydaktyczna

Wysoki poziom procesu edukacyjnego realizowany jest w oparciu 0 dobra
baze dydaktyczng szkoly i1 pracodawcoéw. Szkota posiada trzy pracownie
fryzjerskie, ktore zostaty wyposazone ze srodkow unijnych w sprzet fryzjerski
najwyzszej jakosci, tj.: konsole fryzjerskie, fotele, myjnie fryzjerskie, aparaty
(promienniki, aparaty do sterylizacji i dezynfekcji sprzetu, suszarki hetmowe
I reczne, prostownice, karbownice, lokowki), narz¢dzia (nozyce klasyczne
I specjalistyczne, narzedzia brzytwopodobne, zestaw grzebieni i szczotek),
przybory i akcesoria fryzjerskie.

W zawodzie technik architektury krajobrazu warsztaty szkolne wyposazone
sa w: sprzet geodezyjny (taSmy miernicze, szpilki, dalmierze, busole,
wegielnice, tyczki geodezyjne, niwelator optyczny, laserowy teodolit,
tachimetr, wysokos$ciomierze), maszyny i sprzet ogrodniczy, ciggnik rolniczy.

Szkolne Laboratorium Produkcji Ogrodniczej wyposazone jest w inspekty,
tunele foliowe 1 szklarnie. To tutaj uczniowie ksztatcg umiejetnosci : siewu,
pikowania i sadzenia roslin, przygotowywania produktéw ogrodniczych do
sprzedazy, przygotowywania cieczy roboczych do opryskéw, wykonywania
kompozycji kwiatowych, rozpoznawania gatunkow 1odmian ros$lin
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sadowniczych, warzywniczych, przyprawowych, ozdobnych i grzybow
jadalnych.

Ksztalcenie praktyczne i1 teoretyczne w zawodzie technik hodowca koni
odbywa si¢ w profesjonalnej pracowni szkolnej oraz w Stajni Olernka
I Stadninie koni Zbyszko w Wiaczynie. Stadniny posiada odpowiednig
infrastrukture tj.: stajni¢, siodlarni¢, kryta ujezdzalnie, okolnik do lonzowania

koni i wybiegi dla koni. Uczniowie ksztalcg umiejetnosci praktyczne, poznaja
tajniki chowu i hodowli koni.

Ksztatcenie w zawodzie technik optyk odbywa si¢ w profesjonalnej
pracowni szkolnej oraz w salonach optycznych i firmach mechanicznych.
Uczniowie ksztalcg umiejetnosci praktyczne oczekiwane na rynku pracy.
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Szkota  jest Osrodkiem  Egzaminacyjnym  upowaznionym  do
przeprowadzania egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
technik ogrodnik, technik architektury krajobrazu, technik ustug fryzjerskich,
fryzjer, ogrodnik.

Osiagniecia

e W 2012 r. Zwigzek Rzemiosta Polskiego nadat Srebrny Medal im. Jana
Kilinskiego Zespotowi Szkot Rzemiosta.

e W 2013 r. szkota otrzymata Dyplom od Prezydenta Miasta Lodzi za
wysoka zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

e Szkota posiada certyfikaty: Kreator Kompetencji Zawodowych, Szkofa
Przedsigbiorcza, Organizacja 1 Wprowadzanie Zmian Innowacyjnych
w Szkolnym  Systemie Edukacji, Lider Wewngtrzszkolnego Systemu
Orientacji i Poradnictwa Zawodowego.

¢ Interesujgcym przedsigwzigciem jest cykl zaje¢ pozalekcyjnych w ramach
projektow wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska ze srodkow EFS,
POKL. W latach 2008-2015 zostaty zrealizowane cztery projekty,
w ramach ktorych uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodach technik ogrodnik,
technik architektury krajobrazu 1 technik ustug fryzjerskich doskonalili
umiejetnosci zawodowe. W roku szkolnym 2017/18 wdrazany jest kolejny
projekt Wysokie kwalifikacje zawodowe sukcesem na rynku pracy
wspotinansowany ze s$rodkow EFS w ramach RPO wojewodztwa
todzkiego. Celem gtownym projektu jest zwickszenie jakosci ksztatcenia
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zawodowego, ukierunkowanego na poprawe¢ zdolnosci do zatrudnienia
uczniéw szkoty oraz dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do regionalnego
rynku pracy poprzez realizacje we wspdlpracy z pracodawcami:
kursow/szkolen podnoszacych kompetencje i kwalifikacje zawodowe
nauczycieli ksztalcenia zawodowego, doposazenia pracowni i warsztatow
szkolnych, doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz poprzez organizacje
stazy zawodowych i dodatkowych zaje¢ specjalistyczno- praktycznych dla
84 uczniow szkoty z kierunkow: technik architektury krajobrazu, technik
ogrodnik, technik hodowca koni, technik optyk, technik ustug fryzjerskich.

e Strategia dzialania szkoty oparta jest na stazach u pracodawcow, czyli
ksztatceniu kwalifikacji zawodowych bezposrednio w srodowisku pracy.
Przemienny system ksztalcenia zawodowego tworzy naturalne
mechanizmy wspotpracy $wiata nauki ze $wiatem pracy i przyczynia si¢ do
podniesienia kompetencji zawodowych ucznidow Zespotu Szkot Rzemiosta
oraz zwigkszenia aktywnos$ci absolwentow na rynku pracy.

e W 2008 r. Prezes Lodzkiego Zarzadu Okrggowego PCK nadal szkole
Medal Pamigtkowy Ruchu Honorowego Krwiodawstwa PCK Twoja
Krew Ratuje Zycie za szczegdlne zaangazowanie w realizacje Programu
aktywizujacego lokalne s$rodowiska spoteczne do dziatan zwigzanych
Z honorowym krwiodawstwem Polskiego Czerwonego Krzyza oraz Medal
50-lecia Honorowego Krwiodawstwa Polskiego Czerwonego Krzyza za
szczegblne zastugi w efektywnym dzialaniu wspierajacym Ruch
Honorowego Krwiodawstwa Polskiego Czerwonego Krzyza.

e Uczniowie corocznie biorg udzial w: Olimpiadzie Wiedzy i Umiejetnosci
Rolniczych, Turnieju Wiedzy Ekonomicznej, Ogdlnopolskiej Olimpiadzie
Promocji Zdrowego Stylu Zycia, Ogdlnopolskim Konkursie Wiedzy
0 Ergonomii i Bezpieczenstwie Pracy w Rolnictwie.

e W kalendarzu imprez szkolnych znajduja si¢ Szkolne Konkursy Fryzjerskie
polaczone z konkursem stylizacji. Uczestnicy tych imprez to uczniowie
ostatnich klas technikum ustug fryzjerskich 1 zasadniczej szkoty
zawodowe] w zawodzie fryzjer. Celem konkursow jest zaprezentowanie
spolecznosci szkolnej 1 lokalne; umiejetnosci fryzjerskich osiagnigtych
podczas ksztalcenia w szkole. Kazdy konkurs ma inny temat przewodni
np. Karnawat w Rio De Janeiro 3012, Inspiracje Azjq i Afryvkq, Szalona
Panna Mtoda.
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e (Czlonkowie Kota Strzeleckiego dwukrotnie wygrali zawody wojewddzkie
z okazji Swicta Niepodlegtosci, dwukrotnie zawody wojewodzkie
I powiatowe w Trojboju Obronnym (strzelanie z broni sportowej, z broni
pneumatycznej oraz rzut granatem). Cyklicznie zajmowali czotowe miejsca
w Szkolnej Lidze Strzeleckiej w konkurencji indywidualnej i druzynowe;j.

Wspolpraca z pracodawcami

Zespot Szkot Rzemiosta w Lodzi wspdlpracuje z Izba Rzemieslnicza,
Cechem Rzemiost Roznych, 90 salonami fryzjerskimi, Przedsigbiorstwem
,,Zielen Migjska-Potudnie”, Ogrodem Botanicznym w Lodzi, Gospodarstwem
Rolno-Ogrodniczym w todzi, Stadning koni Olerika w Lodzi, Stadning koni
Zbyszko w Wigczynie i salonami optycznymi.

Szkota ksztalci na potrzeby rynku pracy 1 w Scistej wspdlpracy
z pracodawcami. W zawodzie fryzjer zajgcia praktyczne realizowane sa
w szkole i u pracodawcow. Zajecia u pracodawcoOw odbywajg si¢ W oparciu
0 umow¢ o prace w celu przygotowania zawodowego zawierang pomigdzy
pracodawca a uczniem w obecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego. Umowy te
sg spisywane za posrednictwem Cechu Rzemiost Roznych, ktory sprawuje
merytoryczny nadzér nad prawidlowoscig przebiegu szkolenia. Dzigki
realizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcy, uczniowie maja mozliwos¢
ksztalcenia kwalifikacji w rzeczywistym $rodowisku pracy. W zakresie
szkolenia milodocianych pracownikow szkola wspodlpracuje =z Izba
Rzemieslnicza w Lodzi. Izba Rzemieslnicza organizuje 1 przeprowadza
egzaminy czeladnicze w zawodzie fryzjer, organizuje konkursy fryzjerskie
dla uczniéw oraz monitoruje zdawalnos$¢ egzaminu czeladniczego.

Szkota wspotpracuje z salonami fryzjerskimi w zakresie organizacji
praktyk zawodowych dla zawodu technik ustug fryzjerskich. Uczniowie za
sprawg pracodawcoOw uczestniczg w najwigkszej imprezie modowej w Lodzi
Fashion Philosophy Fashion Week Poland, Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej
Pomocy, na planach filmowych, podczas ktorych wykonuja fryzury. PraktykKi
zawodowe dla zawodow: technik architektury krajobrazu, technik ogrodnik
1 ogrodnik odbywaja si¢ w Ogrodzie Botanicznym, Przedsigbiorstwie Zielen
Miejska Potudnie oraz gospodarstwie rolno-ogrodniczym. Dzigki praktykom
zawodowym mtodziez ma mozliwos$¢ aktywnego uczestnictwa w tworzeniu
ogrodéw od projektu do produktu finalnego. Dzigki wspotpracy z salonami
optycznymi uczniowie podczas praktyk zawodowych ksztalcg bardzo
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potrzebne na rynku pracy umiejgtnosci praktyczne. Pracodawcy sg partnerami
szkoty rowniez w realizacji projektow unijnych.

Oferta zajeé¢ pozalekcyjnych

Uczniowie szkoly maja zapewniong bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych,
m.in.:

— zajecia  dydaktyczne przygotowujace do egzaminu maturalnego
Z poszczegbdlnych przedmiotow,

— zajecia dydaktyczne przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w poszczegolnych zawodach,

— zajecia wyrOwnawcze z matematyki, fizyki, jezykdéw obcych,

— rézne kota zainteresowan: przedmiotowe, komputerowe, florystyczne,
debat, teatralne, strzeleckie, fryzjerskie, filmowe, sportowe, szkolny
oérodek kariery, szkolne koto Polskiego Czerwonego Krzyza, Zyjmy
W zgodzie z przyrodg oraz Ochrona srodowiska 1 ksztalttowanie krajobrazu
kulturowego.

W  szkole cyklicznie organizowane s3 wystawy tematyczne
I okoliczno$ciowe np.: Barwy jesieni, Jesien w obrazach, Dekoracje
swigteczne. ldea przewodnig realizacji zadan projektowych jest aktywizacja
milodziezy, rozwoj kreatywnosci oraz umiejgtnosci pracy w zespole. Wystawy
wewnetrzne prezentowane s3g uczniom gimnazjow i szkél podstawowych
podczas wycieczek zawodoznawczych. Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie
technik architektury krajobrazu uczestniczag w tematycznych wycieczkach
zawodowych, ktore sa zrodtem informacji 1 inspiracji w poszukiwaniu
roznorodnych rozwigzan projektowych.

Mtodziez uczestniczy w projekcie Teatru Wielkiego w Lodzi pt. Blizej
Teatru Wielkiego, ktéry ma na celu wzbudzenie zainteresowania sztuka
wysoka — operowa 1ibaletowa. Szkota nawigzata rowniez wspodlprace
z Teatrem V6, w wyniku ktérej uczniowie przygotowuja, pod kierunkiem
nauczycielki stylizacji, projekty fryzur i makijazy do spektakli.

Warto by¢ uczniem szkoly:

e szkota ksztalci w atrakcyjnych zawodach ustugowych, potrzebnych na
rynku pracy w Polsce i w krajach Unii Europejskiej,

e uczniowie o0siagaja wysoka zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,
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e absolwenci szkoly szybko znajdujg zatrudnienie, badz zakladaja wtasne
firmy,

e wspolpraca z pracodawcami gwarantuje uksztattowanie umiejetnosci, ktore
sg potrzebne w srodowisku pracy,

e uczniowie szkoly otrzymuja wsparcie w podejmowaniu waznych decyzji
edukacyjnych i zawodowych oraz pomoc w rozwigzywaniu trudnych
probleméw, maja zagwarantowane bezpieczenstwo,

e w procesie ksztalcenia uwzgledniane sg potrzeby zmieniajacego si¢ rynku
pracy, technologii zawodowych, doradztwo zawodowe, ogdlnorozwojowe
potrzeby ucznia.

Opracowanie: Malgorzata Redlicka - doradca metodyczny w £ZCDNiKP, nauczyciel
w Zespole Szkot Rzemiosta
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Zespot Szkét Samochodowych i Mechatronicznych
im. gen. Stanistawa Maczka
90-001 Lodz, Przybyszewskiego 73/75
Dyrektor szkoty: Ryszard Kazmierczak

IV Turniej Tenisa Stolowego Szkol Zawodowych pod patronatem
honorowym Prezydenta Miasta F.odzi

W ramach Dni Otwartych w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 22
W Lodzi zorganizowano 9 czerwca 2017 roku IV Turniej Tenisa Stotowego
Szkot Zawodowych pod patronatem honorowym Prezydenta Miasta Lodzi
Hanny Zdanowskiej, zas 10 czerwca 2017 roku Otwarty Turniej Tenisa
Stotowego we wspotpracy z IPA L6dz-Goérna.

9 czerwca 2017 w godzinach 12:00 — 17:00 dla kandydatow do szkoty
w programie spotkania przewidziano IV Turniej Tenisa Stolowego Szkél
Zawodowych pod patronatem Prezydenta Miasta LYrodzi Hanny
Zdanowskiej oraz:

e Prezentacj¢ oferty edukacyjnej na rok szkolny 2017/2018;

e Zajecia zawodowe dla gimnazjalistow;

e Prezentacje¢ sal i pomocy dydaktycznych do nauki zawodu;

e Lekcje nauki jazdy na symulatorze;

e Prezentacje serwiséw samochodowych 1 motocyklowych wspotpracujacych
ze szkolg a takze Konkurs wiedzy o szkole.

10 czerwca 2017 w godzinach 10:00 — 14:00 dla kandydatow do szkoty
w programie spotkania przewidziano Otwarty Turniej Tenisa Stolowego
we wspolpracy z IPA Y.0dz-Gorna oraz:

e Lekcje nauki jazdy na symulatorze;

e Prezentacje oferty edukacyjnej na rok szkolny 2017/2018;

e Prezentacje sal 1 pomocy dydaktycznych do nauki zawodu; Prezentacj¢

serwisOw samochodowych 1 motocyklowych wspotpracujacych ze
szkotg a takze Konkurs wiedzy o szkole.

Zrodlo:
http://www.zsp-22.pl/index.php/aktualnosci

Uwaga: aktualna nazwa szkoly - Zesp6ét Szkét Samochodowych
I Mechatronicznych w Lodzi.


http://www.zsp-22.pl/index.php/aktualnosci
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Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w LCDNiKP
90-142 L6dz, ul. Kopcinskiego 29
Dyrektor LECDNiIKP: Janusz Moos

Seminarium branzowe ,,Przemysl wlokienniczo-odziezowy w regionie
lodzkim wcezoraj i dzis, a potrzeby rynku pracy”

Patronat honorowy: Prezydent Miasta f.odzi Hanna Zdanowska, 1.6dzki
Kurator Os$wiaty Grzegorz Wierzchowski, Marszalek Wojewddztwa
Lodzkiego Witold Stepien, Stowarzyszenie Wiokiennikéw Polskich. Opieka
medialna - TVP Lodz.

Organizator: Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego wraz
z partnerami — Urzedem Statystycznym w Lodzi, Zwigzkiem Przedsi¢gbiorcow
Przemystu Mody LEWIATAN oraz Instytutem Badan nad
Przedsigbiorczoscig 1 Rozwojem Ekonomicznym EEDRI przy Spolecznej
Akademii Nauk w Lodzi.

W seminarium wzi¢li udzial dyrektorzy i nauczyciele szkot i uczelni
ksztalcacych ~ dla  potrzeb  przemystu  widkienniczo-odziezowego,
przedsi¢biorcy, doradcy zawodowi 1 samorzadowcy.

Prezentacja wynikéw projektu badawczego zrealizowanego w 2016 roku
dotyczacego rozpoznania potrzeby ksztalcenia w zawodach zwigzanych
Z przemystem wiokienniczym 1 odziezowym w Lodzi 1w wojewodztwie
t6dzkim byta gtownym punktem seminarium zorganizowanegoll kwietnia
2017 roku.

Badaniami ankietowymi objeto pracodawcow z sektora widkienniczo-
odziezowego oraz ucznidow szkot o profilu wiokienniczo-odziezowym.
Dodatkowo przeprowadzono indywidualne wywiady poglebione z ekspertami
1 pracodawcami z branzy, przedstawicielami samorzadu i dyrektorami szkoét
zawodowych. Wnioski zawarto w opublikowanym raporcie.

Jak wynika z badan Obserwatorium zaro6wno wtokiennictwo, jak
I odziezownictwo w wojewddztwie 10dzkim intensywnie si¢ rozwijaja
I stanowig wazny sektor gospodarki regionu, co potwierdzili przedsigbiorcy



. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

biorgcy udziat w spotkaniu. Zagrozeniem jest natomiast starzenie si¢ kadr
I brak nowych kandydatow do pracy w tych dwu branzach.

7Zrodto:  https://lodz.tvp.pl/29884047/seminarium-przemysl-wlokienniczo-odziezowy-
w-regionie-lodzkim-wczoraj-i-dzis-a-potrzeby-rynku-pracy
http://orpde.wckp.lodz.pl/sem-przem-wl-odz-woj-lodz



https://lodz.tvp.pl/29884047/seminarium-przemysl-wlokienniczo-odziezowy-w-regionie-lodzkim-wczoraj-i-dzis-a-potrzeby-rynku-pracy
https://lodz.tvp.pl/29884047/seminarium-przemysl-wlokienniczo-odziezowy-w-regionie-lodzkim-wczoraj-i-dzis-a-potrzeby-rynku-pracy
http://orpde.wckp.lodz.pl/sem-przem-wl-odz-woj-lodz
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Osrodek Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w LCDNiKP
90-142 L6dz, ul. Kopcinskiego 29

Donata Andrzejczak
Konferencja ,,Wspolczesne wyzwania dla szkol zawodowych wszystkich
branz”

28 listopada 2017 roku w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia  Praktycznego zorganizowano konferencje = Wspolczesne
wyzwania dla szkoét zawodowych wszystkich branz, w ktorej uczestniczyli
nauczyciele i dyrektorzy szkot zawodowych.

Celem konferencji bylo zaprezentowanie:

- zmian w systemie edukacji zawodowej i w systemie egzaminowania,

- nowego modelu ksztatcenia zawodowego — modelu modulalnego,

- potrzeby edukacji normalizacyjnej w ksztalceniu zawodowym,

- doswiadczen 1 dobrych praktyk zwigzanych z organizowaniem
ksztalcenia w branzy,

- kierunkéw doskonalenia pracy nauczycieli ksztatcenia zawodowego
W branzy.

W pierwszej czesci konferencji Zbigniew Sobor z Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej z Lodzi oraz Donata Andrzejczak z Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego przedstawili kierunki
zmian w systemie szkolnictwa zawodowego i systemie egzaminowania oraz
nowy model organizowania ksztalcenia zawodowego w $cistej wspotpracy
z pracodawcami — model modualny.

Dr Zygmunt Niechoda z Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
zaprezentowatl role edukacji normalizacyjnej dla sprawnego funkcjonowania
absolwentow szkot zawodowych w Swiecie techniki i technologii,
w gospodarce 1 spoleczenstwie. Podkreslit  potrzebe ksztaltowania
umiejetnosci korzystania z informacji jakg jest norma oraz wykorzystania tej
umiejetnosci w praktyce zawodowej 1 zyciu osobistym.

W drugiej czesci konferencji odbyly sie spotkania branzowe, podczas
ktorych omawiano zagadnienia wilasciwe dla branzy. Rozwazano migdzy
innymi: zmiany w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach,
potrzebe organizowania ksztalcenia w taki sposob, aby przygotowac uczacych
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si¢ do ksztalcenia przez cale zycie. Zaprezentowano mozliwosci jakie daje
w procesie dydaktycznym nowe narzgdzie do pracy w chmurze - Office 365.

Dr Artur Szczesny oraz dr inz. Przemystaw Tabaka - pracownicy naukowi
Politechniki Lodzkiej zaprezentowali nauczycielom ksztalcenia zawodowego
w obszarze elektryki, elektroniki, mechatroniki zagadnienie Energooszczedne
zrodta  Swiatta iich wplyw na parametry napiecia zasilajgcego.
Przedstawiono wyniki najnowszych badan. Wiedza z tego zakresu moze by¢
wykorzystana w szkotach na zajeciach edukacyjnych dotyczacych o§wietlenia
elektrycznego.

Ryszard Zankowski zademonstrowal mozliwo$ci organizowania procesu
ksztatcenia zawodowego z wykorzystaniem nowoczesnych stanowisk
dydaktycznych ROEM wyposazonych m.in. w sterowniki napedow
elektrycznych.

Konferencja otworzyta cykl spotkan branzowych. Organizatorem
konferencji byta Donata Andrzejczak - kierownik Pracowni Edukacji
Zawodowej we wspolpracy z konsultantami OKZiU. Organizatorami sesji
branzowych byli: Jadwiga Morawiec, Izabela Rosiak, Danuta Urbaniak,
Maria Stompel, Ryszard Zankowski.

Donata Andrzejczak, Maria Stompel
Ogolnopolskie seminaria branzowe

Seminaria branzowe sa doskonata okazja do konsultacji zmian
w ksztatceniu zawodowym, ktére MEN wprowadza i planuje wprowadzaé
w §cistej wspotpracy ze $rodowiskiem pracodawcow. Podczas spotkan
odbywaja si¢ dyskusje dotyczace najwazniejszych aspektow ksztalcenia
zawodowego®. Prowadzone s3 prace zwiazane ze zmianami podstaw
programowych polegajace na ich doskonaleniu 1 dostosowaniu do oczekiwan
rynku pracy. To wymaga od nauczycieli nie tylko $ledzenia 1 wdrazania do
praktyki szkolnej proponowanych zmian, ale 1 przede wszystkim, aktywnos$ci
W procesie tworzenia niezbednych warunkéw 1 zasobdw potrzebnych do
sprawnego i efektywnego organizowania ksztalcenia = zawodowego.
Konsultanci Osrodka Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego LCDNiKP
uczestniczag w seminariach branzowych organizowanych przez Osrodek

1 cykl seminariéw branzowych — zapraszamy do udziatu” https://men.gov.pl/pl/ksztalcenie-zawodowe

[9.01.2018]
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Rozwoju Edukacji. W dniach 10111 listopada 2017 roku konsultanci
Osrodka Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego (Barbara Kapruziak,
Donata Andrzejczak, Maria Stompel, Grazyna Adamiec, Joanna Orda)
LCDNiKP wzieli udzial w seminarium branzowym zorganizowanym dla
branzy teleinformatycznej oraz elektryczno-elektronicznej i energetycznej
przez Osrodek Rozwoju Edukacji we wspotpracy z Ministerstwem Rozwoju,
Ministerstwem Energii, Ministerstwem Cyfryzacji oraz Centralng Komisja
Egzaminacyjng 1 Instytutem Badan Edukacyjnych.

Podczas seminarium Marzena Machalek — sekretarz stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowe] wskazata wazng role pracodawcow dla podniesienia
efektywnosci ksztatcenia zawodowego, ktorzy powinni w szerokim zakresie
wlaczy¢ si¢ w proces organizowania ksztatcenia zawodowego i1 doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

W czg$ci wspodlnej seminarium o zadaniach stojacych przed ksztatceniem
w wybranych branzach moéwili: Robert Krol, Dyrektor Departamentu
Kompetencji Cyfrowych w Ministerstwie Cyfryzacji, Janusz Pilitowski radca
ministra, przedstawiciel Ministerstwa Energetyki. Ewa Kowalczuk,
przedstawicielka Ministerstwa Rozwoju, Piotr Bartosiak — wicedyrektor
Departamentu  Strategii, Kwalifikacji 1 Szkolnictwa Zawodowego
w Ministerstwie Edukacji Narodowej oraz Emilia Maciejewska — naczelnik
wydziatu w tym departamencie.

W sesjach warsztatowych nauczyciele konsultanci OKZiU wiaczyli si¢ do
dyskusji na temat proponowanych zmian w systemie organizowania
ksztalcenia  praktycznego oraz praktyk zawodowych, mozliwosci
organizowania zaje¢ specjalizacyjnych we wspotpracy z pracodawcami,
atakze potrzeby wprowadzenia nowych zawodow rynkowych do
zintegrowanego rejestru  kwalifikacji (ZRK). Uczestnicy seminarium
branzowego branzy elektryczno-elektroniczno-energetycznej sporo uwagi
poswiecili organizacji egzaminu zawodowego. Zaproponowano migdzy
innymi odbywanie obowigzkowych stazy zawodowych przez abiturientow, po
zakonczeniu  ktérych  mogliby przystagpi¢ dopiero do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Rozwazano réwniez powrot do
systemu prac dyplomowych. Przedstawiciele LCDNiKP zaproponowali nowy
model egzaminu zawodowego polegajacy na przeprowadzeniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w czg$ci praktycznej w zaktadach
pracy. Wnioskowano, aby pracodawca (opiekun ucznia w zaktadzie pracy) na
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podstawie przygotowane;j listy oczekiwanych efektow ksztatcenia potwierdzat
ich osiggnigcie przez uczacego si¢ i tym samym w sposob praktyczny
weryfikowat kompetencje zawodowe. Cze$¢ pisemna egzaminu mogtaby
odbywac¢ si¢ w szkole na dotychczasowych zasadach. Propozycja spotkata si¢
z zainteresowaniem, zostata poddana dyskusji 1 wpisana na liste wnioskow
podsumowujacych spotkanie.

Udziat w seminarium dal mozliwos$¢ spotkania Srodowiska nauczycieli
I dyrektoréow szkot zawodowych z catej Polski z pracodawcami (w tym
przedstawicielami duzych przedsigbiorstw takich jak Veolia, KGHM,
PGNIG, Sodexo Poland — nieruchomosci, i innymi), a takze
z przedstawicielami  Ministerstwa  Edukacji  Narodowej,  ministerstw
wihasciwych dla zawodow, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Osrodka
Rozwoju Edukacji oraz Instytutu Badan Edukacyjnych. Wymiana informac;ji,
szerokie dyskusje dotyczace kierunkéw rozwoju ksztatcenia zawodowego
oraz zmian jakie beda wdrozone w roku szkolnym 2019/2020 to olbrzymi
kapital, ktorym nauczyciele konsultanci be¢da dysponowaé organizujac
wsparcie szkot 1 nauczycieli w tym zakresie.

Udzial przedstawicieli Osrodka Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
to wazny wklad w ksztalt reformy systemu ksztalcenia zawodowego.
Zaproponowane wczesniej zmiany dotyczace liczby godzin na praktyki
zawodowe zostaly juz uwzglednione, a propozycja zmian w systemie
organizowania egzamindw zawodowych ma by¢ poddana dalszym
rozwazaniom.
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Y.0dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

Tomasz Misiak
Nietypowa sesja - Bylismy w EC1

Grudniowa sesja plenarna L.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego odbyta si¢ w Centrum Nauki i Techniki ECI,
bedacym czescig kompleksu EC1 L6dz — Miasto Kultury, w skiad ktérego
wchodzg takze: Narodowe Centrum Kultury Filmowej, Centrum Gier
Komputerowych 1 Narracji Interaktywnej oraz £6dz Film Commission.
Mielismy, zatem, mozliwos$¢ przedpremierowego rozpoznania najwigkszego
w Polsce pod wzgledem powierzchni wystawienniczej Centrum Nauki
I Techniki, jeszcze przed jego oficjalnym otwarciem dla wszystkich
zwiedzajacych.

Moje porozumienie z Centrum Nauki 1 Techniki 1 bgdace jego efektem
zaproszenie dla calego zespolu Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego na spotkanie w jego siedzibie przy
ul. Targowej 1/3 to niezwykla okazja do wykorzystania funkcji
I instrumentéw Centrum Nauki i1 Techniki EC1 w pracy wszystkich naszych
doradcow metodycznych, konsultantow, nauczycieli 1 specjalistow —
podkreslit dyr. Janusz Moos, proszac wszystkich pracownikoOw o niezawodne
przybycie.

StawiliSmy si¢ w komplecie, bo przeciez Centrum Nauki 1 Techniki to
atrakcja, jakiej w Lodzi dotychczas nie bylto, zar6wno wystawiennicza, jak
I architektoniczna. Stworzono je w miejscu, skad przez blisko 100 lat, od
1907 do 2000 roku plynal dla miasta prad, czyli w najstarszej todzkiej
elektrocieptowni ECI1, ktora po rewitalizacji, nakierowanej zardwno na
przywrocenie oryginalnego wygladu, jak i na zaadaptowanie do zmienionych
funkcji, nabrala zupelnie nowej energii - energii wiedzy.

Aby przedstawi¢ nam bogate wyposazenie Centrum Nauki 1 Techniki EC1
oraz wielorakie mozliwosci jego wykorzystania na roéznych poziomach
edukacji, a takze odpowiedzie¢ na wszystkie nasze pytania, spotkali si¢
Z nami: Pawet Zuromski — kierownik CNiT EC1 oraz dr Pawel Barczynski —
wspotautor ekspozycji. Zadbali oni o to, abySmy mogli przekona¢ si¢
0 ogromnych walorach dydaktycznych tej unikatowej placowki i promowac
je w calym edukacyjnym $srodowisku.
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Po spotkaniu w sali konferencyjnej rozpoczeto si¢ zwiedzanie, czyli
wedrowka trzema $ciezkami dydaktycznymi: ,Przetwarzanie energii”,
,Makroswiat — mikro§wiat” oraz ,,Rozwd] wiedzy 1 cywilizacji”.
Na zapoznanie si¢ z tym, co prezentuja, nalezaloby wprawdzie pono¢
poswigcic... cale trzy dni (zwlaszcza, ze w Centrum Nauki i Techniki jest
jeszcze planetarium 1 sferyczne kino 3D), nie zdazyliSmy zatem wszystkiego
spenetrowaé 1 przetestowac. W pamigci zamiast szczegdldow pozostato
natomiast ogdlne wrazenie, ze Centrum Nauki 1 Techniki EC1 to naprawdeg
niesamowite miejsce! Ma niepowtarzalny klimat, poniewaz zachowano w nim
oryginalne zabytkowe wyposazenie kotlowni, hali maszyn i nastawni,
uzupehiajgc je nowoczesnymi multimediami, ktore sprawiaja, ze muzealne
urzadzenia — jak choc¢by turbozespét firmy Brown Boveri z 1929 r. — stajg si¢
interaktywne 1 zaczynajg ozywacé. A przeciez odwiedzajagc Centrum Nauki
I Techniki EC1 mozna rdéwniez samodzielnie przeprowadzi¢é wicle
doswiadczen 1 eksperymentéw, przekona¢ si¢, jaki obraz $wiata
I wszechswiata ,,widzg” mikroskopy elektronowe i najpotezniejsze teleskopy,
zapozna¢ si¢ z technologiami produkcji pradu i nawet wej$¢ do wnetrza kotta
starej elektrowni...

Studyjna, przedpremierowa wizyta w t6dzkim Centrum Nauki 1 Techniki
EC1, ktérego patronami naukowymi sg Uniwersytet £.odzki, Politechnika
L.odzka 1 Uniwersytet Medyczny, zachecita nas do przysztych wielokrotnych
odwiedzin tego niezwyklego ,,miejsca madrego spedzania czasu”, takze
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w ramach przedsigwzie¢ Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego, z grupami nauczycieli i uczniow. Pozwolita nam
tez przekonac si¢ do stusznosci zatozen, jakie przyjeto tworzac EC1: ze dzigki
odpowiedniemu podejsciu wiedza moze by¢ spektakularna, nauka radosna,
a to, co trudne — przystepne.

Zdjecie: Anna Gnatkowska, ZCDNiKP
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AKADEMIA TWORCZEGO DYREKTORA
SZKOLY ZAWODOWEJ
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ZLOTE CERTYFIKATY
TWORCZEGO DYREKTORA SZKOLY ZAWODOWEJ

Podczas Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji w roku
szkolnym 2016/2017 po raz pierwszy wreczono zlote certyfikaty dla
Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowe;.
Ztotym  Certyfikatem Tworczego Dyrektora Szkolty Zawodowe;j
honorowani moga by¢ wylacznie przedstawiciele $cisle okreslonego,
ekskluzywnego grona edukacyjnej kadry kierowniczej.? Ztotym Certyfikatem
Tworczego Dyrektora Szkoly Zawodowej honorowani moga byc¢
przedstawiciele kadry kierowniczej placowek edukacyjnych, w ktorych
prowadzone jest ksztalcenie w zawodach. Tytul ten poswiadcza, iz osoby
nagrodzone tym tytutem wyrdznia efektywnos¢, skuteczno$¢, kreatywnosé
I innowacyjno$¢ w zarzadzaniu placowka oswiatowa a takze w podejsciu do
edukacji zawodowej jako takiej. W tej kategorii nagrodzono dyrektorow
todzkich szkot zawodowych.
1. Joanne Koska, dyrektora Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego
w Lodzi

2. Andrzeja Zelasko, dyrektora Zespohu Szkot Samochodowych w Lodzi

3. Henryke Michalska, dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9
w Lodzi

4. Jozefa Kolata, dyrektora Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych
w Lodzi

5. Malgorzate Gostawska, dyrektora Zespolu Szkoét Gastronomicznych
w Lodzi

6. Dorote Stefaniak, dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 20
w Lodzi

2 Biuletyn "Dobre praktyki. Innowacje w edukacji. nr 19/2017, 5.8"
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Zespol Szkot Przemyshu Spozywcezego w Lodzi
Im. Powstancow Wielkopolskich

Zespot Szkot Przemystu Spozywcezego
im. Powstancow Wielkopolskich
90-001 L6dz, ul. Franciszkanska 137
Telefon: 42 655 10 40

email:

Zespot Szkot Przemystu Spozywczego im. Powstancow Wielkopolskich
»Spozywczak” to szkota zawodowa, ktora jako jedyna w Lodzi, ksztalci kadry
na potrzeby przemystu spozywczego. taczy teoretyczng nauke zawodu
Z ksztalceniem praktycznym. Obecnie w sktad Zespotu wchodzi:

* Technikum nr 6 ksztalcace w zawodach technik technologii zywnos$ci
z kwalifikacjg cukierniczg, technik przetworstwa mleczarskiego oraz
technik kontroli jakos$ci 1 bezpieczenstwa zywnosci

* Branzowa Szkota I Stopnia ksztalcagca w zawodach cukiernik, piekarz,
wedliniarz oraz operator maszyn 1 urzadzen przemystu spozywczego.

Szkota posiada profesjonalng baze dydaktyczng przystosowang do
prowadzenia procesu ksztalcenia zgodnie z wymaganiami podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego.

Zespdt  Szkot  Przemyshu  Spozywczego  podejmuje  wspotprace
Z pracodawcami w celu wzbogacania procesu ksztalcenia zawodowego
w zakresie nowoczesnych technologii branzy spozywczej, pozyskuje
partneroOw wspierajacych proces ksztalcenia uczniow oraz partnerow
zapewniajgcych ~ wsparcie  merytoryczne  nauczycieli  przedmiotow
zawodowych. System ksztalcenia oparty o wspodtprace z pracodawcami jest
efektywny i otwarty na rynek pracy. Do firm, z ktérymi wspotpracuje
W réznych obszarach szkota naleza: Przedsigbiorstwo Wielobranzowe
,Gorniakowski”, E. Leclerc, Kuczka Jozef Sp.j. Przedsigbiorstwo
Produkcyjno-Handlowe, Piekarnia Matek P. Matuszewski, Zaklad
Cukierniczy Andrzej Brzezinski, Zaklad Cukierniczy R. Dybalski,
B. Dybalska, "Krakowiak" Przedsigbiorstwo Handlowe Cukiernia Radostaw
Krakowiak, Zaklad Piekarsko-Cukierniczy Ponitka Violeta i1 Feliks, Zaktady
Migsne ,,Zbyszko”, Zaktady Migsne PAMSO S.A., SuperDrob Zaklady
Drobiarsko-Migsne S.A., Hort Cafe, Bierhalle, Dakri Dystrybucja Sp. z o.0.



. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Zespot Szkot Przemystu Spozywczego wspdlpracuje z pracodawcami -
zakladami rzemies$lniczymi zrzeszonymi w Cechu Cukiernikéw, Cechu
Piekarzy i Przedsicbiorcow oraz Cechu Rzeznikéw i1 Wedliniarzy, ale tez
Z Izba Rzemieslnicza w Lodzi, ktora aktywnie uczestniczy w dziataniach
promujacych ksztatcenie zawodowe, wspiera szkole w organizacji praktyk dla
uczniow w zaktadach rzemie$lniczych. Izba Rzemie$lnicza wiaczyla sie
rowniez w realizacje projektow edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow
unijnych.

Zespot Szkot Przemystu Spozywcezego od wielu lat podejmuje dziatania
doskonalgce rozwo6j systemu uczenia si¢ 1 zwigkszania jego efektywnosci.
Do roznorodnych, wielokierunkowych dziatan wplywajacych na podniesienie
jakosci procesu dydaktycznego dostosowanego do wymagan rynku pracy
naleza:

* Projekt ,,Zdobywam wiedz¢ — zdobywam $wiat”. Projekt finansowany ze
srodkow unijnych obejmujacy wsparciem: ucznidow Technikum
nr 6 w zakresie ksztalcenia ogdlnego, ksztalttowania umiejetnosci
kluczowych 1 doradztwa zawodowego oraz nauczycieli ksztalcenia
ogblnego w zakresie wykorzystania TIK podczas zaje¢ z uczniami.

* Innowacja: ,Tradycyjna zywnos¢ 1 zdrowe odzywianie”. Program
innowacji ma na celu uswiadomienie uczniom czym jest zdrowe
I racjonale odzywianie i co trzeba zrobié, aby wprowadzi¢ jego zasady
W zycie.

e Eksperyment pedagogiczny: ,,Jako$¢ i bezpieczenstwo zywnosci”. Jest
odpowiedzig na zainteresowanie producentow 1 dystrybutorow zywnosci
dostosowaniem wiedzy 1 umiejetnosci absolwentéw technikum do potrzeb
wspolczesnego rynku branzy spozywcze;.

*  Wspdlpraca ze szkota w Kolonii. Zespot Szkot Przemystu Spozywcezego
nawigzal wspotprace z Berufskolleg Ehrenfeld Koln, szkotg zawodowa
ksztatcgca m. in. w zawodach branzy spozywczej. Uczniowie podczas
wizyt studyjnych uczestniczg m.in. w zajeciach praktycznych, wspdlnie
spedzaja czas z rowieSnikami wykonujgc rozne zadania zawodowe.

* Porozumienie o wspOtpracy z pracodawcami. Celem wspoOtpracy jest
zapewnienie wspOlnych dzialan na rzecz ksztalcenia zawodowego
W branzy spozywczej, dostosowanego do potrzeb pracodawcow
i lokalnego rynku pracy. Porozumienie podpisali Wiceprezydent Miasta
YLodzi Tomasz Trela 1 Dyrektor Szkoty Joanna Koska oraz przedstawiciele
pracodawcow branzy spozywczej: Zaklady Przetwodrstwa Migsnego
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,»Zbyszko”, Zaktady Przetworstwa Migsnego PAMSO S.A., Lodzka
Spotdzielnia Mleczarska Jogo, Dakri Dystrybucja Sp. z o.0,
Vandemoortele Sp. z 0.0., Hort Cafe Sp.j., Bierhalle Browar Restauracja,
Izba Rzemieslnicza — w imieniu zaktadow rzemieslniczych cukierniczych,
piekarskich 1 wedliniarskich.

Do innych dzialan podejmowanych przez szkol¢ w ubieglych latach
zwickszajacych  efektywno$¢ ksztalcenia 1  wplywajacych na  jej
innowacyjno$¢ nalezg:

e 20122013 realizacja projektow w ramach POKL Kapitat Ludzki,
projekty partnerskie we wspolpracy z Izbg Rzemies$lnicza w Lodzi
,2Akademia Mlodego Cukiernika” oraz ,,Akademia Mlodego Piekarza”,
ktorych celem byto rozwijanie umiejgtnosci cukierniczych 1 piekarskich
oraz profesjonalne wyposazenie pracowni cukierniczej 1 piekarskiej,

e 2013 wudziat w konkursie pn. ,Moja wymarzona ekopracownia”,
Wojewoddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
W Lodzi udzielit dofinansowania w formie dotacji na realizacj¢ zadania
,Utworzenie pracowni analizy zywnosci "Ekologiczna pracownia analizy
zywnosci" w Zespole Szkot Przemystu Spozywcezego w Lodzi,

e 2012 udziat w konkursie pn. ,Moja wymarzona ekopracownia”,
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
W Lodzi udzielit dofinansowania w formie dotacji na realizacj¢ zadania
,Utworzenie pracowni "Ekologiczna pracownia biologiczno - chemiczna"
w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego w Lodzi”,

e 2009-2011 realizacja projektu w ramach POKL Kapital Ludzki
”0d placka drozdzowego do tortu weselnego czyli od ucznia do mistrza”,
ktorego celem bylo rozwijanie umiejetnosci cukierniczych,

e 2007 uczestnictwo w programie Comenius, program edukacyjny Komisji
Europejskiej ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”, ktérego tematem
przewodnim projektu byta produkcja i wykorzystanie cukru ,,Sugar beat”,

* udziat w Programie ,,Life skills for employability”, program opracowany
pod katem potrzeb edukacyjnych uczniow szkél ponadgimnazjalnych,
przygotowujacych si¢ do konkurowania na rynku pracy w Europie
Centralnej.

* udzial w Programie Leonardo da Vinci, program ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego; absolwenci technikum uczestniczyli w trwajacym 4 lata



. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

projekcie realizowanym wspolnie z Unig Europejskich Federalistow
w Lodzi, polegajacym na rocznym stazu we Francji,

* 2005-2008 system zarzadzania jakoscig zgodny z europejskg normg PN-
EN ISO 9001:2001; obecnie szkota kontynuuje dziatania organizacyjne
zgodne z wymaganiami normy ISO 9001, ktére wplywaja na kulture
organizacji, utatwiajg proces zarzadzania 1 wspieraja skutecznie proces
ksztalcenia,

* 2005 udziat w Programach Phare, program Komisji Europejskiej, szkota
dwukrotnie przystegpowata do konkurséw na dotacje dla szkoét
zawodowych; wyniku rozstrzygniecia konkursu, pozyskano fundusze na
modernizacj¢ bazy dydaktycznej,

e 2005 udzial nauczycieli w projekcie Programu Leonardo da Vinci
,Wspieranie kariery ucznidow na europejskim rynku pracy — szkolne
doradztwo zawodowe w Polsce i Szkocji”, celem projektu bylo
zapoznanie si¢ z dobrymi praktykami w zakresie prowadzenie szkolnego
doradztwa zawodowego.

Joanna Koska
Zarzadzanie szkola ku innowacyjnosci we wspolpracy z pracodawcami
Tworczy Dyrektor Szkoly Zawodowej

Pani Joanna Koska kieruje szkota od 2007 roku. W obszarze zarzadzania
szkola, organizuje proces ksztatcenia w taki sposodb, by szkota ktorg kieruje
wypetnita wszystkie zadania w obszarze ksztalcenia 1 wychowania stawiane
przed szkola zawodowg. Dyrektor wspotczesne) szkoly zawodowej musi
zmierzy¢ si¢ ze zmianami programoOw nauczania, a dotychczasowe metody
pracy z uczniem nie zawsze przynosza zadowalajace efekty. Zmienia si¢
sposOb egzaminowania nie tylko w obszarze ksztalcenia ogodlnego ale
I zawodowego. Szkota powinna zatem stwarza¢ klimat bezpieczenstwa,
dawa¢ uczniom poczucie godnosci ale przede wszystkim umozliwia¢ ich
wszechstronny rozwoj, sprzyjajacy tworczemu mysleniu.

Jednoczes$nie, jako dyrektor, przygotowuje warunki do wdrazania procesow
innowacyjnych. inspiruje do innowacyjnos$ci, wlasciwie zarzadza procesem
zmian, eliminuje bariery innowacyjnosci, wspiera innowacyjne rozwigzania
wdrazane w szkole zawodowej, oparte na zrozumieniu potrzeb uczniow,
nauczycieli a takze wymagan rynku pracy.
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Aby atutem szkoty byta innowacyjnos¢, dyrektor szkoty Joanna Koska
ktadzie duzy nacisk na poszukiwanie i rozwijanie talentdéw. Szkota bierze
udziat w konkursach zawodowych o szerokim zasigegu w ktérych uczniowie
szkoly pod kierunkiem nauczycieli zajmuja wysokie miejsca. Inicjuje
dzialania, ktore podnosza charakter innowacyjny szkoty, poprzez udziat
szkoly w projektach finansowanych ze s$rodkow UE czy wspotprace
Z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Lodzi. Szkota bierze udzial w dziataniach, ktére w innowacyjny,
praktyczny sposéb wptywaja na promocje zawoddéw w branzy spozywczej lub
rozwijaja umiejetnosci uczniow.

Jednym z gléwnych celow szkoly jest wyposazenie ucznia w umiejetnosé
uczenia si¢ przez cate zycie. Jest to mozliwe, jezeli szkota sama stanie si¢
organizacjg uczgcg si¢. Dyrektor Joanna Koska wspottworzy warunki, ktore
sprzyjaja rozwojowi szkoty, wspotpracuje z LCDNiKP, ORE, pracodawcami,
stwarza odpowiednie warunki do pracy i umozliwia pracownikom rozwoj,
wlacza wszystkich pracownikOw w proces wprowadzania zmian, zwraca
uwage na sugestie 1 pomysty pracownikow.

Jako dyrektor szkoly pozyskuje partnerow wspotpracujacych ze szkota
w ramach ksztalcenia zawodowego, zaktadami cukierniczymi zrzeszonymi
w Cechu Cukiernikow w Lodzi, zaktadami piekarskimi zrzeszonymi w Cechu
Piekarzy i1 Przedsigbiorcow, Izbg Rzemieslniczg w Lodzi oraz pracodawcami,
ktorzy wzbogacaja proces ksztatcenia zawodowego w zakresie nowoczesnych
technologii branzy spozywczej, wspieraja proces ksztalcenia uczniow oraz
zapewniajg wsparcie merytoryczne nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Wspotpracuje z LCDNiKP m.in. w ramach Forum Dyrektoréw Szkoét
Zawodowych 1 Akademii Tworczego Dyrektora Szkoly Zawodowe;.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego
przyznato nastgpujace tytuly 1 certyfikaty: Certyfikat Projektowania
Ksztatcenia Modutowego (2006, 2008), Nauczyciel Innowator (2010), Lider
w Edukacji  (2012), Kreator Innowacji (2013), Kreator Kompetencji
Zawodowych (2014), Zioty Certyfikat Tworczego Dyrektora Szkoly
Zawodowej (2017). Natomiast szkota pod kierunkiem dyrektor Joanny Koski
uzyskata tytuly: Organizacja Innowacyjna (2010), Organizator Procesow
Innowacyjnych (2011), Lider Szkolnego Doradztwa Zawodowego (2013),
Lider Organizacji Uczgcej sie (2015), Multiinnowator (2016).
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Zespot Szkot Przemyshlu Spozywcezego otrzymal réwniez Honorowa

Odznake Rzemiosta, a dyrektor szkoly Joanna Koska - Srebrny Medal im.
Jana Kilinskiego. Odznaka 1 medal zostaly przyznane przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego w 2011 roku.

Opracowanie: Danuta Urbaniak - opiekun szkoty z ramienia £ CDNiKP

N

Joanna Koska, Marta Matuszewska-Sitek, Stanistaw Bajor
Innowacja programowa ,,Tradycyjna zywnos$¢ i zdrowe odzywianie”

Nazwa i adres szkoly (miejsce wdrazania):

Zespot Szkot Przemystu Spozywcezego im. Powstancow Wielkopolskich

Rodzaj i zakres innowacji:

Innowacja zostala wprowadzona w 2016 r. w pierwsze] klasie
technikum, ksztatcacej w zawodzie technik technologii zywnosci. Program
innowacji obeymuje do realizacji trzy kolejne lata w ramach ksztalcenia
zawodowego. Program innowacji rozszerzony zostal rowniez na zajgcia
pozalekcyjne.

Zalozenia innowacji:

Poszerzenie tresci programowych jednostek modulowych w zawodzie
technik technologii zywnosci.

Cele innowacji

Wdrazany program innowacji ma na celu uswiadomienie uczniom czym
tak naprawde jest zdrowe 1 racjonale odzywianie, co trzeba zrobi¢, aby
wprowadzi¢ jego zasady w zycie.

Zaplanowane glowne dzialania:

Nowoczesne technologie produkcji wyrobow spozywczych opieraja si¢
czesto na skracaniu cyklu produkcyjnego oraz stosowaniu technologii
I dodatkow wydtuzajacych okres przydatnosci do spozycia. Skutkowac to
moze zmiang smaku oraz wprowadzaniem do organizmu czltowieka
roznych dodatkow (substancji), ktore nie zawsze korzystnie wptywaja na
zdrowie. Swiadomogéé spoteczenstwa dotyczaca prawidlowej diety i jej
sktadnikow jest co raz wigksza, cho¢ mtodemu cztowiekowi zdrowe
odzywianie czg¢sto kojarzy si¢ z rezygnacja z ulubionych potraw na rzecz
"niesmacznego" zdrowego jedzenia. Program innowacji zawiera tresci
z zakresu tradycyjnych metod wytwarzania serow, przetworéw miesnych,
chleba oraz niekonwencjonalnych wyrobow ciastkarskich. Podczas
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realizacji programu innowacji, uczniowie poznaja m.in. zasady
racjonalnego planowania zywienia oraz podstawowe rodzaje diet.
6. Przewidywane efekty i strategia ich upowszechniania:

Uczniowie zainteresowani tradycyjnymi metodami produkcji zywnosci
oraz zasadami racjonalnego odzywania bgda mogli wykorzysta¢ swoja
wiedze wsérod rowiesnikow, w swoim zyciu 0sobistym i rodzinnym oraz
W przysziej pracy zawodowej. Beda mogli Sswiadomie wybiera¢ sposob
odzywiania i rodzaj stosowanej diety.

Joanna Koska - wspolautor Programu innowacji pedagogicznej
., Tradycyjna Zywnos¢ i zdrowe odzywianie”. Dyrektor szkoty od 2007 roku
I jednoczesnie nauczyciel przedmiotow zawodowych. Wspiera rozwigzania
innowacyjne, ktore w szkole zawodowej wymagaja szczegdlnego
dostosowania do wymagan rynku pracy. Ktadzie duzy nacisk na rozwijanie
talentéw uczniowskich.. Inicjuje dziatania podnoszace charakter innowacyjny
szkoly, m.in. poprzez przygotowywanie innowacyjnych programoéw
ksztatcenia

Marta Matuszewska-Sitek -  wspotautor Programu  innowacji
pedagogicznej ,, Tradycyjna Zywnosé¢ i zdrowe odzZywianie” oraz Programu
zaje¢ dodatkowych ,,Mlodzi cukiernicy — mistrzowie deserow”. Nauczyciel
przedmiotow zawodowych. Koordynator przedsiewzig¢ i dziatan szkoty
w zakresie promocji zawodoéw spozywczych 1 ksztalcenia zawodowego.
Inicjator wdrazania do procesu dydaktycznego, nowoczesnych technik
wytwarzania wyrobow cukierniczych. Organizator dodatkowych zajec
pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i wyposazajacych uczniow
W umiejetnosci zawodowe przydatne w poruszaniu si¢ po rynku pracy.
Efektem tych dzialan sa rowniez wysokie lokaty uczniow w konkursach
szkolnych, wojewodzkich 1 ogélnopolskich. Lédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego przyznato tytul Kreator Kompetencji
Zawodowych (2016).

Stanistaw Bajor - wspétautor Programu innowacji pedagogicznej
, Tradycyjna zZywnos¢ izdrowe odzywianie” Nauczyciel przedmiotow
zawodowych, specjalizujacy si¢ w ksztalceniu praktycznym. W pracy
Z uczniami wykorzystuje doswiadczenie zdobyte podczas dtugoletniej pracy
w todzkich piekarniach. Jako technolog zywnosci, szczegolnie interesuje si¢
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tradycyjnymi metodami produkcji wyrobow spozywczych. Swoja wiedze
I umiejetnosci w tym zakresie wykorzystal podczas tworzenia programu
innowacji pedagogicznej ,, ITradycyjna zywno$¢ 1 zdrowe odzywianie”.
Prowadzi zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania ucznidw
w zakresie piekarstwa i cukiernictwa. Aktywnie uczestniczyl w tworzeniu
dokumentacji reformy systemu os$wiaty w 2012 roku (m.in. podstawy
programowe, przyktadowe programy nauczania, standardy wyposazenia dla
zawodow spozywczych). Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego przyznato Certyfikat Projektowania Ksztatcenia
Modutowego (2007).

Osoba rekomendujqgca: Joanna Koska - dyrektor szkoly, Danuta Urbaniak -
opiekun szkoty z ramienia tCDNiKP

Iwona Kurzyp, Piotr Szymanski
Projekt ,,Zdobywam wiedz¢ — zdobywam Swiat”

1. Nazwa i adres szkoly (miejsce wdrazania):
Zespot Szkot Przemystu Spozywcezego im. Powstancow Wielkopolskich
2. Rodzaj i zakres innowacji:
Projekt wspdéHinansowany ze srodkdéw unijnych obejmujacy wsparciem:
a) ucznidw Technikum nr 6 w zakresie ksztalcenia ogdlnego,
ksztattowania umiejetnosci kluczowych i doradztwa zawodowego,
b) nauczycieli ksztalcenia ogolnego w zakresie wykorzystania TIK
podczas zaje¢ z uczniami.
3. Zalozenia innowacji:
a) Poprawa przygotowania uczniow do matury poprzez zajecia
dodatkowe, obejmujace przedmioty maturalne (zakwalifikowani uczniowie).
b) Wykorzystanie eksperymentu na przedmiotach przyrodniczych
(wszyscy uczniowie Technikum).
c) Przygotowanie do wejscia na rynek pracy - zajecia indywidualne
Zz doradca zawodowym oraz zajecia z zakresu ksztaltowania postaw
przedsiebiorczych (zakwalifikowani uczniowie).
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4. Cele innowacji

Wdrazany projekt ma na celu:

* doskonalenie umiej¢tnosci 1 kompetencji cyfrowych nauczycieli
(warsztaty z zakresu wykorzystania narzedzi TIK oraz studia podyplomowe
Z zakresu obstugi sieci),

e doposazenie pracowni w wyposazenie do nauczania przedmiotow
przyrodniczych,

* wyposazenie 10 pracowni w narzedzia TIK (w kazdej pracowni zestaw:
laptop, ekran, projektor, gtosniki oraz zakup 30 tabletow do wykorzystania na
lekcjach z zakresu ksztalcenia ogélnego),

* wyposazenie 2 pracowni informatycznych w stanowiska komputerowe
(tacznie 28 stanowisk uczniowskich + 2 stanowiska nauczycielskie),

* rozwijanie kompetencji ucznibw w  zakresie  przedmiotow
przyrodniczych dzigki wykorzystaniu metody eksperymentu,

* ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidow kompetencji kluczowych poprzez:

- dodatkowe zajgcia z matematyki, jezykow obcych (poziom
podstawowy) oraz obowigzkowych rozszerzen maturalnych -
biologii lub angielskiego (poziom rozszerzony),

- warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne, inicjatywnos¢
I przedsi¢biorczos$é.

5. Zaplanowane glowne dzialania:

Zaplanowane zajecia dodatkowe z przedmiotdéw maturalnych majg na celu
wyrownanie szans uczniOw na osiggniecie sukcesu edukacyjnego (zdanie matury).

Kolejnym dziataniem jest projekt edukacyjny z zakresu przedmiotow
przyrodniczych w oparciu o metod¢ eksperymentu. Zaplanowano 4 wyjazdy
do Centrum Nauki ,,Kopernik”. Ponadto przygotowano lekcje z biologii
I chemii metodg eksperymentu. Zaplanowane zajecia i projekty maja za
zadanie zainteresowa¢ ucznidw naukami przyrodniczymi, ktore w szkole
ponadgimnazjalnej s3 realizowane w bardzo malym wymiarze godzin.
Prowadzone sg warsztaty rozwijajace postawy 1 umiejetnosci kluczowe takie
jak kompetencje spoleczne, inicjatywnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢. Kazdy uczen
skorzysta z indywidualnego doradztwa zawodowego w wymiarze 10 h.

Doposazono pracownie w narzedzia TIK oraz przygotowuje si¢ nauczycieli
do pelego ich wykorzystania w procesie dydaktycznym poprzez
zorganizowanie zaje¢ warsztatowych w grupach dwuosobowych.

Wszyscy uczniowie Technikum biorg udzial w zajeciach laboratoryjnych
w Centrum Nauki Kopernik.
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6. Przewidywane efekty i strategia ich upowszechniania:

Podniesienie kompetencji kluczowych uczniéw, zwigkszenie szans na
zdanie egzaminu maturalnego, czego efektem bedzie polepszenie pozycji
absolwenta szkoly na rynku pracy/edukacyjnym. Nauczyciele podniosg swoje
kompetencje zawodowe szczegolnie w zakresie wykorzystania nowoczesnych
narzedzi w procesie dydaktycznym. Szkota zostanie doposazona
W nowoczesny sprzet TIK.

Autorzy projektu:

Iwona Kurzyp - od 2008 roku wicedyrektor w Zespole Szkét Przemyshu
Spozywczego, nauczyciel matematyki. Bardzo dobra organizatorka wszelkich
dziatan szkoty. Otwarta na wdrazanie innowacyjnych rozwigzan zarowno
organizacyjnych jak idydaktycznych. Planuje, anast¢pnie skutecznie
organizuje 1 nadzoruje dziatania w celu uzyskania jak najlepszych efektow.
Dzigki $cistej, dobrze uktadajacej si¢ wspotpracy z innymi nauczycielami
I pedagogiem, wielokrotnie zapobiegata wypadnigciu z systemu edukacji,
uczniow pochodzacych z zaniedbanych Srodowisk, wymagajacych wsparcia
w trudnych sytuacjach zyciowych. Jest wspotautorka wniosku konkursowego
realizowanego ze srodkéw unijnych majacego na celu realizacj¢ projektu,
»2Zdobywam wiedz¢ — zdobywam $wiat”. Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego przyznato tytut i certyfikat Kreator
Innowacji (2014).

Piotr Szymanski - do 2017 roku pedagog szkolny w Zespole Szkot
Przemystu Spozywczego. Inicjator wielu przedsigwzig¢ majacych na celu
rozw0j uczniow, promocj¢ szkoly 1 promocje ksztatlcenia zawodowego.
Wspotautor projektéw unijnych. Dzigki pozyskanym $rodkom finansowym,
uczniowie zdobyli dodatkowe umiejetnosci zawodowe, poszukiwane na
rynku pracy, korzystali z zaje¢ z doradca zawodowym oraz byli objeci
wsparciem psychologa. Szkola wzbogacita si¢ o trzy profesjonalnie
wyposazone pracownie umiejetnosci praktycznych. *r.odzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego przyznato tytut
I certyfikat Kreator Kompetencji Spotecznych (2014).

Osoba rekomendujgca: Joanna Koska - dyrektor szkoly, Danuta Urbaniak -
opiekun szkoty z ramienia tCDNiKP
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Zespol Szkot Samochodowych w Lodzi
Motto szkoly ,,Dzielimy si¢ naszq wiedzq, by zainspirowaé innych do
dziatania. ZaangaZuj ludzi w dzialania, ktére zmieniq ich Zycie”

Zesp6t Szkot Samochodowych
ul. Franciszka Prozka 3/5
91-335 LodzZ
http://zsp7-lodz.pl
tel. centrala. 42 651 24 62

42 651 54 86
email: sekretariat@zss-lodz.pl

Zespot Szkot Samochodowych w Lodzi jest najstarsza szkola z branzy
motoryzacyjnej w regionie 16dzkim. Powstala, jako Technikum
Komunikacyjne Ministerstwa Transportu Drogowego i Lotniczego.
Rozpoczeta dziatalno$¢ z czterema oddzialami liczacymi 142 ucznidw.
Od 1976 r. dziata juz, jako Zespot Szkot Samochodowych, do szkotly
uczeszceza ponad wtedy 1600 uczniow i stuchaczy. W 1990 roku przyjmuje
nazwe¢ Zespotu Szkot Samochodowych nrl, od 2002 roku nosi nazwe
Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 7, aobecnie od 2013 r.
to Zespol Szkol Samochodowych.

Do szkoty uczeszczali m.in.:

o Marcin Gortat (byty koszykarz LKS, obecnie gwiazda NBA),

o Mirostaw Bulzacki (pitkarz LKS, reprezentant Polski w meczu z Anglia
na Wembley w 1974 r.),

o kpt. Jerzy Lubisz (zeglarz, podréznik, polarnik, uczestnik wypraw
naukowych),

o dr Marcin Wolniewski (dyrygent Filharmonii Lodzkiej, wyktadowca
w Akademii Muzycznej w Lodzi),

« Wenancjusz Filip Szuster (absolwent PWSFTiT, kandydat na prezydenta
miasta £odzi 2014) .

Nauczycielem Roku Akademickiego 2013/2014  zostal  pan
dr inz. Przemystaw Kubiak, nauczyciel naszej szkoty.

Szkola odnosi sukcesy na olimpiadach i turniejach samochodowych.
W ogo6lnopolskim konkursie, w 2009 roku zostata Samochodowq Szkolg
Roku, natomiast w 2012 roku =zajeta II miejsce. W 2013 roku
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w ogolnopolskim konkursie, zorganizowanym przez SIMP na najlepszego
Technika pojazdow samochodowych, zwycigzca zostal absolwent naszej
szkoly. W 2016 roku w eliminacjach regionalnych XX Ogolnopolskiego
Mtodziezowego Turnieju Motoryzacyjnego, druzyna z zasadniczej szkoty
zawodowe] zajela pierwsze miejsce, natomiast druzyna reprezentujgca
Technikum nr 7 wywalczyla drugie miejsce. Zwycigskie druzyny otrzymaty
puchary, a kazdy z zawodnikdéw cenng nagrode w postaci nawigacji GPS.

Dlaczego szkola jest wyjatkowa?

e Oferta edukacyjna skierowana do gimnazjalistow jest elastyczna
I dostosowana do potrzeb motoryzacyjnego rynku pracy.
Szkota ksztalci w zawodach:

1. Technikum nr 7 (4-letnie)

— technika pojazdéw samochodowych,

— technika mechatronika,

— technika mechatronika pojazdéw samochodowych,

— technika naprawy pojazdéw samochodowych.

2. Zasadnicza szkola zawodowa (3-letnia)

— kierowcy mechanika pojazdow samochodowych,

— mechanika pojazdow samochodowych,

— elektromechanika pojazdéw samochodowych,

— blacharza pojazdow samochodowych,

— lakiernika.

e Wychodzac naprzeciw potrzebom rynku pracy na specjalistow
wysokiej klasy, ktorzy spelnia wymagania postawione przez koncerny
motoryzacyjne w zakresie umiejetno$ci naprawy i eksploatacji urzadzen
mechanicznych pojazdow, szkola podjela si¢ nielatwego wyzwania
edukacyjne, ksztalcenia specjalistOw o poszukiwanych umieje¢tnosciach
zawodowych.

I whasnie w odpowiedzi na takie oczekiwania pracodawcoéw, w Zespole
Szk6ét Samochodowych w ramach eksperymentu pedagogiczne zostaly
wprowadzone ,,zawody przysztosci”. Realizowane jest ksztatcenie w dwoch
zawodach:
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1. Technika mechatronika pojazdéw samochodowych — od 1 wrze$nia
2015 roku do 31 sierpnia 2019 roku na mocy decyzji MEN DKZU-
WOK.4027.21.2015.DI z dnia 08.08.2015 roku.

2. Technika naprawy pojazdéw samochodowych — od 1 wrzesnia 2016
roku do 31 sierpnia 2020 roku na mocy decyzji MEN DKZU-
WOK.4027.2.2016.DI z dnia 12.04.2016 roku.

e Ksztalcenie w tych zawodach odbywa w formie modutowej, a przebieg
procesu ksztattowanie umiejetnosci zawodowych mozna $ledzi¢ na stronie
http://mechatronikasamochodowa.zsp7-lodz.pl/. Zalozeniem innnowacji
jest takze, aby nowe zawody Technika mechatronika pojazdow
samochodowych i Technika naprawy nadwozi pojazdow
samochodowych zostaty wpisane na list¢ zawodow szkolnych.

Patronat naukowy nad eksperymentami objela Katedra Pojazdow
I Podstaw Budowy Maszyn Politechniki L.6dzkiej oraz Instytut Mechatroniki
I Systemow Informatycznych Politechniki Lodzkiej.

Program ksztatlcenia w zawodzie Technika naprawy nadwozi pojazdow
samochodowych zostal skonstruowany we wspolpracy z przedstawicielami
firm branzy lakierniczej 1 blacharstwa samochodowego (Auto Color, PPG
Polska i1 Jan Sobanski Auto System).

o Zajecia dydaktyczne realizowane s3 w bardzo dobrze wyposazonych
pracowniach i laboratoriach diagnostyki i elektroniki samochodowej
oraz we wilasnych warsztatach szkolnych i wspoétpracujacych serwisach
samochodowych.

Szkota posiada takze, nowoczesne pracownie umozliwiajgce symulacje
pracy uktadow wspotczesnego samochodu, miedzy innymi:

— uktadow zasilania silnikow z zaptonem iskrowym,

— ukladow zasilania silnikéw z zaptonem samoczynnym,

— czujnikdéw wystepujacych w samochodach,

— uktadow ABS 1 ASR,

— napinaczy pasOw bezpieczenstwa,

— poduszek powietrznych.
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Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w nowoczesnych zakladach
rzemieSlniczych 1 renomowanych  stacjach  serwisowych  ustug
motoryzacyjnych.

W szkole odbywajg si¢ zajecia przygotowujace do egzaminu na prawo
jazdy kat.”B”.

e Szkola jest otwarta nma wspélprace z pracodawcami. W 2015 roku
w Zespole Szkét Samochodowych ,ruszyt” nowy kierunek ksztalcenia
lakiernik. To wynik porozumienia szkoty z firmami z branzy lakiernicze;j
— PHU Auto-Color S.J. i PPG Industries Polska. Zajecia praktyczne
realizowane sg w warsztatach szkolnych, na prawdziwie profesjonalnym
sprzecie w Scistej wspotpracy z firmami branzy lakierniczej. Lakiernicy
moga by¢ zatrudniani w zakladach produkcyjnych z réznych branz —
W szczegoOlnosci samochodowej, w ustugach, a takze moga prowadzi¢
wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Absolwent szkoly w zawodzie lakiernik jest przygotowywany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1. przygotowania powierzchni do naniesienia powlok lakierniczych;

2. nanoszenia powtok lakierniczych;

3. wykonania renowacji powierzchni lakierowanej.

Ksztalceniu patronuja firmy wiodace w branzy lakierniczej PPG
Industries Poland Sp z o0.0. i PHU Auto-COLOR S.J.

Jak zapewniaja firmy samochodowe z branzy lakierniczej kazdy
absolwent, przygotowany do wykonywania zawodu lakiernika bedzie
u nich zatrudniony!!!

e Wspolpraca w zakresie ksztalcenia zawodowego.

Uczniowie technikum 1 zasadniczej szkoly zawodowej realizuja zajecia
zawodowe W warsztatach motoryzacyjnych na terenic miasta Lodzi
I wojewodztwa todzkiego. W czasie roku szkolnego, zostaje podpisanych
okoto 70 umoéw na praktyczna nauke zawodu z 29 firmami motoryzacyjnymi.
Do firmy skutecznie wspierajacych szkote naleza:

AB AUTO Sp. z 0. 0., Bednarek (Skoda), DIESEL SERVICE, BSP Sp. z 0.0,
DOSCAR ASO osobowych i dostawczych, “Japonczyk” Krzysztof Bielinski,
Jaszpol - Zgierz (Renault)) KEFAS Ustugi motoryzacyjne, MAX-CAR
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mechanika pojazdowa, MERCEDES BENZ Diesel Truck, MPK £Lodz,
PAW-AUTO, PHU BORSIAK, PH-U Maredi, SERWIS ZABROCKI, STANEL,
SYGULA, Tlokinski BMW, TRANSLAND, Opel TRAX, TS SIWY Sam.Serwis
Elektro-Mech., Z.U.AUTO-NAPRAWA, Zablocki Motozbyt, MPK Lodz
Sp.zo.0, ZPK MARKAB, tLodzkie Stowarzyszenie  Przewoznikow
Miedzynarodowych i Spedytorow - wspdilpraca szkoly ramach Projektu
Prawo jazdy kat. C, PBB Industries Warszawa - wspolpraca w zakresie
ksztalcenia w zawodzie lakiernika, Blowetherm Polska - wspodfpraca
W zakresie ksztalcenia w zawodzie lakiernika, AUTOCOLOR - wspdipraca
W zakresie ksztatcenia w zawodzie lakiernika.

e Realizacja projektow Unijnych i Edukacyjnych
1. Projekt ,,Dodatkowe kompetencje i kwalifikacje szansa na pewna

prace”.

Celem glownym projektu jest podniesienie we  wspolpracy
z pracodawcami, jakosci ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkoék
Samochodowych w kLodzi, ukierunkowane na dostosowanie kierunkéw
ksztalcenia do regionalnego rynku pracy, poprzez doposazenie warsztatow
szkolnych, organizacje dla 88 uczniow szkoty doradztwa edukacyjno-
zawodowego, stazy idodatkowych zaje¢ specjalistycznych w zakresie:
kwalifikacji wstepnej, prawa jazdy kategorii C, badania uktadu ABS/ASR,
badania uktadu zasilania silnika ZSEDC.

Osiaggniecie w/w celu projektu ma wplyw na dostosowanie kierunkow
ksztatcenia szkoly do regionalnego rynku pracy i w ten sposob przyczynia si¢
do realizacji celu szczegdtlowego RPO WL.

2.,Droga do sukcesu na rynku pracy uczniow Zespolu Szkol

Samochodowych” w Lodzi

Projekt realizowany przez Stowarzyszenie O$wiatowe Edukator
w partnerstwie z firmg Tlokinski Spotka Jawna — nowoczesna firma
zatrudniajgca blisko 30 przeszkolonych, wykwalifikowanych pracownikoéw
Z wieloletnim doswiadczeniem, oferujaca mieszkancom regionu pelen zakres
ustug zwigzanych z samochodami BMW.

Gloéwnym celem projektu jest podniesienie we wspolpracy z pracodawcami
jakosci ksztatcenia zawodowego w ZSS w Lodzi poprzez poprawe zdolnosci
do zatrudnienia 50 ucz., doposazenie pracowni ksztalcenia zawodowego,
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organizacje stazy, dodatkowych uprawnien zwigkszajacych ich szanse na
rynku pracy (AutoCAD i SEP) oraz dodatkowych zaje¢ specjalistycznych
realizowanych we wspotpracy zpodmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Celem projektu jest tez podniesienie kompetencji
10 nauczycieli ksztalcenia zawodowego w zakresie wdrazania nowego

zawodu technik mechatronik pojazdéw samochodowych.
Termin realizacji: 01.03. 2017 do 30.09.2018 r.

3. Projekt edukacyjny ROBCHELLENGE

Projekt z klasa

Celem gltownym projektu RobChellenge jest zachg¢cenie milodziezy
gimnazjalnej i uczacej si¢ w naszej szkole, do rozwijania i ukierunkowania
zainteresowan technicznych, ktére warunkuja kontynuacje¢ nauki na studiach.
Jest imprezg otwartg, promujacg nauke mechatroniki w Zespole Szkot
Samochodowych ~w  Lodzi, wramach Dni otwartych  szkoly.
Projekt przewiduje zajecia zrobotyki, z zastosowaniem Zestawu Lego
Mindstorms EV3 zestaw 45560, oraz Zestawu Lego Mindstorms EV3 zestaw
31313, pakietu edukacyjny wraz z interfejsem i oprogramowaniem stuzacym
do programowania sterownikow. Uczestnikami imprezy moga by¢ wszyscy
mlodzi ludzie, ktorzy sa zainteresowani mechatronika i robotyka.

Uczestnicy nakrgcajg krotkie filmiki, dokumentujace efekty swojej pracy,
ktore umieszczone zostang na szkolnej stronie internetowej. Najlepsze
projekty, Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych wyrdzni nagrodami.

4. Projekt ,L,AUTO UNIA - KU NOWOCZESNYM SZKOLOM

ZAWODOWYM”

Projektodawca jest — Akademia szybkiej nauki Tadeusz Buzarewicz. Jest to
projekt ponadnarodowy. Celem glownym projektu jest wzrost jakosci
I atrakcyjnosci procesu ksztalcenia, poprzez uszczegdlowienie programoOw
rozwojowych,  koncepcji  oddziatywan  dydaktyczno-wychowawczych
W oparciu o adaptacje rozwigzan niemieckich. W projekcie przewidziane
sa 4 wyjazdy do partnera w Niemczech — Panstwowa Szkota Zawodowa nr 1
w Ingolstadt. W wyjazdach uczestniczy 20 uczniéw i 10 nauczycieli. Szkota
zyskata sprzet do ksztalcenia w zakresie mechatroniki samochodowej
0 wartos$ci ok. 450 tys. PLN.
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5. Ksztalcenie zawodowe szansgq na pewng prace

Leute Zentrum we wspotpracy z Miastem Lodz, w celu wsparcia
ksztalcenia zawodowego Ww takich branzach jak handel, spozywczej,
samochodowej, realizuje projekt unijny pn. Ksztatcenie zawodowe szansg na
pewng prace — program rozwojowy ZSP5, ZSPS i Zespotu Szkot
Samochodowych w Lodzi.

Cel projektu zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych dziatan:

1. Zajecia pozalekcyjne z nast¢pujacych obszarow:

e Jezyk obcy zawodowy - uczacy si¢ poznaja techniczny jezyk obcy
zwigzany z hauczanym zawodem.

e Kompetencje migkkie z doradca zawodowym - =zajecia grupowe
prowadzone przez doradce zawodowego. Podczas nich przeprowadzone
bedg testy predyspozycji, uczniowie nauczg si¢ pracy w grupie, zachowan
na rozmowie rekrutacyjnej, zarzadzania wlasnym czasem, zachowan
W miejscu pacy itp.

e Zajecia zawodowe lub praktyki - celem dziatania jest wykorzystanie przez
uczestnikow wiedzy do realizacji zadan zawodowych
w naturalnych warunkach pracy.

2. Wyjazdy studyjne do zaktadow pracy i1 innych miejsc zwigzanych
z nauczanymi zawodami. Wyjazdy beda potaczone z ciekawymi warsztatami
tematycznymi prowadzonymi przez praktykow rekrutujacych si¢ z danego
srodowiska  pracy 1wzbogacone beda owuzyskanie certyfikatow
potwierdzajacych nabycie kwalifikacji zawodowych.

3. Indywidualne spotkania z psychologiem lub doradcg zawodowym, ktore
pozwolag na stworzenie indywidualnych planéw kariery Uczestnika,
dokonanie analizy SWOT mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych
Uczestnika.

4. Warsztaty tematyczne dostosowane do oczekiwan 1 potrzeb Uczestnikow
tj. prowadzenie firmy, marketing firmy, praca w grupie, autoprezentacja.
Zajecia bedg prowadzone przez ekspertow zewnetrznych z danej dziedziny.

6. Projekt ,AKADEMIA KIEROWCY”

Projektodawca projektu jest Lodzkie Stowarzyszenie Przewoznikow
Miedzynarodowych 1 Spedytorow. Celem gtownym projektu jest podniesienie
atrakcyjnosci oferty szkoty, poprzez uzyskanie przez uczacych si¢
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kwalifikacji 1 uprawnien niezbednych do wykonywania zawodu kierowcy
zawodowego kat. C. W projekcie uczestniczy 36 uczniow.
Udziatl w projekcie zapewnia uczniowi m.in.:
Prawo jazdy kat. C,
Pelng kwalifikacje wstepng dla kierowcow samochoddéw cigzarowych,
Kurs jezyka obcego uzywanego w transporcie, spedycji, logistyce.

7. Projekt ,,Mechatronika samochodowa — nowe kompetencje, nowe
mozliwosci”

Projektodawca projektu jest Stowarzyszenie Oswiatowe ,,Edukator”. Celem
glownym projektu jest podwyzszenie poziomu 4 kompetencji kluczowych
(z jezyka obcego, informatycznych, spolecznych, innowacyjnos¢
I przedsi¢biorczo$¢) oraz kompetencji zawodowych poprzez:

1. uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych z jezyka angielskiego
zawodoweqo;

2. realizacj¢ 150 godzinnych stazy w firmach branzy samochodowej;

3. uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych w zakresie mechatroniki
samochodowej, realizowanym  zgodnie =z modulowym  programem
ksztatcenia, opracowanym na potrzeby projektu W  nowoczesnie
wyposazonych pracowniach mechatroniki pojazdoweyj;

4. wykonywanie projektow edukacyjnych, nakierowanych na ksztattowanie
kompetencji z zakresu mechatroniki samochodowej, przedsiebiorczosci
I innowacyjnosci.

Szkota uzyskata tytuly: Organizacja Innowacyjna (2010), Organizator
Procesow Innowacyjnych (2011), Lider Szkolnego Doradztwa Zawodowego
(2013), Lider Organizacji Uczgcej sie (2015), Multiinnowator (2016).

Opracowanie: Andrzej Zelasko — dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych w Lodzi,
Jadwiga Morawiec — opiekun szkoty z ramienia LCDNiKP.
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Andrzej Zelasko
Nowe zawody, nowe mozliwosci
Tworczy Dyrektor Stkoly Zawodowej

Pan Andrzej Zelasko jest dyrektorem Zespotu Szkét Samochodowych
W Lodzi. Jest inicjatorem i wspotautorem wdrozenia do praktyki szkolnej
w ZSS w ramach eksperymentu nowych zawodow:

1. Technika mechatronika pojazdow samochodowych — czas realizacji
eksperymentu od 1 wrzes$nia 2015 roku do 31 sierpnia 2019 roku na
mocy decyzji MEN DKZU-WOK.4027.21.2015.DI z dnia 08.08.2015r.

2. Technika naprawy pojazdow samochodowych — wdrazany od
01.09.2016r. do 31 sierpnia 2020r. na mocy decyzji MEN DKZU-
WOK.4027.2.2016.DI z dnia 12.04.2016r.

W roku szkolnym 2014/2015 dzigki podjetym przez niego dzialaniom

zostal uruchomiony nowy kierunku ksztatcenia —w zawodzie Lakiernika.

Jest wspotorganizatorem szeregu dziatanh zwigzanych z pozyskaniem
srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS na rzecz zwigkszenia jakosci
I atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego w ZSS. Szkola realizowata szereg
projektow, jak: Akademia Kierowcy, Mechatronika Samochodowa — nowe
kompetencje, nowe mozliwosci oraz projekty Dodatkowe kompetencje
| kwalifikacje szansq na pewng prace | Ksztalcenie zawodowe szansq na
pewng prace, projekt edukacyjny Robchellenge Projekt z klasq.

Pan Andrzej Zelasko to inicjator realizacji projektow partnerskich
z pracodawcami polskim i zagranicznymi ,,Auto Unia - Ku Nowoczesnym
Szkotom Zawodowym”.

Jest pomystodawcg wspotpracy ZSS z pracodawcami w celu wzbogacania
procesu ksztalcenia zawodowego w zakresie nowoczesnych technologii
branzy samochodowej 1 mechatronicznej, pozyskiwania partneréw
wspierajacych proces ksztalcenia ucznidow oraz partneréw zapewniajacych
wsparcie merytoryczne nauczycieli przedmiotéow zawodowych. W ramach
takiej wspolpracy pozyskano Srodki na modernizacje 6 pracowni
dydaktycznych . Zakupiono sprzgt techniczno-dydaktyczny o wartosci okoto
120 000 zt.

Jest inicjatorem wspotpracy z lokalnym rynkiem pracy w zakresie
pozyskiwania miejsc prowadzenia praktyk zawodowych oraz wycieczek
zawodowych. Autorem programOéw nauczania i pakietow edukacyjnych
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branzy samochodowej. Organizatorem dzialan promocyjnych na rzecz
upowszechnienia  ksztalcenia ~ zawodowego  branzy  samochodem
I mechatronicznej poprzez nawigzanie wspotpracy ze Srodowiskiem
lokalnymi — udziat przedstawicieli rad osiedla w uroczystosciach szkoty oraz
udzial ucznidow na rzecz srodowiska lokalnego.

W roku 2017 otrzymal tytul 1 Ztoty Certyfikat Tworczego Dyrektora Szkoly
Zawodowej.

Ksztalcenie na podstawie autorskich programow nauczania dla zawodow
nieumieszczonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Andrzej Zelasko, Andrzej Lazinski, Artur Jablonski, Grzegorz Tosik,
Jerzy Kaczmarski, Dariusz Andrzejewski
Innowacja programowa ,,Mechatronika samochodowa — nowe
kompetencje, nowe mozliwosci”:
Technik mechatronik pojazdow samochodowych

Nazwa szkoly - miejsce wdrazania Iinnowacji: Zespot Szkot
Samochodowych w Lodzi.

Od 1 wrzesnia 2015 roku do 31 sierpnia 2019 roku na mocy decyzji MEN
DKZU-WOK.4027.21.2015.DI z dnia 08.08.2015r. w ramach eksperymentu
pedagogicznego w szkole realizowane jest ksztalcenie w zawodzie Technik
mechatronik pojazdow samochodowych.

Zawdd nie wystepuje w obowigzujacej klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
na potrzeby rynku pracy (rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spoleczne;j
z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 ze
zm.) nie jest tez ujety w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Ksztatcenie w tym zawodzie, odbywa si¢ na zasadzie eksperymentu
pedagogicznego. Celem jest przygotowanie uczniow do wykonywania
zawodu technika mechatronika pojazdow samochodowych na podstawie
autorskiego, nowatorskiego modutowego programu nauczania. Nowy zawod
stwvarza mozliwo$¢ zatrudnienia w branzy motoryzacyjnej poszukujacej
wysoko wyspecjalizowanej kadry. Gwarancja dobrego przygotowania
uczniow do wykonywania zawodu technika mechatronika pojazdow
samochodowych jest organizacja procesu ksztalcenia. Zaklada ona
uksztalttowanie umiejetnosci  zawodowych, zawartych w  podstawie
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programowej, z wykorzystaniem nowoczesnych stacji dydaktycznych
Z diagnostyki elementow, zespotéw 1 uktadéw mechatroniki samochodowe;.
Celem wdrozenia eksperymentu jest rowniez wpisanie zawodu, technika
mechatronika pojazdow samochodowych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego MEN.

W podstawie programowe] nowego zawodu przewidziano ksztatcenie
w dwoch kwalifikacjach: M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespolow
| zespolow pojazdow samochodowych oraz nowa kwalifikacja jest M.xx.
Diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych ukladéw pojazdow
samochodowych.

Dzigki takiemu rozwigzaniu, dziatania nauczyciela 1 uczacego si¢
ukierunkowane zostajg w sposOb precyzyjny na realizacje efektow
ksztatcenia, ktore sg niezbedne technikowi obstugujagcemu nowoczesne
pojazdy samochodowe wyposazone w coraz wigksza ilo$¢ elektronicznych
systemOéw  sterujgcych,  diagnozujacych  pracg  zespoldéw  pojazdu
I wspomagajacych pracg kierowcy.

Patronat naukowy nad eksperymentem objal Instytut Mechatroniki
I Systemow Informatycznych Politechniki L.o0dzkiej.

Andrzej Zelasko, Andrzej Lazinski we wspolpracy z przedstawicielami
firm branzy lakierniczej i blacharstwa samochodowego Auto Color, PPG
Polska i Jan Sobanski Auto System.

Innowacja programowa ,,Mechatronika samochodowa — nowe
kompetencje, nowe mozliwosci”:
Technik naprawy pojazdow samochodowych

Nazwa szkoly - miejsce wdrazania innowacji: Zespot Szkot
Samochodowych w Lodzi.

W ramach eksperymentu pedagogicznego realizowane jest ksztalcenie
w zawodzie Technik naprawy pojazdow samochodowych — wdrazany od
01.09.2016 r. do 31 sierpnia 2020 r. na mocy decyzji MEN DKZU-
WOK.4027.2.2016.DI z dnia 12.04.2016 r.

Zawdd nie wystepuja w obowigzujacej klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
na potrzeby rynku pracy (rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537
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ze zm.) nie jest tez ujety w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
MEN.

Przedmiotem eksperymentu, jest ksztatlceniec w zawodzie nieumieszczonym
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Kwalifikacje w tym
zawodzie stwarzaja mozliwo$¢ zatrudniania w branzy motoryzacyjnej,
poszukujacej specjalistow, posiadajagcych umiejetnos¢ okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia w nowym zawodzie. Kadra o takich
wysokospecjalistycznych kwalifikacjach jest bardzo poszukiwana i obecnie
deficytowa na rynku pracy.

Program ksztalcenia w zawodzie technika naprawy nadwozi pojazdéw
samochodowych zostal skonstruowany we wspotpracy z przedstawicielami
firm branzy lakierniczej 1 blacharstwa samochodowego (Auto Color, PPG
Polska 1 Jan Sobanski Auto System). Organizacja procesu dydaktycznego,
zaktada realizacje zaje¢ dydaktycznych w szkole, w specjalistycznych
pracowniach ksztalcenia zawodowego oraz co najmniej 160 godzin
w zaktadach branzy motoryzacyjnej. Dziatalno$¢ eksperymentalna rozpoczeta
si¢ 1 wrzesnia 2016 roku 1 obejmuje ucznidw czteroletniego technikum na
podbudowie gimnazjum przez kolejne lata nauki, az do =zakonczenia
eksperymentu z koncem roku szkolnego 2019/2020. Eksperyment obejmie
cztery kolejne klasy 4-letniego technikum na podbudowie gimnazjum.

Patronat naukowy nad eksperymentem objela Katedra Pojazdow
I Podstaw Budowy Maszyn Politechniki L.odzkie;.

Gwarancja wysokiego poziomu przygotowania absolwentow do
wykonywania tego zawodu, bedzie wspotpraca firm branzy lakierniczej Auto
Color, PPG Polska, generalnego importera maszyn 1 urzadzen finskiej firmy
AUTOROBOT FINLAND OY oraz firmy do napraw powypadkowych Jan
Sobanski Auto System.
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Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi
im. Komisji Edukacji Narodowej
Motto szkoly ,,Sukcesu mozna si¢ nauczyé”

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi
al. Politechniki 38

93-590 Lodz

tel.: 42 684-39-75

e-mail: info@zsp9.pl

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 9 w todzi obchodzil wilasnie
70 lecie swego istnienia (21 pazdziernika 2016 r.). Przez caty okres swojego
istnienia byt w czotowce szkot ksztalcacych zawodowo. Wyszto z tej szkoty
wielu wybitnych specjalistow oraz wielu dobrze przygotowanych
pracownikow.

Co wyroznia Zespotl Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w L.odzi? Co sprawia,
ze jest szkolg innowacyjng?

1. Jest to szkota ksztalcagca w zawodach, ktore obecnie sg poszukiwane
przez pracodawcow. Planowane kierunki ksztatcenia w ZSP nr 9 sg
weryfikowane przez zapotrzebowanie na nie na rynku pracy.

Szkota nawigzata liczne kontakty z wieloma firmami. Zostaty podpisane
migdzy szkola, a firmami listy intencyjne oraz umowy patronackie. Dziatania
te przynosza obopolne korzysci. Z jednej strony szkota ksztatci na potrzeby
kadrowe tych firm, z drugiej uczniowie i nauczyciele przedmiotow
zawodowych maja dostep do poznania nowoczesnych technologii.

2. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi dazy do tego, by

kolejne zawody, w ktorych odbywa sie ksztalcenie w szkole -
w technikum lub zasadniczej szkole zawodowej objete byty patronatem
pracodawcy.

| tak w Technikum nr 9 (4 lata nauki):

e Technik automatyk —- NOWOSC od roku szkolnego 2017/2018!

e Technik energetyk — patronat: Veolia Energia L.6dz, wspotpraca: MPK

Y.0dz sp. z o.o.

e Technik mechatronik — patronat: BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego

Sp. z 0.0., wspolpraca: MPK L.6dz sp. z o.o.
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Technik informatyk — wspotpraca: Transition Technologies
e Technik elektronik — partonat: P&G, wspoétpraca: Printor, MPK L.6dz
Sp. Z 0.0., Solin, ASD Systemy Zabezpieczen
e Technik elektryk — patronat: Veolia Energia L.6dz
W Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 9
o Elektryk
o Monter mechatronik — patronat: BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0. NOWY ZAWOD, w ktorym ksztatcenie bedzie
prowadzone od 1 wrze$nia 2016 roku).
Podobne zawody przewidywane sg do wdrozenia w roku 2018/19 w Szkole
Branzowe;j I stopnia nr 9.
3. Innowacyjnos¢ szkoly wyraza si¢ wykorzystaniem modutowych
programOw  ksztalcenia, dobrze  zorganizowang  wspoOtpraca
z pracodawcami, realizacjg migdzynarodowych licznych projektow
I szerokg wymiang uczniow.

Witasnie zakonczono 3 projekty finansowane ze §rodkéw UE o warto$ci
blisko 3 mIn zt. A zaraz rozpocznie sie wdrazanie kolejnych projektow na
kwot¢ blisko 3,5 min zl. Projekty te sprzyjaja doposazeniu pracowni
specjalistycznych, tworzeniu stanowisk dydaktycznych odzwierciedlajacych
rzeczywiste warunki pracy. Pracownie, w ktorych znajduje sie ten sprzet sa
przystosowane do przeprowadzenia egzaminow kwalifikacyjnych.

4. Korzystanie z patronatow naukowych Politechniki L.odzkiej: Wydzialu
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki oraz Wydziatu Fizyki
technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej.

Henryka Michalska
Innowacyjnos¢ w zarzadzaniu szkola
Tworczy Dyrektor Szkoly Zawodowej

Pani  Henryka  Michalska jest dyrektorem  Zespolu  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi od 1 wrze$nia 2002 roku. Dba o wysoka
jakos¢ ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego szkoty, o czym moga §wiadczy¢
wyniki egzaminow zewnetrznych, 1 to ze od kilku lat szkota plasuje si¢
W pierwszej setce technikow w tzw. rankingu maturalnym.

Wspolnie z nauczycielami przygotowuje projekty unijne, dzigki ktérym
modernizowana jest baza dydaktyczna szkoty. W latach 2011 — 2015 szkota
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wziela udziat w 3 projektach w ramach POKL, o warto$ci ponad 2 500 000 zi.
W biezacym roku szkolnym szkota rozpoczyna realizacje 2 kolejnych
projektow unijnych w ramach RPO (jeden o wartosci 600 000 zt, drugi ponad
1 000 000 zt) dzigki czemu zostanie zakupiony sprzet, urzadzenia i pomoce
dydaktyczne dla potrzeb ksztalcenia zawodowego. Kolejny projekt,
0 wartosci ponad 1 500 000 zt, uzyskat akceptacje w konkursie ogltoszonym
przez Urzad Marszatkowski 1 jego realizacja rozpocznie si¢ 1 wrzesnia
2017roku.

W trosce 0 wszechstronny rozwdj ucznidow inicjuje wiele dzialan, takze
0 charakterze ponadregionalnym. Od 10 lat organizuje wymian¢ mlodziezy ze
szkotg niemieckg z Wetzlar, pozyskujac srodki w ramach programu Comenius
(dwukrotnie w latach 2010 -2012 i 2012-2014) oraz z Polsko — Niemieckiej
Wspotpracy Mtlodziezy.

Wspiera organizacje konkursow, m.in. Przegladu Tworczo$ci Artystycznej
Uczniow Szkoét Zawodowych o zasiggu wojewddzkim ( aktualnie odbedzie
sie¢ XXI edycja Przegladu), konkursu Avatarek dla (gimnazjalistow
Z wojewodztwa 16dzkiego).

Bardzo wazne miejsce zajmuje w szkole edukacja patriotyczna. Dzigki
wspolpracy ze Swiatowym Zwigzkiem Zotnierzy Armii Krajowej Okreg £.6dz
uczniowie majg mozliwos$¢ uczy¢ si¢ historii od prawdziwych uczestnikow
wydarzen Il wojny $wiatowe]. Za swoja dzialalno$¢ na rzecz Srodowiska
kombatantéw otrzymata Medal Pro Memoria 1 Medal Pro Patria oraz Srebrny
Krzyz Zastugi.

Dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Motywuje, tworzy warunki do udzialu w kursach
kwalifikacyjnych, doskonalagcych i innych formach podnoszacych
kwalifikacje pracownikow. Takze sama prowadzi szkolenia z zakresu zmian
W prawie o$wiatowym, organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 kwalifikacje
W zawodzie.

Dba o promocje¢ szkoly w srodowisku lokalnym 1 perspektywiczny rozwoj
powierzonej placowki. Wspotpracuje z kilkudziesigcioma firmami z terenu
miasta todzi 1 wojewodztwa. Od 2008 roku ksztatcenie technikow
mechatronikéw odbywa si¢ pod patronatem firmy BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0. Od 2009 roku klasy ksztatcace technikow energetykow
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I technikow elektrykow objete sa patronatem firmy Veolia Lodz S.A.,
ksztatcenie technikow elektronikow objete jest patronatem firmy P&G.
Dzigki patronatom pozyskuje od zakladow pracy doposazenie do pracowni
W niezbedny sprzet dydaktyczny wykorzystywany do nowoczesnego
ksztalcenia zawodowego.

Stale poszukuje firm, ktore wspierajac ksztalcenie zawodowe,
umozliwiatlby zaréwno uczniom, jak i nauczycielom dostep do nowych
rozwigzan technologicznych. W 2015 r. nawigzata wspotprace z kolejnymi
firmami: np. JTI, Printor. Patronat naukowy nad szkolg objety dwa wydziaty
Politechniki 1.6dzkiej: Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki
I Automatyki oraz Wydziat Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki
Stosowanej. W maju 2015 r. do patronéw szkoty dolaczylo Stowarzyszenie
Elektrykéw Polskich Oddzial t6dz, a Pani Michalska za zastugi dla
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich otrzymata grudniu 2015 r. Medal
im. prof. Eugeniusza Jezierskiego.

W jej koncepcji pracy szkoly znaczace miejsce zajmujg patronaty
naukowe. Patronatem naukowym szkote objety dwa wydzialy Politechniki
Lodzkiej: Wydzial Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki 1 Automatyki
oraz Wydzial Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej.
W maju 2015 r. do patrondow szkoty dotaczylo Stowarzyszenie Elektrykow
Polskich Oddziat L6dz. Za zastugi dla SEP otrzymata w grudniu 2015 .
Medal im. prof. Eugeniusza Jezierskiego.

Systematycznie poszukuje firm, ktore wspierajac ksztatcenie zawodowe,
umozliwiatby zaro6wno uczniom, jak 1 nauczycielom dostep do nowych
rozwigzan technologicznych. Nawigzala wspotprace z firmami z terenu
miasta L.odzi 1 wojewddztwa (kilkadziesiat) 1 podpisata wiele porozumien. Ich
liczba ciagle wzrasta. Wspotpraca z firmami przektada si¢ na patronaty dla
klas. Od 2008r. ksztalcenie technikow mechatronikow odbywa si¢ pod
patronatem firmy BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. Od 2009 .
klasy ksztalcgce technikow energetykow 1 technikéw elektrykow objete sg
patronatem firmy Veolia £odz S.A., ksztalcenie technikow elektronikow
objete jest patronatem firmy P & G. Dzigki patronatom pozyskuje od
zaktadow pracy doposazenie do pracowni w niezbgdny sprzet dydaktyczny
wykorzystywany do nowoczesnego ksztatcenia zawodowego.

Nie bez znaczenia dla jakoSci ksztalcenia jest réwniez wspoOlpraca
Zz L.6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego
w Lodzi. Pani Michalska docenia rol¢ LCDNiKP, jest zaangazowanym
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I aktywnym czlonkiem Rady Programowej Lodzkiej Sieci Ksztalcenia
Modutowego, ktora powstata przy LCDNiKP. Promuje model ksztalcenia
modutowego podczas konferencji, forow, debat dzielagc sie do§wiadczeniem
szkoty 1 wlasnym.

Posiada tytut 1 certyfikat: Nauczyciel Innowator (2007), Kreator
Kompetencji  Spotecznych (2012), Kreator Innowacji (2013), Lider
w Edukacji (2014), Kreator Kompetencji Zawodowych (2015). W roku 2017
otrzymata tytut 1 zloty certyfikat Tworczego Dyrektora Szkoly Zawodowej.

Pawel Dominikowski
Projekt: Zmontuj z nami swojq Kkariere

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w todzi wspolnie z naszym
patronem firmag BSHG opracowal projekt skierowany do uczniow
Zasadniczej Szkoty zawodowej dla zawodu monter mechatronik, a takze
uczniéw Technikum nr 9 ksztalcgcych si¢ w zawodzie technik mechatronik.
Czas trwania projektu to 2lata. W czasie jego trwania, realizowane s3
specjalistyczne zajecia zawodowe:

e Programowanie sterownikow PLC;

e Montaz urzadzen i systemdéw mechatronicznych;

e Szkolenia na uprawnienia SEP gr. I, SEP gr. 11, SEP gr. lll;

e Szkolenie z zakresu postugiwania si¢ oprogramowaniem AutoCAD;

e Szkolenie ,,Profesjonalne prezentacje” oraz praktyczna obstuga pakietu

Office;
e Doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Podsumowaniem 1 ukoronowaniem projektu jest realizacja przez uczniow
wakacyjnych praktyk zawodowych. Praca w nowoczesnej fabryce
produkujacej sprzet AGD pozwala na zapoznanie si¢ z najnowoczesniejszymi
technologiami stosowanymi w Europie. Zajecia zawodowe, ktére maja
charakter praktyczny umozliwiajg uczniom poszerzenie wiedzy z zakresu
mechatroniki, elektryki, informatyki oraz przedsigbiorczosci. Sa one
wspolbiezne z celami szkoty tzn. jak najlepszym przygotowaniem uczniow do
pracy w przemysle, zwigkszeniem ich kompetencji oraz kwalifikac;ji.
W projekcie uczestniczy tacznie 70 oséb, a wigkszo$¢ zaje¢ projektowych
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odbywa si¢ w pracowniach ZSP nr 9 doposazonych z $rodkéw Unii
Europejskiej.

Pawetl Dominikowski — koordynator wspdlpracy z firmg BSHG w zakresie
realizacji projektu ,,Zmontuj z nami swoja karier¢”. Obecnie petni funkcje¢
kierownika szkolenia praktycznego w ZSP nr 9 w Lodzi im. Komisji Edukacji
Narodowej. Posiada tytut i certyfikat Nauczyciela Innowatora (2015).

Krzysztof Muszynski
Lokalna Akademia Sieciowa CISCO

Lokalna Akademia CISCO w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalanych nr 9
W Lodzi istnieje od 2012 roku. Powstata we wspotpracy z Wyzsza Szkota
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie. Oferuje bezptatny udziat w kursach
uczniom klas informatycznych oraz dla chetnych uczniow z innych klas.
Kazdy z nich otrzymuje konto z dostgpem do platformy e-learningowej
zawierajace] materiaty dydaktyczne oraz narzedzia dla realizowanych kursow.
Rowniez egzaminy czastkowe konczace dzialy 1 egzaminy koncowe
odbywaja si¢ za posrednictwem tej platformy. Potwierdzeniem ukonczenia
kursOw sg honorowane na calym $wiecie Certyfikaty Cisco Network
Academy, ktérych posiadanie zwigksza konkurencyjno$¢ absolwenta na
rynku pracy dajac mu dodatkowe atuty w trakcie rekrutacji.

W ramach Akademii w roku szkolnym 2017/18 prowadzone s3 kursy:

e IT Essentials: Sprzet 1 oprogramowanie komputerow PC. Kurs
obejmuje zagadnienia dotyczace budowy komputerow 1 jest wstepem
do bardziej zaawansowanych zagadnien z dziedziny IT.

e CCNA Routing & Switching: Wprowadzenie do Sieci. Kurs daje
rozlegla wiedz¢ na temat projektowania i utrzymania Sieci
komputerowych, a takze konfigurowania urzadzen sieciowych takich
jak routery i switche.

e Wprowadzenie do Internetu wszechrzeczy. Kurs o potaczonej sieci
ludzi, procesdéw, danych 1 przedmiotéw powszechnego uzytku.

e CPA: Podstawy programowania w C++.

e NDG: Podstawy systemu Linux.

Dodatkowe informacje na stronie: szejgis.net/index.php/akademia-cisco
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Zajecia realizowane sg przez nauczycieli szkotly, ktérzy ukonczyli kurs dla
instruktor6w Akademii CISCO: Elzbieta Szejgis (zatozycielka 1 Lider
Akademii Cisco w szkole), Rafatl Borszynski, Janusz Rosin, Monika Jaskuta,
Krzysztof Muszynski, Sylwester Paczesny.

Krzysztof Muszynski - od 2008 roku nauczyciel przedmiotow zawodowych
informatycznych. Posiada tytul i certyfikat Promotor Rozwoju Edukacji
nadawany przez LCDNiKP w 2017 roku.

Monika Jaskula
Projekt: Kompleksowy program rozwoju uczniow i uczennic Zespotu
Szkol Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

Partnerem projektu jest: Firma Syntea S.A.

Kompleksowy program rozwoju uczniow 1 uczennic Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej w +Lodzi
umozliwia 90 uczniom i uczennicom klas informatycznych ZSP9 w t.odzi
udziat w specjalistycznych kursach pozwalajagcych uczniom na nabycie
praktycznych kwalifikacji. Zajecia projektowe prowadzone s3 przez
wykwalifikowanych treneréw zewngtrznych. Uczniowie maja mozliwos¢
rozwija¢ si¢ w nastepujacych dziedzinach: grafika komputerowa, multimedia
w reklamie, programowanie serwisOw www, monter S$wiattowodow,
programowanie w jezyku C++, Java. Zajecia te koncza sie dla ucznidw
egzaminem  zewngtrznym — oraz  wydaniem  certyfikatu @ VCC
(VocationalCompetenceCertificate) — stanowigcy jednolity system
ksztatcenia i certyfikacji kompetencji zawodowych. Uczniowie w ramach
projektu uczestnicza takze w zajgciach grupowych 1 indywidualnych
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz w platnych stazach
zawodowych w firmach godnie z kierunkiem ksztatcenia.

Monika Jaskula — szkolny koordynator projektu, wspotautorka wniosku
projektowego. Nauczyciel informatycznych przedmiotéw zawodowych.
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Renata Masica, Piotr Pluskota
Polsko-Niemiecka Wymiana Mlodziezy

Miejsce innowacji:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej
(Lodz — Polska)

Werner-von-Siemens Schule (Wetzlar — Niemcy)

W 2006 roku, kiedy to SKE ,EURONIKA” nawigzal wspolprace
z niemieckg  szkota =~ Werner-von-Siemens  Schule w  Wetzlar
przeprowadziliSmy pierwsza w szkole wymian¢ mlodziezy, w oparciu
0 projekt jezykowy ,,Polacy, Niemcy — poznajmy sie¢ bliZej.” Wykorzystujac
powyzsze do$wiadczenia, juz w nastgpnym roku zdecydowaliSmy
0 kontynuacji  wspolpracy, jako doskonatej formie realizacji wspolnych
zainteresowan mtodziezy, wynikajacych m.in z podobnych kierunkow
ksztatcenia realizowanych w obu placowkach (profile z zakresu informatyki,
elektroniki oraz mechatroniki).

W latach 2010-2012 przygotowywany przez nas projekt zmienil nieco
formute poniewaz realizowany byt w ramach Programu ,,Uczenie si¢ przez
cate zycie” COMENIUS — Partnerskie Projekty Szkot, pod nazwa
wAutomatyzacja i systemy robotyki kwalifikujqgce si¢ na rynek europejski”
(wyroznienie w VIII Przegladzie Inicjatyw Edukacyjnych).

W latach 2012 — 2014 w ramach tego samego programu realizowalismy
projekt pt. ,, Mikrosterowniki i ich zastosowanie w codziennym Zyciu”.

W roku 2015 projekt ,,Automatyzacja i systemy robotyki przysztoscig na
europejskim rynku pracy” w ramach konkursu Nagroda Mtodziezy zostat
zakwalifikowany do finalu konkursu Polsko — Niemiecka Nagroda Mtodziezy
— ,,changes/chances@work” 1 znalazt si¢ wsrod 20 projektow wyrdznionych
przez organizacj¢ Polsko — Niemiecka Wspotpraca Miodziezy (realizowany
przez dwa kolejne lata).

W 2017 roku projekt ,Egczenie Swiatéow — zmniejszanie barier
W komunikacji 7 osobami niedostyszgcymi” zostat zakwalifikowany do finalu
1 bedzie realizowany w ramach Polsko - Niemieckiej Nagrody Miodziezy
2017-2019 — Razem w Europie. Jeden cel.

Projekt Polsko — Niemieckiej Wymiany Mtodziezy jest opracowywany
I realizowany przez nauczycieli i uczniéw szkoly polskiej i niemieckiej,
zainteresowanych poglebianiem $wiadomosci dotyczacej umiejetnosci
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poruszania si¢ po europejskim rynku pracy. Aktualny aspekt naszego
partnerstwa zaklada tez promowanie obywatelstwa europejskiego poprzez
utrwalanie warto$ci wspolnych dla wszystkich mieszkancow Europy.

Zalozenia innowacji

Projekt Polsko — Niemieckiej Wymiany MiodzieZy w ZSP nr 9 w Lodzi
realizowany jest nieprzerwanie od 12 lat, z kazda edycja niosgc ze sobg nowe
wyzwania. Dziatania sg tak dostosowywane, aby wspotgraly z wymaganiami
edukacyjnymi oraz odpowiadaty na zapotrzebowania zmieniajgcego si¢ rynku
pracy. Nowoczesne technologie oraz innowacyjne rozwigzania to nieodiaczne
elementy projektu.

Realizacja jego zalozen skupia si¢ wokot dwodch gltownych Sciezek
tematycznych:

1. pierwszej, zwigzanej z poznaniem charakteru, struktury pracy

I zatrudnienia w wybranych zaktadach przemystowych w Polsce oraz
w Niemczech;

2. drugiej, ukierunkowanej na praktyczny rozw0j umiejetnosci

zawodowych zgodnych z kierunkami ksztatcenia.

Obok korzysci merytorycznych oraz jezykowych miedzyszkolna wymiana
miodziezy umozliwia tez mtodym ludziom szeroko rozumiany rozwoj
spoteczny. Nasi uczniowie poznajg styl zycia rowiesnikow z innych krajow,
majac jednoczesnie kontakt z osobami innych narodowosci. Spotkania sg
areng do nawigzania nowych znajomos$ci, ktére moga zaowocowal
przyjacielskimi i zawodowymi kontaktami w przysztosci. Poprzez wspolng
prace oraz przebywanie razem chcemy przetamywac uprzedzenia oraz pozby¢
sie stereotypowych wyobrazen 1 pogladow.

Cele innowacji:

o ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniow w  zakresie

postugiwania si¢ jezykiem angielskim 1 niemieckim;

e ksztaltowanie postaw zwigzanych z poszanowaniem pracy jako

wartoscli,

e kreatywne poruszanie si¢ na rynku pracy;

e rozw0j umiej¢tnosci  stosowania  nowoczesnych  technologii

informacyjno-komunikacyjnych;

e pozyskanie umiejetnosci dostosowania si¢ do potrzeb narzucanych

przez postep cywilizacyjny.
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Kazdego roku zakres prac projektowych obejmuje zagadnienia zwigzane
Z automatyzacja, informatyka, elektryka, elektronika i robotyka.

Zaplanowane wcze$niej dziatania realizowane sga w dwoch etapach —
pierwszy ma miejsce w Lodzi (IX—X) gdzie przez okoto 11 dni uczniowie
pracuja w czteroosobowych grupach dwujezycznych. Tresci poszczegdlnych
projektdéw, na  przestrzeni lat, dotyczyly:  konstrukcji, analizy
| zaprogramowania zautomatyzowanych systemow robotyki np. symulacje
drzwi otwieranych automatycznie, systemy kontroli sygnalizacji §wietlnej,
roboty spawalnicze, systemy stuzace do suszenia rgk, w ktorych uzywa si¢
np. silniki, fototranzystory, czujniki optyczne, czujniki NTC (Lego
Mindstroms, Fischertechnik), programowania mikrosterownikow (Arduino),
multimediow, technik komputerowych 1 sieciowych, sktadania sprzetu
komputerowego, produkcji plytek drukowanych, budowy Quadrocopterow
I petli indukcyjnej pozwalajgcej na przekazywanie komunikatow.

W trakcie realizacji projektu w Polsce uczniowie maja okazje zwiedzaé
zaktad produkcyjny BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego, a Co za tym idzie,
zaobserwowa¢  funkcjonowanie robotow przemystowych w realnych
warunkach oraz firme Dell Polska gdzie zapoznajg si¢ ze specyfika produkcji
komputerow.

W drugim etapie projektu uczniowie (20 osOb) wraz z opiekunami
wyjezdzaja do Wetzlar (IV) by tam, w szkole Werner-von-Siemens Schule
kontynuowa¢ projekt. W grupach dwujezycznych (4 osobowych)
m.in. montujag modele robotdéw 1 uczg si¢ programowania przy uzyciu
profesjonalnego oprogramowania ROBOPRO. W pierwszej fazie montuja
wedlug instrukcji modele pogladowe, by nastepnie zmodyfikowac istniejgce
funkcje 1 mozliwosci zestawu proponujac wiasne, innowacyjne rozwigzania,
ktore sami pozniej programuja.

Aby ugruntowaé¢ wiedz¢ na temat automatyzacji irobotyki uczestnicy
projektu maja okazje zwiedza¢ fabryke linek Kiister, gdzie moga, tak jak
I W Polsce, obserwowac prace robotow w realnych warunkach.

Poza realizacjg prac projektowych wymiana mtodziezy przybiera forme
dyskusji, spotkan towarzyskich, kulturalnych, zaje¢ integracyjnych
I sportowych. Opiekunowie zapewniajg uczestnikom mozliwo$¢ zobaczenia
najwazniejszych miejsc w Lodzi 1 Wetzlar (ul. Piotrkowska, Manufaktura,
,Detka” na Placu Wolno$ci, Katedra czy Stary Rynek w Wetzlar) oraz
wybranych rejondéw Polski 1 Niemiec. W czasie wycieczek krajoznawczo -
turystycznych uczniowie zwiedzali Kopalnie Srebra w Tarnowskich Gorach,
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Kopalnie Soli w Wieliczce, Wzgoérze Wawelskie oraz Zamek Krolewski
w Krakowie. Nasze drogi wielokrotnie prowadzily tez do panstwowego
Muzeum Auschwitz — Birkenau w Os$wigcimiu. W Niemczech uczniowie
majg okazje zwiedza¢ rejony znaczace dla niemieckiej historii 1 oddajace
specyfike regionu Hesji. Podziwiali juz m.in. doling Renu i Mozeli, Frankfurt,
Trier oraz Koblencje. Zwiedzali Katedre §w. Marcina w Moguncji - zabytek
z XI w. n.e. zwigzany z tworzeniem I Rzeszy Niemieckiej. W Trier mogli
zachwyci¢ si¢ Katedra Trewirska, a w Koblencji zobaczy¢ Deutscheeck
z pomnikiem Wilhelma I - tworcy II Rzeszy Niemieckie;.

W ostatnim dniu projektowym, zaréwno w Polsce, jak i w Niemczech
odbywa si¢ sesja konczaca projekt w ramach Dnia Europejskiego. Uczniowie
prezentuja efekty swojej pracy na forum spotecznosci szkolnej, ktore sg Scisle
uzaleznione od tematu projektu w danym roku szkolnym 1 nalezg do nich
m.in. projekty robotow przemystowych symulujace dziatanie np.: windy
powietrznej, spawalniczego ciggu technologicznego, systemu regulacji
chtodzenia  powietrza  (wiatraki), elektrowni  wiatrowej, karuzeli;
quadrocoptery; sieci logiczne czy multimedia.

Poniewaz szkota Werner - von - Siemens Schule ma status szkotly
miedzynarodowej rownolegle z realizacjg projektu polsko-niemieckiego maja
miejsce tez spotkania innych grup miedzynarodowych. W zwiagzku z tym,
podczas Dnia Europejskiego efekty swojej pracy przedstawiajga grupy
z Niemiec, Polski, Czech, Wtoch i Portugali.

Projekt Polsko-Niemieckiej Wymiany Mlodziezy w ZSP nr 9 w Lodzi
realizowany jest nieprzerwanie od 12 lat. Magnesem przyciggajgcym do
niego mlodziez sq przede wszystkim nowoczesne technologie oraz
innowacyjne rozwigzania. Po zakonczeniu prac projektowych zauwazalny jest
m.in. wzrost poziomu kompetencji migkkich i twardych potrzebnych do
prawidlowego poruszania sie po europejskim rynku pracy. Obok
niewgtpliwych korzysci merytorycznych oraz jezykowych miedzyszkolna
wymiana miodziezy umozliwia miodym Iludziom kontakty z rowiesnikami
Z innych krajow.

Renata Masica - nauczyciel geografii, podstaw przedsigbiorczo$ci
I zawodowych zaje¢ edukacyjnych — dziatalno§¢ gospodarcza w wybranych
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branzach. Spolecznie pelni funkcje szkolnego doradcy zawodowego.
Nauczyciel dyplomowany (od 2009 r.).

Odznaczona Brgzowym Medalem za Dtugoletnig Stuzbe, wyrdzniona
Nagrodg Prezydenta Miasta fodzi | Odznakq Przyjaciela Dziecka,
wielokrotnie otrzymywata Nagrody Dyrektora. Lider wewnatrzszkolnego
doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkole (w tym jeden z opiekundéw
Szkolnego Osrodka Kariery AZYMUT KARIERY, w tym opiekun Klubu
Europejskiego EURONIKA). Cztonek Komisji ds. promocji szkoty.

Jest autorem programow wdrazanych w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego pt.,, Azymut na przysztos¢ —
poszukujesz drogi my Ci jg wskazemy” (2006-2011); ,, Szkolne drogowskazy
do sukcesu — Moj uczen wybiera przyszly zawod” (2012—-2016). W 2017 roku
napisata 1 wdraza program edukacyjny ,, Azymut kariery — moj uczen wybiera
przyszly zawod”.

Jest wspoétautorem i jednym z realizatoréw projektu profilaktycznego dla
uczniow pt.,, Patrz w niebo, chodz po ziemi”, wykorzystujacego techniki
socjoterapii i turystyke¢ z elementami survivalu (projekt zajat II miejsce
W IX Przeglgdzie Inicjatyw Edukacyjnych).

Przygotowuje uczniow do konkursow 1 olimpiad, w ktorych zajmuja
czotowe miejsca np. w konkursie ,,Ja Przedsigbiorca’ organizowanym przez
LCDNIKP, ,, Moje finanse — z klasy do kasy”, Olimpiadzie Wiedzy o Regionie
I Przedsigbiorczosci, Olimpiadzie Wiedzy o Unii Europejskiej. Organizuje
szkolne konkursy z zakresu rynku pracy np. ,,Moja praca — Moja pasja”,
,»Moj pomyst na biznes”.

Od 2006 roku jest koordynatorem projektu polsko-niemieckiej wymiany
mtodziezy pomiedzy Zespolem Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi
a Werner von Simens Schule w Wetzlar (wyrdznienie w VIII Przegladzie
Inicjatyw Edukacyjnych).

Piotr Pluskota - nauczyciel wychowania fizycznego w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, odznaczony Medalem Komisji Edukacji
Narodowej, wyrozniony nagroda Prezydenta Miasta todzi, Odznaka
Przyjaciel Dziecka, Srebrng Odznaka Zastuzonego Dzialacza TPD,
wyrozniony Medalem za Zastlugi w Rozwoju Sportu Szkolnego. Jest autorem
1 wspotautorem trzynastu publikacji metodycznych 1 dydaktycznych.
Opracowat 1 wdrozyt autorski ,, Program wychowania fizycznego
z elementami turystyki i krajoznawstwa”, wspotpracowal z LCDNiKP
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w opracowaniu i opublikowaniu Programu nauczania z wychowania fizycznego
Umiec- Wiedzie¢- Chcie¢ 1V etap edukacyjny. Przygotowatl i1 przeprowadzit
we wspotpracy z WODN 1 LCDNiKP wiele warsztatéw metodycznych ilekcji
kolezenskich dla nauczycieli wychowania fizycznego. Jest wielokrotnym
laureatem konkurséw Nowatorstwo pedagogiczne w wychowaniu fizycznym,
oraz Przeglgdu Inicjatyw Edukacyjnych organizowanym przez L CDNiKPi
LSPS. Jest wspotautorem i jednym z realizatorow projektu profilaktycznego
dla ucznidw pt. ,, Patrz w niebo, chodz po ziemi”, wykorzystujacego techniki
socjoterapii 1 turystyke zelementami survivalu (projekt zajat II miejsce
W IX Przeglgdzie Inicjatyw Edukacyjnych). Jest koordynatorem projektu
polsko-niemieckiej wymiany milodziezy pomiedzy Zespotem Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi a Werner von Simens Schule w Wetzlar
(wyroznienie w VIII Przegladzie Inicjatyw Edukacyjnych).

Renata Masica
,»M0j pomysl na biznes” — szkolny konkurs na najlepszy biznesplan

Nazwa szkoly (miejsce wdrazania): Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi

»MO0oj pomyst na biznes” jest szkolnym konkursem przedmiotowym na
najlepszy biznesplan adresowanym do uczniow klas II, III 1 IV Technikum
nr 9 i Branzowej Szkoty I stopnia nr 9.

W sumie w konkursie kazdego roku bierze udzial okoto 140 uczniow.
Mtodziez pracuje metodg projektow, w grupach dwu, trzy 1 czteroosobowych
przez okres kilku miesigcy, realizujgc zatozenia konkursowe w ramach
przedmiotu  Dziatalnos¢  gospodarcza ~w  branZy  informatycznej,
mechatronicznej, energetycznej, elektronicznej i elektrycznej. Na zajgciach
otrzymujg niezbedne informacje, ktore wykorzystuja do pozyskiwania,
analizowania 1 przetwarzania informacji aby przedstawi¢ je w postaci
pomystu na swojg firme 1 biznesplanu.

Zmagania konkursowe trwaja prawie caty rok szkolny a final konkursu
,,Moj pomyst na Biznes” ma miejsce w czerwcu, kiedy to wszystkie grupy
prezentuja efekty swojej pracy projektowej prezentujagc swoj pomyst na
biznes na podstawie biznesplanu wykorzystujac przy tym rekwizyty,
prezentacje multimedialne, wizytowki, ulotki, plakaty 1 innych wizualizacje.
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Kazdego roku finat konkursu szkolnego obfituje w ciekawe, innowacyjne
I kreatywne pomysty biznesowe i interesujace formy prezentacji. Uczniowie
zaangazowani w swoje firmy identyfikuja si¢ z nimi rywalizujac i kooperujac
z innymi zespotami. Mtodziez ma bardzo ciekawe pomysty, wykraczajace
czesto poza zakres kierunkow ksztalcenia.

Przyklady projektow, ktore w ostatnich latach zakwalifikowaly sie do
finahlu:

,omart-House” s.c. — firma zajmujaca si¢ instalowaniem systemow dla tzw.
inteligentnych doméw; ,,BUDLIFE” s.c. — firma remontowo-budowlana; ,,Dj
Pinguins” s.c. —firma z branzy muzycznej 1 fotograficznej; ,,AUTO
CENTRUM” s.c. — mechanika pojazdowa; ,,POMPA GYM?” s.c. — sitownia;
,, Lermika-Instal” s.c. — produkcja i1 sprzedaz kotlow centralnego ogrzewania;
,S1rBox” sp. z 0.0.— sklep 1 serwis komputerowy; ,,Pink Bunnies ” s.c. —
projektowanie reklamy, wizerunku, prace z zakresu grafiki komputerowej;
,LogoDesign” s.c.— specjalistyczne projektowanie logotypow, ulotek,
katalogow, folderow reklamowych , opakowan, identyfikacja wizualna; ,,RJS
Project Michal Rutkowski” — projektowanie urbanistyczne i architektoniczne
ksztaltowanie krajobrazu; ,,Soleil s.c. — sprzedaz i montaz paneli stonecznych.

Z zatozenia formuta konkursu umozliwia mtodym ludziom poznanie rynku
pracy, okreslenie wlasnych predyspozycji do samozatrudnienia oraz ksztaltuje
umiejetnosci pracy w grupie. Celem konkursu jest zainteresowanie uczniéw
zaktadaniem wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej i podniesienie atrakcyjnosci
zajec lekcyjnych.

Szkolny konkurs Moj pomyst na biznes jest rOwniez przygotowaniem
I wylonieniem kandydatow do ogolnotdédzkiego konkursu Ja przedsiebiorca
organizowanego przez LCDNiKP, ktérzy w nastgpnym roku szkolnym
wezmg udzial w tym przedsiewzieciu.

W roku szkolnym 2013/14 dwie grupy uczniéw, przygotowywanych przez
nauczyciela, w finale konkursu Ja przedsiebiorca zajety 1 1 III miejsce,
w roku szkolnym 2015/16 byly to miejsca - I, Il i IV natomiast w 2016/17
uczniowie zajeli I, IT 1 Il miejsce.

Renata Masica - wspolpracuje z  Fundacja Mlodziezowej
Przedsigbiorczosci realizujgc wraz z uczniami projekty Otwarta Firma
w ramach Swiatowego Tygodnia Kariery oraz organizuje w szkole Dzier
Przedsiebiorczosci, nawiazujac kontakty z pracodawcami z regionu 16dzkiego
oraz instytucjami z zakresu rynku pracy.
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych
Im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi
Motta szkoly ,,Kierujemy si¢ nowoczesnoscig”

Zesp6t Szkot Techniczno — Informatycznych
im. Jana Nowaka — Jezioranskiego w Lodzi
93-502 L.6dz, al. Politechniki 37

tel. 42 648 71 12

email: szkola.lodz@zst-i.pl

Zespot  Szkot  Techniczno-Informatycznych im.  Jana  Nowaka-
Jezioranskiego w todzi to szkota, ktorej; hasto KIERUJEMY SIE
NOWOCZESNOSCIA — traktowane jest bardzo powaznie.

Nowoczesna szkola, nowoczesna edukacja powinna spetnia¢ trzy
podstawowe funkcje. Najwazniejsza jest zaspokajanie potrzeb psychicznych
ucznidw. Bez zapewnienia poczucia bezpieczenstwa, akceptacji,
przynaleznosci 1 przyjazni nie mozna oczekiwa¢ dobrych rezultatow w nauce
ani rozwijania wlasnych zainteresowan. Stad w Liscie do Pierwszoklasisty,
ktory otrzymuje kazdy uczen w dniu §lubowania, znalazty si¢ stowa:

,,Cecha szczegolng naszej szkoty jest roznorodnos¢ — zaréwno kierunkow
ksztalcenia zawodowego jak 1 postaw $swiatopogladowych”.

Réznorodnos¢ wymaga poszanowania praw kazdego czlowieka
do odmienno$ci mysli, pogladow, wyboru drog zyciowych, oryginalnego
I kreatywnego myslenia — ten szacunek jest ptaszczyzng, na ktorej tworzony
jest w szkole przyjazny klimat pracy 1 wspotpracy.

Ksztatcenie w szkole oparte jest o nowoczesne technologie, wspdlprace
Z pracodawcami 1 dobrze wyposazone pracownie. Ksztalcenie odbywa si¢
w grupie zawodow mechanicznych, mechatronicznych, informatycznych.
Szkota jest Osrodkiem Egzaminacyjnym dla zawodoéw: technik mechatronik,
technik informatyk, technik mechanik.

Szkota dzigki certyfikatom przyznanym przez Polskie Towarzystwo
Informatyczne moze prowadzi¢ egzaminy na ,Europejski Certyfikat
Umiejetnosci Komputerowego Wspomagania Projektowania”, ,Europejski
Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych”.
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Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Lodzi to Szkota z ponad
70-letnig tradycja. Jej mury opuscito juz ponad 11 tysigcy absolwentow,
wyspecjalizowanych technikéw mechanikéw, specjalistow w  zakresie
automatyki, mechaniki precyzyjnej, aparatury kontrolno-pomiarowej,
mechatronikéw,  informatykow, mechanikow maszyn 1 urzadzen
przemystowych. Ci technicy to takze przyszli inzynierowie, absolwenci
Politechniki £.6dzkiej, Uniwersytetu £.6dzkiego 1 innych uczelni. Dzi$§ mozna
wskaza¢ 1 pochwali¢ si¢ tym, jak wielu z nich pracowato lub pracuje nadal na
odpowiedzialnych stanowiskach w przemysle, administracji panstwowe;j
I samorzadowe).

Szkota stawia sobie wysokie wymagania wobec absolwentow, ktorzy
muszg by¢ dobrze przygotowani do samodzielnego wejscia nie tylko na
lokalny, ale takze europejski 1 §wiatowy rynek pracy.

Dzi$ takze Szkota ksztatci w atrakcyjnych zawodach, poszukiwanych przez
lokalnych pracodawcow.
| tak w Technikum nr 17 jest to:

technik informatyk,
technik mechanik,
technik mechatronik,
w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 17 jest to:
mechanik — monter maszyn i urzadzen,
operator obrabiarek skrawajacych.

Szkota SciSle wspolpracuje z wieloma lokalnymi firmami, ktore
wspomagaja proces ksztalcenia zawodowego naszych ucznidow poprzez:
organizacje praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych, wycieczki tematyczne
sciSle zwigzane z nowymi technologiami wytwarzania 1 montazu, staze
zawodowe uczniéw. Naleza do nich: P&G Gillette Poland”, Solin,
BSH Sp. z 0.0., MPK L06dz.

Szkota, ktérej przewodnim mottem jest nowoczesno$¢ realizuje takze
dziatania, ktére uznawane sg jako nowatorskie. Nalezg do nich:
e opracowanie i realizacja modutowych programow ksztatcenia,
e aktywna i1 dobrze ksztattowana wspotpraca z pracodawcami,
e realizacja coraz wigkszej liczby projektéw unijnych,
e zagraniczne praktyki zawodowe dla naszych uczniow,
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e systematyczna rozbudowa bazy dydaktycznej,

e patronat naukowy Politechniki L.odzkiej nad Szkota,

e patronaty zawodowe najnowszych firm w naszym miescie,
e wspieranie kreatywnych 1 uzdolnionych uczniow,

e certyfikowanie umiejgtnosci zawodowych uczniow.

Ostatnie dgzenia szkoty idg w kierunku, by kazdy jej absolwent posiadat
umieje¢tnosci komputerowego projektowania z uzyciem programu AutoCAD
2D, 3D i Inventor poparte odpowiednim certyfikatem.

Szkota realizuje aktualnie projekt o wartosci ponad 800 tysiecy ztotych,
ktory pozwolit jej zaaranzowaé 2 nowoczesne pracownie do nauki
komputerowego wspomagania projektowania oraz multimediow 1 grafiki
komputerowej. W przygotowaniu sg kolejne dwa projekty o warto$ci blisko
2,8 miliona ztotych ukierunkowane na rozbudowe bazy dydaktycznej
ksztatcenia zawodowego 1 rozszerzenie oferty edukacyjnej dla uczniow przez
pozyskiwanie dodatkowych umiejetnosci zawodowych: obstuga wozkow
widlowych, programowanie 1obsluga obrabiarek CNC, marketing
komputerowy czy uzyskiwanie uprawnien do obstugi urzadzen elektrycznych
do 1 kV tzw. uprawnienia SEP.

Jozef Kolat
Partnerstwo: szkola - uczen, nauczyciel, rodzic - pracodawca, rynek
pracy, sSrodowisko
Tworczy Dyrektor Szkoly Zawodowej

Pan Jozef Kolat jest dyrektorem Zespotu Szkét Techniczno-
Informatycznych od 1 wrzesnia 2002 roku. Wszystkie jego dziatania
ukierunkowane sg na wysokg jako$¢ ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,
czego dowodem sg uzyskiwane wyniki egzaminéw zawodowych, EWD,
liczne rankingi plasujace Szkole wsrdd najlepszych w Lodzi, wojewodztwie
I najlepszych technikéw w Polsce.

Pod jego kierownictwem Szkota uzyskata szereg certyfikatow 1 wyrdznien
potwierdzajacych wysoka jako$¢ ksztalcenia 1 nowatorskie rozwigzania
procesOw ksztatcenia m.in.:

o Certyfikat ,,Lidera organizacji uczacej si¢”;
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Certyﬁkat ,Lidera w tworzeniu przyjaznej kultury organizacji uczenia
sig”;

o C(Certyfikat za efektywne zarzadzanie procesem ksztalcenia zawodowego
w zakresie optymalizacji dziatan ukierunkowanych na osigganie przez
uczniow kwalifikacji zawodowych”;

o C(Certyfikat ,,Organizatora wprowadzajagcego zmiany innowacyjne
w szkolnym systemie edukacji”;

o (ertyfikat ,,Organizacji innowacyjnej’;

o C(Certyfikat ,,Szkoty Promujacej Zdrowie”

o Certyfikat ,, Szkota bez przemocy” i szereg innych.

Wysoko sobie ceni wspoéiprace z instytucjami wspierajagcymi Szkole
W procesie ksztalcenia 1 wychowania, gtownie: Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng dla Mtodziezy.

Pan Dyrektor Jozef Kolat posiada tytut i certyfikat: Nauczyciel Innowator
(2011), Kreator Kompetencji Spotecznych (2013), Lider w Edukacji (2015).
W roku 2017 otrzymat tytut i1 zloty certyfikat Tworczego Dyrektora Szkoly
Zawodowej.

Stawomir Stepien
Znaczenie praktyk zawodowych, stazy oraz wycieczek zawodoznawczych
w ksztalceniu zawodowym

Przygotowanie zawodowe przysztego pracownika wymaga, aby uczen juz
podczas nauki w szkole mogt zapozna¢ si¢ z mozliwie szerokim spektrum
nowoczesnych technologii, metod wytworczych oraz organizacji pracy.
Praktyczne zapoznanie si¢ tymi zagadnieniami umozliwi przyszlym
absolwentom zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej lub edukacyjnej,
a W przysztosci pozwoli proponowac czy stosowac innowacyjne rozwigzania
I metody pracy.

Artykut przedstawia role praktyk zawodowych 1 stazy z trzech
zasadniczych punktow widzenia, szkoty, uczniow 1 pracodawcow. Przy
ocenie oczekiwan ucznidéw i pracodawcoéw wykorzystano wyniki ankiet,
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atakze rozmowy z wuczniami, kierownikami zakladow (wydziatow)
I opiekunami praktyk.

Praktyka zawodowa oraz wycieczki zawodoznawcze pelnig bardzo istotng
role w procesie ksztalcenia w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka Jezioranskiego w Lodzi. Umozliwiaja uczniom zapoznanie
si¢ znowoczesnymi technikami wytwérczymi oraz organizacji pracy
w wiodacych przedsigbiorstwach. Od kilku lat organizuje dla uczniow
wycieczki do wiodacych 1édzkich oraz polskich i zagranicznych
przedsigbiorstw (P&G Gillette Poland Sp. z o0.0., BSH Sprze¢t Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0., Asco Numatic Sp, z 0.0., GE Power Controls S.A.
Wifama-Prekser S.A., MPK Lo6dZz Sp. z 0.0., Common S.A., P&G Olay
Sp. zo.0.,, ABB Sp. z 0.0., DMG Mori Seki Sp. z 0.0.). Po zakonczeniu
praktyk oraz po wycieczkach prowadz¢ z uczniami rozmowy na temat czego
nowego nauczyli si¢, lub co ich szczegolnie zaciekawito podczas wycieczek
I praktyk. W miar¢ mozliwo$ci staram si¢, aby uczniowie poznali mozliwie
szerokie  spektrum  zagadnien  technologicznych,  organizacyjnych
I wytworczych. Od kilku lat widzg rosnace zainteresowanie uczniow
praktykami zawodowymi ($rednia ocen od 5 lat nie spada ponizej oceny
bardzo dobrej, natomiast frekwencja przekracza 95% - w ubieglym roku
szkolnym wyniosta 98,68% dla grupy 86 uczniow). Wyniki te s3 znacznie
wyzsze niz osiggane przez ucznidw w szkole. Moim zdaniem mozna z tej
sytuacji wyciagnag¢ wniosek, iz milodziez jest bardzo zainteresowana
praktykami w nowoczesnych zaktadach pracy, by¢ moze wynika to
Z potencjalnej mozliwosci podjecia pracy w przysztosci w  tych
przedsigbiorstwach.

Praktyka zawodowa pelni bardzo istotng role w procesie ksztatcenia.
Rozwoj technologii w obecnych czasach, coraz krotszy cykl zycia produktow,
rosngce koszty wyposazenia zaktadéw pracy, koniecznos¢ stosowania coraz
nowoczesniejszych maszyn 1 technologii, ro6znorodnos¢ wyposazenia
stosowanego w zaktadach pracy oraz kultur organizacyjnych przedsigbiorstw,
uniemozliwiajg wyksztalcenie ,uniwersalnego pracownika”. Rolg szkoly
winno by¢ wyksztalcenie u absolwenta zespotu umiejetnosci kluczowych
(zawodowych 1 spotecznych), ktore umozliwig przysztemu absolwentowi
aktywne poruszanie si¢ po rynku pracy.

Wiedza, ktérg uczen poznaje w szkole juz w momencie jej przekazania jest
czeSciowo nieaktualna (naturalny cykl powstawania 1 druku podrgcznikow),



. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

ponadto jest zbyt obszerna, aby mogta by¢ w niezbednej czesci przekazana
uczniowi. Wydaje si¢, ze szkola winna si¢ skupi¢ na przekazaniu uczniom
zasobu umiejetnosci kluczowych niezbednych do wykonywania zawodu oraz
rozbudzi¢ zainteresowanie dalszym pogiebianiem wiedzy. Natomiast rolg
praktyki zawodowej winno by¢ poszerzenie wiedzy teoretycznej oraz
uksztaltowanie umiejetnosci praktycznych i zachowan niezbednych przy
wykonywaniu czynnos$ci 1 zadan zawodowych, okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie.

Réznorodnos¢ stosowanych w zakladach maszyn 1 urzadzen, technologii,
systemOw  organizacji  produkcji oraz  produkowanych  wyrobow,
uniemozliwia  przygotowanie ,uniwersalnego” pracownika. Praktyka
zawodowa umozliwia natomiast zweryfikowanie uksztaltowanych w szkole
umiejetnosci  z potrzebami konkretnego zakladu pracy oraz swoimi
aspiracjami zarowno zawodowymi jak 1 potrzebg dalszego ksztatcenia.
Podczas praktyk uczen realizuje zadania zawodowe na konkretnych
stanowiskach pracy dzigki czemu moze zapoznaé si¢ ze specyfikg tych
stanowisk, a takze z ogolng organizacja przedsigbiorstwa. Rzetelna praktyka
zawodowa nie powinna skupia¢ si¢ na pracy na jednym stanowisku, lecz
umozliwi¢ uczniom zapoznanie si¢ catoksztaltem organizacji pracy i celami
organizacji. Z tego wynika, ze praktykant w miar¢ mozliwo$ci powinien
przej$¢ przez wszystkie komorki organizacyjne w zakladzie, poczawszy od
dziatéw zaopatrzenia 1 zbytu, poprzez marketing, dzialy produkcyjne
I montazu, przygotowania produkcji (logistyki) po dzialy utrzymania ruchu
(remontowe).

W momencie, w ktorym na rynek pracy wkracza znaczaca ilos¢
absolwentow, oraz w sytuacji gdy istnieje tak duza podaz miejsc pracy,
pracodawcy oraz potencjalni pracownicy poszukuja ,,czego§ wiecej”, czegos
co pozwoli przysztemu pracownikowi budowanie w przysziosci ,,Sciezki
kariery zawodowej”. Praktyka zawodowa, wolontariat, harcerstwo, staze,
praca na umowe-zlecenie, dziatalnos¢ w samorzadzie szkolnym i klasowym
sa dodatkowym atutem w momencie ubiegania sie o prace. Swiadectwo
szkolne oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe sg niezbednym
(ale czesto niewystarczajacym) dowodem na podjecie satysfakcjonujacej
pracy. Potencjalny kandydat czg¢sto musi si¢ wykaza¢ calym szeregiem
dodatkowych umiejetnosci (prawo jazdy, uprawnienia SEP, uprawnienia
spawalnicze, uprawnienia na wozki widlowe, certyfikaty jezykowe
I umiejetnosciowe).
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Praktyka zawodowa, staze, podjecie pracy w weekendy oraz w okresie ferii
1 wakacji umozliwia zdobycie realnych umiejetnosci, a nie tylko swiadectw
I certyfikatow. W chwili obecnej najbardziej cenione jest przez pracodawcow
tzw. doswiadczenie zawodowe, CO mozemy rozumie¢ jako umiejetnosc
zastosowania zdobytej w szkole wiedzy w realnym $rodowisku pracy. Poza
tym praktyki zawodowe i staze zapewniajg uczniom réwniez inne korzysci
W postaci:

v  mozliwos$¢ sprawdzenia zdobytej wiedzy w realnym $rodowisku pracy,

v’ poznanie kultury organizacyjnej oraz $wiadomosci korporacyjnej,

v’ pozyskanie umiejetno$ci dziatania w zespole,

v’ zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy,

v’ poznanie mozliwos$ci kariery zawodowej w realnych warunkach pracy,

v’ pozyskanie wiedzy o potencjalnych dostawcach, odbiorcach i partnerach

W biznesie.

Pracodawcy coraz wigksze znaczenie przypisuja rzeczywistym
kompetencjom uczniow, ich gotowosci do pozyskiwania nowych
umiejetnosci 1 doswiadeczen zawodowych, umiejetnosci pracy w zmiennych
zespotach zadaniowych. Kazde nawet najmniejsze doswiadczenie (czasem
nawet niezwigzane z potrzebami konkretnego pracodawcy), zdobyte czy to
podczas praktyk i1 stazy (czy typowo hobbistyczne) zwieksza mobilno$¢
absolwenta na rynku pracy. Umiejetno$ci zwigzane z pracg zawodowa
odnosza si¢ do ogromnej liczby doswiadczen zawodowych, wiedzy,
pozyskanych informacji. Umiejgtnosci te, czasem, definiuje si¢ jako
swiadomo$¢ zawodowa. Proces rekrutacji jest procesem Zmudnym
I kosztownym z punktu widzenia pracodawcy. Czasem okazuje si¢, ze
kandydat nie nadaje si¢ na dane stanowisko pracy, lub Zze pracodawca nie
spetnia oczekiwan pracownika przyktadowo co do wysoko$ci wynagrodzenia
lub warunkow pracy. Rynek pracy staje si¢ rynkiem coraz bardziej zmiennym
1 dynamicznym, z czego wynikajg rosngce koszty rekrutacji pracownikow.
Z tego powodu mozna przewidywac rosngcg role praktyk zawodowych i stazy
ktore w istotny sposdb moga si¢ przyczyni¢ do zmniejszenia tych kosztow.
Zpunktu widzenia ucznia praktyka umozliwia zapoznanie = si¢
Z funkcjonowaniem zakladu pracy, jego strukturg organizacyjng, celami
przedsigbiorstwa. Ponadto uczen ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem
funkcjonowania organizacji (jak podejmowane sg decyzje i kto za nie
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odpowiada), nabywa poczucie odpowiedzialnosci za wykonang przez siebie
prace. Uczen moze ponadto przekona¢ si¢, czy dana praca mu si¢ podoba
I czy w przysztosci bedzie mogl czerpac z niej satysfakceje.

Innym, bardzo istotnym w procesie ksztalcenia zawodowego czynnikiem
jest mozliwos$¢ przekonania si¢ przez ucznia, jakiego zasobu wiedzy
I umiejetnosci mu brakuje, aby w pelni mogt sie rozwija¢ w przysziej pracy.

Stawomir Stepien - nauczyciel dyplomowany, kierownik warsztatow
szkolnych w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego w Lodzi, nagrodzony srebrnym medalem za dtugoletnig stuzbe
oraz wielokrotnie nagrodami dyrektora szkoly, laureat Przegladu Inicjatyw
Edukacyjnych w 2014 roku - nagrodzony za inicjatywe: wycieczki zawodowe
w ksztalceniu zawodowym.

Malgorzata Krukowska
Dzien Warzyw i Owocow w ZST-I

Od 2002 roku Zesp6t Szkét Techniczno-
Informatycznych w Lodzi nalezy do Lodzkiej Sieci
Szkot 1 Przedszkoli Promujacych Zdrowie. Jestesmy

Ve i
CERTYFIKAT
jedyna szkola w Lodzi, ktora otrzymata po raz trzeci

certyfikat przynaleznosci do Wojewodzkiej Sieci
Szkoét 1 Przedszkoli Promujgcych Zdrowie. Jako szkota

staramy si¢ stworzy¢ klimat sprzyjajacy zdrowiu

I dobremu samopoczuciu nie tylko uczniow, ale
roOwniez nauczycieli pracownikow szkoty oraz
rodzicow ucznidw. Szkota realizuje programy profilaktyczne oraz edukacje
zdrowotng. Propagujemy zdrowy styl zycia 1 aktywno$¢ fizyczng wsrod
catej spotecznosci szkolnej. Prowadzone sg dodatkowe zajecia sportowe nie
tylko dla miodziezy ale rowniez dla pracownikoéw szkoty. Uczniowie wraz
Z nauczycielami biorg udziat w biegach ulicznych np. DOZ £.6dZ Maraton czy
Bieg Ulicg Piotrkowska Rossmann Run. Dbamy réwniez o ksztaltowanie
prawidlowych nawykéw zywieniowych. Od kilku lat na terenie naszej
placowki dziata bufet szkolny, w ktérym mozna zje$¢ zdrowe i ciepte positki.
Zwracamy szczegdlng uwage na dziatania profilaktyczne z zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom. W tym celu organizujemy warsztaty,
prelekcje zajecia ze specjalistami w dziedzinie uzaleznien, konkursy,
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wystawy. Zapraszamy mi¢dzy innymi studentéw Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi do przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych oraz badajg zawartos¢
tlenku wegla w wydychanym powietrzu. Staramy si¢ rozwija¢ pasje 1 talenty
naszych ucznidOw poprzez organizowanie konkursow literackich, plastycznych
1 wiedzy. Od dwoch lat dziata w naszej bibliotece szkolnej Klub Mito§nikow
Kultury, w ktorym mtodzi ludzie rozwijaja swoje umiej¢tnosci poprzez udziat
w warsztatach, wyjScia do kina czy teatru spotkania z ciekawymi ludZmi.
Jako Szkota Promujgca Zdrowie wilaczamy si¢ w ogolnopolskie akcje,
kampanie czy projekty majace na celu poprawe jakosci naszego zdrowia.
Aktywnie wspolpracujemy ze $rodowiskiem lokalnym. Staramy si¢
uwrazliwia¢ naszych ucznidow na problemy wspodiczesnego Swiata poprzez
dziatania wolontarystyczne. Naszym celem jest zwigkszenie §wiadomosci na
temat zdrowia wsrdd spolecznosci szkolnej zachgcania do praktycznego
wykorzystania zdobytych umiejetnosci W dziedzinie promocji zdrowia
I edukacji zdrowotnej.

Wspotpracujemy z wieloma instytucjami, placowkami, organizacjami

w zakresie realizacji dziatan prozdrowotnych, sa to migdzy innymi:

e Polskie Towarzystwo Oswiaty Zdrowotnej - udziat uczniow w szkoleniu
lideréw edukacji zdrowotnej promujacych zdrowy styl zycia wolny od
uzaleznien oraz ryzykownych sytuacji, skutkujacych zakazeniem
wirusem HIV;

e Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna - realizacja programu profilaktycznego
,yArs czyli jak dba¢ o mito$¢”, konkurs ,,Szkota wolna od uzywek™;

e Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna dla Miodziezy - spotkania
Z rodzicami, zajg¢cia dla mtodziezy z zakresu uzaleznien i psychoedukacja

e PCK - honorowe krwiodawstwo, konkurs wiedzy HIV/AIDS;

e |FMSA - Poland Odziat Lo6dz (Migdzynarodowe Stowarzyszenie
Studentéw Medycyny) - realizacja projektow: FASon, Antitobacco;

e t.odzkie szkoly - wspoludziat w organizacji konferencji z okazji ,,.Dnia
Zdrowia”;

e Urzad Miasta Lodzi - realizacja projektu ,,£.6dZ kontra choroby watroby”;

e }CDNIiKP -wspotpraca w organizacji spotkania koordynatoréw promocji
zdrowia w zakresie wymiany doswiadczen;

e Komenda Wojewddzka Policji w Lodzi akcja profilaktyczna ,,Stop
Pijanym Kierowcom”.
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Nasze dzialania wolontariackie obejmuja:

e Udziat w projekcje ,,Szlachetna Paczka”;

e Zbidrke nakretek dla przytuliska w Glownie;

e Udziat w wolontariacie podczas DOZ £.6dZ Maraton,;

e  Wystepy Klubu Mito$nikéw Kultury w Przedszkolu nr 88;

e Honorowe krwiodawstwo;

e Kwestowanie na Cmentarzu Starym oraz sprzatanie zabytkowych grobow
(grob rodziny Matz przy Alei Scheiblerowskiej znajduje si¢ pod
patronatem naszej Szkoty).

Cykliczne imprezy przeprowadzane w szkole :
e Dzien Warzyw 1 Owocow;
e Dzien Zdrowia;
e Dzien HIV/AIDS;
e Dzien Rzucania Palenia;
e Dzien Sportu;
e Mistrzostwa Szkot Ponadgimnazjalnych w Sportach Sitowych;
e Szkolny Indywidualny Turniej Tenisa Stotowego;
e Orlikowy Turniej Pitki Noznej o Puchar Dyrektora Szkoty.

Tradycja naszej szkoty jest organizowanie Dania Warzyw i1 Owocow.
Podczas tego wyjatkowego dnia uczniowie klas drugich przystepuja do
konkursu na najlepsze stoisko. Przygotowany jest regulamin konkursu,
a uczniowie z miesigcznym wyprzedzeniem informowani sg o zasadach
konkursu i nagrodach. Co roku ustalane jest inne hasto przewodnie. W 2014
roku ,,Bo najwiecej witaminy majg polskie ...”, w 2015 r. ,,Festiwal Warzyw
I Owocow”, w 2016 r. ,,Dzien warzyw i owocoOw z przepisami kulinarnymi
w tle”, w 2017 r. ,,5x warzyw 1 owoce”.

Malgorzata Krukowska - nauczyciel dyplomowany, szkolny koordynator
ds. promocji zdrowia, nauczyciel biologii, wychowania fizycznego oraz
bibliotekarz w Zespole Szkoét Techniczno-Informatycznych. Ze szkota
zwigzana od 1994 roku. Dwukrotnie otrzymata Nagrode Prezydenta Miasta
Lodzi. Posiada tytut i certyfikat Promotor Rozwoju Edukacji oraz Kreator
Kompetencji Spotecznych nadawany przez t.odzkie Centrum Doskonalenia
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Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego. W 2012 roku otrzymata Brazowy
Medal za dtugoletnig stuzbg.

Barbara Bandurka-Majchrzak
Edukacja patriotyczna i regionalna w Zespole Szkél Techniczno-
Informatycznych w Lodzi

W szkole podejmowane sg dziatania, ktore maja na celu nie tylko
poszerzanie wiedzy historycznej 1 spotecznej mtodziezy, ale wielka wage
przywiazujg do wychowania patriotycznego uczniéw. Lekcje historii i wiedzy
o spoteczenstwie dajag mozliwos¢ rozmow 1 dyskusji ksztattujacych postawy,
budzacych dume z naszej historii 1 polskich bohaterow.

Kazdego roku przygotowywane sa z uczniami akademie z okazji Swicta
Niepodlegtosci. Kolejne pokolenia z wielkim zaangazowaniem pracuja, by
Szkolne Swieto Niepodlegtosci miato prawdziwie patriotyczny i uroczysty
charakter. W gablotach szkolnych corocznie prezentowane sa wystawy
upamietniajace wazne dla Polakéw wydarzenia: Swigto Niepodlegtosci,
Woprowadzenie stanu wojennego, Dzien Zotierzy Wykletych, Rocznica
uchwalenia Konstytucji 3 Maja. Organizowane sg wystawy upamigtniajgce
wazne dla Polski rocznice, np. 1050 rocznica chrztu Polski, 150 rocznica
urodzin Jozefa Pilsudskiego. W celu uatrakcyjnienia sposobu przekazywania
miodziezy wiedzy historycznej, do szkoly =zapraszani sg prelegenci,
a uczniowie biorg udziat w wycieczkach 1 spektaklach o charakterze
historycznym i patriotycznym.

Od 2011 roku organizowany jest szkolny konkurs ,Droga do
niepodlegtos$ci”, zachecajacy ucznidw do poglebiania wiedzy historycznej
dotyczacej ludzi 1 wydarzen, zwigzanych z odzyskaniem przez Polske
niepodlegtosci. Czterej uczniowie szkoly uczestniczyli w ,,Konkursie wiedzy
o Litzmannstadt Getto” organizowanym przez Muzeum Tradycji
Niepodlegtosciowych w Lodzi (w 2016 - pierwsze miejsce, w 2017 r. - drugie
miejsce).
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Zespol Szkot Gastronomicznych w Y.odzi

Zespot Szkot Gastronomicznych
90-011 Lodz

ul. Sienkiewicza 88

tel. 42 636 75 44
http://www.gastronomik.neostrada.pl/

Maria Jagielto, Katarzyna Bulinska
Konkurs dla gimnazjalistow Racjonalne Zywienie — Twdj najlepszy wybor

Cele konkursu jest:

1. Upowszechnianie wzorcOw racjonalnego zywienia i promocja zdrowia
wsrod gimnazjalistow.

2. Ksztattowanie  prawidtowych nawykéw  zywieniowych — wsrod
mtodziezy.

3. Zapobieganie nadwadze i otytosci wsrod milodziezy, a tym samym
W przysztosci  chorobom  zywieniowozaleznym:  nadci$nieniu,
miazdzycy, cukrzycy typu 2.

4. Promowanie prozdrowotnego stylu zycia.

5. Wpisanie si¢ w ,,Globalng Strategie dotyczaca Zywienia, Aktywnosci
Fizycznej i Zdrowia” opracowang przez WHO oraz w dokument
opracowany przez Rade¢ Unii Europejskiej ,Zielona Ksigga -—
promowanie zdrowego zywienia i1 aktywnosci fizycznej: europejski
wymiar zapobiegania nadwadze, otytosci 1 chorobom przewlektym”.

6. Nawigzanie wspotpracy migdzy szkotami.

7. Promocja szkoty wérdd gimnazjalistow.

Konkurs jest jedng z form realizacji programu edukacyjno-badawczego
,Madre zywienie, zdrowe pokolenie” koordynowanego przez Polskie
Towarzystwo Dietetyki.
Inicjator/realizator
A. Inicjatorami 1 autorami projektu sg nauczycielki teoretycznych
przedmiotow zawodowych w Zespole Szkoét Gastronomicznych w Lodzi —
mgr inz. Maria Jagielto 1 mgr inz. Katarzyna Bulinska.
B. Konkurs co roku obejmujg Patronatem Honorowym:
e Prezydent Miasta Lodzi
o } 6dzki Kurator O$wiaty
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e L.6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1  Ksztalcenia

Praktycznego
e Wojewoddzkiego Centrum Zdrowia Publicznego w Lodzi
C. Realizatorem/organizatorem Konkursu jest Zespot Szkot

Gastronomicznych w Lodzi, £.6dz, ul. Sienkiewicza 88.
Zasieg
Konkurs kierowany jest do uczniéw gimnazjow na terenie Lodzi i okolic.
Ma charakter migdzyszkolny.
Miejsce realizacji
Konkurs jest dwustopniowy;
| etap — Szkolny odbywa si¢ w gimnazjach;
Il etap — Ogolnotodzki realizowany jest w Zespole Szkot Gastronomicznych
w Lodzi.
Uczestnicy
Uczestnikami Konkursu sg uczniowie klas I-III z gimnazjow, ktore zostaly
zgltoszone do udzialu w danej edycji Konkursu. W siedmiu edycjach
Konkursu wzigto udzial w sumie 691 gimnazjalistow z 14 gimnazjow.
Sposob realizacji
Konkurs Racjonalne Zywienie — Twoj najlepszy wybor organizowany byt
przez 7 lat. Tematyka poszczegdlnych edycji to:
| edycja — Sniadanie — najwazniejszy positek dnia
Il edycja — Warzywa i owoce w racjonalnym Zywieniu
Il edycja — Produkty zbozowe podstawq piramidy Zywienia
IV edycja — Produkty mleczne w racjonalnym zZywieniu
V edycja — Ryby w racjonalnym zywieniu
VI edycja — Orzechy i nasiona suche w racjonalnym zZywieniu
VIl edycja — Ziota i przyprawy w racjonalnym Zywieniu
W grudniu przeprowadzany jest w gimnazjach | etap Konkursu — Szkolny. Po
I etapie wytania si¢ 2 najlepszych uczniow, ktorzy kwalifikujg si¢ do II etapu
— Ogolnotddzkiego. Il Etap — Ogo6lnotddzki sktada sie z czesci pisemnej
wylaniajacej 6 finalistow Konkursu oraz czesci praktycznej wylaniajace]
3 laureatow Konkursu:
e (zes$¢ pisemna obejmuje rozwigzanie testu, na ktory sktadajg si¢ pytania
z zakresu  tematyki = wiodacej oraz  racjonalnego = Zywienia
I prozdrowotnego stylu zycia.
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1.

Do czg¢s$ci praktycznej dopuszczonych zostaje 6 uczestnikow (finalistow),
ktorzy zdobyli najwigkszg liczbe punktow z testu.
Cze$¢ praktyczna polega na powigzaniu wiedzy teoretycznej
I umiejetnosci  zwigzanych z racjonalnym zywieniem — finaliSci
sporzadzajag w pracowni technologicznej réznorodne potrawy zwigzane
Z tematykg wiodacg edycji lub rozrozniaja 1 rozpoznajg surowce
Spozywcze.
Waznym punktem Finalu Konkursu jest prelekcja zwigzana z tematyka
wiodgcg wyglaszana przez specjalistow z dziedziny zywienia. Swoimi
wyktadami zaszczycili nas:
e dr Elzbieta Trafalska — kierownik Zakladu Epidemiologii
Zywienia Uniwersytetu Medycznego w £odzi,
e dr Agnieszka Kolmaga - pracownik naukowy Zaktadu
Epidemiologii Zywienia Uniwersytetu Medycznego w Lodzi,
e dr Katarzyna Grzelak-Btaszczyk — pracownik naukowy Wydziatu
Biotechnologii i Nauk o Zywno$ci Politechniki Lodzkiej,
e mgr Wioletta Krakata — specjalista z Wojewodzkiego Centrum
Zdrowia Publicznego w Lodzi.
Efektami konkursu s3a:
Rozbudzenie ws$rdod gimnazjalistow zainteresowania wiedza na temat
zywienia.
Upowszechnienie ~ wsrdod  mtodziezy  najwazniejszych  aspektow
zywieniowych, ktore maja wptyw na zdrowie.
Spopularyzowanie prozdrowotnego stylu zycia wsrod gimnazjalistow
I uczniow ZSG.
Zaangazowanie uczniow ZSG w organizacj¢ Konkursu.

W maju 2017 roku, po VII edycji, organizatorzy Konkursu, w zwigzku ze

zmianami ustroju szkolnego w Polsce, postanowili:

Konkurs dla Gimnazjalistow Racjonalne zywienie — Twoj najlepszy wybor
od r. szk. 2017/2018 bedzie wygaszony i przeksztalci sie w nowy projekt
edukacyjny dla mtodziezy oraz przyjmie formul¢ skierowang dla szerszej
losci uczestnikow.

Od r. szk. 2017/2018 bedzie organizowana Konferencja dla mtodziezy
Zdrowy Styl Zycia, na ktéra beda zapraszani uczniowie Klas
gimnazjalnych oraz wybrani uczniowie szkot podstawowych wraz
z nauczycielami.
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e Konferencja odbywac si¢ bedzie w Zespole Szkot Gastronomicznych.
o Konferencja promowa¢ bedzie zasady zdrowego stylu zycia i wplywu
tych zasad na zdrowie 1 samopoczucie cztowieka.
e Wskazano trzy gtéwne filary tematyczne nowego projektu:
1. Zdrowa, madra diecta w codziennym zyciu — prelekcja edukatora
Zywieniowego.
2. Optymizm na co dzien — prelekcja psychologa.
3. Aktywnos¢ fizyczna — warsztaty sportowe dla uczestnikow.

Autorzy:

Maria Jagietlo — pomyslodawczyni 1 realizatorka konkursu dla
gimnazjalistow Racjonalne Zywienie — Twdj najlepszy wybor. Dhugoletnia
nauczycielka w Zespole Szkét Gastronomicznych w todzi. Absolwentka
Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Wydziatu Zywienia
Cztowieka oraz Gospodarstwa Domowego. Zaangazowana w prac¢ na rzecz
uczniéw przygotowujacych sie do Olimpiady Wiedzy o Zywieniu i Zywnosci,
ktorzy to w latach: 2006/2007, 2007/2008, 2011/2012 dotarli do finatu.

W latach 2013-2016 prowadzita szkolny blog Lekcje technologii od
kuchni.

Pomystodawczyni,  organizatorka 1  wspotorganizatorka  licznych
przedsigwzie¢ 1konkursow dla miodziezy szkolnej na rzecz zdrowego
odzywiania, takich jak:

- konkurs dla klas pierwszych Ryby w racjonalnym zZywieniu, 2015,

- konkurs dla uczniow klas 1 Produkty mleczne w racjonalnym Zywieniu,
2014,

- konkurs dla klas pierwszych Potrawa z jabtek, 2013,

- konkurs dla Kklas pierwszych Sniadanie — najwazniejszy positek dnia,
2013,

- konkurs dla klas pierwszych Warzywa i owoce w racjonalnym zywieniu,
2012,

- konkurs dla klas pierwszych Moja ulubiona surowka, 2012.

W X Przegladzie Inicjatyw Edukacyjnych organizowanym przez t.odzkie
Stowarzyszenie Pomocy Szkole we wspdlpracy z bLodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego otrzymata wyrdznienie
za organizacje konkursu dla gimnazjalistow Racjonalne zZywienie — Twoj
najlepszy wybor” — 2014.
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Opiekunka pracy nagrodzonej I miejscem w XXXVIII Ogoélnopolskiej
Olimpiady — Turnieju Mlodych Mistrzéw Techniki Finalu Wojewodztwa
Lodzkiego.

Katarzyna Bulinska — inicjatorka 1 koordynatorka konkursu dla
gimnazjalistow Racjonalne zZywienie — Twoj najlepszy wybor. Absolwentka
Politechniki Lodzkiej, Wydzialu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci Chemii
Spozywczej, nauczycielka w Zespole Szkot Gastronomicznych w todzi.

W latach 2013-2017 prowadzita szkolny blog ,Lekcje technologii od
kuchni”

Inicjatorka, organizatorka i wspotorganizatorka licznych przedsiewzie¢
I konkursow dla mlodziezy szkolnej na rzecz zdrowego odzywiania migdzy
innymi konkursow:

- dla gimnazjalistow Racjonalne zywienie — Twoj najlepszy wybor, 2008-
2016

- dla klas pierwszych Ryby w racjonalnym Zywieniu, 2015,

- dla ucznidw klas I Produkty mleczne w racjonalnym zywieniu, 2014,

- dla klas pierwszych Potrawa z jablek, 2013,

- dla klas pierwszych Sniadanie — najwazniejszy positek dnia, 2013,

- dla klas pierwszych Warzywa i owoce w racjonalnym zywieniu, 2012,

- dla klas pierwszych Moja ulubiona suréwka, 2012,

Uczestniczka programu skierowanego do mtlodziezy, zorganizowanego
przez Wojewddzkie Centrum Zdrowia Publicznego w Lodzi - Mgdre
Zywienie, zdrowe pokolenie.

W X Przegladzie Inicjatyw Edukacyjnych organizowanym przez L.odzkie
Stowarzyszenie Pomocy Szkole we wspdtpracy zbLodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego otrzymata wyrdznienie
za organizacje konkursu dla gimnazjalistow Racjonalne zZywienie — Twoj
najlepszy wybor — 2014,
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Jolanta Krzeslak, Emilia Kazmierczak
Dzialania wspierajace rozwoj ucznia uzdolnionego.
Szkolne Kolo Baristyczne. Szkolne Kolo Carvingu

Szkolne Kolo Baristyczne - celem jego dziatania jest zdobycie przez
uczniow nowych umiejetnosci zawodowych, poszerzanie wiedzy o kawie i jej
profesjonalnym przygotowaniu, propagowanie kultury dobrej kawy w Polsce.

Szkolne Koto Baristyczne rozpoczgto swoja dzialalnos¢ w 2016 roku.
Uczestnicy szkolen spotykaja si¢ co 2 tygodnie przez caty rok szkolny, aby
rozwija¢ zainteresowania o kawie, poglebia¢ swoja pasje, doskonali¢
umiejetnosci praktyczne w zawodzie ,barista”. Uczniowie przygotowywani
s do udzialu w konkursie szkolnym ,,Na Najlepszego Barist¢ Szkoty” i do
konkursow pozaszkolnych, w ktorych uczestnicza z wielkim sukcesem.
W 2016 roku w Il Ogdlnopolskiej Olimpiadzie Kawy uczennica szkoty zajeta
IT miejsce 1 walczyta w finale o tytul ,Najlepszego Baristy w Polsce”,
dodatkowo w kategorii baristycznej otrzymata tytut ,,Osobowo$¢ konkursu”.
W 2017 roku uczniowie zakwalifikowali si¢ do III Ogolnopolskiej Olimpiady
Kawy.

Stowo ,barista” pochodzi z jezyka wiloskiego 1 oznacza (we Wloszech)
osobe¢ stojaca za barem, przygotowujaca 1 podajacy klientom zarowno kawe,
ale takze wszelkie inne napoje (w tym alkoholowe). Poza granicami Wtoch
rozréznia si¢ barist¢ od barmana. Ten pierwszy zajmuje si¢ tylko kawa,
a drugi alkoholami. Barista to mistrz ceremonii robienia kawy. Zna si¢ na
odpowiednim jej przechowywaniu, mieleniu, przyrzadzaniu i serwowaniu.
Powinien zrobi¢ doskonate espresso i wszelkie kawy na jego bazie,
np. cappuccino, czy latte. Barista musi takze dba¢ o swo0j warsztat pracy,
wiedzie¢ jak dziala ekspres, mtynek 1 wszelkie akcesoria. Musi wiedzie¢
I rozumie¢ co si¢ dzieje na kazdym etapie przygotowywania kawy i jakie ma
to znaczenie dla uzyskania najlepszego efektu koncowego. Dobry barista,
musi by¢ przede wszystkim mito$nikiem kawy, jej zapachu, smaku 1 aromatu.
Musi codziennie poszerza¢ swoja wiedze 1 mie¢ w sobie pasje do tego co robi.
Autorski program zaje¢ Szkolnego Kota Baristow sprzyja poglebianiu wiedzy
1 doskonaleniu umiej¢tnosci uczniow z tego zakresu.
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Szkolne Kolo Carvingu - celem dzialania jest wspomaganie uczniow ze
szczegolnymi uzdolnieniami przez wspieranie ich doskonalenia zawodowego
w zakresie wykraczajacym poza program nauczania.

Poczatek dziatalnosci Kota Carvingu w Zespole Szkét Gastronomicznych
to rok 2010. Dziatania Kota polegaja na systematycznej pracy w ciggu roku
szkolnego — $rednio 2 razy w miesigcu. Uczniowie zglebiaja sztuke carvingu
od podstaw.

Uczniowie wykonuja kompozycje kwiatowe z warzyw 1 owocoéw na wiele
uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych, przygotowuja pokazy umiejetnosci
na targach, wystawach, promocjach szkoty.

Kazdego roku uczniowie bierg udziat w zawodach o Puchar Polski
Junioréw w Carvingu (wczesniej Mistrzostwa Polski Juniorow w Carvingu).

Najwazniejsze osiggni¢cia:

- IV miejsce w ,,Pucharze Polski Juniorow w Carvingu”; Poznan-
Polagra Gastro 2017,

— 1 oraz III miejsce w konkursie na ,,Debiut Roku 2017” - imprezie
towarzyszacej ,,Mistrzostwom Polski w Carvingu”’; Bydgoszcz 2017.

Carving to sztuka rzezbienia w owocach i warzywach wywodzaca si¢
z Dalekiego Wschodu. W krajach azjatyckich znany jest juz od co najmniej
Kilkuset lati jest uznawany za dziedzictwo narodowe Tajlandii. Na
poczatku XXI wieku carving stal si¢ popularny takze w innych czg$ciach
$wiata, w tym w Europie. Dzi§ carving jest dyscypling na kulinarnych
Mistrzostwach Swiata i Mistrzostwach Europy. Autorski program zajeé
Szkolnego Kota Carvingu sprzyja poglebianiu wiedzy i1 doskonaleniu
umiejetnosci uczniow z tego zakresu.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Owoc
https://pl.wikipedia.org/wiki/Warzywo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Daleki_Wsch%C3%B3d
https://pl.wikipedia.org/wiki/XXI_wiek
https://pl.wikipedia.org/wiki/Europa
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Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 20
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Lodzi
Motto Szkoly ,, Przyjazna szkola, dobry zawod, dobra praca”

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20
im. Marszatka J. Pitsudskiego w Lodzi
91-212 L.6dz, ul. Warecka 41

tel.: 42 652-18-60

e-mail: szkola@warecka.edu.pl

Co wyroznia ZSP nr 20 w dzialaniach innowacyjnych, co sprawia, ze
szkola jest innowacyjna?

» ZSP 20 ksztalci na potrzeby wspotczesnego rynku pracy. Wychodzac
naprzeciw potrzebom pracodawcoéw w roku szkolnym 2016/2017 zostat
otworzony nowy Kkierunek: technik urzadzen dzwigowych. Po
Warszawie jestesmy drugim miastem w Polsce, ktore ksztatlci w tym
obszarze.

Szkota stara si¢, aby kazdy z zawodow, w ktorych ksztatcimy (technik
informatyk, technik mechatronik, technik elektryk, technik urzadzen
I systemOw energetyki odnawialnej, technik mechanik, technik urzadzen
dzwigowych) miat swojego patrona i wspierajacg firmg. ZSP 20 wspotpracuje
z: Stowarzyszeniem Elektrykéw Polskich, Urzedem Dozoru Technicznego,
F&F Filipowski, ABB, Galmet, Schindler, Wifama — Prexer, Veolia Energia
1L.6dz, Prima.

To, co cechuje ZSP 20 to szeroki wachlarz dodatkowych umiejetnosci
I uprawnien, ktore moga zdoby¢ nasi uczniowie, ale takze i nauczyciele dzieki
szkoleniom 1 kursom organizowanym przez wspOtpracujace ze szkotg firmy.

Na szczeg6lng uwage zastuguja szkolenia, ktore organizuje firma Schindler
I Urzad Dozoru Technicznego. Od dwoch lat obie firmy szkolg zaréwno
ucznidéw, jak i1 nauczycieli ZSP 20. Cyklicznie, dla obu tych grup, odbywaja
si¢ szkolenia, na ktorych m.in. uczestnicy zdobywaja wiedz¢ dotyczaca
bezpieczenstwa urzadzen dzwigowych, przepisow dyrektyw 1 norm
regulujagcych powstawanie urzadzen dzwigowych, zasad unikania bledow
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w obstudze 1 eksploatacji urzadzen dzwigowych. Na zakonczonych juz
budowach w Lodzi i w Warszawie uczniowie 1 nauczyciele poznaja realne
warunki pracy 1 obowigzki konserwatoréw wind 1 urzadzen dzwigowych.

» Uczniowie ZSP 20 cyklicznie odbywaja szkolenia organizowane przez
firmy: Wago, Biall, Sonel, F&Home, Galmet, GUNNEBO Industries,
w trakcie ktorych uczniowie zdobywaja umiejetnosci 1 wiedze, ktore sg
dopehieniem wiadomosci zdobywanych w trakcie lekcji teoretycznych
I zaje¢ praktycznych w ciggu roku szkolnego. W trakcie tych szkolen
uczniowie ZSP 20 poznaja najnowoczesniejsze technologie
I rozwigzania techniczne stosowane we wspoOtczesnych firmach
I w procesach produkcyjnych.

> Dzigki podpisanym patronatom z Politechnikg £6dzka uczniowie ZSP
20 majag mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych
W nowoczesnych laboratoriach PL, na Wydziatach: Mechanicznym
I Elektrotechniki Elektroniki Informatyki i Automatyki.

Dzigki bardzo dobrej wspélpracy z patronem Szkoly Stowarzyszeniem
Elektrykoéw Polskich w czerwcu 2017 r. zostaty utworzone na terenie ZSP 20:
elektrownia wykorzystujagca odnawialne zrodla energii - stonce i1 wiatr
I specjalistyczne laboratorium, w ktorym przyszli instalatorzy beda poznawac
tajniki montazu paneli fotowoltaicznych. Elektrownia powstala dzigki
podpisanej umowie i na koszt naszego patrona Stowarzyszenia Elektrykow
Polskich Oddzial L.odzki.

Wykonawcg robot byla firma P.U.H. Elektro-Instal Angopol, ktora jest
specjalista w wykonywaniu projektow 1 montazu branzy energetycznej.
Podstawa jej dzialalno$ci sg projekty budowlane infrastruktury technicznej
obiektow  przemystowych, lini1 oraz stacji energetycznych.
Uczniowie kierunku technik urzadzen i1 systemow energetyki odnawialnej juz
teraz maja mozliwo$¢ poznawania tajnikow uzyskania energii w oparciu
o stonice i wiatr. Nasza elektrownia ma ponad 5kW mocy. Pracuje ona
W oparciu o 16 moduléw fotowoltaicznych w potaczeniu z wiatrakiem.
Stonice daje moc ponad 4 kW, a wiatrak okoto 1 kW. Produkowany prad
dzieki zastosowaniu specjalnego licznika dwukierunkowego wysytany jest do
ogolnopolskiej sieci energetycznej.
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Innowacyjnos¢ szkotly:

W ciggu ostatnich czterech lat szkola realizuje trzeci unijny projekt
finansowany ze $srodkéw UE o wartosci ponad 2 min zt. Dzigki realizacji tych
projektow ZSP 20 wyposazyt zawodowe pracownie w najnowoczesniejszy
sprzet, sluzacy do prowadzenia zaje¢, stworzyl stanowiska dydaktyczne, na
ktorych uczniowie moga ¢wiczy¢, dokonywaé¢ pomiaréw w warunkach
zblizonych do rzeczywistych, panujagcych w nowoczesnych firmach
I przedsi¢biorstwach. JesteSmy jedynym certyfikowanym os$rodkiem
przeprowadzania zawodowych egzaminow kwalifikacyjnych w Lodzi.

Dzi¢ki dodatkowym kwalifikacjom, ktore uzyskujg uczniowie: uprawnienia
SEP do 1 kV, uprawnienia spawania metodami TIG i MAG, uprawnienia do
montazu instalacji inteligentnego domu, nasi uczniowie stajg si¢
poszukiwanymi na wspolczesnym, todzkim rynku pracy certyfikowanymi
pracownikami.

Dorota Stefaniak
Ksztalci¢ dla pracodawcow i potrzeb rynku pracy
Tworczy Dyrektor Szkoly Zawodowej

Pani Dorota Stefaniak petni funkcje dyrektora Szkolty od roku 2014.
Weczesdniej przez trzy lata byta v —ce dyrektorem Szkoty. W ciggu tego okresu
Szkota zyskata nowych patrondow 1 partnerow — dzigki wspotpracy z nimi
ZSP 20 ksztatci uczniow, ktérzy opuszczajac szkole staja sie poszukiwanymi
na t6dzkim rynku pracy fachowcami.

W tym czasie Szkota podpisala umowy patronackie z firmami: F&Home
Filipowski, Urzgdem Dozoru Technicznego, ABB, Schindler, Prima, Arsem.
Naszym patronem 1 partnerem stata si¢ takze Politechnika ¥.6dzka — Wydziat
Mechaniczny i Wydziat Elektrotechniki Elektroniki Informatyki i Automatyki
— na obu Wydziatach uczniowie ZSP 20 maja mozliwo$¢ wzigcia udziatu
w ¢wiczeniach 1 badaniach przeprowadzanych w najnowocze$niejszych
laboratoriach uczelni.

Dzigki realizacjom projektow unijnych 1 zaangazowaniu nauczycieli
ksztatcenia zawodowego Dyrektor Szkoly przeprowadzita remont
I doposazyta w najnowoczesniejszy sprzet pracownie elektryczne w budynku
szkoty 1 na warsztatach szkolnych. W trakcie realizacji jest pracownia
pneumatyczno — hydrauliczna. Dodatkowe szkolenia, warsztaty i prezentacje
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przeprowadzajag dla ucznidw 1 nauczycieli firmy nie tylko z regionu
todzkiego, ale takze z catej Polski.

Od ponad roku uczniowie ZSP 20 biorg udziat w praktykach i stazach
zagranicznych organizowanych dla ucznidw 1 absolwentow szkol
zawodowych oraz mobilno$¢ kadry ksztalcenia zawodowego odbywanych
w ramach realizacji projektow ERASMUS POVER SET.

Dzigki zaangazowaniu Dyrektor Doroty Stefaniak i nauczycieli ZSP 20
uczniowie Szkoty moga realizowa¢ swe pasje 1 zdobywa¢ nowe
do$wiadczenia w wielu dziedzinach: przygotowuja projekty zawodowe, prace
na konkursy, wilaczaja si¢ w akcje charytatywne i dzialania wolontariatu;
zdobywaja dodatkowe, certyfikowane umiejetnosci zawodowe. Wszystkie
klasy, cyklicznie uczestnicza w wycieczkach zawodowych do todzkich firm,
w trakcie ktorych poznajg nowoczesne rozwigzania technologiczne i zasady
funkcjonowania firm na wspotczesnym rynku pracy.

Dzigki wspolpracy Dyrektor Doroty Stefaniak z patronami i partnerami
Szkoty, ZSP 20 zostalo wyposazone w nowoczesny sprzgt do ksztalcenia
zawodowego we wszystkich kierunkach ksztalconych w szkole, a takze
w jedyng w Lodzi elektrowni¢ wykorzystujaca odnawialne zZrodia energii -
stonce 1 wiatr.

Dzigki pracy Dyrektor Szkoly 1 wszystkich nauczycieli ZSP 20 staje si¢
szkola, ktéra zdobywa coraz wigksze uznanie 1 popularno$¢ wsrdd todzkich
absolwentow gimnazjow.

Cykliczne dzialania szkoly pod patronatem honorowym
Pani Prezydent Miasta L.odzi Hanny Zdanowskiej

Konkurs ,,Zawodowiec”

Odbyto si¢ juz 7 edycji tego przedsiewziecia, ktore kierowane jest do
t6dzkich gimnazjalistow. Celem konkursu jest propagowanie ksztalcenia
zawodowego ws$rdd miodych ludzi. Konkurs cieszy si¢ ogromng
popularnoscig; co rok 0 swoim wymarzonym zawodzie pisze, robi
prezentacje, fotografuje lub rysuje okoto 300 ucznidow z Lodzi i1 okolic.

Wiodzimierz Drewnowski - nauczyciel przedmiotéw zawodowych w ZSP
nr 20 w Lodzi jest tworca, organizatorem i opiekunem konkursu Zawodowiec.
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Konkurs zwigzany z patronem szkoly — Marszalkiem Jozefem Pilsudskim

Odbyto sie juz 5 edycji. Konkurs kierowany jest do uczniow gimnazjow
I szko6t $rednich w wojewodztwie 16dzkim. Jedna z edycji miata charakter
ogolnopolski. Patronat nad konkursem obejmujg takze: Instytut Historii
Uniwersytetu Lodzkiego czy Muzeum Jozefa Pilsudskiego w Sulejowku.
Dzieki konkursowi miodzi ludzie mogg pozna¢ nie tylko posta¢ Marszatka,
ale takze zaprezentowac rozne oblicza wspotczesnego, polskiego patriotyzmu.

Aleksandra Buzar - nauczycielka historii i wos-u w ZSPnr20 jest
pomystodawczynig 1 organizatorka konkursu.



