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WSTEP

Kolejny Katalog Dobrych Praktyk w Edukacjiinformuje
o wybranych  przedsivzigciach  organizacyjno-edukacyjnych
w todzkich szkotach zawodowych i w Zespole Szkée&alnych
nr5 w Pabianicach dotygzych organizacji ksztalcenia we
wspotpracy z pracodawcami, wspoétpracy z otoczerspaieczno-

gospodarczym, konkurséw umgaposciowych, edukacji
ekologicznej i  prozdrowotnej, edukacji pozaformalne
ksztattowania postaw przedBiorczych | rozwizan innych

problemow edukacji zawodowej.

W katalogu zamieszczono rownieinformacg +todzkiego
Stowarzyszenia Pomocy Szkdléspieranie talentow uczniowskich
| nauczycielskicloraz rekomendacje konferen@jispélnie na rzecz
ksztalcenia zawodowego. ROK SZKOLY ZAWODOWCOW,
konferencji £odzkiej Sieci Ksztalcenia Modutoweddsztatcenie
modutowe-zadaniowe w edukacji mechatronicznej w zkioa
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztaicenia Byeknego
a take relacje z Pierwszego Konkursuder wdraania edukacji
normalizacyjneji informacje Obserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji LCDNiKP na temat projektu analityczno-badaego
Diagnoza potrzeb 16dzkiego rynku pracy w zakrespgelo
zdrowotnej i pomocy spotecznej.

Zachkecamy dyrektoréow szkot 1 nauczycieli do wspoélinego
redagowania nagbhnych zeszytow w celu katalogowania
| upowszechniania waroiowych oraz innowacyjnych rozwaan
roznych problemow edukacyjnych.

JANUSZ MOOS

Dyrektor £édzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego
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t ODZKIE STOWARZYSZENIE
POMOCY SZKOLE

Osoba rekomendaga: Daria Gabarkiewicz — dyrektor Biura
t 6dzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole
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Wspieranie talentéw uczniowskich i nauczycielskich.
Projekt realizowany przez tédzkie Stowarzyszenie
Pomocy Szkole

W tym roku po raz dwudziesty t6édzkie StowarzyszdPaenocy
Szkole nagrodzito wybitnie zdolnych wuczniow i naymeli
nowatoréw z catego wojewodztwa tédzkiego. Celenlizewanego
projektu jest wspieranie zdolnych uczniow, ktorpracz wysokiej
sredniej ocen, rozwijaj Swoje zainteresowania, @gaj sukcesy,
wykazup Sie prospotecza postaw i aktywnacia w swoim
srodowisku oraz $ wzorem dla innych uczniow. Oprécz
stypendiow, w ramach projektu przyznawang rsagrody dla
nauczycieli innowatoréw, ktérych praca wynia st wysokim
poziomem zaj¢ dydaktycznych i stwarza dogodne warunki do
udziatu uczniow w ranych formach aktywniei spotecznej i kotach
zainteresowa

t6dzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole, jako jedyademenie
wojewodztwa todzkiego, od 20 lat przyznaje stypandi
najzdolniejszym uczniom gé¢znie 346 ucznidw) oraz nagrody
nauczycielom innowatorom a@znie 183 nauczycieli) z naszego
regionu. Do tej pory przeznaczono na ten cel po®d@d.000,00
ztotych. Decyzja o0 rozpoeziu programu stypendialnego
podyktowana byta analiz sytuacji placowek gwiatowych pod
kontem pracy z uczniem zdolnym oraz iwosci rozwijania
zainteresowa uczniow.

Jak corocznie, w sktad Kapituly ds. Stypendiéw gital weszli
reprezentanci i przedstawiciele instytucji dzigtgch na rzecz
edukacji: todzkiego Centrum Doskonalenia  Nauczyciel
| Ksztatlcenia Praktycznego, Wydzialu Edukacji &#la Miasta
todzi, Kuratorium QGwiaty w todzi, Wojewodzkiego €odka
Doskonalenia Nauczycieli w todzi oraz LodzkiegoViiozyszenia
Pomocy Szkole.

Kapituta dysponowataatznie kwot 44.100,00 ztotych, na kipr
skladaly s¢ srodki wkasne organizatora oraz darowizny fundatoréw
Z 35 wnioskow stypendialnych, ktore wypim do tdédzkiego
Stowarzyszenia Pomocy  Szkole, zostato przyznanych
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21 stypendiéw, kade po 1500,00 zi; natomiast z 20 zaych
wnioskdw nauczycielskich Kapituta wytypowata siedemséb,
z ktérych kada otrzymata nagredw wysokaci 1800,00 zi.
Uroczyste weczenie nagrod i stypendidw pod patronatem
Telewizji £odzkiej TVP, odbyto si przy okazji obchodéw Dnia
Edukacji Narodowej: 28 pgdziernika 2014 roku w Gimnazjum
nr 15 wktodzi. Uroczyst® zaszczycili swa@ obecndcia
przedstawiciele instytucji dziatgych na rzecz edukacji oraz
witadze, w tym Wiceprezydent Miasta todzi - Krzy$ztmtkowski.
Ponie] prezentujemy laudacje wygtoszone podczas uré@mrs
ktore jedynie w niewielkim stopniu odzwierciediajpoziom
zdolndici stypendystow i zaangawania hagrodzonych nauczycieli.
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Lista stypendystow t.6dzkiego Stowarzyszenia Pomocy
Szkole 2014

1. Magda Baranska — uczennica Ill klasy | Liceum
Ogolnoksztatmcego im. M. Kopernika w Lodzi

Organizatorka licznych akcji charytatywnych, laukeakonkursow:
chemicznego i ekologicznego oraz finalistka Olindyia
Geograficzne]. Uczestniczyta w @dzynarodowych debatach
WAWMUN - inicjatywie polegajcej na wielotematycznej edukacji
politycznej poprzez symulagj obrad Organizacji Narodéw
Zjednoczonych. Uczennica odbyla staw Pracowniach
Cytogenetyki Instytutu Matki i Dziecka w Warszawie.

2. Dominik Koniarczyk — uczea Il klasy XXXI Liceum
Ogolnoksztatmcego im. Ludwika Zamenhofa w Lodzi

Uczestnik ¢wiczen laboratoryjnych na Politechnice todzkiej oraz
zag¢ z zakresu fizyki w Planetarium. Laureat XL Ogolotgkie
Olimpiady Historycznej. Wyrgniony w  mkdzyszkolnym
Konkursie Chemii Organicznej. Zdobyt Il miejsce verikursie
Fascynujca Fizyka oraz Il miejsce w konkursie Piramida
Matematyczna. Zakwalifikowany do Il etapu Olimpiady
Biologicznej. Aktywny cztonek Szkolnego Kabaretu.

3. Patrycja Chuszcz — uczennica Il klasy XXXII Liceum
Ogodlnoksztalmcego im. Haliny Pédwiatowskiej w todzi

Laureatka Konkursu Teatrow Szkolnych wzyku Hiszpaskim,
uczestniczka Olimpiad z historii sztuki ¢zyka hiszpaskiego.
Wolontariuszka na festiwalach 1 warsztatach teayc,
wspottwaorczyni pisma Proscenium Teatru Nowego. Strezyta

w serii wykladéw Katedry Filologii Klasycznej Uniwsytetu
todzkiego z zakresu muzyki klasycznej, antyku ioZofii.
Zwycigzczyni  konkursu  organizowanego przez  Sejmik
Wojewodztwa i file Uniwersytetu Jana Kochanowskiego na
najlepszy esdruropa moich marze
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4. Jakub Bartecki — uczen VI klasy Szkoty Podstawowej nr 64
Im. Hansa Christiana Andersena w todzi

Uczen uzdolniony matematycznie i historycznie. Najlepseynik

w konkursie Alfik matematyczny Finalista VIII Konkursu
HistorycznegadPolska JagiellonowZdobyt Il miejsce w Konkursie
Wiedzy Zosta: Mistrzem wiedzy 1 intelektwraz | miejsce
w eliminacjach powiatowych Ogolnopolskiego Turnieju
Bezpieczastwa w Ruchu Drogowym. Uczestnik zawoddw w pitce
siatkowej | koszykowej: OROLIKVOLLEYMANIA 2014

| MINIBASKET 2014.

5. Julia Domaradzka — uczennica V klasy Szkoty Podstamwe]
nr 1 z Klasami Integracyjnymi w Pabianicach

Zdobyta czotowe noty w konkursach plastycznych: riejsce
w XIlI Ogodlnopolskim konkursie plastyczny@ztowiek w ruchu

| miejsce w konkursidNatogi z drogi!!l. Jej prace $ publikowane
w lokalnej prasie i wystawiane wstmdkach kultury w Pabianicach.
Uczestniczka  konkursow literackich i  matematycznych
Zdobywczyni licznych nagréd sportowych w biegach, tym

Il miejsce w Mistrzostwach Wojewodztwa todzkiegoBiegu na
Orientacg.

6. Damian Bartosiak — uczé V klasy Szkoly Podstawowej
im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Uniejowie

Laureat konkursow: ortograficznego, przyrodniczggastycznego,
recytatorskiego i ¢zyka angielskiego. Zdobyt | miejsce
w Powiatowych Potyczkach Matematycznych dla Uczni®nkot
Podstawowych i Gimnazjalnych oraz wyndenie
w IX Powiatowym Konkursie Recytatorskim Literatury
Europejskiej. Bramkarz i mistrz Powiatu Pelitkiego
w Minipitce Noznej.
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7. Karolina Czerczak — wuczennica Il klasy Publicznego
Gimnazjum nr 29 im. Ks. Jana Twardowskiego w t.odzi

Zdobywczyni pierwszych miejsc w Ogolnopolskich Tiejach
Tanca Towarzyskiego. Solistka w spektakikrzypek na dachu
w Teatrze Muzycznym w todzi. Il miejsce w wojewOd it
lodzkim w konkursie MAT — towcy Talentéw Jersz. &listka
konkursu Statystyka w karierzeorganizowanego przez toédzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Breknego.
Udziat w konkursach z zakresu chemii. Zaamyeana
w dziataln@¢ charytatywa.

8. Marek Kaczmarczyk — uczen |Ill klasy Publicznego
Gimnazjum nr 13 im. Gen. Jozefa Bema w todzi

Finalista Wojewodzkiego Konkursu Wiedzy o Spotéstevie dla
Gimnazjalistow. Czionek Miodziewe]j Rady Miejskiej. Autor
scenariuszy, aktor i prezenter imprez organizowhAngea rzecz
srodowiska lokalnego i szkoly. Czionek zespotu waokal
muzycznego. Pasjonat zaangaany w dziatlalné& modows.
Uczestnik programow edukacyjnych (Comenius) i  akcji
charytatywnych.

9. Julia Kowalska — uczennica lll klasy, Gimnazjum nr 2
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Kutnie

Nagrodzona przez Prezydenta Miasta Kutno tytul®@sobowed
roku. Zdobywczyni Il miejsca w Polsce w Xll Ogdélnopkish
Mistrzostwach wScrabble oraz Il miejsca w konkursiéMistrz
Sudoku Powiatu KutnowskiegoZdobywa czotowe miejsca
w konkursach zegyka francuskiego, angielskiego i niemieckiego.
Redaktor naczelny gazetki szkolnej, ktora zyskatamiejsce
w Polsce w Konkursie Gazetek Szkolnylebtega prasy Asystent
biblioteczny w Szkolnym Centrum Bibliotecznymntay jazz, gra
na skrzypcach, udzielagsaktorsko w spektaklach w Domu Kultury.
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10. Gabriela Mastalerek — uczennica Il klasy XXXIV Liceum
Ogolnoksztalmcego w todzi. Wychowanka Bursy £6dzkiego
Stowarzyszenia Pomocy Szkole

Uczennica uzdolniona  wokalnie. Zdobyla Il miejsce
w Ogolnopolskim Konkursie PiosenKpiewajmy razeml miejsce

w konkursie Odkrywamy talenty organizowanym w ramach
Festiwalu Nauki, Techniki i Sztuki w +todzi i Il njsee
w Pojedynku Poezji Spiewanej Stachuriada Zaangaowana
w dziataln@¢ filmowa. Wolontariuszka podczas Festiwalu Muzyki
Filmowej. Jej film Rura, ktorego jest reyserky i scenarzystk
zdobyt | miejsce w Ogolnopolskim Francusknjcznym Festiwalu
Krétkiego Metrau.

11. Justyna Orman - uczennica Il klasy XXVI Liceum
Ogodlnoksztalmcego im. Krzysztofa Kamila Baczyskiego
w todzi

Zdobywczyni | miejsc w konkursach: gziyka polskiego i histori,
w tym: VII Miedzyszkolnym Forum Interpretacji Polskiej Literatury
Wspoiczesnej, VII Konkursig.dodzcy Tworcy w Oczach Dzieci
| Mlodziezy, LOdE znana i nieznana ksizkg mi do twarzyt wielu
innych. Uzyskata Il miejsce w Ogolnopolskim Konkig na etiug
filmowa MoOj Tuwim i Il w Bonum PublicumNagroda Miasta
Sandomierza. Otrzymata certyfikélent Uczniowskprzyznawany
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli iztdgcenia
Praktycznego.

12. Wiktoria Turczynowska - uczennica Il klasy Il Lic eum
Ogolnoksztatmcego im. Tadeusza Ksriuszki w todzi

Finalistka Ogolnopolskiej Olimpiady e¢dyka Niemieckiego.
Laureatka konkursow ttumaczeniowych organizowanyctamach
Europejskiego Dnia ekykdéw. Uczestniczy w pozaszkolnych
zagciach z zakresu biologii i chemii, agapc najwyzsze wyniki
w nauce, z zamiarem pedja studiow stomatologicznych.
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Uzyskata zaproszenie od rektora Uniwersytetu Jagmskiego
do podgcia studiéw na tej uczelni.

13. Diego Robert Krdl — uczer VI klasy Szkoty Podstawowej
nr 190 im. Jarostawa lwaszkiewicza w todzi

Laureat Megdzynarodowego KonkursuKangur Matematyczny

| miejsce  w  Medzyszkolnym  Konkursie Matematyczno-
przyrodnicze wdrowki. Inicjator akcji szkolnych, ukierunkowanych
na potrzeby innych ludzi. Zdobywca Il miejsca w nkarsie
ortograficznym Nasza Lokomotywa w Roku Juliana Tuwima.
Zwycigzca konkursMistrz Ortografii Osiedla Qbrowa

14. Maja Dybata — uczennica IV klasy Szkoty Podstawowej
nr 149 z klasami integracyjnymi im. Obroacéw Westerplatte
w Lodzi

Zdobywczyni | miejsca w Ogolnopolskim Konkursie $tiacznym
Zdrowie to podstawa Il miejsca w Medzyszkolnym Konkursie
PlastycznymBasniowy Swiat Marii Konopnickiej Zwycigzczyni

w konkursach zegyka angielskiego i1 recytowania. Wyrdona

w konkursieKangur MatematycznyAngazuje sk w akcje na rzecz
Domow Dziecka 1 schronisk dla zwigtz Uczestniczyta
w przedstawieniach na rzecz miesm@v Domu Opieki
Spotecznej.

15. Mikotaj Niezbrzycki — uczen Ill klasy Szkoty Podstawowej
nr 34 im. Leona Kruczkowskiego w todzi

Zdobywca | miejsca w Polsce w konkursidfik matematyczny
towcy Talentéw. Laureat Ogdlnopolskiego Konkursugloznego
Myslenia organizowanego przez Centrum Edukacji Szlolkp/
miejsce w wojewddztwie w Mdzynarodowym Konkursi&angur
Matematyczny Pasjonat literatury, biologii i geografii, znaezn
wykraczajcy wiedz poza program tych przedmiotow.



20 DOBRE PRAKTYKI

16. Stanistaw Roszczyk — ucae | klasy Publicznego
Gimnazjum nr 17 im. Bohateréow Monte Cassino w todzi

Zdobyweca | miejsca w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie afdmatyki
OLIMPUS, Ill miejsce w Ogodlnopolskim Konkursiéultitest
z matematykilV miejsce w kraju w Konkursie Matematycznym
Geniusz | miejsce w Ogdblnopolskim Konkursie Historycznym
KLIO 2013 Laureat, finalista i zdobywca szeregu wiri@n, w tym

w Ogolnopolskiej Olimpiadzie z e¢dyka Polskiego,Dyktandzie
(nie tylko) dla Mistrzé6w  konkursach historycznych,
przyrodniczych, matematycznych, z wiedzy ogoélrtepatycznej.

17. Emilia Rogelet — uczennica |l klasy Publicznego
Gimnazjum nr 15 im. Aleksego Reewskiego w todzi

Zdobywczyni podwdjnego tytulu Laureata w Wojewodauki
Konkursie z dzyka Francuskiego oraz Wojewodzkim Konkursie
Wiedzy o Sztuce. Wytdiona w XllI Ogdélnopolskim Konkursie
Arsenat Pamici i 1| Konkursie ArtystycznynmNa stowiaisky Nute.
Wiceprzewodnicgca Samorzdu Szkolnego i autorka artykutow
do gazetki szkolnej. Gra na keyboardzie, bierzaalde zagciach
plastycznych w tédzkiej Pracowni DziataTworczych, uprawia
karate.

18. Kacper Olszewski - uczé VI klasy Szkoty Podstawowe]
nr 1 im. Wiadystawa Jagietty w Strykowie

Zdobywca Grad Prix na Mdzynarodowym Festiwalu Kultury
Dzieckcej, | miejsce w XllI Przegdzie Matych Form Teatralnych.
Laureat ogromnej ikei konkursow recytatorskich, turniejéw
literackich, przegldéw teatralnych. | miejsce w Ogolnopolskim
konkursie filmowym Zielone Kking | miejsce w XXXI
Wojewddzkim Przegldzie Teatrow Dziegcych. Przewodnicgy
Samorzadu Uczniowskiego, twdérca akcji na rzecz kaleki chorej
na nowotwor; najlepszy wolontariusz V8B w Strykowie. Wysipit
z recytacjami w Palacu Poziskich na rzecz budowy zgierskiego
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hospicjum. Autor artykutdw publikowanych w prasiédkkiej
| ogolnopolskie;.

19. Patrycja Owczarek — uczennica Il klasy Technikum
w Zespole Szkot nr 1 w Wieluniu

Zdobywczyni 15 miejsca w Polsce w Olimpiadzie z u#e
Geodezyjnej i Kartograficzne,). Laureatka konkursow
matematycznych i sudoku. Wymiiona w Ogodlnopolskim
konkursie plastycznym Tecza Zdobyta nagrog specjala

I Il miejsce w konkursieFolklor i tradycje ziemi Wieluskie] —
zainspirowani Kolbergieminicjatorka happeningu ogolnopolskiego
programuMam haka na rakawolontariuszka PCK.

20. Marta Zabtocka — uczennica V klasy Anglogzyczne;j
Szkoty Podstawowej przy Szkole Europejskiej w todzi

Zdobywczyni draynowego | miejsca w Ogolnotdédzkich
Mistrzostwach Szkét Podstawowych w Szachach. | soe)
w Mistrzostwach Wojewodztwa t 6dzkiego Juniorow
| Makroregionalnych  Mtodzikow w Szachach. Wyniona

w Ogolnopolskiej  Olimpiadzie  Przedmiotowe] z ¢zyka

AngielskiegoOdkrywca 2014 Sowa 2014Zaangaowana w akcje

spoteczne, aktywna cztonkini Zgzku Harcerstwa Polskiego.

21. Radostaw Psyk — uczé V klasy Szkoly Podstawowej nr 5
w Zespole Szkot Sportowych im. Jana Pawila I
w Skierniewicach

Zawodnik Kadry Polski w szachach. Uézelasy o profilu
szachowym. Wicemistrz Polski w szachach klasycznys#ybkich.
Reprezentant Polski w Mistrzostwach Europy w szeleha
klasycznych w Gruzji i szachach szybkich w Estoflyrozniony

w Miedzynarodowych KonkursacKangur Matematyczny Alfik.
Zdobywca nagrod w konkursach przedmiotowych.



22 DOBRE PRAKTYKI

Lista nagrodzonych nauczycieli 2014

1. Alfonso Alvarez Marcos — nauczyciel literatury w pzyku
hiszpaaskim w XXXII Liceum Ogolnoksztalcacym przy
Zespole Szkot Ogolnoksztakgeych Nr 1 w Lodzi

Opiekun  finalistbw  Ogolnopolskich Olimpiad ¢zyka
Hiszpaiskiego, reyser przedstawie teatralnych prezentowanych
przez mtodzie na ogolnopolskich i mdzynarodowych konkursach
spektakli w gzyku hiszpaskim. Do osigniet jego uczniéw naley
m.in. | i Il miejsce na Ogolnopolskich Konkursacleatrow
Szkolnych w ¢zyku hiszpaskim; reprezentowanie Polski na
XVII Mi edzynarodowym Festiwalu Teatrow Szkolnych w Pradze;
zdobycie Il nagrody w konkursie organizowanym prieawersytet
Nebrija w Madrycie. Wspodtorganizator akcji 1 imprez
przyblizajacych miodziey kulture krajow hiszpaskojzycznych.

2. Jan Dobrowolski — nauczyciel edukacji dla bezpiechstwa
w XXV Liceum Ogdlnoksztatgcym im. StefanaZeromskiego
w todzi

Opiekun finalistow i zdobywcow pierwszych miejsa&gionalnych
I ogolnopolskich Mistrzostwach w Udzielaniu Pieregomocy
oraz Turniejach Wiedzy Rarniczej Dzieki jego naukom, jeden
z uczniow zostat ,Bohaterem Miasa” w akcji organizowanej
przez Express todzki — chiopiec uratowstie ofierze wypadku
drogowego. Inicjator powstania szkolnego kota PCkaji Mtoda

krew ratuje zycie Nagradzany przez miodzietytutem: Mistrz

Pozytywnego Myenia. Wielokrotny zdobywca laurdtotego Belfra
przyznawanego w badaniu internetowym dla osiedlaoji@h

Dabrowa.

3. Jacek Manko — nauczyciel matematyki w XXXI Liceum
Ogolnoksztatmcym im. Ludwika Zamenhofa w todzi
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Twoérca szkolnych testow diagnostycznych; organizagesji
matematycznych; koordynator kota b#pivego, szachowego
| matematycznego, mgjych na swoim koncie sukcesy regionalne
| ogolnopolskie. Opiekun olimpijczykdw 2z matematykidego
uczniowie zdobywaj czotowe miejsca w  konkursach
organizowanych przez uczelnie #gge wojewodztwa t0dzkiego.
Nauczyciel promuje szket poprzez liczne wyktady z zakresu
matematyki i statystki oraz wystawy swoichiize

4. Marlena Kazmierczak — nauczycielka ¢zyka polskiego
w Szkole Podstawowej nr 149 z klasami integracyjnym
im. Obroncow Westerplatte w todzi

Autorka innowacji pedagogiczn&dukacja dziennikarska w szkole
podstawowej Zaangaowana w projekty z udzialem Polskiego
Towarzystwa Dysleksji, ktorych efektem byto uzyskearmprzez
szkok CertyfikatuSzkota Przyjazna Uczniom z DysleksFzionek
Zespotu do Spraw Indywidualizacji Procesu KsztagenDo
oskgnie¢ jej ucznidw naleg sukcesy w konkursach literackich,
m.in.: Il miejscetodt Miasto Bezpieczne — Narkomanii — Stop
Il miejsce Moje ulubione miejsce w todzi i regionid miejsca
Fantasy i Science Fictiobziennik podroy. Za pra¢ na rzecz
dziecka z Zespotem Aspergera otrzymata Medal AdriiiParamus.

5. Mariola Krawczyk - nauczycielka edukacji wczesnoszéinej,
muzyki i plastyki w Szkole Podstawowe] im. Witadystea
Jagielty w Starych Skoszewach

Zatozycielka kota artystycznego dla dzieci z sakglastyczm
| teatraln,. Wspotautorka projektd pasy poznag swiat i W drodze
do sukcesu 2010 Aktywnie dziata w zakresie wymiany
miedzynarodowejComenius Zespoty teatralne, ktére prowadzi,
zyskup czotowe miejsca w przeglach. Jej wychowankowie
odnosz liczne sukcesy w konkursach plastycznych i muzychn
na szczeblu powiatowym i wojewodzkim. Pod jej krdaem
uczniowie nagrali pha Koledy i pastoratki Tworczyni konkurséw
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plastycznych,  programow  artystycznych i  uroczisito
srodowiskowych.

6. Magdalena Zajac — nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej
| wicedyrektor szkoty w Szkole Podstawowej nr 34 imLeona
Kruczkowskiego w todzi

Twoérca projektu: Realizacja szkolnych projektéw prompeych
przyjazmy adaptacg dzieci w edukacji szkolné\utor poradnika dla
rodzicéw: Moje dziecko idzie do szkohpublikacji: Wolontariat
sposobem Kksztaltowania postaw obywatelski¢ddompetencje
kluczowe uczniow szkét podstawowy@toradnik dla nauczycieli —
opiekunéw praktyk pedagogicznycbBzieki jej zaangaowaniu
w liczne projekty i konkursy szkota otrzymata 30bl&tow,
utworzono ogrod i pracowgiekologiczi, a 180 dzieci z Widzewa
udato s¢ na potkolonie ekologiczne. Inicjatorigzkolnego Tygodnia
Projektow Edukacyjnych opiekunka laureatow konkursow
matematycznych.

7. 1zabela Zoéttaszek — nauczycielka matematyki w Szkole
Podstawowej nr 71 im. Henryka Sienkiewicza w todzi

Tworca innowacji: Zagadki matematotka Internetowy zawrot
glowy, Innowacja kulturalna Wspotorganizator +todzkiego
Konkursu Matematycznego: Matematyczny Czas Par
Czwartoklasistow Efektywnie prowadzi zagia psychoedukacyjne
| profilaktyczne. Wspotorganizuje imprezy, festynkonkursy
srodowiskowe. Z sukcesem stosuje niekonwencjonalretody
pracy. Jej podopieczni corocznie zdobyywagzotowe miejsca
w Ogodlnopolskich KonkursachArsenat Pamici i Kangur.

Wszystkie nagrody zostaty ufundowane przez todzkie
Stowarzyszenie Pomocy Szkole



SZKOLY PONADGIMNAZJALNE
ZAWODOWE
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ZESPOL SZKOL EKONOMICZNO-TURYSTYCZNO-

HOTELARSKICH W +OD/ZI|
ul. Drewnowska 171

Polski hotelarz na niemieckim rynku pracy
Autor: Monika Btaszczyk — nauczyciel

Osoba rekomendaga: Kamila Niewiadomska — dyrektor szkoty,
Maria Wajgner — nauczyciel doradca metodyczny w NIKP

W Zespole Szkoét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskic
w todzi wdrazono do realizacji projektPolski hotelarz na
niemieckim rynku pracyrealizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill. Wysofakos¢ systemu
oswiaty, Poddziatanie 3.4.2 Upowszechnianie uczeripizez cate
zycie, projekt systemowy pt. S& i praktyki zagraniczne dla osob
ksztalgcych s¢ i szkohcych zawodowo. Czas trwania projektu
stycze-grudzier 2014 roku.

Projekt skierowany jest do uczniow klas drugich rzypziej
kadry bramy hotelarskiej, Technikum nr 1, ksztgdych sé
w zawodzie technik hotelarstwa. Partnerem jestyinsja: Vitalis
Betreuungsgesellschaft fir Modellprojekte mbH Gutlive
Deutschland.

Gtownym celem projektu jest doskonalenie procesu ksztatcenia
zawodowego, a w szczegokta poznanie obiektow hotelarskich
réznych rodzajéw i kategorii funkcjonagych na terenie Niemiec
oraz zasad ich funkcjonowania, doskonalenie ugtmiejcCi
zwiazanych z kompleksoav obstug goscia hotelowego zgodnie
z europejskimi standardami obstugi, poznanie i®st@mie procedur
oraz technik pracy obowzujacych na ranych stanowiskach
w europejskim obiekcie noclegowym, doskonalenie apmosci
komunikacyjnych wgzyku angielskim, w szczegOlem w zakresie
stownictwa zawodowego. Miodziebioraca udzial w programie
stazu, uksztaltowata cenne umgEposci pracy w zespole
migdzynarodowym oraz zdobyta €l@iadczenie podczas agianiu
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kwalifikacji zawodowych. Uczestnicy poznali technilpracy
obowizujace na terenie Niemiec oraz obiekty hotelarskienyéh
rodzajow i kategorii, doskonalili umighosci postugiwania si
jezykiem angielskim w sytuacjach zawodowych, obseralow
zwyczaje i kultu¢ oraz uksztattowali samodzielne postawy podczas
pracy poza granicami kraju.

Zdobyte  déwiadczenia, oprocz podniesienia  stopnia
przygotowania zawodowego do pracy, przyczynsie do
doskonalenia umiejnosci i zdobycia kwalifikacji majcych na celu
utatwienie rozwoju o0sobistego oraz #hwosci sprawnego
funkcjonowania na rynku pracy, zadenia do nauki ggykow
obcych, przetamania bariereziykowych, kulturowych oraz
utrwalonej przez pokolenia nieghi do przemieszczania ¢si
w poszukiwaniu atrakcyjnej pracy, uksztattowania srod
uczestnikbw  postaw  mobilnych oraz  przebsrczych,
wzbogacenia stownictwa specjalistycznego oraz #gzamia
kontaktow interpersonalnych z réwmekami, podniesienia poziomu
poczucia wiasnej warfoi i ukazania nowych nmiwosci oraz
przetamania stereotypow gignia dotyczacych braku perspektyw
zawodowych.

Realizacja zalmonych celow we wspotpracy z organizacj
przyjmujpca gwarantuje zdobycie przez ucznidbw pakietu
pozadanych wiadomgxi i udoskonalenie umiejnosci zawodowych
niezlxdnych na europejskim rynku pracy.

Il Olimpiada Wiedzy o Turystyce
Autor: Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych

Osoba rekomendaga: Kamila Niewiadomska — dyrektor szkoty,
Maria Wajgner — nauczyciel doradca metodyczny w NIKP

Jest to druga edycja Olimpiady Wiedzy o Turystyce
zorganizowanej przez Uniwersytet +todzki, Wydzial uKa
Geograficznych Instytutu  Geografii  Miast i  Turyzmu
(ul. Kopcinskiego 31) wspdlnie z Zespotem Szkot Ekonomiczno-



DOBRE PRAKTYKI 29

Turystyczno-Hotelarskich  im. Wt. Grabskiego w todzoraz
przedstawicielami  bray  turystycznej |  organizacjami
turystycznymi.

Celem olimpiady jest rozwijanie wrod miodziey
zainteresowania turystyk oraz podnoszenie poziomu wiedzy
| doskonalenie umiefnosci zawodowych oljtych podstaw
programovy ksztatcenia w zawodzie technik obstugi turystygzne
zatwierdzonej przez Ministra Edukacji Narodowej. nRdto
ksztattowanie wzorcow wychowawczych i pobudzaniebiam
zawodowych uczniow, motywowanie do podejmowaniaszdo
ksztatcenia na kierunkach turystyczno-hotelarskigkdt wyzszych,
ksztattowanie umiejnosci samodzielnego zdobywania wiedzy,
umazliwienie szlachetnego wspotzawodnictwa w  rozwijaniu
zainteresow, integracjasrodowisk turystycznych.

Dziatania sktadace s¢ na dobg praktylke to miedzy innymi
przygotowanie dokumentacji Il Olimpiady Wiedzy o rystyce,
w tym regulaminu, upowszechnienie go i zaproszelueudziatu
uczniow ze szkot braty turystyczno-hotelarskiej, opracowanie
zestawu pyta konkursowych, wspoétorganizacja olimpiady.

Przewidywane efekty wdraenia to. wytonienie Najlepszego
turysty w Polsce — ucznia laureata olimpiady, wpojenienimn
zasad dobrej organizacji pracy i poszanowania pbtrdrugiego
cztowieka, pobudzanie  ambicji zawodowych  ucznidw,
podwyzszenie samooceny uczniow i uczennic klas turystydzn
w zakresie szans na zatrudnienie na lokalnym ryrkacy zgodnie
z wyksztatceniem, promowaniesmwd miodziey zainteresowania
turystyka oraz zdrowego styliaycia.
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ZESPOL SZKOL EKONOMII | USLUG W £ODZI
ul. Astronautéw 19

Projekt ,50 lat Szkoty”
Autorzy. Ewa Baczewska — dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczn

Osoba rekomendaga: Krystyna Kielan — nauczyciel konsultant

W okresie realizacji projektu padp dziatania majce na celu
zorganizowanie uroczystych obchodow z okazji 50 zmaxy
powstania szkoty. W czerwcu w gmachu szkoty spotlsi
przedstawiciele wladz, nauczyciele, uczniowie oedrsolwenci.
Nowoscia w tym dziataniu jest wydanie obszernépazety
Jubileuszowejw ktorej w cyklu bardzo interesigych artykutow
przedstawiono histagi szkoty, poczawszy od roku szkolnego
1963/1964 do roku szkolnego 2013/2014. ¢dldy innymi
zaprezentowano poczet Dyrektorow Szkoty oraz Patr&@zkoty —
Pang Natale Gasiorowsk, ponadto przedstawiono kalendarium
ciekawych szkolnych wydaradig¢dzieseciolecia.

W ramach projektu poeljo dziatania, ktérych celem byto
pogkbienie wiedzy ucznidw i nauczycieli w zakresie aigtszkoty.
Zbiegto st to ze zmiaa nazwy (dotychczasowa nazwa: Zespot
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Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2) na Zespot Szkot Bkoin
I Ustug. Dyrekcja, nauczyciele, uczniowie i pracogy obstugi
mogli lepiej zrozumié przeszié¢ i poczi€ dune z osagnieé swojej
Szkoty oraz zintegrowaswoje dziatania dla dalszego jej rozwoju.

Pracownia przyrodniczo-turystyczna ,Ekoturysta”

Osoba rekomendaga: Krystyna Kielan — nauczyciel konsultant
w £CDNIKP, opiekun szkoty

W dniu 25 listopada 2014 roku w Zespole Szkét Ekomo
| Uslug zostata oficjalnie otwartgoracownia przyrodniczo-
turystyczna Ekoturysta utworzona dziki dotacji Wojewddzkiego
Funduszu Ochrongrodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi oraz
wkladowi wilasnemu Rady Rodzicow Zespotu Szkot Ekomo
| Ustug w todzi. Catkowity koszt zadania wyniést 931,65 zi,

z tego dotacja z&rodkéw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi wyniosta ZB1$%65 zi,

a dofinansowanie z Rady Rodzicow ZSEiU 2000 zi. faia
ekopracownia ma shy¢ wszystkim uczniom podczas z@j
z przedmiotow zawodowych turystycznych, geograkiplogii,
fizyki i chemii.
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Oskar Kolberg by si e cieszyt!

Osoba rekomendaga: Krystyna Kielan — nauczyciel konsultant
w £CDNIKP, opiekun szkoty

Uchwah Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej rok 2014 ustanowio
Rokiem Oskara Kolberga w 200 rocznie jego urodzin oraz
w uznaniu jego dokomajako kompozytora, folklorysty i etnografa.
Oskar Kolberg wydat 33 tomy monografii regionalnych
| tematycznych oraz opublikowat ok. 200 artykutdw zakresu
etnografii, folklorystyki, gzykoznawstwa i muzykologii. Decygj
uzasadniono nagiujaco: ,Dorobek naukowo-badawczy Oskara
Kolberga dokumentagy kulture ludowa XIX wieku jest
imponupcy ze wzgédu na wszechstronny zakres jego
zainteresowa kultura ludu oraz geografi bada, obejmujca
Polslke przedrozbiorow iobszary ludowych kultur Ukrainy,
Biatorusi, Litwy, Slaska, Stowian potudniowych, #nyczan,
Czechow i Stowakow”.

Od 18.11.2014 r. do 21.11.2014 r. — Zespot Szkabrnoknii
| Ustug zwany przez niektérych ZEUSEM — za spgasbchodow
Roku Oskara Kolberga zmienitesw prawdziwy ludowy Olimp.
Organizatorzy szkolnych obchodéw — nauczycielki -agdalena
Stankiewicz, Mariola Totgska i Agnieszka Wasilewska wraz
z uczniami zaprojektowali bogaty program obchodow.

Obchody rozpocgy sic wyktadem Pani dr Justyny Mokras-
Grabowskiej péwigconym folklorowi Polski. Walorem wysgpienia
byto syntetyczne giie wiedzy i pokazanieze sztuka ludowa to
nadal inspiracja dla wzornictwa. Druga&z spotkania to konkursy
na prezentacje regionow Polski. Tutaj pomystéeipwykazata si
IC TOR, ktora méwic o Podhalu, zainscenizowata ggaly
goralsk w oryginalnym wykonaniu gwar Pieknie pokazany zostat
takze Slask i towicz. Naley podkreli¢, ze uczestnicy konkurséw
przygotowali potrawy regionalne do degustacji diayd widowni!
Furore zrobity kluskislaskie z sosem!

Drugiego dnia wysipit Zespét Spiewaczo-Obrzdowy
z Ozarowa. Nestorka i zakycielka grupy — Pani Wanda Majtyka —
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wraz z zespotem remieszyta okoto stuosobawmtods widownie.
Uczniowie po raz pierwszy ustyszeli o nagrodzie nejaBasz,
wreczane] w Kazimierzu nad Wistza krzewienie autentycznej
kultury regionalnej, kt&r byt wyrdzniony zespét. Grupa
zaprezentowata skecze, pelne pnemjo humoru, stare gia
mitosne i autentyczne dziadowskieggajce jeszcze do tradycji
siedemnastowiecznej. Nauczyciele nie mogl sadziwt ciszy,
jaka panowata na sali gimnastyczne,.

Trzeci dzié takze obfitowat w wydarzenia artystyczne. Tego
dnia wysgpit zespdl ludowySzczawiniacyW barwnych strojach
miodzi ludzie taczyli poloneza, polki krakowiaka. Zobaczyimy
takze inscenizag] fragmentu Chtopow Reymonta w wykonaniu
uczniow Zespotu Szkot Ekonomii | Ustug. RoMacieja Boryny
brawurowo zagrat Krzysztof Niegd, a Marcjana Paczé Joasia
Kapucinska, powag sadu z trudem utrzymywat Michat Jago
Najwicksze wraenie na widzach zrobit jednak Piotrek
Wieczorkiewicz, ktory gwar towickich Kskzakow przekonywat
sad, ze nie ukradkwini, tylko zwierz samo przyszto za nim do
chatupy. Olga Nastarowicz w roli Magdy dzielnie hita swego
meza przed skazaniem za kradziele dowodzenia przedadem
naszym nauczycielom z czymsic kojarzyly, dlatego jeszcze
bardziej rozmieszaly widzow. Daria Zawadzka w roli uwiedzionegj
Jewki, chacej wytudzt alimenty, bezskutecznie przekonywaigd s
do ojcostwa Boryny. Chaos na saladewe] uciszat bardzo
skutecznie Gabriel Pawtowski, ktory mocno agamit se z rol
straznika prawa i porzdku. W klimat powiéci wprowadzat nas
Bartek Kopycki jako narrator. Organizatorki szkathyobchoddw
prezentowaly si w autentycznych strojach ludowych ku uciesze
ucznidw, ktérzy nie omieszkali rabizdjgé z nauczycielkami
w niekonwencjonalnych rolach.

Ewa Gorniak — szkolna reporterka i dokumentalistk&, dalece
chciata by wierna dziedzictwu Oskara Kolbergae podzyta
szlakiem swych przodkéw iudataesdo Lublina. Zrealizowany
przez ny dokument oddawat koloryt lubelskiej ziemi a sfikveme
wesele przybfiyto zywe jeszcze tradycje ludowe w tym regionie.
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Dzien czwarty obchodow to ludowe karaoke i wspdélna zabaw
podczas przerw. Najwaiejsza Stowianka z ZEUSA - Justyna
Wypyszewska w towickim stroju poprowadzita zakaw i tu
kolejne mite zaskoczenie — wszysaépiewali skoczne ludowe
przyspiewki! Niemazliwe stato s¢ mozliwe!

Te nielatwe przedsivziccie mogto zosta zrealizowane dzki
zaangaowaniu dyrektora szkoty — Pani Ewy Baczewskie] oraz
nauczycieli i uczniow. Oskar Kolberg by siieszyt !!!

ZESPOL SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH NR 3

W tODZI
ul. Kili nskiego 159/163

Mitodzie zowe miniprzedsi ebiorstwa w ZSP nr 3
Autor: Aleksandra Ogiska — nauczyciel przedmiotéw zawodowych

Osoba rekomendaga: Agnieszka Mikina — doradca metodyczny
ds. przedsbiorczaci i edukacji ekonomicznej

W Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych od 2012 roku
realizowany jest programMiodzieowe miniprzedgbiorstwo
prowadzony przez FundacMiodziezowej Przedsibiorczasci we
wspotpracy z Fundagj Kronenberga. Celem programu jest
przygotowanie uczniow do podejmowania i realizadpiatah
w obszarze zawodowym i spotecznym. Poprzez udziptajekcie
uczniowie przygotoww sic do podejmowania i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, pozrnagzanse i zagienia wynikajce
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z samozatrudnienia, przygotowugic do wefcia na rynek pracy.
Ponadto maj moazliwos¢ weryfikacji wilasnych  planéw
zawodowych i edukacyjnych, kszta{upostawy i umigjtnosci
w zakresie przedsbiorczasci oraz cechy niezfuine do prowadzenia
witasnej dziatalnéci gospodarcze,;.

W ramach zaK uczniowie zaktadaj w szkole i prowadg
realnie dziatajca firme w formie spotki jawnej. Szukajpomystu na
produkt, przygotoww biznesplan przedsiziecia, gromadz
kapitat, podejmuy dziatania marketingowe, produlguj sprzedaj
swoje produkty, prowadzdokumentagj finansowa.

W latach 2012-2014 program byt wdemy w ZSP nr 3
w ramach zai pozalekcyjnych. Wzito w nich udziat 23 uczniéw
Technikum  Logistycznego, ktorzy zaldi i prowadzili
3 miniprzedsgbiorstwa. W roku szkolnym 2014/2015 program jest
realizowany w klasie I[lI Technikum Gazowniczego amach
modutu Podejmowanie iprowadzenie dziatlalod gospodarczej
w brargy gazowniczej

Efekty wdrozenia. Doswiadczenia, ktore zdobywajuczniowie,
uczestnicac w programie, stanowi cenne uzupeinienie ich
zyciorysow zawodowych i listbw motywacyjnych. Wchadzna
rynek pracy, mog pochwalé si¢ konkretnymi dziataniami, as
swiadomi swoich umiejtnosci i cech charakteru. Rozumigjjak
funkcjonuje gospodarka, wieglz nie tylko jak zalay¢
| poprowadzt firmeg, ale potrafa pracow& w grupie, podejmowa
decyzje oraz prezentowafekty swojej pracy.

ZESPOL SZKOE GASTRONOMICZNYCH W tODZI
ul. Sienkiewicza 88

Konkurs dla Gimnazjalistow ,Racjonalne  zywienie — Twoj
najlepszy wybor”

Autorzy: Maria Jagieto i Katarzyna Bulska — nauczycielki
Zespotu Szkot Gastronomicznych w Lodzi

Osoba rekomendaga: Barbara Kapruziak — nauczyciel konsultant
w £CDNIKP, opiekun szkoty
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W Zespole Szkét Gastronomicznych w todzi po ragypiv tym
roku szkolnym organizowany jest konkuracjonalnezywienie —
Twoj najlepszy wybdrKonkurs jest skierowany do uczniow
klas I-1ll z gimnazjow z terenu todzi. Tematyka wiga Konkursu
w biezacym roku: Ryby w racjonalnymzywieniu Honorowy
patronat nad konkursem @bj Prezydent Miasta todzi, toédzki
Kurator Gwiaty, todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztalcenia Praktycznego, Wojewodzki€entrum Zdrowia
Publicznego w todzi.

Konkurs otrzymat wyrénienie w X Przegidzie Inicjatyw
Edukacyjnych w todzi.

Celem gtébwnym konkursu jest rozwijanie zainteresowa
uczniow gimnazjow problemamizywienia | promowanie
prozdrowotnego stylwycia poprzez ksztattowanie prawidiowych
nawykowzywieniowych.

Nalezy zaakcentowafakt, ze konkurs jest jednz form realizacji
Programu promocji zasad zdrowegozydiania i zwkkszenia
aktywndaici fizycznej dla mtodzigy szkolnejZdrowozy¢ — zdrowym
by¢ Wojewddzkiego Centrum Zdrowia Publicznego w toazake
to, ze znakomicie wpisuje siw Globalry Strategé dotyczcg
Zywienia, Aktywnéci Fizycznej i Zdrowiaopracowan przez WHO
oraz w dokument opracowany przez Rathii EuropejskieiZielona
Ksiega — promowanie zdrowegtywienia i aktywngci fizycznej:
europejski wymiar zapobiegania nadwadze, @tita chorobom
przewlektym

Bardzo interesujaca inicjatywa jest zapewnienie przez
organizatorow nie tylko nagréd rzeczowych dla zwygcow, ale
dodatkowo umdiwienie zainteresowanym laureatom i finalistom
wziecia udzialu w lekcji otwartej z przedmiotow zawodmh
np. technologii gastronomicznej, obstugi konsument@asad
zywienia cztowieka itp.

Przewidywane efekty wdraenia to: upowszechnienie
wzorcow racjonalnego zywienia i promocji zdrowia oraz
zapobieganie nadwadze i ot§¢p wsrdod miodziey, a tym samym
W przyszigdci chorobom zywieniowozalenym: naddinieniu,
miazdzycy, cukrzycy typu 2. Jednoczee organizatorzy licg na
promocg Gastronomikawnsrod gimnazjalistow
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ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 5

IM. KROLA BOLEStAWA CHROBREGO W tODZI
ul. Drewnowska 88

Warsztaty | ezykowe — Projekt ,Niemiecki w sieci”

Autor: Beata Sliwicka — nauczycielka ¢zyka angielskiego
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5

Osoba rekomendaga: Donata Andrzejczak — nauczyciel konsultant
w LCDNIiKP

W Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 5 w todzi exdno
do realizacji projektiNiemiecki w sieciCelem gtownym projektu
jest wspieranie nauczania i uczenia gizyka niemieckiego oraz
rozw@j samodzielnii ucznidbw w procesie uczeniagspoprzez
dziatanie, odkrywanie i zabaworaz ksztaltowanie umignosci
pracy w grupie. Do wspolipracy podczas realizacjiojgitu
zaproszono uczniow klasy trzeciej Gimnazjum nr 18oazi.

W ramach projektu dla ucznidw gimnazjum zorganizogva
zostaly warsztaty egykowe z g¢zyka niemieckiego w korelacji
Z jezykiem angielskim. Podczas warsztatow wykorzystaretiod;
stacji, ktéra pozwala uczniom pracawave wilasnym tempie,
zgodnie z indywidualnymi nubwosciami i zainteresowaniami.
Stacje przygotowano w taki sposob, &lyczenia zranicowa pod
wzgledem tematycznym oraz pod wzdém trudnéci wykonania.
Taka organizacja warsztatdw pozwolita wyzwohainteresowanie
oraz inicjatyve uczniow, ktorzy doskonalili umiejnosci
leksykalno-gramatyczne oraz poszerzyli wigdzo krajach
niemieckiego, a tate angielskiego, obszargziykowego.

Gimnazjalistow podczas wykonywaniawiczen wspierali
uczniowie ZSP nr 5.
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Po zakaczeniu zaj¢ warsztatowych uczniowie gimnazjum
zostali zaproszeni do wykonania prac plastycznyehematPoka:
jezyk Prace mialy podkéi¢, jak wane jest uczenie sijezykow
obcych we wspoéitczesnykwiecie dla lepszego rozumienia kultury,
zwyczajow i gospodarki innych narodow oraz dla &katvania
postawy tolerancji. Uczestnicy warsztatéw otrzynibiplomy oraz
drobne upominki. Wspédtpraca petlj z gimnazjalistami w ramach
realizacji projektu dala niiwos¢ rozwijania umiegtnosci
jezykowych, zainteresowania innymi krajami, pokazasigkoty
(Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5), jepgnie¢ w zakresie
rozwijania dodatkowych zainteresofivadoskonalenia umiejnaosci
(ogdlnych i zawodowych) uczniow, a tak atmosfery sprzyjagej
tworczej pracy, jaka panuje w szkole. Realizacigktu i opisane
warsztaty to doskonata okazja do pmih dalszej wspotpracy
z gimnazjami, wymiany pogllow i ddwiadczésr pomidzy
wszystkimi uczestnikami takiej wspotpracy.

Wycieczka edukacyjna na targi InnoTrans do Berlina

Autor: Barbara Miller-Urbaniak — nauczycielka ksztatcenia
zawodowego w ZSP nr 5

Osoba rekomendaga: Donata Andrzejczak — nauczyciel konsultant
w £LCDNIKP
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We wrzéniu 2014 roku uczniowie trzech klas kolejowych
wyjechali do Berlina na Midzynarodowe Braitowe Targi
Technologii Transportowych InnoTrans, ktore sajwickszym
wydarzeniem braty kolejowej w Europie. Celem wycieczki byto
poznanie najnowoczriejszych rozwizan technicznych
stosowanych w kolejnictwie. Wyciecgk zorganizowat dyrektor
PKP-PLK Marek Olkiewicz. Opiekunami uczniow podczas
wycieczki byli nauczyciele ksztalcenia zawodowegoBarbara
Miller-Urbaniak, Damian Paprocki oraz Rafat Suma.

Po wefciu na tereny targowe kdy z uczniéw zaopatrzyt si
w punkcie informacyjnym w plan terenéw targowychbya
sprawniej poruszasic posrod stanowisk wystawienniczych. W tym
roku na targach sw®) ekspozyai prezentowali wystawcy
z 146 pastw — w tym take z Polski. Uczniowie zwiedzali stoiska
w kilkuosobowych grupach. Zapoznali ¢siz interesycymi
ekspozycjami wystawcOw. Najeksze zainteresowanie budzity
kompletne pojazdy trakcyjne i maszyny drogowe eksg@ane ze
wzgledu na rozmiary na zewtrz hali targowej. Zwiedzagy targi
mogli wsiadé do kadego pojazdu, ogtlat wyposaenie oraz
urzadzenia sterowania, ktérych paseowie podczas przejazdow
nie mog@ zobaczy. Duzym zainteresowaniem uczniow cieszyty si
takze stoiska wystawcow z Polski.

Uczniowie poza mdiwoscia zobaczenia absolutnych no$eo
technicznych i technologicznych brgnkolejowej mogli uzyska
informacje o kierunkach rozwoju brantransportowej (kolejowej)
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oraz rozwij& kompetencjegzykowe. Wycieczka na targi pozwolita
uczniom spotk&sic z przedstawicielami brag kolejowej z niemal
catego swiata, rozwirta nowe mylenie o0 kolejnictwie

| uswiadomita potrzeb doskonalenia umiegjnosci jezykowych,

ktore daj mazliwos¢ komunikowania s z kontrahentami
zagranicznymi.

Wspoitpraca z Fundacj g ,Dziewczynka z zapatkami”

Autor: Beata Sliwicka — nauczycielka e¢gyka angielskiego
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5

Osoba rekomendaga: Donata Andrzejczak — nauczyciel konsultant
w LCDNIiKP

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 pédvspotprag
z wolontariuszami Fundadpziewczynka z zapatkankitorej celem
jest doskonalenie umigposci komunikowania & w jezykach
obcych, poszerzanie wiedzy na temgatia w innych krajach oraz
rozwijanie postawy tolerancji wobec innych narodéw.

Wolontariusze (studenci) z Turcji, Chorwacji, BrazyIndii
| [ranu zaprezentowali uczniom ZSP nr 5 swoje kpagd wzgédem
geograficznym, kulturowymggykowym i demograficznym.

\

Przygotowane prezentacje oraz pokazywane dokumenty
tozsamdci, srodki ptatnicze, oryginalny kalendarz i pocztowki
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z charakterystycznymi miejscami w Brazylii, IndiacHranie
| w Turcji wzbudzity ogromne zainteresowanie. Wadkmusze
odpowiadali na pytania uczniow dotyce mkedzy innymi zasad
podr&owania po ranych krajach, tradycji, kuchni typowej dla
poszczegllnych nacji, mlbwosci pracy i uczenia si jezykOw
obcych w sposob praktyczny, zroc kulturowych i déwiadcze
wolontariuszy zwgjzanych =z prowadzeniem ich dziatadod
w réznych krajach.

Kontakt z miodymi przedstawicielami innych nacji aor
rozbudzona przez nich ciekas¢oinnych krajow sktonity uczniow
do podgcia rozméw w ¢zyku obcym. Wwiadomily uczniom
konieczng¢  rozwijania  kompetencji ¢gykowych  oraz
zmotywowaty ich do naukkgyka angielskiego.

Projekt ,Europejski rynek pracy moj @ szans g na sukces”

Realizatorzy projektu: Beata Czekalska (koordynator), Beata
Sliwicka, Agnieszka Wardencka-Woéjcik, Renata figka

Osoba rekomendaga: Matgorzata Joniuk-ftkowska — dyrektor
szkoty, Donata Andrzejczak — nauczyciel konsult@mtCDNIKP

Projekt zostat zrealizowany w terminie 1 stycznia3tlipca
2014 r. w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznegmram
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet llWysoka jaké systemu
oswiaty, Dziatanie 3.4O0twartas¢ systemu fwiaty w kontekcie
uczenia s przez catezycie, Poddziatanie 3.4.2Jpowszechnianie
uczenia s przez catezycie — projekt systemowy pt.Stae
| praktyki zagraniczne dla os6b ksztatgch sg¢ i szkokcych
zawodowo.

Projekt byt wspoéffinansowany przez @nturopejsk w ramach
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Bezparednimi uczestnikami projektu byli uczniowie klaisillll
zdobywajcy kwalifikacje w zawodzie technik ekonomista.
Gtownym_celemprojektu byto wzmocnienie atrakcyjém i jakosci
ksztalcenia zawodowego poprzez udziat w zagranjcprektyce
zawodowej shgacej doskonaleniu kluczowych kompetencii
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zawodowych uczestnikdw projektu oraz wzmochienite pozycji
nie tylko na lokalnym, ale #eeuropejskim rynku pracy.

Projekt byt realizowany we wspoilpracy z partnerem
zagranicznym EuroPartneship Agency Ltd. w WielBegyjtanii.

Zgodnie z zatgeniami w projekcie uczestniczyto 22 ucznidw.
Uczniowie odbywali staw Plymouth w podmiotach gospodarczych
prowadacych dziatalné¢ handlow, agencjach nieruchoré oraz
w firmach swiadczcych ustugi adwokackie na stanowiskach
administracyjnych oraz kggjowych. W trakcie odbywania sta
uczestnicy projektu poznali zasady organizowani@awadzenia
dzialalngci gospodarczej na europejskim rynku pracy oraz
europejskie standardy w zakresie organizacji pigegpracy,
waznych w zyciu zawodowym technika ekonomisty, takich jak
zaopatrzenie, magazynowanie, transport ispezedeoduktow.
W ramach stau uczniowie doskonalili umiejnosci zawodowe
zwigzane z wykonywaniem prac biurowych z wykorzystaniem
nowoczesnych ustlzen oraz specjalistycznych programow
komputerowych.

Wykonywane podczas sia zadania zawodowe sprzyjaty
doskonaleniu umiejnosci komunikacyjnych wgzyku angielskim,

a w szczegoln@i w zakresie stownictwa zawodowego. ki
musieli wykaza sic odpowiedzialnécia za realizowane dziatania,
nauczyli s obowihzkowaici i sumienndci.

Podczas odbywania gta uczestnicy projektu poznali
miedzynarodowe srodowiska  pracy, uzyskali  pierwsze
doswiadczenie zawodowe w gudzynarodowym  zespole,
udoskonalili swoje umiefnosci zawodowe oraz przetamali baker
komunikowania & w jezyku angielskim w miejscu pracy. Kady
z uczestnikbw, po zakezeniu stau, otrzymat dokument
potwierdzagcy odbycie praktyki w Wielkiej Brytanii Europass
Mobility. Dodatkowo uczestnicy otrzymali od orgaad
przyjmujacej certyfikat odbycia stai Leonardo da Vinci.

Oprocz deéwiadczenia w pracy uczestnicy projektu poznali
kulture angielslks, mentalné¢ ludzi, u ktérych byli zakwaterowani
oraz  wiele atrakcji  turystycznych. [REI  pobytowi
| pracy w innym kraju i spotkaniu z odmiennymi zveggami,
upodobaniami i mentaldoiag tamtejszego spoteciastwa, staysci
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otrzymali praktycza lekcje tolerancji i wyrozumiatéci dla
przedstawicieli innych kultur — z ealch odmiennécia, nie zawsze
dla nas zrozumiat i czgsto trudm do zaakceptowania. To
doswiadczenie pomge uczniom w poruszaniug¢sha Europejskim
Rynku Pracy.

W poszukiwaniu sposobow zwi  ekszenia efektywno Sci
ksztalcenia zawodowego — ,zaj ecia w terenie”

Autorzy: Agnieszka Wardencka-Wojcik, Renata Tigka

Osoba rekomendujacdRenata Tylhiska — nauczyciel ksztatcenia
zawodowego, Donata Andrzejczak — nauczyciel koastilt
w LCDNIiKP

Zajccia dydaktyczne realizowane dla zawodu technik oavidc
dotyczice promowania oferty handlowej, w szczegétmo
merchandisingu, organizowang 13a terenie Centrum Handlowego
Manufaktura w punktach sprzegadetalicznej. Celem zg& jest
uksztattowanie umiefjnosci prezentowania oferty handlowej
w sklepie.

Przed przysipieniem do zak nauczyciel omawia cele i metody
realizacji lekcji. Informuje o kacowych rezultatach pracy ucznia
| podaje kryteria ich oceniania. Mtodzieanalizuje materiaty
dydaktyczne przygotowane do &jj w szczegolngi zapisy
w karcie pracy ucznia tzviKarcie obserwacjiUczniowie wybiergj
punkty sprzeday detalicznej, w ktérych clc przeprowad#
obserwagj. W trakcie zaj¢ na terenie C.H. Manufaktura uczniowie
analizup konkretry ofere handlow, oghdaja wystawy sklepowe,
ekspozycje towaréw w sklepie oraz obsemwuyglad i zachowania
zarébwno sprzedawcow jak i1 klientbw. Na podstawieasmlych
spostrzeen samodzielnie formulgj zasady merchandisingu
stosowane przez konkretne placowki handlowe orah@mania
klienta podczas robienia zakupéw. Efekty obserwiagjyciagniete
na jej podstawie wnioski zapigujw przygotowanych Kartach
obserwaciji. Podczas zajw szkole analizaj swoje zapisy, poznaj
stosowane zasady prezentacji oferty handlowe} w tym
merchandisingu, ocenigj dziatania poszczegdlnych placéwek
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handlowych na podstawie znanych wasej kryteriow, proponuj
wilasne rozwqzania i poddaj je ocenie ekspertow tj. kolanek
| kolegow z klasy.

Przewidywane efekty wdraenia: poprzez realizagj ,zajec
w terenie” uczniowie w sposOb praktyczny, z zyim
zaangaowaniem, Kksztaltuj umiegtnosci zawodowe zwizane
z promowaniem oferty handlowe]; oraz rozwijaj swoje
zainteresowania zawodowe. Samodzielnie posaukiiadomdaci
koniecznych do wykonywania zadazawodowych handlowca.
Doskonad swoje kompetencje personalne i spoteczne takie jak
kreatywnad¢ i konsekwencja w realizacji zaglaoraz wspotpracy
w zespole.

W poszukiwaniu sposobow zwi  ekszenia efektywno Sci
ksztatcenia zawodowego — ,Karta umiej  etno $ci”

Autorzy: Agnieszka Wardencka-Wojcik, Renata hglka

Osoba rekomendaga: Renata Tylhiska — nauczyciel ksztatcenia
zawodowego, Donata Andrzejczak — nauczyciel koastilt
w LCDNIKP

Przygotowanie uczniow do egzaminu zawodowego jest
procesemktéry wymaga wspotpracy ucznia/uczniow i nauczyaiel
Waznym warunkiem tej wspoipracy jest wiedza obu stron
0 zasadach iformach przeprowadzania egzaminéw, aggmach
egzaminacyjnych oraz aghnigciach edukacyjnych ucznia.
Wspotprae planuje nauczyciel, ktory zeokresla, w porozumieniu
Z uczniami, jej zasady, zadania dla obydwu stroawz owyznacza
efekty, jakie powinny zoséansihgnicte w okrélonym czasie.

Zaplanowane efekty powinny wynika z wymaga
egzaminacyjnych, a ich uzyskanie jest nigitlte do zapewnienia
skutecznego przygotowania ucznibw do egzaminu zawedo.
Narzdziem pomocnym zaréwno dla nauczyciela jak sezniow
w monitorowaniu efektow jesKarta umiegtnosci (zwana dalej
Kartg). Kazdy uczéy ma odebng Karte.
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Karta, zbudowana jest w formie tabeli i stanowi zbior
niezkednych informacji o stanie agjnie¢ uczniow w odniesieniu
do wymaga egzaminacyjnych. W kolumnie pierwszdfarty
wpisane § wszystkie umigjtnosci sprawdzane na egzaminie
okreslone  w standardzie wymafja egzaminacyjnych (stary
egzamin) lub podstawie programowe] ksztatcenia workzie
(nowy egzamin). Kzda z umisegtnosci wpisana jest w ogbnym
wierszu. Wyniki zaplanowanych badashgnie¢ sa zamieszczane
przez uczniow w odbnych kolumnach odpowiednio do
umiejtnosci.

Na podstawie analizy wynikéw ba@laiczniowie samodzielnie
formutuja wnioski 0 poziomie swoich umignosci — wskazu te,
ktore mag juz uksztattowane oraz te, ktére wymagdpskonalenia.
Whnioski omawiag z nauczycielem i wspoélnie ustajajdalsze
dziatania.

Dla nauczyciela informacje zawarte Kartach umiegtnosci sa
podstavyq planowania i wdrzania dziatd naprawczych na zgjiach
dydaktycznych w odniesieniu do klasy, grupy, jedkio$nformacje
te rownie wykorzystywane $w ewaluacji procesu ksztatcenia dla
podniesienia jego efektywsa, w tym skutecznego procesu
przygotowania do egzaminu.

Na podstawie wynikow ewaluacji nauczyciel przygobgav
¢wiczenia | zadania stosij zasady indywidualizacji, przez
co sukcesywnie motywuje miodzie do efektywnej pracy
| doskonalenia swoich umigposci.

Przewidywane efekty wdraenia: wspoéipraca nauczyciela
| ucznia/uczniow z wykorzystaniem Karty umidjosci umazliwia
swiadomy udziat ucznia w ksztaltowaniu jego urgiepsci
zawodowych, co prowadzi do zkiszenia efektywnsi ksztatcenia
zawodowego w odniesieniu do klasy, grypy, jednostlast to
kluczowy efekt wdraeenia Kart umieptnasci do procesu
ksztalceniaKarta umiegtnasci wdrazana jest w zawodzie technik
handlowiec. Karte o takiej samej strukturze mioa zastosowa
w procesie ksztatcenia zawodowego wzrmyrh zawodach oraz
ksztatcenia o0golnego z zachowaniem odpowiednich agan
egzaminacyjnych.
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ZESPOL SZKOL PRZEMYSEU SPO ZYWCZEGO

W LOD/ZI|
ul. Franciszka nska 137

Ekologiczne w edréwki Spo zywczaka

Autorzy: Dorota Waniak — nauczyciel, Baena Pietrzykowska —
nauczyciel, Paulina KolcAgka — nauczyciel

Osoba rekomendaga: Joanna Kika — dyrektor szkoty

W czerwcu 2014 roku uczniowie Kklas Technikum ZSPS
uczestniczyli w wycieczce do Lasu tagiewnickiegoajeZia
w najwickszym w Europie kompleksie de&ym w granicach miasta
byly jednym z elementow realizacji zad&kologicznej Pracowni
Analizy Zywnosci. Projekt Ekologiczne wdréwki Spaywczaka
miat charakter interdyscyplinarny.

Celem projektu byto potaczenie zagadnif zaje¢ edukacyjnych
z zakresu geografii, biologii, chemii, historii z &tywnym
uczestniczeniem w obowzkowych zagciach edukacyjnych.
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Podczas trwape] ponad trzy godziny gdrOwki uczniowie
dokonywali obserwacji w terenie, zbierali dane, ipodli probki
wody i gleby oraz poznawali %e przygotowane przez kolegow.
Pobrane w lesie probki naphie poddali analizie fizyko-
chemicznej wskaikéw jakasci w szkolnym laboratorium analizy
zywnosci, badajc zawarté¢ okreslonych jonéw oraz wnioskowali
0 stanie czyskei srodowiska Lasu. Uczestnicy projektu poznali:
srodowisko przyrodnicze Lasu tagiewnickiego, formghoony
przyrody wys¢pujace w Polsce, zbiorowiska slee Polski,zrodia
zanieczyszcze wody i gleby, charakter budowy geologicznej
| uksztattowania powierzchni Wyny todzkiej oraz sié rzeczn
tego obszaru. W trakcie wycieczki odwiedzili dolirgeki Bzury,
Lesniczanki, tagiewniczanki, zapoznaligst histora tego miejsca
oraz elementami historii miasta. Patac Juliuszanglaj drewniane
kapliczkisw. Antoniego isw. Rochaglady dawnej gorzelni, klasztor
na wzgorzu Wygldnica byly wanymi punktami na trasie
wedréwki. Wiedz przyrodnica: gatunki drzew, sposoby ochrony
bioraznorodndgci, faure i flor¢ Lasu tagiewnickiego przyliyt
uczniom nauczyciel biologii. Wycieczka zalazyta s¢ konkursem
Las tagiewnicki — niezwykfa przyroda z hisgow tle w ktorym
uczniowie musieli zaprezentowa wiedz | umiegtnosci
z realizowanegciezki przyrodniczej.

Przewidywane efekty wdraenia to upowszechnienie waroi
poznawczych z zakresu geografii, biologii, chemhjstorii
potaczonych z aktywnym uczestniczeniem w obgakowych
zagciach  edukacyjnych oraz  wprowadzenie elementow
wychowawczych — szacunku do przyrody, przzeainia do tradyciji,
sentymentu (umitowania) do maitej ojczyzimkologiczne wdrowki
Spaywczakadoskonale wpisaty siw projekt UML i £CDNIKP
zatytutowany Turystyka sentymentalna w edukacji obywatelskiej
| regionalnej
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P } i
f’é ZESPOL SZKOL

‘//_\-n
e{iﬁ‘ﬁ_ e SAMOCHODOWYCH W tODZI
" " ul. Pro zka 3/5
Auto Szkota
Autor: Grzegorz Tosik | Tadeusz Zawadzki — nauczyciel

praktycznej nauki zawodu Zespotu Szkdt Samochodbwyéd.odzi

Osoba rekomendaga: Andrzej taziski — wicedyrektor Zespotu
Szkét Samochodowych, Jadwiga Morawiec — nauczyaakultant
w LCDNIiKP

Zespot Szkdt Samochodowych w todzi posiada Szkdésodek
Nauki Jazdy. Dziki temu, uczniowie maj mazliwos¢ ukonczenia
kursu prawa jazdy w zakreskat. B. Nauka jazdy prowadzona jest
w szkole na zafpiach teoretycznych w ramach przedmiotu:
Przepisy ruchu drogowego i technika kierowania pdami,
a zagcia praktyczne na bezpiecznym i nowoczesnym santzido

ZESPOE SZNOL PONADCINHAZIMNYTA
R 7 W €002
91335 LODZ , ULPROZHA 35

{EL: 42 651 30 27
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Uczniowie klas zasadniczych i technikum pilnie trgn
przygotowugc sk do zawodow motoryzacyjnych na placu
manewrowym szkoty.

Oto efekty ich pracy w minionym okresie:

— 24 kwietnia 2013 roku uczniowie szkoty gajdwa pierwsze
miejsca w eliminacjach regionalnych XVII Ogolnopolskiego
Turnieju Motoryzacyjnego, ktory odbyt ¢si w todzi.
Gratulujemy uczniom Technikum iZasadniczej Szkoly
Zawodowej,

— 24 maja 2013 roku uczniowie szkoty @ajpierwsze miejsce
w eliminacjach wojewodzkich XVII Ogodlnopolskiego fieju
Motoryzacyjnego, ktory odbyt siw Sieradzu. Gratulujemy
uczniom Zasadniczej Szkoly Zawodowej.Druzynie
w skiadzie: Marcin Bartosik, Marek Kustosik, tukasz
Majtczak,

— 7-8 maja 2013 roku uczniowie szkoty d@ajVIIl miejsce
w Finale XVII Ogolnopolskiego Miodzimwego Turnieju
Motoryzacyjnego w Poznaniu.
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Szkolne Koto Elektromechanika Samochodowego

Autor Artur Jabtaiski — nauczyciel praktycznej nauki zawodu
w Zespole Szkét Samochodowych

Osoba rekomendaga: Jadwiga Morawiec — nauczyciel konsultant
w LCDNIiKP

Warsztatowe Koto Zainteresowa Elektromechanik
Samochodow powstalo z myla o wuczniach ktorzy cha
doskonak swoje kompetencje zawodowe oitome w kwalifikacji
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M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
| elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych

Podczas zaf prowadzonych w warsztatach Zespotu Szkét
Samochodowych, uczniowie poszeszawop wiedz i doskonal
umiejtnosci z zakresu elektromechaniki samochodowej. Anglizu
techniczne rozwizania elektryczne i elektroniczne stosowane
w samochodach. Rozwimjzdolngci manualne oraz zdolda
analitycznego milenia, ktére s niezlzdne podczas diagnostyki
| naprawy nie tylko podczas egzaminu potwiergezego
kwalifikacje M.12., ale w przysziej pracy zawodowej. Stawiamy n
rozwoj i samodzielng.

W tym roku szkolnym efektem naszych dziatdA bedzie
wykonanie modelu dvietlenia zewntrznego na bazieswiatet
ksenonowych Fiata 500.

ZESPOL SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH NR 9

IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W LODZI|
al. Politechniki 37

Uczniowski Klub Sportowy , TUR®

Autor: Piotr Pluskota — nauczyciel

Osoby rekomendage: Henryka Michalska — dyrektor szkoty,
Grazyna Adamiec, Anna Siennicka — nauczyciele konsaitan
w LCDNIiKP

Stowarzyszenie Uczniowski Klub SportowyfUR zostato
zawiaizane w 2000 roku przez grupinicjatywma nauczycieli,
rodzicbw i ucznibw w tamtym okresie jeszcze Zesp&nkoét
Elektroniczno-Energetycznych. Giéwnym celem dzaldoyto
wykorzystanie  organizacyjnych  struktur, jakie  dawal
stowarzyszenie, w celu stworzenia pozalekcyjnyemfaktywndgci
sportowej dla miodzige. W pierwszym okresie funkcjonowania
UKS-u zaproponowano mtodzig uczestnictwo w kilku sekcjach
sportowych: boksu, kulturystyki, tenisa stotowedmszykowki.
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Najwickszym zainteresowaniem cieszyly ¢ sizagcia sekcji
piesciarskiej, w ktorej uczniowie mogli doskonali swoje
umiejtnosci i uczestniczy w sportowej rywalizacji organizowanej
przez Okegowy Zwigzek Bokserski.

W ramach wspoipracy z Miejskim Szkolnym Zzkiem
Sportowym w 2006 roku zorganizowahy na terenie naszej szkoty
obchody Dni Olimpijczyka. Do udziatu w imprezie zagzone
zostaly inne uczniowskie kluby sportowe z terenwasta todzi.
Uczestnicy mieli okaz] bezpdrednio wzia¢ udziat w turnieju
sprawndci fizycznej, wiedzy o historii olimpizmu, oraz dgec sic
z t6dzkimi olimpijczykami Kazimierzem Maraadi Mirostawem
Zerkowskim. Dz¢ki funkcjonowaniu UKS-u stworzono mtodzie
dodatkowe bezptatne =zagja pozalekcyjne w kilku sekcjach
sportowych: pgsciarskiej,  kulturystyki, tenisa stotowego,
koszykéwki. Pozyskano dodatkow&odki finansowe na zakup
sprztu sportowego w kwocie kilkunastu tgsy ztotych (stoty do
tenisa stotowego, tablice do koszykowki, sprdo sitowni, sprzt
bokserski). Dziki dotacji uczniowie catej szkoly majmaozliwosé
korzystania z atrakcyjnego sptu sportowego. Funkcjonowanie
stowarzyszenia wrato s¢ z koniecznécia spetniania wymogow
formalnych takich jak: organizowanie walnych ze&breztonkow
stowarzyszenia, petnienie funkcji cztonkow zaa itp. Takie
dziatania ksztaltowalty wod miodziey postawy aktywnsri
spotecznej, samaogdnasci | odpowiedzialnéci.

Uczniowski Klub Sportowy TUR rozpocat dziatalnc¢
w 2000 roku. Z oferty zaf sportowych korzystali uczniowie
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9, miodzieszkét
ponadgimnazjalnych z todzi, studenci todzkichzezych uczelni.
Od roku 2000 w zagiach sportowych uczestniczyto 196 osob.
W okresie kilkunastoletniego funkcjonowania UKS
(a w szczegolnwi sekcja psciarska) doskonale wpisat esi
w srodowisko lokalne, stag sk charakterystycznym elementem
zycia sportowego w ZSP nr 9. Wzrosto zainteresowaiaeniow
sportami walki, wielu bylych zawodnikdéw kontynuowakwoje
kariery zawodowe w sibach mundurowych.
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Projekt zagt Il miejsce w X Przegidzie Inicjatyw
Edukacyjnych w kategorii Inicjatywy na rzecz srodowiska
lokalnego.

Wycieczka patriotyczna Sobibdr-Nadbu  zanka 2014
Autor : Tomasz Szamburski — nauczyciel

Osoba rekomendaga: Henryka Michalska — dyrektor szkoty,
Grazyna Adamiec — nauczyciel konsultant w £CDNIKP, dqie
szkoty

Tradycp szkoly staly si wycieczki patriotyczne. W tym roku
celem wyjazdu byto poszerzenie wiedzy uczniow ocnoagszych
dziejach Polski, zleenie hotdu poleglymzotnierzom Armii
Krajowej, ksztattowanie szacunku mtodaredla wtasnego pestwa,
symboli itradycji narodowych, rozbudzanie 1 rozamje
indywidualnych  zainteresowa mitodziezy oraz rozwijanie
aktywnego udziatu uczniow wyciu spotecznym.

W dniach od 28 wrzmia do 1 padziernika 2014 roku mtodzie
z dziewkciu todzkich szkdt ponadgimnazjalnych i harcerzéHP
wzieli udziat w wycieczce patriotycznej do miejsc watlddziatow
Armii Krajowej w czasie |l wojnyswiatowej znajduicych sé
w dzisiejszym powiecie witodawskim. W drodze do jsta
docelowego — Woli Uhruskiej, uczestnicy wyjazdu eddili Patac
Czartoryskich w Putawach, naphie w Lublinie zigyli hotd
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Polakom pomordowanym w niemieckim obozie koncewjragn —
Majdanek, w ktorym po Il wojnieswiatowej NKWD wiezito
zotnierzy AK i NSZ. 29 wrzénia zotnierze AK, mtodzie z t6dzkich
szkot i jej opiekunowie weli udziat w uroczystéci poswiecenia
pomnika w Starym Zatuczu. Pomnik ten upeamia zotnierzy Armii
Krajowej z Lotnego OddziatWNadbuanka polegtych w walce
z sowiecls partyzantg. 30 wrzénia w Wytycznie uczestnicy
wyjazdu brali udziat w obchodach 75 rocznicy bitwioczonej
przez zotnierzy Korpusu Ochrony Pogranicza gen. Wilhelma
Rickemana z naciesgymi od wschodu oddziatami Armii
Czerwonej. W ostatni dzke wycieczki odbyt s} rajd szlakiem
Lotnego Oddziatu AK Nadhbianka organizowany przez Starostwo
Powiatowe we Wiodawie.

Ponadto miodzie zwiedzita niemiecki obdz zagtady
w Sobiborze, dzki zyczliwosci Strazy Granicznej poznata gino
rozlewisk nad Bugiem, doszio tak do spotkd uczestnikow
wyjazdu z przedstawicielami miejscowych wiadz samowych
oraz mtodziea gimnazjum w Woli Uhruskiej.

Wycieczki patriotyczne w miejsca pami  eci narodowej
Autor : Tomasz Szamburski — nauczyciel

Osoba rekomendaga: Henryka Michalska — dyrektor szkoty,
Grazyna Adamiec — nauczyciel konsultant w £CDNIKP, dque
szkoty

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9 w listopad£ié4 roku
zorganizowat pi¢ wycieczek patriotycznych w miejsca panii
narodowej w wojewddztwie tédzkim. Udziat w nich win tacznie
okoto 250 ucznidw i nauczycieli-opiekunow z 16 tkith szkot
ponadgimnazjalnych. Wycieczki miaty na celu pbgknie wiedzy
uczniéw o miejscach parui narodowe] w wojewodztwie todzkim,
ztozenie hotdu Polakom poleglym w czasie | i Il wojfwiatowe]
oraz uzmystowienie mtodzig, jak istotra wartasciag dla Polakow
byta i jest niepodlegta Ojczyzna.
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W poszczegoélnych dniach za merytoryczne przygotaavan
wycieczki odpowiadali nauczyciele t6dzkich szkotonfasz
Szamburski — Zespdl Szkdét Ponadgimnazjalnych nrd&jwiga
Szamburska — Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr Artha
Grabska — Zespdl Szkot Ponadgimnazjalnych nr 22mibika
Maciaszek — XV Liceum Ogolnoksztabe.
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W wycieczkach wzta udziat miodzie z 16 tédzkich szkot
ponadgimnazjalnych: Zespotu Szkét Ponadgimnaz@nyr 5,
Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 9, Zespolu Bzko
Ponadgimnazjalnych nr 10, Zespotu Szkoét Ponadgimaimzh
nr 19, Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 22, Iteum
Ogolnoksztatgcego, IX Liceum Ogolnoksztadcego, XV Liceum
Ogodlnoksztatgcego, XVIII Liceum Ogolnoksztahcego, XX
Liceum Ogolnoksztazego, XXI Liceum Ogolnoksztadcego,
XXV Liceum Ogolnoksztalacego, XXX Liceum Ogolnoksztaicego,
XXXII Liceum Ogolnoksztatgcego, XXX Liceum
Ogolnoksztatgcego oraz Zespotu Szkot Ogoélnokszaalch nr 3.
tacznie okoto 250 uczestnikow — ucznidw i opiekunddrymi
byli nauczyciele historii.

Uczniowie poznali kilkadziesi miejsc pamgci narodowej
w wojewodztwie tddzkim. Wszystkie z nich pozosiama diugo
w wspomnieniach uczestnikéw.
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Szkolne Koto Krajoznawczo-Turystyczne

Oferta Kota skierowana jest do wszystkich ucznidw,
w szczegolnéci ucznidbw klas pierwszych, nauczycieli oraz
pracownikéw szkoly oraz czionkoéw ich rodzin. #d@go roku
wedrowki odbywa sie pod innym hastem, w roku 2014
TURYSTYKA H4CZY POKOLENIA. Opiekunami Kota & Jan
Slewa — nauczyciel przedmiotéw ogolnokszieych oraz Rafat
Borszyaski — nauczyciel przedmiotow informatycznych.

Miedzynarodowy Miesi ac Bibliotek Szkolnych
Kto czyta ksizki —zyje podwojnigUmberto Eco)

Autor : Jadwiga Jezierna — nauczyciel- bibliotekarz
Osoby rekomendage: Henryka Michalska — dyrektor szkoty,

Grazyna Adamiec — nauczyciel konsultant w £CDNIKP, dque
szkoty

«Czytanie rozwifa rozum miodziezy,
odmiadza charakter starca,

uszlacheinia w chwilach pomysinosci,

daje moc | pociesrenie w 4

Cyeeron

Wiekszosé ludzi widzi tylko nasza okladke...
Mniejszosc czyta wstep...
Wielu wierzy tylko krytykom...

R W ramach obchodéw Mizynarodowego
Miesiaca Bibliotek Szkolnych W Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 9 w todzi zorganizowane #gstakcja
plakatowo-informacyjna, obraziga ide i historie ustanowienia
Migdzynarodowego Miegtca Bibliotek Szkolnych; szkolny konkurs
na projekt oktadki lektury szkolne{srafika w shibie ksyzki;
wystawaMalarstwo z ksizkg w tle

Obchody Medzynarodowego Miesta Bibliotek Szkolnych
zrealizowane zostalty w ramach projektu bibliotecgn€zytam
i wiem.., ktérego koncepcja oparta jest na wspotpracy ik
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szkolnej z nauczycielami w celu zaangaania uczniow
w dziatania popularyzage czytelnictwo na terenie naszej szkoty.
Koordynatorem projektu biblioteczneg@zytam i wiem...jest
nauczyciel-bibliotekarz Jadwiga Jezierna.

Motywowanie uczniéw do uczenia si e poprzez
organizacj e konkurséw

Osoba rekomendaga: Grayna Adamiec — nauczyciel konsultant
w £CDNIKP, opiekun szkoty

Szkota oferuje swoim uczniom ciekawoferkt konkursow,
Kierujac sk zasad, iz sa9 one silnym czynnikiem motywagym
uczniow do uczeniasi dziatania. Przyktadowo ago:

o Konkurs na projekt okladki lektury szkolnej Grafika
w stuzbie ksigzki. Konkurs odbywa giw ramach realizowanego
przez bibliotek szkolm projektu bibliotecznego Czytam
| wiem... Opiek nad uczniami przygotowagymi projekty
oktadek sprawuj nauczyciele: Dorota Biatkowska, Monika
Jaskuta, Agnieszka Kilasska, Piotr Pluskota, Monika ¢pniak-
Jankowska.

o Turniej Rugby Tag. W roku szkolnym 2014/2015 uczniowie
szkoly zagli drugie miejsce w finale turnieju Rugby Tag
w kategorii szkot ponadgimnazjalnych. Liga RugbygTgest
imprez, ktora promuje aktywnd fizyczrg wsrod miodziey
szkolnej. Opiekunem szkolnego zespotlu jest nauekyci
wychowania fizycznego Tomasz Matulski.
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o Ogolnopolski Konkurs Nastoletnie wyzwanie a kgikowe
wspomaganie Olga Kardas, uczennica klasy informatycznej,
zagta | miejsce w ogolnopolskim konkursieNastoletnie
wyzwanie a kggkowe wspomaganie

o Konkurs informatyczny InfoSukces organizowany przez
Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki Automatyki
Politechniki £odzkiej.

o Mistrzostwach todzi w Sztafetach Plywackich Dziewcg
| Chlopcéw. W Mistrzostwach Szkoly w Plywaniu na
dystansie 50 m stylem dowolnym zwgiyt po raz kolejny
Marcin Kawczyiski, ucze klasy IV TD.

o Konkurs STATYSTYKA WOKOLNAS organizowany we
wspotpracy z Urgdem Statystycznym w Lodzi.

o Olimpiada Przedsibiorczosci. Mysla przewodm Olimpiady
jest hasto: ZARADZANIE ZMIAN A Opiekunem z ramienia
szkoly jest Renata Masica — nauczyciel podstaw
przedsgbiorczaci.

o XXVII Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej Opiekunem
z ramienia szkoty jest Renata Masica — nauczycoelsfaw
przedsgbiorczaci.

Szkofa jest organizatorem lub wspoétorganizatoremkkosow
oranym zasggu dla gimnazjalistbw i uczniow szkét
ponadgimnazjalnych.g30, midzy innymi:

Przegl ad Tworczo Sci Artystycznej Uczniow Szkot
Zawodowych

Przeghd Tworczdci Artystycznej Ucznidw Szkdét Zawodowych
to projekt skierowany do uczniow szkét zawodowychtadzi
| terenu  wojewoOdztwa todzkiego, ktérych pasje dytysne
zwiazane g z fotografa, literatug i sztukami plastycznymi.
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0= - 2 =

= m-— « - KOnkurs odbywa si pod honorowym
patronatem WOJewody t6édzkiego, Marszatka Wojewddztw
t 6dzkiego, Prezydenta Miasta todzi, Lodzkiego KaratGwiaty,
L odzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole. Giéwnymlamoe
Przeghdu s popularyzacja dziata artystycznych miodzisy,
promowanie aktywrgei tworczej oraz konfrontacja jej autorskich
dokona.
W tym roku szkolnym prace oceniangdh w trzech kategoriach:

» tworczai¢ fotograficzna — temabDziwny jest tedwiat,

o tworczas¢ literacka — tematyka dowolna,

o tworczas¢ plastyczna — technika i tematyka dowolne.
Jest to konkurs pozwalgy dohczy¢ zainteresowanym do
spotecznéci osob, dla ktérych tworcze odkrywanie prawd
| wyrazanie wtasnych emocji za pompartystycznej ekspresji jest
rownie istotne jak edukacja zawodowa.

Mistrzostwa Szkoty w Plywaniu 2014

Zawody odbyly s§ 28 padziernika 2014 roku na ptywalni
Osrodka Sportu i Rekreacf\ngelicaWyzszej Szkoty Informatyki
w todzi. Do rywalizacji stagto osiemnastu uczniow z klasa/ ltg,
ltc, e, Hza , Uy, Hqp, e [ IV+p. W Mistrzostwach SZkOI'y
w Plywaniu na dystansie 50 m stylem dowolnym zwipi tak jak
w ostatnich latach, Marcin Kawcégki, uczé klasy (IVip).
Najlepsze wyniki osigreli: Marcin Kawczyski, uczé klasy 1Vqp
— 25.77 s. Jakub Raflewski, udz&lasy kp — 26,33 s. Mateusz
Czerwnski, uczé klasy lkp — 29,77 s.

Szkolne Mistrzostwa Szkoly w Plywaniu Adego roku
przygotowuje i przeprowadza nauczyciel Piotr Pluako
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ZESPOL SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH NR 10

W LODZI
ul. Strykowska 10/18

Poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty poprzez
wspotprac e z firmami zewn etrznymi

Autor: Wiodzimierz tuynski — wicedyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi

Osoba rekomendaga: Ryszard Zankowski — nauczyciel konsultant
w LCDNIKP

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10 w todzvinaano
wspotprag z firma elektronicza ASD 1 rozszerzono zakres
wspoOtpracy z firm BSH.

Celem gtébwnymwspotpracy jest poszerzenie oferty edukacyjnej
dla ucznidw Technikum Elektronicznego i Mechatraniego.
Wspotpraca z firm ASD polega na wde@niu nowej specjalizaci
oraz dodatkowych z&j edukacyjnych w nowej pracowRracowni
systemow ochrony i nadzordozszerzenie wspotpracy z figrBSH
polega na przygotowaniu i prowadzeniu ¢Zagpecjalistycznych
przez firnrg BSH na terenie jej zakladow w todzi. Ponadto firma
zaprasza do siebie coraz eksz liczbe ucznidw do udziatu
w praktykach zawodowych.

Nowoscia w tym rozwgzaniu jest wyposeenie pracowni
elektronicznej w spkg specjalistyczny (zapewni je nieodptatnie
firma ASD), ktéry umaliwia profesjonalny montai uruchamianie
domowych centralek alarmowych | systemow monitaning
przemystowego. W przypadku firmy BSH nosea jest
zainstalowanie w szkolnej pracowni mechatroniczwgpranych
urzadzen przemystowych, z ktérymi uaey sk stykap podczas
zaj¢ specjalistycznych w siedzibie firmy.

Przewidywane efekty wdraenia to przyblizenie ucacym sk
rzeczywistych warunkéw pracy technika elektronikaub |
mechatronika. Mog oni nauczy sig profesjonalnego monta
oraz uruchamiania uktadow i systeméw elektronichnya take
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mechatronicznych, d&i czemu sta sie bardziej atrakcyjnymi

absolwentami technikbw na wymageym rynku pracy.

Kwalifikacje praktyczne uccych znacznie wzrastgjco przektada

sig rowniez na wyniki zewwtrznych egzaminow, zwilaszcza
w czesci praktyczne.

ZESPOL SZKOL. PRZEMYSEU MODY W £ODZI
ul. Adama Naruszewicza 35

Z nami nabierzesz do swiadczenia i spetnisz swoje
zawodowe marzenia

Autor: Halina Wiodarczyk — dyrektor szkoty

Osoba rekomendaga: Maria Michalak — nauczyciel konsultant
w LCDNIKP

W Zespole Szkdét Przemystu Mody prowadzone jestaisehie
w zawodach: technik technologii odzye technik cyfrowych
procesow graficznych oraz fototechnik. 2 z tych zawodow
zwiazany jest z mog Taki cel
_ przyswieca szkole w budowaniu oferty
2 edukacyjnej, ktéra jest konsekwentnie
" realizowana. By jak najlepiegj

przygotows uczniow do
funkcjonowania na rynku pracy
| podniesienia ich kompetencji

& zawodowych, oprécz obowdkowych
zak¢ dydaktycznych realizowanych

m.. | zgodnie z programem Kksztaicenia,
szkota reallzu1e prOJekty 0 zagu mikdzynarodowym, w ramach
ktorych organizowane as zagcia pozalekcyjne zapewnige
ksztaltowanie nowych kompetencji zawodowych zgotinyc
z kierunkiem ksztatcenia. Obecnie w szkole realaoy jest
kolejny projekt:Z nami nabierzesz daiadczenia i spetnisz swoje
zawodowe marzenia.
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Nowoscia w tym projekcie jest utworzenie dwoch stanowisk
dydaktycznych.

Urzadzenie  wielofunkcyjne
do druku dwustronnego,
2 umazliwia migdzy innymi:
¥~ drukowanie bez sterownikow
plikbw PDF, XPS, DOCXx,
XLSx, PPTx, JPEG, TIFF, PS
i PCL, wykonywanie
kolorowych broszur
| wydrukow na wsgdze (druk
banerowy). Uczniowie ksztajcy sk w zawodzie technik
cyfrowych proceséw graficznych majmaozliwo$é ksztattowania
nowych umiegtnosci zawodowych w zakresie druku cyfrowego,
a rynek pracy staniegsdla nich jeszcze bardziej przyjazny.

Maszyna wieloiglowa renderka ptaska utiwia uczniom
ksztalgcych se w zawodzie technik technologii odzie
ksztattowanie umigjnosci zwiazanych z konstrukgji wykonaniem
wyrobow bielzniarskich.

Przewidywane efekty to uksztaltowanie umiefnosci
zawodowych ucxych sg, wpltywajpcych na ich kompetencje
zawodowe potwierdzone certyfikatem. Proces cerdygik
prowadzony bdzie na podstawie testéw praktycznych.

Strona internetowa szkoty a jej wizerunek

Autor: Halina Wiodarczyk — dyrektor Zespotu Szkét Przelmys
Mody w todzi

Osoba rekomendaga: Maria Michalak — nauczyciel konsultant
L CDNIKP

W obecnymswiecie posiadanie strony internetowe] stalg si
standardem, Internet jest najbardziej popularnynmosgpem
pozyskiwania informacji. Strona internetowa staka sktadnikiem
wizerunku szkoty, wany jest tzw. efekt pierwszego wenia, ktory
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decyduje o tym, czy odbiorca uzng warto pozostana stronie,
czy znajdzie dla siebie odpowiednie informacje.

W przypadku szkoty, informacje zamieszczane na ngtro
skierowane $ do r&anych odbiorcow od gimnazjalistow
poczynajc, poprzez doradcéw zawodowych, rodzicow, jednostek
zwierzchnich wreszcie partneréw wspotpracych ze szkaf
Szkota zawodowa poprzez steomternetow powinna kreowé
wiasny, niepowtarzalny wizerunek spojny z kierunk&sztatcenia,
dziataniami szkoty w sferze dydaktycznej i wychowaej oraz
misja szkoty, ktory na stale zafunkcjonuje wWwiadomaci
odwiedzagcych stron.

T RMON BMW oS MR & o nmeame e

W Zespole Szkdét Przemystu Mody prowadzone jestaksehie
w zawodach: technik technologii odzye technik cyfrowych
procesow graficznych oraz fototechnik,z&8g z tych zawodow
zwigzany jest z mogl wiasnie to uczniowie i nauczyciele
projektupcy i prowadzacy strore zastosowali jako elementy szaty
graficznej. Zmieniajcy sk baner nawizuje do zawodow, w ktorych
prowadzone jest ksztalcenie oraz do prowadzonyadezpszkaog
migdzynarodowych projektow unijnych.

W odpowiednich zakladkach znajdusic informacje zwizane
z dziatalndcia szkoty skierowane do zainteresowanych grup
odbiorcow.

Innowacja jest prowadzenie szkolnej strony internetowej nie
tylko w jezyku polskim, ale tale w angielskim, co ufatwia
promowanie szkoly i dodatkowo namywanie kontaktow
z partnerami zagranicznymi, poniewszkota uczestniczy w wielu
projektach mgdzynarodowych.
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ZESPOL SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH NR 15

W LODZI
ul. Kopci nskiego 5/11

Projekt ,Budujemy przyszio $§¢”
Autor: Elzbieta Kuskowska — dyrektor szkoty

Osoba rekomendaga: Anna Siennicka — nauczyciel konsultant
w LCDNIKP

Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 15 w todzi w uok
szkolnym 2014/2015 przygiit do projektu Budujemy przyszio,
wspotfinansowanego zdrodkéw UE w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, koordynowanego przezEBPROPA.
Projekt skierowany jest do uczniéw szkoly, a jegtem gtdéwnym
jest podniesienie kompetencji kluczowych, wzrostiapinosci
praktycznych w obszarze zawodowym oraz poszerzengglzy
o funkcjonowaniu rynku pracy, przedsiorczcci, mazliwosciach
zatrudnienia jak | poznania swoich kompetencji zdwwaych.
Osiagniecie tych celéw jest midiwe poprzez organizagi
dodatkowych zag: z jezyka angielskiego z wykorzystaniem
interaktywnych metod i procedur nauczania-uczeniga jszyka
metod, SITA oraz podwyszapcych znajoméc jezyka brarowego;
wyréwnujacych umiegtnosci matematyczne; z komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji, aserty$enoi kreatywndci;
z kosztorysowania metadtradycyjra oraz przy wykorzystaniu
programu NORMA; z budownictwa energooszhzego, obstugi
koparki jednonaczyniowej, moria rusztowa budowlanych
metalowych.Nowaoscia w tym dziataniu jest prowadzenie wielu
specjalistycznych szkale w wigkszasci  konczacych  sg
otrzymaniem przez uczestnikow certyfikatdw; organja ptatnych
stazy zawodowych u pracodawcow po odbyciu, ktérych imare
otrzymap wynagrodzenie i Zaviadczenie; organizacja wycieczek
studyjnych na targi Budma pozwale¢ zapozna Sie
z najnowszymi trendami w zakresie budownictwa.
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Przewidywane efekty wdraenia w ramach projektu to
podniesienie zdolkei miodzieey do przysziego zatrudnienia
w zawodach budowlanych poprzez uzyskanie nowyclegmosci
zawodowych potwierdzonych certyfikatami, rozwiie
kompetencji kluczowych, nawianie trwatych kontaktéw, ktore
moga zaowocowa propozycjami  pracy. W  uzyskaniu
przewidywanych  efektow pome rownig doposaenie
laboratoribw i pracowni szkolnych w sptz techniczno-
dydaktyczny oraz stworzenie Szkolnegé&ddlka Kariery.

ZESPOL SZKOt. TECHNICZNO-
INFORMATYCZNYCH IM. JANA NOWAKA-

JEZIORANSKIEGO W +0ODZI
al. Politechniki 38

Las tagiewnicki — czy tylko ,zielone ptuca” Lodzi?
Autor : Adrian Jaszczyk — nauczyciel

Osoba rekomendaga: Jozef Kolat — dyrektor szkoty, Gyana
Adamiec — nauczyciel konsultant w £ CDNIKP, opielgnkoty

Lasu tagiewnickiego nikomu z todzian przedstawn& trzeba —
ogromna pot& picknego drzewostanu i  #aorodnie
uksztattowanego krajobrazu w granicach naszegotaidsli ktos
nawet go nie zna dobrze, to zna na pewno Arturowebsiedle
willowo-letniskowe, na terenie ktérego paéme g stawy, w tym
kapielisko na Bzurze. Las tagiewnicki stwarza wielknezliwosci
edukacji nie tylko regionalnej, ale proekologiczngjstorycznej za
sprawg potazonych na jego terenie ,skarbow’”. Edukacja
proekologiczna mee polega na spacerze licznyndciezkami lasu.
Oprocz wspaniatego mikroklimatu rma zaproponowamiodziezy
guiz na rozpoznawanie drzewédiastych i iglastych oraz §btn
z poszycia i runa kmego. Mana przygotowa& konkursy Ilub
zabawy ruchowe | przeprowadzie na polanach czy innych
miejscach wyznaczonych dla zwiedmjch. Najwegksza w todzi
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baza rekreacyjno-wypoczynkowa z przysiakajakowo-wiglarska

w Arturéwku warta jest te wykorzystania. ¥ chcemy, aby
w edukacji regionalnej pomogli nam miejscowi spkéfa mazemy
zorganizowa zielom szkok dla naszej miodzig. Edukacja
historyczna natomiast powinna skéigiec na zabytkach architektury
sakralnej — kapliczkactsw. Rocha i Antoniego oraz klasztorze
franciszkanow. Patac J. Heinzla na terenie lasyeaseotwarty dla
turystow, ale warto przypomriemiodzieey o tym fabrykancie

| jego wktadzie w rozwoéj naszego miasta.

Pomystem, ktory wykorzystej jest podczenie edukacii
regionalnej, proekologicznej i historycznej. Wydke do lasu
zwykle zaczynamy od ul. Wycieczkowejztma mostem na Bzurze.
Wzdtuz rzeki idziemy do Arturowka. Rzeka Bzura toama rzeka
dla Ziemi Lodzkiej, to nad aiw okolicach Kutna miata miejsce
najwicksza bitwa drugiej wojnygwiatowej. To ta rzeka gczy” inne
wazne miasta naszego regionu — Zgierz, Ozorkaezic;, Lowicz
| Sochaczew. Ma swojéerodta w lesie w okolicach osiedla Roqi.
Uczniowie przed wycieczk moga przygotowa prezentag na
temat rozwoju naszego regionu na terenie histogjcZiemi
t eczyckie).

W Arturéwku robimy pierwszy przystanek 1 quiz na
rozpoznawanie flory i fauny lasu. M@do by plansze, ilustracje,
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forma pyt&a lub rozpoznawanie bn w stanie naturalnym.
Miodziez mozna podziek na grupy. Przyczynia &ito do
wzmochienia zaangawania 1 odpowiedzialrii@i za osagnicty
wynik. Nastpnie wybieramy gtowam $ciezke | udajemy st
w kierunku stawdw wannowych na tagiewniczance. RPodze
kolejny przystanek przy rezerwacie przyrody i éhjanie funkcji
tej formy ochrony srodowiska. Wybrani uczniowie mag
przygotow#& prezentag na temat rélin i zwierzat szczegolnie
chronionych w rezerwacie Lasu tagiewnickiego.

Docieramy dalej do kapliczefw. Rocha i Antoniego, drewnianych
budowli barokowych. To jedne z najstarszych zabwtkiaszego
miasta. Poza tym studnia w jednej z nich jest ceMelu pieszych
wycieczek przez las. Spacerowicze po zaspokojemagnienia
moga odpoca¢ w malowniczej dolinie, w ktérej kapliczkias
potazone.

Ostatnim punktem zwiedzania lasu jest klasztordisakandw.
Zwiedzanie klasztoru to wspaniata lekcja histdvliozna poprosi
miodziez o przygotowanie informacji na temat architektury
barokowej i na miejscu odszukée cechy architektury, ktérych na
zewrgtrz i wewmtrz klasztoru nie brakuje. Innym tematem, ktory
maozemy poruszy, jest historia zakondéw na ziemiach polskich i ich
rola w rozwoju nasze] ziemi. Maa przy okazji zaznajori
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miodziez z zyciem i dziatalnécia bt. Rafata Chyliskiego. Ini
opcj jest umoéwienie giz jednym z braci, ktory oprowadzi nas po
klasztorze i opowie 0 zakonie i historii klasztoRokae nam te te
miejsca klasztoru, np. refektarz, czy dziedzing ktorych zwykle
wierni nie mag wskpu.

Las tagiewnicki to prawdziwy skarb w granicach reagz
miasta. Wielu naszych uczniéw tam nigdy nie bytelein edukacji
regionalnej jest zapoznanie ich przynajmniej zscia waloréw,
jakie ten las oferuje.

Jest dua szansa,ze |&li nasi uczniowie odida tam
przynajmniej raz wycieczk to powrda potem z przyjaciotmi lub
rodzim, aby ciesz§ sie bogaf ofery tego kompleksu kmego.
A jesli przyjada do nich znajomi spoza todzi, to mpgabra ich na
spacer po lesie, ktory jest jeda naszych najwkszych atrakcji
turystycznych.

Niewazne, czy to bdzie tylko spacer wod wiekowych drzew,
czy kapiel w stawach na Bzurze, czy ptywanie kajakiem Ilub
rowerkiem wodnym po stawach, czy opalanie sa play, czy
wycieczka rowerowa licznymgciezkami lasu, czy jogging, czy
jazda konna w tédzkim Klubie Zézieckim, czy zwiedzanie
zabytkowych kapliczek i klasztoru, czy po prostaszsgdzony
z kshzka na polanie — to wszystko jest na wagmiecie reki blisko
centrum naszego miasta i warto o tym wieélzie

Przygotowanie miodzie 2zy do udziatu w licznych
konkursach

Autorzy: Bogumit Motylewski, Matgorzata Zialska — nauczyciele
ksztalcenia zawodowego

Osoba rekomendugca: Jozef Kolat — dyrektor szkoty, Grigna
Adamiec — nauczyciel konsultant, opiekun szkoty

Uczniowie nie powinni ogranicza sie tylko do zagé
prowadzonych w szkole. Naig im stworzy takie warunki
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I mozliwosci, aby mogli zdobywa wiedz rOowniez poza murami
szkoty. Celem podgtych dziata jest zachcenie i przygotowanie
uczniow do wzcia udzialu w konkursach organizowanych przez
rozne instytucje. W ramach dodatkowych spadtka zajé
pozalekcyjnych przygotowano uczniow do udzialu wzngih
konkursach organizowanych w szkotach, to6dzkim QGentr
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznegqrzez
Naczelr, Organizag} Technicza.
Uczniowie wzeli udziat w nas¢pujacych konkursach:
— rozgrywkach wojewodzkich szkdadrednich Olimpiady —
Turnieju Wiedzy o Wynalazaoo— 2010,

— konkursie zawodowyn$zkolna LigaMechatroniki— 2011,
2012, 2013, 2014,

— konkursie zawodowymSzkolna Liga Elektryki- 2011,
2012, 2013, 2014,

— konkursieBatkany na drodze do Unii Europejskiep012,

— Ogolnopolskim  Konkursie  Wiedzy Mechatronicznej
w Lowiczu — 2012, 2013, 2014,

— Konkursie na prag modelowo-konstrukcyjn- 2013, 2014.
Propozycje uczestniczenia w konkursach wybieranorabd pod
uwag; mazliwosci ucznidéw i ich zainteresowania.

Turniej Wiedzy o WynalazcZoi, zorganizowany przez NOT, byt
propozycy dla uczniow chtnych do sprawdzenia swoich
wiadomaci w zakresie przepisOw zwgdanych z 4 tematyk.
Szkok reprezentowali uczniowie z Kklas drugich i trzecich
technikum. Miodzie przygotowywata s do konkursu,
przeghdajc i analizugc przepisy o wynalazcZoi.

Konkursy zawodowé&zkolna Liga Mechatroniki Szkolna Liga
Elektryki sa organizowane corocznie przez tCDNiKP. Obejmuj
one dwa etapy: szkolny i zewtrnzny. W eliminacjach szkolnych
moze uczestniczy kazdy chetny uczé. Polegag one na
rozwiazaniu testu z mechatroniki/elektryki. Do drugiegtape
kwalifikuje sie czterech najlepszych uczniow z etapu pierwszego.
Etap zewntrzny skitada si z czsci teoretycznej i praktycznej.
W konkursie tym biafr udziat uczniowie z todzi i okolic.
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Ogodlnopolski Konkurs Wiedzy Mechatroniczney towiczu
sklada s} z takich samych etapow jak poprzednio opisany kosk
Jedyny réznica jest to,ze jego zasig jest ogolnopolski. Daje to
mozliwo$¢ skonfrontowania swoich wiadorfm 1 umiejgtnosci
z mtodzieza pochodzca z catej Polski.

Konkurs Batkany na drodze do Unii Europejskiegktadat st
z dwoch cgsci. W pierwszej cgsci uczestnicy brali udziat
w wykladach prowadzonych przez pracownikow Uniwesy
t6édzkiego. W drugiej agci wykorzystywali wiedz zdobyt
w trakcie wyktadéw. Polegato to na tyme prowadzili dyskusje
w grupach na temat okteny w tytule konkursu. Udziat w tym
konkursie wzbogacit wiedz uczniow z ranych dziedzinzycia
ekonomicznego, spotecznego i kulturalnego w zakrasinowszej
historii, zwiazane] ztematyk krajow kandydujcych do
cztonkostwa w Unii Europejskie;.

Konkurs na zaprojektowanie i wykonanie pracy modetm
konstrukcyjng zorganizowano w naszej szkole po raz pierwszy.
Jego ide jest przedstawienie przez ucznia lub grupczniow
projektu modelu urgdzenia dydaktycznego lub praktycznego oraz
jego wykonanie. Konkursowi patronowata firma P&Ql&ie.

Przed kadym z wymienionych konkursow zapoznano miodzie
z wymaganiami konkursowymi i naksteno kierunek przygotowa
Uzdolnienia nie wystarczajdo osagniecia sukcesu, jeli nie g
poparte rzetelnpraa i pomog ze strony nauczyciela. Uczniowie,
przystpujac do konkursu, wdtaja sic do systematycznej pracy
nad wlasnym rozwojem. Stanowi to ima czes¢ skladowy dziataa
pedagogicznych dynamizigych rozwgj zainteresowiai uzdolniex
uczniow. Udziat w konkursach papia ambicje, ale jednocage
rozwija umiegtnosci dobrej organizacji pracy/nauki oraz
wspotpracy. Nasgpuje zintegrowanie uczniow z#aych Kklas
w jednym przedswzicciu, co daje poczucie odpowiedziadoD
| przynaleénosci do spoteczngei Zespotu Szkot Techniczno-
Informatycznych.

Efekty. Eksponowanie indywidualnych rmavosci uczniéw
poprzez udziat w konkursach. Wdemie ucznibw do pracy
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tworczej. Weksze zainteresowanie ucznidw przedmiotami
zawodowymi. Wzrost zainteresowania uczniOw udziatlem
w zagciach pozalekcyjnych. Zapoznanie siczniow z problemami

| przepisami  dotycxymi  wynalazczéci. Wzbogacenie
wyposaenia szkoty o prace wykonane przez uczniéw. Budasvan
pozytywnego wizerunku szkoty wrodowisku lokalnym poprzez
nawiazanie wspotpracy z NOT, LCDNIKP i P&G Gillette. WNana
doswiadczé z nauczycielami pokrewnych przedmiotow, amzmi

w innych szkotach.

Przygotowanie wycieczek integracyjnych
I dydaktycznych

Autor : Bogumit Motylewski — nauczyciel ksztatcenia zaweaekgo

Osoba rekomendaga: Jézef Kolat — dyrektor szkoty, Gyana
Adamiec — nauczyciel konsultant w £ CDNIKP, opielsnkoty

W czasie wycieczki mma zaobserwowa kto jest liderem,
osoly odpowiedzialg, a kto ma trudni w nawhzywaniu
kontaktow z rowiénikami. Wycieczka sprzyja nagaaniu dobrego
kontaktu z klag, pozwala zdiagnozowdga jako zespot. Wycieczka
peni funkcg poznawcz. Jest zrédiem zdobywania wiedzy
w najbardziej przyspny i skuteczny sposob.

Klasowe wycieczki do pracowni mechatronicznej przy
L CDNIKP map na celu pokazanie uczniom klasy pierwszej
mozliwosci, ktére stwarza dziedzina nauki, gafest mechatronika.
Zackecajp do pogebiania wiedzy z te] dziedziny. Jednotuzie
stanowi wazny element na polu integracji klasy.

Klasowy wyjazd do Centrum Nauki Kopernik w Warszawi
odbyt st w listopadzie 2012 roku. Wycieczka tworzy natuealn
warunki do rozwijania sfery emocjonalnej uczniaedmnoczénie
zdobywania wiedzy z szeroko rozumianych przedmiogoistych.
Klasowy wyjazd do CNK pakzono ze zwiedzaniem Starego
Miasta w Warszawie i wizgtna Cmentarzu Pazkowskim, gdzie
znajduje s grob patrona Szkoly — Jana Nowaka-JeZiskaego.
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Tym sposobem wycieczka pokyta w sobie tr&i edukacyjne

| patriotyczne. Zwrdcita uwag ucznibw na pamet o0 zmartych

| przyniosta im spar dawke wiedzy historycznej. Dostarczyta
wzorow posipowania i przyczynita s8i do ksztaltowania
umiegtnosci zachowania si wobec swoich kolegow. Byla
doskonad okazp do ksztatcenia uczupatriotycznych, wyrabiania
poczucia dumy narodowe,;.

Szkolna wycieczka na targi ,Automaticérw Warszawieodbyta
sic w marcu 2013 roku. Byla to wyprawa typowo dydaktya
| miala na celu zapoznanieesucznidw z najnowszymi trendami
| 0siggnieciami w dziedzinie automatyki, mechatroniki, rodaty
| telekomunikacji. W wycieczce uczestniczyli ucawmie klasy
czwartej i trzeciej o specjalda technik mechatronik. Dgki nigj
uczniowie § dobrze zorientowani w najnowszych agizeniach
automatycznych i mechatronicznych. Wyjazd ten rozdu
w miodziezy che¢ poznawania nowinek technicznych, rozwijat
zainteresowania uczniow, dat mivos¢ swobodnego dzieleniagsi
spostrzeeniami.  Ekspozycje targowe pokazywaly nowe
technologie. Kady wracat z targow zaopatrzony w zuliczbe
materiatdw informacyjnych dotygezych r&nych rozwizan
technicznych.

Wycieczka do oddziatu Narodowego Banku Polskiegd adzi
umazliwita uczniom pogtbienie wiedzy ekonomicznej, zapoznanie
sie z history i dniem wspotczesnym bankowss, z podstawowymi
zadaniami, jakie stgjprzed NBP. Poznali oni r@bienhdza i banku
w gospodarce kraju. Wi udziat w przygotowanych przez NBP
konkursach.

Efekty. Uczniowie poznali réne sposoby pogbienia wiedzy
techniczne). Zostali zaeheni do zdobywania wiedzy
z mechatroniki oraz innych dziedzin nauki i technilPoznali
tradycje i histog Polski. Poprzez organizacj wycieczek
ksztattowano postawy patriotyczne ucznidéw i ich pase dumy
narodowej. Uczniowie godnie reprezentowali szkw zewatrz.
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Zorganizowanie i prowadzenie Kota Mechatronicznego
Autor : Bogumit Motylewski — nauczyciel ksztatcenia zawagkgo

Osoba rekomendaga: Jozef Kolat — dyrektor szkoty, Ggana
Adamiec — nauczyciel konsultant w £ CDNIKP, opielgnkoty

Odpowiadajc na potrzeby ucznidw, ktorzy chododatkowo
rozwija¢ swoje pasje techniczne, uruchomiono pocznajd roku
szkolnego 2010/201%zkolne Koto Mechatroniczne

Celem tego dziatania byto stworzenie unligvosci poszerzenia
| pogkbienia wiedzy mechatronicznej dla zainteresowanych
ucznidw. Realizacja tego zadania wymagata godjnastpujacych
dziatan:

— przeprowadzenia rozmOw Zz uczniami zainteresowanymi
przygotowaniem ciekawej oferty tematycznej,
— przygotowania tematéw i zaflazackcajcych ucznidow do
aktywnaci,
— przygotowania  pracowni do prowadzenia ¢Zaj
pozalekcyjnych,
— pozyskania funduszy z projektu unijnego,
— nawizania wspoOipracy z zakladem patronackim P&G
Gillette.
Szczegolny w dzialaldoi Kota nacisk poteono na te obszary,
ktore znalazly & w kregu dodatkowych zainteresowa
uczestnikOw: programowanie sterownikow PLC, elekika,
pneumatyka irobotyka. Przyp zasad, ze tematyka
poszczegolnych spotkamaoze ulec zmianie w przypadku, gdy
uczniowie 0 to poproaz Zagcia na kotku nie g powtdrzeniem
typowych lekcji z deé¢ sztywno ustalom tematyk, lecz g
prowadzone elastycznie, w partnerskiej atmosfeZaglbano, aby
é¢wiczenia rozwijagce umiegtnosci ucznibw w sSwojej treci
nawiazywaly do rzeczywistych uktadow mechatronicznych,
spotykanych wzyciu codziennym.
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W trakcie spotka okazato sj, ze uczniow interesujrézne dziaty
mechatroniki. Jednych pasjonuje elektronika i rgkat Innych
budowa i programowanie robotow. Zaproponowano Un#esm
Kota udziat w przygotowaniach stanowisk na Targiukacyjne.
Spotkato s§ to z olbrzymim aplauzem mtodze Zakcia przybraty
forme bardziej praktyczmn Uczniowie projektowali i konstruowali
urzadzenia mechatroniczne na stanowiska targowe. W\kona
| zaprogramowali kilka robotéw. €% z nich zostata zbudowana
z klockéw Lego Mindstorm, ajeden zostat wykonanyfavmie
robota z uchwytem. Na dofinansowanie zakupu odpdmuvad
zespotdw konstrukcyjnych wykorzystano fundusze podie
z projektu unijnego oraz dodatkowo z zaktadu patoirego.

Efektem koncowym byt robot umiejcy chwyct dowolny,
niewielki element i przen# go w inne miejscdnne efekty to:

— wzbogacenie przez ucznidbw swojej wiedzy zawodowej,
poza obowdzujaca podstaw programov,

- rozwoj umiegtnosci uczniow zwazanych
z projektowaniem, wykonaniem i uruchomieniemagizn
mechatronicznych,

— wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce.

Nawigzanie wspotpracy z Naczeln g Organizacj g
Techniczn g

Autor: Bogumit Motylewski — nauczyciel ksztatcermawodowego

Osoba rekomendaga: Jozef Kolat — dyrektor szkoty, Gyaa
Adamiec — nauczyciel konsultant w t CDNIiKP, opielarkoty

Naczelna Organizacja Techniczna od dawna zajmuje si
upowszechnianiem  wiedzy technicznej sréd  uczniow.
Postanowiono nawza® wspoilprage pomidzy Szkoh a #
organizacj. Celem tej wspoétpracy miato hywzbogacenie wiedzy
| doskonalenie umiefnosci uczniow naszej szkoty w szeroko
rozumiane] technice. Realizacja tego zadaniagzala s¢
z podgciem nasipujacych dziata:
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— przeprowadzenie rozmow z przedstawicielem NOT,

— zapoznanie giz warunkami i wymaganiami stawianymi przez
NOT uczestnikom olimpiad organizowanych przez t
Instytucg,

— przygotowanie uczniow do wgia udzialu w olimpiadach
organizowanych przez NOT (Olimpiada Wiedzy Technégy,
przygotowanie materiatdw szkoleniowych,

— przeprowadzenie szkolnych etapow tych olimpiad,

— analiza wynikéw uzyskanych przez uczniow w olim@ell
organizowanych przez NOT,

— pomoc przy organizacji rozgrywek wojewodzkich dzké
ponadgimnazjalnych Turnieju Wiedzy o Wynalazzio

Uczestnictwo uczniow w opisanych olimpiadach i tejach
poszerza zakres dziataSzkoty o elementy, ktore pozwalaj
uczniom rozwijg sie tworczo w ranych dziedzinach techniki.
Wspotpraca z NOT pozwala uaktywni¢é ucznibw na polu
innowacyjndci i wynalazczdéci. Takie podejcie umaliwi uczniom
W przyszigci fatwiejsze zaistnienie na rynku pracy.

Inne efekty to: nawhzanie wspotpracy szkoty z Naczeln
Organizacp Techniczm, udziat uczniow w konkursach
| olimpiadach organizowanych przez NOT, poszerzewiedzy
ogoblnotechnicznej ucznidw, wzbogacenie wiedzy udani
w zakresie wynalazczoi, wymiana déwiadczeé z nauczycielami
z innych szkot, poprawa wizerunku szkohsmdowisku lokalnym.

ZESPOL SZKOL POLIGRAFICZNYCH W £0ODZI,
ul. Edwarda 41

Dni Otwarte w Scorpio — wizyta uczniow ZSP
Autor : Wojciech Pilc

Osoba rekomendaga: Donata Andrzejczak — nauczyciel konsultant
w LCDNIiKP
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Grupa uczniow Zespotu Szkét Poligraficznych w togmd
opieka Magdaleny Fijatkowskiej i Wojciecha Pilca uczesiyta
12 grudnia 2014 roku w Dniach Otwartych organizoyedmnprzez
firme Scorpio Sp. z 0.0. Jest to kolejna odstona, azavie] przez
ZSP, wspolpracy z czotowym przedstawicielem przdmys
poligraficznego na terenie wojewoOdztwa tddzkiegozylic
wspomniag juz firma Scorpio.

Podczas Dni Otwartych miéimy okazg zapoznania 8i
z przyktadem najnowszej technologii w dziedzinieukdiwania
cyfrowego, a mianowicie z wielkoformatowym ploterésiy Oryx
firmy swissQprint, w konfiguracji CMYK + W + primef varnish.
Zapoznakmy sk z mazliwosciami zadruku rénorodnych podtay
(szkto, pleksi, backlit), z wykorzystaniem wieluegjalistycznych
opcji, ktdre wyraniaja plotery szwajcarskiego producenta.

Uwienczeniem wizyty byt pokaz zadruku szkta z zastosoaran
primera i lakieru, a tate tworzenie wydrukéw z efektem 3D na
szkle akrylowym. Prezentowana wersja plotera mastavbwy
obszar pracy 2,5 x 1,5 m, ale ¢kiizastosowanej specjalnej listwie
z podsysem udaje eswydrukowa prace o ditugeci dochodzcej
nawet do 4 metrow.

Na koniec otrzymadmy od Gospodarzy komplet materiatow
informacyjnych dotycazcych wspominanego wdzenia oraz innych
maszyn cyfrowych, a tak komplet wydrukow, ktore posty nam
w dziataniach dydaktycznych jquna terenie szkoty. Tego typu
wizyty sa dla nas szczegdblnie cenne w odniesieniu nowej
kwalifikacji A.55. Drukowanie cyfrowe jest exia ksztatconego
w ZSP w todzi zawodu ,technik cyfrowych procesowafgrznych”.
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Seminarium bran zowe ,Obrazid zwiek”
Autor : Wojciech Pilc

Osoba rekomendaga: Donata Andrzejczak — nauczyciel konsultant
w LCDNIKP, opiekun szkoty

W dniu 6 grudnia 2014 roku w hotelu Holiday Inn vedzi
odbyto st dlugo oczekiwane seminarium bfamwe Obraz i dwiek
organizowane przez Krajowy swdek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej. W praktyce wspomniana baan
sprowadza s do zawoddéw  poligraficzno-fotograficzno-
medialnych, z ktorych wkszaé¢ realizowana jest na terenie
Zespotu Szkot Poligraficznych w Lodzi.

Organizatorem logistycznym i merytorycznym semimari
z ramienia KOWEZiU byt nauczyciel ZSP w todzi Wach Pilc,
awsrod zaproszonych przez niego sgo byli inni nauczyciele
lodzkiej szkoty: dyrektor Irena Maszke, Magdalenigatkowska,
Pawet Pierzchalski i Jakub Szubski.

Seminarium bylo spotkaniem wymnidajacych s¢é nauczycieli
,zawodowcOw z calej Polski reprezentagych brame Obraz
| dzwiek, a precyzyjnie zawody: technik cyfrowych procesow
graficznych, technik proceséw drukowania, drukatechnik
procesow introligatorskich, introligator, fototeckioraz fotograf.

W trakcie seminarium wymieniano pady na temat
funkcjonowania ksztalcenia zawodowego w lgamv warunkach
niedawnej reformy szkolnictwa zawodowego. Mfam aspektem
spotkania bylo sformutowanie wnioskéw dotycych ewaluacji
podstaw programowych, czyli ich przydasop i skutecznéci
w kontelkscie doskonalenia ksztatcenia.

Niemniej istotnym aspektem seminarium byto ngaanie
| odnowienie kontaktow w brag poligraficznej z nauczycielami
z terenu catej Polski, a ta&k wymiana codziennych éwiadcze
zwigzanych z dydaktyk i metodylky ksztalcenia w zawodach
poligraficzno-fotograficzno-medialnych.



78 DOBRE PRAKTYKI

Doposa zenie techniczne w Zespole Szkot Poligraficznych
w todzi

Autor : Wojciech Pilc

Osoba rekomendaga: Donata Andrzejczak - nauczyciel
konsultant, opiekun szkoty

Niespotykane] w ostatnich kilkunastu latach dynamm&brata
ostatnio kwestia doposania Zespotu Szkot Poligraficznych
w todzi w nowoczesnesrodki techniczno-dydaktyczne. [Rki
staraniom dyrekcji zakupiono caly szereg adza | przede
wszystkim oprogramowania, na ktory sktagdsig m.in.:

o pakiet Adobe Creative Suite 6 (na 250 stanowisk) -
rozbudowany pakiet zawiepgy aplikacje wspomagage
projektowanie i przygotowywanie materiatdw zaréwpod
katem druku jak réwnig publikacji w Internecie. W skifad
pakietu wchodz m.in. InDesign CS6 — najdzie do skiadu
publikacji, Photoshop CS6 najbardziej cenionakagja do
edycji grafiki bitmapowej, lllustrator CS6 - jeden
z najpopularniejszych  programéw do edycji  grafiki
wektorowe], Flash CS6 Professional — do tworzenia
rozbudowanych, atrakcyjnych wizualnie i bogatych
w multimedialne rozwgzania serwisow WWW, Dreamweaver
CS6 — do produkcji zaawansowanych stron i aplikacji
internetowych oraz Acrobat X Pro — program do tweoia
| edycji dokumentéw PDF,
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najnowszy pakiet CorelDraw X7 (na 16 stanowisk) térk
zawiera absolutnie wszystko, co jest potrzebne do
profesjonalnego tworzenia i edycji grafiki, sktadewielkich
dokumentéw, a tate tworzenia animacji,

pakiet Impozycjoner 3.3. (na wszystkie pracownie) -
profesjonalne naezizie do impozycji cyfrowej, patzenie
trzech programoéw: do moraia akcydensow, monta kshzek
drukowanych offsetem i kgtek drukowanych cyfrowo,

ploter cyfrowy HP Designjet T520 ePRINTER — nowsre
urzadzenie do drukowania wielkoformatowego o formaaie d
A0,

inny sprzt m.in. introligatorski oraz biurowy (rzutniki,
wizualizery, laminatory, drukarki) — ktory docelowsduzyé
bedzie w pracy nauczycielom, nie tylko zawodu.

Wspomni€ w tym miejscu naley o rdwnolegle tocych se

pracach zwjzanych z popraw funkcjonowania Warsztatow
Szkolnych w ZSP. Powstatazwcatkowicie odnowiona pracownia
drukowania z form (na 6 stanowisk), a na fukzeniu jest projekt
modernizacji pracowni przygotowania form drukowych.

a’ "

AcTobé ’ {S
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ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 19

IM. KAROLAWOJTYLY W £ODZI
ul. Zeromskiego 115

Logistyk i spedytor na start!

Autor: Kinga Czarnek — nauczyciel przedmiotow zawodowych
w ZSP nr 19 w todzi

Osoba rekomendaga: Maria Michalak — nauczyciel konsultant
w LCDNIiKP

Logistyk i spedytor zaliczanegsdo zawodow przyszioi.
Od os6b podejmuagych prag w tych zawodach wymaga esi
umiegtnosci analitycznego mitenia, bardzo dobrej znajordm
gospodarki, rynku ustug logistycznych i transporfotv a take
znajomaci jezykOw obcych (gtdwnie angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, francuskiego), dobrej obstugi kompateWane s
rowniez zdolnagci negocjacyjne i planistyczne, dobra organizacja
pracy, doktadn&, umiegtnos¢ pracy pod presgj czasu i dua
odpowiedzialnéci.

W celu jak najlepszego przygotowania ammxh s¢ do
wykonywania zada zawodowych i odnajdywania ¢sina rynku
pracy powstat pomyst zaebenia ucznidow do udzialu
w Ogolnopolskiej Olimpiadzie Logistycznej. Dla e¢hych
organizowane & zagcia pozalekcyjne, ktorych celem jest
przygotowywanie ucgych do udziatu w Olimpiadzie, a tak
rozbudzenie zainteresowa tematyla logistyczra, rozwijanie
zdolnaci myslenia analitycznego i syntetycznego, planowania ora
realizacji przedswzie¢, rozwizywania w sposéb tworczy
problemow, skutecznego komunikowania siraz poszukiwania
informacji i na ich podstawie podejmowania decy@golnopolska
Olimpiada Logistyczna organizowana jest przezz¥dy Szkok
Logistyki W Poznaniu, uczniowie Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Karola Wojtyty nr 19 w todmzestnicz
w niej w od roku 2011.
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Zainteresowanie udziatem w Olimpiadzie Logistycznajnie
z roku na rok. W roku 2013 do udziatu w konkursgozito st
70 ucznioéw z klas od | do IV. Olimpiada w roku 204iészyta si
wigkszym zainteresowaniem, udziat w niej @ai 90 uczniow klas
od | do IV. W roku 2013 troje uczniéw ZSP 19 zakiabwato sie
do drugiego etapu olimpiady. Do nagkszych osignie¢ mazna
zaliczy¢ zakwalifikowanie s w 2012 roku ucznia klasy IV do
finatu Ogdlnopolskiej Olimpiady Logistyczne,j.
Przewidywane efekty to: zapewnienie wszechstronnego rozwoju
ucznidw ksztatgcych s¢ w zawodach technik logistyk i technik
spedytor i przygotowanie ich do funkcjonowania repadczesnym
rynku pracy.

Eko-edukacja
Autor: Matgorzata Matecka — nauczyciel

Osoba rekomendaga: Maria Michalak — nauczyciel konsultant
w £LCDNIiKP

Projekt edukacyjny pt.W zdrowym ciele zdrowy duch
zrealizowany w Zespole Szkot PonadgimnazjalnyciSw todzi
w Il semestrze roku szkolnego 2013/2014, przsdsecie bylo
wspotfinansowane przez  Wojewodzki Fundusz  Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w t.odzi.

Finat dziata projektowych odbyt si 6 czerwca 2014 roku
w formule festiwalu ekologicznego pod nagzwEko-Festiwal,
eksplodowat pomystami, inwengcji efektami, wypracowanymi
W ciagu trwania projektu.

Wspierajca projekt pani dietetyk dr Magdalena Makarowska,
wraz z uczniami, podsumowata odbyiersztaty ekologicznego
stylu zycia. Ale Eko-Festiwal, to nie tylko teoria i sucha wiedza ...
Odbyly sk rowniez konkursy: kulinarny —Potrawy ekologiczne —
proste, zdrowe, naturalne fotograficzny —-Ekofoto; naEko-hasto
| prezentacje multimedialna. Uczestnicy i przybyli gecie wzkli
tez udziat w Eko-quizie, sprawdzajc samych siebie, jak
ekologiczm wiedz posiadai, na co dzig.
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Eko-Festiwal, to nie tylko przesZoi terazniejsza¢, ale take
przyszidé. Wiem, co jem to nazwa badania ankietowego,
przeprowadzonego podczas finalu. Cel badania - jp&t
swiadoma¢ wartasci  sktadnikéw naturalnych w potrawach.
Cdz, stabe wyniki badaniacda inspiracyq do kolejnych projektow.
Dobre zresz, rownier.

Eko-Festiwal to wspaniata impreza, kompleksowaemidujaca
rézne scenariusze i potrzeby osoéb, nieprzechoah obogtnie
obok ekologii, ,stoisk z wied¢ ... wilasnego zdrowia.
W zorganizowanych punktach konsultacyjno-doradczych
fachowcy udzielali porad dotygzych m.in. odpowiedniego
odzywiania, indywidualnego, opartego na naturalnycladkikach,
codziennego menu. Gtodni wiedzy mogli pozrakana pielgnacji
skory, doboru makijau, czy te oddziatywania na miad skor
kosmetykdw  wykonanych z naturalnych sktadnikow.
Zainteresowani tematem mieli nawet imos¢ poznania metod
rozpoznania ekologicznych skitadnikéw, wchgdzrh w skiad
danego kosmetyka.

Podczas€ko-Finatlu zebrano ponad 80 kg makulatury, ekologia
to nie tylko bierna rad@ z pkkna otaczajcej nas przyrody, ale
takze osobiste zaangeawanie. Uczestnicy finalu przyriie
makulatue, bo g swiadomi potrzeby segregowania odpadow.

W Eko-biegu alejami parku im. Poniatowskiego biegli
uczniowie i nauczyciele, dziewga i chtopcy, kobiety i r@zczyzni;

a laczyt ich ekologiczny ruch w czystym i zadbanyradowisku...

Finalisci, aktywnie uczestnigzy w konkursach, quizie i biegu
otrzymali cenne nagrody, ktérych fundatorem byt VEREW. Eko-
Festiwal pokazatl,ze cele projektu, jakimi byty: ksztattowanie
postaw wspotodpowiedzialda za stansrodowiska naturalnego,
upowszechnianie idei zasad zrOwngwm@ego  rozwoju
| ksztaltowanie nowych przyzwyczaje modelu zycia we
wspotczesnymséwiecie, motywowanie uczniow do petiania
wiedzy z zakresu ekologii i ochrorfyodowiska, upowszechnianie
wiedzy o problemach ochronysrodowiska i ekologii,
aktywizowanie miodziey do podejmowania rozwaych dziata
dla dobra cztowieka i otacz@ej go przyrody, zostaly aginicte.
Zaangaowanie uczestnikbw dobitnie wykazalo ich ogromne
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zainteresowanie tematem. Na pochwadstuguje pietyzm, z jakim
podchodzono do konkursbw oraz quizu. Z zyu
prawdopodobigstwem wiedz | wyniesione wartéci, uczestnicy
rozkrzewa dalej i dalej, w rodzinie, svdd znajomych i przyjaciot.
Bylismy swiadkami finatu naprawg  wartagciowego
przedsgwziccia.

Szkofa nie poprzestanie na jednorazowym zorganiawako-
projektu...! Ju planuje koleja edycg!

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 20

IM. MARSZALKA J. PILSUDSKIEGO W tODZI
ul. Warecka 41

Konkursy
Autor : Dorota Stefaniak i Matgorzata Hoffner

Osoba rekomendaga: Dorota Stefaniak — dyrektor szkoty, @ma
Adamiec — opiekun szkoty

Coroczny konkurs po swiecony patronowi szkoty
Marszatkowi J. Pitsudskiemu — w roku 2014/15
o charakterze wojewddzkim

Konkurs odbywa si w dwoch kategoriach: dla gimnazjalistow
i ucznidow szkoét srednich. Celem konkursu jest przydanie
sylwetki Marszatka, ale tak pokazanie, w jaki sposOb pdasta
Jozefa Pitsudskiego funkcjonuje swiadomaci mtodych Polakéw,
z jakimi miejscami im si kojarzy, gdzie mog szuk& sladow
Marszatka, w jaki sposéb postavybitnego Polaka wpisuje sive
wspotczesny krajobraz. Il edycja konkursu pokazalastyczne,
fotograficzne oraz literackie talenty uczestnikd@nkurs odbywat
sig w trzech kategoriach: plakatu, fotografii i pratterackiej.
W biezacym roku szkolnym odbywa ¢ipod hastemMarszatek
| jego drieyna Charakter prac konkursowych peoby¢ dowolny.
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Coroczny ogolnotddzki konkurs ,Zawodowiec”

Konkurs adresowany jest do gimnazjalistdw. Odbywawstrzech
kategoriach: na najlepszy plakat, prezertacj opowiadanie.
Gimnazjaléci przedstawiaj w wybrany przez siebie sposéb zawdd,
o ktérym marz, ktéry najbardziej ich fascynuje, ktory chcieliby
w przysztgci wykonywa. Konkurs pozwala mtodym ludziom po
raz pierwszy spojrzena swoj zawodow przyszigé i pomyslec,
jaki kierunek dalszego ksztalcenia wylyraby realizowé swoje
plany i marzenia. Organizowany po raztp] cieszy st duza
popularndcia wsréd mtodziey gimnazjalnej. W poprzedniej edycji
na konkurs wptyagto 300 prac.

Ogolnopolski konkurs ,Nowatorska elektryka”

Zorganizowany w roku 2013 wraz z Fundaékademia CHINT
Gtownym celem konkursu bylo doskonalenie usgtiepsci
praktycznych i projektowych miodzig zawoddéw bragy
elektrycznej oraz bran pokrewnych poprzez opracowanie
i wykonanie  projektow o0 charakterze racjonalizators
W konkursie wzty udziat zespoty uczniowskie ze szkét z terenu
catej Polski.

Projekty
Autor : Dorota Stefaniak i Matgorzata Hoffner

Osoba rekomendaga: Dorota Stefaniak — dyrektor szkoty, @ma
Adamiec — opiekun szkoty

Zakomczylismy  projekt  Wykwalifikowani i aktywni
Uczestniczyto w nim przez 2 lata ok. 180 uczniéwnj&kt pozwolit
zwickszy¢ szanse edukacyjne uczniow oraz ich wé&rtoa rynku
pracy. Uczniowie uczestniggy w projekcie brali udziat
w zagciach z ¢zyka angielskiego, mechatroniki, nauczylig si
tworzenia stron www | pracy z programem AUTOCAD.
Uczestniczyli w zajciach z pedagogiem, na ktérych pracowali nad
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zwigkszeniem swojej motywacji do dziatania, aZakv zagciach
sportowych. Dzki projektowi nasi uczniowie odbyli wycieczki do
licznych zaktadéw pracy, byli na targach w Poznanoglbyli
dodatkowe praktyki w zaktadach pracy. Szkota wzlodgask
0 nowoczesy dobrze wyposeng sak z indywidualnymi
stanowiskami do naukigzykow obcych, doskonale wypasa
sitowni¢ 1 sprzt sportowy, a take o0 uradzenia do¢éwiczen
zwiagzanych z mechatromk

Rozpoczlismy projekt Ksztaicenie zawodowe przepugtklo
pracy. Docelowo uczestnicZyw nim lxdzie 67 ucznidw, tych
zdolnych itych, ktorzy majproblemy w nauce. Projekt pozwala
zwickszy¢ szanse edukacyjne ucznidw i ich smvosci na rynku
pracy. Uczniowie zdolni uczestnigzy w projekcie wezm udziat
W zagciach V4 nowoczesnej elektroniki obejmapych
zaawansowane metody Iutowania i naprawy pakietow
elektronicznych, nowoczesne pakiety elektroniczne
z komponentami Ball Grid Array oraz wplyw elektryckci
statycznej na urzlzenia elektroniczne. Dla uczniéw z problemami
w nauce odkda sie zagcia wyrOwnawcze z matematykigzyka
polskiego oraz ¢zyka angielskiego. Uczestnigz/ w projekcie
uczniowie leda otrzymywa wsparcie Szkolnego $Bodka Kariery,
a talkze, w celu podniesienia wtasnej samooceny, uczesihizda
w zagciach psychologiczno-pedagogicznych. Projekt prdeyei
rowniez praktyke technologicza na profesjonalnych liniach
produkcyjnych u pracodawcy. Uczestnicy ¢¢ajz howoczesnej
elektroniki po zdaniu testow uzyskdMiedzynarodowy Certyfikat
IPC w zakresie monta uktadow elektronicznych oraz Certyfikat
MEN. Dodatkowe korz§cia z realizacji projektu to: stworzenie
programu praktyk zawodowych podt&m potrzeb pracodawcow,
zakup nowoczesnego wypasaia techniczno-dydaktycznego
| przeszkolenie nauczycieli z zakresu nowoczedeg&i@niki.

W ramachProgramu Leonardo da Vinciw poprzednim roku
szkolnym gécilismy przez tydzié uczniow i nauczycieli
niemieckiej szkoty z Berlina. Nasi uczniowie i uaanie z Niemiec
odbywali wspolne zapia na warsztatach szkolnych i w szkole.
Dzicki temu zdobywali nowe dwiadczenia, doskonalili swoje
umiejtnosci w postugiwaniu si jezykiem niemieckim i angielskim,
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wraz z réwidnikami z Niemiec wykonywali¢wiczenia. Pobyt
niemieckich nauczycieli i ucznidbw zakceyt se wspolnym
uczestnictwem w szkolnyniu Ziemniaka— imprezie sportowej
potaczonej z grillem, ktéra shy¢ ma wspolnej integracji uczniow
| nauczycieli. Byt to ja trzeci pobyt géci z Niemiec — podczas
kazdego z nich uczniowie naszej szkoty byli przewodnik
niemieckich géci po naszym migie, zdobywajc tym samym
bezcenne daviadczenie. Dziki kontaktom z obcokrajowcami
miodziez ksztaltowata swoje umignosci jezykowe i poznawata
zwyczaje kulturowe naszych zachodnichsiadow. W planach
dalszej wspotpracy railzy szkotami mamy wyjazd ucznidow naszej
szkoty do Niemiec.

Uczniowie biog udziat w wielu projektach zewtrznych
podnoszcych kwalifikacje zawodowe i kompetencje spoteczne
prowadzonych przez pracodawcoéw, stowarzyszeniazbvem oraz
instytucje edukacyjne.

Dziatalno $¢ spoteczna
Autor : Dorota Stefaniak i Matgorzata Hoffner

Osoba rekomendaga: Dorota Stefaniak — dyrektor szkoty, @maa
Adamiec — opiekun szkoty

Honorowe Krwiodawstwo — dwa razy w agu kazdego roku
szkolnego nasi uczniowie honorowo oddiijew na terenie szkoty.
Dzicki takiej akcji uczniowie poznajidec honorowego oddawania
Krwi.

Wolontariat — nasi uczniowie od lat uczestracw réznorodnych
akcjach, ktére ucgich bezinteresowrsgi, empatii i pomagania
innym. W tym roku bytdMarzycielska pocztakcjaFilipiny, pomoc
przy organizowaniu Wigili dla samotnych i ubogich,
w poprzednich latach udziat w akgjwolni¢ motyla
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Szlachetna Paczka— w biezacym roku szkolnym nasi uczniowie
wiaczyli sie w dziatalng¢ pomocy potrzebggym wsparcia
materialnego jako wolontariusze — asystenci.

Integracja miodzie zy
Autor : Dorota Stefaniak i Matgorzata Hoffner

Osoba rekomendaga: Dorota Stefaniak — dyrektor szkoty, @nmaa
Adamiec — opiekun szkoty

Slubowanie uczniéw klas pierwszychpolczone z ,otrgsinami”
przygotowanymi przez Kklasy starsze. Urocz§stow Kktorej
uczestnica  rOwniez  wszyscy  nauczyciele, jest dla
pierwszoklasistow sygnateme s kims waznym dla catej szkolnegj
spotecznéci.

Szkolny Dzien Ziemniaka — coroczna zabawa organizowana we
wrzesniu. Imprez przygotowuy uczniowie starszych klas pod
kierunkiem nauczycieli wychowania  fizycznego, aby
pierwszoklasici zintegrowali st ze szkola spotecznécia.

To zawody sportowe, wspolny grill i pieczenie zigakdw przez
uczniow i nauczycieli.

Dzienn Sportu— organizowany corocznie z okazji Dnia Dziecka daje
okazg do wspoétzawodnictwa klas w grach zespotowych oraz
ucznidw w dyscyplinach indywidualnych. Impreza argawana
jest pod kierunkiem nauczycieli wychowania fizycgaoe

Dziern JezykOw— organizowany w ubiegtym roku razem z delegacj
uczniow i nauczycieli z Niemiec. W trakcie tej iregy uczniowie
nie tylko st ucz, ale take pracuy w grupach, rozwijaj swoje
zainteresowania, doskonalsztule prezentacji przed szergk
publiczndcia.
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Wspotpraca ze srodowiskami bran zowymi
Autor: Dorota Stefaniak i Matgorzata Hoffner

Osoba rekomendaga: Dorota Stefaniak — dyrektor szkoty, @ma
Adamiec — opiekun szkoty

Patronami naszej szkoly sa t0dzkie oddzialy stowarzysie
technicznych:  Stowarzyszenia Elektrykow Polskich
Stowarzyszenia Irzynierow i Technikéw Mechanikow Polskich
Naczelna Organizacja Techniczna Daje to naszym uczniom
mozliwos¢ korzystania z daviadczenia oraz dorobku zrzeszonych
w nich firm. Mog bra udziat w organizowanych przez
stowarzyszenia szkoleniach, wycieczkach zawodowyadawa
egzaminy na dodatkowe uprawnienia (np. spawalniezdp 1 kV
i inne).

Mamy réwnie podpisaneumowy patronackie, partnerskie
| umowy 0 wspotpracy z r@nymi firmami nie tylko z regionu
lodzkiego. Dz¢ki temu nasi uczniowie magwybra interesujce
ich miejsce praktyk zawodowych, uczestniczy dodatkowych
kursach zawodowych, korzystaz komputerowych programow
narzdziowych, poznaw@ nowe s$rodowiska zawodowe.
Organizowane g rowniez zagcia edukacyjne na terenie zakladow
pracy.

Organizujemy przy wspotpracy z&odowiskami bramowymi
cykliczne spotkania naukowo-techniczne o tematyce zgzanej
z kierunkami ksztatcenia W spotkaniach uczestnigczrowniez
uczniowie i nauczyciele zaprzypionych szkét regionu todzkiego.

Tradycje niepodlegto Sciowe
Autor: Dorota Stefaniak i Matgorzata Hoffner

Osoba rekomendaga: Dorota Stefaniak — dyrektor szkoty, @ma
Adamiec — opiekun szkoty
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Corocznie delegacja ucznidow uczestniczy Marszu Zywej
Pamieci Polskiego Sybiru w Biatymstoku

Reprezentacja ,legionistow ze sztandarem bierze udziat we
wszystkich t6dzkich uroczysfoiach narodowych.

W szkole jestzba Pamigci poswigcona patronowi szkoty Jézefowi
Pitsudskiemu oraz tradycjom legionowym.

Uczniowie uczestnicgz w imprezie ogolnotodzkiej ,Legionowy
Pazdziernik”. W tym roku szkolnym byt t€iknik Legionowy.

Wspotpracujemy z&towarzyszeniem Sybirakdw

Uczniowie naszej szkoty — cztonkowie ZHP wigeaja na Ukrair
do Kostiuchnowki, gdzie tworzone jest Centrum Dialogu.
Porzdkuja mogity polskich legionistdéw i przyczynijsie do
podtrzymania tradycji legionowych.

Oferta sportowa
Autor: Dorota Stefaniak i Matgorzata Hoffner

Osoba rekomendaga: Dorota Stefaniak — dyrektor szkoty, @nmaa
Adamiec — opiekun szkoty

W szkole organizowane ascorocznie ozgrywki w pitke
siatkowa o0 Puchar Prezesa tRFSNT - NOT- jest to nasz wkifad
w rozwaj kultury fizycznegrodowisk branowych.

Szkota  organizuje réwnie zawody sportowe dla
gimnazjalistéw todzkich:
— Turniej Unihokeja pod honorowym patronatem Prezyden
Miasta todzi — impreza cykliczna,
— | Memoriat im Zdzistawa Jurewicza w pitce siatkowela
Gimnazjow todzkich — w tym roku po raz pierwszy.
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Dla uczniéw odbywa siSzkolna Liga Mistrzéw — zawody w
minipitke nazna (Hockball) pod honorowym patronatem Dyrektora
ZSP nr 20 Doroty Stefaniak.

Druzyna szkoly od piciu lat startuje z sukcesami w Lodzkiej
Amatorskiej Lidze Pitki Siatkowej pod patronatemeBrdent
Miasta todzi — nazwa zespoWarecka Chint Poland.

W szkole odbywa siturniej rzutdbw osobistych nauczyciele
VS uczniowie, ktory wyzwala ogromne emocje.

Uczniowie uczestnicgw dodatkowych zajgciach sportowych
pitka siatkowa, pitka koszykowa orazwicza we wspaniale
wyposaonej sitowni. Z sitowni i sal gimnastycznych korzyjs
rowniez nauczyciele.

Dziatania na rzecz srodowiska edukacyjnego
Autor: Dorota Stefaniak i Matgorzata Hoffner

Osoba rekomendaga: Dorota Stefaniak — dyrektor szkoty, @maa
Adamiec — opiekun szkoty

Organizujemy corocznie konferencje Szkota Zawodowa
mozliwoscig rozwoju we wspotpracy z PoradniPsychologiczno-
Pedagogiczm  Konferencja dedykowana jest dla szkét
gimnazjalnych w ramach doradztwa zawodowego. Natielsy
| pedagodzy w trakcie konferencji przedstawiliprzysci ptynace
z wyboru przez mtodych ludzi szkét zawodowych, peigyw,
ktore daje szkota zawodowa, a Zak maliwosci rozwoju
zawodowego mtodych ludzi i ich umégposci odnajdywania gina
lodzkim rynku pracy.
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ZESPOL SZKOL RZEMIOSEA W £ODZI
ul. Zubardzka 2

Nowoczesny fryzjer
Autor: Matgorzata Redlicka — nauczyciel

Osoba rekomendaga: Matgorzata Redlicka — nauczyciel doradca
metodyczny w L CDNiKP

Szkolnictwo zawodowe jesicisle zwigzane z rynkiem pracy,
zatem jego przemiany strukturalngel®dzcem do wprowadzania w
szkole innowacyjnych rozwtan edukacyjnych. Interesagym
przedsgwzieciem jest cykl zaj¢ pozalekcyjnych w ramach
projektéw wspotfinansowanych przez grituropejsk ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, DziataniaP&a@niesienie
atrakcyjngci i jakasci szkolnictwa zawodowegoProgramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W latach 2008-2012 talys
zrealizowane trzy projekty, w ramach ktérych ucmieksztatacy
si¢ w zawodach technik ogrodnik, technik architektérgjobrazu
| technik ustug fryzjerskich doskonalili uméignposci zawodowe.
W biezacym roku szkolnym wdtany jest kolejny projekt
Nowoczesny fryzjerStrategia dziatania oparta jest na zath
u pracodawcow, czyli zdobywaniu kwalifikacji zawadgh
bezpdrednio wsrodowisku pracy. Przemienny system ksztatcenia
zawodowego tworzy naturalne mechanizmy wspotpraayata
nauki ze swiatem pracy | przyczynia &i do podniesienia
kompetencji zawodowych uczniow Zespotu Szkot Rzeshaimraz
zmniejszenia bezrobociasmd absolwentow.

Efekty wdrozenia:

— uksztattowanie nowych umignosci zawodowych,

— zdobycie déwiadczenia zawodowego,

— przygotowanie do egzamindéw zawodowych,

— uksztattowanie umiejnosci kluczowych,

— rozpoznanigrodowiska pracy przez uczniéw,

— zwickszenie szans absolwentdéw na rynku pracy,

— wzmochienie wspotpracy z pracodawcami,



92 DOBRE PRAKTYKI

— kreatywne podégie do zawodu,

— zintegrowanigrodowiska szkolnego,

— modernizacja oferty ksztatcenia,

— pozyskanie nowoczesnej bazy do nauki fryzjerstwa,

— rozwijanie postaw przedgiiorczych,

— promocja oferty edukacyjnej Zespotu Szkot Rzemiosta

ZESPOL SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH NR 22

W LODZI
ul. St. Przybyszewskiego 73/75

Miode kadry
Autor: mgr inz. Ryszard Kamierczak — dyrektor szkoty

Osoba rekomendaga: Joanna Orda - nauczyciel konsultant
w LCDNIKP

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych 22 w  todzi
specjalistyczne kwalifikacje zawodowe absolwentovzkosy
zawodowej dbaj pracodawcy. Dostrzega@ w uczniach przysziych
klientow, wiodice firmy w bramy samochodowej — partnerzy
strategiczni programuMiode kadryfirmy Inter Cars SA oferyj
bezptatne profesjonalne szkolenia i kursy dla umanizdolnych
0 zainteresowaniach i uzdolnieniach technicznych.

Nowoscia w tym rozwhzaniu jest tworzenie nowoczesnego
zaplecza szkoleniowego we wspoipracy wielu firm warby
samochodowej oraz $bdka Egzaminacyjnego potwierdzeg¢go
kwalifikacje w zakresie mechaniki pojazdowe,.

Efektem ponad  pgcioletniej  wspotpracy ZSP 22
z pracodawcami m.in. firm ACS Premium i Grupy Krotowski
Cichy jest utworzenie nowocg@e wyposaonego Regionalnego
Osrodka Szkoleniowo- Diagnostycznego, z ktorego keiay
uczniowie peciu klas ksztalgcych seé w zawodzie technika
pojazdow  samochodowych, trzech klas w  zawodzie
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elektromechanika samochodowego iczterech klas nikegh
mechatronika w ramach =2&) pozalekcyjnych. Pracodawcy
przekazali szkole nowoczesne agzenia i nargdzia umaliwiajace
prowadzenie szkofez czscia praktyczm, dzieki ktorym uczniowie
moga zgkbiac tajniki diagnostyki i ucz§ sie naprawy
wspotczesnych samochodow. Na doskonate przygot@wvasho
egzaminu praktycznego potwierdaaggo kwalifikacje wskazaj
wyniki — stuprocentowa zdawalfio Pracodawcy wspierg]
rowniez olimpiady wiedzy oraz praktyki i sta dla najlepszych
uczniéw. To ,zawodowa trampolina”, ktora mtodym amn ma
utatwi¢ start wzyciu zawodowym.
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ZESPOL SZKOt. ZAWODOWYCH SPECJALNYCH

NR 2 W LODZI
al. | Dywizji 16/18

Kreatywny krawiec
Autor: Bozena Ozimek — nauczyciel przedmiotéw zawodowych

Osoba rekomendaga: Maria Michalak — nauczyciel konsultant
w L CDNIiKP

% | System projektowania odzg InvenTex FDS to
: ' | Narzdzie pracy nowoczesnego projektanta, ten
@ wilasnie system znajduje i w  pracowni
-~ odziezownictwa w Zespole Szkot Zawodowych
ma| &% Specjalnych nr 2 w todzi. Uczniowie, praguij
‘| zsystemem, ksztattjumiegtnosci projektowania
| ubioréw. Zagcia dydaktyczne prowadzone

@l Z wykorzystaniem systemu projektowania odyie
| InvenTex FDS pozwalajna rozwijanie wyobrani,
| wyrazanie wiasnych pomystéw i emocji, a @k
1 Swojego poczucia estetyki, utatwgaj
przeprowadzenie treningu umg#osci, przygotowuy do
samodzielnego podejmowania decyzji, aiczloboru ubioru
w zaleznosci od sytuaciji, zacftap do wytwarzania wiasnych
pomystow. Maliwos¢ pracy 2z nowoczesnym programem
komputerowym w dziedzinie mody jest niezwykle atngka dla
uczniow, daje peln swobo@d w eksperymentowaniu z xdymi
tkaninami i tworzeniu ciekawych modeli. Pomysty nicev mogy
by¢ wizualizowane i prezentowane w wykorzystaniem woig
skanowanych lub importowanych zdji obrazow, ktore w aplikacii
poddawanegobrdbce plastycznej.

Przewidywane efekty to uksztattowanie  umiefnosci
zawodowych ucznidéw, doskonalenie strategii i meksdtalcenia
poprzez dziatanie praktyczne, wzbogacenie wieddgskonalenie
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kompetencji zgodnych z zapotrzebowaniem rynku praczwijanie
kompetencji spotecznych, ksztattowanie urgtiegsci
wykorzystywania technologii informatycznej i infoatyjne;.

Ksztalcenie zawodowe we wspotpracy z pracodawcami

Autor: Ewa Btasiak — kierownik Laboratorium PraktyczneguXi
Zawodu w ZSZS nr 2 w Lodzi

Osoba rekomendaga: Maria Michalak — nauczyciel konsultant
w LCDNIKP

W dobie nieustannych zmian spotecznych, gospodeaiczy
| techniczno-technologicznych, aby efektywnie fuokowa na
rynku pracy, trzeba ggle zdobywé& nowa wiedz i doskonak
umiegtnosci. To wianie szkola zawodowa umlowia
absolwentowi uksztaltowanie umg@josci zawodowych oraz
kompetencji spotecznych koniecznych do odnaleziskiaa rynku
pracy. Szczegoblne zadanie stoi przed sgkalwodow specjala,
ksztalgca miodziez z upaledzeniem umystowym w stopniu
lekkim.  Priorytetowym dzialaniem w zakresie dobrego
przygotowania mtodzig ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
do wegcia na rynek pracy jest prowadzenie ksztalcenia
praktycznego w powganiu z pracodawcami.

Aby zapewnt uczniom niepetnosprawnym intelektualnie
prawidtowg realizacg zagé¢ praktycznych, nasza placéwka mocno
aktywizuje swoje dzialania, zawiesgj liczne umowy
| porozumienia o wspotpracy z pracodawcami.

W naszej placéwce ksztalcenie prowadzone jest wemagcych
(osmiu) kierunkach zawodowych: krawiec, operator maszy
w przemyle wiokienniczym, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, kucharz/kucharz matej gastronomii, cukile piekarz,
mechanik monter maszyn i adzer, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie. BDym wyzywaniem dla
szkoty byto znalezienie odpowiednich miejsc do oslgia praktyk
zawodowych, podjismy wspotprae z 22 pracodawcami.aSo:
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— Hotele: Boss, Firma Boss, Focus, Tobaco, NoBoHotel;
Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Stabo Wadych,

— Restauracje: Reymont, Nowy Sadaceuk PL, Zespot Szkét
Specjalnych nr 4 /ul. Niciarniana/ i nr 5 /ul. Pianwa,

— Cukiernia ,Filipiak”, Zaklad Cukierniczcy MARPOL
Sp.zo.0.,, Zaklkad Przemystu Cukierniczego UNITOP-
OPTIMA, MAXI P.P.H.U. s,j.,

— Piekarnie: ,Mikotaj”, ,Wojciechowska”, MAXI P.P.H.Usj.,

— Spoidzielnia Elektrotechniczna POKQJ, ,Chabin’s.j.,

— Przedsgtbiorstwa budowlane: P.S. KONTRAKT Piotr Szpruch
| AGO-BUD Ai P Ostabski s.c..

Dzicki praktyce w tych =zakladach uczniowie ksztaituj
umiejgtnosci zawodowe, zdobywajdoswiadczenie potrzebne do
funkcjonowania w przeddbiorstwie, maj bezpdredni kontakt
Z rzeczywistymi warunkami pracy Zuna etapie nauki, co daje im
mozliwo$¢ udanego weégia na rynek pracy.

Ta dwustronna wspoétpraca owocuje kaagmi zaréwno dla
szkoly jak | pracodawcow. Wspblpraca z pracodawjest
czynnikiem niezbdnym do osigniccia wysokiej jakéci ksztatcenia
zawodowego — od momentu nawania wspotpracy z zaktadami
uzyskalémy znaczn poprawe/wzrost efektywnéci ksztatcenia.
Jaka¢ przelwyla sk na zdawaln& podczas egzaminu
zewretrznego potwierdzagego kwalifikacje zawodowe.

Innowacje pedagogiczne i dziatalno $¢é tworcza
nauczycieli na przyktadzie pracy Zespotu Przedmiot6  w
Zawodowych w Zespole Szkot Zawodowych Specjalnych
nr 2 w Lodzi

Autor: Ewa Btasiak — kierownik Laboratorium PraktycziNguki
Zawodu w ZSZS nr 2 w Lodzi

Osoba rekomendaga: Jolanta Wojciechowska - nauczyciel
konsultant w Lt CDNiKP

Praca w ZSZS nr 2 w todzi ma swoisty charakter.edngj
strony — uczé niepetnosprawny intelektualnie to konieczéio
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indywidualnego  traktowania kdego z  wychowankow
z uwzgkdnieniem jego potrzeb i miliwosci, rodzaju oraz stopnia
niepetnosprawnei. Pame¢é, uwaga, spostrzeganie, fignie to
funkcje najcezsciej zaburzone, dlategozeele i zadania placowki
musz mie¢ charakter rewalidacyjny. Z drugiej — szkota zawwdo
jest miejscem osggania konkretnych kwalifikacji zawodowych
umazliwiajacych przygotowanie do paogtjia pracy zawodowej lub
osihgania wyszych poziomoéw  kwalifikacji  sprzyjagych
odnalezieniu &iw rzeczywistym rynku pracy.

Specyfika ksztalcenia 0sOb ze specjalnymi  potrzéebam
edukacyjnymi polega zatem na wszechstronnych egnotvanych
oddziatywaniach, ktérych istpt jest spojnét, korelacja
| wspotdziatanie wszystkich nauczycieli pragrych z uczniem.
Proces personalizacji i socjalizacji zmierza dootelgy absolwent
jako dorosty cztowiek potrafit kierowawtasnym zachowaniem
I mogt realizowa sie w réznych obszarachzycia codziennego
| zawodowego, samodzielnie, niezale i godnie.

W ZSZS nr 2 Zespot Przedmiotow Zawodowych tworz
nauczyciele teoretycznego praktycznego ksztatceai@modowego
osmiu kierunkéw zawodowych takich jak:

» Kkrawiec,
« operator maszyn w przeslg widkienniczym,
* Kkucharz,
e cukiernik,
o piekarz,
« pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
* mechanik- monter maszyn i udzen,
e monter zabudowy i robot wykezeniowych
w budownictwie.
Do podstawowych zadaZespotu nalgy:

|. Analiza wynikdw egzamindw zewtrznych potwierdzacych

kwalifikacje zawodowe.

Il. Aktualizacja Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania

Przedmiotow Zawodowych;
— Opracowanie planéw wynikowych w oparciu 0 nowe
podstawy programowe;
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— Opracowanie tematyki zg) dodatkowych zgodnie z art.42
ust.2 pkt 2 K N;
— Opracowanie i aktualizacja Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych.
lll. Aktualizacja Szkolnego Zestawu Pocznikow.
IV.Modyfikacja WSO w zakresie zasad oceniania uczniaw
zajciach praktycznych i teoretycznej nauce zawodu.
V. Wdrozenie programu Zawodowego Kursu Kwalifikacyjnego
w zawodzie — kucharz.
VI.Wspotpraca z CKE i OKE w zakresie standaryzacjiazad
egzaminacyjnych na okdlenych kierunkach zawodowych.
VIl. Zorganizowanie egzaminu probnego potwiergzago
kwalifikacje w zawodzie kierunkow zawodowych (etap
pisemny i praktyczny).
VIIl. Inwentaryzacja spetu zgromadzonego w pracowniach
przedmiotowych.

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego to grono pregerd
szczegolnie tworez postaw wobec swej pracy pedagogiczne.
Nowatorska dziataln@é tej grupy pedagogdéw przejawia ¢Si
W opracowywaniu i1 stosowaniu nowychada juz sprawdzonych
przez innych, ale nie stosowanych powszechnie, tazia
zmierzajcych do uaktywnienia zawodowego i spotecznego erni
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Bepi zaprezentyj
kilka takich dziata.

Specyfika ksztatcenia zawodowego, szczegolniekaatatcenia
zawodowego specjalnego wskazuje na potrzeivowadzenia
ksztatcenia praktycznego w powgzaniu z pracodawcamijako
dziatania priorytetowego w zakresie dobrego przggainia
miodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do $eey na
rynek pracy. Szkota i zaklady pracya sv naszej placowce
uzupetlniagcymi sk wzajemnie miejscami zdobywania wiedzy
| umiejgtnosci. Aby zabezpieczy uczniom niepetnosprawnym
intelektualnie prawidlow realizacg zag¢ praktycznych, Zespot
mocno aktywizuje swoje dziatania, wyszuktlj licznych
pracodawcow okionych kierunkéw zawodowych. W ligcym
roku szkolnym 2014/2015 pagijsmy wspotprace
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z laz!l 22 pracodawcami Dzigki praktyce w zaktadach mitodze
moze doskonali potrzebne do funkcjonowania w przetsirstwie
umiegtnosci i zdobywa daswiadczenie. Majc bezpdredni kontakt
ze swiatem produkcji, j@ na etapie nauki ma mkbwos¢ udanego
wejscia na rynek pracy. Ta dwustronna wspotpraca oweocuj
korzysciami zaréwno dla szkoty jak i pracodawcy. Wspodargest
czynnikiem niezbdnym do osigniccia wysokiej jakéci ksztatcenia
zawodowego — od momentu nawania wspotpracy z zaktadami
uzyskalémy znaczn poprawe i wzrost efektywnéci ksztatcenia.
Jaka¢ przetloyta sk na zdawaln& podczas egzaminu
zewretrznego potwierdzagego kwalifikacje zawodowe.

W ramach dziataln@i Zespotu Przedmiotow Zawodowych
uczniowie naszej placowki as przygotowywani do udziatu
w licznych zawodowych konkursach zewsgtrznych, w ktorych
osihgajs znacace sukcesy:

Xl Matopolski Konkurs Kucharsko-Cukierniczy — Kra kéw 2014

Kulinarne
podrdie po swiecie

@
4]
)
=
o
N
o
|
11

Receptury

Motywem przewodnim konkursu byiulinarne podrge po
swiecie Nasza placowka wystartowata zaréwno do konkursu
kucharskiego jak i cukierniczego.

Dwuosobowy  zespdt  cukiernikbw  przygotowat  prace
konkursowe pod hasterfrykaiska przygodaNatomiast zespot
kucharzy  przygotowat Nowoczesp  kuchng  europejsk
z wykorzystaniem technologii sous vide. Konkurendpyta
ogromna, 12 zespotdw kucharzy i 7 cukiernikbw, wmty
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reprezentanci Czech, dyier i Stowacji. W obydwu konkurencjach
nasze zespoly zgdy miejsca pierwszeDo sukcesu uczniéw naszej
szkoly przyczynita s zarowno praca opiekunow — nauczycieli
zawodu oraz wspoOipraca z&amadczonymi cukiernikiem oraz

kucharzem z zaprzyjaionych zaktadéw produkcyjnych.

Kulinarne
podroze po swiecie

figﬁ.al:i’ marcepa kowe

XIV edycja Ogolnopolskiego Seminarium Studenckieg@EXTIL-
2014 organizowanego przez Politechngd 0dzka

Szkota zaproponowata kolekcjodziezowa pod hastem:Gra
w kolory. Jej autorami byli uczniowie klas drugich i trzgti
kierunkow: krawiec i operator maszyn w prz&taywiokienniczym.

Kolekcja obejmowata 14 modelizytkowych, catodziennych
| wizytowych, w kolorach biatlym, czarnym i czerwany
z wykorzystaniem niecodziennego gm#enia dzianin i tkanin
skéropodobnych z koronk Kolekcje zaprezentowali uczniowie —
modelki | modele. Dodatkowo wystawitny kolekcg na
manekinach ptA z nieba kapie deszcz, kitora w konkursie zaja
Il miejsce. Wystp nasze] szkoty w tegorocznej edycji TEXTIL-
2014 nagrodzono Il miejscem.
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Il Mi edzyszkolny Konkurs Plastyczny Kultura bezpieczéstwa
organizowany przez Okrgowy Inspektorat Pracy

Kazda praca powinna Wy wykonywana w bezpiecznych
| higienicznych warunkach. Uczymy tego nie tylko dpmas
teoretycznych zaf zawodowych, ale rownie poprzez udziat
w konkursach promagych bezpieczn prag. Prace naszych
uczniow oceniono najwagj — zaglismy | miejsce.

Jwz cyklicznie cztonkowie Zespotu Przedmiotow Zawodatvy
przeprowadzaj w placowcekonkursy w ramach preorientacji
zawodowej dla gimnazjalistowz t.odzi i wojewodztwa:

Il Mi edzyszkolny Konkurs dla Gimnazjalistdw Sprawne gce —
Moda na gtowie

Do konkursu zgtosito siaz 10 zespotdw! Ozdabianie kapeluszy
dodatkami krawiecki i elementami dziewiarskimi oraobor

| przyszywanie guzikéw do przygotowanych probnikbpaziurkami

to gtowne zadania konkursu. Jedncecuze doskonaly sposob na
zainteresowanie ,wiokienniczymi” kierunkami zawodowi oraz
ukazanie atrakcyjrigi nauki zawodow krawiec i operator maszyn
w przemyle wiokienniczym.
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1] Mi edzyszkolny Konkurs Gastronomiczny  dla
Gimnazjalistow Wiem, co jenpod hastem, Witaminowy szach-
mat”

Uczestnicy dopisali i wykazali gsizarowno ciekawymi pomystami
podczas wykonywania ,witaminowych” kanapek i sdtatgak
| wiedza odnagnie zdrowej zywnosci, rozwiazujac krzyzowke
tematyczin i odgadujc, kierupc sk tylko smakiem i wchem,
ukryte przed wzrokiem produkty.

| Prozawodowy Konkurs dla Szkot Przysposabiajcych do
Pracy Wiosna na talerzu

Jego celem bylo rozwijanie zainteresédwa ksztattowanie
umiejetnosci gastronomicznych uczestnikow, uczenie
samodzielnéci, propagowanie zdrowych nawykoézywieniowych
a ponadto propagowanie ochrongrodowiska naturalnego
| sortowania surowcow wtornych. Do udzialu w Kkordiar
zaproszono dwie 2-osobowe grupy: pierwsza przyggiaia prace
plastyczma — plakat Wiosna druga przygotowywata potraw
konkursow — wiosenne kanapki. Do konkursu przysto
6 zespotow: 3 z todzi oraz z Kutna, Stemplewa i r@adzic.
Wszyscy uczestnicy otrzymali upominki i pamkiowe dyplomy
| obiecali,ze za rok znéw nas odwieglz

Na szczegOlp uwag zastuguje pomystowsd oraz
zaangaowanie nauczycieli Zespotu Przedmiotow Zawodowych
podczas wspoétorganizowani®ni Otwartych szkoly, podczas
ktorych odbywaj si¢ liczne spotkania z gimnazjalistami i ich
rodzicami. Krawiec, kucharz, hotelarz, a e dziewiarz? Na co
postawé? To najczstsze dylematgtojpcych przed decyzjwyboru
dalszego kierunku ksztatceniani Otwarteto doskonata okazja do
zapoznania 8i z maliwosciami placowki. Gimnazjaici biorg
czynny udziat w zafiach praktycznych iteoretycznychznych
kierunkow zawodowych. Zdobywajinformacje, poznaj metody
ksztalcenia oraz wypoganie i baz dydaktyczm placowki, poznaj
jej specyfile | samodzielnie wykongj proste czynnsci zwigzane
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z danym zawodem. Magprzekond sig, jakie umiegtnosci s
potrzebne w konkretnym zawodzie. Nasi nauczycielegmiotéw
zawodowych i uczniowie demonstfuj |  wyjasniaja
niezdecydowanym zawodowe sztuczki i niuanse

Przysztekrawcowemialy tym razem mdiwos¢ wykazania i
ekspregj tworcz podczas sktadania koszulki T-shirt i przyszywania
guzikow. Okazato si ze nie jest to wcale takie tatwe. Umijosci
te przydadz siec nie tylko na arenie zawodowej, ale Bwniez
atrybutem kadej Pani domu, ceqiej tad i porzadek.

Kucharze— mieli okazg wykaz& si¢ kulinarnym talentem oraz
wyczuciem smaku. Poznawali tajniki spgoizania nalgnikow.
O tym, ze zawddcukiernik to ,palce liz&” mogli si¢ przekona
sami zainteresowani. Kandydaci do tego zawodu saiminie
przyozdabiali ciastka kremem oraz formowali butkiozizowe
z owocami. Kulinarne stodkoi smakowaty wybornie! Nie z kdej
maki bedzie chleb i nie z kalego clktnegopiekarz Przekonali s
0 tym uczniowie interesagy sk tym zawodem. Swoje umignosci
sprawdzali podczas formowania chatek i precli.

Dziewiarze poznali techniki wytwarzania kolorowych
| wzorzystych dzianin. Na wykonanie wzorzystego t®rie nie
byto czasu, ale kaly ze zwiedzajcych mdgt obstiay¢ szydetkark
reczrg ptasky iwilasnoecznie wykona oczko w lewo, oczko
w prawo. Mogt te zobaczy, jak nasi uczniowie, pracig na
nowoczesnych maszynach dziewiarskich do produk&parpet
| rajstop, sterowanych komputerowo, prezentugwo; zmyst
plastyczny.

Przyszli malarze przyklejali tapet, malowali na $cianie
dekoracyjne ornamenty waitkiem i szablonem. Wykagaliduzym
poczuciem estetyki.Hotelarze — poznali standardy i zakres
swiadczonych ustug w obiektach hotelarskich. W wylych
zakresach mogli sinawet sprawdzi Na czas skfadali serwetki
| zmieniali powtoczki na poduszkach. Byt to wst do
uswiadomienia sobie znaczenia j&kb oferowanych ustug
hotelowych.
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Dziatalng¢ Zespotu Przedmiotdow Zawodowych to rownie
wspottworzeniei udziat w projektach edukacyjnych:

1. W ramach projektiCzas na zdrowi@auczyciele i uczniowie
wzieli udziat w pikniku organizowanym przez miejscpw
Parafe pw. Dobrego Pasterza, organigaijstoisko, podczas
ktérego miodzie propagowata zdrowy stylycia. Mozna byto
posmakowé wieloziarnistego chlebka upieczonego podczas
zag¢ przez ucznidw przygotowagych s¢ do zawodu
piekarza. Nasi kucharze przygotowali satatki, mam&peczki
| kotleciki z kaszy gryczanej. Stoisko cieszyla siuzym
powodzeniem ¥rod gaci pikniku. Na naszym ekologicznym
,straganie” mana bylo zaopatray sie réwniez w wyroby
wytwarzane przez uczniéw kierunkéw odmerych podczas
zag¢ praktycznych: komplety goielowe, obrusy, skarpety,
rajstopy i przergne prace plastyczne. Festyn byt okad|a
miodziezy szkolnej jak i okolicznych mieszkadw do
wspolnego sgdzenia czasu, zabawywictowania. W szkole,
w ramach projektu zorganizowano wystawplakatow
promupcych zdrowy tryb zycia. W sklepiku szkolnym
w miejsce stodkich napojéw, batondw, chipséw i kiold
butek pojawity s¢ jogurty, owoce, warzywaswieze kanapki
z sezonowymi warzywami. Odbyt ¢siapel, na ktorym
przedstawiono prezentaaja temat zdrowego styhycia.

2. W projekcie Zwiekszenie  kompetencji  spotecznych
| zawodowych uczni wspotfinansowanym zé&rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoksgo
gtbwnym celem byto zmniejszenie dysproporcji edyagch
oraz podniesienie jakoi oferty edukacyjnej, ukierunkowanej
na rozw6j kompetencji zawodowych, informatycznych,
stosownie do potrzeb rynku pracy, @ce podniesieniu
zdolnasci ucznibw do zatrudnienia. W ramach projektu
realizowane byly m.in. zegia =z przedsbiorczdci,
doradztwa zawodowego oraz przedmiotow zawodowych,
W ramach prowadzonych zd4j pozalekcyjnych grupy
zawodowe ucznidw doskonality unmgéjosci praktyczne
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w wybranym przez siebie zawodzie, wzbogacalty wjedz
| kompetencje informatyczne. Uczestnictwo w ¢z#&ch
pozwolito na lepsze przygotowanie zawodowe ucznaiym
samym zwtkszylo zdawaln& uczniow przysipujacych do
egzamindw potwierdzagych kwalifikacje zawodowe.

3. Przedmiotem projektu:Zawodowo PLUS - wzmocnienie
ksztalcenia  zawodowego szans na  samodzieln@
niepetnosprawnych w dorostyiyciu, wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej, byto podniesienie atrakmgci
| jakosci  szkolnictwa zawodowego, zdanie egzaminu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe oraz pomoc
w wiaczeniu uczniéw naszej szkoty w rynek pracy. W ramac
projektu miodzie kierunkébw kucharz | pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej uczestniczyta w ¢zach
z jezyka  angielskiego, informatyki, przedmiotéw
zawodowych, orientacji zawodowe] oraz komunikacji
spotecznej. Uczniowie uczestnicy w projekcie brali udziat
w licznych wizytach studyjnych u pracodawcow. Padcz
3-dniowej wycieczki uczyli sitaczy¢ prag z wypoczynkiem.
Poznawali ranorodne formy wypoczynku podczas licznych
wycieczek po todzi.

Lista zaprezentowanych dziata Zespotu Przedmiotow
Zawodowych jest ascia prac w jednym tylko roku szkolnym, na
jakich skupiata s uwaga nauczycieli ,zawodowcow” w Zespole
Szkot  Zawodowych Specjalnych nr 2 w todzi. Skala
podejmowanych dziata swiadczy o tym, ze jest to ZespoOt
skupiapcy wielu nauczycieli innowatoréw i nauczycieli o sokim
poziomie refleksji pedagogicznej, przejaw@jch tworca postave
wobec pracy pedagogicznej-dydaktycznej iwychowajycz
Z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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ZESPOL SZKOt. SPECJALNYCH NR 5

W PABIANICACH
ul. Putaskiego 32

Autor : Andrzej Nowicki nauczyciel Zespotu Szkot Specyadh nr 5
w Pabianicach

,Dotyk zywiolu” - esej *

Chce sfilmowaé¢ dotykajacych wiatru, ognia, fali, gliny.
Dotykajacy to uczniowie szkoty zawodowej specjalnej. Trzeba
im wiecej obrazéw odbieranych przez dotyk nt przez oko.

RozwQj procesu widzenia, odbior dzieta sztuki, dokanie
zywiotu. Takie stawiam sobie cele warsztatow grafico-
filmowych z matrycami — moimi drzeworytami, ktére powstaja
poprzez dotyk deski z papierem, ptétnem, piaskiem..na plazy

Jestem dla nich nauczycielem i rownocigeie grafikiem.
Oni uczniami i drukarzami. Bez zeszytéw i dlugopisd.
W zimowych czapkach i kaloszach ¢éwiczymy przytulanie
Battyku.

Zawsze rozpoczynam organizowanie wycieczek od $mrae
Tym razem pojedziemy do dgia Wisty w maju po dlugim
weekendzie, kiedy pl® % puste. To wane dla sekwencji
filmowych. W szkole, w ktorej pracelj zebr& ucznidow na
wycieczle jest trudno. %tacy, ktorych rodzice nie puszgannych
chetnie puciliby, ale nie maj pienkedzy, jeszcze innym nie sposob
wyttumaczy celu wyprawy. Oni wal widczy¢ sie po ulicach,
rynkach i galeriach. Zebéagrupe to diugotrwata walka o kalego
| z kazdym przysztym uczestnikiem. Tym razem postawiterhieso
arcytrudne zadanie: kontak&ygwiotami!

| tak od jesieni uczniom wbijam do gtow: jedzienmgalizowa
film, nie jedziemy nad morze, aby spacerévwsazegiem, trzymag

! Film mazna obejrzé na stronie szkohhttp://www.zsspabianice.pl/index.php/filmgraz
www.andrzej-nowicki.pl
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sig za mpczki; jedziecie z artyst Nauczyciela maj po dziurki
W nosie. Artysty jeszcze nie. Wiegze jestem grafikiem. Nieraz na
lekcjach z plastykiéwicze z nimi wymowe terminu: ,,drzeworyt”.
Za chwik po rosyjsku: grawiura na dierjewigmieja Sig, po
jakiemu on gada. Kiwajgtowami, kiedy zaczynam po jafeku:
ukiyo-e. Nastpnie poddaj: Holzschnitt i woodcut. Mija miesc
| sprawdzam ich, pytag: kim ja jestem? A oni: ,,drewnorytem?”,
,,drewnodrukiem”. Najwaniejsze,ze w nich c@ si¢ zakorzenia.
,,Nowickiego” zapoma, ,,drzewa” nigdy.

Panie Andrzeju — pyta Klaudiusz — czy tarudd koty? Tak,
u pana Henryka w Mikoszewie &oty. ,Jak nie bdzie kotkdéw, to
ja nie jac”.

Lista uczestnikdbw wycieczki wzrosta dosmoiu. Pozostatych
przekonug, rozmawiam z ich rodzicami i kombiryljjak wzbudzt
zainteresowanie czy¥n co jest dla niech nieznane, a jedynie
podghdane z iluzji ekranu. Oczywgie podkrelam, ze jedziemy do
pracy na planie filmowym. To ma bympresja i pamitka filmowa
wyprawy, ktén doceni po latach. Wieszam w pracowni tigbrac
oraz materiatdbw do wykonania i zabrania. Co tyfizies dopisug
i skreslam, jako przygotowane lub nie. Osemka zerka n&:lis
papier, sznurek, farba drukarska, glina, komputautnik, ekran,
kamera, sztandary, saperka, matryce: elipsoida kstaek, cykl
desek ,,Koguty”, zw0j, opaski ha oczy, czapki nayuskawiczki,
fartuchy, kalosze.
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W pazdzierniku Kinga z bratem Filipem wptagapieniadze.
No to mam trzon ekipy filmowej. Filipowi od razugponug udziat
w kreceniu. W czasie moich okienek i na dlugich przeiwacz
Filipa filmowania. A on jak piskorz wymyka micsitapke go na
powrot i ucz. Roéwnolegle przygotowdjMacieja, Darka i Huberta
- uczniéw, z ktorymi od dwodch lat drukugrzeworyty i fotografug
w plenerze matryce w ramach @aj,godzin karcianych”. ,,Z wolna
czastkowa nauly, z kada obeznasz si sztulky” — reklamug
chiopcom sentengj mnicha Teofila z dziegiego wieku.
Ich usmiechy potwierdzaj rytm, o tym, czy tr& dotarta, dowiem
sie wkrotce.

Tymczasem inni wptacajpo kilkandcie ztotych, ab§my mogli
wystat zaliczke za wyzywienie i noclegi. Te zaliczki to moj pomyst,
zaobserwowatemze jak zakotwiczy & ucznia tak sumlg, to
wtedy powoli go zyskuj a i rodzic ma znaczniej mniejskwote
przed wyjazdem do zaptaty.

Préby filmowania wypadajniezle. Pokazuj im w kadrze ziemi
| niebo. Do ziemi, mato nieba. [di tak nake¢. Wraca. Ziemia
rowna niebu. To nuda. Utnij skrawek nieba 1| wypekaidr ziema.
Wraca. Teraz masz kontrast. Ale brak pionu i pozioM/raca.
Horyzont w twoim kadrze cierpi na chokpmorsk. Filip, Macie]
| Darek powoli chwytaj proporcje dwochzywiotéw. Jak w nich
zaszczefdi kat prosty? Geometrio, doporio
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Kamera ma jeszcze jegin paskudg wadck. Wszystko
podstuchuje, nagrywa kdy szelest i take przekléstwo -
podkr&lam, zwracajc sk do Eryka, ktéry przeklina, to znaczy on
nie wie,ze przeklina. Jak dulziesz przeklind — ttumacz — to nie
wytne tego w czasie monia. Robimy probne zdgia i oczywicie
ktos przeklina. Pi¢ gtow sledzi powtarzasm scer na laptopie.
Wybuchaj smiechem. No i co mam z tym zréBi Puszczam
ponownie i jeszcze raz. | zauw#m, jak w nich pojawia i
introspekcja. Wulgaryzm rysuje im w gtowach nowyaknPo paru
dniach na przerwie stysach rozmowy: jak bdziesz przeklinat, to
cie nagra kamera — méwi Klara do swojego chiopaka &ryk

Klara wptacita. Ktég sic z nia 0 prawo do filmowania innych.
Ona nie rozumie praw autorskich, a ja staram t& prawo
wyttumaczy. To jednak nie jest najwmaiejsze. Przede wszystkim
uczniowie baog sie wkasnego wizerunku na reprodukcji. Po prostu
wstyd. A to najtrudniejsze do pokonania. Spajree lustro nie po
to, aby st ogolic czy uszminkowé& oto pierwszy stopie do
zrozumienia procesu widzenia. To moje creteby uczé zobaczyt
obraz, najpierw musi zobaczyswoje lico. Czy upéedzenie
umystowe to uniemdiwia? Ot& nie. Raczej lenistwo, spryt,
plotkarstwo, krabrnas¢ powoduje slepot, a nie obnizony stan
sprawndci umystu, ktory, co ciekawe, nie ma wplywu na
powyzssze.

Maciej nie jedzie, bo nie. Darekduje w szpitalu. Nie, bo nie, to
temat na osobkn opowigé. Darka namawia opiekunka. ,,Panie
Andrzeju, Darek troch dzi§ protestowal,ze nie chce jecla ale
mysle, ze da s¢ przekond. Tak mu ttumacg ze nie kdzie miat
pazniej mazliwosci wyjazdéw tak jak teraz, ale on dzest jaké
oportunistyczny i wyméla sobie ,gruszki na wierzbie”. To tak
zrobmy, a ja bde go w jaké spos6b motywow@a rzuca do
wymyslenia hasta typuze fajnie jest cé€ zobaczy¢ innego, c6
przezy¢ fajnego, by w innym miejscu,ze takich okazji nie ma
cze¢sto | @ niepowtarzalne. On jest taki domator i jak gos zna, to
trudno mu si z tego wyrwa, bo to jest dla niego znane i tego
pilnuje, a mae obawia s nieznanego.
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Darek bardzo sizdziwit, ze Hubert jedzie, bo méwike go nie
bedzie z powodow rodzinnych dobrze mi znanych. ,Wideae jest
Pan wielkim pasjonatem druku, z sabgromra wiedz”. Jestem
pod wielkim wraeniem. Dobrze jest mtepasg, ktdéra wypetnia
cziowiekowi czas wyciu, zwlaszcza, kiedy ma ¢si tyle
temperamentu.

Hubert jest ji dorosty. Wyprzedza swoich kolegow. Nie dziwi
go wielu zyciowych spraw. Hubert przgwa skutki probleméw
domowych. Mimo braku pieadzy w jego rodzinie udaje micsi
wywalczy¢, aby wplyreto caé na konto Huberta. Rodzice wptagaj
pienigdze. Hubert jedzie. Przynosi mi rysunki i ustalaveyzasipi
Macieja i Darka.

Klaudiusz: Panie Andrzeju, a czy tamedh koty? Tak, ale
pamktaj, ze jedziemy kgci¢ impresg filmowa.

Szczepan i Sylwester ucgiec w zespotach edukacyjnych. Nie ma
dnia, zebydmy sobie ¢ki nie podali na przywitanie. Czasami
maszeryj do mnie z teatralnie wygynicta dioniag. Cieszy mnie to,
ze od paru lat wypracowatem z nimi fakorme komunikacji.
Szczepan ma  trudda z mowieniem, Sylwester,
z zapamgtywaniem. Niekiedy czgj sie jak stup drogowskazu,
ktorego dotykaj, a nigdy nie odczytajz niego, ile kilometrow do
stolic swiata?

Genowefa, szesnastolatka, zwiedgaiat z zespotem pémi
tanca. Zaprasza mnie na wygy, a ja zapominam, albo nie mam
czasu, aby g zobaczy¢ na scenie. Znowu przegapitem wyst
,,Bychlewianki”.

Telefonug  do Kierowcy. Przyczepka na  baga
osiemnastoosobowego busika ma wymiary znacznie jsaeieni
przypuszczatem. Z Ludwikiem, Erykiem i Irkiem tnignma pot
drzewce sztandaréw, aby zruvdy sie do przyczepy. Nagpnie
wiercimy otwory nasruby, ktérymi poskgcamy drzewce na pig.
Trenujemy montai demonta trzymetrowej dtugéci drzeworytow-
sztandarow. Parrdiajcie, ze najwaniejszy jest w pierwszy dze
warsztatbw — marsz ze sztandarami. Za tydo&azuje si, ze
jedziemy innym pojazdem, ae¢cie bylo zbyteczne. Teleforudo
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nowego kierowcy. Czy w autobusie jest mikrofon? Mig.

Kosma jako ostatni zgtosit gina wycieczk. Zainteresowany
filmowaniem. Ucz go postugiwania si miniaturows kamerk.
Przynosi nakgcone dziesiciosekundowe gria. Rozumie, o co mi
chodzi.

| tak przygotowani jedziemy nad morze rpautostrad. Klaudi:
Panie Andrzeju, czyaskotki w Mikoszewie? Czekajna nas,
miauczac! W okolicach Kr@niewic wyjmug trabe z tektury i zadaj
pierwsze pytanie: jak sinazywat zespot, ktorgpiewat piosenk
,,W Krosniewicach stagt w ogniu dom”. Taba zasipuje mikrofon
| jest tak posklejana z tytlize kielich tuby skierowany jest do
pasaeréw, a ja siedz do nich tytem. Slysz z gkbi autobusu:
,,Czerwone gitary”. Potem opow®@ o Toruniu, Grudzidzu (gdzie
12,39% mieszk@acow to niepetnosprawni, podajgww miasta)
| w koncu o Pelplinie, gdzie posiadaBiblie Gutenberga, unikalny
egzemplarz ze strgn na kton przypadkowo upadia czcionka
| pozostawitaslad w czasie oprawiania kgji. Std wiemy, jak
wysokas¢ miaty pierwsze foremki do drukowania liter. To ogn
powiew przypadku.

Mikoszewo. Montujemy sztandary. Kierowca pomaga.
Uczniowie chwytaj trzymetrowce i wchodzimy w las. Cisza. Echo.
Smiechy. Wzdychania. Potykania o korzeniegtérz Filipem. Id
na alep. Kiwajp sie czarno-biate akty z glowami psa, kota
(o ktorym  zapomniatem powiedZie Klaudiuszowi), motyla,
przesuwaj Sic miedzy sosnami — pastisze drzeworytu Albrechta
Durera.

S
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Niektorzy pierwszy raz wzyciu zobacz morze. Wejd
prowadzeni nie zaaczke, ale sami trzymag rekoma dzieta sztuki.
Zblizamy s¢ do wydm. Cisza trwa. 2umap dos¢ kijow, gdy nagle
wiatr porywa sztandary. Wiatru ryk, fali szum i gka kurz. Jeden
w skali Beauforta. Pokazuptonmi kierunek marszu. Nikt mnie nie
styszy. Biegr z Filipem do brzegu, a oni ruszaja prawo, na lewo.
Filmujemy. Chmury w kadrze. Ludziki na widnegu. Prawe
skrzydio marszu figurek wstrzymuje, lewegmie wiatr. A ja glupi
szkicowatem marsz bez wiatru! Znowu $myiewam swaq
wyobrazni¢. Tu i teraz buduje obraz. O rany, niaoaytem kamery.
A oni juz padaj. Maszty s¢ tamia. Drzeworyty fruwag. Nikt nic
nie kontroluje. Waczam aparat. | tapiostatnie kawatki sztormu.
Resztki wizji scenopisu. Przypadkowo chwytam w kadKing;
| Klare. Dziewczyny usituyj pokon& napor wiatru. Jedna z nich
przyjmuje poz Nike z Samotraki. RoZeniana z gtow na karku,
bez skrzydet chcesd. Ciekawe,ze w Luwrze nie zauwglem tej
radcci. Nike bez gtowy i ze skrzydtami nie leci, onaistTo nie
hybryda. Dziewczyna. Partenon fbg.

Wotam, a oni gadaj telefonuj, obejmuj sie, patrza w dal, ktora
dzi§ piaskowy burz. Nie wiem, dlaczego mil@z ci, co pierwszy
raz zobaczyli morze. Nie wigz00 nichzadnych reakcji, nie stygz
ich zachwytéw. Co czyni w nich tetywiot?

Wracamy z potamanymi sztandarami przez wydmy, piasz
Ludwik, Hubert, Eryk i Irek dwigaja szcatki i sprzt filmowy.
Pozostali poszli przodem na kolacjJak to jest, m§fa na gtos
chiopcy, ze wicksza¢ ucieka, aby nie aviga¢? Ludwik opiekuje
sig ojcem, Hubert rodzicami, Eryk i Irek codziennie qdhte]
w oborach dgj krowy. W ich domach rodzina wymaga. | dlatego
teraz dwigacie — ttumacg dwudziestoparolatkom. Jeszcze Bie
zdarzyto drzeworytnikowi z Pabianic, by ktdkiedys pomogt
dzwiga¢ dechy. Ltap te przendnic. Razem dwigamy. Piecztuje:
po kolacji ognisko!

Ptorg kije sztandarow wyete z olszyn mojego ogrodka.
Spalamy je zgodnie z planem warsztatéw. Zostawgieepholszyny
do wedzenia — prosi pan Henryk i rozdaje miejscowgutige patyKki
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do nadziewania kietbas. Z lotu ptaka filmugwarze Kingi,
Genowefy, Sylwestra i Szczepana. Kinga przestraskames nad
jej czotem pyta: Co pan robi? W duchu odpowiadabiesasam nie
wiem. Na ekranie kamery czerwi@gniska rytmicznie dotyka ¢g,

nosow, czot. Migocz policzki od plomykoéw. Cé€ kradre

z mtodzierczej refleksji.

Nie mog: spa&. Poprawiam w milach scenopis na dziedrugi.
Zmieniam kamyki mozaiki, bo wienig pierwotne utgenie nie zda
egzaminu.

Wiesz, do mnie nikt nie dzwoni — wyzralilipowi, ktérego
telefon bezustannie pika, gada, gra. Filip przygntp obogtnie
| angauje st w kolejm telepogaduch W trzecim dniu pobytu
dzwoni do mniezona. | wtedy Filip zauwe, ze ja t& mam
komorke. Przypomina sobie moje wyznanie i ironicznie rzuoa,
nikt do pana nie dzwoni. dthiecha si. Smieje sie. Po raz
osiemdziesity czwarty wchodzi do naszego pokoju — naliczyli
chiopcy — é@miechnety Sylwester | tym samym pobija rekord
wchodzenia do naszego pokoju. To nie adehade ttegh@ bycia.

Nieraz pod koniec lekcji, ujawniam klasie tajengnic
komunikacji. Polega ona na tynmige ten, ktory tazi po klasie,
dogaduje i szumi, wcale nie mniej ustyszy z pog&gdand tego
grzecznego z tapkami na blacie stolika. To, co ohcastyszé, nie
koliduje z naszymi wadami. To tak jak pijany spadgjze schodéw
ma wkksze szanse na peaeie niz trzezwy. Kazdy lekarz to wie.
Rozluzniony uktad nerwowy wcale nie gorzej wyciska w pe&ni
to, co podaje nauczyciel.

Dzien drugi rozpoczynamy od kilenia elipsy na pla.
Pokazug trzy patyki i niebieski sznurek do bielizny. Dwatyki
pofaczone sznurkiem wbijam w piasek a trzecim afgam sznurek,
kreslac figure wielkosci wieloryba. Zainteresowanieadne. Nie
interesuje ich morze, wiatr, piasek, mewy, patydipsa. Majy
w uszach wtyczki, telefonay dowcipkup o tym, o czym nigdy si
nie dowiem. Co to mnie obchodzi? Nie pokonam icmunikacji
z blizszymi ode mnie, ich nauczycielem, teraz tutaj &itys
Nie zazdroszagzzywiotu mtoddci.
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Po elipsie elipsoida. To matryca, na ktorej wyciete cztery
konie Apokalipsy wedtug Durera. O konie nikt nietgaykonie g
niewidoczne, bo czarne na czarnym tle. Ménsdowym ruchem
uczniowie tocz bryle po piasku. Ciekaweze przedszkolaki,
ogladajc film z warsztatéw, drewnianelipsoidz matrye nazwali
kamieniem. Najsprawniej obraca Hubert, a ja mu dyrygej
trzymaj pion, trzymaj pion... Jak on ma trzyénaion, kiedy rodzice
go nie trzyma. Pion to wedlug mnie fundament dzieta sztuki.
A Hubert dotyka teraz dzieta. Dotykiem roznd elipsoict, kule,
stazek. Nie Igdzie znat ich budowy. Pozostanie dotyk jako
podstawowe daviadczenie w nim. Oczy i uszyqtea Sie szybko,
slepm. Tymczasem dotyk jest zawszwiezy. Potrzeba skiadowej
mitosci blizniego — przytulania. Sam siebie pytam, co ime¢@aj
Z wiedzy okruchy, z wiary wierr$o codziennej pracy, z dotyku nic
nie musg, bo juz toca.

Wedtug planu warsztatbw po toczeniu elipsoidy ramyi ja
zakop& na play. W ten sposéb chciatem, aby uczniowie przez noc
mysleli o bryle. Ukradn, nie ukradn? Trafimy do grobowca
matrycy, czy nie? Przygotowania do tego zadanipaozty si¢ juz
w szkole od rozmowy na temat saperki. Eryk i Indkedy ustyszeli
ode mnie: ,,saperka”’, zaniemowili. Brak w nich tegyu, ktory
wydawat mi s¢ czyms oczywistym dla bytego harcerza, a dla nich
artefaktem — skorup wykopara przez archeologa. Nieznany
rzeczownik w Eryku i Irku zagt powoli przybierg wiasciwa
post&. Jak belfer podpowiadatem. Jak Zynowy naprowadzatem.
Az w koncu dobrrlismy do szpadla i topaty. | aby zakorzéni
saperlg w ich paméci, rzucitem maty i mata.
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Nastat dzié wyjazdu. Eryk gdzi od samochodu mamy do mnie
z rézowa plastikowy topatky. Irek kroczy za nim dumnie. Mamy
saperk — moOwh ich spojrzenia — | wiczap mi narzdzie do
budowania zamkow z piasku,.

Po toczeniu elipsoidy zostajemy z Klaudiuszem rzadu morza.
Reszta idzie na przechadzK<laudiusz to dryblas i amator sztuk
walki. Umie zrob¢ wymach nog ponad gtow. Ustawiam kamer
na statywie i jego na brzegu morza. Zaczynamyeigek z ptatka.
Raz, dwa, trzy i mam przerywnik do scen z falamainmgwapcymi
wydruki z kuli na piasku. Odkrywamy jego sienogi walcacej
z fala. Ciach i ciach przecina dgiegrzywe. W kadrze pojawia si
bialy sportowy but. Zostawiamy, aby fiienie byt cieniem.
W pokoju pokazuj Kindze i Klarze cyrkle Klaudiusza.dthiechaj
si¢. Wicc jest komunikacja (co po powrocie Klaudiuszowi zice
usmiechem przypieczowali).

Po obiedzie, zgodnie z planem, mieMikotaja Goreckiego. B@j
sie tego eksperymentu, ktory nie nazywam muzykotarapob
spotkanie zzywiotem deus-meus. Na oczy uczniowie zgeia
czarne opaski z biatym niechlujnym nadrukiemywiot’. Klada sie
na t&kach, puszczam nagranie i filmujich figury, stopy
w skarpetkach, nosy oddycheg, usta drgage. Nikt nie podgida.
Dom wycieczkowy pana Henryka brzmi Goreckim. Przez
kwadrans, potem drugi i nazajutrz trzeci przebywajdala od
morza, wiatru, fali. Grzecznie oddapgic piesni. | jak zwykle
pojawia s¢ czarna owca. To Sylwek nie zawierza i zerka spod
opaski.
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Wieczorem wielkie drukowanie. Hubert przejmuje dokziivo.
Samodzielnie organizuje stanowisko pracy drukarzdig. Efekt
naszej dwuletniej pracy. Tak mito patézaek z zapatem uczeczyni
to, czego uczytem. Z boku przyglam s¢, jak jego koledzygcznie
kostkami drukuj, a on krélem kurnika kogutow. Hubert — trzymaj
pion. Jednak dla kompozycji filmu niedrukowanie \aylo
najciekawie]. Okazato s} ze kamera zakochatag¢siw procesie
wyciskania palcami plastréw gliny na desce drzeworZzynndci
modelowania na mkkim podiazu wigcej wniosty do filmu nd
druk. Wszyscy podbijali dla siebie koguty o formagocztowek.
Jedni do kuchni, drudzy na prezenty, a inni do kmi@nia.

Stloneczny trzeci dzie Zamoéwiony na happy end.
Z dzieseciometrowej diugéci odbitka na tkaninie, maszeryj
brzegiem morza... w kaloszach i wetnianych czapkatmowu
scena ze scenopisu zaledwie w procencie jest ogadiza. Stonoga
z biato-czarno-biatym zwojem maszeruje na prawoai lawo,
zawraca i w tym powrocie uzyskumonta bez montau. Trzymag
w ditoniachPiesn nad pigniami, bo to drzeworyt przedstawiay
chronologicznie figury z Kggi. Garby stonogi stanowikobyli teb
podwietlony bezchmurnym niebem - p#recze trzymane nad
glowa Genowefy, z odbitki utworzony kaptur Szczepanaein
wynikaja z leniwych postaw czy gestykuhaych — wynik muzyki
ze stuchawek telefonéw komorkowych. Ta disco-palaten hip-
hop. Nie pasuje mi ryt i rytm, niech stonoga dre&pczwoéj — stop.
Kosma wprowadza uczniow w drept. Trwa to chkwibo nogi
skorupiaka znowu skagkazda w swag strore.

Uczniowie opuszczajzwoOj na wysokét kolan. | zaczyna si
inny film. Lowienie sieci ryb. Morze staje sijeziorem. Ugcie to
zostawiam. Nagpne przynosi cg czego nie wymdlisz. Bo zycie
ubogaca, a nie ty. Uczniowie zanutgBjesn... w ptytkiej po kostki
wodzie. S¢puja na nk nogami w kaloszach. Mam teraz obraz zwoju
pod wod,, z falami nad drukiem ze stupami czarnych kaloszy
| brazowych (bo Szymon zabrat zimowe buty skérzane)y®yzfal
nie dotykaj grafiki. Kalosze dotykajodbitki.
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Zwijamy zw0j. Pozostato jeszcze toczenie kuli izken Dziea
wczeniej z Erykiem i Irkiem przeprowadziliny na piaskowej
drodze préby toczenia. To byt taki wykiad dla stoidev. Potem
pukatem s§ w gtowe, co ja im opowiadam, przeciea powanie,
za analitycznie, za uniwersytecko wttaczamé,coa co nie $
przygotowani. Mylitem si. Nazajutrz s owoce ,,wykfadu”.
Chiopcy ruszyli do bryt i profesjonalnie trzymaliesptynnej
granicy. Czuwali, aby fala zalewata waicty relief rysunku
z matrycy. Niespieszyli s¢ z turlaniem i jakzuki w trepach kroczyli
od fali do fali rozmywagcejslady na piasku.

Wieczorem zaplanowany pokaz mody. Kinga, Klara nGeefa
wspolnie z pani Iga uszyly stroje. Zdohi je naszyjnikami
z pieczci — z mojej kolekcji drewnianych modeli sumeryydk|
egipskich, greckich, rzymskich i nowgnych stempli. Sesja
fotograficzna na tle promu udgja Wisty. Potem konkurs i nagrody.

Rewig mody, jak zaproponowatem dziewczynom, byta uktlonem
w ich stror. To znaczy mialem wyrzuty sumienizge uczytem je
o swietldwkach, transformatorach, luminoforach z tekhra analiz
dziet sztuki z plastyki. Staratlem esite nuc przeryw&, raz
W mieshcu, pytaagc, dlaczego nie potrzeba uczymitosci?
A procesu widzenia uc#zysic trzeba latami. A mitéci nikt nie uczy,
a wszyscy jej pragn daswiadczaj i intuicyjnie jaké umiep
rozpoznawa wiasne stany ,zakochiwa i ,odkochiwan”. Jaki jest
mechanizm kochania? — technicznie sglo zapytywatem siebie,
a klasa patrzyta na mnie, czy tak przystoi nauetgaii rozszerza
temat lekcji? Nagpita cisza, nawet taga klasowy zamierat
W pozie zwierzcia z utracon orientacy w terenie. Parosekundowe
wymiany spojrzé dowodzity o lekcji, na ktorej uczymy esibez
uczenia.

Za krdj i kolorystyk strojow przewidywaklmy nagrody.
Ale jakie? Dtugo rozmélatem. Ksizki? Cegly? Dyplomy?
Kartony? CzekoladyZotadki. Puchary? Ztote pojemniki na kurz.
Wigc czym uhonorowa ich krojenie, szycie i przebieranie? Jaki
znale¢ kontrast do digéw, bryly, desek, zwojéw, bo przeziaie
Sa one domes dziewczcych marze. Perfumy — przybyly
z pameci — niewidzialne przedmioty. Pacha ich nie ma. Ale sid
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u ujcia Wisty kupt ,,Coty”? Tutaj raczej rybne zapachyg Ida
kompromis. W przydrinym sklepiku z mydiem i powidiem kupyuj
kwiatki. W dniu weczania nagrdd uczennicom, nic nie wadZa to
w dniu wyjazdu dostrzegam, jak ich lewe dionie zsilgem
trzymap bagae, a prawe dumnie doniczki.

P&nym wieczorem na ekranie rozwieszonyneaaly brzozami
pokazug uczniom pierwsgz | ostatng scer z filmu Romana
Polaaskiego Dwaj ludzie z szaf Pierwsza scena przedstawia
wynurzanie s§ aktorow z szaf z morza. Po prostu musieli przez
chwile zanurz¢ sie w wodzie z meblem. Ostatnia scena
przedstawia tych samych aktorow, ktorzy wchodn morza i nie
zanurzaj sie catkowicie. Dostrzegamy trik mor#@wy | rozmywaj
si¢ na ekranie. Pytam widzéw, czy wideznice. Cisza. Powtarzam
trzykrotnie sceny. Zaczyrmjdostrzega réznice i tylko na moje
wymuszone pytanie potwierdzaajjeczacym: ,,tak”. Powtarzam
jeszcze raz i wskazgipalce. Naciskam stopklatkl znowu pytam:
Dlaczego aktorzy znikaj a nie zanurzajsic z szaf? Milcza.
Kinga: A pan wie? Nie.

Dzien czwarty bez kamer. Na jagody. Mijamy mapjednakowo
grulm przerywan linig, oznaczajca petle trasy krajoznawczej
rezerwatu. W gtowie rysujecstatwa i prosta droga. ldziemyapi.
Na kaicu zakochani. Z przodu opowiadam o tyma,kady gatunek
ptakowspiewa w okrélonej godzinie z doktadrigia, co do minuty.
Droga powoli zamienia siw dukt l&ény, potem wéciezke. Sciezka
gubi sk w trawach, ni to wydmy, ni to zaila. Wchodzimy
w mokradta. Strach przed bagnem. Pytajnie: Dold idziemy?
Wedtug mapy. Kté popetnit bhd, zaznaczagr na planie trasjedm
gruky linia. Lepiej zawrédmy. No to stracimy uroczysko. dwunie
kapusniaczek nas moczy, ale podskorna woda.2d mm i nawet
nie narzekaj. Klaudiusz przestat pyéao koty. Zakochana para nie
widzi bagna. Naprzéd.
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Anna Siennicka

Grazyna Adamiec

Pracownia Edukacji Zawodowej
w £CDNIKP

Rekomendacja konferencji ,Podsumowanie konkurséw
zorganizowanych w roku szkolnym 2013/2014 przez
Pracowni e Edukacji Zawodowej”

W dniu 3 czerwca 2014 roku w siedzibie Lodzkiegont@em
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznegotodzi,
przy ul. Kopchskiego 29 odbyta si konferencja na temat
, Podsumowanie konkursow zorganizowanych w roku splah
2013/2014 przez PracownkEdukaciji Zawodowse.

Organizatorem konferencji byli konsultanci Pracoviddukacii
Zawodowej Qrodka Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
LCDNIKP — Anna Siennicka, Jadwiga Morawiec, Donata
Andrzejczak, Grayna Adamiec, Ryszard Zankowski.

Konferencja zorganizowana zostata w celu upowszeorn
dorobku szkdét uczestnigzych w konkursach oraz zaprezentowania
laureatow i finalistbw. Udziat w niej wai dyrektorzy,
wicedyrektorzy, kierownicy szkolenia praktyczneguauczyciele
| uczniowie szkdét zawodowych oraz konsultanci icmyciele
L CDNIKP.

Gosciem  konferencji  byli:  Bogumita  Kunikowska -
reprezentujca Lodzkiego Kuratora &iaty, Tomasz H. Schweitzer
— Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, Zygmu
Niechoda — doradca Prezesa PKN, Wiadystaw Szymezigkezes
t 6dzkiego Oddziatu Stowarzyszenia Elektrykéw PalbkiHenryka
Szumigaj — Wiceprezes ds. Mlodzyet O SEP, Anna Grabiszewska
— kierownik Dziatu Organizacyjnego +O SEP, Wiodaist
Kuzitowicz — redaktor naczelny portalu ,,Obserwatani Edukacji”.

Otwarcia konferencji dokonata #lieta Gonciarz — wicedyrektor
L CDNiKP. Gospodarzem uroczystm byt Janusz Moos — dyrektor
Centrum.

Na konferencji scharakteryzowano zorganizowane zorze
Pracown¢ konkursy i zaprezentowano:

1. Wyniki Szkolnej Ligi Elektryki, ktébra odbyta i pod

patronatem toédzkiego Oddziatu Stowarzyszenia Bjikiv
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Polskich. Weczono laureatom poddowania, dyplomy
| nagrody ufundowane przez £tO SEP oraz Wydawnictwo
HELION.

. Wyniki KonkursuPrace Modelowo-Konstrukcyjne w szkotach
elektrycznych i elektronicznychw kategorii. PIERWSZE
KROKI oraz PROFESJONAISCI, ktory odbyt s§ pod
patronatem todzkiego Oddziatu Stowarzyszenia Bjkkiv
Polskich. Weczono laureatom pod&owania, dyplomy
| nagrody ufundowane przez £O SEP.

. Nagrodzone prace modelowo-konstrukcyjne wykonarzezr
uczniow Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10 wzio

. Wyniki Szkolnej Ligi Mechatronikiktora odbyta s pod
patronatem todzkiego Oddziatu Stowarzyszenia BEjkkiv
Polskich. Weczono laureatom pod&owania, dyplomy
| nagrody ufundowane przez £O SEP.

.Wyniki |  Konkursu Lider Wdrgania Edukacji
Normalizacyjnej w Szkotach Ponadgimnazjalnythry odbyt
sic pod honorowym patronatem Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego W konkursie przyznano tytut LIDERA,
nagro&¢ specjala za caloksztalt dziata normalizacyjnych
oraz trzy wyré@nienia.

Nagrody dla laureatow ufundowaPOLSKI KOMITET
NORMALIZACYJNY oraz DANAK Firma Budowlana
Marciszewski, Zawadowscy Sp.J.

. Szkolne rozwizania w zakresie wdtania edukacji
normalizacyjnej w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnyrh2
w Tomaszowie Mazowieckim.

. Wyniki konkursu Najlepszy scenariusz z&j prowadzonych
metod; projektow.

Nagrody dla laureatow ufundowato Wydawnictwo HELION
Duze zainteresowanie dm0d uczestnikbw konferencji

wzbudzity zademonstrowane przez ucznidw Zespotu 65zk
Ponadgimnazjalnych nr 10 w todzi prace modelowoskukcyjne:

Minikombajn pomiarowy zaprojektowany i wykonany przez
Tomasza Sma oraz Wywietlacz widmowy zaprojektowany

| wykonany przexKarola Wotosiewicza, Mateusza Dobrowolskiego
| Daniela Reka. Uczniowie 2z zaargavaniem odpowiadali

na skierowane do nich pytania.
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Z zaciekawieniem obejrzano prezen¢acjmultimedialry
odnosaca sie do innowacyjnych projektéw Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2 z Tomaszowa Mazowieckiegmakresie
dziatalngci normalizacyjnej przygotowani przedstawion przez
Elzbiee Wawrzyniak | Roksan Mazurek. Konferencji
towarzyszyta wystawa plakatow wykonanych przez igznte
szkoly. Zaprezentowano réwaiénne prace zgtoszone na Konkurs
Lidera

Na zakaczenie Dyrektor £CDNiKP Janusz Moos qorzyt
podzekowania honorowym patronom Konkursow, czionkom
Komisji  Konkursowych oraz inicjatorom i organizabon
Konkursow i uroczystej gali Podsumowania.

Dzickujemy za liczne przybycie na konferefigj wziclo w niej
udziat 80 uczestnikébw. Gratulujemy laureatom i fistam
uzyskanych rezultatbw podczas zmaga konkursowych.
Dyrektorom szkét dzkujemy za stworzenie warunkOw uczniom
| nauczycielom do udziatu w Konkursach. Nauczyaeloyczymy
nieustagcych sukceséw w poszukiwaniu talentéw uczniowskich,
dziekujemy za zaangawanie i otwarté¢ na wspotprag.
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Grazyna Adamiec
Pracownia Edukacji Zawodowej
w LCDNIKP

Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
2013/2014

13 czerwca 2014 r. w Sali Lustrzanej] Muzeum Midstdzi,
ul. Ogrodowa 15 odbylo si uroczyste Podsumowanie Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji w roku szkolnym 2013/2014
zorganizowane przez todzkie Centrum Doskonaleniackigcieli
| Ksztalcenia Praktycznego we wspoOipracy 2z parimera
Uroczyst@¢ objeta byta patronatem honorowym przez Ministra
Edukacji Narodowej, Wojewode +todzkiego, Marszatka
Wojewddztwa todzkiego, Prezydenta Miasta todzi, tédkiego
Kuratora O swiaty. Opieke medialm nad uroczystiia zapewnili:
TVP Oddziat £6dz, Radio £6dz, Gtos Nauczycielski, Edufakty —
Ucze Nowoczdnie, Dobre Praktyki. Innowacje w Edukagciji
Obecni byli take przedstawiciele TV TOYA, Gazety Wyborczej,
Dziennika tdédzkiego, Czasopisma Dyrektor Szkoty, wioh
Horyzontéw Techniki.

To szczegoblne spotkanieswietnili swoja obecndciag m.in.:
postowie na Sejm RElzbieta Krolikowska-Ki nski i Matgorzata
Niemczyk, WicewojewodaPawet Bejda przewodniczca Komis;ji
Nauki, Kultury i Sportu Sejmiku Wojewddztwa tLodzgim
Anna Rabiegg Wiceprezydent Miasta +todzi Krzysztof
Piatkowski, radni Rady Miejskiej w todzMatgorzata Bartosiak
| Andrzej Kaczorowski, Wicekurator Qwiaty w todzi Konrad
Czyzynski, dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych UML
Luiza Staszczyk-Gysiorek, dyrektor Wydziatu Edukacji UML
Beata Jachimczak dyrektor Okegowej Komisji Egzaminacyjnej
Danuta Zakrzewska W Podsumowaniu uczestniczyli tak inni
znamienici gécie reprezentgry wladze wojewodztwa todzkiego,
wladze samorowe, zwiazki zawodowe, pracodawcow, instytucje
rynku pracy, uczelnie wagze, organizacje, wdy i stowarzyszenia,
szkoty iplacowki &wiatowe, lokalne iogdlnopolskie media,
profesorowie Tomasz Cidlak, Maria Dems, Stanistaw Dylak,
Zbyszko Melosik, Roman Patora, Adam Pelikant, Jardaw



124 DOBRE PRAKTYKI

Ptuciennik, Stanistaw Popek, Jacek Pxalski, Zdzistaw Ratajek,
Maciej M.Systo, Bogustaw Sliwerski, Stawomir Wiak,
Kazimierz Zakrzewski, Prezydent Miasta PabianiZbigniew
Dychto.

W imieniu Wicemarszatka Sejmu RP Cezarego Grab&echgt
gratulacyjny odczytata Ebieta Kroélikowska-Khska Poset
na Sejm RP.

Goéci powitat  dyrektor tCDNIKP Janusz Moos
Zaprezentowat wybrane przyktady w zakresie innoyaajy
aktywnaci Lt CDNIKP,

Gltownym punktem uroczysfoi bylo wreczenie certyfikatow
w kategoriach: TALENT UCZNIOWSKI, MOJ MISTRZ,
NAUCZYCIEL NOWATOR, TWORCA CYFROWYCH
ZASOBOW EDUKACYJNYCH, PARTNER PRZYJAZNY
EDUKACJI (KATEGORIA INDYWIDUALNA, KATEGORIA
GRUPOWA), LIDER W  EDUKACIJI (KATEGORIA
INDYWIDUALNA, KATEGORIA GRUPOWA), ORGANIZATOR
PROCESOW INNOWACYJINYCH (KATEGORIA
INDYWIDUALNA, KATEGORIA GRUPOWA), LIDER
SZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO, KREATOR
INNOWACJI (KATEGORIA INDYWIDUALNA, KATEGORIA
GRUPOWA), KREATOR KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
(KATEGORIA INDYWIDUALNA, KATEGORIA GRUPOWA),
KREATOR KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (KATEGORIA
INDYWIDUALNA, KATEGORIA GRUPOWA), LIDER
SPOLECZNO-GWIATOWY (KATEGORIA INDYWIDUALNA,
KATEGORIA GRUPOWA), MISTRZ PEDAGOGII,
AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI | PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH, PROMOTOR ROZWOJU EDUKACJI
(KATEGORIA INDYWIDUALNA, KATEGORIA GRUPOWA)
oraz SKRZYDLA WYOBRAZNI.

Gak uswietnity krotkie programy artystyczne w wykonaniu
studentow Akademii Muzycznej im. Gymny i Kiejstuta
Bacewiczow w todzi, ucznidw XXXII Liceum Ogolnoksitacego
im. Haliny P@wiatowskiej w ZSO nr 1 w todzi, Salezgkiego
Gimnazjum im. Ksidza Bosko w todzi, Kwartetu Wokalno-
Instrumentalnego z VIII Liceum Ogolnoksztadego im. Adama
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Asnyka w todzi.

W uroczystdci wzicto udziat ok. 250 osob, a jej bohaterami
| tworcami byly osoby pelne entuzjazmu edukacyjnegaiowego,
wyrdzniajace s¢ pasp tworzenia nowych rozwean i koncepcji
pedagogicznych, a ta& niezltomnécia w pokonywaniu wyzwa.
Wszystkim uczestnikom — profesorom, pracodawcongniaen,
nauczycielom, dyrektorom szkot, dziennikarzom i usanikom
edukaciji ztaono gratulacje z tytutu aginictych sukcesow.

Uczestnicy uroczystoi otrzymali pakiety materiatdw, &uod
ktorych znajdowaty si publikacje LCDNIiKP (przyktadowobDobre
Praktyki. Katalog dobrych praktyk. Zeszyt nr 4) iddaz upominki
| materiaty informacyjne partneréw organizatora.



126 DOBRE PRAKTYKI

Janusz Moos

Teresa Dybrowska

Grazyna Adamiec

Donata Andrzejczak

Jadwiga Morawiec

Anna Siennicka

Danuta Urbaniak

L 6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczyciel
I Ksztalcenia Praktycznego

~ Relacja i rekomendacja Konferenciji
~WSPOLNIE NA RZECZ KSZTALCENIA ZAWODOWEGO.
ROK SZKOLY ZAWODOWCOW”

16 wrzdgnia 2014 roku odbyla si w toédzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznégmferencja
Wspolnie na rzecz ksztalcenia zawodowego. ROK S¥KOL
ZAWODOWCO\W zorganizowana przez PracowniEdukacii
Zawodowej.

Celem Konferencji byto umaliwienie wszystkim osobom
zajmupcym sk ksztalceniem zawodowym udzialu w zmianach
przewidzianych na rok szkolny 2014/2015, zapozndygiektorow
| nauczycieli ksztalcenia zawodowego z ofertedukacyja
L CDNIKP, w tym ofery Pracowni Edukacji Zawodowej, a tak
rozpoznanie potrzeb edukacyjnych uczestnikbw w eskr
doskonalenia.

W spotkaniu wzjt udziat Janusz Moos — dyrektor todzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Breknego,
ktory rozpocat konferencg, akcentuc procesy wspierania
rozwoju szkdét w kontedcie strategii uczenia siprzez catezycie
oraz Efbieta Gonciarz i Teresa abrowska — wicedyrektorzy
Centrum. W Konferencji uczestniczyly 52 osoby. Begti
— dyrektorzy szkot zawodowych: Zespotu Szkot Ekonontiistug

w todzi, Zespotu Szkot Przemystu Spwczego, Zespotu Szkoét

Samochodowych w todzi, Zespotu Szkét Ponadgimnayd

nr 9 w Lodzi, Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych @mitodzi,

Zespotu Szkdt Geodezyjno-Technicznych w todzi, Oésp

Szkét Ponadgimnazjalnych nr 15 w todzi, Zespotu @&zk

Rzemiosta w todzi, Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnpch22
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w todzi,

— kierownicy  ksztalcenia  praktycznego: Zespotu  Szkot
Gastronomicznych w todzi, Zespotu Szkot Ponadgiralaych
nr 19 wktodzi, Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych 22
w todzi,

— nauczyciele ksztatcenia zawodowego, w tym przewasoy
Szkolnych Komisji Przedmiotéw Zawodowych: Zespoilok&
Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w todzi, Zelsp8zkot
Ekonomii i Ustug w todzi, Zespotu Szkdét Ponadgimjaézych
nr 5 w todzi, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych rw @odzi,
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10 w todzi, pods
Szkét Przemystu Mody w todzi, Zespotu Szkot Geogleay
Technicznych w Lodzi, Zespotu Szkot Ponadgimnagjetinnr 15
w todzi, Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznychtedzi,
Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 20 w todzi, pods
Szkét nr 1 w Zgierzu, Zespotu Szkot nr 1 w Bratagioach oraz
Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w todzi,

— nauczyciele przedmiotéw zawodowych ROEM w £ CDNIKP,

— konsultanci i doradcy zawodowi £ CDNIKP,

— przedstawiciel Wydawnictw Szkolnych i Pedagogicinyc

Tematyka Konferencji obejmowata zagadnienia:

1. Egzaminy zawodowe w roku szkolnym 2014/2015.
Problematyk egzaminéw zawodowych przedstawit kierownik
Wydzialu Egzamindw Zawodowych w OKE Marek Szyisia.
Zaprezentowano skrocgn procedug organizowania

| przeprowadzania egzaminu zawodowego dla uczni@wowiono
terminarz  przeprowadzania egzamindw  potwiergzaajh
kwalifikacje w zawodzie wroku szkolnym 2014/2018Varto
pamktac, iz egzaminy w 2015 roku ogba sic w 3 sesjach: sesja 1.
stycze-luty, sesja 2. maj-lipiec, sesja 3. siefpazdziernik.

2. £6dzki model wspotpracy z pracodawcami.

t6dzki model wspoilpracy z pracodawcami zaprezentdwa
kierownik Osrodka Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Barbara Kapruziak. Wypowiedwzbogacita kierownik &odka
Doradztwa Zawodowego — Matgorzata Sienna.

Podkrélono, &z w sieci instytucji dziataicych na rzecz zatrudnienia
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absolwentéw znajduje i LCDNIKP i szkoly zawodowe,
Powiatowy Urad Pracy oraz Pracodawcy.
Zaprezentowano propozycje dziata Osrodka Doradztwa
Zawodowego skierowane do ucznidow szkét ponadginatazgh,
liderow wewntrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Zaproszono dyrektorow szkot do udaaieORUM
DYREKTOROW SZKOt ZAWODOWYCH, ktére odfzie si
1.10.2014 roku.
3. Monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztdcenia
zawodowego.
O monitorowaniu wdrzania podstawy programowej zgodnie
z obownzujacymi regulacjami prawnymi mowita wicedyrektor
L CDNIKP Teresa @Rbrowska, ktora przypomnialaze proces
wdrazania  podstawy programowej ksztatcenia  ogolnego
| w zawodach b&dzie, w bigacym roku szkolnym, podlegat
monitorowaniu na podstawie kierunkow realizacji @ad zakresu
nadzoru pedagogicznego (ustalone przez MEN kiervediizacji
polityki oswiatowej pastwa).
Podstaw dziatax zwigzanych 2z monitorowaniem realizacji
podstawy programowej powinny stanéwinformacje dotyczce
specyfiki podstawy programoweggyk wymaga, wskazany efekt
a nie proces, liniow& tresci), relacji medzy podstaw programovyg
a programem ksztatcenia/planem pracy dydaktycziiepgram,
ktory w mysl nowych przepisow staje ¢sidokumentem bardzie
praktycznym, a mniej teoretycznym UZasadnienie do
Rozporzdzenia w sprawie programdw powinien spetnia
4 najwaniejsze kryteria: zgodré z podstaw programowi,
poprawndg¢ konstrukcyjna programu, poprawdéo merytoryczna
programu, wart&¢ programu w kontedcie potrzeb dyrektora,
ucznia i nauczyciela. Powinien on zawie@powiedzi na pytania:
Po co uczy/uczy¢ sig?, Czego uczyuczy sie?, Jak ucz§luczyt
si¢?, Jak oceniaefektywna¢?.
Planupc monitorowanie realizacji podstawy programowej,rtova
pamktac, ze w pierwszym etapie tego procesu istotna rolagads
nauczycielom, ktorzy mugzlokon& wnikliwe] analizy wybranych
programow w kontedcie zapisOw podstawy programowe;
oraz ich ewentualnej modyfikacji w odniesieniu daeldey,



DOBRE PRAKTYKI 129

wymaga, umiegtnosci, kryteribw oceniania uczniow, zalecanych

warunkéw i sposobow realizacji. Modyfikacje mpajstuzyé

dostosowaniu programu do zdiagnozowanych potrzehiow oraz
zasobow szkoty.

Dyrektor, planuyic  monitorowanie  realizacji  podstawy

programowej, powinien ustélico zdzie podlegato monitorowaniu

(przedmiot), skd maze czerpa informacje, jakie zastosuje

metody/techniki i nargzia. Wana sprawa jest stworzenie

harmonogramu obejmagego etap przed zatwierdzeniem programu
do wdraania, etap wdrania i zakaczenia wdraania.

W monitorowaniu szczegodlnie istotna jest koncenpdrama

przebiegu procesu ksztatcenia (aktyweioucznia i nauczyciela

z uwzgkdnieniem indywidualizacji) i pozyskanie informacji

0 oshgnieciach (w kontekcie wymaga okrelonych w podstawie

programowe)j), tj. efektywni@i podgtych dziata.

Monitorowanie przez dyrektora szkoty weodotyczy:

— procesOw wdrzania podstawy programowe] ksztatcenia
w zawodzie i realizacji programow ksztatcenia padeln ich
optymalndci i wprowadzenia w nich ewentualnych zmian,

— poziomu wiedzy i umiegnosci uczicych st w relacji do efektow
ksztalcenia opisanych w podstawie programowe] kst
w zawodzie,

— korelacji medzy ksztalceniem zawodowym i ogolnym (&aj
obowigzkowych i dodatkowych, téei interdyscyplinarnych,
holistycznych, kompetencji kluczowych),

— wyposaenia pracowni i warsztatow, oferty edukacyjnej sgko
(dysponowania baz technicznodydaktycan umazliwiajaca
realizacg przyjetego programu i przygotowanie uczniow do
egzaminu  zawodowego) oraz organizacji egzaminow
potwierdzagcych kwalifikacje w zawodzie,

— doskonalenia zawodowego nauczycieli i wykorzystaravych
umiejtnosci w procesie ksztalcenia i wprowadzania zmian.

4. Prezentacja dziatalndci konsultantow i doradcéw Grodka
Ksztatcenia Zawodowego Ustawicznego

Oferte Pracowni Edukacji Zawodowej przedstawita konsultan

Donata Andrzejczak. Zaprezentowano zm& kursy, warsztaty,

seminaria, spotkania zespotaradaniowychmetodycznych, ktore
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zaczyna Sie juz w pazdzierniku. Zwrécono uwagna poszerzenie
tematyki konsultacji w ramach dziadapgo od dwoch lat Punktu
Konsultacyjnego ds. Modernizacji Ksztatcenia Zawwego.
Przekazano  charakterystyk 27  zespotow  zadaniowych,
metodycznych, innowacyjnych, zagajc uczestnikbéw do wyboru
zespotdw, w ktorych chcieliby wzbogacawd] warsztat pracy
nauczyciela. Wypetnione deklaracje udzialu zme przekaza
opiekunowi szkoty z ramienia LtCDNIiKP. Przypomniamoistnieje
mozliwos¢ powotania nowych zespotow wynikaych z bigacych
potrzeb szkoty w zakresie wsparcia.

Scharakteryzowano konkursy zawodowé& Turniej Wiedzy
Ekonomicznej, Najlepszy Szkolny s@dek Kariery, Najlepsz
tematyczn ankiee wynalazczéci na  zigenie tematu
racjonalizatorskiego do rozwzani, a take organizowane pod
patronatem Oddzialu todzkiego Stowarzyszenia Bj&kiv
Polskich konkursy: z podstaw elektrotechnikiSzkolg Lige
Elektryki, z podstaw mechatronil®zkol Lige Mechatronikioraz
Najlepsz prace modelowo-konstrukcygnw szkotach elektrycznych
| elektronicznych

Zaproponowano szkotom i nauczycielom udziat w kaslaiLider
wdrazania edukacji normalizacyjnej w szkotach
ponadgimnazjalnych w roku 2014/2016rganizowanym pod
patronatem  Polskiego  Komitetu = Normalizacyjnego oraz
w konkursie Najlepszy scenariusz z&j prowadzonych meted
projektow

Podsumowano dziatania zgane z katalogowaniem dobrych
praktyk w edukacji. W piciu dotychczas wydanych zeszytach
Kataloguzaprezentowano 863 dobre praktyki. Aktualnie razpio
zbieranie opiséw do kolejnego, szoOstego zeszWatalogu
Zachkecono szkoly i placowki ewiatowe do upowszechnienia
dobrych praktyk poprzez ich publikowanie. Opis pmoen s¢
zamkry¢ w okreslonych przez wydawg ramach olgfosciowych —
1 strona A4 (czcionka: Times New Roman, rozmiar; ihgrlinia:
1,5, marginesy: standard 2,5). Redakcja daje satwiawo
wprowadzenia skrotu.

5. Komunikaty.

Podczas konferencji przedstawiono kilka komunikatédre wizg
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sic z wyzwaniami dla dyrektorow i nauczycieli ksztaie

zawodowego, szkot i placowek w roku 2014/2015. Omdw tez

inne dziatania podejmowane w £ CDNIKP:

— Barbara Kapruziak kierownik OKZiU zaprezentowataweo
projekty realizowane przez LCDNIKP we wspotpracy ze
szkotami w ramach Programu Operacyjnego Kapitat zkud
Priorytet IX Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji egionach,

— Anna Siennicka konsultant w Pracowni Edukacji Zaowe|
scharakteryzowata projektowane na ten rok szkolwgce
z zakresu edukacji normalizacyjnej,

— W sprawie opiséw dobrych praktyk ohma kontaktowa sie
z konsultantem Gegng Adamiec w poniedziatki od 14.00-15.00,
Kopcinskiego 29 sala nr 3. Opisy dobrych praktyk zme
przesyta elektroniczniggadamiec@wckp.lodz.pl ,

— Beata Brzeska reprezenfop = Wydawnictwa  Szkolne
| Pedagogiczne wystawita ofertpodiecznikow do ksztalcenia
zawodowego, nmedzy innymi w obszarach budownictwa,
ekonomii, fryzjerstwa, informatyki. Zaprezentowamodczas
konferencji zestaw poeeznikdbw otrzymali  dyrektorzy
| nauczyciele zainteresowanych szkoét. Ponadtadkaiczestnik
otrzymat pakiet z bonusami WSiPu oraz katalogierbligacji
zawodowych,

— Janusz Moos dyrektor Centrum caiowo przedstawit ofegt
Osrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych.
Przypomniano,a w £tCDNIKP powotano Punkt Konsultacyjny
Programu Erasmus+. Do korzystania z jego ustugezitehAnna
Koludo — kierownik ONTI.

W programie Konferencji przewidziano:

— badanie potrzeb nauczycieli i szkéw zakresie doskonalenia
zawodowego (Danuta Urbaniak Jadwiga Morawiec),

— zwiedzanie Grodka Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
dla zainteresowanych nauczycieli (Wiodzimierz Jamdq,
Ryszard Zankowski, Joanna Orda, &waa Adamiec),

— konsultacje indywidualne dla zainteresowanych nauczycieli.

Kazda szkota/placowka uczestnicgca w konferencji otrzymata:

— poradnik metodyczny dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego
wydany przez LCDNIKP w czerwcu 2014 roku z cyklu
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Organizacja procesu uczenia e¢si Zeszyt 1. W. Kmiecik,
P. Tabaka Jak wdraa¢ meto@ projektow w ksztatceniu
zawodowynpod red.G. Adamiec i A. Siennickiej,

materialy wydane w 2014 roku przez £tCDNIKP dla udmn

szkot podstawowych, gimnazjow, dla rodzicow, sebwororaz

wszystkich  zainteresowanych  edukacj mechatronicza

MECHATRONIKA WOKOL NAS Publikacg opracowat zespot
w sktadzie: G. Adamiec, J. Morawiec, R. Muchowiecki
A. Sierba, M. Stompel, AZelasko,
materiat informacyjny (red. Danuta Urbaniak), w ktorym
zamieszczono:

o informacje o opiekunach szkét zawodowych z ramienia
Centrum,

0 wykaz dyurow konsultantow w PUNKCIE
KONSULTACYJNYM ds. modernizacji ksztatcenia
zawodowego w roku szkolnym 2014/2015 wraz
z przyktadow tematyla,
terminarz konsultacji indywidualnych konsultantow,

o oferte ustug edukacyjnych dotygzych doskonalenia

umiegtnaosci metodycznych, organizacyjnych

I merytorycznych nauczycieli.
wykaz konkurséw zawodowych i wynalazczych,

o wzor karty wykorzystywanej do rejestracji DOBRYCH
PRAKTYK szkét/placowek wraz z instrukcprzygotowania
opisu,

0 zestawienie projektow realizowanych przez +£CDNIKP
w ramach dziaka 9.1.2 19.2 PO KL, ktére rozpoely sie
w okresie od 1.05.2014 do 1.09.2014 roku,

0 wykaz projektow realizowanych przez©dek Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego we wspoipracy ze szkotami
zawodowymi,

deklaracj¢ udzialu w pracach 27 zespotdwzadaniowych,

innowacyjnych, metodycznych,

kwestionariusz ankiety rozpoznajcej potrzeby kadry

pedagogicznej w zakresie ksztalcenia ustawicznego,

Szybka Informacje nr 42: Zaproszenie do udzialu w kursie

Jezyk angielski zawodowy dla nauczycieli,

@]

@]
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— Szybka Informacje nr 43: Dokumentowanie ogjniec
uczniowskich

— Szybka Informacj ¢ nr 44: Doskonalenie umiefnasci
zawodowych w formach konkursowych,

— Szybka Informacje nr 46: NORMALIZACJA | JA. 1l
OGOLOPOLSKI KONKURS DLA SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCHDoskpnas¢ dla wszystkich — czyli
swiat bez barierTroska o niepethosprawnych jest trgsk nas
wszystkich! Jak normy m@gpomaoc?

Podczas dyskusiji, jaka wyawata s¢ po Konferenciji. przekazano na

rece koordynatora Wojewddzkiego Punktu Konsultacymetja

nauczycieli ksztalcenia zawodowego Programu Erasmus
propozycg ujednolicenia gzykowego raportu ze g, ktory
wypetniap  elektronicznie uczniowie szkoly uczestnricg

w Programie.

REKOMENDACJA KONFERENCJI

Tresci wystpien, prezentacji, dyskusji i komunikatow upcingaja

do sformutowania nagpujacych wnioskow:

1. Egzaminy zawodowe

Istnieje potrzeba poe¢lfia wspoétpracy z pracodawcami w zakresie

tworzenia miejsc egzaminowania, planowania kieranko

ksztalcenia w zawodach, po analizie zn@osci kadrowych

| warunkéw ksztatcenia odpowiadaych wyposaeniu opisanemu

w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie.n®hanie

sesji egzaminacyjnych  powinno uwgdhia¢ dostpnasé

egzaminatorow i miejsc egzaminowania. W obecnymtesy®
egzaminacyjnym nie wygbuje sesja poprawkowa, wszystkie trzy
sesje g rownorzdne.

2. Monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztdcenia
w zawodzie

Monitorowanie jest procesem od momentu rozpoiez wdraania

podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie i tpvaez caly

cykl ksztalcenia =z uwzgtinieniem maliwosci edukacyjnych
ucznidw danej szkoty i ich potrzeb rozwojowych. Ztpoprawie
jakosci pracy szkoty i efektywni@i pracy nauczycieli. Angaije
kadre pedagogiczan i nadzér pedagogiczny sprawowany przez
dyrektora szkoty.
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PublikacjaRAPORT KQ/COWY z przeprowadzonego w 2013 roku
monitorowania procesu wdfania podstawy programowej
ksztalcenia w zawodathmoze by inspiracy dla dyrektoréw
| nauczycieli na etapie planowania monitorowaniaalizacji
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.
3. Zespoty zadaniowe
Szczegbla wag: w tym roku szkolnym przywruje se do pracy
nauczycieli ~w  zespotach  zadaniowych, metodycznych
| innowacyjnych. Spotkania zespotow odgrywajwazng role
w obszarze doskonalenia umi®osci metodycznych. Z jednej
strony g formg dzielenia s wiedz, upowszechnienia najlepszych
doswiadczeé pedagogicznych, z drugiej inspiracflo tworzenia
nowych rozwizan organizacyjnych i materiatdw wspiegaych
warsztat pracy nauczyciela. Efekty pracy zespotpamszechniane
sa w wydawanych przez £CDNIKP publikacjach. Taki splos
prezentacji efektow pracy zespotdow zadaniowych izmiwano
w ubiegtym roku szkolnym. Przygotowano dotychczageny
zeszyty poradnika metodycznego z cykldrganizacja procesu
uczenia si°. Pierwszy zeszyt datzono do pakietu materiatow
przygotowanych dla szkét bigecych udziat w tej Konferencji.
Podkrélono, iz w kazdym zeszycie istnieje ¢z charakteryzujca
autoréw publikacji oraz szkoty, ktére oni reprezgmt Jest to
doskonata okazja do popularyzowania dziaté&tnezkot.
4. Konkursy
Konkurs zawodowy szkolny, rgazyszkolny o ranym zas¢gu:
— jest forny motywowania nauczycieli do tworzenia warunkéw
sprzyjapcych rozwijaniu uzdolni@i zainteresowa uczniow,
— sprzyja rozwijaniu zainteresowaiczniow,

2 Dr Tomasz SobierajskRAPORT KQICOWY z przeprowadzonego w 2013 roku monitorowamiegsu
wdrazania podstawy programowej ksztatlcenia w zawodK@WEZiU. Warszawa. 2014

® W. Kmiecik, P. Tabakalak wdraa¢ meto@ projektéw w ksztatcenizawodowym. Poradnik metodyczny
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowegeszytl pod redG. Adamiec i A. Siennickie. CDNiKP. 2014

Jak wdraaé meto@ tekstu przewodniego w ksztalceniu zawodowlaradnik metodyczny dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowegbeszyt 2. Praca zbiorowa pod red. J. Morawiec. LGN 2014

Jak organizowa zagcia edukacyjne w ksztalceniu modutowyRoradnik metodyczny dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowegdeszyt 3. Praca zbiorowa pod red. D. Andrzejcz&DNiKP. 2014

Jak wdraa¢ edukacje normalizacygnw ksztatceniu zawodowym. Poradnik metodyczny diaczycieli
ksztatcenia zawodowegdeszyt 4. Praca zbiorowa pod red. A. Siennicki§DNiKP. 2014
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— inspiruje uczcych s¢ do pogtbienia wiedzy | umitnosci
zawodowych osganych na drodze formalnej i pozaformalnej,
— umazliwia uczniom zaprezentowanie wiedzy | umgtepsci
zawodowych z zakresu abggo konkursem,
— zaclkeca do zainteresowania ¢siolimpiadami i konkursami
zawodowymi,
— otwiera maliwosci wspoétzawodnictwa indywidualnego ucznidw
z r&znych szkot oraz grupowego, np. w ramach ligi szkoét.
Konkursy adresowane do szkoh $ormg zaprezentowania ich
wszechstronnego dorobku organizacyjnego, pedagogncy,
stanowj istotne ogniwo procesu promocji szkoty czy placowk
oswiatowej. Tak jak w przypadku nauczycielskich zdépo
zadaniowych rezultaty konkursowa supowszechniane poprzez
artykuty, publikacje poradnikowe iDobre Praktyki. Katalog
dobrych praktyk w edukacii.
5. Dobre praktyki
PublikacjaDobre praktyki Katalog dobrych praktyk w edukacji
jest miejscem upowszechniania informacji o szcaagalvaznych,
innowacyjnych dziataniach szkot, placoweswatowych i innych
instytucji dziatagcych na rzecz edukacjDobra praktyk moze
rekomendowa dyrektor szkoty Iub placowki swiatowej,
rekomenduj ja rowniez doradcy metodyczni i nhauczyciele
konsultanci £tCDNIKP. Istotne punkty opisu: nazw&dy, tytut
dobrej praktyki, jej autor/autorzy, osoba rekomgnaci,
charakterystyka praktyki (inicjatywy/innowacji) aakcentowaniem
istoty nowego rozwizania oraz efekty wdienia. Rekomendagy,
przedstawiajc dobrn praktyk, powinien st skupt na
wyrozniajacych g informacjach, celach, nowo tego rozwiazania
w stosunku do danej szkoty, innych szkét w koktk jego
wdrazania. Do opisu mma zadczy¢ zdjccie ilustrupce praktyk,
a takee zdgcie jej autora.
6. Branzowe sieci wspotpracy
toédzkie Centrum Ksztalcenia Nauczycieli | Ksztaleen
Praktycznego jest wspottwarctodzkiego Modelu Ksztatcenia
Zawodowego — modelu braowych sieci wspotpracy. Stanowi
wazne miejsce do wdeania nowych koncepcji ksztatcenia
zawodowego, w tym modutowego. Zapewnia uczniom,
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nauczycielom, pracownikom firm | innym osobom ddyos
warunki do osigania kwalifikacji w sposéb formalny oraz
pozaformalny. Wyposanie technicznodydaktyczne +CDNiKP
umazliwia organizowanie ksztalcenia zawodowego zgodnie
z oczekiwaniami rynku pracy. Uszy sk wykonup zadania
zawodowe wskazane przez pracodawcow wspotpeych

w brarzowych sieciach. Dla dobra ksztalcenia zawodoweg@elu
zapewnienia pracodawcom wyksztatconej zgodnie z ich
oczekiwaniami kadry wskazane jestao#enie do sieci wkszej
liczby pracodawcow.

Wazna instytucph wspieragca absolwentéw szkot zawodowych jest
Powiatowy Urad Pracy w todzi. W swojej ofercie absolwentom
szkot zawodowych proponuje bon &tavy, bon zatrudnieniowy,
dotacje na podgie wilasnej dzialalmkei gospodarczej. Warto
dziatania PUP upowszeclknvsrod ucacych se.

7. Doskonalenie zawodowe nauczyciel

Organizacja i prowadzenie w szkotach zawodowychtaksznia
zawodowego wymaga od osOb orgamzygh proces uczeniaesi
podnoszenia umiejnosci dydaktycznych  zwiazanych

z ksztatlceniem zadaniowym, wdemiem metod projektowych,
przygotowaniem uegych s¢ do sprawnego funkcjonowania na
rynku do pracy. Pomaow tym doskonaleniu magbyé rézne formy
oferowane przez LCDNIKP i opisane mformatorze o ustugach
edukacyjnych LCDNIKP Informator sprzyja racjonalnemu
planowaniu doskonaleniu umggposci nauczycieli. Wydawany
w cyklu miesgcznym zawiera propozycje doskonalenia dla
dyrektoréw i nauczycieli, przekazywany jest do dzkplacowek
oswiatowych w formie papierowej, gaw formie elektronicznej
dostpny jest na stronie
http://www.wckp.lodz.pl/content/informatory-szkolen
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Donata Andrzejczak
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w £ CDNIKP

REKOMENDACJA KONFERENCJI DLA DYREKTOROW
SZKOL tODZKIEJ SIECI KSZTALCENIA MODULOWEGO
2KSZTALCENIE MODUtLOWE W PRAKTYCE SZKOLNEJ”

22 pa&dziernika 2014 w siedzibie toédzkiej Szkoty Mody
Kosmetologii-Fryzjerstwa ANAGRA przy ulicy Ltanowdj odbyta
si¢ konferencja dla dyrektorow szkét todzkiej Siecizikdcenia
Modutowego, ktérej celem byta wymiana soadcze i dobrych
praktyk zwhzanych z organizowaniem ksztalcenia modutowego
w szkole.

Prezes tSMKF ANAGRA Grayna Miller przywitata gdci
| zaprezentowata projekty realizowane przez ucznidezdego
roku w szkole wykonywanych jest wiele projektéw palewych
rozwijajacych kreatywne milenie i umiegtnosci zawodowe.
Obecnie uczniowie pracupad projektentkony Modyintegrupcym
dziatania z obszaru fryzjerstwa, kosmetologii omaady. Wzorugc
si¢ na wskazanych ikonach mody projektujykonup i prezentuj
kompleksowy stylizacg modelki (ubranie, makijg fryzura).
Wykonie takiego projektu wke Skt z koniecznécia poznania
historii, technik i technologii wykonywania pramkresu, w ktorym
zyta wybrana lkona Mody. Prace projektowe zgltaszamedo
konkursow ogolnopolskich i corocznie zdobywapgrody.

Dyrektor szkoty — Joanna Miller Glien przedstawita histogi
szkoly, kierunki ksztatcenia i plany zagiane z rozwojem szkoty.
Opowiedziata o trudrmiach, z jakimi musiata &i zmierzy
podczas wdraania ksztatcenia modutowego do praktyki szkolne;.
Podkrdlita zalety tego systemu ksztatcenia dla efektyyaziego
przygotowania uczniow do zatlaawodowych oraz podzielitacsi
wieloletnim  ddwiadczeniem  zwizanym ze  sprawnym
zaradzaniem szkatksztatgca modutowo.

Po wystpieniu pani dyrektor Joanny Miller &tien, dyrektorzy
szk6t £SKM  podgli dyskusg na tematy zwizane
z organizowaniem egzamindw potwierdggjch kwalifikacje
w zawodzie. Zwrocono uwagna to,ze istnieje ogromna potrzeba



138 DOBRE PRAKTYKI

wymiany déwiadczeé zwiazanych z przygotowaniem ugz/ch se

do egzaminu zawodowego. Ustalonge Si€ zwrdci st do
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej o udgshienie kryteriow
oceny zada egzaminacyjnych. W dalszejgzi dyskusji zwrécono
uwag: ha potrzeb przywrdcenia prestu ksztalcenia zawodowego
oraz konieczn& informowania gimnazjalistow i ich rodzicow
o mazliwosciach jakie daje ksztalcenie zawodowe w zakresie
ksztattowania i rozwijania kariery zawodowej.

Donata Andrzejczak — nauczyciel konsultant £CDNikP
zaprezentowata dziatania podejmowane przez dyré@ktor
| nauczycieli £odzkiej Sieci Ksztalcenia Modutowegdy ramach
wymiany déwiadczeé w roku szkolnym 2013/2014zorganizowano:

— konferencg na tematKsztatlcenie modutowe z perspektywy
szkoty zawodowgjpodczas ktérej zaprezentowano dobre
praktyki szkét, déwiadczenia i refleksje dyrektoréw
wdrazajacych ksztatcenie modutowe do praktyki edukacyjnej,

— kurs metodyczny dla nauczycieli o krotkim Atapracy,
podczas ktérego uczestnicy doskonalili ugtiepsci
metodyczne organizowania ksztatcenia zadaniowego,

— spotkania zespotu zadaniowego ds. wdrda ksztalcenia
modutowego, ktérych celem byto przygotowanie matéw
dydaktycznych oraz podniesienie jakopracy nauczyciela.

W czasopimie Dobre Praktyki. Innowacje w edukacgjkazaly st
publikacje autorstwa: Donaty Andrzejczak ,Ksztaleemodutowe
z perspektywy szkot zawodowych”, Marioli Przybylski Bozeny
Stec Dlaczego ksztatcenie modutowe3dpanny Miller Stpien
Ksztatcenie modutowe? Warto byloPonadto w publikacii
przygotowanej na ogolnopolslkonferenat Przemiany w edukacii
zawodowe] w  konteékie relacji szkota-rynek  pragy
zaprezentowany zostat materiat dotmz Regionalnej Sieci
Ksztalcenia Modutowego oraz ksztatcenia modutowegobec
oczekiwa rynku pracy, a w zeszycie Katalogu dobrych praktyk
w edukacjiopisano dziatania pogle przez dyrektoréw i nauczyciel
szkot LSKM w roku szkolnym 2013/2014

Kolejnym punktem konferencji bytlo zwiedzanie szkabyaz
uczestniczenie w zggiach praktycznych. Dyrektorzy szkot £SKM
mogli obserwow& ucazacych s¢ w trakcie prac nad
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przygotowaniem projektukony mody £tSMKF ANAGRA ma
ponad dziescioletnie ddwiadczenie w ksztalceniu z zakresu
kosmetyki, fryzjerstwa oraz mody. Dysponuje now@csani
w petni wyposaonymi pracowniami do ksztattowania praktycznych
umiegtnosci zawodowych. Kada pracownia to doskonale
wyposaony salon fryzjerski, kosmetyczny lub krawiecki. 1k
wyposaonych wrtrzach uczniowie Kksztatty)j kompetencje
zawodowe zaréwno w zakresie kwalifikacji zawodowydik

| w zakresie kreowania wizerunku firmy. Nauczycidlgztatlcenia
praktycznego organizaljzagcia dydaktyczne w taki sposob, aby
da ucacym sk mozliwos¢ rozwijania kreatywn€ci podczas
wykonywania zadazawodowych.

Na zakdaczenie konferencji dyrektorzy uczestniczyli w luogh
podczas ktérego mogli kontynuoéveozmowy dotyczce zagadnie
zwiazanych z organizowaniem ksztatcenia modutowegokaslsz

Konferencja w tédzkiej Szkole Mody Kosmetologii Ejgrstwa
ANAGRA data maliwos¢ pokazania praktycznych rozyzien
wdrozonych w szkole, ktore podnaszjakas¢ ksztalcenia
zawodowego. Konferencja ta otwiera cykl spatkdyrektorow
| nauczycieli w szkotach £LSKM.

W sprawie dzialda podejmowanych todzk Siez Ksztatcenia
Modutowego mana s¢ kontaktow& z Donas Andrzejczak —
konsultantem LCDNIKP, telefonicznie 604 245 207 l@mail:
donata.a@wp.pl
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Grazyna Adamiec

Donata Andrzejczak

Jadwiga Morawiec

Anna Siennicka

Pracownia Edukacji Zawodowej
W LCDNIKP

Relacja i rekomendacja Konferencji
KSZTALCENIE MODULOWE-ZADANIOWE W EDUKACJI
MECHATRONICZNEJ W £ODZKIM CENTRUM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI | KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO

23 wrzgnia 2014 roku odbyla si w tdédzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznégmferencja
Ksztalcenie Modutowe-Zadaniowe w Edukacji Mechatzmej
zorganizowana przez Pracowridukaciji Zawodowej.

Celem Konferencji bylo zapoznanie uczestnikéw z vhodym
modelem ksztalcenia zawodowego w todzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznegwoaz
Z wyposaeniem techniczno-dydaktycznym laboratoriéw
Regionalnego €¥odka Edukacji Mechatronicznej.

Dyrektor todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztatcenia Praktycznego Janusz Moazpocat Konferencg
zwracajc uwag na nowe wyzwania, jakie s#oj przed
nowoczesnym ksztatlceniem zawodowym. Od absolwerddkot
zawodowych oczekuje ¢i umiegtnosci organizowania pracy,
planowania dziala zawodowych, umiefnosci uczenia
| doskonalenia zawodowego przez caidgcie oraz kompetencji
spotecznych utatwiagych wykonywanie zada zawodowych.
Organizacja zaf dydaktycznych w LCDNIKP pozwala
uksztattowa te umiegtnosci i przygotowa uczniow do oczekiwa
rynku pracy.

W spotkaniu uczestniczyta réwaiepani Ebbieta Gonciarz —
wicedyrektor toédzkiego Centrum Doskonalenia Naudyc
| Ksztatcenia Praktycznego, Anna Grabska — wicddgreZespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 22 i Krystyna Cicho¢kerownik
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szkolenia praktycznego tego Zespotu.
Tematyka konferencji obejmowala:
1. Model ksztalcenia zawodowego w todzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
Barbara Kapruziak — kierownik i Donata Andrzejczakonsultant
Osrodka Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego it istote
modutowego modelu ksztatcenia zawodowego w £CDNiBdel
ten polega na uczeniwgpoprzez wykonywanie zalaawodowych
odzwierciedlagcych rzeczywiste procesy pracy.
2. Oferta Osrodka Doradztwa Zawodowego dla rodzicow
| uczniow Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 22
Ewa Koper — doradca zawodowy zaprezentowata dzatan
wspierajce Grodka Doradztwa Zawodowego skierowane do
uczniow i rodzicow ZSP nr 22 oraz zaprosita zaggewanych do
wspotpracy.
3. Prawa i obowigzki uczacych sk w Osrodku Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
Podczas Konferencji kierownik szkolenia praktycameglzbieta
Wegrzyn omoOwita prawa i obowzki oraz wymagania dotygze
bezpieczastwa i higieny pracy uczniéw realizigych zagcia
edukacyjne w LCDNIKP.
4. Mechatronik — zawodem przyszidci
W zagadnienia zwzane z mechatronikwprowadzita uczestnikow
Konferencji konsultant Jadwiga Morawiec. Mechatkanijest
dziedzira nauki interdyscyplinary oprocz mechaniki, elektroniki
informatyki, obejmuje szereg innych dyscyplin, tki jak
inzynieria materiatlowa, optyka, nawet bigymieria. Zwrdcita
uwag na to, ze mechatronik to atrakcyjny, nowoczesny
| poszukiwany zawod. Absolwent technikum w zawodi@ehnik
mechatronik mge w przysziéci kontynuowa naulke na wyzszych
studiach technicznych, a w perspektywie pédjciekawg
| satysfakcjonujca prac.
5. Co warto wiedziet 0 normalizac;ji?
O normalizacji jako nieodhcznym elemencie kaej dziatalngci
| dziedziny zycia mowita konsultant Anna Siennicka. Normalizacja
jest naredziem ufatwiaggcym wymiare handlowa i budupcym
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zaufanie klientbw.Warto wiedzié, ze normajako podstawowy
dokument powstagy w wyniku prac normalizacyjnych utatwia
realizacg zada  wynikajacych z  potrzeb  spotecznych
| gospodarczych, poniewa tworzy wzorcowe rozwzania
w zakresie  bezpiecastwa ludzi, srodowiska | mienia,
likwidowania barier w handlu, utrwalania egnhic¢ techniki,
tworzenia podstawy do rozstrzygania sporowedny dostawg
a odbiorq. Kazdy materiat, proces Iub dzialanie #eo by
przedmiotem normalizacji. A za organizagystemu normalizacji
w Polsce odpowiada Polski Komitet Normalizacyjnyorik jest
jedym organizagg uznam przez meédzynarodowe i europejskie
organizacje normalizacyjne oraz instytucje takik aNZ, WTO
(Swiatowa Organizacja Handlu) i KE (Komisja Europejskako
tzw. Krajowa Jednostka Normalizacyjna.

6. Prezentacja wyposaenia techniczno-dydaktycznego
laboratoriow Regionalnego Grodka Edukac;i
Mechatronicznej - konsultanci i nauczyciele Grodka

ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

Na zakdczenie Konferencji uczestnicy zwiedzili Regionalny

Osrodek Edukacji Mechatronicznej oraz wlzudziat w prezentacji

stanowisk techniczno-dydaktycznych wypomaych w najnowsze

rozwiazania techniczne i technologiczne w obszarze memhéi.

W konferencji uczestniczyto 45 osob skd nich:

— rodzice ucznidw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych 22r
w todzi,

— nauczyciele Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nv22dzi,

— nauczyciele ksztalcenia zawodowego RegionalnegoodRa
Edukacji Mechatronicznej w L CDNIKP,

— konsultanci i doradcy zawodowi £ CDNIKP.
Kazda uczestnik Konferencji otrzymat publikacppracowan
przez zespot w skiladzie: G. Adamiec, J. Morawiec,
R. Muchowiecki, A. Sierba, M. Stompel, A.Zelasko
MECHATRONIKA WOKOL NAS wydarmy, przez tCDNiKP
w 2014 roku oraz materiat informacyjny, w ktorym
zamieszczono:
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1.

— informacje o opiekunach klas pierwszych z ramié€gatrum,
— wykaz nauczycieli uegych w klasach pierwszych,
— terminarz konsultacji nauczycieli ksztalcenia zawmwdgo

ROEM w £ CDNIKP,

— informacje o ustugach przygotowanych przezsradek

Doradztwa Zawodowego dla szkoty, uczniéw, nauciycie
| rodzicOow Zespotu Szkodt Ponadgimnazjalnych nr 2Roazi.

Tresci wystapien, prezentacji i dyskusji upowaniaja do
sformutowania nasgpujacych wnioskow:

Ksztatcenie modutowe - zadaniowe daje  Ziveos¢
efektywniejszego przygotowania do przyszitej praaywadowe;
dzicki temu, ze uczniowie w procesie ksztatcenia wykanuj
zadania zawodowe w warunkach zbhych do rzeczywistych.

. Wdrozenie  edukacji normalizacyjnej do  ksztalcenia

zawodowego jest odpowiedzi na  ogdlnéwiatowe
zapotrzebowanie w zakresie podnoszenia  §ako

| bezpieczastwa procesow, wyrobow i ustug.

Podniesieniu jakii | efektywnaci ksztalcenia zawodowego
stwzy stala i systematyczna wspoétpraca rodzicoOw ucznasP
nr 22 i nauczycieli ksztatcenia zawodowego w £ CDRIK
Wspotpraca z &@odkiem Doradztwa Zawodowego pozwala
przygotow& ucznidw ZSP nr 22 do mobiléa zawodowej oraz
zmieniajcych se oczekiwa rynku pracy.
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Anna Siennicka
L 6édzkie Centrum Doskonalenia Nauczyciel
I Ksztalcenia Praktycznego

| Konkurs ,LIDER WDRA ZANIA EDUKACJI
NORMALIZACYJNEJ W GIMNAZJACH”

Wdrozenie edukacji normalizacyjnej w szkotach jest
odpowiedza na ogoélnéwiatowe zapotrzebowanie w zakresie
podnoszenia jakai | bezpieczastwa procesow, wyrobow i ustug.
Normalizacja ma ogromy wptyw na k@ sfek naszegaycia, od
dawna jest istotnym elementem w rozmaniach techniczno-
technologicznych, i z tego najgziej jest znana. Obecnie obejmuje
juz swym zasjgiem zagadnienia zwzane z zargzaniem,
ZYWNOoscCia, srodowiskiem, bezpiecAstwem czy
odpowiedzialnécia spoteczn. Wiele oséb nie zdaje sobie sprawy,
jak trudne byloby nasze codzienne funkcjonowaniez be
normalizacji. B¢ moze wynika to s{d, ze normalizacja ,pracuje w
tle" — bez naszejwiadomdaci. Edukacja normalizacyjna powinna
wigc byt niezlzdnym elementem ksztatcenia, ksztattowania postaw
konsumenckich i obywatelskich.

L CDNIKP uwaza, ze modelem edukacji normalizacyjnej nale
obja¢ ucacych se¢ na wszystkich poziomach ksztatcenia.
Zorganizowanie i przeprowadzenie | Konkurkider wdraania
edukacji normalizacyjnej w szkotach ponadgimnagjeirswiadczy
o tym, ze miat on day wplyw na realizag dziataa
normalizacyjnych w szkotach. Korzysigj z tych déwiadcze,
proponuje si rozszerzenie tej koncepcji na szkoty gimnazjalne.

Dlatego te¢ w tdédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztalcenia Praktycznego w roku szkolnym 2014R01
realizowana jest koncepcja organizacji | Konkuksder wdraania
edukacji normalizacyjnej w gimnazjach ktorej celem jest
zainspirowanie i zmotywowanie nauczycieli i dyrekw
gimnazjow do planowania i realizacji dziatew zakresie wdraania
edukacji normalizacyjnej.
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Istoty koncepcji jest wylonienie lidera we wdemiu edukacii
normalizacyjnej w gimnazjach zgodnie z kryteriankreslonymi
w Regulaminie Konkursu, upowszechnianie wiedzy anadizacji
w gimnazjach oraz upowszechnienie informacji o gagjach i ich
dziataniach w zakresie wdtania edukacji normalizacyjne,j.

Organizatorem konkursu jest todzkie Centrum Doslema
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Odpowieblea za
zorganizowanie i przeprowadzenie konkursu jest ABmEnnicka
we wspolpracy z Grgng Adamiec, Donat Andrzejczak,
Krzysztofem Makowskim, Boerq Piekarsk i Barban Preczyska.
Konkurs jest jednoetapowy. Do konkursu magtasza sie tédzkie
gimnazja publiczne i niepubliczne prowade dziatania w zakresie
edukacji normalizacyjnej.

Poparcie dla koncepcji wdrania edukacji normalizacyjnej
wyrazone zostato przez wladze miasta todzi, Polski Kemit
Normalizacyjny, Politechnikt.6dzka.

Za organizag Konkursu, upowszechnienie jego zadb,
wspieranie szkét w zakresie wdemia edukacji normalizacyjnej
odpowiedzialne jest tCDNIKP. Od gimnazjéw oczekuyenuziatu
nauczycieli w spotkaniach zespotow metodycznych
upowszechnienia zaten konkursu na terenie szkoty,
przygotowania pracy konkursowej.

Honorowy patronat nad konkursem gbjPolski Komitet
Normalizacyjny.

Przewidywane efekty wdraenia, to udziat w konkursie 20 %
gimnazjoww pierwszym roku i wzrost do udziatu co najmniej%0
szkét gimnazjalnych w latach naphych, a tym samym
uswiadomienie uczcym Sk znaczenia normalizacji wzyciu
codziennym, praktyce zawodowej oraz wagsainiu sukcesu
ekonomicznego. Miodzie przekonuje si, ze dzeki normalizacii
zycie staje si bardziej komfortowe i bezpieczne.
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OBSERWATORIUM RYNKU PRACY DLA EDUKACJI
W £ CDNIKP

Diagnoza rynku pracy regionu tddzkiego w obszarze
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej

Autor : Marcin Lipiec

Osoba rekomendaga: Ekbieta Ciepucha —  kierownik
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w t CDNiKP

Zespot Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w INGIKP
przeprowadzit projekt analityczno-badawcAyiagnoza potrzeb
lodzkiego rynku pracy w sekcji Q — opieki zdrowpinpomocy
spotecznej Celem gtdwnym badania bylo ustalenie, czy istiej
potrzeba rozszerzenia todzkiej oferty ksztatcenmmblnego
| pozaformalnego o nowe kierunki przygotoweg do podjcia
pracy w sekcji Q.

Szczegdtlowym celem badania byto rozstrzyge 4 pyta
badawczych:

1. Jakie procesy spoteczno-demograficzne anoggulowa
popyt na pracownikdw sekcji Q oraz ich kwalifikacje
zawodowe?

2. Jaki jest poziom i struktura popytu na pracowniksskcji Q
| ich kwalifikacje zawodowe na t6édzkim rynku pracy?

3.Jak na tle pozostatych wojewodztw prezentuje eferta
lodzkiego szkolnictwa zawodowego w aspekcie prowadz
ksztatcenia w zawodach sekcji Q?

4. Czy istnieje potrzeba rozszerzenia todzkiej ofdwsytatcenia
pozaformalnego i formalnego o0 nowe  kierunki
przygotowugce do podjcia pracy w sekcji Q7?
Czy dotychczasowa oferta ksztalcenia odacsz sg
do obszaru pomocy spotecznej i opieki zdrowotnegt je
dopasowana do potrzeb t6dzkiego rynku pracy?

Badanie to jest kontynuaciealizowanych przez Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji projektéw analityczno-badaych,
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ukierunkowanych  na  identyfikagj potrzeb  kadrowych
pracodawcow rinych bram regionu 1ddzkiego, np. obszaru
odnawialnychzrodet energii, infrastruktury kolejowej, przemystu
widkienniczego, czy mechatroniki. Obserwatorium mysuje
sprawdzon ilosciowa metodologi bada lokalnego rynku pracy.
np. ujednolicon struktup narzdzi badawczych stosowanych do
diagnozy popytowej strony rynku pracy, co uthwia
przeprowadzanie porowfa miedzybrazowych w aspekcie
aktualnej lub prognozowanej sytuacji na rynku pracy

Badanie zostalo przeprowadzone w roku szkolnym 23l
w okresie padziernik — listopad 2013 przez zespo6t badawczy
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji £tCDNIiKP. Bao
badanych obejmowata 60 dobranych celowo pracodaveahw]i Q
prowadacych firme w todzi i w jej najbliszych okolicach
(Aleksandrowie todzkim, Zgierzu, Pabianicach, Ozvle oraz
Konstantynowie t6dzkim). Badanie przeprowadzono hidea
wywiadu  kwestionariuszowego PAPI, uwegghiapc juz
wypracowan struktue ilosciowych narzdzi badawczych
stosowanych do diagnozy popytowej strony rynku yrac
Skonstruowano kwestionariusz wywiadu, obejmoyj 6 blokow
tematycznych:

— plany zatrudnieniowe pracodawcow (prognoza pzwlo
pracy na lata 2014 - 2015, 2016 - 2018 w uktadawadow;
prognoza zwolnig na lata 2014 - 2015),

— zapotrzebowanie pracodawcow na kwalifikacje prackoum
(kryteria stosowane przy podejmowaniu decyzji aughtieniu
pracownika, trudnéci przy pozyskiwaniu pracownikow,
najbardziej brakuce w firmie kwalifikacje i stanowiska),

— ocena przygotowania absolwentéw rocznikéw 20121i3280
pracy zawodowej (sktondé do zatrudniania absolwentéw,
ocena jakéci ich pracy, przyczyny brakéw w praktycznym
przygotowaniu absolwentéw do wykonywania zada
zawodowych),

— wspotpraca pracodawca-szkota (liczba firm wspotpyraych
ze szkotami zawodowymi, realizowane i preferowaoemiy
wspotpracy),
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— inwestycje w kapitat ludzki (realizowane i prognoame
plany szkoleniowe),

— propozycje uruchomienia nowych kierunkéw ksztalaen
zawodowego,

— ocena sytuacji na todzkim rynku pracy w zakresiaswej
brarzy/dziatalngci.

Realizacg badania poprzedzono pebiona analiz danych
zastanych dogpnych w raportach demograficznych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, zbieranych przyyciu wyszukiwarki szkét
na stronie internetowej KOWEZiU i weryfikowanychdane z ofert
ksztatcenia dogpne na stronach internetowych wybranych szkot
zawodowych regionu t6édzkiego. Celem analizy bylapaznanie
proceséw demograficznych wplyvaaych na zapotrzebowanie na
pracownikéw sekcji Q i ich kwalifikacje, a tak odniesienie
lodzkiej oferty ksztatcenia w zawodach sekcji opiekrowotnej
| pomocy spotecznej do oferty pozostatych wojewadzt

Analiza wykazala,ze mniejsza dosgpnas¢ szkot ksztatgeych
w zawodach sekcji Q, niepokae mierniki zdrowia publicznego
(np. najwysza zachorowaldd na zaburzenia psychiczne,
najkrotsza srednia dtugé¢ zycia kobiet imgzczyzn), a take
dynamicznie pospujace starzenie siludnasci mog warunkowéa
zapotrzebowanie todzkiego rynku pracy na kwalifjeac
specjalistow podejmuagych interwencje na rzecz wsparcia zdrowia
psychofizycznego. Wyniki przeprowadzonych bagekazaly te,
ze najcesciej poszukiwanymi zawodami w obszarze opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej na todzkim rynku cgrasa:
przedstawiciel medyczny i instruktor fitness. Pitadiciel
medyczny mee licz¢ na  zatrudnienie w  firmach
farmaceutycznych Ilub firmach prowadych sprzeda sprztu,
ustug lub akcesoriéw medycznych.
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Edukacja mechatroniczna w Regionalnym O  srodku
Edukacji Mechatronicznej

Autorzy: Danuta Urbaniak — nauczyciel konsultant w £tCDNIKP,
Jadwiga Morawiec — nauczyciel konsultant w t CDNiKP

Pracownia Edukacji Zawodowe] w sf@dku Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego tdédzkiego Centrum Doslama
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, ockqmi lat zaprasza
dyrektorow, nauczycieli, uczniéw gimnazjow i szk@dstawowych
do Regionalnego €odka Edukacji Mechatroniczne,.

Mechatronika to dziedzina staneawa pohczenie irynierii
mechanicznej, elektrycznej, komputerowej, automatyfobotyki,
stuzaca projektowaniu i wytwarzaniu nowoczesnych adea.
Wymagania i potrzeby gospodarki oraz lokalnego wyngracy
powodup, ze absolwenci szkdt ksztaleych w  zawodach
mechatronicznych as nieustannie poszukiwani i wysoko cenieni.
Dlatego podczas spotka z uczniami, juz na wczesnym etapie
edukacyjnym, ukazujemy zastosowania mechatroniki
w roznych obszarach zawodowych oraz zagbhamy do
wybierania drogi zawodowe] zwjzanej z o0sjganiem
kwalifikacji w bran zach mechatronicznych. Tematyka spotka
obejmuje seminariumMechatronika w praktyce — technologie
mechatroniczne w tdych obszarach zawodowygiodczas ktorego
przedstawiane as zastosowania mechatroniki w zawodach
spazywczych, budowlanych, farmacji i medycynie. Podlkara jest
uzyteczna rola mechatroniki i jej wykorzystanie \ayciu
codziennym. Nasgpnie uczniowie zwiedzgjRegionalny Grodek
Edukacji Mechatronicznej. Prezentowanestanowiska techniczno-
dydaktyczne przedstawigie najnowsze rozwkania techniczne
| technologiczne w obszarze mechatroniki, wykonygvanzadania
zawodowe na ok&bonych stanowiskach.

Najwickszym zainteresowaniem W Pracowniach
Mechatronicznych cieszy esizautomatyzowana linia produkcyjna
w Laboratorium Urzdzex Mechatronicznych, obrabiarki sterowane
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numerycznie w Laboratorium programowania obrabia@kC,
roboty przemystowe w Laboratorium Robotyki oraz aediorium
Diagnostyki Samochodowej.

Uczniowie Publicznego Gimnazjum nr 32 w todzi wgk@alnym Groo dukacji Mechatronicznej

Podczas podsumowania spotkania przekazywaneds szkot,
opracowane przez konsultantdow Pracowni Edukacji atiowej,
materiaty informacyjne dotyaze edukacji mechatronicznej
w postaci publikacjMechatronika wokét nés

Przewidywane efekty wdraenia to pogkbienie wiedzy
z zakresu mechatroniki, rozwijania zainteresowaniéodziezy
bardzo nowoczesnym i perspektywicznym kierunkiemtd¢senia,
rozbudzenie ciekawoi wykorzystaniem | zastosowaniem
mechatroniki w rénych obszarach zawodowych.

4 Adamiec G., Morawiec J., Muchowiecki R., Sierba ®tompel M. Zelasko A.: Mechatronika wokét nas.
Materiaty dla uczniow szkét podstawowych, gimnazjéla rodzicow, senioréw oraz wszystkich
zainteresowanych edukaapechatronicza £ CDNiKP. Pracownia Edukacji Zawodowej. £68014
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Edukacja mechatroniczna dla gimnazjalistow
w OsSrodku Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
t6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczyciel
| Ksztatcenia Praktycznego

Autorzy: Jadwiga Morawiec — konsultant, Danuta Urbaniak —
konsultant

Badanie starego i odkrywanie nowego
- oto rola nauczyciela
Konfucjusz, Dialogi

Odpowiednie ukierunkowanie mtodzie do nieprzypadkowego
wyboru kierunku ksztalcenia, a jpvej wyboru pracy zawodowej
jest, obok wiaciwej, jakaci ksztatcenia, jednym z czotowych
celéw edukacji zawodowej. Ksztalcenie zawodawengoét celowo
organizowanych czyngo i procesOw  umdiwiajgcych
przygotowanie do zawodu, w tym oriengacjzawodow,

a w szczegolnai, przygotowanie do okfonej pracy zawodowej
w okreslonej gakzi gospodarki i na okggonym stanowisku pra
Ksztalcenie przedzawodoww okres ksztatcenia juw ramach
domu rodzinnego iprzedszkola oraz szkoly podstaywow
| gimnazjum, do momentu pedia ksztailcenia zawodowego.
Do szczegolnych zad&sztatcenia przedzawodowego rgte

1) wprowadzenie wgpne daswiata pracy i gospodarki;

2) przygotowanie do wyboru zawddu

Edukacja przedzawodowa, jako element edukacji zawef
powinna by realizowana podczas nauki w gimnazjum tj. przey tr
lata. Efektem takiego procesu powinien ¢byabsolwent-
gimnazjalista rozriniajacy zawody i kwalifikacje, znagy ich
specyfikk pod wzgédem wymaga rynku pracy. Gimnazjalista
powinien by zorientowany w charakterze swoich dalszych

® Nowacki T., Leksykon pedagogiki pracy, 2004
® Nowacki T., Leksykon pedagogiki pracy, 2004
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wyboréw zawodowych. Aby wy¢ naprzeciw tym zadaniom
| zacheci¢ gimnazjalistbw do wybierania drogi zawodowej
zwigzanej z osjganiem kwalifikacji w branzach
mechatronicznychPracownia Edukacji Zawodowej zaproponowata
cykl spotka edukacyjnych, podczas ktérych, ¢kii aktywnemu
udziatowi  w zagciach, gimnazjafici poznaj zastosowania
mechatroniki w roznych obszarach zawodowych.

Od ponad giciu lat konsultanci Pracowni Edukacji Zawodowej
zapraszaj dyrektorow, nauczycieli i ucznidbw gimnazjéw
do Regionalnego €odka Edukacji Mechatroniczne,.

Mechatronika to dziedzina staneawa pohczenie irynierii
mechanicznej, elektrycznej, komputerowej, automatyfobotyki,
stuzaca projektowaniu i wytwarzaniu nowoczesnych adea.
Wymagania i potrzeby dynamicznie rozwdjegj st gospodarki oraz
lokalnego rynku pracy powodyjze absolwenci szkot ksztaloych
w zawodach mechatronicznycihhstale poszukiwani.

Tematyka zaproponowanych spatkabejmowata seminarium
Mechatronika w praktyce — technologie mechatrorecenr@nych
obszarach zawodowych podczas ktorego przedstawianes s
zastosowania  mechatroniki w  zawodach zgpezych,
budowlanych, farmacji i medycynie. Podilemna jest uayteczna
rola mechatroniki i jej wykorzystanie xyciu codziennym.
Uczniowie zwiedzaj Regionalny Grodek Edukacji
Mechatronicznej, prezentowane a s stanowiska techniczno-
dydaktyczne przedstawigie najnowsze rozwkania techniczne
| technologiczne w obszarze mechatroniki, wykonysvanzadania
zawodowe na ok&onych stanowiskach.

Najwickszym zainteresowaniem W Pracowniach
Mechatronicznych cieszyeszautomatyzowana linia produkcyjna w
Laboratorium Urzdzen Mechatronicznych, obrabiarki sterowane
numerycznie w Laboratorium Programowania Obrabiaf&KC,
roboty przemystowe w Laboratorium Robotyki oraz aediorium
Diagnostyki Samochodowej.
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: X |l
Prezentacja zautomatyzowanej linii produkcyjnej @g®nalnym
Osrodku Edukacji Mechatronicznej

Uczniowie gimnazjum w Regionalnyms@dku Edukacii
Mechatronicznej

Podczas podsumowania spotkania przekazywardo sszkot,
opracowane przez konsultantéw Pracowni Edukacji atiowej,
corocznie aktualizowane materialy informacyjne, ydmice
edukacji mechatronicznej w postaci publikacji ,Mationika

wokot nas”’

" MECHATRONIKA WOKOL NAS” Jadwiga Morawiec, Ryszamdluchowiecki, Grayna Adamiec, Maria
Stompel, Andrzefelasko, Anna Sierba, t CDNiKP 2014.
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LODZKIE CENTHUM DOSKONALTNIA NAUCZVETELL

= g 1. Maria Stompel Co o jest mechatronika? {
2. Grazyna Adamiec Od dziecinstng 2 MechatrONIRG........ovoevsnvcvssssssrsmssssinns 7
3. Anna Sierba Dlaczego warto by¢ mechatronikiem?. 10

. 4. Ryszard Muchowiecki Sukces mechatroniki. Obszar techniki, ktory zvewolucjonizowal
MECHATRONTRA WOKOL NAS

wspdlezesny $wiat 12
5. Andrzej Zelasko Mechatronika samochodowa 18
6. Jadwiga Morawiec Roboty w przemysle spozywezym 20
Microsaft* Czp to nie jest ciekawe?
e s Jedna mechatronika, a tyle moliwoci.

Uczniowie podczas spotkania edukacyjnego pozyskigdz,

na temat mechatroniki i jej zastosawaraz wyposzani

w kompleksowe informacje na temat nowoczesnhego
| perspektywicznego  kierunku. Rozbudzenie  ciekaivo
wykorzystaniem i zastosowaniem mechatroniki wzng&h
obszarach zawodowych $md uczniow gimnazjum moze
skutkowaé¢ wyborem przez nich drogi zawodowej zwjzanej

z ksztatlceniem mechatronicznym
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Akademia Mtodych Tworcow
Mechatroniczny obszar szkolnictwa zawodowego
(studium przypadku)

Autor : Ryszard Zankowski — nauczyciel konsultant w £t CRIRi

W tdodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatia
Praktycznego przygotowano wypasaie technodydaktyczne oraz
opracowano programy ksztatcenia pod wdgin merytorycznym
| dydaktycznym pozwalage uczniom uzdolnionym technicznie
(mechatronika, informatyka, elektronika, mechatkanpojazdowa)
na rozwijanie swoich zdolgoi i zainteresowa oraz pogtbianie
wiedzy i ksztattowanie swoich uménposci w danej dziedzinie na
poziomie wykraczacym poza szkolny program ksztatcenia.

Zajecia prowadzone z uczniami uzdolnionymi majharakter
pozaformalny, co o0znacza,ze uczniowie indywidualnie
(lub grupowo zgtaszani przez sziptuczestnicz w zagciach
pozalekcyjnych, ktérych program pozwala ksztattéwgogkbiaé
zawodowe kwalifikacje cstkowe wykraczace poza zbior
kwalifikacji | efektéow ksztalcenia przewidziany wogstawie
programowej dla danego zawodu.

Formalnie zajcia prowadzone w tdédzkim Centrum dla
miodziezy uzdolnionej mana podziek na EZP (edukacyjne z@ja
pozaszkolne) i UKI (uczniowskie kursy indywidualr@pz zajcia
w ramach Akademii Miodych Twdércow (sekcja informega
I mechatroniczna).

W tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksetatia
Praktycznego organizowang lsonkursy zawodowe, informatyczne,
przedmiotowe kierowane réwrkie do miodzigy uzdolnionegj
technicznie | wykazuge] ponadprzeetne zainteresowanie dan
dziedziry techniki. Ponadto t6dzkie Centrum dysponuje saerag
pracowni mechatronicznych i informatycznych, w kibr mog
by¢ prowadzone zagia z uzdolnion milodziea. Poniej
przedstawimy przyktad takich zg&j (studium przypadku)
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realizowanych w pracowniach mechatronicznych w &@dmaMT,
ktore skutkowaly diymi oshgnieciami ucznia w konkursach
zawodowych organizowanych przez todzkie Centrum.

W Pracowniach Mechatronicznych funkcjoqaych w Grodku
Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego 403z Sk map
mozliwos¢é  poznania  systemoOw, wdzen | elementow
mechatronicznych obecnych w takich dziedzinach rnigchjak:
elektropneumatyka, elektrohydraulika, sterownikognamowalne,
robotyka, napdy  elektryczne, modelowanie  procesow
produkcyjnych czy technika regulacji analogowe,.

Jednym z uczestnikbw tych z&) pozaformalnych,
realizowanych w ramach Akademii Miodych Twoércowstjeiczé
3 klasy technikum mechatronicznego w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 10 w todzi.

Trafit on na zajcia Akademii jeszcze jako uazegimnazjum
iodrazu wyraniat sk wiedza z dziedziny mechatroniki
przekraczajca poziom 1 Kklasy technikum. Byta to wiedza
praktyczna, ktora wraz z umigosciami praktycznymi oraz bardzo
duzym zaangaowaniem umaeliwiata projektowanie i uruchamianie
prostych uktadow elektropneumatycznych wykorzysiygh
elastyczne zestawy elementow przemystowych firmysFH8 do
szybkiego i wygodnego moria raznych  uktadow
elektropneumatycznych. Stanowisko dydaktyczne maezone do
budowania takich ukladéw bylo dodatkowo wypasze
w oprogramowanie FLUID-SIM P umlbwiajace projektowanie
| symulacg dziatania ukladow elektropneumatycznych oraz
multimedialne oprogramowanie edukacyjne FLUID STODI

Uczen das¢ szybko opanowat postugiwaniegsiego rodzajem
oprogramowania i samodzielnie projektowat, a potbodowat
| uruchamiat coraz bardziej skomplikowane uktadydPkoniec
gimnazjum wzit udziat w konkursie zorganizowanym przez
LCDNIKP w ramach Targow EdukacyjnychCo wiem
0 mechatroniceskierowanym do gimnazjalistow, w ktorym gaj
| miejsce, deklasag pozostatych uczestnikdw, nawet tych
uczszczajcych na zajcia w ramach AMT. Prawdopodobnie to
zwyciestwo konkursowe i zainteresowania ogoélnotechniczne
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spowodowaty,ze w nasipnym roku szkolnym zostat uczniem
pierwszej klasy technikum mechatronicznego.

W nastpnych latach, w dalszymagju uczestniczyt w zagiach
AMT juz jako uczé technikum i uksztattowat wraz zinnymi
uczestnikami za@f umiegtnos¢ programowania sterownikow
LOGO i SIMATIC S7-300 firmy SIEMENS. Oprogramowanie
umazliwiajace projektowanie i symulag] dziatania tych
sterownikédw to odpowiednio LOGO! Soft Comfoit Step7.
Obiektami sterownika mag by¢ opisane wcziej zestawy
pneumatyczne i hydrauliczne Iub wirtualne obiektyddoe
elementami  bibliotecznymi  symulacyjnego oprogramoaa
VEEP2.

Kolejnym mechatronicznym obiektem zainteresfwaznia byty
manipulatory (4-sitowniki) oraz roboty przemystow@rmy
Mitsubishi (3- i 5-osiowe) umidiwiajace programowanie w trybie
off-line jak i teach-in z wykorzystaniem oprogramemmia MELFA
BASIC. Karol szybko opanowat podstawowe komendy
umazliwiajace poruszanie sichwytaka robota po danej trajektorii.
Gdy uksztattowat umiefnos¢ tworzenia ranego rodzaju gli
programowych i korzystania z funkcji paletyzacji,acat
opracowywé@ programy do automatycznego budowania (z detali
plastikowych) obiektow typu ,wig” lub ,piramida”. Nastpnym
krokiem wtajemniczenia byly operacje na wektoragptzdsunicie
o wektor, dodawanie i mienie wektorow) wqgzyku Melfa Basic.
Wykorzystupc te nowe umietnosci, Karol opracowat program
budupcy czwordgcian foremny z 10 elementéw rozémych na
prostokatne] (poziomej) palecie. Natg zaznaczy, ze program ten
wykorzystywat minimala liczbe punktéw przestrzeni, ktére
musialy by zadeklarowane w programie i wprowadzone do
sterownika robota w trybie teach-in oraz utiwiat wielokrotne
automatyczne budowanie i rozkladanie tego czemanmu. Program
ten do tej pory jest uruchamiany nazmégo rodzaju pokazach
prezentujcych dziatania i oggniecia ucacych s¢ w Pracowni
Robotyki. Dodatkow zastug ucznia bylo samodzielne
uruchomienie i ustawienie punktéw bazowych (pdkawych)
pracy robotow Mitsubishi po awarii tych adzen i zablokowaniu
pracy Pracowni na pewien czas.
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Réwnolegle do zef w ramach AMT ucze rozwijat swoje
zainteresowania i doskonalit umggposci w dziedzinie elektroniki
mikroprocesorowej. Wiedz i umiegtnosci w  zakresie
programowania mikroprocesorow ATmega zdobytsciowo na
zagciach w szkole a g&ciowo w oparciu 0 samoksztatcenie. Po
pewnym czasie zbudowat i uruchomit samodzielnie
mikroprocesorowy zestaw uruchomieniowy do progranoe
mikrokontrolerow. W oparciu o ten zestaw uruchorno®y ucznia
zaczt programowa i uruchamié mikrokontrolery do sterowania
diodami LED.

W tym momencie nagpita u ucznia synergia zainteresawa
pomystow i umiegtnosci z dwoch dziedzin techniki: mechatroniki
| techniki mikroprocesorowej. O#6 na konkurs zawodowy
0 zas¢gu ogolnotodzkimNajlepsza praca modelowo-konstrukcyjna
w szkotach elektrycznych i elektronicznyahzed przygotowat
model uradzenia o nazwidMgwietlacz widmowy Jest to praca
z pogranicza mechatroniki, elektroniki i informaiyla zakres
tematyczny konkursu obejmuje te 3 dziedziny techmMkgwietlacz
widmowy potrafi w przestrzeni wywietlac napisy, ktore tak
napraw@ tworzone g przez pionow linijke diod LED, ktora si
obraca ze stat predkoscia wokét osi silnika krokowego,
z wirnikiem ktorego sprgnicta jest linijka diodowa oraz plytka
drukowana ze sterownikiem w postaci mikrokontralgdPaogram
sterownika steruje réwietlaniem  poszczegolnych  diod
I synchronizacj obrotow silnika w taki sposdb, aby w przestrzeni
(na powierzchni walca) byt widoczny stabilny wgng obraz np.
krotki wyraz. Praca modelowo-konstrukcywaswietlacz widmowy
zagta w 2014 roku w kategoriPierwsze krokipierwsze miejsce
| byla jedra z najciekawszych i najbardziej oryginalnych prac
w historii konkursu Najlepsza praca modelowo-konstrukcyjna
w szkotach elektrycznych i elektronicznydAowyzsza historia
pokazuje, jak przenikaj sie wzajemnie i wzmacniaj procesy
zawodowego ksztatcenia formalnego 1 nieformalnegoazo
samoksztatcenia ugeych se.

Uczen nadal uczestniczy w zggjiach Akademii Miodych
Tworcow. Jego tworcza dziatalfio zwiazana jest aktualnie
z programowaniem i uruchamianiem nowo zakupionydhfiomy
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FESTO zestawow elektropneumatycznych nazywanychezprz
uczniow ,szafkami elektropneumatycznymi” i wypoganych
w sterowniki  S7-300. Ucze i pozostali uczestnicy zg)
uruchamiaj te zestawy i samodzielnie korygupedy programowe
oraz bkdy montau i kalibracji. W niektorych przypadkach ucy
si¢ opracowuy nawet instrukcje déwiczea laboratoryjnych, ktore
moa by¢ realizowane w oparciu 0 zaprogramowane zestawy.
Mysle, ze to nie jest koniec ich ambicji | jeszcze nas pamie
zaskocz w biezacym roku szkolnym.
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£ ODZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
| KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Rozwijanie zainteresowa A zawodowych
u dzieci w wieku przedszkolnym

Autor : Wanda Chyrczakowska — nauczyciel konsultant w NP

Kazdy dzien przynosi nowe zmiany w #aych dziedzinach
dziatalngci cziowieka. Zmienia si swiat, ludzie, zmienia si
rowniez edukacja. Jedno z praw wsz&etata mowi, co zasiejesz,
to zbierzesz, dlatego szczegolnego znaczenia vemiestedukacii
nabiera okres przedszkolny i wczesnoszkolny. Toym tzasie
u dziecka rozwija si ciekawa¢ Swiata, ksztattyy sie postawy,
nawyki, rozwijap si¢ zainteresowania

Wszechstronne I harmonijne  oddziatywanie  pobudza
zainteresowania, rozwija zdoléwm. Podstawow formg aktywnaci
na tym etapie jest zabawa. Odpowiednio wplecionezabawe
sytuacje edukacyjne, sprzyaj zdobywaniu nowej wiedzy,
pomagag w prawidtowym psychicznym i fizycznym rozwoju.

W okresie przedszkolnym rélgnie u dzieci zwgzane jest
Z postrzeganiem i dziataniem, jest tosheynie konkretno-obrazowe,
charakteryzujce s¢ miedzy innymi celowym eksperymentowaniem
na przedmiotach. Dzieci ugzsie swiadomie planowé dziatania.
Bardzo rozwija s« takze jezyk, powsta pojcia, czyli
reprezentacje przedmiotow w wyobna Jest to take czas pyta
charakteryzujcy sk zwickszona ciekawdria poznawcz, checia
odkrywania. Podczas rozgziywania zada dominuje metoda prob
| btedow (3-4 rz.), ktora okoto 4-5 ¢. przechodzi w poszukiwanie
sposobow rozwizywania problemow. Ecio- i szdéciolatek potrafi
juz klasyfikowa wg kilku kryteriow. Dzieci przyswajaj pojecia
liczby, ksztaltu, wielkéci, kierunku, odlegtéci i stosunkow
czasowych. Pojawia i odroczone ndadownictwo, zabawa
symboliczna, mowa wewitrzna. Dzieci zaczynaj antycypowa
przysziace.
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Pod koniec wieku przedszkolnego na padio myslenia
konkretnego zaczynaesrozwijac myslenie abstrakcyjne, oderwane
od dziatania. Majc na uwadze zt®naos¢ rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym (od m¥jenia sensomotorycznego (2-3 lata), przez
myslenie konkretno-wyobreeniowe (3-5lat) do rozwoju ndlenia
stowno-logicznego, ktore dominuje od 6 rokucia), w procesie
uczenia si niezmiernie istotne jest zwracanie uwagi na:

— rozwijanie umiegtnosci spostrzegania i rozpoznawania;

— kojarzenia nazwy z przedmiotem i umngiEjoscig postugiwania

Sie ta nazwa;

— wskazywanie podobifestw i ré&znic.

Zainteresowania dziecka W wieku przedszkolnym
skoncentrowaneasna tym, czego magdotkm¢, daswiadczye, co
mog dostrzec, uwarunkowane stopniem rozwoju umystowego
| emocjonalnego, obejmwj miedzy innymi sfe¢ poznawcai,
spoteczn, estetycza. Wiek przedszkolny to rozwoj zainteresawa
otaczajca rzeczywistécia w réznych jej obszarach, dlatego
wykorzystanie tej ciekawsgi swiata w sposolwiadomy i celowy
moze zaowocowa& w przyszigci odkryciami, wynalazkami czy
tworczacia artystycza.

Szybki rozwdj wspoiczesnegaswiata, nowe technologie,
maszyny, urzdzenia, komputeryzacja sprawigjze uczenie i
| rozwoj dzieci przebiega inaczejprkilkadziesat lat temu.

W  biezacym  roku szkolnym  Pracownia  Edukacji
Przedzawodowe] poglp prace majce na celu rozwijanie
zainteresowa zawodowych u dzieci w wieku przedszkolnym
| wczesnoszkolnym w obszarze mechatroniki. Zaplarmaw
| zorganizowano cykl spotkadla dzieci z Przedszkola nr 126
w Ltodzi i Szkoty Podstawowej nr 38 w todzi. Zeja odbywaly si
w Osrodku Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego i proxzane
byly przez zespdt nauczycieli w skladzie Ryszardchawiecki,
Mariusz Moshski, Wojciech Meksa, Joanna Orda, Wanda
Chyrczakowska pod kierownictwem Pani Barbary Kajatkiz
W czasie zaK dzieciom przedstawiono istotdziatania uktadow
pneumatycznych, pokazano sitowniki, czyli podstawostementy
uktadu pneumatycznego, obejrzaty budoprostoktnego ukiadu
pneumatycznego posiagdeggo  widciwos¢  samoczynnego
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dziatania w cyklu wsuwania i wysuwania sitownikaodly réwniez
samodzielnie wykorakilka czynndci obstugowych i obserwowa
skutki swoich dziatd, tj. wiaczaly 1 wyhkhczaly zasilanie
pneumatyczne, uruchamiaty i zatrzymywaly dziatanitadu.
Najwiecksze zainteresowanie wzbudzato regulowanie czaséw
wysuwania s i wsuwania samoczynnie pragoggo sitownika.

Po zagciach w laboratorium pneumatyki dzieci poznawaly
budowe i dziatanie robotow przemystowych, mialy okazfo
samodzielnego sterowania robotem przyzyaiu panela
operatorskiego. Kolepn czscia zagé byta obserwacja pracy
wtryskarki, produkujcej plastikowe tyeczki | samodzielne
wyprodukowanie takiej teczki na pamitke dla siebie. Ostatai
czescig zagé byta obserwacja pracy w petni zautomatyzowandj lin
produkcyjnej do produkcji i monta prostych elementéw,
modutéw: skfadowania elementow, modulu mantaczsci,
platformy transportugcej, stacji sktadowania wyrobéw gotowych.

a:.m\\\\"“
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Laboratorium heumatyki Regionalnyndr@dku Edukacji
Mechatronicznej Lt CDNIKP
Dzieci z Przedszkola Miejskiego nr 126 w todzi
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i

sboty MELFA
wyhszajabosé iprecyzia

Laboratorium Robotyki Wiryskarka firmy Betifeld
w Regionalnym ®@rodku Edukacji Mechatronicznej w £t CDNIKP
Dzieci z Przedszkola Miejskiego nr 126 w todzi

Laboratorium Robotyki w Regionalnyrm’dku Edukacji
Mechatronicznej w Lt CDNiKP
Dzieci z Przedszkola Miejskiego nr 126 w todzi
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Laboratorium Robotyki w Regionalymémdku Edukaciji
Mechatronicznej w L CDNIiKP
Dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 38 w todzi

| Zautomatyiowana mechatroniczna linia produkcyjna
w Regionalnym ®@rodku Edukacji Mechatronicznej w Lt CDNiKP
Dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 38 w todzi
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ZESPOL SZKOt TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH
W tOD/ZI

Edukacja regionalna w ZST-I im. Jana Nowaka-
Jeziora Askiego w todzi

Autor : Adrian Jaszczyk — nauczyciel w ZST-

Temat: Sladami Rosjan t6dzkich —co $ dla duchaico $dla
ciata

Rosjanie to moim zdaniem najbardziej niedoceniatan dz¢ki
ktdrej nasze miastoesirozrosto i stato diym osrodkiem przemystu
tekstylnego. Mae to wynika z faktu,ze byli to zaborcy, ktorzy
krwawo sttumili dwa powstania narodowe, i ktorzyjdmyli sie
lodzianom w XIX wieku ze stacjomgymi tu putkami
| wszechwtada machir urzednicz. Jednak w roku 1851 zniesiono
ukazem carskim bariery celnegqudzy Krolestwem Polskim a Ragj
co dato t6dzkim fabrykantom mbwosé swobodnego eksportu do
Rosji. Ich towary docieraty nawet do Chin, czy Afgsanu!
Poskutkowato to tate gwattownym rozwojem naszego miasta.

r
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Po Rosjanach zostaly w naszym foie obiekty sakralne,
cerkwie $w. Aleksandra NewskiegoSw. Olgi oraz Zaniccia
Przenajwictszej Bogurodzicy. & takze wydzielone miejsca na
groby prawostawne na Cmentarzu Starym i Dotacht Bédka
kamienic, jak np. imponaga kamienica w stylu aleksandryjskim
przy ul. Struga czy inne budynki zbudowane dla jsiggh
instytucji radowych, w ktorych obecnie mieszczsic m.in.
lll Liceum Ogolnoksztalgce, IV Licem Ogolnoksztaice, Muzeum
Archeologiczne czy Narodowy Bank Polski przy als&iaszki.

Moja edukacja regionalna w tym temacie skup¢ansi obiektach
sakralnych i gastronomicznych. Najpierw udajemy @bd cerkwi
sw. Aleksandra isw. Olgi. Mozna to zrobd, kiedy & dni otwarte
lodzkich s$wiatyn w pierwszy dzié wiosny lub umoéwé sie
z batiuszk w kazdy inny dziéh. Oprécz obejrzenia przeginych
wnetrz cerkwi, mtodzie ma szanszapyt& o prawostawne tradycje
religijne i obrzdy.
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Batiuszka chtnie opowie o historii cerkwi i wyjmi np. gtdbwne
dogmaty wiary prawostawnej. Zainteresowani uczn@wnog
przygotowa wczeniej pytania, méena te zrobik lekcje
wychowawcz nt. gtdbwnych ranic micdzy katolicyzmem,
prawostawiem 1 protestantyzmem (kult ikon, kalezdgulianski

| gregoriaski, ksztalt  krzgya  prawostawnego,  cerkiew
autokefaliczna, sobory powszechne, teologia apociaty,
architektoniczny styl bizantyjsko-rosyjski — $lle chodzi
0 prawostawie).

Po zwiedzeniu obu cerkwi memy ud& sic na maty
poczstunek, ktory zaoferuje nam restauracja miegzse obok
cerkwi sw. Olgi. Menu restauracjferemokzbiega s§ z naszym
tematem, poniewaprowada ja Polacy z Kazachstanu, a w ofercie
jest to, co najlepsze z kuchni nie tylko rosyjskiaje i innych
krajow dawnego Kraju Rad.

W zaleznosci od tego, na co mtodziesic zdecyduje i ile zbierze
funduszy, mana ledzie sprébowa roznych pierogow, pielmieni,
hinkali, satatek, czeburkéw, blin i nie tylko. Jéai take pyszna
herbata z samowaru i kwas chlebowy, a¢akine napoje. Najlepiej
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jest wczeéniej ztazy¢ zamowienie i td po zwiedzeniu obu cerkwi
(1-1,5 godz) uda sie na jedzenie. My zamowiimy wczéniej
po 1 czeburku dla kalego, a inne dania kdy juz kupowat na
miejscu. Przygoda ze&ladami” Rosjan nie musisiskaiczye tylko
na jedzeniu. Wigiciele restauracji s kolejnym dowodem na to,
jak skomplikowane byty relacje polsko-rosyjskie akj wielu
Polakéw zostatlo zmuszonych do udania a Wschod, zaréwno
w czasie zaboru rosyjskiego jak i w czasie obu wajgiatowych.
Wielu niestety nie miato szansy wroci

Edukacg regionalm w tym temacie mzemy poszerzy/ o historg
rosyjskich rodow fabrykanckich w todzi, np. Bractofrow,
historii Kolei Warszawsko-Wiedeskiej, nekropolie rosyjskie
z | wojny sSwiatowej w okolicach todzi, rusycyzmy wezyku
polskim czy wreszcie biografie stynnych postacior&t wniosty
wielki wktad w rozwQj artystyczny i kulturalny nasgo miasta, jak
Katarzyna Kobro, rodzina de Lazari, Sergiusz Hessgn Pawet
Samokhin.
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PROJEKTY £CDNIKP
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Integracja przemystu i edukacji — szans gdla
absolwentéw szkot zawodowych

Realizator: £odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

| Ksztatcenia Praktycznego

Termin realizacji: 02.12.2013-30.06.2015

Adresat: ucacy se z ZSP 7, 9, 10, 17, 20, 22, ZS nr 1 i 2
Pabianicach; ZSP1 w towiczu; ZSP w Kleszczowie, 265Rawie
Mazowieckiej i ZSP w Zelowie

Liczebnos§¢ grupy docelowej (ile oséb adip wsparciem): 288

Inne informacje:

Uczniowie biog udziat w zagciach z zakresu nowoczesnego
zaradzania produke] i jej organizagj. Zajcia leda oparte
o0 opracowany w ramach projektu program ksztatc€Riaradnik
Organizacji i Zarzdzania Produkej). W LCDNIKP stworzona
zostala pracownia do przeprowadzenia e¢&ajpraktycznych
(,mechatroniczna fabryka edukacyjna”) obejpugy
oprogramowanie i spgz m.in: obrabiarka CNC, zautomatyzowany
magazyn wysokiego skladowania, robot, systemy panswe,
stanowisko monteowe. 30 uczniow, ktérzy omina najlepsze
rezultaty po zajciach teoretycznych zostanie etych ptatnymi
stazami u pracodawcéw. Dodatkowo Ady uczeé bierze udziat
w dwugodzinnym indywidualnym  doradztwie @ zawodowym
uwzgkdniajpcym problematyk wyboru dalszejsciezki edukacii
zawodowej i edukacyjnej.

Osoba do kontaktu: Julia Mrowazska

t 6d z Energetyczny nauczyciel — kursy doskonal  gce dla
nauczycieli szkot zawodowych i instruktoréw praktyc znej
nauki zawodu w zakresie systemow energetyki
odnawialnej i budownictwa energooszcz  ednego

Realizator: Agencja Wytkowania i Poszanowania Energii sp. z o0.0.
Partner: £édzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kseéatia
Praktycznego

Termin realizacji: 03.03.2014-30.06.2015

Adresat. nauczyciele z ZSP nr 3 i 9, ZSCKR w Widzewie,
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ZSP w Zgierzu i ZSP nr 1 w Skierniewicach

Liczebnos¢ grupy docelowej (ile oséb adip wsparciem): 64

Inne informacje:

Nauczyciele w ramach projektu majprowadzone zafia

z nastpujace] tematyki: 1). Wykorzystanie wdzer energetyki
odnawialnej oraz wykorzystanie IT do doboru systemOZE —
szkolenie stanowi wprowadzenie w tematyk zwiazam

z instalacjami i systemami OZE zgodnie z zalmami ksztalcenia
w zawodzie Technik uazlzer i systemow energetyki odnawialne;.
Uczestnicy przechodznie tylko szkolenie teoretyczne, ale przede
wszystkim odbda praktyczne zagia z wykorzystaniem modeli
dydaktycznych i realnych instalacji energetyki odisnej;

I1). Budownictwo energooszedne oraz wykorzystanie IT do
projektowania budynkow energooszdmych — szkolenie ma na
celu wprowadzenie uczestnikbw w zagadnienia dabez
budownictwa  energooszginego oraz  zapoznanie ich
z oprogramowaniem aywanym do projektowania tego rodzaju
budynkow; Ill). Doskonalenie  warsztatu  metodycznego
| umiejetnosci wychowawczych w pracy nauczyciela.

Osoba do kontaktu: Aleksandra Gortat, Ryszard Mirys

PWP Nowe kwalifikacje, nowe mo zliwo sci - Programista
CNC zawodem przyszto Sci

Realizator: Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

| Ksztatcenia Praktycznego

Termin realizacji: 01.04.2013-30.06.2015

Adresat. ucacy se z ZSP nr 7, 9, 10, 17, 22 w todzi; ZS nr 1, 2
w Pabianicach; ZZSP w Zgierzu

Liczebnosé grupy docelowej (ile osoOb adip wsparciem): 96

Inne informacje:

W ramach projektu zrealizowanych zostanie w sun@® §odzin
zag¢ edukacyjnych dla 96 uczniow tédzkich  szkot
ponadgimnazjalnych. Realizacja pozaszkolnychézegukacyjnych
odbywa s¢ w formie stacjonarnej oraz on-line z wykorzystamie
platformy edukacyjnej do prowadzenia ksztatcenia,adegtos¢e”.
Potwierdzenie  uksztattowanych  umgigosci  zawodowych
w obszarze Programowanie obrabiarek CNQCprzez realizatora
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projektu LCDNIiIKP oraz partnera zagranicznego Mathisoh
Technische Software-Entwicklung wzmocni zddlhaiczniéw do
zatrudnienia na polskim ieuropejskim rynku pracyzicki
uzyskanym  certyfikatom potwierdagym uksztattowane
umiejtnosci zgodnie ze standardami krajowymi i europejskimi.
Osoba do kontaktu: Sylwia Marszatek

Ze sterownikiem na Ty 2

Realizator: £6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczyciel

| Ksztatcenia Praktycznego

Termin realizacji: 01.09.2013-30.06.2015

Adresat. ucacy sk z ZSP nr 7, 9, 10, 17, 22 w todzii ZS nr 1
w Pabianicach

Liczebnosé grupy docelowej (ile osob adip wsparciem): 80

Inne informacje:

Projekt realizowany jest w dwoch etapach i obejnmaje szkolny
2013/2014 oraz rok szkolny 2014/2015. Adresatanoijeptu %
uczniowie klas programowo najwgzych szkoét prowadgzych
ksztatlcenie w zawodzie technik mechatronikz#agrupa uczniow
bedzie realizowata zagia edukacyjne w wymiarze 104 godzin
dydaktycznych w 4 modutachgdznie zostanie zrealizowanych 624
godzin zag¢ edukacyjnych dla ucznibw mgych na celu
przygotowanie uczniow do egzaminu zawodowego w zaveo
technik mechatronik.

Osoba do kontaktu: Pawet Krawczak

Matura — kwalifikacje — praca

Realizator: Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

| Ksztatcenia Praktycznego

Termin realizacji: 01.05.2014-30.06.2015

Adresat: uczcy sk z 10 tédzkich liceow (VI, XVIII, XX, XXIII,
XXX, XXXIV, XXXV, XLIHI, XLIV, XLVIII)

Liczebnos¢ grupy docelowej (ile osob adip wsparciem): 900
Inne informacje:

Dziatania w ramach projektu: ). Warsztaty ikonaaje
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indywidualne w ramach Programu Szkolnego Doradztwa
Zawodowego: W kadej z 10 szkdt odbywaj sie zagcia dla
uczniéw klas Il w grupach 10-14 osobowychaezinie 50 grup (dla
600 os6b w wymiarze 25h warsztatow + 2h konsultacji
indywidualnych na ucznia prowadzonych przez doradco
zawodowych; Il). Zajcia wspierajce przygotowanie do matury dla

klas 1ll: W kazdym liceum ogdlnoksztaacym (uczestniczrym
w projekcie) odbywaj sie zagcia facznie dla 420 oséb z:
matematyki, j. polskiego, j. obcego i przedmiotuddikowego

zdawanego na maturze (do wyboru: historia, biologilaemia,

fizyka, geografia, WOS) w wymiarze 30h. Ky uczeé wybierze

2 przedmioty wspierage przygotowanie do matury. aéznie

50grup w 10 liceach ogolnoksztadych; I1ll). Utworzenie
| wsparcie funkcjonowania Szkolnychsi@dkow Kariery dla klas I-
lll: W dzieskciu liceach ogolnoksztaicych utworzone zostaly
SzOKi, ktore lgda funkcjonowd rowniez po zak@czeniu projektu.
SzOKi Ixda zobowhzane do przedi®nia dokumentacii
programowej w celu uzyskania certyfikacji tCDNiKW® ramach

dziatalngci SzOK organizowane 3aS przedsiwziccia

zawodoznawcze (m.in. wizyty studyjne, zaproszeniscigo

konkursy).

Osoba do kontaktu: Maria Okeka-Marchczak

Wsparcie na starcie Il

Realizator: £odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

| Ksztatcenia Praktycznego

Termin realizacji: 01.07.2014-30.05.2015

Adresat: uczcy sk z 6 todzkich gimnazjow (nr 10, 18, 20, 22, 28
| 47)

Liczebnos¢ grupy docelowej (ile oséb adip wsparciem): 500

Inne informacje:

Dziatania w ramach projektu: I). Realizacja ¢Zaji konsultaciji
indywidualnych z zakresu doradztwa zawodowego: Wd&p

z 6 szkot wsparciem zostaobjeci uczniowie klas Il 11l w ramach
25 godzin zaj¢ grupowych (35 grupatznie) oraz po 1 godz.
konsultacji indywidualnych na ucznia z doradc

zawodowym/pedagogiem/liderem  wemtzszkolnego systemu
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orientacji i poradnictwa zawodowego; ). Utworzeni wsparcie
pocatkowej fazy funkcjonowania Szkolnychs@dkow Kariery:
w6 Gimnazjach zostan utworzone SzOKi, ktore doly
funkcjonowa réwniez po zakaczeniu projektu. SzOKi dula
zobowhzane do przedienia dokumentacji programowej w celu
uzyskania certyfikacji LCDNIKP. W ramach SzOKoéw
organizowane $ wizyty studyjne, spotkania z gami, konkursy,
porady indywidualne i wsparcie psychologiczne.

Osoba do kontaktu: Aleksandra Mroczek

Innowacyjny ucze n

Realizator: £odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

| Ksztatcenia Praktycznego

Termin realizacji: 01.07.2014-30.05.2015

Adresat: uczicy sk z LO nr XXVI

Liczebnos§¢ grupy docelowej (ile oséb adip wsparciem): 320

Inne informacje:

Dziatania w ramach projektu: [). Wsparcie funkcjoamia
Szkolnego Grodka Kariery: wsparty zostanie funkcjoacy juz
SzOK poprzez doposganie w sprzt (laptopy iuradzenie
wielofunkcyjne). Organizowane aswizyty studyjne, spotkania
z zaproszonymi g@mi, konkurs Dzié Przedsibiorczaci, porady
indywidualne prowadzone przez DoradZawodowego, zafia
indywidualne z Coachingu; ). Zggia Innowacyjny Absolwent
(30h na ucznia dla 60 uczniéw) oraz czég Etyka w biznesie-
biznesowy savoir-vivre (rownie30h na ucznia dla 60 uczniéw);
lIl). Zajecia zdrowy stylzycia — odbywaj sic zagcia z dietetykiem
(8h na ucznia dla 60 uczniéw), zeig z lekarzem (8h na ucznia dla
60 uczniow), zajcia ruchowych (do wyboru: taniec, basen, joga,
fitness, TRX dla 5 grup po 12 uczniéw).

Osoba do kontaktu: Aleksandra Mroczek

Kompetencje kluczowe — szans g na lepsz g przyszio s$é
uczniow todzkich

Realizator: £6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczyciel
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| Ksztatcenia Praktycznego

Termin realizacji: 01.08.2014-30.06.2015

Adresat. ucacy sk (11, 1l1'i IV Klasy) z 2 Technikow dziatajcych
w ramach ZSP 51 ZSPS

Liczebnosé¢ grupy docelowej (ile osOb adip wsparciem): 40

Inne informacje:

W ramach projektu organizowane & zagcia, konsultacje
indywidualne z doradztwa zawodowego oraz inne atyoyy
zawodoznawcze w ramach funkcjonowania SzokOw;eCra,
dotyczy tematyki zaktadania wiasnej dziataled gospodarczej,
obstugi kasy fiskalnej, profesjonalnej; obstugi ki
zorganizowane zostan réwniez dla  uczniow  praktyki
u pracodawcow.

Osoba do kontaktu: Agnieszka Ciszewska

Przyszty przedsi ebiorca

Realizator: Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

| Ksztatcenia Praktycznego

Termin realizacji: 01.08.2014-30.06.2015

Adresat. ucacy sk (11, 111 IV klasy) z 2 Technikow dziatajcych

w ramach ZSETH, ZSP 19

Liczebnos¢ grupy docelowej (ile osOb adip wsparciem): 40

Inne informacje:

W ramach projektu organizowane & zagcia, konsultacje
indywidualne z doradztwa zawodowego oraz inne atyoyy

zawodoznawcze w ramach funkcjonowania SzokOw;eCra,
dotycz tematyki zakladania wilasne] dziatafoo gospodarczej,
obstugi  kasy fiskalnej, innowacyjdc |  spotecznej
odpowiedzialnéci biznesu; zorganizowane zosiaméwniez dla

uczniow praktyki u pracodawcow.

Osoba do kontaktu: Julia Mrowazska

Mechanik taboru tramwajowego ET1
Realizator: Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

| Ksztatcenia Praktycznego
Termin realizacji: 01.08.2014-30.06.2015



176 DOBRE PRAKTYKI

Adresat: ucacy sk z technikbw dziatacych w ramach ZSP 7,
ZSP 9, ZSP 22 i ZST-I

Liczebnosé grupy docelowej (ile osob adip wsparciem): 80

Inne informacje:

W ramach projektu odbywapie specjalizacyjne zegia edukacyjne
Mechanik taboru tramwajowego ETtdlxda sic praktyki i stae
u pracodawcy w MPK tLad zorganizowane zostankonsultacje
indywidualne z doradztwa zawodowego w ramach furkayvania
SzOK-O0w orazegzamin dla uczniow pozwaday na uzyskanie
uprawniéa zawodowych dla oséb zajmgych se eksploatag
urzadzen, instalacji i sieci.

Osoba do kontaktu: Gigna Mrowczyska

Nowe technologie — praktyczny wymiar chemii, fizyki
| ekologii dla uczniow technikow

Realizator: £odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

| Ksztatcenia Praktycznego

Termin realizacji: 01.08.2014-30.06.2015

Adresat: ucacy sk z technikéw dziatacych w ramach ZSP 3
w todzii ZS nr 1 w Bratoszewicach

Liczebnosé¢ grupy docelowej (ile os6b adip wsparciem): 50

Inne informacje:

W ramach projektu odbywajsi¢ zagcia z zakresu wykorzystania
odnawialnychzrodet energii (OZE), z zakresu chemii gpoczej
oraz z zakresu oceny warunkow atmosferycznych iywpt na
organizm (tlen, hatas, dwutlenekeg¥a, pogoda, spirometria —
predkos¢ wiatru) z wykorzystaniem nowych technologii,
zorganizowane zostarla uczniow praktyki zawodowedbeda sic
konsultacje indywidualne z doradztwa zawodowega odixda Sic
inicjatywy zawodoznawcze i ogdélne w ramach funkowania
SzOKow.

Osoba do kontaktu: Violetta Mirowska

Praktyka — podstaw g wiedzy o energii odnawialne;

Realizator: £odzkie Centrum Doskonalenia Nauczyciel
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| Ksztatcenia Praktycznego

Termin realizacji: 01.09.2014-30.06.2015

Adresat: ucgcy sk z technikow dziatacych w ramach ZSP nr 9
w todzi, ZSR w Czarnocinie w zawodzie technik eetyg
Liczebnosé¢ grupy docelowej (ile osOb adip wsparciem): 40

Inne informacje:

Dziatania w ramach projektu: realizacja specjaypagch zagc
edukacyjnych prowadeza do usystematyzowania wiedzy
niezlednej do udziatu w praktykach dla 40 uczniow w reske
urzadzen i technologii eksploatacjzrédet energii odnawialnej;
realizacja praktyk/st¢g u pracodawcy Agencja Aytkowania
| Poszanowania Energii; organizacja konsultacjiymidualnych
z doradztwa zawodowego w ramach funkcjonowania &zpk
organizacja egzaminu dla uczniow pozwatapo na uzyskanie
uprawniéh zawodowych dla oséb zajmgych st eksploatag
urzadzen, instalacji i sieci.

Osoba do kontaktu: Ryszard Mirys

Ja tez mog e pracowa é

Realizator: Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

| Ksztatcenia Praktycznego

Termin realizacji: 01.09.2014-30.06.2015

Adresat: ucacy sk z ZSZ Specjalnej nr 22 oraz Technikum
Specjalnego dla Niestysaych i Stabostysgcych wchodzcych

w sklad Specjalnego $bdka Szkolno-Wychowawczego nr 1
w todzi

Liczebnos¢ grupy docelowej (ile oséb adtp wsparciem): 124

Inne informacje: W ramach projektu wdémny zostat Program
Rozwojowy poprzez uruchomienie dodatkowego kierunku
ksztalcenia — kierunek fryzjer; odbywasic zagcia fakultatywne

z zakres grafiki komputerowej; opracowywany jestddbWsparcia

|  Rozwoju Zawodowego; odbywg] Sie réwniez zagcia
dydaktyczno-wyroéwnawcze i specjalistyczne. W ramacbjektu
wyposa&ona zostata pracownia symulacyjna dla zawodu fryzje
w ramach SzOK oraz dopasmo pracownie dla zawodow:
kucharz, ogrodnik, technik informatyk, monter siecinstalacji
urzadzen sanitarnych. Dodatkowo organizowaneg skursy
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doskonalce umiegtnosci zawodowe: kurs baristy, florysty, kelnera,
glazurnika, Photoshop, carvingu.
Osoba do kontaktu: Agnieszka Kucharska

Swiadome planowanie kariery

Realizator: £odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

| Ksztatcenia Praktycznego

Termin realizacji: 01.09.2014-30.06.2015

Adresat: uczacy sk z dwoch gimnazjéw nr 14 i 35

Liczebnos¢ grupy docelowej (ile osob adip wsparciem): 100

Inne informacje: W ramach projektu odbywajsic warsztaty oraz
konsultacje indywidualne (2 godziny z doradca zeasvagn

| 2 godziny z psychologiem) dla uczniow z zakresamgetencji
kluczowych i spotecznych, takich jak m.in. planowan
podejmowanie decyzji, komunikacja, asertyéioradzenie sobie
w trudnych sytuacjach, umigpaosci informatyczne i obywatelskie.
Dla kazdego ucznia przewidziany jest czytnik e-bookow@régo
bedzie korzystat na zegiach. Materialy i podicznik przygotowane
zostaa w formie elektronicznej. Odiola sie réwniez w ramach
projektu warsztaty zawodoznawcze dla ucznidw nanier szkot
ponadgimnazjalnych oraz w Regionalnymr@lku Mechatroniki
w LCDNIKP. Zagcia poprowadz eksperci-nauczyciele zawodu.
Warsztaty w grupach 10 osobowych w wymiarze 19 godita
kazde] grupy. Zorganizowana zostanie gietda pracy wtaniow
z udziatem pracodawcow, przedstawicieli instytugjnku pracy,
agencji pracy, rekruterow. Uczniowie podczas syigjuleozmow
kwalifikacyjnych lgda mieli mazliwos¢ wykorzystania nabytych
poprzez udziat w projekcie uméosci w  rozmowie
z przedstawicielami interesigych bram. Otrzymaj rowniez
informacg zwrotrg od rekruteréw na swoj temat. Powstaty ponadto
w obu szkotach Szkolne s@ddki Kariery, w ktorym odbywaj si¢
zajcia dla mtodziey i spotkania z rodzicami.

Osoba do kontaktu: Agnieszka Ciszewska
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NOTATKI
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NOTATKI



