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WSTEP

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztaiee
Praktycznego rozpoznaje innowacje programowe, agayjne
| metodyczne wytwarzane i wd@ne przez nauczycieli xdych
typow szkot do praktyki edukacyjnej oraz prezentigh treci
poprzez czasopismo, komunikaty opracowywane i veAgBe
podczas konferenciji, seminariow, warsztatow metadych.

Wszystkie procesy edukacyjne ukierunkowane na ZMIAN
w czynndgciach pedagogicznych nauczycieli, strukturze omg)i
uczenia si i inne dobre praktyki w przedszkolach, szkofach
podstawowych, gimnazjach, liceach ogolnoksztatch, szkotach
wyzszych i centrachasi beda katalogowane. W dotychczasowym
zbiorze zarejestrowano ponad 1200 dobrych praktyk.

Kazda DOBRA PRAKTYKA jest autoryzowana przez
nauczyciela, dyrektora szkoty, pracownika naukoweggszej
uczelni lub zespdt nauczycieli, a agi umaliwia rozpoznanie
nowatorow i liderow w edukacji.

Przekazujemy kolejny zeszyt DOBRYCH PRAKTYK
W EDUKACJI i zackkcamy do udziatu w procesie upowszechniania
swojego dorobku pedagogicznego.

JANUSZ MOOS

Dyrektor £6dzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego
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WOJEWODZKIE KONKURSY PRZEDMIOTOWE
DLA UCZNIOW GIMNAZJOW WOJEWODZTWA
+ ODZKIEGO
w roku szkolnym 2013/2014

Dokonano analizy proceséw zganych z przeprowadzeniem
czternastu Wojewodzkich Konkursow Przedmiotowydh utzniow
gimnazjow wojewddztwa tdédzkiego (odepiu lat organizowanych
we wspotpracy Kuratorium @viaty w todzi i £édzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczrego

Do tegorocznej edycji konkurséw zgtositoe shgétem 23624
uczniow z 333 gimnazjow. W eliminacjach szkolnydzestniczyto
19637 ucznidw, z ktérych 1677 zostalo zakwalifikonweh do
eliminacji rejonowych. W eliminacjach wojewodzkikbnkurowato
377 ucznibw — spwod nich wyloniono 167 laureatow
| 210 finalistow.

W tegorocznych edycjach konkursow, podobnie jak we
wczesniejszych, najwikszym zainteresowaniem cieszyly ¢ Si
konkursy: z ¢zyka angielskiego (2901 uczestnikow) i ezyka
polskiego (2547 uczestnikdw) oraz z historii (23&&estnikow),
z matematyki (2200 uczestnikéw) i z biologii (2183zestnikéw).

Tradycyjnie, najmniej ucznidw przygito do konkursow
z jezyka francuskiego (148 uczestnikdw) ¢zyka rosyjskiego
(176 uczestnikow). Warto jednak zaznatzye od péciu lat
w konkursach mniej popularnych odnotowuje isajwyzszy procent
uczniow uzyskujcych tytut laureata — w higcym roku szkolnym
liczba laureatéw zegyka angielskiego (16 uczniow) stanowi 0,55%
wszystkich uczestnikdéw tego konkursu, a liczbadatdw z ¢zyka
francuskiego (11 ucznidw) stanowi 7,43% wszystkicizestnikow
tego konkursu.

Podsumowanie konkurséw odbyto ¢sil6 kwietnia 2014
0 godzinie 10:30 w gminnym [l Liceum Ogolnoksztaktym
w todzi, podczas ktérego Pan Jan Kaski — tdédzki Kurator
Oswiaty i Pan Janusz Moos — Dyrektor toédzkiego Cemtru
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczneguoeczali
zaswiadczenia, nagrody idyplomy laureatom  znmaga
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konkursowych oraz listy gratulacyjne ich opiekunontyrektorom
gimnazjow.
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Konkurs: WOJEWODZKI KONKURS PRZEDMIOTOWY
z JEZYKA ANGIELSKIEGO

Przedmiot: | ezyk angielski

Lista laureatow i finalistéw zatwierdzona przez £6d  zkiego

Kuratora O swiaty

Lista laureatow:

Lp. Imie i nazwisko Szkota Qpiekun

1. |[Krzysztof Leszek Katolickie Gimnazjum [Ewa Ziotaiska-
Jabtaiski im. Jana-Pawia Il, LtOBDMatysiak

2. |Bartosz Jodziewicz

Szkota Europejska
Gimnazjum, £OX

Dorota Stomiana

3. |Zofia Anna Kifer

Publiczne Gimnazjum
nri,
tODZ

Magdalena Jawiak

4. |Agnieszka Lucyna

Publiczne Gimnazjum

Matgorzata Morawska

|

Kluska nr 15,
t ODZ
5. |Aleksandra Kubas Publiczne GimnazjunMagdalena Béko
nr13, tO¥

6. |Kacper Aleksander
Kubiak

Publiczne Gimnazjum
nrb,
ZDUNSKA WOLA

Marta Skata

7. |Andrze] Kudaj

Gimnazjum nr 1
w Zgierzu,
ZGIERZ

Dorota Borkowska

8. |Maja Malaya

Gimnazjum 11
w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatgcych nr4,
t ODZ

Liliana Godala

9. |Katarzyna Maria
Nordynske

Publiczne Gimnazjum
nr 29 w todzi,
LODZ

Malwina Hofman

10. |Mateusz Ortowski

Publiczne Gimnazjum
nrl z oddziatami
integracyjnymi im.
Szarych Szeregow
w Betchatowie,

BELCHATOW

ITomasz Kusy
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11.

Marta Piechota

Integracyjne nr 47,
tODZ

Publiczne Gimnazjum

12. [Filip Piotr Szymczak Publiczne GimnazjumAnna Roszkowska
nri,
t ODZ
13. |AgataSwiatek Publiczne Gimnazjum [Monika Kuligowska-
nr 38, Zarychta
tODZ
14. (Marta Telus Gimnazjum 11 Agnieszka
w Zespole Szkot Turalska
Ogolnoksztatgcych nr4,
t ODZ
15. |Igor Marcin Wrébel Gimnazjum nr 3 im. UKiarolina
Europejskiej, SIERADZMikotajczyk-Rusiecka
16. (Dominika Publiczne Gimnazjum |Izabela Kusy
Wyczachowska nrl z oddziatami
integracyjnymi
im. Szarych Szeregéw
w Betchatowie,
BELCHATOW
Lista finalistow:
Lp. (Imie i nazwisko S$zkota Opiekun
1. [Sara Amato Gimnazjum 11 Liliana Godala
w Zespole Szkot
Ogolnoksztatgcych nr4,
t ODZ
2. |Mikotaj Bzdurski Szkota Europejska  |Dorota Stomiana
gimnazjum,
tODZ
3. |Natalia Maria Gimnazjum nr 1, Krzysztof Jureczek
Dorozynska PABIANICE
4. |Emilian Andrzej Publiczne Gimnazjum |Joanna Kowalska-Kh;
Gahzka nr 36,
tODZ
5. |Peter Kazimierz Kozickbalezjaskie Justyna Magnus

Gimnazjum,

t ODZ
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6. |Maciej Mateusz Publiczne Gimnazjum |Dominik Pawlak
t aszkiewicz vel nr,13,
t aszczyiski t ODZ
7. |Julia Barbara Publiczne Gimnazjum |Katarzyna Reruch
Marcinkowska nr 44,
t ODZ
8. |lga Anna Piasecka Publiczne GimnazjuMatgorzata Adamus
n(15,
L ODZ
9. |Rafal Szczepanik Gimnazjumnr 43  |Agnieszka Etanowska
im. Karla Dedeciusa,
t ODZ
10. |Adrianna Anna UrkliskaPubliczne Gimnazjum [Monika Kuligowska-
nr 38, Zarychta
L ODZ
11. [Sabrina Vranjes Prywatne Gimnazjumlacek Szychowski
Krzysztofa
Augustyniaka,
t ODZ
12. |Piotr Mirostaw Publiczne Gimnazjum |[Emilia Kaczmarek
Wojnarowski im. Andrzeja
Ruszkowskiego
w Ztoczewie,

/t OCZEW
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Konkurs: WOJEWODZKI KONKURS PRZEDMIOTOWY
z JEZYKA FRANCUSKIEGO

Przedmiot: jezyk francuski

Lista laureatow i finalistéw zatwierdzona przez to6dzkiego Kuratora

Oswiaty

Lista laureatow:

Lp. Imie i nazwisko $zkota Opiekun

1. |Karolina Jadczak Publiczne GimnazjurBeata Pépiech,

n(28,
t ODZ

Beata Czerwiska

2. |Karolina Julia KomfiskaGimnazjum todzkiego |Aneta Marciniak
Stowarzyszenia
Oswiatowego, +OY,
3. |Julia Wiktoria Publiczne Gimnazjum |Beata Pépiech,
t ozowicka nr 28, Beata Czerwiska
t ODZ
4. Norbert Ostrowsl Publiczne Gimnazjum Beata Pépiech,
nr 28, Beata Czerwiska
tODZ
5. |Bartosz Patuba Gimnazjum Klaudia
OO. Bernardynow, Zebrowska
t ODZ
6. |Natalia Wiolette Publiczne Gimnazjum |Aleksandra Zagner
Pietruszewska nr,22,
tODZ
7. |Emilia Rogelet Publiczne GimnazjunKatarzyna Karolczak-
nr 15, Barczyiska
t ODZ
8. |Anna Magdalena Publiczne Gimnazjum |Beata Pépiech,
Rzadzka nr 28, Beata Czerwiska
tODZ
9. |Anna Karolina Publiczne Gimnazjum [Katarzyna Karolczak-
Sierochska nr 15, Barczyiska
t ODZ
10. |Anastazja Wiktoria Gimnazjum todzkiego |Aneta Marciniak
Sukiennik Stowarzyszenia

Oswiatowego,

t ODZ
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11. |[Anna Ada Wrzesiak Publiczne GimnazjurBeata Pépiech,
nr 28, Beata Czerwiska
L ODZ

Lista finalistow:

Lp. Imie i nazwisko S$zkota Opiekun

1. |R&a Klaudia Jurek Gimnazjum LodzkiegAneta Marciniak
Stowarzyszenia
Oswiatowego,
L ODZ

2. |Jakub Leéniewski Publiczne Gimnazjum @akub Kamiski,
A6, Agnieszka Kubat-
tODZ Lewna

3. |Krzysztof Andrzej Publiczne Gimnazjum [Jakub Kamiski,

Lewna nr 46, Agnieszka Kubat-

t ODZ Lewna

4. |Alicja Stepnowska Publiczne GimnazjunBeata Pépiech,
nr 28, Beata Czerwiska
t ODZ

5. |Barttomiej Jacek Publiczne Gimnazjum [Jakub Kamiski,

Urbanski

n(46,
t ODZ

Agnieszka Kubat-
Lewna
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Konkurs: WOJEWODZKI KONKURS PRZEDMIOTOWY
z JEZYKA POLSKIEGO

Przedmiot: | ezyk polski

Lista laureatow i finalistow zatwierdzona przez +.6d zkiego

Kuratora O swiaty

Lista laureatow :

Lp. Imie i nazwisko S$zkota Opiekun

1. |Gabriela Barbara Barapn Gimnazjum nr 2, ElZzbieta Rygielska
TUSZYN

2. |Kinga Bernacka Publiczne GimnazjunRenata Janus
nrs,
BELCHATOW

3. |Martyna Maria Bry Gimnazjum nr 2, Jolanta Kaczmarzyk
WIELUN

4. |Klara Magdalena Publiczne Gimnazjum |Anita Kozik

Chaniecka nr 21,

t ODZ

5. |Maria Anna Majewska | Gimnazjum nr 2 im. J@razyna Dabrowska
Kochanowskiego
w Zgierzu z Oddziatam
Dwujezycznymi,
ZGIERZ

6. |Wiktoria Makowska Gimnazjum nr 1, Edyta Makowska
RAWA MAZOWIECKA

7. |Katarzyna Monika Gimnazjum Lodzkiego Dariusz Ptocki

Skrzypek Stowarzyszenia

O@wiqtowego,
t ODZ

8. |Karolina Starb Gimnazjum nr 1, Danuta Pecyna
KOLUSZKI

9. |Lidia Walczak Gimnazjum nr 3 Grazyna Poptawska-
im. Jozefa PisudskiegoMatysiak
w Tomaszowie
Mazowiec,kim,
TOMASZOW
MAZOWIECKI

10. |BarbaraZyzelewicz Gimnazjum w Klukach

KLUKI
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Lista finalistow:

Lp. Imie i nazwisko Szkota Qpiekun
1. |Julia Maria Adamus | Saleagkie Sebastian Rtkowski
Gimnazjum,
t ODZ
2. |Marta Beata Bakalarz Gimnazjumnr1l |Anna Zamojska
w Zgierzu,
ZGIERZ
3. |Aleksandra Biegska Prywatne GimnazjumHonorata
Krzysztofa Szadkowska
Augustyniaka,
t ODZ
4. |Kaja Dorota Bielecka| Spoteczne Gimnazjikindrzej Jagieto
Towarzystwa
Oswiatowego ,
"Edukacja”, tOIx
5. |Aleksandra Gimnazjum, Joanna Karasek
Chadzynska GALKOW DUZY
6. |Aleksandralwona |Publiczne GimnazjumKatarzyna Walencka
Dtuzewska nr 8 im. Tadeusza
Kqéciuszki,
tODZ
7. |Aleksandra Natalia |Gimnazjum lwona Sikora
Drabik w Dziatoszynie,
DZIALOSZYN
8. |Luiza Anna Janko  |Niepubliczne Anna Adamska
Gimnazjum SPIRRIO,
ROSSOSZYCA
9. |Claudia KaczmarzykGimnazjum nrl Matgorzata
de Castellatti-Gotin  im. Kazimierza Zuchowska
Wielkiego,
WIELUN
10. [Maria Natalia Gimnazjum nr 1, Alina Barczykowska
Kalbarczyk KUTNO
11. (Malgorzata lwona  |Publiczne GimnazjumAlicja Kazmierska
Krzyzanowska nr 18,
t ODZ
12. [Martyna Liphska Gimnazjum, Rdéza Pawlak-Skrok

ZELOW
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13. |Aleksandra Ewa Gimnazjum lwona Sikora
t akoma w Dziatoszynie,

DZIALOSZYN
14. |Jagoda Wiola MrowieGimnazjum lwona Sikora

w Dziatoszynie,

DZIALOSZYN
15. |Maria Szychowska Katolickie GimnazjuAgnieszka Domagata

Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot
Katolickich,
tODZ

16.

Katarzyna Tyczska

Katolickie Gimnazjun
im. Jana-Pawia Il,

Agnieszka Socha

t ODZ
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Konkurs: WOJEWODZKI KONKURS PRZEDMIOTOWY

z JEZYKA NIEMIECKIEGO
Przedmiot: | ezyk niemiecki

N

Lista laureatow i finalistow zatwierdzona przez £.6d zkiego
Kuratora O swiaty
Lista laureatow:
Lp. Imie i nazwisko $zkota Opiekun
1. |KAJADOROTA Spoteczne Gimnazjum Katarzyna Bohiska-
BIELECKA Towarzystwa Kopania
Oswiatowego
"Edukacja”,
t ODZ
2. |Karolina Ciarkowska | Prywatne GimnazjumJoanna Miksa
Krzysztofa
Augustyniaka,
t ODZ
3. |Marcin Jatczak Publiczne Gimnazjuntwa Wideska
nr 43 im. Karla
Dedeciusa,
L ODZ
4. |Wiktoria Anna Klein Publiczne GimnazjumEwa Wideska
nr 43 im. Karla
Dedeciusa,
L ODZ
5. |Magdalena Krawczyk | Publiczne Gimnazjunvionika Kikosicka
nr,21,
LODZ
6. |Julian Jarostaw Gimnazjum Agnieszka
Michalak-Wotton w Piatkowisku, Michalska
PIATKOWISKO
7. |Matgorzata Maria Gimnazjum t.odzkiego [Zdzistaw Beker
Pawiska Stowarzyszenia ’
Oswiatowego, +OY,
8. |Julia Przybyszewska | Gimnazjum nr 3 Wmiijlzabela
Europejskiej, Kierniakiewicz-Perdek
SIERADZ
9. [Michat J6zef Ryba Gimnazjum nr 1, Beata Sadura

OPOCZNO
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10.

Marta Gabriela Staruch

Gimna;jum nr 3,
PIOTRKOW
TRYBUNALSKI

Ewa Sola

11.

Rafat Szczepanik

Publiczne Gimnazju
nr 43 im. Karla
Dedeciusa,

t ODZ

Awa Widaiska

12.

Julita Tokarek

nr 43 im. Karla
ngeciusa,
t ODZ

Publiczne Gimnazjuntwa Wideiska

13.

Sabrina Vranjes

Krzysztofa
Augustyniaka,
tODZ

Prywatne GimnazjumJoanna Miksa

14.

Jan Eugeniusz Walcza

k Gimnazjum nrl
im. Kazimierza
Wielkiego,
WIELUN

Joanna Kucharczyk

15.

Tomasz Marek Witczak

Kochanowskiego

w Zgierzu z Oddziatam
Dwujezycznymi,
ZGIERZ

Gimnazjum nr 2 im. JAnata Palmowska-

Surma

16.

Aleksandra Wnuk

nr 43 im. Karla

Publiczne GimnazjungEwa Wideiska

Dedeciusa,
t ODZ

Lista finalistow:

Lp. Imie i nazwisko S$zkota Qpiekun

1. [Tim Joseph Guns Gimnazjum Ewa Lorenc-
OO0. Bernardyndéw, Wrdoblewska

t ODZ

Anna Kowalska

Gimnazjum nr 7

w Tomaszowie

Mazowiec,kim,
TOMASZOW
MAZOWIECKI

Ewelina Rybaska
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Iga Anna Piasecka

n(15,
t ODZ

Publiczne Gimnazjuhﬁorota Kobza

Aleksandra Rtek

Publiczne Gimnazjum,
RECZNO

Renata Bukacka

Aleksandra Maria Sojk

a Gimnazjum nr 7
w Tomaszowie
Mazowieckim,
TOMASZOW
MAZOWIECKI

Olga Kozar
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Konkurs: WOJEWODZKI KONKURS PRZEDMIOTOWY
z JEZYKA ROSYJSKIEGO

Przedmiot: | ezyk rosyjski

Lista laureatow i finalistow zatwierdzona przez £6d  zkiego
Kuratora O swiaty
Lista laureatow:
Lp. Imie i nazwisko S$zkota Qpiekun
1. |[Piotr Baleja Pijarskie Gimnazjum Joanna Kucharek
Krélowej Pokoju
w towiczu,
t OWICZ
2. |Roman Brichkovskiy | Publiczne GimnazjunMagdalena Dudaczyk
nr 29,
t ODZ
3. |Anna Galyuk Publiczne GimnazjumMatgorzata
Nr 1, Bednarczyk
tODZ
4. |MIKHAIL lonov Publiczne Gimnazjum Magdalena Dudaczyk
n(29,
t ODZ
5. |Olga Matachowska Publiczne Gimnazjumdanina Szewczyk
nr 15,
tODZ
6. |Maria Pawtowa Gimnazjum nr 3 Mirostawa Tomczyk
im. Jozefa Pitsudskiego
w Tomaszowie
Mazowieckim,
TOMASZOW
MAZOWIECKI
7. |Kristina Sitdikow Publiczne Gimnazjum|Walentyna Miksa
nr 34,
tODZ
8. |Aleksandra Maria Zespot Szkot Krystyna Stomska
Smagata w Lubiankowie,
GLOWNO
9. |Aleksandra Wosiek Publiczne Gimnazjuntialina Kielan

CIELADZ
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Lista finalistow:

Lp. Imie i nazwisko S$zkota Qpiekun

1. [Marika Cuprjak Gimnajuzm w Lubani,Monika Szczéniak
LUBANIA

2. |Dominika Jskiewicz |Publiczne Gimnazjum, Halina Kielan
CIELADZ

3. |Monika Teresa Kalta |Gimnazjum w Zespole Nela Fiere
Szkot,
MAKOLICE

4. |Weronika Lusa Publiczne Gimnazjuniialina Kielan
CIELADZ

5. |Rostyslav Mosorov Publiczne Gimnazjurnilzbieta Balicka-
nr,41, Matczak
tODZ

6. |Monika Maria Siek Gimnazjum Miejskie |Alina Filipczak
im.Jana Pawta Il
w Gtownie, GLOWNO

7. |Wiadystaw Jan Publiczne Gimnazjum nferesa Karlikowska

Szataski 18,

tODZ

8. |Arkadiusz Waniak Publiczne Gimnazjum, Monika Zerek
ZELECHLINEK

9. |Katarzyna Zakrzewska Publiczne Gimnazjunieresa Karlikowska

n(18,
t ODZ
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Konkurs: WOJEWODZKI KONKURS PRZEDMIOTOWY

z HISTORII

Przedmiot: historia

Lista laureatow i finalistow zatwierdzona przez +.6d zkiego

Kuratora O swiaty

Lista laureatow:

Lp. Imie i nazwisko S$zkota Opiekun

1. [Adam Bujakowski Publiczne GimnazjuniPiotr Pawlak
nr 15,
L ODZ

2. |Kamil Jakub
Chrustowski

Publiczne Gimnazjum
nr 26,
t ODZ

EwaSwiech

3. |Paulina Wiktoria
Falender

Gimnazjum w Mokrsku
MOKRSKO

Mariola Nagta

4. |Lukasz Mateusz @da

Publiczne Gimnazjum
nr 44,
t ODZ

Arkadiusz Dibrowski

5. |Jacek Oskar Matecki

Publiczne Gimnazju
n(13,
tODZ

Bozena Papiernik

6. |Oskar Grzegorz
Rogalski

Gimnazjum
w Sulmierzycach,
SULMIERZYCE

Justyna Skilsiska

7. |Borys Aleksander
Smejda

Gimnazjum nr 1
w Tuszynie,
TUSZYN

Dorota Madaj

8. |Jakub Smolski

Gimnazjum nr 7
w Tomaszowie
Mazowieckim,
TOMASZOW
MAZOWIECKI

Maria Sledzinska

9. |Jakub Stachéw

Gimnazjum
Integracyjne,
SKIERNIEWICE

Urszula Bgowska

10. [Jakub Tomasz &tniak

Europejskiej,
SIERADZ

Gimnazjum nr 3 im. Unjizabela Mattawska
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11.

Anna Maria Strojek

n(22,
t ODZ

Publiczne Gimnazjuriﬂ\gnieszka Sobczak

12.

Angelika Wojciak

Gimnazjum w Mokrsk

IMariola Nagta

MOKRSKO

Lista finalistow:

Lp.

N

Imie i nazwisko

bzkota d

Dpiekun

1.

Julia Biékowska

Miejskie Gimnazjum,
ALEKSAN DROW
t ODZKI

Ewa Granosik

Szymon BorowskKi

Salezjskie
G[mnazjum,
t ODZ

Tadeusz Brojewski

Weronika Czechowskaé

1 Gimnazjum Nr 3,
SKIERNIEWICE

Bozena Szafréska-
Janik

Michat Dybowski

Katolickie Gimnazjum
Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkot
Katolickich,
tODZ

Genowefa Pieszygka

Samanta Gawryszcza

K Pijarskie Gimnazjum
Krélowej Pokoju
W towiczu,

t OWICZ

Joanna Kucharek

Szymon Przemystaw
Gnitecki

Gimnazqu nr 3,
PIOTRKOW
TRYBUNALSKI

Zofia Pacik

Agnieszka Gogdl

Gimnazjum nr 3
im. Jozefa Ptsudskiego
w Tomaszowie
Mazowieckim,
TOMASZOW
MAZOWIECKI

Tomasz Antczak

Natalia Katarzyni
Gruszka

Miejskie Gimnazjum,
ALEKSANDROW
t ODZKI

Ewa Granosik

Filip Krzysztof
Kaminski

Gimnazjum im. Jana
Pawita Il w teczycy,

Alicja Lisiecka

{ ECZYCA
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10.

Marta Ksizczyk

Gimnazjum todzkiego
Stowarzyszenia
Oswiatowego,

L ODZ

Wojciech Bednarski

11.

Martyna Kujawiak

Gimnazjum w Mokrsk
MOKRSKO

Dariola Nagta

12.

Olga Karolina Kuna

Gimnazjum nr 5,
PIOTRKOW
TRYBUNALSKI

Dobrostawa Zbroja

13.

Michat Lemaski

Gimnazjum
w Czarnaytach,
CZARNOZYLY

ElZzbieta Moczygba

14.

Anna taska

Gimnazjum nr 7
w Tomaszowie
Mazowieckim,
TOMASZOW
MAZOWIECKI

Iwona Gadzik

15.

Adam Mikotaj Miziotek

Publiczne Gimnazjum
n(15,
tODZ

Ziemomyst Skibhski

16.

Krystian Robert Nowic

fubliczne Gimnazjum
Gminy Sieradz im. Jani
Pawia Il, SIERADZ

Matgorzata Szafarz
2}

17.

Jakub @arek

Gimnazjum,
ZELOW

Piotr Kilanczyk

18.

Michat J6zef Ryba

Gimnazjum nr 1,
OPOCZNO

Jadwiga Felis

19.

Kacper Stodki

Gimnazjum
im. ks. Stanistawa
Konarskiego
w Skierniewicach,
SKIERNIEWICE

Tomasz Sydor

20.

Mikota] Wojciech
Softysiak

Gimnazjum nrl
im. Kazimierza
Wielkiego,
WIELUN

Grzegorz Kucharski

21.

Michat Stopczfski

Pijarskie Gimnazjum
Krélowej Pokoju
W towiczu,

Joanna Kucharek

t OWICZ
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22. |Jan Marek Szataniak Gimnazjum Lodzkiegdojciech
Stowarzyszenia Bednarski
Oswiatowego,
t ODZ

23. |Jan MarelSmigiel Gimnazjum Nr 2, Ewa Wilk
OPOCZNO

24. |Julita Tokarek Gimnazjum nr 43 lwona Btaszczyk
im. Karla Dedeciusa,
tODZ

25. |Mikotaj Jan Weiss Publiczne GimnazjunAleksandra
nr 29, Zuchmaska-Wrdébel
t ODZ

26. |Lukasz Wjcek Gimnazjum nr 2, Adam Heince
t OWICZ

27. |Marta Wotosiska Gimnazjum Tomasz Sydor
im. ks. Stanistawa
Konarskiego
w Skierniewicach,
SKIERNIEWICE

28. |Barbara Zambrzycka | Gimnazjum 11 Dorota Fatczak

w Zespole Szkot
Ogolnoksztatecych nr4,

t ODZ
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Konkurs: WOJEWODZKI KONKURS PRZEDMIOTOWY
z FIZYKI

Przedmiot: fizyka

Lista laureatow i finalistow zatwierdzona przez +.6d zkiego
Kuratora O swiaty
Lista laureatow:
Lp. Imie i nazwisko S$zkota Opiekun
1. |kukasz BrzozowskKi Gimnazjum nr 3 Anna
w Lowiczu, Wawrzyniecka
t OWICZ
2. |Kacper Mikotaj Kula | Gimnazjum nrl Grzegorz
im. Kazimierza Spodzieja
Wielkiego,
WIELUN
3. |Juliusz Witold Neuman| Sale#gkie Henryk Czekalski
G[mnazjum,
tODZ
4. |Arkadiusz Jacek Rybski Publiczne Gimnazjuf@ariusz Fiodorow
nr 15,
t ODZ
5. |Barttomiej Michat Publiczne Gimnazjum |Dorota Kanturska
Sobanek Gminy Sieradz im. Jana
Pawta I,
SIERADZ
6. |Adrianna Urbaska Publiczne Gimnazjum \Wojciech
nrl z oddziatami Mickiewicz
integracyjnymi im.
Szarych Szeregow
w Betchatowie,
BELCHATOW
Lista finalistow:
Lp. Imie i nazwisko $zkota Opiekun
1. [Mateusz Bryk Pijarskie Gimnazjum [Jolanta Kosiorek

Krélowej Pokoju
w towiczu,
t OWICZ
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Aleksander Brylski

Publiczne GimnazjuﬁGraZyna Torenc

n(22,
t ODZ

Jakub Chachuta

Gimnazjum nr 1,
KOLUSZKI

Bogumita Gontarz

t ukasz Mateusz @ia

Publiczne Gimnazjum
nr 44,
tODZ

Joanna Niepsuj

Michat Wojciech
Jadwiszczak

Publiczne Gimnazjum
Gminy Sieradz im. Jani
Pawta I,

SIERADZ

Dorota Kanturska
5]

Btazej Aleksander
Kolbuszewski

Spoteczne Gimnazjum
Towarzystwa
Oswiatowego
"Edukacja”,

tODZ

Tomasz
Kedrzynski

Rafat Cezary Kornat

Gimnazjum nr 43
im. Karla Dedeciusa,
t ODZ

Malgorzata Janas

Krzysztof Lis

Gimnazjum 11
w Zespole Szkot
Ogolnoksztatgcych nr4,
t ODZ

Marzanna Adamiak-
Stomkowska

Kacper Makowski

Gminne Gimnazjum,
CZECHY

Tomasz Mielczarek

10.

Igor Gustaw Maraszek

Katolickie Gimnazjun
irq. Jana Pawta Il,
t ODZ

Bozenna Gagca

11.

Emilia Maria
Markowska

Gimnazjum
w Podabicach,
PODDEBICE

Jacek Bienias

12.

Damian Matusiak

Gimnazjum nr 3 im. U
Europejskiej,
SIERADZ

nna Grabowska

13.

Adam Mikotaj Miziotek

Publiczne Gimnazjum
nr 15,
t ODZ

Krystyna Wilczek

14.

Kacper Marcin Ogoérek

Publiczne Gimnazjur@razyna Torenc

nr 22, Lt Oy,
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15.

Mateusz Ortowski

Publiczne Gimnazjum
nrl z oddziatami
integracyjnymi
im. Szarych Szeregéw
w Betchatowie,
BELCHATOW

Wojciech Mickiewicz

16.

Patryk Piotr Pilarski

Publiczne Gimnazjum
Gminy Sieradz im. Jani
Pawta I,

SIERADZ

Dorota Kanturska
5]

17.

Patrycja Raszka

nr 22, t O,

Publiczne Gimnazjufmvona Rogowska

18.

Aneta Halina Sikorska

Publiczne Gimnazju
nr 15,
tODZ

MDariusz Fiodorow

19.

Mateusz Jan Solarski

Publiczne Gimnazju
n(22,
tODZ

lwona Rogowska

20.

Michat Marek Stefanial

< Gimnazjum nr 13,
t ODZ

Janina
Polito-Kulinska

21.

Anna Maria Strojek

Publiczne Gimnazjun
n(22,
tODZ

hwona Rogowska

22.

Adam Synowiec

Gimnazjum nr 2,
RAWA MAZOWIECKA

Edward Kieliszek

23.

Rafat Szczepanik

Gimnazjum nr 43
im. Karla Dedeciusa,
t ODZ

Bozena Rados

24.

Wioletta Olga Szczese

k Gimnazjum

im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta
w Brzezinach,

Ewa Pluta

BRZEZINY

25. |Kacper Wardzski Gimnazjum nr 4, Anna Gorecka
TOMASZOW
MAZOWIECKI

26. |Mateusz Przemystaw (Gimnazium Maria Tartanus

Wojcik

w Bolimowie,
BOLIMOW
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27.

Agata Wojcik

Gimnazjum im. Jana
Pawta Il w Drzewicy,
DRZEWICA

Jacek Grabowski
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Konkurs: WOJEWODZKI KONKURS PRZEDMIOTOWY
z CHEMII

Przedmiot: chemia

Lista laureatow i finalistow zatwierdzona przez +.6d zkiego

Kuratora O swiaty

Lista laureatow:

Lp. Imie i nazwisko S$zkota Opiekun

1. |Jakub Andrzej Publiczne Gimnazjum Ewa Rapczewska

Drzymalski nr 7 w Radomsku,

RADOMSKO

2. |Agata Estemberg Prywatne GimnazjunZdzistawa Jaksa
Krzysztofa
Augustyniaka,
t ODZ

3. |Patrycja Magdalena |Publiczne Gimnazjum, Anna Ciepichat

Kardacka SZADEK

4. |Gabriela Kaszuba Gimnazjum Joanna Gajda
im. ks. Stanistawa
Konarskiego
w Skierniewicach,
SKIERNIEWICE

5. |Mikotaj Korycki Publiczne GimnazjumRenata Lénicka
nr 22, Lt Oy,

6. |Monika Renata Lenart| Gimnazjum idanuszlLucyna Kopalska
Korczaka w Popowie,
POPOW

7. |Adrian Stawomir MazufPubliczne Gimnazjum [llona Bulska/ Wiestaw
nr,18, Gozdzik
tODZ

8. |Adam Mikotaj Miziotek | Publiczne Gimnazjumirena Goérnicka
nr 15,
t ODZ

9. |Bartosz Nakonieczny | Publiczne Gimnazjunitwa Urbaniak
w Brzezniu,
BRZEZNIO

10. [Jakub Pastusiak Prywatne GimnazjunZdzistawa Jaksa
Krzysztofa

Augustyniaka,
t ODZ

a
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11. (Magdalena Powigaa |Gimnazjum im. Jana |Dorota
Pawia Il w teczycy, Graczyk-Baranowska
t ECZYCA

12. |Karolina Monika Wilk | Gimnazjum Beata ddrzejczak
w Podabicach,
PODDEBICE

13. [Kamil Winer Prywatne Gimnazjum [Zdzistawa Jaksa
Krzysztofa
Augustyniaka,
tODZ

Lista finalistow:

Lp. Imie i nazwisko S$zkota Opiekun

1. |Szymon Borowski Salezjskie Gimnazjunizabela Descz
tODZ

2. |Dominika Anna @lek |Publiczne Gimnazum [Renata Sylla
nr 2 w Zduiskiej Woli,
ZDUNSKA
WOLA

3. |Martyna Grabowska Publiczne Gimnazjurivlagdalena Owczarek
nr 44, Raszewska
tODZ

4. |Jakub Eugeniusz Gimnazjum Publiczne [Piotr Kuznik

Janaszkiewicz w Zadzimiu,

ZADZIM

5. |Piotr Jakub Rosiak Gimnazjum Nr 1, ElZzbieta
KONSTANTYNOW Bilewicz-Szyrmer
t ODZKI

6. |Patrycja Zbudniewek | Gimnazjum Joanna Gajda

im. ks. Stanistawa
Konarskiego

w Skierniewicach,
SKIERNIEWICE
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Konkurs: WOJEWODZKI KONKURS PRZEDMIOTOWY
z BIOLOGII

Przedmiot: biologia

Lista laureatow i finalistow zatwierdzona przez £6d  zkiego
Kuratora O swiaty

Lista laureatow:

Lp. Imie i nazwisko S$zkota Opiekun

1. [Paulina Marta Agier Gimnazjum Anna

w Wisniowej Gorze,
WISNIOWA GORA

Nowine-Sroczyiska

2. |Maria Katarzyna Dolak| Saleagkie Dominika
Gimnazjum, £OX Franoszek
3. |Wojciech Marek Gimnazjum im. Janus#awa Barylska
Dominczak Korczaka w Popowig
POPOW
4. |Pawetl Grzegorzewski| Katolickie Gimnazjuniwona J@wiak
irq. Jana-Pawita Il,
tODZ
5. |Wojciech Btaej Karpik |Gimnazjum nr 43 Anna Fidrysiak
im. Karla Dedeciusa,
t ODZ
6. |Magdalena Maria Gimnazjum nr 3 Magdalena
Kotynia im. Jozefa PtsudskiegoKotodziejczyk
w Tomaszowie
Mazowiec,kim,
TOMASZOW
MAZOWIECKI
7. |Dominika Monika Gimnazjum Anna Nowina-
Kowalczyk w Wisniowej Gorze,  Sroczyska
WISNIOWA GORA
8. |Maria Magdalena Salezjaskie Dominika Franoszek
Krupska Gimnazjum,
t ODZ
9. |kukasz Jan Lsmiewski |Publiczne Gimnazjum [Teresa Staszewska

w Dabrowie n.Czarn,
DABROWA NAD

CZARNA
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10. |Wojciech tysoniewski| Gimnazjum im. Adamdanina Pietrzak
Mickiewicza w Biatej
Rawskiej,
BIALA RAWSKA
11. [Jarostaw Kacper Gimnazjum nr 3, Dorota Wrébel
Pietrzak PIOTRKOW
TRYBUNALSKI
12. |Kacper Karol Pteska Publiczne Gimnazjunklzbieta Wana
w Popielawach,
POPIELAWY
13. [Wojciech Przytuta Gimnazjum Nr 2, Katarzyna Wglewska
RAWA MAZOWIECKA
14. |Katarzyna Natalia Publiczne Gimnazjum |Agnieszka Rynkal
Rylska nr 15,
tODZ
15. |Olga Dominika Szeidl | Gimnazjum nr 3, Dorota Wrébel
PIOTRKOW
TRYBUNALSKI
16. |Alicja Maria Gimnazjum, Bozena Ky
Wroblewska TOPOLA
KROLEWSKA
Lista finalistow:
Lp. Imie i nazwisko $zkota Opiekun
1. [Martyna Zuzanna Gimnazjum nr 3 im. UnBarbara Kamierczak
Bartusiak Europejskiej,
SIERADZ
2. |Zuzanna Chojnacka Publiczne GimnazjumAnna Komorowska
nr 34, tO¥
3. |Monika Karolina Gimnazjum nr 7 Teresa Matagocka
Gliszczyiska w Tomaszowie
Mazowieckim,
TOMASZOW
MAZOWIECKI
4. |Anna Magdalena Gda [Publiczne Gimnazjum, Mariola Mielczarek
SZADEK
5. [Kamil Goéra Gimnazjum Krystyna Szwed

w Sulmierzycach,
SULMIERZYCE
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6. |Luiza Anna Janko Niepubliczne Mariola Mielczarek
Gimnazjum SPiRRIO,
ROSSOSZYCA

7. |Patrycja Magdalena |Publiczne Gimnazjum, Mariola Mielczarek

Kardacka SZADEK

8. |Monika Kobus Publiczne GimnazjunBeata Garczyska
nr 36,
tODZ

9. |Natalia Maria Publiczne Gimnazjum |lwona

Krakowska nr2, Sokotowska-Satiska

RADOMSKO

10. [Stanistaw Ignacy Mec | Saleagkie Dominika Franoszek
G[mnazjum,
tODZ

11. |Aleksandra Mitek Gimnazjum nr 3 im. UBiarbara Kamierczak
Europejskiej, SIERADZ

12. |[Kacper Sadowski Gimnazjum nr 4, Danuta Chojnacka
TOMASZOW
MAZOWIECKI

13. |Gabriela Szubert Prywatne GimnazjunmMagdalena Stawicka
Krzysztofa

Augustyniaka,

t ODZ
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Konkurs: WOJEWODZKI KONKURS PRZEDMIOTOWY
z GEOGRAFII

Przedmiot: geografia

Lista laureatow i finalistow zatwierdzona przez +.6d zkiego

Kuratora O swiaty

Lista laureatow:

Lp. Imie i nazwisko S$zkota Opiekun

1. |Dariusz - Gogolewski | Gimnazjum PubliczneRenata
w Zadzimiu, Micewska-Mielnik
ZADZIM

2. |kukasz Mateusz @da |Publiczne Gimnazjum Dorota Miklas
n(44:
t ODZ

3. |Magda Marta Piekarska Gimnazjum nr 1, Marlena
KONSTANTYNOW  [Ciesielska
t ODZKI

Lista finalistow:

Lp. Imie i nazwisko S$zkota Opiekun

1. |Piotr Jan Duperas Gimnazjum PubliczndolantaSpiewak
w ZSS w Paradyu,
PARADYZ

2. |Weronika Fydrych Gimnazjum nr 2, Ewa Irla
RAWA
MAZOWIECKA

3. |Mateusz Jaksa Gimnazjum Anna Buczek
im. s$w. Wincentego
a Paulo w Pabianicach
PABIANICE

4. |Magdalena Jasionek Publiczne Gimnazjurglzbieta Zeba
nrl z oddziatami
integracyjnymi
im.Szarych Szeregéw
w Betchatowie,
BELCHATOW

5. |Marcin Kamihski Publiczne Gimnazjum |Dorota Miklas

nr 44,
t ODZ
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6. |Marcin Jan Machata Publiczne Gimnazjunklzbieta Motylewska
n(37,
tODZ
7. |Joanna Marta Publiczne Gimnazjum |Anna Stolarek
Murowanska nr 15,
t ODZ
8. |Agata Marta Pyrayska |Gimnazjum nr 3 Renata Cieploch
im. Unii Europejskiej,
SIERADZ
9. |Jakub Krzysztof Publiczne Gimnazjum |Beata Oleksiewicz,
Rogalski nr 26, Jadwiga
t ODZ Przybyszewska
10. |Barttomiej Michat Publiczne Gimnazjum |Dorota Wilk

Sobanek

Gminy Sieradz im. Jana

Pawia I,

SIERADZ
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Konkurs: WOJEWODZKI KONKURS PRZEDMIOTOWY

Z INFORMATYKI
Przedmiot: informatyka

Lista laureatow i finalistow zatwierdzona przez +.6d

Kuratora O swiaty

Lista laureatow:

Lp. Imie i nazwisko

1. [Krzysztof Marek

Hatadyn nr 44,
tODZ
2. |Krzysztof Lis Gimnazjum 11 Dariusz Rakowski

w Zespole Szkot
Ogolnoksztatgcych nr4,
t ODZ

3. |Adam Zambrzycki

w Zespole Szkét
Ogolnoksztatgcych nr4,
tODZ

Lista finalistow:

Lp. Imie i nazwisko

KONSTANTYNOW
t ODZKI

2. |Jan Maciej Kociniak

PIOTRKOW
TRYBUNALSKI

3. |Wojciech Macie]
Lesniowski

Gminy Sieradz im. Jana
Pawia I,
SIERADZ

4. |Jakub NiewiadomskKi

nr 2 w Zduiskiej Woli,
ZDUNSKA
WOLA

S$zkota Opiekun
Publiczne Gimnazjum Wanda Kowalczyk

Gimnazjum 11 Dariusz Rakowski

S$zkota Opiekun
1. |(Barttomiej Adam Jencz Gimnazjum nr 1, Andrzej Raycki

Gimnazjum nr 3, Ewa Serafin

Publiczne Gimnazjum |Btazej Fraj

Publiczne GimnazumMagdalena Rosiak
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Kamil Plich

Gimnazjum nr 3

im. Jozefa Pitsudskiegc
w Tomaszowie
Mazowieckim,
TOMASZOW
MAZOWIECKI

Piotr Kaniewski
)

Martyna Romek

Gimnazjum nr 3
im. Unii Europejskiej,
SIERADZ

Aneta La&kiewicz

Tomasz Jakub Wiktor

Publiczne Gimnazjun
w Popielawach,
POPIELAWY

Tomasz Deka

Patryk Jarostaw Zgg

Publiczne Gimnazjum
nr22,

Magdalena Arendt

t ODZ
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WOJEWODZKI KONKURS PRZEDMIOTOWY z WIEDZY
O SZTUCE - sekcja plastyki

WYNIKI ELIMINACJI WOJEWODZKICH

Lp. (Imie i nazwisko S$zkota Opiekun
1. |[Oliwia Bakowicz Publiczne Gimnazjum|Ewa Golinska-
w Brzezniu, Pisarkiewicz
BRZEZNIO
2. |Agnieszka Rza CiomekPubliczne Gimnazjum \Wanda Socha
w Bfaszkach,
BLASZKI
3. |Nela Magdalena Hejdi (Gimnazjum Marzena [Rbczak
OO. Bernardynow,
tODZ
4. |Michat Pawet Katolickie Gimnazjum |Dorota Brzeska-tasel
Jedrzejczak im. Jana-Pawta Il,
t ODZ
5. |Angelika Kamiennik | Publiczne GimnazjumEwa Golihska-
w Brzezniu, BRZEZNIO Pisarkiewicz
6. |Bartosz Stanistaw Gimnazjum Lédzkiego [Elzbieta Jezierska
Kaminski Stowarzyszenia
Oswiatowego,
t ODZ
7. |Gabriela Ewa Gimnazjum Marzena [Rbczak
Karasiewicz OQ. Bernardynow,
tODZ
8. |Linda Kardas Gimnazjum Anna Horwat
im. $w. Wincentego
a Paulo w Pabianicach
PABIANICE
9. |Grzegorz Kijak Gimnazjum Nr 1, Wiestawa Przybyto-
KONSTANTYNOW  Cieslik
t ODZKI
10. [Anita Marciniak Gimnazjum nr 1, Danuta Czajkowska
KUTNO
11. [Kacper Miller Gimnazjum Zwiku  |[JaninaSledzinska

Nauczycielstwe
Polskiego w
todzi, tODZ
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12. |Karolina Julia Publiczne Gimnazjum |Matgorzata Morawska
Olszewska nr 15,
t ODZ
13. [Ewelina Zofia Publiczne Gimnazjum JAnna Motylewska
Ostrowska nr 15,
LODZ

14.

Julia Anna Pieczigka

Spoteczne Gimnazjum
Nr 1 im. Ewaryste
Estkowskiego
Spotecznego
Towarzystwa
Oswiatowego,

LODZ

Barbara Dawid-
Ciesielska

15.

Kajetan Maciej Pietrza

Towarzystwa
Oswiatowego
"Edukacja”,

L ODZ

K Spoteczne GimnazjullzbietaZukowska-

Jazwiak

16.

Maja Aleksandra
Radlinska

Publiczne Gimnazjum
nr 15,
t ODZ

Anna Motylewska

17.

Julia Anna Ratajczyk

Publiczne Gimnazjur
n(15,
tODZ

Watgorzata
Morawska

18.

Emilia Rogelet

Publiczne Gimnazjun
nr 15,
t ODZ

Maltgorzata
Morawska

19.

Joanna Sokotowska

Spoteczne GimnazjuBizbietaZukowska-

Towarzystwa
Oswiatowego
"Edukacja”,

L ODZ

Jazwiak

20.

Karolina Stan®

Gimnazjum nr 1,
KOLUSZKI

Piotr Lyszkowicz

21.

Aleksandra Subdys

Publiczne Gimnazju
nr 29,
t ODZ

Barbara Jarogska

22.

Anna Szczepaka

Publiczne Gimnazjum
nr22,

Joanna Olczyk

t ODZ
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23.

Maja Tomczak

Gimnazjum nr 1,
KUTNO

Danuta Czajkowska

24.

Marlena Ewa Tomczak

Spoteczne Gimnazjum
Nr 1 im. Ewaryste
Estkowskiego
Spotecznego
Towarzystwa
Oswiatowego,

tODZ

Barbara Dawid-
Ciesielska

25.

Joanna Urbaniak

Gminne Gimnazjum,
CZECHY

Barbara Chwiatkowsk

a

26.

Agnieszka Anna WardyRubliczne Gimnazjum

n(15,
t ODZ

Anna Motylewska

27.

Mikotaj Jan Weiss

Publiczne Gimnazjun
nr 29,
t ODZ

Barbara Jarosska
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Konkurs: WOJEWODZKI KONKURS PRZEDMIOTOWY
z WIEDZY O SZTUCE - sekcja muzyki

Przedmiot: wiedza o sztuce

Lista laureatow i finalistow zatwierdzona przez £6d  zkiego
Kuratora O swiaty
Lista laureatow:
Lp. [Imie i nazwisko Szkota Opiekun
1. |Karolina Rbowska Publiczne Gimnazjum Monika Sikora
nrl7,
t ODZ
2. |Aleksandra lzabela |Ogolnoksztatgca SzkotdMaja Skoblewska
Farynska Myzyczna i1l st,
tODZ
3. |Paulina Helena Gérecka Publiczne GimnazjuAnna Motylewska
nr 15,
t ODZ
4. |Carola Milena Gimnazjum Magdalena Indryszcz;
Jarkiewicz OO. Bernardynow,
tODZ
5. |Aleksandra Kucejko Gimnazjum nr 13,  Alina Sakwiiska
t ODZ
6. |Justyna Ewelina Publiczne Gimnazjum |Aleksandra Wajcht
Kuszewska nr 29,
tODZ
7. |Natalia Leszcze Gimnazjum nr 1 Matgorzata Ciechaska
w Zgierzu,
ZGIERZ
8. |Maria Martyna Katolickie Gimnazjum Dorota Smolarek-
Majchrzak im. Jana-Pawta Il, t OnDabrowska
9. |Agata Niewadoma Gimnazjum nr 3 Anna Marczewska
z Oddziatami
Integracyjnymi, ZGIERZ
10. (Lena Aleksandra Gimnazjum nr 2 im. Jandarzena Wirowska
Nowakowski Kochanowskiego

w Zgierzu z Oddziatam
Dwujezycznymi,

ZGIERZ
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11. |Aleksandra Oleska Publiczne GimnazjunMaciej Mamiski
nr 34,
tODZ
12. |Bartosz Kacper Gimnazjum Lodzkiego Joanna Sztendel
Paradowski Stowarzyszenia
Oswiatowego,
t ODZ
13. |Krystyna Ewa Publiczne Gimnazjum |Aleksandra
Paszkowska nr 29, Wajcht
tODZ
14. |Oliwia Roksana Rosa | Gimnazjum nr 13, |Alina Sakwihska
t ODZ
15. |Filip Jacek Rurak Gimnazjum nr 43 Matgorzata Stadnicka
im. Karla Dedeciusa,
tODZ
16. |Aleksander Radostaw |Gimnazjum nr 3, Zbigniew Rytych
Rycerz PIOTRKOW
TRYBUNALSKI
17. |Marta Renata Gimnazjum nr 13, Alina Sakwhska
Szewczyiska t ODZ
18. (Weronika Szynmfska |Gimnazjum nr 13, Alina Sakwhska

t ODZ

Lista finalistow:

Lp. Imie i nazwisko S$zkota Opiekun
1. |Katarzyna Weronika |Gimnazjum nr 43 Matgorzata Stadnicka
Andrzejewska im. Karla Dedeciusa,
tODZ
2. |Marta lzabela Publiczne Gimnazjum JAnna Motylewska
Arkuszynska nr 15,
t ODZ
3. |Maria Katarzyna Dolakl Salezgkie Marcin Padzior
G[mnazjum,
tODZ
4. |Natalia Felinia Publiczne Gimnazjum |Dorota Wréoblewska
nr21,
t ODZ
5. |Przemystaw Piotr Gimnazjum nr 43 Matgorzata Stadnicka

Fraczak

im. Karla Dedeciusa,

t ODZ
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6. [Pawet Glowacki Ogolnoksztata Maja Skoblewska
Szkota Muzyczna
L1l st,
tODZ
7. |Dorota Julia Ignaczak | Gimnazjum nr 13, Alina Sakwhska
t ODZ
8. |Kamil Michat Kiszko- |Publiczne Gimnazjum |[Anna Jerzykowska
Zgierski nr 8 im. Tadeusza
Kosciuszki,
tODZ
9. |Jakub Marcin Kozka Gimnazjum Teresa Kroc
w Wisniowej Gorze,
WISNIOWA GORA
10. {[Hanna Malgorzata Gminne Gimnazjum, [Bozena Gsiorowska
Mazurek CZECHY
11. [Agnieszka Anna Publiczne Gimnazjum JAnna Jerzykowska
Pekasiewicz nr 8 im. Tadeusza
Kosciuszki,
t ODZ
12. |Izabela Sowata Gminne Gimnazjum, [Bozena Gsiorowska
CZECHY
13. [Sonia Ewa Spien Publiczne Gimnazjum Jadwiga Raczyska
Nr 1,+ODZ
14. |Agata -Swiniarska Publiczne Gimnazjum [Piotr Augustyniak
Gminy Sieradz im. Jana
Pawta I,
SIERADZ
15. ININA NATALIA Publiczne Gimnazjum |Agnieszka Grzywna
TRAJDOS nr 3 w Radomsku,
RADOMSKO
16. |Adrianna Urbaska Publiczne Gimnazjum [Tadeusz tapa
nrl z oddziatami
integracyjnymi
im.Szarych Szeregow
w Betchatowie,
BELCHATOW
17. |Anna Wieczorek Spoteczne Gimnazjunwona Rzepecka

Stowarzyszenia
Muzykow Polskich "Prag

arte”, t OV,
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Konkurs: WOJEWODZKI KONKURS PRZEDMIOTOWY
z WIEDZY O SPOLECZENSTWIE

Przedmiot: wiedza o spotecze nstwie

Lista laureatow i finalistow zatwierdzona przez £6d  zkiego
Kuratora O swiaty
Lista laureatow:
Lp. [Imie i nazwisko S$zkota Qpiekun
1. |Aleksandra Dominika |Gimnazjum nr 1, Anna Adaszyiska
Albrecht KONSTANTYNOW
t ODZKI
2. |Michat Tomasz GarbadPubliczne  GimnazjulAleksandra
nr 29, Zuchmaska-Wrdébel
tODZ
3. |Jakub Jarosz Publiczne GimnazjuniKrzysztof Mucha
nri,
t ODZ
4. |Filip Grzegorz Kécisty |Gimnazjum nr 7 Radostaw Pak
w Tomaszowie
Mazowieckim,
TOMASZOW
MAZOWIECKI
5. |Natalia Kuchske Gimnazjum Miejskie |[Ewa Sztylak
im. Jana Pawta |l
w Gtownie,
GELOWNO
6. |Malgorzata Maria Gimnazjum Lodzkiego Wojciech Bednarski
Pawnska Stowarzyszenia
Oswiatowego,
t ODZ
7. |Karol Staniewicz Gimnazjum nr 43 lwona Malec
im. Karla Dedeciusa,
t ODZ
8. |Kaja Stelmaszewska | Gimnazjum, Jolanta Kuropatwa
TOPOLA

KROLEWSKA
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Lista finalistow:

Lp. Imie i nazwisko S$zkota Qpiekun
1. |[Piotr Baleja Pijarskie Gimnazjum Joanna Kucharek
Krélowej Pokoju
W towiczu,
t OWICZ
2. |Julia Aleksandra Dyba| Gimnazjum nr 3 Jolanta Marczuk
z oddziatami
integracyjnymi,
PABIANICE
3. |Weronika Agnieszka |Publiczne Gimnazjum [Krzysztof Mucha
Jabtaska nri,
t ODZ
4. |Katarzyna lzabela Pijarskie Gimnazjum |Joanna Kucharek
Jagoda Krélowej Pokoju
w towiczu, tOWICZ
5. |Marek Piotr Gimnazjum nr 13, Ewa
Kaczmarczyk t ODZ Galewska-Pigkowska
6. |Wiktoria Anna Klein Publiczne Gimnazjumlwona Malec
nr 43 im. Karla
Dedeciusa,
t ODZ
7. |Adrianna Wiktoria Gimnazjum Ewa Maciotek
Kopet w Gomulinie,
WOLA
KRZYSZTOPORSKA
8. |bukasz Baltazar Kézka Gimnazjum llona Janowska
w Wisniowej Gorze,
WISNIOWA GORA
9. |Martyna Krakowiak | Gimnazjum nr 1, Piotr Zendet
KOLUSZKI
10. |Mateusz Jacek Gimnazjum Agnieszka Sima
Krawczyk w Moszczenicy,
MOSZCZENICA
11. |[Anna Majcher Gimnazjum nrl Honorata Borczyk

im. Kazimierza
Wielkiego,

WIELUN
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12.

Dominika Miksa

Publiczne Gimnazjum
im. Krolowej Jadwigi
w Wolborzu,
WOLBORZ

Wiestawa Graliska

13.

Weronika Joanna
Mitkowska

Gimnazjum Lodzkiego
Stowarzyszenia
Oswiatowego,

t ODZ

Wojciech Bednarski

14.

Adam Mikotaj Miziotek

Publiczne Gimnazjum
n(15,
tODZ

Marzena Ptachta

15.

Paula Monika Rudzka

Gimnazjum Nr 3,
SKIERNIEWICE

Anna Anwajler

16.

Arkadiusz Jacek Rybsk

i Publiczne Gimnazju
nr 15,
L ODZ

Winna Motylewska

17.

Aleksander Radostaw
Rycerz

Gimnazjum nr 3,
PIOTRKOW
TRYBUNALSKI

Wanda Rudnicka

18.

Anna Maria Salska

Gimnazjum nr 3,
PIOTRKOW
TRYBUNALSKI

Wanda Rudnicka

19.

Katarzyna Monika
Skrzypek

Gimnazjum Lodzkiego
Stowarzyszenia
Oswiatowego,

t ODZ

Wojciech Bednarski

20.

Piotr Mikota] Statucki

n(15,
t ODZ

Publiczne GimnazjunMarzena Ptachta

21.

Matgorzata Joanna
Supera

Publiczne Gimnazjum
nri,
t ODZ

Krzysztof Mucha

22.

Jan Marek Szataniak

Stowarzyszenia
Oswiatowego,
L ODZ

Gimnazjum Lodzkiegdlojciech Bednarski

23.

Julia Agata Szymkowig

Rijarskie Gimnazjum
Krélowej Pokoju
W towiczu,

t OWICZ

Joanna Kucharek
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24. |Maciej Teodorczyk Publiczne GimnazjunmPatrycja Murek-
nr 2 w Zduiskiej Woli, Wisniewska
ZDUNSKA WOLA
25. |Hanna Jadwiga Publiczne Gimnazjum |Arkadiusz Dibrowski
Wdzieczak nr 44,
t ODZ
26. |Juliusz Jan Katolickie Gimnazjum |Magdalena Formejste

Wojciechowski

irq. Jana-Pawita Il,
t ODZ

27. |Piotr Zbigniew Zajc Publiczne Gimnazjum |Bogdan Wgrzynski
nr 3 w Radomsku,
RADOMSKO

28. |Marek Konrad Ziefiski |Publiczne Gimnazjum [Krzysztof Mucha

nri,

t ODZ

-
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SZKOLY PONADGIMNAZJALNE
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ZESPOtL SZKOL ZAWODOWYCH SPECJALNYCH
NR 2 W £ODZI

Organizowanie procesu ksztatcenia zawodowego dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Maria Michalak - konsultant ds. ksztatcenia zawodowego
Matgorzata Sienna- kierownik Grodka Doradztwa Zawodowego w £odzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

W dniu 17 lutego 2014 r. odbytoesseminarium ntOrganizowanie
procesu ksztalcenia zawodowego dla uczniow ze apgn)i
potrzebami edukacyjnymiw Zespole Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 2 w todzi. W seminarium uczestniczjikerownik
| doradcy zawodowi €@odka Doradztwa Zawodowego todzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Breknego,
dyrekcja i nauczyciele ZSZS nr 2, opiekun szkolyramienia
L CDNIKP  konsultant ksztalcenia zawodowego. Uczestni
seminarium zapoznali gsikoncepgy pracy szkoty, prowadzonymi
procesami edukacyjnymi i wsparciem, jakim qbjsa uczniowie
szkoty.
W sktad Zespotu Szkdét Zawodowych Specjalnych nr ¢hodz
dwie szkoty wielozawodowe o trzyletnim cyklu kszihia, na
podbudowie gimnazjum specjalnego i klas integragsiin s to:

— Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 24 w t.odzi

— Szkota Specjalna Przysposahag do Pracy nr 2 w todzi,
Do szkoty trafiag uczniowie: z niepetnosprawfma intelektualm
w  stopniu lekkim, umiarkowanym, stabo  wide,
Z niepetnosprawrigiami  sprzzonymi, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z niepetnosprasgmo ruchows, w tym
z afazjp. Wedlug obecnego stanu prawnego w systendigiaby
w zakresie ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi @diBmi
edukacyjnymi, istnigj trzy mazliwosci edukacji ponadgimnazjalnej
— nauka w szkole lub placowce ksztalcenia speq@ne szkole
ogo6lnodostpnej lub w szkole z klasami integracyjnymi. Wyboru
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sciezki edukacyjnej dokonuje uc#e i jego rodzice/prawni
opiekunowie.

Ksztalcenie zawodowe w Zasadniczej Szkole Zawodowe]
Specjalnej nr 24 prowadzone jest w 8 zawodach: ie@voperator
maszyn w przemye wiokienniczym, monter zabudowy
I robot wykaiczeniowych, mechanik-monter maszyn i agze,
kucharz, piekarz, cukiernik, pracownik pomochiczybslogi
hotelowej - uczniowie maj mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji:
A.4. Wytwarzanie wyrobéw widkienniczych, A.5. Wyiezanie
wyrobow wiokienniczych, A.12. Wykonywanie ustug ¥iackich,
B.5. Monta systemow suchej zabudowy, B.6. Wykonywanie robot
malarsko-tapeciarskich, B.7. Wykonywanie robo6t [Eakarsko-
oktadzinowych, M.17. Monta i obstuga maszyn | usdzen,
T.1. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektastiadczcych
ustugi hotelarskie, T.3. Produkcja wyrobow piekabkk
T.4. Produkcja wyrobow cukierniczych, T.6. Spmlzanie potraw

| napojow.

Oferta ksztalcenia proponowana uczniom pozwala dako
im wyboru zgodnego z preferencjami i zainteresoasani Trzyletni
cykl ksztatcenia daje im ndbwos$¢ rozwoju: osagania umiegtnosci
zawodowych i rozwijania zainteresofiva w  szkolnych
specjalistycznych pracowniach oraz zaktadach prdmtelach,
restauracjach.

Zajecia praktyczne realizowanea sw szkolnych pracowniach
— Laboratorium Praktycznej Nauki, t6dzkich zakiadapracy,
hotelach, restauracjach. Z A&klym pracodawg szkota zawiera
stosowna umowg, zapewnigc uczniom wiaciwa opieke
pedagogicza Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych
osihgajp efekty ksztalcenia opisane w podstawie programowej
ksztalcenia ~w  zawodach, przgstja  do  egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie na takich samych
zasadach jak wszyscy ucy sk, jedynym ,przywilejem” jest
mozliwos¢ wydtuzenia o 1/2 godziny czasu trwania egzaminu,
Dyrektorka szkoty podkedita, ze uczniowie uzyskygj wysoki
poziom zdawaln&ci egzaminu zawodowego, zwlaszcza zsce
praktyczne.



54 DOBRE PRAKTYKI

W drugim typie szkoty, jakim jest Szkota Specjalna
Przysposabiapca do Pracy nr 2 w todzj przygotowuje si
uczniow do samodzieldoi, zaradnéci w réznych obszarachycia
codziennego. Uczniowie uczestricav roznorodnych formach
zycia spotecznego w szkole, doskanamiegtnosci manualne oraz
komunikacg z otoczeniem. Zagia realizowane s w dwdch
blokach tematycznych: funkcjonowanie osobiste itesgEne oraz
przysposobienie do pracy. W ramachezgjrzysposabiagych do
pracy realizowanych w Spoétdzielni Elektrotechnigzn@okdj”

| w szkole, uczniowie nabywaj sprawneci i doskonal
umiegtnosci niezledne do funkcjonowania wyciu spotecznym
| zawodowym.

Dla kazdego uczcego st opracowywany jest indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, ktory podlega itboowaniu
| ewaluacji w trakcie procesu ksztalcenia. Wszystkiziatania
skierowane na ucznia majna celu rozwdj jego najmniej
zaburzonych funkcji. W dziataniach szkoly wobec niaz
zachowana jest spOjio i korelacja, wspoétdziatanie wszystkich
nauczycieli specjalistdw pracigych z uczniem z réwnoczesnym
zaangaowaniem sfery intelektualnej, motywacyjnej i dzratavej
w catym procesie dydaktycznym. Takie pacdeg umaliwia
miodziezy  uzyskiwanie  kwalifikacji w  zawodzie lub
przysposobienie do wykonywania pracy, odnaleziens&
| sprostanie wymaganiom wspotczesnego rynku pracy.

W trakcie seminarium uczestnicy mieli ok@apbserwowania
zag¢ z uczniami Zasadnicze]j Szkoly Zawodowe] Specjalnej
w laboratorium  dziewiarskim  (zawdd: operator maszyn
w przemyle wiokienniczym) i odzigowym (zawod: krawiec) oraz
pracowniach dla zawodu kucharz i pracownik pomagnicbstugi
hotelowej. W pracowni dziewiarskiej uczniowie opra@li projekt
skarpetki w programie komputerowym, ktory rgastie wgrali do
automatu skarpetkowego, po tej czyfaiovykonali i wykonczyli
zaprojektowan skarpetk.

Bardzo efektownie przedstawiaty ¢si,stoly sniadaniowe”
przygotowane przez uczniow Kksziggch se w zawodzie
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej. Kolorystykakcenty
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wiosny niezwykle przypadta do gustu ,naszym doraaltdktorzy

z zapatentwiczyli wykonanie fantazyjnych uktadow z serwetek.
W pracowni przysposobienia do pracy uczniowie Sgkot

Specjalnej Przysposakiag] do Pracy nr 2 montowali elementy

aparatury elektormoechanicznej. Réwine tej pracowni mogsimy

podziwia zdolngci manualne ucznidw. Do wykonania prac
wykorzystuje s} kazda rzecz — od skrawkow tkanin, dzianin,
papieru, folii po ... dostownie wszystko, stosuje sajr&niejsze
techniki, a efekty szdumiewagce.

Rozpoznanie przez doradcéw zawodowycditodka Doradztwa
Zawodowego ECDNIKP srodowiska funkcjonowania, systemu
ksztalcenia oraz nitiwosci rozwoju uczniow ze specjalnymi
potrzebami w Zespole Szkdét Specjalnych nr 2 stanmwistaw do
prowadzenia proceséw doradczych w gimnazjackréov osob
zainteresowanych:  rodzicow, ucznibw oraz nauczyciel
Na szczegolp uwag; zastuguje sposéb pracy kadry pedagogicznej
Z uczniami, organizacja procesu ksztalcenia | wsgania oraz
monitorowanie pogpow ucacych s¢ przez Dyreka szkotly.
Ogromna praca | zaangavanie, scista wspotpraca z rodzicami,
traktowanie uczniow podmiotowo przynasaymierne efekty:

— absolwenci szkoty radzsobie na rynku pracy;

— wyniki uczniéw przystpujacych do egzaminu potwierdaapgo
kwalifikacje zawodowe nie odbiegajod rezultatow szkoét
ksztatlgcych w zawodach w powszechnym trybie;

— szkota ma renomw srodowisku, jest postrzegana jako przyjazna
| profesjonalna w  prowadzeniu procesu ksztalcenia
| wspomagania uezych st.

Nauczyciele prowadgz zagcia w sposob zindywidualizowany,
uwzgkdniajgc specjalne potrzeby ucznibéw, organizuprocesy
wsparcia, by wyrownywa okreslone deficyty, rozwijag takze
kompetencje personalne i spoteczne, przygotgwlg egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe, ksztajupmiegtnosci
zawodowe niezéine do zatrudnienia, egzekwugasady etyki
w postpowaniu. Taki system dziatazapewnia bezpiecastwo
| wsparcie uczniow w bigcym funkcjonowaniu oraz stanowi
fundament do radzenia sobie w przysetp zarowno w rolach
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zawodowych, jak i spotecznych.

SPECJALNY O SRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY NR 6 W +ODZI

Organizowanie procesow edukacyjnych dla dzieci
| mtodzie zy stabowidz gcej i niewidome;

Maria Michalak — konsultant ds. ksztatlcenia zawodowego
Matgorzata Sienna- kierownik Grodka Doradztwa Zawodowego w £6dzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

W dniu 3 marca 2014 roku odbyto ¢siseminarium
nt. Organizowanie procesow edukacyjnych dla dzieci ednigy
stabowidzcej i niewidomejw todzkiej Szkole dla Niewidomych
| Slabowidzacych, jakim jest Specjalny d$bdek Szkolno-
Wychowawczy nr 6 w todzi. W seminarium uczestniczyl
kierownik i doradcy zawodowi €odka Doradztwa Zawodowego
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kszeéala
Praktycznego, konsultant ksztalcenia zawodowego rekidya
| nauczyciele &odka Szkolno-Wychowawczego nr 6. Uczestnicy
seminarium zapoznaligkoncepg pracy Grodka, prowadzonymi
procesami edukacyjnymi i wsparciem, jakim gbj @1 dzieci,
miodziez ich rodzice lub opiekunowie.

W Osrodku funkcjonuje:
— ZespOt Wczesnego Wspomagania Rozwoju- obejmuje
opieka dzieci stabo widzce, niewidome, w tym
Z niepetnosprawnicia ztozona od rozpoznania
niepetnosprawn@i do podgcia nauki w szkole i ich rodziny,
— Przedszkole w ktérym opield objete 1 dzieci niewidome,
stabo widace, w tym 2z niepelnosprawfma Sprzzong
(intelektualm w kazdym stopniu niepetnosprawsm,
stuchowa, ruchow i inng),

— Szkota Podstawowa nr 39 z oddziatami dla dzieci stabo

widzacych i niewidomych, dla dzieci stabo widzch
| niewidomych z niepetnosprawéma Sprzzona
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(intelektualm w kazdym stopniu niepetnosprawsm,
stuchowa, ruchow i inng),
— Publiczne Gimnazjum nr 68 z oddziatami dla dzieci stabo
widzacych i niewidomych, dla dzieci stabo wigz/ch
| niewidomych z niepetnosprawfma ztozona,
— LVI Liceum Ogolnoksztatcacedla uczniow stabo widgych,
niewidomych, i niepetnosprawnych ruchowo,
— Technikum nr 23, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie
w zawodach:
— technik maszysta (kwalifikacja Z.1.Swiadczenie ustug
w zakresie maga) skierowanym do uczniéw niewidomych
i stabo widacych, ktérzy nie maj przeciwwskaza do
wykonywania zawodu maggsty (wymagane jest
zaswiadczenie lekarza medycyny pracy),
— technik prac biurowych (kwalifikacja A.24. Wykonynia
prac biurowych) skierowanym ucznidw niewidomych

| stabo widacych,
— technik tyfloinformatyk (kwalifikacja E.11. Obstuga
oprogramowania i speiu informatycznego

wspomagajcych wytkownika z niepetnosprawloia
wzrokowa) skierowanego do ucznidéw. stabo widych
| niewidomych,
— Szkofa Policealnaprowadzi ksztatcenie w zawodzie Technik
administracji  (kwalifikacja  A.68. Obstuga klienta
w jednostkach administracjiskierowanymmiodziezy stabo
widzacej I niewidomej oraz z niepetnospravinm ruchows,
nauka trwa 2 lata.
Dla uczniéw spoza todzi fLodek oferuje miejsca w internacie.
Dziatalng¢ Osrodka skierowana jest na wspieranie dzieci
| mtodziezy stabo widzcej i niewidomej w procesie agjania przez
nich samodzielni zyciowej, na przygotowanie ich do udziatu
W zyciu spotecznym, a tak udzielanie rodzicom, opiekunom
| nauczycielom wsparcia i doradztwa w zakresie ddsehia dzieci
| mtodziezy z dysfunkcg wzroku. Na wszystkich etapach
uczestnictwa ~w  programie  wsparcia, poczyoaj od
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kilkumiesicznych dzieci, realizowaneg szintegrowane procesy
edukacyjne pakzone z profesjonainrehabilitacy. Dla kadego

z ucznidbw specjdci przygotowuy indywidualne programy
edukacyjno — terapeutyczne, odegace gtéwne cele edukacyjne
| terapeutyczne oraz wskazog odpowiednie metody i formy pracy.

W Osrodku pracyj nauczyciele tyflopedagodzy, psycholodzy,
pedagodzy, terapeuta  widzenia, instruktorzy  orgnta
przestrzennej, nauczyciele rehabilitacji podstawpwauczyciele
pisma punktowego (brajla), logopedzi, nauczycielenngstyki
korekcyjnej, integracji sensorycznej, nauczyciglecgalistycznych
technik informacyjnych. Wychowankowiestddka g réwniez pod
stah (5 dni w tygodniu) opiek lekarza okulisty, piegniarki oraz
w miar potrzeb lekarza pediatry. Wszystkie dziatania
podejmowane w €odku ukierunkowane as na zapewnienie
dzieciom i miodziey kompleksowe] rewalidacji, dagiu do
specjalistycznych pomocy tyflodydaktycznych utiwiajacych
osihganie jak najlepszych aginicé edukacyjnych,
rehabilitacyjnych oraz kompetencji spotecznych.

W trakcie seminarium miginy mazliwos$¢ zwiedzania szkoty
| obejrzenia prowadzonych zajdydaktycznych.

Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju korzysta zlsal
najmtodszych, w ktorych prowadzona jestedzy innymi terapia
psychologiczna, profilaktyka i terapia logopedycznehabilitacja
wzroku, zagcia z orientacji przestrzennej, e|@ muzyczno-
ruchowe, terapia z zakresu integracji sensoryczne,j.

Biblioteka szkolna (i czytelnia) posiada zbiory sk
naukowych i beletrystycznych zapisanych systemeaillBta oraz
z drukiem powgkszonym.

Osrodek posiada mdzy innymi dobrze wypogane pracowanie
informatyczne, pracownie zawodowe — w tym dla tédcmasau.

Na szczegolne uznanie zastuguje profesjonalizaycizliwosé
catej kadry funkcjonujcej w Gsrodku. Wszystkie podejmowane
w placoéwce dziatania mapa celu przygotowanie dzieci, mtodzye
| dorostych do samodzielnego funkcjonowania vkyciu
| radzenia sobie na rynku pracy.
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ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 9
W £ODZI

Kabaret: | smiech niekiedy mo ze byé nauka, kiedy si e
Z przywar, nie z oséb natrz gsa

Autor : Renata Waczska-Wroblewska

Osoba rekomendaga: Henryka Michalska — dyrektor szkoty,
Grazyna Adamiec — konsultant t CDNiKP

Od roku 2008 w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych9nr
w todzi dziata grupa teatralno-kabaretowa, ktorgoneestrzeni lat
| pokolen zmieniata nazwi sktad. Pocatkowo niekonwencjonalnie
promowata zdrowie. Kabaret bral udziat w konferaohj
prozdrowotnych i integracyjnych, rozwij@ wrazliwos¢ na los
drugiego cztowieka, np. w Olimpiadzie Wiedzy o Pomjn Zdrowia
Zdréw jak rzepaw Zespole Szkot Specjalnych nr3 w todzi.
Czlonkowie kabaretu wraz z démi o0 r&nym stopniu
niepetnosprawniei bawili sk i uczyli o zdrowiu. O zdrowiu mtodzi
artysci przypominali na wesolo rownie podczas Przegdu
Tworczaici Dzieci i Mlodziey ze Szkot Promapych Zdrowie.
Wspoblnie z uczniami z innych szkot, w tym szkdét ganych
| przyszpitalnych, przenosili sido ,zdrowej krainy &miechu”.
W przeghdzie tym kabaret zdobyt wyzdienie.

Szkolna grupa teatralno-kabaretovraczasem zagm bawt
publiczng¢ réwniez skeczami o innej tematyce, chacia
problematyka prozdrowotna pozostata bliska miodyhktoram.
Przez lata, kolejne pokolenia zdobywaly liczne odgr
| wyroznienia na wielu wojewddzkich i ogolnopolskich kongach,
np.:

— dwukrotnie I miejsce,nagroda publicznagci w Konkursie

Teatralnym podczas Festiwalu Ekspresji Tworcow Amaw
FETA,
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— wyroznienie, Grand Prix, Zlota Maska w przeghdzie

kabaretowym KaktOs,

— 1l miejsce na Ogolnopolskim Przeghdzie Kabaretowym

w Opatowie,

— udziat w Lodzkich Spotkaniach Kabaretowych

Ale grupa teatralno-kabaretowa to nie tylko konkurs
| przeghdy, ale rOwnie wyskpy powane i wznioste. Dlatego
miodzi aktorzy przygotowywali przedstawienia tebtea np.

o polskich Noblistach z okazji odznaczenia sztamdakoty Ztotym
Medalem Opiekuna Miejsc Pagni Narodowej, wysgpowali
podczas uroczys§oi z okazji nadania Medalu Pro Patria,
prezentowali spektakl oparty m.in. Wiernej rzeceS. Zeromskiego
w zwigzku z rocznig wybuchu powstania styczniowego.

Kabaret szkolny jest integralnym elementeiycia szkoty,
dlatego bierze teudziat w wielu imprezach szkolnych, np. z okazji
andrzejek, ostatkbw czy w tak wgm momencie zycia
spotecznéci szkolnej jak zakfczenie roku szkolnego Kklas
maturalnych.

Uczniowie pod kierunkiem Renaty Waaskiej-Wroblewskiej —
zatazyciela i opiekuna kabaretu, samodzielnie opracaewaksty
| scenariusze swoich Wygtow.

Spotkania, proby grupy teatralno-kabaretowej to tgllko czas
pracy nad kolejnymi wyspami, ale take swietna zabawa, daki
ktorej mtodzi ludzie w sposéb niekonwencjonalnytitnja wazne
umiegtnosci i, paradoksalnie, zdobywajréwniez wiedz. Kazda
prezentacja programu to réwnieiczenie s, jak pokona trene,
jak dobrze s zaprezentow@ jak zainteresowa odbiore, by
osiagna¢ sukces. Czy dziatania w grupie teatralno-kabaretowej
prowadzone] przez, jak ¢siokazuje,swietnego pedagoga, nie s
fantastycznym treningiem ksztaliaym umiegtnosci kluczowe?
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ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 20
IM. MARSZAL KA JOZEFA PIt SUDSKIEGO
W tODZI

Osoby rekomendupce: Dorota Stefaniak —zagica dyrektora
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi,Agna
Adamiec — konsultantka t CDNIKP

Konkurs Chlubne lata legionowe — wizerunek Legionéw
Jozefa Pitsudskiego w polskim krajobrazie

W dniu 19 marca 2014 roku w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 20 w todzi odby¢ $inat ogolnopolskiego
konkursu Chlubne lata legionowe — wizerunek Legionow Jozefa
Pitsudskiego w polskim krajobrazie

Celem przedsivziccia bylo propagowanie wiedzy na temat
Legionéw Marszatka Jézefa Pitsudskiego oraz przymeme roli
| znaczenia tej formacji wojskowej w odbudowie mdfegtego
Paistwa Polskiego. Przypadap w tym roku setna rocznica
powstania Legiondw jest doskonatokazp do rozbudzenia
ciekawaci poznawczej miodziy | skilonienie jej do
samodzielnych  poszukiia — zaréwno zrodlowych, jak
krajoznawczych na temaobtnierzy Marszatka Pitsudskiego.

Przedsiwzigcie trwato od 2 grudnia 2013 do 3 marca 2014 roku
| bytlo skierowane do uczniow wszystkich szkét gimjainych
| ponadgimnazjalnych w Polsce. W sumie naplgnponad 400
konkursowych prac.

W ramach konkursu uczniowie mogli wykonac prace w jednej
z trzech kategorii:

- Kategoria I. - fotografia,

- Kategoria II. - prezentacja multimedialna i film,

- KategoriaIll. - forma dowolna (plakat, rysunek, proby

literackie, utwér muzyczny, przedstawienie teatralne i inne
wszelkie pomysty autorskie).
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Warunkiem koniecznym byto, aby prace miaty zwigzek
z Legionami J6zefa Pitsudskiego.

Konkurs odbywat sie pod patronatem honorowym Wojewody
Lédzkiego Pani Jolanty Chetminskiej, Prezydent t.odzi Pani Hanny
Zdanowskiej, Marszatka Wojewodztwa todzkiego Pana Witolda
Stepnia, tL.odzkiego Kuratora Oswiaty Pana Jana Kaminskiego
i Dyrektor Instytutu Historii UL Pani Profesor Marii
Nartonowicz-Kot.

Nagrody w konkursie ufundowali: Kancelaria Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Pana Bronistawa Komorowskiego,
firma Chint Poland, Zesp6t Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 20
w Lodzi oraz Pan Wiestaw Lukawski.

Trzecia edycja Konferencji z cyklu Szkota Zawodowa
mo zliwo scig rozwoju pt. Nasi Absolwenci — dalsza
edukacja i rynek pracy cz.ll.

W dniu 25.03.2014 roku odbytaesilll Edycja Konferencji
z cyklu Szkota Zawodowa movoscig rozwoju pt. Nasi
Absolwenci- dalsza edukacja i rynek praeayll.

Konferencja organizowana byta przy wspolpracy ze
Specjalistycza Poradm Psychologiczno-PedagogiczDoradztwa
Zawodowego i dla Dzieci z Wadami Rozwojowymi w t.odz

Spotkanie to byto zorganizowane dla dyrektorow dampgow
gimnazjow. Jego celem bylo przyknie problemuadekwatnéci
ksztalcenia przez szkat zawodows do potrzeb rynku pracy.
Mowiono takie o lepszym dostosowaniu kwalifikacji zawodowych
do potrzeb rynku. W konferencji uczestniczyli pracodsw
z regionu t6dzkiego, ktorzy mowili o brakach kadyml, a tym
samym o konieczrioi ksztalcenia miodych ludzi, np. w takich
zawodach jak mechanik, czy mechatronik.

Finat czwartej edycji konkursu  Zawodowiec

Pod koniec lutego w Zespole Szkdét Ponadgimnazjdnyc 20
w todzi odbyt s¢ final czwartej edycji konkurswawodowieg
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kierowanego do miodziky gimnazjalnej. Celem konkursu jest
propagowanie rfnych zawodow i zacltanie miodziey do
dalszego ksztaicenia w kierunkach zawodowych. Nakius
naptyreto ponad 300 prac, ktére oceniane byly w trzech
kategoriach: literackiej, plastycznej (plakat) i epentacji
multimedialne,.
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PUBLICZNE GIMNAZJUM NR 8 IM. T. KOSCIUSZKI
W +ODZI

Projekt Wspolne pasje, ktére t aczg pokolenia
Autor : Anna Zielaska

Osoba rekomendaga: Matgorzata Redlicka — doradca zawodowy
w LCDNIiKP

Pomyst projektu powstat w zazku koniecznécia wzbogacenia
wspotpracy rodzicow ze szkptDzigki realizacji projektu zwiksza
sie zaangaowanie rodzicéw i jednoczeie korzystnie wplywa on
na relacje rodzinne, na wspolnecdrypokoleniowe pasje i sposob
spedzania wolnego czasu.

Uczniowie Publicznego Gimnazjum nr 8 w todzi od hidat
uczestnicz w konkursach fotograficznych, ale ich sukcesy nie
bylyby mazliwe bez wsparcia rodzicow. Nagrody i wyrdenia
uczniowie otrzymali m.in. w konkursaclRatusz w obiektywje
Uchwy ducha sportuZapomniane zaftki todzi i okoli¢ Pejzae
wokét mojego miastalato, lato, zosta diuzej, MGj europejski
zalgtek To wianie rodzice zacltajp dzieci do poznawania
naszego miasta i okolic oraz organizwspolne wycieczki blisze
| dalsze.

Kolejnym dziataniem, w ktérym mocno zaznaczyé sidziat
rodzicéw, byt projekt edukacyjny?ycie z pasi — fotografia
Uczniowie za pomac zdjgé¢ opowiedzieli o  swoich
zainteresowaniach i pasjach. Byty to np. konietgiko w sporcie
| rekreacji, ale i w hipoterapii. Niektére zdja dokumentowaty
pasje dzielone z rodzicami, npeakowanie i fotografowanie jezior
razem z tat lub wykonywanie zdj¢c kwiatdw razem z mam

W ubiegtym roku szkolnym zorganizowsahy wystawe
fotografii rodzinnej, w ktérej udziat wgy wszystkie klasy.
Wystawa byta oZcia uroczystéci Dnia Matki. Pokazadimy
zdjecia wykonane przez ucznibw naszej szkoly, ktorzy
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do wspotpracy zaprosili swoje rodziny. Autorzy gdjto dzieci,
rodzice, rodzéstwo, dziadkowie. Mogéimy zobaczy portrety
rodzinne, migawki z wakacji, sceny z uroczysid swiat. Zdjecia
uwiecznity wspolnie sglzany czas, bylyswiadectwem wgzi
laczacych rodzir oraz przywotywaly wspomnienia.

Obecnie przygotowujemy ido drugiej wystawy fotografii
rodzinnej. Tym razem chcielibypny pokazd, jak obecna jest
ekologia w naszych rodzinach. Tematemezdnoze by ochrona
przyrody, codzienne dziatania proekologiczne, zdraw#ywianie,
rekreacja naswiezym powietrzu lub nasze ogrodki i dziakki
(to czsto pasja babi dziadkéw).

Przewidywane efekty wdyenia, to:

— zwiekszenie udziatu rodzicow wyciu szkoty,

— wzrostswiadomdaci ekologicznej uczniow i rodzicow,
— wdrazanie do aktywnego gdzania czasu wolnego,

— pogkbianie wkzi rodzinnych,

— doskonalenie umiejnosci fotograficznych.

Blizej literatury — ucze n aktywnie czyta i interpretuje
lektur e

Autor : Halina Kowalczyk

Osoba rekomendaga: Matgorzata Redlicka — doradca zawodowy
w LCDNIKP

W roku szkolnym 2013/2014 w Publicznym Gimnazjum &r
w todzi rozpoczto realizacg projektu, ktérego podstawewides
jest whczenie ucznibw w proces popularyzacji czytelnictwa.
Pomyst narodzit sipodczas jednej z lekcgzyka polskiego. W roli
aktywnego czytelnika, konstrugiego scenariusz utworu, wgptilja
uczniowie. Nasipnie przygotowu oni przedstawienie zwzane
z problematyl poruszam w wybranym przez siebie dziele
literackim. Zadaniem projektu jest zackenie miodych do purego
| aktywnego czytania, wyboru lektury i prezentagjirealiach XXI
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wieku.

Dotychczas uczniowie prezentowali przedstawieRienigdze
szczscia nie dag — o Harpagonie i jego dzieciacloparte na
lekturze Skypca Moliera. Prezentacja odbytagsna forum szkoty,
uczestniczyli w niej take zaproszeni rodzice.

Zalozeniem projektu jest propagowanie idei czytelnictwa,
ukazanie samodzielda i aktywndci ucznidw w doborze lektur,
atake ich kreatywnéci w tworczym opracowaniu utworow
literackich.

Przewidywane efekty:

— oskhganie umiejtnosci niezlzkdnych do pisania scenariusza
| tworzenia teatralnej scenografii,

— poszukiwanie inspiracji w ciekawej lekturze gimredzgej,

— prezentacja przedstauwiiev réznych placoéwkach, wspotpraca ze
srodowiskiem lokalnym oraz promocja szkoty.

Powiew przyjaznych energii
Autor : Andrzej Rychtelski

Osoba rekomendujaca: Matgorzata Redlicka — dorada@dowy
w LCDNIKP

W Publicznym Gimnazjum nr 8 w todzi dziala koto
Fizykomania Ostatnio szczegdnuwag: nasi fizycy zwrdcili na
problemprzyjaznych energii

W roku szkolnym 2011/12 nasze gimnazjum otrzymato
kilkadziesat ogniw fotowoltaicznych. W gronie czionkow kota
Fizykomania powstat pomyst zbudowania baterii stonecznej
napedzapce] pojazd rowerowy skonstruowany na bazie dwdch
sktadakow typu Wigry. Jazda probna potwierdzitakitjanalngé
| komfort jazdy pojazdem, ktory z racji stonecznegamdu
nazwano SOLARKIEM. Oficjalna prezentacja npda
na lll Festiwalu Szkolnych Kot Fizycznych na Uniwgtecie
Eodzkim.

Rok szkolny 2012/13 byt czasem zmaganizsenergi wiatru.
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W ramach projektuPrzyjazne energiavspotfinansowanego przez
Wojewodzki Fundusz Ochrongrodowiska i Gospodarki Wodnej
w todzi powstaty modele turbin wiatrowych przetwaszych
energe wiatru na energi elektrycza. Finalny model turbiny ma
smigta wykonane z rury PCW, a gonicc stanowi dynamo
rowerowe w piacie firmy Shimano. Ponadto na dachu szkoty
zainstalowano profesjonaln turbine wiatrong oraz baterie
stoneczne, co pozwala za&itizes¢ oswietlenia w budynku.

Na IV Festiwalu Szkolnych Koét Fizycznych na UL
fizykomaniacy z PG8 zaprezentowali efekty swojeggyr Dizym
zainteresowaniem cieszyly esimodele turbin wiatrowych oraz
dziatapcy model przeptywowej elektrowni wodnej.

Cztonkowie kota zorganizowali zespotkanie w celu podzielenia
sic swop wiedz i doswiadczeniem z koleankami i kolegami
z innych szkét. W dniu 7.12.2013 r. odbytyg giagcia warsztatowe,
na ktére przybyli cztonkowie kot fizycznych z ginméw z todzi,
Piotrkowa Trybunalskiego, towicza i Rawy Mazowiegki
Uczniowi pracowali w 4 grupach tematycznyc8toneczniki—
budowa i zasady dziatania baterii stonecznyé&kobaterie —
budowazrodet z owocow, warzyw i osolonej wodyedziwiatry —
elektrownie wiatrowe, Wodniki — model elektrowni wodne;.
W przeprowadzeniu z&j pomagali nam ubiegtoroczni absolwenci
naszej szkoly. Uczestnicy spotkania otrzymali déyy
Przyjaznych energii Podsumowania zg& dokonat pracownik
Instytutu Fizyki i Informatyki Stosowanej Uniwersytl £0dzkiego
dr Pawel Barczfski, ktory byt ggciem warsztatow.

Przewidywane efekty wdenia:

— stworzenie dziatapego modelu elektrowni wiatrowej,

— wzrostswiadomdaci ekologicznej ucznidw,

— okreslenie maliwych drég pozyskiwania odnawialnycirodet
enerqgii,

— powiazanie wiedzy z praktycznym dziataniem,

— upowszechnienie tematylirzyjaznych energiwsrod uczniow
klas Il na zagciach technicznych,
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— dzielenie s wieda 1 doswiadczeniem z  uczniami
zaprzyjanionych gimnazjow.

PUBLICZNE GIMNAZJUM NR 22 W tODZ|

Projekt edukacyjny w formie cyklu debat na bie  zace
tematy spoteczne w kraju i w wojewodztwie todzkim

Osoba rekomendaga: Barbara Muras — doradca metodyczny
w LCDNIKP

Publiczne Gimnazjum Nr 22 w todzi, co roku orgafgzdebaty
nt. biezacych waznych spraw dla opinii publicznej, dla catego
srodowiska lokalnego dzielnicy Polesie w todzi. Téyka spotka
z ostatnich lat, rozpoczyn@j od 1996 roku, kiedy powstat w tej
szkole Szkolny Klub Europejski (opiekun Ewa Michglado
2014 roku dotyczy m.irmocznicy Okragtego Stotu; wegcia Polski
do UE; aktywizacji obywateli, rozwoju samorzdnosci, itd. Na
spotkania mog przyj¢ oprécz uczniow ich bliscy i znajomi.
Debaty maj ksztatt dyskusji panelowych, w ktorych aktywnie
uczestnicz goscie honorowi z Urzdu Miasta todzi, Urgdu
Marszatkowskiego,  Stowarzysze i  Fundacji, Instytutu
Europejskiego, postowie do Sejmu RP. Przebieg dsjskuoderuy
uczniowie przygotowani przez auterkrojektu, nauczyciela WOS
— Ewe Michalak. Rezultaty tych interesagych spotka
zaprezentowane gsna stronie Publicznego Gimnazjum nr 22,
a w niektérych edycjach upowszechniane przez lakadtewizg,
zapisane & rowniez w Kronice Szkolnejprzygotowywanej przez
ucznidw Gimnazjum nr 22. W e&ci edycji w debatach udziat brali
doradcy i konsultanci tCDNIKP.

W kazdym spotkaniu uczestniczy od 50-90 osob. Wartododan,
przedse¢wziecia jest rozwoj kompetencji spotecznych uczniéwzora
pobudzenie do aktywsoi obywatelskiej spoteczioi lokalnej.
Gospodarze tj. Rada Pedagogiczna i uczniowie Pardgo
Gimnazjum nr 22 serdecznie zapragzaainteresowanych do
udziatu w debatach.
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PUBLICZNE GIMNAZJUM NR 36 W £ODZI
Dzien Projektow

Autorzy: Ewa Mitkowska — dyrektor Publicznego Gimnazjum
nr 36, Rada Pedagogiczna

Osoba rekomendaga: Ewa Koper — konsultant w £t CDNiKP

Dzien Projektéwto nowatorskie rozvgzanie polegaice przede
wszystkim na szczegotowym, perfekcyjnym zaplanoweastziata
oraz ich realizacji z udziatem praktycznie wszystknauczycieli
szkoty oraz uczniow.Dzier Projektow na stale wpisat si
w kalendarz przedsivzie¢ edukacyjnych. Rada Pedagogiczna do
przeprowadzania z&j przez uczniow metaed projektéw zostata
przygotowana wedtug okflnego planu dziata Po pierwsze
zorganizowano doskonalenie nauczycieli w zakresiraxania
metody projektéw, po drugie wprowadzono nowe zapisy
w statucie szkoty i poinformowano wszystkie zaiagmwane strony
(uczniéw i rodzicow) o wprowadzonych zmianach Pamot
zespolu zadaniowy nauczycieli, ktéry zaplanowaltni@rogram
spotka dotyczicy opracowania planu pracy, kryteriow oceniania,
stosownej informacji dla ucznidéw i ich rodzicow, ramto
opracowano wzory dokumentodw, okliano sposoby
archiwizowania i1 przechowywania wykonanych prac zora
odniesiono & do wielu innych probleméw praktycznych.
Nauczyciele wdrgyli metoct projektow do praktyki edukacyjnej
poprzez odpowiednie przygotowanie uczniow, podmnat grupy,
opracowanie bazy tematow realizowanych metpdojektow, jak
tez zaplanowanie monitorowania realizacji wybranycimaew
przez uczniow i okrdenie formy prezentacji efektow koowych
prowadzonych projektow podcz@&mia Projektéw Kazdego roku
szkolnego nauczyciel, wchaglzy w sktad zespotu ds. realizacji
projektdw, tworzy stroginternetovd z baa tematéw projektoéw. Po
utworzeniu grup projektowych publicznie ogtaszaigiuchomienie
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strony internetowej z tematami. Uczniowie, lagujse na tej
stronie, wybierg temat, ktory automatycznie staje siedosgpny
dla pozostatych uczestnikébw. Po wybraniu tematoweprgrupy
ucznidw nasfpuje ich realizacja, a w wyznaczonyrniu
Projektowprezentacja efektow.

Efektem osigniccia zal@onych celow jest: doskonalenie
wspotpracy w grupie, odpowiedziakio za wykonanie zadania,
rozwijanie zainteresowia uksztattowanie umiefnosci
dokonywania selekcji informacji, doskonalenie urtepsci
interpersonalnych, planowania, autoprezentacji, r¢wa€go
rozwiazywania probleméw, zagdzania czasem wolnym, rozwijanie
kreatywnego mstenia.

Innowacja: Klasa ze zwi ekszon g liczb g godzin
wychowania fizycznego

Autor: Krzysztof Kaszuba
Osoba rekomendaga Ewa Koper — konsultant w £t CDNIKP

Klasa sportowa to innowacja pedagogiczna opracowarez
Dyrektora i Rad Pedagogiczn Publicznego Gimnazjum nr 36
w todzi, wdraana od 2007/200&lasa sportowa ma opracowany
program ze zwikszory liczba godzin wychowania fizycznego
z przeznaczeniem na pitknozng chiopcow. Nowatorstwo tego
rozwigzania polega na tymgze nie § to klasy sportowe
w powszechnym rozumieniu tego stowa. Klasy te twoez g na
podstawie porozumienia zawartego cdny szkod, a Klubem
Sportowym Widzew W wyniku tego porozumienia chiopcy
z danego rocznika, ktorzy trequjpitke nazna w widzewskim
klubie, rozpoczynaj nauke w pierwszej klasie gimnazjum. Umowa
gwarantuje takie ufeenie planu zag szkolnych oraz treningéw po
zagciach, by uczniowie kixzyli swoj dziéh w godzinach 16 — 17.
Jest to maliwe dzigki bardzo dobrej bazie sportowej, jakzkota
dysponuje. Przy takim rozaganiu uczniowie majznacznie wjcej
czasu na nauki inne zagcia. Nie musz dojezdza¢ na treningi,
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gdyz wszystkie zajcia odbywaj sie w szkole. Umowa zobowzuje
ich ponadto do oggania dobrych wynikéw w nauce. Na pierwszym
miejscu jest nauka, na drugim sport. Takie r@zamnie przynosi
bardzo wymierne efekty dla wszystkich zainteresguwhn
Uczniowie osigaja dobre wyniki w nauce i w sporcie. Treningi nie
sa dla nich tak absorbage jak wczeéniej. Rodzice ucznidw as
bardzo zadowoleni z takiego roamania, poniewa dostrzegaj
wymierne efekty. Szczegolnie cieszy ich fakt praaywania przez
szkok dwego znaczenia do wynikdw ksztatcenia. Szkota ma
bardzo dobry nabor — w kdym roku szkolnym tworzy sijedna
dodatkowa klasa. Efektem wchanej innowacji jest. wzbogacenie
oferty edukacyjnej szkoly, zaspokojenie oczeliwaiczniow,
dbata¢ o kulture i sprawnd¢ fizyczm, ksztattowanie nawykow
sportowych, postaw prozdrowotnych, ggganie dobrych wynikow
W hauce i sporcie.

Wspoipraca szkét z Polski nosz  acych imi @ Krzysztofa
Kie slowskiego

Autor: Ewa Mitkowska — dyrektor Publicznego Gimnazjum 6r 3
Osoba rekomendaga: Ewa Koper — konsultant t CDNiKP

Publiczne Gimnazjum nr 36 w todzi imienia Krzysatof
Kieslowskiego wspoOtpracuje za szkotami ngszxch to img,
ktérych w Polsce jest siedem. Lodzkie gimnazjunt fegmiodsze
w tym gronie. WspoOlpraca rozpaga sk od zaproszenia
przedstawicieli tych szkdt na uroczy&tonadania szkole imienia.
Od tego momentu wielokrotnie przedstawiciele szkotPolsce
imienia Krzysztofa Kiglowskiego spotykali si w rdznych
okoliczngciach. Nowatorstwo tej wspoéipracy polega na
organizowaniu wspolnych przedsizie¢ i imprez majcych na celu
popularyzowanie tworczoi patrona naszych szkot. W ddym
roku dyrektorzy wszystkich siedmiu szkokdpap ze soh tydzien
wakaciji, planujc dziatania na nagbny rok szkolny. W plan takich
dziatah wpisuje s¢ organizaag wszystkich imprez i uroczystoi, na
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ktorych obecn& przedstawicieli pozostatych szkot  jest
obowiazkowa. § to na przyktad jubileusze szkot. Poza tym
organizowane ggwarsztaty, ktére odbywajsic w jednej ze szkot,
aobecni 8 na nich uczniowie i nauczyciele z pozostatych.
Warsztaty te maj na celu popularyzowanie dobrych praktyk.
W Publicznym Gimnazjum nr 36 w todzi organizowangtyb
warsztaty péwiecone dziataniu szkolnych samaeddw. Celem
warsztatow bylo opracowanie programu wspolnych obdokw
15. rocznicysmierci patrona. Spotkanie bylo nadzwyczaj owocne,
zaprezentowano dobre praktyki zkiej ze szkot, uczniowie
nawigzali ze sobh kontakty. W kadej uczestnicxej w warsztatach
szkole obchody 15. rocznicy patrona zorganizowanediug
stworzonego podczas warsztatow programuziian elementem
wspomnianej wspotpracy jest staty kontakt wszystlszkot zzomng
patrona. WSspolnie uczestniczymy we wszystkich znyah,
organizowanych w kraju, imprezach i uroczystach zwazanych

z tworczacia Krzysztofa Kidlowskiego (np. Festiwal Filmow
Fabularnych w Gdyni, otwarcie wystawy§aoeconej Krzysztofowi
Kieslowskiemu w Muzeum Kinematografii w todzi, spotkarze
Stanistawem Zawlinskim, autorem kaivek pa&wigconych
naszemu patronowi). W najbdizej przysziéci powstanie
Stowarzyszenie Miknikdw Tworczaci Krzysztofa Kiglowskiego,
ktérego zataycielami keda miedzy innymi dyrektorzy szkot jego
imienia. Efektem wdrzonych dziata jest: integracjasrodowiska
lokalnego, regionalnego, ogolnopolskiego, rozwigani
zainteresowa zwigzanych zzyciem Wielkiego Polaka — Krzysztofa
Kieslowskiego, promocja szkoty w srodowisku, poznanie
tworczaici Patrona.
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SZKOLY PODSTAWOWE

- KLASY I-llI
- KLASY IV-VI
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 36 W tODZI
Projekt £6d z w liczbach

Osoba rekomendaga: Barbara Muras — doradca metodyczny
w LCDNIKP

8 lat temu nauczycielka geografii i przyrody Pamna& Miszczak,
prowadaca rownie edukac regionalm i europejsk w tej szkole,
przygotowata  projekt edukacyjny w formie  konkursu
o zagadkowym tytule.ocdZ w liczbach Do wspotpracy przyspity:
Agnieszka Czesna, Magdalena Rojek, Wiestawa Bekaars
| Kamila Kowalska. Konkurs jest innowacyjny pod watem
merytorycznym, metodycznym i organizacyjnym.
Interdyscyplinarny  charakter konkursu: interdysaymingc,
obecnd¢ tresci matematycznych i wiedzy o regionie. Efektem
konkursu jest rozwoj kompetencji matematycznyakgionalizmu.
Adresatami  konkursu as uczniowie Kklas szoOstych szkoty
podstawowej. Konkurs przebiega w trzech etapactciayu 8 lat

w samych finatach wgzlo udziat 270 uczniéw (6 szkét w finale),
aw kadej edycji uczestniczy ponad 25 szkét Nauczycieli
w realizacji projektu wspiera odek Edukacji Europejskiej
| Regionalnej LCDNIKP.

Wartcdscia dodan projektu jest zaangawanie categasrodowiska
szkolnego SP 36 w prowadzenie edukacji regionalRepstata
rowniez publikacja o tym samym tytule, podsumowag
dotychczasowe edycje Konkursu i zawieca] wartgciowe
materialy z zakresu matematyki i regionalizmu asttea ww.
nauczycielek.

SZKOLA PODSTAWOWA NR 149 W tODZI
Szkota Przyjazna dla Ucznia

Autorzy:. Maltgorzata Staciwa — dyrektor, Beata Zarzycka —
nauczyciel plastyki
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Osoba rekomendaga: Hanna Derewlana — kierownik Pracowni
Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej t CDNiKP

Szkota wyr@nia sk niepowtarzaln ararracp: sal, korytarzy
innych pomieszcze wg autorskich pomystow dyrektora
| nauczycieli, zapewniagych oryginalne formy spizania czasu.
Funkcjonuje mgdzy innymi: sala teatralna, 3-segmentowa bajkowa
Swietlica, sale do zabawy: Wiki Rose i Kapitana Jacka, na
korytarzach drewniane altanki, stoliki do szachévazo Chatka
Puchatka przeznaczona na odpoczynek, spotkaniezks$ grami
planszowymi. Dodatkowo dla dzieci niepetnosprawnych
przygotowano sale do polisensorycznego poznawawdata
| integracji sensorycznej, gabinety logopedycznaestasowano do
ich potrzeb plywalnie i plac zabaw. Szkota podegnuiczne
inicjatywy miedzy innymi: realizag projektu Z dysleks} bez
barier, od 7 lat akg Czytamy razemod 2008 r. w kadym
tygodniu zagcia Uczymy si ratowa’. Dziatap kluby: Puchatka,
Miodego Ratownika, Mtodego Europejczyka, prowadzgest
kampania Warto by* dobrym organizowane as liczne zagcia
w kotach zainteresowia Nauczyciele | uczniowie wdiaja
oryginalne programy i innowacje z zakresu wychowani
fizycznego, promocji zdrowia, #ae formy dzialda w zakresie
przedsgbiorczasci, edukacji europejskie;.

Efekty wdrazzenia: maliwos¢ petnej indywidualizacji pracy,
osihgania sukcesOw przez wszystkich ucznibw w tym
niepetnosprawnych, uksztattowanie postaw tolerancji
| odpowiedzialnéci za siebie i innych, dobry wizerunek szkoty
w srodowisku, uhonorowanie licznymi nagrodammredal ,Serce
Dziecku”, certyfikaty: Klubu Przoduj acych Szkot, Bezpiecznej
Szkoly, Szkoly bez przemocy, Spotecznie Zaangavanej
Placowki, Organizacji Innowacyjnej (LCDNIKP), Szkoty
Odkrywcow Talentéw (MEN), nagrode gtéwna
w Ogolnopolskim Konkursie Szkota przyjazna dla kadego
(spasrod 153 szkot).
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Promocja zdrowego stylu zycia
Koordynatorzy: Jolanta Chmiela, Danuta ¥diewska

Osoba rekomendaga: Hanna Derewlana — kierownik Pracowni
edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Lt CDNIKP

Od 2004 roku szkota wdta programDbamy o nasze zdrowie
ktorym obejmuje wszystkich uczniéw klas [I-VI. Jegelem jest
profilaktyka  uzalenien, zapobieganie @ wadom  postawy,
propagowanie aktywrci ruchowej i zdrowego agwiania.
Podgto wiele dziatd np.: od padziernika 2012 r. zmieniono
asortyment sklepiku szkolnego (zdrowe padk  soki,
petnowartéciowe produkty), dla uczniow klas I-lll systematyez
prowadzona jest akcja Polubic  surowki  Oryginalnym
przedsgwzigciem stalo i zorganizowanieszkolnej pracowni
kulinarnej - Babci Joli, gdzie pod kierunkiem nauczyciela
uczniowie, wykorzystujc sprzt gospodarstwa domowego,
samodzielnie przygotowalj surowki, satatki, kanapki, koktajle,
zdrowe desery. Wykorzystujrowniez wyhodowane przez siebie
warzywa. Ucz sie: planowania zdrowej diety, nakrywania do stotu
I kultury spazywania positkow. Od 3 lat realizowany jeBydzien
Promocji Zdrowia, w ramach, ktérego odbywajsic miedzy
innymi: podchody po zdrowie, prezentacje przedsawitematyce
zdrowotnej. W zakresie rozwijania aktywioo ruchowej
nauczyciele i uczniowie realizyj programy: Razem fatwiegj
stwarzajcy mazliwosé rozwoju fizycznego dzieciom
niepetnosprawnym, we wspotpracy z rogvilkkami orazPtywanie
dla zdrowia, bezpiecastwa i sportudla uczniow | i Il etapu
ksztalcenia. W dziatania dotygz promowania zdrowego stylu
zycia whczap Sie wWszyscy pracownicy szkoty.

Efekty  wdrazenia: zmiana  nawykow zywieniowych
| przenoszenie ich dosrodowiska domowego, zwkszenie
aktywnasci ruchowej i sprawnii fizycznej, uzyskanie certyfikatu
Szkoty Promujcej Zdrowie, przynalenos¢ do Wojewodzkiej Sieci
Szkét Promujcych Zdrowie.
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 26 W tODZI

Projekt Jestem todzianinem, jestem Polakiem
Autorzy: Matgorzata Goszczygka — dyrektor Przedszkola
Koordynatorki : Alina Wieczorek, Matgorzata Pietrasik

Osoba rekomendaga: Matgorzata Marczak — doradca metodyczny
wychowania przedszkolnego w £t CDNIiKP

Wychowanie patriotyczne to \wiae ogniwo procesu uczenia iz
na szczeblu edukacji przedszkolnej. Glownym zadanie
nauczycieli przedszkola jest budzenie u dzieci $nitalo matej

| wielkiej Ojczyzny przez ugruntowanie poczuciazdamdgci
regionalnej, narodowej, europejskiej. 3o dotyczace wychowania
patriotycznego, w wkszaci programéw utaone § w mysl
zasady,ze przechodzimy od tego, co najislze dziecku do tego,
co dalekie i nieznane. W Przedszkolu Miejskim nra2bpkciu lat
realizujemy projekt edukacyjnyJestem todzianinem, jestem
Polakiem. Na pocatku, w roku 2009 dotyczyt tylko naszych
przedszkolakéw. Dzieci w gju catlego roku szkolnego
uczestniczyty w  régnorodnych  zajciach  edukacyjnych
ukierunkowanych na aspekt poznawaniazdadego i1 dalszego
rejonu/okolicy. Braty udziat w wycieczkach np. d®©®@, Ogrodu
Botanicznego, Muzeum Miasta todzi, SyaPazarnej czy Teatrow
.Pinokio”, ,Arlekin”. Uczestniczyly take w projektach
artystycznych takich jak: konkursy plastyczne, rétkie,
muzyczne, teatralne, dki ktérym rozwijaty swoje zainteresowania
w zakresie poznawania naszego miasta, okolicy,yjoz

We wspolpracy z Bibliotek Osiedlows zaprojektowakmy

| zorganizowakmy konkurs wiedzyJestem todzianinem, jestem
Polakiem, ktéry podsumowywat umiejnosci i kompetencje dzieci
w obszarze wychowania patriotycznego. Do udziatu tym
przedsgwzigciu zaproszone zostaly tak dzieci z Przedszkola
Miejskiego nr 192, 200 i 215. Grupy przedszkolnetyby
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reprezentowane przez czteroosobowe zylmy eksperckie.
Uczestnicy w formie zabawowej wykonywalizriorodne zadania
m.in. rozwhazywali zagadki zwjzane z legendami Polski, ukfadal
puzzle — z ciekawymi miejscami todzi, odpowiadali pytania
zZwigzane z tworczéxia np. Juliana Tuwima, Jana Brzechwy.
Przedszkolaki wykazywaly sitakze znajomeécia mapy Polski i jej
symbolami narodowymi. Kaly zespo6t po zakawzonym konkursie
otrzymat pamitkowy dyplom i nagrog ksiazkowa zwiazam z jego
tematem. Jest to cykliczny projekt naszego przemazkktory
bedzie uatrakcyjniany i modyfikowany zgodnie z pobami

I mozliwosciami matych uczestnikdw.

Efekty wdrazenia:rozwijanie zainteresowamatego dziecka swoim
miastem, regionem, doskonalenie uwti®pici prezentowania
swoich maliwosci i umiegtnosci na forum grupy, wyzwalanie
ekspresji tworczej,egykowej, uczenie sipoprzez déwiadczanie

I sSwiadome korzystanie z #aych zrodet informacji, integrowanie
srodowiska przedszkolnego i lokalnego, ksztatltowameegtnosci
kluczowych niezbdnych do skutecznego uczenia szapewnienia
w przyszitéci dobrego startu w szkole.

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 138 W tODZ|

Przedszkole ksztaltuj ace postawy proekologiczne
Autor: Beata Szefgowska-Stypik — nauczyciel

Osoba rekomendaga: Anna Koralewska — doradca metodyczny
w LCDNIKP

Od trzech lat przedszkole realizuje prograrSzkoty dla
Ekorozwoju Fundacji Partnerstwa dl&rodowiska z siedzib
w Krakowie. W roku szkolnym 2011/2012 przedszkotezyoamato
certyfikat | stopnia Lokalnego Centrum Aktywéoo Ekologicznej,
awroku szkolnym 2012/2013 @oizynarodowy certyfikat
Il stopniaZielonej Flagi Miano Lokalnego Centrum Aktywnosci
Ekologicznejotrzymup placowki, ktére w szczegdlny sposéb
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pobudza i skupiap aktywna¢ spotecza mieszkacoOw oraz przez
przyktad i dziatanie twokg aktywnesrodowisko wychowawcze dla
dzieci. Zielona Flaga jest medzynarodowym tytutem, ktory
nadawany jest placowkom na cahfwiecie w ramach Programu
Eco-Schools Uczestniczy w nim ponad 15.000 szkot z 58 krajow
catego swiata. Celem tych dziata jest ksztattowanie postaw
proekologicznych, poznawanie sposobéw walki z ¢msgica
degradag przyrody, ksztalttowanie wdaiwych postaw wobec
zdrowia 1 bezpieczsstwa — swojego i innych - jako wasto
nadrzdnej, promocja zdrowego styltycia i postawswiadomego
konsumenta.

Placowka nalgy do Sieci Przedszkoli i Szkét Ekologicznych
w Regionie Lédzkim W chwili obecnej w sieci zrzeszonych jest
28 instytucji dwiatowych. Sié dziata pod honorowym patronatem
t6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalenia
Praktycznego w todzi. Podejmowane dziatania wspiera Zgalz
Zieleni Miejskiej. § to dziatania oparte na bezpednim kontakcie
z przyrocdh, polegajgce na wymianie daviadczé, wzajemne]
pomocy. Wykorzystywane as roznorodne, aktywizujce (cate
srodowisko) metody iformy pracy. W podejmowane timaa
wiaczane g rodziny dzieci, wspotpracownicyrodowisko lokalne,
placowki gwiatowe, instytucje i organizacje ekologiczne. Zash
sprawozda tworzone § wystawy, fotoreportege, przygotowywane
konkursy, happeningi, spartakiady, pikniki. Dziedi cata
spoteczné&¢ przedszkola bierze udziat w programach, akcjach
lokalnych, ogdélnopolskich i mdzynarodowych propagagych
zdrowy i ekologiczny stykycia: Klimatolubne Przedszkolaki, Eko-
szkota, Akademia Zdrowego Przedszkolaka, AkademiperS
Przedszkolaka, Kubusiowi Przyjaciele Natury, Martadp, wok
wode, Akademia Aquafresh, Czyste powietrze wokot naperS
Wiewidrka Przyjaciotka Oli i Kuby.

W roku szkolnym 2013/2014 nauczycielki opracowaty
| wdrozyly program zaj¢ dodatkowych kota przyrodniczo-
ekologicznego ptChas przedszkolak jest nieguto przyrodzie wie
jak steyé. Od kwietnia 2014 r. dziata w przedszkolu Klub kkgs
Ziemi. Patronatem klubu jefiundacja Nasza ZiemiaKlub dziata
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w oparciu o wilasne pomysty, ktére mapoméc lokalnemu
srodowisku. Zaangawani % rowniez rodzice. Nauczyciele
wspotpracuyg z nimi, wykorzystuyjc ich potencjat zawodowy — od
dwoéch lat organizowane as cykliczne zajcia warsztatowe
z dietetykiem dotycce zdrowych nawykowywieniowych, dzieci
dzigki ktorym przedszkolaki zdobywaj wiedz 1 doskonad
umiejetnosci na drodze odkrywania, prébowania
| eksperymentowania.
Przewidywane efekty wdgenia:
— zwigkszenie kompetencji dzieci w zakresie edukacji
przyrodniczo-ekologicznej,
— wzrostswiadomaci ekologicznej i odpowiedzialdoi za stan
srodowiska i za swoje dziatania,
— rozwQj postaw proekologicznych i prozdrowotnych,
— zmniejszanie iléci wytwarzanych odpadow
— zmiana nawykéw zywieniowych oraz swiadomdaci
proekologicznej u dzieci oraz f)ednio u rodzicow,
— promocja przedszkola swodowisku.

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 192 W tODZ|

Konkurs Jak przedszkolaki dbaj g o nasz g Ziemie
Autorzy : Agnieszka Gorska — dyrektor

Osoba rekomendaga: Matgorzata Marczak — doradca metodyczny
wychowania przedszkolnego i Katarzyna Gizewska -adita
metodyczny dsswietlic w L CDNiKP

Dziatania ekologiczno-przyrodnicze w Przedszkolu ejgkim
nr 192 projektowane i organizowane &d wielu lat. Jednym
z takich cyklicznych i wieloletnich przedsizie¢ edukacyjnych jest
konkurs plastyczny pod hastenbbajmy o nasz Zieme,
zainicjowany i organizowanyrzez dyrektora AgnieszkGorsk
| Matgorzat Marczak (od 12 lat). Od siedmiu lat dziatania
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konkursowe podejmowane sve wspotpracy z PracownEdukacii
Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Lodzkiego Centrumskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Celem koskuyest m.in.
rozbudzenie  zainteresowania  otoczeniem  przyrodmgzy
rozwijanie wyobrani | fantazji przedszkolaka, ksztaltowanie
wiasciwe] postawy ekologicznej w harmonii z&odowiskiem,
troska o zachowanigycia na Ziemi, promowanie dzieci szczegoblnie
zainteresowanych ekolegi umaziwienie im zaprezentowania
swoich maliwosci tworczych. Adresatamiasdzieci z przedszkoli
(od 5-6 lat) oraz uczniowie Szkoty Podstawowej (klz dzielnicy

L 6dz-Gorna. W tym cyklicznym przedsizieciu uczestnicg m.in.
zwyciezcy eliminacji wewnatrzprzedszkolnych i szkolnych
z Przedszkola Miejskiego nr 2, 20, 26, 36, 66, BB, 119, 122,
151, 155, 192, 200, 233 w todzi oraz Szkot Podsieyet nr 7,
110, 162 w todzi, Szkoty Podstawowej ZNP w todzi.

Prace plastyczne zgtaszane na konkurs cechuje anorodndgé
wykorzystania przez matych artystéw technik plastych oraz
oryginaln@¢ w prezentowaniu tematu. Jest to coroczna okazja do
podsumowania  przedsvzig¢c ekologicznych w  kadym
przedszkolu w ramachSwigta Ziemi, ponadto wzbogacania
codziennego procesu uczenia siatego dziecka w nowe metody
| formy przekazu ukierunkowane na poznawasweata przyrody
ozywionej i nie@ywionej.

Efekty wdrazzenia: stymulowanie i rozbudzanie =zainteresawa
bogactweniwiata przyrody, pogbianieswiadomdaci ekologicznej
matego  odbiorcy, uczenie ¢si poprzez déwiadczanie

| eksperymentowanie w kontakcie z przygaiaz prezentowanie jej
walorow za pomogekspresji plastyczne,j.

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 200 W tODZI
O wielkiej oprawie minimalistycznego teatru
Autorzy: Mariola Niepsuj — dyrektor, Agnieszka Karga

Wspotpraca: Ewa Grzegorek, Katarzyna Pawlak, Natalia Becu
Stasiak



DOBRE PRAKTYKI 85

Osoba rekomendaga: Matgorzata Marczak — doradca metodyczny
wychowania przedszkolnego w £ CDNIiKP

Nadchodzit marzec a wraz z nim pfwgeadczenie, 2 przygoda
z przedszkolem dzieci ugzzczajcych do naszych grup powoli
dobiega kaca. W zwazku z tym pojawit s pomyst artystycznego
zakaiczenia roku najstarszych oddzialbw i przygotowania
wyjatkowego przedstawienia — inscenizacji, ktéra na gdiu
pozostataby w naszej pagui a dla dzieci stata sizrodiem radéci

z pobytu na scenie. Rozpaebz sie przygotowania. Powotano
zespot aktorski sktadagy sk ze wszystkich dzieci uegzczajcych
do dwoch grup. Bagatela 50 oséb. Nadszedt czas ybdrw
repertuaru. Znaczna liczba aktoréw, ich zamitowatoedziecgcej
literatury ,z wyzsze] potki” oraz rzadko spotykana dojrz&to
wymagaty sztuki nietatwej, o skomplikowanejste ale ciekawe.
Mozliwosci byto wiele, zadna z propozycji nie wzbudzita jednak
tylu pozytywnych reakcji, ck.egenda o warszawskim Bazyliszku
Zaczty sie proby. Tekst byt wymagagy, piosenki karkotomne
a ruch sceniczny wymagat kilku planow, gdgkcja rozgrywata si
zarbwno w czasach wspoiczesnych jak i dnedniowiecznej
Warszawie. Nakeato réwniez zaznajomi dzieci z realiamizycia
sprzed setek lat. Jak zrolib najlepiej? Zrealizowaprojekt. W tak
zwanym ,medzyczasie” zatopisimy sk wiec na chwi¢ w mrokach
wiekdw srednich. Poznalmy zwyczaje naszych przodkéw,
ogladalisimy ilustracje i prezentacje multimedialne przedsifue
epoke. Mozna byto trock tatwiej wczie sie w klimat spektaklu.
Mimo tego pierwsze préby nie napawaty optymizmerniebi byty
zestresowane. Pewnego dnia gel@ skgneto zenitu a pkajac,
przyniosto ze saob wesoly nastrdj, zabawi czeste wybuchy
smiechu. Aktorzy stali gikreatywniejsi, bardziej pomystowi, dki
czemu odgrywane przez nich role nabraycia. Mieszczanie
poruszali s¢ dostojnie, a bohaterowie zaki w kamier przybierali
coraz bardziej przetane miny. Nadeszia chwila przygotowania
dekoracji. Postawdmy na minimalizm. Dekoracja naszkicowana
czarnym flamastrem na papierze pakowym oraz zresake
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rekwizyty sprawily, & dziececa gra stata sikwesth najwaniejsz.

| chyba widnie to przesdzito o naszym sukcesie. Bawily sk
doskonale, niestety agmgle bez publicznai. Postanowikmy,
iz nasze przedstawienie pdkamy podczas dzielnicowych
eliminacji XIV Przeghdu Teatrow Przedszkolnych (odbywayjch
si¢ w naszym przedszkolu, na ktére w tegorocznej edgsfiwalu
zgtosito sg, az 14 grup teatralnych). Ku ogolnej uciesze wraz
z Krélewry Snieckq, przygotowan przez réwm wiekowo grug

z naszej placéwkiBazyliszekprzeszedt dalej. Pojechahy do
Domu Kultury naZubard na finat przegldu. To dopiero byta
przygoda przez de ,P”. Prawdziwa scena, prawdziwagika
kurtyna, profesjonalne nagioienie i to przyjemne taskotanie
w brzuchu. Nasze emocje najlepiej wiap stowa Hanny Mikd

» (...) dzieckstwo w teatrze jest bardzo przyjemne. Widzivgele
ciekawych rzeczy... Do tej pory patam taki moment, gdy po
przedstawieniu statam za kulisami i mogtam na chwikjé¢ na
scer. | nagle zrobito mi & tak jake dziwnie... Poczutamze
jestem w naprawdszczegolnym miejscu. Miatam wtedy zaledwie
kilka lat, wec to musialo by naprawd silne uczucie, skoro
pamegtam je do dzisiaj!”

Mamy nadziej, ze nasze dzieci dola wspoming te chwile
z rownym rozrzewnieniem. Teraz nie ma na to czdsigba
wykorzystd& ostatnie chwile i wypetdije raddcia ze zdobytych za
jedno z pierwszych miejsc nagrod oraz rozmowami oavymi
przyjaciotmi z gsiedniej grupy.

Efekty wdrazenia: stymulowanie zainteresowa zdolnaci matego
dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju, przgga@nie do
pracy w zespole, branie odpowiedzialtioprzez kade dziecko za
wykonanie zada w okre&lonym czasie, prezentowanie swoich
mozliwosci i umiejetnosci na forum grupy. aktywizowanie rodzicow
do swiadomego i aktywnego wspierania rozwoju swojegecka
oraz czynnego wktzania s§ w projekty edukacyjne wdrane

| realizowane przez przedszkole w t6dzkindrodowisku
oswiatowym.
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Wie dziecko ka zde, ze wszystkie zawody s @ wazne — rajd
przedszkolny jako aktywna metoda zdobywania wiedzy
| doskonalenia umiej etno sci

Autorzy: Mariola Niepsuj — dyrektor; Dagmara Gliszaska,
Kamila Mamos, Joanna Rogalskaauczycielki

Osoba rekomendaga: Matgorzata Marczak — doradca metodyczny
wychowania przedszkolnego w £t CDNIiKP

W Przedszkolu Miejskim nr 200 w todzi od wielu lat
nauczycielki wykorzystuj w pracy pedagogicznej elementy
metodyki zuchowej. Jej twagdyt Aleksander Kantiski. Metodyka
zuchowa, ktore] podstawsa dziatania harcerskie, komponuje: si
z programem wychowania przedszkolnego. Te dwa [jediaata
podejmowanych z dzéeni bazujp na ich aktywnéci, naturalnej
ciekawdci swiata i ekspresyjnej tworczoi.

Charakterystycznym elementem w metodzie zuchowst |e
zabawa w ,c6’ lub ,kogos”, realizowana zespotowo w ramach
zdobywanych sprawnoi, ktore motywuy dzieci do dziatania.
Populara i lubiam przez przedszkolaki formpracy jest zwiad,
ktory wykorzystatymy w naszej pracy. Okélm on czynnéci
stuzace poznaniu nowych miejsc, zjawisk, rzeczy czy stdest to
sposOb aktywnego poznawaniéwiata. W naszej placowce
organizowane g coroczne rajdy dla wszystkich przedszkolakéw.
Kazdy z nich jest opracowywany na podstawie wybranegeiniej
tematyki oraz zainteresowa dzieci. Natomiast zagadnienia
projektowane $ zgodne z trg&ciami zawartymi w podstawie
programowej i programie nauczania, cgczly sk harmonijnie
z zasadami zuchowymi.

Tegoroczne przedswvzigcie poprzedzone byto przygotowaniem
| zorganizowaniem w ogrodzie przedszkolnym poszéisgh
,stacji” z zadaniami edukacyjnymi, dotygz/mi zawodow. Aby
dzieci swobodnie braly udziat w zabawach, a grupye n
przeszkadzaty sobie wzajemnie, nauczycielki otrazynmastrukcje
oraz harmonogram z godain wyjscia danego oddziatu
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przedszkolnego na rajd.

Przy kadym punkcie dzieci musialty odnatelist z zadaniem,
ktére dotyczylo zagadniezwiazanych z zawodami. W pierwszym
z nich przedszkolaki rozwiywaty zagadki i dopasowywaty
atrybuty do konkretnych zawodéw: np. pmphiarka — czepek,
strzykawka, termometr. Kolejne ,stacje” naeywaty do zawodow:
ogrodnika, kucharza, pigniarki, policlanta |1 malarza.
Analogicznie w kadym punkcie ,mate zuchy” musialy sprawdzi
swoje umiegtnosci w pracy, jalg wykonup na co dzié dorali.
Siaty i podlewaty nasiona, probowatyak, soli i cukru, dokonujc
ich rozpoznania za pomgzmystu smaku, bandawaty ,zraniory
reke” kolegi lub kolezanki, pokonywaly tor przeszkod, wymieniaty
alarmowe numery telefonéw i malowaty mandalVe wszystkich
zadaniach dzieci musialy wykorzyétawiedz i umiegtnosci
uksztattowane podczas codziennego procesu edulegmyjnZa
poprawnie wykonane zadanie, zdobywaty emblematyzkiami,
ktére przyklejaly na tabliczk swojej grupy. Otrzymaty réwnie
niezlxdne materialty do wykonania czapki kucharskiej i agrod
miaty pomalowane burakiem policzki.

Na rajd zostaty zaproszone dzieci z Przedszkolajskiego
nr 192 i 215. Po aktywnie sgzonym dniu uczestnicy otrzymali
nagrody i dyplomy za zdobycie wszystkich sprasano

Organizowanie w przedszkolu rajdow, ktorych zasady
zaczerpnite @ z metodyki zuchowej powodujeze nowe
kompetencje dzieci zdobywajdzicki aktywnemu uczestnictwu
w wyznaczonym zadaniu. Takie dziatania sprayjgprzede
wszystkim  zdobywaniu  wiedzy poprzez sdeadczanie
polisensoryczne oraz daj mozliwos¢ odczuwania sukcesu
z wykonanego zadania. Ksztalfujtakze umiegtnosci pracy
w zespole, umdiwiaja integracg oraz wspomagajpokonywanie
niesmiatosci u dzieci.
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PRZEDSZKOLE SPECJALNE NR 1 W tODZ|

,Pomystowy Dobromir — Wystawa Nietypowych Pomocy
Dydaktycznych

Autor: Maria Kuleczka-Raszewska — nauczyciel Przedszkola
Specjalnego Nr 1 w todzi

Osoba rekomendaga Alicja Krzyzanska — doradca metodyczny
w LCDNIKP

Przedszkole Specjalne Nr 1 jest organizatorem Wysta
Nietypowych Pomocy Dydaktycznych. Ekspozycje stamow
zawsze oryginalne, autorskie prace nauczycieli ecgistow
pracupcych w przedszkolu. Stanowi one baz pomocy
dydaktycznych, ktére magby¢ wykorzystane do pracy z dZmi
upasledzonymi jak rownig dziegmi zdrowymi w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnymNajwazniejszym kryterium
wykonania  pomocy jest bezpieéstwo, praktyczn€t,
funkcjonalnd¢ i estetyka.

Tradycja organizowania wystawyega roku 2000, towarzyszy
jej mottoCata rada¢ w tworzeniuRomaina Rollanda.

Podczas realizacji projektu, w minionych latachzeplszkole
wspotpracowato z t6dzkimi uczelniami WSEZINS orazSW
W roku 2012 wykonane pomoce byly prezentowane wadeat
Poznaskiego wczasie obchodéw Ogolnopolskiego Dnia
Przedszkolaka. W roku 2014 nauczyciele przedszkaiali udziat
w ogolnotodzkim konkursieNauczycielskisrodek dydaktyczny
ktérego finat odbyt s podczas XVIItLodzkich Targéw
Edukacyjnych.

W biezacym roku, w marcu odbyta eijuz VIII Wystawa
Nietypowych Pomocy Dydaktycznych na terenie przkdisg kton
odwiedzito wielu géci, a wrdéd nich rodzice dzieci
uczszczajcych do Przedszkola Specjalnego Nr 1 i nauczyciele
wspotpracuicych placowek. Tegorocznej wystawie towarzyszyta
prezentacja podsumowigp dziatania przedszkola pet§
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wramach  lll Wiosennego  Tygodnia  Promocji  Zdrowia
przebiegajcego pod hastemBezpieczny uc#Ze bezpieczny
przedszkolak Jest to przedsiziecie, w ktérym biog udziat
cztonkowie todzkiej Sieci Szkdét i Przedszkoli Prggaych
Zdrowie.

Efektem wieloletniej pracy polegge] na tworzeniu wiasnych,
czesto niekonwencjonalnych pomocy jest wzbogaceniey baz
dydaktycznej przedszkola oraz warsztatu codzienpeacy
edukacyjnej iterapeutycznej dziecka z niepetnospoacia
intelektualn.

Ekspozycja mee by zrédiem inspiracji dla kadego nauczyciela
czy terapeuty, ktéry w swojej pracy zawodowej posgel
ciekawych, atrakcyjnych rozezan.
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t ODZKIE CENTRUM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
| KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO

PROJEKTY
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PRACOWNIA EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ
| WCZESNOSZKOLNEJ

Projekt Przedszkolak w swiecie interaktywnym

Autorzy: nauczyciele uczestnigay w projekcie z Przedszkoli
Miejskich nr 215, 214, 200, 170, 174, 151, 133,,11A¥, 98, 89, 88

Osoby rekomenduage: Matgorzata Marczak i Beata Wosihska —
doradcy metodyczni wychowania przedszkolnego w £ G{N

Pracownia Edukacji Przedszkolnej | Wczesnoszkolnej
t 6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalenia
Praktycznego we wspotpracy z firmp Synapia Sp. z o.o.
od 2012 roku wdraa  projekt Przedszkolak w swiecie
interaktywnym Celem projektu jest przygotowywanie nauczycieli
do samodzielnego opracowywania materiatow dydaktyciz
z wykorzystaniem zasoboéw tablicy interaktywnej ardzczanie do
praktyki przedszkolnej nowoczesnych multimediéw wogesie
efektywnego uczeniagmatego dziecka.

W zwiazku, z tym powotano zespét zadaniowy ds.

Generowania nowych rozwazan metodycznych

z wykorzystaniem narzdzi interaktywnych.” Uczestnicy zespotu

w pierwszym etapie projektu brali udziat w cyklu neztatow
prowadzonych przez pracownikow firmy Synapia Sp.oo.
Nastpnie w podzespotach opracowali zestawy materiatow
edukacyjnych. Efektem tych dziatgest wygenerowanie ¢@iu
pakietdw w nasfpujacych blokach tematycznych:

v Bezpieczny Przedszkolak — opracowanie: nauczyciele
z Przedszkola Miejskiego nr 98 w skladNarta Gabry s-
Wozniak, lwona Jedrzejczak, Anna Pawlak,

v Podr6z po Polsce -opracowanie nauczyciele z Przedszkoli
Miejskich nr 120, 170, 174, 214 w skiadZaeta Jagieto,
Jacek Machg, Elzbieta Hornicka-Binczyk, Magdalena
Grzegorczyk,
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v’ Zdrowy styl zycia — opracowanie: nauczyciele z Przedszkoli
Miejskich nr 133, 151 w skfadzidatgorzata Stefaiska,
Agata Kobylinska, JoannaSwiatek,

v’ Las — opracowanie: nauczyciele z Przedszkoli Miejskich
nr89, 117, 215 w skiadzigdukasz Matysik, Dorota
Gorczynska, Dorota Medlewska, Monika Fronia,

v' Na wsi — opracowanie: nauczyciele z Przedszkoli Miejskich
nr 88, 200, w sktadzieAneta Gajda, Ewa Grzegorek,
Agnieszka Karga, Dorota Kulik.

Kolejnym etapem wdtania projektu jest powotaniesieci
przedszkoli wdrazajacych nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne do praktyki przedszkolne,;.

Celem dziatd jest stworzenie spojnej strategii dla
zainteresowanych t6dzkich przedszkoli ukierunkowyanea
systemowe i kompleksowe wykorzystywanie nowoczesnyc
narzdzi interaktywnych w procesie ksztatcenia.

Efekty wdrazzenia: stymulowanie zainteresofivai zdolnaci
matego dziecka we wszystkich sferach jego rozwmjzygotowanie
do pracy w zespole z wykorzystaniem nowoczesnychntogii,
ksztaltowania  umigjnosci  kluczowych  niezbdnych  do
skutecznego uczeniagdi zapewnienia w przyszéoi dobrego startu
w szkole malym uczestnikom procesu edukacyjnegopavese
nauczycieli wswiadomym poszukiwaniu nowych drdég rozwoju
zawodowego oraz wykorzystania nowoczesnych metoan pracy
w projektowaniu dziaka edukacyjnych z matym dzieckiem.
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PRACOWNIA EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ
| WCZESNOSZKOLNEJ ORAZ O SRODEK
NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH

Dzieci eca Akademia Mtodych Tworcow
Koordynator: Hanna Derewlana, Stawomir Szaruga

Osoba rekomendaga: Hanna Derewlana— kierownik Pracowni
Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej t CDNiKP

Od listopada 2013 r. w todzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego rozpgaz dziatalndé
Dzieckca Akademia Miodych Tworcoéw. Skupia ona 34
uczestnikbw w wieku od 4-9 lat, ktorzy podejmugiziatania,
podczas comiestznych  spotkd, w wybrane] sekciji:
Konstruktorow i Wynalazcgw pod kierunkiem konsultantow
z OGsrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych Bédaczy
I Odkrywcow w ktorej przewodnikami dzieci w odkrywaniu
tajemnic swiata @ doradcy metodyczni Pracowni Edukacji
Przedszkolnej i Wczesnoszkolne|. Naghhzym celem spotkajest
przygotowanie dzieci do samodzielnego uczeniag, Si
z uwzgkdnieniem ich indywidualnych potrzeb, zainteresowa
I mozliwosci. W sekcji Badaczy i Odkrywcowdzieci na kade
spotkanie wybraly inp tematyk zagé¢ dotycaca zjawisk:
przyrodniczych, fizycznych, chemicznych ngdd wietrzyka do
tornada, Paleta barw wokot nas, Fascygmy swiat wulkanow,
Niezwykia moc magneséw, Tajemnicze nidboradcy prowadg
zajcia zgodnie z koncepgijkonstruktywistycza, inspirupc dzieci
do wytwarzania nowej wiedzy oraz niekonwencjonanyjej
zastosowA w oparciu 0 zgromadzone podczaséajoswiadczenia
| wlasne zasoby. Dominaj metody aktywizujce, uczenie 8i
poprzez rozwgzywanie problemow, eksperymentowanie,
przezywanie, z dominagj form grupowych. W sekcji
Konstruktorow i Wynalazcow przeviaja dziatania
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i robatyRzieci
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poznaj sposoby wykorzystania zdych programow, twoezroboty
mobilne, dokonuj obrobki zdgé, projektup komiksy.

Efekty wdrozenia dla dzieci — rozbudzenie ciekawoi
poznawczej, aktywnej postawy przy podejmowaniiny@h zada,
wzrost samodzielrigi, kreatywndci, rozwd] kompetencji
spotecznych: umiejnosci petnienia ranych rol w zespole,
wspotdziatania w grupie, komunikowani&,sprezentacji oggniec,
stosowania nowoczesnych technologdiia nauczycieli— poznanie
nowych koncepcji pracy, sposobéw wykorzystania aktych
metod pracy (upowszechnienie dziatdltioAkademii w ramach
konferencji, prezentacji, seminaridéw).

Projekt zostat nagrodzony w Ogodlnopolskim Przdgie
Innowacji i Tworczéci w Edukacji w kategorii Tworczy
| innowacyjny nauczyciel, pedagog, metadyk
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OSRODEK DORADZTWA ZAWODOWEGO
Badanie predyspozycji zawodowych

Emilia Gralewska i Agnieszka Bugajska-Mayszek— doradcy
zawodowi w £CDNIKP

W Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksetdia
Praktycznego, przeprowadzane a s badania predyspozyciji
zawodowych. Podczas konsultacji indywidualnych doaa
zawodowy postuguje @i narzdziami takimi jak testy
psychologiczne, kwestionariusze oraz inne metodyestdnia
potencjatu, do ktorych naie ¢wiczenia, zadania czy pytania, ktore
pozwalaj klientowi samodzielnie wyggac wnioski na wiasny
temat. Testy $ cennym zrodtem informacji o uczniu, badgj
zainteresowania, cechy osobawip cechy temperamentu oraz
rézne typy zdolnéci. Badanie testami jest poprzedzone rozmow
doradcz. Kazdy uczé po badaniach testowych otrzymuje diagnhoz
w formie pisemnej.

Od stycznia 2013 roku w $odku Doradztwa Zawodowego
przeprowadza si rOwniez badanie predyspozycji za pomoc
nowoczesnego najdzia diagnostycznego, jakim jest gra
komputerowaTalent Game(Tajemnice Aeropolis). Gra powstata
jako efekt projektuTalent Game- metodyka i nadzia diagnozy
predyspozycji i zainteresowaawodowych ucznidéw 2012 roku..
Projekt byt wspotfinansowany przez WnEuropejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W projekcida buaziat
kadra naukowa z wiagych uczelni w tym U.W., SWPS i SGH.
(http://www.idea-mc.gl Gra przygodowaTajemnice Aeropolis
pozwala nie tylko zbadapredyspozycje miodziky, ale przede
wszystkim pokazuje wielowymiarowy obraz mocnych ostr
potencjatu poprzez przede wszystkim zan@os¢ daswiadczenia
réznorodnych przygod, znajdowaniaesw rdznych sytuacjach
wymagajcych podejmowania decyzji.

Doradcy zawodowi prowadzwarsztaty z uczniami eych
gimnazjow w Pracowni Edukacji Przedzawodowej w Dds[5zkot
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Ponadgimnazjalnych nr 6 przy ulicy Franciszélde] w todzi.
Warsztaty odbywaj sic dwa razy w tygodniu i stanowintegralm
czes¢ zagc¢ z zakresu techniki. Uczniowie, wykorajzadania, maj
szang sprawdzt i trenow& zdolngci manualne oraz wzrokowo
przestrzenne, ktore stanavkomponent zdolriei okreslanych jako
techniczne. Podczas zé&jdoradca zawodowy wykorzystuje test,
ktdrego celem jest dokonanie obiektywnego pomialrmsci.

W celu dopasowania oferty 28] rozwijajagcych zdolndci
| umiejetnosci mtodziezy, przeprowadzanegakompleksowe badania
predyspozycji i zainteresowazawodowych w ramach dziatakw
zespotu zadaniowego. Analiza wynikéw badaczniow szkét
podstawowych, gimnazjow oraz szkét ponadgimnaz@inyozwol
odpowiedzié na kilka kluczowych pyta czy wyniki bada réznia
si¢ istotnie na réanych etapach ksztalcenia, czy predyspozycje
| zainteresowania zmienig] Sie istotnie z wiekiem, czy

zainteresowania korellj ze zdolnéciami i na odwrét, czy
uczniowie  wybiergy szkok  ponadgimnazjaln zgodnie
z zainteresowaniami i predyspozycjami, czy predygpe

| zainteresowania mialy wplyw na decyzjdotyczca wyboru
dalszejsciezki ksztatcenia, czy oferta zgj rozwijajacych zdolngci

| umiejetnosci jest dopasowana do predyspozycji i zainteregsowa
ucznidw, czy locus kontroli ma wpltyw na decyzje kacyjne

| zawodowe, czy sposoby radzenia sobie stresem wmplyw na
wybory uczniéw dotycace szkoty czy zawodWNa kazdym etapie
ksztatcenia przeprowadzono badania testowseddv stu losowo
wybranych ucznibw. W celu analizy zainteresawadolngci
wykorzystano testy takie jaRkNielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencjj APIS, Vademecum TalentW celu analizy innych
majcych wptyw na planowanie kariery cech zostagnyte rownie
Kwestionariusz Do Badania Poczucia Kontroliaz testJak sobie
radzisz.
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OSRODEK DORADZTWA ZAWODOWEGO

Projekt Swiadome planowanie kariery zawodowej
W gimnazjum

Agnieszka Bugajska-Mayszek— doradca zawodowy w £ CDNiKP

Od wrzdgnia 2014 roku w todzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznegediie realizowany projekt
wspotfinansowany zesrodkoéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego o0 nazwiiwiadome
planowanie kariery zawodowej w gimnazjuWisparciem zostan
objeci uczniowie I, Il, Il klas w Publicznym Gimnazjunr 14 i 35
w todzi, ogotem stu uczniow w tym uczniowie o spdmaych
potrzebach edukacyjnych.

Gimnazjum to etap podejmowania decyzji o wyborzkobz
ktory ma wplyw na calezycie. Uczniowie gimnazjum powinni,
zatem by otoczeni opiek doradcy zawodowego, aby trafnie
wybrat szkok | mie¢ szanse na znalezienie zatrudnienia. Nale
dotozy¢ stara, aby dobrze przygotowaucznidéw jiz na poziomie
gimnazjum do wdgia na rynek pracy, ksztaltig uczniowskie
umiegtnosci w zakresie planowania kariery edukacyjno-zawogjow
(w tym obszar umigjnosci interpersonalnych), komunikacii,
lepszego poznania siebie. Istotne jest rownmaktywizowanie
miodziezy w zakresie poruszaniac§po rynku pracy oraz po rynku
edukacyjnym, a w tym poznanie zawodow oraz szkahnych
miejsc, ktérych mgna osagac dane kwalifikacje zawodowe.

Zgodnie z zatgeniami projektuSwiadome planowanie kariery
zawodowe] w gimnazjum kazdy beneficjent wemie udziat
w warsztatach  grupowych, konsultacjach  indywiduealny
z psychologiem i doradczawodowym oraz w minigietdzie pracy.
W ramach projektu zostanopracowane materiaty szkoleniowe-
scenariusze z& dla miodziey i zeszyt ¢wiczen w formie
elektronicznej. Scenariusze &aj beda zawierg metody
wymagajce kreatywnego n¥jenia przyczyniaicego s¢ do
uksztaltowania u mtodych ludzi umggposci zwiazanych
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Z rozwigzywaniem probleméw, wygiem z trudnych sytuaci
(w miejscu pracy, podczas planowania kariery). lima&ie podczas
zajg¢ beda korzystd z czytnikow ebookédw. W ramach warsztatow
przewiduje st realizacg nastpujacych modutow: poznanie siebie,
poznanie zawoddw, poznankeiezek edukacyjnych. Odiola sie
rowniez zagcia 0 rowndci szans kobiet i grczyzn w celu
przetamania stereotypow podzialu na zawody typowskie”

| ,zenskie”. W ramach modutuPoznanie zawoddéwzostal
przeprowadzone warsztaty w zespotach szkét ponadgijalnych
oraz w £odzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieliszkalcenia
Praktycznego, w ktdrym znajduje esi nowoczesny odek
mechatroniczny. Zagia dla uczniow b&da prowadzone przez
ekspertow w danym zawodzie, ich celem jest zapagnacznidow
z zadaniami zawodowymi, d&i ktérym miodzi ludzie bda mogli
odpowiedzié sobie na pytanie, czy dany zawodylev kregu ich
zainteresowmd W ramach warsztatow planuje¢ skatrudnienie
nauczyciela wspieragego, ktory jest niezliny do asystowania
doradcy podczagswiczen z miodziea o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Konsultacje indywidualne z psychologiem maja celu
wzmocnienie samooceny uczniow i doskonalenia wtmejcCi
radzenia sobie ze streserakiém i niepewnécia. Ich celem jest
rowniez uksztattowanie u uczniow zdolfm do podejmowania
dziatan w zakresie formowania kariery w okresie niepesano
| trudnej do przewidzenia przysz, ksztattowanie umiefnosci
realizowania przedsivzie¢, ktore g naraone na porzke.
Rozmowy indywidualne z doradcami zawodowymi iap celu
opracowanie indywidualnego planu dziatania dlzademo ucznia.

Po konsultacjach indywidualnych zostanie przygotoava
| zorganizowana minigietda pracy dla uczniéw. Uocavie podczas
gietldy pracy kda mieli szans na zaprezentowanie umg&osci
nabytych podczas warsztatow i spdtkiadywidualnych. Odéda
sig rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone przez prfealnych
rekruteréw, po ktorych uczniowie otrzymajnformacg zwrotm
0 swoich umisjtnosciach

W Publicznym Gimnazjum 14 i 35 zostamutworzone dwa
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Szkolne Qrodki Kariery, w ramach ktorycheba odbywaly s¢
dodatkowe zagia i konsultacje dla uczniéw i ich rodzicéw. SZOKIi
beda funkcjonowd réwniez po zak@czeniu projektu.
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OSRODEK DORADZTWA ZAWODOWEGO

Projekt Innowacyjny ucze n

Matgorzata Bartosiak —doradca zawodowy w £ CDNiKP

Konkurs: POKL/1/9.1.2/13

Poddziatanie: 9.1.2

Okres realizacji: 1.07.2014 — 30.06.2015

Autorki projektu: Maitgorzata Bartosiak 1 Paulina cBomska-
Szpakowska

Cel 0gdlny projektu:

Zwigkszenie kompetencji spotecznych i kluczowych oraxay nt.
zdrowego trybwycia u 320 uczcych se w XXVI LO w okresie od
IX 2014 r. do VI 2015 r.

Zakres wsparcia dedykowany jest w d&alo XXVI Liceum
Ogolnoksztatgcemu w Lodzi.

Planowanie dziatania:

1. Wsparcie funkcjonowania Szkolnegdr@dka Kariery

W XXVI LO wsparcie otrzyma ja funkcjonupcy SzOK poprzez
doposaenie w sprgt (laptopy i uradzenie wielofunkcyjne).
Dziatania planowane w ramach SzOKu:
a) wizyty studyjne (6) zgodnie z zapotrzebowaniem do:
uczelni wyszych, pracodawcow, teatru, instytucji nauki
| kultury (muzeum, centra nauki, etc),
b) spotkania z zaproszonymi gmi (10 gaci po 2 godziny
spotkanie) zgodnie z zapotrzebowaniem, np. pracodny
wyktadowcami  wyszych  uczelni, przedstawicielami
zawodow, ekspertami, rekruterami, etc.,
c) konkurs Dzié Przedsibiorczaci obejmujcy tematyk
postaw przedsbiorczych i kreatywnych, wiasnej dziatakoo
gospodarczej, etc.,
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d) porady indywidualne prowadzone przez doeadc
zawodowego,
e) zagcia indywidualne z coachingu.

2. InnowacyjnyAbsolwent

Planuje st organizagj zag¢ z zakresu:

a) innowacyjnéci (30 godzin warsztatow dla 5 grup
12-osobowych),

b) etyki w biznesie-biznesowy savior-vivie (30 giodz
warsztatow dla 5 grup 12-osobowych).

3. Zajecia zdrowy stykycia

Planuje st organizadgj:

a) zag¢ z dietetykiem (8 godzin warsztatow dla 5 grup
12-osobowych) nt. podstaw prawidiowegaywienia, diet
zdrowotnych, wptywu ogiywiania na stykycia,

b) zag¢ z lekarzem (8 godzin warsztatow dla 5 grup
12-osobowych), ktéry przeprowadzi prelekcje nt. réio
cywilizacyjnych | zawodowych, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem aspektow psychologicznych, wptywie
uzywek na potencjat intelektualny cziowieka oraz sjmsv
zapobiegania ww. zagreniom,

C) zagcia ruchowe: taniec towarzyski, taniec wspotczesny,
fittnes, joga, basen (do wyboru). Powstanie 5 groii2 osob.
Kazdy kurs kedzie trwat 30 godzin.
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OSRODEK DORADZTWA ZAWODOWEGO
Projekt Matura — kwalifikacje — praca

Matgorzata Bartosiak —doradca metodyczny ds. doradztwa
zawodowego LCDNIKP

Konkurs: POKL/1/9.1.2/13

Poddziatanie: 9.1.2

Okres realizacji: 1.05.2014 — 30.06.2015
Autor projektu: Matgorzata Bartosiak

Projekt zostat napisany w odpowiedzi na potrzebypiywyajace
ze Srodowiska szkot ogolnoksztalcych. Po  szczegotowe)
diagnozie okazato size ucacy sk w liceach ogolnoksztadcych
potrzebuj wsparcia w obszarze doradztwa  edukacyjno-
zawodowego jak rownie cze$¢ z nich ma kiopoty w zdaniu
egzaminu maturalnego. Dlategoz teostata przygotowana oferta
edukacyjna odpowiadgia potrzebom dziesiiu  licedw
ogolnoksztatgcych z todzi, ktére zglosity akces uczestnictwa
w projekcie.

Licea obgte wsparciem to: VI LO, XVIII LO, XX LO, XXIII LO,
XXX LO, XXXIV LO, XXXV LO, XLl LO, XLIV LO i XLVI |
LO.

Cel 0gdlny projektu:

Zwigkszenie kompetencji spotecznych i kluczowych u 900
uczcych se¢ z 10 Liceow Ogolnoksztaicych o najniszym
wskazniku EWD z terenu Miasta t@dkrednio o 58% w okresie od
IX 2014 do VI 2015.

Planowanie dziatania projektowe dotydrzech obszaréw:

1. Warsztaty i konsultacje indywidualne w ramach Paogu
Szkolnego Doradztwa Zawodowego.
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Program obejmuje m.in. zagadnienia z zakresu sanmapaa,
kompetencji spotecznych, wymogow rynku pracy, plaaocia
kariery edukacyjnej i zawodowej. Szczegplmwag: poswieci Sie
tematyce uzyskiwania kwalifikacji po ukozeniu Liceum
Ogolnoksztatgcego w  trybie  formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym z  uwzgldnieniem informacji o0 kursach
kwalifikacyjnych, szkotach policealnych i studiaclwyzszych.
Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego obejmujgyé@lzin
zajg¢ grupowych, na ktére skladac$ modutow:

1. Poznag siebie (6 godzin).

2. Kompetencje personalne i spoteczne w kostiekrozwoju

zawodowego (6 godzin).

3. Regionalny i ponadregionalny rynek pracy (5 godzin)

4. Kwalifikacje zawodowe. Krajowa i Europejskie Ramy

Kwalifikacji (4 godziny).

5. Sciezka kariery-Indywidualny Plan Dziatania (4 godziny).
Ponadto obligatoryjnie program obejmuje Zak konsultacje
indywidualne dla kadego ucacego s¢. W kazdej z 10 szkot
odbeda sie zagcia dla uczniow klas Il w grupach 10-14 osobowych
— facznie 50 grup (dla 600 os6éb w wymiarze 25 godzin
warsztatow+2 godzin konsultacji indywidualnych/wwadzonych
przez nauczycieli/doradcow). Program realizowansgt jpoprzez
miniwyklady, warsztaty ¢wiczenia oraz zafia komputerowe.

2. Zajecia wspierajce przygotowanie do matury.

W kazdym Liceum Ogolnoksztadacym odleda sie zagcia
przygotowujce do egzaminu maturalnegaciznie wemie w nich
udziat 420 uczcych s¢. Uczniowie ma do wyboru dodatkowe
zagcia z: matematyki, egyka polskiego, dgzyka obcego
| przedmiotu dodatkowego zdawanego na maturze (gbowm:
historia, biologia, chemia, fizyka, geografia, WO®) grupach
srednio 10-osobowych w wymiarze 30 godzin. zHga uczeé
wybiera 2 przedmioty wspiergje przygotowanie do matury.
tacznie utworzonych zostanie 50 grup w 10 liceacletzha grup
w kazdym liceum uzaleniona jest od iléci uczicych s¢ w szkole.
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Dopuszcza g mozliwos¢ stworzenia grup mdzyszkolnych
w przypadku braku wystarczaej liczby cktnych z danego
przedmiotu w jednej placéwce. Wsparciem eobj zostag
uczniowie klas trzecich.

3. Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Szkolnych
Osrodkow Kariery.

W 10 liceach zostanutworzone Szkolne €odki Kariery, ktore
beda funkcjonowd rowniez po zakdczeniu projektu. SzOKi dula
zobowhzane do przedienia dokumentacji programowej w celu
uzyskania  certyfikacji LCDNiKP. &odek Doradztwa
Zawodowego bdzie sprawowat nadzOor merytoryczny had
funkcjonowaniem SzOKow powstatych w ramach projekinstan
utworzone punkty SzOK w kdej szkole, dla ktérych zakupiesi
podstawowe wypoganie w celu wsparcia miodzie Osoby
odpowiedzialne za funkcjonowanie SzOKoéwdip odpowiedzialne
za dziatania informacyjne dnod ucznidw, ich rodzicow/opiekunow,
wspieranie rady pedagogicznej z zakresu doradzamaodowego.
W ramach dziatalnkei SzOKu planuje s8i organizacg
przedsgwzie¢ zawodoznawczych (m.in. wizyty studyjne,
zaproszeni ggie, konkursy) oraz wspotpracze srodowiskiem
lokalnym.
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OSRODEK DORADZTWA ZAWODOWEGO
Projekt Wsparcie na starcie Il

Matgorzata Bartosiak — doradca metodyczny ds. doradztwa
zawodowego LCDNIKP

Konkurs: POKL/1/9.1.2/13

Poddziatanie: 9.1.2

Okres realizacji: 1.07.2014 — 30.06.2015

Autorki projektu: Maigorzata Bartosiak 1 Paulina cBomska-
Szpakowska

Projekt powstat w odpowiedzi na ogtoszony konklkis®wany do
szkot ogolnoksztakeych z  wojewddztwa tédzkiego. Jest to
zmodyfikowana kontynuacja projektu realizowanego zepr
L CDNIKP w poprzednich latachVsparcie na starcieZe wzgkdu
na bardzo dobre wyniki ewaluacyjne gmglicte w poprzedniej
edycji | dwe zainteresowanie takiorma wsparcia, przygotowano
ofere edukacyja dla ucacych s¢ w gimnazjach. Akces
uczestnictwa w projekcie zgtosity nagtijace placéwki: gimnazjum
nr 10, 18, 20, 22, 28 147 w todzi.

Cel 0golny projektu:

Zwiekszenie kluczowych kompetencji spotecznych i obylgkich
u 500 uczniéw i uczennic z 6 Gimnazjéw z todzi &6W okresie
od IX 2014 do VI 2015 r.

Planowanie dziatania projektowi®tycz dwoch obszaréw:

1. Realizacja zag i konsultacji indywidualnych z zakresu
doradztwa zawodowego.

W kazdej z 6 szkdét wsparciem zostamwbjeci uczicy sk z klas
Il i1l (400 ucznidbw) w ramach 25 godzin zd] grupowych
(35 grup hcznie, grupy 12 os., za wgkiem Gl 47, gdzie grupy
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beda liczylty 8 0s.) oraz po 1 godz. konsultacji indywadnych dla
kazdego ucznia z doradc zawodowym/ pedagogiem/ liderem
wewmntrzszkolnego systemu orientacji i poradnictwa zasveego.
Zajecia grupowe z doradztwa zawodowego obegitwagadnienia
dotyczce: roli pracy w zyciu cziowieka, umitnosci oceny
wiasnych predyspozycji, sposobéw uczenig, svyboru sciezki
edukacyjnej i planowania kariery zawodowej, infogna rynku
pracy. Zagcia prowadzone daa metodami aktywizucymi
(odkrywanie, przeywanie, dziatanie, metoda projektow). Podczas
konsultacji indywidualnych kaly uczcy sk pod okiem specjalisty
utworzy swagj indywidualny plan dziatania (IPD).

2. Utworzenie | wsparcie pogikowe] fazy funkcjonowania
Szkolnych Grodkoéw Kariery.

W 6 gimnazjach zostarutworzone Szkolne @odki Kariery, ktore
beda funkcjonowa réwniez po zakaczeniu projektu. SzOKi dulg
zobownzane do przedienia dokumentacji programowej w celu
uzyskania  certyfikacji LCDNiKP. €odek  Doradztwa
Zawodowego bdzie sprawowat nadzOor merytoryczny nad
funkcjonowaniem SzOKow powstatych w ramach projekiostan
utworzone punkty SzOK w kdej szkole, dla ktorych zakupigsi
podstawowe wypoganie w celu wsparcia miodzge Osola
organizugca, realizupca iodpowiedziala za funkcjonowanie
SzOKu [edzie doradca zawodowy odpowiedzialny za dziatania
informacyjne wrdéd ucznidéw ich rodzicow/opiekundw, wspieranie
rady pedagogicznej z zakresu doradztwa zawodowego.

Dziatania planowane w ramach SzOKow:
a) wizyty studyjne (po 2 na szk®pt zgodnie
z zapotrzebowaniem np. wycieczki do: szkot
ponadgimnazjalnych, uczelni wgzych, pracodawcoéw, teatru,
instytucji nauki i kultury (muzeum, centra naukic.gt
Przewidziano koszty  transportu, biletbw  @mi
| ubezpieczenia ugzych s,
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b) spotkania z zaproszonymigmi (po 3 na szk@) zgodnie
z zapotrzebowaniem np. z pracodawcami, nauczycielakot
ponadgimnazjalnych, przedstawicielamizmgch zawoddw,
ekspertami, etc.,

c) konkursy (jeden na szkQt z zakresie orientacji
| poradnictwa zawodowego (np. zawody przysatowtasna
firma, rozmowa kwalifikacyjna — zgodnie
z zapotrzebowaniem.),

d) porady indywidualne,

e) wsparcie psychologiczne przewidziane dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (za zgamblzicOw
otrzymap oni pomoc psychologica
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OSRODEK DORADZTWA ZAWODOWEGO

Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa

Zawodowego Kim chciatlbym by ¢é, kim b ede opracowany
w ramach projektu Ksztalttowanie kompetencji
personalnych i spotecznych w szkole zawodowej drog a
do sukcesu na rynku pracy

Matgorzata Bartosiak - ekspert merytoryczny projektu, doradca
zawodowy w £CDNIKP

Konkurs: POKL/1/9.2/IN/11
Poddziatanie: 9.2

Okres realizacji: 1.12.2011 — 30.06.2014
Autor projektu: Matgorzata Bartosiak

Innowacja w ramach POKL to specyficzny typ przedgiccia,
ktory zaktada poszukiwanie nowych, lepszych, efekigjszych
sposobow  rozwizywania  problemow  mieszgzych  se
w obszarach wsparcia EFS | opracowywanie ich w f@rm
innowacyjnych produktow. W odpowiedzi na problemigzany
z niedopasowaniem do potrzeb lokalnego rynku pramgku
kompetencji i kwalifikacji absolwentow szkoét, a #&k
niewystarczajcej oferty ksztalcenia zawodowego oraz braku
w programach rozwojowych placéwek zagadnigwiazanych
z doradztwem edukacyjno-zawodowym, powstat projekt
innowacyjny realizowany przez todzkie Centrum Daoskienia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Gtownym celem projektu Ksztaltowanie  kompetencji
personalnych i spotecznych w szkole zawodowejqddagsukcesu
na rynku pracy stalo s¢ wypracowanie, upowszechnienie
| wigczenie do gtdwnego nurtu polityki edukacyjnej noweg
rozwigzania.

W pierwszym etapie opracowano wata wersg produktu
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finalnego, powotano zespdt ekspertdw, opracowanatesie
wdrazana wypracowanego programu. Innowacyjny Program
Szkolnego Doradztwa Zawodowego to 25 godzirgézgjupowych,
na ktore sktada si5 modutow:

1. Poznag siebie (6 godzin)

2. Kompetencje personalne i spoteczne w koftek rozwoju

zawodowego (6 godzin)
3. Regionalny i ponadregionalny rynek pracy (5 godzin)
4. Kwalifikacje zawodowe. Polska i Europejskie Ramy
Kwalifikacji (4 godziny)

5. Indywidualny Plan Dziatania (4 godziny)
Ponadto obligatoryjnie program obejmuje Zak konsultacje
indywidualne dla kadego uczcego s¢ w wymiarze dwoéch godzin.

Drugi etap projektu polegat na testowaniu wypraqoych
rozwiazan wsrod 120 uczniow technikdw w giu Zespotach Szkot
Ponadgimnazjalnych (ZSP 5, ZSP 10, ZSPM, ZSP 1%k 29)
w todzi. Testowanie polegato na przeprowadzeniuatiamvych
zag¢ W oparciu o zalzenia innowacyjnego programu. Proces
testowania byt monitorowany przez zespoét ekspemkialuacyjny
| ewaluatora zewgirznego. Badania potwierdzity stuszdo
zatazonych celow jak i oagniecie wskanikéw. W efekcie tych
prac powstata ostateczna wersja produktu, ktoradgoa zostata
walidacji.
Na uwag zastuguje faktze taki produkt pojawit gi na rynku po
raz pierwszy i jest skierowany do szerokiej grupgbiorcéw
| uzytkownikdw (nauczycieli szkdt ponadgimnazjalnychchi
uczniow, pedagogow, psychologéw, doradcéw zawodbvaytake
moze stey¢ duzej grupie odbiorcéw zajmagych seé edukacy
ti. NGO).

Obecnie trwa trzeci etap realizowania projektu. z$hon
upowszechnianiu produktu finalnego m.in. poprzeakdiPSzDZ
| udostpnieniu go szkotom i instytucjomswiatowym, instytucjom
rynku pracy, a tate upowszechnieniu &nod wyzszych uczelni oraz
instytucji zwhzanych z edukagj i doradztwem zawodowym.
W ramach projektu ss przeprowadzane warsztaty dla nauczycieli
chacych korzysta z innowacyjnego rozwrania. Na tym etapie
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zostato przeszkolonych 273 pedagogow z 18 tédzkiespotow
szkdét  ponadgimnazjalnych, pracownikow ECDNiKP oraz
nauczycieli z ZSZ nr 3 w Skierniewicach. Natomiastramach
dziatah wiaczapcych przeprowadzono z@ja ze 128 ucgymi sk
w picciu ZSP w todzi. Ponadto zostanie zarekomendowane
wiaczenie do gidbwnego nurtu polityki swiatowe] pastwa
sprawdzonego rozwrania w postaci wprowadzenia do podstawy
programowej ksztatcenia ponadgimnazjalnego nowegigramu
realizowanego w postaci przedmiotu ksztatcenia @p@nowanej
nazwie planowanie kariery.

Produkt finalny zawiera nagiujace elementy:

1) Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodpwe
Jest to program zg& grupowych i konsultacji indywidualnych;
tacznie 27 godzin dydaktycznych dla Zki@go uczcego st
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.zdika modut
uwzgkdnia: cele operacyjne, materiat ksztatcenia, zestisigzen,
zalecenia metodyczne dla nauczycieli, $pislkow dydaktycznych,
propozycje oceny ua@eych s, proponowaa liczbe godzin
| polecaa literatue. Program 4czy tradycyjne podeégie do
psychologii doradztwa zawodowego (modut 1) z kdmt@@niem
kompetencji spotecznych (modut Il 1 V), odniesianiesg do
analizy potrzeb rynku pracy (modut Ill), uwzdhieniem aspektow
administracyjno-prawnych (gtéwnie modut V) oraz now
podefciem do potwierdzania kwalifikacji zawodowych w akpie
Standardéw Kwalifikacji Zawodowych oraz Ram Kwddcji
(modut V), coswiadczy o catéciowym podejciu do swiadomego
planowaniasciezki kariery i wdrazeniu do uczenia siprzez cate
zycie. Program odpowiada rowaiea potrzeby pracodawcow.

2) Poradnik dla nauczyciela.

Poradnik dla nauczyciela skladae si: miniwykladdéw, ¢wiczen,
zalecé metodycznych, srodkow dydaktycznych, propozycji
oceniania, bogatego spisu literatury iazahikow.

3) Przewodnik dla uezego st.

Przewodnik dla ucego st¢, ktorego trzonem as miniwyktady

| ¢wiczenia, zawiera zbior materiatdw i nedzi dydaktycznych
(kwestionariusze ankietwiczenia, karty pracy) uniiwiajacych
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rowniez prae indywidualrs.
4) Dyski CD ROM zawierace materiaty dla nauczyciela
| uczacego st.
Sa one wspieracym elementem dla nauczycieli i acych sg,
gdyz zawieraj tresci ww. pakietu edukacyjnego rozszerzone o druki
rozporadzen, prezentacje multimedialne i odimiki do materiatow
internetowych.
Innowacyjnd¢ produktu polega gtdownie na opracowaniu formy
wsparcia dostosowanej do potrzeb grup docelowych.
Podsumowujc, naley stwierdzé, ze produkt finalny projektu:
— jest kompleksowym pod&jiem do problemw z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
— dostosowany jest do potrzeb i fhwosci uczmacych se na
IV etapie edukacyjnym (technikum);
— jest nowym rozwgzaniem na rynku edukacyjnym;
— nie generuje skomplikowanych rozzed prawno-
organizacyjnych przy jego wdieniu.
Dodatkowe informacje i wszystkie materiaky dostpne na stronie
projektuwww.innowacyjny.wckp.lodz.pa fachowcy/eksperchsdo
dyspozycji zainteresowanych w biurze projektu. Serdie
zaclgcam do dalszego daginego zapoznania¢siz programem
| wykorzystania go w swojej praktyce. Po zakpeniu projektu
wsparcia udzieka bedzie Grodek Doradztwa Zawodowego przy
tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztaliee
Praktycznego.
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PRACOWNIA EDUKACJI ZAWODOWEJ W O SRODKU
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

Poradniki metodyczne dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego — efektem pracy zespotdw zadaniowych

Grazyna Adamiec, Donata Andrzejczak, Jadwiga Morawiec,
Anna Siennicka —konsultantki w PEZ £t CDNiKP

Pracownia Edukacji Zawodowe] dzidepa w Grodku
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego todzkiego ten
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznpgaygotowata
cykl poradnikbw metodycznych dla nauczycieli ksztaia
zawodowego obejmagych zagadnienia z zakresu ,Organizacja
procesOw uczeniasiv szkole zawodowe)”:

1. Zeszyt 1. Jak wdraa¢ meto@ projektow w ksztatceniu

zawodowyrh

2. Zeszyt 2. Jak wdraac meto@ tekstu przewodniego

w ksztalceniu zawodowym

3. Zeszyt 3. Jak organizowa zagcia edukacyjne w ksztatceniu

modutowymh

4. Zeszyt 4. Jak wdraa¢ edukacg normalizacyja

w ksztalceniu zawodowym

Powyzszy cykl poradnikéw jesicisle powihzany z kierunkami
pracy Pracowni Edukacji Zawodowej|. Chcemy, by irapaty one
nauczycieli do poszukiwania nowych sposobow uczsiiaktore
pomog uczcym przygotowad sie do uczenia gi przez catezycie,
przyczyna sig do przeniesienia odpowiedziakoo za efekty
uczenia si z nauczyciela na ugzego st.

W poradnikach upowszechniono efekty catorocznejcyra
nauczycielskich  zespotdbw — zadaniowych, metodycianyc
innowacyjnych.

W zeszycie pierwszym zaprezentowano wyniki pracgpakl
dziatapcego w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 20 wzted
prac nagrodzom w Konkursie ,Najlepszy scenariusz &aj
prowadzonych metad projektow” w roku szkolnym 2013/2014.
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Autorami pracy jest zespot w skiadzie Wiodzimierzmigcik
| Przemystaw Tabaka. Opiekunami merytorycznymi pasgbyta
Grazyna Adamiec i Anna Siennicka z Lt CDNIKP.

W zeszycie drugim przestawiono wyniki pracy zespotu
zajmupcego s¢ wdrazaniem metod aktywizagych uczniéw
w ksztalceniu zawodowym, ze szczegolnym uwdgieniem
metody tekstu przewodniego. Uczestnikami zespotlaz@wego —
metodycznego g Michat Dzielski z Zespolu  Szkot
Gastronomicznych w todzi, Artur Jaltdeki z Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 7 w todzi, Grzegorz takonmskiespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9 w todzi. Opiekunem
merytorycznym zespotu jest Jadwiga Morawiec z £ CRmi

Zeszyt trzeci zawiera Ss&e scenariuszy oraz wykaz zada
zawodowych do zaf modutowych przygotowanych przez
nauczycieli ksztatcenia zawodowego. | takzligta Wawrzyniak
oraz Agnieszka BaranowskaZespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 2 im. St. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim gotgwalty dla
zawodu technik ekonomista 331403 kwalifikacja: A.Bfanowanie
| prowadzenie dzialaldgi w organizacji dwa scenariusze:
~Podejmowanie dziatalrioi gospodarcze,;. Spadzanie
biznesplanu” 1 ,Wykorzystywanie zrodet prawa pracy do
prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych — urlopy pratoze”.
Bozena Stec z tej samej szkoly przygotowata wykaz ixada
zawodowych dla zawodu technik ekonomista. MonikaeRaoraz
Artur Filipowski z Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnydir 5
w todzi przygotowali dla zawodu technik handlowi®&22305
kwalifikacja: A.22. Prowadzenie dziataléwm handlowej scenariusz
zajk¢ na temat ,Podstawowe poja dotycace norm i normalizacji”
oraz dla kwalifikacji A.18. Prowadzenie sprzeglascenariusz na
temat ,Organoleptyczna ocena towardéw”. Aneta eBiowska
z Zespotu Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskic
przygotowata dla zawodu Technik ekonomi381403 kwalifikacja
A.35. Planowanie i prowadzenie dziatadobo w organizacji
scenariusz na temat ,Spadzenie biznesplanu Tekst przewodni”,
zas Katarzyna Rosiak-Misztal z Zespotu Szkdét Nr 1
w Bratoszewicach dla zawodu Technik logistyk 333107
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kwalifikacja A.30. Organizacja | monitorowanie pphgvu
zasobow iinformacji w procesach produkcji, dystgjp

| magazynowania przedstawita scenariusz na tepvaskazniki
oceny efektywnéci gospodarki magazynowej’. Opiekunem
merytorycznym zespotu jest Donata Andrzejczak z NHIP.

Zeszyt czwarty obejmuje wyniki pracy zespotu dsulkedii
normalizacyjnej, midzy innymi scenariusze zgj dotyczce
edukacji normalizacyjnej oraz opisy dziatama rzecz wdraania
edukacji normalizacyjnej w szkotach. Uczestnikamespotu
metodycznego g nauczyciele z  zawodowych  szkét
ponadgimnazjalnych: Beata Cendrowicz ze Specjalnegrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 6 w todzi, Artur FilipowgkZespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi, Maria NowargZhlebny
z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 13 w Lodagyna Pietras
z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 15 w todapkla Rosiak
z Zespotu Szkot Przemystu Spovczego w todzi, Lidia Podgorska
z Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w tod3ylwia
Sobnska z Zespotu Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hosiah
w  todzi, Ekbieta Wawrzyniak z  Zespolu  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim.
Opiekunem merytorycznym zespotu jest Anna Siennicka
z L CDNIKP.

Cykl wydawniczy jest otwarty | w przysztym roku shym
bedzie kontynuowany.
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PRACOWNIA EDUKACJI ZAWODOWEJ W O SRODKU
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

Dziatania podj ete przez dyrektorow i nauczycieli szkot
k. 6dzkiej Sieci Ksztatlcenia Modutowego w roku szkoln ym
2013/2014

Donata Andrzejczak - konsultant w Pracowni Edukacji
Zawodowej t CDNIKP

todzka Sié Ksztalcenia Modutowego (LSKM) stanowi
dobrowolne porozumienie instytucji dziageych na rzecz promocji
| rozwoju modutowej koncepcji ksztalcenia zawodowegdla
regionalnego rynku pracy na terenie wojewodztwa kieho.

Utworzona zostata 18 marca 2013 roku z inicjatywyrdBtora
L CDNIKP Janusza Moosa. Przygpity do niej szkolty z todzi
| wojewodztwa tédzkiego wdvajace ksztatcenie modutowe.

Sie¢ powstata po to, aby zekszy¢ konkurencyjné¢ szkot
| instytucji ksztatlacych miodzie i osoby doroste (w tym osoby
bezrobotne) w regionie t6dzkim poprzez rozwoj mosych ofert
programowych oraz podniesienie jakbustug edukacyjnych.

L SKM zapewnia pomoc metodycgndoradca, informacyjn,
jak rowniez swiadczy ustugi w zakresie projektowania, wdraia
oraz oceny jak&i  nowych rozwazan  programowych
| organizacyjnych ksztaticenia modutowego w systersizkolne;
| pozaszkolnej edukacji zawodowej.

W roku szkolnym 2013/2014 dyrektorzy i nauczycisekol
nalezacych do LSKM podjli szereg dziata, ktére wynikaty z planu
przyjetego do realizacji przez Ra®Programow £ SKM.

W ramach dzielenia sidobrymi praktykami odbyt si cykl
spotka z nauczycielami i dyrektorami szkot. Podczas koarieji
dla dyrektorow i nauczycieli szk6ét zawodowycKsztatcenie
modutowe z perspektywy szkoty zawodowgjektorzy szkot
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ponadgimnazjalnych podzielili ¢i swoimi daéwiadczeniami
zawhzanymi z wdraaniem ksztatlcenia modutowego do praktyki
szkolnej. Matgorzata Joniukd®kowska z Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 5 w todzi oraz Mariola Przgkg

z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2w Tomaseowi
Mazowieckim przedstawity swoje @&wiadczenia zwjzane

z organizowaniem pracy szkoty i pracy nauczycielksztatceniu
modutowym. Przedstawity trudda i korzyéci dla szkot,
nauczycieli i uczniow ptysce z wdraenia ksztatlcenia modutowego
do ksztalcenia zawodowego. Prezes +todzkiej Szkohpdw
Kosmetologii-Fryzjerstwa ANAGRA Gegna Miller
zaprezentowata sposOb  organizacji pracy na e¢cigh
dydaktycznych oraz przedstawita atuty ksztatceniaduowego.
Konferencja ta zapogikowata cykl spotka dyrektoréw, podczas
ktérych wymieniane dda doswiadczenia zwjzane z ksztalceniem
modutowym.

Nauczyciele ksztalcenia zawodowego vigc roku szkolnego
2013/2014 pracowali w nauczycielskim zespole zamaym,
ktérego celem byto popularyzowanie idei ksztatceniadutowego,
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli ksztakceawodowego
poprzez wymiaa doswiadczeéh — dobrych praktyk, stworzenie
katalogu zad@ zawodowych, ktére powinny Byprzetworzone
w zadania dydaktyczne wykonywane przez uczniow ajeciach,
utworzenie bazy materiatdbw dydaktycznych dla naaiety
przygotowanie scenariuszy & prowadzonym w systemie
zadaniowym oraz zestawow zada

Opracowane zostaly scenariuszec&dfsztalcenia modutowego,
ktore zostam opublikowane w poradniku metodycznym Zeszyt 3
opracowanym przez DorafndrzejczakJak organizowa zagcia
edukacyjne w ksztatceniu modutowwwydanym w ramach cyklu
poradnikbw  opracowanych  przez $@dek  Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego tédzkiego Centrum Doslama
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Przygotowane zostaly ta&k materialy informacyjne, ktore
umieszczono w utworzonej zakladce swacone] ksztalceniu
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modutowemu i LtSKM. W materiatach tych znajagic informacje
dotyczice oczekiwa rynku pracy w stosunku do absolwentéw
ksztalcenia zawodowego, istoty Kksztalcenia modugmye
charakterystyki Polskiej i £odzkiej Sieci KsztaleerModutowego
oraz szkot £LSKM, a tate przydatne linki.
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OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO

Projekt Ze sterownikiemna TY 2

Pawet Krawczak — kierownik Regionalnego $odka Edukacii
Mechatronicznej w L CDNIiKP

Projekt realizowany na podstawie umowy zawarte] iigday
Wojewodztwem Lodzkim a Miastem Lodv ramach Priorytetu IX,
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcy§oD i jakosci szkolnictwa
zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem ogolnym projektu jest wyréwnanie szans
edukacyjnych  uczniow  przysgpujacych do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowew zawodzie technik
mechatronik w okresie od 01.09.2013 do 30.06.2015 r. poprzez
udziat w dodatkowych, pozaszkolnychgaach edukacyjnych.

Projekt realizowany jest w dwoch etapach i obejmup
szkolny 2013/2014 oraz rok szkolny 2014/2015. Adt@wi
projektu @ uczniowie klas programowo najiszych szkot
prowadacych ksztalcenie w zawodzie technik mechatronik.
Wsparciem w projekcie olp facznie 80 uczniow Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 7, Nr 9, Nr 10, Nr 17, Nrv2@.odzi oraz
z Zespotu Szkdt Nr 1 w Pabianicach.

Kazda grupa uczniéw dulzie realizowata zagia edukacyjne
w wymiarze 104 godzin dydaktycznych w 4 modutaédgznie
zostanie zrealizowanych 624 godziny zg edukacyjnych dla
uczniow majace na celu przygotowanie uczniow do egzaminu
zawodowegow zawodzie technik mechatronik.
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OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO

Projekt Wspotpracy Ponadnarodowej Nowe kwalifikacje,
nowe mo zliwo $ci — Programista CNC zawodem
przyszto Sci!

Pawet Krawczak — kierownik Regionalnego $odka Edukacii
Mechatronicznej w L CDNIiKP

Projekt realizowany na podstawie umowy zawarte] iigday
Wojewddztwem Lodzkim, a Miastem Loav ramach Priorytetu IX.
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcy§oD i jakosci szkolnictwa
zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiknesie od
01.04.2013 do 30.06.2015 roku.

Projekt ma na celu podniesienie kompetencji zawgabw
w obszarze Programowanie obrabiarek CNCprzy adaptacii
zagranicznych rozwean w zakresie programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie w epiu osiach wspotdnych we
wspotpracy z partnerem Mathematisch Technische waodt
Entwicklung (MTS) z Berlina.

W ramach projektu zrealizowanych zostanie w surig godzin
zag¢ edukacyjnych dla 96 ucznibw tédzkich  szkol
ponadgimnazjalnych. Realizacja pozaszkolnychézagukacyjnych
odbywa st w formie stacjonarnej oraz on-line z wykorzystamie
platformy edukacyjnej do prowadzenia ksztatcenigauegtasc”.

Potwierdzenie uksztaltowanych umigosci zawodowych
w obszarze ,Programowanie obrabiarek CNC” przeZizatara
projektu LCDNIiIKP oraz partnera zagranicznego Mathisoh
Technische Software-Entwicklung wzmocni zdalhaczniéw do
zatrudnienia na polskim i europejskim rynku pracyicki
uzyskanym  certyfikatom  potwierdagym  uksztattowane
umiejtnosci zgodnie ze standardami krajowymi i europejskimi.
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OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO

Projekt Ze sterownikiem na TY — przygotowanie do
Egzaminu Potwierdzaj gcego Kwalifikacje Zawodowe
w zawodzie technik mechatronik

Pawet Krawczak — kierownik Regionalnego $odka Edukacii
Mechatronicznej w L CDNiKP

Projekt realizowany na podstawie umowy zawartej igday

Wojewodztwem Lodzkim a Miastem Lodv ramach Priorytetu IX,
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcy§oD i jakosci szkolnictwa
zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiknesie od
03.01.2011 do 31.07.2012 .

Celem ogollnym projektu bylo wyréwnanie szans
edukacyjnych  ucznidbw  przystpujacych do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowew zawodzie technik
mechatronik w okresie od 03.01.2011 do 31.07.2012 roku poprzez
udziat w dodatkowych, pozaszkolnych@aach edukacyjnych.

Projekt realizowany byt w dwoch etapach i obejmowak
szkolny 2010/2011 oraz rok szkolny 2011/2012. Adt@si
projektu byli uczniowie klas programowo najsyych szkoét
prowadacych ksztalcenie w zawodzie technik mechatronik.
Wsparciem w projekcie ot tacznie 80 ucznidw z siedmiu szkot:
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 7, Nr 9, NrM©17, Nr 20
w todzi oraz z Zespotu Szkdt Nr 11 2 w Pabianicach
Kazda grupa uczniow realizowata zajjp edukacyjne w wymiarze
104 godzin dydaktycznych w 4 modutacigznie zrealizowano 624
godziny zag¢ edukacyjnych dla ucznidw mgych na celu
przygotowanie uczniow do egzaminu.
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OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO

Projekt Programista obrabiarek sterowanych
numerycznie — oczekiwane kwalifikacje, nowe mo  zliwo $ci

Pawetl Krawczak — kierownik Regionalnego odka Edukacji
Mechatronicznej w Lt CDNiKP

Projekt realizowano na podstawie umowy zawartej ipdry
Wojewodztwem Lodzkim a Miastem todv ramach Priorytetu IX,
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcy§oD i jakosci szkolnictwa
zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiknesie od
01.09.2011 do 30.06.2012 roku.

Celem ogolnym projektu byto agjniecie przez uczniéw
nowych paadanych na rynku pracy uméidposci zawodowych
w zakresie programowania i obstugi obrabiarek CNEazo
potwierdzenie kwalifikacji czstkowych w obszarze zawodowym
Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie.

Projekt adresowany byt do uczniow klas technikum,
programowo hajwyszych, ktore prowadzksztatcenie zawodowe
o kierunku mechanicznym i mechatronicznym. Projelizowany
byt w trzech etapach i obejmowat rok szkolny 2000/R oraz rok
szkolny 2011/2012.

W | etapie projektu opracowano standard kwalifikacj
zawodowych dla obszaru zawodowdgmgramowanie obrabiarek
CNC. Zgodnie z opracowanmetodologa zostaty wyodgbnione
kwalifikacje, jednostki efektdw uczeniaesiktorym przypisane
zostaty punkty ECVET, opracowana zostata podstanegramowa
| program pozaformalnych zdj edukacyjnych o strukturze
modutowej, a take standard wymagaegzaminacyjnych.

W Il etapie projektu przeprowadzono w sumie 480zgodagc
edukacyjnych w obszarze zawodowyrogramowanie obrabiarek
CNC dla 48 uczniow. Ill etap projektu obejmowat indgwalne
doradztwo zawodowe dla k@ego ucznia.
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PRACOWNIA EDUKACJI ZAWODOWEJ
W OSRODKU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO

Edukacja normalizacyjna w szkole

Anna Siennicka —nauczyciel konsultant w Pracowni Edukacji
Zawodowej t CDNIKP

W roku szkolnym 2013/2014 todzkie Centrum Doskonie
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego realizowakadania
zaprojektowane i przedstawione w opracowanej przezpot
doradcow i nauczycieli konsultantdoncepcji wdraania edukacji
normalizacyjnej w szkotach zawodowy&by skutecznie dziata
w tym zakresie, musiginy sami w pierwszej kolejoi dotrze& do
materiatdw i wyposay¢ sie w odpowiedni wiedz z zakresu
normalizacji oraz nabtaprzekona co do jej wpltywu na jaksd
zycia, rozwdj ekonomiczny przedbiorstwa 1 kraju. Dazki
wspotpracy z Polskim Komitetem Normalizacyjnym wake to
osiagnad.

t6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli | Ksztaiee
Praktycznego, widic potrzelg zwickszeniaswiadomaci znaczenia
normalizacji w zyciu codziennym, praktyce zawodowej oraz
w oshganiu sukcesu ekonomicznego zaaogeto Sse w proces
wdrazania edukacji normalizacyjnej w szkofach inigjjdziatania
sprzyjapce rozwojowi Kreatywn<ei, innowacyjnaci,
przedsgbiorczaici oraz ksztattowaniu postaw konsumenckich
| obywatelskich nauczycieli i ucznidw. Powotany tadszespot
ds. edukacji normalizacyjnej, w skiad ktorego weszauczyciele
z zawodowych nagpujacych szkdt ponadgimnazjalnych:

o Zespotu Szkdt Przemystu Spavczego w todzi,

o Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 5 w todzi,

o Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 13 w Lodzi,

» Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 15 w todzi,

o Zespotu Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskickh odzi,
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Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi,

» Specjalnego €odka Szkolno-Wychowawczego nr 6 w todzi,
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Tomaszowie
Mazowieckim.

Uczestnikami  zespotu byli nauczyciele przetdsrczaci

| ksztalcenia zawodowego &izy innymi w brany ekonomicznej,

turystyczno-hotelarskiej, spgwczej i budowlanej. W pierwszym

etapie prac nauczyciele wswoich szkotach przepdaiia
pogkbiong analiz, ktora pozwolita ustali, w jakim wymiarze

w poszczegolnych zawodach zagadnienia normalinacyj ujete

w programach ksztatcenia zawodowego oraz dokonaéeny

mozliwosci wprowadzenia tematyki zazanej z normalizagj na

zagciach przedsbiorczaci | w przedmiotach/modutach
ksztalcenia  zawodowego oraz w innych dziataniach
podejmowanych przez szkobraz zaplanowali szkolne rozyzania

w zakresie wdrzania edukacji normalizacyjnej. Podczas

pierwszego spotkania nauczyciele potwierdzali mdityaviaczenia

tematyki normalizacji do praktyki szkolnej. Zapraopaovali
nastpujace zagadnienia do dyskusji na spotkaniach z ucanizk

to byto z & normalizacg?, Co spowodowatoze zaceto mylec

o0 normach i normalizacji?, Jak mma zdefiniowd normalizacg?,

Po co normalizujemy,? Jakimi zasadami kierujemy mbdczas

normalizacji?, Co nam daje stosowanie normalizgdi® mae by

przedmiotem normalizacji@raz tematy na esefNormalizacja jest
dla nas i wokot ngsnp. Mam poczucie pewsol i bezpieczéstwa
stosugc sprzt RTV i AGD wdomu..., Budujdom, ktory jest
bezpieczny i optymalny w eksploatacji...z¢am s¢ zdrowo, bo

...., Zyje W swiecie znormalizowanym..., Megnmiet wplyw na

tworzenie norm..., Znam system normalizacyjny — wa&nworzy

normy..., Co mi daje wiedza ..., Jestemadomym obywatelem
swiata..., Mog mie’ wptyw na ..., bo...
Kolejne spotkania dotyczyly wsparcia merytorycznego

w zakresie catego systemu normalizacyjnego orazzykor

zwigzanych z uczestnictwem w procesie normalizacji, rbenia

norm, polskich ieuropejskich znakéw jgko W ramach pracy
zespotu nauczyciele opracowali scenariuszecaajaz z pakietami



DOBRE PRAKTYKI 125

(materialy, prezentacjeiwiczenia) na potrzeby przeprowadzenia
zag¢ z zakresu edukacji normalizacyjnej, ktére prezeatd
podczas spotka Kilku nauczycieli zgtosito prace na Il Konkurs
Normalizacja i Ja w kategorii scenariusz lekcjNormalizacja.
Dlaczego uczemusi o niej wiedzi&® Nauczyciele realizowali wiele
ciekawych dzialA na rzecz wdrania edukacji normalizacyjnej
w swoich szkotach. Wyniki pracy zespolu ds. edukacj
normalizacyjnej, nmydzy innymi scenariusze z&j dotycace
edukacji normalizacyjnej, oraz opisy dziataa rzecz wdraania
edukacji normalizacyjnej w szkotach uka sic w Zeszycie
czwartympt. Jak wdraa¢ edukacg normalizacyjia w ksztatceniu
zawodowynprzygotowanym przez Pracowritdukacji Zawodowe]
dziatapca w Osrodku Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli | Kszéaha
Praktycznego, @ wydanym  wramach  cyklu poradnikow
metodycznych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztaiee
Praktycznego w ramach upowszechniania dziakviagzanych
z edukaci normalizacyja zorganizowato | Konkurs Lider
wdrazania edukaciji normalizacyjnej w szkotach
ponadgimnazjalnych pod honorowym patronatem Pajskie
Komitetu Normalizacyjnego. Celem Konkursu byto wnienie
lidera we wdraaniu edukacji normalizacyjnej w szkole
ponadgimnazjalnej, upowszechnianie wiedzy o0 nouzadji
w szkotach ponadgimnazjalnych oraz upowszechniari@macji
o szkotach i ich dziataniach w zakresie wdnmaia edukacji
normalizacyjnej. W | edycji Konkursu komisja powoéa przez
Dyrektora todzkiego Centrum Doskonalenia  Nauczyciel
| Ksztalcenia Praktycznego przyznata: Tytut Lideraspotowi
Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Tomaszowie Mazolimag
Nagrod Specjala Zespotowi Szkdt Przemystu Spavczego
w todzi, Wyr&nienia: Zespotowi Szkot  Techniczno-
Informatycznych w todzi, Zespotowi Szkot Ponadgimjadnych
nr 5 w todzi, Zespotowi Szkét Ekonomiczno-Turystyoz
Hotelarskich w todzi.

W dalszej perspektywie tbédzkie Centrumdbie zachcat do
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wprowadzenie modelu edukacji normalizacyjnej we ywstach
l6dzkich szkotach ponadgimnazjalnych oraz gimndgj&agniemy
rowniez zaakcentowa potrzels szkolenia dyrektoréw i rad
pedagogicznych z zakresu wykorzystania normalizagfirocesie
dydaktyczno-wychowawczym i zadzaniu szkat/placowly i jej
wplywu na osiganie wysokiej jak€ci pracy szkoty. Bdziemy
wspier& nauczycieli poprzez proponowanie form doskonalenia
o tematyce zwizane] z normalizagj migdzy innymi:
wykorzystanie normalizacji wyciu codziennym i gospodarczym;
prowadzenie dziataldoi normalizacyjnej; opracowanie norm;
sposoby wykorzystania norm w aych obszarach gospodarki.
Planujemy  kontynuowanie  pracy zespotdbw  zadaniowo-
metodycznych ds. edukacji normalizacyjne;j.

Zachkecamy do korzystania ze strony Internetowe] todzéieg
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Breknego, na
ktorej znajduje si zaktadka EDUAKCJA NORMALIZACYJNA.
Osoby zainteresowane znajtem materialty wspierage, bieace
informacje — komunikaty, dobre praktyki we wgaaiu edukacji
normalizacyjnej w szkotach, materialy metodyczne zakresu
normalizacji (scenariusze, poradniki, prezentaggykuty, inne
materiaty wspierajce pra€e nauczycieli). Znajduje siréwniez link
do Portalu wiedzy normalizacyjnej uruchomionegoepr22olski
Komitet Normalizacyjny (http://wiedza.pkn.pl/).
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OSRODEK ZARZ ADZANIA W EDUKACJI

Zofia Kordala — konsultant w @odku Zaradzania w Edukacji
L CDNIKP

Il edycja projektu W poszukiwaniu Mistrza...

Celem projektuV poszukiwaniu Mistrza.jest promocja dziata
nauczycieli, ktorzy z pasjangauja sie w prag dydaktyczno-
wychowawcz. O wyjatkowej wart@dci wyrdznien, jakie otrzymug
nauczyciele w tym projekcigwiadczy fakt,ze ich inicjatorami &
uczniowie. Jest to zatem najgpza ranga uznania bezpedniego
oddziatywania nauczycieli.

W tegorocznej edycji projektu tytiistrza uzyskali:

6. Katarzyna Kopczynska — nauczycielka przyrody w Szkole
Podstawowej nr 5 w todzi,

7. lwona Wojtczak — nauczycielka matematyki w Szkole
Podstawowej nr 79 im. £odzkich Olimpijczykéw w todz

8. Monika Gtuszczak — nauczycielka przyrody w Szkole
Podstawowej im. gen. dyw. Tadeusza Kutrzeby vilo

9. Stawomira Kopycka — nauczycielka ¢gzyka polskiego
w Zespole Szkdét Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi

Nie poznalibgmy Mistrzow, gdyby nie praca, jakiej petijsi¢
szkolni koordynatorzy projektu, bigr na swoje barki trud
pokierowania dziataniem ucznidw na rzecz innegocmgtiela,
wykazupc sk niezwyklym zaangswaniem, determinagj
| dyplomacj. Tegoroczni koordynatorzy, to:

— Elzbieta Marcinkowska — Szkota Podstawowa nr 5 w £odzi

— Joanna Bkowicz-Kordysiewicz — Szkota Podstawowa nr 79

w todzi,

— Beata Bednarek — Szkota Podstawowa w0

— Krystyna Tomczak — Zespét Szkdt Zawodowych Spegjein

nr 2 w todzi.

Serdecznie gratulujemy Mistrzom wyrdenia, koordynatorom
| uczniom -— zaangawania w pra¢ na rzecz budowania
pozytywnego wizerunku nauczyciela i promocji dziegakoty.
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OSRODEK ZARZ ADZANIA W EDUKACJI
Projekt Przedszkole dla malucha

Aneta Madziara — konsultant, kierownik €odka Zarzdzania
w Edukacji t CDNIKP

Wychowanie przedszkolne stanowi najistotniejszyp et@zwoju
dzieci. Ministrowie edukacji UE w 2009 r. wskazala potrzeb
| koniecznd¢ objecia do 2020 r. systemem wczesnej edukacii
| opieki, co najmniej 95% dzieci, co rowniestanowi priorytet
Miasta zapisany w uchwalonej Polityce Rozwoju Edyikz020 +.

Inspiracpj do przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu
Przedszkole dla malueh (w ramach priorytetu 1X Rozwoj
wyksztatcenia | kompetencji w regionach, Dziatan@.1.
Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wigqlkosci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie $wiaty,
Poddziatania 9.1.1 Zmniejszenie nier0Wecio w  stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej) byly zigigkdwane
w todzi problemy:

— niewystarczajca liczba miejsc w przedszkolach w stosunku

do istniepcych potrzeb,

— brak maliwosci specjalistycznego wsparcia dzieci we

wczesnym etapie edukacji,

— pogorszenie statusu ekonomicznego rodzin w azkui

z koniecznécia czsciowej albo catkowitej rezygnacji z pracy
celem zapewnienia opieki dzieciom.

W kwietniu 2012 r. Wydzial Edukacji, po konsultadpa
z Wiceprezydentem Krzysztofem aBiowskim, wystpit do
dyrektora todzkiego Centrum Doskonalenia  Nauczyciel
| Ksztatcenia Praktycznego oraz Dyrektora Przedszktiejskiego
nr 97 w todzi z préba 0 pomoc w przygotowaniu wniosku
o dofinansowanie projektu.

Opracowanie stosownego dokumentu bylo trudne z uwag
chociaby na kroétki czas (ok. 3 tygodni), jakim dysponosialy na
jego przygotowanie. W tym okresie nzaéo dokona szczegotowej
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analizy bazy lokalowej 1 spemowe] przedszkoli, potrzeb
zwiazanych z zapewnieniem przedszkolom specjalistowin(m.
logopedzi, rytmicy) i przygotowawniosek. Trud ten okazatesi
optacalny — pod koniec sierpnia projekt Miasta,r&td wartosé
opiewa na ponad 6,5 min ziznalazt st na lécie projektow
rekomendowanych do dofinansowania.

ProjektPrzedszkole dla malucHachwah Rady Miejskiej zostat
przyjety do realizacji, a Pani Prezydent Hanna Zdanowska
zarzadzeniem, powierzyla jego realizacglyrektorowi £CDNIKP,
ktory podpt ten trud we wspotpracy z dyrektorem Przedszkola
Miejskiego nr 97 przy wsparciu Wydziatu Edukaciji.

Realizacg projektu mana poréwnd do utworzenia
| prowadzenia 23 — oddziatlowego przedszkola, kidisigdzila jest
L CDNIKP  wykonupce  wszystkie obowgeki  wynikajace
z uregulowa prawnych, podczas gdy zaja z dziémi odbywaj
sig w 23 miejscach usytuowanych w 23 przedszkolachjeRrem
zarzadza Dyrektor £CDNIKP, ktorego wspienaj Koordynator
Projektu (Aneta Madziara), Asystent Koordynatoraoj&ktu
ds. Merytorycznych (Agnieszka Kucharska), 23 kooatprow
przedszkolnych (dyrektorzy przedszkoli, w ktorychostatly
powotane tzw. grupy unijne), 2 koordynatorow dziednvych
(Aneta Sochacka, Iwona Oszczepalska), 2 specjalisto
ds. finansowo-rozliczeniowych (Grgna Witczak | Matgorzata
Klepczynska) oraz jeden pracownik prowady biuro projektu
(Karolina Potudnikiewicz).

W pierwotnej wersji projekt miat ldy realizowany w okresie
wrzesiéh 2012 r. — sierpie 2013 r., ale dzki Urzedowi
Marszatkowskiemu umidiwione zostato finansowanie
przeds¢wziccia do grudnia 2013 r.

Dzicki realizacji projektuPrzedszkole dla malucha
— zapewniono 937 dzieciom w wieku 3-4 Ilata miejsca
w przedszkolach, ktére oprécz realizacji  podstawy
programowe] oferuj dodatkowe zaria (logopedia, rytmika)
oraz uroczysti i imprezy okolicznéciowe (Wigilia),
— dzieci zostaly zdiagnozowane podatém ich potrzeb
| mozliwosci, co pozwolito widciwie zaplanowé proces
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opiekwczo-wychowawczo-dydaktyczny, w tym: wsparcie
specjalistow, ksztaltowanie  umggposci  spotecznych,
rozwijanie mowy, mylenia, ksztaltowanie wgdiwosci
estetycznej (muzyka, plastyka, teatr), budzeniatee@sowa
konstrukcyjnych i przyrodniczych, ksztattowanie apnaci
fizycznej

przedszkola zostaly dopasme w sprzt, meble i pomoce
niezlxdne do prowadzenia zgjz dzi€emi (laptopy, rzutniki
multimedialne, place zabaw, sprzgrapcy, profesjonalny
sprzt AGD, regaly, szafy, szafki, 2aczki, spiworki, zabawki,
gry dydaktyczne, materialy plastyczne, instrumenty
muzyczne, kciki zainteresowd, ksiazki, piyty itp.), ktéry po
zakaiczeniu  przedsivzigcia  przejdzie na @ wilaskoé
przedszkoli,

mozliwe byto zapewnienie miejsc pracy dla nauczycieli
(ktorym umaliwiono realizacg stay na kolejne stopnie
awansu zawodowego) i pracownikdw obstugi — razemago
80 etatéw na umoywo prae,

— mozliwe bylo zapewnienie dodatkowe] pracy specjalistom

(rytmicy, logopedzi)

Podziekowania dla:
— Pana Prezydenta i Wydziatu Edukacji za wsparciealizacji

projektu,

Pracownikéw Urzdu Marszatkowskiego (Pana Arkadiusz
Tokarskiego — Naczelnika Wydzialu Obstugi Projektow
Priorytetu 1X oraz Pana Pawla Makiewicza — opiekuna
projektu) za péwiccony czas, wyrozumiasd | wsparcie
merytoryczne,

kadry zaradzapcej za ogromny trud wimny w prawidtovy
realizacg projektu,

dyrektoréw, ksigowych i intendentow przedszkoli za
identyfikacg z projektem i ogromny trud wiony w jego
prawidtowy przebieg na terenie placoéwek,
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— nauczycieli, specjalistbw i pracownikdw obstugi sarce
okazane dzieciom.

Przedszkola, ktére biorm udziat w projekcie:
— Przedszkole nr 7 przy ul. Smoczej 4 w Lodzi,
— Przedszkole nr 8 przy ul. Zielonej 21 w todzi,
— Przedszkole nr 9 przy ul. Bracka 51A w todzi,
— Przedszkole nr 17 przy ul. Juliusza Kossaka 13 dzt,0
— Przedszkole nr 23 przy Weromskiego 105 w t.odzi,
— Przedszkole nr 48 przy ul. Rojnej 29/31 w todzi,
— Przedszkole nr 89 przy ul. Ciotkowskiego 7a w todzi
— Przedszkole nr 90 przy ul. Kilskiego 228 w t.odzi,
— Przedszkole nr 94 przy ul. Janosika 136 w todzi,
— Przedszkole nr 102 przy ul. Kotowej 31 w todzi,
— Przedszkole nr 110 przy ul. Uniejowskiej 2A w taodzi
— Przedszkole nr 119 przy ul. Lucjana Rydla 17w tpdzi
— Przedszkole nr 130 przy ul. Podhadkiej 18 w todzi,
— Przedszkole nr 140 przy ul. Putaskiego 12 w todzi,
— Przedszkole nr 151 przy ul. Napohskiej 20/22 w todzi,
— Przedszkole nr 159 przy ulaéznej 53 w todzi,
— Przedszkole nr 160 przy ul. Mangskiej 100A w t.odzi,
— Przedszkole nr 176 przy ul. Blacharskiej 21 w todzi
— Przedszkole nr 200 przy ul. Zamktaj 1 w Lodzi,
— Przedszkole nr 202 przy ule@iowskiej 8/10 w todzi,
— Przedszkole nr 204 przy ul. Sitowie 15 w todzi,
— Przedszkole nr 231 przy ul. Syrenki 19A w todzi,
- Przedszkole nr 235 przy ul. Stawowej 28 w todzi.
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OBSERWATORIUM RYNKU PRACY DLA EDUKACIJI

PROGNOZY RYNKU PRACY — BRAN ZE ROZWOJOWE
ZAPOTRZEBOWANIE NA PRZEDSTAWICIELI
WYBRANYCH GRUP ZAWODOWYCH W KONTEK SCIE
KIERUNKOW ROZWOJU tODZI | REGIONU

Elzbieta Ciepucha— kierownik Obserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji (ORPdE)

Niniejsza informacja o poszukiwanych na rynku praaywodach
| specjalnaciach jest wynikiem przeprowadzonych
w Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji mdigbnych analiz
| badar rynku pracy (patrz strona: www.orpde.wckp.lodz.pl
W toku prowadzonych prac przeanalizowano szeregyadtan
(raportdw z bada wilasnych i innych instytucji duz urzeddw,
strategii rozwoju regionu, danych instytucji rynkaracy, itp.).
Analizy te pozwolity wskaza kierunki rozwoju todzi i regionu,
aco za tym idzie, okék¢ zapotrzebowanie na przedstawicieli
poszczegodlnych grup zawodowychPonize] prezentujemy
najwazniejsze wnioski z prowadzonych prac.

GLOWNE OCZEKIWANIA PRACODAWCOW (na podstawie

badanialaki pracownik, jaki zawod@raz bada Potrzeb kadrowych

pracodawcow wojewddztwa tddzkiggo

— doswiadczenie zawodowe;

— wiedza kierunkowa, umigjnosci praktyczne, umiefnosci
specjalistyczne;

— zdolndci interpersonalne i komunikacyjne;

— obstuga komputera;

— znajoma¢ jezykow obcych;

— umiejgtnosci organizacyjne i zaggzania;

— umiejgtnos¢ pracy w zespole;

— solidna¢ | zaangaowanie;

— odpowiedzialnéc;
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umiejtnosci analityczne;
logiczne mylenie;
kreatywnd¢, innowacyjnac.

BRANZE ROZWOJOWE W WOJEWODZTWIE £ODZKIM
(wyodrgbnione w ramach prac analityczno-badawczych ORPdE):

nowoczesne technologie (IT i AGD);

BPO (Business Process Outsourcing);
turystyka i hotelarstwo;

budownictwo;

logistyka;

energetyka, w tym odnawialzeddia energii;
przemyst mody.

BRANZE ROZWOJOWE W WOJEWODZTWIE tODZKIM
(Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa Hielgo —
LORIS 2030

przemyst widkienniczy i mody (w tym wzornictwo);

zaawansowane materialty budowlane, produkcja méieria
budowlanych, w tym ceramika, chemia budowlana, askal
budowlana;

Centrum Ustug Wspolnych, outsourcing procesow lsans/ch,
centrum ustug badawczo-rozwojowych;

energetyka konwencjonalna (produkcja, przetwarzamuezesyt
energii) oraz produkcja energii z odnawialnycadet energii;
logistyka;

Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spavcze;
medycyna, farmacja, kosmetyki, ustugi dla ochrodsowvia;
eko-ustugi;

informatyka i telekomunikacja (IT — wykorzysigg nowoczesne
| inteligentne technologie;

mechatronika;

przemyst elektromaszynowy i maszynowy;,

biotechnologie, nanotechnologie i materiaty funkejme;
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— produkcja artykutéw gospodarstwa domowego;
— przemyst meblowy.

WYBRANE ZAWODY PRZYSZtLO SCI  (wyodrebnione
w ramach prac ORPdE):

[1] Specjalisci w zakresie szkoléa (e-learning) — ksztalcenie
dorostych — zawdd przyszkei ze wzgédu na rozwdj edukacji
przez cate zycie (konieczné¢ statlego podnoszenia wiasnych
kwalifikacji). Dla os6b pracucych szczegdlnie atrakcynformg
za¢ stap sig dzis zagcia e-lerningowe lub blended learning
(metoda mieszana: €€ zag¢ tradycyjnych z nauczycielem, €2

z wykorzystaniem edukacyjnych platform internetoljyc

[2] Trenerzy umiejetnosci interpersonalnych —zawod przyszici
ze wzgkdu na rozwoOj edukacji przez catgcie (koniecznét
statego podnoszenia kwalifikacji). W z@ku z tym,ze na rynku
pracy szczegblnego znaczenia nabierpmpetencje mkkie,
istnieje i klkdzie istni€ w przyszidci duze zapotrzebowanie na tego
typu szkolenia/kursy (a wt i na osoby potrafce je w sposéb
profesjonalny przygotowa poprowadz zagcia edukacyjne).

[3] Osoby zajmujace sé organizacja czasu wolnego (animatorzy
kultury, przewodnicy turystyczni) — zawody zwizane
Zz organizagj czasu wolnego as zawodami przyszkei z kilku
powodow. Po pierwsze oczekujes gilalszego rozwoju turystyki
przyjazdowej do Polski (lepsza dgshas¢ komunikacyjna
poszczegllnych  regiondéw  kraju, lepsza rozpoznawalno
(i wizerunek) na zewgtrz, itp.). Po drugie oczekujeg¢swzrostu
turystyki wewretrznej spowodowanej, podobnie jak xey. lepsa
dostpnascia komunikacyja, rozwojem infrastruktury turystycznej
| noclegowej, a take czynnikami ekonomicznymi i kulturowymi
(stopniowy wzrosgkredniej stopyzyciowej oraz zmiany w sposobie
organizacji i sposobie ggzania czasu wolnego).

[4] Pracownicy obstugi klienta (doradcy finansowi,podatkowi,
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ubezpieczeniowi)— jest to grupa zawodow genefta juz teraz
bardzo dua liczb¢ nowych miejsc pracy. Jak wynika
z prowadzonych przez ORPdE analiz ofert pracy,tpfewigzane
z szeroko rozumian obstug klienta stanows druga co do
wielkosci (po ofertach w sekcji ,sprzedd grupe. Rozwdj sektora
ustug finansowych, ubezpieczeniowych i podobnychow@
produkty) i nowe potrzeby klientéwebzie generowat dalszy wzrost
tego obszaru.

[5] Pracownicy hoteli i restauracji — podobnie jak w punkcie 3.

[6] Pracownicy ustug spotecznych 1 osobistych (opanki
domowe, rehabilitanci, piekgniarki, masazysci, psychologowie,
psychoterapeuci) — zapotrzebowanie na pracownikbw w tym
sektorze bdzie spowodowane przede wszystkim czynnikami
demograficznymi. Wydtzanie s¢ ludzkiego =zycia przy
jednoczesnym spadku dziefadb spowoduje istotne zmiany
w strukturze wiekowe] polskiego spotedséwva. Procesy te
oznaczg takze, ze problematycznstanie s w wielu przypadkach
mozliwo$¢ zapewnienia opieki i wsparcia (a #akorganizacji czasu
wolnego) dla 0sdb starszych przez rodziny (z jechigny mamy
bowiem licza grupe 0s6b zyjacych zdecydowanie dhej niz
obecnie, a z drugiej strony brak potomkow, ktérzynaturalny
sposob ¢ opielke powinni sprawowd).

[7] Inzynierowie  (informatyka, = nowoczesne technologie,
biotechnologia, elektronika, budownictwo, ochronarodowiska)

— wymienione tu grupy zawodowa scisle zwigzane z braimami

rozwojowymi w wojewoddztwie tdédzkim. Zgodnie z Regaim

Stratega Innowacji dla Wojewodztwa tdédzkiego EORIS 2030,

sektor informatyczny i nowoczesnych technologii dey sektor
zwiazany z budownictwem, to obszary o szczegdlnym zrdoz
dla regionu.

[8] Logistycy - Zgodnie z ww. Strategj sektor logistyczny to jeden
z sektoréw rozwojowych. Natg pamkta¢ o tym,ze juz dzisiaj jest
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to jeden z obszarébw genetoych kilkadziesit ofert pracy
w mieshcu. Jak wynika z analiz internetowych ofert pracy
realizowanych przez ORPdE (Badanidaki pracownik, jaki
zaw0d?y, w pierwszej potowie 2013 roku w k@ym miesacu
wystepowato srednio 75 ofert pracy w sekcji jgauch dostaw,
transport, spedycja”, czyli sekcji bezZpednio zwazanej

z sektorem logistycznym. Dalsza rozbudowa sieci gdro
w wojewodztwie (w szczegoldoi ukoaczenie budowy drogi
ekspresowe] S8 (Warszawa — £0d Zduska Wola — Sieradz —
Wroctaw) oraz autostrady Al (odcinek Strykow — Mgzmaze
znacaco wplym¢ na rozwoj tego sektora gospodarki.

[9] Mechatronicy i elektronicy — zawody zwiazane z mechatromik

to z pewnécia grupa zawoddéw 0 szczegolnym znaczeniu dla
gospodarki. Gigta technologizacja kolejnych obszardowycia
sprawia,ze rynek pracy &dzie poszukiwat specjalistow w zakresie
nowoczesnych technologii. Bugr pod uwag wspomnian wyzej
Regionalma Strategt Innowacji —LORIS 2030 i wynikajce z niej
zapisy, naley oczekiwd&, ze w wojewddztwie todzkim zawdd ten
bedzie miat szczegdlnie da znaczenie dla rozwoju regionu.

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji REKOMENDUJE
nastepujace wybrane zawody/ specjalnsi, ktére s3 aktualnie
zapotrzebowane na rynku pracy (w analizie uwzgidniono
zawody deficytowe i nadwkowe w todzi i w wojewoddztwie
lodzkim):
— opiekun osoby starszej, opiekun w domu pomocy spofg,
— specjaléci ochrony s$rodowiska (zarzdzanie ochroq
srodowiska),
— logistyka (logistycy i spedytorzy),
— doradcy finansowi, ubezpieczeniowi i podatkowi @ahzik
podatkowy),
— spawacz metadMIG, spawacz metedT |G,
— pracownik call-center, telemarketer,
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pracownik kancelaryjny, sekretarka, archiwistahtek prac
biurowych,

posrednik w obrocie nieruchomdociami,

specjalista ds. szkale

wychowawca matego dziecka, opiekunka dziecka,
pracownik ochrony fizyczne] (bez licencji, z licgmc
| stopnia),

elektryk, technik automatyk,

monter (konserwator usgdzen przeciwpaarowych, suchej
zabudowy, izolacji przemystowych, rusztawaonstrukcji
stalowych, rurocigow przemystowych),

terapeuci i fizjoterapeuci,

informatycy (obstuga sieci i programowania, zazanie
bazami danych, projektanci stron www, graficy, peagici).
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REKOMENDACJE
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REKOMENDACJA KONFERENCJI OGOLNOPOLSKIEJ
PRZEMIANY W EDUKACJI ZAWODOWEJ
W KONTEK SCIE RELACJI SZKOLA-RYNEK PRACY
BRONISEAWOW, 11 - 12 KWIETNIA 2014

Podczas dwudniowej konferencji ogolnopolski€rzemiany
w edukacji zawodowej w kontele relacji szkota-rynek pragy
zorganizowanej przez Wydawnictwo EduFakty-tJédowoczénie
oraz todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli itésznia
Praktycznego, ktora odbylacsw Bronistawowie w dniach 11-12
kwietnia 2014 r. zostaly poddane analizie iwniog&oiu
zagadnienia szczegolnie e dla proceséw wspierania szkolnych
systemoéw edukacji zawodowej:

» Kksztaltowanie gotow&ei do uczenia giprzez catexycie,

e Qrganizowanie procesOw uczeniae sw swietle nowej

podstawy programowej,

e organizowanie doradztwa edukacyjno - zawodowego

ukierunkowanego na podejmowani@iadomych decyzji
o wyborze przez uaeych s¢ w gimnazjum dalszej drogi
edukacyjnej,

e monitorowanie rynku pracy dla edukacji zawodowej,

e organizowanie wspotdziatania pracodawcoéw ze szkiotam

zawodowymi i centrami edukacyjnymi,
« wdrazanie do praktyki szkoty zawodowej Polskiej Ramy
Kwalifikacii,

e oOrganizowanie nowego egzaminu zawodowego,

» rola centrow edukacyjnych (centréw ksztatcenia pre#nego
| centrOow ksztalcenia zawodowego i ustawicznegodzor
placowek doskonalenia nauczycieli w dokonywaniuamiv
edukacji zawodowej, a ta& szczegotowo przedstaivnowe
technologie w edukacji.

Konferencg obgli patronatem: Ministerstwo Edukacii
Narodowej, Wojewoda +toédzki, Marszalek Wojewodztwa
t6dzkiego, Prezydent Miasta todzi, todzki Kuratorswiaty,
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w todzi, Zwek Powiatow
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Polskich, Konferencja Rektoréw Polskich Uczelni Rieicznych.
Partnerami Konferencji byli: Krajowy $odek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Instytut Badgdukacyjnych,
Stowarzyszenie Dyrektoréow i Nauczycieli Centréow tadézenia
Praktycznego. Patronami technologicznymi konfelienbyli:
LenovoTechnology B.V., Festo, Mitsubishi ElectriarBpe B.V. -
Oddziat w Polsce, Samsung Electronics Polska, BeM@ntor
Systemy Audiowizualne, Sony Europe Limited - OddwmiaPolsce,
EPSON EUROPE B.V., Agraf, AP Agnieszka Post Appdugons
Expert Education, MTS, konsorcjum FEN, Wydawnict@zkolne
| Pedagogiczne, Akademia Humanistyczno - Ekononaiazrodzi.

W konferencji uczestniczyli dyrektorzy i nauczyeebkzkoét
zawodowych, przedstawiciele organéw prowayzh szkoty
zawodowe, dyrektorzy centréw ksztatcenia praktygonecentrow
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, przedstaleiglacowek
doskonalenia nauczycieli, pracodawcy, przedstavdi@kregowej
Komisji Egzaminacyjnej w todzi, 4€znie 150 o0so6b).Wszyscy
uczestnicy otrzymali pakiet edukacyjny zawiecg; dwutomowe
opracowaniePrzemiany w edukacji zawodowej w korosk relaciji
szkota - rynek pracpod redakej Janusza Moosa, Macieja Kutaka
(600 stron, 72 artykutyatalog Dobrych Praktyk w Edukagpiod
redakcy Grazyny Adamiec i Janusza Moosa (269 stron), specjalne
numery czasopismDobre Praktyki. Innowacje w Edukacji
(LCDNIKP), EduFakty — Ucz Nowoczenie, materiaty
informacyjne partnerow technologicznych na tematwyah
technologii.

W ramach konferencji zorganizowano ek stanowiska
techniczno-dydaktyczne partneréw technologicznychzentugce
najnowsze technologie i MIASTECZKO TECHNOLOGICZNE
oraz punkt informacyjny o wszystkich spotkaniackenagrnych
| seminaryjnych.

Konferencg prowadzili przedstawiciele organizatorow: Janusz
Moos — dyrektor toédzkiego Centrum Doskonalenia Ngali
| ksztatlcenia Praktycznego oraz Maciej Kulak - wyda
magazynlEdu-Fakty — Ucz Nowoczgnie.
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W pierwszym dniu konferencji wygtoszono siedem ratf@w,
w tym Organizacja procesow uczenia sv swietle nowej podstawy
programowej] — referat Ministerstwa Edukacji Narodowej
wygtoszony przez wicedyrektora Krajowegar@Qdka Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej TereKazimiersk, Przemiany
w edukacji zawodowej a uczenie przez cateycie (Janusz Moos,
dyrektor LCDNIKP), Potwierdzenie kompetencji w systemie
wynikapcym z Polskiej Ramy Kwalifikadplr inz. Tomasz Saryusz-
Wolski, Instytut Bada Edukacyjnych)Z prac nad modelowaniem
systemu doradztwa zawodowe@datgorzata Sienna, kierownik
Osrodka Doradztwa Zawodowego £ CDNiKH3pla monitorowania
rynku pracy w projektowaniu zmian w szkotach zawgdb
(dr Elzbieta Ciepucha, kierownik Obserwatorium Rynku Prdty
Edukacji w £CDNIKP), Rola pracodawcy w organizacji procesu
osigania przez uegych s¢ kompetencji zawodowycf{Ryszard
Mirys, Katarzyna W{glinska), Mobilne technologie w szkole
zawodowe|Daniel Makus, mentor Apple Education Mentor).

Janusz Moos - dyrektor tCDNiKP w swojej wypowiedzi
omowit nast¢pujace zagadnienia: kategorie przemian w edukacji,
organizaci procesu uczenia i ksztattowanie gotowsi do
uczenia s przez calezycie. Pozostali prelegenci omawiali
zagadnienia dotygeze nowego systemu ksztatcenia zawodowego,
organizacji procesu ksztalcenia wwietle nowej podstawy
programowej, modelowania doradztwa edukacyjno-zawedo,
wdrazania nowoczesnych technologii, scistej  wspotpracy
z pracodawcami.

W drugiej czsci pierwszego dnia konferencji zorganizowano
dyskusg panelow na temat Egzaminy zawodowe w polskim
systemie edukacjiDziewiciu panelistow reprezentigych MEN,
Okregowa Komisje Egzaminacyja w todzi, kierownictwo szkot
zawodowych i centrow ksztalcenia praktycznego, quawcow,
Instytut Bada Edukacyjnych przygotowato odpowiedzi na
nastpujace pytania: Jakieascele wprowadzenia nowego egzaminu
zawodowego w kontdkie nowej podstawy programowej i podziatu
zawodow na kwalifikacje?; Czy organizacja egzaminow
koresponduje z ide Krajowej Ramy Kwalifikacji (walidacja
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osiagnictych kompetencji zawodowych i nadawanie kwalifikacj
zawodowych)?; Czy wyposganie techniczno-dydaktyczne
osrodkbw  egzaminacyjnych umlbvia  optymalne  ich
funkcjonowanie?; Jaki jest mlowy udzial pracodawcow
W organizacji egzaminu zawodowego? Dyskusjpanelovg
prowadzit Janusz Moos, dyrektor £odzkiego Centruoskdnalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Wypowiediziewiciu
panelistow wdczyly do dyskusji uczestnikow konferencji
(ok. 40 wypowiedzi). Wszyscy wypowiaday sk zaprezentowali
duze zaangzowanie w analizowanie dotychczasowych razsh
| poszukiwanie rozwzan nowych. Tréci tych wypowiedzi ména
zakwalifikowat do nastpujacych grup tematycznych: prace
organizacyjne i edukacyjne ukierunkowane na agrsecie
wszystkich celow egzamindéw zawodowych; pomiar ryecgtych
kompetencji zawodowych  poprzez egzamin  zawodowy;
przygotowanie szkot zawodowych do petnego rozpoznaowego
egzaminu zawodowego i jego znaczenia dla rozwojukadi
zawodowej; opis | upowszechnienie egzaminu zawodowe
w kontelécie zataen Polskiej Ramy Kwalifikacji; motywowanie
pracodawcow do udzialu w organizacji egzaminu: DIZEC]ja
stanowisk  egzaminacyjnych  ugilioviajacych  pozyskanie,
z prowadzonego egzaminu, informacji o agsiictych efektach
uczenia s wymaganych dla danej kwalifikacji; organizacja
egzaminu w szkole zawodowej a procesy uczerigesizyskiwanie
egzaminatorow; finansowanie organizacji egzamimczibwego.

W drugim dniu konferencji zorganizowano tematyczmesje
seminaryjne na pomej wymienione tematy:
1. Rola centrow ksztalcenia i placowek doskonalenia

nauczycieli w dokonywaniu zmian
Sekcg prowadzili: konsultanci £édzkiego Centrum Doskarah
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele CKP, CKtlacéwek
doskonalenia nauczycieli, szkoét zawodowych m. inlarostawia,
Krakowa, Swargdza, Nowego &za, +todzi, tacuta,
Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli CKP.
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Podczas pracy warsztatowej w 3 grupach z zastosemametod
aktywizupcych (metaplanu, analizy pola sit, diagramu Ishiigaw
zastanawiano i nad roy centrow ksztalcenia praktycznego
| placowek doskonalenia w dokonywaniu zmian w edjika
zawodowej, w zakresie:

- przygotowania nauczycieli do petnienia roli tutoacha,
doradcy w procesach samodzielnego uczegja si

- potrzeby organizowania w centrach edukacyjnych (CKP
CKZiU) osrodkow egzaminacyjnych,

- organizacji procesu agiania kompetencji zawodowych.

W trakcie spotkania zaproponowano sposéb, w jakiznmao
odpowiednio przygotowa nauczycieli, do sterowania procesem
samodzielnego uczenia esi ucznidw (gtdwnie poprzez
rozwiazywanie zada zawodowych transportowanych z zaktadow
pracy), omowiono, jak zorganizowa proces uczenia i
wykonywanie projektdw z udziatem nauczycieli wspjgrych
(wspomagajcych), pod¢to proke odpowiedzi na pytanie: w jaki
sposOb zmientasystem nauczania w system uczenp@naz jak
wypracowa& konstruktywr wspotprae z pracodawcami.

Omawiano take sposoby pozyskania specjalistycznych
programéw komputerowych oraz organizacji doksztaka
nauczycieli przedmiotow zawodowych. Uczestnicy gekuieli
okazg podzielt sie doswiadczeniem w pozyskiwanigrodkow
unijnych na projekty umdiwiajace doposzenie pracowni
specjalistycznych szkot zawodowych w nowoczesnaostiska
dydaktyczne.

Wspoblna dyskusja pozwolita na udzielenie odpowieda
pytania: Dlaczego i jak przygotowanauczycieli do petnienia roli
tutora, coacha, doradcy w procesach samodzielnempenia st?,
Jakie umieatnasci powinien uksztalttowanauczyciel organizugy
procesy uczenia @i poprzez wykonywanie zatlazawodowych
(ksztatcenie zadaniowe — modutowe)RJaczego w centrach
edukacyjnych  (CKP,CKZiU) nalg organizowa asrodki
egzaminacyjne? Jak mana  wykorzystA PLATFORM
EDUKACYJNl w organizacji procesOw uczeniaesw centrach
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edukacyjnych i szkotach oraz w procesach doskoralen
umiegtnasci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego (n
przyktadzie Lédzkiej Platformy Edukacyjnejp?aczego w centrach
edukacyjnych i placéwkach doskonalenia nauczycidilely
organizowa& procesy zorientowane na tworzenie systemow
doradztwa zawodowegp™laczego centra edukacyjne powinny
oddziatyw& na jaka¢ edukacji przedzawodowe] (edukacja
zawodowa w szkotach podstawowych i gimnazjach)?
2. Organizacja procesow uczenia giw swietle nowej podstawy
programowej
Prowadzenie: Maria Suliga, Krajowysfddek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawiczne,;.
Celem sekcji bylo omowienie probleméw organizacjpqesow
uczenia si na bazie projektowanych efektow ksztalcenia zawghrt
w  podstawach  programowych  ksztalcenia  zawodowego
z uwzgkdnieniem takich zataen edukacyjnych, jak: wybor obszaru
ksztalcenia, zainteresowania i uzdolnieniaaoego s¢, uczenie S
poprzez wykonywanie projektow, indywidualizacja @EedOw
ksztatcenia, uzyskiwanie przez gycych s¢ efektow z podstawy
programowej. W sesji uczestniczyli dyrektorzy szk@@lacéwek,
przedstawiciele dyrektoréw szkoét i placowek, JSTBcpdawcow.
W trakcie sesji prowadzono dyskeigjotyczaca organizacji procesu
ksztalcenia wswietle nowej podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach. Punktem odniesienia byty wyniki moroteania,
ktore zostato przeprowadzone w ubiegtym roku kadenowym.
W dyskusiji uczestnicy sesji zwracali uvwaga coraz wiksz liczbe
przeprowadzanych egzaminow — starych i nowych, cayli, ile
dni trzeba bdzie pawieci¢ na przeprowadzenie tych egzaminéw,
stwierdzili, ze grozi to brakiem madiwosci wywigzania st
z minimalnej liczby godzin oké&onej w podstawie programowej
ksztatlcenia w zawodach. Problem stanowiz, tezdaniem
uczestnikéw, brak prawnych uwarunkawaotyczcych zwalniania
nauczycieli z zak na przeprowadzenie egzaminu.
Zdaniem uczestnigeych pracodawcow, liczba kwalifikacji
w zawodzie powinna &y wicksza. Pozwolitoby to uelastyczni
dziatania i dokonawymiany nieaktualnych tgei.
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Uczestnicy wnioskowali o0 organizacegzaminow zewtrznych
poza szkat oraz upublicznienie banku zaggak byto mowione
przed wprowadzeniem zmian w ksztatceniu zawodowym.
Wszyscy zostali zaproszeni do wymianyw@adcze | wspotpracy
m.in. w tym zakresie w ramach sieci hrawych zat@onych na
platformie Moodle KOWEZiU.
3. Organizacja procesow doradztwa edukacyjno-zawodoweqg
I kwalifikacyjnych kursow zawodowych
Prowadzenie: Malgorzata Sienna, paoeli Maria Michalak,
Elzbieta Ciepucha — todzkie Centrum Doskonalenia Ngties
| Ksztatcenia Praktycznego, pracodawcy: Ryszardys$dirMarta
Sarzata — firma Gillette, Bogustaw abrowski — przedstawiciel
Powiatowego Urgdu Pracy w todzi.
Uczestnicy sesji podli dyskusg nad nastpujacymi zagadnieniami:

- rola dyrektora szkoty w kreowaniu szkolnego systemu
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

- rozpoznanie przez doradcow zawodowych zimscCi
uzupetniania i poszerzania kwalifikacji (kwalifikgone kursy
zawodowe),

- rola pracodawcow w pracach nad modelowaniem systemu
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

- znaczenie monitorowania rynku pracy dla edukacji
w doradztwie edukacyjno-zawodowym,

- wspotdziatanie z ukdami pracy na rzecz zekszenia
zatrudnialnéci absolwentéw na przykiadzie porozumienia
Powiatowego Urzdu Pracy w todzi z t CDNIKP.

Krétkie prezentacje oséb zaproszonych do panelipezkkiego

wywotaly interesujca dyskus¢ dotyczca procesow doradztwa
zawodowego prowadzonych w szkotach.

Dyrektorzy szkot potwierdzilize doradca zawodowy powinien dy
dobrze i profesjonalnie przygotowany w obszarze ammi
w edukacji, kursow kwalifikacyjnych, prognoz rynkpracy,

wspotpracy z pracodawcami. \fa rola doradcéw zawodowych
jest przekazywanie rzetelnej, aktualnej informaoji systemie
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kwalifikacji, oczekiwaniach pracodawcéw | mlvosciach
zatrudnienia take rodzicom i nauczycielom. Ra znaczenie
w procesie planowania dalszej edukacji i wyboru aduv majg
przede wszystkim rodzice, powinni &yni, zatem zorientowani
w zamianach systemowych ksztalcenia zawodowego ared
aktualny rynek pracy.

Przedstawiciel przedsiiorcéw podkrélit znaczenie organizowania
spotka pracodawcow z rodzicami ucznidw w todzkich gimaahy

w kontekcie zmiany wizerunku szkoty zawodowe). Po takich
spotkaniach rodzice zmiensajzdanie dotycare dalszych loséw
edukacyjnych swojego dziecka ¢sto na korzy¢ szkoly
zawodowej, zwiaszcza technikum). Niejednokrotnieolrgzenie

0 szkole zawodowej jest niezgodne z rzeczywsio oparte cgsto

o fatlszywe przekonania.

Przygotowanie uczniéw do ,tagodnego” w@p na rynek pracy,
rzetelna informacja o systemie kwalifikacji (w tyPolskiej Ramie
Kwalifikacji), mozliwosciach pozyskania i ,utrzymania” pracy
zwickszy zatrudnialné¢ absolwentow. £odzki system doradztwa
edukacyjno-zawodowego zostat wysoko oceniony przez
uczestnikow spotkania i zarekomendowany jako dagtmzykiad
rozwiazania ogolnokrajowego.

4. Wdrazanie  zmodernizowanego Polskiego  Systemu
Kwalifikacji, a uczenie sie przez catezycie
Prowadzenie: dr in Tomasz Saryusz-Wolski, Instytut Bada
Edukacyjnych, Andrzej Butra, Pearson Qualificatiomernational.
Uczestnicy sekcji rozpoznali istotPolskiej Ramy Kwalifikaciji,
procesy osigania i potwierdzania kompetencji zawodowych, gfekt
uczenia s wedtug Europejskiej i Polskiej Ramy Kwalifikacyiple
Ramy w procesach uczenia przez catezycie, tryby osigania
kompetencji zawodowych (formalny, pozaformalny,foiealny).
Szczegdblnie mocno zostata zaakcentowana potrzebeslerka
kwalifikacji piatego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
w odniesieniu do szkoty lub innej struktury edukagwodowe,.
Interaktywny charakter pracy sekcji usiwit sformutowanie
rekomendacji dotyexej wdraania do praktyki szkoty zawodowej,
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centrum edukacyjnego i innych organizacji edukagsin zal@en
Europejskiej i Polskie] Ramy Kwalifikacji.

5. Nowoczesne technologie w edukacji, w tym:
» Elektroniczne sprawdzanie wiedzy z wykorzystaniem
pilotow CPS
Prowadzenie: Piotr Kaniecki, opiekun produktu, fmesta ds.
systemoéw interaktywnych Interwrite i produktéw Sowy firmie
Agraf Sp. z 0. 0.
Warsztat péwiecony byt dziataniu i wykorzystaniu pilotéw do
testow, jako narkgdzia do szybkiego sprawdzenia wiedzy
| ocenienia ucznidw. Wizualizowano, jak wykorzystpiloty do
testow | wlkasne smartfony podczasczajydaktycznych.
 Cyfrowa pracownia ¢zykowa, czyli jak na przerwie
zamiené€ klas; komputerow na pracownd jezykows.
Prowadzenie: Piotr Kaniecki, firma Agraf.
Pokazano, jak tatwo moa przeksztatéi pracown¢ komputerovy
w petnowartéciowe i znacznie wydajniejsze od analogowego
laboratorium ¢zykowe. W trakcie warsztatow rmoa byto
zobaczy, jak wyghda sprzt i oprogramowanie cyfrowej, mobilnej
pracowni gzykowej, jak intuicyjnie i sprawnie nioa poprowadZi
lekcje z wykorzystaniem materiatdow z komputera, Interngtiyt
CD czy DVD.
» Pracowniagzykowa? Tablica interaktywna?zéd tak — to
od Mentord
Prowadzenie: Andrze] Biawski, doradca Handlowy w firmie
Mentor Systemy Audiowizualne.
Podczas warsztatow przedstawione zostaty nowocZeboeatoria
jezykowe Mentor oraz tablice interaktywne myBoard
Zaprezentowano rodzaje, walory, funkcje oraz przgwa
konkurencyjne proponowanych rozzan.
Spotkanie bylo okazj do wzajemnego podzielenia¢swiedz
| doswiadczeniem jego uczestnikbw w zakresie poruszanych
zagadnie, co pozwoli firmieMentor jeszcze lepiej realizowajej
motto: Wasze potrzeby;rasz inspiracy!
e Od przemystu do edukaciji — czyli roboty Mitsubishakciji.
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Prowadzenie: Jacek Taczatazyinier sprzeday, koordynator dziatu
wspotpracy z edukagj Marcin Sroczyski, robotyk z dziatu
wsparcia technicznego.

Przedstawiono profil japwskiej korporacji Mitsubishi Electric,
wybrane referencje i wd#enia Mitsubishi w é&odkach edukaciji,
rozwigzania dla edukacji -  stanowiska  szkoleniowe.
Zaprezentowano roboty Mitsubishi — podstawowe fimkzasady
programowania.

* Przygotowanie szkoty do nowej formuly egzaminow
zewretrznych. Jak pokonywa czekajce dyrektora
trudndgci?

Prowadzenie: Marek Kupiecki, nauczyciel z 35-lethim
doswiadczeniem, od 30 lat praasy w szkole zawodowe,;.
Dyrektor Zespotu Szkoét nr 21 w Warszawie.

W trakcie warsztatbw omowione zostaly rasijace zagadnienia:
podstawa prawna egzaminéw, poréwnanie dotychczgsommvej
formuty egzaminu zawodowego, problemy, jakie napadirektor
szkoly przy organizacji egzamindbw zawodowych (baza
dydaktyczna, realizagjpodstawy programowej, liczba egzaminow
do przeprowadzenia, ograniczenia kadrowe). Kiedylezga
przygotowa& organizacg pracy szkoty od roku szkolnego
2014/2015? Jakie obszary pracy szkoly naleuwzgkdnic,
przystpujac do planowania egzaminéw zawodowych?

» Oprogramowanie dydaktyczno-przemystowe do uczemia s
programowania i do  programowania  obrabiarek
sterowanych numerycznie.

Prowadzenie: mgr in Robert Dubas, MTS.

W trakcie zaj¢ zademonstrowano m.in. system MTS w polskiej
wersji jezykowe] umaliwiajacy uczenie s programowania
dowolnej obrabiarki sterowanej numerycznie z wylgranprzez
uzytkownika gzykiem sterowania.

 Wykorzystanie sprtu dydaktycznego firmy Festo
W procesie nauczania dotyexm nagdow elektrycznych.

Prowadzenie: Iaynier Piotr Wkniewski — absolwent Wydziatu
Mechatroniki Politechniki Warszawskiej. Wspotpramy od ponad
dziesiciu lat z firmp Festo m.in. w zakresie opracowania oraz
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prowadzenia szkote z szeroko rozumianej mechatroniki
(hydraulika, pneumatyka, sterowniki programowalneapzdy
elektryczne, technika regulacji agtej, sieci przemystowe,
robotyka). Marek Szymkiewicz, wieloletni wspotpraguk firmy
w FESTO, ceniony ekspert z zakresu utrzymania raobdernizacji
linii produkcyjnych.
Celem warsztatbw byto przybénie uczestnikom wiaiwosci
napgdow elektrycznych w oparciu o stanowiska dydaktgcarmy
FESTO.

« Sterowanie urgzen elektropneumatycznych za pomoc

sterownika PLC.

W ramach warsztatéw uczestnik mégt zapdézsia ze sterowaniem
uktadow elektropneumatycznych (wirtualnych i rzesmstych) za
pomo@ wirtualnego oraz rzeczywistego sterownika PLC LOGO
firmy Siemens. Wirtualne uktady elektropneumatyczre
projektowane w oprogramowaniu FluidSIM firmy FESTO.
Aplikacja ta posiada zaimplementowany sterownik PLOGO
firmy Siemens. Rzeczywisty obiekt elektropneumatyczjest
przygotowany na podstawie zestawu MecLAB firmy FEST
Zestaw MecLAB stanowi minilimi produkcyjra skladajca sie
z modutu  transportowego, manipulowania i podajnika
grawitacyjnego. Moduly zostaty wykonane przy zyciu
standardowych, wyspujacych w przemyle, sitownikdw
| elektrozaworow pneumatycznych czujnikbw obecmnazy silnika
DC.

6. Na odnotowanie zastuguy rowniez nasigpujace sesje
warsztatowe;
* Mobilne technologie w edukacji zawodowej na przykia
urzadzen Lenovo
Prowadzenie: Artur Rudnicki, wicedyrektor Zespotuzk&
Technicznych w Radomiu
 Minimalizacja kosztow  druku oraz efektywna
archiwizacja/skanowanie dokumentow w:#aj szkole.
Prowadzenie: Agnieszka Wnuczak, Robert ReszkowBkimma
Epson
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e Projektor interaktywny — doskonale uzupelienie
nowoczesnych zat lekcyjnych

Prowadzenie: Szymon Dej, Epson

Wyniki dyskusji prowadzonych podczas sesji warsztatwych

| dyskusji panelowej zorganizowanej w ramach sesplenarnej

upowazniaja do REKOMENDOWANIA PRZEZ

KONFERENCJE Przemiany w edukacji zawodowej w konfele

1.

2.

relacji szkota-rynek pracyastepujacych rozwigzan:

Zorganizow& w szkotach zawodowych procesy ksztaltowania

umiejtnosci uczenia si.

Podp¢ i upowszechrdi prace nad przygotowaniem nauczycieli

ksztatcenia zawodowego do:

e Organizowania uczenia ¢sipoprzez wykonywanie zafla
zawodowych- projektow,

e peilnienia roli tutora, coacha, a f&k mentora i doradcy
W procesie  samodzielnego  rozgywania  zada

problemow,

« wytwarzania i wdraania do praktyki edukacyjnej
innowacji  programowo-organizacyjnych  dotgcych
ksztatcenia modutowego-zadaniowego, edukaciji

konstruktywistycznej, edukacji normalizacyjne;j.
Tworzy¢ warunki do funkcjonowania szkolnych doradcéw
zawodowych, ktorych dziataldé bedzie koordynowana przez
Zespoty ds. Doradztwa Zawodowego funkcjaeej w centrach
ksztalcenia praktycznego, centrach ksztatcenia dawego
| ustawicznego lub placowkach doskonalenia nauetyci
(model sprawdzony w tdédzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego).
Organizowé  wspOtprae  (wspoétdziatanie) placowek
doskonalenia nauczycieli z centrami ksztatceniktyanego
w celu wykorzystania bogatego wypasaia techniczno-
dydaktycznego dla potrzeb doskonalenia kierunkowego
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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Utworzy¢ zespoty ds. monitorowania rynku pracy dla potrzeb
edukacji na bazie rozazar przedstawianych podczas
ogoblnopolskiej konferencjPrzemiany w edukacji zawodowej
w kontekcie relacji ,szkota-rynek pracy

Informowa o wynikach bada monitorowania rynku pracy
dyrektoréw, nauczycieli, wychowawcow, wszystkichzagych

sie oraz rodzicow, promowa w spoteczastwie potrzeb
ksztalcenia zawodowego — zaroOwno w odniesieniu dlk&cji
szkolnej jak i potrzeby uczeniacsiprzez catezycie (brak
korelacji midzy edukagy a rynkiem pracy mee wynika

z braku informacji lub utrudnionego desti do informacii,
co uniemaliwia np. prawidiowe ksztattowanie oferty
edukacyjnej).

Doskonalé umiegtnosci | poszerzd wiedz doradcow
zawodowych na temat systemu kwalifikacji w Polssyestemu
egzamindw potwierdzagych kwalifikacje, kwalifikacyjnych
kursow zawodowych, co porme w swiadomych wyborach
edukacyjno-zawodowych

Utworzy¢ catoroczne €rodki egzaminacyjne oparte na
strukturach CKP i CKU, co wymaga zmian w sposobie
filnansowania egzamindw (obecnie, z wikjem egzamindw
eksternistycznych, przeprowadzanie egzaminu w innym
miejscu nk szkota macierzysta jest nieoptacalne dla tego typu
placowek, nie finansuje ipracy drodka, a egzaminatorzy
zatrudnieni w nim nie magbra udzialu w egzaminach) oraz
wpisa& w zakres czynn@i nauczyciela udziat w egzaminie
(organizatorem egzaminéw zawodowych wshgdpowiednich
przepisow 8 Okregowe Komisje Edukacyijne,
a w rzeczywistéci realizup i w peini przygotowy taki
egzamin szkoly. @kar organizacji egzamindéw spadacwina
szkoty).

Wiaczy¢ pracodawcOw w system egzaminowania i tworzy
warunki do wekszego zaangawania i przeprowadzania
egzamindw u pracodawcow (obecnie funkcjanaj przepisy
prawa umaliwiaja przeprowadzenie egzaminow
u pracodawcow, brak jest jednak instytucjonalnyobrmf
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zackety pracodawcéw do udziatlu w ksztatceniu zawodowym
| egzaminach zawodowych).

Przygotowa egzaminatorow spood pracodawcow
do przeprowadzania egzaminéw zawodowych.

Umoaozliwi¢ w obecnym systemie egzamindw zawodowych
zroznicowane procedury walidacji dla mdych $ciezek
dochodzenia do kwalifikacji zawodowych.

Zorganizowé jeden system egzaminowania (nie jest
uzasadnione istnienie dwodch konkurencyjnych ze gsob
systeméw egzaminowania: w rzeglai w szkole).

Znalez¢ rozwigzanie w odniesieniu do skladu zespotu
egzaminacyjnego, poniewgorowadacy zagcia w szkole —
specjal$ci i eksperci nie magby¢ egzaminatorami.
Systematycznie monitorowa rynek pracy dla edukaciji
(co wspiera rozwo0j ksztatcenia zawodowego w re@bni
| organizow& procesy osigania kwalifikacji zawodowych
z uwzgkdnieniem potrzeb pracodawcow - takie pédej
wymusza wspotczesna dynamicznie zmieytiajse gospodarka

I rynek pracy.

Doskonalt programy ksztatcenia z uwzgihieniem aktualnych
potrzeb rynku pracy.

Wdrozy¢ do praktyki edukacyjnej zatenia i model Polskiej
Ramy Kwalifikaciji.

Zawier& porozumienia, partnerstwa lokalne na rzecz wzrostu
zatrudnialnéci absolwentow.

Rozwija¢ kompetencje spoteczne nazkgm etapie ksztalcenia
(przyczyny trudnéci ze znalezieniem odpowiednich
kandydatow do pracy pracodawcy upatrujw braku
kompetencji potrzebnych do wykonywania danej pracy,
potwierdzag to takze wyniki prowadzonych badaynku pracy

— kompetencje spoteczne ufatwidunkcjonowanie na rynku
pracy).

Certyfikowa (egzaminem zewttrznym) znajomé¢ jezyka
angielskiego w szkole, gdyutatwi to absolwentom znalezienie
pracy.
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20.

21.

22.

23.

24.

Wprowadzé rozwigzania, ktore umdiwia oddelegowanie na
okreslony czas do pracy w szkotach zawodowyckymerow —
praktykow.

Doskonalt programy ksztatcenia z uwzgihieniem aktualnych
potrzeb rynku pracy.

Katalogow& 1 upowszechnia dobre praktyki szkot
zawodowych i centréw ksztatcenia praktycznego —troan
ksztatlcenia zawodowego i ustawicznego oraz wykadyzye

w procesie oggania kompetencji zawodowych ksztatcenie
na odlegtéc.

Organizowa kwalifikacyjne kursy zawodowe jako dreg
osihgania i uzupetniania kwalifikacji przez osoby ddeos
Wdrozy¢ do praktyki edukacyjnej szkét zawodowych wszystkie
najnowsze technologie zaprezentowane podczas lkmder
Przemiany w edukacji zawodowe] w kositek relacji szkota-
rynek pracy

Redakcja:
Janusz Moos
Dyrektor £6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego



DOBRE PRAKTYKI 155

Jolanta Katuzna
Joanna Gruszczyiska
Pracownia Wychowania i Profilaktyki t CDNiKP

REKOMENDACJA
cyklu zaj e€ warsztatowo-treningowych dla nauczyciel
poswieconych doskonaleniu umiej etno sci mi ekkich

Autorki programu i realizacja: Jolanta Kalana i Joanna
Gruszczyiska — nauczyciele konsultanci w £6dzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczrego

Wprowadzenie

Analiza potrzeb szkét oraz licznych publikacji dogycych
zachowa agresywnych dzieci i miodztg spowodowaly
rozpoczcie prac nad skonstruowaniem programu ¢&aj
warsztatowych, ktére pozwolityby nauczycielom paozna
| zZrozumi€ mechanizm reagowania emocjonalnego zaréwno
wilasnego jak i uczniéw oraz umovityby wybér takiego sposobu
postpowania, ktory zapobiegatby powstawaniu lub minigwiat
zachowania agresywne.

Szkolenie Zarzgdzanie emocjami zawieralo nagpujace
moduly:

Emocije i intelekt;

Wplyw emocji na spostrzeganie;

Mapa emocij;

Poczucie wiasne] waroi i samoocena jako wyznacznik
funkcjonowania;

Rozwiazywanie probleméw emocjonalnych;

Techniki wspomagage zaradzanie emocjami.

Warsztaty przewidywaly udziat maksymalnie 20 0s0b z
wzgledu na treningowy charakter z&j Liczba osob cétnych do
uczestnictwa zmusita organizatorow do zmiany tycitozen
| w efekcie przeszkolono w ramach | edycji 28 osdarzdzanie
emocjami przeprowadzono w ramach 5 spitkazde z nich trwato
po 5 godzin dydaktycznych.

Whnioski z ewaluacji po przeprowadzonym szkoleniu



156 DOBRE PRAKTYKI

spowodowaty uruchomienie Il edycji tych g&joraz sprawity,ze
zaproponowano dodatkowe gap warsztatatowo-treningowe
uzupetniagce i wzbogacare saméwiadoma¢ nauczycieli

Doskonalenie umiegtnosci migkkich nauczycieli

Dlaczego taka nazwa tych warsztatow,ackskprzefcie od
zarzdzania emocjami do ksztaltowania umatepsci miekkich,

a mazna by nawet powiedzie do doskonalenia kompetencji w tym
zakresie?

Kompetencje migkkie czsto okrélane @ jako umiegtnosci
psychospoteczne, gdymap zwiazek z psychik i umiejgtnosciami
spotecznymi. Oddzialaj na jakd¢ naszegozycia i efekty naszej
pracy. Niektére osoby magwykazywa& predyspozycje zwzane
z tymi kompetencjami, jedna& nie § to cechy wrodzone, ale
raczej ksztaltowane w toku naszej edukacji dvdadcze.
Kompetencje te mma wytrenowa. Oznacza toze kady z nas
moze by swiethym menegerem lub szefem, bez wzgu na to,
czy wykazywat wczénie] jakies predyspozycje w zakresie
kompetencji mgkkich. Kompetencje mgkkie opisywane $ pod
postaca etykietek cech osobowa: samodzielny, odporny na stres
(te kompetencje osobiste twarzrab potencjatu osobovgciowego
| sa niezlzdne do efektywnego zaydzania solp) oraz umiegtnosci
interpersonalnych (np. komunikatyw4dp umiegtnos¢ pracy
w zespole). Uksztaltowanie tych umigjosci zwicksza skuteczrio
realizacji celow w sytuacjach spotecznych, czylpoas kontaktéw
z innymi ludmi. Dzicki nim osoba jest w stanie wykorzystyéva
w petni swoj potencjat kwalifikacyjny, specjalisy®m wiedz
| zawodowe déwiadczenie. Aktualnie, zarbwno w edukacji jak
| w biznesie, bardzo do méwi st o kompetencjach rgkkich.
Dzisiejszy rynek pracy wymusza Kksztaltowanie ugtielci
krytycznego mylenia, efektywnej komunikaciji, elastyczuo
I mobilnaosci, rozwiazywania problemdw, wspotpracy, przywodztwa,
adaptacji do nowych warunkow, inicjatywy i przegsorczaci.
Szkota wydaje si idealnym terenem do trenowania tych
umiegtnosci. Ale by moc je ksztaltowa potrzebna jest nie tylko
wiedza, metody i techniki, ale wiasne umatepsci uksztattowane
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na odpowiednio wysokim poziomie. Przeciedwa czéc¢
dziatalngci nauczycieli opiera si na oddziatywaniu wilasnym
przyktadem.
Ten sposob myenia zaowocowat cyklem warsztatow z zakresu
samorozwoju. realizowanym w roku szkolnym 2013/2014

Zgodnie z wyraonym przez nauczycieli zapotrzebowaniem
zaproponowano tmorodny zakres tematyczny, od treningu
wrazliwosci | uwaznosci na drugiego cziowiekazapo trening
odstresowujcy. Chetni nauczyciele mieli mdiwos¢ wyboru
szkolex w danym zakresie:

— Trening uwaznosci i wrazliwosci na drugiego cziowieka
ktorego celem byto zwrdcenie uwagi na konieGZno
dostrzegania i zaspokajania swoich aktualnych pbtiako
punktu wygcia do zobaczenia drugiego cztowieka oraz
szanowania go. Uczestnicy mieli piavo$¢ doswiadczania
uwaznej, nieoceniajce] obserwacji siebie i innych. Taka
"uwaznos¢" w kontakcie z wilasp osola oraz innymi
uczestnikami interakcji pozwolita na poznanie naawykch
wzorcow zachowania, mlenia | odczuwania, czyli
zwiekszata rownoczmie saméwiadoma¢ siebie i innych.

— Zarzadzanie emocjami (Il edycja), powtdérzono zakres
tresciowy pierwszych warsztatow, zmiany dotyczyly
wytacznie zestawu proponowanyckiwiczen.

— Trening asertywnaosci, czyli umiejetnosé komunikowania
sie "stanowczo, fagodnie, bezeku. Uczestnicy poznali istot
| obszary zachowa asertywnych, metody 1 sposoby
asertywnego wyrania uczd ze szczegoblnym
uwzgkdnieniem wyraania prédb oraz odmawiania czy Ze
przyjmowania krytyki i komplementéw.

— Trening komunikacji interpersonalnej, w trakcie ktorego
szczegolny nacisk zostat patny na budowanie autorytetu
nauczyciela. Zwroécono teuwag na niewerbalne systemy
reprezentacji, techniki budowania i utrzymywaniantaiktu.
Znaczr, czs$¢ czasu tych warsztatow przeznaczono na
praktyczr, diagnoz barier komunikacyjnych i na stosowanie
narzdzi skutecznego porozumiewania.si
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— Trening odstresowupcy — ukierunkowany na poznanie
praktycznych metod roztadowywania ngpa emocjonalnego
poprzez wizualizaej relaksagi oraz niektore ¢wiczenia
Z obszarutwiczen izometrycznych. Te warsztaty kg cykl
spotka zaplanowanych na bigcy rok szkolny.

Dobor tematyczny i metody stosowane w trakcie dopase
byty do rzeczywistych potrzeb nauczycieli. Formykdeniowe
zaktadalty maliwos¢ wyboru zgodnie z indywidualnymi
preferencjami. Zaskakagy dla organizatorow okazat ¢sifakt,
ze pomimo mocno obgtajacych czasowo | emocjonalnie
warsztatow, osoby, ktore wi#y udziat w jednej formie,
automatycznie zapisywaly ¢sina kolejne. Kacowa ewaluacja
ukazata wysoki poziom zadowolenia uczestnikow z&aguzy
poziom satysfakcji z dokonanych, esro trudnych, ale uitych
w dobrym kierunku zmian w postawach orazelzainteresowanie
kontynuowaniem rozpoech oddziatywa w formie spotka
grupy rozwoju wtasnego.

Nauczyciele w sposéb wymy dostrzegli (i dali temu wyraz
w ewaluacji), ze ich wysze umiegjtnosci osobiste i spoteczne
pozwalaj efektywniej organizow@proces uczeniagia co za tym
idzie, zwkkszap szanse na lepsze przystosowanéeusizniow, ale
takze ich samych do zmienigjego st swiata, edukacji i rynku
pracy. Pozwalaj tez oshgat wicksza satysfakaj z wykonywanej
pracy. Wszystkie sugestie i gy uczestnikow szkolenia zostan
wykorzystane przy planowaniu podobnych dzala nas¢pnym
roku szkolnym.
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Lidia Podgorska
Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi

Wdrazanie edukacji normalizacyjnej
w Zespole Szkdt Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka-Jeziora nskiego w todzi
w roku szkolnym 2013/2014

Edukacja normalizacyjna w szkole zawodowej, w Kt@&eztalci
sic mechatronikdw i mechanikéw, jest od lat wpisanazakres
tresci przekazywanych przez nauczycieli przedmiotow aadewych
podczas jednostek lekcyjnych dotycych konstrukcji maszyn,
projektowania wyrobu czy procesu technologicznddozniowie,
zatem, znaj pojecia normalizacji, norma, typizacja, standaryzacja.
Zwykle, jednak odnosz t¢ wiedz do konkretnych dziata
zwigzanych z zawodem, ktory w przys@d beda wykonywa,
niekoniecznie zastanawis@ Sk nad obecnscia normalizacji
W zycCiu codziennym.

W tym kontekcie, stusznym zadaniem, ktérego pgajse nasza
szkota, stalo si rozszerzenie ipopularyzacja wiedzy na temat
zagadnié dotyczicych normalizacii.

Pierwszym krokiem, w Kkierunku systemowego wdraa
edukacji normalizacyjnej w naszej szkole statpwsnieszczenie na
stale zagadnie odnoszcych s¢ do normalizacji w planach
dydaktycznych przedmiotu podstawy przetsrczaci (wedtug
nowej podstawy programowej) w dziale dotycym prowadzenia
przedsgbiorstwa, w wymiarze trzech jednostek lekcyjnych:
1. Normalizacja, 2. System zadzania jakeécia, 3. Polskie
| europejskie znaki jakkmi. Dzigki takiemu dziataniu kaly ucze
klasy pierwszej w bimcym roku szkolnym zdobyt wiedz
Zwiazara z wyzej wymienionymi zagadnieniami

Moim celem, jako nauczycielki podstaw przetisorczaici, stato
si¢ rowniez upowszechnienie tych &@ w pozostatych klasach. Tak
tez sie stato. W klasach trzecich i czwartych na jedneinmstce
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lekcyjnej uczniowie poznali podstawowe ¢@op zwgzane
z normalizagj i systemem zaszizania jakécia. Do wprowadzenia
zagadnié normalizacyjnych w klasach drugich, ktore zreakiaty

przedmiotpodstawy przedgbiorczaici w ubiegtym roku szkolnym,
wiaczyli sie wychowawcy tych klas, wykorzystig do tego celu
godziny wychowawcze.

Przeprowadzenie lekcji w zakresie edukacji nornagyme] na
godzinie wychowawczej lub podczas jeego zasfpstwa stato si
mozliwe dzigki przygotowaniu przeze mnie scenariuszy e&aj
wzbogaconych o prezentacje mulitimedialne. Matgriate,
przekazane bibliotece szklonegda z pewndcia wykorzystywane
rowniez w nas¢pnych latach.

Kolejnym rozwhzaniem w zakresie wdiania edukacii
normalizacyjnej stalo &I zmobilizowanie ucznidw do
zaangaowania s¢ w dziatania popularyzage te zagadnienia.
Zdecydowatam,ze skoncentryj sic na pierwszoklasistach, ktorzy
z racji wiekszego wymiaru czasowego gajpoznali je w sposob
bardziej szczegotowy. Zadaniem domowym, wykonywanym
w zespotach dwuosobowych lub samodzielnie byto @agtowanie
plakatu odpowiadafego hastu: ,Bez normalizacjiycie bytoby
trudniejsze”. Wszyscy uczniowie klas pierwszychzginali oceny
za przygotowane prace,$zaie¢ najciekawszych projektéw z kdej
klasy wemie udziat w pierwszej edycji wewtrzszkolnego
konkursu, ktoremu prawieca wspomniane wyj hasto. Do oceny
prac konkursowych zaproszeni zostamauczyciele przedmiotow
zawodowych. Wyniki konkursu zostamgtoszone 20 maja, kiedy
obchodzony jest Dzfe Normalizacji Polskiej. Autor/autorzy
najlepszej pracy zostan nagrodzeni podczas uroczysto
zakaiczenia roku szkolnego. Konkurs ten staje syklicznym
dziataniem wdrzajacym edukagj normalizacyja w naszej szkole.

Utrwalaniu wiedzy normalizacyjnej w nasze] szkolaizg
rowniez tablica popularyzuaga tréci z tego obszaru. Zainicjowatam
jej powstanie, zamieszcaaj na niej materialy upowszechniane
przez Polski Komitet Normalizacyjny 1 nadatam tytut
,Normalizacja wokot nas”. Przygotowaniem kolejnyctiormacii,
ktére leda umieszczane na tablicy, zhj Sie reprezentanci
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wszystkich klas pierwszych, co ustiovi kilkukrotng zmiare
wystawy przed kocem bigacego roku szkolnego. W kolejnych
latach réwnie to rozwhzanie lgdzie kontynuowane.

Opisane dziatania pozwolity agina¢ zamierzony cel, ktorym
byto obgcie, w roku szkolnym 2013/2014, wszystkich,
386. ucznidw Zespotu Szkdt Techniczno-Informatyadngdukac
normalizacyjma.

Stato s¢ to faktem dzki zaangaowaniu nauczycieli
przedmiotow zawodowych, wychowawcow klas drugichazor
nauczycielki podstaw przedbiorczaci, ktora zainicjowata
| wdrozyta edukaai normalizacyja.

Opracowane w tym roku scenariusze ¢gaji prezentacje
multimedialne staly si baz do przeprowadzenia z#&j z zakresu
normalizacji, ktéra w kolejnych latachedizie rozbudowywana
| udoskonalana.

Konkurs Bez normalizacji zycie bytoby trudniejszeoraz
przygotowywanie wystaw pod hasteiormalizacja wokét nas
wpisujp sie w cykliczne dziatania, ktore¢hzie przeprowadzata
w kolejnych latach nasza szkota.

Wszystkie powysze dziatania z pewlcia rozpropagowaty ide
normalizacji i wypromowaty system normalizacyjnygrad uczniow
| nauczycieli.
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Matgorzata Sienna

Osrodek Doradztwa Zawodowego £ CDNIKP
Maria Michalak

Pracownia Edukacji Zawodowej t CDNiKP

Dni Otwarte w andel’s Hotel

Dni Otwarte w andel's Hotel L@g to przedsiwziccie Hotelu
zrealizowane we wspotpracy ZK@dkiem Doradztwa Zawodowego
tLodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kszeéala
Praktycznego.

Pomyst zorganizowania dni otwartych powstat ze wayglna
zblizajacy termin, w ktérym gimnazjaici dokonuj wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej.Swiadomy wybér szkoly i dalszefciezki
ksztatcenia, to trudne zadanie dla tak mtodych oB&lbdzo wane
jest zatem, aby na tym etapie uczniowie mieli jakucej okazji
do zapoznawania iz r&nymi zawodami,srodowiskiem pracy,
oczekiwaniami pracodawcow, mavosciami zatrudnienia.

Taki cel przgwiecat zorganizowanemu przeelsizieciu, uczniowie
szkot gimnazjalnych mogli zapozihaic z ofert edukacyja szkot
zawodowych braty hotelarsko-gastronomicznej w regionie
lodzkim oraz pozna srodowisko pracy potencjalnego miejsca
zatrudnienia absolwentow szkét tej bigin

Impreza miata charakter targéw, szkoly bnanhotelarsko-
gastronomicznej prezentowaty swajfert edukacyja, pracownicy
hotelu prezentowali poszczegdlne dzialy hotelu owmadania
zawodowe w zawodach, m.in.: recepcjonista, kucherardynator
bankietéw, barman.

Swoje stoisko miat rownie Osrodek Doradztwa Zawodowego
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kszéalia
Praktycznego, na ktorym doradcy zawodowi udzietainsultaciji
indywidualnych.

Dodatkows atrakcy przedsgwzigcia, byty wycieczki po hotelu,
podczas ktérych gimnazjadi mieli okazg zwiedzt m.in. pokoje
hotelowe, pomieszczenia kuchenne, pomieszczenia SPA
W spotkaniu swoje stoiskach prezentowaty szkoty:
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v Zespot Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
im. W. Grabskiego, mieszgzy sk w todzi przy
ul. Drewnowskiej 171,

v’ Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Nisi@rowskiej,
mieszcacy Sk W todzi przy ul. Astronautéw 19,

v Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2, mieszgsi
w todzi przy Al. | Dywizji 16/18,

v Zespo6t Szkét Gastronomicznych im. | Armii Wojska
Polskiego, mieszazy sk w todzi przy ul. Sienkiewicza 88,

v Zesp6t Szkdt Przemystu Sppnvczego, mieszexy Sk
w todzi ul. Franciszkaskiej 137,

v’ Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Widee
mieszcacy sk w Ksawerowie przy ul. Szkolnej 2,

v Zespo6t Szkot nr 1 im. Batalionéw Chiopskich, miesny sie
w Bratoszewicach przy pl. Staszica 14,

v Zespot Szkét nr 1 im. J.S. Cezaka, miegeyzsi w Zgierzu
przy ul. Dlugiej 89/91,

v’ Zespot Szkét nr 3 im. Legionistéw Miasta Pabianic,
mieszcacy sk w Pabianicach przy ul. Gdskiej 5.

Przedsiwzigcie spotkato si z duzym zainteresowaniem i zostato
pozytywnie ocenione przez gimnazjalistow, czemu aawyraz
w trakcie konsultacji indywidualnych z doradcamiwzalowymi.
Szczegoblnie podobaly im esipokazy mistrza kuchni i pokazy
barmaskie oraz maliwos¢ degustaciji specjatdbw przygotowanych
przez szkoty zawodowe.

Stoiska szkot bylty profesjonalnie przygotowane, nicwie
prezentowali swoje umigjnosci dekorowania stotéw, ciast,
przygotowania potraw. Zwiedzgly mogli nie tylko ogidat
przygotowane prezentacje, ale rozmawia uczniami szkot
| probowa& przygotowanych smakotykéw.

Mamy nadzieg, ze Dni Otwarte w andels’ Hotel ¢la
zorganizowane tale w przysztym roku.
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KONKURSY ORGANIZOWANE
PRZEZ tODZKIE CENTRUM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
| KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO
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Beata Wosiiska
Pracownia Edukacji Przedszkolnej
I Wczesnoszkolnej Lt CDNIKP

Konkurs NAUCZYCIELSKI SRODEK DYDAKTYCZNY
W EDUKACJI MALEGO DZIECKA

Autorzy: doradcy metodyczni z Pracowni Edukacji PrzedszKolne
| Wczesnoszkolnej

Z inicjatywy doradcow metodycznych zostata opracoava
koncepcja oraz organizacja konkursu dla nauczyoselukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej na tenhduczycielskisrodek
dydaktyczny w edukacji matego dzieck@&elem konkursu byto
rozwijanie kreatywngéci nauczycieli w zakresie wytwarzania
oryginalnych pomocy dydaktycznych oraz upowszedahaia
wykonanych prac wrodowisku edukacyjnym w gmych formach.
Konkurs miat wymiar jednoetapowy. Do wspoOtpracy atiny
zaprosili firmg Nowa Szkota, ktoéra byta wspotorganizatorem
podsumowania przedsvziecia oraz gtbwnym sponsorem nagrod.

Wytworzonesrodki dydaktyczne w formie gier dydaktycznych,
plansz, zabawek edukacyjnych, makiet zostaly wyahkswane
wramach XVII todzkich Targébw Edukacyjnych podczas
konferencji na tamt&V poszukiwaniu r@gnorodnych drég rozwoju
zainteresowa i zdolnagici matego dzieckaW konkursie wazgto
udziat 71 nauczycieli z 23 przedszkoli i 6 szkotgmwowych. Na
konkurs zgtoszono 65 prac, ktére odznaczale giluza
oryginalngcia oraz ra@norodndcia w wykorzystaniu w pracy
z matym dzieckiem. Jury w skfadzie — doradcy metady edukaciji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz pracownicynyir Nowa
Szkota — dokonato oceny zgtoszonych prac na podstaw
opracowanych kryteriow.

Ostatecznie, zwyagizcami zostali nauczyciele, ktorych zgtoszone
pomoce dydaktyczne uzyskaly najwisze noty od jury.
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| miejsce -Monika Rykowska z Przedszkola Miejskiegaor 215
w todzi [gra podtogow&yj zdrowo i kolorowd

Il miejsce-Magdalena Nowak ze Szkoty Podstawowej nf75
w todzi [Lamigtowki matematyczne] Ill  miejsce -Ewa
Grzegorek, Agnieszka Karga z Przedszkola Miejskiegmr 200
w todzi [Karty swobodnych mii]

Wyrdznienia indywidualne otrzymaly:-Dorota Szyszkowska-
Bruziek, Agata Bekalarek-Buda z Przedszkola Miejskego nr131

w todzi za pomocPory roky ktéra odznaczala eibardzo
ciekawym i r@norodnym zastosowaniem dydaktycznym w pracy
z matym dzieckiem.

Wyrd znienie grupowe otrzymato Przedszkole Miejskie nr 40za
oryginalng¢é, estetyk, zaangaowanie catej spoteczioi
przedszkolnej w wytworzeniu wielu pomocy dydaktyyam.

Nagrode publicznosci otrzymata Barbara Sej z Przedszkola
Miejskiego nr 151w todzi za pomodwiat drzew

Firma Nowa Szkotaufundowata zwyeizcom nagrody pienine
z przeznaczeniem na zakup pomocy dydaktycznych wagrody
rzeczowe.

Wytworzonesrodki dydaktyczne zostaly zaprezentowane w formie
galerii zdg¢ na stronie todzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Efekty wdrazeniowe: zainspirowanie nauczycieli edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej do wytwarzania
| wykorzystywania oryginalnych pomocy dydaktycznyglprocesie
ksztatlcenia matego dziecka, upowszechnianie smdowisku
edukacyjnym innowacyjnych rozyaan.
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Katarzyna Gizewska
Pracownia Edukacji Przedszkolnej
i Wczesnoszkolnej tCDNIKP

Konkurs BEZPIECZNY SWIAT DZIECKA

Autorzy: doradcy metodyczni tédzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli | Ksztalcenia Praktycznego: Katarzynazelska,
Matgorzata Marczak, Agnieszka Kacprzak, Hanna Denesv

Wiemy jak wane jest, aby dzieci byly bezpieczne wzmgch
sytuacjach, dlatego zgpostanowitymy zgkbi¢ temat jednoczmie
zaclkecapc do dziatania | sprawdzenia swojej wiedzy dzieci
z przedszkoli i ucznioéw z klas I-11l.

Celem konkursu byto: wdranie dzieci do przestrzegania zasad
ukierunkowanych na zachowanie bezpigstea w r&nych
sytuacjach i miejscach oraz rozwijanie kreatywanavsrod dzieci,
nauczycieli w zakresie dziatglastycznych i literackich.

Konkurs zostat skierowany do dzieci 5-6 letnich zeglszkoli,
uczniow klas I-lll szk6t podstawowych oraz naucajicedukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Obejmowat on kategorie dla
dzieci —plastycznadla dzieci z przedszkolplastycznadla dzieci

z kl. I-111, literacka dla dzieci kl. I-1ll (wiersz) orazliteracka dla
nauczycieli (opowiadanie). Prace konkursowe dotyczyty:
bezpieczéstwa  podczas zabaw w  przedszkolu/szkole
| w naturalnym srodowisku przyrodniczym, przestrzegania zasad
poruszania si po ulicy, zachowania osttnosci w kontaktach

z osobami nieznajomymi/obcymi, unikania sytuacji zeabaw
moagcych spowodowapozar.

Prace plastyczne zgtaszane na konkurs cechowatza du
roznorodnd¢  wykorzystania  technik  plastycznych  oraz
oryginaln@d¢ w prezentowaniu tematu. Wiersze dzieci byly
poprawne g¢zykowo, zawieraly bogate stownictwo i ciekawie
prezentowaly tematu. Opowiadania nauczycieli chiargkowata:
zgodnd¢ z tematylg konkursu, ranorodna kompozycja, oryginalne
ujecie tematu i przydatr$é w procesie edukacyjnym.
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Efekty wdraenia: wzbogacenigdwiadomdaci dzieci na temat
roznorodnych zagrgen, rozbudzanie potrzeby poznawania
sposobow zachowaniagsw roznych niebezpiecznych sytuacjach
zycia codziennego, stworzenie warunkéw do zaprexem@
posiadanych informacji za ponwc ekspresji plastycznej
| literackiej
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Krystyna Kielan
Pracownia Edukacji Zawodowej t CDNIKP

IX TURNIEJ WIEDZY EKONOMICZNEJ

Polski Przedsi ebiorca w obliczu przyst gpienia
do strefy euro

2 kwietnia 2014 r. zostat zorganizowany i przepraznany
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli iztdkcenia
Praktycznego, IX Turniej Wiedzy Ekonomicznej podctean Polski
Przeds¢biorca w obliczu przygpienia do strefy euroKonkurs
adresowany byt do uczniow szkét ponadgimnazjalnych
wojewddztwa todzkiego. Jego celem bylo poszerzemiedzy
| umiejgtnosci z zakresu prowadzenia dziataldci gospodarczej
w sytuacji przysipienia Polski do strefy euro. Komisja
Konkursowa powofana przez Dyrektora tCDNIKP przeypadzita
eliminacje wojewodzkie | i Il stopnia. Podczas ami,22 druzyny
(66 0s6b) rozwigzywaly test pisemny, sprawdzay wiedz
teoretyczny i umiegtnosci praktyczne w zakresie @ zwigzanych
z zaktadaniem ifunkcjonowaniem firmy w Polsce i Wnii
Europejskiej w sytuacji przysgtienia do unii walutowej i przygia
euro.8 druzyn (24 osoby)zakwalifikowato s¢ do Il etapu turnieju
(decydowata ilé¢ punktow otrzymanych z testu). Na podstawie
liczby punktéw uzyskanych w Il etapie, Komisja Kamkowa
ustalita kolejn&¢ lokat, ponkej prezentujemyiste laureatow i ich
nauczycieli opiekundéw.

Imi ¢ i nazwisko | Imig i nazwisko

Laureaci | Nazwa i adres szkoty nauczyciela- ucznia cztonka
opiekuna druzyny
Anna Kedra

Zespot Szkot nr 1 ul.

micjsce | VWOISka Polskiego3z | LEERCR | CEOER
98-300 Wield Patrycja Klimas
Il Zespot Szkot Ewelina Piotr Kurowski

miejsce Ekonomiczno- Szychowska | Milena Chatupka
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Imi ¢ i nazwisko | Imie i nazwisko
Laureaci | Nazwa i adres szkoty nauczyciela- ucznia cztonka
opiekuna druzyny
Turystyczno- Patrycja
Hotelarskich ul. Przybyta
Drewnowska 171
91-008 tod
Zespot Szkot Marta Lazcka
1] Zawodowych nr 3 Lidia Ewa Murgrabia
miejsce ul. Dziatkowa 10 Radzikowska Przemystaw
96-100 Skierniewice Dudek
Laureaci otrzymaj dyplomy oraz nagrody rzeczowe

ufundowane przez Narodowy Bank Polski, ktére zastareczone
w siedzibie LCDNiKP w dniu 4 czerwca 2014 r. w deas
uroczystego podsumowania turnieju.
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Matgorzata Bartosiak
Osrodek Doradztwa Zawodowego £ CDNIKP

| Konkurs JA PRZEDSIEBIORCA

W dniu 31 marca 2014 roku w todzkim Centrum Doskenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego odby 8nat | Konkursu
JA PRZEDSIBIORCA Zostat on zorganizowany przez £t CDNIKP.
Konkurs skierowany jest do uczniéw szkot ponadgippalaych
zaréwno z todzi jak i wojewodztwa t6dzkiego. Celdéfonkursu
jest aktywizowanie ucznibw do ksztaltowania postaw
przedsgbiorczych i samozatrudnienia poprzez: poznafuaata
pracy, okrélenie wiasnych predyspozycji, zainteresawa
| umiejetnosci, doskonalenie umiegjnosci pozyskiwania

| analizowania informacji, doskonalenie ungtejsci
planistycznych i zaegczych, ksztattowanie umigposci pracy
w grupie, zainteresowanie uczniow zaktadaniem vdpsn
dziatalngci gospodarczej, wspieranie uczniow w wyborze dalsz
sciezki ksztatcenia, i doskonalenie unmggjosci interpersonalnych.
Przeprowadzenie Konkursu byto poprzedzone kilkurgozsymi
spotkaniami Zespotu Zadanioweg®raca metod projektdw
w szkole ponadgimnazjalnej w obszarze doradztwapdewego,
ktory to opracowat regulamin, zapoznag gi elementami ekonomii
| zarmdzania, systemem podnoszenia kwalifikacji, potraaba
rynku pracy, metodologi pracy metod projektu oraz formami
aktywizujcymi uczcych se.

Komisja Konkursowa oceniata umggposci z zakresu analizowania
informacji, wiedz | umiegtnosci z zakresu zaprizania,
kreatywna¢, sposdb wypetnienia i kompletto biznesplanu oraz
kompetencje spoteczne zaprezentowane podczas pomyaua

| prezentacji pomystu na wiasny biznes. Komisjaadkla s} ze
specjalisty rynku pracy i rynku finansowego, praawedy, doradcy
zawodowego i prawnika.

Konkurs przebiega w 3 etapach: | etap — szkolnytdp -
ogolnotddzki | stopnia i lll etap — ogolnotdédzkidtopnia.

Eliminacje konkursowe na | etapie przeprowadazkolna Komisja
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Konkursowapowotana przez Dyrektora Szkoty. Szkoly przyjmuj
ustalor, przez siebie formgt sprawdzania, kryteria oceny prac
konkursowych i punktaej Eliminacje konkursowe na Il i lll etapie
Sa przeprowadzone przeKomisg Konkursow powotar przez
Dyrektora todzkiego Centrum Doskonalenia  Nauczyciel
| Ksztalcenia Praktycznego. Eliminacje ogolnotodzli stopnia
polegaj na ocenie dostarczonych prac (biznes planéw). Rsdc
eliminacji ogolnotdédzkich I stopnia (finalu) nagleze drayny
przedstawiaj przygotowany projekt biznes planu. Na tym etapie
ocenie podlegabedzie sposob prezentacji/obrony przygotowanego
projektu. W tegorocznych zmaganiach konkursowyth I etap)
wzigto udziat sz& zespotdw z trzech szkét ponadgimnazjalnych
z Lodzi.Laureatami | edycji Konkursu zostaly zespoty:

| miejsce (23 pkt.) — Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 9
w todzi w skladzieAleksandra Mordzak, Sebastian Rybczyski

| Adam Przybylski prezentujcy biznes plan firmytuna Company
s.c.pod opielg pani Renaty Masicy;

Il miejsce (19 pkt.) — Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 19
w todzi w skiladzie:Michat Ramiaczek, Aleksandra Szmytke

| Karolina Jedrzejczak prezentujcy biznes plan firmyForum
Browarumpod opielg pani Justynygtrzejczak;

Il miejsce (18 pkt.) — Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 9
w todzi w skladzieBtazej Byczkowski, Mikotaj Kunka i Patryk
Sroka prezentujcy biznes plan firmyBrowary Staromiejskie
sp. z 0.0pod opielg Pani Renaty Masicy.

Na corocznej konferencji podsumowcgj dziatalné¢ Osrodka
Doradztwa Zawodowego, ktora odbytx €8 czerwca 2014 roku,
uroczycie podsumowano wyniki Konkursu, yazono pamijtkowe
dyplomy oraz nagrody ufundowane przez fir@illette.

Wszystkim uczestnikom, uczniom i ich nauczycielopr&unom
oraz dyrektorom szkét sktadamy goe podztkowania za udziat
w | edycji Konkursu JA PRZEDSBIORCA Gratulujemy
kreatywndci, wysokich umigjtnosci | uksztattowanych
kompetencji, ktore & rezultatem codziennej pracy vitmej

W przygotowanie uccych s¢ do petnienia w przyszigi réznych

rél zawodowych.
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V Konkurs O PRZYSZtOSCI MARZE TERAZ

W dniu 19 maja 2014 roku w £odzkim Centrum Doskena
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego odby Bhat V Konkursu
O PRZYSZLSCI MARZE TERAZ Zostat on zorganizowany przez
Osrodek Doradztwa Zawodowego £ CDNIKP. Konkurs skieaow
jest do uczniow szkot podstawowych zardwno z togak
| wojewodztwa todzkiego. Celem Konkursu jest akimwanie
uczniow do rozpoznawanidwiata zawoddw poprzez: poznanie
Swiata zawodow, oki&enie wiasnych predyspozycji, zainteresawa
| umiejetnosci, doskonalenie umigjnosci pozyskiwania informacji
o zawodach, doskonalenie ungtejosci plastycznych i literackich,
doskonalenie umiejnosci pracy w grupie, ksztaltowanie postaw
przedsgbiorczych véréd ucznidw, wspieranie uczniow w wyborze
dalszej sciezki ksztalcenia 1 doskonalenie  unyg&)osci
interpersonalnych.

Przeprowadzenie Konkursu byto poprzedzone kilkureozsymi
spotkaniami Zespotu Zadanioweg®raca metod projektéw
w szkole podstawowej w obszarze doradztwa zawodgWwiggy to
opracowat regulamin, zapoznat¢sformami pracy z dziami
w szkole podstawowej, potrzebami rynku pracy, metiogia pracy
metod, projektu oraz formami aktywizagymi uczcych sg.

Komisja konkursowa skladaja s¢ z doradcow metodycznych
dla szkot podstawowych i doradcow zawodowych oeenitedz
| umiejgtnosci z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego
zaprezentowane za pomocposteru (plakatu) oraz walory
prezentacji artystycznej wybranego zawodu.

Konkurs przebiega w 3 etapach: | etap — szkolnetdp —
ogo6lnotédzki | stopnia i lll etap — ogblnotédzkidtopnia.

Eliminacje konkursowe na | etapie przeprowa&zkolna Komisja

Konkursowapowotana przez Dyrektora Szkoty. Szkoly przyjmuj
ustalor, przez siebie formgt sprawdzania, kryteria oceny prac
konkursowych i punktaej Eliminacje konkursowe na Il i lll etapie
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Ssa przeprowadzone przeKomisg Konkursow powotar przez
Dyrektora todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczyciel
| Ksztalcenia Praktycznego. Eliminacje ogolnotédzli stopnia
polegaj na ocenie dostarczonych prac. Podczas eliminacji
ogoélnotédzkich 1l stopnia (finatu) deyny przedstawiaj
prezentag artystyczia dotyczaca wybranego zawodu. Na tym
etapie ocenie podlega sposéb prezentacji (insogajzaohczony
Z prezenta@j posteru.

W tegorocznych zmaganiach konkursowych (I i It wzeto
udzial dwadziesicia jeden zespotow z dzieweciu szkot
podstawowych z todzi i wojewddztwa tédzkiego.

Laureatami V edycji Konkursu zostaty zespoty:
| miejsce (18 pkt.) — Szkota Podstawowa nr 120w todzi
w sktadzie: Julia  Wroctawska i Malgorzata Wodecka
prezentuyjce zawod kucharza pod opiganiAnny Ciagto;

Il miejsce (17.5 pkt.) —Szkota Podstawowa nr 58w todzi
w skladzie: Zuzanna Mirowska, Maitgorzata Marat i Julia
Kowalska prezentujce zawod weterynarza pod opiekpani
Donaty Michatus; oraz Szkota Podstawowa nr 30w todzi
w skladzie: Monika Gudarowska, Magdalena Magiera i Julia
Tokarska prezentujce zawod pisarki pod opigkpani Sylwii
Bednarek;

Il miejsce (17,0 pkt.) — zdobyto za pie¢ zespotdow zeSzkoty
Podstawowej nr 41 w todzi, Szkoty Podstawowej nr 5 t.odzi,
Szkoty Podstawowej nr 65 w todzi, Szkoty Podstawoyar 120
w todzi i Szkoty Podstawowej nr 164 w todzi

Na corocznej konferencji podsumowegj dziatalné¢ Osrodka
Doradztwa Zawodowego, ktora odbytax €8 czerwca 2014 roku,
uroczycie podsumowano wyniki Konkursu, yazono pamijtkowe
dyplomy oraz nagrody.

Wszystkim uczestnikom, uczniom i ich nauczycielop&unom
oraz dyrektorom szkét sktadamy serdeczne pgarvania za udziat
w V KonkursieO przysziéci marz teraz.Paistwa zaangawanie,
kreatywnd¢ 1 che¢ wsparcia dzieci w kierowaniusciezka
edukacyjno-zawodoavbudzi nasze uznanie. Pragniemy zapéwni
ze jestémy otwarci na wszelkie formy wspoétpracy.
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Matgorzata Bartosiak
Osrodek Doradztwa Zawodowego £ CDNIKP

Konkurs ZAWODY PRZYSZtO SCI

W dniu 10 lutego 2014 roku w £o6dzkim Centrum Doshkiemia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego odbyt ¢ sifinat
VIl Konkursu ZAWODY PRZYSZiSTI. Zostat on zorganizowany
przez Lt CDNIKP, Grodek Doradztwa Zawodowego pod patronatem
NBP. Konkurs skierowany jest do uczniéw gimnazjoar&vno
z todzi jak i wojewodztwa todzkiego. Celem Konkurgest
aktywizowanie miodzigy gimnazjalnej do kreowania wiasnej
sciezki kariery zawodowej a w szczegokod do: poznaniagwiata
zawodéw |1 klasyfikacji zawoddéw, poznania kwalifiac
zawodowych i zada zawodowych, zidentyfikowania potrzeb
aktualnego rynku pracy, oldlenia wilasnych predyspozyciji,
zainteresow@ | umiegtnosci, rozpoznania mapy  szkot
ponadgimnazjalnych w todzi i regionie, doskonalembstugi
programoéw  komputerowych,  korzystania z  technologii
informacyjnej, ksztalcenia umigposci pracy w  grupie,
ksztatltowania postaw przedbiorczych wrod uczniow, wspierania
uczniow w wyborze dalszegciezki ksztalcenia, doskonalenia
umiegtnaosci interpersonalnych.

Przeprowadzenie Konkursu byto poprzedzone kilkuraiesymi
spotkaniami Zespotu Zadanioweg®raca metod projektéw
w gimnhazjum w obszarze doradztwa zawodowefry to
opracowat regulamin, zapoznate¢siz systemem szkolnictwa,
potrzebami rynku pracy, metodolggpracy metod projektu oraz
formami aktywizugcymi uczcych se.

Z uwagi na toze swiadomy wybor dalszejciezki edukacyjnej
powinien uwzgédniac potrzeby rynku pracy, powstat ranking
zawodow deficytowych w regionie t6dzkim. Dyny konkursowe
miaty obowhzek wybrd do prezentacji zawdd z przygotowanej
w regulaminie listy.

Komisja konkursowa skladgja s¢ ze specjalistow rynku pracy
i rynku finansowego, pracodawcow, doradcéw zawoddwy
| specjalistbw  szkolnictwa zawodowego oceniala \®éed
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| umiejgtnosci z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego,
walory prezentacji multimedialnej oraz walory pretazji
artystycznej wybranego zawodu.

Konkurs przebiega w 3 etapach: | etap — szkolnetdp —
ogo6lnotédzki | stopnia i lll etap — ogdlnotdédzkidtopnia.

Eliminacje konkursowe na | etapie przeprowa&zkolna Komisja
Konkursowa powotana przez Dyrektora Szkoly. Eliminacje
konkursowe na Il i lll etapieasprzeprowadzone przeKomisg
Konkursowy powotary przez Dyrektora toédzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznegbminacije
ogoblnotédzkie | stopnia polegaj ha ocenie dostarczonych
prezentacji multimedialnych wykonanych w Power RPoRodczas
eliminacji ogolnotddzkich 1l stopnia (finatu) nagleze drayny
przedstawg prezentag artystyczm dotyczca wybranego zawodu
przyszigci. Na tym etapie ocenie podlegagposoOb prezentacji
(inscenizacja) patzony z prezentagjmultimedialm.

W tegorocznych zmaganiach konkursowych (Il i @t wzeto
udzial dwanécie zespotdw z dziewtciu szkdét gimnazjalnych
z wojewodztwa todzkiego. Laureatami VII edycji Kanku zostaty
zespoty:
| miejsce (19 pkt.) —Publiczne Gimnazjum nr 44 w todzi
w sktadzie: Kinga Maigorzaciak, Wiktoria Melon i Natalia
Lisowska prezentujce zawdd pielgniarki pod opiek paniWandy
Kowalczyk;

Il miejsce (18 pkt.) —Gimnazjum w Kurowicach w skiadzie:
Bartosz Orlicz i Daniel Glonek prezentuicy zawéd handlowca
pod opiels pani Moniki Biernackiej orazPubliczne Gimnazjum
nr44 w todzi w skiladzie:Joanna Marcinkowska, Martyna
Kutak-Kutakowska 1 Martyna Grabowska prezentuyjce zawdd
kierowcy samochodu ¢tarowego pod opiek pani Wandy
Kowalczyk;

Il miejsce (17,5 pkt.) — Publiczne Gimnazjum nr 22 w todzi
w skiadzie: Dominika Rosinska i Anna Tokarska prezentujce
zawOd kosmetyczki pod opiglaniEwy Michalak.

Na konferencji, ktora odbyta ¢il4 marca 2014 r podczas
XVII Lédzkich Targdbw Edukacyjnych urocggie podsumowano



178 DOBRE PRAKTYKI

wyniki Konkursu, weczono pamitkowe dyplomy oraz nagrody
ufundowane przez NBP.

WSszystkim uczestnikom, uczniom i ich nauczycielopraunom
oraz dyrektorom szkét sktadamy goe podztkowania za udziat
w VIl Konkursie Zawody Przyszimi. Gratulujemy uzyskanych
rezultatow, ktore $ wyrazem codziennej pracy wionej
w przygotowanie uegych s¢é do petnienia w przyszégi réznych
rol zawodowych.
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Matgorzata Redlicka
Osrodek Doradztwa Zawodowego £ CDNIKP

Konkurs STATYSTYKA W KARIERZE

Osrodek Doradztwa Zawodowego todzkiego Centrum
Doskonalenia  Nauczycieli | Ksztalcenia  Praktycznego
we wspotpracy z Urdem Statystycznym w todzi organizuje dla
ucznidw gimnazjow konkursStatystyka w karierzeV biezacym
roku szkolnym odbyta si IV edycja konkursu. Celem tego
przeds¢wzigcia jest aktywizowanie ucznidw  gimnazjow
do swiadomego planowania dalszejezki ksztatcenia poprzez:

— ksztatcenie umiefnosci poszukiwania danych statystycznych
niezlednych do podejmowania decyzji edukacyjnych
| zawodowych,

— ksztalcenie umiefnaosci interpretacji danych statystycznych,

— rozpoznawanie potrzeb rynku pracy,

— ksztalcenie umiefnosci pracy w grupie,

— ksztattowanie postaw przedsiorczych vérod uczniow,

— doskonalenie umiejnosci interpersonalnych,

— rozwijanie mylenia analitycznego,

— popularyzagj zasobow informacyjnych statystyki publicznej,
jako zrédta wiedzy o regionalnym i lokalnym rynku pracy.
Konkurs organizowany jest w dwoch etapach. Etapléga na
przeprowadzeniu przez trzy/dwuosobowespoty uczniéw klas

pierwszych Ilub drugich badania statystycznego nalstaovie
kwestionariusza ankiety Wybor szkoty  ponadgimnazjalnej
Respondentami as uczniowie trzeciej klasy gimnazjum.
Ankietowani odpowiadaj na pytania dotycge: preferowanego
wyksztalcenia, czynnikbw wyboru szkoly, wplywu raugz
na wybor szkoly, zainteresowa i zdolndgci, rynku pracy,
przeciwwskaza zdrowotnych orazrodet informacji dotycgcych
planowania kariery zawodowej. Dmwgny dokonug analizy
| interpretacji danych, a naginie przedstawiaj je w formie
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opisowej i graficznej za pomaowykreséw i tablic wynikowych.
Podczas eliminacji na Il etapie dgny rozwhzuja 15 zada.
Na podstawie tablic i wykresow interprefuji analizup dane
statystyczne charakteryaop rynek pracy, demografi gospodark
Polski. Do opracowania za@lawykorzystywane $ ciekawe
materiaty | publikacje wlasne Wdu Statystycznego oparte
o wyniki réznych bada statystycznych realizowanych w catej
Polsce oraz badania Obserwatorium Rynku Pracy £ ®PNi

Ogotem w projekcie weto udziat 147 ucznidéw z 36 gimnazjow.
Laureatami w kolejnych latach zostali:

ROK 2011
IMI E
IMI E | NAZWISKO | NAZWISKO
LOKATA LAUREATA/-OW SZKOLA NAUCZYCIELA
PROWADZ ACEGO
Krysiak Kamil, Publiczne
| miejsce | Uczciwek Filip Gimnazjum nr 8 | Barbara Gaponiuk
w todzi
Baranowski Mateusz, |Publiczne
I miejsce|Elgalal Natalia, Gimnazjumnr 29  Hanna Gosa
Kuswik Anna w todzi
Budzanowska Krystyna, Publiczne
[l miejsce| Gumulak Justyna, Gimnazjum nr 18 Dorota Klimczak
Slazyk Aleksandra w todzi
ROK 2012
IMI E
IMI E | NAZWISKO | NAZWISKO
LOKATA LAUREATA/-OW SZKOtA NAUCZYCIELA
PROWADZ ACEGO
Mateusz Jagietto, Publiczne
| miejsce | Adam Wiktor, Gimnazjum nr 8 Izabella Krol
Maciej Socha w todzi
Jakub Pieczora, Publiczne
[l miejsce| Mateusz WiniewskKi Gimnazjum nr 44 Ewa Olczak
w todzi
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Jakub tokié, Publiczne :
- : . . : Halina
[l miejsce| Damian Kozanecki, Gimnazjum nr 36 sr6delna
Rafat Sipak w todzi
Kornelia Duczkowska, |Publiczne

Agnieszka Murgrabia,

Gimnazjum nr 17

[l miejsce Aleksandra w todzi Joanna Dolder
Tomaszewska
ROK 2013
IMI E
IMI E | NAZWISKO | NAZWISKO
LOKATA LAUREATA/-OW SZKOLA NAUCZYCIELA
PROWADZACEGO
| miejsce Joanna Wenda, Publiczne Dorota Klimczak
J Piotr Wenda, Gimnazjum nr 18 ’

Mateusz Starosta

w todzi

Katarzyna Sendal

Il miejsce

Jan Karolewski,
Aleksandra Subdy,
Mikotaj Weiss

Publiczne
Gimnazjum nr 24
w todzi

Hanna Gosa,
Krzysztof
Kluszczyaski

)

[l miejsce

Karolina Krashska,
Alicja Krautsztrung,

Publiczne
Gimnazjum nr 18

Przemystaw Edyk

w todzi

Dorota Klimczak,
Katarzyna Sendal

N

ROK 2014
IMI E
IMI E | NAZWISKO | NAZWISKO
LOKATA | | AUREATA/-OW SZKOEA NAUCZYCIELA
PROWADZACEGO
| miejsce Agnleszka_l Blaszczyk, P‘.‘b"cz’?e Dorota Klimczak,
Nina Rawicka, Gimnazjum nr 18
: : : Katarzyna Sendal
Julia Zajc w todzi
- Kinga Federowicz, Publiczne :
Il miejsce : ) ) Dorota Klimczak,
Matgorzata SzacitowskaGimnazjum nr 18
: Katarzyna Sendal
w todzi
Maria Swiderek, Publiczne
Il miejsce| Agata Batolik, Gimnazjum nr 12 Anna Piotrowska
Ewelina Czapliska w todzi
Laureaci w ramach konkursu uczestgicav wycieczce

edukacyjnej

po Urdzie Statystycznym,

ktorej celem

jest
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zapoznanie size struktug organizacyjn urzedu i jego zadaniami.
Patronami i sponsorami tego konkursu gracodawcy z regionu
lodzkiego: Dalkia £6d S.A. oraz Urzad Statystyczny w todzi,
w latach 2011-2013 rownieEngorem Sp. z 0.0., d&i ktérym
laureaci otrzymuj cenne nagrody.

Konkurs  ksztaltuje  przysztych  odbiorcéw  informacji
gromadzonych przez statystykpubliczry, a take przysziych

respondentow i sprawozdawcow. Umieps¢ korzystania
z danych statystycznych sprawie decyzje uczniéw dotygeze
planowania Kkariery edukacyjnej i zawodowe] niegdd

przypadkowe.
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Wiodzimierz Nawrocki
Osrodek Doskonalenia Szkolnych
Systemow Edukacji t CDNIKP

IX Konkurs Fotograficzny
FOTOGRAFUJEMY ZJAWISKA FIZYCZNE | PRZEMIANY
CHEMICZNE W LODZI

Istnieje pewien moment, w ktérymiatto,
rzestrzé i nastréj wspotgraj ze soh
deskonatej harmonii,
ktdrym rytm natury,
wytania sk przed obiektywem aparatu.
Rolfe Horn

Rok 2005 to Swiatowy Rok Fizyki, ktorego celem bylo
przyblizenie spotecaestwu, a w szczegolsoi mtodziezy, bogactwa
| wagi oskgnig¢ fizyki poprzez organiza¢j wielu imprez
popularnonaukowych. Jeginz takich imprez byt Ogdlnopolski
Konkurs Fotograficzny organizowany w Warszawie.

W konkursie tym uczae moj zdobyt wyranienie. Nasza wspolna
praca i uzyskane przez ucznia wxmienie zaowocowaly tynze
postanowitem wykorzystaten fakt do popularyzaciji fizyki.

W roku szkolnym 2005/2006 jako doradca tédzkiegmtéen
Doskonalenia  Nauczycieli i1  Ksztalcenia  Praktycznego
zorganizowatem pierwgz edycg Konkursu Fotograficznego
Fotografujemy zjawiska fizyczne i przemiany chemeicw todzi
Wspotorganizatorem konkursu przez caly czas jesbli€ane
Gimnazjum nr 21 w todzi.

Konkurs, skierowany do wuczniow gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych w todzi iwojewddztwie, zostaltaszony
w trzech kategoriach, takich jakobserwacja fizyczna Ilub
chemiczna eksperyment fizyczny Iub chemiczny walory
artystyczne.

Celem konkursu bylo rozwijanie zainteres@wa wspieranie
uzdolniea mlodziezy oraz umdiwienie jej osagnigcia sukcesu.
Ponadto wszystkie dostarczone na konkurs pracealjusawierg
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krotki opis przedstawionego zjawiska lub eksperytmen

Patrac z perspektywy czasu, m@gstwierdzé, ze Konkurs
w wielu szkotach przyczynit sido aktywizacji uczniéw. Umaiwit
wytworzenie i upowszechnianie  pozytywnych  wzorcow
interdyscyplinarnej wspotpracy. Bardzo istotne by#proszenie do
tej wspotpracy szeroko pgipgo szkolnegérodowiska humanistow.
Konkurs, dz¢ki wykonanym zdgciom, inspirowat ich autoréw do
dyskusji o cywilizacyjnej roli fizyki i chemii. Pddeslat rowniez
naukowe, gospodarcze i kulturowe znaczenia obu pyzedmiotow
we wspotczesnym spoteardwie.

Piekne fotografie sktonity uczestnikéw Konkursu dole&sji nad
istota wspoitczesnej fizyki i chemii oraz pgikami ptyracymi
z tych nauk dla kadego z nas.

Towarzysace |IX Konkursowi Fotograficznemu wystawy
konkursowe i pokonkursowe odbyweg s¢ w Lodzkiem Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztaticenia Praktycznegoblicznym
Gimnazjum nr 21 w todzi, w IX i XXXV Liceum
Ogodlnoksztatgcego w Lodzi oraz na Wydziale Fizyki i Informatyki
Stosowanej Uniwersytetu todzkiego, a organizowangawmach
Festiwalu Nauki, Techniki i Sztuki w todzi czy wmach w
tédzkich Targow Edukacyjnych, byly jak zawsze umndkey
imprez, szczegolnie wang dla procesow edukacji holistycznej.

W dniu 15 kwietnia 2014 roku w todzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznemgtbyto s¢
podsumowanie IX Konkursu Fotograficznegd-otografujemy
zjawiska fizyczne i przemiany chemiczne w todzi

Organizatorem podsumowania konkursu byto Lodzkiat@en
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznegwoaz
Publiczne Gimnazjum Nr 21 w todzi.

W podsumowaniu jako zaproszeni sgie udziat wz¢li:
prof. dr hab. Grzegorz Wiatrowski - Prodziekan Wgdlz Fizyki
| Informatyki Stosowanej Uniwersytetu k6dzkiego,
prof. dr hab. Tadeusz Wibig - Przewodnicg Oddziatu £édzkiego
Polskiego Towarzystwa Fizycznego, Bogumita Adamskegrektor
Publicznego Gimnazjum nr 21 iZblieta Nawrocka - nauczycielka
Publicznego Gimnazjum nr 21, wspotorganizatorka koau.
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Obecni byli rownie doradcy metodyczni 1 konsultanci
tLodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kszeéala

Praktycznego oraz mtodzie nauczyciele tddzkich szkot.

Uroczyst@¢ podsumowania przebiegta w mitej atmosferze.
Uczestniczyto w niejgcznie 25 ucznidw z 21 szkdt wraz ze swoimi
nauczycielami. Przed ogtoszeniem wynikdw wszyscsoadzeni
mogli obejrzé prezentag multimedialra, przygotowan przez
organizatorow Konkursu.

Konkurs rozstrzygrty zostat w trzech kategoriach, ktérych

wyniki przedstawiono pownej w trzech tabelach:

Wyniki IX Konkursu Fotograficznego
Fotografujemy zjawiska fizyczne i przemiany chenmezv todzi

1. Kategoria - Obserwacja fizyczna lub chemiczna

Lp. il\:ﬁ]ZiV:Sko Szkota Miejsce Nauczyciel
1. |Pitat Justyna IX Liceum I Witodzimierz
Ogolnoksztatgce Nawrocki
w todzi
2. |Stefaniak Publiczne Gimnazjum Il Pawet
Zuzanna nr 38 w todzi Dawczyaski
3. |Radzikowska |Publiczne Gimnazjum Il Elzbieta
Magdalena nr 21 w todzi Nawrocka
4. |Grzegorczyk Gimnazjum 1 Maria
Natlia w Przectawiu Chojnacka
5. |Michatowska |Zespdt Szkot 1] Katarzyna
Justyna Ekonomiczno- Kubacka
Turystyczno-
Hotelarskich
6. |Kartashska Zespot Szkot wyroznienie Katarzyna
Dominika Ponadgimnazjalnych Nowak
nr 3 w todzi
7. | Skrok Jakub Centrum Sth wyréznienie| Grazyna
Mundurowych Pawlik
w todzi
8. |Poterek Natalia | Zespot Szkot wyroznienie| Przemystaw
Ponadgimnazjalnych Krakowiak
nr 2 w todzi Agata
Tomaszewska
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2. Kategoria - Eksperyment fizyczny lub chemiczny

Nazwisko

A

Lp. i imi e Szkota Miejsce  Nauczyciel
1. |Szpot Karolina | Publiczne Gimnazjum | Pawet
nr 37 w todzi Dawczyaski
2. |Satata Adam |Prywatne Gimnazjum I Iwona Debicka
K. Augustyniaka
3. |Kulig Martyna | IX Liceum Il lwona
Ogodlnoksztatece Przybyszewska
w todzi Doros
4. |Preczyska Publiczne Gimnazjum 1] Karolina
Anna nr 18 w todzi Ktosinska-Picz
Wiestawa
Gozdzik
5. |Kaczmarek Miejskie Gimnazjum 1
Natalia w Aleksandrowie Rafat Szymcza
todzkim
6. |Kunicka Gimnazjum Mikron yyréznienie | Marzena
Gabriela w todzi Tomczak
7. | Sikorski XVIII Liceum vyréznienie | lwona Birecka
Dominik Ogodlnoksztatece
w todzi

3. Kategoria - Walory artystyczne

Lp. il\:ﬁ]ziv‘\gsko Szkota Miejsce Nauczyciel
Zespot Szkot
1. | Chudek Marcin |Ponadgimnazjalnych || Radostaw
nr 13 w t.odzi Wasilewski
Nowakowska IX I_llceum Witodzimierz
2. Ogolnoksztatgce Il :
Agata ) Nawrocki
w todzi
IX Liceum Wiodzimierz
3. | Salska Sandra |Ogolnoksztatgce [ )
: Nawrocki
w Ltodzi
Kowalczyk XVIII Liceum lwona
4. : y Ogodlnoksztatece 1] )
Milena : Birecka
w todzi
Skowraiska Publiczne Gimnazjum fe Barba@
5. : wyréznienie Wrzesnska-
Aleksandra nr 18 w todzi Cieslik
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Anna
Zielinska

Jerzykowski Publiczne Gimnazjum

Sebastian nr 8 w Lodzi wyroznienie

Po ogtoszeniu wynikdw konkursu, zwgezcom WwWECzZoONno
okolicznaciowe dyplomy | nagrody w postaci ksek
ufundowanych przez wspotorganizatora — Publicznenr@izjum
nr 21, a nauczycielom prowagzm podz¢kowania.

Nastpnie wszystkich przybytych zaproszono na wystaw
konkursow, na ktérej na 20 tematycznych planszach
zaprezentowano 210 zdjnadestanych na konkurs. Wystawa trwata
od 15 do 23 kwietnia 2014 r. i cieszyta dizym zainteresowaniem
wsrod oghdajacych.
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Krzysztof Makowski
Pracownia Edukacji Przedzawodowej t CDNIKP

XXXVII OGOLNOPOLSKI TURNIEJ BEZPIECZE NSTWA
W RUCHU DROGOWYM DLA SZKOt. PODSTAWOWYCH

W dniu 16 kwietnia 2014 roku odbytyesiv Lodzi eliminacje
powiatowe Ogodlnopolskiego  Turnieju Bezpieczsstwa
w Ruchu Drogowym dla szkol podstawowych Giownymi
organizatorami turnieju byli: Polski Zwaek Motorowy, Wydziat
Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji, Wojewddz
Osrodek Ruchu Drogowego, KuratoriumsWaty oraz todzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztaticenia Breknego.

Uczniowie biogcy udziat w zawodach musieli wykazesie
znajomacia przepisow ruchu drogowego, ungigjoscia udzielania
pierwszej pomocy oraz umignoscia jazdy rowerem po miasteczku
ruchu drogowego i torze przeszkdddz w finale wojewddzkim
reprezentuje zwycieska driyna ze Szkoty Podstawowej nr 64.

SZKOLA MIEJSCE |PUNKTY
Szkota Podstawowa nr 64 w todzi 1 42
Szkota Podstawowa nr 36 w todzi 2 68
Szkota Podstawowa nr 23 w todzi 3 87
Szkota Podstawowa nr 30 w t.odzi 4 89
Szkota Podstawowa nr 24 w todzi 5 90
Szkota Podstawowa nr 172 w todz 6 92
Szkota Podstawowa nr 120 w todz 7 94
Szkota Podstawowa nr 125 w todz 8 104
Szkota Podstawowa nr 67 w todzi 9 113
Szkota Podstawowa nr 202 w todz 10 149

Szkota Podstawowa nr 12 w todzi nb -
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Krzysztof Makowski
Pracownia Edukacji Przedzawodowej t CDNiKP

XXXVII OGOLNOPOLSKI TURNIEJ BEZPIECZE NSTWA
W RUCHU DROGOWYM DLA GIMNAZJOW

W dniu 16 kwietnia 2014 roku odbylyesw todzi eliminacje
powiatowe Ogolnopolskiego Turnieju Bezpiecaestwa w Ruchu
Drogowym dla gimnazjéw.

Gltownymi organizatorami turnieju byli: Polski Zaviek
Motorowy, Wydziat Ruchu Drogowego Komendy Miejskigplicji,
Wojewodzki Grodek Ruchu Drogowego, Kuratoriuns@iaty oraz
k. odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztatcenia Praktycznego.

Uczniowie bioacy udziat w zawodach musieli wykazai¢
znajomdcia przepisow ruchu drogowego oraz umgirpscia jazdy
rowerem po miasteczku ruchu drogowego i torze pkaesk

t6dz w finale wojewddzkim reprezentuje zwyeska druyna
z Publicznego Gimnazjum nr 11.

SZKOLA MIEJSCE | PUNKTY-
Publiczne Gimnazjum nr 11 w todzi 1 19
Publiczne Gimnazjum nr 46 w todzi 2 23
Publiczne Gimnazjum nr 15 w todzi 3 30
Publiczne Gimnazjum nr 18 w todzi 4 31
Publiczne Gimnazjum nr 34 w todzi 5 39
Publiczne Gimnazjum nr 8 w todzi 6 45
Publiczne Gimnazjum nr 6 w todzi 7 47
Publiczne Gimnazjum nr 2 w todzi 8 50
Publiczne Gimnazjum nr 7 w todzi 9 51
Publiczne Gimnazjum nr 41 w todzi 10 62
Publiczne Gimnazjum nr 47 w todzi 11 84
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Krzysztof Makowski
Pracownia Edukacji Przedzawodowej t CDNIKP

Xl KONKURS WIEDZY TECHNICZNEJ DLA GIMNAZJOW

Pracownia Edukacji Przedzawodowej w todzkim Centrum
Doskonalenia  Nauczycieli i1  Ksztalcenia  Praktycznego
zorganizowataXll Konkurs Wiedzy Technicznefelem konkursu
byto:

— wspieranie rozwoju mtodzig uzdolnionej technicznie,

— rozwijanie u ucznidéw zainteresowania technik

— podnoszenie poziomu kultury technicznej mtodyje

— inspirowanie ucznidéw do ksztattowania twoérczych tpos

wobec probleméw techniki,

— rozwijanie zdolnéci i doskonalenie umiejnosci manualno -

motorycznych.

Lista laureatow:

| miejsce(ex aeguo)
— Krzysztof Lis z Publicznego Gimnazjum nr 11 w t.qdzi
— Kajetan Kurczoba z Publicznego Gimnazjum nr 26 wizip

Il miejsce
— Kamil Chrustowski z Publicznego Gimnazjum nr 26 adki,

[l miejsce
— Maciej Sobieszczyk z Publicznego Gimnazjum nr 6o,
— Jedrzej Graczykowski z Publicznego Gimnazjum nr 1Bogzi.

Uczestnicy  zawoddéw  finatowych rozzmywali  test
ogoblnotechniczny oraz zadania obliczeniowo-projelto Prace
pisemne uczestnikow byly kodowane oraz ocenianezpkomisg
Konkursows, a wyniki zatwierdzone przez przewodriczgo
Komisji. W finale uczestniczyly gimnazja nr 6, 11, 13, 24,62 33,
34, 46 z Lodzi.
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Ryszard Zankowski
Pracownia Edukacji Zawodowej t CDNIKP

NAJLEPSZA PRACA MODELOWO-KONSTRUKCYJNA
W SZKOLACH ELEKTRYCZNYCH | ELEKTRONICZNYCH

2013/2014
Komunikat adresowany do uczniow i nauczycieli szkoét
ponadgimnazjalnych brap  elektrycznej, elektronicznej,

mechatronicznej i informatycznej.

W dniu 27 marca 2014 roku odbytesw todzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktyczneljo etap
konkursu zawodowego o0 zagu wojewodzkim NAJLEPSZA
PRACA MODELOWO-KONSTRUKCYJNA W SZKOLACH
ELEKTRYCZNYCH | ELEKTRONICZNYCH w roku szkolnym
2013/2014Wyniki konkursu g nastpujace:

kategoria Pierwsze kroki

| miejsce (ex-aequo)

— praca Wyswietlacz widmowy zrealizowana przezKarola
Wolosiewicza, Mateusza Dobrowolskiego, Daniela Reka
uczniow klasy [ITm Zespotu Szkét PonadgimnazjalnyehLO
w todzi (opiekun: mgr in. Tomasz Kgkolewski);

— pracaSpider-bootzrealizowana przePariusza Drazkowicza,
ucznia klasy IliIm Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnyah 2n
w Koluszkach (opiekun: dr i Krzysztof Feja).

Il miejsce (ex-aequo)

— praca Wicherek 15 zrealizowana przez Krzesimira
Lewinskiego i Macieja Biateckiegouczniéw klasy IITC
Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 9 w todzi (&pre
mgr inz. Grzegorz takomski);

— praca Separator kulek wedtug koloruzrealizowana przez
Krzysztofa Pepe i Krystiana Nykiela uczniéw klasy [ITm
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Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w todziékun:
mgr inz. Bogumit Motylewski).
[l miejsce (ex-aequo)

— pracaMinikombajn pomiarowy zrealizowana przeZomasza
Smaza ucznia klasy ITm Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 10 w todzi (opiekun: mgr in JarostanSwitalski),

— praca  Automatyczna linia sortujca elementy
matogabarytowe zrealizowana przez Dariusza Witka
vel Witkowskiego ucznia klasy ITm Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 10 w todzi (opiekun:
mgr inz. Jarostawswitalski).

kategoria Profesjonalsci

| miejsce
— pracaRobot ALLI MAC przezMateusza GoOr ucznia klasy
IV Te Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 10 w todz
(opiekun: mgr in. Tomasz Kkolewski)

Il miejsce
— pracaRobot szécioramienny zrealizowana przeBarttomieja
Koncerewicza i Kamila Pfeffera uczniow klasy [lITm
Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w todziékun:
mgr inz. Bogumit Motylewski)

[l miejsce
— pracaUniwersalny kontroler MIDI praca zrealizowana przez
Rafata Dolnego ucznia klasy IVTe Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 10 w todzi (opiekun: mgr. ihomasz

Kakolewski)
ORGANIZATOR KONKURSU
tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli | Ksztalceia
Praktycznego —  odpowiedzialny za  zorganizowanie

| przeprowadzenie konkursu:Ryszard Zankowski



DOBRE PRAKTYKI 193

ADRESAT KONKURSU
Uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych z todzi zag#eniem
Zgierza, Pabianic, towicza, Zdskiej Woli, Skierniewic,
Rawy Mazowieckiej i Koluszek o napujacych brauach
zawodowych: elektryczna, elektroniczna, telekomaaoyjna
I mechatroniczna.

Konkurs organizowany jest w dwu kategoriach:

- kategoria: pierwsze kroki (dla ucznibw klas | i |l
Zasadniczych Szkot Zawodowych, klas I, 11 i Il kewm
Profilowanego oraz klas | i Il Technikum),

- kategoria: profesjonalisci (dla uczniow klasy 1l
Zasadniczych Szkot Zawodowych i Liceum Profilowameg
oraz klas Il i IV Technikum).

CELE KONKURSU

- inspirowanie uczniow do realizacji swoich pomystow
technicznych i doskonalenia unggjosci zawodowych
poprzez wykonywanie prac modelowo-konstrukcyjnycibp |
projektu technicznego wdzenia elektrycznego,
elektronicznego Ilub mechatronicznego, azéakprezentacji
multimedialnych zwjzanych z projektowaniem,
uruchamianiem i dziataniem tych gozen,

- stworzenie mgliwosci zaprezentowania i porOwnania prac
modelowo-konstrukcyjnych wykonanych przez uczniow,

- wylanianie i promowanie uczniow szczegolnie uzdmhyich
w zakresie projektowania, wykonywania i uruchamaani
urzadzen elektrycznych.

PRZEDMIOT OCENY KONKURSOWEJ
Komisja lzdzie ocenia walory pracy modelowo-
konstrukcyjnej oraz sposob jej zaprezentowania.
STRUKTURA | PRZEBIEG KONKURSU
Prace modelowo-konstrukcyjre zgltaszane w obydwu
kategoriach mog mie¢ charakter stanowisk laboratoryjnych,
srodkow dydaktycznych oraz wdzen elektrycznych,
elektronicznych lub mechatronicznychen@go przeznaczenia
bedacych efektem projektéw edukacyjnych realizowanych
w pracowniach ksztatcenia zawodowego.
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Ryszard Zankowski
Pracownia Edukacji Zawodowej t CDNIKP

SZKOLNA LIGA MECHATRONIKI
2013/2014

W dniu 10 kwietnia 2014 roku odbytesw £odzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczneljo etap
konkursu zawodowego o zagu wojewddzkimSZKOLNA LIGA
MECHATRONIKI. Wyniki konkursu g nastpujace:

| miejsce
— Krzysztof Krzeslak i Patryk Antczak uczniowie z Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 22 w todzi
Il miejsce
— Robert Becht i Dawid Malinowski uczniowie z Zespotu
Szkot nr 1 w Pabianicach
Il miejsce ex aequa
— Adam Zapart i Kamil D gbrowski uczniowie z Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 9 w todzi,
— Robert Baran i Adrian Wasiak uczniowie z Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 7 w todzi.

Finalistami konkursu zostali uczniowie z
— Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10 w todzi,
— Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi,
— Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w todzi.

Gratulujemy wszystkim laureatom, a fakfinalistom konkursu
| dziekujemy za udziat uczniow w Szkolnej Lidze Mechatkan
Podsumowanie konkursu odbyto¢sB czerwca 2014 roku
o godzinie 11° w siedzibie todzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w sali 310.
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|. ORGANIZATOR KONKURSU

Organizatorem konkursu jest toédzkie Centrum Doslama

Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego — odpowialigi za

zorganizowanie i przeprowadzenie konkursu jeRyszard

Zankowski, wspotpraca Jadwiga Morawiec.

W pracach przy organizacji konkursu lyardziat przedstawiciele

Miedzyszkolnego Kofta Pedagogicznego przy todzkim Caldzi

Stowarzyszenia Elektrykdw Polskich oraz nauczygmeedmiotow

zawodowych szkot ponadgimnazjalnych.

Honorowym patronem konkursu jest +o6dzki Oddziat

Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich.

Il. ADRESAT KONKURSU

Adresatami konkursu as uczniowie klas 1, Il oraz Il szkét

ponadgimnazjalnych o profilu mechatronicznym lubkngevnym

z todzi z whczeniem Zgierza, Pabianic, Lowicza, Adkiej Woli,

Koluszek.

lll. CELE KONKURSU

1. podniesienie poziomu ksztatcenia zawodowego,

2. zainspirowanie uczniow do peafpienia wiedzy i umigjtnosci
zawodowych osganych na drodze formalnej i pozaformalnej,

3. rozwijanie zainteresowiauczniow zawodem mechatronika,

4. wspotzawodnictwo indywidualne uczniow zznych szkot oraz
grupowe w ramach ligi szkot,

5. zainteresowanie olimpiadami i konkursami zawodowyak np.
,LEUROELEKTRA”, Olimpiada Wiedzy Technicznej,
a w przysziéci Olimpiadch Mechatronicza,

6. umazliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy i urgiepsci
zawodowych z zakresu podstaw mechatroniki.

V. PRZEDMIOT OCENY KONKURSOWEJ

Komisja kgdzie ocenia wiedz i umiegtnosci uczniow z podstaw

mechatroniki ksztattowane w zawodzie technik macm. Czs¢

praktyczna konkursu polega na zaprojektowaniu, zoweaniu

i uruchomieniu  ukfadu  mechatronicznego —  n&jcigj

elektropneumatycznego.
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Grazyna Adamiec
Pracownia Edukacji Zawodowej t CDNIKP

SZKOLNA LIGA ELEKTRYKI
2013/2014

Wiedz mazemy zdobywéod innych,
ale mgdrosci musimy nauczy Sie sami.
Antoine de Saint-Exupéry

W dniu 8 kwietnia 2014 roku w todzkim Centrum Dosktenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego odbwy Bhat V Konkursu
SZKOLNA LIGA ELEKTRYKI. Zostat on zorganizowany pez
Pracown¢ Edukacji Zawodowe]j tCDNiKPwe wspotpracy ze
szkotami zawodowymipod patronatem Oddzialu todzkiego
Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich

Konkurs skierowany jest do uczniow szkét ponadgingilaych
o profilu elektrycznym, elektronicznym lub pokrewnyz todzi
z wiagczeniem Pabianic, Zgierza, towicza, Rawy Mazowiegki
Zdunskiej Woli, aby zainteresowamiodych ludzi maliwosciami
dalszego rozwoju w szeroko pt8j dziedzinie elektrotechniki.

Celem Konkursu jest podniesienie poziomu Kksztakeni
zawodowego, zainspirowanie uczniow do pbgnia wiedzy
| umiejgtnosci  zawodowych ogganych na drodze formalnej
| pozaformalnej, rozwijanie zainteresawauczniow zawodem
elektryka, elektronika Iub pokrewnym, wspétzawodwic
indywidualne uczniow z tych szkét oraz grupowe w ramach ligi
szkot, zainteresowanie olimpiadami i konkursami adowymi,
umazliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy i ungiBpscCi
zawodowych z zakresu elektrotechnikiTegoroczny finat
obejmowat badanie wiedzy i umigposci praktycznych uczniow.
Konkurs przebiegat w 2 etapach: | etap — szkoldytdp —
ogolnotddzki.Do finatu zgtoszono 7 zespotdéw 4-osobowych.
Reprezentowane byly szkoty:

v Zespo6t Szkoét im. Jadwigi Grodzkiej weezycy,

v’ Zgierski Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. JaaaiR 11,
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v Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 7 w todzi,

v' Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisjukalcji
Narodowej w todzi,

v’ Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10 w todzi,

v’ Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi,

v’ Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 22 w todzi.

W tacznejklasyfikacji zespotowej

| miejsce (ex aeguo)

— Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 7 z Lodzi,

— Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edkacji
Narodowej z Lodzi,

Il miejsce

— Zespot Szkot im. Jadwigi Grodzkiej z tgczycy.

W tacznejklasyfikacji indywidualnej:

| miejsce

- MICHAL JASNOS zZespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
nr9 im. Komisji Edukacji Narodowej w todzi, ktorego
opiekunem merytorycznym byt Witold Jaroszewski,

Il miejsce

— PIOTR KRAKOWIAK z Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych
nr 7 w Lodzi, ktérego opiekunem byt Jerzy Kaczmarski,

Il miejsce (ex aeguo)

- PATRYK DUDEK z Zespolu  Szkot Techniczno-
Informatycznych w todzi, ktérego opiekunem byta Malgorzata
Zielinska iKRZYSZTOF KRZE SLAK z Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 22 w todzj ktérego opiekunem byta
Urszula Rutkowska.

Wyniki V Konkursu Szkolna Liga Elektryki 2013/2014
zamieszczone 3as na stronach http://wckp.lodz.pl/szybkie oraz
http://ooidkz.wckp.lodz.pl/szybkie

Fundatorem nagréd @ +todzki Oddziat SEP oraz
Wydawnictwo HELION.
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WSszystkim uczestnikom, uczniom i ich nauczycielgoe@unom
oraz dyrektorom szkot skladamy goe podztkowanie za udziat
w Szkolnej Lidze Elektryki. Gratulujemy uzyskanycezultatow,
ktore @ wyrazem codziennej pracy wionej w przygotowanie
uczniéw do petnienia w przysaa roznych rol zawodowych.

Prezentacja wynikow Szkolnej Ligi Elektryki orazwreczenie
laureatom nagrod odbdzie sé 3 czerwca 2014 roku o godzinie
11.00 w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztatcenia Praktycznego ul. Kopadhskiego 29 sala 31@odczas
uroczystéci Podsumowania konkursow organizowanych w roku
szkolnym 2013/2014 przez PracogvniEdukacji Zawodowej
L CDNIKP.

Organizatorem Konkursu byta Gsma Adamiec (Pracownia
Edukacji Zawodowej), Zawspoétorganizatorami Urszula Rutkowska
I Tomasz Markiewicz, wszyscy z stddka Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego LCDNIKP.
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Donata Andrzejczak
Pracownia Edukacji Zawodowej t CDNIKP

Konkurs na
NAJLEPSZY SCENARIUSZ ZAJ EC PROWADZONYCH
METODA PROJEKTOW

W roku szkolnym 2013/2014 todzkie Centrum Doskonge
Nauczycieli | Ksztalcenia Praktycznego zorganizawbtKonkurs
dla nauczycieli na NAJLEPSZY SCENARIUSZ ZAJ
PROWADZONYCH METQDPPROJEKTU

Przedmiotem oceny konkursowej byly przestane dca@matora
scenariusze z& dydaktycznych prowadzonych metog@rojektu.
Ocenie podlegaty: poprawf® metodyczna scenariusza, sposob
zaangaowania uczniow w realizagj projektu, wykorzystywanie
réznych srodkéw dydaktycznych irodet informacji do realizacji
projektu.

Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora LCDNIKP
Janusza Moosa, w sktadzie Donata Andrzejczakzy@eAdamiec,
Anna Siennicka spodd zgtoszonych prac wytonita najlepszy
scenariusz. W | Konkursie dla nauczycieli A9AJLEPSZY
SCENARIUSZ ZAX PROWADZONYCH METQD PROJEKTU
zwyciezyta praca Wiodzimierza Kmiecika i Przemystawa Tabak
z Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 20 w todzi teenat:
Kompleksowy i szczegotowy projekt instalacjiswietlenia
elektrycznego w sali lekcyjnejswietle obowdzujgcych przepisow.

Nagrodzona praca to modelowy scenariusz¢zpfowadzonych
metod, projektu, ktory mee by wykorzystany w trakcie zeg
dydaktycznych lub pozalekcyjnych. Prezentuje nowesay sposob
organizowania pracy ucznidw, ktérzy podczas wykoagia
projektu ksztattyj umiegtnosci zawodowe oraz umignosé
uczenia sj, a take rozwijap kompetencje spoteczne.

Nagrodzon prac konkursows opublikowano w Zeszycie 1
cyklu poradnikbw metodycznych dla nauczycieli kk#aia
zawodowego wydanym przez LCDNIKP w 2014 roku,
opracowanym przez Gigne Adamiec, zatytutowanym Jak
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wdraza¢ meto@ projektow w ksztatlceniu zawodowym

Zapraszamy nauczycieli ksztatcenia zawodowego deletra
sig swoim ddwiadczeniem z zakresu prowadzeniaczamnetod,
projektow. W nowym roku szkolnym konkurs na najgps
scenariusz za¢ bedzie kontynuowany.
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Anna Siennicka
Pracownia Edukacji Zawodowej t CDNIKP

| Konkurs
LIDER WDRA ZANIA EDUKACJI NORMALIZACYJNEJ
W SZKOtACH PONADGIMNAZJALNYCH

12 maja 2014 roku odbytogsposiedzenie Komisji Konkursowej
powotanej przez Dyrektora toédzkiego Centrum Doskema
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego do ocenyc@gtoszonych
na | Konkurs Lider wdrzania edukacji normalizacyjnej w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Konkurs odbyt si¢ pod patronatem Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego.

Komisja Konkursowa pracowata w sktadzie:

Janusz Moos — dyrektor tCDNIKP — przewodnmz komisji

Donata Andrzejczak — cztonek komis;ji

Zdzistaw Anglart — cztonek komisji

Agnieszka Mikina — cztonek komisji

Anna Siennicka — cztonek komisji

Maria Wajgner — cztonek komisji
Komisja ocenita zgtoszone do Konkursu prace zgodnistalonymi
Kryteriami ocen.

Adresatami  Konkursu byty szkoly ponadgimnazjalne
wojewddztwa tddzkiego prowadee dziatania w zakresie edukacji
normalizacyjnej. Konkurs byt jednoetapowy.

Przedmiotem oceny konkursowe] byly dziatania szkotly
podejmowane w zakresie wdemia edukacji normalizacyjney:

1)szkolne rozwqzania w zakresie wdtania edukacji

normalizacyjnej,

2)zaangaowanie nauczycieli w podejmowane dziatania,

3)zaangaowanie ucznidw w podejmowane dziatania,

4)innowacyjnd¢ podejmowanych dziafa

5)efekty podejmowanych dziata
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Prace konkursowe zgtaszane byly zgodnie z progedpisan
w Regulaminie Konkursu: zgtoszenie szkot do konWu(&arta
Zgtoszenia) do 31 marca 2014 roku, przesytanie koakursowych
do dnia 30 kwietnia 2014 roku.

W  finale Konkursu wazito udziat pe¢  szkét
ponadgimnazjalnych:

— Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi,

ul. Drewnowska 88,
— Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
w todzi, ul. Drewnowska 171,
— Zespot Szkot Przemystu Sppvczego w Lodzi,
ul. Franciszkaska 137,
— Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi,
Al. Politechniki 37,
— Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Tomaszowie
Mazowieckim, ul.Sw. Antoniego 57/61.
W | edycji Konkursu zorganizowanego przez toédzkienum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznegomisja
przyznata:
1. Tytut Lidera Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych Nr2
w Tomaszowie Mazowieckim

2. Nagrode Specjalm za catoksztatt dziata
normalizacyjnych Zespotowi Szkét Przemystu
Spazywczego w todzi.

3. Wyrdznienia:

— Zespotowi Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi,

— Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi,

— Zespotowi Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskic
w Lodzi.
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Aleksandra Proc
Pracownia Edukacji Przedszkolnegj
I Wczesnoszkolnej LCDNIKP

Xl Ogolnotddzki Konkurs  ELE-MELE, UMIEM WIELE

16 maja 2014 r., w Szkole Podstawowej nr 19 w toodbyt s¢
finat Konkursu Ele-mele, umiem wiele organizowanego przez
doradcébw metodycznych Pracowni Edukacji Przedsgkoln
| Wczesnoszkolne) todzkiego Centrum Doskonaleniaudggcieli
| Ksztalcenia Praktycznego (HanrDerewlan, Aleksande¢ Proc,
Agnieszlke Kacprzak, Katarzyn Gizewsk) i Wydziat Edukacji
Urzedu Miasta todzi. Uczestniczyly w nim najlepsze agmy
z dziesgciu szkot podstawowych z terenu todzi, zwgdy eliminac]i
| etapu: Szkota Podstawowa nr: 19, 30, 44, 71,18%, 166, 190,
Szkota Podstawowa £SO, Szkota Podstawowa T.0. Epuka

W pierwsze] cgsci konkursu dzieci prezentowaly nize
narodowe i regionalne charakterystyczne dla wylkchnirajow
europejskich. W  drugiej e¢%ci  wykonywaly zadania
z wykorzystaniem rinych aktywndci: czytanie, pisanie, liczenie,
rysowanie. Rozwizanie zada wymagato od uczestnikdw diyn:
wspotdziatania i efektywnej komunikacji w zespotaamiegtnosci
orientacji na mapie fizycznej i konturowej Europyzwiazywania
problemow i logicznego ndlenia, bazujc na wiedzy dotycicej
specyfiki krajéw europejskich.

Wykonanie zada oceniata komisja konkursowa w sktadzie:
przedstawiciel Regionalnej Organizacji Turystycziépjewddztwa
t6dzkiego Emilia Stomska, choreograf i instruktaefica Agnieszka
tuczynska, kierownik Grodka Edukacji Europejskiej i Regionalnej
Barbara Wibel, doradca metodyczny edukacji wczesnoszkolnej
Agnieszka Kacprzak. Po podsumowaniu wynikow wszgltk
konkurencji komisja wytonita zwyeskie druyny:

| miejsce - Szkota Podstawowa nr 30 w todzi;

Il miejsce - Szkota Podstawowa nr 166 w t.odzi;

Il miejsce - Szkota Podstawowa nr 71w todzi (po
emocjonujcej dogrywce ze SzkpPodstawow nr: 44, 137, 190).

WSszyscy uczestnicy otrzymali nagrody i dyplomy.
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Konkurs zaszczycili swaj obecndcia: Dyrektor Wydziatu
Edukacji Urzdu Miasta todzi Pani Beata Jachimczak, dyrektorzy
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kszéalia
Praktycznego Janusz Moos izEleta Gonciarz, przedstawiciele
| sponsorzy z instytucji wspotpraagych z organizatorami rulzy
innymi z: Regionalnej Organizacji Turystyczne] WeEztwa
t6édzkiego, firm: Synapia i Nowa Szkota, Patacu Miedy,
Ksiggarni Tak Czytam. Przedskwzigcie zostatlo obgte
honorowymi patronatami: Prezydenta Miasta todzi Hamy
Zdanowskiej, toédzkiego Kuratora  Oswiaty drJana
Kaminskiego, Regionalnej Organizacji Wojewodztwa
t 6dzkiego.

Wszystkie drayny zaprezentowaty bardzo wysoki poziom:
osiagnie¢ artystycznych, wiedzy, umigosci interdyscyplinarnych
| kompetencji spotecznych.

Na wzorow organizagi przedsgwzigcia znaczco wptyreta
profesjonalna pomoc dyrekcji, nauczycieli SzkotydBawowej
nr 19, gospodarzy finatu konkursu.
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Jolanta Bielecka
Pracownia Edukacji Humanistycznej L CDNIKP

W krainie ba sni Andersena

Kazda ban kryje w sobie ziarenko prawdy. Bae od wiekow 8
wyrazem ludzkich marzei tesknoty zaswiatem, w ktérym prawda
| dobro zwycgza, a pracowité, uczciwaé, mdros¢ Sa
wartosciami, ktére s¢ ceni. Raty przed zwitpieniem, smutkiem,
pozwalaj dostrzec mkno w rzeczach zwyktych, na co dzie
niezauwaanych. Ukazuyy ludzi prostych, magych,
w przeciwigistwie do wielkich teg&wiata, goace i czute serca.
Basnie obnaaja ludzkie wady i stab&i — pyclke, glupot,
okrucienstwo, zawi¢, lekkomylnos¢, praznaosé, obogtnos¢ wobec
krzywdy drugiego cztowieka. Ugzmitosci, empatii, mowi o tym,
jak wybaczé i pomagaé.

Kto z nas nie czytat w dziagtwie bdni, a wsrdéd nich tych
najpickniejszych, pidra diskiego pisarza Jana Christiana
Andersena? Ten wywodey Sk z biednej dzielnicy diskiego
Odense syn szewca i praczki, miat gtkpwy dar czarowania
stowem, budzenia ludzkich sumiewrazliwosci.

Basnie Andersena przetrwaly wiele reform programowych
W naszym systemieswiaty i od wielu lat zajmu wazne miejsce
w kanonie lektur szkolnych oraz w programagtyka polskiego do
szkot podstawowych. Po jego dzieta do dzisiagtoie segaja
wspotczéni tworcy, zwlaszcza pgserzy teatralni i filmowi. Bénie
Andersena nadal inspieuj muzykdw malarzy, ilustratorow.
Opowigci o okrutnej KréloweSniegu, smutnym losie dziewczynki
z zapatkami, nowych szatach pewnego zpe@o cesarza,
przemienionym w pknego falkdzia brzydkim kacgtku czy
ksigzniczce, ktoérej przeszkadzato gpaiarenko grochu, na stale
wpisaly se w nasa swiadomac i jezyk.

Popularyzacji wiedzy ayciu i tworczaci niezwyklego pisarza
dobrze shay organizowany od dziegiiu lat przez Szket
Podstawow nr 64, ktérej patronem jest wide Andersen,
MIEDZYSZKOLNY KONKURS ANDERSEN PRZYJACIELEM
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DZIECI, adresowany do uczniow klas IV-VI szkoty podstawawej
Dzieci mogly konkurowa ze sobh w dwoch kategoriach —
literackiej i plastycznej. Podczas gdy jedna grupezniow,
wykorzystupc rdzne techniki plastyczne, tworzyta ilustracje do
bani Andersena, pozostali uczestnicy Konkursu ryveadiali
w trzyosobowych szkolnych zespotach w kategorierétkiej.
Uczniowie musieli wykazasie nie tylko bardzo dolarznajomdcia
basni, ale i wieda na tematycia pisarza i jego ojczyzny — Danii.

Konkurs zostat olfy patronatem todzkiego Stowarzyszenia
Pomocy Szkole oraz Konsula Honorowego Krélestwa iiDan
w todzi, ktorzy ufundowali nagrody dla zwgecoéw. Wsrod
zaproszonych d@@i na uroczystéci podsumowania zmaga
konkursowych byly midzy innymi: pani Anna Gregory -—
wiceprzewodniczca todzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole,
pani Paulina Matczak — reprezentty Konsula Honorowego
Krélestwa Danii — pana Krzysztofa Apostolidisa, pbfatgorzata
Niewiadomska-Cudak wiceprzewodnica Komisji Edukacji Rady
Miejskiej w Lodzi.

W konkursie polonistycznym zwycigzyty szkoty:

| miejsce— Szkota Podstawowa nr 64 w todzi,

Il miejsce — Szkota Podstawowa nr 189 w todzi,

Il miejsce — Szkota Podstawowa nr 162 w todzi i Szkota
Podstawowa nr 160 w todzi.

W kategorii plastycznejzwycigzcami konkursu zostaty:

| miejsce: Karolina Zimnicka Szkota Podstawowar 205 w todzi,
Il miejsce: Natalia Winiewska — Szkota Podstawowa
w Petrykozach,

Il miejsce: Oliwia Szczepsmka — Szkota Podstawowanr 36
w Lodzi.

Wyrdznienia zdobyly: Sandra Grabowska Szkota Podstawowa
nr51 w todzi,

Martyna Sieradzka Szkota Podstawowar 137 w todzi,
Matgorzata Gontarek Szkota Podstawowar 162 w t.odzi,

Natalia Winiewska -Szkota Podstawowar 64 w t.odzi.
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Jak co roku uwigczeniem Me¢dzyszkolnego KonkursAndersen
przyjacielem dziecibylo przedstawienie przygotowane przez
uczniow Szkoty Podstawowe] nr 64. Tym razem zaprEzeano
adaptacgj basni duaskiego pisarza p&towik.

Nad sprawnym przebiegiem Konkursu czuwata dyrekejeoty
| nauczycielki — jego organizatorki — pani Jolad&neczek, pani
Julia Rzegocka-Jankowska, pani Ewa Broncher-Fifipskpani
Dagmara Dembska.

Cieszy fakt,ze dzieci chg czyt&, uwaznie i ze zrozumieniem!
Cha poznawa swiat nie tylko poprzez zmienigge s¢ na ekranie
komputera obrazy. Rozumigjze czytanie wyrénia, ze mae by
fantastycza przygod, wyprawa w krairne wyobrani. Moze lektura
basni zacleci je do s¢gania po inne teksty, a zaszczepiona teraz
mitos¢ do kshzek zaowocuje w ich dorostyayciu.

Konkurs nie tylko znakomicie promuje czytelnictwosrad
dzieci, sprzyja take rozwijaniu talentow uczniéw szczegolnie
uzdolnionych polonistycznie i plastycznie, pozwiatana pokazanie
si¢ na szerszym forum hiklasa czy szkota. Jest to t@kokazja do
zaprezentowania waytkowych nauczycieli, ktérzy potrafidostrzec
te zdolndci w swoich podopiecznydhich wspierd.

Mam tez nadzieg, ze organizatorom KonkursuAndersen
przyjacielem dzieci nie zabraknie pomystow i energii do
zorganizowania kolejnych jego edycji.
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Danuta Gorecka
Pracownia Edukacji Humanistycznej t CDNIKP

XLIV OLIMPIADA LITERATURY | J EZYKA POLSKIEGO

Olimpiada  Polonistyczna organizowana bez przerwy
od 1970 roku, zawsze cieszyta ¢ siduzym zainteresowaniem
uczniow szkdt ponadgimnazjalnych. Jej finalistanaureatami
byto wielu wybitnych badaczy z #aych dziedzin humanistyki,
profesorow, nauczycieli akademickich i szkolnychakze znanych
uczestnikoOwzycia publicznego i1 dziataczy na polu kultury. Zdami
prof. dr hab. Teresy Kostkiewiczowej ,udziat w Opradzie daje
uczniom maliwos¢ pogkbienia wiedzy humanistycznej,
sprawdzenia wilasnych mowosci intelektualnych, przscia
szczegoOlnego spotkania z révn&kami o  podobnych
zainteresowaniach oraz ze znanymi badaczami lilgratjczyka”.
W Olimpiadzie Polonistycznej prowadzona jest rownie
specjalizacja teatrologiczna, uczniowie mog wybra juz na
| etapie, a uzyskanie tytutu laureata tej specgmnpozwala dosta
si¢ bez egzaminu na wydzialy wiedzy o teatrze, m.irAkademii
Teatralnej w Warszawie.

Organizatorem Olimpiady jest Instytut Badhiterackich PAN
w Warszawie (najwaiejsza placowka polonistyczna w kraju), przy
ktorym powotany zostat Komitet Giowny OLIJP. To Kiet
odpowiada za opracowanie programu, pytgestow, wszelkiego
typu sprawdziandw oraz regulaminu, azakza przeprowadzenie
zawodow. W jego skiad wchoglzpracownicy IBL PAN, a tate
ludzie nauki z Uniwersytetu Jagielekiego, Warszawskiego,
Wroctawskiego, Adama Mickiewicza w Poznaniu, @Gsldaego,
UMCS w Lublinie etc. @cznie ok. 40 o0soOb). Podstaw
przygotowania do konkursu jest, aktualizowany cakekilat,
Przewodnik po tematach OLiJBpublikowany w wers;ji
elektronicznej), zawieragy regulamin, zasady udzialu
w poszczegolnych etapach, instrukgrzeprowadzenia zawodow
| stopnia w szkole, wreszcie szczegélowy wykaz témado
przygotowania na Ill etap Olimpiady wraz z hastowym
wskazéwkami dotyccymi ich problematyzowania, sposobem
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opracowania, szerakbibliografia, ktora obejmuje réwnie dzieta
przywotupce konteksty filozoficzne, estetyczne i spoteczne.
Przewodnik ten magwykorzystyw& w swojej codziennej pracy
nauczyciele qzyka polskiego szkdét ponadginazjalnych, by
unowoczeéni¢ proces ksztatcenia i wzbogagjo o nowe treci.

W poszczegoélnych regionach nad $disavym przebiegiem
Olimpiady czuwaj komitety okegowe. Obszar ich dziataléc
zasadniczo pokrywagk obecnymi granicami wojewodztw.

Komitet Okegowy w todzi, ktébremu przewodniczy prof. zw. dr
hab. Jacek Brzozowski (Ut), me pochwalkt si¢ duzymi
osiagnicciami na polu olimpijskich zmagaW tym roku szkolnym
6 ucznidw zakwalifikowato sg¢ do zawodow centralnych
2 zostato laureatami

Lista finalistow i laureatow okregu t0dzkiego:

- Kaja Ptak —laureatka (I LO w Wieluniu; nauczyciel-opiekun:
Tomasz Biatasiak)

- Krzysztof Kocik — laureat (Il LO w Tomaszowie Maz..;
nauczyciel-opiekun: Anna Ignasiak)

- Maciej Czerwinski — finalista (I LO w todzi; nauczyciel-
opiekun:_Baena Anuszczyk)

- Jakub Jura— finalista (I LO w Wieluniu; nauczyciel-opiekun:
Tomasz Wasiak)

- Kacper Koleda — finalista (XXI LO w todzi; nauczyciel-
opiekun:_Marta Oleksik)

- Michat Rozycki - finalistka (Salezjaskie Liceum
Ogolnoksztatgce w  todzi; nauczyciel-opiekun: _ Marta
Adamczyk)

WSszystkim laureatom i finalistom néatesie szczere gratulacje —
tak wspaniate osgnhiecia musz budzt podziw. Trzeba rownie
wyrazi¢c uznanie dla efektywnej pracy nauczycieli opigkygh se
olimpijczykami, a take podzekowat dyrektorom szkot
za stworzenie dogodnych warunkéw, utweiajacym miodym
pasjonatom literatury 1 ¢gyka  polskiego  rozwijanie
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humanistycznych zainteresofiva Tym bardziej, ze Olimpiada
Polonistyczna jest konkursem wi§owo trudnym, bowiem
olimpijskie zmagania to nie tylko sprawdzian wiedzy
| umiejetnosci, ale rownie wazna proba charakteru. Aby zwysko
przepé poszczegolne stopnie eliminacji, trzeba wykazsie
zarowno kultug literacka i kompetencjami gzykowymi, jak
| wytrwaloscia, ambicp, hartem ducha, umignoscia radzenia
sobie ze stresem i presj

Uczniowie (w okegu t6édzkim byto ich w tym roku 70) musz
przeg¢ eliminacje szkolne, podczas ktorych pod kierunkiem
nauczyciela pisg obszerna prag w formie rozprawki na jeden
z wybranych tematow. Jej aibps¢ winna wynost 10-15 stronic.
Napisanie pracy wymaga zapoznanig g obszera literatum,
dogkbnego przemglenia problemu (o charakterze
historycznoliterackim, teatrologicznym lub ezykoznawczym)
| Sposobu jego zaprezentowania.

W roku szkolnym 2013/2014 zaproponowano miozgie
nastepujace tematy rozprawek:
1. Topos miejsca przyjemneglm¢us amoenysw literaturze
epok dawnych: postacie i funkcje.
2. Miedzy indywidualizmem a wspolnptParadoksy ludzkich
doswiadcze w dramacie polskiego romantyzmu.
3. Whadystaw Syrokomla (Ludwik Kondratowicz) - wybitny
poeta krajowego romantyzmul.
4. W poszukiwaniu straconego czasu. Rgnmko mechanizm
psychologiczny, zasob kulturowy i tworzywo literaek
5. Herb wygnania. Diarystyka drugiej emigracji.
6. Rodzina, ach, rodzinaezykowy obraz relacji rodzinnych
W polszczynie.
A takze nasepujace tematy teatrologiczne:
1. Dramat i teatr Stanistawa Ignhacego Witkiewicza ksl
awangarda XX wieku.
2. Ksztaltowanie przestrzeni w teatrze XX i XXI wieku.
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Najlepsze prace szkota kieruje do Komitetu &gwego
Olimpiady Literatury i dzyka Polskiego w todzi, (Komitet
funkcjonuje przy Uniwersytecie +tdédzkim). Jury Komstit
Okregowego czyta wszystkie nadestane prace i wybietar@w
najlepszych z nich do zawodéw Il stopnia. Podstagvduwteria
oceny to: samodzieldd i oryginalng¢ opracowania, wyraziste
zasady kompozycji,egykowy poziom wypowiedzi (poprawié
jezykowa, spojn& wywodu, styl i odpowiedni dobosrodkéw
stylistycznych).

Zawody okegowe skiladaj sie z dwoch cgzsci. Podczas GZci
pisemnej uczniowie rozwtuja test gzykowy i pisz rozprawk
interpretacyja lub historycznoliterack Podczas ¢#ci ustnej
uczestnicy ,bror” swojej pracy z etapu szkolnego, odpowiadaj
na stawiane przez cztonkéw Komisji pytania, Zzeine z tematem
| zawartdcia pracy oraz z historycznoliterack jezykowa wiedz
ucznia. Szagliwey, ktorym udato s§ z powodzeniem przeldé
przez te wszystkie etapy, zogtakierowani do zawodéw Il stopnia
| czekap na decyz Komitetu Gtdwnego o zakwalifikowaniu do
dalszego udziatu w Olimpiadzie.

Zawody ogolnopolskie fesktadag sic z dwodch czsci, pisemnej
| ustnej, ale stopie trudncci konkursowych zada jest tu
oczywicie odpowiednio wyszy. Warto podkrdi¢ wyjatkowa
atmosfee ostatniej fazy Olimpiady Polonistycznej, ktorawia sie
w goscinnych progach Domu Rekolekcyjnego, prowadzonagez
pallotynébw w Konstancinie koto Warszawy. Podczasva@dow
ogoblnopolskich spotykajsie uczestnicy Olimpiady z catej Polski,
a talkze raznych stron Europy (np. Ukrainy, Litwy, totwy, dier).
Ponadto jest to rOwnieniepowtarzalna okazja, by bdj pozna
prawdziwe osobistzi polskie] literatury, uczestniczy w ich
wieczorze autorskim, zadlatwércom pytania, kupi ksiazke
z autografem pisarza. Na pewno wszyscy uczestnitspnpiady
pamktac beda spotkanie z Eustachym Rylskim, Tomaszem
Rézyckim czy Stefanem Chwinem.

Bardzo wartéciowym aspektem Olimpiadygdakze konsultacje
| warsztaty adresowane do uczestnikow konkursu, wdzk
organizowane przez Komitet Qigowy i todzkie Centrum
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Doskonalenia  Nauczycieli i1  Ksztalcenia  Praktycznego
Uczestnictwo w zapriach prowadzonych przez pracownikow
naukowych Uniwersytetu todzkiego to dla ucznidw wsipta
okazja, by doskonaliswoje umiejtnosci polonistyczne, wzbogaca
wiedz jezykowy i dzieli¢ sie doswiadczeniem z kolegami z innych
szkot zainteresowanych literagur jezykiem polskim, a take, by
poznd si¢ i zaprzyjani¢. W tym roku spotkania prowadzili: prof. dr
hab. Tomasz Ci#ak, dr Przemystaw Dakowicz, dr Danuta
Zawilska, dr Anita Pawtowska. Uczniowie docenili soki poziom

merytoryczny warsztatbw i konsultacji, podiegac ich
przydatng¢ w przygotowywaniu g do poszczegodlnych etapéw
Olimpiady.

Komitet Okegowy w todzi ma nadziej ze w roku szkolnym
2014/2015, podobnie jak w latach ubiegtych, nierakbie uczniow
chetnych do zgibiania wiedzy humanistycznej i zmierzenig si
z olimpijskimi  wyzwaniami, do czego na pewno zaeh
nauczyciele gzyka polskiego. Olimpiada sty przywracaniu
naleznego  miejsca w  edukacji  szkolnej  wdkdmm
humanistycznym, potwierdza wyspkrang jezyka polskiego
| polskiego pdmiennictwa wzyciu spotecznym, pozwala mtodzie
glebiej rozpoznéa narodows i europejsk tradycg literacky oraz
tozsama¢ kulturowa. S to zadania dla nauczycieliezyka
polskiego bardzo wae, stanowice esengj ich pracy. Ponadto
Olimpiada Polonistyczna to nie tylko konkurs przgmgy
zwyciezcom wymierne efekty w postaci zwolnienia z egzawn
ale réwnie intelektualna podrd i duchowa przygoda. du
zorganizowanie pierwszego etapu Olimpiady w szladb/wizuje
uczniow i przyczynia si do wzrostu zaciekawienia przedmiotami
humanistycznymi. Ten gkny konkurs otwiera przed mitodzie
szang oshgniccia satysfakcji z wilasnych dokainaa szkole
zapewnia niekwestionowany presti
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