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Wstep
XXX Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji

Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji to suma wielomiesi¢czne;j
pracy nad implementowaniem do praktyki réznych modeli edukacji
I analizowaniem dziatalnosci innowacyjnej  dyrektoréw, nauczycieli
I instytucji wspierajacych rozwoj szkolnych systemoéw edukacji.

Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowane jest
w kazdym roku szkolnym przez L.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego we wspotpracy z instytucjami o znaczeniu
Krajowym i migdzynarodowym. Kazda uroczysto§¢ podsumowujaca
dziatalnos¢ innowacyjng jest szczegdlnie waznym S$wigtem dla nauczycieli
prezentujacych wysoki poziom refleksji i produktywnosci pedagogicznej, dla
kreatorow ZMIANY w edukacji, dla os6b wytwarzajacych 1 wdrazajacych do
praktyki edukacyjnej pomysly rozwigzan problemoéow, ukierunkowane na
wytwarzanie wiedzy przez uczacych si¢, a wigc dla nauczycieli stosujacych
w praktyce zatozenia ksztalcenia wielostronnego i konstruktywizmu
w edukacji, dla organizatorow proceséw innowacyjnych w otoczeniu szkoty
oraz dla innowacyjnych pracodawcow wplywajacych na strukture i modele
uczenia sig.

Znaczenie Podsumowania Ruchu Innowacyjnego wzmacniaja przyznawane
tytuty i certyfikaty ,,Talent Uczniowski”, ,Nauczyciel Innowator”, ,Mistrz
Pedagogii”, ,Kreator Innowacji”, ,Kreator Kompetencji Spotecznych”,
,2Ambasador Innowacyjnych Idei 1 Praktyk Pedagogicznych”, ,Lider
w Edukacji”, ,Partner Przyjazny Edukacji”, ,Innowacyjna Firma”, ,,Homo
Creator”.

Do gléwnych kryteriow kwalifikujacych osoby 1 instytucje do zdobycia tytutu
I certyfikatu naleza:

e autorstwo, wspodlautorstwo innowacji programowej, metodycznej lub
organizacyjnej,

e prowadzenie procesOw ksztaltowania postaw  przedsigbiorczych
I procesoOw ukierunkowanych na wytwarzanie wiedzy przez uczacych si¢
(edukacja konstruktywistyczna),

e tworzenie szkolnych systemoéw doradztwa zawodowego oraz rozwigzan
edukacyjnych zorientowanych na optymalizacje pracy z uczniem
uzdolnionym (odkrywanie talentow 1 stosowanie metod twdrczego
myslenia 1 dziatania) 1 z uczniem napotykajacym na trudno$ci w uczeniu
si¢, projektowanie szkotly jako organizacji uczace;j sie,
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rozwigzywanie probleméw edukacji przedzawodowej, dzialania
edukacyjnego zgodnie z przyjetymi kategoriami ekonomicznymi
I pedagogicznymi, prowadzenia procesOw osiggania kwalifikacji
zawodowych w trybie formalnym 1 pozaformalnym, oceniania efektow
uczenia si¢, stosowania najnowszych technologii w procesach uczenia sig,
kreowanie przez rdzne instytucje ZMIAN w szkolnych systemach
edukacji,

tworzenie  warunkow do  organizowania  procesOw  edukacji
interdyscyplinarnej ze szczegdlnym uwzglednieniem proceséw edukacji
ekonomicznej,  mechatronicznej,  informatycznej,  prozdrowotnej,
artystycznej,

zaprezentowanie prac nad uczeniem si¢ przez nauczycieli nowych rol
zawodowych wspierajacych procesy samodzielnego uczenia sig,
zaprezentowanie innowacyjnych postaw 1 wybitnych osiggnigé
zawodowych pracownikow uczelni, fundacji i in. instytuciji,

ukazanie liderow w edukacji, kreatorow kompetencji spotecznych,
wybitnych uczonych (ekonomistow, inzynierow, informatykow i in.)
I nauczycieli nowatoréw oraz organizacji innowacyjnych.

Wielu ekspertow krajowych ds. innowacji twierdzi, ze Lodzkie
Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji jest unikatowym
przedsigwzigciem w Kraju.

Janusz Moos
Dyrektor
Ltodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego
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LIDER W EDUKACJI

Jarecka-Kowalczyk Barbara

Szkota Podstawowa nr 166 im. 19 Stycznia w Lodzi

Lider w Edukacji — tytut i certyfikat przyznano Pani Barbarze Jareckiej-
Kowalczyk, dyrektorowi szkoty, w roku 2018 podczas XXXII Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez L.odzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

Krotka charakterystyka dziatan innowacyjnych:

Opracowanie 1 wdrazanie innowacji pedagogicznej ,,Przedszkolaczek 1 juz
zaczek, a za chwile czwartaczek™ majacej na celu szybka adaptacje dzieci klas
I i Il do nowych warunkéw na kolejnym etapie ksztatcenia 2014—-2018.

Opracowanie 1 wdrazanie szczegdlowego autorskiego programu dziatan
w zakresie adaptacji dziecka do warunkow szkolnych — miedzy innymi
organizacja cyklicznych imprez integrujacych $rodowisko lokalne — dzieci
z okolicznych przedszkoli 1 ich rodzicow ze spolecznosciga szkolna.
Przyktadowo: konkurs recytatorski, Olimpiada Przedszkolaka.

Aktywne prowadzenie przez dyrektora szkoty roznorodnych szkolen dla rady
pedagogiczne;j.

Upowszechnienie wsréd nauczycieli oraz wdrazanie do praktyki szkolnej
alternatywnych metod 1 sposobéw pracy z uczniami miedzy innymi
Z wykorzystaniem oceniania ksztattujacego.

Opracowanie autorskiego projektu ,szkota dla rodzicéw” wdrazanego
w latach 2010-2011 i obecnie, ktorego celem jest tworzenie wspdlnego frontu
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych szkoty i rodzicow (organizacja
spotkan edukacyjnych, redagowanie broszur i gazetek edukacyjnych).

Opracowanie 1 wdrazanie we wspolpracy z nauczycielami na terenie szkoty
inicjatyw, takich jak: Dni Zyczliwoéci (integracja), Dzieh Dobrej
Wiadomosci, Dzien Ziemniaka, Szkolny Dzien Integracji, Koncert Piosenki
Patriotycznej, Dzien Czwartaka, Bozonarodzeniowy Kiermasz Swiateczny,
Dyskoteka Miedzypokoleniowo.

Udziat dyrektora w projektach zewnetrznych, wdrazanie programow
ogoélnopolskich, przyktadowo takich jak: Twoje dane — twoja sprawa,
Bezpieczny pierwszolak w szkole i domu.

Autor projektu unijnego ,,Edukacja ekologiczna w szkole”.
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Udziat w akcjach charytatywnych. Uzyskanie Certyfikatu Akademii
Wrazliwych Serc - 2016.

Koordynacja prac wdrozeniowych na terenie szkoly wielu projektow
systemowych.

Przyktad publikacji: Jezyk ,,Wiadcow modch” 1 jego wplyw na bledy jezykowe
mtodziezy szkolnej — w Miedzynarodowym Roczniku Naukowym.

Prelegent na Ogolnopolskim Seminarium ,,Uczucie i emocje w tekstach
kultury” zorganizowanym przez Instytut Filologii Polskiej i Lingwistyki
Stosowanej Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu  Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach

Prelegent na V Ogdlnopolskim Interdyscyplinarnym Seminarium Naukowym
»Rozmaite Odstony Kobiecych Swiatow”, gdzie wyglositla referat
pt. Mezczyzni versus kobiety w memach.

Autorka scenariuszy zaje¢ z elementami oceniania ksztattujacego.

Wspolpraca z:

Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
w ramach zespotow zadaniowych 1 metodycznych np. ds. Kreatywnych
rozwigzan metodycznych w pracy z dzieémi klas 1-3, ds. Oceniania
Ksztattujacego, ds. Edukacji Informatycznej — kodowanie/programowanie;

Centrum Inicjatyw Obywatelskich OPUS — kiermasze $wigteczne;
Radg Osiedla Batuty — wigilie srodowiskowe;

Dom Kultury na Zubardziu — organizacja og6lnotédzkiego konkursu
recytatorskiego ,,Wierszykowe bajanie”.

Pani  Barbara  Jarecka-Kowalczyk  jest  nauczycielem  edukacji
wczesnoszkolnej, logopeda, pedagogiem specjalnym, coachem i mentorem,
posiada migdzynarodowy certyfikat Extended Disc.

Osoba rekomendujgca: Aleksandra Proc, doradca metodyczny ds, edukacji
przedszkolnej i weczesnoszkolnej w £ZCDNiKP
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LIDER W EDUKACJI

Masica Renata

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Lodzi

Lider w Edukacji — tytut i certyfikat przyznano Pani Renacie Masica, w roku
2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
organizowanego przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego.

Charakterystyka innowacyjnej dziatalnosci Pani Renaty Masicy

Pani Renata Masica jest nauczycielem geografii, podstaw przedsi¢biorczosci
I zawodowych zaje¢ edukacyjnych — dziatalno$¢ gospodarcza w wybranych
branzach, wychowawca klasy informatycznej, koordynatorem edukacji
europejskiej 1 ekonomicznej w szkole, wspotorganizatorem Polsko-
Niemieckiej Wymiany Mtodziezy (od 2006 r. do dzis).

Spotecznie pelni funkcje szkolnego doradcy zawodowego. Jest Liderem
Wewnatrzszkolnego Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego (w tym jednym
z opiekunow Szkolnego Osrodka Kariery AZYMUT KARIERY, opiekunem
Klubu Europejskiego EURONIKA),cztonkiem Komisji ds. Promocji Szkoty.

Jest autorem programu pt. Azymut na przysztos¢ — poszukujesz drogi my
Ci jg wskazemy wdrazanego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemy
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego, ktory napisata dla szkoty;

W 2017 roku napisata i wdraza program edukacyjny Azymut kariery —
moj uczen wybiera przyszly zawod — program realizowany jest w ramach
dziatan Szkolnego Osrodka Kariery i wypelnia zalozenia dla 4 — letniego
Technikum nr 9 i 3-letniej Branzowej Szkoty I stopnia nr 9;

Na lata 20122016 opracowata i wdrazata w szkole program pt. Szkolne
drogowskazy do sukcesu — Moj uczen wybiera przyszly zawod, ktory
skierowany byl do uczniéw ostatnich klas technikum 1 zasadniczej
szkoty zawodowe;.

4, Jest wspotautorem projektow realizowanych na terenie szkoty:

e od ponad 10 lat jest jednym z gtdwnych realizatorow wymiany polsko-
niemieckiej ze szkota Werner von Siemens Schule w Wetzlar.
Corocznie bierze udzial w przygotowaniach do projektu 1 wspotpracuje
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z Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mlodziezy pozyskujac fundusze na

realizacje projektow zawodowych,

e w latach 20102012 przygotowata, a nastepnie realizowata jako
opiekun, projekt w ramach Programu Uczenie si¢ przez cale zycie
COMENIUS — Partnerskie Projekty Szkot, pod nazwa Automatyzacja
| systemy robotyki kwalifikujgce sie na rynek europejski (wyrdznienie

w VIII Przegladzie Inicjatyw Edukacyjnych),

e W latach 2012-2014 opracowata projekt pt. Mikrosterowniki i ich

zastosowanie w codziennym Zyciu,

e w 2015 roku przygotowata projekt Automatyzacja i systemy robotyki
przysztoscig na europejskim rynku pracy. W ramach konkursu Nagroda
Mtodziezy zostat zakwalifikowany do finatu konkursu Polsko —
Niemiecka Nagroda Mtodziezy — ,.changes/chances@work™ 1 znalazt
si¢ wsrod 20 projektow wyrdznionych przez organizacje Polsko —

Niemiecka Wspoipraca Mlodziezy,

e W 2017 roku projekt Z£gczenie Swiatéw — zmniejszanie barier
w komunikacji z osobami niedostyszqcymi zostal zakwalifikowany do
realizacji w ramach Polsko-Niemieckiej Nagrody Mtodziezy 2017-2019

— Razem w Europie. Jeden cel.

Jest wspotautorem 1 jednym z realizatoréw projektu profilaktycznego dla

uczniéw pt. Patrz w niebo, chodz po ziemi, wykorzystujacego techniki
socjoterapii 1 turystyke z elementami survivalu jako forme alternatywna,
majaca przeciwdziala¢ zachowaniom destrukcyjnym u miodych ludzi

(projekt zajal 11 miejsce w IX Przegladzie Inicjatyw Edukacyjnych).

sukcesy w konkursach i olimpiadach.

Stosuje innowacyjne metody pracy co sprawia, ze jej uczniowie odnosza

e w roku szkolnym 2013/14 dwie grupy ucznidow, przygotowywanych
przez Panig Masice, w finale konkursu Ja przedsiebiorca,

organizowanym przez LCDNIiKP, zajety I 1 Il miejsce,
e w roku szkolnym 2015/16 byly to miejsca - I, Il i IV natomiast
e W 2016/17 uczniowie zajeli I, IT i I1I miejsce,

e W latach 2006, 2007 i 2011 uczniowie znalezli si¢ w finale projektu
edukacyjnego realizowanego w formie konkursu pt. Moje finanse —

z klasy do kasy,

e uczniowie zdobywali takze wyrdznienia w Olimpiadzie Wiedzy
0 Regionie i Przedsigbiorczosci, a w Olimpiadzie Wiedzy o Unii

Europejskiej zakwalifikowali si¢ do etapu rejonowego.
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7. Organizuje szkolne konkursy z zakresu rynku pracy np. od 2013/14 -
Moja praca — Moja pasja, od 2014/15 Moj pomyst na biznes.

8. W roku szkolnym 2017/18 szkota pigty rok z rzedu zaangazowala si¢
w realizacje programu edukacji finansowej Moje finanse. Efektem jest
podjecie dzialan projektowych dla klas pierwszych realizowanych
metoda Webquestow — Domowe finanse czyli jak zapanowac nad swoimi
wydatkami.

Q. W latach 2012-2013 wzigta udzial jako szkolny koordynator
ds. rekrutacji w realizacji projektu pt. Przyszlos¢ zawodowa z energig.
Aktualnie bierze udzial w realizacji projektow zMontuj z nami swojg
kariere, Kompleksowy program rozwoju uczniow i uczennic Zespotu
Szkot  Ponadgimnazjalnych nr9 1im. Komisji Edukacji Narodowej
W Lodzi, W ktorych prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego dla
uczniow.

Promocja szkoly:

Aktywnie promuje szkote na zewnatrz. Bierze udzial w przygotowaniu
materialdw promocyjnych o szkole. Jest wspotautorem oferty edukacyjnej
szkoly. Przygotowuje ucznidow do udzialu w akcjach promocyjnych,
informacyjnych szkoty. Dba o wiasciwag obstuge stoiska wystawienniczego
podczas corocznych targow edukacyjnych. Podejmowane przez nig dziatania
sg starannie przemys$lane 1 dostosowane do specyfiki szkoly. Inicjuje wiele
przedsigwzie¢, co wplywa na poszerzenie dzialan szkolty 1 jej dobry
wizerunek w srodowisku lokalnym.

Wspolpraca z innymi instytucjami:

Wspotpracuje z Fundacja Mlodziezowej Przedsigbiorczosci realizujgc wraz
z uczniami projekty Otwarta Firma w ramach Swiatowego Tygodnia Kariery
oraz organizuje w szkole ,, Dzien Przedsiebiorczosci”, nawigzujac kontakty
Z pracodawcami z regionu 16dzkiego oraz instytucjami z zakresu rynku pracy.
Organizuje 1 uczestniczy w wycieczkach do zaktadow gdzie uczniowie moga
si¢ zapozna¢ z dzialalnoscig firm 1 pozyska¢ wiedze¢ na temat kwalifikacji
I predyspozycji niezbednych do wykonywania wybranego zawodu.

Wspotpraca z L. CDNiKP:

Pani Renata Masica doskonali swoje kwalifikacji. Od lat wspolpracuje
z Osrodkiem Doradztwa Zawodowego, Osrodkiem Edukacji Europejskiej
i Regionalnej.
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Nagrody:

Za wyrdzniajacg prace dydaktyczo-wychowawczo-opickuncza wielokrotnie
otrzymywata nagrody dyrektora. W 2015 roku otrzymata Brgzowy Medal za
Diugoletniqg Stuzbe, a za osiagnigcia w pracy na rzecz rozwoju todzkiej
oswiaty 1 wychowania miodego pokolenia Polakow Nagrode Prezydenta
Miasta t.odzi.

Osoba rekomendujqgca: Henryka Michalska — dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, Grazyna Adamiec — opiekun szkoty
z ramienia £ CDNiKP
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LIDER W EDUKACJI

Stepien Jolanta

Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w L.odzi

Lider w Edukacji — tytut i certyfikat przyznano Pani Jolancie Stepien,
nauczycielowi jezyka polskiego 1 etyki, w roku 2018 podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego.

Krotka charakterystyka innowacyjnych dziatan.

1. Nauczycielka realizuje program ,,W $swiecie warto$ci” - program pracy
Z dzie¢mi z klas IV-V na lekcjach etyki. Celem zaje¢ jest zachecanie
dzieci do filozofowania, tworzenia prac krytycznych, $wiadomego
odbioru réznych tekstow kultury, korzystania ze zrodet. Praca jednego
Zucznidw  uczestniczacych ~w  programie zajgta I  miejsce
w Ogolnopolskim Konkursie ,,Dzieci filozofuja”.

2.  Pani Jolanta Stepien koordynuje realizacje projektoéw czytelniczych
,Cala Polska czyta dzieciom” oraz ,,Migdzy nami czytelnikami”. Jako
polonistka przyklada szczegdlng wage do promowania czytelnictwa.
Dlatego wraz z uczniami przygotowywala wiele akcji promocyjnych,
np. film reklamowy ,,Indiana Jones i poszukiwacze zaginionych ksigzek
z naszej biblioteki”, rozprawy sadowe z udzialem bohaterow ksigzek,
Dzien Czekolady (promowanie ksigzki ,,Charlie 1 fabryka czekolady”),
pisanie limerykow, ankietowanie mieszkancoOw osiedla na temat
ulubionych wierszy, coroczne uczestnictwo w targach ksigzki i wiele
innych.

3. Nauczycielka efektywnie pracuje z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych poprzez dzialania dramowe 1 teatralne. Wykorzystuje
techniki teatralne do tworzenia dzieciom atmosfery bezpieczenstwa,
budowania poczucia wlasnej wartoSci, radzenia sobie z trudnymi
emocjami, a takze mozliwosci wykazania si¢ réznorodnymi talentami.
Podczas zaje¢ kota teatralnego uczniowie tworza przedstawienia i scenki
teatralne (m.in. ,,Krolowa Sniegu”, ,,Madrosci pana Fredry”, ,,Wedrowki
Matego Ksiecia”, ,,Lokomotywa Tuwima’). Z uczniami pani Jolanty
Stepien uczestniczacymi w zajeciach kota teatralnego nagrane zostaly
warsztaty dla TVP ABC.
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4. Pani Jolanta Sten brata udziat w migdzynarodowym projekcie ,,I love
music, | love drama, I love life”. Wraz z kolezanka uczaca muzyki
przygotowata z uczniami filmiki muzyczne 1 teatralne na temat naszego
kraju. Nauczycielka opracowata scenariusz zaje¢ 1 przeprowadzita
Z uczniami lekcje polskiego dla cudzoziemcow. Goscie z rdznych
europejskich szkét $wietnie sie bawili 1 byli zauroczeni polska
goscinnoscig podczas warsztatow teatralnych, tanecznych 1 innych zajeé

w szkole.

5. Pani Stegpien realizuje projekt ,Szkola, ktéra uczy poprawnej
polszczyzny”. Od samego poczatku swojej pracy duzg wage przyktada
do uczenia dzieci (i dorostych) szczegélnej starannosci, jesli chodzi
0 poprawno$¢ jezykowa. Od wielu lat uczniowie nauczycielki biorg
udziat (z sukcesami) w polonistycznych konkursach poprawnosciowych
I ortograficznych, takich jak ,,Wedrowki z ortografig”, ,,Ogoélnopolski
Konkurs Polonistyczny Z poprawng polszczyzng na co dzien”,
,,Ogolnopolski Konkurs Polonistyczny Z ortografia na co dzien”,
Wojewodzki Konkurs Jezyka Polskiego, Ogodlnopolski Konkurs
Ojczyzny Polszczyzny. W konkursach tych wielu uczniéw pani Jolanty

Stepien osiggato tytuty laureatow 1 finalistow.

6. Oprocz codziennej pracy na lekcjach, nauczycielka spotyka sig
Zuczniami na zajgciach kota polonistycznego, ktérego cztonkowie
wykonujg dodatkowe zadania — organizuja happeningi w szkole 1 poza
nig (np. akcje propagujace poezje, sprawdzajace znajomos¢ zwiazkow
frazeologicznych, tworzenie plakatow filmowych 1 nagrywanie mini
adaptacji lektur szkolnych). Pani Stgpien zorganizowala miedzyszkolny
konkurs literacki propagujacy literatur¢ fantasy, zaprosita do szkoty
dziennikarza czasopisma ,Nowa Fantastyka', ktory przeprowadzit

Z dzie¢mi warsztaty literackie 1 komiksowe.

7. W ramach zaje¢ kota dziennikarskiego uczniowie Pani Jolanty Stgpien
tworzyli gazetke szkolng ,,Wiesci Dziwnej Tresci”. Dzieci wykorzystaty
portal JuniorMedia 1 na nim wilasnie ¢wiczyly tworzenie tytutow, lidow,
artykutow, wklejanie zdjec itp.- przydatne dziennikarzom umiejetnosci.
Dzieci uczyly si¢ planowania numeru, przeprowadzaly wywiady, pisaty
recenzje 1 relacje ze szkolnych uroczystosci. Kazde nowe wydanie

gazetki bylo w szkole duzym wydarzeniem.

8. Nauczycielka petni w szkole funkcje przewodniczace; zespotu
nauczycieli przedmiotéw humanistycznych, organizuje spotkania,

warsztaty, koordynuje dzialania nauczycieli humanistow.
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Wykaz najwazniejszych publikacji. Wedrowki z ortografia, praca zbiorowa
pod red. Jolanty Bieleckiej LCDNiKP - numery od 11 do VIII.

Udzial w pracach nauczycielskiego zespotu postepu pedagogicznego oraz
W pracach zespolow metodycznych funkcjonujgcych w strukturze £odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

1. Od siedmiu lat pani Jolanta Stepien jest aktywnym czlonkiem Zespotu
Zadaniowego ds. Indywidualizacji Procesu Ksztalcenia. Uczestniczy
w konstruowaniu zadan na kolejne etapy Konkursu Jezyka Polskiego
Wedréwki  z  ortografig, sprawdzaniu prac uczniéw, przygotowaniu
uroczystosci podsumowania konkursu.

2. Od czterech lat pani Jolanta Stepien jest powotywana w sktad
Rejonowej Komisji Konkursowej Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego
z Jezyka Polskiego, wspdtorganizowanego przez LCDNiKP.

Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukacji

1. Nauczycielka koordynuje dziatania spolecznosci szkolnej zwigzane
z projektem Szlachetna paczka. Uczestnictwo dzieci w tej akcji uwrazliwia je
na problemy spoteczne, takie jak bieda 1 wykluczenie, wdraza do pomocy
charytatywnej, uczy odpowiedzialnosci za podejmowane dzialania.
Zazwyczaj dzieci, pod opiekg nauczycielki, przygotowujg paczke dla dwoch
rodzin, dzielg si¢ zadaniami, informacjami na temat sytuacji rodzin bedacych
w potrzebie. Uczniowie i rodzice chetnie biorg udziat w akcji. Wszyscy
w okresie przedswigtecznym 13czg si¢, by pomagac¢ innym.

2. Pani Jolanta Stgpien wspoétpracuje z Lodzka Akademia Dramy. Jej
uczniowie uczestniczag w projektach, dzialaniach inicjowanych przez LAD
(np. dzieci otrzymaly zaproszenie na spektakl ,, Bezsenno$¢ Jutki” w Teatrze
Nowym w todzi) oraz w spotkaniach z aktorami Teatru Powszechnego
W Lodzi (uczniowie brali udziat w warsztatach prowadzonych przez aktorow
oraz zwiedzali teatr 1 poznali histori¢ malowanej kurtyny).

3. Nauczycielka wspotpracuje z t6dzkim wydawnictwem Akapit Press,
wspolnie organizuje wiele spotkan z pisarzami, dziennikarzami, ilustratorami
ksigzek 1 thumaczami (m.in. Emilig Kieres, Grazyng Bakiewicz, Agnieszka
Tyszka, Andrzejem Zakiem, Sergiuszem Pinkwartem, Zuzanng Orlifska) oraz
warsztaty, kiermasze ksigzek.

4. Pani Jolanta Stgpien wspotpracuje z Wydziatem Promocji UM Lodzi
oraz WFOS _uczniowie uczestnicza w wycieczkach po miescie z Niemapa,
do Arboretum w Rogowie, Spaty, Rezerwatu Niebieskie Zrédla
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w Tomaszowie Mazowieckim i wielu innych miejsc, co stluzy propagowaniu
wiedzy o Lodzi 1 regionie todzkim.

5. Nauczycielka wspotpracuje z 16dzka Straza Miejska, wspotorganizujac

warsztaty dla ucznidw, np. na temat praworzadnosci, odpowiedzialnosci
prawnej nieletnich.

Osoba rekomendujgca: Jolanta Bielecka i Dorota Baranska, doradcy
metodyczni w Lt CDNiKP
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LIDER W EDUKACJI

Mostowska Jadwiga

Centralny Gabinet Edukacji Filmowej - Patac Mtodziezy im. Juliana Tuwima
w Lodzi

Lider w Edukacji — tytut i certyfikat przyznano Pani Jadwidze Mostowskiej,
doktorowi nauk humanistycznych zajmujacej si¢ edukacja kulturalng
w obszarze filmu, sztuk wizualnych oraz literatury, w roku 2018 podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez Lodzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.

Pani Jadwiga Mostowska jest doktorem nauk humanistycznych (2012),
autorkg rozprawy doktorskiej poswigconej dziecigcym bohaterom fabularnych
filméw polskich zrealizowanych po 1989 roku; ukonczyta kulturoznawstwo
0 specjalnosci  filmoznawcze] na Wydziale Filologicznym UL (2001),
stypendystkg Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego (za rok 2015),
zajmuje si¢ edukacja kulturalng w obszarze filmu, sztuk wizualnych oraz
literatury.

Jest rowniez wieloletnim pracownikiem todzkich instytucji os$wiaty
(m.in. Szkota Podstawowa nr 1 w Lodzi, Palac Mlodziezy im. Juliana
Tuwima w Lodzi) i kultury (m.in. Muzeum Sztuki w todzi, Widzewskie
Domy Kultury). Obecnie pracuje w Centralnym Gabinecie Edukacji
Filmowej, jest nauczycielem mianowanym. Prowadzi warsztaty i zajgcia
Z edukacji filmowej w Centralnym Gabinecie Edukacji Filmowej dziatajacym
w Palacu Mtodziezy im. Juliana Tuwima w Lodzi.

Krotka charakterystyka innowacyjnych dziatan:

o Jadwiga Mostowska jest autorka nowatorskiej publikacji stuzace;j
edukacji filmowej mtodego widza Elementarz mlodego kinomana
(L6dz 2017, dostepnej takze on-line na edukacjafilmowa.pl.

Autorska ksigzka Jadwigi Mostowskiej (opracowana przez nig w 2015 roku,
w ramach stypendium tworczego Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, a wydana drukiem w 2017 roku dzieki dofinansowaniu
Z budzetu Miasta Lodzi) pt. Elementarz miodego kinomana jest publikacja
obszerng, wprowadzajaca odbiorce w wiele zagadnien i poje¢ zwigzanych
zwiedza o filmie. Jego treSci obejmujg rozne aspekty istnienia filmu
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w kulturze (od techniki wys$wietlania i nagrywania, przez wiedz¢ o formie
filmowej i odbiorczych aspektach istnienia filmu jako towaru na rynku
przekazéw audiowizualnych, po wybrane watki z historii filmu). Autorka
publikacji wraz z zespotem redakcyjnym zadbata o odpowiednig forme
jezykowa 1 szate graficzng wydawnictwa, majac na uwadze kompetencje oraz
przyzwyczajenia odbiorcze dzieci i mlodziezy. Innowacyjnos¢ publikacji
polega na tym iz zgodnie zwiedza wnioskodawcy, na rynku
polskojezycznych publikacji podrecznikowych 1 upowszechniajgcych wiedze
o filmie brak jest obecnie wydawnictwa adresowanego do grupy odbiorczej
dzieci starszych 1 mlodszej mlodziezy, stanowigcego zarazem przydatne
narzedzie edukacyjne dla osdb pracujacych z nimi. Niniejsza publikacja
(prezentowana  m.in.  podczas = XXVII Ogodlnopolskiej  Konferencji
Filmoznawczej w Radziejowicach, gdzie spotkata si¢ z cieplym przyjeciem
nauczycieli, edukatoréw filmowych, pracownikdéw kin 1 instytucji kultury
oraz akademikdéw) jest zatem probg uzupetnienia wzmiankowanej luki,
a takze oddaniem w rece osob praktykujacych prace z filmem i o filmie oraz
rodzicoOw poszukiwanego i przydatnego w rzeczywistosci szkolnej narzedzia,
bedacego jednoczesnie zrodtem inspiracji do realizacji dziatan edukacyjnych
w tym obszarze. Publikacja zostala rowniez dobrze przyjeta przez grono
t6dzkich nauczycieli zainteresowanych wdrazaniem edukacji filmowej do
praktyki szkolnej.

e Opracowata i wdrazata interesujace projekty edukacyjno-kulturalne.
Od 2010 do 2017 roku realizowata i koordynowata w Widzewskich
Domach Kultury autorskie projekty z zakresu promocji czytelnictwa
wsrod dzieci 1 miodziezy Wiosna ksigzkomaniakow 1 Maly
ksigzkomaniak (www.malysiazkomaniak.pl), kilkukrotnie
dofinansowywane przez MKiDN.

W 2013 roku Maty ksigzkomaniak zostal wyrdzniony t6dzka nagroda Plaster
Kultury w kategorii ,,Wydarzenie literackie roku”. Wspolorganizuje imprezy
poswiecone edukacji filmowej] miodego widza (np. Ogolnopolska impreza
filmowa ,,Filmowe Pojedynki”’) oraz doskonaleniu zawodowemu nauczycieli
(np. Ogolnopolska Konferencja Filmoznawcza w Radziejowicach).

e Wspdlnie z Centralnym Gabinetem Edukacji Filmowej Jadwiga
Mostowska wypracowuje koncepcje wdrazania edukacji filmowej, jest
wspotredaktorka kilku publikacji stuzacych edukacji filmowe;j, takich
jak np. Filmowe mate ojczyzny (L.6dz, 2017), Zoom 8 — kino w zblizeniu
(L6dz, 2017) czy tez specjalnego, anglojezycznego numeru czasopisma
naukowego ,,Panoptikum” (18-2017) pt. Film Literacy in Poland:
The Practices and the Prospects of Film Education.
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Opracowuje roznorodne, autorskie materiaty edukacyjne, m.in. dla
realizowanego przez Filmoteke Narodowa — Instytut Audiowizualny projektu
,Filmoteka Szkolna” oraz dla wydawanego przez t¢ instytucje wraz ze
Stowarzyszeniem  Edukacyjno-Kulturalnym ,,Venae  Artis”  wortalu
Edukacjafilmowa.pl Jest cztonkinig zespotu redakcyjnego tego internetowego
serwisu, ktory jako jedyny w Polsce w sposob kompleksowy przedstawia
| promuje warto$ciowe rozwigzania z zakresu edukacji filmowe;.

Wykaz najwazniejszych publikacji

Jest autorkg artykuldéw, recenzji naukowych 1 tlumaczen oraz tekstow
popularyzatorskich  (publikowanych zaréwno w jezyku polskim, jak
I angielskim) poswieconych m.in. kinu polskiemu po przemianach konca lat
80., kinu dla dzieci imtodziezy, kulturze popularnej, zagadnieniom
zwigzanym z przemystem filmowym oraz edukac;ji filmowej, publikowanych
m.in. w ,,Kwartalniku Filmowym” (wydawanym przez Instytut Sztuki PAN
oraz Stowarzyszenie Liber Pro Arte) oraz w tomach zbiorowych.

Wybrane publikacje:

e Praktyka edukacji filmowej w Polsce — uwarunkowania prawne
I organizacyjne (w:) Od edukacji filmowej do edukacji audiowizualnej. Teorie
I praktyki, red. E. Ciszewska, K. Klejsa (L.6dz, 2016);

e Wprowadzenie do badan nad dziecinstwem w kulturze Zachodu (W:)
,2Kwartalnik Filmowy” 2013 nr 81;

e (Od awaryjnego kogla-mogla do projektu nie tylko dla Lejdis. Dziecko
w polskiej komedii obyczajowej od lat 80. XX wieku (W:) Zobaczyé¢ dziecko.
Literackie i filmowe portrety dziecka w Polsce XX wieku, red. A. Ossowska-
Zwierzchowska (Bydgoszcz 2012);

o Milody bohater jako medium diagnozy wspolczesnej rzeczywistosci
w fabularnym filmie polskim po 1989 roku. Rozpoznanie tematyki (w:) Kino
polskie wczoraj i dzis. Kino polskie po 1989 roku, red. P. Zwierzchowski
I D. Mazur (Bydgoszcz 2007);

e /Zwiastun: fragment historii kina, jeden z gatunkow filmowych, element
kultury filmowej (w:) ,,Kwartalnik Filmowy” 2006, nr 56;

e Valmont ze szkoly sSredniej i Emma z Beverly Hills, czyli mtody widz
oglgda adaptacje klasykow literatury (W:) Na rubiezach ponowoczesnosci.
Szkice o filmie wspolczesnym, red. K. Klejsa, G. Skonieczko (Krakow 2000).
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Uczestniczenie w pracach t CDNiKP:

Uczestniczy w pracach dwoch zespoléw metodycznych funkcjonujacych
w strukturze LCDNIiKP. S3 to:

o Zespot Nauczycieli Lideréw Edukacji Filmowej (spotkania zespotu
odbywaja si¢ raz w miesigcu w Centralnym Gabinecie Edukacji Filmowej),

o Zespot do spraw Edukacji Medialnej - zespot wypracowuje koncepcje
wdrazania edukacji medialnej (w tym filmowej) do praktyki szkolne;,
przygotowuje publikacje z zakresu edukacji filmowej, przygotowuje Konkurs
Wiedzy o Filmie i Mediach FILMOWE EODZKIE (dla uczniéw gimnazjow
I uczniow klas VII szkoty podstawowej).

Organizacja partnerstwa dla szkolnej edukacji (przyktady):

Od kilku lat stale wspotpracuje z renomowanymi organizacjami i instytucjami
z obszaru edukacji, doradztwa i doskonalenia zawodowego takimi, jak:
Stowarzyszenie Edukacyjno-Kulturalne ,,Venae Artis” czy Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego (m.in. w ramach
dziatan realizowanych dla grupy liderow edukacji filmowej oraz konkursow
takich, jak wojewodzki interdyscyplinarny Konkurs Wiedzy o Filmie
I Mediach ,,Filmowe 1odzkie” skierowany do uczniow klas 7 szkot
podstawowych oraz gimnazjow, stuzacy wzbogacaniu wiedzy oraz
umiejetnosci uczestnikdw zwigzanych z odbiorem filméw oraz Swiadomym,
atakze odpowiedzialnym uczestnictwem w $wiecie mediow — W roku
szkolnym 2017/2018 konkurs ten wpisano na list¢ konkursow
interdyscyplinarnych  wspotorganizowanych przez Kuratorium O$wiaty
w Lodzi). Angazuje si¢ roOwniez w roznorodne dziatania majgce na celu
popularyzacje wsréd miodziezy z catego kraju wiedzy o filmie 1 Lodzi
filmowej (wycieczki, spotkania gry miejskie, wizyty w todzkich instytucjach
kultury itp.), np. w ramach prowadzonych przez Centralny Gabinet Edukacji
Filmowej dziatan pod nazwg ,,Filmowa zielona szkota” czy tez realizowanych
przez Stowarzyszenie ,,Venae Artis” projektow takich, jak ,,Dekodujemy t.6dz
filmowa”.

Osoba rekomendujgca: Danuta Gorecka, nauczyciel konsultant w £odzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
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LIDER W EDUKACJI

Dolder Joanna

Publiczne Gimnazjum nr 17 im. Bohaterow Monte Cassino w t.odzi

Lider w Edukacji — tytut i1 certyfikat przyznano Pani Joannie Dolder,
pedagogowi, wroku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez *Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Krotka charakterystyka innowacyjnych dziatan.

Pani Joanna Dolder nalezy do najbardziej zaangazowanych pracownikow
Publicznego Gimnazjum nr 17 w Lodzi.

1. Podeymuje szereg przedsiewziec, ktorych efektem byto:

* uzyskanie przez Gimnazjum certyfikatu ,Bezpiecznej szkoty”
w Ogdlnopolskim Konkursie ,,Bezpieczna Szkola - Bezpieczny
Uczen”(2014),

* zajecie Il miejsca w czwartej edycji konkursu UML , Jestem fair”(2015),

* uzyskanie certyfikatu ,Gimnazjum nr 17 Organizacja
Innowacyjna”(2015) oraz ,Lider szkolnego doradztwa
zawodowego™’(2013).

2. Od 15 lat prowadzi Miodziezowe Ochotniczego Pogotowie
Roéwiesniczego (MOPR).

3. Od kilkunastu lat peini funkcj¢ rzecznika praw ucznidéw, opiekuna
wolontariuszy, lidera wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
oraz koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

4. Doskonali sw0j warsztat pracy, dzigki ukonczeniu studidow
podyplomowych na kierunku ,Terapia pedagogiczna” 1 ,,Socjoterapia”
prowadzi, na terenie placowki, specjalistyczne zaje¢cia dla mtodziezy.

5. Podejmuje dzialania majace na celu szerzenie idei wolontariatu (CyKl
konwersatoriow ,,Mo6j przyjaciel jest inwalidag jak ksztalttowaé postawy
akceptujagce  niepelnosprawno$¢”),  porusza  zagadnienia  rasizmu,
antysemityzmu i tolerancji (konkurs kibicowania, wybory sportowca szkoty,
,Fair play w sporcie 1 zyciu”, ,,Ja nie wykluczam...”).
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6. Od wielu lat wystgpuje z wnioskami o $rodki finansowe na profilaktyke
uzaleznien w ramach Miejskiego Programu Przeciwdzialania Alkoholizmowi
I Narkomanii (z powodzeniem), realizuje, koordynuje i rozlicza je.

7. Czynnie uczestniczy w imprezach promujacych szkote: Drzwiach
Otwartych, imprezach srodowiskowych z okazji Dnia Dziecka, Pikniku
Rodzinnym, przygotowaniach do uroczysto$ci nadania imienia szkole,
wspiera akcje Mtodziezowej Rady Szkoty.

8. Koordynuje badania socjometryczne w zespotach klasowych,
systematyczne udoskonala narzedzia diagnostyczne do pracy z dzie¢mi ze
specyficznymi trudnosciami w nauce, prowadzi (od wielu lat) badania
0 podtozu socjologicznym ,,Na wejsciu”.

9. Wdraza miodych stazem nauczycieli do pracy w zawodzie, sprawuje
opieke nad studentami uczelni wyzszych odbywajacymi praktyki.

10. Prowadzi systematyczng dziatalno§¢ w  zakresie doradztwa
zawodowego dla mtodziezy, wychowawcow 1 rodzicOw uczniow - organizuje
warsztaty i spotkania z rodzicami z doradcg zawodowym LCDNiKP,
organizuje Ogolnopolski Tydzien Kariery w szkole.

11.  Corocznie organizuje szkolenia, warsztaty, spotkania ze specjalistami
dla rodzicow w oparciu o oferte wynikajaca z biezgcych potrzeb
zainteresowanych, akcji profilaktycznych ,,Agresji moéwimy NIE”, kampanii
spotecznej ,,Dzien czerwonej wstazeczki” (we wspotpracy),

12. Od wielu lat prowadzi Zespdét Wychowawczy, w ramach ktorego
realizuje szereg interesujacych szkolen (np. Jak wspomoc ucznia izolowanego
1 porzuconego”, ,,Wprowadzenie tematyki orientacji zawodowej na GDDW”,
»Fonoholizm - jak rozpozna¢ zagrozenie?”’) dla jego cztonkow,

13.  Stworzyta bardzo warto$ciowe, cenione przez milodziez programy,
np. Lubie siebie”, ,,.Szkolne Zycie bez porazek” ,,Dobry start”, ,,Zyj zdrowo”,
,Zyj na maxa”, "Akademia wzorowego zachowania”, zaje¢ integracyjnych
,,Odkry; w sobie artyste” czy zaje¢ cyklicznych dla ucznidéw zagrozonych
demoralizacja ,Epitafium dla narkomana”, ,Zyj bez ryzyka”, a takze
,»Szkolnych wieczorkoéw filmowych”,

14.  Podejmuje inicjatywy, dzieki ktorym mtodziez uczestniczy w licznych
programach, mi¢dzy innymi ,,Przeciez wiem...”, programie interwencCyjnym
,Unplugedd”, projekcie ,,Mozna inaczej” (dla uczniéw 1 rodzicow). Tylko
w roku szkolnym 2016/2017 uczniowie uczestniczyli w programach
I projektach: ,,TO nie Sg moje klimaty, nie chc¢ popas¢ w tarapaty”, ,,Jestem
kobietg” , ,,Wir” (dedykowany miodziezy gimnazjalnej z predyspozycjami
liderskimi), ,,Mtodziez dla miodziezy”, ,,Od dziewczynki do kobiety”, czy
W programie prowadzonym we wspolpracy z Fundacja Europejskich



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2017/2018

Federalistow majacym szans¢ zaowocowac udziatem uczniow z klas II
w warsztatach w Szwajcarii,

15. Podejmuje cykliczne dzialania zmierzajace do podniesienia
bezpieczenstwa ucznidow w szkole: ,,Dni bez przemocy i agresji”, konkursy na
hasto, wystawy prac plastycznych o tematyce profilaktycznej, akcje
,Zdrowym by¢- zdrowo zy¢”, imprezy srodowiskowe dla przedszkolakow,
kampani¢ spoteczng ,,Przeciw uzywkom”.

Wykaz najwazniejszych publikacji

* publikacje dotyczace doradztwa zawodowego, wydane przez LCDNiKP
pt. ,,Kilka dobrych praktyk poradnictwa zawodowego w Gimnazjum 17
w Lodzi”, artykuly ,,M06j przyszty zawod” oraz ,,Wolontariat jako wstep do
kariery zawodowe;j”.

Udzial w pracach nauczycielskiego zespotu postepu pedagogicznego oraz
W pracach zespotow metodycznych funkcjonujgcych w strukturze Loédzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli | Ksztatcenia Praktycznego

|. Wspotpraca z doradca metodycznym 1 konsultantem w Pracowni
Wychowania i Profilaktyki - udziat w konferencjach, warsztatach,
spotkaniach metodycznych.

2. Stala, wieloletnia wspotpraca z doradcag metodycznym ds. doradztwa
zawodowego LCDNiKP, udziat w zespole metodycznym Statystyka
W planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej, udzial w konferencjach,
szkoleniach Osrodka Doradztwa Zawodowego, przeprowadzanie (co roku)
badan wsrod gimnazjalistow oraz rodzicow dotyczacych wyboru dalszej
sciezki ksztalcenia i zawodu przez ucznidow na potrzeby LCDNIKP,
przeprowadzanie ankiety w zakresie potrzeb trzecioklasistow zwigzanych
Z pomocg doradcy zawodowego

Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukac;ji

1. Szerzenie idei wolontariatu - wieloletnia wspotpraca z 6 Domem
Opieki Spotecznej w Lodzi.

2. Wspotpraca z licznymi instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ szkoty,
przektadajaca si¢ na osiggni¢cia naszych uczniéw 1 zdecydowang poprawe
sytuacji opiekunczo - wychowawczej, miedzy innymi poruszanie szeregu
zagadnien dotyczacych przestrzegania prawa (wspolpraca ze studentami
Prawa 1 Administracji UL, organizowanie konwersatoriow ,,Przestrzeganie
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prawa to obowiazek kazdego, takze ucznia”), przeprowadzanie debat dla
uczniow, np. ,,Panstwo, prawo, spoleczenstwo, obywatel”, ,,Prawna ochrona
dobr osobistych cztowieka, w tym nietykalnosci cielesnej, a zwyczaje
szkolne”, ,,Czy naprawdg jestesmy inni?”” organizowanie konkursow, np.: ,,Co
powinno si¢ zmieni¢ w Twojej szkole, rodzinie, otoczeniu, by poprawic
relacje migdzy ludzmi?”.

3. Mobilizowanie mlodziezy do udzialu w licznych i1 réznorodnych
akcjach organizowanych przez instytucje wspierajace dzialalno$¢ szkoty,
np.: Fundacje ,Dziewczynka z Zapalkami”, Fundacj¢ na Rzecz Oso6b
Niewidomych i1 Niepelnosprawnych, ,,Pomoéz 1 Ty”, ,toédzkim Szkotom-
Lodzkim Dzieciom”, zbiorce nakretek od butelek z tworzyw sztucznych
,Zakrecone miesigce”, obchodach ,,Dnia Hobbysty”.

4. Przygotowanie mlodziezy (z sukcesami) do udzialu w dziewigciu
edycjach konkursu Statystyka w karierze, w konkursie Zawody przysztosci,
ktorych organizatorami sg3 LCDNiKP oraz innych konkuréw ,Palenie
papierosow szkodzi zdrowiu” (II miejsce 1 wyrdznienie w Lodzi).

5. Wieloletnia, owocna wspoélpraca z rodzicami oraz instytucjami
wspierajagcymi (Sadem, Policja, Strazg Miejska, PCK, MOPS, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, Domami  Dziecka i Pogotowiem
Opiekunczym).

6. W ramach programu prozdrowotnego ,,Zdrowie w kropli wody”
organizowanego we wspélpracy z Wojewddzkim Centrum Zdrowia
Publicznego, integrowata uczniow szkoty ze spotecznoscia szkolng pobliskich
szkot podstawowych przygotowujac zajecia dla maluchow, a takze - dla
przedszkolakow - ,,Dzien bezpiecznego pieszego”.

Osoba rekomendujgca: Matgorzata Redlicka, doradca metodyczny
w £.CDNiKP
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LIDER W EDUKACJI

Kowalska Ewa
XXIII Liceum Ogo6lnoksztatcace im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Lodzi

Lider w Edukacji — tytut i certyfikat przyznano Pani Ewie Kowalskiej,
nauczycielowi jezyka polskiego, w roku 2018 podczas XXXII Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez todzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Krotka charakterystyka innowacyjnych dziatan:

Pani Ewa Kowalska konsekwentnie i skutecznie realizuje nastepujgce
zadania:

1. Organizacja Ogo6lnopolskiego Konkursu Filozoficzno-Oratorskiego
,»Na $ciezkach zycia-Tischnerowskie drogowskazy” (w 2017 roku odbyta si¢
jego XI edycja) 1 koordynacja dziatan z nim zwigzanych (przedsiewzigcie
realizowane we wspolpracy z LCDNiKP):

e opracowanie aktualizacji regulaminu Konkursu,

e ocena nadestanych prac konkursowych i wylonienie laureatéw bioragcych
udzial w finale Konkursu,

e przygotowanie do Konkursu ucznia XXIII Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Lodzi ( w 2017 roku I miejsce),

e pozyskanie nagrod ksigzkowych od wydawnictwa ZNAK .

2. Organizacja spotkan mtodziezy bioragcej udziat w Konkursie z bratem
ks. prof. Jozefa Tischnera - Kazimierzem Tischnerem oraz rezyserem filmu
,,Jego oczami” Szymonem J. Wroblem.

3. Organizacja wyktadow filozoficznych dla uczniow XXIII LO, np. ,,Czy
warto by¢ sobg” z dr. Adamem Workowskim z Instytutu Mysli Tischnera
w Krakowie.

4. Organizacja  warsztatow  filozoficznych  poswigconych — mysli
prof. Tischnera dla uczniéw XXIII LO, np. z dr Michalem Bardelem
Z Instytutu Mysli Tischnera w Krakowie.

5. Lekcja otwarta dla nauczycieli - polonistow po$wigcona ,,Zbrodni
I karze” Fiodora Dostojewskiego w konteks$cie ,Filozofii dramatu”
ks. prof. J6zefa Tischnera.
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6. Zorganizowanie we wspdlpracy z Liceum Plastycznym jedynej w Lodzi
szkolnej pracowni filozoficznej 1 ciggle uzupeknianie zgromadzonych w niej
materialow.

Efekty tych dziatan:

1. Skuteczna popularyzacja mysli ks. prof. J6zefa Tischnera wsrdd uczniow
XXIII Liceum Ogodlnoksztatcgcego i 16dzkich liceow oraz uczniéw szkot
Tischnerowskich z calej Polski, czego dowodem jest ich coroczny liczny
udziat w Konkursie.

2. Udziat uczniow XXIII Liceum Ogodlnoksztatcagcego w warsztatach
filozoficznych ,,Czytamy Tischnera” w Krakowie 1 Lopuszne;.

3. Korelacja podeyjmowanych dzialan z nowag podstawe programowa
Zjezyka polskiego dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych poprzez
rozwijanie, m.in. dzi¢ki Konkursowi, umiejetnos$ci oratorskich i retorycznych
uczniow.

4. Popularyzacja, dzigki Konkursowi, najpiekniejszych zabytkow todzi
wsrdd uczniow szkot Tischnerowskich z catej Polski.

5. Czynny udziat uczniow XXIII Liceum Ogolnoksztatcacego w lekcjach
czytania Tischnera z ,,Tygodnikiem Powszechnym”.

6. Zbudowanie ws$rod uczniow XXIII Liceum Ogolnoksztalcacego
poczucia tozsamosci z Rodzing Szkol Tischnerowskich poprzez udziat
W ,,Dniach Tischnerowskich” w Krakowie.

7. Udziat nauczycieli XXIII Liceum Ogdlnoksztatcagcego w corocznej
konferencji filozoficznej poswieconej mysli ks. prof. Jozefa Tischnera
W Lopusznej 1 wykorzystywanie materiatow konferencyjnych na zajeciach
lekcyjnych oraz pozalekcyjnych.

8. Popularyzacja wystgpien finalistow Konkursu poprzez publikacje
LCDNiKP.

Wykaz najwazniejszych publikacji
1. Praca zbiorowa pod patronatem Stowarzyszenia ,,Na pieknym brzegu’-
,,Myslenie wedlug Tischnera” str.35-37

2. Praca zbiorowa pod redakcjag Ewy Sztombki — relacja z Ogolnopolskiego
Konkursu Filozoficzno-Oratorskiego ,,Na $ciezkach zycia —Tischnerowskie
drogowskazy”

3. Strona internetowa Stowarzyszenia ,2Drogami Tischnera”
http://www.tischner.info.pl/
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4, Strona internetowa XXIII Liceum Ogolnoksztatcacego
im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Lodzi http://new.10231odz.pl/

5. Strona FB XXIII Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w Lodzi https://www.facebook.com/XXIII-LO-w-%C5%810dzi-
im-ks-prof-J%C3%B3zefa-Tischnera-130090517089268/

6. Strona FB Stowarzyszenia ,Drogami Tischnera™:
https://www.facebook.com/stowarzyszeniedrogamitischnera/?ref=bookmarks

7. Szymon J. Wrobel ,,Jego oczami, czyli to, co nie zostato dopowiedziane
w najnowszym dokumencie o ks. Jozefie Tischnerze” str. 180-184

Udzial w pracach nauczycielskiego zespotu postepu pedagogicznego

Udzial w pracach Zespotu Zadaniowego ds. Wojewodzkiego Konkursu
Przedmiotowego z J¢zyka Polskiego dla ucznidéw szkdt podstawowych —
cztonek Komisji Wojewodzkie;j.

Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukaciji:

1. Wspdlpraca z krakowskim wydawnictwem ZNAK.
Wspotpraca z Uniwersytetem Lodzkim.
Wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,,Drogami Tischnera”.

Wspotpraca z Instytutem Mysli Tischnera w Krakowie.

SN

Wspotpraca z Wyzsza Szkota Europejska w Krakowie.

Osoba rekomendujgca: Ewa Sztombka, doradca metodyczny w £ZCDNiKP
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PROMOTOR ROZWOJU EDUKACJI
Nowakowska-Siuta Renata

Promotor Rozwoju Edukacji — tytut i certyfikat przyznano Pani
dr hab. Renacie Nowakowskiej-Siuta prof. ChAT, w roku 2018 podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego.

Dr hab. Renata Nowakowska-Siuta prof. ChAT - autorka znakomitych
rozpraw naukowych z pedagogiki porownawczej, europejskiej polityKi
oSwiatowe], ksztalcenia nauczycieli 1 kultury szkoly; Dziekan Wydzialu
Pedagogicznego ChAT w Warszawie; Ekspert Komisji Europejskiej
w programie  Horyzont 2020: ,Marie Sklodowska-Curie  Actions
Fellowships”. Ekspert Narodowego Centrum Badan 1 Rozwoju. Od roku 2000
Ekspert zewnetrzny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, ocena projektow
w ramach europejskich programéw edukacyjnych: Comenius — Wyjazdy
indywidualne Uczniow, Comenius — Regio, Comenius — Partnerskie Projekty
Szkot, Fundusz Stypendialny 1 Szkoleniowy (FSS EEA grants). Od 2007
Cztonek Europejskiego Towarzystwa Pedagogiki Poréwnawczej CESE —
Comparative Education Society in Europe. Cztonek Zarzadu Polskiego
Towarzystwa  Pedagogiki  Porownawczej. Czlonek  Stowarzyszenia
Naukowego im. Janusza Korczaka. W latach 2010-2013 sekretarz redakcji
czasopisma ,,Studia z Teorii Wychowania”, a od 2014 zastgpca redaktora
naczelnego tego periodyku. Cztonek Rady Naukowej czeskiego czasopisma
»Perspektivy uceni a vzdélavani v evropském kontextu”. Staty recenzent
kwartalnika czasopism: ,,Studia Edukacyjne” 1 ,,Spoteczenstwo-Kultura-
Edukacja”. Zastgpca redaktora naczelnego kwartalnika ,,Studia z Teorii
Wychowania”. 2012 organizator mi¢dzynarodowej konferencji naukowe;j
,Edukacja alternatywna — dylematy teorii i1 praktyki” przeprowadzonej we
wspolpracy ChAT z Domem Spotkan z Historig, Warszawskim Centrum
Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen, Instytutem Goethego
w Warszawie, Austriackim Forum Kultury oraz Czeskim Centrum.W latach
1999-2005 organizator  polsko-niemieckich  konferencji  naukowych,
organizowanych przez Wydzial Pedagogiczny UW oraz Uniwersytet
w Lipsku cyklicznie i przemiennie w Polsce i w Niemczech.

Osoba rekomendujgca: Bogustaw Sliwerski, prof. dr hab.
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PROMOTOR ROZWOJU EDUKACJI

Szkopiecka Katarzyna
Urzad Statystyczny w Lodzi
1.6dzki Osrodek Badan Regionalnych w Urzgdzie Statystycznym w Lodzi

Promotor Rozwoju Edukacji — tytut i certyfikat przyznano Pani Katarzynie
Szkopieckiej, gtdwnemu specjaliscie w LOBR, koordynatorowi Edukacji
Beneficjentow Zewnetrznych Urzedu Statystycznego w todzi, w roku 2018
podczas  XXXII Podsumowania Ruchu  Innowacyjnego  w Edukacji
organizowanego przez t.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego.

Krotka charakterystyka innowacyjnych dziatan Pani Katarzyny Szkopieckiej
na przestrzeni ostatnich lat

Dzialania niezalezne:

1. Organizuje 1 udoskonala spoteczng akcje ,,Edukacja dzieci 1 mtodziezy
Urzedu Statystycznego w todzi”, skierowang od kilkunastu lat do
uczniow szkot podstawowych, ponadpodstawowych oraz
ponadgimnazjalnych. W ramach popularyzacji statystyki i dziatan
edukacyjnych, w roku szkolnym 2016/2017 z jej inicjatywy prawie
200 razy goszczono w ramach zaje¢ edukacyjnych w todzkich szkotach
(w sumie 422 godziny lekcyjne). Zajecia gwarantuja poszerzenie wiedzy
uczniéw o naszym regionie, Polsce i Unii Europejskiej, majg takze na celu
niestandardowa nauke wlasciwej interpretacji danych statystycznych
I ksztatcenie umiejetnosci korzystania ze zrodet danych statystycznych.

2. Jest autorka koncepcji oraz realizatorka dziatania edukacyjne skierowane
do najmtodszych grup edukacyjnych:

o Statystyka dla Smyka” dla przedszkolakow (stworzenie calego
programu, testowanie go w szkotach 1 kontynuacja zaje¢ po
pozytywnym odbiorze przez dzieci i nauczycieli),

o Statystyka wokol nas” dla ucznidw klas I-III (stworzenie calego
programu, testowanie go w szkolach 1 kontynuacja zaje¢ po
pozytywnym odbiorze przez dzieci i nauczycieli),

3. Przygotowywala 1 wdrozyla oraz realizuje zajecia dla studentow
Uniwersytetu  Lodzkiego 1 Politechniki  Lodzkiej. Zajgcia czesto
prowadzone sg w ramach wyktadow i ¢wiczen z przedmiotow zwigzanych



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2017/2018

ze statystyka 1 traktuja o podstawowych zagadnieniach dotyczacych
systemu Statystyki Publicznej, prezentujg bazy 1 banki danych GUS, ucza
takze o ich zasobach z jak z nich korzystac.

4. Wspolpracuje z uczniami ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi
(m.in. jest opiekunem praktyk zawodowych dla mtodziezy niedowidzace;j).
Celem zajec¢ jest prezentacja dziatalnosci instytucji, zachecenie uczniow
do kontynuowania ksztalcenia w dziedzinie nauk ekonomicznych oraz
rozwazenia przysztej kariery zawodowej w instytucjach administracji
panstwowej. Mtodziez poznaje rzeczywiste srodowisko pracy oraz istote
pracy w zespole.

5. Jako przewodniczaca zespotlu zajmujacego si¢ dziataniami zwigzanymi
Z odpowiedzialno$cig spoteczng Urzedu, organizuje szeroko pojeta
edukacje statystyczng dla ucznidéw w szczegdlnych sytuacjach zyciowych:

e ze Szkolnego Centrum Profilaktyczno-Wychowawczego ,,Centrum”
Im. Zyty Jarzebowskiej w Lodzi

e 7z Milodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 w Lodzi

e 7z Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w Lodzi

e niewidomych 1 niedowidzacych ze Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego nr 6 — Lodzkiej Szkoty dla Niewidomych i Stabo
Widzacych.

e 7z Zespotu Szkot Specjalnych nr 8 przy Instytucie Centrum Zdrowia
Matki Polki.

6. Zaaranzowata udziat Urzedu w 8 edycjach Loédzkich Targow
Edukacyjnych. Efektem udzialu w targach jest coraz wigksza liczba
odbiorcow akceji ,,Edukacja Statystyczna” wsrod szkot roznego szczebla.

7. Corocznie organizuje Dzien Przedsigbiorczosci w Urzedzie Statystycznym
w Lodzi, wramach ktérego odbywajg si¢ w siedzibie Urzedu
zajecia/praktyki dla uczniow np. niedowidzacych wychowankow
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 w Lodzi.

8. Organizuje i prowadzi coroczng ewaluacje dzialan edukacyjnych Urzedu
Statystycznego w Lodzi. Spotkanie odbywa si¢ pod koniec kazdego roku
szkolnego, zapraszani sg na nie nauczyciele wspolpracujacy z Urzedem
w danym roku szkolnym. Spotkanie ma na celu podsumowanie
catorocznej akcji oraz dyskusje nad dzialaniami zaplanowanymi na
przyszty rok szkolny.

9. Aranzuje 1 przeprowadza spotkania z przedstawicielami Uczelni,
Osrodkow edukacyjnych, szkét i1 innych placowek wychowawczych
wramach zaplanowanych dziatah edukacyjnych, dyskusje nad
programami zaje¢, zaplanowanymi szkoleniami 1 seminariami.
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10.Zorganizowata 1 poprowadzita etap wojewddzki dwoch edycii
Ogolnopolskiej Olimpiady Statystycznej (pani Katarzyna Szkopiecka peini
funkcje cztonka Okregowego Komitetu Organizacyjnego Olimpiady,
sekretarza Okregowego Komitetu Organizacyjnego Olimpiady, a takze,
cztonka Okregowej Komisji Egzaminacyjnej Olimpiady).

11.Bierze udziat (jako czionek Rady) w spotkaniach Rady Biznesu przy
Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu t.odzkiego. W $lad za
udziatem w spotkaniach Rady oraz w oparciu o podpisane z Wydziatem
Matematyki 1 Informatyki porozumienie o wzajemnej wspolpracy, L.odzki
Osrodek Badan Regionalnych Urzedu Statystycznego w Lodzi przyjmuje
na trzymiesigczne staze licznych studentéw wydziatu w ramach projektow
finansowanych z Unii Europejskiej (sprawowanie funkcji opiekuna
stazystow). Katarzyna Szkopiecka jest gtownym opiekunem stazystow,
tym samym umozliwia samo odbycie stazu; zapewnia zdobycie
doswiadczenia zawodowego.

12.Pani Katarzyna Szkopiecka jest pomystodawczynig i organizatorka stazy
w Urzedzie Statystycznym w Lodzi w ramach aktywizacji osob
bezrobotnych w ramach projektu ,,Nowe perspektywy w woj. todzkim!”
wspoHinansowanego ze srodkow Unii Europejskie;.

13.Jest pomystodawczynig 1 wspoitworcg edukacyjnej gry statystycznej
,,Statystyczna Burza Moézgdéw”. Utworzona na przestrzeni ostatnich lat
aplikacja to interaktywne zajecia dla klas VII-VIII szkét podstawowych
oraz szkél ponadpodstawowych, dostosowane kazdorazowo poziomem
trudnosci do kazdej z grup odbiorcéw. Zajecia stanowig uzupehienie
lekcji statystyki w formie warsztatow. Proponowana forma ¢wiczen
umozliwia sprawdzenie umiejetnosci ucznidw w zakresie wyszukiwania
I wlasciwego odczytu danych statystycznych zamieszczonych w tablicach,
na wykresach oraz mapach. Poprzez zabawg¢ uczniowie poznaja
m.in. podstawowe dane dla wojewodztw oraz powiatow 1 gmin
wojewodztwa todzkiego.

14 Byla wspotorganizatorem utworzenia 1 wyposazenia ze Srodkow Unii
Europejskiej centrum szkoleniowego w Urzedzie Statystycznym w Lodzi.
Celem powstania takiego centrum jest poszerzanie i wzbogacanie 0 nowe
metody dziatan edukacyjnych - lekcji, warsztatow, szkolen, konferenc;i.

15.0pracowata koncepcje 1 wspditworzyta publikacje ,,A ja lubie...
statystyke”, ktorej grupa docelowa jest uczen klas IV-VI szkoty
podstawowej. Lektura tego opracowania jest pierwszym krokiem edukacji
statystycznej najmiodszych, pomaga zrozumie¢ otaczajacy ich $wiat
przedstawiony za pomocag liczb. Zaklada zachgcenie uczniow do
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zglebienia wiedzy o regionie, a nauczycielom pomaga urozmaicié
prowadzone zajgcia.

16.0Opracowata koncepcje 1 wspottworzyta foldery statystyczne o todzi

I Wojewodztwie 16dzkim, ktore poprzez cickawa i1 tatwo przyswajalng
forme pozwalaja na edukacje roznych grup odbiorcow.

Dziatania we wspolpracy w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego:

1.

Wspolorganizuje (wraz z LCDNiKP) konkurs dla gimnazjalistow
»otatystyka w Karierze” (8 edycji).

Brala aktywny udzial w pracach nad organizacja wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego w roku szkolnym 2013/14.
Udziat potwierdzono dyplomem.

Wspoltpracuje z Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji przy £.6dzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego w zakresie
dziatalnosci publikacyjne;.

Wspotorganizowala wraz z Osrodkiem Doradztwa Zawodowego
w LCDNiKP projekt ,,Informacja statystyczna 1 swiadomy wybor dalszej
sciezki ksztatcenia” skierowanego do gimnazjalistow.

Zorganizowala szkolenia dla doradcow zawodowych 2z Osrodka
Doradztwa Zawodowego w LCDNiKP.

Wspolorganizowata  konferencje podsumowujace wspdlne projekty,
np. Podsumowanie konkurséw ,,Statystyka w karierze”.

Dzialania we wspotpracy z innymi instytucjami:

1.

Wspotorganizowata (wraz z SP 54) 9 edycji konkursu wiedzy regionalno-
ekonomicznej z elementami statystyki dla uczniéw szkot podstawowych
,,Zwiedzaj, analizuj i obliczaj”.

Wspotorganizowata (wraz z PTS — Oddziat w Lodzi oraz Instytutem
Statystyki i Demografii Uniwersytetu L.odzkiego) 4 edycje konkursu dla
uczniow szkot ponadgimnazjalnych ,,Statystyka Wokot Nas™.

Byla zaangazowana w pozyskanie patronatu Polskiego Towarzystwa
Statystycznego — oddzial w Lodzi oraz Instytutu Statystyki 1 Demografii
Uniwersytetu Lodzkiego dla dwoch ostatnich edycji  konkursu dla
gimnazjalistow ,,Statystyka w Karierze”.
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4. Wspotorganizowala wraz z Publicznym Gimnazjum nr 32 w Ltodzi
5 dwujezycznych  projektow  interdyscyplinarnych  zakltadajacych
polaczenie wiedzy iumiejetnosci z zakresu matematyki, statystyki oraz
jezyka angielskiego:

e Opisujemy $wiat za pomocg faktow i liczb. Describing the world by
means of facts and figures.
Ze Statystykg za pan brat. On good terms with Statistics
Statystyka 1 §wiat wokot nas. Statistics and the world around us
Jacy jestesmy? - nasza szkota w liczbach
Do czego moze przydac si¢ statystyka? What are Statistics used for?

Podsumowaniem udziatu ucznidbw w  projekcie byla adnotacja na
Swiadectwie oraz uzyskanie wyzszej] oceny z matematyki 1 jezyka
angielskiego.

5. Brata wudziat (wspolnie z Lodzka Szkota Dla Niewidomych)
w przygotowaniu publikacji w jezyku Braille’a ,,Polska — wybrane dane
statystyczne” powstate] z mys$la o uczniach ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Publikacja zostala przygotowana w dwoch wersjach:
wjezyku BRAILLE’a — dla uczniow niewidzacych oraz w tzw.
CZARNODRUKU - dla miodziezy niedowidzacej. Opracowanie sktada
si¢ z 3 tematycznie wyodrgbnionych tomow — zaadaptowanych do jezyka
Braille’a. (wydana w grudniu 2013 r.). Material zostat przygotowany
w formie elektronicznej tak, aby po pobraniu ze strony internetowej
Urzedu mogt by¢ dowolnie drukowany 1 adaptowany przez placowki
edukacyjne.

Osoba rekomendujgca: Matgorzata Redlicka, doradca metodyczny
w £CDNiKP
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PROMOTOR ROZWOJU EDUKACJI

Zespol Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wiadystawa
Grabskiego w Lodzi

Dyrektor szkoly: Niewiadomska Kamila

Promotor Rozwoju Edukacji — tytut i certyfikat przyznano Zespotowi Szkoét
Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi, w roku 2018 podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego.

Krotka charakterystyka innowacyjnych dziatan:
1. Kurs pilota wycieczek

W ramach specjalizacji uczniowie klas turystycznych mogg uczestniczy¢
w licencjonowanym kursie pilota wycieczek, zgodnego z tematyka szkolenia
okreslong wustawie o ustugach turystycznych. Zajecia prowadzi
doswiadczony pilot wycieczek mgr Rafat Ryszelewski. Szkota uzyskata staty
wpis do rejestru organizatorOw szkolen dla kandydatow na pilotow
wycieczek.

Efekty: kurs konczy si¢ egzaminem wewnetrznym, po zdaniu ktorego
uczniowie uzyskuja certyfikat o ukonczeniu kursu i zdaniu egzaminu
wewnetrznego przed komisja szkolng. W obecnym roku szkolnym
w zajeciach ,pilotaz  wycieczek” wuczestniczy 35 wuczniow z klas
turystycznych. Koordynator Rafat Ryszelewski.

2. Regionalny Konkurs Wiedzy o Hotelarstwie, kolejna edycja pod
patronatem hoteli andel’s**** oraz Holiday Inn****  ktore
zadeklarowaty ufundowanie atrakcyjnych nagrod.

Efekty: uczestnicy poszerzaja swoja wiedz¢ dotyczacag hotelarstwa, ksztattuja
umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodet informacji oraz wspolpracy
w zespole. Koordynator A. Krawczyk.

3. Il Szkolny Tydzien Ksigzki. Patronat honorowy nad wydarzeniem

objeta Prezydent Miasta Lodzi - pani Hanna Zdanowska, a patronat
medialny - Polskie Radio 1.6dz.

To ogromne przedsiewzigcie zostalo zrealizowane przy wykorzystaniu
srodkéw z budzetu Miasta Lodzi w ramach zadania "Promocja O$wiaty".
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Patronem wydarzenia byta fundacja ABCXXI - cala Polska czyta dzieciom.
Przez pig¢ dni uczniowie brali udzial w interesujacych zajeciach, spotkaniach
z ludzmi kultury, ogladali wystawy tematyczne oraz instalacje. W siedzibie
szkoly pojawita si¢ ksigzkowa brama do szkoty, ekspozycja wystawy ,,.Basnie
Andersena w polskiej ilustracji ksigzkowej”, uczniowie tworzyli ksigzke
elektroniczng, pisali limeryki &4 la Szymborska, wlasnorecznie przepisywali
Wesele Wyspianskiego 1 krecili filmiki manekin challenge promujace
czytanie. Jak co roku obyly si¢ liczne konkursy z nagrodami i, warsztaty
historyczne, zajecia z pracownikami Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej
im. Marszatka J. Pilsudskiego oraz dwie spoteczne akcje Podziel sig...
ksigzkq oraz Poczytaj mi mamo, tato...

Efekty: propagowanie czytelnictwa na terenie szkoty, zwigkszenie liczby
wypozyczonych ksigzek. Koordynator A. Wojtulska.

4. Realizowano autorski program nauczania do przedmiotu: Potrzeby
rynku hotelarskiego (wprowadzona innowacja pedagogiczna) - (zgoda
LKO - 21.02.17). Okres realizacji innowacji 01.06.2017 - 31.08.2021.

Efekty: uksztalttowanie nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
W obszarze hotelarstwa 1 turystyki. Autor innowacji Emilia Jedrzejewska.

5. Mikolajkowy Turniej Sportowy dla Gimnazjow, kolejna edycja,
udziat wzigto 45 uczniow z 5 16dzkich gimnazjow.

Efekty: propagowanie zdrowego stylu zycia, aktywne spedzanie czasu
wolnego, Kksztattowanie wlasciwych postaw, zachowan sportowych,
etycznych 1 moralnych, obnizenie poziomu stresu przez ruch i wspdlng
zabaw¢ promowanie szkoly i jej bazy sportowo-dydaktycznej Koordynator
J. Hawrot.

6.,5zyny czy rzeka dylematy wspoélczesnego czlowieka”
migdzyszkolny projekt dla ucznidow ksztalcacych si¢ w zawodzie
technik eksploatacji portow i terminali. Partnerem byt Zespot Szkot
Zeglugi Srodladowej w Nakle nad Notecia.

Efekty: przygotowanie tematycznych filméw dotyczacych dworca 1odz
Fabryczna i Marina Nakielska, poszerzanie zainteresowan uczniow w zakresie
transportu kolejowego 1srodladowego, wdrozenie miedzyszkolnej innowacji
metoda projektu ,przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych. Koordynator
A. Krawczyk

7. Warsztaty Wiedzy Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskiej
,»Ciekawos¢ Swiata pomyslem na sukces zawodowy” dla
gimnazjalistow, cykliczne, skierowane do uczniéw klas III t6dzkich
gimnazjow. Udziat wzigto 45 uczniow z gimnazjow nr XX VIII, XXXII,
XVI.
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Efekty: Zorganizowano pokazy: procedur check — in przy ladzie recepcyjnej,
jednostki mieszkalnej przygotowanej dla VIP-a, przyjmowania rzeczy do
depozytu, sktadania recznikdw, profesjonalnego wozka do house keepingu,
zaprezentowano tematyke z zakresu procedur i przepisOw w transporcie
lotniczym oraz instrukcje bezpieczenstwa, przedstawiono zagadnienia
dotyczace roli i funkcji pienigdza dawniej i1 dzi$. Przeprowadzono warsztaty
geograficzno-turystyczne dla gimnazjalistow pt. "Nie spac¢-zwiedzaé, czyli co
wiecie o $wiecie", spopularyzowano ksztalcenie zawodowe oraz wiedze
z zakresu ekonomii, turystyki, hotelarstwa, promowano szkole wsrod
gimnazjalistow. Koordynator E. Szychowska

8. Dzien Papieski, kolejna edycja, uroczysto$¢ poswigcona Janowi
Pawlowi 11, na ktorg zostali zaproszeni uczniowie klas I-111.

Tematem przewodnim spotkania bylo ,Dziedzictwo Jana Pawla II”.
W przygotowaniu instalacji artystycznej wzieli udziat zaproszeni uczniowie
zklas pierwszych. Na dwoch sercach — bialym i1 czarnym — uczniowie
umieszczali wcze$niej wylosowane hasta. W ten sposob samodzielnie
dokonywali oceny poszczegdlnych postaw. Przedstawiono prezentacje
0 duchowym dziedzictwie Jana Pawta Il przygotowang przez uczniow klasy
IIT ksztalcacej si¢ w zawodzie technik eksploatacji portow 1 terminali.
W prezentacji multimedialnej przypomniano najwazniejsze fakty w biografii
Papieza-Polaka. Wyswietlono krotki film promocyjny ze Swiatowych Dniach
Mtodziezy.

Efekty: podtrzymanie tradycji i pamigci o duchowym dziedzictwie Jana
Pawta II. Koordynator o. A. Kiliszek.

9. Konkurs jezykowy Lingwista, cykliczny, skierowany do uczniéw klas
I-11I szkoty, organizacja -zespot nauczycieli jezykdéw obcych.

Konkurs ma forme¢ pisemng, sklada si¢ zc¢éwiczen, zadan, jest to konkurs
dwujezyczny — angielsko- niemiecki lub francusko-angielski. Sprawdza
znajomos$¢ struktur gramatycznych oraz bogactwo leksykalne. Cieszy si¢
ogromnym powodzeniem wsrdd uczniow (udziat wzigto 68 ucznidow).

Efekty: wspieranie nauki jezykéw obcych poza formalnym cyklem
ksztatcenia, zwigkszenie zainteresowania Miodziezy nauka jezykow obcych
I mozliwo$ciami jakie stwarza dobra znajomos$¢ zard6wno jednego, jak i kilku
jezykow obcych. Organizatorzy: H. Btedek, D. Jagietto

10. Program innowacyjny realizowany w ramach Sekcji Militarno —
Turystycznej ,,MiT”.

Ksztattowanie postaw 1 umiejetnosci (z uwzglednieniem kompetencji
migkkich) przydatnych w zawodach zwigzanych z turystyka.

Efekty: rozwijanie umiej¢tnosci  wspoOtpracy w  zespole, branie
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odpowiedzialno$ci za innych czionkéw zespotu, nawigzywanie kontaktow
przydatnych w zawodach zwigzanych =z turystyka. Koordynator
St. Iglikowski.

11. Obchody Dnia Ziemi, cykliczne.

W nowo otwartej pracowni ekologicznej zorganizowano VIII juz Maraton
Filmow Przyrodniczych oraz akcje¢ edukacyjng ,,Czas na zdrowie”, ktorej
zadaniem bylo promowanie w$rdod uczniow mody na zdrowy styl zycia.
Projekcje filmow przyrodniczych urozmaicity konkursy na najsmaczniejszg
I najzdrowsza kanapke, rozpoznawanie zi6t po zapachu oraz warsztaty
geograficzne ,,Gdzie pieprz rosnie, czyli z ziotami przez $wiat”
I matematyczne ,Zjadliwa matematyka”. Uczniowie przekonali si¢, ze
zdrowe odzywianie moze by¢ przyjemne, nauczyli si¢ podlicza¢ kalorie
zjadanych przez siebie positkow oraz odbyli internetowa podrdz po Swiecie
w poszukiwaniu egzotycznych ziot.

Efekty: propagowanie wsrod mtodziezy zdrowego stylu zycia.

12. Debata o dopalaczach, druga edycja. Na debacie pojawili si¢
m.in. pan Marek Grondas (MONAR) oraz pan Jakub Rychter —
psycholog i terapeuta.

Czynny udziat w debacie wzieli udzial uczniowie szkotly, ktorzy mogli
sprawdzi¢ swoja wiedz¢ na temat Srodkow psychoaktywnych w zabawie
,Mity 1 fakty na temat dopalaczy”. Innym elementem debaty, ktory zyskat
uznanie jej uczestnikow, byly scenki typu drama. Aktorzy w interakcji
Zz widzami dokonywali wyboru zakonczenia losu glownej bohaterki. Na
koniec specjalisci wraz z uczniami wykonywali napisy na koszulkach
propagujace zdrowy styl zycia Pomystodawca inicjatywy byt pedagog
szkolny oraz opiekun samorzadu uczniowskiego.

Efekty: popularyzowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien.

13. Mikotajkowy Turniej Sportowy dla Gimnazjéw, kolejna edycja.
Turniej Sportowy dla uczniow szkoét gimnazjalnych: nr 17, 19 i 26 wraz
z opiekunami.

Organizatorami imprezy byli nauczyciele wychowania fizycznego, Rada
Osiedla Batuty Centrum — fundator nagrod oraz mlodziez naszej szkoty.
Turniej rozgrywany byt systemem ,kazdy zkazdym” 1skladat si¢
znastepujacych dyscyplin: piltka siatkowa, tenis stotowy, bilard. Cel: zdrowa
rywalizacja, gra ,.fair play” oraz dobra zabawa 1 mite spedzenie czasu.

Efekty: propagowanie zdrowego stylu zycia, aktywne spedzanie czasu
wolnego, ksztalttowanie wlasciwych postaw, zachowan sportowych,
etycznych i moralnych, obnizenie poziomu stresu przez ruch i wspdlng
zabawe, promowanie szkoty i jej bazy sportowo-dydaktycznej.
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Koordynator J. Hawrot.

14. Akcja zostan Aniolem, kolejna edycja. Akcja wysylania pocztowek
swigtecznych oraz tradycyjnych listow do ciezko chorych dzieci.
Inicjatywa pisania kartek dla dzieci ma na celu wsparcie dziecka
podczas leczenia. Koordynator: nauczyciele religii.

Efekt: wystane listy ikartki dodaja dzieciakom sity do walki z choroba, ich
rodzicom otuchy, asamym piszagcym przynoszg satysfakcje zniesione]
pomocy.

Uczestniczenie w pracach Lt CDNiKP:
1. Dni Doradztwa Zawodowego, pierwsza edycja.

Wydarzenie to zainaugurowato cykl spotkan edukacyjnych, ktore odbywaja
sic¢ w ramach kampanii ,,Ucz si¢ w Lodzi”, promujacej szkolnictwo
zawodowe w Lodzi 1 w regionie t6dzkim. Dni Doradztwa dla gimnazjalistow,
jak co roku, wspoélorganizuje Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego. Oferte swoich placowek zaprezentowali
uczniowie 11 zespotéw szkot ponadgimnazjalnych. Podczas oficjalnej czg$ci
obchodéw Dni Doradztwa Zawodowego, w obecnosci Pierwszego
Wiceprezydenta Miasta, mialo miejsce uroczyste podpisanie umowy
patronackiej z Hotelem Vienna House Andel’s L6dz oraz porozumienia
0 wspotpracy z Portem Lotniczym £6dZ im. Wi Reymonta. Po uroczystym
podpisaniu umoéw odbylo si¢ otwarcie nowej, profesjonalnie wyposazonej
pracowni hotelarskiej Hotelu Andel’s. zaproszona mtodziez gimnazjalna
wzigla udziat w indywidualnych 1igrupowych warsztatach z zakresu
doradztwa zawodowego, prowadzonych przez Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego oraz Powiatowy Urzad
Pracy w Lodzi. Gimnazjalisci dowiedzieli si¢ rowniez o projektowych
zagranicznych stazach zawodowych naszych uczniow. Uczestniczyli takze
w pokazach praktycznych zadan zawodowych w hotelarstwie ipodczas
obstugi pasazerskiej na lotnisku. Szczegdlne zainteresowanie budzito stoisko
barmanskie 1 Dbaristyczne. Swoja ofert¢ edukacyjng prezentowali
zwiedzajacym takze uczniowie klas ekonomicznych i turystycznych naszej
szkoty.

Efekty: promocja szkoty oraz szkolnictwa zawodowego w Lodzi, podpisanie
umowy patronackiej z Hotelem Vienna House Andel’s Lo6dz oraz
porozumienia o wspotpracy z Portem Lotniczym.

Koordynacja - zesp6t przedmiotow zawodowych.

2. Aplikacja do Konkursu Prezydenta Miasta Lodzi we wspélpracy
z LCDNIKP ,,Pracodawca kreujacy i wspierajacy edukacje” (statuetka
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L ODZKIE LABEDZIE) corocznie.
Kolejna aplikacja zostala ztozona dla Hotelu ANDELS w Lodzi.

Efekty: uzyskanie statuetki Lodzkiego Labedzia (I miejsce) w kategorii
duzych przedsigbiorstw. Nagrode odebrata dyr. Anna Olszynska.

Koordynator Maria Wajgner.

3. Udzial nauczycieli w pracach zespotow metodycznych, zadaniowych,
innowacyjnych, np. ds. Wdrazania Ksztatlcenia Modutowego (40soby)
ds. Normalizacji 3 (osoby), innowacyjny d.s. ksztaltowania postaw
przedsiebiorczych (4 osoby), ds. ewaluacji programu nauczania dla
technika ekonomisty (6 osob), innowacyjny ds. edukacji prawnej
(4 osoby).

Efekty: wdrozenie edukacji normalizacyjnej w szkole, ewaluacja programu
nauczania dla technika ekonomisty, opracowanie testow, zadan do ksztalcenia
modutowego, promowanie dobrych praktyk w zakresie ksztattowania postaw
przedsigbiorczych.

4. Cykl zaje¢ specjalizujacych dla uczniéow klas II ksztalcacych sig
w zawodzie technik ekonomista w zakresie obstugi kas fiskalnych.

Uczniowie otrzymali zaswiadczenia  potwierdzajace  uksztattowane
umiejetnosci. Tematyka zaje¢ obejmowata takie zagadnienia, jak: podstawy
prawne stosowania kas fiskalnych w handlu i ustugach, programowanie kas
fiskalnych, programowanie bazy towarow PLU, sprzedaz towarow 1 uslug
Z zaprogramowang 1 wprowadzong recznie ceng, raporty fiskalne
1 niefiskalne.

Efekty: uksztalttowanie dodatkowych umiejetnosci potrzebnych na rynku
pracy.
Koordynator Maria Wajgner

5. Udzial uczniow w turniejach, konkursach organizowanych przez
LCDNiIKP, (finalisci Turnieju Wiedzy Ekonomicznej, Konkursu
Fotograficznego).

Efekty: poszerzenie wiedzy 1 uksztaltowanie nowych umiejetnosci.
Koordynator Maria Wajgner.

6. Wspoélpraca z Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji (szkota
ma podpisang umowe partnerskg), cykliczne.

Przeprowadzenie zaje¢ przez Anng Gebarowska-Matusiak dla klas |11
technikum na temat todzkiego rynku pracy. Prelegentka zaprezentowala
mlodziezy aktualng informacje o potrzebach tdédzkiego rynku pracy oraz
oczekiwan pracodawcow, ktora zostala opracowana na podstawie
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ankietowych badan pracodawcow, informacji zawartych w portalach
dotyczacych poszukiwania pracy (np. pracuj.pl) oraz lokalnej prasie. Wyktad
zostal poparty wykresami 1 diagramami z najnowszych badan, ktore nie sg
jeszcze dostepne w rocznikach statystycznych GUS.

Efekty: wsparcie uczniow w wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia.
Koordynator Maria Wajgner.

7. Akademia Lideréw Kariery, coroczne. Udzial mtodziezy z klasy I TE
w zajeciach (7 osob). Uczniowie pracujg metoda projektow.

Efekty: uksztaltowanie umiejetno$ci pracy w  grupie, inicjowania
| organizowania przedsiewzie¢, rozwijania kreatywnosci w podejmowanych
dziataniach, pokonywania barier zwigzanych z publicznymi wystgpieniami.
Koordynator Maria Wajgner.

8. Wspolpraca z doradcg zawodowym Emilig Gralewska, cykliczne,

Przeprowadzono warsztaty dla mlodziezy z klas I, II III 1 IV. Byty to zajecia
Z tematyki: ,,Poznaj siebie - typy osobowosci w odniesieniu do umiejgtnosci
mi¢kkich poszukiwanych na rynku pracy”, rozmowy kwalifikacyjnej, ,,Jak nie
spas¢ z krzesta podczas rozmowy kwalifikacyjnej”, ,,Dlaczego bede dobrym
pracownikiem-umiejetnosci migkkie”.

Efekty: uksztaltowanie umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy.
Koordynator Maria Wajgner

Wspolpraca z innymi partnerami strategicznymi

1. Miedzynarodowy Projekt Edukacyjny Krokus, cykliczny,
realizowany pod patronatem Zydowskiego Muzeum Galicja
w Krakowie  oraz  Irlandzkiego = Towarzystwa  Edukacji
o Holokauscie.

Uczniowie klasy III ksztatcacej w zawodzie technik ekonomista zasadzili na
terenie szkoty cebulki zottych krokusow, ktore zakwitajac wcezesng wiosna,
przypomng cate] szkolnej spotecznosci o zydowskich dzieciach
zamordowanych podczas Holokaustu w czasie II wojny §wiatowej. Kwitngce
krokusy bedg nie tylko symbolem tamtych tragicznych wydarzeniach, ale
roOwniez znakiem, ze nowe zycie odradza si¢, a nadzieja nie umiera nigdy.

Efekty: nie tylko lekcja historii, ale rowniez nauka szacunku dla drugiego
cztowieka. Koordynatorzy: S. Sobinska, T. Rakowski

2. Wspolpraca z UL, Regionalnym Oddzialem Turystyki
Wojewddztwa L.odzkiego oraz z Instytutem Geografii Miast 1 Turyzmu
Uniwersytetu todzkiego w zakresie organizacji IV Ogodlnopolskiej



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2017/2018

Olimpiady Wiedzy o Turystyce, ktorej inicjatorem jest ZSETH.

W styczniu odbyt si¢ w szkole etap okregowy, w ktorym wzigto udziat
22 uczniow z 11 szkot wojewodztwa 1ddzkiego 1 $Swigtokrzyskiego,
wyltonionych na etapie szkolnym. Zdajacy zmierzyli si¢ z 40 pytaniami
testowymi oraz zadaniem praktycznym, sprawdzajacym umiejetnosé
programowania i kalkulowania imprezy turystycznej. Nauczyciel szkoty Rafat
Ryszelewski jest autorem zadania praktycznego ischematu oceniania etapu
okrggowego Olimpiady.

Efekty: promocja ZSETH jako wspodtorganizatora olimpiady - partnera
merytorycznego olimpiady, wspotpraca z Uniwersytetem Lodzkim 1 innymi
instytucjami dzialajagcymi w branzy turystyczne;.

Koordynator Kamila Niewiadomska

3. Dzien Sasiada, | edycja. Piknik rekreacyjno-sportowy z okazji Swicta
Sasiadoéw oraz Miedzynarodowego Dnia Dziecka.

Organizatorami imprezy byla szkota oraz Rada Osiedla Baluty-Centrum.
Obecni byli migdzy innymi Tomasz Trela - Pierwszy Wiceprezydent Miasta
Lodzi, Krzysztof Pigtkowski - Wiceprezydent Miasta Y.odzi, Maciej Rakowski
- Radny Rady Miejskiej, Lech Lewandowski - Przewodniczacy Rady Osiedla
Batuty-Centrum, oraz dyrektorzy zaprzyjaznionych szkot 1 przedszkoli.
Odbyly si¢ konkurencje sportowe, animacje dla dzieci, zabawy, pokaz Strazy
Pozarnej zuzyciem wozu strazackiego, znakowanie rowerow przez Straz
Miejska, warsztaty z zakresu rekodzieta artystycznego, mecz pitki siatkowe;j
oraz mecz pitki noznej, pokaz talentow ucznidw naszej szkoly, musztry,
udzielanie pierwsze] pomocy przedmedycznej oraz prezentacja uktadu
formacji tanecznej ,,Bouncing Cats”.

Efekty: integracja szkoty ze srodowiskiem lokalnym.
Koordynator Agnieszka Wojtczak.

4. Wspolpraca z  Regionalnym  Centrum  Krwiodawstwa
I Krwiolecznictwa Lodzi, cykliczne.

W ramach wspotpracy przeprowadzono cztery Akcje Oddawania Krwi oraz
zorganizowano prelekcje dla uczniow, odbyt si¢ miedzyszkolny konkurs
,»Szkolny Lider Krwiodawstwa” oraz konkurs ,,Wiedzy o krwiodawstwie”,
przygotowano prezentacje pt. ,Jak zosta¢ krwiodawcg”, honorowi dawcy
krwi otrzymali nagrody.

Efekty: propagowanie oddawania krwi w $rodowisku szkolnym, coroczne
zwigkszanie chetnych do oddawania krwi. Koordynator Iga Michatowska.
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5. Wspolpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng.

Efekty: szkota brala udzial w standaryzacji etapu praktycznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik hotelarstwa, nauczyciele
uczestniczyli w szkoleniach na egzaminatoréw w zawodzie technik
eksploatacji portéw 1 terminali, brali udzial w zespotach nadzorujacych etap
praktyczny egzaminu zawodowego oraz sprawdzaniu prac egzaminacyjnych.
Przeprowadzono badanie wybranych efektow ksztatcenia wséréd uczniow
ksztatcacych si¢ w zawodzie technik obstugi turystycznej (kwalifikacja T.13
I T.14), przeprowadzono standaryzacje z jezyka francuskiego, szkota pehita
funkcje osrodka egzaminowania dla zawodu robotniczego: pomocnik obstugi
hotelarskiej.

Wykaz realizowanych projektow miedzynarodowych, krajowych, lokalnych:

1. Wramach programu europejskiego ERASMUS+ w sektorach:
Edukacja szkolna - Ksztatcenie i szkolenie zawodowe: Akcja 1
MOBILNOSC EDUKACYJNA realizowany jest projekt dotyczacy
zagranicznych praktyk zawodowych dla 60 uczniow w zawodach
technik hotelarstwa 1 obstugi turystycznej pt. ,,Nowe perspektywy -
przyszte szanse” — PORTUGALIA (Lizbona). Projekt realizowany jest
z wykorzystaniem systemu ECVET w projektach mobilnosci
w sektorze Ksztatlcenie 1 szkolenie zawodowe -  dziatanie
innowacyjne.

2. W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
L.6dzkiego na lata 2014-2020 - OS$ priorytetowa XI - dziatanie XI.3 -
Szkolnictwo zawodowe, realizowane sa dwa projekty:

e _Podniesienie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych uczniow
kierunku technik ekonomista Zespolu Szkoét Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich  im. WL  Grabskiego w Lodzi”.
W projekcie udzial bierze 50 uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie
technik ekonomista.

e _Podniesienie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych uczniow
Zespotu Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
im. Wi. Grabskiego w t.odzi”. Projekt jest skierowany do grupy 90
uczniéw szkoly ksztalcacych si¢ w zawodach: technik hotelarstwa,
obstlugi turystycznej oraz eksploatacji portéw 1 terminali
(zakonczenie projektu czerwiec 2018).

3. W ramach programu europejskiego ERASMUS+ w sektorach:
Edukacja szkolna - Ksztalcenie i szkolenie zawodowe: Akcja 1
MOBILNOSC EDUKACYJNA realizowany jest projekt dotyczacy
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zagranicznych praktyk zawodowych dla 64 uczniéow (4 grupy po
16 ucznibw) w zawodach technik hotelarstwa, technik obstugi
turystycznej oraz technik ekonomista pt. "Otwartos¢ kluczem do
sukcesu” — PORTUGALIA (Braga). Projekt zaklada wykorzystanie
podczas realizacji systemu ECVET narzedzia akumulowania
1 przenoszenia osiggnied zawodowych naszych uczniow

Z miedzynarodowego na krajowy rynek pracy (termin zakonczenia
listopad 2019).

4. ,,Animator czasu wolnego”, ,,Psychologia Eventow” kolejna edycja,
zajecia  organizowane przez firme¢ Stageman Polska, ktora
przeprowadzita warsztaty tacznie dla 102 ucznidow. Celem szkolenia
jest zdobycie nowego zawodu i poszerzenie umiejetnosci praktycznych,
dostarczenie wszelkich informacji 1 umiejetnosci, ktore sg niezbedne
wpracy Animatora Czasu Wolnego. Szkolenie ma charakter
praktyczny, odnosi si¢ do rzeczywistych sytuacji. Efekty: uczestnicy
szkolenia uksztaltowali owe umiejetnosci potwierdzone certyfikatem,
moga prowadzi¢ zajecia dla dzieci, mtodziezy, dorostych w hotelach
na wyjazdach integracyjnych, organizowaé¢ imprezy plenarne
itp. Koordynator Aleksandra Kurowska.

Wykaz uzyskanych przez szkole certyfikatow i tytutow:

1. Ztota Odznaka ,,Zasluzony w rozwoju Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce” (2017 1.).

2. Certyfikat dla ZSETH za promocj¢ honorowego oddawania Krwi.
(2017).

3. Tytut ,,Ztota Szkota 20177 w ogolnopolskim XIX Rankingu Szkot
Ponadgimnazjalnych Perspektywy 2017 (93 miejsce w Polsce,
1 miejsce w Lodzi, 4 miejsce w wojewodztwie).

4. Brazowy order za =zajecie trzeciego miejsca wsrod najlepszych
technikow w Ltodzi wedlug rankingu szkot ponadgimnazjalnych
przygotowanego przez portal WaszaEdukacja.pl (2017).

5. Tytut ,,Srebrna Szkota 2016 w ogo6lnopolskim XVIII Rankingu Szkot
Ponadgimnazjalnych Perspektywy 2016.

Osoba rekomendujqca: Maria Wajgner, doradca metodyczny i Malgorzata
Sienna, nauczyciel konsultant w ZCDNiKP
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LIDER SZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Lodzi

Dyrektor szkoty: Henryka Michalska

Lider Szkolnego Doradztwa Zawodowego — tytut i certyfikat przyznano
Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, w roku 2018 podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego.

Liderem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
jest Pani Dorota Serwik — Porowska, wicedyrektor szkoty.

Dzialania podejmowane przez lidera wewngtrzszkolnego doradztwa
edukacyjno-zawodowego, dotyczg realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca,
lekcji z podstaw przedsiebiorczosci, wycieczek zawodowych, zajec
wyrownawczych oraz zaje¢ indywidualnych 1 grupowych ze szkolnym
doradca zawodowym, w ramach projektéw zawodowych oraz poza nimi.

Realizowane sg rowniez warsztaty 1 prelekcje organizowane w szkole 1 poza
nig, prowadzone przez pracodawcow, instytucje, organizacje i fundacje
Z Lodzi i regionu w tym doradc¢ zawodowego z LCDNIKP.

Indywidualne poradnictwo i doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane
przez doradcow zawodowych ZSP nr 9 i doradce z LCDNiKP obejmuje
nastepujgce zagadnienia:

okreslenie indywidualnych predyspozycji edukacyjnych 1 zawodowych;
e diagnozowanie indywidualnych potrzeb mtodziezy;

e autotest predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych;

e okreslenie mocnych i stabych stron;

e pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny);
e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej;

e gromadzenie, przetwarzanie i udostepniane informacji edukacyjno-
zawodowej.



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2017/2018

Szkota posiada program edukacyjno — zawodowy ,,Azymut Kariery — Moj
uczen wybiera przyszly zawdd” - dla 4-letniego Technikum nr 9 i 3-letniej
Branzowej Szkoty I stopnia nr 9 realizowany w ramach dzialan Szkolnego
Osrodka Kariery — wypelniajacych zatozenia wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespot
szkolnych doradcéw zawodowych opracowuje plan pracy dla Szkolnego
Osrodka Kariery, m.in. w oparciu o wyniki Ankiety badajace]
zapotrzebowanie na ustugi doradcze wsrod uczniéw ZSP nr 9.

Szkota osigga sukcesy w konkursach zewnetrznych z zakresu doradztwa
zawodowego. Uczniowie zdobywali wyroznienia W Olimpiadzie Wiedzy
0 Regionie i Przedsi¢biorczosci, a w Olimpiadzie Wiedzy o Unii Europejskiej
zakwalifikowali si¢ do etapu rejonowego. W roku szkolnym 2017/2018
uczniowie brali udziat w konkursach zewnetrznych:

e Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej,

e Szkolna Internetowa Gra Gietdowa — SIGG ,,Naucz si¢ inwestowac na

gietdzie”,

o Azymut Zawdd II — Centrum Edukacji 1 Pracy Miodziezy OHP
w Lodzi,

e Olimpiada ZUS - ,Warto wiedzie¢ wigcej O ubezpieczeniach
spotecznych”.

Uczniowie biorg udziat w konkursach wewngtrznych z zakresu rynku pracy
I doradztwa zawodowego:

e 0d2013/14 - ,,Moja praca — Moja pasja”,

e od 2014/15 ,Mo6j pomyst na biznes” — konkurs na najlepszy
biznesplan”,

e 2017/18 Konkurs na logo Szkolnego Os$rodka Kariery ,,Azymut
Kariery” 1 akcjach zwigzanych z tematykg doradztwa zawodowego:

W roku szkolnym 2017/18 szkola piagty rok z rzedu zaangazowala si¢
w realizacje programu edukacji finansowej ,,Moje finanse”. Efektem jest
podjecie dziatan projektowych dla klas pierwszych realizowanych metoda
Webquestow — ,Domowe finanse czyli jak zapanowa¢ nad swoimi
wydatkami”. Koordynatorem tego programu jest Fundacja Mtodziezowe;j
Przedsigbiorczosci.

sLekcje z ZUS” - celem projektu jest upowszechnienie wiedzy
0 ubezpieczeniach spotecznych wsrdd ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych,
ktora jest niezbedna przy podejmowaniu decyzji, zardbwno w zyciu
zawodowym, jak 1 prywatnym. Organizatorem programu jest Zaktad
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Ubezpieczen Spotecznych.

Wspotpraca z Fundacja Mtlodziezowe] Przedsigbiorczosci 1 udziat
W ,,Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczo$ci” — zorganizowanie dla uczniow
spotkan z wolontariuszami - przedstawicielami firm i instytucji w ramach
programu ,,Otwarta firma — Biznes przy tablicy”. Nawigzanie kontaktu
Z pracodawcami z regionu 16dzkiego oraz instytucjami z zakresu rynku pracy.

W szkole sg organizowane wycieczki zawodowe do zaktadow pracy np. Dell
Polska, Veolia to6dz SA, Haering Polska, BSH Sprz¢t Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0. oraz w ramach wycieczek fakultatywnych w ramach
projektow na terenie calego kraju oraz w Niemczech — podczas, ktorych
uczniowie mogg zapoznac¢ si¢ z dziatalnoscig firm 1 pozyska¢ wiedze na temat
kwalifikacji 1 predyspozycji niezbgdnych do wykonywania wybranego
zawodu.

W szkole jest realizowany projekt pt. ,,Automatyzacja 1 systemy robotyki
przysztoscig na europejskim rynku pracy” - polsko — niemiecka wymiana
mtodziezy. 1 czes¢ projektu realizowana jest w Lodzi (X),
Il w Wetzlar/Niemcy (IV). Uczniowie w czasie realizacji dziatan
projektowych pracuja w 4 osobowych grupach migdzynarodowych (Polacy
I Niemcy), gdzie realizujg zadania z zakresu automatyki, informatyki
I robotyki.

Rodzice uczniow majg mozliwos¢ spotkac si¢ na terenie szkoty z doradcami
zawodowymi oraz doradcg z L CDNiKP,

Do dyspozycji rodzicéw sg rowniez zgromadzone 1 udostgpniane informacje
edukacyjno-zawodowe / w postaci: informatoréw, gazetek, informacji na
stronie szkoty, programé6w multimedialnych.

W czasie Dni Otwartych w ZSP nr 9 rodzice majg mozliwo$¢ spotkac si¢
z pracodawcami - przedstawicielami lokalnych firm.

Przedstawiciele szkoty oraz przedstawiciele pracodawcow wspodlpracujacych
z ZSP nr 9 w Lodzi uczestniczg w spotkaniach zorganizowanych na terenie
gimnazjow z rodzicami.

Uczestniczenie w pracach podejmowanych we wspolpracy z L£odzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli I Ksztatcenia Praktycznego

1. Wspolpraca z doradcg zawodowym opiekujacym si¢ szkola.
Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, warsztatow 1  konsultacji
indywidualnych dla ucznidéw 1 rodzicow.

2. Udzial uczniow w konkursie ,Ja przedsigbiorca”. W roku szkolnym
203/2014 — 2 grupy uczniow zajety 11 Il miejsce; w roku szkolnym



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2017/2018

2015/16 byty to miejsca - I, Il i IV natomiast w 2016/17 uczniowie
zajeli I, 11 1 III miejsce.

Uczestniczenie w pracach z innymi partnerami:

Urzad Miasta Lodzi Departament Architektury i Rozwoju, Biuro Obstugi
Inwestora; Urzad Statystyczny w Lodzi; Fundacja Mlodziezowe;j
Przedsigbiorczosci; Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi; Przedsiebiorstwo
Innowacyjno — Wdrozeniowe WIFAMA-PREXER Sp. z 0.0.; Kancelarie dla
Biznesu; Centrum Edukacji 1 Pracy Miodziezy OHP w todzi; Fundacja
Veolia L.6dz SA; LCDNiKP; ZUS

Charakterystyka bazy informacyjnej szkoly w zakresie doradztwa
zawodowego:

Baza informacyjna szkoly w zakresie doradztwa zawodowego znajduje si¢
w siedzibie szkolnych doradcow zawodowych — Centrum Informacji
Zawodowej, jak rowniez w bibliotece szkolonej gdzie do dyspozycji uczniow
jest stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu, a na wydzielonym
regale znajduja si¢ materiaty edukacyjno-zawodowe.

Na terenie szkoly znajduja si¢ réwniez tablice informacyjne, na ktorych
eksponowane s3g materialy dotyczace instytucji pozaszkolnych wspierajacych
ucznia w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej.

Na terenie szkoty znajdujg si¢ rowniez tablice informacyjne, na ktorych sg
eksponowane materialy dotyczace instytucji pozaszkolnych wspierajacych
ucznia w wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia edukacyjno-zawodowej,
Z zakresu doradztwa zawodowego, 16dzkiego rynku pracy (Pracuje w Lodzi),
rynku pracy w Polsce i za granicg, Europy i Unii Europejskiej; wymiany
polsko-niemieckiej; regionu todzkiego.

W zwiazku z realizacja w szkole projektow unijnych baza informacyjna
posiada Kodeks pracy, informatory, podrgczniki i inne publikacje z zakresu
poradnictwa zawodowego i rynku pracy Oraz materialy multimedialne
np. poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna.

W zasobach bazy informacji edukacyjno-zawodowej znajdujg si¢:

e aktualne informatory o szkotach S$rednich, policealnych, kursach
kwalifikacyjnych oraz szkotach wyzszych,

e informacje 0 mozliwych $ciezkach ksztalcenia,
e informacje o lokalnym rynku pracy,
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e materialy metodyczne dla nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego,

e materialy multimedialne,
e baza lokalnych pracodawcow w branzach, w ktérych ksztatci szkota,

e ankiety.

Raport z ewaluacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi systematycznie sa
monitorowane dziatania z zakresu doradztwa i poradnictwa zawodowego.
Szkota stosuje nastgpujace formy ewaluacji:

e analiza wynikéw naboru np. Ankieta dotyczaca informacji o naborze
w danym roku szkolnych,

e badania ankietowe np. ankiety realizowane w czasie zaje¢ doradztwa
edukacyjno-zawodowego (projekty zawodowe),

e rozmowy z rodzicami, uczniami oraz absolwentami szkoty,
e Dbadanie losow zawodowych absolwentow — ankieta,
e obserwacja dziatan i zachowan uczniowskich,

e ankieta Aspiracje zyciowe 1 zawodowe uczniow  szkoly
ponadgimnazjalnej (ZSP 9).

Whioski z ewaluaciji:

e uczniowie w sposOb ciggly sg zapoznawani z oferta szkét wyzszych
I policealnych oraz z mozliwymi drogami dalszej kariery edukacyjno-
zawodowe],

e uczniowie 1 ich rodzice majg staly dostep do zgromadzonej
w bibliotece szkolnej i Centrum Informacji Zawodowej literatury
poruszajacej tematyke doradztwa edukacyjno-zawodowego,

e uczniowie korzystaja z ankiet 1 badan predyspozycji zawodowych
wykonywanych 1 analizowanych przez szkolnych doradcow
zawodowych, psychologa oraz doradce zawodowego z LCDNIiKP,

e uczniowie ksztaltuja kompetencje w  zakresie komunikacji
interpersonalnej, planowania $ciezki kariery, rozpoznawania swoich
mocnych 1 stabych stron podczas zajg¢ indywidualnych,
warsztatowych, zaje¢ w ramach projektow prowadzonych przez
szkolnych doradcow zawodowych oraz doradce¢ zawodowego
z L CDNIKP,
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e uczniowie W sposob ciagly sg zapoznawani z dziatalno$cig firm
I poznaja specyfike wspolczesnych zawodow, zdobywaja wiedze na
temat kwalifikacji i predyspozycji niezbgdnych do wykonywania
wybranego zawodu w czasie wycieczek zawodoznawczych
I fakultatywnych do zakladéow pracy (organizowanych w Polsce
i Niemczech),

e uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania biorgc udzial w projektach
zawodowych, konkursach przedmiotowych oraz interdyscyplinarnych.

Osoba rekomendujgca: Ewa Koper z £.odzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli | Ksztalcenia Praktycznego
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LIDER SZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

Zespot Szkoét Techniczno-Informatycznych im Jana Nowaka-
Jezioranskiego w Lodzi

Dyrektor szkoty: Jozef Kolat (do 31.08.2018), Renata Fudata (od 1.09.2018)

Lider Szkolnego Doradztwa Zawodowego — tytut i certyfikat przyznano
Zespotowi Szkét Techniczno-Informatycznych w Lodzi, w roku 2018 podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez Lodzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.

Liderem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
jest Pani Katarzyna Kaczmarek-Sowinska.

Charakterystyka dziatan realizowanych w ramach wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego we wspotpracy z Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia PraktyCznego:

1. Dzialania podejmowane przez lidera wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa edukacyjno-zawodowego szkolnego oraz we wspotpracy
z doradcg zawodowym Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego w ciggu catego roku:

e konsultacje indywidualne z uczniami i ich rodzicami majace na celu
przygotowanie do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej
I zawodowej,

e prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego na
godzinach wychowawczych dla ucznidéw w wszystkich klasach:

Klasy I: ,Hierarchie wartosci i ich rola i znaczenie w osiaggni¢ciu sukcesu
edukacyjno-zawodowego”,

klasy II: ,,Style uczenia si¢ w kontekscie planowania kariery zawodowe;”,
klasy III: ,Jak odnie$¢ sukces — sukcesy edukacyjne i zawodowe na
przyktadzie roznych karier”, klasy IV: ,,Badz autorem swojej kariery”.

2. W Kklasie III ZSZ przeprowadzono zajecia na temat wizerunku
zawodowego idalszych plandow zawodowych oraz badania
predyspozycji zawodowych majacych pomoéc w wyborze dalszej
kariery zawodowej.
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3. Przeprowadzono modelowe zajecia edukacyjne dla nauczycieli
gimnazjow 1 szkél ponadgimnazjalnych rozwijajace zainteresowania na
temat: ,,Doskonalenie umiej¢tno$ci manualnych poprzez wykonywanie
wielkanocnych 0zdéb $wigtecznych™.

4. Udzial uczniow Szkoly w imprezach zawodoznawczych np. Dniach
Doradztwa Zawodowego.

5. Udzial ucznibw w projektach organizowanych przez LCDNiKP
np. ,,Mechanik taboru tramwajowego”.

6. Udzial uczniow w konkursach: ,,O szkodliwosci korupcji” — rok
szkolny 2015/2016 — Il miejsce, rok szkolny 2016/2017 — | miejsce
oraz konkursach zawodowych i turniejach wiedzy.

Inne dziatania szkolty w zakresie doradztwa:

1. Organizacja Dni Otwartych Szkoty oraz spotkan z uczniami gimnazjow
1 ich rodzicami na terenie ich szkot.

2. Udziatl w Targach Edukacyjnych.
3. Badanie losow absolwentow.

4. Organizacja Dnia Technika — przedsigwzigcia, podczas ktorego odbyta
si¢ konferencja naukowa 0 najnowszych projektach prowadzonych na
Wydziale Mechanicznym PL oraz spotkanie z przedstawicielami
zawodow 1 firm.

5. Szkolne konkursy zawodowe.
6. Wycieczki na targi zawodowe.

7. Udzial uczniow w projekcie szkolnym: ,Praktyka czyni mistrza”
I pozyskiwanie przez nich nowych umiejetnosci zawodowych oraz
doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazach zawodowych.

8. Udziat Szkoty w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery.

9. Uczniowie  Szkoly  uczestnicza ~w  roznych  dziataniach
wolontarystycznych m.in. podczas £.6dz Maraton — organizacja punktu
kibicowania 1 od$wiezania, pakowanie pakietow startowych, a takze
organizujg zbidrki odziezy, artykutow papierniczych, spozywczych,
chemicznych oraz zbiorki dla zwierzat.

10.Wspotpraca z pracodawcami — praktyki uczniowskie, wycieczki
zawodoznawcze, warsztat pracodawcy.

11.Patronat naukowy Politechniki  Lodzkiej poprzez spotkania
Z pracownikami naukowymi PL, zajecia w laboratoriach uczelni, udziat



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2017/2018

w warsztatach 1 wyktadach podczas Dni Otwartych PL i1 Dniach
Wydziatu.

12.Spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych, udzial w warsztatach
podczas Salonu Maturzysty.

Informacje o wszystkich podejmowanych przez Szkote dziataniach znajduja
si¢ na stronie internetowej Szkoty. Dziatania podejmowane sg przez
wszystkich nauczycieli w Szkole.

Charakterystyka bazy informacyjnej szkoly w zakresie doradztwa
zawodowego:

Baza informacyjna szkoty w zakresie doradztwa zawodowego znajduje sig
u pedagoga szkolnego i w bibliotece szkolnej. Do dyspozycji uczniow
W bibliotece jest stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu, a na
wydzielonym regale znajduje si¢ baza edukacyjno-zawodowa. W jej skiad
wchodza: aktualne informatory o zawodach, o szkotach policealnych, kursach
kwalifikacyjnych, szkotach wyzszych, ulotki o szkotach, ulotki o zawodach,
materialy multimedialne z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego. Na
korytarzu szkolnym znajduje si¢ tablica informacyjna, na ktorej wywieszane
sa3 materialty dotyczace instytucji pozaszkolnych wspierajacych ucznia
W wyborze dalszej Sciezki, kariery zawodowej, dyzury doradcow
zawodowych, zasady rekrutacji do szkot, informacje o dniach otwartych na
uczelnia, aktualne informacje o rynku pracy, oferty pracy, plakaty
informacyjne o firmach w ramach akcji ,,£.0dz kreuje nowe miejsca pracy”.

Baza szkoly zawiera takze narzedzia diagnostyczne dotyczace zainteresowan,
planowania kariery zawodowej oraz materialy multimedialne i filmy
z zakresu autoprezentacji, mowy ciala, planowania 1 stawiania sobie
realistycznych celow.

Monitorowanie dziatan szkoly:

Dziatania Szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego sa
systematycznie s3 monitorowane. Szkola stosuje nastgpujace formy
ewaluacji:

a) badanie ankietowe,
b) rozmowa z rodzicami, uczniami oraz absolwentami szkoty,

c) obserwacja dziatan uczniowskich.
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Szkota wspoipracuje takze z:
1. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
2. gimnazjami;
3. Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej;
4

. Specjalistyczng Poradnig Doradztwa Zawodowego i dla Dzieci
z Wadami Rozwojowymi.

Osoba rekomendujgca. Ewa Koper, nauczyciel konsultant w £ZCDNiKP
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LIDER SZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

Publiczne Gimnazjum nr 5 w Lodzi

Dyrektor szkoty: Krzysztof Ggsiorek

Lider Szkolnego Doradztwa Zawodowego — tytut i certyfikat przyznano
Publicznemu Gimnazjum nr 5 w Ltodzi, w roku 2018 podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego.

Liderem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
jest Pani Ewa Wilczynska.

Charakterystyka dziatan realizowanych w ramach wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego we wspotpracy z Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego:

1. Stata 1 zgodna z planem wspotpraca z doradca zawodowym Panig Ewag
Koper poprzez prowadzenie przez nig zaje¢ edukacyjnych, warsztatow
1 rozmow doradczych dla uczniow 1 rodzicéw, majacych na celu
przyblizenie tematyki zawodowej 1 przygotowanie do wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej (,,Swiat zawodéw », ,.Swiadome planowanie
wlasnej Sciezki edukacyjno-zawodowej”; ,.Badanie predyspozycji
zawodowych).

2. Organizowanie na terenie szkoty spotkan =z pracodawcami
| przedstawicielami szkot ponadgimnazjalnych dla zainteresowanych
uczniow 1 ich rodzicow.

3. Udzial uczniow szkoty w imprezach zawodoznawczych - Dniach
Doradztwa Zawodowego, Dniach Otwartych Hotelu andels i wielu
innych.)

4. Udzial uczniow w warsztatach w Regionalnym Osrodku Edukacji
Mechatronicznej z zakresu mechatroniki 1 innych oraz zajgciach
edukacyjnych dotyczacych potrzeb rynku pracy w Lodzi 1 regionie.

5. Indywidualne korzystanie uczniow z porad i badan majacych wesprzec
ich w wyborze szkoly ponadgimnazjalne;.
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Inne dziatania szkotly z zakresu doradztwa zawodowego:

1. Organizacja wycieczki do Manufaktury Czekolady, mieszczace]j si¢
w Lodzi przy ulicy Piotrkowskiej nr 217. Uczniowie zwiedzili
Manufakture, uczestniczyli w cieckawym wyktadzie na temat historii
ziarna kakaowca oraz poznali lini¢ produkcyjng roéznego rodzaju
czekolad. Uczestniczyli w pokazie temperowania czekolady oraz
wykonywali co swojg ulubiong tabliczke czekolady. Efektem udziaty
W wyciecze bylo rozwijanie kreatywno$ci uczniow  podczas
wykonywania konkretnych zadan, pozyskanie informacji o zawodach
branzy cukierniczej.

2. Organizacja zaj¢¢ warsztatowych dla uczniow klas II na temat:
»Zdolno$ci manualne atutem na rynku pracy”. Podczas, ktorych
uczniowie samodzielnie wykonywali czapeczki §wigteczne.

3. Udziat Szkoty w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery. W Publicznym
Gimnazjum nr 5 jest organizowany konkurs literacki dla uczniow klas
11 i konkurs plastyczny dla uczniow klas II na tematy zwigzane
Z planami 1 marzeniami zawodowymi, impreza wewnatrzszkolna pod
tytutem ,,Co dalej po gimnazjum?” przeznaczona dla ucznidow klas III,
na ktorg zaproszeni sg przedstawiciele wybranych przez uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2016/17 byty to nastepujace
szkoly: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3, Zespdt Szkot
Gastronomicznych, Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 22, Zespot
Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich. W czasie
przedsigwzigcia uczniowie klas Il zapoznajg si¢ z oferta wybranych
przez siebie szk6t ponadgimnazjalnych.

4. Organizacja Wewnatrzszkolnego Turnieju Zawodoznawczego dla
uczniéw klas III. Turniej to 10 konkurencji dotyczacych zagadnien
zwigzanych z wiedza o zawodach, predyspozycjach zawodowych,
utozenia domina zawodowego, puzzli 1 ilustracje z nazwami narzedzi.
Celem turnieju jest przede wszystkim wspolna zabawa, wzbudzanie
refleksji do myslenia o wilasnej przysztosci zawodowej, rozwijanie
tworczego myslenia wspoétdziatanie w grupie oraz element sportowej
rywalizaciji.

Charakterystyka bazy informacyjnej szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

Baza informacyjna szkoly w zakresie doradztwa zawodowego znajduje si¢
w pokoju pedagoga szkolnego — lidera wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa. W pokoju pedagoga jest stanowisko komputerowe z dostepem do
Internetu, a na wydzielonym regale znajduje si¢ baza edukacyjno-zawodowa
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czyli aktualne informatory o zawodach, o szkotach ponadgimnazjalnych,
ulotki o szkotach, ulotki o zawodach, materialy multimedialne z zakresu
orientacji i poradnictwa zawodowego. Na korytarzu szkolnym znajduje si¢
tablica informacyjna, na ktérej wywieszane sg materiaty dotyczace instytucji
pozaszkolnych wspierajacych ucznia w wyborze dalszej $ciezki kariery
zawodowej, informacja o dyzurach doradcow zawodowych LCDNIiKP,
zasady rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych, zaproszenia na ,,drzwi
otwarte” do szkét ponadgimnazjalnych, oferta OHP.

Monitorowanie dziatan szkoty:

Dziatania Szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego sg
systematycznie s3 monitorowane. Szkola stosuje nastgpujace formy
ewaluacji:

a) badanie ankietowe,
b) rozmowa z rodzicami, uczniami oraz absolwentami szkoty.
Whioski z ewaluacji wewnetrzne;j:

e uczniowie S$wiadomie planujg wybor szkoly ponadgimnazjalne)
zgodnie z rozpoznanym potencjatem wewngetrznym;

e uczniowie wysoko oceniaja udzial w wycieczkach zawodoznawczych,
gdzie majg jedyna 1 niepowtarzalng okazje do uczestnictwa
w warsztatach zawodoznawczych, zwiedzenia firmy i przedsigbiorstwa,
szkoly oraz poznania oferty edukacyjnej wybranych szkot czy potrzeb
rynku pracy zwiedzanych przedsi¢ebiorstw;

e rozmowy doradcze z uczniami majg na celu udzielenie im pomocy
W wyborze przyszlej Sciezki  zawodowej, cieszg si¢ duzym
Zainteresowaniem.

Szkota wspoipracuje takze w zakresie doradztwa zawodowego z:
1. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
2. ze szkotami ponadgimnazjalnymi;
3. Fabryka Nici ,,Ariadana”;
4

. Specjalistyczng Poradnig Doradztwa Zawodowego i dla Dzieci
z Wadami Rozwojowymi.

Osoba rekomendujgca: Ewa Koper, nauczyciel konsultant w £ZCDNiKP
Wspoilpraca z liderem WSDEZ panig Ewg Wilczynskq
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INNOWACYJINY PRACODAWCA

Ryszelewski Rafal
Biuro Turystyczne Raftur, £.6dz, ul. Pomorska 32

Innowacyjny Pracodawca — tytul i certyfikat przyznano Panu Rafalowi
Ryszelewskiemu, wtascicielowi Biura Turystycznego Raftur, w roku 2018
podczas XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego.

Pan Rafal Ryszelewski, wilasciciel biura turystycznego RAFTUR od 13 lat
wspotpracuje z Zespotem Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
im. Wt. Grabskiego w Lodzi. Ukonczyt studia wyzsze na kierunku turystyka
oraz dwa kierunki studiéw podyplomowych: ,,Podstawy Przedsi¢biorczosci
dla nauczycieli” oraz ,,Zarzadzanie hotelami o specjalnosci wellness 1 spa”.
Jest egzaminatorem w zakresie egzaminu potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie dla: technika obstugi turystycznej, technika hotelarstwa, technika
turystyki wiejskiej oraz technika eksploatacji portow i terminali. Od 21 lat
prowadzi wilasng dziatalno$¢ — biuro turystyczne. Wspotpracuje z OKE
w Lodzi, Poznaniu i Warszawie w charakterze egzaminatora i weryfikatora
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Jest autorem arkuszy
egzaminacyjnych. Pelni funkcje recenzenta - konsultanta krajowego w CKE
w zawodzie technik obstugi turystycznej i technik turystyki wiejskiej oraz
drugiego recenzenta krajowego w zawodzie technik hotelarstwa. Jest
wspoélautorem nowej podstawy programowej (wspolpraca z ORE) dla zawodu
technik turystyki wiejskiej. Reprezentujac pracodawcow, bral udziat
w pracach Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, w wyniku ktorych
zostaly opracowane standardy kwalifikacji zawodowych (wspotpraca
Z LCDNIiKP). Jest cztonkiem Komitetu Gtownego Ogdlnopolskiej Olimpiady
Wiedzy o Turystyce organizowanej przez Uniwersytet L.odzki wspdlnie
z Zespotem Szkdét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich, autorem zadan
praktycznych etapu okregowego icentralnego Olimpiady Wiedzy
0 Turystyce, wspotorganizatorem etapu okregowego Olimpiady Wiedzy
0 Turystyce organizowanej w ZSETH w Lodzi.

Wspolpraca z Zespotem Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich

Pan Rafal Ryszelewski dofinansowuje zakup pomocy dydaktycznych dla
szkoty w zawodach technik obstugi turystycznej, technik eksploatacji portow
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I terminali /mapy, przewodniki, atlasy/, udost¢pniania materialy informacyjne,
przewodniki, mapy, plany miast w trakcie zaje¢ edukacyjnych, udostepniania
specjalistyczng pras¢ o tematyce turystyczno-hotelarskiej (np. ,,Wiadomosci
turystyczne”, ,Rynek turystyczny”, ,Rynek podrézy”, materialy
informacyjno-reklamowe (np. foldery, katalogi, prezentacje multimedialne).

Dofinansowuje wycieczki szkoleniowo — metodyczne dla uczniow w trudne;j
sytuacji finansowej np. do Warszawy, Tomaszowa Mazowieckiego, Bukowiny
Tatrzanskiej. Organizuje wycieczki szkoleniowo - metodyczne dla uczniow
ksztatcacych si¢ w zawodzie technik obstugi turystyczne;.

Organizuje 1 prowadzi zajecia na kursie pilotow wycieczek dla uczniow
szkoty.

Prowadzi dodatkowe zajecia, szkolenia, konsultacje przygotowujace uczniow
do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie technik obstugi
turystycznej.

Organizuje cykliczne wycieczki zawodowe dla nauczycieli, wspotorganizuje
konferencje szkoleniowe dla nauczycieli, prowadzi szkolenia dla nauczycieli
jezykow obcych w zakresie przygotowania uczniow do egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie z czg$ci jezykowej dla technika
obstugi turystycznej i technika hotelarstwa.

Jest opiekunem stazu zawodowego nauczycieli odbywajacych praktyke
przedmiotowag w ZSETH w ramach studidow podyplomowych na UL,

opickunem nauczycieli odbywajacych staz zawodowy w Biurze
Turystycznym RAFTUR.

Bierze udziat w tworzeniu programu praktyk dla uczniéw w zawodzie technik
hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, opracowuje pytania na egzamin
z praktyk zawodowych odbywanych w biurze turystycznym oraz w hotelu,
opracowuje zasady oceniania praktyk zawodowych w zawodzie technik
obstugi turystyczne;.

Przeprowadzit cykl warsztatow dla uczniow z 16dzkich gimnazjéw pod
hastem ,,Ciekawo$¢ swiata pomystem na sukces zawodowy”.

Jest cztonkiem Komitetu Gltownego Ogolnopolskiej Olimpiady Wiedzy
0 Turystyce organizowanej przez Uniwersytet £.odzki wspdlnie z ZSETH,
wspolorganizatorem etapu okregowego Olimpiady Wiedzy o Turystyce
organizowanej w ZSETH w todzi.

Udzielat pomocy merytorycznej w opracowaniu projektu POKL
,»lurystycznym szlakiem z ziemi wloskiej do Polski”, realizowanym przez
ZSETH, prowadzit specjalistyczne zajecia w ramach tego projektu oraz
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specjalistyczne zajecia w projekcie POKL , Przedsigbiorczy hotelarz na
hiszpanskim rynku pracy”.

Osoba rekomendujgca. Maria Wajgner, doradca metodyczny w £ZCDNiKP
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INNOWACYJINY PRACODAWCA

Veolia Energia 1.0dz S. A.

Innowacyjny Pracodawca — tytut i certyfikat przyznano firmie VEOLIA
Energia L6dZz S.A., w roku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez bLodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Opis osiggniec¢ firmy Veolia Energia £odz S. A. w zakresie wspoipracy
Z Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi:

1. Inwestowanie w baze¢ techniczno-dydaktyczng szkol oraz udzielanie
wsparcia finansowego dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej:

finansowano lub dofinansowano zakup pomocy dydaktycznych,
materiatow 1 surowcoéw wykorzystywanych w procesie dydaktycznym -
sfinansowano zakupy specjalistycznych pomocy dydaktycznych do
pracowni energetycznej (m.in. grubosciomierz, kamera termowizyjna,
zestaw do plukania wymiennikdéw cieptowniczych...),

rozpoczgto budowe 1 sfinansowano zakup specjalistycznego sprzetu do
odrebnego  stanowiska dydaktycznego umozliwiajacego zdalne
prowadzenie procesOw energetycznych na bazie napedow AUMA
I sterownikéw PLC,

przekazano pomoce dydaktyczne, materialy 1 surowce wspierajace
realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych - przekazano materialy 1 surowce
wspomagajace  realizacj¢  stanowiska do napedu  armatury
przemystowej,

ufundowano nagrody, stypendia dla ucznidéw 1 nauczycieli - na
zakonczenie roku szkolnego 2016/2017 ufundowano 3 nagrody dla
wyrozniajacych sie ucznidw ksztatcacych si¢ w zawodzie technik
energetyk,

finansowano/dofinansowano wycieczki, kursy, szkolenia, warsztaty,
staze dla uczniow inauczycieli - dofinansowano wycieczke klas
energetycznych na branzowe targi w Bielsku Biatej ENERGETAB
I spalarni odpadow w Krakowie

finansowano  dzialania promocyjne szkoty -  przygotowano
| wyposazono stoisko na tzw. ,,Cieptej sobocie” w EC4 Lodz;
przygotowano materialy promocyjne na spotkania z rodzicami Il klas
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gimnazjow. Przedstawiciele Veolii Energii £.6dZ czynnie uczestniczyli
w tych spotkaniach.

2. Prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczniow:

— organizacja przez pracodawce wycieczek w ramach procesu orientacji
I poradnictwa  zawodowego-organizowano  spotkania  grupowe
I indywidualne odzwierciedlajgce potrzeby i zainteresowania uczniow
klas patronackich, a nakierowane na zapotrzebowania kadrowe
zaktadow Veolia Energia £6dz,

— przedstawiciele pracodawcy brali udzial w spotkaniach z zakresu
poradnictwa zawodowego z uczniami szkoty i ich rodzicami.

3. Uczestniczenie w doskonaleniu umiejetnosci wuczniow poprzez
zapewnienie szkole mozliwosci organizacji zaje¢ praktycznych lub
praktyk zawodowych na jej terenie:

— Uczniowie [l klasy energetycznej odbyli praktyki zawodowe
w zaktadach Veolia Energia bL6dZz. Umozliwia takze organizacje
wycieczek, kurséw, szkolen wyposazajacych ucznidéw w dodatkowa
wiedze 1 umiejetnosci.

4. Wspieranie procesu doskonalenia umiejetnosci zawodowych
nauczycieli:

— Nauczyciel przedmiotéw  zawodowych  ksztalcagcy  technikow
energetykow uczestniczyl w indywidualnych szkoleniach z zakresu
sprzetu 1 urzadzen pozyskanych ze srodkoéw Veolia Energia £.6dz.

5. Uczestniczenie w pracach komisji konkurséw, zawodow, olimpiad,
egzaminow.

6. Wspomaganie szkoty w prowadzeniu projektow finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej - firma uczestniczyla w opracowywaniu
I realizacji projektow, przygotowano specjalistyczng ofert¢ w ramach
projektu inwestycyjnego szkoly w zakresie nowoczesnych procesow
telemetrii w cieplownictwie.

7. Zatrudnienie absolwentéw - kilkunastu absolwentow klasy patronackiej
podje¢to prace w zaktadach Veolii Energii L6dz.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska — dyrektor szkoly
Grazyna Adamiec — opiekun szkoly z ramienia Lt CDiKP
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PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI

Oddzial L.odzki Polskiego Towarzystwa Historycznego
Prezes Oddziatu todzkiego PTH Jolanta Daszynska, dr hab. prof. UL

Partner Przyjazny Edukacji — tytut i certyfikat przyznano Oddziatowi
L.odzkiemu Polskiego Towarzystwa Historycznego, w roku 2018 podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez Lodzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.

Profil dziatalnosci instytucji

W ubieglym roku przypadata okragla 90. rocznica zatozenia Oddzialu
Lodzkiego Polskiego Towarzystwa Historycznego. W ciggu tych
dziewigcédziesigciu lat, dzieki wspotpracy pracownikéw naukowych,
nauczycieli, archiwistow, muzealnikow, prawnikow, wojskowych,
duchownych, reprezentantow wtadz administracyjnych 1 samorzagdowych oraz
mitosnikow historii - Oddziat t.6dzki PTH przyczynit sie¢ do rozwoju
I popularyzacji badan nad dziejami todzi i szeroko pojetego Regionu
L.6dzkiego oraz historii Polski.

Oddziat Lodzki PTH organizuje cyklicznie, co miesi¢czne (z wyjatkiem
miesiecy wakacyjnych) wyklady otwarte ukazujace aktualny stan wiedzy
historycznej oraz prezentujace metody doskonalagce warsztat zawodowy
nauczycieli historii i wychowania obywatelskiego. W minionym roku kilka
wystgpien miato Scisle edukacyjny charakter, jak np. Co nowego w badaniach
nad dziejami sredniowiecza, czy tez w cyklu ,,Ludzie z pasjg” z udziatem
znanego 16dzkiego regionalisty, senatora Ryszarda Bonistawskiego.

Oddziat organizuje konferencje naukowe, na ktore wstgp wolny majg
nauczyciele, uczniowie 1 wszyscy zainteresowani. Ostatnia z konferencji byta
poswigcona dziatalnosci naukowej 1 edukacyjnej prezesow Oddziatu
L.odzkiego. Na konferencje i odczyty zapraszani sg wybitni przedstawiciele
Swiata nauki. I tak w listopadzie gosciem prezentujacym swoj wyklad byt
prof. Neal Pease (Uniwersytet Wisconsin-Milwaukee, USA), ktéry wygtlosit
wyktad pt. AHundred Years of U.S. — Polish Relations, tym samym
zainaugurowal obchody 90-lecia Oddziatu, za§ w grudniu zakonczyt
je prof. Ihor Sribnyak z Uniwersytetu im. Borysa Grinczenki w Kijowie,
Ukraina, wyglaszajac wyktad pt. Kalisz: centrum zycia spolecznego
| kulturalnego ukrainskich kombatantow w Polsce (1921-1939)
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Czionkowie OL PTH wuczestnicza takze w wielu organizowanych
konferencjach naukowych, miedzy innymi: we wrzesniu 2017 r. w Lodzi, na
konferencji dotyczacej Jozefa Pitsudskiego, pod nazwa Zjazd Miast
Pitsudskiego, swoje referaty wyglosili profesorowie Jolanta Daszynska
| Przemystaw Waingertner. W Lodzi w czerwcu 2017 roku podczas
Ogdlnopolskiej Konferencji z cyklu ,,Oblicza Wojny”, pt. ,,Zycie codzienne
zolierzy na przestrzeni dziejow. Wojsko w drodze” wygloszono referat:
,»Z kasztelu do obozu wojennego. Podrozny ekwipunek rycerski na wojne”.
W listopadzie 2017 w Lodzi na Ogodlnopolskiej Konferencji z cyklu ,,Oblicza
Wojny”, pt. ,,Wojsko w obozie i koszarach” wygtoszono referat ,,Medyczne
I sanitarne problemy w S$redniowiecznym i wczesnonowozytnym obozie
wojskowym”, za§ w Koronowie w listopadzie 2017 roku na konferencji
naukowej pt. ,,Rycerze 1 rycerstwo w $redniowiecznej Polsce” referat ,,Koszty
ekwipunku wojennego w Polsce w XV wieku”.

Pod auspicjami Oddzialu L.odzkiego Polskiego Towarzystwa Historycznego
odbywaja si¢ coroczne Kkonferencje naukowe studentow i doktorantow.
Wiosng odbywaja si¢ ,,Wiosny Historykow”, a jesienig cykliczna konferencja
,L.0dzka Jesien Mtodych Historykow”. Oddzial wspiera te forme dziatalnosSci
mtodych historykow, gdyz daje mozliwos$¢ prezentowania rezultatow swych
badan naukowych. Konferencje te maja juz zasigg nie tylko krajowy, ale takze
mi¢dzynarodowy. Oddziat L.odzki PTH objat takze patronatem honorowym
I udziatem w pracach Rady Programowej XXVI Ogolnopolskiego Zjazdu
Historykow Studentow, ktéry odbedzie si¢ w Instytucie Historii UL
w kwietniu 2018 (weryfikacja, zatwierdzanie i1 ocena zgloszen do konca
stycznia 2018 r.)

Cztonkowie PTH wyglaszaja corocznie kilka odczytow w szkotach $rednich
woj. 16dzkiego. Poswigcone sa problematyce historycznej najbardziej
interesujacej mtodziez (rola Armii Krajowej, rzez wotynska). Innym watkiem
sa spotkania wyjasniajgce zasady przystepowania i przygotowywania si¢
zainteresowanych ucznidow do Olimpiady Historycznej. Cztonkowie PTH
uczestniczg tez jako jurorzy w historycznych zawodach i konkursach
szkolnych.

Na famach wydawanego od lat kilkudziesieciu ,,Rocznika Lodzkiego”,
ukazuja si¢ publikacje naukowcoéw dotyczace dziejéw regionu, ale takze
recenzje prac z regionem zwigzanych oraz sprawozdania z przebiegu
kolejnych Olimpiad Historycznych, wskazujace m. in. nauczycieli i uczniow
naszego regionu, ktorzy w danym roku osiagneli sukcesy w skali kraju. Sg tez
tomy okolicznosciowe, jak chociazby ten 67 z roku 2017 poswigcony
rocznicy 90-lecia pracy Oddziatu L.odzkiego PTH, z artykulem sumujacym
przebieg Olimpiady Historycznej w okregu t6dzkim w latach 1974—2017.
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W ramach OL PTH dziata Sekcja Dydaktyczna, ktora organizuje wspomniane
szkolenia ucznidow przystepujacych do Olimpiady Historycznej, a takze
udziela porad nauczycielom podejmujacym si¢ opieki nad olimpijczykami.
Ukazaly si¢ przed laty informatory maturalne i zbiory tekstow zrodtowych.
Od 2004 r. cztonkowie Sekcji uczestniczg w mi¢dzynarodowych spotkaniach
dydaktykéow historii (Torunskie Spotkania Dydaktyczne) 1 publikujg
w materiatach z tych spotkan. W druku jest tekst z 2017 r. pt. Dlaczego
uczniowie nie/lubig historie? Warto tez zauwazyc¢, iz jeden z cztonkéw Sekcji
Dydaktycznej jest wspottworeca nowej podstawy programowej z 2017 r. dla
szkot podstawowych i srednich.

Pigciu czlonkéw naszego Oddzialu, a jest to drugich do liczebnosSci, po
Oddziale Warszawskim, jest Czlonkami Komitetu Glownego Olimpiady
Historycznej 1 jurorami jej finatow. Od kilku lat przedstawiane sg przez
naszych cztonkéw propozycje zadan olimpijskich na szczeblu ogdlnopolskim,
zarOwno tematow prac pisemnych, jak 1 tekstow zrédtowych, do analizy na
zawodach centralnych. I znajdujg zastosowanie oraz uznanie.

OL PTH jest organizatorem Olimpiady Historycznej dla poziomu licealnego,
a takze jeszcze nadal gimnazjalnego. Oznacza to przeprowadzenie eliminacji
okregowych w zakresie prac pisemnych i odpowiedzi ustnych z programu
szkolnego, problematyki specjalizacyjnej i towarzyszacych jej lektur.

Nasz Oddziat posiada kota terenowe, w tym bardzo prezne w Tomaszowie
Mazowieckim, a takze w Piotrkowie Trybunalskim i Belchatowie, ktore
organizuja wlasne odczyty i1 konferencje naukowe, a takze wydaja publikacje.

Rozne imprezy historyczne, patriotyczne i rekonstrukcyjne, a takze konkursy
szkolne uzyskaty od OL PTH patronaty honorowe i ,,wsparcie” naukowe.
Corocznie patronat otrzymuje inscenizacja historyczna przypominajaca walki
polskiego wrzesnia w okolicach Stronska i Bielenia. Tam w inscenizacjach
historycznych biorg takze udziat cztonkowie Oddziatu.

Rekonstruktorzy nalezacy do OL PTH biorg udziat takze w inscenizacjach
patriotycznych, jak chociazby organizowanych jesienig 2017 r., a dotyczacych
(w zwigzku z Rokiem Jozefa Pilsudskiego), dziatalno$ci konspiracyjnej
Jozefa Pilsudskiego w Lodzi 1 powitania pociggu, ktory uzyskat nazwe ,,Jozef
Pitsudski”.

Charakterystyka dziatan podejmowanych we wspotpracy z £odzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

1. Doskonalenie warsztatu metodycznego nauczycieli historii poprzez
prezentacje nowych nurtow 1 metod w dydaktyce przedmiotowe;.

2. Przyblizenie 16dzkiemu S$rodowisku nauczycielskiemu najnowszych
kierunkéw badan, osiggnie¢ 1 publikacji historycznych.
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Sprzezenie nauki z innowacyjnym jej przekazem w postaci inscenizacji
I rekonstrukcji historycznych.

Zajecie si¢ zjawiskiem rekonstrukcji historycznej w sposéb naukowy
I Iaczenie teorii z praktyka.

5. Integracja srodowisk nauczycieli, mitosnikoéw i1 badaczy historii.

6. Patronaty honorowe nad inicjatywami edukacyjnymi, historycznymi

I patriotycznymi

Wspoilpraca z innymi szkotami lub/i placowkami

1.

N o Ok Db

Wydziat Filozoficzno-Historyczny Uniwersytetu Lodzkiego,
ul. Kaminskiego 27a;

Instytut Pamigci Narodowej, ul. E. Orzeszkowej 31;

Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych w Lodzi, ul. Gdanska 13;
Archiwum Panstwowe w Lodzi, ul. Plac Wolnosci 1;

Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi, ul. Warecka 21;
Zespol Szkol Samochodowych w todzi, ul. Prozka 3/5;

Urzad Wojewo6dzki w Lodzi, ul. Piotrkowska 104.

Osoba rekomendujgca: Barbara Wrgbel, nauczyciel konsultant w ZCDNiKP
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PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI

MP PROJECT (dawniej KODA)
05-400 Otwock, ul. Rybna 16
Piotr Maciag, Pawet Wiesik

Partner Przyjazny Edukacji — tytul i certyfikat przyznano firmie
MP PROJECT, w roku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez bLodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Profil dziatalnosci

Firma MP PROJECT jest oficjalnym i wytgcznym polskim przedstawicielem
marek Hammond, Leslie oraz wilascicielem nazwy Hammond Polska,
prowadzaca prezentacje, sprzedaz, serwis 1 wynajem produktow tych marek.
Od wielu lat organizuje wydarzenia artystyczne na terenie catego kraju
ukazujgce nowe instrumenty 1 ich mozliwosci wykorzystania w rdéznych
rodzajach muzyki.

Firma bardzo blisko wspotpracuje na réznych ptaszczyznach z Hammond
Suzuki Europe B.V. z siedzibg w Holandii, m.in. uczestniczac w targach
muzycznych i imprezach branzowych promujac artystow i muzyke organowa.

Przy firmie powstatl Klub Mito§nikow Organow Hammonda, ktéry organizuje
spotkania swoich cztonkéw oraz koncerty. Honorowymi cztonkami klubu sg
najwybitniejsi polscy artysci tacy jak Wojciech Karolak, Pawet Serafinski,
Krzysztof Sadowski i wielu innych.

Charakterystyka dziatan

Od poczatku swojej w Polsce dziatalnosci, tj. od roku 1997 firma postawita
sobie za cel szeroko rozumiang edukacje muzyczng polegajaca na
upowszechnianiu wiedzy na temat budowy, zasady dziatania oraz mozliwos$ci
zastosowania w réznych stylach muzycznych instrumentéw firmy Hammond
oraz Leslie — zar6wno wspotczesnych jak i historycznych modeli. MP Project
posredniczy takze w dostarczaniu instrumentow szkotom muzycznym i innym
odbiorcom. Zajmuje si¢ organizacjg i Wwspieraniem imprez muzycznych
0 zasiggu krajowym, ktore ukierunkowane sg na doskonalenie umiejgtnosci
muzykow, zwlaszcza mtodych, grajacych na instrumentach klawiszowych.
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Ze wzgledu na specyfike instrumentow Hammond szeroko stosowanych
w muzyce europejskiej i $wiatowej, w celu maksymalnego wykorzystania ich
mozliwosci wazne jest zrozumienie ich specyficznej zasady dziatania
(tworzenia dzwigkow). Niesie to za sobg konieczng umiejetnos¢ ich wlasciwe;j
obshugi ,technicznej”. Firma prowadzi w zwiazku z tym dziatalno$¢
edukacyjng w zakresie poznawania i serwisowania tych innowacyjnych
instrumentow.

MP PROJECT (dawniej KODA) od dwudziestu lat organizuje i prowadzi
W réznych formach warsztaty dla muzykow z calego kraju. Zaprasza do
prowadzenia grup warsztatowych najlepszych muzykow krajowych
I europejskich specjalizujacych si¢ w tworzeniu i wykonywaniu muzyki
organowej.

Przedstawiciel firmy pan Pawet Wiesik konsultowal opracowanie krajowego
standardu kompetencji zawodowych dla zawodu Organomistrz (731207)
zZ cztonkiem zespotu eksperckiego Krzysztofem Makowskim - konsultantem
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

MP PROJECT prowadzi roézne warsztaty dla muzykow, miedzy innymi
w Zakrzewie icyklicznie w Bolestawcu - najpopularniejsze warsztaty
muzyczne w Polsce. Corocznie w ramach spotkan Klubu Hammonda, firma
prowadzi dla muzykow 1 wszystkich zainteresowanych szkolenia z zakresu
napraw 1 serwisu instrumentow 1 sprzetu muzycznego. Podczas festiwali
I innych wydarzen artystycznych firma prowadzi spotkania edukacyjne dla
mtodych muzykow, przede wszystkim specjalizujagcych si¢ w muzyce
organowej.

W wielu miejscowosciach Polski, takze w todzi, firma organizowata
prezentacje najnowszych instrumentow dla ucznidw szkét muzycznych,
muzykow 1 nauczycieli muzyki.

Na potrzeby edukacyjne Akademii Muzycznej w Katowicach firma
znalazta, wyremontowata 1 dostarczyta stary historyczny instrument
Hammond razem z Leslie 122. Zamierza kontynuowa¢ tego typu dziatania
takze w innych placéwkach oswiatowych.

MP PROJECT aktywnie wspierala postawanie Muzeum Laurensa
Hammonda w Kielcach — jedynego w Europie prowadzacego tego typu
dzialalno$¢ edukacyjng. Przekazala tam funkcjonalne makiety 1 modele
mechanizmow stosowanych w instrumentach elektromechanicznych.
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MP PROJECT (dawniej KODA) prowadzi wieloletnia wspotprace
Z organizacjami wspierajacymi edukacj¢ muzyczng. Tak jak wczesnie;j,
robwniez w przysztoSci zamierza wspiera¢ wlasnym doswiadczeniem
| zaangazowaniem uzdolniong mtodziez 1 dorostych, umozliwiajac
Im wzbogacanie wlasnego warsztatu muzycznego oraz realizowanie marzen
artystycznych.

Osoba rekomendujgca: Krzysztof Makowski, nauczyciel konsultant
w £CDNiIKP
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PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI

Jaworski Andrzej
JOGO - Lodzka Spotdzielnia Mleczarska, 94-251 £.6dz, ul. Omtotowa 12

Partner Przyjazny Edukacji — tytut i certyfikat przyznano Panu Andrzejowi
Jaworskiemu, petlnomocnikowi ds. jakosci w firmie JOGO, w roku 2018
podczas XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego.

Profil dziatalnosci instytucji

"JOGO" - Loédzka Spoéidzielnia Mleczarska skupuje rocznie okoto 60
milionow litrow mleka. W ofercie Spoldzielni znajduje si¢ m.in. mleko
Swieze o roznej zawartoSci thuszczu, $mietanka, twarogi, twarozki, serki,
desery, orzezwiajace napoje mleczne, lody Bambino. JOGO systematycznie
poszerza swoja oferte o unikatowe smaki tradycyjnych produktow.
Modernizuje linie technologiczne oraz unowoczesnia park maszynowy.
Organizuje m.in. praktyki zawodowe dla uczniow ksztalcacych si¢
w zawodzie technik technologii zywnos$ci. Wspolpracuje z Zespotem Szkot
Przemystu Spozywczego.

Charakterystyka  dzialan  innowacyjnych  oraz  efektow  procesow
wdrozeniowych zorientowanych na organizowanie partnerstwa z Zespolem
Szkot Przemystu Spozywczego:

1. Udziat w spotkaniach z zakresu poradnictwa zawodowego z uczniami
Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego 1 ich rodzicami:

Przedstawiciel ESM JOGO Pan Andrzej Jaworski kazdego roku czynnie
uczestniczy w spotkaniach z uczniami gimnazjéw podczas Dni Otwartych,
Targow Edukacyjnych oraz w innych przedsigwzigciach skierowanych do
gimnazjalistow, np. Open School Day Hotel Andel’s, Ogolnopolski Tydzien
Kariery. Prezentuje specyfike pracy w zawodach spozywczych, zwigzanych
Z branza mleczarska, przedstawia mozliwosci zatrudnienia i warunki pracy.

2. Doskonalenie umiejetnosci uczniéw, organizacja praktyk zawodowych:

Pan Andrzej Jaworski w ramach wspotpracy Zespotem Szkot Przemystu
Spozywczego przyczynil si¢ do organizacji praktyk zawodowych w LSM
JOGO dla uczniow ksztalcacych si¢ w zawodzie technik technologii Zywnosci
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oraz technik kontroli jako$ci 1 bezpieczenstwa zywnos$ci. Rozpoznajac
mozliwosci firmy wskazal dziaty, w ktorych mozliwa jest ich organizacja.
Wplyneto to znaczaco na wspotprace ze szkotg w zakresie dzialan na rzecz
ksztalcenia zawodowego w branzy spozywczej, dostosowanego do potrzeb
pracodawcow i lokalnego rynku pracy. Jako opiekun uczniéw odbywajacych
praktyki zawodowe, dba o rzetelne przekazanie im wiedzy zakresu produkcji
mleczarskiej oraz nabywanie przez nich umiej¢tnosci zawodowych
I kompetencji spotecznych oczekiwanych przez pracodawcow.

3. Organizacja wycieczek 1 szkolen wyposazajacych ucznidow w dodatkowa
wiedze 1 umiejetnosci:

Pan Andrzej Jaworski wspdlpracuje z Zespotem Szko6t Przemystu
Spozywczego w zakresie organizacji wycieczek zawodowych do siedziby
firmy JOGO, ktorych celem jest poznanie rzeczywistych warunkow pracy
I specyfiki procesow produkcyjnych zachodzacych w poszczegdlnych
dziatach zwigzanych z przetworstwem mleka. Pan Andrze; Jaworski
kompetentnie prezentuje zagadnienia z zakresu przetworstwa mleczarskiego,
stwarza mozliwosci wykonywania prostych zadan zawodowych. Ma bardzo
dobry kontakt z mlodzieza, umiejetnie przekazuje stosowng wiedze z zakresu
edukacji zawodowej. Jest profesjonalista zaangazowanym W proces
ksztatcenia zawodowego mtodziezy.

4. Doskonalenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli:

Pan Andrzej Jaworski jako przedstawiciel JOGO udziela wsparcia w zakresie
doradztwa merytorycznego dla nauczycieli z zakresu przetworstwa
mleczarskiego, badania Zzywnosci isystemOéw zarzadzania jakoscig
W przetworstwie spozywczym.

Osoba rekomendujgca: Joanna Koska, dyrektor Zespotu Szkot Przemystu
Spozywczego oraz Danuta Urbaniak, £Zodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
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PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI

Kordysiewicz Grzegorz

Oddziat Szkolen 1 Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Wojewodzkim
Osrodku Ruchu Drogowego w t.odzi

Partner Przyjazny Edukacji — tytul i certyfikat przyznano Panu
Grzegorzowi  Kordysiewiczowi, odpowiedzialnemu za bezpieczenstwo
w ruchu drogowym, edukacje komunikacyjna, szkolenia i marketing, W roku
2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego.

Profil dziatalnosci instytucji

1. Wspdlorganizator ogolnopolskich turniejow bezpieczenstwa ruchu
drogowego dla szkot podstawowych 1 gimnazjow.

2. Wspotorganizator ogolnopolskich turniejow motoryzacyjnych dla szkot
ponadgimnazjalnych.

3. Prelegent na konferencjach i warsztatach dla nauczycieli organizowanych
przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego.

4. Koordynator wspotpracy miedzy Lo6dzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatlcenia Praktycznego a Wojewodzkim Osrodkiem
Ruchu Drogowego w todzi.

5. Wspotorganizator 1 sedzia L.odzkiego Turnieju ,,Przygoda z przepisami
ruchu drogowego”.

6. Wspotorganizator Konkursu ,,Bezpieczny §wiat dziecka™.

7. Wspotorganizator Konkursu Wiedzy Techniczne;.

Organizacja partnerstwa dla szkolnej edukacji (przyktady):
1. Animator imprez masowych dla uczniow todzkich szkot;

2. Organizator SZKOLNEGO KONKURSU- ,,Jestem bezpieczny w domu,
W szkole i na drodze” wspdlnie ze Szkola Podstawowg nr 64 oraz
Wojewoddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Lodzi;
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3.

Wspolorganizator 1 sponsor nagrod MIEDZYSZKOLNEGO KONKURSU
PLASTYCZNEGO pt ,,Moj przyjaciel Bezpieczniaczek”,

Sedzia turniejow 1 konkurséw organizowanych dla uczniow szkot
16dzkich;

Instruktor rowerowy WORD w Lodzi - prowadzacy =zajecia
z doskonalenia techniki jazdy rowerem i bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach;

Organizator 1 prowadzacy zajecia z dzie¢mi 1 mtodziezag w ramach lekcji
wychowania komunikacyjnego w placowkach o§wiatowych wojewddztwa
t6dzkiego;

Organizator 1 prowadzacy zajecia sprawdzajace umiejgtnosci uczniow
ubiegajacych si¢ o kart¢ rowerowa.

Osoba rekomendujgca: Bozena Piekarska, doradca metodyczny w £ZCDNiKP
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PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI

Cholajda Maciej
Wydziat Ruchu Drogowego Komendy Wojewodzkiej Policji w Lodzi

Partner Przyjazny Edukacji — tytul i certyfikat przyznano Panu
podkomisarzowi  Maciejowi  Cholajdzie, w roku 2018 podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez Lodzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.

Charakterystyka dziatan oraz efektow procesow wdrozeniowych

1. Organizowanie konkursow dla uczniow szkét  podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z wojewddztwa 16dzkiego, majacych
na celu poprawe bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

2. Prowadzenie imprez masowych dla mtodziezy i dorostych.

3. Wystapienia na konferencjach i warsztatach dla nauczycieli wychowania
komunikacyjnego  organizowanych  przez = Pracowni¢  Edukacji
Przedzawodowej LCDNiKP.

4. Wspotorganizowanie i1 sedziowanie corocznych eliminacji wojewddzkich
turniejow bezpieczenstwa ruchu drogowego dla szkot podstawowych
I gimnazjow oraz motoryzacyjnych dla szkot ponadgimnazjalnych.

5. Przygotowywanie 1 prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kursach dla
nauczycieli wychowania komunikacyjnego z wojewddztwa todzkiego
I Z Lodzi.

6. Wspotorganizowanie piknikéw 1 innych wydarzen z zakresu szeroko
pojetej tematyki bezpieczenstwa.

7. Coroczne organizowanie eliminacji wojewoddzkich ogdlnopolskiego
konkursu dla policjantow ruchu drogowego ,,Policjant Roku™.

8. Przygotowywanie i prowadzenie konkurséw organizowanych przez policje
dla uczniéw szkét z wojewodztwa todzkiego, majacych na celu
podnoszenie kultury motoryzacyjnej wsréd mtodych uczestnikow ruchu
drogowego.

9. Wieloletnia wspotpraca z ramienia Wydziatu Ruchu Drogowego Komendy
Wojewddzkiej Policji z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia  Praktycznego, Wojewodzkimi  Osrodkami  Ruchu
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Drogowego, Polskim Zwigzkiem Motorowym, Kuratorium OS$wiaty
W Lodzi 1 innymi instytucjami w obszarze profilaktyki bezpieczenstwa
w ruchu drogowym dzieci i mtodziezy.

10.Koordynowanie 1 nadzoér nad przedsigwzigciami majacymi na celu
podnoszenie poziomu $wiadomos$ci istniejagcych zagrozen w ruchu
drogowym i ukazywanie prawidlowych zachowan.

11.0Opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym na
drogach wojewodztwa 1odzkiego, w tym dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow.

12.Konsultant merytoryczny materiatobw  dydaktycznych z  zakresu
wychowania komunikacyjnego opracowywanych w Pracowni Edukacji
Przedzawodowej LCDNiKP.

Osoba rekomendujgca: Krzysztof Makowski, nauczyciel konsultant
w £CDNiKP
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PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI

Wnukowski Kamil
Wydziat Ruchu Drogowego Komendy Wojewodzkiej Policji w Lodzi

Partner Przyjazny Edukacji — tytul i certyfikat przyznano Panu
podkomisarzowi Kamilowi Wnukowskiemu, w roku 2018 podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez todzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego.

Charakterystyka dziatan oraz efektow procesow wdrozZeniowych

1. Organizowanie konkurséw dla uczniow szkot  podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z wojewddztwa 16dzkiego, majacych
na celu poprawe bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

2. Prowadzenie imprez masowych dla mtodziezy i dorostych.

3. Wystgpienia na konferencjach i warsztatach dla nauczycieli wychowania

komunikacyjnego  organizowanych  przez = Pracowni¢  Edukacji
Przedzawodowej LCDNiKP.

4. Wspotorganizowanie i sedziowanie corocznych eliminacji wojewodzkich
turniejow bezpieczenstwa ruchu drogowego dla szkot podstawowych
I gimnazjow oraz motoryzacyjnych dla szkot ponadgimnazjalnych.

5. Przygotowywanie 1 prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na kursach dla
nauczycieli wychowania komunikacyjnego z L.odzi 1 woj. 16dzkiego.

6. Wspotorganizowanie piknikéw 1 innych wydarzen z zakresu szeroko
pojetej tematyki bezpieczenstwa.

7. Coroczne organizowanie eliminacji wojewoddzkich ogdlnopolskiego
konkursu dla policjantow ruchu drogowego ,,Policjant Roku™.

8. Przygotowywanie i prowadzenie konkurséw organizowanych przez policje
dla ucznidw szkét z wojewodztwa 1odzkiego, majacych na celu
podnoszenie kultury motoryzacyjnej wsréd mtodych uczestnikow ruchu
drogowego.

9. Wieloletnia wspotpraca z ramienia Wydziatu Ruchu Drogowego Komendy
Wojewodzkiej Policji z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia ~ Praktycznego, = Wojewodzkimi ~ Osrodkami ~ Ruchu
Drogowego, Polskim Zwigzkiem Motorowym, Kuratorium Os$wiaty
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W Lodzi 1 innymi instytucjami w obszarze profilaktyki bezpieczenstwa
W ruchu drogowym dzieci 1 mtodziezy.

10.Koordynowanie i nadzér nad przedsigwzigciami majagcymi na celu
podnoszenie poziomu $wiadomos$ci istniejagcych zagrozen w ruchu
drogowym i ukazywanie prawidlowych zachowan.

11.0pracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym na
drogach wojewodztwa 1ddzkiego, w tym dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow.

12.Reprezentowanie policji wojewddzkiej na miedzynarodowej konferencji
,Wspotczesne oblicza bezpieczenstwa” we wrze$sniu 2017 r. -
przygotowanie analiz 1 wystgpienie prezentujgce m.in. zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow.

Osoba rekomendujgca: Krzysztof Makowski, nauczyciel konsultant
w £CDNiKP
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PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI

Janina Michalowska
Auchan Polska S.A. w C.H. Manufaktura w Lodzi

Partner Przyjazny Edukacji — tytut i certyfikat przyznano Pani Janinie
Michatowskiej, w roku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez *Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

O kandydacie
e menedzer w Auchan Polska S.A. w C.H. Manufaktura w Lodzi,

e opieckun mtodziezy w ramach zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych oraz stazy/praktyk finansowanych ze srodkéw unijnych,

e pracodawca, mentor, pasjonat 1 przyjaciel mtodziezy
Z zaangazowaniem organizujacy proces uczenia si¢ uczniow.

Pani Janina Michalowska od prawie 10 lat organizuje ksztalcenie ucznidw
w ramach praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu 1 stazy
zawodowych. W pracy i kontaktach z mlodzieza wykazuje si¢ wybitnym
profesjonalizmem, cierpliwos$cig oraz intuicjg zard6wno w sytuacjach typowo
zawodowych, jak zyciowych. Wspiera ucznidw, organizuje warunki dla ich
rozwoju zawodowego 1 spotecznego, jest mentorem, ktory pomaga odkryc
mozliwosci 1 wyznaczy¢ kierunki rozwoju zawodowego 1 osobistego.

1. Organizacja zajeé

Podczas =zaje¢, ktore organizuje pani Janina Michatowska uczniowie
wykonujg typowe zadania zawodowe oraz stawiani sg w nietypowych
sytuacjach  problemowych zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki
handlowej oraz obstuga klientéw, ktorych rozwigzanie rozwija myslenie
koncepcyjne, umiejetnosé podejmowania decyzji w nietypowych sytuacjach
oraz analizowania konsekwencji tych decyzji. Uczniowie dzigki takim
zajeciom przygotowani s3g zarowno do samodzielnego prowadzenia
dzialalnos$ci handlowej jak 1 do pracy w matych, §rednich oraz duzych
placowkach handlowych. Poznaja kultur¢ pracy 1 stosuja zasady etyki
zawodowej. Dzieki zaangazowaniu pani Janiny Michatowskiej, ktora
organizuje ksztalcenie ucznidw w rzeczywistym sSrodowisku pracy oraz
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W duzym stopniu indywidualizuje proces uczenia si¢, uczniowie s3
przygotowani do podjgcia pracy zaraz po ukonczeniu ksztalcenia.

Pani Janina Michalowska organizuje ponadto tematyczne zajecia w sali
sprzedazowej oraz w magazynie Auchan. Uczniowie samodzielnie i W zespole
wykonujg zadania zawodowe zgodnie z przygotowanym scenariuszem. Celem
tych zaje¢ jest doskonalenie zawodowe oraz ksztaltowanie kompetencji
personalnych 1 spotecznych. Zajecia te cieszg si¢ ogromnym
zainteresowaniem i s3 wysoko oceniane przez ucznidow. Nalezy podkresli¢, ze
sposob pracy zuczniami oraz wspélpracy ze szkota pani Janiny
Michatowskiej ma ogromny wplyw na postawy uczniow (doskonata
frekwencja na zajeciach praktycznych oraz szkolnych) oraz rozwdj ich
kompetencji zawodowych 1 spotecznych.

2. Zakres wspolpracy ze szkola

Organizator:
e ksztalcenia praktycznego, praktyk zawodowych, stazy zawodowych,
e procesu uczenia sig,

e wycieczek zawodoznawczych dla potencjalnych uczniéw Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5,

e szkolen 1 warsztatow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych dla wszystkich
uczniow Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 pragnacych rozwijac
kompetencje zawodowe np. specjalistyczne szkolenia z zakresu:

o merchandisingu,

kompleksowej obstugi klienta,

obstugi specjalistycznych urzadzen stosowanych w handlu,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

obstugi urzadzen 1 terminali stosowanych do rozliczen

finansowych,

O O O O

e inicjator i mediator w rozmowach z Dyrekcja Auchan dotyczacych
wsparcia materialnego 1 doposazenia szkoty, ufundowania nagrod dla
ucznidw oraz organizacji ksztalcenia praktycznego szczegOlnie
w zakresie specjalistycznych szkolen.

3. Przyjaciel, mentor i or¢edownik uczniow

Pani Janina Michatowska jest ogromnym przyjacielem i oredownikiem
ucznidw. Z troskg opiekuje si¢ mlodziezg oraz z niezwyklg starannoscig
przygotowuje zajecia dla niej. Wspiera uczniow w wykonywaniu zadan
zawodowych oraz rozwigzywaniu probleméw osobistych. Mtodziez darzy ja
szacunkiem 1 zaufaniem. Pani Janina zawsze dba o ty by z okazji r6znych
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wydarzen np. $§wigt wreczy¢ podopiecznym uczniom prezenty w imieniu
firmy Auchan.

Wyrdzniajacym si¢ uczniom wystawia referencje oraz rekomenduje ich do
zatrudnienia w Auchan, ponadto utatwia zatrudnienie uczniow, ktérzy chca
podjac prace jeszcze w trakcie nauki szkolne;.

Pani Janina Michatowska umozliwia mtodziezy konsultacje i1 spotkania takze
poza godzinami zaje¢ dydaktycznych. Jest w cigglym kontakcie ze szkofa
oraz w razie potrzeby z rodzicami uczniéw. Jest nieocenionym pracownikiem,
przyjacielem szkoty 1 promotorem ksztalcenia zawodowego.

Osoba rekomendujgca: Matgorzata Joniuk-Pigtkowska — dyrektor Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi, Donata Andrzejczak — opiekun
szkoty z ramienia L CDNiKP
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PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI

Zbigniew Wodo, Wodo i Partnerzy
Adwokacka Spolka Partnerska w Lodzi

Partner Przyjazny Edukacji — tytut 1 certyfikat przyznano Panu
Zbigniewowi Wodo, w roku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez todzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Pan Zbigniew Wodo od 16 lat wspiera uzdolnionych uczniow t6dzkich szkot
przekazujac érodki finansowe na stypendia. Srodki gromadzone sa w ramach
projektu t.odzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole ,,Wspieranie talentéw
uczniowskich 1 nauczycielskich ”, projektu, ktérego celem jest umozliwienie
rozwoju edukacyjnego uczniow szkot podstawowych, gimnazjéw 1 szkoét
ponadgimnazjalnych z obszaru wojewoddztwa 16dzkiego, uzdolnionych
W roznych obszarach. Przez te lata ufundowat conajmniej 16 stypendiow.

Pan Zbigniew Wodo - to adwokat z ponad trzydziestoletnim do§wiadczeniem
zawodowym,; dziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi w latach 2010—
2013; w latach 1972—-1974 aplikant sgdowy; od 1974 r. do 1975 r. asesor; od
1976 r. sedzia sadu rejonowego, a w latach 1978-1980 przewodniczacy
wydziatu cywilnego. W 1981 r. wpisany na list¢ adwokatow Lodzkiej Izby
Adwokackiej; w latach: 1992, 1998, 2007 i 2013 delegat na Krajowe Zjazdy
Adwokatury. W 1996 r. decyzja ORA w Lodzi powotany do Zarzadu Fundacji
,,.Societas Palestra”; w 1998 r. wicedziekan ORA w Lodzi oraz czlonek
Komisji ds. Szkolenia Aplikantow Adwokackich i Kierownik Szkolenia
Aplikantow Adwokackich; w 2002 r. cztonek Komisji Prawnej. W latach
2007-2010 cztonek i wicedzickan ORA w todzi. W 2002 r. Adwokat
Zbigniew Wodo specjalizuje si¢ w szczegdlnosci w: prawie cywilnym,
odszkodowawczym,  spadkowym,  administracyjnym,  budowlanym,
gospodarczym, zajmuje si¢ prawng obstuga przedsigbiorcow, tacznie
Z windykacjg naleznosci.

Naczelna Rada Adwokacka przyznala mu odznaczenie Adwokatura
ZastuZonym.

Rekomendujqcy: Zarzqd t.odzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole
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ORGANIZACJA INNOWACYJINA

Przedszkole Miejskie nr 173 w Lodzi
Dyrektor placowki: 1lona Ofis-Korowczyk

Organizacja Innowacyjna — tytut i certyfikat przyznano Przedszkolu
Miejskiemu nr 173, wroku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez *Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

Charakterystyka dziatan innowacyjnych placowki.:

1. Opracowanie i wdrazanie innowacji metodycznej pt.,Jestem
Y.odzianinem, Polakiem i Europejczykiem”. Innowacja, uwzglednia:

— stosowanie w procesie edukacyjnym metody projektu,

— wspolprace =z instytucjami, Srodowiskiem, ekspertami z réznych
dziedzin oraz przewiduje organizowanie ,,wypraw edukacyjnych” do
wybranych  krajow  europejskich  z wykorzystaniem  technik
multimedialnych.

Podsumowaniem kolejnych  blokow tematycznych jest instalacja
przestrzenna przedstawiajagca wytwory dzieci oraz prezentujgca warto$¢
dodang w procesie ksztalcenia a podsumowaniem zdobytych wiadomosci
I umiejetnosci jest tydzien Kultury Europejskiej (piosenki, wiersze, tance,
quizy, scenki, konkursy, degustacje potraw) zorganizowanym przy
wspotudziale dzieci, nauczycieli 1 rodzicow.

W trakcie realizacji innowacji dzieci:
— planujg wlasng aktywnos¢,
— wybierajg materiaty Zrodlowe oraz miejsce prowadzonych ,,badan”,

— podejmuja dziatania zwigzane z wyszukiwaniem, selekcjonowaniem
I analizowaniem  dostgpnych informacji  oraz  kreatywnym
wykorzystaniem zdobytej wiedzy w praktyce.

2. Prowadzanie zaje¢ dodatkowych dla dzieci w formie kola teatralnego.
Udziat w zajeciach umozliwia rozwijanie umiejetnosci tworczych, uczy
wyrazania emocji, ilustrowania stow poprzez gest, mimik¢ i1 postawe
ciata, wyrabia umiejetno$¢ dostosowywania mimiki i gry swojego ciata do
przedstawianej roli, rozbudza wiar¢ we wilasne mozliwosci, przetamuje
leki przed wystgpieniami publicznymi.
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Aktywny udzial w przedstawieniach teatralnych staje si¢ motywacja do
nowych twoérczych wyzwan, przynosi dzieciom zadowolenie oraz mozliwos$¢
odczuwania podziwu innych, stymuluje matego aktora do tworczego wysitku.

Od wielu lat wszystkie przedstawienia teatralne przygotowywane przez koto
systematycznie prezentowane sg dzieciom, rodzicom oraz osobom starszym.
Przedstawienie odbywajg si¢ w:

— poleskich przedszkoli i1 szkotach podstawowych,

— poleskich ztobkach.

— Domu Matego Dziecka,

— Domu Pomocy Spotecznej ,,Widkniarz”,

— Przedszkolu nr 1 w Sieradzu,

— Kosciele Parafialnym ,,Najswietszego Serca Jezusowego™.

Przedstawienia rejestrowane przez telewizje kablowag Retsat 1 i emitowane na
jej antenie.

3. Cykliczne opracowywanie i wdrazanie projektow ekologicznych.

Wzbogacanie oferty —edukacyjnej oraz wyposazenia dydaktycznego
Z pozyskanych s$rodkéw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
I Gospodarki Wodne;j.

Przedszkole wdrozyto nastepujace projekty:

— ,,Przedszkolak matym przyjacielem przyrody”,

— ,,Eko-przedszkolaki”,

,Poznajemy ekosystemy lesne naturalne 1 stworzone reka cztowieka”,
,,Dbajac o przyrod¢ — poznajemy i uczymy si¢ chroni¢ ekosystemy”,
— ,,Dbajac o czyste powietrze chronimy przyrode 1 wlasne zdrowie”.

Realizacja programow wyznacza kierunek dziatan proekologicznych
przedszkola, wspomaga realizacj¢ podstawy programowej, ksztattuje u dzieci
wlasciwe postawy ukierunkowuje codzienng pracg pedagogiczng nauczycieli
oraz organizacj¢ | wyposazenie placowki.

4. Wlaczanie do praktyki przedszkolnej ro6znorodnych narzedzi
interaktywnych.

Wszystkie sale przedszkolne wyposazone w kaciki komputerowe 1 tablice
interaktywne z dostepem do Internetu umozliwiaja w codziennej pracy
z dzieckiem wykorzystywanie Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych.
Urzadzenia te angazuja wiele zmystow, wspomagajg prace nauczyciela
I ukierunkowujg dziecko na celowe i efektywne wykorzystywanie zdobyczy
wspotczesnych osiggnie¢ technologicznych. Praca z wykorzystaniem tablicy
interaktywnej pozwala dzieciom:
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— poznawac, to czego nie moga zobaczy¢ w rzeczywistosci,
— rozwija spostrzegawczos¢, ¢wiczy pamigé, uwage,

— motywuje do podejmowania samodzielnych dziatan z mozliwos$cia
korekty btedu.

Jednym 2z celéw wprowadzania TIK do przedszkola jest réwniez
ksztaltowanie prawidlowego stosunku do komputera. W trakcie
prowadzonych zaje¢ dzieci maja mozliwos¢ postrzega¢ komputer jako
narzedzie utatwiajace komunikacje, wspomagajace 1 uatrakcyjniajace zajecia.

Charakterystyka dziatan innowacyjnych placowki oraz efektow procesow
wdrozeniowych podejmowanych we wspolpracy 7 tLodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli | Ksztatcenia Praktycznego:

— Udziat w pracach zespotu koordynowanego przez doradcow
metodycznych wychowania przedszkolnego w zakresie wdrazania
ogolnopolskiego projektu ,,Maly mi§ w Swiecie wielkiej literatury”.
Prezentowanie efektow pracy z dzieémi podczas Swiatowego Dnia
Misia w Palacu Mlodziezy.

Wystepy dzieci- przedstawienie bajki wg autorskiego scenariusz
pt. ,,O malym misiu takomczuchu i nie tylko...”

— Poprowadzenie panelu warsztatowego w ramach seminarium
zorganizowanego przez doradcow  metodycznych  wychowania
przedszkolnego na temat sposobow wdrazania do praktyki przedszkolnej
koncepcji pracy w oparciu o system pedagogiczny F. Froebla.

— Prowadzenie zaje¢ modelowych dla nauczycieli z todzkich przedszkoli
ukazujacych model pracy z wykorzystaniem freblowskich daréw.

Wspolpraca z innymi partnerami strategicznymi

1. Wilaczanie do praktyki przedszkolnej pedagogiki Fryderyka Froebla
przy wspolpracy z firma Froebel.pl

Od wrzesnia 2016 r. przedszkole jako jedno z pierwszych na terenie
Yodzi rozpoczeto prace w oparciu o pedagogike Friedricha Froebla.
Nadrzednym celem tej koncepcji pracy jest samodzielne i odpowiedzialne
uczenie si¢ malego dziecka. Zgodnie z zatozeniami pedagogicznymi Froebla
w przedszkolu :dzieci poznajg $wiat poprzez doswiadczanie, badanie
I tworcze dziatanie. Podstawg zabawy, nauki i pracy sg ,,Dary Froeblowskie”
— zamiast gotowych obrazéw prezentowane sg dzieciom symbole, ktore
sktaniajg do ¢wiczenia wyobrazni, jezyka 1 pamigci, do odtwarzania wiasnych
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do$wiadczen, ktére angazuja emocje oraz inspiruja do podejmowania
symbolicznych zabaw. Uzyteczna jest organizacja przestrzeni — sali
przedszkolnej, w ktorej wyeksponowane sg cztery kaciki aktywnosci:
badawczy, gospodarczy, darow, tworczy.

Waznym aspektem tej koncepcji pracy jest rowniez przemys$lana organizacja
dnia. Codzienne projektowane s3:

spotkania w kole z catg grupa,

aktywno$¢ dzieci w zespolach zabawowo-zadaniowych z podziatem
na w/w kaciki metoda stacyjng - poznawanie $wiata wszystkimi
zmystami i1 z wielu perspektyw

swobodna zabawa w kacikach zainteresowan 1 plenerze
(np. uprawianie  ogrodka, ukladanie mandali z  materiatu
przyrodniczego...)

Praca w nurcie Froeblowskim pozwala:

53

wprowadzi¢ juz od najmtodszych dzieci pracg zespotowa,
uczy dzieci wspodlpracy,

odpowiedzialnosci za wykonane zadanie,

uczy stuchania siebie nawzajem,

samodzielnosci,

pozwala pracowa¢ we wlasnym tempie,

daje mozliwos¢ prezentacji swoich prac,

daje takze nauczycielowi mozliwos¢ efektywnego
indywidualizowania pracy.

W ramach wspoltpracy z Froebel.pl na terenie przedszkola organizowane

tzw. ,,FROEBLOWSKIE PORANKI” dla zainteresowanych

nauczycieli z tédzkich przedszkoli programem ,,Dar Zabawy”. Podczas
spotkan zaprezentowane zostaty:

Froeblowskie Dary - pomoce dydaktyczne stymulujace
wszechstronny rozwoj dzieci,

sposoby projektowania procesu wychowawczo - dydaktycznego
w formie zadaniowej z wykorzystaniem Darow Froebla.
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3. Wspolpraca z Katedra Pedagogiki Spolecznej Uniwersytetu
Y.odzkiego w ramach ktérej studentka III roku studidéw stacjonarnych:

— prowadzita na terenie placéwki badania do pracy dyplomowej zwigzane
z pomocami dydaktycznymi wyzwalajacymi roéznorodng aktywnos$é
dziecka — Darami Froebla,

— Uczestniczyla w zajeciach prezentujagcych wykorzystanie pedagogiki
froeblowskiej w codziennej pracy z dzie¢mi,

— samodzielnie projektowala sytuacje edukacyjne z wykorzystaniem
Daréw Froebla.

Wykaz realizowanych projektow miedzynarodowych, krajowych, lokalnych

1. ,Maly mi§ w Swiecie wielkiej literatury” - ogolnopolski projekt
rozwijania czytelnictwa i wspotpracy miedzy przedszkolami pod
patronatem ogolnopolskiego czasopisma ,,Przedszkolnego ABC”.

2. ,,Cala Polska czyta dzieciom” - kampania spoleczna, majaca na celu
propagowanie codziennego czytania dzieciom jako skuteczng, tanig
I przyjazng metod¢ wspomagania ich wszechstronnego rozwoju —
psychicznego, umystowego, spotecznego i moralnego — oraz budowania
zasobow  wewngetrznych  dziecka:  kompetencji  emocjonalnych
I intelektualnych.

3. ,Mamo, tato wole wode” - program edukacyjny, ktorego celem jest
promowanie zdrowych nawykow zywieniowych wsrod najmtodszych oraz
ksztattowanie postawy proekologiczne;.

4. ,Pomaganie przez ubranie” — udzial w projekcie charytatywno-
ekologicznym Fundacji Gajusz - gtéwnym celem projektu jest aktywizacja
dzieci i mlodziezy w zakresie pomagania potrzebujacym.

5. ,Zostan Super Zakretakiem” — projekt realizowany przez
Stowarzyszenie ,t.odzkie Hospicjum dla dzieci pod patronatem
Kuratorium Os$wiaty w Lodzi — segregacja odpadow w postaci zbidrki
zakretek.

6. ,,Zostan dawcg szpiku” - Wspdlnie mozemy pokona¢ nowotwory krwi! -
pomoc W poszukiwaniu i rejestracji nowych potencjalnych Dawcoéw —
organizacja dni dawcy szpiku.

7. ,Zbieraj z klasa” projekt edukacyjno-ekologiczcny REMONDIS
Electrorecycling”, ktéry ma na celu ksztattowanie u dzieci przyjaznych
postaw wobec $rodowiska naturalnego poprzez zmniejszenie ilosci
odpadow, zwlaszcza niebezpiecznych.
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Wykaz uzyskanych przez placowke certyfikatow

1. Certyfikat ,Przedszkola przyjaznego zdrowemu Zywieniu
I aktywnoSci fizycznej” w zwigzku z realizacjg Programu Szwajcarsko
— Polskiej Wspolpracy, jakimi sg promocja zdrowego stylu zycia,
W tym zapobieganie nadwadze i otylosci wsrod dzieci i milodziezy —

organizator Instytut Zywnosci i Zywienia, Ministerstwo Zdrowia.

2. Certyfikat ,,Plastusiowego Przedszkola” za udziat w Ogoélnopolskim
Programie Edukacji Zdrowotnej — organizator - Akademia Agafresh,

Adliner.

3. Certyfikat  spotecznie = zaangazowanej  placowki —  udziat
W ogdlnopolskiej kampanii edukacyjnej ,,Mali Uczniowie Ida Do

Szkoly” — UNICEF, 2016.

4. Certyfikat potwierdzajacy przyznanie tytulu ,,Kubusiowi Przyjaciele

Natury” — organizator IX edycji programu - Kubus, 2017.

5. Certyfikat za realizacj¢ programu Akcji XIX Akademii Zdrowego
Przedszkolaka — organizator Akademia Zdrowego Przedszkolaka.
Partnerami popierajagcymi ww. dziatania s3 m.in.: Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Instytut Matki i Dziecka, SGGW, Polskie
Towarzystwo Dietetyki, Agencja Rynku Rolnego, Straz Pozarna,

WOPR, Miasto Stoteczne Warszawa i wiele innych — 2016.

6. Certyfikat ,,Chronimy dzieci” za realizacj¢ polityki ochrony dzieci
przed przemoca — Fundacja Dajemy dzieciom sil¢/Fundacja dzieci

niczyje 2017.

7. Certyfikat Spotecznie Zaangazowanej Placowki — IV edycja
ogoblnopolskiej kampanii ,,Wszystkie Kolory Swiata' zorganizowanej

przez UNICEF — 2017.

Osoba rekomendujqca: Beata Wosinska, doradca metodyczny
ds. edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
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ORGANIZACJA INNOWACYJINA

Przedszkole Miejskie nr 74 w Lodzi
Dyrektor placowki: Renata Terka

Organizacja Innowacyjna — tytut i certyfikat przyznano Przedszkolu
Miejskiemu nr 74, wroku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez *Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

Charakterystyka dziatan innowacyjnych placowki

1. Opracowanie i wdrazanie programu ,,Uwierz w dziecko” opartego na
pedagogice Marii Montessori autorstwo R. Terka, A. Suchecka, K. Mitka-
Pagacz, M. Mroczkowska, M Walczak.

Wdrazanie programu polega na:

— indywidualizacji procesu wychowania 1 uczenia/ uczenia si¢ poprzez
szanowanie indywidualnego ,,planu rozwoju” dziecka, wspieranie go
w samodzielnym zdobywaniu wiedzy 0 sobie 1 o $wiecie, osigganie
W najwyzszym stopniu niezaleznosci od dorostych, tadu wewngtrznego,
odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych zgodnie z przestaniem Marii
Montessori  ,,pomdéz mi zrobi¢ to samemu”, organizowanie
przygotowanego otoczenia- warunkéw do wszechstronnego rozwoju
dziecka, ksztattowanie postaw tworczych, proekologicznych oraz
wychowanie w duchu pokoju;

— pracy z materiatem rozwojowym w przygotowanym otoczeniu, ktorego
poszczegoOlne obszary majg swoje stale miejsce W codziennej pracy
w zakresie: ¢wiczen praktycznych dnia codziennego, rozwoju zmysiow,
edukacji matematycznej 1 jezykowej, wychowania dla wszechswiata,
wychowania w duchu wartosci;

— ciaglej obserwacji dziecka, rozwijaniu jego zainteresowan i wrazliwosci
poznawczej, rozwijaniu kompetencji  spoteczno-  emocjonalnych,
wspieraniu  ewaluujgcych  potrzeb  rozwojowych dzieci zdolnych
I Z trudno$ciami (terapeutyczna warto$¢ materiatu rozwojowego);

— permanentnym wzbogacaniu przygotowanego otoczenia adekwatnie do
mozliwosci rozwojowych przedszkolakow, wlaczaniu rodzicow w proces
edukacyjny, rozszerzenie 1 poglebienie wspOlpracy ze Srodowiskiem
lokalnym;
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Program wlasny, osadzony w koncepcji pedagogicznej Marii Montessori,
wzbogacany jest o tworcze metody pracy poprzez proponowanie aktywnosci
z zakresu szeroko pojetej tworczosci dziecigeej (plastycznej, muzycznej,
jezykowej) oraz kinezjologii edukacyjnej, edukacji przez ruch, logorytmiki,
nauki jezyka angielskiego od 3 roku zycia, dodatkowe zajecia terapeutyczne
I wiele innych.

Efekty prowadzonych dziatan innowacyjnych w zakresie realizacji programu
,,Uwierz w dziecko”.

Praca metoda M. Montessori praktykowana 1 rozwijana jest w przedszkolu na
przestrzeni ponad 20 lat. Praca w oparciu o te koncepcje wyzwala u dzieci
szerokie zainteresowania poznawcze, cickawo$¢ S$wiata, otwartos¢,
samodzielnos¢, komunikatywno$¢, a takze skupienie i wyciszenie tak istotne
W procesie poznawania samego siebie w dzisiejszym swiecie. Pozwala na
stworzenie adekwatnej dla wieku dziecigcego ,,krainy uczenia si¢”, w ktorej
dziecko samodzielnie zdobywa wiedz¢ 1 doswiadczenie dzieki wlasnej
aktywnosci, probom, bez Igku szukajac odpowiedzi na pytania, ktore samo
sobie stawia. Wychowankowie to dzieci samodzielne, otwarte na wyzwania
zyciowe oraz w petni gotowe do podejmowania obowigzkoéw szkolnych.

2. Wdrazanie do praktyki przedszkolnej edukacji lingwistycznej
w zakresie jezyka angielskiego metoda Total Physical Response.

Total Physical Response to metoda wpisujaca si¢ w koncepcje programu
wlasnego oraz zalozenia pedagogiki montessorianskiej. Celem pracy
zdzie¢mi jest stymulowanie pamig¢ci motorycznej 1 koncentracji pracy
dziecka podczas zaje¢ poswieconych nauce jezyka obcego. Edukacja oparta
jest na reakcji motorycznej 1 doskonale odpowiada na statg potrzebe ruchu
dzieci. TPR zaktada rowniez dlugi okres ostuchiwania si¢ z jezykiem obcym
bez koniecznosci wypowiedzi w tym jezyku (,,Daj mi czas”). W okresie
ostuchiwania si¢ zjezykiem dochodzi do tak zwanego ,tamania kodu”
jezykowego, po ktorym dziecko gotowe jest do spontanicznego
reprodukowania wypowiedzi.

Efekty: dzicki stosowaniu metody TPR zajecia jezykowe staly sie
atrakcyjniejsze — pobudzajac pami¢¢ motoryczng dzieci, ktore sa aktywne
I skoncentrowane. Wprowadzane nowe stownictwo, polaczone z ruchem
nasladujacym dang czynno$¢ lub wprowadzenie piosenek ilustrowanych
gestem oraz czg¢sta zamiana r6l wptywa na naturalng nauke jezyka obcego
w formie zabawowej.

3. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ logorytmicznych dla wszystkich
dzieci w formie zaje¢ dodatkowych. Zajecia prowadzi od 2015/16 Anna
Mikotajczyk — logopeda. Celem zabaw jest rozbudzenie i rozwijanie
wrazliwos$ci estetycznej poprzez ekspresj¢ slowng, muzyczno-ruchowas,
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uwrazliwianie dziecka na ekspresj¢ spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych
formach dzialalnosci, z zastosowaniem werbalnych i niewerbalnych
srodkow  wyrazu, identyfikowanie inazywanie ro6znych stanow
emocjonalnych, uczenie sposobéw radzenia sobie z wlasnymi emocjami,
wlasciwego reagowania na przejawy emocji innych oraz kontrolowania
zachowan, a takze odkrywanie znaczenia komunikowania si¢ w sposob
niewerbalny.

Zajecia poprawiajg ogolng kondycje fizyczno-psychiczng dziecka. Wyzwalaja
aktywno$¢ ruchowa, wywotluja usmiech, budza zaciekawienie, umozliwiaja
odreagowanie napi¢¢ 1 negatywnych emocji. Stosowane formy aktywnosci
podczas tych zaje¢ to muzyka, ruch 1 mowa realizowane w formie zabawy.

Efekty: po kilkuletnim cyklu zabaw mozna zaobserwowacé, ze dzieci bardzo
chetnie w nich uczestnicza, sg aktywne, dobrze si¢ bawig. Po zajeciach sg
zrelaksowane, potrafia si¢ wyciszy¢. Podczas zabaw $wiadomie
I W odpowiedni sposob wykorzystujg rekwizyty. Dzieci w praktyce
wykorzystuja poznane ¢wiczenia artykulacyjne, oddechowe, rytmizujace,
stuichowe co wplywa na plynnos¢ mowy oraz jakos¢ wymowy
przedszkolakow.

4. Wdrazanie roznorodnych dzialan edukacyjnych ukierunkowanych na
rozwijanie zainteresowan czytelniczych u dzieci, ksztaltowanie
postawy Swiadomego tworcy i odbiorcy kultury. Upowszechnianie
czytelnictwa -Mirostawa Walczak.

5. Czytanie wrazeniowe — Innowacyjny model czytania dzieciom
z wykorzystaniem  ruchu, muzyki 1 elementow plastycznych.
Wykorzystywanie rozwigzan wilasnych oraz promotorki takiego przekazu
M. Swedrowskiej. Systematyczne wydobywanie wartosci z dobrych
tekstow literackich;

6. Kamishbai — wprowadzenie do ksztalcenia jezykowego jako narzedzie
w doskonaleniu procesu nauki opowiadania, czytania, nauki liter,
tworzenia oraz rysowania opowiadan przez dzieci;

7. Ksigzka obrazkowa — doswiadczanie obrazu jako przekazu, symbolu
odbieranego przez pryzmat wilasnej wiedzy 1 doswiadczenia.
Ksztattowanie postawy krytycznego mysSlenia, wspieranie mySlenia
pytajnego, pobudzanie ciekawosci 1 samodzielnosci w dochodzeniu do
wnioskow.

Efekty: obcowanie na co dzien ze starannie dobrang literaturg pod katem
walorow artystycznych i warto$ci jakie ze sobg niesie dostarcza dzieciom nie
tylko przezy¢ artystycznych, ale przede wszystkim pobudza do refleksji,
sprzyja rozmowie zmusza niejako do myslenia. Przedszkolaki lepiej skupiaja
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uwage, S$ledzg przebieg wydarzen, reaguja na dowcip, wzbogacity
stownictwo, rozwingty wyobraznie, pamig¢¢, poznaty autorow i1 bohaterow
literatury polskiej oraz §wiatowe.

8. Muzykowanie na flazoletach — prowadzenie zaj¢¢ ukierunkowanych
na nauke gry na flazoletach. Zajgcia z nauki gry na flazolecie
prowadzone sa przez Katarzyng Mitke-Pagacz oraz Malgorzate
Mroczkowska od 2015/16.

Mate dzieci odczuwaja naturalng potrzebe obcowania z muzyka.
Umuzykalnianie wplywa nie tylko na zdolnosci muzyczne dziecka, ale
roOwniez na jego wszechstronny rozw6j emocjonalny, fizyczny 1 intelektualny.
Celem prowadzonych zaje¢ nauki gry na flazolecie w przedszkolu jest przede
wszystkim wspieranie tego rozwoju, rozbudzanie zainteresowan i uzdolnien
muzycznych, rozwijanie wrazliwos$ci artystycznej 1 emocjonalnej. Posrednim
celem jest réwniez propagowanie Ogodlnopolskiego Ruchu Flazoletowego
Wojciecha Wietrzynskiego.

Efekty: poprzez proponowane zajgcia umuzykalniajace dzieci rozwinety
u siebie umiejetno$¢ rozpoznawania 1 grania dzwiekow muzycznych,
rozwingla si¢ u nich percepcja stuchowa, poczucie rytmu, pamig¢, sprawnosc¢
manualna. Dzieci nauczyly si¢ systematycznosci, pracowitosci, potrafig
maksymalnie si¢ skoncentrowac, doswiadczytly wspolpracy
I wspotodpowiedzialnosci za powierzone zadanie. Dzieci czerpig rados¢
z obcowania z instrumentem muzycznym oraz satysfakcje z odniesionych
sukcesOw w postaci zagranych melodii samodzielnie 1 z calg grupa. Dzigki
zdobyciu przez dzieci nowych umiegjgtnosci powstat w przedszkolu zespél
flazoletowy, ktory prezentuje swoje osiggniecia podczas uroczystosci,
wystepdw publicznych przed spolecznoscig przedszkolng, rodzing oraz
dalszym $rodowiskiem.

9. Organizowanie od roku 2005 cyklicznych przegladow literacko-
plastycznych o zasiegu ogoélnolodzkim, uwzgledniajgce tematyke zgodng
z priorytetami ministerialnymi 1 potrzebami lokalnymi. Celem przegladow
jest rozwijanie zainteresowan literackich dzieci w wieku przedszkolnym
oraz talentow plastycznych.

Efekty: dzieci rozwingly umiejetnos$¢ tworzenia krotkich tekstow literackich,
rymowanek, wierszykow. Wykorzystywaly roznorodne techniki plastyczne do
zobrazowania wtasnej tworczosci. Z kazdym kolejnym rokiem zauwazy¢
mozna coraz wicksze zainteresowanie todzkich placowek przedszkolnych
oraz bardzo duze zaangazowanie rodzicow wychowankéw zaré6wno jako
uczestnikow jak 1 wspdlorganizatorow.
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Charakterystyka dzialan innowacyjnych placowki oraz efektow procesow
wdrozeniowych podejmowanych we wspolpracy z tLodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

1. Aktywne uczestnictwo w Lédzkich Targach Edukacyjnych.
Przygotowanie salonu edukacyjnego opisujacego koncepcje oraz efekty
pracy przedszkola (prezentacja samodzielnie stworzonego materiatu
rozwojowego do edukacji we wszystkich obszarach przygotowanego
otoczenia) podczas konferencji ,Edukacja bez granic nowe
perspektywy i wyzwania” R. Terka, M. Mroczkowska, M. Walczak,
A. Mikotajczyk, K. Mitka-Pagacz A. Suchecka. Udziat dyrektora w czgsci
panelowej konferencji - na temat ,,Szanse izagrozenia wspolczesnej
edukacji”.

2. Prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli z todzkich przedszkoli w zakresie
wykorzystywania niekonwencjonalnych pomocy dydaktycznych
wyzwalajacych motywacje do samodzielnego uczenia sie.
Prezentowanie dobrych praktyk ukazujacych model pracy w oparciu
0 pedagogike M. Montessori.

3. Prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla nauczycieli z 16dzkich przedszkoli
na temat ,Organizacja przestrzeni aktywnosci dzieci¢cej
W przedszkolu stymulujaca rozwdj kompetencji jezykowych”
2017/2018. Dzielenie  si¢  wlasnymi  pomystami,  wiedza
I doswiadczeniem z innymi pedagogami. Poszukiwanie optymalnych
rozwigzan praktycznych w edukacji jezykowej dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwosci danej placowki.

Wspolpraca z innymi partnerami strategicznymi: Uniwersytet Y.odzki
Wydzial Nauk o Wychowaniu wspoéipraca w ramach projektu i jego
kontynuacji Poznaé - Zrozumieé - Doswiadczy¢. Praktyczne przygotowanie
do wykonywania zawodu nauczyciela wczesnej edukacji” finansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Petnienie roli opiekuna
praktyk studenckich (Srodrocznych oraz ciggltych) z ramienia UL. M. Walczak
(od 2012 do chwili obecnej) Praktyczne przygotowanie do zawodu
nauczyciela wczesnej edukacji.

Wykaz realizowanych projektow miedzynarodowych, krajowych, lokalnych

1. ,Mali odkrywcy lasu”, Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska
I Gospodarki Wodnej — rozwijanie wiedzy o ckosystemie lesnym
Z zaangazowaniem polisensorycznych zdolnosci matego dziecka. Projekt
caloroczny z zaangazowaniem wszystkich nauczycieli oraz dzieci.
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2.

»~Akademia pelna dzwieku” Akademia Muzyczna w Lodzi Katedra
Edukacji Muzycznej — cykl koncertow i spotkan z przedszkolakami
moderowanych przez studentéw kierunku animacja muzyczna. Celem
rozwijania wrazliwo$ci muzycznej, wyobrazni, ksztalttowanie gustow
dziecigcych w odniesieniu do sztuki muzyczne;.

MS2 Muzeum Sztuki Manufaktura — catoroczne cykle warsztatow.
Ksztattowanie, rozwijanie dziecka jako tworcy i odbiorcy kultury (sztuki).

»Maly Mi§ w Swiecie wielkiej literatury” — udzial w ogdlnopolskim
projekcie promujacym czytelnictwo u dzieci 1 rodzicoéw.

»Czytajace przedszkola” — udzial w programie pod patronatem
Fundacji ABCXXI w” - rozwijanie zainteresowan czytelniczych u dzieci,
zaangazowanie rodzicoOw 1 absolwentow.

»Uwolnij ksiazke” — spoleczna ogoélnoswiatowa forma popularyzowania
czytelnictwa, ruchoma wirtualna biblioteka, bez wlasnej siedziby, regatow
I kart bibliotecznych. Akcja bookcrosingu polegajaca na wymianie
ksigzek, celem aktywizowania czytelnictwa dzieci 1 ich rodzin.

Urzad Miasta Lodzi — realizacja projektow w ramach Budzetu
Obywatelskie. Modernizacja ogrodu przedszkolnego, wyposazenie ogrodu
w mobilne pomoce dydaktyczne.

Rada Osiedla ,,Koziny” — udzial w corocznie organizowanych ,,Dniach
Kozin” - prezentacji osiggni¢¢ artystycznych dzieci.

Wykaz uzyskanych przez placowke certyfikatow i tytutow

1.

2.

3.

Certyfikat ,,Profesjonalny nauczyciel wczesnej edukacji” — certyfikat
dla placowki przygotowanej do opieki metodycznej nad studentami
studiow pedagogicznych z zakresu edukacji wczesnoszkolnej
| wychowania przedszkolnego odbywajacymi praktyki pedagogiczne
Uniwersytet .odzki.

Certyfikat Bezpieczne przedszkole — potrafimy ratowac. Polski
Czerwony Krzyz.

Certyfikat ,,Zostan super zakretasem” — dzialania ekologiczno-
charytatywne L.édzkie Hospicjum dla Dzieci.

Osoba rekomendujgca: Beata Wosinska, doradca metodyczny ds. edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej w ZCDNiKP
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ORGANIZACJA INNOWACYJINA

Szkola Podstawowa nr 109 im. Ludwiki Wawrzynskiej
Dyrektor szkoly: Monika Polaszczyk

Organizacja Innowacyjna — tytul 1 certyfikat przyznano Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 109, w roku 2018 podczas XXXII Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez L.odzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

Charakterystyka dziatan innowacyjnych
Innowacje przeprowadzane na terenie placowki w roku szkolnym 2017/2018:

1. Wielkie podréze matych odkrywcoéw — Beata Zdunczyk (adresaci —
KI. 111) — innowacja programowa dotyczaca rozwijania wiedzy w zakresie
poznawania ciekawych miejsce na §wiecie wraz z aspektem kulturowo-
geograficznym, a w szczegdlnoSci z wykorzystaniem narzedzi
podroznika — mapy, kompasu; rozwijanie umiej¢tnosci poshugiwania si¢
przedmiotami wspierajagcymi podroze, wzbogacanie 1 utrwalanie wiedzy
w zakresie kierunkdw geograficznych, kontynentow, krajow 1 ich stolic
Z bardziej praktycznego niz teoretycznego punktu widzenia.

Efekt: poszerzanie horyzontéw, upowszechnianie wiedzy zdobytej podczas
projektéw europejskich, wskazywanie wartosci kulturowych poszczegolnych
krajow, jako bogactwa $wiatowego.

2. Ekologiczne przygody w $wiecie przyrody — p. Bozena Lisiak — adresaci
KI. 11l — innowacja programowa nawigzujaca do dziatan ekologicznych
realizowanych w szkole, jako uzupehlienie projektéow promujacych
zdrowie oraz projektow ekologicznych.

Efekt: rozwijanie §wiadomosci ekologicznej wsrod ucznidw oraz ich rodzin
w aspekcie segregacji odpadow, korzystania z surowcow naturalnych, szeroko
pojetej ochrony przyrody.

3. Z panem Stopkiem we¢drujemy, zasady ruchu drogowego poznajemy —
pani Monika Jagietto, adresaci kl. Il — dziatania wspierajace edukacje
bezpieczenstwa, poznawanie nie tylko zasad ruchu drogowego, ale
réwniez sposobow bezpiecznego funkcjonowania w §wiecie.

Efekt: uczniowie pozyskuja wiedz¢ niezbedng do wlasciwych reakcji
I zachowan bezpiecznych w réznych sytuacjach zagrozenia, od problemow
komunikacyjnych po zdrowotne.
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4. Blizej teatru — pani Anna Spychata, adresaci — Kl. Ill; innowacja
polegajaca na wprowadzaniu ucznidow w $wiat teatru, uwrazliwiania na
sztuke, wyrazania emocji poprzez sztuke, rozwijanie zainteresowan
aktorskich 1 czytelniczych wsrdd dzieci.

Efekt: wykorzystywanie sztuk teatralnych i ich przekazu w procesie nie tylko
dydaktycznym, ale rowniez wychowawczym, ze zwrdOceniem uwagi na
warto$ci uniwersalne w zyciu kazdego cztowieka.

5. Mistrz pidra i ortografii pokaze co potrafi — p. Jolanta Matusiak —
Gruchata, adresaci uczniowie klas V, VI, VII; innowacja rozszerzajaca
zakres wiedzy 1 wzbogacajagca umiejgtnosci ucznidw w zakresie
ortografii 1 umiejetnosci literackich; poznawanie form wypowiedzi
artystycznej i ich wykorzystywanie.

Efekt: wzbudzanie w uczniach szacunku do literatury, wyksztalcenie
U uczniéw umiejetnosci literackich, ktore sg pdzniej zauwazane przez gremia
konkursowe (liczne nagrody w konkursach literackich na ré6znym szczeblu).

6. Szkolny MasterChef czyli kulinarne spotkania na wesoto — pani Agata
Fraczak — adresaci uczniowie klas IV; innowacja programowa
wzbogacajgca  treSci o  charakterze kulinarnym, nawigzujaca
0 wspotczesnych trendow oraz zainteresowan kulinarnych.

Efekt: wykorzystywanie umieje¢tnosci kulinarnych do wiasciwego sposobu
funkcjonowania w $wiecie, nie marnowanie zywnos$ci, wiasciwy sposob
przetwarzania go, wykorzystywanie zasad higieny w zakresie zywienia
I wyksztatcanie prawidtowych nawykow zywieniowo-higienicznych.

7. Czary — mary na ekranie czyli bawimy si¢ w programowanie — pani
Elzbieta Milska, adresaci — uczniowie klasy V; innowacja z zakresu
informatyki majagca na celu rozbudzanie zainteresowan uczniow
podejmowanymi tematami oraz poszerzenie wiadomosci poza podstawe
programowg z wykorzystaniem dodatkowych materiatow dydaktycznych
takich jak ozoboty czy gry do programowania.

Efekt: wzbogacenie warsztatu dydaktycznego w =zajecia, na ktdérych
wykorzystywane s3a dodatkowe pomoce dydaktyczne — tablety, gry do
programowania, ozoboty, zachecanie uczniow do dziatah w zakresie
programowania.

Pozostate dziatania nowatorskie

1. Koto Detektywow (Matgorzata Kantecka, Joanna Swiatek), zasieg:
chetni uczniowie z klas IV-VII — kontynuacja zaj¢¢ w ramach projektu
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»Nasza £o6dz” (Spoldzielnia socjalna Waria oraz UML), wycieczki
krajoznawcze po Lodzi, zajecia w Centrum Dialogu.

NOWOSC: tworzenie kolejnych hasel do stownika gwary todzkiej,
poznawanie miejsc hieznanych 1 malo wuczeszczanych przez
mieszkancoOw miasta.

Efekt: utozsamianie si¢ z regionem i miastem, poczucie dumy
Z r6znorodnosci naszego miasta.

. Upowszechnianie nieznanych dyscyplin sportowych - unihokej (Mariusz
Stabryta — przewodniczacy UKS 109); organizacja treningdow, wyjazdow
na turnieje, poznawanie zasad, sponsorowanie sprzetu.

Nowos$¢: wprowadzenie uczniow w $wiat unihokeja (wprowadzenie
dziewczat do tej dyscypliny na poziomie wojewodztwa).
Efekt: rozwoj fizyczny uczniow oraz integracja srodowiska i zespotu

. Zajecia z jezyka angielskiego prowadzone dla nauczycieli (Justyna
Gruszczynska).

Nowos¢: nauczyciele postawieni w roli ucznia (odrabiajg prace domowe,
pisza sprawdziany, odpowiadaja na zajeciach).

Efekt: lepsze zrozumienie sytuacji uczniow na lekcji, poglebianie
znajomos¢ jezyka angielskiego.

. Warsztaty na Swietlicy szkolnej ,, Tancowala igta z nitkg” w zakresie
robotek recznych (szydetkowanie, przyszywanie guzikéw, robienie
pomponow)- Malgorzata Kantecka.

Nowos$é: wykorzystanie dziatan z przesztosci (igla, druty, szydetko,
groszowka) dla wzmocnienia psychoruchowego dzieci.

Efekt: forma terapii dla dzieci nadpobudliwych, rozwijanie zdolnosci
manualnych, rozwijanie wiary we wlasne sity.

. Warsztaty teatralne (Joanna Gatwiaczek) — organizowanie zajgé
warsztatowych z technik teatralnych, tworzenia wlasnych tekstow
W powigzaniu z wieczorami poezji i1 filmu.

Nowos¢: wlaczanie do dziatan uczniow z uposledzeniem stuchu.

Efekt: integracja zespotu ucznidow, wiaczenie rodzicow w rozwijanie
zainteresowan dzieci, wsparcie rodzicielskie.

. Zajecia taneczne (Agnieszka Piasecka) stworzenie warsztatow
tanecznych w odpowiedzi na zainteresowanie sztuka tanca wynikajaca
Z projektow realizowanych na terenie szkoty (np. taniec finski —
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lektajennka, taniec belgijski — tzw. belgijka, tradycyjne tance tureckie
I wegierskie — czardasz)

Nowos$¢: poznawanie kultury innych krajow poprzez taniec, uczenie si¢
tanca poprzez e-learning — uczniowie z krajow partnerskich prezentowali
swoje uktady taneczne.

Efekt: promowanie kultur innych krajow oraz placéwki poprzez wystepy
na roznych imprezach srodowiskowych o zasiggu lokalnym i szkolnym;
integracja z rowiesnikami z innych krajow poprzez taniec.

. Zajecia czytelnicze ,,Rozumiemy co czytamy 1 w potrawy zamieniamy”
(Matgorzata Osiecka, Dorota Mieszkowska) stworzenie cyklu zaje¢ dla
klas mlodszych o charakterze warsztatowym, polaczenie praktyki
Z teorig.

Nowos¢: organoleptyczne do$§wiadczanie smakow, zapachow, przyczyn
I skutkow dziatan przypraw, zachecanie do taczenia smakow, tworzenia
wlasnych kompozycji, rozwijanie wyobrazni, mozliwo$¢ samorealizacji
uczniow stabszych.

Efekt: Stworzenie ,Magicznej Ksigzki Kucharskiej”, w  ktorej
zamieszczone s3 przepisy przygotowane przez dzieci, a inspirowane
zajeciami 1 lekturami.

. Broszura informacyjna Info-Echo 109tki dla rodzicéw ucznidow oraz
srodowiska lokalnego (zespot redakcyjny) tworzenie miesi¢cznej
broszury informacyjnej zawierajacej] wiadomosci na temat dziatan szkoty
przez caly miesigc (93 numery).

Nowos¢: biezace informowanie w formie papierowej rodzicOw o pracy
szkoty, zachecanie do czytelnictwa, mozliwo$§¢ pochwalenia si¢
sukcesami dzieci, tworzenie nowoczesnej kroniki szkolnej.

Efekt: bardzo szeroki wachlarz odbiorcow (wydawanie gazetki w formie
papierowej oraz elektronicznej), powstanie wspoiczesnej kroniki szkoty,
dostgpnej rowniez na stronie internetowej placowki

. Monitorowanie poziomu bieglosci czytania (Malgorzata Kantecka,
Dorota Mieszkowska); na podstawie specjalnie stworzonego na potrzeby
mierzenia tempa 1 ptynnosci czytania tekstu okresla si¢ te parametry
podczas dwukrotnej analizy czytania przez dzieci w roku szkolnym; na
podstawie badan okre§lamy poziom bieglosci czytania.

Nowos¢: celem dziatan jest m. in. zakwalifikowanie ucznia na zajecia
wyréwnawcze, okre§lenia przyrostu umiejetnosci czytania (okreslenie
wskaznika ilosciowego stéw odczytywanych na minutg), przekazanie
informacji nauczycielom i rodzicom.
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Efekt: rozpoznawanie na wczesnym etapie trudnych w zakresie czytania,
monitorowanie ich oraz dobieranie wtasciwych metod pracy z uczniami

10.Przyjemnosci daje wiele, ksigzka moim przyjacielem — (Jolanta Matusiak
— Gruchata), zar6wno uczniowie, jak i rodzice sg zachecani do czytania.
Co miesigc przedstawiana jest broszura ,,Po pierwsze czytanie, po
pierwsze ksigzka..”, w ktorej rodzice poznaja walory czytelnictwa oraz
powody, dla ktorych warto czyta¢. Organizowane sg akcje czytania na
przerwach oraz konkursy na mola ksigzkowego (w klasach mtodszych),
organizowane s3 biblioteczki klasowe

Efekt: podniesienie si¢ poziomu czytelnictwa w szkole, si¢ganie po
ksigzki rowniez spoza kanonu lektur.

Charakterystyka dziatan innowacyjnych podejmowanych we wspdfpracy
z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli | Ksztalcenia Praktycznego

1. Akademia Mtodych Twoércow (Malgorzata Kantecka) przeprowadzenie
lekcji modelowej dla ucznidw uczestniczagcych w akademii pt.: ,,TaSma
czasu, torcik epok™ 15.03.2017,

Efekt: wprowadzenie do procesu dydaktycznego rzeczy codziennego
uzytku jako elementu wzbogacajacego edukacje, z mozliwoscig
wykorzystania ich bez wzgledu na miejsce przeprowadzenie zajec.

2. Czasopismo ,Dobre Praktyki w Edukacji” (Malgorzata Kantecka,
Agnieszka Mielczarek) — napisanie artykutu pt.: ,,Nie boimy si¢ projektow
unijnych” (artykut oddany do publikacji).

Efekt inspirowanie do udzialu w projektach, pokazanie procesu tworzenia
projektu unijnego oraz jego wplywu na zycie szkoly oraz proces
dydaktyczny.

3. Wspotpraca nauczycieli przy ukladaniu pytan  konkursowych
W konkursach przedmiotowych organizowanych przez LCDNiKP oraz
Kuratorium Os$wiaty jezyk angielski — pani Agnieszka Mielczarek
(Wojewodzki Przedmiotowy Konkurs z jezyka angielskiego dla szkot
podstawowych — komisja wojewddzka).

Matematyka — konkurs ,,Z Pitagorasem na Ty” pani Elzbieta Milska.

Historia - Wojewodzki Przedmiotowy Konkurs z historii dla szkot
podstawowych i gimnazjum- komisja wojewodzka.

Efekt: standaryzowanie pytan konkursowych na uczniach w szkole,
wzbogacanie warsztatu pracy w zakresie pomiaru dydaktycznego,
przenoszenie doswiadczen z pracy w komisji na tworzenie wilasnych
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sprawdzianow lub prac klasowych.
4. Organizowanie ogolnotddzkich konkursow przedmiotowych

Skilfuler (cykliczny) z jezyka angielskiego, taczenie wiedzy (gramatyka +
leksyka) 1 umiejetnosci (receptywnych i produktywnych) poprzez
wykorzystywanie umiejetnosci jezykowych, konkurs jest wieloetapowy
I dedykowany uczniom z podziatem na poziom klas (dla kazdego poziomu
jest oddzielny test).

Columbus (z jezyka angielskiego 1 historii) - hauczenie uczniéw korelacji
miedzyprzedmiotowej np. jezyka angielskiego 1 historii, taczenie
znajomosci jezyka angielskiego z kultura, obyczajami i historig Stanow
Zjednoczonych.

Efekt dzielenie si¢ wiedza 1 doswiadczeniem ze S$rodowiskiem
nauczycielskim, umozliwienie uczniom udzialu w innym niz dotychczas
konkursie, poznawanie kultury poprzez jezyk obcy.

5. Udziat w Festiwalu Komiksu Historycznego (klasy Vb i VV¢); uczestnictwo
w warsztatach z tworcami komiksu, tworzenie wiasnego komiksu,
uczestnictwo w grach historycznych.

Efekt: zainteresowanie uczniow komiksem jako formg literacka
| edukacyjng, poszerzanic  horyzontow, dzielenie si¢  wiedza
I umiejetnosciami W wykorzystaniu otrzymanych gier historycznych
I komiksow

Wspotpraca z innymi partnerami strategicznymi

1. PTTK udzial w projekcie ,,Filmowa Lodz, bajkowa L6dz”, zdobywanie
odznaki filmowej todzi; uczniowie kota przyrodniczo — historycznego
oraz klas Illa,b organizowali wycieczki w celu sfotografowania, zdobycia
informacji oraz stempla zwigzanego z postaciami bajkowymi todzi
filmowej.

Efekt: poznawanie postaci bajkowych z dziecinstwa rodzicow,
zaangazowanie rodzicow w zdobywanie tych stempli i informacji, ktoérych
nie zdofali pozyska¢ podczas wycieczek, poznawanie w sposob
niekonwencjonalny tradycji filmowej miasta (HollyLo6dz), nauka przez
zabawg, uczenie samodzielno$ci w zdobywaniu informacji 1 stempla.

2. IFMSA oraz Wydzial Lekarski UM w Lodzi, zaangazowanie studentow
medycyny do przeprowadzania warsztatow oraz badan profilaktycznych
dla dzieci 1 srodowiska szkolno — lokalnego; badania dotyczyly zaburzen
w odzywianiu (badania profilaktyczne — mierzenie ci$nienia, poziomu
cukru).
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Efekt: uswiadomienie roli badan profilaktycznych, odzywiania i stylu
zycia na nasze zdrowie, samopoczucie 1 funkcjonowanie wsrod ludzi.

3. Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Lodzi, wydzial strategii UML
,Zapobieganie narkomanii” — projekt ,,Odkrywcy +Lodzi”; udziat
W bezplatnych wycieczkach z przewodnikiem, zachecanie dzieci
Z najbiedniejszych srodowiska do udziatu w zajeciach;

Efekt: wlaczenie dzieci z rodzin dysfunkcyjnych do aktywnego spedzania
czasu w potaczeniu z aspektami edukacyjnymi

4. WFOSiGW — zdobycie grantu na projekty ekologiczno-edukacyjne
,Chcesz mie¢ zdrowie 1 urode¢ si¢gaj po czysta wode” oraz ,,Nie samym
chlebem zyje czlowiek, czyste powietrze to rowniez zdrowie” oraz projekt
»Nasadzenia wokot Szkoty Podstawowej nr 109 w Lodzi”; udziat uczniow
w warsztatach prowadzonych przez instytucje ekologiczne np. ODE
Zrodta, GOS, WFOSIGW; pozyskanie materialéow i pomocy
dydaktycznych; udziat w wycieczkach o charakterze edukacyjno-
ekologicznym na terenie wojewoddztwa 16dzkiego (m.in. badanie czystosci
wod przez uczniow na podstawie ekosystemu) np. Zalecze Wielkie,
Sierpc, Las Lagiewnicki, Kopalnia Betchatow.

Efekt: zrozumienie korelacji pomiedzy dzialaniem czlowieka
a niszczeniem s$rodowiska, wplywanie na ksztalttowanie wiasciwych
nawykow w zakresie oszczedzania dobr naturalnych, segregacji odpadow,
korzystania z wody, wykorzystanie wilasnych doswiadczen dzieci do
procesu edukacyjnego; dbanie o wiasne $rodowisko, wykorzystanie
surowcow  wtornych (uczniowie wykorzystuja plastikowe butelki
kilkukrotnie, nalewajac ze zrédetka w szkole wode do picia).

Wykaz realizowanych projektow miedzynarodowych, krajowych, lokalnych

1. UNICEF wiaczenie si¢ do realizacji projektow z cyklu ,,Wszystkie kolory
$wiata” — pomoc dla Syrii, Czadu — cala spoteczno$é¢ szkolna realizuje
zadani wynikajace z projektu, zarowno w zakresie wilaczania si¢ projektu
poprze pomoc finansowg (zbidrki pieni¢zne), jak réwniez propagowanie
idei projektow, zapoznawaniem z trudnosciami, z jakimi borykaja si¢
mieszkancy innych krajow, uwrazliwianie na biede 1 ubdstwo oraz
tolerancja i szacunek dla 0s6b o innym kolorze skory.

Efekt: uczniowie poznaja warunki zycia dzieci w innych miejscach na
Swiecie, stajg si¢ empatyczne, chetnie dzielg sie tym, co maja, doceniajg
warto$¢ tego, co jest dla nich oczywiste, a brakuje innym (np. jedzenie)

UNICEF — Szkota z prawami dziecka — wiaczanie si¢ w akcj¢ promujgca
prawa dziecka we wlasciwym tego stowa znaczeniu, uwzgledniajagc prawa
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nie jako forme¢ anarchii, ale dziatania majgcego na celu obron¢ wtasnych
warto$ci czy godnosci osobistej

Efekt: uczniowie majg swiadomos¢ swoich praw, ale wiedzg roéwniez, jak
I kiedy z nich skorzysta¢

2. ERASMUS PLUS - projekt ,Kreujemy zdrowsza Europg” obejmowat
swoim zasiegiem calg spoteczno$¢ szkolng oraz lokalne $§rodowisko.
Nawigzywal do ksztattowania wtasciwych [postaw zywieniowych, zwracat
uwage na aspekty ekologiczne (nie marnowanie zywnos$ci, wlasciwa
dieta), jak rbwniez wprowadzal w §wiat badan profilaktycznych.

Efekt: zarowno uczniowie jak i rodzice pami¢tajg o zdrowych przekaskach
na drugie $niadanie, spadto spozywanie napojow wysokostodzonych na
rzecz wody, uczniowie ch¢tniej bawig si¢ i tanczg na zaj¢ciach w-f.

3. ERASMUS PLUS SACHI2 — udzial uczniéow klasy Vb w projekcie
uczenie wielopokoleniowe.

Dzieci goszcza na godzinach wychowawczych emerytow reprezentujacych
rozne zawody. Wspolnie omawiajg 1 dyskutuja np. idol 1 autorytet, szkota
dawniej 1 dzi$, poznajmy siebie 1 mojg rodzing.

Efekt: dzieci do$wiadczaja udzialu w cieckawych dyskusjach, ucza
starszych( np. obstugi tablicy multimedialnej), przygotowuja prezentacje
0 swojej szkole, rodzinie, zawigzuja bliskie relacje ze starszymi ludzmi,
doceniajg bardziej 1 rozumiejg wlasnych dziadkow i osoby na emeryturze.
Uczg si¢ wzajemnie.

4. CARITAS wspolpraca z instytucja w zakresie akcji pomocowych
I charytatywnych (m. in. kremowki papieskie, udzial w biegach
pomystodawca 1 pierwszym realizatorem Drzewka Mito$ci (obecnie
Drzewko Serc), akcji, ktorej celem jest pomoc najubozszym 1 najbardziej
potrzebujacym rodzinom w parafii.

Efekt: zacie$niaja si¢ wiezi pomigdzy parafianami, a parafig i szkota;
ludzie sg wrazliwi na krzywde innych 1 chetnie wiaczaja sie w akcje
charytatywne miedzy innymi poprzez zaangazowanie mtodziezy szkolne;.

5. Tydzien Swiadomosci Dysleksji (organizowanie na terenie szkoty dziatan
uswiadamiajgcych  problem dysleksji 1 jego przeciwdziatanie,
wskazywanie wtasciwych form przeciwdziatania problemom dysleksji

Efekt: zmniejszenie ilosci ucznidow narazonych na ryzyko dysleks;ji
poprzez wczesna diagnostyke 1 szybsza reakcje; $wiadomos$¢ realnego
problemu 1 jego objawow zarowno wsrdd nauczycieli, jak 1 rodzicow
I dzieci.
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Europejski Tydzien Kodowania — wiaczenie si¢ do realizacji projektu
opiniowanego przez agend¢ cyfrowag S$cisle wspolpracujaca z Komisja
Europejska; ma na celu pokazanie wszystkim zainteresowanym, ze
programowanie moze by¢ ciekawe i przydatne; na terenie szkoly odbyty
si¢ zajecia z kodowania na rdéznych lekcjach, a szkola otrzymata
stosowane certyfikaty; bylo to dzialanie, ktore $cisle wspiera dzialalnos¢
szkoty w zakresie innowacyjnych sposob nauczania i programowania.

Efekt: otworzenie na zagadnienie kodowania szerokiego grona
pracownikow szkoty oraz ucznidow, zachgcenie do logicznego,
nowatorskiego nauczania

Swiatowy Dzien Zywnosci — projekt realizowany w nawiazaniu do
pozostatych projektow o charakterze prozdrowotnym 1 ekologicznym
wskazujacy na konieczno$¢ poszanowania jedzenia oraz wilasciwych
proporcji w jego spozywaniu

Efekt: rozpowszechnianie wiedzy i nawykow zdrowego zywienia i nie
marnowania jedzenia wyksztatconych poprzez inne projekty i dzialania
0 tej tematyce w ramach oddziatywan szkoty jako placowki promujacej
zdrowie

Wykaz uzyskanych przez szkole certyfikatow i tytutow:

1.

,Pomaganie przez ubranie” —za rok szkolny 2016/2017 — Organizator
Recycling Solutions.

Dyplom za udziat w projekcie UNICEF ,,Po pierwsze dziecko” — projekt
poswigcony sytuacji dzieci uchodzcoéw — Stowarzyszenie UNICEF Polska.
11.09 2017 rok

Certyfikat potwierdzajacy udziat w IX edycji programu ,,Akademia
Bezpiecznego Puchatka” w roku szkolnym 2016/2017.

IT Unihokejowy Turniej Lodzkich Szkét Podstawowych — 6.06.2017 —
Hala Anilana pod patronatem Prezydent Miasta f.odzi — dyplom

,,Odkrywcy Lodzi ,, — dyplom 2016 XII — dyrektor L.odzkiego Schroniska
Mtodziezowego 1 UML.

Certyfikat potwierdzajacy udziat w IX edycji programu ,,Akademia
Bezpiecznego Puchatka™ w roku szkolnym 2017/2018.

Certyfikat dla Szkoty Podstawowej 109 za spoteczne zaangazowanie na
rzecz dzieci w Mali ,,Mali uczniowie idg do szkoly” — 28.04.2016 -
Dyrektor Stowarzyszenia UNICEF Polska.
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8. Certyfikat ,,Szkoty Przyjaznej Lodzi” (2016/2017) za czynny udziat
W Programie ,,Nasza 1.0dz” realizowanego przez Miasto £.6dz — Urzad
Miasta Lodzi.

9. Certyfikat ,Bezpieczna klasa I” za udziat w projekcie ,,Bezpieczny
pierwszak w szkole i w domu”- dyrektor LCKN i KP w Lodzi -
24.06.2016 rok.

10.Certyfikat placowki wspierajacej ,,Prawa Dziecka” na $wiecie. — czerwiec
2016 - Stowarzyszenie UNICEF Polska.

11.Nagroda Prezydenta Miasta t.odzi za zajecie I miejsca w XI Festiwalu
DPS i DDP. 15.08.2016 rok.

12.Honorowy certyfikat dla Szkoty Podstawowej nr 109 w Lodzi za aktywne
uczestnictwo w programach pro ekologicznych. Biuro Prawne Inter MEG.
(2016/2017)

13.Certyfikat za udziat w programie ,,5 porcji warzyw, owocoOw lub sokow”
2016 — Prezes Krajowej Unii Producentow Sokow.

Osoba rekomendujgca: Barbara Wrqbel, nauczyciel konsultant w ZCDNiKP
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ORGANIZACJA INNOWACYJINA

Szkola Podstawowa nr 162 im. Jana Nowaka Jezioranskiego w Lodzi
Dyrektor szkoly: Maria Wartotowska

Organizacja Innowacyjna — tytul 1 certyfikat przyznano Szkole
Podstawowej nr 162, w roku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez *Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

Nauczyciel Innowator - tytul 1 certyfikat przyznano Pani Marii
Wartotowskiej,  dyrektorowi  szkoty, ~w  roku 2018  podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego.

Charakterystyka dziatan innowacyjnych szkoly oraz efektow procesow
wdrozZeniowych

1. Edukacja  jezykowa wuczniow. Program  koordynowany przez
owczesnego wicedyrektora, a obecnie dyrektora szkoty Panig Marig
Wartotowska. Juz kilkanascie lat temu wybrane klasy I, II 1 III realizowaly
program nauki jezyka angielskiego. Od momentu kiedy jezyk obcy stat si¢
obligatoryjny w klasach miodszych, podjeto dziatania majace na celu
wprowadzenie do wybranych klas réwniez jezyka niemieckiego. Kontynuacja
nauki jezyka niemieckiego odbywa si¢ w klasach IV-VI i jest prowadzona
w ramach innowacji programowo-organizacyjnej. Szkota podstawowa nr 162
byla pierwsza w Polsce, ktora wprowadzita Certyfikat z jezyka niemieckiego
FIT I oraz FIT II. dla dzieci, na koniec klasy VI. Dzieci uczg si¢ jezyka
niemieckiego 4-5 godzin w tygodniu. Nauczyciele wykorzystuja na lekcjach
najnowsze podreczniki, wspierajac si¢ przy tym Internetem i kursem video.
Nauczajga metodami aktywizujacymi. Na terenie szkoty dziatajg Koto Jezyka
Niemieckiego oraz Koto Mitosnikow Jezyka Niemieckiego. Od tego roku
szkolnego utworzono dwa oddziaty dwuj¢zyczne, z piecioma godzinami
jezyka niemieckiego, w tym jedng z Native speakerem i dwoma przedmiotami
z wprowadzanym slownictwem niemieckim. Natomiast w klasie Osme;j
uczniowie przystgpig do egzaminu certyfikowanego DSD.

. Klub turystyczny. Projekt zorientowany na promowanie pieszych form
turystyki. W ramach projektu co roku organizowany jest dla klas 1V Rajd
w Tuszynie, potaczony ze sprzataniem $wiata, ukierunkowany na rozwijania
swiadomosci ekologicznej Zorganizowany w formie zaje¢ edukacyjnych,
podczas ktorych dzieci uczg si¢ poruszania w terenie, odczytywania mapy
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I znakow, przygotowania positku w warunkach polowych. Klasy pigte biorg
udziat w grach terenowych. Projekt koordynowany przez Piotra Kancika
nauczyciela religii. Projekt na state wpisany do harmonogramu zadan szkoty.

3. Rozwijanie kompetencji matematycznych i informatycznych.

e Szachy w szkole - w projekcie uczestnicza wszyscy uczniowie klas I1.
Koordynator:  Elzbieta Brodowicz - nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej.

e Kodowanie z Lego. Projektem objeci sg uczniowie klasy IId.
Koordynator: Agnieszka Jesionowska, nauczycielka edukacji
wczesnoszkolnej.

4, Spotkania z tradycjg. Innowacja ukierunkowana na poznanie tradycji
I obrzgdow polskich wdrazana w klasie Illa w roku szkolnym 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018. Koordynator: Malgorzata Bartniak.

5. Z przyrodgq za pan brat. Innowacja dotyczaca rozwijania kompetencji
przyrodniczych. Wdrazana w roku szkolnym 2015/2016, 2016/2017,
2017/2018. Koordynator: Agnieszka Hankiewicz.

6. Edukacja jezykowa w [ etapie ksztalcenia: Ziengenund i Wir
singenundlernen. Innowacje pedagogiczne dla pierwszego etapu ksztalcenia,
ktorej celem jest rozwijanie kompetencji jezykowych uczniow (w zakresie
jezyka niemieckiego). Innowacja objeci s3 wszyscy uczniowie.
Koordynatorem  jest Monika Sawicka-Gralak, nauczyciel jezyka
niemieckiego, autorka programu, ktoéry jest podstawg innowacji. Innowacja
stanowi element edukacji jezykowej ucznidow 1 wdrazana jest juz od wielu lat.

Charakterystyka dziatan innowacyjnych szkoly oraz efektow procesow
wdrozeniowych podejmowanych we wspdilpracy z Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

1. Kompleksowe wsparcie szkot projekt zorientowany na zintegrowaniu
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli, ukierunkowanego na
potrzeby szkoly. Wdrazany przez dwa lata. Koordynator na terenie szkoty
Maria Wartotowska.

2. Szkota Promujgca Zdrowie - projekt zorientowany na wprowadzanie zmian
w zakresie budowania S$rodowiska sprzyjajacego promowaniu postaw
prozdrowotnych, tworzenie warunkéw/ fizycznych i spolecznych],
sprzyjajacych ochronie i pomnazaniu zdrowiu, dobremu Samopoczuciu
spotecznosci szkolnej. Ksztattowanie motywacji, wiedzy 1 umieje¢tnosci
zdrowego trybu zycia, a takze podejmowanie dziatan na rzecz zdrowia
wlasnego 1 innych. Koordynator: Malgorzata Neuman - nauczyciel
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wychowania fizycznego. W ramach projektu w szkole wdrazane sg
programy:

« Mleko w szkole i Warzywa i owoce w szkole w ramach wspotpracy
Z Agencja Restrukturyzacji Rolnictwa,

« Program edukacji stomatologicznej Instytutu Blend-amed Oral B
Niesamowity Swiat higieny jamy ustnej z wlaczeniem rodzicow
uczniow. Wdrazanie programu rozpoczeto w roku szk. 2017/2018.

3. Piekna nasza Polska cata - projekt zorientowany na poznanie folkloru
polskiego. Dziataniami objete dzieci I etapu ksztalcenia uczeszczajace na
swietlice szkolna.

Wspoilpraca z innymi partnerami strategicznymi

1. Osrodek Szkoleniowy w Pilce Recznej. Koordynator nauczyciel
wychowania fizycznego - Dariusz Sprawka. Projekt realizowany we
wspolpracy ze Zwigzkiem Pitki recznej w Polsce, Ministerstwem Sportu
I Turystyki, Fundacja PGNiG im. Ignacego tLukasiewicza oraz Jednostkami
Samorzadu Terytorialnego. Projekt ma na celu wspieranie dziatalnosci
Chojenskiego Klubu Sportowego poprzez nabor, selekcje i szkolenie
sportowe dzieci 1 mtodziezy w zakresie pitki recznej, ktorzy w przysztosci
zasilg kadre klubu. Obecnie szkoleniem zostaty objete wszystkie roczniki,
czyli ponad 90 uczniéw. Projekt ma charakter srodowiskowy 1 obejmuje
zasiegiem rowniez ucznidw okolicznych szkot.

2. Tydzien Swiadomosci Dysleksji organizowany w ramach Europejskiego
Tygodnia Swiadomos$ci Dysleksji. Projekt organizowany we wspotpracy
Z Polskim Towarzystwem Dysleksji w Lodzi. Inicjatywa organizowana
metodg projektu, ktéorego celem jest podniesienie $wiadomosci catlej
spolecznosci szkolnej na temat dysleksji oraz zwigkszenie skutecznosci
dziatan dydaktycznych 1 edukacyjnych uczniow dyslektycznych. W ramach
projektu w szkole zorganizowano punkt konsultacyjny dla rodzicow. Projekt
jest szeroko promowany w t6édzkich mediach. Koordynatorem projektu jest
Ewa Ruszkiewicz, nauczycielka jezyka angielskiego.

3. Dni wiedzy na temat autyzmu. Projekt realizowany we wspotpracy
Z fundacja ..SYNAPSIS”. ktorego celem jest podniesienie §wiadomosci calej
spotecznosci szkolnej na temat autyzmu oraz zwigkszenie skutecznosci
dzialan dydaktycznych i edukacyjnych uczniéw autystycznych. Nalezy
podkresli¢, ze obecnie w szkole uczy si¢ 23 ucznidw autystycznych.
Uczniowie w szkole wiedzg jak wspolpracowaé z kolegami autystycznymi, na
jakie ich zachowania nie zwraca¢ uwagi, ale przede wszystkim jak ich
akceptowac, a nawet motywowac do pracy.
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4. Maly Mistrz. Program zorientowany na podniesienie efektywnosci zajeé
wychowania fizycznego. W projekcie uczestnicza wszystkie klasy III Biezacy
rok szkolny jest ostatnim rokiem wdrazania projektu. Projekt realizowany we
wspotpracy z Lodzkim Zwigzkiem Sportowym.

5. Program ukierunkowany na promocje czytelnictwa realizowany we
wspotpracy z Domem Literatury w Lodzi w ramach Narodowego Programu
Rozwoju Czytelnictwa.

6. Klasy z dwujezyczne z jezykiem niemieckim. Program realizowany jest we
wspotpracy Centralg Szkolnictwa Zagranicznego przy Federalnym Urzedzie
Administracji Niemiec.

7. Program edukacji filmowej Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej Program
realizowany we wspolpracy z kinem Charlie zorientowany na przygotowanie
uczestnictwa w kulturze 1 $wiadomego odbioru projekcji filmowych.
Koordynator: Ewa Ruszkiewicz - nauczyciel jezyka angielskiego

8. Anmioly ze szkoly. Projekt realizowany we wspotpracy z Towarzystwem
Opieki Zwierzat Rzeczypospolitej polskiej oraz innymi fundacjami
dzialajacymi na rzecz zwierzat Celem projektu jest poglebianie wiedzy na
temat zwierzat, rozwijanie empatii do zwierzat, wzbudzenie swiadomosci ich
i1stnienia na réwni z ludzmi, koniczno$ci okazania im szacunku, niesienia
pomocy i otoczenia opieka. Koordynator: Ewa Ruszkiewicz - nauczyciel
jezyka angielskiego.

Wykaz realizowanych projektow miedzynarodowych, krajowych, lokalnych
1. Projektach Erasmus+ wspétinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej

« Czujemy, a wiec uczymy sie. W ramach tego projektu dzieci pracuja nad
emocjami, ich identyfikacja 1 umiej¢tnoSciami radzenia sobie z nimi.
Nauczyciele rozwijaja kompetencje w zakresie rozpoznawania emocji
ucznidow 1 wlasnych oraz zarzadzania nimi. Wdrozenie projektu
zdecydowanie poprawilo relacje w szkole oraz wplynelo na integracje
srodowiska spotecznego, w szczegolnosci w zakresie integracji z uczniami
niepelnosprawnymi 1 edukacji  wilaczajacej. Koordynatorzy: Ewa
Ruszkiewicz, Agnieszka Jesionowska.

- POWER Projekt zorientowany na rozszerzanie kompetencji dydaktycznych
1 jezykowych nauczycieli. Nauczyciele uczestniczacy w projekcie poznaja
systemy edukacyjne oraz rozwigzania organizacyjno-metodyczne, ktore sa
inspiracjag do wprowadzania dziatah innowacyjnych w szkole.
Koordynator: Maria Wartotowska - dyrektor szkoty
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Wykaz uzyskanych przez szkole certyfikatow i tytutow

« Certyfikat ,,Szkota przyjazna uczniom =z dysleksjg” Certyfikat
L.6dzkiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Dysleksji - 2016/2017
 Certyfikat Sieci Szkot Promujacych Zdrowie Wojewddztwa L.odzkiego

 Certyfikat Programu ,,Mistrzowie Kodowania” - IV edycja 2016/2017

Osoba rekomendujgca: Ewa Sprawka, doradca metodyczny w £CDNiKP
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ORGANIZACJA INNOWACYJINA

Szkola Podstawowa Specjalna nr 194 z Oddzialami Gimnazjalnymi
w Lodzi

Dyrektor Szkoly: Zdzistawa Jozwiak

Organizacja Innowacyjna — tytut i certyfikat przyznano Szkole
Podstawowej Specjalnej nr 194, w roku 2018 podczas XXXII Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez t.6dzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

Charakterystyka  dzialan  innowacyjnych  oraz  efektow  procesow
wdrozZeniowych:

1. Opracowanie programu wspierajacego zaburzenia uwagi stuchowej dzieci
z niepelnosprawno$cig intelektualng réznego stopnia 1  cztero-
kofniczynowym porazeniem mozgowym , Rozumiem - potrafi¢”,
prowadzenie terapii — Zdzistawa Jozwiak.

Wprowadzone dziatanie innowacyjne polega na opracowaniu programu
I realizacji nowatorskich metod w treningu uwagi stuchowej metoda Tomatisa
I objecie zajeciami dzieci z autyzmem i zespotem Aspergera. Glowne cele
programu to stymulowanie obszaru sensorycznego 1 reakcji ciala zwigzanych
z uktadem przedsionkowym 1 koordynacja wzrokowo - ruchowg, poprawe
czucia wilasnego ciata, poprawa obszaru mowy 1 komunikacji, budowanie
poczucia wlasnej tozsamosci.

W efekcie prowadzonych zaj¢¢ znaczna grupa dzieci:

e poprawita koncentracje, co podniosto jako$¢ uczenia, podniosto
kompetencje jezykowe 1 komunikacyjne,

e poprawita jakos¢ zachowan prospotecznych,

® U znacznej grupy ucznidw z autyzmem nastapil postep w zakresie
umiejetnosci  logicznego myslenia, wzmocnienie kreatywnosci
I wyobrazni, generowanie nowych pomystow i stawianie nowych
wyzwan.

Zajecia prowadzone s3 metoda Tomatisa, z uzyciem specjalistycznego
sprzetu najnowszej generacji, pozyskanego przez szkote. Program
prowadzony jest w latach 2016/2017 i 2017/2018. Po zakonczeniu programu
I ewaluacji bedzie on kontynuowany z Kkolejnymi grupami uczniow
Z niepelnosprawnos$ciami.



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2017/2018

2. Dwie specjalistki: Joanna Lefik i Ewa Marciniak opracowaly i realizuja
autorski program dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim zwickszajacy zdolnosci zapamig¢tywania metoda Biofeedback,
opartg na biologicznym sprzg¢zeniu zwrotnym. W wyniku programu dzieci:

e minimalizujg dysfunkcje poznawcze, przez co podnosza zdolno$¢
zapamigtywania.
e w sferze emocjonalnej zaj¢cia wyciszajg nadmierne emocje.

3. Prowadzenie treningdéw metodq Warnkego z dzie¢mi Zespolu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju. Nauczyciel Maciej Walczak ukonczyt
doskonalenie w zakresie stosowania innowacyjnych metod terapii
sensorycznej na kursach w Anglii 1 podjal realizacje terapii dzieci
najbardziej uszkodzonych, z nieraz rzadkimi zaburzeniami, takze
neurologicznymi. Dobiera techniki pracy z zakresu neurorehabilitacji,
opracowal program zaje¢ z psychomotoryki, terapii integracji
Sensoryczneyj.

W efekcie :

e znacznie wyroéwnywane sg skutki  deficytow rozwojowych,
poniewaz autor programu opracowal 1 stosuje metody
oddziatywujace na przyczyny, a nie na skutki rozwojowe,

e u dzieci podnidst si¢ poziom umiejetnosci czytania, moéwienia
pisania, co skutkuje lepszymi efektami edukacyjnymi.

4. Psycholog Anna Czajkowska opracowata 1 prowadzi autorski program
»Pies — méj przyjaciel” w ramach dogoterapii. Program prowadzony od
2015 roku, jest w trakcie realizacji Corocznie uczestniczy w nim kilka
5 osobowych grup dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym i gl¢bokim, a od roku szkolnego 2016/17 takze
dzieci z autyzmem. Program, poprzez umozliwienie kontaktéw ze
zwierzgtami:

e usprawnia funkcje motoryczne, komunikacj¢, wycisza emocje,
przez co w dziecku wyzwala si¢ motywacja do podjecia
aktywnosci.

o ecfekcie dzieci przelamujg leki, rozwijajg wrazliwos¢.

5. Katarzyna Maroszka opracowala 1 prowadzi od roku szkolnego 2016/2017
autorski program socjoterapeutyczny ,,Ja i méj swiat” z grupg dzieci i ich
rodzicow. Programem objete sa dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi,
zwlaszcza z zespolow wczesnej interwencji. Program wspomaga rodziny
ucznidw z niepelnosprawnosciami, pomaga zaakceptowal sytuacje
trudnych relacji w rodzinie wychowujacej dziecko z zaburzeniami
I niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.
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e w efekcie rodzice nauczyli si¢ empatii, tolerancii,

e pozyskuja niezb¢dne informacje na temat wsparcia rodzin
w zakresie medycznym i pomocy spotecznej,

e rodziny objete sg pomoca specjalistyczng przez szkote i instytucje
wspomagajace.

Charakterystyka dzialan innowacyjnych szkolty/placowki oraz efektow
procesow wdrozeniowych podejmowanych we wspotpracy z £.odzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli | Ksztatcenia Praktycznego

1. Dyrektor szkoly Zdzistawa Jézwiak jest czynnym cztonkiem Forum
Dyrektoréw Szkot 1 Placowek Specjalnych, wiacza sie¢ w organizacje
przedsiewzie¢ zaprojektowanych w ramach dziatan forum;

2. Organizacja zaj¢¢ otwartych dla specjalistow 1 nauczycieli szkot,
przedszkoli ogo6lnodostepnych 1 specjalnych, psychologow poradni
psychologiczni - pedagogicznych;

,Wspomaganie ucznia z zaburzong komunikacja”. Zajgcia prezentujace
oddziatywania  specjalistyczne z uczniami z  niepelnosprawnos$cig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym styczen 2017;

,Bazowe systemy wspierania rozwoju dziecka” listopad 2016 r. - zajecia
wspierajagce prace specjalistow z dzieCmi we wczesnym wspomaganiu
rozwoju, promocja nowatorskich metod wyrownujacych deficyty rozwojowe
dzieci z zespolow. Zajecia i prelekcja dla uczestnikow prezentowaly prace
prowadzong metodg Warnkego. Uczestnicy otrzymali materiaty dydaktyczne,
artykutl opracowany przez specjalistow opublikowany zostat w ,,Katalogu
dobrych praktyk”.

,Metoda Makaton w pracy z dzie¢mi z zaburzong komunikacjg” pazdziernik
2016 r. zajecia otwarte prezentujace specyfike pracy z dzie¢mi niemowigcymi
1 z zaburzeniami wynikajacymi z czterokonczynowego porazenia
mozgowego, zajecia modelowe, prelekcja i prezentacja innowacyjnych metod
Z zastosowaniem specjalistycznego sprzgtu a takze oprzyrzadowania
ulatwiajacego porozumiewanie si¢: komunikator Go Talk 4+, 9+ i 20+,
syntezator mowy IVONA, klawiatura IntelliKeys, aplikacja MOWIK.

3. Publikacje doswiadczen 1 proinnowacyjnych dziatan w Katalogu dobrych
praktyk wyd. LCDNiKP - dzielenie si¢ wiedza, doswiadczeniem,
promocja innowacyjnosci w pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
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Charakterystyka dzialan innowacyjnych szkoly/placowki oraz efektow
procesow  wdrozeniowych podejmowanych we wspolpracy z innymi
partnerami strategicznymi

1. Stowarzyszenia , Przyjaciele Swiata”, ,,Migdzy Ludzmi”.

Fundacja ,,Stoneczny Dom”.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci.

Pan Senator Ryszard Bonistawski, Pani Poset Matgorzata Niemczyk.
Rada Osiedla Chojny — Dgbrowa.

Bank Zywno$ci.

Uniwersytet £.odzki.

© 0o N o Ok 0D

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa t.odzkiego.

Wspolpraca z organizacjami, fundacjami 1 przedstawicielami Sejmu, Senatu
ma na celu wsparcie dziatan szkoty pod wzgledem merytorycznym, zapewnia
utrzymanie nowoczesnej bazy rekreacyjnej 1 dydaktycznej. Wspomagani sg
ekonomicznie nie tylko uczniowie, ale takze rodziny, czesto niewydolne
wychowawczo i finansowo.

Wykaz realizowanych projektow miedzynarodowych, krajowych, lokalnych

1. ,Poprawa jakosci edukacji Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 194
w Lodzi” RPLD.11.01.02-10-A019/16

Projekt realizowany w latach szkolnych 2016/2017 i 2017/2018. Wsparciem
w ramach projektu objetych jest 50 dzieci. Rodzaj wsparcia to poszerzenie
oferty zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, zajec
informatycznych. W wyniku wudziatu w projekcie szkota pozyskata
nowoczesny  specjalistyczny  sprzet do  pracy <z  uczniem
Z niepelnosprawnoscig, pomoce dydaktyczne i narzedzia TIK, ktore
pozwalaja wzmocni¢ jakos¢ oferty edukacyjnej, umozliwiaja stworzenie
warunkow do wyréwnywania deficytow rozwojowych, podniesienie
efektywnosci uczenia si¢. Uczacy si¢ wyrownujag wiedz¢ wynikajaca
Z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Nauczyciele podnosza kompetencje w zakresie pedagogiki
specjalnej.

2. ,,Poprawa jakoSci edukacji Gimnazjum Specjalnego nr 61 w todzi —
RPLD. 11.01.02-10-B028/16 Celem projektu realizowanego do sierpnia
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2018 roku jest poprawa jakosci edukacji poprzez wzrost efektow
edukacyjnych, poprawe warunkow do prawidlowego rozwoju
psychofizycznego dzieci. Wartoscia dodang jest doposazenie bazy
dydaktycznej szkoty, poszerzenie oferty edukacyjnej, stworzenie
warunkoéw do korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych. W ramach projektu organizowane sg — takze w soboty
zajecia specjalistyczne, terapia ruchowa, terapia behewioralna, integracja
sensoryczna, a takze zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i doradztwo
edukacyjno-zawodowe. W projekcie uczestniczy 32 uczniow.

Wykaz uzyskanych certyfikatow i tytutow:

1.

Certyfikat ,,SZKOLA PROMUJACA ZDROWIE” Wydzial Zdrowia
Urzad Miasta Lodzi.

Certyfikat ,,SZKOLA BEZ PRZEMOCY” — Stowarzyszenie ,,Akcja
Spoteczna™.

Certyfikat ,,SZKOLA Z PRAWAMI DZIECKA” UNICEF.

Osoba rekomendujgca: Jolanta Wojciechowska
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ORGANIZACJA INNOWACYJINA

Zespol Szkol Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi
Dyrektor szkoty: lwona Kowalska

Organizacja Innowacyjna — tytut i certyfikat przyznano Zespotowi Szkot
Zawodowych Specjalnych nr 2, w roku 2018 podczas XXXII Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez L.odzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

Charakterystyka dziatan innowacyjnych placowki

Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2, to szkola wyjatkowa na
edukacyjnej mapie Lodzi. Nie tylko oferuje mozliwos¢ ksztalcenia w wielu
gwarantujacych zatrudnienie zawodach, takich jak: krawiec, kucharz,
cukiernik, operator maszyn w przemysle wiokienniczym, pracownik
pomocniczy obslugi hotelowej, mechanik monter maszyn 1 urzadzen czy
monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie ale takze, przez
swoje wszechstronne dziatania zapewnia peilng socjalizacj¢ uczniow, we
wszystkich  zakresach zycia codziennego. Oferta ksztalcenia jest
dostosowywana do potrzeb rynku pracy, w ostatnim roku szkolnym w ofercie
ksztalcenia pojawit sie zawod sprzedawca a we wspotpracy z Zespolem Szkot
Samochodowych w Lodzi wprowadzone zostaly zawody: blacharz
samochodowy 1 lakiernik. W nowym roku szkolnym w ofercie ksztatcenia
znajda si¢; pracownik pomocniczy obstugi gastronomicznej i pracownik
pomocniczy krawca. W sktad Zespotu wchodzg dwie szkoty wielozawodowe:
Branzowa Szkola 1 stopnia Specjalna nr 24 dla uczniow:
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, stabo
widzacej, z niepetlnosprawnoscig ruchowg w tym z afazjg oraz spektrum
autyzmu 1 zespolem Aspergera i Specjalna Szkola Przysposabiajaca do
Pracy nr 2 dla uczniow 2z upos$ledzeniem umystowym w Stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Uczniow szkota ma niezwyktych, mimo ze borykaja si¢ z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci, to zarOwno w czasie ksztalcenia zawodowego, jak
I egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, zdobyte wiadomosci
1 umiejetnosci, ucznidw obowigzuja takie same zasady 1 warunki oceny jak
ich pelnosprawnych kolegéw ze szkoét ogdlnodostgpnych. Ogrom pracy, jaki
musza wlozy¢ w swoja edukacje przynosi jednak wymierny efekt, konczac
szkote mogg realizowa¢ swoje zawodowe plany oraz marzenia.
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Dyrektor szkoty 1 nauczyciele podejmujg wiele dziatan innowacyjnych by
osigga¢ jak najlepsze efekty dydaktyczne i1 wychowawcze a w efekcie
zapewni¢ jak najlepszy start w zycie zawodowe swoim wychowankom. Do
tych dzialan nalezy zaliczy¢ liczne projekty edukacyjne oraz finansowane
z funduszy Unii Europejskiej.

Projekt Erasmus+ ,, Bede fachowcem na miare Europy”
Okres realizacji calego projektu- lata 2016-2018

Projekt skierowany do uczniow ksztalcacych si¢ w zawodzie monter
zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie. Partnerem
zagranicznym w projekcie jest BFW Bau Sachsen e.V., szkota zajmujaca si¢
ksztalceniem zawodowym w dziedzinie budownictwa. Celem projektu jest:
zdobycie doswiadczen zawodowych poza instytucja edukacyjng 1 poza
granicami kraju, podniesienie umiejetnosci zawodowych utatwiajacych
adaptacj¢ na rynku pracy, uksztaltowanie dodatkowych umiejgtnosci
jezykowych 1 miedzykulturowych.

Uczniowie bioracy udziat w projekcie uczestnicza w 2 tygodniowych stazach
zagranicznych. Wyjazd na staz poprzedzony jest spotkaniami ucznidw
Z doradcg zawodowym, majacych na celu poznanie wlasnego potencjatu
I rozwijanie umiejetnosci planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Uczniowie uczestniczg rowniez w zajeciach dodatkowych majacych na celu
uksztattowanie dodatkowych umiejetnosci jezykowych 1 miedzykulturowych.
Po odbytym stazu kazdy z ucznidw otrzymuje dokument ,,indywidualny
program osiggni¢c¢”, w ktorym wymienione sg wszystkie kompetencje nabyte
w trakcie zaj¢¢ przygotowawczych do stazu 1 podczas stazu w Niemczech.

Pierwszy z wyjazdow odbyt si¢ 20.111-2.1V. 2017 r. do Ponadzaktadowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Glauchau. Podczas stazu zawodowego
uczniowie samodzielnie wykonywali zadania zawodowe na stanowiskach
pracy, wspotpracowali w zespole, adaptowali si¢ w nowym srodowisku pracy
w innej kulturze organizacyjnej, w miedzynarodowym zespole pracownikow.
W efekcie odbytego stazu zawodowego w Niemczech, uczniowie nabyli nowe
umiejetnosci zawodowe, co wplynie korzystnie na ich adaptacje na polskim
I europejskim rynku pracy. Runda 2 projektu odbedzie si¢ w kwietniu
2018 roku.

Projekt realizowany w ramach RPO Wojewodztwa t.odzkiego
, Frach mam rade sobie dam”
Czas realizacji projektu — od 01-01-2017 do 31-12-2018

Projekt skierowany do uczniow klas I-III ksztalcacych si¢ w zawodach:
kucharz, cukiernik, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, monter
zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie. Gléwnym celem
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projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 77 ucznidow, poprzez
udziat w zajeciach dodatkowych, praktykach i stazach u pracodawcow oraz
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych 9 nauczycieli
ksztalcenia zawodowego poprzez umozliwienie im udziatu w szkoleniach

I studiach podyplomowych.

W ramach zaje¢ projektowych odbyly si¢ dla uczniéw szkolenia i kursy:
carvingu, baristy, barmana, tynkow dekoracyjnych, obstugi kas fiskalnych,
obstlugi wozkow widlowych oraz dekorowania wyrobow cukierniczych.
W dalszej kolejnosci odbedzie si¢ kurs kelnerski.

Dla nauczycieli zawodu zorganizowano juz kurs barmanski. Planowany jest
jeszcze kurs tynkow dekoracyjnych, florystyczny oraz kuchni molekularne;.

Zaktadane efekty w odniesieniu do uczniéw, to poprawa zdawalno$ci
egzamindbw  zawodowych,  podniesienie  kwalifikacji  zawodowych,
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia w zawodzie 1 osiggnigcia wyzszego
statusu zawodowego. A w odniesieniu do nauczycieli, podniesienie
kompetencji i uzyskania kwalifikacji zawodowych dla lepszej edukacji
obecnych i przysztych uczniéw placéwki, rozwdj zawodowy z korzyscig dla
uczniow.

Projekt realizowany w ramach RPO Wojewddztwa t.odzkiego
,»Moje umiejetnosci — Moja przysztos¢”

Realizacja projektu ,,Moje umiejetnosci — Moja przyszlosé¢”, rozpoczyna si¢
w kwietniu 2018 r. Zasluguje on na szczegdlng uwage bowiem skierowany
jest zarowno do ucznidow Branzowej Szkoly 1 Stopnia jak 1 Szkoly
Przysposabiajacej do Pracy oraz nauczycieli ksztalcenia zawodowego.
W ramach dziatan w projekcie planowane s3a dla uczniéw: spotkania
Zzdoradca zawodowym, praktyki zawodowe, dodatkowe zajecia
specjalistyczne w ramach zawodow, oraz szkolenia zawodowe dla
nauczycieli. Doposazone bedg pracownie 1 warsztaty szkolne w nowoczesny
sprzet 1 urzadzenia. Oczekiwane efekty realizacji projektu, to poprawa
zdolnosci do zatrudnienia przysztych absolwentow szkoty, poszerzenie
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wyposazenie pracowni
| warsztatow szkolnych w nowoczesne zgodne z potrzebami rynku pracy
urzadzenia.

Projekt ten ma réwniez dodatkowe zadanie jakim jest wsparcie w realizacji
projektu inwestycyjnego, ktory realizowany bedzie w placowce w latach
2018-2020.
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Innowacyjna wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Projekt edukacyjny ,,SZKOL.A TEATRALNA”

Projekt realizowany we wspolpracy z Fundacja Pomocy Osobom
Niepelnosprawnym Nie tylko i skierowany do ucznidow Specjalnej Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy nr 2 funkcjonujace; w Zespole. W ramach
projektu dla grupy 10 ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
roéwniez niepelnosprawnoscig ruchowa, prowadzone sg szkolenia aktorskie,
warsztaty dykeji 1 impostacji gtosu, warsztaty muzyczne, ruchu scenicznego —
z podstaw pantomimy.

Efektem tych dzialan sg realizowane przedstawienia prezentowane przed
spolecznoscig szkolng. W tym roku aktorzy z kota teatralnego przygotowali
spektakl wigilijny pt. ,,Chor Aniolow”, ktorym uswietnili uroczystosé
szkolnego spotkania wigilijnego 20 grudnia 2017 roku. Podczas spotkania
wigilijnego spotkali si¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly oraz
nauczyciele ktorzy zakonczyli juz swoja karier¢ zawodowa. Byly to chwile
wzajemnej zyczliwosci, petne magii, uroku 1 radosci.

Projekt edukacyjny we wspotpracy z Fundacjg Bankowg im. L.Kronenbrega
., Zdrowy positek to nie wysitek”

W ramach projektu cyklicznie organizowane sg spotkania pod nazwa
,»Zdrowy positek to nie wysitek”. Spotkania prowadzi wolontariusz wskazany
przez Fundacj¢ Bankowa. Ponadto Fundacja ta wspomaga organizacj¢ zajec,
finansujagc doposazenie w drobny sprzet AGD 1 zakup produktéow
spozywczych wykorzystywanych w trakcie zaje¢ zdrowego zywienia.

Projekt inwestycyjny -Pracownia gastronomiczna
Okres realizacji 2018-2020

Projekt obejmuje modernizacj¢ pracowni gastronomicznej do realizacji zajeé
praktycznych 1 teoretycznych przedmiotow zawodowych na kierunkach:
kucharz, piekarz, cukiernik i pracownik pomocniczy obstugi hotelowej dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim, ze spektrum
autyzmu, zespolem Aspergera 1 sprz¢zeniami w tym z afazjg oraz
stanowiskami dla osob niepelnosprawnych ruchowo. Inwestycja obejmuje
rowniez adaptacje 1 ztamanie barier architektonicznych dziedzinca szkolnego
dla Zespotu Szkot .

Zadania inwestycyjne umozliwig prawidlowe funkcjonowanie zawodowe
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i obejmowac beda:

1. modernizacje pomieszczen (95 m? - pracownia dla zawodow
gastronomicznych), dostosowanie pracowni do wymogow  0sOb
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niepelnosprawnych w tym o0séb poruszajagcych sie na wozkach
inwalidzkich z uwzglgdnieniem stosowne przepiséOw i1 dostosowan. Nowa
pracownia umozliwi tym uczniom przystepowanie do egzamindéw
zewngetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie

2. wybudowanie podjazdu dla 0s6b niepetnosprawnych od strony dziedzinca
szkoty taczacego pracowni¢ zajec kierunkdéw gastronomicznych z gtdwnym
budynkiem szkoly. Wykonany podjazd z dwukierunkowym zakonczeniem:
bezposrednim wejsciem do pracowni gastronomicznej jak rowniez
zejSciem na dziedziniec.

3. modernizacja dziedzinca wewnetrznego, dla mtodziezy
Z niepetnosprawno$ciami. Realizacja zadania pozwoli na bezpieczne
spedzanie czasu wolnego oraz umozliwi prowadzenie ciekawych zaje¢ dla
ucznidw  ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi w  tym
niepelnosprawnych ruchowo, ze spektrum autyzmu i zespotem Aspergera.

Osoba rekomendujgca: Maria Michalak, nauczyciel konsultant w ZCDNiKP
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ORGANIZACJA INNOWACYJINA

Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Lodzi
Dyrektor: dr Joanna Podolska-Pfocka

Organizacja Innowacyjna — tytut i certyfikat przyznano Centrum Dialogu
im. Marka Edelmana, w roku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez todzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

Charakterystyka  dziatan  innowacyjnych  oraz  efektow  procesow
wdroZeniowych

1. EduAkcja — cykl wyktadow o historii XX dla uczniéw szkoét srednich.

Zajecia prowadzone sg przez Szymona Pawlaka, historyka z Centrum
Dialogu. Zajg¢cia prowadzone sg od X 2017 roku do IV 2018 roku.
Uczestnicy zaje¢ poszerzaja wiedze historyczng ponad podstawe
programowg. Udziat w wyktadach jest doskonalg formg przygotowania do
matury. (EduAkcja trwa cykliczne od kilku lat). Zajecia dotycza
wspotczesnych problemoéw w odniesieniu do kontekstu historycznego.

2. Klub Kuriera -Klub powstat z inicjatywy pracownikéw Centrum Dialogu
im. Marka Edelmana w todzi. W zaloZzeniu ma sta¢ si¢ miejscem
grupujacym miodych ludzi zainteresowanych poznawaniem historii
W sposob bezposredni u jej zrodet. Inspiracjg pomystu byla przypadajaca
w 2014 roku 100. rocznica urodzin Jana Kozielewskiego, bardziej znanego
jako Jan Karski.

W 2017r. realizowano projekt edukacyjny, w catosci poswigcony
dzieciom. Poruszano w nim tematy zwigzane z dziecinstwem na
przestrzeni wiekow, powstawaniem Praw Dziecka oraz opisujgce warunki
w jakich muszg dorasta¢ dzieci z catego Swiata.

3. Cykliczne spotkania ekumeniczne - rozmowy o biblijnym znaczeniu
swigt Bozego Narodzenia i Zmartwychwstania Panskiego z duchownymi
przedstawicielami roéznych wyznah chrzescijanskich. Uczestnicy s3
prowokowani do myslenia. Jak przezywaé Swigta, czemu one stuza, czy
oprocz tradycji znanych wszystkim od dziecka faktycznie rozumiemy
istote ich chrzescijanskiego interpretowania.
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4. Geneza kryzysu migracyjnego - wyklady podczas ktorych miodziez
zapoznaje si¢ z przyczynami Kryzysu migracyjnego, zajecia obejmuja
elementy edukacji medialnej.

5. Cykliczne wakacyjne spacery - sSpacery realizowane s3 pod hastem
,ChodZz na spacer. Jest wtorek” W tym roku spacery byly zwigzane
Z tematyka 4 Kultur.

6. Zajecia dla szkél podstawowych i Srednich - zaj¢cia prowadzone przez
edukatorow Centrum Dialogu skupiajacych si¢ na tematyce zwigzane]
z wielokulturowymi korzeniami l.odzi, historig Litzmannstadt Getto
I wielkimi postaciami zwigzanymi z naszym miastem: Marek Edelman,
Arnold Mostowicz, Jan Karski. Sg to wyktady, projekty edukacyjne, gry
miejskie, wyjazdy. Centrum Dialogu propaguje wsrod mtodziezy wartosci
oparte na tolerancji, prawdzie 1 otwartosci. Cechg charakterystyczng
projektow jest uczenie si¢ od siebie. Mtlodziez zachg¢cona do
przekazywania w swoich S$rodowiskach wiedzy zdobyte; w Centrum
prowadzi zajecia dla rowiesnikow.

7. Spotkania z osobami dzialajacymi na rzecz innych
Byly to spotkania migdzy innymi z:

- Anng Wilczynska pt. ,,Syryjskie dzieci - pokolenie stracone?”, ktora
opowiedziata jak wyglada rzeczywistos¢ dla syryjskich dzieci - zarbwno
tych, ktore pozostaty w kraju, jak 1 tych, ktore zyja w Turcji 1 Libanie -
oraz o tym, jakie dziatania podejmujg lokalne organizacje, aby odzyskac
stracone pokolenie. Pani Wilczynska prowadzi warsztaty na temat
uchodzcow 1 islamu, uczy jezyka arabskiego.

- Markiem Michalakiem, Rzecznikiem Praw Dziecka pt. ,.Czy dzieci
I ryby glosu nie maja?”. Wyktad adresowany byt do mlodziezy w wieku
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w zwigzku z przypadajacym
20 listopada a ustanowionym przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej,
Ogolnopolskim Dniem Praw Dziecka. Wyklad towarzyszyt wystawie
,,Nie ma dzieci sg ludzie. Prawa dziecka to prawa cztowicka”.

- Michaelem Szudrichem, naczelnym Rabinem Polski, ktory opowiedziat
0 swoim zyciu, rodzinie i najnowszej ksigzce pt. ,Nie ma rzeczy
niemozliwych”.

- Danielem Libeskindem, §wiatowej stawy architektem urodzonym
w Lodzi. Rozmowa o t6dzkich korzeniach 1 tesknotach.

- Ewa 1 Aling Rubinstein - corkami Artura Rubinsteina, ktére opowiedziaty
o Lodzi i swoim Ojcu, na otwarciu wystawy ,,Artur Rubinstein rodzinnie”.

- Aleksandrem Edelmanem, synem Marka Edelmana i Martyng Rusiniak-
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Karwat. Rozmawiano m.in. o nowej ksigzce patrona Centrum Dialogu
,,Nieznane zapiski o getcie warszawskim” i o zyciu bez Edelmana.

8. 5 edycji Zywej Biblioteki

Zywa Biblioteka to bardzo ciekawa forma spotkania oparta na rozmowie.
Zwyczajna, codzienna czynno$¢, czg¢sto poruszajaca trudne tematy,
wymagajaca otwartosci i checi zrozumienia drugiego czlowieka. Do
projektu zapraszane sa ,,Zywe Ksiazki” - czyli ludzie, ktérzy opowiadaja
swoje historie...a w§rdd nich bezdomny, transgender, osoba poruszajaca si¢
na wozku inwalidzkim, babka, mama lesbijki, mama dziecka
autystycznego, osoba aseksualna, gej, tourettyk i wiele innych.

9. Organizacja obchodow kolejnych rocznic likwidacji Litzmannstadt
Getto (w tym roku 73) 1 Wielkiej Szpery (75). W programach uroczystosci
organizowano wyklady, projekcje filméw, koncerty, spotkania
Z Ocalatymi, spacery, wystawy itp.

10.,,Granice Balut”

Jest to cykl spotkan (wyklady, spacery itp.) przyblizajacych historie,
miejsca 1 ludzi zwigzanych z Balutami - wyjatkowa dzielnicg todzi,
przylaczong do miasta 103 lata temu.

11.Wydawanie publikacji

Wydano m. in. Batucki Stownik, ,,.Drzewo zycia” Chavy Rosenfarb,
ksigzke o historii Lodzi oraz getta po raz pierwszy przettumaczong
Zjezyka jidysz, ,Getto walczy” Marka Edelmana, ,,Z6tta gwiazda
I czerwony krzyz” Arnolda Mostowicza i katalogi do wystaw o Ocalatych
z todzkiego getta.

Charakterystyka dziatan innowacyjnych podejmowanych we wspoipracy
Z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

1. Centrum Dialogu wraz z Urzedem Miasta Lodzi przy aktywnym udziale
konsultantow ds. edukacji regionalnej LCDNiKP zorganizowato flash
mobie - akcj¢ poparcia dla kandydatury Polski (i Lodzi) w staraniu si¢
0 EXPO 2022.

2. LCDNiKP systematycznie upowszechnia oferte edukacyjng Centrum
Dialogu.
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Charakterystyka dziatan innowacyjnych podejmowanych we wspodipracy
Z innymi partnerami strategicznymi

1.

Cykl spotkan ,t.6dz Niepodlegta” zwigzanych ze 100-leciem odzyskania
niepodlegtosci przez Polske - przybliza najwazniejsze osiggnigcia
I momenty todzkiego dwudziestolecia migdzywojennego. Spotkania
organizowane we wspoélpracy z pracownikami Wydzialu Filozoficzno —
Historycznego Uniwersytetu L.odzkiego.

7Z miasta Lodzi /Movies from Lodz in English - przeglad
niezapomnianych filmow z Lodzi, organizowany we wspotpracy z Biurem
Wspolpracy z Zagranica Uniwersytetu Lodzkiego. Adresowany jest
gtownie do studentéw zagranicznych 1 innych osob anglojezycznych, ktore
w Lodzi uczag si¢ lub pracuja. Projekcje przewidziane sa na caty rok
akademicki od X 2017 roku do V1 2018 roku.

Cykl wyktadow o przesztos$ci, tradycji 1 wspdiczesnosci dzieta Reformacji
pod tytutem ,500 Ilat Reformacji” prowadzony razem z Parafig
Ewangelicko - Augsburska Swigtego Mateusza w Lodzi.

Cykl wyktadow pod hastem ,,Zydowskie tematy. Religia. Tradycja.
Kultura.” towarzyszacych wystawie LODZER MISZMASZ. Partnerzy
Gmina Wyznaniowa Zydowska w Lodzi - Jewish Community in Lodz,
Cukunft Jewish Association, Zydowski Instytut Historyczny (od X 2016
roku do VI 2017 roku).

Wykaz realizowanych projektow miedzynarodowych, krajowych, lokalnych

1.

Kolorowa Tolerancja to cykliczna impreza organizowana w todzi
od 18 lat, od 2011 roku koordynowana przez Centrum Dialogu. Kolorowa
Tolerancja to cykl wykladéw, spotkan, dziatan w przestrzeni miasta
majacych na celu szerzenie idei tolerancji, obalania stereotypow.
Gtownym zatozeniem akcji jest zwrocenie uwagi na problem mowy
nienawisci — zarOwno na murach todzi (stad coroczna akcja
zamalowywania  obrazliwych  napisobw), happeningi  pokazujace
roznorodnos¢ mieszkancéw todzi (w 2017 hastem KT byla Kolorowa
Wielokulturowa, w marszu ulicg Piotrkowska przeszto kilkaset studentow
I pracownikow miedzynarodowych firm, pokazujac, ze L6dz nadal jest
wielokulturowym miastem). Partner: Instytut Tolerancji, KobieTY,
Uniwersytet £.odzki.

Mikotajki dla dzieci z Domow Matego Dziecka z Lodzi zorganizowane
w ramach projektu Raport 2017: Partnerzy: Muzeum Historii Polski.
Do akcji wlaczyty si¢ Grupa Cernival — L.6dZ Przestrzen 1 Bank Zywnosci
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w Lodzi im M. Edelmana oraz wycieczki dla dzieci z Domow Matego
Dziecka do Warszawy, Torunia 1 todzkich Lagiewnik.

3. Centrum Dialogu bylo wspoétorganizatorem wydarzen upamigtniajacych
75. rocznicg¢ powstania niemieckiego obozu dla dzieci polskich przy ulicy
Przemystowej. Cykl spotkan zorganizowano w partnerstwie z t6dzkim
oddziatem Instytutu Pamieci Narodowe;.

Wykaz uzyskanych przez szkote/placowke certyfikatow i tytutow

1. Dyrektor Joanna Podolska na liscie 10 aktywistek i1 aktywistow z todzi,
ktorzy zmieniajg miasto na lepsze.

2. Dyrektor dr Joanna Podolska zostata laureatkg Nagrody Polin 2017.
3. Nagroda Urzedu Miasta t.odzi za 2016 rok.

Osoba rekomendujgca: Piotr Machlanski, nauczyciel konsultant w ZCDNiKP
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AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI | PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

Bartniak-Rogalska Anna
Politechnika F.6dzka

Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych — tytut
I certyfikat przyznano Pani Annie Bartniak-Rogalskiej, informatykowi,
absolwentce Akademii Mtlodych Twoércow, wroku 2018 podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez Lodzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego.

Krotka charakterystyka innowacyjnych dziatan
o PhD student na PL
Badania nad oceng modelu stereoskopowej oceny jakosci video.
« Firma Wasteland Interactive
Tworzenie srodowiska gier 3D.

Wastelands Interactive jest firma powstala w 2006 roku, ktora
specjalizuje si¢ w produkcji klasycznych gier strategicznych. Zespot
koncentruje si¢ na tworzeniu strategii turowych przeznaczonych na
komputery osobiste, jednak ma na swoim koncie réwniez tytuty
opracowane z my$la o konsolach 1 urzadzeniach mobilnych.

« 3D Artist w firmie LightCast

Przygotowanie Videomappings dla Light Move Festival 2014 w Lodzi
I Juwenaliow Politechniki Lodzkiej, 2013.

o Stazysta w firmie MOOMOO Architekci

Doskonalenie 1 ksztalttowanie nowych umiejetnosci w zakresie
wizualizacji architektonicznych (zaréwno renderingu, jak i malowania
matowego).

o Trener/edukator w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztalcenia Praktycznego

o Prowadzenie pozaformalnych =zaje¢ komputerowych dla uczniow
r6znych rodzajow szkot:

1. Prowadzenie przez 3 lata kursow Macromedia Flash ;
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2. Zorganizowanie 1 przeprowadzenie warsztatow komputerowych
w ramach Forum Mtodziezy Uzdolnionej Informatycznie.

« Absolwentka Akademii Mlodych Twoércow z roku 2004

Osoba rekomendujqca: Stawomir Szaruga, nauczyciel konsultant,
opiekun AMT w Lt CDNiKP
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AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI | PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

Goss Dominik

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego

Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych — tytut
I certyfikat przyznano Panu Dominikowi Gossowi, informatykowi, w roku
2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego.

Charakterystyka dzialan innowacyjnych nauczyciela oraz efektow procesow
wdrozZeniowych

Petnomocnik Dyrektora ds. Informatyzacji LCDNiKP
Prezes Zarzadu Firmy INWEDO
1. Absolwent Akademii Mtodych Tworcow z 2001 roku,

2. Prowadzil zajecia z miodzieza w Tworczej Szkole Komputerowe;j
uzyskujac tytut edukatora AMT,

Utworzyt programy komputerowe (Pomocnik PHP, Pomocnik MySQL),

Pomystodawca 1 jeden zrealizatorow Ogolnopolskiego Portalu
Akademii Milodych Twoércow realizowanego w ramach projektu
Partnerstwa dla Przysztosci firmy Microsoft,

Wendor firmy Microsoft (E-rnadzor, ClassServer),

Uczestniczyl w migdzynarodowej konferencji Edukacja alternatywna
zorganizowanej przez Uniwersytet Lodzki wyglaszajac  referat
Tworzenie portali edukacyjnych dla potrzeb ksztalcenia na odlegtosc,

7.  Po uzyskaniu §wiadectwa dojrzatosci zdecydowat si¢ na wybor studiow
na styku informatyki i ekonomii. Po uzyskaniu tytulu magistra na
kierunku Informatyki 1 Ekonometrii Wydzialu Ekonomiczno-
Socjologicznego Uniwersytetu Lodzkiego, rozpoczat prace w £odzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego na
stanowisku Petnomocnika Dyrektora d/s informatyzacji instytucji.

8. Dziatajac w Regionalnym Centrum Innowacji firmy Microsoft stworzyt
oprogramowanie do testowania nauczycieli pragnacych uzyskac
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certyfikat potwierdzajacy poziom uksztaltowanych przez nich
umiejetnosci informatycznych.

9. Prowadzit zajecia dydaktyczne na studiach  podyplomowych
z informatyki w Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Wyzszej
Szkole Informatyki w L.odzi.

10.Zatozyt firme¢ informatyczng INWEDO zajmujaca si¢ budowa
innowacyjnych aplikacji internetowych oraz outsourcingiem ustug
informatycznych dla firm oraz klientow indywidualnych i z sukcesem
ja prowadzi.

Obecnie to:

Energiczny przedsigbiorca, z wieloletnim dos$wiadczeniem w budowaniu
globalnych produktow IT. Absolwent Google Leadership Academy. Ma na
koncie ponad 160 projektow, ktore zrealizowal jako project manager
| dyrektor zarzadzajacy INWEDO. Wiele rozwigzan, ktore budowal,
tworzyl od samych podstaw. Wsrod nich sg takze startupy, w tym jego wiasny,
dlatego chetnie doradza przedsigbiorcom, ktorzy sa dopiero na poczatku
swojej drogi. Dzigki ponad 160 projektom informatycznym zrealizowanym na
caltym swiecie dzieli si¢ swoim doswiadczeniem 1 wiedza.

Osiagni¢cia

1.  Wygranie konkursu i zakwalifikowanie si¢ do programu Polski Most
Krzemowy, ktory pozwolil na zaprezentowanie pomysty w Dolinie

Krzemowej w San Francisco podczas najwickszej imprezy startupowe
TechCrunch Disrupt / 2015.

2. Startup Timble, zakwalifkowat si¢ jako 1 z 10 startupow z Europy do
udziatu w programie akceleracji Axel Springer Plug And Play w Berlinie
/ 2016.

3. Projekt Timble zostal wyrdznionych jako jeden z 10 projektow przez
Google Campus do udzialu w programie Google Campus Central Europe
Exchange / 2016.

4. Kompetencje, umiejetnosci 1 zaangazowanie Dominika jako lidera
zostalo docenione przez Google Polska w wyniku czego zostat
zaproszony do udziatu 1 z powodzeniem ukonczyt Google Leadership
Academy.
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5. W latach 2016/2017 zostal zaproszony do prelekcji na ponad
10 konferencjach ogolnopolskich dotyczacych startupow 1 tworzenia
iInnowacyjnych projektow.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga, nauczyciel konsultant,
opiekun AMT w £CDNiKP
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AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI | PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

Kolakowski Adam
ABB Ability™, ul. Aleksandrowska 67, 91-205 L.6dz

Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych - tytut
I certyfikat przyznano Panu Adamowi Kotakowskiemu, informatykowi,
wroku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji  organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Krotka charakterystyka innowacyjnych dziatan
« Absolwent Akademii Mlodych Tworcow z roku 2003
o Zalozyciel firmy Lava Business Solutions

Firma dba o kazde wyzwanie informatyczne - stron¢ internetowa,
kampani¢ internetowa, dedykowane oprogramowanie, Srodowisko
sieciowe lub sprzet komputerowy.

o Architekt systemow informatycznych w mBanku

o Trener/edukator w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego

Prowadzit profesjonalne szkolenia i pozaformalne zajgcia komputerowe
dla uczniéw roéznych rodzajoéw szkot

« IT Professional w Biurze Konsultingowym MAAN
Odpowiedzialny za wszystkie ustugi IT Swiadczone klientom
o Network Administrator firmy NSZZ Solidarnos¢
Zarzadzanie serwerami sieciowymi 1 internetowymi/intranetowymi
« Programista w firmie DEV 36

Programowanie aplikacji biznesowych w .NET / C #/ ASP.NET m.in. dla
firmy Microsoft

o Trener w firmie NT Group Systemy Informatyczne
Prowadzit profesjonalne szkolenia IT

« Konsultant w firmie Sl
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Francuska firma SIl Polska zatrudnia ponad 3200 specjalistow. Jest
liderem ustug IT 1 inzynierii w Polsce. Realizuje projekty dla wiodacych
firm z Polski iz zagranicy. Wspieramy naszych Klientow (szczegdlnie
banki) w zakresie rozwoju oprogramowania, zarzgdzania infrastrukturg
IT, testow, ustug service desk 1 inzynieryjnych.

Obecnie:
e Ewangelista technologiczny ABB Ability™

Ewangelista to osoba, ktéra posiada rozleglta wiedz¢ na temat, ktorym
si¢ zajmuje. W firmie jest odpowiedzialny za komunikacje
Z uzytkownikami produktow firmy. Technologiczny ewangelista firmy
trafia na konferencje, warsztaty 1 hackathony. Uczestniczy
w ksztaltowaniu spotecznosci. To on wystepuje na scenie na takich
spotkaniach.

ABB jest globalnym liderem w technologiach dla energetyki
I automatyki. Tworzy 1 wspiera wszechstronny zakres produktow,
systemOw 1 ustug, ktore zwickszajg efektywnosS¢ energetyczna,
niezawodnos¢ oraz  produktywnos¢ klientow  przemystowych,
infrastrukturalnych oraz przedsigbiorstw uzytecznosci publicznej.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga, nauczyciel konsultant,
opiekun AMT w £ CDNiKP



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2017/2018

AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI | PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

Kowalczyk Michal
Firma TomTom Polska sp. z 0.0. oddz. w Lodzi, ul. Stefana Zeromskiego 94¢

Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych - tytut
I certyfikat przyznano Panu Michatlowi Kowalczykowi, informatykowi,
wroku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji  organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Krotka charakterystyka innowacyjnych dziatan

1. Wygrana w ogolnopolskim konkursie ,,Najlepszy pomyst na
wykorzystanie Internetu w szkole” w kategorii szkoty podstawowe
I gimnazja (2001 r.).

2. Tworzenie stron internetowych (w tym o astronomii (2001 r.), Jamesie
Bondzie (2003 r.)).

3. Tworzenie gier komputerowych w tym ,,Macgayver Menu” (2004 r.)
http://macgayvermenu.konst.pl.

4. Prowadzenie przez 3 lata kursow Macromedia Flash dla mlodziezy szkot
todzkich.

5. Prowadzenie przez pot roku kursu Macromedia Flash dla nauczycieli
XII LO (bedac jednoczes$nie uczniem tej szkoty).

6. Inicjowanie wspotpracy z projektem im. Rolanda Maze oraz
prowadzenie tej wspotpracy przez pierwszy rok.

przeprowadzenie prelekcji w Lodzi 1 Amsterdamie,

prowadzenie przez rok kursu CH++ z mlodziezg szkoét
ponadgimnazjalnych oraz studentami t6dzkich uczelni,

C. tworzenie oprogramowania wykorzystywanego przez naukowcoé)w IBJ
PAN).

7. Zorganizowanie warsztatow w ramach II, III konferencji AMT oraz
Migdzynarodowej konferencji Netd@ys.

8.  Stworzenie pracy naukowej we wspotpracy z naukowcami Uniwersytetu
Lotaryngii i Uniwersytetu Strassburga ,,Revisiting component tree based


http://macgayvermenu.konst.pl/

10.

11.

12.

13.

14,
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segmentation using meaningful photometric” wydanej w ramach
migdzynarodowej konferencji ICCVG (2012 1.)

(https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-642-33564-8 57).

Zaprezentowanie autorskich projektow w Samsung HQ - Suwon (Korea
Potudniowa) - 2013 roku.

Przeprowadzenie zaje¢ w ramach dwoch edycji Nokia C++ Academy
(2014 1.).

Przeprowadzenie prelekcji ,.Djinni - Java/Objective-C and C++
bridging” podczas ogdlnopolskiej konferencji 4Developers (Warszawa,
kwiecien 2016) oraz targdw pracy InfoMeet Lo6dZz (maj tego samego
roku).

Przeprowadzenie prelekcji ,,Native library based Android application -
why, how and is itworth it?” w ramach spotkan todzkiej grupy
uzytkownikow (Java Java User Group £0dz) (kwiecien 2017)

https://www.youtube.com/watch?v=X4dj2pOIbZQ.

Przeprowadzenie prelekcji ,,How to combine Swift/Kotlin with C/C++”
w ramach ogolnopolskiej konferencji Mobilization
https://www.youtube.com/watch?v=eNppYcmsx-g ktéra rowniez stata
si¢ czescig Realm Academy https://academy.realm.io/posts/kowalczyk-
mobilization-combining-swift-kotlin-c-cpp(L6dz, pazdziernik 2017).

Przeprowadzenie prelekcji ,,C/C++ based mobile application” w ramach
ogolnopolskiej konferencji code:dive (Wroctaw, listopad 2017).

Firma TomTom Polska sp. z 0.0. oddz. w Lodzi, to $wiatowy lider w branzy
produktow do nawigacji, podgladu ruchu drogowego 1 map, a takze producent
zegarkow sportowych GPS 1 dostawca rozwigzan do zarzadzania flotg
pojazdow.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga, nauczyciel konsultant,
opiekun AMT w L CDNiKP
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AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI | PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

Rogalski Marek
GOOGLE, Zurych, Brandschenkestrasse 110, 8002 Ziirich, Szwajcaria
Politechnika t.0dzka, Phd Student

Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych - tytut
I certyfikat przyznano Panu Markowi Rogalskiemu, informatykowi, w roku
2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
organizowanego przez +Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego.

Krotka charakterystyka innowacyjnych dziatan
1. Absolwent Akademii Mlodych Tworcow z roku 2008.

2. Trener/edukator w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia  Praktycznego.  Prowadzit  profesjonalne  szkolenia
I pozaformalne zajecia komputerowe dla ucznidéw réznych rodzajow szkot.

3. Laureat konkurséw informatycznych.
4. Uczestnik Olimpiady Informatycznej na szczeblu centralnym

5. Czynny udziat w projektach realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 1 wykorzystujagcych  do$wiadczenia
Akademii Mtlodych Twoércow =z pracy zuczniem uzdolnionym
informatycznie:

= AMT - program wspierania uczennic i uczniow uzdolnionych
informatycznie

= AMT — program wspierania zainteresowan informatycznych uczennic
I uczniow szkot zawodowych.

6. Autor internetowego kursu JavaScript

(https://www.youtube.com/playlist?list=PLnt9Nwtpt DHSkI9c8EDt0eZzUuk
WWDmY)

Na studiach:

1. Drugie miejsce w maratonie programistycznym Deadline 2014
| pierwsze miejsce w Samsung App Cup 2013, za aplikacje ,,Dessin” do
automatyzacji czynno$ci za pomocg telefonu
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https://play.google.com/store/apps/details?id=it.dessin.app&hl=pl).

2. Pracainzynierska ,,Ttumaczenie Maszynowe”.

3. Praca magisterska ,Identyfikacja sekwencji zdarzen w $rodowisku
dokumentow HTMLS5”.

4. Praca doktorska ,,Automatyczne uzupeinianie kodu zrédtowego
z wykorzystaniem rekurencyjnych sieci neuronowych”.

5. Prowadzenie zaje¢ z ,,Sztucznej Inteligencji i Systemow Ekspertowych”,
,Inteligentnej Analizy Danych”, ,,Teorii Podejmowania Decyz;ji”.

Po studiach:

1. Przez ok. rok - indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza - komercjalizacja
projektu Dessin, a takze innych aplikacji - w tym innowacyjnej aplikacji
do nagrywania zdarzen minionych ,,Echo”
https://play.google.com/store/apps/details?id=eu.mrogalski.saidit&hl=pl.

2. Od wrzesnia 2014 - praca w Google. Przez pierwszy rok w Krakowie -
stosowanie technik sztucznej inteligencji do wyszukiwania firm,
a pdzniej w Zurychu - wykrywanie spamu oraz aktywnosci bonetow.

3. Autor ,,Wektorowego stownika jezyka polskiego”

(http://naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news%2C409510%2Cpowstal-

polski-slownik-ktory-mierzy-odleglosci-miedzy-polskimi-
slowami.html), nagrodzonego zlotym medalem na wystawie Geneva
Inventions 2016 oraz srebrnym medalem na wystawie Invent Arena
2016.

Zainteresowania:

 jezyki sztuczne - popularyzacja jezyka Lozban

https://mw.lojban.org/papri/Lojban,

« wizualne jezyki programowania,

« Sztuczna inteligencja.

Obecnie

PhD student na PL
Sotfware engineer w firmie Google
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Wedlug Millward Brown Optimor warto$¢ firmy Google na $wiecie to
86 mld dolaréw. Co roku do kadr naptywaja co najmniej dwa miliony CV od
0sOb ubiegajacych si¢ o prace w Google. Przyjetych zostaje okoto 1% z nich.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga, nauczyciel konsultant,
opiekun AMT w Lt CDNiKP
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AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI | PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

Baczynski Marek
Stockholm University (Szwecja)

Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych — tytut
i certyfikat przyznano Panu Markowi Baczynskiemu, studentowi,
absolwentowi AMT, wroku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez krodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Krotka charakterystyka innowacyjnych dziatan

1. Prowadzit zajecia dydaktyczne w Akademii Mtlodych Twoércow,
m.in. z robotyki mobilne;j.

2. Bral czynny udziat w projektach realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego kapitat Ludzki 1 wykorzystujacych doswiadczenia
Akademii Mtodych Tworcow w pracy z uczniem uzdolnionym
informatycznie, np.:

e AMT - program wspierania uczennic 1 uczniOw uzdolnionych
informatycznie

e AMT - program wspierania zainteresowan informatycznych uczennic
I uczniow szkot zawodowych

3. Laureat konkursu na najlepiej wygloszony referat podczas
Wojewodzkiej Konferencji Nauczycieli Informatyki.

4, Uczestniczyl w projektach unijnych organizowanych w Centrum
prowadzac zajgcia dydaktyczne z zakresu robotyki mobilnej oraz
tworzac materialty dydaktyczne w postaci publikacji tradycyjnej oraz
w formie elektronicznej dostosowanej do zajec e-learningowych.

S. Pracowatl w firmie Blue Brick (http://blue-brick.com)zajmujacej sie¢
tworzeniem oprogramowania biznesowo i systeméw wbudowanych na
zamdwienie.

6. Jest wspotautorem gier ,,Twistuj” 1 ,,SuperHot” bijacych rekordy
w ilosci zebranych funduszy na ich rozwdj w ramach Kickstartow.

Obecnie studiuje w Sztokholmie.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga, nauczyciel konsultant,
opiekun AMT w £ CDNiKP
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AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI | PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

Rychlicki-Kicior Krzysztof

Wyzsza Szkota Informatyki 1 Umiejetnosci w Lodzi

Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych - tytut
I certyfikat przyznano Panu  dr Krzysztofowi  Rychlickiemu-Kicior,
informatykowi, Prezesowi Zarzadu w firmie MAKIMO SYSTEMS, w roku 2018
podczas XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego.

Krotka charakterystyka innowacyjnych dziatan

1. Bedac uczniem Ogolnoksztatcacej Szkolty Muzycznej 1ill stopnia
Im. H. Wieniawskiego, uczestniczyt w zajeciach Akademii Mtlodych
TworcOw tworzac strony internetowe 1 zglebiajac tajniki programowania
W jezykach wysokiego poziomu.

2. Przez nastgpne lata poznawatl Delphi, PHP, Jave (w szczegolnosci J2ME)
| C#. Jego wiedza i uksztaltowane na wysokim poziomie umiej¢tnosci
programistyczne pozwolity mu prowadzi¢ dla swoich mlodszych kolegow
z Tworczej Szkoty Komputerowej, poczatkowo fragmenty, a nastepnie
cale zajecia dydaktyczne (réwniez w jezyku angielskim) dotyczace
problematyki, ktorg si¢ interesowat.

3. Za swg dziatalno$¢ dydaktyczng otrzymat Certyfikat Innowatora Edukacji
Informatycznej nr1/2006 wydany przez LCDNiKP.

4. W latach 2003-2012 byt wspodtorganizatorem Konferencji Milodych
Tworcow organizowanych przez cztonkow Akademii dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. Wyglaszat referaty, ktérych tematyka dotyczyta
najnowszych  technologii  informacyjnych, dzigki czemu jego
wystgpieniom zawsze towarzyszylo duze zainteresowanie uczestnikow
konferenciji.

5. W 2004 roku Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 Sportu zlecito
LCDNiKP realizacj¢ polskiej edycji Miedzynarodowego Konkursu
Netd@ys. Krzysztof  wspottworzyt  witryng  internetowa  oraz
administrowal forum projektu.



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2017/2018

6. W tym samym roku rozpoczat dziatalnos¢ publicystyczng w czasopismach
Z branzy informatycznej — PC World Komputer, Software Developer’s
Journal, NEXT. Jego artykuly ukazujace si¢ w tym okresie czasu w prasie
komputerowej dotyczyly tematyki programistycznej, np. Tworzenie
komponentow w NET 2.0, Sonda w PHP, Programowanie internetowe
W Delphi przy uzyciu technologii Socketow.

7. W 2006 roku opublikowat swoja pierwsza ksiazk¢ J2ME. Java dla
urzqdzen mobilnych. Naktadem najwickszego polskiego wydawnictwa
zajmujacego si¢ literaturg informatyczng, do tej pory wydanych zostato
wiele pozycji ksigzkowych jego autorstwa, np. ASP.NET 3.5 dla
programistow PHP, C# Tworzenie aplikacji graficznych w .NET 3.0, Java
EE 6 Programowanie aplikacji WWW, J2ME.Praktyczne projekty.

8. Bedac ,,akademikiem” uczestniczyl w konferencjach informatycznych
organizowanych przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
oraz w konferencji migdzynarodowej Software Development GigaCon.

9. Nalezat do spotecznosci CodeGuru.pl - zwlaszcza na forum portalu oraz
zajat 111 miejsce w konkursie CodeGuru miesigca edycja czerwiec 2006 za
artykut Ustuga sieciowa MSN Search w aplikacji C#.

10.W roku 2007 za swoja dzialalno$¢ z zakresu IT zostal wyrdzniony przez
firm¢ Microsoft, ktéora przyznata mu tytut MICROSOFT MOST
VALUABLE PROFESSIONAL (MVP) w kategorii Visual Developer —
Visual C#. MVP to wyjatkowi specjali§ci, posiadajacy imponujaca wiedze
Z zakresu technologii Microsoftu, szeroko rozpoznawani z powodu duzej
aktywnosci oraz stalego wspierania spotecznosci gromadzacych si¢ wokot
firmy. Nominacje do tego tytulu sg wynikiem zauwazenia ich dziatalnos$ci
przez pracownikow dzialu wsparcia technicznego  Microsoftu.
W 2007 roku tytut ten otrzymato osmiu Polakow, a Krzysztof byt jego
najmtodszym posiadaczem.

11.W  roku szkolnym 2007/2008 koordynowat realizacje czesci
informatycznej projektu Multimedialna Encyklopedia £odzi realizowanego
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego.

12.W nastgpnych latach bral czynny udzial w projektach realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i wykorzystujacych
doswiadczenia Akademii Mtodych Twoércow zpracy z uczniem
uzdolnionym informatycznie, np. AMT — program wspierania uczennic
I uczniow uzdolnionych informatycznie czy AMT — program wspierania
zainteresowarn informatycznych uczennic i uczniow szkot zawodowych.
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13.Bedac studentem Politechniki t.odzkiej na Wydziale Fizyki Technicznej,
Informatyki i Matematyki Stosowanej, kierunek Sztuczna Inteligencja
I Inzynieria Oprogramowania, uczestniczyt w pracach Grupy .NET
bedacej jedng z sekcji Kota Naukowego dzialajagcego na tym Wydziale.
Wyglosit m. in. referat na Konferencji IT Academic Day. Posiada
certyfikaty: Sun Certified Java Programmer, Standard Edition 6.0 oraz Sun
Certified Web Component Developer, Java 2, Enterprise Edition 5.

14.W roku 2010 obronit pracg inzynierska Separacja mechanizmow obstugi
danych od logiki biznesowej, w roku 2012 prace magisterska
Rozpoznawanie emocji w sygnale mowy, a w roku biezagcym zostat
doktorantem na swojej macierzystej uczelni. Obroniona praca doktorska
nosita tytul: ,,Hybrydowa analiza transformat w rozpoznawaniu
wysokosci dzwi¢ckow w polifonicznych nagraniach instrumentow
muzycznych”.

15.W rozwoju naukowym nie przeszkadza mu kierowanie, zatozong po
ukonczeniu I etapu studiéw, firmg komputerowg MAKIMO SYSTEMS,
zajmujaca si¢ m.in. tworzeniem dedykowanych aplikacji internetowych
I mobilnych.

Obecnie to:

o Doktor inZynier, pracownik naukowy Wyiszej Szkoly Informatyki

| Umiejetnosci
Jego praca naukowa koncentruje si¢ wokot przetwarzania dzwigku
I sztucznej inteligencji, w szczegélnosci MIR  (Music Information
Retrieval). Praca doktorska nosita tytut: ,,Hybrydowa analiza transformat

W rozpoznawaniu wysokosci dzwigkéw w polifonicznych nagraniach
instrumentoOw muzycznych”.

o Prezes Zarzqdu, architekt, programista w firmie Makimo sp. z 0.0.

Zatozyciel 1 prezes zarzadu spotki. Pracuje w zespole programistycznym
jako architekt i programista nad dedykowanymi rozwigzaniami dla firm
w roznorodnych technologiach webowych, desktopowych 1 mobilnych

o Autor ksigzek i ttumacz wspolpracujqgcy 7z Wydawnictwem Helion
« Programista J2EE/Flex w bizOnline

Wspottworca projektéow informatycznych, wykorzystujacych technologie
J2EE (Spring) i Adobe Flex & AlR.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga, nauczyciel konsultant,
opiekun AMT w £t CDNiKP
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AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI | PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

Stozek Dominik

Firma TomTom Polska sp. z 0.0. oddz. w Lodzi, ul. Stefana Zeromskiego 94¢

Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych — tytut
I certyfikat przyznano Panu Dominikowi Stozek, informatykowi, Prezesowi
Zarzadu w firmie MAKIMO SYSTEMS, wroku 2018 podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego.

Krotka charakterystyka innowacyjnych dziatan
1. Absolwent Akademii z roku 2008.

2. Prowadzit zajecia dydaktyczne w Akademii Mlodych Tworcow,
m.in. z robotyki mobilnej.

3. Publikowat artykuly w prasie informatyczne;.

4. Uczestnik miedzynarodowych konkursow takich jak, np. eXplora
(I miejsce).

5. Uczestniczyl w projektach unijnych realizowanych w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
prowadzac zajecia dydaktyczne z zakresu robotyki mobilnej

6. Autor materiatow dydaktycznych w postaci tradycyjnej oraz w formie
elektronicznej dostosowanej do zajec e-learningowych.

7. Wspolpracowal z firmg Google w projekcie Mind Notes - Google
Summer of Code 2010.

8. Utworzyl we wspoélpracy z firmg Microsoft - aplikacje Selektiv na
urzadzenia z Windows 8.

9. Bedac w Szwecji wramach Erasmusa wzigl udziat w konkursie
Swedish Embedded Award 2010 w kategorii Student i wraz ze swoimi
dwoma kolegami zdobyl pierwsza nagrod¢ za projekt cyfrowego
procesora efektow gitarowych. Nagrode w wysokosci 50 tys. koron
szwedzkich nagrodzeni odebrali na Targach Tekniska Maéssan
w Sztokholmie.

10.Zatozyt w Lodzi firme Blue Brick (http://blue-brick.com) zajmujacg si¢
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tworzeniem oprogramowania biznesowego 1 systeméw wbudowanych
na zamowienie.

11.W 2011 r. obronil prace inzynierska Cyfrowa implementacja
syntezatora subtraktywnego.

12.Uzyskat bragzowy medal na mie¢dzynarodowej wystawie innowacji
IWIS2012 w Warszawie za dynamiczny system wptywu na zachowanie
nastrojow .

13.W marcu 2013 r. obronit na Politechnice L.6dzkiej prace magisterska
wZdalna konfiguracja uktadow FPGA™.

14.Autor filméw na YouTube o0 tematyce informatycznej,

np. ,,Automatyczna konfiguracja maszyn w chmurze z uzyciem
Ansible”- 2015 roku.

15.0becnie Software Engineer w firmie Tom Tom.

Firma TomTom Polska sp. z 0.0. oddz. w Lodzi, to Swiatowy lider w branzy
produktéw do nawigacji, podgladu ruchu drogowego i map, a takze producent
zegarkdw sportowych GPS 1 dostawca rozwigzan do zarzadzania flota
pojazdow.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga, nauczyciel konsultant,
opiekun AMT w Lt CDNiKP
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AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI | PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

Suwalska Renata
Zaktad Teorii Ksztalcenia i Wychowania Uniwersytetu L.odzkiego

Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych — tytut
I certyfikat przyznano Pani dr Renacie Suwalskiej, pedagogowi, w roku 2018
podczas XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego.

Dr Renata Suwalska — pedagog, adiunkt w Zaktadzie Teorii Ksztalcenia
I Wychowania Uniwersytetu L.odzkiego, autorka ksigzki w jezyku angielskim
wydanej z UJ- English Educational Policy. Contemporary Challenges
in a Historical-Comparative Context (2017): edukator nauczycieli. Jej
inspiracje dla edukacji wynikaja z bardzo szerokiego 1 zrdznicowanego
dziedzinowo wyksztatcenia, gdyz ukonczyta studia z analityki medycznej na
Wydziale Farmaceutycznym Akademii Medycznej w Bialymstoku (1998),
studia z filologii angielskiej w 2000 roku na Wydziale Filologiczno-
Historycznym Uniwersytetu Gdanskiego (2006) oraz trzeci fakultet na
studiach magisterskich na kierunku pedagogika w Wyzszej Szkole
Humanistycznej im. A. Gieysztora w Puttusku (2002). Takze na Politechnice
Biatostockiej ukonczyta w 2003 r. studia podyplomowe z informatyki dla
nauczycieli. To wyjatkowo szerokie wyksztalcenie w gronie nauczycielskim
pozwolitlo na twoérczy wklad w nauczycielskg profesje. Prowadzi zajecia
wedlug modelu ‘Creative Methodology of the Classroom’ (za University
of Kent w Wielkiej Brytanii). Ksztalcila filologicznie postow na Sejm
VIl kadenciji.

Osoba rekomendujgca: Bogustaw Sliwerski, prof. dr hab.
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MISTRZ PEDAGOGI

Goralska Renata
Wydziat Nauk o Wiychowaniu Uniwersytetu L.odzkiego

Mistrz Pedagogii— tytut i certyfikat przyznano Pani dr Renacie Goralskiej,

m.in. edukatorce nauczycieli i badaczowi, wroku 2018 podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez Lodzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.

Dr Renata Goralska — redaktor naczelna periodyku ,,Studia Dydaktyczne”,
adiunkt na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL, edukatorka nauczycieli
w zakresie edukacji konstruktywistycznej, badacz problematyki kompetencji
emocjonalnych nauczycieli i wspierania ich rozwoju. Realizator projektow
,funkcje szkot wyzszych wobec zmian spotecznych” (instytucja koordynujaca:
Uniwersytet w Klagenfurcie oraz Uniwersytet Humboldtéw w Berlinie),
LKultura studiowania w okresie transformacji” (instytucja koordynujaca:
Uniwersytet Humboldtow w Berlinie) oraz ELAVET — Teachers First: Using
Emotional Literacy to Improve VET Teaching in the 21st Century (instytucja
koordynujaca: City of Wolverhampton College, Applied Centre for Emotional
Literacy, Leadership and Research, Wielka Brytania).

Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego (cztonek Zarzadu
Oddziatu PTP w Toruniu).

Autorka ponad 80 rozpraw naukowych 1 dwdch monografii:

Studenci uniwersytetu konca XX wieku. Raport z badan miodziezy
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika, Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika, Torun 2003, ss. 296.

Wspotautor: Joanna Madalinska-Michalak, Kompetencje emocjonalne
nauczyciela, Wydawnictwo ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2012,
SS. 248.

Osoba rekomendujaca: Bogustaw Sliwerski, prof. dr hab.
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HOMO CREATOR
Raczko Danuta

HOMO CREATOR - tytut i certyfikat przyznano Pani Danucie Raczko,
wroku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji  organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Dotychczasowe nagrody przyznane Pani Danucie Raczko:
1. Nagroda Ministra Edukacji (1991)
2. Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski (1997)

Prace pani Danuty Raczko na rzecz edukacji i wychowania mlodziezy
w okresie od 1995 roku:

Opracowania:

1. Pierwszy autorski program w Polsce - klasy menedzerskiej (realizowany
w latach 1991-1995).

2. Program autorski klasy edukacji europejskiej realizowany w latach
1992 do 2005).

3. Program do nauczania podstaw przedsigbiorczosci dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych ,,Ekonomia stosowana ,, nr dopuszczenia programu
DKOS 4015/02 — wspotautor od 2002 r.- do dzisiaj.

4. Program rozszerzajacy przedmiot podstawy przedsigbiorczosci dla uczniéw
szk6t  ponadgimnazjalnych  ,Mlodziezowe  miniprzedsigbiorstwo”
nr dopuszczenia programu DKOS -4015-187/02, wspoétautor.

5. Program rozszerzajacy przedmiot podstawy przedsiebiorczosci dla uczniow
szkot ponadgimnazjalnych - Zarzadzanie Firma nr dopuszczenia programu
DKOS -5002 — 50/03 wspétautor od 2003 roku.

6. Program rozszerzajacy przedmiot podstawy przedsiebiorczosci dla uczniow
szkot ponadgimnazjalnych - ,,Banki w akcji” nr dopuszczenia DKOS-4015-
241 wspotautor od 2003 roku.

7. Opracowanie koncepcji dydaktyczno-organizacyjnej Dnia Przedsigbiorczo$ci
od 2004 r. jest to ogodlnopolska akcja pod honorowym Patronatem
Prezydenta RP wspotautor i inicjator — do 2016.

8. Opracowanie koncepcji dydaktyczno-organizacyjnej programu Certyfikat
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Jakosci Szkota Przedsigbiorczosci od 2007 Ogodlnopolski program pod
Patronatem MEN organizowany przez Fundacje Mtlodziezowe]
Przedsigbiorczosci wspotautor i inicjator od 2007 r. — 2012 roku.

9. Podrecznik ,,Ekonomia Stosowana” dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych nr dopuszczenia 300/03 Podrecznik wydawany od
2001 r. do dzisiaj.

10. Zeszyt <¢wiczen dla miodziezy szkét  ponadgimnazjalnych do
planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej oraz przygotowania do
wejScia na rynek pracy ,,B¢de pracownikiem” ISBN 83 88565-17-6 (2004),
wspotautor.

11. Przewodnik dla nauczyciela ,, By¢ przedsigbiorczym” zawierajacy
scenariusze lekcji wychowawczych wspétautor i inicjator (2007 —
3 wydania).

12.  Przewodnik dla nauczyciela ,, Moja przedsigbiorczo$¢ — Zawodowe
drogowskazy”, wspotautor i inicjator.

13.  Notes wychowawcy gimnazjalnego ,, Przedsigbiorczos¢ wychowanie
przez dziatanie” IV wydania od 2006 roku, wspotautor.

14. Notes wychowawcy klasowego dla technikum i liceum
,Przedsigbiorczos¢ wychowanie przez dziatanie” 2007 roku, wspotautor —
3 wydania.

15. Publikacja dla nauczycieli z zakresu edukacji finansowej ,,Banki
w akcji”, wspotautor.

16. Notatnik dla dyrektora ,,Przedsigbiorczo$¢ w mojej szkole” publikacja
dla dyrektora gimnazjum wspotautor i inicjator 2010 — 2 wydania.

17. Przewodnik dla nauczyciela ,Mlodziezowe miniprzedsiebiorstwo”,
wspoétautor.

18. Przewodnik dla nauczyciela ,,Zarzadzanie firmg” program edukacyjny
dla szko6t ponadgimnazjalnych, wspétautor i inicjator 2002 roku

19. Przewodnik dla nauczyciela i konsultanta ,,Firma uczniowska -
laboratorium ekonomii stosowanej”, wspotautor 1997 roku.

20. Przewodnik dla konsultanta ,,FEkonomia stosowana” 1999 roku,
wspoétautor.

21. Przewodnik dla nauczyciela , Ekonomia stosowana > 2002 roku,
wspotautor.

22. ,Dziennik  praktykanta” materialy  dla  uczniow szkot
ponadgimnazjalnych - wspotautor (2003 r.) — IV wydania.
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23. ,Notes trenera” - opracowanie koncepcji i projekt dydaktyczny —
publikacja poswigcona zagadnieniom prowadzenia warsztatu edukacyjnego
dla os6b prowadzacych warsztaty dla nauczycieli 2006 (11 wydania).

24. Zosta¢ Przedsiebiorczym” inicjator koncepcji oraz wspoOtautor
programu dla gimnazjum, ktorego celem jest podwyzszenie jako$ci
ksztalcenia w gimnazjum poprzez opracowanie i wdrozenie do praktyki
innowacyjnego programu nauczania z multimedialnym pakietem
dydaktycznym wspierajgcym nauczycieli i wychowawcow w ksztattowaniu
postaw przedsigbiorczych. lata 2010-2015.

25. ,Ekonomia na co dzien” wspotautor 1 inicjator koncepcji programu dla
gimnazjum- udostepniony na platformie internetowej 2010 do dzisiaj.

26. ,,Bezpieczne wedrowki od grosika do ztotowki ,, inicjator 1 wspdlautor
programu dla uczniow klas II i III szkoty podstawowej (lata 2011-2016)
oraz przewodnika dla nauczyciela.

Dzialania podjete na rzecz innych instytucji i mtodziezy

1. Szkolne Dni Brytyjskie dla licealistow opracowanie koncepcji od 1995 do
2015.

2. Opracowanie koncepcji , organizacja trzech ogdlnopolskich konkursow na
Najlepsze Uczniowskie przedsigwzigcie ,,Poza formatem” (2004—2006)
wspolpraca z Fundacja PZU.

3. Opracowanie koncepcji ,organizacja ogo6lnopolskich konkursow na
,»Najlepsza Firme¢ Uczniowska PRODUKCIK od 1994 do 2016.

4. Opracowanie koncepcji, organizacja ogolnopolskich konkursow na
Najlepsze Uczniowskie Przedsigwzigcie IDEA lata 2000-2016.

5. Wspdblorganizacja  ogolnopolskiej  Konferencji  dla  nauczycieli,
pedagogow, doradcoOw zawodowych w Wyzszej Szkole Przedsi¢biorczosci
| Zarzadzania im. Kozminskiego w Warszawie - 2004 rok.

6. Opracowanie scenariuszy zaje¢ dla ucznidow dotyczacych tolerancji,
wspolpraca z Fundacja Porozumienie bez Barier, organizacja szkolen dla
nauczycieli.

7. Prowadzenie ogo6lnopolskich warsztatow z zakresu pracy wychowawczej
z mlodzieza dla dyrektorow Towarzystwa Szkot Tworczych 1999-2008.

8. Opracowanie koncepcji 1 organizacja seminarium oraz wystawy
»Komputer w szkole” prowadzonej dla ucznidéw XXVI LO oraz szkot
ponadgimnazjalnych z L.odzi 1991-1995, wspdtautor.

9. Opracowanie koncepcji, organizacja trzech sesji seminaryjno-
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10.

11.

12.

13.

warsztatowych dla uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych (we wspdlpracy
z pracownikami naukowymi Wydziatlu Biologii UL 1 Akademii
medycznej) z zakresu edukacji ekologicznej i prozdrowotnej. Tematyka
sesji: ,,Nasze srodowisko- wasze srodowisko” (1995); ,,Co w nas siedzi”
(1996); ,,Ratuj si¢ cztowieku, czyli jak zy¢ dhugo i szczgsliwie” (1999);
inicjator 1 wspotorganizator.

Opracowanie koncepcji 1 organizacja publicznej debaty prowadzonej dla
uczniow szkol todzkich z zakresu edukacji ekologicznej ,,Konserwanty
zapewniajg nam zdrowa zywnos$¢”, inicjator 1 wspotorganizator (1999).
Opracowanie koncepcji i organizacja panclowej konferencji polgczonej
Z wystawg dla uczniow szkol todzkich na temat ,,Europa tu juz byla, czyli
todzka droga do Unii Europejskiej”, inicjator i wspotorganizator (2000).
Opracowanie koncepcji i organizacja imprezy dla uczniéw szkot 1odzkich
,.Slady francuskie w Polsce”, inicjator i wspotorganizator 1996.

Opracowanie koncepcji 1 organizacja Ogodlnopolskiego Konkursu na
Najlepsze Mtodziezowe Miniprzedsi¢ebiorstwo lata 2000—2016.

Osoba rekomendujgca: Bozena Ober, Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
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HOMO CREATOR

Sosnowska Joanna
Uniwersytet £.0dzki

HOMO CREATOR - tytut i certyfikat przyznano Pani Joannie Sosnowskiej,
adiunktowi UL, w roku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez *Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Dr Joanna Sosnowska — UL adiunkt, zatozycielka i pierwsza dyrektor
Przedszkola Uniwersytetu Lodzkiego (2012-2016), wieloletnia dyrektorka
publicznego przedszkola Montessori w Lodzi, ksztalci na UL nauczycieli
wychowania przedszkolnego.

Autorka co najmniej 60 monografii, w tym dotyczacej opieki nad dzieckiem
w Lodzi w latach 1914-1918. Najnowsza jej monografia naukowa to praca
pt. Wloskie  koncepcje wychowania i edukacji dziecka w wieku
przedszkolnym. Metoda Marii Montessori i podejscie Reggio Emilia.

Osoba rekomendujgca: Bogustaw Sliwerski, prof. dr hab.
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SKRZYDEA WYOBRAZNI
Gorniewicz Jozef

Skrzydila  Wyobrazni — tytut 1 statuetk¢ przyznano Panu
prof. dr hab. Jozefowi  Goérniewiczowi, w  roku 2018  podczas
XXXII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego.

Prof. dr hab. Jozef Gorniewicz b.rektor Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego, kierownik Pracowni UNESCO, kierownik Zaktadu Teorii
Wychowania UWM, autor znakomitych rozpraw naukowych z teorii
wychowania, polityki oswiatowe] 1 szkolnictwa wyzszego. Badacz wrazliwy
na nierOwnos$ci spoleczne w o$wiacie, a zarazem ekspert w zakresie jakosSci
ksztatlcenia akademickiego. Swoimi publikacjami z zakresu badan nad
wyobraznig i1 samorealizacja mlodziezy na pocz. lat 90. Utorowal rozwgj
pedagogiki innowacyjnej; Autor 15 monografii naukowych i kilkuset
artykutéw. Do najwazniejszych rozpraw naleza:

Monografie autorskie i wieloautorskie:

1. J. Gérniewicz (red.), Przestrzenie badan edukacyjnych — egzemplifikacje,
Prace Naukowe CBS UWM, Zeszyt 2, Olsztyn 2012,ISBN 879-83-932718-
1-8.

2. J. Gorniewicz, Pomiedzy rokiem 2008-2012. Kroétkie sprawozdanie
z dziatalnosci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Olsztyn
2012.

3.J. Gorniewicz (red.), Miedzy ideatem a codzienno$cig. Wybrane
wspoélczesne konteksty szkolnictwa wyzszego, J. Gorniewicz (red.),
Centrum Badan Spotecznych UWM 1 Katedra Teoriit Wychowania UWM,
Olsztyn 2012, ISBN 978-83-932718-7-0.

4.]. Gorniewicz, M. Aleksandrowicz, W. Cieszczynski, Aleja ofiar
Katynskich w Kortowie, Olsztyn 2012, ISBN 978-83-932718-5-6.

5.J. Gorniewicz, M. Warminski, P. Piotrowski (red.), Obszary
pedagogicznych szans i zagrozen, Olsztyn 2013, ISBN 978-83-63911-12-6.

6. J. Gorniewicz, P. Piotrowski, M. Warminski (red.), Szkolnictwo wyzsze
przekroje wspotczesnych probleméw, Olsztyn 2013, ISBN 978-83-63911-
08-9.
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7.J. Gorniewicz, P. Piotrowski, Uniwersytet jako zrodlo wartosci kultury.
Szkice filozoficzno-humanistyczne, Warszawa-Olsztyn 2014, ISBN 978-
83-64736-16-2.

8. J. Gorniewicz, P. Piotrowski, Uniwersytet jako zrodlo wartosci kultury,
Warszawa-Olsztyn 2014, ISBN 978-83-64736-16-2.

9. P. Piotrowski, J. Gorniewicz, Pedagogika kultury i postkultury. Idee
I przemiany kulturowe, Olsztyn 2015.

10. J. Gorniewicz, M. Warminski (red.), Katedra UNESCO UWM
w Olsztynie w dwudziestolecie funkcjonowania. Zbidr tekstow, Olsztyn
2014, ISBN 978-83-63911-06-5.

11. J. Goérniewicz, M. Warminski (red.) Pobrzeza badan pedagogicznych 20-
lecie Katedry UNESCO UWM, Olsztyn 2014, ISBN 978-83-63911-10-2.

12. J. Gérniewicz, E. Borys, M. Stanczak (red.), Sytuacje i przestrzenie
edukacyjne — nowe propozycje i odczytania, Prace Naukowe Centrum
Badan Spotecznych UWM, Zeszyt 5, Olsztyn 2014, ISBN 978-83-63911-
02-2.

13. P. Piotrowski, J. Gorniewicz, Pedagogika kultury i postkultury. Idee
I przemiany kulturowe, Olsztyn 2015, ISBN 978-83-63911-11-9.

14. J. Gorniewicz (red.), Walidacja a system szkolnictwa wyzszego. Stare
problemy w nowych aranzacjach stownych i aksjologii. Prace Naukowe
Centrum Badan Spotecznych UWM, Zeszyt 7, Olsztyn 2015, Centrum
Badan Spotecznych, ISBN 978-83-63911-13-3.

15. J. Gorniewicz, A. Malyska (red.), Pobrzezne problemy wspdiczesnej
pedagogiki. Prace Naukowe Centrum Badan Spotecznych UWM, Zeszyt 6,
Olsztyn 2015, Centrum Badan Spotecznych, ISBN978-83-63911-14-0.

Osoba rekomendujgca: Bogustaw Sliwerski, prof. dr hab.
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SKRZYDEA WYOBRAZNI
Pytlak Jarostaw

Skrzydla Wyobrazni — tytul 1 statuetke¢ przyznano Panu Jarostawowi
Pytlakowi, w roku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez todzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Jarostaw Pytlak — dyrektor szkoty niepubliczne; w Warszawie, instruktor
harcerski, nauczyciel z pasja, edukator, wydawca i redaktor naczelny
czasopisma "Wokoét Szkolty" 1 zwigzanej] z nim strony internetowe;;
NAUCZYCIEL przez duze N, ktory swoja pasja, poswieceniem, oddaniem
I niebywalym zaangazowaniem w edukacj¢ innych potrafi tgczy¢ wiele
Zz powyzszych 1ol nadajac tej profesji wyjatkowy charakter. To artysta
nauczycielskiej sztuki, lekarza ludzkich dusz, pielegniarza dziecigcych trosk
I wizjoner koniecznych zmian oraz innowacji. Jako nauczyciel zostal
odznaczony Medalem Komisji Edukacji Narodowej. Jako instruktor harcerski
— Srebrnym Krzyzem ,,Za zastugi dla ZHP”. Jako dzialacz Spolecznego
Towarzystwa Oswiatowego — Ztotqg Odznakq STO. Ubiegloroczny laureat
Nagrody Miasta Stolecznego Warszawy — Warszawska Syrenka.

Osoba rekomendujaca: Bogustaw Sliwerski, prof. dr hab.
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SKRZYDEA WYOBRAZNI
Michalak Marek

Skrzydla Wyobrazni — tytul i statuetke przyznano Panu Markowi
Michalakowi, w roku 2018 podczas XXXII Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji organizowanego przez Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Marek Michalak - Rzecznik Praw Dziecka w latach 2008-2018, organizator
III Swiatowego Kongresu Praw Dziecka, Korczakowiec, polski pedagog
specjalny 1 dziatacz spoteczny, kanclerz Miedzynarodowej Kapituly Orderu
Usmiechu.

Osoba rekomendujgca: Bogustaw Sliwerski, prof. dr hab.
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MOJ MISTRZ

Otaczajaca nas rzeczywisto$¢ zawsze bogata jest w paradoksy. Jesli chodzi
0 te szkolng, od dtuzszego czasu mowimy o kryzysie autorytetu nauczyciela,
przy czym wszyscy jesteSmy $swiadomi, ze w kazdej szkole zatrudnieni sg
nauczyciele, ktérzy angazuja si¢ calym sercem w prace dydaktyczno-
wychowawczg, a ich praca z réznych przyczyn nie moze by¢ nagrodzona,
poniewaz jej efekty nie sg wymierne. Wielu nauczycieli cieszy si¢ ogromng
sympatig ucznidow i to wlasnie o nich moéwi sie, ze inspirujg 1 motywuja do
dziatania. Aby doceni¢ 1 promowa¢ wtasnie takich nauczycieli, Osrodek
Zarzadzania w Edukacji Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztalcenia Praktycznego cztery lata temu podjat inicjatywe projektu
W poszukiwaniu Mistrza...

Skad ten pomyst?

Sama idea jest wynikiem rozmow z dyrektorami szkol, ktorzy bardzo czesto
podczas konsultacji czy tez spotkan szkoleniowych zwracali uwage na
ograniczony zestaw narzedzi, ktorymi mogliby, jako dyrektorzy, nagrodzic¢
prace swoich nauczycieli. Biorgc udzial w tym projekcie majg szanse
poszerzenia wachlarza narzedzi w zakresie wyrdznienia 1 promocji dziatan
swoich pedagogow, co okazuje si¢ szczegodlnie istotne w srodowiskach, gdzie
znacznie trudniej o wysokie wymierne efekty w postaci laureatoéw konkursow
1 olimpiad na szczeblu wojewddzkim czy tez krajowym. Wiasne obserwacje
I rozmowy z nauczycielami podczas wielu spotkan edukacyjnych
potwierdzaja fakt, ze wiele dobrego dzieje si¢ w szkotach 1 mimo réznego
rodzaju trudnosci, jakie majg miejsce w procesie wychowawczym, uczniowie
w dalszym ciggu poszukuja autorytetu wsrodd nauczycieli 1, co najwazniejsze,
wcigz go znajduja.

O co chodzi z tym Mistrzem?

Formuta jest catkiem prosta: uczniowie w szkole wybieraja nauczyciela —
Mistrza 1 przygotowuja prezentacje o jej/jego pracy, by przedstawi¢ jg na
konferencji podsumowujacej dziatania w projekcie. Sama formuta wyboru
nauczyciela jest wewnetrzng decyzja szkoty 1 moze odbywaé si¢ zaréwno
w formie glosowania powszechnego, jak tez wyboru w formie posredniej,
gdzie ostateczng decyzje podejmujg  przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego. Aby proces wylonienia nauczyciela — Mistrza przebiegat
prawidtowo, prace uczniow koordynuje nauczyciel — szkolny koordynator
projektu - wskazany przez dyrektora szkoty. Jego zadaniem jest czuwanie
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nad formg 1 merytorycznym charakterem pracy uczniéw przygotowujacych
prezentacj¢. W proces wytonienia mistrza w niektorych szkotach wiaczyli si¢
réwniez rodzice.

Co czyni nasz projekt szczegélnym? O wyjatkowym charakterze tego
przedsigwzigcia stanowi fakt, ze to uczniowie zglaszaja wybranego przez
siebie nauczyciela, a projekt kierowany jest do uczniow wszystkich szkot,
poczawszy od czwarte] klasy szkoty podstawowej. Co wigcej, nie jest to
konkurs, zatem nauczyciel wyltoniony na poziomie szkoly nie konkuruje
Z zadnym innym nauczycielem, nie ma zatem mowy o przegranych ani
miejsca dla poréwnywania i1 wartosciowania dzialan nauczycieli, ktore
Znajduja uzasadnienie w kontekscie warunkow danej szkoty. Warto podkresli¢
roOwniez, ze sama prezentacja przygotowywana przez ucznidw jest swego
rodzaju niespodzianka dla nauczyciela - Mistrza, co czgsto wywoluje silne
emocje u samych Mistrzow 1, jak sami podkreslaja, jest to dla nich najwigksza
nagrodg.

Co jest trudnoscia?

Przede wszystkim decyzja dyrektora o udziale szkoly w projekcie. Nie kazdy
zespOl nauczycieli jest gotOw na mierzenie si¢ z mistrzostwem swoich
cztonkéw, otrzymywanie oficjalnej nominacji do kategorii Mistrza bywa
trudne do przyjecia przez innych, a co za tym idzie, nie kazdy dyrektor jest
gotéw na przystowiowe ,,dolewanie oliwy do ognia”. Kolejng trudnoscig jest
pelienie funkcji szkolnego koordynatora projektu, czyli przyjecie na siebie
odpowiedzialnos$ci za ostateczng forme 1 tre§¢ prezentacji uczniéw, co moze
wigza¢ si¢ z niezadowoleniem innych oséb. Koordynator musi by¢ osobg
dobrze zarzadzajaca wlasnymi emocjami 1 potrafigcg radzi¢ sobie z emocjami
innych. Kolejnym wyzwaniem jest obiektywizacja kryteriow wyboru
nauczyciela, bo przeciez kazda szkota jest inna.

Jak poradzic¢ sobie z wyzwaniami?

Projekt jest zaproszeniem do promowania dziatan nauczycieli w tych
szkotach, ktore tego potrzebuja 1 gdzie istnieje odpowiedni klimat do tego
rodzaju promocji. Role koordynatorow czesto przejmuja nauczyciele, ktorzy
w poprzednich latach uzyskali tytut Mistrza. Jesli chodzi o kryteria wyboru
Mistrza, w wyniku wspotpracy ucznidow 1 nauczycieli koordynujacych
dziatania w projekcie wypracowano liste podstawowych kryteridw, jakie
powinien spetlia¢ nauczyciel typowany do tytulu Mistrza, ktora jest otwarta
I moze by¢ poszerzona o inne elementy w kazdej szkole. Oto lista cech
charakteryzujacych nauczyciela - Mistrza, jakie uznane zostaty przez uczniéw
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za kluczowe przy dokonywaniu wyboru:

1. zaangazowany (aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty);

. $Zanujacy ucznia,

. Inspirujacy (zardwno w obszarze przedmiotu jak i pasji osobistych);
. budzacy zaufanie;

. sprawiedliwy;

. tolerancyjny;

. wymagajacy w stosunku do siebie 1 innych,;

. dbajacy o dobra atmosferg;
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. wrazliwy na potrzeby ucznia.

Kto zasiada w Galerii Mistrzow?

Projekt trwa od 2013 roku 1 do tej pory wzi¢to w nim udziat 21 szkoél, ktorych
uczniowie przyznali tytut Mistrza 49 nauczycielom. Podczas
XXXI1I Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji - tytut i certyfikat
otrzymali:

1.

Beata Jakubowska - nauczycielka jezyka polskiego w Szkole
Podstawowej nr 202 im. Jana Pawtla Il w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 2 w Lodzi;

Anna Kotlinska — nauczycielka historii w Szkole Podstawowej nr 206
w Lodzi;

Elzbieta Jurek - nauczycielka jezyka polskiego 1 dyrektor Szkoly
Podstawowej nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Lodzi;

Aldona Danielewicz-Malinowska - nauczycielka muzyki w Publicznym
Gimnazjum nr 34 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi;

Barbara Radecka — nauczycielka zaje¢ technicznych w Publicznym
Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego w Lodzi;

Jacek Janowski — nauczyciel wychowania fizycznego w Specjalnym
Osrodku Szkolno -Wychowawczym nr 1 im. Janusza Korczaka w Lodzi;

Agnieszka Wojtczak — nauczycielka wychowania fizycznego w Zespole
Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wiadystawa
Grabskiego w Lodzi;
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8. Alicja Wojciechowska — nauczycielka jezyka rosyjskiego i dyrektor
XXV Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Stefana Zeromskiego w todzi.

Rosngcemu zainteresowaniu projektem W poszukiwaniu Mistrza... z cala
pewnoscig sprzyja fakt, ze mimo wielu negatywnych opinii dotyczacych
jakosci pracy szkdét (bo przeciez tatwiej jest krytykowad, niz dostrzegac
pozytywne elementy pracy), uczniowie — nieustannie poszukujac autorytetow
- doceniajg profesjonalizm, pasje oraz osobowo$¢ swoich nauczycieli
1 z przyjemno$cig sa gotowi dzieli¢ si¢ ta opinig na szerokim forum.
Mistrzowie sg wsrod nas — checiejmy ich tylko zauwazy¢!

Zofia Kordala, nauczyciel konsultant w £CDNiIKP, koordynator projektu
W poszukiwaniu Mistrza...
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TYTULY I CERTYFIKATY - krotka charakterystyka

Kapituta powotana przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Ksztalcenia Praktycznego przyznaje je w kategoriach okreslanych rokrocznie,
we wrzesniu. W przypadku kazdej z nich odrebne jest pole nagradzanych
dokonan, wszystkie kategorie taczy natomiast zasada, nakazujaca szukaé
w spotecznos$ci edukacyjnej ludzi, dla ktérych talent jest napgdem
ustawicznego rozwoju, u ktorych doswiadczenie nigdy nie przeksztatca si¢
w rutyne 1 ktérym zdolno$ci przywddcze pomagaja krzewi¢ konstruktywne
idee. A takze instytucji, w ktorych tacy wilasnie ludzie wyznaczaja kierunki
dziatania. Oto krotka charakterystyka najwazniejszych z tytutow:

Talent Uczniowski to tytul, ktorym honorowani sg entuzjasci uczenia sie,
odkrywcy wiedzy i umieje¢tnosci, mtodzi ludzie znajdujacy rado$¢ w tym, ze
moga rozwija¢ swoj potencjal, a takze dzieli¢ si¢ z innymi efektami swoich
osiggnie¢. W tej kategorii nagrodzono ucznidéw gimnazjéow 1 liceow
ogolnoksztalcacych, a takze ucznia szkoty podstawowej 1 uczennice
ogolnoksztalcagcej szkoty muzyczne;.

Tytut Nauczyciel Innowator przystuguje pedagogom i dydaktykom, dla
ktorych najwigkszym przeklenstwem edukacji jest zastd), najwiekszym
btogostawienstwem za§ — zmiana. Niekoniecznie rewolucyjna, takze
prowadzaca ewolucyjnie do przeksztatcenia skostnialego systemu nauczania
w otwarty, konstruktywistyczny system uczenia si¢. W tej kategorii
nagrodzono nauczycieli 1 dyrektorow szkot podstawowych, gimnazjéw
I liceow.

Mdj Mistrz jest nauczycielem o niebagatelnym dorobku i niepodwazalnym
autorytecie. Empatyczny 1 godny zaufania, znajduje najwyzsza satysfakcje
wpracy na rzecz innych ipobudza ich wlasnym przykltadem do
samodoskonalenia si¢. W tej kategorii nagrodzono nauczycieli szkot
podstawowych, gimnazjow, szkél zawodowych oraz specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych. Nominowali ich sami uczniowie.

Kreatorem Innowacji moze by¢ indywidualno$¢ — nauczyciel, dyrektor
placowki  o$wiatowej, naukowiec, student, a takze zbiorowos¢
wspotdziatajgca w  strukturze instytucji edukacyjnej. Wazne jest tutaj
nastawienie na modyfikacje zastanego systemu, bedace zarazem
imperatywem do spotecznego dziatania. W tej kategorii nagrodzono
dyrektorow przedszkoli, nauczycieli gimnazjow 1 licedw, wykladowcow
uniwersyteckich, a takze studenta politechniki.

Kreator Kompetencji Zawodowych to osoba lub instytucja, ktora ze
szczegblng troska - ale rowniez ze statg gotowosciag do wprowadzania zmian
skorelowanych z przeksztatceniami rynku pracy — przygotowuje uczacych si¢
do uzyskania profesjonalnych kompetencji. W tej kategorii nagrodzono
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nauczycieli 1 dyrektorow szkot zawodowych 1 centrow ksztalcenia
praktycznego, pedagoga z poradni dla mlodziezy oraz stowarzyszenie
spoteczne.

Kreator Kompetencji Spolecznych nade wszystko zabiega o to, aby
wyposazy¢ jednostke w instrumenty ulatwiajgce odnalezienie si¢ w grupie
I uplasowanie si¢ na satysfakcjonujagcej pozycji w jej strukturze. Moze by¢
nim szkota, pozaszkolna placoéwka oswiatowa, organizacja spoteczna, osoba
indywidualna. W tej kategorii nagrodzono nauczycieli, przedstawicieli
mediow, spolecznikdéw, stowarzyszenie, poradni¢ dla milodziezy oraz
gimnazja.

Lider w Edukacji to osobowos$¢ przodujgca w $rodowisku edukacyjnym,
z wszechstronnym dla niego pozytkiem. Stanowigc wzor dla innych,
oddziatuje na nich przyktadem, a takze bezposrednim i posrednim przekazem
metodycznym i metodologicznym. W tej kategorii nagrodzono nauczycieli
I dyrektorow szkot oraz wyktadowce wyzszej uczelni artystyczne;.

Zlotym Certyfikatem Tworczego Dyrektora Szkoly Zawodowej
honorowani moga by¢ wylacznie przedstawiciele S$cisle okreslonego,
ekskluzywnego grona edukacyjnej kadry kierowniczej. Tytul ten poswiadcza
kreatywnos¢ w zarzadzaniu placowka oswiatowg, ale takze innowacyjnos¢
w podejsciu do edukacji zawodowej jako takiej. W tej kategorii nagrodzono
dyrektorow szkot o zréznicowanych profilach.

Promotor Rozwoju Edukacji to tytut dla planujacych perspektywicznie
I dziatajagcych prospektywnie, odwaznie 1 tworczo nakierowanych na
przyszto$¢. Istotnym elementem, obok wlasnych osiggnieé, jest tutaj
umiejetno$¢ mobilizowania catego Srodowiska czy szerszej spolecznosci,
nawet w skali regionalnej lub ogdlnokrajowej. W tej kategorii nagrodzono
nauczycieli szkét zawodowych oraz fundacje rozwoju gminy 1 zwigzek
przedsigbiorcow.

Partner Przyjazny Edukacji wszechstronnie wspiera ja w obszarze swojego
pozaedukacyjnego dziatania. Oznacza to, ze nie zamyka si¢ w ramach
waskiego praktycyzmu, lecz dostrzega szerszy kontekst 1 glebsze zrodia
wszelkich zjawisk spolecznych, majacych edukacyjne konotacje. W tej
kategorii nagrodzono firmy oraz indywidualnie przedstawicielke firmy,
oficera policji, honorowego konsula, prezesa sadu, dyrektora muzeum
I redaktora naczelnego gazety.

Innowacyjna Firma przetamuje bariery, wykracza poza schematy,
wprowadza i wykorzystuje nowe technologie lub metody organizacji pracy
| zasady dziatania. W zwigzku z tym otwiera przed edukacja nowe
perspektywy 1 mobilizuje ja do tworczego towarzyszenia temu
modernizacyjnemu  procesowi. W tej Kkategorii nagrodzono firmy
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produkcyjne, muzeum, instytucj¢ kultury, urzad, fundacje, instytut oraz
agencj¢ analiz.

Organizacja Innowacyjna jest przez kapitul¢ Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji ujmowana jako cecha wyrdzniajaca wybrane
placowki oswiatowe. Najwazniejsza jest tu otwarto$¢ systemu dzialania,
gotowos¢ do rozwigzywania problemow pedagogicznych
W niekonwencjonalny sposob oraz przetamywania barier, na przyktad
srodowiskowych czy zdrowotnych. W tej kategorii nagrodzono przedszkola,
szkoly podstawowe i specjalny osrodek szkolno-wychowawczy.

Lider Szkolnego Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego przoduje
w zakresie tzw. edukacji przedzawodowej, ktora — odpowiednio prowadzona
I szeroko dostgpna - jest trudnym do przecenienia drogowskazem dla
poszukujacych S$ciezki kariery. Niezwykle istotny element stanowi tutaj
diagnozowanie mozliwos$ci 1 uzdolnien w taki sposob, aby uczacy si¢ sam je
w sobie odkrywal. W tej kategorii nagrodzono szkole¢ podstawowa, gimnazja
I liceum.

Mistrz Pedagogii to w swojej dyscyplinie autorytet najwyzszej miary.
Poprzez grono ucznidow 1 wychowankow tworzy mentalng strukture spoteczng
- szkota myslenia, sukcesywnie rozszerzajaca swoj zasieg 1 wchodzaca
W harmonijne badz dysharmonijne interakcje z analogicznymi strukturami, by
dialektycznie wspottworzy¢ w ten sposob uniwersalny dyskurs pedagogiczny.
W tej kategorii nagrodzono wyktadowcow wyzszych uczelni 1 dyrektora
zespotu szkot.

Ambasador Innowacyjnych Idei 1 Praktyk Pedagogicznych jest
oredownikiem edukacyjnych nowosci. Nie znaczy to, ze podchodzi do nich
bezkrytycznie, przeciwnie - poddaje je roznorakim testom. Dlatego akceptacja
z jego strony jest dla tych nowosci najlepszym certyfikatem, a dla catego
srodowiska jednoznacznym sygnatem, ze warto je spozytkowac¢ we wilasnych
dziataniach edukacyjnych. W tej kategorii nagrodzono wyktadowcoéw
wyzszych uczelni oraz jeden z wydzialow, sedziego w stanie spoczynku,
prezesa  stowarzyszenia  profilaktyczno-wychowawczego 1 szkole
podstawow3.

Afirmator Ruchu Innowacyjnego nie tylko podziwia go, ale i efektywnie
wspiera, niekoniecznie z pobudek praktycznych, ze wzgledu na wilasne
zwiazki edukacja. Chodzi tu raczej o afirmacj¢ samej idei nowatorstwa
edukacyjnego, uznawanej za godng najwyzszego szacunku i priorytetowego
traktowania. W tej kategorii nagrodzono reprezentujgce rézne branze firmy,
stowarzyszenie 1 zwigzek, zespot szkol, wyzsza uczelni¢ 1 dziennikarzy.

Homo Creator jest tytulem przyznawanym ludziom twérczym w réznych
dziedzinach: od nauki 1 techniki, poprzez biznes i media, po muzyke i teatr.
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Ponadto zas — tworczym w dlugofalowym efektywnym wspotdziataniu
Z £.6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego,
ktore §wietuje w tym roku swoje dwudziestolecie. Tytut ten zatem honoruje
rowniez kreatywno$¢ we wspdlnocie, gdzie bywa o nig nawet trudniej niz
w indywidualnym procesie tworczym.

Skrzydla Wyobrazni to statuetka, ktora honorowani s3 wizjonerzy.
Za odwage w patrzeniu w przyszto$¢ oraz rozmach w aktualnym dziataniu,
a takze przekraczajacy ramy Srodowiskowe autorytet i osobistg charyzme,
a W przypadku podmiotéw zbiorowych - marke 1renomg¢. W tej kategorii
nagrodzono naukowcow, lektora, wyzszg uczelni¢ 1 firme.

Janusz Moos i Tomasz Misiak



