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Zamiast wstepu
Pigty rok katalogowania dobrych praktyk w edukacji

Rozpoczelismy pigty rok katalogowania dobrych praktyk
w edukacji. Katalogowanie dobrych praktyk edukacyjnych to wazny
proces promowania szkot 1 placowek oswiatowych jako organizacji
uczacych si¢ 1 miejsc wytwarzania pomystow nowych rozwigzan
edukacyjnych 1 ich wdrazania do praktyki.

Dotychczas, bLodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego wydalo szesnascie zeszytow Katalogu
dobrych praktyk w edukacji oraz jeden zeszyt specjalny pt. Wycigg
Z Katalogu dobrych praktyk wdrozonych w latach 2013-2016
w przedszkolach iklasach -1l {odzkich szkot podstawowych.
Podkresli¢ chcemy, ze zeszyt nr 6 1 nr 10 to wykazy praktyk
opublikowanych w numerach 1-5 oraz 7-9.

Jakie sg efekty zbierania 1 upowszechniania dziatan szkoét
I placowek? W kolejnych zeszytach Katalogu zaprezentowano
dobre praktyki potwierdzajace aktywno$¢ wszystkich interesariuszy
zainteresowanych  wszechstronnym rozwojem wychowankow,
dzieci 1 milodziezy, narzecz tworzenia warunkow do uczenia
I uczenia si¢. Co o tym $wiadczy? Oto6z przemawiajg za tym:

- roznorodne projekty edukacyjne realizowane we wspoOtpracy
Z instytucjami samorzadu na poziomie lokalnym, wojewodzkim,
ogolnopolskim czy migdzynarodowym,

- eksperymenty pozwalajace wdrozy¢ nowe kierunki ksztatcenia,

- innowacje pedagogiczne (programowe, metodyczne,
organizacyjne) wzbogacajace oferte edukacyjna,

- inicjatywy majagce na celu ksztaltowanie umiejgtnosci
kluczowych, jezykowych, zawodowych i innych,

- roznorodne  konkursy przedmiotowe, interprzedmiotowe,
tematyczne na poziomie szkolnym, miedzyszkolnym 1 zasiegu
lokalnym, wojewddzkim, ogolnopolskim.

W publikacjach zamieszczono informacje o dziecigcym
filozofowaniu, pracach nad tworzeniem edukacji obywatelskiej,
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edukacji prozdrowotnej i edukacji przyrodniczej. Przedstawiono
w nich dobre praktyki w organizacji procesOw osiggania
kompetencji zawodowych 1 w organizacji procesu uczenia si¢ 0sob
Z niepetnosprawnosciami. Poinformowano 0 waznych
przedsiewzigciach Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole.

W  numerze czternastym rekomendowano wydarzenia
edukacyjne roku 2016 i1 2017, ktore zostaly objete patronatem
honorowym Prezydenta Miasta Yfodzi Hanny Zdanowskiej?.
Ich inicjatorem byly 16dzkie szkoty iplacowki oSwiatowe.
Przypomniano:

1. Kto moZe si¢ ubiegaé o patronat honorowy Prezydenta Miasta
Lodzi Hanny Zdanowskiej??

O patronat honorowy Prezydenta Miasta t.odzi moze ubiegac si¢
kazdy, kto organizuje wydarzenie, ktore posiada szczegolng range
kulturalng, spoteczng lub promocyjna.

2.Co daje patronat honorowy Prezydenta Miasta Lodzi?®

1. Podkresla range wydarzenia;

2. Daje mozliwo$¢ umieszczenia herbu Miasta f.odzi z podpisem
,Prezydent Miasta Fodzi Hanna Zdanowska" na wszystkich
materiatach promujacych wydarzenie;

3. Pozwala dotrze¢ do szerszego kregu odbiorcéw poprzez
zamieszczenie  informacji o wydarzeniu na  stronie
internetowe] UML.

W przyznanych przedsigwzigciom patronatach honorowych
drzemie ogromny potencjal. Wydarzenie objete patronatem
honorowym wyr6znia si¢ znaczeniem dla spolecznosci szkolnej,
lokalnej, a czasem catego kraju. Jest w nim zawarty potencjal
I nowe mozliwosci uczenia si¢ od najlepszych. Dlatego, warto
upowszechnia¢ te wydarzenia po to, by nada¢ im stosowng rangg,
by dotrze¢ do szerokiego kregu odbiorcow, by pokaza¢ pomysty,

! dane zacytowano w oparciu o informacje zamieszczone na stronie
http://www.uml.lodz.pl/samorzad/pod_patronatem_prezydenta/
Zjw.

3w
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projekty, rozwigzania, innowacyjno$s¢ podjetych w szkole
| placowce dziatan.

W tym zeszycie Katalogu zamieszczono opisy przedsiewzigé
majacych patronat honorowy Prezydenta Miasta Lodzi Hanny
Zdanowskiej 1 Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole. Przy ich
tworzeniu, w pierwsze] kolejnosci, skorzystalismy z informacji
opublikowanych przez organizatorow tych przedsiewzie¢, w dalszej
kolejnosci za§ =z informacji udostepnionych na stronach
internetowych patron6w honorowych 1 w mediach.

W kolejnych zeszytach zamierzamy kontynuowac to dzialanie,
| prezentowac przedsigwzigcia majace roOwniez patronaty Marszatka
Wojewodztwa Lodzkiego, Wojewody Lodzkiego, todzkiego
Kuratora O$wiaty.

Zachecamy do autorefleksji. Zastanowmy si¢, jak promowano
wydarzenie objete patronatem, jakie narzedzia promocji
wykorzystano, w jakim czasie informacje zostaty udost¢pnione, co
mozemy w tym wzgledzie poprawi¢. Zobaczmy, jak to robig inni.
Podzielmy sie tym przesylajac opis do kolejnego wydania Katalogu
dobrych praktyk w edukac;ji.

Dzigkujemy  Panstwu  dyrektorom szkdét 1 placowek
oswiatowych, nauczycielom, doradcom metodycznym
| konsultantom, a takze osobom, ktorym lezy na sercu dobro
polskiej oswiaty za dzieleniec si¢ doswiadczeniem i sukcesami.
Swietujmy osiagniecia i upowszechniajmy je poprzez publikowanie
w Katalogu.

Serdecznie zapraszamy do zglaszania dobrych praktyk wszystkie
szkoly 1placowki oswiatowe. Moga one dotyczy¢ procesoOw
organizacji uczenia si¢, stanowisk techniczno-dydaktycznych, zajec
pozalekcyjnych,  wspolpracy z  otoczeniem  spoleczno-
gospodarczym, ksztaltowania postaw tworczych uczniow oraz
wartosciowych rozwigzan edukacyjnych w roznych obszarach
dziatalnosci, miedzy innymi, w obszarze edukacji humanistycznej,
artystycznej, matematyczno-fizycznej i chemicznej, regionalnej,
obywatelskiej,  przedzawodowej-prozawodowej i zawodowej,
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doradztwa edukacyjno-zawodowego, a takze nowych technologii
informacyjnych.

Zachgcamy do lektury dotychczasowych wydan Katalogu.
Znajdziecie w nich Panstwo wiele cennych informacji, ktére mogag
staC si¢ inspiracja dla nowych pomystow — interesujacych
wszystkich uczestnikOw procesu ksztalcenia.

Opracowanie:

Grazyna Adamiec

Janusz Moos

L.odzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
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Przedsiewzi¢cia zorganizowane
pod patronatem

Prezydenta Miasta L.odzi
Hanny Zdanowskiej
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XV Konkurs Wiedzy o Ptakach

10 maja 2017 roku odbyl si¢ XV Konkurs Wiedzy o Ptakach
organizowany przez Szkote Podstawowa nr 7 im. Orlagt Lwowskich
w Lodzi, Klub Obserwatorow Ptakow oraz Grupe *1Lodzka
Ogolnopolskiego Towarzystwa Ochrony Ptakow. W tegorocznym
konkursie wzigto udzial 70 uczniow ze szkét podstawowych
| gimnazjow z Lodzi, Ozorkowa, Rzgowa, Pabianic, Woli
Zaradzynskiej, Wigczynia Dolnego oraz Starych Skoszew.

Patronat nad konkursem obj¢ta Prezydent Miasta £.odzi Pani Hanna
Zdanowska, patronatu medialnego udzielita TVP3 Lodz.

Cele konkursu:
1. Pobudzanie §wiadomosci ekologicznej.

2.Szerzenie wsrdd dzieci wiedzy na temat ptakow, ich znaczenia
oraz zagrozen dla ich bytowania.

3.Promowanie dziatalno$ci zwigzanej z ochrong przyrody ze
szczegOlnym uwzglednieniem zagadnien ornitologicznych.

4.Integracja ucznidow z roznych szkol majacych wspdlne
Zainteresowania.

Zasady uczestnictwa: uczestnikami konkursu byli uczniowie klas
I-1l1 (gimnazja) i uczniowie klas IV-VI (szkoly podstawowe).
W konkursie mogli bra¢ udzial rowniez uczniowie klas mtodszych
szczegllnie zainteresowani tematykg ptakow. Kazda szkota moze
zgltosi¢ maksymalnie 5 uczniow.

Tematyka Konkursu dotyczy znajomosci pospolitych gatunkow
ptakow wystepujacych w Polsce, srodowiska zycia ptakéw, ochrona
1 rola ptakow w przyrodzie.

Konkurs odbyt si¢ w dniu 10.05.2017 r. oddzielnie, dla poziomu
szkoty podstawowe i gimnazja. Konkurs sktada si¢ z trzech czesci
trwajacych tacznie 45 minut. Testu wyboru. Rozpoznawania glosow
ptakéw. Rozpoznawania gatunkow ptakOw na podstawie
materiatow wizualnych.

Zrodto: http://mwww.sp7.edu.lodz.pl/G17.HTM
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Dzien japonski w Gimnazjum nr 19 w Lodzi
- druga edycja

9 czerwca 2017 roku Publiczne Gimnazjum nr 19 im. Gen.
Mariusza Zaruskiego w todzi zorganizowalo imprez¢ dla
mtodziezy szkolnej pn. ,,Dzien japonski w Gimnazjum nr 19
whLodzi - druga edycja’. Uczniowie mogli uczestniczyc
w warsztatach 1 prelekcjach poswieconych japonskiej kulturze
I historii.

© Od 1 wrzesnia 2014 r. w Publicznym
! Gimnazjum nr 19 im. Gen. Mariusza
Zaruskiego rozpoczeto realizacje innowacji
pedagogicznej ,,Jezyk 1 Kultura Japonii”.
Glownym zatozeniem programu jest nauka
jezyka japonskiego oraz zdobywanie
wiedzy o kulturze i historii  Japonii.
Znajomos¢ jezyka japonskiego zapewni
uczniom nowe mozliwosci  rozwoju
naukowego i zawodowego. Poza rozwojem kompetencji
jezykowych umozliwiajagcym komunikacje w jezyku japonskim,
waznym celem innowacji jest przygotowanie uczniow do
certyfikatu Nihongo noryoku shiken HAFERE HELER na poziomie
podstawowym. Oprécz celow edukacyjnych w programie zawarto
takze cele wychowawcze, takie jak rozwijanie zainteresowan
ucznidow, wzbudzanie szacunku do innej kultury oraz nauke
systematycznosci i samodzielnosci.

W roku szkolnym 2015/2016 zorganizowano Pierwszy Dzien
Japonski w Gimnazjum nr 19 w Lodzi, ktory spotkat si¢ z duzym
zainteresowaniem spotecznosci szkolnej 1 mieszkancoéw Lodzi.

Impreza miata patronat Ambasady Japonii w Polsce, Prezydenta
Miasta Y.odzi Hanny Zdanowskiej, TVP L6dz.

W  programie Dnia Japonskiego przewidziano: prezentacje
multimedialng nt. nauki jezyka japonskiego w gimnazjum (jedyne
gimnazjum w Polsce z naukg jezyka japonskiego), wystepy uczniow
- solo 1 szkolnego choru, warsztaty kaligrafii, warsztaty malarstwa
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japonskiego, prezentacje o $wietach 1 festiwalach japonskich.
Zrodto (tekst i zdjecie):

https://www.facebook.com/pg/Japo%C5%84skie-inspiracje-
287223398032826/photos/?tab=album&album 1d=8949688872582
71

oraz

https://lodz.tvp.pl/32570419/dzien-japonski-w-gimnazjum-nr-19-w-
lodzi-druga-edycja
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https://lodz.tvp.pl/32570419/dzien-japonski-w-gimnazjum-nr-19-w-lodzi-druga-edycja
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Projekt ,,1.0dZ, nasza mala ojczyzna”

Dnia 16 maja 2017 r w Szkole Podstawowej nr 29 w Lodzi odbyto
si¢ podsumowanie projektu edukacyjnego ,t1o6dz, nasza mata
ojczyzna”. Tegoroczna edycja zostata objeta patronatem Prezydent
Miasta Y.odzi Hanny Zdanowskiej, Towarzystwa Przyjaciot Lodzi,
Muzeum Kinematografii, Muzeum Patac Herbsta, t.6dzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego,
Centrum Fotografii Turystycznej i Krajoznawczej przy PTTK, Rady
Osiedla Stary Widzew.

Tego dnia ,,wedrujac bajkowym szlakiem todzi” poznawano
histori¢ 1 wspotczesnos¢ naszego miasta. Klasy prezentowaty efekty
swoje] pracy nad zadaniami. Zaskoczeniem byla rdéznorodnosé
pomystow. Byly krotkie filmy, przedstawienia, prezentacje
multimedialne, gry, zabawy, prace plastyczne. Klasa Illa napisata
list do Prezydent Miasta t.odzi - Hanny Zdanowskiej z prosba
0 utworzenie kolejnego pomnika bajkowej lr.odzi— Coralgola.
Podczas glosowania spotecznos¢ szkoty uznata, ze najcickawsza
prezentacje przygotowata klasa VIa o pomniku Ferdynanda
Wspanialtego.

Na zakonczenie uroczystego podsumowania projektu ,t.0dz, nasza
mala ojczyzna” wszyscy z uwaga obejrzeli przedstawienie teatralne,
w ktorym tajemniczy pan w meloniku pigknie opowiadat o historii
Ksiezego Mtyna i o tym, jak dawniej spedzano czas w parku
Zrédliska.

16dz jest miastem z wyjatkowa historig. Miastem, ktore zachwyca
cickawymi miejscami, dynamicznie si¢ rozwija. Jest ona 1 bedzie
zrodlem kolejnych pomystow na realizacj¢ projektu o Lodzi
W przysztym roku.

Projektowi ,t0dz, nasza mata ojczyzna” towarzyszyly dwa
konkursy — wiedzy o L.odzi i konkurs fotograficzny. W IV Lodzkim
Konkursie Wiedzy o t.odzi ,,Poznajemy histori¢ Ksi¢zego Mtyna”

I miejsce zdobyta druzyna Szkoty Podstawowej nr 152 w L.odzi,
Il miejsce — Szkota Podstawowa nr 29 w Lodzi,
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Il miejsce — Szkota Podstawowa nr 166 w Lodzi,
IV miejsce — Szkota Podstawowa nr 6 w L.odzi.

W IX Lédzkim  Konkursie

Fotograficznym ,,Co nam zostato

z tych lat, czyli dziedzictwo rodu

[“ =8 | Scheiblerow” Zwycigzcami
“= 0 zostali:

- I miejsce Filip Cieslaczyk Szkota
. A Podstawowa nr 29 w Lodzi,

/ II miejsce Kinga Smiechowicz
Szkota Podstawowa nr 41
w Lodzi i Michalina Nowak Szkota Podstawowa nr 29 w t.odzi,

IIT miejsce Natalia Krempinska Szkota Podstawowa nr 166 w Lodzi
I Jadwiga Wicher Szkota Podstawowa nr 29 w Lodzi.

Wyro6znienia otrzymali: Michat Zigtara Szkota Podstawowa nr 189
w Lodzi, Nikola Golgb Szkota Podstawowa nr 10 w Lodzi, Julia
Glab Szkota Podstawowa nr 10 w Lodzi, Bartosz Wieckowski
Szkota Podstawowa nr 41 w Lodzi. Zwyciezcom gratulujemy.

Zrodlo:
http://www.sp29.szkoly.lodz.pl/category/konkursy/

http://www.sp29.szkoly.lodz.pl/aktualnosci/konkurs-wiedzy-o-
lodzi/



http://www.sp29.szkoly.lodz.pl/category/konkursy/
http://www.sp29.szkoly.lodz.pl/aktualnosci/konkurs-wiedzy-o-lodzi/
http://www.sp29.szkoly.lodz.pl/aktualnosci/konkurs-wiedzy-o-lodzi/
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Piekna nasza Polska cala” — podsumowanie

31 maja 2017 r. odbyt si¢ piknik podsumowujacy roczny projekt
,,Pickna nasza Polska cata”, podczas ktorego wreczono szkole
certyfikat ,,W kregu tradycji 1 kultury”. Uczniowie klas 1I
przygotowali wystep pt. ,,Marzanna”. Tanczyli, grali i Spiewali.

Pomystodawca 1 organizatorem projektu byto todzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego. Inspiracja do
dziatania stat si¢ jeden z programdéw Fundacji Rozwoju Dzieci
Im. Jana Amosa Komenskiego ,,Z matym Kolbergiem po kraju”.

Wsréd zaproszonych gosci byli: Pierwszy Wiceprezydent Miasta
Lodzi Tomasz Trela, Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych
I Sportu  Marek Kondraciuk, Rektor Szkoty Mistrzostwa
Sportowego im. Kazimierza Gorskiego w todzi, Przewodniczacy
Zarzadu Rady Osiedla Stary Widzew Andrze; Kaczorowski,
doradca metodyczny L.6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatlcenia Praktycznego Ewa Sprawka, Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 174 w Lodzi Beata Rubinkowska, Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 41 w Lodzi Marzanna Topolska, Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 130 w Lodzi Aleksandra Sawicka-Kowalczyk,
nauczyciele wraz z reprezentacja uczniow z todzkich szkol
podstawowych biorgcych udziatu w projekcie.

Spotkanie us$wietnity wystepy wokalne, taneczne 1 teatralne
uczniow. Podczas pikniku zaproszeni goscie mogli odwiedzic¢
stanowiska szkot 1 podziwia¢ prace wykonane podczas realizacji
projektu ,,Pigkna nasza Polska Cata”. Piknik byl doskonalg okazja
do spotkania, wspolnej zabawy i radosnego Swigtowania.

Przez caly rok uczniowie szkoly brali udzial w projekcie
edukacyjnym ,,Swietlicowo, kolorowo, bo ludowo”. Prace, ozdoby
z filcu, przeszty do Ogolnopolskiego projektu ,,Pigkna nasza Polska
cala”.

Zrodlo:
http://www.sp29.szkoly.lodz.pl/aktualnosci/piekna-nasza-polska-
cala-podsumowanie/



http://www.sp29.szkoly.lodz.pl/aktualnosci/piekna-nasza-polska-cala-podsumowanie/
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Jubileusz 100-lecia Szkoly Podstawowej nr 64
im. Hansa Chrystiana Andersena w Lodzi

Jubileusz 100 - lecia Szkoty Podstawowej nr 64 im. Hansa
Chrystiana Andersena w Lodzi odbywal sie pod patronatem
honorowym Prezydenta Miasta todzi Hanny Zdanowskiej,
Metropolity t.odzkiego Jego Ekscelencji Ksigdza Arcybiskupa
Marka Jedraszewskiego, Honorowego Konsula Danii Krzysztofa
Apostolidisa, Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole. Opieke
medialng zapewnili: TVP Lo6dz, TV TOYA, RADIO PARADA.

Dnia 9 czerwca 2016 roku szkota goscita przedstawicieli Wiadz
Miasta, Kuratorium Os$wiaty, Kurii Metropolitalne; todzkiej,
Wydziatlu Edukacji UML, Przedstawicieli Zwigzku Sybirakéw Kota
Kresow Wschodnich Lo6dz Gorma - Widzew, Lodzkiego
Stowarzyszenia Pomocy Szkole oraz ludzi kultury i sztuki.
Zaproszeni zostali byli dyrektorzy, nauczyciele oraz absolwenci.
W dniu poprzedzajacym uroczystos¢ 0 godz. 10.00 w Parafii pod
wezwaniem Sw. Maksymiliana Marii Kolbego odbyta si¢ Msza
Swicta w intencji catej spotecznosci szkolnej. Tego dnia w szkole
odstonigto Tablice Pamigtkowa. Goscie zwiedzali szkote, gdzie
mogli zapozna¢ si¢ z przygotowanymi wystawami. W czesci
artystycznej uroczystosci mozna byto obejrze¢ widowisko stowno-
muzyczne: ,,Przez basnie do gwiazd”.

Zrédlo:
http://lodz.tvp.pl/25667123/jubileuszu-100-lecia-sp-64-w-lodzi
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Lodz Model United Nations (LodzMUN) 2017

Konferencja posiada patronat honorowy Prezydenta Miasta F.odzi
Hanny Zdanowskigj.

Miedzy 19 a 21 czerwca 2017 roku na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu £.odzkiego odbyta si¢ konferencja Lodz Model United
Nations (LodzMUN) 2017. Byta to juz piata edycja konferencji typu
MUN organizowanej w Lodzi.

Model United Nations to inicjatywa stworzona dla licealistow
| studentéw, polegajaca na edukacji obywatelskiej poprzez
symulacj¢ obrad Organizacji Narodow Zjednoczonych. Podczas
cyklicznych konferencji zbiera si¢ milodziez z calego $wiata,
wcielajac si¢ w reprezentantdw panstw cztonkowskich ONZ.
Delegaci dyskutuja na wczesniej ustalone tematy, a ich celem jest
znalezienie rozwigzan globalnych probleméw. Catodniowe obrady
prowadzone sg w podziale na komitety, np. Rade Bezpieczenstwa,
Rade Praw Cztowicka, Swiatowa Organizacje Zdrowia. Wszystko
odbywa si¢ wedlug Scistych procedur ONZ, a jezykiem oficjalnym
jest angielski.

Organizatorami konferencji sg uczniowie 1 absolwenci dwodch
todzkich szkot: IV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Emilii
Sczanieckiej oraz I Liceum Ogolnoksztatlcagcego im. Mikotaja
Kopernika.

Zrodto:
https://mlodziwlodzi.pl/wydarzenia/lodz-model-united-nations-
lodzmun-2017/

Model United Nations

Forum Mtodych Dyplomatow wspiera organizowane w Polsce
symulacje Organizacji Narodow Zjednoczonych jako idealng okazje
dla ucznidéw 1 studentow zdobycia pierwszych doswiadczen
dyplomatycznych. Konferencje typu Model United Nations (MUN)
umozliwiajg swoim uczestnikom wcielenie si¢ w rolg reprezentanta


https://mlodziwlodzi.pl/wydarzenia/lodz-model-united-nations-lodzmun-2017/
https://mlodziwlodzi.pl/wydarzenia/lodz-model-united-nations-lodzmun-2017/
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jednego z 193 panstw reprezentowanej] w tej organizacji. Debaty
tocza si¢ zgodnie z protokotem dyplomatycznym oraz na
regulaminie wzorujagcym si¢ SciSle z regulaminem symulowanej
instytucji. Delegaci staraja si¢ przekona¢ innych uczestnikow do
pozycji swojego kraju sposobem oficjalnych przemow jak
I kuluarowych negocjacji. W ten sposob tworzone zostaja rezolucje,
ktore na koniec muszg zosta¢ przegtosowane. Obok organow ONZ
jak Rady Bezpieczenstwa czy Miedzynarodowy Trybunat
Sprawiedliwos$ci symulowane bywaja rOwniez inne organizacje jak
Unia Europejska czy NATO.

Cztonkowie Forum Mtodych Dyplomatéw biorg czgsto udziat
w MUNach w kraju jak 1 zagranica. Forum Mtodych Dyplomatéw
wspiera rowniez konferencje poprzez objecie nad nimi patronatu.

Zrodlo:
http://www.diplomacy.pl/programy-i-projekty/model-united-nations
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V1 Ogoélnopolski Festiwal Piosenki Rosyjskiej
dla uczniow gimnazjow i szk6l ponadgimnazjalnych -
od tradycji do wspolczesnosci

05 — 06 czerwca 2017 w sali widowiskowej PL, al. Politechniki 3a
odbytl si¢ Festiwal Piosenki Rosyjskiej. Festiwal ma swoja
tradycje 1icieszy si¢ wsrdd milodziezy duzg popularnoscia.
Adresatami przedsiewzigcia sg uczniowie gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych.

Wsréd uczestnikow byli  m.in. reprezentanci szkot zLodzi
| wojewodztwa todzkiego, Poznania, Wroclawia, Rzeszowa,
Lublina, Biategostoku, Warszawy i wielu mniejszych miast.

Konkurs odbywa si¢ w kategoriach: "solo", "duet", "zespot".
W tegorocznej edycji wziglo udziat 68 solistow, 14 duetow
I 11 zespotow. Laureatom trzech pierwszych miejsc przyznano
nagrody rzeczowe. Nagroda Grand Prix dla wyrozniajacej sig
osobowosci festiwalu byt - wyjazd do Rosji. Na wszystkie koncerty
eliminacyjne i Koncert galowy wstep byl bezptatny.

Organizatorami Festiwalu jest XV Liceum Ogo6lnoksztatcgce
im. J. Kasprowicza w Lodzi, Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli
| Wyktadowcow Jezyka Rosyjskiego, Rosyjski Osrodek Nauki

| Kultury w Warszawie, Stowarzyszenie Wspotpracy Polska —
Wschaod.

Partnerami byli: Zespo6t Szkoét Politechniki L.odzkiej, XXV Liceum
Ogodlnoksztatcace im. S. Zeromskiego w Lodzi, Uniwersytet
L.odzki, Politechnika L.odzka, Spoteczna Akademia Nauk, Panta
Plast Sp. z 0.0., CMYK Sp. z 0.0.

Patronat honorowy: Ambasador Federacji Rosyjskiej w RP Sergey
Andreev, Wojewoda L.odzki Zbigniew Rau, Prezydent Miasta f.odzi
Hanna Zdanowska.

Patronat medialny: Radio £.6dz, TVP L6dz, Europa.ru
Zrodio: http://www.xvlo.lodz.pl/Strona65.htm
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Final IV edycji Ogolnopolskiego Konkursu
wLiteratura i Film w USA. Mlodziez pisze eseje”

31 marca 2017 roku zakonczyta si¢ IV edycja ogolnopolskiego
konkursu organizowanego przez XV Liceum Ogodlnoksztatcace
Im. J. Kasprowicza w Lodzi, przy wspotudziale Wydziatu Studiow
Migdzynarodowych i Politologicznych i Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Patronat nad konkursem objeta Prezydent Miasta fodzi Hana
Zdanowska.

Mtodziez biorgca udziat w finalowych zmaganiach reprezentowata
wysoki poziom. Finalici i finalistki umieli nie tylko obronié¢ tezy
swoich prac, ale wpisa¢ je w diagnozg otaczajacej nas dzi$
rzeczywisto$ci. Rozmawiano o0 ozywajacych wcigz demonach
nietolerancji, ré6znych odmianach szowinizmu; o famaniu praw
cztowieka, o podwazaniu zasad demokracji iwalce oich
respektowanie.

Jury wskiadzie: dr Grazyna Zygadto (Wydzial Studiow
Miedzynarodowych 1 Politologicznych ~ UL), mgr  Aneta
Jachimowska (LCDNiKP), mgr Barbara Matusiak (polonistka
w XV LO) imgr Izabela Wadolowska (anglistka w XV LO)
zadecydowalo o nastepujgcym uhonorowaniu laureatek i laureata:
| miejsce - Paulina Niedzielska z XXVI Liceum
Ogolnoksztatcacego W Lodzi, Il miejsce - Mikotaj Krzysiek
z | Liceum Ogolnoksztatcagcego W Gnieznie, 11 miejsce - Weronika
Klimowicz z XIIl Liceum Ogolnoksztatcacego W Lodzi i1 Marta
Swiech z | Liceum Ogoélnoksztatcacego W Gnieznie.

Wielkim zaszczytem i przyjemnoscia dla laureatow i finalistow
konkursu oraz uczennic i uczniow XV Liceum Ogolnoksztatcacego
bylo wystuchanie w czasie uroczystego finalu wyktadu
dr hab. Anny Rakowskiej-Treli ,,0 wolnosciach i prawach
cztowiecka, o  konstytucji ijej znaczeniu W panstwach
demokratycznych”.

Dr Anna Rakowska-Trela to wybitna absolwentka XV Liceum
Ogo6lnoksztalcagcego w Lodzi. Bylo mito, ze swoj wywdd zaczeta od
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sentymentalnych wspominkow o maturze zdawanej kiedys w XV
Liceum Ogolnoksztatcacym:). Dr hab. Rakowska-Trela ukonczyta
studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Lodzkiego. W 2007 na tym wydziale otrzymata stopien naukowy
doktora nauk prawnych, natomiast w2016 stopien doktora
habilitowanego nauk prawnych w zakresie prawa, specjalnosé:
prawo konstytucyjne.

18 marca 2016 w XV Liceum Ogoélnoksztalcacym mial miejsce
final III edycji ogdlnopolskiego konkursu wymyslonego w szkole
przez panig Barbar¢ Matusiak, alumne programu Departamentu
Stanu U.S. ,,Voluntary Visitors”. Stworzyla ona wraz z dr Grazyna
Zygadto z Wydzialu Studiow Miedzynarodowych UL oraz panig
Anetg Jachimowska - reprezentujaca nie tylko nasze liceum ale
I Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego — konkurs, ktory mial w zatozeniu tgczy¢ srodowiska
szk6t  gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i uniwersyteckich;
stwarza¢ mozliwos¢ rozwijania umiej¢tnosci pisania tekstow
wyrazajacych wilasne stanowisko piszacych; otwiera¢ na problemy
wspotczesnego swiata. W roku 2016 tematyka konkursu wigzata si¢
z problemem rasizmu i segregacji — jakze aktualnym i— niestety —
uniwersalnym. Temat wzbudzit duze zainteresowanie. Do konkursu
zglosito si¢ ponad 60 uczestnikOw 1 uczestniczek, do potfinatu
zakwalifikowato si¢ 20 prac, a w finale znalazto si¢ 10 osob. Finat
konkursu uswietnit wystep uczennic z klas Ib i IIb, ktore recytowaty
po angielsku wiersze poswigcone problemowi tolerancji (Walta
Whitmana ,,Song of Myself”, Langstona Hughesa "I, too", Julii
Alvarez "l too sing America") i spiewaty stynne ,,Imagine” Johna
Lennona, oraz wyklad na temat wielokulturowosci Kanady
wygloszony przez dr Magde Marczuk z Katedry Amerykanistyki
Wydziatu Studiow Migdzynarodowych UL.

Zrodto: http://mwww.xvlo.lodz.pl/Strona66.htm
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Podpisanie porozumienia w sprawie otwarcia
nowych centréw egzaminowania

14 marca 2017roku mialo miejsce uroczyste podpisanie
porozumienia w sprawie otwarcia nowych centroOw egzaminowania
dla ucznidow Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 22 w Lodzi.
Porozumienie podpisali: Pierwszy Wiceprezydent Miasta l.odzi
Tomasz Trela, £odzki Kurator Oswiaty Grzegorz Wierzchowski,
Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej Danuta Zakrzewska,
Dyrektor  Lodzkiego  Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli
| Ksztalcenia Praktycznego Janusz Moss, Prezes firmy Jaszpol
Krzysztof Jaroszewicz, Dyrektor firmy Krotoski Cichy Btazej
Krotoski, w imieniu Prezesa ACS Premium pan Przemystaw
Kubczyk, Prezes Zarzagdu Zimny Auto Dariusz Zimny, Radostaw
Sojka, menadzer ds. szkolen w firmie Inter Cars oraz dyrektor
ZSP nr 22 Ryszard Kazmierczak. Porozumienie dotyczy wspotpracy
przy organizacji egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodach zwigzanych z branzg motoryzacyjng 1 mechatroniczng
I jest kolejnym etapem bliskiej wspotpracy szkoty z pracodawcami.

Na mocy porozumienia pracodawcy zobowigzali si¢ wspierac
miasto i szkote przede wszystkim poprzez uzyczenie pomieszczen
oraz sprzetu niezbednego do przeprowadzenia egzamindw
w 7 zawodach: technik pojazdow samochodowych, technik
mechatronik, elektromechanik pojazdow samochodowych, blacharz
samochodowy, monter mechatronik, mechanik motocyklowy,
kierowca mechanik, tgcznie az w 12 kwalifikacjach.

Ponadto w ramach kampanii ,,Ucz si¢ w Lodzi” odbyt si¢ Dzien
Doradztwa Zawodowego. Licznie przybyle szkoty
ponadgimnazjalne  prezentowaly swoja oferte  ksztalcenia
zawodowego. Osrodek Doradztwa Zawodowego LCDNiKP
poprowadzit warsztaty doradztwa zawodowego dla gimnazjalistow
a Powiatowy Urzad Pracy stuzytl indywidualnymi konsultacjami
w zakresie wyboru przyszte; sciezki kariery. Nauczyciele szkoty
poprowadzili zaj¢cia otwarte praktycznej nauki zawodu oraz
zaprezentowali oferte edukacyjng ZSP nr 22 w Lodzi. Mozna takze



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

byto sprawdzi¢ swoje predyspozycje do kierowania samochodem na
symulatorze jazdy.

Wszystkim  przybylym  gosciom serdecznie  podzigkowano
| zaproszono do ponownego odwiedzenia szkoly podczas Drzwi
Otwartych w dniach 9-10 czerwca 2017 roku.

Zrodlo: http://www.zsp-22.pl/index.php/aktualnosci
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Regionalna Konferencja Mechatroniczna
»I1V Rewolucja przemyslowa. Mechatronika
w praktyce szkolnej”

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego we wspotpracy z Politechnikg £.6dzka, firmg FESTO
oraz firma Mechatronik zorganizowato 24 11 2017 roku Regionalng
Konferencj¢ Mechatroniczng ,, IV Rewolucja przemystowa.
Mechatronika w praktyce szkolnej” dla nauczycieli i dyrektorow
szkot zawodowych wojewodztwa t6dzkiego.

Konferencje objeli patronatem honorowym: Wojewoda L.odzki
Zbigniew rau, Marszatek Wojewodztwa L.odzkiego Witold Stepien,
Prezydent Miasta t.odzi Hanna Zdanowska, Rektor Politechniki
Lodzkiej, Prezes Oddziatu +todzkiego SEP, a patronatem
medialnym: Radio £.6dZ 1 Czasopismo ,,Dobre Praktyki. Innowacje

w Edukacji’.
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W konferencji wzigto udziat 85 wuczestnikow dyrektorzy
I nauczycieli szkot ksztalcacych w  branzy mechatronicznej
(6 t16dzkich szkot zawodowych, oraz 11 szkot z woj. 16dzkiego)
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pracownicy uczelni wyzszych, pracodawcy przedstawiciele wladz
lokalnych, przedstawiciele stowarzyszen.

Podczas konferencji zostaly poddane analizie 1 wnioskowaniu
zagadnienia szczegoOlnie nurtujgce  Srodowisko  dyrektoréw
I nauczycieli szkot zawodowych, wazne dla wspierania szkolnych
proceséw edukacji zawodowej w dobie dynamicznego rozwoju
technologicznego tj.: kierunki rozwoju mechatroniki, nowe trendy
w zakresie ksztalcenia mechatronikow oraz organizacja procesu
ksztalcenia zawodowego metodami projektowymi, tworzeniem
portfolio uczniow oraz ksztattowaniem kompetencji personalnych
| spotecznych uczniow.

Poszukiwano odpowiedzi na pytanie: W jakim zakresie Szkota
Projektow — jako modelowe rozwigzanie organizacyjne — uczenie
si¢ przez wykonywanie zadan zawodowych, a projekt jako metoda
ksztaltowania umiejgtnosci 1 postaw spelnia swoje funkcje
edukacyjne w dobie IV rewolucji przemystowej?

Konferencje, podzielong na dwie integralne czesci — I sesje¢
wyktadowg jednoczesnie bedaca wprowadzeniem w tematyke oraz
IT prezentacj¢ Szkoly Projektow, prowadzit Pan Marek Szymanski
przedstawiciel Okregowe; Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi.
W ramach konferencji udostepniono laboratoria LCDNiKP
I stanowiska techniczno-dydaktyczne dla prezentacji uczniowskich
projektéw oraz przykladowych uczniowskich portfolio -
zgromadzonych prac uczniowskich stanowigcych podstawe oceny
umiejetnosci 1 zdolnosci do wykonywania zadan zawodowych
w Szkole Projektow.

W czesci pierwszej konferencji - sesji wykladowej Rewolucja
przemyslowa a formalna i pozaformalna edukacja
mechatroniczna wygtoszono referaty:

— IV rewolucja przemyslowa - dr Witold Morawski -
Dyrektor FESTO DIDACTIC - dokonujac analizy w ujeci
historycznym rozwoju mechatroniki ukazano istot¢ zmian
jakie niesie 1V Rewolucja Przemystowa uwypuklajac istotne
zagadnienia, ktore wytyczaja nowe kierunki edukacji
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mechatronicznej, apodczas dyskusji oméwiono nowe
zadania dla organizacji ksztalcenia w zakresie mechatroniki;

— Dziatania uczelni wyzszych w systemie edukacji ustawiczne;j
— dr inz. Krzysztof Smotka — Politechnika bodzka —
zaprezentowano dziatania uczelni podejmowane w zakresie
ksztalcenia mechatronikow kierowane i dostosowywane do
wieku odbiorcéw ukazujac wyzwania jakie niesie dla
edukacji ustawicznej dynamiczny rozwo6j - IV Rewolucja
przemystowa oraz zrdéznicowanie wiekowe odbiorcoéw
Co wyznacza nowe zadania w zakresie mechanizmow
walidacji oraz procedur akumulowania i potwierdzania
osiaggnie¢ uczacych sig;

— Szkola projektow a praca zawodowa — mgr inz. Artur
Grochowski — prezes firmy — przeprowadzono analiz¢ zmian
koncepcji ksztatcenia w zawodzie technika mechatronika od
2004 - 2016 r. z wuwzglednieniem zmian w podstawie
programowej z 2012 r. dokonujgc jednoczesnie okreslenia
dziedzin, ktore taczy mechatronika oraz obszaréw wiedzy
specjalistycznej dla wskazania trendow w zakresie edukacji
mechatronikow.

Po przerwie, w drugiej cze¢sci sesji plenarnej pt. Geneza
| zalozenia Szkoly Projektow w LCDNiKP, przedstawiono
innowacyjne rozwigzania w zakresie ksztatcenia zawodowego:

— Prezentacja Szkoly Projektow - Pani Eleonora Muszynska
kierownik Pracowni Ksztatcenia Praktycznego
zaprezentowata koncepcje organizacji procesu ksztatcenia
zawodowego w LCDNiKP - Szkoly Projektow, w ktorej
zadania zawodowe  stanowig  podstawg¢  projektow
edukacyjnych  przygotowujacych mtodych ludzi do
wykonywania pracy zawodowej i uczenia si¢ przez cale
zycie.

— Dobre praktyki w edukacji formalnej - Pan Mariusz Mosinski
wraz z uczniami przedstawili dzialania podejmowanie
w Szkole Projektow z perspektywy nauczyciela
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| Z perspektywy ucznia, odnoszac si¢ do osobistych
doswiadczen podczas realizacji projektu ,,Projektowanie,
programowanie I uruchamianie fragmentu linii
mechatronicznej” poczawszy od wylonienia tematu, przez
organizacj¢ pracy zespolu projektowego, realizacje
wyznaczonych etapéw 1 dokumentowanie osiggniec.

— Dobre praktyki w edukacji pozaformalnej -
Pan Pawet Krawczak dokonal analizy oferty zaje¢ edukacji
pozaformalnej w LCDNiKP (Akademia Miodych Tworcow;
Tworcza Szkola Komputerowa, ksztatlcenie praktyczne
ucznidow 1 dorostych w réznych obszarach zawodowych m.in.
mechatroniki, robotyki, elektroniki, energoelektroniki,
programowania obrabiarek  sterowanych numerycznie,
komputerowego wspomagania wytwarzania, projektowania
| druku 3D) dostrzegajac walory projektow
wspotfinansowanych ze §rodkow UE  w LCDNIiKP,
a Pan Artur Grochowski koncentrujagc si¢ na projekcie
,Fabryka Robotow”, przedstawil cele, zatozenia 1 refleksje
z realizacji ww. projektu.

— Szkota projektéw a praca zawodowa — Absolwenci Szkoty
Projektow w L.CDNiKP Robert Horynek
| Kamil Wawrzyniak podzielili si¢ refleksja nad procesem
ksztalcenia uczniow i przygotowaniem ich
do funkcjonowania na rynku pracy, wskazali mocne strony
uczenia si¢ poprzez realizacje projektow zawodowych
dostrzegajac ich pozytywny wplyw na wszechstronny rozwoj,
a w szczegolnosci na doskonalenie kompetencji personalnych
1 spotecznych, wysoko cenionych przez pracodawcow.

Po czesci plenarnej dokonano uroczystego przecigcia wstegi
| otwarcia Szkoty Projektow w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

W pracowniach Regionalnego Osrodka Edukacji
Mechatronicznej uczestnicy konferencji mieli okazje uczestniczyc
w uczniowskich prezentacjach projektow:
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— Sterowanie silnikow indukcyjnych tréjfazowych klatkowych
— opiekun Tomasz Markiewicz.

— Projektowanie, programowanie i uruchamianie fragmentu
linii montazowej — opiekun Mariusz Mosinski.

— Projektowanie, laczenie 1 uruchamianie ukladu -elektro-
pneumatycznego sterowanego sterownikiem LOGO -
opiekun Krzysztof Suliga.

— Projektowanie 1 programowanie uktadu mechatronicznego
realizujgcego cel technologiczny zgodny z pomystem
uczniow — opiekun Ryszard Muchowiecki.

— Integracja przemystu 1 edukacji szansg dla absolwentow na
rynku pracy — opiekunowie Joanna Orda, Wlodzimierz
Jankowski.

— Prezentacja  wybranych  portfolio  uczniowskich  —
opiekunowie Elzbieta Wegrzyn, Andrzej Grajlich.

— Programowanie drukarek 3D — opiekun Pawel Krawczak.

Wszyscy uczestnicy konferencji otrzymali materiaty metodyczne
zZwigzane z organizowaniem procesu ksztalcenia zawodowego
metodami projektowymi, tworzeniem portfolio ucznidow oraz
ksztattowaniem kompetencji personalnych i spotecznych uczniow
oraz materialy informacyjne dotyczace nowych technologii. Na
odnotowanie  zastluguja  nastepujace  publikacje  autorstwa
nauczycieli Szkoty Projektow:

— ,,Szkota Projektéw. Scenariusze zaje¢ edukacyjnych” (86 s.,
[ scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, w ktorych dominujaca
metoda ksztatlcenia jest metoda projektow), redakcja:
Eleonora Muszynska, Donata Andrzejczak, Maria Stompel,
Lodz 2016;

— ,,Szkota Projektow. Materiaty dydaktyczne.” (99 s., 7 zestawow
materiatbw  dydaktycznych  z obszaru elektryczno-
elektronicznego 1 mechanicznego), redakcja Jadwiga
Morawiec, Danuta Urbaniak, Maria Stompel, £.6dz 2017.
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Uczestnikom  konferencji  udostepniono  réwniez  cykl
poradnikow dla nauczycieli oraz uczacych si¢ z zakresu ksztatcenia
zawodowego opracowanych w ramach projektu EFRR RPO woj.
todzkiego ,,Doposazenie Pracowni Mechatronicznej w LCDNiKP”
zawierajacych informacje 1 wskazowki niezbedne dla efektywnego
zorganizowania  procesu  ksztalcenia  w zakresie  edukacji
mechatronicznej. projektowania i montazu ukladéw pneumatyki
I elektropneumatyki, programowania sterownikow PLC,
projektowania montazu uktadéw hydrauliki 1 elektrohydrauliki,
projektowania  uktadéw  komunikacyjnych w  urzadzeniach
I systemach mechatronicznych, programowania i obstugi uktadoéw
regulacji cigglej, programowania i obstugi frezarek CNC.

Wyniki dyskusji prowadzonych podczas czesci wykladowych
i sesji poswieconej prezentacji Szkoly Projektow upowazniaja
do rekomendowania przez Konferencje 1V REWOLUCJA
PRZEMYSLOWA. MECHATRONIKA W PRAKTYCE

SZKOLNEJ nastepujacych rozwigzan i wnioskow:

1. Efekty uczenia si¢ to najwazniejsza kategoria edukacyjna
sumujgca procesy uczenia si¢ poprzez rozwigzywanie zadan —
projektOw, uczenia si¢ w grupie, uczenia si¢ wedtug modelu
konstruktywistycznego, uczenia si¢ w wymiarze edukacji dla
zdatnosci cztowieka — obywatela — pracownika.

2. Najwazniejszym zadaniem dla wspotczesnej 1 przysziosciowej
szkoty zawodowej, CKP, CKZiU jest organizacja uczenia si¢
poprzez wykonywanie projektow (zadan zawodowych), a w tym
grupowe rozwigzywanie problemow, budowanie portfolio
uczacego si¢ 1 wspieranie go przez nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, nauczycieli tutoréw, coachow.

3. Jednym z najwazniejszych zadan wspotczesnej szkoty
zawodowe] 1 szkoly zawodowej przysztosci jest przetworzenie
systemu nauczania na system uczenia si¢ 1 potwierdzania efektow
uczenia si¢, w ktorym dokumentowanie osiggnie¢ ucznia
w postaci portfolio tworzonego w szkole przy wsparciu
nauczycieli -  ckspertow  skutecznie  przyczynia = si¢
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do swiadomego planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz
funkcjonowania w zyciu gospodarczym.

. IV Rewolucja Przemystowa w zakresie automatyzacji produkcji
| procesoOw produkcyjnych wymusza nowe systemowe podejscie
do  ksztalcenia  mechatronikow  zarbwno w  zakresie
innowacyjnych rozwigzan technicznych i technologicznych,
organizacji procesOw produkcyjnych w przedsigbiorstwie, jak
| kultury organizacji zapewniajacej wysokie standardy jakosci.

. Nowe trendy w ksztalceniu mechatronikow to integracja
przemystu i edukacji rozumiana jako:

— podejscie systemowe w ksztalceniu mechatronikow —
catosciowe ujecie wszystkich podmiotow, proceséw 1 relacji
w firmie jako istotne dla doskonalenia umiej¢tnosci
niezbednych do wykonywania zadan zawodowych,

— synergiczne potaczenie w zespoly specjalistow roznych
dziedzin dla realizacji projektow odpowiadajacych zadaniom
zawodowym mechatronika,

— koniecznos¢ cigglego  poszerzania wiedzy zard6wno
specjalistycznej w  zakresie innowacyjnych rozwigzan
technicznych i technologicznych, jak i dotyczacej organizacji
| zarzadzania produkcja w tym integracji procesow
produkcyjnych, zarzadczych i pomocniczych,

— ciaglte uczenie si¢ pracownikOw 1 uzupelnianie wiedzy

Z zakresu architektury przedsigbiorstwa, modeli
biznesowych,  rachunkowos$ci,  logistyki, systemow
Zapewniania jakosci wykorzystujacych narzedzia

tj. mapowanie strumienia wartosci VSM, specjalistycznego
oprogramowania autonomicznych systemow decyzyjnych
oraz zintegrowanych systemoéw informatyczny bazujacy na
wzorcach biznesowych klasy ERP,

— konieczno$¢ doskonalenia umiejetnosci obstugi 1 eksploatacji
urzadzen mechatronicznych nowej generacji, speiniajacych
standardy systemu Industry 4.0,
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— konieczno$¢ projektowania 1 programowania systemow
modutowych dla tworzenia inteligentnych fabryk, ktore
W sposOb  autonomiczny organizujg proces produkcji
elastycznie reagujac na zmiany wymogow klienta,

— konieczno$¢ budowania pozytywnych relacji w zespole
sprzyjajacych tworczej iopartej na wysokich standardach
wspoOltpracy.

Opracowanie:

Joanna Orda

Ryszard Zankowski

Zdjecia — Anna Gnatkowska
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Konferencja Regionalna
»Wspoldzialanie szkol zawodowych z otoczeniem
edukacyjnym - dobre praktyki”

2 marca 2017 roku w Hali EXPO Migdzynarodowych Targow
Lodzkich, al. Politechniki 4 odbyla si¢ Regionalna Konferencja
pt. ,,Wspotdziatanie szkot zawodowych z otoczeniem edukacyjnym -
dobre praktyki” zorganizowana przez F.0dzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego - Osrodek Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

Konferencja odbyta si¢ pod patronatem honorowym Prezydenta
Miasta todzi Hanny Zdanowskiej. Opieke medialng sprawowato
Radio £.6dZ oraz czasopismo ,,Dobre praktyki. Innowacje w edukacji”.

Celem Konferencji byta: diagnoza obecnego zakresu i sposobu
wspolpracy  szkot  zawodowych — z pracodawcami;  wskazanie
mozliwo$ci 1 obszarow  wspolpracy  szkot  zawodowych
Z pracodawcami; zaproszenie do wspotpracy z edukacja pracodawcow,
ktorzy jeszcze tej wspotpracy nie podjeli; wymiana dobrych praktyk
w zakresie  organizowania  wspOlpracy  szkot  zawodowych
Z pracodawcami; prezentacja efektow wspotpracy szkot zawodowych
Z pracodawcami. Konferencja byfa integralnym elementem XX
Lodzkich Targow Edukacyjnych.

Do debaty zaproszono Elzbiete Kuskowska dyrektora Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 15 Budowlanka w todzi, Elzbiete
Wréblewska dyrektora Zespotu Szkét Rzemiosta w Lodzi, Andrzeja
Zelasko dyrektora Zespotu Szkot Samochodowych w Lodzi oraz
przedstawicieli pracodawcdéw: Andrzeja Majewskiego — Prezesa
Zarzadu  Miedzynarodowego  Stowarzyszenia  Przewoznikow
Miedzynarodowych i Spedytorow, Artura Grochowskiego — Prezesa
firmy Mechatronik.

W konferencji wziety udziat 34 osoby, wsrdd ktorych obecni byli:
Barbara Suchara reprezentujgca Wydzial Edukacji UML, dyrektorzy
I nauczyciele szkot zawodowych z fodzi i wojewddztwa todzkiego
oraz przedstawiciele pracodawcow.
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Konferencj¢ prowadzita 1 krotki referat na temat reformy
ksztalcenia zawodowego wyglosita Donata Andrzejczak nauczyciel
konsultant w LCDNKP. Pani Barbara Suchara - przedstawicielka WE
UML rozdata uczestnikom konferencji informatory dotyczace
terminarza wdrazania reformy ksztalcenia zawodowego. W dalszej
czesci odbyla si¢ debata, podczas ktorej wskazano obszary wspolpracy
pracodawcow ze szkotami, zaprezentowano doswiadczenia zwigzane z
organizowaniem ksztalcenia zawodowego, zwrocono uwage na
przeszkody, ktére to ksztalcenie we wspotpracy z pracodawcami
utrudniajg. Migdzy innymi, méwiono o utrudnieniach organizacyjnych,
zmianach w postawie 1 oczekiwaniach uczacych si¢ oraz Scisle
sprecyzowanych  oczekiwaniach ~ pracodawcow  zwigzanych
z kompetencjami zawodowymi i spotecznymi absolwentéw szkot
zawodowych. Udziat w Konferencji dat mozliwos¢ wilaczenia si¢
w dialog edukacji z rynkiem pracy, zaprezentowanie stanowiska szkoty
| pracodawcy oraz okreSlenia plaszczyzny wspolpracy przynoszacej
korzysci uczniom, szkotom, pracodawcom i gospodarce.

Whioski z konferenciji:

1. Nalezy prowadzi¢ na kazdym etapie edukacyjnym doradztwo
zawodowe, aby unikng¢ przypadkowosci w  wyborze
ponadgimnazjalnej  szkoly = zawodowej.  Uczniowie  Zle
zorientowani zawodowo, tracg zainteresowanie naukg, zmieniajg
kierunek ksztalcenia, a nawet jesli koncza edukacje w zawodzie,
ktory nie jest zgodny z ich zainteresowaniami i uzdolnieniami to
| tak nie podejmujg pracy w zawodzie. Taka sytuacja generuje
niepotrzebne koszty, frustracje zaréwno uczacych sie jak
I nauczycieli, brak na rynku pracy przygotowanych
| zmotywowanych pracownikow.

2. Pracodawcy chetnie podejmujg wspotprace ze szkotami poniewaz
licza na przygotowang do pracy kadre. Deklarujga gotowosé
wspotpracy w zakresie doskonalenia nauczycieli 1 ksztalcenia
ucznidw, wskazania treSci jakie powinny znalezé si¢ w
programach nauczania, jednak nie sg przygotowani do pisania
takich programéw.
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3. Szkoly chetnie podejmuja szeroka wspotprace z pracodawcami
zarOwno w zakresie organizowania ksztatcenia zawodowego, jak
I rozwijania dodatkowych kompetencji zawodowych (kwalifikacje
rynkowe) 1 spotecznych w ramach projektow unijnych. Wspolne
przedsiewziecia pozwalajg lepiej przygotowac¢ uczacych sie do
pracy, wyposazy¢ ich w specjalistyczne umiejetnosci, ktorych nie
mogliby osiggna¢ gdyby nie dodatkowe zaj¢cia finansowane
w ramach projektow z UE.

4. Od wielu lat wspotpraca z rzemiostem w zakresie zawodow
prostych uktada sie¢ wzorcowo. Nalezy czerpac¢ z dobrych
praktyk W tym zakresie i przetransponowacé¢ je na innych
pracodawcow.

5. Na rynku pracy zgtaszane jest zapotrzebowanie na kwalifikacje
zawodowe, ktorych nie ma w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego. Zaproponowano wspotdziatanie szkot
Z pracodawcami w celu ich opisu 1 wdrozenia do systemu
edukacji. Wsparcie merytoryczne imetodologiczne w tym
zakresie moze byC¢ wudzielone przez Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego.

Opracowanie:
Donata Andrzejczak



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

IIl Konkurs Tworczosci Technicznej -
»Mistrz Techniki To Ja”

MISTRZ TECHNIKI
TO JA

veczasE)

NieZapomnic

TWORCZOSCI TECHNICZNE]J
DLA DZIECI I MLODZIEZY

t.édzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

SzczegOtly na stronie Kontakt do organizatoréw konkursu:
www.ooidkz wckp lodz p| Donata Andrzejczak —donata.a@wp.pl
7 % ; : Anna Gnatkowska — 502 122 492

Eliminacje szkolne do 17 marca !

Eliminocle wolewédzkie i FINAL KONKURSU w £CDNiKP
PATRONAT: w . -

w _H“ FEEROENT WIS

Omecyman bt FESTO ) )
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30 marca 2017 roku odbyl si¢ finat III Konkursu Tworczosci
Technicznej ,,Mistrz Techniki To Ja”, ktorego organizatorem byto
Lodzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego. Wydarzenie objete zostalo patronatem Wojewody
Lodzkiego Zbigniewa Rau, Marszatka Wojewodztwa E.odzkiego
Witolda Stepnia, Prezydenta Miasta t.odzi Hanny Zdanowskiej,
Lodzkiego Kuratora Oswiaty Grzegorza Wierzchowskiego, Instytutu
Inzynierii Materiatowej Politechniki t.odzkiej, Oddziatu t.6dzkiego
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich oraz pracujacych dla edukacii
firm Mechatronik Artur Grochowski i Festo. Opieke medialng
sprawowato Radio £.0dz.

Do konkursu przystgpito 89 uczniow ze szkdt podstawowych,
gimnazjow 1 szkol ponadgimnazjalnych wojewodztwa tddzkiego.
Przedstawili oni 24 prace. Prace konkursowe byly innowacyjne
W sensie technicznym, a przy tym uzyteczne i estetycznie wykonane.
Uczestnicy zaprezentowali miedzy innymi kosz na Smieci zrobiony
Z duzego pojemnika na wode, pudetko na bizuteri¢ skonstruowane
Z patyczkéw  laryngologicznych, podajnik na draze wykonany
z kartonu. Najbardziej skomplikowane, zaawansowane technicznie
konstrukcje przedstawili jurorom 1 publicznosci uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych, ktorzy byli autorami nowatorskich przyrzadow
przydatnych na przyktad w geodezji czy w diagnostyce samochodowej.
Sposrod 30 finalistow wytoniono laureatow.

Zwyciezcami konkursu, czyli MISTRZAMI TECHNIKI, zostali:

- w kategorii szkoly podstawowe: Dominik Kosterna z Zespotu
Szkot w  Osiedlu Niewiadow; Maciej Woszczyk ze Szkoty
Podstawowe; nr 162 w Lodzi; Michal Rosowski ze Szkotly
Podstawowej w Ksawerowie.

- w kategorii gimnazja: Mikotaj Stasiak z Zespotu Szkot
w Aleksandrowie Lodzkim; Jan Korbel z Zespolu Szkot w Osiedlu
Niewiadow; Oskar Walika z Gimnazjum nr 3 zOddzialami
Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza w Zgierzu.

- w kategorii szkoly ponadgimnazjalne: Kuba Rozycki, Jerzy
Serafin, Damian Dzikowicz, Szymon Niedomagata z Zespotu Szkot
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Samochodowych w Lodzi; Karol Stefaniak, Marcin Pompa, Kacper
Woijtunik, Artur Szymanski z Zespotu Szkét Samochodowych
w Lodzi; Marta Stasiak z Zespotu Szkdét Poligraficznych w Lodzi
"Poligrafik".

Niezaleznie od Komisji Konkursowej swoja nagrode przyznata
publicznos¢, ktora w tym roku stanowita grupa przedszkolakow
z Przedszkola Miejskiego Nr 84 w Lodzi. Dzieci wybraly nastepujace
prace: Kosz - praca Mikotaja Dudy ze Szkoty Podstawowej nr 10
im. Wi Broniewskiego w Lodzi; stolik kawowy z lampka - praca
Barbary Nadolskiej ze Szkoty Podstawowej nr 172 w Lodzi; podajnik
do drazy - praca Kamila Koperka ze Szkoly Podstawowej
w Petrykozach.

Istotnym elementem finalu jest sesja Hot Work podczas ktorej
powstaja nowe projekty, jako efekt pracy zespotowej tworcoHw -
finalistow konkursu. W sesji Hot Work Komisja Konkursowa
nagrodzita wspodlny projekt uczniow: Marty Stasiak, Mikotaja Dudy,
Oskara Waliki i Jana Korbela.

Konkurs zostat rozstrzygniety, mamy jednak nadzieje, ze szkoty,
ktére w nim uczestniczyly, pozostang na dluzej inkubatorami postaw
tworczych. Bo przeciez przed nami kolejna edycja i za rok poszukamy
nowych mistrzow!
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Informacje o patronacic honorowym przekazano uczestnikom
w trakcie wystgpienia otwierajagcego Finat Konkursu Twodrczosci
Technicznej ,,Mistrz Techniki To Ja”, umieszczono jg na plakacie
promujacym wydarzenie oraz w informacjach pokazanych na stronach
http://ooidkz.wckp.lodz.pl/content/znale%C5%BAli%C5%9Bmy-
mistrz%C3%B3w-techniki. oraz http://ooidkz.wckp.lodz.pl/content/iii-
konkurs-tw%C3%B3rczo%C5%9Bci-technicznej-%E2%80%93-
mistrz-techniki-ja

Opracowanie: Zespot Zadaniowy Janusz Moos

ds. Rekomendacji Konkursu Dyrektor
Donata Andrzejczak Ltodzkiego Centrum
Zdjecia — Anna Gnatkowska Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztalcenia Praktycznego


http://ooidkz.wckp.lodz.pl/content/znale%C5%BAli%C5%9Bmy-mistrz%C3%B3w-techniki.
http://ooidkz.wckp.lodz.pl/content/znale%C5%BAli%C5%9Bmy-mistrz%C3%B3w-techniki.
http://ooidkz.wckp.lodz.pl/content/iii-konkurs-tw%C3%B3rczo%C5%9Bci-technicznej-%E2%80%93-mistrz-techniki-ja
http://ooidkz.wckp.lodz.pl/content/iii-konkurs-tw%C3%B3rczo%C5%9Bci-technicznej-%E2%80%93-mistrz-techniki-ja
http://ooidkz.wckp.lodz.pl/content/iii-konkurs-tw%C3%B3rczo%C5%9Bci-technicznej-%E2%80%93-mistrz-techniki-ja

KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
w roku szkolnym 2016/2017

., Nikt nie wie do czego jest zdolny, poki nie sprobuje”
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Tradycyjnie, juz po raz 31. w Sali Lustrzanej Muzeum Miasta
Lodzi 8 czerwca 2017 roku odbyto si¢ Podsumowaniu Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji, zorganizowane przez 1.odzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego we
wspotpracy z Muzeum Miasta L.odzi 1 partnerami. Na uroczystosci
spotkali si¢ wybitni pedagodzy, tworcy pedagogiki pracy, ktorych
dorobek naukowy ma wymiar S$wiatowy, dyrektorzy szkot
I placowek oswiatowych, nauczyciele prezentujacy wysoki poziom
refleksji pedagogicznej oraz wyrdzniajacy si¢ efektywnoscia
dziatan zawodowych, utalentowani uczniowie, atakze dyrektorzy
| prezesi wielu firm przemystowych i ustugowych, pracownicy
naukowi uczelni, dziennikarze zajmujacy si¢ problematykag
edukacji. Znaczenie tego wydarzenia dla srodowiska oswiatowego
potwierdza frekwencja, sala wypetniona byta do ostatniego miejsca.
Podsumowanie jest prezentacja i docenieniem kreatywnych
dyrektorow, nauczycieli, ucznidow, sojusznikéw ,,szkoty” 1 ich
dziatan, a tym samym promowaniem wartosciowych rozwigzan
edukacyjnych i przyczynia si¢ do tworzenia dobrego klimatu
dla wdrazania zmian w procesie uczenia si¢ 1uczenia Si¢ przez
cale zycie.

Wspomniane wydarzenie jest doskonalg okazjg, by wyroznié
| doceni¢ wszystkich, ktorzy zmieniajg polskg edukacje, czynigc jg
bardziej atrakcyjng, ciekawq i skuteczng.*

Panstwa  cykliczne  przedsiewziecie  wzmacnia  dziatania
podejmowane przez instytucje i placowki oswiatowe, dyrektorow,
nauczycieli, pracodawcow, przedstawicieli srodowisk naukowych,
terytorialnych, samorzgdowych.®

Range tej uroczystosci podnosza udzielone patronaty honorowe
I medialne.

Podsumowanie objeli swoim patronatem: Minister Edukacji
Narodowe] Anna Zalewska, Wojewoda L.odzki Zbigniew Rau,

Z pisma dr Grzegorza Wierzchowskiego L.odzkiego Kuratora O$wiaty do Janusza Moosa, rok 2017
Z pisma dr Barbary Rudzinskiej-Mg¢kal dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji do Janusza Moosa, rok 2017
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Marszatek Wojewodztwa r.odzkiego Witold Stepien, Prezydent
Miasta L.odzi Hanna Zdanowska, 1.6dzki Kurator Oswiaty Grzegorz
Wierzchowski, Osrodek Rozwoju Edukacji, Stowarzyszenie
Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Ksztatcenia Praktycznego.
Uroczystag gale Podsumowania patronatami medialnymi objeli:
TVP Lodz, TV TOYA, Radio Lé6dz, Tygodnik Spoteczno-
Oswiatowy Gtos Nauczycielski, Dyrektor Szkoly. Miesiecznik
Kierowniczej Kadry Os$wiatowej, gazeta Dziennik ¥Eodzki,
czasopismo Dobre Praktyki. Innowacje w Edukacji.

Partnerami uroczysto$ci byli: Urzad Miasta fodzi, Muzeum
Miasta Lodzi, B/S/H, ElproAV, Festo, Fundacja Rozwoju Gminy
Kleszczow, Instytut Nowych Technologii, Learnetic, Lodzka
Specjalna Strefa Ekonomiczna, Mechatronik Artur Grochowski,
Microsoft, MiGra, Mitsubishi Elektric, Pamso, P&G Gillette,
Politechnika t.6dzka, SAN Lo6dz, Zespdt Szkédt Przemystu
Spozywczego w todzi, Zespot Szkot Gastronomicznych w todzi,
Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych im. J. Pawta IT w Kleszczowie.

To szczegdlne spotkanie uswietnili swojg obecnoscig m.in.:
Ryszard Bonistawski - senator RP, Maciej Grubski - senator RP,
Tomasz Trela — Pierwszy Wiceprezydent Miasta L.odzi, Jolanta

Chetminska — doradca Marszalka Wojewodztwa Yodzkiego,
Grzegorz Wierzchowski — Lodzki Kurator Oswiaty, Malgorzata
Niewiadomska-Cudak — wiceprzewodniczagca Rady Miejskiej

w Lodzi, Malgorzata  Bartosiak i Marcin  Zalewski  —
wiceprzewodniczacy Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Lodzi,
Danuta  Zakrzewska -  dyrektor = Okregowej  Komisji
Egzaminacyjnej, Beata Jachimczak - doradca Prezydenta Miasta
Lodzi, Jarostaw Pawlicki - zastgpca dyrektora WE UML, Jan
Kaminski byly bLodzki Kurator Oswiaty. W Podsumowaniu
uczestniczyli takze inni znamienici goscie reprezentujacy wiadze
samorzadowe, zwigzki zawodowe, pracodawcow, instytucje rynku
pracy, Uczelnie wyzsze, organizacje, urzedy i Stowarzyszenia,
szkoty 1 placowki oswiatowe, lokalne 1 ogolnopolskie media.
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XXXI Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji potaczone
Z XX-leciem LCDNIKP otworzyt Janusz Moos dyrektor L.6dzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego.
Powital on wszystkich obecnych, a nastepnie omoéwil najwazniejsze
przedsiewziecia Centrum z calego okresu dzialalnosci.
Zaprezentowane zostaly dokonania edukacyjne i innowacje
pedagogiczne wdrazane w szkotach 1 placowkach oswiatowych
Lodzi 1wojewddztwa 1ddzkiego, w tym w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Uczestnicy
poznali réwniez najbardziej kreatywne podmioty gospodarcze
| instytucje wspierajace edukacije. Doktadng relacje
z Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji mozna
zobaczy¢ 1 odstuchaé poprzez strong
https://www.facebook.com/Icdnikp/

CERTYFIKATY, po rozpatrzeniu wielu rekomendacji, przyznano
szkotom, dyrektorom, nauczycielom, uczniom 1 studentom,
przedstawicielom §wiata nauki i1 zycia spotecznego, ambasadorom
innowacyjnych 1idei i1 praktyk edukacyjnych oraz nowej mysli
pedagogicznej atakze instytucjom rynku pracy i pracodawcom.
Znaczaca zmiang do ubieglego roku bylo tez wprowadzenie
nowych tytutow Homo Creator, Innowacyjna Firma, Zioty
Certyfikat Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowej.

W roku 2016/2017 ustalono Certyfikaty i tytuly w kategorii:

Talent Uczniowski

Nauczyciel Innowator

M¢j Mistrz

Kreator Innowacji

Kreator Kompetencji Zawodowych
Kreator Kompetencji Spotecznych
Lider w Edukacji

Ztoty Certyfikat Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowe;j
Promotor Rozwoju Edukac;ji
Partner Przyjazny Edukacji
Innowacyjna Firma
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Organizacja Innowacyjna

Lider Szkolnego Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego
Mistrz Pedagogii

Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych
Afirmator Ruchu Innowacyjnego

Homo Creator oraz statuetki Skrzydta Wyobrazni.

Najwazniejszym punktem uroczystosci, na ktory wszyscy czekali
byto wreczenie certyfikatbw w 17 kategoriach oraz statuetki
Skrzydita  wyobrazni. YLacznie otrzymano 168 certyfikatow
I 5 statuetek Skrzydia wyobrazni. Listg wszystkich nagrodzonych
zamieszczono w 19. numerze czasopisma Dobre Praktyki.
Innowacje w edukacji.

Bardzo waznym momentem tej uroczystosci bylo wreczenie
statuetki  Skrzydla Wyobrazni Panu Januszowi Moosowi -
dyrektorowi LCDNiKP - =za wizjonerstwo, innowacyjnosc¢
| skuteczno$¢  zarzadzania Centrum, nowatorskie pomysty,
inspirowanie do tworczego dziatania na rzecz edukacji, a takze
gotowos¢ do podeymowania ciggle nowych wyzwan.

Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji us$wietnity
wystepy uczennic 1ucznidw Spolecznej Szkoty Podstawowe]
Towarzystwa Oswiatowego ,,Edukacja” w Lodzi, Gimnazjum nr 7
w Tomaszowie Mazowieckim, XXXII Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Lodzi, Ogodlnoksztatcagcej Szkoty Muzycznej | i Il st. im.
Henryka Wieniawskiego w todzi oraz nauczyciela tej szkoly
| jednoczesnie pracownika Teatru Muzycznego w Lodzi oraz
studentki Akademii Muzycznej 1m. Grazyny 1 Kiejstuta
Bacewiczow w Lodzi. Mitym akcentem gali byl udziat uczennic
Ogolnoksztalcacej Szkoty Baletowej im. Feliksa Parnella w Lodzi.

W uroczystosci uczestniczyto ok. 250 osob, a jej bohaterami
| twércami byly osoby pelne entuzjazmu edukacyjnego i zyciowego,
wyrdzniajace si¢ pasja tworzenia nowych rozwigzan i koncepcji
pedagogicznych, a takze nieztomno$cig w pokonywaniu wyzwan.
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Gratulacjom nie byto konca. Ztozono je wszystkim uczestnikom —
profesorom, pracodawcom, uczniom, nauczycielom, dyrektorom
szkol, dziennikarzom 1 sojusznikom edukacji oraz Dyrektorowi
Centrum.

Uczestnicy Podsumowania otrzymali publikacje przygotowane
dla uczestnikdéw 1 gosci uroczystosci, wydane przez L CDNiKP:

e Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Szkolnych Systemach
Edukacji 2002-2017;

o ,Edukacje szkolng wobec koniecznosci zmian” autorstwa prof.
dr hab. Bogustawa Sliwerskiego, dhc;

o Dzieciecq Akademig¢ Mitodych Tworcow ,, Wspolnie odkrywamy
tajemnice swiata’.

)

o ,Dobre praktyki. Innowacje w Edukacji” - C€zasopismo
wydawane od marca 2013. Poswigcone jest dobrym praktykom
edukacyjnym, dotychczas wydano 19. numerow, w tym wydanie
specjalne zwigzane z jubileuszem XX-lecia Centrum oraz

e Album okolicznosciowy ,,Dwadziescia lat mingto”, w ktorym
pokazano histori¢ Centrum i wybrane wydarzenia z dwudziestu
lat jego funkcjonowania.

Warto podkresli¢, ze uroczystos¢ wywotala zainteresowanie
mediow. Uroczystos¢ poprzedzona zostata krotka konferencja
prasowa, podczas ktorej  przekazano informacje na temat
Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji w roku szkolnym
2016/2017 zorganizowanego przez L.odzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Konferencja prasowa odbyla si¢ 8.06.2017 w Muzeum Miasta
Lodzi, ul. Ogrodowa 15 o godzinie 10.35. Informacje przekazane
byly przez organizatoréw Konferencji - dyrektora LCDNiKP - pana
Janusza Moosa, Pierwszego Prezydenta Miasta f.odzi - pana
Tomasza Trelg. W konferencji wziat udziat £.6dzki Kurator Oswiaty
- pan Grzegorz Wierzchowski.

Na spotkanie zaproszono przedstawicieli patronow medialnych -
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TVP Lo6dz, TV TOYA, Radia bLodz, Dziennika }r.o6dzkiego,
Tygodnika Spoteczno-Oswiatowego Glos Nauczycielski, Dyrektora
Szkoly. Miesi¢cznika Kierowniczej Kadry Oswiatowej, czasopisma
Dobre Praktyki. Innowacje w Edukacji, a takze dziennikarzy
| fotoreporterow stacji 1 pism m.in. z Radia ZET Gold, Radia
Parada, Radia Eska, Radia Plus, Radia WAWA, Radia RFM FM,
Gazety Wpyborczej, Expressu llustrowanego. O Konferencji
poinformowano patronéw honorowych Podsumowania, ktorzy
obecni byli na spotkaniu.

Dzigkujemy patronom honorowym za wsparcie, patronom
medialnym za wsparcie dziennikarskie, a partnerom za
wspotorganizacje Podsumowania.

Zachgcamy do zapoznania sie z artykulem opublikowanym
w elektronicznym wydaniu gazety Dziennik Lodzki:
http://www.dzienniklodzki.pl/edukacja/a/janusz-moos-zakochalem-
sie-w-sformulowaniu-uczenie-sie-prze-cale-zycie, 12183362/

Opracowanie: Janusz Moos
Zespotl Zadaniowy Dyrektor
ds. Rekomendacji Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukac;ji
Grazyna Adamiec

t.odzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztatcenia Praktycznego
Zdjecia — Krystyna Jankowska


http://www.dzienniklodzki.pl/edukacja/a/janusz-moos-zakochalem-sie-w-sformulowaniu-uczenie-sie-prze-cale-zycie,12183362/
http://www.dzienniklodzki.pl/edukacja/a/janusz-moos-zakochalem-sie-w-sformulowaniu-uczenie-sie-prze-cale-zycie,12183362/
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Przedsiewzi¢cia zorganizowane
pod patronatem

Y.0dzkiego Stowarzyszenia
Pomocy Szkole
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XIV Mie¢dzyszkolny Konkurs na prezentacje¢
multimedialng ,,Nasze dziedzictwo, czyli swoje
chwalimy” pod haslem ,,Polak, ktorego podziwiam”

Organizatorem Konkursu jest Szkola Podstawowa nr 35 w Lodzi -
pani Barbara Socha i Anna Babicka. W roku 2017 zorganizowano
go po raz czternasty.

Posiada patronat honorowy Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy
Szkole. Trwa od dnia ogloszenia - 15.03 2017 roku do uroczystego
finatlu - 2.06 2017 roku.

Tegoroczne zadanie polegalo na wyborze i przedstawieniu
w ciekawej formie sylwetki wyjatkowej Polki lub Polaka, ktory jest
dla uczniéw wzorem 1 autorytetem. Prace miaty posta¢ prezentacji
multimedialnej. W konkursie brali udzial uczniowie z klas IV-VI
szkot podstawowych todzi 1 wojewodztwa 16dzkiego. W konkursie
wzigto udziat okoto 50 uczestnikow.

Cele konkursu, to:
- propagowanie osiggni¢¢ 1 dorobku kulturowego Polski,

- rozwijanie  kreatywnego  spojrzenia na  mozliwosci
wykorzystania  nowoczesnej  techniki  informatycznej
w praktyce,
- mobilizowanie dzieci do poglgbiania wiedzy i samoedukacji,
- prezentacja mozliwosci tworczych uczniow.
Finat swojg obecnoscig uswietnily: Pani Longina Tadej — zastepca
przewodniczacej Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole, Pani
Bozena Piekarska - doradca metodyczny z tddzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego oraz pani
Agnieszka Opalinska — Dbibliotekarka Miejskiej Biblioteki
Publiczne;j.

Wyniki konkursu:

- I miejsce — Lidia Ziotkowska — Szkota Podstawowa
w Ksawerowie
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Il miejsce — Maja Wrzesinska — Szkota Podstawowa

w Ksawerowie

I11 miejsce — Natalia Chojnacka - Szkota Podstawowa nr 101
w Lodzi

Il miejsce — Zuzanna Dalek — Szkota Podstawowa nr 137

w t.odzi

[11 miejsce — Marcel Patczynski — Szkota Podstawowa nr 101
w Lodzi

Wyrdznienia:

Wiktor Westwal — Szkota Podstawowa nr 1 w Aleksandrowie
Lodzkim

Iga Sarna — Szkota Podstawowa nr 101 w Lodzi

Krzysztof Kaminski — Szkota Podstawowa nr 64 w Lodzi
Pawetl Kalinowski — Zespot Szkot Spotecznych nr 4 w Lodzi

Wszystkim uczestnikom serdecznie gratulujemy! Wielkie brawa dla
nagrodzonych!

Zrodto:
http://sp35lodz.edu.pl/podsumowanie-xiv-edycji-konkursu-na-

prezentacje-multimedialna-nasze-dziedzictwo-czyli-swoje-

chwalimy/


http://sp35lodz.edu.pl/podsumowanie-xiv-edycji-konkursu-na-prezentacje-multimedialna-nasze-dziedzictwo-czyli-swoje-chwalimy/
http://sp35lodz.edu.pl/podsumowanie-xiv-edycji-konkursu-na-prezentacje-multimedialna-nasze-dziedzictwo-czyli-swoje-chwalimy/
http://sp35lodz.edu.pl/podsumowanie-xiv-edycji-konkursu-na-prezentacje-multimedialna-nasze-dziedzictwo-czyli-swoje-chwalimy/
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X1l Konkurs Literacki ,Moje ulubione miejsce
w Lodzi i regionie”

Organizatorem Konkursu jest Szkola Podstawowa nr 46
im. Jozefa Chelmonskiego w Yodzi, Towarzystwo Przyjaciol
Fodzi . W 2017 roku zorganizowano go po raz trzynasty.

Konkurs posiada patronat honorowy 1.6dzkiego Stowarzyszenia
Pomocy Szkole.

W marcu 2017 r. wszystkie szkoly podstawowe, gimnazjalne
I ponadgimnazjalne wojewodztwa todzkiego zostaty zaproszone do
udziatu w XIII Regionalnym Konkursie Literackim ,,Moje ulubione
miejsce w L.odzi 1 regionie”.

Na przestrzeni 12 lat wzieto w nim udziat 1050 uczniow z 98 szkot.
Do tej edycji konkursu przystapito 43 uczniow z 22 szkot. Powstato
wiele  interesujacych  prac  promujagcych  nasze  miasto
| wojewddztwo,  przedstawiajacych  walory Ltodzi 1 jej
niepowtarzalny klimat. Fragmenty prac publikowane byly
w lokalnej prasie i czytane podczas audycji radiowych. Laureaci
Konkursu stali si¢ ambasadorami ,,matej ojczyzny”.

Celem Konkursu jest umacnianie poczucia patriotyzmu lokalnego
w miodych ludziach, budzenie dumy z miejsca zamieszkania.

Uroczystos¢ zakonczenia Konkursu Literackiego, ktora odbyta si¢
dnia 2 czerwca 2017 r. w Szkole Podstawowej nr 46 w Lodzi,
uswietnili swojg obecnoscig: Iwona BartoSik — przewodniczaca
Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole, Elzbieta Koncewicz —
reprezentujaca Zarzad Towarzystwa Przyjaciot Lodzi, Matgorzata
Stepniewicz — przewodniczaca jury. Ponadto przybyli uczestnicy
konkursu wraz z opiekunami. Lagcznie bylo ponad 60 osob.
W klimat wieczoru literackiego wprowadzit wszystkich zespot
wokalno — instrumentalny SP 46 Triolki kierowy przez Ewg
Mikotajczyk — nauczycielke SP 46. Obecni zauroczeni byli
roznorodnoscig tematyki 1 kunsztem literackim mtodych tworcow.

Zrodto: http://tplodzi.republika.pl/pdf/protokol2017.pdf



http://tplodzi.republika.pl/pdf/protokol2017.pdf
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Miedzyszkolny Konkurs ,,Master of English”

Organizatorem Konkursu jest Szkola Podstawowa nr 64
im. Hansa Chrystiana Andersena w Lodzi.

Konkurs posiada patronat honorowy *tr.odzkiego Stowarzyszenia
Pomocy Szkole.

Jest to jedno z wazniejszych przedsiewziec, jakie organizowane sg
w szkole. Pierwsza edycja odbyla sie w roku 2014. Szkota
przygotowujagc go pragnie pokaza¢ uczniom, ze nauka jezyka
angielskiego stwarza szersze mozliwosci poznawania $wiata,
odkrywania innych ciekawych kultur. Adresatem konkursu sg
uczniowie pragnacy podnosi¢ swoje kompetencje jezykowe.

Celem konkursu jest, miedzy innymi:

- zachecanie 1 motywowanie ucznidow zdolnych, pragnacych
podnosi¢ swoje kwalifikacje jezykowe, a jednoczesnie
interesujacych si¢ kultura, historia 1 geografia krajow
anglojezycznych, do dalszego rozwijania swoich pasji
| poglebiania wiedzy

- ksztaltowanie postaw wspolzawodnictwa,
- 10zZw0] wspolpracy miedzy szkotami,

- inspirowanie  nauczycieli do podejmowania wyzwan
w zakresie wyszukiwania uzdolnien wsrod ucznidow,

- popularyzowanie wiedzy o krajach anglojezycznych,
w szczegolnosci o Wielkiej Brytanii 1 Stanach Zjednoczonych.

W dniu 9 grudnia odbyt si¢ III Miedzyszkolny Konkurs "The
Master of English". Cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem wsrod
uczniow todzkich szkot podstawowych. Uczniowie zmierzyli si¢ z
roznorodnymi zadaniami sprawdzajagcymi ich wiedze z zakresu
kultury, historii, geografii 1 tradycji krajéw anglojezycznych.
Rywalizacja odbywata si¢ oczywiscie w jezyku angielskim.
Zmagania wygrata druzyna ze Szkoly Podstawowej nr 37 w Lodzi.
Na podium znalazly si¢ rowniez- Szkola Podstawowa nr 182
wkrtodzi oraz Szkota Podstawowa nr 193 w Lodzi.
Najwazniejsze, ze zarOwno zwyciezcy, jak 1 ci, ktérym poszto nieco
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stabiej, dobrze si¢ bawili, 1 mamy nadziej¢, dowiedzieli czegos
interesujagcego o wspomnianych krajach. Na koniec wszyscy
uczestnicy oraz ich opiekunowie mogli zobaczy¢ wystgp uczennic
z klas 1V b.

Zrodto:
http://www.sp64lodz.wikom.pl/?url=fotowydarzenia/108,a,miedzys
zkolny-konkurs-the-master-of-english.htmly



http://www.sp64lodz.wikom.pl/?url=fotowydarzenia/108,a,miedzyszkolny-konkurs-the-master-of-english.htmly%20
http://www.sp64lodz.wikom.pl/?url=fotowydarzenia/108,a,miedzyszkolny-konkurs-the-master-of-english.htmly%20
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XIII Miedzyszkolny Konkurs ,,Andersen
przyjacielem dzieci”

Organizatorem Konkursu jest Szkola Podstawowa nr 64
im. Hansa Chrystiana Andersena w Lodzi. 7 kwietnia 2017 roku
zorganizowano go po raz trzynasty.

Konkurs otrzymat patronat Honorowego Konsula Krolestwa Danii
w Lodzi oraz Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole.

Konkurs nalezy do wazniejszych wydarzen organizowanych przez
szkole. Mogg w nim uczestniczy¢ uczniowie klas IV-VI. Wiek
dzieci decyduje o wyborze basni, ktore powinni przeczytac.
Organizujgc go szkota ma na celu:

- propagowanie czytelnictwa basni Andersena,

- utrwalenie wiedzy o zyciu 1 tworczosci basniopisarza,
- poszerzenie wiadomosci na temat Danili,

- pobudzenie aktywnosci tworczosci dzieci.

Swoj udziat zglosito kilkanascie szkot. Uczestnicy popisywali sig
swoja wiedzg na temat zycia 1 tworczosci naszego patrona Hansa
Christiana Andersena oraz zaprezentowali swoje umiejgtnosci
plastyczne.

Zrodto:

http://www.sp64lodz.wikom.pl/



http://www.sp64lodz.wikom.pl/
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XV Konkurs ,Matematyczny Czar Par
Czwartoklasistow 2017”

Organizatorem Konkursu jest Szkola Podstawowa nr 71 w Lodzi
we wspotpracy z WODN wtodzi. 4 kwietnia 2017 roku
zorganizowano go po raz pigtnasty.

Posiada patronat honorowy bLodzkiego Stowarzyszenia Pomocy
Szkole.

W konkursie biorg udziat dwuosobowe zespoty z kazdej zgloszone;j
szkoly z todzi, Zgierza, Aleksandrowa %¥1.odzkiego, Pabianic
| Brzezin. Corocznie przystepuja do niego uczniowie z ponad 30.
szkot.  Uczestnicy pracuja parami - rozwigzuja tamiglowki,
krzyzowki matematyczne 1 zadania tekstowe, ukladajg tangramy
| domina. Kazda para pokonuje wszystkie konkurencje, ktore maja
limit czasowy 1 punktowy. Sedziami poszczegolnych konkurencji sg
uczniowie klas VI szkoty organizatora.

Cele konkursu:

- sprawdzenie umiejetnosci logicznego myslenia 1 zastosowania
wiedzy w praktyce oraz umiejetnosci wspoOtpracy dwoch
uczniow tworzacych zespot,

- zachecenie dzieci do rozwijania swoich zainteresowan
matematycznych.

Zrodlo:
http://konkursy.wckp.lodz.pl/sites/default/filessREGULAMIN%20
KONKURSU%20CZ%C4%98%C5%9A%C4%86%201.pdf



http://konkursy.wckp.lodz.pl/sites/default/files/REGULAMIN%20KONKURSU%20CZ%C4%98%C5%9A%C4%86%20I.pdf
http://konkursy.wckp.lodz.pl/sites/default/files/REGULAMIN%20KONKURSU%20CZ%C4%98%C5%9A%C4%86%20I.pdf
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X1V Wojewodzki Konkurs Poezji Dzieciecej
sPomagam, bo lubie¢”

Organizatorem Konkursu jest Szkola Podstawowa nr 116 w Lodzi.
W 2017 roku zorganizowano go po raz czternasty.

Posiada patronat honorowy 1.6dzkiego Stowarzyszenia Pomocy
Szkole, Urzgdu Miasta Lodzi 1Wojewodzkiej Biblioteki
Pedagogicznej.

Konkurs adresowany jest do uczniow klas I-VI szkot podstawowych
Z terenu wojewodztwa 16dzkiego.

Cele konkursu to:
- propagowanie idei wolontariatu,

- rozpowszechnienie  poezji  wsrod — ucznidow szkot
podstawowych,

- doskonalenie umiegjetnosci  postugiwania si¢  jezykiem
polskim,

- zachecenie do wyrazania wlasnych emocji, wlasnego zdania
poprzez tworczos¢ literacka.

Na uroczysto$ci obecni byli: Wicekurator Oswiaty Elzbieta
Ratynska, dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
w Lodzi Jarostaw Jedrych i jego zastepca Marcin Paszkowski
oraz Prezes bLodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole Iwona
Bartosik.

Temat przewodni XIV Wojewddzkiego Konkursu Poetyckiego
organizowanego przez Szkole¢ Podstawowg nr 116 w Lodzi —
,,Pomagam, bo lubi¢” — nawiazuje do ogloszonego przez ministra
edukacji narodowej panig Anne Zalewska ,,Roku Wolontariatu”.

O zwigzku miedzy idea niesienia bezinteresownej pomocy,
a tworzeniem 1 czytaniem poezji méwita podczas uroczystego
podsumowania konkursu wicekurator oswiaty ElZzbieta Ratynska. —
Poezja pozwala lepiej zrozumie¢ drugiego czlowieka, lepiej
zrozumie¢ §wiat. Rozwija wrazliwos$¢, dzigki ktorej jeszcze chetniej
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pomagamy innym — powiedziata pani wicekurator.

Na konkurs wptyneto kilkadziesigt wierszy autorstwa uczniow szkot
podstawowych  naszego regionu. Jury najwyzej ocenito
wiersz Bartlomieja Wdowczyka z Szkoty Podstawowej nr 1
w Konstantynowie +to6dzkim. Drugie miejsce zajela Zuzanna
Papis z Szkoty Podstawowej nr 4 w Aleksandrowie 1.odzkim,
atrzecie Bartosz Staniaszczyk z Szkoty Podstawowej nr 41
w Lodzi.

Wyrdznionym uczniom gratulacje ztozyli goscie honorowi lwona
Bartosik, Jarostaw Jedrych, Marcin Paszkowski oraz dyrektor
Szkotly Podstawowej nr 116 w Lodzi Beata Pietrzak.

Uczniowie, ich nauczyciele oraz zaproszeni goscie otrzymali tomiki
zawierajace nhajwyzej ocenione wiersze tegoroczne] edycji
konkursu. Ilustracje do utwordéw stworzyli uczniowie Szkotly
Podstawowej nr 116 w Lodzi. Po wreczeniu nagrdéd uczestnicy
uroczystosci obejrzeli przedstawienie pt. ,,Pickna 1 Bestia”
w wykonaniu szkolnego teatru ,,Karuzela”.

Zrédto:

https://sp116.edupage.org/text96/?

https://www.kuratorium.lodz.pl/xiv-wojewodzki-konkurs-poetycki-
pomagam-bo-lubie/

https://spl116.edupage.org/album/?#gallery/359
https://spl116.edupage.org/text79/?



https://sp116.edupage.org/text96/?
https://www.kuratorium.lodz.pl/xiv-wojewodzki-konkurs-poetycki-pomagam-bo-lubie/
https://www.kuratorium.lodz.pl/xiv-wojewodzki-konkurs-poetycki-pomagam-bo-lubie/
https://sp116.edupage.org/album/?%23gallery/359
https://sp116.edupage.org/text79/?
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Miedzyszkolne Konkursy ,,America and its people”
| ,Stany Zjednoczone w Twoich oczach”

Organizatorem konkursow jest Szkola Podstawowa nr 143
w Lodzi przy wspotpracy z Amerykanskim Centrum Informacji
I Kultury — American Corner (dziatajacym przy UL).

Konkursy posiadajg patronat honorowy L.odzkiego Stowarzyszenia
Pomocy Szkole, Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztalcenia Praktycznego.

Adresatem konkursu sg uczniowie klas I, II, III, IV szkot
podstawowych. Zakres tematyczny: ogolna wiedza z geografii,
historii, kultury 1 tradycji Stanow Zjednoczonych

Cele konkursu:

- rozbudzanie zainteresowan jezykiem 1 kulturg krajow
anglojezycznych,

- podnoszenie umiejetnosci jezykowych,

- przygotowanie do dalszego ksztalcenia jezykowego,

- ksztaltowanie motywacji do zdobywania wiedzy,

- doskonalenie umiejetnosci prezentacji wtasnych osiggnigc.

Zrodto: regulamin konkursu oraz wniosek o patronat
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IX Wojewodzki Konkurs ,,L.amiglowki madrej
glowki”

Organizatorem Konkursu jest Szkola Podstawowa nr 149
z klasami integracyjnymi im. Obroncow Westerplatte w Lodzi
we wspolpracy z WODN w Lodzi. 26 kwietnia 2017 roku
zorganizowano go po raz 6smy. Konkurs zostat zorganizowany we
wspotpracy z Wojewodzkim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli
w Lodzi.

Patronat nad konkursem objal LODZKI KLUB
SZ’ARADZIST(’)W »ALFA” oraz RADA OSIEDLA ZARZEW,
LODZKIE STOWARZYSZENIE POMOCY SZKOLE, ktorzy

ufundowali nagrody dla zwycigzcow. Sponsorami nagrdéd byli
rowniez GRANNA 1 SUPELEK.

Adresatem konkursu sg uczniowie klas I-l11l1. W finale rywalizowaty
ze soba dwuosobowe druzyny z dwudziestu szkot.

Celem konkursu jest:

- budzenie pasji szaradziarskiej oraz

- pokazanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
Zrodio:
https://Ispsweb.wordpress.com/2017/05/10/lamiglowki-madrej-
alowki-2017/



https://lspsweb.wordpress.com/2017/05/10/lamiglowki-madrej-glowki-2017/
https://lspsweb.wordpress.com/2017/05/10/lamiglowki-madrej-glowki-2017/
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X1V Mistrzostwa w Szybkim Czytaniu

Organizatorem Mistrzostw jest Szkola Podstawowa nr 182
Im. Tadeusza Zawadzkiego ,,ZoSki” w Lodzi. 10 marca 2017 roku
zorganizowano je po raz czternasty.

Mistrzostwa odbywaly si¢ pod patronatem Pana Zbigniewa Rau —
Wojewody Lodzkiego, Pani Hanny Zdanowskiej — Prezydent
Miasta t.odzi oraz Krajowego 1 L.odzkiego Stowarzyszenia Pomocy
Szkole.

Mistrzostwa propaguja wsrdd dzieci 1 mtodziezy ide¢ czytania. Od
wielu lat zwigzane sg z Lodzig 1 wojewodztwem todzkim. Dzieci
czytaja teksty dotyczace Lodzi. Poznajg legendy, histori¢, wazne
wydarzenia. tegoroczna edycja poswiecona byla znanym todzianom.
Wsrdéd bohaterow znalezli si¢ m.in. Jan Tomaszewski, Jan
Machulski, Marcin Gortat czy Julian Tuwim,

Adresatem konkursu sg uczniowie szkét podstawowych.
W konkursie  wziglo  udziat 25  szkot  podstawowych
z Lodzi i wojewddztwa todzkiego, m.in.: ze Starych Skoszew,
Lipin, a nawet z Pruszkowa w woj. mazowieckim. W sumie - blisko
70 uczniow i ich opickunéw. Mistrzami zostali:

W Kkategorii klas I-1l: Borys Wierstakow, Szkota Podstawowa
nr 120 w Lodzi — 300 st6w na minute

W kategorii klas I11-1V: Mateusz Eastham, Szkota Podstawowa
nr 71 w Lodzi — 435 stow na minute

W kategorii klas V-VI: Jakub Majchrowski, Szkota Podstawowa
nr 122 w Lodzi — 2054 stowa na minute (rekord wszystkich edycji
Mistrzostw).

Uczniowie Szkoly Podstawowej nr 182 w Lodzi osiagneli wspaniate
wyniki: PIOTR SEOKA z Ilc zajat 3 miejsce, a Mikota; Kurzynski
z IV b i Mikotaj Stonicki z VI b - 2 miejsce w swoich kategoriach.
Zrodto:
http://sp182.edu.pl/2017/03/xiv-mistrzostwa-w-szybkim-czytaniu-
za-nami/



http://sp182.edu.pl/2017/03/xiv-mistrzostwa-w-szybkim-czytaniu-za-nami/
http://sp182.edu.pl/2017/03/xiv-mistrzostwa-w-szybkim-czytaniu-za-nami/
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XII Miedzyszkolny Konkurs Teatralny ,,Bajki,
Basnie, Legendy Krajow Zjednoczonej Europy” pod
haslem ,,Historia zakleta w legendach”

Organizatorem Konkursu jest Szkola Podstawowa nr 182
Im. Tadeusza Zawadzkiego ,,Zoski” w Lodzi. 21 kwietnia 2017
roku zorganizowano go po raz dwunasty.

Posiada patronat honorowy Wojewody Lodzkiego, Prezydenta
Miasta todzi, Krajowego Stowarzyszenia Pomocy Szkole,
Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole oraz TV TOYA.

Cele konkursu, to:

- ksztattowanie swiadomego, aktywnego, wrazliwego
I odpowiedzialnego obywatela wspolczesnej 1 przysztej Polski
I Europy,

- poznanie réznorodnosci kulturowej krajow Unii Europejskie;,

- wspomaganie  rozwoju  dziecka  poprzez: = mozliwos¢
uczestniczenia w zabawie w teatr, doskonalenie umiejetnosci
postugiwania si¢ stowem i ruchem,

- rozwijanie umiejetnosci aktorskich, literackich, plastycznych
| organizacyjnych,

- inspirowanie dzieci do prezentacji i wecielania sie w role
ulubionych bohaterow,

- wykorzystanie inscenizacji do nauki wspotpracy w zespole,
odpowiedzialnosci oraz ksztattowania wigzi emocjonalnej, nauki
empatii.

Komisja Konkursowa w sktadzie:

Przewodniczaca: Ewa Majchrzak — kierownik Batluckiego Osrodka
Kultury Lutnia

Czlonkowie: Zofia Grzebisz-Nowicka —  przewodniczaca
Krajowego Stowarzyszenia Pomocy Szkole, Iwona Bartosik —
przewodniczgca L.odzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole

Jolanta Kawecka - nauczycielka jezyka polskiego, Agata
Tomaszewska — nauczycielka biblioteki
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przyznata:
I miejsce Szkole Podstawowej nr 182 w Lodzi za spektakl ,,Jak
Janosik przez pieklo wedrowal”

Il miejsce Szkole Podstawowej nr 111 w Lodzi za przedstawienie
»O Kkrolewnie Heldze i goblinie strzegacym czarodziejskiej
wody”

11 miejsce Szkole Podstawowej nr 175 w Lodzi za sztuke ,,Jas$
Krolowej”

Wyloniono tez najlepsza aktorke 1 aktora. Zostali nimi:

Zuzanna Stolarska ze Szkoty Podstawowej nr 111 w Lodzi
Stanistaw Bialkowski ze Szkoty Podstawowej nr 48 w Lodzi
Wyrdznienia za role aktorskie otrzymali takze:

Katarzyna Skora ze Szkoty Podstawowej nr 48 w Lodzi
Sebastian Kieszek ze Szkoty Podstawowej nr 182 w Lodzi
Relacje z konkursu zamiescita w Wydarzeniach Telewizja TOYA.
Zrodto:

http://sp182.edu.pl/category/konkursy/



http://sp182.edu.pl/category/konkursy/
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VII Konkurs Recytatorski ,,Tworcy Czterech Kultur
Dzieciom”

Organizatorem konkursu jest Szkola Podstawowa nr 193 w Lodzi.
VII Konkurs Recytatorski ,,Tworcy Czterech Kultur Dzieciom”
odbywa si¢ pod patronatem honorowym L.odzkiego Stowarzyszenia
Pomocy Szkole. Partnerami organizacyjnymi przedsiewzigcia jest
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego i Rada Osiedla ,,Zarzew”.

Konkurs przeznaczony byt dla wucznidow 1odzkich szkoét
podstawowych. 7 grudnia 2016 roku mial miejsce uroczysty finatl.

Cele konkursu:

- popularyzowanie literatury tworcow czterech kulturowego,

- rozwijanie zdolnosci recytatorskich,

- Kksztalcenie  umiejetnosci  prezentacji  uczniow  przed
publicznoscia,

- ksztalttowanie kulturalnego 1 tworczego wspodlzawodnictwa
uczniow.

Zrodlo:
https://www.facebook.com/sp193/posts/406059096398569



https://www.facebook.com/sp193/posts/406059096398569
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VI Przeglad Tworczosci Artystycznej Uczniow Szkol
Gimnazjalnych ,,Filmowa L.6dz na morzu wyobrazni”

Organizatorem Przegladu jest Zespol Szkol Ekonomii i Uslug
w Lodzi. VI Przeglad Tworczosci Artystycznej Uczniow Szkot
Gimnazjalnych ,,Filmowa 1.6dZz na morzu wyobrazni” odbywa si¢
pod patronatem honorowym Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy
Szkole. Adresatem konkursu sg uczniowie gimnazjow z t.odzi
I wojewodztwa todzkiego, ktorych pasje artystyczne zwigzane s3
Z literaturg, fotografig 1 sztukami plastycznymi. Prace konkursowe
oceniane sg w 3. kategoriach tworczosci plastycznej, fotograficznej
I literackiej.
Cele konkursu:
- rozwijanie wrazliwosci 1 aktywnosci tworczej,
- motywowanie nauczycieli 1 uczniow do podejmowania
nowych wyzwan,
- inspirowanie do wspolpracy 1 wymiany doswiadczen
w zakresie pracy z  osobami 0  artystycznych
zainteresowaniach,
- rozbudzanie patriotyzmu lokalnego.
Uczniowie szkoly przygotowali prezentacj¢ o Lodzkiej Filméwece,
na ktorg zlozyly si¢ wypowiedzi 1-go rektora szkoly, rezyserow
| operatoréw, ktorzy ukonczyli t¢ uczelni¢. Na szczegdlng uwage
zashuzyt oczywiscie Andrzej Wajda.

Zrodio: https://1spsweb.wordpress.com/2017/04/10/vi-przeqlad-
tworczosci-artystycznej-uczniow-szkol-gimnazjalnych-filmowa-
lodz-na-morzu-wyobrazni/



https://lspsweb.wordpress.com/2017/04/10/vi-przeglad-tworczosci-artystycznej-uczniow-szkol-gimnazjalnych-filmowa-lodz-na-morzu-wyobrazni/
https://lspsweb.wordpress.com/2017/04/10/vi-przeglad-tworczosci-artystycznej-uczniow-szkol-gimnazjalnych-filmowa-lodz-na-morzu-wyobrazni/
https://lspsweb.wordpress.com/2017/04/10/vi-przeglad-tworczosci-artystycznej-uczniow-szkol-gimnazjalnych-filmowa-lodz-na-morzu-wyobrazni/
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XXI Przeglad Tworczosci Artystycznej Uczniow
Szkol Zawodowych

Organizatorem Przegladu

0 fotograficiny JESt . Zespél SZk(’)i
therackd — Ponadgimnazjalnych nr 9 im.

Plastyczny oI L ;
Komisji Edukacji Narodowej
w Lodzi. 6 kwietnia 2017

,neg,éd,wé,cmgc, roku zorganizowano go po

Artystycinej Ucznidw raz dwudziesty pierwszy.
3o Zawodowrych Wspotorganizatorem

' Przegladu  s3:  Lodzkie

Centrum Doskonalenia

Nauczycieli 1 Ksztatcenia

Praktycznego oraz WODN
w Lodzi.

Posiada patronat honorowy

_______ Wojewody L.odzkiego,
Marszatka Wojewddztwa
L.odzkiego, Prezydenta

CA= @0 ¥ 8 0 4 - HEN

Miasta todzi, Lodzkiego
Kuratora Oswiaty, Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole oraz
patronat medialny TVP 3 — L6dz, Radia £.6dz, czasopism ,,Dobre
Praktyki. Innowacje w edukacji”, ,,Przeglad Edukacyjny”.

Przeglad skierowany jest do uczniow szkot zawodowych
(technikbw 1 zasadniczych szkot zawodowych) z Lodzi
| wojewddztwa 16dzkiego. W ramach tegorocznej edycji odbyly sig
trzy konkursy fotograficzny, literacki i plastyczny. W zmaganiach
konkursowych wzigto udziat 151 uczniow z 42 szkot zawodowych
Z naszego miasta 1 wojewodztwa todzkiego. Komisje konkursowe
poddaly ocenie 45 prac fotograficznych, 79 prac literackich
1 78 prac plastycznych. W projekt zaangazowanych bylo
63 nauczycieli, artystycznych opiekunow mlodziezy.

Gos¢mi honorowymi gali podsumowujacej Przeglad byli miedzy
innymi: Jan Machulski, Jerzy Zelnik, Piotr Pustelnik, Magdalena
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Michalak, Jacek Grudzien, Bogustaw Ryczko, Dymitr Hotdéwko,
Bronistaw Wroctawski, Michat Fajbusiewicz,

Przeglad przyczynia si¢ do kreowania osobowosci artystycznej
uczniow szkot zawodowych naszego miasta i1 regionu.

Uroczystg gale prowadzili uczniowie klasy III TC Patryk
Swierczynski i Mikotaj Topola. Oprawe muzyczng podsumowania
projektu zapewnili studenci III roku studiow licencjackich
Akademii Muzycznej im. Grazyny 1 Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi
z klasy kameralnej dr hab. Aleksandry Nawe, profesor Akademii
Muzycznej — pianistka Stawa Stronczynska 1 tenor Maciej
Madalinski.

Zrodto:

http://zsp9.pl/przeglad-tworczosci-artystycznej/
http://zsp9.pl/wp-content/uploads/2017/03/Program-gali.pdf



http://zsp9.pl/wp-content/uploads/2017/03/2-1.jpg
http://zsp9.pl/wp-content/uploads/2017/03/1.jpg
http://zsp9.pl/wp-content/uploads/2017/03/1.jpg
http://zsp9.pl/przeglad-tworczosci-artystycznej/
http://zsp9.pl/wp-content/uploads/2017/03/Program-gali.pdf
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VII Mie¢dzyszkolny Konkurs ,,Poloneza czas zaczg¢”

Organizatorem Konkursu jest Publiczne Gimnazjum nr 34
w Zespole  Szkot  Ogolnoksztatcacych nr 1w Lodzi,
Wspotorganizatorami  Konkursu s3 todzkie Stowarzyszenie
Edukacji 1 Animacji Muzyki oraz t.6dzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

VII Miedzyszkolny Konkurs ,,Poloneza czas zacza¢” odbyt si¢ pod
patronatem honorowym Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole.
Konkurs odbywa si¢ w trzech grupach wiekowych: szkoty
podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne.

W tym roku wziely udzial reprezentacje 7 szkét z Lodzi, Pabianic
| Zgierza. Final mial miejsce 14 lutego 2017 roku. Jury oceniato:
kompozycje choreograficzng, estetyke¢ 1 ekspresje ruchowa
wykonawcow, interpretacje ruchowa utworu muzycznego, dobor
muzyki, ogdélny wyraz artystyczny, dobér i1 wykorzystanie
rekwizytow, stoj/kostiumy.

Zrodto:
http://www.dzienniklodzki.pl/serwisy/studniowki/studniowki-

2017/a/konkurs-poloneza-czas-zaczac-tym-uczniom-polonez-na-
balu-nie-wystarcza, 11828835/

http://konkursy.wckp.lodz.pl/content/vii-mi%C4%99dzyszkolny-
konkurs-taneczny-%E2%80%9Epoloneza-czas-
2acz%C4%85%C4%87%E2%80%9D



http://www.dzienniklodzki.pl/serwisy/studniowki/studniowki-2017/a/konkurs-poloneza-czas-zaczac-tym-uczniom-polonez-na-balu-nie-wystarcza,11828835/
http://www.dzienniklodzki.pl/serwisy/studniowki/studniowki-2017/a/konkurs-poloneza-czas-zaczac-tym-uczniom-polonez-na-balu-nie-wystarcza,11828835/
http://www.dzienniklodzki.pl/serwisy/studniowki/studniowki-2017/a/konkurs-poloneza-czas-zaczac-tym-uczniom-polonez-na-balu-nie-wystarcza,11828835/
http://konkursy.wckp.lodz.pl/content/vii-mi%C4%99dzyszkolny-konkurs-taneczny-%E2%80%9Epoloneza-czas-zacz%C4%85%C4%87%E2%80%9D
http://konkursy.wckp.lodz.pl/content/vii-mi%C4%99dzyszkolny-konkurs-taneczny-%E2%80%9Epoloneza-czas-zacz%C4%85%C4%87%E2%80%9D
http://konkursy.wckp.lodz.pl/content/vii-mi%C4%99dzyszkolny-konkurs-taneczny-%E2%80%9Epoloneza-czas-zacz%C4%85%C4%87%E2%80%9D
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XV Ogolnopolskie Mistrzostwa Szkol w Scrable
Kutno 2017

Gimnazjum nr 2 im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Kutnie,
w ramach Kutnowskich Grantow Oswiatowych, wraz z Programem
Scrable w szkole, jest organizatorem XV Ogdlnopolskich
Mistrzostw Szkot w Scrable Kutno 2017. Tradycyjnie, wydarzenie
objete bylo honorowym patronatem Prezydenta Miasta Kutna
I Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole.

W zmaganiach konkursowych wzigto udzial 116 uczniéw z 42 szkot
reprezentujgcych 18 miejscowosci (w tym 6 szkot z Kutna) z catej
Polski. Mistrzostwa odbyty si¢ 26 maja 2017 roku.

Zawodnicy rywalizowali w oddzielnych kategoriach: szkoty
podstawowe, gimnazja i1 szkoty ponadgimnazjalne.

Organizatorkami turnieju sg Renata Chodorowska i Matgorzata
Sieradzon. Turniej poprowadzit s¢dzia Polskiej Federacji Scrabble -
Maciej Sliwa z Zabrza. Na zwyciezcow czekaty statuetki, puchary,
dyplomy, nagrody rzeczowe 1 okolicznosciowe upominki dla
wszystkich uczestnikow. O dobre samopoczucie ucznidow 1 gosci
zadbato Gimnazjum nr 2 wramach Kutnowskich Grantow
Oswiatowych we wspotpracy z Programem Scrabble w szkole.

Zrédlo:
http://kutno.net.pl/artykuly/kultura,xv-ogolnopolskie-mistrzostwa-
szkol-w-scrabble-kutno-2017,84023.html

http://qgim2kutno.szkoly.lodz.pl/scrabble.



http://kutno.net.pl/artykuly/kultura,xv-ogolnopolskie-mistrzostwa-szkol-w-scrabble-kutno-2017,84023.html
http://kutno.net.pl/artykuly/kultura,xv-ogolnopolskie-mistrzostwa-szkol-w-scrabble-kutno-2017,84023.html
http://gim2kutno.szkoly.lodz.pl/scrabble
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SZKOLY PODSTAWOWE
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Szkola Podstawowa nr 120 im. Konstytucji 3 Maja
91-503 L.6dz, ul. Centralna 40

Z zasada ograniczonego zaufania bezpieczniej

Autor: Anna Ciaglo - edukacja wczesnoszkolna, zajecia techniczne

Osoba rekomendujaca: Dorota Pochec - dyrektor szkoty

Prowadz¢ w nasze] szkole zajecia propagujace zasade
ograniczonego zaufania. Dzigki temu dzieci spotykajg si¢ z nig juz
w oddziale przedszkolnym 1 poznajg jej dobrodziejstwa az do klasy
VI. Przewija si¢ ona przy kazdej] nadarzajacej si¢ okazji
dydaktycznej zwigzanej z ruchem drogowym. Wiedza, ze sama
znajomos¢ przepisoOw ruchu drogowego 1 przestrzeganie ich nie
Wystarczy, poniewaz nie mamy pewnosci jak zachowaja si¢ inni
uczestnicy ruchu drogowego. Podczas spotkan z ta zasada dzieci
uczg sie¢, ze za bezpieczenstwo na drodze kazdy odpowiada sam —
uczg si¢ tego juz dzieci w oddziale przedszkolnym. W klasie I 1 II
uczg sie jak przechodzi¢ przez jezdni¢ stosujac te zasade, w klasie
III wskazuja jej zastosowanie poza ruchem drogowym np. gdy
poznamy nowego kolege, kiedy kto§ czgstuje nas nieznang
substancja lub gdy znajdziemy w lesie nieznanego nam grzyba lub
rosling. Spotkania te odbywam zawsze na poczatku roku szkolnego
w kazdej klasie, od oddziatu przedszkolnego poczawszy az do klasy
III. Napisalam program autorski pt. ,,Program spotkan z zasada
ograniczonego zaufania dla klas O-II SP nr 120 w Lodzi”,
w ktorym zawartam tresci, przewidywane efekty 1 sposoby
realizacji tego zagadnienia. Propagowanie tej zasady jest
kontynuowane w klasach starszych, poniewaz napisalam rowniez
,Program autorski nauczania wychowania komunikacyjnego
w klasach IV-VI SP 120 w Lodzi, w ktorym ta zasada jest
w dalszym ciggu w centrum naszych rozwazan o bezpieczenstwie
w ruchu drogowym. Uczniowie poznajg wowczas jej tres¢, ktora
jest zawarta w Kodeksie Drogowym i wskazuja jej zastosowanie
w odniesieniu do sytuacji na drodze i nie tylko. Okazuje si¢
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bowiem, ze przebywajac np. w nowym miejscu, gdzie gromadzi si¢
duza ilos¢ osob, dobrze byloby wiedzie¢ gdzie znajduje si¢ wyjscie
ewakuacyjne 1 czy drzwi tego wyjscia sg otwarte. Ta wiedza moze
nam kiedy$ uratowac zycie.

Od wielu lat prowadz¢ Koto Wychowania Komunikacyjnego, na
ktorym chetni  uczniowie poglebiaja  wiedzg¢ 2z  zakresu
bezpieczenstwa ruchu drogowego z wykorzystaniem
zasady ograniczonego oraz przygotowuja si¢ do konkursow
| turniejow wiedzy o bezpieczenstwie w ruchu drogowym.
Organizuj¢ na terenie naszej szkoly Szkolny Konkurs ,,Znam
przepisy Ruchu Drogowego”, gdzie uczniowie rozwigzujg testy
z zakresu wiedzy o bezpieczenstwie w RD. Biorg w nim udziat
wszyscy uczniowie klas IV-VI. Uczen, ktory najlepiej napisze test
sposrod uczniow klas z tego samego poziomu otrzymuje dyplom
oraz podwyzszenie oceny z zaje¢ technicznych na koniec roku
szkolnego. Drugi konkurs, ktory organizuj¢ to ,,Mistrz rowerowego
toru przeszkod”. Biorg w nim udzial chetni uczniowie klas V-VI.
Zadaniem uczestnikdw jest pokonanie na rowerze przygotowanego
przeze mnie toru przeszkod popetniajac jak najmniej biledow.
Zwyciezcy tych konkursoOw sa poOzniej uczestnikami turniejow
I konkurséw pozaszkolnych. Efektem tej pracy jest uzyskanie 4 razy
| miejsca

w Powiatowych Eliminacjach Turnieju BRD i reprezentowanie
powiatu  todzkiego na eliminacjach wojewodzkich oraz
trzykrotne zdobycie 11l miejsca (ostatni raz w roku szkolnym
2015/2016) w tym turnieju. Wspotpracuj¢ rowniez z Miasteczkiem
Ruchu drogowego, gdzie uczniowie przygotowuja si¢ do uzyskania
Karty Rowerowej. Przed uzyskaniem tej karty spotykam si¢
Z rodzicami ucznidw, aby uswiadomi¢ im jak wazna jest ich
postawa w propagowaniu bezpiecznego uczestnictwa w ruchu
drogowym z zasadg ograniczonego zaufania. Dzieci nasladujg
swoich bliski w dobrym, ale rowniez i zlym post¢powaniu na
drodze. Dlatego dobry przyktad ze strony rodzicow jest tak istotny.
Zapraszamy roéwniez do nasze] szkoly pracownikéw Strazy
Miejskiej, ktorzy prowadza zajecia nt. ,,Bezpiecznie w domu,
w szkole 1 na ulicy”. Pozwala to uczniom jeszcze doktadniej poznac
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zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem na drodze, w domu
I w szkole.

Efekty wdrozenia:

e nabywanie umiejetnosci przewidywania zagrozen w ruchu
drogowym 1 w zyciu codziennym, bezpieczne uczestnictwo
w ruchu drogowym jako pieszy i rowerzysta, krzewienie
zdrowego 1 bezpiecznego stylu zycia,

e uzyskanie 4 razy | miejsca w Powiatowych eliminacjach
Turniecju BRD 1 reprezentowanie powiatu todzkiego na
eliminacjach wojewoddzkich oraz trzykrotne zdobycie
Il miejsca (ostatni raz w roku szkolnym 2015/2016) w tym
turnieju.
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Orientacja i poradnictwo zawodowe w Szkole
Podstawowej nr 120 w Lodzi

Autor: Anna Ciaglo - edukacja wczesnoszkolna, zajecia techniczne

Osoba rekomendujaca: Dorota Poche¢ - dyrektor szkoty

Nalez¢ do zespolu przedmiotowo-metodycznego edukacji
wczesnoszkolne; 1 do zespolu przedmiotow artystycznych.
Wspotpracuje z Lddzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztalcenia Praktycznego, gdzie peini¢ funkcje lidera zespohlu
innowacyjnego ds. orientacji zawodowej w szkotach podstawowych
w I 1 II etapie ksztalcenia (w tym ksztalcenie umiejetnosci
manualno-motorycznych uczniéw i wspieranie edukacji technicznej
na obu poziomach ksztatcenia). W ramach dziatan zespotu: wybor
dalszej sciezki ksztalcenia w zawodach technicznych, tworzenie
banku pomystéw (metod 1 form ksztatcenia) w celu zainteresowania
uczniow 1 ich rodzicow wyborem zawodu juz w szkole
podstawowej, wspotpraca z doradcami zawodowymi, wspieranie
aktywnosci szkot na orientacje zawodowa od najmtodszych klas.
Wielokrotnie podczas konferencji 1 spotkan metodycznych
nauczycieli  zaje¢  technicznych  prezentowatam  dziatania
podejmowane w naszej szkole w ramach orientacji zawodowej.
Lacze I 1 Il etap edukacyjny, gdzie aktywnie wspieram edukacje
techniczng 1 przedzawodowa biorgc aktywny udziat wspolnie
Z nauczycielami naszej szkoty w projekcie Pracowni Edukacji
Przedzawodowej I Pracowni Edukacji Wczesnoszkolnej
realizowanym w roku szkolnym 2015/2016 ,,Modelowanie
wewngtrzszkolnych  systemow  orientacji i poradnictwa
zawodowego w  szkolach  podstawowych”. Organizuje
przedsiewziecia w ramach orientacji zawodowej we wszystkich
klasach nasze;] szkoty. Wspotpracuje w  tym  zakresie
z nauczycielami  edukacji  wczesnoszkolnej 1 klas IV-VI,
Koordynuj¢ pracami podejmowanymi przez nauczycieli naszej
szkoty prowadzonymi metodg projektu. Przygotowuje uczniow do
konkursu ,,0 przysztosci marze¢ teraz”. Na zakonczenie tych dziatan
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od dwoch lat organizuje w maju festiwal, ktory jest
podsumowaniem dzialan stuzacych orientacji zawodowe;.
W ubiegtym roku szkolnym odbyto si¢ to w ramach projektu
LCDNiKP Modelowanie wewngtrzszkolnych systemow orientacji
zawodowej ,,Odkrywcy zawodow”. Byl on jednoczes$nie prezentacija
naszych dziatan w ramach Konkursu na Najlepszy Szkolny
Osrodek Kariery. W ramach projektu odbyto sig:

e uczniowie Kklasy Illa i Illb przygotowali wiele ciekawych
krzyzowek, zagadek 1 ciekawostek o wybranych zawodach,

e dzieci z klas I-1ll wspaniale bawily si¢ rozwigzujac je
| zdobywajac tytut ,,Super Znawcy Zawodow”’.

e uczniowie klasy IV-VI zaprezentowali swoje pasje poprzez
wystepy taneczne, wystawy zbioroOw kolekcjonerskich, wypiekdéw
cukierniczych, obrazow 1 utworow literackich,

e uczniowie klas IV-VI przygotowali wystawe plakatow
0 zawodach,

e uczniowie klas I wykonali atrybuty zawodow, ktore mozna byto
podziwia¢ na wystawie w Galerii Szkolnej

Réznorodne formy 1 metody zastosowane w realizacji projektu
wyzwolity ciekawos¢, aktywnoS¢ 1 zainteresowanie uczniOw
tematyka orientacji zawodowej. Projekt zakonczyl si¢ prezentacja
W szkole 1 otrzymaniem certyfikatow przez wszystkie klasy biorgce
udzial w projekcie. Nastepnie podczas podsumowania projektu
dzielitam si¢ swoimi doswiadczeniami 1 spostrzezeniami na
spotkaniu metodycznym w LCDNiKP.

Efekty wdrozenia:

- uzyskanie = Dyplomu  LCDNiKP za  wykreowanie
wewnatrzszkolnego systemu  orientacji i poradnictwa
zawodowego w I 1 II etapie ksztalcenia z wykorzystaniem
metody projektu w roku szkolnym 2015/2016,

- zdobycie II miejsca w Konkursie LCDNiKP na Najlepszy
Szkolny Osrodek Kariery w roku szkolnym 2015/2016,
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- wielu laureatow Konkursu LCDNIKP ,,0 przysztosci marze
teraz” w roku szkolnym 2015/2016 1 wczesniej,

- nabywanie przez uczniow umiejetnosci  $wiadomego
podejmowania decyzji oraz poszukiwania informacji na temat
przysziego zawodu.
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»Myslimy, dzialamy, programujemy”

Autorzy: Wanda Fibakiewicz, Katarzyna Buchman

W Szkole Podstawowej nr 120 w Lodzi uczniowie Kklas
pierwszych ucza si¢ elementdow programowania zgodnie
Z opracowang innowacjg pedagogiczng ,Myslimy, dziatamy,
programujemy”’, ktorej gldwnym jest wprowadzenie na zajgciach
komputerowych od klas pierwszych nauki podstaw programowania
za pomocy jezyka Scratch, by rozwija¢ kluczowe kompetencje,
takie jak myslenie algorytmiczne czy planowanie procesow
pozwalajacych wykorzystywa¢ nowe technologie w ro6znych
dziedzinach zycia. Uczniowie nauczg si¢ wspoOtpracy w zespole,
logicznego myslenia oraz efektywnego korzystania z nowoczesnych
technologii informatycznych.

Okres wdrazania innowacji jest przewidziany od 1 wrzesnia
2016 roku do sierpnia 2017 roku. Przed przystawieniem do
realizacji wyznaczonych zadan nauczycielka informatyki Katarzyna
Buchman podjeta wspotprace z zespolem Mistrzow Kodowania,
brata czynny udziat z uczniami klas IV-VI w migdzynarodowe;j
akcji EUROPE CODE WEEK. W tym roku polskim koordynatorem
Tygodnia Kodowania byta Fundacja Nowoczesna Polska, natomiast
globwnym partnerem program ,,Mistrzowie Kodowania”. Dziatania
sg dofinansowane przez Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji.

Na lekcjach zaje¢ komputerowych oraz kotach informatycznym
| matematycznym w pazdzierniku 2016 roku uczniowie Kklikali,
kodowali, programowali. Pracowali 1 jednoczes$nie bawili si¢ ze
stronami  Mistrzow Kodowania 1 Massachusetts Institute
of Technology oraz programami Scratch i Paint. R6znymi drogami
| sposobami uczyli si¢ programowaé na miar¢ swoich mozliwosci.
Co wiecej, odkrywali, ze kodowanie moze by¢ swietng zabawa.
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Kolejnym wydarzeniem bylo uczestniczenie w grudniu w akcji
,Godzina Kodowania”. Trzeba przyzna¢, ze wiele si¢ dziato.
A wszystko to w ramach zaje¢ z robotyki. Malutki ozobot zostat
przywitany z wielkim entuzjazmem. TrzecioklasiSci najpierw
narysowali trzy kolorowe kota, a nastepnie, ustawiajagc odpowiednio
swojego robota, obserwowali, jak pokonuje zakodowang dla niego
kolorowymi liniami tras¢, zmieniajac kolor w zaleznos$ci od koloru
kota. Kolejne zadanie polegato na wydawaniu kolorowych komend,
aby robot zawrdcil, przyspieszyt 1 zwolnit. Szdstoklasisci rowniez
programowali swoje ozoboty, ale na nieco wyzszym poziomie, bo
przy komputerach z uzyciem oprogramowania ze strony producenta
robota.

Planujemy zorganizowanie na terenie naszej szkoly konkursu
informatycznego dla uczniéw 16dzkich szkot biorgcych udzial
w pilotazu z programowania w celu nawigzania wspolpracy
Z nauczycielami 1 mozliwoscia wymiany wlasnych doswiadczen,
uwag 1 spostrzezen, a przede wszystkim zaprezentowanie prac
uczniéw, ich pomystowosci 1 kreatywnosci.
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Przewidywane efekty wdrazania programu to rozwoj
umiejetnosci przydatnych uczniom w dalszej nauce , takich jak:
kreatywno$¢, che¢¢ podejmowania nowych wyzwan, inicjatyw,
wspotpracy w grupie oraz nabywanie wlasciwych nawykow
korzystania z nowoczesnych technologii informatycznych.
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Innowacja pedagogiczna programowo-metodyczna
»MO0j teatr — moja przygoda”

Autor: Wanda Fibakiewicz

Innowacja pedagogiczna programowo- metodyczna ,,Moj teatr -
moja przygoda”, realizowana jest na terenie Szkoly Podstawowej
nr 120 w Lodzi od 2012 roku. Zaj¢cia prowadzone sg W klasach I-
[1l, obejmuje swoim zakresem material nauczania z zakresu
edukacji wczesnoszkolnej z wytaczeniem edukacji matematyczne;.
TreSci nauczania znacznie poszerzon0 0 elementy wiedzy
z wychowania przez sztuke, dzigki czemu uczniowie wyrabiajg
w sobie nawyk systematycznego i bezposredniego obcowania ze
sztukg teatralng, odczuwajg potrzebe¢ udziatu w spektaklach w miare
mozliwosci. Realizacja programu odbywa si¢ w ramach zajgé
edukacji wczesnoszkolnej, na zajeciach pozalekcyjnych (na kotku
teatralnym, uczestnictwo w internetowych przedstawieniach
teatralnych), a takze na pozaszkolnych (zwiedzanie teatru - lekcje w
teatrze, udzial w przedstawieniach teatralnych). W czasie realizacji
innowacji zaktada si¢ wspolprace m.in. z rodzicami, teatrem
Arlekin w Lodzi. Zaplanowano takze wycieczki do kina, muzeum
I innych instytucji kulturalnych.
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Pomyst wprowadzenia innowacji zrodzit si¢ w wyniku refleksji
nad edukacjg teatralng dzieci 1 mlodziezy. Nietrudno zauwazy¢, ze
nasi uczniowie wigkszg czg$¢ czasu spedzaja przed ekranem
komputera lub telewizora, a  teatrzyk szkolny uczniow klas
mtodszych moze stanowi¢ nieocenione uzupelnienie tresci
programowych 1 rozwija¢ ich zainteresowania. Zabawa w teatr
sprzyja poszerzaniu i utrwalaniu wiadomosci.

Dzieciom sprawia rados¢ zabawa w teatr, bo lubig udawac¢ kogos
innego 1 wymyslac¢ ciekawe historie, wigc spontanicznie angazuja
si¢ w teatralne dzialania. Teatr jest dla dzieci pewnego rodzaju
magia, ktora pozwala im przezy¢ niezwykte przygody.

Wprowadzenie zaje¢ teatralnych 1 ¢wiczen dramy moze
wydatnie wptyna¢ na doskonalenie mowy dziecka, stuzy réwniez
ksztalceniu precyzji mowienia, a jednoczesnie eliminuje niektore
wady wymowy. Bawigc si¢ w teatr mozna przezwyciezy¢ trudnosci
W czytaniu 1 opowiadaniu, bo w trakcie zaje¢ dzieci czytajg
fragmenty bajek — z odpowiednig intonacja, ze zwracaniem uwagi
na znaki interpunkcyjne. Tutaj ucza si¢ ptynnosci, tempa
| wyrazistosci czytania. Teatr angazuje dzieci stabo wypowiadajace
si¢ na lekcji.

Teatr ,,leczy” dusze dzieci, jest wspanialy na ich duze i mate
smutki. W trakcie zaje¢ zapominaja o swoich szkolnych
niepowodzeniach, bo tu odgrywaja powierzone role,
a ich gra jest akceptowana przez kolezanki i kolegéw. Dobrze
odegrana rola daje mozliwos¢ podwyzszenia swojej pozycji
W grupie.

Zajecia teatralne sg rowniez terapig dla dzieci nadpobudliwych
w sferze emocjonalnej. Takie dzieci w trakcie zaje¢ majg mozliwos¢
pozbywania si¢ negatywnych emocji (gniew, ztos¢, agresja, ptacz,
ktotliwos¢, skarzenie), a przyswajanie prawidtowych zachowan
poprzez stwarzanie okreslonych sytuacji 1 bodzcow uspakajajacych
wzmozong nadpobudliwosc.

Teatr rozwija dzieci intelektualnie, wzbogaca ich §wiat nowymi
tresciami, poszerza stownictwo, rozwija logiczne myslenie, ksztatci
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pami¢¢ oraz uwage. Temu sluzg odpowiednie zabawy w kregu,
¢wiczenia na koncentracje¢ uwagi oraz refleksje 1 kojarzenie. Oprocz
zabaw mozna stosowa¢ gry dydaktyczne aktywizujace dzieci.
Eliminuje tez niesmiatos¢ 1 Igk, tu nie ma oceniania ani
krytykowania. Uczestnictwo w zespole 1 wspotodpowiedzialnos$¢ za
rezultat przedstawienia angazuje wszystkich uczestnikow. Tu
tworzy si¢ wspaniala integracja grupowa 1 dobre komunikowanie si¢
uczestnikow.

Bawigc si¢ w teatr 1 wystepujac przed publicznos$cig dzieci czuja
si¢ szczesliwe, bo stysza oklaski, pochwaty i aplauz.

Efekty wdrozenia: zaktada si¢, ze uczestniczac w zajeciach
uczniowie beda: zgodnie wspodlpracowali w grupie, wykazywali
postawe kolezenskiej zyczliwosci, tworzyli atmosfer¢ zaufania
| bezpieczenstwa; przekazywali roznorodne tresci dzigki nabytym
umiejetnosciom stosowali wilasny sposdb tworzenia odgrywanej
postaci zgodnie ze scenariuszem utworu; umiej¢tnie wyrazali
emocje i uczucia za pomoca gestu, ruchu i mimiki, panowali nad
wlasnymi emocjami; stosowali w praktyce zasady wlasciwego
zachowania si¢ w teatrze; rozwijali swoja kreatywnosS¢ poprzez
uwalnianie tworczego potencjalu. Dla pracujacych z uczniami
nauczycieli jest to zrédto wzajemnej satysfakcji, zaangazowania
I aktywnosci.
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SZKOLY PONADGIMNAZJALNE
ZAWODOWE
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ZESPOL SZKOL EKONOMICZNO-
TURYSTYCZNO-HOTELARSKICH
IM. WEADYSEAWA GRABSKIEGO
W LODZI

Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018
Technikum nr 1 w £odzi

Technik eksploatacji portow i terminali
Technik hotelarstwa
Technik obstugi turystycznej
Technik ekonomista
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ZESPOL. SZKOt. EKONOMII I USEUG

im. Natalii Gasiorowskiej w Lodzi

Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018
Technikum nr 2 w Lodzi
Technik ekonomista
Technik logistyk
Technik obstugi turystyczne;j

Technik organizacji reklamy

Opracowanie:
Anna Gnatkowska
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Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 3 w Lodzi

Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018
Technikum nr 3 w Lodzi
Technik chtodnictwa i Klimatyzacji
Technik gazownictwa
Technik inzynierii sanitarnej
Technik logistyk

Technik urzadzen i1 systeméw energetyki odnawialne;j
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Zespol Szkol Gastronomicznych w Lodzi

im. I Armii Wojska Polskiego
ul. Sienkiewicza 88
90-357 £6dz

Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018
Technikum nr 4 w Lodzi

Technik zywienia 1 uslug gastronomicznych

BranZowa Szkota I Stopnia nr 4 w Lodzi

Kucharz
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im. Krola Bolestawa Chrobrego

w Lodzi

PODSTAWOWE INFORMACJE
Dyrektor
Matgorzata Joniuk-Pigtkowska

Wicedyrektor

Beata Rzeznik

Kierownik ksztalcenia praktycznego
Renata Tylinska
Agnieszka Wardencka Wojcik

Adres i dane kontaktowe
91-008 L.6dz, ul Drewnowska 88
tel.: 42 654-27-75

e-mail: sekretariat@zsp5lodz.pl
www.zsp5lodz.pl
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Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018
Technikum nr 5 w Lodzi

Technik handlowiec 522305, kwalifikacje:
AU.20.Prowadzenie sprzedazy
AU.25.Prowadzenie dziatalnos$ci handlowe;]

Technik ekonomista 331403, kwalifikacje:
AU.35.Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji
AU.36.Prowadzenie rachunkowosci

Technik drog kolejowych i obiektow inzynieryjnych 311217,
kwalifikacje:

BD.23.0rganizacja robot zwigzanych z budowg 1 utrzymaniem drog
kolejowych

BD.24.0Organizacja robot zwigzanych z budowg 1 utrzymaniem
kolejowych obiektow inzynieryjnych oraz podstawy
kosztorysowania

Technik transportu kolejowego 311928, kwalifikacje:
AU.46.0rganizacja 1 prowadzenie ruchu pociaggow
AU.47. Planowanie 1 realizacja przewozow kolejowych

BranZowa Szkota I Stopnia nr 5 w Lodzi

Sprzedawca 522301, kwalifikacje:
AU.20.Prowadzenie sprzedazy

Monter nawierzchni kolejowej 711603, kwalifikacje:
BD.10.Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej
| podtorza

Magazynier-logistyk 432106, kwalifikacje:
AU.22.0bstluga magazynow

Opracowanie:
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Donata Andrzejczak

's POZYWCZAK

Zespot Szkot Przemystu Spozywczego

im. Powstancéw Wielkopolskich

91 - 845 t4dz, ul. Franciszkanska 137
tel/fax: 42 655 10 40

mail: sekretariat@spozywczak.lodz.pl

http://www.spozywczak.lodz.pl


http://www.spozywczak.lodz.pl/email
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Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018
Technikum nr 6 w Lodzi

Technik kontroli jakoSci 1 bezpieczenstwa zywnosci — eksperyment

Technik przetworstwa mleczarskiego

Branzowa Szkola I Stopnia nr 6 w Lodzi

Operator maszyn 1 urzadzen przemystu spozywczego
Piekarz
Wedliniarz
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ZESPOE SZKOE SAMOCHODOWYCH
W £0DZI

91-335 L6dz, ul. Prozka 3/5
TEL/FAX 42 651-24-62
TEL 42 651-54-86
http://zsp7-lodz.pl/

WLTDZI

Oferta ksztatcenia na rok szkolny 2017/2018

Technikum nr 7 w Lodzi

Technik pojazdéw samochodowych 311513, kwalifikacje:

MG.18.diagnozowania 1 naprawy podzespotow 1 zespotow
pojazdow samochodowych/ lub

MG.12.diagnozowania i naprawy elektrycznych i elektronicznych
podzespotow 1 zespotdw pojazdow samochodowych i
MG.43.organizacji 1 prowadzenia procesu obstugi pojazdoéw
samochodowych

Technik mechatronik pojazdéw samochodowych — eksperyment
pedagogiczny, kwalifikacje:

MG.18.diagnozowania i naprawy podzespotow 1 zespotdow
pojazdéw samochodowych

MG.12.diagnozowania oraz naprawy elektrycznych i
elektronicznych uktadéw pojazdow samochodowych

Technik naprawy nadwozi pojazdow samochodowych —
eksperyment
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Technik mechatronik 311410, kwalifikacje:

EE.02.Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych

EE.21.Eksploatacja 1 programowanie urzadzen 1 systemow
mechatronicznych

BranZowa Szkota I stopnia nr 7w Lodzi
Mechanik pojazdow samochodowych 723103, kwalifikacje:
MG.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow 1 zespotdw
pojazdow samochodowych
Elektromechanik pojazdow samochodowych 741203,
kwalifikacje:
MG.12.0bstuga , diagnozowanie oraz i naprawa elektrycznych 1
elektronicznych uktadow pojazdow samochodowych
Blacharz samochodowy 721306, kwalifikacje:

MG.24.Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdow samochodowych

Lakiernik, kwalifikacje:

MG.27.Wykonywanie prac lakierniczych

Kierowca mechanik pojazdow samochodowych, kwalifikacje:
AU.04.Eksploatacja srodkow transportu drogowego

Opracowanie:
Jadwiga Morawiec
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ZESPOL. SZKOY. PONADGIMNAZJALNYCH NR 9
im. Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi

93-590 Lodz, al. Politechniki 38

e-mail: info@zsp9.pl,
tel./fax: 42 684-39-75

Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018
Technikum nr 9 w Lodzi

Technik energetyk 311307, kwalifikacje:

EE.24.Eksploatacja instalacji 1 urzadzen do wytwarzania 1
przesylania energii cieplnej

EE.25. Eksploatacja instalacji 1 urzadzen do wytwarzania 1
przesytania energii elektrycznej

Technik mechatronik 311410, kwalifikacje: —
EE.02.Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych

EE.21.Eksploatacja i programowanie urzadzen i1 systemow
mechatronicznych

Technik informatyk 351203, kwalifikacje:

EE.08.Montaz i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i sieci

EE.09.Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych
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Technik elektryk 311303, kwalifikacje:

EE.05.Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i
urzadzen elektrycznych

EE.26.Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych
Technik elektronik 311408, kwalifikacje:

EE.03.Montaz oraz instalowanie uktadow 1 urzadzen
elektronicznych
EE.22.Eksploatacja urzadzen elektronicznych

Technik automatyk 311908, kwalifikacje:

EE.17.Montaz i uruchamianie urzadzen automatyki przemystowe;]
EE.18.Przeglady, konserwacja, diagnostyka i naprawa instalacji
automatyki przemystowe;j

BranZowa Szkota I “nr 9 w Lodzi
Elektryk 741103, kwalifikacja:

EE.05.Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn
| urzadzen elektrycznych

Mechatronik 742118, kwalifikacje:

EE.02.Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych

Opracowanie:
Grazyna Adamiec
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ELERTROMNI

ZESPOL SZKOE PONADGIMNAZJALNYCH NR 10

Im. Jana Szczepanika
91-725 Lodz, ul. Strykowska 10/18
sekretariat tel.: (42) 656-25-89
centrala tel.: (42) 656-29-11
elektronik@elektronik.lodz.pl

Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018
Technikum nr 10 w Lodzi

Technik informatyk 351203, kwalifikacje:

EE.08.Montaz i1 eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i sieci

EE.09.Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych

Technik mechatronik 311410, kwalifikacje:

EE.02.Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i1 systemow
mechatronicznych
EE.21.Eksploatacja i programowanie urzadzen 1 systemow

mechatronicznych
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Technik elektronik 311408, kwalifikacje
EE.03.Montaz oraz instalowanie uktadow 1 urzadzen
elektronicznych

EE.22.Eksploatacja urzadzen elektronicznych

Technik teleinformatyk 351103, kwalifikacje:
EE.10.Montaz, uruchamianie oraz utrzymanie urzadzen i sieci
teleinformatycznych

EE.11.Administrowanie sieciowymi systemami operacyjnymi i
sieciami komputerowymi

Opracowanie:
Ryszard Zankowski
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Zespol Szkot Przemystu Mody
tel./fax (42) 643-35-19

e-mail: zspm@zspm.net
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Zespol Szkol Przemyshu Mody

Oferta ksztalcenia w zawodach na rok szkolny 2017/2018
Technikum nr 12 w Lodzi

Technik przemyshu mody 311941, kwalifikacje:

AU.14.Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych,
AU.42.0Organizacja procesow wytwarzania wyrobow odziezowych

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943, kwalifikacje:

AU.54.Przygotowanie oraz wykonywanie prac graficznych i
publikacji cyfrowych,
AU.55.Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow

Technik fotografii i multimediow 343105, kwalifikacje:

AU.23.Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu,
AU.28.Realizacja projektow multimedialnych

Opracowanie:
Maria Michalak
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Zespol Szkol Geodezyjno-Technicznych w Lodzi

Oferta ksztafcenia w zawodach na rok szkolny 2017/2018
Technikum nr 13 w Lodzi

Technik budowy drog
Technik geodeta
Technik geolog

Technik informatyk

Technik lesnik
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Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 15 w Lodzi

Oferta ksztalcenia w zawodach na rok szkolny 2017/2018
Technikum nr 15 w Lodzi
Technik urzadzen 1 systeméw energetyki odnawialne;
Technik technologii drewna
Technik renowacji elementow architektury
Technik robot wykonczeniowych w budownictwie (nowy zawod)

Technik ochrony §rodowiska

Branzowa Szkola I Stopnia
Stolarz
Szkutnik
Murarz — Tynkarz
Monter sieci i instalacji sanitarnych

Dekarz
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ZS == Zespél Szkot Techniczno — Informatycznych

im. Jana Nowaka — Jezioranskiego
93-502 L.6dz, al. Politechniki 37

Oferta ksztalcenia w zawodach na rok szkolny 2017/2018

Technikum nr 17 w Lodzi

Technik mechanik 311504, kwalifikacje:
MG.17. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen/ albo
MG.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych/ albo

MG.20. Wykonywanie 1 naprawa elementow maszyn, urzadzen
| narzedzi |

MG.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn
| urzadzen

Technik mechatronik 311410, kwalifikacje:

EE.02.Montaz, uruchamianie 1 konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych

EE.21.Eksploatacja 1 programowanie urzadzen 1 systemoéw
mechatronicznych

Technik informatyk 351203, kwalifikacje:

EE.08.Montaz 1 eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i sieci

EE.09.Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych
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Branzowa Szkota I Stopnia nr 17 w Lodzi

Operator obrabiarek skrawajacych 722307, kwalifikacje:
MG19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych.

Mechanik — monter maszyn i urzadzen 723310, kwalifikacje:

MG.17. Montaz 1 obstuga maszyn 1 urzgdzen.

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych 814209, kwalifikacje:

MG.05.0bstuga maszyn 1iurzadzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych.

Opracowanie:
Grazyna Adamiec
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Zespol Szkol Poligraficznych im. Mikolaja Reja w Lodzi

Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018
Technikum nr 19 w Lodzi

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943, kwalifikacje:

AU.54.Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych
I publikacji cyfrowych

AU.55.Drukowanie cyfrowe 1 obrobka drukow

Technik organizacji reklamy 311943, kwalifikacje:
AU.29.Sprzedaz produktow 1 ustug reklamowych
AU.30.0rganizacja i prowadzenie kampanii reklamowej

Technik procesow drukowania 311935, kwalifikacje:
AU.17.Realizacja proceséw drukowania z form drukowych
AU.43.Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej

Opracowanie:
Donata Andrzejczak
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Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi
Im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
Y.6dz, ul. Warecka 41

Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018
Technikum nr 20 w Lodzi

Technik elektryk 311303, kwalifikacje:

EE.05.Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn |
urzadzen elektrycznych

EE.26.Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

Technik informatyk 351203, kwalifikacje:

EE.08.Montaz i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i sieci

EE.09.Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych

Technik mechatronik 311410, kwalifikacje:

EE.02.Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych

EE.21.Eksploatacja i programowanie urzadzen 1 systemow
mechatronicznych

Technik urzadzen dzwigowych 311940, kwalifikacje:
E.28.Montaz i konserwacja urzadzen dzwigowych

E.29.0rganizacja prac zwigzanych z budowg, montazem 1
konserwacjg urzadzen dzwigowych
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Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 311930,
kwalifikacje:

BD.17.Montaz urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej

BD.18.Eksploatacja urzadzen 1 systemow energetyki odnawialne]

Technik mechanik 311504, kwalifikacje:
MG.17. Montaz 1 obstuga maszyn 1 urzadzen/ albo
MG.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych/ albo

MG.20. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen i
narzedzi i

MG.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn
| urzadzen

BranZowa Szkota I Stopnia nr 20 w Lodzi

Elektromechanik 741201, kwalifikacje:
EE.04.Montaz i obsluga maszyn i urzadzen elektrycznych

Mechatronik 742118, kwalifikacje:

EE.02. Montaz, uruchamianie 1 konserwacja urzadzen 1 systemow
mechatronicznych

Elektronik 742117, kwalifikacje:

EE.03 Montaz oraz instalowanie ukladéw 1 urzadzen
elektronicznych

Opracowanie:
Grazyna Adamiec
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Oj dzieje sie, dzieje - czyli co u nas stychaé

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi im. Marszatka
Jozefa Pilsudskiego mieszczacy si¢ w Lodzi przy ulicy Wareckiej
41 ma juz 65 letnig tradycj¢ w ksztalceniu zawodowym. To tu
mieszcza si¢ jedne z najwigkszych warsztatow szkolnych. Stanowia
one doskonalg baze praktycznego ksztatcenia zawodowego.
W budynku warsztatow  ksztaltuja kompetencje zawodowe
uczniowie Zespotu Szkoél Ponadgimnazjalnych nr 3 w Lodzi,
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 15 w Lodzi oraz Zespotu
Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 22 w Lodzi. Warsztaty szkolne stuzg
uczniom ksztatcagcym si¢ w zawodach:

technika mechanika,

technika elektryka,

technika mechatronika,

technika urzadzen i1 systemow energetyki odnawialnej,
technika urzadzen dzwigowych,

montera mechatronika,

elektromechanika,

montera elektronika.

JesteSmy szkota, ktora jest akredytowanym os$rodkiem
egzaminowania we wszystkich kwalifikacjach zawodow , w ktorych
ksztatci si¢ mlodziez w naszej szkole (technik mechanik, technik
elektryk, technik mechatronik, technik informatyk, technik urzgdzen
1 systemOw energetyki odnawialnej, technik urzadzen dzwigowych,
monter mechatronik, monter elektronik, elektromechanik).

W obecnych czasach pracodawcy oczekuja od szkoty
absolwentow z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi
uksztaltowanymi w rzeczywistych warunkach pracy oraz
rozwinigtymi  kompetencjami  personalnymi 1  spotecznymi.
Wyzwaniem dla szkoty zawodowej jest nie tylko jakos¢ ksztatcenia,
ale rowniez dbatos¢ o to, aby wyposazy¢ miodziez w kwalifikacje
zawodowe poszukiwane na lokalnym rynku pracy. W tym celu
nalezy obserwowa¢ ten rynek 1 wprowadza¢ nowe kierunki
ksztalcenia adekwatne do potrzeb pracodawcoéw. W odpowiedzi na
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potrzeby rynku pracy Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20
w Lodzi wprowadzit do swojej oferty edukacyjnej nowy zawdd —
technik urzadzen dzwigowych.

W celu podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego w Zespole
Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 20 realizujemy od tego roku
szkolnego projekt unijny ,,Doswiadczony uczen”. Dzieki
funduszom, jakie pozyskalismy w ramach projektu uczniowie
odbywajg zajecia w nastepujacych modutach szkoleniowych:

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy,

Doradztwo zawodowe,

Spawanie,

Elektrownia wiatrowa,

Uprawnienia SEP,

Nowoczesne technologie lutowania,

Budowa systeméw ,,Inteligentny dom”,
Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie.

Nie udatoby si¢ zrealizowa¢ tych szkolen bez pomocy
pracodawcow 1 wspotpracy z firmami. I tak mozemy si¢ pochwalié
realizacjg modutu ,,Budowa systemoéw Inteligentny dom” w oparciu
o technologie firmy F&F 1z Pabianic. Kolejne szkolenie —
,Nowoczesne technologie lutowania” to zastuga firmy RENEX
z Wiloctawka, a szkolenie ,,Obsluga obrabiarek sterowanych
numerycznie” realizowane jest przy pomocy firmy FabLab z Lodzi.

OczywiScie najlepszym sposobem sprawdzenia swojej wiedzy
I umiejetnosci jest bezposredni kontakt i praca w przedsiebiorstwie,
dlatego tez kazdy zuczestnikow projektu musi odby¢ miesigczny
staz zawodowy, dzigki czemu bedzie mial mozliwos¢ zaznajomic
si¢ z realnym funkcjonowaniem zaktadu pracy.

To dzigki tym szkoleniom nasi uczniowie stajg si¢ doswiadczeni,
jesli chodzi o wiedze 1 umiejetnosci zawodowe. Tak przygotowany
uczen a w pdzniejszym czasie absolwent szkoty stanowi doskonaty
material dla przyszlego pracodawcy.

Jednym 2z najwazniejszych elementéw szkoty zawodowej jest
ksztatcenie praktyczne.
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Oczywiscie trzeba pamigta¢ o tym, ze nowoczesne technologie sa
domeng zakladow pracy, ktore strzega nowinek technicznych
stosowanych w produkowanych urzadzeniach. Nie jest tatwo
przekona¢ firmy Zeby pokazaly proces technologiczny
wytwarzanych produktow.

Dzig¢ki kilkuletniej wspolpracy z firma Galmet z Gtubczyc od kilku
lat mamy mozliwo$¢ zobaczy¢ jak powstajg nowoczesne urzgdzenia
techniki grzewczej.
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W dniach 22-23.02.2017 grupa 24 ucznidow Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi miala okazje uczestniczy¢
w specjalnie  przygotowanym szkoleniu w siedzibie firmy,
Inzynierowie z  GALMETU  prowadzili  prelekcje na
temat produktow  wytwarzanych ~w  fabryce.  Wieloletnie
doswiadczenie wiascicieli firmy Pana Stanistawa i Roberta Galara,
doskonata grupa inzynieréw konstruktorow oraz zaangazowanie
wszystkich zatrudnionych pracownikoéw sprawia, ze wyroby firmy
zdobywajg liczne nagrody na targach branzowych w kraju
| zagranicg. Haslo zawarte w logo Galmetu — tworzymy rzeczy
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madre — odzwierciedla wizje, ktora przyswieca pracownikom firmy.
Dzigki pobycie w firmie uczniowie zapoznali si¢ z tajnikami
konstrukcyjnymi takich urzadzen jak: ekologiczne kotly grzewcze 5
klasy, pompy ciepta, zestawy solarne, wymienniki ciepta. Mieli
mozliwo$s¢ pozna¢ ultra nowoczesne rozwigzania hybrydowe
stosowane w instalacjach domowych 1 przemystowych.

Niezwykle cennym doswiadczeniem bylo przesledzenie calego
procesu produkcyjnego, ktory odbywa si¢ w super nowoczesnych
halach o tacznej powierzchni ponad 4 hektaréw. Mozna byto wzigé
do reki harfe solarng wykonang z aluminium czy miedzi 1 zobaczy¢,
z jaka precyzja 1 w jakiej technologii jest wykonana. ZobaczyliSmy
prace automatu do zgrzewania ultradzwickowego wykonujacego
potaczenia harfy solarnej z absorberem. MieliSmy okazje¢ przyjrzeé
si¢ przekrojom profilu aluminiowego, ktory stanowi rame¢ zestawu
solarnego. DowiedzieliSmy si¢ jak wazny jest jego ksztaltt 1 sposob
zamontowania pozostalych elementow zestawu. Mozna bylo
przyjrze¢ si¢ jak powstaja rozne pompy ciepta 1 jaka jest roznica
miedzy nimi.

Problem ogrzewania wszelkiego rodzaju budynkoéw to nie tylko
zagadnienie ckonomiczne ale rowniez problem ekologiczny.
Dlatego tez niezwykle wazng rzeczg jest uswiadomienie uczniom,
ze jedng z najwazniejszych decyzji, ktore nalezy podja¢ na etapie
budowy badz modernizacji domu jest ta, odnoszaca si¢ do wyboru
wlasciwego systemu ogrzewania. Warto wtedy wybrac urzadzenia,
ktore zapewnig niskie  koszty ogrzewania i wysoki komfort
uzytkowania, szczegdlnie takie, ktore wykorzystujg odnawialne
zrédta energii (OZE). Takim rozwigzaniem sg kotly z podajnikiem,
na pellet produkowane przez Galmet.

Pellet drzewny to produkt w 100% naturalny. Powstaje ze
sprasowanych pod wysokim cisnieniem trocin, wiorow, zr¢bkow.
Wartos¢ opatowa pelletu réwna jest wartosci opatowej drewna.
Jednak spalajac pellet otrzymujemy tylko niewielkg 1los¢
biodegradowalnego popiotu — okoto 10 razy mniej niz w przypadku
wegla. Przyktadowo 1000 kg pelletu generuje tylko kilka
kilogramoéw popiotu, ktory moze stanowi¢ nawdz ekologiczny.
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Oprocz walorow ekologicznych wybor kotlta na pellet to
roOwniez gwarancja czystej kottowni.

Galmet produkuje szereg urzadzen, ktére odpowiadaja
wymaganiom ekologoéw, a ich uzytkowanie daje duze oszczgdnosci
finansowe. Do nich zaliczy¢ mozna pompy ciepla gwarantujgce
zabezpieczenie cieptej wody dla 4-5 osobowej rodziny, a przy tym
zapewniajace maksymalny komfort uzytkowania. Podczas naszego
pobytu naocznie przekonalisSmy si¢ jak madre rzeczy tworzy firma
Galmet.

Warto wspomnie¢, ze szkolenie, nocleg 1 wyzywienie
zapewnione uczestnikom wyjazdu zasponsorowane bylo przez
Galmet — DZIEKUJEMY'!

Nastegpnego dnia udaliSmy si¢ w droge powrotng do domu.
Korzystajac z okazji, ze droga z Gtubczyc do Lodzi wiedzie przez
Czestochowe zatrzymaliSmy si¢ na Jasnej Gorze w klasztorze
Paulinow. To miejsce jest niezwykle wazne dla katolikdw. Stanowi
najwazniejsze miejsce kultu maryjnego w Polsce. Odegrato rowniez
wazng rol¢ w historii Polski. Mozna tu zobaczy¢ wiele bardzo
cennych zabytkow kultury polskiej. Po zwiedzeniu klasztoru, peni
wrazen szczesliwie wrocilismy do domu.

Opracowanie:

Dorota Stefaniak - dyrektor szkoly
Wiodzimierz Drewnowski - nauczyciel
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Zespol Szkol Rzemiosta w Lodzi

Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018

Technikum nr 21 w £odzi

Technik architektury krajobrazu
Technik hodowca koni
Technik ogrodnik
technik optyk
Technik ustug fryzjerskich

BranZowa Szkola I Stopnia nr 21 w Lodzi
Fryzjer
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Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 22 w Lodzi

Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018

Technikum nr 22 w Lodzi

Technik mechatronik

Technik pojazdéw samochodowych

Branzowa Szkola I Stopnia nr 22 w Lodzi

Elektromechanik pojazdow samochodowych
Monter mechatronik
Blacharz samochodowy
Mechanik motocyklowy
Kierowca mechanik
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SZKOLY SPECJALNE
| SPECJALNE OSRODKI
SZKOLNO-WYCHOWAWCZE
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AUTENTYCZNI ARTYSCI — to szkolna grupa teatralna,
dzialajaca w Zespole Szkol Specjalnych Nr 4 w Lodzi, zrzeszajaca
dzieci 1 mtodziez za spektrum autyzmu oraz zespolem Aspergera.
Poprzez swoje dziatania teatralne przybliza nam obraz $wiata
widziany ze swojej perspektywy. Grupa powstata w 2013 roku.
Prowadzona jest przez terapeutki: Agnieszke Sylwie Pisule
I Wiolette Jadczak.

2 kwietnia kazdego roku obchodzony jest Miedzynarodowy
Dzien Wiedzy o Autyzmie i z tej okazji grupa teatralna
~Autentyczni artysci”- przygotowywala spektakle teatralne.
Dotychczas powstaty juz cztery przedstawienia.

W roku 2014 zostat wystawiony pierwszy spektakl pod tytulem
,2Maty Ksigze czyli wielka opowieS¢ o poznawaniu”. Przestaniem
przedstawienia byty stowa — ,,wsrod ludzi jest si¢ takze samotnym,
najwazniejsze jest niewidoczne dla oczu”. Drugi spektakl
zatytutowany byt ,,Tydzieh w kolorze blue”. Byt niezwykly, gdyz
po raz pierwszy na scenie obok ucznidow wystgpili ich rodzice.
Przedstawienie sktadato si¢ z siedmiu scenek, ktore ilustrowaty
podstawowe cechy charakterystyczne dla osob ze spektrum
autyzmu. Dato to mozliwos¢ przyblizenia widzowi odmiennos$ci
w odczuwaniu i percepcji dzieci z autyzmem. Trzeci spektakl to
,2Mamy talenty, czyli... pickna i madra bajka o troskach zajaca
Grajka” - inscenizacja bajki terapeutycznej autorstwa Ewy Kozyry-
Pawlak 1 Pawta Pawlaka.

W tym roku grupa teatralna
przedstawita projekt. ,,Cztery Kultury -
Jeden Swiat”, ktory sie odbyt w Centrum
Dialogu im. Marka Edelmana w %Lodzi.
Projekt to: cze$¢ plastyczna - rysunki
ucznidw autystycznych przedstawiajgce
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ich  ,zaczarowany"  $wiat, pokaz kuchni  narodowych
| przedstawienie  teatralne pokazane w niezwykly sposob.
W tegorocznym  spektaklu  zainscenizowane  zostaly  bajki
pochodzace z czterech kultur, Scisle zwigzanych z tradycja naszego
miasta, czyli polska, zydowska, rosyjska i niemieckg - w r6znych
konwencjach teatralnych, ale stanowiacy spojny przekaz. ,, Cztery
Kultury — Jeden Swiat” to spektakl, ktory podkresla wartos¢, jaka
jest akceptacja. To ona stworzyla dawniej L.odz Czterech Kultur.
Obecnie powinna polaczy¢ $wiat ludzi neurotypowych ze §wiatem
osOb dotknietych autyzmem.

Kiedy odstonita si¢ kurtyna widownia zamarta zafascynowana,
najpierw niezwykla inscenizacja. Starannie wykonana scenografia,
pickne stroje - stworzyly zaczarowang atmosfer¢. Na scen¢ weszli
uczniowie, niezwykli, rzeczywiscie autentyczni, ale jednocze$nie
zdumiewajaco profesjonalni.

Wszystkie bajki posiadaty przestania, ktore
taczyly w calos¢ cytowane przemys$lenia
chtopca dotknietego spektrum autyzmu Naoki
Higashida, autora ksigzki pt. ,,Dlaczego
podskakuje”, w ktorej probuje on przyblizy¢
swoj $wiat, dostepny tylko autystykom..

Bajka zydowska ,Dzien w ktorym si¢
zgubitem” autorstwa 1.B. Singer to monodram.
Kamil P. opowiadajacy przygody profesora
w Nowym Jorku, wynikajace ze specyfiki
funkcjonowania ludzi z autyzmem oczarowat
widzow interpretacjg tekstu.

Nastepnie miodziez przedstawila polska bajke wspotczesng Zofii
Staneckiej ,,Robot Robert”, ktéora posiadata elementy teatru
,,czarnego”. Znowu fascynujaca scenografia i niezwykle pomystowe
stroje ujety widzéw profesjonalizmem.

Bajka staro-rosyjska ,,Masza iniedzwiedz” rozbawila nie tylko
publicznos¢. W tradycyjnej inscenizacji dzieci na scenie roOwniez si¢
Swietnie bawily, Niedzwiadek straszacy Masze 1 publicznos¢ byt



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

WZruszajacy W swojej ,,autentycznosci”.

Niemiecka bajka ,,Stas straszydto”
(Henricha Hoffmanna) to teatr cieni.
Znowu zaczarowana zostata cala
widownia. Inna konwencja, ale
ogromne poczucie humoru
| staranno$¢ wykonania.

Wigzanka tancéw  ludowych
poszczegdlnych  kultur  sfinalizowata przedstawienie, ktore
widzowie oklaskiwali na stojaco. Catos¢ dopelnita starannie
przygotowana pigkna, bogata scenografia, ktora zmieniata si¢ dla
kazdej bajki jak w kalejdoskopie.

Po przedstawieniu goscie zostali
zaproszeni na prezentacje kulinarng,
poczestunek charakterystyczny dla
,czterech kultur”, kuchni zydowskie;,
polskiej, rosyjskiej 1 niemieckiej.
Wrazenia i emocje po wystepie byly
' ogromne, rado$¢ mieszala si¢ ze

wzruszeniem, a rodzicOw rozpierata
duma. Gratulacjom nie byto konca. Zabawa w teatr to cudowna
terapia dla dzieci 1 mlodziezy, ktora taczy przekaz Swiadomosci
0 autyzmie w spoleczenstwie z pokonywaniem wewngtrznych
barier, stabosci, integrowanie si¢ oraz wzajemna AKCEPTACIJA.

Opracowanie:

Wioletta Jadczak, Agnieszka Sylwia Pisula - nauczycielki,
terapeutki w Zespole Szkot Specjalnych nr 4 w Lodzi
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Specjalny Osrodek Szkolno-\Wychowawczy nr 1

im. Janusza Korczaka w Lodzi

=
inz. Anna ul. Siedlecka 7/21, 93-138 Lodz,
telefon: 42 684-51-48, 684-60-19 fax: 684-60-19 w.109

e-mail: soswllodz@poczta.onet.pl, www.soswl.szkoly.lodz.pl

Dyrektor Osrodka

mgr Agnieszka Szymanska

Wicedyrektor Osrodka

mgr lzabela Pabich

Kierownik Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu

mgr Lewandowska

Kierownik Internatu

mgr Barbara Poczeta
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Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018
Branzowa Szkota I Stopnia

Kucharz 512001, kwalifikacja

TG.07.Sporzadzanie potraw 1 napojow

Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618, kwalifikacja

BD.05. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem 1
eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych

Ogrodnik 611303, kwalifikacja

RL.05. Zaktadanie 1 prowadzenie upraw ogrodniczych

Fryzjer 514101, kwalifikacja
AU.21. Wykonywanie zabiegow fryzjerskich

Technikum

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943, kwalifikacje:

AU.54. Przygotowanie oraz wykonywanie prac graficznych i
publikacji cyfrowych,

AU.55. Drukowanie cyfrowe 1 obrobka drukow

Szkola policealna

Technik informatyk 351203 kwalifikacje

EE.08.Montaz i eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i sieci

EE.09.Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami
internetowymi i bazami danych

Opracowanie:
Agnieszka Szymarska, Anna Lewandowska, Krzysztof Makowski
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My i ,Krzyk”- spoleczny eksperyment artystyczny.
Wyrazié¢ cisz¢ krzykiem

George Bernard Show powiedziat kiedys, ze [ludzie, ktorzy

osiggajg cos na ty swiecie, to ci, ktorzy, nie znajdujgc sprzyjajgcych
warunkow do dziatlania, sami je tworzg. Stowa te zrozumiatySmy ze
zdwojong sila we wrzesniu 2015 roku. Odkryly$émy, ze warto
szuka¢ roznych drog, by pokaza¢ innym ludziom, jak wspaniali
| wyjatkowi sg nasi uczniowie. Znalazty$my sposéb, by udowodnié,
ze bariery jezykowe miedzy niestyszacymi a styszacymi nie
istniejg!
W czerwcu 2015 roku Fundacja po DRUGIE zwrécita sie do
naszego Os$rodka =z propozycja zaangazowania mitodziezy
niestyszacej w Projekt Krzyk — spoteczny eksperyment artystyczny.
Obiecywano nam wspolprace ze znanymi aktorami. Podjetysmy si¢
tego my, trzy niesamowicie odwazne i kreatywne nauczycielki,
ktore od wielu lat prowadza koto teatralne w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawezym nr 1 w Lodzi: Iwona Baryga,
Malgorzata Kaczmarek 1 Agnieszka Wawrzyniak. Z ogromna
radoScig postanowitly$my sprosta¢ temu zadaniu. Projekt zaktadat
wspotprace trzech grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
seniorek z Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Heleny Kretz
w Lodzi, wychowankow z Zaktadu Poprawczego w Ignacewie oraz
uczniow niestyszacych ze Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego Nr 1 w Lodzi.

Projekt realizowany byt przez Fundacje po DRUGIE. Organizacja
pomaga mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym,
patologia, dotknigte; swoista bezradnoscig bedaca konsekwencija
wieloletniego pobytu w instytucjach wychowawczych. Autorkami
projektu sg Agnieszka Sikora (prezeska Fundacji) i Angelika
Sikorska.

W szczego6lnosci swojg opieka obejmuje wychowankéw 1 bytych
wychowankow placowek resocjalizacyjnych. Fundacja prowadzi
roOwniez dzialania z zakresu profilaktyki, ktorych celem jest
zapobieganie marginalizacji 1 demoralizacji dzieci 1 mtodziezy.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Swoje dziatania kieruje takze do praktykow - kadry pracujacej
zZ dzieémi i mlodzieza.®

Realizacja przedsiewzigcia byta mozliwa dzigki wsparciu
finansowemu Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Eksperyment byt realizowany w Lodzi. Najwazniejszg jego czescig
byl spektakl, do ktorego przygotowania trwaly 8 miesigcy
(pazdziernik 2015 — maj 2016).

Pierwsze spotkanie integracyjne stanowito wielkie wyzwanie.
Razem z mlodzieza musialySmy przekroczy¢ mury Zaktadu
Poprawczego w Ignacewie. To bylo trudne doswiadczenie.
Spodziewalismy si¢ najgorszego, ale okazalo si¢, ze strach ma
wielkie oczy. Bylo bardzo wesoto. Nikt nie czul si¢ nieswojo.
Chilopcy bardzo czekali na spotkanie z naszymi uczniami, z checia
uczyli si¢ znakow migowych, by moc nawigza¢ z nimi kontakt.
Dodatkowa motywacja do dalszego dziatania bylo poznanie dwoch
wspaniatych aktorek, ktore zgodzily si¢ wyrezyserowac spektakl
Z udzialem tych trzech grup. Mowa tu o Zuzannie Gainskie]
(aktorka, dawniej studentka prof. Bohdana Gluszczaka, zatozyciela
Pantomimy Gtluchych. Wspotpracowala z Biatostockim Teatrem
Lalek, Unia Teatr Niemozliwy, Teatrem Zydowskim w Warszawie,
brata udziat w wielu festiwalach migedzynarodowych teatralnych:
Egipt, Holandia, Wtochy, Slowacja, Rosja) oraz Matlgorzacie
Lewinskiej (aktorka filmowa, teatralna i telewizyjna, powszechnie
znana z rdl: Laury Koscienieckiej w ,,Przedwio$niu” oraz Patrycji
Cwal-Wisniewskiej w serialu ,,Sasiedzi”).Od tego dnia zaczela si¢
nasza wielka przygoda. Trzy grupy pracowaly pod okiem artystow
| animatorow nad wspolnym przedsigwzieciem — spektaklem,
ktorego motywem przewodnim byt wlasnie krzyk. Przez poét roku
poznawalismy si¢, braliSmy udzial w ciekawych warsztatach
teatralnych i tanecznych, by dobrze przygotowaé sie do wystepu
w spektaklu. O§ eksperymentu stanowit scenariusz przedstawienia,
stworzony przez Zuzann¢ Gainska 1 Matgorzate Lewinska. Punktem

® A. Sikora, R. Szczepanik, W procesie pozytywnej integracji spotecznej. Kilka uwag o eksperymencie
pedagogiczno — artystycznym KRZYK, Warszawa 2016
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odniesienia byl L krzyk”. Uczestnicy podzielili si¢ swoimi
doswiadczeniami, skojarzeniami i emocjami. ktore dla nich laczyty
si¢ z ,.krzykiem”. Wszystkie te historie stanowily inspiracje dla
artystek.” Ostatecznie powstala sztuka zatytulowana ,,CLAMOR
CIRCUS, cztowiek hotduje chetniej dobru nizli ztu, ale warunki nie
sprzyjaja mu”. Rezyserki do stworzenia scenariusza wykorzystaty
tworczo$¢ Andrzeja Bursy. Cho¢ scenariusz poczatkowo wydawat
si¢ niejasny 1 trudny w odbiorze, nasi uczniowie wspaniale wczuli
si¢ w role 1 w pelni angazowali si¢ w realizacj¢ Projektu ,,Krzyk”.
Zdaniem A. Sikory i R. Szczepanik gléwna atrakcjg opowiesci sg
ludzkie namigtnosci, o r6znych odcieniach, roéwniez ztych
I niebezpiecznych. Najwazniejsze w historii jest pokazanie triumfu
dobra nad zlem 1 wskazanie, ze czasem tatwiejsza droga bywa
zgubny(...) 1 ze wybieranie tego co trudne moze okazac si¢ szansg
na stworzenie sobie i innym lepszego $wiata.®

Kazdy z niecierpliwoscig czekal na premier¢ spektaklu, ktora
zostala zaplanowana na dzien 31 maja 2016 r. w Muzeum
Kinematografii. Emocje siggaly zenitu. Wszystkim zalezatlo na
pochlebnych opiniach. Zdaniem Agnieszki Sikory realizacja
projektu ,,KRZYK” stworzyta warunki dla osiggni¢cia waznego
efektu — osoby biorgce udzial w projekcie, w rezultacie
przedstawienia teatralnego miaty mozliwos¢ prezentacji ,,ja”
dalekiego od negatywnych stereotypow spotecznych dotyczacych
grup, ktorych sg reprezentantami.

Najbardziej wyraznym $wiadectwem osiggni¢cia zatozonego celu
(opartego o przestanki tworczej resocjalizacji) byty entuzjastyczne
reakcje publicznosci po spektaklu teatralnym, zawierajace
pozytywne przekazy, np. ,to s3 normalni, zdolni chtopcy”,
,,btyskotliwa, kreatywna mtodziez”, ,,odwazne, pelne zycia 1 fantaz;ji
kobiety”.? Udalo sie osiagnaé jeszcze jeden cel, ktory $miato mozna
uzna¢ za sukces - te trzy grupy, ktore tak naprawde nie mialy ze
sobg nic wspolnego, zblizyly si¢ do siebie poprzez wspolng

" Tamze, str.11-12
8 Tamze, s.12
® http://podrugie.pl/wp-content/uploads/2016/12/Ewaluacja-projektu-KRZYK.pdf
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realizacj¢  projektu ,,Krzyk — spotecznego eksperymentu
artystycznego”. Trzy grupy staly sie¢ jedng rodzing. Wszyscy
wspaniale  wspotpracowali, nikt nikogo nie krytykowat.
Wychowankowie ZP w Ignacewie pokazali inng twarz. To chtopcy
Z ogromnym poczuciem humoru. Seniorki to niesamowite kobiety,
ktore udowodnity, ze wiek nie gra roli. Nasi uczniowie pokazali, ze
potrafig wspaniale odnalez¢ si¢ w spoleczenstwie. Zaskoczyli nas
kreatywnos$cig 1 niezwyklym mysleniem abstrakcyjnym. Pokonali
stereotypowg innos¢ — normalnoscia.

Spektakl zostal oceniony bardzo wysoko przez wszystkich
uczestnikow, realizatorow, wykonawcow 1 widzow. Entuzjazm, jaki
panowal po spektaklu widoczny byt podczas dlugo trwajacego
nieformalnego spotkania publiczno$ci i1 artystow (uczestnikow
projektu oraz realizatorow).°

Spektakl spotkal si¢ z autentycznie duzym zainteresowaniem,
0 czym $wiadczy chociazby to, ze ,,Teatr” zostal poproszony przez
Dziekan Wydziatu Nauk o Wychowaniu UL, ktora byla na
premierze, o przedstawienie w ramach Miedzynarodowe;j
Konferencji Naukowej: Participatory Social Work: Approaches,
Barriers, Critique.!

Pokaz odbyl si¢ juz 5 razy, a zespdl ma nadziej¢ na ponowne
wystawienie 9 kwietnia w ramach XVII Festiwalu Nauki, Techniki
I Sztuki w  Lodzi (szczegbly na stronie internetowe;j:
http://www.festiwal.lodz.pl). W imieniu Fundacji po DRUGIE
serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych. Ten spektakl
to niezapomniane przezycie, warte obejrzenia! Gwarantujemy ocean
wzruszen, mofrze pozytywnych emocji i jezioro niesamowitych
wspomnien.

Opracowanie:
Matgorzata Kaczmarek - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
nr 1 wtodzi

10 http://podrugie.pl/wp-content/uploads/2016/12/Ewaluacja-projektu-KRZYK.pdf, s.37
1 Tamze, s.37
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LODZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
. I KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
90-142 L.6dz, ul. Kopcinskiego 29

sekretariat ds. doskonalenia tel./fax 42 678 10 85
e-mail:wcdnikp@wckp.lodz.pl

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 im. dr Henryka Jordana

sJordanéwka” 90-156 Lodz, ul. Tkacka 34/36 I
|. tel. 42 6789323, fax 42 6781372, sosw3@interia.pl
o Zespot Szkol Specjalnych Nr5 w Lodzi ul. Plantowa 7 l
tel. 42 652 79 74, zssb@szkoly.lodz.pl

Wieloletnia wspoélpraca placowek:

- Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. dr Henryka
Jordana ,,Jordanowka”,
- Zespotu Szkoét Specjalnych nr 5 w Lodzi,
- Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego
owocuje organizacjg wielu ciekawych inicjatyw, m.in. zajec
otwartych dla nauczycieli, warsztatéw metodycznych, ale
najcickawszg 1 najistotniejszg formg sg coroczne seminaria
poswiecone istotnym  zagadnieniom dotyczacym  edukacji
| funkcjonowaniu  spotecznym o0s6b z niepelnosprawnosciag
intelektualng w stopniu glgbokim.
Dotychczasowa tematyka potkan dotyczyta: metod pracy
Z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim
(w 2015 r.), sytuacji rodzicow w procesic wspomagania rozwoju
dziecka z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu gtebokim
(w2016 r.)
W biezacym roku szkolnym, 25 marca 2017 roku, na trzecim
z kolei seminarium podjeto zagadnienie: ,,Sylwetka absolwenta
zespolu rewalidacyjno-wychowawczego” Celem spotkania bylo
m.in. pozyskanie odpowiedzi na pytanie: Jakie umiejetnosci
powinien prezentowa¢  uczestnik  zaje¢  rewalidacyjno-


mailto:sosw3@interia.pl
mailto:zss5@szkoly.lodz.pl
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wychowawczych aby po ich ukonczeniu osiggngt optymalny poziom
samodzielnosci?

Dwa pierwsze seminaria odbyly si¢ na terenie Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 3 w Lodzi Jordanowka, trzecie,
Z uwagi na ogromne zainteresowanie sSrodowiska osob pracujacych
I opiekujacych si¢ (w tym rodzicow) osobami
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim zostato
zorganizowane w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztalcenia Praktycznego.

Organizatorkami III Seminarium byty:

- koordynator: Monika Puchalska Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 3 w Lodzi,

- wspolpraca: Jolanta Wojciechowska — Lodzkie Centrum
Doskonalenia  Nauczycieli i Ksztatcenia  Praktycznego,
Aleksandra Pawlak, Aneta Staniewska — Zespot Szkoét
Specjalnych nr 5 w Lodzi.

~ Swoimi  doswiadczeniami
dzielili Si¢ specjalisci

reprezentujacy ZarOwno
osrodki szkolno-
Il wychowawcze jak
y | pracownicy instytuciji
§ wspomagajacych
funkcjonowanie 0sOb
. niepelnosprawnych

intelektualnic  w stopniu  glgbokim, czyli doméw pomocy
spotecznej, osrodkow dziennego pobytu, ale takze rodzice dzieci
niepelnosprawnych.

Warto przytoczy¢ przebieg seminarium:

1., Ksztalcenie uczniow z niepetlnosprawnoscig intelektualng
w szkotach i placowkach” Joanna Przybyl dyrektor Zespolu
Szkol Specjalnych nr 5 w Lodzi, Wladystaw Adam Wozniak
dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 3
w Lodzi
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2.,,Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze - Czy to ma sens?”
Aleksandra Tomalak, Anna Marcinkiewicz, Monika
Puchalska Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3
w Lodzi

3.,,Absolwenci zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i ich rodziny
w spoteczenstwie — wykluczenie czy integracja?” Maja
Antoszczyk-Wojdyla Zespot Szkol Specjalnych nr 5 w Lodzi

4.,,Wspieranie rodzin dzieci z problemami rozwojowymi.” Elzbieta
Wieszczak dyrektor Poradni Wspierania Rozwoju i Terapii
w Lodzi

5.,.Instytucje rzadowe 1 pozarzadowe wspierajace rodziny
absolwentow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych” Aneta
Staniewska Zespol Szkol Specjalnych nr 5 w Lodzi, Anna
Kadlubowska Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Zgierzu

6.,,Sylwetka absolwenta-zréoznicowany poziom  osiaggnietych
umiejetnosci. Agenda d/s kontaktow z absolwentami - jako
przyktad formy aktywizacji uczestnikow po zakonczeniu edukacji
szkolnej” Monika Bisewska Zespol Szkol Specjalnych nr 5
w Lodzi

7.,,Psychodietetyka - Zdrowie i sita na talerzu” Malgorzata
Milczarek, psycholog, specjalista psychodietetyki

8.,,Dom rodzinny czy instytucja? Perspektywy opieki nad
absolwentami zajec rewalidacyjno-wychowawczych”
Aleksandra Pawlak Zespol Szkol Specjalnych nr 5 w Lodzi,
Halina Kaczorowska Dom dziennego Pobytu dla Osoéb
Niepelnosprawnych Intelektualnie, matka chlopca
Z niepelnosprawnoscia intelektualna

9.,,Funkcjonowanie absolwenta zespotu rewalidacyjno-
wychowawczego w Domu Pomocy Spotecznej” Alicja Walas,
Anna Skrok Dom Pomocy Spolecznej 1.0dz, ul. Spadkowa 4/6
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Po raz kolejny mieli§my okazj¢ dotkng¢ trudnych ale jakze waznych
zagadnien. W gronie prelegentow znalezli si¢ specjalisci z zakresu
réoznych dziedzin 1 obszaréw codziennej pracy z osobami
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, w miejscu
pracy lub w najblizszym otoczeniu. Szczegodlnie wartoSciowa byla
wypowiedz pedagoga a roéwnoczesnie matki absolwenta
przebywajacego w Domu Pomocy Spotecznej. Szczegolnie wazne
| inspirujace bylo wystgpienie pani Moniki Krajewskiej —
Kierownika Wydzialu ds. Promocji 1 Integracji Spolecznej
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi.

Aspekty dotyczace funkcjonowania absolwentow zespotow
rewalidacyjno-wychowawczych omawiano  wielotorowo oraz
Z r6znych perspektyw. Na zakonczenie spotkania odbyta sie¢
dyskusja, a nast¢pnie podsumowanie poprowadzone przez dyrektora
Wiadystawa Adama Wozniaka.

Seminarium cieszyto si¢ duzym zainteresOwaniem stuchaczy
Z réznorodnych placowek co wskazuje na zasadno$¢ podejmowania
zagadnienia optymalnej
4 adaptac;ji spotecznej 0sob
Z niepetnosprawnoscig
intelektualng w r6znym stopniu.

Jako wspolorganizatorka
chciatabym podzigkowac
Wszystkim, ktorzy przyczynili
si¢ do zorganizowania spotkania,
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osobom referujagcym oraz stuchaczom. Zapraszamy do udzialu
w kolejnych seminariach.

Opracowanie:
A. Pawlak Kustrzycka - nauczycielka, oligofrenopedagog
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Zarzadzanie wiedza i nauczanie kooperatywne, czyli
interdyscyplinarny projekt ,,Ja to potrafie¢”

Jednym z proceséw skladajacych si¢ na zarzadzanie wiedzg jest
wykorzystywanie jej w dziataniu. Polega on na przekladaniu
teoretycznych  podstaw, =z jakimi dzieci zapoznaja si¢
w przedszkolach 1 szkotach, na dziatania, poprzez podejmowanie
trafnych decyzji 1 odzwierciedlanie wiedzy w produktach, ustugach,
procedurach itd. Wydaje si¢ logiczne, ze raz zdobyta wiedza
powinna by¢ efektywnie wykorzystywana. Tymczasem badania
wykazuja, ze nieumiejetnos¢ efektywnego wykorzystywania wiedzy
stanowi jeden z gléwnych problemoéw zwigzanych z zarzadzaniem
wiedzg. Problem ten dotyka uczniow wszystkich etapow
edukacyjnych (Jashapara, 2006, s. 30), a szczegolnie wyraznie
zaznaczony jest w przypadku niepelnosprawnych.

Okazja do sprawdzenia, jak radzg sobie z praktycznym
przetozeniem wiedzy uczniowie 2z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, byt Interdyscyplinarny Konkurs Ja to
potrafie, ktory zostat zorganizowany przez bodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatlcenia Praktycznego oraz
Specjalny OsSrodek Szkolno-Wychowawczy nr 4 w Lodzi.
Adresatami zmagan konkursowych byli niepelnosprawni uczniowie
LIT 1 IIT etapu edukacyjnego z wojewddztwa 1ddzkiego ze szkot
ogdlnodostepnych, integracyjnych 1 specjalnych. Gléwnymi
zalozeniami konkursu byly: doskonalenie umiejetnosci pracy
w grupie, wzbogacenie interdyscyplinarnej wiedzy oraz
wykorzystanie posiadane] wiedzy w praktyce. Nietypowe
wyzwania, polegajagce na  wykazaniu si¢  umiejetnoscig
rozwigzywania roznorodnych probleméw =z dziedziny fizyki,
chemii, matematyki, historii, geografii, biologii 1 in. staly przed
uczestnikami  konkursu.  Uczniowie = m.in.:  poszukiwali
| wykorzystywali informacje, obliczali koszt zuzycia energii,
segregowali Smieci, planowali tygodniowe menu z uwzglednianiem
zasad prawidlowego odzywiania, wnioskowali na podstawie
przeprowadzonego  doswiadczenia  chemicznego, sprawdzali
wiarygodnosci ofert bankowych i sklepowych.
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Stopien trudnosci zadan dostosowany byt do indywidualnych
mozliwosci uczniow ze SPE 1 uwzgledniat takie potrzeby jak np.:
zwickszona czcionka 1 lupy powiekszajace dla ucznidow
stabowidzacych, dostep do internetowego tlumacza tresci dla
uczniow niestyszacych, odosobnione 1 zapewniajace komfort
pomieszczenia dla ucznidéw z autyzmem.

Do udzialu w konkursie zaproszeni zostali réwniez uczniowie
Z niepelnosprawnoscig intelektualng. Zmagali si¢ z praktycznym
charakterem zadan, musieli wykaza¢ si¢ m.in.: wiedzg z zakresu
bezpieczenstwa, planowania zakupow, rozliczania Kkosztow,
przygotowania prostych dan, korzystania z zegara.

Bardzo waznym aspektem projektu Ja to potrafie jest praca
zespotowa uczniéw. Badania na temat ksztatcenia kooperatywnego
niezaprzeczalnie potwierdzaja naukowe 1 prospoleczne rezultaty
| warto$ci nauczania opartego na wspotpracy. Zastosowanie takiego
podejs$cia w ksztatceniu jest jednak minimalne!?. Stad duzy nacisk
organizatorow na doskonalenie umiejetnosci wspotpracy (zmagania

12W réznych badaniach przeprowadzonych na catym $wiecie znaczna cze$¢ nauczycieli twierdzi, ze korzysta z niego
codziennie (np. Puma, Jones, Rock, Fernandez, 1993). Jednak z badan obserwacyjnych (np. Antil, Jenkins, Wayne,
Vadasy, 1998) wynika, ze wykorzystanie tej metody jest najczgséciej nieformalne i nie obejmuje celow grupowych.
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odbywaly si¢ w zespotach trzyosobowych), ktora miata pomdc im
osiggna¢ wyznaczony cel zarowno podczas zmagan konkursowych
jak 1 w przysztosci. Dla nauczycieli byla to jednocze$nie doskonata
okazja do pozyskania informacji na temat dynamiki i jakosci
wspoOtpracy uczniowskie;.
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Nieczesto na gruncie edukacyjnym spotyka si¢ podobne inicjatywy
do tej, jaka jest projekt Ja to potrafie. Z uwagi na duze
zainteresowanie, pozytywny odbior nauczycieli 1 ucznidéw oraz
ewaluacj¢ przedsiewzigcia, organizatorzy pragng, aby projekt Ja to
potrafie wszedl na stale do kalendarza wydarzen edukacyjnych,
adresowanych do ucznidw niepetnosprawnych. Zapraszamy juz dzis
wiec wszystkich zainteresowanych uczniow w roku szkolnym
2017/2018, do udzialu w konkursowych zmaganiach, a nauczycieli
do zaangazowania si¢ w projekt.

Opracowanie:
Katarzyna Peczek - nauczyciel konsultant w £t CDNiKP
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 w Lodzi

Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018
Technikum nr 23 w Lodzi

Technik masazysta 325402
MS.01.Swiadczenie ustug w zakresie masazu

Technik prac biurowych 411004
AU.27. Wykonywanie prac biurowych

Szkola Policealna nr 20 dla niepelnosprawnych wzrokowo lub/i
ruchowo

Technik administracji 334306
AU.68.0bstuga klienta w jednostkach administracji

Technik tyfloinformatyk 351204
EE.O7. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego
wspomagajacych uzytkownika z niepetnosprawnosciag wzrokowa

Technik masazysta 325402  od 1.09.2017
MS.01.Swiadczenie ustug w zakresie masazu
Uwagi:

- technik prac biurowych (na poziomie technikum wylacznie dla
mtodziezy stabo widzacej 1 niewidomej),

- zawdd technik obshugi turystycznej - kurs kwalifikacyjny dla
mtodziezy z niepetnosprawnoscig wzrokowa lub/i ruchows,

- technik tyfloinformatyk - wylacznie dla niepetnosprawnych
wzrokowo,

- dla ucznidéw spoza todzi oferujemy miejsca w internacie.
Opracowanie:
Jolanta Wojciechowska
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9

Zespo6t Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2
91-836 Lodz, al. Pierwszej Dywizji 16/18
tel./fax 426571653, 6574065

e-mail: zszs2@poczta.internetdsl.pl
www.zszs2.szkolnastrona.pl

\_/
Oferta ksztalcenia na rok szkolny 2017/2018

Krawiec 753105, kwalifikacja

AU.14. Projektowanie 1 wytwarzanie wyrobow odziezowych
Operator maszyn w przemySle wlokienniczym 815204
kwalifikacja

AU.07. Wytwarzanie i wykanczanie wyrobow wtokienniczych
Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
kwalifikacja

BD.04.Wykonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych 1
wykonczeniowych

Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310, kwalifikacja
MG.17. Montaz i obstuga maszyni urzadzen

Blacharz samochodowy 721306, kwalifikacja

MG.24 Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdow samochodowych

Lakiernik, kwalifikacja
MG.27. Wykonywanie prac lakierniczych
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Kucharz 512001, kwalifikacja
TG.07. Sporzadzanie potraw i napojow

Cukiernik 751201, kwalifikacja
TG.04. Produkcja wyrobow cukierniczych

Piekarz 751204, kwalifikacja
TG.03. Produkcja wyrobow piekarskich

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205, kwalifikacja

TG.01.Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach s§wiadczacych
ustugi hotelarskie

Sprzedawca 522301, kwalifikacja

AU.20. Prowadzenie sprzedazy

Opracowanie:
Jolanta Wojciechowska
Maria Michalak
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REKOMENDACJE
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Rekomendacja Konferencji ,Doradztwo zawodowe
we wspolpracy z pracodawcami sukcesem na rynku
pracy”

5 grudnia 2016 roku zorganizowano wojewodzka konferencje
,,Doradztwo zawodowe we wspolpracy z pracodawcami sukcesem
na rynku pracy”, ktora stanowila kolejng odstone planowanych
I dokonanych rozwigzan doradztwa edukacyjno-zawodowego jako
najwazniejszego elementu edukacji zawodowej, wyznaczajacego
liczbe uczniow szkot zawodowych 1 jakos¢ edukacji zawodowe;.
Konferencj¢ zorganizowata 5 grudnia 2016 roku Lodzka Specjalna
Strefa Ekonomiczna i Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztalcenia Praktycznego.

Omowiono:
1. istote todzkiego modelu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

2. doradztwo zawodowe w kontekScie wspolpracy szkot
zawodowych  z  centrami  ksztalcenia  praktycznego,
akredytowanymi placéwkami doskonalenia nauczycieli oraz
przedsigbiorcami;

3. doradztwo zawodowe na rzecz uczenia si¢ calozyciowego,
a przede wszystkim na rzecz procesOw ksztaltowania gotowosci
do wielokrotnego zmieniania kwalifikacji zawodowych i uczenia
si¢ mobilnosci zawodowej;

4. coaching w doradztwie zawodowym;

5. edukacje przedzawodowa jako szczegdlnie wazny obszar
osiggania kompetencji;

6. tozsamos¢ edukacji przedzawodowej 1 doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

7. badanie predyspozycji zawodowych;
8. instrumentarium doradztwa edukacyjno-zawodowego;
« Dbadanie predyspozycji zawodowych;
« Instrumentarium doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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o doradztwo zawodowe na rzecz ksztatcenia pozaformalnego;

« tozsame traktowanie trybu formalnego z pozaformalnym
I nieformalnym osiggania kwalifikacji zawodowych;

« rodzaje ustug doradczych;

o znajomos$¢ zalozen Polskiej Ramy Kwalifikacji w uczeniu si¢
I prowadzeniu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

o proces wiaczania kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.

Referaty obejmujace wymieniong tematyke wyglosili: Janusz Moos,
dyrektor LCDNIKP 1 Elzbieta Lewkowicz, ekspert Instytutu Badan
Edukacyjnych.

Waznym elementem konferencji byto podpisanie porozumienia
0 wspolpracy pomigdzy £.odzka Specjalng Strefag Ekonomiczng S.A.
a £odzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego. Podpisujacy porozumienie Pani  Agnieszka
Sygitowicz wiceprezes L.odzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
S.A. 1 Pan Janusz Moos dyrektor £.odzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatlcenia Praktycznego, podkreslili znaczenie
wspotpracy w zakresie dopasowywania ksztalcenia zawodowego
dla potrzeb pracodawcéw, budowania mostu migdzy edukacjg —
nauka a  biznesem  uwzgledniajagcym  realne  potrzeby
przedsigbiorcow 1 wspieranie szkolnych procesow edukacji
zawodowe;j.

Podczas konferencji  zorganizowano dwie DYSKUSIJE
PANELOWE.

W pierwszej z nich na temat ,, Przysztos¢ doradztwa zawodowego,
kierunki rozwoju” uczestnicy panelu odpowiadali na nastgpujace
pytania:

- Jaka organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego zapewni
wsparcie kazdego ucznia w swiadomym podejmowaniu decyzji
owyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej?
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7. jakimi partnerami edukacji powinni wspotpracowa¢ doradcy
zawodowi?

Na ktorych poziomach ksztatcenia nalezy prowadzi¢ doradztwo
edukacyjno-zawodowe i dlaczego?

Dyskusje panelowa moderowat Janusz Moos - dyrektor LCDNiKP,
a panelistami byli:

1.

Magdalena Kamieniecka, autorka badania Decyzje edukacyjno-
zawodowe ucznidow szkot gimnazjalnych, Instytut Badan
Edukacyjnych;

Matgorzata Sienna — OS$rodek Doradztwa Zawodowego
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego;

Halina Cyrulska - zastgpca dyrektora Wydzialu Rozwoju
Edukacji, Kuratorium Oswiaty w Lodzi;

Bartosz Rzetkiewicz — p.o. Dyrektora Departamentu Partnerstwa
i Komunikacji SSE, Przewodniczacy Rady 1.odzkiego Klastra
Edukacyjnego;

dr Marek Krawiec — ekspert ds. doradztwa zawodowego,
Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi;

6. Karolina Stogidis - referent ds. Personalnych, Firma BSH;
7. Henryka  Michalska -  Dyrektor  Zespolu  Szkot

Ponadgimnazjalnych Nr 9 w Lodzi.

Dynamiczna dyskusja panelistow sprawita, ze uczestnicy

konferencji aktywnie si¢ do niej wigczyli. Zarejestrowanych zostato
tacznie 35 wypowiedzi, z ktérych wynika, ze:

konieczna jest koordynacja dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego w kazdym regionie/powiecie (np. tworzenie
Osrodkoéw Doradztwa Zawodowego),

tylko systemowe rozwigzania umozliwiajag rowny dostep do
ushug doradztwa edukacyjno-zawodowego,

prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego blisko ucznia
(w szkole) przy wsparciu ekspertow - doradcow zawodowych
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skutecznie przyczyni si¢ do swiadomego planowania kariery
edukacyjno-zawodowej uczniow oraz Wwyznaczania celow
zgodnie z wewnetrznym potencjalem 1 uwarunkowaniami rynku

pracy,

- doradztwo zawodowe powinno by¢ prowadzone w oparciu
0 rzetelng, aktualng informacj¢ dotyczacg rynku pracy,

- w prowadzeniu doradztwa zawodowego konieczna jest
wspolpraca z pracodawcami 1 instytucjami rynku pracy oraz
wspolnos¢ dziatan na rzecz zmiany stereotypow w postrzeganiu
warunkow pracy w rdéznych obszarach zawodowych przez
uczniow, ich rodzicow 1 wychowawcow.

W drugiej dyskusji panelowej zaprezentowano dobre praktyki
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. Zaproszeni goscie
do Panelu odpowiadali na trzy pytania:

- W jaki sposob uczestnictwo w zajeciach (w ramach edukacji
przedzawodowej i doradztwa zawodowego) wspomaga
wyznaczanie 1 osigganie celow zawodowych?

- Jakie sg oczekiwania pracodawcow wobec absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych? Jakich informacji
W tym zakresie potrzebujg uczacy si¢?

- Jaki wplyw na funkcjonowanie uczniow maja dziatania
podejmowane przez doradcow zawodowych 1 liderow
wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa  edukacyjno-
zawodowego?

Moderatorem panelu byt Bartosz Rzetkiewicz — p.o. Dyrektora
Departamentu Partnerstwa 1 Komunikacji SSE, Przewodniczacy
Rady Lodzkiego Klastra Edukacyjnego, a w panelu brali udziat:

1. Dominik Goss (LCDNiKP) oraz Adam Bemski (firma BSH) —
prezentowali swoje doswiadczenia w planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej oraz skuteczne wsparcie w rozwoju
talentu 1 osigganiu sukcesu (poprzez udzial w zajeciach:
w ramach edukacji przedzawodowej i doradztwie edukacyjno-
zawodowym),
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2. llona Galinska-Biatas - zastepca dyrektora polityki personalnej
spotki Schenker, Krajowy Specjalista ds. Zgodnosci z Prawem
| Etyka, DB Schenker Oddziat £.6dz,

3. Jolanta Ku$mirek - Dyrektor Gimnazjum nr 32,

4, Malgorzata  Gostawska -  Dyrektor  Zespotu  Szkot
Gastronomicznych.

Wprowadzeniem do dyskusji byt krotki film prezentujacy
przedsiewziecia w zakresie orientacji 1 doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz edukacji przedzawodowej prowadzone przez
Osrodek Doradztwa Zawodowego funkcjonujacy w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego oraz
prezentacja dwoch $ciezek kariery, Pana Dominika Gossa i Pana
Adama Bemskiego.

Niezwykle interesujagce byly prezentacje Sciezek kariery
zaprezentowane przez Panow: Dominika Gossa 1 Adama
Bemskiego, obaj podkreslali istotng rol¢ doradztwa zawodowego
| edukacji przedzawodowej w $wiadomym planowaniu wilasnej
kariery. Dzigki wsparciu w tym zakresie byli wytrwali w dazeniu do
celu, odnalezli swoje pasje, zainteresowania, a dzisiaj sg cenionymi,
spelnionymi pracownikami.

W dyskusji podkreslano znaczenie udziatu uczniow w zajeciach
w ramach edukacji przedzawodowej i doradztwa zawodowego,
ktore pomagaja w rozwijaniu talentow, sSwiadomych wyborach
edukacyjno-zawodowych, rzetelnie przygotowuja do wejscia na
rynek pracy oraz do odbywania stazy 1 praktyk zawodowych.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w roéznym wymiarze jest
potrzebne na kazdym poziomie edukacyjnym, od przedszkola
poczynajac, poprzez szkole podstawowa, gimnazjum 1 szkote
ponadgimnazjalng.
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W wyniku dyskusji i analizy tresci wystapien konferencja

sDoradztwo zawodowe we wspolpracy z pracodawcami
sukcesem na rynku pracy” REKOMENDUJE nastepujace
rozwigzania:

Konieczne jest powolywanie  organizacji  doradztwa
zawodowego, do ktorej powszechny jest dostep uczacych sie,
rodzicow oraz nauczycieli, 1 ktéra zapewnia wysoka jakos¢
swiadczonych ustug realizowanych w krotkim horyzoncie
czasowym. Takie dziatania to sukces uczacych si¢ na kolejnym
etapie ksztatcenia, a w przysztosci na rynku pracy.

Doradztwo zawodowe prowadzone blisko ucznia warunkuje
$wiadome planowanie kariery edukacyjno-zawodowej zgodnie
z okreslonymi zasobami 0sobistymi i potrzebami rynku pracy.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe powinno by¢ realizowane na
kazdym etapie ksztalcenia jako wazny element edukacji
catozyciowej 1 edukacji konstruktywistycznej zapewniajacej
dialogowanie z uczniami 1 samodzielne uczenie si¢ pod
kierunkiem nauczyciela tutora i coacha (od przedszkola do
szkoty wyzszej).

Prowadzenie efektywnego doradztwa zawodowego jest
mozliwe dzigki organizowaniu optymalnych sprzezen
zwrotnych w uktadzie edukacja — rynek pracy.

Efektywna wspolpraca szkét z  pracodawcami  zapewni
przekazywanie zadan zawodowych z rzeczywistego procesu
pracy oraz umozliwi uczacym si¢ rzetelne rozpoznanie
wspotczesnego srodowiska pracy.

Pracodawcy oczekuja pracownika posiadajacego uksztaltowane
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kompetencje spoleczne 1 zawodowe. Wobec powyzszego
nalezy przygotowywac¢ uczgcych si¢ - absolwentow szkol do
funkcjonowania na rynku pracy zgodnie z aktualnymi
wymaganiami pracodawcow poprzez zastosowanie
odpowiednich narzedzi 1 przedsiewzig¢ umozliwiajacych
uksztaltowanie umiejetnosci  zawodowych 1 kompetencji
spotecznych.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe powinno by¢ nierozerwalnie
zwigzane z edukacja przedzawodowg, a w tym z procesem
uczenia si¢ techniki 1 prezentowania okreslonego poziomu
umiejetnosci manualnych (uczenie techniki jako praktyczny
wymiar manualizmu).

Obserwacja przez szkolnych doradcow zawodowych
umiejetnosci manualnych uczacych si¢ techniki powinna
wyznaczac¢ procesy badania predyspozycji zawodowych.

Badanie predyspozycji zawodowych powinno by¢ jednym
z elementow systemu doradztwa edukacyjno — zawodowego,
ajego  prowadzenie @ wymaga  spelnienia  warunkow
organizacyjnych dotyczacych nowoczesnego instrumentarium
badawczego.

Wyposazenie techniczno-dydaktyczne centrow ksztalcenia
praktycznego, odwzorowujace najnowsze technologie, powinno
by¢ wykorzystywane w prowadzonych ustugach doradczych
poprzez:

e organizacj¢ prezentacji stacji techniczno-dydaktycznych
funkcjonujgcych w centrach ksztatcenia praktycznego,
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e przedstawianie dzieciom zadan zawodowych 1 opisOw
zawodow w formie bajki (organizacja orientacji zawodowe]
poprzez zabawe),

e prezentacj¢  charakterystyk  kwalifikacji ~ zawodowych
(zawodow) poprzez udzial ucznidow szkot podstawowych
| gimnazjow w zajeciach ukazujacych rol¢ maszyn i urzadzen
W rzeczywistych procesach pracy,

e spotkania z przedsigbiorcami wspoélpracujagcymi z centrum
ksztatcenia praktycznego.

— Centra ksztalcenia praktycznego powinny koordynowac
procesy doradztwa edukacyjno-zawodowego ze wzgledu na
efektywne wykorzystanie w tych procesach wyposazenia
techniczno -dydaktycznego. Koordynacja doradztwa bedzie
optymalna we wspotpracy centrow ksztalcenia praktycznego z
akredytowanymi powiatowymi placowkami doskonalenia
nauczycieli.

— Istotng rolg w systemie doradztwa edukacyjno — zawodowego
spetniaja:

e punkty konsultacyjne prowdzace spotkania indywidualne
I grupowe dla uczniow i ich rodzicow,

e warsztaty 1 prezentacje czynnosci  pracowniczych

I najnowszych technologii prowadzone przez
przedsigbiorcow,
e wycieczki [ inne spotkania zawodoznawcze

w przedsiebiorstwach,

e zespoly zadaniowe ds. badania rynku pracy dla edukacji
W celu okreslenia 1 wykorzystania w procesach doradczych
kwalifikacji znaczacych dla rynku pracy ,,dzisiaj i jutro”,
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e filmy zawodoznawcze, poradniki o zawodach i inne zrodta
informacji.

— Loédzki  Klaster Edukacyjny to ciekawa propozycja
zintensyfikowania dziatah w obszarze doradztwa zawodowego
przy udziale edukacji 1 przedsi¢gbiorcow.

Opracowanie: Janusz Moos
Zespot Zadaniowy

ds. Rekomendacji Konferencji

Maltgorzata Sienna Dyrektor

Maria Michalak Lodzkiego Centrum

Ewa Koper Doskonalenia Nauczycieli

Janusz Moos . _
i Ksztalcenia Praktycznego
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Wyniki konkursu zawodowego ,,Najlepsza Praca
Modelowo-Konstrukcyjna w Szkolach Elektrycznych
I Elektronicznych w roku szkolnym 2016/2017”

W dniu 23 marca 2017 roku odbyt si¢ w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego II etap
konkursu zawodowego o zasiegu ogo6lnotodzkim Najlepsza Praca
Modelowo-Konstrukcyjna w Szkotach Elektrycznych
I Elektronicznych  w  roku szkolnym 2016/2017. Patronem
honorowym Konkursu jest Oddzial L.odzki Stowarzyszenia
Elektrykow Polskich.

Wyniki konkursu sg nast¢pujace:

kategoria Pierwsze kroki

I miejsce

— praca Analizator widma na lampach NIXIE IN 9
zrealizowana przez Szymona Przybyle i Michala Pabina
uczniow klasy IITe Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 10 w Lodzi (opiekun: mgr inz. Andrzej Klimkiewicz);

Il miejsce (ex-aequo)

— praca Arduino xylophone zrealizowana przez Mateusza
Zborowskiego ucznia klasy [IITc Zespotu  Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 9 w  Ltodzi  (opiekun:
mgr inz. Grzegorz Lakomski),

— praca Gimbal zrealizowana przez Bartlomieja Muche
I Wojciecha Talara uczniéow klasy IITc Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w  Lodzi  (opiekun:
mgr inz. Grzegorz Lakomski);
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11 miejsce

— praca zrealizowana przez Przemyslawa Drubkowskiego
| Mateusza Staniszewskiego uczniow klasy ITem Zespotu

Szkot Samochodowych w Lodzi (opiekun: mgr inz. Marek
Kucyk-Urbanski).

kategoria Profesjonalisci

I miejsce (ex-aequo)

— praca Mini obrabiarka CNC zrealizowana przez Mateusza
Pieknego ucznia klasy IVTc  Zespotu  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w  Ltodzi  (opiekun:
mgr inz. Grzegorz Lakomski),

— praca Cewka Tesli zrealizowana przez Adama Adamiaka
ucznia klasy 1VTwm Zespotu Szkét Samochodowych w Lodzi
(opiekun: mgr inz. Marek Kucyk-Urbanski);

Il miejsce (ex-aequo)

— praca Grajgce napedy FDD zrealizowana przez Lukasza
Fiksa ucznia klasy [ITe Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 10 w Ltodzi (opiekun:
mgr inz. Tomasz Kagkolewski),

— praca Elektryczny quad zrealizowana przez Konrada
Mozera  ucznia  klasy  IIITm  Zespotu  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 10 w todzi (opiekun:
mgr inz. Tomasz Kgkolewski);

11 miejsce (ex-aequo):

— praca Dron klasy 250 praca zrealizowana przez Kacpra
Klepacza i Mateusza Forysia uczniow klasy IIITc Zespotu
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Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi (opiekun:
mgr inz. Grzegorz Lakomski),

— praca Aniol Stro; praca zrealizowana przez Dariusza
Witka vel Witkowskiego ucznia klasy IVTm Zespotu
Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 10 w todzi (opiekun:
mgr inz. Jarostaw Switalski).

Wyréznienie (ex-aequo)

— praca Mobilny system oswietlenia zrealizowana przez
Krzesimira Lewinskiego ucznia klasy IVTc Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w  Ltodzi  (opiekun:
mgr inz. Grzegorz Lakomski).

Podsumowanie konkursow zawodowych odbyto si¢ 2 czerwca
2017 roku wsiedzibie Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w sali 210. Na uroczystos$ci
obecni byli Prezes OL SEP - Wiladystaw Szymczyk, Wiceprezes ds.
Mtodziezy Henryka Szumigaj, Anna Grabiszewska - Dyrektor Biura
Oddziatu Lodzkiego SEP, Anna Koludo - wicedyrektor £ CDNiKP.
Nagrody dla laureatow ufundowal OL SEP, Maciej Kret firma
Intercars, ksigzki podarowaty Wydawnictwa PWN 1 Helion.
Gratulujemy wszystkim laureatom i uczestnikom konkursu
cickawych pomystow na prace modelowo-konstrukcyjne oraz
wysokiego  poziomu  technicznego  isposobu  prezentacji
wykonanych przez siebie prac. Dzigkujemy opiekunom za
zmobilizowanie 1 przygotowanie ucznidow do udzialu w naszym
konkursie.

Opracowanie:
Ryszard Zankowski - nauczyciel konsultant w £ CDNiIKP,
organizator konkursu
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Wyniki konkursu zawodowego ,,SZKOLNA LIGA
MECHATRONIKI” w roku szkolnym 2016/2017

kategoria Etap pisemny

I miejsce zajal
— Marek Jedraszcezyk uczen szkoty ZSP10 w Lodzi;
Il miejsce zajat
— Mateusz Krus uczen szkoty ZSP2 w Koluszkach;
11 miejsce zajat
— Adam Adamiak uczen szkoty ZSS w Lodzi.
kategoria Etap praktyczny

I miejsce zajeli ex aequo uczniowie:
— lgor Koszek i Konrad Mozer ze szkoty ZSP10 w Lodzi,

— Bartlomiej Karkowski i Radostaw Marciniak ze szkoty
ZSTI w Lodzi;

Il miejsce zajeli uczniowie:

— Adam Adamiak i Szymon Niedomagala uczniowie szkoty
ZSS w Lodzi;

11 miejsce zajeli uczniowie:

— Mateusz Krus i Damian Strzyz uczniowie szkoty ZSP2
w Koluszkach.

Opracowanie:
Ryszard Zankowski - nauczyciel konsultant w £ CDNiKP,
oorganizator konkursu
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Wyniki VIII Konkursu Szkolna Liga ElektryKki

W dniu 10 marca 2017 roku w £6dzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego odbyt si¢ finat
VIl Konkursu SZKOLNA LIGA ELEKTRYKI. Zostal on
zorganizowany przez LCDNiKP we wspolpracy ze szkolami
zawodowymi pod patronatem Oddziatu t.6dzkiego Stowarzyszenia
Elektrykow Polskich.

Konkurs skierowany byt do uczniéw szkodt ponadgimnazjalnych
0 profilu elektrycznym, elektronicznym lub pokrewnym z t.odzi
| wojewodztwa 1odzkiego. Celem konkursu jest podniesienie
poziomu ksztatcenia zawodowego, zainspirowanie uczniow do
poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych osigganych na
drodze formalnej 1 pozaformalnej, rozwijanie zainteresowan
technicznych uczniow zwigzanych z obszarem elektryczno-
elektronicznym, umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy
| umiejetnosci zawodowych z zakresu elektrotechniki.

Final konkursu przebiegat w dwoch etapach. W etapie
pierwszym uczestnicy indywidualnie rozwigzywali test, ktory
obeymowat zadania z r6znych dziatow elektrotechniki. Drugi etap
polegal na zaprojektowaniu ukladu sterowania przekaznikowego
dziatajacego zgodnie z zadanym opisem pracy, doborze
niezb¢dnych elementow, wykonaniu montazu mechanicznego
I elektrycznego uktadu oraz zaprezentowaniu pracy uktadu.

W finale braty udzial czteroosobowe zespoty reprezentujace
nastepujace szkoty:

o Zespot Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy, nauczyciel
prowadzacy Magdalena Klukowska,

o Zespot Szkot nr 2 im. prof. J. Groszkowskiego w Pabianicach,
nauczyciel prowadzacy Zdzistaw Karpinski,

» Zespot Szkot Samochodowych w Lodzi, nauczyciel prowadzacy
Jerzy Kaczmarski,

» Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Lodzi, nauczyciel prowadzacy Urszula
Rutkowska,
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» Zespol Szkdl Ponadgimnazjalnych nr 10 im. Jana Szczepanika
w t.odzi, nauczyciel prowadzacy Ryszard Zankowski,

o Zespot Szkotr Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego w t.odzi, nauczyciel prowadzacy Malgorzata
Zielinska,

» Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 22 w Lodzi, nauczyciel
prowadzacy Elzbieta Wegrzyn.

W  konkursie  przewidziano  konkurencje  indywidualng
I zespotowa. W konkurencji indywidualne;j:

1. Zgodnie z regulaminem konkursu tytul laureata otrzymuja
uczestnicy, ktorzy zajeli pierwsze, drugie 1 trzecie miejsce.
Laureaci otrzymali dyplomy i nagrody rzeczowe.

2. Tytut finalisty konkursu otrzymujg uczestnicy, ktorzy zajeli
miejsca od czwartego do dziesigtego. Finalisci otrzymuja
dyplomy.

3. Uczestnicy, ktorzy zajeli miejsca od 11 do 28 otrzymujg dyplomy
uczestnictwa w finale konkursu.

W konkurencji zespotowej: wszystkie szkoty biorace udzial
w finale otrzymuja dyplomy.

W 1lacznej klasyfikacji zespolowej pierwsze miejsce zajal Zespol
Szkol Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, ktory reprezentowali:
Jakub Palmowski, Mateusz Stanistawski, Karol Jurczyk i Jakub
Wesoly. Zespot zdobyt tacznie 213 punktow, w tym az 143 punkty
w czesci testowej. Gratulujemy uczniom 1 opiekunowi zespotu pani
Urszuli Rutkowskiej

Drugie miejsce zajal Zespol Szkél Samochodowych w Lodzi
w sktadzie: Szymon Niedomagala, Adam Adamiak, Maciej
Waszezyk i Kamil Zaczek. Warto podkreslié, ze w etapie
praktycznym uczniowie ,,Samochodowki” byli bezkonkurencyjni
uruchamiajgc zaprojektowany 1 zmontowany przez siebie uklad
najszybciej ze wszystkich druzyn. Wyrazy uznania dla uczniow
I opiekuna — Jerzego Kaczmarskiego.

Trzecie miejsce zajat Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych
z Lodzi. Druzyne w skladzie: Malgorzata Tarasiewicz, Radostaw
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Marciniak, Radoslaw Niewiadomski, Piotr Chlapinski
przygotowata do konkursu pani Malgorzata Zielinska. Jest to
jedyny zespot, w ktorym znalazta si¢ przedstawicielka dziewczat,
ktora wysmienicie radzila sobie zarowno w czesci testowej, jak 1
praktycznej. Komisja konkursowa byla pod wrazeniem szybkich
decyzji Malgosi 1 wprawy w operowaniu narzedziami i miernikami
podczas montazu. Gratulacje dla catej druzyny 1 opiekuna.

W klasyfikacji indywidualnej, w ktorej brane sg pod uwage wyniki
uzyskane w tescie, najlepszym okazal si¢ Jakub Palmowski
z Zespohlu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Lodzi, ktérego opiekunem merytorycznym byla
Urszula Rutkowska. Jakub zdobyt 48 punktéw na 50 mozliwych
do zdobycia bijac rekord poprawnych odpowiedzi w catej historii
konkursu. Wielkie gratulacje dla Jakuba i dla pani Urszuli
Rutkowskiej, pod kierunkiem ktore; przygotowywali si¢ do
konkursu uczniowie ZSP nr 9 w todzi.

Miejsce drugie zdobyl Szymon Niedomagala z Zespolu Szkol
Samochodowych w Lodzi, nauczyciel prowadzacy Jerzy
Kaczmarski.

Miejsce trzecie zajagt Adam Kowalczyk z Zespolu Szkél im.
Jadwigi Grodzkiej w Leczycy, ktorego opickunem byla
Magdalena Klukowska.

Wyroznienia uzyskata Malgorzata Tarasiewicz z Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych w Lodzi.

Uczestnicy finalu VIII konkursu Szkolna Liga Elektryki,
zaprezentowali wysoki poziom wiedzy z dziedziny elektrotechniki
oraz umiejetnosci projektowania i1 montazu uktadow sterowania
przekaznikowego. Gratuluyjemy wszystkim uczestnikom, ktorzy
godnie reprezentowali swoje szkoty na tak trudnym konkursie,
wymagajacym  wysokich  kompetencji  zawodowych  oraz
umiejetnosci pracy w zespole.

Dyrektorom szkot dzigkujemy za stworzenie warunkow uczniom
1 nauczycielom do wudzialu w Szkolnej Lidze Elektryki.
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Nauczycielom zyczymy dalszych  sukcesow  w rozwijaniu
uczniowskich talentow technicznych, dzigkujemy za zaangazowanie
| otwartos$¢ na wspolprace.

- -

Podczas Podsumowania konkurséw zawodowych nagrody wreczyli
fundatorzy 1 jednocze$nie patroni honorowi Konkursu - Wtadystaw
Szymczyk - Prezes OL SEP oraz Henryka Szumigaj - Wiceprezes
ds. Mtodziezy.

Opracowanie:
Maria Stompel — nauczyciel konsultant, organizator konkursu
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. Osrodek Z d . todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
srode arzadzania i Ksztatcenia Praktycznego

i 90-142 tddz, ul. Kopcinskiego 29

— W Edl'Ikac" tel.: 42 678-33-78, tel. /fax: 42 678-07-98

Zajecia otwarte w placowkach ksztalcenia specjalnego
w Lodzi, wspierajace kompetencje terapeutow,
nauczycieli i psychologow pracujacych z dzie¢mi

Z niepelnosprawnosciami

Najdtuzsze i najlepsze studia psychologiczne czy pedagogiczne
niec sa w stanie przygotowaé absolwentéw do pracy z dzieckiem
Z niepetnosprawnoscig, w tym intelektualng, ztozonymi deficytami,
czy zaburzonym rozwojem psychoruchowym. Studenci zostajg
zaopatrzeni w wiedze¢ z zakresu nauk pedagogicznych a przez
uzyskany dyplom otrzymuja potrzebng wiedzg i kwalifikacje. Do tej
akademickiej wiedzy niezbedne jest jednak doswiadczenie. Kazdy
nauczyciel doswiadczenie zdobywa przez cale lata. Jest to proces
dlugotrwaty 1 wbrew pozorom skomplikowany. Konieczne jest stale
wzbogacanie swojej wiedzy, doswiadczenia poprzez udziat
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

Wydaje sig, ze ze wszystkich form doksztatcania najlepsze sg te,
ktore realizowane W specjalistycznych placowkach dla dzieci
Z niepetnosprawnos$ciami i w ktorych wspomagany jest ich
wszechstronny  rozwdj.  Warto§¢  przekazu  zwigksza  si¢
niewatpliwie, gdy o problemach rewalidacji, czy wczesnego
wspomagania opowiadajg praktycy, a wiec nauczyciele, ktorzy
kazdego dnia stykajg si¢ z dzieémi z opo6znionym rozwojem,
deficytami, niepelnosprawnoscig intelektualng, sensoryczng czy
somatyczng, a takze z autyzmem 1 zespolem Aspergera.

Jednym z priorytetowych celow funkcjonowania Forum jest
podnoszenie kompetencji nadzoru pedagogicznego w zakresie
organizowania pracy placéwek, wymiana doswiadczen, ale takze
organizowanie  wspomagania  nauczycieli  poradni,  szkot
| przedszkoli publicznych w pracy z uczniami z réznorodng
niepelnosprawnoscig, poprzez prezentowanie specyficznych form
I metod pracy.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Z inicjatywy Osrodka Zarzadzania w Edukacji Eodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, od
2013 roku rozpoczeto cykl zaje¢ otwartych dla nauczycieli
I psychologow,  ktorych  celem  jest przyblizenie  zasad
funkcjonowania oraz metod pracy dzieci i mlodziezy z wadami

rozwojowymi. Dyrektorzy szkét 1 placowek

(I, specjalnych oraz poradni psychologiczno —
pedagogicznych skupieni w Forum Dyrektorow
Szkét 1 Placowek Specjalnych zglosili cheé
przyjecia  uczestnikbw  na  prezentacje
metodyczne w swoich placowkach.

Pierwsze zajgcia prezentujagce model
== pracy z uczniem z niepetlnosprawnoscia
sensoryczng odbyty si¢ dnia 6 grudnia 2013
roku w Specjalnym Osrodku Szkolno-
. Wychowawczym nr 6 w Ltodzi. Podczas
B spotkania nauczyciele ze szkot
ogolnodostepnych mogli si¢ zapozna¢ ze specyfikg pracy
edukacyjno-terapeutycznej z  uczniem  stabo  widzagcym
I niewidomym.  Nauczyciele uczestniczyli w  wykladzie
,,Charakterystyka cech rozwoju fizycznego, psychicznego
| spotecznego dzieci i mlodziezy stabo widzacej i niewidomej” oraz
zajeciach z zakresu konstruowania i ewaluowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych. Ponadto nauczyciele
obserwowali lekcje otwarte prowadzone przez nauczycieli: jezyka
polskiego, matematyki/ informatyki oraz biologii. Zostali takze
zapoznani ze specyfikg prowadzenia biblioteki szkolnej dla oséb
z dysfunkcja ~ wzroku,  dziataniami  Zespolu =~ Wczesnego
/ Wspomagania Rozwoju, pracg rehabilitantow

wzroku oraz skorzystali z masazu wykonanego

c przez uczniow technikum.
Kolejne =zajecia - warsztaty metodyczne
W prezentujace  model  pracy  edukacyjno-
terapeutycznej z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(z zaburzeniami stuchu) przeprowadzone zostaty 15 stycznia 2014
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roku w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4
w Lodzi przy ul. Krzywickiego. Jest to placowka ze stuletnig
tradycja, ktora kompleksowo i profesjonalnie zajmuje si¢
ksztalceniem, wychowywaniem 1 terapig dzieci z ubytkami stuchu
w roznym stopniu.

Podczas spotkania wicedyrektor osrodka oraz psycholog -
surdopedagog omowili  specyfike  procesu  ksztalcenia
| rehabilitowania dzieci z wada shuchu, zapoznali uczestnikow
zZ psychologicznymi aspektami utraty shuchu.

Zaproszona grupa psychologéw 1 nauczycieli, takze ze szkot

o = ogolnodostepnych obserwowala zajecia na
f@e; ~=a lekcji jezyka polskiego, matematyki, edukac;ji
wczesnoszkolnej oraz przedszkolnej,

J a omowienie ich i dyskusja podniosty wiedze
~ .4  nauczycieli 1 psychologéw o pracy z tg grupa
niepelnosprawnych uczniow.

W Lodzi funkcjonuja trzy placowki edukacyjne specjalizujace
si¢ w przygotowaniu do funkcjonowania spotecznego, w tym
zawodowego ucznidow z niepelnosprawnosciami. Sg to: Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Lodzi przy ulicy
Siedleckiej 7/21. Ksztalci mlodziez niestyszaca, stabo styszaca
atakze niepelnosprawng intelektualniec w stopniu lekkim
w 6 zawodach: stolarz, fryzjer, kucharz, ogrodnik, monter sieci,
instalacji 1 urzadzen sanitarnych, a poziomie technicznym ucznidw
w normie intelektualnej niestyszacych 1 stabo styszacych
w zawodach: technik - informatyk i technik zywienia. Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 w Ltodzi przy ulicy
Dziewanny Ksztalci mlodziez niewidoma, stabo widzaca a takze
niepelnosprawng ruchowo w normie intelektualnej w zawodach:
technik obstugi turystycznej, technik masazu leczniczego, technik
prac biurowych oraz w szkole policealnej w zawodzie technik
tyfloinformatyk, technik administracji. Zespé6t Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 2 w Lodzi przy alei Pierwszej Dywizji, dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w roznym stopniu, takze stabo
widzacych, niepelnosprawnych ruchowo. Absolwenci gimnazjow
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ucza si¢ w 11 zawodach: kucharz, cukiernik, blacharz
samochodowy lakiernik, piekarz, krawiec, mechanik - monter
maszyn 1 urzadzen, monter zabudowy i1 robot wykonczeniowych
w budownictwie, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
operator maszyn w przemysle wtokienniczym, sprzedawca.

Uczniowie niepelnosprawni w stopniu umiarkowanym lub
znacznym maja mozliwos¢ przysposobienia do czynnosci
zawodowych w trzech specjalnych szkotach przysposabiajgcych do
pracy: w Zespole Szkét Specjalnych nr 2 w Lodzi, w Zespole Szkot
Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi i w Specjalnym Os$rodku
Szkolno-Wychowawczym nr 3 w Lodzi.

Szkoty przygotowujace uczniow z niepelnosprawnosciami
| przysposabiajagce do pracy sg specyficzne, gdyz aktywizacja
zawodowa tych osob obejmuje zarowno aspekt spoteczny jak
I indywidualny, a czgsto réwniez terapi¢. Konieczna jest wigc
zarOwno znajomos$¢ barier zwigzanych z zatrudnianiem tych osob,
kompetencje w zakresie aktywizacji zawodowej, metodyki zawodu
ucznidow niepelnosprawnych, takze wszechstronnego wsparcia
psychologicznego. Dlatego wazna pod wzgledem prezentacji pracy
z uczniami z niepelnosprawnoscig intelektualng na wszystkich
etapach edukacyjnych jest znajomos¢ celow i efektow dziatan
W obszarze przystosowania zawodowego absolwentow edukacji
zawodowej specjalnej.

Kolejne zajecia otwarte odbyty si¢ 5 marca oraz 15 listopada 2014
roku w Zespole Szkol Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi.
Zaprezentowano prace z uczniami  z niepetlnosprawnoscia
intelektualng na ostatnim etapie edukacyjnym, czyli w szkole
ponadgimnazjalnej zawodowej o0sOb z niepelnosprawnoscia

<Xb intelektualng w  stopniu  lekkim, a takze

W ) < w Specjalnej Szkole Przysposabiajacej do Pracy
nr2 dla  uczniow Z niepetnosprawnoscia
intelektualng ~ w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ,Skuteczna  edukacja zawodowa
uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w réznym stopniu”
I ,,Organizacja nauki zawodu z uczniami z niepelnosprawno$ciami
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sprzezonymi  z uwzglednieniem  diagnozy  psychologiczno-
pedagogicznej”.

Prowadzacy =zajecia pokazali aktywizujagce  metody pracy,
najbardziej skuteczne w dydaktyce zawodu. Uczestnicy mieli okazje
obserwowa¢ zardOwno zaj¢cia teoretycznej nauki zawodu jak
| zajecia praktyczne w pracowni krawieckiej. Grupa psychologéw
| terapeutOw obserwowala zajecia rehabilitacyjne dogoterapii dla
uczniow z czterokonczynowym porazeniem mozgowym. Po raz
pierwszy niektorzy nauczyciele obserwowali swoich bytych
absolwentow na kolejnym etapie edukacyjnym i doswiadczyli
satysfakcji z efektow wieloletniej pracy. Zajecia pozwolity takze na
weryfikacje niektorych dziatan, zwlaszcza w zakresie doradztwa
zawodowego, oraz okreslania preferencji zawodowych ucznidow.

W roku szkolnym 2014/2015 zaprojektowano zajecia
wspomagajace kompetencje nauczycieli, psychologow
| specjalistow przede wszystkim w obszarze pracy z uczniem
z zaburzeniami w komunikaciji.

Pierwsze zajecia przeprowadzili specjalisci
11 grudnia 2014 w Zespole Szkét Specjalnych nr 7
w  Lodzi, ,Metoda Makaton W zespotach
edukacyjno — terapeutycznych | — I11””. Praca metoda
Makaton stosowana jest przede wszystkim
Z uczniami z zaburzeniami komunikacji. Uczestnicy zaje¢ poznali
prace terapeutow w trakcie zaje¢ edukacyjnych, mozliwosci
werbalnej i pozawerbalnej metody komunikowania si¢ z dzie¢mi
niepelnosprawnymi w stopniu umiarkowanym lub znacznym przy
pomocy gestow i symboli, tablic i ksigzek komunikacyjnych.

Kolejne zajecia na temat wspomagania ucznidéw z zaburzong
komunikacja, ktorych duza grupa znajduje si¢ w przedszkolach,
szkotach ogolnodostepnych i integracyjnych
przeprowadzili  specjalisci  w  Zespole Szkol
Specjalnych nr 3 im. Jacka Kuronia w Lodzi 21
stycznia 2015  roku. Zajecia  dedykowane
psychologom z  poradni  psychologiczno -
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pedagogicznych, nauczycielom przedszkoli, szkétr specjalnych
I ogdlnodostepnych  prowadzily nauczycielki Zespotu  Szkot
Specjalnych nr 3, ktére od lat w swojej praktyce pedagogicznej
zajmuj3 si¢ wspieraniem mowy oraz wypracowywaniem sposobow
pomocy dziecku z zaburzong komunikacja: Zaprezentowaty metody
I sposoby pracy z uczniem niepelnosprawnym intelektualnie
z zaburzong komunikacja, takze uczniem nieméwigcym. Wsrdd
pokazanych mozliwosci pomocy osobie niemowigcej znalazly sig
stosowane w placowce: PCS, PIKTOGRAMY, SYSTEM
K.BLISSA, Program Komunikacji MAKATON a takze
zaprezentowano oprzyrzagdowanie ulatwiajgce porozumiewanie si¢:
komunikatory, syntezator mowy IVONA, klawiatura IntelliKeys,
aplikacja MOWIK. Czeé¢ spotkania miata charakter warsztatowy.
Uczestnicy mieli okazje wyprébowa¢ prezentowany sprzet oraz
empirycznie doswiadczy¢ systemOéw komunikacji uczac si¢
wybranych gestow czy ukladajagc symbole. Informacje zwrotne
otrzymane od uczestnikow w wyniku ewaluacji dowiodty, ze
organizowany przez LCDNiKP cykl spotkan pozwala nauczycielom
pracujacym w szkotach i przedszkolach publicznych z uczniami
Z niepelnosprawnosciami nie tylko poszerzy¢ wiedze, ale rowniez
zainspirowac do tworczych poszukiwan w swojej codziennej pracy.

Kolejne zajecia wspierajagce prace psychologow
poradni oraz nauczycieli szkol ogolnodostepnych,
specjalnych i integracyjnych poswigcone wspomaganiu
uczniow z zaburzong komunikacjg, tym razem stabo
styszacych 1 niestyszacych zostaly zorganizowane
w Specjalnym  OSrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1
im. Janusza Korczaka w Lodzi w dniu 19 maja 2015 roku. Tym
razem uczestnicy zaje¢ mieli nie tylko mozliwos¢ obserwacji zajec
teoretycznej i praktycznej nauki zawodu, doskonalenia kompetencje
w obszarze surdopedagogiki, ale uczestniczyli rowniez w spotkaniu
nauczycieli szkoly 1 internatu z uczniami niestyszacymi, ktorzy
okreslili swoje miejsce w systemie edukacji specjalnej. Motywowali
wybor szkoty specjalistycznej, ktora ich zdaniem jest profesjonalna,
spetnia ich oczekiwania 1 wybor drogi zawodowej. Szkote wyrdznia
szeroka oferta zaje¢ wspierajacych, sportowych i pozalekcyjnych
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0 profilu artystycznym 1 komputerowym. Wybor uczniow byt
swiadomy, mimo, ze niektorzy w szkole podstawowej, a takze
gimnazjum realizowali edukacje w systemie wiaczajacym.

W  roku szkolnym 2015/2016 cykl =zaje¢ otwartych
wspierajagcych nauczycieli szkol, przedszkoli
| psychologdbw  rozpoczeto, na  wniosek
Uczestnikow od zaje¢ w przedszkolu 1 na
wczesnych etapach edukacyjnych. Pierwsze
spotkanie zrealizowano w Specjalnym Osrodku
Szkolno Wychowawczym nr 6 im. mjr
Hieronima Baranowskiego w Lodzi przy ul. Dziewanny dnia
[ pazdziernika 2015 roku.

Podczas prezentacji metodycznej nauczyciele ze szkot
| przedszkoli  ogo6lnodostgpnych,  specjalnych oraz  poradni
psychologiczno-pedagogicznych zapoznali si¢ ze specyfika pracy
edukacyjno-terapeutycznej z  uczniem  stabo  widzacym
I niewidomym, w tym z niepelnosprawnos$cig sprzezona w wieku
przedszkolnym a takze wczesnoszkolnym.

Praca w  zespole edukacyjno-
terapeutycznym, jak wobec kazdego
dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego jest
dostosowana do indywidualnych
& potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych

uczniow.

W praktyce znaczy to tyle, ze kazde dziecko realizuje ten sam
temat lekcji, ale dostosowany do swojego tempa, poziomu
I mozliwosci. Uczen niewidomy pracuje na materiale wypuklym
| dzwigkowym. Zrdéznicowany jest stopien trudnosci kazdego
wykonywanego zadania. W trakcie zaje¢ ,,Jak smakuje jesien?”,
nauczycielki rozsnuwaty $wiat zapachow, smakow, dzwiekow,
faktur 1 ksztattdw. Prowadzace zajecia niezwykle delikatnie
proponowaly  aktywnos$¢, wyzwalaly kreatywno$¢ dziecka
wskazujac obserwujacym nauczycielom kierunek, w ktorym musza
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podaza¢ za osobowoscig dziecka. Liscie rozrzucane po sali moga
by¢ deszczem delikatnie muskajagcym skorg, czasem poczatkiem
malarskiej przygody, aby wreszcie sta¢ si¢ banknotem ktorym
zaplacimy za zakupy. Dzieciom trzeba da¢ jedynie impuls, by
szukaly rozwigzania, a tym samym byty w dzialaniu, w aktywnosci,
w procesie uczenia si¢, do§wiadczania swiata.

Uczestniczacy wzigli rowniez udzial w wyktadach oraz zajeciach

z zakresu konstruowania 1 ewaluowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych.
Spotkanie przyczynito si¢ do dyskus;ji, et

wymiany zdan 1 os$wiadczen dotyczacych
specyfiki pracy z dzieckiem z niepetno-
sprawnoscig wzrokowa i sprzezong.

'L —

Kolejne w roku szkolnym 2015/2016 8" 2
zajgcia otwarte — prezentacje metodyczne pOSW1f;cono pracy
Zz dzieémi ze ztozonymi niepelnosprawnosciami, ktorych duza
grupa znajduje si¢ w przedszkolach, szkotach
ogolnodostepnych 1 integracyjnych. Po zajeciach
'4. w Specjalnym  Osrodku  Szkolno-Wychowawczym
nr 6 przy ul. Dziewanny, w ktorym odbyly si¢ zajecia

W grupie przedszkolnej i wczesnoszkolnej
prezentujace specyfike edukacji uczniow
Z niepelosprawnosciami sprzgzonymi
(niepetnosprawnos¢ intelektualna |
i sensoryczna), zaoferowano warsztaty |
metodyczne w  zespolach  uczniow
Z autyzmem 1 zespotem Aspergera na
réznych poziomach edukacyjnych. Ze ©
wzgledu na duze zainteresowanie, zajecia ,,Praca z dzieckiem
Zautyzmem 1 zespotem Aspetgera na roznych etapach
edukacyjnych” zorganizowano Zespole Szkol Specjalnych nr 4
w Lodzi, w ktorym nauczyciele 1 terapeuci od lat specjalizuja si¢
W pracy z tg grupg niepelnosprawnych w dwoch terminach: 17
1 20 listopada 2015 roku. Populacja dzieci ze zdiagnozowanym
autyzmem 1 zespolem Aspergera zwigksza si¢, coraz wiece]
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ucznidw  realizuje  edukacje w  szkotach  publicznych,
niejednokrotnie bez sukcesu, ze wzgledu na ztozono$¢ spektrum
autyzmu. Uczestnictwo w roznych formach doskonalenia jest wigc
niezbedne w pracy nauczycieli z tg grupa niepelnosprawnych
a optymalng formg jest proponowana przez LCDNiKP, czyli
zajecia otwarte we wspotpracy z specjalng placowka edukacyjna.
Zespot Szkot Specjalnych nr 4 dysponuje specjalistycznym
wyposazeniem, ale przede wszystkim kompetentng, zaangazowang
W pracy zuczniami, stale doskonalgcg si¢ kadrg nauczyciell,
logopedow, terapeutow. Zainteresowanie zaj¢ciami psychologow,
terapeutow 1 nauczycieli ze szkot ogoélnodostepnych Lodzi
| wojewoOdztwa przeszto najSmielsze oczekiwania 1 mozliwosci
zorganizowania prezentacji jednego dnia, takze ze wzgledu na
obserwacje zajg¢, poniewaz praca w zespotach uczniowskich
= realizowana jest w niewielkich grupach,
2-4 osobowych, a czesto indywidualnie.
Uczestniczacy obserwowali prace
z uczniami autystycznymi 1 zespolem
: Aspergera podzieleni na dwa dni.

e - f W kazdej grupie uczestniczylo po 19
nauczycieli, podzielonych na 2 - 3 osobowe zespoly. Praca
Zkazdym wuczniem z autyzmem badz zespotem Aspergera
realizowana jest na specjalnie dla niego opracowanym programie
edukacyjno-terapeutycznym, dostosowanym do indywidualnych
mozliwosci rozwojowych, w oparciu o kompleksowg diagnoze
pedagogiczng. Uczestniczacy mieli wiec okazje zobaczyC sprzet
specjalistyczny do zaje¢ logopedycznych, terapeutycznych,
wymieni¢ si¢ doswiadczeniami z grupg 13 nauczycieli -
specjalistow prowadzacych zajecia edukacyjne 1 wspierajgce
W zespotach uczacych si¢ autystow z niepelnosprawnoscia
w stopniu lekkim, w gimnazjum z uczniami z zespolem Aspergera
W normie intelektualnej, W zespole autystow
Z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym, uczestniczy¢ w
zajeciach przedszkolnych, odbywajacych si¢ w kameralnych
warunkach, w osobnym budynku. Organizatorzy zaprojektowali
obserwacje zaje¢ w taki sposob, by zaprezentowac prace nie tylko




KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

na réznych poziomach edukacyjnych, ale takze na réznych
zajeciach: jezyka angielskiego, religii, edukacji wczesnoszkolne;,
funkcjonowaniu w Srodowisku, jezyku polskim, badz na
indywidualnych zajeciach z logopedii. Reakcja uczacych si¢ na
obecnos¢ gosci byta bardzo rdézna, od postawy wycofania,
niepokoju, az po jawnie okazywang rado$¢ iche¢é pokazania
swoich mozliwosci.

Wiele probleméw w pracy =z uczniami autystycznymi
przedstawili na spotkaniu specjaliSci prowadzacy zaj¢cia. Wynikaja
one czesto z braku akceptacji | zrozumienia otoczenia dziecka
autystycznego, ale rowne czegsto z braku wiedzy o problemach
ZwWigzanych z funkcjonowaniem osob z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu. Po zajeciach, nauczyciele uczestniczacy w obserwacji
lekcji mieli mozliwos¢ w trakcie spotkania ze specjalistami
(logopedami, psychologami, terapeutami) uczestniczy¢ w zajeciach
warsztatowych pozwalajacych skonfrontowaé swoje doswiadczenia
z wiedzg o autyzmie.

28 stycznia 2016 roku w Zespole Szkél Specjalnych
nr 6 w Lodzi odbyly si¢ zajecia
,Metoda pedagogiki zabawy
W pracy z uczniami z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w zespotach
edukacyjno — terapeutycznych” Prowadzone
byty ,,metoda Klanzy” opracowang przez Polskie Stowarzyszenie
Pedagogow 1 Animatorow. Celem zaje¢ dla uczestniczacych
psychologbw 1 pedagogow ze  szkol  integracyjnych
| ogolnodostepnych bylo podniesienie ich kompetencji w zakresie
realizacji zadan wynikajacych ze specyfiki pracy z dzie¢mi ze
ztozonymi niepelnosprawnosciami, wymagajacymi
specjalistycznego, profesjonalnego wsparcia. Zwrocono uwage na
dobor  wilasciwych, aktywizujacych metod, indywidualny,
dynamiczny rytm pracy. Zajecia zaaranzowane i przeprowadzone
metoda pedagogiki zabawy pozwolily zaobserwowaé pozadane
reakcje uczestnikow, okresli¢ dalsze prognozy rozwojowe.
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W trakcie podsumowania zaje¢ 1 wymiany doswiadczen,
prowadzgce zaprezentowaty takze autorskie pomoce dydaktyczne,
opracowane dla kazdego ucznia.

17 marca 2016 roku zajgcia otwarte ] .
zorganizowane przez Osrodek Zarzadzania = = = < =7
w Edukacji odbyly sic w Zespole Szkél - ==yl
Specjalnych nr 3 w Lodzi. Temat zajeé to § '
»,Bazowe systemy wspierania rozwoju @
dziecka — model pracy z dzieckiem & .
niepetnosprawnym” Specyfika zaje¢ w szkotach dla uczniow
Z niepetnosprawnosciami polega na realizacji terapiit w niewielkich
zespolach uczniowskich, a czegsto na pracy indywidualnej, dlatego
uczestniczacych podzielono na zespoly, a che¢tnych wiaczono do
prowadzonych ze specjalistami zaje¢ Szkota doskonale jest
wyposazona Ww specjalistyczny sprzet do prowadzenia zajec
z integracji sensorycznej. Metoda Integracji Sensorycznej (SI) jest
nowoczesng, skuteczng formg diagnozy i terapii dzieci, polega na
synchronizacji uktadow zmystowych: wzrokowego, stuchowego,
czuciowego oraz przedsionkowego ,zmystu rownowagi’,
Odpowiednio dobrane <¢wiczenia poprawiajg funkcjonowanie
dziecka w zaburzonych sferach. Obserwujacy 1 uczestniczacy
W zajeciach mieli mozliwos¢ pozna¢ w sali rehabilitacyjnej
zastosowanie urzadzen, ktérymi niejednokrotnie nie dysponujg
osrodki rehabilitacyjne. Znajduje si¢ w niej UGUL, w ktorym
mozna  wykonywa¢ C¢wiczenia zarbwno w  odcigzeniu,
Z obcigzeniem jak 1 samo wspomagane, sprzet do pionizacji biernej
oraz czynnej, urzadzenia do fizykoterapii takie jak SOLLUX, czy
urzadzenie wykorzystywane do zabiegdéw TENS. Nauczyciele szkot
ogolnodostepnych 1 grupa psychologéw poznata calo$ciowe, nie
tylko edukacyjne, ale takze rehabilitacyjne wspieranie dzieci ze
ztozong niepelnosprawnoscig w placowkach specjalnych.

11 maja 2016 roku w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 3 im. Henryka Jordana w Lodzi nauczycicle
szkot  ogolnodostepnych 1 grupa psychologobw 2z poradni
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psychologiczno-pedagogicznych oraz instruktorzy ZHP
Nieprzetartego Szlaku mieli okazje nie tylko obserwowac zajecia,
ale takze uczestniczy¢ z uczniami w realizacji zadan, takze
sprawnosciowych w trakcie warsztatow metodycznych ,,Praca
Zuczniem z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym i znacznym metodg harcerska”. Zajecia prowadzone
byly zharcerzami 2 LDH Nieprzetartego Szlaku im. Jana
Brzechwy, ktora dziala przy Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 3. Przyblizono B
uczestnikom specyfike pracy z dzie¢mi z Sgba==" .~
niepetnosprawnoscig intelektualng. Temat
zbiorki brzmial: , Harcerz umie, harcerz
wie”, a jego glownym celem bylo
pokazanie  wspolpracy w  zastgpie.
Harcerze wzi¢li udziat w mini grze
terenowej  podczas  ktérej  poprzez
realizacj¢ zadan na poszczegdlnych punktach mogli wykazaé sig
swoja wiedza i umiej¢tnosciami. Zwigzek Harcerstwa Polskiego
istnieje juz ponad 100 lat, a zapoczatkowany przez hm. Mari¢
Lyczko ruch noszacy nazwe ,Nieprzetarty Szlak” to ponad 50 lat
pracy z dzie¢mi, mlodzieza oraz dorostymi o specjalnych
potrzebach, wsrdd ktérych najwigksza grupe stanowig harcerze
Z niepetnosprawnoscig intelektualng. W drugiej czesci spotkania
goscie zostali zaproszeni do harcowki, w ktérej zostaly omowione
wczesniej pokazane zajecia oraz mogli zapoznac si¢ z dorobkiem
Nieprzetartego Szlaku.

17 maja 2016 roku kolejne warsztaty \H
metodyczne zorganizowano w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 4 l‘ﬁ r
w Lodzi. 20 pedagogow 1 psychologow s
uczestniczyto w warsztatach metodycznych
z zakresu specyfiki pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia
sensoryczng ,,Wspomaganie ucznia z zaburzeniami komunikacji”.
Osrodek, z ponad stuletnig tradycja ksztatci uczniow niestyszacych
I stabo slyszacych. Obejmuje on opieka dzieci od wczesnego




KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

wspomagania  rozwoju, az po gimnazjum. Uczniowie
Z wojewodztwa 16dzkiego mieszkajag w internacie, ktéry miesci sie
w budynku osrodka. Zajecia otwarte prezentujgce model pracy
Z uczniem nieslyszacym mialy na celu podniesienie wiedzy
| kompetencji nauczycieli, przede wszystkim nauczycieli szkot
ogolnodostepnych w zakresie uwarunkowan edukacji ucznidw
Z zaburzeniami shuchu. dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa
wtym z afazja, ktorych znaczna grupa realizuje edukacje
w szkotach ogolnodostepnych. W osrodku dzieci ucza si¢, takze
jezyka migowego w matych, 6 —8-0sobowych grupach,
wspomagane sg zajeciami z terapii logopedycznej, wychowaniem
stuchowym, terapia EEG-biofeedback, zajeciami dydaktyczno-
wyrownawczymi, korekcyjnymi logorytmicznymi. Wazne jest, aby
w edukacji  wlaczajacej roéwniez  organizowal¢  uczniom
z niedostuchem wszechstronne wspomaganie.

Ze wzgledu na ogromne zainteresowanie  zajgciami
prezentujacymi  wspieranie rozwoju uczniow ze zlozonymi
niepetnosprawnoscimi, w roku szkolnym 2016/2017 zajecia otwarte
— warsztaty metodyczne w obszarze ,,Bazowe systemy wspierania
rozwoju dziecka — model pracy z dzieckiem niepelnosprawnym”,
23 listopada 2016 roku pierwsze zajecia Osrodek Zarzadzania
w Edukacji zorganizowal w Zespole Szkol Specjalnych nr 7
im. Kazimierza Kirejczyka w Lodzi, w ktorym od 2013 roku dziata
Osrodek Wczesnej Interwencji. Zajecia, przede wszystkim dla
specjalistow  pracujagcych  z dzieckiem  niepelnosprawnym

psychoruchowo, = prowadzone  byly
W ramach Zespotu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju, gdzie

rehabilitowane sa dzieci od chwili
=i wykrycia niepelnosprawnosci do czasu
rozpoczecia przez dziecko edukacji
szkolnej. Sg to =zajgcia zaréwno dla
dziecka jak 1 rodzicow. Wobec ogromnej liczby rodzajow
dysfunkcji u dzieci trafiajgcych do placoéwki terapeuci odeszli od
tradycyjnych form pracy logopedyczno-psychopedagogicznej,
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zblizajac metody pracy do neurorchabilitacji, koncentrujac sie
wokol wspomagania Osrodkowego Ukladu Nerwowego. Celem
zaje¢, w ktorych czynnie uczestniczyli zgloszeni nauczyciele
I psychologowie, bylo poszerzenie wiedzy na temat metod i form
pracy z dzie¢mi zzaburzeniami rozwojowymi, wymiana
doswiadczen, poznanie specyfiki pracy w zespolach wczesne]
interwencji.

Po prezentacji specjalistycznego wyposazenia, uczestnicy
poznali podstawowe modele pracy 1 terapie wspomagajgce
dziatania, przeglad metod i form pracy z dzie¢mi z zaburzeniami
rozwojowymi. Cze$¢ praktyczng - warsztatowa przeprowadzili
w sali integracji sensorycznej specjaliSci terapeuci integracji
sensorycznej i logopeda. Temat szkolenia to DOJRZAEOSC OUN
W KONTEKSCIE GOTOWOSCI SZKOLNEJ, a po czesci
teoretycznej przeprowadzono wiasciwy trening psychomotoryczny,
w ktorym wzig¢li udziat chetni uczestnicy
zajecC.

Kolejne  zajecia —  warsztaty
metodyczne odbyly sie¢ w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 3
im. Henryka Jordana w Lodzi,
mieszczacym si¢ przy ulicy Tkackiej. To najwickszy i1 jedyny
W Lodzi osrodek przeznaczony wytacznie dla dzieci 1 mtodziezy
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu  umiarkowanym,
znacznym 1 glebokim, oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
W sktad placowki wchodza: Szkotla Podstawowa, Gimnazjum
Publiczne, oraz Szkota Przysposabiajagca do Pracy . Osrodek
posiada internat, oraz pr¢znie dziatajace Warsztaty Terapii
Zajeciowe]. Zajecia otwarte ,,Przysposobienie zawodowe uczniow
zZ niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”
zorganizowane w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
odbyty si¢ 14 grudnia 2016 roku. Celem prezentacji dydaktyczne;j
bylo przyblizenie specyfiki pracy z uczniami niepetnosprawnymi
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intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym na ostatnim
etapie edukacyjnym, przed proba podjecia przez nich 16l
zawodowych.  Szkota  ponadgimnazjalna to  niewatpliwie
najwazniejszy etap ksztalcenia, gdyz weryfikuje wieloletnig prace
z bardzo trudng grupa ucznidow, czesto ze zlozonymi zaburzeniami
rozwojowymi, dalszy rozwoj uczniow odbywa si¢ w warunkach
pracy chronionej badz w warsztatach terapii zajgciowej. Zajecia
przysposobienia do pracy - w bloku tematycznym ogrodnictwo:
,,Stroik bozonarodzeniowy w doniczce - technika wykonania”
wynikaty z tradycji zblizajacych si¢ $wiat. Po obejrzeniu zajec,
w trakcie omowienia 1 dyskusji, zaprezentowano kolekcje slajdow
przedstawiajacych  funkcjonowanie ucznidow podczas pracy
| wypoczynku na terenie Osrodka, w réznych momentach dnia oraz
roku szkolnego. Przedstawiono m.in. przyklady zajeé
przysposobienia do pracy w pracowniach rgkodzieta, gospodarstwa
domowego i prac biurowo — komputerowych, a takze w szkolnym
ogrodzie. Osrodek posiada bowiem obszerng dziatke rekreacyjno-
dydaktyczng, czesciowo przeznaczong do
prowadzenia upraw gruntowych.
Zaprezentowanie dorostych uczniow ‘
W trakcie dziatan, ich dumy z osiagnie¢ QgEE ot
powoduje wiare w celowo$¢ wicloletniej ¥ A8
pracy, skuteczno$ci dziatan pedagogow -
| 0sob wspierajacych.

Kolejne zajgcia otwarte prezentujgce model pracy z uczniami
Z niepelnosprawnosciami ukazujace specyfike pracy z uczniami
Z autyzmem 1 zespolem Aspergera organizowane przez Osrodek
Zarzadzania w Edukacji odbyly si¢ 11stycznia 2017 roku w Zespole
Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi. W zajeciach
otwartych uczestniczyli nie tylko nauczyciele, specjalisci,
psychologowie i terapeuci, ale takze rodzice przysztych uczniow
szkoty. Zajecia poprzedzone byly spotkaniem z dyrekcja szkoty
| wychowawcami zespoldw, w ktorych zorganizowano obserwacje.
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Podczas spotkania przyblizono uczestnikom, jak wyglada
przygotowanie zawodowe i przysposobienic do pracy uczniow
Z autyzmem 1 zespotem Aspergera, jak roéwniez zaprezentowano
rzeczywiste uwarunkowania realizacji podstawy programowej
w zakresie optymalnego przygotowania i  przysposobienia
zawodowego ucznidw, wymagajacych wszechstronnego wsparcia
specjalistycznego.

Wychowawcy klas przedstawili zespoty klasowe, omowili
sylwetki uczestnikow zaje¢. Wychowawca dokonal prezentacji
zespolu w Specjalnej Szkole Przysposabiajacej do Pracy nr 2
uwzgledniajac diagnoze¢ funkcjonalng uczniow.

Uczniow klasy pierwszej Zasadniczej Szkolty Zawodowej
Specjalnej nr 24 kierunek zawodowy sprzedawca takze
scharakteryzowala wychowawczyni. Nauke zawodu w szkole
zawodowej realizujg uczniowie z zespotem Aspergera lub z wysoko
funkcjonujgcym  autyzmem, wuczniowie ze zdiagnozowang
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym 1 autyzmem, czyli z niepelnosprawnoscig sprzezona
realizujg przysposobienie do pracy.

Uczniowie nie tylko uczestnicza w zajeciach edukacyjnych
ogo6lnoksztatcacych 1 zawodowych czy rewalidacyjnych, ale
wlaczaja sie¢ w dzialania pozalekcyjne, uczestnicza w konkursach,
festiwalach, kotach zainteresowan.

Po prezentacji zespolow 1 omowieniu zatozen spotkania
uczestnicy mieli mozliwos¢ obserwowania przebiegu lekcji, ktore
odbyly si¢ w dwoch zespotach klasowych — w klasie 1 Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy i w klasie Ic — Kierunek sprzedawca —
w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej nr 24.

IRE™ W Szkole Przysposabiajacej do
Pracy nr 2 byly to zajecia
przysposobienia do pracy z zakresu
gospodarstwa domowego. Uczniowie
uczyli si¢ i prezentowali, jak nakrywac
2 prawidtowo stot do positku.
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W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej nr 24 Zuzanna
Donajko — nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci i przedmiotow
zawodowych, oligofrenopedagog, przeprowadzila lekcje
z organizacji i techniki sprzedazy dotyczaca gospodarki
magazynowe;j.

Podczas lekcji otwartych
— prezentacji metodycznych |

zachowano odpowiedni
schemat pracy (plan lekcji),
jak roOwniez zadbano
0 zachowanie statosci
dziatan. Uczniowie
Z zespotem Aspergera

I autyzmem lepiej funkcjonuja, gdy znaja plan zajgc oraz gdy nie sq
zaskakiwane zmianami. Lekcje odbywaly sie¢ w tych samych
pomieszczeniach co zwykle i byly prowadzone przez tych samych
nauczycieli.

W pracy z uczniami wykorzystane zostaty psychopedagogiczne
metody wspierania rozwoju, m.in. zastosowano model edukacji
opartej na doswiadczeniu, informacje stowne poparte byly tekstem
pisanym, obrazem, ilustracja, filmem; polecenia ustne wspierane
byly przedstawieniem ich w sposob wizualny/wzrokowy zaleznie
od poziomu rozumienia ucznia np. poprzez zapisanie polecenia na
kartce, pokazanie piktogramu, czy zdjecia. Nauczyciele
przekazywali tylko najistotniejsze informacje, robili przerwy
miedzy zdaniami tak, by uczen mial czas na przetworzenie
informacji. Po zadaniu pytania czy przekazaniu polecenia byl czas
na zareagowanie, przyswojenie nowej wiedzy zgodnie
z indywidualnymi mozliwo$ciami .

Cel spotkania - pokazanie uwarunkowan pracy z uczniami
Z autyzmem 1 zespotem Aspergera oraz indywidualnych mozliwosci
I preferencji  zawodowych w  zakresie  przygotowania
| przysposobienia zawodowego tej grupy niepetnosprawnych,
sadzac po reakcjach uczestnikoOw zostat osiggniety.
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Lodzi
ul. Motylowa 3 jako pierwsza z poradni wiaczyla si¢ W organizacj¢
zaje¢ otwartych prezentujgc zajecia ,,Diagnoza iterapia dziecka
z niepelnosprawnoscia” w ramach prezentacji metodycznych
poswieconych pracy z dzie¢mi objetymi wczesnym wspomaganiem
rozwoju w Zespolach Weczesnego Wspomagania Rozwoju
dzialajacych przy =zespotach szkot specjalnych 1 poradniach
psychologiczno — pedagogicznych.

Pigte w roku szkolnym 2016/2017 zajecia otwarte - warsztaty
metodyczne dla psychologow, pedagogéw poradni, szkol
| przedszkoli specjalnych oraz ogo6lnodostgpnych na temat: odbyly
si¢ 16 lutego 2017 roku w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
nr 2 w Lodzi.

Warsztaty przeprowadzone zostaly w dwoch czesciach
(teoretyczna i praktyczna). Podczas pierwszej uczestnicy poszerzyli
swojg wiedz¢ z zakresu prawa dotyczacego orzekania i opiniowania
dzieci na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju. Pozyskali
wiedze, jak wspomagac rodziny, jakie wymagania formalne musza
spetni¢ rodzice ubiegajacy si¢ o opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania dla swoich niepetnosprawnych dzieci.

W  warsztatach  uczestniczyli  terapeuci  psychologowie
I pedagodzy z przedszkoli, szkét i osrodkow ogdlnodostepnych
I specjalnych z Lodzi i wojewddztwa 16dzkiego a takze pracownicy
poradni psychologiczno — pedagogicznych, ktérzy maja pierwszy
kontakt z rodzicami i dzieckiem z problemami rozwojowymi.

Uczestnicy poznali metody 1 formy pracy z matym dzieckiem
z zaburzeniami rozwoju takie jak: integracja sensoryczna, terapia
r¢ki, terapia neurosensomotoryczna. Ciekawym i niezwykle
istotnym punktem spotkania byta cz¢S¢ poswigcona zagadnieniom
zwigzanym z psychodietetykg. Omawiana tematyka dotyczyta wielu
problemow, a psychodietetyka jest dziedzing, ktora od niedawna
skupia uwage nie tylko nauczycieli i terapeutow, ale takze rodzicow
dzieci z niepelnosprawnosciami, zwlaszcza z autyzmem.
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Druga c¢z¢$¢ spotkania poprowadzona byla w formie
warsztatowej. Uczestnicy poznali praktyczne sposoby wspierania
I‘OZWO_]U. d21ecka Poszerzyli swoOj warsztat pracy O ciekawe

propozycje ¢wiczen 1 pomocy do
& prowadzenia zaje¢ z zakresu terapii
* reki. Wazng czes$cig spotkania byta
wymiana wiedzy 1 doswiadczen
W pracy z dzie¢mi
Z niepelnosprawnoscia. Uczestnicy
mieli takze mozliwos¢ weryfikacji swoich dziatan w zakresie
wspomagania rozwoju dzieci. Kontakt z doswiadczonymi
terapeutami, uczestnictwo w zaj¢ciach warsztatowych  jest
niczastgpiong formg podnoszenia kompetencji.

Zgodnie z  wnioskami  $rodowiska edukacji  uczniow
Z niepetnosprawnosciami, zajecia otwarte organizowane we
wspotpracy Forum Dyrektoréw Szkot 1 Placowek Specjalnych
dzialajagcego w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztalcenia Praktycznego i placowkami specjalnymi wejda na
stale do kalendarza dzialan wspierajacych prace z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Opracowanie:
Jolanta Wojciechowska - konsultant w £ZCDNiKP
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11l WOJEWODZKA KONFERENCIA Trzeci _ rok (_jWIe pOfaan§
neascnaumoonessos—— Sychologiczno-pedagogiczne z  Lodzi:
Lsean wesonn - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

dla Mlodziezy oraz Specjalistyczna
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Doradztwa Zawodowego i dla Dzieci
z Wadami Rozwojowymi przy wsparciu
Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Lodzi
realizuja projekt ,,Skrzydlata Strefa
Rodzica”. W ramach projektu corocznie
organizowane s9 konferencje
podsumowujace dzialania. Pierwsza, w ramach projektu
Wojewddzka Konferencja pt.: ,,Jak rodzice moga pomdc miodym
ludziom rozwing¢ skrzydta — rola rodziny w budowaniu zdrowia
psychicznego”, odbyta si¢ w dniach 7- 8 pazdziernika 2014 roku.
Tematem II Wojewodzkiej Konferencji w grudniu 2015 roku,
podsumowujacej roczne dzialania w ramach projektu byto: ,Jak
rodzice mogg pomoc miodym ludziom rozwing¢ skrzydia? -
MAMA czy TATA - rola rodziny w budowaniu zdrowia
psychicznego”.

IIT1 Wojewodzka Konferencja ,,Jak pomoc mlodym ludziom
rozwinac¢ skrzydia? Rodzice czy
szkola? odbyla si¢ w dniach 4 — 5
kwietnia 2017 roku w Duzej Sali
Obrad Urzedu Miasta t.odzi przy
ul. Piotrkowskiej 104. Zakonczyta
ona cykl konferencji
poswigconych problemom dzieci,
mtodziezy, ich dojrzewaniu,
funkcjonowaniu we wspotczesne]
rodzinie i w dynamicznie zmieniajgcym si¢ Swiecie. Sala zapetnita
si¢ pedagogami, psychologami, przedstawicielami organizacji
pozarzagdowych, Wojewodzkiego Osrodka Doskonalenia

Udziat w konferencji jest bezptatny

»> A O B oe =

£ PN BB 5 D
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Nauczycieli, Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztalcenia Praktycznego, Wydziatu Edukacji UML, ale takze
mtodziezg, laureatami konkursOw plastycznego 1 filmowego.
Gos¢mi honorowymi  konferencji byli przedstawiciele witadz
miasta: Tomasz Trela - Pierwszy Wiceprezydent Miasta,
Przewodniczacy todzkiej Rady Miejskiej Tomasz Kacprzak
| Przewodniczacy Komisji Edukacji Urzedu Miasta Lodzi Sylwester
Pawtowski.

Organizatorami - tak jak poprzednich konferencji - byly dwie
todzkie Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne: Specjalistyczna
PPP Doradztwa Zawodowego i Wad Rozwojowych oraz Poradnia
dla Mtodziezy, dziatajace przy wsparciu Wydzialu Edukacji
Urzedu Miasta todzi. Projekt edukacyjno-profilaktyczny od
samego poczatku zostat objety patronatem Prezydenta Miasta L.odzi
Pani Hanny Zdanowskiej. Zatozeniem poczatkowym projektu byto
~ zdanie: Wszystkim nam
~ dorostym zaleizy by milodzi
& ludzie byli szezesliwi,
| realizowali swoje marzenia,
pomagali innym, ufnie
spoglgdali w przysziosé i jg
= zmieniali tak by Zylo nam si¢
lepiej. Podobnie jak rok i dwa
lata wczesniej poradnie zatozyly, ze dziatania beda wieloaspektowe
1 bedg wpisane w miejskie programy profilaktyki 1 zdrowia
psychicznego.

III Wojewodzka Konferencja skupiata
si¢ na problemach funkcjonowania
mtodych ludzi w srodowisku szkolnym
| rodzinnym, wyzwaniach, przed jakimi
staje  dzisiejsza szkota 1  rodzina,
niebezpieczenstwach, jakie niesie ze sobg
wspotczesny Swiat.

Wyklad inauguracyjny wyglosit (tak jak
w ubiegtym roku) Krzysztof Klajs — dyrektor Polskiego Instytutu
Ericksonowskiego.



http://www.p-i-e.pl/krzysztof-klajs/
http://www.p-i-e.pl/
http://www.p-i-e.pl/
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W wystapieniu  ,,Rodzina  nastolatka, szkola nastolatka”
skoncentrowal si¢ wokot problemu okresu adolescencji i odnidst si¢
do glebszych przemyslen na temat potrzeb i mozliwosci wsparcia
mtodej osoby w trudnym etapie przemiany z dziecka w osobg
dorosta. Zofia Minkiewicz, w wykladzie zatytutlowanym
,,Z perspektywy gabinetu pedagoga i pokoju nauczycielskiego”
przedstawita efekty wykorzystania wiedzy teoretycznej w pracy
praktyka - pedagoga. Omowita, jakie warunki powinna spetniac
szkola — jako Srodowisko spoteczne — aby mozna bylo w nigj
skutecznie wspiera¢ swych ucznidow z problemami. Ale powiedziata
tez, ze ,,szkota nie jest miejscem na terapie...”

Wyktad dr Renaty Jagodzinskiej .,Jakos¢ komunikacji
w perspektywie potrzeb i powinnosci uczniow, rodzicow
| nauczycieli” byt ostatnim przed ogloszeniem wynikow dwu
konkursow, oraz wreczeniem dyplomow i nagrod laureatom.

- I miejsce w Kkonkursie filmowym zajela
", praca Dawida Ormana z Liceum
- Ogolnoksztatcacego ,,LYKEJON" w Lodzi.
Drugi konkurs — plastyczny ,,Moja rodzina-
Moja szkola - Moje skrzydia” wygrala
Dominika Banasiak za pracg, ktora zostata
wykorzystana w projekcie plakatu konferenciji.
Po przerwie prof. dr hab. Marta
M= Zahorska wyglosita wyklad zatytulowany
&=, Relacje miedzy nauczycielami i rodzicami.
Wspolpraca i konflikty”, w ktorym mowila
miedzy innymi o 0 najwazniejSzym elemencie,
determinujagcym jakos¢ relacji migdzy ludzmi
w ogole, a miedzy rodzicami a nauczycielami
w szczegolnosci, jakim jest wzajemna zaufanie, a wlasciwie jego
brak.

Kolejny wyklad to prezentacja badan Doroty Fornalskiej,
,,Indywidualne nauczanie — wspofpraca idealna?” Prelegentka
Poruszyta istotny dla mtodziezy jak 1 szkoty aspekt indywidualnego
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nauczania. Podjeta probe odpowiedzi na pytanie jak bardzo istotna
jest ta forma nauczania w rozwoju dziecka i mtodego cztowieka.

Na zakonczenie pierwszego dnia konferencji wystgpita pani sedzia
Anna Maria Wesolowska — znana i zastluzona popularyzatorki
kultury prawnej wsrdod uczniow polskich szkoét. Jest nie tylko
s¢dzia, ale takze ekspertem w zakresie mediacji. Tym razem moéowita
na temat: ,,Nowe formy profilaktyki zintegrowanej (rodzice, szkola,
spotecznosé lokalna) w odpowiedzi na wspolczesne zagrozenia’.

Drugi dzien byt dniem warsztatowym. Zajecia warsztatowe dla
rodzicow, nauczycieli i pedagogdéw odbywaly si¢ w siedzibie
organizatorow w Patacu Mtodziezy przy al. Wyszynskiego 86

v’ Kiedy juz nic nie dziatla — komunikacja coachingowa -
prowadzace: Hanna Arend o Katarzyna Szadkowska

v Dialog z rodzicami — jak rozmawiaé o trudnych sprawach
prowadzace : lwona Lanycia i Magdalena Klimek vel Klimczak

v’ ,,0 robi¢ gdy uczen nie radzi sobie z emocjami — prowadzgace
Matgorzata Degbowska i Dorota Fornalska

v’ Jak sobie radzi¢ z wlasnymi emocjami — prowadzaca Barbara
Papierz

v Wywiadowka inaczej — dobre praktyki — prowadzagce Magdalena
Drab i Zbigniew Kozanski

Projekt si¢ zakonczyl, ale dzialania poradni psychologiczno-

pedagogicznych i szkot wspierajace miodziez i rodziny sg stalym

elementem wszelkich oddziatywan wychowawczych.

Opracowanie:

Agnieszka Nowak - dyrektor Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej Doradztwa Zawodowego i dla
Dzieci z Wadami Rozwojowymi,

Jolanta Wojciechowska - konsultant w £ZCDNiKP



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Osrodek Z d . todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
¢ y, Usrode arzadzania i Ksztatcenia Praktycznego
i 90-142 Lédz, ul. Kopcinskiego 29
= W EdUKacll tel.: 42 678-33-78, tel. /fax: 42 678-07-08

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Lodzi
91-360 Lod; ul. Motylowa 3 tel./fax 659-15-81

www.ppp2.edu.lodz.pl poradnia.motylowa@gmail.com

poradnia2zapytaj@gmail.com

W ramach Forum Dyrektoréw Szkoét 1 Placowek Specjalnych
skupiajacego kadre dyrektorska szkot 1 placowek ksztalcenia
specjalnego z Lodzi 1 wojewddztwa todzkiego, dziatajacego przy
Osrodku Zarzadzania w Edukacji LCDNiKP organizowane jest
wspomaganie nauczycieli szkot i przedszkoli publicznych w pracy
Zuczniami  z  roznorodng  niepelnosprawnoscig,  poprzez
prezentowanie specyficznych form i metod pracy z tymi uczniami.

W roku szkolnym 2016/2017 cykl zaje¢ otwartych — prezentacji
metodycznych -poswigcono pracy z dzieémi objetymi wczesnym
wspomaganiem rozwoju w Zespolach Wczesnego Wspomagania
Rozwoju dziatajacych przy zespotach szkél  specjalnych
I poradniach psychologiczno — pedagogicznych.

Kolejne — pigte w biezacym roku szkolnym zajecia otwarte -
warsztaty metodyczne dla psychologdéw, pedagogdw poradni, szkot
1 przedszkoli specjalnych oraz ogo6lnodostepnych na temat:
»Diagnoza i terapia dziecka z niepelnosprawnoscig” odbyly si¢
16 lutego 2017 roku w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2
w Lodzi.

Warsztaty przeprowadzone zostaly w dwoch czesciach
(teoretyczna i praktyczna). Podczas pierwszej uczestnicy poszerzyli
swojg wiedze z zakresu prawa dotyczacego orzekania i opiniowania
dzieci na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju. Pozyskali
wiedze, jak wspomaga¢ rodziny, jakie wymagania formalne muszg
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spelni¢ rodzice ubiegajgcy si¢ o opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania dla swoich niepetnosprawnych dzieci.

W warsztatach uczestniczyto 17 terapeutéw, psychologdéw
| pedagogow z przedszkoli, szkét 1 osrodkéw ogolnodostepnych
I specjalnych z Lodzi i wojewddztwa todzkiego a takze pracownicy
poradni psychologiczno-pedagogicznych, ktoérzy maja pierwszy
kontakt z rodzicami i
dzieckiem =z problemami
rozwojowymi.

Uczestnicy poznali
metody i formy pracy
Z matym dzieckiem
z zaburzeniami rozwoju |
takie  jak: integracja -

sensoryczna, terapia reki,
terapia neurosensomotoryczna. Ciekawym i niezwykle istotnym
punktem spotkania byla c¢zes¢ poswigcona zagadnieniom
zwigzanym z psychodietetykg. Omawiana tematyka dotyczyla
ponizszych problemow:

- wybidrcze jedzenie,

- odmowa przyjmowania jedzenia tzw. ,,niejadki”,

- zaparcia nawykowe,

- dieta eliminacyjna w autyzmie,

- problemy z przyjmowaniem pokarméw w przebiegu zaburzen
rozwojowych,

- neofobia.

Druga c¢z¢S¢ spotkania poprowadzona byla w  formie
warsztatowej. Uczestnicy poznali praktyczne sposoby wspierania
rozwoju dziecka. Poszerzyli swoj warsztat pracy o0 ciekawe
propozycje ¢wiczen i pomocy do prowadzenia zaje¢ z zakresu
terapii reki.

Wazng czescig spotkania byta wymiana wiedzy 1 doswiadczen w
pracy z dzie¢mi z niepelnosprawnoscig. Uczestnicy mieli takze
mozliwo$¢ weryfikacji swoich dziatan w zakresie wspomagania
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rozwoju dzieci. Kontakt z doswiadczonymi terapeutami,
uczestnictwo w zajeciach warsztatowych jest niezastgpiong forma
podnoszenia kompetencji.

Opracowanie:

Marta Kwasniak-Wojtys - Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 2 w Lodzi
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W dniach 24 - 28 kwietnia 2017 roku w Batuckim
I Osrodku Kultury ,,Na Zubardzkiej” w Lodzi odbyl
si¢ XVII Festiwal Teatrow Przedszkolnych

. im. Henryka Ryla.
NA ZUBARDZKIEJ

Organizatorami tegorocznej edycji  byli: Balucki
Oérodek Kultury Na Zubardzkiej, Y.6dzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,
Przedszkola Miejskie: 17, 56, 149, 163, 174, 200, 207.

Kuratorium .
é E 8%;«(/;(1';\’ Patronat Honorowy nad XVII edycja
' Festiwalu objat £.6dzki Kurator Oswiaty.

Patronat Medialny: TVP Oddziat 1.6dz, Radio L6dz oraz Portal
Internetowy Czas Dzieci.

Festiwal Teatrow Przedszkolnych im. Henryka Ryla adresowany
jest do dziecigcych grup teatralnych dzialajacych w todzkich
przedszkolach: miejskich, prywatnych spotecznych sktada si¢
Zz dwoch czesci: Konkursu Plastycznego ,,Moja ulubiona postaé
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bajkowa”, ktorego celem jest rozwijanie tworczej postawy dzieci,
ale rowniez rozwijanie réznych technik plastycznych, wyobrazni
| potrzeby czytania ksigzek.

Festiwal Teatrow Przedszkolnych odbywa si¢ w dwoch etapach,
na ktore skladaja si¢ eliminacje dzielnicowe, realizowane
w Przedszkolach Miejskich nr 17, 56, 149, 163, 174, 200, 207 oraz
eliminacje 1ddzkie. Tegoroczna edycja zostala dedykowana
niedawno zmartemu Waldemarowi Presi, aktorow:i Teatru Lalek
Arlekin im. Henryka Ryla, pomystodawcy i inicjatorowi Festiwalu.

Celem Festiwalu jest rozwijanie ekspresji artystycznej dzieci,
przygotowanie do  aktywnego, $wiadomego, krytycznego
uczestnictwa  w kulturze, prezentacja dorobku teatrzykow
przedszkolnych, stworzenie nauczycielom okazji do wymiany
doswiadczen, wzajemnych inspiracji i relacji interpersonalnych, ale
takze, a moze przede wszystkim stworzenie dzieciom mozliwosci
zaprezentowania swoich talentow

W tym roku w eliminacjach todzkich
wzigto udzial okoto 300 dzieci
z 17 zespotow teatralnych.

Tegoroczna edycja zostata takze
wzbogacona o0 druk publikacji
zawierajace] autorskie scenariusze
spektakli. Publikacja realizowana jest
przez £.6dzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

Trzy dni trwaly zmagania matych
artystow, prezentujacych wybrane bajki,
pelne madrosci, tresci wychowawczych,
ale jednoczesnie ciepte, trafiajace do |
serc widzow. Profesjonalizm matych
artystow, niezwykta scenografia 1 stroje
budzity podziw ogladajacych
| autentyczne wzruszenie. Starannos$¢, perfekcyjno$¢ wykonania
swiadczyty nie tylko o talentach dzieci, ale réwniez, a moze przede
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wszystkim o pracy przygotowujacych nauczycieli, zaangazowanych
nie tylko w przygotowanie swoich pupilow, ale w wrazenia
artystyczne, na ktore skladaly si¢ pigknie artykulowane teksty,
walory wychowawcze, muzyka, piosenki i taniec w wykonaniu
matych artystow, stroje 1 przepickna scenografia, ktora tworzyta
niezwykty nastré] kazdego przedstawienia. Trzy dni trwaty
zmagania konkursowe matych artystow, jurorzy ogladali po szes¢
spektakli dziennie. Wyrownany poziom prezentacji, ciekawa
interpretacja, oryginalnos¢ tekstow i staranno$¢ wykonania
spowodowaty trudne obrady, nalezato jednak dokonaé, zgodnie
z regulaminem oceny.

Jury w sktadzie:

Dorota Radziewicz — pedagog, rezyser
teatru dzieci 1 mtodziezy, logopeda,

Mateusz Sidor - filolog polski,
dramaturg, zastepca dyrektora BOK,

Jolanta Wojciechowska — filolog
polski, konsultant w ECDNiKP

— po obejrzeniu 17  spektakli

przyznato rownorzedne nagrody dla Zespotu:

— WESOLE SKRZATY z Przedszkola Miejskiego nr 139 w Lodzi
za spektakl ,, W krainie basni”,

— ANIMKI z Przedszkola Miejskiego nr 90 w Lodzi za spektakl
»Vala strojnisia”;

— SIODEMKA Z DZIEWIATEK z Przedszkola Miejskiego nr 99
w Lodzi za spektakl ,, Rozbdjnicy”;

— PRZEDSZKOLACZEK z Przedszkola Miejskiego nr 17 w Lodzi
z spektakl ,, Czerwone Kapturki”.

Roéwnorzedne wyrdznienia otrzymali:

— Zespot JABLUSZKO RUMIANE z Przedszkola Miejskiego nr 5
w Lodzi za spektakl ,,Kot w butach”;

— Zespot MALI AKTORZY - Przedszkole Miejskie nr 214 w Lodzi
za spektakl ,, O Ufoludku, ktory nie znat dobrych manier”,
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— Zespot TERE FERE BEC - Przedszkole Miegjskie nr 130 w Lodzi
za spektakl ,, Afera krasnoludkowa”;

— Zespot ZAKRECONA DZIEWIATKA, z Przedszkola Miejskiego
nr 149 w Lodzi za spektakl ,,0 smoku wawelskim, krolu Kraku
| szewcu Skubie”.

Podsumowanie Festiwalu, ktore odbylo si¢ 28 kwietnia zgromadzito
przedstawicieli  wladz  oswiatowych, Srodowiska  kultury
I Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego.

Czlonek jury, pan Mateusz Sidor przedstawit protokél
podsumowujacy konkurs, okreslajacy zasady prac juroréw oraz
oglosit oczekiwany werdykt. Ciepte slowa do matych artystow
| szczere gratulacje przekazata Lodzka Wicekurator Os$wiaty
Elzbieta Ratynska, ktora gratulujac
matym aktorom podkreslita duze
znaczenie teatru w rozwoju
I wychowaniu dzieci, bowiem obcujac
Z jezykiem literackim, poznaja jego
bogactwo 1 piekno. Sztuka uczy
wzajemne;j odpowiedzialnosci,
lojalnosci, tworzy motywujaca
konkurencje, dodaje wiary we wilasne
sity 1 wzmacnia poczucie wartosci
kazdego dziecka.

Pani  Kurator wreczyla rowniez
zespotom nagrody, ktore ufundowali:
Kuratorium  Oswiaty w  Lodzi
_ Spotdzielnia Mieszkaniowa im.
Mlkolaja Reja, Rada Oswdla Teofilow Wielkopolska, Fabryka Nici
Ariadna, Batlucki Osrodek Kultury.
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Nagrodami byty statuetki,
radioodtwarzacze CD,
ksigzki, gry edukacyjne,
puzzle, klocki, kolorowanki i
stodycze. Wszystkie zespoty
otrzymaty pamiagtkowe
dyplomy, a opiekujacy sie
nimi nauczyciele —

s . === podzickowania od L.6dzkiego
Kuratora Osw1aty, ktory oqul XVH edycje Festiwalu honorowym
patronatem.

Uroczysto$¢ zakonczyt wystep zespotu ANIMKI z Przedszkola
Miejskiego nr90 w Lodzi ,,Mala strojnisia”, a organizatorzy
I dzieci obiecaly spotkanie za rok, na XVIII Festiwalu.

Opracowanie:
Jolanta Wojciechowska — konsultant w £ZCDNiKP
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przeglad Cworezoses derecizee)

Prezentacje 2017 ,,Inspiracje —
pociqgg do ksigiki”

XVII Przeglad Twoérczosci Dzieci
| Mlodziezy ze Szkét 1 Placowek
Ksztalcenia Specjalnego Prezentacje
2017 juz za nami! Tym razem wielki

finat najwazniejszej imprezy
artystycznej todzkich placowek
ORGANIZATORZY: ZAPRASZAMY . . .
wiio it B L as e om0 SpeCjalnych  miat swoja  odslong
eraz Kod=kie szkely @ placinki .. do Centrum Dialegu im. Marka Edelara .
etdeers echiene B8 o e igie Pt 5. & CZEIWECA 2017 roku. Hasto przewodnle

tegorocznego  przegladu  brzmiato
,Inspiracje - Pociagg do ksigzki”. I tak na scenie zaprezentowano
11 scenek inspirowanych utworami literackimi. Byly m.in. Harry
Potter, Chory kotek, Zemsta, Pan Tadeusz, Czarnoksi¢znik z Krainy
Oz czy Pippi Langstrumpf. Mtodzi artysSci zmierzyli si¢ z r6znymi
formami scenicznymi: tancem, sztukg recytacji, pantomimg
| Spiewem.

Prezentacje to impreza, ktora trwa caty rok. Uczniowie spotykaja
si¢ na wspoOlnych warsztatach teatralnych, przedstawieniach,
probach. W tym roku jedno ze spotkan odbyto si¢ w Teatrze
Jaracza. Dzieci mialy okazje¢ zobaczy¢ teatr od kuchni, poznaé
zasady poruszania si¢ na scenie. Dowiedzialy si¢ takze, jak wazna
jest emisja glosu, sposob mowienia, ktory gwarantuje, ze ustyszy
nas widz siedzacy w ostatnim rzg¢dzie. Kolejng atrakcjag w ramach
Prezentacji bylo uczestniczenie w przedstawieniu pt.,,Cztery
kultury — Autyzm” przygotowanym przez uczniow Zespolu Szkoét
Specjalnych nr 4. Najwazniejsza praca odbywata si¢ jednak w
rodzimych placowkach. Przez wiele tygodni uczniowie pod
kierunkiem nauczycieli przygotowywali oprawe plastyczng
wystepu. W tym roku zostato to szczegdlnie docenione. Stroje
| dekoracje zaprezentowane na scenie, wsrdd profesjonalnego
oswietlenia, wygladaty zjawiskowo.
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Cel tegorocznych Prezentacji zostat spelniony. Przeglad pokazat
niezwykte talenty 1 mozliwosci uczniéw niepetnosprawnych. Dzieci
zaprezentowaly sie¢ w Srodowisku lokalnym, wystapily przed
rowiesnikami, zaproszonymi gos¢mi 1co najwazniejsze przed
wilasnymi rodzinami. To wywotywato wsrod aktorow treme, ale
| prawdziwe wzruszenia. Publiczno$¢ jak co roku reagowala
zywiolowo 1 spontanicznie. Po zakonczeniu przedstawienia glos
zabrata Maria Pielas, dyrektor ZSS nr 4 - To byl prawdziwy teatr.
Wszyscy arty$ci zashluguja na wielkie stowa uznania. - dodata
wzruszona.

W tym roku Prezentacje goscilty na profesjonalnej scenie
Centrum Dialogu im. Marka Edelmana. Patronat medialny obj¢ta
TVP Lodz.

A oto szkoly w kolejnosci wystgpowania:
Zespot Szkot Specjalnych nr 4 w Lodzi, Niciarniana - Zaczytani

Zespot Szkot Specjalnych nr 7 w Lodzi, Siarczana - Czarnoksigznik
z Krainy Oz

Zespot Szkot Specjalnych nr 3 w Lodzi, Sucharskiego - Ksigga
dzungli
Zespot Szkot Specjalnych nr 5 w Lodzi, Plantowa - Zemsta

Zespot Szkot Specjalnych nr 2 w Lodzi, Karolewska - Bezsenno$¢
Jutki

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 w t.odzi-
Bezsennos¢ Jutki

Zespot Szkot Specjalnych nr 6 w Lodzi, Roosevelta - Pippi
Langstrumpf

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 w L.odzi, Tkacka -
Harry Potter

Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi, Dywizji -
Pan Tadeusz

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 4 w Lodzi,
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Krzywickiego - Chory kotek

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w L.odzi, Siedlecka
- Zakochana Akiko

Dwa takie same tytuly to nie jest biad.
Dobrej nocy!
PS. I jak zwykle mily dodatek zdjeciowy :)

Opracowanie:

Julia Kulesza, lIzabela Duczkowska
Zdjecia:

Dariusz Kulesza
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Praktyczne aspekty wdrazania reformy edukacji
w Swietle nowej podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkol specjalnych przysposabiajacych
do pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
w szkolach specjalnych przysposabiajacych do pracy

Glownym celem ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym i uczniow
Z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi  jest  skuteczne ich
przygotowanie do dorostosci poprzez wyposazenie w praktyczne
kompetencje do podjg¢cia pracy na otwartym, wspomaganym lub
chronionym rynku. Pierwszoplanowym dziataniem edukacyjnym
jest  poszerzanie  kompetencji  osobistych,  spotecznych
I komunikacyjnych, wiedzy 1 umigjetnoscei, istotnych
W rozwigzywaniu probleméw zycia codziennego i zawodowego.
Réwnie waznym jest przygotowanie ich do =zatrudniania na
chronionym czy wspomaganym rynku pracy, albo innej formy
zatrudniania, do w miar¢ samodzielnego funkcjonowania osobistego
1 spotecznego.

Z celem glownym silnie skorelowane sg zadania szkoty.
Pierwszym z nich jest zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy i jego
uwarunkowaniami. Nastgpnym przygotowanie do poruszania si¢ po
nim oraz wyposazenie w kompetencje do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym 1 kulturowym. Waznym jest nabycie przez
ucznidw umiejetnosci  petnienia rél spolecznych, zatatwiania
roznorakich spraw urzedowych w tym w instytucjach, ktorych
statutowym celem jest wspieranie 0sob niepelnosprawnych.

Nowa podstawa programowa, ktéra bedzie wdrozona od roku
szkolnego 2017/ 2018 naktada na szkote obowigzek przygotowania
wielospecjalistycznej, calosciowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym zyciu. Na jej podstawie opracowywane beda, (jak
dotychczas funkcjonujace), indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne, ze szczegolnym uwzglednianiem  rozwoju
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kompetencji spotecznych 1 zawodowych, przygotowujacych do
dorostego zycia i podjecia pracy. W obliczu poszerzenia zadan
w zakresie doradztwa i aktywizacji zawodowej, niezb¢dne bedzie
zatrudnienie W placowce doradcy zawodowego -
oligofrenopedagoga, ktory wejdzie w sklad zespolu nauczycieli-
specjalistdw opracowujacych zaréwno dziatania szkoly w zakresie
przystosowania  warunkow  do realizacji zadan  (sprzet
specjalistyczny, $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, jak 1 dokumenty pedagogiczne, w tym
Indywidualny  Program  Edukacyjno-Terapeutyczny.  Nowa
podstawa programowa kladzie wigkszy niz dotychczas nacisk na
otoczenie uczniow profesjonalng, specjalistyczng pomoca doradcy
zawodowego, nakierowang na indywidualne wsparcie. Ma si¢ wiec
ona odbywac¢ zaro6wno w formie prowadzenia zaje¢ grupowych, jak
I poradnictwa indywidualnego, aktywizowania  uczniow,
zapewnienia wszechstronnej informacii, zgodnie
Z zainteresowaniami, preferencjami, ale 1 obiektywng oceng
umiejetnosci, mocnych i stabych stronach. Doradca zawodowy ma
pomoc w okresleniu zainteresowan zawodowych, powinien
zapewni¢ uczniom wsparcie w polgczeniu z diagnoza osobowosci,
z indywidualnymi wyborami drogi zawodowej. Uczen w trakcie
realizacji podstawy programowej powinien mie¢ stworzone warunki
do poznania réznych stanowisk pracy. W tym celu Ministerstwo
Edukacji wskazuje koniecznos¢ organizacji wizyt studyjnych
w zaktadach pracy, realizacji praktyk z udziatem osobistego trenera,
praktyk wspieranych z zastosowaniem metod aktywizujacych itp.
Problemem w realizacji podstawy programowej moga okazac si¢
ograniczenia wynikajgce z niepelnosprawnosci ruchowej. Aby moc
zrealizowa¢ to zadanie nalezy stworzy¢ rdznorodne stanowiska
pracy w obrgbie szkoty, w specjalnie do tego przygotowanych
pomieszczeniach  dydaktycznych, w  ktorych  uczniowie
sprawdzaliby swoje predyspozycje zawodowe. Pracownie te mozna
zorganizowa¢ przy laboratoriach praktyczne; nauki zawodu
w obecnych szkotach zawodowych, a przyszlych szkotach
branzowych.
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Kolejnym argumentem przemawiajagcym za Kkoniecznoscig
zatrudnieniem doradcy zawodowego w szkole jest wynikajaca
Z rozporzadzenia konieczno$¢ realizowania przez szkote wspotpracy
z lokalnymi  os$rodkami  wsparcia 0raz  organizacjami
pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz o0sOb niepetnosprawnych
I instytucjami promujacymi ich aktywizacje spoteczng i zawodowa.
W  zakresie realizacji rehabilitacji zawodowej, zadaniem
nauczyciela specjalisty  jest  nawigzywanie  kontaktow
Z pracodawcami, u ktérych uczniowie mogliby realizowac praktyki
wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskac
zatrudnienie,  organizowanie  praktyk  wspomaganych  na
indywidualnie dobranych stanowiskach pracy.

Kolejnym zadaniem przed jakim stajg szkoly w $§wietle nowych
przepisow, jest wykorzystywanie codziennych, zyciowych sytuacji
do rozwijania u uczniéw umiejetnosci komunikacyjnych. Wazny
element tego zadania jawi si¢ w umiejetnosci prowadzenia
rozmowy, Czytania i pisania. Nie mozna w tym aspekcie poming¢
rozwijania umiejetnosci matematycznych, przydatnych
w codziennym funkcjonowaniu.

Nowa podstawa programowa od wrzesnia 2017 r. wprowadza do
szkot przysposabiajacych do pracy nowy przedmiot jakim sg
"zajecia w komunikowaniu si¢". Maja one stuzy¢ dalszemu
rozwijaniu jézyka 1 umiejetnosci porozumiewania si¢ w mowie, jak
1 w kazdy mozliwy dla ucznia sposob (jezeli jest to potrzebne
uczniowi takze z zastosowaniem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji — AAC). Rozporzadzenie nie precyzuje jakimi
kwalifikacjami powinien si¢ legitymowac nauczyciel prowadzacy te
zajecia. Oprécz  oligofrenopedagogiki  pozadane moze byc
posiadanie specjalizacji z zakresu logopedii, (w sytuacjach:
zaburzenia sktadni, trudnosci w opanowaniu form gramatycznych,
trudnosci z organizacja tekstu, ktopotdéw z nabywaniem nowego
stownictwa, trudnos¢ z uzywaniem zwrotow adekwatnie do
sytuacji, nieumiejetnosci spdjnego wypowiadania si¢), w wielu
przypadkach rowniez neurologopedii (zaburzenia mowy wynikajace
np. z afazji) . Niezb¢dne moze okaza¢ si¢, ukonczenie przez
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pedagogow dodatkowych studidw podyplomowych, kursow
kwalifikacyjnych, czy doskonalagcych z zakresu komunikacji
alternatywnej. W trakcie realizacji tego przedmiotu uczen powinien
mie¢ mozliwos¢ doswiadczania komunikowania si¢ z rdéznymi
osobami, takze w instytucjach, punktach uslugowych 1 miejscach
pracy.

Reforma oswiaty od 1 wrzesnia 2017 r. w zakresie
wprowadzenie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy znosi zajecia
sportowe. Probe realizacji dotychczasowych zadah osigganych
w trakcie tychze lekcji mozna podja¢ w ramach godzin wychowania
fizycznego lub zaje¢ rozwijajacych kreatywnos$¢, ktére majg
motywowac¢ do aktywnosci, ksztattowac¢ zainteresowania i ujawniac
zdolnosci np. taneczne, sportowe. Ponadto w zaleznosci od potrzeb
uczniOw 1 ograniczen, w ramach tego przedmiotu moga by¢
organizowane zajecia muzyczno-wokalne, taneczne, gimnastyczne
przy muzyce czy wreszcie sportowe.

Podsumowujgc reforma oswiaty i wejScie w zycie NOwej
podstawy programowej, stanowi¢ bedzie duze wyzwanie dla
dyrektorow szkol, bowiem to na ich barkach spoczywa cigzar jej
wdrozenia. Wspominane wczesniej zadania, jakie nowa
rzeczywisto§¢ edukacyjna stawia przed szkola, s3 realnymi
wytycznymi, ktorymi musi kierowaé si¢ dyrektor placowki, by
os1agna¢ zaktadane cele.

Pomimo licznych trudnosci jakie zpewno$cig pojawig si¢
Z poczatkiem nowego roku szkolnego, zarowno dyrektor jak
I nauczyciele nie moga zapomnie¢, ze nadrzegdnym celem ich
codziennej pracy jest skuteczne przygotowanic uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do dorostosci
| samodzielnosci na miarg ich indywidualnych mozliwosci. Zatem
zadaniem  kazdego  pedagoga  pracujagcego z  uczniem
Z niepelnosprawnoscig jest stac¢ si¢ dla niego personalnym doradcag
w zakresie przygotowania do dorostosci. Tylko w tym wymiarze
skutecznie realizowana reforma edukacji, ktoérej owocem bedzie
niepelnoprawny pracujacy i funkcjonujacy srodowisku lokalnym,
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minimalnie uzalezniony od systemu opieki spotecznej, swiadczen
rentowych, zapewni osiggniecie celu.

Opracowanie:
Ltukasz Kencler - nauczyciel w Zespole Szkot Zawodowych

Specjalnych nr 2 w Lodzi - specjalista oligofrenopedagog, doradca
zawodowy
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Pomozemy Ci wdrozy¢
bezptatna platforme mCourser
w Twojej szkole!

Wejdz na www.mCourser.pl - kompleksowe Rozwiazanie dla Edukagji.

MCourserj

Mobilna platforma edukacyjna

Nowosc! Darmowe i ptatne
Bezptatny dziennik e-podreczniki Interaktywne
elektroniczny! w jednym miejscu! Repetytorium!

Tworzymy technologie i rozwigzania

ed
o lﬁqmee.nt!zce. wspierajgce edukacje




