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Stowo wstepne

Janusz Moos

W roku 2020 zaprezentowano innowacyjny dorobek edukacyjno-
wychowawczy w przygotowanej przez todzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego zbiorowej publikacji z serii
»Prezentacje dorobku edukacyjnego nauczycieli” zatytutowanej
»lnnowacyjnos$¢ oraz bezpieczenstwo nauki i wychowania. Mtodziezowy
Osrodek Socjoterapii nr 4 w todzi”.

Obecnie przygotowana publikacja z serii ,,Katalog dobrych praktyk

w edukacji. Zeszyt 33” nosi tytut ,,Jubileusz 10-lecia Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi”. Przedstawiono w niej rozwigzania
obejmujgce wszystkie obszary dziatalnosci Osrodka. Pokazano ich rozwdj
na przestrzeni jednej dekady. Sprzyjajg one wtasciwej i efektywnej
komunikacji, utrzymaniu dobrze funkcjonujacych relacji, korzystnie
wptywajg na rozwdj wiedzy i umiejetnosci.

Autorami artykutow sg dyrektorzy Osrodka, nauczyciele i wychowawcy.
Kazdy z nich podzielit sie swoim doswiadczeniem z pracy. Przywotujac
stowa Pani Dyrektor Doroty Tarnowskiej mozemy napisac: , Osrodek
charakteryzuje réznorodno$¢ ofert zajeciowych dla wychowankéw.
Nauczyciele stosujg innowacyjne metody pracy, a gtdwnym zatozeniem
jest wydobywanie z mtodziezy ich talentéw, zdolnosci i rozwijanie
zainteresowan. Inicjujg rézne akcje, ktérych celem jest niesienie
pomocy, aktywizacja, integracja i budowanie swiadomosci
prospotecznej. Ich dewizg jest tworzyé, dziataé i towarzyszy¢ swoim
wychowankom w rozwoju i osigganiu sukcesu na miare ich mozliwosci.
Przedstawione innowacje sg elementem warsztatu kadry niosgcym za
sobg wtasny pomyst na socjoterapie”.

Zapraszamy do lektury!
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Jubileusz 10-lecia Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w todzi

Dorota Tarnowska

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 4 w todzi rozpoczat swojg
dziatalnos¢ w 2010 roku. Wtasnie mija dziesiec lat od powstania
placowki.

Osrodek zostat utworzony by rozwigzywac problemy mtodziezy
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym spowodowane zaburzeniem
rozwoju, trudnosciami w nauce oraz zaburzeniami emocjonalno-
spofecznymi.

Celem naszej pracy jest eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen
emocjonalnych oraz przygotowanie wychowankoéw do zycia zgodnego
z powszechnymi normami spotecznymi i prawnymi.

Od poczatku istnienia placowki funkcjonuje szkota podstawowa a od
2016 rozpoczelismy edukacje na poziomie szkoty zawodowej, obecnie
branzowe] szkoty pierwszego stopnia w kierunku kucharz, fryzjer,
mechanik pojazdodw samochodowych.

Nasz osrodek charakteryzuje réznorodnos¢ ofert zajeciowych dla
naszych wychowankow. Staramy sie stosowac innowacyjne metody
pracy. JesteSmy tam, gdzie dzieje sie co$ interesujgcego, twdrczego.
Sami inicjujemy wiele akcji, ktdre majg na celu niesienie pomocy,
aktywizacje i budowanie swiadomosci prospotecznej: obce dla nas sg
zjawiska rutyny i stagnacji. Za swoje innowacyjne osiggniecia
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 4 w todzi zostat, w roku 2020
podczas uroczystej gali Podsumowania Ruchu Innowacyjnego

w Edukacji, uhonorowany certyfikatem i tytutem Organizatora Procesow
Innowacyjnych.
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W roku 2020 nauczyciele, wychowawcy zaprezentowali innowacyjny
dorobek edukacyjno-wychowawczy w zbiorowej publikacji z serii
»Prezentacje dorobku edukacyjnego nauczycieli” zatytutowanej
»lnnowacyjno$¢ oraz bezpieczenstwo nauki i wychowania. Mtodziezowy
Osrodek Socjoterapii nr 4 w todzi”.

Od wielu lat z ogromng radoscig i satysfakcjg uczestniczymy w rozwoju

i osigganiu sukcesdw naszych wychowankow, oczywiscie na miare ich
mozliwosci. Dzieki czemu nasi wychowankowie budujg wiare w swoje
zdolnosci. Nasza praca stanowi misje, jak kazdy zawdd majacy wptyw na
zycie drugiego cztowieka.

Jubileusz 10-lecia istnienia Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4
w todzi sktania do refleksji .... Wychowankowie sie zmieniajg, jedni
przychodzg inni koriczg szkote i odchodzg tworzgac historie placowki.
A my?... Céz, wcigz tworzymy, stosujemy nowe metody, formy pracy
jednoczes$nie nie zapominajac, jak wazne w naszej pracy sg usmiech,
zyczliwos$é i wspdlne przebywanie.

Kolejne, prezentowane przez nas pomysty to sposéb na brak nudy,
rozwijanie kreatywnosci i postaw twadrczych.

Moze mato powiedziane??

My praktykujemy juz 10 lat, to mato i duzo? Dzi$ juz jednak wiemy, ze
poszukiwac skutecznych rozwigzan, metod pracy wychowawczej
z wychowankami bedziemy ,,...do konca swiata i jeden dzien dtuzej...”
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Moja przygoda z resocjalizacja

Stanistaw Beben

Moja przygoda z resocjalizacjg rozpoczeta sie wiele lat temu.
Ze srodowiskiem todzkim, z pracg z mtodziezg zagrozong
niedostosowaniem spotecznym ponad dekade.

Wiasnie w todzi miatem zaszczyt, jako wicedyrektor, tworzyé placowke
terapeutyczng przeznaczong dla dziewczat i chtopcow od 13 roku zycia,
ktdrej celem jest eliminowanie przyczyn i przejawéw zaburzen
emocjonalnych, oraz przygotowanie wychowankdéw do zycia zgodnego
z powszechnie obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.

Nasz osrodek znamionuje réznorodnosé ofert zajeciowych dla
wychowankdw. Od pierwszych chwil funkcjonowania staraliSmy sie
wdraza¢ innowacyjne metody pracy, a gtdbwnym, ponadczasowym
zatozeniem byto i jest wydobywanie z mtodziezy ich talentéw, zdolnosci
i rozwijanie zainteresowan. JesteSmy wszedzie tam, gdzie dzieje sie co$
interesujgcego, tworczego, dobrego.

W okresie od 2010 roku do 2016 w placéwce przebywata mtodziez
korzystajgca z nauki w klasach V, VI — szkoty podstawowej oraz | — llI
gimnazjum. Analiza losdw naszych absolwentéw wskazata, iz uczniowie,
ktdrzy konczyli edukacje, rzadko kontynuowali nauke na poziomie
ponadgimnazjalnym. W zwigzku z takim stanem istotne stato sie
stworzenie warunkéw do dalszego ksztatcenia w osrodku przy wsparciu
i pomocy wyspecjalizowanej kadry pedagogicznej, ktdra ma mozliwosé
realizowania zindywidualizowania procesu edukacyjnego.

Od 2016 roku rozpoczelismy edukacje na poziomie szkoty zawodowej,
obecnie branzowej szkoty | stopnia w kierunkach kucharz, fryzjer,
mechanik pojazddw samochodowych. Z roku na rok zwieksza sie ilos¢
uczniow tej szkoty. Od 01 wrzes$nia 2016 roku rozpoczeta dziatalnosc
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 25 w todzi (obecnie
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Branzowa Szkofa | stopnia nr 25) w zawodach: kucharz, fryzjer, mechanik
samochodowy.

Liczba ucznidéw rozpoczynajgcych nauke w Branzowej Szkole | stopnia
nr 25 w todzi w poszczegdlnych latach od chwili rozpoczecia dziatalnosci
przedstawia sie nastepujgco:

2016/2017 - 24 ucznidw,
2017/2018 - 44 ucznidw,
2018/2019 - 45 ucznidw,
2019/2020 - 55 ucznidw.

Statystyki wskazujg na wzrastajgce zainteresowanie ksztatceniem
zawodowym w naszej szkole.

Jestesmy jedng z 16 Branzowych Szkét | Stopnia w catej Polsce, dla
uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dziatajacych
przy mtodziezowych osrodkach socjoterapii. Naszym celem jest, aby
uczniowie/wychowankowie placowki uczyli sie kreatywnosci, a takze
postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

w zyciu gospodarczym. Mtodziez zdobywa umiejetnosci w naszych
szkolnych, nowoczesnie wyposazonych pracowniach zawodowych

a takze uczeszczajac na praktyki w profesjonalnych zaktadach ustugowo-
produkcyjnych. W zakresie praktycznej nauki zawodu wspétpracujemy

z tédzkim Ochotniczym Hufcem Pracy.

Od momentu powstania szkoty zawodowej, obserwujgc zjawisko
zanikania utozsamiania sie z rolg ucznia/praktykanta po ukonczeniu
osiemnastego roku zycia, szukaliSmy wraz z wychowankami rozwigzan
majacych na celu utatwienie ukonczenia szkoty. Zdobycia kwalifikacji
zawodowych w zblizonym czasie uzyskiwania petnoletnosci.
Rozwigzaniem stato sie wykorzystanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnego rozwigzania organizacyjno-metodycznego. Zgodnie

z obowigzujgcymi, obecnie, przepisami prawa o$wiatowego,
indywidualnie dla ucznia istnieje mozliwos$¢ skrocenia etapu ksztatcenia
do 2 lat, z petng realizacjg Podstawy Programowej. Bierzemy udziat
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W innowacji organizacyjno-metodycznej. Dzieki realizacji tegoz
przedsiewziecia nasi wychowankowie uzyskujg petnoletnosé i niemal

w tym samym czasie koriczg szkote, zdobywajac kwalifikacje zawodowe.
Poprzez takie dziatania Osrodek zyskat w srodowisku bardzo wysokg
range ze wzgledu na jakos¢ pracy, wynikajgca z wielu praktyk
innowacyjnych o roznym charakterze i zasiegu. Ale przede wszystkim

z powodu oferty edukacyjnej, umozliwiajgcej mtodym ludziom zdobycie
zawodu i odnalezienie sie na rynku pracy. A wszystko to w bezpiecznej
atmosferze, przy wsparciu nauczycieli i wychowawcéw, w Srodowisku
utatwiajgcym odniesienie sukcesu. Nie raz pierwszego w zyciu.

Nie mowimy, ze jest tatwo. Przeciez nasi uczniowie realizujg trzyletni
cykl ksztatcenia w dwa lata. W zwigzku z tym sg mocno obcigzeni
tygodniowym rozktadem zajec. Czasami opowiadajg o swoich
watpliwosciach i decyzjach dotyczacych zgody na takie tempo nauki
i praktyk.

A my nauczyciele, wychowawcy céz ... Wspieramy, rozmawiamy,

motywujemy, wierzymy w ich sukces.

”

,B0o, jak nie my, to kto?........



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC) I

Stowa? Stowal! Stowa...

lwona Jankowska

»...polszczyzna jest zobowigzaniem, a dla niektdrych pasjq.”
prof. Jan Miodek

W karierze szkolnej kazdego z nas byty wzloty i upadki. Byty momenty
sukcesow, fascynujgce lekcje, wspaniali i ukochani nauczyciele,
niepowtarzalne przygody, mitosci, ale dane nam byto réwniez poznaé
smak porazki, niesprawiedliwosci, niezrozumienia, nieodwzajemnionych
uczud. Dzis, siegajgc do wspomnien, szkota kojarzy sie gtéwnie

z pozytywnymi refleksjami. Stosunek emocjonalny naszych uczniéw

do instytucji szkoty jest jednak najczesciej obojetny, czesto jej nie lubig,
sg do niej wrogo nastawieni, czasami wrecz przybiera on postaé fobii
szkolnej.

Brak im wiary we wtasne sity i mozliwosci, brak wiary, ze cos$ potrafig, do
czegos sg zdolne. O niepowodzeniach szkolnych decydujg takie czynniki,
jak: trudnosci w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci, zta sytuacja
rodzinna, brak zainteresowania ze strony rodzicéw i nauczycieli,
poszukiwanie akceptacji w grupach pozaszkolnych. Najczesciej
nawigzujg kontakty ze srodowiskiem patogennym, co w konsekwencji
jest powodem stopniowej demoralizacji, a szkota jest ostatnim
miejscem, do ktdrego uczeszczajg dobrowolnie. W efekcie przybywaja
do nas, do catodobowego osrodka socjoterapii. | co wtedy?

Podstawowym moim zadaniem jest przetamanie niecheci do nauki,
rozbudzenie zdobywania wiedzy, uswiadomienie korzysci z rozwijania
umiejetnosci zawodowych. Po przetamaniu pierwszych ,lodow",
pokonaniu bariery strachu, radosci z wyczekiwanych, pozytywnych ocen,
a wiec od momentu oznak sympatii do szkoty, rozpoczyna sie mozolna
praca. Dlatego niezwykle wazne stajg sie serdecznos$¢, zrozumienie
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ktopotow i cierpliwosé. Staram sie wydawacé proste, zrozumiate
polecenia, a éwiczenia dobieram tak, aby wysitek ucznia koriczyt sie
sukcesem. Pozwala to na tagodzenie standw frustrujacych, pozwala
uwierzy¢ dzieciom we wtasne mozliwosci. W mojej pracy podstawowym
zatozeniem jest indywidualna praca z wychowankiem/uczniem, ktéry

te same wymagania przewidziane dla realizowanego etapu ksztatcenia
osigga za pomocg metod dostosowanych do wtasnych mozliwosci
psychofizycznych. Stopniuje trudnosci zadan umiejetnie.

W osrodku borykamy sie z szeroko rozumiang ubogoscia jezyka
polskiego. Poprawna polszczyzna sprawia wiele problemoéw, zwtaszcza
mtodziezy przyzwyczajonej do komunikowania sie przez SMS-y i portale
spotecznosciowe. Wiemy, ze kréluje jezyk potoczny. W wielu domach
nie zwraca sie w ogdéle uwagi na aspekt poprawnosci jezykowej i dzieci
nie majg wtasciwego wzorca.

Zastanawiatam sie wielokrotnie, co zrobi¢ w takiej sytuacji. | ...zaczetam
od gtosnego czytania tekstow literackich; éwiczenia odmiany trudnych,
czesto Smiesznych wyrazéw, poszerzania znajomosci zwigzkow
frazeologicznych i przystow polskich. Widzac duze zainteresowanie
uczniow i ich zaangazowanie w wspodlne przygotowanie zajec,
wprowadzitam catg game réznych zabaw jezykowych, gier.

Nastepnie uczniowie sami podniesli poprzeczke, proponujac
krasomoéwecze konkursy, potyczki jezykowe i tez piekne czytanie.
ZaczeliSmy bawié sie stosowaniem adekwatnego jezyka polskiego.
Niewatpliwie w pracy nad poprawnoscig polszczyzny pomogty nam
rowniez porady online polskich jezykoznawcow prof. Bralczyka,
prof. Miodka, prof. Markowskiego.

Efekty sg widoczne, mtodziez ogranicza wulgaryzmy, bawi sie
synonimami, zwigzkami frazeologicznymi. Czesto zaskakujac tym innych
nauczycieli i pracownikdéw szkoty.

Czy zatozony cel zostat osiggniety? Mysle, ze w okreslonej wielkosci tak,
lecz ciggle musze byc¢ czujna na bylejako$¢ wypowiadania sie(nie tylko
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mtodziezy). Matymi kroczkami uzyskatam wspdlnie z mtodziezg wiele,
a nasze dziatania, dla innych, sg przyktadem dobrych praktyk. Wierze, ze
sposoby dziatan o dbatos¢ jezyka polskiego mozemy zaimplementowac

w innych palcéwkach.
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Szkolny Klub Wolontariatu
Sylwia Karajewa

,,Wazny jest rodzaj pomocy, ktorq sie oferuje, ale jeszcze wazniejsze od
tego jest serce, z jakim tej pomocy sie udziela.”
Jan Pawet Il

Od ponad czterech lat w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4

w todzi dziata Szkolny Klub Wolontariatu, do ktérego nalezg wszyscy
wychowankowie placéwki. Nie znaczy to jednak, ze wczesniej nie byty
podejmowane dziatania o charakterze wspierajgcym, pomocowym.
Zaangazowanie naszych wychowankow w wolontariat skutkowato
powotaniem Szkolnego Klubu Wolontariatu. W swoich dziataniach
kierujemy sie wrazliwoscig i troskg o drugiego cztowieka. Poprzez
dziatania w ramach klubu rozwijamy postawe alternatywng dla
uzaleznien oraz konsumpcyjnego stylu zycia. Gtéwnym celem, ktéry
przySwiecat idei powstania kota, byto i wciaz jest ksztattowanie postaw
prospotecznych oraz rozwijanie empatii i zrozumienia innych. Chec
wychowankdw do realizacji dziatarhn w ramach udzielania pomocy
utwierdza Nas w przekonaniu, ze dw cel osiggamy. Do dziatan naszego
klubu, w minionym czasie, nalezato systematyczne pisanie kartek

w ramach ,,Marzycielskiej poczty”. W podobnym duchu wykonalismy
rowniez kartki urodzinowe dla chorej Marlenki, ktdrej marzeniem byto
otrzymanie wielu zyczen na recznie zrobionych kartkach. Bralismy udziat
w trzeciej edycji pisania cieptych, motywujgcych i serdecznych on-
kokardek dla oséb chorych na raka.

Na state wspodtpracujemy z organizacjg , Love Dance Help” z Norwegii,
ktdra odwiedzita nasz osrodek w ramach akcji ,Szlachetna Misja”.

W podziekowaniu za dziatania wolontariackie organizacja przekazata
wychowankom stroje sportowe.
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Klub wolontariatu wspodtpracuje z Fundacjg Gajusz. Co roku zbieramy
kasztany, a dochdd z ich sprzedazy byt przeznaczony na leczenie dzieci,
m.in. Jagienki i Macka. Organizowalismy zbidrke korkow, ktére zostaty
przekazane firmie, ktdra podjeta sie sfinansowania sprzetu dla
niepetnosprawnych. Dzieki naszym staraniom - i co tu ukrywac,
ogromne;j ilosci korkdw i nakretek - dziewczynka otrzymata nowy wézek
inwalidzki.

Podejmujemy wspdlne przedsiewziecia ze Szkotg Podstawowg nr 11

w todzi. Pomagamy Fundacji Petng Piersig, aby podzieli¢ sie odrobing
naszej pracy, przynoszacej kobietom wsparcie i pokazujacej zrozumienie.
Wspieramy pacjentéw ze Szpital im. M. Kopernika w todzi. Zbieralismy
krawaty oraz chusty, ktére przekazalismy na oddziaty onkologiczne.

Wiaczylismy sie do akcji ,,Dzien Szpilek” organizowanej z inicjatywy
Kliniki Przylgdek Nadziei. Duzg inicjatywg wykazaty sie tutaj wszystkie
panie pracujgce w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4 w todzi.

Whpajanie tolerancji dla odmiennosci i potrzeby niesienia pomocy
osobom niepetnosprawnym jest rowniez celem dziatalnosci naszego
klubu, dlatego wtaczyliémy sie do obchoddéw Swiatowego Dnia Zespotu
Downa, potocznie zwanego dniem ,,Kolorowej Skarpetki”.

Obecnie prowadzimy zbiorke odziezy do szpitala Barlickiego w todzi dla
0s0b bezdomnych, ktére trafiajg na tamtejsze oddziaty, a ich ubrania nie
nadajg sie do ponownego zatozenia. Tym samym uswiadamiamy
wychowankom, ze osoby ubogie nalezy otaczac opieka i udzielaé im
wsparcia, poniewaz zycie czesto bywa nieprzewidywalne i okrutne.
Wpajamy miodziezy, ze szacunek nalezy sie kazdemu cztowiekowi - bez
wzgledu na wiek, stan posiadania, status spoteczny czy inne
odmiennosci.

W ramach klubu nie pozostajemy gtusi na potrzeby naszych braci
mniejszych — zwierzat. Kazdego roku wszyscy (pracownicy osrodka

i wychowankowie) wtgczamy sie do akcji ,Paka dla bezdomniaka”. Nasi
wychowankowie robili maskotki dla kotow, zbierali koce, miski, karme.
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Zebrane artykuty przekazywalismy do schronisk dla zwierzat. W ramach
wspotpracy z Fundacjg Medor czesto odwiedzalismy schronisko dla
psow. Nasi wychowankowie chetnie wychodzili z psami na spacery,
bawili sie z nimi, pomagali sprzata¢ w kojcach.

Dziatania naszego klubu sg wielokierunkowe. Najwazniejsze jest to, ze
nikt z mtodych ludzi nie pozostaje obojetny na wartosci ponadczasowe
takie, jak dobro, ktdrego nie da sie zmierzy¢. Praca naszych
wolontariuszy niewatpliwie daje okazje do pomocy innym, czesto do
pomocy bezposredniej, bo takie doswiadczenie w mtodosci moze
uksztattowac cztowieka na cate zycie. Dzi$ mozna ustyszed, ze nie ma
W Zyciu nic za darmo, a bezinteresownie niesiona pomoc i konfrontacja
z uczuciami, ktére temu towarzyszg, w bardzo dobitny sposéb takiemu
twierdzeniu zaprzeczajg. Dziatania w ramach klubu pozwalajg takze na
samorealizacje, ktéra, dzieki dobrowolnosci, nieotrzymywaniu
wynagrodzenia, jest odczuwana petniej.
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Matematyczne oblicze

Magdalena Jaworska

W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4 w todzi pracuje od 10 lat,
czyli od samego poczatku jego powstania. Jestem nauczycielem
matematyki.

Gtoéwnym celem mojej pracy jest zwiekszenie motywacji uczniow

do nauki. Wiem, ze matematyka sprawia problemy, wiec staram sie,

aby uczniowie dostrzegli, ze nie jest ona trudna i nudna, lecz moze by¢
ciekawg przygodg a nie kojarzyc sie tylko z przykrym obowigzkiem.
Dlatego tez ucze matematyki pod hastem ,,Licze, wiec jestem”. Ksztattuje
umiejetnos¢ odkrywania przez ucznidw ich zainteresowan. Pracuje
metodami aktywizujgcymi, ktore poprzez dziatanie uczg logicznego
myslenia, niezbednego w codziennym zyciu. Bardzo zalezy mina tym,
aby kazdy uczen odnidst sukces i ,,zaprzyjaznit sie” z matematyka.

Cele realizuje w formie konkurséw, zabawy, gier planszowych.

Ciekawa formg jest konkurs ,Mistrz Tabliczki Mnozenia”. Uczniowie
rozwigzujg zadania, ktére przedstawione sg w rézny sposob,

m.in. memory, domino, tabelka, grafy. Jest to nauka na wesoto,

w formie wspaniatej zabawy. Konkurs ten przypomina gre. Dzisiaj,

w dobie komputerow i kalkulatoréow, wydawatoby sie, ze nie musimy
zna¢ na pamiec tabliczki mnozenia, ale na pewno kazdy zgodzi sie, ze
stosowanie jej jest niezbedne i ponadczasowe. Konkurs dotyczacy
tabliczki mnozenia jest bardzo przydatny i przynosi efekty. Uczniowie
integrujg sie ze sobg, nawigzujg kontakty. Podczas konkursu mozna
zaobserwowac zaangazowanie i wspotprace miedzy klasami. Sukcesem
dzieci jest utrwalenie podstawowej wiedzy rachunkowej.

Drugi konkurs ,,System rzymski” dotyczy mato juz uzywanych liczb
rzymskich. Uporzgdkowanie naszego otoczenia jest duzo fatwiejsze,
gdy znamy ten sposdb zapisywania liczb. Mimo, ze liczby rzymskie
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sg coraz rzadziej spotykane, majg do dzisiaj swoje miejsce w naszym
codziennym zyciu. Nadal uzywamy ich przy numerowaniu klas w szkole
(np. klasa VIII), numerowaniu szkét ponadpodstawowych (np. | Liceum
Ogodlnoksztatcgce), oznaczaniu pieter w budynkach (np. pietro IV),

przy zapisie wiekéw w historii (np. wiek XXI), przy zapisywaniu miesigca
(np. lll-marzec), przy oznaczaniu godzin na cyferblatach zegaréw.
Podczas konkursu uczniowie zapisujg liczby, stosujgc wszystkie siedem
znakow (1, V, X, L, C, D, M), zapisujg daty i liczby wielocyfrowe, odczytujg
liczby zapisane za pomocg cyfr rzymskich, a takze zamieniajg liczby
rzymskie na arabskie i odwrotnie. Konkurs ten mozna traktowac

jak dobrg zabawe, a jednoczesnie uczniowie zdajg sobie sprawe,

ze matematyka to codzienne zycie. Dzieci byty zdziwione, ze system
rzymski jest wszechobecny. Konkurs cieszy sie duzg popularnoscia.

Z moich obserwacji wynika, ze uczniowie bawig sie liczbami i lubig
tamigtowki.

W ubiegtym roku wdrazatam innowacje, ktéra przyniosta duze,
wymierne rezultaty, czego odzwierciedleniem byta liczba oséb biorgcych
w niej udziat. Cel konkursu to rozwiniecie wyobrazni i logicznego
myslenia, a konkursy matematyczne, ktére wymienitam wyzej,
zwiekszyty zainteresowanie nauka. Z informacji zwrotnych, uzyskanych
od dzieci, wiem, ze matematyka przestata kojarzy¢ sie ze zmudnym
rozwigzywaniem zadan. Chetnie dziele sie wiedzg z innymi
nauczycielami, dzieki temu moje metody pracy mogg by¢
wykorzystywane podczas konkurséw przez kolegdéw i kolezanki.
Uwazam, ze najpiekniejsza w pracy nauczyciela matematyki jest
mozliwos$¢ ,,zarazenia” swojg pasjg wychowankdéw oraz satysfakcja, jaka
daje poczucie zmiany wyobrazenia o przedmiotach scistych.
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Muzyczne surprise
Karolina Zawiasa

Nazywam sie Karolina Zawiasa i jestem nauczycielkg jezyka angielskiego.
Nie da sie ukry¢, ze nauczanie jezyka obcego bywa trudne,

w szczegoblnosci, pracujgc z uczniami majgcymi problemy z nauka.
Szukatam rozwigzania, ktore pomogtoby zaciekawic ich przedmiotem,
nie tylko pod katem nauki gramatyki, ale takze poprzez zabawe. Stad tez
zrodzit sie pomyst na wprowadzenie innowacji pedagogicznej
storytelling/video and audio learning.

Okazja nadarzyta sie sama... Pewnego dnia, gdy miatam lekcje z klasg |l
szkoty branzowej, natknelismy sie w podreczniku na tekst dotyczacy
zespotu The Beatles. Bytam przekonana, ze tekst znudzi mojg mtodziez,
dlatego tez skorzystatam z technologii informacyjnej — kanatu YouTube.
Pierwszym utworem, jaki postanowitam im wtgczy¢, byt All you need is
love. Kiedy zabrzmiaty pierwsze dzwieki piosenki, ustyszatam nagle
gtosy: ,,Pani Karolinko, my to znamy! To sg Beatlesi!”. Nie mogtam wyjs¢é
ze zdziwienia nad tg muzyczng niespodziankg! Musiatam miec¢ réwniez
zaskoczong mine, bo moi uczniowie krzykneli: ,,a widzi Pani,
wiedzielismy, kto to jest!”. Oczywiscie stuchaliémy kolejnych utwordw,
najpierw wraz z tekstem w jezyku angielskim, a potem z ttumaczeniem.
Efekt byt taki, ze w czasie przerwy dato sie stysze¢ gtosne All you need is
love!

Od tamtej pory, na kazdej lekcji, stuchamy i oglagdamy teledyski do
utwordw anglojezycznych. Zaowocowato to rowniez powstaniem
Szkolnego Klubu Piosenki Angielskiej. Spiew jest wspaniatym sposobem
relaksacji i rownoczesnie nauki nowych stéwek. Moze czeka nas
kariera... kto to wie?
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Biblioteka szkolna 2011-2021
Monika Tomporek

,Nie trzeba wielkich miec bibliotek, by przyjacielem ksigzki zostac”.
Hanna tochocka

W ciggu dziesieciu lat biblioteka szkolna stuzyta realizacji programoéw
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i regionalnej,
informacyjnej oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

W szczegdlnosci inicjowata sytuacje dydaktyczne i wychowawcze,

w ktorych uczniowie wspodtdziatali ze sobg lub indywidualnie pokonywali
trudnosci, rozwijali swoje pasje.

Dziatania biblioteki skupiaty sie na organizowaniu konkursow
czytelniczych w ramach innowacji pedagogicznej - ,Zwyciezam

w konkursach!”. Zrodzity sie z zaciekawienia uczniow literaturg piekna,
poznania dobrodziejstwa ptyngcego z obcowania z ksigzkg, czytania dla
przyjemnosci w czasie wolnym, poszerzania wiedzy, podnoszenia
samooceny wychowankéw i kreowania przez nich fikcyjnych swiatéw.
Duzg popularnoscig cieszyty sie zatem konkursy: , Najtadniejsza zaktadka
do ksigzki”, konkurs kaligraficzny ,,Mistrz Piéra”, konkurs wiedzy ogdlnej
,Wiem prawie wszystko”, konkurs ekologiczny ,Eko_kot”, konkurs
»,Najtadniejsza kartka walentynkowa”; konkursy miedzyosrodkowe,

np. konkurs plastyczny ,,Bohater mojej ulubionej ksigzki”, ,,Konkurs
wiedzy o Marszatku Jozefie Pitsudskim”.

Spotkaniom z ksigzkami stuzyty: cykl ,,Podréz z ksigzkg” — rozmowy

o literaturze; udato sie woweczas zaprosi¢ nauczycieli do
zaprezentowania ulubionych ksigzek i przeczytania ich fragmentow;
»Randka w ciemno z... ksigzka” — wybodr nieznanych ksigzek do czytania,
co byto wielkg niespodziankg i czasem zaskoczeniem. Mogto sie to
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niechybnie skoniczy¢ mitoscig do...ksigzek.

Akcje propagujace czytelnictwo i bookcrossing wpisaty sie na state

w kalendarz pracy - ,,Ksigzkobranie”, ,Odle¢ z ksigzka”,
#jaknieczytamjakczytam. Przynosity frajde, dawaty czas na poznanie

z literaturg, ktérg mozna byto ,,zaprosi¢” do swojej biblioteczki domowej
lub podarowacd innym, tym samym zachecajac do czytania.

Znaczgcym wydarzeniem byty ,,Urodziny Biblioteki”, ktére miaty zwrécié
uwage na pozytywny aspekt biblioteki szkolnej, uwypukli¢ role ksigzki

i zacheci¢ do zaprzyjaznienia sie z nig. W czasie tych spotkan zbierano
dary ksigzkowe w mysl hasta ,,podaruj bibliotece ksigzke na urodziny”.
Dzieki temu bibliotece, z roku na rok, przybywato pozycji literackich,

po ktére uczniowie siegali czesto i z wielkg checig. Spotkania byty
niesztampowe i niepowtarzalne, towarzyszyta im muzyka, prezentacje
multimedialne, pysznosci kulinarne, quizy, zawody lub réznorodna
stylistyka. Wszystko okraszone dobrymi humorami, zdrowg rywalizacjg

i doborowym towarzystwem rowiesnikow i ksigzek.

Biblioteka szkolna organizowata lub wtgczata sie do organizacji imprez
szkolnych, uczniowie chetnie brali udziat w réznorodnych wycieczkach
(plenerowych, edukacyjnych - do bibliotek miejskich, teatrow, muzedéw);
pozaszkolnych formach dziatalnosci kulturalnej (,,Noc Bibliotek”, ,,Noc
Muzedw”) i spotecznej: charytatywna akcja zbierania daréw rzeczowych
dla zwierzat ze schronisk - ,,Paka dla bezdomniaka”; tédzka akcja
prozwierzeca - ,,Zwierze nie jest rzeczg!”.

Na szczegdlng uwage zastuguje impreza wspoétorganizowana z Miejska
Bibliotekg Publiczng nr 18 w todzi —,, Andrzejki w bibliotece”. Nasi
uczniowie prowadzili gry i zabawy na rzecz dzieci z Pogotowia
Opiekunczego nr 2 w todzi i Srodowiska lokalnego. Pieczotowicie sie do
tego przygotowywali (stroje, makijaze, role), poswiecali swdj
popotudniowy czas, uczyli sie cierpliwosci i umiejetnosci komunikacji

z innymi osobami, zwtaszcza dzie¢mi; pogtebiali empatie, zrozumienie



m KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI

i ludzka zyczliwosé. Czesto mieli treme, ktdra jednak w czasie dobrej
zabawy, umykata i pozwalata im sie otworzy¢ na drugiego cztowieka
i by¢ pomocnym.

Od poczatkow istnienia biblioteka szkolna podejmowata przerdzne
dziatania, aby mtody czytelnik, ,,oczami ksigzki”, mogt poznawac Swiat,
czerpad z niej wiedze, przezywac radosci lub smutki, poznaé drugiego
cztowieka i Swiat fantazji, spotkac przyjaciela i stac sie przyjacielem dla
innych, takze dla ksigzki. Nauczyciel bibliotekarz miat satysfakcje, kiedy
mogt sie spetnia¢ w swoim zawodzie i by¢ dla mtodego cztowieka
wzorem, dobrym organizatorem, animatorem, przewodnikiem,
partnerem do rozmowy przy dobrej herbacie i ksigzce.
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Koto Strzeleckie
Jarostaw Daraz

Na poczatku dziatalno$ci Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4

w todzi zrodzit sie pomyst zajec ze strzelectwa sportowego. Otwarci

na nowe sposoby oddziatywania na swoich podopiecznych, z inicjatywy
wychowawecy Jarostawa Daraza, realizowane sg po dzi$ dzien zajecia
strzeleckie. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mtodziezy, w Osrodku
i na strzelnicy, realizowane sg zajecia z roznych dyscyplin tej sztuki

w oparciu o autorski program kota strzeleckiego.

Wychowankowie na zajeciach mogg poznad zasady bezpiecznej obstugi
pistoletow i karabinkdw pneumatycznych, jak réwniez broni palnej:
czarnoprochowej i wspotczesnej; przepisy i zasady réznych konkurencji
strzeleckich, m. in. HFT, Silhouette. Podczas zaje¢ duzg uwage kierujemy
na zasady bezpieczenstwa oraz eksponujemy strzelectwo jako wspaniata
forme rekreacji i rywalizacji sportowej, opartg na zasadach fair play.

Podopieczni zaznajamiajg sie rowniez ze strzelectwem terenowym:
Hunter Field Target, gdzie oprdcz zaspokojenia ciekawosci strzelania
w tej formule, najlepsi majg mozliwos¢ reprezentowania swojej
placéwki w zawodach, ktdrych od wielu lat jestesmy organizatorami
(przy wsparciu tédzkiej Grupy Strzeleckiej ,,Orzet”). Oprécz wielu
konkurencji strzeleckich i zasad zwigzanych z technikg strzelania,
chtopcy zgtebiajg sposoby wyciszenia i relaksacji potrzebne przy
oddawaniu celnego strzatu.

Wazng czescig terapeutyczng zajec jest mozliwo$¢ spotkania

i porozmawiania z osobami zwigzanymi zawodowo ze strzelectwem:
trenerami, instruktorami czy mistrzami takimi, jak: Witold Bojanowski -
mistrz Swiata w konkurencji HFT1 czy Renata Mauer-Rézanska -
wielokrotna mistrzyni kraju, Europy, swiata, olimpijka z Atlanty i Sidney.
Takie spotkania budujg che¢ do dziatania nad sobg nie tylko w obszarze
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sportowym, ale catego podejscia do zycia. To, co motywuje nas
do dalszego rozwoju, to propagowanie strzelectwa wsrdd innych

placéwek, ktére obecnie same sg gospodarzami zawodow strzeleckich,
na ktore jestesmy zapraszani.
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Kazde dziecko jest uzdolnione - miedzyosrodkowe
konkursy plastyczne

Sylwia Karajewa i Katarzyna Semeradt

4

,Pomdzmy dzieciom, by kazdy z nich stat sie tym, kim stac sie moze’
Janusz Korczak

Kazde dziecko jest uzdolnione, a wykrywanie tych talentéw jest jednym
z waznych zadan, ktore stawiamy przed sobg w pracy z mtodziezg
zagrozona niedostosowaniem spotecznym. Jedng z drég rozwijania
zainteresowan sg konkursy. Mtodziez potrafi z wielkim zaangazowaniem
braé udziat w takich projektach, bowiem wynika to z ich naturalnej
potrzeby sprawdzenia swoich umiejetnosci.

Od momentu powstania placowki odbywajg sie cyklicznie, dwa razy

w roku miedzyosrodkowe konkursy plastyczne —z okazji najwazniejszych
Swiat Bozego Narodzenia oraz Wielkanocy. Organizujemy je,

aby zacheci¢ wychowankoéw z tédzkich placéwek do wspodtudziatu

w promowaniu ich talentu, zmierzeniu sie ze swoimi mozliwosciami,
podejmowaniu wyzwan. Celem konkursdw swigtecznych jest
kultywowanie tradycji zwigzanych ze Swietami. Poprzez udziat

w konkursach mtodziez rozwija swojg kreatywnos¢, tworczg inicjatywe,
pomystowosc¢ a takze wiare we wtasne umiejetnosci. Wychowankowie
tworzgc swoje prace uczg sie wytrwatosci i odpowiedzialnosci.

Przy okazji spotkan widzimy, ze osiggniete zostajg cele takie

jak wspodtpraca w zespole, wzrost zainteresowania sztukg i rekodzietem
oraz samodzielnos¢ mtodych twércéw. Zawsze borykamy sie z wyborem
finalistéw jest to bardzo trudne, poniewaz wszystkie przedstawione
prace sg wartosciowe, niepowtarzalne i piekne. Dzieki konkursom
nawigzalismy wspotprace z wieloma tédzkimi placéwkami i szkotami,
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co owocuje nieustanng wymiana dobrych praktyk.
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Koto plastyczne

Katarzyna Semeradt i Sylwia Karajewa

»Malowanie i rysowanie oznacza zabawe, w ktdrej wszystko jest
dozwolone — nawet najwieksza fantazja. W zabawie tej nie moze
/4

wydarzyc sie nic ztego... najwyzej zmalujemy arkusz papieru”
Brian Bagnall

Tworczosé plastyczna jest bardzo pozgdang forma aktywnosci, pozwala
uzewnetrznia¢ marzenia i pragnienia, rozwija¢ tworczg inicjatywe,
pomystowosc i wiare we witasne sity. Pobudza rozwdj umystowy

i emocjonalny, stwarzajgc mozliwosci wielorakich doswiadczen. Jest ona
takze niezmiernie bogatym zrddtem satysfakcji. Uczy wytrwatosci,
odpowiedzialnosci i wspotpracy w zespole. W procesie tworzenia
dziecko doznaje silnych przezy¢, a w swoich pracach ujmuje wtasne
mysli i uczucia.

Koto plastyczne powstato z myslg aktywizacji o chetnych wychowankow
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi. Wychowankowie
wykonujg zadania dostosowane do odpowiedniej grupy wiekowej,
predyspozycji i potrzeb. Uczy zastosowania technik i metod wyrazu
plastycznego poprzez zabawe ze sztuka, ukazuje wychowankom swiat
ksztattow, koloréw, perspektywe, gtebi. W trakcie zaje¢ nastepuje
integracja z grupg, pozytywne oddziatywanie na sfere emocjonalno-
wyobrazeniowg. Kontakt ze sztukg ksztattuje pozgdane postawy
spotfeczne, przeciwdziatajgce zachowaniom agresywnym. Najwazniejsze
cele w pracy kota plastycznego to: doskonalenie zdolnosci twérczych
wychowankdw, poznanie przez uczestnikdw wtasnych mozliwosci,
promocja ich talentdw na gruncie placéwki, zapoznanie wychowankéw
z technikami wyrazu plastycznego i z historig sztuki. Istotnym
elementem w pracy kofa jest rdwniez budowanie pozytywnego obrazu
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siebie i zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci, zaspakajanie potrzeby
aktywnosci wtasnej, wzbudzanie zainteresowania wykonywanymi
czynno$ciami oraz wywotywanie radosci z podejmowanego wysitku

i efektéw. Kazdego roku zgodnie z wytycznymi realizujemy tresci
programowe zgrupowane wokot waznych uroczystosci, Swigt, imprez

i konkursow, pozostawiajgc sobie miejsce na inwencje wtasna i porywy
serca.

Prowadzac koto plastyczne chciatySmy osiggnac opisane powyzej cele,
ale przede wszystkim wyksztatci¢ naturalng potrzebe aktywnosci
tworczej i ekspresji wiasnej uczestnikow zajeé, ktdérzy polubili realizowac
sie w ten sposadb.
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Miedzyosrodkowy Konkurs Wiedzy o Jozefie
Pitsudskim

Adam Zuchalski

,Jesli nie wiesz do jakiego ptyniesz portu,
Pomysine wiatry nie bedq Ci wiaty”.
Seneka

Nazywam sie Adam Zuchalski, jestem nauczycielem mianowanym,
uczgcym historii i doradztwa zawodowego w Mtfodziezowym Osrodku
Socjoterapii nr 4 w todzi.

Od samego poczatku nauczania mtodziezy w naszej placowce staratem
sie ktas¢ duzy nacisk na wychowanie patriotyczne i kultywowanie
waznych swiat i rocznic historyczno-panstwowych. Waznym i cyklicznym
wydarzeniem propagujgcym wiedze patriotyczng byt Miedzyosrodkowy
Konkurs Wiedzy o Jozefie Pitsudskim pod tytutem ,,Jézef Pitsudski -
tworca Legiondw i Niepodlegtosci” organizowany we wspodtpracy ze
Zwigzkiem Strzeleckim Rzeczypospolitej. Patronat nad konkursem, ktéry
doczekat sie juz szesciu edycji, kolejno obejmowali:

— Instytut Pamieci Narodowej Oddziat w todzi,
— Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych,
— Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego,

— Fundacja Kultury i Biznesu.

Gtéwnym zadaniem wspoéfzawodnictwa historyczno-patriotycznego byta
promocja wiedzy o Jozefie Pitsudskim, tworcy Niepodlegtego Panstwa
Polskiego, wéréd mtodziezy. Jako organizator tego przedsiewziecia
staratem sie rozbudzi¢ u dzieci i mtodziezy zainteresowanie postacia
Marszatka.
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Juz od pierwszej edycji konkursu celem oddziatywan edukacyjnych byto
ksztattowanie u mtodziezy postawy szacunku do patriotyzmu

i Swiadomosci narodowej. A sam proces przygotowywania sie
uczestnikdow do udziatu w zmaganiach historycznych, mégt podniesc
poziom motywacji do samodzielnego poszerzania wiedzy i zdobywania
nowych umiejetnosci.

Wartoscig dodang byto wspieranie uczniéow zdolnych w rozwijaniu

wtasnych pasji, promowanie osiggniec¢ ucznidow oraz ich nauczycieli
i opiekundw.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego

Adam Zuchalski

Wazng forma oddziatywan, tym razem z zakresu orientacji zawodowej
prowadzonych w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4 w todzi, byto
stworzenie i koordynowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Proces planowania $ciezki zawodowej naszych ucznidw prowadzitem
jako doradca zawodowy Szkolnego Osrodka Kariery (w skrécie SzOK),
powotanego do zycia w ramach projektu Uniwersytetu tédzkiego
Jterapia przez rozwdj” w 2015 roku. Uczniowie, planujgc wtasng kariere
edukacyjng, przychodzili na warsztaty organizowanie w SzOK-u, a takze
mieli mozliwos¢ uczestniczy¢ w (cyklu szesciu spotkan) projekcie
aktywizacyjno-edukacyjnym ,Rowni na starcie”, trwajgcym przez
ostatnie trzy lata w naszym osrodku dzieki wsparciu Instytutu
Spoteczno-Ekonomicznego w todzi.

Zajecia edukacyjno-aktywizacyjne w sposéb kompleksowy wspieraty
orientacje zawodowa, a takze uzupetniaty wiedze o rynku pracy
i zawodach przysztosci.

Mitodziez uzyskata pomoc w rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych,
a takze w procesie elektronicznego logowania do wybranej, zgodnie
z predyspozycjami zawodowymi, szkoty.

Starsi uczniowie, dzieki wsparciu projektu, brali udziat w indywidualnym
poradnictwie zawodowym z wykorzystaniem stanowisk komputerowych
i programu dla menadzeréw ,,Pro Memo Graphic”, a takze korzystali

z takich programéw multimedialnych, jak: ,Testy kariery”, ,,Spacery po
zawodach”, ,Piramida II”111".

Reprezentanci projektu, w czasie tych spotkan, pozyskiwali informacje
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o ofertach edukacyjnych szkét ponadgimnazjalnych naszego regionu,
mozliwosci szukania pracy za posrednictwem Internetu.

W ramach poradnictwa indywidualnego jego uczestnicy poznali
prezentacje portali internetowych zwigzanych z poszukiwaniem pracy,
edukacjg, podnoszeniem kwalifikacji.

Jako doradca zawodowy podejmowatem wiele staran

i wykorzystywatem swoje umiejetnosci zawodowe, aby dla naszych
wychowankdw dziatalnos¢ SzOK—u byta znaczgca w planowaniu wtasne;j
Sciezki edukacyjno-zawodowej. Aczkolwiek zdaje sobie sprawe, ze nie
wszystkich mogta zadowalaé aktywizacja zawodowo-doradcza w formie
proponowanej przez SzOK.

Z tego powodu zamierzam wprowadzi¢, w nowym roku szkolnym,
innowacje pedagogiczng zwigzang z ewaluacjg Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.
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Konkurs...Konkurs...Konkurs... ,Wiem, Mysle,
Potrafie”

llona Daraz

Gdy swojg dziatalno$¢ rozpoczat MOS nr 4, czesto byliSmy zapraszani do
innych osrodkéw na réznego rodzaju konkursy. Pewnego dnia, w trakcie
jednej z rozmdéw w pokoju nauczycielskim, stwierdzitysmy, ze dobrze
bytoby zrobi¢ wtasny konkurs dla innych osrodkow, ktéry stanie sie
naszg wizytdwka i przede wszystkim bedzie sie réznit od innych. W trzy
nauczycielki: od jezyka polskiego- Iwona od matematyki- Magdalena

i od biologii i chemii — llona, postanowitysmy podja¢ sie tego zadania.
Naszym hastem przewodnim stato sie zdanie ,Wiem, mysle, potrafie...”,
a konkurs, ktéremu nadatySmy roboczg nazwe ,,Omnibus”, zawierat
zagadnienia z przedmiotow, ktérych uczmy na co dzien naszych uczniow.

Zalezato nam réwniez na tym, by przebiegat on w mitej, przyjemnej

i rodzinnej atmosferze, tak, by jak najmniej stresowat uczestnikow.
Chciaty$smy, aby nasz ,,Omnibus” byt dobrg zabawa dla jego uczestnikdw,
uczyt zdrowej rywalizacji z zasadami fair play, aktywowat i integrowat
podopiecznych z osrodkéw typu MOS i MOW oraz pokazat, ze nauka

nie musi by¢ nudna. Przygotowujac sie do konkursu chcemy, by goscie
czuli sie u nas dobrze. Przede wszystkim, oprécz zadan z wczesniej
ustalonych zagadnien (staramy sie, by byty one atrakcyjne, jasne i tatwe
do wykonania, tak by kazdy mogt odnies¢ swéj maty sukces),
przygotowujemy stodki poczestunek (same pieczemy ciasta) oraz
nagrody i upominki dla wszystkich uczestnikéw. W organizacje konkursu
staramy sie takze angazowac naszych ucznidow, min. do obstugi imprezy,
przygotowania sali, dekoracji, ale i poczestunku, aby i oni poczuli, ze sg
za co$ wspotodpowiedzialni. Zachecone pozytywnymi opiniami
uczestnikow ,,Omnibusa”, méwigcymi, ze w trakcie jego trwania liczy sie
przede wszystkim nauka poprzez dobrg zabawe, w przyjaznej
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atmosferze oraz rado$¢ ze wspodlnego przebywania ze sobg, z czasem,
oprdcz innych placéwek, na konkurs zaczetysmy zapraszaé szkoty
integracyjne. Niestety, czas pandemii pokrzyzowat wiekszos¢ naszych
plandéw i ,,Omnibus” zostat zawieszony. Niemniej jednak nie mozemy sie
juz doczeka¢ nowych czaséw i nowych edycji naszego konkursu.
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Biegi przetajowe
Agnieszka Olejniczak

W Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii nr 4 w todzi jestem
nauczycielem wychowania fizycznego od 5 lat. Co roku, cyklicznie
organizuje lekkoatletyczne zawody sportowe. Jesienig organizuje Biegi
Hrabiego Drakuli, a wiosng biegi przetajowe w Arturéwku. Imprezy te
cieszg sie ogromnym zaangazowaniem. Udziat w zawodach bierze

12 placowek z wojewddztwa tddzkiego z liczbg uczestnikow

do 150 osadb.

Impreza sportowa skierowana jest do mtodziezy niedostosowane;j
spotecznie oraz szkét ogdlnodostepnych na terenie todzi.

Celem imprezy byto rozbudzanie indywidualnych zainteresowan,
przygotowanie i wdrozenie do uczestnictwa w aktywnych formach
spedzania wolnego czasu, propagowanie zdrowego stylu zycia i sportu,
wzajemne poznanie i integracja spotecznosci uczniowskiej w ,,duchu”
sportowej rywalizacji.

Celem innowacji jest podniesienie Swiadomosci prozdrowotnej uczniow
- wiedza oraz zdobyte umiejetnosci pozwolg mtodemu cztowiekowi
lepiej zrozumieé, jaki wptyw na zdrowie ma wzmozona aktywnos¢
fizyczna oraz prowadzenie zdrowego stylu zycia; uswiadomic sobie
zwigzki miedzy zdrowiem cztowieka a jego stylem zycia oraz
srodowiskiem fizycznymi spotecznym. Na skutek wdrazania dziatan

o charakterze sportowym uzyskatam pozytywne efekty doskonalgc
wiasny warsztat pracy i jako$¢ pracy szkoty. Poprzez wspédtprace

z placdwkami i zaangazowanie sie w realizacje zadan zapewnitam

im rézne formy rozwoju spotecznego, emocjonalnego, osobistego.
Wzrést poziom mojej wiedzy na temat ucznia, sportu i sposobach
konsekwentnego postepowania podczas zawodow sportowych.
Wzmocnitam wtasne kompetencje spoteczne, potrafie wspoétpracowac



m KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI

i wspotdziataé na rzecz placowki. Dzieki znajomosci zasad
bezpieczenstwa moge organizowac zajecia sportowe w sposob wtasciwy
i bezpieczny zarowno dla ucznidw, jak i dla mnie. Ponadto nawigzatam
nowe znajomosci i rozwinetam wymiane doswiadczen z nauczycielami
innych szkét, co pozytywnie wptyneto na mdj zawadd.

,Celem nie jest wychowanie mistrza. Celem jest wychowanie ludzi
kochajgcych sport i aktywne spedzanie czasu”.
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Happening jako innowacyjna forma pracy
wychowawczej

Ewa Grambo-Rozmaryn

Czesto bywa tak, ze naszym wychowankom trudno jest méwié

o uczuciach i emocjach. Niektore doswiadczenia traumatyczne
towarzyszg im latami bez mozliwosci przepracowania. To, z czym na co
dzien przychodzi, nam, wychowawcom sie zmierzy¢, to strach, gniew,
agresja, wycofanie, nieche¢ do otaczajgcej ich rzeczywistosci.

W prowadzeniu zajec¢ o charakterze socjoterapeutycznym, aby
przyniosty oczekiwane rezultaty, niezbedne jest stworzenie atmosfery
pozbawionej konfliktow, w ktérej wychowankowie czujg sie
komfortowo. Stworzenie atmosfery komfortu i bezpieczenstwa, jest nie
lada wyzwaniem, procesem dos¢ dtugofalowym i zmudnym,

ale niezbednym w celu osiggniecia sukcesu.

Kilka lat temu rozpoczetam swojg przygode z wykorzystaniem
happeningdw w pracy z mtodziezg. Tematy dotyczace: przestrzegania
praw cztowieka, eliminacji przemocy wobec kobiet, depresji wsréd
mtodziezy, zawsze byty mi bliskie nie tylko zawodowo, ale réwniez
prywatnie. Oczywiscie, stanetam przed pytaniem: JAK? Jak zacheci¢
mtodziez do pracy? Jak ich zaciekawic? Jak sprawi¢, zeby pomimo
réznicy charakteréw, temperamentéw i poglagddw chcieli ze sobg
wspotpracowac i sami byli zadowoleni z tej wspotpracy?

Pomyst zrodzit sie dos¢ spontanicznie. W grupie wychowawcze;j
przygotowywatySmy prace plastyczne, ktore miaty dumnie petnié
funkcje edukacyjng w naszym osrodku i informowac¢ o zblizajgcym sie
Miedzynarodowym Dniu Eliminacji Przemocy wobec Kobiet. W trakcie
zajec zostato wykonane zdjecie... Zdjecie, ktore stato sie motorem

do dalszego dziatania. Zamiast prac plastycznych powstata sesja
zdjeciowa przy udziale samych kobiet/dziewczat MOS-u nr 4. Motywem



m KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI

przewodnim byty zastoniete twarze, a wspdélnym mianownikiem, napis:
STOP PRZEMOCY WOBEC KOBIET. Z tymi plakatami, biatymi wstgzkami,
ktdre symbolizowaty poparcie akcji, z ulotkami, ruszytysmy na ulice
todzi. Wzbudzatysmy ciekawos¢ i zainteresowanie przechodnidw.
Pomimo wczesnych godzin porannych, ludzie zatrzymywali sie i nas
stuchali. Bardzo sporadycznie zdarzato sie, zeby odmawiali przypiecia,
do ubioru zewnetrznego, biatej wstazki jako symbolu solidarnosci. To byt
ten pierwszy raz, kiedy wykorzystatam forme happeningu ulicznego

w pracy wychowawczej. Mtodziez, ktéra nie raz miata trudnosci

z udziatem w spotecznej rzeczywistosci, wtedy sama edukowata,
podejmowata proby nawigzania relacji z przypadkowymi ludzmi.
Tworzyli co$ wspodlnie, razem. Wspierali sie, pomagali sobie nawzajem.
Ja dostarczytam im narzedzi, oni scenariusz dopisali sami.

Dla mojej pracy wychowawczej doswiadczenie to miato znaczacy wptyw.
Stato sie dobrg praktyka, ktérg juz na state wpisatam w wachlarz pracy

i wykorzystuje w profilaktyce, czy zajeciach ksztattujgcych umiejetnosci
spoteczne mtodziezy. Nie odnalaztam ztotego srodka w pracy

z mtodziezg zagrozong niedostosowaniem spotecznym, ale przekonatam
sie, ze ich zaangazowanie, w duzej mierze, zalezy od wspoéttworzenia
danego projektu. Im wiecej pozostawiam wychowankom swobody

W procesie tworzenia, tym efekt koncowy jest bardziej spektakularny

i trwaty, a wartosci, ktore probuje im ,,przy okazji” przekazaé, pozostaja
na dtuze;.

Za nami juz kolejne happeningi - wystawy z grg swiatet i muzyki,
prezentacje, filmiki. Dzieciaki sie zmieniajg; jedne przychodzg, inne
odchodzg, ale za kazdym razem obserwuje, ze dzieki takim dziataniom

i aktywnosci, stajg sie bardziej otwarte, asertywne, pokonujg swoje leki
i wstyd.
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Projekt unijny ,,Réwni na starcie”

Matgorzata Olejnicka

Juz czwarty rok realizujemy w Naszym Osrodku projekt ,,Réwni na
starcie” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
toédzkiego na lata 2014-2020, ktérego celem jest aktywna integracja
oraz aktywizacja spoteczno-zawodowa naszych podopiecznych. Projekt
realizowany jest we wspotpracy z Instytutem Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w todzi. Czas realizacji: lata 2018—-2021.

W ramach projektu kilkudziesieciu uczniéw i wychowankow
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi korzystato

ze zréznicowanej, wielokierunkowej pomocy nauczycieli i specjalistow
w realizowanych o$miu zadaniach projektowych. Wsparcia udzielali
nauczyciele Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi oraz
podmioty zewnetrzne. Zadania obejmowaty:

Zadanie 1: Diagnoza potrzeb i opracowanie indywidualnych plandéw
dziatania.

Zadanie 2: Aktywizacja spoteczna — indywidualne poradnictwo
specjalistyczne.

Zadanie 3: Aktywizacja edukacyjna — indywidualne zajecia wyréwnujace.
Zadanie 4: Aktywizacja edukacyjna — indywidualne zajecia reedukacyjne.
Zadanie 5: Aktywizacja spoteczna — grupowa profilaktyka uzaleznien.

Zadanie 6: Aktywizacja spoteczna — grupowe warsztaty umiejetnosci
spotfecznych.

Zadanie 7: Aktywizacja zawodowa — indywidualne poradnictwo
zawodowe.

Zadanie 8: Aktywizacja zawodowa — grupowe warsztaty zawodowe.

Uwzglednione w diagnozach uczestnikdw projektu potrzeby i deficyty —
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poprzez uczestnictwo wychowankdéw w proponowanych aktywizujgcych
formach wsparcia — byty zaspakajane, nadrabiane i korygowane.
Realizowane zajecia cieszyly sie zainteresowaniem wychowankow —
zaréwno chtopcow, jak i dziewczat.

W ramach indywidualnego poradnictwa specjalistycznego
wychowankowie otrzymywali pomoc z zakresu komunikacji
wewnatrzrodzinnej, wsparcia i poradnictwa psychologicznego, biezgca
pomoc w podejmowaniu kluczowych decyzji, ale tez pomoc z zakresu
poradnictwa obywatelsko-prawnego (konsultacje problemdéw prawnych,
pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych).

W ramach indywidualnych zaje¢ wyrownawczych uczniowie korzystali
z korepetycji z dziesieciu przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego, matematyki, fizyki, chemii,
informatyki, biologii, historii, WOS-u. Ponadto uczniowie zostali
doposazeni w pomoce dydaktyczne zakupione i wykorzystywane

w realizacji przedmiotowego zadania, co z pewnoscig urozmaicito

i uatrakcyjnito przebieg zajeé.

W ramach indywidualnych zaje¢ reedukacyjnych wychowankowie
uzupetniali braki edukacyjne, wykonywali éwiczenia manualne, scenki
dramowe, zagadki graficzne; wykorzystywano ¢éwiczenia percepcyjno-
motoryczne.

W ramach grupowej profilaktyki uzaleznien uczestnicy brali udziat

w warsztatach prowadzonych przez terapeute uzaleznien. Celem
grupowych spotkan byta realizacja profilaktyki uzaleznien wsrod
wychowankdw z wykorzystaniem strategii informacyjnej, edukacyjnej
i dziatan alternatywnych.

Grupowe warsztaty umiejetnosci spotecznych miaty na celu
wyposazenie uczestnikdw projektu w kompetencje i umiejetnosci
spoteczne z ponizszego zakresu tematycznego:

1. Czy wiesz, kim jestes?
2. Trudne emocje, trudne pytania.
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Jak rozwigza¢ konflikt?

Alkohol, narkotyki, nikotyna — wolny wybér.

Wszystko mi sie udaje pomimo tego, ze potrafie odmoéwié.
Czy seks to tabu?

N o v e W

Jestem sobie statkiem, sterem i okretem.
8. Zrébmy cos$ wspdlnie.

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego uczniowie
otrzymywali wsparcie w zakresie przygotowania odpowiedzi na oferty
pracy, wyszukiwania ofert adekwatnych do ich mozliwosci i potrzeb,
zdobywania wiedzy na temat aktualnej i prognozowanej sytuacji na
rynku pracy w wybranych branzach.

Grupowe warsztaty zawodowe miaty na celu wyposazenie uczestnikow
projektu w kompetencje niezbedne do wejscia i funkcjonowania na
rynku pracy. Zakres tematyczny dostosowany byt do potrzeb uczniow,
m.in.: Ja na rynku pracy, Gdzie szuka¢ pracy?, Dokumenty aplikacyjne,
Rozmowa kwalifikacyjna.

Szeroki wachlarz zajeé, spotkan, warsztatéw proponowanych w ramach
realizowanego projektu cieszyt sie i nadal cieszy zainteresowaniem
wychowankdw. Poruszane tresci, tematyka zajeé, indywidualna praca ze
specjalistami oraz aktywne formy prowadzonych zajec przyczynity sie do
wzbogacenia wiedzy wychowankow z réznych obszaréw codziennego
zycia. Realizowane zadania wptynety na doskonalenie umiejetnosci
edukacyjnych oraz spotecznych uczestnikéw projektu.
Uczniowie/wychowankowie nadrabiali zalegtosci edukacyjne, niektérzy
rozbudzali w sobie ciekawos¢ edukacyjng, poznawali sposoby radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, wychodzenia z ktopotdw; uczyli sie stawiaé
czoto zadaniom — nie zawsze lekkim i przyjemnym; uczyli sie odmawiac,
potrafili dostrzegac problemy innych, stuzy¢ pomoca i wsparciem;
potrafili stawiac sobie krotkie cele i konsekwentnie je realizowa¢; uczyli
sie wiary we wtasne sity, podnosili swojg samoocene, dostrzegali sens
nauki i przysztosci zawodowej. Na przestrzeni lat realizowanego projektu
dostrzegamy w naszych wychowankach wiekszg dojrzatosé¢, otwartosé
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w kontaktach z drugim cztowiekiem, wieksze zaangazowanie

w wykonywane biezgce czynnosci i powierzone zadania, cheé poprawy
catoksztattu swojego funkcjonowania; wreszcie - che¢ dalszego
wszechstronnego rozwoju. Oczekujemy na kolejng edycje projektu,
ktdra w potaczeniu z codzienng praca socjoterapeutyczng w warunkach
osrodka socjoterapii, moze zaowocowac jedynie dalszymi osiggnieciami
i sukcesami naszych podopiecznych.
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Cykl zaje¢ ogrodniczych ,,Pomidorowy MOS”
Grzegorz Bicz

Pomyst na zajecia ogrodnicze, wymienione w tytule, pojawit sie w 2016
roku. Jak to czesto bywa, zadecydowat przypadek.

Pewnego dnia wychowanki zauwazyty, ze kupitem ziemie do rozsady.

Po krotkiej rozmowie wyrazity cheé, by tez cos posiaé. Wtedy zrodzit

mi sie w gtowie pomyst na przeprowadzenie nietypowych zajeé

z zakresu ogrodnictwa. Chciatem z grupg zrobi¢ co$ wyjatkowego, czego
nie doswiadczamy na co dzien. Kolejnym etapem zaplanowanego
przedsiewziecia byto przygotowanie rozsady. Kazda z dziewczat dostata
nasiona pomidoréw, ziemie oraz doniczki. Zadaniem wychowanek, poza
posianiem warzywa, byto nadanie imienia swojemu podopiecznemu
pomidorowi oraz opisanie jego kroétkiej historii, tak jak my -
wychowawcy - piszemy o nich. Wychowanki podeszty do tematu bardzo
entuzjastycznie i wykazaty sie duzg wyobraznig. Dziewczeta po kolei
prezentowaty swoich podopiecznych, opowiadaty ich ,historie rodzinng”
oraz okolicznosci, ktdre sprawity, ze znalezli sie w mtodziezowym
osrodku socjoterapii. Rozpoczynajac to nietuzinkowe przedsiewziecie,
miatem pewne obawy. Miedzy innymi batem sie, czy wychowanki nie
bedg przenosity swoich nieporozumien na uprawy kolezanek,

np. niszczac je. Obawy te byty na szczesScie bezzasadne. Wrecz
przeciwnie, okazato sie, ze tgczg sity i wspdlnie dbajg o rosliny.
Dziewczeta bardzo chetnie wtgczyty sie w projekt, a najwieksze
zaangazowanie wykazata najbardziej cicha i najbardziej wycofana z nich.

Przedsiewziecie trwato od lutego do czerwca i przyniosto inne,
niespodziewane rezultaty. W naszym osrodku prowadzimy codzienne
spotkania i rozmowy w grupie bazujgce na metodzie spotecznosci
terapeutycznej. Okazato sie, ze podczas rozméw, wychowanki czesto
wracaty do pomidoréw, traktujac je jako metafory takich zjawisk
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czy emocji, jak odpowiedzialnos¢ czy skutki popetnianych btedéw.

To, poczatkowo tylko ogrodnicze przedsiewziecie, pomogto ksztattowac
poczucie odpowiedzialnosci, a takze byto kanwg do przepracowywania
zazdrosci, strat i popetnianych btedéw. Niektore wychowanki,
uwrazliwione na rosliny, przestaty deptaé trawniki. Moze sie to wydawac
drobnostkg, jednak dla mnie, jako wychowawcy, jest to dowdd na to, ze
cos$ w ich gtowach ,,zasiatem” — dobre emocje, postawy, dbanie

o relacje.

W pierwszej edycji zaje¢ udato nam sie wyhodowac pomidory
koktajlowe. Poniewaz przedsiewziecie odniosto sukces, zostato
powtdrzone w kolejnym roku. Grupa bardzo polubita wyzwania, dlatego
poza pomidorami i papryczkami chili, wyhodowalismy nawet arbuzy

na oknach w pokojach wychowanek. Ta forma zaje¢ cieszyta sie wielkim
zainteresowaniem, dlatego planowane sg kolejne jej edycje.

Dla mnie jest to doswiadczenie niezwykle cenne. Pokazato, ze czasem
wystarczg skromne materiaty i Srodki, by zrealizowaé cos, co przynosi
efekty na wielu ptaszczyznach.

Wspominatem juz o wspodtpracy, uwrazliwieniu na swiat roslin,
poszerzaniu i pogtebianiu wiedzy. Ale w tym, co robilismy razem,
dziewczeta poczuty sie czescig zespotu, miaty wspolny cel i dosSwiadczyty
czegos, co rzadko jest im dane — poczucia wptywu na to, co robig.
BylisSmy ,,po tej samej stronie”, bez oceniania, z podkresleniem tego,

co dobre i co sie udato. Doswiadczenie stato sie tez ptaszczyzng,

na ktorej otworzyty sie te osoby, ktére np. nie odnoszg sukcesow

w nauce. ByliSmy partnerami we wspolnym przedsiewzieciu. Polecam
taka forme zajeé innym.
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Program profilaktyczno-terapeutyczny ,W Drodze
na Szczyt”

Michat Gtéwczynski

»...Gory tylko wtedy majq sens, gdy jest w nich cztowiek ze swoimi
uczuciami, przezywajqcy kleski i zwyciestwa. | wtedy, gdy cos z tych

przezyc zabiera ze sobg w doliny...
Andrzej Zawada

Pragne sie z Panstwem podzieli¢c mojq refleksjg na temat pracy

z mtodziezq. Otdz od wielu lat mamy szczescie uczestniczyc

w ksztattowaniu i rozwijaniu mtodych charakterdow. Niczym kowal

w kuZni, ciezkq pracq wykuwamy talenty, rozbudzamy wyobraznie,
rozwijamy pasje. Niczym rzezbiarz, tworze postaci, sylwetki ludzi
gotowych do zycia. Chce Panstwu przyblizy¢ narzedzie, dzieki ktoremu
proces ten jest wyjgtkowy i peten przygdod. Jestem tworcq programu
profilaktyczno- terapeutycznego ,,W Drodze na Szczyt”.

Czym jest sam program?

Mysle, ze jest po prostu przygoda, a z kazdg wielkg przygoda wigzg sie
wielkie odkrycia. Dla tych mtodych ludzi jest to wglad za horyzont
swoich mozliwosci, to budowanie relacji ze Swiatem dorostych,
wzmachianie poczucia wtasnej wartosci, zdobywanie Smiatosci
spotecznej, wyjscie z cienia, w ktérym znalezli sie na starcie swojego
zycia. Wszystkie te szkolenia i wyprawy (o ktérych bedzie mowa) oprécz
wiedzy, uczg ich, jak przegrywad i jak wygrywac, uczg ich jak zyé. Jest to
dla mnie niesamowicie wazna cze$¢ pracy z mtodziezga.

Program zaktada wykorzystanie survivalu, wspinaczki i wypraw goérskich
jako narzedzi mtodym pokoleniem przysztych entuzjastow. Dodatkowo
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efekty wychowawcze sg wspierane i pogtebiane poprzez oddziatywania
socjoterapeutyczne i coachingowe, co umozliwia trwatg zmiane postaw
i sposobu postrzegania siebie oraz swiata przez mtodych ludzi. Survival
i turystyka gorska sg formami terapii rozwojowej, sposobem zmierzenia
sie ze stabosciami w trudnych warunkach, poszukiwania sity

do samodzielnego borykania sie z zyciem. Terapia outdorowa
koncentruje sie na mocnych stronach wychowanka, dlatego mtodziez
nie stosuje przed nig swego zwyczajowego oporu (informacja

z publikacji K. Kwiatkowskiego, Survival). Zwieksza sie jej Swiadomos¢
zwigzkéw wiasnego dziatania z uzyskiwanymi efektami. Mtodziez
poszerza horyzonty myslowe, przestawia sie na zdrowy tryb zycia.

Program uczy odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka (asekuracja
podczas wspinania, wspotpraca na szlaku), wspotpracy w grupie.
Wczesniejsze doswiadczenia sktonity mnie do stworzenia
alternatywnego modelu dziatania opartego na przygodzie zwigzanej

z gérami i przyroda, ktory pozwolitby odpowiedzieé zaréwno

na zaburzenia intra i interpersonalne mtodziezy, co moze przetozyc sie
korzystnie na wiele ptaszczyzn zycia. Dzieki zaadaptowaniu metodologii
survivalowej i zaangazowaniu mtodych ludzi nauczg sie oni
funkcjonowac w relacjach spotecznych, budowac¢ pozytywny obraz
siebie, a takze zdobedg umiejetnosci i doswiadczenie przydatne

w codziennym funkcjonowaniu spotecznym.
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Ewakuacja - wiem, jak odpowiedzialnie w niej
uczestniczy¢

Sylwia Karajewa, Agnieszka Olejniczak

W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4 w todzi od trzech lat
cyklicznie organizujemy ewakuacje dla mtodziezy niedostosowanej
spotecznie. Wspotpracujemy z Jednostkg Ratowniczo - Gasniczg nr 1

w todzi. W akcji udziat biorg strazacy z Komendy Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w todzi. W trosce o bezpieczenstwo ucznidw w naszej
szkole przeprowadzone sg prébne alarmy pozarowe potaczone

z ewakuacjg ucznidw, nauczycieli oraz pracownikow placéwki. Celem
tych éwiczen jest uswiadomienie uczniom, pracownikom jak nalezy sie
zachowac w sytuacji zagrozenia. Przekazujemy naszej mtodziezy wiedze
na temat prawidtowego postepowania zgodnie z zasadami
warunkujgcymi bezpieczenstwo w réznych sytuacjach. Wyrabiamy
wiasciwe postawy i nawyki towarzyszgce nam przez caty okres pobytu
w placowce. Nasze pomysty i doswiadczenia realizujemy we wspdtpracy
z catg spotecznoscia osrodka, rodzicami i sSrodowiskiem. Nasi uczniowie
sg samodzielni, majg wpojone nawyki i zasady, ktdre sprzyjaja
bezpieczenstwu. Mtodziez dzieki takim dziataniom potrafi zachowac sie
w sytuacji zagrozenia. W placéwce funkcjonujg procedury i regulaminy
postepowania dotyczgce bezpieczenstwa, znane catej spotecznosci
szkolnej, ktére sg przestrzegane. Pracownicy uczestniczg w réznego
rodzaju szkoleniach zwigzanych z bezpieczenstwem. Rozpowszechniamy
rézne metody i formy, ktére sg skuteczne i praktyczne np. podajace -
pogadanka, objasnienie, problemowe - aktywizujace, inscenizacje,
dyskusje dydaktyczne, praktyczne - pokaz, éwiczenia. Realizowane sg
w formie zbiorowej i zespotowe;j. Dziatania te uswiadamiajg mtodziezy
jak prawidtowo dbaé o swoje bezpieczenstwo, jak unikaé nagtych
zagrozen. Innowacja ta ma na celu odpowiedzialnos¢ za swoje czyny,
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przewidywanie skutkéw, nauka radzenia sobie w réznych sytuacjach,
podejmowanie wtasciwych decyzji, bezpieczne pokonywanie drogi
ewakuacyjnej.

Uczestnicy akcji doswiadczyli najistotniejszych wzorcéw, gdzie
priorytetem byt brak paniki, szybkosc i zwinno$¢é w opuszczeniu terenu
zagrozenia oraz wspolnie pomaganie sobie. Na uwage zastuguje fakt,
iz uczniowie, nauczyciele, a takze wszyscy pracownicy obstugi,
zachowujg Srodki bezpieczenistwa, doskonale znajg drogi ewakuacyjne,
a takze bardzo szybko i sprawnie stawiajg sie na miejscu zbidrki.
Podkreslamy, iz takie alarmy prébne to bardzo wazna kwestie, ktére
przygotowujg nas do zachowania odpowiedniego postepowania
podczas prawdziwej ewakuacji na wypadek pozaru lub innego
zagrozenia. Przeprowadzona akcja byta potwierdzeniem, ze wszyscy
wiedzg, jak sie zachowaé w takich sytuacjach.
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Mediator w MOS
Katarzyna Semeradt

10 lat naszej wspadlnej historii mineto, mozna pokusic sie o przytoczenie
stow piosenki - jak jeden dzien. Nabylismy nowych doswiadczen, ktére
zweryfikowaty pierwotne zatozenia, patrzymy na naszg prace z innej
perspektywy.

Obecnie odnotowujemy wzrost znaczenia mediacji jako metody
rozwigzywania konfliktéw, na catym Swiecie. Stajg sie one z roku na rok
coraz bardziej popularne i wykorzystywane w réznych sytuacjach.
Mediacja jest procesem, ktdry opiera sie na pieciu podstawowych
zasadach: dobrowolnosci, bezstronnosci, neutralnosci, akceptowalnosci
i poufnosci. Mediacje oparte na tych zasadach i prowadzone zgodnie
wyznaczonymi etapami oraz procedurami sg spotkaniem majgcym

na celu pojednanie stron i wypracowanie ugody satysfakcjonujacej obie
strony. Stuzg one ztagodzeniu istniejgcych konfliktow lub catkowitemu
ich zazegnaniu. Mediacja jako alternatywna metoda rozwigzywania
sytuacji trudnych ma zastosowanie w wielu dziedzinach i miejscach.
Przynosi korzysci lokalne i globalne. Zastosowana wsréd mtodziezy,
pracujacych z nig oséb oraz ich rodzin moze przyczynic sie

do zwiekszenia skutecznosci oddziatywan wychowawczych, a takze
wptynac na zmiane relacji interpersonalnych panujgcych w placéwkach
i rodzinach.

Od poczatku powstania Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4

w todzi istnieje Punkt Mediacji. Powstat z myslg o potrzebach naszych
wychowankdw i ich rodzin. Jego zatozeniem byto wspieranie

i towarzyszenie w procesie niejednokrotnie trudnego poszukiwania
rozwigzan problemowych sytuacji. Po dokonaniu analizy sytuacji
panujgcej stwierdzitam, ze dziatania te przyczynia sie do zmiany
spojrzenia na istniejgce relacje. Celem gtéwnym, jaki sobie wyznaczytam



m KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI

byt rozwdj relacji interpersonalnych przy zastosowaniu wybranych
podejs¢ mediacyjnych. Zastosowanie ich stato sie sposobem budowania
innych od istniejgcych juz relacji interpersonalnych na drodze dialogu,

a takze metoda rozwigzywania wielu sytuacji konfliktowych, ktdra uczy
pokonywania sporéw bez przemocy, jednoczesnie daje mozliwos¢
zrozumienia wiasnych czyndéw i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci,
uwrazliwia na uczucia i prawa drugiego cztowieka, a takze daje szanse
uaktywnienia mfodziezy bedgcej w placéwkach i spojrzenia na nig przez
dorostych przez pryzmat jej potrzeb, racji i posiadanych wartosci.

W ciggu dziesieciu lat odbyto sie wiele spotkan normujgcych relacje

na ptaszczyznie dzieci — dzieci, dzieci — dorosli. Rodziny naszej mtodziezy
korzystaty z mediacji, szukajgc w nich sposobu na polepszenie sytuacji.
Sami wychowankowie rowniez korzystajg ze spotkan w Punkcie
Mediacji. Wielu z nich uwaza, ze jest to dobra droga i niejednokrotnie
przynoszgca im korzysci interpersonalne. Uczy ich wyrazania swoich
potrzeb, dookreslania ich i podejmowania dialogu, przy jednoczesnym
opanowaniu emocji.

Od kilku lat z mediacji w naszym osrodku korzystajg rowniez osoby
potrzebujgce pomocy z todzi i okolic. Dzieki informacji umieszczonej

na stronie internetowe] placéwki dowiadujg sie o mozliwosci
zastosowania mediacji w rozwigzywaniu ich problemoéw z dzieémi.
Czesto w wyniku spotkan i toczgcych sie rozmoéw rodzice podejmujg
trudnga dla nich decyzje umieszczenia dziecka w naszym Osrodku

i kontynuowania procesu mediacyjnego. Z duzg satysfakcjg stwierdzam,
ze udaje mi sie przejs¢ z nimi przez ten proces tagodnie, towarzyszy¢

im oraz obserwowac zmiane ich relacji. Doswiadczac¢ ich zadowolenia

i wdziecznosci.

Przez kilka lat konstruowatam réwniez programy, ktére wprowadzaty
wychowankdow w problematyke mediacji i uczyty ich stosowania podejs¢
mediacyjnych, jako drogi do rozwigzania wielu sytuacji problemowych.
Obecnie realizowany jest przeze mnie program , Rozmowa jest
poczatkiem” rozwijajgcy kompetencje emocjonalno-spoteczne
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z zastosowanie podejs¢ mediacyjnych, obejmujacy innowacyjne
rozwigzania programowe, metodyczne i organizacyjne.

Obserwuje coraz czesciej, ze nasi wychowankowie sami proponujg
rozwigzanie ich problemoéw na drodze mediacji. Zgtaszajg sie ze swoimi
problemami, chcg, aby ich konflikty byty zazegnane w ten sposdb. Majg
Swiadomos¢ tego, ze to oni sami stajg sie sprawczy, ze to od nich zalezy
jak sytuacja, w ktorej sie znalezli sie zakonczy.

Zwienczeniem mojej 10 letniej pracy w roli mediatora byto wziecie
udziatu i zdobycie gtdwnej nagrody w ogdlnopolskim w konkursie

im. Joanny Kubiak ,Nauczyciel — Mediator”. Moja praca zostata
doceniona, co utwierdzito mnie w tym, ze jest to dziatanie efektywne
i potrzebne. Zastosowanie podejs¢ mediacyjnych w naszej placéwce

i W mojej pracy sprawdza sie, zamierzam kontynuowa¢ mojg droge

i pomagac tym, ktdrzy zechca z niej skorzystaé. Zachecam

do zastosowania podej$¢ mediacyjnych moje kolezanki i kolegdw,
pracujgcych z mtodziezg, do nauczenia ich dialogu i wyrazania wtasnych
potrzeb oraz wstuchania sie w potrzeby drugiej strony tak, aby znalez¢
wspolne rozwigzania i dojs¢ do upragnionej ugody.
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Sto kilometréw w stusznym kierunku

Piotr Wolski

W pracy z mtodziezg zagrozong niedostosowaniem spotecznym istotna
jest autentycznosé. Dlatego tez, w duzej mierze, wtasnie na bazie
zainteresowan nauczycieli/wychowawcdw, od poczatku istnienia
Naszego Osrodka, proponowalismy szereg aktywnosci

dla podopiecznych. Od zawsze interesowatem sie tematykg sportu

i turystyki. W naturalny sposéb zostatem wiec opiekunem Kota
Turystycznego, dziatajgcego przy Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii
nr 4 w todzi, ktérego program zapoczgtkowat wdrazanie przeze mnie
innowacji pedagogicznej ,,Stuszny kierunek”. Od kiedy do grona
wychowawcow dotgczyt Krzysztof Stepowicz, posiadajgcy podobne do
moich zainteresowania, pasje oraz znacznie wieksze doswiadczenie

w ich realizacji, rozpoczelismy wspétprace nad wspdlnymi projektami.
Na przestrzeni lat w placéwce zorganizowano bardzo wiele aktywnosci

z obszaru turystyki. Niektore odbywaty sie bez mojego udziatu, w innych
miatem przyjemnos$é wspotpracowac z organizatorami, a w przypadku
jeszcze innych, sam dziekuje za pomoc w ich realizacji. Podopieczni
Osrodka, ktorzy przebywali w placéwce na przestrzeni 10 lat, byli i sg
osobami w wiekszosci aktywnymi, otwartymi na poznawanie swiata.

T3 aktywnoscig, ktdra najbardziej zapadta mnie, i mysle, ze nie tylko
mnie, w pamiec, byta wyprawa pod hastem ,,100 kilometrow
socjoterapii”, ktéra odbyta sie jesienig 2019 roku — w czasach, za ktérymi
bardzo tesknie, poniewaz koronawirus nie utrudniat podrézowania,
kontaktow spotecznych i swobodnej aktywnosci na swiezym powietrzu.
Za gtéowny cel wyprawy uznaliSmy przejscie stukilometrowego odcinka
Wybrzeza Morza Battyckiego, tym samym wpisanie sie do grona
Battyckich Dtugodystansowcéw. Dotarcie do poczatku trasy, ktérym byto
Swinoujécie, odbywato sie w catoéci PKP — podrdz trwata cata noc,

dla wiekszosci uczestnikéw byt to najdtuzszy przejazd koleja, dla wielu
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pierwszy w zyciu. Tych pierwszych razéow podczas wyprawy byto
znacznie wiecej i nie mam tutaj na mysli tego, co zapewne
wychowankom przysztoby, jako pierwsze, na mysl. Wielu z nich
dotychczas widziato morze w telewizji, ewentualnie na pocztowkach
przedstawiajgcych plaze zastawiong parawanami, petng turystow.
Widok wybrzeza Battyku poza sezonem pobudza wyobraznie - kazdy
moze poczuc sie jak odkrywca bezludnej wyspy. Jednak przejscie
kolejnych odcinkdw wymaga rowniez przygotowania sprzetowego

i fizycznego. W fazie planowania zadbalismy o niezbedny ekwipunek,
jednak podczas wyprawy prawie zawsze wydarzy sie co$
niespodziewanego. Do historii przejdzie zgubienie (juz pierwszego dnia!)
przez Jakuba jedynych (czyzby?) butéw, nadajacych sie do chodzenia po
piasku. Nie byto to jednak dla niego problemem — klapki bez logo firmy
okazaty sie wystarczajace i Kuba przeszedt w nich caty dystans. Gdy kilka
miesiecy po wyprawie stawetne pantofle odmowity postuszenstwa
podczas kapieli, wszyscy uczestnicy wycieczki pograzyli sie w smutku.
W trasie mieliSmy trzy noclegi — w Wisetce, Pobierowie i Mrzezynie.
Chociaz pokoje w naszym Osrodku nie odbiegajg standardem od hotelu
i osrodka sportowego, w ktorych spalisSmy po drodze, a nawet
przewyzszajg schronisko mtodziezowe, w ktdrym goscilismy, to pobyt
w kazdym z miejsc byt dla naszych wychowankdw nowym
doswiadczeniem i okazjg do nabywania umiejetnosci spotecznych.
Kilkugodzinny marsz po piasku jest réwniez duzym sprawdzianem
fizycznym i mentalnym. Jako organizatorzy mielismy swiadomosg,

ze wzdtuz wybrzeza przebiega droga asfaltowa, ktérg jezdzi
komunikacja, umozliwiajgca awaryjne przemieszczenie sie miedzy
miejscowosciami. Nasi wychowankowie, swiadomie badz nie, nie brali
pod uwage takiej ewentualnosci. Oczywisty jest walor integracyjny
takiego wyjazdu. Jednak zachowanie uczestnikdw wyprawy przeszto
moje najsmielsze oczekiwania. Kiedy jednemu ze stabszych fizycznie
podopiecznych zaczeto brakowac sity na dokornczenie jednego z etapow
podrodzy, silniejsi koledzy najpierw niesli jego plecak, a przez ostatnie
kilometry naprzemiennie niesli go na wtasnych barkach. Takie
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zachowanie jest przejawem empatii i rozwoju spotecznego mtodych
ludzi, a przeciez wtasnie o to chodzi w naszej pracy. Wyprawa zakonczyta
sie sukcesem — na czas dotarlismy do Kotobrzegu, skad pociggiem
powrdcilismy do todzi. Cata nasza podrdz byta relacjonowana przez
branzowy portal o tematyce turystycznej — wszyscy zostalisSmy wpisani
w Poczet Battyckich Dtugodystansowcéw, gdzie umieszczono zdjecia
kazdego z uczestnikdw wraz z informacjg o przebytej trasie. Dziatania
realizowane w ramach Kofa Turystycznego cieszg sie duzym
zainteresowaniem wsrod mtodziezy. Ci, ktérzy uczestniczyli w wyprawie
sami wspominajg, ze chcieliby odbyc j3 jeszcze raz, nowi podopieczni
rowniez z aprobatg podchodzg do takiego przedsiewziecia. Niestety,
sytuacja epidemiczna w kraju uniemozliwia realizacje wyzwan, jednak
mam nadzieje, ze gdy pandemia ustanie, uda sie powtorzyc¢ taka
przygode, gdyz czekajg kolejne piekne odcinki polskiego wybrzeza.
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Festyn Rodzinny — czas integracji, zabawy,
wspotpracy

Katarzyna Semeradt

Jednym z najwazniejszych elementéw pracy Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii nr 4 w todzi jest scista wspodtpraca z rodzinami naszych
wychowankdw. Rodzice sg partnerami w procesie wychowawczo —
dydaktycznym, ktérego istotg jest ujednolicenie oddziatywan, natomiast
celem wspotpracy z rodzicami jest zapewnianie harmonijnego

i wszechstronnego rozwoju dziecka, tworzenie warunkdéw sprzyjajacych
odnoszeniu sukcesow, zwiekszanie skutecznosci oddziatywan
terapeutycznych, podwyzszenie poziomu wiedzy rodzicéw na temat
problemoéw dziecka, wspieranie rodzicéw w radzeniu sobie

z trudnosciami, ksztattowanie pozytywnych postaw rodzicielskich,

a w rezultacie uzyskanie jak najbardziej pozadanych spotecznie efektow.
Majac na uwadze powyzsze aspekty stawiamy na aktywna

i uczestniczgcg w zyciu dzieci rodzine. Tradycjg naszego Osrodka stato
sie coroczne spotkanie integracyjne — Festyn Rodzinny. Pomyst na
organizacje Festynu Rodzinnego zrodzit sie w gronie wychowawcow
grup wychowawczych.

W czerwcu, kazdego roku, od 10 lat, spotykamy sie, aby uczci¢ wazne
Swieta — Dzien Matki, Dzien Ojca i Dzien Dziecka. Uczestniczg w nim nasi
wychowankowie, wszyscy pracownicy MOS 4 oraz goscie honorowi —
rodzice. Jest to czas, w ktdrym wspdlnie bawimy sie, bierzemy udziat

w konkursach, zawodach sportowych i réznych formach aktywnosci,

np. przecigganiu liny, tancach, karaoke, itp. Nasze spotkania urozmaicajg
swoimi wystepami i pokazami zaproszeni goscie — pokaz wozow
strazackich, wystepy magikéw, przejazdzki motocyklami, wspinanie sie
po Sciance wspinaczkowej. Co roku rozgrywany jest mecz pitki noznej
wychowankowie kontra kadra placowki. Jest to bardzo emocjonujgcy
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element naszych spotkan, pitkarzom dzielnie kibicujg cheerleaderki.

Rodzice majg okazje do poznania sie, wymiany doswiadczen z innymi
rodzinami, ktore borykajg sie z podobnymi problemami. Rdwniez wazne
sg spotkania z kadrg. Rodzice poznajg relacje tgczace ich dzieci

z osobami z nimi pracujgcymi. Mogg swobodnie porozmawiac

z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem, w innych
niz zazwyczaj okolicznosciach. Rodziny wspdtzawodniczg z dzie¢mi

i pracownikami w konkursach i zawodach, uczestniczg w zaplanowanych
atrakcjach na zasadach réwnych dla wszystkich, bez taryfy ulgowej

dla gosci honorowych.

W mitej atmosferze przechodzimy do zastuzonego biesiadowania — grill
i moc przysmakow jednoczg przy wspdlnym stole wszystkich. Catemu
przedsiewzieciu towarzyszy muzyka, wspdlne tance i Spiew.
Wychowankowie obdarowujg swoje mamy lub ojcéw wtasnorecznie
wykonanymi, w ramach kota plastycznego, upominkami. Czesto

na twarzach rodzicéw pojawiajg sie tzy wzruszenia.

Festyn Rodzinny jest wazng imprezg w kalendarzu naszego roku
szkolnego. Cieszy nas obecnos¢ rodzicow, ich aktywnos¢, wtaczanie sie
W proponowane przez nas dziatania i otwartos¢ na nasze propozycje.
Wspdlnie spedzany czas ma integrowac rodziny, wskazywac
alternatywne formy spedzania czasu wolnego w gronie najblizszych.

Ma stanowic¢ rowniez zaczatek do budowania bliskich relacji rodzinnych,
opartych na wiezi rodzinnej. Stanowi rowniez podwaliny pod budowanie
prawidtowych relacji na linii rodzice — pracownicy, opartych

na otwartosci i zaufaniu.
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10 lat wspétpracy z Bankiem Zywnosci w todzi
Irena Kaczorek

Mineto 10 lat wspotpracy Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4

w todzi z Bankiem Zywnosci im. Marka Edelmana w todzi. Udziat naszej
placéwki odbywat sie systematycznie dwa razy w roku, przed kazdymi
Swietami Bozego Narodzenia i Wielkanocy. Poczatki byty trudne. Jakze
ciezko byto mi zaprosi¢ chetne dzieci do pierwszej akcji ,,Podziel sie
positkiem”... Dla nastolatkdw stanie przez trzy dni z ulotkami w sklepie,
od rana do wieczora, byto wstydem, ,,obciachem” i stuprocentowym
narazeniem sie na kpiny kolegéw... Jakiez byto ich pierwsze zdziwienie,
ze nikt nie patrzy na nich z ironig, ani pogardg, za to hojnos$¢ ludzka
bardzo ich zaskoczyta!!! Nasze koszyki zapetniaty sie w ekspresowym
tempie produktami spozywczymi i fakociami. Trzeba byto robic
kolejkowe zapisy, bo wiele tygodni przed akcjg, mtodziez deklarowata
udziat w kolejnej zbidrce.

Uczestnictwo w tym przedsiewzieciu dato nam wszystkim wiele radosci.
Poza zyskami materialnymi, ujawnionych zostato szereg wartosci,
umiejetnosci i sprawnosci. Przede wszystkim byty to przetamywanie
wtasnego wstydu i niesmiatosci, a takze umiejetnosc reagowania

w réznych, trudnych sytuacjach. Mtodziez przekonata sie, ze nie mozna
oceniac nikogo po stroju czy wygladzie. Wielokrotnie bardziej hojnymi
byli ci, co sami niewiele mieli, a potrafili dzieli¢ sie z dzieémi chociazby
drobiazgiem.

W trakcie wolontariatu wiele oséb opowiadato nam swoje historie,
trudne dziecinstwo i doznanie biedy. Najwiekszym zaskoczeniem

i wzruszeniem dla nastolatkdw byty sytuacje, gdy bardzo ubogie osoby
dzielity sie z nami swoimi zakupami. Wolontariusze poznali szereg
zaleznosci i powododw, ktorymi kierujg sie darczynicy. Gigantyczng
satysfakcje sprawiato obserwowanie zmian u moich podopiecznych,
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ktdrzy czesto sami obdarowywali pozyskanymi produktami
potrzebujgcych. Serce rosto z dumy :) Dzieciaki doskonality takze swojg
cierpliwos¢, umiejetnosc stuchania. Nade wszystko dostrzegaty potrzebe
szanowania Zywnosci.

Niezwykle waznym dos$wiadczeniem, ktérym dzielitam sie podczas
cyklicznych akcji, byty wsparcie i szacunek dla drugiego cztowieka.
Sprawdzito sie powiedzenie: ,,im wiecej dasz, tym wiecej otrzymasz”...
Wolontariusze dbali o siebie, przynosili positki, pomagali sobie
nawzajem przy noszeniu ciezkich toreb, sprawiedliwie dzielili sie
dyzurami na réznych odcinkach pracy. Wierze w to, iz te doswiadczenia
zaowocujg w ich dalszym, dorostym zyciu. Zebrane dary
wykorzystywaliSmy na zajeciach két kulinarnych, a zwtaszcza stodycze
stuzyty do obdarowywania dzieci na co dzien i w sytuacjach
wyjatkowych. Paczkami zywnos$ciowymi wspierano absolwentow
naszego osrodka, a takze rodziny aktualnych wychowankéw, ktorzy
znalezli sie w trudnej sytuacji.

Wspotdziatanie z Bankiem Zywnosci jako jedna z form nietypowej pracy
z dzie¢mi, przetozyta sie na wyrazng zmiane postaw wielu
wychowankdow. W mojej ocenie dzieciaki staty sie bardziej dojrzate,
Swiadome swoich mozliwosci niesienia pomocy, wrazliwe na potrzeby
drugiego cztowieka. Docenity tez ofiarnosc ze strony innych, obcych

im ludzi. Utwierdzity sie w przekonaniu, ze nie nalezy doprowadzac

do marnotrawstwa jedzenia. Poza tym wszystkim, dzieki zebranym
darom, ogromng rados¢ sprawiata im mozliwo$¢ realizacji czestych zajec
kulinarnych, ktére rozwijaty ich umiejetnosci gastronomiczne

i gospodarcze, sprzyjaty pracy zespotowe;j i jednoczyty przy jednym
stole. Te forme zaje¢ polecam do realizacji innym placéwkom.
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Szkolne Koto Wolontariatu

Sylwia Karajewa

,,Wazny jest rodzaj pomocy, ktorq sie oferuje, ale jeszcze wazniejsze od
tego jest serce, z jakim tej pomocy sie udziela.”
Jan Pawet Il

Od ponad czterech lat w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4

w todzi dziata Szkolny Klub Wolontariatu, do ktérego nalezg wszyscy
wychowankowie placéwki. Nie znaczy to jednak, ze wczesniej nie byty
podejmowane dziatania o charakterze wspierajgcym, pomocowym.
Zaangazowanie naszych wychowankdow w wolontariat skutkowato
powotaniem Szkolnego Klubu Wolontariatu. W swoich dziataniach
kierujemy sie wrazliwoscig i troskg o drugiego cztowieka. Poprzez
dziatania w ramach klubu rozwijamy postawe alternatywna

dla uzaleznien oraz konsumpcyjnego stylu zycia.

Gtownym celem, ktdry przyswiecat idei powstania kotfa, byto i wciaz jest
ksztattowanie postaw prospotecznych oraz rozwijanie empatii

i zrozumienia innych. Che¢ wychowankdéw do realizacji dziatann w ramach
udzielania pomocy utwierdza Nas w przekonaniu, ze 6w cel osiggamy.
Do dziatan naszego klubu, w minionym czasie, nalezato systematyczne
pisanie kartek w ramach ,,Marzycielskiej poczty”. W podobnym duchu
wykonali$my rowniez kartki urodzinowe dla chorej Marlenki, ktorej
marzeniem byto otrzymanie wielu zyczen na recznie zrobionych
kartkach. Bralismy udziat w trzeciej edycji pisania cieptych,
motywujacych i serdecznych on-kokartek dla oséb chorych na raka.

Na state wspodtpracujemy z organizacjg , Love Dance Help” z Norwegii,
ktdra odwiedzita nasz osrodek w ramach akcji ,Szlachetna Misja”.
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W podziekowaniu za dziatania wolontariackie organizacja przekazata
wychowankom stroje sportowe.

Klub wolontariatu wspodtpracuje z Fundacjg Gajusz. Co roku zbieramy
kasztany, a dochdd z ich sprzedazy byt przeznaczony na leczenie dzieci,
m.in. Jagienki i Macka. Organizowalismy zbidrke korkow, ktére zostaty
przekazane firmie, ktdra podjeta sie sfinansowania sprzetu dla
niepetnosprawnych. Dzieki naszym staraniom —i co tu ukrywag,
ogromne;j ilosci korkdw i nakretek - dziewczynka otrzymata nowy wézek
inwalidzki.

Podejmujemy wspdlne przedsiewziecia ze Szkotg Podstawowg nr 11

w todzi. Pomagamy Fundacji Petng Piersig, aby podzieli¢ sie odrobing
naszej pracy, przynoszacej kobietom wsparcie i pokazujgcej zrozumienie.
Wspieramy pacjentéw ze Szpital im. M. Kopernika w todzi. Zbieralismy
krawaty oraz chusty, ktére przekazalismy na oddziaty onkologiczne.

Wiaczylismy sie do akcji ,,Dzien Szpilek” organizowanej z inicjatywy
Kliniki Przylgdek Nadziei. Duzg inicjatywg wykazaty sie tutaj wszystkie
panie pracujgce w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 4 w todzi.

Whpajanie tolerancji dla odmiennosci i potrzeby niesienia pomocy
osobom niepetnosprawnym jest rowniez celem dziatalnosci naszego
klubu, dlatego wtaczyliémy sie do obchoddéw Swiatowego Dnia Zespotu
Downa, potocznie zwanego dniem ,,Kolorowej Skarpetki”.

Obecnie prowadzimy zbidrke odziezy do szpitala Barlickiego w todzi

dla oséb bezdomnych, ktére trafiajg na tamtejsze oddziaty, a ich ubrania
nie nadajg sie do ponownego zatozenia. Tym samym uswiadamiamy
wychowankom, ze osoby ubogie nalezy otacza¢ opieka i udzielaé

im wsparcia, poniewaz zycie czesto bywa nieprzewidywalne i okrutne.
Wpajamy miodziezy, ze szacunek nalezy sie kazdemu cztowiekowi — bez
wzgledu na wiek, stan posiadania, status spoteczny czy inne
odmiennosci.

W ramach klubu nie pozostajemy gtusi na potrzeby naszych braci
mniejszych — zwierzat. Kazdego roku wszyscy (pracownicy osrodka
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i wychowankowie) wtgczamy sie do akcji ,Paka dla bezdomniaka”. Nasi

wychowankowie robili maskotki dla kotow, zbierali koce, miski, karme.

Zebrane artykuty przekazywalismy do schronisk dla zwierzgt. W ramach
wspotpracy z Fundacjg Medor czesto odwiedzalismy schronisko

dla pséw. Nasi wychowankowie chetnie wychodzili z psami na spacery,

bawili sie z nimi, pomagali sprzata¢ w kojcach.

Dziatania naszego klubu sg wielokierunkowe. Najwazniejsze jest to,
ze nikt z mtodych ludzi nie pozostaje obojetny na wartosci
ponadczasowe takie, jak dobro, ktérego nie da sie zmierzy¢. Praca
naszych wolontariuszy niewatpliwie daje okazje do pomocy innym,
czesto do pomocy bezposredniej, bo takie doSwiadczenie w mtodosci
moze uksztattowac cztowieka na cate zycie. Dzi$ mozna ustyszeé,

ze nie ma w zyciu nic za darmo, a bezinteresownie niesiona pomoc

i konfrontacja z uczuciami, ktére temu towarzysza, w bardzo dobitny
sposob takiemu twierdzeniu zaprzeczajg. Dziatania w ramach klubu
pozwalajg takze na samorealizacje, ktéra, dzieki dobrowolnosci,
nieotrzymywaniu wynagrodzenia, jest odczuwana petnie;.
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Recenzja publikacji ,,Katalog dobrych praktyk
w edukacji pt. Jubileusz 10-lecia Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi”

Teksty zamieszczone w trzydziestym trzecim zeszycie "Katalogu dobrych
praktyk w edukacji” zebrane zostaty pod tytutem: ,Jubileusz 10-lecia
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 4 w todzi”. Ich autorzy:
dyrekcja, nauczyciele i wychowawcy placowki przedstawiajg szeroki
wachlarz dziatan edukacyjnych, wychowawczych, czesto wychodzacych
poza ramy systemu klasowo-lekcyjnego, charakteryzujacych sie
wyczuciem nowatorskich, innowacyjnych trendéw pedagogicznych.

Osobisty styl wypowiedzi autorskich, jasny jezyk, prostota przekazu daje
obraz atmosfery panujgcej w Miejskim Osrodku Socjoterapii nr 4

w todzi. Odbiorca tekstéw moze poczuc rodzinng atmosfere osrodka,
ktdrego misjg jest socjoterapia, resocjalizacja dzieci i mtodziezy
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.

Dekada dziatalnosci osrodka zaowocowata wieloma wtasnymi,
innowacyjnymi pomystami na socjoterapie realizowang m.in.: poprzez
wydobywanie talentdw, rozwijanie zainteresowan uczniéw, rozwoj
czytelnictwa, budowanie poczucia wptywu i sprawstwa poprzez
rozwijanie wolontariatu, akcji pomocowych. Resocjalizacja odbywa sie
takze poprzez rozwdj turystyki, sportu, ogrodnictwa, integrowanie
Srodowiska podczas festynu rodzinnego. Wielki walor profilaktyczny

i budujacy kulture dialogu ma prowadzony w o$rodku punkt mediacji.
Cztonkowie spotecznosci uczg sie najskuteczniejszej metody
rozwiazywania konfliktéw poprzez dialog i skuteczng komunikacje.

»Non scholae sed vitae discimus” - Uczymy sie nie dla szkoty lecz dla
zycia - tg facinskg maksyma mozna by okresli¢ wizje i misje osrodka, jaka
wytania sie z tekstdw. Nauczyciele za cel stawiajg sobie przygotowanie
wychowankdw do zycia zgodnego z powszechnymi normami
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spotecznymi i prawnymi a takze przygotowanie do pracy zawodowej.

Pracownicy osrodka przedstawiajg wtasne dziatania innowacyjne,
inicjatywy i akcje, pomysty na rozwijanie kreatywnosci i postaw
twodrczych u uczacych sie.

Autorzy tekstow, dzielg sie wypracowanymi metodami pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, promujg indywidualne
podejscie, pozytywne wzmacnianie, stosowanie skutecznej komunikaciji,
jezyka uniwersalnego.

Nauczyciele opowiadajg o swojej pracy bez patosu, z tekstéw emanuje
autentycznos¢, serdecznosé, empatia, pokora.

Styl pedagogiczny wypracowany w MOS 4 warto implementowac.

Z doswiadczen dziesiecioletniej pracy osrodka moze korzystac¢ wielu
nauczycieli, dyrektoréow, pedagogdéw szkét ogdlnodostepnych,
poszukujgcych skutecznych metod i form pracy z ,,trudnym” uczniem.
Wiele rozwigzan mozna wykorzysta¢ w budowaniu programoéow
wychowawczych i profilaktycznych.

Recenzje przygotowata Beata Wielkopolan, nauczyciel konsultant w Pra-
cowni Edukacji Humanistycznej w todzkim Centrum Doskonalenia Nau-
czycieli i Ksztatcenia Praktycznego.



