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Zamiast wstepu

Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji to suma wielomiesi¢czne;j
pracy nad implementowaniem do praktyki réznych modeli edukacji
1 analizowaniem dzialalno$ci innowacyjnej dyrektorow, nauczycieli
1 instytucji wspierajacych rozwdj szkolnych systemow edukacji.

Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowane jest
w kazdym roku szkolnym przez L.6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatcenia Praktycznego we wspdlpracy z instytucjami o znaczeniu
krajowym 1 migdzynarodowym. Kazda uroczysto§¢ podsumowujaca
dziatalno$¢ innowacyjng jest szczegdlnie waznym S$wigtem dla nauczycieli
prezentujacych wysoki poziom refleksji 1 produktywnosci pedagogicznej,
dla kreatorow ZMIANY w edukacji, dla osob wytwarzajacych 1 wdrazajacych
do praktyki edukacyjnej pomysty rozwigzan probleméw, ukierunkowane na
wytwarzanie wiedzy przez uczacych si¢, a wigc dla nauczycieli stosujacych
w praktyce zalozenia ksztalcenia wielostronnego 1 konstruktywizmu
w edukacji, dla organizatorow proceséw innowacyjnych w otoczeniu szkoty
oraz dla innowacyjnych pracodawcow wplywajacych na strukture i modele
uczenia sig.

Znaczenie Podsumowania Ruchu Innowacyjnego wzmacniajg przyznawane
tytuty i certyfikaty ,,Talent Uczniowski”, ,,Nauczyciel Innowator”, ,Mistrz
Pedagogii”, ,Kreator Innowacji”, ,Kreator Kompetencji Spotecznych”,
,2Ambasador Innowacyjnych Idei 1 Praktyk Pedagogicznych”, ,Lider
w Edukacji”, ,Partner Przyjazny Edukacji”, ,Innowacyjna Firma”, ,,Homo
Creator”.

Do gléwnych kryteriow kwalifikujacych osoby 1 instytucje do zdobycia tytutu
1 certyfikatu naleza:

e autorstwo, wspolautorstwo innowacji programowej, metodycznej lub
organizacyjnej,

e prowadzenie procesOw ksztaltowania postaw  przedsigbiorczych
1 procesOw ukierunkowanych na wytwarzanie wiedzy przez uczacych si¢
(edukacja konstruktywistyczna),

e tworzenie szkolnych systemoéw doradztwa zawodowego oraz rozwigzan
edukacyjnych zorientowanych na optymalizacj¢ pracy z uczniem
uzdolnionym (odkrywanie talentow 1 stosowanie metod twdrczego
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myslenia 1 dzialania) 1 z uczniem napotykajagcym na trudno$ci w uczeniu
si¢, projektowanie szkoty jako organizacji uczace;j sie,

e rozwigzywanie problemow edukacji przedzawodowej, dziatania
edukacyjnego zgodnie z przyjetymi kategoriami ekonomicznymi
1 pedagogicznymi, prowadzenia proceséw osiggania kwalifikacji
zawodowych w trybie formalnym 1 pozaformalnym, oceniania efektow
uczenia si¢, stosowania najnowszych technologii w procesach uczenia sie,

e kreowanie przez rozne instytucje ZMIAN w szkolnych systemach
edukacji,

e tworzenie warunkow do  organizowania  procesoOw  edukacji
interdyscyplinarnej ze szczegdlnym uwzglednieniem proceséw edukacji
ekonomicznej,  mechatronicznej, informatycznej,  prozdrowotnej,
artystycznej,

e zaprezentowanie prac nad uczeniem si¢ przez nauczycieli nowych 1ol
zawodowych wspierajacych procesy samodzielnego uczenia sig,

e zaprezentowanie innowacyjnych postaw 1 wybitnych osiggnigé
zawodowych pracownikow uczelni, fundacji 1 in. instytucji,

e ukazanie liderow w edukacji, kreatorow kompetencji spotecznych,
wybitnych uczonych (ekonomistéw, inzynierow, informatykow i in.)
1 nauczycieli nowatorOw oraz organizacji innowacyjnych.

Wielu ekspertow krajowych ds. innowacji twierdzi, ze Lodzkie

Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji jest unikatowym

przedsigwzigciem w Kraju.

Janusz Moos
Dyrektor
Ltodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
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WYKAZ CERTYFIKOWANYCH

LAUREACI
XXXIIT PODSUMOWANIA RUCHU INNOWACYJNEGO
W EDUKACJI w roku szkolnym 2018/2019

Talent Uczniowski:

1.

AN

=

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Monika Rybak, Gimnazjum nr 7 i1 Panstwowa Szkola Muzyczna
w Tomaszowie Mazowieckim

Julia Angiel, XXXII Liceum Ogo6lnoksztatcagce w Lodzi
Antoni Przymus, XXXII Liceum Ogolnoksztatcace w Lodzi
Zuzanna Zientara, Szkota Podstawowa nr 198 w Lodzi
Piotr Kietlinski, I Liceum Ogolnoksztatcace w Lodzi

Michal Lipiec, Spoleczna Szkota Podstawowa nr 1 Spotecznego
Towarzystwa Os$wiatowego w Lodzi

Patryk Romanski, Szkota Podstawowa nr 130 w Lodzi
Oskar Pietrzko, Szkota Podstawowa nr 64w Lodzi

Lena Loginowicz, Spoleczne Gimnazjum nr 1 Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Lodzi

Patryk Trzeciak, Szkota Podstawowa nr 24 w Lodzi
Aleksandra Czapnik, Szkota Podstawowa nr 12 w Lodzi
Gaja Wilewska, Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna 11 II st. w Lodzi

Natalia Anna Kowalska, Ogolnoksztalcaca Szkola Muzyczna
[11Ist. w Lodzi

Dawid Kasprzak, Ogdlnoksztalcagca Szkota Muzyczna I 1 11 st. w Lodzi
Alicja Julia Nowak, Technikum nr 19 w Lodzi

Natalia Augustyniak, Ogolnoksztatcagca Szkota Baletowa w Lodzi
Zofia Wara-Wasowska, Ogolnoksztatcaca Szkota Baletowa w Lodzi
Kasper Gorczak, Ogolnoksztatcgca Szkota Baletowa w Lodzi

Oliwier Woznicki, Szkota Podstawowa nr 125 w Lodzi

Martyna Pawlicka, Szkota Podstawowa nr 162 w Lodzi
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Z}oty Certyfikat ,,Talent Uczniowski”:

1.
2.

Stanistaw Polit, Publiczne Gimnazjum nr 22 w Lodzi

Witold Kardas, Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcagce Politechniki
Lodzkiej

Jarostaw Brodecki, Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace Politechniki
Lodzkiej

Nauczyciel Innowator:

1.

® N kW

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

Katarzyna Stawiarz-Wisniewska, Szkota Podstawowa nr 44 w Lodzi

Anna  Grabska, wicedyrektor Zespotu  Szkét  Samochodowych
1 Mechatronicznych w todzi

Zofia Wrzesniewska, dyrektor Zespotu Szkoét Gastronomicznych w Lodzi
Michal Lotka, Szkota Podstawowa nr 7 w Lodzi

Laura Jablonska, Szkota Podstawowa nr 5 w Lodzi

Witold Kapral, Szkota Podstawowa nr 202 w L.odzi

Katarzyna Sendal, Publiczne Gimnazjum nr 18 w Lodzi

Bozena Papiernik, Publiczne Gimnazjum nr 13, Szkota Podstawowa nr 172
w Lodzi

Piotr Pawlak, dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 w Zgierzu
Elzbieta Brodowicz, Szkota Podstawowa nr 162 w Lodzi
Radostaw Malolepszy, Szkota Podstawowa nr 44 w Lodzi

Malgorzata Tomaszewska, dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 111 w Lodzi

Hanna KazZmierczak, wicedyrektor XXXII Liceum Ogolnoksztalcagcego
w Lodzi

Malgorzata Lesisz, Szkota Podstawowa nr 174 w Lodzi
Julita Szadkowska, Szkota Podstawowa nr 202 w Lodzi
Mirostawa Walczak, Przedszkole Miejskie nr 74 w Lodzi

Organizator Procesow Innowacyjnych:

1.
2.

Wiboletta Szwebs, Szkota Podstawowa nr 81 w Lodzi

Kamila Lutek-Urbaniak, Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych
w Lodzi
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Ewa Zdziemborska-Jatczak, Zespol Szkél Przemyshlu Spozywczego
w Lodzi

Ewa Anna Baczewska, dyrektor Zespotu Szkét Ekonomii 1 Ushlug
w Lodzi

Halina Wlodarczyk, dyrektor Zespotu Szkét Przemystu Mody w Lodzi
Pawel Syrek, Coats Polska Sp. z o.0.

Veolia Energia L.0dz S.A.

ISA-Serwis Mariusz Lodkowski

ABB Sp. z o.o.

. BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. Oddzial w Lodzi
. Zdzistaw Szczech, ekspert ksztatcenia praktycznego

. Agnieszka Ciszewska, Instytut Nowych Technologii

. Vision Distribution

. Teresa Bednarowicz, ekspert edukacji humanistycznej

Kreator Kompetencji Zawodowych:

l.

Ryszard Kazmierczak, dyrektor Zespotu Szkot Samochodowych
1 Mechatronicznych w t.odzi

Urszula Kaczorkiewicz, ekspert ksztalcenia zawodowego

Marta Chamernik, BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0.
Oddziat w Lodzi

Elzbieta Kuskowska, dyrektor Zespotu Szkot Budowlano-Technicznych
w Lodzi

Jan Boltué, Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Lodzi

Kreator Kompetencji Spolecznych:

l.

U

Marzena Debczak, Katolickie Liceum Ogodlnoksztatcagce 1 Gimnazjum
OO. Bernardynéw w todzi

Tomasz Maciaszczyk, Zespot Szkot Muzycznych w Lodzi
Agnieszka Stelmasiak, Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w £odzi
Mariola Toranska, Zesp6t Szkot Ekonomii 1 Ustlug w Lodzi

Malgorzata Gozdziecka, XXXII Liceum Ogolnoksztalcace w Lodzi
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6.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Dorota Biatkowska, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

Monika Stepniak-Jankowska, Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9
w Lodzi

Jadwiga Wysocka, Zespot Szkét Ekonomii 1 Ustug w Lodzi
Katarzyna Furmanczyk, Zesp6t Szkot Przemystu Mody w Lodzi
Dominika Jalbrzykowska-Fraczyk, Zespot Szkot Rzemiosta w Lodzi

Katarzyna Stroynowska-Kowalska, wicedyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Lodzi

Elzbieta Budka, Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi
Stowarzyszenie Studio Integracji
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Aleksandrowie Y.0dzkim

Sad Okregowy w Lodzi

Zloty Certyfikat ,,Kreator Kompetencji Spolecznych”:

1.
2.

Marcel Szytenchelm, dyrektor artystyczny Studia Teatralnego ,,Stup”

Dariusz Chetkowski, XXI Liceum Ogolnoksztalcace w +Lodzi,
felietonista Gtosu Nauczycielskiego

3. Aleksandra Puculek, Gazeta Wyborcza £.6dz

Tomasz Bilicki, prezes zarzagdu Fundacji Innopolis
Telewizja TOYA Sp. z o.o.

Kreator Innowacji:

NS RO I S

Joanna Barbara Szulc, Przedszkole Miejskie nr 228 w t.odzi

Berenika Bialy, Szkota Podstawowa nr 44 w Lodzi

Jacek Jedrzejczak, Szkota Podstawowa nr 202 w Lodzi

Aleksandra Buzar, Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi
Ewa Marczewska, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi
Anna Wroblewska, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 w Lodzi
Centralne Muzeum Wlokiennictwa w Lodzi

dr Joanna Leek, Wydzial Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu .odzkiego
dr Marcin Rojek, Wydziat Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu £.odzkiego
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10. Karol Sobanski, Publiczne Liceum Ogolnoksztalcagce Uniwersytetu
Lodzkiego

11. Damian Mikelajczyk, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi
12. Bionanopark Sp. z o.0.

13. Vulcan Sp. z o.o0.

Z}oty Certyfikat ,,Kreator Innowacji”:
1. Piotr Marcinczyk, TomTom International BV

2. dr hab. Urszula Jeruszka, prof. nadzw. Instytutu Pracy i1 Spraw
Socjalnych

Y.0dzka Izba Przemyslowo-Handlowa

Politechnika ¥.0dzka

Abplanalp Sp. z o.o.

Mitsubishi Electric Europe B.V. Oddzial w Polsce
FESTO Sp. z o.0.

Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Oddzial Y.odzki
Spoleczna Akademia Nauk w Lodzi

10. ,,Mechatronik” Artur Grochowski

11. Zaklady Mi¢sne PAMSO S.A.

12. Zespol Szkot Gastronomicznych w Lodzi

O X N W

13. Zespol  Szkél  Przemyslu  Spozywczego im. Powstancow
Wielkopolskich w Lodzi

Lider w Edukacji:

1. Slawomir Stepien, Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Lodzi
2. Agnieszka Janska-Tylus, Szkota Podstawowa nr 83 w Lodzi

3. Lidia Sliwiniska, Patac Mlodziezy w Lodzi

4. Jacek Piotr Klesyk, prezes Chicago Organ Music Club w Kielcach

5. Anna Traczyk, XXIV Liceum Ogodlnoksztatcagce w Lodzi

6. Ewa Kraska, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 24 w t.odzi

7. Agata Kucharczyk, Szkota Podstawowa nr 12 w Lodzi
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8. Bogumila Lobodzinska, Publiczne Gimnazjum nr 17 w Lodzi

9. Magdalena Makara, Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Lodzi
10. Bartosz Rzetkiewicz, wiceprezes Strefy Edukacji LSSE

11. Szkola Podstawowa nr 34 im. Wislawy Szymborskiej w Lodzi

12. Arkadiusz  Kedzierski, dyrektor Zgierskiego Zespolu  Szkoét
Ponadgimnazjalnych

Multiinnowator:

1. Pawel Miszczak, dyrektor Szkoly Podstawowej nr 44 w Lodzi

2. Artur Rudnicki, wicedyrektor Zespotu Szkét Technicznych w Radomiu
3. Joanna Krzeminska, Szkoty Prywatne MIKRON w t.odzi

Afirmator Ruchu Innowacyjnego:

1. dr Malgorzata Kosiorek, Wydziat Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
Lodzkiego

Magdalena Raczko, Polkomtel Sp. z o.0.

Krzysztof Durnas, dyrektor Szkoly Podstawowej nr 35 w Lodzi
Katarzyna Jozefczyk, XXI Liceum Ogolnoksztatcagce w Lodzi
Tomasz P. Kozera, dyrektor Zespotu Szkot Politechniki £.odzkiej

Aneta Jamialkowska-Pabian,Zespot Szkot Gastronomicznych w Lodzi

NS kWD

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Promotor Rozwoju Edukacji:

1. Elzbieta Jurek, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 29 w Lodzi

2. Joanna Koska, dyrektor Zespotu Szkoét Przemystu Spozywcezego w Lodzi
3. Andrzej Zelasko, dyrektor Zespohu Szkot Samochodowych w Lodzi
4

. Dorota Stefaniak, dyrektor Zespotu Szkoél Ponadgimnazjalnych nr 20
w Lodzi

5. Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9
w Lodzi

6. Kamila Niewiadomska, dyrektor Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi
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Anna Sierba, wicedyrektor Zespolu Szkét Techniczno-Informatycznych
w Lodzi

8. Joanna Swiatek, dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 151 w Lodzi

10.

11

12.
13.
14.
15.
16.

Elzbieta Grochal, BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o.o.
Oddziatl w Lodzi

Stawomir Kabza, Narodowy Bank Polski Oddziat Okrggowy w Lodzi

. Zbigniew Gwadera, dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu

Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa L.odzkiego
Jakub Gontarek, Konfederacja Lewiatan

dr Leszek Kuras, eckspert ds. edukacji zawodowe;j

Polska Izba Firm Szkoleniowych

Osrodek Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych

Miejska Arena Kultury i Sportu Sp. z o.0.

Lider Szkolnego Doradztwa Zawodowego:

l.

2.
3.
4

Szkola Podstawowa nr 26 im. Armii ,,£.0dz” w Lodzi
Szkola Podstawowa nr 120 im. Konstytucji 3 Maja w Lodzi
Szkola Podstawowa nr 7 im. Orlat Lwowskich w Lodzi

Szkola Podstawowa nr 170 im. Anieli Krzywon w Lodzi

Innowacyjny Pracodawca:

l.

2
3.
4.
5

Hotel Vienna House Andel’s Y.0dz

OBERON 3D L. Pietrzak i Wspaolnicy Sp.j.

GLOBCOLOR Sp. z o.0. Sp. k.

Marian Ignasiak Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Uslugowo-Handlowe
Lumileds Poland S.A.

Partner Przyjazny Edukacji:

1.

2
3.
4

Schindler Polska Sp. z o.o.

Marek Kostrzewski, Okrggowy Inspektorat Pracy w Lodzi

Grazyna Bakiewicz, autorka ksigzek dla dzieci, mlodziezy 1 dorostych
BioMatGel Sp. z o.o.
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5.

6.
7.
8
9

st. aspirant Marzanna Boratynska, Wydziat Ruchu Drogowego Komendy
Miejskiej Policji w Lodzi

Mateusz Szewc, Miejska Arena Kultury i Sportu Sp. z o.0.

Agnieszka Zdyb, Miejska Arena Kultury i Sportu Sp. z o.0.

. Agata Kapica, Microsoft Polska Sp. z o.0.

Marcin Lipiec, ekspert ds. promoc;ji ksztalcenia zawodowego

10. Transgourmet Polska Sp. z o.0. Selgros Cash and Carry L0dz

Organizacja Innowacyjna:

e RN A

Szkola Podstawowa nr 7 im. Orlat Lwowskich w Lodzi

Zespol Szkol Rzemiosla im. Jana Kilinskiego w Yodzi
Publiczne Liceum Ogoélnoksztalcace Uniwersytetu L.odzkiego
Regionalna Organizacja Turystyczna Wojewodztwa Y.odzkiego
Fundacja Innopolis

Instytut Nowych Technologii

Instytut Energetyki Oddzial Techniki Cieplnej ,,ITC” w Lodzi
»Matek” Firma Produkcyjno-Handlowa Piotr Matuszewski

Homo Creator:

1.

Wiestawa Sobczyk, dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Lodzi

Waldemar Zawodzinski, dyrektor naczelny 1 artystyczny Teatru
im. Stefana Jaracza w Lodzi

Bogumila Cichacz, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 70 w Lodzi

Wiadystaw Skwarka, dyrektor Oddziatu bLoédzkiego Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Emilia Maciejewska, Departament Strategii, Kwalifikacji 1 Ksztatcenia
Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowe;j

Bogustaw Hubert, prezes zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Zarzew”
w Lodzi

Urszula Blicharz, Departament Strategii, Kwalifikacji 1 Ksztatcenia
Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowe;j

Jarostaw Durszewicz, dyrektor Szkoly Podstawowej w Dusocinie
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Mistrz Pedagogii:

1. dr hab. Magda Karkowska, prof. nadzw. UL, Wydzial Nauk
o Wychowaniu Uniwersytetu L.odzkiego

2. lIzabela Podsiadlo-Dacewicz, Warszawskie Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen

Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych:
1. Bozena Bedzinska-Wosik, dyrektor Szkoly Podstawowej nr 81 w Lodzi

2. dr hab. inz. Jacek Kucharski, dyrektor Instytutu Informatyki
Stosowanej Politechniki £.odzkiej

3. Wydzial Nauk o0 Wychowaniu Uniwersytetu L.odzkiego
4. Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna

5. Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
6. Nowa Szkola Sp. z o.0.

Skrzydia Wyobrazni:

1. prof. zw. dr hab. Dorota Klus-Stanska, kierownik Zaktadu Badah nad
Dziecinstwem i Szkotg Uniwersytetu Gdanskiego

2. prof. dr hab. n. med. Tomasz Moszura, Klinika Kardiologii Instytutu
Centrum Zdrowia Matki Polki

3. Barbara Kurowska, dyrektor Muzeum Miasta t.odzi

4. dr Antoni Szram, historyk sztuki, konserwator zabytkow, inicjator
powotania Muzeum Historii Miasta £.0odzi 1 Muzeum Kinematografii

5. Krzysztof Sadowski, pianista, organista, kompozytor jazzowy

Szkola w Chmurze:

Przedszkole Miejskie nr 9 w Lodzi

Przedszkole Miejskie nr 149 w Lodzi

Przedszkole Miejskie nr 151 w Lodzi

Szkola Podstawowa nr 35 im. Mariana Piechala w Lodzi

Szkola Podstawowa nr 36 im. Zenona Wasilewskiego w Lodzi

A O i e

Szkola Podstawowa nr 162 im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi
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I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Mikolaja Kopernika w Lodzi

XXV Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Lodzi

o o N

XXVI Liceum Ogolnoksztalcace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Lodzi

10. Zespotl Szkol Ponadgimnazjalnych nr 10 im. Jana Szczepanika
w Lodzi

11. Zespot Szkol Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego w Lodzi

Wigcej informacji na temat Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
podajemy na stronie internetowej (pri.wckp.lodz.pl).

Z Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji w roku szkolnym
2018/2019, wzorem roku poprzedniego, przeprowadzono bezposrednig
transmisje z uroczystosci na Facebooku (https://www.facebook.com/Icdnikp/).

Janusz Moos

Dyrektor

Lt.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego


http://pri.wckp.lodz.pl/
https://www.facebook.com/lcdnikp/

Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2018/2019

TALENT UCZNIOWSKI

Talent Uczniowski — tytut 1 certyfikat przyznano, w roku 2019 podczas
XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez Lodzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego, 23 uczniom.

Talent Uczniowski to tytul, ktorym honorowani sg entuzjasci uczenia sig,
odkrywcy wiedzy 1 umiejetnosci, mtodzi ludzie znajdujacy rados¢ w tym, ze
moga rozwija¢ swoj potencjal, a takze dzieli¢ si¢ z innymi efektami swoich
osiggniec. W tej kategorii nagrodzono ucznidw gimnazjow 1 liceow
ogolnoksztalcacych, a takze ucznia szkoty podstawowej 1 uczennice
ogolnoksztalcacej szkoty muzyczne;.
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Monika Rybak — wokalistka, tancerka, uczennica klasy trzeciej Gimnazjum
nr 7 w Tomaszowie Mazowieckim oraz Panstwowej Szkoly Muzycznej
w Tomaszowie = Mazowieckim.  Jest mistrzynia  Polski  Junioréw
w XXIV Mistrzostwach Polski w Tancu Sportowym w todzi, I miejsca
w kategoriach solo 1 duet Hip-Hop w Konkursie Tanecznym ,,Ztote Baletki
2018 1 II miejsca w ,,Ztote Baletki 2017 oraz II miejsca w kategoriach solo
Street Dance 1 duet Hip-Hop w XVIII Pucharze Warmii i Mazur w Nidzicy
(2018), laureatka IV Ogodlnopolskiego Konkursu z Zasad Muzyki w Lomzy
(2018) oraz Wojewddzkiego Konkursu Przedmiotowego z Muzyki (2017),
1bardzo wiele innych znaczacych sukcesow. Przyktadowo, III miejsce
w Konkursie Chorow ,,Cantio Lodziensis” w Lodzi (2018) czy I miejsce
w kategorii duet Jazz Funk na Mistrzostwach Polski w Tancu Sportowym.
Brata tez udzial w Mistrzostwach Swiata w Tancu Sportowym w Puli na
Chorwacji.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny przedmiotow artystycznych

Julia Angiel — humanistka, aktorka, uczennica klasy drugiej XXXII Liceum
Ogolnoksztatcagcego 1m. Haliny Poswiatowskiej w  Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi. Animatorka, aktorka, organizatorka zycia
muzycznego oraz jezykowego. Odpowiedzialna za oprawg wykonawcza
uroczystosci szkolnych oraz wielu wystgpow solowych na terenie szkoty,
Lodzi, Polski. Jej osiggniecia, to: Koncert pt. ,,Jej portret” z okazji §wigta
szkoty (2017), stowno-muzyczny wystep o Halinie Poswiatowskiej (2018),
autorka 1 wykonawczyni roli w krotkim filmie przedstawiajacym fragment
»Romea 1 Julii” (2018), udziat w projekcie eTwinning ,,Shakespeare at the
Wild” nagrodzonym prestizowymi certyfikatami ,,European Quality Label”
w Norwegii 1 na Lotwie (2018), wspotautorka 1 odtworczyni gldwnej roli
w spektaklu ,,Poswiatowska.com”. Jest poczatkujacg aranzerka oraz
animatorem kultury polskiej i angielskiej na terenie szkoty 1 poza nia.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny przedmiotow artystycznych

Antoni Przymus — pianista, samorzagdowiec, mtody dziennikarz, uczen klasy
trzeciej XXXII Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Haliny Poswiatowskiej
w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcagcych nr 1w Lodzi. Jest animatorem,
kronikarzem zycia szkoty, organizatorem zycia muzycznego, literackiego oraz
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jezykowego. Odpowiedzialny za oprawe techniczng, muzyczng 1 wizualng
uroczystosci  szkolnych. Aktywny cztonek samorzadu Uczniowskiego.
Osiagnigcia: wyrdznienie w VIII Konkursie Piosenki Stanu Wojennego,
I miejsce w Konkursie Dziennikarskim im. Wojciecha Stodkowskiego (2017),
akompaniator — amator. Inicjator i realizator reklamy szkolnej, klasowej oraz
indywidualnej —LipDub. Gtowny twoérca 1 realizator dziatan promujacych
szkole¢ w mediach. Inicjator reanimacji radiowezia w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny przedmiotow artystycznych

Michal Lipiec - uczen klasy sidédmej Szkoty Podstawowe] w Zespole Szkot
Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego w Lodzi. Pasjonuje si¢ chemia,
jezykami obcymi 1 prezentuje w tym zakresie ponadprzecigtne mozliwoSci.
W latach 2015-2018 objety zostat indywidualnym tokiem nauczania
matematyki. W tym czasie zrealizowal caly program nauczania matematyki
1 chemii z III etapu edukacyjnego 1 cz¢$¢ z etapu IV. Bedac uczniem klasy
piate] uzyskal tytul laureata (I miejsce) Wojewddzkiego Konkursu
Przedmiotowego z Matematyki dla uczniow szkot podstawowych. Obecnie
jest uczestnikiem Krajowego Programu Pomocy Wybitnie Zdolnym 1 jego
stypendystg. Jest cztonkiem Akademii Mtodych Twoércow 1 uczestniczy
w interdyscyplinarnym projekcie naukowym ,,Misja stratosferyczna”.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga — nauczyciel konsultant, opiekun
Akademii Mtodych Tworcow w LCDNIKP

Piotr Kietlinski - uczen klasy pierwszej I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Mikotaja Kopernika w Lodzi. Prowadzi zajgcia dydaktyczne
z programowania C++ w Tworczej Szkole Komputerowej. Jest laureatem
Wojewddzkiego Konkursu Przedmiotowego z Informatyki w roku szkolnym
2017/2018. Podczas VI Forum Mtodziezy Uzdolnionej Informatycznie
przeprowadzit warsztaty z programowania w jezykach wysokiego poziomu
dla uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 w Ozorkowie. Tworca kurséw on-line
dostepnych na ogélnoswiatowej platformie edukacyjnej ,,ITunes U”.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga — nauczyciel konsultant, opiekun
Akademii Mtodych Tworcow w £.CDNiKP
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Lena Loginowicz - uczennica klasy trzeciej Spolecznego Gimnazjum nr 1
Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego w Lodzi oraz Szkoly Muzycznej
IT stopnia w klasie skrzypiec.

Osoba o wielu talentach i1 uzdolnieniach, ktéra potrafi polaczy¢ rozwdj
kariery muzycznej, uzyskiwanie wysokich wynikéw w nauce z dziatalnoscia
na rzecz innych, organizujac akcje, ktorych celem jest wspieranie osob
potrzebujacych pomocy. Jako uczennica Szkoty Muzycznej 1 stopnia przez
4 lata peita funkcje koncertmistrza w orkiestrze projektu Festiwal ,,Kolory
Polski” organizowanego przez Filharmoni¢ to6dzka. Obecnie koncertuje
z orkiestra kameralng Arte Positiva, w ktérej sktad wchodzg glownie
nauczyciele szkoly muzycznej, z udziatem nielicznych zaproszonych
uczniow. W roku szkolnym 2018/2019zakwalifikowata si¢ do finalu (3 osoby)
Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego z Wiedzy o Sztuce
organizowanego przez Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny przedmiotow artystycznych

Zuzanna Zientara — tancerka, uczennica klasy I Szkoly Podstawowej nr 198
w Lodzi. Osiaggnigcia jej, to I miejsce w Turnieju Tanca Towarzyskiego
Lodzkiej Ligii Tanecznej w kategorii solistki zaawansowanej, II miejsce
w kategorii 6-7 lat w Ogo6lnopolskim Turnieju Tanca Towarzyskiego o Puchar
Woéjta Gminy Gtlowno, II miejsce w I Turnieju Tanca Anadens Cup
w kategorii 6-7 lat.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny przedmiotow artystycznych

Oskar Pietrzko - uczen klasy piatej Szkoly Podstawowej nr 64 w Lodzi.
Uczestnik zaje¢ z programowania w PHP. Obserwujac jego dzialalnos¢
podczas zaje¢ z programowania nalezy stwierdzi¢, ze posiada on, w tak
mtodym wieku, nie tylko wiedz¢ 1 uksztaltowane juz umiejetnosci
informatyczne, ale rowniez wykorzystuje je w bardzo dobry i réznorodny
Sposob.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga — nauczyciel konsultant, opiekun
Akademii Mtodych Tworcow w £L.CDNiKP
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Patryk Romanski - uczen klasy szostej Szkoty Podstawowej nr 130
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego. Byl czlonkiem Dziecigcej Akademii
Mtodych Twoércow 1 uczestniczyl w zajeciach sekcji ,,Konstruktoréw
1 programistow” w roku szkolnym 2015/2016. W nastepnym roku byt
cztonkiem Twoérczej Szkoty Komputerowej uczestniczac w warsztatach
z programowania w Scratchu oraz w warsztatach z Robotyki mobilne;.
W roku szkolnym 2017/2018 petnit funkcje asystenta nauczyciela w grupie
,Programowanie w Scratchu” pomagajac innym uczestnikom zajgé
w ksztaltowaniu umiejetnosci  programistycznych. Obecnie uczestniczy
w zajeciach dydaktycznych z programowania w C++ w Tworczej Szkole
Komputerowe;.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga — nauczyciel konsultant, opiekun
Akademii Mtodych Tworcow w LCDNiKP

Aleksandra Czapnik — uczennica klasy VII Szkoly Podstawowej nr 12
w Lodzi. Wielokrotnie pelnita funkcje Przewodniczace; Samorzadu
Szkolnego. Zdobywczyni od czwartej klasy $wiadectwa z wyr6znieniem,
srednia jej ocen przekracza 5,0. Z zapatem rozwija swoje zainteresowania.
Jest laureatka wielu konkursow: I miejsce w konkursie ,,Urodziny Polski”
(2018), IT miejsce w quizie interdyscyplinarnym Teatr 1 Shakespeare = sztuka
doskonata w ramach IX Dni Teatru oraz III Dnia Brytyjskiego (2017),
IIT miejsce w Miedzyszkolnym Konkursie na Komiks ,Jeden dzien z zycia
w Palacu Herbsta” (2016), I miejsce w Ogo6lnopolskim Konkursie
Recytatorskim Elementarz Ksi¢dza Jana Twardowskiego (2016). Pozaszkolng
jej pasja jest taniec nowoczesny. Grupa, w ktorej trenuje wielokrotnie zdobyta
Mistrzostwo Polski oraz wielokrotnie stawata na podium Mistrzostw Europy
i Swiata. Jest wybitna tancerka, zdobywata liczne nagrody jako solistka
1 w duecie: I miejsce w kategorii Hip-Hop Duet oraz V miejsce Hip-Hop Solo
w Poroninie (2018), II oraz V miejsce w kategorii Hip-Hop
Youth/Ekstraklasa, Liga Tanca Sportowego Wolborz (2018), II miejsce
w kategorii Solo Hip-Hop — Mistrzostwa Polski £.6dz (2018).

Osoba rekomendujgca: Ewa Koper, nauczyciel konsultant w £LCDNiKP oraz
Anna Wroblewska, dyrektor Szkoly Podstawowej nr 12 w Lodzi

Gaja Wilewska — skrzypaczka, uczennica Ogolnoksztatcacej Szkoty
Muzycznej 1 1 11 stopnia im. Henryka Wieniawskiego w Lodzi, gdzie pracuje
pod kierunkiem dr Magdaleny Kling-Fender.
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Jest laureatkg wielu koncertow skrzypcowych o zasigegu regionalnym,
ogolnopolskim 1 miedzynarodowym. Do najwi¢kszych jej osiggni¢¢ nalezg:
IT nagroda na Mig¢dzynarodowym Konkursie ,,Mtody Paganini” w Legnicy,
IT nagroda na Migdzynarodowym Konkursie Skrzypcowym ,,Naleczow
1 Skrzypce” w Naleczowie, III miejsce na Ogolnopolskich Spotkaniach
w Plocku, IIl nagroda na Mtlodziezowym Konkursie na Skrzypce Solo
im. Tadeusza Wronskiego w Tomaszowie Mazowieckim. Otrzymata
wyréznienie na Miedzynarodowym Konkursie im. Georga Philippa
Telemanna w Poznaniu oraz na Migdzynarodowym Konkursie Skrzypcowym
im. Heinricha Wilhelma Ernsta 1 Karola Szymanowskiego we Wroctawiu.
Podobne sukcesy odnosita poczawszy od roku 2013.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny przedmiotow artystycznych

Natalia Anna Kowalska — akordeonistka, uczennica Ogodlnoksztatcace]
Szkoty Muzycznej I 1 II stopnia im. Henryka Wieniawskiego w Lodzi, gdzie
pracuje pod kierunkiem Daniela Baranowskiego. Uczestniczy w bardzo wielu
koncertach o randze ogodlnopolskiej 1 migdzynarodowej oraz w warsztatach
prowadzonych przez wybitnych muzykow. Jest laureatka (I miejsce)
XX Miedzynarodowego Spotkania Akordeonowego w Sanoku oraz
I Migdzynarodowego Konkursu Akordeonowego w Solcu Kujawskim,
(I miejsce 1 Grand Prix) XVIII Regionalnego Spotkania Akordeonowego,
IX Ogolnopolskiego Konkursu Muzyki Akordeonowej “Harmonia Zdrowia
1 Muzyki” w Solcu Zdroju, VI Festiwalu Muzyki Akordeonowej ,,Harmonia
Esspressiva” im. prof. Jerzego Jurka i bardzo wielu innych od 2008 roku. Jest
stypendystkg Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego ,,Mtoda Polska”,
Krajowego Funduszu na Rzecz Dzieci, Marszatka Wojewodztwa L.odzkiego,
Prezydenta Miasta Zgierza.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny przedmiotow artystycznych

Dawid Kasprzak — skrzypek 1 waltornista, uczen klasy VII
Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej 1 1 II stopnia im. Henryka
Wieniawskiego w Lodzi. W ostatnich latach wykonal ponad 70 koncertow,
m.in. na Miedzynarodowych Kursach Muzycznych 1 w Polsce. Otrzymat
wiele nagrod 1 wyrdznien, m.in. w 2018 roku byly to: I miejsce na
VIII Migdzynarodowym Konkursie im. Janiny Garsci w Stalowej Woli, Grand
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Prix na I Regionalnym Festiwalu Mtodego Skrzypka im. prof. Zenona
Ploszaja w Lodzi. Jest stypendysta Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego ,,Mtoda Polska”, otrzymat Stypendium Artystyczne Marszatka
Wojewddztwa Lodzkiego.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny przedmiotow artystycznych

Alicja Julia Nowak — uczennica klasy IV Technikum nr 19 w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego t.odzi, o profilu fototechnicznym.
Najwigksza jej pasja jest fotografia. Otrzymata liczne nagrody 1 wyrdznienia
w konkursach fotograficznych — II miejsce w XVI Ogdlnopolskim Konkursie
Fotograficznym im. J. Buthaka w 2017 roku, wyrdznienie w konkursie
»Jak widze moje ulubione miasto” (miedzynarodowy projekt kulturalny
organizowany przez BYFEST na Biatorusi w 2017 roku). Prace jej byty
prezentowane na wielu wystawach, m.in. na 23 Miedzynarodowym Festiwalu
Demokracji, Telewizji, Prasy 1 Sztuki dla Dzieci ,,Zlota jesien Stawutycza”.
Uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan 1 projektach.

Osoba rekomendujgca: Teresa tecka, dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w todzi

Natalia Augustyniak — uczennica Ogolnoksztalcacej Szkoty Baletowe;
im. Feliksa Parnella w Lodzi. I miejsce w kategorii tanca klasycznego na
XX Krajowym Konkursie Tanca w Gdansku.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny przedmiotow artystycznych

Zofia Wara Wasowska - uczennica Ogolnoksztatcacej Szkoly Baletowe;j
im. Feliksa Parnella w Lodzi. Finalistka VI Migdzynarodowego Konkursu
Baletowego w Pilznie (grudzien 2018).

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny przedmiotow artystycznych
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Kasper Gorczak — uczen Ogolnoksztalcace; Szkoty Baletowej im. Feliksa

Parnella w Lodzi. Nagrody 1 wyrdznienia na krajowych 1 miedzynarodowych
konkursach.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny przedmiotow artystycznych

Oliwier Woznicki — uczen Szkoly Podstawowej nr 125 w Lodzi. Uczestnik
II edycji THE VOICE KIDS.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny przedmiotow artystycznych

Martyna Pawlicka — uczennica Szkoly Podstawowej nr 152 w Lodzi.
I miejsce na XXIV Przegladzie Piosenki ,,£.0dzkie Skrzydta 2018”.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny przedmiotow artystycznych
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Z1.0TY CERTYFIKAT TALENT UCZNIOWSKI

Stanistaw Polit - uczen klasy trzeciej Publicznego Gimnazjum nr 22
w Lodzi. Uczestnik zaje¢ z programowania w jezyku C++ organizowanych
1 prowadzonych przez czitonkéw Akademii Mtodych Tworcow. Podczas
VI Forum Mtodziezy Uzdolnionej Informatycznie przygotowat i1 wyglosit
referat pt. ,,Modelowanie 3D — tworzenie modeli i ich zastosowanie”. Tworca
autorskich programéw wykonanych z wykorzystaniem oprogramowania
player/stage. Wspotprowadzacy zajecia z konstruowania i programowania
robotow mobilnych. Cztonek zespolu realizujacego interdyscyplinarny
projekt naukowy ,Misja stratosferyczna”. Posiadacz tytutu ,,Talent
Uczniowski” w latach 2016/2017 1 2017/2018.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga — nauczyciel konsultant, opiekun
Akademii Mtodych Tworcow w L CDNiKP

Witold Kardas — uczen [ klasy Liceum w Zespole Szkot Politechniki
Lodzkiej. Prowadzi w  Akademii Mlodych Tworcow  warsztaty
z programowania w CH++. Jest laureatem Wojewodzkiego Konkursu
Przedmiotowego z Informatyki w roku szkolnym 2017/2018. Bierze udzial
w realizowanym w ramach Akademii Mtodych Twoércow interdyscyplinarnym
projekcie naukowym ,,Misja stratosferyczna”. Podczas VI Forum Mtodziezy
Uzdolnionej Informatycznie przygotowat i wygtosit referat pt. ,,Sztuczna
Inteligencja w rozwigzaniach praktycznych”, przeprowadzit warsztaty
z programowania w jezykach wysokiego poziomu dla uczniéw I Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Kutnie. Przeprowadzit dla nauczycieli warsztaty
z programowania w C++ podczas VII Weekendu z Technologig Informacyjna,
tak w edycji todzkiej jak 1 w jego edycji kutnowskie;.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga — nauczyciel konsultant, opiekun
Akademii Mtodych Tworcow w £LCDNIKP

Jarostaw Brodecki - uczen I klasy Liceum w Zespole Szko6t Politechniki
Lodzkiej. Od 2014 roku jest uczestnikiem Programu Pomocy Wybitnie
Zdolnym, prowadzonym przez Krajowy Fundusz na Rzecz Dzieci. Jest
uczestnikiem programu ,,Zdolny Uczen — Swietny Student” w ramach ktérego
realizuje w katedrze Zoologii Bezkregowcoéw 1 Hydrobiologii Uniwersytetu
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Lodzkiego projekt badawczy ,,Wplyw samcoéw na zachowania rozrodcze
samic u kietzy na przyktadzie gatunku Gammarus Jazdzewski sp. nov. W roku
szkolnym  2017/2018 byt laureatem  Wojewddzkiego  Konkursu
Przedmiotowego z Chemii dla uczniow gimnazjow, XIV Migdzyszkolnego
Konkursu ,,Cztowiek — rownowaga — zdrowie”, Ogolnopolskiego Przegladu
Innowacji 1 Twoérczo$ci w Edukacji. Bierze udziat w realizowanym w ramach
Akademii Mtodych Tworcow interdyscyplinarnym projekcie naukowym
»Misja stratosferyczna”. Podczas VI Forum Mtodziezy Uzdolnionej
Informatycznie przygotowat 1 wygtosit referat pt. ,,Robotyczny biomonitoring
oraz tajemnice klimatu w Exelu”. Jest autorem artykulu ,Potaczenie
informatyki z badaniami biologicznymi” opublikowanego w publikacji
LIntegralno$¢ edukacji ogélnej i zawodowej”.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga — nauczyciel konsultant, opiekun
Akademii Mtodych Tworcow w LCDNiKP
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NAUCZYCIEL INNOWATOR

Nauczyciel Innowator — tytul 1 certyfikat przyznano w roku 2019, podczas
XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego, 16 nauczycielom.

Nauczyciel Innowator to tytut przystugujacy pedagogom i1 dydaktykom, dla
ktorych najwigkszym przeklenstwem edukacji jest zastdj), najwigkszym
blogostawienstwem za§ — zmiana. Niekoniecznie rewolucyjna, takze
prowadzaca ewolucyjnie do przeksztatcenia skostnialego systemu nauczania
w otwarty, konstruktywistyczny system uczenia si¢.
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Katarzyna Stawiarz-Wisniewska — nauczycielka jezyka angielskiego
1 historii w Szkole Podstawowej nr 44 w Lodzi.

W 2017 roku zaistnialy podstawy prawne do utworzenia klasy dwujezyczne;.
Szkota Podstawowa nr 44 w Lodzi osiagng¢ta w sprawdzianach kompetencji
jezykowych najwyzsze wyniki w Lodzi, zatem byt potencjal, ktory
gwarantowal sukces przedsiewzigcia. W wyniku rekrutacji utworzono
28 osobowy zespdt uczniow. Wychowawca klasy 1 gldéwnym realizatorem
,projektu — klasa dwujezyczna” zostalta Pani Katarzyna Stawiarz-
Wisniewska, ktora jednocze$nie uczy jezyka angielskiego 1 historii.
Informatyke w jezyku angielskim realizuje Pani Joanna Adamik — nauczyciel
jezyka angielskiego 1 informatyki.

Rozszerzony program nauczania, wykraczajacy poza obowigzkowa podstawe
programowg wymagat zmiany podrecznika. W klasie 7 uczniowie rozpoczeli
korzystanie z podrecznika Beyond na poziomie Bl. Jest on w catosci
w jezyku angielskim, zawiera treSci wykraczajace poza material klasy 7.
Réznorodne  zagadnienia tematyczne, gramatyczne oraz poruszane
stownictwo przygotowuje uczniow nie tylko do egzamindéw, do ktorych
przystepuja w szkolach, ale réwniez do miedzynarodowych certyfikatow
jezykowych. Pani Katarzyna kladzie rowniez nacisk na komunikowanie si¢
w jezyku angielskim. Na kazdej lekcji uczniowie proszeni sg o krotkie
wypowiedzi na biezace tematy z zycia lub dotyczace omawianych zagadnien.
Dodatkowo raz w semestrze kazdy przygotowuje 1 wyglasza krotka
prezentacj¢ na wylosowany temat. Kolejng okazja do przetamania
wystepujacego wsrdd ucznidéw strachu przed publicznym mowieniem
w jezyku angielskim jest koto teatralne. Pani Katarzyna wraz z uczniami
klasy dwujezycznej przygotowuje przedstawienia w jezyku angielskim, ktore
wystawiane sg w szkole przy okazji réznych uroczystosci. Jest to rowniez
okazja do nawigzania dobrego kontaktu miedzy nauczycielem
a wychowankami oraz migdzy samymi uczniami. Trudnym wyzwaniem
w prowadzeniu klasy dwujezycznej okazato si¢ uczenie historii. Zgodnie
z wytycznymi  Ministerstwa Edukacji, w jezyku angielskim moze by¢
prowadzona czeg$¢ zaje¢ obejmujaca historie¢ powszechng, natomiast czgs¢
historii dotyczacej historii Polski nalezy uczy¢ w jezyku ojczystym. Na rynku
nie ma dostgpnych podrecznikdéw, ktore mozna wykorzystaé przy
prowadzeniu takich zaje¢, w zwiazku z tym Pani Katarzyna opracowuje
wlasne materialty. Do kazdej lekcji uczniowie otrzymywali krotkie
podsumowanie tematu oraz slowniczek z najwazniejszymi zagadnieniami.
Material, przygotowywany w jezyku angielskim byl omawiany pod koniec
lekcji. Uczniowie byli juz wtedy zaznajomieni z tematem, przez co latwiej im
bylo skupi¢ si¢ na wprowadzanym stownictwie. Po przeprowadzeniu
kolejnych lekcji w nowej formie oraz po sprawdzianie wiadomosci
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(uczniowie klasy dwujezycznej pisza sprawdzian skladajacy si¢ z dwoch
czeSci — polskiej 1 angielskiej) okazalo si¢, ze dzieci opanowaty wiedz¢
historyczng. Korzystajac z do§wiadczen z roku szkolnego 2017/2018 Pani
Katarzyna Stawiarz-Wisniewska wprowadzita kolejne innowacje. Lekcja
historii w jezyku angielskim jest prowadzona jako lekcja powtorzeniowa.
Uczniowie dostaja do wykonania zadania w jezyku angielskim, np. test
jednokrotnego wyboru, wykreslanke, krzyzéwke, uzupetnianie luk. Zadania
wykonujg samodzielnie lub z pomoca nauczyciela. Pani Katarzyna urozmaica
zajecia korzystajac z dostepnych w Internecie, np. krotkich filmow
o konkretnej tematyce historycznej, ktore poziomem dostosowane sg do
mozliwosci ucznidéw. Uczniowie klasy dwujezycznej chetnie biorg udziat
w konkursach odnoszac w nich sukcesy, m.in. w Konkursie Wojewddzkim
zJezyka Angielskiego czy w Konkursie Historyczno-Jezykowym
,Columbus”. Wprowadzenie oddzialu dwujezycznego w szkole dato uczniom
mozliwo$¢ poglebiania swojej wiedzy 1 umiejgtnosci z jezyka angielskiego
w stopniu rozszerzonym wraz z rozbudowaniem zasobu stownictwa.

Osoba rekomendujgca: Pawel Miszczak, dyrektor szkoty

Anna Grabska - nauczyciel historii, WOS, wicedyrektor w Zespole Szkot
Samochodowych 1 Mechatronicznych w Lodzi.

Charakterystyka dzialan innowacyjnych: Przygotowanie wraz z mlodzieza
lokalu 1 zatozenie spoétdzielni uczniowskiej , Trytytka” promujace; wsrdd
mtodziezy idee przedsigbiorczo$ci, sprzyjajacej integracji ucznidw 1 poczucia
odpowiedzialnosci. W ramach tej dziatalnosci od kwietnia 2016 roku
prowadzi wraz z mtodziezg kiosk uczniowski, organizuje cykliczne konkursy
na najlepszego zawodowca danej klasy 1 najlepsza klase z przedmiotoéw
zawodowych we wspoélpracy z nauczycielami ZSSiM oraz pracownikami
LCDNiKP w Lodzi. Wypracowana nadwyzka jest przeznaczana na potrzeby
szkoty (na przyktad dofinansowanie zakupu nowego sztandaru) oraz zakup
nagrod w konkursach przedmiotowych. Promuje ochron¢ srodowiska.
Efektem tych dziatan bylo: zajecie drugiego miejsca w konkursie ,,Zbieram
makulaturg¢. Ratuje¢ lasy” organizowanego przez jeden z lokalnych
dziennikow, zakup stojakOw na rowery , promowanie zdrowego stylu zycia
przez sprzedaz zdrowej zywno$ci. W wymiarze dydaktyczno -
wychowawczym: ksztalttowanie umiejetnosci pracy w zespole, integracja
mtodziezy, poczucie odpowiedzialnosci za prowadzong dziatalnos$é
gospodarcza.

1. Organizuje cykliczne zajgcia pozalekcyjnych w formie przygotowan
mlodziezy do konkursoOw o charakterze historycznym. Efektem tych zajec¢



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2018/2019

bylo zdobycie III miejsca w listopadzie 2018 roku w konkursie ,,Most
Pokolen™.

2. W ramach wspolttworzonego we wspotpracy z innymi todzkimi szkotami
$rednimi projektu ,,Dziedzictwo Patriotyczne Armii Krajowej” uczestniczy
z mtodzieza w cyklicznych spotkaniach z Zolnierzami — kombatantami,
poza szkota oraz w wyjazdach organizowanych w ramach projektu.
Organizuje takze spotkania z bylymi zotnierzami Armii Krajowej na terenie
ZSSiM.

Wspolpracuje z Fundacja Rozwoju Spoétdzielczosci Uczniowskiej z Krakowa,
ktora wspiera dzialania Spoétdzielni Uczniowskich w catej Polsce, a za jej
posrednictwem ze Zwigzkiem Lustracyjnym Spoétdzielni  Polskich.
Wspoélpraca ze szkotami dziatajacymi w ramach realizacji projektu
»Dziedzictwo Patriotyczne AK” to wspdlne wyjscia, spotkania z Zotnierzami,
wyjazdy w miejsca walk.

Osoba rekomendujgca: Jadwiga Morawiec, nauczyciel konsultant
w LCDNiKP

Zofia Wrzesniewska — nauczyciel historii, wiedzy o kulturze, dyrektor
Zespolu Szkot Gastronomicznych w todzi, znanego z profesjonalnego
przygotowania miodziezy do obstugi imprez okolicznosciowych, réwniez
w jezyku angielskim 1 francuskim, nowoczesnej bazy techniczno-
dydaktycznej, organizowania zaje¢ pozaformalnych dla mtodziezy szkolnej
1dzieci w wieku przedszkolnym oraz wyjazdow absolwentow na staze do
Francji, stwarza im mozliwo$¢ uzyskania Certyfikatu Ministerstwa Francji,
a takze aktywnego udziatu w wielu akcjach charytatywnych, w tym kampanii
na rzecz walki zglodem 1 umiejetnosci wypracowywania Srodkéw
finansowych na te wlasnie cele.

Wspotpracuje z Budzaca sie¢ Szkota (BsS). Dotyczy ona prowadzenia zajgé
zgodnie z kulturg uczenia si¢, opracowania nowatorskich metod prowadzenia
zaje¢ — edukatoriow. Stosuje zasady nauczania przyjaznego moOzgowi
(z wykorzystaniem neurodydaktyki). Prowadzi warsztaty dla nauczycieli, na
przyktad na ogolnopolskiej konferencji BsS (pazdziernik 2016), na
konferencji metodyczne; NIKEJ, zorganizowanej przez AHE w todzi
(marzec 2017), w klubie BsS w Plocku (maj 2017), na ogo6lnopolskiej
konferencji ,,Uczniowie twércami materiatow edukacyjnych” w Konstancinie
(kwiecien 2018), pt. ,,Prace domowe inaczej” w Lodzi (listopad 2018).

Prowadzi bloga, poswigconego edukacji przyjaznej mozgowi, dzieli si¢
doswiadczeniami z przeprowadzonych lekcji. W ramach wspotpracy z PWN
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powstata publikacja - tworzenie scenariuszy multimedialnych do podrecznika
do historii.

Pani dyrektor aktywnie wspolpracuje z £.6dzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego — jest czlonkiem komisji
konkursowej z historii dla uczniow gimnazjum (2012-2017). Pani dyrektor
jest organizatorem partnerstwa dla szkolnej edukacji. Z jej inicjatywy szkota
wspotpracuje:

— z Urzedem Marszatkowskim w ramach RPO. Pani dyrektor jest
wspoétautorka projektu ,,Nowoczesna edukacja-szansg na sukces”;

— z Budzaca si¢ Szkota;

— ze Stowarzyszeniem Razem dla dzieci — pomoc w organizacji pétkolonii
zimowych;

— z UNICEF w ramach akcji ,,Okulary dla Afryki”;

— z Fundacja ,,Wiosna”, udziat w Szlachetnej Paczce: 2018, 2017, 2016,
2015;

— z Novotelem £6dz Centrum w ramach przygotowan do otwarcia klasy
patronackie;.

Osoba rekomendujgca: Barbara Kapruziak i Jadwiga Morawiec, nauczyciele
konsultanci w LCDNiKP

Michal Lotka - nauczyciel zaje¢ technicznych/techniki w Szkole
Podstawowej nr 7 im. Orlat Lwowskich w Lodzi pelni w szkole macierzystej
funkcje koordynatora wychowania komunikacyjnego oraz koordynatora
wychowania do bezpieczenstwa. Wdraza w szkole nowe zasady dotyczace
prowadzania wychowania komunikacyjnego oraz organizacji egzamindow
teoretycznych 1 praktycznych na karte rowerowa. Wspolpracuje
z Wojewodzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Lodzi w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z wychowaniem komunikacyjnym. Zorganizowat konkurs
na makiete ,,Bezpieczne skrzyzowanie. Bezpieczna droga do szkoly”. Bierze
udziat w pracach komisji Konkursow Wiedzy Technicznej] w ECDNiKP. Od
wielu lat organizuje 1 prowadzi szkolne 1 migdzyszkolne turnieje szachowe -
we wspotpracy z Lodzkim Zwigzkiem Szachowym. Jest autorem wielu
prezentacji dydaktycznych. Promuje dobre praktyki edukacyjnych wsrod
uczniow. Wspiera ucznidow uzdolnionych technicznie przygotowujac ich do
udziatu w r6znego rodzaju konkursach. Wspotpracuje z Politechnikg t.6dzka
1 zakladami pracy - organizuje oraz prowadzi zajecia praktyczne
1 interdyscyplinarne.

Opublikowat  artykuly = dotyczace = wychowania  komunikacyjnego
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1 projektowania prac wytworczych wielomateriatlowych na lekcjach techniki -
w wydawnictwach LCDNiKP.

Aktywnie uczestniczy w pracach nauczycielskiego zespotu metodycznego
ds. wdrazania nowej podstawy programowej funkcjonujagcego w Pracowni
Edukacji Przedzawodowej LCDNiKP pelnigc role lidera zespolu oraz
w pracach zespotu zadaniowego ds. wspierania uczniow uzdolnionych
technicznie.

Jest inicjatorem przedsigwzigcia polegajacego na  zorganizowaniu
1 uruchomieniu modelowej pracowni technicznej - w efekcie podjetych
dziatan szkota macierzysta jest jednag z nielicznych w Polsce, ktéra posiada
nowag dobrze wyposazong pracowni¢, umozliwiajgca prowadzenie dla
ucznidw zajec ksztaltujacych ich umiejetnosci manualno-motoryczne zgodnie
z nowa podstawa programowg. Prowadzi doskonalenie nauczycieli szkoty,
m.in. pt. ,,Pokaz, eksperyment, dos§wiadczenie w procesie nauczania zaj¢c
technicznych, przyrody 1 nauczania poczatkowego”. Wdraza w szkole
innowacyjny projekt ,,Edukacja przez szachy w szkole”.

Osoba rekomendujgca: Krzysztof Makowski, nauczyciel konsultant
w LCDNiKP

Laura Jablonska — nauczycielka bibliotekarka w Szkole Podstawowej nr 5
w Lodzi. Realizuje koncepcje biblioteki aktywnej. Chetnie organizuje szkolne
konkursy czytelnicze, opracowuje 1 realizuje szkolne projekty rozwijajace
kompetencje czytelnicze uczniow m.in. Szkolny Konkurs Recytatorski ,,Strofy
o Ojczyznie” adresowany do ucznidéw klas I-VII. Konkurs od 2004-2015 .
organizowany byt jako mi¢dzyszkolny, od roku 2016 - jako konkurs szkolny.
Jest organizatorem imprez czytelniczych i konkurséw szkolnych zwigzanych
z doskonaleniem kompetencji czytelniczych uczniow oraz ksztalttowaniem
kultury czytelniczej. Swieto Misia w Szkole Podstawowej nr 5 w Fodzi -
impreza czytelnicza organizowana corocznie od 2003 roku. Obejmuje cykl
konkursow adresowanych do wszystkich uczniow w szkole: konkurs
plastyczny: ,,M0; Mis”/ ,Misie, miski, misiaczki” dla uczniow klas I-VI;
konkurs literacki: ,,Moja przygoda z Misiem” — dla kl. III — VI; konkurs
,,Czy znasz Kubusia P.?”” — konkurs/test ze znajomosci tresci lektury ,,Kubu$
Puchatek™ A. A. Milne, ktory adresowany jest do uczniow klas 11-V. Dziatanie
jest zakonczone uroczystym podsumowaniem, w ktorym uczestniczg klasy
[-1V 1 V-VIII. Szkolny konkurs ,, Pigknie czytam lektury szkolne” dla klas I-VII
(od 2014 r.),ktorego celem jest promowanie umiejetnosci picknego czytania
1 publicznych wystapien. Dyktando szkolne: ,,Cala szkota pisze dyktando’-
w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Jezyka Ojczystego (od
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2011 r.) organizowane sg Szkole Podstawowej nr 5 w Lodzi dyktanda dla
wszystkich klas jednoczes$nie. Zwycigzcg jest uczen, ktory nie zrobit zadnego
btedu. Otrzymuje on roczny tytut ,Mistrza Ortografii”. Pracuje metoda
projektow. Realizuje projekty szkolne: , Spotkanie z ksigzkq”, ,,Lektury
w odcinkach” (systematycznie od 2001 r.) — czytanie wrazeniowe fragmentoéw
literatury dla dzieci mitodszych: lektury, wiersze, opowiadania -
cotygodniowe spotkania w klasach 1-3. Pani L. Jablonska byla
pomystodawczynig tematu projektu miedzyszkolnego LCDNiKP Biblioteka
z dreszczykiem. W Szkole Podstawowej nr 5 w todzi przeprowadzila lekcje
biblioteczne oraz autorska gre edukacyjna w bibliotece szkolnej,
uczestniczyta wraz z uczniami w warsztatach dramy prowadzonych przez
pania Hanne Jastrzgbska-Gzelle z LCDNiKP. Bibliotekarka opracowata
materialty do publikacji. Wspotpracuje z Lodzka Akademig Dramy; (od
2016r.) pani L. Jablonska, uczestniczyla wraz zuczniami Szkoty
Podstawowej nr 5 w Lodzi w projektach organizowanych przez L AD. Migdzy
innymi w przedstawieniu dla ucznidéw wspoéltpracujacych szkot /nauczyciele-
uczniom/ ,,Bohaterska wyobraznia” w AOIA. W 2017 roku przeprowadzono
w Szkole Podstawowej nr 5 w Lodzi cykl zaje¢ z wykorzystaniem dramy.
Dzialania te przygotowano przy wspolpracy z nauczycielami polonistami oraz
wychowawcami swietlicy. Odbyty si¢ lekcje otwarte, w ktorych uczestniczyli
nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 5 w Lodzi. W ramach dziatania ,,Czytelnia
zaprasza” przeprowadzano m.in. zaj¢cia z elementami dramy dla klasy III
»Nasi bohaterowie”. Uczniowie przygotowali scenki prezentujace bohaterow
ksigzek, ktore zaprezentowali publicznos$ci szkolne;.

Najwazniejsze publikacje, to artykut ,,Dzien Pluszowego Misia w Szkole
Podstawowej nr 5 w Lodzi” czasopiSmie LCDNiKP ,Dobre praktyki
w edukacji. innowacji” (2015 r.). W przygotowaniu jest publikacja L CDNiKP
,Projekt edukacyjny w bibliotece szkolnej” (2019 1) - publikacja
przygotowana przez zespdt metodyczny nauczycieli bibliotekarzy pod
kierunkiem Barbary Langner.

Pani L. Jablonska bierze udzial w zespole LCDNiKP ds. opracowania
procedur postgpowania z podrecznikami. Efektem bedzie opracowanie
w 2019 r. publikacji. Pracuje w zespole ds. projektow edukacyjnych
w bibliotece szkolnej. Zespot nauczycieli opracowal projekt edukacyjny
Biblioteka z dreszczykiem, ktorego celem jest popularyzowanie powiesci
sensacyjnych w grupie uczniow klas III-IV. Publikacja na ten temat ukaze si¢
w 2019 roku.

Pani L. Jablonska wspotpracuje z Miejska Biblioteka Publiczna Y.6dz-
Gorna (obecnie Filia 64 Biblioteki Miejskiej w f.odzi) —zapewnia udzial
uczniow w imprezach, konkursach czytelniczych: miedzyszkolnym
(cyklicznym) konkursie pigknego czytania Czytaj z radoscig, stuchaj
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z przyjemnosciq, p.t. ,,Latajacy kufer basni H. Ch. Andersena”. Wspodlpraca
z Lodzka Akademia Dramy (do 2016r.) to udziat w szkoleniach LAD
(I11I stopien) oraz state konsultacje z panig Hanng Jastrzgbska-Gzellg
dotyczace wykorzystania metody dramy na zajeciach bibliotecznych
organizowanych w Szkole Podstawowej nr 5 w Lodzi.

Osoba rekomendujgca: Barbara Langner, doradca metodyczny w L CDNiKP

Witold Kapral - nauczyciel wychowania fizycznego w Szkole Podstawowe;
nr 202 im. Jana Pawtla Il w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Lodzi

Charakterystyka dziatan innowacyjnych nauczyciela

Pan Witold Kapral jest pomystodawca i realizatorem wielu inicjatyw na
terenie szkoty, ktore w znacznym stopniu wptywaja na jej prestiz w
srodowisku.

1. Pomystodawca 1 inicjator wielu dziatah zorganizowanych dla
mtodziezy z dysfunkcjami rozwojowymi oraz dla uczniow trudnych
wychowawczo. Dziatania prowadzila w ramach inicjatywy pedagogicznej
,Wyrownywanie szans”. Organizowal 1 prowadzil systemowe zajecia
z uczniami zorientowane na ksztattowanie zachowan sportowych, wyrobieniu
zasad 1 norm zdrowej rywalizacji, zachowan fair play budujac relacje
interpersonalne 1 prospoleczne. Inicjujgc 1 propagujac réznorodne gry
1 zabawy zespotowe zapobiegat luczeniuz grupy tych ucznidéw, ktérych rozwoj
przebiegal nieharmonijnie 1 obarczony byl wykluczeniem 2z grupy.
Uczestnikami zaje¢ byli uczniowie z zespotem Aspergera, spektrum autyzmu,
nadpobudliwos$cig psychoruchowg, niedostosowaniem spotecznym oraz
z chorobami przewlektymi cukrzycg i niewydolno$cig nerek.

2. Inicjator 1 propagator dziatan ukierunkowanych na wdrazanie uczniow
do organizowania w sposob aktywny wolnego czasu. Prowadzi zajecia
1 samoobrony uczac swoich podopiecznych jak dbac¢ o bezpieczenstwo swoje
1 innych. Organizator pokazow, turniejow 1 sparingdw dotyczacych sztuk
walki na terenie szkoly 1 poza nig.

3. Propagator 1 wspotorganizator dziatan na rzecz integracji srodowiska
lokalnego  popularyzujacych ~ rodzinng  aktywnosc. Organizowat
1 wspotorganizowatl wiele imprezo charakterze rekreacyjno-sportowym,
zachecajac do udzialu ucznidw 1 ich rodziny. Do najbardziej prestizowych
naleza: Bieg Sylwestrowy, Rajd rowerowy Tour de Kalonka, turnieje rodzinne
w pitke reczna i unihokeja, pitke siatkowa organizowane w ramach Swicta
Szkoty, Bieg Olimpijczyka, Swicto Sportu gminy Nowosolna. Inicjatywy
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organizowane byly we wspodlpracy m.in. z klubem Biegacz Nowosolna,
Anilana £.6dz, klubem sztuk walki Octopus.

4, Menadzer dbajacy o baze sportowa, pozyskujacy sprzet i nagrody na
wiele organizowanych rozgrywek sportowych 1 zawoddéw szkolnych
1 miedzyszkolnych. Dzigki wspolpracy ze Zwigzkiem Pitki Recznej w Polsce
1 klubem Anilana £.6dZ szkota pozyskata sprzet sportowy migdzy innymi
bramki, pitki, stroje sportowe dla dzieci koszulki, dresy, znaczniki itp.

5. Wspotpracowat w wielu projektach 1 programach min:

- w Ogolnopolskim Programie Os$rodki Szkolenia Pitki Recznej w Polsce -
organizacja i prowadzenie zaje¢¢ sportowych dla ucznidw,

- w Ogo6lnopolskim Programie "Szczypiorniak na Orlikach” - zawody
sportowe dla ucznidéw odbywajace si¢ w Katowicach i1 Zielonej Gorze,
majacych na celu promocj¢ pitki recznej wsrod najmtodszych,

- bral udziat w Szkolnych Mistrzostwach Polski odbywajacych si¢
w Gtluchotazach.

Podopieczni Pana Witolda Kaprala osiagaja znaczace osiggni¢cia na terenie
miasta, wojewodztwa 1 kraju:

(2013 1)

- [ miejsce w Mistrzostwach Lodzi w Pilce Recznej,

- [ miejsce w Mistrzostwach Wojewodztwa L.odzkiego w Pitce Reczne;,,
- I Miejsce w Mistrzostwach Lodzi w Unihokeju,

- I miejsce w Mistrzostwach Lodzi w Lekkiej Atletyce,

- II miejsce w Mistrzostwach Wojewodztwa todzkiego w Lekkiej
atletyce,

- VIII miejsce w Mistrzostwach Polski Szkot Podstawowych w Pilce
Reczne;.

(2015 )

- I miejsce W Lodzkiej Lidze Pitki Recznej klas VI,

- [ miejsce w Mistrzostwach Lodzi w Pitce Reczne;,.

- I miejsce w Mistrzostwach Wojewodztwa L.odzkiego w Pitce Reczne;.
(2016-2017 1.)

- I miejsce w Lodzkiej Lidze Pitki Recznej klas 1V,

- I miejsc miejsce w Lodzkiej Lidze Pitki Recznej klas 'V,

- IT miejsce w Wojewddzkim Turnieju Pitki Recznej klas I'V.
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(2018-2019 1.)

- I miejsce Mistrzostwa L.odzi w Pilce Reczne;,

- I miejsce Mistrzostwa Wojewodztwa L.odzkiego w Pitce Recznej,
- I miejsce Turniej Pitki Recznej klas V.

Wykaz najwazniejszych publikacji

Pan Witold Kapral byl wspotautorem scenariusz zajg¢, przygotowywanych
dla nauczycieli wychowania fizycznego, materialtow metodycznych oraz
narzedzi wspierajacych wdrazanie programu Umiem bo cwicze, ¢wicze bo
chce.

Udzial w pracach Nauczycielskiego Zespotu Postgpu Pedagogicznego oraz
w pracach zespotow metodycznych funkcjonujgcych w strukturze fodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

1. Wspohnicjator powstania zespolu zadaniowego - Praktyczne kompendium
wiedzy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej - ,,Przydasie, dinksy, tentegi,
czyli jak 1 co przyda si¢ nauczycielowi w rozwijaniu sprawnosci fizycznej
uczniow”. Udziat w planowaniu 1 prowadzeniu zaje¢ modelowych,
warsztatow dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w  warunkach
optymalnych (na sali gimnastycznej) z wykorzystaniem sprzetu
specjalistycznego oraz w warunkach zastepczych (na korytarzu, podworku,
w sali lekcyjnej) z wykorzystaniem niekonwencjonalnych przyborow.
Dziatania zaplanowane w 2019 r. (I, IIL, IV, V, IX, X, XI, XII) pod opieka
doradcow metodycznych: wychowania fizycznego - pani Ewy Sprawki
1 edukacji weczesnoszkolnej - pani Beaty Nadarzynskie;.

Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukacji

1. Prowadzenie zaje¢ sportowych - ,,Trener Osiedlowy” przy wspdipracy
z klubem BBRC L6dz.

2. Udziat w zawodach sportowych organizowanych przez Miejski
Szkolny Zwiazek Sportowy w Lodzi.

3. Wspotpraca z Klubem Anilana £6dZz Wspolorganizowanie t.odzkiej
Ligi Pitki Reczney.

4. Wspolpraca ze Zwigzkiem Pitki Recznej w Polsce.

Pan Witold Kapral zostal w 2017 roku wyrdzniony nagroda fundowang przez
Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole r k.

Osoba rekomendujgca: Ewa Sprawka
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Katarzyna Sendal - nauczyciel geografii, szkolny doradca zawodowy
w Publicznym Gimnazjum nr 18 im. prof. Jana Karskiego w Lodzi. Pani
Katarzyna Sendal stworzyla 1 realizuje program o tematyce prozawodowe;j
Drzwi do kariery, ktorego celem jest uzmystowienie mtodziezy koniecznos$ci
swiadomego 1 przemyslanego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia i zawodu
oraz przygotowanie ucznidow do dokonywania trafnych wyborow w tym
aspekcie. Najwazniejsze dzialania realizowane w ramach programu, ktore
prowadzita bezposrednio to: Diagnoza stylu uczenia sie, zajecia aktywizujace
w zespotach klas 2 pt: ,,Poznaj¢ siebie”, zajgcia zawodoznawcze w zespotach
klas 3 ,Predyspozycje 1 zdolnosci zawodowe” oraz z wykorzystaniem
Internetu w klasach 3 ,Zawody przysztosci i1 lokalny rynek pracy”,
indywidualne konsultacje zawodoznawcze dla chetnych uczniow 1 ich
rodzicow, wyjScia na wycieczki 1 warsztaty zawodoznawcze z chetnymi
uczniami klas 3. Przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach o tematyce
zawodoznawczej (,,Statystyka w karierze”: laureaci - 1 grupa, Il miejsce -
1 grupa; ,Zawodowiec”: III miejsce w Kkategorii fotografia). Dzigki
koordynowaniu dziatalnosci prozawodowej oraz prowadzeniu zajgc
zawodoznawczych przez panig Sendal szkota potrafi rozpoznawaé potrzeby
edukacyjnej 1 wychowawcze swoich ucznidow, za$ sami uczniowie poznajac
swoje zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje zawodowe 1 cechy
temperamentu potrafig dokona¢ wyboru szkoty ponadgimnazjalnej pod katem
zawodu, ktory chcieliby wykonywac w przysztosci.

Pani Katarzyna Sendal przywiazuje duza wage do interdyscyplinarnosci
ksztatcenia - dzielenia si¢ wiedzg. Prowadzila migedzyprzedmiotowe lekcje
otwarte. Na uwage zastuguja m.in. takie zajecia jak: Predyspozycje
zawodowe. Jobs and professions (lekcja korelujagca doradztwo zawodowe
1jezyk angielski z elementami oceniania ksztattujgcego); Od morza po gory —
polskie podroze z Janem Pawlem II (lekcja korelujgca geografie 1 religig);
Podroz dookola swiata — walking around the world - lekcja korelujaca
geografie, jezyk angielski 1 jezyk niemiecki); Woda w przyrodzie (co juz
wiemy a czego jeszcze nie wiemy o wodzie) - zajecia korelujace chemie,
jezyk angielski 1 geografie.

Przeprowadzita rade szkoleniowg nt.: ,,Praca z uczniem ujawniajagcym trudne
zachowania”. Jest wspotautorka Programu ,Mediacje - sposobem
rozstrzygania konfliktow”, ktérego celem jest: rozwijanie umiejgtnosci
komunikowania si¢ oraz postgpowania w sytuacjach konfliktowych, a takze
ksztaltowanie postawy dialogu.

Pani Sendal od poczatku swojej pracy jest organizatorka cyklicznych rajdow
krajoznawczych, uczestniczy rowniez z mtodziezg w rajdach organizowanych
we wspllpracy z Oddzialem todzkim  Polskiego Towarzystwa
Krajoznawczego oraz Klubem Turystyki Piesze; Salamandra. Poprzez
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powyzsze dzialania motywuje ucznibw do poznawania walorow
przyrodniczych 1 kulturowych regionu. Podczas wycieczek uczniowie ¢wicza
czytanie mapy, obliczanie odlegtosci w terenie czy wyznaczanie azymutu.
Pani Sendal przygotowuje uczniow do Wojewddzkiego Konkursu z Geografii.

Promuje aktywnos$¢ fizyczng we wspolpracy z Akademia Pasji 1 Talentow.
Wraz z uczniami gimnazjum cyklicznie organizuje gry terenowe dla
sportowcow z Akademii (sg to chtopcy w wieku 7-10 lat). Majg one charakter
zrgcznosciowy, czegsto dotycza rowniez wiedzy przyrodniczej 1 jej
wykorzystania w praktyce. Podczas przygotowania zagadek 1 poszczegolnych
zadan terenowych gimnazjali§ci znacznie pogitebiajg swojg wiedz¢ na temat
regionu 16dzkiego oraz doskonalg umiejetno$¢ samodzielnego korzystania
z r6znych Zrodet informacji. Uczniowie podczas imprez sg tez odpowiedzialni
za sprawny przebieg gry, sluzac pomoca mtodszym kolegom (gra miata
miejsce w Gatkowku, 1 w Szczawinie).

W biezagcym okresie wraz z grupami uczniow kl. 2 1 3 nauczycielka
realizowata nastepujace projekty: ,Pocztowki z Europy”, ,Lodz -
ewenementem na skale europejska”, ,,Cudze chwalicie - swego nie znacie” -
cuda przyrody w Polsce. ,,Atrakcje turystyczne Polski” - gra edukacyjna.
Wszystkie projekty maja charakter nie tylko poznawczy, ale przede
wszystkim interdyscyplinarny oraz praktyczny 1 wszystkie wymagaja od
uczniow aktywnos$ci w terenie oraz prezentacji swoich badan i dokonah na
forum spolecznosci szkolnej 1 czesto przy wspdlpracy z rodzicami. Jest
przewodniczaca zespotu przedmiotowego przyrodniczego, Liderem
Wewnatrzszkolnego Systemu Orientacji i Poradnictwa Zawodowego.

Wspotpracuje z instytucjami: Fundacja Tara —,Stop rzezi koni”, Fundacja
Okulus — ,,Okulary dla Afryki”, CKE 1 OKE.

Osoba rekomendujgca: Malgorzata Redlicka, doradca metodyczny
w £CDNiKP

Bozena Papiernik — nauczycielka historii, wiedzy o spoteczenstwie,
pedagogiki wspierajacej w Publicznym Gimnazjum nr 13 im. gen. Jozefa
Bema w Lodzi oraz Szkoty Podstawowej nr 172 im. Stefana Banacha
w Lodzi.

Pracuje z mtodziezg zdolng. Prowadzi kota historyczne z wykorzystaniem
metod aktywnych, najnowszych publikacji, artykuléw 1 innych materiatow
edukacyjnych np. testow. Sukcesy mtodziezy, to: uczennica Gimnazjum
zostata finalistka Wojewddzkiego Konkursu Przedmiotowego z Historii
(2018); uczniowie Szkoty Podstawowej zakwalifikowali si¢ do etapu
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rejonowego Wojewddzkiego Konkursu Przedmiotowego z Historii (2018);
uczniowie zostali laureatami z wyrdznieniem ,,Trzech konkursow na 100-
lecie  Niepodleglosci”  organizowanych  przez  Muzeum  Tradycji
Niepodlegtosciowych.

Realizuje innowacje¢ pedagogiczng w Gimnazjum ,,M¢j region w historii”
czyli ,,Ziemia teczycko —sieradzka w czasach panowania Piastow”, ,,Ziemia
teczycko- sieradzka w czasach panowania Jagiellonéw”, ,10dz ziemig
obiecang”. Uczniowie klas III w okresie od przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego do konca roku szkolnego realizujg tresci zwigzane
z przekazaniem ciekawej wiedzy na temat swojej matej ojczyzny (zajecia
lekcyjne, projekty edukacyjne, wycieczki ). Celem jest popularyzacja wiedzy
o regionie, zainteresowanie miodziezy dziedzictwem kulturowym regionu.
Projekt dodatkowo wsparto w 2018 r organizacjg wycieczki autokarowej dla
wszystkich uczniéw gimnazjum po todzi - Patace ziemi obiecanej 1 miejsca
pamigci narodowej — cmentarz na ul. Ogrodowe;.

W szkole podstawowej realizuje projekt edukacyjny ,,Moja szkota na 100-
lecie Niepodlegtej”. Wigze si¢ to z organizacja dla uczniéw klas V-VIII zajec
muzealnych w Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych: warsztatow (,,Barwy
narodowe w polskiej tradycji”, ,,Legionowe twarze Niepodleglosci”), wystaw
(Droga do niepodleglej1791-1921”); w  Muzeum Archeologiczno-
Etnograficznym - wystaw (,,Od wielosci do jednosci. Niepodlegte; Polski
droga do zlotego”). Zajecia muzealne dla kazdej klasy poprzedzone byly
autorska lekcja w terenie — zwiedzaniem miejsc w Lodzi zwigzanych
z 11 listopada: Plac Wolnosci, ul Wschodnia 19 (o J. Pitsudskim i jego
aresztowaniu), Cmentarz na ul. Ogrodowej (,,Aleja Zastuzonych” - bohaterow

wojny polsko- bolszewickiej, bohaterow powstania styczniowego i1 rewolucji
1905 roku).

W Gimnazjum realizowano projekt edukacyjny ,Moja szkola w Swigto
narodowe” co wigzalo si¢ z organizacjg uroczystosci szkolnej z okazji Dnia
Niepodlegtosci, przygotowaniem wystawy historycznej o Odzyskaniu przez
Polske Niepodlegtosci w XI 1918; prowadzeniem cyklu zaje¢ ,,11 listopada
1918 w Lodzi”, ,,L06dz w czasie 1 wojny Swiatowe)”, ,Jozef Pilsudski
w Lodzi”.

Jest organizatorem wspOtpracy dwoch szkot partnerskich — Publicznego
Gimnazjum nr 13 w Lodzi i1 szkoty mniejszosci wegierskiej z Rumunii
(Siedmiogrod) z Aradu. Wizyta gosci w III 2018 r:.obejmowata zwiedzanie
Lodzi; przygotowanie wystawy o wspdlnym bohaterze polsko-wegierskim
gen. Jozefie Bemie, organizacj¢ konkursu wiedzy o Wegrzech
1 przeprowadzenie lekcji otwartej ,,.Dzieje Polski od Mieszka 1 do Unii
Europejskiej” (wspolne losy bohateréw 1 wydarzen Polski).
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Przygotowata do publikacji materialy edukacyjne ,,Materiaty przygotowujace
do konkursu wojewddzkiego z historii” od starozytnosci do wspotczesnosci
w formie publikacji zwartej. Pracuje jako czlonek Rejonowej Komisji
Konkursu Przedmiotowego z Historii dla uczniow szkét podstawowych.
Bierze udzial w pracach zespolu metodycznego ds. wdrazania nowe;j
podstawy programowej polegajacy na wspieranie nauczycieli we wdrazaniu
nowe] Podstawy Programowej z historii w szkotach podstawowych
1 ponadpodstawowych. Celem pracy w zespole jest: doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli w zakresie edukacji historycznej, przygotowanie pomocy
dydaktycznych wspierajacych prace nauczycieli (scenariusze lekcji, testy
sprawdzajace 1 diagnostyczne, przyktadowe tematy prac domowych, tematy
projektow uczniowskich), katalogowanie dobrych praktyk nauczycieli historii
w pracy z uczniami. Bierze udziat w pracach komisji odwotawcze]
Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego =z Historii dla uczniow
gimnazjum.

Uznaje udostgpnianie wzajemne pomocy naukowych, materiatow
edukacyjnych, testow, literatury przedmiotu. Przygotowata i upowszechnita
wsrdd zainteresowanych nauczycieli 1 uczniow: ,Materialy przygotowujace
do konkursu wojewodzkiego z historii” od starozytnosci do wspotczesnosci”
oraz materialty edukacyjne do lekcji: ,,11 listopada 1918 w Lodzi”, ,to6dz
w czasie | wojny §wiatowej”, ,,Jozef Pilsudski w Lodzi”.

Osoba rekomendujgca: Ewa Wiercinska-Banaszczyk, nauczyciel konsultant
w LCDNiKP

Piotr Pawlak — dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 im. Jana Niepokoja
w Zgierzu, nauczyciel historii, geografii, informatyki.

Charakterystyka  dzialan  innowacyjnych: Innowacja pedagogiczna
,,Gimnazjalisci poznaja podstawy prawa” w latach 2015 — 2018.

Organizacja réznorodnych zaje¢ 1 spotkan, warsztatbw 1 konferencji
z pracownikami szeroko rozumianego wymiaru sprawiedliwosci celem
spopularyzowania wiedzy prawnej wsrdéd ucznidow gimnazjum.

Efektem innowacji bylo szerokie zainteresowanie uczniow prawem co
dwukrotnie zaowocowalo wyrdznieniami  na poziomie wojewddztwa
w Ogo6lnopolskiej Akademii — Konkurs Wiedzy o Prawie realizowana przez
Centrum Edukacji Prawnej Krajowej Rady Radcow Prawnych, laureat
wojewodzkiego konkursu przedmiotowego z wiedzy o spoleczenstwie.

Edukator programu ,,KREATOR” z uprawnieniami MEN. Specjalizacja -
ksztatcenie kompetencji kluczowych. W ramach tego programu pan Piotr



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2018/2019

Pawlak zorganizowal 1 przeprowadzal cykl zaje¢ modelowych majace na celu
popularyzacje wsrod nauczycieli humanistow aktywnych metod nauczania
w Gimnazjum i Liceum Ogolnoksztatcacym.

Autor programu pracy z uczniem zdolnym 1 zainteresowanym historig na
zajecia  pozalekcyjne. O  skutecznosci programu $wiadczy  duze
zainteresowanie uczniow zajeciami pozalekcyjnymi 1 wymierny efekt jakim
byto uzyskanie przez uczniéow tytutow laureatow 1 finalistow konkursow
historycznych réznego szczebla.

Najwazniejsze publikacje

1.Testy diagnostyczne 1 sprawdzajace z historii dla uczniow gimnazjum.
2. Scenariusze projektow z historii dla uczniow I klasy gimnazjum.

Udzial w pracach nauczycielskiego zespolu postepu pedagogicznego
oraz w pracach zespolow metodycznych LCDNiKP

1. Udziat w pracach zespotu metodycznego ds. wdrazania nowej podstawy
programowe] polegajacy na wspieranie nauczycieli we wdrazaniu nowej
Podstawy  Programowej z  histori w  szkolach podstawowych
1 ponadpodstawowych.

Celem pracy w zespole jest: doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli
w zakresie edukacji historycznej, przygotowanie pomocy dydaktycznych
wspierajacych prace nauczycieli (scenariusze lekcji, testy sprawdzajace
1 diagnostyczne, przyktadowe tematy prac domowych, tematy projektow
uczniowskich), katalogowanie dobrych praktyk nauczycieli historii w pracy
Z uczniami.

2.Udziat w pracach zespotu zadaniowego ds. organizacji konkursu
historycznego ,,Mistrz Wiedzy Starozytne)” dla uczniow klas V-VIII szkét
podstawowych.

3.Udziat w pracach komisji odwolawczej Wojewodzkiego Konkursu
Przedmiotowego z Historii dla uczniow gimnazjum (etap wojewodzki) —
marzec 2018.

Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukacji

1. Pozyskiwanie sponsor dla konkurséw i1 zawodow szkolnych.

2. Wspotpraca z instytucjami naukowymi 1 kulturalnymi wspierajgcymi
dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty.

Osoba rekomendujgca: Ewa Wiercinska-Banaszczyk, nauczyciel konsultant
w LCDNiKP
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Elzbieta Brodowicz — nauczycielka $wietlicy szkolnej w Szkole
Podstawowej nr 162 im. Jana Nowaka Jezioranskiego w Lodzi. Posiada
Certyfikat 53/LD/2016 kursu z zakresu metodyki nauczania gry w szachy.
Jest jednym z kilku nauczycieli, ktorzy jako pierwsi w todzkich szkotach
zastosowali technike Origami na zajeciach z dzie¢mi w wieku 7 -10 lat. Pani
Elzbieta Brodowicz opracowata i wdrozyta w $wietlicy Szkoly Podstawowe]
nr 162 w Lodzi autorski program zaje¢ wychowawczo-edukacyjnych Origami
w swietlicy, w wyniku ktorego wychowankowie $wietlicy pod jej kierunkiem,
zdobywali nie tylko nagrody dla szkoty. Zastosowata origami jako technike
stluzaca zabawie, budowaniu relacji z wychowankami 1 ksztattowaniu w nich
postawy spotecznej a takze sluzacg doskonaleniu  koncentracji
1 systematyczno$ci w realizacji zadan. Takie podejscie dato pozytywne efekty
w skali jednostek a takze dla calej spotecznosci $wietlicy oraz szkoly.
Wychowankowie rozwingli umiej¢tno$ci poznawcze, poprawita si¢ ich
koncentracja 1 zaczgli uzyskiwac lepsze wyniki w nauce oraz z zachowania.
Uczniowie uzyskali:

1. III miejsce w Ogélnotédzkim Konkursie Swigteczne cuda — choinka
zorganizowanym przez Szkole Podstawowa nr 31 w Lodzi (2017);

2. 111 I miejsce w Ogolnotodzkim Konkursie Wielkanoc czas radosci

i nadziei zorganizowanym przez Szkote Podstawowa nr 199 w Lodzi
(2018 r);

3. III miejsce w Ogodlnotédzkim Konkursie Ekologiczna dekoracja

wielkanocna zorganizowanym przez Szkotg¢ Podstawowa nr 26
w Lodzi (2018 r);

4. II miejsce (dwa miejsca drugie) 1 wyroznienie w Ogolnotdédzkim
Konkursie Ze swietlicy na rabaty swietlicowe kwiaty — origami
zorganizowanym przez Szkole Podstawowa nr 37 w Lodzi (2018 r);

5. Wyrbéznienie w Miedzyszkolnym Konkursie Wakacje z motylem
zorganizowanym przez Szkote Podstawowg nr 162 w Lodzi.

Nauczycielka jest liderem edukacji szachowej w Szkole Podstawowej nr 162
1 w innych 16dzkich szkotach podstawowych. Cyklicznie organizuje
1 przeprowadza  warsztaty gry w  szachy (dla  poczatkujacych
1 zaawansowanych) dla uczniow ro6znych grup wiekowych w Szkole
Podstawowej nr 162 w Lodzi. Trzeci rok prowadzi zajecia z gry w szachy
w ramach Ogo6lnopolskiego Projektu PZSZ ,Edukacja przez szachy
w szkole” (2017, 2018. 2019). Organizuje i przeprowadza Swietlicowy
Turniej Warcabowy (2017, 2018). Przez caly rok dzieci poznaja reguty gry,
¢wiczg, doskonalg umieje¢tnosci taktyczne 1 komunikacyjne; ucza si¢
podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych oraz radzenia sonie z wygrana
1 porazky. Nauczycielka umie zacheci¢ 1 zmobilizowaé dzieci do podjgcia
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wyzwania, gdyz w turnieju bierze udzial 2/3 dzieci uczeszczajacych do
swietlicy. Szkota Podstawowa nr 162 jest zawsze reprezentowana na
Szkolnych Mistrzostwach L.odzi w Warcabach przez dzieci $wietlicy szkolne;j
najlepiej umiejace gra¢ w warcaby — zajecie I miejsca w kategorii klas
pierwszych i drugich (dzieci ze §wietlicy) oraz II miejsce w kategorii klas
starszych. Pani Brodowicz réwniez prowadzi z nimi warsztaty gry w warcaby.

Dzialalnos¢  wychowawczo-edukacyjna Pani  Brodowicz, dotyczaca
innowacyjnego zastosowania Origami oraz gry w warcaby w spotkaniach
edukacyjnych z uczniami ma charakter ciggly 1 bedzie kontynuowana
w kolejnych latach.

Najwazniejsze publikacje:
1. Artykul - Przygoda z Origami w swietlicy szkolnej.

2. Materialy wspierajace do warsztatow metodycznych (organizacja
LCDNiKP z Barbarg Muras) nt. Zastosowania techniki Origami w pracy
z dziecmi w swietlicy szkolnej (2018).

Pani Brodowicz pracuje w zespole metodycznym ds. swietlic szkolnych,
opiekunem zespolu jest doradca metodyczny Barbara Muras. Uczestniczy
w formach doskonalenia organizowanych przez LCDNiKP - warsztatach
1 konsultacjach grupowych adresowanych do nauczycieli swietlic szkolnych
(2018, 2019). Chetnie dzieli si¢ wiedza, doswiadczeniem 1 materialami
otrzymanymi w ramach szkolen poprzez organizowanie we wspotpracy
z LCDNiKP warsztatow metodycznych z Origami modutowego.

Wspoélpracuje z Domem Dziennego Pobytu nr 2 w Lodzi. Inicjuje
wykonywanie drobnych upominkow dla seniorow z okazji §wigt (Bozego
Narodzenia, Wielkanocy, Dnia Babci 1 Dziadka, Matki 1 Ojca). Efektem
dziatania jest ksztaltowanie prospolecznych postaw ucznidow, rozwoj u nich
empatii, wigzi migdzypokoleniowej, promowanie szkoty, tworzenie 1 rozwoj
wspolpracy z podopiecznymi seniorami, ktorzy pamietajg o dzieciach w dniu
ich $wieta odwiedzajac ich z torba cukierkow.

Jest wspolorganizatorem konkursu szkolnego Zwierzeta z orgiami, ktory
zorganizowano z okazji Swiatowego Dnia Origami.

Pozyskuje sponsorow w §rodowisku pozaszkolnym do zakupu nagrod
1 upominkoéw dla laureatéw szkolnych konkursow.

Zorganizowala zajecia Pozytywne emocje w ramach szkolnego projektu
wychowawczo-edukacyjnego pt. Kolorowe Dni Bezpiecznej Szkoty.

Osoba rekomendujqca: Barbara Muras, doradca metodyczny w ECDNiKP
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Radostaw Malolepszy — nauczyciel wychowania fizycznego w Szkole
Podstawowej nr 44 im. prof. Jana Molla w Lodzi.

Jednym z elementéw programu promocji zdrowia jest troska o zdrowie
fizyczne, zdrowy styl zycia, zachgcanie do aktywno$ci fizyczne;.
Nauczycielem, ktéry bardzo aktywnie przylaczyt si¢ do realizacji tej idei
w naszej szkole jest Pan Radostaw Matolepszy. Juz w 1992 r. zaczal
propagowaé aktywny wypoczynek w sali gimnastycznej i na $wiezym
powietrzu. Z inicjatywy Pana Radostawa zainteresowani uczniowie spotykali
si¢ przed potudniem w sali gimnastycznej uczestniczac w turniejach 1 grach
zespotowych. Kolejnym pomystem byto wprowadzenie do zaje¢ wychowania
fizycznego elementow tenisa ziemnego. Pomyst ten spotkal si¢ z ogromnym
zainteresowaniem mtodziezy 1 checig uprawiania tej dyscypliny. Pan
Radostaw Matolepszy opracowal program nauki gry w tenisa ziemnego. Przy
wspolpracy z rodzicami 1 Spotdzielnig Mieszkaniowg Retkina Zachdd w sali
gimnastycznej zostaly wymalowane boiska do gry w tenisa, a na zewnatrz
szkoty zostata wydzielona czg¢$¢ boiska 1 przygotowano kort tenisowy. Pan
Radostaw systematycznie dbat o jakos¢ nawierzchni, zdobywat wspotpracujac
z osrodkami sportowymi sprzet do dbania o nawierzchni¢ boiska, stupki,
siatki, taweczki dla kibicow. Korzystajac ze swojej wiedzy trenerskiej
1 wieloletniego doswiadczenia w pracy z dzieCmi 1 dorostymi stworzyt
projekt pod nazwg ,,Strefa aktywnosci”. W ramach w/w projektu zachecat do
aktywnosci sportowej 1 rekreacji nie tylko ucznidow ale réwniez i1 rodzicow.
W strefie aktywnosci funkcjonowal kort tenisowy, boisko do gry w pitke
nozng 1 plac do zaje¢ ruchowych. Widzac ogromne zainteresowanie sportem
1 rekreacjag uczniow 1 rodzicow Pan Radek Matolepszy zainicjowat
utworzenie Uczniowskiego Klubu Sportowego — ,,UKS 44 AKTYWNI”.
W ramach dziatalnosci klubu uczniom udost¢pniony zostat sprzet tenisowy
(rakietki, pitki, siatki do tenisa) dzieki czemu lekcje wychowania fizycznego
moga by¢ prowadzone jak profesjonalne treningi. Tenis, mimo to, ze jest
sportem wymagajagcym duzej wytrwatosci, systematycznosci 1 cierpliwosci,
cieszy si¢ duza popularnoscig - dzieci che¢tnie grajg na korcie 1 odnajduja
w tym duzo radosci. Tenis podobnie jak wiele innych dyscyplin sportowych
ma rowniez wiele waloréw wychowawczych. Kodeks tenisisty wymaga
dbatosci o sprzet 1 kort, odpowiedniego zachowania wobec innych grajacych
1 trenera a w szczegdlnosci gry fair.

Kolejnym krokiem w dzialalnosci na rzecz aktywnosci fizycznej jest
wybudowanie Obiektu Sportowego o nazwie ,,Rodzinna Strefa Aktywnos$ci
Sportowej”, ktora przewidywala wybudowanie dwoch kortow tenisowych,
boiska do siatkéwki plazowej, biezni 1 skoczni w dal, mini sitowni
zewngtrznej, stolu do ping-ponga, stotdéw szachowych, piaskownicy dla dzieci
1 taweczek.
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Warunkiem powstania tego obiektu byto przekonanie do niego ucznidw,
rodzicow 1 mieszkancoéw osiedla. Wymagato to wlasciwego zaprojektowania
przestrzeni z uwzglednieniem sugestii mieszkancoOw oraz skorzystania
z pomocy architekta srodowiska. Na koniec nalezato rozpropagowacé pomyst
1 zglosi¢ swdj wniosek do ,Budzetu Obywatelskiego”. Pan Radostaw
Matolepszy przygotowat wniosek po konsultacjach z Panig prof. Jadwiga
Moll, przewodniczagcg Rady Osiedla Rekinia Zachéd i1 Smulsko Panig
Grazyna Ostojska, ktére wsparly projekt swoim autorytetem. Pan Radostaw
uczestniczyl réwniez w spotkaniach z Prezydentem todzi Panig Hanng
Zdanowska 1 konsultacjach spotecznych zwigzanych z realizacja projektow
Budzetu Obywatelskiego.

Projekt ,Rodzinna Strefa Aktywno$ci Sportowej” wuzyskal poparcie
mieszkancow todzi i zostat zrealizowany w 2015 roku.

Réwnolegle z troska o warunki treningowe ucznidw Pan Radostaw
Malolepszy organizuje turnieje sportowe 1 uczestniczy ze swoimi
wychowankami w ,Narodowym Programie Upowszechniania Tenisa”
osiggajac znakomite wyniki. Przykladem sg:

o Wicemistrzostwo Wojewddztwa t.odzkiego w kategorii 8 lat (2017 r.),
e Wicemistrzostwo Wojewddztwa t.odzkiego w kategorii 8 lat ( 2018 1.),

o [II miejsce w Mistrzostwvach Wojewodztwa todzkiego w kategorii
10 lat ( 2018 1.).

Osoba rekomendujgca: Pawel Miszczak, dyrektor Szkoly Podstawowej nr 44
w Lodzi

Malgorzata Tomaszewska — dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 111 w Lodzi

Charakterystyka dziatan innowacyjnych dyrektora oraz efektow procesow
wdrozeniowych

Pani mgr Malgorzata Tomaszewska jest dyrektorem SP z Oddzialami
Integracyjnymi Nr 111 w todzi od wrze$nia 2007 roku. Niezmiennie od
12 lat, druga kadencje z ogromnym zaangazowaniem, talentem menadzera
1 oddaniem swojej pracy na wielu ptaszczyznach prowadzi szkole, dbajac
o nieustanny, optymalny rozwoj jej uczniow, kadry pracowniczej 1 wlasny
rozw0] osobisty. Mimo 12 lat pelnienia tak odpowiedzialnej funkcji Pani
Dyrektor nie dala si¢ zlapa¢ w sidla rutyny, dzieki czemu szkota nie
spowolnita tendencji rozwojowych i nie zeszla z jasno wytyczonej drogi
faczenia tradycji z nowoczesnoscig oraz sprawdzonych rozwigzan
z nowatorskimi trendami. Stad w szkole, ktorg kieruje Pani Malgorzata
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Tomaszewska, podaza si¢ za europejskimi standardami nauczania, promujac
ide¢ integracji oraz nauczania wilaczajacego przy jednoczesnym nacisku na
poszanowanie historii tej placowki oraz jej ponad 50-letnich tradycji.
To dzigki staraniom Pani Dyrektor szkota jest miejscem dialogu
migdzypokoleniowego wyrazajacego si¢ w spotkaniach emerytowanych
nauczycieli z aktualnymi uczniami podczas obchodéw m.in. Swigta Edukacji
Narodowej oraz Wigilii szkolnych czy w kontaktach mtodziezy szkotly
z seniorami z okolicznych Doméw Dziennego Pobytu czy z emerytowanymi
nauczycielami w Klubie Nauczyciela.

1. Pani Dyrektor zwana jest przez pracownikéw ,todzkim Korczakiem
w spddnicy”. Ktadzie ona nacisk 1 promuje dziatania innowacyjne na terenie
szkoly. Stad najmtodsi uczniowie integruja si¢ ze starszymi w ramach
autorskich szkolnych projektow ,,Klasy partnerskie” 1 debaty uczniowskiej na
wzdr Korczakowskich sejmikow dziecigcych ,,Chce Wam co$§ powiedziec!”.
Pani Matgorzata Tomaszewska tworzy bowiem warunki do rozwijania
samorzadnej 1 samodzielnej pracy swoich ucznidw: respektuje 1 wdraza
pomysty oraz postulaty Samorzadu Uczniowskiego czy umozliwia harcerzom
ze Szczepu Druzyn Harcerskich ,,AshMuNefTa” Hufca ZHP 1o6dz -
Srédmieécie organizowanie na terenie szkoty zbidrek harcerskich. Stwarza
rowniez warunki do dzialania w szkole wolontariuszom, kotom
zainteresowan, klubom dyskusyjnym czy organizacjom charytatywnym,
tj. UNICEF czy CARITAS. Dba o to, aby szkota podejmowata swoje
autorskie dzialania w ramach ogdlnopolskich kampanii spolecznych,
tj. CPCD Fundacji ABCXXI.

2. Pani Dyrektor kieruje si¢ w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej kazdego
ucznia. Powotata wigc funkcje Rzecznika Praw Ucznia na terenie szkoty oraz
Uczniowskie Pogotowie Naukowe dzialajace przy SU jako wsparcie dla
uczniow stabszych, ktorych do wiedzy prowadza ich zdolniejsi koledzy,
czerpiac z tej wspolpracy obopolne korzysci.

3. Pani Dyrektor w sposob bardzo aktywny organizuje dziatania dla
spotecznosci szkolne;:

Organizacja wypoczynku w miejscy zamieszkania dla ucznidw szkotly
w ramach programu miasta: LATO W MIESCIE, ZIMA W MIESCIE.

Przystgpienie do programéw miejskich: Trener Osiedlowy.

Przystapienie przez szkote do projektu: ,,Edukacja przez Szachy” - dodatkowe
zajgcia pozalekcyjne dla uczniow klasy I A - szachy - od wrze$nia 2017 r.

Realizowanie w szkole projektu w ramach kampanii spotecznej wydawnictwa
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»Operon” zorganizowanie cyklicznych spotkan dla uczniow klas I-111 1 IV-VI
w ramach powotanych "Kluboéw Dyskusyjnych” - spotkania z literaturg oraz
tematami profilaktyki spoteczne;.

Przystgpienie do projektu siatkarskiego ,,Akademia siatkdwki” we
wspotpracy z UML 1 Klubem Sportowym Skra Belchatow - uczniowie moga
korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ z pitki siatkowej oraz uczeszcza¢ na mecze
siatkdwki w Atlas Arenie.

W ramach profilaktycznego programu miasta ,,Zapobiegania alkoholizmowi
1 narkomanii”, z ktorego szkota otrzymata fundusze - zorganizowano zajecia
profilaktyczne dla uczniow klas VI.

Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Turystycznego - udziat uczniow w cyklicznych
rajdach pieszych.

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla ucznidw w ramach realizowanego
projektu  unijnego: ,Integralny rozwdj zagrozonych wykluczeniem
spolecznym czyli jak wychowa¢ dobre, madre, zdrowe 1 szcz¢sliwe dzieci”
z partnerem: Fundacja Rodzice Przysztosci - zajecia efektywnego nauczania j.
angielskiego, szybkiego czytania 1 mapowania, przedsiebiorczosci, zajecia
umuzykalniajgce oraz o zdrowym odzywianiu si¢.

Organizacja od wrzesnia 2017 r dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych w ramach WLASNEGO
projektu unijnego ,Mali Odkrywcy Wtlasnych Mozliwosci w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 111 w Lodzi”.

Organizacja dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéow w ramach
WLASNEGO projektu unijnego: ,,Na skrzydtach wiedzy i umiejetnosci”.

Realizacja projektu migdzynarodowego Erasmus 2017-2019.

Zgloszenie szkoty do programu Ministerstwa Edukacji Narodowej ,,Ksiazki
naszych marzen” - otrzymanie dotacji na zakup ksigzek do biblioteki
szkolne;.

Zgloszenie szkoty do projektu MEN: ,Narodowy program wspierania
czytelnictwa” otrzymanie dotacji na zakup ksigzek do biblioteki.

Realizowanie zadan w ramach Klubu Szkot UNICEF powstatego w ramach
Polskiego Komitetu Narodowego UNICEF.

SP 1 1 1 jako partner w projekcie zgloszonym przez Akademi¢ Muzyczna
w Konkursie:

»Koalicje kultury 2016 - dodatkowe zajecia dydaktyczno-opiekuncze dla
dzieci od wrzesnia.

Szkota jako partner w projekcie ,,AKADEMIA PRZYSZLOSCI” -
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Stowarzyszenie ,,Wiosna”.

Projekt profilaktyczno-edukacyjny ,,DYLEM@TY” - EduKABE Fundacja
Kreatywnych Rozwigzan.

Realizacja dodatkowych zaje¢ sportowych w ramach projektu Szkolnego
Klubu Sportowego.

W ramach IV Edycji Projektu Edukacyjnego ,,Odkrywcy Lodzi” zajecia
pozalekcyjne turystyczno-historyczne dla dzieci - udziat w 6 wycieczkach po
Lodzi.

Wiaczenie si¢ do ogdlnopolskiej akcji "Szlachetna paczka".

Wiaczenie si¢ szkoly do kolejnej edycji akcji wolontaryjnej ,,Szkoto Pomoéz
iTy” w ramach wspolpracy z Fundacja na Rzecz Osob Niewidomych
1 Niepelnosprawnych POMOZ 1 TY.

Wiaczenie si¢ do III edycji akcji Dziko$¢ Serca - zbidrki karmy dla dzikich
zwierzat, ktorg organizuje todzka Straz Miejska oraz Animal Patrol
1 Lesnictwo Miejskie w Lodzi.

4. Aby wspiera¢ rodziny w trudzie wychowawczym, szczegoOlnie te
borykajace si¢ z nietatwa opieka nad uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, Pani

5. Dyrektor powotala do zycia Grupe Wsparcia dla Rodzicow, obecnie
zwang Akademig Rodzicow, ktora organizuje systematyczne spotkania dla
zainteresowanych rodzicow ze specjalistami z roznych dziedzin, aby
pomagac, dzieli¢ si¢ doswiadczeniami 1 po ludzku rozumie¢ problemy innych.

6. Pani Dyrektor Matgorzata Tomaszewska Swietnie zdaje sobie sprawe,
ze szkota to spoleczno$¢ - wspdlnota rdéznorodna, wielopodmiotowa,
o roznych odmiennych potrzebach, ktorej nalezy stwarza¢ warunki do
wzajemnej integracji 1 przenikania si¢. Stad tradycjg szkoty od 9 lat staty si¢
szkolne pikniki - Majéwki z Mamg 1 Tatag - podczas ktorych w terenie
wspoélnie bawig si¢, ucza 1 poznajg rodzice, uczniowie, nauczyciele oraz inni
przedstawiciele spotecznosci lokalne;.

7. Wilasnym przykladem oraz wieloma podejmowanymi dziataniami
motywuje nauczycieli do nieustannego rozwoju zawodowego 1 doskonalenia
si¢. Jest ona pomystodawczynig niezwykle cennego projektu edukacyjnego
dla nauczycieli szkoly ,Jak ja to robi¢?”, ktory zaktada dzielenie si¢
nauczycieli ich dobrymi praktykami poprzez wzajemne ogladanie swoich
ciekawych lekcji czy zaje¢ pozalekcyjnych. Pani Dyrektor przeprowadza
takze szkolenia dla Rady Pedagogicznej w czasie obrad w formie
niestandardowych prezentacji, ktore inspirujg nauczycieli do innowacyjnej
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1tworcze] pracy oraz czerpania rado$ci z podejmowania wysitku nad
samodoskonaleniem si¢.

Udzial w pracach Nauczycielskiego Zespotu Postepu Pedagogicznego

1 . Udzial w zespole metodycznym ,,Antymobingowe dzialania szkoty”. Pani
Dyrektor Matgorzata Tomaszewska wspiera nowatorskie dziatania swoich
nauczycieli, ktorzy realizujga =zajecia antymobingowew formie zajec
lekcyjnych, akcji profilaktycznych. Dyrektorka byta obok LCDNiKP
wspotorganizatorem seminarium ,,Antymobingowe dziatania szkoty”, na
ktorym prezentowata rézne formy pracy z milodzieza stosowane w Szkole
Podstawowej nr 111.

2. Udziat w zespole metodycznym do spraw ,.Dramy w wychowaniu
1 profilaktyce”. Malgorzata Tomaszewska kilka lat temu ukonczyta kurs
doskonalgcy Drama I st, ktorg uznata , za bardzo wazne narzedzie edukacji
1 wychowania. Od tego momentu motywuje swoich nauczycieli do poznania
tej metody 1 stosowania jej w pracy edukacyjnej 1 wychowawczej. Dzigki jej
akceptacji nauczyciele ze Szkoty Podstawowej 111 wzieli udziat w grupie
Teatru Forum, przygotowujac i1 realizujgc dla ucznidw spektakl ,,Szkoty
Dramy Bohaterskiej Wyobrazni”.

3. Udzial w zespole ,Misja - Pomoc dla Aleppo”. Malgorzata
Tomaszewska jest jednym z 9 dyrektorow todzkich szkol, ktorych placowka
przystagpita do akcji spoteczne; Misja Pomocna dlon dla Dzieci z Aleppo.
W realizacji tej akcji spotecznej swoja postawa wspiera nauczycieli 1 uczniow
w szerzeniu idei pomagania, dziatania na rzecz potrzebujacych.

Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukacji

Pani Dyrektor Matgorzata Tomaszewska wie takze, ze szkota to nie jest
nieoderwana od lokalnego otoczenia placéwka oswiatowa, dlatego dba o to,
by szkola byla aktywng instytucja w Srodowisku lokalnym. Szkota 111
wspolpracuje wigc z Domem Dziennego Pobytu nr 3 1 nr 4 w Lodzi, Klubem
Nauczyciela, Domem Malego Dziecka nr 4 1 Fundacja Dom w Lodzi, Radg
Osiedla Sroédmiescie-Wschoéd i z okolicznymi  przedszkolami. Rownie
pozytywnie uktada si¢ wspolpraca z organizacja pozarzadowa pozytku
publicznego Stowarzyszeniem Centrum Wsparcia Terapeutycznego przy
tworzeniu 1 realizacji projektow edukacyjno-integracyjnych.

Osoba rekomendujgca: Joanna Gruszczynska

Hanna Kazmierczak - nauczyciel jezyka angielskiego w XXXII Liceum
Ogoblnoksztatcacym im. Haliny Poswiatowskiej w  Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi. Inicjatorka powstania Klubu Absolwentow
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1 Przyjaciot XXXII LO. Organizatorka ,,Dni Otwarte” oraz akcji promujacych
szkole, np. repetytorium gimnazjalne ,W 40 dni wokoél egzaminu
gimnazjalnego”. Inicjatorka 1 organizatorka Sesji szekspirowskiej we
wspotpracy z Migdzynarodowym Centrum Badan Szekspirowskich
Uniwersytetu £odzkiego, wyj$¢ do kina na seanse z cyklu ,,Sztuka brytyjska
na duzym ekranie”, konkurséw, quizow 1 wycieczek zwigzanych z 400-setna
rocznicg $mierci Szekspira dla uczniow liceum oraz gimnazjalistow. m.in.:
szkolnych Dni  Brytyjskich 1 Konkursu Piosenki Obcoj¢zyczne;.
Wspotautorka projektow ,Moja ekopracownia” (WFOS) oraz autorka
projektow unijnych. Obecnie koordynuje projekty w ramach programu
,Erasmus+” pt. ,,Doskonalszy nauczyciel ZSO Nrl1”, ,Doskonalmy si¢
w CLIL-u”, oraz ,,Doskonalsi w CLIL-u” dotyczace kursow metodyczno-
jezykowych dla nauczycieli jezykéw obcych oraz kadry kierowniczej ZSO
nr 1. Prowadzi projekt eTwinning ,,Shakespeare At the Wild” z Norwegia,
Lotwa, Witochami 1 Serbig, wyrdznione , European Quality Label”
w Norwegii 1 na Lotwie. Autorka programow nauczania jezyka angielskiego
dla klasy lingwistycznej (2004/2009) oraz turystycznej - uwzgledniajagcych
elementy branzowego jezyka angielskiego (od 2014).

Jest egzaminatorem maturalnym 1 gimnazjalnym oraz peini funkcje PZE.
Od 2003 jest aktywnym cztonkiem Stowarzyszenia Nauczycieli Jezyka
Angielskiego IATEFL Poland. Wspotpracuje z WODN, UL, PASE, Polsko-
Amerykanskag Fundacja Wolnosci, Nidzka Fundacja Rozwoju ,,Nida”,
ksiggarnig Stompel, przedstawicielami wydawnictw, m.in. Oxford, Pearson,
Macmillan, przy  organizowaniu  warsztatow, sesji  naukowych
lub/i pozyskiwaniu nagrod; wspdlpracuje z Migdzynarodowym Centrum
Badan Szekspirowskich UL — jest jurorka wojewddzkiego konkursu
»Szekspir-kamera-akcja”. Wspolpracuje z nauczycielami z Francji, Austrii,
Hiszpanii 1 Wloch zdobywajac wiedz¢ na temat najnowszych trendow
w nauczaniu j¢zykow obcych, wykorzystaniu TIK w nauczaniu jezykow
obcych, integracji migdzyprzedmiotowej m.in. dzigki uzyciu CLIL.

Malgorzata Lesisz — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w Szkole
Podstawowej nr 174w Lodzi.

1. Pani Matgorzata Lesisz opracowata i od 2009 roku wdraza z powodzeniem
w kolejnych klasach I etapu edukacyjnego innowacje pedagogiczng ,,Poznaje,
obserwuje, gram”. Jest to innowacja w zakresie edukacji teatralno-literackie;j
z elementami edukacji regionalnej, zaklada rozszerzenie tresci programowych
o elementy wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu sztuki teatralnej, literackie;,
artystycznej, filmowej 1 regionalnej, integruje si¢ podstawa programow3 1 jest
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dostosowana do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

Wraz z opracowaniem innowacji pojawil si¢ pomyst na dziatania kota
teatralnego ,,Bajkowe nutki”. Pani Malgorzata Lesisz od 2009roku prowadzi
koto, samodzielnie tworzac jego program i scenariusze przedstawien.

Uczniowie pani Matgorzaty Lesisz wielokrotnie uczestniczyli w konkursach,
zdobywajac najwyzsze laury, m.in.:

II miejsce 1 liczne wyrdznienia w konkursie teatralnym Lalkowe
Spotkania Teatralne ,,Ztota Maska”;

Liczne nagrody 1 wyrdznienia w kolejnych edycjach konkursu
,Lalkowe Spotkania Teatralne”;

Wyrdznienia 1 nagrody w to6dzkich konkursach plastycznych, w tym:
. Walory warzyw i owocow” - I, II, III miejsce, ,,Sladami starej i nowej
Lodzi” — wyrd6znienie, ,,Pocztowka z Patacu Herbsta” - II miejsce
1 wyrdznienie, 1 inne;

Laury zwyciestwa w licznych konkursach polonistycznych, np.:
X Edycja  Migdzyszkolnego =~ Konkursu  Picknego  Czytania
pt. ,,Kacperiada” - wyroznienie, Migdzyszkolny Konkurs Recytatorski
»>1 Najpiekniejszych Wierszykow” - wyrdznienie, Szkolny Konkurs
Recytatorski wierszy W. Chotomskiej - II miejsce, wojewodzki konkurs
,ZArtystyczny tomik poezji dziecigcej” - wyrdznienie, konkurs literacki
,,Walory warzyw 1 owocow” - [ miejsce, 1 inne.

2. W szkole, w ktorej pracuje, pani Malgorzata Lesisz jest inicjatorka
1 organizatorkg wielu konkursow:

szkolnych, np.: ,,Mistrz piecknego pisania” dla klas I, ,,Mistrz ortografii”
dla uczniow klas II-III, ,Mistrz kaligrafii” dla klas I-III, ,,Znam
przygody Kubusia Puchatka™ ,,Mistrz liczenia”;

migdzyszkolnych, np.: ,Znam te lektury”, ,Lubi¢ czytaé- znam te
ksigzki”;

we wspotpracy z przedszkolami: cykliczny konkurs ,,Kocie sprawy”.

3. Pani Malgorzata Lesisz podejmuje wspotprace z ré6znymi instytucjami,
realizujac liczne dziatania projektowe z uczniami szkoty w ktorej uczy. Sa to

m.in.:

we wspolpracy z Teatrem Pinokio - projekt edukacyjny ,,Blizej Teatru™;

wdrazanie projektu wydawnictwa Nowa Era zachecajacego dzieci do
czytania ,Swierszczykowy Klub Pozeraczy Liter” potaczony
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z konkursem dla najlepiej czytajacej klasy (w ktorym uzyskata tytut
1 nagrod¢ dla najlepiej czytajacej klasy);

e realizacja projektu promujacego czytelnictwo, organizowanego przez
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego we wspotpracy
z Widzewskimi Domami Kultury ,,Maty Ksigzkomaniak™ . Dzialania
w tym projekcie podejmowane sg przez panig Malgorzate Lesisz
z kolejnymi klasami od 2011 roku 1 przynosza liczne efekty — w tym
takze nagrody 1 wyrozniania konkursowe. (np. I miejsce w Lodzi,
arealizujac kolejne zadania projektu uczestniczyla w Scenie
Prezentacji, gdzie uczennica Hanna Dec zdobyla wyrdznienie, Lukasz
Wojtania otrzymat wyrdznienie za recenzj¢ ksigzki;

e realizacja projektu ,,0d grosika do ztotowki” realizowany przez kolejne
lata z kolejnymi klasami;

e realizacja projektu LAD ,,Szkota Dramy Bohaterskiej Wyobrazni” - we
wspotpracy z Poleskim Domem Kultury 1 z £6dzkg Akademig Dramy-
pokaz zaje¢ dramowych oraz wlasne propozycje zabaw dramowych
dzieci ze szk6t biorgcych udzial w projekcie.

4. Pani Matgorzata Lesisz przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci pracy szkotly
poprzez:

e podejmowanie ciekawych form wspotpracy z rodzicami (prowadzi dla
uczniOw 1 rodzicOw zajecia otwarte oraz innowacyjne spotkania
z rodzicami, polegajace na wspolnej zabawie dramowej);

e prowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych z matematyki dla
uczniow zdolnych;

e pehienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego nauczycieli edukacji
wczesnoszkolne;j.

5.Pani Malgorzata Lesisz aktywnie wlacza si¢ w dzialania zespot
powotanych przez doradcow metodycznych edukacji wczesnoszkolnej
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego:

e metodycznego d/s edukacji plastyczno-muzyczno-ruchowej uczniow
klas 1-3 (kontynuacja dziatan podjetych w ubieglym roku szkolnym);

e innowacyjnego d/s wykorzystania metody projektu w edukacji
regionalnej 1 przyrodnicze;.

6. Pani Malgorzata Lesisz chetnie dzieli si¢ swoimi dos$wiadczeniami
zinnymi nauczycielami. We wspotpracy z teatrem Pinokio prowadzi
warsztaty dla nauczycieli ,,Spdjrz pod innym katem”. W ramach dzialan
podejmowanych  wspolnie z  doradcami  metodycznymi  edukacji
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wczesnoszkolnej L.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego poprowadzita w ubieglym roku szkolnym warsztaty dramowe
dla nauczycieli todzkich szkét. W szkole, w ktorej pracuje prowadzi zajecia
otwarte dla nauczycieli oraz rodzicow, a w biezagcym roku szkolnym
planowane sg rowniez zajecia modelowe dla nauczycieli klas 1-3 z terenu
Lodzi.

Pani Malgorzata Lesisz przygotowala i opracowata wspoélnie z nauczycielami
szkot 16dzkich publikacje dotyczaca tras wycieczek szlakiem patriotycznym
po Lodzi 1 regionie - pod kierunkiem pana Piotra Machlanskiego — w ramach
dziatan zespotu ds. edukacji regionalnej 1 historycznej LCDNiKP. Wykonata
zuczniami ksigzeczki ,Nowe przygody Kubusia Puchatka”, ,Nasze
Bajeczki”, ,Misiowe wierszyki”. Ksigzeczki te sg rozdawane dzieciom
z pobliskich przedszkoli.

Pani Matgorzata Lesisz uczestniczy w dziataniach zespotu ds. edukacji
teatralno-literackiej 1 edukacji regionalnej w LCDNiKP w latach 2009-2012.
Pracuje w zespole metodycznym ds. Diagnozy Pedagogicznej w Edukacji
Wczesnoszkolnej, gdzie opracowany zostat wspdlnie z innymi nauczycielami
todzkich szkét 1 doradcami metodycznymi LCDNiKP projekt testu
kompetencji badajacego wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow po klasie III.
Wystapita na konferencji Lodzkiej Szkoty Dramy organizowanej we
wspolpracy z LCDNiKP — gdzie zaprezentowata dobre praktyki w dziataniach
dramowych z uczniami I etapu edukacyjnego (wrzesien 2017 r.)

Osoba rekomendujgca: Anna Rostrygin, doradca metodyczny w £ CDNiKP

Julita Szadkowska — nauczycielka w Szkole Podstawowej nr 202 im. Jana
Pawla II w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w %Lodzi. Jest
pomystodawca 1 realizatorem wielu inicjatyw na terenie szkoty. Nie tylko
koordynuje zwigzane z nimi dziatania, ale rowniez prowadzi wiele
roznorodnych  cyklicznych  zaje¢ z  uczniami. Jest inicjatorem
wykorzystywania TIK na lekcjach jezyka angielskiego. Uczestniczyta
w Projekcie eTornister w roku szkolnym 2017/ 2018. Prowadzita zajecia
w klasie trzeciej z wykorzystaniem multimedialnego tabletu z platformg
edukacyjng. Praca z tabletem zainspirowala ja do zorganizowania swoim
uczniom atrakcyjnych i aktywnych zaje¢. Pod jej kierunkiem uczniowie
korzystali z aplikacji :QuickMemo+, QRdroid, Tiumacz 1 Youtube.
Na zaj¢ciach angielskiego nauczycielka korzystajac ze strony Kahoot
tworzyla 1przeprowadzala quizy on-line, zastgpujac nimi tradycyjne
kartkowki. Podczas udziatu w projekcie propagowala mailowy kontakt ze
swoimi podopiecznymi 1 ich rodzicami. Dodatkowym wsparciem we
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wszystkich dziataniach byta wykorzystywana przez panig Julitg¢ tablica
interaktywna.

e Pomystodawca 1 organizator rozwijania zainteresowan i talentow uczniow
oraz wyrownywania brakow edukacyjnych. Liczne nowatorskie dzialania
realizowata podczas dodatkowych zaje¢ z jezyka angielskiego:

— rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia jezykowe uczniow
»dIng a song - §piewam po angielsku”, oraz

— wspierajacych 1 wyréwnujacych braki jezykowe z angielskiego
dla uczniow klas trzecich;

e Dzigki podejmowanym dziataniom uczniowie nie tylko rozbudzali
1rozwijali swoje zainteresowania jezykiem angielskim, ale rowniez
wyréwnywali swoje braki 1 coraz chetniej 1 pewniej uczestniczyli
w planowych  lekcjach  jezyka  angielskiego.  Chegtnie  rowniez
wykorzystywali swoje umiejetnosci postugujac si¢ jezykiem angielskim
w warunkach naturalnych np. zamawiajac pizze, robigc zakupy, wystepujac
na licznych imprezach 1 uroczysto$ciach np.: Dzien Mamy 1 Taty, Dzien
Babci i Dziadka, Jasetka, Swieto Szkoty;

e Pomystodawca krzewienia kultury jezyka angielskiego w najblizszym
otoczeniu dziecka. Od kilku lat z duzym powodzeniem i zainteresowaniem
uczniow realizuje swoje pomysty w inicjatywie pedagogicznej prowadzac
kaciki jezykowe ,English Corner”. Organizuje wystawy plastyczne
o tematyce zwigzanej z jezykiem angielskim z okazji Europejskiego Dnia
Jezykdéw Obcych, Dnia Unii Europejskiej. Prezentuje konkursowe prace
swoich ucznibw z konkurséw wewnatrzszkolnych, ktérych jest
organizatorem. Ponadto na tablicach, w réznych cz¢$ciach szkoty
zamieszcza tematyczne stownictwo, ciekawostki jezykowe, kolorowe
obrazki. Uczniowie w calej szkole sg bardzo zainteresowani wszystkimi
nowinkami 1 sami chetnie uczestniczg w ich tworzeniu;

¢ Inicjuje nowatorskie metody 1 techniki pracy z dzieémi w przedszkolu 1 na
pierwszym etapie edukacji. Swoimi dzialaniami wychodzi poza przyjete
schematy zaje¢ klasowo-lekcyjnych. Lekcje u p. Julity to aktywne pasmo
nowatorskich dziatan, stosowanych pomocy 1 metod. Nauczycielka zaraza
entuzjazmem, otwartoscig i checig dzielenia sie¢ swoimi doswiadczeniami.
Chetnie zaprasza gosci na swoje zajecia. Swoje pomysty czerpie nie tylko
ze szkolen, warsztatéw 1 kurséw (np. p. Katarzyny Niemiec ,,L.earn how to
teach™) sama szuka, tworzy i1 wdraza ciekawe rozwigzania edukacyjne.
Niesforng grupe stara si¢ uciszy¢, uspokoi¢ hastami, wierszykami,
rymowankami 1 piosenkami dyscyplinujgcymi, roéwniez wymyslonymi
przeze nig samg. Mimo duzej dawki réznych dziatan, na zajeciach nie ma
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chaosu 1 bataganu. Jest ruch, aktywnos$¢, zabawy, wyjscie na korytarz, na
boisko, ale réwniez cicha praca w tawce 1 na dywanie.

Inicjator 1 popularyzator idei dwujezycznosci u swoich podopiecznych.
Pani Julita ma kilkuletnie do$wiadczenie realizujac inicjatywe
pedagogiczng oraz uczestniczac w programie Dwujezyczne Dzieci. Ideg
prowadzonych dziatan bylo powszechne, codzienne, réwnolegle do jezyka
ojczystego nauczanie j¢zyka angielskiego od urodzenia w domu, po pojscie
do ztobka czy przedszkola. Uczniowie w sposob naturalny przygotowywali
si¢ do roznych uroczystosci przedszkolnych 1 szkolnych w jezyku
angielskim, byly to zazwyczaj piosenki, proste wierszyki, w przerwach
zabawy jezykowe. Podczas regularnych zaje¢ tematycznych nauczycielka
wprowadzata dodatkowe slownictwo angielskie zwigzane z polskim
tematem, ponadto kierowata do dzieci proste komunikaty w jezyku
angielskim, starajac si¢ robi¢ to jak najbardziej naturalnie np. wstancie
prosze, otworzcie ksigzki, umyjcie rece itp.;

Pomystodawca 1 inicjator wielu dziatan krzewigcych rozwoj kultury
fizycznej 1 sportowego/higienicznego trybu zycia. W trosce o ksztaltowanie
prawidlowej postawy ciala, wzmacniania wydolno$ci 1 sprawnos$ci
fizyczno-ruchowej organizowata dla swoich uczniow zajecia pozalekcyjne
z Gimnastyki Korekcyjnej. Byta réwniez pomystodawca i inicjatorem
dziatan kota Petanque - gramy w bulle. Pani Julita z wielka pasja
angazowala si¢ we wszystkie dziatania sportowe. Organizowala
1uczestniczyla ze swoimi uczniami w Migdzyszkolnych i1 Szkolnych
Mistrzostwach Petanque w Lodzi, zawsze odnoszac sukcesy;

Pomystodawca 1 organizator cyklicznych spotkan z rodzicami dotyczacych
zawodoznawstwa - ,,Kim bede gdy dorosng” - lekcje o zawodach. Pani
Julita zapraszajagc na zajecia rodzicow ktorzy dzielili si¢ swoim
dos$wiadczeniem z dzieCmi przyblizata specyfike wielu zawodow,
problemdw, niebezpieczenstw, ale 1 radosci zwigzanych z wykonywaniem
zawodow: policjanta, nauczyciela, stomatologa, kucharki, le$niczego,
sprzataczki, kierowcy, strazaka, bartnika;

Inicjatorka akcji charytatywnych organizowanych na terenie ZSP nr 2.
Przyczynita si¢ do istotnego wsparcia finansowego rodzin dzieci
dotknietych przewlektymi 1 nieuleczalnymi chorobami. Organizowata akcje
,Leca laurki”, ,,Zakrecone drobinki”, ,,Gora Grosza”;

Propagator 1 inicjator wielu akcji czytelniczych na terenie przedszkola
1 szkoty. Hotdujac zasadzie” Nie ma czytania bez stluchania” organizowata
cykliczne akcje czytelnicze: ,Nocne czytanie”, ,,Czytam, bo lubi¢”,
,Podchody z ulubiona ksigzka”. Uczestniczyta rowniez w akcji Cata Polska
Czyta Dzieciom organizujac spotkania w bibliotekach 1 angazujac rodziny
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swoich podopiecznych do czytania dzieciom na lekcjach ulubionych
ksigzek:

v' Inspiratorka udzialu przedszkola w licznych projektach i programach:
Nauka czytania metodg sylabowa wg Jagody Cieszynskiej ,,Kocham
Czyta¢”, Projekt Edukacja Globalna dla Najmtodszych, Dziecinstwo
bez prochnicy, Akademii Czystych Rak, Akademii AquaFresh,
Akademii Zdrowego Przedszkolaka.

Najwazniejsze publikacje, to: Dobre Praktyki. Innowacje w Edukacji,
nr Wiosna 2018 ISSN 2299-8926 Artykut pt. ,,Tablet na zajeciach jezyka
angielskiego™ str. 27.

Dzielenie si¢ doswiadczeniami i pomystami na forum nauczycieli jezyka
angielskiego na facebooku:

https://www.facebook.com/groups/nauczycieleangielskiego/

— publikacja scenariusza lekcji modelowej,
— wystepy ucznidw — Spiew swigtecznej piosenki w jezyku angielskim,
— regulamin konkursu pt. Picture Dictionary.

Inne prace podejmowane w ramach NZPP:

(2018-2019) Organizacja 1udzial w pracach zespotu (w charakterze lidera)
d/s wykorzystania tabletow w procesie uczenia/uczenia si¢ w projekcie
eTornister — innowacyjny zesp6l zadaniowy, pod opiekag doradcow
metodycznych edukacji wczesnoszkolnej: Beaty Nadarzynskiej 1 Aleksandry
Proc.

(2018-2019) Udziat w spotkaniach zespolu d/s edukacji czytelniczej
1 teatralnej ,,Ksigzka w teatrze, teatr w ksigzce” — zespot metodyczny, pod
opicka doradcow metodycznych edukacji  wczesnoszkolnej- Beaty
Nadarzynskiej 1 Anny Rostrygin.

(2016-2017) Wspolpraca z zespotem ds. tworzenia testow diagnostycznych
trzecioklasistow pod kierunkiem doradcy metodycznego jezyka angielskiego -
Anety Jachimowskie;.

(2016- 2017) Udzial w spotkaniach zespolu metodycznego ds. Ekspresji
Plastyczno - Ruchowej, dzialajacego pod opieka doradcy metodycznego
edukacji wezesnoszkolnej - Hanny Derewlane;.

Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukacji:

o Wypehia przestrzen edukacyjng nawigzujac partnerskie kontakty
z nauczycielami szkol, przedszkoli, srodowiskami rodzinnymi swoich
podopiecznych. Organizuje lekcje modelowe, zajecia otwarte, liczne
konkursy. Zaprasza do wspotpracy doradcéw metodycznych.
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v’ Organizacja i prowadzenie lekcji modelowej z jezyka angielskiego
w klasie 1. Temat: Review — Powtdérzenie materiatu z rozdziatu 3
My Toys”. Na lekcje zostali zaproszeni nauczyciele, dyrekcja zespotu,
oraz nauczyciele z innych szkoét. Lekcja zostata przygotowana pod
opieka doradcéw metodycznych z LCDNiKP: jezyka angielskiego Anety
Jachimowskiej oraz edukacji wczesnoszkolnej - Beaty Nadarzynskiej;

v  Wspoélorganizatorka  konkursu  plastyczno-jezykowego  Picture
Dictionary we wspolpracy ze szkolng biblioteka. Konkurs polegal na
przygotowaniu pracy plastycznej przedstawiajacej slowo w jezyku
angielskim 1 jego ilustracje badz ozdobienie napisu, zwigzanymi
z zagadnieniem  elementami.  Konkurs  zakofczony  wystawg
1 nagrodzeniem ucznidéw. Wydarzenie bylo okazja do nawigzania
wspoélpracy z wydawnictwem Pearson 1 Radg Rodzicow przy Szkole
Podstawowej nr 202, ktére byty sponsorami nagréd w konkursie;

v Wspotorganizatorka konkursu plastycznego pt. Atrakcje Londynu
w ramach obchodow Europejskiego Dnia Jezykow Obcych, zadaniem
uczniow bylo przygotowanie pracy przedstawiajacej, makiety np.: Big
Ben, Tower Bridge, London Eye, budka telefoniczna, autobus.
Organizacja konkursu byt okazja do kolejnej wspotpracy nauczycielki ze
szkolng biblioteka 1 Radg Rodzicow;

v’ Organizatorka lekcji otwartej dla rodzicow ,.Owocowa zabawa” —
zajecia mialy na celu ksztaltowanie 1 utrwalanie prawidlowych
przyzwyczajen i nawykow zywieniowych; tworzenie wigzi uczuciowej
zrodzing i $srodowiskiem, w ktérym dziecko wzrasta. W trakcie zajeé
uczniowie mieli okazje zatanczy¢ ze swoimi rodzicami oraz zjesc¢
przygotowang wczesniej przez dzieci zdrowa satate owocowg 1 wypic
sok z sokowirowki;

v Wspodlorganizatorka lekcji otwartej z udzialem rodzicow pt. ,,Mtody,
madry 1 oszczedny”. Pani Julita Szadkowska lekcje przeprowadzita wraz
z nauczycielkg wychowania przedszkolnego Panig Agnieszka Medra.
Byly to zajecia o tematyce ekologicznej majace na celu uksztalttowanie
czynnej postawy wobec ochrony przyrody — wypracowanie gotowosci
1 umiejetnosci dziatan chronigcych przyrode. Uswiadomienie zagrozen
wynikajacych z nadmiernego zasmiecenia Srodowiska. Zapoznanie
z pojeciami: recykling, makulatura, segregacja odpadow. Zajecia
zakonczyly si¢ wykonaniem wspdlnych prac plastycznych uczniow
1 rodzicoOw - toreb na zakupy z odpaddw;

v Wspoélpraca z wychowawcami z Przedszkola Miejskiego nr 228;

Przedszkola Samorzadowego w Andrespolu, Przedszkola Montessori,
wychowawcami klas 1-3 w Szkole Podstawowej nr 202 - polegajaca na
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prowadzeniu zaje¢ adaptacyjnych, integracyjnych, przygotowaniu
uczniow do pozaszkolnych konkursow, wystepow, prezentacji piosenek
w jezyku angielskim z okazji Zakonczenia Roku Przedszkolnego, Dnia
Babci 1 Dziadka, Jaselek Bozonarodzeniowych, Dnia Rodziny,
Slubowania klas pierwszych;

e Do wspodlpracy 1 realizacji swoich dziatan zaprasza ogromng rzesze
partneroOw 1 instytucji np. wydawnictwa jezykowe Pearson, Macmillan,
Rade Rodzicow przy SP nr 202, Biblioteki (szkolng, rejonowa
1 Pedagogiczng), Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng nr 4 w todzi,
Osrodek Dziatan Ekologicznych — ,,Zrédla”, Policje, Straz Pozarna,
Pasieke w Lipce, todzkie kina 1 teatry oraz domy kultury.

Osoba  rekomendujgca: Beata  Nadarzynska, doradca  metodyczny
w LCDNiKP

Mirostawa  Walczak - nauczyciel wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu Miejskim nr 74 w Lodzi. Jego dziatania innowacyjne, to:

1. Wdrazanie modelu pracy inspirowanego koncepcja pedagogiczng
Marii Montessori w oparciu o program wlasny ,,Uwierz w dziecko”
polegajace na:

— indywidualizacji procesu wychowania 1 uczenia/ uczenia si¢ poprzez
szanowanie indywidualnego ,,planu rozwoju” dziecka, wspieranie go
w samodzielnym zdobywaniu wiedzy o sobie i o $wiecie, osigganie
w najwyzszym stopniu niezaleznosci od dorostych, fadu wewnetrznego,
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych zgodnie z przestaniem Marii
Montessori  ,pom0z mi zrobi¢ to samemu”, organizowanie
przygotowanego otoczenia - warunkow do wszechstronnego rozwoju
dziecka, ksztalttowanie postaw tworczych, proekologicznych oraz
wychowanie w duchu pokoju;

— pracy z materialem rozwojowym w przygotowanym otoczeniu, ktérego
poszczegdlne obszary maja swoje state miejsce w codziennej pracy
w zakresie: ¢wiczen praktycznych dnia codziennego, rozwoju zmystow,
edukacji matematycznej i jezykowej, wychowania dla wszech§wiata,
wychowania w duchu wartosci;

— cigglej obserwacji  dziecka, rozwijaniu jego  zainteresowan
1 wrazliwo$ci  poznawczej, rozwijaniu kompetencji  spoteczno-
emocjonalnych, wspieraniu ewaluujacych potrzeb rozwojowych dzieci
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zdolnych 1 2z trudno$ciami (terapeutyczna warto$¢ materialu
roZwWojowego);

— permanentnym wzbogacaniu przygotowanego otoczenia adekwatnie do
mozliwosci rozwojowych przedszkolakdéw, wlaczaniu rodzicow
w proces edukacyjny, rozszerzenie 1 poglebienie wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym.

Program wlasny, osadzony w koncepcji pedagogicznej Marii Montessori,
wzbogacany jest o tworcze metody pracy poprzez proponowanie aktywnosci
z zakresu szeroko pojetej tworczosci dziecigcej (plastycznej, muzyczne;j,
jezykowej) oraz Kinezjologii Edukacyjnej, Edukacji przez Ruch, logorytmiki
1 wiele innych.

Efekty prowadzonych dziatah innowacyjnych w zakresie realizacji programu
,,Uwierz w dziecko:

e Podeymowana aktywnos¢ pedagogiczna w oparciu o t¢ koncepcje wyzwala
u dzieci szerokie zainteresowania poznawcze, ciekawos¢ Swiata,
otwartos¢, samodzielnos¢, komunikatywnos¢, a takze skupienie
1wyciszenie tak istotne w procesie poznawania samego siebie
w dzisiejszym $wiecie. Pozwala na stworzenie adekwatnej dla wieku
dziecigcego ,.krainy uczenia si¢”, w ktorej dziecko samodzielnie zdobywa
wiedze 1 doswiadczenie dzigki wilasnej aktywnoS$ci, probom, bez leku
szukajac  odpowiedzi na pytania, ktére samo sobie stawia.
Wychowankowie to dzieci otwarte na wyzwania zyciowe oraz w pelni
gotowe do podejmowania obowigzkoéw szkolnych;

e Niezaprzeczalnymi efektami pracy jest ponadto osigganie przez
przedszkolakow wysokiego stopnia samodzielnosci 1 preferowanych
zachowan spolecznych np. wypelnianie roli gospodarza grupy,
wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw dyzurnego, zawierania
kompromisdw, proszenie o pomoc, rozwigzywania konfliktéw bez udziatu
dorostych, opanowanie sztuki grzecznego przerywania(,,Reka na
ramieniu”), samodzielny dobdr materiatu do pracy;

e Obserwowalny jest rozwdj samoswiadomosci dzieci 1 ich niezaleznoSci
w mysleniu, coraz lepsze rozumienie siebie 1 otaczajacego je Swiata
poprzez systematyczne rozmowy, filozofowanie, opowiadania, staty
kontakt z literaturg dziecigcg 1 treSciami, jakie niesie, konstrukcje
otoczenia w jakim dziecko moze dziata¢ oraz postawe dorostych bedacych
czescig tego otoczenia;

e Szybko uwidacznia si¢ progres w rozwoju uzdolnien i zainteresowan
dzieci kreatywnos¢, niezalezno$ci w tworzeniu, dziataniu, szacunku dla
innos$ci, zaciekawienie przyroda ozywiong 1 nieozywiona, geografia,
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biologig, zoologia, matematyka, jezykiem, muzyka, tancem, sztukami
plastycznymi, literaturg (poprzez systematyczne 1 konsekwentne
modelowanie przygotowanego otoczenia adekwatnie do potrzeb
1 mozliwo$ci rozwojowych dzieci);

Systematyczna praca z rodzicami, wykorzystywanie ich checi i1 potencjatu
do wilaczania si¢ aktywnie w proces edukacyjny oraz skuteczne
podnoszenie ich wiedzy 1 umiej¢tnosci wychowawczo-rodzicielskich.
»Spotkania w parach” — prowokowanie spotkan z obojgiem rodzicow
indywidualnie 1 rownocze$nie, wspdlorganizowanie zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, warsztatow, spotkan, cykliczne czytanie ksigzek na terenie
grupy.

2. Wdrazanie roznorodnych dzialan edukacyjnych ukierunkowanych na
rozwijanie zainteresowan czytelniczych u dzieci, ksztaltowanie postawy
swiadomego tworcy i odbiorcy kultury. Upowszechnianie czytelnictwa:

Rozwijanie koncepcji teatru Kamishibai w ksztatceniu jezykowym, jako
narzgdzia doskonalenia procesu nauki opowiadania, czytania, nauki liter,
tworzenia oraz rysowania opowiadan przez dzieci, tworzenie;

Rozwijanie koncepcji pracy z ksiazka obrazkowsa. Doswiadczanie
obrazu, jako przekazu, symbolu odbieranego przez dziecko poprzez
pryzmat wlasnej wiedzy 1 doswiadczenia. Ksztaltowanie postawy
krytycznego myslenia, wspieranie myslenia pytajnego, pobudzanie
ciekawosci 1 samodzielnosci w dochodzeniu do wnioskow;

Wielozmystowe przezywanie tresci 1 obrazu literackiego — czytanie
wrazeniowe. Obcowanie z ksigzkg tak, aby angazowaé jak najwiecej
dziecigcych zmystow w formie inspirujacej do dzialan muzycznych,
plastycznych, jezykowych, matematycznych 1 innych, wykorzystujac
rozwigzania wlasne oraz promotorki takiego przekazu Malgorzaty
Swedrowskiej;

Konsekwentnie 1 systematyczne wzbogacanie biblioteczki grupowej,
jako czesci przygotowanego otoczenia z zakresu edukacji jezykowe;,
w literatur¢ adekwatng do rozwijania dziecigcej spontanicznosci, ekspresji,
kreatywnos$ci 1 wyobrazni oraz wrazliwosci na pigkno 1 koloryt jezyka,
a takze Swiat wartosci.

Efekty:

Obcowanie, na co dzien ze starannie dobrang literaturg pod katem
walorow artystycznych 1 wartos$ci, jakie ze sobg niesie dostarcza dzieciom
nie tylko przezy¢ rozwijajacych wyobrazni¢, estetyke, ale przede
wszystkim pobudza do refleksji, sprzyja rozmowie zmusza niejako do
myslenia. Przedszkolaki lepiej skupiajg uwage, sledza przebieg wydarzen,
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reaguja na dowcip, wzbogacaja stownictwo, rozwijaja wyobraznie,
pami¢¢, poznajg autorow 1 bohateréw literatury polskiej oraz Swiatowe;.
Samodzielnie si¢gaja po ksiazki, ktére stajg si¢ integralng czegscig ich
codziennos$ci 1 przeciwwaga dla kultury szybkich mediow, kiczu i1 braku
uwazno$ci. Spotkania w biblioteczce grupowej to jedne z ulubionych
dziecigcych aktywnosci,

Rozwdj $wiadomosci 1 potrzeb czytelniczych dzieci, wspottworzenie
z dorostymi  przyjaznej  przestrzeni  bibliotecznej 1 jezykowej
w przygotowanym  otoczeniu  jak  nowy  kacik  biblioteczny,
wspoldecydowanie o ekspozycji literatury dziecigcej wybierajac ja
z zasobow grupowych oraz dokonujac wyboréw podczas wizyt
w bibliotece osiedlowej;

Przejawy inicjatyw wilasnych dzieci np. ,,Skrzynki Ciekawych Ksigzek”,
przynoszonych z domu z prywatnych zasobow, ktorymi dzielg si¢ z innymi
(okazjonalne wystawki ksigzek dotyczacych tworczo Astrid Lindgren,
ksiazek o misiach, Swigtach Bozego Narodzenia, ekspozycja przygod
Misia Brum, Mamy Mu 1 wiele, wiele innych);

Waznym wobec czg¢sto zmieniajacych si¢ zasobow stato si¢ zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci obchodzenia si¢ z ksigzkami. Nasze przedszkolaki
nie niszcza ksigzek, lecz darza je szacunkiem. Nawet najmtodsi ostroznie
przektadajg kartki czystymi rekami, odktadaja ksigzki na swoje miejsce,
nie mieszaja grupowych z bibliotecznymi czy tymi przyniesionymi
zdomu, wiedzg jak peli¢ dyzur w kaciku bibliotecznym zgodnie
z uzgodnionym wspolnie zakresem obowigzkow. Nasz kacik jest dla nas
wyjatkowy. Znajduja si¢ w nim lampki, dostosowane dla dzieci fotele,
poduchy, puchaty dywan, ale przede wszystkim ksigzki ustawione frontem
na potkach, w taki sposob, aby dzieci mogly widzie¢ strone tytutowa
wszystkich pozycji, mie¢ ksigzke w zasiegu reki 1 wzroku 1 dzigki temu
dokonywa¢ samodzielnych wyborow wsrod aktualnej ekspozycji;
Przedszkolaki potrafia bardzo dobrze skupia¢ uwage, $ledzi¢ przebieg
wydarzen, reagowa¢ na dowcip, wzbogacity stownictwo, rozwingly
wyobrazni¢, pamie¢¢, poznawaly bohaterow oraz autorow literatury
dziecigcej (Astrid Lindgren, Iwona Chmielewska, J. Concejo, David
Mc Kee, Seven Nordqvist, Susan Berner, Mizielinscy, Anne MG Schmidt,
P. Lindenbaum 1 wiele, wiele innych.), stajac si¢ coraz bardziej
swiadomymi odbiorcami kultury.

3. Projektowanie i organizowanie zaje¢ edukacyjnych ukierunkowanych
na rozwijanie umieje¢tnosci kodowania z wykorzystaniem réoznorodnych
pomocy dydaktycznych i narze¢dzi interaktywnych.

Wprowadzenie do aktywno$ci dziecigcej podstawowych zagadnien
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programistycznych podczas zabaw opartych na aktywnos$ci dzieci bez pracy
w aplikacjach tabletowych lub na komputerze za to z uzyciem czarno bialej
kratownicy, maty edukacyjnej oraz kolorowych kubeczkow. Praca odbywa si¢
w matych zespotach, parach oraz indywidualnie. Celem zajec¢ jest rozwijanie
u dzieci przede wszystkim umiejetnosci logicznego myslenia 1 wyobrazni
przestrzennej. Podczas proponowanych aktywnos$ci przedszkolaki rozwijaja
podstawowe funkcje poznawcze: pami¢é, koncentracje uwagi analize
1syntez¢ wzrokowa oraz koordynacje ruchowa. Podstawowa pomoc
dydaktyczna w  formie PLANSZY DO KODOWANIA pozwala
nauczycielowi, w taki sposob skonstruowac zajecia, aby strong aktywng byto
dziecko, ktére poprzez manipulowanie przedmiotami nabiera do$wiadczen,
tak waznych w procesach poznawczych. Dodatkowo zajeciom towarzyszy
spora dawka ruchu 1 czeste zmiany aktywno$ci. Plansza shuzy rowniez
dzieciom do tworzenia pierwszych gier planszowych ( z warunkami lub bez),
w ktéorych zadaniem jest dotarcie do mety. W treSci zaja¢ podstawy
kodowania mozna wplatane s3 zaj¢cia z zakresu kazdej edukacji, potaczyc
z matematyka, edukacja jezykowa, edukacjg artystyczng, gimnastyka.

Efekty:

e Przede wszystkim szybkie postgpy w rozwoju logicznego myslenia,
wyobrazni, pami¢ci wzrokowo - ruchowej, koncentracji. Reagowanie na
komendy gora - do1, prawo - lewo, a nawet pdinoc - potudnie, wschod -
zachod, odczytywanie symboli, ktére dzieci uzywaja lub stuchajg jako
komendy;

e Uwidaczniajg si¢ postepy w rozwoju orientacji przestrzennej, czytanie
instrukcji, rozw6j myslenia ,,strategicznego”;

e Organizacja przestrzeni do nauki poprzez zabaw, w formie atrakcyjnej dla
matego dziecka, stymulujgca oprocz pamieci, koncentracji, spostrzeganie,
umiejetnosci liczenia oraz rozwigzywania problemow, cierpliwosci, logike
1 strategi¢ dziatania;

e Wspomagajaco dziala takze na rozwd] mowy dzieci oraz czynnosci
intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego
otoczenia, czyli przewidywanie skutkdw czynnosci manipulacyjnych,
klasyfikowanie obiektow, formutowanie uogolnien typu to do tego pasuje

itp.;
e Zabawy w kodowanie wpieraja rowniez wychowanie zdrowotne
1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci, czyli w duzej mierze ruch

oraz przyczyniaja si¢ do ksztaltowania poczatkow gotowosci do nauki
czytania 1 pisania, s3, bardzo korzystnym i atrakcyjnym uzupehieniem
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metody pracy wedlug koncepcji Marii Montessori praktykowane]
w przedszkolu, niezwykle lubianymi przez dzieci.

Najwazniejsze publikacje:

e _Rozwijanie kultury czytelniczej w 16dzkich przedszkolach” — tekst
prezentowany na V Miedzynarodowej Konferencji Naukowej z cyklu
,Kultura Czytelnicza Mtodego Pokolenia”, w przygotowaniu do publikacji
zwartej;

e Program witasny ,,Uwierz w dziecko”;

e Samodzielne projektowanie 1 wykonywanie materialu rozwojowego,
dzielenie si¢ pomystami z innymi nauczycielami (studenci UL,
praktykanci, stazysci, nauczyciele przedszkoli todzkich), prezentacje pracy
1 rozszerzajacego wydane przez LCDN 1 KP;

e Wspottworzenie materialdw do publikacji w ramach projektu Poznaé -
Zrozumie¢ - Doswiadczy¢ wykorzystywanych obecnie podczas praktyk
studenckich w przedszkolu.

Praca w zespole metodycznym ukierunkowanym na rozwijanie kompetencji
czytelniczych - prezentacja sposobow wykorzystywania ksigzek obrazowych,
interaktywnych w pracy z malym dzieckiem, wspoéttworzenie kanonu
wartosciowych ksigzek przydatnych w edukacji czytelniczej matego dziecka ,

Prezentacja podczas Salonu Ciekawej Ksigzki wynikéw badan prowadzonych
przy wspotpracy z UL na temat edukacji czytelniczej w 1ddzkich
przedszkolach

Prezentacja modelu pracy w oparciu o koncepcje pedagogiczng Marii
Montessori oraz sposobow wykorzystywania ro6znorodnego materiatu
rozwojowego podczas seminarium zwigzanego z przedstawieniem roéznych
strategii pracy stosowanych w wychowaniu przedszkolnym w todzkich
przedszkolach

Prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli z todzkich przedszkoli w zakresie
wykorzystywania  niekonwencjonalnych  pomocy  dydaktycznych
wyzwalajacych motywacje¢ do samodzielnego uczenia si¢.

Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukacji:
Wieloletnia wspolpraca z Uniwersytetem L.odzkim:

e Dzielenie si¢ wiedzag 1 doswiadczeniem ze studentami. Prowadzenie
praktyk §rédrocznych 1 cigglych dla studentow Uniwersytetu Lodzkiego
Wydziatu Nauk o Wychowaniu — zgodnie z  modelem dziatan
wypracowanym podczas udzialu w projekcie Poznacé- Zrozumie¢ -—
Doswiadczy¢ - praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela
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wczesnej edukacji, marzec — maj 2018;

e Elementy ¢wiczen z ,,Psychologii rozwoju cztowieka w cyklu zycia” —
obserwacje 1 ukierunkowanie procesu badawczego studentow
nt. ,,Rozwoju dziecka w pigtym/szostym roku zycia” Uniwersytet L.odzki
Wydzial Nauk o Wychowaniu Instytut Psychologii, Zaktad Psychologii
Rozwoju Cztowieka, 2018;

e Prowadzenie badan dotyczacych rozwijania kultury czytelniczej
w 16dzkich przedszkolach obejmujacych placowki z wszystkich dzielnic
Lodzi (pod kierunkiem dr hab. Beaty Szczepanskiej prof. nadzw. UL
Katedra Historti Wychowania 1 Pedoutologii, Wydziat Nauk
o Wychowaniu, maj-wrzesien 2018;

e Prezentacja wynikow dotyczacych kultury czytelniczej dzieci oraz dobre;j
praktyki w zakresie jej krzewienia w ramach V Miedzynarodowe;j
Konferencji Naukowej z cyklu ,,Kultura Czytelnicza Mlodego Pokolenia”
(pod kierunkiem dr hab. Beaty Szczepanskiej prof. nadzw. UL Katedra
Historii Wychowania 1 Pedoutologii, Wydziat Nauko Wychowaniu
»Rozwijanie  kultury czytelniczej w  Lodzkich  przedszkolach™)
zorganizowanej przez Katedre¢ Informatologii i1 Bibliologii Uniwersytetu
Lodzkiego, Muzeum Miasta Lodzi oraz Stowarzyszenie Bibliotekarzy
Polskich, wrzesien 2018.

Wspolpraca z Akademia Muzyczng ,,Akademia pelna dzwicku”:
zainicjowanie cyklu koncertow 1 spotkan z przedszkolakami moderowanych
przez studentow kierunku animacja muzyczna. Celem rozwijania wrazliwosci
muzycznej, wyobrazni, ksztattowanie gustow dziecigcych w odniesieniu do
sztuki muzyczne;.

Wspolpraca z Fundacja ABC XXI .,Uwolnij ksiazke” - udzial
w spolecznej, ogolnoswiatowe] formie popularyzowania czytelnictwa,
ruchoma wirtualna biblioteka Akcja bookcrosingu polegajaca na wymianie
ksigzek, celem aktywizowania czytelnictwa dzieci 1 ich rodzin.

Wspolpraca z Urzedem Miasta Yodzi: opracowywanie 1 realizacja
projektow w ramach Budzetu Obywatelskiego. Modernizacja ogrodu
przedszkolnego, wyposazenie ogrodu w mobilne pomoce dydaktyczne.

Osoba rekomendujgca: ~ Beata  Nadarzynska,  doradca  metodyczny
w LCDNiKP
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ORGANIZATOR PROCESOW INNOWACYJNYCH

Organizator Procesow Innowacyjnych — tytut i certyfikat przyznano w roku
2019, podczas XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatcenia Praktycznego, 14 osobom 1 instytucjom.

Organizator Procesow Innowacyjnych stawia sobie za nadrzedny cel
tworzenie warunkow do myslenia proinnowacyjnego, kreowania innowacji,
wprowadzania ich w zycie 1 sukcesywnego weryfikowania niesionych przez
nie efektow. Istotna jest tutaj dbatos¢ o funkcjonowanie odpowiednich
struktur 1 instrumentow, a takze umiejetnos¢ tworzenia 1 podtrzymywania
sprzyjajacej innowacjom atmosfery.
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Violetta Szwebs — nauczycielka matematyki, informatyki w Szkole
Podstawowej nr 81 im. Bohaterskich Dzieci Lodzi. Pani Wioletta Szwebs jest
trenerkg programu Mistrzowie Kodowania. W ramach tej akcji uczy
nauczycieli programowac. Kilkanascie weekendow w roku poswieca na
przekazywanie innym nauczycielom wiedzy na temat programowania
w jezykach Scratch, Scratch Junior, App Inventor. Uczy tez rozwijaé
umiejetnosci programistyczne bez komputera. Jest czgsto zapraszana na
konferencje, poswiecone tej tematyce. Poza wspomniang akcja prowadzi tez
wiele innych szkolen dla nauczycieli.

W roku 2018 r. poprowadzita:

e szkolenie dla nauczycieli ,,Stawiam na inspirowanie!” w ramach
spotkania edukacyjnego zorganizowanego przez EduKABE Fundacja
Kreatywnych Rozwigzan 1 Pedagogiczng Biblioteke w Y.odzi (podczas
Dnia Bezpiecznego Internetu);

e warsztaty dla nauczycieli matematyki w ramach XXVII Krajowe;j
Konferencji Stowarzyszenia Nauczycieli Matematyki,

e warsztaty metodyczne podczas konferencji »Sztuka
kodowania/programowania offline oraz z wykorzystaniem narzgdzi
interaktywnych w edukacji elementarnej”, ktérego organizatorem byto
L.CDNiKP w Lodzi;

o lekcje otwarta w czasie wizyty studyjne; dla dyrektorow szkot
z Ukrainy w ramach programu Study Tours to Poland — Profesjonalisci;

e szkolenia dla nauczycieli w ramach programu ,Zaprogramuj
przyszto$¢”, ktorego organizatorem jest Fundacja Orange;

o warsztaty w Centrum Nauki Kopernik z programowania kart Micro:bit;

e warsztaty dla uczestnikOw seminarium kontaktowego ,,Programowanie
z eTwinning”.

Pani  Wioletta Szwebs jest czlonkiem zespolu merytorycznego
ogolnopolskiego programu ,Madrzy Cyfrowi”, ktorego gléwnym celem
jest edukacja uczniow w zakresie wartosci potaczona z podniesieniem ich
kompetencji cyfrowych 1 rozwijaniem postaw odpowiedzialno$ci spoleczne;.

W szkole, w ktorej pracuje, pani Wioletta Szwebs jest inicjatorka
1 organizatorkg wielu ogolnopolskich 1 migdzynarodowych akcji, m. in.:
,»0odzina kodowania”, ,Europejski Tydzieh Kodowania”, ,,Scratch Day”,
»Dzien Bezpiecznego Internetu”, ,,Swiatowy Dzien Tabliczki Mnozenia”.
Dzigki udzialowi w tych przedsigwzigciach, uczniowie maja mozliwos¢
aktywnego udzialu w inicjatywach ogolnopolskich, zwigzanych z naukami
Scistymi, a Szkota Podstawowa nr 81 w Lodzi otrzymuje liczne certyfikaty,
dyplomy i1 wyr6znienia.

Pani Wioletta Szwebs wraz ze swoimi uczniami realizuje wiele
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ogolnopolskich programéw 1 projektow. W roku 2018 r. byly to m. in.:
~Kompetencje na szostke” (organizator: Uniwersytet Dzieci), ,,By¢ jak
Ignacy”  (organizator: Fundacja PGNiG), ,,Cyfrowobezpieczni.pl”
(organizator: Stowarzyszenie ,,Miasta w Internecie”), ,,Cybernauci na start!”
(organizator: Fundacja ,,Nowoczesna Polska”), ,,BohaterON” (organizator:
Fundacja Sensoria), ,,100 lat codzienno$ci Polski”, (organizator: Fundacja
Szkoty z Klasg), ,,Szkota z Klasg 2.0” (organizator: Fundacja Szkota z Klasg),
,LAsy Internetu” (organizator: Fundacja Szkota z Klasg). Takie inicjatywy
pozwolily w niebanalny sposdb wyj$¢ z uczniami poza zakres materialu ujety
podstawg programowg. Dzieki temu dzieci z checig angazowaly si¢
w projekty, zdobywajac niejako ,,przy okazji” wiedze¢ 1 doswiadczenie.

Dzigki inicjatywie pani Wioletty Szwebs jej uczniowie wspdlnie dziatajg
1 podejmuja wyzwania. Czesto wspolpracujac ze sobg, biora udziat
w konkursach, czesto z ogromnym sukcesem. W roku 2018 r. byli laureatami
m. in. nastepujacych ogolnopolskich 1 migdzynarodowych konkursow:

e ,Mapa Karier”, organizowanego przez Fundacje¢ Katalyst
Education;

o ,Meet and Code 20187, ktorego organizatorem byta Fundacja
Media 3.0 w ramach Europejskiego Tygodnia Kodowania;

e Miedzynarodowy Konkurs Programowania ,,SCRatch
International Programming Trial SCRIPT 2018 (III miejsce).

Pani Wioletta Szwebs od wielu lat aktywnie dziala takze w programie
eTwinning. W roku 2018 r. jej uczniowie realizowali projekty:
e .Programuje, bo lubi¢!” (za ktory nauczycielka otrzymata Krajowa
Odznake Jako$ci - wyrdznienie dla nauczycieli 1 szkot, ktorych
dziatania w ramach eTwinning reprezentujg wysoki poziom);

e Poprzez Niepodlegly”.

Pani Wioletta Szwebs w roku 2018r. byla trenerem projektu
wZaprogramuj przyszlos¢”, dzieki ktéremu ponad 16 000 uczniéw klas 1-3
szkol podstawowych z niewielkich miejscowosci miato mozliwos¢ pozna¢ od
podstaw programowanie oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci cyfrowe
w praktyce. Projekt organizowany byl przez Stowarzyszenie Mistrzowie
Kodowania oraz Fundacj¢ Orange. Dzigki udzialowi w projekcie m.in.
nauczyciele, ktérych pani Wioletta miata pod swoja opieka (jako trener) oraz
ich uczniowie znacznie zwigkszyli swoja $wiadomo$¢ nt. znaczenia
kompetencji cyfrowych, poznali podstawy programowania oraz potrzebe
rozwijania tworczej pracy 1 nauki.

W czerwcu 2018 1. Szerokie Porozumienie Na Rzecz Umiejetnosci Cyfrowych
w Polsce przyznato pani Wiolecie Szwebs wyrdznienie, za dzialalno$¢ na
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rzecz rozwoju umiejetnosci cyfrowych w Polsce. Otrzymato je 100 osob
z catej Polski. Wyrdznienia te przyznano po raz drugi i po raz drugi
otrzymala je takze p. Wioletta.

W pazdzierniku 2018 r., wspotpracujac z Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego pani Wioletta Szwebs przeprowadzita
- podczas VII Weekendu z Technologia Informacyjng ,,Szkota w cyfrowym
Swiecie” - warsztaty ,,Poczuj ten bit — Micro:bit”.

Publikacje: Katalog dobrych praktyk w edukacji, LCDNiKP 2018, Zeszyt
nr 17 (artykut o Szkole Podstawowej nr 81 1 pani Wioletcie Szwebs).

Od roku szkolnego 2017/2018 pani Wioletta pelni funkcje Lidera zespotu
metodycznego ds. Edukacji Informatycznej — Kodowania/Programowania
powotlanego przy Pracowni Edukacji Przedszkolnej 1 Wczesnoszkolnej
LCDNiKP. W ramach dzialan tego zespolu jest inicjatorka 1 zatozycielka
Lodzkiego Klubu Kodujacych Nauczycieli. todzki Klub Kodujacych
Nauczycieli to inicjatywa zrzeszajaca wielu nauczycieli z Lodzi 1 okolic,
ktorzy spotykaja si¢ cyklicznie 1 dziela3 si¢ nawzajem swoimi
doswiadczeniami, zwigzanymi nauczaniem technologii informatycznych.
Wzajemne inspiracje przyciggaja coraz wigksza liczbe zainteresowanych
pedagogow. Inicjatywa okazata si¢ na tyle owocna, ze powstaja juz kolejne
takie kluby w innych miastach, migdzy innymi w Warszawie 1 Olsztynie.
W ramach dziatalnosci klubu oprocz spotkan odbywaty si¢ zajecia modelowe
oraz wizyty studyjne, podczas ktorych uczniowie z roéznych szkét mieli
mozliwos$¢ wspotpracowac 1 uczy¢ si¢ od siebie nawzajem.

W  ramach dzialalno$ci todzkiego Klubu Kodujacych Nauczycieli
poprowadzita spotkania warsztatowe na temat:

1. ,,Kodowanie offline”- dla nauczycieli edukacji  przedszkolnej
1 wczesnoszkolnej - dzieki udzialowi w spotkaniu nauczyciele poznali
rozne aktywnosci, ktére moga by¢ pomocne podczas nauki kodowania bez
uzycia komputera, zadania rozwijajace umiejetno$¢ analitycznego
myslenia, logicznego wnioskowania 1 precyzyjnej komunikacji.

2. ,.Spotkanie z matg edukacyjng Mistrzow Kodowania”, podczas ktorego
nauczyciele zapoznali si¢ z mozliwosciami maty edukacyjnej Mistrzow
Kodowania oraz jak ja wykorzystywaé w procesie lekcyjnym.

3. ,,Programowanie w programie Scratch” — spotkanie postuzylo zapoznaniu
si¢ nauczycieli z podstawami programowania w programie Scratch oraz
nabyli umieje¢tnosci potrzebne do samodzielnego tworzenia w nim prostych
projektow. Dodatkowo zapoznali si¢ zasobami strony scratch.mit.edu i tym
samym bazg projektow, ktore moga by¢ ich inspiracja do pracy
z dzie¢mi/uczniami.
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4. ,,Programowanie w programie Scratch Junior” — na spotkaniu tym
nauczyciele poznali podstawy programowania w programie Scratch Junior
oraz zapoznali si¢ ze sposobami wykorzystania aplikacji na prowadzonych
przez nich zajgciach.

5. ,,Autorskie narzedzia do nauki kodowania/programowania” - nauczyciele
wypracowali swoje wlasne autorskie narzedzia do wprowadzania uczniow
w $wiat programowania.

6. ,,Aplikacje do nauki programowania, ktore warto wykorzysta¢ na swoich
zajeciach”, podczas ktorego nauczyciele zapoznali si¢ z aplikacjami, ktore
wspomagaja nauke programowania. I tak pojawily si¢ tu m. in. takie
aplikacje jak: Tynker, Code Mokey, Run Marco, Kodable, Lightbot.

7. ,,Podstawy elektroniki — Zaprojektujmy swojego POTWORA” podczas,
ktorego nauczyciele zapoznali si¢ z podstawami elektroniki oraz dzialaj
praktycznie, wykonujac swoje ledowe POTWORY.

8. ,Nastaw si¢ na kodowanie!” — na spotkaniu nauczyciele poznali
m.in. rozszerzong rzeczywistos¢ (augumented reality) oraz aplikacje:
Tworzenie 1 wykorzystanie interaktywnych quizow w klasach 1-3 1 ktorym
Swiat generowany cyfrowo naklada si¢ na realny obraz. Dodatkowo
zapoznali si¢, w jaki sposob wykorzystywac ja na swoich zajeciach.

Pani Wioletta juz od kilku lat wspotpracuje z Fundacja PGE — Energia
z Serca, a w szczegOlnosci z wolontariatem pracowniczym PGE
»Pomagamy”, w sktad ktérego wchodzg m. in. rodzice uczniow SP nr 81
w Lodzi. W ramach tej wspolpracy p. Wioletta przeprowadzita zajecia
z programowania dla dzieci pracownikow PGE, a pracownicy wolontariatu
(czyli rodzice) wyremontowali, odnowili 1 wyposazyli w pomoce naukowe
sale lekcyjne w szkole.

Pani Wioletta Szwebs przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy szkoty,
w ktorej pracuje poprzez podejmowanie ciekawych form wspotpracy
z rodzicami. Prowadzi regularnie lekcje otwarte dla rodzicow, spotkania
edukacyjne dla rodzicow, organizuje spotkania integracyjne.

Osoba rekomendujgca: Aleksandra Proc, doradca metodyczny w tCDNiKP

Kamila Lutek-Urbaniak — kustosz, kierownik Dziatu Edukacyjnego
w Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych w Lodzi. Zajmuje si¢ edukacja
historyczng; edukacjg patriotyczng, edukacja regionalng. Pani Kamila Lutek-
Urbaniak od wielu lat prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng, wspotpracujgc w tym
zakresie z bLodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
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Praktycznego, miedzy innymi:

e byla autorem i1 osobg prowadzaca warsztaty dla dzieci w ramach
projektu edukacyjnego ,.Niezwykle dziecinstwo — Sybir w oczach
dziecka” realizowanego przez konsultantow bLodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatlcenia Praktycznego (Osrodek
Zarzadzania w Edukacji) Katarzyne Peczek i Elzbiete Kolczynska we
wspolpracy z Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych w todzi oraz
Poleskim Osrodkiem Sztuki. W projekcie uczestniczyli uczniowie klas
I-VI szkoty podstawowej (12 grup szkolnych ok 250 os6b), poznajac
histori¢ zestania Polakow na Sybir. Efektem podejmowanych dziatan
bylo popularyzacja historii Polakéw, ktorzy padli ofiarg masowych
deportacji na Sybir podczas II wojny Swiatowej. W efekcie
prowadzaca warsztaty =zostala odznaczona Honorowag Odznaka
Sybiraka przyznang przez Zarzad Glowny Zwigzku Sybirakow

Polskich;

e aktywnie wiaczyla si¢ w dziatania w ramach projektu edukacyjnego
wDziadek i Niediwiadek”, realizowanego przez konsultantéw
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego (O$rodek Zarzadzania w Edukacji) Katarzyne Peczek
1 Elzbiet¢ Kolczynska we wspotpracy z Muzeum Tradycji
Niepodlegtosciowych w Lodzi, oraz Poleskim Osrodkiem Sztuki.
W ramach dzialan projektowych pani Kamila Lutek-Urbaniak
stworzyla scenariusze warsztatow metodycznych, ktore zostaty przez
nig zrealizowane z klasami I-VI szkoly podstawowej (15 grup
szkolnych ok. 300 osob). W projekcie uczestniczyly zgloszone przez

nauczyciela klasy z £.6dzkich szkot;

e opracowala we wspdlpracy z Panem Piotrem Machlanskim
1 poprowadzita cykl szkolen dla nauczycieli jezyka polskiego i historii
z II etapu edukacyjnego w zakresie edukacji patriotycznej. Dziatania te
wpisane byly w projekt o tematyce patriotycznej, realizowany przez
Lodzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli 1  Ksztalcenia
Praktycznego 1 dotyczyly cyklu spotkan p.t. ,,Praca wychowawcza
wokol wartosci utozsamianych z patronem szkoly lub osoba
zashluzong dla danego Srodowiska”. Pani Kamila Lutek-Urbaniak byta
odpowiedzialna za przygotowanie 1 przeprowadzenie czesci
warsztatowej spotkan, oraz za opracowanie 1 przygotowanie
materialow szkoleniowych dla uczestnikow projektu 1 materialdéw
edukacyjnych, w ktoére zostalty wyposazone uczestniczace w projekcie

szkoty;
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e w okresie marzec-kwiecien 2018 r. wspotpracowata z doradcami
metodycznymi edukacji wczesnoszkolnej] LCDNiKP Aleksandrg Proc
i Anng Rostrygin nad koncepcja warsztatow ,,Sladami wielkich postaci
historycznych - T. Kos$ciuszko, J. Pitsudski, P. Wysocki. Propozycje
zabaw 1 gier dydaktycznych o tematyce narodowowyzwolenczej,
do wykorzystania z wuczniami [ etapu edukacyjnego”. Efektem
wspélpracy byto przeprowadzenie cyklu spotkan, inspirujgcych
nauczycieli klas 1-3 do podejmowania innowacyjnych dziatan
w zakresie analizowanych tresci historyczno-patriotycznych. Czynny
udziat nauczycieli w zajeciach warsztatowych poskutkowat
wdrozeniem w dzialaniach z uczniami prezentowanych metod i technik
pracy gier izabaw w zakresie realizacji treSci patriotyczno —
historycznych. Zainspirowato to nauczycieli do poszukiwania wielu
pomystow na organizacje zaje¢ z tego typu elementami w aspekcie
tematyki historycznej;

e w czerwcu 2018 r. wspodlpracujac z konsultantem z panig Katarzyng
Kostynska z Osrodka Edukacji Europejskiej 1 Regionalnej LCDNiKP
zorganizowala w siedzibie gtownej Muzeum przy ul. Gdanskiej 13
podsumowanie projektu edukacyjnego realizowanego przez L CDNiKP
na temat £.odzkich Miejsc Walk Niepodlegtosciowych;

e w listopadzie 1 grudniu 2018 r. we wspodlpracy z doradcami
metodycznymi edukacji wczesnoszkolnej LCDNiKP Aleksandra Proc
1 Anng Rostrygin wypracowata koncepcje warsztatow dla nauczycieli
klas 1-3, o tematyce patriotycznej, zwigzanej z obchodami 100-lecia
Niepodlegtosci Polski Cykl warsztatow dotyczytl innowacyjnych
rozwigzahn edukacyjnych 1 wykorzystania multimediow we wdrazaniu
tresci historycznych 1 patriotycznych w klasach mlodszych. Z zajec¢
przeprowadzonych w siedzibie Muzeum, z wykorzystaniem wystawy
czasowej Kobiece Twarze Niepodleglosci skorzystalo 25 nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej t16dzkich szkot. W efekcie podjetych dziatan
nauczyciele wdrozyli zaprezentowane podczas spotkan tresci, zabawy
1 ¢wiczenia z elementami rozwigzan technologii TIK w pracy
Z uczniami;

e w biezacym roku szkolnym wspolnie z doradcami metodycznymi
edukacji wczesnoszkolnej ELCDNiKP Aleksandra Proc 1 Anng
Rostrygin opracowata wdrazany obecnie przez doradcow projekt
edukacyjny dla nauczycieli 1 uczniow edukacji wczesnoszkolnej
,,Odzyskana Niepodlegltos$¢™.
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W projekcie uczestniczy 15 nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej z todzkich
szkot podstawowych:

Celem

— klasa II B 11 B Szkota Podstawowe nr 206 w Lodzi,
— klasa III B Szkota Podstawowe nr 139 w Lodzi,

— klasa IIT A Szkota Podstawowe nr 114 w Lodzi,

— klasa I A Szkota Podstawowe nr 170 w Lodzi,

— klasa II B Szkota Podstawowe nr 206 w Lodzi,

— klasa II A 11I B Szkota Podstawowe nr 36 w Lodzi,

— klasa II A 11 B Szkota Podstawowe nr 3 w Lodzi,

— klasa III B 1 II A Szkota Podstawowe nr 24 w Lodzi.

projektu  jest inspirowanie nauczycieli do poszukiwania

alternatywnych sposobow pracy do realizacji trudnych tresci narodowo —
wyzwolenczych podczas zaje¢ zintegrowanych z uczniami, pobudzanie ich
kreatywnosci w tym zakresie. Realizacja projektu zaktada:

1.

organizacje i prowadzenie cyklu warsztatow dla nauczycieli,
ukazujacych im mozliwosci wykorzystania zasobéw Muzeum oraz
multimedidw w zajeciach edukacyjnych;

organizacj¢ i prowadzenie cyklu warsztatow dla wuczniow
0 tematyce:

I klasy — warsztaty Moja Ojczyzna — zapoznanie z tematyka polskich
symboli narodowych,

IT klasa — warsztaty Wokol Swigta 11 listopada — nt. odzyskania
niepodleglosci,

[T klasa — warsztaty Twarze Niepodleglosci — nt. Polakow zastuzonych
w walce o odzyskanie niepodlegtosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
legionistow polskich;

. organizacje konkursu plastycznego pt. ,Niepodleglos¢”, dla

uczniow klas zgloszonych do udziatu w projekcie, majacego na celu
budzenie tozsamos$ci narodowej u ucznidw, przyblizanie tematyki
historycznej zwigzanej z polskimi tradycjami niepodlegtosciowymi,
oraz wykorzystanie wybranych motywow z dziejow Polski do
samodzielnej tworczosci matego dziecka;

organizacj¢ konkursu dla nauczycieli, uczestniczacych w projekcie
,,Odzyskana Niepodleglos¢”, przedmiotem ktorego jest stworzenie gry
dydaktycznej o tematyce zwigzanej z odzyskaniem niepodlegtosci, lub
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stworzenie scenariusza zaje¢ o ww. tematyce, wykorzystujacego
autorskie zagadki, zabawy 1 krzyzowki;

5. opracowanie publikacji, zawierajacej przyklady dobrych praktyk,
zwigzanych z wdrazaniem kreatywnych i1 innowacyjnych dziatan
w realizacji tresci historycznych 1 patriotycznych na terenie szkot
1 muzeum.

Pani Kamila Lutek-Urbaniak w okresie od wrzesnia do grudnia 2018 r. byta
rowniez koordynatorem przedsiewziecia Trzy Konkursy na 100-lecie
Niepodleglosci - projektu realizowanego z dotacji celowej UML,
we wspotpracy partnerskiej z £.6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztalcenia Praktycznego i Wydawnictwem ,Literatura”. Projekt zyskat
patronat honorowy wielu instytucji: Kuratorium Os$wiaty w Lodzi, PN
Oddziat w Lodzi, Widzewskie Domy Kultury oraz Poleski Osrodek Sztuki.

W ramach przedsiewzigcia Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych w Lodzi
wlaczajac si¢ w ogolnopolskie obchody100-lecia Niepodlegtosci, skierowato
do dzieci 1 mtodziezy konkursy:

—  Wiedzy o Odzyskaniu Niepodleglosci - skierowany do dwoch
kategorii wiekowych: klasy 6-8 Szkot Podstawowych 1 Gimnazjum;
Szkoty Srednie. Konkurs zostal przeprowadzony z formie testu
wiedzy, a jego celem bylo ukazanie uczestnikom, jak wazne dla
Polakéw bylo odzyskanie Niepodlegtosci 1 walka w jej obronie.
W konkursie uczestniczyto 62 uczniow z 18 szkot z terenu Lodzi,

—  Plastyczny , Twarze Niepodleglosci”- w trzech kategoriach
wiekowych: klasy III-V szkoly podstawowej; klasy VI-VIII szkoty
podstawowej 1 gimnazjum oraz szkoty srednie. Przedmiotem konkursu
byto wykonanie pracy plastycznej, przedstawiajace; wybrang postac
zwigzang z polskimi ,.Drogami do Niepodlegtosci”. Konkurs objat
swoim zasi¢giem 251 oséb z 60 roznych szkot z catego wojewddztwa
Lodzkiego,

—  Literacki ,,Napisz List Od Powstanca”, polegajacy na
przedstawieniu wiadomosci o wydarzeniach historycznych (insurekcja
kosciuszkowska; powstanie listopadowe; powstanie styczniowe;
powstanie wielkopolskie) w formie listu. Konkurs byt rozpatrywany
w dwoch kategoriach wiekowych: klasy VI-VIII szkoly podstawowe;]
i gimnazjum oraz szkoty Srednie. Wzigto w nim udziat 101 osob
z 30 roznych szkot.

Pani Kamila Lutek wspolpracuje rowniez aktywnie z wieloma instytucjami
dziatajacymi na rzecz edukacji oraz ze szkotami roznych etapdéw z terenu
Lodzi. Podejmuje dziatania:
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1. W ramach projektu edukacyjnego, realizowanego we wspdlpracy
z Widzewskimi Domami Kultury ,Maly Ksigzkomaniak” pani Kamila
Lutek-Urbaniak wypracowata 1 poprowadzita warsztaty historyczno-
literackie dla kilku grup szkolnych.

2. Organizuje 1 prowadzi edukacyjne spotkania miodziezy z cztonkami
todzkiego kota Stowarzyszenia kombatantow misji pokojowych ONZ —
zywe lekcje historii. Spotkania te ciesza si¢ duzym zainteresowaniem,
w okresie od lutego do listopada uczestniczyto w nich 250 oséb.

3. We wspolpracy z Wydawnictwem Literatura oraz Towarzystwem
Przyjaciot Lodzi, pani K. Lutek-Urbaniak zaplanowala 1 zorganizowata
spotkania dla nauczycieli, na temat dziatah Muzeum w Stulecie
Niepodlegtosci. W prelekcjach Prezesa Towarzystwa Przyjaciél Lodzi-
pana Ryszarda Bonistawskiego, Redaktor Naczelnej Wydawnictwa
Literatura - pani Wieslawy Jedrzejczyk, oraz innych prelegentow
uczestniczyto 56 nauczycieli tédzkich szkot.

4. We wspolpracy z Wydawnictwem Literatura oraz Widzewskimi Domami
Kultury, a pod patronatem: £6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztalcenia Praktycznego, Rzecznika Praw Dziecka, Archidiecezji
Lodzkiej, Instytutu Pamigci Narodowej — Oddzial w Lodzi, Fundacji
Ochrony Dziedzictwa Zydowskiego, pani K. Lutek-Urbaniak tworzyla
1 wdrazata projekt edukacyjny Opowiesci o Irenie Sendlerowej (w okresie
od marca do czerwca 2018 r.) adresowany do uczniow dwodch kategorii
wiekowych: klasy III-V szkoty podstawowej, oraz klasy VI-VII szkotly
podstawowej 1 gimnazjum). Projekt byl proba przyblizenia dzieciom
1 mlodziezy trudnego zagadnienia zwigzanego z wojng. Jego gldownymi
celami bylo pokazanie okrucienstwa wojny 1 przyblizenie uczestnikom
projektu przyktadéw odwaznych ludzi, ktorzy w trudnych czasach ratowali
innych czesto ryzykujac wlasne zycie, oraz propagowanie czytelnictwa
wsrod mtodych Polakow.

Dzialania projektowe zaktadaty zaznajomienie ucznidw z trescig ksigzki
List w butelce opowiesci o Irenie Sendlerowej, realizacj¢ warsztatow
1 zaje¢ historycznych w Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych w Lodzi,
oraz udzial w konkursach: plastycznym — Wykonaj maskotke dla dziecka
zgetta, 1 literackim — Napisz List do Ireny Sendlerowej.
W przedsiewzieciu uczestniczylo 26 grup z 21 réznych szkét z terenu
Lodzi. Dzigki wspotpracy z 32 nauczycielami, w dziataniach uczestniczyto
ponad 500 ucznidéw. Oficjalne podsumowanie projektu mialo miejsce
16.06.2018 r. w sali audiowizualnej Domu kultury 502 z udzialem ponad
100 os6b.
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5. W okresie od czerwca do grudnia 2018 roku pani K. Lutek-Urbaniak
wspottworzyta 1 koordynowata dzialania w projekcie edukacyjnym,
realizowanym w ramach sponsoringu PZU Spotkania 7 OZywiong
Historig. Uczestnicy projektu poprzez edukacyjne spotkania z grupami
rekonstrukcji historycznej poznali peten przekroj ksztattowania sie
polskich tradycji narodowych i histori¢ pielggnowania polskosci od
sredniowiecza do  wspoélczesnosci. W realizacji  uczestniczyli
m.in.: Stowarzyszenie Historia Koluszek, Lodzkie Koto Stowarzyszenia
Kombatantow Misji Pokojowych ONZ, Druzyna Zaci¢zna Ksi¢znej Anny
— Bractwo Rycerskie, Warszawska Szkola Fechtunku, oraz liczne grupy
rekonstrukcji historycznych. Projekt realizowany byt w dwodch blokach:
Wakacje w Muzeum oraz Jesien pelna emocji. Na bloki zlozylo si¢
19 wydarzen, w ktérych uczestniczyto ponad 2500 oséb. W II potowie
listopada 2018 r. miat miejsce cykl warsztatow ,Zabawy Plastyczne
z Godlem” - dedykowany grupom przedszkolnym. Z zaje¢ warsztatowych
skorzystato 83 dzieci z t6dzkich przedszkoli.

Osoba rekomendujqca: Aleksandra Proc, doradca metodyczny w tCDNiKP

Ewa Zdziemborska-Jatczak — nauczycielka jezyka polskiego, etyki
1 przedsiebiorczosci w Zespole Szkot Przemystu Spozywcezego w £odzi

Charakterystyka dziatan nauczyciela

. Przewodniczaca Zespolu Przedmiotow Ogoblnoksztatcagcych organizator
modelu pracy koordynujagcego wszelkie dziatania szkoly zwigzane
z organizacjg procesu ksztatcenia w zakresie przedmiotow ogdlnych a takze
ich korelacjg z ksztalceniem zawodowym. W swoich dziataniach wykazuje
wysoka dbatos¢ o warunki realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem oraz
o dobdr innowacyjnych metod nauczania.

. Wspolpracuje z LCDNiKP:

w ramach Mtodziezowej Akademii Filozoficznej od r.szk. 2018/2019 —
wdraza innowacyjne metody pracy z uczniem na lekcjach etyki;

w ramach Pracowni Edukacji humanistycznej Od r.szk. 2017/2018 - autor
scenariuszy przekazywanych do banku scenariuszy; scenariusze uwzgledniajg
zastosowanie TI w pracy z mlodzieza.

. Inicjator kontaktéw =z etykami holenderskimi w zakresie tworzenia
europejskiej platformy wymiany doswiadczen nauczycieli etyki (projekt
holenderski, kierownik dr Natasha Kienstra - prowadzita lekcje obserwowane
przez etyczke z Holandii Floris Velme).
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. Wspoltpracuje ze Stowarzyszeniem E-learningu Akademickiego i Polskim
Uniwersytetem Wirtualnym.

. Lider wdrazania elementow ksztatcenia on-line w ZSPS z wykorzystaniem
aplikacji MS Office 365.

. Inicjatorka wielu przedsiewzig¢ propagujacych poslugiwanie si¢ poprawng
polszczyzna:

wspotorganizatorka konkurséw szkolnych: ,,Czy moéwi¢ polsku”, konkurs
ortograficzny, ,,Mtodzi twoércy literatury czyli proby literackie naszych
uczniow”,

udziat w Narodowym Programie Rozwoju Czytelnictwa, np. prowadzenie
cyklu ,,Niecodziennych lekcji z literaturg”,

prowadzi bloga na stronie internetowej Szkoty - Jezyk spozywczy, blog
stanowi mini poradni¢ jezykowa i rozstrzyga dylematy jezykowe uczniow
Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego.

. Aktywnie uczestniczy w dziataniach promujacych ksztalcenie zawodowe
1 szkotg, wspolpracuje z doradcami zawodowymi LCDNiKP, wspotorganizuje
Dni Otwarte Szkoty, Dni Doradztwa Zawodowego, Tydzien Kariery,
reprezentuje szkol¢ na zebraniach z rodzicami ucznidow konczacych
gimnazjum/szkote podstawowa.

. Wspolpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rynku pracy w zakresie
przygotowania uczniow do poszukiwania pracy oraz podejmowania wilasnej
dziatalnosci. Na swoje lekcje przedsigbiorczosci zaprasza przedstawicieli
Urzedu Miasta Lodzi, Powiatowego Urzedu Pracy, Izby Rzemie$lnicze;,
przedstawicieli pracodawcow 1 uczelni.

. Pomystodawczyni 1 koordynator przedsiewzi¢¢ organizowanych w szkole,
zwigzanych ze stuleciem odzyskania niepodleglo$ci oraz stuleciem powstania
wielkopolskiego, m.in. miedzyszkolnego konkursu ,,Sladami Powstancow
Wielkopolskich”, podrozy historycznowojskowej szlakiem powstania
wielkopolskiego do Poznania, uroczysto$ci szkolnej z udzialem rodzin
powstancéw wielkopolskich. Inicjator wspotpracy z Towarzystwem Pamigci
Powstania Wielkopolskiego w Poznaniu.

Wykaz najwazniejszych publikacji

,uczy¢ zdalnie - nie uczy¢? - oto jest pytanie - rozwazania na temat
wykorzystania w praktyce szkolnej zdalnego nauczania” - publikacja
LCDNIKP.

Osoba rekomendujgca: Joanna koska, dyrektor Zespotu Szkot Przemystu
Spozywczego, wspolpraca Danuta Urbaniak, opiekun szkoly z ramienia
t.CDNiKP
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Ewa Anna Baczewska — dyrektor Zespotu Szkot Ekonomii i Ustug w L.odZzi.

Pani Ewa Baczewska jest absolwentka Wydzialu Chemii Spozywczej
1 Biotechnologii Politechniki t.6dzkiej. Ukonczyta réwniez menadzerskie
studia podyplomowe na Politechnice to6dzkiej oraz studia podyplomowe
w zakresie podstaw przedsigbiorczosci.

W zespole funkcjonuje 16 oddziatéw technikum, do ktorych uczeszcza
392 uczniow. Technikum nr 2 ksztalci w zawodach: technik ekonomista,
technik logistyk, technik organizacji reklamy i technik obstugi turystyczne;.

Pani Ewa Baczewska jest dyrektorem bardzo operatywnym zwlaszcza
w zakresie ksztatcenia zawodowego. Nawigzanie wspolpracy
z przedsigbiorstwami ktore maja doswiadczenie 1 renom¢ w poszczegdlnych
branzach, umozliwia uczniom podczas praktyk zawodowych zapoznanie si¢
Z nowoczesnymi rozwigzaniami systemowymi, doswiadczeni specyfiki pracy
na konkretnych stanowiskach z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen.

Specyfika ksztalcenia w szkole zawodowej] wymaga $cistej wspotpracy
z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk. Dzieki kontaktom pani
dyrektor Ewy Baczewskiej wspolpraca nie ogranicza si¢ tylko do tej
dziatalnosci, ale rowniez obejmuje inne formy edukacyjne takie jak kursy,
szkolenia 1 wycieczki zawodowe.

Obecnie praktyki zawodowe 1 inne dziatania edukacyjne organizowane sa
u blisko 40 pracodawcow, od matych kilkuosobowych firm po ogolnopolskie
przedsigbiorstwa logistyczne, miedzynarodowe sieci hotelarskie 1 biura
podrozy.

Szeroka 1 zroznicowana lista podmiotow uczestniczacych w szkoleniu
praktycznym $wiadczy o duzej operatywnos$ci pani dyrektor i nauczycieli
zawodu. Pani Dyrektor prowadzi réwniez dziatania ukierunkowane na
aktywna wspodlpracge ze szkotami wyzszymi m. in. Politechnikg to6dzka,
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczng, Uniwersytetem Ekonomicznym
w Katowicach 1 Wyzsza Szkotg Logistyki w Poznaniu, w zakresie organizacji
zaje¢ warsztatowych oraz olimpiad i1 konkursow przedmiotowych.

Pani dyrektor podejmuje szereg dziatan promujacych szkote. Kazdego roku
zespoOt bierze udzial w Lodzkich Targach Edukacyjnych, w minitargach
edukacyjnych organizowanych przez gimnazja w t.odzi.

Pani dyrektor wspiera ucznidw w ich rozwoju poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych.

W  biezagcym roku szkolnym prowadzone s3 trzy kota rozwijajace
zainteresowania 1 poszerzajac wiedz¢ - kolo jezyka angielskiego, kolo jezyka
niemieckiego 1 koto informatyczne. Ze znaczacym sukcesami dziata szkolny
teatr ,,Ggba”.
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Zespot Szkot Ekonomii 1 Ushug, kierowany przez pania Ewe Baczewska
w latach 2012-2016 aktywnie wiaczyt si¢ w wykorzystanie S$rodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W tym czasie zakonczone zostaty
2 projekty (,,Studio reklamy TOR do kariery” 2012-2013, ,,Szkota nowych
umiejetnosci” 2012-2014), od 2017 r. sg realizowane 3 projekty w ramach
Osi XI Edukacja. Kwalifikacje Umiejetnosci Dziatania XI1.3.1 Ksztalcenie
zawodowe RPO (,,Azymut na sukces”, ,,Klucz do zatrudnienia” i ,,Egzamin
zawodowy”).

Aktywnos¢ Ewy Baczewskiej, dyrektora szkoty w realizacji projektow
wewnetrznych oraz zewnetrznych przektada si¢ na efektywno$¢ ksztatcenia
oraz zapewnia uzyskanie przez uczniéw dodatkowych kwalifikacji, ktore
umozliwia im funkcjonowanie na rynku pracy w réznych obszarach.

e wspiera uczniow w zakresie pozyskiwania nowych kompetencji
i kwalifikacji zawodowych w ramach kursow i szkolen (Kurs operatora
wozkow widtowych, Kurs Prawo jazdy kat. B, Szkolenie Wirtualny
Magazyn i Wirtualny Transport, kurs kancelaryjno-archiwalny, obstugi
kas fiskalnych, szkoleniowe narzedzia multimedialne w pracy ekonomisty).

Zajecia specjalistyczne dla uczniow:
o jezyk angielski w logistyce globalnej,
o jezyk angielski w ekonomii.
Kursy i szkolenia zawodowe dla uczniow.
Technik logistyk:
o Kurs operatora wozkow widlowych (podstawowy i rozszerzony),
e Prawo jazdy kat. B + egzaminy,

o Szkolenie Wirtualny magazyn (WMS), na ktorym uczniowie
nabedq kompetencji do obstugi programow magazynowania
produktow,

o Szkolenie Wirtualny transport (TMS) na ktorym uczniowie
nabedq kompetencji do obstugi programow transportow
produktow.

Technik ekonomista:
o Kurs kancelaryjno-archiwalny. kurs I stopnia i Il stopnia,
o Kurs obstugi kas fiskalnych,

o Szkolenie: narzedzia multimedialne w pracy ekonomisty,
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o MS Excel (poziom podstawowy, sredniozaawansowany,
zaawansowany),

o MS Word (poziom podstawowy, zaawansowany),

o MS Power Point (poziom podstawowy, zaawansowany),
o MS Outlook,

o Social media w budowaniu wlasnej firmy.

Wspieranie organizacji wycieczek dydaktycznych 1 krajoznawczych
przyczynia si¢ do zainteresowania wychowankéw  §rodowiskiem
przyrodniczym, historig 1 kulturg Kraj oraz regionu. Istotnym elementem
wychowania patriotycznego bylo uzyskanie przez szkotag w czerwcu 2016 r.,
certyfikatu ,,Regionalna Edukacja Historyczna 1 Wychowanie Patriotyczno-
Obronne Mtodziezy Szkolnej”, przyczyniajacego si¢ do poznawania todzkich
tradycji wal o niepodlegtos¢ Polski. Postawy mtodych ludzi ksztattowane sa
takze poprzez zaangazowanie w akcje 1 projekty charytatywne oraz
proekologiczne. W szkole dziata koto PCK, ktore organizujg akcje ,,Mtoda
krew ratuje zycie” oraz Szkolne Koto Caritas, ktére w ramach wolontariatu
organizuj¢ zbiorki zywnosci 1 akcje charytatywne na rzecz Domu Samotnej
Matki.

Pani Ewa Baczewska potrafi inspirowa¢ do pracy 1 nauki oraz wyzwalac
1 wspiera¢ inicjatywy, zarOwno uczniow jak 1 nauczycieli.

Pani Ewa Baczewska poszerzyla oferte szkoty, dostosowujac ja do potrzeb
1oczekiwan ucznidw oraz rodzicow, poprawila rowniez jakos¢ bazy
dydaktyczne;.

Pod jej kierownictwem szkota osigga dobre wyniki w ksztalceniu ogdélnym
1 zawodowym.

Efekty pracy pani Ewy Baczewskiej zostaty docenione w 2013 r. przyznaniem
Nagrody Prezydenta Miasta Lodzi. Obecnie reprezentuje szkoty zawodowe
w Radzie Konsultacyjnej ds. O§wiaty dzialajacej przy Prezydencie Miasta.

Duzag wage pani dyrektor przywigzuje do wyposazenia w pomoce
dydaktyczne.

W latach szkolnych 2012-2015 przeznaczono na ich zakup 196 029 zt. Dzieki
pozyskaniu $rodkow finansowych z Europejskich Funduszy Inwestycyjnych
w ramach projektéw ,Studio reklamy - TOR” oraz ,Szkota nowych
umiejetnosci” zakupiono komputery, aparaty fotograficzne, drukarki, ekrany
scienne, kserokopiarke 1 specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane na
zajeciach  ksztalcenia zawodowego. Udalo si¢ rdéwniez pozyskac
Ekopracownie, ktora wzbogacita baze szkoly o projektor multimedialny
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BENQ, tablice interaktywne QOMO, multimedialny geograficzny atlas §wiata
1 notebook.

Pani dyrektor zapewnia 1 organizuje pomoc nauczycielom w realizacji zadan
1 doskonaleniu zawodowym. Rozpoznaje potrzeby kadry zwigzane
z doksztalcaniem 1 motywuje do podnoszenia kwalifikacji oraz podejmowania
innych dziatan na rzecz wlasnego rozwoju. Wspieranie nauczycieli w tym
zakresie jest realizowane m. in. przez organizowanie wewnetrznego
doskonalenia zawodowego 1 zapewnianie srodkéw przeznaczonych na udziat
w szkoleniach zewnetrznych.

Programy realizowane ogolnopolskie

Ztozenie 1 zatwierdzenie wniosku o dofinansowanie projektu pt. ,,Azymut na
sukces — program wsparcia kierunku technik obstugi turystycznej w Zespole
Szkét Ekonomii 1 Ustug w Lodzi” zlozonego w ramach Osi XI Edukacja
Kwalifikacje Umiejetnosci Dziatania X1.3.1 Ksztalcenie zawodowe RPO, od
stycznia 2017 do grudnia 2019 roku.

Udziat mtodziezy 1 pozyskanie doposazenia w ramach projektu ,.Klucz do
zatrudnienia” ztozonego w ramach Osi XI Edukacja Kwalifikacje
Umiejetnosci Dziatania XI1.3.1 Ksztalcenie zawodowe RPO, od 01 wrze$nia
2017 roku.

Udzial mtodziezy i pozyskanie doposazenia w ramach projektu ,,Egzamin
zawodowy” ztozonego w ramach Osi XI Edukacja Kwalifikacje Umiejgtnosci
Dziatania X1.3.1 Ksztalcenie zawodowe RPO.

Wybrane inicjatywy i przedsiewziecia Ewy Baczewskiej, dyrektor szkoty

Ztozony wniosek o wudzielenie wsparcia finansowego w programie
»Narodowym Programie Rozwoju Czytelnictwa” oraz planowanie
roznorodnych dziatan w ramach tego projektu.

Cykliczny Udziat milodziezy w Przegladach Twoérczosci Artystyczne]
Uczniow Szkot Zawodowych organizowanych przez ZSP nr 9 w Lodzi.

Udziatl mlodziezy w Lodzkich Festiwalach Bibliotek Szkolnych: ,,Ksigzka to
Mistrz” — najwazniejsza ksigzka w moim zyciu — LCDNiKP.

Szkota podpisala porozumienie o objecie patronatem i1 wspotpracy z firmg
DHL dla uczniow klas Technik logistyk.

W Perspektyw Ranking Technikow 2016 — £.odz szkota uzyskata znak jakoS$ci
Brazowa Tarcza.

Osoba rekomendujgca: Malgorzata  Sienna, nauczyciel konsultant
w £CDNiKP
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Halina Wlodarczyk - dyrektor Zespotu Szkoél Przemystu Mody w Lodzi.
Jako dyrektor Zespotu Szkot Przemystu Mody konsekwentnie buduje
wizerunek szkoly, jako organizacji ksztalcacej zawodowo, zgodnie
z zglaszanymi potrzebami przez rynek pracy w zawodach zwigzanych
z przemystem mody i okolo modowych. Pod jej kierunkiem Zespot Szkot
Przemystu Mody w Lodzi jest nowoczesng szkolg, w ktdrej mlodziez ksztalci
si¢ w zawodach: Technik przemystu mody, Technik fotografii 1 multimediow,
Technik grafiki i poligrafii cyfrowe;.

e Tworzy warunki do ksztaltowania praktycznych umiejetnosci,
podejmuje sukcesywne 1 skuteczne dziatania w celu pozyskania
nowoczesnego wyposazenia pracowni, w ktorych prowadzone jest
ksztalcenie zawodowe. Oprocz pracowni krawieckich
1 komputerowych,  zorganizowane  s3:  profesjonalne  studio
fotograficzne 1 studio stylizacji wizerunku;

e Realizowana przez Panig Dyrektor koncepcja pracy szkoty oparta jest
na dziataniach skierowanych na ksztaltowanie umiejetnosci
intelektualnych, praktycznych 1 kompetencji spotecznych uczacego sie,
by jak najlepiej przygotowacé absolwenta do funkcjonowania na rynku
pracy 1 w spoteczenstwie;

o Wszystkie procesy edukacyjne w szkole zorganizowane sg w sposob
sprzyjajacy uczacym si¢. Tworzone sg warunki do ksztaltowania
umiejetnosci  intelektualnych 1 praktycznych by jak najlepiej
przygotowa¢ absolwenta do funkcjonowania na rynku pracy.
Nauczyciele 1 uczniowie tworzg atmosfer¢ sprzyjajacg uczeniu sie,
motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ 1 wspieraja ich
w trudnych sytuacjach. Dominujacg metodg ksztalcenia zawodowego
jest metoda projektu. Kompleksowos¢ zawodow znajdujacych sie
w ofercie szkoty, daje ogromne mozliwos$ci ksztalttowania umiejgtnosci
zawodowych  poczynajac od  projektowania kolekcji  ubioréw,
fotografowania  pokazow  mody, opracowywanie  folderow
reklamowych itp.;

e Inspiruje nauczycieli do innowacyjnych dzialan w zakresie dydaktyki.
Wszystkie procesy edukacyjne w szkole zorganizowane s3 w sposob
sprzyjajacy uczacym si¢. Nauczyciele 1 uczniowie tworzg atmosfere
sprzyjajacg uczeniu si¢, motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢
1 wspierajg ich w trudnych sytuacjach. Dominujgca metodg ksztalcenia
zawodowego jest metoda projektu, ktéra pozwala na rozwdj zawodowy
ucznidéw, ich kreatywnosci 1 kompetencji spotecznych;

o Inicjuje wspoélprace z przedsigbiorcami i instytucjami naukowymi. Jej
zaangazowanie udziela si¢ osobom z nig wspolpracujacych, dzigki
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czemu uczniowie odbywaja profesjonalne praktyki zawodowe, poznaja
rzeczywiste warunki pracy, nabywaja umiejetnosci zawodowe
bezposrednio na stanowiskach pracy, sa $wiadomi oczekiwan
stawianych ~ pracownikom  przez  pracodawcoéw,  uczestnicza
w wyktadach naukowych o nowych technologiach. Na szczeg6lng
uwage zastuguje wspolpraca z Ptak Fashion City, w efekcie ktorej
uczniowie 1 nauczyciele sg zapraszani na Migdzynarodowe Targi
Tkanin i Dodatkoéw Fast Textile, maja mozliwo$¢ obejrzenia ekspozycji
wystawienniczych polskich 1 zagranicznych producentéw odziezy oraz
pokazy mody;

Tworzy warunki do rozwoju zawodowego ucznidow 1 nauczycieli,
poprzez udziat w projektach finansowanych z Funduszy Unijnych,
w tym miedzy innymi takich jak: Laboratorium mody mlodziezowej
Laboratorium Mody, Od laboratorium mody do fabryki stylu,
Stonce i jego wielorakie implikacje w naszym zyciu. Glowne cele
projektu to podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniow jako
przysztych absolwentow i1 wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia;
wdrozenie nowych innowacyjnych form nauczania 1 oceniania
cechujacych si¢ wyzsza skutecznoscig niz formy tradycyjne, oraz
poprawa infrastruktury 1 bazy dydaktycznej szkoty, majacych wptyw na
warunki ksztatcenia dla uczniow szkoly. Innowacyjne podejscie Pani
Dyrektor Haliny Wiodarczyk do tworzenia warunkéw do rozwoju
zawodowego uczniow 1 nauczycieli, do rozwoju ich pasji
1 zainteresowan, zaowocowato w latach 2010-2017 realizacja
6 projektow;

Zgodnie z jej koncepcja w 2019 r. rozpoczal si¢ projekt Poszerzamy
Kadr i Nowoczesne inspiracje, skierowany do uczniow i nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, ktory zapewni wyposazenie ich
w dodatkowe kwalifikacje 1 kompetencje oraz dostosowanie
wyposazenia pracowni ksztalcenia zawodowego w nowoczesny sprzet;
Pani Dyrektor inspiruje nauczycieli do wspotpracy z otoczeniem
spotecznym, do organizowania dzialan na rzecz $srodowiska lokalnego,
udzialu w roznorodnych programach 1 projektach zewnetrznych,
migdzy innymi: Pomoc dla schroniska. Mlodziez szkoty od lat
prowadzi zbidrki karmy 1 innych rzeczy przydatnych w schronisku dla
zwierzat; Akcji Krwinka, Dzieh Wolontariusza, Sprzatanie Swiata,
Gora QGrosza, organizowania konkursow dla gimnazjalistow,
organizacji corocznych ,,Dni otwartych szkoly” - promujacych
ksztatcenie zawodowe;

Kolejne dziatanie inspirowane przez Panig Dyrektor rozwijajace
kreatywno$¢ uczniow i1 nauczycieli to organizacja szkolnych rewii
mody, ktore angazuja calg spoteczno$¢ szkolng. Autorskie projekty
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kolekcji 1 ich wykonanie to dzielo uczniéw klas odziezowych.
Uczniowie z Kota Modelek 1 Modeli prezentuja kolekcje a technicy
fotografii i technicy grafiki i poligrafii cyfrowej zajmujg si¢ obsluga
medialng pokazow;

e W ramach wspotpracy z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztalcenia  Praktycznego czynnie uczestniczy w  Forum
Pracodawcow 1 Forum Dyrektorow — w zakresie podejmowania
rozwazan 1 dyskusji np.: nad podnoszeniem jakosci ksztalcenia
zawodowego, doskonaleniem wspotpracy pracodawcow ze szkotami.

Inspiruje nauczycieli, do dzielenia si¢ wiedza, poprzez publikacje m.in.
na temat wspolpracujacych ze szkotg pracodawcoéw, organizacji
ksztatcenia zawodowego, do uczestniczenia w zespotach zadaniowych
1 r6znych formach doskonalenia zawodowego.

Osoba rekomendujgca: Maria Michalak, nauczyciel konsultant ds. ksztalcenia
zawodowego w L.CDNiKP

Pawel Syrek — kierownik techniczny w firmie Coats Polska.
Jest inicjatorem:

Organizowania spotkan przedstawicieli systemu edukacji, przedsigbiorcéw
oraz witadz lokalnych w celu wypracowania jednolitych warunkow
wspotpracy szkot branzowych z pracodawcami.

Prowadzenia praktyk zawodowych na zasadzie projektowej, wzbogaconych
o zajecia z podstaw zarzadzania projektami, podstaw rozwoju nowego
produktu, podstaw nowoczesnych metod zarzadzania produkcja.

W swoich wystgpieniach m.in. na Europejskim Forum Gospodarczym
w Lodzi 2018 oraz konferencji ,,Doradztwo zawodowe — nowe wymiary,
nowe mozliwosci” wLCDNiKP poruszat zagadnienia wspoOtpracy
pracodawcow ze szkotami.

Przygotowuje 1 prowadzi zaj¢cia z zakresu orientacji zawodowej dla uczniow
szkot podstawowych oraz z eksploatacji dla uczniéw technikum.

Wspoélpracuje z ramienia pracodawcow z Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, Wydzialem Edukacji UML,
Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa *rodzkiego. W ramach tej
wspotpracy m.in. przygotowat materiaty na konferencje nauczycieli techniki
w Pracowni Edukacji Przedzawodowe;.

Koordynuje 1 sprawuje nadzoér nad przedsiewzigciami majacymi na celu
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promocje umiejetnosci  zdobytych przez ucznia w toku nauczania
zawodowego. Projekt ,,Frezarki IG 17”.

Udziela wsparcia merytorycznego przy pisaniu prac dyplomowych
w zakladzie pracy oraz wsparcia w umozliwieniu prowadzenia projektow
z zakresu Lean Management.

Jest autorem artykutu ,Career Springboard — trampolina do kariery”
opublikowanym w wydawnictwie LCDNiKP.

Wspodlpracowat w przygotowaniu aplikacji firmy do udzialu w Konkursie na
wybor ,,Pracodawcy Kreujacego 1 Wspierajacego Edukacje 2018,

Osoba rekomendujgca: Krzysztof Makowski, nauczyciel konsultant
w LCDNiKP

Veolia Energia Lodz S. A. — Prezesem Zarzadu jest Anna Kedziora-
Szwagrzak.

Charakterystyka innowacyjnej dziatalnosci firmy:

W zakresie inwestowania w baze techniczno-dydaktyczng szkot oraz wsparcia
finansowego dziatlalnosci dydaktyczno-wychowawczej:

a) Sfinansowano zakupy specjalistycznych pomocy dydaktycznych do
pracowni energetycznej. Zakonczono budowe 1 sfinansowano zakup uktadu
sterowania do odrebnego stanowiska dydaktycznego. Uruchomiono zdalne
prowadzenie procesOw energetycznych na bazie napedow AUMA;

b) Przekazano materialy 1 surowce wspomagajace realizacj¢ stanowiska do
nap¢du armatury przemystowej i rozbudowy stacji cieptownicze;j;

c) Na zakonczenie roku szkolnego ufundowano nagrody dla wyrdzniajacych
sie uczniow ksztatcacych sie w zawodzie technik energetyk, technik elektryk;

d) Finansowano dziatania promocyjne szkoty. Przygotowano 1 wyposazono
stoisko na tzw. ,,Cieptej sobocie” w EC4 Lodz. Przygotowano materialy
promocyjne na spotkania z rodzicami III klas gimnazjow. Przedstawiciele
Veolii Energii £.0dz czynnie uczestniczyli w tych spotkaniach.

W zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow zorganizowano wycieczki
w ramach procesu orientacji iporadnictwa zawodowego - zorganizowano
spotkania  grupowe 1 indywidualne odzwierciedlajace  potrzeby
1 zainteresowania uczniow klas patronackich, a nakierowane na
zapotrzebowania kadrowe zaktadow Veolia Energia 1.0dz.

W  zakresie doskonalenia umiejetnosci uczniow organizowano zajecia
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praktyczne lub praktyki zawodowe - uczniowie III klasy energetycznej odbyli
praktyki zawodowe w zaktadach Veolia Energia £.6dz.

W zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli- nauczyciel
przedmiotow zawodowych ksztatcacy technikow energetykéw rozpoczat
indywidualne szkolenie z zakresu telemetrii proceséOw cieplowniczych
realizowanych w zasobach Veolia Energia 16dz i planowanych do
uruchomienia w pracowni energetycznej warsztatOw szkolnych.

W zakresie wspomagania szkot w prowadzeniu projektow finansowanych ze
srodkow Unii  Europejskiej - przygotowano zakres tematyczny stazy
zawodowych oraz zakres rzeczowy zaj¢¢ edukacyjno-warsztatowych
przewidzianych do realizacji w projekcie wspotfinansowanym ze $rodkow
EFS dla uczniow w zawodach: technik automatyk, technik energetyk, technik
elektryk.

Inne dzialania: zainteresowani absolwenci klasy patronackiej podjeli, po
zakonczeniu nauki w 2018r., prace w zaktadach Veolii Energii £.6dzZ.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska, dyrektor szkoly, wspdipraca:
Grazyna Adamiec, opiekun szkoly z ramienia tCDNiKP

ISA-SERWIS - wilascicielem firmy jest Mariusz Lodkowski. Profil
dziatalnosci firmy: instalacja systeméw alarmowych, systemy zarzadzania
budynkami, inteligentne instalacje. Zakres prowadzonej dziatalnosci
innowacyjnej:

1. Przekazanie pomocy dydaktycznych, elementow osprzgtu instalacyjnego,
urzadzen pomiarowych i1 materiatow dydaktycznych wspierajacych proces
ksztalcenia zawodowego w LCDNiKP.

2. Ufundowanie nagréd dla laureatow  konkursow  zawodowych
organizowanych przez LCDNiKP (tablety, power banki, narzgdzia
1 elektronarzedzia warsztatowe, gadzety elektroniczne) — konkursy: Co
wiem o mechatronice? Szkolna Liga Elektryki, Ankieta wynalazczosci na
najlepszy projekt wynalazczy.

3. Promowanie w $rodowisku biznesowym (konferencje, sesje naukowe,
wizyty studyjne, szkolenia biznesowe) nowoczesnych technologii,
edukacji mechatronicznej oraz dzialan podejmowanych przez todzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego.

4. Organizacja stazy dla 44 uczniéw z 16dzkich szkét ponadgimnazjalnych —
uczestnikow projektéw realizowanych w LECDNiKP, wspotfinansowanych
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ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego 2014-2020:

»Egzamin zawodowy bez stresu”,
»Integracja przemystu 1 edukacji — kontynuacja”.
5. Organizacja szkolen dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego:

— kurs 40 - godzinny z zakresu projektowania inteligentnych instalacji dla
9 nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

— 30-godzinny kurs implementacji rozwigzan projektowych do
krzewistych warunkéw budowlanych dla 9 nauczycieli ksztalcenia
zawodowego,

— wycleczki zawodowe do budynkow z zintegrowanymi instalacjami
steruyjacymi inteligentnym domem dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

6. Organizacja prezentacji dydaktycznych oraz warsztatow dla uczniow
1nauczycieli z cyklu: Dom, ktory mysli — nowoczesne rozwigzania
automatyki  bezprzewodowej  dla  domu i mieszkania  (m.in.
w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych).

7. Prowadzenie szkolen pozaformalnych dla ucznidéw w zakresie tworzenia
energooszczednych  rozwigzan ~ w  instalacjach  inteligentnych
z wykorzystaniem mobilnego Laboratorium Elektrycznych Systemow
Inteligentnych.

8. Organizacja wizyt studyjnych dla wucznidow gimnazjow 1 szkoét
ponadgimnazjalnych w firmie ISA-SERWIS organizowanych przez
Centrum — prezentacja zakresu dzialan firmy, zaprezentowanie zadan
zawodowych wykonywanych w firmie przez elektrykdéw, elektronikow,
automatykow 1 mechatronikéw, przedstawienie nowoczesnych stanowisk
pracy 1 najnowszych rozwigzan technicznych 1 technologicznych
w obszarze instalatorstwa 1 elektroniki.

9. Organizacja 6 wizyt studyjnych w firmach kooperujacych z firmg ISA-
SERWIS - prezentowanie najnowszych rozwigzan technologicznych
w obszarze automatyki przemystowe;.

10. Udziat w spotkaniach z zakresu poradnictwa zawodowego z uczniami i ich
rodzicami - organizowanie spotkan z uczniami gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych w firmie ISA-SERWIS oraz w firmach kooperantach,;
wskazanie mozliwosci rozwoju zawodowego 1 wyboru dalszej Sciezki
ksztalcenia.

11. Organizacja wycieczek do budynkéw z zintegrowanymi instalacjami



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2018/2019

sterujagcymi  réznorodnymi urzadzeniami domowymi 1 ukltadami,
prezentacja inteligentnego domu z systemem zarzgdzania budynkiem
BMS, przedstawianie na placach budowy inteligentnych rozwigzan
automatyki budynkowe;.

12. Udziat w realizacji projektu ,,Nowoczesna baza techniczno-dydaktyczna
regionalnego osrodka edukacji mechatronicznej w LCDNiKP drogg do
podniesienia jakos$ci edukacji zawodowej” od pazdziernika 2017 r. do
kwietnia 2019 roku.

13. Udzial w realizacji projektu w ramach PO WER, O$ priorytetowa
IT Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie 2.14 Rozwéj narzedzi dla uczenia si¢ przez cale zycie
pt. ,Modelowe programy ksztalcenia dla kwalifikacyjnych kursow
zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym”, polegajagcym na
opracowaniu 29 modelowych programow ksztalcenia dla kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym przy
aktywnym udziale przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego —
pelnienie funkcji cztonka zespoléw autorskich, jako przedstawiciela
pracodawcow.

14. Firma ISA-SERWIS sezonowo zatrudnia petnoletnich uczniow (z réoznych
szkol technicznych) w okresie wakacyjnym — moga oni nie tylko
podreperowa¢ witasny budzet, ale rowniez doskonali¢ swoje umiejetnosci
zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

15. Przyymowanie na zajecia praktyczne w  firmie ISA-SERWIS
uczniow/stuchaczy z dysfunkcjami i dostosowanie warunkéw pracy do ich
indywidualnych potrzeb (ZSP 20, CKU SWL.)

Osoba  rekomendujgca: Barbara Kapruziak, nauczyciel konsultant
w £CDNiKP

ABB Sp. z 0.0. — jest to firma, ktorej dziatalnos¢ charakteryzuja:

1. Inwestycje w bazg techniczno-dydaktyczng szkot oraz wsparcie finansowe
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

Firma ABB  dokonata zakupu dla uczniow  Zespolu  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi oprogramowania PROTON.
Oprogramowanie PROTON firmy Energo Tools jest narzedziem, ktore
zapewnia mozliwo$¢ wykonywania 1 dokumentowania pomiaroOw
elektrycznych w sposéb funkcjonalny 1 najczgsciej wybierany przez
profesjonalnych Elektrykow.
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Uczniowie dzigki $rodkom finansowym przekazywanym przez firm¢ ABB
motywowani sg do wlasnego rozwoju zawodowego 1 ksztalcenia si¢ — firma
funduje nagrody rzeczowe dla najlepszych uczniow-technikow elektrykow
oraz elektrykéw promowanych do nastgpnej klasy oraz dla tych, ktorzy
konczg szkote.

2. Wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow:

Firma ABB zorganizowata Dni Otwarte w Aleksandrowie bLo6dzkim,
w ktorych uczestniczyli uczniowie i nauczyciele naszej szkoty. W ramach
imprezy uczniowie przeszli wstepne szkolenie BHP oraz zapoznali si¢
z historig fabryk w Aleksandrowie t.6dzkim. Pracownik firmy przedstawit
zagadnienia  zwigzane z  aktualnymi  procesami  rekrutacyjnymi
1 aplikacyjnymi. Przeprowadzono wywiad (mini interview) w celu uzyskania
tacznej oceny umiejetnosci migkkich potencjalnego kandydata do pracy
w ABB.

Na poczatku roku szkolnego przedstawiciele ABB biorg udzial w spotkaniach
zuczniami szkoty 1 ich rodzicami z zakresu poradnictwa zawodowego.
W trakcie spotkan przedstawiana jest multimedialna prezentacja odnos$nie
dziatalnos$ci firmy. Omawiane sg mozliwosci ewentualnego zatrudnienia
absolwentow oraz dalszego ich ksztalcenia 1 jednoczesnie podjecia pracy.
Przewidziany jest rowniez czas na indywidualne rozmowy z rodzicami
1 uczniami.

3. Wsparcie w zakresie doskonalenia umiejetnosci uczniow:

Uczniowie odbywaja, co roku na terenie zaktadow firmy ABB praktyki
zawodowe. Jest to bardzo wazny aspekt wspdlpracy z firma, poniewaz miodzi
ludzie tuz przed wejsciem na rynek pracy moga skonfrontowaé nabyte
w ramach procesu ksztalcenia si¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci z zadaniami
stawianymi przez pracodawce¢ podczas praktyki zawodowe;.

Wspolpraca z firmg ABB przynosi obopdlne korzysci. Z jednej strony szkota
ksztatci na potrzeby kadrowe tej firmy, z drugiej uczniowie 1 nauczyciele
przedmiotow zawodowych maja dostep do poznania nowoczesnych
technologii. Uczniowie klas patronackich uczestnicza w licznych
wycieczkach dydaktycznych, organizowane sg praktyki zawodowe w tych
firmach, szkola pozyskuje doposazenie pracowni w niezbedny sprzet
technodydaktyczny stuzacy do nowoczesnego ksztalcenia w zawodzie technik
elektryk oraz elektryk.

Firma ABB umozliwia uczniom doskonalenie praktycznych umiejgtnosci
podczas wakacji. Zainteresowani technicy elektrycy oraz elektrycy moga
rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe poprzez dodatkowe praktyki, za ktore
otrzymujg wynagrodzenie. Ta oferta pracodawcy znaczaco wspiera zarOwno
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proces ksztalcenia si¢, jak rowniez dzialania o charakterze doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

4. Wsparcie w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli:

Organizacja wycieczek zawodowoznawczych w ABB pozwala na poznanie
nauczycielom najnowoczesniejszych technologii zwigzanych
z rozwigzywaniem probleméw w celu poprawy, jakos$¢ zycia spoteczenstwa.
Dziatania te maja wplyw na doskonalenie umiejetnosci zawodowych
nauczycieli.

Proces produkcyjny w ABB jest bardzo zrdznicowany, zaczynajac od
wytwarzania  przetagcznikdbw 1 rozlagcznikbw  poprzez ~ montaz
niestandardowych robotéw przemystowych oraz szerokiej gamy produktow
dla energetyki 1 automatyki. Produkty ABB umozliwiaja wydajne
wykorzystanie energii elektrycznej w zastosowaniach przemystowych,
komercyjnych i domowych.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, wspolpraca: Grazyna Adamiec, opiekun
szkoty z ramienia tCDNiKP

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. Oddzial w Y.odzi — osobg
zarzadzajacg przedsigbiorstwem jest Oliver Giersberg, dyrektor Oddzialow
w Lodzi, Cztonek Zarzadu.

Wspolprace firmy ze szkotami charakteryzujq:

1. W zakresie inwestowania w bazg¢ techniczno-dydaktyczng szkét oraz
wsparcie finansowe dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;:

a) Finansowanie zakupow pomocy dydaktycznych oraz sprzetu przez firme
BSH pozwala systematycznie unowoczesnia¢ baz¢ technodydaktyczng
szkoly 1 w ten sposob zapewni¢ uczniom - przysztym technikom oraz
monterom mechatronikom ksztalcenie na coraz wyzszym poziomie.
Firma BSH =zapewnia tez S$rodki finansowe na zakup materialow
1 surowcoOw wykorzystywanych w procesie dydaktycznym w szkole.

b) Firma BSH przekazuje szkole niewykorzystywany w zakladzie sprzet
pochodzacy z modernizowanych linii produkcyjnych, ktéry wspiera baze
technodydaktyczng placowki. Uczniowie moga ksztatci¢ si¢ dzieki temu
w Srodowisku zblizonym do rzeczywistych warunkow pracy w zakladzie
produkcyjnym. Klasy patronackie wszystkich poziomow ksztalcenia
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zawodowego otrzymuja od firmy BSH podreczniki, przyrzady
pomiarowe oraz kalkulatory, ktore wspieraja proces ksztalcenia
technikoéw oraz monteréw mechatronikow.

c) Uczniowie dzigki $rodkom finansowym przekazywanym przez firme
BSH motywowani sg do wilasnego rozwoju zawodowego i ksztalcenia

si¢ — firma funduje nagrody pieni¢zne dla najlepszych ucznidw-
mechatronikéw promowanych do nastepnej klasy oraz dla tych, ktorzy
konczg szkote.

d) Wycieczki zawodowo-integracyjne finansowane z budzetu firmy BSH
stanowig wazng dla ucznidow 1 ich rodzicéw form¢ wspierania ksztatcenia
1 wychowania: rozwijajag umiej¢tnos¢ wspoélistnienia 1 wspotdziatania
w grupie, dajag mozliwo$¢ poznania Polski 1 stolic europejskich.
W ramach wspolpracy firma organizuje szkolenia umozliwiajace
uczniom petnoletnim uzyskanie uprawnien SEP wymaganych na rynku
pracy.

e) Dzieki finansowemu wsparciu firmy BSH szkota podejmuje efektywne
dziatania promocyjne zarowno poprzez wysoki poziom 1 roznorodnosc¢
przekazywanych materiatow promocyjnych, jak tez atrakcyjng dla
uczniow prezentacje oferty edukacyjnej podczas Targobw Edukacyjnych
(zakup przez BSH dodatkowej powierzchni stoiska targowego). Ponadto
firma aktywnie uczestniczy w promocji szkoly podczas rozmow
z uczniami 1 ich rodzicami w szkotach gimnazjalnych.

f) Firma BSH organizuje dla kazdego z oddziatéw patronackich
nieodptatne, dodatkowe zajecia z jezyka niemieckiego, a takze wspiera
proces uczenia si¢ ucznidw ksztalcacych si¢ w zawodzie technik
mechatronik 1 mechatronik poprzez nieodplatne przekazanie im tak
zwanej wyprawki dla ucznidéw.

2. W zakresie organizacji 1 wspotorganizacji dziatan z obszaru doradztwo
zawodowe dla uczniow:

a) Uczniowie klas patronackich w ramach doradztwa edukacyjno-
zawodowego biorg udzial w wycieczkach, ktére organizuje pracodawca,
m.in. do fabryk firmy BSH na terenie Lodzi. Dzigki tym dzialaniom
firmy uczniowie poznajg profil produkcyjny zakladu oraz nowoczesne
stanowiska pracy, a takze technologie wykorzystywane w procesie
produkcji. Wycieczki te pomagaja tezw dokonaniu wyboru miejsca
praktyk oraz w przyszto$ci miejsca pracy i rozwoju zawodowego.

b) Firma wspiera szkot¢ w dziataniach na rzecz doradztwa edukacyjno-
zawodowego, organizujac na terenie ZSP 9 na poczatku roku szkolnego
spotkania z wuczniami 1 ich rodzicami. Przedstawiciel zaktadu
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przedstawia profil firmy 1 jej produkty (prezentacja multimedialna).
Podczas spotkania omawiane s3 takze mozliwos$ci zatrudnienia
absolwentdéw, mozliwosci rownoleglego ksztatcenia i pracy.

c) Firma BSH proponuje takze klasom maturalnym kontynuacj¢ nauki na
wyzszej uczelni w Berlinie zapewniajac finansowanie pobytu przez caty
czas nauki (ksztatcenie dualne).

. W zakresie doskonalenia umiejgtnosci uczniow:

a) Uczniowie odbywaja, co roku na terenie zaktadéw firmy BSH praktyki
zawodowe. Jest to bardzo wazny aspekt wspotpracy z firmg, poniewaz
mtodzi ludzie tuz przed wejSciem na rynek pracy moga skonfrontowac
nabyte w ramach procesu ksztalcenia si¢ wiedze¢ 1 umiejetnosci
z zadaniami stawianymi przez pracodawce¢ podczas praktyki zawodowe;.

b) Firma BSH organizuje zajecia dydaktyczne dla wuczniow klas
mechatronicznych w ramach ksztalcenia zawodowego umozliwiajace
¢wiczenie praktycznego postugiwania sie narzedziami
wykorzystywanymi do obrobki recznej metali, montazu elementow
pneumatycznych 1 hydraulicznych. Zajgcia odbywajg si¢ w warsztacie na
terenie firmy i prowadzone sg przez pracownika firmy BSH.

c¢) Firma BSH umozliwia uczniom doskonalenie praktycznych umiejetnosci
podczas wakacji. Zainteresowani mechatronicy moga rozwija¢ swoje
umiejetnosci zawodowe poprzez dodatkowe praktyki, za ktore otrzymujg
wynagrodzenie. Ta oferta pracodawcy znaczaco wspiera zardwno proces
ksztalcenia si¢, jak rowniez dziatania o charakterze doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

. W zakresie doskonalenie umiejgtno$ci zawodowych nauczycieli:

a) W czasie wycieczek zawodowych, zaje¢ warsztatowych moga oni
doskonali¢ 1 rozwija¢ swoja wiedzg, poznajac najnowoczes$niejsze
technologie stosowane przy produkcji sprzetu AGD oraz nowoczesne
stanowiska w laboratorium BSH przygotowane do ¢wiczen z uczniami.

. Organizowanie/wspoétorganizowanie  konkurséw, zawodow, olimpiad,
egzaminOw:

a) Dla uczniow organizowane s3 szkolenia 1 egzaminy na grupy elektryczne
1 energetyczne SEP. Koszty szkolen oraz egzaminow pokrywane s3
w catosci przez firm¢ BSH.

b) Firma BSH we wspotpracy ze szkota podjeta si¢ zadania wprowadzenia
w ZSP nr 9 dla uczniow szkoly zawodowej nowego kierunku
ksztalcenia — mechatronik. Firma brata udzial w promoc;ji tego kierunku
ksztalcenia w gimnazjach oraz uczestniczyta w drzwiach otwartych
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szkoty 1 w Lodzkich Targach Edukacyjnych. Przedstawiciele firmy
aktywnie uczestniczyli w Konferencjach dotyczacych tzw. ,,dobrych
praktyk™ ukazujacych wspotprace pracodawcoOw ze szkola. Firma BSH
objeta patronatem ten kierunek ksztatlcenia 1 podpisata ze szkota
w obecnosci Prezydenta Miasta L.odzi umowg patronacka.

6. Firma BSH we wspolpracy z ZSP nr 9 opracowata projekt finansowany ze
srodkoéw Unii Europejskiej - ,,zMontuj z nami swojg przysztos¢”. Realizacja
projektu rozpoczgta si¢ 1 wrzesnia 2016r. 1 trwala do lipca
2018r.Planowanymi rezultatami projektu byty:

1. Wzrost kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych uczniow ZSP nr 9,
wtym miedzy innymi zdobycie $wiadectw kwalifikacyjnych
potwierdzajacych uprawnienia SEP.

2. Wzrost kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

3. Wzmocnienie zdolno$ci do zatrudnienia 1 nabycie przez uczniow
wiedzy praktycznej podczas stazy zawodowych u jednego
z najwigkszych pracodawcow w regionie.

4. Doposazenie szkoty w sprzet, ktory umozliwi dostosowanie programu
nauczanie do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

Firma BSH Sprz¢t Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. w ramach projektu
zaplanowata 1 zorganizowata szereg szkolen dla uczniow 1 nauczycieli
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi. Zakres merytoryczny zajec
prowadzonych w ramach projektu objat kompetencje bedace jednymi
z wazniejszych kryteriow przyjecia do pracy w zawodach technicznych
o profilach mechatronicznych. W ramach projektu przeszkolonych zostato 85
uczniow oraz 7 nauczycieli. Wspdlne dziatania podjgte we wspodlpracy
migdzy BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego, a Zespotem Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 obejmowaty:

a) zajecia z zakresu programowania sterownikow PLC w formie
warsztatow organizowanych przez nauczycieli zawodowcow w ZSP9
(zakres zajeC to: sterowanie z wykorzystaniem wybranego sterownika
PLC, zasady programowania w jezyku FDB, LAD 1 GRAFCET oraz
podstawy wizualizacji procesow),

b) ¢wiczenia z zakresu montazu urzadzen i1 systemOéw mechatronicznych
w formie warsztatow (zakres zaje¢ to montaz 1 uruchamianie
podstawowych uktadow elektrycznych, pneumatycznych
1 elektropneumatycznych urzadzen i systemow mechatronicznych),

c) szkolenia nadajace uprawnienia SEP: elektryczne (SEP1), energetyczne
(SEP2), gazowe (SEP3). Spotkania szkoleniowe byly organizowane
przez firm¢ zewngtrzng, ktora wytypowana zostata za posrednictwem



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2018/2019

rozeznania rynku. Szkolenia obejmowaly budowe oraz zasady doboru
1 stosowania wybranych urzadzen elektroenergetycznych, cieplnych
1 gazowych. Koncowy etap to formalny egzamin przeprowadzony przez
certyfikowany podmiot nadajacy uczestnikom uprawnienia SEP wazne
przez 5 lat.

d) warsztaty z AutoCada organizowane przez firm¢ zewngtrzng -
uczniowie nabyli umiej¢tnosci  postugiwania si¢ programem
wspierajacym tworzenie dokumentacji technicznej. Zajecia zakonczyty
si¢ otrzymaniem certyfikatu potwierdzajacym nabyte umiejetnosci.

e) szkolenia z zakresu profesjonalnych prezentacji w formie warsztatow
organizowane byly przez firm¢ zewnetrzng. Uczniowie posiedli
umiejetno$ci  autoprezentacji. Zajecia zakonczyly si¢ otrzymaniem
certyfikatu.

8. Firma BSH zorganizowata w ramach projektu warsztat wyjazdowy,
integracyjny —obejmujacy zwiedzanie wybranych zaktadéw produkcyjnych,
ktorego nadrzednym celem bylo zapoznanie ucznidow z profilem produkcii,
nowoczesnymi technologiami stosowanymi w réznych zaktadach pracy
atakze doradztwo z zakresu komunikacji interpersonalnej, identyfikacji
mocnych 1 stabych stron, rozwoju kreatywnosci 1 tworczego myslenia.

Waznym zadaniem do zrealizowania w ramach projektu byly staze
w wymiarze 140h dla kazdego z uczniow w firmie BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z.0.0. Uczniowie wspolpracowali w dzialach produkcji
(glownie obszar utrzymania ruchu), rozwoju lub jako$ci. Mtodziez w ramach
stazu brata udzial w szkoleniach z zakresu Lean Manufacturing
organizowanych przez pracownikow firmy. Byta to okazja pozna¢ specyfike
pracy w nowoczesnym zakladzie produkcyjnym, natomiast pracownicy firmy
podziwiali mtode talenty mogace by¢ w przysztosci pracownikami
przedsigbiorstwa. Projekt, ktory aktualnie dobiegt juz konca byl poczatkiem
zatrudniania petnoletnich uczniow w firmie w formie praktyk ptatnych
niekolidujacych z ich zajgciami w szkole. Mlodziez pracuje w wolne dni od
szkoty — zatrudniana jest na umowe¢ zlecenie. Dodatkowo projekt
zapoczatkowal zbudowanie Programu Dla Absolwentow ZSP 9, ktorego
zatozeniem jest zatrudnianie najbardziej ambitnych ucznidow na stanowiska
pracy wraz z ofertg optacania studidw oraz szeregu szkolen.

9. Firma wspiera uczniow (technikbw mechatronikéw) biorgcych udziat
w konkursach mechatronicznych poprzez zakup czgsci wykorzystywanych
przy wykonywaniu przez nich modeli prac konkursowych. W roku szkolnym
2017/2018 przygotowane zostaty przez ucznidow projekty:

,Programowalna maszyna rysujaca”, ktora zajeta Il miejsce w kategorii
,profesjonalisci”’, autorami pracy sg Mateusz Fory$ oraz Kacper Klepacz
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z oddziatu IV TC,

— Inteligentny robot inspekcyjny”, ktora zajeta III miejsce w kategorii
wpierwsze kroki”, autorem tej pracy jest Kamil Gotgbiewski
z Oddzialu 1 TC,

— ,Inteligentny dom”, autorami tej pracy sa3 Damian Ciszek oraz Sebastian
Marusik z oddziatu 1 TC.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska, dyrektor ZSP nr 9 w fLodzi,
wspotpraca Grazyna Adamiec, opiekun szkoly z ramienia Lt CDNiKP
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KREATOR KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Kreator Kompetencji Zawodowych — tytut i certyfikat przyznano w roku
2019, podczas XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatcenia Praktycznego, 5 osobom.

Kreator Kompetencji Zawodowych to osoba lub instytucja, ktora ze
szczegolng troskg - ale rowniez ze statg gotowoscig do wprowadzania zmian
skorelowanych z przeksztatceniami rynku pracy — przygotowuje uczacych si¢
do uzyskania profesjonalnych kompetencji. W tej kategorii nagrodzono
nauczycieli 1 dyrektorow szkoét zawodowych 1 centréow ksztalcenia
praktycznego, pedagoga z poradni dla mlodziezy oraz stowarzyszenie
spoteczne.
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Ryszard Kazmierczak - dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych
1 Mechatronicznych w Lodzi. Podejmuje wiele dziatan na rzecz zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia poprzez realizacje projektow finansowanych ze
srodkow unijnych.:

1. Projekt w ramach ,,Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentéow
szkol zawodowych oraz szkolenia kadry ksztalcenia zawodowego”.

Projekt ,,STAZE EUROPEJSKIE DROGA DO SUKCESU”, napisany
przez Katarzyne Nowakowska, Edyte Pietrzyk, Krystyne Cichocka i Ewe
Szewczyk przeszedl pozytywnie procedure selekcji, ocene formalng
1 merytoryczng w programie Erasmus+ Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe,
Akcja 1 Mobilnos¢ edukacyjna w konkursie w latach 2015 i 20160trzymat
dofinansowanie z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Glownym celem projektu ,,Staze europejskie droga do
sukcesu” realizowanego przez naszg szkole¢ bylo podniesienie kompetencji
ucznidow w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy. 80 ucznidw
w4 turach odbylo dwutygodniowe staze zawodowe w Portugalii
zorganizowane we wspotpracy z partnerem zagranicznym ,,Mobility Friends”
w portugalskich warsztatach samochodowych. Projekt zostat zrealizowany od
01.09.2016 dO 20.05.2018r. Staze umozliwity zdobycie doswiadczen
zawodowych na rynku europejskim oraz poznanie europejskiego srodowiska
pracodawcow. Dzieki realizacji dziatan projektowych podniesiony zostat
poziom kompetencji zawodowych zwigzanych z motoryzacjag 1 nowymi
technologiami, a takze $wiadomo$¢ migdzykulturowa 1 kompetencje
jezykowe uczniow, jak réwniez kompetencje personalne 1 spoteczne,
wzmocnili poczucie pewnosci siebie 1 motywacj¢ do podejmowania wysitku.

2. Projekt ,,Nowoczesna szkola szerokich horyzobtow”.

Aktualnie od wrzesnia 2018 roku realizowany jest projekt skierowany
wyltacznie do ucznidw technikum, zaktada prowadzenie zaje¢ pod katem
przygotowania do matury, rozwijania zainteresowan danym przedmiotem, ale
tez wyroOwnania brakow edukacyjnych i1 wyrO6wnywania szans uczniOw
o specyficznych  potrzebach edukacyjnych. Zajecia sg prowadzone
z matematyki 1 jezykoéw obcych - do wyboru angielskiego badz niemieckiego.
Dodatkowym elementem projektu sg zajecia z fizyki dla oséb szczegdlnie
zainteresowanych tym przedmiotem lub planujagcych zdawanie rozszerzonej
fizyki na maturze, ale takze w osobnych grupach dla uczniow, ktoérzy maja
trudnosci z tym przedmiotem. Gléwnym celem jest ksztaltowanie
umiejetnosci kluczowych wsrdd uczniow. Autorzy: Katarzyna Zakrzewska
Stychan, Joanna Fryczak.

Przykltady dzialan podejmowanych we wspoilpracy z Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego i innymi partnerami:
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1. Fabryka robotow fabryka wiedzy i umiejetnosci.

Celem gléwnym projektu byta poprawa zdolnosci do zatrudnienia ucznidow
poprzez realizacje dodatkowych, specjalistycznych zajg¢ z obszaru
nowoczesnych metod wytwarzania oraz programowania i montowania
uktadéw elektronicznych 1 elektrycznych a takze stazy zawodowych
W powigzaniu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w okresie od
02.01.2017 do 31.12.2018.

2. Integracja przemystu i edukacji — kontynuacja

Celem gltownym projektu jest dostosowanie szkolenia zawodowego
w zawodach mechatronicznych do zapotrzebowania rynku pracy w dziedzinie
organizacji 1 zarzadzania produkcja.

3. Realizacja projektu ,,Pracuj w branzy TSL” we wspotpracy z £odzkim
Stowarzyszeniem Przewoznikéw Migdzynarodowych i Spedytoréw.

Celem projektu bylo podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez
stworzenie mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji zwiekszajacych
szans¢ na zatrudnienie dla ucznidow, doposazenie pracowni zawodowych oraz
organizowanie stazy 1 praktyk dla ucznidow. Mtlodziez zdobyla dodatkowe
kwalifikacje zawodowe: kurs prawa jazdy kategorii C 1 CE, kurs ecodriving
oraz operatorow wozkow widlowych

4. Projekt wlasny o charakterze lokalnym — Turniej Tenisa Stolowego
dla szkol zawodowych — 1mpreza cykliczna organizowana we
wspolpracy Miedzynarodowego Stowarzyszenia Policji IPA. Ma na celu
integracje Srodowiska lokalnego, szkot zawodowych z terenu tLodzi
1 wojewodztwa.

5. Dziedzictwo Patriotyczne AK — projekt o charakterze patriotycznym
realizowany we wspotpracy z Lodzkimi szkotami m.in. ZSP 9, ZSP 10,
XVIII LO.

Osoba  rekomendujgca: Jadwiga Morawiec, nauczyciel konsultant
w LCDNiKP

Urszula Kaczorkiewicz — doradca metodyczny, pdzniej konsultant
ds. przedmiotow elektrycznych 1 elektronicznych w latach 1987-2006.
Absolwentka Wydziatu Elektrycznego politechniki t.odzkiej, Studiow
Podyplomowych z zakresu energetyki oraz elektroniki 1 automatyki;
uczestniczka licznych kurséw 1 seminariow mig¢dzy innymi seminarium
polsko-dunskiego dotyczacego metody projektow 1 jej wdrazania oraz
wyjazdu studyjnego w ramach programu IMPROVE do Wielkiej Brytanii.
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Zwigzana od poczatku pracy zawodowe] z ruchem racjonalizatorskim
1innowacyjnym nie tylko w szkolnictwie zawodowym ($§wiadectwo
racjonalizatorskie nr 17/79 z dn. 29.09.1979 ,Modernizacja instalacji
sterowniczej 1 sitowej podawania kruszywa do betonownii”).

Organizator Wojewodzkiej Edycji Konkursu ,najlepsza praca dyplomowa
w szkotach elektrycznych 1 elektronicznych wojewodztwa 16dzkiego™;
pozniej Konkursu ,najlepsza praca modelowo-konstrukcyjna w szkotach
elektrycznych 1 elektronicznych wojewddztwa todzkiego™.

Wielokrotnie powotywana na przewodniczacg komisji konkursowej Konkursu
»Najlepsza Ankieta Tematyczna Wynalazczosci na Ztozenie Tematu
racjonalizatorskiego” w szkotach zawodowych wojewodztwa 16dzkiego.

Koordynator prac zwigzanych z corocznym PODSUMOWANIEM PRAC
INNOWACYINYCH W SZKOLNICTWIE ZAWODOWYM
WOJEWODZTWA LODZKIEGO (do roku 2004).

Autorka licznych artykutow 1 publikacji, koordynator prac zespotow
autorskich w zakresie tworzenia dokumentacji programowych 1 wdrazania
liceum technicznego 1 profilowanego o profilu elektryczno-energetycznym.

Koordynator 1 wspolkoordynator zespoléw autorskich opracowujacych
programy nauczania szkoly policealnej na podbudowie liceum technicznego,
profilowanego 1 ogdlnoksztalcagcego dla zawodow:

- technik elektryk; konserwator 1 uzwajacz wirujgcych maszyn elektrycznych;
instalacje elektryczne, elektroenergetyka; elektryczne maszyny gornicze,
aparaty elektryczne;

- technik  elektronik: robotyka; technik urzadzen audiowizualnych;
automatyka elektroniczna.

Koordynator prac zespotdow nauczycielskich opracowujacych pakiety
edukacyjne dla wybranych zawodow elektrycznych i elektronicznych.

Autorka 1 wspoétautorka pakietow edukacyjnych dla wybranych modutow
w zawodach technika elektryka - elektroenergetyka, technika urzadzen
audiowizualnych 1 technika optyka.

Wspotautorka modutowych programéw szkolenia w zawodzie technika
mechatronika w ramach PHARE 2000.

Kierownik pracowni elektrotechniki i1 elektroniki ,,ELBOX”. Kierownik
pracowni mechatroniki w latach 2004-2005.

Egzaminator w zakresie potwierdzania kwalifikacji zawodowych w zawodach
technik elektryk, elektryk, elektromechanik.

Nagrodzona Nagroda Specjalng Kuratora Oswiaty w Lodzi w roku 1989
11994,
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Wiceprezes Miegdzyszkolnego Kota Pedagogicznego Oddziatu Lodzkiego
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich. Za dzialalno$¢ na rzecz propagowania
idei elektryki w szkolnictwie zawodowym wyrdzniona przez witadze OL SEP
medalami profesoréw: Mieczystawa Pozarskiego (2004), Stanistawa Fryzego
(2006), Janusza Groszkowskiego (2009) oraz Srebrng Odznaka
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich (2013).

Osoba rekomendujgca: Janusz Moos, dyrektor tCDNiKP

Elzbieta Kuskowska — nauczyciel przedmiotéw budowlanych, dyrektor
Zespotu Szkét Budowlano-Technicznych w  Lodzi. Jest inicjatorem
wspolpracy szkoty ze szkolami ksztalcacymi w zawodach budowlanych
w innych krajach. Organizuje ja opracowujac i realizujac projekty w ramach
programu Erasmus plus. Przykladem dziatania na rzecz podwyzszania
kompetencji zawodowych jest wyjazd 40 uczniow na staz do Hiszpanii.
Uczniowie odbyli staz w firmach budowlanych 1 zdobyli doswiadczenie
zawodowe. Otrzymali tez dokumenty Europass potwierdzajace ich
umiejetnosci. Innym przyktadem jest rozpoczecie projektu ,,Budowniczy
przysztosci” dla 100 uczniow w obszarze budownictwa. Uczniowie
uczestnicza w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego oraz w kursach
pozwalajacych osiggna¢ kompetencje w zakresie obstugi koparki, wozkow
widlowych, dzwigéw budowlanych oraz montazu rusztowan. Wszystkie
kursy daja uprawnienia panstwowe oraz pozwalajag wykonywa¢ samodzielnie
zadania zawodowe. Nawigzano tez wspolprace z firmg ART-Deco. Uczniowie
biorg udzial w renowacji t6dzkich kamienic w czasie zaj¢¢ praktycznych
1 podczas praktyk zawodowych. Rozpoczeto wspotprace z firma IKEA w celu
organizacji praktyk i zaje¢ praktycznych dla technikoéw technologii drewna
1 stolarzy, z elementami nowatorskiego programu, opracowanego wspolnie
z przedstawicielami pracodawcy.

Pani dyrektor jest autorkg artykutu o praktykach w Hiszpanii w czasopismie
,Dobre praktyki. Innowacje w Edukacji” oraz ,,Katalogu dobrych praktyk
w edukacji”, artykutu ,,Wspotpraca ZSP nr 15 im. Stefana Kopcinskiego
z pracodawcami” w publikacji Pracodawcy dla edukacji, artykulu nt. szkoty
Dlaczego warto uczy¢ sie w szkole zawodowej?, artykutu ,, Budowlanka” oraz
artykut nt. Projektu ,, Budujemy przysztios¢” w publikacji Dobre praktyki.
Katalog dobrych praktyk w edukacji, publikacjach wydawanych przez
LCDNIiKP.

Pani dyrektor wspotpracowata przy wspolnym projekcie szkoty 1 LCDNiKP
dla ucznidéw- monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych. Szkota uczestniczyla
w dziataniach z obszaru budownictwa 1 inteligentnych budynkow. Ponadto
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wspolpracowano z LCDNiKP w zakresie promowania kwalifikacji
w zawodach budowlanych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych -
opracowanie i upowszechnianie ulotek promocyjnych. Opracowano plany
1 programy ksztatcenia dla potrzeb kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla
kwalifikacji: B.12.Wykonywanie robot dekarskich 1 B.18. Wykonywanie robot
murarskich i tynkarskich. Uczestniczac w projekcie LCDNiKP Egzamin
zawodowy bez stresu— opracowano program i przeprowadzono zajecia dla
uczniow o SPE, zagrozonych przerwaniem obowigzku szkolnego,
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych. Zaj¢cia miaty na celu przygotowanie
do zewnetrznych egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach
budowlanych. Wzigto tez udzial w pracach zespolu metodycznego
ds. modelowania nowoczesnego procesu ksztatcenia zawodowego w branzy
budowlano-instalacyjnej —modyfikowanie wybranych programéw ksztatcenia
zgodnie z zatozeniami ksztalcenia modualnego, projektowanie zajec
pozaformalnych dla uczniéw, pozwalajacych osiggnag¢ nowe kompetencje
oczekiwane przez pracodawcow. W ramach prac zespolu zostaty
zorganizowane w ZSB-T cztery lekcje otwarte z zakresu budownictwa.

Przyktadowe sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukacji, to:
wspotpraca przy szkoleniach z zakresu bhp dla nauczycieli; wspotpraca przy
realizacji projektu Urzedu Marszatkowskiego. Opracowanie zaje¢ dla montera
instalacji 1 wurzadzen sanitarnych. Wspolpraca z pracownig jezykowa
w zakresie konkursow jezykowych; inspirowanie 1 angazowanie nauczycieli
do dziatan w konkursach 1 festiwalach jezyka angielskiego 1 j¢zyka
rosyjskiego.

Osoba rekomendujgca: Maria Stompel, nauczyciel konsultant w tCDNiKP

Jan Boltu¢ — kierownik Szkolenia Praktycznego w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Lodzi, nauczyciel przedmiotow zawodowych
kierunkow informatycznego i widkienniczego. Jest inicjatorem 1 wspottworea
projektu Erasmus+ pt. Wielozawodowe mobilne praktyki dla uczniow
(rozpoczetego we wrzesniu 2018 r.). W ramach projektu uczniowie klas
trzecich kierunkow  ksztatcenia: logistyk, informatyk, fototechnik
1 weterynarz odbeda praktyki zawodowe w Hiszpanii, beda doskonali¢ jezyk
angielski migdzy innymi przez szkolenia na platformie jezykowej Educapla.
Udziat w projekcie zaowocuje podniesieniem ich kompetencji zawodowych
1 spotecznych.

o Wspotdziala w tworzeniu warunkéw do rozwoju uczniéw 1 nauczycieli,
poprzez realizowanie przez szkot¢ projektow z Funduszy Unijnych, jest
wspottworcg projektu pt. Szkota Kompetencji 1 Sukcesu (realizacja od
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wrzesnia 2019 r.), ktorego gldéwnym celem jest migedzy innymi
podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przysztych
absolwentéw 1 wzmacnianie ich zdolnos$ci do zatrudnienia, doposazenie
pracowni dydaktycznych w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK
niezbedne do realizacji programéw nauczania w pracowniach
komputerowych;

Inspiruje 1 aktywizuje uczniow do rozwijania kompetencji
informatycznych, zaprasza ich do wspétudzialu w powadzeniu strony
internetowe] CKZiU (poprzednio ZSP nr 19), ktorej prowadzeniem
1 redagowaniem zajmuje si¢ od kilkunastu lat. Zaraza uczniéw swoja
pasja 1 dziataniem na rzecz spotecznosci szkolnej;

Wspoldziala w konsekwentnym budowaniu wizerunku szkoty, jako
organizacji ksztalcagcej kadry regionu todzkiego, wspoOlpracuje
pracodawcami w regionie w ramach organizacji praktyk zawodowych
dla uczniéw dla wszystkich kierunkow ksztatcenia;

Jest organizatorem innowacyjnych form promujacych szkote
zawodowa jako organizacje techniczng, skierowanych do ucznidw
gimnazjow 1 ich rodzicéw 1 calej spotecznosci szkolnej takich jak:
Forum Mtodych Technikéw, Piknik techniczny;

Uczestnik projektu Wirtualne Laboratorium Fizyczne nowoczesng
metodg nauczania - innowacyjny program edukacyjny, opracowanie
zestawOw dydaktycznych o charakterze interdyscyplinarnym;

Koordynacja projektu edukacyjnego IT Informatyka + oraz
kontynuacja projektu przez dwa lata w ramach IT - szkota, Warszawska
Szkota Informatyki;

Szkolny koordynator Projektu Cyfryzacji Szkot, Wydzial Edukacji
UML;

Koordynator szkolnego systemu e-matura, PL; wdrazanie szkolnego
systemu e-learningowego na Platformie Moodle;

Wieloletni opiekun Samorzagdu Uczniowskiego, realizacja projektu
Lider samorzadnosci.

Osiagnigcia: Nagroda Prezydenta Miasta todzi, odznaczony Medalem
Srebrnym za Dtugoletnig Stuzbe.

Osoba rekomendujgca: Teresa tLecka, dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego
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KREATOR KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Kreator Kompetencji Spotecznych — tytut i1 certyfikat przyznano w roku
2019, podczas XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatcenia Praktycznego, 15 osobom.

Kreator Kompetencji Spolecznych nade wszystko zabiega o to, aby
wyposazy¢ jednostke w instrumenty ulatwiajagce odnalezienie si¢ w grupie
1 uplasowanie si¢ na satysfakcjonujacej pozycji w jej strukturze. Moze by¢
nim szkola, pozaszkolna placowka oswiatowa, organizacja spoteczna, osoba
indywidualna. W tej kategorii nagrodzono nauczycieli, przedstawicieli
medidw, spolecznikow, stowarzyszenie, poradni¢ dla milodziezy oraz
gimnazja.
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Marzena De¢bczak — nauczyciel plastyki, wiedzy o kulturze i1 techniki
w Katolickim Liceum Ogolnoksztatcagcym im. O. Anastazego Pankiewicza
oraz Gimnazjum OO. Bernardynow. Aktywny opiekun Wojewoddzkiego
Konkursu Przedmiotowego z Plastyki — 19 laureatow 1 34 finalistow.
Kilkunastu uczniéw zostato laureatami i finalistami Olimpiady Artystyczne;j.
Opiekun laureatow Konkursu Fotograficznego im. Jana Buthaka.
Miedzynarodowego Konkursu Moja Przygoda w Muzeum, Ztota Igla
Salezjanska - projektowanie ubioru (dwie nagrody), Grafika i Okolice,
Rekodzieto artystyczne Igietka. Organizatorka konkurséw dla ucznidow na
projekt witrazy do okien kaplicy szkolnej, historia orta biatego na przestrzeni
wiekoéw, konkurs na projekt mundurka szkolnego. Autorka zajgé
rozwijajacych talenty, umiejetnosci 1 zainteresowania w zakresie: rysunek
1 malarstwo jako przygotowanie do egzaminéw do ASP lub architekturg;
rysunek 1 rzezba jako przygotowanie do egzaminu na kierunek techniki
dentystyczne; kaligrafia 1 liternictwo (rozwijanie sprawno$ci manualnej,
warsztatowe] 1 ¢wiczenie pozytywnych cech charakteru); projektowanie
ubioru 1 podstawy krawiectwa; przygotowanie do konkurséw z historii sztuki
1 olimpiady artystycznej. Autorka prezentacji dydaktycznych z zakresu sztuk
plastycznych, wiedzy o kulturze 1 techniki. Autorka scenografii 1 kostiumow
przedstawien szkolnych 1 inscenizacji lektur np. ,,Dziadow” A. Mickiewicza
czy ,,Opowiesci wigilijnej”.

Opracowata 1 wydrukowata mini katalogi prezentujagce dorobek artystyczny
ucznidw. Zajmowata si¢ opracowaniem ¢wiczen plastycznych i technicznych
bazujacych na podstawie programowej, rozktadzie materiatu 1 podrecznika,
we wspolpracy z nauczycielami innych przedmiotdéw, korelujacych z roznymi
przedmiotami ogolnoksztalcagcymi np. technika-fizyka, plastyka-chemia,
plastyka-historia, jezyk polski - plastyka, plastyka - matematyka
1 matematyka-technika dla wszystkich szkét oo. Bernardynow.

Jest aktywnym  czlonkiem = Nauczycielskiego  Zespolu  Postgpu
Pedagogicznego. Pracuje  w zespotach metodycznych funkcjonujacych
w strukturze todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego. Wspodlpracuje od wielu lat z Pracownig Edukacji
Przedzawodowe; LCDNiKP w zakresie organizacji zaj¢¢ badajacych
predyspozycje zawodowe ucznidow; z Pracownig Humanistyczng LCDNiKP
w zakresie organizacji wystaw 1 ekspozycji prac ucznidéw. Aktywnie
uczestniczy w nauczycielskim zespole metodycznym nauczycieli techniki
LCDNiKP w zakresie wspierania uczniow uzdolnionych technicznie
przygotowujac ich do udzialu w r6znego rodzaju konkursach.

Jest organizatorem wystawy prac uczniow poza szkotg: Studium
Nauczycielskie w Zgierzu, Kawiarnia Fresco (ul. Piotrkowska), Kawiarni
Przedza (kiedy$ Fresco), restauracja ,,Ciggoty Tesknoty”, w WODN w Lodzi,
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w LCDNiKP. Wspoélorganizowata konkursy plastyczno-jezykowe: pejzaze
Francji pod patronatem Alliance Francaise.

Wspolpracuje z LCDNiKP, Politechnikg t.06dzka, Akademia Sztuk Pigknych,
Parafia Sw. Elzbiety Wegierskiej w Eodzi, Motodromem przy
ul. Drewnowskiej] w zakresie organizacji 1 realizacji modelowych zaje¢é
edukacyjnych dla ucznidéw i nauczycieli.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona.  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny ds. edukacji artystycznej

Tomasz Maciaszczyk — nauczyciel muzyki Klasa trabki w Zespole Szkot
Muzycznych im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi.

Tomasz Maciaszczyk — muzyk, pedagog, kompozytor 1 aranzer. Kompozytor
muzyki dla najmtodszych. Autor wielu kompozycji oraz licznych opracowan
na zespoly instrumentéw detych. Jako solista — trebacz swoje umiejetnosci
gry doskonalit w Berlinie, Chicago oraz na We¢grzech. Udziat w projekcie
»Alla  Opera” organizowanego przez Zespot Szkét Muzycznych
im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi, opracowanie utwor6w muzycznych.

Waznym osiggni¢ciem jest adaptacja metody Timotheya Galwaya ,,The Inne
Game of Tenis” do gry na instrumentach detych blaszanych- trgbka nazwane;j
,The Inne game of Trumpet” dotykajacej psychologii cztowieka w aspekcie
wykonawstwa  instrumentalnego. Stworzenie metodyki w  oparciu
udokumentowane badania naukowe w obszarze funkcjonowania ludzkiego
mozgu i jego kontroli fizjologii ciala.

Wspottworzyt innowacyjny projekt ,,Youcansingit”, przyblizajacy polska
kultur¢ obcokrajowcom oraz umozliwiajagcy im wniknigcia w specyfike
polskiej tozsamos$ci przez przygotowanie, opracowanie 1aranzacje po
konkretnego wykonawce polskich piosenek. Nakreslanie tla ich powstania,
atakze w przypadku trwajacego jeszcze roku 100-lecia odzyskania
niepodleglosci przygotowanie polskich piosenek patriotycznych przez nich
$piewanych. Docelowo wszyscy obcokrajowcy przez wnikanie w nasza
kulture stajg si¢ ambasadorami Polski w swiecie.

Wspottworzyt cykl audycji - koncertow szkolnych dla dzieci 1 mlodziezy na
terenie wojewodztwa 1odzkiego, wspodtorganizowanych przez £.6dzki Dom
Kultury przyblizajacych mtodziezy 1 dzieciom z mniejszych osrodkow $wiat
muzyki klasycznej, specyfiki instrumentow, istnienia, ksztaltowania si¢
1 wptywu kultury wysokiej na rozwoj dzisiejszego cztowieka Europy.

Wspoélnie wystepuje z uczniami na estradzie. Prowadzi oraz prezentuje
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muzyke na instrumenty dete dla niepelnosprawnych dzieci 1 dorostych.

Najwazniejsze publikacje: Tomasz Maciaszczyk - Fanfara jubileuszowa;
Tomasz Maciaszczyk- Mata Suita Rycerska na trgbke 1 fortepian; Tomasz
Maciaszczyk — Marsz na cztery trabki i beben.

Jest cztonkiem zespolu zadaniowego do spraw organizacji oprawy muzycznej
uroczystos§ci LCDNiKP oraz zespotu zadaniowego do oceny wykonania
uczestnikow Konkursu Piosenki Stanu Wojennego oraz innych konkursow
wokalnych, artystycznych lub interdyscyplinarnych.

Inne dziatania na rzecz edukacji: Oprawa muzyczna — fanfara podczas
uroczystosci Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji oraz
»odzkich Labedzi”. Wspottworzenie koncertow muzyki klasyczne;,
poprzedzonych autorska prelekcja w domach dla osob starszych. Koncerty
w Solcy Wielkiej ,,Muzyka klasyczna — nie powazna”. Koncerty muzyki
kameralnej w ramach cyklu Wieczory Muzyczne w  Kosciele
Pobrygidkowskim.  Wspottworzenie  koncertéw  muzyki  klasycznej,
poprzedzonych autorska prelekcjag w domach dla osob starszych.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny ds. edukacji artystycznej

Agnieszka Stelmasiak — pedagog w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych
nr 20 im. Marszatka J. Pilsudskiego w Lodzi.

Pani Agnieszka Stelmasiak jest nauczycielem mianowanym z 13-sto letnim
stazem pracy, w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 pracuje od 8 lat.
Jest pedagogiem, ktoéry uwaza, ze dobrze wyedukowany absolwent szkoty
zawodowe] to czlowiek o szerokich horyzontach, nie tylko wyposazony
w wiedz¢ 1 umiejetnosci z branzy zawodowej, ale takze pewny swoich
umieje¢tnosci, Swietny organizator, otwarty na potrzeby innych osob; to
aktywny, mtody cztowiek, ktory potrafi wspotpracowac z osobami o réznych
pogladach, organizowa¢ pomoc, motywowaé do dzialania, ale przede
wszystkim to mlody czlowiek, ktory potrafi odnalez¢ si¢ w rdznych,
zyciowych sytuacjach. Oto przyktady dzialan i1 aktywnosci podejmowanych
przez panig Agnieszke Stelmasiak w pracy z mlodzieza:

Udzial w projekcie Stowarzyszenia Akademia Madrego Zycia ,,Samorzad
Uczniowski Szkola Praktycznego Przywddztwa”. Pani Agnieszka
Stelmasiak utworzyta Szkolny Klub Sukcesu; w ramach jego pracy
przeprowadzita we wszystkich klasach warsztaty, podczas ktorych uczniowie
zapoznawali si¢ z prawami 1 zasadami demokratycznego dzialania — tworzyli
plany obrad, uchwaly, protokoty, prowadzita lekcje CIVICO — w ramach
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ktorych mtodziez ZSP 20 rozwijala kompetencje obywatelskie. Rozwijata
w uczniach umiej¢tnos¢ nawigzywania kontaktéw 1 relacji, wymiany zdan
1 pogladéw. Wspolnie wzieli udziat w migdzyszkolnej grze Cashflow
1 w konkursie na ,Najlepszych Mdéwcoéw 1 Recenzentow” — w ktérych
prowadzona przez nig grupa zajeta II miejsce. W ramach nagrody wszyscy
uczniowie bioragcy udziat w projekcie wraz z nig wzieli udzial
w profesjonalnej sesji zdjgeciowej. Sesja byla takze okazja do wykazania si¢
artystycznym 1 niekonwencjonalnym podejsciem do siebie samego
1 bioracych udziat w sesji kolezanek 1 kolegow.

Uczestnictwo w projekcie ,Nie Peniaj Zmieniaj”. Pani Stelmasiak
zaangazowata Mtlodziezowa Rad¢ Szkoty do wudzialu w/w projekcie.
Uczniowie uczestniczyli w wielu spotkaniach 1 warsztatach, ktore
koordynowata, monitorowata 1 sama organizowata. Projekt ten mial na celu
zwigkszenie zaangazowania miodziezy w kreowanie swojej rzeczywistosci
1 wprowadzenie zmian w spotecznos$ci lokalnej. Istotnym elementem projektu
bylo zwigkszenie roli mlodziezy w budowaniu strategii miasta w zakresie
wspolpracy na rzecz rozwigzywania problemow waznych dla mtodych ludzi.

Wspolautorka dwoch projektow unijnych realizowanych w ZSP 20. Pani
Agnieszka Stelmasiak jest autorka zaje¢, ktore mialy form¢ warsztatow
profilaktyczno —  terapeutycznych, edukacyjno —  aktywizujacych
1 rekreacyjnych. Daly one mozliwos¢ wnikliwego poznania swoich
wychowankéw, ich sytuacji rodzinnej, problemoéw, ale takze zainteresowan
1 pasji. Prowadzone przez nig (tacznie przez 3 lata) zajecia zaktywizowaty
ucznidw w prace na rzecz szkoty, pozwolily na rozwigzanie wielu trudnych
sytuacji, zaowocowaty wieloma ciekawymi pomystami realizowanymi na
terenie szkoty (np. organizacja warsztatow tematycznych prowadzonych
przez uczniéw dla swoich kolegdéw, turniej talentow). Dla uczniow ZSP 20
byly takze mozliwoscig rozwijania swych zainteresowan, poznania nowych
miejsc w trakcie organizowanych wycieczek, odkrywania w sobie
predyspozycji zawodowych. Pani Stelmasiak podejmowata wraz ze swoimi
uczniami dziatania na rzecz innych osob: zaangazowata mtodziez w pomoc
w odrabianiu lekcji dla dzieci z domu dziecka, odwiedzata seniorow w domu
spokojnej starosci.

Nawigzanie wspolpracy z Krakowskim Biurem Kultury - coroczne
Koncerty profilaktyczne oraz coroczne przedstawienie profilaktyczno-
dydaktyczne teatru Krakowskiego Biura Kultury. Cyklicznie od paru lat
pani Stelmasiak organizuje koncerty, przedstawienia, w ktérych aktywnie
uczestniczy mtodziez ZSP 20 — uczniowie odgrywaja sceny razem z aktorami,
majg mozliwo$¢ zaspiewania razem z wykonawcami.

Konkurs ,Klasa z klasa”. Od trzech lat pani Stelmasiak realizuje,
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wymyslony przez siebie konkurs, w ktérym biorg udzial wszystkie klasy
w ZSP 20. Konkurs aktywizuje wszystkich ucznidéw, daje im mozliwos¢
zarazem zaprezentowania swoich mozliwosci na réznych polach. Uczniowie
zdobywaja punkty biorgc udzial np. w zbidrce elektroSmieci, ale takze
w konkursach organizowanych z okazji dnia jezykéw obcych, czy jezyka
polskiego. Punktowane s3: udzial w akcjach honorowego oddawania krwi,
wolontariacie, zawodach sportowych, czy uroczystosciach szkolnych. Ta
,rywalizacja” uczy mtodziez wspotdzialania, wspotpracy, odkrywa w nich
nowe mozliwosci 1 talenty. Uswiadamia im, ze warto jest podejmowac
dziatania dla innych os6b, pomaga¢ im, samemu wychodzi¢ z inicjatywa.

Opiekun Mlodziezowej Rady Szkoly, Szkolnego Radiowezla,
wspoltworcezyni Szkolnego Zespolu Muzycznego .,Porazenie Pradem,
Warecka Band”. Dzigki pracy pani Agnieszki Stelmasiak wyjatkowo
preznie dziata w ZSP 20 Miodziezowa Rada Szkoly — wybierana
w demokratycznych wyborach przez wszystkich uczniow w szkole. Dzigki
zaangazowaniu 1 pani Stelmasiak, 1 MRS od trzech lat funkcjonuje w ZSP 20
radiowezel, ktory uczniowie sami reaktywowali, a obecnie remontujg
pomieszczenie, w ktorym radiowezel ma si¢ znajdowac. Wspdlnym
pomystem dzieciakow 1 pani Agnieszki bylo stworzenie zespolu muzycznego,
ktory z powodzeniem gra na wszystkich szkolnych uroczystosciach. To
najbardziej widoczna dzialalnosci pani Stelmasiak. Jest to wyjatkowo
aktywny nauczyciel, ktory stara si¢ wspdlpracowa¢ z mlodziezg na wielu
polach. To dzieki jej zaangazowaniu co rok milodziez naszej szkoty zbiera
karme 1 najpotrzebniejsze rzeczy dla zwierzakow ze schroniska, bierze udziat
w akcji ,,Podziel si¢ Wigilig”.

Pani Stelmasiak swoja praca ksztaltuje mtodziez $wiadomg zagrozen
ptynacych z wspodlczesnego $wiata, ale takze wrazliwa, chetng do pomocy
innym. Te¢ empati¢ ksztalttowata m.in. angazujac miodziez w Ogolnopolski
Projektu ,Marrow Hero”. Dzigki tej wspdlpracy dla petoletnich uczniow
zostaly przeprowadzone prelekcje na temat dawstwa szpiku kostnego.
Nawigzala kontakt z Fundacja Wsparcia Psychospotecznego celem
przeprowadzenia kursu szkoleniowego dla chetnych uczniow na temat HIV
1 AIDS. Podjeta dzialania w kampanii ,,Mam Haka na Raka”.

Osoba rekomendujgca: Dorota Stefaniak, dyrektor ZSP nr 20 w L.odzi

Malgorzata Gozdziecka — nauczyciel historii, historii 1 spoteczenstwa,
wiedzy o spoleczenstwie w Publicznym Gimnazjum nr 34 im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego, XXXII Liceum Ogodlnoksztalcace im. Haliny
Poswiatowskiej w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1 w Lodzi.
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Pani Matgorzata Gozdziecka od 2007 roku jest Rzecznikiem Praw Ucznia
w Gimnazjum nr 34 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego. Od 2007 roku
pelni funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w Gimnazjum nr 34
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego.

Jest inicjatorem uczestnictwa szkoty w Akcji Krokus zorganizowanej przez
Zydowskie Muzeum Galicja — prelekcje, warsztaty oraz akcja sadzenia
krokusow w szkolnym patio, upamietniajace $mieré Dzieci Zydowskich
podczas 11 wojny $wiatowej wizyta w Centrum Dialogu im. Marka Edelmana,
zwiedzanie Parku Ocalalych, zajecia o holocauscie przeprowadzone przez
pracownika Biura Edukacji Narodowej IPN Oddziat w Lodzi, zwiedzanie
terenu dawnego getta tddzkiego. Przy realizacji projektu wspotpracowata
z panem Adamem Sitarkiem autorem pracy ,,Otoczone drutem miasto”.

Organizuje wyjazdy edukacyjne dla mtodziezy - do Panstwowego Muzeum
Auschwitz — Birkenau — zwiedzanie oraz warsztaty dotyczace eksperymentow
pseudomedycznych oraz Krakowa (Muzeum Archeologiczne, trakt krélewski
oraz sakralny).

Jest wspotorganizatorem akcji BOHATERON W TWOJEJ SZKOLE - kartki
dla Powstancow Warszawskich, jak robi¢ wywiad ze Swiadkiem historii,
aktywne metody nauczania historii podczas zaje¢ szkolnych — organizator
Fundacja Rosa, Fundacja Sensoria, Instytut Pamigci Narodowej (patronat
Ministerstwo Edukacji Narodowej) — w ciggu 2 tygodni zostalo wystanych
75 kartek od uczniow Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych nr 1 w Lodzi oraz
Szkoty Podstawowej nr 198 w Lodzi.

Zorganizowala objazd studyjny ,Miejsca pamigci I wojny $wiatowej
w regionie 16dzkim” trasag Wigczyn — Gatkoéwek — Boliméw — Rogdéw
(najciekawsze pod wzgledem dydaktycznym miejsca pamigci).

Najwazniejsze publikacje: Konspekty 1 scenariusze zaje¢ edukacyjnych
z historii, wiedzy o spoteczenstwie dla nauczycieli ZSO nr 1.

Bierze wudzial w pracach zespolu zadaniowego do spraw Forum
Samorzadnosci w LCDNiKP.

Inne dziatania: Nawigzanie wspotpracy z Archiwum Panstwowym w Lodzi —
prelekcja , Komiks jako forma historycznego przekazu” oraz lekcje
archiwalne dla klasy humanistycznej. Pozyskanie dla szkoty gier
edukacyjnych IPN: ,Tworcy Niepodlegtosci”, ,Polskie drogi do
niepodlegtosci” oraz ,,Walki o granice”. Pozyskanie dla szkolty na state
wystawy ,,0Ojcowie Niepodlegtosci”— warunkiem byto przeprowadzenie lekcji
przez uczniéw pod kierunkiem nauczyciela i nagranie 5-minutowego filmu.

Wspotpraca z Instytutem Pamieci Narodowej: udziat w warsztatach
poprzedzonych wyktadem Zbrodnia wotynska - relacje polsko-ukrainskie
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w latach 1918-1947. Celem zaje¢ bylo wypracowanie metodg warsztatowg
sposobow efektywnej pracy z uczniami nad tematykg stosunkow polsko-
ukrainskich, refleksja nad umiejscowieniem tego zagadnienia w praktyce
szkolnej; udzial w konferencji ,,Przeszto$¢ - nasze wspolne dziedzictwo.
Nowoczesna dydaktyka historii”. ,,0b6z dla dzieci i mtodziezy polskiej przy
ul. Przemystowej - jak uczy¢ o wojennej martyrologii dziecigcej” —
modelowe zajecia edukacyjne.

Osoba  rekomendujgca:  Aldona  Danielewicz-Malinowska,  doradca
metodyczny ds. edukacji artystycznej

Dorota Bialkowska oraz Monika Stepniak-Jankowska — nauczycielki
jezyka polskiego, wiedzy o kulturze w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi.

We wniosku o przyznanie tytulu 1 certyfikatu dla Doroty Biatkowskiej
1 Moniki Stgpniak — Jankowskiej odniesiono si¢ do catoksztaltu prac
podejmowanych przez obie panie, zwigzanych z organizacja Przegladu
Tworczosci Artystycznej Uczniow Szkol Zawodowych wojewddztwa
todzkiego. Jest on realizowany we wspolpracy z rLodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego (od roku szkolnego
1995/1996 roku) oraz Wojewodzkim Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli w Lodzi (od roku szkolnego 2009/2010). Przeglad Tworczosci
Artystycznej Uczniow Szkot Zawodowych organizowany jest przez ZSP nr 9
w Lodzi od roku szkolnego 2006/2007. Wczesniejsze edycje przeprowadzane
byly przez Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 16 w Lodzi (dawniej Zespot
Szkot Elektrycznych). Od samego poczatku swego istnienia projekt objety byt
patronatem t.6dzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole. Przeglad Twoérczosci
patronatem obejmowali takze w ostatnich latach: Wojewoda *1.6dzki,
Marszatek Wojewoddztwa todzkiego, Prezydent Miasta todzi 1 Lodzki
Kurator Oswiaty. Przeglad Tworczosci  Artystycznej Uczniow — Szkot
Zawodowych to projekt o zasiegu wojewddzkim, w ramach ktorego odbywaja
si¢ konkursy: fotograficzny — temat przewodni okreslany corocznie
w regulaminie, literacki — male formy literackie o dowolnej tematyce,
plastyczny — technika i1 temat dowolne.

W latach 2007-2018 w projekcie udzial wziglto 66 szkét z terenu
wojewodztwa todzkiego. Do konkursow fotograficznych 446 uczestnikow
zglosito 623 prace. Do konkurséw literackich 419 uczniéw zglosito
610 utworow. Do konkurséw plastycznych 627 uczestnikow zgtlosito
768 prac. Lacznie w latach 2007-2018 1492 mtodych tworcow zglosito do
konkursow 2001 prac. Zaprojektowano i1 stworzono stron¢ internetowa
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poswigcong kolejnym edycjom Przegladu. Zaprojektowano, przygotowano
1 wydano biuletyn pokonkursowy, w ktorym zamieszczone s3 nagrodzone
1wyroznione prace fotograficzne 1 plastyczne. W  wydawnictwach
opublikowane sg tez wszystkie nagrodzone 1 wyrdznione prace
literackie. Rokrocznie projektowane sg prace koncepcyjno-przygotowawcze
zwigzane z organizacjg uroczystej gali w Patacu Poznanskiego. Co roku
powstaje scenariusz gali. Przygotowywany jest projekt oprawy artystycznej
Gali w wykonaniu uczniéw szkoly. Jest to ogromne przedsiewzigcie,
w ktorym uczestniczg uczniowie z roznych poziomoéw 1 kierunkow
ksztatcenia. Rokrocznie projektowane sg prace koncepcyjno-przygotowawcze
Zwigzane z organizacja pracy czlonkéw komisji konkursowych. Do prac
komisji zapraszani sg przedstawiciele uczelni, Srodowisk kulturalnych
1 edukacyjnych. W koncepcji Przegladu przyjeto, iz waznym wydarzeniem
wzbogacajacym wydarzenie kulturalne jakim jest Przeglad bedzie obecnosé
wyjatkowego goscia honorowego - osoby zwigzana z t.odzig. Dotychczasowi
goscie honorowi to: podczas XI edycji — Jan Machulski, XII — Jerzy Zelnik,
XIII — Marcel Szytenchelm, XIV — Marek Janiak, XV — Piotr Pustelnik, XVI
— Magdalena Michalak, XVII — Jacek Grudzien, XVIII — Bogustaw Ryczko,
XIX — Dymitr Hotowko, XX — Bronistaw Wroctawski, XXI — Michat
Fajbusiewicz, XXII — Szymon Nygard. Kazdorazowo powstaje wystawa prac
plastycznych 1 fotograficznych w Muzeum Miasta todzi. Panie sg
inicjatorkami stworzenia Szkolnej Galerii Mtodych Twoércow. Rokrocznie
w bibliotece szkolnej powstaje wystawa prac plastycznych 1 fotograficznych
nagrodzonych 1 wyrdznionych w ubieglorocznej edycji Przegladu Tworczos$ci
Artystycznej Uczniéw Szkot Zawodowych.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska, dyrektor ZSP nr 9 w Lodzi,
wspotpraca Grazyna Adamiec, opiekun szkoty z ramienia £ CDNiKP

Katarzyna Furmanczyk — jest nauczycielem geografii 1 edukacji dla
bezpieczenstwa w Zespole Szkot Przemystu Mody w Lodzi. Od wrzesnia
2017 roku pelni funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Do petienia
tej funkcji zostata wybrana przez uczniow szkoty 1 wskazana jako osoba, do
ktorej maja zaufanie, z ktorg lubig pracowac 1 ufaja, ze bedzie dziata¢ w ich
najlepszym interesie. Opiekun Samorzadu to bardzo wazna funkcja w szkole
1 inspirujaca uczniow do podejmowania roznych dziatan, jest orgdownikiem
praw ucznidéw, dba o wiedze 1 rozwdj] umiejetnosci 1 talentow wszystkich
uczniow. Pani Katarzyna Furmanczyk jest dla uczniow ,zrédtem dobrych
rad”, pomaga rozwigzywaé problemy, nie tylko uczniom angazujagcym si¢
w dziatania Samorzadu Uczniowskiego, dla niej wazny jest kazdy uczen
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1 kazdy glos. Nie brakuje jej pomystow. Ogromng rado$¢ sprawiajg jej takze
sukcesy sowich uczniow, ktorych wspiera. Wszystkie jej dzialania maja
ogromne znaczenie w ksztattowaniu kompetencji spotecznych uczniow
szkoty, ich zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz szkoty, poczucie sprawstwa
1 budowanie wspierajacej si¢ spotecznosci szkolnej. Podczas jej kadencji, z jej
inicjatywy 1 ucznidw, przy wsparciu 1 zaangazowaniu calej spotecznos$ci
szkolnej zrealizowano wiele ciekawych dziatan. Oto niektére z nich:

Wybory do Samorzadu Uczniowskiego zorganizowane zostaly w sposob
bardzo profesjonalny, wedtug ordynacji wyborczej wzorowanej na ordynacji
wyborczej do samorzadow. Kandydaci zgloszeni do dziatania w Samorzadzie
Uczniowskim przygotowali plakaty wyborcze, ktore byly prezentowane
w korytarzach szkoty, zorganizowano debat¢ z kandydatami podczas ktorej,
uczniowie zadawali pytania dotyczace ich wizji dziatania samorzadu oraz roli
jaka chca w nim pelnic.

Aktywne uczestniczenie w kampanii wyborczej i w wyborach jest elementem
wychowania obywatelskiego. Taka aktywnos¢ spoteczna miodziezy stwarza
podbudowe pod ich pozniejsze zaangazowanie sie w Zyciu dorostym
np. w radach osiedlowych, wladzach lokalnych itp. Uczniowie mieli poczucie,
ze wich ,,matej Ojczyznie” jakq jest szkola, mogq decydowad o swojej
przysztosci, zZe ich stowa, pomysty i oponie sq wazne. A tym samym, Ze ich
samych traktuje si¢ bardzo powaznie.

Pani Katarzyna Furmanczyk zainicjowala zorganizowanie Konkursu
szkolnego mannequin challenge - ,,Z Zycia szkoly”. Zadaniem ucznidéw byto
nakrecenie krotkich filmikéw o tematyce dotyczacej zycia szkoty. Final
konkursu Mannequin challenge - maraton filméw uswietnil czgs$¢
artystyczng obchodow Dnia Edukacji Narodowej. Wszystkie produkcje
uczniow zostaty nagrodzone, a wychowawcy w imieniu klas odebrali stodkie
nagrody. Nakrecone filmiki beda wykorzystywane np.: podczas Dni
Otwartych Szkoty 1 innych spotkan prezentujacych szkote. Konkurs wyzwolit
w uczacych sie ,,ducha” kreatywnosci, oraz integracje uczacych si¢ z roznych
kierunkow ksztalcenia.

Z inicjatywy Pani Katarzyny Furmanczyk i Samorzadu Uczniowskiego
jedng z form uczczenia 100. rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci przez
Polske, byto zorganizowanie sztafety ptywackiej ,,100 Basenow na 100-lecie
Niepodlegtosci”. Dnia 25.10.2018 r. na basenie przy Szkole Podstawowe;j
nr 149 w Lodzi, 7 ucznidow Zespotu Szkét Przemystu Mody wzieto udziat
w sztafecie, druzyna pokonata 100 diugosci basenu, czyli dystans okoto
2500 m. Na widowni nie zabraklo kibicow - ucznidw szkoly. Sztafeta
zdobyla uznanie osob przebywajacych w tym czasie na basenie. Byto to
kolejne dziatanie integrujace spotecznos¢ szkolna.
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Organizacja imprezy szkolnej z okazji Andrzejek. Przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego zache¢ceni do dziatania przez Panig Agnieszke
Furmanczyk zorganizowali szkolne Andrzejki. Uczniowie zadbali
o odpowiedniag, magiczng atmosfere pelng $wiatel, role wrozek odegraty
uczennice szkoty, wrozyty ze szklanej kuli, kart, szpilek 1 filizanek. Nie obyto
si¢ bez lania wosku. O stroje wrozek zadbali uczniowie kierunku Technik
przemystu mody a przedstawicieli kierunku Technik fotografii 1 multimediow
uwiecznili to wydarzenie na zdjg¢ciach 1 filmikach. Begdzie co prezentowac
potencjalnym kandydatom do szkoty.

Uroczysto$é przed Swietami Bozego Narodzenia. Wspolne przezywanie
najpigkniejszych momenty polskich $wiagt, to tradycja w Zespole Szkot
Przemystu Mody, w tym roku byto to spotkanie szczegdlne. Z inspiracji
samorzadu uczniowskiego uczniowie klas: 2A, 3F, 4C, 4A 1 3A przygotowali
Teatr Cieni — histori¢ Bozego Narodzenia. Cata spoleczno$¢ szkolna
towarzyszyla Swictej Rodzinie w trudnej, pustynnej wedrowce do Betlejem
..az do momentu, gdy razem, pod przewodnictwem Aniola,
wraz z pastuszkami 1 Trzema Kroélami uklonili si¢ Dziecigtku w stajence.
Komentarzem do tego misterium, bylo $piewanie koled. Pani Katarzyna
Furmanczyk angazuje si¢ takze spoltecznie na rzecz bezbronnych zwierzat.
Dzi¢ki jej inicjatywie uczniowie 1 nauczyciele naszej szkoty zbieraja artykuty
zywnosciowe, koce, miski 1 inne potrzebne rzeczy dla zwierzat
przebywajacych w 16dzkim schroniska dla zwierzat. Akcja taka odbywa si¢ co
roku w miesigcu grudniu.

Osoby rekomendujqce: Halina Wlodarczyk, dyrektor Zespotu Szkot Przemystu
Mody w todzi i Maria Michalak, konsultant ds. ksztatcenia zawodowego
w L.odzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

Dominika Jalbrzykowska-Fraczyk - nauczycielka jezyka polskiego
1 przedmiotow zawodowych (pracownia fryzjerska, technologia fryzjerstwa,
higiena, materialy fryzjerskie) w Zespole Szko6t Rzemiosta im. Jana
Kilinskiego w £.odzi.

Przyktadowe dziatania pani Dominiki Jatbrzykowskiej-Fraczak:

a. Napisanie i wdrozenie programu ,Wychowanie przez sztuke”.
Mtodziez uczestniczy w cyklicznych wyktadach oraz projekcjach filméw
w ramach Mlodziezowej Akademii Filmowej oraz w wycieczkach do
teatru, zajeciach kota teatralnego, wycieczkach do muzedw. Sztuka
towarzyszy czlowiekowi przez cate zycie. Wychowanie przez sztuke
wplywa na ksztaltowanie osobowosci mtodego czlowieka, wzbogaca
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wiedze, uczy myslenia, ksztattuje postawe moralno-spoteczng, wptywa na
umiejetnosci rozumienia sytuacji ludzkich 1 porozumiewanie si¢ z drugim
cztowiekiem. Ksztattuje takze wyobrazni¢ i postawe tworcza.

b. Organizowanie i przeprowadzanie innowacyjnych lekcji otwartych
integrujacych tresci roznych przedmiotow - lekcje holistyczne.
Zaproszono do wspodlpracy nauczycieli réznych przedmiotow w ramach
integracji migdzyprzedmiotowej 1 poprowadzono wspolne lekcje otwarte
np. : Tragiczna wielkos¢ Don Kichota (matematyka, j. polski, geografia)
Sladami Cezarego Baryki (j. polski, historia, matematyka, geografia).

c.Przygotowywanie uroczystosci szkolnych oraz organizowanie
koncertow. Pani Dominika Jalbrzykowska - Fraczyk przygotowuje wraz
zmlodzieza bardzo ciekawe programy artystyczne z okazji $wiat
narodowych. Organizuje tez koncerty, podczas ktoérych uczniowie
uzdolnieni wokalnie prezentuja swoj talent. np. Koncert Mikotajkowy,
Koncert z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

d. Prowadzenie kola teatralnego i Szkolnego Kabaretu. W ramach
programu ,,Wychowanie przez sztuke” przez wiele lat prowadzila koto
teatralne 1 Szkolny Kabaret ,,A to kto”, jest autorka wielu scenariuszy.
Zajecia teatralne sprzyjaja rozwijaniu tworczej aktywno$ci miodziezy,
rozwojow1 wrazliwo$ci 1 wyobrazni. Dzigki nim uczniowie nie bojg si¢
wyzwan 1 realizujg swoje pasje. W szkolnym teatrze oprocz uczniow
uzdolnionych aktorsko potrzebni sg takze mniej zdolni: pomocnicy
rezysera, wykonawcy elementow dekoracji 1 kostiumow, specjalisci od
nagran muzyki. Jeden z nich, kabaret pt. Nasza szkota” zostat wystawiony
goscinnie w wielu gimnazjach wojewddztwa todzkiego.

e.Wspolpraca ze stowarzyszeniem Edukacja Praktyczna w ramach
innowacyjnego projektu ,,Nie nietolerancji”. Zorganizowanie cyklu
wycieczek 1 wyktadow, ktorych celem byto budzenie szacunku i tolerancji
wobec drugiego cztowieka bez wzgledu na ras¢ 1 wyznanie. Byly to
miejsca martyrologii w Lodzi, mlodziez poznata zjawisko holokaustu
1 okupacji w Polsce.

f. Wspolorganizowanie konkursow szkolnych m.in.: Szkolnego konkursu
fryzjerstwa 1 stylizacji, Szkolnego Konkursu Recytatorskiego, Szkolnego
Konkursu Literackiego ,,Moje proby literackie”, Szkolnego Konkursu
Ortograficznego. Konkursy organizowane sg w kazdym roku szkolnym
1 weszly na state do kalendarza imprez szkolnych.

g. Przystapienie do projektu z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich -
Stworzenie Kola Wolontariatu. W ramach projektu mlodziez
uczestniczyta w cotygodniowych prelekcjach dotyczacych
bezinteresownej pomocy, ktére mialy na celu zaszczepianie wsrod
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uczniow idei pomagania slabszym i1 odpowiedzialnosci za nich oraz
ksztattowanie wrazliwo$ci na krzywde drugiego cztowieka. Ksztattowanie
postawy tolerancji i otwartos$ci na inne kultury to bardzo wazny element
edukacji. Powstato tez Kolo Wolontariatu, ktére rozpoczeto dziatalnos¢
w styczniu 2019.

h. Opracowanie programu nauczania przedmiotu zawodowego — higieny
- dla Szkoly Branzowej 1 Stopnia i szkolnych planéw nauczania do
jezyka polskiego dla szkoly branzowej oraz technikum. Pani Dominka
Jalbrzykowska-Fraczyk  wspottworzyta szkolne plany nauczania,
przedmiotowe programy nauczania z przedmiotdéw zawodowych
w zawodzie fryzjer (A.19) oraz z jezyka polskiego dla Szkoly Branzowe;j
1 Technikum. Od 2010 roku w ramach czterech przedmiotow
zawodowych, ktéorych uczy czyli materialow fryzjerskich technologii
fryzjerstwa, higieny oraz pracowni fryzjerskiej realizuje innowacyjne
projekty edukacyjne taczace w sobie nauke praktycznych umiejetnosci
oraz wiedzy teoretycznej. Ich istotng cecha jest interdyscyplinarnosé¢
1 dominacja metod aktywizujacych. Wiedza 1 umiejetnosci uczacego si¢
muszg by¢ efektem jego aktywnego dzialania. Przyktadem sg projekty
,Nowe trendy w  koloryzacji” lub  ,Pielegnacjia  wlosow
problematycznych™, przy realizacji ktéorych uczniowie wykorzystali
wiedze teoretyczng z zakresu 3 przedmiotow zawodowych (materiatow
fryzjerskich, technologii fryzjerstwa, higieny) oraz umiejetnosci
praktyczne w celu przeprowadzenia kompleksowej koloryzacji
1 pielggnacji.

1. Opracowanie i wdrozenie programu do realizacji projektu unijnego.
Wspolnie z nauczycielami przedmiotdéw zawodowych opracowata
program zaje¢ do projektu unijnego Wysokie kwalifikacje zawodowe
sukcesem na rynku pracy (realizacja 2016-2018 r.) Napisata program zajec¢
do modutu Przedtuzanie i zageszczanie wlosow. Obecnie szkoli mtodziez
w zakresie strzyzenia, koloryzacji, przedtuzania wlosow, upiec
okolicznosciowych. Jest rowniez autorkg programu zaje¢ ze ,,Strzyzenia
meskiego” do drugiej edycji projektu unijnego realizowanego od 2018 r.

J. Przygotowanie uczniow do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe. Od 2009 r. nauczycielka przygotowuje uczniow do
egzamindOw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Wszystkie jej
dzialania wptynety na bardzo dobry wynik, jaki osiggneli uczniowie
w egzaminach zewnetrznych zawodowych.96-100% zdawalno$¢ egzaminu
zawodowego uczniéw technikum ustug fryzjerskich przez wszystkie lata
od 2011-2017 roku. (dane z archiwum OKE L06dz). W 2014 r. na stronie
portalu internetowego Perspektywy pojawit si¢ Ranking Szkol
Ponadgimnazjalnych o zasigegu ogolnopolskim w roznych kategoriach.
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Technikum nr 21 w Rankingu Egzaminow Zawodowych w zawodzie
technik ustug fryzjerskich bylo na 1 miejscu (ex aequo) w Polsce ze 100%
zdawalno$cig. W 2016 r. na stronie portalu internetowego Perspektywy
w tym samym Ranking Szko6t Ponadgimnazjalnych uzyskali$my ponownie
bardzo wysoka pozycje 3 miejsce w Polsce w tej samej kategorii.

k. Przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego z jezyka polskiego,
prowadzenie Kola Polonistycznego. Pani Dominika Jatbrzykowska-
Fraczyk corocznie od ponad 20 lat przygotowuje mtodziez do egzaminu
maturalnego z jezyka polskiego w formie pisemnej 1 ustnej. Prowadzi
rowniez Koto Polonistyczne dla uczniéw klas maturalnych, ktorego celem
jest wyrownanie szans edukacyjnych. Podjete dziatania ztozyly si¢ na
bardzo dobre wyniki, jaki osiggaja uczniowie w tych egzaminach.

1. Przygotowanie uczniow do konkurséw zewnetrznych. Pani Dominika
Jalbrzykowska-Fraczyk corocznie przygotowuje ucznidéw do licznych
zewnetrznych konkurséw artystycznych, literackich 1 plastycznych,
w ktorych uczniowie zajmuja wysokie miejsca min: Konkurs Literacki
organizowany przez Uniwersytet Lodzki ,,Wiersze o Lodzi”- 3 miejsce,
Konkurs Literacki organizowany przez Edukacje Praktyczng ,,Wiersze
inspirowane awangardg - 1, 2 1 3 miejsce, Przeglad Tworczosci
Artystycznej Uczniow Szkét Zawodowych — wyrdznienie, Konkurs
Plastyczny ,,Poczet krolow polskich” - wyrdznienie, Konkurs Plastyczny
»Przeciwdziatanie nietolerancji” - wyroznienie.

m. Udzial w formach doskonalenia zewnetrznego. Nauczycielka
uczestniczyta w warsztatach 1 kursach doskonalacych warsztat zawodowy
,Kreatywne strzyzenia damskie”, ,,Strzyzenia meskie”, ,, Upiecia 1 koki”,
,Kreatywna koloryzacja”, ,,Barbering”, ,Koloryzacja firmy Goldwell”,
,,Koloryzacja 1 rozjasnianie - Estel”, ,, Koloryzacja — wlosy blond -
Selectiv”, ,,Przedtuzanie 1 zaggszczanie wlosow”, ,,Jak ciekawie uczy¢
o toposach?”, ,Nowy egzamin maturalny”. Ukonczyta szkolenie na
egzaminatoroOw maturalnych jezyka polskiego organizowane przez OKE
(grudzien 2018r.).

n. Stosowanie aktywizujacych metod nauczania. Pani Dominika
Jatbrzykowska-Fraczyk na lekcjach jezyka polskiego bardzo czesto
korzysta z metody dramy, ktora aktywizuje uczniow 1 przetamuje szkolng
nud¢. Metoda ta jest szczegolnie lubiana przez ucznidow. Inne metody
wykorzystywane w pracy to burza mézgoéw, projekt, gra edukacyjna. Na
lekcjach przedmiotow zawodowych najczesciej integrowane s3 tresci
praktyczne 1 teoretyczne, dzigki temu, ze nauczyciel jest jednoczes$nie
praktykiem 1 teoretykiem. Wprowadzane s3 tu elementy nauczania
modutowego.
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o. Wykaz najwazniejszych publikacji. Opublikowata artykutl ,Przestrzen

1jej rola w dramacie Juliusza Stowackiego™ - Prace Polonistyczne.
Opublikowata program ,,Wychowanie przez sztuke”.

p. Wieloletnia wspolpraca z LCDNiIKP, poprzez udzial w licznych

konferencjach 1 warsztatach zarowno z jezyka polskiego, jak
1 przedmiotéw zawodowych.

Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukacji:

l.

Wspoélpraca z Cechem Rzemiost Roéznych w  todzi oraz Izbg
Rzemies$lniczg — uczestniczenie w egzaminach czeladniczych uczniow.

. Kilkunastoletnia wspotpraca z pracodawcami w ramach praktyk

zawodowych wychowankow. Zapraszanie pracodawcow do szkoty na
konkursy fryzjerskie. Kontakty dotyczace postepow  ucznidow.
Integrowanie sit w przypadku ucznidw sprawiajacych problemy
wychowawcze.

. Stata wspotpraca z WSHE w Lodzi. Dzieki tej wspotpracy uczniowie

korzystaja z szerokiej oferty edukacyjnej szkoly. W roku szkolnym
2017/2018 miodziez brata udziat w seriit wykladow poswieconych btedom
jezykowym we wspolczesnej polszczyznie oraz nowomowie w mediach

. Coroczny udzial mtodziezy w szkoleniach, konkursach i pokazach

fryzjerskich organizowane przez instytucje branzowe.

. Organizowanie 1 przeprowadzanie pokazow fryzjerskich dla uczniow szkot

gimnazjalnych w todzi oraz dla gimnazjéw z wojewddztwa todzkiego.
Celem tych warsztatow bylo promowanie w wojewodztwie 1odzkim
szkolnictwa zawodowego 1 zapoznanie ucznidéw z zawodami ,,na Zywo”.
Przyktadem sa pokazy: ,,Strzyzenie meskie”, , Fryzury damskie”,
,,Ondulacja zelazkowa”, ,,Upigcia i plecionki”, podczas ktérych uczniowie
Zespolu Szkot Rzemiosta pod okiem nauczyciela prezentowali swoje
umiejetnosci przed publicznoscig.

. Organizowanie pokazow fryzjerskich dla zaproszonych gosci -

przedstawicieli szkol ponadgimnazjalnych, gimnazjow, Cechu Rzemiost
podczas Szkolnego Konkursu Fryzjerskiego - pokaz ,,Kwiaty we wlosach”
oraz ,,Fryzury $lubne”.

. Organizowanie warsztatow zawodowych dla uczniow todzkich gimnazjow

w pracowni fryzjerskie;j.

Osoba  rekomendujgca: Maigorzata  Redlicka, doradca  metodyczny
w LCDNiIKP
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Katarzyna  Stroynowska-Kowalska —  wicedyrektor, nauczycielka
przedmiotow ogolnoksztalcacych (jezyka polskiego) w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Lodzi.

Osiagnigcia: Nagroda Prezydenta Miasta L.odzi, odznaczona postanowieniem
Prezydenta RP Bragzowym Krzyzem Zastugi.

Dziatania ogdlnozawodowe:
* Wielokrotny  czlonek 1 przewodniczaca  szkolnych  komisji

egzaminacyjnych: maturalnych oraz egzaminator podczas sprawdzania
egzaminéw maturalnych z jezyka polskiego.

* Wielokrotny cztonek szkolnych komisji rekrutacyjnych oraz zespoldéw
zadaniowych.
* Wspotorganizator 1 wspotpomystodawca szkolnych zbiorek na rzecz

zwierzat ze schronisk oraz w przygotowywaniu 1 przeprowadzaniu
Swiatecznych Zbiorek Zywnosci.

* Wspoélpraca z Domem Dziecka nr 3 ,,Stoneczna Polana”, Fundacja na
Rzecz Oso6b Niewidomych i1 Niepetnosprawnych ,,Pomo6z 1 Ty”, Fundacja na
Rzecz Dziect ,,Parasol”, Fundacja ,,Stuchaj swego serca”, Miedzynarodowym
Zakonem Rycerskim $w. Jerzego 1 Caritas.

* Uczestnik szkolnej delegacji w Kazaniu w Tatarstanie 1 w Lucku na
Ukrainie.
* Wielokrotny uczestnik todzkiego srodowiska oswiatowego w ramach

dziatalnosci Centrum Dialogu Kostiuchnowka na Ukrainie, m.in. ,,Szlakiem
Zbrodni Katynskiej” (wyprawa do Charkowa 1 Bykowni k. Kijowa), ,,Ogien
Niepodlegtosci.

* Wielokrotny uczestnik delegacji szkolnych podczas uroczystosci
narodowych, patriotyczno - historycznych 1 koscielnych.

* Inicjator 1 realizator wdrozenia w szkole dziennika elektronicznego.
* Inicjator wprowadzenia nowego zawodu - technik weterynarii.

. Wspottworca projektu restrukturyzacyjnego dla obiektu na terenie
CKZiU.

* Wspoétautor Statutu szkoty i1 regulaminow pracy placowki.

* Autorka konspektoéw lekcji zamieszczanych w ,,Info szkole”.
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. Uczestnik szkolen 1 warsztatow, m.in.: ,,Ewaluacja w rozwoju szkoty”,
,,lechnologiczne aspekty historii kina”, ,,Wykorzystanie nowego modelu
doskonalenia w budowaniu szkoty uczacej si¢ - rola dyrektora szkoty™, ,,Info
TEKA - Komputerowe kompetencje ucznia szkoty zawodowe;j”,

° Uczestnik licznych konferencji: ,,LearnCoaching odpowiedzig na
wyzwania wobec nauczania w XXI wieku”, ,Przyszto$¢ szkolnictwa
zawodowego w Lodzi 1 wojewddztwie. Znaczenie klas patronackich jako
formy wspierania 1 propagowania ksztatcenia zawodowego”, ,,Edukacja dla
przemystu mody”, ,,Cyfrowa szkota - nowoczesne $rodki dydaktyczne oraz

zasoby sieciowe”, ,,Organizacja prozdrowotnego systemu zywienia
w szkotach”, ,Innowacyjna edukacja MAPPTIPE”, ,Nowoczesna szkota dla
nowoczesnego ucznia - szkolta w chmurze”, ,Nie pozwol dorosngé

przemocy”, ,Depresja 1 agresja wsréd dzieci 1 miodziezy”, ,,Program
Erasmus+ Ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe”, ,,Uczen w sieci” (zakresie
wychowania, opieki 1 profilaktyki).

* Ukonczyta kursy doskonalace, m.in.: ,,Szkota zawodowa szkota
pozytywnego wyboru - Marketing szkoty zawodowej”, ,,Prawo oswiatowe”,
»Iworzenie serwisOw internetowych - jak o tym uczy¢ w szkole
ponadgimnazjalnej”, ,,Monitorowanie realizacji podstawy programowej jako
element sprawowania nadzoru pedagogicznego”, ,,Prowadzenie kursu online”,
,Organizacja pracy wicedyrektora szkoty - =zadania, uprawnienia,
odpowiedzialno$¢ zgodnie z najnowszymi zmianami w prawie o$wiatowym”
(kurs dla wicedyrektoréw).

Dzialania przedmiotowe.

° Egzaminator maturalny z jezyka polskiego.

Prowadzenie zaje¢ dla mlodziezy z zakresu ksztatcenia zawodowego - ,,Kurs
mtodego przedsigbiorcy”, zajecia wyroOwnawcze z jezyka polskiego,
dodatkowe zajecia przygotowujace ucznidow do egzaminu maturalnego
z jezyka polskiego.

° Wspoétautor projektow POKL: ,,0O8rodek Edukacji Kreatywnej” oraz
RPO: ,,Zawodowcy na rynku pracy” (koordynator projektu), ,,Kompetentny
zawodowiec”, ,,Zawody przysztosci”.

° Autor 1 koordynator projektu RPO: ,,Szkota Kompetencji 1 Sukcesu”
oraz autorka projektu w Budzecie Obywatelskim: ,,Sitownia zewngtrzna
w ZSP 19”.

° Szkolny  Koordynator  Projektow: ,,Szkota  przedsigbiorczosci
1 kompetencji kluczowych”, ,,Matura - to nie boli”, ,,Pomo6z Sobie Zdac
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Mature”, ,,Nauka - Praktyka - Sukces”, ,,Szkota z prawami dziecka”, ,,Matura
- pierwszy krok do kariery”, ,,Podniesienie jakosci ksztatcenia w ZSP 19”.

° Uczestnik warsztatow przedmiotowych: ,,Matura z jezyka polskiego -
nowa formuta zadan”, ,,Wokot dobrych praktyk t6dzkich szkot”, ,,Wyzwania
dla edukac;ji”, ,,Abc reformy”.

Posiadane certyfikaty z zakresu przedmiotowego:

° Certyfikat potwierdzajacy kompetencje zawodowe w zakresie VCC
Pracownik obstugi biurowe;.

° Kurs kierownikéw wycieczek szkolnych i obozow wedrownych.
° Uprawnienia do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
na stanowisku: Eksploatac;i.

Osoba rekomendujgca: Teresa tecka, dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego I Ustawicznego

Elzbieta Budka!

e nauczyciel przedmiotbw  zawodowych ~w  Zespole  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Kréla Bolestawa Chrobrego w t.odzi,

e naczelnik dziatu eksploatacji Zaktadu Linii Kolejowych PKP w Lodzi.

— Pracodawca/nauczyciel - organizator nowoczesnego procesu
uczenia si¢ uczniow

Pani Elzbieta Budka jest pracownikiem (naczelnikiem dziatu eksploatacji)
Zaktadu Linii Kolejowych PKP, ktéremu na sercu lezy przyszto§¢ mtodziezy
1 firmy w ktorej pracuje. Jako osoba zaangazowana w proces ksztatcenia
uczniow (nauczyciel przedmiotow zawodowych) ma wplyw na sposéb
przygotowania uczacych si¢ do wykonywania pracy oraz petnienia zadan
zyciowych 1 spolecznych.

— Polaczenie teorii z praktyka

Doswiadczenie z pracy zawodowej 1 ogromne zaangazowanie w ksztatcenie
zawodowe daja podstawe do organizowania efektywnego procesu uczenia si¢

! Przedruk z Katalogu dobrych praktyk w edukacji. Zeszyt 18. LCDNiKP, L6dz 2018,
s. 24-26
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ucznidow. Uczniowie rozwigzuja problemowe zadania odwzorowujace
rzeczywiste zadania zawodowe np. analizowanie przyczyn opdznien
pociggow, wnioskowanie zmian w organizacji ruchu, itp.

Pani Elzbieta Budka organizuje warsztaty w rzeczywistych warunkach pracy
migdzy innymi na dworcu Lo6dz - Fabryczna. Zajecia organizowane
w rzeczywistych warunkach pracy daja mlodziezy niepowtarzalng mozliwos¢
,dos$wiadczenia” i1 poznania kultury pracy, zaangazowania pracownikOw
w wykonanie powierzonych zadan, ktére wigza si¢ z zapewnieniem
bezpieczenstwa podrézujacym (uczniowie czesto po raz pierwszy zdaja sobie
sprawe, ze od ich pracy zaleze¢ bedzie czyje$ zycie 1 bezpieczenstwo).

Mtodziez w czasie odbywania zaje¢ prowadzonych przez Panig Elzbiete
Budke moze uczestniczy¢ w utrzymywaniu czynnych linii kolejowych,
prowadzeniu przegladéw 1 diagnostyki nawierzchni podtorza, urzadzen
sterowania ruchem kolei oraz detekcji stanow awaryjnych taboru. Ponadto
uczniowie biorg udziat w realizacji biezacych zadan - dyspozycji Centrum
Zarzadzania Ruchem Kolejowym, ktére wyposazono w najnowoczesniejsze
systemy dwudziestoczterogodzinnego  monitorowania 1 zarzgdzania
przewozami kolejowymi.

— Implementowanie do praktyki edukacyjnej nowoczesnych technik
i technologii

Pani Elzbieta Budka w pracy dydaktycznej stosuje nowoczesne rozwigzania
wsparte technologig i1 narzedziami, ktore wykorzystuje w swojej codzienne]
pracy zawodowej. Organizowane przez Panig Budk¢ zajecia ,,w terenie”
w sposob  najbardziej efektywny pozwalaja milodziezy uksztattowaé
umiejetnosci  potrzebne do wilasciwego 1 w pelni profesjonalnego
wykonywania zawodu kolejarza. Podczas zaje¢ Pani FElzbieta Budka
wykorzystuje nowoczesne narzedzia techniki 1 komunikacji informatycznej,
np. mlodziez uczy si¢ prowadzi¢ przeglady telekomunikacji kolejowe;.

— Zajecia warsztatowe w rzeczywistych warunkach pracy — uczenie
przez doswiadczenie

Nieoceniong warto$¢ w innowacyjnej pracy Pani Elzbiety Budki maja zajecia
polegajace na prowadzeniu w terenie zaje¢ wskazujacych na koniecznos$é
prowadzenia w zawodzie kolejarza profilaktyki przeciw wypadkowe;.
Uczniowie corocznie majg okazje bra¢ udzial w pracach nad przygotowaniem
Zakladu Linii do pracy w warunkach zimowych 1ewentualnej walki
z zywiotem. Dzigki zajeciom symulacyjnym uczniowie poznajg znaczenie
pojecia wspotpracy 1 ogromnej odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie ludzkie,
ktore cechuje zawod kolejarza.
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— Organizowanie praktyk zawodowych

Pani Elzbieta Budka czynnie bierze udzial w organizowaniu i prowadzeniu
praktyk zawodowych dla uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodzie technik
transportu  kolejowego oraz technik drog kolejowych 1 obiektow
inzynieryjnych. Wspotpracuje ze szkota rowniez w zakresie planowania
1 organizowania praktyk/stazy zawodowych organizowanych w ramach
prowadzonych w szkole projektow unijnych podnoszacych kompetencje
zawodowe mtodziezy.

— Nauczyciel, doradca, tutor

Pani Elzbieta Budka pomaga uczniom w planowaniu ich $ciezek kariery
zawodowej. Jest dla uczniow autorytetem, poniewaz jako wieloletni praktyk
w zawodzie organizuje proces uczenia si¢ uczniow, tak aby umozliwi¢ im
uksztattowanie niezbednych kompetencji zawodowych 1 spotecznych. Nalezy
przy tym podkresli¢, ze poza ogromng wiedza zawodowa pani Budka jest
zyczliwym czlowiekiem, do ktorego uczniowie zglaszaja si¢ aby
porozmawia¢, uzyska¢ pomoc i porade zarowno w kwestiach zawodowych
jak 1 osobistych. Jest nauczycielem tutorem, doradca, ktory w nowoczesny
1 zyczliwy sposob przygotowuje uczacych si¢ do pracy zawodowej 1 zycia
spotecznego.

Kompetencje zawodowe pani Elzbiety Budki 1 zaangazowanie w proces
ksztalcenia ucznidw zapewniaja najwyzszg jakos¢ ksztalcenia zawodowego.

Osoba rekomendujgca: Maigorzata Joniuk-Pigtkowska, dyrektor Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi, Donata Andrzejczak, opiekun szkoty
z ramienia £ CDNiKP

Mariola Toranska — nauczycielka jezyka polskiego w Zespole Szkot
Ekonomii 1 Ustug. pasja z jaka wykonuje swoj zawod sprawia, ze posiada
szczegllny autorytet wsrod spolecznosci szkolnej. pobudza inicjatywe
ucznidéw, inspiruje ich do dzialan na forum szkolnym i pozaszkolnym oraz
sprawuje opieke nad tymi inicjatywami. Nalezaty do nich m.in.:

-w 2010 roku - Polak - Wegier dwa bratanki - wielka impreza artystyczna
relacjonowana przez TVP3,

-w 2013 roku: Rok Tuwima - Bachanalia z Tuwimem - propagowanie
wierszy poety, konkurs na trawestacje wiersza - Mieszkancy,

- lata 2014-2015: 50-lecie szkoty - prezentacja multimedialna pokazujgca
histori¢ szkotly na tle istotnych wydarzen historycznych
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- w 2014 roku - obchody Roku Oskara Kolberga,

-rok 2015 - Szekspiriada - uczczenie 450 rocznicy urodzin wielkiego
dramaturga, wystawa plakatow nawigzujacych do Szekspira, inscenizacja
Poskromienia ztosnicy oraz trzech etiud zwigzanych z dramatami Szekspira,

- rok 2015 - Rokiem Jana Pawta II - wielka impreza artystyczno-historyczna
polaczona z wolontariatem (opiekunka od 2014 roku) na rzecz Domu
Samotnej Matki w Lodzi,

- 2016 rok - Szkolne Koto Teatralne wystawilo przedstawienie S. Mrozka
Tango. Podjeta wspotprace ze Szkolg Tanca Family Dance, w wyniku czego
uczniowie nauczyli si¢ tanczy¢ argentynskie tango. Poza tym zorganizowata
konkurs na prezentacj¢ wybranego regionu, inscenizacje w kostiumach
ludowych fragmentu scenariusza Chlopow Wt. Reymonta,

-w 2017 roku za prace w wolontariacie wytypowana przez nig uczennica
otrzymata wyrdéznienie w Konkursie o nagrode specjalng M. Konopnickiej
Lodzkiego Kuratora O$wiaty.

Regularnie wspotpracuje z IPN - cykliczne lekcje w szkole 1/semestr
przyczyniajg si¢ do patriotycznego wychowania 1 rozwijania pasji
historycznych. Zainteresowani historig uczniowie wzieli udziat w debatach
oksfordzkich. Prowadzi koto teatralno-filmowo-dziennkiarskie Geba
angazujac do pracy ogromng liczbe ucznidw, co przyczynia si¢ do
podniesienia ich samooceny.

Pasja zawodowa, dos$wiadczenie oraz sukcesy ucznibow w polaczeniu
z niezwykla, jak na tak wyjatkowego nauczyciela, skromno$cig, w sposob
szczegblny w2yrdzniajg Panig Mariolg Toranska posrod innych.

Osoba rekomendujgca: Matgorzata Sienna, L CDNiKP

Jadwiga Wysocka — nauczyciel historii 1 wos-u w Zespole Szkot Ekonomii
1 Ustug.

Efektywnie poszukuje nowatorskich form i metod pracy. Proponuje uczniom
cieckawe formy zaj¢¢. Tworzy przyjazny klimat uczenia si¢. Petni w placowce
funkcje Spotecznego Inspektora Pracy.

Uczestniczy z miodzieza w ogdlnotédzkich uroczystosciach o charakterze
rocznicowym 1 patriotycznym. Prowadzi lekcje pamigci przy Pomniku Ofiar
Komunizmu w Lodzi, przy Pomniku Katynskim, przy Pomniku Armii £6dz.
Pod jej kierunkiem mlodziez przygotowuje patriotyczne uroczystosci szkolne
1 konkursy pielggnujace tradycje niepodlegtosciowe 1 historyczne. Ona za$
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przygotowuje mtodziez do konkurséw historycznych:

- konkurs wiedzy o Powstaniu Styczniowym (1 uczen wyroznienie),

- konkurs Arsenat Pamigci (1 uczen laureatem),

- konkurs Klasowka Powstancza (1 uczen zakwalifikowat si¢ do finatu), itp.

Mtodziez uczestniczyta w spotkaniu z cztonkami Stowarzyszenia Misji
Pokojowych ONZ. Uczniowie brali udzial w warsztatach. lekcjach pamigci,
rajdach w ramach realizacji projektu Regionalna edukacja historyczna
i wychowanie patriotyczno-obronne miodziezy szkolnej oparte na todzkich
tradycjach walk o niepodleglos¢ Polski.

Uczniowie odwiedzili wiele miejsc zwigzanych z historig walk
o niepodlegtos¢ w Lodzi 1 regionie - Rajd szlakiem powstancow 1863 roku
1Jozefa Pitsudskiego w Lodzi, Rajd Baluckim Szlakiem Pamigci 1 Dialogu
w Lodzi. Za realizacj¢ projektu mtodziez otrzymata wyrdznienie.

Opracowata projekt edukacji historycznej w setna rocznicg powrotu Polski na
mape¢ Europy Bodaj widzie¢ padajgc w ataku, Polske wolng i czystq jak tza.
Projekt realizowano od 09.2017 do 11.2018.

Jest autorem projektow wspotfinansowanych z funduszy europejskich 1 ich
realizatorem. Od 2018 roku realizuje projekt w ramach RPO WL jako
asystent koordynatora. Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji uczniow.

Udziat mtodziezy w debatach oksfordzkich organizowanych przez IPN.
Projekt Erasmus+ - szkota zglosita si¢ jako cztonek projektu.

Cykliczny udziat mtodziezy w zbidérce zywnos$ci w Biedronce: Tak,
pomagam! Organizowanej przez Caritas.

Uczniowie biorg udzial w standaryzacjach egzaminéw zewngtrznych
organizowanych przez OKE.

Cykliczny udziat mtodziezy w akcji ,,Mloda krew ratuje zycie”
organizowanej na terenie szkoty.

Udziat w konkursie - ,Zbieramy makulaturg-ratujemy $wiat” - Express
ilustrowany.

Udzial mtodziezy 1 nauczycieli w organizacji i1 obstudze ,Bieg ulica
Piotrkowska” — nabdr wolontariuszy, opieka nad nimi.

Udziatl mlodziezy w konkursach 1 olimpiadach np.:

e konkurs ,,.Sowa Matematyczna”,
¢ Interdyscyplinarny Konkurs ,,0 szkodliwos$ci korupcji” - II miejsce dla
ucznia i [ miejsce dla szkoty,
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e XI Turniej Wiedzy Ekonomicznej ,,Polski Przedsiebiorca w obliczu
rosngcych dysproporcji spotecznych i wyzwan dla gospodarki” - uczen
w etapie okr¢gowym,

e XI Olimpiada Przedsigbiorczos$ci - uczen w etapie okregowym,

e Olimpiada Logistyczna - Liga Mlodych Logistykoéw Wyzsza Szkota
Logistyki w Poznaniu - uczniowie w 2 etapie,

e Olimpiada Wiedzy o Turystyce - finalista olimpiady oraz uczniowie
w 2 etapie,

e Konkurs plastyczny - ,,Sybir w oczach mtodych” - wyrdznienie,

e Ogolnopolski  Konkurs Wiedzy Biblijnej - wuczen w etapie
diecezjalnym,

e Festiwal Bibliotek Szkolnych ,,Czytamy poezj¢ mitosng” — uczennica
w finale wojewodzkim,

e Konkurs  Fotograficzny  ,Fotografujemy  zjawiska  fizyczne
1 chemiczne” LCDNiKP- wyr6znienie dla ucznia,

e [V Olimpiada Przedsigbiorczosci 1 Zarzadzania” - uczen w etapie

okregowym,
e Udziat uczniow w Mistrzostwach Sportowych w todzi Szkot
Ponadgimnazjalnych.
Organizator  Przegladow  Artystycznych Uczniow Szkot Gimnazjalnych
,£.0dZ na morzu wyobrazni” dla uczniéw z wojewodztwa todzkiego.

Przeglady obejmuja patronatem migdzy innymi: Prezydent Miasta todzi,
Lodzki Kurator Oswiaty, to6dzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole
1 pracodawcy.

,»Cala Polska czyta dzieciom” - coroczny projekt polegajacy na czytaniu
dzieciom z Miejskiego Przedszkola nr 106 w Lodzi bajeki basni
przez uczniow szkoty.

W ramach Akcji KA2 programu Erasmus+ placowka podjeta dziatania
zmierzajace do roli partnerow w dwoch projektach (pozyskanie srodkow).

Osoba rekomendujgca: Matgorzata Sienna, L CDNiKP
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Uniwersytet Trzeciego Wieku w Aleksandrowie L.odzkim

Elzbieta Grochulska, koordynator

Holistyczna edukacja przez aktywizacj¢ intelektualng i1 spoteczng osob
starszych realizowana na wyktadach, warsztatach, szkoleniach, dyskusjach,
spolecznej dziatalno$ci, gdzie zdobyta wiedza jest od razu wykorzystywana
w dziataniu. Holistyczne podej$cie do edukacji na naszym Uniwersytecie
pozwala lepiej si¢ porusza¢ stuchaczom we wspotczesnym $wiecie, lepiej
rozumie¢ $wiat 1 siebie, swoje potrzeby 1 potrzeby innych. Dzigki integracji
wiedzy z codziennym doswiadczeniem seniorzy maja spojny obraz
rzeczywistosci, na ktorag maja realny wplyw. Unikalno$¢ - innowacyjnos$¢
aleksandrowskiego uniwersytetu polega na tym, ze zwigksza si¢ potencjal
tworczy seniorow, a dzigki wiedzy 1 doswiadczeniu zdobytemu na zajeciach
UTW oni w duzej mierze kreujg zycie spoteczne i kulturalne swojego miasta:
organizuja wydarzenia kulturalne, turystyczno-sportowe, artystyczne. Taka
aktywnos$¢ 1 kreatywnos$¢ seniordw jest wyjatkowa w skali innych UTW.

Charakterystyka dziatan innowacyjnych

1. Dzigki wspolpracy dr Piotrem Machlanskim reprezentujacym todzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatlcenia Praktycznego stuchacze
aleksandrowskiego Uniwersytetu wzbogacili wiedze¢ o regionie 1 jego stolicy,
zaczeli docenia¢ walory naszego regionu 1 utozsamiac si¢ z Ziemig £.6dzka.
Zdobyta wiedza zostala wykorzystana przez senioréw  podczas
zorganizowania przez nich ciekawych wydarzen turystyczno-krajoznawczych
dla spoteczno$ci gminy (Rajd samochodowy dla kobiet, spacery edukacyjne
dla przedszkolakow, wydarzenia zwigzane z 100-rocznica odzyskania
niepodlegtosci przez Polske ,,Bliskie spotkania z wolno$cig - rajd rowerowy,
marsz nordic walking ,Szlakiem miejsc pamigci narodowej gminy
Aleksandrow t.o6dzki”).

Wiedz¢ zdobywano podczas dziatan z zakresu edukacji historyczno-
regionalnej. Byty to otwarte prelekcje, wyktady 1 dyskusje dotyczace regionu
todzkiego dla stuchaczy UTW (atrakcje turystyczne, dziedzictwo kulturowe
Lodzi 1 regionu todzkiego, wielokulturowa historia regionu, L.odzkie drogi
do niepodleglosci) prowadzone przez dr Piotra Machianskiego z LCDNiKP.

Zdobyte doswiadczenie podczas edukacji krajoznawczej pozwolito seniorom
przygotowac cykl interesujacych wydarzen z okazji 100 rocznicy odzyskania
przez Polske Niepodleglosci (rajd rowerowy szlakiem miejsc pamigci
narodowej gminy Aleksandrow Lodzki prowadzony prze stluchaczy UTW
oraz spacer po wielokulturowym Aleksandrowie dla przedszkolakéw), a takze
opracowac¢ atrakcyjng trase rajdu samochodowego dla kobiet. Edukacja
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regionalna 1 patriotyczna byla prowadzona poprzez zorganizowanie
wycieczek edukacyjnych po regionie ,,Szlakiem dziedzictwa kulturowego
wojewoddztwa todzkiego” oraz ,,Po Zielonej todzi”. Przygotowanie
1 prowadzenie Piotr Machlanski.

W 2018 r. odbyly si¢ trzy wycieczki po regionie: kwiecien ,,Betchatowska™ -
Parzno, Kluki, Gorzkowice, Gomunice, maj ,,Wieruszowska” - Wieruszow,
Chréscin, Kuznica  Skakawska, Sokolniki, wrzesien ,,Widawsko-
dzialoszynska” Lopatki, Widawa, Konopnica, Osjakow, Dzialoszyn.
Wycieczki przygotowal 1 poprowadzit pracownik kEodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia praktycznego Piotr Machlanski.
Wzieto w nich udziat 150 osob. To promocja ziemi t6dzkiej, podpowiedz jak
spedza¢ w Lodzkiem wolny czas z rodzing, wnukami, jak uczy¢ ich mito$ci
do naszego regionu.

2. Edukacja historyczna - aktywna na warsztatach historycznych dotyczacych
regionu 16dzkiego (historia ziemi tddzkiej, historie todzkich rodow
fabrykanckich) W 2108 r. odbyto si¢ 14 spotkan, w ktorych wzigto udziat 170
zainteresowanych o0sob. Spotkania prowadzi dr Piotr Machlanski
z LCDNIKP. Zdobytg wiedze seniorzy wykorzystali podczas przygotowania
testu o wojewodztwie t0dzkim dla uczestniczek rajdu samochodowego.

Wspolpraca z innymi szkotami lub/i placowkami

1. Fundacja Partnerstwo na Rzecz Aleksandrowa todzkiego - to
organizacja zatozona przez senioréw (stuchaczy UTW), to dowdd na to ze
seniorzy majag w sobie moc 1 kreujg zycie miasta. W 2018 roku
zorganizowali: 1 Rajd samochodowy dla kobiet ,,Bog zestat babe”, ktorego
celem byla promocja wojewodztwa todzkiego, jego historii, atrakcji
turystycznych. 2. Letnie Koncerty w Parku. W 2018 roku zorganizowano 10
koncertow w okresie czerwiec-sierpien 2018. W muzycznych wydarzeniach
wzigto udziat ponad 1000 oséb. 3. Wydarzenia promujace narodowe tradycje
i zwyczaje: Swicto Kupaly oraz Swieto Pieczonego Ziemniaka
(w zabytkowym dworze w Nakielnicy), a takze Gminne Swigto Latawca.
W tych wydarzeniach wzigto udziat ponad 300 osob. 4. Od siedmiu lat
cztonkowie fundacji organizujg dla mieszkancow gminy ,Jesien petng
muzyki” W 2018 zorganizowano 6 koncertow oraz 3 warsztaty muzyczne
tacznie dla 800 osob

2. Gmina Aleksandrow bLodzki - stworzenie przez shluchaczy UTW
unikalnej wystawy obrazow - galerii ,,Korytarz”. Ta niecodzienna wystawa to
dzieto uczestniczek kota plastycznego UTWO Jest dostepna na korytarzach
urzedu dla wszystkich mieszkancow zatatwiajacych sprawy w gminie. Czyni
ona miejsce bardziej przyjaznym 1 ciekawszym, pozwala tez odwiedzajacym
lepiej pozna¢ atrakcje turystyczne najblizszej okolicy, poznaé
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aleksandrowskich artystow plastykoéw (seniorow) 1 ich dokonania. W 2018 r.
galeria zostala wzbogacona o wyjatkowa prace uczestniczek kota
plastycznego UTW - zbiorowe dzieto ,,Wschod stonca nad Bzurg
w Nakielnicy”, ktore zdobi korytarz Urzedu Stanu Cywilnego
w Aleksandrowie Lodzkim.

3. Stowarzyszenie ,,Akademia Ztotego Wieku” - Uniwersytet Trzeciego
Wieku w Wejherowie. Udziat w Ogolnopolskim Marszu Nordic Walking. Od
poczatku dziatalno$ci uniwersytetu, jego cztonkowie biorg udziat
w marszach promujac ide¢ zdrowego aktywnego zycia seniorow. W 2018
roku w rajdzie wzi¢to udzial 25 osob. Pomyst byl wspierany przez
aleksandrowskich senioréw do organizowania tego rodzaju zdarzen
sportowych dla mieszkancow (w 2018 - rajd nordic walking ,,Szlakiem
miejsc pamigci narodowej gminy Aleksandrow todzki” jako jedno
z wydarzen projektu ,,Bliskie spotkania z wolnos$cig”).

4. Innowacyjna wspotpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku
Politechniki £.6dzkiej stworzono wspolng baze wyktadowcdw, wymieniono
si¢ doswiadczeniami, podjgto wspoOtprace przy tworzeniu planu wykladow,
konferencji.

5. Regionalne Centrum Polityki Spolecznej udziat przedstawicieli
uniwersytetu w warsztatach, szkoleniach, konferencjach (pazdziernik 2018,
Od spoteczenstwa ryzyka do spoleczenstwa witaczajacego).

0. Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego, Panstwowy Zaktad Higieny.
Uczestniczono w warsztatach na temat ,,Promocja zdrowia 1 aktywnego
starzenia si¢”. W spotkaniu wzigto udziat 60 stuchaczy uniwersytetu.

7. Lodzkie Instytucje Kultury (Filharmonia t.odzka, Teatr im. Stefana
Jaracza, Teatr Nowy, Teatr Muzyczny) - udzial stuchaczy UTW
w spektaklach, przedstawieniach.

8. Przedszkole nr 3 w Aleksandrowie bLo6dzkim. Innowacyjnosc
wspolpracy polega na cyklicznym, co pigtkowym czytaniu dzieciom a takze
na zapoznawaniu dzieci z historig miasta 1 jego atrakcjami turystycznymi
podczas spaceroOw po miescie. Spotkania z dzie¢mi pozwalajg seniorom na
dzielenie si¢ wiedzg, doswiadczeniem. Jest to bardzo istotne dziatanie, gdyz
umozliwia seniorom lepsze rozumienie mtodego pokolenia.

9. Policja - w ramach wspolpracy pogadanki, wyklady dotyczace
bezpieczenstwa senioréw, wspdlpraca przy organizowaniu rajdu
samochodowego dla kobiet.

10. Narodowy Bank Polski - aktywizacja elektroniczna seniordw,
organizacja spotkan z przedstawicielami NBP w todzi (wyktad na temat:
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Cala prawda o kartach platniczych) oraz czynna nauka postugiwania si¢
bankowoscig elektroniczng 1 w tym korzystanie z kart ptatniczych.

11. Plywalnia Olimpijczyk, kluby sportowe w Aleksandrowie Lodzkim
,Otofitness” 1 Blufitness organizacja zaje¢ prozdrowotnych, promujacych
aktywne zycie (joga, gimnastyka, tance).

Osoba rekomendujgca: Piotr Machlanski
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7Z1.0TY CERTYFIKAT KREATOR KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Marcel Szytenchelm - aktor, rezyser, scenarzysta, teatrolog, animator
kultury, dyrektor artystyczny Studia Teatralnego ,,Stup”, cztowiek wielkiego
serca, znakomity spotecznik, ktéry zainicjowal todzkie obchody ,,Dnia
Tuwima”, ,,Dnia Reymonta” i stworzyt na ulicy Piotrkowskiej pomnikowa
,,Galerie Wielkich L.odzian”.

Jest takze Ambasadorem Innowacyjnych Idei 1 Praktyk Pedagogicznych —
takim miedzy innymi tytulem uhonorowano go podczas Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji. Marcel Szytenchelm jest przyktadem
cztowieka, ktory potrafi zarazi¢ optymizmem 1 rado$cig zycia innych ludzi,
a przez to — znakomitym edukatorem, migdzy innymi w sferze teatru. Studio
Teatralne ,,Stup” - na poczatku swego istnienia bylo teatrem dzialajacym
w domu, na duzym stole. Prowadzil go bgdac uczniem szkoty podstawowe;.
Codziennie oprocz poniedziatkow, punktualnie o godz. 19, M. Szytenchelm
codziennie grat inny spektakl, czytat dramaty. Wszystko w tym teatrze robit
sam, z papieru, tektury... Rowniez aktoréw! Studio Teatralne ,,Stup” bylo
pOzniej teatrem lalkowym, az wreszcie stalo si¢ teatrem zywego planu.
Pierwszy ,,zywy” spektakl odbyt si¢ w II LO w Lodzi, zatytutlowat go
,Wyrok”. Ten spektakl byt dla niego bardzo wazny, poniewaz dotykat
codziennos$ci. Studio Teatralne ,,Stup” to teatr blisko rzeczywistosci, blisko
widzéw, z czynnym udzialem widzow. Jego stalg siedzibg, miejscem gry sg
Widzewskie Domy Kultury. Stowo ,studio” moéwi o tym, ze dziatalnos$é
artystyczna jest sposobem poszukiwania. Nastawienie na poszukiwanie
dotyczylo poczatkowo spektakli stacjonarnych, ale bylo tez artystyczng
przyczyng wyjscia w plener. M. Szytenchelm realizowat 1 realizuje gltéwnie
widowiska plenerowe. Stad ,,Dzien Tuwima” 1 ,,Dzien Reymonta”.

,Dzien Tuwima” miat 9 edycji, bo na wigcej nie udalo mu si¢ zdobyc
funduszy, ale chetnie by do niego wrocit. W przeddzien poprzedzat go prolog,
z wyjazdem do Tomaszowa, Spaty, czyli tych miejsc w regionie, w ktorych
Tuwim bywal, wypoczywal. A w Lodzi, w kamienicy przy ul. Andrzeja
Struga 42, w ktorej mieszkat w latach miodzienczych, organizowat niezwykle
przedstawienia. Zatytutowat je ,,Bal niemalze w operze”. Jego aktorami byli
wszyscy mieszkancy tej kamienicy. Najpierw si¢ z nimi zaprzyjaznial.
Aranzowatl spotkania w piwnicy, na strychu, p6zniej w mieszkaniach, az
stworzyla si¢ fantastyczna wspodlnota. Gdy zaczynat si¢ spektakl, gromadzit
mieszkancoOw na podworku, gdzie byla zawieszona wielka kurtyna. Za
kurtyng, kamienica! Ich kamienica. Tego dnia grata orkiestra Poczty Polskiej,
wystepowali zawodowi strazacy w bojowym wozie 1 ruszata sceniczna akcja.
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Rozgrywa si¢ ona na podwoérku, na klatkach schodowych, w mieszkaniach
prywatnych. Jezdzily zabawkowe kolejki, dzieci recytowaty ,,Lokomotywe”,
a doro$li mieszkancy domu - ,,Bal w operze” Juliana Tuwima. To byla §wietna
edukacja!

Tak samo ,Dzien Reymonta”. W kazdej edycji ,,Dnia Tuwima” i ,,.Dnia
Reymonta” bylo mnostwo odnosnikéw literackich, dat, miejsc zwigzanych
z tworcami 1 z ich literaturg. Walor edukacyjny, wychowawczy tych imprez
polega tez na tym, ze sg one wielopokoleniowe, dla ludzi od lat 5 do 100.
Pierwsze edycje ,,Dnia Reymonta” byly $cisle zwigzane z literaturg. Ale jesli
kto$ uczestniczy corocznie w kazdej edycji, to naprawde ma wielkg wiedze
o Reymoncie.

Kolejne dziatanie to autorskie teledyski. Jest to tez edukacja regionalna.
Poprzez te teledyski od 2014 roku M. Szytenchelm opowiada o Lodzi
1 regionie. Najlepszy przyklad to clipy: ,,Menela” 1 ,,Galaktyczny Reymont”.
Teledysk ,,Menela” stanowi odpowiedz Bogustawowi Lindzie na to, co
powiedzial o Lodzi, zZe jest ,,miastem meneli”. Ideg byto pokazanie barwnego,
radosnego miasta. Rowniez w ,,Galaktycznym Reymoncie” jest kawat Lodzi,
ale tez sa Lipce Reymontowskie. Na poczatek roku zaplanowana jest
premiera nast¢pnego teledysku, o ulicy Piotrkowskiej. Bedzie si¢ nazywat
,Ulica palce liza¢”.

w2Zmiennicy” — kultowy serial, z Marcelem Szytenchelmem w jednej
z gtbwnych 16l (to byl Marian Koniuszko). Byl jedyna osobg spoza
Warszawy, ktora zagrala w filmach Stanistawa Barei 1 tym si¢ szczyci.
Rezyser przyjat tytut zaproponowany przez M. Szytenchelma - ,,Zmiennicy”
cho¢ serial poczatkowo mial si¢ nazywaé , Taksowkarze”. Wymyslit on
rowniez serialowe imi¢ 1 nazwisko: Marian Koniuszko, a takze numer boczny
taksowki 1313, podwojng pechowg trzynastkg. Spotkanie ze Stanistawem
Bareja wzmocnito jego widzenie $wiata 1 sztuki w sposob lekki, mity
1 przyjemny. Serial ,,Zmiennicy” dalej mocno zyje w Swiadomosci Polakow.
To doswiadczenie sprawito, ze powstal scenariusz serialu o tytule: ,,Marian
Koniuszko, czyli najtansze taxi w miescie”. Chce on zebysmy polubili ten
serial, zrobiony w todzi.

M. Szytenchelm chce, zeby £.6dZ wrocita na mape miast filmowych. Nigdy
nie pogodzil si¢ z tym, ze w Lodzi powstaje tak mato filmow, ze £.6dz juz nie
jest filmowa. Ma jeszcze jedng ideg, zeby po zrealizowaniu przez siebie
serialu organizowa¢ w L.odzi co dwa lata, poczawszy od 2021 roku, przeglady
seriali 1 filméw komediowych, pod hastem ,.6dz komediowym filmem stoi”.

Odnoszac si¢ do dokonan Marcela Szytenchelma wida¢ wyraznie, ze wlasnie
dzieki jego umiejetnosci dialogowania £.6dz ma ,,Dzien Tuwima”, ,,.Dzien
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Reymonta”, ,,Galeri¢ Wielkich Lodzian” na ul. Piotrkowskiej, autorskie
teledyski. Zyczymy by dzieto, ktére jest projektowane, udato si¢ 1 dostarczyto
wielu emocjom.

Osoba rekomendujgca: Janusz Moos, dyrektor L CDNiKP
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KREATOR INNOWACJI

Kreator Innowacji — tytut 1 certyfikat przyznano w roku 2019, podczas
XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego, 13 osobom 1 instytucjom.

Kreatorem Innowacji moze by¢ indywidualno$¢ — nauczyciel, dyrektor
placowki  oswiatowej, naukowiec, student, a takze zbiorowos¢
wspoldziatajgca w  strukturze instytucji edukacyjnej. Wazne jest tutaj
nastawienie na modyfikacje zastanego systemu, bedace zarazem
imperatywem do spotecznego dzialania. W tej kategorii nagrodzono
dyrektorow przedszkoli, nauczycieli gimnazjow 1 liceow, wyktadowcow
uniwersyteckich, a takze studenta politechniki.
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Joanna Barbara Szulc - nauczyciel wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu Miejskim nr 228 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2
w Lodzi. Aktywnie wspotpracuje z doradcami i konsultantami t.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego od czasu
kiedy podjeta prace jako nauczyciel stazysta. Uczestniczac w wielu formach
doskonalenia ~ zawodowego  wyroznia  si¢  aktywno$cig  podczas
organizowanych spotkan z nauczycielami jak rowniez dzielagc si¢ swoim
do$wiadczeniem zawodowym i dobra praktyka. Swiadomie dobiera formy
doskonalenia, nie poprzestajac na uczestnictwie, lecz w oparciu o zdobyta
wiedze intensywnie wzbogaca swoOj warsztat pracy dzielagc si¢ swoimi
przemyS$leniami 1 do§wiadczeniem z innymi nauczycielami na terenie
przedszkola w ktorym pracuje ale takze z nauczycielami z przedszkoli
todzkich. Chetnie korzysta z podpowiedzi 1 sugestii doradcéw metodycznych
1 konsultantow. Wykazuje si¢ refleksja pedagogiczng 1 otwarto$cig na
potrzeby Srodowiska lokalnego. Napisala projekt z zakresu edukacji
regionalnej: ,,Moje osiedle-Nowosolna. Moja dzielnica-L.0dz Widzew”
(2017/2018). W ramach projektu zorganizowala dla dzieci 1 rodzicow
z Przedszkola Miejskiego nr 228 konkurs plastyczny: ,.Budynki 1 zabytki
osiedla Nowosolna”, zajecia otwarte dla rodzicow na temat: ,,Moje osiedle-
Nowosolna”, wziela udzial w konkursie dla nauczycieli na gre planszowa:
»Podroz przez Polske” zajmujac 3 miejsce. Skonstruowang przez siebie
gre planszowa zaprezentowalam na zajeciach z nauczycielami w ramach
projektu z zakresu edukacji regionalnej. Przygotowata i1 prezentowala
dzieciom 1 nauczycielom prezentacj¢ o dzielnicy Y.0dz-Widzew. Zwierata
ona informacje o najwazniejszych zabytkach dzielnicy £.6dZz Widzew tj. Patac
Herbsta, Patac Karola Scheiblera — dzi§ Muzeum Kinematografii, Fabryka
Scheiblera, Stadion £.6dz Widzew, o zyciu Lodzkich robotnikéw i ich rodzin,
a takze o zyciu 1 dziatalnosci t6dzkich fabrykantow. Byla organizatorem
wycieczek do waznych miejsc w Lodzi potozonych w dzielnicy todz-
Widzew (do Biblioteki w Nowosolnej z ktorag nawigzata wspotprace,
wycieczek po okolicy Nowosolnej, na Stadion L6dz-Widzew, do Muzeum
Wiodkiennictwa, Muzeum Kinematografii (dawny Patac Karola Scheiblera).

Uczestniczyla w  miedzyprzedszkolnym projekcie: ,,Bylo sobie
przedszkole 2018/2019”, w ramach ktorego napisata kilka rozdzialéw ksigzki
dla dzieci. Nawigzata wspotprace z Przedszkolem Szkoly Benedyktynskiej
w Wiaczyniu Dolnym, z Przedszkolem Miejskim w Lipinach, przedszkolem
Ekoludek w Natolinie, Przedszkole Miejskim w Starych Skoszewach,
przedszkolem Mali Odkrywcy w  Andrespolu. We  wspdlpracy
z wymienionymi przedszkolami kontynuowata wspdlne opowiadania dla
dzieci rozwijajac w ten sposOb aktywno$¢ tworcza, jezykowa,
zainteresowanie dzieci czytelnictwem 1 literaturg dziecigcg oraz ksztattujac
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zdolno$ci manualne dzieci poprzez tworzenie ilustracji do poszczegdlnych

rozdziatow powstajgcej ksigzki.

We wspolpracy z doradca metodycznym zorganizowala:

e zajecia modelowe dla nauczycieli z Y.odzkich przedszkoli: ,Jak
rozwija¢ zdolno$ci matematyczne, orientacje w przestrzeni i aktywnos$c¢
ruchowa dziecka w przedszkolu?” (2018r.) Podczas spotkania
edukacyjnego nauczyciele poznali wiele nowych zabaw i gier do
wykorzystania w pracy dydaktycznej z dzieémi. Przedstawila
propozycje zabaw rozwijajacych u dzieci umiejetnos¢ odkodowywania
rysunkow, dopasowania wiasciwej figury pod wzgledem wielkosci
1 grubo$ci 1 umieszczania jej we wlasciwym miejscu na planszy,
propozycje zabaw rozwijajacych u dzieci umiej¢tnos¢ rozpoznawania figur
geometrycznych tj. koto, trojkat, kwadrat 1 prostokat, propozycje zabaw
matematycznych rozwijajaca umiejetno$¢ dodawania i odejmowania na
konkretach w zakresie 10 w oparciu o proste zadania matematyczne,
doskonalenie umiejetnosci odczytywania kodu obrazkowego, umiejetnosci
rozpoznawania  figur  geometrycznych, umiej¢tnosci  dodawania
1 odejmowania,

warsztaty na temat: ,,Gry 1 zabawy sprzyjajace rozwijaniu zdolnosci
matematycznych dzieci w wieku przedszkolnym” przeprowadzone
w PM 228 w Nowosolnej przy ul. Jugostowianskiej (2018). Podczas
spotkania nauczyciele poznali wiele nowych zabaw i gier do
wykorzystania w pracy dydaktycznej z dzie¢mi Zaprezentowata autorskie
propozycje zabaw rozwijajace umiejetno$¢ klasyfikowania, propozycje
zabaw matematycznych rozwijajaca umiejetno$¢ liczenia, umiejetnose
rozpoznawania cyfr po wygladzie graficznym, umiejetnos¢ dodawania
1 odejmowania, propozycje gier matematycznych rozwijajacych
umiejetno$¢ myslenia matematycznego 1 strategicznego, zabawy 1 gry
rozwijajace rozumienie przez dziecko roznych aspektow liczby naturalne;.

Opracowala zabawy, gry dydaktyczne oraz plansze i materialy do zabaw,
ktore wykorzystuyje w pracy z dziecmi w PM 228 w Nowosolnej.
Zaprezentowala je nauczycielom na warsztatach w LCDNiKP:

e Zabawy matematyczne tj. ,Kola cyfrowe”, ,,O jaka cyfre chodzi?”,
»R0zwiaz zadanie”, ,,WyScigi robaczkow”, ,,Moje grzybki”, ,,Waga”,
»Kasa”, ,,Sklep”. Gry i zabawy doskonalg umiejetnosci przewidziane
w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego i1 dotycza
rozpoznawania cyfr po wygladzie graficznym, umiejetnosci liczenia,
dodawania 1 odejmowania, odczytywania symboli graficznych,
umiejetnosci wazenia, rozpoznawania zapisu graficznego monet
1 nominatow.
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o Zabawy jezykowe tj. ,Utworz stowo”, ,Literowa bomba”,
»Zapamigtaj stowo na litere¢ M”, ,Pociag sylabowy”, ,Pajeczyna
wyrazowa”, gra planszowa: ,Domek gloski M”, ,,Wyscig sylab
1 glosek”, ,Wojna na gloski”. Celem proponowanych zabaw
byto doskonalenie umiejetnosci wyrdzniania glosek
w naglosie, doskonalenie umiejetnosci sylabizowania, doskonalenie
umiejetnosci rozpoznawania liter 1 sylab, doskonalenie umiejetnosci
jezykowych zwiazanych z okreslaniem stow, ktore zawierajg wybrane
gltoski 1 litry”, doskonalenie umiejetnosci wyrdzniania glosek
w naglosie, wygtosie 1 $rodglosie, doskonalenie umiejetnosci analizy
1 syntezy.

e Zabawy muzyczno-ruchowe tj. taniec do utworu: ,Jesienna
poleczka”, ,Powtarzaj za mng”, ,,Taniec w kole”, ,,Taniec zydowski-
taca”, , Koniki”, ,,Yesh Yesh”, masaz przy utworze muzyki powaznej,
taniec przy utworze: ,.Zima biata”, , Taniec z oponkami”. Podczas
zabaw dzieci doskonalg umiejetnosci muzyczne, ruchowe 1 taneczne,
doskonalg orientacj¢ przestrzenng, roztadowuja napigcie emocjonalne
przy muzyce relaksacyjnej, rozrozniaja lewa 1 prawag stron¢ ciala,
doskonalg duza motoryke, same tworzg uktady choreograficzne.

W roku szkolnym 2018/2019 na prosbe dyrektora i rodzicoéw prowadzita
w swojej grupie dodatkowe zajecia muzyczno-taneczne (dwa razy w tygodniu
po 30 min.) podczas ktéorych wykorzystuje swoje doswiadczenia
1 umiejetnosci oraz autorskie pomysty.

Najwazniejsze publikacje: w ramach studiow, ktore podjeta w roku 2018 na
Uczelni Nauk Spotecznych na kierunku: ,Edukacja przedszkolna
1 wczesnoszkolna z elementami wczesnego wspomagania rozwoju’” napisala
esej na temat: ,Rola nauczyciela w placowce oswiatowej”. Jaj praca
zostala wyrozniona i umieszczona na platformie dla nauczycieli bedacych
shuchaczami studiow podyplomowych.

W  ramach wspotpracy z LCDNiKP (2017/2018) napisata artykut
pt.: ,,Rozwijanie kompetencji kluczowych. Propozycje zabaw dla dzieci
5-6 letnich”. Zabawy opracowane przez Panig Joann¢ Szulc, umieszczone
w powyzszym artykule przekazywala nauczycielom w formie elektroniczne;
1 pisemne] podczas warsztatdw matematycznych, jezykowych oraz
muzyczno-ruchowych prowadzonych w ramach wspolpracy z doradcami
metodycznymi w LECDNiKP. W roku szkolnym 2017/2018 oraz 2018/2019
przygotowata propozycje zabaw na warsztaty zorganizowane przez doradcoéw
dla nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz zajecia modelowe:
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— Warsztaty matematyczne:
e . Sposoby na rozwijanie zdolno$ci matematycznych w przedszkolu”,

o Jak rozwija¢ kompetencje matematyczne dziecka w przedszkolu
z wykorzystaniem gier 1 zabaw?”’

— Warsztaty jezykowe:

o _Tworcze inspiracje 1 zabawy sprzyjajace efektywnemu
przygotowaniu 6 latka do nauki czytania i pisania”.

— Warsztaty muzyczno-taneczne:

o _Tworcze inspiracje do rozwijania aktywno$ci muzycznej
w przedszkolu”,

e _Wiosenne inspiracje muzyczno-ruchowe i instrumentalne”,

e Muzyczne inspiracje na Dzien Matki. Kodowanie i dekodowanie
aranzacji instrumentalnych, tancoOw 1 zabaw ruchowych”,

e Tance 1 aranzacje instrumentalne — aktywne stuchanie muzyki —
swieta Bozego Narodzenia™.

Uczestniczyla wraz z wybranymi nauczycielami z dzielnicy L.0dz-Widzew,
1.0dz-Gorna, Y.0dz-Srodmiescie, Y.0dz-Polesie w projekcie z zakresu
edukacji regionalnej. Celem projektu bylo zapoznanie dzieci ze specyfika,
walorami osiedla, dzielnicy, w ktérej mieszkaja, ksztalttowanie u dzieci
poczucia wilasnej tozsamosci regionalnej, postaw wobec dobr materialnych,
przyrodniczych, kulturowych swojego miasta 1 dzielnicy, poznanie zabytkow
1 innych ciekawych miejsc Lodzi.

Zorganizowala z dzieCmi zajecia o tematyce regionalnej. Zaproponowata
rozne form aktywnos$ci w celu poglebienia wiedzy patriotycznej o naszym
kraju w ramach obchodow 100 -lecia Odzyskania Niepodleglosci przez
Polske. Przestata nauczycielom na platforme¢ zdjecia oraz prezentacje,
w ktorej wykazata, w jaki sposob dzieci z PM 228 w todzi obchodza
100 lecie odzyskania przez Polke Niepodlegtosci. Zorganizowata wycieczke
do Domu Seniora: ,,Willa Peonia”. Zorganizowata warsztaty sizalowe z okaz;ji
Dnia Niepodlegtosci. Przygotowata 1 przeprowadzita zajecia patriotyczne
z okazji 100-lecia odzyskania niepodlegtosci przez Polske, we wspotpracy ze
studentki Akademii Humanistyczno - Ekonomicznej w Lodzi. Zorganizowata
we wspotpracy z rodzicami wystawe zdje¢ prezentujaca ciekawe miejsca
Lodzi (L6dZz Widzew np. Palmiarnia, Muzeum Kinematografii (dawny patac
Karola Scheiblera), Muzeum Herbsta (Muzeum Sztuki), Stadion ro6dz
Widzew, Budynek dawnej strazy ogniowe] na Ksiezym Mtynie, Fabryka
Scheiblera, Park Zrédliska, Park Nad Jasieniem, Park Widzewski). Dzigki
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nawigzanej wspolpracy z rodzicami i ich pomocy stworzyta ciekawg bazg
dydaktyczng, dzieki ktoérej dzieci nabywajg wiedz¢ na temat zabytkow
1 cickawych miejsc ze swojej dzielnicy. Dzieli si¢ swoja wiedzg
1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami korzystajac z portali
internetowych 1 uczestniczagc w cyklicznych spotkaniach. Przygotowata
prezentacj¢ o dzielnicy Lo6dz-Widzew, ktéra umiescita na platformie do
wgladu dla nauczycieli uczestniczacych w projekcie.

W ramach wspotpracy z LCDNiKP oraz z doradcami metodycznymi
uczestniczytam wraz z wybranymi nauczycielami w spotkaniach zespotu
zadaniowego ds. rozwijania sprawno$ci ruchowej dzieci w  wieku
przedszkolnym (2017/2018r). W ramach realizowanych zadan napisata prace
na temat: ,,Rola domu rodzinnego w rozwoju sprawnosci fizycznej”, ktorg
udostepnitam nauczycielom uczestniczagcym w spotkaniach zespotu wpltyw
zaje¢ ruchowych na rozwoj psychofizyczny dzieci w wieku przedszkolnym.
Podczas prac zespotu prezentowala wybrane metody 1 formy wykorzystywane
na zajeciach ruchowych, podstawowe formy ruchu stosowane na zajgciach
ruchowych oraz wybrane pozycje do ¢wiczen gimnastycznych, budowe
1 organizacj¢ zaje¢ ruchowych, wachlarz pomystow na rozwijanie sprawnosci
ruchowe;.

W  ramach wspotpracy z LCDNiIKP oraz z doradcg metodycznym
uczestniczyta wraz z wybranymi nauczycielami w spotkaniach zespotu
innowacyjnego ds. rozwijania umieje¢tnosci uczenia si¢. W ramach
realizowanych zadan wykonalam dwie instrukcje do pracy plastycznej
z dzieé¢mi: ,,Platki $niegu z patyczkow do uszu”, ,,Co plywa, a co tonie?”
Zaprezentowatam 1 omoéwitam je na spotkaniach zespotu. Wykorzystatam do
pracy z dzie¢mi w swoim przedszkolu. Uczestniczyta w opracowaniu banku
pomystow na wyzwalanie motywacji do uczenia si¢ oraz w projektowaniu
1 organizacji dnia zgodnie z filarami pedagogiki daltonskie;.

Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukacji:

1. Pomystodawca i aktywny uczestnik wielu projektéw organizowanych
na terenie Przedszkola Miejskiego nr 228 w zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Lodzi — Projekty: ,,Moje osiedle-Nowosolna”,
,2Moja dzielnica-£.6dz Widzew”, ,Bylo sobie przedszkole”. Jest
organizatorem zaje¢ otwartych dla rodzicow, konkursow dla
nauczycieli, dzieci 1 rodzicoOw, autorem prezentacji multimedialnych,
gier dydaktycznych, zabaw dla dzieci rozwijajacych rézne rodzaje
aktywnos$ci. Wzbogaca bazg¢ dydaktyczng przedszkola 1 doskonali swoj
warsztat pracy wykonujac autorskie pomoce dydaktyczne.

2. Integruje srodowisko lokalne, zacheca do wspotpracy z Przedszkolem
1 Szkolta w celu wzbogacania bazy dydaktycznej i oferty pracy
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przedszkola w celu budowania jako$ci pracy. Promuje warto$¢
wychowania przedszkolnego w srodowisku.

3. Jest aktywnym uczestnikiem wielu projektéw form doskonalenia
nauczycieli 1 przedsiewzig¢ organizowanych przez doradcow
metodycznych 1 konsultantéw z Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

4. Jest organizatorem i1 pomystodawca projektow realizowanych we
wspolpracy z rodzicami dzieci uczeszczajacymi do Przedszkola
Miejskiego nr 228 w zespole Szkolno — przedszkolnym nr 2 w Lodzi.

Osoba rekomendujgca: Anna Koralewska, doradca metodyczny w £ CDNiKP

Berenika Bialy — nauczyciel bibliotekarz z wyksztatceniem filozoficznym
w Szkole Podstawowej nr 44 w Lodzi.

1. Realizacja projektu ,,Jesienne spotkania z Mikolajkiem”.
W ramach projektu podjete zostaly nastgpujace dziatania:

e Zajecia czytelnicze, w ramach ktorych w bibliotece 1 swietlicy
szkolnej czytane bedg ksigzki z serii Mikotajek;

e Projekcja serialu animowanego ,,Mikotajek” w sali widowiskowe;,
podczas dhlugich przerw, na ktorg przychodzili wszyscy chetni
uczniowie naszej szkoty;

o Wewnatrzszkolny konkurs plastyczny w dwoéch  kategoriach
wiekowych;

e Quiz wiedzy dotyczacy przygod gtownego bohatera — Mikotajka.

2. Organizacja i przygotowanie Miedzyszkolnego Konkursu Malych
Form Literackich.

Jednym ze statutowych zadan biblioteki szkolnej jest inspirowanie uczniow
do rozwijania swoich zainteresowan 1 talentow. Od jedenastu lat obdarzeni
talentem literackim bywalcy bibliotek szkolnych z klas starszych szkot
podstawowych spotykaja si¢ na podsumowaniu konkursu Malych Form
Literackich w Szkole Podstawowej nr 44 im. prof. Jana Molla, w Lodzi przy
ul. Kusocinskiego. Poczatkowe edycje tej imprezy mialy zasieg osiedlowy
1 cieszyty si¢ bardzo duzg popularno$cig. Bralo w nich udziat kilkudziesieciu
ucznidow z siedmiu retkinskich szkot podstawowych. Poniewaz konkurs
cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem, organizatorzy postanowili rozszerzy¢
jego zasigg. Skierowali wigc zaproszenia do wszystkich szkot podstawowych
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w Lodzi 1 okolicach. W ostatnich latach do konkursu zgtasza si¢ przecigtnie
50 uczniow z kilkunastu szkoét. Konkurs odbywa si¢ pod honorowym
patronatem 1.0dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego.

Cele konkursu to: rozbudzenie zamilowania do jezyka polskiego, rozwijanie
zainteresowan czytelniczych uczniow, przygotowanie ich do efektywnego
uczestnictwa w kulturze, rozwijanie zasobu stownictwa, wrazliwos$ci
1 poczucia estetyki, a takze zachgcanie dzieci do czytania ksigzek. Konkurs
promuje ucznidow prezentujagcych wysoki poziom wiedzy 1 umiejetnosci
polonistycznych, wychowuje do wartosci 1 respektowania norm spotecznych
1 obyczajowych. Ponadto jest on corocznie okazjg do integracji spotecznos$ci
szkolnej, spotkania uczniéw lubigcych czytac ksigzki.

3. Miedzyszkolny Konkurs Recytatorski , Wiersze mojego
dziecinstwa”.

Kazdego roku ( od dziesieciu lat) przygotowuje¢ grupge uczniéw do konkursu
recytatorskiego, ktory organizowany jest przez Miejska Bibliotekg Publiczng
L06dz — Polesie. Konkurs jest dwuetapowy, najpierw odbywaja si¢ eliminacje,
a pozniej final. W ostatniej edycji konkursu moi uczniowie zajeli bardzo
wysokie oceny.

4. Wdrozenie i realizacja autorskiego programu Kola Przyjaciol
Ksiazki i Biblioteki ,,Czytam, mysle, wiem”.

Koto Przyjaciol Ksigzki i Biblioteki ,, Czytam, mysle, wiem”, dziala
w oparciu o napisany przeze mnie program, ktory zostal zatwierdzony
uchwatq Rady pedagogicznej w 2007 roku.

Dzieki pracy w Kole uczniowie poszerzaja swojag wiedze¢ o ksigzce
1 bibliotece; nabywaja praktycznych umiejetnosci z zakresu techniki
bibliotecznej; ksztattuja w sobie takie cechy charakteru jak: poczucie
obowigzku, systematycznos¢, samorzadnos¢, doktadno$¢ pracy, zamitowanie
do tadu 1 porzadku, poszanowanie mienia bibliotecznego, umiejetno$¢ pracy
w zespole; maja mozliwos¢ rozwijania 1 poglebiania swoich zainteresowan
czytelniczych 1 poznawczych; zdobywaja umiejgtnosci sprawnego korzystania
z informacji medialnej oraz samodzielnego dokonywania selekcji tychze
informacji; aktywnie uczestnicza w zyciu kulturalnym biblioteki 1 szkoty.

5. Realizacja lekcji etyki w bibliotece.

W ramach zaje¢ w bibliotece szkolnej korzysta w pracy z dzie¢mi z metody
dociekan filozoficznych. Zajecia odbywaja si¢ w bibliotece, w ramach lekcji
etyki.

Dociekania filozoficzne to nowatorska metoda, ktora poznata na studiach
podyplomowych z filozofii. Jest ona podstawowym narzedziem pracy
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w ramach programu edukacyjnego pt.: ,,Filozofia dla dzieci”, ktorego tworca
jest amerykanski profesor filozofii Matthiew Lipman.

W USA gdzie wprowadzono eksperymentalnie program Lipmana do szkot
podstawowych, przeprowadzono badania w wyniku, ktérych stwierdzono, na
podstawie testow 1Q, ze wiek umystowy dzieci, ktore zostaly objete tym
programem , przekraczat wielokrotnie wiek umystowy ich rowiesnikow.

Program filozofowania z dzie¢mi to nie kurs historii filozofii, to raczej nauka
sztuki myslenia 1 dialogu, ktore wzajemnie si¢ stymuluja. Grupowy charakter
komunikacji 1 rownouprawnienie jej cztonkdéw nie sg jednak wystarczajagcymi
warunkami, ktore nalezy wypeié, by zajecia przybraly charakter dociekan
filozoficznych. Sytuacja umozliwiajacg filozofowanie z dzie¢mi jest
powstanie wspoOlnoty oséb $§wiadomie angazujacych si¢ w dialog,
tzw. wspolnoty dociekajacej. Wszyscy jej wuczestnicy, tj. uczniowie
1 nauczyciel, sg partnerami w dialogu. Celem rozmowy staje si¢ problem
1samo rozumienie. Wyzwala ono okreSlone zachowania poznawcze:
proponowanie alternatywnych sposobow widzenia, stawianie hipotez,
podawanie przyktadow 1 kontrprzyktadéw, podawanie uzasadnien,
formutowanie poprawnych wnioskow, odkrywanie btedéw logicznych,
stawianie celnych pytan, definiowanie pojec itp.

Pogadanki prowadzone sa w atmosferze sprzyjajacej wyrazaniu witasnych
mysli 1 sadow. Polegaja na wspolnym rozwigzywaniu problemu postawionego
w tytule spotkania. Pracujac metodg Lipmana, ktérej gtlbwnym celem
jest wyksztalcenie u uczestnikow umiejetnosci samodzielnego myslenia za
pomocq krotkich opowiadan, bazuje si¢ na wrodzonej dociekliwosci
dziecigcej oraz ciekawosci §wiata, ktory je otacza. Po sformutowaniu pytan
do opowiadania, malarstwa lub fragmentu muzyki, dzieci same inicjuja
rozmow¢ na zadany temat. Na zakonczenie spotkania miodsze dzieci
przygotowuja krotkg prace na zadany temat (rysunek, praca z plasteliny,
klockéw, elementy drama itp.), dla starszych — jest to drama, praca pisemna
w grupach, przygotowanie krotkiej rozprawki itp.

Dyskusja w zblizonym wiekowo gronie rozwija swobode jezykowa,
umiejetnos¢  koncentracji, zdolnos¢ do refleksji, lepsze umiejetnosci
spoteczne, wzmacnia poczucie wtasnej wartosci.

Zaleta tego typu zajeC jest nabycie przez dzieci umiejetnosci logicznego
kojarzenia faktow oraz korzystania 7 nich. Metoda Lipmana przygotowuje
dzieci do dalszego zdobywania wiedzy. Potencjal, ktory jest aktywowany
wczesnie, tatwo daje wyloni¢ pasjonatdw poszczegdlnych dziedzin.

Obecnie zaj¢cia prowadzone sa w ramach lekcji etyki w klasach 1-3, jedna
godzina tygodniowo 1 w klasach 4 — 8, jedna godzina tygodniowo. Dociekania
filozoficzne ciesza si¢ rOwniez bardzo duzym powodzeniem wsrod ucznidow
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uczeszczajacych na zajecia w ramach Kota Przyjaciol Ksigzki 1 Biblioteki
,Czytam, mysle, wiem”.

6. Koordynowanie w szkole Narodowego Program Rozwoju
Czytelnictwa

W ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa, podjeto realizacje
projektow:

Projekt czytelniczo-plastyczny ,,Z Nela odkrywamy §wiat”. Na zajeciach
w bibliotece oraz w klasie czytano ksigzke ,Nela na kole
podbiegunowym”. Przeprowadzono rozmowy z dzie¢mi na temat ich
marzen o podrézach. Zorganizowano quiz z wiedzy o ksigzce oraz
konkurs na prace plastyczng, przestrzenng zwigzang z podrézami Neli.
Przeprowadzono uroczyste zakonczenie projektu, rozdanie nagrod
1 dyplomoéw oraz pokonkursowa wystawe prac. Klasy I, 11, I11.

Projekt ,,Bawimy si¢ w teatr”. Przygotowanie inscenizacji na podstawie
dwoch ksigzek zakupionych w ramach NPRCz ,,Jagietto pod prysznicem”
Pawla Wakuly 1 ,,A to historia Kazimierza Szymeczko. Klasy III 1 VI oraz
klasa IVb. Dzieci indywidualnie czytaty ksigzki, wspolnie na zajgciach
pisano scenariusz przedstawienia, wymyslono 1 wykonano scenografie.
Odbyto si¢ szereg prob na zajeciach pozalekcyjnych. Na przedstawienie
zostali zaproszeni rodzice.

Projekt ,,Czytanie na dywanie”. Projekt realizowany przy wspotpracy
z Samorzadem Szkolnym. Podczas zaje¢ Kota Przyjaciol Ksigzki
1 Biblioteki zostata opracowana lista ksigzek do przeczytania przez caty
czas trwania projektu. Starsi uczniowie czytaja miodszym kolegom
podczas dlugich przerw. Czytanie odbywa si¢ w bibliotece. Projekt
realizowany w ramach walki z hatasem na korytarzu szkolnym. Klasy I —
VIL.

Projekt — happening ,,Przytul ksigzke”. Klasa VIId 1 VIIc wykonaja
makiety ulubionych ksigzek i1 na korytarzu szkolnym zachegcaty do
czytania ksigzek.

Projekt ,,Czytam i polecam”. Projekt realizowany przez caty rok szkolny.
Dzieci czytaja swoje ulubione ksigzki i reklamujg je swoim kolegom.
Uczniowie co miesigc wykonujg plakaty promujace ulubione ksigzki.
Prace wystawiane sg na korytarzu szkolnym. Klasy V¢, Vb, Vb, VII.

Projekt ,,Czytelnicze puzzle”. Klasa IVa maluje na kartonie A3 basn, klasa
Va legende, VIa bohatera z literatury wspodtczesnej, VIla wydarzenie
z ksigzki historycznej. Zdjecia prac sag odpowiednio pocigte na puzzle.
Klasy musza utozy¢ puzzle na podstawie oryginatu.
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e Wernisaz prac literackich 1 plastycznych promujacych czytanie i ksigzke.
Klasy IViV.

7. Realizacja Programu ,,Czytajaca Szkola”.

Realizacja programu ,,Czytajaca Szkota” w ramach wspotpracy z fundacja
,Cala Polska czyta dzieciom”. Projekt zaklada codzienne czytanie
warto$ciowych tekstow literackich rekomendowanych przez fundacj¢. Przez
caty rok zajecia w szkole tak sg organizowane, aby w wybranych klasach,
czyta¢ dzieciom przez 20 minut ciekawe ksigzki. Program propaguje ide¢
glos$nego czytania dzieciom, dzigki ktéremu ucza si¢ one myslenia, rozwijaja
umiejetnosci jezykowe, doskonalg pamie¢ 1 wyobraznie, poszerzajg wiedze,
lepiej rozwijaja si¢ psychicznie, umystowo 1 spotecznie.

Program ten realizowany jest od 2005 roku. W dniu Jubileuszu 25-lecia
nasze] szkoty w 2007 roku zorganizowano imprez¢ propagujacg ide¢ czytania
dzieciom przez ludzi dorostych. Zaproszono znane osoby w zyciu
publicznym, przygotowano dla nich fragmenty tekstow do przeczytania
dzieciom.

Za caloksztalt dzialan w ramach programu ,,Czytajaca Szkota” w 2008 roku
wreczono organizatorowi akcji wyrdznienie od Fundacji Cata Polska czyta
dzieciom.

8. Realizacja Programu ,,Wychowanie przez czytanie — z ksiazka
w Swiat wartoSci”.

Program ,, Wychowanie przez czytanie” skierowany jest do uczniow klas 5 —
7. Celem programu jest wspieranie rozwoju moralnego dzieci i miodziezy
oraz promocja czytelnictwa 1 warto$ciowej literatury. Na zajeciach omawiano
istotg 1 skutki stosowania badz zaniechanie poszczegdlnych wartoSci
moralnych, na podstawie ksigzki ,,Gorzka czekolada 1 inne opowiadania
o waznych sprawach”. Na jednym z prowadzonych przeze mnie zajec
gosciem byta Pani Barbara Langner metodyk do spraw bibliotek szkolnych
wraz z nauczycielami bibliotekarzami z innych szkot.

Na zakonczenie programu uczniowie wykonywali prezentacj¢ o wybrane]
wartosci, ktora brata udziat w ogodlnopolskim konkursie na najlepiej
przedstawiong warto$¢ moralng.

Fundacja Cala Polska czyta dzieciom nagrodzila szkol¢ II miejscem
w konkursie.

Film mozna obejrze¢ na stronie Cata Polska czyta dzieciom (Finat Programu)
lub na platformie You Tube.

https://www.youtube.com/watch?v=jKlcwj YODS
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9. Publikacje:

e Materiat opublikowany na tamach ,Biblioteki w Szkole”. Tytut
opublikowanego materialu metodycznego to ,,Filozofowanie z dzie¢mi —
nowy wymiar edukacji”’, natomiast scenariusz zatytulowany byt
,O potrzebie madrosci”. ,,Biblioteka w Szkole” 2007, nr 10, s. 13—14.

e Wystawa polaczona z konkursem szkolnym na najciekawszy exlibris.
Stuzyta rozbudzeniu zainteresowan hobbistycznych 1 wrazliwosSci
estetycznej wsrdd dzieci. Publikacja ,,Exlibris jako znak wilasno$ciowy
ksigzki”, ,,Biblioteka w Szkole” 2007, nr 1, s. 9. Wraz z exlibrisem
opublikowana zostata krotka notatka opisujagca przebieg konkursu
w szkole.

e Na portalu www.literka.plnatkngtam si¢ na propozycje konkursu
organizowanego przez Wydawnictwo Szkolne 1 Pedagogiczne pod nazwa
,»Iworcze pomysly rozgrzewkowe”. Konkurs dotyczyl nadestania
kréotkiego sprawozdania z propozycji ciekawych zaje¢ dydaktycznych.
Nadestatam swoja propozycje 1 otrzymalam II miejsce w konkursie.
Publikacja dotyczyla prowadzonych przeze mnie zaje¢ =z zakresu
warsztatow metodg dociekan filozoficznych pt.: ,,Co jest gorsze: krzywdy
doznawa¢, czy krzywde wyrzadzac¢?” Zajecia te byly proba poszukiwania
definicji szczgscia w zyciu ludzkim.

e Artykut dotyczacy organizacji od jedenastu lat w szkole Migdzyszkolnego
Konkursu Matych Form Literackich. Publikacja w czasopismie ,,Dobre
Praktyki. Innowacje w Edukacji” nr 24/2018, s. 21.

Osoba rekomendujqgca: Barbara Langner, doradca metodyczny w L CDNiKP

Jacek Jedrzejczak — nauczyciel wychowania fizycznego w Szkole
Podstawowej nr 202 im. Jana Pawla Il w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 2 w Lodzi

Charakterystyka dziatan innowacyjnych nauczyciela

Pan Jacek Jedrzejczak jest pomystodawca i realizatorem wielu inicjatyw na
terenie szkoly 1 w srodowisku lokalnym, ukierunkowanych na promowanie
aktywnosci fizycznej oraz rozwijanie talentow sportowych uczniow.

1. Pomystodawca 1 inicjator wielu dziatan zorganizowanych dla trudnej
wychowawczo 1 obarczonej ryzykiem wykluczenia spotecznego. Dziatania
prowadzil w ramach wieloletniej inicjatywy pedagogicznej ,,Pomocna dton”-
Bedac przyjacielem, powiernikiem, mentorem i wychowawcg wielu pokolen
mtodziezy- organizowal zajecia, spotkania w czasie wolnym od nauki,


http://www.literka.pl/
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planowal 1 organizowatl wypoczynek letni 1 zimowy. Jego dzialania
i popularno§¢ w Srodowisku ucznidw 1 rodzicow przyczynity si¢ do
nominowania go w konkursie Dziennika .6dzkiego ,,Nauczyciel na medal”,
w ktorym w wyniku oddanych glosow $rodowiska lokalnego zajat pierwsze
miejsce w Lodzi 1 pierwsze miejsce w wojewodztwie.

2. Inspirator wielu dzialan ukierunkowanych na tworzenie warunkoéw do
rozwijania talentow uzdolnionej sportowo miodziezy, w tym prowadzenie
zaje¢ sportowych o réznych profilach oraz wspotpraca z klubami 1 szkotami
Mistrzostwa  Sportowego.  Wielu  ucznidow, podopiecznych  pana
J. Jedrzejczaka kontynuuje kariere sportowa min: Bartosz Szulc, Artur Gajda -
SMS pitka nozna, Kamil Ciupinski, Maciej Niedzwiecki, Jakub Kaczmarczyk
-klasa sportowa pitka rgczna, Michat Kaczmarek klasa sportowa (AZS)
plywanie.

3. Inicjator dziatah na rzecz integracji S$rodowiska lokalnego
popularyzujacych rodzinng aktywnos$¢ rekreacyjng. Jest organizatorem
1 wspolorganizatorem imprez o zasiggu lokalnym dla podopiecznych uczniow
1 ich rodzin min. Bieg Sylwestrowy, Rajdy rowerowe Tour de Kalonka,
masowe biegi przelajowe organizowane w ramach Swieta Szkoly, Bieg
Olimpijczyka, Swicto Sportu gminy Nowosolna, Bieg ul. Piotrkowska.
Imprezy organizowane sg we wspolpracy z wieloma instytucjami m.in. Urzad
Gminy Nowosolna, Gminne Parkowe Centrum Kultury 1 Ekologii
w Plichtowie.

4. Pan Jacek Jedrzejczak jest skutecznym menadzerem. Z jego inicjatywy
zostata rozbudowana baza sportowa na terenie szkoty oraz wzbogacita si¢ ona
o sprzet sportowy. pozyskujacy sprzet i nagrody na wszystkie organizowane
rozgrywki sportowe i1 zawody szkolne 1 miedzyszkolne. Pozyskuje réwniez
srodki miedzy innymi z Rady Osiedla Nowosolna oraz z Urzedu
Marszatkowskiego w Lodzi na zakup sprze¢tu sportowego oraz dla dzieci na
nagrody.

5. Inicjator wielu dziatan w projektach 1 programach ktorych efektem jest
podwyzszanie jakoSci pracy szkoly 1 wypromowanie jej w Srodowisku,
migdzy innymi:

- dwuletnia realizacja projektu Szachy w szkole przeznaczonego dla
uczniow klas 1111,

- wieloletnia wspoétpraca z ZSO nr 8 w Lodzi w ramach projektu
Siatkarskie Os$rodki Szkolne (SOS) polegajacego na szkoleniu dziewczat
w zakresie pitki siatkowej na poziomie szkoty podstawowej 1 przekazywanie
ich do dalszego szkolenia w SOS,
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- realizacja projektu Gramy w reczng kierowanego do uczniow z klas II-
IV we wspolpracy z KS Anilana 1 Zwigzkiem Pitki Recznej w Polsce,
wieloletnia realizacja projektu Trener Osiedlowy (pod patronatem Urzedu
Miasta Lodzi), majacego na celu upowszechnianie aktywnego spedzania
czasu wolnego,

- udzial w realizacji ministerialnego programu Szkolny Klub Sportowy
majacego na celu stymulowanie rozwoju fizycznego oraz wyposazenie dzieci
w niezbedny zaséb wiedzy 1 umiejetnosci do podejmowania dziatan
sportowych 1 zdrowotnych.

Efektem podejmowanych przez Pana Jacka Jedrzejczaka dziatan sg czotowe
miejsca zdobywane przez jego podopiecznych w miescie.

Rok 2017:
I miejsce w mistrzostwach L.odzi w unihokeju,
IV miejsce w sztafetowych biegach przetajowych w Mistrzostwach Lodzi,

I miejsce w turnieju pitki siatkowej dziewczat - Swigto Sportu gminy
Nowosolna 1 III m w turnieju pitki noznej chtopcow klas I-111,

I miejsce w biegu na orientacje Swigto Sportu gminy Nowosolna,

II miejsce w Biegu Olimpijczyka,

I miejsce w boule Swieto Sportu gminy Nowosolna,

Rok 2018:

I miejsce w Biegu Olimpijczyka,

\% miejsce w pitce noznej chtopcdéw w Mistrzostwach Lodzi,

V miejsce w pitce siatkowej chtopcow w Mistrzostwach Lodzi,

V miejsce w unihokeju w Mistrzostwach t.odzi,

IV miejsce w sztafetowych biegach przetajowych w Mistrzostwach L.odzi
Wykaz najwazniejszych publikacji

Pan  Jacek  Jedrzejczak byt  wspoétautorem  scenariusz  zajec,
przygotowywanych dla nauczycieli wychowania fizycznego, materiatow
metodycznych oraz narzedzi wspierajagcych wdrazanie programu Umiem bo
¢wicze, ¢wicze bo chee
Udzial w pracach Nauczycielskiego Zespotu Postepu Pedagogicznego

1. Wspotinicjator powstania zespolu zadaniowego - Praktyczne
kompendium wiedzy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej - ,,Przydasie,
dinksy, tentegi, czyli jak 1 co przyda si¢ nauczycielowi w rozwijaniu
sprawnosci fizycznej uczniow”. Udziat w planowaniu 1 prowadzeniu zajeé
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modelowych, warsztatow dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolne]
w warunkach optymalnych (na sali gimnastycznej) z wykorzystaniem sprzetu
specjalistycznego oraz w warunkach zastgpczych (na korytarzu, podworku,
wsali lekcyjnej) z wykorzystaniem niekonwencjonalnych przyborow.
Dzialania zaplanowane w 2019 r. (II, III, IV, V, IX, X, XI, XII) pod opieka
doradcoOw metodycznych: wychowania fizycznego - pani Ewy Sprawki
1 edukacji weczesnoszkolnej - pani Beaty Nadarzynskie;.

2. Pan Jacek Jedrzejczak jest cztonkiem zespotu ds. organizacji turystyki
szkolnej, gdzie prezentowal rozwigzanie dotyczace organizacji imprez
srodowiskowych o charakterze rekreacyjno - sportowych w terenie.

Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukacji

Pan Jacek Jedrzejczak:

1. Prowadzi zajecia sportowe w ramach programu ,, Trener Osiedlowy” we
wspolpracy z BBRC;

2. Organizuje we wspotpracy z Szkolnym Zwigzkiem Sportowym zawody
sportowe w pilce siatkowej, unihokeju, pitce koszykowe; w ramach
Kalendarza Igrzysk Mtodziezy Szkolnej;

3. Czynnie uczestniczy w projekcie ,,Gramy w reczng” we wspolpracy
z ZPRwP 1 klubem sportowym Anilana dla uczniéw klas II-1V;

4. Uczestniczy w projekcie Szkolny Klub Sportowy pod patronatem
Ministerstwa Sportu 1 Instytutu Sportu;

5. Wspodlpracuje z Urzgdem Gminy Nowosolna przy organizacji imprez
srodowiskowych.

Pan Jacek Jedrzejczak za dziatania na rzecz Srodowiska ucznidow 1 zostat
przez nich nominowany do konkursu Dziennika F6dzkiego ,,Nauczyciel na
medal”, w ktorym w wyniku oddanych gltosow §rodowiska lokalnego zajat
pierwsze miejsce w L.odzi 1 pierwsze miejsce w wojewodztwie

Osoba rekomendujgca: Ewa Sprawka

Aleksandra Buzar — nauczycielka historii, wiedzy o spoteczenstwie,
edukacji dla bezpieczenstwa w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 20
wtodzi. Celem dziatah pani A. Buzar jest rozwijanie zainteresowan
historycznych, ktére ksztaltuja wlasciwg postawg obywatelska. Nauka
o przeszlosci, jaka jest historia, daje mozliwo$¢ zrozumienia terazniejszosci,
uczy szacunku dla tradycji przodkéw 1 pozwala prawidtowo funkcjonowac
w spoteczenstwie. Dodatkowo, rozwijanie zainteresowan historycznych
sprzyja dbalosci o kulture jezyka 1 ksztaltuje umiejetnos¢ prowadzenia
otwartego dialogu.
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Zaplanowanie, zorganizowanie i przeprowadzenie szeSciu edycji
wojewodzkiego konkursu o Marszalku Pilsudskim w latach 2013-2018. -
gléwng ideg jest propagowanie wiedzy na temat jego zastug politycznych oraz
wojskowych oraz ogromnej roli w procesie odzyskania niepodleglosci.
Przedsiewziecie stato si¢ jedng z wizytowek szkotly, a jego coroczny finat,
majgcy miejsce w marcu jest wielkim wydarzeniem lokalnym, ktére odbywa
si¢ w obecnosci wladz Miasta, Wydziatu Edukacji 1 Kuratorium O$wiaty.

— Opiekunka preznie dzialajacego Kola Legionowego, ktorego gltowna
ideg jest ksztattowanie wlasciwej postawy obywatelskiej u mtodych
ucznidOw, rozwijanie zainteresowan historycznych oraz wychowywanie
w duchu szacunku do ceremoniatu wojskowego.

Jako historyk, organizator wojewddzkiego konkursu o Marszatku Jozefie
Pitsudskim oraz wspotorganizator wielu uroczystosci szkolnych o charakterze
patriotycznym zmodyfikowata program kota, tak by poza wiedza teoretyczna
uczniowie zdobyli umiej¢tnosci praktyczne z zakresu ceremonialu
wojskowego.

Objecie roli opiekuna Kota Legionowego stato si¢ dla pani Buzar inspiracja
do uzupelnienia swoje; wiedzy z zakresu wojskowosci oraz nawigzania
wspolpracy z organizacjami militarnymi. W roku szkolnym 2017/2018
zmodyfikowala program jego dzialalnos$ci, jednocze$nie na state zapraszajac
do wspdlpracy pana Krzysztofa Daszynskiego z Grupy Rekonstrukcji
Historycznej ,Zelazny Orzel” oraz pana majora Tomasza Paprockiego
z Polskiej  Organizacji Wojskowej, ktorzy czuwaja nad musztrg
1 ceremoniatem wojskowym.

— Rozwijanie zainteresowan dziennikarskich wsrod uczniow.

W ramach przygotowan finalow konkursu o Marszatku Pitsudskim, pani
Buzar nakrecita dwa filmy patriotyczne z uczniami klasy informatyczne;j.
Pierwszy z nich, zatytulowany ,,...byscie wyros§li na wolnych ludzi -
wspolczesny polski patriotyzm™ miat na celu sktonienie todzian do refleksji
nad znaczeniem 1 warto$cig wspotczesnego patriotyzmu, drugi z nich
zatytutowany ,,Wielki Dzien Polakow, Wielki Dzien Komendanta” miat swojg
premier¢ w marcu 2018 roku, a jego celem byla proba odtworzenia
pierwszych dni niepodlegtosci z 1918 roku w Lodzi poprzez pryzmat zycia
swojej rodziny.

Do udzialu w filmach zaproszeni zostali mieszkancy todzi, ale takze
przedstawiciele wladz Miasta 1 o§wiaty. Nasza produkcje uswietnili m.in.:

1. Pani Hanna Zdanowska Prezydent Miasta t.odzi,

2. Pan Tomasz Trela Pierwszy Wiceprezydent t.odzi,
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3. Pan Grzegorz Wierzchowski £.6dzki Kurator Oswiaty,

4. Pan Andrzej Kompa Prodziekan do Spraw Jakosci Nauczania Wydziatu
Filozoficzno-Historycznego Uniwersytetu L.odzkiego,

5. Pani Dorota Gryta Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji Urzedu
Miasta t.odzi.

Lider grupy zaangazowanej w przedsiewziecie odkryl w sobie umiejgtnosci
dziennikarskie oraz zacigcie artystyczne.

— Lekcje historii po angielsku.

Lekcja otwarta z historii po angielsku, we wspotpracy z anglistkg p. Dorota
Lewinska, zatytutowana ,,The Cold War —a strange coflict between The West
and The East’, ktorej glownym celem bylo ksztaltowanie umiejgtnosci
spontanicznego poslugiwania si¢ jezykiem angielskim podczas nauki historii
1 wiedzy o spoteczenstwie oraz inspirowanie ucznidow do przetamywania
barier jezykowych.

Eksperyment dydaktyczny w postaci lekcji historii po angielsku bardzo
zainteresowal ucznidow wyzwolit ich aktywnos¢ oraz zmotywowal do
przetamywania barier jezykowych. Pomyst korelacji historii z jezykiem
angielskim tak bardzo si¢ spodobal, ze wielu ucznidow wyrazito opini¢
o koniecznosci nauczania przedmiotow humanistycznych po angielsku.

— Konkurs ,,Stulecie Polek — kobieca odslona historii 1918-2018.

Organizowany przez panig Buzar konkurs ,,Stulecie Polek — kobieca odstona
historii 1918-2018”, skierowany jest do miodziezy z ostatnich klas szkot
podstawowych, trzecich klas gimnazjéw oraz szkét ponadgimnazjalnych, ma
przede wszystkim na celu rozwijanie zainteresowan historycznych oraz
budowanie tozsamos$ci narodowej, ale w nieco innej niz tradycyjna odstonie -
poprzez pryzmat kobiet, ktére swoja postawag 1 pracg realnie wpltynety na
dzisiejszg Polske.

— Udzial w projektach edukacji patriotyczne;j.

Pani Aleksandra Buzar od lat uczestniczy w wielu edukacyjnych projektach
patriotycznych; podejmuje te dzialania cyklicznie, wlaczajagc w nie ucznidw
ZSP 20. I cho¢ te projekty juz si¢ zakonczyly — udziat w nich zaowocowat
ciggle trwajacg wspolpraca z nowymi organizacjami, aktywnoscig uczniow
1 ich udziatem w przedsigwzigciach Miasta.

Do takich projektow nalezaly: Regionalna edukacja historyczna i wychowanie
patriotyczno-obronne miodziezy szkolnej, oparte na todzkich tradycjach walk
o niepodlegtos¢ Polski” - udziat w projekcie zaowocowal nawigzaniem
wspotpracy z Polskim Zwigzkiem Strzeleckim oraz Polska Organizacja
Wojskowa.
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Aktywne uczestnictwo w spotkaniach Komitetu Honorowego Obchodow
Stulecia Legionow Polskich — efektem bylo wdrozenie szkoty do udziatu
w uroczystosciach upamigtniajacych zakonczenie I wojny $wiatowe],
powstanie Legiondw Polskich oraz przygotowywanie spotecznosci szkolnej
do obchodow setnej rocznicy odzyskania niepodleglosci przez Polske.

Udziat wraz z uczniami w prOJekc1e edukacyjnym ,,Nasza £.6dz” - efektem
pracy kota bylo opracowanie i1 wdrozenia scenariusza gry mlejsklej
zatytutowanego ,,Przez niezwykle centrum”, ktérego gldéwnym zamierzeniem
bylo poznanie historii 1 architektury centrum todzi, zwlaszcza obszarow
rewitalizacyjnych, a takze promowanie aktywnych form spedzania wolnego
czasu.

Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukacji
1. Nawiazanie wspolpracy z Muzeum Jozefa Pilsudskiego w Sulejowku.

Wybitny Patron Szkoly zobowigzuje panig Buzar 1 jej ucznidow do
nieustannego poglebiania wiedzy na temat jego osiggnie¢ politycznych
1 wojskowych. Pani Aleksandra jest aktywnym cztonkiem ,Klubu
Nauczyciela Historii”, (uczestniczyta w konferencji inicjujacej jego powstanie
juz w pazdzierniku 2013 roku), zainicjowanego przez Muzeum Jozefa
Pitsudskiego w Sulejowku 1 w ramach jego dzialalnosci doskonali swoja
wiedz¢ na temat Marszatka Pitsudskiego. Poprzez aktywne czlonkostwo
w klubie zacheca mtodziez do udzialu w konkursach na temat Naszego
Patrona oraz celebrowania rocznic upamig¢tniajacych jego czyny.

Dodatkowo, Muzeum Jozefa Pilsudskiego w Sulejowku obejmuje patronat
honorowy nad kazda edycja konkursu o Marszatku, co przede wszystkim
dodaje mu prestizu, a takze jest dowodem na $cista wspotprace ze szkota.

2. Wspolpraca z Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych w Lodzi.

Poglebianie wiedzy historycznej wsrod ucznidéw stanowi priorytet w pracy
pani Buzar, dlatego stara si¢ dokonywa¢ tego za pomocg réznorodnych form
przekazu tresci edukacyjnych.

Nawigzanie wspotpracy z Muzeum Tradycji Niepodleglosciowych w todzi
nie tylko poszerzylo jej mozliwosci dydaktyczne poprzez udziat z mlodzieza
w lekcjach muzealnych, ale takze zaowocowato wspotpraca przy organizacji
konkursu o Marszatku, poniewaz pani kustosz dr Sylwia Wielichowska
wspiera t¢ inicjatywe 1 od lat zasiada w jury konkursowym.

Dodatkowo wspodlpraca z Muzeum poglebia cieckawo$¢ poznawcza mtodziezy,
poniewaz uswiadomita im, ze Jozef Pitsudski przebywat w jego murach jako
wigzien carski.
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3. Wspolpraca z Instytutem Historii Uniwersytetu L.odzkiego.

Dzieki wspolpracy z Instytutem Historii uczniowie pani Buzar kilkakrotnie
wystuchali wyktadow z dziejow Polski, poznali zasady dziatania biblioteki
akademickiej, a takze ,,oswoili si¢” z uczelnig wyzszg. Dodatkowo Instytut
Historii takze obejmuje patronat nad konkursem o Marszatku Pitsudskim.

Osoba rekomendujgca: Dorota Stefaniak, dyrektor szkoty

Ewa Marczewska - nauczycielka fizyki, opiekun Szkolnego Kota
Mitos$nikéw Fizyki 1 Astronomii w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9
im. Komisji Edukacji Narodowej w todzi, al. Politechniki 38

Pani Ewa Marczewska jest absolwentka Politechniki L.odzkiej. Ukonczyta
Wydzial FTIMS na kierunku fizyka techniczna. Jest nauczycielem fizyki
w ZSP nr 9 w Lodzi. Aponiewaz posiada certyfikat $wiadczacy
0 zaawansowanej znajomosci jezyka angielskiego uczy takze jezyka
angielskiego zawodowego.

Pani Marczewska jest opiekunem Szkolnego Kota Milosnikow Fizyki
1 Astronomii ,,Pryzmat” 1 prawdziwym pasjonatem fizyki. Zatozyta Szkolne
Koto Mitosnikow Fizyki 1 Astronomii ,,Pryzmat”, ktore prowadzi od wielu
lat. Uczniowie podczas zaje¢ kola majg mozliwos¢ rozszerzania swojej
wiedzy z fizyki, 1 zobaczenia r6znych nowinek ze swiata fizyki 1 astronomii.
Jest pasjonatem fizyki i astronomii. Stosujac metody ksztalcenia oparte na
dziataniu z wykorzystaniem bogatej filmoteki z zakresu tej dziedziny wiedzy,
pobudza ciekawo$¢ uczniow do poznawania zjawisk fizycznych
1 jednoczesnie wspiera ich w zrozumieniu tej fascynujacej 1 jakze trudnej
dyscypliny naukowe;.

Projektuje wycieczki §ladami wielkich autorytetéw naukowych 1 jest ich
organizatorem. Cztonkowie Kota Mitosnikow Fizyki 1 Astronomii PRYZMAT
uczestniczyli w wycieczce do Warszawy, podczas ktorej wedrowali sladami
Marii Sktodowskiej-Curie oraz wystuchali wyktadu ,,Paradoksy w fizyce”
skierowanego do ucznidow licedw 1 szkot ponadgimnazjalnych na Wydziale
Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego. Wyktad z pokazami, prowadzony przez
dr hab. Krzysztofa Koron¢ z asystentami, omawial dualizm korpuskularno-
falowy $wiatla 1 materii, paradoks blizniagt 1 inne z réznych dziedzin fizyki
(mechaniki, termodynamiki, optyki 1 innych). Prowadzacy postarali si¢ , aby
stuchacze mogli zrozumie¢ nawet najbardziej zadziwiajace zjawiska.
Uczestnicy byli w Muzeum Marii Sktodowskiej -Curie - czyli w domu jej
urodzenia, kosciele $w. Ducha, w ktérym byla chrzczona, w kosciele
sw. Jacka, gdzie przystgpita do I Komunii $w., w Instytucie Radowym przy
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Wawelskiej, przy ktorym ros$nie drzewo przez nig zasadzone 1 wielu innych
miejscach, ktore odwiedzata, wielokrotnie przyjezdzajac do Polski, juz jako
noblistka. Zobaczylismy kilka pomnikéw 1 miejsc pamigci najstynniejszej
Polki. Jej biografia jest lekturag obowigzkowa m.in. Chinach i Japonii. Poza
tym spotkali dinozaura oraz znalezli murki z wzorami fizycznymi,
chemicznymi i biologicznymi przed budynkiem OsSrodka Nowoczesnych
Technologii.

W ramach zajg¢ Kota Milo$nikéw Fizyki 1 Astronomii PRYZMAT,
uczestniczono w wernisazu dwoch wyjatkowych wystaw, przygotowanych
przez Narodowe Centrum Kultury Filmowe;j: ,,Kino Kresow. Kultura filmowa
na ziemiach wschodnich II Rzeczypospolitej” oraz ,,Kazimierz Proszynski.
Wynalazca 1 wizjoner”.. Obie wystawy byly czescig programu 43. Festiwalu
Polskich Filmoéw Fabularnych w Gdyni. Od 15 grudnia 2018 roku do
28 lutego 2019 roku mozna ogladac¢ je w Centrum Nauki 1 Techniki EC1.

Jest organizatorem po raz czwarty SZKOLNEGO TURNIEJU SUDOKU -
2018/19 w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji
Narodowej w todzi. Celem Turnieju jest rozwijanie logicznego myslenia;
popularyzacja famigtowek liczbowych/logicznych; zabawa z okazji Mikotajek.

Jest inicjatorem 1 organizatorem spotkania harcerzy ze Sztafety Rowerowe;j
,,Oglen Niepodlegtosci” z Hufca ZHP Zgierz z uczniami szkoty, ktore odbyto
si¢ w pazdzierniku 2018. Opowiedzieli oni o historii tego przedsiewzigcia.
Przewiezienie ognia z Kostiuchnowki (Ukraina) na centralne obchody Swieta
Niepodlegtosci w  Warszawie jest niezwykla lekcja  patriotyzmu
a jednoczes$nie wielka przygoda.

Organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi. Uczniowie szkoty uczestniczyli
w spotkaniu z  Grzegorzem  Sgkiem, astronomem 1 fizykiem
z Mtodziezowego Obserwatorium Astronomicznego w Niepotomicach.
Obejrzeli wystawe ,,Wszystkie kolory zywej Ziemi”. Na wystawie znalazty
si¢ zdjecia zamoOwione przez ucznidow podczas udzialu w zajeciach
w Obserwatorium. Zdjecia zrobione z Miedzynarodowej Stacji Kosmicznej
wzbogacone zostaty o ciekawe opisy.

Uczniowie klas pierwszych, w ramach urozmaicania realizacji programu
nauczania fizyki, uczestniczyli w zajeciach w Planetarium ECI. Pokaz
pt. ,,Poczatki ery kosmicznej”.Projekcje poprzedzit krotki opis zjawisk
astronomicznych zachodzacych aktualnie na niebie.

Pani Ewa Marczewska wspolpracuje z Politechnikg £.6dzka 1 Uniwersytetem
Lodzkim. Podejmuje rdzne inicjatywy po to, aby przyblizy¢ i,,0swoic”
uczniom trudna dziedzing¢ nauki jakg jest fizyka. Organizuje dla uczniow
1 wspdlnie z nimi bierze udziat w wyktadach 1 warsztatach organizowanych
na uczelniach:
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W listopadzie 2018 roku zorganizowata wycieczke do Politechniki Lodzkie;j.
Grupa uczniow z klas: 1, 1T 1 IV byla na Ogo6lnopolskich Zawodach Robotow
Sumo Challenge w Zatoce Sportu Politechniki todzkiej. Zawody
zorganizowalo Studenckie Koto Naukowe Robotyki SKaNeR dziatajace przy
Zaktadzie Sterowania Robotéw Instytutu Automatyki na Wydziale
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki 1 Automatyki (WEEIA) PL.
Obserwowano zmagania robotow w kategoriach takich jak: Sumo, Bear
Rescue, Line Follower, Micromouse, Line Follower, Freestyle. Cz¢$é
z uczniow wziela udziat w budowaniu 1 programowaniu robotow. Spotkano
absolwentow szkoty, obecnie studentow PL i czlonkéw SKaNeRa, ktorzy byli
organizatorami, sedziami w zawodach, jak rowniez wystawili swojego robota
zbudowanego z elektrosmieci w kategorii Freestyle. Pokaz byt inspiracja dla
uczniéw. Maja oni nadziej¢ wzig¢ udzial w przysztorocznej edycji zawodow.

Sama jest podroznikiem. Kazdego roku zwiedza nowy, ciekawy kraj (Stany
Zjednoczone, Chiny, Indie, Iran, Gruzja, Wietnam, itd.). Jest autorem
prezentacji o krajach, ktore odwiedzita. W trakcie tych prezentacji dzieli si¢
Z nauczycielami 1 uczniami wiedzg i ciekawostkami z danego kraju.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska, dyrektor ZSP nr 9 w fLodzi,
wspotpraca Grazyna Adamiec, opiekun szkoty z ramienia £.CDNiKP

Anna Wroblewska — pelni funkcje dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12
w Lodzi. Data si¢ pozna¢ jako jest nowoczesny i1 kreatywny menager.
Kierowana przez Nig placéwka jako priorytetowe traktuje dziatania majace na
celu rozwdj 1wspieranie pasji, uzdolnien uczniéw. Jako doswiadczony
dyrektor uwaza, ze warto angazowac swoj czas, energi¢ w wydarzenia, ktore
przynosza rado$¢ dziecka 1 wpisujg si¢ na trwale w wizerunek szkoty
wrazliwe] na indywidualne potrzeby 1 losy uczniow. Koncepcja pracy szkoty
oparta jest na dziataniach promujacych kulture fizyczng, szkole 1 uczniow
w §rodowisku lokalnym, pozyskiwaniu przyjacidl 1 sponsoréw, efektywnej
wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi, nowoczesnosci w zakresie bazy,
srodkow dydaktycznych, metod 1 autorskich programoéw nauczania, tworzeniu
sprzyjajacej, tworczej atmosfery w radzie pedagogicznej majacej na celu
doskonalenie warsztatu zawodowego.

Z inicjatywy Pani Dyrektor spoleczno$¢ szkolna bardzo mocno
zaangazowala si¢ w ide¢ Budzetu Obywatelskiego. Budzet Obywatelski:
2016 — wybudowano hal¢ sportowa, 2018 — modernizacja szatni szkolnej,
2019 — 3 szkolne pracownie jezykowo-informatyczne. W ramach wspotpracy
wspotpraca z Radg Osiedla pozyskano srodkéw na budowe kortu tenisowego
1 sifowni zewnegtrznej, remont klatek schodowych, wymiang podiog w salach
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lekcyjnych. Natomiast udzial w program rzgdowych umozliwit budowe boisk
Orlik 2012, budowg placu zabaw Radosna Szkota, stworzenie sali zabaw
Radosna  Szkota, stworzenie Internetowego Centrum Informacji
Multimedialne;.

Pani Dyrektor wspolnie z Rada Pedagogiczng opracowala innowacje
pedagogiczng o charakterze programowym ,,Roztanczona klasa”, ktorej
tresci zostaly opracowane w oparciu o podstawe programowa. Program
skladajacy sie z trzech moduléw: tanca nowoczesnego i1 ¢wiczen
stretchingowych; tanca ludowego; zaje¢ muzyczno-rytmicznych.

Cele projektu to: harmonijny rozwdj dzieci zaréwno fizyczny jak
1 psychiczny, zaspakajanie naturalnej potrzeby ruchu dziecka, rozwijanie
koordynacji 1 sprawnos$ci ruchowej oraz ptynnosci 1 estetyki ruchu, rozwijanie
zainteresowania dzieci r6znymi formami aktywnosci fizycznej, budowanie
poczucia wlasnej wartos$ci 1 pozytywnego obrazu samego siebie 1 wiary we
wlasne sity, ksztalttowanie poczucia wiezi 1 dyscypliny w pracy zespotowej,
rozwijanie indywidualnych zdolnosci kazdego dziecka, jego inicjatywy
1 samodzielno$¢ myslenia, pokazanie muzyki 1 tanca jako jednej z form
aktywnosci fizycznej, propagowanie zdrowego stylu zycia i aktywnej formy
spedzania czasu wolnego. Uczniowie odnoszg liczne  sukcesy
w ogolnopolskich  konkursach  tanca, migdzyszkolnych  konkursach
tanecznych oraz w Otwartych Mistrzostwach Polski; w Mistrzostwa
swiata IFMD w Tancu Sportowym; Mistrzostwach Polski w Tancu
Nowoczesnym.

Efektem innowacji pedagogicznej jest: ksztaltowanie nawyku kultury
sportowej, aktywnej formy wypoczynku, integracji, a zarazem rozwoju
samodzielnosci 1 zaradno$ci dzieci.

Kolejng innowacja pedagogiczng jest realizacja programu ,Mala
Ekonomia”. Uczniowie biorg udziat w ciekawych zajeciach
z przedsigbiorczosci dla dzieci. Przewodni bohaterowie zaje¢, wprowadzaja
ucznidow w $wiat finansowej matematyki to Zyrafa Lokatka i Kuba Pienigzek.
Na lekcjach dowiadujg si¢ o historii pienigdza, o handlu wymiennym, o tym
skad wtasciwie biorg si¢ pienigdze 1 jak nimi dobrze gospodarowac, ponadto
pozyskuja informacje dotyczace poje¢ ekonomicznych 1 prawa rynku.
Efektem zaje¢ jest przygotowanie uczniow do funkcjonowania w Swiecie
gospodarki wolnorynkowej.

Innowacje, ktore warto wymienic to: ,,Polubi¢ czytanie” - program wilasny
zaj¢¢ czytelniczych obejmujacych techniki szybkiego czytania i koncentracji
uwagi dla uczniow; ,Kultura, sztuka 1 ja” - popularyzujace teatr wsrod
mtodego pokolenia i pobudzajace ciekawo$¢ poznawczg oraz zapewniajace
dzieciom kontakt z tzw. kultura wysoka oraz ,,Wesote ¢wiczenia stop”
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nakierowane na nauczenie dzieci korzystnych dla nich ¢wiczen o charakterze
zabawowym 1 zachecenie ich do systematycznych, codziennych ¢wiczen
w domu celem zmniejszenia wady postawy. Program ksztattuje réwniez
udzieci nawyk prawidtowej postawy ciata we wszystkich sytuacjach
1 czynnosciach dnia codziennego.

Pani Dyrektor inspiruje Rade Pedagogiczng do udzialu w réznorodnych
programach 1 projektach zewnetrznych: Edukacja globalna - LCDNiKP;
Edukacja Prawna w Szkole; Maty Mistrz; Odkrywcy todzi; Nasza 1odz;
Edukacja przez Szachy; £.6dZ Bajkowa; Program dla Szko6t (dawniej Owoce
1 warzywa w szkole, Mleko w szkole), Silniejsze Dzieci-mniej przemocy
(program wspierajacy rozwdj psychospoteczny dzieci), projekt charytatywno-
ekologiczny Pomaganie przez ubranie, program profilaktyczny "Zapobieganie
Chorobom Uktadu Krazenia”, Dzien Drugiego Sniadania, Zdrowie nietrudne;
akcje: Zostan Super zakretakiem, Gorgczka Ztota, Dobrze jemy ze Szkolg na
widelcu, II Festiwal Budzetu Obywatelskiego, ogdlnopolska akcja ,,Tysigc
powodow by czyta¢”, program Przyjaciele Zippiego wspierajacy rozwoj
emocjonalny dzieci z kl. I-111.

Ponadto w szkole sg realizowane - projekty wlasne i cykliczne imprezy,
ktore wpisaly sie w tradycje szkoly, m.in.: Organizacja 3 mi¢dzyszkolnych
ogolnotodzkich konkursow: Konkurs historyczno-informatyczny ,,Patroni
naszych ulic”; Konkurs Taneczny ,,Strefa Tanca”; Konkurs Plastyczny
»W domu zwierzaka mam 1 o niego zawsze dbam”; Dzien Dziecka na
Sportowo; Turniej Gier 1 zabaw o Puchar Dyrektora Szkoty; Sportowe
Pozegnanie Lata; projekt edukacyjny ,Dni Teatru w Szkole”; program
szkolny na rzecz rozwoju czytelnictwa ,Klasa czytajaca”: Czytaj z nami
zwierzakami, Czytanie na dywanie, Swierszczykowy Klub Pozeraczy Liter,
organizacja wypoczynku dzieci — potkolonie.

Warto podkresli¢, ze zaangazowanie Pani Dyrektor i Rady Pedagogiczne;j
przynosi wysokie wyniki dydaktyczne 1 wychowawcze: srednia ocen szkoly
za rok szkolny 2017/2018 - 4,3; Srednia bez przedmiotow artystycznych -
4,06; brak ocen nieodpowiednich 1 nagannych zachowania.

Szkola posiada liczne sukcesy w konkursach, m.in.:

Turniej Tanca Liga Tanca Sportowego — ZNTS £06dz - I miejsce 20 medali;
Turniej Tanca Liga Tanca Sportowego — ZNTS Lo6dz - 1, 11, Il miejsce
16 medali; Ogolnopolski Festiwal Tanca — Wolbdérz - LII, III miejsce,
21 medali; I miejsce w Biegu Sztafetowym "Przekaz pateczke" MOSIR;
Il miejsce w Siedmioboju Druzynowego o Puchar Prezesa MOSIR;
I Ogodlnotddzki Konkurs Piesni Niepodlegtosciowej - I miejsce 1 Puchar
Wojewody todzkiego; II Ogolnotodzki Konkurs Piesni 1 Piosenki
Patriotycznej - I miejsce; IV Ogodlnopolski Konkurs Koled 1 Pastoratek —
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IT miejsce; II Wojewodzki Konkurs Piesni 1 Piosenek Patriotycznych
,Na Bialo-Czerwong nute” - I miejsce; XXIV Przeglad Piosenki o todzi
,JL.0dzkie Skrzydta 2018 - II miejsce; Wojewddzki Konkurs Przedmiotowy
z Jezyka Polskiego dla wuczniow szkot podstawowych — finalistka;
XVI Ogo6lnotdédzki Konkurs Przyrodniczy — finalista; ,,Orleta Lwowskie” -
I, II, I miejsce; XI Turniej Recytatorski ,,Poezja sercu bliska. Dialog
poetow” - I, I miejsce; X edycja Wojewoddzkiego Konkursu Szaradziarskiego
,camiglowki Madrej Glowki”- 1 miejsce; Ogodlnopolska Olimpiada
Matematyczna Olimpus - 5 laureatow; Ogolnopolska Olimpiada Mitologiczna
— laureatka; Ogolnopolski Konkurs plastyczny Sielsko- Anielsko — laureatka;
»Autrement - wyrazenia idiomatyczne”- I miejsce.

Placowka otrzymata liczne certyfikaty m.in. - Certyfikat ,,Szkota w Kulturze”
- Festiwal Kultury Szkolnej; certyfikat ,,Sniadanie daje moc™; certyfikat
»Szkota Liderow” - edukacja globalna; wyroznienie dla Nauczycieli za udziat
w projekcie ,,Lepiej si¢ czujesz - lepiej si¢ uczysz, lepiej si¢ czujesz - lepiej
pracujesz” - pracownicy placowki oswiatowej liderami w zakresie
profilaktyki zaburzen psychicznych; Szkota z klasa; Szkola bez Przemocy;
Szkota Przyjazna Dzieciom z Dysleksja; Szkota Przyjaciel Dziecka; Szkota
Dobra; Szkota Przyjazna dla 6-latka; Szkota Promujaca Zdrowie; Spiewajaca
Polska; Placowka Wspierajaca Wielostronny Rozwd@) Dziecka; Szkota
w Ruchu.

W ramach otrzymanych certyfikatow szkota nadal realizuje rdéznorodne
dziatania potwierdzajace range powyzszych certyfikatow.

Osoba rekomendujgca: Ewa Koper, nauczyciel konsultant w L CDNiKP,
wspotpraca - Anna Wroblewska dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 w Lodzi

Centralne Muzeum Wlokiennictwa w Lodzi. Wlokiennictwo, wczoraj,
dzi$ jutro ... .Centralne Muzeum Widkiennictwa to miejsce szczegolne dla
Lodzi, ktéra w XIX 1 XX wieku L6dZ byla najwiekszym w kraju osrodkiem
przemystu wilokienniczego, a 1 obecnie jest jednym z najwazniejszych dla
YLodzi i regionu.

Centralne Muzeum Wtokiennictwa posiada niezwykle bogate 1 zréznicowane
zbiory co czyni go po trosze muzeum techniki 1 przemyshu, sztuki, designu,
mody, historii regionu, etnograficzne. Bardzo wazna czg$cig zbiorow
stanowig zbidér dokumentoéw i1 pamigtek zwigzanych z historig przemystu
wiokienniczego. W powstatym przy Muzeum Skansenie Lodzkiej
Architektury Drewnianej znalazty si¢ zabytki kultury materialnej, zwigzane
z zyciem codziennym mieszkancow f.odzi 1 okolic w XIX 1 XX wieku.
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W  kolekcjach Muzeum znajdujg si¢ zar6wno XIX-wieczne tkaniny
koszulowe, jak 1 tekstylia medyczne; zabytkowa niderlandzka tapiseria
1 przestrzenna kompozycja Magdaleny Abakanowicz; kostium Chanel i dres
z kreszu, drewniane czotenko 1 krosno pneumatyczne, towicki pasiak i burnus
marokanskiego gorala; haftowany sztandar 1 szydetkowa serwetka.

Dzigki tym zbiorom, zwiedzajacy moga poznac i obejrzec:

— tajniki wldkienniczego procesu produkcyjnego poprzez prezentacje
maszyn 1 narzgdzi wtokienniczych,

— réznorodno$¢ wzornictwa tekstyliow wytwarzanych przemystowo
w XIX 1 XX w. prezentacja kolekcji tkanin przemystowej,

— wzornictwo tkanin artystycznych zabytkowych,

— jedna z najwigkszych kolekcji tkanin artystycznej wspotczesne;.

Ogromnie interesujacg cze$S¢ zbioréw stanowig dla zwiedzajacych kolekcja
ubiorOw pozwalajaca przesledzi¢ zmiany zachodzace w kanonach mody
XX 1XXI a takze kolekcja etnograficzna dokumentujgca tkactwo ludowe
XIX 1 XX wieku.

Obecnie  zainaugurowano dziatalno$¢ portalu DIGITEX.CMWL.PL,
umozliwiajacego nieograniczony dostep do najciekawszych 1 najcenniejszych
elementow kolekcji opatrzonych interesujagcymi komentarzami. W ramach
prezentacji pierwszej czesci projektu udostgpniono 1200 obiektow z opisami
(w tym 50 katalogow wydanych przez CMWL na przestrzeni lat 1961-1976),
a takze zwiedzanie cyfrowej wystawy ,,Stworzone w odrodzonej Polsce”, na
ktorg sktada si¢ 100 obiektow w specjalnie zaaranzowanej wirtualnej
przestrzeni oraz teksty kuratorskie.

Muzeum oprocz dzialalno$ci wystawiennicze] prowadzi szereg dzialan
edukacyjnych w formie warsztatow, skierowanych glownie do dzieci
i mlodziezy, a ich celem jest wzbogacanie wiedzy mlodych odbiorcow
o historii Lodzi, wzrost ich identyfikacji ze swoja matg ojczyzna i1 korzeniami
kulturowymi, poglebienie postawy patriotyzmu lokalnego, zainteresowania
wlasnym dziedzictwem kulturowym, integracji miedzypokoleniowe;.

Wybrane tematy warsztatow:
TRZYMAJ FASON

Czyli o tym w co si¢ ubieramy? Projektujemy i tworzymy ubrania z tektury,
folii babelkowej, gazet, Czy spetniaja swojg funkcje? Wyktad: Zanim pojawit
si¢ smartfon 1 $§wiecgce tenisowki, czyli nie tak dawne zabawy 1 moda
dziecigca.
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KOTLOWANIA CZYLI MUZEUM INTERAKTYWNE

W zrewitalizowanej kottowni dawnej fabryki Ludwika Geyera mozna
wirtualnie obcowa¢ z wybranymi eksponatami Centralnego Muzeum
Wibkiennictwa, pozna¢ procesu produkcji wiokienniczej i jego ewolucji.
Filmy 1 prezentacje przedstawiaja rodzaje tkanin i splotow, czy stroje, jakie
ludzie nosili w XIX 1 XX wieku. Animacje pokazuja miedzy innymi prace
maszyny parowej, maszyny zakarda. To dobre potaczenie nauki z zabawag
podczas, ktorej mozna utozy¢ gobelin z puzzli, wirtualnie wyhaftowa¢ wzor
na serwetce, posegregowac surowce do produkcji tkanin, a nastepnie tkaniny
z nich wyprodukowane. Najmtodsi moga rozegra¢ wirtualny meczu ktebkiem
wldczki lub zbiera¢ bawelne. Na zakonczenie mozna wysyla¢ wirtualng
pocztowke z wlasnym zdjeciem na tle Biatej Fabryki.

WARSZTATURA

Warsztat inspirowany wystawg JERZY ANTKOWIAK. MODA POLSKA.
Czy ston moze mie¢ mate uszy, a zyrafa krétka szyje? Czy istniejg wielbtady
z czterema garbami? W naszej wyobrazni TAK! Na zajeciach mozna si¢
dowiedzie¢, czym jest karykatura 1 krok po kroku przesledzic, jak ja wykonac.
Uczestnicy tworza przeSmiewczy obraz zwierzat, a przy okazji — podchodzg
z dystansem do wilasnego wygladu — uwydatniajac pozytywne cechy
kazdego z nas.

BLASK NEONU

Warsztat inspirowany wystawg JERZY ANTKOWIAK. MODA POLSKA.
Czy billboard, plakat 1 neon to jedynie reklama, czy rowniez forma
artystyczna? Czym jest sztuka w przestrzeni publicznej? Od kiedy istnieje
1kto si¢ nig zajmuje? Uczestnicy warsztatow szukaja odpowiedzi na te
pytania, zgtebiaja tajniki odradzajacej si¢ mody na neon 1 sami sprobujg go
stworzyc¢!

JAKIE JEST MIASTO — KAZDY WIDZI

Warsztat inspirowany obiektami z kolekcji Muzeum. Co w miescie jest wazne
dla kazdego z nas? Na jakie elementy miasta ludzie zwracaja uwage?
Uczestnicy na warsztatach tworzg wtasna, oryginalng mape przewodnik, ktora
pomoze innym osobom zapozna¢ si¢ z cieckawymi miejscami w miescie, do
wykonania wtasnych map wykorzystuja materialy nietypowe, sa to,
np.: tkaniny, bawetiane sznurki, wetna oraz guziki.

NIE OCENIAJ PO OKELADCE!

Warsztat inspirowany wystawa JERZY ANTKOWIAK. MODA POLSKA.
Pasja, przebtysk, pomyst! Tworzenie i realizowania wlasnych projektow
kolorowego czasopisma o modzie i1 nie tylko. Dziatania podczas warsztatow
pozwalaja rozwing¢ wiasng kreatywnos$¢ a takze zrozumie€, na czym polega
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praca grafika dzialajacego zwykle pod presja czasu, poznaé wlasne
predyspozycje do pracy w zespole.

CZARNO NA CZARNYM

Warsztat inspirowany wystawa JERZY ANTKOWIAK. MODA POLSKA.
Czy czern moze by¢ wesota? A moze raczej jest dystyngowana i elegancka?
Czy kruk w kolorze zielonym bylby rownie tajemniczy jak teraz, gdy jego
piora s3g czarne? To pytania, na ktore poszukuja odpowiedzi uczestnicy
warsztatow.

ZNACZKI, WEOCZKI, MYDELO I POWIDEO, CZYLI WARSZTAT
O KOLEKCJI

Warsztat  inspirowany obiektami  z  kolekcji  Muzeum.  Warsztat
przeznaczony dla dzieci od lat 7.,,Masz w domu istne muzeum!” — styszate$
to kiedys$? A czy faktycznie mozna mie¢ w domu muzeum? Po co wiasciwie
istniejg muzea? Po co w domach ludzie gromadzg przedmioty, ktére nie sg
niezbedne do zycia? Po co tworzg zbiory 1 kolekcje, oraz czym rdzni si¢ jedno
od drugiego? Jak wybiera¢ obiekty kolekcjonerskie, tworzy¢ przyktadowe
kolekcje a nawet... projektowac¢ druki promocyjne.

MAM OKO NA OP-ART

Warsztat inspirowany obiektami z kolekcji Muzeum, przeznaczony dla dzieci
1 mtodziezy. Czy zawsze mozemy wierzy¢ naszym zmystom? Czy wzrok
moze nas myli¢? Czy biel jest zawsze bielg, a czern czernig? Czy mozesz by¢
jednoczesnie niski 1 wysoki albo wolny 1 szybki? Podwazmy stalo$¢
rzeczywistosci 1 odwaznie wkroczmy we wszechobecng wzglednos¢! Po
warsztatach juz nic nie bedzie tak oczywiste jak dotychczas!

PRZEMYTNICY SZTUKI

Warsztat inspirowany obiektami z kolekcji Muzeum, przeznaczony dla
dzieci. Ile rzeczy zmiesci si¢ do wakacyjnej walizki? Walizka peka w szwach!
Do tematu pakowania podchodzi si¢ od iScie matematycznej strony, mierzac,
wazgc 1 obliczajac skrupulatnie wszelkie parametry.

CO ARTYSTA MIAE NA MYSLI?

Warsztat inspirowany obiektami z kolekcji Muzeum, przeznaczony dla
mtodziezy. Jak odbiera¢ dzieto sztuki? Czy istnieje gotowa instrukcja, jak
odczyta¢ intencje artysty? Czy patrzac, kazdy widzi to samo? I wreszcie, czy
za pomocg jedynie zmystu stuchu mozna ,,zobaczy¢” obiekty znajdujace si¢
w muzeum? Uczestnicy warsztatu podczas tatwych i1 przyjemnych dziatan
przekonajg si¢, co 1 w jaki sposdb mozna powiedzie¢ o wspdiczesnej tkaninie
artystycznej.
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JAKIE TO JEST?

Warsztat inspirowany obiektami z kolekcji Muzeum, dla dzieci od lat 7. Duze
- male, geometryczne - niegeometryczne, wielobarwne - jednobarwne,
gladkie - chropowate. Czy jesteSmy w stanie doktadnie okresli¢, jakie jest
dzieto sztuki ? Czy to na co patrzymy jest faktycznie takie, jak nam si¢
wydaje? Na warsztacie ,,Jakie to jest?”, oglada si¢ przedmioty ,,wytaczajac”
jeden z najwazniejszych zmystow - WZROK. Te dziatania poprzedzaja
tworzenie wlasnego dzieta, wedle $cisle okreslonej instrukcji.

KOLOROWE WZORY, WZORZYSTE KOLORY

Warsztat inspirowany obiektami z kolekcji Muzeum, przeznaczony dla
dzieci. Czy kolor moze by¢ wesoty lub smutny? Czy czerwien dziala tylko na
byka? Czy odpowiednia kolorystyka stroju moze podkresli¢ nasza urode?
W trakcie warsztatow dzieci poznaja si¢ z niemal tajemng wiedzg na temat
tego jak barwy wplywajg na nastrdj 1 wizerunek cztowieka.

STUK! STUK! STUK! TAK DZIALA DRUK

Warsztat inspirowany obiektami z kolekcji Muzeum, przeznaczony dla dzieci,
mtodziezy 1 dorostych. Warsztat, na ktorym nie mozna mysle¢ nie nalezy
mysle¢ SZABLONOWO. Nauczysz si¢ Rozpoznawanie przedmiotéw po
ksztattach 1 §ladach, jakie zostawiajg na plaszczyznie i inne pomyslty sa
przedmiotem dzialania.

nie LEN si¢ w muzeum

Warsztat inspirowany obiektami z kolekcji Muzeum, przeznaczony dla dzieci,
mtodziezy 1 dorostych. Czy len si¢ leni? Czy sam si¢ rozpleni? Czy
zmultiplikuje si¢ w muzeum przestrzeni?

PUSCIC FARBE

Warsztat inspirowany obiektami z kolekcji Muzeum, przeznaczony dla dzieci
1 mtodziezy. Czy z przypraw, maki i wody mozna zrobi¢ jedynie co$ pysznego
do jedzenia? A gdyby tak z wyposazenia kuchni stworzy¢ prawdziwg farbe
1 namalowac¢ nasze ulubione danie? Cynamon do nalesnikow, czy na kartke?
Ponadto na warsztacie sprawdzisz czy kolory maja nam co$ konkretnego do
powiedzenia, zapomniang legende, ciekawa histori¢, a moze dobrg wrozbe ?

Osoba rekomendujgca: Maria Michalak, nauczyciel konsultant ds. ksztatcenia
zawodowego w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego
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dr Joanna Leek z Zakladu Pedagogiki Poréwnawczej Uniwersytetu
Lodzkiego - adiunkt z wyjatkowym stazem naukowo-badawczym.

Realizowata badania naukowe w zespotach migdzynarodowych:

,Etyka w systemie edukacji w Polsce i w wybranych krajach $§wiata
zachodniego (Niemcy, Wielka Brytania, Hiszpania, Portugalia, Francja, USA,
Norwegia, Finlandia)” finansowanym w ramach Narodowego Programu
Rozwoju Humanistyki. Prace w roku 2015 koncentrowaly si¢ na analizie
polskich doswiadczen w nauczaniu etyki 1 ksztatceniu nauczycieli etyki.

1)  Uczestniczyta w projekcie edukacyjnym ,Future Youth School
Forums”, finansowanym ze §rodkow grantu Erasmus-+.

Prace badawcze koncentrowaly si¢ na opracowaniu narzgdzi do badan
nauczycieli 1 uczniow w szkolach w Wielkiej Brytanii, na Litwie, we
Wtoszech i na Cyprze;

2)  Realizuje grant w projekcie edukacyjnym, finansowany ze $rodkow
europejskich  Erasmus+ ,,1CT guides for immigrantpupils and
elderlypersons”, projekt realizowany wspoOlnie z wydziatami edukacji
Goteborga (Szwecja), Berlina (Niemcy), Sheffield (Wlk. Brytania), Madrytu
(Hiszpania).

Jej najnowsze badania naukowe dotycza komparatystyki szkot w krajach UE
z maturg mi¢dzynarodowg oraz szkot europejskich.

Jest autorka kilkunastu artykutow w jezyku angielskim.

Opracowata programy zaje¢ pt. ,,Educational Leadership” oraz ,Learning
in International Environment” dla studentow przyjezdzajacych na studia
w UL, w ramach wymiany studenckiej Erasmus.

W Lodzi prowadzi w ramach Festiwalu Nauki, Techniki 1 Sztuki w todzi
warsztaty dla ucznidow pt. ,Uczenie si¢ miedzykulturowe. Warsztaty
z rozwijania kom e migdzykulturowych”.

Osoba rekomendujgca: Bogustaw Sliwerski, dr hab. prof.

dr Marcin Rojek — adiunkt w Zaktadzie Teorii Ksztatcenia i Wychowania
Uniwersytetu L.odzkiego.

Jest autorem rozprawy naukowej opartej na badaniach w 16dzkim srodowisku
dotyczacych procesu miedzypokoleniowego uczenia si¢ nauczycieli todzkich
szk6t podstawowych 1 gimnazjow. w swoich badaniach uwzglednit trzy
wymiary uczenia si¢: poznawczy, emocjonalny 1 spoteczny. W tej
perspektywie teoretycznej uczenie si¢ interpretowane jest jako calozyciowy
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proces, bedacy warunkiem petlnego uczestnictwa wspotczesnego czlowieka
w zyciu gospodarczym, spotecznym i kulturowym.

Podjeta w pracy problematyka niesie ze sobg ustalenia wazne dla:

. Wspodlczesnych nauk pedagogicznych (w tym pedeutologii, dydaktyki,
andragogiki, pedagogiki pracy), co zaowocowa¢ moze zmiang w zakresie
projektowania procesu ksztalcenia realizowanego w todzkich uczelniach
wyzszych (gtownie Uniwersytecie L.odzkim), w ktérych przygotowywani sg
do pracy przyszli nauczyciele, praktycy edukacji;

. Nauczycieli pracujacych w Lodzi 1 regionie t6dzkim, stanowi bowiem
rozpoznanie, analiz¢ 1 opis procesu, bedacego fundament ich rozwoju
zawodowego;

. Instytucji dzialajacych na terenie todzi, w zakresie doksztatcania
1 doskonalenia praktykéw edukacji, wskazuje bowiem na potrzebe
rozszerzenia oferty szkolen wystosowanych do nauczycieli, np. w zakresie
rozwoju kompetencji migkkich;

. Wszystkich uczestnikow proceséw edukacyjnych, takze uczniow
1 rodzicow, poniewaz pogiebia 1 aktualizuje wiedz¢ dotyczaca nauczyciela-
wychowawcy, uwarunkowan jego dzialania, a to przeciez zasadnicza kwestia
dla projektowania praktyki pedagogicznej;

. Budowania relacji istniejgcej] miedzy teoretykami 1 praktykami
edukacji, jakoS$cig/zakresem zrealizowanych badan 1 rozwojem naszego
miasta 1 regionu.

Od poczatku pracy na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL interesuj¢ si¢
uczeniem si¢ czlowieka na przestrzeni calego zycia, w ramach edukacji
formalnej 1 nieformalnej oraz w miejscu pracy. W moich badaniach nawigzuje
do jedne; z glownych tez zachodnioeuropejskiej 1 skandynawskiej
andragogiki mowigcej, ze praca zawodowa jest gldwng czynnosScig
wiekszosci ludzi dorostych wywotlujacg ich uczenie si¢ 1 rozwdj. Uczenie si¢
traktuje zaré6wno jako mierzalny proces, jak 1 fenomenologiczno-
hermeneutyczne zjawisko. Uczestniczyt w miedzynarodowych projektach
badawczych:

nawca w projekcie Etyka w systemie edukacji w Polsce 1 w wybranych
krajach $wiata zachodniego (Niemcy, Wielka Brytania, Hiszpania, Portugalia,
Francja, USA, Norwegia, Finlandia) - projekt finansowany z Narodowego
Programu Rozwoju Humanistyki przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego. nr projektu: 0117/NPRH2/H11/81/2012, funkcja w projekcie:
prowadzenie badah teoretycznych i1 empirycznych, projekt zakonczyt sie
w marcu 2018 roku; « cztonek zespotu badawczego w projekcie Mlodziez
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wobec wspotczesnych zagrozen w zyciu spotecznym, realizowanym przez
Zespot Edukacji dla Bezpieczenstwa Komitetu Nauk Pedagogicznych
Polskiej Akademii Nauk, kierownik projektu: prof. zw. dr hab. Ryszard Bera
(UMCS), funkcja w projekcie: prowadzenie badan teoretycznych
1 empirycznych; wykonawca projektu ICT Guides dofinansowanego przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, decyzja
nr: 3590/ERASMUS+/2016/2 z dnia 24 pazdziernika 2016 roku, umowa
nr 3590/ERASMUS+/2016/2;

Jest pelnomocnikiem dziekana Wydziatu Nauk o Wychowaniu do spraw
wspolpracy z pracodawcami, w tym z Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego w Lodzi.

Osoba rekomendujgca: Bogustaw Sliwerski, dr hab. prof.

Damian Mikolajczyk — nauczyciel elektrycznych przedmiotéw zawodowych
teoretycznych 1 praktycznych w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20
im. Marszalka J. Pitsudskiego w Lodzi.

Pan Damian Mikotajczyk od kilku lat, od kiedy jest zatrudniony w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 podejmuje szereg innowacyjnych dziatac,
ktére sprawiajg, ze osigga on 1 jego uczniowie sukcesy zawodowe,
a prowadzone przez niego zaj¢cia przyciagaja ucznidOw i cieszg ogromnym
zainteresowaniem. Pan Mikotajczyk co rok organizuje w ZSP 20 Swiatowe
Dni Elektryki — przygotowuje, wilaczajac w to ucznidw, pokazy dla
zaproszonych gos$ci, konkursy. Dzigki jego zaangazowaniu ZSP 20 co rok jest
wyréznione przez Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich za bardzo dobrg
organizacje tego przedsiewzigcia. Uczniowie pod kierunkiem p. Mikotajczyka
w roku 2016 przygotowali prace modelowo — konstrukcyjna na konkurs na
,Najlepsza praca modelowo — konstrukcyjng w szkotach elektrycznych
1 elektronicznych”. Praca nad projektem trwata prawie dwa lata, ale jej
efektem bylo zdobycie I miejsca w wojewddztwie w kategorii ,,Pierwsze
kroki”. Dwa lata pdzniej, w roku 2018 pan Mikotajczyk powtorzyl swoj
sukces z inng grupg uczniow zdobywajac I miejsce za przygotowanie
badawczego modelu elektrolizera - stanowiska laboratoryjnego. Od trzech lat
pan Damian Mikotajczyk z sukcesem realizuje projekt ,,Sladem pradu”. Cykl
zaje¢, lekeji, wycieczek (do Centrum Badan Jadrowych w Swierku, Centrum
Nauki Kopernik w Warszawie, Elektrowni wodnej we Wioclawku,
Elektrocieptowni 16dzkich, kopalni w Belchatowie) przyczynit si¢ do
uzyskania przez ZSP 20 certyfikatu w III edycji konkursu "Szkota Zawodowa
Najwyzszej Jakosci". Organizatorem konkursu jest Fundacja Fundusz
Wspotpracy, a wspotorganizatorami Kuratorium O$wiaty w Warszawie,



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2018/2019

Osrodek Rozwoju Edukacji, Mazowieckie Samorzadowe Centrum Rozwoju
Nauczycieli oraz partnerstwo wsparcia na rzecz osoéb  miodych.
Przedsiewziecie uczy milodziez niekonwencjonalnego spojrzenia na
zagadnienia zwigzane z nauka przedmiotow zawodowych, budzi w nich
naturalng ciekawos$¢ swiata, che¢ poznawania i zdobywania wiedzy, wyzwala
kreatywnos$¢ 1 swobode myslenia. Przygotowuje uczniéw do szkolnego etapu
Olimpiady Wiedzy Technicznej. W ramach odbywajacego si¢ w naszej
szkole European Vocational Skills Week - Europejskiego Tygodnia Dobrych
Praktyk udziat w eksperymentach 1 do§wiadczeniach, przygotowanych przez
p. Damiana Mikotajczyka wziela udzial miodziez gimnazjalna, ktéra dzieki
pomystowosci pana Damian przeniosta si¢ na chwile w fascynujacy $wiat
przedmiotow elektrycznych.

Pan Mikotajczyk jest autorem programéw szkolen, ktore opracowat na dwa
realizowane w ZSP 20 projekty unijne: ,,Doswiadczony uczen” 1 ,,ITwoje
nowe kwalifikacje — przyszly sukces na rynku pracy”. Dzigki jego
zaangazowaniu 1 pomystowosci juz kilkudziesieciu uczniow zdobyto nowe
umiejetnosci, a pozyskany z srodkow unijnych sprzet, sprawit, ze jego
pracownia jest na najwyzszym poziomie

Uczniowie pod kierunkiem pana Mikotajczyka na dodatkowych zajeciach
dokonujg modernizacji instalacji  elektrycznych 1 os$wietleniowych
w pracowniach w szkole 1 na warsztatach

Pan Mikotajczyk jest aktywnym cztonkiem Stowarzyszenia Elektrykow
Polskich, organizuje na terenie ZSP 20 spotkania czionkow, a dzigki jego
zaangazowaniu uczniowie chetnie pracujg w ramach Szkolnego Kota SEP.

Pan Mikolajczyk prowadzi =zajecia w zakladach pracy, w trakcie
organizowanych wycieczek zawodowych.

Wraz ze swoimi uczniami przygotowatl pokazowe ¢wiczenia dla uczniow
odwiedzajacych ZSP 20, w ramach ,,dni otwartych” 1 w ramach ,,mini targow
edukacyjnych”, organizowanych w ZSP 20 dla gimnazjalistbw — na tych
targach obecny byt takze Pan Prezydent Tomasz Trela.

Pan Mikotajczyk nawigzuje kontakty z firmami, ktoére pdzniej wspotpracujac
z ZSP 20, organizuja szkolenia dla uczniow, ale takze 1 nauczycieli

Pan Damian Mikotajczyk, aby pobudzi¢ uczniow do dziatania, tworczego
mysSlenia, zatozyl zespdl muzyczny ,,Porazeni pradem. Warecka band”.
W zespole grajg tylko uczniowie — elektrycy, a sam pan Damian czasami staje
wraz z nim 1 gra na gitarze.

Osoba rekomendujgca: Dorota Stefaniak, dyrektor Zespotu Szkol
Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi
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Karol Sobanski — uczen w Publicznym Liceum Ogo6lnoksztalcagcym
Uniwersytetu L.odzkiego

Charakterystyka dziatan innowacyjnych ucznia oraz efektow procesow
wdrozeniowych
1. Podczas VI Forum Mtodziezy Uzdolnionej Informatycznie:

° przygotowal 1 wyglosit referat ,,Tworzenie sieci komputerowe]
W oparciu o najnowsze standardy”,

° przeprowadzitl warsztaty z programowania w jezykach wysokiego
poziomu dla uczniéw I Liceum Ogolnoksztalcacego w Kutnie,

2. Prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w Akademii Mtodych TwércoOw na temat
programowania w PHP.

3. Przeprowadzit warsztaty dla nauczycieli z programowania w PHP
podczas VII Weekendu z Technologig Informacyjna, tak w edycji todzkiej jak
1w jego edycji kutnowskie;.

4. Jest autorem artykutu ,,SmartCity w 5G” opublikowanego w publikac;ji
,Integralnos¢ edukacji ogdlnej i zawodowe;j”.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga
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Z1.0TY CERTYFIKAT KREATOR INNOWACJI

Piotr Marcinczyk — Software Engineer at Tom Tom w TomTom
International BV w Lodzi

TomTom to lider rozwigzan nawigacyjnych. Zajmuje si¢ tworzeniem
przenosnych urzadzen nawigacyjnych, samochodowych systeméw
nawigacyjnych jak rowniez systemdéw do §ledzenia i zarzadzania flota.

Charakterystyka dzialan innowacyjnych ucznia oraz efektow procesow
wdrozZeniowych

Cztonek Akademii Mtodych Twoércow z 13 letnim stazem.

Za uzyskane osiggnigcia w zawodach informatycznych oraz czynny udzial
w zyciu AMT przyznano mu certyfikaty: Talent uczniowski (trzykrotnie) oraz
Kreator Innowacji (dwukrotnie).

1. Jest autorem programu zaje¢ warsztatowych z robotyki realizowanego
w Tworczej Szkole Komputerowe;.

2. Uczestniczyt w inauguracji dziatalnosci Dziecigcej Akademii Mtodych
Tworcow oraz przeprowadzil z czlonkami DAMT zajecia z konstruowania
1 programowania robotow.

3. Podczas VI Forum Mtodziezy Uzdolnionej Informatycznie przygotowat
1 wygtosit referat ,,Sledzenie obiektow w rzeczywistosci wirtualnej za pomoca
fal radiowych”

4, Uczestniczy w pracach zespotu przedmiotowego ds. konkursow
informatycznych organizowanych w to6dzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga
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PROMOTOR ROZWOJU EDUKACJI

Promotor Rozwoju Edukacji- tytut i1 certyfikat przyznano w roku 2019,
podczas XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatcenia Praktycznego, 16 osobom 1 instytucjom.

Promotor Rozwoju Edukacji to tytul dla planujacych perspektywicznie
1 dzialajacych prospektywnie, odwaznie 1 tworczo nakierowanych na
przyszto$¢. Istotnym elementem, obok wlasnych osiggnigé, jest tutaj
umiejetno$¢ mobilizowania catego Srodowiska czy szerszej spolecznosci,
nawet w skali regionalnej lub ogo6lnokrajowe;.



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2018/2019

Elzbieta Jurek — tworczy dyrektor Szkoty Podstawowej nr 29 im. Jana
Kochanowskiego w Lodzi. Lider szkoly z jasno okreslong wizja. W pracy
wykorzystuje elementy harcerskiej metodyki pracy. Projektujac rozwoj szkoty
za priorytet uznala ksztaltowanie kompetencji spotecznych 1 tworzenie
warunkow do wyzwalania potencjalu tworczego nauczycieli. Pedagodzy
kierowani przez Panig Dyrektor, wdrazaja do praktyki edukacyjnej
nowoczesne metody i formy pracy, wilaczaja si¢ w ruch ,,Budzacej si¢
szkoty”, prezentuja z sukcesami swo¢j dorobek i1 do$wiadczenie na forum
miedzynarodowym.

Osoba rekomendujgca: Mariola Zajdlic, nauczyciel konsultant w L CDNiKP

Joanna Koska — kieruje szkotg od 2007 r. W obszarze zarzadzania szkotla,
organizuje proces ksztalcenia realizujgc zadania w obszarze ksztalcenia
1 wychowania stawiane przed szkola zawodowg, m.in. aktualizacja
programOw nauczania 1 dostosowanie ich do warunkow szkolnych,
odpowiedni dobor metod pracy z uczniem w obszarze ksztalcenia ogdlnego
1 zawodowego wplywajacy na wyniki ksztalcenia 1 osiggane umiejetnosci
uczniow. Jednocze$nie, jako dyrektor, przygotowuje warunki do wdrazania
procesOw innowacyjnych. Jest wspotorganizatorem wprowadzenia nowego
zawodu szkolnego, zapotrzebowanego przez pracodawcow, do klasyfikacji
szkolnictwa branzowego — technik komputerowego sterowania procesami
produkcji Zywnosci. Dyrektor szkoly Joanna Koska ktadzie duzy nacisk na
poszukiwanie 1 rozwijanie talentéw uczniowskich szczegoélnie w obszarze
ksztalcenia zawodowego spozywczego. Szkota bierze udziat w konkursach
zawodowych o szerokim =zasieggu w ktoérych wuczniowie szkoly pod
kierunkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego zajmuja wysokie miejsca.
Inicjuje rowniez dziatania, ktore podnosza charakter innowacyjny szkoty,
poprzez udziat szkoly w projektach finansowanych ze $rodkéw UE czy
wspolprace z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Lodzi. Dzigki takim dzialaniom szkota zostala wyposazona
w profesjonalne, specjalistyczne pracownie zawodowe, w ktorych ksztatci
m.in. cukiernikdéw 1 piekarzy. Szkota bierze takze udzial w dzialaniach, ktore
w innowacyjny, praktyczny sposob wplywaja na promocje zawodow
w branzy spozywczej oraz rozwijaja umiejetnosci ucznidow np. warsztaty dla
gimnazjalistow w pracowniach szkolnych a takze warsztaty dla seniorow.

Dyrektor Joanna Koska wspottworzy warunki, ktére sprzyjaja rozwojowi
szkoty, wspotpracujac z LCDNiKP, ORE, PL oraz pracodawcami. Jako
dyrektor szkoty pozyskuje partneréw wspodipracujacych ze szkota w ramach
ksztalcenia zawodowego, zakladami cukierniczymi zrzeszonymi w Cechu
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Cukiernikow w Lodzi, zaktadami piekarskimi zrzeszonymi w Cechu Piekarzy
1 Przedsiebiorcow, Izbg Rzemieslnicza w Lodzi oraz pracodawcami, ktorzy
wzbogacaja proces ksztalcenia zawodowego w zakresie nowoczesnych
technologii branzy spozywczej, wspieraja proces ksztatcenia uczniow oraz
zapewniaja wsparcie merytoryczne nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Zespdt Szkoét Przemyshu Spozywczego otrzymal Honorowa Odznake
Rzemiosta a dyrektor szkoly Joanna Koska srebrny medal im. Jana
Kilinskiego. Odznaka i medal zostaly przyznane przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego w 2011 r.

Wspoélpracuje z LCDNiKP m.in. w ramach Forum Dyrektoréw Szkot
Zawodowych 1 Akademii Twoérczego Dyrektora Szkoty Zawodowe;j. Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego przyznato
dotychczas dyrektor Joannie Ko$ce nastepujace tytuty i certyfikaty:

Projektowania  Ksztatcenia ~ Modutowego 2006, 2008, Nauczyciel
Innowator2010,  Kreator  Innowacji 2013,  Kreator = Kompetencji
Zawodowych2014, Lider w Edukacji 2012 oraz tytut 1oty certyfikat Tworczego
Dyrektora Szkoty Zawodowej 2017.

Natomiast szkota pod kierunkiem dyrektor Joanny Koski uzyskata tytuty:

Organizacja Innowacyjna(2010), Organizator Procesow Innowacyjnych
(2011), Lider Szkolnego Doradztwa Zawodowego(2013), Lider Organizacji
Uczqcej sie (2015), Multiinnowator (2016), Afirmator Ruchu Innowacyjnego
(2018)

Osoba rekomendujgca: Danuta Urbaniak, nauczyciel konsultant, opiekun
szkoty z ramienia Lt CDNiKP

Andrzej Zelasko — kieruje szkota od 2014 r. W obszarze zarzadzania szkola,
organizuje proces ksztalcenia realizujac zadania w obszarze ksztalcenia
1 wychowania stawiane przed szkota zawodowa, m.in. aktualizacja
programOw nauczania 1 dostosowanie ich do warunkéw szkolnych,
odpowiedni dobdr metod pracy z uczniem w obszarze ksztalcenia ogdlnego
1 zawodowego wplywajacy na wyniki ksztalcenia i1 osiggane umiejetnosci
uczniow.

Andrzej Zelasko wczeéniej, przez wiele lat pelit w szkole funkcje

kierownika warsztatow szkolnych 1 odpowiadal za procesy ksztalcenia
zawodowego/praktycznego uczniow.

Obecnie jest to najlepsza szkota samochodowa roku 2018 w kraju (wczesniej
w 2009 r.). Jest to najstarsza samochoddéwka w regionie t6dzkim, istniejgca od
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1953 r. Uczniowie szkoty zdobywajg 1 rozwijaja praktyczne umiejetnosci
w specjalistycznych pracowniach, warsztatach szkolnych, a w czasie praktyk
zawodowych, w renomowanych firmach branzy samochodowej na terenie
calego wojewodztwa. Andrzej Zelasko inicjuje dziatania, ktére podnosza
charakter innowacyjny szkoty. W ramach eksperymentu pedagogicznego
realizowane jest ksztalcenie w dwoch zawodach:

e Technika mechatronika pojazdow samochodowych — od 1 wrze$nia
2015 roku do 31 sierpnia 2019 roku na mocy decyzji MEN,

e Technika naprawy pojazdow samochodowych — od 1 wrze$nia 2016 roku
do 31 sierpnia 2020 roku na mocy decyzji MEN.

Zawody te nie wystepuja w obowigzujace] klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy 1 nie sg ujete w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego MEN. Eksperyment ten, jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie samochodowego rynku pracy.

Ponadto dzigki inicjatywie dyrektora szkoty w Zespole Szkot
Samochodowych, ruszyt nowy kierunek ksztatcenia. To wynik porozumienia
szkoly z firmami z branzy lakierniczej — PHU Auto-Color S.J. i PPG
Industries Polska. Zajgcia praktyczne s3 realizowane w warsztatach
szkolnych, w $ciste] wspotpracy z firmami branzy lakierniczej

Dyrektor szkoty dba o osigganie wysokich kwalifikacji zawodowych uczniow
zapewniajagc nowoczesne wyposazenie pracowni specjalistycznych, zabiega
o rozwo6j infrastruktury zawodowej szkoty — warsztatow szkolnych,
wspotpracujac  z zakladami branzy samochodowej. Realizuje projekty
finansowane ze $rodkow UE, ktore pozwalaja na ksztalcenie uczniow
z wykorzystaniem najnowoczesniejszych technologii branzy motoryzacyjne;.
Naleza do nich nastepujace projekty: Wiecej umiejetnosci-wiecej mozliwosci,
Kompetencje na rzecz innowacyjnosci i zatrudnienia w szkolnictwie
zawodowym w  sektorze motoryzacyjnym, Dodatkowe kompetencje
i kwalifikacje szansq na pewng prace, Rozwoj zawodowy uczniow ZSP7
w Lodzi, Ksztalcenie zawodowe szansqg na pewng prace, AUTO UNIA, Nowa
bieznia i boisko, Akademia kierowcy dla ZSP 7 w Lodzi.

Wspotpracuje z LCDNiKP m.in. w ramach Forum Dyrektorow Szkot
Zawodowych 1 Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowej. Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i1 Ksztalcenia Praktycznego przyznato
dyrektorowi Andrzejowi Zelasko dotychczas nastepujace tytuly i certyfikaty:

Nauczyciel Innowator2004, Projektowania Ksztatcenia Modutowego 20006,
Lider Szkolnego Doradztwa Zawodowego2007, Lider w Edukacji2014, oraz
tytut 1 zloty certyfikat Twodrczego Dyrektora Szkoly Zawodowej 2017,
Afirmator Ruchu Innowacyjnego(2018).


https://zss-lodz.pl/pl/z-zycia-szkoly/projekty/unijne/44-auto-unia
https://zss-lodz.pl/pl/z-zycia-szkoly/projekty/unijne/103-nowa-bieznia-i-boisko
https://zss-lodz.pl/pl/z-zycia-szkoly/projekty/unijne/103-nowa-bieznia-i-boisko
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Zespot Szkot Samochodowych za swojg innowacyjng 1 nowatorska
dziatalno$¢, zostal uhonorowany tytutem Multiinnowator (2016), i Kreator
Kompetencji Zawodowych w kategorii grupowej (2015) oraz tytulem
Organizator Procesow Innowacyjnych w kategorii grupowej (2011).

Osoba rekomendujgca: Jadwiga Morawiec, nauczyciel konsultant, opiekun
szkoty z ramienia tCDNiKP

Dorota Stefaniak — dyrektor Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 20
im. Marszatka Joézefa Pitsudskiego w Lodzi. Dziatania 1 inicjatywy
podejmowane w roku 2018:

1. Dyrektor szkoly inicjuje a takze wspiera inicjatywy nauczycieli stuzace
ksztaltowaniu postaw obywatelskich uczniow, zaangazowania i czynnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoly, miasta, regionu, kraju.
Przyktady dziatan 1 efektow:

— Wolontariat: spotkanie z wolontariuszami odbywajacymi wolontariat poza
granicami Polski, pomoc w odrabianiu lekcji dzieciom z Domu Dziecka,
przedstawienie jasetek 1koncert koled zespotu ,Porazeni pradem -
Warecka band”, spotkania z terapeutami Navicula Centrum, wsparcie
zorganizowane dla 16dzkiego schroniska dla zwierzat, Marzycielska
Poczta;

— Udziat uczniow ZSP 20 w migdzynarodowych warsztatach teatralnych
w Oldenburgu. Przez 9 dni uczniowie poznawali tajniki prezentowania si¢
na scenie, przygotowywali krotkie scenki, ktore potem tworzyly
przedstawienie. Jezykiem roboczym byt jezyk angielski, ale mieszat si¢
on z polskim, ukrainskim, niemieckim, rosyjskim;

— Uczniowie Mtodziezowe; Rady Szkoty wzigli udzial wl Forum
Samorzadéw Uczniowskich organizowanym przez bLodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego.

2. Dyrektor szkoly jest organizatorem partnerstwa szkola - pracodawca -
instytucje rynku pracy. Przyktady dziatan i efektow:

— Zorganizowano szkolenie przeprowadzone dla ucznidow  klas
I 11l kierunku technik urzadzen dzwigowych nt. zasad bhp w trakcie
pracy schodéw 1 chodnikéw ruchomych;

— Zorganizowano pokazy 1 ¢wiczenia dla uczniow klas elektrycznych
zorganizowanych przez firm¢ Wago;
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Zorganizowano spotkanie klas czwartych z przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi. Uczniowie zostali zapoznani
z oferta form wsparcia prowadzong przez PUP dla mlodych,
poszukujacych pracy jak réwniez oséb bezrobotnych. Zaproszeni goscie
omoOwili takze sytuacje rynku pracy w naszym regionie, szczegdlnie
zwracajagc uwage na zawody ,na ktore obecnie jest ogromne
zapotrzebowanie. Po tym spotkaniu uczniowie utwierdzili si¢
w przekonaniu ,ze po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych nie begda
zasila¢ grona 0sob bezrobotnych;

W dniu 22 maja 2018 roku zorganizowano 1 przeprowadzono w ZSP nr 20
dni doradztwa zawodowego. Byla to juz ostatnia impreza z tego cyklu
organizowana Ww Lodzi, promujaca wsrdd todzkich gimnazjalistow
ksztalcenie zawodowe. W obecnosci Pana Prezydenta Tomasza Treli
zostaly podpisane patronaty z firmami: 3energy, Erbud Industry
1 Thermex. Swoja  ofert¢  zaprezentowaly  todzkie  szkoty
ponadgimnazjalne. Odbyta si¢ takze krotka debata, w ktorej brali udziat
uczniowie ZSP 20, Zespotu Szkot Rzemiosta 1 Zespotu Szkot Turystyczno
- Hotelarskich. Debata zatytutowana bylta: ,, Twoje nowe kwalifikacje -
przyszty sukces na rynku pracy”. Uczniowie 10dzkich gimnazjéw mogli
takze spotkac¢ si¢ z doradcami LCDNiKP;

Zorganizowano szkolenie przeprowadzone przez firm¢ Schindler
w Warszawie dla uczniow klas technik urzadzen dzwigowych;

Warsztaty szkoleniowe zorganizowane dla uczniow przez firme¢ Ergom;

Szkolenie dla klas technik urzadzen dzwigowych, mechatronik, elektryk,
mechanik 1 technik urzadzen i systemow energetyki przeprowadzone
przez Urzad Dozoru Technicznego;

Wybrani uczniowie uczestniczyli w szkoleniu z obstugi programu do
projektowania rozdzielnic; XL-Pro3. Szkolenie odbywalo si¢ w sali
informatycznej, a prowadzil je przedstawiciel firmy Legrand;

Firma Windpol przeprowadzita szkolenie drugiej 1 trzeciej klasy
o specjalnosci technik urzadzen dzwigowych. Uczniowie mogli si¢
dowiedzie¢ o historii 1 rozwoju dzwigdéw, o ich rodzajach, budowie,
przepisach 1 projektowaniu oraz uzgadnianiu dokumentacji. Dowiedzieli
si¢ takze o zasadach bezpiecznej pracy. Przyklady dzwigow byly
ilustrowane ciekawymi zdjeciami;

Firma ErbudIndustry Centrum Sp. z o.0. zorganizowata szkolenie dla
uczniow klasy 3Toe dotyczace ratownictwa medycznego.
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3. Dyrektor szkoly aktywnie i skutecznie poszerza krag firm
wspolpracujacych ze szkola, a takze obszar tej wspoélpracy. Przyktady
dziatan:

Podpisanie patronatu z firmg COMMON S.A., ktora objeta patronatem
klasy mechatroniczne;

Podpisanie patronatu z Polskim Stowarzyszeniem Producentow Dzwigow,
ktore objeto swym patronatem klasy o profilu technik urzadzen
dzwigowych;

Podpisanie patronatu z firmg 3energy, ktéra objeta patronatem klasy
o kierunku technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej,
afirma Thermex klasy okierunku technik elektryk. Dzigki
podpisanemu porozumieniu uczniowie 1 nauczyciele beda mogli
uczestniczy¢ w dodatkowych szkoleniach i prezentacjach;

Podpisanie patronatu z firmg ErbudIndustry Centrum;
Podpisanie patronatu z firmg Elektromonter 1 Angopol;

Otwarcie w naszych warsztatach szkolnych Pracowni Hydrauliki Sitowe;.
(PHS). Dwa stanowiska wyposazone w silniki hydrauliczne, rozdzielacze,
elektrozawory 1 pozostaly osprzet niezbedny do wykonywania ¢wiczen
symulujgcych prace urzadzen hydrauliki sitowej juz dziatajg!

Firma F&F Filipowski sp.j. — patron ZSP 20 zostala uhonorowana
prestizowa nagrodg ,,Pracodawca wspierajacy i kreujacy edukacje 2017,
Wiasciciel firmy, pan Rafat Filipowski odebrat statuetke tabedzia z rak
Pana Prezydenta Tomasza Treli na uroczystej gali zorganizowanej przez
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.
Laureatami tego konkursu zostaty takze firmy: Schindler 1 Urzad Dozoru
Technicznego.

4. Dyrektor szkoly kieruje Rada Pedagogiczna w taki sposob, iz wazna
wartoscia w zyciu szkoly jest rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczniow (wielorakich). Dyrektor szkoly i nauczyciele zapewniaja uczniom
warunki i wsparcie niezbedne do przygotowania si¢ i uczestnictwa
w konkursach, olimpiadach, turniejach, projektach, wydarzeniach
naukowych, zawodowych, kulturalnych. Przyktady dziatan:

W dniu 8 czerwca b.r. w Warszawie odbyto si¢ wreczenie dyplomow
1 certyfikatow III edycji konkursu ,,Szkota Zawodowa Najwyzszej
Jakosci”. Organizatorem konkursu jest Fundacja Fundusz Wspotpracy,
a wspolorganizatorami Kuratorium O$wiaty w Warszawie, Osrodek
Rozwoju Edukacji, Mazowieckie Samorzagdowe Centrum Rozwoju
Nauczycieli oraz partnerstwo wsparcia na rzecz oséb mtodych. Gtownym
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celem tego  przedsigwzigcia  jest  zidentyfikowanie,  wybor
1 rozpowszechnienie najciekawszych rozwigzan podnoszacych jakosé
edukacji zawodowej w Polsce. Z ogromng satysfakcja informujemy, ze
nasza szkola zdobyla dwa dyplomy, potwierdzajace uznanie projektu
za Dobra Praktyke. Tymi projektami sa: ,,Sladem pradu” - cykl
zaje€, lekcji, wycieczek organizowanych przez pana Damiana
Mikolajczyka i Konkurs ,Zawodowiec”, ktory od oSmiu lat
organizuje pan Wlodzimierz Drewnowski;

— Organizacja finatow dwoch wojewodzkich konkursow: Zawodowiec,
promujacy ksztalcenie zawodowe wsrod uczniow gimnazjéw 1 klas
siddmych szkoty podstawowej 1 konkurs zwigzany z patronem szkoty
,Wielki Dzien Polakéw, wielki dzienh Komendanta” - na stulecie
odzyskania niepodleglosci;

— Uczniowie klasy 2 Toe (o profilu technik elektryk) zdobyli I miejsce
w wojewodzkim  konkursie pn.: ,Najlepsza praca modelowo-
konstrukcyjna w szkotach elektrycznych 1 elektronicznych”. Opiekunem

projektu byt Pan Damian Mikotajczyk. Uczniowie wykonali projekt
pt.: ,,Badawczy model elektrolizera - stanowisko laboratoryjne”;

—  Wyrdéznienie dla dwoch uczniow w konkursie ,,Zadbaj o swoja
przysztos¢” w trakcie XXXI Migdzynarodowych Targach Energetycznych
ENERGETAB w Bielsku Biatej;

— Zorganizowanie Miedzynarodowego Dnia Elektryki — konkurs na montaz
uktadow elektrycznych;

— Udziat uczniow w Wojewodzkich Dniach Mtodego Elektryka;
— Udzial uczniow w Mistrzostwach Polski w Lutowaniu;

— Udziat miodziezy w projekcie POWER VET — udziat w stazach
w Niemczech;

— Zorganizowanie dla uczniow ZSP 20 spotkania z Anng Marig
Wesotowska, ktéra méwita im o przypadkach miodziezy, ktora weszia
w kolizj¢ z prawem;

— Zakonczenie dwuletniego projektu unijnego ,,Doswiadczony uczen’;

— Rozpoczecie realizacji projektu unijnego ,,Twoje nowe kwalifikacje -
przyszty sukces na rynku pracy”.

Dokonania 1 prace pani Dyrektor Doroty Stefaniak uhonorowano przyznajac
Nagrode¢ Prezydenta Miasta L.odzi.

Osoba rekomendujgca: Grazyna Adamiec, Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
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Henryka Michalska — dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9
w Lodzi od 1 wrzesnia 2002 roku. Dba o wysoka jakos$¢ ksztatcenia ogdlnego
1 zawodowego szkoty, o czym moga S$wiadczy¢ wyniki egzamindéw
zewngtrznych, 1 to ze od kilku lat szkota plasuje si¢ w pierwszej setce
technikow w tzw. rankingu maturalnym.

Wspolnie z nauczycielami przygotowuje projekty unijne, dzigki ktérym
modernizowana jest baza dydaktyczna szkoty. W latach 2011-2015 szkota
wzieta udziat w 3 projektach w ramach POKL, o wartosci ponad 2 500 000 zt.
W biezagcym roku szkolnym szkota rozpoczyna realizacje 2 kolejnych
projektow unijnych w ramach RPO (jeden o wartosci 600 000 zt, drugi ponad
1 000 000 zt) dzieki czemu zostanie zakupiony sprzet, urzadzenia 1 pomoce
dydaktyczne dla potrzeb ksztalcenia zawodowego. Kolejny projekt,
o warto$ci ponad 1 500 000 zt, uzyskatl akceptacje w konkursie ogltoszonym
przez Urzad Marszatkowski 1 jego realizacja rozpocznie si¢ 1 wrzesnia
2017 roku.

W trosce o wszechstronny rozwo6j ucznidow inicjuje wiele dziatan, takze
o charakterze ponadregionalnym. Od 10 lat organizuje wymian¢ mlodziezy ze
szkolg niemiecka z Wetzlar, pozyskujac srodki w ramach programu Comenius
(dwukrotnie w latach 2010-2012 1 2012-2014) oraz z Polsko-Niemieckie;j
Wspotpracy Mlodziezy.

Wspiera organizacje konkursow, m.in. Przegladu Tworczosci Artystycznej
Uczniow Szkoét Zawodowych o zasiggu wojewddzkim ( aktualnie odbedzie
si¢ XXI edycja Przegladu), konkursu Avatarek dla (gimnazjalistow
z wojewoddztwa todzkiego).

Bardzo wazne miejsce zajmuje w szkole edukacja patriotyczna. Dzigki
wspolpracy ze Swiatowym Zwiazkiem Zotierzy Armii Krajowej Okreg £.6dz
uczniowie majg mozliwos$¢ uczy¢ si¢ historii od prawdziwych uczestnikow
wydarzen II wojny $wiatowej. Za swojg dziatalnos¢ na rzecz Srodowiska
kombatantow otrzymata Medal Pro Memoria 1 Medal Pro Patria oraz Srebrny
Krzyz Zastugi.

Dba o promocj¢ szkoly w srodowisku lokalnym 1 perspektywiczny rozwoj
powierzonej placowki. Wspodlpracuje z kilkudziesigcioma firmami z terenu
miasta todzi 1 wojewddztwa. Od 2008 roku ksztalcenie technikow
mechatronikow odbywa si¢ pod patronatem firmy BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0. Od 2009 roku klasy ksztatcace technikéw energetykow
1 technikow elektrykéw objete sg patronatem firmy Veolia Lodz S.A.,
ksztalcenie technikow elektronikow objete jest patronatem firmy P&G.
Dzigki patronatom pozyskuje od zakladow pracy doposazenie do pracowni
w niezbedny sprzet dydaktyczny wykorzystywany do nowoczesnego
ksztalcenia zawodowego.



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2018/2019

Stale poszukuje firm, ktore wspierajac ksztalcenie zawodowe, umozliwiatby
zarOwno uczniom, jak 1 nauczycielom dostep do nowych rozwigzan
technologicznych. W 2015r.nawigzata wspolprace z kolejnymi firmami:
np. JTI, Printor. Patronat naukowy nad szkota objety dwa wydziaty
Politechniki Lodzkiej: Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki
1 Automatyki oraz Wydzial Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki
Stosowanej. W maju 2015r. do patronéw szkoty dotgczylo Stowarzyszenie
Elektrykow Polskich Oddziat L6dz, a Pani Michalska za zastugi dla
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich otrzymata grudniu 2015r. Medal
im. prof. Eugeniusza Jezierskiego.

Systematycznie poszukuje firm, ktore wspierajac ksztalcenie zawodowe,
umozliwiatby zar6wno uczniom, jak i1 nauczycielom dostep do nowych
rozwigzan technologicznych. Nawigzata wspotprace z firmami z terenu
miasta Lodzi 1 wojewodztwa (kilkadziesigt) 1 podpisata wiele porozumien.
Ich liczba ciggle wzrasta. Wspotpraca z firmami przektada si¢ na patronaty
dla klas. Od 2008r. ksztalcenie technikow mechatronikéw odbywa si¢ pod
patronatem firmy BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. Od 2000r.
klasy ksztalcace technikow energetykow 1 technikow elektrykéw objete sa
patronatem firmy Veolia t.6dz S.A., ksztalcenie technikow elektronikow
objete jest patronatem firmy P & G. Dzigki patronatom pozyskuje od
zaktadow pracy doposazenie do pracowni w niezbedny sprzet dydaktyczny
wykorzystywany do nowoczesnego ksztalcenia zawodowego.

Nie bez znaczenia dla jakos$ci ksztalcenia jest rowniez wspoétpraca z £6dzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego w t.odzi. Pani
Michalska docenia role LCDNiKP, jest zaangazowanym i aktywnym
cztonkiem Rady Programowej L.odzkiej Sieci Ksztatlcenia Modutowego, ktora
powstata przy LCDNiKP. Promuje model ksztalcenia modutowego
podczas konferencji, forow, debat dzielac si¢ doswiadczeniem szkotly
1 wlasnym.

W jej koncepcji pracy szkoly znaczace miejsce zajmujg patronaty naukowe.
Patronatem naukowym szkote objety dwa wydziaty Politechniki Lodzkie;:
Wydzial Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki 1 Automatyki oraz Wydziat
Fizyki Technicznej, Informatyki 1 Matematyki Stosowanej. W maju 2015 r. do
patrondw szkoly dolaczyto Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich Oddziat
Lodz.

Za zastugi dla SEP otrzymata w grudniu 2015r. Medal im. prof. Eugeniusza
Jezierskiego.

Posiada tytut i certyfikat: Nauczyciel Innowator (2007), Kreator Kompetencji
Spotecznych (2012), Kreator Innowacji (2013), Lider w Edukacji (2014),
Kreator Kompetencji Zawodowych (2015). W roku 2017 otrzymata tytut
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1 ztoty certyfikat Tworczego Dyrektora Szkoly Zawodowej, za§ w roku 2018
tytut 1 certyfikat Afirmator Ruchu Innowacyjnego.

Osoba rekomendujgca: Grazyna Adamiec, nauczyciel konsultant, opiekun
szkoty z ramienia tCDNiKP

Kamila Niewiadomska — jest dyrektorem Zespdt Szkot Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich im. Wtadystawa Grabskiego, ul. Drewnowska 171,
w Lodzi. Funkcje t¢ petni od wrzesnia 2007 roku.

Podczas kadencji dyrektora szkoty ukonczyta wiele kursoéw oraz szkolen,
migdzy innymi:

1. Brala czynny udzial w projekcie ,,Doskonalenie ksztatcenia zawodowego
w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystyczne;j” dofinansowanego
w ramach dziatania 2.15 Ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe dostosowane do
potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki POWER.

2. Brata czynny udzial (wystgpienie ) podczas XV konferencji Dyrektorow
Szko6t Hotelarsko-Gastronomiczno-Turystycznych nt. Przygotowanie uczniow
do udziatlu w Olimpiadzie Wiedzy o Turystyce (3-5.10.2018 r.). Konferencja
pod hastem: Zmiany w szkolnictwie zawodowym w kontekscie aktywnej
wspolpracy z pracodawcami 1 oczekiwaniami rynku pracy.

3. Pemita funkcje zastepcy Przewodniczacego Komitetu Olimpiady Wiedzy
o Turystyce (w 2019 r. VI edycja OWoT) oraz wspdtorganizacja OWoT
(zawody okregowe 1 centralne) -6 rok.

4. Ukonczyta roczny kurs w ramach XIII Szkoty Tutoréw I stopnia i uzyskata
tytutu: Tutora- czerwiec 2018 r.

5. Odbyta szkolenia dla menadzeréw o$wiaty na temat pozyskiwania srodkow
finansowych do realizacji projektow edukacyjnych.

6. Ukonczyta kurs jezyka angielskiego na poziomie A2 (2017 r.) i dalsza
kontynuacja.

7. Prowadzita praktyki w ramach kursu kwalifikacyjnego z zakresu
Zarzadzania OS$wiatg organizowanego przez LCDNiKP (np. w 2017,
201671.,2014r.)

8. Brala czynny udziat w spotkaniu z Polskag Komisjg Akredytacyjng
w ramach okresowej oceny programowej kierunku” Turystyka i rekreacja”
prowadzonej przez Instytut Geografii Miast 1 Turyzmu, Wydzial Nauk
Geograficznych UL, 2016 .

9. W ramach RPO WL na lata 2014-2020 - O$ priorytetowa IX - dziatanie
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XI.3 — Szkolnictwo zawodowe, realizuje 2 projekty (podniesienie kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych ) dla 150 uczniow szkoty.

10. W ramach RPO WL na lata 2014-2020 - O$ priorytetowa IX - dziatanie
XI.3 — Szkolnictwo zawodowe, realizuje 3 projekty — kontynuacja
Jjw. (podniesienie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych) dla 290 ucznidw.
Projekty rozpoczety si¢ z dniem llipca 2018r. a trwa¢ beda do 30.04.2020
roku.

Pani dyrektor Kamila Niewiadomska dwukrotnie otrzymata Nagrode
Prezydenta Miasta L.odzi: 2010 r. oraz 2015 r.

L. Z inicjatywy dyr. Kamili Niewiadomskiej w szkole realizowane sq dziatania
innowacyjne:

1. Autorski program nauczania do przedmiotu: Potrzeby rynku hotelarskiego
(innowacja pedagogiczna). Okres realizacji innowacji 01.06.2018 -
31.08.2021. Celem innowacji jest uksztaltowanie nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy w obszarze hotelarstwa 1 turystyki,
skierowana jest do uczniow klas III ksztalcacych si¢ w zawodzie technik
hotelarstwa. Autorem innowacji jest Emilia Jedrzejewska.

2. E-portfolio przysztego pracownika. Adresatami innowacji metodycznej sa
uczniowie klasy IVa w zawodzie technik ekonomista. Czas realizacji
innowacji obejmuje I okres w latach szkolnych 2018/2021 w wymiarze
30 godzin dydaktycznych w I okresie kazdego roku szkolnego. Zajecia
innowacyjne odbywa¢ si¢ beda w ramach zaje¢ obowigzkowych.
Innowacja ma na celu szerzenie idei aktywnego poszukiwania pracy
z wykorzystaniem materialdw wypracowanych przez uczniow w ramach
tworzonego e-portfolio. Ma ona zachgca¢ 1 motywowa¢ uczniéw do
korzystania z rozwigzan jakie dajg bezptatne aplikacje internetowe oraz
ogolnodostepne oprogramowanie komputerowe, by zwigkszy¢ swoja
atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Autorem innowacji jest Aneta Gotebiowska.

3. ,Szyny czy rzeka dylematy wspotczesnego cztowieka” innowacja
metodyczno-organizacyjna jest odpowiedzia na potrzeby zajec¢
pozalekcyjnych dla uczniow klas II w zawodzie technik eksploatacji
portow 1 terminali. Jest to miedzyszkolny projekt, ktorego partnerem jest
Zespot Szkot Zeglugi Srodladowej w Nakle nad Notecia. Celem
innowacji jest zachecanie, angazowanie, a co za tym idzie motywowanie
ucznidéw do rozwoju i zglebiania tematyki zawodowej we wspotpracy
zrowiesnikami  z innych szkot, kreowanie nowych rozwigzan,
dotyczacych metod 1 $srodkOw nauczania, wynikajacych z podjecia zadan
w projekcie miedzyszkolnym, ksztattowanie wsrod ucznidow postaw pracy
zespolowej oraz odpowiedzialnosci zbiorowej 1 grupowej niezbednej na
wspotczesnym rynku pracy, integracja mi¢dzyszkolna, wymiana
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doswiadczen, a co za tym idzie podniesienie samooceny 1 umiej¢tnosci
zawodowych mtodziezy. Autorem innowacji jest Anna Krawczyk.

4. W ramach specjalizacji uczniowie klas turystycznych mogg uczestniczy¢
w licencjonowanym kursie pilota wycieczek, zgodnego z tematyka
szkolenia okreslong w ustawie o uslugach turystycznych. Zajecia
prowadzi doswiadczony pilot wycieczek mgr Rafatl Ryszelewski. Szkota
uzyskata staty wpis do rejestru organizatorow szkolen dla kandydatow na
pilotow wycieczek. Jest to innowacja programowa realizowana w szkole
od tego roku szkolnego. Kurs konczy si¢ egzaminem wewnetrznym, po
zdaniu ktérego uczniowie uzyskuja certyfikat o ukonczeniu kursu i zdaniu
egzaminu wewnetrznego przed komisja szkolng. W obecnym roku
szkolnym w zajeciach ,,pilotaz wycieczek™ uczestniczy 35 uczniow z klas
turystycznych.

I. Dyr. Kamila Niewiadomska inspiruje nauczycieli do podejmowania
przedsiewzie¢ o charakterze innowacyjnym oraz tworczym, ktore odbywajg
sie nie tylko na terenie naszej szkotly, sq to miedzy innymi:

1. Organizacja V Ogolnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Turystyce we
wspotpracy z UL, Regionalnym Oddzialem Turystyki Wojewddztwa
Lodzkiego oraz z Instytutem Geografii Miast i Turyzmu Uniwersytetu
Lodzkiego. Nauczyciel szkoty Rafat Ryszelewski jest autorem zadan
praktycznych 1 schematu oceniania etapu okrggowego Olimpiady.

2.V Regionalny Konkurs Wiedzy o Hotelarstwie, kolejna edycja pod
patronatem hoteli andel’s**** oraz Holiday Inn**** ktére zadeklarowaly
ufundowanie atrakcyjnych nagrdéd. Jest to miedzywojewodzki konkurs dla
szko6t hotelarskich z wojewodztwa todzkiego organizowany przez nasza
szkote. Uczestnicy poszerzajg swoja wiedze dotyczaca hotelarstwa, ksztattujg
umiejetno$¢ korzystania z roéznych zrddet informacji oraz wspolpracy
w zespole. Koordynator A. Krawczyk, E. Jedrzejewska.

3. Program innowacyjny realizowany w ramach Sekcji Militarno-
Turystycznej ,,MiT”, ktorego celem jest ksztaltowanie postaw 1 umiejetnosci
(z uwzglednieniem kompetencji migkkich) przydatnych w zawodach
zwigzanych z turystyka, rozwijanie umiejetnosct wspotpracy w zespole,
branie odpowiedzialnosci za innych cztonkow zespotu, nawigzywanie
kontaktéw przydatnych w zawodach zwigzanych z turystyka. Koordynator
St. Iglikowski.

4.1V Szkolny Tydzien Ksigzki. Patronat honorowy nad wydarzeniem objeta
Prezydent Miasta Lodzi - pani Hanna Zdanowska, a patronat medialny -
Polskie Radio Lodz. To ogromne przedsigwzigcie zostalo zrealizowane przy
wykorzystaniu srodkéw z budzetu Miasta £.odzi w ramach zadania "Promocja
Oswiaty". Patronem wydarzenia byta fundacja ABCXXI - cata Polska czyta
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dzieciom. Przez pig¢ dni uczniowie brali udzial w interesujacych zajeciach,
spotkaniach z ludzmi kultury, ogladali wystawy tematyczne oraz instalacje.
W siedzibie szkoly pojawila si¢ ksigzkowa brama do szkoty, ekspozycja
wystawy ,.Basnie Andersena w polskiej ilustracji ksigzkowej”, uczniowie
tworzyli ksigzke elektroniczng, pisali limeryki & la Szymborska,
wlasnorgcznie przepisywali Wesele Wyspianskiego 1 krecili filmiki manekin
challenge promujace czytanie. Jak co roku obyly si¢ liczne konkursy
z nagrodami 1, warsztaty historyczne, zajecia z pracownikami Wojewddzkiej
Biblioteki Publicznej im. Marszatka J. Pilsudskiego oraz dwie spoteczne
akcje Podziel sie... ksigzkq oraz Poczytaj mi mamo, tato...

5. Warsztaty Wiedzy Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskiej ,,Ciekawos$¢
$wiata pomystem na sukces zawodowy” dla gimnazjalistow, cykliczne, piata
edycja, skierowane do uczniow klas III t6dzkich gimnazjéw. Zorganizowano
pokazy: procedur check — in przy ladzie recepcyjnej, jednostki mieszkalnej
przygotowanej dla VIP-a, przyjmowania rzeczy do depozytu, skladania
recznikow, profesjonalnego wozka do house keepingu, zaprezentowano
tematyke z zakresu procedur i przepisOw w transporcie lotniczym oraz
instrukcje bezpieczenstwa, przedstawiono zagadnienia dotyczace roli 1 funkcji
pienigdza dawniej 1 dzi§. Przeprowadzono warsztaty geograficzno-turystyczne
dla gimnazjalistow pt. ,,Nie spac-zwiedza¢, czyli co wiecie o $wiecie”,
spopularyzowano ksztalcenie zawodowe oraz wiedze z zakresu ekonomii,
turystyki, hotelarstwa, promowano szkote wsrdd gimnazjalistow. Koordynator
E. Szychowska

6. Miedzynarodowy Projekt Edukacyjny Krokus, cykliczny, realizowany pod
patronatem Zydowskiego Muzeum Galicja w Krakowie oraz Irlandzkiego
Towarzystwa Edukacji o Holokauscie. Uczniowie klasy III ksztalcacej
w zawodzie technik ekonomista zasadzili na terenie szkoly cebulki zo6ttych
krokusow, ktore zakwitajac wczesng wiosng, przypomng calej szkolnej
spotecznosci o zydowskich dzieciach zamordowanych podczas Holokaustu
w czasie II wojny Swiatowej. Kwitngce krokusy beda nie tylko symbolem
tamtych tragicznych wydarzeniach, ale rowniez znakiem, ze nowe zycie
odradza si¢, a nadzieja nie umiera nigdy. To nie tylko lekcja historii, ale
rOwniez nauka szacunku dla drugiego cztowieka. Koordynatorzy:
S. Sobinska, T. Rakowski

7. Dzien Sgsiada, II edycja. Piknik rekreacyjno-sportowy z okazji Swieta
Sasiadow oraz Migdzynarodowego Dnia Dziecka. Organizatorami imprezy
byta szkota oraz Rada Osiedla Batuty-Centrum. Obecni byli miedzy innymi
Tomasz Trela - Pierwszy Wiceprezydent Miasta Lodzi, Krzysztof Pigtkowski
- Wiceprezydent Miasta todzi, Maciej Rakowski - Radny Rady Miejskiej,
Lech Lewandowski - Przewodniczacy Rady Osiedla Baluty-Centrum, oraz
dyrektorzy zaprzyjaznionych szkot i przedszkoli. Odbyly si¢ konkurencje
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sportowe, animacje dla dzieci, zabawy, pokaz Strazy Pozarnej z uzyciem
wozu strazackiego, znakowanie roweréw przez Straz Miejska, warsztaty
z zakresu r¢kodzieta artystycznego, mecz pitki siatkowej oraz mecz pitki
noznej, pokaz talentdow ucznidow naszej szkoly, musztry, udzielanie pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz prezentacja ukladu formacji tanecznej
,Bouncing Cats”. Integracja szkoly ze srodowiskiem lokalnym. Koordynator
Agnieszka Wojtczak.

IIl. Z inicjatywy dyr. Kamili Niewiadomskiej w szkole realizowane sq projekty
miedzynarodowe:

1.W ramach programu europejskiego ERASMUS+ w sektorach: Edukacja
szkolna - Ksztalcenie i szkolenie zawodowe: Akcja 1 MOBILNOSC
EDUKACYJNA realizowany jest projekt dotyczacy zagranicznych praktyk
zawodowych dla 60 uczniow w zawodach technik hotelarstwa 1 obslugi
turystycznej pt. ,,Nowe perspektywy - przyszte szanse” — PORTUGALIA
(Lizbona). Projekt realizowany jest z wykorzystaniem systemu ECVET
w projektach mobilnosci w sektorze Ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe -
dziatanie innowacyjne.

2.W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego
na lata 2014-2020 - OS$ priorytetowa XI - dziatanie XI.3 - Szkolnictwo
zawodowe, realizowane sg dwa projekty:

,Podniesienie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych uczniow kierunku
technik ekonomista Zespolu Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
im. WL Grabskiego w Lodzi”. W projekcie udzial bierze 50 uczniow
ksztalcacych si¢ w zawodzie technik ekonomista.

»Podniesienie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych ucznidéw Zespotu
Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wi Grabskiego w Lodzi”.
Projekt jest skierowany do grupy 90 ucznidw szkoly ksztalcagcych sig
w zawodach: technik hotelarstwa, obstugi turystycznej oraz eksploatacji
portéw 1 terminali (zakonczenie projektu czerwiec 2019).

3. W ramach programu europejskiego ERASMUS+ w sektorach: Edukacja
szkolna - Ksztatcenie i szkolenie zawodowe: Akcja 1 MOBILNOSC
EDUKACYIJNA realizowany jest projekt dotyczacy zagranicznych praktyk
zawodowych dla 64 uczniow (4 grupy po 16 ucznidow) w zawodach technik
hotelarstwa, technik obslugi turystycznej oraz technik ekonomista
pt. ,,Otwarto$¢ kluczem do sukcesu” — PORTUGALIA (Braga). Projekt
zaklada wykorzystanie podczas realizacji systemu ECVET narzedzia
akumulowania 1 przenoszenia osiggni¢¢ zawodowych naszych uczniow
z migdzynarodowego na krajowy rynek pracy (termin zakonczenia listopad
2019).

4. W ramach RPO WL na lata 2014-2020 - OS$ priorytetowa IX - dzialanie
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XI.3 — Szkolnictwo zawodowe, realizacja 3 projektow — kontynuacja
(podniesienie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych) dla 290 ucznidéw.
Projekty rozpoczety si¢ z dniem llipca 2018r. a trwa¢ beda do 30.04.2020
roku.

IV. Dyr. Kamila Niewiadomska od wielu lat koordynuje wspoiprace
z pracodawcami.

Scista wspolpraca szkoly ze Stowarzyszeniem Ksiegowych- Odziat
Okregowy oraz Polskim Towarzystwem Ekonomicznym — Odzial w todzi
pozwala na propagowanie umiej¢tnosci ekonomicznych wsréd miodziezy
ZSETH. Znakomitym przyktadem wspodipracy szkoty z UL moze by¢
zorganizowana w ubieglym roku szkolnym IV Ogdélnopolska Olimpiada
Wiedzy o Turystyce. Szkota wspoétpracujac z Uniwersytetem Lodzkim
1 Regionalng Organizacja Turystyczng Wojewodztwa Lodzkiego (ktorej jest
cztonkiem) opracowata zasady i1 wspotorganizowata wspomniang olimpiade,
uzyskujac status partnera merytorycznego. Szkota wspotpracuje z Agencja
Turystyczng Wilejka, Biurami Podrozy 1 Turystyki: Almatur, Hentur, Ecco
Holiday, Rainbowtours, Polonus Travel, Raftur, Konsorcjum Polskich Biur
Podrozy, Regionalng Organizacjg Turystyczng. Stali partnerzy szkoly to
hotele: Holiday  Inn**** Savoy**, Ibis**,  Ambasador®***,
andel’s****(objat patronatem klase III A TH), Focus*** Novotel £L6dz
Centrum***, Grand** wyposazaja uczniow w dodatkowa wiedz¢ z zakresu
organizacji konferencji czy przepisow bph 1 p.poz obowigzujacych w ich
branzy. Z inicjatywy ZSETH wyro6zniono certyfikatami hotele Grand, Fokus
1 andel's oraz ROT Wojewodztwa t.odzkiego biuro turystyczne RAFTUR —
Certyfikat Pracodawca Kreujacy 1 Wspierajacy Edukacje.

Najwazniejsze efekty partnerstwa placowki z pracodawcami to przede
wszystkim przygotowanie szkoly do ksztalcenia zawodowego zgodnie ze
standardem wyposazenia pracowni, organizowanie praktyk zawodowych,
ktore prowadza do konfrontacji wiadomosci 1 umiejetnosci uksztattowanych
W procesie dydaktycznym z praktyka organizacyjng
pracodawcy, organizowanie zaje¢ specjalizujacych, majacych na celu
uksztaltowanie umiej¢tnosci specjalistycznych, niezbednych na danym
stanowisku pracy, przygotowanie ucznidow do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

V. Za kadencji dyrektor Kamili Niewiadomskiej szkota zostata uhonorowana
wieloma tytutami i certyfikatami: (ostanie 2 lata)

1. Tytuti certyfikat ,,Promotor rozwoju edukacji” ECDNiKP (2018).
2. Ziota Odznaka ,Zastuzony w rozwoju Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce” (2018 1.).
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3. Certyfikat dla ZSETH za promocj¢ honorowego oddawania krwi
(2018).

4. Tytul ,,Ztota Szkota 2018” w ogdlnopolskim XIX Rankingu Szkot
Ponadgimnazjalnych Perspektywy 2018 (jest wsréd 300 najlepszych
technikow w Polsce, 4 miejsce w wojewodztwie).

5. Srebrny order za zajecie drugiego miejsca wsrod najlepszych
technikow w todzi, wedlug rankingu szkét ponadgimnazjalnych
przygotowanego przez portal WaszaEdukacja.pl (2018).

6. Tytul ,Srebrna Szkota 2016” w ogdlnopolskim XVIII Rankingu Szkét
Ponadgimnazjalnych Perspektywy 2017.

7. Listy gratulacyjne od wladz miasta za najlepsze wyniki uzyskane
wLodzi przez uczniow podczas egzaminow potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie w roku szkolnym 2016/2017 oraz 2017/2018.
Gratulacje zostaly zlozone na rece pani dyrektor Kamili
Niewiadomskiej 1 catej Rady Pedagogicznej, w podzigkowaniu za
zaangazowanie 1 owocng prace dydaktyczng, ktora przyniosta uczniom
sukces.

Osoba rekomendujgca: Maria Wajgner, doradca metodyczny w L CDNiKP

Anna Sierba — wicedyrektor Szkoty, nauczycielka przedmiotéw zawodowych
w  Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych 1im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego w Lodzi.

Krotka charakterystyka dziatan innowacyjnych

I. Autorka, wspotautorka, koordynatorka projektéw finansowanych przez
Uni¢ Europejska tj.:

1. Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-
202008 XI Edukacja Kwalifikacje Umiejetnosci, Dziatanie XI.3
Ksztalcenie zawodowe, wspoifinansowanego ze s$rodkow Unii
Europejskiej wramach  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego
pt. ,,Praktyka czyni mistrza”. Wartos¢ projektu 858 tysiecy zt.

Celem projektu jest wsparcie szkoty w podnoszeniu kompetencji
1 kwalifikacji zawodowych uczniow, zwtaszcza w praktycznych formach
ksztalcenia poprzez staze w zakladach pracy, dodatkowe zajecia
specjalistyczne realizowane we wspOlpracy z podmiotami z otoczenia
spoleczno-gospodarczego  szkoty, doposazenie pracowni  szkolnych
w nowoczesny sprzet, materiaty dydaktyczne zapewniajace wysoka jakos¢
ksztalcenia 1 umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
zawodowego, wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych
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uprawnien zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy. Projekt jest
realizowany w okresie od 01.08.2016 do 31.07.2018 r.

2. Programu Operacyjnego Wojewodztwa bLodzkiego na lata 2014-
202008 XI Edukacja Kwalifikacje Umiejetnosci, Dziatanie XI.3
Ksztalcenie zawodowe, wspotfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
pt. ,,Awangarda  techniczna”. Wartos¢  projektu 950  tysiecy
ztotych. Realizacja od 01.09.2018 do 31.08.2020 r.

Szkota przystapita do realizacji kolejnego projektu w ramach tego programu,
by kolejne roczniki uczniow mogly podnosi¢ swoje kompetencje
1 kwalifikacje zawodowe a szkota modernizowa¢ swoja baze dydaktyczna.

3. Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj POWER. Projekt
,»Praktyka ponad granicami” to pierwszy projekt mobilnosci
ponadnarodowej realizowany przez Szkote. Wartos¢ projektu
150 tysigcy euro.

Projekt adresowany jest do grupy 59 wuczniow, ktorzy ksztalcg sig
w zawodach: technik mechatronik, technik mechanik, technik informatyk.
Przewiduje on realizacj¢ dwoch stazy w Hiszpanii w Walencji w terminie
IX2018 1 IX 2019 roku. Okres realizacji projektu od 29.12.2017
do 28.12.2019 .

4. Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na lata 2014-2020
Osi priorytetowej VII Infrastruktura dla ustug spolecznych, Dziatania
VII.4  Edukacja, Poddziatania VII.4.4 Ksztalcenie zawodowe
1 ustawiczne — miasto £0dz. Warto$¢ projektu 1 786 841,90 zt

Projekt infrastrukturalny w ramach ktérego zostang dokonane modernizacje
sal 1 ich wyposazenie do ksztatcenia zawodowego. Okres realizacji od 2019
do 2020 r.

5. Aktywna cztonkini Zespotu Promocji Szkoty 1 wspdlpracy z zaktadami
pracy.

7 ramienia dyrekcji Szkoly odpowiedzialna za przygotowanie 1 organizacje
stanowisk wystawienniczych na £.0dzkich Targach Edukacyjnych, materiatow
promocyjnych Szkoly, pozyskiwanie sponsoréw akcji promocyjnych,
promocje Szkoty w srodowisku. Autorka modelowego systemu wspolpracy
miedzy Szkolg a P&G, dzigki ktoremu firma zostata nagrodzona ,t.6dzkim
Labedziem” w konkursie.

6. Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

Od wielu lat inspiruje nauczycieli do podejmowania doskonalenia
zawodowego w obszarach przedmiotowych, metodycznych, wychowawczych
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1 innych. Opracowuje program doskonalenia 1 propozycje jego realizacji.
Poszukuje nowych idei 1 zapoznaje nauczycieli z nimi.

7. Aktywny egzaminator przedmiotéw zawodowych.

Wykaz najwazniejszych publikacji. Pani Anna Sierba jest autorka
3 programoéw do szkoty policealnej nowego typu, autorkg pakietow
dydaktycznych do ww. programéw, autorka recenzji wielu programow
w zawodzie technik mechanik i technik mechatronik.

Autorka 1 wspotautorka  wielu publikacji w  wydawnictwach
LCDNiKP: ,Model partnerstwa przemystu 1 szkoty zawodowej] na
przyktadzie wspoétpracy P&G Gillette Poland International Sp. z o.o0.
1 Zespotu Szkoét Techniczno — Informatycznych im. Jana Nowaka -
Jezioranskiego z Lodzi”; ,Przyktady dobrych praktyk w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 17 im. Jana Nowaka — Jezioranskiego w t.odzi”;
,Historia niejednego projektu”; todzkie Szkoty Zawodowe — Z prac nad
tworzeniem modelu doradztwa zawodowego - Zeszyt nr 3; ,Jak pomagamy
kreatywnym uczniom w ZSP nr 17”; ,,Dlaczego warto by¢ mechatronikiem”;
,,JKierujemy si¢ nowoczesnoscig”.

8. Liderka Zespotu ds. Ewaluacji Pracy Szkoly wczesniej Badania Jakosci
Pracy Szkoty.

Planuje, dokonuje badan 1 analiz pracy Szkoty w wybranych obszarach.
Wskazuje mocne strony pracy szkoly 1 kierunki koniecznych zmian
zwiekszajacych jakos¢ ksztalcenia.

9. Aktywna czlonkini Zespotu Nauczycieli Ksztatcenia Zawodowego.

W tych dziataniach wiele miejsca po§wigcata ksztalceniu wsrod uczniéw cech
samodzielnosci w dochodzeniu do wiedzy, logiczno$ci rozumowania
1 $wiadomego udziatu w procesie nauczania 1 uczenia si¢. Jest inspiratorem
ciekawych rozwigzan problemow uczniowskich, zawsze z ich aktywnym
udzialem. Propaguje prace z uczniami poprzez projekty. Opracowala
i wdrozyla modulowy program ksztalcenia dla technika mechatronika.
Systematycznie dba o doposazenie szkoly w nowoczesny sprzet do
ksztalcenia zawodowego, zrealizowala z P&G projekt modernizacji
pracowni mechatroniczne;j.

10.Aktywna cztonkini Zespolu Metodycznego Nauczycieli Przedmiotow
Zawodowych Branzy Mechatronicznej i Elektroniczne; w LCDNiKP.

Od wielu lat aktywnie uczestniczy w spotkaniach zespotu, wszystkich jego
dzialaniach, opracowywaniu nowych dokumentacji do zawodu technik
mechatronik, dzieli si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z innymi cztonkami zespotu,
promuje zawo6d mechatronika.
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Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukacji

1. Organizacja wspolpracy z zakladem partnerskim P&G w zakresie
prowadzenia praktyk zawodowych, wycieczek technicznych dla uczniow
1 nauczycieli, orientacji zawodowej, wspolnych projektéw oraz promocji
Szkoty wspotfinansowanej przez zaktad.

2. Organizacja wspolpracy z zakladem Coats Poland — fabryka suwakow
w zakresie prowadzenia praktyk 1 stazy zawodowych, wycieczek
technicznych  dla ucznidow 1 nauczycieli, orientacji zawodowej,
wspolnych projektow, wypracowania systemu ksztalcenia dualnego oraz
promocji Szkoly wspotfinansowanej przez zaktad.

3. Wieloletnia wspolpraca z L.CDNiKP poprzez pracg¢ w r6znych zespotach
Centrum, budowanie pozytywnych relacji migdzy Szkola a Centrum,
koordynowanie zaje¢ uczniowskich w  Centrum, promowanie
uczestnictwa ucznidow 1 nauczycieli w projektach Centrum, prowadzenie
zaje¢ z uczniami w pracowniach mechatronicznych Centrum, udziat
zuczniami w konkursach prowadzonych przez Centrum, wspotpraca
w promocji szkolnictwa zawodowego, publikowanie informacji o Szkole
1jej dziataniach w wydawnictwach Centrum 1 wiele innych.

4. Wspolpraca z Politechnika Y.0dzka w zakresie partnerstwa naukowego,
organizacji 1 prowadzenia réznorodnych zaje¢ dla uczniow Szkoty, udziatu
uczniow w wykladach 1 warsztatach tematycznych, orientacji zawodowe;j
1 promocji szkolnictwa zawodowego.

Osoba rekomendujgca: Renata Fudala, dyrektor Zespotu Szkot Techniczno-
Informatycznych w Lodzi, Grazyna Adamiec, nauczyciel konsultant, opiekun
szkoty z ramienia todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatfcenia
Praktycznego

Joanna Swiatek — dyrektor przedszkola, nauczyciel wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu Miejskim nr 151 w Lodzi.

Charakterystyka dziatan innowacyjnych nauczyciela/dyrektora:

1. Wdrazanie projektu Urzedu Miasta L.odzi ,,Szkola w chmurze” -
stosowanie ustug chmury cyfrowej Office 365 w procesie zarzadzania
placowka 1 w dziataniach edukacyjnych. W projekcie biorg udziat
jedynie trzy przedszkola z todzi, ktére systemowo wdrazaja
roznorodne aplikacje przydatne w pracy nauczycieli wykorzystujac
Office 365.

Szerokie wykorzystywanie mozliwosci chmury obliczeniowej Microsoft
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w edukacji matego dziecka, zarzadzaniu placéwka oraz budowaniu
1 rozwijaniu wspolpracy w wielu ptaszczyznach stato si¢ waznym elementem
szerszej strategii polegajacej na wykorzystywaniu IT w Przedszkolu
Miejskim nr 151.

Office 365 jako narzg¢dzie zorientowane na wspoiprace, motywacj¢ oraz
uczenie si¢. Nauczyciele, dyrektor, rodzice wspotpracujac pomiedzy sobg
w dowolnych konfiguracjach — posiadajac zdalny dostep do materialow oraz
innych zasobow generujag nowe pomysty i motywuja si¢ do podejmowania
roznorodnych dziatan na rzecz przedszkola.

Efekty podjetych dziatan sg roznorodne:

— wspolne opracowywanie dokumentacji nauczycielskiej w danej grupie
(wykorzystywanie mozliwos$ci pracy na jednym dokumencie poprzez
jego udostepnianie, wykorzystanie zautomatyzowanych przeplywow
itd.),

— efektywniejsze prowadzenie ewaluacji wewngtrznej (tworzenie
mobilnych narzedzi badawczych dzigki aplikacji Forms, szybkie
zbieranie 1 opracowywanie informacji zwrotnych prezentowanie ich
dzigki aplikacjom PowerPoint 1 Sway),

— dynamiczna wspotpraca w zespotach nauczycielskich (mozliwo$¢
tworzenia grup pracowniczych, mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
1 korzystania z tych samych materialow oraz dostep do tych samych
zasobow 1 dokumentacji przedszkolnej dzigki wyk. aplikacji Teams),

— elastyczna 1 dorazna wspolpraca pomiedzy specjalistami w celu
wymiany informacji w ramach prowadzenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (Sledzenie efektow podjetych dziatan 1 mozliwo$¢ ich
modyfikacji w czasie rzeczywistym dzigki aplikacji Delve), co
w konsekwencji zainicjowato podjeciem wspdipracy z poradniami
iinnymi instytucjami z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu wypracowania nowej formy komunikacji
z rodzicem,

— efektywna komunikacja pomigedzy wszystkimi pracownikami
przekladajaca si¢ na polepszenie organizacji pracy przedszkola -
udostepnianie kalendarzy pomiedzy grupami pracownikow.

2. ,,Przystan rodzica” — strategia dzialan aktywizujacych rodzicow.

Wiaczanie rodzicow w dzialania podnoszace jakos¢ przedszkola w r6znych
obszarach. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola 1 wyrazaja swoja
opini¢ na temat jego pracy; maja wptyw na koncepcj¢ pracy placowki, oferte
zaje¢ dodatkowych oraz organizacj¢ waznych wydarzen przedszkolnych.
Poprzez proponowane formy wspdlpracy rodzice czuja si¢ wspotarchitektami
codziennej rzeczywistosci przedszkolnej. Nauczyciele dyskutuja z rodzicami
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podczas spotkan o ich potrzebach, zapatrywaniach pogladach na koncepcje
wychowywania dzieci oraz troszczg si¢ o uksztalttowanie ich opinii opartych
na nowoczesnych kierunkach.

W wyniku wspétpracy z rodzicami pozyskano pienigdze na zakup robota
planetarnego do kuchni przedszkolnej dzigki czemu zostal wzbogacony
jadtospis o nowe, zdrowe positki. Efektem podjetych dzialan jest
wzbogacenie ogrodu przedszkolnego o wertykalny ogréodek ziotowo-

warzywny.
Wdrazanie, jako stalego elementu, pracy metody projektu edukacyjnego.

Pozyskanie Srodowiska oraz rodzicow dzieci do regularne; wspodlpracy
w realizacji projektow. Efekty procesu:

1. Poznanie, zrozumienie istoty 1 zastosowanie metody projektu przez
nauczycieli w pracy dydaktycznej;

2. Przeniesienie dominujacej aktywnos$ci w procesie budowania umiejgtnosci
1 zdobywania informacji z nauczyciela na wychowanka;

3. Ukazanie dzieciom zasobow informacji w otaczajacym Swiecie 1 ukazanie,
ze edukacja instytucjonalna jest miejscem pozyskiwania narzedzi
poznawczych 1 zdobywania sprzymierzencoOw poznania i kreacji, w postaci
grupy spoleczne;.

3. Zainicjowanie dzialan ukierunkowanych na wdrazanie projektu
»Przedszkolak malym ratownikiem”

Organizowanie i prowadzenie cyklicznie zaj¢¢ w grupach najstarszych przez
nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje w tym zakresie. Podczas zajgé
modelowane s3 zachowania charakteryzujace si¢ gotowoscig dzieci do
niesienia pomocy osobom w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego.
Przedszkolaki ucza si¢ podstaw udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, a przede wszystkim umiejetnosci zachowania si¢ w sytuacji
zagrozenia zycia. .Podczas zaje¢ wykorzystywane sg fantomy zakupione dla
kazdego dziecka.

4. Zainicjowanie wspolpracy z Europejskim Korpusem Solidarnos$ci —
dzigki staraniom 1 uzyskaniu rekomendacji mi¢dzynarodowej
organizacji AISEC zajmujgcej si¢ organizacja wolontariatu
europejskiego w przedszkolu organizowane sg zajecia z wolontariuszka
z Turcji dzigki czemu dzieci poznajg inng kultur¢ oraz ucza si¢
tolerancji dla odmiennos$ci. Dodatkowo dzieci kazdego dnia starajg si¢
uzywa¢ zwrotow anglojezycznych w sposob naturalny, co sprzyja
nauce jezyka obcego.

Osoba rekomendujgca: FElzbieta Ciesiolkiewicz — doradca metodyczny
wychowania przedszkolnego
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Elzbieta Grochal — kierownik Dzialu Personalnego w BSH Sprzet
Gospodarstwva Domowego Sp. z o0.0. w Lodzi. Z Zespotem Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi wspodlpracuje od poczatku nawigzania
wspotpracy w 2008r. migdzy szkotami ZSP nr 9 1 nr 10 oraz BSH. To migdzy
innymi lub przede wszystkim dzigki niej wspotprace pomiedzy szkota
a pracodawcg mozna nazwa¢ WZOorcowa.

Charakterystyka innowacyjnej dziatalnosci Pani Elzbiety Grochal:

1. To z jej inicjatywy aktualnie w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9
w Lodzi, az 3 zawody (technik mechatronik, technik automatyk i w szkole
branzowej - mechatronik) objete sg patronatem BSH.

2. Wystgpita z inicjatywa przygotowania dla ucznidéw ZSP nr 9 w Lodzi
projektu, ktory wspotinansowany byt ze srodkow unijnych pt. ,,zZMontuj
znami swoja karier¢”. Realizacja projektu trwala 2 lata 1 zakonczyla si¢
w sierpniu 2018 roku.

Projekt skierowany zostal do uczniow Zasadniczej Szkoty zawodowej dla
zawodu monter mechatronik, a takze uczniow Technikum nr 9 ksztatcacych
si¢ w zawodzie technik mechatronik. W czasie jego trwania, realizowane byty
specjalistyczne zajecia zawodowe:

— Programowanie sterownikow PLC,

— Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych,

— Szkolenia na uprawnienia SEP gr I, SEP gr II, SEP gr III,

— Szkolenie z zakresu postugiwania si¢ oprogramowaniem AutoCAD,

— Szkolenie ,,Profesjonalne prezentacje” oraz praktyczna obstuga pakietu
Office,

— Doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Podsumowaniem 1 ukoronowaniem projektu byta realizacja przez ucznidow
wakacyjnych praktyk zawodowych. Praca w nowoczesnej fabryce
produkujacej sprzet AGD pozwala na zapoznanie si¢ z najnowoczes$niejszymi
technologiami stosowanymi w Europie. Zajecia zawodowe, ktore maja
charakter praktyczny umozliwiajg uczniom poszerzenie wiedzy z zakresu
mechatroniki, elektryki, informatyki oraz przedsigbiorczosci. Sg one
wspolbiezne z celami szkoty tzn. jak najlepszym przygotowaniem ucznidéw do
pracy w przemysle, zwigckszeniem ich kompetencji oraz kwalifikacji.
W projekcie uczestniczyto tacznie 70 osob, a wiekszos¢ zaje¢ projektowych
odbywatla si¢ w pracowniach ZSPnr 9 doposazonych w ramach projektu
z $srodkoéw Unii Europejskie;.
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3. Pani Grochal nalezy do osob, ktore bardzo aktywnie wlaczajg si¢
w promocje¢ szkolnictwa zawodowego. Pracownicy podlegli Pani Elzbiecie
Grochal kazdego roku biorg udzial w akcjach promocyjnych w gimnazjach,
sa zawsze podczas dni otwartych w naszej szkole, wspolnie organizuja
stanowisko wystawiennicze podczas targéw edukacyjnych.

4. W grudniu 2018r. w LCDNiKP Pani FElzbieta Grochal wraz
z pracownikami zorganizowata wydarzenie FABRYKA
ZAWODOWCOW BSH, ktore byto nie tylko okazja do $§wietowania 10-
letniej wspolpracy ze szkolami ZSP 9 i 10, ale takze dato mozliwos¢
promowania ksztalcenia zawodowego wSrod wuczniéow gimnazjow
i szkol podstawowych.

Wszystkie dzialania, ktore kazdego roku opisujemy w karcie zgloszenia
do konkursu ,,Pracodawca kreujacy i1 wspierajacy edukacje” nie bylyby
mozliwe bez akceptacji Pani Grochal, a w wielu przypadkach bez jej
nicjatywy.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska, dyrektor ZSP nr 9 w tLodzi,
wspotpraca Grazyna Adamiec, opiekun szkoty z ramienia £.CDNiKP

Stawomir Kabza — gléwny specjalista w Narodowym Banku Polskim,
Oddziat Okregowy w Lodzi

Pan Stawomir Kabza od wielu lat wspotpracuje z Lodzkim Centrum
Doskonalenia  Nauczycieli 1 Ksztalcenia  Praktycznego. Wspiera
merytorycznie 1 organizacyjnie inicjatywy doradcéw metodycznych
1 konsultantow w obszarze edukacji ekonomicznej, przedsigbiorczo$ci
1 doradztwa zawodowego. Jest opiekunem z ramienia NBP projektéw
Turniej Wiedzy Ekonomicznej 1 Akademia Przedsigbiorczego Dzieciaka,
ktore sg organizowane przez LCDNiKP we wspodlpracy z Narodowym
Bankiem Polskim w ramach programu edukacji ekonomicznej. Jest
cztonkiem Komisji Konkursowej Turnieju Wiedzy Ekonomicznej,
konkursow: Zawody Przysziosci 1 Ja — Przedsigbiorca, czynnie uczestniczy
w konferencjach podsumowujacych konkursy, wrecza nagrody ufundowane
przez NBP, aktywnie wspiera doradcow metodycznych w podejmowanych
dziataniach innowacyjnych. Dzigki wspotpracy z Narodowym Bankiem
Polskim 1 osobi$cie dzigki wsparciu Pana Slawomira Kabzy doradcy
metodyczni mogg poszerzy¢ swoja oferte kierowang do nauczycieli
1ucznidow oraz zwigkszyC jej atrakcyjnos¢ poprzez pozyskanie cennych
nagrod.

Pan Stawomir Kabza organizuje w ramach dzialan edukacyjnych NBP,
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atakze  wspotorganizuje z  doradcami  metodycznymi  Pracowni
Przedsigbiorczosci 1 Edukacji  Ekonomicznej interesujgce  formy
doskonalenia dla nauczycieli poswigcone mig¢dzy innymi inspiracjom
innowacyjnych dziatah w zakresie przedsigbiorczosci 1 edukacji
ekonomicznej, aktualnym problemom w zakresie edukacji finansowej, czy
miejscu 1 roli Narodowego Banku Polskiego w polskiej gospodarce.
Organizuje Dni Otwarte w Narodowym Banku Polskim, ktorych bogata
oferte kieruje do ucznidw 1 nauczycieli. Wspiera dziatania szkét w zakresie
innowacji w edukacji ekonomicznej 1 przedsigbiorczosci jako opiekun
dziatan projektowych w ramach programu edukacji ekonomicznej NBP.

Wieloletnia praca Pana Stawomira Kabzy, a szczegodlnie jego osobiste
zaangazowanie 1 aktywne wspieranie dzialan edukacyjnych, upowazniajg nas
do zgloszenia jego kandydatury do tytulu i1 certyfikatu Promotor Rozwoju
Edukacji.

Osoba rekomendujgca: Agnieszka Mikina, Maria Wajgner, Malgorzata
Redlicka, Matgorzata Bartosiak, Elzbieta Ciepucha
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AFIRMATOR RUCHU INNOWACYJNEGO

Afirmator Ruchu Innowacyjnego — tytut i certyfikat przyznano w roku
2019, podczas XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatcenia Praktycznego, 7 osobom 1 instytucjom.

Afirmator Ruchu Innowacyjnego nie tylko podziwia go, ale i efektywnie
wspiera, niekoniecznie z pobudek praktycznych, ze wzgledu na wilasne
zwigzki edukacjg. Chodzi tu raczej o afirmacje samej idei nowatorstwa
edukacyjnego, uznawanej za godng najwyzszego szacunku 1 priorytetowego
traktowania. W tej kategorii nagrodzono reprezentujgce rozne branze firmy,
stowarzyszenie 1 zwigzek, zespot szkol, wyzsza uczelni¢ 1 dziennikarzy.
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Magdalena Raczko - Kierownik Projektu eTornister w Polkomtel
Sp. z o.0., ktorego Prezesem jest Tobiasz Solorz. Polkomtel Sp. z o.0. to
wiodacy operator telekomunikacyjny w Polsce, §wiadczacy klientom ushugi
telekomunikacyjne od roku 1996 ustugi jako operator sieci PLUS. Jest
liderem technologii LTE korzystajacym z najnowocze$niejszych rozwigzan
telekomunikacyjnych w rozwijaniu ushug dla swoich klientéw. Jest czescia
Grupy Cyfrowy Polsat, najwigkszej grupy medialno-telekomunikacyjnej
w Polsce posiadajacej 5,8 min klientow kontraktowych 1 dostarczajace;
swoim klientom tacznie 16,4 mln ushug telefonii komorkowej, platnej
telewizji 1 dostepu do Internetu. Polkomtel wspiera wazne projekty zwigzane
z bezpieczenstwem, ochrong zdrowia, edukacjg 1 sportem.

Pani Magdalena Raczko jest pomystodawca i1 realizatorem wielu inicjatyw
edukacyjnych organizowanych we wspdlpracy z Ldédzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego. Zawsze zaangazowana
1 dyspozycyjna w niesieniu pomocy, rady 1 rozstrzyganiu watpliwosci
merytorycznych zwigzanych z zastosowaniem TIK w tym szczegolnie
z wykorzystaniem projektu eTornister w edukacji. Podczas VII Weekendu
z technologig informacyjng ,,Szkola w cyfrowym Swiecie” zorganizowala
i prowadzila zajecia w formie warsztatbw 2z wudzialem specjalistow
z dziedziny: edukacji — specjalisci ORE, jezykdéw obcych - wydawnictwo
Pearson, oraz TIK — M. Raczko — kierownik Projektu eTornister. Podczas
IT Weekendu z technologig informacyjng w Kutnie zorganizowano warsztaty
pt. ,,Pomystowy eTornister” z udzialem M. Raczko- kierownika Projektu
eTornister. Organizacja 1 prowadzenie zaje¢ dla dyrektoréw 1 nauczycieli
podczas kursu doskonalgcego (21 godzin) ,,Lekki tornister 1 aktywne dziecko
w sieci, czyli jak projekt eTornister moze zagos$ci¢ w naszych szkotach”
zorganizowanego we wspOtpracy z doradcami metodycznymi edukacji
wczesnoszkolnej — Beatg Nadarzynska 1 Aleksandrg Proc. Celem kursu byto
przyblizenie wykorzystania narzedzi 1 metod wykorzystywanych w pracy
z tabletami (Kahoot, webQuest, QRkody) oraz bezpiecznego Internetu
w edukacji wezesnoszkolnej 1 nie tylko.

Pani Magdalena Raczko aktywnie uczestniczy w procesie wdrazania Projektu
eTornister na terenie Szkoty Podstawowej nr 202 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Lodzi. Prowadzi szkolenia 1 warsztaty w zakresie: TIK
1 udzialu w projekcie e-Tornister dla nauczycieli, ucznidow i rodzicoOw.

Osoba  rekomendujqca: Beata  Nadarzynska, doradca metodyczny
w LCDNIKP
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Krzysztof Durna$§ — tworczy dyrektor Szkoty Podstawowej nr 35
im. Mariana Piechatla w Lodzi. Lider — kreator wytrwale propagujacy
nowoczesne metody i1 formy pracy z uczniem, podkreslajacy wage
holistycznego podejscia do procesow zachodzacych w szkole. Skuteczny
animator dziatan nauczycieli, ktorzy z powodzeniem wykorzystuja migdzy
innymi ocenianie ksztattujgce, prace w chmurze Office 365, kodowanie
1 programowanie. Propagator wdrozenia tutoringu i pedagogiki twérczo$ci do
praktyki szkolne;j.

Osoba rekomendujgca: Mariola Zajdlic, nauczyciel konsultant w L CDNiKP

Katarzyna Jézefczyk — nauczyciel jezyka polskiego, przewodniczaca
Zespotu Humanistycznego, redaktor naczelny gazetki szkolnej ,,Prusak”
opiekun teatru szkolnego ,Bez znieczulenia” w XXI Liceum
Ogolnoksztatcagcym w Lodzi.

Pani Katarzyna Jozefczyk opracowala i wdrozyla innowacyjny program
jezyka polskiego (wzbogacony o czes¢ poswiecona edukacji
dziennikarskiej i medialnej). Program ten nosi tytut: Dziwny jest ten swiat
1jest propozycja cyklu zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci tekstotworcze
ucznioOw 1 wzbogacajacych ich zainteresowania literackie w ramach
warsztatow dziennikarskich (Tworcze prowadzenie dialogu ze Srodkami
masowego przekazu to wazna umiejetnos¢, gdyz charakter audiowizualny
dzisiejszej kultury nakazuje przemawiac¢ takze jej jezykiem). Ponadto juz od
20 lat uczniowie XXI LO, wzbogacajg swoja wiedze funkcjonalng na temat
mediow 1 ksztattuja umiej¢tnosci dziennikarskie podczas redagowania
szkolnej gazetki Prusak. W ankietach ewaluacyjnych miodziez bardzo
pozytywnie wypowiadala si¢ na temat warsztatow  literackich
1 dziennikarskich, ktore motywujg miodych ludzi do uczenia si¢ 1 rozwijania
zainteresowan. Uczniowie wyrazali rOwniez swoj podziw dla zaangazowania
prowadzace] zajecia, ktéra ich zadaniem, jest nauczycielem-dziennikarzem
Z pasja.

Pani Katarzyna Jozefczyk opracowala i wdrozyla innowacyjny program
dzialan teatralnych w XXI LO. Teatr to jest dla niej miejsce dla mitosnikow
Stowa, dla ,czujacych 1 widzacych wiecej”. Dzigki wsparciu Dyrektora
szkoty — Pani Malgorzaty Zaradzkiej-Cisek — po trzyletniej przerwie teatr
znowu zagoscit w murach XXI LO. Powotano dziesiata juz grupe teatralng —
Teatr Reporterski Bez znieczulenia. Inauguracja artystycznych dokonan
Zespotu odbyta si¢ 04. 12. 2018 r. Pokazano spektakl pt. Mosty.
Koincydencje.  Inspiracja  powstania  scenariusza  byly:  reportaze
R. Kapuscinskiego 1 W. Tochmana, ksigzka A. Wojcik 1 M. Zdziarskiego
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Dobranoc, Auschwitz, S’lady L. Heringa, Biestan A. Kuciak, murale
Banksyego oraz ozywione obrazy Muncha (m.in. stynny Krzyk). Wydarzenie
uswietnit monodram Macieja Waltera (Laureata Olimpiady Polonistycznej
2018) w rezyserii Jowity Popow oraz pokaz jego autorskiego filmu
Feuerbach 98, przygotowany w ramach projektu Lektury — filmowe
interpretacje i reinterpretacje, realizowanego z milodzieza przez Panig
Katarzyne Jozefczyk.

Pani Katarzyna Jozefczyk opracowala i wdrozyla innowacyjny program
Klubu Dyskusyjnego Zwierciadto, dzigki ktéremu uczniowie mogg zapoznac
si¢ z dokonaniami kina §wiatowego oraz spektaklami teatralnymi,
porozmawia¢ ze znawcami kina 1 teatru, wystucha¢ wyktadéw na temat sztuki
filmowej, teatralnej czy poszerzy¢ swoja wiedz¢ o dzieta literackie
przeniesione na ekran takie jak Wielki Gatsby, Doktor Zywago, Pachnidlo,
Panny z Wilka. Inauguracj¢ Klubu Dyskusyjnego zaczeto od pokazu filmu
Pina w rez. Wima Wendersa.

Ponadto Pani Katarzyna Jozefczyk inicjowata 1 wdrazata do praktyki szkolnej
inne liczne projekty:

Projekt dziennikarski cyklicznych lekcji Dzieci wojny— od ,,Dziennika”
Dawida Sierakowiaka po reportaze Swiettany Aleksijewicz. Co roku odbywa
si¢ spotkanie z Zofig Turowska — pisarkg 1 dziennikarka, ktora opowiada
histori¢ znalezienia 5 zeszytow Dawida Sierakowiaka z czasow Zaglady
(na lekcjach to lektura dodatkowa i1 obowigzkowa). Mtodziez co roku
zwiedza rowniez Cmentarz Zydowski, na ktéorym znajduje sie¢ grob Dawida
Sierakowiaka. Szkolni dziennikarze zawsze pos$wigcajg temu wydarzeniu
specjalne wydanie gazetki Prusak.

Projekt Lektury na ekranie. Inspiracje 1 reinterpretacje - uczniowie, pod
kierunkiem Pani Katarzyny Jozefczak przygotowuja krotkie filmy
inspirowane lekturami szkolnymi.

Zofiografia. Impresje — projekt literacko-filmowy. Cykliczne spotkania
zpisarkg 1 dziennikarka Zofig Turowska, autorka ksigzek — Agnieszki.
Pejzaze z Agnieszka Osiecka 1 Nasierowska. Fotobiografia. W ramach
projektu odbyly si¢ pokazy dwoch filméw: Etiudy filmowej Agnieszki
Osieckiej Bar Listopad oraz filmu nakrgconego przez uczniow przy
wspolpracy z Barbarg Bortkiewicz — rezyserem 1 Krzysztofem Wojdalem —
producentem filmowym na temat tworczych dziatan obu bohaterek w Szkole
na Targowe;.

Projekt: Kto tu wpuscit dziennikarzy?, w ramach ktorego odbywaja si¢
spotkania mlodziezy ze znanymi dziennikarzami (np. z Markiem Millerem —
znawcg tworczosci Ryszarda Kapus$cinskiego).
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Opracowanie 1 wdrozenie programu autorskiego dla teatru studenckiego
Cenzura.

Wykaz najwazniejszych publikacji:

Ksigzki: (Wydawnictwo Piagtek Trzynastego), Motywy literackie cz.1, cz.2,
cz.3; Zagadnienia jezykowe

Opracowanie jubileuszowych wydan ksigzek o XXI LO.

Artykuty: Motyw poety — przedruk z Motywoéw literackich w Gazecie
Wyborcze;.

Udzial w pracach zespolow metodycznych funkcjonujgcych w  strukturze
Ltodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

Na szczegolne uznanie zastuguje praca Pani Katarzyny Jozefczyk z uczniem
uzdolnionym humanistycznie. Nauczycielka od wielu lat uczestniczy
w pracach zespolu nauczycieli jezyka polskiego przygotowujacych uczniow
do Olimpiady Literatury i1 Jgzyka Polskiego, dziatajacego w LCDNiKP.
Chetnie dzieli si¢ swoimi do$wiadczeniami z innymi podczas konferencji.
Wspotpracuje z doradcg metodycznym — Ewag Sztombka i1 konsultantem
LCDNiKP — Danutg Gorecka. O jakosci podejmowanych przez Panig
Katarzyne Jozefczyk dziatan najlepiej Swiadczg jej wychowankowie, ktorzy
otrzymali tytul FINALISTY lub LAUREATA Olimpiady Literatury 1 Jezyka
Polskiego. Pani Katarzyna Jozefczyk moze pochwali¢ sie duza grupa
uczniow, ktorzy dzigki jej opiece doszli do finalu 1 z powodzeniem
uczestniczyli w zawodach III stopnia. Praca z mlodziezg startujaca
w Olimpiadzie jest dla nauczyciela trudnym wyzwaniem. Nauczyciel musi
wykaza¢ si¢ nie tylko bogata wiedzg merytoryczng (wymagania na
poszczegdlne stopnie Olimpiady znacznie wykraczaja poza podstawy
programowe), ale rdwniez umiejetnosciami psychologicznymi, dzigki ktorym
praca z uczniem zdolnym bedzie przebiegata harmonijnie.

Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukacji:
— wspotpraca z Markiem Millerem 1 Laboratorium reportazu UW;

— wspoOlpraca z Wydzialem Dziennikarstwa, Informacji 1 Bibliologii UW
(udzial uczniow w wyktadach profesorow uczelni);

— wspolpraca z Zofig Turowska — pisarka 1 dziennikarka;
— wspolpraca z Radiem Zak;
— wspotpraca z Elzbieta Piotrowskg z Radia Eska;

— wspotpraca z Teatrem Powszechnym. Wspolne projekty teatralne pod
okiem aktora Arkadiusza Wojcika, absolwenta XXI LO;
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— organizacja wielkiego projektu w Teatrze Nowym — Benefis Janusza Baka
(autorka scenariusza i wspotrezyser spektaklu);

— organizacja wielkiego projektu w Teatrze Muzycznym: 7 dekad Prusa na
70-lecie szkoty (autorka scenariusza 1 wspoirezyser spektaklu);

— wspotpraca z Amnesty International — warsztaty dla klasy dziennikarskiej:
Silencehate. Warsztaty nauczyly mtodych ludzi rozpoznawania przejawdw
mowy nienawiSci wymierzonej w uchodzcéw 1 migrantdw oraz
uwrazliwily ich na konsekwencje tego zjawiska;

— wspolpraca z Komitetem Okregowym Olimpiady Literatury 1 Jezyka
Polskiego w ramach ogdlnopolskiego projektu Rok Prusa;

— Katarzyna Jozefczyk to nauczyciel wielokrotnie nagradzany przez
Dyrektora szkoly za sukcesy edukacyjne ucznidéw 1 tworzenie pozytywnego
wizerunku szkoty w §rodowisku lokalnym. W 2007 roku otrzymata za
wybitne osiggnigcia w pracy dydaktycznej 1 wychowawcze] Nagrode
Ministra Edukacji Narodowej drugiego stopnia.

Osoba rekomendujgca: Danuta Gorecka, doradca metodyczny w L CDNiKP

dr Malgorzata Kosiorek z Katedry Teorii Wychowania UL - adiunkt,
pedagog, doktor nauk spotecznych. Jest od 12 lat pracownikiem naukowym
z duzym dorobkiem w zakresie ksztalcenia nauczycieli w wojewddztwie
t6dzkim. Byla tez rzecznikiem prasowym w Wojskowym Centrum
Ksztatcenia Medycznego w Lodzi (2015-2018), prorektorem Wyzszej Szkoty
Biznesu 1 Nauk o Zdrowiu (2010-2018) a takze prorektorem Wyzszej Szkoty
Humanistyczno-Ekonomicznej w Sieradzu (2007-2013). W Liceum
Umiejetnosci Tworczych prowadzita warsztaty z psychoedukacji. Realizowata
migdzynarodowe projekty badawcze w ramach programu Comenius
(Portfolio of Integration - w latach 2011 -2013 oraz Mobility for Teaching
ssigments University Lucian Blaga in Sibiu w 2016 1.).

Jest autorky niezwykle waznej dla polskiej demokracji 1 polityki o§wiatowe;j
monografii naukowej pt. 1. Kosiorek M., ,,Pedagogika autorytarna. Geneza,
modele, przemiany”, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2007, ISBN:
978-83-7308-930-3, ss. 228. oraz rozprawy wspoOtautorskiej: Kosiorek M.,
Karp K., Matek A., Solonean D., Poptawska A., Baranowska W., Wielgus J.,
Mtynarczyk I., ,Inni to My. Jak porusza¢ tematyke rdéznorodnosci, pici,
dyskryminacji ze wzgledu na orientacj¢ psychoseksualng oraz tozsamosé
piciowa w S§rodowisku szkolnym”, Wyd. Fundacja Instytut Dziatan
Tworczych, £.6dz 2016, ISBN: 978-83944657-0-4, ss. 72.
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Opublikowata ponad 40 artykuldbw w recenzowanych monografiach
naukowych 1 czasopismach.

Osoba rekomendujgca: Bogustaw Sliwerski, dr hab. prof.
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MULTIINNOWATOR

Multiinnowator — tytut i certyfikat przyznano w roku 2019, podczas
XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez Lodzkie Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego, 3 osobom.

Multiinnowator kreuje 1 promuje procesy innowacyjne wieloptaszczyznowo
1 wielowymiarowo. W kazdym zakresie swojego dziatania wyroznia si¢
niekonwencjonalnym mysleniem 1 prekursorskim nastawieniem. Dazy
generalnie do reorganizacji 1 modernizacji zastanych struktur, w sposob
korzystny dla ich funkcjonalnosci 1 efektywnosci.
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Pawel Miszczak — tworczy dyrektor Szkoty Podstawowej nr 44 w Lodzi,
wyrozniajacej si¢ jako organizacja uczaca si¢ , skuteczny lider dbajacy
o dobry klimat szkoty 1 wlasciwe relacje interpersonalne. W procesie uczenia
1 uczenia si¢ wdraza elementy pedagogiki tworczosci, stwarza doskonate
warunki do rozwoju artystycznego dzieci, wspiera proinnowacyjne postawy
nauczycieli. W bogatej ofercie edukacyjnej szkolty znajduja si¢
liczne programy autorskie, innowacje pedagogiczne 1 propozycje
niekonwencjonalnych zaje¢ dodatkowych, takie jak np. szkolna orkiestra deta.

Osoba rekomendujgca: Mariola Zajdlic, nauczyciel konsultant w L CDNiKP
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LIDER W EDUKACIJI

Lider w Edukacji — tytut i certyfikat przyznano wroku 2019 podczas
XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowanego
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego, 12 osobom 1 instytucjom.

Lider w Edukacji to osobowos$¢ przodujaca w srodowisku edukacyjnym,
z wszechstronnym dla niego pozytkiem. Stanowigc dla innych wzor do
nasladowania, oddziatuje na nich przyktadem, a takze bezposrednim
1 posrednim przekazem metodycznym i metodologicznym.
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Stawomir Stepien — nauczyciel przedmiotow praktycznych, kierownik
warsztatow szkolnych w Zespole Szko6t Techniczno-Informatycznych w Lodzi
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi. Jako nauczyciel przedmiotow
zawodowych organizuje 1 wspiera dziatania na rzecz partnerstwa lokalnego.
Zajmuje sig:

1. Organizacjag wspOlpracy z zakladem partnerskim P&G w zakresie
prowadzenia, praktyk zawodowych, wycieczek zawodowych dla uczniow
technikum oraz promocji Szkoty wspotinansowanej przez Zaktad.

2. Wspolpraca z Politechnikg t.odzka w zakresie partnerstwa naukowego,
organizacji 1 prowadzenia réznorodnych zaje¢: dla uczniow Szkoty,
promocji szkolnictwa zawodowego oraz wykorzystania nowoczesnej bazy
dydaktycznej Uczelni dla potrzeb naszych uczniow.

3. Organizacjg zaj¢¢ z obstugi obrabiarek CNC dla uczniéw zasadniczej
szkoly 1 technikow mechatronikéw we wspotpracy z Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

4. Koordynowaniem dziatah Szkoty na rzecz wspotpracy z 16dzkim rynkiem
pracy. Dzigki wspolpracy z nowoczesnymi przedsigbiorstwami regionu,
Uczelnig 1 £6dzkim Centrum uczniowie szkoly prezentujg wysoki poziom
umiejetnosci praktycznych oraz wiedzy techniczne;.

Pan Stawomir Stepien jest:

1. Aktywnym cztonkiem Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych:

—organizatorem wspOtpracy nauczycieli teoretycznych 1 praktycznych
przedmiotow zawodowych w zakresie realizacji tresci nauczania zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania 1 potrzebami rynku pracy.

—organizatorem wycieczek zawodoznawczych do wielu zakladow w Lodzi
1 Polsce dla mlodziezy, wspdtdziata z instytucjami rynku pracy,

—inspiratorem dzialan pozwalajacych na certyfikacje uksztattowanych
umiejetnosci podczas zajec praktycznych z zakresu mechaniki,

—autorem 1 wspotautorem programow modutowych do ksztalcenia technikow
mechanikéw 1 mechatronikow, programow praktyk zawodowych,

—-osobg odpowiedzialng za przygotowanie ucznidw i1 stanowisk do egzaminu
zewngetrznego na kwalifikacje w zawodzie mechanicznym M.17.

—projektantem 1 realizatorem modernizacji warsztatow szkolnych,

—autorem kompleksowej koncepcji ksztatcenia mechanikdw 1 mechatronikow
w zakresie programowania 1 uzytkowania obrabiarek CNC w ZST-I poprzez
utworzenie pracowni programowania (komputery z oprogramowaniem
MTS, tablica multimedialna, drukarki, maszyny dydaktyczne CNC,
narzedzia pomiarowe) oraz zaprojektowanie zakupu obrabiarek one do
warsztatow szkolnych w ramach projektu infrastrukturalnego,

—-wspodlautorem programu autorskiego zaje¢ z modutu Eksploatacja urzadzen
systemOw mechatronicznych. Program dla klas III mechatronikow

realizowany w szkole od 2015r. (czg$¢ zaje¢ realizowana jest w zakltadach
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pracy) stanowi material wspomagajacy proces przygotowania uczniéw do
potrzeb rynku pracy.

—-wspodtautorem artykutu ,,Dobre praktyki edukacyjne w todzkich szkotach
ponadgimnazjalnych” w  Biuletynie = Akademii Dobrych Praktyk
w Ksztatceniu Zawodowym L. CDNIKP,

—autorem szeregu artykuldéw poswigconych przygotowaniom i organizacji

praktyk zawodowych w zakladach pracy oraz roli wycieczek
zawodoznawczych w ksztalceniu zawodowym, m.in. ,.Znaczenie praktyk
zawodowych, stazy oraz wycieczek zawodoznawczych w ksztatceniu
zawodowym”. [w] Katalog dobrych praktyk w edukacji. Zeszyt 18.
L.CDNiKP. £6dz 2018

—-organizatorem praktyk 1 stazy zawodowych dla uczniow szkoty.
W szczegdlnoscei, dla uczniow technikum mechanicznego,
mechatronicznego 1 informatycznego. Aktywnie poszukuje partnerow do
wspotpracy by zapewni¢ wysoka jako$¢ praktyk. Obecnie nawigzuje nowe
kontakty dla realizacji praktyk informatykow. Prowadzi wspolprace
z kilkudziesiecioma t6dzkimi zaktadami.

—inspiratorem udziatu uczniow w konkursach zawodowych prowadzonych
przez LCDNiKP.W tych dzialaniach wiele miejsca poswigca ksztatceniu
wsrdd ucznidw cech samodzielnosci w dochodzeniu do wiedzy, logicznosci
rozumowania 1 Swiadomego udzialu w procesie nauczania 1 uczenia Sig.
Wyniki tej pracy przektadajg si¢ na szeroki udzial ucznidéw w konkursach
i turnicjach wiedzy. Jest autorem ciekawych rozwigzan probleméw
uczniowskich, zawsze z ich aktywnym udziatem.

Organizatorem wewnetrznych konkursow zawodowych m.in. na rzezbeg
wykonang z odpadoéw stalowych, w warsztatach szkolnych z uzyciem
dostepnych technologii.

—-kierownikiem szkolnego osrodka egzaminacyjnego w zawodach technik
mechanik 1 mechanik-monter maszyn 1 urzadzen, odpowiedzialnym za
przygotowanie  stanowisk do  prowadzenia  egzaminu. Czynnym
egzaminatorem OKE w zawodach: technik mechanik, mechanik-monter
maszyn 1 urzgdzen oraz §lusarz.

—autorem projektu ,,Wycieczki szkolne w ksztalceniu zawodowym”.
W Przegladzie Inicjatyw Edukacyjnych w r. szk. 2013/2014 jego projekt
,Rola wycieczek szkolnych w ksztalceniu zawodowym” zgloszony
w kategorii projekty edukacyjne znalazl si¢ wsrod finalistoéw 1 otrzymat
wyrdznienie.

2. Aktywnym cztonkiem Zespotu Promocji Szkoty. Wspotodpowiedzialny za:

transport 1 realizacje stanowisk wystawienniczych na todzkich Targach
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Edukacyjnych, materialty promocyjne Szkotly, pozyskiwanie sponsorow akcji
promocyjnych, organizacje spotkan promujacych szkolnictwo zawodowe
z gimnazjalistami i1 ich rodzicami oraz w lokalnym $rodowisku, organizacje
corocznych ,,Dni Otwartych Szkoty”, podczas ktorych wspdlnie z uczniami
przyblizal gimnazjalistom, a obecnie rowniez uczniom szkoty podstawowe;j
ksztalcenie zawodowe prowadzone w Szkole. Wspotautor opracowan
promocyjnych Szkoty. Materialy wykorzystywane sg podczas spotkan
promocyjnych w gimnazjach z rodzicami i uczniami.

3. Aktywnie doskonalagcym si¢ nauczycielem w zakresie nowych technologii
produkcji 1 ksztatcenia,

4. Wspotautorem  szeregu  projektow  unijnych  pozwalajagcych  na
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw, rozszerzenie oferty
edukacyjnej, tworzenie nowych stanowisk dydaktycznych 1 organizacji
nowoczesnych pracowni ksztalcenia zawodowego, realizatorem projektow
finansowanych przez Unie Europejskq:

a. PO KL, Priorytet IX, Dziatanie 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci
ksztatcenia zawodowego”. Projekt pt.:

— ,,Zawodowiec XXI wieku”.
W ramach projektu zorganizowano na terenie Szkoty zajecia pozalekcyjne dla
uczniow technikum 1 zasadniczej szkoty zawodowej, poglebiajace ich wiedzg
1 umiej¢tnosci zawodowe W zakresie projektowania komputerowego,
spawania elektrycznego, projektowania czg$ci maszyn, programowania
sterownikow, przygotowania do zewngtrznych egzamindéw zawodowych
11nne, oraz zakupiono réwniez czgsci wyposazenia do ¢wiczen z zakresu
mechatroniki, wzbogacono biblioteczki zawodowe.

— ,,Otwarci na wiedze” (2012-2014)
Obok =zaje¢ zaproponowanych w poprzednim projekcie, pojawity si¢
wycieczki 1 praktyki zawodowe. Wprowadzono rdéwniez zajecia
przygotowujace do matury z matematyki 1 zwigkszajace umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem angielskim 1 niemieckim zawodowym
1 biznesowym. Doposazono szkol¢ w sprzet technodydaktyczny do
ksztalcenia zawodowego. Efektem bylo uzyskanie przez ucznidéw 150
certyfikatow umiej¢tnosciowych.

b. PO WL na lata 2014-2020 O$ XI Edukacja Kwalifikacje Umieje¢tnosci,
Dziatanie X.3 Ksztatcenie zawodowe, wspotfinansowanego ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach EFS pt. Praktyka czyni mistrza.

Celem projektu jest wsparcie szkoty w podnoszeniu kompetenc;ji
1 kwalifikacji zawodowych uczniow, zwlaszcza w praktycznych formach
ksztalcenia poprzez staze w zakladach pracy, dodatkowe zajecia
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specjalistyczne realizowane we wspdlpracy z podmiotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego  szkoty, doposazenie pracowni szkolnych
w nowoczesny sprzet, materialty dydaktyczne zapewniajace wysoka jakos¢
ksztalcenia 1 umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztalcenia
zawodowego, wsparcie ucznidow w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy. Projekt byl realizowany
w okresie od 01.08.2016 do 31.07.2018 r.

c. PO WL na lata 2014-2020 O$ XI Edukacja Kwalifikacje Umiejetnosci,
Dziatanie X.3 Ksztatcenie zawodowe, wspotfinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach EFS pt. Awangarda techniczna.

Szkota przystapita do realizacji kolejnego projektu w ramach tego programu,
by kolejne roczniki uczniow mogly podnosi¢ swoje kompetencje
1 kwalifikacje zawodowe a szkota modernizowa¢ swoja baze dydaktyczng.
Realizacja od 01.09.2018 do 31.08.2020 .

d. PO WL na lata 2014-2020, Osi priorytetowej VII Infrastruktura dla
uslug spotecznych, Dziatania VI.4 Edukacja, Poddziatania VI1.4.4
Ksztatcenie zawodowe 1 ustawiczne — Miasto Lo6dz  Projekt
infrastrukturalny, w ramach ktérego zostang dokonane modernizacje

sal 1 ich wyposazenia do ksztatcenia zawodowego. Okres realizacji od 2019
do 2020 r.

Osoba rekomendujgca: Renata Fudata, dyrektor szkoly, Anna Sierba,,
wicedyrektor Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Ltodzi, wspoilpraca
Grazyna Adamiec, opiekun szkoly z ramienia Lt CDNiKP

Jacek Piotr Klesyk — Prezes Fundacji O. M. Cultura — Kielce, Prezes
wloskiego stowarzyszenia A.C.D Organ Music Club, wilasciciel Chicago
Organ Music Club — Kielce. Wieloletni edukator 1 propagator muzyki wsrod
uzdolnionej mtodziezy. Organizator wydarzen artystycznych, warsztatow
muzycznych, muzyk bluesowy i1 jazzowy, kompozytor, producent 1 aranzer.
Absolwent Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Kielcach - kierunek
wychowanie muzyczne. W 1988 roku wyemigrowal na wiele lat do Wioch,
gdzie w Srodowisku muzycznym stat si¢ ikong polskich inicjatyw
kulturalnych. Wspolpracowat z najwigkszymi klubami muzycznymi
w Rzymie, Florencji, Mediolanie 1 Bolonii co dalo mu mozliwo$¢ stworzenia
wiasnego Organ Music Clubu jako stowarzyszenia kulturalnego.

Zamitowanie do organow Hammonda pozwolito na wspotprace z wloska
1 polska sceng artystyczng. Od 2005 roku honorowy cztonek Hammond Klub
Polska wspierajacy czynnie wspoipracg miedzynarodowa klubu.
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Od roku 2006 organizator Organ Jazz Festival, ktory goscit takze naszych
rodzimych muzykéw 1 fundatorow. Koncerty polskich artystow organizowane
m.in. w Instytucie Kultury Polskiej przy Ambasadzie Polskiej w Rzymie
miaty ogromny rozgtos we wloskiej prasie 1 mediach.

Posiada w swoim dorobku wspolprace przy organizacji najwickszych
festiwali we Wtoszech (Liri Blues Festival, Trasimeno Blues, La Casa del
Jazz, Cisternino Alter Festa, Citta'

Ducale Jazz Festival, Atina Jazz 1 wiele innych).

Od wielu lat wspoélpracuje z czotowka polskiej 1 migdzynarodowej estrady,
m.in. z tak wybitnymi muzykami jak Krzesimir Debski, Wojciech Karolak,
Pawel Serafinski 1 inni.

Animator kreowania postaw twérczych mtodziezy uzdolnionej muzycznie.

Od wielu lat w Kielcach organizuje szereg warsztatbw 1 jam session
umozliwiajagcych rozwo6j tworczy mtodych muzykow. Wspiera wlasnym
dos$wiadczeniem uzdolniong mitodziez 1 dorostych, umozliwiajgc  1m
wzbogacanie wlasnego warsztatu muzycznego oraz realizowanie marzen
artystycznych.

Wykladowca na warsztatach gry zespotowej w kategorii blues.

Organizator warsztatow muzycznych zwigzanych z zastosowaniem organow
Hammonda umozliwiajacych ksztalttowanie u muzykow umiejetnosci obstugi
tego specyficznego instrumentu.

Od ponad trzech lat prowadzi dyrektoriat artystyczny Chicago Organ Music
Clubu w Kielcach majac za sobag organizacje¢ ponad stu pi¢cdziesigciu
koncertow.

Jako muzyk od dwoch lat jest liderem 1 wspotautorem repertuaru Gary
Hammond Quartet.

Pomystodawca artystyczny i1 organizator Organ Jazz Festival we Wtoszech
1 obecnie w Kielcach.

Czynnie uczestniczy w zyciu kulturalnym Kielc, nominowany dwukrotnie do
tytutu Czlowiek Roku, ostatnie w 2018 roku w kategorii Kultura
w plebiscycie ,,Echa Dnia”.

Dyrektor muzyczny planowanych kolejnych edycji festiwali 1 eventow takich
jak:

— Organ Jazz Festival 2019,
— XXXIV Hammond Organ International Meeting 2019,
— Hammond Organ Sunday Kielce 2019.
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Organizator XXXIII spotkan Klubu Mitosnikow Organéw Hammonda, na
ktorych mtodzi ale takze doswiadczeni muzycy z catego kraju doskonalg swoj
warsztat.

Aktywnie wspiera Muzeum Laurensa Hammonda w Kielcach — jedynego
w Europie prowadzacego tego typu dziatalnos¢ edukacyjna.

Od roku 2001 — od poczatku swojej dziatalnosci artystycznej i edukacyjne;j
niezmiennie do dzi§ stawia sobie za cel prowadzenie szeroko rozumianej
edukacji muzyczne;.

Osoba rekomendujgca: Krzysztof Makowski, nauczyciel konsultant
w LCDNiKP

Ewa Kraska — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 24 w Lodzi. Najistotniejsze
dziatania realizowane w Szkole Podstawowej nr 24:

I. Wspolpraca szkoly ze Srodowiskiem lokalnym:

1. Organizacja duzej imprezy srodowiskowej Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy przy wspotudziale Rady Osiedla, Policji, Strazy Miejskiej ZHR.

Organizowanie konkursow zachecajacych do rozwoju czytelnictwa we
wspolpracy z Bibliotekg Osiedlowsg, rozwijanie zainteresowan uczniOw
poprzez wspoélprace z muzeami (np. Etnograficznym, co miesigc praktycznie
szta jakas klasa), wspolpraca z Polskim Towarzystwem Dysleksji -
organizowanie konkursu dla dyslektykow, Wspotpraca z LCDNiKP -
organizacja Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego z Jezyka Polskiego;
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym; sgsiednimi szkotami, wspodlpraca ze
Szkota Edukacji Innowacyjnej - udziat w dziataniach tworczych(technika
1 glina); wspotpraca z Wydziatem BRD - konkursy; Sebex -pogadanki
w szkole; zbiorka karmy dla schroniska na Marmurowej -akcje charytatywne;
zajecia prowadzone przez pracownikow GUS. Wspotpraca z [PN-em - zywe
lekcje historii- spotkania z kombatantami - uczniowie rozwijajg uczucia
patriotyczne 1 poszerzajg wiedzg historyczng. Wszystkie te dziatania integruja
srodowisko lokalne.

II. Dzialania podejmowane w ramach pozarnictwa, obronnosci, pierwszej
pomocy przedmedycznej, obejmuja: prowadzenie zaje¢ warsztatowych
z wykorzystaniem techniki multimedialnej, prowadzenie zajg¢ z zakresu
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, organizacj¢ spotkan ze
specjalistami dotyczacych zagrozen na drodze, ale rdwniez we wspotpracy ze
Straza Miejska, Policja. Efektem w/w zajeé¢ jest: wzrost $wiadomosci
mtodych ludzi na temat zagrozen, bezpiecznego poruszania si¢ na drodze,



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2018/2019

poznawanie zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

III. W szkole jest realizowany program innowacji pedagogicznej
w zakresie edukacji przyrodniczej i spolecznej — udzielania pierwszej
pomocy ,,Maly Ratownik” realizowany w klasach 1. Celem innowacji jest
ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci
w zyciu spotecznym oraz wlasciwego reagowania w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia ludzi. Innowacja pedagogiczna zaklada poznanie
ludzi ratujacych zycie innym osobom, zastosowanie technik dramowych
w kontek$cie wezwania pomocy odpowiednich stuzb, poznanie zasad jak
udziela¢ pierwsze] pomocy z zachowaniem wlasnego bezpieczenstwa.
Efektem w/w zaje¢ jest przygotowanie uczniow: do wlasciwego
zachowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa, do postugiwania si¢
numerami  telefonow alarmowych, formulowania komunikatu
dotyczacego wzywania o pomoc: Policji, Pogotowania Ratunkowego,
Strazy Pozarnej.

IV. Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej nr 24 jest realizowane
i wdrazane do praktyki szkolnej od wielu juz lat. Gléwnym celem
wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa edukacyjno-zawodowego jest
poznanie struktury szkolnictwa ponadpodstawowego przez — ucznidw,
rodzicoOw; wstegpne poznanie swoich uzdolnief i umiej¢tnosci przez uczniow,
rozpoznanie warunkow wilasciwego komunikowania si¢, poznanie podzialu
zawodow ze wzgledu na podstawowe srodowisko pracy, okreslenie stabych
1 stron osobowos$ci, us§wiadomienie wptywu uzdolnien 1 umiejetnosci na
wlasciwy wybor kierunku ksztatcenia, okre§lenie drogi ksztalcenia, osiggania
kwalifikacji do wykonywania wybranego zawodu, poznanie oczekiwan rynku
pracy. Na terenie szkoty sg organizowane spotkania dla rodzicow 1 uczniéw
z doradcg zawodowym. Szkola organizuje wycieczki zawodoznawcze we
wspolpracy z Osrodkiem Doradztwa Zawodowego LCDNiKP do firm
1 przedsiebiorstw m.in. do Hotelu andels, Osrodka Edukacji Mechatronicznej
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego,
do szkét ponadpodstawowych. W ubieglym roku szkolnym zorganizowano na
terenie szkoty Turniej zawodoznawczy dla uczniow klas VII. Efektem tych
dzialan jest wlasciwe ukierunkowanie procesu ksztatcenia doradztwa
zawodowego dla ucznidow, poznanie ofert edukacyjnej todzkich szkot ponad
1 ogodlnoksztalcacych, uswiadomienie uczniom zapotrzebowania na rdéznego
rodzaju specjalistow na rynku pracy.

V. Innowacja programowa dla uczniéw klasy VIII w zakresie jezyka
polskiego: Pogotowie Naukowe, czyli jak osiagna¢ sukces na egzaminie.
Jest to innowacja o charakterze edukacyjno-wychowawczym. W programie
zostaty ujete tre$ci programowe w podstawie programowej jezyka polskiego,
jednak struktura tego programu wykorzystuje przede wszystkim koncepcje
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ksztatcenia tematycznego. Program ten ksztaltuje umiejetnos¢ korzystania
z réznych zrodel informacji 1 zastosowania wiedzy w praktyce. Podczas
realizacji programu inicjuje si¢ sytuacje dydaktyczne, ktore motywujg ucznia
do aktywnosci: rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego  myslenia,
argumentowania 1 wnioskowania z zastosowaniem wlasciwej terminologii,
ksztaltowanie nawykéw systematycznego uczenia si¢ 1 prawidtowego
gospodarowania czasem. Efektem jest umiejetnosci czytania tekstu za
zrozumieniem, redagowania dluzszych prac pisemnych oraz wzrost
swiadomosci ortograficznej.

VI. Innowacja programowa dla uczniéw klasy II w zakresie edukacji
przyrodniczej 1 spotecznej: .odz — Moje Miasto. Zalozeniem programowym
jest uczestnictwo ucznidw w rdéznego rodzaju wydarzeniach kulturalno-
edukacyjnych miasta Lodzi. Edukacja regionalna ma na celu wzbogacanie
1 poszerzanie wiedzy o rodzinnym miescie, poznawanie walorow
turystycznych 1 krajoznawczych regionu. W ramach tej innowacji uczniowie
gromadzg pamigtki rodzinne, zbieraja fotografie, foldery, artykuly o Lodzi
1regionie, przygotowuja wystawy w klasie, uczestnicza w konkursach,
quizach  zwigzanych z todzig 1 regionem, w wycieczkach po miescie
1 regionie, korzystaja z zasobow bibliotecznych 1 urzadzen medialnych.
Efektem jest poznanie historii swojego miasta, jego herbu, pomnikow
i zabytkow Y.odzi i najblizszej okolicy. Uczen potrafi wyjasni¢ znaczenie
stowa tradycja, utozsamia si¢ ze swoim miastem, regionem.

VII. Dyrektor Szkoly inspiruje nauczycieli do podnoszenia umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w kontekscie aktualnych potrzeb szkoly:

Cickawe  propozycje gier 1 zabaw; Ksztalcenie  umiejetnosci
psychospotecznych na wychowaniu fizycznym; Shucham, rozmawiam,
motywuje — sprawdzona metoda uzupetniona kartami pracy; Aktywizujace
metody 1 techniki nauczania sposobem na wspieranie rozwoju; Origami.

Krotkie formy doskonalenia: Marketing lekturowy, czyli jak sprzedaé
uczniowi czytanie; Zdrowe zywienie a zapobieganie otylosci; O szkodliwosci
palenia papierosow; Tablica interaktywna 1 tablica internetowa; Nowe
metody: odwrocona klasa, wiedza w pigutce, World Cafe oraz Open Space
w pracy polonisty.

Dodatkowo-duza ilo$¢ szkolen-on-line na r6zne tematy, w tym na temat
zmian: Neuroedukacja — Rewolucja w nauczaniu; Kiedy uczen chce, a nie
musi. Aspekty neurodydaktyczne w procesie uczenia si¢; Jak si¢ uczy¢, zeby
si¢ nauczy¢? Rozne style zdobywania wiedzy i1 zapamigtywania; Sprawdzian
szostoklasisty — wspolny cel nauczycieli 1 ucznidéw. Warsztaty z elementami
coachingu; Wyobraznia wyzwolona... Jak pracowa¢ z podrecznikiem do
nauki o jezyku Stowa z usmiechem? Edukacja wczesnoszkolna - przyjazna
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i1tworcza dla ucznia oraz nauczyciela; Dzieci lubig ksigzki, czyli jak
aktywizowa¢ do nauki przez zabawe literacka 1 rozwija¢é kompetencje
czytelnicze w grupie przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej; Uczymy myslenia -
zastosowanie narzgdzi myslowych TOC w pracy z dzie¢mi; Logorytmika -
metoda wspomagajaca motoryke, stuch i mowe dziecka (krétka forma),
Ksztatcenie pamigci i1 koncentracji u dzieci, Metoda Ruchu Rozwijajacego -
kurs podstawowy stopnia I w zakresie Ruchu Rozwijajacego bazujacego na
metodzie W. Sherborne; Mnemotechniki jako wsparcie w nauce jezykow
obcych, rozwdj emocjonalny ucznia, Trudne zachowania ucznidow.

Szkolne programy zaje¢ dodatkowych.

W szkole podstawowej z sukcesem opracowano i1 wdrozono szkolne
programy zaje¢ dodatkowych dla uczniéw: wyréwnawczych, edukacji
polonistycznej, kot zainteresowan. Programy zostaly opracowane zgodnie
z potrzebami 1 oczekiwaniami uczniow. Warto podkresli¢, ze kazdy uczen
moze poznawac swoje mozliwosci poprzez udzial w ro6znorodnych zajeciach.
Warto podkresli¢, ze w szkole jest prowadzonych 20 programéw wilasnych
nauczycieli. Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ zaj¢cia nauki gry na gitarze
— 40 ucznidow uczy si¢ gry na gitarze nieodptatnie. Wyzej wymienione
dzialania wlasne szkoly maja na celu podnoszenie umiejetnosci uczniow
i poprawe wizerunku szkoly w srodowisku.

Pani Dyrektor wspotpracuje z LCDNiKP w nastepujacych obszarach:
doradztwo zawodowe — aktywny udzial w konferencjach, seminariach,
przedsigwzigciach; edukacja ekologiczna; edukacji mechatronicznej; edukacji
humanistycznej, edukacji wczesnoszkolne;.

Osoba rekomendujgca: Ewa Koper, nauczyciel konsultant w L.CDNiKP,
wspotpraca Ewa Kraska, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 24 w Lodzi

Agata Kucharczyk — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w Szkole
Podstawowej nr 12 w Lodzi. To, co wyrdznia i charakteryzuje kreowanie
innowacyjnych dziatan 1 rozwigzan Pani Agaty Kucharczyk to pomysty,
opracowanie 1 realizacja zaje¢ budujacych zaangazowanie uczniow w proces
uczenia si¢. Koncepcja pracy budowania zaangazowania uczniow oparta jest
na odpowiedniej motywacji do dziatania, budowaniu interpersonalnych relacji
nauczyciel— uczen; uczen - nauczyciel. Pani Agata Kucharczyk z sukcesem
wdrozyla do realizacji:

1. Ide¢e metody Montessori w edukacji wczesnoszkolnej. Stosuje ja
w swojej praktyce pedagogicznej, tworzy wiasny niepowtarzalny warsztat
pracy w oparciu o wykonane przez siebie pomoce dydaktyczne. Swoje
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doswiadczenie w tym zakresie przekazuje nauczycielom szkoly oraz
innych lodzkich placéowek podczas prowadzonych przez Nig licznych zajec
warsztatowych 1 konferencji organizowanych przez LCDNiKP oraz WODN.
Przeprowadzita zaj¢cia warsztatowe dla cztonkow kota SNEP , Kubusiowy
dzien w szkole M. Montessori”, ,,Zajecia zintegrowane z wykorzystaniem
pomocy Montessori” oraz modul ,,Wykorzystanie pomocy Montessori
w zajeciach zintegrowanych” podczas 200-godzinnego Kursu Pedagogiki
Marii Montessori, a takze warsztaty dla nauczycieli ,, Wychowanie kosmiczne
w pedagogice Marii Montessori. Przeprowadzita takze liczne szkolenia rady
pedagogicznej min. nt. ,Pedagogika Montessori” 1 ,Etyka zawodowa
nauczycieli”, ,Instruktaz korzystania z Miejsca Zabaw pozyskanego
w ramach rzadowego programu Radosna Szkota”, ,,Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi w SP nr 12 zgodnie z nowym rozporzadzeniem MEN z dnia
17 listopada 2010 roku.” Efektem jest swobodne rozwijanie si¢ dzieci
i kultywowanie w nich zamilowania do nauki, zdobywanie umiejetnosci
i samodzielno$ci, zdolnosci i pracy nad samym soba, a takze
ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji wychodzacych
naprzeciw ich potrzebom.

2. Pani Agata Kucharczyk jest autorkg programu profilaktyczno-
wychowawczego ,,W krainie bajki, uczu¢ i wyobrazni” dotyczacego pracy
z dzie¢mi nadpobudliwymi majacy na celu minimalizowanie i eliminowanie
zachowan agresywnych oraz doskonalenia rozumienia wilasnych emocji
1 ¢wiczenie spotecznie akceptowanych sposobow ich wyrazania. Efektem
jest wspoldzialanie w zespole, integrowanie si¢ z grupa rowieSniczg
uczniow, wyrazanie i okazywanie emocji innym.

3.Pani Agata Kucharczyk prowadzi szeroko zakrojong dziatalno$¢
proekologiczng, w ramach ktorej przystapila do Klubu Przyjaciol Ziemi
iza przygotowany autorski projekt edukacji ekologicznej ,,Ekologia
wdomu 1 w szkole, czyli uczymy si¢ oszczedzac” zajela 1 miejsce
w konkursie o zasiegu wojewodzkim. Uczestniczyta w wielu akcjach na
rzecz ochrony s$rodowiska: ,.Sprzatanie Swiata”, ,.Zakrecone Miesiace”,
,Dzien Ciszy”, zainicjowala 1 przeprowadzita szkolng akcje ,,Wiosna
w doniczce”, przygotowata 1 przeprowadzita akcje sadzenia drzew pod nazwa
"Las Peten Energii”, wlaczyla si¢ w prace zwigzane z segregowaniem
odpadow. Efektem jest popularyzowanie wiedzy ekologicznej wSréd
uczniow, rozwijanie wlasciwych nawykow dotyczacych ochrony
srodowiska, ksztaltowania nawykow dotyczacych segregowania
odpadow.

4. Pelni role administratora dziennika elektronicznego i szkolnej strony
internetowej, aktualizuje na biezaco wszystkie informacje dotyczace szkoty,
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co ulatwia kontakty z rodzicami, a takze podnosi prestiz szkoty w srodowisku
16dzkim. Aktywnie uczestniczy w dzialaniach promujacych placowke
w Srodowisku poprzez organizacj¢ i udzial w festynach osiedlowych,
prowadzenie Dni Otwartych Szkoty i1 prezentacj¢ dokonan nauczycieli
w Klubie Nauczyciela.

Praca Pani Agaty Kucharczyk przyczynia si¢ do systematycznego
podnoszenia jakoSci pracy szkoly oraz promowania ,,Dwunastki”
w srodowisku edukacyjnym todzi. Jej kreatywno$¢ ma znaczacy wplyw na
estetyczny wizerunek szkoty, min. stworzyta galeri¢ prac plastycznych
»Szatnia”, wykonywata dekoracje na szkolne uroczysto$ci 1 autorskie
materialy promocyjne oraz zaprojektowala malowanie elewacji budynku.
Byta inicjatorem szkolnego konkursu ,.Dekorujemy nasza szkol¢” oraz
przygotowata projekt modernizacji szatni. Efektem wyzej wymienionych
dzialan jest promowanie szkoly w srodowisku lokalnym.

5. Pani Agata Kucharczyk efektywnie pracuje z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, min. prowadzi zajecia doskonalace nauke czytania
w oparciu o metod¢ czytania wspieranego nagraniem. Przygotowuje
z sukcesem dzieci do udzialu w konkursach plastycznych, w latach 2008-
2016 jej uczniowie zostali laureatami w konkursie ,,Zabawka ze
skrawka”, a wytwory ich pracy zostaly przekazane do rdéznych placowek
opieki nad dzie¢mi. Jest wspolautorka i organizatorka projektu
edukacyjno-pomocowego ,,Zabawka szmaciana — rados¢ murowana”,
ktory od 7 lat wspiera min. Dom Matego Dziecka, Fundacje Gajusz, Fundacj¢
,Nie jestes sam” TVN-u 1 Schronisko dla Zwierzat w Lodzi.

Efektem dzialania jest rozwijanie zainteresowan czytelnictwem,
ksztaltowanie wlasciwych nawykow dotyczacych spedzania czasu
wolnego z ksiazka, rozwijanie tworczego myslenia uczniow.

Pani Agata Kucharczyk za szczegdlne osiggni¢cia w pracy otrzymata
Nagrode¢ Dyrektora Szkoly (rokrocznie, od 2008),Nagrod¢ Prezydenta
Miasta Lodzi (2015). Za swoje oryginalne i kreatywne dzialania
otrzymala w czerwcu 2009 roku tytul ,,Swiadectwa Oryginalno$ci”,
przyznawany przez Klub Nauczyciela tym pedagogom, ktoérzy maja
szczegolny wplyw na 16dzkie srodowisko edukacyjne.

Osoba rekomendujgca: Ewa Koper, nauczyciel konsultant w LCDNiKP,
wspotpraca Anna Wroblewska, dyrektor Szkoly Podstawowej nr 12 w Lodzi

Bogumila Lobodzinska — nauczyciel geografii, wiedzy o spoteczenstwie
w Publicznym Gimnazjum nr 17 im. Bohaterow Monte Cassino w Lodzi.
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Nauczycielka wyjatkowo zaangazowana w promowanie dobrego imienia
Gimnazjum 1 naszego Miasta.

1. Dzi¢ki jej staraniom Gimnazjum uzyskato:

e ogolnopolski certyfikat Szkoly Wspolpracy w projekcie ,,Szkota
wspotpracy. Uczniowie i1 rodzice kapitatem spotecznym nowoczesnej
szkoty”,

o tytul Bezpiecznej Szkoly w Polsce w projekcie ,,Bezpieczna Szkota -
Bezpieczny uczen”(2014),

e czlonkostwo Ogodlnopolskiego Klubu Bezpieczne Szkoty (program pod
patronatem MEN),

e certyfikat LCDNiKP za ,,Innowacyjnos¢ organizacyjng”,

e czlonkostwo Stowarzyszenia Szkot im. Bohater6w Monte Cassino
w Polsce.

2. Jest wspoétautorka Szkolnego Programu Aktywnej Wspodipracy RUN
(rodzice, uczniowie, nauczyciele).

3. Reprezentowata, wraz z miodzieza, szkot¢ 1 £6dz w Zjazdach Szkolnych
Klubow 1 Kot Europejskich 1 konkursach Wiedzy o Unii Europejskiej ,,0d
Schumana do Jerzego Buzka”, ,.Dekada Polski w Unii Europejskiej”
(z powodzeniem).

4. Wspomagala badania ogo6lnopolskie prowadzone przez Uniwersytet
Warszawski ,,Gimnazjalisci 2014” dotyczace profilaktyki uzaleznien.

5. Promuje nowoczesne metody pracy z uczniami, prezentowane podczas
otwartych lekcji interdyscyplinarnych: ,,Powojenne podzialy Europy jako
podwaliny Unii Europejskiej”, ,.Slady wptywu czterech kultur na jezyk
w Lodzi”, ,,Alternatywne zrodta energii”.

6. Prowadzi z mlodzieza ciekawe debaty, np. ,Panstwo, prawo
spoteczenstwo, obywatel” czy projekty: ,,Autorytety XXI wieku”, ,,Madre
zywienie”.

7. Uczestniczyla wraz z mtodzieza w Szkolnym Projekcie Ekologicznym
XVLO w Lodzi ,Poczuj Nature 20007, realizowanym z Fundacja
,Sitaczka”, przy dofinansowaniu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, w ktorym jej uczniowie za prace
projektowa zdobyli nagrode gtowna (2016).

8. Jej podopieczni zdobywaja tytuly finalistow (2006) 1 laureatow (2008)
w Wojewodzkich Konkursach: Geograficznym 1 Wiedzy o Spoteczenstwie
(2016, 2017).
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9. Przygotowuje uczniow do konkurséw o tematyce regionalnej — Olimpiady
Wiedzy o Regionie (organizator Stowarzyszenie Zwigzek Gmin 1 Powiatow
Regionu Lodzkiego) - wyrdznienie w2017 1 konkursu Wiedzy
o Samorzadzie Terytorialnym (organizator Mlodziezowa Rada Miasta
Lodzi) — laureat w 2017.

10. Jest pionierkg (wraz z kolezanka) w organizowaniu w L.odzi obchodow
Miedzynarodowego Dnia Godnosci (corocznie od 2010 roku).

11. Zorganizowala 1 przeprowadzita ogo6lnopolski konkurs na
~Najpigkniejszag Kartke spod Monte Cassino”, opracowata regulamin
1 propagowata ogolnopolski konkurs ,,Slady Patrona w naszej szkole”.

12.  Chetnie dzieli si¢ swoja wiedzg 1 doswiadczeniem z kolezankami
1 kolegami, cztonkami Rady Pedagogicznej promujac nowoczesne metody
pracy z uczniem, prezentowane podczas lekcji interdyscyplinarnych:
,Powojenne podziaty Europy jako podwaliny Unii Europejskiej”(korelacja
z historia), ,,Slady wptywu czterech kultur na jezyk w Lodzi” (korelacja
z jezykiem polskim), ,,Alternatywne zrodta energii” (korelacja z fizyka).

13.  Jest autorka 1 wspotautorka licznych konkursow szkolnych, np. Czytam
ze zrozumieniem (2011), Podrézuj po Polsce (2011), Konkursu Wiedzy
o spoteczenstwie (2011), Szkolnego Konkursu Wiedzy o Unii Europejskie;j
(2012), Dekada Polski w UE”(2014), apeli z okazji Dnia Ziemi, Dnia
Bezpiecznego Pieszego (2013), Dnia Kulturalnego 1 Etycznego
Zachowania czy cyklicznego konkursu ,,Znawca savoir-vivre: wybor damy
1 dzentelmena szkoty (od 2011r.).

14. Od o$miu lat pelni rowniez funkcje przewodniczacej preznie
dziatajacego Zespotu Wychowawczego. Odpowiedzialna za organizacje
szkolen w ramach WDN, systematycznie prowadzi je dla rady
pedagogiczne] w zakresie, miedzy innymi: ,Dziatah szkoly na rzecz
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych”(2013), pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (2011), ,,Szkoly Wspdlpracy, czyli jak
wlasciwie wspotpracowac z uczniami i ich rodzicami” (2014).

15. Nie sposob poming¢ dziatalnosci mgr Lobodzinskiej w pracach
zespotow  przedmiotowych:  humanistycznego 1 matematyczno-
przyrodniczego. Przygotowywanie zadan do egzaminéw probnych,
sprawdzanie prac 1 analizowanie wynikéw, modyfikowanie systemu
oceniania wspierajacego rozwd¢j ucznia, udziat w licznych lekcjach
otwartych 1 szkoleniach zespotowych — to tylko niektére z dzialan
podejmowanych przez nauczycielke w tym zakresie.

16. Jest koordynatorem do spraw ewaluacji wewngtrznej, bierze czynny
udzial we wszystkich imprezach organizowanych przez szkotg, zabiega
o sponsorow w konkursach organizowanych przez siebie.
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17. Pomimo wielu obowiazkow wynikajagcych z petnionej funkcji
spotecznego zastepcy dyrektora, prowadzi koto geograficzne dla uczniow
zainteresowanych przedmiotem, przygotowuje ich do reprezentowania
placowki w wielu konkursach i przedsiewzigciach o zasiggu todzkim
1 og6lnopolskim.

18. W latach 1.09.2007 r. — 31.08.2015 r. byla zastgpca dyrektora
gimnazjum, do 31.08.2018 upowazniona do zastgpowania go na czas jego
nieobecnosci. Od 1.09.2018, w zwiazku z brakiem mozliwos$ci zapewnienia
jej catego etatu, odeszla na §wiadczenie kompensacyjne.

19. Stata, wieloletnia wspoétpraca z LCDNiKP — udzial w konferencjach,
warsztatach, spotkaniach metodycznych.

20. Od wielu lat przygotowuje 1 czuwa nad przebiegiem wszystkich
konkurséw wojewodzkich organizowanych przez LCDNiKP podczas
eliminacji szkolnych.

21. Przygotowuje uczniow do konkurséw: Wojewddzkiego Konkursu
z Geografii 1 Wojewddzkiego Konkursu z Wiedzy o Spoteczenstwie
(finalista 2017).

Sposoby organizowania partnerstwa dla szkolnej edukacji

1. Nauczycielka, wraz z kolezanka, podjeta trud zaangazowania rodzicow,
uczniow 1 nauczycieli do aktywnej wspolpracy, efektem czego bylo
uzyskanie ogolnopolskiego certyfikatu ,,Szkoly Wspolpracy -—
uczniowie 1 rodzice kapitatem spolecznym nowoczesnej szkoty” pod
patronatem MEN — uzyskanie przez szkote certyfikatu.

2. Nawigzata wspotprace z Polskim Towarzystwem Dietetyki w ramach
projektu ,,Madre zywienie- zdrowe pokolenie” (2014).

3. Przez wiele lat wspotpracowala z Instytutem Europejskim, a nastgpnie
Centrum Informacji Europejskiej 1 Regionalnym Osrodkiem Debaty
Miedzynarodowej (do momentu zakonczenia dziatalnos$ci tej instytucji
na terenie Lodzi) poprzez spotkania edukacyjne, uczestnictwo
w projektach.

4. W roku szkolnym 2016/2017 nasze gimnazjum przystapito do
programu ,,Szkota Blizsza Prawu”, realizowanego przez Wydzial
Edukacji we wspotpracy z Okregowa 1zbg Radcéw Prawnych w Lodzi.
Celem programu bylo ksztattowanie $wiadomos$ci prawnej mtodziezy.
W roku 2017/2018, w ramach wspotpracy, przeprowadzono szkolenia
dla RP i rodzicow na temat ,,Odpowiedzialnosci prawnej rodzicow
w $wietle realizacji obowigzku szkolnego przez ich dzieci”.
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5. Wspdlpracuje z rdéznymi instytucjami wspierajagcymi dziatalnos$é
szkoty: pobliska parafig, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Rada
Osiedla — w zakresie organizowania imprez §rodowiskowych.

Osoba rekomendujgcqg: Malgorzata Redlicka, doradca metodyczny
w LCDNiKP

Magdalena Makara — nauczycielka przedmiotow zawodowych —
informatyki w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego w Lodzi.

Krotka charakterystyka dziatan innowacyjnych:
1. Liderka umi¢dzynarodowienia Szkoly

Inicjatorka wprowadzenia Szkoty w dziatania miedzynarodowe w ramach
programu ERASMUS+ i PO WER. Wspoétautorka 1 koordynator projektu
»Praktyka ponad granicami” o numerze 2017-1-PLO1-KA102-037163
w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw 1 absolwentow oraz
kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER na
zasadach Programu Erasmus + sektor Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe.
Glownym celem projektu jest rozwijanie potencjalu uczniow oraz rozwoj
kompetencji zawodowych 1ikluczowych poprzez realizacje dziatan
polegajacych na ponadnarodowej mobilnosci w trakcie zawodowych stazy
zagranicznych. Miesigczne praktyki realizowane sg w Hiszpanii w Walencji
dla 2 grup uczniowskich (facznie 59 uczniow). Uzyskali oni certyfikaty
EUROPASS.
Autorka projektu mobilnosci nauczycieli ,,Top edu”, majacego na celu
doskonalenie nauczycieli szkoly w zakresie umiejetnosci spotecznych,
metodycznych 1 jezykowych.
Autorka kolejnego wniosku o dofinansowanie ponadnarodowej mobilnosci
ucznidOw na praktyke w Hiszpanii pn. ,,Praktyka po europejsku”.
2. Aktywny czlonek Zespolu Promocji Szkoly i szkolnictwa
zawodowego. Wspotodpowiedzialna za przygotowanie:

— stanowisk wystawienniczych na L.odzkich Targach Edukacyjnych,
— materialdéw promocyjnych Szkoty,
— projekty graficzne: wystroju stoiska, ulotek, plakatow, banerow.

Systematycznie uczestniczy w spotkaniach z uczniami t6dzkich gimnazjéw,
prowadzi warsztaty dla mtodziezy ze szkot gimnazjalnych 1 podstawowych
z grafiki komputerowej 1 multimediow, wielokrotny organizator ,,Dni
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Otwartych Szkoty” oraz promocji Szkoly w srodowisku. Prowadzi kampanie
promujace na stronie internetowej 1 facebooku szkoty.

3. Liderka ksztalcenia informatycznego w zakresie grafiki komputerowej
i multimediow

Prowadzi zajecia z grafiki komputerowej i1 multimediéw, opracowuje
programy autorskie do zaje¢ z tego obszaru. Prowadzi zaj¢cia pozalekcyjne
dla ucznidéw oraz warsztaty 70 godzinne dla uczniéw zdolnych (realizowana
jest juz 3 edycja), w ramach ktérych uczniowie wykonuja wiasne projekty.
W pracowni wystawiane sg efekty twoérczosci uczniowskiej. Dzigki tym
zajeciom uczniowie rozwijaja swoje umiej¢tnosci obstugi programoéw
graficznych 1 uzyskuja certyfikaty potwierdzajace te umiejetnosci (w latach
201712018 - 30 certyfikatow).

Organizatorka warsztatéw filmowych dla uczniow we wspdlpracy
z Wytwornig Filmow Oswiatowych w Lodzi. Podczas warsztatow filmowych
uczniowie poznali podstawy jezyka filmu. Dowiedzieli si¢ czym jest kadr,
yjecie 1 sceny, plan filmowy, ustawienie kamery, ruch kamery. Poznali tez
podstawowe zasady montazowe. Zdobyli olbrzymie doswiadczenie -
w praktyce stali si¢ rezyserem, operatorem, dzwigkowcem, scenografem,
kierownikiem planu, oswietleniowcem, a takze aktorem.

Opracowata 1 wdrozyta projekt modernizacji pracowni grafiki 1 multimediow,
(doposazenie w nowoczesne komputery, tablety graficzne, projektor, drukarke
A3, stuchawki, aparaty fotograficzne, antyramy).

Pomystodawczyni 1 realizatorka ,,Galerii na podescie” — miejsca
wypoczynku dla ucznidéw 1 przestrzeni wystawienniczej dla projektéw 1 zdjec
uczniowskich.

Organizatorka sesji fotograficznej na ,,Powitanie Wiosny”, realizowanej przez
uczniow.

Pelni funkcje szkolnego fotografa: wykonuje zdjecia na imprezach szkolnych,
ale tez szkoli uczniow w tym zakresie 1 dokonuje obrobki cyfrowe;j
materialéw graficznych.

4. Aktywny egzaminator przedmiotow zawodowych - informatycznych.

5.Jest aktywnym czlonkiem Zespotu Nauczycieli Przedmiotow
Zawodowych. Organizatorem wspoOtpracy nauczycieli teoretycznych
1 praktycznych przedmiotow zawodowych w zakresie realizacji tresci
nauczania zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania i potrzebami
rynku pracy. Wspoldziata z instytucjami rynku pracy, organizator
wycieczek zawodoznawczych dla mtodziezy. Prowadzi lekcje otwarte dla
nauczycieli z aktywizujacych metod ksztalcenia z zastosowaniem
najnowszych narzedzi IT. Inspiratorka dziatan pozwalajacych na
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certyfikacje uksztalttowanych umiejetnosci podczas zaje¢ teoretycznych
z zakresu mechatroniki.

6. Inspirator udzialu wuczniow w Kkonkursach. Od kilku lat jest
organizatorkg szkolnych konkurséw graficznych 1 plastycznych m.in.
szkolnego konkursu Zaprojektuj kartke bozonarodzeniowg, ktérego celem
jest kultywowanie tradycji Swiat Bozego Narodzenia oraz rozwijanie
zainteresowan 1 umiejetnosci tworczych uczniéw; konkurs na Logo szkoty,
na Projekt pracowni multimedialnej, Moje wymarzone podroze.

1. Organizatorka dzialan rozwijajacych kompetencje informatyczne
uczniow.

6. Inicjatorka Godziny Kodowania w ZST-1. Uczniowie naszej szkoty biorg
udziat w cyklicznej inicjatywie Godzina Kodowania, organizowanego
wramach Tygodnia Edukacji Informatycznej. Celem jej bylo
przyblizenie uczniom informatyki w formie tamigléwek z postaciami
z ich gier 1 zabaw.

7. Inicjatorka w szkole cyklicznego wydarzenia - Dzien Bezpiecznego
Internetu, ktory miat na celu przede wszystkim przedstawienie
1 propagowanie dziatan na rzecz bezpiecznego dostepu dzieci 1 mtodziezy
do zasoboéw internetowych, zaznajomienie rodzicoOw, nauczycieli
1 wychowawcow z problematyka bezpieczenstwa online oraz promocje
pozytywnego wykorzystywania Internetu.

8. Czynnie uczestniczy z uczniami w Ldédzkich Dnia Informatyki,
najwickszym wydarzeniu informatycznym w wojewodztwie todzkim
organizowanym przez Politechnike 1.0dzka, ICT Polska Centralna
Klaster 1 Uniwersytet Lodzki. Uczniowie uczestnicza w wykladach,
warsztatach, pokazach i projekcjach filmowych 3D.

9. Brata udziat (w ramach LDI) w warsztatach dla nauczycieli - Wirtualny
Swiat zabaw - koncepcja zajec¢ lekcyjnych.

10.0Organizatorka udzialu uczniow w Dniu Wydzialu Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki 1 Automatyki Politechniki £.6dzkiej. Studenckie
Kota Naukowe specjalnie dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych
przygotowaly ciekawe wyktady, warsztaty 1 pokazy. UczestniczyliSmy
m.in. w prezentacji: 7o i owo o loT, warsztatach z podstaw tworzenia
stron internetowych z wykorzystaniem Vue.js oraz z druku 3D,
prezentacji nt. inteligentnych budynkow — pokoju zdalnie sterowanego,
rzeczywistosci wirtualnej 1 jej wykorzystania.
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Wspoilpraca z organizacjami:

l.

Polski Uniwersytet Wirtualny w todzi - przygotowanie i1 prowadzenie
zaje¢ na platformie e-learningowej Moodle w zakresie nauk informatyki
1 zarzadzania.

Centrum Ksztalcenia Podyplomowego w Lodzi — prowadzenie zaje¢ na
studiach podyplomowych - Informatyka z elementami e-learningu, celem
prowadzonych zaje¢ z zakresu Informatyki z elementami e-learningu jest
przygotowanie aktywnych nauczycieli do prowadzenia przedmiotow:
informatyka, technologia informacyjna, zajgcia komputerowe w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych. Program studiéw
podyplomowych jest zgodny z Rozporzadzeniem MENiIS z dnia
07.09.2004 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz Rozporzadzeniem z dnia 23.12.2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. Nr 4 poz. 17).

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi — wieloletni
wyktadowca kontraktowy w branzy informatyczne;j

Osoba rekomendujqgca: Renata Fudala, dyrektor ZST-1
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LIDER SZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

Lider Szkolnego Doradztwa Zawodowego przoduje w zakresie edukacji
przedzawodowej, traktowanej jako drogowskaz dla poszukujacych S$ciezki
kariery. Niezwykle istotny element jego dziatalnos$ci stanowi ponadto
diagnozowanie mozliwosci 1 uzdolnien w taki sposob, aby uczacy si¢ sam je
w sobie odkrywal, a takze wszechstronne informowanie go o aktualnej
1 perspektywicznej strukturze rynku pracy.
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Szkola Podstawowa nr 7 im. Orlat Lwowskich w Lodzi

Dyrektor Szkoly - Jarostaw Krajewski

Charakterystyka dziatan innowacyjnych szkoty/placowki

l.

Opracowanie Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego 1 harmonogramu dzialan na dany rok szkolny oraz
sprawozdania z realizacji zadan programowych w ramach doradztwa
zawodowego, wspotpraca z Radg Pedagogiczng przy tworzeniu Programu
1 dostosowaniu do potrzeb uczacych sie¢.

. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje

ipomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej przez
koordynatora do spraw wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Efektem tych dziatan jest opracowanie programu dziatan
doradczych uwzgledniajacych zainteresowania i potrzeby uczniow.

. Organizowanie 1 udzielanie indywidualnych porad dla uczniow klas VIII

oraz pozostalych ucznidow, podczas ktorych uczniowie mogg rozwiac
swoje watpliwosci oraz uzyska¢ odpowiedzi na pytania dotyczace wyboru
zawodow 1 planowania dalszej $ciezki edukacyjne;.

. Gromadzenie 1 aktualizacj¢ informacji zawodowej, w tym bazy

informacyjnej, narzedzi wspierajacych proces decyzyjny 1 scenariuszy
zaje¢. Z informacji korzystaja nauczyciele, przygotowujac lekcje
zuwzglednieniem tre$ci z doradztwa zawodowego oraz rodzice
1 uczniowie.

Aktualizacja informacji w gablocie szkolnej dotyczaca doradztwa
zawodowego — materialy umieszczone w gablocie pomagaja miodziezy
uzyskanie niezbgdnej informacji i dobre przygotowanie do zaplanowania
dalszej $ciezki edukacyjnej. Uczniowie bardzo che¢tnie korzystajg z tych
informacji przygotowujac si¢ do wyboru dalszej Sciezki edukacyjne;.

Stworzenie baza informacji zawodowej, ktora usytuowata jest w bibliotece
szkolnej 1 zawiera m.in.:

a) aktualne informatory o zawodach,

b) aktualne informatory o szkotach ponadpodstawowych, policealnych,
kursach
kwalifikacyjnych oraz szkotach wyzszych,

c) informacje o mozliwych §ciezkach ksztatcenia,

d) informacje o lokalnym rynku pracy,
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e) materialy metodyczne dla nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego.

. Zorganizowanie Szkolnego Konkursu ,,Zawody przysztosci” z okazji
Tygodnia Kariery. Przygotowanie uczniow do aktywnego poszukiwania
pracy w warunkach gospodarki rynkowej jest szczegdlnie wazne. Dlatego
tez juz w szkole nalezy planowa¢ rozw6j zawodowy ucznidow
1 podejmowacé dziatania, ktorych celem jest uzyskanie odpowiedniego
wyksztalcenia, kwalifikacji 1 doswiadczen. Jednoczes$nie nalezy umiec
rozpoznawa¢ rynek pracy, a w szczegdlnosci zawody, na ktoére
w przysztosci bedzie zapotrzebowanie. Stad tez z okazji Tygodnia Kariery
(szkota zgtosita udzial w konkursie Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych
1 Zawodowych RP na dzialania organizowane w ramach Tygodnia
Kariery) zorganizowano konkurs ,Zawody przysztosci”’, ktory miat na
celu aktywizowanie uczniow do kreowania wlasnej $ciezki kariery
zawodowej. Uczestnicy konkursu mieli za zadanie stworzy¢ plakat,
prezentujacy zawdd lub zawody przysziosci. Podsumowaniem konkursu
byla wystawa prac plastycznych wykonanych przez uczniow. Ekspozycja
cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem uczniow, rodzicow 1 nauczycieli.
Uczniowie dzigki udziatlowi w przedsigwzieciu rozwijali swoje zdolnosci
plastyczne, poznali zawody przysztosci, co pomogto im w precyzowaniu
planow edukacyjnych.

. Organizacja Szkolnego Dnia Kariery. Celem tego wydarzenia byto
zaprezentowanie kierunkéw ksztatcenia, a tym samym ufatwienie mtodym
ludziom wyboru przysziego zawodu. W Szkolnym Dniu Kariery wzieli
udziat zaré6wno rodzice jak i uczniowie. O tym jak zaplanowaé swoj
zawdd radzil rodzicom klas 8 doradca zawodowy z Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i1 Ksztalcenia Praktycznego w Lodzi —panig
D. Swit. Rodzice zostali rdwniez zaopatrzeni w szereg wiadomosci
dotyczacych zasad iterminow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
Waznym aspektem spotkania byly czynniki warunkujace wybor
przysziego zawodu, zainteresowan i predyspozycji zawodowych. Rodzice
dowiedzieli si¢, ze wyznacznikami kariery zawodowej sg nie tylko
kwalifikacje, ale 1 kompetencje spoleczne. Duza konkurencja na rynku
pracy sprawia, ze o sukcesie zawodowym decyduje wiele aspektow.
Zainteresowaniem cieszyta si¢ dekoracja, uczniowie i rodzice mieli okazj¢
pozna¢ zasady rekrutacji oraz oferte¢ dydaktyczng poszczegdlnych szkot
ponadpodstawowych. Przygotowano réwniez dla rodzicow stoisko, ktore
obstugiwaty uczennice klasy 8b, ktore rozdawaty rodzicom ulotki ,,Gdzie
szuka¢ pomocy przy wyborze szkoty?” oraz broszurg ,,Jak wspomodc
rodzicow w trudnym wyborze ich dzieci?”. Na stanowisku mozna byto
zapozna¢ si¢ z informatorami poszczegolnych szkét. Efektem podjetych
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dziatan dla rodzicéw byto przygotowanie ich do wspierania dzieci
w $wiadomym planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej, dla uczniow
rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych oraz pracy w zespole.

9. Szkota organizuje roznorodne dziatania w zakresie orientacji zawodowe;j
dla klas I-VI. Organizowane byly m.in. spotkania z przedstawicielami
instytucji pozaszkolnych, rodzicami, ktdrzy przedstawili uczniom zawody,

ktore wykonuja, warsztaty i wycieczki zawodoznawcze.

Forma realizacji Temat Klasa Osoba
zajeé realizujgca
zajecia
Spotkanie Mikotajkowe zawody la K. Jarkowska
integracyjne naszych rodzicow
Spotkanie Spotkanie z la K. Jarkowska
z przedstawicielami przedstawicielami Straz Miejska
instytucji Strazy Miejskiej
poszaszkolnych
Spotkanie z Zachowania 1b J. Borawska
przedstawicielami bezpieczne w réznych lc A. Wiaderna
Strazy Miejskiej sytuacjach, droga do .
i ze szkoty, kontakty 2a J. Derejska
z nieznajomymi 2b J. Borawska
Warsztaty Zdobywamy 2a J. Derejska
sprawnos¢ — Drukarza.
Warsztaty w Muzeum
Papieru 1 Druku

Dzigki spotkaniom z przedstawicielami Strazy Miejskiej uczniowie poznali
zawod Straznika Miejskiego. Wycieczki:

w Lodzi

Temat Osoba realizujaca
zajecia

Wycieczka do Konarzewa ,,Szlakiem Starych A. Wiaderna

Zawodow” — zajecia w pracownik garncarza,

kowala, wikliniarki

Wycieczka klasy 4a 1 4c do Sagdu Okregowego E. Kubicka

K. Pietrzyk
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Wycieczka klasy 4b 1 4d do Fabryki Bombek
w Piotrkowie Trybunalskim

I. Stasiotek

J. Miroszewska

Wycieczka do PKO Bank Polski S.A. — poznajemy
prace bankowca

J. Derejska

Uczniowie poznali zasady pracy w firmach, poznali zawody, dzigki czemu
rzeczywisty obraz pracy pozwoli im §wiadomie podja¢ decyzje o wyborze

zawodu.

10.Lekcja matematyki z pracownikiem Urzedu Statystycznego. W dniach

6,81 11 czerwca 2018 w ramach akcji ,,Edukacja statystyczna dzieci
1 mlodziezy”, klasy czwarte 1 szoste mialy zajecia z pracownikiem Urzedu
Statystycznego w Lodzi - panig Barbarg Spodzieja. Podczas nietypowe;j
lekcji matematyki uczniowie zapoznali si¢ z dziatalnoscig Urzedu
Statystycznego w todzi oraz Gtownego Urzedu Statystycznego,
poszerzyli wiedzg, uzyskujagc wazne informacje o zyciu spotecznym,
gospodarczym oraz kulturalnym naszego regionu oraz Polski, ksztalcili
umiejetnos¢ odczytywania danych statystycznych. Dzigki tym zajeciom
uczniowie mieli mozliwos¢ znalezienia podobienstw 1 rdznic
wojewodztwa todzkiego na tle innych wojewodztw Polski. Uczniowie
rozwijali swoje umiejetnosci analityczne, mogli tez pozna¢ stanowiska
pracy oraz zadania Urzedu Statystycznego.

11. Organizacja Dnia Kropki. Poznajemy swoje talenty. Miedzynarodowy

Dzien Kropki to przedsigwziecie, ktérego celem jest podniesienie poczucia
wlasnej wartosci, odnalezienie w sobie mocnych stron. Dzigki
przedsigwzieciu uczniowie mieli mozliwo$¢ odkrycia, nazwania wiasnych
talentow, rozwijali swoje umiejetnosci interpersonalne i1 pracy w zespole
oraz umiejetnosci kodowania.

12.Mam talent, czyli siodemkowe talenty. Jedng z wielu tradycji szkoty jest

organizowanie w dniu 21 marca (dniu wagarowicza) imprezy
prezentujace] przerdzne talenty uczniow w dwoch kategoriach: taniec
oraz dzieci $piew 1 gra na instrumentach. Uczniowie rozwijaja swoje
talenty a prezentujgc je przed pozostatymi uczniami zachecaja ich do
odkrywania wlasnych.

13.Szkota promuje swoje dzialania z zakresu doradztwa zawodowego

poprzez:
a) ekspozycje na terenie szkoty,

b) umieszczanie aktualnych informacji na temat akcji z zakresu
doradztwa zawodowego na tablicach oraz na stronie szkoty.
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14.Wychowawcy klas realizuja tematy z zakresu doradztwa zawodowego
podczas godzin z wychowawca, dzigki ktérym uczniowie lepiej poznaja
siebie, poznaja otaczajacy $wiat zawodow, moga Sswiadomie podjac
decyzje zwigzang z dalsza $ciezka edukacyjng oraz przygotowac si¢ do
catozyciowego uczenia sig.

Krotka charakterystyka dziatan szkoly/placowki

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone przez Dorote Swit
w klasach IV-VI. Uczniowie w klasach IV planujac zawody przysztosci
poznaja czynniki wyboru zawodu, w klasach V poznajg $wiat zawodow
dookota nas, a w klasach VI omawiaja réznice pomiedzy pracg a zawodem.
Dzigki udzialowi w zajeciach mlodziez poznata czynniki wyboru zawodow
oraz przygotowuje si¢ do $wiadomego planowania dalszej S$ciezki
edukacyjne;.

1. Warsztaty z infotechniki z K. Makowskim z LCDNiKP w Lodzi dla
uczniéw klas 8. Uczniowie przekonali si¢, ze nauka elektroniki jest
niezwykle prosta, ailo$¢ zbudowanych obwodéw =zalezy tylko od
wyobrazni konstruktora. Glownym celem zaje¢ bylo rozwijanie
1 poszerzanie  zainteresowan technicznych, zwlaszcza 7z dziedzin
elektroniki. W ramach zaje¢ uczniowie poznali wybrane instrukcje ze
schematami mozliwymi do realizacji za pomocg zestawu edukacyjnego
,Elektronika”. Poprzez zabawe¢ mogli oni poznac jak dzialajg elementy
elektroniczne 1 zbudowa¢ obwody, reagujace bezdotykowo na polecenia,
emitujace dzwieki lub efekty $wietlne. Wiele zapatu 1 koncentracji
pozwolilo opanowa¢ dziedzing, ktora na pierwszy rzut oka wydaje si¢
nieosiggalna.

2. Rodzice z uczniami klas VIII wzi¢li udzial w Udziat w Dniach Doradztwa
w  Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego w t.odzi przy wspotpracy z firmg BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0. Podczas spotkania uczestnicy poznali srodowisko
pracy mechatronika 1 zapoznali si¢ z oferta edukacyjng firmy BSH.
Uczniowie rozmawiali z pracownikami firmy oraz poznali technologie,
z ktorych korzystajg oni na co dzien. Dodatkowo na miejscu odbywaty si¢
konkursy, w ktorych rodzice ze swoimi dzie¢mi wzigli udziat.

3. Udzial koordynatora Ilony Stasiotek w kursie organizowanym przez
Osrodek  Doradztwa  Zawodowego z zakresu  tworzenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

4. Organizowanie 1 prowadzenie konsultacji dla rodzicéw uczniow klas VIII
przez doradcg Dorotg Swit. Podczas spotkan uzyskali niezbedng wiedze
aby jak najlepiej wspiera¢ dzieci w wyborze dalszej $ciezki edukacyjne;.
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Wspoilpraca z innymi partnerami strategicznymi

1. ORE - korzystanie z bazy informacyjnej oraz szkolen dla doradcow
zawodowych.

2. Szkoty Ponadpodstawowe — korzystanie z materialow informacyjnych.

3. Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna — wspotpraca przy organizowaniu
doradztwa zawodowego w szkole, organizacja zaje¢ dla uczniow.

4. OHP — korzystanie z bazy informacji zawodowe;j.

5. Szkolny Klub Sportowy — rozwijanie zainteresowan sportowych uczniow,
udziat w zawodach sportowych, poznawanie zawoddéw zwigzanych ze
sportem.

Charakterystyka bazy informacyjnej szkoly w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego

Chcemy, aby uczniowie naszej szkoly byli ,kreatorami” wlasnego losu
1 dokonali swiadomego wyboru wiasnej drogi zawodowej. W zwigzku z tym
na holu I pietra zostata przygotowana gazetka $cienna z zakresu doradztwa
zawodowego. Uczniow klas 8 majg okazje do zapoznania si¢ z informacjami
na temat oferty szkot ponadpodstawowych, informacji na temat, gdzie szukac
pomocy oraz systemu oswiaty. Gazetka wplywa na wzrost §wiadomosci
uczniow w zakresie samodzielnego podejmowania decyzji zawodowych,
inwestowania w siebie, w swo0j rozwdj edukacyjno—zawodowy. Poza tym
pozwala systematyzowac¢ wiedze nt. zawodow, w ktorych mtodziez moze si¢
ksztalcic.

Baza informacji zawodowe] usytuowata jest w bibliotece szkolnej, ktéra
zawiera:

a) aktualne informatory o zawodach,

b) aktualne informatory o szkolach ponadpodstawowych, policealnych,
kursach kwalifikacyjnych oraz szkotach wyzszych,

¢) informacje o mozliwych §ciezkach ksztatcenia,
d) informacje o lokalnym rynku pracy,

e) materialy metodyczne dla nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego.

Osoba rekomendujgca: Dorota Swit, doradca metodyczny w ECDNiKP
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Szkola Podstawowa nr 170 im. Anieli Krzywon w Y.odzi

Dyrektor szkoly - Iwona Wojtacka

Matgorzata Wojciak, koordynator WSDEZ.

Data zatwierdzenia programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Edukacyjno-Zawodowego: 19.10.2017; 30.10.2018

Charakterystyka dziatan realizowanych w ramach wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego

1. Organizacja zaje¢ dla klas I-IIl zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu — w ramach tych dziatan we wszystkich klasach
edukacji wczesnoszkolnej w trakcie realizacji tematéw lekcyjnych
omawiane byly rézne zawody, m. in. zawdd: rolnika, Zniwiarza,
pracownika/robotnika budowlanego, policjanta, strazaka, kompozytora,
muzyka, rzezbiarza, garncarza, malarza artystycznego, malarza
pokojowego, gornika, astronoma, meteorologa, synoptyka, przyrodnika,
weterynarza, pediatry, dietetyka, ratownika medycznego, eksperta,
logopedy, laryngologa, pulmonologa, kardiologa, ortopedy, farmaceuty,
bibliotekarza, nauczyciela, ekologa, magika, ksiegowego, architekta,
kierowcy autobuséw, motorniczego tramwajow 1 maszynisty pociggow itp.
Omawiano pracg¢ wolontariuszy, badacza w stacji badawczej bieguna
potudniowego, latarnika ludzi pracujacych w szpitalu, na poczcie,
w filharmonii. Wskazywano cechy charakteru i1 umiejetnosci, jakie
powinien posiada¢ sportowiec, podroznik, himalaista, alpinista,
kosmonauta, naukowiec, badacz, odkrywca 1 wynalazca. Zapoznawano si¢
z zawodami zwigzanymi z radiem 1 ludzi pracujacych przy filmie (aktora,
rezysera, scenarzysty, montazysty) oraz z zawodami zwigzanymi
z morzem. Dobre poznanie Srodowisk pracy przyczyni si¢ w przysziosci
do swiadomego planowania wtasnej sciezki edukacyjne;.

2. Zorganizowano wycieczki zawodoznawcze:

— do Lasu Lagiewnickiego, gdzie uczniowie z klasy III b i III ¢ zapoznali si¢
z pracg lesnika;

— do piekarni, gdzie uczniowie z klasy III b 1 III ¢ zapoznali si¢ z procesem
wypieku pieczywa i pracg piekarza;

— do apteki, gdzie uczniowie klasy IIl a 1 III b poznali tajemnice starej
apteki — byta to lekcja muzealna polaczona z warsztatami,

— do Wojewddzkiej Biblioteki Publiczne; w fodzi — uczniowie poznali
proces powstawania ksigzki oraz mieli mozliwos¢ stworzenia wtasnej
ksiazki;
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— do Centrum Powiadomienia Ratunkowego, gdzie zapoznali si¢ z praca
operatora numeru 112.- do Fabryki Nici ,,Ariadna” — uczniowie zapoznali
si¢ z produkcja nici i1 pracg w fabryce.

3. Realizacja Projektu ,,Gnaj nam, gnaj mysli skrzydlata™. Udziat w projekcie
umozliwit uczniom poznanie stanowisk pracy oraz funkcjonowanie
Muzeum Ksigzki Artystycznej w Lodzi.

4. Realizowanie zaje¢ w klasach IV-VII zwigzanych z doradztwem
zawodowym, podczas ktorych poruszane byly tematy zwigzane
z predyspozycjami zawodowymi - mocne strony, zalety, hobby, szukanie
wilasnych drog, cechy charakteru, postawy ucznidéw 1 ich sposoby zycia —
warto$ci 1 upodobania, cechy charakteru pomagajace osiggna¢ dobre
wyniki w nauce, nastawienie do pracy 1 obowigzku, zainteresowania,
racjonalnie planowany czas, system wartosci, samoocena, poznawanie
siebie - krecenia filmu na podstawie wlasnego zycia, itp.), omawiano na
nich nastgpujace zawody: literat, introligator, projektant (oktadki na
ksigzke

5. Zorganizowanie Dni Doradztwa Zawodowego dla rodzicow, podczas
ktorych rodzice uzyskali informacje o szkotach ponadpodstawowych 1 ich
ofercie edukacyjne;.

6. Realizacja Projektu ,,.Dobry Start w Dorostos¢” wspdtinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa t.odzkiego na lata 2014-2020
Celem projektu jest wzrost wiedzy w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych 1 jezykéw obcych, nabycie wiedzy w zakresie
przedsigbiorczos$ci oraz umiejetnosci postugiwania si¢ TIK (technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi).

7. Realizacja Projektu ,,Otwarta Firma” — udziat w Swiatowym Tygodniu
Przedsigbiorczo$ci. Udzial w projekcie umozliwil mtodziezy bezposredni
kontakt ze S$wiatem biznesu, umozliwil uczniom poznanie specyfiki
lokalnego rynku pracy, uczyt poszanowania kazdej pracy 1 jej wytworow,
byl jednym z etapow $swiadomego planowania kariery.

Podejmowanych we wspolpracy z: todzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

1. W klasach IV - VII doradca zawodowy z LCDNiKP Dorota Swit
przeprowadzita 8 warsztatbw wedlug ustalonego harmonogramu (po
jednej godzinie dla kazdej klasy). Zajecia dotyczyty zawodow przysztosci,
Swiata zawodOow nas otaczajacych oraz czynnikow wyboru zawodow.
Uczniowie poznali §wiat zawoddéw oraz poznali czynniki ktére sg istotne
w $wiadomym planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe;.
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2.

Udziat koordynatora doradztwa zawodowego w Kursie organizowanym
przez Osrodek Doradztwa Zawodowego z zakresu tworzenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

. Udzial uczniéw w dniach doradztwa organizowanego przez LCDNiKP we

wspotpracy z B/S/H/ uczniowie poznali sSrodowisko pracy mechatronika.

. Udzial uczniow w warsztatach ,,Mechatronik czy znam ten zawdd”

uczniowie poznali $rodowisko pracy mechatronika, poznali $ciezke
edukacyjng mogli samodzielnie kierowa¢ ramieniem robota podczas
¢wiczen praktycznych oraz poznali dziatanie taSmy produkcyjne;.

. Organizowanie wspolnie z doradca zawodowym Dorota Swit konsultacji

indywidualnych dla uczniow 1 rodzicow. Zorganizowano rdéwniez
konsultacje grupowe dla rodzicow. Rodzice wuzyskali niezbedne
informacje, aby wspiera¢ dzieci w $wiadomym wyborze dalszej Sciezki
edukacyjnej. Uczniowie uzyskali odpowiedzi na pytania jak wybra¢ szkote
zgodnie z ich predyspozycjami 1 zainteresowaniami oraz zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Udziat doradcy zawodowego Doroty Swit w Pikniku dla dzieci i rodzicow,
podczas pikniku zardwno dzieci jak 1 rodzice mogli korzysta¢ z konsultacji
indywidualnych oraz wzig¢ udziat w konkursie przygotowanym przez
Dorote Swit ,Zagadki zawodoznawcze”. Uczniowie poznali $wiat
zawodow ujetych w zagadkach, a rodzice informacje o Punkcie
Konsultacyjnym Osrodka Doradztwa Zawodowego.

Wspoilpraca z innymi partnerami:

. Wspodlpraca z Hufcem 5-1 OHP — Komendant Hufca udzielata informacji

o mozliwosci  ukonczenia  szkoly podstawowe; w  klasach
z przygotowaniem zawodowym, udzial w dniach Otwartych Drzwi
1 Pikniku dla dzieci i rodzicow.

. Komenda Miejska Policji — VI Komisariat — organizacja warsztatow,

podczas ktorych uczniowie poznali strukture dzialalnosci Policji oraz
uzyskali informacje¢ o §ciezkach edukacyjnych dla przysztych policjantow.

. Wspolpraca z Firmg ,,Ariadna” — organizacja warsztatdw 1 wycieczki
zawodoznawczej.
. Wspotpraca z Centrum Powiadomienia Ratunkowego — organizacja

warsztatow 1 wycieczki zawodoznawcze;j.

. Wspotpraca z Fundacja Mtlodziezowej Przedsiebiorczo$ci — udziat

w Projekcie Otwarta Firma.
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Krotka charakterystyka bazy informacyjnej szkoly w zakresie doradztwa
edukacyjno- zawodowego

1. Stworzono baze informacji zawodowej w Bibliotece Szkolnej,
w ktorej znajduje si¢ kagcik multimedialny, uczniowie moga
korzysta¢ z informacji zarowno w wersji papierowej (informatory,
ulotki o szkotach i1 zawodach) jak 1 w wersji elektroniczne;,
uczniowie majg do dyspozycji komputer z dostepem do Internetu.

2. Do dyspozycji koordynatora doradztwa udostepniono tablicg
informacyjng, na ktoérej znajduja si¢ najwazniejsze informacje dla
uczniow jak i dla rodzicow.

3. Stworzono baze informacji o ofercie szkoét Ponadpodstawowych

korzystajac z plakatow pozyskanych z Os$rodka Doradztwa
Zawodowego L.CDNiKP.

4. Informacje zawodowe udostepnione sg réwniez w systemie Librus
do ktorego maja dostgp zarowno uczniowie jak 1 rodzice.

Osoba rekomendujgca: Dorota Swit, doradca metodyczny w ECDNiKP
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INNOWACYJNY PRACODAWCA

Innowacyjny Pracodawca przetamuje bariery, wykracza poza schematy,
wprowadza 1 wykorzystuje nowe technologie lub metody organizacji pracy
1zasady dzialania. W zwiazku z tym otwiera przed edukacjag nowe
perspektywy 1  mobilizuje ja do tworczego towarzyszenia temu
modernizacyjnemu procesowi.



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2018/2019

HOTEL VIENNA HOUSE ANDEL'S LODZ, General manager, dyrektor
Anna Olszanska

HOTEL VIENNA HOUSE ANDEL'S £ODZ wspétpracuje z Zespotem Szkot
Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wi. Grabskiego w Lodzi.

W roku szkolnym 2017/2018 zostala otworzona pracownia do ksztatcenia
w zawodzie technik hotelarstwa, ktora zostata zaprojektowana i wykonana
przez HOTELVIENNA HOUSE ANDEL'S £ODZ

W nowo otwartej pracowni hotelarskiej odbywaja si¢ nie tylko zajecia ale
rowniez szkolenia klasy III A TH, ktorg objat patronatem hotel. Pierwsze
zajecia odbyly si¢ dla mtodziezy 18 grudnia 2017 roku, przeprowadzity je
pracownice dziatu housekeeping. Dotyczyly procedur sprzatania pokoju
wyjazdowego oraz pokoju serwisowego. Uczniowie w praktyce poznali, jak
szybko 1 efektywnie sprzata¢ pokdj (jakie czynnosci powinien pracownik
wykona¢ ,krok po kroku”) oraz na co zwracal szczegdlng uwage przy
sprzataniu pokoju serwisowego (osobiste rzeczy goscia, zawieszka DND).

Kolejne szkolenia zrealizowane zostaty w 2018 roku (tacznie, do 8 stycznia
2019 r. odbyto si¢ 60 godzin szkolen, w szkolnej pracowni hotelarskiej oraz
na terenie hotelu), przez trenera klasy patronackiej. Tematem spotkan byto
miedzy innymi ,Lost&Found”, ,Zamknigty sejf” 1 ,Zglaszanie usterek
technicznych”, a takze z ogdlne zasady wykonania serwisu ,,Green Thinking”
1,,Turndown”.

Mtodziez poznata réwniez ,.Be yourselt”, czyli ,,Daj si¢ pozna¢ podczas
rekrutacji”’. Nasi mtodzi adepci sztuki hotelarskiej poznali zasady
przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Mieli okazje¢ przeprowadzié¢
analiz¢ SWOT swojej osoby, oceni¢ swoje doswiadczenia, wyniki
1 osiggniecia. Probowali tez stworzy¢ swo] wymarzony zakres obowigzkow
zawodowych. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ zwlaszcza ¢wiczenia,
w ktorych mlodziez, wcielajac si¢ w role kierownika hotelu, tworzyta profil
idealnego kandydata na pracownika, przygotowywata pytania do rozmowy
kwalifikacyjnej 1 przeprowadzata symulacje rekrutacji.

Oprécz otwarcia nowej pracowni na terenie szkoty 1 objecia patronatem klasy
IIT A TH hotel corocznie dofinansowuje zakup pomocy dydaktycznych dla
szkoty w zawodach technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik
eksploatacji portow 1 terminali (mapy, przewodniki, atlasy, udostgpniania
materialty informacyjne, reklamowe np. foldery, katalogi, prezentacje
multimedialne). Dofinansowuje wycieczki szkoleniowo — metodyczne dla
uczniow w trudnej sytuacji finansowej. Przyjmuje ucznidéw na praktyki oraz
na platne staze podczas wakacji.
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Organizuje cykliczne wycieczki zawodowe dla nauczycieli, wspotorganizuje
konferencje szkoleniowe dla nauczycieli, prowadzi szkolenia dla nauczycieli
jezykdw obcych w zakresie przygotowania ucznidow do egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie z czesci jezykowej dla technika
obstugi turystycznej i technika hotelarstwa.

Pracownicy hotelu biorg udzial w tworzeniu programu praktyk zawodowych
dla ucznidow w zawodzie technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej,
opracowuja pytania na egzamin z praktyk zawodowych odbywanych
w hotelu, opracowujg zasady oceniania praktyk zawodowych w zawodzie
technik hotelarstwa.

Hotel jest sponsorem nagrod dla uczniéw szkoty za bardzo dobre wyniki
w nauce, przekazuje nagrody rzeczowe dla zwyciezcow konkurséw
szkolnych, sponsoruje nagrody w Regionalnym Konkursie Wiedzy
o Hotelarstwie. Jest fundatorem nagrdéd dla absolwentow szkoty, ktérzy
osiggneli najwyzsze oceny z przedmiotow zawodowych. Udziela stypendia
dla najlepszego ucznia klas hotelarskich.

Przedstawiciele hotelu corocznie biorg udziat w organizowanych przez szkote
,2Drzwiach Otwartych” (zorganizowanie stoiska hotelu, promocja zawodu).
Prowadza prelekcje w szkole np. podczas Dnia Zawodowca. Dofinansowuja
nauczycielom praktyki zawodowe, szkolenia w celu utrzymania
bezposredniego kontaktu z branzg, a tym samym taczeniu teorii z praktyka,
biorg udziat w spotkaniu informacyjnym dla ucznidow 1 rodzicéw klas
pierwszych. Specjalista ds. marketingu corocznie prowadzi zajecia dla klas 11
w jezyku angielskim nt. Marketing w sieci.

Pracownicy hotelu brali udziat w tworzeniu programu praktyk dla klas
hotelarskich 1 turystycznych, wspoétuczestniczyli w opracowaniu kodeksu
etyki przysziego adepta sztuki hotelarskiej, pomagali przy uktadaniu zadan
praktycznych do Regionalnego Konkursu Wiedzy o Hotelarstwie. Zasiadali
w komisji konkursowe] Regionalnego Konkursu Wiedzy o Hotelarstwie.
Udzielajg pomocy merytorycznej w przygotowaniu ucznidw 1 uczennic do
Olimpiady Hotelarskiej. Udzielali konsultacji nauczycielom szkoly przy
zalozeniach merytorycznych wniosku projektowego RPO Wojewoddztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020 ,,Podniesienie kwalifikacji 1 umiejgtnosci
zawodowych  uczniow  Zespolu  Szkot  Ekonomiczno-Turystyczno-
Hotelarskich im. Wi. Grabskiego w Lodzi”.

Osoba rekomendujgca: Maria Wajgner, doradca metodyczny w tCDNiKP



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2018/2019

PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI

Partner Przyjazny Edukacji — tytul 1 certyfikat przyznano w roku 2019,
podczas XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
organizowanego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatcenia Praktycznego, 10 osobom 1 instytucjom.

Partner Przyjazny Edukacji wszechstronnie wspiera j3 w obszarze swojego
pozaedukacyjnego dziatania. Oznacza to, ze nie zamyka si¢ w ramach
waskiego praktycyzmu, lecz dostrzega szerszy kontekst 1 glebsze zrodia
wszelkich zjawisk spotecznych, majacych edukacyjne konotacje.
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Schindler Polska Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Postgpu 12a.
Prezesem Zarzadu jest Pawet Wierzbicki. Firma jest producentem wind,
schodow, platform ruchomych. Wspoélpracuje =z Zespotem Szkot
Ponadgimnazjalnym nr 20 w Lodzi. Jest patronem kierunku ksztatcenia
technik urzadzen dzwigowych i1 podejmuje wiele dziatah na rzecz edukacji.
Doposazyta pracownie zawodowe w sprzet potrzebny do ksztatcenia ucznidw
w kierunku technik urzadzen dzwigowych. Funduje co rok znaczace nagrody
rzeczowe dla najlepszych uczniéw kierunku technik urzadzen dzwigowych.
Przyktadem sg szkolenia dla uczniéw 1 nauczycieli w zakresie tematycznym
dotyczacym ksztalcenia w zawodzie technika wurzadzen dzwigowych.
Stanowig one doskonate uzupetnienie procesu dydaktycznego i pozwalaja
zdoby¢ doswiadczenia w rzeczywistych warunkach pracy. Uczniowie ponadto
biorg udziat np. w odbiorach technicznych i konserwacyjnych urzadzen
dzwigowych oraz montazu wybranych elementéw wyposazenia wind. Firma
Schindler Polska sponsoruje nagrody przyznawane w wojewddzkim
konkursie  ,,Zawodowiec”  organizowanym = przez  Zespot  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20. Cyklicznie organizuje catodniowe szkolenia dla
uczniow ksztalcacych si¢ w zawodzie technik wurzadzen dzwigowych.
Szkolenia odbywaja si¢ na terenie szkoty ina placach budowy todzkich
inwestycji. W trakcie szkolen firma zapewnia uczniom wyzywienie.
Organizuje ptatne staze wakacyjne dla najlepszych uczniow kierunku technik
urzadzen dzwigowych. Uczniowie odbywaja staz w Warszawie, na
inwestycjach, ktére realizuje Schindler. Firma jest organizatorem praktyk
zawodowych w ramach projektow unijnych realizowanych przez Zespoi
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 20 oraz praktyk zawodowych w ramach
ksztatcenia zawodowego. Przedstawiciele firmy uczestniczg w spotkaniach
zrodzicami uczniow ZSP 20 1 kandydatami do szkoly - potencjalnymi
uczniami (w ramach drzwi otwartych). W trakcie tych spotkan przekazywane
sa informacje o ksztalceniu zawodowym, brakach kadry technicznej na rynku
pracy, mozliwosciach zatrudnienia po ukonczonej szkole techniczne;.

Osoba rekomendujgca: Dorota Stefaniak, dyrektor Zespotu Szkol
Ponadgimnazjalnych nr 20

Marek Kostrzewski — starszy inspektor pracy, glowny specjalista
w Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowym Inspektoracie Pracy
w Lodzi. Gléwne zadania realizowane przez Inspektorat: nadzor 1 kontrola
przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci przepisoOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
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czasu pracy, urlopéw, uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem,
zatrudniania mtodocianych 1 os6b niepelnosprawnych; prewencja i promocja
zmierzajagce do zapewnienia przestrzegania prawa pracy, m. in. program
edukacyjny ,Kultura bezpieczenstwa” upowszechniajagcy zagadnienia
ochrony pracy wsrdd uczniow 1 studentéw oraz podniesienie wsrod mtodziezy
szkolnej 1 akademickiej poziomu wiedzy z zakresu prawnej ochrony pracy
oraz bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy. Wspolpraca w obszarze
edukacyjnym z nauczycielami ze wskazaniem na szkoty ponadgimnazjalne.

Pan Marek Kostrzewski jest wspotorganizatorem interdyscyplinarnego
konkursu wiedzy z bezpieczenstwa i higieny pracy ,,Praca nie szkodzi”
(I'11I edycji) — udziat w pracach komisji konkursowej, ufundowanie nagrod
dla zwycigzcow, udziat w uroczystym podsumowaniu konkursu.
Wspoéltpracuje z Pracownia BHP 1 Ergonomii, Panig Izabelg Rosiak -
konsultacje w zakresie spotkan edukacyjnych z nauczycielami materiatlow
dotyczacych zagadnien prawnej ochrony pracy oraz technicznego
bezpieczenstwa pracy, opiniowanie opracowan z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy, prowadzenie szkolen dla nauczycieli szkol ponadgimnazjalnych
w zakresie programu edukacyjnego ,,Kultura bezpieczenstwa” dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym. W w/w programie prewencyjnym
w 2018 roku uczestniczyto 55 szkot ponadgimnazjalnych z terenu Lodzi
1 wojewodztwa 16dzkiego, m.in. ZSP nr 9 w Lodzi, Zespot Szkot Przemystu
Spozywczego w todzi, ZSP nr 10 w Lodzi, Zespdt Szkot Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi.

Przeprowadzono zajecia z uczniami szkot ponadgimnazjalnych w zakresie
wybranych zagadnien bhp (Zespot Szkot Przemystu Spozywczego w Lodzi —
wypadki przy pracy w przemysle spozywczym 1 gastronomicznym, Zespot
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi — bhp w handlu 1 magazynowaniu).
Zorganizowano wojewodzki konkurs z wiedzy o prawie pracy 1 bhp ,,Poznaj
Swoje Prawa w Pracy” dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych z ELodzi
1 wojewodztwa 1odzkiego (w 2018 r. wzielo udzial ponad 30 szkot
ponadgimnazjalnych). Zorganizowano konkurs plastyczny ,Kultura
bezpieczenstwa” z tematyki prawnej ochrony pracy, bhp, ergonomii,
udzielania I  pomocy, ochrony p.poz. dla uczniow  szkot
ponadgimnazjalnych. Wspotorganizowano ze szkotami ponadgimnazjalnymi
migdzyszkolnych konkursow wiedzy z tematyki prawa pracy i bhp (Zespot
Szkét Przemystu Spozywczego w Lodzi, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 9 w Lodzi, Zespot Szkot Specjalnych w Pabianicach).

Wspolpracuje z nauczycielami szkot ponadgimnazjalnych w  zakresie
zagadnien 1 realizacji programu edukacyjnego »Kultura
bezpieczenstwa”. Przekazuje nauczycielom materialy edukacyjne
z zagadnieniami prawnej ochrony pracy 1 bhp. Udziela konsultacji
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nauczycielom w zakresie dotyczacym zagadnien prawnej ochrony pracy oraz
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Osoba rekomendujqca: Izabela Rosiak, doradca metodyczny w Lt CDNiKP

Grazyna Bakiewicz — autorka ksiazek dla dzieci, mlodziezy i dorostych

1. Pani Grazyna Bakiewicz jest autorka okoto 30 ksigzek dla dzieci
1 mlodziezy. Sa to ksigzki poruszajace wspotczesne problemy, ksigzki
przygodowe 1 sensacyjne. W ostatnich latach w Wydawnictwie Literatura
pisarka opublikowata seri¢ powiesci 1 opowiadan historycznych: , Jadwiga
kontra Jagietlo”, ,Ale historia”, ,Mieszko, ty wikingu”, ,Walka
o wolnos¢”, ,,0d morza do morza”. Wsrod todzkich uczniow duza
popularnos$cig ciesza si¢ powiesci, ktorych akcja rozgrywa si¢ w todzi:
»Au nas w domu” oraz ,Syn zlodziejki”. Pani Bakiewicz jest znang
1ceniong w catlym kraju pisarkg. Swoje publikacje podpisuje na
prestizowych krajowych targach ksigzek. Obok innych wspodiczesnych
polskich pisarzy bierze udziat w og6lnopolskich 1 regionalnych projektach
promujacych czytelnictwo wsrod dzieci 1 mlodziezy — m.in. projekcie
CEO,, Autor na zamowienie”, ,Dolnos$lgskie spotkania z pisarzami
2 ksigzkq na walizkach”, a takze w przedsigwzigciach realizowanych
w regionie t06dzkim — m.in. projekcie ,,Lodzkie czyta”. W 2000 r. jej
ksigzka ,,O! Melba” uznana zostala przez Polska Sekcje IBBY za
najlepsza powies¢ dla mtodziezy. Ksiazki Grazyny Bakiewicz kilkakrotnie
byly nominowane do tej nagrody oraz nagradzane w ogdlnopolskich
konkursach literackich.

2. Pani Bakiewicz od wielu lat zwigzana jest z 16dzka o$wiatg. Studiowata
histori¢ 1 dziennikarstwo na UL. Przez ponad 20 lat byta nauczycielka
historii 1 wychowawcg, a takze wicedyrektorem szkoty. Pisarka zna wigc
problemy szkoty i uczniow. Potrafi rozmawia¢ z mtodymi czytelnikami,
spotkania z nig sg dla dzieci 1 mtodziezy bardzo interesujace.

Grazyna Bakiewicz chetnie wspotpracuje ze szkotami oraz LCDNiKP
wspierajgc dzialania promujace czytanie ksigzek.Oto niektore z nich:

2013 r. — Projekt LCDNiKP (koordynator: Jolanta Bielecka)dla uczniow
klas III, ktory odwotywat si¢ do powiesci ,,4 u nas w domu”. Uczniowie
kilku 16dzkich szkot zapoznawali si¢ z ksigzka, ktorej bohaterami byty dzieci
todzkiego przemystowca Karola Scheiblera. Ksigzka motywowata
uczestnikow projektu do odwiedzania miejsc zwigzanych z rozwojem Lodzi
przemystowej. LCDNiKP wydalo publikacje zawierajaca materiaty
dydaktyczne dotyczace tego projektu.
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2016-2018 - w ramach projektow LCDNiKP (koordynator: Barbara
Langner),, £.0dZ literami malowana” oraz ,Jesien z ksigzkq”. Celem obu
projektow jest rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow. W ramach
tych przedsigwzie¢ zorganizowano dwa spotkania z udzialem ucznidéw
todzkich szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalny. Odbyty
si¢ one w Klubie Nauczyciela oraz Domu Literatury.

W latach 2017-2018 pani Bakiewicz zaproszono na spotkania:

— z nauczycielami do Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego;

— spotkania z uczniami: do Szkoly Podstawowej nr 5 oraz Szkoty
Podstawowej nr 37 w Lodzi,

Powiesci 1 opowiadania Grazyny Bakiewicz chetnie wykorzystywane sg przez
nauczycieli w dzialaniach promujacych czytelnictwo, a takze zainteresowanie
historig. Dotyczy to przedsiewzie¢ przeprowadzonych migdzy innymi
w szkolach: Publicznym Gimnazjum nr 30 im. A. Mickiewicza w Lodzi —
projekt eTwinning Powiedz mi co czytasz? (2010 r. ); Publicznym Gimnazjum
nr 30 im. A. Mickiewicza w Lodzi — projekt CEO Literacki atlas Polski
(2012 r ); Szkole Podstawowej nr 5 im. Krola Stefana Batorego w Lodzi —
szkolny projekt ,,.Batory story” (2017 r.); Szkole Podstawowej nr 128 w Lodzi
— projekt ,,Tydzien z Niepodlegla” (2018 1. ).

Osoba rekomendujgca: Barbara Langner, doradca metodyczny w L CDNiKP

Marzanna Boratynska — rzecznik prasowy Wydzialu Ruchu Drogowego
Komendy Miejskiej Policji w Lodzi. Do zakresu dziatania Wydziatu Ruchu
Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym, opracowywanie
statych lub okresowych informacji/analiz stanu bezpieczenstwa ruchu na
drogach miasta Lodzi;

2) pelnienie nadzoru szczegdlnie na odcinkach 1 w miejscach szczegdlnie
zagrozonych ~ wypadkami 1 koliziami  drogowymi,  zapewnienie
bezpieczenstwa 1 porzadku w ruchu drogowym;

3) likwidacja skutkow zdarzen drogowych, w tym zabezpieczenie $ladow
1 dowodow popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia;

4) realizacja eskort policyjnych oraz pilotowanie pojazdow;

5) organizowanie, prowadzenie 1 koordynowanie dziatah kontrolno-
profilaktycznych zwigzanych z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa na
drogach;
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6) wspOlpraca z samorzagdem terytorialnym w zakresie poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz wspdlpraca z instytucjami
1 organizacjami w zakresie propagowania przepisow ruchu drogowego;

7) rejestracja  danych o  zdarzeniach  drogowych w  systemach
informatycznych;

8) nadzor nad wykonywang przez Straz Miejska kontrolg ruchu drogowego
z uzyciem niestacjonarnych urzadzen rejestrujacych;

9) wydawanie z upowaznienia Komendanta opinii do projektoéw organizacji
ruchu drogowego oraz kontrola 1 nadzér nad organizacja ruchu drogowego
w zwigzku z prowadzonymi robotami drogowymi;

10) wspolpraca z placowkami o$wiatowymi w zakresie edukacji
komunikacyjnej w celu poprawy stanu bezpieczenstwa dzieci 1 miodziezy
w ruchu drogowym.

Partnerstwo z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego:

— Koordynatorka wspotpracy z ramienia Wydzialu Ruchu Drogowego
Komendy Miejskiej Policji z Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego, Wojewodzkim Osrodkiem Ruchu
Drogowego, Polskim Zwigzkiem Motorowym, Kuratorium Oswiaty
w Lodzi 1 innymi instytucjami w obszarze profilaktyki bezpieczenstwa
w ruchu drogowym dzieci 1 mtodziezy;

— Wspolorganizatorka i1 sedzia eliminacji powiatowych ogdlnopolskich
turniejow bezpieczenstwa ruchu drogowego dla szkot podstawowych
1 gimnazjow;

— Wspolorganizatorka 1 sedzia eliminacji regionalnych ogoélnopolskich
turniejow motoryzacyjnych dla szk6t ponadgimnazjalnych;

— Wspolorganizatorka 1 prelegentka na konferencjach 1 warsztatach dla
nauczycieli organizowanych przez Pracowni¢ Edukacji Przedzawodowe;]
Lodzkiego  Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego.

Partnerstwo z innymi szkolami lub/i placowkami:

1. Wspotautorka programu ,,Pokochaj zebre”, program zostat opracowany we
wspolpracy z nauczycielami Szkoty Podstawowej nr 26 w todzi.

2. Autorka programu dotyczacego oswietlenia w pojazdach ,,Snop Sswiatta”,
ktory zostal przyjety przez KGP 1 nazwany ,,Twoje S$wiatta, Twoje
bezpieczenstwo”.
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Rzecznik prasowy Wydziatu Ruchu Drogowego Komendy Miejskie;j
Policji w Lodzi promujaca w mediach tresci po§wiecone bezpieczenstwu
(w tym bezpieczenstwu uczniéw w ruchu drogowym).

Organizatorka 1 wspodlorganizatorka konkurséw dla uczniow szkot
podstawowych, gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych z woj. t6dzkiego,
majacych na celu poprawe bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

5. Prowadzaca imprezy masowe dla mtodziezy i1 dorostych.

6. Wspotorganizatorka piknikéw 1 spotkan profilaktycznych w ramach

10.

11.

12.
13.

konferencji o szeroko pojetej tematyce bezpieczenstwa.

Prowadzaca konkursy organizowane przez policj¢ dla uczniéw szkoét
z wojewoddztwa 16dzkiego, majacych na celu podnoszenie kultury
motoryzacyjnej wsrod mtodych uczestnikow ruchu drogowego.

Koordynatorka 1 osoba sprawujgca nadzor nad przedsigwzigciami
majacymi na celu podnoszenie poziomu $wiadomos$ci o istniejacych
zagrozeniach w ruchu drogowym 1iukazywanie prawidlowego
zachowania.

Autorka analiz stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym na drogach
w Lodzi w tym dotyczacych bezpieczenstwa uczniow.

Prowadzaca zajecia dla uczniow ze Szkoly Podstawowej nr 30 majacych
na celu przygotowanie uczniow do reprezentowania t.odzi podczas
eliminacji wojewodzkich Turnieju Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym.

Prowadzaca zajecia z wychowania komunikacyjnego w placéwkach
o$wiatowych.

Sedzia turniejow 1 konkurséw organizowanych przez todzkie szkoty.

Wspolorganizatorka konferencji, prelegentka oraz autorka artykutow:
- konferencji z cyklu ,,Zagrozenia w ruchu drogowym. £6dzZ chroni przed
nadmierng predkoscia”,

- konferencji pod nazwg ,,Zagrozenia w ruchu drogowym. £.6dZ chroni
pieszych” bedacej efektem potaczenia dziatan Komendy Miejskiej Policji
w Lodzi oraz Centrum Technologii Bezpieczenstwa w Logistyce
dziatajacego na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego.

Osoba rekomendujgca: Bozena Piekarska i Krzysztof Makowski, L CDNiKP
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ORGANIZACJA INNOWACYJNA

Organizacja Innowacyjna to tytul przyznawany przez kapitule
Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji wybranym placowkom
oswiatowym. Najwazniejsza jest tu otwarto$¢ systemu dziatania, gotowo$¢ do
rozwigzywania probleméw pedagogicznych w niekonwencjonalny sposob
oraz przelamywania barier, na przyktad srodowiskowych czy zdrowotnych.
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ZESPOL SZKOL RZEMIOSEA W LODZI im. JANA KILINSKIEGO

Dyrektor szkoty - Marcin Jozefaciuk

Charakterystyka dziatan innowacyjnych szkoty

l.

W

Wprowadzenie nowych kierunkow ksztalcenia, odpowiadajagcym

potrzebom rynku pracy

— technik pszczelarz, podpisanie  porozumieniu z Wojewoddzkim
Zwiazkiem Pszczelarstwa 1 Wiceprezydentem Miasta Lodzi;

— zegarmistrz , podpisanie porozumienia ze Stowarzyszenia Promoc;ji
Rozwoju Zegarmistrzostwa 1 Wiceprezydentem Miasta t.odzi;

— jezdziec.

W 2017 r. Wydziat Chemii Politechniki L.odzkiej objat patronat nad

Szkota.

Szkota jest sprawnie dziatajacym Osrodkiem Egzaminacyjnym.

Szkota posiada Szkolne Laboratorium Produkcji  Ogrodniczej

przy ul. Lisciastej w Lodzi, gdzie uczniowie odbywajg praktyki

w zawodach ogrodniczych. Laboratorium prowadzi réwniez produkcje

ptodéow rolnych/ogrodniczych 1 wypracowuje dochody. W wyniku

realizacji projektow unijnych zostalo doskonale wyposazone w sprzgt do

nauki zawodu.

Szkota z sukcesem przygotowuje uczniow do egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe. Podjete dziatania skladajg si¢ na bardzo dobry

wynik, jaki o0siggaja uczniowie w egzaminach zewnetrznych

zawodowych.96-100% zdawalno$¢ egzaminu zawodowego ucznidw

technikum ustug fryzjerskich. W 2016 r. na stronie portalu internetowego

Perspektywy Ranking Szkot Ponadgimnazjalnych Egzaminow

Zawodowych w zawodzie technik uslug fryzjerskich uzyskaliSmy

ponownie bardzo wysoka pozycje 3 miejsce w Polsce.

W ramach budzetu obywatelskiego, wygrali§my postawienie trzech uli,

chcemy udoskonali¢ baze 1 pozyska¢ nowych uczniow do zawodu

technika pszczelarza.

Corocznie uczniowie uczestniczg 1 o0siggaja czotowe miejsca

w Ogolnopolskim Konkursie Fryzjerstwa Mtodych Talentow Ziemi

Lt.odzkiej, Szkolnym konkursie fryzjerstwa i stylizacji oraz Konkursie

wiedzy fryzjerskiej. Uczniowie uczestniczg takze w szkoleniach,

konkursach 1 pokazach fryzjerskich organizowanych przez instytucje

branzowe. Celem konkursow jest zaprezentowanie  spotecznosci

szkolnej 1lokalnej umiejetnosci fryzjerskich osiggnietych podczas

ksztatcenia w szkole.

Mtodziez uczestniczy w ogolnopolskich olimpiadach zawodowych —

Olimpiada Wiedzy 1 Umiejetnosci Rolniczych (blok architektura
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10.

11.

12.

13.

14.

krajobrazu 1 ogrodnictwo), Olimpiada BHP w Rolnictwie. Idea
uczestnictwa w olimpiadach jest poglebianie wiedzy, rozwijanie
zainteresowan, realizacja  wlasnego  potencjalu  intelektualnego
1 wspolzawodnictwo.
Promocja szkoty prowadzona jest z duzym zaangazowaniem 1 w bardzo
roznorodnych formach. Szkota uczestniczy corocznie w kolejnych
edycjach Targdbw Edukacyjnych, Mini Targach Edukacyjnych
w gimnazjach, organizowane sg warsztaty dla gimnazjalistow, wycieczki
zawodoznawcze dla gimnazjalistow, Dni Otwartych Drzwi, uczniowie
prezentuja programy artystyczne na forum ogdlnotddzkim, biorg udziat
w olimpiadach 1 konkursach, wystawach, targach np. rolniczych
w Bratoszewicach, fryzjerskich, uczniowie technikum ustug fryzjerskich
wraz z pracodawcami uczestnicza w przygotowaniach pokazéw mody na
Fashion Week w Lodzi oraz w przygotowaniach do wystepow artystow
Akademii Muzyczne;.
Nauczyciele sg autorami programOw nauczania przedmiotow
zawodowych 1 szkolnych pland6w nauczania (Pani Iwona Malinowska,
Marta Wojtania, Malgorzata Redlicka, Alina Lewandowska, Matgorzata
Swiderska, Anna Rosi). W roku szkolnym 2017/18 zostaty opracowane
autorskie programy nauczania dla branzowej szkoty I stopnia
z przedmiotow zawodowych w zawodzie fryzjer oraz szkolne plany
nauczania dla tego zawodu, w 2016 r. dla zawodu technik architektury
krajobrazu.
Szkota organizuje warsztaty doskonalagce umiejetnosci zawodowe
nauczycieli fryzjerstwa m.in. ,Kreatywne strzyzenia damskie”,
»otrzyzenia meskie”, ,,Upiecia 1 koki”, ,Kreatywna Kkoloryzacja”,
»Zapobieganie zakazeniom HCV, ktore prowadzone sg przez instytucje
zewnetrzne.
Szkota wspiera ucznidw majacych trudnosci w nauce m. in. poprzez
organizowanie zaje¢ indywidualnego nauczania, zajg¢ wyréwnawczych,
oraz wspiera uczniow zdolnych poprzez organizowanie konkursow
przedmiotowych, zawodowych, turniejow sportowych, dodatkowych
zaje¢ czy form pozwalajacych zaprezentowal uczniom ich talenty
artystyczne.
Szkota brata udzial w przedsiewzigciu Paczka Fryzjerow (niesie pomoc
osobom potrzebujacym), jej dzialalno§¢ pokazano podczas Gali
Szlachetnej Paczki w Warszawie.
Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych.
— Barwne korowody w wyscigu do celu w ramach programu ,,Uczymy
si¢ przez cale zycie” realizowany jest wieloptaszczyznowy projekt,
ktorego gtownag ideg jest ksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencii
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zawodowych koniecznych na coraz bardziej wymagajagcym rynku
pracy. Polega on na:

e udziale mtodziezy w ogdlnopolskich olimpiadach zawodowych —
Olimpiada Wiedzy 1 Umiejetnosci Rolniczych w bloku architektura
krajobrazu, Olimpiada Wiedzy 1 Umiejetnosci Rolniczych w bloku
ogrodnictwo, Olimpiada BHP w Rolnictwie. Ideg uczestnictwa
w olimpiadach jest poglebianie wiedzy, rozwijanie zainteresowan,
budowanie wlasnego potencjatu intelektualnego,
wspolzawodnictwo,

e popularyzowaniu wsrdod mlodziezy wiedzy z zakresu ochrony
srodowiska 1 zréwnowazonego rozwoju. Prowadzone sa zajgcia
pozalekcyjne ,,Zyjmy w zgodzie z przyroda” oraz ,,Ochrona
srodowiska 1 ksztattowanie krajobrazu kulturowego”,

e cyklicznym organizowaniu wystaw tematycznych
1 okoliczno$ciowych (np.: ,,Barwy jesieni”, ,,Ztota polska jesien”,
,Chwasty w uprawach”, dekoracje §wiateczne). Ideg przewodnia
realizacji zadan projektowych jest rozwijanie aktywnoSci
mtodziezy, ich kreatywnos$ci oraz umiejetnosci pracy w zespole.
Wystawy wewngtrzne prezentowane sg uczniom szkoty 1 uczniom
gimnazjow podczas wycieczek zawodoznawczych;

e organizowaniu tematycznych wycieczek zawodowych, ktére sg
zrodtem informacji 1 inspiracji przy poszukiwaniu réznorodnych
rozwigzan projektowych w architekturze krajobrazu;

— SZOK - dziatania zainicjowane w ramach doradztwa zawodowego.
W celu przygotowania uczniéw do dokonania $§wiadomych wyboréw
edukacyjno-zawodowych, prowadzone sa warsztaty z milodzieza,
konsultacje indywidualne, wycieczki zawodoznawcze, lekcje otwarte
dla gimnazjalistow, Mini targi edukacyjne, spotkania ze specjalistami
z rynku pracy, a takze badania ankietowe dotyczace wyboru szkoty;

— Szkolne Koto Debat (metoda oksfordzka);

— Szkolne Koto PCK - dzialania z zakresu profilaktyki zdrowia,
wdrozono program propagujacy ide¢ krwiodawstwa przez caly rok.
Zatozono w programie aktywizacj¢ miodziezy na terenie szkoty
iregionu do oddawania krwi, wzrost liczby honorowych dawcow
krwi. Mtodzi krwiodawcy kazdego roku biora udzial w turnieju
,2Mtoda krew ratuje zycie”. Czgsto oddajg krew na rzecz chorej
konkretnej osoby. Te sytuacje najbardziej u§wiadamiajg im, jak wazne
jest, aby bezinteresownie pomagac¢ ludziom;

— Szkolne Koto Strzeleckie — zaktada wszechstronny rozwoj mlodziezy
poprzez sport. W ramach dzialan nawigzano wspotprace z Ligg Obrony
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Kraju 1 podlegtym jej Klubowi Strzeleckiemu ,,Dziesigtka”. Dzigki
temu nasi uczniowie uzyskali mozliwo$¢ odbywania treningdw
strzeleckich na terenie obiektu KS ,,Dziesigtka” i doskonalenia swoich
umiejetnosci w tym zakresie. Procentuje to sukcesami reprezentacji
szkoly w zawodach strzeleckich oraz w zawodach o charakterze
obronnym na szczeblu powiatowym i1 wojewodzkim. Dotychczas
uczniowie nalezacy do Kota m.in. dwukrotnie wygrywali zawody
wojewodzkie z okazji Swieta Niepodlegtosci, dwukrotnie zawody
wojewodzkie 1 powiatowe w Trojboju Obronnym (strzelanie z broni
sportowej, z broni pneumatycznej oraz rzut granatem). Cyklicznie
zajmowali czotowe miejsca w Szkolnej Lidze Strzeleckiej
w konkurencji indywidualnej 1 druzynowej. Wspotpraca z LOK
1 KS ,,Dziesigtka” to takze umozliwienie miodziezy osiggania
kwalifikacji zwigzanych ze strzelectwem sportowym. KS , Dziesigtka”
przygotowuje bowiem zainteresowanych ucznidéw do: Egzaminu
dajacego uzyskanie patentu strzeleckiego, Kursu instruktora strzelectwa
sportowego, Kursu sedziego strzelectwa sportowego;

— projekt Blizej Teatru Wielkiego, ktorego organizatorem jest Teatr
Wielki w Lodzi. Projekt ma na celu wzbudzenie zainteresowania sztukg
wysoka — operowa 1 baletowa. Przewidywane efekty wdrozenia:
ksztattowanie $wiadomosci teatralnej mlodziezy, umiejetnos¢ odbioru
sztuki operowej 1 baletowej, poszerzenie wiedzy na temat
najwybitniejszych kompozytoréw, poznanie nowych kierunkdéw
rozwoju choreografii $wiatowej, uwrazliwienie na sztuk¢ wysoka,
zintegrowanie srodowiska szkolnego;

— szkolne koto sportowe — aktywizowanie do zdrowego stylu zycia.

Wspotpraca z L. CDNiKP:

1.

Uczestnictwo w serii  szkolen organizowanych przez LCDNiKP
m.in. Ocenianie i jego rola w procesie uczenia sie, Tablica multimedialna,
Coaching w pracy nauczyciela, Awans zawodowy, Praca z trudnym
dzieckiem, Kompleksowe wsparcie szkol-sukces edukacji, Praca
z nowoczesnymi technologiami TIK, Ofice 365.

. Scenariusze lekcji, artykuly nauczycieli, ktoére zostaly opublikowane

w Biuletynach todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego.

. Udzial Dyrektora w Forum Dyrektoréw Szkot Ponadgimnazjalnych

Zawodowych.

. Wspodlpraca z Obserwatorium Rynku Pracy w ramach opracowania opinii,

na temat potrzeby ksztatcenia w zawodzie technik pszczelarz.
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Wspoilpraca z innymi partnerami strategicznymi
Glownymi partnerami szkoly sa:

— Izba Rzemies$lnicza, Cech Rzemiost Réznych — wspdlorganizacja
egzamindw czeladniczych, konkurséw fryzjerskich, praktyk zawodowych;

— Instytut Medycyny Pracy — organizacja badan alergologicznych dla
uczniow ksztalcacych sie¢ w zawodzie fryzjer 1 technik ustug fryzjerskich;

— Zarzad Zieleni Miejskiej w todzi, Wydziat Ogrod Botaniczny -
organizacja praktyk zawodowych dla wuczniow ksztalcacych sie¢
w zawodzie technik architektury krajobrazu i technik ogrodnik w dziatach
Ogrodu Botanicznego takich jak: alpinarium, rabata bylinowa, dzial
uprawy roslin, dziat roslin leczniczych 1 przemystowych, dziat kolekcji
roslin ozdobnych. Uczniowie zapoznaja si¢ m.in. z aranzacjg
1 zagospodarowaniem  przestrzeni  publicznej  sluzacej  zard6wno
wypoczynkowi, jak 1 dydaktyce;

— Salony fryzjerskie wspotpraca w ramach praktyk zawodowych
1 praktycznej nauki zawodu, konkursow, projektow unijnych;

— Stadnina koni Olenka, Centrum Sportowo Rekreacyjne Zbyszko -
wspolpraca w ramach praktyk zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu,
konkursow, projektéw unijnych;

— Instytut Pamieci Narodowej - sprowadzenie wystaw: Stan Wojenny po
latach, Wystawy o zyciu 1 dziatalno$ci Ojca Miecznikowskiego. Udziat
zuczniami w prelekcjach prowadzonych przez pracownikéow IPN —
Jarocin w obiektywie Bezpieki, Czarny Czwartek;

— Urzad Statystyczny- organizacja zaje¢ edukacyjnych Statystyka wokot
nas, udzial nauczyciela w Komitecie Okregowym Ogdlnopolskiej
Olimpiady Statystycznej;

— Stacja Krwiodawstwa - otwarte Akcje Honorowego Krwiodawstwa;
— Urzad Pracy, ZUS — organizacja zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow;
— Miejska Biblioteka Publiczna;

— Miodziezowa Akademia Filmowa, Kino Charlie, teatry t6dzkie, Akademia
Muzyczna w Lodzi;

— Panstwowa Wyzsza Szkota Telewizyjna Teatralna 1 Filmowa w t.odzi-
wspotpraca w zakresie konsultacji recytatorskich, inscenizacyjnych
1 kostiumologicznych;

— Wydzial Chemiczny Politechniki t.6dzkiej - wspotprace z Politechnika
Lodzka nawigzano w 2014 r. Dzigki temu uczniowie korzystaja
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z szerokiej oferty edukacyjnej, majg dostep do nowoczesnych technologii
1 bazy edukacyjnej tej uczelni. my z Mlodziez uczestniczy w zajeciach
pt. ,,.Badanie wlasciwosci i struktury powierzchni wtosa z wykorzystaniem
mikroskopu elektronowego SEM-EDS” prowadzonych w Instytucie
Badania Powierzchni. W pracowni komputerowej Wydziatu Chemicznego
uczniowie uczestniczag w zajeciach z wykorzystaniem programu
komputerowego HYPERCHEM. Wspdlnie 2z asystentem uczelni
przeprowadzane sg lekcje z chemii organicznej. Zwiedzaja laboratoria
w Instytucie Chemii Ogo6lnej 1 Ekologicznej PL. Coroczne spotkania
w Bibliotece Chemicznej PL maja charakter informacyjny;

Wydziat Mechaniczny PL- wspotpraca w zakresie ksztatlcenia w zawodzie
technik optyk;

Straz Miejska - przylaczenie si¢ szkoty do akcji ,,Baw si¢ razem z nami
wesolo 1 bezpiecznie-pierwszy weekend wakacji”;

Zwigzek Ogrodniczy w Lodzi 1 Stowarzyszenie Inzynieréw 1 Technikow
Ogrodnictwa. W ramach wspdlpracy uczniowie biorg czynny udziat
w przygotowaniu ,,Wystawy kwiatéw 1 roslin ozdobnych” w Miejskie;j
Galerii Sztuki w Lodzi.

Wykaz realizowanych projektow miedzynarodowych, krajowych, lokalnych

Projekty unijne:

l.

3
4.

Wysokie kwalifikacje zawodowe sukcesem na rynku pracy 11 edycja
(realizacja 2018-2020 r.).

Wysokie kwalifikacje zawodowe sukcesem na rynku pracy 1 edycja
(realizacja 20162018 r.).

Doskonalenie zawodowe droga do sukcesu dwie edycje.

Atrakcyjne kwalifikacje przepustka do wymarzonej pracy.

Realizacja projektow przyczynita si¢ do powstania nowoczesnych, w pehi
wyposazonych pracowni fryzjerskich, optycznej, architektury krajobrazu,
hodowcy koni, co w efekcie podniosto jakos¢ ksztatcenia uczniow

Wykaz uzyskanych przez szkole certyfikatow i tytutow:

1.
2.

Certyfikat - Szkota Przedsigbiorcza LCDNiKP 2012 r.

Certyfikat Lider Wzorcowego Wewnatrzszkolnego Systemu Orientacji
1 Poradnictwa Zawodowego LCDNiKP 2014 r.

Medal Pamigtkowy Ruchu Honorowego Krwiodawstwa PCK , Twoja
Krew Ratuje Zycie” - Prezes todzkiego Zarzadu Okregowego PCK
nadal szkole za szczegOlne zaangazowanie w realizacj¢ Programu
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aktywizujacego lokalne Srodowiska spoteczne do dzialan zwigzanych
z honorowym krwiodawstwem Polskiego Czerwonego Krzyza.

4. Medal 50-lecia Honorowego Krwiodawstwa Polskiego Czerwonego
Krzyza za szczegolne zaslugi w efektywnym dzialaniu wspierajacym
Ruch Honorowego Krwiodawstwa Polskiego Czerwonego Krzyza.

Osoba rekomendujgca: Maltgorzata Redlicka, doradca metodyczny
w £CDNiKP

Publiczne Liceum Ogolnoksztalcace Uniwersytetu L.odzkiego im.
Sprawiedliwych wsrod Narodow Swiata w Lodzi

Dyrektor szkoly, dr Tomasz Klos

Charakterystyka dziatan innowacyjnych szkoly oraz efektow procesow
wdrozeniowych realizowanych samodzielnie

1.  EUCiTec: Inspiring European Citizenship through Educational
Technology (Rozw0j europejskich postaw  obywatelskich  poprzez
wykorzystanie technologii edukacyjnych) to trzyletni projekt Erasmus +
zainicjowany przez Uniwersytet Hull z Wielkiej Brytanii, wspierany przez
naukowcow 1 partnerow z wielu krajow UE, ktorego realizacja przewidziana
jest na lata 2017-2020. Niniejszy projekt ma na celu realizacje wielu
migdzysektorowych priorytetow europejskich, takich jak inkluzja spoteczna,
otwarte 1 innowacyjne praktyki w erze cyfrowej oraz promocja nabywania
umiejetnosci 1 kompetencji rozwijajacych europejskie postawy obywatelskie
za posrednictwem innowacyjnych zastosowan technologii cyfrowej,
w szczegolnos$ci w edukacji nauczycieli, w ktorej to dziedzinie - jak wynika
z danych - technologii cyfrowej uzywa si¢ gtownie do przygotowywania
materiatow edukacyjnych, a nie zmiany sposobu, w jaki ksztaltuje sie
postawy obywatelskie. Bazujac na doswiadczeniu 1 specjalistycznej] wiedzy
partnerow projektu w takich dziedzinach jak pedagogika, edukacja
obywatelska 1 technologie cyfrowe, w ramach niniejszego projektu zostanie
opracowany zestaw mobilnych narzedzi edukacyjnych wraz z materialami
szkoleniowymi/wzorcami, stluzacy za wsparcie dla nauczycieli, trenerow,
wyktadowcow akademickich 1 oso6b szkolgcych nauczycieli 1 pozwalajgcy na
zmiane dotychczasowych praktyk pedagogicznych, aby zyska¢ pewnos$¢, ze
pracownicy dydaktyczni posiadajg odpowiednie kwalifikacje 1 umiejetnosci
na miar¢ XXI w., tj. potrafia w ciekawy 1 kreatywny sposob wykorzystywac
technologie cyfrowe z myS$la o ksztalttowaniu bardziej integracyjnego
spoleczenstwa europejskiego.
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Strona: http://www.stewart-martin.uk/projects/eucitec.html

Odpowiedzialni za realizacj¢ projektu: mgr Katarzyna Jankowska i1 dr Hubert
Horbaczewski

2. E-matura to trzyletni projekt Politechniki Lodzkiej wspotinansowany
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego, Priorytetu III Wysoka jakos$é
systemu o$wiaty, Dzialanie 3.3 - Poprawa jako$ci ksztalcenia. Poddziatanie
3.3.4 - Modernizacja tre$ci 1 metod ksztalcenia - projekty konkursowe,
w latach 2010-2013. Produktem finalnym tego przedsigwzigcia jest system
informatyczny (platforma), stworzona specjalnie do przeprowadzenia
egzaminu maturalnego z matematyki 1 ocenienia kompetencji uczniow przed
egzaminem dojrzato$ci. Nowatorskie rozwigzania zaproponowane w ramach
projektu dotyczg m.in. zmian w metodach nauczania i uczenia si¢ poprzez
mozliwosci sprawdzania zdobytej wiedzy za posrednictwem platformy
informatycznej 1 zgromadzonego tam materiatu, jak réwniez statystycznej
analizy zbieranych wynikow. Projekt "e-matura” uzyskat honorowy patronat
Lodzkiego Kuratora Oswiaty, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi,
atakze Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta todzi. Odpowiedzialni za
realizacje projektu: mgr Katarzyna Jankowska, nauczyciele klas maturalnych.

Strona: http://www.e-matura.p.lodz.pl/

https://www.p.lodz.pl/pl/podsumowanie-proiektu-e-matura

3. Program ,Kumpel” Uniwersytetu Medycznego: coroczny program,
w ramach ktérego najlepsi uczniowie PLOUL wuczestnicza w rocznym
projekcie badan naukowych prowadzonych wspdlnie z pracownikami
naukowymi UM.edu (uczen wuczestniczacy w zwycigskim projekcie
premiowany jest indeksem na studia na UM) ) dr Milena Koprowska;

4.  Innowacyjne przedmioty dodatkowe, oparte o autorskie programy oséb
prowadzacych wprowadzone decyzja Dyrektora PLOUL, wzbogacajace
ofert¢ edukacyjng poszczegdlnych klas sprofilowanych, np.: matematyka
stosowana - przedmiot wprowadzony w klasach z rozszerzeniem
z matematyki (dr Wioletta Karpinska, dr Andrzej Rychlewicz); historia
1 filozofia medycyny - w klasie biologii 1 nauk o ziemi (mgr Bogustaw
Maryniak); podstawy filozofii - klasa humanistyczna, (mgr Bogustaw
Maryniak), czy podstawy prawa - klasa spoteczna (dr Tomasz Ktos).

5. Srodki UL pozwolily na innowacyjne zagospodarowanie przestrzeni
pozalekcyjnej w szkole tj: urzadzono kaciki relaksacyjne (w konwencji Lodzi
secesyjnej oraz rekreacja na pufach 1 poduszkach w sasiedztwie biblioteki
szkolnej). W szkole nie ma dzwonkéw dzielacych czas na lekcje 1 przerwy.
Na parterze budynku na korytarzu urzadzono stoiska do gry w szachy (partie
rozgrywane s3 przez ucznidw w czasie mi¢dzylekcyjnym). Na $cianach
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zawieszone ekrany informujgce o aktualno$ciach, osiggnieciach szkoty oraz
o ewentualnych zmianach w organizacji pracy placowki. Wszystkie te
dziatania sprzyjaja: nawigzywaniu wspOtpracy, zwigkszeniu koncentracji
1 przede wszystkim zmniejszeniu poziomu stresu wsrod uczniow.

Charakterystyka dziatan innowacyjnych szkoly  podejmowanych we
wspotpracy z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztafcenia
Praktycznego

1.  Wspotpraca z p. Barbara Muras: realizacja warsztatow dla kadry
ksztalcacej w LOUL dotyczacych pracy wychowawczo-profilaktycznej
szkoly (we wspotpracy OEEiR oraz Pracowni Profilaktyki ECDNiKP -
Joanna Gruszczynska), konsultacji grupowych nt. Wspierania ucznia wobec
jego aktywnos$ci w sieci; podmiotowosci dziecka i1 rodzica w szkole dla
dyrektorow todzkich szkol; coroczna realizacja warsztatow dla uczniow
LOUL organizowanych przez L CDNiKP nt. Odpowiedzialno$ci za aktywnos$¢
W siecl.

2. Praca wicedyrektora PLOUL mgr Mirostawa Kaczmarka w zespole
metodycznym ds. Wiedzy o spoleczenstwie z elementami edukacji prawne;j
oraz seminaria prowadzone przez wicedyrektora mgr Mirostawa Kaczmarka
nt. podmiotowosci dziecka 1 rodzica w szkole dla dyrektorow
1 wychowawcow todzkich szkol; wystgpienie na konferencji poswigconej
prowadzeniu edukacji prawnej (LCDNiKP we wspotpracy z SO w Lodzi).

3. Coroczny udziat szkoty - uczniow w projekcie edukacyjnym LCDNiKP
w formie konkursu ,,O szkodliwosci korupcji” mgr Marianna Bugdat (1,11
miejsce oraz wyrdznienia a w latach poprzednich I, III 1 wyr6znienia);
wystgpienie uczniéw PLOUL na podsumowaniu ww Konkursu - prezentacja
multimedialna dla uczestnikéw spotkania lit przejrzystosci zycia publicznego
w Polsce 1 na $wiecie.

4.  Przyznanie przez LCDNiKP wicedyrektorowi mgr Mirostawowi
Kaczmarkowi tytutu 1 certyfikatu Kreatora Kompetencji Spotecznych (2015)

Wspolpraca z innymi partnerami strategicznymi

1. Jako jednostka organizacyjna Uniwersytetu t.odzkiego podjecie stalej
wspolpracy z wieloma wydziatami UL;

2. Wydziat Matematyki UL: organizacja cyklicznego konkursu dla
gimnazjalistow 1 ucznidw szkot ponadgimnazjalnych ,Matematyka moja
pasja”;

3.  Wydzial Prawa 1 Administracji UL: organizowanie cyklicznych zajeé
dla uczniow w ramach Kliniki Prawa;
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4. Uniwersytet Medyczny: umowa podpisana w 2015 r. pomiedzy
wiladzami UL, UM 1 PLOUL o wspdlpracy i mozliwosciach prowadzenia
cykli zaje¢ dla ucznidéw PLOUL przez pracownikéw naukowych UM-edu.

Wykaz realizowanych projektow miedzynarodowych, krajowych, lokalnych

1.  EUCiTec: Inspiring European Citizenship through Educational
Technology (Rozwdj europejskich postaw  obywatelskich  poprzez
wykorzystanie technologii edukacyjnych) to trzyletni projekt Erasmus+
zainicjowany przez Uniwersytet Hull z Wielkiej Brytanii, wspierany przez
naukowcow 1 partnerow z wielu krajow UE

Wykaz uzyskanych przez szkote certyfikatow i tytutow

2. Corocznie tytul ,,Ztotej Szkoly” (2018) w rankingu organizowanym
przez MEN 1 tygodnik Perspektywy dla jednej ze 100 najlepszych szkot
ponadgimnazjalnych w Polsce (w br. szkolnym. Miejsce 39)

3. IT miejsce (2018) 1 wyrdznienia w Interdyscyplinarnym konkursie .,
O szkodliwos$ci korupcji” (organizowanym cyklicznie przez LCDNiKP od
2008 roku).

4. Projekt ,,e-matura” uzyskal honorowy patronat L.odzkiego Kuratora
Oswiaty, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi, a takze Wydzialu
Edukacji Urzgedu Miasta £.odzi (na biezagco 2018)

Osoba rekomendujgca: Barbara Muras
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MISTRZ PEDAGOGII

Mistrz Pedagogii to w swojej dyscyplinie autorytet najwyzszej miary.
Poprzez grono uczniow 1 wychowankéw tworzy mentalng strukture spoteczng
- szkota myslenia, sukcesywnie rozszerzajaca swodj zasieg 1 wchodzaca
w harmonijne badZz dysharmonijne interakcje z analogicznymi strukturami, by
dialektycznie wspottworzy¢ w ten sposdb uniwersalny dyskurs pedagogiczny.

Z}oty Certyfikat ,,Mistrz Pedagogii” kapitula XXXII Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji przyznaje osobowosciom uhonorowanym juz
wczesnie] tytulem Mistrza Pedagogii, aby szczegolne podkreslic wage
1 trwatos¢ ich dorobku.
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Magda Karkowska — dr hab. prof. UL, Katedra Teorit Wychowania UL,
pedagog 1 socjolog wychowania.

Wydata pod swoja redakcja w 2018 r. interesujaca monografi¢ naukowg
pt. ,,Biografie nieoczywiste. Przetom, kryzys, transgresja w perspektywie
interdyscyplinarnej” (Wyd. UL 2018, s..333), Konstruowanie biografii
w popkulturze. Rozwazania o tworzywie 1 kontekstach biografii sportowych
(Wyd. UL 2016); Tozsamo$¢ miodziezy polskiej na przelomie wiekow
w perspektywie badan fenomenologicznych Wyzwania wspotczesnosci
(Wyd. UL 2013).

Specjalizuje si¢ w badaniach proceséw socjalizacji wychowania, pedagogiki
krytycznej 1 szkolnej, ksztalci kadry naukowe z kraju w zakresie
»Metodologii badan jako$ciowych w naukach spotecznych” w ramach
Ogolnopolskiego  Seminarium Podoktorskiego przy Katedrze Teorii
Wychowania UL. Jest autorka niezwykle znaczacych w ksztatceniu
nauczycieli ksigzek 1 podrecznikéw akademickich dotyczacych socjologii
edukacji  (Socjologia wychowania: wybrane elementy. Mechanizmy
socjalizacji 1 edukacja szkolna, £.6dZ 2009).

W Lodzi prowadzita badania dotyczace Sciggania ucznidow w toku edukacji
szkolnej 1 wagarowania. Ksztatci nauczycieli 1 pedagogéw spotecznych.

Osoba rekomendujgca: Bogustaw Sliwerski, dr hab. prof.
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AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI I PRAKTYK
PEDAGOGICZNYCH

Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych jest
oredownikiem edukacyjnych nowosci. Nie znaczy to, ze podchodzi do nich
bezkrytycznie, przeciwnie - poddaje je r6znorakim testom. Dlatego akceptacja
z jego strony jest dla tych nowosci najlepszym certyfikatem, a dla calego
srodowiska jednoznacznym sygnatem, ze warto je spozytkowaé we wilasnych
dziataniach edukacyjnych.
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Bozena Bedzinska-Wosik — tworczy dyrektor Szkoly Podstawowej nr 81
im. Bohaterskich Dzieci todzi w bLodzi, niestrudzona propagatorka idei
,Budzacej si¢ szkoty”, kreatorka kultury organizacyjnej szkoty opartej na
procesach  uczenia si¢, wartosciach 1  pozytywnych relacjach
interpersonalnych. Znakomicie przewodzi innowacyjnym nauczycielom,
ktorzy z pasja pedagogiczna tworzg zespot otwarty na zmiang, dbajacy
o srodowisko edukacyjne ucznia, rozumiejacy szkote jako organizacje uczaca
sie.

Osoba rekomendujgca: Mariola Zajdlic, nauczyciel konsultant w tCDNiKP

Jacek Kucharski — dr hab. inz. prof. PL. Dyrektor Instytutu Informatyki
Stosowanej; na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki
1 Automatyki Politechniki t.6dzkie;j

Charakterystyka dziatan innowacyjnych

e W 1993 r. dr hab. Jacek Kucharski odbyt staz naukowy w Strathclyde
University w qGlasgow w Wielkiej Brytanii, a w 1995 1 1996 roku
przebywat w Université du Québec a Trois-Rivéres, w Kanadzie,
zajmujac  si¢ miedzy innymi wykorzystaniem komputerow
rownolegltych do implementacji algorytmow z elementami sztucznej
inteligenciji.

e W 1999 r. Uzyskat nagrode zespotowa Ministra Edukacji Narodowej za
wspotautorstwo ksigzki pt.: ,,Termometria - przyrzady i metod/.

e W latach 1997-98 oraz 1999 r. byt kierownikiem dwoch projektow
badawczych KBN dotyczacych wykorzystania metod sztucznej
inteligencji w procesach elektrotermicznych. Byt takze wykonawca
osmiu innych projektow badawczych.

e (Od 2004r. dr hab. J. Kucharski pelit funkcj¢ pelnomocnika Dziekana
WEEIA ds. organizacji Festiwalu Nauki Techniki 1 Sztuki w Lodzi.

e Od grudnia 2007 r. jest zatrudniony na stanowisku profesora
nadzwyczajnego.

e Od 2013 r. pemit funkcje Prodziekana ds. studiow stacjonarnych na
Wydziale EEIA.

e Dzialalno$¢ dydaktyczna prof. Jacka Kucharskiego obejmuje
prowadzenie réznych form zaje¢ m. in. z przedmiotow: Problemy
sztucznej inteligencji, Systemy ekspertowe 1 systemy z bazg wiedzy.
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e Obecnie na stanowisku Dyrektora Instytutu Informatyki Stosowanej na
Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki 1 Automatyki.

e Przykladem  organizowania  partnerstwa  jest  uczestnictwo
w podsumowaniu X Konferencji Akademii Mlodych Tworcow.

Wykaz publikacji
1. Fiderek Pawel, Kucharski Jacek: Komputerowy system wizyjny do

rozpoznawania struktur przeplywéw dwufazowych za pomoca metod
rozmytych.

2. Fraczyk Andrzej, Kucharski Jacek, Jaworski Tomasz, Urbanek Piotr:
Regulacja predkosci obrotowe; w komputerowym stanowisku pomiarowo-
sterujacym.
3. Nowotniak Robert, Kucharski Jacek: Implementacja metaheurystyk
poszukiwania w srodowisku obliczen masowo rownolegtych na kartach
graficznych.

4. Siminska Joanna, Kucharski Jacek: Modelowanie rozmyte uktadow
cieplnych o stalych roztozonych.

5. Urbanek Piotr, Kucharski Jacek, Fraczyk Andrzej: Wykorzystanie
sztucznej sieci neuronowej do modelowania wybranych nieliniowosci
w indukcyjnie nagrzewanych obiektach przemystowych.

Osoba rekomendujgca: Stawomir Szaruga
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HOMO CREATOR

Homo Creator jest tytutem przyznawanym ludziom tworczym w roznych
dziedzinach: od nauki i techniki, poprzez biznes 1 media, po muzyke 1 teatr.
Ponadto za§ — twoérczym w dlugofalowym efektywnym wspotdziataniu
z £.6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego,
ktore §wietuje w tym roku swoje dwudziestolecie. Tytut ten zatem honoruje
roOwniez kreatywnos¢ we wspolnocie, gdzie bywa o nig nawet trudniej
niz w indywidualnym procesie tworczym.
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Wiestawa Sobczyk — tworczy dyrektor Szkoty Podstawowej; nr 202
w Zespole Przedszkolno-Szkolnym nr 2 w todzi. Kreatywny przywodca
wzorowo organizujacy procesy edukacyjne. Jest inspiratorem i skutecznym
animatorem zmiany. Pod jej kierunkiem szkota realizuje innowacyjne
przedsigwzigcia ukierunkowane na ksztaltowanie kompetencji kluczowych,
wszechstronny rozw¢j indywidualny. Podejmuje proby eksperymentu
pedagogicznego, wykorzystuje innowacyjne metody i formy pracy z uczniem.
Ktadzie nacisk na kompetencje spoteczne i obywatelskie ucznidéw, ktorzy
ponadto osiggajg bardzo wysokie wyniki ksztatcenia.

Osoba rekomendujgca: Mariola Zajdlic, nauczyciel konsultant w Lt CDNiKP

Bogumila Cichacz - tworczy dyrektor Szkoly Podstawowej nr 70
im. S. Wyspianskiego ~ w Lodzi.  Skuteczny  organizator  procesow
edukacyjnych, wychowania 1 opieki. W naturalny sposob buduje atmosfere
szkoty sprzyjajaca rozwojowi uczniow, dobrym relacjom interpersonalnym
oraz wyzwalaniu aktywnosci 1 innowacyjnosci nauczycieli. Urzeczywistnita
wyjatkowy pomyst , Artystyczna Pracownia Ceramiczna’. W swojej pracy
wykorzystuje metode projektu, pedagogike zabawy. Doskonali prace
zespotowa uczacych 1 uczacych si¢, wspiera pasje, innowacyjng dzialalnos¢
nauczycieli. Zarzadzanie opiera na wartosciach, witasciwej komunikacji
1 dialogu miedzypokoleniowym.

Osoba rekomendujgca: Mariola Zajdlic, nauczyciel konsultant w £ CDNiKP
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SKRZYDEA WYOBRAZNI

Skrzydla Wyobrazni to statuetka, ktorg honorowani sg wizjonerzy.
Za odwage w patrzeniu w przyszto§¢ oraz rozmach w aktualnym dziataniu,
a takze przekraczajacy ramy Srodowiskowe autorytet i osobistg charyzme,
a w przypadku podmiotow zbiorowych - marke 1 renome.



Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji 2018/2019

Krzysztof Sadowski — wybitny polski pianista, organista i kompozytor
jazzowy. Cztonek Zarzadu Warszawskiego Muzeum Jazzu. W latach 90.
XX wieku - Prezes Polskiego Stowarzyszenia Jazzowego. Nestor polskiej
sceny muzycznej. Wirtuoz organéw Hammonda, kompozytor, aranzer.
Wspotpracowal z  czolowymi polskimi  jazzmanami Zbigniewem
Namystowskim, Ptaszynem Wroblewskim, Andrzejem Kurylewiczem.

Nestor polskiej sceny muzycznej, ktory rozpoczal w Polsce er¢ jazz-rocka,
tworca polskiej bossa novy, wirtuoz organow Hammonda i elektronicznych
instrumentéw klawiszowych, kompozytor i aranzer, réwniez autor muzyki
filmowej oraz tworca przebojowych piosenek. Gra bossa nove, jazz-funk, jazz
fusion, avant-garde jazz, jazz-rock, latin-jazz, psychodelic, soul-jazz.

Debiutowal w potowie lat 50. XX w. W 1957 zatozyt zespot Modern Combo.
Wspotpracowat  z czotowymi polskimi  jazzmanami (m.in. Zbigniew
Namystowski, Jan "Ptaszyn" Wroblewski, Andrze; Kurylewicz) oraz
zespotami 1 solistami z kregu rocka 1 popu (Czerwono-Czarni, Jerzy
Grunwald, Jozef Skrzek). Koncertowatl w kraju 1 za granicg. W latach 1963-
1966 lider Bossa Nova Combo. W 1968 rozpoczat gre na organach
1 elektronicznych instrumentach klawiszowych, tworzac Grupge Organowg
Krzysztofa Sadowskiego, z ktora dokonat licznych nagrah dla Polskiego
Radia oraz rejestracji plytowych. Wspolpracowal z TVP - realizowat
programy telewizyjne popularyzujace muzyczng klasyke w rozrywkowe;j
formie oraz wlasne recitale (m.in. Swing Party, K. Sadowski ijego
goscie oraz Muzyka na 200V).

Wystepowat 1 nagrywat ze Studiem Jazzowym Polskiego Radia, Big Bandem
Stodota, Big Bandem Wroctaw, grupa Novi Singers, Januszem Muniakiem,
Tomaszem Stankg.

Prowadzit Warsztaty Jazzowe w Chodziezy i1 Putawach oraz kawiarni¢
muzyczng Pod Kurantem w Warszawie.

Jest kompozytorem muzyki filmowej oraz piosenek dla Marii Koterbskie;j,
Danuty Rinn, Ireny Santor, Katarzyny Sobczyk, Liliany Urbanskiej, Violetty
Villas, Wandy Warskie;.

Krzysztof Sadowski powiedzial, ze jazz jest muzyka niezwykle rozwijajacy -
jesli chee si¢ by¢ jazzmanem, to do utworu kompozytora trzeba wtozy¢ cos
od siebie. Jezeli utwor trwa trzy minuty, a kompozycja — 30 sekund, to ten
wktlad jest ogromny.

Osoba rekomendujgca: Krzysztof Makowski - ECDNiKP
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Dorota Klus-Stanska — prof. zw. dr hab., jedna z pierwszych po
transformacji zalozycielek niepublicznej, eksperymentalnej szkoty opartej na
dydaktyce konstruktywistycznej. Profesor Uniwersytetu Gdanskiego,
kierownik Zakladu Badan nad Dziecinstwem i Szkotg. Jest autorka tak
znakomitych dziel, ktére wcigz nie moga przebi¢ si¢ przez skostniaty system
szkolny w III RP.

Prof. Dorota Klus-Stanska — autorka ponad 120 rozpraw naukowych
z dydaktyki 1 pedagogiki wczesnej edukacji, w tym najbardziej znaczace
autorskie publikacje zwarte, ksigzki pod redakcja naukowa (w tym jedna
wspoétredakcjg), artykulty w  najwyzej punktowanych czasopismach
naukowych, jak m.in. Kwartalnik Pedagogiczny, Forum Os$wiatowe,
Problemy Wczesnej Edukacji. Na szczeg6lng uwage zastuguja autorskie
rozprawy: Dydaktyka wobec chaosu pojec¢ i zdarzen (Warszawa 2010);
wspotautorska z M. Nowicka - Sensy i bezsensy edukacji wczesnoszkolnej
(Warszawa 2005), wspotautorska z M. Kalinowska, Rozwijanie myslenia
matematycznego miodszych uczniow (Warszawa 2018); pod red. (Anty-)
edukacja wczesnoszkolna (Krakow 2014), pod red. Dokqd zmierza polska
szkota? (Warszawa 2008); autorska monografia: Paradygmaty dydaktyki.
Myslec teorig o praktyce (Warszawa 2018), ktore spelniajg kluczowa role
w pedagogice wczesnoszkolnej 1 dydaktyce konstruktywistycznej. Wszystkie
z wyliczonych tu publikacji stanowig wazne i1 znaczace takze w procesie
ksztalcenia akademickiego, osiggniecia naukowe prof. D. Klus-Stanskiej,
niezaleznie od licznych artykutow metodycznych, popularno-o$wiatowych
czy recenzji innych rozpraw. Prof. D. Klus-Stanska nalezy do wiodacych
postaci w naukach o wychowaniu. Prowadzi bowiem nie tylko wlasne
badania naukowe, publikuje i1 dzieli si¢ swoja wiedzg oraz umiejetnosciami
z innymi naukowcami, ale zarazem intensywnie wspomaga rozwdj kadr
naukowych w naszym kraju. W swoich rozprawach uwrazliwia nauczycieli na
potrzebe 1 mozliwos¢ tamania dotychczasowych schematow.

Dzisiaj nie bez powodu moéwi si¢ o naukowej szkole Doroty Klus-Stanskiej,
co nie jest wcale powszechne. Wskaznikiem tego jest nie tylko powotanie
przez nig do zycia nowego czasopisma akademickiego ,,Problemy Wczesne]
Edukacji”, ktore po kilku latach znalazto si¢ na liScie Ministerstwa Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego wsrod periodykow  punktowanych, a wiec
uwzglednianych w ocenie parametrycznej (4 pkt. w skali 0-6 pkt.), ale takze
podejmowanie si¢ recenzji w 20 przewodach doktorskich, w 15 przewodach
habilitacyjnych. Jest cztonkiem prezydium Komitetu Nauk Pedagogicznych
PAN, ktére powierzyto jej funkcj¢ przewodniczacej Zespotu Dydaktyki
Ogolne;.

Profesor jest ekspertem uczestniczacym m.in. w 2009 r. w Kapitule dwdch
edycji Konkursu MEN na Najlepszy Program Wychowania Przedszkolnego;
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byla ekspertem Uniwersyteckiej Komisji Akredytacyjnej a obecnie jest
ekspertem Polskiej Komisji Akredytacyjnej oceniajac jakos$¢ ksztalcenia na
kierunku pedagogika czy wreszcie jako ekspert recenzowata projekty krajowe
badawcze w ramach Programu Operacyjnego ,,Kapitat Ludzki. Priorytet I11 —
Wysoka jako$¢ systemu oswiaty”).

W ostatnich edycjach - najwazniejszych dla naszego $rodowiska - zjazdow
Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego wniosta swoja aktywng obecnos$cia
istotny wktad w prace komitetow programowych czy w tok obrad sesji
potplenarnych jako wiodacy wsrdd osob referujagcych naukowiec. W wyniku
znakomitej z jej strony organizacji, przygotowan 1 przebiegu obrad
poplenarnej sesji w czasie VI Zjazdu PTP w Lublinie w renomowane;j
oficynie akademickiej ,,Zak” S§wietnie ustrukturyzowany zbidr analiz
naukowych pt. Dokqd zmierza polska szkota? (Warszawa 2008)

Zatozyta i prowadzita w latach 1994-2002 eksperymentalng Autorskg Szkote
Podstawowa ,,Zak” w Olsztynie. Jest to rzadki wérdd naukowcow-pedagogow
szkolnych przejaw znakomitego taczenia wilasnej pracy tworczej, kwalifikacji
dydaktycznych z projektowaniem 1 wdrazaniem rozwigzan, ktoére na trwate
wpisaly si¢ w ewolucje polskiej oswiaty III RP. Nie ma lepszego wzoru
przedstawicielki nauk o wychowaniu, jak wieloletni wkiad osobisty
w innowatyke pedagogiczng w naszym kraju. Nie ulega watpliwosci, ze
powotanie do zycia wtasnej ,kliniki edukacyjne)” zaowocowato wyjatkowa
dojrzatoscia analityczno-krytyczna, programowa, metodyczna,
refleksyjnoscig 1 umiejegtnoscig diagnoz, opisu 1 eksplikacji tego, co sama
kreowala w rzeczywistosci o$wiatowe] w czasach, kiedy ruch szkot 1 klas
autorskich w sektorze niepublicznej o§wiaty byl juz powodem ograniczania
ich dzialalno$ci badz tez zniechecania do niej przez wtadze resortu edukacji
narodowej czy $rodowiska o$wiatowych zwigzkéw zawodowych. Dzigki
temu do$wiadczeniu mogta zaoferowac studentom Uniwersytetu Gdanskiego
kierunku ,,pedagogika” wilasny program zaje¢ pt. Zakladanie i organizacja
placowek alternatywnych

Wielokrotnie byla nagradzana za swoje osiggni¢cia naukowo-badawcze
1 oswiatowe, uzyskujac trzykrotnie nagrody rektorow macierzystych uczelni
UWM w Olsztynie 1 UG w Gdansku, Nagrodg im. Wiadystawa Spasowskiego
Wydzialu I Nauk Spotecznych PAN czy nagrode indywidualng Ministra
Edukacji 1 Sportu.

Niewatpliwie prof. D. Klus-Stanska wyprowadzita szczegoélnie polska
pedagogike wczesnoszkolng z jej teoretycznie zapdznionego stanu. Dzigki jej
znakomitym rozprawom autorskim oraz przez nig redagowanym mozna
ksztalci¢ w naszym kraju nowe pokolenia nauczycielskie na poziomie, ktory
odpowiada najwyzszym osiggni¢ciom nauk w rozwinigtych kulturowo oraz
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gospodarczo krajach Europy Zachodniej czy USA. Zamieszczane przez nig
w czasopismiennictwie naukowym artykuly sg peretkami syntezy 1 gl¢boko
refleksyjnej oraz krytycznej wobec polskiego stanu rzeczy - mysli
dydaktycznej, ktorej podstawa uczynila najnowsze osiggnigcia nauk
spotecznych (gldwnie socjologii, filozofii 1 psychologii) integrujac zarazem
wiedze¢ z r6znych subdyscyplin.

Autorka prezentuje rzadki rodzaj tworczo$ci wyrastajacej z osobistego
niepokoju, poczucia nonsensownego chaosu, z rozpoznania blednych
interpretacji procesoOw edukacyjnych c¢zy =z zakresu najostrzejszych,
a niewyjasnionych naukowo w dyskursie publicznym, sporow oswiatowych.
Wiele jej rozpraw Kkonstruowanych jest merytorycznie przeciwko
nieadekwatnym juz do ponowoczesne] rzeczywisto$ci czy dynamicznie
zmieniajagcym si¢ uwarunkowaniom spoleczno-kulturowym rozwigzaniom
dydaktycznym. Prof. D. Klus-Stanska doskonale prezentuje w swoich
artykutach nie tylko odwage mysli, ale 1 glgbi¢ naukowych uzasadnien,
umiejetnos¢ prowadzenia badan porownawczych oraz zdolno$¢ wilaczania
swiatowych teorii czy koncepcji do wlasnych analiz lub projektow
badawczych (np. teori¢ B. Bernsteina, P. Bourdieu, J. Habermasa, R. Mertona,
H. Girouxa, J.S. Brunera).

W swoich rozprawach dr hab. D. Klus-Stanska uwrazliwia nauczycieli na
potrzebe 1 mozliwo$¢ tamania dotychczasowych schematow, stereotypow,
a zarazem zachg¢ca ich do odkrywania we wlasnym srodowisku szkolnym pol,
ktore sprzyjaja nie tylko zwigkszaniu ich osobistej autonomii pedagogicznej,
ale 1 znakomicie wspierajg proces rozwoju ich uczniéw. Zwraca uwage na
nieadekwatno$¢ kulturowa polskiej szkoty w warunkach gwattownej zmiany
spotecznej czy pulapki jezykowe pedagogow, w wyniku ktorych dochodzi do
deprecjonowania j¢zyka dzieci ze §rodowisk o nizszym kapitale kulturowym,
do podtrzymywania 1 utrwalania nierowno$ci spotecznych, wygaszania
warunkOw rozumienia oraz krytycznego myslenia, wydziedziczania z kultury
macierzystej, ksztalttowania tozsamosci otwartej na indoktrynacje czy staja si¢
treningiem politycznej hipokryzji. Co wazne, motywuje pedagogéw do
potozenia wigkszego nacisku na rdézne drogi poznania, niz tylko przyswajanie
1 proste reprodukowanie wiedzy.

Uhonorowanie tak wybitnej postaci ,,Skrzydtami wyobrazni” jest w petni
uzasadnione naukowo, edukacyjnie 1 spotecznie.

Osoba rekomendujgca: Bogustaw Sliwerski, prof. dr hab.
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Antoni Szram — historyk sztuki, konserwator zabytkow, muzealnik, animator
kultury. Objal pierwszg ochrong ponad 230 obiektow.

Antoni Szram, polski historyk sztuki, konserwator zabytkow, muzealnik oraz
publicysta, zwigzany z Lodzia, wyjatkowa posta¢ w historii Lodzi. Jego
pierwsza praca, to kilka miesiecy w Muzeum Historii Ruchu Rewolucyjnego,
obecnie Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych. W 1971 roku byt
konserwatorem zabytkow miasta. Utrwalit w powszechnej $wiadomosci
fakt, ze architektura XIX wieku to zabytki. Jako miejski konserwator
zabytkdéw objat ochrong budynki o unikalnej wartosci w skali europejskie;.

Antoni Szram byl pomystodawcg, zatozycielem 1 pierwszym dyrektorem
Muzeum Historii Miasta todzi (od 1975 roku), 1 takze pomystodawca
Muzeum Kinematografii (pierwsze w Europie muzeum filmu), w ktore
przeksztatcono jeden z dziatbow MHML.

Antoni Szram byl absolwentem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, gdzie uzyskat doktorat z historii sztuki. Mieszkat 1 pracowat
w Lodzi. Pemit funkcje konserwatora zabytkdw miasta £.0dzi - m.in. dokonat
pierwszego spisu obiektow znajdujacych si¢ pod ochrong, na ktorym znalazto
si¢ wiele budowli pofabrykanckich oraz industrialnych. To on uswiadomit nie
tylko todzianom, ze pofabrykancka zabudowa miasta to zabytki.

Przez wiele lat Antoni Szram byl tez prezesem oddziatu todzkiego
Stowarzyszenia Historykow Sztuki. W 2015 roku Fundacja Ulicy
Piotrkowskiej uhonorowata go tytutem Obywatel Szram - Pierwszy Aniol
Lodzi. W tym samym roku otrzymal nagrode Prezydenta Miasta Lodzi
w dziedzinie sztuki, ochrony 1 upowszechniania kultury. Byt konsultantem
filmu "Ziemia obiecana" Andrzeja Wajdy, wspotautorem filmu "Fabryczna
twarz todzi" (1971 r.). Przygotowal wiele wystaw (np. wystawe
o A. Wajdzie), spotkan i wernisazy. Wspieratl artystow, byl dobrym duchem
Lodzi. Otrzymal Nagrode Miasta Lodzi za stworzenie muzeum miejskiego
1 nagrody Laterna Magica za upowszechnianie filmu.

Antoni Szram to cyt. ,,..wybitna 1 niezwykle zastuzona dla todzi postac. -
Zobaczyt £.0dz jako miasto pelne historii, petne interesujagcych obiektow 1 on
pierwszy doprowadzit do wpisania ponad 200 obiektéw do rejestru zabytkow
- zespotow fabrycznych, kamienic, patacéw fabrykanckich, willi. Specjalisci
podkreslaja, ze on zapoczatkowal mowienie o historii £odzi 1 o tym, ze £.6dZ
jest miastem =z historig.” (z wypowiedzi Mieczystawa Kuzmickiego,
wieloletniego dyrektora Muzeum Kinematografii w Lodzi, ktéry z Antonim
Szramem pracowat ¢wier¢ wieku).

Antoni Szram byt autorem 1 wspoétautorem wielu pozycji ksigzkowych
1 albumowych dotyczacych architektury todzi i regionu todzkiego (niemal
dwudziestu pozycji). Publikacje:
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o Folklor ziemi todzkiej (1970, wraz Janem Dekowskim)
o Architektura Lodzi przemystowej (1970, wraz z Andrzejem Wachem)
o £0dz (1997, wraz z Januszem Wiktorowskim)

o [nicjatywy budowlane 1. K. Poznanskiego jako wyraz mecenatu
artystycznego todzkiego przemystowca (1998)

o Chodzenie po linie w wersji francuskiej to zbidr artykutow z 16dzkie;j
prasy z lat 1971-2004 (wcze$niejsze wydania obejmowaly artykuty
z lat 1971-1981), (Lodz, 2005)

Osoba rekomendujgca: Janusz Moos, dyrektor LtCDNiKP

Barbara Kurowska — todzianka, do§wiadczony muzealnik.

Ukonczyta kulturoznawstwo na Uniwersytecie £.odzkim w 1992 roku oraz
studia podyplomowe w zakresie muzealnictwa na Uniwersytecie
Warszawskim w 1999 roku, studia podyplomowe w zakresie zarzadzania na
Uniwersytecie £odzkim w 2003 roku.

Od 1986 roku pracowata w Patacu Scheiblera w Muzeum Kinematografii pod
kierunkiem dr Antoniego Szrama, ktory byl jej mentorem. Rozpoczynata
prace¢ od stanowiska dokumentalisty, stopniowo awansujac do zastepcy
dyrektora w 2008 roku.

Od 1 stycznia 2017 roku petnita obowiazki dyrektora Muzeum Miasta todzi.
Jej kandydatura na stanowisko dyrektora muzeum zostala wybrana
w konkursie ogltoszonym przez Prezydenta Miasta Lodzi.

obraz - portret mezczyzny pedzla Maurycego Trgbacza (stynnego artysty
zwigzanego z Lodzig). Mozna go oglada¢ w patacu Poznanskiego
w przygotowanym na t¢ okoliczno$¢ gabinecie fabrykanta.

Barbara Kurowska uwaza, ze mozna polubi¢ £6dz cyt. ,,Za wszystko”. Pani
dyrektor Muzeum Miasta t.odzi dba, by nie zapomnie¢ historii miasta. Jej
praca skupiona jest na tym, by odkrywac¢ to miasto dla wlasnej przyjemnosci
1 mieszkancow nie tylko t.odzi.

Z ostatniej chwili, pani Barbara Kurowska pelni funkcj¢ Dyrektora Muzeum
Miasta L.odzi od 16 lipca 2019 roku.

Osoba rekomendujgca: Janusz Moos
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Prof. dr hab. n.med. Tomasz Moszura — absolwent XXXI Liceum
Ogolnoksztatcacego w Lodzi 1 Akademii Medycznej. Po studiach podjal prace
w klinice Kardiologii Instytutu Centrum Zdrowia Matki Polki w Lodzi.
Uzyskal specjalizacj¢ z pediatrii 1 kardiologii dziecigcej, oraz kolejne stopnie
naukowe (1999 - doktorat), (profesor ICZMP), (kwiecien 2019 - profesor
zwyczajny). Szkolit si¢ w Kanadzie i USA. Obecnie, profesor Tomasz
Moszura jest kierownikiem Pracowni Hemodynamiki w Instytucie Centrum
Zdrowia Matki Polki.

Prof. Moszura specjalizuje si¢ W nieinwazyjnym operowaniu serc
najmtodszych pacjentéw. Od poczatku kariery interesowat si¢ zastosowaniem
technik interwencyjnych u dzieci z wrodzonymi wadami serca. Wprowadzat
1 udoskonalatl je u pacjentow z zespotem hipoplazji lewego serca, wiaczajac
m. in. leczenie hybrydowe, stentowanie przegrody mig¢dzyprzedsionkowe;,
poszerzanie tetnice plucnych, zamykanie fenestracji. Kieruje pracami nad
nowatorskimi ~ badaniami  dotyczacymi  zastosowania  obrazowania
trojwymiarowego w leczeniu interwencyjnym wrodzonych wad serca.

Profesor Tomasz Moszura z Kliniki Kardiologii Instytutu Centrum Zdrowia
Matki Polki w Lodzi razem z kardiologami 1 kardiochirurgami z Krakowa
1 Warszawy otrzymat ztotg nagrod¢ w konkursie Liderzy Ochrony Zdrowia
organizowanym przez Ogolnopolski System Ochrony Zdrowia. Tytut Ztotego
Lidera w kategorii Innowacyjne Pomysty w Ochronie Zdrowia przyznano
zespotowi za wszczepienie zastawki metodg hybrydowa u 5-letniej Wiktorii.
Nagroda stanowi dowod, ze miedzyosrodkowa wspodlpraca z najlepszymi,
oparta o przyjazn i1 kolezenstwo, moze da¢ wspaniale rezultaty i pozwala
przetamywac bariery, wydawalo by si¢ niemozliwe do pokonania”.

Prof. Tomasz Moszura z Kliniki Kardiologii Instytutu Centrum Zdrowia
Matki Polki w Lodzi wszczepil nowoczesny stentgraft do mocno zwezonej
aorty 13-letniej dziewczynki, pacjentki Uniwersyteckiego Szpitala
Dziecigcego w Krakowie. To jeden z pierwszych w Europie przypadkow
wykorzystania u dziecka takiego implantu, a prof. Moszura jako jeden
z niewielu przeprowadza takie operacje. Lodzki specjalista wszczepit implant
we wspotpracy z zespotem kardiologow inwazyjnych krakowskiego szpitala.
Zabieg przeprowadzono w nowoczesnej sali hybrydowej, przeznaczyniowo,
czyli bez otwierania klatki piersiowej pacjentki.

W roku 2017 Dyrektor Instytutu ,,Centrum Zdrowia Matki Polki” przyznat
trzem zespotom badawczym premie za wybitne osiggnigcia naukowe.
Nagrodzeni zostali: Dr hab. n. med., prof. ICZMP Tomasz Moszura
z zespotem: dr n. med. Pawet Dryzek, prof. dr hab. n. med. Jadwiga Moll,
dr n. med. Sebastian Goreczny — premi¢ [ stopnia za cykl publikacji
pt. ,,Zastosowanie trOjwymiarowego obrazowania do nawigacji zabiegow
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interwencyjnych u pacjentow z wrodzonymi wadami serca”.

W 2018 roku dr hab. n. med. Tomasz Moszura — prof. ICZMP wraz
z dr n. med. Sebastian Goreczny, dr n. med. Pawel Dryzek otrzymat premi¢
I stopnia Dyrektora ICZMP za cykl publikacji ,,Zastosowanie nowatorskich
technik interwencyjnych w leczeniu pacjentow z wrodzonymi wadami uktadu
sercowo-naczyniowego”.

Prof. dr hab. n.med. Tomasz Moszura jest autorem i wspotautorem wielu
publikacji naukowych, w ktérych miedzy innymi dzieli si¢ wiedzg
1 doswiadczeniem wynikajacym z lekarskiej praktyki i prowadzonych badan.

Osoba rekomendujgca: Janusz Moos, dyrektor L CDNiKP
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XXXIII Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji

,,P1rzasniczky” odegrang na trabce i... odtanczong przez dziewczgta z Zespotu
,2Harnam”, ktore wecielity si¢ w rolg¢ dawnych todzkich widkniarek,
rozpoczeta si¢ 14 czerwca 2019 r. w Muzeum Miasta Lodzi uroczysta gala
XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji, zorganizowana
przez L.6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego
pod patronatem honorowym Ministra Edukacji Narodowej, Wojewody
Ltodzkiego, Marszatka Wojewddztwa todzkiego, Prezydenta Miasta todzi,
todzkiego Kuratora Oswiaty, Osrodka Rozwoju Edukacji, Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, Instytutu Badan Edukacyjnych oraz Stowarzyszenia
Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Ksztatcenia Praktycznego.

Wspotorganizatorzy gali to: Lddzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.,
Muzeum Miasta btodzi, Stowarzyszenie Instytut Nowych Technologii,
Microsoft Polska Sp. z 0.0., Spoleczna Akademia Nauk w Lodzi, Mitsubishi
Electric Poland, Agraf Sp. z o0.0., Mechatronik Artur Grochowski, Vision
Distribution Ewa Bondar, Veolia Energia £.6dZz S.A., Festo Didactic Poland,
BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0., Abplanalp Sp. z o.0.,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Coats Polska Sp. z 0.0., Polkomtel Sp.
Z 0.0., Isa-Serwis Mariusz L.odkowski, OBERON 3D L. Pietrzak 1 Wspdlnicy
Sp.j., Lumileds Poland S.A., Nowa Szkota Sp. z o0.0., Fundacja Innopolis,
Vulcan Sp. z 0.0., GLOBCOLOR Sp. z 0.0. Sp.k., Miejska Arena Kultury
1 Sportu Sp. z o0.0., ElproAV, Zaktady Migsne PAMSO S.A., Selgros Cash &
Carry, Zespot Szkoét Przemystu Spozywczego 1im. Powstancow
Wielkopolskich w Lodzi, Zespot Szkot Gastronomicznych w Lodzi.

Patroni medialni: TVP 3 Ltodz, TV Toya, Radio Lodz, ,, Gazeta Wyborcza
Lt.odz”, ,, Glos Nauczycielski”, ,, Dobre Praktyki. Innowacje w edukacji”.

Lodzkie Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji to wydarzenie
unikatowe w skali kraju. Umozliwia zaprezentowanie osOb 1 instytucji
tworczych, wdrazajacych do codziennej praktyki szczegdlnie wartosciowe
modele edukacji, ksztattujacych jej nowoczesng postac 1 wyznaczajacych
tendencje rozwojowe.

- Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji to doroczne S$wigto
t6dzkiej edukacji, tej nowoczesnej, tworczej, inspirujacej, to prezentacja
1promocja najbardziej wartoSciowych rozwigzan edukacyjnych oraz
spotkanie ludzi, ktorzy je tworza: kreatywnych nauczycieli, dyrektorow,
naukowcow, pracodawcow - podkreslit Janusz Moos, dyrektor Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, otwierajac
uroczysto$¢ 1 witajac gosci. W ich gronie znalezli si¢: senator Ryszard
Bonistawski, dr hab. Marcin Gotaszewski — przewodniczacy Rady Miejskiej
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w Ltodzi, prof. dr hab. Malgorzata Niewiadomska-Cudak —
wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w Lodzi, Zbigniew Gwadera — dyrektor
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa tLodzkiego, prof. dr hab. inz. Stawomir
Wiak — rektor Politechniki Lodzkiej, Jarostaw Pawlicki — wicedyrektor
Wydziatu Edukacji UML, reprezentujacy rowniez Prezydenta Miasta Lodzi.

Kapituta XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji, ktorej
sktad tworza: dr Malgorzata Brzezinska - konsul honorowy Wielkiej Brytanii,
dyr. Janusz Moos, prof. dr hab. Eugeniusz Kwiatkowski, prof. dr hab.
Bogustaw Swiderski, dr hab. Jacek Pyzalski, profesor UAM oraz Zofia Teresa
Dabrowska - wicedyrektor LCDNiKP, uhonorowata innowacyjnych
nauczycieli, utalentowanych uczniéw, wybitnych uczonych, znakomitych
artystOw 1 animatoréow kultury, zaangazowanych we wspotprace z edukacja
przedsiebiorcow oraz innowacyjne szkoty, placowki oswiatowe, instytucje
kultury 1 firmy.

W tym roku przyznano 196 honorowych tytutow i certyfikatow
w nastepujgcych kategoriach: Talent Uczniowski (20), Ztoty Certyfikat
»lalent Uczniowski” (3), Nauczyciel Innowator (16), Partner Przyjazny
Edukacji (10), Organizator Procesow Innowacyjnych (14), Organizacja
Innowacyjna (8), Innowacyjny Pracodawca (5), Kreator Kompetencji
Zawodowych (5), Kreator Kompetencji Spotecznych (15), Ztoty Certytikat
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»Kreator Kompetencji Spotecznych” (5), Kreator Innowacji (13), Zloty
Certyfikat ,,Kreator Innowacji” (13), Lider w Edukacji (12), Lider Szkolnego
Doradztwa Zawodowego (4), Promotor Rozwoju Edukacji (16), Afirmator
Ruchu Innowacyjnego (7), Multiinnowator (3), Homo Creator (8), Mistrz
Pedagogii (2), Ambasador Innowacyjnych Idei 1 Praktyk Pedagogicznych (6),
Szkota w Chmurze (11). Ponadto, jako nagrod¢ za szczegdlne osiggnigcia
w dzialalnosci innowacyjnej dla edukacji, w ramach XXXIII Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji przyznano pieé statuetek Skrzydla
Wyobrazni.

Waznym celem dorocznego Podsumowania Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji, jako szczegblnie istotnego przedsiewzigcia budujacego
wizerunek Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego, jest prezentacja realizowanych w ciggu catego roku szkolnego
innowacyjnie ukierunkowanych proceséw. Przedstawil je dyrektor Janusz
Moos, wymieniajagc mi¢dzy innymi dziatania zwigzane z eksponowaniem
zalozen  edukacji  konstruktywistycznej, = modelowaniem  edukacji
informatycznej 1 wdrozeniem ustug chmury cyfrowe; Office 365 we
wszystkich todzkich szkotach, przedszkolach 1 placowkach o$wiatowych,
modelowaniem edukacji mechatronicznej 1 tworzeniem nowych stacji
techniczno-dydaktycznych umozliwiajacych uczacym si¢ osigganie w trybie
pozaformalnym nowych kwalifikacji, pozwalajacych sprosta¢ wyzwaniom
Rewolucji Naukowo-Technologiczne; 4.0 1 potrzebom Przemystu 4.0
(akwatronika, tekstronika, inteligentny dom, robotyka, obrabiarki CNC,
transport hybrydowy, energia odnawialna), modelowaniem edukacji
przedzawodowej 1 doradztwa zawodowego, monitorowaniem rynku pracy dla
edukacji. Zaprezentowane zostaly takze dokonania Akademii Mtodych
Tworcoéw 1 Dziecigcej Akademii Miodych Twoércow, Studia Aktywnosci
Dzieci 1 Nauczycieli, Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty Podstawowe;
1 Akademii Twoérczego Dyrektora Szkoty Zawodowej oraz organizowane badz
wspolorganizowane przez LCDNiKP festiwale, konkursy i inne cykliczne
wydarzenia edukacyjne, takie jak  Konkurs Prezydenta Miasta t.odzi
,Pracodawca Kreujacy 1 Wspierajacy Edukacje” (,,Lodzkie ELabedzie™),
Festiwal Tworczosci Technicznej, £o6dzki Festiwal Bibliotek Szkolnych,
Weekend z Technologia Informacyjna.

Gale XXXIII Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji, ubarwiong
wystepami przez utalentowanych artystycznie uczniow todzkich szkot oraz
artystow z todzkiego Studio Integracji, szczegdlnie pigknie okreslit w jej
finale prof. dr hab. inz. Stawomir Wiak, rektor Politechniki Lodzkiej
1 przewodniczacy Rady Programowej LCDNiKP, stwierdzajac, ze jest to
,unikatowe w skali kraju spotkanie, formujace nowe myslenie o edukacji”.

Opracowanie: Tomasz Misiak
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Dyrektor Janusz Moos uhonorowany przez Uniwersytet L.odzki

Universitatis Lodziensis Amico, czyli Przyjacielowi Uniwersytetu L.odzkiego
— takim medalem, przyznawanym osobom szczegélnie zasluzonym dla
uczelni 1 szczegoOlnie blisko z nig zwigzanym, uhonorowany zostal Janusz
Moos — dyrektor L.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego.Medal wregczyli Jego Magnificencja Rektor Uniwersytetu
Lodzkiego prof. dr hab. Antoni Roézalski oraz prof. dr hab. Danuta Urbaniak-
Zajac — dziekan Wydziatu Nauk o Wychowaniu UL, podczas uroczystego
posiedzenia Senatu UL z okazji 74. rocznicy utworzenia Uniwersytetu
Lodzkiego, jakie odbyto si¢ 24 maja 2019 r. w auli Wydziatu Filologicznego
UL.,Jestem wzruszony, radosny 1 optymistycznie nastawiony na dalsza
wspoélprace z Uniwersytetem Lodzkim, ukierunkowang przede wszystkim na
wdrazanie do praktyki szkolnej nowych, konstruktywistycznych modeli
edukacji, stymulujacych aktywnos¢ uczacych si¢ — powiedzial dyrektor
Janusz Moos, zwracajac si¢ po ode-braniu wyroznienia do zgromadzonych
w auli przedstawicieli calej spotecznosci uniwersyteckiej. — Dzigkuje Panu
Rektorowi za wyr6znienie, dzigkuje Pani Dziekan za prowadzong od wielu lat
wspolng z LCDNiKP dziatalnos¢ Wydziatu Nauk o Wychowaniu UL na rzecz
dobra wspoiczesnej edukacji. Dzigkuje Panom Profesorom — Bogustawowi
Sliwerskiemu, Eugeniuszowi Kwiatkowskiemu oraz Stawomirowi Wiakowi,
rektorowi Politechniki tFodzkiej za tworcza, spoteczng prace w Radzie
Programowej LCDNiKP. ,Medal Universitatis Lodziensis Amico” dyrektor
Janusz Moos odebral w zacnym dziewigcioosobowym gronie wybitnych
przedstawicieli nauki i edukacji polskiej i europejskiej, w dniu Swicta
Uniwersytetu L.odzkiego, podczas uroczystosci, w ktérej programie znalazio
si¢ rowniez nadanie tytutu doktora honoris causa Joachimowi Gauckowi —
Prezydentowi Niemiec w latach 2012-2016.

Opracowanie: Tomasz Misiak
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Szafirowa Statuetka i tytul Lidera Zarzadzania Zasobami Ludzkimi 2018
roku w kategorii malych i Srednich przedsiebiorstw dla Y.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

Szafirowa Statuetke 1 tytut Lidera Zarzadzania Zasobami Ludzkimi 2018 roku
w kategorii matych 1 §rednich przedsiebiorstw przyznata L.odzkiemu Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego — za wybitne
osiggni¢cia we wszystkich obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi —
Kapituta Nagrody XIX edycji Konkursu Lider Zarzadzania Zespotami
Ludzkimi, organizowanego przez Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych, pod
patronatem honorowym Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
W toku postepowania konkursowego Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych
przyznat ponadto Lodzkiemu Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatcenia Praktycznego Certyfikat ,,Profesjonalne ZZL”.Dyrektor Janusz
Moos odebral prestizowe nagrody podczas uroczystej gali w Sali Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego w Patacu Kazimierzowskim w Warszawie z rak
prof. dra hab. Aleksego Pocztowskiego — Przewodniczacego Kapituly
Nagrody. W uroczystosci udzial wzigli takze: dr hab. tukasz Arendt —
dyrektor Instytutu Pracy 1 Spraw Socjalnych oraz Anna Koludo — zastgpca
dyrektora LCDNIiKP.

CelemKonkursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimijest propagowanie
wiedzy oraz najlepszych do$§wiadczen praktycznych w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi, poprzez wyrdznianie organizacji, ktére odnosza sukcesy
w te] dziedzinie zarzadzania.

Celem konkursu jest zatem nie tylko rywalizacja przedsi¢ebiorstw 1 urzedow,
ale przede wszystkim identyfikacja dobrych praktyk i ich popularyzacja.
Doceniane sg zardwno rozwigzania kompleksowe, jak 1 osiggnigcia
w poszczegolnych obszarach. Laureaci Konkursu tworzg prestizowy Klubu
Lidera Zarzadzania Zespotami Ludzkimi.bLodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego to nowoczesna firma edukacyjna,
ktorej unikatowa struktura pozwala doskonali¢ umiejetnosci zawodowe
1 wzbogaca¢ warsztat pracy kadry pedagogicznej wszystkich typow szkot
1 placowek oS$wiatowych, a takze prowadzi¢ ksztatcenie dorostych oraz
ksztatcenie praktyczne uczniow w ramach zaje¢ dydaktycznych i w formach
pracy pozalekcyjnej, z wykorzystaniem nowoczesnego, specjalistycznego
wyposazenia technodydaktycznego.

Wsrod wielu przedsiewzie¢ LCDNiKP, ukierunkowanych na doskonalenie
zarzadzania zasobami ludzkimi, na podkreslenie zastuguja nastgpujace.

1. Doskonalenie pracownikow, we wspotpracy z firma Microsoft, dla potrzeb
procesOw wdrazania do praktyki edukacyjnej 355 to6dzkich szkoét 1 placowek
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oswiatowych programu Office 365 — ,,Edukacja w chmurze”.

2. Przygotowanie personelu do pracy z mtodzieza szczegdlnie uzdolniona,
w ramach prowadzonej Akademii Mlodych Tworcow.

3. Dziatalno$¢ Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji - wspieranie szkot
i placowek edukacyjnych we wdrazaniu zmian w obszarze ksztatcenia
w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.

4. Prowadzenie w roku szkolnym 2017/2018 jedenastu projektow unijnych
o szczegblnym znaczeniu dla procesOw zarzadzania zasobami ludzkimi.
Cztery projekty  dotyczace  szkolnictwa zawodowego  wymagaly
przygotowania personelu pedagogicznego do sterowania procesem osiggania
nowych kompetencji zawodowych w trybie pozaformalnym w obszarze
mechatroniki. W ramach tych projektéw utworzono takze nowe stacje
technodydaktyczne dla prowadzonego Regionalnego Osrodka Edukacji
Mechatronicznej. Dwa projekty - ,Szkolenia 1 doradztwo dla kadry
kierowniczej systemu oswiaty w woj. 10dzkim” oraz ,,Doskonalenie trenerow
wspomagania oswiaty” - skierowane s3 do dyrektoréow szkot, do
pracownikow placowek doskonalenia nauczycieli, bibliotek pedagogicznych
1 poradni psychologiczno-pedagogicznych, do doradcow metodycznych oraz
indywidualnych specjalistow 1 trenerow z wojewddztwa todzkiego.

5. Utworzenie w LCDNiKP Miedzynarodowego Centrum Potwierdzania
Kompetencji w obszarze programowania obrabiarek sterowanych
numerycznie, ktorego partnerem strategicznym jest Izba Rzemies$lniczo —
Handlowa w Dreznie (IHK).

6. Przygotowanie pracownikow pedagogicznych LCDNiKP do pehienia rol
tutora 1 coacha w procesach doskonalenia umiejetnosci zawodowych
nauczycieli wszystkich typow szkoét 1 placowek edukacyjnych.

7. Doskonalenie utworzonego t.odzkiego Modelu Doradztwa Zawodowego,
wtym doskonalenie umiej¢tnosci doradczych wszystkich doradcow
zawodowych skupionych w LCDNiKP.

8. Organizacja  doskonalenia  umiejetnosci  jezykowych  nauczycieli
1 dyrektorow szkot (jezyk angielski).

9. Organizacja i prowadzenie Akademii Seniora.

10. Organizacja w czerwcu kazdego roku szkolnego Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji - unikatowego w skali kraju przedsiewzigcia,

ktore umozliwia zaprezentowanie i uthonorowanie 0sob 1 instytucji tworczych,
wdrazajacych do praktyki nowatorskie modele edukacji.

11. Wsparcie szk6f w  organizacji zaj¢¢ =z zakresu kodowania
1 programowania. Do najwazniejszych dzialan nalezg tutaj: prowadzenie
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projektu ,,Umiem programowa¢” w gimnazjach, zorganizowanie zajec¢
doskonalacych dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 wdrozenie Srodka
dydaktycznego ,,Niezbednik kodowania”, zorganizowanie dla nauczycieli
informatyki kursow 1 warsztatoéw z zakresu programowania.

12. Organizacja Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowe;j
1 Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty Podstawowej, prowadzenie Forum
Dyrektoréw Szkoét Specjalnych, organizacja dziatalnosci liderow wychowania
komunikacyjnego.

13. Wsparcie dziatan firmy poprzez eCentrum - system informatyczny
usprawniajgcy organizacje 1 dokumentowanie pracy. System eCentrum jest
rozwigzaniem autorskim, za-projektowanym 1 wykonanym przez
pracownikow LCDNiKP. System zabezpieczony zostat zgodnie z wytycznymi
GIODO 1 dostosowany do wymagan NORMY ISO 9001:2015 -
10 (migdzynarodowy 1 krajowy certyfikat 1SO).Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego  ukierunkowane jest na  zapewnienie = mozliwosci
indywidualnego rozwoju oraz motywowanie do efektywnej pracy — poprzez
rozwijanie zadaniowego systemu dzialan, trafny przydzial zadan,
delegowanie = uprawnien, promowanie  sukcesoOw  indywidualnych
1 zespotowych oraz tworzenie poczucia celowosci wykonywanych zadan.

Tekst: Tomasz Misiak
Fot: Anna Gnatkowska
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Orly Edukacji 2019 dla LCDNiKP

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
zostalo laureatem ogdlnopolskiego konkursu Orty Edukacji 2019.
Wyréznienie jest dla naszej placéwki tym bardziej satysfakcjonujace, ze
wyboru - w glosowaniu internetowym - dokonali uczniowie.

W skierowanym do todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatcenia Praktycznego liscie gratulacyjnym organizator konkursu — firma
Beautiful Company — stwierdza: ,]Idea projektu powstata, aby z firm
funkcjonujacych na rynku wyr6zni€ te najlepsze. Logo Ortow ma kojarzy¢ si¢
jednoznacznie z jakos$cig oraz zadowoleniem uczniéw. Panstwa firma zostata
laureatem Ortow Edukacji, wyprzedzajagc ponad 81 tysiecy innych firm
w Polsce. Tym samym dotaczyla do grona liderow branzy, wyznaczajacych
kierunek, stawiajgcych na rozwdj 1 podnoszenie swoich kwalifikacji.”

Cieszymy si¢, ze zakonczyliSmy rok szkolny 2018/2019 z tak dobrym
Swiadectwem!

Opracowanie: Tomasz Misiak



