ZESZYT NR 21

Katalog dobrych praktyk w edukacii

1.0pz 2019



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

REDAKCJA:

GRAZYNA ADAMIEC
JANUSZ MOO0S

REDAKCJA TECHNICZNA:

DoRrRoOTA CERAN
JOANNA CYRANSKA

PROJEKT OKLADKI:
KRYSTYNA JANKOWSKA

SKE.AD I LAMANIE:
GRrRAZYNA ADAMIEC

© LODZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
| KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO 2019

WYDAWNICTWO | PRACOWNIA POLIGRAFICZNA

L. ODZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
| KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

90-142 L.ODZ, UL. KOPCINSKIEGO 29

tel. (42) 678 33 78, fax. (42) 678 07 98
e-mail:wcdnikp@weckp.lodz.pl

www.wckp.lodz.pl



http://www.wckp.lodz.pl/

KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Spis tresci

Dyrektor Janusz Moos laureatem Polskiej Nagrody Jakosci 9
Innowacyjni nauczyciele. Innowacyjne dzialania 11
Przedszkole Miejskie nr 97 w Lodzi. Projekt edukacyjny - 13
autorski program ,,Kreatywne pszczétki’’. Magdalena

Mankiewicz

Szkota Podstawowa nr 7 w Lodzi. Warsztaty artystyczne dla 17

nauczycieli przedmiotow artystycznych, swietlic, ksztatcenia
wczesnoszkolnego, wychowania przedszkolnego oraz
zainteresowanych w Szkole Podstawowej nr 7 im. Orlat

Lwowskich w Lodzi. Matgorzata Sadowska, Zuzanna Goljan-
Stefanska

Szkota Podstawowa nr 109 w Lodzi. Projekt ,,Klimatyczna 19
klasa”. Renata Cybulska

Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 111 21
w Lodzi. Program Szkolny Socjoterapeuta. Sylwester Janek

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich 25
w Lodzi. , Kryptonim stazysta ZSETH”. Agata Krysiak

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi. Dobre 29
praktyki w ZSP nr 10. Ryszard Zankowski

Zespot Szkot Przemystu Mody w Lodzi. Wizyta uczniow 30
I nauczycieli z Biatorusi

Zesp6t Szkot Przemystu Mody w Lodzi. Dziatalno$¢ 32
Samorzadu Uczniowskiego w Zespole Szkot Przemystu Mody
w Lodzi. Katarzyna Furmanczyk, Matgorzata Andrzejczak

Zespot Szkot Przemystu Mody w Lodzi. Sukcesy absolwentow 36
szkoty. Maria Michalak

Zespot Szkot Przemystu Mody w Lodzi. Sukcesy uczniow 38
szkoty. Maria Michalak



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Zespdt Szkot Samochodowych i Mechatronicznych w Lodzi.
Dziatania wolontariatu w ZSSiM. Katarzyna Wolska

Zespdt Szkot Samochodowych i Mechatronicznych w Lodzi.
Kresowymi drogami do Polski niepodlegltos¢ szta. Ewa
Szewczyk

Zespdt Szkot Samochodowych i Mechatronicznych w Lodzi.
Historia jednej TRYTYTKI. Anna Grabska

Zespot Szkot Samochodowych i Mechatronicznych w Lodzi.
Przygoda wolontariuszy z Zespotu Szk6t Samochodowych

I Mechatronicznych w Lodzi w DOZ Maratonu £odz z PZU.
Ewa Szewczyk

Zespot Szkot Zawodowych nr 2 w Lodzi. Projekt edukacyjny —
preorientacja zawodowa dla uczniéw z uposledzeniem

w stopniu umiarkowanym i znacznym, stabowidzacych,

z zespolem Aspergera 1 spektrum autyzmu. Ewa Blasiak,
Emilia Wolska

L.6dzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole. Wspieranie talentow
uczniowskich i nauczycielskich - projekt £L.SPS

Bursa Szkolna Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny szyty na miareg.
Marzena Podsiedlik

Akademia Tworczego Dyrektora Szkoly

Spotkanie Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty
Podstawowej 1 Szkoty Zawodowe;j. Spotkali si¢ tworczy
dyrektorzy. Tomasz Misiak

Spotkanie Akademii Twoérczego Dyrektora Szkoty
Podstawowej 1 Szkoty Zawodowe;j. Integralnos$¢ ksztatcenia —
wspolnota celow. Tomasz Misiak

Szkota Podstawowa nr 29 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 3w Lodzi. V Migdzynarodowe Forum Pedagogiczne dla
nauczycieli jezyka rosyjskiego jako ojczystego i obcego. Kamil
Dyjankiewicz

Szkota Podstawowa nr 35 w Lodzi.Lekcja otwarta w Szkole
Podstawowej nr 35 w Lodzi. Tomasz Bilicki

39

41

43

48

50

52

69

77

79

83

89

91



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Zespot Szkot Gastronomicznych w Lodzi. XLV Wystawa 93
Stotoéw Okolicznosciowych. Zofia Wrzesniewska

Zespot Szkot Przemystu Spozywezego w Lodzi. Blog: Jezyk 96
spozywczy. Ewa Zdziemborska-Jatczak

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi. Projekt 98
,ZMontuj z nami swoja karier¢” prowadzony przez BSH Sprzet
Gospodarstwa Domowego Sp. z.0.0 dla ucznidéw i nauczycieli
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi. Pawel
Dominikowski, Marta Chamernik

Oferta ksztatcenia Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9 100
w Lodzi na rok szkolny 2019/2020. Henryka Michalska

Il miejsce w zestawieniu wynikéw EWD todzkich technikdéw 105
dla Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

Wazne wydarzenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 107
w Lodzi

Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w £odzi. Po co 110
nam debaty? ZST-1 szuka odpowiedzi. Iwona Graczykowska

Wazne wydarzenia w Zespole Szkot Techniczno- 113
Informatycznych w Lodzi

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi. Rozwijanie 116
zainteresowan historycznych, ktore ksztattuja wlasciwa
postawe obywatelska. Aleksandra Buzar

Y.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia 121
Praktycznego
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia 123

Praktycznego w gronie przyjaciot Muzeum Miasta Lodzi.
Tomasz Misiak

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego. Pracownia 124
Edukacji Zawodowe;. ,,Jak obchodzono stulecie odzyskania
niepodlegtosci przez Polske w todzkich szkotach

zawodowych?” - publikacja

Pracownia Edukacji Zawodowej. Wiedzie¢ szybciej, wiecej, 127
lepiej. Przygotowanie do wdrozenia zmian w ksztatceniu
zawodowym. Donata Andrzejczak



- KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Pracownia Edukacji Zawodowe;. ,,0 projektach L.odzkiego 129
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
dotyczacych rozwoju edukacji zawodowej prowadzonych

w latach 2009 — 2018 - publikacja

Pracownia Edukacji Zawodowej. Projekty unijne 131
0 szczegoOlnym znaczeniu dla procesOw zarzgdzania zasobami
ludzkimi

Pracownia Edukacji Zawodowej. Systemowe modelowe 132
podejscie do nowych zawodéw. Donata Andrzejczak

Pracownia Edukacji Zawodowej. ,,Programowanie i obsluga 133
kas fiskalnych”. Donata Andrzejczak, Maria Wajgner

Pracownia Edukacji Zawodowej. Obradowato Stowarzyszenie 134
Dyrektoréw 1 Nauczycieli CKP. Patrzymy w przysztos¢!
Tomasz Misiak

ROEM. ,,Stacje techniczno-dydaktyczne w Regionalnym 138
Osrodku Edukacji Mechatronicznej w £0dzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego” —

publikacja. Tomasz Misiak

ROEM. Mechatronik czy znam ten zawod - ¢wiczenia 140
praktyczne w ROEM. Miedzynarodowe Centrum

Potwierdzania Kompetencji w obszarze programowania

obrabiarek sterowanych numerycznie

Pracownia Edukacji Przedzawodowe;j. Ksztatcenie przez 142
dziatanie - zajecia z techniki. Bozena Piekarska, Barbara
Preczynska

Osrodek Doradztwa Zawodowego. Akademia Mtodego 145
Przedsigbiorcy. Pozaszkolne zajecia dla uczniow - liderow

Szkolnych Osrodkow Kariery. Agnieszka Mikina, Maria

Wajgner

Pracownia Edukacji Humanistycznej. XII Ogolnopolski 146
Konkurs Filozoficzno-Oratorski ,, Na sciezkach zycia —
Tischnerowskie drogowskazy”. Ewa Sztombka

Pracownia Edukacji Humanistycznej. Tischnerowskie 148
drogowskazy — publikacja. Tomasz Misiak



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Osrodek Edukacji Regionalnej i Obywatelskiej. Certyfikat 149
Regionalnego Punktu Informacyjnego. Projekt Dziecieca £.odz
Bajkowa - nowe wyzwania. Katarzyna Gostynska

Osrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych. Nowe 150
sekcje w Akademii Mlodych Tworcow. Grupa Konstruktorow

I Programistow Dziecigcej Akademii Mtodych Tworcow.

Stawomir Szaruga

Osrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych. Klub 151
Kodowania

Stowa pomocne - publikacja 152



- KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I -

Dyrektor Janusz Moos | aureatem

Janusz Moos - dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego — zostal laureatem XXI edycji Konkursu Polskiej
Indywidualnej Nagrody Jakosci im. prof. Edwarda Kindlarskiego w kategorii
,promocja”. Nagroda ma charakter honorowy. 12 listopada 2018 roku
w Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie, podczas ogdlnopolskiej
konferencji Polskiej Nagrody Jakos$ci ,,Polska Jako§¢ w 100-lecie odzyskania
niepodlegto$ci”, prestizowg nagrode uroczyscie wreczyli laureatowi:
dr Andrzej Arendarski — prezes Krajowej Izby Gospodarczej oraz dr Michat
Pachowski — prezes Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji. Dyrektor Janusz
Moos zostat ponadto uhonorowany Medalem ,,Za zastugi dla jakosci”.

Konkurs Polskiej Nagrody Jakos$ci ustanowiono z mysla o promowaniu idei
jakosci 1 praktycznej jej implementacji w warunkach gospodarki rynkowe;.

Przyznajac dyrektorowi Januszowi Moosowi Polska Indywidualng Nagrode
Jakosci im. prof. Edwarda Kindlarskiego uwzgledniono zorganizowanie
systemu zarzadzania jako$cig, ktory obejmuje roznorodno$¢ form dziatalnos$ci
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego:
ksztatcenie zawodowe uczniow (osigganie nowych kwalifikacji zawodowych,
zapotrzebowanych przez aktualny 1 przysztosciowy rynek pracy), doradztwo
metodyczne dla nauczycieli wszystkich typow szkot, doskonalenie
umiejetnosci zawodowych nauczycieli 1 dyrektorow szkét oraz ksztalcenie
ustawiczne dorostych.

Zdaniem Komitetu Polskiej Nagrody Jako$ci na odnotowanie zashuguje
utworzenie continuum od Dziecigcej Akademii Mlodych Tworcow do
Akademii Seniora oraz konsekwentne wdrazanie do praktyki edukacyjnej
takich koncepcji edukacyjnych, jak ksztatcenie wielostronne, ksztatcenie
modutowe — zadaniowe, modele edukacji holistycznej, modele edukacji
konstruktywistycznej, kompleksowe promowanie edukacji informatycznej,
doradztwa  zawodowego, r6l autorskich nauczyciela, rozwigzan
nakierowanych na budowanie sprzgzen zwrotnych w uktadzie edukacja —
rynek pracy oraz innych nowatorskich rozwigzan organizacyjnych
I edukacyjnych.

W uzasadnieniu nagrody uwzgledniono ponadto proces tworzenia
organizacji uczacej si¢, powigzanie Centrum Ksztalcenia Praktycznego
Z placowka doskonalenia nauczycieli, ksztalttowanie postaw projakosciowych
dyrektorow, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw. Podkreslono, ze osiggniecia
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego sa
znane w wielu krajach Europy, a Podsumowania Ruchu Innowacyjnego
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w Edukacji sg traktowane jako unikatowe spotkania innowacyjnych
pracodawcow, uczonych, nauczycieli, dyrektoréw szkot, przedstawicieli zycia
spoleczno-gospodarczego 1 spotecznikdéw, ktdrzy otrzymujg tytuty honorowe,
takie jak m.in. Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych,
Lider w Edukacji czy Afirmator Ruchu Innowacyjnego. Efekty dziatalnosci
dyrektora Janusza Moosa dostrzegaja roézne osoby 1 instytucje, co
potwierdzajg liczne certyfikaty, tytuly i akredytacje dla Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Opracowanie: Tomasz Misiak
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INNOWACYJINI NAUCZYCIELE
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Przedszkole Miejskie nr 97
91-492 1.6dz, Bema 6

Dyrektor przedszkola: Ewa Orszak

Projekt edukacyjny autorski program, , Kr eat y wn e
Autor projektu: Magdalena Mankiewicz

Poszerzajac oferte edukacyjna Przedszkola Miejskiego nr 97 w Lodzi
opracowatam autorski program ,Kreatywne pszczotki” skierowany do
23 moich  podopiecznych. Projekt realizowalam w  kameralnym
3 oddzialowym przedszkolu mieszczacym si¢ przy ulicy Gen. Bema 6,
usytuowanym w cichej 1 spokojnej dzielnicy miasta otoczonej zielenia.
Pomyst projektu zrodzit si¢ podczas obserwacji moich dzieci, ktore bardzo
chetnie w czasie zabaw dowolnych wybieraly tworczos¢ plastyczng oraz
zabawy tematyczne w kaciku kulinarnym. Sama bardzo lubi¢ rysowac,
eksperymentowac, miesza¢ smaki, tworzy¢ niekonwencjonalne prace dlatego
skonstruowatam plan zaj¢¢ dodatkowych, w ktérym grupa dzieci mogta
rozwija¢ swoje naturalne predyspozycje i uzdolnienia. Projekt podzielony byt
na 2 etapy. W pierwszym etapie prowadzone byly zajecia plastyczne dla
12 dzieci z grupy Pszczotki — cykl 10 spotkan zaplanowanych od listopada
2017 do stycznia 2018r. W drugim etapie prowadzone byly zajecia kulinarne
dla pozostatej 11 dzieci z grupy Pszczotki — cykl 10 spotkan zaplanowanych
od marca do maja 2018r. Celem gléwnym programu bylo ksztattowanie
I rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez
roznorodne dziatania kulinarne i plastyczne. Warsztaty odbywaty si¢ raz
w tygodniu przez 30-40 minut. Uczestnikow programu zglaszali rodzice
biorgc pod uwage umiejetnosci i indywidualne zainteresowania swojego
dziecka. Korzystanie z zaje¢ plastycznych i kulinarnych bylo dobrowolne
I nieodptatne.

psz
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Warsztaty kulinarne

Projekt edukacyjny ,Kreatywne pszczotki” realizowany byt zgodnie
Z nowg podstawg programowa wychowania przedszkolnego (rozporzadzenie
MEN z dnia 14 lutego 2017r. Dziennik Ustaw z dnia 24 lutego 2017 r.,
poz. 356), ktora kladzie nacisk na odkrywanie przez dziecko wiasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzeniu doswiadczen w toku
calosciowego rozwoju. W styczniu 1 maju 2018 roku zostaly w grupie
,,Pszczotki” przeprowadzone anonimowe badania ankietowe majgce na celu
okreslenie opinii rodzicow moich podopiecznych na temat prowadzonych
warsztatow plastycznych 1 kulinarnych w ramach projektu edukacyjnego
,,Kreatywne pszczolki”. Rodzice w rozmowie indywidualnej oraz ankiecie
podzielili si¢ swoimi wrazeniami oraz opiniami na temat realizacji projektu.
Zdecydowana wigkszos¢ rodzicow od swoich pociech styszata cieple stowa
na temat prowadzonych warsztatow. Dzieci pytaty swoich opiekunow
0 terminy kolejnych spotkan, przygotowywaty si¢ w domu do =zajec¢
(szykowaty fartuszki, prosity rodzicow o wiaczenie budzika, by nie zaspaty),
przezywaly swoja nieobecnos¢ na zajeciach spowodowang wizyta u lekarza
czy chorobg, zasypialy z samodzielnie przygotowanymi pracami. Dzieci
opowiadaty o tym czego si¢ nauczyty na zajeciach, powtarzaty 1 odtwarzatly
w domu wykonane potrawy i wytwory, kolekcjonowaty swoje prace i nie
pozwolity ich zniszczy¢€. Przedszkolaki zach¢caly swoich rodzicow do dziatan
tworczych, zbierania réznych materialéw (opakowan po jogurtach, rolek po
papierze toaletowym, korkdéw), uczestniczenia w zajgciach otwartych
podsumowujacych wszystkie spotkania. Realizacja projektu edukacyjnego
,,Kreatywne pszczotki” w potaczeniu z codziennymi zajgciami pozwolita
dzieciom na utrwalenie przyblizanych tresci, rozwingla umiejetnosci
wspolpracy w grupie 1 pomagania sobie nawzajem oraz wzmocnita wiare
w siebie 1 wlasne mozliwosci. Tematyka zaje¢ byla réznorodna i dotyczyta
najblizszego otoczenia dziecka z uwzglednieniem §wigt kalendarzowych, por
roku, imprez przedszkolnych i indywidualnych zainteresowan dzieci.
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Wykonywane przez dzieci dzieta byly prezentowane najblizszym,
pracownikom przedszkola oraz kolegom 1 kolezankom z innych grup.
Staratam si¢, by zaplanowane dziatania byty ciekawe 1 mobilizujgce do
kolejnych spotkan.

s _— i

Dzieci bardzo cieszyly si¢ z mozliwo$ci uczestniczenia w wybranych
warsztatach. Ogromnym zaskoczeniem byla takze reakcja rodzicéw dotyczaca
mojego pomyshu checi realizacji projektu edukacyjnego ,,Kreatywne
pszczotki”. Okazato sig, ze mam rodzicow, na ktorych zawsze moge liczy¢,
ktorym wigcej szczesScia sprawia dawanie niz branie. Zakupili z wlasnych
srodkow materiaty plastyczne, artykuly ozdobne 1 tekstylne, przynosili
nieuzywane w domu przedmioty do zaje¢, zdrowe/ekologiczne produkty,
jezdzili po firmach organizujac produkty tzw. II gatunku.
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Zajecia otwarte z rodzicami

Oczywiscie efektem tego byto nie tyko moje doskonate samopoczucie, ale
praca ze zdwojong sila, z poczuciem pewnosci, Ze to co robi¢ ma sens 1 jest
doceniane przez innych.

Myslg, ze udato mi si¢ owocnie zrealizowa¢ planowane w programie
dziatania i mam nadzieje, ze ten tworczo spedzony okres przynidst pozadane
efekty.

Ten czas spedzony w gronie moich pszczotek sprawit mi ogromng
satysfakcje, wiele radosci 1 byt motorem dajacym site do dalszej pracy.

Rekomendacja: Krzysztof Makowski, Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli | Ksztalcenia Praktycznego
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Szkota Podstmawdwd grnnr Livo ws |}
93-535 £6dz, ul. Wiosenna 1
Dyrektor Szkoty: Jarostaw Krajewski

Warsztaty artystyczned nauczyci el pr ze:

artystycznych, swietlic, kszta
wychowania przedszkolnego oraz zainteresowanych w Szkole

Podst awowe|j nr 7 i m. Orl gt L

Autorki: Matgorzata Sadowska i Zuzanna Goljan-Stefanska

Jako nauczyciele mamy obowigzek ciaggle si¢ doskonali¢, rozwijaé
I wzbogaca¢ swoj warsztat pracy. Jednak uczestnictwo w wewnatrzszkolnych
1 zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego nie powinno by¢
skutkiem przymusu, czy odgornie ustalonego przykazu, wynikajacego ze
stopnia awansu zawodowego, lecz przede wszystkim winno by¢ skutkiem
wewnetrznych checi, potrzeby spotkania z innymi przedstawicielami naszego
fachu, wymiany wrazen 1 doswiadczen, poszukiwan nowych rozwigzan
metodycznych, etc.

Sposobem na zaspokojenie tych potrzeb sg organizowane przez doradcow
metodycznych Kkursy, szkolenia, seminaria, spotkania metodyczne czy
konferencje.

Jednak szczegdlnym a obecnie rzadziej spotykanym rodzajem form
wzbogacania warsztatu pracy jest organizacja, we wspOtpracy z doradcami
metodycznymi, spotkan tematycznych dla wszystkich chetnych nauczycieli,
na niwie danej szkoty.

Tego rodzaju warsztaty byly przez nas organizowane w naszej rodzimej
placowce juz kilka razy. Z uwagi na nasze wspOlne zamilowanie do
rekodzieta, prac plastycznych wykorzystujacych ro6znorodne techniki
I materiaty oraz czg$ciowo na zblizony charakter naszej pracy, staramy si¢ tak
planowaé warsztaty, by zarOwno nauczyciele plastyki, jak 1 $swietlicy, ale
takze edukacji wczesnoszkolnej czy techniki mogli  wykorzystac
proponowane nas rozwigzania.

Zrédlem inspiracji sa dla nas czasami prace dzieci. Ale w duzej mierze
bazujemy na wlasnej wyobrazni, ktéra pozwala nam wyczarowaé co$
Z niczego. Staramy si¢ proponowaé uczestnikom takie rozwigzania
I pomysty, z ktérymi wcze$niej nie mieli okazji si¢ spotkac.
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Tematyka spotkan zawsze jest do$¢ ogdlna np.: ,Pomysty na dhlugie,
zimowe wieczory - zabawy rozwijajace wyobraznie, kreatywno$¢
I doskonalace umiejetnosci komunikacyjne dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi”; ,Podréze mate i duze - jak pomystowo i kolorowo
wykorzysta¢ materiaty plastyczne w pracy z uczniem zdolnym?”; ,,(Z)Reczne
prezenty, czyli plastyczne pomysty na ciekawe i1 proste w wykonaniu
upominki z okazji Dnia Babci i Dziadka”, tak by mogla pomiescic
propozycje, ktére chcemy wraz z uczestnikami wykonag, ale i te propozycje,
ktore zuwagi na jednak ograniczone ramy czasowe, beda jedynie
zaprezentowane na naszym stoliku inspiracji. Staramy si¢ tez, z uwagi na
zroznicowane grupy wiekowe, z ktorymi na co dzien pracujemy, dostosowac
poziom trudnosci poszczegdlnych prac 1 wskazaé, ktore mozna zaproponowac
uczniom miodszym, a ktére starszym, jak mozna modyfikowaé¢ pomysty, do
jakich zagadnien teoretycznych mozna wykorzysta¢ dang propozycje
plastyczng 1 jakie obszary, jej wytworzenie, moze w dziecku rozwijac.
Po warsztacie uczestnicy otrzymuja zawsze prezentacj¢ multimedialng
z wszystkimi propozycjami oraz wskazowkami jak je wykonac.

Na naszych spotkaniach staramy si¢ zadba¢ o maksimum komfortu,
dostosowujac czas warsztatu do potrzeb uczestnikow, organizujac wszelkie
potrzebne materiaty 1 pomoce, dzielac na etapy prace i odpowiadajac na
wszelkie pojawiajace si¢ pytania i1 rozwiewajac wszystkie watpliwosci.
Chcemy by uczestnicy w murach naszej szkoty czuli si¢ bardzo dobrze, ale
przede wszystkim, by dobrze si¢ bawili uczac si¢ od innych. A to przeciez
podstawa wszelkiej edukacji.

Osoba rekomendujgca: Aldona Danielewicz-Malinowska
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S kota Podst awowdawinrnkri INa9wrizny.r
93-379 L.6dz, ul. Pryncypalna 74
Dyrektor Szkoly: Monika Polaszczyk

Projekt ,Klimatyczna kIl a
Autor projektu: Renata Cybulska

Fundacja Uniwersytetu Dziecigcego, ktora od kilkunastu lat dziata na rzecz
rozwoju nauki, posiada duzy pakiet projektow, jakie moze wybra¢ nauczyciel
prowadzacy klase lub pracujacy na swietlicy szkolne;.

Projekt ,,Klimatyczna Kklasa” jest jednym z nich, ktéry wybrata pani
Renata Cybulska ze Szkoly Podstawowej nr 109 w todzi. Dzialaniami
projektowymi zostaly objete dzieci klasy pierwszej ze Swietlicy szkolnej.

Celem projektu bylo ksztatltowanie kompetencji spolecznych i rozszerzenie
wiedzy przyrodniczej opartej na stawianiu pytan w czasie doswiadczen oraz
samodzielne wycigganie wnioskow.

Dyrektor szkoty, w ktorej projekt
byt realizowany, powiadomiony
zostat listownie 0 udziale
nauczyciela w projekcie, nauczyciel
otrzymal ciekawe scenariusze wraz
z filmem oraz zestaw badawczy,
ktory pozwolit na przeprowadzenie
ciekawych do$wiadczen
przyrodniczych.

Klimatyczna klasa

Uczniowie otrzymali  indeksy
Uniwersytetu  Dziecigcego  oraz
mogli  wzbogaci¢ swoja wiedzg
0 zagadnienia zwigzane z przyroda
I ochrong $rodowiska.
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W ramach zadan wynikajacych z projektu zostaty wybieranie scenariusze,
przygotowane i przeprowadzone lekcje a nastepnie kazda znich krotko
opisana, jako ewaluacja koncowa. Tematy, z ktorymi zmierzyli si¢ uczniowie
byly nastepujace:

» Jak rozpozna¢ emocje?

» Jak wspolnie zapracowac na sukces?

» Jak si¢ uczy¢ koncentracji uwagi?

» Co porosty mowig o jako$ci powietrza?
» Czy samochody ogrzewaja miasta?

» Dlaczego na ziemi jest coraz cieplej?

» Jak z butelek powstajg bluzy polarowe?
» Jaka role odgrywaja drzewa w miescie?

- Skad si¢ biorg orkany?

Uczniowie pracowali w grupie, dzigki temu ksztalcili kompetencje
spoleczne w obszarze wspoOtpracy 1 komunikowania si¢. Wspolnie
projektowali tereny zielone, sprawdzali stan zanieczyszczenia powietrza
a takze uczyli si¢ cierpliwo$ci w wykonywaniu zadan.

Projekt ,Klimatycznej klasy” pomdgt w budowaniu relacji migdzy
uczniami w klasie pierwszej, otworzyt ich na nowe propozycje. Uczniowie
chetnie wspolpracowali ze sobg i z nauczycielem, z duzym zaangazowaniem
wypowiadali si¢ na tematy zwigzane z projektem.

Osoba rekomendujgca: Bozena Piekarska, doradca metodyczny w Pracowni
Edukacji Przedzawodowej £ CDNiKP
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Szkota Podstawowa z 0Oddzi
90-252 L.6dz, ul. Stefana Jaracza 44-46

Dyrektor szkoly: Malgorzata Tomaszewska

Program Szkolny Socjoterapeuta

Autor projektow: Sylwester Janek, socjoterapeuta

Pan Sylwester Janek od wielu lat jest propagatorem dzialan, ktére maja
pomdc dzieciom w kryzysie. Z tych powodow zalozyl jako nauczyciel
akademicki wolontaryjng grupe studentéw socjoterapii, ktora pod jego
merytoryczng opieka uczylta si¢ projektowania i1 prowadzenia zaje¢ dla dzieci
ze Swietlicy podworkowej. Aktualnie jest to jeden z bardziej cenionych
zespolow wychowawczych w todzkich placowkach. Sylwester Janek
wprowadzit do todzkich szkot Program Szkolny Socjoterapeuta, obejmujacy
swoim oddzialywaniem zardwno ucznia jak 1 nauczyciela 1 rodzica. Program
wprowadzono w 3 todzkich szkotach, obecnie realizowany jest w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 111 w Lodzi. Efekty pracy
socjoterapeutycznej, prowadzonej w takiej formie, prezentowane byly przez
Sylwestra Janka podczas licznych konferencji organizowanych przez WSEZ.
Innowacyjno$¢ pedagogiczna Sylwestra Janka zaskutkowata opracowaniem
nowatorskich zaje¢ profilaktyczno-terapeutycznych.

Program Szkolny Socjoterapeuta, obejmuje swoim oddziatywaniem
zarbwno ucznia jak 1 nauczyciela i1 rodzica. Program wprowadzono
w 3 1odzkich szkotach, obecnie realizowany jest w Szkole Podstawowej
z Oddziatami  Integracyjnymi Nr 111 w Lodzi. Efekty pracy
socjoterapeutycznej, prowadzonej w takiej formie, prezentowane byly przez
Sylwestra Janka podczas licznych konferencji organizowanych przez WSEZ
. Innowacyjnos¢ pedagogiczna Sylwestra Janka zaskutkowata opracowaniem
nowatorskich zaje¢ profilaktyczno-terapeutycznych.

Zajecia profilaktyczne o charakterze prospolecznym ,,Gra stowna:
nekanie” — czyli jak broni¢ si¢ przed mobbingiem rowiesniczym

Pan Sylwester Janek opracowat autorski program zaj¢c¢ profilaktycznych
0 charakterze prospolecznym ,,Gra stowna: n¢kanie” — czyli jak broni¢ si¢
przed mobbingiem réwiesniczym dla uczniow szkoly podstawowe;j
I ponadpodstawowej. To innowacyjne warsztaty z zakresu profilaktyki
przygotowujace uczniow do radzenia sobie w trudnych sytuacjach
rowiesniczych w szkole 1 poza nig. Warto mie¢ $wiadomos¢, ze zjawisko

at a



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

przemocy psychicznej wystepuje takze wsrod dzieci 1 mlodziezy. Mowimy
wtedy zwykle o mobbingu rowiesniczym lub szkolnym.
Zajecia warsztatowe prowadzone sg w szkole od 2017 roku. Zaj¢ciami

warsztatowymi objeto 15 klas I-VII w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 111 w Lodzi.

Celem warsztatow jest pomoc uczniom w zdobyciu konkretnych technik
stownych 1 strategii dziatan, ktéore pomagaja wygra¢ w ataku nekacza.
Uczniowie podczas warsztatow:

1 uczestnicza w treningu umiej¢tnosci spotecznych,

1 w atmosferze zabawy zdobywaja konkretne narzedzia by wygraé
Z mobberem,

1 maja okazje do prze¢wiczenia nowych umiejetnosci spotecznych,
1 uswiadamiajg sobie o obowigzujacych zasadach prawnych,
1 zdobywaja pewnos¢ siebie 1 wiedze jak reagowac.

Efektem warsztatow jest:

1 zwigkszenie $wiadomos$ci wsrod ucznidw o procesie 1 mechanizmach
przemocy psychicznej wsrod rowiesnikach,

1 uzyskanie 1 prze¢wiczenie nowych umiejetnosci spotecznych w formie
technik werbalnych podczas treningu umiejetnosci spotecznych,

1 uswiadomienie praw 1 strategii radzenia sobie z mobbingiem
rowiesniczym w szkole,

9 wzmocnienie poczucia wartos$ci 1 sprawczosci, niwelowanie poczucia
bezradnosci u ucznioéw, ktorzy sg ofiarami ngkaczy,

1 zmniejszenie zjawiska przemocy psychicznej 1 fizycznej wsrod uczniow
w szkole 1 poza nig.

Wstepna  ewaluacja, opierajagca si¢ na  wywiadach  ustnych
z wychowawcami, pedagogiem szkolnym oraz w wyniku obserwaciji,
przekazuje bardzo dobre informacje zwrotne wskazujace na wysoka
efektywno$¢ prowadzonych zaje¢ warsztatowych.

Program szkolen warsztatowych dla kadry pedagogicznej z zakresu
profilaktyki

Pan Sylwester Janek jest autorem programu szkolen warsztatowych dla
kadry pedagogicznej z zakresu profilaktyki - szkolenia pt. ,,Gra stowna:
ngkanie — czyli jak pomoc uczniom broni¢ si¢ przed mobbingiem
rowiesniczym?” dla uczniow szkoty podstawowej 1 ponadpodstawowej. Sg to
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Innowacyjne zajecia pokazujace jak przygotowywaé dzieci i mlodziez
do radzenia sobie w trudnych sytuacjach rowiesniczych w szkole oraz poza
nia.

Celem szkolenia jest przygotowanie wychowawcow i1 pedagogow do
przeprowadzenia efektywnych dwugodzinnych warsztatow z uczniami
W temacie mobbingu rowiesniczego.

Uczestnicy podczas szkolenia:
1 uczestniczg w pokazowym treningu umieje¢tnosci spotecznych,

1 zdobywaja konkretne narzedzia dla uczniéw, ktéore pomagajag wygraé
Z mobberem: techniki stowne 1 strategie dziatan,

1 zdobywaja scenariusz zaje¢ na warsztaty z uczniami "Gra stowna -
ngkanie",

1 zdobywaja pewnos¢ siebie 1 dodatkowa wiedz¢ jak pomagaé
I skuteczniej reagowac na zjawisko przemocy réwiesniczej,

N zwigkszaja wplyw na ksztaltowanie postaw dzieci 1 mitodziezy
przyczyniajac si¢ bezposrednio do zmniejszenia zjawiska przemocy
psychicznej i fizycznej wsrod uczniow w szkole 1 poza nig.

Techniki animacyjne zwigzane ze szkolnymi grami interpersonalnymi

Pan Sylwester Janek jest autorem techniki animacyjnej zwigzanej ze
szkolnymi grami interpersonalnymi. Na co dzien wykorzystywanych
w zajeciach grupowych i warsztatowych z zespotami klasowymi.

Efektem wykorzystania technik animacyjnych ze szkolnymi grami
interpersonalnymi jest:

1 wsparcie procesu integracji kas i grup socjoterapeutycznych na terenie
szkoty,

9 zdobycie 1 wypracowanie nowych prawidlowych umiejg¢tnosci
spotecznych potrzebnych w kontakcie z innymi

1 wzmocnienie wtasnego poczucia wartosci po wykonywaniu zadan

1 zdobycie nowych i/lub utrwalenie poznanych wczeSniej tresci
edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa i wartosci.

Warsztaty z wykorzystaniem opisywanych technik obywaly sie
w25 klasach  I-VII w  Szkole  Podstawowej z  Oddziatami
Integracyjnymi nr 111 w Lodzi.

Pan Sylwester Janek opracowat program szkolenia ,,Animator szkolnych
gier interpersonalnych” dla kadry pedagogicznej z rozwoju wlasnych
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kompetencji migkkich. Zakres szkolenia obejmuje pozyskanie umiejetnosci
w wykorzystaniu nowej techniki animacyjnej zwigzanej ze szkolnymi grami
interpersonalnymi. Nowa technika wspomaga realizacje programu
dydaktycznego na wlasnych zajeciach przedmiotowych, godzinach
wychowawczych i podczas innych spotkan z uczniami szkoty podstawowej
oraz ponadpodstawowej.

Opracowanie i rekomendacja: Hanna Jastrzebska-Gzella, doradca metodyczny
w L.odzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
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Zespldt SE K o AlorystyczrwHo®larskich

m.-WH adyst awa Gr abski egc

91-008 £odz, ul. Drewnowska 171
Dyrektor szkoty: Kamila Niewiadomska

, Kryptonim stazyst a

Autor: Agata Krysiak — nauczyciel matematyki, od 2012 roku
koordynator projektow wspolfinansowanych ze srodkow UE

W Zespole Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
im. Wt. Grabskiego w Lodzi, od 1 grudnia 2017 roku realizowany jest projekt
pt. ,,Otwartos¢ kluczem do sukcesu” dofinansowany w ramach projektu
., Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia
zawodowego” realizowanego przez FRSE ze srodkow PO WER na zasadach
Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Przedsiewzigcie obejmuje uczniow klas III Technikum nr 1 ksztalcacych
si¢ w zawodzie technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej i technik
ckonomista. W ramach projektu mtodziez uczestniczy w 2 tygodniowych
stazach zawodowych zorganizowanych przez partnera portugalskiego -
instytucji posredniczacej. Glownym celem praktyk odbywanych poza
granicami kraju jest poszerzenie doswiadczen zawodowych na zagranicznym
rynku  pracy, a takze zdobycie cennych umiejetnosci  pracy
W migdzynarodowym zespole. Uczniowie maja mozliwos¢ sprawdzenia
swoich umiej¢tnosci, poznania swoich mocnych i stabych stron, zapoznania
z kulturg pracy w kraju odbywania praktyki oraz poznania standardow
jakosciowych obowigzujacych w krajach UE. Przetamujg bariery jezykowe
I doskonalg umiej¢tnosci stosowania stownictwa zawodowego w jezyku
obcym.

W projekcie wykorzystywany jest system ECVET - Europejski system
akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym, jedno z narzedzi polityki UE na rzecz uczenia si¢ przez calte
zycie oraz mobilnosci edukacyjnej 1 zawodowej. Zatozeniem tego systemu
jest wykorzystanie podejscia opartego na efektach uczenia si¢, ktore sg ujete
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. Wdrazanie podczas
realizacji projektu, zatozen systemu ECVET przez ZSETH, prowadzi do
lepszego rozumienia uzyskanych przez uczacych si¢ efektow uczenia sie,
wigkszej ich transparentnosci, a w efekcie mobilnosci zawodowej zarowno
wewnatrz krajowego, jak i europejskiego rynku pracy. Realizacja projektu

ZSET
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w taki sposob, przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci mobilno$ci 1 zapewnia
porownywalnos¢ zdobywanych osiggni¢¢ przez uczacych sig.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci realizowanego programu stazu,
uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik hotelarstwa, mieli mozliwos$¢
odbywania praktyk u dwoch pracodawcow, co z pewnos$cig stanowi warto$¢
dodang dla kazdego z nich. Praktyki odbywali w hotelach oraz restauracjach
na terenie Bragi. Doskonalili praktyczne umiejgtnosci zwigzane z petng
obstuga gosci hotelowych wraz ze stosowaniem procedur. Poznali zasady
funkcjonowania réznego rodzaju 1 kategorii obiektéow hotelarskich
wystepujacych na terenie portugalskiej Bragi. W ramach programu praktyk
milodziez ksztalcagca si¢ w zawodzie technik hotelarstwa doskonalita
praktyczne umiejetnosci zwigzane z kompleksowa obstuga turystow
krajowych i zagranicznych oraz organizacjg imprez turystycznych.

Praktyki odbywaty si¢ w biurach podrdzy, muzeach, centrach informacji
turystycznej. Mtodziez aktywnie 1 kreatywnie uczestniczyta w powierzonych
im przez pracodawcow zadaniach zawodowych, czego dowodem sg
wystawione przez mentorow/opickundéw praktyk wysokie noty koncowe
I listy referencyjne. Nieoceniona dla naszych uczniow byta mozliwosé
obserwacji warsztatu pracy portugalskich przewodnikow.
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Przyszli tury$ci mieli mozliwos¢ wcielenia si¢ w role przewodnikow,
podczas realizacji programu kulturowego i doskonalenia swoich umiejetnosci
pod okiem do$§wiadczonych prowadzacych. W marcu 2019 roku odbedzie si¢
mobilnos$¢ dla uczniow ksztatcacych sie w zawodzie technik ekonomista.

Oprécz codziennych obowigzkow, uczniowie w wolne dni odpoczywali
I zwiedzali pigkne rejony Portugali: Brage, Lizbong, Fatime, Porto.
Dodatkowa atrakcja byta wycieczka do Santiago de Compostela w Hiszpanii
I odpoczynek nad oceanem w miejscowosci Vigo.

Dwutygodniowe praktyki spetniaja oczekiwania uczestnikow, ich rodzicow
oraz instytucji wysylajacej. Po powrocie uczestnikéw szkota dokonuje
walidacji, sprawdza, czy efekty uczenia si¢ zaplanowane w Porozumieniu
0 programie zaje¢ zostaly osiggnigte, a proces weryfikacji efektow przebiegat
zgodnie z ustaleniami. W konsekwencji, na podstawie indywidualnej karty
oceny efektow uczenia si¢ dla kazdego uczestnika, wpisow do dzienniczka
praktyk, dokumentacji fotograficznej lub filmowej, prezentacji po stazu,
uznaje osiggnigcia, ktore zostaly zdobyte za granicag w postaci zaliczenia
praktyki zawodowej i1 potwierdza wpisem oceny na §wiadectwie ukonczenia

klasy.

Wspotczesny rynek pracy staje si¢ coraz bardziej wymagajacy wobec
przysztych pracownikow, ktorzy, oprocz wiedzy z danej dziedziny, powinni
roéwniez dysponowaé oficjalnie potwierdzonymi, konkretnymi
umiejetnosciami zawodowymi. Potwierdzeniem nabytych umiejetnosci jest
mig¢dzy innymi, dokument Europass Mobilno$¢ honorowany na obszarze catej
Europy, ktory prezentuje osiggnig¢te efekty uczenia si¢ podczas danego
wyjazdu edukacyjnego w formie opisu umiejetnosci. Efekty uczenia si¢
uzyskane w ramach mobilnos$ci zostajg potwierdzone réwniez przez instytucje
przyjmujagcag za  pomocy Indywidualnego wykazu  osiggniec
(IWO),przygotowanego przez szkote dla kazdego uczestnika. Dokumentem
potwierdzajacym odbyta mobilno§¢ 1 uzyskane efekty jest rowniez
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zaswiadczenie Dyrektora szkoty o odbyciu praktyki zawodowe;.
Zaswiadczenie takie ma duza wartos¢ dla pracodawcy wymagajacego
potwierdzenia doswiadczenia zawodowego kandydatéw. Realizacja celéw
projektu zgodnych z =zalozeniami systemu ECVET, wspiera wzrost
zatrudnienia absolwentéw ZSETH na rynku pracy. Jest pozytywnym
sygnatem dla pracodawcow 1 $rodowiska lokalnego, ze szkota inwestujac
w wiedze 1 rozwo6j kluczowych umiejetnosci ucznidw, profesjonalnie ksztatci
przysztego pracownika.

Osoby rekomendujgce: Kamila Niewiadomska — dyrektor ZSETH w L.odzi,
Maria Wajgner — doradca metodyczny w L CDNiKP
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Zespot Szkojnythonadgi mna.
im. Jana Szczepanika ho

91-725 L.6dz, ul. Strykowska 10/18
Dyrektor szkoty: Monika Michalak

Dobre praktyki w ZSP nr 10
Autor: Ryszard Zankowski

W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi im. Jana Szczepanika

miaty miejsce nastgpujace dobre praktyki w I semestrze roku szkolnego
2018/20109.

Dzigki Stowarzyszeniu Polsko-Niemieckiemu 5 pazdziernika 2018 roku
cz¢$¢ ucznidow z klasy III (mechatronicznej) uczestniczyla w wymianie
z Niemcami (niemieckim uczniami). W ramach tej wymiany uczniowie
uczestniczyli w wycieczce do Krakowa i Zakopanego oraz Wieliczki.
Dodatkowo uczniowie uczestniczyli w wycieczce do obozu koncentracyjnego
Auschwitz-Birkenau oraz w warsztatach ktére wywotaty refleksje na temat
istoty cztowieczenstwa i wagi pokoju na $wiecie. PO wycieczce uczniowie
Z Niemiec 1 uczniowie z ZSP nr 10 w Lodzi brali udzial w warsztatach
mechatronicznych organizowanych przez szkote ZSP nr 10 we wspolpracy
zZ firmg BSH.

W dniach 18-19 listopada 2018 w Zatoce Sportu odbyly sie
Migdzynarodowe Zawody Robotow Sumo Challenge. Sg to zawody,
w ktorych walczg z sobg roboty skonstruowane przez mito$nikdéw robotyki
z kraju i zagranicy. Zaprezentowanych zostato kilkaset robotow. W tym roku
dwudniowa rywalizacja odbywata si¢ w kategoriach: Sumo, Line Follower,
Micromouse, Humanoid Sprint, Freestyle, Bear Rescue, Roborace, Ketchup
Mouse oraz premierowo — wyscig dronow.

Na poczatku roku 2019 miesigcznik PERSPEKTYWY oglosil swoj
coroczny ranking szkot. Nasza szkota Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych
nr10 w todzi im. Jana Szczepanika, w kategorii TECHNIKA zajeta
1 miejsce w Lodzi 1 2 miejsce w wojewodztwie 16dzkim.

Osoba rekomendujgca: Ryszard Zankowski
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Migawki ze spotkania

13 grudnia 2018 roku gos$cilismy w Zespole Szkét Przemystu Mody
30 osobowa delegacje uczniéw i nauczycieli z Biatorusi (z miast: Grodno,
Kobryn, Brzes¢), ze szkot ksztalcagcych miedzy innymi w zawodach
odziezowych.

Nasza szkota byta jedng ze szkol, poza szkotami w Wiedniu i Pradze,
wybrang przez Bialorusinow do swojego projektu, ktérego celem bylo
m.in. zapoznanie si¢ ze sposobem Kksztalcenia 1 programem nauczania
zawodow odziezowych w Polsce, Austrii 1 Czechach. Po oficjalnym
powitaniu przestawiliSmy prezentacj¢ (w jezyku rosyjskim) dotyczaca oferty
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edukacyjnej naszej szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodu technika
przemystu mody. Goscie zadawali wiele pytah na temat przebiegu procesu
ksztatcenia, na pytania odpowiadali nauczyciele i uczniowie.

Podsumowaniem spotkania byl pokaz kolekcji  przygotowany
| zaprezentowany przez ucznidow naszej szkoly. Goscie byli bardzo
usatysfakcjonowani z odwiedzin w naszej szkole, na pewno nie bylo to nasze
ostatnie spotkanie.

Osoby rekomendujgce: Maigorzata Piechota, Zespot Szkot Przemystu Mody,
Maria Michalak — £odzkie Centrum Doskonaleni Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego
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Dzi atalnos$¢ Samor zagdu

Uczni

w Zespole Szkot Przemystu M

Autorzy.: Katarzyna Furmanczyk, Matgorzata Andrzejczak

Ustawa Prawo oswiatowe mowi, ze Samorzad tworza wszyscy uczniowie
szkoty (art. Art.85.2.). Czlonkiem samorzadu uczniowskiego uczen staje
sie automatycznie w chwili przyjecia do szkoly, a przestaje w momencie,
gdy szkote opuszcza. Samorzad uczniowski jest organizacja dzialajaca na
rzecz uczniow i zarzadzang przez uczniow. To uczniowie decyduja, jakimi
sprawami samorzad bedzie si¢ zajmowal. Dlatego pole dziatania samorzadu
jest wilasciwie nieograniczone. Samorzad reprezentuje interesy uczniow
wobec nauczycieli, rodzicow, administracji oSwiatowej. Rola samorzadu
jest ogromna, poprzez swoje dzialanie ma wplyw na zycie szkoly, moze
wspoldecydowaé o sprawach jej dotyczacych. Ustawa o systemie o$wiaty
mowi, ze Samorzad jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Samorzad jest organizacja demokratyczng. Uczniowie w sposob
nieskrgpowany wybieraja swoich przedstawicieli, mogg uczestniczy¢
w tworzeniu irealizacji programu pracy samorzadu. Daje to kazdemu
uczniowi szans¢ znalezienia swojego miejsca w szkole.

Jako Samorzad Zespolu Szkot Przemystu Mody, chcemy, by nasza szkota
stwarzala przestrzen do prezentowania pasji, by promowata mitodziez
aktywna spotecznie, wrazliwg na potrzeby innych ludzi. Realizacja tych
celow wymaga zaangazowania ucznidow w dzialanie na rzecz szkoty
w Samorzadzie Uczniowskim. Do pracy zapraszamy ucznidéw majacych
inicjatywg, umiejacych si¢ komunikowa¢ z innymi. Caly czas szukamy
odpowiedzi na pytanie po co w szkole jest potrzebny Samorzad Uczniowski?
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A oto, jak dzialamy. W I semestrze roku szkolnego 2018/2019 odbytly si¢
cztery gremialne zebrania calego samorzadu, na ktorych:

- wyloniono cztonkéw sekcji delegacyjnej, dekoracyjnej, artystycznej itd.,

ustalono zasady organizacji uroczystoéci z okazji Swigta Edukacji
Narodowej i slubowania klas pierwszych,

- ustalono zasady ,,Jokera” — nagrody dla uczniow ze 100% frekwencja,
- opracowano przebieg szkolnych Andrzejek,
- okreslono zasady kandydowania do wtadz SU,
- opracowano program artystyczny na uroczysto$¢ bozonarodzeniowa,
- ogloszono trzy akcje charytatywne.
Samorzad zorganizowat trzy uroczystosci 1 imprezy szkolne:
1. rozpoczecie roku szkolnego,
2. konkurs szkolny mannequin challenge ,,Z zycia szkoty”,

3. przygotowanie akcji wyborczej 1 przeprowadzenie szkolnych wyborow
do wiladz SU,

4. wprowadzenie ,,Jokera” — nagrody dla uczniéw ze 100% frekwencja,

5. uroczysto$¢ z okazji Swicta Edukacji Narodowej i $lubowania klas
pierwszych,

6. szkolne Andrzejki.

Cztonkowie i opiekunowie Samorzadu czynnie pomagali rowniez
W organizacji uroczystosci z okazji Swigta Niepodlegtosci 11 Listopada.
Samorzad objat patronat nad akcjami organizowanymi w szkole:

1 ,torba mitosierdzia” — zbidrka darow dla najubozszych rodzin,

1 zbiorka darow dla schroniska 1 fundacji dla zwierzat.

Z zycia szkoly — najwazniejsze wydarzenia:
Dzien Edukacji Narodowej

12 pazdziernika 2018 roku obchodzilismy w szkole Dzien Edukacji
Narodowej. Tego dnia na sali gimnastycznej miodziez klas pierwszych
ztozyta uroczyste §lubowanie, a Pani Dyrektor Halina Wtodarczyk wyr6znita
nagrodami wielu nauczycieli oraz pracownikow szkoty. Po czesci oficjalnej
przyszedl czas na cze$¢ artystyczna, wg pomystu Pani Katarzyny
Furmanczyk, ktora rozpoczal maraton filméw nagranych przez naszych
uczniéw - ,Mannequin Challenge - z zycia szkoly”. Wszystkie produkcje
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zostaly nagrodzone, a wychowawcy w imieniu klas odebrali stodkie nagrody.
Na zakonczenie uroczystosci z krotkim koncertem wystgpity uczennice naszej
szkoty.

Wybory do Samorzadu Uczniowskiego

Dzi¢ki zaangazowaniu Opiekunoéw Samorzadu Uczniowskiego wybory do
SU w naszej szkole wygladaty bardzo profesjonalnie. Poczawszy od plakatow
wyborczych, poprzez dzien wyborczy, gdzie byta mozliwo$¢ zadawania pytan
konkretnym kandydatom. Aktywne uczestniczenie w kampanii wyborczej
I W wyborach jest elementem wychowania obywatelskiego. Taka aktywno$¢
spoteczna mtodziezy stwarza podbudowe pod ich pdzniejsze zaangazowanie
si¢ w zyciu dorostym np. w radach osiedlowych, wtadzach lokalnych itp.
Uczniowie mieli poczucie, ze w ich ,,matej Ojczyznie” jaka jest szkota, moga
decydowac¢ o swojej przysziosci, ze ich stowa, pomysty 1 opinie s3 wazne.
A tym samym, zZe ich samych traktuje si¢ bardzo powaznie.

Andrzejki

W piatek, w same imieniny Andrzeja, w naszej szkole przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego zorganizowali szkolne Andrzejki. Jak wiadomo
Sw. Andrzej jest patronem narodéw stowianskich, a same obrzedy dotarly
prawdopodobnie do naszego kraju okoto XVI wieku. Uczniowie zadbali
0 odpowiednig, magiczng atmosfere petng Swiatet i w klimatycznym miejscu
mieli§my okazj¢ sprawdzi¢ co przyniesie nam przysztos¢. W rolg wrozek
wecielity si¢ uczennice szkoty. Dzieki nim, wrdzac sobie ze szklanej kuli,
z kart, szpilek i filizanek dowiedzielismy si¢, co nas czeka w przysztosci.
Czy to bedzie ciekawa podrdz, czy poznanie interesujacej osoby a nawet
rozwigzanie rodzinnej tajemnicy. Wszystkie wrdzby i zyczenia byty bardzo
pozytywne 1 kazdy méogt wywrozy¢ sobie co$ wyjatkowego: duzo szczescia,
pomyslnosci 1 mitosci. W tym roku udato nam si¢ zorganizowaé tradycyjne
lanie wosku. Wrozka probowata odczytac z tych woskowych figur najblizsze
wydarzenia.

Boze Narodzenie

Uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy naszej szkoly to tez jedna wielka
rodzina. Dlatego co roku spotykamy na uroczysto$ci, by razem moc przezy¢
najpigkniejsze momenty polskich §wiagt. W tym roku uczniowie klas: 2A, 3F,
4C, 4A i 3A przygotowali Teatr Cieni - histori¢ Bozego Narodzenia. Wszyscy
towarzyszyliémy Swictej Rodzinie w trudnej, pustynnej wedréwce do
Betlejem ... az do momentu, gdy razem, pod przewodnictwem Aniota, wraz
Z pastuszkami i1 Trzema Krélami moglismy uktoni¢ si¢ Dziecigtku w stajence.
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Komentarzem do tego misterium, byly koledy $piewane przez naszych
uczniow. My takze dotaczyliSmy do $piewania i zabrzmiaty: Nie bylo miejsca
dla Ciebie, Aniol Pasterzom mowil, Dzisiaj w Betlejem, Przybiezeli do
Betlejem, Gore Gwiazda a takze piesn Uciekali, uciekali.

Najwazniejszym zadaniem Samorzadu jest organizacja zycia szkolnego
Wsposob zachowujqcy wlasciwe proporcje miedzy nauka, a zaj¢c1am1
rozwijajacymi i zaspokajajqcyml zainteresowania uczniow naszej szkoly.
Uczniowie najlepiej znaja swoje potrzeby 1 problemy, dlatego czgsto najlepiej
potrafig je rozwigza¢ przy wsparciu nauczycieli, wychowawcow, pedagoga
szkolnego.

Uczniowie zaczynaja rozumie¢, ze wiedz¢ zdobywa si¢ nie tylko w czasie
tradycyjnych lekcji; Swietng nauka sg roznego rodzaju projekty tematyczne
I spoteczne. Poza zdobywaniem wiedzy na konkretny temat, mozna wtedy
rozwija¢  umiej¢tnosci  pracy W grupie,  komunikacji,  dobrego
zarzadzania czasem, autoprezentacji, a temu stuzy praca w Samorzadzie.
Najbardziej widoczng w szkole formg dziatalnosci Samorzadu jest

organizacja imprez kulturalnych i charytatywnych, samorzad szkolny
W planie pracy ktadzie nacisk na:

ksztatltowanie pozytywnych postaw spotecznych i patriotycznych,
podtrzymywanie tradycji szkoty,
budowanie pozytywnego, sprzyjajacego uczeniu si¢ klimatu w szkole,

rozwd]  zainteresowan naukowych, sportowych, turystyczno-
krajoznawczych,

tworzenie silnej wigzi migdzy uczniami,

tworzenie warunkéw do rozwoju samodzielno$ci 1 samorzadnoS$ci
ucznidw poprzez wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za podjete
zadania.

Oczywiscie nie osiggnelibySmy jako Samorzad Uczniowski tak wiele,
gdyby nie pomoc i zaangazowanie: Dyrekcji, Nauczycieli, Wychowawcow,
Rodzicow, naszych kolegow 1kolezanek. Dzialamy razem, by moc si¢
rozwijac 1 wspolnie dbac¢ o przysztos¢ swoja 1 naszej szkoty.

Osoby rekomendujgce: Katarzyna Furmanczyk - nauczyciel geografii,
edukacji dla bezpieczenstwa, Malgorzata Andrzejczak - nauczyciel
bibliotekarz
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Autor: Maria Michalak

Szkota Mody bo tak mozna
powiedzie¢ o Zespole Szkot Przemystu
Mody, doskonale przygotowuje do
dziatania, do podejmowania rdéznych
wyzwan.

Moda jest wokot nas, tak mowig
uczniowie szkoty. Dominujgca metoda
ksztalcenia w szkole jest metoda
projektow.

W  trakcie procesu  ksztalcenia
uczniowie wykonuja swoje projekty,
np.: ,,od projektu kolekcji do pokazu
mody”, ,,obsluga pokazéw mody poprzez
fotografowanie, filmowanie”.

Taki system ksztalcenia sprzyja
ksztattowaniu umiejegtnosci zawodowych

1 kompetencji spotecznych. Po ukonczeniu szkoty, absolwenci wkraczajg na
rynek pracy, realizujg swoje pomysty, zaczynaja odnosi¢ wigksze 1 mniejsze

sukcesy.

Szczegdlnie ciesza sukcesy takie jakie odnosi Anita Pisarek, absolwentka
szkoty, ktora zaprosita calg spotecznos¢ szkolng na kolejny juz pgkaz mody,
ktory odbyt sie¢ 13 stycznia, podczas 27 finatlu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej

Pomocy w Zgierzu.
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Zdjecia prezentuja migawki z pokazu, ktory ogladali uczniowie ze szkoty
I nauczyciele.

O Anicie Pisarek na pewno jeszcze uslyszymy.

Osoba rekomendujgca: Maria Michalak, t.0dzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
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Autor: Maria Michalak

Uczniowie Zespotu Szkoét Przemystu Mody
maja ogromny potencjat mozliwosci, nie tylko
w obszarach zwigzanych z ksztalceniem
zawodowym. Grupa ucznidw wzicta udzial
w VIII Ogolnopolskim Festiwalu Koled
| Pastoralek.

Konkurs odbyl si¢ 8 grudnia 2018 roku.
Tegoroczna edycja Festiwalu bylg wyjatkowa,
zorganizowang w ramach programu ,,Narodowe
Spiewanie” zwiazanego z obchodami 100-tnej
rocznicy odzyskania przez Polske
Niepodlegtosci.

Zespdt muzyczny w  skladzie:  Filip
Furmanczyk,  Wiktoria  Gonera, Natalia
Holonko, Anita Nowak, Sandra Rokita
zaspiewal 1 zagrat dwie pastoratki, ktore
powstaly przed rokiem 1918, Gore Gwiazda
oraz Medrcy swiata. Wielki Final Festiwalu
Koled 1 Pastoratek, odbyt si¢ 12 grudnia
2018 roku w Sali  koncertowej Akademii
Muzycznej.

Za udzial w festiwalu uczniowie otrzymali
pamigtkowa statuetke i dyplom

Osoba rekomendujgca: Maria Michalak, t.odzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
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Autorka projektu: Katarzyna Wolska, nauczyciel bibliotekarz

Przy szkolnej bibliotece dziala grupa ucznidw-wolontariuszy, ktorzy
wspoélpracuja z Filig nr 68 Biblioteki Miejskiej w Lodzi. W ramach akcji
,,Mlodziez — dzieciom” wolontariusze regularnie odwiedzaja t¢ biblioteke
I pod opiecka pani Katarzyny Wolskiej nauczyciela-bibliotekarza oraz pani
Katarzyny Maciejewskiej z Biblioteki Miejskiej prowadza zajecia dla dzieci.
Dzieci sa uczniami klas 1-3 pobliskiej szkolty podstawowej 1 lubig
przychodzi¢ do tej biblioteki.

Zajecia czesto sg powigzane z obchodami polskich §wiat i uroczystosci
np. przed Swictem Niepodleglosci uczniowie czytali dzieciom polskie
legendy irobili z nimi flage 2z bialo-czerwonych papierkéw a podczas
spotkania przed Swietem Wielkiej Nocy dzieci stuchaly opowiadan
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0 zwyczajach zwigzanych z tymi §wigtami 1 rysowaly wielkanocne symbole,
takie jak pisanki czy baranek. Spotkania bywaja tez zwigzane z porami roku.
Przed nadejsciem letnich wakacji uczniowie czytali dzieciom o wakacyjnych
przygodach Mikotajka 1 robili z nimi motyle z kolorowych papierow.
Poniewaz wspotpraca obu bibliotek dobrze si¢ rozwija, a dzieci pytaja ,.kiedy
przyjda chtopaki?”, zamierzamy te dziatania kontynuowac.

Przewidywane efekty wdrazania:

Wolontariusze przede wszystkim propaguja czytelnictwo wsrdéd dzieci
poprzez czytanie im ciekawej dziecigcej literatury. Pomagaja udoskonali¢
uczniom szkoty podstawowej umiejetnosci plastyczne 1 obstugi komputera
poprzez wykonywanie prac recznych 1 obstluge komputera.

Wolontariusze majg mozliwo$¢ uksztattowania wlasciwych postaw
etycznych poprzez uczenie odpowiedzialno$¢, wzajemnego szacunku,
pomocy, samodzielnosci, zwracanie uwagi na kulture zachowania.

Osoba zglaszajgca: Jadwiga Morawiec, opiekun szkoly z ramienia t.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
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Autorka projektu: Ewa Szewczyk, nauczycielka jezyka niemieckiego

Uczniowie 1 nauczyciele naszej szkoty postanowili wilaczy¢ sie
w swietowanie 100-lecia odzyskania niepodlegtosci przez nasza Ojczyzne.
Akcja, ktora postanowiliSmy przeprowadzi¢ w naszej szkole wraz
z Samorzagdem  Uczniowskim, byta zbiorka artykutow  szkolnych
zatytulowana ,,100 wyprawek dla polskich dzieci na Kresach na stulecie
odzyskania niepodleglosci od mlodziezy z wojewodztwa lodzkiego”.
Dzialania zostaly objete honorowymi patronatami Y.odzkiego Kuratora
Oswiaty -
pana dr Grzegorza Wierzchowskiego oraz Instytutu Pamieci Narodowej
oddzial w Lodzi, a zorganizowane przez pana Mariusza Bojanowskiego ze
Rzgowskiej Mtodziezy Patriotycznej.

Akcja trwata do konca wrzesnia 2018 roku 1 polegata na zbiorce artykutow
plastycznych, papierniczych 1 piSmienniczych, pomocy nhaukowych,
plecakow, tornistrow 1 piornikow. W akcje wiaczyli sie¢ zarowno nauczyciele
jak 1 uczniowie, ktorzy z checig przekazywali wszystkie dary Samorzadowi
Uczniowskiemu pod kierunkiem koordynatora szkolnej akcji Kacpra
Ciminskiego oraz opiekuna Ewy Szewczyk.

Przewidywane efekty wdrazania:

Dzieki wszystkim zaangazowanym uczniom 1 nauczycielom udato si¢
zebra¢ duzg liczbe zeszytow, blokow rysunkowych, teczek, dlugopiséw,
przyborow geometrycznych, kredek, mazakow, gumek do S$cierania, farb.
Wielki finat akcji odbyl si¢ 24 pazdziernika w IV LO w Lodzi. Podczas
spotkania mogliSmy postucha¢ gosci z Polskiego Radia Lwow, rodzicow
dzieci szkot z Wilenszczyzny 1 Drohobycza na Ukrainie. PoznaliSmy ich
problemy, z ktorymi borykaja si¢ kazdego dnia. Dzigki nim zrozumieli$my, co
znaczy tesknota za ojczyzng 1 wierzymy, ze takimi dziataniami pokazujemy,
1z nie jest nam oboj¢tna droga naszych przodkéw do niepodleglosci, ze
stanowimy znimi jeden nardéd ponad granicami. ZrozumieliSmy jak

S ki
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niezwykle wazna byla nasza akcja, nasza pomoc, hojno$¢ 1 nasze wielkie
Serca.

Osoba zglaszajgca: Jadwiga Morawiec, opiekun szkoly z ramienia t.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

P, ZESPOE SZKOL
5 m % SAMOCHODOWYCH
. IS S MECHATRONICZNYCH
e W bodzi

Historia jednejTRYTYTKI
Autor projektu: Anna Grabska, wicedyrektor, nauczycielka historii

ZaczynaliSmy od bardzo niepozornego pomystu. Chcielismy mie¢ w szkole
sklepik dla uczniéw, bo ajent ktory zajmowat si¢ tym zawodowo uznat to
zajecie za mato optacalne 1 zrezygnowal. Samorzad Uczniowski chciatl, aby to
miejsce, ktore zajmowal bylo nasze, to jest uczniowskie. PotrzebowaliSmy
najpierw zgody pana dyrektora oraz duzo czasu i troche pieniedzy na remont.
Stare pomieszczenie nie wygladalo zachecajaco. Potrzebowalismy
wszystkiego: farb, stolikow, zaplecza socjalnego. I tak niepozorny pomyst
zamienil si¢ w ogromng ilo$¢ pracy do wykonania. Poczatkowo jedyna rzecza
ktorej nam nie brakowato byl entuzjazm. ZostawaliSmy po zajeciach, cho¢
praca byla raczej zmudna, budowlana. Wcale nie szlo nam szybko, ale za to
w mitym towarzystwie- jedna nauczycielka, kilkoro uczniéw. Roéwnolegle
szukali$my formuly prawnej dla istnienia naszej na razie bezimiennej firmy.
Sklepiki prowadzily w szkotach Rady Rodzicow, Samorzady Uczniowskie
w ramach swojej struktury, ale to nadal nie byto to. Odkryli§my, ze w innych
czeSciach Polski ludzie zakladajg Spotdzielnie Uczniowskie. NawigzaliSmy
wspolprace z Fundacja Rozwoju Spotdzielczosci Uczniowskiej az z Krakowa.
Szukali$my czy kto§ moze nam pomdc, podpowiedzie€ jak to dziata. I wtedy
przyszta chwila totalnego zwatpienia. Najblizsza istniejagca Spotdzielnia byta
w Belchatowie, kto§ dziatat tez w Piotrkowie Trybunalskim. Zdobylismy
nawet numer telefonu do opiekuna tej ostatniej i tutaj nowe schody — opiekun
od dziesigciu lat jest szczgsliwg emerytowana nauczycielky , ktora do dzisiaj
opowiada z pasja o swojej pracy. PostanowiliSmy, ze si¢ nie poddamy.
ZaczeliSmy to w koncu. W ostatecznos$ci zostang nam mite wspomnienia, bo
nic tak nie faczy jak wspolna praca 1 codzienne trudnosci. Mimo pigtrzacych
si¢ probleméw w chwilach zwatpienia pojawiaty si¢ momenty sympatyczne.
Jak konczyly nam si¢ pienigdze i staliSmy przed widmem nie posiadania
oswietlenia to Rada Rodzicow kupila nam lampy, a konserwator pomogt
W malowaniu. Znoéw nam si¢ chciato chcie¢. Najtrudniejsze okazaty si¢
kwestie prawne i ksiggowos¢. Tego musiatam nauczy¢ si¢ sama, zeby potem
nauczy¢ innych. Dobrze, Ze dzisiaj nie ma barier komunikacyjnych 1 istniejg
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kursy e — learningowe. Tutaj bardzo pomogta fundacja. Skonczytam taki kurs.
Szes$¢ tygodni uczenia si¢ jak to wszystko ma dziata¢. Przepisy dotyczace
spotdzielczos$ci, pisanie statutu, regulaminow, poszukiwanie wtasnych metod
pracy dostosowanych do naszych warunkow. Wszystko super tylko jesli
pracujesz w szkole podstawowej lub liceum. Nawet praca w sklepiku u nas
musi wyglada¢ inaczej niz szablon ze szkolen , bo nasza mlodziez jest
w szkole maksymalnie cztery dni w tygodniu. Trzeba si¢ tak podzieli¢ zeby
zdazy¢ ze wszystkim 1 nie wygenerowaé strat. To akurat najlepiej
zweryfikowalo zycie.

Wracajac jednak do poczatkow. Kurs si¢ skonczyl, ale ku mojemu
zaskoczeniu nie poczulam si¢ ekspertem. DaliSmy sobie wszyscy wigcej
czasu, dziatania podzieliliSmy na mniejsze etapy.

Uczniowie w czasie remontu
pomieszczen spoidzielni
uczniowskiej

Pierwszy zakonczony sukcesem - skonczony kurs na opiekuna. Notabene
mam duzy szacunek do ludzi z Krakowa 1 Fundacji Rozwoju Spoétdzielczosci
Uczniowskiej . Mieli na pewno wiele razy serdecznie dosy¢ dziwnej kobiety
z samochodowki z L.odzi dzwoniacej z tuzinami dla nich prostych pytan, dla
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mnie kosmicznych. Jednocze$nie remont, zdobywanie funduszy i sprzetu —
gtownie lodowki. Potem drugi etap — dzialanie i papierologia — tak to
nazwali$my; napisanie wszystkich regulaminéw, statutu, wybdr wladz, zgody
sanepidu, zawiadomienie kuratorium.

Trzeci etap nauczy¢ historyka ksiggowosci. Najwiekszy koszmar moich
szkolnych lat matematyka, teraz w wydaniu codziennym, miesi¢cznym,
zestawieniowym, bilansowym. Dobrze, ze mozna w szkole liczy¢ na
profesjonalng pomoc i zyczliwos$¢ prawdziwego ksiegowego.

Wreszcie etap czwarty - szalency skazani na sukces — codzienna
dziatalno$¢ bez spdzniania si¢ na zajgcia.

Etapowos$¢ dziatania okazata si¢ dobrym rozwigzaniem. ZnalezliSmy
konkurs proekologiczny jednej z todzkich gazet ,,Zbieram makulaturg, ratuje
lasy”. Dbanie o przyrodg¢ to cel niezwykle doniosty, ale wstyd si¢ przyznacé, ze
nam wtedy przy$wiecato co$ zupehie innego. W nagrode mozna byto wygraé
bon na zakup sprzetu RTV, ale fundator musiat si¢ zgodzi¢ si¢ na AGD.
Potrzebowalismy przeciez lodowki do naszej Spotdzielni. Akcje naglosnit
Samorzad Uczniowski i cata szkota zbierata makulaturg, wszyscy - tacznie
Z kierownictwem zespotu. Udato si¢, o to w koncu praca zespotowa. Lepsze
byly tylko przedszkolaki. Kurs byl ukonczony, remont pomieszczen
zakonczony, lodowka zdobyta. Wydawalo sie, ze teraz juz pdjdzie z gorki.
Nic bardziej mylnego. Dopiero si¢ zaczynato. Napisalismy Statut, regulamin
Komisji Rewizyjnej, Rady Nadzorczej, Zarzadu, Walnego i sklepiku. Caty
segregator dokumentacji plus kilka zeszytéw z protokotami. Biurokracja to
W sumie najgorsza rzecz w dzialalno$ci Spoétdzielni, no oczywiscie poza
ksiggowoscig. W kwietniu 2016 roku udalo nam si¢ powota¢ Spoétdzielnig
Uczniowska -  Trytytka. Wybor nazwy to efekt kompromisu
I demokratycznego glosowania. Poza tym kojarzy si¢ samochodziarsko
jednoznacznie, oczywiscie wszystkim si¢ kojarzyto oprocz opiekuna
spotdzielni. Wszystko da si¢ Trytytkg przyczepi€¢ 1 przynajmniej czasowo
naprawi¢. Pierwszym historycznym prezesem zostalta Sandra, jedyna
dziewczyna w gronie spotdzielcow. Adrian kierownikiem sklepiku,
azczasem wraz z Damianem i Kuba jego najlepszymi sprzedawcami.
Trytytka to nie tylko sklepik to przede wszystkim miejsce stworzone dla
ucznidow przez uczniow. Dorosli oczywiscie tez pomagali. Gtownie cudowne
panie z sanepidu, jakkolwiek to brzmi, ktore najpierw nie mogty sie nadziwié
ze mamy firm¢ bez NIP-u , to efekt tego, ze wszedzie w naszym regionie
jestesmy prekursorami, a potem, ze chcialo nam si¢ tyle regulaminéw
napisa¢. Same dostarczyty nam ich réwniez wiele, ale zgodzity si¢ na kiosk
uczniowski, a przeciez o to nam chodzito. Uczucie prawie jak przy
narodzinach dziecka. W koncu od pomystu do realizacji trytytkowego planu
mineto dziewie¢ miesiecy.
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KONKURS NA NAJI Eps7

Skazani na sukces zrobiliSmy pierwsze zakupy. Jak to w sklepie nie
wszystkie towary przypadly do gustu naszym klientom, a i1 ustawa nie
pozwalata na sprzedaz wielu z nich. Tego czego nie kupili uczniowie zespotu
sami odkupywali§my 1 nawet z tego byla frajda. Chociaz prywatnie méwigc
przez tydzien miatam w domu jogurtowe $niadania. Potem znalezliSmy to co
nasi uczniowie chcg kupowaé, a miesci si¢ w rygorystycznych normach dla
sklepikow szkolnych. Kazdy moze u nas zjes¢ zdrowe kanapki, a z czasem
rowniez wczesniej zakazane drozdzoéwki, napi¢ si¢ herbaty. Moze tez zjesc
wlasne $niadanie przy stoliku lub przysig$¢ przy kaciku kawowym na
kanapie. Tak, tak prawie jak w domu. Nie zarabiamy duzo, przede wszystkim
nie zarabiamy dla siebie tylko dla wszystkich. To co nam si¢ uda uzyskaé
Z naliczane] marzy wydajemy na potrzeby szkoty. KupiliSmy stojaki na
rowery za wlasne samodzielnie zarobione pienigdze, ktore stuzg wszystkim.
StaliSmy si¢ wspotfundatorami nowego sztandaru szkoty. Przede wszystkim
duzo si¢ uczymy wspotpracy w dzialaniu, ja ksiggowosci. Gdyby ktos dwa
lata temu powiedzial mi, Zze naucze si¢ jak to mowi nasz ,,duzy” ksiggowy
Krzysiek (tak nazywam szkolnego ksiegowego) tzw. ,,amerykanki” to mysle,
ze zakonczylo by si¢ to z mojej strony salwg Smiechu. Dzisiaj umiem 1 juz
nie szukam do trzeciej nad ranem Zle policzonego jednego grosza. Poza tym
mamy wlasnego ,,malego” ksiggowego to jest trytytkowego tez Krzyska
(naszego aktualnego Pana Prezesa) i jest duzo tatwiej. Mtodziez wciggneta sig
do kazdej formy dziatalnosci. Uczniowie chetnie przychodzg do Trytytki nie
tylko na zakupy, ale posiedzie¢ w trakcie przerw, bo jest mito i fadnie.
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Trytytka chcac nie chcae zmienita moje codzienne szkolne zycie, ale rowniez
zycie moich ucznidw. Zdazytam si¢ przyzwyczaié, ze czg$¢ osob nie widzi we
mnie najpierw pani od historii tylko od Trytytki. BadZzmy szczerzy to nie jest
zwyczajne koto zainteresowan, chociaz wspotczesnego mtodego czlowieka
rozbieganego myslami gdzieS migdzy facebookiem a snapczatem uczy
naprawde wiele. Szkolnie rzecz ujmujac ksztattuje umiejetnos¢ bycia
przedsigbiorczym, ale przede wszystkim uczy skrupulatnosci, systematycznej
pracy. Trzeba wszystko wyliczy¢, zbilansowaé, ale i1 posprzataé, zrobi¢
zakupy, bo Trytytka jest przede wszystkim ich projektem. Dziata od rana do
przerwy po szostej lekcji 1 trzeba w tym czasie zadba¢ o przyniesienie
kanapek, sprawdzi¢ czy mamy czysto, a pod koniec dnia policzy¢ utarg,
zostawi¢ drobne dla ekipy na nastepny dzien. Pienigdze muszg si¢ zgadzac,
towar trzeba zliczy¢ 1 zobaczy¢ co jest potrzebne na nastepny dzien. Prawie
jak w prawdziwym sklepie, tylko klienci mniej chimeryczni, bo to ich
koledzy albo nauczyciele. Cztonkiem spétdzielni moze zosta¢ kazdy kto wie
co to odpowiedzialno§¢ 1 duzo pracy. Warto robi¢ co§ dla innych
bezinteresownie.

Dwa lata dziatalnosci mamy juz za soba, ale to nie znaczy, ze jestem
catkowicie spokojna o jej dzialalno$¢. Zawsze trzeba znalez¢ przynajmnie)
Kilkanascie o0sob, ktorym chce si¢ chcie¢ mimo wszystko, bez grupy
zatozycielskiej, ktora skonczyta juz szkote, z nowym prezesem Krzyskiem,
mtodym zarzadem. Mamy si¢ czym pochwali¢. Nie tylko udato nam si¢ kupié
wspomniane juz stojaki na rowery, ale ze wzgledu na charakter naszej szkoty
organizujemy konkursy zawodowe dla uczniow. Sami fundujemy nagrody-
narzedzia, takie, ktérych potrzebuja nasi uczniowie. RozpoczgliSmy réwniez
cykliczny konkurs na najlepsza klas¢ z przedmiotow zawodowych o puchar
Trytytki. Jest w nas che¢ do dziatania ktorej nikt nam nie odbierze, tak jak
grupie zalozycielskiej wspomnien z technikum w tle z Trytytkg. Poza tym
zawsze bedziemy pierwsza w Lodzi Spotdzielnig Uczniowska.

Laureaci konkursu
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i/ | MECHATRONICZNYCH
e W bodzi

Przygoda wolontariuszyZ e s podédtu Sahkochodowyc
iMechatroni czmheésth aw NE @a@zidz ws RT

Autorka projektu: Ewa Szewczyk, nauczycielka jezyka niemieckiego

,Jesli sport jest Twojq pasjq, lubisz wyzwania, chcesz przezy¢ wyjgtkowg
przygode, poczu¢ niepowtarzalng atmosfere wielkiej imprezy sportowej, lub
po prostu chcesz poznac nowych ludzi, ktorzy sq rownie bezinteresowni jak Ty
— juz dzis zglos sie jako wolontariusz DOZ Maratonu £odz z PZU” — tak
napisata Anna Okroj, koordynator wolontariatu t6dzkiego maratonu ... 1 tak
w kwietniu 2018 roku rozpoczeta si¢ tegoroczna przygoda wolontariuszy
z Zespotu Szkot Samochodowych 1 Mechatronicznych w L.odzi.

7 kwietnia odbyla si¢ kolejna edycja DOZ Maratonu £odz. Uczestnicy
biegu mogli biegnac ulicami Lodzi pozna¢ nowg infrastrukture i przestrzenie
zmieniajgcej si¢ z dnia na dzien Lodzi.

Podczas tegorocznej edycji maratonu, nasi uczniowie po raz kolejny juz
pomagali w przygotowaniu pakietOw startowych, obstawianiu trasy, pracy
przy depozycie czy w strefie zmian i wreczaniu nagrod.

wDziekuje za super ekipe :)” — napisat pan Mariusz Kotelnicki, opiekun
wolontariatu Maratonu DOZ w Lodzi.

Przewidywane efekty wdrazania:

Udziat w maratonie to dla uczniéw naszej szkoty to mozliwo$¢ zdobycia
nowych umiejetnosci, bezcennych doswiadczen, poznania nowych ludzi
I wspaniatych sportowcoéw z calego $Swiata. To takze mozliwo$¢ wzigcia
udzialu w przygotowaniach 1 przebiegu wielkiej, prestizowej imprezy
sportowej.

Aktywna dzialalno$¢ w przygotowaniach do Maratonu data mozliwos¢
uksztaltowania wilasciwych postaw etyCznych, uczenie si¢ wytrwatosci
I samodzielno$ci, odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania, wzajemnego
szacunku 1 udzielenia pomocy w razie potrzeby, mozliwosci wspOtpracy
w zespole.
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Wypromowanie zasad zdrowego stylu zycia, mozliwo$¢ rozwinigcie
swoich zainteresowan, i zwracanie uwagi na kultur¢ zachowania.

Osoba zglaszajgca: Jadwiga Morawiec, opiekun szkoly z ramienia t.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Lodzkie Centrum
u Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego

Projekt edukacyjny-pr eor i ent acj a zawodowa
Zz uposSledzeniem w stopniu umi a
stabowidzgcych, z zespotem Aspe

Autorzy: Ewa Blasiak, Emilia Wolska

Realizacj¢ projektu zaplanowano w biezagcym roku szkolnym 2018/2019
W partnerstwie Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi
I Osrodka Doradztwa Zawodowego *Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego.

Celem projektu jest: umozliwienie poznawania umiej¢tnosci zawodowych
na okre$lonych stanowiskach pracy uczniom. Szkoly Podstawowej nr 39
w SOSW nr 6 w Lodzi oraz upowszechnianie informacji o mozliwo$ciach
ksztalcenia zawodowego dla uczniow z niepetnosprawnoséciami - dla dzieci
stabo widzacych i1 niewidomych z niepetnosprawnoscia sprzezong. W ramach
projektu zaplanowano cykl zaje¢ otwartych w pracowniach zawodowych
Szkoty Branzowej I stopnia Specjalnej nr 24 oraz Szkoty Przysposabiajace]
do Pracy nr 2 w ZSZS nr 2 w Lodzi. Zajecia zaplanowano dla ucznidw,
rodzicow, nauczycieli oraz doradcow zawodowych. Podczas zaje¢ uczniowie
beda zapoznawali si¢ z czynnosciami zawodowymi na rdéznych stanowiskach
pracy w pracowniach zawodowych zespotu szkot. W zajeciach uczestniczy¢
beda czynnie uczniowie ZSZS nr 2.

Pierwsze zajegcia otwarte odbyty sie 19 listopada 2018 roku. Uczniowie
szkoty podstawowej Szkolnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6
W Lodzi, zapoznali si¢ z czynnoS$ciami zawodowymi kierunkéw krawiec
I cukiernik szkoty branzowej oraz przysposobienia zawodowego szkoty
przysposabiajacej do pracy . Pracowano w trzech grupach :

1 w pracowni gastronomicznej - Dekorowanie stodkich wypiekow,
nauczyciel prowadzacy Agata Grobelska, przy wspdludziale uczniow
klasy Il cukiernik;
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1 w pracowni krawieckiej - Zastosowanie sciegow podstawowych
I ozdobnych podczas wykonywania maskotek z filcu, nauczyciel
prowadzacy Teresa Sobierajska z uczniami klasy 11 krawiec;

1 w pracowni przysposobienia do zawodu - Polarny mis z wloczki

I styropianu, nauczyciel prowadzacy Emilia Wolska z uczniami klasy
111PZ2

Koordynacja projektu: Maria Michalak i Matgorzata Sienna - ze strony
L.CDNIKP, Ewa Blasiak, Emilia Wolska - ze strony ZSZS nr 2 w Lodzi
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t6dzki e Stowarzyszeni e
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Wspieranie talentdow ucpmiogwkki @&Ib

Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole, istniejagce od 1990 roku, aktywnie
wspiera dziatalnos$¢ placowek oSwiatowych z wojewodztwa todzkiego.

Oprocz sztandarowego przedsigwzigcia jakim jest wylanianie uczniowskich
talentow Stowarzyszenie dofinansowuje zakup pomocy multimedialnych,
komputeréw, oprogramowania, tablic interaktywnych, sieci komputerowych.
Wyposaza pracownie i1 sale lekcyjne w pomoce dydaktyczne i meble.
Uzupelnia zbiory biblioteczne. Wspiera finansowo konkursy i projekty
oswiatowe. W kregu oddzialywania Stowarzyszenia sa najlepsze szkoty
W naszym wojewddztwie, ktore zostaly zaproszone do tzw. Kilubu
Przodujacych Szkoét, a tytut ten przyznawany jest (po wnikliwej ocenie) przez
Krajowe Stowarzyszenie Pomocy Szkole ponadprzecigtnym szkotom.
W naszym wojewodztwie dziata 26 szkot wyrdznionych tym tytutem.

Od 1995 roku Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole wspiera talenty
ucznidw wojewodztwa todzkiego poprzez przyznawanie stypendiow dla
ucznidw 1 nagradza nauczycieli nowatoréw. W kazdym roku wreczenie
przyznanych stypendiéw 1 nagréd odbywa si¢ podczas uroczystej Gali
Stypendialnej.  Tegoroczna, juz XXIV  uroczysto$¢, odbyta si¢
17 pazdziernika w Centrum Handlowo - Rozrywkowym ,,Sukcesja”.
Organizacja Gali zostala objeta honorowym patronatem Marszatka
Wojewodztwa Lodzkiego, pana Witolda Stepnia. Podczas uroczystosci
dwudziestu dwoch wybitnie uzdolnionych ucznidéw odebralo stypendia,
a o$miu nauczycieli nowatoréw nagrody. Tak jak w poprzednich latach takze
1 w tym roku Stowarzyszenie moglo liczy¢ na fundatoréw. Tegoroczni
darczyncy to:

1 Pan Mecenas Zbigniew Wodo
1 Pan Krzysztof Apostolidis — Prezes Fabryki Biznesu sp. z 0.0.

1 Pani Joanna Skrzydlewska — Czlonek Zarzadu Wojewodztwa
Lodzkiego

9 Pani Mecenas Marzena Zaleska
1 Pani Grazyna Miller — Prezes szkoty ,,Anagra”
1 Pan Andrzej Pabich — wtasciciel ZOO Safari w Borysewie
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1 Pani Iwona Bartosik — Przewodniczaca Zarzadu t.odzkiego
Stowarzyszenia Pomocy Szkole

1 Pan Krzysztof Borkowski — Wiceprezes BCC, Kanclerz Lozy Lodzkiej
N Firma Hammermed w Lodzi
9 Izba Radcoéw Prawnych w Lodzi

9 Pani Urszula Gocal —Prezes Zakladow Przemyshu Dziewiarskiego
,,Olimpia SA” w Lodzi

1 Okregowa Rada Adwokacka w Lodzi
1 Krajowe Stowarzyszenie Pomocy Szkole

1 Zwigzek Zawodowy Pracownikow, ktorym Powierzono Stanowisko
Kierownicze w Oswiacie

W uroczystosci udziat wzieli znakomici Goscie:

Pani Joanna Skrzydlewska — Cztonek Zarzadu Wojewddztwa t.odzkiego,
Pan Sylwester Pawlowski — Przewodniczagcy Komisji Edukacji Rady
Miejskiej w Lodzi, Pani Malgorzata Bartosiak — Wiceprzewodniczaca
Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Lodzi, Pan Jan Kaminski Dyrektor
WODN w Lodzi, Pan Janusz Moos — Dyrektor LCDNiKP, Pan Krzysztof
Borkowski - Wiceprezes Okregu PCK w Lodzi, Pani Zofia Grzebisz Nowicka
— Przewodniczaca Krajowego Stowarzyszenia Pomocy Szkole, Pan Marek
Cwiek — Prezes Zarzadu Okregu L.odzkiego ZNP.

Wreczeniu stypendiéw i1 nagrod towarzyszyli takze fundatorzy, dyrektorzy
I nauczyciele szkot, rodzice i dziadkowie stypendystow, cztonkowie kapituty
ds. stypendidow 1 nagrod, przyjaciele Stowarzyszenia. Uroczystos¢ prowadzita
Pani Monika Czerska — dziennikarka Radia todz. W kroétkiej czesci
artystycznej wystapit Zespot ,,Tytka”, dziatajacy w Klubie Dabrowa — filii
Centrum kultury Mtodych. Zespot Tytka ma w swoim repertuarze wytacznie
piosenki zwigzane z L.odzia.

Uroczysto$¢ odbyta si¢ w przededniu wyjatkowego $wieta - 100-lecia
odzyskania przez Polske niepodleglosci. Organizatorzy uroczystosci oddali
hold wszystkim tym, ktorzy przez minione lata stworzyli podwaliny pod
dzisiejszy poziom edukacji w Polsce, a szczegdlnie w naszym miescie.
Wyrazili wdzigczno$¢ za ich prace, zaangazowanie i1 postawe moralng,
dostrzegajac owoce ich dziatalnosci i niezaprzeczalny wktad w budowanie
przysztosci naszej Matej 1 Wielkiej Ojczyzny.
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W holdzie im wszystkim, a zwlaszcza tym ktorzy przyczynili si¢ do
rozwoju naszego miasta przez 100 lat niepodleglej Polski -organizatorzy
dedykowali tegoroczng Galg Stypendialna.

Tegoroczni stypendysci to miodzi ludzie uzyskujacy najwyzsze oceny
Z przedmiotow, laureaci licznych olimpiad 1 konkursow, zwyciezcy zawodow
sportowych, ale takze ludzie o szerokich zainteresowaniach, poszukujacy,
ciekawi $wiata i umiejacy korzysta¢ z jego osiagni¢¢ cywilizacyjnych
I technologicznych. To takze ludzie wrazliwi, otwarci, szanujacy innego
cztowieka, niosagcy pomoc  potrzebujagcym, $Swiadomi  zagrozen
cywilizacyjnych 1 umiejetnie na nie reagujacy.

Z kolei laureaci nagrod, jakie w tym roku zostaly przyznane, to nauczyciele
niezwykli, zaangazowani, kreatywni, poszukujacy, wykorzystujacy
nowoczesne technologie informatyczne i1 komunikacyjne, gleboko oddani
swej pracy, a takze, co szczegdlnie istotne, empatyczni, wrazliwi, posiadajacy
prawe charaktery 1 wspaniatlag postawe obywatelska 1 patriotyczng oraz
osobowos¢, dzieki ktorej z tatwoscig ksztattujg w swoich uczniach pozadane
cechy — np. poszanowanie inno$ci i wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego
cztowieka.

Opracowanie: Ewa Mitkowska, dyrektor Biura L.odzkiego Stowarzyszenia
Pomocy Szkole
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Wspieranie talentow uc-pmiogwekki @it
NAUCZYCIELE 2018

1. Pani Malgorzata Oles§, nauczycielka Publicznego Gimnazjum nr 34
w Zespole Szkét Ogolnoksztalcagcych nr 1w Lodzi. Z wnioskiem
0 przyznanie nagrody wystapita Pani Aleksandra Bonistawska - dyrektor
szkoty.

Organizatorka warsztatow jezykowych oraz wymiany polsko — angielskiej
dla ucznidw szkotly. Inicjuje 1 wspoétorganizuje wiele imprez i konkursow
popularyzujacych kulture krajéw anglojezycznych. Przygotowuje uczniow do
udzialu w réznorodnych konkursach i olimpiadach z jezyka angielskiego,
w ktorych osiagaja znaczace sukcesy. Podczas swoich zaje¢ systematycznie
wykorzystuje nowoczesne technologie informatyczne 1 komunikacyjne.
Prowadzi pozalekcyjne zajecia z kultury krajéw anglojezycznych oraz
zajecia z gramatyki jezyka angielskiego.

Jest nauczycielem zaangazowanym, twoérczym, otwartym na potrzeby
uczniow, uczacym wzajemnego szacunku 1 tolerancji.

Fundatorem nagrody jest Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

2. Pani Anna Mikuszewska, nauczycielka Szkoty Podstawowej nr 173
w todzi. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpita Pani Bozena Biniek —
dyrektor szkotly.

Autorka innowacji pedagogicznej: ,,Walka dobra ze zlem, czyli
w labiryncie wartosci” oraz licznych publikacji. Realizuje projekty
edukacyjne propagujace wiedze historyczng, wiedzg o regionie, czytelnictwo,
wiedze o Unii Europejskiej. Przygotowuje uczniéw do udziatu w konkursach
I olimpiadach, co owocuje ich spektakularnymi sukcesami, petni mig¢dzy
innymi funkcj¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz Rzecznika Praw
Ucznia. Jest organizatorem szkolnych imprez, uroczystosci 1 akcji
charytatywnych. W 2015 roku otrzymata certyfikat ,,Nauczyciel przyjazny
Lodzi”.

Nauczycielka wykonujaca swoj zawod z pasja 1 poswieceniem.

Fundatorem nagrody jest Pani lwona Bartosik - Przewodniczgca Zarzadu
Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

3. Pani Agnieszka Kapturowska, nauczycielka Szkoly Podstawowej
nr 169 w Lodzi. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystapita Pani Agata
Piechna - dyrektor szkoty.

Autorka  innowacji  pedagogicznej:  ,,Wykorzystanie  technologii
informatycznej 1 medialnej na lekcjach chemii w gimnazjum”, wspotautorka
projektu ,,Forum Europejskie w mojej szkole”, dzigki ktéremu zdobyta
| miejsce w ogolnopolskim konkursie miesigcznika ,,Unia Europejska”.
Wspoétautorka projektow edukacyjnych: ,,Jedz zdrowo, zyj kolorowo” oraz
»Bleg po wymarzony zawod”. Pehita funkcje lidera Szkolnego Osrodka
Kariery, jej uczniowie zdobywali czotowe miejsca w konkursach o tematyce
zawodoznawczej. Jest propagatorka wykorzystania nowoczesnych technologii
komputerowych podczas prowadzenia zaje¢, sama wykorzystuje w swojej
pracy gry dydaktyczne, prowadzi zajecia z wykorzystaniem lapbookow,
kafoota, aplikacji na smartfony. W 2017 roku otrzymata certyfikat L CDNiKP
,Nauczyciel Innowator”.

Jest nauczycielka poszukujaca, tworczg 1 nowatorska.

Fundatorem nagrody jest L.odzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

4. Pani Krystyna Sowinska-Pufal, nauczycielka Publicznego Gimnazjum
nr 1 w Lodzi. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystapil pan Bogustaw
Olejniczak - byty dyrektor szkoty.

Autorka 1 realizatorka wniosku z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska prowadzacego do utworzenia w szkole nowoczesnej
Ekopracowni. Przygotowuje uczniow do udziatu w réznorodnych konkursach,
co owocuje ich licznymi spektakularnymi sukcesami, jej uczniowie
wielokrotnie uzyskiwali tytul laureata lub finalisty Wojewoddzkiego Konkursu
Przedmiotowego z Geografii. Jest pomystodawczynig licznych akcji
charytatywnych. Przewodniczy zespotowi nauczycieli ds. opieki nad
uczniami wybitnie uzdolnionymi. Pozyskuje sponsorow wspierajagcych rozne
obszary dziatania szkoty. Jest nauczycielka poszukujaca, aktywna
I kompetentna.

Fundatorem nagrody L.6dzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.
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5. Pani Olga Bator, nauczycielka Szkoty Podstawowej nr 34 w Lodzi.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpita Pani Agnieszka Btazejczyk —
dyrektor szkoty.

Dwukrotnie pehita funkcje koordynatora dzialan zwigzanych z t.odzkim
Budzetem Obywatelskim, co skutkowato realizacja dwoch znaczacych
projektow. Jest wspotautorka scenariuszy zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem
multimedidow w nauczaniu jezyka angielskiego i1 laureatka ogolnopolskiego
konkursu ,,Z tablicg multimedialng w XXI wiek”, w ktérym nagroda byta
tablica multimedialna dla szkoty. Jest pomystodawczynig i realizatorka filmu
dokumentujacego wykorzystanie w szkole tabletow, ktory przyczynit si¢ do
wygrania konkursu i otrzymania przez szkol¢ wyposazenia pracowni
W postaci 25 tabletow. Wielokrotnie inicjowala 1 prowadzila rézne akcje
charytatywne. Szczegblnie zaangazowata si¢ w organizacj¢ imprez na rzecz
chorych uczniow szkoty.

Jest nauczycielkg poszukujaca, otwarta na  potrzeby innych
I skuteczng w dziataniu.

Fundatorem nagrody jest Zwiazek Zawodowy Pracownikow, ktorym
Powierzono Stanowisko Kierownicze w Oswiacie.

6. Pani Dominika Bartoszek-Sowa, nauczycielka Szkoty Podstawowe;j
nr 175 w Lodzi. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystagpita Pani Beata
Ciupinska — dyrektor szkoty.

Koordynatorka realizacji projektow , My tez mamy talent” oraz
»dukces w zasiggu mozliwosci” finansowanych ze $rodkow unijnych.
Wspolorganizatorka szkolnych imprez 1 uroczystosci oraz Przegladu Teatrow
Szkolnych. Autorka i realizatorka projektu ,,Przedszkole w szkole” majacego
na celu ulatwienie adaptacji w $rodowisku szkolnym dzieciom
rozpoczynajacym nauke. Prowadzi ,,Otwarta Pracowni¢ Plastyczng”,
organizuje wernisaze, wystawy, plenery malarskie.

Nauczycielka podejmujgca nowoczesne i innowacyjne dziatania.

Fundatorem nagrody jest L.odzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.
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7. Pani  Agnieszka Kwiatkowska, nauczycielka Zespolu Szkot
Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi. Z wnioskiem o przyznanie
nagrody wystgpita Pani Kamila Niewiadomska — dyrektor szkoty.

Laureatka konkursu dla nauczycieli organizowanego przez LCDNiKP na
najlepsza prezentacje multimedialng. Przygotowuje uczniow do udzialu
w konkursach artystycznych, w ktoérych odnosza znaczace sukcesy. Jest
organizatorkg réznych szkolnych imprez 1 uroczysto$ci. Petni funkcje
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, wraz z uczniami organizuje roznorodne
akcje charytatywne. Prowadzi zajecia kota profilaktycznego, organizujac
wraz z uczniami debaty i spektakle teatralne poswigcone przeciwdziataniu
uzaleznieniom. W swojej pracy z mtodziezg zwraca szczegdlng uwage na
ksztalcenie postawy otwartosci, szacunku do drugiego czlowieka,
poszanowania innosci.

Jest nauczycielkg ambitng, zaangazowang 1 poszukujaca.

Fundatorem nagrody jest Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

8. Pani Aneta Lyszcz, nauczycielka Szkoty Podstawowej w Starych
Skoszewach. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpita Pani Zofia
Okonska — dyrektor szkoty

Wspotautorka projektu ,, W drodze do sukcesu”, w ramach realizacji
ktorego prowadzita, w oparciu o program autorski, kolo informatyczne
I dziennikarskie. Koordynatorka projektu ,,Nasza wspolna historia, kultura,
tradycje” realizowanego w ramach programu Comenius. Przygotowuje
uczniéw do udzialu w konkursach szkolnych 1 miedzyszkolnych, w ktérych
odnoszg liczne sukcesy. Podczas zaje¢ prowadzonych z uczniami wdraza
nowoczesne technologie informacyjne, w tym elementy programowania. Pod
jej kierunkiem uczniowie tworza filmy, kronik¢ elektroniczng, plakaty
interaktywne.

Jest nauczycielkag kreatywng umiejetnie aktywizujagca ucznidw do
podejmowania wyzwan.

Fundatorem nagrody jest L.odzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.
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Wspieranie talentow uc-pmiogwekki @it
STYPENDIBLA UZ N1 QOA8

1. Weronika Wozny, uczennica Szkoty Podstawowej nr 34 w Lodzi,
szkoly nalezacej do Klubu Przodujacych Szkot. Z wnioskiem o przyznanie
stypendium wystgpita Pani Agnieszka Blazejczyk — dyrektor szkoty.

Laureatka wielu réznorodnych konkurséw, inicjatorka i organizatorka
imprez charytatywnych, solistka szkolnego chéru. Uzyskata migedzy innymi
I miejsce w wojewodztwie 1 IV w Polsce w Ogodlnopolskim Konkursie
Wiedzy o Prawie, nagrode gtowng w teatralnym konkursie literackim ,,Z1ota
Maska” im. Waldemara Presi, tytul finalistki Wojewodzkiego Konkursu
Przedmiotowego z Matematyki, I miejsce w Wojewddzkim Przegladzie
Piosenki o Lodzi. Petni funkcje Przewodniczace; Samorzadu Uczniowskiego.
Wspotorganizowata koncert charytatywny, akcje pomocy dzieciom z Osrodka
dla Uchodzcéw oraz dzieciom z domu Dziecka.

Fundatorem stypendium jest L.odzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

2. Natalia Pradzynska, uczennica Zespolu Szkét Ekonomii i Ustug
w Lodzi, Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystgpita Pani Ewa
Baczewska — dyrektor szkoty.

Uczestniczka I etapu Olimpiady  Wiedzy Ekonomicznej
I Przedsiebiorczosci, wolontariuszka, spotecznik. Osigga bardzo dobre wyniki
w nauce. Zaangazowala si¢ w akcje charytatywne i wolontariackie: pomoc
uczniom w nauce, pomoc dzieciom z Domu Dziecka, opieka nad zwierzgtami
w schronisku.  Aktywnie dziala na rzecz Srodowiska szkolnego.
Wspolorganizowata Bieg ulicg Piotrkowska.

Fundatorem stypendium jest Pan Krzysztof Apostolidis — Prezes Fabryki
Biznesu Sp. z.0.0., inwestor Centrum Handlowo-Rozrywkowego ,,Sukcesja”

3. Anna Wincior, uczennica Technikum w Zespole Szkét Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi, szkoty nalezacej do Klubu Przodujacych
Szkét. Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystgpita Pani Kamila
Niewiadomska — dyrektor szkoty.
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Laureatka wielu konkursow, olimpiad i przegladow, autorka scenariuszy
przedstawien szkolnego teatru, wspotorganizatorka szkolnych imprez,
uczestniczka dzialan edukacyjnych 1 promocyjnych Muzeum Tradycji
Niepodleglosciowych w Lodzi — Oddziat Stacja Radegast. Uzyskata migdzy
innymi tytul finalisty konkursu ,,Ja Przedsigbiorca”, 11l miejsce w Konkursie
Wiedzy o Litzmannstadt Getto, | miejsce w szkolnym konkursie wiedzy
OLodzi 1 regionie. Jest autorka scenariusza 1 odtwoérczynig roli
w przedstawieniu Szkolnego Os$rodka Kariery. Aktywnie dziala na rzecz
szkolnego $srodowiska.

Fundatorem stypendium jest Pan Krzysztof Apostolidis — Prezes Fabryki
Biznesu Sp. z.0.0., inwestor Centrum Handlowo-Rozrywkowego ,,Sukcesja”.

4. Jakub Merdala, uczen XXXII Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Zespole
Szkoét Ogolnoksztatcacych nr 1 w Ltodzi. Z wnioskiem o przyznanie
stypendium wystapita Pani Aleksandra Bonistawska — dyrektor szkoty.

Humanista, odtworca wielu rol w spektaklach szkolnego teatru w jezyku
hiszpanskim, harcerz, zeglarz jachtowy.

Uczestniczyt w II etapie Olimpiady Historycznej, wraz z zespotem zdobyt
I'miejsce w XII Ogolnopolskim Konkursie Teatrow Szkolnych w Jezyku
Hiszpanskim. Wspolpracuje z Widzewskimi Domami Kultury bioragc udziat
w przedstawieniach teatralnych. Aktywnie uczestniczy w szkolnych
uroczystosciach. Posiada Krzyz Harcerski, pelil funkcje przybocznego
w 16. Pabianickiej Druzynie Harcerskiej. Zdobywca patentu zeglarza
jachtowego, uczestnik regat TallShipRaces.

Fundatorem stypendium jest Pani Marszatek Joanna Skrzydlewska —
Czlonek Zarzadu Wojewddztwa L.odzkiego.

5. Karolina Wilk, absolwentka I Liceum Ogolnoksztalcacego w tLodzi,
szkoty nalezacej do Klubu Przodujacych Szkét. Z wnioskiem o przyznanie
stypendium wystgpita Pani Ewa Wojciechowska — dyrektor szkoty.

Laureatka  licznych  konkurséw  matematycznych,  fizycznych
I chemicznych, uczestniczka warsztatow badawczych w  wiodacych
placowkach naukowych w Polsce w ramach programu Krajowego Funduszu
na rzecz Dzieci. Aktywnie dziatata w samorzadzie Uczniowskim.

Uzyskala miedzy innymi tytut finalisty Olimpiady Chemicznej, tytut
finalisty Olimpiady Fizycznej, tytul laureata Olimpiady Lingwistyki
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Matematycznej. Brala udziat w obozie naukowym w ramach programu
AdamedSmartUP, do ktorego zakwalifikowata si¢ pokonujgc blisko 7000
konkurentoéw. Obecnie rozpoczeta studia interdyscyplinarne na Uniwersytecie
Warszawskim.

Fundatorem stypendium jest Pan Krzysztof Borkowski — Wiceprezes
Busines Centre Club, Kanclerz Lozy Lodzkie;j.

6. Jarostaw Brodecki — absolwent Spotecznego Gimnazjum nr 1
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w L.odzi. Z wnioskiem o przyznanie
stypendium wystgpita Pani Dorota Tazbierska — dyrektor szkoty.

Laureat wielu prestizowych konkursow, stypendysta programu Miasto
Zdolnych, uczestnik programu Krajowego Funduszu na rzecz Dzieci,
najmtodszy uczestnik programu ,Zdolny Uczen — Swietny Student”,
realizator projektow badawczych, spolecznik 1 wolontariusz. Uzyskal migdzy
innymi tytut laureata Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego z Biologii,
laureata Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego z Chemii, II miejsce
w IV Ogdlnopolskim Przegladzie Innowacji 1 Tworczosci w Edukacji. Laureat
Nagrody  Marszatka  Wojewodztwa  Lodzkiego  Witolda  Stepnia
W V Przegladzie Innowacji 1 Tworczosci w Edukacji. Wyrdzniony tytutem
, lalent Uczniowski” przez LCDNiKP. Prowadzil zajgecia w ramach kotka
,mikroskopowo — biologicznego” dla uczniéw szkoly podstawowej. Byt
wolontariuszem w ramach programu ,,Szlachetna Paczka”, wspotpracowat
z towarzystwem opieki nad Starym Cmentarzem przy ul. Ogrodowej
w Lodzi.

Fundatorem stypendium jest Okr¢gowa Rada Adwokacka w Lodzi.

7. Michal Lipiec, uczen Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego w Lodzi. Z wnioskiem o przyznanie stypendium
wystapita Pani Dorota TaZzbierska — dyrektor szkoty.

Laureat wielu prestizowych konkursow, stypendysta programu ,,Miasto
Zdolnych”, uczestnik programu Krajowego Funduszu na rzecz Dzieci.
Uzyskat miedzy innymi tytut laureata Wojewodzkiego Konkursu
Przedmiotowego z Chemii dla uczniéw gimnazjum be¢dgc uczniem szkoty
podstawowej, tytul laureata Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego
Z Matematyki, tytul laureata Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego
Z Jezyka Angielskiego oraz tytul laureata Wojewddzkiego Konkursu
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Przedmiotowego z Jezyka Niemieckiego. Zajat I miejsce w Konkursie
Chemicznym w ramach IV edycji Akademii Ciekawej Chemii dla uczniow
szkot $rednich. Jako jedyny uczen szkoty podstawowej w kraju byt
uczestnikiem II etapu 64. Olimpiady Chemicznej dla szkot srednich.

Fundatorem stypendium jest Mecenas Zbigniew Wodo.

8. Bartosz Dziebowski, uczen Technikum Geodezyjnego w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Sieradzu. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
wystgpita Pani Justyna Gmerek — byta dyrektor szkoty.

Finalista etapu ogodlnopolskiego Olimpiady Innowacji Technicznych
1 Przedsiebiorczosci, wspotautor pracy ,,Nakltadka geodezyjna TGC” (transfer
geodeticcoordinates), dzigki ktorej zakwalifikowat si¢ do ogdlnopolskiego
finalu konkursu Mlody Innowator. Uzyskatl tytul finalisty Olimpiady
Innowacji Technicznych 1 Wynalazczos$ci. Jest autorem pomystu technicznego
usprawniajgcego 1 przyspieszajacego prace geodety, ktory zaprezentowat
przedstawicielom  Departamentu  Geodezji i  Kartografii  Urzedu
Marszatkowskiego w Lodzi. Zaangazowany w dzialania na rzecz srodowiska
— przez trzy lata brat udzial w akcji sadzenia lasu.

Fundatorem stypendium jest Pan Andrzej Pabich — wiasciciel ZOO Safari
w Borysewie.

9. Michal Olesinski, absolwent Szkoty Podstawowej nr 2 z oddziatami
gimnazjalnymi w Kutnie. Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystapit
Pan Juliusz Sieradzon — dyrektor szkoty.

Laureat  wielu  konkursow  przedmiotowych,  religioznawczych,
przyrodniczych, recytatorskich, plastycznych, wolontariusz 1 spotecznik.
Uzyskat migdzy innymi tytul finalisty Wojewddzkiego Konkursu
Przedmiotowego z Wiedzy o Spoteczenstwie, | miejsce w dekanalnym finale
Olimpiady Wiedzy Religijnej, III miejsce w Ogdlnopolski Konkursie
Literackim ,,Patriotyzm 2,07, 1 miejsce w Miedzyszkolnym Konkursie
Wiedzy o Francji. Uzyskal tytul najlepszego aktora w (larpie) turnieju
historycznym organizowanym przez muzeum Regionalne w Kutnie.
Wolontariusz wielu akcji charytatywnych, wspotorganizator szkolnych imprez
1 uroczystosci. Obecnie jest uczniem IILiceum Ogolnoksztatcacego
w Kutnie.

Fundatorem stypendium jest Krajowe Stowarzyszenie Pomocy Szkole.
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10. Juliusz Danielewicz, uczen Szkoty Podstawowej w Starych
Skoszewach. Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystgpita Pani Zofia
Okonska — dyrektor szkoty.

Laureat wielu  konkursow, aktor szkolnego  teatru,  spolecznik
1 wolontariusz. Zdobyt nagrode gldéwng w XI Ogdélnopolskim Konkursie Nauk
Przyrodniczych ,,Swietlik”, uzyskat tytut finalisty Ogélnopolskiego Konkursu
Przyrodniczego, zdobyl wyrdznienie w Ogolnopolskim Konkursie Jezyka
Angielskiego ,,Memory Master”. Osigga bardzo dobre i celujace wyniki
w nauce. Aktywnie dziala w szkolnym teatrze ,,Parawan”, wraz z zespotem
wielokrotnie zdobywat gléwne nagrody w przegladach zespotow teatralnych
»Ztota Maska”. Aktywnie dziata w szkolnym samorzadzie, jest
wolontariuszem licznych akcji charytatywnych.

Fundatorem stypendium jest L.0dzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

11. Aneta Warsinska, uczennica zespotu Szkot Gastronomicznych
W Lodzi. Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystgpita Pani Malgorzata
Czyzyk — byta dyrektor szkoty.

Laureatka konkursow szkolnych 1 migdzyszkolnych, uczestniczka
projektow finansowanych ze Srodkow unijnych, wolontariuszka, zagorzata
czytelniczka. Uzyskata migdzy innymi III miejsce w Ogolnopolskim
Konkursie Szkét Gastronomicznych ,,Na krolewskim stole”, tytut laurcata
szkolnego konkursu historycznego ,,Konstytucja 3. Maja”. Osigga bardzo
dobre wyniki w nauce. Zakwalifikowala si¢ do udziatu w dwoch projektach
europejskich 1 ukonczyta wielogodzinne kursy: cukierniczy i kelnerski.
Wolontariuszka akcji  ,,Szlachetna paczka” oraz podczas koncertu
charytatywnego. Jest mito$niczkg czytania ksigzek.

Fundatorem stypendium jest Pan Piotr Hammer Prezes Firmy
HAMMERmMed w Lodzi.

12. Olga Chudzik, uczennica Szkoly Podstawowej nr 169 w Lodzi.
Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystgpita Pani Agata Piechna —
dyrektor szkoty

Aktywna stuchaczka wykladow na Politechnice L.odzkiej organizowanych
przez .6dzki Uniwersytet Dzieciecy, propagatorka czytelnictwa, uczestniczka
zaje¢ terenowych w Ogrodzie Botanicznym. Zdobyta II miejsce w Lodzi
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w konkursie plastycznym ,,Bezpieczni na drodze” oraz wyrdznienie
w mig¢dzyszkolnym konkursie ,,Pozeracze ksigzek”. Trenuje taniec sportowy,
awraz ze szkolng druzyng zdobyta III miejsce w Lodzi w pitce recznej
dziewczat. Cyklicznie uczestniczy w akcjach promujgcych czytelnictwo
organizowanych przez biblioteke miejska.

Fundatorem stypendium jest Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

13. Laura Galazka, uczennica Szkoty Podstawowej w Kalinie.
Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystgpit Pan Jarostaw Marianowski —
dyrektor szkoty.

Laureatka konkursow jezyka angielskiego, konkursow ortograficznych,
literackich 1 czytelniczych. Uzyskala migdzy innymi: IV  miejsce
w wojewddztwie w Migdzynarodowym Konkursie J¢zyka Angielskiego ,,The
Big Challenge”, II miejsce w Ogolnopolskim Tescie Ortograficznym
organizowanym przez Centrum Edukacji Szkolne; w Warszawie, tytut
laureata Ogoélnopolskiej Olimpiady Jezyka Angielskiego Olimpus, tytul Super
Zaka Gminy Rzgéw za osiagniecia w konkursach o zasiegu ponadgminnym,
I'miejsce w szkolnym konkursie piecknego czytania. Laura jest najmlodsza
tegoroczng stypendystka.

Fundatorem stypendium jest Pani Urszula Gocat — Prezes Zaktadow
Przemystu Dziewiarskiego ,,Olimpia SA” w Lodzi.

14. Helena Sitarek, uczennica szkoty Podstawowej ZNP w Lodzi.
Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystapit Pan Mirostaw Spychalski —
dyrektor szkoty.

Humanistka, laureatka prestizowych konkurséw, autorka opowiadan,
wolontariuszka. Uzyskata dwukrotnie tytul laureata Wojewodzkiego
Konkursu Przedmiotowego z Jezyka Angielskiego 1 Jezyka Niemieckiego.
Jest finalistkg Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego z Jezyka Polskiego
oraz laureatkg Ogodlnopolskie; Olimpiady Mitologicznej. Uzyskata I miejsce
w wojewodzkim konkursie z jezyka niemieckiego ,,Deutschfreund” Jest
autorkg opowiadan, ktére publikuje na stronie internetowej, prowadzi
internetowg gre literacka w jezyku angielskim. Jest wolontariuszka wielu
akcji charytatywnych. Trenuje szermierke.

Fundatorem stypendium jest .odzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.
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15. Amelia Janiak, absolwentka Publicznego Gimnazjum nr 1 w Lodzi.
Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystgpit Pan Bogustaw Olejniczak —
byly dyrektor szkoty.

Absolwentka Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Pabianicach
w klasie fortepianu, uczennica szkoty wokalnej Voice and More w Warszawie,
aktywna uczestniczka wydarzen i inicjatyw lokalnych, wolontariuszka.
Osigga bardzo dobre i celujagce wyniki w nauce. Brata udziat w I edycji
programu The Voice Kids, nalezy do sekcji wokalnej Mtodziezowego Domu
Kultury w Pabianicach. Swoimi wyst¢gpami uswietnia uroczystosci 1 imprezy
zaroOwno szkolne jak i1 sSrodowiskowe. Byta wolontariuszka w réznych akcjach
charytatywnych, miedzy innymi czytania dzieciom czy pomocy w lecznicy
dla zwierzat. Obecnie w ramach programu wymiany FLEX uczeszcza do
Golden West High School w Kalifornii w Stanach Zjednoczonych.

Fundatorem stypendium jest L.0dzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

16. Pawel Supernat, uczen XLVII Liceum Ogoélnoksztalcacego w Zespole
Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 8 w Lodzi. Z wnioskiem o przyznanie
stypendium wystgpit Pan Wojciech Ulatowski — dyrektor szkoty.

Laureat I miejsca w ogolnopolskim konkursie jezyka angielskiego ,,English
High Flier”, uczestnik migdzynarodowej wymiany polsko-francuskiej
w ramach programu E-Twinning. Osigga bardzo dobre wyniki w nauce. Jest
aktywnym wolontariuszem dziatajagcym na rzecz Fundacji Poducha oraz
Domu Matego Dziecka w Lodzi. Wymierne sukcesy osigga takze
w strzelectwie: Imiejsce w wojewodzkich zawodach strzeleckich Puchar
Wiosny, III miejsce w klasyfikacji indywidualnej chiopcéw Szkot
Ponadgimnazjalnych w Szkolnej Lidze Strzeleckiej. Gra na gitarze basowej,
wraz z wlasnym zespolem wielokrotnie wystepowal podczas szkolnych
imprez 1 uroczystosci.

Fundatorem stypendium jest Pani Grazyna Miller - Prezes Szkoty Mody
Kosmetologii 1 Fryzjerstwa ,,Anagra” w t.odzi.
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17. Danyil  Mykhalovskyy, absolwent Publicznego  Gimnazjum
nr 6 w Lodzi. Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystgpit Pani Zbigniew
Truszkiewicz — dyrektor szkoty.

Wszechstronnie uzdolniony, mimo bariery jezykowej, ktéra musiat
pokona¢ osiggat bardzo dobre 1 celujace wyniki w nauce, ukonczyt
gimnazjum z wyrdznieniem. Rada Pedagogiczna Publicznego Gimnazjum
nr6 w Lodzi uhonorowala go statuetka: ,,Osobowos¢ roku”. Uzyskat tytut
laureata Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego z Jezyka Rosyjskiego.
Trenuje sporty walki. Jest aktywnym wolontariuszem, brat udziat
w réznorodnych akcjach charytatywnych m.in. w zbiorce dla ofiar wojny
W Aleppo. Obecnie jest uczniem XII Liceum Ogoélnoksztatcacego w Lodzi.

Fundatorem stypendium jest £.0dzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

18. Julia Ziarkowska, uczennica Szkoty Podstawowej nr 182 w Lodzi.
Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystapita Pani Iwona Sosnowska —
dyrektor szkotly.

Ze wzgledu na wyjatkowe zdolnosci matematyczne, poczawszy od klasy
drugiej, realizowata indywidualny tok nauki. Z mys$la o niej opracowano
w szkole innowacj¢ pedagogiczng: ,,Koto matematyczne — wszystko jest
trudne nim stanie si¢ proste”. W Miedzynarodowym Konkursie
Matematycznym Kangur wielokrotnie zdobywata wyr6znienia. Jest takze
laureatkg Ogolnopolskiego konkursu Jezyka Polskiego Olimpus. Osigga
bardzo dobre i celujgce wyniki w nauce. Otwarta na potrzeby innych —
angazuje si¢ w pomoc mtodszym uczniom w nauce.

Fundatorem stypendium jest L.0dzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

19. Barbara Piotrowicz, uczennica Szkoty Podstawowej nr 114 w Lodzi.
Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystgpita Pani Agnieszka Trapsza-
Lorek — dyrektor szkoty.

Laureatka wielu konkursow szkolnych 1 pozaszkolnych, przewodniczaca
szkolnej Rady Wolontariatu, cztonek Samorzadu Uczniowskiego,
uczestniczka programu ,,Szkota demokracji”. Osigga bardzo dobre 1 celujace
wyniki  wnauce. Uzyskala bardzo dobry wynik w  konkursie
LJAIfIK - matematyczny”, Il miejsce  w  Miedzyszkolnym  Turnieju
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Recytatorskim ,,Poezja sercu bliska”, III miejsce w Migdzyszkolnym
Konkursie Pigknego Czytania.

Fundatorem stypendium jest Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

20. Eryk Zywert, uczen III Liceum Ogolnoksztatlcacego w Piotrkowie
Trybunalskim. Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystgpita Pani Joanna
Ksi¢zopolska-Szulc — dyrektor szkoty.

Wszechstronny humanista i filozof. Jako stypendysta Krajowego Funduszu
na rzecz Dzieci uczestniczy w seminariach naukowych organizowanych przez
znaczace osrodki naukowe w Polsce. Byl takze uczestnikiem programu
»Zdolny uczen — S$wietny student” na Wydziale Prawa 1 Administracji
Uniwersytetu todzkiego. Uzyskat tytut laureata I miejsca Konkursu
,»Cyfrowa RP” organizowanego przez Instytut Kompetencji Spotecznych,
tytut  finalisty XXIX Olimpiady Filozoficznej, finalisty Konkursu
Towarzystwa Przyjazni Polsko — Chinskiej. Zakwalifikowat si¢ do II etapu
Ogolnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Panstwie 1 Prawie. Dwukrotnie
uczestniczyl w seminariach filmowych organizowanych przez Szkote
Filmowa w Lodzi.

Fundatorem stypendium jest Okrggowa Rada Adwokacka w kLodzi
wraz z Lodzkim Stowarzyszeniem Pomocy Szkole.

21. Maja Gorska, uczennica Prywatnej Szkoly Podstawowej Krzysztofa
Augustyniaka w Lodzi. Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystapit Pan
Krzysztof Augustyniak — dyrektor szkoty.

Laureatka mi¢dzynarodowych i ogdélnopolskich konkurséw skrzypcowych,
wystepowata na koncertach w Filharmonii Lodzkiej 1 podczas szkolnych
uroczystosci. Osigga bardzo dobre 1 celujagce wyniki w nauce. Uzyskata
miedzy innymi wyrdznienie w Migdzynarodowym Konkursie skrzypcowym
,,Vivaldi 3407, III nagrode i1 nagrode specjalng w Ogolnopolskim Konkursie
,»lalenty skrzypcowe”, II nagrod¢ w Konkursie Duetow dziecigcych
,,Duettino”. Byta wolontariuszkg w r6znych akcjach charytatywnych.

Fundatorem stypendium jest .6dzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.
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22. Andrzej Nowakowski, uczen Szkoly Podstawowej nr 173 w Lodzi.
Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystgpita Pani Bozena Biniek —
dyrektor szkoty.

Niezwykle uzdolniony matematycznie, jezykowo 1 plastycznie. Osigga
bardzo dobre 1 celujace wyniki w nauce. Uzyskal tytul finalisty
Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego z Matematyki, wyrdznienie
w Ogolnopolskim Konkursie Galileo z Jezyka Angielskiego, wyrdznienie
w Migdzynarodowym Konkursie Matematycznym Kangur. Od wielu lat
uczestniczy w zaj¢ciach Pracowni Dziatan Twoérczych, jego prace plastyczne
wielokrotnie prezentowane byly podczas réznych wystaw. Jest zamitlowanym
czytelnikiem. Aktywnie dziala w rdéznorodnych akcjach charytatywnych
1w Samorzadzie Uczniowskim. Od wielu lat trenuje pltywanie.

Fundatorem stypendium jest L.0dzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.
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Bursa Szkolna todzkiego

Program wychowawczgp r of i | aktyczny
Autor: Marzena Podsiedlik

,Realizacja  bursianego  programu  wychowawczo-profilaktycznego
uwzgledniajacego indywidualne zainteresowania, zdolno$ci i umiejetnosci
wychowankéw;  wspomagajacy, wszechstronny rozw6j miodziezy.
Organizujemy w Bursie duzo uroczystosci 1 imprez, wiele wycieczek biorac
pod uwage indywidualng sytuacje naszych wychowankow.”

W biezacym roku szkolnym 2018/2019 zorganizowaliSmy juz:
1. Integracyjne warsztaty grupowe 1 wrzesniowe wycieczki piesze.

2. ,Dzien Chlopaka” — wspdlnie odkrywali§my talenty nowych
wychowankéw w programie ,,Mam Talent” przygotowanym przez panig
Dorote Rogowska. Moglismy podziwia¢ jak nasi mtodzi wychowankowie
Spiewaja, tancza, graja na instrumentach, recytuja wiersze (po polsku i po
ukrainsku). Wieczor byt niezwykle udany, a uSmiechnigci artysci chetnie
bisowali.
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Dnia 21.10.18 — odbyta si¢ w Naszej Bursie uroczysto$¢ z okazji Dnia
Komisji Edukacji Narodowej - u nas Dzien Nauczyciela — Wychowawcy.
Nasi Wychowankowie pod opieka pani Danuty Klimek przygotowali dla
wszystkich  Pracownikéw  Bursy ,,Koncert Gwiazd”. Poprzednie
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zorganizowane imprezy pokazaly jak wielu mamy utalentowanych i che¢tnych
do wystepéw mieszkancoOw (chetnie $piewaja, graja na instrumentach,
recytuja wiersze, tancza... ). Formula tego wieczoru data szanse¢ wystepu
wszystkim, ktérzy tego goraco pragneli 1 chcieli sprobowaé pokaza¢ swoje
umiejetnosci aktorskie i taneczne przed bursiang publicznoscia. Stworzony
program byl potaczeniem dwoch telewizyjnych programoéw: mini playbeck
show 1 ,,Twoja twarz brzmi znajomo”. Nasze ,,Gwiazdy” przygotowywane
byty do wystepdw przez swoje kolezanki ze Szkotly ,,Anagra”. Dziewczgta
uczace si¢ fryzjerstwa, kosmetyki czy charakteryzacji §wietnie poradzity
sobie z odpowiednim przygotowaniem Naszych Gwiazd. To dzigki nim na
scenie w Bursie pojawily sie takie zespoty jak: Ich Troje, Los del Rio, Golec
Orkiestra, Spice Girls, Trzej Tenorzy, a takze Fonsi z piosenka ,,Despasito”.
Oczu nie mozna byto oderwac od kazdego wystepu, a rece same klaskaty.

W  czesci  oficjalnej Pani Dyrektor podzigkowala za sumienna,
zaangazowang prac¢ 1 wrgczyta nagrody wszystkim pracownikom Bursy.
Mite stowa i zyczenia ptynely dalej i teraz to Wychowankowie obdarowali
Wychowawcow prezentami: byly to wlasnorgcznie wykonane ramki
Z cytatami o Wychowaniu.... Oraz pigkny tort w ksztalcie bukietu kwiatow.
Na koniec calego koncertu Wychowawcy przygotowali wystep —
niespodzianke! Przebrani 1 ucharakteryzowani wbiegli na scen¢ jako
legendarny zespo6t ,,Abba” — pani Danusia, pani Gosia, pan Maciej i pan Piotr
z olbrzymim zaangazowaniem wykonali utwor ,,Mamma mia”.
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Po pelnej emocji, wzruszenh 1 wrazen uroczystoSci Pani Dyrektor
poczestowata miodziez stodkosciami a  wszystkich  Pracownikéw
I zaproszonych Gosci zaprosita na degustacje tortu i pyszng kawe.
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3. Wieczor Niepodleglosciowy - kolejne, wazne i1 pigckne wydarzenie.

Sam wieczor 11 listopada 2018 byl zwienczeniem dlugich przygotowan
I innych dziatan na terenie bursy i poza nig, bo obchody 100-lecia odzyskania
Niepodleglosci przez Polske byly warte takiej oprawy. Poszczegolne projekty
prowadzili wychowawcy z che¢tnymi do pracy wychowankami, ot6z:

1. Przygotowano wspaniale dekoracje okien 1 tablic bursianych
(pani Dorota, pani Danusia, pani Gosia).

2. Wykonano prezentacje multimedialne o historii naszej niepodlegtosci,
zajeli sie tym Ci, ktorzy pasjonujg si¢ informatyka 1 historig (pod czujnym
okiem pana Piotra).

3. Zorganizowano spotkania na ktorych kazda z pigciu prezentacji byla

pokazana 1 przeczytana (to w grupie milodziezy ukrainskiej) oraz
omoOwiona — mlodziez pytala i dzielila si¢ swoja wiedzg historyczna.

4. Kulinarne uzdolnienia przydaty si¢ przy pieczeniu pysznych babeczek
niepodleglosciowych.

5. Zorganizowano wycieczke do Muzeum Niepodleglosci wraz
Z zajeciami warsztatowymi dla chetnych wychowankow.

6. Biato-czerwone kotyliony (zrobione na zaj¢ciach plastycznych) zdobity
kazdego uczestnika wieczoru.
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7. W pigknie udekorowanej $wietlicy mtodziez, ktorg przygotowata pani
Matgorzata Janas przedstawita nam krétki program artystyczny. Byl Hymn
Polski i Hymn Ukrainy (bo nasi wschodni sgsiedzi tez w tych dniach maja
swoje Swigto), byly Piesni Legiondw, byla prezentacja o Jozefie
Pilsudskim 1 innych Zasluzonych. Panowat podniosty nastrdj, a my
wszyscy czuliSmy dume¢ z naszych osiagni¢¢ oraz wdzigcznos¢ Tym,
ktorzy za te wolnos¢ walczyli i oddali zycie.
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Osoba rekomendujgca: Marzena Podsiedlik, dyrektor bursy



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

AKADEMIA
TWORCZEGO DYREKTORA
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Spda kani e Akademii Twodérczego
iISzkoty Zawodowe |

Dyr e

SPOTKALI SIE TWORCZY DYREK

Za doskonaty pomyst uznali zgodnie wszyscy uczestnicy wspolne
spotkanie Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty Podstawowej 1 Akademii
Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowej. Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego zorganizowalo je w goscinnych
murach Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi. Spotkanie
prowadzity: Dorota Stefaniak — dyrektor ZSP nr 20 i Anna Koludo —
wicedyrektor LCDNiKP, ktora podkreslita w swoim wystapieniu, ze skoro
szkoty podstawowe ksztatca przysztych uczniow szkot zawodowych, to
bardzo cenna jest mozliwos¢ wymiany pomystow i1 doswiadczen przed
obydwie grupy tworczych dyrektorow.

Najlepszym potwierdzeniem jest tu fakt, ze uczestniczacy w spotkaniu
cztonkowie Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty Podstawowej 1 Akademii
Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowej: Bozena Bedzinska-Wosik (SP
nr 81), Bogumita Cichacz (SP nr 70), Krzysztof Durnas (SP nr 35),
Maltgorzata Gostawska (ZS Gastronomicznych), Jozef Kolat (ZS Techniczno-
Informatycznych), Joanna Koska (ZS Przemystlu Spozywczego), Henryka
Michalska (ZSP nr 9), Pawet Miszczak (SP nr 44), Wiestawa Sobczyk
(SP nr 202), Dorota Stefaniak (ZSP nr 20), Ewa Stefanska-Nowak (SP nr 29,
w zastgpstwie dyr. Elzbiety Jurek) — juz umoéwili si¢ na grudzien, aby
porozmawia¢ o pomystach na efektywna wspotprace.

A teraz, w listopadzie, zwiedzili wybrane pracownie Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20, miedzy innymi pracowni¢ maszyn, urzadzen
I instalacji elektrycznych oraz pracowni¢ elektrotechniki i elektroniki, ktore
zaprezentowat ich opiekun Damian Mikolajczyk, charakteryzujac nowoczesne
wyposazenie, pozyskane przez szkole dzigki patronatom firm i1 projektom
unijnym.

Nastepnie twoérczy dyrektorzy zaprezentowali na wspdlnym forum
osiggnigcia 1 problemy swoich szkoét.

Dyrektor Krzysztof Durnas podkreslit, ze kierowana przez niego Szkota
Podstawowa nr 35 wyr6znia si¢ ,praca na migkkich umiejetnosciach
nauczycieli 1 uczniow”, efektywnie wdrazajac ocenianie ksztaltujace
I tutoring, czyli indywidualng prac¢ z ponad setkg uczniéw. Jest takze
najprawdopodobniej pierwsza w todzi ,szkola w chmurze”, poniewaz
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Z mozliwosci ustugi chmurowej Office 365 korzystala na dlugo przed jej
upowszechnieniem w calej todzkiej o§wiacie.

Maltgorzata Gostawska, ktora w Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty
Zawodowe] reprezentuje Zespot Szkot Gastronomicznych, mowita o 12
projektach unijnych, zrealizowanych przez szkot¢ w ciagu ostatnich 10 lat,
0 zwigzkach szkoty z miastem 1 $rodowiskiem lokalnym, a takze
0 eksperymentalnym  ksztalceniu w  zakresie kuchni nowoczesnej
(molekularnej), ktorego nie obejmujg programy.

Joanna Koska, dyrektor Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego,
scharakteryzowala realizowany w jej szkole autorski eksperyment
pedagogiczny, jakim jest ksztalcenie w zawodzie ,technik kontroli jakosci
I bezpieczenstwa zywnosci”, nieobecnym w klasyfikacji zawodoéw szkolnych,
natomiast zapotrzebowanym przez rynek pracy.

Jozef Kolat, emerytowany dyrektor Zespotu Szkoét Techniczno-
Informatycznych, przede wszystkim zarekomendowal do Akademii
Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowej aktualnego dyrektora - Renate
Fudate. W swojej wypowiedzi podkreslit, ze nowoczesnos¢ szkoly
gwarantuja dobrzy patroni i projekty unijne, a takze aktywnos¢ nauczycieli
przedmiotow zawodowych, ktorzy niestety ,,wykruszaja si¢” osiggajac wiek
emerytalny, a generalnie nie majg nastepcow.

Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9,
mowita o wspdlpracy z pracodawcami, ktorzy obejmujg patronatami
wiekszo$¢ zawodoéw, w jakich ksztalcona jest mtlodziez (elektryczno-
energetycznych, elektronicznych, mechatronicznych), zapewniajac szkole
sprzgt, a uczniom — Stypendia, wycieczki, praktyki i oferty pracy. Bez
patronatow ksztalceni sg jedynie technicy informatycy. Ten zawdd 1 tak
jednak cieszy si¢ najwigksza popularno$cia, szkota dysponuje siedmioma
pracowniami komputerowymi, a firmy informatyczne wspotpracuja z nig
w ksztatceniu programistow.

Dyrektor Pawet Miszczak scharakteryzowat kierowang przez siebie Szkote
Podstawowa nr 44 jako ,szkole prezentacji” — dzigki funkcjonowaniu
orkiestry detej, choru 1 kilku grup teatralnych oraz organizacji licznych
imprez. ,,To procentuje w wynikach nauczania” - podkreslil. Zwrocit tez
uwage na fakt, ze SP nr 44 jest od 1992 r. ,,Szkola promujaca zdrowie”,
a ponadto placowka, ktorej atutem sg klasy autorskie i... aktywni rodzice.

Bogumita Cichacz, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 70, przedstawita
projekt unijny ,,Z nami wygrasz wyscig do przysztosci”, ktory zapewnia
uczniom 70 godzin tygodniowo zaje¢ pozalekcyjnych i zapowiedziata
utworzenie w szkole pracowni ceramicznej, otwartej dla catego lokalnego
srodowiska. Pochwalita si¢ tez sukcesami sportowymi szkoty, dziewiate]
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w ogdlnopolskich rozgrywkach pitki recznej, podkreslajac pozytywna role
zaje¢ sportowych w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

Wiestawa Sobczyk, dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2,
obejmujacego Szkole Podstawowa nr 202 i Przedszkole Miejskie nr 228,
zwrocita uwage na skale kierowanej przez siebie placowki, w ktorej
94 nauczycieli zajmuje si¢ ksztalceniem blisko 1000  ucznidw
I przedszkolakéw (32 oddziaty szkolne i 8 oddzialéw przedszkolnych).
Podkreslita bardzo dobra wspodlprace ze srodowiskiem osiedla Nowosolna:
Rada Osiedla, Ochotnicza Strazg Pozarna, Kotem Gospodyn, parafia,
lokalnymi pracodawcami, lokalnym klubem sportowym, a takze Radag
Rodzicow. Scharakteryzowata tez realizowany przez szkot¢ innowacyjny
projekt ,.,eTornister”.

Ewa  Stefanska-Nowak, wicedyrektor uczestniczaca w  spotkaniu
w zastepstwie dyr. Elzbiety Jurek, podkreslita, ze Szkota Podstawowa nr 29
ma bardzo dobrze wyposazong 1 estetyczng bazg do prowadzenia zajgc,
Z komputerem, tablicg interaktywnag i dostepem do internetu w kazdej sali
lekcyjnej. Mozna ja okresli¢ jako szkote bezpieczng, ciepta, rodzinng, pelng
nowatorskich pomystow edukacyjnych, dbajaca o kazdego ucznia
W zaleznos$ci od jego potrzeb i mozliwosci, promujaca zdrowy Styl zycia,
radosng 1 ciekawa.

Dyrektor Bozena Bedzinska-Wosik zaprezentowata kierowana przez siebie
Szkote Podstawowa nr 81 jako pierwsza w Polsce publiczng ,,szkote budzaca
si¢”, czyli placowke realizujaca miedzynarodowa ide¢ budowania szkoty
przyjaznej uczeniu si¢, a nie nauczaniu, ide¢ przej$cia od kultury nauczania
do kultury uczenia si¢ — co ugruntowane jest w konstatacjach neuronauki
I konstruktywizmu pedagogicznego dotyczacych tego, ze ,.czlowiek uczy si¢
sam”, najbardziej efektywne jest ,,uczenie si¢ przez do§wiadczenie” 1 ,,nie ma
edukacji bez relacji”. ,Dawne metody niekoniecznie si¢ sprawdzaja,
poniewaz przygotowujemy dzieci do $wiata, ktoérego jeszcze nie znamy —
stwierdzita. - Dlatego nauczyciel powinien by¢ w swojej pracy mentorem,
nakierowanym przede wszystkim na to, aby kazdy uczacy si¢ miat poczucie
sprawstwa, byl maksymalnie aktywny, myslat krytycznie 1 potrafit
odnajdywac si¢ w relacjach miedzyludzkich”.

Na zakonczenie spotkania tworczy dyrektorzy zapoznali si¢ z informacjami
Ewy Koper o inicjatywach Osrodka Doradztwa Zawodowego t.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, Marioli
Zajdlic o inicjatywach Osrodka Zarzadzania w Edukacji LCDNiKP oraz
Anny Gnatkowskiej o Festiwalu Tworczosci Technicznej, w ktorym
konstruktorskim talentem moga zabtysna¢ zarowno uczniowie szkot
podstawowych, jak i uczniowie szkot zawodowych.
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Kolejne spotkanie czlonkow Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty
Podstawowej 1 Akademii Tworczego Dyrektora Szkoly Zawodowej odbedzie
si¢ w Szkole Podstawowej nr 202 na t6dzkim osiedlu Nowosolna.

Opracowanie: Tomasz Misiak
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Spotkani e Akademi aS ZTkwadtry zRagds tDayw
iISzkoty Zawodowe|]j

| NTEGRALNOSC K\SPDODAINOEMI LZELOW

Integracji  ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego poswigcone bylo
przed$§wiagteczne spotkanie Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty
Podstawowej 1 Akademii Twoérczego Dyrektora Szkoty Zawodowej,
powolanych przez t.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. W gos$cinnych murach zlokalizowanego na osiedlu Nowosolna
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 dyrektor Wiestawa Sobczyk powitata
jego uczestnikow najlepszymi zyczeniami z okazji Swiat Bozego Narodzenia
1 Nowego Roku, wigilijnym poczestunkiem 1 koncertem koled w wykonaniu
szkolnego choru 1 solistow.
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Merytoryczng cze$¢ spotkania, w ktérym oprocz dyrektoréw uczestniczyli
wicedyrektorzy i nauczyciele, a takze przedstawiciele LCDNiKP, prowadzit
dyrektor Janusz Moos. Stwierdzit on w swoim wprowadzajgcym wystapieniu,
ze szkota zawodowa bez szkoly podstawowej nie ma sensu, poniewaz
edukacja zawodowa rozpoczyna si¢ juz w przedszkolu, od zabawy w zawody,
a w szkole podstawowe] powinna by¢ prowadzona jako edukacja
przedzawodowa, na przyklad wedlug wzorow wypracowanych przez
Pracowni¢ Edukacji Przedzawodowej, funkcjonujacg w strukturze LCDNiKP.
Dobrze zatem si¢ stalo, ze obradujace wspdlnie Akademie podjelty —
w praktycznym wymiarze - temat zorganizowanej przez LCDNiKP
w kwietniu  Ogolnopolskiej Konferencji Dyrektorow Szkot 1 Centrow
Ksztatcenia Praktycznego — ,Integralnos¢ edukacji ogolnej 1 zawodowej] —
nowe wyzwania XXI wieku”.

Agata Fraczkowska - wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2,
ktory tworzg Szkota Podstawowa nr 202 i1 Przedszkole Miejskie nr 228 —
zauwazyta, ze uczniowie SP nr 202 odwiedzaja wprawdzie szkoly zawodowe
1 firmy, jest to bowiem praktyka realizowang w placowce co najmniej od 10
lat, ale z pewnoscig powinni rowniez uczestniczy¢ w warsztatach
Z przedmiotow zawodowych, prowadzonych pod opieka nauczycieli przez
starszych kolegow, aby mogli ,,dotkna¢ zawodu”, zanim wybiorg dalszg droge
ksztalcenia.
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O tym, ze lekcje otwarte, prezentujace ,,0d podwozia” zawody zwigzane
Z branzg samochodowg, organizuje Zespot Szkét Samochodowych,
poinformowat dyrektor Andrzej Zelasko. Dotychczas uczestniczyli w nich
glownie gimnazjali$ci, teraz ich odbiorcami stang si¢ natomiast uczniowie
szkot podstawowych, przede wszystkim ésmoklasisci.

Ponad 200 ucznidéw z 13 16dzkich szkét podstawowych uczestniczyto juz
wtym roku szkolnym w zajeciach otwartych w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 20 - stwierdzita dyrektor Dorota Stefaniak,
zauwazajac na marginesie, ze opiekujacy si¢ nimi nauczyciele mieli z reguty
wyobrazenie o ,,zawodoéwce” sprzed lat 1 byli zaskoczeni nowoczesnoscig
pracowni, stuzacych w tej chwili ksztatceniu zawodowemu.

Dyrektor Bogumita Cichacz i Anna Braz, nauczyciel i doradca zawodowy -
przedstawily  koncepcje = Wiosennej Akademii Zawodowej, jakiej
zorganizowanie planowane jest w Szkole Podstawowej nr 70, aby
przedstawi¢ rézne zawody nie tylko uczniom tej placowki, ale réwniez
dzieciom z innych zaproszonych — na ktérg$ z wiosennych sobdt — 16dzkich
szkot podstawowych.
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Renata Fudata, dyrektor Zespolu Szkot Techniczno-Informatycznych,
zauwazyta, ze warsztaty zawodoznawcze potrzebne sg nie tylko uczniom
szkot podstawowych, ale rowniez ich rodzicom, jako osobom, ktore maja
czesto decydujacy wpltyw na wybor przez dzieci dalszej drogi ksztatcenia. Jak
stwierdzita, takie warsztaty miatyby szans¢ doprowadzi¢ do ,,odczarowania”
szkolnictwa  zawodowego w  spotecznej $wiadomos$ci, a  takze
do wypromowania zawodéw malo popularnych, bardzo natomiast
poszukiwanych przez rynek pracy, takich na przyktad jak technik mechanik.

Mariola Zajdlic — kierownik O$rodka Zarzadzania w Edukacji oraz Dorota
Swit — doradca zawodowy LCDNiKP, zwrécity uwage w swoich
wypowiedziach na funkcjonujace obecnie rozporzadzenie MEN w sprawie
doradztwa zawodowego, a takze na to, ze zadna szkola nie zamyka dalszej
drogi ksztalcenia, natomiast szkota zawodowa — niejako po drodze — daje
zawoOd. Nalezy zatem rozmawiac o niej z uczniami szkot podstawowych 1 ich
rodzicami jezykiem korzys$ci, natomiast mtodziezy zapewnic¢ ,,doswiadczenia
pracy’.

O takich wlasnie doswiadczeniach mowit dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 44 Pawel Miszczak, wspominajgc lata wtasnej edukacji 1 uczestnictwo
w prowadzonych wowczas — w odpowiednio wyposazonych pracowniach -
lekcjach techniki. Podkreslit, ze dla dziecka szczegdlnie wazne jest, aby
mogto bezposrednio co$ zrobi¢. Takie ,,podstawy rzemie$lnicze” procentujg
pozniej nie tylko w momencie wyboru drogi zawodowej, ale roOwniez w
calym dorostym zyciu. O wielostronnych pozytkach plynacych =z
organizowania dla dzieci zaje¢ manualnych, nie tylko w przedszkolu i szkole,
ale rdbwniez w domu, na przyktad w okresie wakacji, mowita takze Anna
Koludo, kierownik Osrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych
I wicedyrektor LCDNiKP.
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Dyrektor Janusz Moos zauwazyl, ze profesor Tadeusz Nowacki,
znamienity pedagog, tworca pedagogiki pracy w Polsce, podkreslat w swojej
pracy ,,IT'worzaca reka” znaczenie ,,robot recznych”. A te na Swiadectwach
szkolnych z okresu migdzywojennego byly umieszczane na wysokiej trzeciej

pozycji!

Iwona Antczak, wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 35, nawigzujac do
faktu, ze obecny pierwszoklasista podejmie karier¢ zawodowa dopiero okoto
roku 2040, zwrocita uwage na koniecznos$¢ edukacyjnego ksztaltowania cech
takich, jak innowacyjnos¢, elastycznos¢, otwarto$¢ na zmiany.

,»Czyli do ksztatltowania gotowosci do uczenia si¢ przez cate zycie, gdyz
kazdy cztowiek, na kazdym etapie swojej spolecznej egzystencji, jest osobg
uczaca si¢” — stwierdzil, nawigzujac do jej wypowiedzi, dyrektor Janusz
Moos. Tak to ujmuje pedagogika i edukacja konstruktywistyczna, nastawiona
na dyskurs, dialogowanie. Jej ogranicznikiem jest system klasowo-lekcyjny,
dziatajgcy niczym gorset. ,,Popatrzcie na swoje szkoty — zaapelowat Janusz
Moos do pozostatych dyrektoréw. — Na to, co juz zostatlo zrobione dla
rozluznienia tego gorsetu. I co mozna jeszcze w tym zakresie udoskonalic,
w imi¢ tworzenia jak najlepszego klimatu edukacyjnego i generowania jak
najlepszych wspomnien o szkole”.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Joanna Koska, dyrektor Zespolu Szkoét Przemyshu Spozywczego,
charakteryzujac takie przedsiewzigcia swojej placowki, jak doroczny Dzien
Otwarty czy Dzien Mazurka, zwrocita uwage na potrzebe koordynacji tego
typu dziatan w relacji: szkoly podstawowe — szkoly zawodowe. ,,Misja dla
szk6t zawodowych to pokaza¢ dzieciom, takze tym z ,trudnych srodowisk”,
jak bardzo zmienit si¢ rynek zawodow” — dodata Bogumita Cichacz, dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 70.

Podsumowujac dyskusje, dyrektor Janusz Moos stwierdzit, ze spotkanie
Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty Podstawowej 1 Akademii Tworczego
Dyrektora Szkoty Zawodowej u$wiadomito jego uczestnikom nie tylko
integralno$¢ ksztalcenia, ale takze wspolnote celéw edukacyjnych szkot
podstawowych i szkot zawodowych.

W programie spotkania znalazto si¢ réwniez zwiedzanie nowoczesnej,
znakomicie wyposazonej siedziby funkcjonujgcej w strukturze Zespotu
Szkolno-Przedszkolego nr 2 Szkoty Podstawowej nr 202 im. Jana Pawta II
oraz prezentacja realizowanych przez nig programéw. Ogolnopolski Program
Sprawnosciowy ODO scharakteryzowata Anna Janik — nauczyciel
informatyki w SP nr 202, natomiast Program eTornister — Beata Nadarzynska,
nauczyciel SP nr 202 i doradca metodyczny LCDNiKP.

Opracowanie: Tomasz Misiak
Zdjecia: Anna Gnatkowska
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Szkota Podst awo w&olno-r 29 w

Przedszkolnym nr 3
90-338 L.6dz, Przedzalniana 70

Dyrektor szkoly: Elzbieta Jurek

V. Miedzynarodowe Forum Pedagogi
rosyjskiego jako ojczystegoobcego

W dniach 3.12.-4.12.2018 roku w Soczi odbylo si¢ V Miedzynarodowe

Forum Pedagogiczne dla nauczycieli jezyka rosyjskiego jako ojczystego
I obcego.

Wsrod ponad 400 pedagogow z 20 krajow 1 80 regiondw Rosji byl pan
Kamil Dyjankiewicz, nauczyciel jezyka rosyjskiego w Szkole Podstawowej
nr 29 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 oraz w Gimnazjum nr 35

I Liceum Ogoblnoksztatlcacym nr 47 w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
nr 8 Lodzi.
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Tegorocznym tematem spotkania byta: "Norma jezykowa. Rodzaje
I problemy”. Podczas dwudniowego pobytu w rosyjskim kurorcie pedagodzy
uczestniczyli w licznych panelach dyskusyjnych, okragltych stotach
I warsztatach, ktore w szczegolnosci dotyczyly sposobow nauczania jezyka
rosyjskiego jako ojczystego 1 obcego na roznych etapach edukacji. Integralng
cz¢scig Forum byt program konkursowy, podczas ktérego uczestnicy
prezentowali swoje programy autorskie.

W tegorocznej edycji do Scistego finatu weszto ponad 40 projektow, wsrod
ktorych byt projekt pana Kamila Dyjankiewicza: Innowacje w nauczaniu
jezyka rosyjskiego jako obcego.

Podczas 20 minutowego wystapienia rusycysta przedstawit innowacyjne
rozwigzania, ktore kazdego dnia stosuje na swoich lekcjach. Wyktad pana
Kamila Dyjankiewicza zostat przyjety entuzjastycznie, czego efektem byla
che¢ wymiany dos§wiadczen.

Opracowanie i zdjecia: Kamil Dyjankiewicz
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Szkota Podst awowa
91-013 Lodz, Kutrzeby 4
Dyrektor szkoty: Krzysztof Durnas

Lekcja otwarta w Szkole Podst

Autor: Tomasz Bilicki, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie

Doradcy metodyczni i specjali§ci uczestniczyli w lekcji otwartej w Szkole
Podstawowej nr35 w Lodzi. Klasa z trudem pomiescita wszystkich
uczestnikow lekcji otwartej, zorganizowanej 21 stycznia 2019 r. w Szkole
Podstawowej nr 35 im. Mariana Piechala w Lodzi. Biorgcym w niej udziat
6smoklasistom  towarzyszyta bowiem  blisko  80-osobowa  grupa
obserwatoroOw: nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow. Tak liczng ,,publiczno$¢”
przyciagnat zarowno goracy temat lekcji — ,,Hejt 1 mowa nienawisci”, jak
I osobowos¢ prowadzacego, ktorym byt Tomasz Bilicki, nauczyciel wiedzy
0 spoteczenstwie w SP nr 35, interwent kryzysowy =z certyfikatem
amerykanskiego University of Maryland 1 prezes zarzadu 16dzkiej Fundacji
Innopolis.

- To spotkanie to normalna lekcja WOS, taka jak wszystkie, ktore prowadze
z 6smoklasistami. Bez zeszytow, ksigzek, prac domowych, tylko
z wykorzystaniem  kart pracy, w oparciu o metody dydaktykKi
konstruktywistycznej i dydaktyki krytycznej.

Po takim wstgpnym komentarzu, skierowanym do obserwatoréw, Tomasz
Bilicki podjat rozmowe z uczniami, nakierowang na odrdznienie krytyki od
hejtu 1 mowy nienawisci, a skoncentrowang wokot kluczowego pojecia
szacunku.

Czy kazda krytyka to hejt lub mowa nienawisci? Czy mamy prawo
krytykowac¢? Czy hejt 1 mowa nienawisci sg tym samym, czy w jaki$ sposob
si¢ roznig? Czy wolnos¢ slowa jest nieograniczona? Czy cokolwiek
usprawiedliwia dyskryminacje? ,,Za co”, czyli w jakich kategoriach, ludzie
bywaja dyskryminowani? Czy dyskryminacja moze prowadzi¢ do mowy
nienawisci 1 dalej do agresji? Na te migdzy innymi pytania odpowiadali
uczniowie, przede wszystkim sobie, nawet wowczas, gdy odpowiedzi
kierowali do nauczyciela.

Oparciem dla dyskusji, oprocz wilasnych doswiadczen 1 przemyslen
O6smoklasistow, byly historie ofiar powodowanych nienawiscig zabdjstw
politycznych: polskiego prezydenta Gabriela Narutowicza, amerykanskiego
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pastora Martina Luthera Kinga, t6dzkiego dzialacza PiS Marka Rosiaka,
prezydenta Gdanska Pawla Adamowicza oraz 69 nastolatkoéw z Norwegii,
zamordowanych na wyspie Utoya przez Andersa Breivika.

Tomasz Bilicki zaprezentowal uczniom zdj¢cia z wyspy Utoya 1 podjat
Z nimi rozmowe¢ na dwa niezwykle trudne tematy: dlaczego Breivik zrobit to,
co zrobit oraz dlaczego prawa Breivika, odbywajacego kare 21 lat wiezienia
zprawem do bezterminowego przedluzenia, sa przez norweski wymiar
sprawiedliwosci szanowane?

- Jesli nienawidzicie Breivika to on wygral czy przegral? Wygrat, bo on
zbudowat swdj §wiat na nienawisci 1 chcialby t¢ nienawis$¢ zaszczepi¢ innym.
Mysle, ze on jest wsciekly, ze go szanujg... - takim torem poprowadzit ten
watek rozmowy z uczniami Tomasz Bilicki.

Po czym pokazat im ,,akt zgonu politycznego” Pawta Adamowicza, w ktérym
w rubryce ,przyczyna” wpisane zostaly: ,liberalizm, multikulturalizm,
ghupota”.

Lekcja zakonczyta si¢ gra w ,,worek przeznaczenia’: kazdy uczen losowat
jedng ceche (m. in. otytos¢, niepetnosprawnos¢, pobyt w rodzinie zastgpczej)
I probowal wyobrazi¢ sobie, ze budzi si¢ nazajutrz z nig i wszystkimi innymi
zaletami, jakie w tej chwili posiada. Czy co$ zmienitoby to w jego zyciu? Czy
bylby przez innych traktowany inaczej? A jesli tak, to dlaczego? Czy
ktorakolwiek z tych cech usprawiedliwia dyskryminacje?

Po rozmowie, zegnajac si¢ z 6smoklasistami, Tomasz Bilicki poprosit ich,
aby sprobowali na podstawie lekcji dokonac jakiego$ postanowienia albo
sformutowac¢ refleksje, zapisa¢ na karteczce samoprzylepnej 1 zostawic
wychodzac na drzwiach klasy. Uczniowie napisali migdzy innymi: ,,Nie bede
wyzywat od Zyda”, ,Mowa nienawisci jest niepotrzebna”, ,,Wszyscy ludzie
rodza si¢ wolni 1 réwni”.

Opracowanie: Tomasz Misiak
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Zespot Szkot Gastronomi

90-011 L6dz, ul. Sienkiewicza 88
Dyrektor szkoly: Zofia Wrzesniewska

XLV Wystawa Stot dow Okol

Od kilkudziesigciu lat tradycja todzkiego gastronomika jest Wystawa
Stolow Okolicznosciowych: $wigtecznych 1 niekonwencjonalnych. W tym
roku impreza odbyla si¢ juz po raz 45. Zawsze w okresie przed§wigtecznym,
kiedy w powietrzu pachnie piernikiem i kompotem z suszu (w gastronomiku
te zapachy sg bardzo wyraznie wyczuwalne) przez 2 dni mozna podziwiac
wspaniate aranzacje stoldw, przygotowane przez uczniéw. Poczatkowo byt to
projekt wylacznie zawodowy, od kilku lat odbywa si¢ takze przy
zaangazowaniu nauczycieli ogdlnoksztatcacych 1 tym sposobem cata szkolna
spotecznos¢ wspodlorganizuje wystawe. Dodatkowo odbywa si¢ caly szereg
imprez towarzyszacych, w ktorych uczniowie mogg wykazaé si¢ swoimi
umiejetnosciami. Koordynatorkami wystawy sg nauczycielki przedmiotow
zawodowych: pani Iwona Wolska i pani Bozena Bochenska.

Lacznie wystawiono az 77 stotéw, przygotowanych przez kilkuosobowe
zespoty uczniow klas drugich 1 trzecich pod opieka swoich nauczycieli.
Wsrod  stoléw  okolicznosciowych ~ dominowaly — §wigteczne — —
bozonarodzeniowe 1 sylwestrowe. Wszystkie oceniane byly przez
profesjonalne jury, w sklad ktorego weszli zaprzyjaznieni ze szkota
restauratorzy, a wsrod nich nasi absolwenci. Oceniano zgodno$¢ nakrycia
Z proponowanym menu, estetyke, dobor dekoracji do tematyki stotu.

Najwigce] gltosow oddano na stéh: ,,Utkane z natury”, a nastepnie na
tradycyjng aranzacje: ,,Wieczerza wigilijna”. III miejsce zajeta ,,Wigilia na
zielono”.

Prawdziwa kreatywnoscig wykazali si¢ uczniowie przygotowujacy
aranzacje stoldow niekonwencjonalnych. Wsrdd najciekawszych propozycji
byty: ,,Casino” (I miejsce), ,,Zomierska dola” (II miejsce), ,,Stot Drwala”
(Il miejsce), wyrdznione ,,Alicja w Krainie Czarow”, czy ,,Tajemniczy
ogrod”. Najmiodszym zwiedzajacym najbardziej podobal si¢ stét ,,Kolacja
U Asterixa, Obelixa 1 Kleopatry”, natomiast nagrode publicznosci zdobyty
stoly: ,,Magiczne §wigta” oraz ,,Japonska kolacja by Kenji Fujimoto”.

Uczniowie mogli si¢ tez sprawdzi¢ w konkursie ,,Najlepszy barman
szkoly”, przygotowanym przez panig Klaudi¢ Balcerowska i Edyte Cieslak-
Kudle, ktore prowadza koto barmanskie. Zadaniem konkursowym

czn
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uczestnikow byto opracowanie autorskiej receptury soft drinka i wykonanie
go w trzech porcjach. Tu liczyt si¢ smak, zapach, dekoracja drinka oraz
technika jego wykonania. A w jury ponownie nasi absolwenci — tym razem
zawodowi barmani, ktorzy niegdys$ swojg przygode z barmanstwem zaczynali
od tytutlu ,,Najlepszy barman szkoty™.

Drugiego dnia wystawy ogromnym zainteresowaniem cieszyl si¢ pokaz
serwisu synchronicznego, przygotowany réwniez przez panie: Klaudie
Balcerowska i Edyte Cieslak — Kudle. Tym razem moglismy podziwiaé
nowoczesny 1 dynamiczny uktad obslugi gosci do utworu ,In My Mind”
Dynoro & Gigi D’Agostino. Uczniowie ubrani w czarne spodnie 1 koszule
wykonczone wstagzkami w kolorze magenty oraz szare blyszczace zapaski
rytmicznie podawali go$ciom przystawki, dania gléwne, desery i napoje.
Wykorzystali serwis niemiecki 1 francuski, a na szczegdlng uwage zashugiwat
sposob podania szaszlykow, ktore byly serwowane na talerze gosci prosto
Z dlugich szpikulcow. Nowoczesnosci ukladowi dodala zastawa stolowa
I formy utozenia dan na talerzach.

Tradycyjnym elementem wystawy jest tez konkurs kulinarny ,,Potrawa
jednego talerza”. W tym roku odbyt si¢ w dwoch kategoriach: zakaska 1 deser.
Komisja konkursowa skladajaca si¢ z absolwentow szkoly, finalistow
konkursow ogolnopolskich, a obecnie szeféw renomowanych todzkich
restauracji oceniala oryginalnos¢ przepisu, kreatywnos¢, pracochionnosc,
sposob podania, wrazenie estetyczne (wyglad talerza).

Obok aranzacji stoldw swoje miejsce znalazly tez prace kota
carvingowego. Uczniowie pokazali szerszej publicznosci, czego nauczyli si¢
na kursie pod okiem p. Malgorzaty Rochminskiej, Emilii Kazmierczak
1 p. Roberta Sadowskiego, prezentujac dekoracje-kompozycje z rzezbionych
warzyw i Owocow.

Nie tylko amatorzy sztuki, zwigzanej z gastronomig znalezli dla siebie co$
interesujacego. Od 6 lat Wystawa Stotow to takze Sztuka przez duze ,,S”,
dzieki ,,Akcji Inspiracji”, ktorej pomystodawczynig 1 komisarzem wystaw jest
p. Krystyna Barczak. Tym razem wspdlnie z p. Anetg Jamiatkowska - Pabian
zaproponowaty uczniom temat przewodni: MOJA MALA 1 WIELKA
OJCZYZNA. Zrédtem inspiracji dla uczniow byta Polska Szkota Plakatu.

Uczniowie, przygotowujac si¢ do zadania, poznawali dzialalno$¢ takich
artystow jak Waldemar Swierzy, Roman Cieslewicz, Andrzej Pagowski,
Michal Batory czy Ryszard Kaja 1 wielu innych, ktorzy uzyskali
mi¢dzynarodowy rozgtos 1 w tej dziedzinie osiggneli absolutne mistrzostwo.

Czy uczniowie klas pierwszych sprostali zadaniu przygotowujac swoje
plakaty?
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Na to pytanie mogli odpowiedzie¢ Goscie z wielu szkot, zwiedzajacy
bardzo licznie wystawe.

W tym roku calag impreze potaczylismy z Dniami Otwartymi,
dedykowanymi uczniom najstarszych klas szkoty podstawowej i ostatniemu
rocznikowi gimnazjum. Odwiedzajacy nas goscie, oprocz zwiedzania
wystawy, ogladania pokazéw i szybkiego kursu sktadania serwetek, pokazu
zdobienia pierniczkow mogli tez skorzysta¢ z doradztwa zawodowego.
Konsultanci LCDNiKP byli do dyspozycji uczniéw, odpowiadali na ich
pytania, wskazywali zalety szkolnictwa zawodowego, przyblizali
perspektywy, zwigzane z wyborem gastronomii, a wszystko w milej
atmosferze szkolnej kawiarenki, zaaranzowanej specjalnie na ten czas przez
szkolny warsztat. Mozna w niej bylo sprébowa¢ szkolnych stodkosci
I przekasek.

Sadzac po ilosci odwiedzajacych, impreza cieszyla si¢ duzym
zainteresowaniem a jej odbior byt szalenie pozytywny, stad juz teraz
zapraszamy na kolejng edycje za rok.

Opracowanie: Zofia Wrzesniewska - dyrektor szkoly
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Zespot Szkot PrzmmRPpwbtuaBpow)
Wielkopolskich
91-845 L6dz, ul. Franciszkanska 137
Dyrektor szkoly: Joanna Koska

Bl og: Jezyk spozywczy
Autor: Ewa Zdziemborska-Jatczak

. Wydawac by sie moglo, Ze na zajeciach z przedmiotow zawodowych nie
miewa sie dylematow jezykowych. Niestety, nie jest to prawda.

Sen spedza¢ z oczu moze teoretycznie , lekki” problem: 5 gram czy
S gramow?”

Takie dylematy znajduja si¢ na stronie internetowej Zespotu Szkot
Przemystu Spozywczego w blogu, ktory prowadzi dla uczniow ,,Wasza
Procesorka” czyli autorka szkolnego bloga. Autorka bloga jest polonistka,
nauczycielem dyplomowanym i egzaminatorem jezyka polskiego. Blog
stanowi mini poradni¢ jezykowa 1 rozstrzyga problemy jezykowe ucznidow
Zespotu Szkot Przemystu Spozywcezego np. (Ta) Pomarancza czy (ten/ta)
pomarancz?, wyjasnia znaczenie Co ma piernik do pieprzu? lub zaskakuje
zagadka Skqd sie wzigly bakalie? Zagadki etymologiczne.

A oto przyktad:

Co ma piernik do pieprzu?

Czy zastanawialiscie sie kiedys, skad sie wziat piernik?

Co to za ciasto? Dlaczego tak sie wiasnie nazywa?

Wigkszos¢ z Was juz wie, Zze piernik ma wiele wspdlnego z miodownikiem, ciastem, do ktérego
dodaje sie miodu. To wiasnie starozytny przodek piernika.

Piernik rézni siz od miodowego ciasta dodatkiem specyficznych i bardzo charakterystycznych przypraw, ktdre odrézniajg ao
od innych wypiekow.

Sama nazwa piernik pochodzi od stowa pierny czyli pieprzny. Nazwa przyjeta sie w staropolszczyznie prawdopodobnie po
KNI w,

Ten, kto robit juz sam piernik wie, ze podstawowymi dodatkami, oprécz miodu, s3 wiasnie przyprawy, ale - w
odpowiednich proporcjach. I tak, do piernika dodajemy: pieprz, cynamon, gatke muszkatotowa, gozdziki, imbir. Oczywiscie
- ichilosc i proporcje 53 tajemnica kazdej gospodyni. Nie moze ich jednak byc za duzo, wtedy ciasto staje sie gorzkie i

palace.

Europie kupic egzotyczne wowczas przyprawy.

W Europie piernik rozpowszechnia sie dzieki niemieckim osadnikom, znajacym tajemnice wytwarzania piernikdw.
Majstynniejszym . piernikowym” polskim miastem jest - rzecz jasna - Toruri. Pierniki mozna tam kupic wszedzie.

O historii wytwarzania piernika mozna postuchac (i wykona¢ pierniczek wtasnorecznie) np. w Muzeum Zywego PFiernika w
Toruniu.

PS. W Toruniu wszystko jest piernikowe. Nawet piwo!

Ewa Zdziemborska-Jatczak



https://spozywcza-lodz.edupage.org/blog1/?jwid=jw11&bid=blog1&wid=jw11_comp_BlogModule_0&g=comp_BlogModule_0&bid=blog1&aid=5
https://spozywcza-lodz.edupage.org/blog1/?jwid=jw11&bid=blog1&wid=jw11_comp_BlogModule_0&g=comp_BlogModule_0&bid=blog1&aid=5
https://spozywcza-lodz.edupage.org/blog1/?jwid=jw11&bid=blog1&wid=jw11_comp_BlogModule_0&g=comp_BlogModule_0&bid=blog1&aid=3
https://spozywcza-lodz.edupage.org/blog1/?jwid=jw11&bid=blog1&wid=jw11_comp_BlogModule_0&g=comp_BlogModule_0&bid=blog1&aid=4
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A moze warto wejs¢ na strone Zespolu Szkot Przemystu Spozywczego, bo
zaprezentowane na blogu informacje moga by¢ przydatne kazdemu z nas?

Efekty wdrozenia to:
- poprawno$¢ jezykowa stosowana w branzy spozywczej,

- rozwijanie zainteresowan dotyczacych pochodzenia nazw produktow,
przetworow, przypraw ...

Whnioski z realizacji

Blog prowadzony przez nauczyciela jezyka polskiego jest doskonatym
narzedziem korygujacym btedy i niedoskonatosci ucznidow zwigzane ze
stosowaniem jezyka zawodowego, spozywczego. Budzi réwniez
zainteresowania  uczniOw  zwigzane z nazewnictwem  stosowanym
W przemysle spozywczym.

Wiecej informacji znajdziecie Panstwo na stronie:

Link: https://spozywcza-lodz.edupage.org

Osoba rekomendujgca: Danuta Urbaniak, nauczyciel konsultant Lt CDNiKP
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Zespot Szkoét Ponadgi mnaz
Im. Komisji Edukacji Narodowej
1.6dz, al. Politechniki 38
Dyrektor szkotly: Henryka Michalska

Pr oj zMkntujz, n a mi swojag kariere” pr
Sprzet Gospodar szowdlauDcoznmoiwevwy o S
inauczg i el i Zespotu Szkot Ponadgin

Firma BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. zoo od wrzesnia 2016
byta koordynatorem projektu unijnego ,,zZMontuj z nami swoja karierg”.
W ramach projektu firma zaplanowata izorganizowala szereg szkolen dla
ucznidOw 1 nauczycieli Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi.
Zakres merytoryczny zaje¢ prowadzonych w ramach projektu objat
kompetencje bedace jednymi z wazniejszych kryteridw przyjecia do pracy
w zawodach technicznych o profilach mechatronicznych. W sumie w ramach
projektu przeszkolonych zostalo 85 uczniéw oraz 7 nauczycieli. Wspolne
dziatania podjete we wspdlpracy migdzy BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego, a Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 obejmowaty:

1. Zajecia z zakresu Programowania sterownikow PLC w formie
warsztatow organizowanych przez nauczycieli zawodowcow w ZSP9.
Zakres zajec€ to sterowanie z wykorzystaniem wybranego sterownika PLC,
zasady programowania w jezyku FDB, LAD 1 GRAFCET oraz podstawy
wizualizacji procesow.

2. Zajecia z zakresu Montazu urzadzen i1 systemoéw mechatronicznych
w formie  warsztatow, takze prowadzonych przez nauczycieli
zawodowcow ZSP9. Zakres zaje¢ to montaz 1 uruchamianie
podstawowych uktadow elektrycznych, pneumatycznych
i elektropneumatycznych urzadzen i systemow mechatronicznych.

3. Szkolenia nadajace uprawnienia: elektryczne (SEPI1), energetyczne
(SEP2), gazowe (SEP3). Spotkania szkoleniowe byly organizowane przez
firm¢ zewnetrzng, ktéra wytypowana zostala za posrednictwem
rozeznania rynku. Szkolenia obejmuja budowe oraz zasady doboru
| stosowania wybranych urzadzen -elektroenergetycznych, cieplnych
I gazowych przepisy BHP. Koncowy etap to formalny egzamin
przeprowadzony przez certyfikowany podmiot nadajacy uczestnikom
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uprawnienia. Certyfikaty, ktére otrzymali uczniowie wazne sg przez
5 lat.

4. Warsztaty z AutoCada organizowanego przez firm¢ zewnetrzng -
uczniowie nabyli umiejetnosci postugiwania si¢ programem wspierajacym
tworzenie dokumentacji technicznej. Zaj¢cia zakonczyly si¢ otrzymaniem
certyfikatu potwierdzajagcym nabyte umiejetnosci.

Szkolenie z zakresu Profesjonalnych prezentacji w formie warsztatow
organizowane przez firm¢ zewnetrzng. Uczniowie posiedli umiejetnosci
autoprezentacji. Zajecia zakonczyty si¢ otrzymaniem certyfikatu.

Kolejnym bardzo waznym zadaniem do zrealizowania w ramach projektu
byly staze w wymiarze 140h dla kazdego z uczniéw w firmie BSH Sprzet
Gospodarstwa Domowego Sp. z.0.0. Uczniowie wspotpracowali w dziatach
produkcji (gtdéwnie obszar utrzymania ruchu), rozwoju lub jakosci. Mtodziez
W ramach stazu uczeszczata w szkoleniach z zakresu Lean Manufacturing
organizowanych przez pracownikow firmy. Byta to okazja pozna¢ specyfike
pracy w nowoczesnym zaktadzie produkcyjnym, natomiast pracownicy firmy
podziwiali mltode talenty mogace by¢ w przysztosci pracownikami
przedsigbiorstwa. Projekt, ktory aktualnie dobiega juz konca byt poczatkiem
zatrudniania petnoletnich ucznidow w firmie w formie praktyk ptatnych nie
kolidujacych z ich zajeciami w szkole. Mlodziez pracuje w wolne dni od
szkoty — zatrudniana jest na umowe zlecenie. Dodatkowo projekt
zapoczatkowal zbudowanie Programu Dla Absolwentow ZSP 9, ktérego
zatlozeniem jest zatrudnianie najbardziej ambitnych uczniéw na stanowiska
pracy wraz z oferta optacania studiéw oraz szeregu szkolen.

Opracowanie: Pawef Dominikowski (ZSP nr 9 w £odzi), Marta Chamernik
(BSH)

listopad 2018
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Of erta ksztatcenia Zespotltu SzKko:
na rok szkolny 20192020

Absolwentom szkoét podstawowych szkota oferuje szerokie spektrum
zawodow poszukiwanych na rynku pracy.

Oferte adresujemy do ucznidw szkét podstawowych:
1. zainteresowaniach technicznych,
2. sprawnych manulanie,
3. interesujacych si¢ przedmiotami $cistymi (matematyka, fizyka),
4

. wykazujacych si¢ zdolnoscig logicznego myslenia.

Zawody, w ktorych ksztalci szkola:

Technikum nr 9 (4 lata nauki): Branzowa Szkola I stopnia

1. Technik automatyk — patronat: BSH nr 9 (3 lata nauki):

Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. | 1. Elektryk

2. Technik energetyk — patronat: Veolia 2. Mechatronik — patronat:
Energia £.6dz, wspotpraca: MPK £.6dzZ sp. BSH Sprzet Gospodarstwa
Z 0.0. Domowego Sp. Z 0.0.

3. Technik mechatronik — patronat: BSH | 3. Elektronik
Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0.,
wspotpraca: MPK 16dz sp. z 0.0.

4. Technik informatyk — wspotpraca:
Transition Technologies

5. Technik elektronik — partonat: P&G,
wspolpraca: Printor, MPK £.6dzZ sp. z 0.0.

6. Technik elektryk — patronat: Veolia
Energia £.6dz, ABB Sp. z o.0.

Charakterystyka zawodow Technikum nr 9

Technik automatyk moze pracowac:

1. w przemysle: wytwarzajacym uklady instalacji automatyki,
obrabiarkowym, elektromaszynowym, motoryzacyjnym, lotniczym,
w zaktadach o zautomatyzowanym i zrobotyzowanym cyklu
produkcyjnym


http://zsp9.pl/?page_id=8087
http://zsp9.pl/?page_id=446
http://zsp9.pl/?page_id=450
http://zsp9.pl/?page_id=448
http://zsp9.pl/?page_id=442
http://zsp9.pl/?page_id=444
http://zsp9.pl/?page_id=452
http://zsp9.pl/o-szkole/zawody/mechatronik/
http://zsp9.pl/o-szkole/zawody/elektronik/
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2. w zaktadach prowadzacych ustugi w zakresie projektowania, serwisu,
napraw urzadzen instalacji automatyki

3. w placéwkach eksploatujacych 1 serwisujgcych uklady instalacji

automatyki, maszyny i urzadzenia

w stacjach serwisowych i diagnostycznych

5. w placoéwkach stuzby zdrowia przy eksploatacji urzadzen medycznych
I aparatury diagnostycznej

&

Technik informatyk moze pracowac:
1. w firmach informatycznych,
2. w obstudze sieci, baz danych, stron internetowych firm réznych.
3. moze podja¢ wlasng dziatalnos¢.
4. ma mozliwos¢ zatrudnienia w kazdej firmie 1 instytucji, np. w bankach,
urzedach 1 instytucjach publicznych, biurach, korporacjach
5. w sieciach komoérkowych, internetowych, telewizyjnych

Technik mechatronik moze pracowac:
1. w  zakladach  przemystowych  produkujacych  rozwigzania
mechatroniczne, jak i je uzytkujacych
2. W biurach konstrukcyjnych, firmach serwisowych
3. otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza

Technik elektronik moze pracowac:
1. w zaktadach produkcyjnych
2. W elektronicznych firmach ustugowych
3. czesto praca odbywa si¢ w komfortowych warunkach na stacjonarnym
stanowisku wyposazonym w elektroniczng aparaturg pomiarowa,
komputer i narzedzia pozwalajace na demontaz urzadzen,
wykonywanie pomiarow oraz diagnozg¢ 1 usuwanie uszkodzen

Technik elektryk

1. posiada wiedze z zakresu projektowania instalacji elektrycznych,
wytwarzania, eksploatacji maszyn iurzadzen elektrycznych, uktadow
energoelektronicznych, obstugi  programoéw  komputerowych
wspomagajacych projektowanie

2. moze rowniez zalozy¢ wiasng firme¢ zajmujacg si¢ wykonywaniem
instalacji elektrycznych

3. praca w elektrowniach 1 zakladach energetycznych w firmach
projektujacych 1 wykonujacych instalacje elektryczne

Technik energetyk znajduje zatrudnienie na stanowiskach:

1. monter remontdow  urzadzen  energetycznych, elektromonter,
elektromechanik, monter sieci 1 weztéw cieptowniczych, operator
urzadzen energetycznych
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2. zajmuje si¢ eksploatacja instalacji 1 urzadzen do wytwarzania
I przesylania energii cieplnej i energii elektryczne;j

Branzowa Szkola I stopnia nr 9
Mechatronik

1. montuje, uruchamia, konserwuje i naprawia urzadzenia i systemy
mechatroniczne; podzespoly i zespoly mechaniczne, pneumatyczne,
hydrauliczne, elektryczne 1 elektroniczne w urzadzeniach 1 systemach
mechatronicznych

Elektronik

1.praca odbywa si¢ w komfortowych warunkach na stacjonarnym
stanowisku wyposazonym w elektroniczng aparatur¢ pomiarowa,
komputer 1 narzedzia pozwalajagce na demontaz urzadzen,
wykonywanie pomiaréw oraz diagnoze i usuwanie uszkodzen

Elektryk

1. posiada wiedze z zakresu wykonywania instalacji elektrycznych oraz
montazu maszyn 1 urzadzen elektrycznych

2. ma takze mozliwo$¢ przystgpienia do pracy w charakterze

elektromontera lub elektromechanika

3. moze rowniez zatozy¢ wlasng firme zajmujaca si¢ wykonywaniem

instalacji elektrycznych

Absolwenci szkoly - droga ksztalcenia i rozwoju zawodowego

Absolwentow technikum Absolwentow szkoly branzowe;j
Moga kontynuowac ksztatcenie na Moga:
wyzszych uczelniach: 1. ukonczy¢ kwalifikacyjne
1. naPolitechnice, zgodne kursy zawodowe
z zawodami, w jakich ksztatci 2. kontynuowa¢ nauke
_szkola, rl?.m.: alatomatyli(a w branzowej szkole II stopnia
I robotyka, mechatronika, z mozliwo$cia zdania matury
informatyka, elektronika i ukoficzenia studiow
I telekomunikacja, wyzszych
elektrotechnika, energetyka v
0g49.
2. na Scistych kierunkach &4

Moga wybra¢ inne $ciezki kariery . '
zawodowej: 2. prowadzi¢ wlasng dziatalnosé

Uniwersytetu 1. podja¢ prace w zawodzie
w przedsigbiorstwach i firmach

gospodarcza
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1. Kkariery specjalisty w zawodzie
poprzez podjecie zatrudnienia

2. kariery zwigzanej z dalszym
rozwojem kwalifikacji
zawodowych po ukonczeniu
specjalistycznych kursow

3. Kkariery opartej na
przedsigbiorczosci, prowadzace;j
do zalozenia wtasnej firmy

Projekty unijne:

N ., Mistrzowie w zawodzie” — kierowany do uczniéw w zawodzie technik
informatyk

N ., Blizej rynku pracy” — dla zawodow technik elektryk, technik energetyk,
technik elektronik i technik mechatronik

1 ., Technik automatyk — nowoczesny zawod przysztosci” — adresowany do
technikow energetykow 1 automatykow

1 Uczestnicy projektow biorg udzial w warsztatach, np. z lutowania oraz
programowania. Szkolenia prowadza firmy zewnegtrzne, a uczestnicy
otrzymuja miedzynarodowe certyfikaty

1 Maja mozliwo$¢ odbycia 4-tygodniowego stazu zawodowego (platnego
1800 zt)

1 Ze srodkéw projektowych modernizowane sa pracownie wyposazone
W nowoczesny sprzet komputerowy oraz pracownia zawodowa
wyposazona w robot przemystowy

Wspélpraca z firmami partnerskimi w zakresie przygotowania do
poszukiwania pracy:

1. Firmy P&G, Veolia, BSH organizuja warsztaty przygotowujace do
sktadania dokumentacji aplikacyjnej — CV i listu motywacyjnego

2. Pomagaja w pozyskiwaniu przyszlych pracownikow i1 w prowadzeniu
procesu rekrutacyjnego — MPK
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Jak wspolpracowac ze szkolami podstawowymi?

1 Szkota postrzega istotng role¢ doradcy zawodowego i1 dyrektora szkoty
podstawowej ~w  procesie  promocji i rekrutacji do  szkot
ponadgimnazjalnych.

1 Z powodu duzej ilosci szkot podstawowych brakuje mozliwosci, by szkoty
ponadgimnazjalne dotarty do wszystkich placowek ze swoja oferta.

1 Wazna jest rola dyrektoréw szkot podstawowych w przekazaniu informacji
1 organizacji spotkan dla uczniow, odwiedzanie szk6t ponadgimnazjalnych
(np. Dzien Mechatronika w naszej szkole).

Opracowanie: Henryka Michalska, dyrektor szkoly
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Imi ej sce w zestawieniu wyni kow

dlaZ e s pSozt kuo tdgimazjalnychnrOv o d z |

Edukacyjna warto$¢ dodana definiowana jest jako przyrost wiedzy uczniow
w wyniku danego procesu edukacyjnego. Warto$¢ dodatnia EWD wskazuje
na ponadprzeci¢tng w skali kraju efektywnos$¢ nauczania, warto$¢ ujemna na
nizszg niz przecietna efektywnos¢.

Badanie EWD, czyli Edukacyjnej Wartosci Dodanej, opiera si¢ na
poroOwnaniu wynikOw matur z wcze$niejszymi rezultatami egzaminu
gimnazjalnego tych samych uczniow. Takie zestawienie pozwala na
obiektywng oceng¢ pracy szkoty. Dla technikow EWD jest obliczana na
podstawie poréwnania wynikow z tego typu szkot w calej Polsce. Istotnym
elementem wskaznika jest mozliwos¢ okreslenia, czy szkota odnosi sukces,
wspiera, czy tez nie wykorzystuje szans lub potrzebuje pomocy.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi wedlug Instytutu Badan
Edukacyjnych, podlegiego Ministerstwu Edukacji Narodowej uzyskat
znaczacy taczny przyrost wiedzy. Wskazniki EWD obliczono na podstawie
danych egzaminacyjnych z lat 2016-2018.

Z dumg przyznajemy, ze ZSP 9 jest szkotg sukcesu. W tym roku szkota
uzyskala wynik EWD na poziomie 9,2 punktéow (dla poréwnania w roku
ubieglym bylo to 8 punktow) i tym samym wsrod lodzkich technikow
Il miejsce. Szkota przyjmuje dobrych kandydatéw, a uczniowie majg
przyrost wiedzy i wynik matury lepszy niz przecigtne technika w kraju.

Przedmioty humanistyczne

@ za okres: 2016-2018

2w hum,

- pozycja szkoly (liczba zdajacych, ktérych wyniki uwzgledniono w analizie: 305)
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Przedmioty matematyczno-przyrodnicze

Dane za okres: 2016-2018

2 Tewn mat.-prayr.
15+
10+
5
70 75 80 85 s0 95
; | ; i i ; >
105 110 115 120 125 130
wynik egzaminu maturalnege
5
-10
s
20
- 90% szkot - 50% szkt

- pozycja szkoly (liczba zdajacych, ktorych wyniki uwzgledniono w analizie: 305)

Zrodto danych: ewd.edu.pl

Zrédio informacji: http://zsp9.pl/edukacyjna-wartosc-dodana-ewd-2016-2018/


http://ewd.edu.pl/wskazniki/matura/wykres-szkoly/?id=26892
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Wazne wydarzenia w Zespol e

W listopadzie 2018 roku odbyt si¢ I etap Olimpiady Wiedzy
0 Ubezpieczeniach Spolecznych pod haslem ,,Warto wiedzie¢ wiecej
0 ubezpieczeniach spolecznych”. Olimpiada jest jednym z elementow
programu edukacyjnego ,,Lekcje z ZUS”, ktory realizuje m.in. ZSP nr 9
W Lodzi. Jego celem jest upowszechnienie wiedzy o ubezpieczeniach
spotecznych wsrod ucznidow szkét ponadgimnazjalnych, ktéra jest niezbedna
przy podejmowaniu decyzji, zarowno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.
Organizatorem programu, jak 1 Olimpiady jest Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, honorowy patronat nad programem objat Minister Edukacji
Narodowej oraz Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. Osoby biorace
udziat w Olimpiadzie odbyty 2 godzinne powtdrzenie przeprowadzone przez
pracownika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Mogli usystematyzowac
wiedze, zadawaé pytania ekspertowi oraz rozwigzywal probne testy.
(Opiekun Renata Masica, ZSP nr 9 w Lodzi. Zrdédlo informacii:
http://zsp9.pl/11592-2/)

I Forum Samorzadow Uczniowskich odbylo si¢ w dniu 6 listopada 2018
roku w siedzibie LCDNiKP. Uczniowie odpowiadali na pytania: czy
Samorzad Uczniowski to fikcja czy rzeczywistos¢? Czy sprzyja
zaangazowaniu ucznidow w zycie szkoly? Czy umozliwia uczniom
wspoldecydowanie o jej rozwoju? Samorzad uczniowski to wazny organ
szkoly, ktory daje uczniom realng mozliwo$¢ uczestniczenia w jej zyciu
I wplyw na jej funkcjonowanie. Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego moze
by¢ lekcja demokracji, samorzadnosci i stanowi¢ jedng z najwazniejszych
spraw w procesie wychowania w szkole. (Opiekun: Anna Zdanowska,
opiekun SU, ZSP nr 9 w Lodzi. Zrédlo informacji: http://zsp9.pl/forum-
samorzadow-uczniowskich/).

Cztonkowie Szkolnego Kota Mitosnikow Fizyki 1 Astronomii PRYZMAT
uczestniczyli w wycieczce do Warszawy, podczas ktorej wedrowali sladami
Marii Sklodowskiej-Curie oraz wystuchali wyktadu ,,Paradoksy w fizyce”
skierowanego do uczniow licedow 1 szkot ponadgimnazjalnych na Wydziale
Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego. Wyktad z pokazami, prowadzony przez
dr hab. Krzysztofa Koron¢ z asystentami, omawiat dualizm korpuskularno-
falowy $wiatla 1 materii, paradoks blizniagt i inne z réznych dziedzin fizyki
(mechaniki, termodynamiki, optyki i innych). Prowadzacy postarali si¢ , aby
stuchacze mogli zrozumie¢ nawet najbardziej zadziwiajace zjawiska. (Ewa
Marczewska, nauczyciel fizyki, opiekun Szkolnego Kota Mito$nikéw Fizyki
i Astronomii PRYZMAT w ZSP nr 9 w Lodzi. Zrddlo informacji:
http://zsp9.pl/sladami-marii-sklodowskiej-curie/).

Szko
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Od 15 grudnia 2018 do 28 lutego 2019 roku mozna bylo ogladaé
w Centrum Nauki i Techniki EC1 wystawy bedace czescia programu 43.
Festiwalu Polskich Filmoéw Fabularnych w Gdyni. Wystawa ,,Kino
Kresow. Kultura filmowa na ziemiach wschodnich Il Rzeczypospolitej”
obejmuje dokumenty, plakaty, bilety i1 czasopisma filmowe, materiaty
multimedialne i obiekty techniki filmowej z okresu dwudziestolecia
mi¢dzywojennego pochodzace ze zbiorow NCKF. Wystawa ,,Kazimierz
Prészynski. Wynalazca i wizjoner” przypomina posta¢ ,Kolumba
kinematografii” 1 jego wynalazki. Louis Lumiére miat o nim powiedzie¢:
,Panowie, ten cztowiek jest pierwszy w kinematografii, ja jestem drugi”.
W 2017 roku Narodowe Centrum Kultury Filmowej zrekonstruowato
biopleograf — jeden z wynalazkéw Proszynskiego. Wystawy zwiedzili
w ramach zaje¢¢ cztonkowie Szkolnego Kota Mitosnikéw Fizyki 1 Astronomii
PRYZMAT. (Ewa Marczewska, nauczyciel fizyki, opiekun Szkolnego Kota
Mito$nikow Fizyki i Astronomii PRYZMAT w ZSP nr 9 w Lodzi. Zrodto
informacji: http://zsp9.pl/wernisaz-wystaw-ecl/).

W pazdzierniku 2018 roku w ZSP nr 9 w Lodzi zorganizowano spotkanie
harcerzy ze Sztafety Rowerowej ,,Ogien Niepodleglosci” z Hufca ZHP
Zgierz z uczniami szkoty. Opowiedzieli oni o historii tego przedsiewzi¢cia.
Przewiezienie ognia z Kostiuchnéwki (Ukraina) na centralne obchody Swicta
Niepodlegtosci w  Warszawie jest niezwyktla lekcja  patriotyzmu
a jednoczesnie wielkg przygoda. (Ewa Marczewska, nauczyciel fizyki,
opiekun Szkolnego Kota Mitosnikow Fizyki i Astronomii PRYZMAT w ZSP
nt 9 wkodzi. Zrédlo informacji:  http://zsp9.pl/niezwykla-lekcja-
patriotyzmu/).

W listopadzie 2018 roku uczniowie ZSP nr 9 w Lodzi uczestniczyli
w spotkaniu z Grzegorzem Se¢kiem, astronomem i fizykiem
Z Mlodziezowego Obserwatorium Astronomicznego w Niepotomicach.
Obejrzeli wystawe ,,Wszystkie kolory zywej Ziemi”. Na wystawie znalazty
si¢ zdjecia zamoOwione przez ucznidow podczas udzialu w zajeciach
w Obserwatorium. Zdjecia zrobione z Migdzynarodowej Stacji Kosmicznej
wzbogacone zostaly o ciekawe opisy. Podczas spotkan z uczniami pan
Grzegorz S¢k przedstawil prezentacje zatytutowang ,,Earthkam — czym to si¢
je?” Dotyczyta ona programu, ktéry umozliwia uczniom zamawianie zdjgc
Ziemi, ktére wykonywane sa z Miedzynarodowej Stacji Kosmiczne;.
Prelegent opowiedzial rowniez dlaczego zdjecia te sg tak ciekawe, dlaczego
warto spojrze¢ na Ziemi¢ 1 zastanowi¢ si¢, co widzimy. Spotkania
zakonczyly si¢ przestaniem ,,Badzcie jak Sally Ride” (autorka i realizatorka
programu EarthKam, pierwsza Amerykanka w kosmosie). (Ewa Marczewska,
nauczyciel fizyki, opiekun Szkolnego Kota Mitosnikow Fizyki i Astronomii
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PRYZMAT w ZSP nr 9 w Lodzi. Zrodto informacji: http://zsp9.pl/wszystkie-
kolory-zywej-ziemi/).

W listopadzie 2018 roku grupa uczniow ZSP nr 9 w Lodzi wybrata si¢ na
Ogolnopolskie Zawody Robotow Sumo Challenge w Zatoce Sportu
Politechniki Y.0dzkiej. Zawody zorganizowalo Studenckie Kolo Naukowe
Robotyki SKaNeR dzialajagce przy Zaktadzie Sterowania Robotéw Instytutu
Automatyki na Woydziale Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki
I Automatyki (WEEIA) PL. Obserwowano zmagania robotéw w kategoriach
takich jak: SUMO, BEAR RESCUE, LINE FOLLOWER, MICROMOUSE,
LINE FOLLOWER, FREESTYLE. Cz¢s¢ z uczniow wzigta udziat
W budowaniu 1 programowaniu robotow. Spotkano absolwentéw szkoty,
obecnie studentow PL 1 cztonkow SKaNeRa, ktorzy byli organizatorami,
sedziami w zawodach, jak rowniez wystawili swojego robota zbudowanego
z elektro-Smieci w kategorii Freestyle. Pokaz byt inspiracja dla uczniow. Maja
oni nadziej¢ wzig¢ udziat w przysztorocznej edycji zawodow. (Ewa
Marczewska, nauczyciel fizyki, opiekun Szkolnego Kota Mitosnikow Fizyki
i Astronomii PRYZMAT w ZSP nr 9 w Lodzi. Zrédlo informacii:
http://zsp9.pl/ogolnopolskie-zawody-robotow-sumo-challenge-2018/).

XVIIlI Maraton Pisania Listow Amnesty International trwal od
29 listopada do 9 grudnia 2018 roku. W 854 miejscach w cale; Polsce
napisano ponad 300 tysiecy listow solidarnosci 1 apeli do wtadz w sprawie
tegorocznych bohaterek Maratonu. W tym roku bohaterkami Maratonu
Pisania Listow byly kobiety — obronczynie praw cztowieka, ktore na co dzien
spotykajg si¢ z atakami, przes§ladowaniem 1 niesprawiedliwo$cig. W Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi napisano 145 listow! (Opiekunowie
akcji: Dorota Bialkowska, Magdalena Binder, Karolina Pel, Anna
Zdanowska. Zrodto informacji: http://zsp9.pl/xviii-maraton-pisania-listow-
amnesty-international-dobiegl-konca/)
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Zespot Sz kdnformatgcznychi czno

im. JanaNowakal e zi oranski ego
93-502 L.o6dz, al. Politechniki 37
Dyrektor szkoly: Renata Fudata

Po co nam debaty? Z$Fzuka odpowiedzi

Autor: Iwona Graczykowska, nauczycielka jezyka polskiego, przewodniczqgca
Zespotu Wychowawcow Klasowych ZST-I

Po co chodzimy do szkoty? Przeciez nie po to, aby zdoby¢ wiedze, zawdd,
nie. To efekt uboczny przebywania w tej instytucji. Chodzimy/chodzilismy
tam, aby spotka¢ ludzi znanych nam lub jeszcze nie. Niektérym wystarcza
sama fizyczna obecno$¢ drugiej osoby, ale wiekszos$¢ chce podzieli¢ si¢ tym,
co zobaczyla, ustyszala, co wie. Sadza, ze kolezanki 1 koledzy podzielg ich
zachwyt, oburzenie, przekonania. Sg zaskoczeni, ze nie wszyscy i wtedy jest
dobry czas na przekonanie do swoich racji.

Jak to zrobi¢? Czy potrzebny bedzie s¢dzia, cztowiek bezstronny z duza
wiedzg, ktory orzeknie, kto ma racj¢? A moze potrzebny jest kompromis,
a czasem konsensus?

Gdy sprawa sporu jest wazna, dotyczy wielu, wtedy potrzebna jest debata,
publiczna dyskusja. Odbyta si¢ niedawno w naszej szkole ZST-I

Czym jest wolnosé? Jedni o niej marzq, inni jej si¢ bojg. Dlaczego tak
roznie? Czy to mozliwe? Takie pytania postawili przed soba uczniowie
klas drugich.




KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

A ze na lekcjach wychowawczych przeé¢wiczyli trudng sztuke
dyskutowania, byli gotowi do publicznych wystapien. Zanim do tego doszto,
ogloszono w szkole konkurs na prezentacje na ten temat; sposroéd wielu
wybrano najlepsze, stanowily przyczynek lub/i punkt wyjscia do szkolnej
debaty.

Trzeba byto opanowa¢ emocje, sformutowac logiczne argumenty i jasno je
wyrazi¢. Nielatwe, a przeciez nalezato przede wszystkim uwaznie stuchaé
drugiego cztowieka.

Nie jestesmy w przestrzeni publicznej przyzwyczajeni do dyskusji, dlatego
nalezy przygotowac si¢ do niej nalezycie.

Prowadzacy spotkanie, uczen z klasy trzeciej pilnowal przestrzegania
zasad. Publiczno$¢ —kolezanki i1 koledzy — wiaczata si¢ do dyskusji po
dyskusji panelowej. Jej zasadg jest fakt, ze nigdy nie konczy si¢
jednoznacznym osadem, ostatecznym wnioskiem, lecz pozostawia kazdemu
Z uczestnikdw poczucie wagi jego wlasnej opinii, sluchaczom daje materiat
do wtasnych rozwazan.

Chcemy nastepnych, tak méwiono po zakonczeniu spotkania. Wiec beda.

Debatowa¢ mozna na kazdy temat oraz na kazdym przedmiocie.
Debatowanie uczy jasnego wyrazania mys$li, formutowania logicznych
argumentow, ale 1 uwaznego stuchania drugiego cztowieka. To bardzo wazne,
aby mlodzi ludzie ksztalcili w sobie te umiejetnosci. To wazne dla
spoleczenstwa, aby$Smy umieli rozmawiaé, spiera si¢, ale tez wspolnie
budowa¢. To wazne, abySmy byli spoteczenstwem mys$lacym, tworczym,
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a dzigki temu szczesliwym. Wazne, abySmy zrozumieli, ze pickno $wiata
I jego rozw0j tkwi w réznorodnosci.

Tak, czasami potrzebny jest kompromis, a czasami konsensus.

Rekomendacja: Anna Sierba, wicedyrektor szkoty
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Wazne wydarzeni a w ZlefesrmpatytzaychS z k 6 4

W dniu 18 grudnia 2018 r. w Muzeum Kinematografii odbylta si¢ Gala
MIA100 TALENTOW. Program ten promuje najzdolniejszych uczniow klas
maturalnych i zachegca ich do studiowania, a pdzniej do pracy w Lodzi.
Uroczysto$¢ swoja obecnoscig uswietnil wiceprezydent Lodzi Pan Krzysztof
Pigtkowski, radni Rady Miasta, oraz prorektorzy 16dzkich uczelni. Dwojka
ucznidw Zespotu Szkodt Techniczno-Informatycznych w Lodzi otrzymata listy
gratulacyjne, karty rabatowe Mtodzi w Lodzi i gadzety reklamowe. (Zrodto
informacji: http://zst-i.pl/8051-2/)

Super pomyst dla kandydatow do szkoly na sprawdzenie swoich
predyspozycji zawodowych. Wszystkich kandydatoéw do Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych w Lodzi zaproszono na warsztaty, ktore
odbywaja si¢ w styczniu, lutym 1 marcu 2019 roku. Osoby chetne do udziatu
w warsztatach mogg zapoznaé¢ si¢ z ksztalceniem w zawodzie mechanik,
informatyk, mechatronik. Dla zawodu mechanik, w ramach 20 minutowych
spotkan do wyboru przygotowano zagadnienia: Mechanika to co$ cieckawego
I nowego; Rodzaje potaczen oraz ich zastosowanie; Wiercenie; Toczenie;
Gwintowanie rgczne. Dla zawodu informatyk zaproponowano takie tematy,
jak: Spotkanie z grafikag komputerowg (spotkanie 90 minutowe); Tworzenie
wlasnej strony internetowej (spotkanie 45 minutowe). Chetni do poznania
zawodu mechatronik zgtebig w trakcie 45 minutowych zaje¢ takie problemy,
jak: Mechatronika to przysztos¢; Budowa systemdéw mechatronicznych;
Uczymy si¢ programowa¢ — podstawy programowania mikrokontroleréw
Arduino. (Zrédto informacji: http://zst-i.pl/warsztaty-dla-kandydatow/)

19.12.2108 roku w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi
odbyty si¢ Mistrzostwa w Darta. W zawodach wzigto udziat 30 zawodnikoéw
w tym dwie zawodniczki. Zawody zorganizowali i przeprowadzili: Urszula
Szczepaniak i Andrzej Chrzastek. (Zrédto informacii: http://zst-i.pl/dzieje-sie-
zsti-mistrzostwa-darta/)

Dziecje sie!!!l — Jasetlka w ZSTI. Swicta Bozego Narodzenia to
wielowiekowa tradycja, ktorg w Zespole Szkoét Techniczno-Informatycznych
w Lodzi pielegnuje si¢ kazdego roku. Aby podkresli¢ jej wyjatkowy charakter
21 grudnia 2018 r. przygotowano program artystyczny inspirowany
,,Opowiescig wigilijng” Karola Dickensa w wykonaniu klasy 1 Ti.
Przedstawieniu towarzyszyly znane koledy 1 pastoratki w wykonaniu
szkolnego choru. Catosci tej uroczystosci dopetnity zyczenia, ktore poptynety
od Samorzadu Uczniowskiego oraz Pani Dyrektor do wszystkich
zgromadzonych. Takie bozonarodzeniowe spotkania to nierozerwalna czg¢sé
naszej kultury, z ktora silnie zwiazani jesteémy od najmtodszych lat. (Zrédto
informacji: http://zst-i.pl/dzieje-sie-jaselka-zsti/)
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Projektujemy przyszlos¢ ksztalcenia zawodowego. W dniu 7 grudnia
2018 roku w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Lodzi odbyto si¢
spotkanie Szkola — Pracodawcy. Wzi¢li w nim udziat przedstawiciele firm:
BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego, Kamilena, Coats, Slusarstwo Ogdlne
— Firma Jarosik, Fabryka Pierscieni Ttokowych PRIMA SA, Mecalit Polska,
Borg Automotive Sp. z 0.0., Hutchinson Poland oraz p. Edyta Karpinska
Z Biura Obstlugi Inwestora i Wspodlpracy z Zagranicg Urzedu Miasta Lodzi.
Spotkanie miato na celu zainicjowanie szerokiej wspotpracy przedsigbiorcow
ze szkolnictwem zawodowym. W ramach wspotdziatania chcemy wdrozy¢
dualny system ksztalcenia w oparciu o wspolnie wypracowany program.
Spoteczna  odpowiedzialno$¢  biznesu  powoduje  zainteresowanie
przedsigbiorcow ksztalceniem miodziezy w swoich firmach, by uczniowie
osiggali umiejetnosci praktyczne w rzeczywistych warunkach, na
nowoczesnym sprzgcie, pod kierunkiem specjalistow. Do tego trzeba
prowadzi¢ kampani¢ promujaca szkoty branzowe, przygotowa kadry,
programy ksztalcenia 1 podja¢ szereg innych dziatan. JesteSmy na poczatku
zmian, ale bedziemy dalej pracowa¢ nad nimi, bo korzysci sg obopdlne.
(Zrodto  informacji: http://zst-i.pl/projektujemy-przyszlosc-ksztalcenia-
zawodowego/)

Lodzkie szkoty 1 przedszkola w ramach Tygodnia Edukacji
Informatycznej w dniach 3-9 grudnia 2018 roku braty udziat w Godzinie
Kodowania (The Hour of Code). Godzina Kodowania jest najwigksza
inicjatywa edukacyjng w historii, adreSsowang do ucznidow, nauczycieli
I innych o0sob z calego Swiata. Cieszy sie¢ rowniez duzg popularnoscia
w Polsce. Polska plasuje si¢ w pierwszej dziesigtce wsrod ponad 170 krajow.
Celem tej inicjatywy jest przyblizenie uczniom w formie lamigloéwek
informatyki. Oferta tamiglowek i kursow jest bardzo bogata. Lamiglowki
udostepniane w ramach Godziny Kodowania sg ciekawym wprowadzeniem
do programowania, a inne aktywnosci moga stuzy¢ do m.in. zglebiania metod
informatyki 1 jej zastosowan. W godzinie kodowania brali udzial uczniowie
Zespohu Szkot Techniczno-Informatycznych w Eodzi. (Zrédto informacii:
http://godzinakodowania.pl/?q=node/7)

Lodzkie Dni Informatyki - w dniach 21-22 listopad 2018 roku, juz po raz
drugi, rozpoczg¢to si¢ najwigksze wydarzenie informatyczne w naszym
wojewodztwie. Wydarzenie to organizowane przez Politechnike £.6dzka, ICT
Polska Centralna Klaster 1 Uniwersytet todzki 1 jest skierowane do
studentoéw, uczniow szkot Srednich 1 specjalistow z branzy ICT.
W wydarzeniu wzigli udzial uczniowie Zespotu Szkét Techniczno-
Informatycznych w todzi. Spotkanie rozpoczat wyktad: Jak zacza¢ karierg
w branzy gier komputerowych? Po wykladzie uczniowie uczestniczyli
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w warsztatach: Komputerowa grafika to tez sztuka; Od wirtualnych
rekonstrukcji po swiat gier; Design thinking — rola projektowania w procesie
tworzenia aplikacji internetowych. Uczniowie wzi¢li rowniez aktywny udziat
w laboratoriach 1 showroomach, min.: Laboratorium Motion Capture,
Laboratorium Jaskinia 3D + drukarka 3D, Laboratorium systemow
mikroprocesorowych, Pokaz filméw w technologii 3D. (Zrodto informacji:
http://zst-i.pl/lodzkie-dni-informatyki-2/)
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Zespot Szkot Por@idmg.i mAaarzg zad 1
Jobzefa Pitsudskiego
91-212 L.6dz, Warecka 41
Dyrektor szkoly: Dorota Stefaniak

Rozwijanie zainte e s owan hi storycznych,
wt asci wg postawe obywat el

Autor projektu: Aleksandra Buzar — nauczycielka historii, wiedzy
0 spoleczenstwie i edukacji dla bezpieczenstwa

Rozwijanie zainteresowan historycznych, ktore ksztattuja witasciwag
postawe obywatelska, to priorytet w dzialaniach zawodowych pani
Aleksandry Buzar. Jako historyk, uwaza, ze dobrze wyedukowany absolwent
szkoly zawodowej to czlowiek o szerokich horyzontach, nie tylko
wyposazony w wiedze¢ 1 umiejetnosci z branzy zawodowej, ale takze
posiadajacy silny poczucie tozsamos$ci narodowej oraz twardy kregostup
moralny. Nauka o przesztosci, jaka jest historia, daje mozliwos$¢ zrozumienia
terazniejszosci, uczy szacunku dla tradycji przodkoéw i1 pozwala prawidlowo
funkcjonowa¢ w spoteczenstwie. Dodatkowo, rozwijanie zainteresowan
historycznych sprzyja dbatosci o kulturge jezyka i ksztaltuje umiejetnosée
prowadzenia otwartego dialogu.

Dlatego, nalezy nieustannie motywowa¢ miodziez do poznawania historii
swojego kraju, ale przekaz ten nie moze ogranicza¢ si¢, tylko, do
tradycyjnych form nauczania. Inspirowanie do rozbudzania ciekawoS$ci
poznawczej musi mie¢ interesujacg i oryginalng formute, tak by zaintrygowac
jego odbiorcg.

Realizujac wtasne zatozenia dydaktyczne oraz wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom miodziezy szkolnej pani Buzar zainicjowata dziatania majace
na celu ksztaltowanie postaw patriotycznych 1 angazowanie mtodziezy ZSP
20 w roznorodne dzialania o tym charakterze. Jednym z glownych
przedsigwzie¢ jest cykliczny konkurs o patronie szkoty.

Pani Buzar jest autorka i organizatorka konkursu o Patronie Szkoly
Marszatku Jozefie Pilsudskim, o charakterze wojewodzkim, ktorego
glowng idea jest propagowanie wiedzy na temat jego zashug politycznych
oraz wojskowych oraz ogromnej roli w procesie odzyskania
niepodleglosci. Cho¢ Marszatek Pitsudski jest powszechnie znany, to czgsto
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dla miodziezy pozostaje postacig odlegla 1 trudng do zrozumienia. Dlatego,
poprzez konkurs, chciata ,,ociepli¢” wizerunek patrona szkoty, ukazujac go
rowniez jako czlowieka ,,z krwi 1 kosci”, $wiadomego swych bledow
I stabosci.

Odbyto si¢ juz 6 edycji konkursu:

1. ,,Wizerunek Marszatka Pitsudskiego we wspodlczesnym polskim
krajobrazie”, charakter wojewddzki, rok szkolny 2012/2013,

2. ,,Chlubne lata legionowe - wizerunek Legionow Marszalka

Pilsudskiego w polskim krajobrazie”, charakter ogolnopolski, rok
szkolny 2013/2014,

3. ,,Marszatek i jego druzyna — najblizsze otoczenie Jozefa Pitsudskiego”,
charakter wojewodzki, rok szkolny 2014/2015,

4. ,,7Z Bezdan do Nieswieza — podroze Marszatka Jozefa Pilsudskiego”,
charakter wojewodzki, rok szkolny 2015/2016,

5. ,,...byscie wyrosli na wolnych ludzi — wspolczesny polski patriotyzm
z dedykacja dla Marszatka Jozefa Pilsudskiego w przeddzien stulecia
niepodleglosci, charakter wojewodzki, rok szkolny 2016/2017.

6. ,,Wielki Dzien Polakow, Wielki Dzien Komendanta — 11 listopada 1918
roku. Proba rekonstrukcji  wydarzeh w przeddzien stulecia
niepodlegtosci”, charakter wojewddzki, rok szkolny 2017/2018.

W ramach przygotowan finatow konkursu o Marszatku Pitsudskim, zostaly
nakrgcone dwa filmy patriotyczne z uczniami klasy informatycznej. Pierwszy
z nich, zatytulowany ,,...byscie wyrosli na wolnych ludzi — wspodlczesny
polski patriotyzm, powstal w marcu 2017 roku 1 mial na celu sklonienie
todzian do refleksji nad znaczeniem i wartos$cig wspotczesnego patriotyzmu,
drugi z nich zatytulowany ,Wielki Dzien Polakow, Wielki Dzien
Komendanta” miat swoja premier¢ w marcu 2018 roku, a jego celem byla
proba odtworzenia pierwszych dni niepodleglosci z 1918 roku w Lodzi
poprzez pryzmat zycia swojej rodziny.

Do udzialu w filmach zaproszeni zostali mieszkancy tfodzi, ale takze
przedstawiciele wtadz miasta 1 o§wiaty. Nasza produkcje uswietnili m.in.:

Pani Hanna Zdanowska Prezydent Miasta t.0dzi,
Pan Tomasz Trela Pierwszy Wiceprezydent Lodzi,
Pan Grzegorz Wierzchowski L.6dzki Kurator O$wiaty,

Pan Andrzej Kompa Prodziekan do Spraw Jakosci Nauczania Wydziatu
Filozoficzno-Historycznego Uniwersytetu L.odzkiego,
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Pani Dorota Gryta Zastgpca Dyrektora Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta t.odzi.

Obawy zwigzane z nakreceniem filmu okazaly si¢ by¢ bezpodstawne,
poniewaz chlopcy z klasy informatyczne; wykazali si¢ duzym talentem
dziennikarskim oraz operatorskim w zakresie montazu 1 postprodukcji
filmowej. Lider grupy zaangazowanej w przedsigwziecie odkryl w sobie
umiejetnosci dziennikarskie oraz zacigcie artystyczne.

Wraz z miodzieza pani Buzar aktywnie uczestniczyla w projekcie
zatytulowanym  ,Regionalna edukacja  historyczna 1 wychowanie
patriotyczno-obronne mtodziezy szkolnej, opartym na tddzkich tradycjach
walk o niepodlegtos¢ Polski”, organizowanym w latach szkolnym 2014/2015,
2015/2016 oraz 2016/2017.

Udziat w projekcie zaowocowal nawigzaniem wspolpracy z Polskim
Zwigzkiem Strzeleckim oraz Polska Organizacjag Wojskowa.

W ramach udzialu w projekcie edukacyjnym ,,Nasza £.6dZz” prowadzita
szkolne koto detektywow, ktore miato charakter zaje¢ pozalekcyjnych.
Glownym celem tego przedsiewzigcia bylo rozwijanie zainteresowan historig
regionu oraz nauka przez zabawg.

Efektem pracy kota bylo opracowanie 1 wdrozenia scenariusza gry
miejskiej zatytulowanego ,,Przez niezwykle centrum” w roku szkolnym
2015/2016, ktorego glownym zamierzeniem bylo poznanie historii
I architektury centrum todzi, zwlaszcza obszaréw rewitalizacyjnych, a takze
promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu. Dodatkowo, udziat
w grze dat mozliwos¢ rozwijania swoich talentéw detektywistycznych.

Krzewienie patriotyzmu lokalnego daje mozliwo$s¢ budowania poczucia
realnego wplywu na otaczajaca nas rzeczywisto§¢ oraz umacniania
przywiazania do najblizszego otoczenia.

Szacunek 1 przywiazanie do malej ojczyzny pozwalajg takze ksztaltowac
wlasciwe postawy prospoleczne, dlatego wszelkie dziatania promujace
patriotyzm lokalny beda procentowa¢ w postaci budowania silnego,
nowoczesnego spoleczenstwa majacego $wiadomosé swych korzeni.
Podstawa programowa z historii daje mozliwos¢ wplatania tresci historii
regionalnej, ale w dos¢ ograniczonym, w poréwnaniu do siatki godzin,
stopniu.

Dlatego, z wilasnej inicjatywy, pani Aleksandra Buzar podejmowata
roznorodne dziatania edukacyjne w celu rozbudzania wsréd uczniow
znajomosci historii Lodzi z uwzglednieniem jej bogactwa kulturowego.
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Pani Buzar, aby nada¢ swoim dzialaniom spoéjny charakter nawigzata
wspotprace z kilkoma instytucjami, ktore wspieraja ZSP 20 w dziataniach
I projektach patriotycznych.

WSPOLPRACA Z MUZEUM JOZEIFRAJ PWKBUDS|

Wybitny Patron Szkoty zobowigzuje panig Buzar i jej ucznidéw do
nieustannego poglebiania wiedzy na temat jego osiggni¢¢ politycznych
I wojskowych. Pani Buzar jestem aktywnym cztonkiem ,,Klubu Nauczyciela
Historii”, (uczestniczylam w konferencji inicjujacej jego powstanie
w pazdzierniku 2013 roku), zainicjowanego przez Muzeum Jozefa
Pitsudskiego w Sulejéwku 1 w ramach jego dzialalno$ci doskonali swoja
wiedz¢ na temat Marszatka Pilsudskiego. Poprzez aktywne czlonkostwo
w klubie zacheca mtodziez do udziatu w konkursach na temat Naszego
Patrona oraz celebrowania rocznic upamigtniajacych jego czyny.

Dodatkowo, Muzeum Jozefa Pitsudskiego w Sulejowku obejmuje patronat
honorowy nad kazda edycja konkursu o Marszatku, co przede wszystkim
dodaje mu prestizu, a takze jest dowodem na naszg Scista wspotprace.

WSPOLPRACA Z MUZEUM TRADYCJI N |

Poglebianie wiedzy historycznej wérdd ucznidow stanowi priorytet w pracy
pani Buzar, dlatego stara si¢ ona dokonywac tego za pomoca réznorodnych
form przekazu tre$ci edukacyjnych.

Nawigzanie wspotpracy z Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych w Lodzi
nie tylko poszerzylo jej mozliwosci dydaktyczne poprzez udziat z miodzieza
w lekcjach muzealnych, ale takze podniosto prestiz konkursu o Marszatku
Pitsudskim, poniewaz p. kustosz dr Sylwia Wielichowska wspiera inicjatywe
I od lat zasiada w jury konkursowym.

Dodatkowo wspoélpraca z Muzeum poglgbia ciekawos¢ poznawcza
mtodziezy, poniewaz uswiadamia im, ze Jozef Pilsudski przebywal w jego
murach jako wiezien carski.

WSPOLPRACA Z I NSTYTUTEM HI STORI

Pani Buzar jest absolwentka Uniwersytetu todzkiego, bardzo silnie
zwigzang z Instytutem Historii, co daje nie tylko silne poczucie kontaktu ze
swiatem akademickim 1 inspiruje panig Buzar do ciaglego poglgbiania swojej
wiedzy, ale takze przynosi realne korzySci uczniom 1 szkole. Dzigki
wspoélpracy z Instytutem Historii uczniowie ZSP 20 kilkukrotnie wystuchali
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wyktadow z dziejéw Polski, poznali zasady dziatania biblioteki akademickiej,
a takze ,oswoili si¢” z uczelnia wyzszg. Dodatkowo Instytut Historii
obejmuje patronat nad konkursem o Marszatku Pitsudskim.

W szkole, od kilku lat, preznie dziala Koto Legionowe, ktérego gtowna
ideg jest ksztattowanie wlasciwej postawy obywatelskiej u mtodych uczniow,
rozwijanie zainteresowan historycznych oraz wychowywanie w duchu
szacunku do ceremoniatu wojskowego.

Jako historyk, organizator wojewddzkiego konkursu o Marszatku Jozetie
Pitsudskim oraz wspotorganizator wielu uroczystosci szkolnych o charakterze
patriotycznym pani Aleksandra Buzar postanowila zmodyfikowaé program
kota, tak by poza wiedzg teoretyczng uczniowie ZSP 20 zdobyli umieje¢tnosci
praktyczne z zakresu ceremoniatu wojskowego.

Objecie roli wspotopiekuna Kota Legionowego byto wyzwaniem 1 stato si¢
dla nauczycielki inspiracja do uzupehlienia swojej wiedzy z zakresu
wojskowosci oraz nawigzania wspotpracy z organizacjami militarnymi.

Opieke nad kotem pani Buzar dzieli wraz z panem Michalem Mametkg —
nauczycielem wychowania fizycznego 1 wspdlnie w roku szkolnym
2017/2018 zmodyfikowali program jego dziatalnosci, jednoczesnie na state
zapraszajagc do wspolpracy pana Krzysztofa Daszynskiego z Grupy
Rekonstrukcji Historycznej ,,Zelazny Orzel” oraz pana majora Tomasza
Paprockiego z Polskiej Organizacji Wojskowej, ktorzy czuwaja nad musztra
I ceremonialem wojskowym.

Dobra praktyka zwigzana =z dzialaniami ksztaltujacymi postawy
patriotyczne, zaowocowata  zaangazowaniem  Miasta, instytucji
| stowarzyszen, ktore aktywnie wlaczaja si¢ w nasze przedsiewzigcia.
Szczegblnie cennym jest fakt, Zze coraz liczniej mlodziez angazuje si¢
w szkolne dziatania, ktére zwigzane sg z patronem szkoty.

Osoba rekomendujgca: Dorota Stefaniak — Dyrektor ZSP 20 w Lodzi
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t O D ZGBGENERUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
I KSZTALCENI A PRAKTYCZN
90-142 1.6dzZ, ul. Kopcinskiego 29
Dyrektor ZCDNiKP: Janusz Moos



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

t 6dzki e Centrum Doskonal eni
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Praktycznego wW gronie przyjaci

Autor: Tomasz Misiak

Mito nam poinformowaé, ze w lutym, na nowej stronie internetowej
Muzeum Miasta Lodzi, w zaktadce ,,Nasi przyjaciele” pojawi si¢ Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego.

Od wielu lat wspolpracujemy z Muzeum Miasta todzi jako placowka,
ktorej misjg rowniez jest edukacja 1 ktora przyjeta zalozenie, ze edukacja
muzealna powinna mie¢ charakter innowacyjny. Jest zatem edukacja
rozumiang zgodnie z koncepcjami pedagogiki konstruktywistycznej jako
uczenie si¢ ,,przy okazji”, przez uczestnictwo w kulturze.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego,
doceniajgc edukacyjny 1 proinnowacyjny wymiar dziatalnosci Muzeum
Miasta L.odzi, w ramach dorocznego Podsumowania Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji - tradycyjnie organizowanego we wnetrzach Patacu Poznanskich -
uhonorowato je tytulami 1 certyfikatami: Skrzydta Wyobrazni (2013),
Multiinnowator  (2015), Afirmator Ruchu Innowacyjnego (2016).
Ukoronowanie stanowit tutaj przyznany muzeum w 2018 r. Ztoty Certyfikat
Kreatora Innowacji. W 2017 r. tytulem 1 certyfikatem Partner Przyjazny
Edukacji uhonorowaliSmy ponadto dyrektora Muzeum Miasta todzi —
Barbar¢ Kurowska.

Wspotpraca Muzeum Miasta Lodzi z Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego jest wyrazem czego§ bardzo
picknego: integralnosci kultury 1 edukacji — podkresla dyrektor LCDNiKP
Janusz Moos. — Rozwijajac ja obydwie placowki przyczyniaja si¢ do
humanizacji, w skali miasta, nie tylko procesow edukacyjnych, lecz
generalnie procesow spolecznych.
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OSRDESZTALCENI A ZAWODOWEGO
Pracownia Edukacji Zawodowej

,Jak obchodzono stulecie odzyska
wt 6dzki ch szkot apobhikacgaa wodowy c |

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego przygotowat publikacje
Jak obchodzono stulecie odzyskania niepodlegtosci przez Polske w todzkich
szkotach zawodowych?

Przygotowano 80 stronicowa publikacje prezentujacg dziatania podjete
przez todzkie szkolty zawodowe w zwigzku z ustanowieniem roku 2018
Rokiem Jubileuszu 100-lecia odzyskania przez Polske Niepodlegltosci. Jest to
praca zbiorowa, a autorami wigkszos$ci artykutdéw sg szkolni organizatorzy
przedsiewzi¢¢. Zebraniem 1 opracowaniem materialdbw dotyczacych
zorganizowanych przez te placowki obchodow stulecia odzyskania
niepodlegloséci przez panstwo Polskie zajmowali si¢ opiekunowie t6dzkich
szkot zawodowych.

Publikacja prezentuje szeroki wachlarz przedsiewzie¢ podjetych w celu
ksztaltowania postaw patriotycznych ucznidéw, przedstawiania i upami¢tniania
waznych wydarzen wplywajacych na losy Polski i1 jej obywateli. Podjgte
przez szkoly dziatania maja wymiar interdyscyplinarny 1 pozwalajg
uksztaltowaé postawy obywatelskie. W zebranym materiale zamieszczono
bogata relacje fotograficzng, dokumentujacg podjete przedsiewzigcia.

W publikacji pt. ,,JJak obchodzono 100-lecie odzyskania niepodleglosci
przez Polske w todzkich szkotach zawodowych?” zaprezentowano
wydarzenia, ktére mialy miejsce w:

- Zespole Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich —
,Jak swietowac¢ 100 lat niepodlegtosci Polski w szkole?”’;

- Zespole Szkoét Ekonomii 1 Ustug — ,,W setng rocznice powrotu Polski
na map¢ Europy” — projekt edukacyjny;

- Technikum nr 3 w Lodzi — Turniej dla Niepodlegtej w Technikum nr 3
w Lodzi;

- Zespole Szkot Gastronomicznych w todzi — 100-lecie niepodleglosci
w Gastronomiku;
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Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi — ,,Rocznica
odzyskania niepodleglosci w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5
w Lodzi”;

Zespole Szkoét Przemystu Spozywczego w todzi — Uroczystosci
upamigtniajace 100. rocznice odzyskania niepodlegtosci, 100. Rocznice
wybuchu Powstania Wielkopolskiego oraz 60. rocznice powstania
Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego;

Zespole Szkot Samochodowych w todzi — ,,Przedsiewzigcia Zespotu
Szkot  Samochodowych zwigzane z setng rocznicg odzyskania
niepodlegtosci przez Polske™;

Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi — ,,Obchody stulecia
odzyskania przez Polske niepodlegltosci w 1918 roku realizowane przez
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi”;

Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi — ,,Obchody 100-
lecia odzyskania niepodlegtosci Polski w ZSP nr 10”;

Zespole Szkot Przemystu Mody w Lodzi — ,Dziatania zwigzane
z obchodami 100-lecia odzyskania niepodleglosci przez Polske
W Zespole Szkot Przemystu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty
w Lodzi”;

Zespole Szkot Geodezyjno-Technicznych w Lodzi — ,,Obchody 100-
lecia odzyskania niepodleglosci w Zespole Szkét Geodezyjno-
Technicznych w Lodzi”;

Zespole Szkot Budowlano-Technicznych w Lodzi — ,,Obchody 100-
lecia odzyskania niepodleglosci przez Polske w Zespole Szkot
Budowlano-Technicznych w Lodzi”;

Zespole  Szkot  Techniczno-Informatycznych ~w  Lodzi  —
,,Dla Niepodlegte;j”;

Zespole Szkot Poligraficzny w Lodzi — ,,Obchody Dnia Niepodlegto$ci
w Zespole Szkot Poligraficznych w Lodzi - Ojczyzna to ziemia i groby.
Nardd, tracgc pamiec, traci zycie”;

Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi — ,,100 rocznica
odzyskania niepodleglosci przez Polske w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodz1”;

Zespole Szkot Rzemiosta w Lodzi  — ,,Obchody setnej rocznicy
odzyskania przez Polsk¢ niepodlegtosci w Zespole Szkot Rzemiosta
w Lodzi”;
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- Zespole Szkot Samochodowych i1 Mechatronicznych w Lodzi —
,Dziatania Zespolu Szkét Samochodowych i1 Mechatronicznych
W Lodzi z okazji 100- letniej Rocznicy Odzyskania Niepodleglosci
przez Polsk¢”;

- Zespole Szkoét Zawodowych Specjalnych nr 2 w ELodzi — ,,TYDZIEN
DLA NIEPODLEGLEJ w Zespole Szkoét Zawodowych Specjalnych
nr2 w Lodzi”;

- Lodzkiej Szkole Mody Kosmetologii Fryzjerstwa Anagra — ,,100-lecie
odzyskania niepodlegtosci w L.odzkich szkotach zawodowych”.

Opisane wydarzenia sg $swiadectwem wielkiego zaangazowania szkot
w przyblizenie tradycji 1 historii naszego narodu oraz rozbudzania postaw
patriotycznych mtodziezy.

Opracowanie: Janusz Moos, Grazyna Adamiec, Donatg Andrzejczak
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Wiedze ¢ szybciej, wiecej, |
Przygotowani e dokwdtakeanhauzmbwl

Konsultanci  Osrodka Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
uczestniczyli w kursie zorganizowanym przez Osrodek Rozwoju Edukac;ji dla
pracownikow placowek doskonalenia nauczycieli na temat Planowanie
procesu dydaktycznego z wykorzystaniem zmodyfikowanych podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach.

2019=1=-15 16:27

Podczas kursu przeanalizowano projekty aktow prawnych dotyczacych
ksztatcenia branzowego, w tym nowej klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego, podstaw programowych oraz funkcjonowania placowek
doskonalenia nauczycieli 1 centrow ksztalcenia zawodowego. Podkre§lono
znaczenie zintegrowanego systemu kwalifikacji dla podniesienia jako$ci
ksztalcenia branzowego i1 dostosowania go do standardow europejskich.
Doskonalono  umiejetno$¢  planowania 1  organizowania  procesu
dydaktycznego w ksztalceniu zawodowym w $wietle zmienionego prawa
oswiatowego oraz wspierania dyrektoréw 1 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w stosowaniu aktow prawnych dotyczacych szkolnictwa
branzowego oraz organizacji praktycznej nauki zawodu.

W trakcie kursu konsultanci 1 doradcy placéwek doskonalenia nauczycieli
Z catej Polski wymienili si¢ doswiadczeniem zwigzanym z organizowaniem
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wsparcia szkot oraz organizowaniem form doskonalenia nauczycieli.
Zaproponowano utworzenie ogolnopolskiej sieci wsparcia dla konsultantow
I doradcow metodycznych prowadzonej przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Uczestniczkami szkolenia byty: Donata Andrzejczak, Grazyna Adamiec
I Maria Stompel.

Opracowanie: Donata Andrzejczak, nauczyciel konsultant w OKZiU
LCDNiKP
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PracowniaEdukacjiZawodowej

, @rojektacht CDNd KtPyczagcych rozwoj u
zawodowej prowadzonych vatach 2009-2 0 1-&dtiblikacja

W latach 2009 —2018 Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego zrealizowato 37 projektow wspotinansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz jeden projekt inwestycyjny w ramach Regionalnego Programu
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2007 —2013. Najwazniejsze zostaly teraz
zaprezentowane Ww publikacji zatytutowanej ,,0 projektach Lddzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego dotyczacych
rozwoju edukacji zawodowej prowadzonych w latach 2009 — 2018”. Wszyscy
autorzy syntetycznych charakterystyk poszczegdlnych projektow — Barbara
Kapruziak, Pawet Krawczak, Violetta Mirowska, Grazyna Mrowczynska,
Julia Mrowczynska-Patgan 1 Maria Okonska - byli bezposrednio
zaangazowani w ich realizacjg.

Projekt ,,Modelowe programy ksztatcenia dla kwalifikacyjnych kursow
zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym” miat na celu
zwigkszenie dostgpu osob dorostych do réznych form uczenia si¢ przez cate
zycie. W jego ramach opracowano 29 modelowych programow ksztatcenia
dla kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Projekt ,,Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie — dzi$ staz,
jutro praca” to przyktad dzialan zorientowanych na tworzenie warunkoéw do
wspotpracy szkol zawodowych z otoczeniem gospodarczym — instytucjami
rynku pracy i pracodawcami. Zapewnil on uczniom dodatkowe zajecia
specjalistyczne i uzyskanie kwalifikacji w zakresie programowania maszyn
sterowanych numerycznie.

Projekt ,,Egzamin zawodowy bez stresu” nakierowany byl na wyro6wnanie
szans edukacyjnych, poprzez stworzenie warunkow do dobrego
przygotowania si¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
dla uczniow majacych trudnosci w nauce i1 pochodzacych z rodzin
dysfunkcyjnych.

Projekt - w trakcie realizacji - ,,Nowoczesna baza techniczno-dydaktyczna
Regionalnego Os$rodka Edukacji Mechatronicznej w tLodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego droga do podniesienia
jakosci edukacji zawodowej” ma na celu unowoczesnienie bazy techniczno-
dydaktycznej jedynej w regionie 16dzkim placowki edukacyjnej,
umozliwiajace] osiagniecie wiekszosci kwalifikacji mechatronicznych na
poziomie zaawansowanym zarOwno uczniom, jak i osobom dorostym.
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Projekt ,Klucz do zatrudnienia — analiza uwarunkowan 1 doradztwo
zawodowe — pilotaz” ukierunkowany byl na dostosowanie ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez wypracowanie i wdrozenie
metodologii programu doradztwa edukacyjno-zawodowego i coachingu,
utworzenie 1 doposazenie Szkolnych Punktéw Informacji Kariery oraz
zorganizowanie dla ucznidow stazy zawodowych w przedsigbiorstwach.

Projekt ,,Mechanik taboru tramwajowego” stanowit odpowiedZz na
zdiagnozowane potrzeby Miejskiego Przedsigbiorstva Komunikacyjnego
W Lodzi na pracownikow z grupy S$redniej kadry technicznej, w sytuacji gdy
zadna szkota zawodowa w regionie nie przygotowuje uczniow do
wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z naprawg tramwajow
I budowg infrastruktury taboru tramwajowego.

Projekt ,,Integracja przemystu i1 edukacji — kontynuacja” to odpowiedZ na
zapotrzebowanie pracodawcoOw na kompetencje absolwentow  szkot
technicznych w zakresie nowoczesnych systemow zarzadzania produkcja.
Jego  uczestnicy wzieli udzial w  innowacyjnych  dzialaniach
przygotowujacych przyszta kadre S$redniego szczebla technicznego
w obszarze utrzymania ruchu na liniach produkcyjnych.

Projekt ,,Fabryka robotow fabryka wiedzy 1 umiejetnosci” ma na celu
umozliwienie uczniom uzyskania nowych, atrakcyjnych i pozadanych na
rynku pracy umiejetnosci zawodowych w obszarze nowoczesnych metod
wytwarzania (obrabiarki CNC, modelowanie i drukowanie 3D, projektowanie
1 programowanie ukladow mechatronicznych) oraz zarzadzania produkcja,
poprzez wykonywanie zadan zawodowych transponowanych z procesu pracy
w przedsigbiorstwie.

Projekt — w trakcie realizacji - ,,Nowoczesna baza techniczno-dydaktyczna
Osrodka Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w LCDNiKP droga do
podniesienia jakosci edukacji zawodowej w obszarze obrabiarek sterowanych
numerycznie” ma charakter inwestycyjny 1 zaktada: remont pracowni CNC
I metrologii oraz pracowni komputerowej, zakup trzech w pehi
wyposazonych stacji dydaktycznych do nauki obstugi frezarki CNC, tokarki
CNC 1 maszyny metrologicznej oraz zakup sprzetu i1 oprogramowania
komputerowego do nauki programowania obrabiarek CNC.

Uczestnikami projektow unijnych, realizowanych przez L.odzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego w latach 2009 — 2018
bylo tacznie — co podkresla we wstgpie do publikacji Maria Okonska —
az 12 tysiecy ucznidw 1 nauczycieli.

Opracowanie: Tomasz Misiak
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PracowniaEdukacjiZawodowej

Projekty unijne 0 szczegolnym

zarzgdzania zasobami

W roku szkolnym 2017/2018 prowadzono jedenascie projektoéw unijnych
0 szczegOlnym znaczeniu dla proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi.

Sa wéréd nich cztery projekty dotyczace szkolnictwa zawodowego
(,,Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie — dzi§ staz, jutro
praca”, ,Fabryka robotow fabryka wiedzy i umiejetnosci”, ,Integracja
przemystu i edukacji — kontynuacja” oraz ,,Mechanik taboru tramwajowego”),
ktére wymagaty przygotowania personelu pedagogicznego do sterowania
procesem osiggania nowych kompetencji zawodowych w trybie
pozaformalnym w obszarze mechatroniki — automatyki i robotyki
I prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych ukierunkowanych na osiggnigcie
kompetencji zawodowych waznych dla rynku pracy i zgodnych z zatozeniami
czwartej rewolucji przemystowe;.

W ramach tych projektow utworzono takze nowe stacje technodydaktyczne
dla Regionalnego Osrodka Edukacji Mechatroniczne;.

Dwa projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j - ,,Szkolenia 1 doradztwo dla kadry kierowniczej systemu
oswiaty w woj. 16dzkim” oraz ,Doskonalenie trenerow wspomagania
oswiaty” - skierowane sg do dyrektorow szkot, do pracownikow placowek
doskonalenia  nauczycieli,  bibliotek  pedagogicznych i  poradni
psychologiczno-pedagogicznych, do doradcéw  metodycznych oraz
indywidualnych specjalistow 1 trenerow z wojewddztwa todzkiego.

udz
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PracowniaEdukacjiZawodowej

Systemowe model owe podej sSci e

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego wpiera technika
I szkoty branzowe w przedsigwzigciach dotyczacych opracowania i wdrozenia
eksperymentéw pedagogicznych zwigzanych z ksztalceniem w zawodach
I specjalnosciach zapotrzebowanych przez rynek pracy. Ponadto konsultanci
Centrum koordynujg prace zwigzane z przygotowaniem opisu 1 wdrozeniem
do klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego nowych zawodow, na ktore
jest zapotrzebowanie w zaktadach produkcyjnych np. technik komputerowego
sterowania procesami produkcji zywnosci. W zwigzku z tym we wspdlpracy
z Konfederacjg Lewiatan 1 Zespotem Szko6t Spozywcezych przygotowano opis
nowego zawodu szkolnego spojny ze Zintegrowanym = Systemem
Kwalifikacji. Przygotowanie opisu zostalo poprzedzone analiza oczekiwan
pracodawcow na kompetencje jakie powinien mie¢ absolwent ksztalcony
wnowym zawodzie. Ponadto przeprowadzono analiz¢ obowiazujacych
podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie 1 analiz¢ mozliwosci
ksztatcenia w szkotach. Na podstawie wnioskdw z analiz przygotowano
zestaw zadan zawodowych 1 oczekiwanych efektow ksztalcenia, opisano
profil absolwenta szkoly oraz uzasadnienie potrzeby ksztalcenia poparte
wynikami badan.

Nalezy zaznaczy¢, ze konsultanci ksztatlcenia zawodowego koordynowali
kazdy etap prac, opracowywali niezb¢dne dokumenty i1 prowadzili konsultacje
1 szkolenia dla zespotu zajmujacego si¢ tak waznym dla edukacji zawodowe;j
przedsigwzigciem.

W pracach zespotéw autorskich ze strony *Ldodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego uczestniczg: Barbara
Kapruziak i Donata Andrzejczak, konsultanci ijednocze$nie wspottworcy
projektu.

Opracowanie: Donata Andrzejczak

d
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, Programowanie i obstuga

Zorganizowano dwa kolejne spotkania w ramach pozalekcyjnych zajeé
edukacyjnych dla ucznidow ze szkot ponadgimnazjalnych pt.: ,,Programowanie
1 obstuga kas fiskalnych”, podczas ktorych uczniowie uksztattowali
umiejetno$¢ programowania kas fiskalnych, rejestrowania sprzedazy przy
pomocy kasy oraz sporzadzania raportdéw kasowych. Ponadto uczniowie
zostali zapoznani z regulacjami prawnymi dotyczacymi koniecznosci
ewidencjonowania sprzedazy przy pomocy kasy fiskalnej. Podczas zajec
uczniowie rozwijaja umiejetnos¢ pracy z tekstem oraz wspoOlpracy w grupie.
Nalezy podkresli¢, ze zajecia te ciesza si¢ duzym zainteresowaniem uczniow
I dajg im mozliwos$¢ uksztattowania kompetencji przydatnych na rynku pracy
podczas podejmowania prac wakacyjnych, dajacych mozliwo$¢ wdrazania
w system pracy zawodowej.

Organizator: Donata Andrzejczak, konsultant we wspodlpracy z Marig
Wajgner, doradcq metodycznym

k a
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Obradowat o Stowarzyszeni e
Patrzymy w przyszto

Pod hastem ,Nowe wymiary dzialalno$ci centrow ksztalcenia
praktycznego” obradowato Stowarzyszenie Dyrektorow 1 Nauczycieli
Centrow Ksztatcenia Praktycznego. Ogodlnopolska konferencja odbyta sig
14 grudnia 2018 r. w Lodzi. Przedstawicieli stowarzyszenia z catego kraju
zaprosito na nig do swojej siedziby Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego.

Zgromadzonych - wérdéd ktorych byli goécie konferencji: Bogdan
Kruszakin, przedstawiciel Osrodka Rozwoju Edukacji 1 Barbara Suchara,
przedstawicielka Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Lodzi - powitat Janusz
Moos, dyrektor L.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego, a =zarazem prezes zarzadu Stowarzyszenie Dyrektorow
I Nauczycieli Centrow Ksztalcenia Praktycznego. Przedstawil on roéwniez
wprowadzajacy referat — ,Rola centrow ksztatcenia praktycznego we
wdrazaniu zmian do praktyki edukacyjne;j.”

Dyrektor Janusz Moos podkreslit na wstepie, ze konferencja zostala
zorganizowana, aby zaktywizowac cztonkow stowarzyszenia w obliczu
zmian, jakimi w przysztym roku szkolnym majg zosta¢ objete rbwniez centra
ksztalcenia praktycznego 1 poinformowat zgromadzonych o ztozonej
Z inicjatywy stowarzyszenia interpelacji poselskie;j, dotyczacej
przeksztalcenia centrow ksztatcenia praktycznego w centra ksztalcenia
zawodowego. Albowiem po zmianie nazwy — argumentowal — pojecie
,ksztatcenie praktyczne”, ugruntowane w stworzonej przez Wladystawa
Przanowskiego pedagogicznej koncepcji manualizmu, catkowicie zniknetoby
z nazewnictwa w polskim systemie edukacji.

W swoim referacie dyr. Janusz Moos okreslit centrum ksztatcenia
praktycznego jako osrodek koordynujacy procesy edukacyjne tak, aby
przygotowa¢ uczniow do wytwarzania wiedzy, pracy Ww grupach
| wykonywania projektéw, a takze wyposazy¢ ich w ponadzawodowe
umiejetnosci kluczowe. Stuzy temu system zadaniowy ksztatcenia, w ktoérym
jednostka modutowa — zadanie zawodowe jest najwazniejszg jednostka
edukacyjna, a tok ksztatcenia ma przebieg indukcyjny, od praktyki do teorii.
Podkreslit tez, ze centrum ksztatcenia praktycznego to z zatozenia placowka
innowacyjna i przedsigbiorcza, wyposazona w stacje techniczno-dydaktyczne
odpowiadajace standardom aktualnej i wdrazanej technologii przemystowe;,
promujaca Zintegrowany System Edukacji 1 kwalifikacje rynkowe, edukujaca
dla zatrudnienia, dla zycia i dla zdatnosci.

Dyr ek
s$C!
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Za najwazniejsze osiagni¢cia Stowarzyszenia Dyrektorow 1 Nauczycieli
Centrow Ksztalcenia Praktycznego dyr. Janusz Moos uznat uczestnictwo jego
przedstawicieli w posiedzeniach sejmowej Komisji Edukacji, Nauki
I Mtodziezy oraz Komisji Samorzadu Terytorialnego i Polityki Regionalne;j,
wspotorganizacje pigciu konferencji krajowych ,Przemiany w edukacji
w kontekscie relacji: szkota — rynek pracy”, wspotorganizacje Ogdlnopolskiej
Konferencji Dyrektoréw Szkot 1 Centréw Ksztalcenia Praktycznego
,Integralno$¢ edukacji ogdlnej i zawodowej — nowe wyzwania XXI wieku”
oraz wspotudzialt w przygotowaniu kolejnych pigciu edycji publikacji ,,Centra
ksztalcenia praktycznego w polskim systemie edukacji”. Waznym zadaniem
na najblizszg przysztos¢ powinno by¢ przygotowanie, opublikowanie
I upowszechnianiec w skali kraju katalogu kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, ktore — na co zwrdécono uwage w dyskusji — powinny by¢
intensywniej niz dotychczas promowane, aby zacheci¢ dorostych do
ksztatcenia ustawicznego.

Tematem wystgpienia Malgorzaty Siennej — kierownika Osrodka
Doradztwa Zawodowego LCDNiKP byto ,,Doradztwo zawodowe w praktyce
centrow ksztalcenia praktycznego”. Doradca zawodowy zostat tu okreslony
jako wykorzystujacy techniki coachingowe promotor rozwoju, ktory ulatwia
uczacemu si¢ rozpoznanie wlasnego potencjatu, mozliwosci ksztatcenia oraz
indywidualnych celow edukacyjno-zawodowych. Kontekstem dla tych
dziatan jest rynek pracy, ewoluujacy w takim kierunku, ze przedsigbiorcy
coraz chetniej nawigzuja kontakt z edukacja, majac na uwadze poszukiwanie
pracownikéw, jacy beda potrzebni za 10 — 20 lat. Stad nakierowanie
doradztwa zawodowego takze na preorientacj¢ zawodowa — W przedszkolach
1 na orientacj¢ zawodowa — we wszystkich klasach szkot podstawowych.
Zadaniem doradcéw zawodowych funkcjonujacych w centrach ksztalcenia
praktycznego jest pokazywanie uczacym si¢ mozliwosci ksztalcenia
I uzupehiania kwalifikacji oraz wykazywanie, ze uzyskanie kwalifikacji dla
osoby dorostej jest bardzo proste, o ile tylko wykaze si¢ ona pozytywna
I aktywng postawa.

,Centrum ksztatcenia praktycznego bez doradztwa zawodowego jest
ubogie — podkreslit dyr. Janusz Moos w komentarzu do wystgpienia. —
Wspotczesne centrum ksztatcenia praktycznego musi prowadzi¢ procesy
uzewnetrzniajgce  jego  dzialania, doradztwo zawodowe jest tutaj
przyszto$ciowa funkcja”.

Anna Koludo - wicedyrektor LCDNiKP i kierownik Os$rodka
Nowoczesnych Technologii Informacyjnych w swojej prezentacji ,,Lodzkie
szkoly w chmurze — Office 365” podjela temat wykorzystania ushug
chmurowych Office 365 w ksztatceniu, w tym w ksztatceniu zawodowym.
Zaprezentowata prowadzony od poczatku roku szkolnego 2017/2018 proces
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wdrazania Office 365 we wszystkich 353 placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Miasta £.0dz — dla 8 tysigcy nauczycieli 1 60 tysiecy
uczniow. Zwrdcita uwage na fakt, ze osrodki, ktorym powiaty lub gminy nie
sfinansowaty dostepu do ptatnych ustug chmurowych, moga korzysta¢ —
W wezszym zakresie — z bezplatnej wersji edukacyjnej Office 365 1 zaprosita
uczestnikow konferencji na warsztaty, organizowane cyklicznie przez
LCDNiKP w ramach Weekendéw z Technologig Informacyjna, a po§wigcone
m. in. ,,edukacji w chmurze”.

Koncepcje technologiczng ,,inteligentnego budynku” przedstawit Mariusz
Lodowski, wtasciciel wspotpracujacej z LCDNIKP firmy ISA-Serwis. Jego
wystgpienie zostalo zaplanowane jako ilustracja sformulowanej przez
dyrektora Janusza Moosa tezy, ze centra ksztatcenia praktycznego w swojej
dziatalno$ci promujg najnowsze technologie 1 prowadza procesy edukacyjne
nakierowane ku przysztosci.

W dyskusji podsumowujacej pierwsza cze$¢ konferencji reprezentujgca
Wydziat Edukacji UML Barbara Suchara zarekomendowata uczestnikom
z calego kraju kontakt z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego w zakresie informacji i publikacji. Stwierdzita
takze, ze ,,miasto promuje ksztatcenia zawodowe korzystajac z dobrodziejstw
oferowanych przez LCDNiKP”.

Po krotkiej przerwie, w drugiej czesci obrad Artur Grochowski — wlasciciel
firmy Mechatronik Artur Grochowski — mowit o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji 1 kwalifikacjach rynkowych, nawigzujac do podjetego wspodlnie
z LCDNiKP przedsiewzigcia, jakim bylo opisanie kwalifikacji:
»programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC” 1 ,,uzytkowanie
obrabiarek sterowanych numerycznie CNC”. Zwrdcit uwage na fakt, ze
walidacja 1 certyfikacja kwalifikacji rynkowych to ,,sposob potwierdzenia
zbioru umiejetnosci oczekiwanych przez przemyst”’, a nie konkurencja dla
kwalifikacyjnych  kursow zawodowych, prowadzonych przez centra
ksztatcenia praktycznego. Podkreslit ponadto, ze instytucja certyfikujaca,
ktora powinna by¢ podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,
odpowiada wprawdzie przed Ministerstwem Edukacji Narodowej za jakos¢
walidacji, nie musi jednak jej sama przeprowadzac, lecz moze zleci¢ ja
innemu podmiotowi, przygotowanemu do tego kadrowo i technologicznie.
Otwiera si¢ tutaj szerokie pole do wspolpracy z centrami ksztatcenia
praktycznego.

Profil dzialalno$ci powstatego przed 20 laty ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Dyrektorow 1 Nauczycieli Centrow Ksztatcenia Praktycznego
scharakteryzowala w swoim wystgpieniu wiceprezes zarzadu Donata
Andrzejczak, zwracajagc uwage na fakt, Ze szczegOlnie wazna dla
stowarzyszenia, jako organizacji spotecznej, jest mozliwos¢ zabierania glosu
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w waznych sprawach dotyczacych edukacji, takich na przyktad, jak
planowana od 1 wrze$nia 2019 r. zmiana uregulowan prawnych dotyczacych
centrow ksztatcenia praktycznego.

Stowarzyszenie Dyrektorow 1 Nauczycieli Centrow Ksztalcenia
Praktycznego — podkreslita Donata Andrzejczak - znaczgco wspomaga proces
reformowania systemu edukacji zawodowej, m. in. sporzadzajac stosowne
raporty 1 ekspertyzy. Gléwne cele stowarzyszenia to: promocja centrOw
ksztalcenia praktycznego jako 1nnowacyjnych placowek edukacyjnych
doskonalenie organizacji pracy i wspomaganie prac nad organizacja
systeméw doskonalenia nauczycieli w centrach ksztalcenia praktycznego,
wspomaganie procesOw wytwarzania 1 upowszechniania materiatow
metodycznych - pakietow edukacyjnych dla potrzeb optymalizacji procesu
ksztalcenia, a takze wspomaganie prac nad modularyzacja ksztalcenia
I doskonaleniem wyposazenia centrow ksztalcenia praktycznego.

Dzi¢kujac uczestnikom 1 podsumowujac obrady dyr. Janusz Moos
zauwazyl, ze najwazniejsze korzysci z udzialu w pracach Stowarzyszenia
Dyrektorow 1 Nauczycieli Centréw Ksztatcenia Praktycznego mozna ujac
W trzech wymiarach, jakimi s3: oddzialywanie spoteczne, wymiana
doswiadczen 1 wspdlne przedsigwzigcia proinnowacyjne. Natomiast
reprezentujgcy Osrodek Rozwoju Edukacji go$¢ konferencji - Bogdan
Kruszakin stwierdzit lapidarnie: ,,Patrzymy w przysztos¢!”

Wszyscy  uczestnicy konferencji  otrzymali zestaw  materiatow,
przygotowanych przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego, obejmujacy cztery numery periodyku ,,Dobre
Praktyki. Innowacje w edukacji”’, opracowanie ,Centra Ksztalcenia
Praktycznego w polskim systemie edukacji zawodowej” (zeszyt 5) oraz
dwutomowg publikacje ,,Integralno$¢ edukacji ogdlnej i zawodowej)” pod
redakcja Janusza Moosa (t. I — ,,R6Zzne wymiary integracji”’) 1 Zofii Teresy
Dabrowskiej (t. II — ,,Metody 1 techniki dydaktyczne™).

Opracowanie: Tomasz Misiak
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Regional ny OsSrodek Edukac]

, St acj e -tydagktycmewRzrga onal nym OS$Sr odKk
Mechatroni cznejmDoskbndlena Naucayc€lie nt r
iIKsztat ceni a-pabllajat ycznego”

Edukacja mechatr-osrodea&a waji @GDMNis
technologii

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego
jest pierwsza placowka w kraju, ktéora wypracowata model edukacji
mechatronicznej. Funkcjonujagcy w  strukturze ECDNiKP unikatowy
Regionalny Os$rodek Edukacji Mechatronicznej dysponuje nowoczesnym
I weigz  unowocze$nianym instrumentarium techniczno-dydaktycznym.
Zostalo ono skatalogowane 1 zaprezentowane w wydane] wiasnie pracy
zbiorowej pod redakcja Janusza Moosa - ,,Stacje techniczno-dydaktyczne
W Regionalnym Osrodku Edukacji Mechatronicznej w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego”.

,LCDNIKP systematycznie modernizuje stacje techniczno-dydaktyczne
pod katem najnowszych rozwigzan technologicznych (m.in. technologie
Industry 4.0). Utworzone instrumentarium techniczno-dydaktyczne stuzy
przede wszystkim procesom edukacji zwigzanym bezposrednio 1 posrednio
z mechatronikg” — pisze we wstepie dyr. Janusz Moos. — ,,Aktualnie
LCDNiKP dysponuje instrumentarium techniczno-dydaktycznym do
osiggania kwalifikacji uznawanych przez rynek pracy za najwazniejsze dzisiaj
1 w przysztosci. Dla potrzeb rozwoju takich obszar6w mechatroniki, jak
robotyka, automatyka, programowanie i obsluga obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC 1 in., zaplanowano 1 zrealizowano wiele projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow Unii  Europejskiej oraz utworzono
w ostatnich latach nowe pracownie i stanowiska techniczno-dydaktyczne.”

Autorzy opracowania — Barbara Kapruziak i Wiodzimierz Jankowski —
charakteryzujac ogolnie Regionalny OsSrodek Edukacji Mechatronicznej
podkreslaja, ze jest on placowka, ktora kreuje nowoczesny model edukacji
mechatronicznej  poprzez  zastosowanie  innowacyjnych  koncepcji
dydaktycznych: systemu ksztalcenia ~modulowego - zadaniowego
I technologii e-learningowej. W ROEM mogg si¢ ksztalci¢ - uczniowie szkot
(przede wszystkim zawodowych) z regionu 16dzkiego, osoby doroste
pragnace osiaggna¢ nowe kwalifikacje lub podwyzszy¢ dotychczasowe,
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studenci, nauczyciele szkét zawodowych, pracownicy przedsigbiorstw.
Funkcjonowanie ROEM jest ukierunkowane na prowadzenie procesow
osiggania kompetencji zawodowych zaréwno w trybie formalnym, jak
I pozaformalnym. WdroZzone rozwigzania stuzag ponadto prowadzonej
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego
edukacji przedzawodowej oraz procesom ukierunkowanym na modelowanie
todzkiego systemu doradztwa zawodowego.

W Regionalnym Os$rodku Edukacji Mechatronicznej zorganizowano szes$¢
pracowni mechatroniki, w obrebie ktéorych funkcjonuje 18 laboratoriow,
wyposazonych w stacje techniczno-dydaktyczne odwzorowujgce najnowsze
technologie, rowniez dopiero wprowadzane do przemystu. Sg to laboratoria:
Podstaw  mechatroniki,  urzqdzen  mechatronicznych 1,  Urzqdzen
mechatronicznych 2, Robotyki 1 (przemystowe), Robotyki 2 (mobilne),
Programowania obrabiarek sterowanych numerycznie, CNC 1, CNC 2,
Diagnostyki samochodowej, Ukladow sterowania silnikow spalinowych,
Diagnozowania 1 naprawy pojazdow samochodowych z napedem
hybrydowym (w trakcie realizacji), Przetworstwa tworzyw sztucznych,
Drukarek 3D, Inteligentnego domu, urzqdzen do wytwarzania energii ze
zrodet odnawialnych (w trakcie realizacji), Tekstroniki (w trakcie realizacji),
Aquatroniki (w trakcie realizacji), Ksztatcenia na odlegtosc.

Publikacja ,,Stacje techniczno-dydaktyczne w Regionalnym Osrodku
Edukacji Mechatronicznej w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia  Praktycznego”  przedstawia  charakterystyke  pracowni
wchodzacych w sktad ROEM, z uwzglednieniem nie tylko wyposazenia
technicznego poszczegbdlnych laboratoriow specjalistycznych, ale tez ze
wskazaniem zadan zawodowych wykonywanych przez uczacych si¢ oraz
umiejetnosci, jakie moga uksztalttowa¢ w ramach procesu dydaktycznego,
prowadzonego w danym laboratorium. Dzigki takiemu ujeciu nie tylko
dokumentuje ,stan posiadania” 1 poziom technologiczny Regionalnego
Osrodka Edukacji Mechatronicznej, ale stanowi roéwniez instruktywny
przewodnik dla wszystkich zainteresowanych wyborem mechatronicznej
sciezki edukacyjnej oraz cenny materiat instruktazowy dla systemu doradztwa
zawodowego.

Opracowanie: Tomasz Misiak
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Regional ny OsSrodek Edukac]

Mechatroni k czyCwincazne ntiean pzraaw
w ROEM

1. Regionalny Os$rodek Edukacji Mechatronicznej LCDNiKP jest
organizatorem warsztatow dla uczniow klas VIII Szkoty Podstawowej

na temat: ,,Mechatronik czy znam ten zawod - ¢wiczenia praktyczne
w ROEM”.

Podczas ¢wiczen praktycznych w ROEM prowadzonych przez Mariusza
Mosinskiego uczniowie poznaja srodowisko pracy mechatronika. Ponadto
dowiadujg si¢ czym jest mechatronika, 1 uzyskujg réwniez informacj¢ jak
zaplanowac $ciezke edukacyjng w tym zawodzie.

Organizator: Dorota Swit, specjalista doradca zawodowy

2. W Regionalnym Os$rodku Edukacji Mechatronicznej przeprowadzane
sa edukacyjne zaj¢cia pozaszkolne dla ucznidéw 1 nauczycieli szkot
podstawowych, rozwijajace zainteresowania edukacja mechatroniczng.

Uczestnicy zapoznajg si¢ z mozliwosciami wykorzystania mechatroniki
W branzy medycznej, spozywczej, gastronomicznej, samochodowej oraz
w gospodarstwie domowym.

Dla nich rowniez, w Laboratorium Urzqdzen Mechatronicznych, Robotyki
Przetworstwa Tworzyw Sztucznych, wchodzacych w sklad Regionalnego
Osrodka Edukacji Mechatronicznej zorganizowane s3 krotkie warsztaty
z wykorzystaniem stacji techniczno-dydaktycznych.

Koordynatorzy: Jadwiga Morawiec, nauczyciel konsultant we wspoipracy
z Danutg Urbaniak, nauczycielem konsultantem

Mi edzynarodowe Centr um i®obszarzee r d z
programowania obrabiarek sterowanych numerycznie

Utworzono w LCDNiKP Miedzynarodowe Centrum Potwierdzania
Kompetencji w obszarze programowania obrabiarek sterowanych
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numerycznie, ktoérego partnerem strategicznym jest Izba Rzemieslniczo-
Handlowa w Dreznie (Industrie - und Handelskammer Dresden, IHK).

Zadaniem Miedzynarodowego Centrum Potwierdzania Kompetencji jest
przygotowanie uczacych si¢ do potwierdzania kwalifikacji w obszarze
programowania obrabiarek sterowanych numerycznie CNC oraz
przeprowadzanie egzaminéw kwalifikacyjnych.

Koordynator: Pawet Krawczak, nauczyciel konsultant w £ CDNiKP
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Pracownia Edukacji Przedzawodowej

Ksztatcenie-pajzeei alzz at aah mri

Cyklicznie - w srody 1 piagtki, w Pracowni Edukacji Przedzawodowe;j
odbywaja si¢ zajgcia z uczniami.

W biezacym roku szkolnym wraz z wejsciem w zycie ustawy o doradztwie
zawodowym, jest bardzo duze zainteresowanie zajeciami, ze strony doradcow
zawodowych pracujacych w  szkotach oraz nauczycieli techniki,
uzupehiajacych w ten sposob realizacje podstawy programowej z techniki.

Papieroplastyki z elementami origami w pracy nauczyciela, jako
formy wspomagania rozwoju dziecka

Dla nauczycieli zaj¢¢ technicznych organizowane sg warsztaty metodyczne
nt. Papieroplastyki z elementami origami w pracy nauczyciela, jako formy
wspomagania rozwoju dziecka. Podczas zaj¢¢ nauczyciele:

1. poszerzaja wiedzg nt. planowania 1 organizacji efektywnych zajec
z wykorzystaniem papieroplastyki,

2. tworza kompozycje tematyczne,

3. dzielg si¢ pomystami w  zakresie  wykorzystania technik

papieroplastycznych w pracy z uczniami,

4. uczestnicza w obserwacji zaje¢ pozalekcyjnych, podczas ktorych dzieci

pracowaly technikg origami.

Organizator: Bozena Piekarska, doradca metodyczny

Reczna obrobka dr ewna

Reczna obrobka drewna to zajecia adresowane do ucznidow szkoty
podstawowej, jako uzupelnienie realizacji podstawy programowe;j z techniki.
Pozwalaja uczniom pozna¢ S$rodowisko pracy zawoddéw zwigzanych
Z r6znymi materiatami, w tym przypadku z drewnem.

Uczniowie wykorzystujac narzedzia pracy stolarza samodzielnie
projektowali 1 wykonywali przedmioty uzytkowe z drewna. W zajeciach
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uczestniczyto 27 uczniéw ze Szkoty Podstawowej nr 205, klasa V.

Organizatorzy zaje¢: Barbara Preczynska, BozZena Piekarska, doradcy
metodyczni

Uczniowie poznali narzedzia stolarza; sami wykonali przedmiot uzytkowy
— ostrzatke do otowkéw oraz sporzadzili wymagang dokumentacje
techniczng. Wykorzystali wiedz¢ z rysunku technicznego w praktyce.
Pracowali bezpiecznie, ergonomicznie organizowali stanowisko pracy.
W zajeciach uczestniczyli uczniowie Szkoty Podstawowej nr 30, klasa VIb.

Organizator zaje¢: Barbara Preczynska, doradca metodyczny

Wytwarzanie przedmiotow dekor a
zmat eri at 6w ceramicznych

Dla uczniow szkét podstawowych organizowane sg edukacyjne zajgcia
pozaszkolne  dotyczace @ Wytwarzania  przedmiotow  dekoracyjnych
| uzytkowych z materiatow ceramicznych.

Celem zaje¢ jest poznanie wlasciwosci materiatu, jakim jest glina,
opanowanie podstawowych operacji technologicznych, doskonalenie
sprawnos$ci manualnej, rozwijanie kreatywnosci, ksztaltowanie postawy
odpowiedzialnos$ci za wykonanie zadania.

Przyktadowo, uczniowie ze Szkoly Podstawowej nr 55 oraz uczniowie ze
Szkoty Podstawowej nr 3 wytwarzali przedmioty dekoracyjne z materiatow
ceramicznych.

Organizator: Bozena Piekarska, doradca metodyczny we wspolpracy
z Barbarg Preczynskq, doradcg metodycznym

Kreatywne Boze Narodzeni

Dla nauczycieli organizowane sg warsztaty pt.: Kreatywne Boze
Narodzenie, ktorych celem jest kultywowanie tradycji tworcow ludowych
zwigzanych ze $wietami Bozego Narodzenia. Uczestnicy dzielg si¢ swoimi
doswiadczeniami, przedstawiaja Swoje propozycje prac. Tworzg mate formy
przestrzenne oraz odwzorowuja wzory tworcéw ludowych.
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Przed$Swigteczne zajecia cieszg si¢ zawsze duzym powodzeniem.
Przygotowuja nauczycieli do ksztaltowania umiejetnosci manualnych
ucznidéw, prezentowania prac i organizacji wystaw prac uczniowskich.

Organizator: Barbara Preczynska, doradca metodyczny

Kartka okolicznos$Sci owa

Dla nauczycieli techniki, edukacji wczesnoszkolnej 1 Swietlic
zorganizowano warsztaty pt. ,,Kartka okolicznosciowa na roézne sposoby”.
Podczas zaje¢ zostaly zaprezentowane trzy techniki tworzenia kartek
okoliczno$ciowych do wykorzystania w pracy z dzie¢mi: technika Irisfolding,
technika pergaminowa (koronka z papieru) i kartka z wykorzystaniem
szablonow prac uczniow.

Nauczyciele dzielili si¢ wlasnymi doswiadczeniami 1 uczyli si¢ od siebie
wzajemnie. Tworzyli wzory, a nast¢pnie poznanymi technikami wykonywali

kartki.

Organizatorzy zwracali uwage na organizacj¢ warsztatu pracy, bezpieczne
postugiwanie si¢ narzedziami i przyborami, wykorzystanie 1 oszczgdnos$é
materiatow. Czynno$ci manualne zaprezentowane podczas warsztatow 1 rézne
techniki twoércze bedzie mozna wykorzysta¢ na kazdym etapie ksztatcenia.

Organizator: Barbara Preczynska, doradca metodyczny
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OSRODEK DORADZTWA ZAWODOV

Akademia MI odego Przedsi ekt

W listopadzie 2018 roku odbylo si¢ pierwsze w tym roku szkolnym
spotkanie Akademii Mlodego Przedsigbiorcy pt. Jak otworzy¢ wlasng firme?
— z wizytq w Urzedzie Miasta todzi. Zajgcia zorganizowano w Biurze
Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalno$ci Gospodarczej w Departamencie
Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi we wspotpracy z Maciejem
Maciejewskim, Kkierownikiem oraz Grazyng Moszczynska, glownym
specjalista w Oddziale Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej. Uczestnicy
spotkania — uczniowie to6dzkich szkot ponadgimnazjalnych mieli mozliwos$é
zapoznania si¢ z aktualnymi przepisami i procedurami rejestracji wilasnej
dziatalnos$ci gospodarczej oraz zasadami 1 efektami konkursu Mfodzi w Lodzi
— Mam Pomyst na Start-up.

Organizatorzy: Agnieszka Mikina, Maria Wajgner, doradcy metodyczni
ds. przedsiebiorczosci i edukacji ekonomicznej

Pozaszkolne zajederaow!l 8zkoknyolw

Kariery

Rozpoczeto pozaszkolne =zajecia dla uczniow - lideréw Szkolnych
Osrodkow Kariery w ramach XVI edycji Akademii Liderow Kariery.

Podczas warsztatow uczestnicy poznaja informacje dotyczace regionalnego
rynku pracy, ucza si¢ organizacji 1 wspolpracy w grupie oraz sztuki
prezentacji, doskonalg techniki twoérczego mys$lenia 1 dziatania. Efektem
pracy uczestnikoéw zaje¢ sga projekty edukacyjne zwigzane tematycznie
z rynkiem pracy prezentowane podczas konferencji promujgcej dziatania
Osrodka Doradztwa Zawodowego LCDNiKP. W zajeciach Akademii Liderow
Kariery uczestniczg uczniowie 16dzkich szkot ponadgimnazjalnych.

Organizatorzy: Agnieszka Mikina, Maria Wajgner, doradcy metodyczni
ds. przedsiebiorczosci i edukacji ekonomicznej
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Pracownia Edukacji Humanistycznej

XI'l Ogél nopol ski-Ondtorskikb t s T DA IS
O QARAOKYSNRgsaA|IAS RNR3I2

Po raz dwunasty odbyt si¢ w Lodzi Ogdlnopolski Konkurs Filozoficzno-
Oratorski ,,Na Scietkach Zycia — Tischnerowskie drogowskazy”
organizowany przez XXIII Liceum Ogoélnoksztatcagce im. ks. prof. Jozefa
Tischnera przy wspolpracy z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztalcenia  Praktycznego, Polskim Towarzystwem Filozoficznym,
Uniwersytetem £0dzkim oraz Stowarzyszeniem ,,.Drogami Tischnera”. Celem
Konkursu jest popularyzacja tworczosci ks. prof. Jozefa Tischnera,
gtoszonych przez niego wartosci etycznych 1 estetycznych. Mlodzi uczestnicy
Konkursu majg tez mozliwos¢ doskonalenia swych umiejetnosci
interpretacyjnych, oratorskich i retorycznych, co jest szczegoélnie wazne
w $wietle nowej podstawy programowej.

W tym roku do finalu Konkursu zakwalifikowano dwadziescia wystgpien
uczniéw z Ligoty, Wadowic, Rabki - Zdroju oraz todzi (XXIII LO
im. ks. prof. J. Tischnera, XXVI LO im. K. K. Baczynskiego, XXV LO
im. S. Zeromskiego, II LO im. G. Narutowicza, XXXI LO im. L. Zamenhofa)
I Zgierza (ZS nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka). Przed jury — w ktorego
sktadzie znalezli si¢: prof. Witold Glinkowski z Uniwersytetu L.odzkiego,
prof. Maciej Wozniczka z Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
w Czestochowie, kustosz Malgorzata Wiktorko z Muzeum Sztuki w todzi
oraz dr Joanna Btazejewska — wyglosili swe przemowienia najlepsi z nich.
Z wielkim zainteresowaniem stuchano ich interpretacji Tischnerowskich
mys$li. Pierwsze miejsce zajela Aleksandra Zuziak - uczennica Szkoly
Podstawowej nr 1 w Ligocie, drugie miejsce wywalczyt uczen XXIII LO
w Lodzi — Piotr Muhammad, trzecie miejsce jury przyznalo Marii Smolarz
z XXVI LO wtodzi. Ola Zuziak — uczennica wygaszanego gimnazjum
im. ks. prof. J. Tischnera — zaproponowala stuchaczom niezwykle osobista,
emocjonalna interpretacje stow Ksiedza Profesora: ,,Zrodlem naszego pytania
o wiez dzi$ jest przenikajacy nas niepokdj rozbicia. JesteSmy dzi$ swiadkami
— a nawet ofiarami — zrywania wi¢zi. Te peknigcia idg takze pomigedzy nami
I poprzez nas. Plyniemy po falach historii jak popgkana lodowa kra, ktora
jeszcze wcezoraj byta zwarta taflag lodowa, a dzis$ jest tylko topniejaca bryta.
Czy jesteSmy jeszcze dzi§ jednym narodem? Czy jesteSmy jednym
Kosciotem?”
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Finalowym wystgpieniom przystuchiwali si¢ goscie Konkursu —
przedstawiciele Urzedu Miasta todzi, todzkiego Kuratorium Os$wiaty,
LCDNiKP, dyrektorzy tédzkich szkot, a wsrdd nich: Jolanta Chetminska —
byly wojewoda todzki, obecnie prezes t.odzkiego Oddzialu PCK, Szymon
Wrobel - rezyser 1 dziennikarz, prof. Mieczystaw Ronkowski — wyktadowca
Politechniki Gdanskiej, Janusz Moos — dyrektor L CDNiKP oraz byta dyrektor
XXIII LO — Jolanta Swiryd. Zwyciezcom gratulowal i1 nagrody — wraz
z Barbara Makowska, obecng dyrektor XXIII LO — wreczat Kazimierz
Tischner — brat ks. prof. Tischnera, prezes stowarzyszenia ,,Drogami
Tischnera”, ojciec Rodziny Szkot Tischnerowskich.

Uczestnicy Konkursu z Rodziny Szkot Tischnerowskich nie tylko
wyglaszali swe przeméwienia, ale wraz ze swymi opiekunami, w ramach
projektu, mieli tez mozliwo$¢ poznania Filmowej Lodzi.

Koordynator ze strony LCDNiKP: Ewa Sztombka, doradca metodyczny
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Pracownia Edukacji Humanistycznej

Tischnerowskie drogowskazypublikacja

Naktadem toédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego ukazatla si¢ publikacja podsumowujaca XI Ogolnopolski
Konkurs Filozoficzno-Oratorski ,,Na S$ciezkach zycia - Tischnerowskie
drogowskazy”, organizowany przez XXIII Liceum Ogolnoksztatcace
im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Lodzi, we wspdipracy z LCDNiKP. Finalisci
edycji 2017/2018 interpretowali mys$li ks. Tischnera zawarte w ,Etyce
Solidarnosci”. ,,Wybor nie byt przypadkowy — pisze we wstepie Ewa
Kowalska, nauczycielka jezyka polskiego w XXIIl LO. — Dzis$, jak nigdy
dotad, potrzeba mtodym 1 nam samym madros$ci pltynacej z kart tej publikacii,
zrodzonej przeciez w trudnych latach osiemdziesiatych.”

Zadaniem uczestnikow finalu bylo — jak co roku - przygotowanie
I wygloszenie wystapienia, bedacego wlasng interpretacja wybranej mysli
Jozefa Tischnera. Jurorzy - prof. Witold Glinkowski, prof. Maciej WozZniczka,
dr Joanna Btazejewska i kustosz Muzeum Sztuki Wspotczesnej w Lodzi
Malgorzata Wiktorko — oceniali poprawno$¢ merytoryczng 1 jezykowa
wypowiedzi oraz zastosowanie $rodkow retorycznych. W gronie laureatow
znalezli si¢ uczniowie Gimnazjum nr 26 im. ks. prof. Jozefa Tischnera
w Krakowie, II Liceum Ogolnoksztalcacego im. ks. prof. Jozefa Tischnera
w Rabce Zdroju, III Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w CKZiU w  Wadowicach, Katolickiego  Liceum
Ogolnoksztatcagcego 1m. Jana Pawla II w Lodzi, II Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Gabriela Narutowicza w todzi, XXVI Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lodzi oraz
XXIII Liceum Ogoélnoksztatcagcego im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Lodzi.
Za najlepsze uznano wystgpienie reprezentantki XXIII LO.

Publikacja LCDNiKP, zatytutlowana ,XI Ogolnopolski Konkurs
Filozoficzno-Oratorski Na Sciezkach Zycia — Tischnerowski drogowskazy
2017/2018”, zawiera teksty wszystkich finatowych wystagpien konkursowych.
Uzupetnia je ,,Wspomnienie o Jozefie Tischnerze” autorstwa Renaty
Frontczak oraz ,,Hymn rodziny Szkot Tischnerowskich”.

Opracowanie: Tomasz Misiak
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O S R O [EBUWKACJI REGIONALNEJ | OBEWSKIEJ

Certyfikat Regionalnego Punktu Informacyjnego

Podczas spotkania przedstawicieli Regionalnych Punktow Informacyjnych
Programu Erasmus+ zostal wreczony przez Zarzad Fundacji Rozwoju
Edukacji certyfikat Regionalnego Punktu Informacyjnego +Lodzkiemu
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego.

Projekt5 T A SOAt OF -neviRiwyzwani& { 2 ¢ |

Przygotowano i przeprowadzono kolejne zajecia terenowe dla uczestnikow
projektu Drziecieca todz Bajkowa. Poznawanie przez dzialanie. Dzieci
poznawaty histori¢ animacji, postaci i bohateréw bajek produkowanych
w todzkiej wytworni, a takze histori¢ t.odzi.

Jako pierwsza grupa projektowa zobaczyli najnowsza rzezb¢ na szlaku -
posta¢ animacji lalkowej - misia Coralgola. Wiele emocji wzbudzit ten nowy
pomnik. W zaje¢ciach wzigto udziat 52 uczniow.

Organizator: Katarzyna Gostynska, nauczyciel konsultant
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OSRODEK NOWOCZESNYCH TECH

INFORMACYJNYCH

Nowe sekcje w Akademi.

Zainaugurowano dziatalnos¢ nast¢pnej sekcji Akademii Mtodych Tworcow.
Jej cztonkowie zajmowac si¢ beda konstruowaniem balonu stratosferycznego
oraz tworzeniem specjalnego, autorskiego oprogramowania aparatury
umieszczonej w balonie. Aparatura i jej oprogramowanie pozwoli dokonac
podczas lotu balonu pomiaréw roéznych wielkosci fizycznych. Ponadto
zorganizowano 1 przeprowadzono zajecia w Akademii Miodych Tworcow
w grupach: ,Konstruowanie i programowanie robotdow mobilnych”,
,Programowanie w Scratchu”, ,,Programowanie w PHP” 1 , Programowanie
w C++”. Podczas zaje¢ kontynuowano prace nad tworzeniem wlasnych
programow komputerowych.

W zajeciach w w/w grupach oraz w nowopowstatej sekcji uczestniczyto
55 uczennic 1 uczniow.

Koordynacja: Stawomir Szaruga, nauczyciel konsultant

Grupa Konstruktorow i Pmiio g
Mt odych Twércow

Zorganizowano 1 przeprowadzono kolejne zajgcia w grupie Konstruktorow
1 Programistow Dziecigcej Akademii Mtodych Tworcoéw. Dzieci ksztattowaty
umiejetnosci programowania z pomocg gry edukacyjnej Scottie Go.

Podczas zaje¢ warsztatowych w Akademii Mlodych Tworcow cztonkowie
grupy ,,Misja stratosferyczna” zajmowali si¢ projektowaniem 1 realizacja
sonaru uzywajacego fal dzwigkowych do nawigacji, komunikacji 1 okreslania
pozycji skonstruowanego balonu stratosferycznego.

Cztonkowie grupy ,,Programowanie i konstruowanie robotow mobilnych”
zajmowali si¢ budowg, programowaniem i uruchamianiem robotéw Lego.
Opracowali konstrukcje pojazdu czterokotowego 1 napisali prosty program
jazdy do przodu. Nastepnie korzystajac z gotowej instrukcji zbudowania
pojazdu gasienicowego z dedykowanym dla niego programem zmodyfikowali
ten program dostosowujac go do réznorakich zadan.

Mt o d)y

rami ¢
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Uczestnicy zaje¢ Tworczej Szkoty Komputerowej kontynuowali budowe
tabel baz danych w SQL (grupa ,,Programowanie w PHP”’) oraz poznawali
Sposoby wczytywania tekstu (grupa ,,Programowanie w C++7).

W zajeciach w w/w grupach uczestniczyto 40 uczennic i uczniow.

Koordynacja: Stawomir Szaruga, konsultant

Klub Kodowania

Wsparcie szk6t w organizacji zaje¢ z zakresu kodowania i programowania.
Do najwazniejszych dziatan nalezg tutaj: prowadzenie projektu ,,Umiem
programowac¢” w gimnazjach - facznie dla 255 ucznidow, zorganizowanie zajec¢
doskonalgcych dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 wdrozenie srodka
dydaktycznego  ,Niezbednik kodowania” w  dziesieciu  szkotach
podstawowych, zorganizowanie dla nauczycieli informatyki i zajgc
komputerowych  kursow 1 warsztatbw z zakresu programowania
w $srodowiskach Scratch i1 Baltie, w grach edukacyjnych Scottie Go
I Minecraft oraz  przeprowadzenie  zaje¢  dotyczacych — robotow
programowalnych mBot i Mindstorms.
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St owa p-opubbkacjae

,,Obcujac z poezjg wszyscy robimy si¢ doskonalsi” — pisze dyrektor Janusz
Moos we wstepie do najnowszej publikacji Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, wyjasniajac w ten sposob decyzje
wydania... zbioru wierszy. Ich autorem jest Tomasz Misiak - specjalista do
spraw promocji tddzkiego systemu edukacji w LCDNiKP, a zarazem
publicysta, thumacz literatury 1 autor tekstow piosenek, z ktorych najbardziej
znana - ,,To nie sztuka wybudowa¢ nowy dom” z muzyka Wilodzimierza
Korcza — stata si¢ przebojem Alicji Majewskie;.

»towo do stowa. Notatnik poetycki” to poetycki debiut Tomasza Misiaka,
ktory dotychczas wiersze ,nie do zaspiewania” pisywal wylacznie do
szuflady. Jak sam przyznaje - przez dobrych 20 lat, mial zatem z czego
dokona¢ wyboru, aby zaprezentowac czytelnikom te najlepsze, a w kazdy
razie te ulubione. Jest ich w zbiorze czterdziesci szeS¢: po czesci lirycznych,
po czesci refleksyjnych... I dwa teksty piosenek, zamieszczone ze wzgledu na
sentyment autora do poezji Spiewane;.

Wiersze ze zbioru ,,Stowo do stowa” to formutowane przez dojrzatego
cztowieka — rocznik 1957 — , pytania egzystencjalne”, z probami odpowiedzi.
Czego dotycza? Wiadomo: zycia, czasu, szczes$cia, czlowieka, milosci,
pickna, sztuki, przyrody, przemijania... Czyli tego, co nas wszystkich
najbardziej w istocie obchodzi, chociaz nie zawsze chcemy si¢ do tego
przyzna¢, nawet sami przed sobg. Chyba wigc dobrze, ze kto$ robi to za nas,
notujac stowa w formie poetyckie, a zyciowo — po prostu pomocne.



