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WSTŇP 

 

Dobre praktyki. Katalog dobrych praktyk w edukacji jest bardzo 

waŨnym wydawnictwem ze wzglňdu na spos·b dzielenia siň wiedzŃ 

i refleksjŃ pedagogicznŃ przez dyrektor·w szk·ğ i plac·wek 

oŜwiatowych oraz nauczycieli. Zastan·wmy siň, jakie korzyŜci dla 

szkoğy/plac·wki oŜwiatowej wynikajŃ z prezentowania dobrych 

praktyk w Katalogu? Oto najwaŨniejsze z nich: 

- prezentacja wizji i misji szkoğy ï motywacja nauczycieli poprzez 

budowanie poczucia waŨnoŜci i wartoŜci dziağaŒ istotnych 

w procesie edukacji i wychowania, 

- dokumentowanie osiŃgniňĺ,  

- upowszechnienie wniosk·w z praktyki edukacyjnej, rezultat·w 

projekt·w, konkurs·w, innowacji, innych przedsiňwziňĺ, 

- udostňpnienie innym osobom, organizacjom, szkoğom pomysğ·w, 

rozwiŃzaŒ i/lub czerpanie inspiracji od innych, 

- promocja w Ŝrodowisku lokalnym i wğasnym szkoğy. 

 

Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia 

Praktycznego w roku szkolnym 2015/2016 przygotowağo trzy 

zeszyty publikacji Dobre praktyki. Katalog dobrych praktyk 

w  edukacji ï zeszyt jedenasty, dwunasty i trzynasty. W zeszycie 

jedenastym przedstawiono 60, w dwunastym ï 54, w trzynastym ï 

65 przedsiňwziňĺ waŨnych dla spoğecznoŜci szkolnych. Znamy 

jednak wiele innych dziağaŒ, kt·rych znaczenie wykracza poza 

mury szkolne. Zachňcamy do rozpropagowania tych wydarzeŒ 

w  naszym wydawnictwie.  

 

GraŨyna Adamiec i Janusz Moos 
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Przedszkole Miejskie nr 10 w Ğodzi 

Ğowcy talent·w 

 
Autor:  Monika Soğtysiak ï nauczyciel Przedszkola Miejskiego nr 10 w Ğodzi 

Osoba rekomendujŃca: Beata WosiŒska ï doradca metodyczny w ĞCDNIKP 

 

Przedszkole Miejskie nr 10 jest inicjatorem oraz organizatorem 

od 2010 roku Festiwalu Piosenki Angielskiej ĂFunny Singingò. 

W kaŨdej edycji organizowanej imprezy, kt·ra od 2015 roku ma 

zasiňg wojew·dzki bierze udziağ okoğo 20 plac·wek.  

Gğ·wnymi celami przedsiňwziňcia jest: 

- wyzwalanie kreatywnoŜci w r·Ũnych obszarach aktywnoŜci, 

- rozwijanie umiejňtnoŜci jňzykowo-wokalnych, 

- motywowanie do nauki jňzyka angielskiego w ciekawy 

i przyjemny spos·b, 

- rozbudzanie wiary we wğasne moŨliwoŜci. 

 

Festiwal cieszy siň ogromnym zainteresowaniem, w doskonağy 

spos·b propaguje idee uczenia siň jňzyk angielski przez najmğodsze 

pokolenia. Istnieje wiele psychologicznych i metodycznych 

aspekt·w, aby popularyzowaĺ piosenki w uczeniu siň kolejnego 

jňzyka. StanowiŃ one bogaty zbi·r nowego sğownictwa, kt·ry 

ğatwiej przyswoiĺ w takiej wğaŜnie formie. 

Na przestrzeni kilku lat odbywania siň festiwalu, zaskarbiğ on 

swoich zwolennik·w i przyjaci·ğ. Mali artyŜci majŃ moŨliwoŜĺ 

odkrywania i wykorzystania swoich talent·w oraz umiejňtnoŜci. Co 

roku przygotowywany jest zr·Ũnicowany repertuar - od ballad po 

ostrzejsze, rockowe utwory, wŜr·d kt·rych pojawiajŃ siň tak wielkie 

przeboje jak ĂTwist and shoutò, ĂOne way ticketò. Podczas zmagaŒ 

konkursowych nie brakuje tw·rczej tremy oraz dobrej zabawy, 

dzieci z wielkŃ estymŃ prezentujŃ nabyte umiejňtnoŜci z zakresu 

jňzyka angielskiego.   

Uczestnicy konkursu przygotowujŃ nie tylko oryginalne 

interpretacje utwor·w, ale ujawniajŃ takŨe charyzmatyczne 

osobowoŜci, dowodzŃc tym samym ambicji poszukiwania wğasnego 

stylu artystycznego. Inwencja ŜpiewajŃcych ceniona jest przez 

publicznoŜĺ r·wnie wysoko jak talent. Mağych wykonawc·w 
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oklaskujŃ siedzŃcy na widowni koledzy, a ocenia profesjonalne jury, 

w skğad, kt·rego wchodzŃ muzycy i filolodzy jňzyka angielskiego. 

Efekty wdroŨenia: podczas przygotowywania festiwalu oraz 

uczestniczenia w nim, dzieci angaŨujŃce siň w tak duŨe 

przedsiňwziňcie rozwijajŃ swojŃ kreatywnoŜĺ, przedsiňbiorczoŜĺ 

nabywajŃc nowych umiejňtnoŜci organizacyjnych, prezentujŃ teŨ 

swoje moŨliwoŜci jňzykowe oraz artystyczne. Dzieci wdraŨane sŃ 

do peğnienia r·l: gospodarzy, widz·w, aktor·w, dziňki czemu 

przeğamujŃ swoje lňki i obawy. Nauczyciele przygotowujŃcy dzieci 

do festiwalu majŃ okazjň do wymiany doŜwiadczeŒ oraz integracji 

z innymi uczestnikami imprezy. 
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Przedszkole Miejskie nr 89 w Ğodzi 

Rodzic w partnerskiej edukacji- obustronna gotowoŜĺ Ŧr·dğem 
sukcesu inicjatyw nauczycieli i rodzic·w 

 
Autorzy:  Katarzyna KruszyŒska ï dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 89 

Anna Begier ï nauczyciel PM nr 89 

Osoby rekomendujŃce: Alicja KrzyŨaŒska i Anna Koralewska ï doradcy 

metodyczni wychowania przedszkolnego 

 

W latach 2013-2015 przedszkole brağo udziağ w projekcie MEN 

ĂSzkoğa wsp·ğpracy. Uczniowie i rodzice kapitağem spoğecznym 

nowoczesnej szkoğyò. Wsp·lne szkolenie, warsztaty dla 

przedstawicieli rodzic·w i nauczycieli, budowanie planu dziağaŒ, 

realizacja zamierzeŒ zaowocowağy mobilizacjŃ i zintegrowaniem 

obu Ŝrodowisk, nieszablonowymi formami wsp·ğpracy. 

W genezň tych dziağaŒ wpisağa siň inicjatywa dyrektora 

i nauczycieli oraz gotowoŜĺ najbardziej aktywnej grupy rodzic·w, 

ale juŨ w kolejnych dziağaniach inicjatywa ta pojawiağa siň 

naprzemiennie i po stronie rodzic·w i po stronie personelu 

przedszkola. 

Wsp·lnym sukcesem jest zaktywizowanie spoğecznoŜci 

ĂDinusiowego przedszkolaò w pracň na rzecz Ŝrodowiska 

spoğecznego tj. dla rodzin przedszkolak·w, mieszkaŒc·w osiedla 

Piast·w Kurak, spoğecznoŜci parafialnej, os·b niepeğnosprawnych, 

matek samotnych. 

Opr·cz sprawdzonych, wypracowanych juŨ wczeŜniej dziağaŒ 

o charakterze charytatywnym np. zbi·rki odzieŨy dla dzieci z rodzin 

gorzej sytuowanych, wystňp·w okolicznoŜciowych w osiedlowym 

klubie seniora, zbi·rki odzieŨy, Ŝrodk·w higienicznych dla dzieci 

i matek z Domu Samotnej Matki, pojawiğy siň kolejne. 

Do katalogu wsp·lnie podejmowanych nowych, czňsto 

o nowatorskim charakterze, dziağaŒ wpisağy siň takie wydarzenia 

i akcje jak:  

- dziağalnoŜĺ charytatywna na rzecz Ğ·dzkiego Hospicjum dla 
dzieci - ŜwiŃteczne warsztaty kulinarne, kiermasz ozd·b, 

zbi·rka plastikowych zakrňtek i zbi·rka datk·w na rzecz 

oŜrodka, 
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- wğŃczenie Pensjonariuszy Domu Dziennego Pobytu dla Os·b 
Niepeğnosprawnych w projekty edukacyjne, sportowe 

i artystyczne ï sponsorowanie nagr·d i niespodzianek przez 

rodzic·w dla niepeğnosprawnych przyjaci·ğ, wsp·lne obchody 

uroczystoŜci np. Mikoğajek, zabawy karnawağowej, przeglŃdu 

artystycznego ĂMam talentò finansowanych przez rodzic·w, 

- malowanie przez rodzic·w i personel sprzňtu w ogrodzie 
przedszkolnym, 

- wystňpy ch·ru rodzic·w w parafii św. Ğukasza Ewangelisty,  

- rodzinne ubieranie choinki w koŜciele, 

- remont szatni dla dzieci przez rodzic·w i personel 

przedszkola,  

- wsp·lne kolňdowanie dla WOśP,  

- wsp·lne warsztaty edukacyjno-wychowawcze dla 

spoğecznoŜci przedszkolnej, 

- prezentacje teatralne z cyklu ĂDoroŜli dzieciomò, 

- wsp·lne organizowanie i prowadzenie w przedszkolu Dnia 
Dziecka,  

- zbi·rka podpis·w przez rodzic·w i nauczycieli pod projektem 

z budŨetu obywatelskiego. 

Projekt MEN przyczyniğ siň teŨ do wprowadzenia w przedszkolu 

nowych praktyk organizacyjnych jak np. organizowane co 2 

miesiŃce zebrania Rady Rodzic·w (zawsze w pierwszŃ Ŝrodň 

miesiŃca), podczas kt·rych omawiane sŃ podejmowane dziağania 

i omawiane potrzeby na kolejny okres rozliczeniowy, tak powstaje 

bank pomysğ·w. Taki rytm zwiňksza samokontrolň, zmusza do 

ciŃgğego stawiania sobie nowych cel·w i obliguje do rozliczeŒ 

z zaplanowanych zamierzeŒ.  

WraŨliwoŜĺ, otwarcie na Ŝrodowisko, wsğuchiwanie siň w jego 

potrzeby, jest jednym ze sposob·w przynoszŃcych dobre efekty 

w trudnej pracy nad aktywizowaniem zar·wno rodzic·w jak 

i personelu przedszkola.  
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Przedszkole Miejskie nr 118 w Ğodzi 

Rodzic w partnerskiej edukacji 

 
Autorzy:  Anna DruŨyŒska, Joanna Paluszkiewicz, Joanna WoŦniak - 

nauczyciele Przedszkola Miejskiego nr 118 

Osoby rekomendujŃce: Anna Koralewska i Alicja KrzyŨaŒska ï doradcy 

metodyczni wychowania przedszkolnego 

 

Nauczyciele podjňli inicjatywň takiej wsp·ğpracy z rodzicami, 

kt·ra opieraĺ siň ma na budowaniu zaufania, otwartoŜci, empatii. 

Podejmowanie z rodzicami wsp·lnych dziağaŒ ma na celu 

pobudzenie dziecka do wszechstronnego rozwoju. Poczynania takie 

rozpoczňğy siň od wypowiedzenia wsp·lnych oczekiwaŒ i pragnieŒ, 

co pozwoliğo na dalsze budowanie podstaw, kt·re dağy rodzicom 

moŨliwoŜĺ wsp·ğdecydowania o kierunkach dziağaŒ, nie 

przekraczajŃc tym samym wzajemnych granic. Nauczyciele oddajŃ 

nie tylko to co majŃ do zaoferowania w ramach swojej pracy, ale 

takŨe wychodzŃ poza niŃ, poŜwiňcajŃc sw·j czas i energiň do 

tworzenia, poszukiwania i proponowania. Dziňki takiej postawie 

nauczycieli i rodzic·w powstağy w przedszkolu takie dziağania jak: 

- przedstawienia teatralne przygotowywane dla dzieci, 

w kt·rych to rodzice byli aktorami (zaprezentowane w Klubie 

DŃbrowa i na I Pikniku Osiedlowym), 

- warsztaty z rodzicami ĂMapa MarzeŒò, kt·re byğy podstawŃ 
do bliŨszego poznania siň i otwarcia siň przed grupŃ, 

- pozyskanie funduszy z BRE Banku i wsp·lne 

wyremontowanie dw·ch sal w ramach akcji ĂZr·bmy razem 

coŜ doBREgoò, 

- spotkania warsztatowe ĂSzkoğa dla rodzic·wò, przy wsparciu 
psychologa z Poradni Psychologiczno Pedagogicznej nr 6, 

majŃca na celu pomoc rodzicom w trudach wychowania 

dzieci, w kt·rych uczestniczyli r·wnieŨ nauczyciele, ale tym 

razem wystňpowali r·wnieŨ w roli rodzica, 

- tworzenie paczek ŜwiŃtecznych, przed Ŝwiňtami BoŨego 

Narodzenia, dla dzieci z rodzin borykajŃcych siň 

z trudnoŜciami finansowymi, z udziağem pracownik·w BRE 

Banku i student·w Uniwersytetu Medycznego, 
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- akcja promocji Przedszkola w Ŝrodowisku lokalnym poprzez 
zorganizowanie drzwi otwartych, ulotek oraz nowego logo 

plac·wki,  

- pozyskanie naklejek ĂBobonyò oraz wsp·lne dekorowanie 
szatni przedszkola, 

- wsp·lne tworzenie pomocy edukacyjnych. 

Przedsiňwziňcia te wymagağy duŨego wysiğku wğoŨonego przez 

obie ze stron zar·wno rodzic·w jak i nauczycieli. Taka forma 

wsp·ğpracy pozwala na odkrywanie nowych moŨliwoŜci i metod 

dziağaŒ na rzecz dzieci. Ogromne zaufanie wobec siebie otwiera 

drzwi i wskazuje drogň do osiŃgania kolejnych wsp·lnych cel·w. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Wsp·lne z rodzicami dekorowanie przedszkolaé 

Ulotki i motylki ï reklama w czasie rekrutacjié 
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Przedszkole Miejskie nr 152 w Ğodzi 

Rodzic w partnerskiej edukacji 

 
Autorzy:  GraŨyna Mağachowska ï dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 152, 

Krystyna Milcarz ï nauczyciel dyplomowany 

Osoba rekomendujŃca: Anna Koralewska i Alicja KrzyŨaŒska ï doradcy 

metodyczni wychowania przedszkolnego 

 

W Przedszkolu Miejskim nr 152 w Ğodzi od kilku lat wdraŨany 

jest projekt partnerskiej wsp·ğpracy z rodzicami. Polega on na 

tr·jstronnym (dziecko - nauczyciel - rodzic) wsp·ğdziağaniu 

r·ŨniŃcych siň od siebie i przyznajŃcych sobie prawo do innoŜci 

os·b. Pracownicy dŃŨŃ do osiŃgniňcia formuğy Przedszkola, 

w kt·rej dominowaĺ bňdŃ idee edukacji demokratycznej. PragnŃ, 

aby ukğad dziecko ï nauczyciel ï rodzic byğ skierowany na 

przeğamywanie sztywnej, hierarchicznej relacji miňdzy dorosğymi 

a dzieĺmi. Nauczyciele nie chcŃ zastňpowaĺ/przejmowaĺ roli 

rodzic·w, ale przyjŜĺ im z pomocŃ - uğatwiĺ wğaŜciwe wychowanie 

dziecka. EfektywnoŜĺ tych zamierzeŒ zaleŨy od systematycznej 

wsp·ğpracy obu stron, przebiegajŃcej w atmosferze dobrej woli, 

poszanowania i zaufania. Celem tej wsp·ğpracy jest dobro dziecka. 

NowoŜciŃ ï budowanie kapitağu spoğecznego na bazie wsp·ğpracy, 

decyzyjnoŜci wszystkich podmiot·w (dzieci - rodzic·w - 

nauczycieli- pozostağych pracownik·w) i odpowiedzialnoŜci.  

Zasady wsp·ğpracy z rodzicami w Przedszkolu Miejskim nr 152: 

1. Pozytywnej motywacji - warunkiem skutecznej wsp·ğpracy 

nauczycieli i rodzic·w jest cağkowita dobrowolnoŜĺ obu stron, 

wszyscy sŃ Ŝwiadomi wsp·ğpracy oraz korzyŜci z niŃ 

zwiŃzanych; 

2. Partnerstwa - nauczyciele i rodzice majŃ r·wnorzňdne prawa 

i obowiŃzki, Ũadna ze stron nie moŨe siň czuĺ mniej 

wartoŜciowa od drugiej, obie tworzŃ rodzaj wsp·lnoty 

obywatelskiej, kt·rej czğonkowie majŃ moŨliwoŜĺ 

podejmowania decyzji i ŜwiadomoŜĺ wsp·lnej 

odpowiedzialnoŜci za efekty tych decyzji; 

3. JednoŜci oddziağywaŒ ï ujednolicenie oddziağywaŒ 

wychowawczych, wsp·lne wypracowanie mechanizm·w 
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edukacyjnych (metod i form), konsekwencja i ciŃgğoŜĺ 

dziağaŒ; 

4. Systematycznej wsp·ğpracy ï stağe i czynne zaangaŨowanie 

siň w wykonywanie wsp·lnie inicjowanych i organizowanych 

zadaŒ. 

StosujŃc powyŨsze zasady Przedszkole wypracowağo nastňpujŃce 

formy wsp·ğpracy z rodzicami: 

1. Pierwsze kontakty indywidualne ï prezentacja budynku 

przedszkola i pracy nauczycieli: 

a. w trakcie roku szkolnego z przyszğymi kandydatami na 

przedszkolak·w, 

b. podczas rekrutacji - dni otwarte trwajŃ przez cağy miesiŃc. 

2. Spotkania adaptacyjne ï odbywajŃ siň w okresie rekrutacji 

i majŃ charakter indywidualny. 

3. Zebranie informacyjne - dla rodzic·w dzieci nowoprzyjňtych 

(w czerwcu). 

4. Kontakty indywidualne: 

a. podczas konsultacji (dzieŒ ustalony na pierwszym zebraniu 

z rodzicami), 

b. w innym terminie ustalonym wsp·lnie z rodzicami. 

5. Zebrania og·lne i grupowe ï 3-4 razy w roku i w miarň 

potrzeb, prowadzone takŨe metodami aktywizujŃcymi. 

6. Spotkania/wycieczki integracyjne ï weekendowe spotkania 

nauczycieli, rodzic·w i dzieci np. wycieczka, gril/ognisko, 

miejsca kultury itp. 

7. Zajňcia otwarte ï 2/3 razy w roku ï obserwacja zachowaŒ 

dziecka na tle grupy r·wieŜniczej, zmian w rozwoju 

intelektualnym i spoğecznym, podejŜcia nauczyciela itp.  

8. Warsztaty i spotkania indywidualne ze specjalistami 

(logopedŃ, psychologiem, terapeutŃ). 

9. Wsp·lne uroczystoŜci i imprezy przedszkolne: Rodzinny 
Festyn, Jaseğka, Sylwester, Master Cheef, DzieŒ mamy i taty, 

ZakoŒczenie roku przedszkolnego itp. 

10. Wsp·lne akcje charytatywne i ekologiczne np.: wspieranie 
dzieci chorych, z rodzin zagroŨonych biedŃ itp., zbieranie 

nakrňtek, baterii, makulatury, zbi·rka dla zwierzŃt 

w schronisku. 
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11. Warsztaty kulinarne (1 raz w miesiŃcu). 

12. Tablica Rodzica ï stağe i bieŨŃce informacje. 

13. Biblioteka MŃdrego Rodzica ï ksiňgozbi·r do wypoŨyczenia 

rodzicom. 

14. Strona internetowa ï bieŨŃce informacje o dziağaniach 

przedszkola/grup, a takŨe jadğospis i przepisy nowych 

ciekawych daŒ dla dzieci. 

15. Rodzice w roli ekspert·w ï prezentacja swoich zawod·w  

np. szkolenie dzieci w pierwszej pomocy przedmedycznej, 

wsp·lne zorganizowanie alarmu ppoŨ., konsultacje ze 

stomatologiem itp.. 

16. Teatr Rodzica. 

17. Rodzic w programach i projektach np. ĂSzkoğa Wsp·ğpracyò, 
projekty ekologiczne wsp·ğfinansowane z WFOś i GW 

w Ğodzi, projekt finansowany w ramach EFS ï Trampolina ï 

Przedszkole droga do sukcesu. 
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Przedszkole Miejskie nr 200 w Ğodzi 

O jňzyku niemieckim w przedszkolu 

 
Autorzy : Mariola Niepsuj ï dyrektor przedszkola, Katarzyna Ğykowska ï 

nauczycielka 

Osoba rekomendujŃca: Mağgorzata Marczak ï wicedyrektor Przedszkola 

Miejskiego nr 200, Joanna świŃtek ï doradca metodyczny wychowania 

przedszkolnego w ĞCDNiKP 

 

ĂPrzygotowanie dzieci do posğugiwania siň jňzykiem obcym 

nowoŨytnym powinno byĺ wğŃczone w r·Ũne dziağania realizowane 

w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno 

odbywaĺ siň przede wszystkim w formie zabawy. NaleŨy stworzyĺ 

warunki umoŨliwiajŃce dzieciom osğuchanie siň z jňzykiem obcym 

w r·Ũnych sytuacjach Ũycia codziennego. MoŨe to zostaĺ 

zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych 

poleceŒ w jňzyku obcym nowoŨytnym w toku r·Ũnych zajňĺ 

i zabaw, wsp·lnŃ lekturň ksiŃŨeczek dla dzieci w jňzyku obcym, 

wğŃczenie do zajňĺ rymowanek, prostych wierszyk·w, piosenek, 

materiağ·w audiowizualnych w jňzyku obcym. 

DokonujŃc wyboru jňzyka obcego nowoŨytnego, do 

posğugiwania siň kt·rym bňdŃ przygotowywane dzieci 

uczňszczajŃce do przedszkola lub innej formy wychowania 

przedszkolnego, naleŨy braĺ pod uwagň, jaki jňzyk obcy nowoŨytny 

jest nauczany w szkoğach podstawowych na terenie danej gminy.ò1 

WychodzŃc naprzeciw zapisom podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego nasze przedszkole rozpoczňğo od 

1 wrzeŜnia 2015 roku projekt edukacyjny ukierunkowany na 

przygotowanie naszych 5latk·w do posğugiwania siň jňzykiem 

niemieckim w wymiarze 1 godziny w tygodniu. Dziağaniami 

edukacyjnymi objňte byğy dzieci z trzech grup. Nauczycielka 

prowadzŃca zajňcia w r·Ũnych sytuacjach edukacyjnych 

i codziennego pobytu dzieci w przedszkolu organizowağa zabawy 

uwzglňdniajŃce zainteresowania, potrzeby i ĂotwartoŜĺ dziecka na 

                                                 
1 ROZPORZłDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 maja 2014 r., poz. 803 

(zmieniajŃce rozporzŃdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz 

ksztağcenia og·lnego w poszczeg·lnych typach szk·ğ) 
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noweò zgodnie z zasadŃ stopniowania trudnoŜci i podŃŨania za 

dzieckiem. WğŃczağa w cykl edukacyjny r·Ũnorodne zabawy 

dydaktyczne, poznawcze, tematyczne czy sytuacyjne, tak by 

zainspirowaĺ dzieci oraz zachňciĺ je do zgğňbiania tajnik·w jňzyka 

obcego. Ciekawe pomoce edukacyjne, plansze, ilustracje, loteryjki, 

gry czy Ŝrodki dydaktyczne wğasnego autorstwa, uğatwiağy dzieciom 

uczenie siň poprzez dziağanie i aktywne poznawanie nowoŨytnego 

jňzyka. Nowoczesne narzňdzia technologii informatycznej tj. tablica 

interaktywna pozwoliğy w nowoczesny i atrakcyjny spos·b 

przybliŨyĺ/osğuchaĺ siň i zapamiňtaĺ pierwsze sğowa i zwroty 

jňzykowe naszym wychowankom. Taniec, piosenka i pantomima 

urozmaicağy rozbudzanie dzieciňcej aktywnoŜci, ukierunkowanej na 

wykorzystanie pierwszych podstaw jňzykowych w codziennych 

sytuacjach Ũyciowych. Pozwoliğy rozbudziĺ ciekawoŜĺ oraz wyğoniĺ 

z poŜr·d dzieci uczŃcych siň, tych kt·rzy przejawiajŃ pierwsze 

symptomy zdolnoŜci w zakresie nauki jňzyk·w obcych. Cieszymy 

siň, Ũe projekt ten wpisuje siň takŨe bardzo mocno w dalsze 

Ŝrodowisko edukacyjne, Jest zaczŃtkiem do kontynuowania nauki 

tego jňzyka juŨ na pierwszym etapie szkolnym, w jednej ze szk·ğ 

z nami wsp·ğpracujŃcej, Szkoğy, w kt·rej corocznie, znaczny 

odsetek naszych absolwent·w rozpoczyna edukacjň szkolnŃ. 

Finağem tegorocznego projektu edukacyjnego i przygody naszych 

przedszkolak·w z jňzykiem niemieckim, byğo przedstawienie 

teatralne pt. ĂAschenputlel ï Kopciuszekò. Opracowane 

i przygotowane przez uczni·w z Prywatnego Gimnazjum Krzysztofa 

Augustyniaka w Ğodzi, pod kierunkiem nauczycielki pani Joanny 

Miksa. Przedstawienie zostağo wystawione przez uczni·w 16 maja 

2016 roku na terenie naszego przedszkola. Byğo to wielkie przeŨycie 

nie tylko dla aktor·w prezentujŃcych bajkň ale przede wszystkim dla 

mağych widz·w/przedszkolak·w. Dzieci po raz pierwszy 

uczestniczyğy w spektaklu wystawianym przez z swoich starszych 

koleg·w i koleŨanki. Po raz pierwszy takŨe oglŃdağy takŨe bajkň 

w jňzyku niemieckim. JesteŜmy przekonani, Ũe korzyŜci z tego 

przedsiňwziňcia odnieŜliŜmy wszyscy, i ci mali i ci duzi. UczyliŜmy 

siň wzajemnie od siebie. Ufamy, iŨ w kolejnym roku szkolnym 

dziağania te bňdŃ kontynuowane a gimnazjaliŜci opracujŃ 

i zaprezentujŃ nowy spektakl dla swoich mğodszych koleg·w. 



24 DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 
_________________________________________________________________ 
 

  

Aschenputlel ï Kopciuszek w wykonaniu uczni·w z Prywatnego Gimnazjum 

Krzysztofa Augustyniaka w Ğodzi 

Efekty wdroŨenia: stymulowanie zainteresowaŒ i zdolnoŜci 

mağego dziecka w zakresie nauki jňzyka niemieckiego, 

prezentowanie swoich moŨliwoŜci i umiejňtnoŜci na forum grupy. 

Aktywizowanie rodzic·w do Ŝwiadomego i innowacyjnego 

wspierania rozwoju swojego dziecka. Uczenia siň poprzez 

doŜwiadczanie, eksperymentowanie i poszukiwanie informacji 

w r·Ũnych Ŧr·dğach przez samo dziecko. Efektywna wsp·ğpraca 

z nauczycielami i z uczniami na dalszych szczeblach edukacji. 

 

Sekret morskich gğňbin 

 
Autorzy : Mariola Niepsuj ï dyrektor przedszkola, Magdalena Starosta ï 

nauczycielka, wsp·ğpraca Mağgorzata Marczak 

Osoba rekomendujŃca: Mağgorzata Marczak ï wicedyrektor Przedszkola 

Miejskiego nr 200 

 

Wyb·r tematyki projektu byğ ŜciŜle powiŃzany z tegorocznym, 

juŨ XVI Festiwalem Sztuki Mağego Dziecka ï Tajemnica. 

Organizatorami festiwalu sŃ: Miňdzynarodowe Stowarzyszenie 

Wychowania przez Sztukň zwane InSEA, Muzeum Kinematografii, 

Teatr Pinokio, Centrum Zajňĺ Pozaszkolnych nr 1, Komenda Hufca 

ZHP Ğ·dŦ ï śr·dmieŜcie, Przedszkole Miejskie nr 114 i nr 206 oraz 

Szkoğa Podstawowa nr 36 w Ğodzi. ĂMisjŃ Festiwalu jest 

wsp·ğudziağ w rozwijaniu i upowszechnianiu wychowania przez 
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sztukň oraz  pogğňbianie wsp·ğpracy wŜr·d instytucji zajmujŃcych 

siň tw·rczym rozwojem dziecka.ò2  

ĂFestiwal jest okazjŃ do: stworzenia forum wymiany doŜwiadczeŒ 

i konfrontacji postaw w dziedzinie ksztağcenia mağych dzieci, 

promowania i upowszechniania innowacji w dziedzinie edukacji 

wczesnoszkolnej, samodoskonalenia os·b zajmujŃcych siň 

edukacjŃ, wyzwalania ciekawych inicjatyw edukacyjnych, 

upowszechniania metod tw·rczego nauczania, upowszechniania 

ciekawych metod zajňĺ i lekcji tw·rczych.ò3 

W oparciu o zağoŨenia festiwalu, jego misjň i cele powstağ 

projekt pt. Sekret morskich gğňbin, skierowany dla dzieci 

trzyletnich. WdraŨany i realizowany w ciŃgu kilkunastu zajňĺ 

edukacyjnych w miesiŃcu kwietniu. Celem projektu byğo min.: 

rozbudzanie zainteresowaŒ, aktywne odkrywanie i poszukiwanie 

wiedzy przez same dzieci, doŜwiadczanie i eksperymentowanie. 

W trakcie Ăpodr·Ũyò statkiem wykonanym trudem pracy cağej 

grupy (dzieci i nauczycielek) trzylatki spotykağy przedstawicieli 

Ŝwiata fauny morskiej tj. kraba, langustň, oŜmiornicň i Ũ·ğwia 

morskiego. Na poczŃtku podr·Ũy przy uŨyciu lornetek 

przygotowanych wczeŜniej z papierowych rurek, dzieci wypatrzyğy 

oŜmiornicň J·ziň, kt·ra opowiedziağa im o istnieniu sekretu 

morskiego skarbu ukrytego na Wyspie Skarb·w. Potem dzieci 

pomogğy krabowi segregowaĺ Ŝmieci, jakie roztargnieni turyŜci 

pozostawili na Dywanowej Wyspie. Nastňpnie dzieci trafiğy na 

Wyspň Zdrowej Wody, gdzie spotkağy langustň, kt·ra opowiedziağa 

im, Ũe gatunek jaki reprezentuje Ũyje tylko w czystej wodzie. Na 

wyspie dzieci eksperymentowağy z wodŃ. Najpierw smakowağy 

wodň i dyskutowağy o swoich wraŨeniach, a nastňpnie badağy jak 

zachowuje siň w wodzie cytryna, cukier, s·l itp. Miağy teŨ okazjň 

przyjrzeĺ siň dokğadnie brudnej wodzie zgromadzonej w zakrňconej 

przezroczystej butelce. Szukağy r·wnieŨ odpowiedzi na pytanie: 

Jaka woda nadaje siň do picia? Dzieci pomogğy teŨ Ũ·ğwiowi 

morskiemu podajŃc mu ğyk czystej wody. Kubek z wodŃ podawağy 

sobie z rŃk do rŃk, pr·bujŃc nie uroniĺ przy tym ani kropli. ŧ·ğw 

zaŜ przypomniağ im o koniecznoŜci oszczňdzania wody. Na Wyspie 

                                                 
2 http://www.festiwalsztukimalegodziecka.pl/ 
3 tamŨe 
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Skarb·w dzieci spotkağy olbrzymiŃ oŜmiornicň Klementynň, z kt·rŃ 

otworzyğy skrzyniň skarb·w. W niej znajdowağy siň hasğa 

podsumowujŃce projekt. Dzieci dopasowywağy napisy globalne  

tj.: OSZCZŇDZAJMY WODŇ!, SEGREGUJMY śMIECI!, 

DBAJMY O CZYSTOśĹ NASZYCH WčD!, NIE śMIEĹMY! do 

ilustracji. Kolejne zadanie jakie na nie czekağo, to stworzenie 

oŜmiornic wg wğasnego pomysğu przy wykorzystaniu kleju, 

noŨyczek oraz materiağ·w podlegajŃcych recyklingowi tj. butelek 

plastikowych, nakrňtek od butelek PET oraz papieru. Nastňpnie 

wszyscy zaŜpiewali piosenkň pt.: ĂPodwodny spacerò poğŃczonŃ 

z improwizacjŃ ruchowŃ. 

Na koniec wszyscy uczestnicy projektu dzielili siň wraŨeniami po 

Ămorskiej podr·Ũyò i decydowali, kt·re morskie stworzenie 

spotkane po drodze podobağo im siň najbardziej. 

Cağy projekt sğuŨyğ przybliŨeniu dzieciom tematyki zwiŃzanej 

z morzem i odkrywaniem tajemnic morskich gğňbin. Uczestnicy 

mieli okazjň poznaĺ przedstawicieli niekt·rych gatunk·w zwierzŃt 

ŨyjŃcych w morzu. Przeprowadzony projekt pozwoliğ dzieciom 

badaĺ, rozwinŃĺ kreatywne myŜlenie oraz inwencjň tw·rczŃ poprzez 

ruch, muzykň i dziağania plastyczne, a takŨe zadawaĺ pytania 

badawcze. 

 

 

 

 

Sekret morskich gğňbin 
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Efekty wdroŨenia: rozbudzanie zainteresowaŒ, aktywne 

odkrywanie i poszukiwanie wiedzy przez same dzieci, branie 

odpowiedzialnoŜci przez kaŨde z nich za wykonanie zadaŒ 

w okreŜlonym czasie, prezentowanie swoich moŨliwoŜci 

i umiejňtnoŜci na forum grupy itp. Uczenia siň poprzez 

doŜwiadczanie, eksperymentowanie i poszukiwanie informacji 

w r·Ũnych Ŧr·dğach przez samo dziecko. Aktywizowanie rodzic·w 

do Ŝwiadomego wspierania rozwoju swojego dziecka oraz czynnego 

wğŃczania siň w projekty edukacyjne wdraŨane na terenie 

przedszkola. 
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Przedszkole Miejskie nr 235 w Ğodzi 

Profilaktyka zdrowia i bezpieczeŒstwa w PM nr 235 w Ğodzi 

 
Autor : Adrianna Mycka-Sobieraj - nauczyciel, koordynator Program·w 

Bezpieczne przedszkole, Chronimy Dzieci.  

Osoba rekomendujŃca: Teresa Szkoda ï dyrektor Przedszkola 

 

Od 2013 r. przedszkole bierze udziağ w Og·lnopolskim 

Programie edukacyjno-wychowawczym ĂBezpieczne przedszkoleò. 

W ciŃgu kolejnych trzech lat przeprowadzaliŜmy dziağania 

dotyczŃce profilaktyki zdrowia i bezpieczeŒstwa wŜr·d dzieci, 

rodzic·w, nauczycieli, a takŨe pracownik·w administracji 

przedszkolnej. W kaŨdym roku szkolnym nauczyciele realizowali 

z wytyczonego obszaru (bezpieczne dziecko, Ŝwiadomi rodzice, 

bezpieczne przedszkole), poszczeg·lne dziağania. A wiňc w jednym 

roku wiňkszŃ wagň naleŨağo zwr·ciĺ na wsp·ğpracň z instytucjami, 

kt·re wspierağyby nas w dziağaniach edukacyjnych. W kolejnym 

roku zadbaĺ o przygotowanie plac·wki pod kŃtem bezpieczeŒstwa. 

W nastňpnym duŨy nacisk poğoŨyĺ na wsp·ğprace z rodzicami 

i ksztağcenie pedagogiczne. Przez trzy ostatnie lata nauczycielki 

podejmowağy r·Ũne dziağania, angaŨowağy siň w projekty sğuŨŃce 

jednemu celowi. Zapewnienia bezpieczeŒstwa dzieciom na 

plac·wce, oraz uŜwiadomieniu dzieciom i rodzicom zasad 

bezpiecznego i zdrowego stylu Ũycia.  

W bieŨŃcym roku postanowiliŜmy bardziej zaangaŨowaĺ 

rodzic·w do wsp·ğpracy. Nie chodziğo nam tylko o tematykň 

dotyczŃcŃ edukacji zdrowotnej. SkupiğyŜmy siň raczej na 

bezpieczeŒstwie dzieci w ich Ŝrodowisku domowym, na 

przeciwdziağaniu przemocy.  

PrzystŃpiliŜmy jako plac·wka do Programu Chronimy dzieci, 

kt·rego zağoŨeniem jest ochrona dziecka zar·wno w domu jak 

i poza nim. 

Wszystkie dziağania naszych pracownik·w byğy nastawione 

w tym roku szkolnym na speğnienie standardoӢw w/w programu. 

Realizacja ich polegağa na stopniowym wprowadzaniu Polityki 

ochrony dzieci z wykorzystaniem oferty edukacyjnej Fundacji 



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 
_________________________________________________________________ 
 

29 

Dzieci Niczyje. Oznaczağo to przeprowadzenie zajňĺ z dostňpnych 

na stronach Fundacji scenariuszy ĂBezpieczne dzieciakiò. Tematyka 

zajňĺ dydaktycznych z przedszkolakami obejmowağa tematy 

zwiŃzane z unikaniem zagroŨeŒ, moŨliwoŜĺ uzyskania pomocy 

w ciňŨkich i trudnych sytuacjach Ũyciowych. WaŨna byğa r·wnieŨ 

edukacja w zakresie praw dziecka. Nauczycielki wraz z dzieĺmi 

uroczyŜcie obchodziğy Og·lnopolski DzieŒ Praw Dziecka, 

Og·lnopolski DzieŒ Bezpiecznego Internetu w grupach starszych. 

W kaŨdym oddziale opracowano ,,Kodeks przedszkolakaò, dzieci 

uczestniczyğy w ustalaniu norm i zasad, znajŃ je i starajŃ siň ich 

przestrzegaĺ. Wprowadzono w grupach ,,systemy motywujŃceò, sŃ 

one modyfikowane zgodnie z moŨliwoŜciami i potrzebami dzieci. 

Ponadto w ciŃgu roku szkolnego nauczycielki poszerzağy sw·j 

warsztat umiejňtnoŜci wychowawczych o samodzielne studiowanie 

fachowej literatury i kursy zwiŃzane z trudnoŜciami wystňpujŃcymi 

w okresie rozwoju dziecka: agresjŃ, nieŜmiağoŜciŃ, 

nadpobudliwoŜciŃ. Speğnienie standard·w opierağo siň na 

opracowaniu narzňdzi podnoszŃcych kompetencje zar·wno 

pracownik·w przedszkola jak i samych rodzic·w. Oznaczağo to 

przeprowadzenie dla pracownik·w szkoleŒ z zakresu BHP, 

rozpoznawania symptom·w krzywdzenia dzieci, znajomoŜĺ 

procedury Niebieskiej Karty, uŜwiadomienie istnienia procedur 

i regulamin·w regulujŃcych sprawy wychowank·w przedszkola-

chroniŃcych dzieci. Dla rodzic·w oznaczağo to przeprowadzenie 

ksztağcenia pedagogicznego w czasie zebraŒ grupowych 

i konsultacji, prelekcji, a takŨe wystaw zwiŃzanych z ochronŃ 

dzieci. Tematy, podejmowane przez nauczycielki to: 

- Co zamiast klapsa; 

- Pochwağy majŃ moc; 

- Jak zachňciĺ dziecko do wsp·ğpracy? 

- Budowanie poczucia wğasnej wartoŜci u dziecka; 

- Jak powiedzieĺ dziecku Nie! 

W wyniku wszystkich dziağaŒ, potwierdzajŃcych speğnienie 

podanych standard·w byğo opracowanie Dokumentu Polityki 

Ochrony Dzieci. Kolejnym krokiem byğo aplikowanie o przyznanie 

certyfikatu plac·wce przez Dyrektor przedszkola, pomyŜlne 

przejŜcie weryfikacji plac·wki i przyznanie jej certyfikatu. 
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Pozostağe dziağania nauczycieli podejmowane w zwiŃzku 

z realizacjŃ dziağaŒ profilaktycznych na terenie przedszkola: 

- Wprowadzenie do zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych 

zwiňkszonej iloŜci dziağaŒ o tematyce zdrowego odŨywiania; 

- Prowadzenie cyklicznych zajňĺ edukacyjnych dotyczŃcych 

bezpieczeŒstwa: w przedszkolu, w domu, na drodze, na dworze 

(w ogrodzie i w czasie wakacji), tworzenie projekt·w 

edukacyjnych; 

- Wprowadzenie metod zapobiegajŃcych zachowaniom 

agresywnym, ksztağtowanie odpowiednich postaw 

wychowank·w w sytuacjach trudnych; 

- AngaŨowanie rodzic·w do wycieczek autokarowych i pieszych;  

- Wsp·ğtworzenie wybranych dokument·w np.: regulujŃcych 

zasady bezpieczeŒstwa czyli regulamin korzystania z ogrodu 

przedszkolnego, procedury organizowania wycieczek; 

- Opracowywanie poradnika dla rodzic·w prowadzonego w formie 

gazetki ĂDobre Radyò; 

- Systematyczne opracowywanie informacji dotyczŃcych 

program·w og·lnopolskich z zakresu profilaktyki zdrowia, oraz 

wiadomoŜci na temat dziağaŒ edukacyjnych, akcji, konkurs·w 

w kt·rych biorŃ udziağ dzieci -umieszczanie ich na stronie 

internetowej przedszkola, oraz na stronach program·w: 

ĂBezpieczne Przedszkoleò, ĂDzieciaki Mleczakiò, ĂBliŨej 

przedszkolaò; 

- Organizowanie przez nauczycieli konkurs·w dla dzieci 

i rodzic·w - raz w miesiŃcu, o tematyce zdrowia 

i bezpieczeŒstwa,  

- Wsp·ğpraca z instytucjami wspierajŃcymi dziağania 

profilaktyczne: zajňcia z policjantem, pielňgniarkŃ, 

stomatologiem, pszczelarzem, straŨakiem, z terapeutŃ 

dogoterapii, ratownikiem medycznym - zorganizowanie spotkaŒ 

dla dzieci z ekspertami;  

- Koordynowanie przez nauczycieli program·w og·lnopolskich 
ksztağtujŃcych postawň, umiejňtnoŜci i nawyki wspierajŃce 

prawidğowy rozw·j dziecka:  

¶ Akademia Zdrowego Przedszkolaka, 

¶ 5 porcji owoc·w i warzyw, 
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¶ Bezpieczne przedszkole, 

¶ Zdrowo Ũyĺ, zdrowym byĺ, 

¶ Mamo, Tato wolň wodň, 

¶ Kubusiowi Przyjaciele Natury, 

¶ Dzieciaki Mleczaki, 

¶ Akademia-aquafresh. 

 

Dziağania podejmowane przez zesp·ğ nauczycieli podczas 

realizacji w/w program·w przyczyniğy siň do wyksztağcenia 

trwağych nawyk·w kulturalno-higienicznych i odpowiednich 

postaw wobec zdrowia zar·wno u dzieci jak i ich rodzic·w. 

Ponadto uzyskane dyplomy i certyfikaty: Zdrowe Przedszkole, 

Bezpieczne Przedszkole podniosğy rangň przedszkola. JesteŜmy 

w trakcie weryfikacji wdraŨania programu Chronimy Dzieci pod 

patronatem Fundacji Dzieci Niczyje ï oczekujemy na przyznanie 

trzeciego Chronimy Dzieci. 

Wnioski z realizacji: 
R·Ũnorodny zakres dziağaŒ nauczycieli, ciekawe zajňcia dla 

dzieci, spowodowağy, Ũe dzieci maja wiňkszŃ ŜwiadomoŜĺ 

zdrowego stylu Ũycia, znajŃ bezpieczne zasady. DuŨe angaŨowanie 

rodzic·w w Ũycie przedszkola, nagğaŜnianie pewnej tematyki, 

organizacja warsztat·w, spotkaŒ, wystaw czasowych, spowodowağy 

wiňksze zainteresowanie naszym przedszkolem. Rodzice, kt·rzy 

w obecnych czasach bacznŃ uwagň zwracajŃ na bezpieczeŒstwo 

i zdrowie mieli moŨliwoŜĺ zapisania dziecka wğaŜnie do nas. 

Stworzona przez nas atmosfera przyczyniğa siň z pewnoŜciŃ do 

zaufania dzieci i rodzic·w.  

 

Klub Aktywnego Malucha 

 
Autor : Adrianna Mycka-Sobieraj 

Osoba rekomendujŃca: Teresa Szkoda ï dyrektor przedszkola 

 

WychodzŃc naprzeciw potrzebom rodzic·w i ich dzieci, na 

potrzebň kontaktu z nauczycielem w roku 2013 zorganizowağam na 

terenie naszego przedszkola Klub Aktywnego Malucha. 
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Opracowağam harmonogram cyklicznych spotkaŒ z rodzicami, kt·re 

zatytuğowağam ĂMamo, Tato poĺwicz ze mnŃò. Na spotkania 

najpierw zapraszağam rodzic·w z mojej grupy, ale widzŃc 

zainteresowanie innych, w kolejnych latach zorganizowağam zajňcia 

dla rodzic·w z cağego przedszkola. Spotkania odbywağy siň co dwa 

miesiŃce po godzinach pracy przedszkola. W trakcie zajňĺ na kt·re 

przychodzili rodzice z dzieĺmi przygotowywağam zabawy 

i ĺwiczenia, kt·re miağy na celu stymulowanie og·lnego rozwoju 

dziecka. Moim celem byğo r·wnieŨ usprawnianie koordynacji 

wzrokowo-ruchowej i mağej motoryki. Zajňcia odbywağy siň 

dwuetapowo. Najpierw rodzice wraz z dzieĺmi uczestniczyli 

w zajňciach ruchowych. Nastňpnie po przerwie odbywağy siň 

warsztaty plastyczne. W zabawach plastycznych czňsto uŨywağam 

materiağ·w recyklingowych, tworzŃc z rodzicami i dzieĺmi 

niecodzienne przedmioty (instrumenty, choinki, ozdoby 

boŨonarodzeniowe, gry planszowe). Formy pracy z grupŃ byğy 

zar·wno zbiorowe jak i w parach. Stosowağam szeroki wyb·r 

metod, kt·re wzbogacağam wğasnymi pomysğami i przemyŜleniami. 

Byğy to min.: 

- elementy metody Ruchu RozwijajŃcego Weroniki Sherborne, 

- elementy-Pedagogika zabawy, 

- metody stacji z przyborami, 

- klanza z chustŃ animacyjnŃ, 

- zabawy z nietypowym przedmiotem. 

Do zajňĺ  wykorzystağam np.: metodň zadaniowŃ 

z wykorzystaniem sprzňtu gimnastycznego i przybor·w, 

Wspierağam rodzic·w w dziağaniach korekcyjno-wyr·wnawczych, 

peğniğam  r·wnieŨ funkcjň doradczŃ. W swoich dziağaniach 

uwzglňdniağam potrzeby i moŨliwoŜci dzieci. Przeprowadziğam 

nastňpujŃce zajňcia: 

- ĺwiczenia i zabawy wzmacniajŃce miňŜnie plec·w, poŜladk·w 

z uŨyciem nietypowego przedmiotu ïco roku organizowane we 

wrzeŜniu, 

- ĺwiczenia i zabawy przeciwko pğaskostopiu i koŜlawoŜci kolan 

z uŨyciem nietypowego przedmiotu - co roku organizowane 

w listopadzie, 

- zajňcia sportowe metodŃ stacji - co roku w styczniu, 
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- zajňcia gry i zabawy ruchowe z mamŃ i tatŃ z wykorzystaniem 
chusty animacyjnej, oraz zabawy i ĺwiczeŒ wg Weroniki 

Scherborn - co roku w marcu, 

- zabawy i gry korygujŃce postawň- dla chňtnych rodzic·w po 

wczeŜniejszych oglňdzinach dziecka (jego postawy). 

Po zakoŒczonych warsztatach zawsze rozdawağam broszurki 

dotyczŃce wspomagania. Byğy to min. ĺwiczenia wzmacniajŃce 

miňsnie grzbietu i brzucha dla mağych dzieci, przeciw pğaskostopiu, 

ĺwiczenia usprawniajŃce miňŜnie rňki, ĺwiczenia orientacji 

przestrzennej. Sukcesem dla mnie byğo dostrzeŨenie przez rodzic·w 

trudnoŜci i chňĺ zaradzenia temu. A uŜmiech dzieci i zadowolenie 

rodzic·w byğy dla mnie motywatorem do rozwoju i przejawem 

aprobaty moich dziağaŒ.  

Dla moich rodzic·w z grupy prowadziğam teŨ warsztaty 

plastyczne, a widzŃc zainteresowanie moimi propozycjami na 

wsp·lne spňdzenie czasu zaproponowağam spotkania raz na kwartağ: 

- jesieniŃ ĂJesienne kompozycjeò; ĂPoznajemy origamiò, 

ĂPomysğ·w kilka na szalone urodzinkiò, ĂZabawy na jesiennŃ 

nudňò, 

- zimŃ ĂW ŜwiŃtecznym nastrojuò, ĂBezpieczna zimaò, 

- warsztat dla rodzic·w i dzieci poznajemy orgiami, 

- wiosnŃ ĂWielkanocne inspiracjeò, 

- latem ĂĞŃkaò. 

Uzyskane efekty: dzieci miağy moŨliwoŜĺ wsp·lnego spňdzenia 

czasu z rodzicem. Mogğy zintegrowaĺ siň z innymi dzieĺmi z grup 

przedszkolnych, pokonağy lňk przed obcymi, nieŜmiağoŜĺ. 

Wspierane przez rodzic·w z chňciŃ i angaŨowaniem wykonywağy 

ĺwiczenia korygujŃce postawň, rňkň, wzmacniağy miňsnie. Zajňcia 

miağy na celu stymulowaĺ dzieci. Dlatego teŨ dbajŃc o ich 

harmonijny rozw·j nie tylko w progach przedszkola ale i w domu, 

kaŨdorazowo po przeprowadzonych spotkaniach dawağam 

instrukcje do ĺwiczeŒ w domu. Byğy one opracowywane w formie 

broszurek, miağy na celu aktywizowanie rodzic·w i przekazanie im 

wskaz·wek do samodzielnej pracy z dzieckiem. 

Wnioski 

Tego typu spotkania dodatkowe pozwoliğy na organizowanie 

spotkaŒ adaptacyjnych z rodzicami i dzieĺmi, na indywidualne 
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konsultacje. Dawağy teŨ rodzicom moŨliwoŜĺ wymiany 

doŜwiadczeŒ i informacji z innymi. Przyczyniğy siň do wiňkszej 

wsp·ğpracy z nauczycielem ale i przedszkolem. AranŨowane przeze 

mnie spotkania warsztatowe byğy dla rodzic·w jak wynikağo 

z przeprowadzonej przeze mnie ankiety ewaluacyjnej zdobyciem 

wiedzy, wsparciem i relaksem.  

 

Wolontariat Europejski w przedszkolu 

 
Autor: Adrianna Mycka-Sobieraj 

Osoba rekomendujŃca: Teresa Szkoda ï dyrektor Przedszkola 

 

Wsp·ğpracujŃc z FundacjŃ Ferso zgğosiğam nasze przedszkole do 

projektu ĂMğodzieŨ w dziağaniuò. Napisağam wniosek, list 

intencyjny i czekağam na przyjňcie naszej plac·wki do projektu. 

ByliŜmy w·wczas pierwszym przedszkolem w wojew·dztwie 

Ğ·dzkim, kt·re rozpoczňğo ten projekt z dzieĺmi przedszkolnymi. 

OtrzymaliŜmy status plac·wki goszczŃcej, a ja przyjňğam role 

tutora. Opracowağam projekt wsp·ğpracy. Celem wspomnianego 

projektu byğo przygotowywanie przez wolontariuszy warsztat·w 

dotyczŃcych ekologii, zajňĺ plastycznych i ruchowych. Moim 

zadaniem byğa koordynacja wszystkich dziağaŒ na terenie 

przedszkola, a przede wszystkim, czynny udziağ w projektach 

edukacyjnych. Stworzony przeze mnie projekt w przeciŃgu kilku lat 

ewaluowağ byğy to tez dziağania wspierajŃce promocje zdrowia 

i edukacjň muzycznŃ. Razem z koordynatorem Fundacji 

zatytuğowağyŜmy w kolejnych latach projekty: ĂDzieci taŒczŃce 

z ziemiŃò, ĂMğodzi obywatele ziemiò, w kolejnych latach ĂFlora 

i Fauna Europyò i ĂKuchnie Ŝwiataò. 

Celem dla kt·rego zaprosiğam Fundacjň do wsp·ğpracy byğo 

zapoznanie dzieci z ludŦmi z innych kraj·w, m·wiŃcych jňzykiem 

(niemieckim, wğoskim, francuskim, angielskim), pokazanie 

dzieciom ich kultury. W ciŃgu roku szkolnego poprzez 

przygotowywanie z wolontariuszami prezentacji multimedialnych 

pokazywağam dzieciom kraje, wolontariusze opowiadali o kulturze 

danego regionu - zwyczajach. Poprzez przygotowywanie 

z wolontariuszami zajňĺ warsztatowych plastyczno-technicznych 
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zaznajamiağam dzieci z wyrobem ozd·b ŜwiŃtecznych 

charakterystycznych dla ich kraju. Ponadto razem 

z wolontariuszami raz w miesiŃcu przygotowywağam tematyczne 

wystawy zwiŃzane z krajami U.E, oraz dzieŒ potraw z danego kraju. 

W trakcie licznych zajňĺ dzieci poznawağy teŨ zwierzňta i roŜliny, 

wystňpujŃce w r·Ũnych czňŜciach Europy. W ramach wolontariatu 

dzieci brağy tez udziağ w warsztatach organizowanych w Poleskim 

OŜrodku Kultury. Raz w miesiŃcu kaŨda grupa przedszkolna miağa 

za zadanie skorzystaĺ z warsztat·w przygotowanych przez Fundacje 

dotyczŃcych tematyki, kt·ra przygotowağam w rocznym projekcie. 

OpracowujŃc w/w projekty miağam na uwadze cel dla kt·rego 

wolontariusze goszczŃ u nas w Polsce i w naszym przedszkolu. 

Moim zağoŨeniem dla kt·rego chciağam ich  goŜciĺ byğo nabycie 

praktycznych umiejňtnoŜci w pracy z dzieĺmi, poznanie obyczaj·w 

i tradycji panujŃcych w Polsce, zawarcie nowych przyjaŦni i nauka 

naszego jňzyka. W ciŃgu roku szkolnego zadaniem dla 

wolontariusza byğo poznanie pracy nauczyciela przedszkola. Moim 

zadaniem byğo r·wnieŨ sporzŃdzenie harmonogramu wycieczek 

i wyjazd·w w trakcie roku szkolnego takich jak: teatr, kino, 

warsztaty, wycieczki po wojew·dztwie Ğ·dzkim. Starağam siň aby 

wolontariusze uczestniczyli w przygotowaniach dzieci do 

wszystkich uroczystoŜci przedszkolnych i klasowych. 

Przygotowywali i prowadzili z mojŃ pomocŃ raz w miesiŃcu zajňcia 

okolicznoŜciowe (świňta BoŨego Narodzenia, Wielkanocne) jak 

i zajňcia na kt·rych prezentowali dzieciom kraj i miejscowoŜĺ 

z kt·rego pochodzŃ. Z poczŃtkiem kaŨdego roku szkolnego pobyt 

w naszym przedszkolu rozpoczynağam od zapoznania wolontariuszy 

z personelem, z dzieĺmi z poszczeg·lnych grup, pokazywağam 

miejsca zabaw dzieci i klasy. We wrzeŜniu organizowağam razem 

z nauczycielem jňzyka polskiego z fundacji Ferso lekcje nauki 

wymawiania podstawowych zwrot·w. Przygotowywağam 

wyraŨenia, zwroty niezbňdne na poczŃtku do pracy z dzieĺmi 

(czasownik·w, nazwy przybor·w, zwroty grzecznoŜciowe), kt·re 

wolontariusze m·wili, a dzieci poprawiağy ich wymowň. Dzieci 

wspaniale radziğy sobie z poprawianiem wymowy obcokrajowc·w 

co pozwoliğo im takŨe na poszerzenie sğownictwa. Mimo barier 

jňzykowych, dzieci bardzo szybko nawiŃzywağy kontakt sğowny.  
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Pobyt wolontariuszy w nasze plac·wce przyczyniğ siň do 

poznania kultury Polskiej i pozwoliğ na lepsze wğadanie naszym 

jakŨe trudnym jňzykiem. Efektem moich dziağaŒ dla przedszkola 

byğo zdobycie dodatkowego pracownika, a przede wszystkim 

promocja przedszkola na teranie naszego miasta. Efekt tych 

dziağaŒ dla dzieci to ï zapoznanie ze zwyczajami i stylem Ũycia 

ludzi  ŨyjŃcych w krajach Unii Europejskiej, budzenie szacunku dla 

innych kultur, poznanie kraj·w Unii Europejskiej. Dla rodzic·w 

uŜwiadomienie istnienia wolontariatu,  rozbudzenie zainteresowania 

projektem. 

Wnioski z realizacji 
Przez cağy rok pobytu wolontariuszy dzieci bardzo zŨyğy siň 

z wolontariuszkami. Miağy dodatkowŃ opiekň w czasie zajňĺ 

dydaktycznych, w kt·rych wolontariuszki sğuŨyğy pomocŃ 

w zajňciach plastyczno- technicznych. Byğy zaopiekowanie na 

wycieczkach i wyjazdach. Dzieci przeŨyğy nowe doŜwiadczenie, 

nawiŃzujŃc kontakt z osobŃ z innego kraju. Wolontariuszki 

natomiast bardzo zaprzyjaŦniğy siň z pracownikami przedszkola, 

z dzieĺmi. Serdecznie witane przez rodzic·w byğy zachwycone 

atmosferŃ przedszkola i Polakami. Wyjechağy Ŝwietnie m·wiŃc 

w naszym jňzyku, usatysfakcjonowane pobytem w Polsce. Jako 

organizacja goszczŃca staraliŜmy siň speğniĺ oczekiwania 

wolontariuszy, pokazaĺ im nasze miasto, kulturň polskŃ i nasze 

obyczaje. OrganizujŃc r·Ũne dziağania dzieci chciağam im pokazaĺ 

Ŝwiat widziany oczami dziecka. Jako wychowawca i nauczyciel 

grupy przedszkolnej starağam siň pokazaĺ, co mogň zaoferowaĺ 

mağemu czğowiekowi. Mam nadziejň, Ũe ten wachlarz emocji 

i wraŨeŒ z pobytu w Polsce w Przedszkolu 235 pokazağam naszym 

wolontariuszom.  
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Zesp·ğ Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Ğodzi 

Szkoğa Podstawowa nr 202  

Konkurs Razem zapobiegamy poŨarom 

 
Autorzy: ElŨbieta Bednarek ï nauczyciel bibliotekarz, Agata FrŃczkowska ï 

nauczyciel bibliotekarz 

Osoby rekomendujŃce: Zdzisğaw Anglart ï nauczyciel konsultant 

w ĞCDNiKP; Ewa Koper ï nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP 

 

W Szkole Podstawowej nr 202 zorganizowano VII Edycjň 

konkursu ĂRazem zapobiegamy poŨaromò. Konkurs jest 

organizowany we wsp·ğpracy z OchotniczŃ StraŨŃ PoŨarnŃ Ğ·dŦ - 

Nowosolna oraz z ĞCDNiKP Konkurs objňty zostağ honorowym 

patronatem Ğ·dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Ksztağcenia Praktycznego. Celem konkursu jest popularyzowanie 

wiedzy na temat zapobiegania poŨarom, upowszechnianie wiedzy 

o zastosowaniu nowoczesnych technologii w walce z poŨarami, 

nowoczesnego wyposaŨenia jednostek straŨy poŨarnej w sprzňt 

poŨarniczy i ratowniczy, propagowanie zasad ochrony 

przeciwpoŨarowej ludzi i Ŝrodowiska naturalnego, popularyzowanie 

zasad postňpowania na wypadek powstania poŨaru, 

upowszechnianie wiedzy na temat dziağaŒ podejmowanych przez 

straŨ poŨarnŃ w zakresie wypadk·w i klňsk Ũywioğowych, poznanie 

historii i tradycji OSP Nowosolna i PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej, 

integracja Ŝrodowiska szk·ğ podstawowych. 

Przedmiotem oceny konkursu sŃ prace plastyczne i prace 

komputerowe. W si·dmej edycji konkursu udziağ wziňğo wziňğy 

nastňpujŃce szkoğy: Szkoğa Podstawowa nr 143, Szkoğa Podstawowa 

nr 193, Szkoğa Podstawowa nr 120, Szkoğa Podstawowa nr 202 oraz 

Szkoğa Podstawowa w Starych Skoszewach. Uczestnicy konkursu 

otrzymujŃ nagrody ufundowane przez sponsor·w oraz OSP Ğ·dŦ 

Nowosolna jest fundatorem nagrody specjalnej. Nagrodzona praca 

tradycyjnie zostaje przekazana Prezesowi OSP Ğ·dŦ Nowosolna. 
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Jest to ogromne wyr·Ũnienie dla ucznia, poniewaŨ praca jest 

wystawiona w ekspozycji nagr·d specjalnych w StraŨnicy OSP. 

Efekty wdroŨenia to: wzrost ŜwiadomoŜĺ w zakresie czynnik·w 

wpğywajŃcych pozytywnie i negatywnie na zdrowie czğowieka, 

ksztağtowanie wğaŜciwych nawyk·w w zakresie bezpieczeŒstwa.  
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Publiczne Gimnazjum nr 3 w Ğodzi  

Obchody Dnia ŧyczliwoŜci 

 
Autorzy : Barbara Cierpisz, Beata Tim, Aleksandra Syrek 

Osoba rekomendujŃca: Anna Zientalska - doradca metodyczny w ĞCDNiKP 

 

DzieŒ ŧyczliwoŜci jest jednym z takich dni, kt·re w naszej 

szkole uwaŨamy za godne uwagi. Pozytywne zachowania wobec 

innych to bezcenna postawa, szczeg·lnie wŜr·d spoğecznoŜci 

szkolnej. Jako pedagodzy uwaŨamy za bardzo potrzebne 

promowanie takich zachowaŒ. Dobre efekty uzyskane podczas 

obchod·w Dni Bezpiecznego Internetu zainspirowağy nas do 

przeprowadzenia na terenie szkoğy dziağaŒ zwiŃzanych z Dniem 

ŧyczliwoŜci. Naszym atutem sŃ ciekawe konkursy. Wszystkie klasy 

byğy poproszone o wykonanie projektu hasğa, grafiki lub innej 

formy przeznaczonej do nadruku na koszulkň. Przeprowadzono 

takŨe konkurs na piosenkň oraz opowiadanie zwiŃzane 

z ŨyczliwoŜciŃ. Projekty grafiki, kt·re zwyciňŨyğy w konkursie 

zostağy wydrukowane na koszulkach i zawieszone na korytarzu 

szkolnym. PrzypominajŃ naszej szkolnej spoğecznoŜci o tym, Ũe 

warto na co dzieŒ byĺ Ũyczliwym, przypominajŃ o dobrych efektach 

w komunikacji miňdzyludzkiej - magicznych sğowach: dziňkujň, 

proszň, przepraszam.  

W ramach obchod·w Dnia ŧyczliwoŜci wystawiliŜmy skrzynkň, 

do kt·rej mğodzieŨ mogğa wrzucaĺ listy z pozytywnym przekazem 

do innych. Niekonwencjonalny spos·b przekazu treŜci zwiŃzanych 

z ŨyczliwoŜciŃ sprawia, Ũe stajŃ siň one obecne w codziennych 

zachowaniach gimnazjalist·w. MğodzieŨ uczy siň przez 

doŜwiadczenie, rozwija kompetencje spoğeczne, obywatelskie, 

kreatywnoŜĺ, innowacyjnoŜĺ, czyli tak waŨne w dzisiejszej 

rzeczywistoŜci kompetencje kluczowe. 

Przewidywane efekty wdroŨenia to pielňgnowanie mowy 

ojczystej, dbağoŜĺ o kulturň osobistŃ, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem kultury sğowa, ksztağtowanie pozytywnej postawy 

wobec siebie i innych, budowanie atmosfery akceptacji, 

poszanowania i tolerancji, rozwijanie kreatywnoŜci poprzez 

projekty graficzne. 
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Wiecz·r Wigilijny 

 
Autorzy : Monika Marks, Magdalena Demus  

Osoba rekomendujŃca: Anna Zientalska ï doradca metodyczny w ĞCDNiKP 

 

Tradycja czternastu edycji Wieczor·w Wigilijnych pozwala 

nauczycielom i mğodzieŨy wsp·lnie prezentowaĺ swoje moŨliwoŜci 

wokalne, teatralne i plastyczne. Wiecz·r Wigilijny jest formŃ, kt·ra 

integruje spoğecznoŜĺ lokalnŃ, bo do niej jest adresowana. Obejmuje 

wystňp - przedstawienie Teatru Szkolnego ĂBez 3mankiò, 

prezentacjň kolňd przez Zesp·ğ Wokalny ĂAbyŜ odszedğ stŃd 

lepszyò, kiermasz ozd·b ŜwiŃtecznych wykonywanych wsp·lnie 

przez nauczycieli i uczni·w; w ostatnim Wieczorze Wigilijnym 

doğŃczyğ do uroczystoŜci ch·r ŜpiewajŃcych nauczycieli 

ĂProfesoresò. 

W kaŨdym Wieczorze Wigilijnym uczestniczŃ rodziny uczni·w 

gimnazjum, absolwenci szkoğy, przedstawiciele rady osiedlowej, 

proboszcz parafii i inni zaproszeni goŜcie. 

Jest to przede wszystkim wspaniağa okazja do promowania 

osiŃgniňĺ i umiejňtnoŜci mğodzieŨy w r·Ũnych sferach ich 

aktywnoŜci aktorskiej, muzycznej i plastycznej. Udziağ 

w przedsiňwziňciu uczy wyraŨania siebie poprzez r·Ũne formy 

ekspresji, promuje szkoğň w Ŝrodowisku lokalnym. Ponadto 

integruje cağe Ŝrodowisko szkolne, uczy odpowiedzialnoŜci za 

powierzone zadanie, pozwala na chwile refleksji i wymianň 

doŜwiadczeŒ wszystkich uczestnik·w tej aktywnoŜci. 

Przewidywane efekty wdroŨenia to stymulowanie zainteresowaŒ 

i zdolnoŜci gimnazjalist·w, przygotowanie do pracy w zespole, 

prezentacji swoich moŨliwoŜci i umiejňtnoŜci na forum grupy. 

 

Obchody Dnia Bezpiecznego Internetu 

 
Autorzy : Barbara Cierpisz, Beata Tim, Aleksandra Syrek 

Osoba rekomendujŃca: Anna Zientalska ï doradca metodyczny 

 

Od kilku lat obchodzimy w szkole DzieŒ Bezpiecznego 

Internetu. Jest to akcja prowadzona w Polsce na szerokŃ skalň nie 
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tylko w szkoğach. Coroczne hasğa inspirujŃ do ciekawych, naszym 

zdaniem, form promocji bezpiecznych zachowaŒ w Internecie. 

W ramach kolejnych obchod·w w Publicznym Gimnazjum nr 3 

przeprowadzono lekcje wychowawcze z wykorzystaniem 

materiağ·w ze strony ĂDzieŒ Bezpiecznego Internetuò. Powstağo 

wiele prac graficznych, prezentacji multimedialnych oraz film·w 

(montowanych przez mğodzieŨ) poŜwiňconych corocznym hasğom, 

takim jak: ĂRazem tworzymy bezpieczny Internetò, Moje dane ï 

moja sprawaò a takŨe ĂLepszy Internet zaleŨy od Ciebieò.  

W bieŨŃcym roku szkolnym uczniowie wykonujŃ zdjňcia, kt·re 

obrazujŃ historie pokazujŃce zachowania zamiast Ăhejtuò tak 

powszechnego w Internecie. Nasze akcje angaŨujŃ takŨe 

wychowawc·w. 

Przewidywane efekty wdroŨenia: 

- zaangaŨowanie we wsp·lne przedsiňwziňcie jak najwiňkszej 

liczby os·b spoŜr·d spoğecznoŜci szkolnej, 

- uŜwiadomienie uczestnikom akcji najistotniejszych aspekt·w 

podnoszonych podczas okazjonalnych dni, 

- stosowanie przez uczni·w, na co dzieŒ, poznanych zasad 

i dobrych nawyk·w, 

- wsp·lna praca zespoğowa,  

- dobra komunikacja w zespoğach klasowych, 

- stosowanie nowoczesnych technologii w procesie 

wychowawczym, ğŃcznie z bliskimi mğodzieŨy urzŃdzeniami, 

kt·re towarzyszŃ jej na co dzieŒ. 

 

Siatkarska Liga Szk·ğ Podstawowych ĂStrefa Siatk·wki G 3ò 
 

Autor: Ğukasz Bukowski - instruktor piğki siatkowej 

Osoba rekomendujŃca: Anna Zientalska ï doradca metodyczny w ĞCDNiKP 

 

ĂStrefa siatk·wki G3ò stanowi przede wszystkim urozmaicenie 

oferty rywalizacji sportowej uczni·w szk·ğ podstawowych 

w dzielnicy Ğ·dŦ-śr·dmieŜcie. Zorganizowanie Ligi byğo moŨliwe 

poprzez stworzenie optymalnych warunk·w do gry przez dyrektora 

plac·wki- Pana Sğawomira Woğczyka oraz dziňki wsp·ğpracy 

instruktora z nauczycielami wychowania fizycznego gimnazjum. 
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W przedsiňwziňciu biorŃ udziağ, zaproszone przez organizatora 

reprezentacje siatkarskie szk·ğ podstawowych, zlokalizowane 

w obrňbie gimnazjum.  

Nadrzňdnym celem Ligi jest popularyzacja piğki siatkowej wŜr·d 

dzieci i mğodzieŨy. NowoŜciŃ jest stworzenie dodatkowej 

moŨliwoŜci uczniom szk·ğ podstawowych do zaprezentowania 

zdobytych w czasie zajňĺ lekcyjnych umiejňtnoŜci. Najbardziej 

zdolni, utalentowani, predysponowani do osiŃgania wysokich 

wynik·w w przyszğoŜci uczniowie, bňdŃ zachňcani przez 

organizatora Ligi do kontynuowania swojej kariery sportowej 

w gimnazjum. Rozgrywki miňdzy druŨynami sprzyjajŃ nie tylko 

konfrontacji i sprawdzeniu swoich umiejňtnoŜci z reprezentacjami 

innych szk·ğ. To takŨe okazja do wymiany doŜwiadczeŒ 

szkoleniowych miňdzy nauczycielami poszczeg·lnych plac·wek 

oraz integracji spoğecznoŜci szkolnej. Przewidywane efekty 

wdroŨenia: 

- wzrost motywacji do samorozwoju,  

- doskonalenie umiejňtnoŜci techniczno-taktycznych z zakresu 

piğki siatkowej,  

- poszerzenie wiedzy uczni·w o przepisy gry w piğkň siatkowŃ,  

- poszerzenie wiedzy na temat zasad organizacji i wsp·ğorganizacji 
zawod·w sportowych, sňdziowania i kulturalnego kibicowania,  

- rozwiniňcie tych cech osobowych i kompetencji, kt·re sŃ 
niezbňdne w Ũyciu spoğecznym tj.: umiejňtnoŜĺ wsp·ğpracy, 

wsp·ğdziağania w zespole, komunikowania siň, 

odpowiedzialnoŜci za wynik, przestrzegania ustalonych reguğ 

i szacunku dla innych. 
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Publiczne Gimnazjum nr 5 w Ğodzi 

Turniej zawodoznawczy 

 
Autor:  Ewa WilczyŒska ï pedagog szkolny  

Osoby rekomendujŃce: Barbara ZieliŒska ï dyrektor Publicznego 

Gimnazjum nr 5 w Ğodzi, Ewa Koper ï nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP 
 

Celem turnieju zawodowego jest wzbudzanie refleksji w zakresie 

planowania dalszej ŜcieŨki ksztağcenia, rozwijanie kreatywnoŜci 

uczni·w podczas wykonywania r·Ũnorodnych zadaŒ, dostarczanie 

wiedzy o r·Ũnych zawodach, ksztağtowanie postaw 

przedsiňbiorczych i kompetencji spoğecznych oraz umiejňtnoŜci 

zdrowej rywalizacji i dobrej, wsp·lnej zabawy. Konkurs jest 

adresowany do uczni·w klas VI szk·ğ podstawowych. W bieŨŃcym 

roku szkolnym w turnieju  udziağ wziňğy: Szkoğa Podstawowa nr 10, 

Szkoğa Podstawowa nr 14, Szkoğa Podstawowa nr 46, Szkoğa 

Podstawowa nr 70, Szkoğa Podstawowa nr 160, Szkoğa Podstawowa 

nr 173. Zaproszone do udziağu w turnieju szkoğy wystawiğy  

4-osobowe druŨyny, kt·rym kibicowali koledzy z klasy. Dla 

uczestnik·w konkursu, w zespole zadaniowym,  opracowano zestaw 

zadaŒ konkursowych, skğadajŃcy siň z dziewiňciu konkurencji 

turniejowych o zr·Ũnicowanej skali trudnoŜci. Zadania turniejowe 

dotyczyğy okreŜlania nazw zawod·w, rozpoznawania narzňdzi, 

uğoŨenia puzzli zawodowych, podania atrybut·w zawod·w, czytania 

i analizowania tekstu Ŧr·dğowego, rozwiŃzywania zagadek 

zawodowych, okreŜlania zasob·w koniecznych do wykonywania 

podanych przez druŨyny profesji. Ponadto naleŨağo uğoŨyĺ 

w okreŜlonym czasie domino zawodowe czy wykazaĺ siň 

pomysğowoŜciŃ dotyczŃcŃ podania przykğad·w zastosowania biağej 

kartki formatu A4 w innym charakterze niŨ do pisania. Na 

zakoŒczenie turnieju zawodowego wszystkim rywalizujŃcym 

druŨynom wrňczono podziňkowania za udziağ w konkursie 

i zaproszono ich juŨ na kolejnŃ edycje.  

Przewidywane efekty wdroŨenia: ksztağtowanie umiejňtnoŜci 

kluczowych ï wsp·ğpracy w grupie, grupowego rozwiŃzywania 

problem·w, pracy pod presjŃ czasu, wsp·ğodpowiedzialnoŜci, 

kreatywnoŜci, uczenie siň uczenia poprzez zabawň.  
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Publiczne Gimnazjum nr 7 w Ğodzi  

Wolontariat sposobem na nudň 

 
Autor : Jolanta Rezler ï pedagog szkolny  

Osoba rekomendujŃca: Anna Zientalska ï doradca metodyczny ĞCDNiKP 

 

Od kilku lat w Publicznym Gimnazjum nr 7 aktywnie 

funkcjonuje Szkolne Koğo Wolontariatu. Szczeg·lnym elementem 

jego dziağalnoŜci jest wsp·ğpraca, poprzez wolontariat, 

z Przedszkolem Miejskim nr 48 w Ğodzi. 

Gğ·wnym celem tej aktywnoŜci jest rozbudzenie wraŨliwoŜci 

gimnazjalist·w, rozwijanie ich zainteresowaŒ, uczenie 

odpowiedzialnoŜci oraz cierpliwoŜci. MğodzieŨ ksztağtuje wğaŜciwe 

postawy poprzez dziağanie i doŜwiadczenie nabyte w relacji 

z mağymi dzieĺmi. 

OryginalnoŜĺ tego przedsiňwziňcia polega na tym, Ũe uczniowie - 

wolontariusze systematycznie, kilka razy w tygodniu w wolnym 

czasie zajmujŃ siň opiekŃ nad przedszkolakami. Samodzielnie 

przygotowujŃ zabawy, piosenki, konkursy. TakŨe czytajŃ bajki. 

Poza tym pomagajŃ dzieciom w codziennych czynnoŜciach, takich 

jak zawiŃzywanie sznurowadeğ, zapinanie guzik·w czy kolorowanie 

obrazk·w albo temperowanie kredek. Przedszkolakom zajňcia 

z gimnazjalistami dajŃ wiele radoŜci, zwğaszcza gdy ci z ğatwoŜciŃ 

wykonujŃ te czynnoŜci, kt·re im sprawiajŃ trudnoŜĺ. Starsi koledzy 

stajŃ siň dla nich autorytetami, wzbudzajŃ w nich podziw, a takŨe 

okazujŃ siň niebywağŃ atrakcjŃ w przedszkolnej codziennoŜci. W ten 

spos·b buduje siň wiňŦ miňdzy duŨymi i mağymi dzieĺmi. 

Szkolne Koğo Wolontariatu zachňca gimnazjalist·w do 

pozostawienia choĺ na chwilň gier komputerowych czy aplikacji na 

smartfonach i spňdzania wolnego czasu w spos·b aktywny. 

W ksztağtowaniu osobowoŜci wolontariusza liczy siň bezpoŜredni 

kontakt z drugim czğowiekiem. Zostağ on nawiŃzany 

z przedszkolakami. PracujŃ z nimi uczniowie r·Ũnych klas, 

a kaŨdego roku doğŃcza duŨa grupa pierwszoklasist·w. To 

absolutnie odmienia wizerunek gimnazjalisty utrwalony 

w ŜwiadomoŜci spoğecznej.  
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Praca wolontariusza w przedszkolu wymaga od mğodych ludzi 

duŨej pomysğowoŜci, kreatywnoŜci, ale takŨe odpowiedzialnoŜci. 

Przewidywane efekty wdroŨenia:  

- wzrost motywacji mğodzieŨy do aktywnego spňdzania wolnego 

czasu i bezpoŜredniego kontaktu z drugim czğowiekiem, 
- rozwiniňcie tych cech osobowych i kompetencji, kt·re sŃ 

niezbňdne w Ũyciu spoğecznym, 

- nawiŃzanie trwağych kontakt·w i przyjaŦni przez uczni·w - 

wolontariuszy, w wyniku dziağaŒ przewidzianych w programie 

Szkolnego Koğa Wolontariatu. 
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Publiczne Gimnazjum nr 8 w Ğodzi im. Tadeusza 
KoŜciuszki 

Przyjazne energie 

 
Autor : Andrzej Rychtelski nauczyciel fizyki i zajňĺ technicznych 

w Gimnazjum nr 8 w Ğodzi  

Osoba rekomendujŃca: Dorota ZieliŒska ï nauczyciel doradca metodyczny 

ds. edukacji ekologicznej w ĞCDNiKP 

 

W Gimnazjum nr 8 w Ğodzi wdroŨono do realizacji projekt 

ĂPrzyjazne energieò. W poczŃtkowej fazie projekt byğ 

wsp·ğfinansowany przez Wojew·dzki Fundusz Ochrony 

środowiska i Gospodarki Wodnej w Ğodzi. Projekt obejmuje lata 

poczŃwszy od roku 2012/2013 do chwili obecnej.  

Podstawowym celem projektu jest wzrost ŜwiadomoŜci 

ekologicznej uczni·w gimnazjum oraz wskazanie sposob·w 

ekologicznego pozyskiwania energii ze Ŧr·değ odnawialnych, ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem energii sğonecznej, energii 

kinetycznej wiatru i wody. Projekt skierowany jest do uczni·w klas 

drugich, realizowany na lekcjach zajňĺ technicznych i obejmuje 

dwa moduğy: 

1) moduğ elektrotechniczny, 

2) moduğ ĂPrzyjazne energieò - wykorzystanie energii SğoŒca, 

wiatru i wody do wytworzenia energii elektrycznej.  

W projekcie uczestniczŃ r·wnieŨ uczniowie szkoğy dziağajŃcy 

w ramach koğa fizycznego ĂFizykomaniaò. 

Planowane efekty przedsiňwziňcia: pogğňbienie wiedzy uczni·w 

w zakresie wykorzystania energii z odnawialnych Ŧr·değ 

w wytwarzaniu energii elektrycznej i uksztağtowanie nowych 

praktycznych umiejňtnoŜci poprzez stwarzanie warunk·w do 

eksperymentowania i samodzielnego dochodzenia do wiedzy. 

Realizacja. 

W trakcie realizacji projektu (opr·cz zajňĺ technicznych) 

w ramach koğa ĂFizykomaniaò powstağ pojazd rowerowy ĂSolarekò 

napňdzany energiŃ sğonecznŃ oraz wiele modeli turbin wiatrowych. 

Na dachu szkoğy zainstalowano bateriň fotowoltaicznŃ zrobionŃ 



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 
_________________________________________________________________ 
 

51 

przez uczni·w, kt·ra zasila oŜwietlenie zewnňtrzne szkoğy. 

W trakcie realizacji projektu czğonkowie koğa dzielili siň swoimi 

osiŃgniňciami na corocznych festiwalach Szkolnych K·ğ 

Fizycznych na UĞ. Organizowali r·wnieŨ w szkole zajňcia 

praktyczne z zakresu ĂPrzyjaznych energiiò dla swoich koleg·w 

z zaprzyjaŦnionych k·ğ fizycznych z Ğodzi, Piotrkowa 

Trybunalskiego, Ğowicza i Rawy Mazowieckiej. Efektem wdraŨania 

tego projektu byğ udziağ czğonk·w koğa w ubiegğym roku szkolnym 

2014/2015 w og·lnopolskim konkursie - projekcie ĂPOSTAW NA 

SĞOőCE,ò w kt·rym zajňli IV miejsce. W ramach konkursu 

uczniowie projektowali mikroinstalacje fotowoltaiczne dla 5 

wybranych dom·w jednorodzinnych, zorganizowali konferencjň 

ŜrodowiskowŃ dla spoğecznoŜci lokalnej w RŃbieniu, gdzie 

zaprezentowali efekty swoich prac. Projekt jest nadal realizowany 

na lekcjach zajňĺ technicznych i uczniowie mogŃ rozwijaĺ swoje 

zainteresowania oraz poznawaĺ specyfikň zawod·w w obszarze 

odnawialnych Ŧr·değ energii. 
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Publiczne Gimnazjum nr 13 w Ğodzi 

DEUTSCH HAT KLASSE ï niemiecki ma klasň 

 
Autorzy:  Barbara Gadzinowska, Marta JustyŒska 

Osoba rekomendujŃca: Jolanta Kacprzak ï doradca metodyczny w ĞCDNiKP 

 

Udziağ w konkursie ĂNiemiecki ma klasňò byğ inicjatywŃ 

nauczycielek z Publicznego Gimnazjum nr 13 w Ğodzi, pani 

Barbary Gadzinowskiej oraz pani Marty JustyŒskiej. Celem 

konkursu byğo zachňcenie do zmiany wyglŃdu klasy do nauki 

niemieckiego w zgodzie z mottem ĂWsp·ğpracujemy, 

wsp·ğdecydujemy, wsp·ğdziağamyò. Jest to nowa inicjatywa 

wymagajŃca wsp·ğpracy i kreatywnoŜci duŨej czňŜci spoğecznoŜci 

szkolnej, w szczeg·lnoŜci uczni·w, jednak przeprowadzana zgodnie 

z ustalonymi kryteriami i pod kontrolŃ organizatora ï Goethe-

Institutu. 

Uczniowie zorganizowali zbi·rkň pieniňdzy na realizacjň 

wyznaczonego sobie celu ï podczas kiermaszu 

boŨonarodzeniowego sprzedawali wieŒce ŜwiŃteczne, zysk z akcji 

zasiliğ fundusz przeznaczony na remont pracowni. Projekt nowej 

sali zostağ przygotowany zgodnie z zasadami neurodydaktyki przy 

wykorzystaniu innowacyjnych materiağ·w, np. farby magnetycznej 

czy baneru blockout. 

Uczniowie dziağali metodŃ projektu, wsp·ğpracujŃc nie tylko 

w swojej grupie r·wieŜniczej, ale takŨe z rodzicami 

i nauczycielami. Zgğaszali swoje pomysğy, przechodzili szkolenia 

praktyczne pod okiem konserwatora szkoğy, organizowali pracň 

grup remontowych, samodzielnie malowali Ŝciany na kolory 

nawiŃzujŃce do flagi niemieckiej i montowali elementy 

innowacyjnego wyposaŨenia klasy. Wykonywali takŨe ciekawe 

materiağy dydaktyczne oraz elementy dekoracyjne. 

KaŨdy etap prac byğ przez uczni·w filmowany i dokumentowany 

w formie sprawozdania w jňzyku niemieckim. Materiağy 

prezentacyjne, kt·re przygotowali uczniowie, pozwoliğy na 

efektywne przedstawienie ogromu pracy poŜwiňconej inicjatywie ï 

komisja konkursowa Goethe-Institutu umieŜciğa Gimnazjum nr 13 
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w gronie zwyciňzc·w wybranych spoŜr·d kandydat·w z cağej 

Polski. NagrodŃ byğ m.in. zestaw Moderationbox zawierajŃcy wiele 

ciekawych materiağ·w dydaktycznych, sğuŨŃcych prowadzeniu 

interesujŃcych zajňĺ, odpowiadajŃcych zasadom neurodydaktyki. 

Przewidywane efekty wdroŨenia: udoskonalenie umiejňtnoŜci 

jňzykowych dziňki wzrostowi motywacji wewnňtrznej do nauki 

jňzyka obcego; zwiňkszenie efektywnoŜci bodŦc·w dotyczŃcych 

r·Ũnych zmysğ·w, stymulujŃcych pracň m·zgu podczas nauki; 

rozwiniňcie ducha przedsiňbiorczoŜci, umiejňtnoŜci organizacji 

pracy; nauka przechodzenia od planu do dziağania oraz sprawnej 

wsp·ğpracy; ksztağtowanie podstaw do rozwijania ducha 

spoğeczeŒstwa obywatelskiego. 

 

LEGO MATH- uczymy inaczej 

 
Autorzy:  Jacek Suliga, Anna Suliga 

Osoba rekomendujŃca: Jolanta Kacprzak ï nauczyciel doradca metodyczny 

w ĞCDNiKP 

 

Projekt LEGO MATH byğ przedsiňwziňciem nauczyciela 

wspomagajŃcego z Publicznego Gimnazjum nr 13, majŃcym na celu 

uczenie siň matematyki i fizyki z wykorzystaniem klock·w LEGO 

EDUCATION oraz narzňdzi TOC. Byğa to pierwsza na Ŝwiecie 

inicjatywa, kt·ra poğŃczyğa wykorzystanie klock·w LEGO 

EDUCATION i narzňdzi TOC z edukacjŃ r·wieŜniczŃ. UczŃcy siň 

(w tym r·wnieŨ ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) podczas 

zajňĺ, pracowali w zespoğach metodŃ projektu.  

UczŃcy siň mieli do wykonania podstawowe zadania inŨynierskie. 

Konstruowali pojazdy, proste urzŃdzenia, sprawdzali ich dziağanie, 

szukali bğňd·w lub lepszych rozwiŃzaŒ a nastňpnie udoskonalali 

(aby ich maszyna/urzŃdzenie osiŃgnňğo optymalne parametry 

w realizacji okreŜlonego zadania). 

Na poczŃtku zajňĺ uczŃcy siň otrzymywali karty pracy 

z informacjami, kt·re mogli wykorzystaĺ podczas fazy planowania 

konstrukcji. Projektowali, interpretowali i wykorzystywali 

dwuwymiarowe rysunki do budowy modeli tr·jwymiarowych, 

nanosili poprawki na projekcie dwuwymiarowym. Wykonywali 
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liczne operacje matematyczne, np. szacowanie i pomiar wielkoŜci 

fizycznych, tworzenie i analizň danych na wykresie, wyznaczanie 

Ŝredniej, zamianň jednostek, ukğadanie proporcji.  

UczŃcy siň pracowali w zespoğach trzyosobowych bez pomocy 

(przy konstruowaniu) nauczyciela.  

Wszystkie zajňcia prowadzone byğy zgodnie z og·lnoŜwiatowŃ 

filozofiŃ Lego Education- 4C: Connect, Construct, Contemplate and 

Continue. Jest to proces dziňki kt·remu na kaŨdym etapie mğody 

czğowiek uczy siň rozwiŃzywania problem·w, podejmowania 

decyzji, pogğňbiania wiedzy, wyciŃgania wniosk·w, osiŃgania 

kompromis·w, pracy w zespole, komunikacji oraz liczenia. 

W czasie pracy nad projektem niezwykle przydatne okazağy siň 

narzňdzia TOC dla edukacji. UczŃcy siň odpowiadali sobie na 

pytania:  

1. Co naleŨy zmieniĺ?  

2. W co naleŨy to zmieniĺ? 

3. Jak naleŨy to zmieniĺ? 

Wykorzystywali podstawowe narzňdzia TOC dla edukacji - chmurň, 

logicznŃ gağŃŦ i drzewko ambitnego celu.  

Przewidywane efekty wdroŨenia: wzrost poziomu kompetencji 

matematycznych i zainteresowania naukami Ŝcisğymi. DostrzeŨenie 

uŨytecznoŜci matematyki w Ũyciu. Rozwiniňcie inwencji tw·rczej 

uczŃcych siň. Stworzenie przez nich innowacji i eksperyment·w 

sğuŨŃcych do rozwiŃzywania problem·w matematyczno-fizycznych. 

Rozw·j kompetencji kluczowych. 
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Publiczne Gimnazjum nr 26 im. M. Reja w Ğodzi 

Uniwersytet Ğ·dzki, Katedra Filologii HiszpaŒskiej 

Idee warte upowszechniania ï TED Ed-Club  
w Publicznym Gimnazjum nr 26 im. Mikoğaja Reja w Ğodzi 

 
Autor: Agnieszka WilczyŒska 

 

TED (Technology, Entertainment and Design - Technologia, 

Rozrywka i Design) jest nazwŃ serii konferencji naukowych, 

kt·rych gğ·wnym organizatorem jest fundacja Sapling Foundation. 

Jest to amerykaŒskŃ organizacjŃ non profit, kt·ra zajmuje siň 

szerzeniem idei wykorzystujŃc do tego charyzmatyczne, kr·tkie 

wystŃpienia trwajŃce maksymalnie 18 minut. TED to skr·t od 

Technology, Entertainment and Design. I wğaŜnie pod takŃ nazwŃ 

odbyğa siň w 1984 roku pierwsza konferencja. Dzisiaj tematyka 

wystŃpieŒ TED to wachlarz temat·w od nauki i biznesu do 

problem·w spoğecznych. A wszystko to w ponad 100 jňzykach na 

cağym Ŝwiecie. 

Pierwsza konferencja TED odbyğa siň w 1984 roku i nie cieszyğa 

siň zbyt duŨŃ popularnoŜciŃ. Na podkreŜlenie zasğuguje fakt, Ũe 

wystŃpiğ na niej r·wnieŨ francuski matematyk polskiego 

pochodzenia Beno´ta Mandelbrota. KolejnŃ konferencjň 

zorganizowano w Monterey (Kalifornia) 6 lat p·Ŧniej. Tradycjň 

corocznych konferencji kontynuuje siň do dzisiaj. PoczŃtkowo 

konferencja TED skupiağa siň na nowinkach i rozwiŃzaniach 

technologicznych w zwiŃzku z rozwijajŃcŃ siň nieopodal DolinŃ 

KrzemowŃ, jednakŨe dzisiaj, tematy mogŃ obejmowaĺ kaŨdŃ 

dziedzinň. 

W 2000 roku Chirs Anderson postanowiğ kupiĺ markň 

i konferencjň TED, a w 2002 roku stağ siň jej gğ·wnym 

ambasadorem i kuratorem. W latach 2009-2014 konferencja 

odbywağa siň w Long Beach i Palm Springs, obecnie odbywa siň 

w Vancouver w Kanadzie.  

Wszystkie prelekcje, czňŜĺ z nich przetğumaczona r·wnieŨ na 

jňzyk polski przez wolontariuszy, dostňpne sŃ na platformie 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Beno%C3%AEt_Mandelbrot
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www.ted.com, oraz na kanale Youtube. ĞŃcznie znajduje siň tam 

ponad 2 tysiŃce prelekcji, kt·re liczŃ sobie juŨ ponad miliard 

odsğon. Wszystkie prelekcje udostňpniane sŃ na podstawie licencji 

Creative Commons. WŜr·d prelegent·w znaleŦli siň min. Bill 

Clinton, Bill Gates, Stephen Hawking i wielu laureat·w Nagrody 

Nobla. Pierwszym Polakiem na konferencji TED byğ Jacek Utko 

(2009). 

W swojej dziağalnoŜci, opr·cz gğ·wnej konferencji TED, 

utworzono kilka dodatkowych, zajmujŃcych siň bardziej 

wyspecjalizowanymi sprawami. Tak powstağy min. 

 

TED Global (2005) ïzorientowana na sprawy og·lnoŜwiatowe; 

 

TEDxïkonferencje niezaleŨne od TED, jednak stosujŃce jej format 

(wymagajŃ uzyskania licencji); 

 

TEDxYouth - programem stworzonym przez TED dla uczni·w 

gimnazj·w i lice·w; 

 

TEDxKids - Konferencje TEDxKids sŃ niezaleŨnym programem 

skierowanym do uczni·w szk·ğ podstawowych; 

 

TEDxWoman ï zorientowana na sprawy kobiece. 

 

KaŨdego roku TED przyznaje nagrodň za najlepsze wystŃpienie. 

Nagroda to milion dolar·w i ma za zadanie umoŨliwienie realizacji 

projektu majŃcego zmieniĺ Ŝwiat. Laureatami nagrody 

w poprzednich latach byli miňdzy innymi Bono, Bill Clinton i Jamie 

Olivier. 

 

KolejnŃ dziağalnoŜciŃ TED jest stworzenie mğodzieŨowych 

klub·w naukowych TED Ed ï Club.  

WğaŜnie w tym roku szkolnym 2015/2016, Publiczne Gimnazjum 

nr 26 im. Mikoğaja Reja w Ğodzi jako jedyne w Polsce otrzymağo 

akredytacjň TED Ed-Club i moŨe zrealizowaĺ pierwszy cykl. Cykle 

naleŨy odnawiaĺ co roku. Nauczyciel opiekun musi zadeklarowaĺ 

maksymalnŃ liczbň czğonk·w w swoim klubie oraz czas cyklu. 

http://www.ted.com/
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W przypadku PG26 czas trwania cyklu do 9 miesiňcy. Opiekunem 

klubu jest p. Agnieszka WilczyŒska, wychowawczyni klasy 1e oraz 

nauczycielka jňzyka hiszpaŒskiego. Opiekun, kt·ry zdecyduje siň na 

zgğoszenie szkoğy, musi wypeğniĺ specjalny formularz opisujŃcy 

szkoğň, uczni·w oraz uzasadniĺ chňĺ przystŃpienia do klubu. Po 

akceptacji formularza lider zobowiŃzany jest do wziňcia udziağu 

w wideoszkoleniu. Jňzykiem obowiŃzujŃcym podczas cağego 

procesu rekrutacyjnego oraz procesu tworzenia prezentacji jest 

jňzyk angielski.  

WystŃpienia naukowe przygotowywane sŃ przez uczni·w na 

r·Ũne tematy. IstotŃ klubu TED jest pozwolenie uczniom na 

rozwijanie swoich wğasnych pasji i idei, kt·re sami uczniowie 

uwaŨajŃ za warte zaprezentowania i upowszechnienia.  

Zajňcia odbywajŃ siň dwa razy w tygodniu i trwajŃ okoğo  

60 minut. Jest to zalecana forma pracy przez samych organizator·w. 

Do zadaŒ lidera klubu jest organizowanie pracy uczni·w, rozwijanie 

ich umiejňtnoŜci krytycznego myŜlenia oraz, przede wszystkim, 

rozwijanie pracy indywidualnej, pracy w grupie oraz wystŃpieŒ 

publicznych. WystŃpienia TED majŃ konkretnie okreŜlone zasady, 

kt·rych r·wnieŨ powinni przestrzegaĺ uczniowie. Jest to r·wnieŨ 

olbrzymie wyzwanie dla nauczyciela, kt·ry sam musi doskonaliĺ siň 

w wystŃpienia publicznych oraz sztuce przemawiania. NaleŨy 

podkreŜliĺ fakt, iŨ jest on r·wnieŨ odpowiedzialny za poziom 

merytoryczny prac uczni·w. 

Podczas zajňĺ uczniowie ĺwiczŃ wystŃpienia publiczne, 

omawiajŃ z innymi uczestnikami swoje prezentacje oraz oceniajŃ 

siň wzajemnie udzielajŃc konstruktywnej informacji zwrotnej. 

PoniewaŨ wszyscy uczestnicy obecnego cyklu w PG26 sŃ w wieku 

13-14 lat, prezentacje poczŃtkowo przygotowywane sŃ w jňzyku 

polskim. Uzasadnieniem takiego wyboru jest fakt, iŨ 21.06.2016 

zostanie zorganizowana pierwsza, profesjonalna konferencja dla 

mğodzieŨy, na kt·rej uczestnicy TED Ed-Club PG26 zaprezentujŃ 

swoje prezentacje naukowe. Konferencja odbňdzie siň na Wydziale 

Filologicznym UniwersytetuĞ·dzkiego. PoniewaŨ jest to pierwszy 

raz, kiedy uczniowie podejmŃ tego typu dziağanie, jňzyk polski 

bňdzie dla nich mniej stresujŃcy.  
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Kolejnym etapem bňdzie przetğumaczenie gotowych prezentacji 

na jňzyk angielski oraz nagranie ich i wysğanie do siedziby TED Ed-

Club w Nowym Jorku. Po akceptacji prezentacje zostanŃ 

umieszczone na miňdzynarodowym kanale edukacyjnym TED Ed-

Club. W tğumaczeniu prezentacji uczniom pomagajŃ studenci 

z Uniwersytetu Ğ·dzkiego, naleŨŃcy do Studenckiego Koğa 

Naukowego Filologii HiszpaŒskiej ĂcHISPAò. Wsp·ğpraca ze 

studentami pomaga uczniom rozwijaĺ swoje zainteresowania oraz 

odkrywaĺ korzyŜci z zagğňbiania siň w zagadnienia naukowe.  

Jednym z dodatkowych atrakcji przygotowanych przez 

organizator·w TED Ed-Club sŃ wideokonferencje tzw. Connect 

Week. Tylko w kwietniu w wideokonferencjach wziňğo udziağ ponad 

100 szk·ğ z ponad 30 kraj·w na Ŝwiecie. Uczniowie PG26 

29.04.2016 mieli okazjň porozmawiaĺ na temat swoich prezentacji 

z uczniami z USA, Tajwany, Turcji i Brazylii. GoŜciem specjalnym 

byğa Pani dr Claudia, naukowiec z Europejskiej Organizacji BadaŒ 

JŃdrowych CERN z siedzibŃ w Genewie. 
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Publiczne Gimnazjum nr 31 w Ğodzi 

Klasa ratowniczo-medyczna  

 
Autor: Iwona Kramarz ï dyrektor Publicznego Gimnazjum nr 31 w Ğodzi 

Osoba rekomendujŃca: Ewa Koper ï nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP 

 

Klasa o profilu ratowniczo-medycznym powstağa w oparciu 

o autorski program nauczycieli wychowania fizycznego. Jest 

adresowana do uczni·w, kt·rzy wiŃŨŃ swojŃ przyszğoŜĺ z edukacjŃ 

na kierunkach medycznych takich jak: ratownictwo medyczne, 

wydziağ lekarski, stomatologia, dietetyka, pielňgniarstwo, analityka 

medyczna. Ksztağcenie z zakresu szeroko pojňtej edukacji 

zdrowotnej i ratownictwa medycznego realizowane jest na zajňciach 

w ramach edukacji zdrowotnej, wychowania fizycznego, zajňĺ 

technicznych (blok ŨywnoŜĺ i odŨywianie-realizacja programu 

edukacyjnego Winiary), edukacji dla bezpieczeŒstwa, biologii oraz 

na dodatkowych zajňciach pozalekcyjnych odbywajŃcych siň na 

terenie szkoğy, jak i poza niŃ np. w WyŨszej Szkole Edukacji 

Zdrowotnej. Inni partnerzy to: Studenckie Koğo Ratownictwa 

Medycznego i Medycyny Katastrof przy Uniwersytecie 

Medycznym, Polskie Towarzystwo OŜwiaty Zdrowotnej Oddziağ 

w Ğodzi, Nature House. W bieŨŃcym roku szkolnym uczniowie 

brali udziağ w nastňpujŃcych zajňciach: ,,Na stres mam spos·bò - 

Polskie Towarzystwo OŜwiaty Zdrowotnej; warsztaty z udzielania 

pierwszej pomocy - Studenckie Koğo Ratownictwa Medycznego; 

,,Wiem, co jemò - dietetyk; ,,Nağogom m·wiň ï nieò Polskie 

Towarzystwo OŜwiaty Zdrowotnej; ĂZnakowanie a strategia walki 

z nadwagŃ i otyğoŜciŃò ï warsztaty w WyŨszej Szkole Edukacji 

Zdrowotnej; ĂWygraj z HIVò ï Polskie Towarzystwo OŜwiaty 

Zdrowotnej; ĂBabskie sprawyò ï zajňcia dla dziewczŃt 

przeprowadzone przez przedstawiciela firmy Johnson&Johnson; 

ĂResustytacja oddechowo-krŃŨeniowa z uŨyciem AEDò - studenci 

UM. ĂChoroby zwiŃzane ze zğym odŨywianiemò - studenci 

Uniwersytetu Medycznego.  

Efekty wdroŨenia to: rozbudzanie i poszerzanie zainteresowaŒ 

podstawowŃ wiedzŃ medycznŃ, ksztağtowanie postaw 
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prozdrowotnych i proekologicznych, ksztağtowanie postaw ochrony 

Ũycia i zdrowia wğasnego i innych os·b, ksztağtowanie umiejňtnoŜci 

z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, 

ksztağtowanie umiejňtnoŜci prawidğowego odŨywiania, 

uŜwiadomienie uczniom korzyŜci wynikajŃcych z troski o wğasne 

ciağo - higiena osobista.  

 

Teatr ĂAteò w Publicznym Gimnazjum nr 31 w Ğodzi 

 
Autor: Iwona Kramarz ï dyrektor Publicznego Gimnazjum nr 31 w Ğodzi 

Osoba rekomendujŃca: Ewa Koper ï nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP 

 

Spotkania szkolnej grupy teatralnej odbywajŃ siň raz w tygodniu. 

Do zespoğu naleŨŃ uczniowie, kt·rzy wykazujŃ zainteresowania 

teatrem, posiadajŃ talent artystyczny i rozwijajŃ swoje zdolnoŜci. 

Uczestnicy bardzo chňtnie angaŨujŃ siň w prace koğa, lubiŃ spňdzaĺ 

czas aktywnie, wykazujŃ siň duŨŃ kreatywnoŜciŃ, a poprzez pracň 

w zespole uczŃ siň wsp·ğodpowiedzialnoŜci, tolerancji, ksztağtujŃ 

wiňzi miňdzyludzkie oraz dobrze siň bawiŃ.  

W trakcie spotkaŒ uczniowie pracujŃ nad perfekcjŃ sğowa 

i ruchu, wyraŨajŃ siebie poprzez tworzenie dekoracji i stroj·w. 

Zawsze bardzo emocjonalny jest juŨ podziağ r·l, r·wnie burzliwe 

pierwsze czytanie tekstu, interpretacja, pr·by na scenie. Wystňpy 

wychowank·w na forum szkolnym i pozaszkolnym przynoszŃ wiele 

korzyŜci. W oczach r·wieŜnik·w przyszli adepci sztuki teatralnej 

pokazujŃ siň w nowym Ŝwietle. W bieŨŃcym roku szkolnym 

czğonkowie grupy wsp·lnie przygotowali i wystawili dla uczni·w 

oraz dorosğych widz·w nastňpujŃce przedstawienia: ĂCo ja tutaj 

robiň?ò, ĂOpowieŜĺ wigilijna w nowej odsğonieò, ĂParasolka czasu, 

czyli burza z puszki po ananasieò. Grupa zaprezentowağa siň na 

wojew·dzkim ĂPrzeglŃdzie Teatr·w Gimnazjalnychò (ĞCDNiKP) 

i odniosğa duŨy sukces - zdobyğa wyr·Ũnienie za uczniowski 

scenariusz.  

Przewidywane efekty wdroŨenia, to doskonalenie dykcji, ruchu 

scenicznego, interpretacji utwor·w, ksztağtowanie kompetencji 

personalnych i spoğecznych, umiejňtnoŜci miňkkich. 
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Publiczne Gimnazjum nr 32 im. Karola Wojtyğy w Ğodzi 

DzieŒ świňtego Patryka 

 
Autorzy:  nauczyciele jňzyk·w obcych 

Osoby rekomendujŃce: Jolanta KuŜmirek ï dyrektor szkoğy, Ewa Koper ï 

nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP 

 

ĂPokaŨ mi jak Ŝwiňtujesz, a powiem ci kim jesteŜò. Poznanie 

kultury i tradycji danego narodu jest nieodğŃcznym elementem 

uczenia siň jňzyka obcego. StŃd kontekst kulturowy jest stale 

obecny nie tylko na lekcjach jňzyka angielskiego i niemieckiego 

w Publicznym Gimnazjum nr 32, ale takŨe na forum szkoğy. Jednym 

ze ŜwiŃt obchodzonych przez uczni·w i nauczycieli jest DzieŒ 

świňtego Patryka, kt·ry jest organizowany przez cağy zesp·ğ 

nauczycieli jňzyk·w obcych, co pozwala na r·ŨnorodnoŜĺ 

i oryginalnoŜĺ dziağaŒ.  

świňty Patryk jest patronem Irlandii, a takŨe Nigerii. Urodziğ siň 

w Brytanii w 385 r. Gdy miağ 16 lat korsarze porwali go do Irlandii, 

gdzie byğ pasterzem owiec; po szeŜciu latach udağo mu siň uciec do 

Francji, gdzie ksztağciğ siň na duchownego. Po wyŜwiňceniu Patryka 

na biskupa papieŨ wysğağ go ponownie do Irlandii, aby nawr·ciğ 

pogaŒski w·wczas kraj na chrzeŜcijaŒstwo. Mimo Ũe wsp·ğczeŜnie 

wiemy doŜĺ duŨo o Ũyciu Ŝwiňtego Patryka, obrosğo ono takŨe 

mn·stwem legend. Wiadomo, Ũe jego misja siň powiodğa i pod 

koniec Ũycia doprowadziğ do przyjňcia chrztu przez Irlandiň. Jedna 

z legend gğosi, Ũe to Ŝwiňty Patryk wygnağ z Irlandii jadowite wňŨe, 

kt·rych dotŃd nie ma w tym kraju. SğynŃğ takŨe z cud·w 

dokonywanych za Ũycia: ponoĺ przywracağ wzrok Ŝlepcom 

i oŨywiağ zmarğych. Przy pomocy tr·jlistnej koniczyny tğumaczyğ 

Irlandczykom dogmat o Tr·jcy świňtej i dlatego roŜlina ta jest 

symbolem Irlandii, a zieleŒ kolorem dominujŃcym podczas 

obchod·w Dnia świňtego Patryka. 

PatrzŃc, jak Irlandczycy obchodzŃ Ŝwiňto patrona swojego kraju, 

widaĺ, Ũe jest to nar·d wesoğy, goŜcinny i Ũyczliwy. ŧaden dorosğy 

nie moŨe tego dnia nie wypiĺ kufla zielonego piwa czy whisky, 

zielone parady ludzi taŒczŃcych i ŜpiewajŃcych przetaczajŃ siň 
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ulicami miast, a popularne powiedzenie gğosi, Ũe Ă17 marca 

wszyscy jesteŜmy Irlandczykamiò. DzieŒ ten obchodzony jest we 

wszystkich krajach anglojňzycznych, a ostatnio upowszechniğ siň 

takŨe w innych wiňkszych miastach Ŝwiata, kt·re podŜwietlajŃ na 

zielono najbardziej znane budynki, jak Krzywa WieŨa w Pizie, 

Koloseum w Rzymie, Opera w Sydney czy Pağac Kultury i Nauki 

w Warszawie.  

Gğ·wnym celem obchod·w Dnia świňtego Patryka jest 

zainteresowanie uczni·w kulturŃ kraj·w anglojňzycznych 

i poŜrednio zmotywowanie ich do nauki jňzyk·w obcych, kt·ra 

w dzisiejszych czasach nie jest juŨ wyborem, lecz koniecznoŜciŃ, 

jeŜli chcemy ksztağciĺ gotowych do dalszych etap·w edukacji 

uczni·w, otwartych na inne kultury, mobilnych, peğnych tolerancji 

i ŨyczliwoŜci,  odpowiednio przygotowanych do wejŜcia na rynek 

pracy nie tylko w Polsce, ale i za granicŃ. 

Tego dnia nauczyciele i uczniowie szkoğy ubierajŃ siň na zielono, 

organizowane sŃ lekcje okolicznoŜciowe we wszystkich klasach 

oraz konkursy dotyczŃce tego Ŝwiňta. KaŨdy znajdzie coŜ dla siebie, 

aby m·c siň wykazaĺ: dopasowaĺ symbole Ŝwiňta do nazw po 

angielsku, odpowiedzieĺ na pytania dotyczŃce Ŝwiňta po angielsku 

lub opowiedzieĺ o nim po polsku. Zwyciňzcy otrzymujŃ zielone 

nagrody: lizaki, cukierki, itp. Chňtni uczniowie piekŃ zielone ciasta, 

nauczyciele jňzyk·w czňstujŃ wszystkich zielonymi owocami. 

Szkoğa ozdobiona jest zielonymi koniczynami, a na korytarzach 

wiszŃ wystawy okolicznoŜciowe zwiŃzane z postaciŃ Ŝwiňtego 

Patryka, historiŃ i symbolami tego Ŝwiňta.  

Efekty wdroŨonych dziağaŒ: rozwijanie zainteresowaŒ 

przedmiotem, promowanie postaw europejskich, doskonalenie 

umiejňtnoŜci kluczowych porozumiewania siň w jňzyku angielskim, 

wzrost ŜwiadomoŜci w zakresie znaczenia jňzyka Ũywego, 

poznawanie kultury, zwyczaj·w i obyczaj·w paŒstw 

anglojňzycznych.  
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2 kwietnia światowy DzieŒ świadomoŜci Autyzmu 

 
Koordynatorzy:  Iwona Pawğowska ï nauczyciel jňzyka niemieckiego, Marek 

Wilmowski ï pedagog 

Osoby rekomendujŃce: Jolanta KuŜmirek ï dyrektor szkoğy, Ewa Koper ï 

nauczyciel ï konsultant ĞCDNiKP 

 

W roku szkolnym 2015/2016 Publiczne Gimnazjum nr 32 

im. Karola Wojtyğy przyğŃczyğo siň do obchod·w światowego Dnia 

świadomoŜci Autyzmu ustanowionego przez Organizacjň Narod·w 

Zjednoczonych, kt·re jest obchodzone 2 kwietnia. Gğ·wnym 

przesğaniem tego dnia jest podnoszenie ŜwiadomoŜci spoğecznej na 

temat autyzmu. Charakterystycznym motywem obchod·w 

jest kolor niebieski i podŜwietlanie budynk·w na niebiesko. 

Zaakcentowanie tego dnia wŜr·d uczni·w i nauczycieli naszego 

gimnazjum wiŃŨe siň z uczňszczaniem do naszej szkoğy uczni·w, 

kt·rzy sŃ dotkniňci autyzmem dzieciňcym i zespoğem Aspergera. 

Bardzo waŨne jest poznanie potrzeb takich os·b, zrozumienie ich 

zachowaŒ i wsparcie, aby siň czuli bezpiecznie i byli akceptowani 

przez r·wieŜnik·w. 

Z tej okazji na szkolnym korytarzu zostağa przygotowana gazetka 

na temat autyzmu dzieciňcego. Na zajňcia z wychowawcŃ zostağ 

opracowany scenariusz na temat wsparcia uczni·w z autyzmem 

dzieciňcym. Uczniowie mieli r·wnieŨ moŨliwoŜĺ oglŃdania 

prezentacji multimedialnej o sğawnych osobach dotkniňtych 

autyzmem oraz kr·tkich film·w edukacyjnych. TakŨe nauczyciele 

uczestniczyli w szkoleniu na temat ĂFakt·w i mit·w o autyŦmieò, 

przygotowanym i prowadzonym przez szkolnego pedagoga 

i wychowawcň klasy 1d, do kt·rej uczňszcza uczeŒ z autyzmem 

dzieciňcym. 

Gimnazjum przyğŃczyğo siň r·wnieŨ do og·lnopolskiej akcji 

ĂPolska na niebiesko ï Autyzm. Poznaj zanim oceniszò 

zorganizowanej przez Fundacjň JaŜ i Mağgosia. 

Efekty wdroŨonych dziağaŒ: wzrost ŜwiadomoŜci w zakresie 

autyzmu, ksztağtowanie umiejňtnoŜci wğaŜciwych zachowaŒ 

behawioralnych wobec dzieci dotkniňtych autyzmem, ksztağtowanie 

postaw tolerancji wobec os·b dotkniňtych autyzmem.  
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Projekt Krokus 

 
Koordynator szkolny: ElŨbieta Rakowska ïnauczyciel historii i wiedzy 

o spoğeczeŒstwie 

Osoby rekomendujŃce: Jolanta KuŜmirek ï dyrektor szkoğy, Ewa Koper ï 

nauczyciel ï konsultant ĞCDNiKP 

 

Uczniowie koğa historyczno-europejskiego biorŃ udziağ 

w projekcie ponadnarodowym KROKUS. Celem projektu jest 

zachowanie pamiňci o HolokauŜcie. Uczestnicy projektu kaŨdego 

roku jesieniŃ sadzŃ na terenie szkoğy cebulki Ũ·ğtych krokus·w, by 

uczciĺ pamiňĺ p·ğtora miliona dzieci Ũydowskich oraz tysiňcy dzieci 

innych narodowoŜci zamordowanych w czasie II wojny Ŝwiatowej. 

ŧ·ğte kwiaty przypominajŃ gwiazdy Dawida, kt·re ŧydzi zmuszeni 

byli nosiĺ w wielu okupowanych przez nazist·w krajach. W ramach 

tego projektu sŃ przeprowadzane zajňcia, a gdy na wiosnň kwiatki 

zakwitajŃ uczestnicy koğa przeprowadzajŃ prelekcjň we wszystkich 

klasach szkoğy. Na korytarzu szkolnym jest przygotowana gazetka 

poŜwiňconŃ tej tematyce. Organizatorem projektu jest Irlandzkie 

Towarzystwo Edukacji o HolokauŜcie, a koordynatorem w Polsce 

Krakowskie Galicia Jewish Muzeum. 

Przewidywane efekty wdroŨenia to: ksztağtowanie umiejňtnoŜci 

uczenia siň uczŃcych, przybliŨanie uczniom tematyki Holokaustu, 

rozbudzanie ŜwiadomoŜci dotyczŃcej nietolerancji oraz 

dyskryminacji.  

 
Szkolny konkurs z wiedzy matematyczno-przyrodniczej 1 z 10-ciu 

 
Autorzy:  Joanna G·rczak ï nauczyciel chemii, Wioletta SowiŒska ï

nauczyciel fizyki, Katarzyna DepczyŒska-Samiec ï nauczyciel biologii, 

Michağ Kiersztyn ï nauczyciel geografii 

Osoby rekomendujŃce: Jolanta KuŜmirek ï dyrektor szkoğy, Ewa Koper ï 

nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP 

 

Konkurs po raz pierwszy zorganizowany zostağ w roku szkolnym 

2012/2013. Od tego czasu odbywa siň cyklicznie w tygodniu 

poprzedzajŃcym egzaminy gimnazjalne. Konkursowi towarzyszy 

sportowa rywalizacja, dobra zabawa, miğa atmosfera. 
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Formuğa konkursu oparta jest na teleturnieju telewizyjnym 

ĂJeden z dziesiňciuò emitowanym na antenie TVP2, prowadzonym 

przez Tadeusza Sznuka. 

W konkursie udziağ bierze 10 zawodnik·w (uczni·w klas 

trzecich) wytypowanych przez nauczycieli. Zajmowane przez nich 

stanowiska 1ï10 sŃ rozdzielane drogŃ losowania. KaŨdy uczestnik 

zaczyna grň z trzema Ăszansamiò, kt·re reprezentujŃ 3 Ălampkiò na 

stanowisku gracza. ProwadzŃcy(uczeŒ/uczennica) zadaje pytania 

z wiedzy zakresu przedmiot·w przyrodniczych i matematyki oraz 

pytania z ĂuŜmiechemò. Na odpowiedŦ zawodnik ma 10sekund, 

bğňdna odpowiedŦ lub jej brak powoduje utratň jednej Ăszansyò. 

Konkurs skğada siň z trzech etap·w. 

Etap I: ProwadzŃcy (uczeŒ/uczennica) zadaje kolejno pytania 

graczom w dw·ch rundach. KaŨdy zawodnik dostaje po dwa 

pytania. Wystarczy odpowiedzieĺ przynajmniej na jedno, aby graĺ 

w nastňpnej rundzie. Bğňdna odpowiedŦ powoduje utratň jednej 

Ăszansyò, jednak jeŜli gracz nie odpowie na Ũadne z dw·ch pytaŒ, 

odpada z gry. 

Etap II: Zadawanie pytaŒ zaczyna siň od pierwszego zawodnika 

(najczňŜciej jest to zawodnik na stanowisku numer 1, chyba Ũe 

odpadğ w etapie I). Pytania zadawane sŃ kolejnym zawodnikom. 

Ten, kt·ry pierwszy udzieli poprawnej odpowiedzi, wyznacza 

kolejnego pytanego. JeŨeli wskazany zawodnik odpowie bğňdnie, to 

dotychczasowy wyznaczajŃcy wskazuje dalej. JeŜli odpowie 

poprawnie, przejmuje prawo do wyznaczania. W ten spos·b gra siň 

tak dğugo, aŨ pozostanie w grze trzech zawodnik·w. PrzechodzŃ oni 

do etapu III.  

Etap III (finağ): W tym etapie liczba zadanych pytaŒ jest 

ograniczona do 40. Pytania wyŜwietlane sŃ na rzutniku dla 

wszystkich graczy. KaŨdy zawodnik dostaje trzy nowe szanse. 

WaŨnŃ rolň odgrywajŃ punkty, kaŨdy zawodnik zaczyna z takŃ 

liczbŃ punkt·w, ile szans zachowağ z wczeŜniejszych etap·w. Za 

kaŨdŃ dobrŃ odpowiedŦ gracz dostaje 1 punkt. Do pierwszych pytaŒ 

zawodnicy mogŃ siň zgğaszaĺ (jeŜli nikt siň nie zgğosi do 

odpowiedzi, to nikt nie traci szansy) do momentu, gdy jeden 

z graczy udzieli dw·ch poprawnych odpowiedzi i zdobňdzie 

3 punkty. Wyznacza on kolejnego pytanego. Wraca tu reguğa 
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z etapu II z tym, Ũe jeŜli gracz wskaŨe do pytania sam siebie 

i odpowie, otrzyma 3 punkty. JeŜli odpowie Ŧle, wtedy gracze sami 

siň zgğaszajŃ do odpowiedzi i przejmujŃ prawo wyznaczania. 

W wypadku pozostania jednego gracza zasada zdobywania 

3 punkt·w nie obowiŃzuje, gdyŨ do jego pytania nie wyznaczyğ 

siebie samego. 

Gra koŒczy siň, gdy: zostanie zadane 40 pytaŒ, zawodnikom za 

kaŨdŃ zachowanŃ szansň dolicza siň 1 punkt, wygrywa gracz 

z najwiňkszŃ liczbŃ punkt·w, lub w grze zostanie jeden gracz, pyta 

siň go tak dğugo, aŨ straci szansň lub skoŒczŃ siň pytania. Wtedy za 

kaŨdŃ zachowanŃ szansň dolicza siň 3 punkty.  

NagrodŃ dla uczni·w, kt·rzy dostali siň do finağu jest otrzymanie 

oceny bardzo dobrej z przedmiot·w przyrodniczych a finalista 

otrzymuje ocenň celujŃcŃ. Kiedy zawodnicy nie odpowiedzŃ 

prawidğowo na pytanie lub nie znajŃ odpowiedzi, uczniowie 

kibicujŃcy mogŃ uczestniczyĺ w czňŜci finağowej i odpowiadaĺ na 

pytania. ZdobywajŃ dodatkowo punkty, kt·re na koniec zamieniane 

sŃ na punkty za aktywnoŜĺ z przedmiot·w przyrodniczych. 

Przewidywane efekty wdroŨenia to: integrowanie Ŝrodowiska 

szkolnego, dobra zabawa i zdrowa rywalizacja, utrwalanie wiedzy 

z zakresu przedmiot·w przyrodniczych i matematyki, 

popularyzowanie wiedzy miňdzyprzedmiotowej w bloku 

matematyczno-przyrodniczym. 

 

Spotkanie ze znanŃ osobŃ ze Ŝwiata show-biznesu 
 ï Jankesem i radiem ESKA 

 
Autorzy: Katarzyna DepczyŒska-Samiec ï nauczyciel biologii 

Osoby rekomendujŃce: Jolanta KuŜmirek ï dyrektor szkoğy, Ewa Koper ï 

nauczyciel ï konsultant ĞCDNiKP 

 

W bieŨŃcym roku szkolnym 2015/2016 w Publicznym 

Gimnazjum nr 32 w Ğodzi na zaproszenie jednej z klas goŜciğ 

dziennikarz radia ESKA, prezenter telewizji Polsat, ESKATV ï 

ĂJankesò Krzysztof Jankowski. Jankes wraz z radiem ESKA 

w ramach akcji ĂJankes wymiata w Ğodziò realizowağ zadania, kt·re 

powierzali mu Ğodzianie. Tym razem miağ przeprowadziĺ lekcjň 
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biologii w Publicznym Gimnazjum nr 32, kt·rej fragmenty byğy na 

Ũywo emitowane w radiu. Dziňki spotkaniu ze znanŃ osobŃ ze 

Ŝwiata show biznesu uczniowie mogli doskonaliĺ sw·j warsztat 

dziennikarski. PrzeprowadzajŃc wywiad z Jankesem i ekipŃ radia 

ESKI pozyskali informacje dotyczŃce Ũycia, zainteresowaŒ i kariery 

goŜcia. Dowiedzieli siň na czym polega praca prezentera, reportera 

radiowego i telewizyjnego. Zobaczyli i wziňli udziağ w nagraniu 

radiowym, kt·re na Ũywo byğo emitowane na antenie radia. 

Niekt·rzy mieli sw·j debiut przed sğuchaczami radia ESKI. 

Rozmowa z Jankesem, praca z mikrofonem byğy niewŃtpliwie 

okazjŃ by przekonaĺ siň czy wyobraŨenia o pracy w radiu speğniajŃ 

oczekiwania uczni·w. Przesğanie, z kt·rym Jankes zostawiğ 

gimnazjalist·w brzmiağo tak: ĂPozytywne nastawienie do siebie, 

Ŝwiata zewnňtrznego, uŜmiech, pasja poparta rzetelnŃ wiedzŃ 

w danej dziedzinie sŃ kluczem do sukcesuò. Warto, wiňc szukaĺ 

akcji proponowanych przez Ğ·dzkie media by poszerzaĺ horyzonty 

uczni·w. 

Przewidywane efekty wdroŨenia to: rozwijanie zainteresowaŒ, 

pasji uczni·w, przeğamywanie nieŜmiağoŜci, propagowanie 

pozytywnych emocji, ksztağtowanie umiejňtnoŜci kluczowych - 

autoprezentacji, poznawanie dziennikarstwa radiowego.  

 

Matematyka w obiektywie 

 
Autorzy: Katarzyna R·Ũalska, Agnieszka Malewska, Marzena Ser·wka ï 

nauczyciele matematyki 

Osoby rekomendujŃce: Jolanta KuŜmirek ï dyrektor szkoğy, Ewa Koper ï 

nauczyciel ï konsultant w ĞCDNiKP 

 

Kr·lowa Nauk w kalendarzu ma swoje Ŝwiňto, kt·re przypada na  

14 marca. Jest to Ăświňto Matematykiò. W Publicznym Gimnazjum 

nr 32 w Ğodzi po raz pierwszy zostağ zorganizowany konkurs 

matematyczno-fotograficzny adresowany do uczni·w klas sz·stych 

ğ·dzkich szk·ğ podstawowych. Celem konkursu byğo wzbogacenie 

wiedzy matematycznej, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowaŒ 

naukami matematycznymi, doskonalenie umiejňtnoŜci logicznego 

i tw·rczego myŜlenia. Konkurs byğ jednoetapowy. Przedmiotem 
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oceny konkursowej byğy zdjňcia, na kt·rych uczniowie uchwycili 

poprzez fotografiň matematykň w otaczajŃcym nas na co dzieŒ 

Ŝwiecie. KaŨdy Uczestnik miağ prawo zgğosiĺ maksymalnie 5 zdjňĺ 

wraz z opisami. W konkursie wziňğo udziağ 11 szk·ğ czyli 35 

uczestnik·w (SP 12, SP 54, SP 164, SP 202, SP 170, SP 41, SP 56, 

SP 48, SP 113, SP 111, SP 120). Nadesğane prace zachwyciğy jury 

konkursowe. Dzieci potrafiğy dostrzec pojňcia zwiŃzane 

z matematykŃ praktycznie wszňdzie. W kuchni: foremki do 

ciasteczek byğy wielokŃtami foremnymi, z podzielonego jabğka 

utworzono uğamki zwykğe, torebki herbaty ekspresowej jako 

wielokŃty; na ulicy: znaki drogowe jako wielokŃty, mosty 

budowane symetrycznie, sğupy z ogrodzenia jako odcinki 

r·wnolegğe; w sklepie: obniŨki procentowe; w g·rach: linie kolejki 

g·rskiej jako proste r·wnolegğe itp.. Wrňczenie nagr·d i dyplom·w 

odbyğo siň w dniu 14 marca, w kt·rym obchodzimy Ăświňto Liczby 

Piò. Zaproszeni laureaci konkursu wraz z opiekunami mogli 

zobaczyĺ, jak obchodzimy to Ŝwiňto w Publicznym Gimnazjum 

nr 32 w Ğodzi i pom·c w wybraniu zwyciňzc·w konkurs·w na 

ciasto, plakat, rzeŦbň czy wiersz o liczbie Pi. 

Przewidywane efekty wdroŨenia to: ksztağtowanie umiejňtnoŜci 

kluczowych, doskonalenie umiejňtnoŜci logicznego myŜlenia, 

aktywizowanie uczni·w, rozwijanie zainteresowaŒ, udziağ uczni·w 

w konkursie to dobra zabawa i sportowa rywalizacja.  

 

 WewnŃtrzszkolne Targi Edukacyjne ï DzieŒ Absolwenta ï 
X Edycja 

 
Autor: Marek Wilmowski ï pedagog szkolny, Maciej Adamczewski ï 

wicedyrektor szkoğy 

Osoby rekomendujŃce: Jolanta KuŜmirek ï dyrektor szkoğy, Ewa Koper ï 

nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP 

 

W Publicznym Gimnazjum nr 32 w Ğodzi odbyğy siň 

X WewnŃtrzszkolne Targi Edukacyjne. Byğa to edycja jubileuszowa. 

Celem przedsiňwziňcia jest poznanie oferty edukacyjnej ğ·dzkich 

szk·ğ ponadgimnazjalnych, promowanie zawod·w, w kt·rych 

ksztağcŃ ğ·dzkie szkoğy, Ŝwiadome planowanie kariery edukacyjno-
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zawodowej przez gimnazjalist·w. W bieŨŃcym roku szkolnym 

udziağ wziňğo 20 szk·ğ: Zesp·ğ Szk·ğ Ekonomiczno-Turystyczno-

Hotelarskich im. Wğadysğawa Grabskiego, Zesp·ğ Szk·ğ Ekonomii 

i Usğug im. Natalii GŃsiorowskiej, Zesp·ğ Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 3, Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 5 

im. Kr·la Bolesğawa Chrobrego, Zesp·ğ Szk·ğ Przemysğu 

SpoŨywczego, Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 9, Zesp·ğ 

Szk·ğ Przemysğu Mody, Zesp·ğ Szk·ğ Geodezyjno Technicznych 

im. Sybirak·w, Zesp·ğ Szk·ğ Techniczno-Informatycznych im. Jana 

Nowaka JezioraŒskiego, Zesp·ğ Szk·ğ Poligraficznych im. Mikoğaja 

Reja w Ğodzi, Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 19 im. Karola 

Wojtyğy, Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 20 im. Marszağka 

J·zefa Piğsudskiego, Zesp·ğ Szk·ğ Rzemiosğa im. Jana KiliŒskiego, 

Zesp·ğ szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 22, II Liceum 

Og·lnoksztağcŃce im. Gabriela Narutowicza, XXIII Liceum 

Og·lnoksztağcŃcego im. ks. prof. J·zefa Tischnera, XXIX Liceum 

Og·lnoksztağcŃce im. Jana Bytnara "Rudego", Liceum Mundurowe, 

Ğ·dzka Szkoğa Mody Kosmetologii i Fryzjerstwa, Liceum GKJ, 

Akademia Zdrowia. MoŨna zaobserwowaĺ, Ũe z roku na rok wzrasta 

zainteresowanie szk·ğ publicznych, jak i niepublicznych wziňciem 

udziağu w tej inicjatywie. TrzecioklasiŜci mogli przeprowadziĺ 

wywiad dotyczŃcy oferty edukacyjnej szk·ğ ponadgimnazjalnych, 

potrzeb rynku pracy, moŨliwoŜci rozwoju kariery edukacyjno-

zawodowej. Ponadto moŨna byğo poznaĺ sztukň pisania liter 

japoŒskich, obejrzeĺ pokaz sztuk walki oraz pokaz mody 

w wykonaniu uczni·w szk·ğ ponadgimnazjalnych. Przewidywane 

efekty wdroŨenia to: ksztağtowanie umiejňtnoŜci Ŝwiadomego 

podejmowania decyzji, trafne wybory dalszej ŜcieŨki ksztağcenia, 

rozpoznanie zakresu zadaŒ zawodowych w zawodach, w kt·rych 

ksztağcŃ ğ·dzkie szkoğy. 
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Publiczne Gimnazjum nr 33  w Ğodzi  

ĂRuch, muzyka, zdrowieò  

 
Autor:  Mağgorzata SğodziŒska ï nauczyciel wychowania fizycznego 

Osoba rekomendujŃca: Ewa Koper ï nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP 

 

W Publicznym Gimnazjum nr 33 w Ğodzi jest realizowany 

autorski program zajňĺ wychowania fizycznego ĂRuch, muzyka, 

zdrowieò. Program zawiera rozbudowane zagadnienia edukacji 

zdrowotnej i szerokŃ propozycjň zajňĺ Fitness, poniewaŨ autor 

programu posiada dodatkowe kwalifikacje. Jest Instruktorem 

Rekreacji Ruchowej ze specjalnoŜciŃ Aerobik oraz ukoŒczyğa wiele 

szkoleŒ i kurs·w z zakresu taŒca dyskotekowego, wsp·ğczesnego 

oraz akrobatyki. Udziağ w w/w zajňciach uczni·w jest dla nich 

moŨliwoŜciŃ poznania r·Ũnych form aktywnoŜci ruchowych 

i umoŨliwienie im wyboru najbardziej odpowiedniej dla siebie. 

MajŃ r·wnieŨ na celu wyksztağcenie potrzeby czynnego 

wypoczynku, zrozumienia przez mğodego czğowieka powod·w 

i sensu jego staraŒ o ciağo, zdrowie, sprawnoŜĺ i urodň. Poza tym 

zajňcia prowadzone przy muzyce, majŃ dobroczynny wpğyw na 

psychikň ucznia oraz na atmosferň w grupie. 

Efekty wdroŨenia: wzrost ŜwiadomoŜĺ w zakresie czynnik·w 

wpğywajŃcych pozytywnie i negatywnie na zdrowie czğowieka, 

ksztağtowanie wğaŜciwych nawyk·w spňdzania czasu wolnego 

poprzez udziağ w zajňciach fitnesowo-tanecznych, rozwijanie pasji 

i talent·w oraz  wğaŜciwego planowania aktywnego trybu Ũycia.  

 

Z chemiŃ za pan brat 

 
Autor:  Mağgorzata Morawska ï nauczyciel chemii 

Osoba rekomendujŃca: Ewa Koper ï nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP 

 

Nauczyciel chemii opracowağa autorski program koğa 

chemicznego adresowanego do uczni·w  pt. Z chemiŃ za pan brat. 

Celem tych zajňĺ jest poznawanie przez uczni·w tajnik·w wiedzy 

chemicznej, pracy w laboratorium technologii chemicznej, 
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rozwijanie zainteresowaŒ przedmiotem, wraŨliwoŜci chemicznej, 

oraz  przygotowanie uczni·w do konkursu przedmiotowego. 

Nauczyciel czerpie radoŜĺ z prowadzenia tych zajňĺ i ma 

satysfakcjň z dobrze spoŨytkowanego i spňdzonego czasu wolnego - 

pozalekcyjnego swoich uczni·w. Potwierdzeniem powyŨszej tezy 

sŃ sğowa wypowiedziane przez nauczyciela, Ũe  Ăczas spňdzony 

z mğodzieŨŃ to niesamowite przeŨycie i Ŝwietna zabawaò.  

Efekty wdroŨonych dziağaŒ: rozwijanie zainteresowaŒ 

przedmiotem wykraczajŃcym poza program, wytwarzanie przez 

uczni·w sytuacji problemowych i ich rozwiŃzywania samodzielnie 

lub we wsp·ğpracy z kolegami i nauczycielem, promowanie postaw 

ekologicznych, ksztağtowanie umiejňtnoŜci uczenia siň poprzez 

prowadzenie zajňĺ dla mğodszych koleg·w z sŃsiednich szk·ğ 

podstawowych podczas promocji szkoğy.  
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Publiczne Gimnazjum nr 36 w Ğodzi 

światowy DzieŒ KsiŃŨki 

 
Koordynator: Joanna Cisğak ï nauczyciel bibliotekarz 

Osoby rekomendujŃce: Ewa Miğkowska ï dyrektor Publicznego Gimnazjum 

nr 36 w Ğodzi, Ewa Koper ï nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP 

 

Biblioteka Publicznego Gimnazjum nr 36 w Ğodzi, po raz 

pierwszy zorganizowağa obchody światowego Dnia KsiŃŨki 23 

kwietnia 2016 r. Celem przedsiňwziňcia jest promowanie 

czytelnictwa, ksztağtowanie emocjonalnego stosunku do ksiŃŨki 

oraz budowanie relacji miňdzy bibliotekŃ a czytelnikami. W ramach 

obchod·w na tablicach informacyjnych szkoğy umieszczono plakaty 

informujŃce o tym wydarzeniu, jego genezie w Polsce i na Ŝwiecie. 

Dla niewtajemniczonych światowy DzieŒ KsiŃŨki i Praw 

Autorskich jest obchodzony od 1995 roku, kt·ry ustanowiğo 

UNESCO na wniosek rzŃdu Hiszpanii i Miňdzynarodowej Unii 

Wydawc·w.  

23 kwietnia to szczeg·lna data w kalendarzu historii literatury 

Ŝwiatowej - rocznica urodzin Wiliam Szekspira i Wladimira 

Nabokova oraz rocznica Ŝmierci Cervantesa. 23 kwietnia przypada 

Ŝwiňto narodowe w Katalonii ï jest to dzieŒ Ŝwiňtego Jerzego, kt·ry 

jest  patronem tego regionu. Tego dnia kobiety obdarowywano, 

w nawiŃzaniu do tradycji, czerwonymi r·Ũami, kt·re symbolizowağy 

krew smoka, pokonanego przez Ŝw. Jerzego. Natomiast mňŨczyŦni 

otrzymywali od paŒ ksiŃŨki. W 1926 roku wydawca, Vicente Clavel 

Andres zaproponowağ ustanowienie Dnia KsiŃŨki, kt·ry 

w Hiszpanii jest obchodzony juŨ od 1930 roku, od 1964 roku 

w innych krajach hiszpaŒskojňzycznych, a od 2007 roku ï takŨe 

w Polsce. W ramach tych obchod·w gimnazjaliŜci Publicznego 

Gimnazjum nr 36 w Ğodzi  majŃ moŨliwoŜĺ wypoŨyczania ksiŃŨek 

udostňpnionych przez zaprzyjaŦnione biblioteki miejskie.  

10 pierwszych os·b, kt·re zgğosiğy siň po wypoŨyczenie ksiŃŨek do 

biblioteki szkolnej w światowym Dniu KsiŃŨki otrzymuje czerwonŃ 

r·Ũň, kt·ra jest symbolem tego dnia. Ponadto, aby uczciĺ świňto 

KsiŃŨki chňtni uczniowie mogŃ wziŃĺ udziağ w ksiŃŨkowych 
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kalamburach (odgadywanie tytuğ·w ksiŃŨek za pomocŃ gest·w lub 

rysunk·w) oraz rozwiŃzaĺ krzyŨ·wkň literackŃ przygotowanŃ przez 

nauczyciela bibliotekarza. Uczestnicy gier dydaktycznych 

otrzymujŃ zakğadki do ksiŃŨek. InteresujŃce inicjatywy realizowane 

przez bibliotekň szkolnŃ wpğywajŃ na motywacjň uczni·w do 

siňgania po ksiŃŨki, nie tylko wtedy, kiedy trzeba przygotowaĺ 

pracň domowŃ, bo wiedzŃ, Ũe poprzez czytanie stajŃ siň mŃdrzejsi, 

majŃ wiňkszy zas·b sğ·w, sŃ bardziej kreatywni.  

Efekty wdroŨenia to promowanie czytelnictwa, edytorstwa oraz 

wiedzy o prawie autorskim, czerpanie radoŜci z obcowania 

z ksiŃŨkŃ.  

 
Czy znasz to sğowo? 

 
Koordynator: Joanna Cisğak ï nauczyciel bibliotekarz  

Osoby rekomendujŃce: Ewa Miğkowska ï dyrektor Publicznego Gimnazjum 

nr 36 w Ğodzi, Ewa Koper ï nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP 

 

Biblioteka Publicznego Gimnazjum nr 36 w Ğodzi dba o to, aby 

uczniowie poznawali znaczenie sğ·w i pojňĺ z r·Ũnorodnych 

dziedzin, kt·re pojawiajŃ siň w literaturze naukowej obcojňzycznej 

oraz w quizach, krzyŨ·wkach czy ğamigğ·wkach jňzykowych. 

W tym celu w bibliotece szkolnej znajduje siň tablica informacyjna, 

na kt·rej cyklicznie umieszczane sŃ ciekawe pojňcia z danego 

obszaru tematycznego. Uczniowie poznali juŨ jňzyk teatru, mody, 

filmu, pojňcia komputerowe, sğownictwo staropolskie. Opr·cz 

wyŨej wymienionych termin·w  uczniowie mogli jeszcze 

wzbogaciĺ swojŃ wiedzň z takich obszar·w, jak: frazeologizmy 

biblijne, architektura staroŨytnej Grecji, historia sztuki, leksykon 

mğodego czytelnika czy pojňcia ze sğownika wyraz·w obcych. 

Zapewne czytanie i rozumienie pojňĺ, kt·re sŃ juŨ uŨywane 

sporadycznie wzbogaca jňzyk gimnazjalist·w. Na gazetce 

tematycznej pojawiağy siň takie terminy jak: rampa, montaŨysta, 

klatka, kadr, espadryle, ramoneska, krynolina, wojğok, dzieŨa, 

salomonowy wyrok, hiobowa wieŜĺ, trŃba jerychoŒska, oddaĺ coŜ 

za miskň soczewicy, neofita, demagogia, insynuacja, koneser, 

perystyl, odeon, gimnazjon, palestra, tolos, bedeker, degrengolada, 

establishment, bon mot, vice versa, tondo, werniks, plafon, weduta, 
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intarsja, interpolacja, aplet, justowanie, Intranet, adwersarz, 

buzdygan, goŜciniec, kajet, inkaust, rusznica, tynf, kabza. Po kaŨdej 

gazetce tematycznej jest organizowany szkolny konkurs ze 

znajomoŜci danego sğownictwa. Uczniowie w parach majŃ do 

rozwiŃzania ğamigğ·wki, krzyŨ·wki, rebusy czy quizy. Ponadto 

ukğadajŃ rozsypanki wyrazowe, czy uzupeğniajŃ przysğowia, 

wiersze. Wygrywa para, kt·ra uzyskuje najwiňkszŃ iloŜĺ punkt·w.  

Efekty wdroŨenia: uczniowie rozwijajŃ zainteresowaŒ 

jňzykoznawstwem, poszerzajŃ zas·b sğownictwa, ksztağtujŃ 

wraŨliwoŜĺ na sğowo, trenujŃ pamiňĺ.  

 

Trzy kolory mojego Ŝwiata 

 
Koordynator : Izabela Bucka ï nauczyciel jňzyka angielskiego 

Osoby rekomendujŃce: Ewa Miğkowska ï dyrektor Publicznego Gimnazjum 

nr 36 w Ğodzi, Ewa Koper ï nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP 

 

Publiczne Gimnazjum nr 36 w Ğodzi jest organizatorem 

og·lnopolskiego konkursu artystycznego adresowanego dla 

uczni·w gimnazjum. Wsp·ğorganizatorami konkursu sŃ Muzeum 

Kinematografii w Ğodzi oraz Pağac MğodzieŨy w Ğodzi - Centralny 

Gabinet Edukacji Filmowej. Celem konkursu jest zachňcanie 

mğodzieŨy do poznawania tw·rczoŜci Krzysztofa KieŜlowskiego, 

inspirowanie uczni·w do aktywnoŜci tw·rczej, takŨe 

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii oraz rozwijanie 

wraŨliwoŜci artystycznej. Konkurs jest prowadzony w trzech 

kategoriach: etiuda filmowa, album fotograficzny, scenariusz 

filmowy. InnowacyjnoŜĺ tego konkursu polega na rozwijaniu 

kreatywnoŜci uczni·w w poğŃczeniu z poznawaniem warsztatu 

reŨysera Krzysztofa KieŜlowskiego. Poznanie jego tw·rczoŜci 

stanowi punkt wyjŜcia do przygotowania etiud filmowych. 

Uczniowie przygotowali etiudy filmowe pt. Ă Z miasta Ğodziò oraz 

ĂZ miasta Warszawyò, podczas kt·rych poznajŃ sposoby 

kadrowania, montaŨu, ğŃczenia obrazu z muzykŃ i sğowem. 

W kategorii album fotograficzny nagrodzono albumy zatytuğowane 

ĂCzğowiek w mieŜcieò, ĂMiasto w ciŃgu dniaò, ĂPory dnia 

w mieŜcieò. Natomiast w kategorii scenariusz filmowy wyr·Ũniono 
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prace zatytuğowane ĂPrzygoda kryminalnaò i ĂSpacerkiem po mieŜcieò.  

Efekty wdroŨenia: inspirowanie uczni·w do dziağaŒ tw·rczych, 

poznawanie warsztatu pracy filmowca, doskonalenie umiejňtnoŜci 

w zakresie wykorzystywania technologii informacyjnych, 

prezentowanie walor·w artystycznych swojego miasta.  

 

ĂĞ·dŦ - dawniej i dziŜò ï projekt gimnazjalny 

 
Koordynator: Wioletta Jankowska - nauczyciel historii    

Osoby rekomendujŃce: Ewa Miğkowska ï dyrektor Publicznego Gimnazjum 

nr 36 w Ğodzi, Ewa Koper ï nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP 

 

Publiczne Gimnazjum nr 36 w Ğodzi  z sukcesem realizuje 

i wdraŨa do praktyki edukacyjnej projekt uczniowski realizowany 

z zastosowaniem metody projekt·w. Jest on adresowany do 

uczni·w klas II. KaŨdy nauczyciel jest opiekunem grupy 

projektowej ï 5 osobowej. Harmonogram dziağaŒ jest podawany 

przez koordynatora. KaŨdego roku szkolnego do koŒca paŦdziernika 

naleŨy wybraĺ temat pracy projektowej. Opiekun jest zobligowany 

do koordynacji zadaŒ w swojej grupie. Termin realizacji pracy 

projektowych przypada od 1 grudnia do 31 maja. Pod koniec 

miesiŃca odbywa siň prezentacja prac ï jest to tak zwany ĂDzieŒ 

Projekt·wò. WaŨnym kryterium jest zaprezentowanie 

wielomiesiňcznej pracy w jak najciekawszy, oryginalny, 

nietuzinkowy spos·b. DzieŒ Projektu to wyjŃtkowe wydarzenie, 

poniewaŨ korytarze, sale lekcyjne przypominajŃ swoim wystrojem 

klimat, jak z Ziemi Obiecanej. SpacerujŃc zauğkami korytarza 

odnosi siň wraŨenie, Ũe jest siň z wizytŃ w Pağacu PoznaŒskiego czy 

Scheiblera. Grupy projektowe w spos·b bardzo interesujŃcy 

wykonujŃ prezentacje swoich prac. Tematyka dotyczŃca Ğodzi jest 

bardzo r·Ũnorodna np. Ğ·dŦ ï Centra Handlowe, NajwyŨsze 

budynki w Ğodzi; Ğ·dzkie ZOO ï wczoraj i dziŜ; Dwie pory roku ï 

w najstarszych ğ·dzkich parkach;  Ğ·dŦ miast wğ·kiennicze ï 

odzieŨ termiczna; Spňdzanie czasu wolnego; Rzeki i rzeczki 

naszego miasta; Przemysğ wğ·kienniczy w Ğodzi ï Alpaka 

i kaszmir; Rozw·j siatk·wki w Ğodzi; Legendy o powstaniu Ğodzi; 

Od niteczki do bluzeczki; Jak spňdzali czas wolny w XIX wieku 
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Ğodzianie; Teorie ğ·dzkich fizyk·w; czy Instytucje uŨytecznoŜci 

publicznej. Warto podkreŜliĺ, Ũe podczas wywiad·w z grupami 

projektowymi moŨna pozyskaĺ informacjň, kt·ry budynek 

w mieŜcie jest najwyŨszy?, ile zwierzŃt znajduje siň obecnie 

w ğ·dzkim ZOO?, ile rzek przepğywa przez Ğ·dŦ?, gdzie znajdujŃ 

siň beczki grohmanowskie?, jakie centra handlowe najbardziej lubiŃ 

ğodzianie? , kiedy powoğano pierwszŃ druŨynň piğki siatkowej 

w Ğodzi?, jak spňdzali czas wolny fabrykanci, a jak robotnicy?, co 

jadano w Ğodzi wielokulturowej? MoŨna podziwiaĺ wykonane 

prezentacje, albumy, filmy, makiety, stroje z epoki, obejrzeĺ filmy 

o powstaniu Ğodzi, czy najsğawniejszych fizykach, plakaty 

wykonane r·Ũnorodnymi technikami plastycznymi, zdjňcia, raporty 

z przeprowadzonych badaŒ ankietowych, posğuchaĺ wywiad·w, 

rozwiŃzaĺ quizy tematyczne, obejrzeĺ strony internetowe 

wybranych projekt·w, przeczytaĺ wydanŃ i zredagowanŃ gazetň. 

Osoby oglŃdajŃce  projekty na zakoŒczenie wypeğniajŃ ankietň, 

w kt·rej podajŃ nazwň projektu, kt·ry najbardziej siň podobağ, 

uzasadniajŃ wyb·r i podajŃ 5 informacji, kt·re pozyskali podczas 

oglŃdania danej prezentacji. Ankietň wrzucajŃ do kuferka 

Reymonta. Nastňpnie sŃ obliczane wyniki. Projekt, kt·ry uzyskağ 

najwiňksza liczbň gğos·w, wygrywa. PomysğowoŜĺ, oryginalnoŜĺ, 

duŨe zaangaŨowanie w prace projektowe wpğywajŃ na wysokŃ 

jakoŜĺ zaprezentowanych temat·w.  

Efekty wdroŨenia to: ksztağtowanie kompetencji kluczowych, 

opracowanie narzňdzi badawczych i raportu z badaŒ, ksztağtowanie 

umiejňtnoŜci wsp·ğpracy w grupie, prezentacja efekt·w prac na 

forum, pozyskanie informacji o wsp·ğczesnej Ğodzi, jak i tej 

dawnej, doskonalenie umiejňtnoŜci korzystania z r·Ũnorodnych 

Ŧr·değ informacji,  nawiŃzywanie relacji interpersonalnych, 

ksztağtowanie nawyk·w aktywnego spňdzania czasu wolnego, 

poznanie ciekawych miejsc w mieŜcie Ğodzi oraz niezapomniane 

wraŨenia w czasie ĂDnia Projekt·wò.  
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Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 5 
im. Kr·la Bolesğawa Chrobrego w Ğodzi 

 

Projekt ĂZajňcia lekcyjne korelujŃce treŜci ksztağcenia jňzyka 
angielskiego i wychowania fizycznego 

 
Realizatorzy projektu: Milena Jankowska-Kubiak ï nauczyciel jňzyka 

angielskiego, Tomasz Kazimierczak ï nauczyciel wychowania fizycznego 

Osoba rekomendujŃca: Mağgorzata Joniuk-PiŃtkowska ï dyrektor szkoğy 

 

Jňzyk angielski na boisku w kontekŜcie gry zespoğowej 

 

KierujŃc siň przeŜwiadczeniem, iŨ kaŨda droga prowadzŃca do 

zdobycia umiejňtnoŜci posğugiwania siň jňzykiem obcym jest dobra, 

w Zespole Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 5 zostağa zorganizowana 

koleŨeŒska lekcja otwarta wychowania fizycznego i jňzyka 

angielskiego. Uczniowie klasy 2ea mieli okazjň doskonaliĺ 

elementy gry w piğkň siatkowŃ w poğŃczeniu z praktycznym 

zastosowaniem angielskiego sğownictwa sportowego. Nauczyciele 

zastosowali gğ·wnie metody aktywizujŃce, takie jak stacje 

zadaniowe i mapy myŜli, a same zajňcia miağy charakter mini 

turnieju pomiňdzy zespoğami. Efektem koŒcowym dla wszystkich 

druŨyn byğy wsp·lnie wykonane plansze edukacyjne pokazujŃce 

nazwy sprzňtu sportowego, czňŜci boiska i opisy zagrywek 

typowych dla piğki siatkowej, kt·re bňdŃ stağymi pomocami 

edukacyjnymi na sali gimnastycznej. 

Zajňcia rozpoczňğy siň od czynnoŜci porzŃdkowych, ale zamiast 

tradycyjnej komendy StaŒ w szeregu! uczniowie usğyszeli Get into 

a line! i zostali poproszeni o wykonywanie poleceŒ w jňzyku 

angielskim. PoczŃtkowa nieŜmiağoŜĺ jňzykowa znikğa wraz 

z przejŜciem do rozgrzewki ï uczestnicy losowali opisy ĺwiczeŒ 

w jňzyku angielskim i stojŃc w kole wykonywali ĺwiczenia zgodnie 

z instrukcjami. Nastňpnie klasa zostağa podzielona na cztery 

druŨyny, kaŨda oznaczona innym kolorem szarfy. Pierwsze zadanie 

polegağo na wyszukaniu prawidğowych nazw sprzňtu sportowego 

z rozsypanki wyraz·w. Te same czynnoŜci dotyczyğy 
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rozszyfrowania nazw element·w gry, i dobrania do nich opis·w 

sporzŃdzonych w jňzyku angielskim, jak teŨ uzupeğnienia nazw 

poszczeg·lnych czňŜci boiska. DruŨyna, kt·ra odnalazğa 

prawidğowe zwroty jako pierwsza i umieŜciğa je na planszy, 

otrzymywağa najwiňcej punkt·w w tabeli zbiorczej. Zadania 

wymagağy nie tylko wiedzy, umiejňtnoŜci czytania ze zrozumieniem 

i wsp·ğpracy, ale takŨe szybkoŜci i zrňcznoŜci, poniewaŨ 

poszczeg·lne stacje byğy rozmieszczone w r·Ũnych miejscach. 

Podczas drugiej czňŜci lekcji uczniowie mogli zastosowaĺ poznane 

zwroty w praktyce, wykonujŃc ĺwiczenia w parach przy siatce 

i wskazujŃc w jňzyku angielskim poszczeg·lne elementy gry do 

zaprezentowania. Zajňcia zakoŒczyğy siň turniejem gry w siatk·wkň 

i sňdziowaniem, oczywiŜcie w jňzyku angielskim.  
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Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 9  
im. Komisji Edukacji Narodowej w Ğodzi 

XX PrzeglŃd Tw·rczoŜci Artystycznej Uczni·w  
Szk·ğ Zawodowych 

 
Koordynator : Monika Stňpniak-Jankowska 

Czğonkowie: Dorota Biağkowska, Jadwiga Jezierna i Agnieszka KğosiŒska 

Opieka merytoryczno-organizacyjna nad cağoŜciŃ: dyrektor Henryka 

Michalska i  wicedyrektor Dorota Serwik-Porowska 

Osoba rekomendujŃca: Henryka Michalska ï dyrektor szkoğy, GraŨyna 

Adamiec ï konsultant w ĞCDNiKP, opiekun szkoğy 

 

JuŨ po raz 20. Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 9 w Ğodzi 

we wsp·ğpracy z Ğ·dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Ksztağcenia Praktycznego oraz Wojew·dzkim OŜrodkiem 

Doskonalenia Nauczycieli w Ğodzi zorganizowağ PrzeglŃd 

Tw·rczoŜci Artystycznej Uczni·w Szk·ğ Zawodowych. Patronatu 

honorowego PrzeglŃdowi udzieliğ: Wojewoda Ğ·dzki ï 

Zbigniew Rau, Marszağek Wojew·dztwa Ğ·dzkiego ï Witolda 

StňpieŒ, Prezydent Miasta Ğodzi ï Hanna Zdanowska, Ğ·dzki 

Kurator  OŜwiaty ï Grzegorz Wierzchowski, Ğ·dzkie 

Stowarzyszenie Pomocy Szkole. Patronat medialny sprawowağy: 

TVP3 Ğ·dŦ, Radio Ğ·dŦ, ĂDobre Praktyki.  Innowacje 

w edukacjiò, ĂPrzeglŃd Edukacyjnyò. W tym roku szkolnym 

goŜciem honorowym byğ Pan Bronisğaw Wrocğawski. 

Podsumowanie projektu odbyğo siň 18 kwietnia 2016 roku 

w Muzeum Miasta Ğodzi (Ğ·dŦ, ul. Ogrodowa 15). W ramach 

tegorocznej edycji zostağy przeprowadzone trzy konkursy: 

fotograficzny, literacki i plastyczny. W zmaganiach konkursowych 

wziňğo udziağ 196 uczni·w z 42 szk·ğ zawodowych z naszego 

miasta i wojew·dztwa ğ·dzkiego. Komisje konkursowe poddağy 

ocenie 87 prac fotograficznych, 73 prace literackie i 110 prac 

plastycznych. W projekt zaangaŨowanych byğo 74 nauczycieli, 

artystycznych opiekun·w mğodzieŨy.  

Szkoğy biorŃce udziağ w tegorocznej edycji projektu:  OŜrodek 

Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci SğabowidzŃcych i Niewidomych 

w Ğodzi, Prywatna Zasadnicza Szkoğa Zawodowa w Opocznie, 

http://zsp9.pl/wp-content/uploads/2015/10/XX-Przeglad_patronat.pdf
http://zsp9.pl/wp-content/uploads/2015/10/Program-gali.pdf
http://zsp9.pl/wp-content/uploads/2015/10/Uczestnicy-konkurs-fotograficzny.pdf
http://zsp9.pl/wp-content/uploads/2015/10/Uczestnicy-konkurs-literacki.pdf
http://zsp9.pl/wp-content/uploads/2015/10/Uczestnicy-konkurs-plastyczny.pdf
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Specjalny OŜrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Ğodzi, Zesp·ğ 

Szk·ğ Centrum Ksztağcenia Rolniczego w Widzewie, Zesp·ğ Szk·ğ 

Centrum Ksztağcenia Rolniczego w ZduŒskiej DŃbrowie, Zesp·ğ 

Szk·ğ Drzewnych i Ochrony środowiska w Radomsku, Zesp·ğ 

Szk·ğ Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w Ğodzi, Zesp·ğ 

Szk·ğ Ekonomii i Usğug w Ğodzi, Zesp·ğ Szk·ğ Elektronicznych 

w ZduŒskiej Woli, Zesp·ğ Szk·ğ Elektryczno-Elektronicznych 

w Radomsku, Zesp·ğ Szk·ğ Gastronomicznych w Ğodzi, Zesp·ğ 

Szk·ğ Geodezyjno-Technicznych w Ğodzi, Zesp·ğ Szk·ğ nr 1 

w Wieluniu, Zesp·ğ Szk·ğ nr 1 w Zgierzu, Zesp·ğ Szk·ğ nr 2 

w Pabianicach, Zesp·ğ Szk·ğ nr 2 w Wieluniu, Zesp·ğ Szk·ğ nr 3 

w Kutnie, Zesp·ğ Szk·ğ nr 3 w Skierniewicach, Zesp·ğ Szk·ğ nr 3 

w Wieluniu, Zesp·ğ Szk·ğ nr 4 w Skierniewicach, Zesp·ğ Szk·ğ 

Poligraficznych w Ğodzi, Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych 

i Plac·wek OpiekuŒczo-Wychowawczych nr 3 w Piotrkowie 

Trybunalskim, Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 1 

w Radomsku, Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 2 Rolnicze 

Centrum Ksztağcenia Ustawicznego i Praktycznego w Ğowiczu, 

Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 2 w Tomaszowie 

Mazowieckim, Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 5 w Ğodzi, 

Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 6 w Piotrkowie Trybunalskim, 

Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 9 w Ğodzi, Zesp·ğ Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 15 w Ğodzi, Zesp·ğ Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 19 w Ğodzi, Zesp·ğ Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 22 w Ğodzi, Zesp·ğ Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych w Poddňbicach, Zesp·ğ Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych w Rawie Mazowieckiej, Zesp·ğ Szk·ğ 

Przemysğu Mody w Ğodzi, Zesp·ğ Szk·ğ Rolnicze Centrum 

Ksztağcenia Ustawicznego w Wolborzu, Zesp·ğ Szk·ğ Rzemiosğa 

w Ğodzi, Zesp·ğ Szk·ğ Techniczno-Informatycznych w Ğodzi, 

Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych nr 1 w Skierniewicach, Zesp·ğ Szk·ğ 

Zawodowych nr 1 w ZduŒskiej Woli, Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych 

nr 2 w Kutnie, Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych w Aleksandrowie 

Ğ·dzkim, Zgierski Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych w Zgierzu.  

Podsumowaniu PrzeglŃdu towarzyszyğa wystawa prac 

fotograficznych i plastycznych nagrodzonych i wyr·Ũnionych 

w konkursach. Podczas pokazu multimedialnego zaprezentowane 
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zostağy r·wnieŨ wszystkie prace finalist·w konkursu 

fotograficznego. Uczestnicy obejrzeli film dotyczŃcy 

dwudziestoletniej historii projektu. Z nagrodzonymi pracami 

literackimi uczestnicy gali mogli zapoznaĺ siň podczas programu 

artystycznego, kt·ry przygotowali uczniowie klasy III TD Zespoğu 

Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 9 w Ğodzi pod kierunkiem  

dr Mağgorzaty Gajak-Toczek. Przy realizacji spektaklu 

wsp·ğpracowali czğonkowie Koğa Sympatyk·w Dydaktyki 

Polonistycznej Uniwersytetu Ğ·dzkiego, kierowanego przez 

dr Mağgorzatň Gajak-Toczek. W spektaklu wystŃpiğa studentka 

Wydziağu Filologicznego Uniwersytetu Ğ·dzkiego ï Ewelina 

Assendrich z zespoğem tanecznym pod kierunkiem Jňdrzeja Kauca 

ze Szkoğy TaŒca Urban Dance Zone. MuzykŃ uroczystoŜĺ uŜwietniğ 

absolwent Zespoğu Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 9 w Ğodzi. 

UroczystŃ galň prowadzili uczniowie klasy IV TD, a dokumentacjň 

fotograficznŃ i filmowŃ uroczystoŜci zapewnili nauczyciele oraz 

uczniowie. 
(Opracowanie powstağo w oparciu o informacje zamieszczone na stronie internetowej 

szkoğy - http://zsp9.pl/?page_id=3904) 

 

Wycieczki edukacyjne  
w Zespole Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 9 w Ğodzi 

 
Autorzy: Stanisğaw Dňbiec i Ryszard Mirys 

Wsparcie merytoryczne: Andrzej BoroŒ ze Stowarzyszenia Elektryk·w 

Polskich. 

Osoba rekomendujŃca: Henryka Michalska ï dyrektor szkoğy, GraŨyna 

Adamiec ï nauczyciel konsultant w ĞCDNiKP, opiekun szkoğy 

 

Tradycyjnie, uczniowie klasy I uczestniczyli w maju b.r. 

w wycieczce zawodowej do Beğchatowa. Przyszli technicy energetycy 

mieli moŨliwoŜĺ zwiedzenia Elektrowni Beğchat·w ï najwiňkszej 

w Europie konwencjonalnej elektrowni opalanej wňglem brunatnym. 

Wsparcia w zakresie organizacji wycieczki zawodowej mğodzieŨy 

udzieliğ Oddziağ Ğ·dzki Stowarzyszenia Elektryk·w Polskich. 

Opiekň nad uczniami sprawowali Stanisğaw Dňbiec i Ryszard Mirys.  
(Opracowanie powstağo w oparciu o informacje zamieszczone na stronie internetowej 

szkoğy - http://zsp9.pl/?p=6045) 

http://zsp9.pl/?author=2
http://zsp9.pl/?p=6045
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Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 9  
czğonkiem Ligi Szk·ğ Jana Karskiego 

 
Koordynator : Dorota Serwik-Porowska ï wicedyrektor szkoğy 

Osoba rekomendujŃca: Henryka Michalska ï dyrektor szkoğy, GraŨyna 

Adamiec ï konsultant w ĞCDNiKP, opiekun szkoğy 

 

Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 9 

w Ğodzi znalazğ siň w gronie plac·wek 

edukacyjnych rekomendowanych przez 

Centrum Dialogu im. Marka Edelmana do 

udziağu w programie ĂKarski my Heroò 

i otrzymağ certyfikat potwierdzajŃcy 

przynaleŨnoŜĺ do Ligi Szk·ğ Jana 

Karskiego w roku szkolnym 2016/2017. 

24 kwietnia minňğa 102. rocznica 

urodzin jednego z najsğynniejszych 

emisariuszy i bohater·w II wojny 

Ŝwiatowej, ğodzianina ï Jana Karskiego. 

Tego dnia Fundacja Edukacyjna Jana Karskiego we wsp·ğpracy 

z Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w Ğodzi zainaugurowağa 

program edukacyjny ĂKarski my Heroò, kt·rego celem jest 

utworzenie Ligi Szk·ğ Jana Karskiego. 

UroczystoŜĺ odbyğa siň w Centrum Dialogu im. Marka Edelmana 

na ulicy Wojska Polskiego 83 w Ğodzi. Blisko trzydzieŜci szk·ğ 

ponadgimnazjalnych z Ğodzi i wojew·dztwa ğ·dzkiego zostağo 

zaproszonych na projekcjň najnowszego filmu dokumentalnego 

o Janie Karskim ĂJan Karski i wğadcy ludzkoŜciò w reŨyserii 

Sğawomira Gr¿nberga. Nastňpnie przedstawiciele szk·ğ odebrali rŃk 

prezesa Fundacji Edukacyjnej Jana Karskiego ï pani Ewy Junczyk-

Ziomeckiej oraz dyrektora Centrum Dialogu im. Marka Edelmana ï 

pani Joanny Podolskiej certyfikaty potwierdzajŃce przynaleŨnoŜĺ do 

Ligi Szk·ğ Jana Karskiego w roku szkolnym 2016/2017 oraz 

materiağy edukacyjne dotyczŃce dziağalnoŜci Kuriera z Warszawy.  
(Opracowanie powstağo w oparciu o informacje zamieszczone na stronie internetowej 

szkoğy - http://zsp9.pl/?p=5816) 

 

http://zsp9.pl/?author=2
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BHP w elektryce 

 
Autor : Witold Jaroszewski ï nauczyciele 

Koordynator: Urszula Rutkowska, Grzegorz Ğakomski ï nauczyciele 

przedmiot·w zawodowych 

Osoba rekomendujŃca: Henryka Michalska ï dyrektor szkoğy, GraŨyna 

Adamiec ï konsultant w ĞCDNiKP, opiekun szkoğy 

 

W ramach obchod·w światowego Dnia Elektryki w Zespole 

Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 9 w Ğodzi zorganizowano po raz 

drugi konkurs BHP w elektryce. Zostağ on objňty patronatem 

honorowym Oddziağu Ğ·dzkiego Stowarzyszenia Elektryk·w 

Polskich i PaŒstwowej Inspekcji Pracy w Ğodzi. Konkursowi 

towarzyszy prezentacja film·w na tematy bhp, w tym roku byğ to 

miňdzy innymi film z zakresu ppoŨ. na temat gaŜnic. Jest to konkurs 

wojew·dzki, wziňğy w nim udziağ 2. osobowe zespoğy uczni·w 

reprezentujŃce: Zgierski Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych 

w Zgierzu (opiekun Lucyna Drygalska), Zesp·ğ Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 2 w Pabianicach, Zesp·ğ Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych w Rawie Mazowieckiej, Zesp·ğ Szk·ğ 

Samochodowych w Ğodzi (II miejsce, opiekun Marek Kucyk-

UrbaŒski), Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 9 w Ğodzi 

(opiekun Urszula Rutkowska), Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych 

nr 10 w Ğodzi (I miejsce, Ryszard Zankowski), Zesp·ğ Szk·ğ 

Techniczno-Informacyjnych w Ğodzi (opiekun Mağgorzata 

ZieliŒska), Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 20 w Ğodzi, 

Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 22 w Ğodzi (III miejsce, 

opiekun Eleonora MuszyŒska). Koncepcja konkursu wiŃŨe siň 

z poğŃczeniem nauki z zabawŃ. Uczniowie odpowiadajŃ na pytania 

(testowe, otwarte, scenki) i od razu majŃ moŨliwoŜĺ 

skonfrontowania swoich odpowiedzi z prawidğowym rozwiŃzaniem 

zaprezentowanym na ekranie. Dodatkowo, uczniowie otrzymujŃ 

Ădodatkowe Ũycieò, kt·re muszŃ oddaĺ przy nieprawidğowej 

odpowiedzi. Ponadto, sami wskazujŃ zesp·ğ, kt·ry bňdzie 

odpowiadağ na pytania, i tutaj emocje naprawdň dajŃ o sobie znaĺ, 

bowiem rywalizacja o punkty wiŃŨe siň z umiejňtnoŜciŃ 

zaprezentowania posiadanej wiedzy. WyŜwietlane filmy 

wzbogacajŃ wiedzň uczestnik·w, mogŃ jŃ wykorzystaĺ w trakcie 
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zawod·w. Odpowiedzi zawodnik·w ocenia Komisja konkursowa. 

PracujŃ w niej przedstawiciele PIP w Ğodzi, OĞ SEP oraz szkoğy. 

Konkurs obserwowağa Pani Barbara Suchara z Wydziağu Edukacji 

UMĞ.  
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Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 10 w Ğodzi 

Konkursy zawodowe  
w Zespole Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 10 w Ğodzi 

 
Autorzy:  Tomasz KŃkolewski 

Osoba rekomendujŃca: Ryszard Zankowski ï nauczyciel konsultant 

w ĞCDNiKP 

 

Uczniowie Zespoğu Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 10 w Ğodzi 

z klas elektronicznych i mechatronicznych w roku szkolnym 

2015/2016 brali udziağ w konkursach zawodowych ĂSzkolna Liga 

Mechatronikiò oraz ĂNajlepsza praca modelowo-konstrukcyjna 

w szkoğach elektrycznych i elektronicznychò organizowanych przez 

Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia 

Praktycznego. CzňŜĺ finalist·w biorŃcych udziağ w obydwu 

konkursach, uczestniczyğa wczeŜniej w zajňciach Akademii 

Mğodych Tw·rc·w ï sekcja mechatroniczna, co zaowocowağo 

bardzo dobrymi wynikami w obydwu konkursach zawodowych. 

W ramach tych zajňĺ uczniowie montowali, programowali 

i uruchamiali ukğady elektropnumatyczne w postaci stanowisk 

dydaktycznych firmy FESTO, kt·re musiağy byĺ odpowiednio 

skonfigurowane na potrzeby danego zadania sterowniczego. Tego 

typu zadania byğy ta naprawdň miniprojektami, kt·re poszerzyğy 

wiedzň uczni·w i udoskonaliğy ich umiejňtnoŜci zawodowe na tyle, 

aby osiŃgnŃĺ bardzo dobre miejsca we wczeŜniej wymienionych 

konkursach.  

Podstawowy efektem wdroŨenia tego typu dobrych praktyk sŃ 

nastňpujŃce wyniki konkursowe w odniesieniu do Zespoğu Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 10 w Ğodzi. 

W dniu 15 marca 2016 roku odbyğ siň w Ğ·dzkim Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego II etap 

konkursu zawodowego o zasiňgu og·lnoğ·dzkim NAJLEPSZA 

PRACA MODELOWO-KONSTRUKCYJNA W SZKOĞACH 

ELEKTRYCZNYCH I ELEKTRONICZNYCH w roku szkolnym 

2015/2016. 
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Wyniki konkursu sŃ nastňpujŃce: 

 

kategoria  ProfesjonaliŜci 

I miejsce  

- nie przyznano  

II miejsce (ex-aequo) 

- praca Open sourceôowy projekt drukarki 3D zrealizowana 

przez Karola Woğosiewicza ucznia klasy IVTm Zespoğu Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 10 w Ğodzi (opiekun: inŨ. Janusz 

Hajdukiewicz), 

- praca WyŜwietlacz widmo zrealizowana przez Pawğa Janeczka 

ucznia klasy IVTe Zespoğu Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 10 

w Ğodzi (opiekun: mgr inŨ. Tomasz KŃkolewski); 

 

 

Open sourceôowy projekt drukarki 3D - Karola Woğosiewicza 

 

III miejsce (ex-aequo): 

ï praca Quadrocopter wňglowy praca zrealizowana przez Jakuba 

KaŦmierczaka ucznia klasy IIITe Zespoğu Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 10 w Ğodzi (opiekun: mgr inŨ. Tomasz 

KŃkolewski). 
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Quadrocopter wňglowy - Jakuba KaŦmierczaka 

 

Wyr·Ũnienie (ex-aequo) 

- praca Wzmacniacz lampowy stereo. Kolumny gğoŜnikowe 

ĂArcherò  zrealizowana przez Konrada OŜmiağowskiego ucznia 

klasy IIITe Zespoğu Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 10 w Ğodzi 

(opiekun: mgr inŨ. Tomasz KŃkolewski). 

 

W dniu 31 marca 2016 roku odbyğ siň w Ğ·dzkim Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego VI etap 

konkursu zawodowego o zasiňgu og·lnoğ·dzkim SZKOLNA LIGA 

MECHATRONIKI w roku szkolnym 2015/2016. 

 

Wyniki konkursu sŃ nastňpujŃce: 

I miejsce uzyskali ex aequo - Jakub NiŦnikowski i Bartğomiej 

Olczyk (ZSP nr 10 w Ğodzi, opiekun: Janusz Hajdukiewicz) 

II miejsce uzyskali ex aequo - Michağ Pieprzowski i Ğukasz 

UrbaŒski (Zesp·ğ Szk·ğ Techniczno-Informatycznych w Ğodzi, 

opiekun: Bogumiğ Motylewski) 

III miejsce uzyskali ex aequo - Ğukasz Bednarek i Marcin 

Kania (ZSP nr 9 w Ğodzi, opiekun: Grzegorz Ğakomski) 

IV miejsce uzyskali ex aequo - Piotr Krakowiak i Maciej 
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Woszczyk (Zesp·ğ Szk·ğ Samochodowych w Ğodzi, opiekun: 

Marek Kucyk-UrbaŒski) 

 

Przewidujemy, Ũe wyniki wszystkich finalist·w konkurs·w 

zawodowych i uczestnik·w zajňĺ Akademii Mğodych Tw·rc·w ï 

sekcja mechatroniczna bňdŃ r·wnie dobre jak osiŃgniňcia uzyskane 

w konkursach zawodowych. 
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Zesp·ğ Szk·ğ Przemysğu Mody w Ğodzi 
 

 
 

DzieŒ Wğ·kiennika 

 
Autorzy: Halina Wğodarczyk ï dyrektor Zespoğu Szk·ğ Przemysğu Mody 

Osoba rekomendujŃca: Maria Michalak ï nauczyciel konsultant w Ğ·dzkim 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego 

  

          
 

Ğ·dŦ i wojew·dztwo ğ·dzkie ma wieloletnie tradycje w produkcji 

wyrob·w wğ·kienniczych i odzieŨowych, obecnie r·wnieŨ 

pracodawcy tej branŨy zgğaszajŃ zapotrzebowanie na pracownik·w 

miňdzy innymi w zawodach: technik technologii odzieŨy a obecnie 

technik przemysğu mody, krawiec. Przed zmianami strukturalnymi 

przemysğu, pracownicy tej branŨy w kwietniu Ŝwiňtowali DzieŒ 

Wğ·kniarza, Na kilka lat Ŝwiňto zostağo zapomniane, dopiero 

Muzeum Fabryki wr·ciğo do tradycji Ŝwiňtowania juŨ pod nazwŃ 

DzieŒ Wğ·kiennika. Tym razem nasza szkoğa zorganizowağa DzieŒ 

Wğ·kiennika, jako jednŃ z imprez w ramach Tygodnia Mody 

w Ğodzi. 
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Wydarzenie DzieŒ Wğ·kiennika miağo miejsce 15 kwietnia 2016 

roku. Z tej okazji szkoğň odwiedziğo wielu znakomitych goŜci 

reprezentujŃcych wğadze oŜwiatowe, pracodawc·w i instytucje 

zaprzyjaŦnione ze szkoğŃ a takŨe emerytowani nauczyciele ZSPM.  

WŜr·d goŜci nie mogğo zabraknŃĺ: Elwiry Zarňby, prezesa 

Stowarzyszenia Wğ·kiennik·w Polskich, Aleksandry Krysiak, 

prezesa PIOT Fundacji Przemysğu i Mody oraz Wojciecha Sğabego, 

prezesa ZwiŃzku Pracodawc·w Przemysğu Mody. Szkoğa ksztağci 

w wielu zawodach, kt·re sŃ zwiŃzane z przemysğem mody,  

tj. technik technologii odzieŨy/technik przemysğu mody, technik 

cyfrowych proces·w graficznych oraz fototechnik. Przygotowane 

przez uczni·w kolekcje i pokazy sŃ doskonağŃ okazjŃ by uczniowie 

pozostağych kierunk·w zawodowych mogli ksztağtowaĺ 

umiejňtnoŜci praktyczne. Fotografowanie sesji, tworzenie 

prezentacji multimedialnych i film·w to tylko przykğady 

moŨliwoŜci jakie daje taka kompilacja zawod·w.  

WğaŜnie to byğ przyczynek by jednym z punkt·w programu 

uroczystoŜci byğo ogğoszenie wynik·w dw·ch konkurs·w 

fotograficznych zorganizowanych w szkole: ĂNowy zaw·d oczami 

uczni·w ï technik przemysğu modyò i ĂModa uczniowska 

w obiektywie i na wybieguò. Zwyciňzcy w obu konkursach 

otrzymali nagrody i wyr·Ũnienia, a sponsorem nagr·d w konkursie 

ĂModa uczniowska w obiektywie i na wybieguò byğa: Fundacja 

Przemysğu i Mody PIOT. 

KaŨda szkolna uroczystoŜĺ ma czňŜĺ oficjalnŃ i artystycznŃ, do 

tej drugiej uczniowie przygotowywali siň ze szczeg·lnym 

pietyzmem, dbajŃc by nawiŃzywağa ona do charakteru Ŝwiňta. 

Szkolny ch·r przygotowağ piosenki o Ğodzi, a zesp·ğ artystyczny 

prezentacjň o dziejach ğ·dzkich kr·l·w baweğny: Ludwika Geyera, 

Karola Scheiblera i Izraela PoznaŒskiego. Dla wielu uczestnik·w 

byğo to wzruszajŃce przypomnienie minionych dziej·w a dla 

uczni·w lekcja historii Ğodzi wğ·kienniczej. 
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W szkole realizowane sŃ liczne projekty i byğa to dobra okazja by 

o jednym z nich Promoting our Regions in Modenr 

Entrepreneurship z programu Erasmus+ opowiedzieĺ zebranym. 

W Szkole Mody nie mogğo zabraknŃĺ pokazu mody, na kt·ry 

wszyscy niecierpliwie czekali. Pokaz przygotowany przez uczni·w 

szkoğy pod czujnym okiem pani Anny Batory i nauczycieli 

ksztağcenia zawodowego, spotkağ siň z owacyjnym przyjňciem. 

Obecni wŜr·d goŜci pracodawcy mieli okazjň obserwowaĺ, jakie 

umiejňtnoŜci prezentujŃ uczniowie szkoğy i upatrywaĺ 

potencjalnych przyszğych kandydat·w do pracy w swoich firmach.  

Impreza, w kt·rŃ zaangaŨowağa siň cağa spoğecznoŜĺ szkolna, 

byğa projektem zakoŒczonym z sukcesem podczas publicznej 

prezentacji. Taki projekt daje moŨliwoŜci ksztağtowania 

umiejňtnoŜci zawodowych a takŨe kompetencji spoğecznych. 

PoniŨej migawki z Dnia Wğ·kiennika w Zespole Szk·ğ 

Przemysğu Mody. 

 

 
 

Wystawa prac uczni·w 
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Przygotowania do pokazu 

 

 

 
Prezentacja kolekcji 
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Koğo fotograficzne 

 
Autor:  Bogusğaw Maksajda ï nauczyciel w Zespole Szk·ğ Przemysğu 

Mody 

Osoba rekomendujŃca: Maria Michalak ï nauczyciel konsultant w Ğ·dzkim 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego 

 

Zesp·ğ Szk·ğ Przemysğu Mody w Ğodzi ksztağci mğodzieŨ 

w czterech zawodach: technik przemysğu mody, technik cyfrowych 

proces·w graficznych, fototechnik oraz krawiec. Szkoğa opr·cz 

zajňĺ ujňtych w programie nauczania stara siň byĺ otwarta dla 

ucznia i zapewnia moŨliwoŜĺ wszechstronnego rozwoju. JednŃ 

z takich inicjatyw jest dziağalnoŜĺ szkolnego koğa fotograficzno-

plastycznego, gdzie uczniowie mogŃ po zajňciach, rozwijaĺ swoje 

pasje i zainteresowania. Uczniowie w trakcie zajňĺ koğa 

przygotowujŃ miňdzy innymi prace do r·Ũnych konkurs·w 

fotograficznych. Od wielu lat uczniowie uczestniczŃ w PrzeglŃdzie 

Tw·rczoŜci Artystycznej Uczni·w Szk·ğ Zawodowych. W tym roku 

w kategorii tw·rczoŜĺ fotograficzna udziağ wziňğo piňcioro uczni·w. 

Wyr·Ũnienie otrzymağa Dominika Chrzanowska, z klasy 2f za pracň 

pt. ĂAleja przyjaŦniò. 
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PoniŨej prezentujemy prace pozostağych uczestnik·w: 
 

   
Dominika Pankros ï ĂPrzyjacieleò                           Martyna Dzimitrowicz ï Ăiluminationò 
 

W ramach zajňĺ koğa fotograficznego r·wnieŨ staramy siň 

r·wnieŨ zainteresowaĺ uczni·w regionem, w kt·rym ŨyjŃ oraz 

pokazywaĺ jego piňkno. Przykğadem takiego dziağania jest 

przygotowanie wraz z uczniami prac do konkursu ĂPiňkno Ğodzi 

i regionu ğ·dzkiego ï Ğ·dŦ siň zmieniaò. Uroczyste 

podsumowanie konkursu odbyğo siň w siedzibie Centrum 

Informacji Turystycznej w przestrzeni wystawienniczej Galerii 87, 

Urzňdu Miasta Ğodzi, przy ul. Piotrkowskiej 87, wszystkim 

uczestnikom wrňczono nagrody GoŜciem honorowym byğ Senator 

RP Ryszard Bonisğawski. W kategorii szk·ğ 

ponadgimnazjalnych, I miejsce zajňğa  Paulina Bajer, za prace 

pt. ĂZderzenie z przyszğoŜciŃò i ĂSpojrzenie w przeszğoŜĺò. Do 

wystawy pokonkursowej zostağy zakwalifikowane r·wnieŨ dwie 

prace: Martyny Dzimitrowicz pt. ĂPotňga Ğodziò i Pauliny Bajer 

pt. ĂĞ·dzki make-upò.  

Koğo fotograficzne to nie tylko przygotowania do konkurs·w. 

Uczniowie fotografujŃ 

wszystko co ich otacza, 

zar·wno waŨne wydarzenia 

szkolne, lokalne, jak 

i miňdzynarodowe. Uczniowie 

klasy II F odwiedzili 

schronisko dla zwierzŃt przy 

ul. Marmurowej w Ğodzi 

i obdarowali podopiecznych 

Ămağym co niecoò. 
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14 paŦdziernika 2015 r. DzieŒ Edukacji Narodowej w ZSPM 

 ï Ŝlubowanie klas pierwszych 

 

 

III Edycja Miňdzynarodowych Targ·w Mody Fast Fashion  

oraz Fashion Week Poland 

 

 

III Edycja Miňdzynarodowych Targ·w Mody Fast Fashion  

oraz Fashion Week Poland ï stoisko ZSPM 
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Zesp·ğ Szk·ğ Techniczno-Informatycznych w Ğodzi 

Rozw·j zainteresowaŒ uczni·w poprzez dziağania pozaformalne 

Uczniowie w konkursach 

 
Osoba rekomendujŃca: J·zef Kolat ï dyrektor szkoğy, GraŨyna Adamiec ï 

opiekun szkoğy 

 

1. 14 kwietnia 2016 r. w Muzeum Tradycji NiepodlegğoŜciowych 

przy ul. GdaŒskiej 13, odbyğ siň Konkurs wiedzy o Litzmannstadt 

Getto. Zesp·ğ Szk·ğ Techniczno-Informatycznych w Ğodzi 

reprezentowağy uczennice z klasy 1tia. Obydwie uczestniczki 

wykazağy siň ogromnŃ wiedzŃ na temat Ğ·dzkiego Getta. Do 

Ŝcisğego finağu dostağa siň Dagmara OszmiaŒczuk, kt·ra 

w odpowiedziach ustnych pokonağa konkurent·w, zdobywajŃc 

I  miejsce!  

28 kwietnia 2016 r. w Muzeum Tradycji NiepodlegğoŜciowych, 

odbyğo siň podsumowanie konkursu oraz rozdano dyplomy 

i nagrody. Na uroczystoŜci obecne byğy uczestniczki wraz 

z opiekunem BarbarŃ BandurkŃ-Majchrzak. 

2. Uczniowie Zespoğu Szk·ğ Techniczno-Informatycznych biorŃ 

udziağ w konkursie ĂO szkodliwoŜci korupcjiò. Celem konkursu jest 

ukazanie i wyjaŜnienie negatywnego wpğywu korupcji na ludzkie 

postawy, sferň publicznŃ i gospodarkň. Konkurs organizuje 

ĞCDNiKP. Kolejny raz uczennica szkoğy znalazğa siň w Ŝcisğym 

gronie laureat·w - Dagmara OszmiaŒczuk z klasy 1tia zdobyğa 

II miejsce, pokonujŃc wielu konkurent·w.  
(G. Adamiec opracowano na podstawie informacji zamieszczonych na stronie internetowej 

szkoğy http://zst-i.pl/) 

 

Uczniowie na wycieczkach 

 
Osoba rekomendujŃca: J·zef Kolat ï dyrektor szkoğy, GraŨyna Adamiec ï 

opiekun szkoğy 

 

Rozw·j zainteresowaŒ technicznych odbywa siň w nie tylko 

w ramach zajňĺ formalnych. W kwietniu klasa 2tma odwiedziğa 
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Politechnikň Ğ·dzkŃ i uczestniczyğa w wykğadach w ramach XVI 

Festiwalu Nauki, Techniki i Sztuki w Ğodzi. Uczniowie dowiedzieli 

siň o programach wykorzystywanych w mechanice i mechatronice, 

na kt·rych w przyszğoŜci bňdŃ pracowaĺ oraz ich moŨliwoŜciach. 

Wysğuchali r·wnieŨ wykğadu ĂW Ŝwiecie liczbò poszerzajŃc swoja 

wiedzň o innym podziale i grupowaniu liczb, o sposobach ich 

uzyskiwania oraz ich odkrywania. 
(G. Adamiec - opracowano na podstawie informacji zamieszczonych na stronie 

internetowej szkoğy http://zst-i.pl/) 

 

Ksztağcenie formalne - ksztağcenie zawodowe  

ĂOperator maszyn i urzŃdzeŒ do przetw·rstwa tworzyw 
sztucznychò 

 
Osoba rekomendujŃca: J·zef Kolat ï dyrektor szkoğy, opiekun szkoğy 

 

W Zasadniczej Szkole Zawodowej Zespoğu Szk·ğ Techniczno-

Informatycznych w Ğodzi zaproponowano ksztağcenie w NOWYM 

ZAW ODZIE  !!!!!!!!!!!  ĂOperator maszyn i urzŃdzeŒ do 

przetw·rstwa tworzyw sztucznychò. 
To co wyr·Ũniaĺ bňdzie w szkole ksztağcenie w tym zawodzie - 

to nowatorskie ksztağcenie w systemie dualnym tzn. czňŜĺ zajňĺ 

odbywa siň w szkole, a czňŜĺ w zakğadzie pracy na nowoczesnych 

maszynach sterowanych numerycznie. W Ğodzi i regionie jest wiele 

firm produkujŃcych wyroby z tworzyw sztucznych, kt·re poszukujŃ 

wykwalifikowanej kadry do obsğugi wtryskarek, zgrzewarek, termo 

formierek i innych urzŃdzeŒ. JuŨ w trakcie nauki uczniowie poznajŃ 

swoje przyszğe stanowisko pracy. Uczniowie objňci zostali 

patronatem przez zakğad BILPLAST  ï lidera w branŨy 

przetw·rstwa tworzyw sztucznych, gwarantujŃcy wraz ze szkoğŃ 

najwyŨszŃ jakoŜĺ ksztağcenia. 
(G. Adamiec opracowano na podstawie informacji zamieszczonych na stronie internetowej 

szkoğy http://zst-i.pl/) 
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SZKOĞY SPECJALNE 

I SPECJALNE OśRODKI 
SZKOLNO-WYCHOWAWCZE 
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Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi 

 

 

 

 

 

 

światowy DzieŒ Wiedzy o Autyzmie 

 
Autor:  Iwona Kowalska ï dyrektor Zespoğu Szk·ğ Zawodowych 

Specjalnych nr 2 w Ğodzi 

Osoba rekomendujŃca: Maria Michalak ï konsultant w Ğ·dzkim Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego 

 

 
 

Co roku 2 kwietnia obchodzony jest światowy DzieŒ Wiedzy 

o Autyzmie. Tego dnia wğŃczyliŜmy siň w og·lnopolskŃ akcjň 

uŜwiadamiania spoğeczeŒstwu czym jest autyzm.  

Autyzm jest nam szczeg·lnie bliski, poniewaŨ w naszej plac·wce 

ksztağcimy mğodzieŨ z autyzmem i z zespoğem Aspergera. Nasi 

uczniowie uczŃ siň dobrego funkcjonowania, wsp·ğdziağania 

w grupie. UczŃ siň zawodu, by w przyszğoŜci mieĺ pracň i siň 

usamodzielniĺ. 

PromujŃc ideň światowego Dnia Wiedzy o Autyzmie na budynku 

naszej szkoğy ï Zespoğu Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 przy 

al. Pierwszej Dywizji 16/18 zawiesiliŜmy baner z hasğem 

dotyczŃcym tego dnia. 

Aby uwraŨliwiĺ ludzi na ten problem przygotowaliŜmy ulotki 

informacyjne dotyczŃce sposobu funkcjonowania os·b dotkniňtych 
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autyzmem oraz ich nietypowych reakcji na bodŦce Ŝrodowiskowe. 

SpacerujŃc ulicami 

z niebieskimi balonami 

i rozdajŃc ulotki spotkaliŜmy 

siň ze znacznym 

zainteresowaniem i z ogromnŃ 

sympatiŃ mieszkaŒc·w Bağut. 

To z kolei uŜwiadomiğo nam 

potrzebň organizowania takich 

dziağaŒ w przestrzeni 

publicznej, poniewaŨ ŜwiadomoŜĺ spoğeczna nt. autyzmu jest nadal 

niewielka a wrogoŜĺ wobec niestandardowych zachowaŒ wynika 

z niewiedzy. 

Z grupŃ naszych uczni·w odwiedziliŜmy takŨe sŃsiedniŃ szkoğň ï 

Gimnazjum nr 14 w Ğodzi. RozmawialiŜmy z mğodzieŨŃ na temat 

autyzmu i doszliŜmy do wsp·lnych wniosk·w, Ũe problem autyzmu 

jest bardzo waŨny spoğecznie. Byĺ moŨe wiedza, kt·rŃ zdobyli 

pomoŨe poprawiĺ sytuacjň tolerancji os·b z autyzmem. 

Nasze dziağania wsparğa 

Miejska Biblioteka 

Publiczna Ğ·dŦ ï Bağuty, 

Filia nr 6, kt·ra przez cağy 

dzieŒ zachňcağa swoich 

czytelnik·w do zapoznania 

siň z wiedzŃ na temat 

autyzmu poprzez rozdawanie 

ulotek i proponujŃc pozycje 

ksiŃŨkowe pogğňbiajŃce to 

zagadnienie. 

Aby uczniowie naszej szkoğy poznali specyfikň zaburzenia, jakim 

jest autyzm, przeprowadziliŜmy zajňcia na ten temat. MğodzieŨ 

poznağa charakterystyczne cechy dotyczŃce os·b z autyzmem 

a takŨe problemy w zakresie relacji spoğecznych i komunikowania 

siň. W tym dniu kaŨdy uczeŒ i nauczyciel miağ niebieski akcent 

w swoim ubraniu. W ten spos·b wyraziliŜmy naszŃ solidarnoŜĺ 

z osobami ze spektrum autyzmu. Kolor niebieski symbolizuje 

autyzm. 



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 
_________________________________________________________________ 
 

105 

Gieğda pracy 

 
Autorki:  Maria Michalak ï konsultant w ĞCDNiKP, Mağgorzata Sienna ï 

kierownik OŜrodka Doradztwa Zawodowego ĞCDNiKP 

 

Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia 

Praktycznego zaproponowağo w swojej ofercie na rok szkolny 

2015/2016 kompleksowe wspomaganie rozwoju szk·ğ/plac·wek 

oŜwiatowych, kt·rej celem jest wsp·lne zaplanowanie i realizacja 

dziağaŒ, sğuŨŃcych zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb, 

specyficznych dla kaŨdej szkoğy/plac·wki.  

JednŃ ze szk·ğ, kt·ra skorzystağa z oferty jest Zesp·ğ Szk·ğ 

Zawodowych Specjalnych nr 2. 

Jest to plac·wkŃ specyficzna, poniewaŨ przygotowuje mğodych 

ludzi z okreŜlonymi deficytami (niepeğnosprawnoŜciami) do zawodu 

i Ũycia w spoğeczeŒstwie, do peğnienia r·l zawodowych 

i spoğecznych.  

Priorytetowym dziağaniem w zakresie dobrego przygotowania 

mğodzieŨy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do wejŜcia na 

rynek pracy jest prowadzenie ksztağcenia praktycznego 

w powiŃzaniu z pracodawcami, dlatego opr·cz zajňĺ prowadzonych 

w pracowniach i laboratoriach szkolnych, szkoğa zapewnia kontakt 

ze Ŝrodowiskiem pracy. W ramach zawieranych um·w i porozumieŒ 

o wsp·ğpracy z pracodawcami szkoğa zapewnia prawidğowŃ 

realizacjň zajňĺ praktycznych. Poprzez zajňcia praktyczne 

realizowane w tych zakğadach, uczniowie ksztağtujŃ umiejňtnoŜci 

zawodowe, zdobywajŃ doŜwiadczenie potrzebne do funkcjonowania 

w przedsiňbiorstwie, majŃ bezpoŜredni kontakt ze rzeczywistymi 

warunkami pracy juŨ na etapie nauki, co daje siň im moŨliwoŜĺ 

udanego wejŜcia na rynek pracy. Nim jednak zostanŃ zatrudnieni, 

muszŃ siň zmierzyĺ z Ăprocesem rekrutacjiò. Konieczne jest 

napisanie CV, czňsto listu motywacyjnego i przystŃpienie do 

rozmowy kwalifikacyjnej.  
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Cel jaki przyŜwiecağ jednej z zaprojektowanych 

i zorganizowanych form w ramach kompleksowego wspomagania 

pt. ĂGieğda pracyò, byğo przygotowanie uczni·w do wejŜcia na 

rynek pracy. Zorganizowane warsztaty skierowane byğy do uczni·w 

klas III zasadniczej szkoğy zawodowej.  

Doradcy zawodowi z OŜrodka Doradztwa Zawodowego peğnili 

rolň konsultant·w w zakresie pisania CV i listu motywacyjnego 

oraz w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej. Uczniowie 

mogli teŨ zbadaĺ swoje predyspozycje zawodowe. 

Z zaproszonymi pracodawcami wsp·ğpracujŃcymi ze szkoğŃ 

odbywali symulowanŃ rozmowň kwalifikacyjnŃ. Jak podkreŜlali 

uczniowie, kt·rzy za kilka miesiňcy ukoŒczŃ szkoğň i bňdŃ mogli 

wkroczyĺ na rynek pracy byğo to waŨne dla nich doŜwiadczenie. 

 



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 
_________________________________________________________________ 
 

107 

Piknik na ratunek 

 

 
 

Autor : Dorota Retkowska ï nauczycielka ksztağcenia zawodowego w Zespole 

Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi 

Osoba rekomendujŃca: Maria Michalak - konsultant ĞCDNiKP 

 

Targi Logistyki SğuŨb Mundurowych to cykliczna impreza 

targowa odbywajŃca siň w Ğodzi, kt·ra gromadzi przedstawicieli 

niemal wszystkich sğuŨb mundurowych w Polsce. W hali Expo-

Ğ·dŦ, prezentujŃ siň przedstawiciele wielu branŨ, m.in. tekstylno-

odzieŨowej, specjalnych wyrob·w wğ·kienniczych, spoŨywczej, IT, 

zabezpieczeniowej, motoryzacyjnej, budowlanej, medycznej, 

chemicznej, BHP i p.poŨ, infrastrukturalnej, radioelektronicznej 

i optoelektronicznej oraz produkcyjnej. Tegoroczna edycja targ·w 

odbywağa siň w dniach 10-11 maja 2016 r., w drugim dniu Targ·w, 

Ğ·dzki MOSIR zorganizowağ przed halŃ Expo Piknik Na Ratunek.  

 

 

 

 

 

 

Jak wskazywağa nazwa Pikniku prezentowane pokazy byğy 

zwiŃzane z akcjami ratunkowymi prowadzonymi przez OchotniczŃ 

StraŨ PoŨarowŃ, z problematykŃ szeroko pojňtego bezpieczeŒstwa, 

a takŨe zasadami poruszania siň na drogach oraz pokazywağy w jaki 
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spos·b sğuŨby ratunkowe i straŨ prowadzŃ akcje ratunkowe 

w trakcie trwania wypadk·w. Pokazywano jak w bezpieczny spos·b 

uwalnia siň rannych z aut po wypadku, kt·re wymagajŃ uŨycia 

specjalnych noŨyc hydraulicznych do ciňcia karoserii. WŜr·d 

odwiedzajŃcy Piknik duŨŃ grupň stanowili uczniowie ğ·dzkich szk·ğ 

a kaŨdy chňtny m·gğ zasiŃŜĺ za sterami wozu straŨackiego. 

 

MiğoŜnicy wschodnich sztuk walki, mogli oglŃdaĺ pokazy 

prezentowane przez Fundacjň Surei No Mon: aikido ï japoŒskŃ 

sztukň walki skodyfikowanej przez Morihei Ueshibň, jujitsu  ï 

tradycyjnŃ japoŒskŃ sztukň walki wrňcz, bez broni, kendo ï sztukň 

walki wywodzŃcŃ siň z szermierki japoŒskich samuraj·w oraz 

sambo. Uroku cağej imprezie dodawağy wystňpy Orkiestry Dňtej 

OSP z Kwiatkowic, kt·re odbywağy siň co godzinň. Orkiestra 

StraŨacka zagrzewağa uczestnik·w i dbağa o dobry nastr·j grajŃc nie 

tylko utwory o charakterze wojskowym, ale wiele wsp·ğczesnych 

przeboj·w. 

Na pikniku zawsze 

musi siň pojawiĺ dobre 

jedzenie i wğaŜnie do 

tego by zapewniĺ coŜ 

Ădla ciağaò zgğosiğa siň 

nasza szkoğa ï Zesp·ğ 

Szk·ğ Zawodowych 

Specjalnych nr 2.  

KaŨdy zgğodniağy m·gğ 

siň posiliĺ prawdziwŃ 
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i niepowtarzalnŃ ŨoğnierskŃ groch·wkŃ ugotowanŃ na kuchni 

polowej opalanej drewnem. Zesp·ğ przygotowujŃcy poczňstunek 

w formie wojskowej groch·wki, stanowili uczniowie klasy 

pierwszej kierunku kucharz: Wojtek Petryniak, Anna Kosma, 

Mateusz Pintera, Paweğ Krajewski, Ğukasz KğosiŒski, Aleksandra 

Fryt, Damian G·recki, Jakub JoŒca i nauczycielki: Anna 

Stankiewicz oraz Dorota Retkowska.  

UgotowaliŜmy 400 

litr·w pysznej 

groch·wki, kt·ra 

wszystkim ogromnie 

smakowağa i rozeszğa 

siň wŜr·d goŜci 

w zawrotnym tempie. 

 

 

 

Nie obyğo siň bez deseru, przygotowaliŜmy r·wnieŨ sğodkie 

wypieki, w postaci kilku ciast z owocami sezonowymi, kt·rymi 

czňstowaliŜmy przybyğych goŜci. Impreza rozpoczňğa siň o godzinie 

10 rano i trwağa do godziny 14 ï tej. Wszystkie pokazy byğy 

ciekawe i pouczajŃce, dlatego opr·cz pomocy w poczňstunku goŜci, 

uczniowie naszej szkoğy mogli doskonaliĺ umiejňtnoŜci spoğeczne 

poprzez rozmowy promujŃce naszŃ plac·wkň oraz przeğamywali 

barierň nieŜmiağoŜci czňstujŃc swoich mğodszych i starszych 

koleg·w i mieszkaŒc·w miasta Ğodzi, przygotowanymi przez siebie 

potrawami. A w wolnym czasie mogli siň dowiedzieĺ jak wyglŃdajŃ 

akcje ratunkowe z uŨyciem nowoczesnego sprzňtu ratunkowego, 

mogli poznaĺ teŨ JapoŒskie style walki oraz poczňstowaĺ siň lodami 

z waty cukrowej lub wğasnorňcznie sporzŃdzonŃ groch·wkŃ. 

Sponsorami groch·wki byli: Ğ·dzki Rynek Hurtowy 

ĂZJAZDOWAò SA, Zakğady Miňsne PAMSO SA oraz OchotniczŃ 

StraŨ PoŨarnŃ.  

Do zobaczenia za rok na pikniku. 
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Kolekcja ĂBĞYSKò 

Pomysğ ï Dobra wsp·ğpraca ï Super efekty! 

 
Autorki:  Maria Michalak ï konsultant w ĞCDNiKP, Paulina Mğynarska 

Fabryka Nici Ariadna  

 

Zadaniem nowoczesnej 

szkoğy zawodowej jest 

przygotowanie absolwenta 

do funkcjonowania na 

zmieniajŃcym siň 

dynamicznie rynku pracy. 

Sprostanie tym wyzwaniom 

wymaga wielu 

kompleksowych dziağaŒ 

zapewniajŃcych uczniom i nauczycielom dostňp do nowoczesnych 

technologii, stosowania metod ksztağcenia wdraŨajŃcych ucznia 

w pracň zespoğowŃ, podejmowanie i rozwiŃzywanie problem·w. 

Uczniowie rozwijajŃ w trakcie nauki wiedzň, umiejňtnoŜci 

i kompetencje spoğeczne, kt·re powinny byĺ doskonalone w trakcie 

praktycznej nauki zawodu u pracodawcy. Wsp·ğpraca szkoğy 

z pracodawcami jest warunkiem koniecznym by zapewniĺ wysokŃ 

jakoŜĺ ksztağcenia zawodowego. Przyjmuje ona r·Ũne formy, 

najczňŜciej pracodawca umoŨliwia uczniom odbywanie praktyk 

zawodowych, czňsto obejmuje patronatem klasň lub funduje 

stypendia dla najlepszych uczni·w. Chcemy pokazaĺ innŃ formň 

wsp·ğpracy, wsp·lnego projektu zakoŒczonego wytworzeniem 

finalnego produktu. 

Projekt ZabğyŜnij, bo o tym 

projekcie mowŃ to kolejna 

inicjatywa realizowana przez 

Fabrykň Nici ARIADNA S.A. 

w Ğodzi wraz z Ğ·dzkim 

Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli i Ksztağcenia 

Praktycznego. Dotychczasowe 

wsp·lne dziağania zwiŃzane 
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byğy z technikami rňkodzieğa, a ich celem jest ksztağtowanie 

i rozwijanie umiejňtnoŜci manualnych, rozw·j kreatywnoŜci oraz 

poczucia estetyki uczni·w gimnazj·w. InspiracjŃ do pomysğu byğy 

niezwykğe nici w odblaskowych kolorach, kt·re stağy siň gğ·wnym 

elementem dekoracyjnym zaprojektowanej i uszytej kolekcji 

odzieŨy dla mğodzieŨy. Do wsp·ğpracy w realizacji projektu 

doğŃczyli uczniowie i nauczyciele Zespoğu Szk·ğ Zawodowych 

Specjalnych nr 2, przy al. I Dywizji 16/18 w Ğodzi. 

W przedsiňwziňcie zaangaŨowali siň uczniowie klasy: krawiec 

i operator maszyn wğ·kienniczych oraz nauczyciele ksztağcenia 

zawodowego.  

Projekt rozpoczŃğ siň w listopadzie 2015 r., a premierowy pokaz 

kolekcji ĂBğysk!ò, odbyğ siň 11 marca w ramach Drzwi otwartych 

w Zespole Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi. 

Prezentacja zebrağa zasğuŨone gromkie brawa, a uczniowie 

i nauczyciele kt·rzy brali udziağ w tworzeniu i prezentowaniu 

kolekcji, otrzymali z rŃk wiceprezes ZarzŃdu i Dyrektor 

Generalnej ARIADNY S.A. Ewy Edyty Pluty symboliczne 

upominki.  

Prezes Pluta podziňkowağa takŨe za profesjonalne podejŜcie do 

zorganizowania pokazu, chwaliğa entuzjazm uczni·w i Ũyczyğa im 

samych sukces·w na przyszğej drodze kariery zawodowej. 

Ten projekt pokazağ wielowymiarowoŜĺ wsp·ğpracy z pracodawcŃ. 

Udziağ uczni·w w takich przedsiňwziňciach daje ogromnŃ 

motywacjň do pracy, do podejmowania kolejnych wyzwaŒ i ich 

realizacji. 

Ale to nie koniec, kolekcja zostağa zgğoszona przez Zesp·ğ 

Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi do konkursu 

Og·lnopolskim Seminarium Studenckim TEXTIL 2016 r. 

zorganizowanym przez Wydziağ Technologii Materiağowych 

i Wzornictwa Tekstyli·w Politechniki Ğ·dzkiej. W dniu 21.04.2016 r. 

Kolekcja pod nazwŃ ĂBğyskò przygotowana i prezentowana 

przez Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi zajňğa 

I miejsce w kategorii Ekspozycja modeli prezentowana na 

modelach.  
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Faza projektowania i szycia kolekcji 

 

 

Pokaz premierowy kolekcji 

 

V Miňdzyszkolny Konkurs Gastronomiczny 

 
Autor:  Anna Stankiewicz ï nauczycielka ksztağcenia zawodowego 

w ZSZS nr 2 

Osoby rekomendujŃce: Iwona Kowalska ï dyrektor ZSZS nr 2, Maria 

Michalak ï Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia 

Praktycznego  
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W kalendarzu imprez szkolnych swoje stağe miejsce zajmuje 

Miňdzyszkolny Konkurs Gastronomiczny dla Gimnazjalist·w, 
kaŨdy kolejny z cyklu ma inny temat przewodni. Tegoroczna  

V edycja odbyğa siň 26 kwietnia 2016 r. pod hasğem: ĂSzalone 

babeczkiò. Cel, jaki przyŜwiecağ organizatorkom: ElŨbiecie 

KğosiŒskiej ï Nowak, Annie Stankiewicz, Dorocie Retkowskiej 

i Annie Stawiarskiej oraz wszystkim kt·rzy wspomagali to 

przedsiňwziňcie, to rozwijanie zainteresowaŒ zawodowych wŜr·d 

uczni·w gimnazjum, pokazanie im jak ciekawa jest praca 

w zawodach: kucharz, cukiernik, jakie daje moŨliwoŜci 

w podejmowaniu zatrudnienia. W organizacjň konkursu wğŃczajŃ 

siň uczniowie szkoğy, rozwijajŃ swoje kompetencje spoğeczne, pracy 

w zespole, odpowiedzialnoŜci za powierzone zadania 

i kreatywnoŜci. Niejako przy okazji nastňpuje wiňksza integracja 

integracja mğodzieŨy i utoŨsamianie siň ze szkoğŃ. To 

zaangaŨowanie zespoğu nauczycieli kierunk·w spoŨywczych 

i uczni·w, sprawia, Ũe co roku zaskakujŃ pomysğowoŜciom 

i oryginalnoŜciŃ proponowanych do wykonania zadaŒ.  

W tegorocznym konkursie wziňğo udziağ 9 zespoğ·w 

dwuosobowych ze szk·ğ gimnazjalnych z Ğodzi oraz  

woj. ğ·dzkiego. 

 

 

Pokaz kolekcji 
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Wsp·lne pieczenie ciastek 

 

Prezentacje dekoracji stoğ·w 

 

W pracowni krawieckiej 

 

Tekst zostağ opracowany na podstawie wğasnej relacji oraz strony 

internetowej http://zss3.szkolnastrona.pl/index.php?p=m&idg=zt,73 
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KaŨdy z zespoğ·w miağ za zadanie odwzorowanie potrawy 

zaprezentowanej przez ucznia naszej szkoğy oraz stworzenie 

autorskiej babeczki deserowej. Dodatkowym zadaniem byğo 

wymyŜlenie nazwy dla wğasnej babeczki i dowolnej formy 

zachňcenia do jej konsumpcji, np.: piosenki, wierszyka, reklamy, 

inscenizacji. 

  

 

Komisja konkursowa oceniağa 

dokğadnoŜĺ odtworzenia serwowanej 

potrawy, atrakcyjnoŜĺ wykonania 

autorskiej babeczki oraz 

innowacyjnoŜĺ w prezentacji 

reklamowej. Prace uczestnik·w oceniane byğy pod kŃtem 

organizacji pracy, wğaŜciwego procesu technologicznego, jakoŜci 

i estetyki wykonywanych potraw, przestrzegania przepis·w bhp. 

O miejscu w konkursie decydowağa liczba punkt·w zdobytych ze 

wszystkich czňŜci wykonywanego zadania konkursowego. 

Uczniowie zaprezentowali bardzo wysoki poziom, w trakcie trwania 
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konkursu popisali siň inwencjŃ tw·rczŃ i zaskoczyli jury. 

Zwyciňzcami w konkursie zostali: 

I miejsce ï Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych w Brzezinach 

II miejsce ï Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 6 z Ğodzi 

III miejsce ï Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 7 z Ğodzi 

Organizacja konkursu dostarcza nauczycielom i uczniom duŨo 

satysfakcji. Uczestnicy konkursu, opr·cz nagr·d i dyplom·w, kt·re 

otrzymujŃ, poprzez zmagania konkursowe dowiadujŃ siň wiele 

o zawodach branŨy gastronomicznej, majŃ moŨliwoŜĺ sprawdzenia 

siň w dziağaniu w grupie a dziağania pod presjŃ czasu. Jest to 

doskonağa forma sprawdzenia siň i odpowiedzenia sobie na pytanie: 

Czy ten zaw·d jest dla mnie? 
 

,,WdraŨanie Ucznia Niepeğnosprawnego do AktywnoŜci 
Zawodowej i Rekreacyjnej w KontekŜcie Europejskimò  

 
Autorki:  Magdalena Piasny ï nauczycielka jňzyka angielskiego w ZSZS 

nr 2, Sğawomira Kopycka ï nauczycielka jňzyka polskiego w ZSZS nr 2 

Osoby rekomendujŃce: Iwona Kowalska ï dyrektor ZSZS nr 2, Maria 

Michalak ï Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia 

Praktycznego 

 

Projekt Erasmus+ zatytuğowany ,,WdraŨanie Ucznia 

Niepeğnosprawnego do AktywnoŜci Zawodowej i Rekreacyjnej 

w KontekŜcie Europejskimò ma na celu: rozwijanie samodzielnoŜci 

i umiejňtnoŜci spoğecznych uczni·w, wzmacnianie zdolnoŜci do 

pokonywania trudnoŜci, nagğaŜnianie problemu zamkniňcia rynku 

pracy na osoby niepeğnosprawne i zwiňkszanie ŜwiadomoŜci 

spoğecznej w tym temacie, wymianň doŜwiadczeŒ i opracowanie 

strategii, majŃcej na celu jak najlepsze przygotowanie uczni·w do 

dorosğego Ũycia, zaistnienia na rynku pracy i aktywnego udziağu 

w Ũyciu spoğecznym. Dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami udziağ 

w projekcie jest szansŃ na, rozwijanie swoich moŨliwoŜci, 

pokonywanie ograniczeŒ, nabywanie doŜwiadczenia, kt·re pomoŨe 

im podejmowaĺ prace po ukoŒczeniu edukacji. Uczestnikiem tego 

projektu jest Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 3 im. Jacka Kuronia 

w Ğodzi, do kt·rego, szkoğa zostağa zaproszona a partnerami 
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w projekcie sŃ szkoğy z Wielkiej Brytanii, Ğotwy, Niemiec, Francji 

i Portugalii.  

W maju bieŨŃcego roku odbyğa siň wizyta studyjna ze szk·ğ 

partnerskich w Ğodzi, w ramach tygodniowego pobytu w Polsce, 

przedstawiciele szk·ğ z Portugalii, Anglii, Niemiec, Ğotwy, Turcji 

i Francji odwiedzili Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 

w Ğodzi, aby zapoznaĺ siň z systemem nauczania zawodowego 

w Polsce, poznaĺ Ũycie szkoğy poprzez wsp·lne zabawy, zwiedzanie 

pracowni szkolnych i wsp·lne posiğki. O szkole i jej zadaniach 

opowiedziağa dyrektor szkoğy pani Iwona Kowalska oraz kierownik 

laboratorium zawodowego pani Ewa Bğasiak. GoŜcie dowiedzieli 

siň w jakich zawodach szkoğa prowadzi ksztağcenie, a jest nie mağo: 

cukiernik, kucharz, piekarz, krawiec, operator maszyn w przemyŜle 

wğ·kienniczym, monter zabudowy i rob·t wykoŒczeniowych 

w budownictwie, pracownik pomocniczy obsğugi hotelowej, 

sprzedawca, blacharz samochodowy w jaki spos·b prowadzone jest 

ksztağcenie zawodowe i w jakie majŃ moŨliwoŜci rozwijania swoich 

zainteresowaŒ i pasji.  

Jednym z punkt·w programu spotkania byğ pokaz kolekcji 

uszytej przez naszych uczni·w na kierunku krawiec, 

zaprojektowanej przez zesp·ğ nauczycieli kierunku krawiec 

i operator maszyn w przemyŜle wğ·kienniczym, kt·ry zakoŒczyğ siň 

gromkimi brawami. Kolekcja jest efektem Projektu ZabğyŜnij, 

realizowanego we wsp·ğpracy z Fabryka Nici ARIADNA S.A. 

w Ğodzi i Ğ·dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Ksztağcenia Praktycznego, kolekcja otrzymağa pierwsze miejsce 

w konkursie ,,Textil 2016" organizowanym przez Wydziağ 

Technologii Materiağowych i Wzornictwa Tekstyli·w na 

Politechnice Ğ·dzkiej. W konkursie tym brağy udziağ wszystkie 

szkoğy zawodowe, nie tylko specjalne zwiŃzane z przemysğem 

tekstylno-odzieŨowym z Polski.  

GoŜcie zwiedzali szkoğň, oprowadzani przez uczni·w 

i nauczycieli, brali aktywny udziağ w r·Ũnych rodzajach zajňĺ,  

m.in. zajňciach praktycznych na kierunku: krawiec, cukiernik, 

operator maszyn w przemyŜle wğ·kienniczym, jak i teoretycznych 

na kierunku ï pracownik pomocniczy obsğugi hotelowej.  
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Na zakoŒczenie wizyty byğ wsp·lny obiad, przygotowany przez 

uczni·w Zespoğu Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w ramach 

zajňĺ praktycznych.  

Dziňki wizycie, nawiŃzane zostağy kontakty, nastŃpiğa wymiana 

cennych spostrzeŨeŒ i doŜwiadczeŒ. Wydarzenia zwiŃzane 

z realizacjŃ projektu, odzwierciedlone sŃ w fotorelacji, znajdujŃcej 

siň poniŨej. 

 

Dla naszych uczni·w byğo to bardzo waŨne wydarzenie 

i cenne doŜwiadczenie. 
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Specjalny OŜrodek Szkolno Wychowawczy  
im. Juliana Tuwima w Stemplewie  

Dziağania profilaktyczne na rzecz poprawy bezpieczeŒstwa 
w OŜrodku 

 
Autor: Sylwia ĞagodziŒska-Wğodarczyk ï psycholog 

Osoba rekomendujŃca: Andrzej Zielonka ï dyrektor OŜrodka 

 

W naszej plac·wce uczŃ siň i mieszkajŃ dzieci z r·Ũnym 

stopniem niepeğnosprawnoŜci intelektualnej, w r·Ũnym wieku od 

przedszkolak·w do uczni·w Zasadniczej Szkoğy Zawodowej, 

z r·Ũnym bagaŨem doŜwiadczeŒ. Wielu wychowank·w pochodzi 

z dom·w dziecka, z rodzin patologicznych, o niskim statusie 

materialnym, nieposiadajŃcych prawidğowych wzorc·w rodzinnych, 

moralnych i etycznych. Naszym zadaniem jest wesprzeĺ ich rozw·j 

psychofizyczny, pom·c w nauce, a przede wszystkim uğatwiĺ 

prawidğowe funkcjonowanie spoğeczne, zgodnie z obowiŃzujŃcymi 

normami i wzorcami Ũycia. Dlatego podejmujemy wiele dziağaŒ 

profilaktycznych, promujŃcych zdrowy styl Ũycia, wskazujŃcych jak 

unikaĺ niebezpieczeŒstw zwiŃzanych z patologiŃ (alkoholem, 

narkomaniŃ, dopalaczami i innymi uŨywkami), jak Ũyĺ zgodnie 

z prawem. Co roku w naszym OŜrodku opracowujemy plan dziağaŒ 

profilaktycznych ĂPrzyjazna Szkoğaò, kt·rego zağoŨenia sŃ sp·jne 

z programami rzŃdowymi oraz wewnňtrznymi potrzebami 

Plac·wki. W opracowanym programie kaŨdy miesiŃc ma swojŃ 

myŜl przewodniŃ. To do niej nauczyciele i wychowawcy 

opracowujŃ i realizujŃ wğasne plany dziağaŒ profilaktyczno-

zdrowotnych, kt·re dostosowane sŃ do moŨliwoŜci podopiecznych. 

Tematy profilaktyczne realizowane sŃ na godzinach 

wychowawczych, zajňciach internackich, imprezach i zajňciach 

dodatkowych, spotkaniach z pedagogiem i psychologiem. 

Cyklicznie prowadzona jest gazetka profilaktyczna dla uczni·w 

i rodzic·w oraz kŃcik informacyjny programu ĂChronimy dzieciò. 

Zapraszani sŃ specjaliŜci z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej 

do prowadzenia warsztat·w, przedstawiciele Policji z pogadankami 

tematycznymi oraz Teatry ze spektaklami. 
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Dwa razy do roku organizowane sŃ ĂDni bez Przemocyò, 

podczas kt·rych odbywajŃ siň projekcje film·w edukacyjnych lub 

pokaz·w multimedialnych, opracowanych stosownie do omawianej 

tematyki. Uczniowie porzŃdkujŃ swojŃ wiedzň, zdobytŃ na 

dotychczasowych zajňciach wychowawczych, poprzez mini-quizy, 

konkursy, wsp·lnie rozwiŃzywanie krzyŨ·wek bŃdŦ umieszczanie 

na tablicy opracowanych zasad zachowania. W·wczas r·wnieŨ 

badane jest poczucie bezpieczeŒstwa w Plac·wce. W tym roku 

szkolnym, opr·cz wielu konkurs·w plastycznych, ogğoszony zostağ 

takŨe konkurs na piosenkň profilaktycznŃ, kt·ry zostanie 

rozstrzygniňty podczas odbywajŃcego siň w czerwcu ĂDnia 

ŧyczliwoŜciò.  
W ramach dziağaŒ profilaktycznych odbywajŃ siň r·wnieŨ 

wycieczki tematyczne, miňdzy innymi do Zakğadu Karnego 

w Garbalinie, podczas kt·rej omawiane byğy zagadnienia 

odpowiedzialnoŜci karnej za popeğniane czyny przestňpcze. 

Informacje oraz doŜwiadczenia ze spotkaŒ pomagajŃ zrealizowaĺ 

zamierzenia, a dla mğodzieŨy stanowiŃ przestrogň i bardzo 

obrazowŃ lekcjň pokory, zgodnie z hasğem LEPIEJ ZAPOBIEGAĹ 

NIŧ LECZYĹ 

Ponadto dziağania profilaktyczne skupiajŃ siň r·wnieŨ na 

eliminowaniu niebezpieczeŒstw zwiŃzanych z cyberprzemocŃ oraz 

zagroŨeniami pğynŃcymi z internetu. Dlatego raz w roku 

organizowany jest ĂDzieŒ Bezpiecznego Internetuò. W ramach 

tego dnia mğodzieŨ uczestniczy w pogadankach oraz prelekcjach 

z zaproszonymi goŜĺmi, opracowuje kodeks bezpiecznego 

poruszania siň w sieci, uczy siň jak spňdzaĺ czas bez komputera, 

rozwija swoje zainteresowania. Rodzicom rozdawane sŃ tematyczne 

materiağy edukacyjne.  

WaŨnym aspektem dziağaŒ profilaktycznych jest r·wnieŨ 

szkolenie z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla 

uczni·w. Jest to impreza miňdzyszkolna pod hasğem ĂNie panikuj 

ratujò MğodzieŨ chňtnie bierze udziağ w warsztatach, symulacjach 

sytuacji, scenkach dramowych. 

W przypadku dzieci i mğodzieŨy z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ konieczne jest bogactwo form, aby przybliŨyĺ im 

zrozumienie problemu.  
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Nasz OŜrodek od kilku lat uczestniczy w og·lnopolskich 

programach i kampaniach profilaktycznych takich jak ĂZachowaj 

TrzeŦwy Umysğò, ĂBezpieczna Szkoğa - Bezpieczny UczeŒò 

ĂSzkoğa PromujŃca Zdrowieò, ĂBezpieczne wakacjeò, ĂKlub 

Bezpiecznego Puchatkaò, ĂAkademia bezpiecznego internetuò, 

ĂPierwszy Mail. BezpieczeŒstwo w Internecieò, ĂChronimy 

Dzieciò.  

Dziağania profilaktyczne, kt·re majŃ na celu zapobieganie 

zachowaniom ryzykownym sŃ obok zajňĺ wychowawczych 

i pogadanek wspaniağŃ okazjŃ, by cağa spoğecznoŜĺ utrwaliğa sobie 

zasady zdrowego stylu Ũycia oraz bezpiecznego zachowania siň 

w OŜrodku i poza nim. 

W ciŃgu cağego roku szkolnego w ramach poprawy poziomu 

bezpieczeŒstwa podczas przerw uczniowie peğniŃ dyŨury, 

wspierajŃc pracň dyŨurujŃcych na korytarzach nauczycieli. 

DyŨurujŃcy uczniowie posiadajŃ specjalne identyfikatory, pouczajŃ 

uczni·w, kt·rzy niewğaŜciwie zachowujŃ siň na trenie, wszelkie 

nieprawidğowoŜci zgğaszajŃ dyŨurujŃcym nauczycielom. 

Instytucje wsp·ğpracujŃce: Komisje RozwiŃzywania Problem·w 

Alkoholowych, Stowarzyszenie ĂMamy Wielkie Sercaò, Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna w Ğňczycy, Komenda Powiatowa 

Policji w Ğňczycy. 
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Specjalny OŜrodek Szkolno-Wychowawczego nr 6 
w Ğodzi 

 

 

Projekt kulturowo-jňzykowy na Malcie  

 
Autorzy:  Alicja StudziŒska-Kozğowska, Katarzyna Trňda-Pisera 

Osoba rekomendujŃca: Anna Tomaszewska ï dyrektor Specjalnego OŜrodka 

Szkolno-Wychowawczego nr 6  

 

Czy wsp·ğczesna szkoğa powinna otwieraĺ siň na wsp·ğpracň 

miňdzynarodowŃ? Refleksje nauczycieli SOSW nr 6 po udziale 

w projekcie kulturowo -jňzykowym na Malcie w lipcu 2015 r. 

Rok szkolny 2014/2015  w Specjalnym OŜrodku Szkolno-

Wychowawczym nr 6 przebiegağ miňdzy innymi pod znakiem 

realizacji unijnych projekt·w edukacyjnych wsp·ğfinansowany ze 

Ŝrodk·w UE w ramach EFS.  

Wraz z zagranicznymi partnerami realizowaliŜmy projekty: 

ĂWzrost kwalifikacji  zawodowych poprzez realizacjň mobilnoŜci 

zagranicznychò i ĂDobry startò - wyr·wnywanie szans uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ poprzez zintegrowane 

dziağania edukacyjne. W ramach tych projekt·w uczniowie 

i nauczyciele brali udziağ w wizytach studyjnych w Norwegii 

i Portugali.  

Dla uczni·w technikum w ramach projektu ,,Zawodowa 

Szansaò prowadziliŜmy zajňcia dodatkowe z przedmiot·w 

zawodowych oraz praktyki zawodowe w atrakcyjnych 

miejscowoŜciach.  

Celem tych projekt·w byğo wyr·wnywanie szans uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ poprzez zintegrowane dziağania 

edukacyjne oraz wymiana doŜwiadczeŒ z partnerami zagranicznymi. 

Tutaj jednak  chcielibyŜmy siň  podzieliĺ naszymi refleksjami 
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z realizacji projektu ĂMobilnoŜĺ kadry  drogŃ do integracji  

europejskiej.ò skierowanego do nauczycieli, chcŃcych podnieŜĺ 

swoje kwalifikacje zawodowe i doskonaliĺ umiejňtnoŜci 

komunikowania siň w jňzyku angielskim. Jednym z komponent·w 

projektu byğ  kurs jňzykowy na Malcie. 

Do uczestnictwa w nim zakwalifikowağo siň dziesiňcioro 

pracownik·w  naszego OŜrodka. Byli  wŜr·d nas nauczyciele: jňzyka 

polskiego, jňzyka rosyjskiego, religii, prawa i przedmiot·w 

administracyjnych, wychowawcy internatu, nauczycielka 

przedszkola, nauczyciel religii, psycholog i pedagog. Grupa doŜĺ 

zr·Ũnicowana zar·wno ze wzglňdu na zainteresowania zawodowe, 

jak i wiekowo.  

Wszyscy jednak zdawaliŜmy sobie sprawň z tego, Ũe 

wsp·ğczesna szkoğa powinna coraz bardziej otwieraĺ siň na Ŝwiat 

i nie moŨe  w tym przeszkadzaĺ bariera jňzykowa.  

Zadajemy sobie, wiňc pytanie, czy wsp·ğczesna szkoğa powinna 

otwieraĺ siň na projekty ponadnarodowe? 

Trochň wiadomoŜci o naszym OŜrodku, czy odpowiada 

wsp·ğczesnym standardom? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Specjalny OŜrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6, ksztağci dzieci 

i mğodzieŨ niepeğnosprawnŃ z dysfunkcjŃ wzroku, a od 2009 r. 

r·wnieŨ mğodzieŨ niepeğnosprawnŃ ruchowo. 

80 lat istnienia tej plac·wki owocuje wysokim standardem 

ksztağcenia i rehabilitacji uczni·w. 

W skğad OŜrodka wchodzŃ: 

¶ Zesp·ğ Wczesnego Wspomagania Rozwoju,  
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¶ Przedszkole,  

¶ Szkoğa Podstawowa,  

¶ Publiczne Gimnazjum, 

¶ Liceum Og·lnoksztağcŃce, 

¶ Technikum MasaŨu, 

¶ Technikum Prac Biurowych, 

¶ Policealna Szkoğa Administracji, 

¶ Policealna Szkoğa Tyfloinformatyki. 

Gğ·wne cele dziağalnoŜci plac·wki to: 

¶ osiŃgniňcie moŨliwie wszechstronnego rozwoju uczni·w przy 
pomocy odpowiednich metod oraz form edukacji 

i rehabilitacji, 

¶ osiŃgniňcie przez uczni·w, na miarň ich moŨliwoŜci, 

samodzielnoŜci Ũyciowej oraz przygotowanie do udziağu 

w Ũyciu spoğecznym i zawodowym, 

¶ wzbogacanie warsztatu pracy, dzielnie siň tw·rczymi 

rozwiŃzaniami.  

Dziağania rehabilitacyjne: 

¶ w oŜrodku prowadzone sŃ zajňcia z zakresu: rehabilitacji 

wzroku, orientacji przestrzennej, rehabilitacji podstawowej 

i nauki pisma punktowego, 

¶ uczniowie pod okiem specjalist·w uczŃ siň jak korzystaĺ 

z dobranych specjalnie dla nich pomocy optycznych i nie 

optycznych, kt·re efektywnie wykorzystujŃ w procesie 

edukacji, 

¶ ponadto w oŜrodku 

prowadzone sŃ zajňcia 

z logopedii, integracji 

sensorycznej, muzykoterapii 

oraz komunikacji alternatywnej 

i wspomagajŃcej, 

 

 

¶ w plac·wce dziağa codziennie gabinet medyczny, w kt·rym do 
dyspozycji podopiecznych pozostaje lekarz okulista 

i pielňgniarka, 
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¶ dodatkowo konsultacji udziela lekarz pediatra. 

NaszŃ ofertň edukacyjnŃ rozszerza propozycja licznych zajňĺ 

pozalekcyjnych, takich jak: ognisko muzyczne, zesp·ğ teatralno-

muzyczny, koğa przedmiotowe, koğo ekologiczne, koğo sportowe, 

Klub Europejski oraz hipoterapia. 

Uczniowie mogŃ zamieszkaĺ w internacie, w kt·rym do ich 

dyspozycji sŃ nowoczeŜnie umeblowane pokoje, specjalistyczny 

sprzňt tyflodydaktyczny oraz szkolny autokar wykorzystywany 

podczas wyjazd·w letnich i zimowych organizowanych przez 

OŜrodek.  

MaltaŒska przygoda 

Kurs realizowany byğ 

w dniach 19 ï 31 lipca 2015 r. 

Poprzedzono go szkoleniem 

jňzykowo-kulturowym. 

Projekt okazağ siň niezwykle 

owocny, wynieŜliŜmy 

z niego maksimum korzyŜci.  

 

 

Po pierwsze - edukacja i jňzyk 

Zajňcia prowadzone byğy w ETI School w miejscowoŜci  

St Julian na Malcie. Odbywağy siň w dziesiňcioosobowych, 

miňdzynarodowych grupach - codziennie z wyjŃtkiem weekend·w 

w godzinach od 8.30 do 14.30. Szkolenie miağo formň praktycznych 

warsztat·w, a praca odbywağa siň gğ·wnie w grupach i parach, 

z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, tablicy 

interaktywnej i innych materiağ·w audiowizualnych. Zajňcia, 

prowadzone przez naszŃ lektorkň obejmowağy wiele obszar·w 

jňzykowych: gramatykň, bogacenie sğownictwa, sğuchanie, 

rozumienie tekst·w oraz spontanicznych reakcji jňzykowych. 

Dodatkowym atutem byğo to, Ũe z jňzykiem angielskim 

spotykaliŜmy siň nie tylko na zajňciach, ale i poza nimi 

komunikujŃc siň na bieŨŃco (w sklepach, restauracjach, podczas 

wycieczek, sğuchajŃc angielskojňzycznego przewodnika). 

PoruszaliŜmy problemy wsp·ğczesnego Ŝwiata, rozmawialiŜmy 

o stereotypach kulturowych, podr·Ũach, kulinariach, systemach 
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edukacyjnych w Europie, postawach i problemach wsp·ğczesnej 

mğodzieŨy.  Nasze dyskusje  z dnia na dzieŒ stawağy siň ciekawsze 

i swobodniejsze. Powoli pokonywaliŜmy  barierň jňzykowŃ.  

KorzyŜci z  uczestnictwa  w zajňciach to nie tylko doskonalenie 

jňzyka, ale r·wnieŨ doskonalenie naszego warsztatu pracy 

i umiejňtnoŜci w zakresie metodyki nauczania. ObserwowaliŜmy  

lekcje prowadzone przez native speakera. NaszŃ uwagň zwr·ciğy 

stosowane przez lektorkň metody aktywizujŃce i integracyjne, 

wykorzystywanie program·w informacyjnych oraz  Internetu, 

korzystanie ze Ŝrodk·w dydaktycznych online, a takŨe peğne 

wykorzystywanie moŨliwoŜci, jakie daje tablica interaktywna. 

PrzedstawiliŜmy r·wnieŨ ofertň naszej szkoğy, opowiedzieliŜmy 

o specyfice nauczania dzieci, mğodzieŨy i dorosğych 

z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ oraz ruchowŃ, om·wiliŜmy 

system ksztağcenia mğodzieŨy niepeğnosprawnej w Polsce. Nasi 

koledzy z Niemiec i Wğoch podzielili siň swoimi doŜwiadczeniami 

edukacyjnymi. 

Po drugie - kultura  

Popoğudnia spňdzaliŜmy bardzo aktywnie, starajŃc siň jak 

najlepiej poznaĺ tň niezwykle uroczŃ wyspň i jej bogatŃ historiň. 

Okazağo siň, Ũe dzieje tego maleŒkiego wyspiarskiego paŒstwa, to 

niemal historia Europy w piguğce. Byli  tu i Arabowie, 

i Normanowie, i Turcy, Wğosi, Francuzi, Anglicy. Ogromne piňtno 

wywarğa na strategicznie poğoŨonŃ wyspň II  wojna Ŝwiatowa. 

Z zainteresowaniem odnajdywaliŜmy polskie Ŝlady Jana Pawğa II, 

wspomnienia o polskich okrňtach podwodnych walczŃcych 

u wybrzeŨy Malty w czasie II  wojny Ŝwiatowej a takŨe o Mariuszu 

Pudzianowskim, kt·rego wyprawň przez Blue Grotto wspominağ 

jeden z przewoŦnik·w. Szczeg·lnie urzekajŃce byğy wŃskie, krňte 

uliczki i stare, zabytkowe kamieniczki z  charakterystycznymi 

balkonikami dawnej stolicy paŒstwa Mdiny, barokowe, przepiňknie 

oŜwietlone wieczorami koŜcioğy,  biağe, kamienne, podobne do 

rzymskich, wille na wyspie Gozo. ZwiedziliŜmy neolityczne 

ŜwiŃtynie, starsze niŨ piramidy w Gizie, czy Stonehenge w Wielkiej 

Brytanii. Ci z nas, kt·rzy zdecydowali siň pojechaĺ na wycieczkň na 

Sycyliň mieli r·wnieŨ moŨliwoŜĺ zwiedziĺ antyczny amfiteatr 

w Taorminie oraz podziwiaĺ wulkan Etna.  
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Po trzecie - niezapomniane widoki  

Malta to kraj przepiňknych, stworzonych przez naturň, 

krajobraz·w.  

Na pewno nie zapomnimy przeprawy ğodziami przez BğňkitnŃ 

Grotň, gdzie zgodnie z nazwŃ, gğňbiny sŃ intensywnie niebieskie, 

wzbogacone grŃ Ŝwiateğ na Ŝcianach jaskiŒ i pomaraŒczowŃ barwŃ 

alg. Na Gozo mogliŜmy wyjrzeĺ przez Lazurowe Okno - okoğo 

stumetrowy ğuk skalny, wyglŃdajŃcy jak rama okienna z pejzaŨem, 

przedstawiajŃcym Morze śr·dziemne.  

Po czwarte, nie mniej waŨne - kontakty  spoğeczne i rozw·j 

osobisty 

UczestniczŃc w projekcie, zdobyliŜmy nowe doŜwiadczenia 

i wiedzň, nauczyliŜmy siň skutecznie ze sobŃ wsp·ğpracowaĺ, 

udzielaliŜmy sobie wzajemnie wsparcia i pomocy. NawiŃzaliŜmy 

kontakty z nauczycielami z innych paŒstw europejskich miňdzy 

innymi z Niemiec, Wğoch, Wňgier,  Sğowenii. MogliŜmy wymieniaĺ 

swoje doŜwiadczenia, co mamy nadziejň, umoŨliwi nam 

skuteczniejsze ksztağtowanie europejskiej przynaleŨnoŜci oraz 

wzmacnianie u uczni·w postawy tolerancji i otwartoŜci na Ŝwiat. 

MieliŜmy okazjň doskonaliĺ praktycznŃ znajomoŜĺ jňzyka 

angielskiego, nie tylko podczas zajňĺ ale r·wnieŨ podczas 

popoğudniowych spotkaŒ integracyjnych. Nowe miňdzynarodowe 

znajomoŜci zaowocujŃ byĺ moŨe ciekawymi projektami 

edukacyjnymi nie tylko dla nauczycieli, ale i dla naszych uczni·w. 

Czy naprawdň byğo warto? 

Realizacja projektu wpğynňğa znaczŃco na uczestnik·w, 

zwiňkszyğy siň nasze kompetencje jňzykowe i zawodowe. 

Swobodniej komunikujemy siň w jňzyku angielskim. ZyskaliŜmy 

bardziej refleksyjne podejŜcie do nauczania. 

WdroŨyliŜmy do swojej pracy wiele technik dydaktycznych, 

czňŜciej wykorzystujemy tablice multimedialne, platformy 

edukacyjne oraz wiňcej zajňĺ prowadzimy z uŨyciem komputera. 

W zakresie przedmiot·w zawodowych zwracamy uczniom 

uwagň na nomenklaturň anglojňzycznŃ, weryfikujemy poprawnoŜĺ 

dokument·w bez kaŨdorazowej pomocy nauczyciela jňzyka 

angielskiego. 

Zdecydowanie, ğatwiej niŨ w latach poprzednich, byğo nam 
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opracowaĺ korelacje miňdzyprzedmiotowe: przedmiot·w 

zawodowych z jňzykiem angielskim zawodowym. 

WracajŃc do poczŃtku artykuğu i postawionego w nim pytania, 

czy wsp·ğczesna szkoğa powinna otwieraĺ siň na projekty 

ponadnarodowe?  

Nasza odpowiedŦ brzmi: zdecydowanie tak, to byğ nasz kolejny 

projekt z komponentem ponadnarodowym. WczeŜniej mieliŜmy juŨ 

moŨliwoŜĺ skonfrontowania naszej wiedzy z nauczycielami 

z Portugalii i Norwegii. WymienialiŜmy doŜwiadczenia z zakresu 

edukacji uczni·w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz 

aktywizacji zawodowej i spoğecznej os·b niepeğnosprawnych. 

Wsp·lnie staraliŜmy siň znaleŦĺ rozwiŃzania, jak przygotowaĺ 

mğodzieŨ dotkniňtŃ problemem defaworyzacji na rynku pracy do 

peğnego i Ŝwiadomego uczestnictwa w Ũyciu rodzinnym, 

spoğecznym i zawodowym. 

Na wz·r portugalski urzŃdziliŜmy salň edukacyjno-

rehabilitacyjnŃ dla dzieci z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ. 

Nasi uczniowie dziňki temu majŃ ciekawsze i bardziej 

urozmaicone zajňcia, uczŃ czynnoŜci Ũycia codziennego. 

W Norwegii uczniowie i nauczyciele zobaczyli, Ũe norwescy 

uczniowie majŃ bardzo duŨo swobody. ZaczňliŜmy zastanawiaĺ siň 

czy nasza nadopiekuŒczoŜĺ, kt·ra wynika z troski o ucznia, na 

pewno sprzyja ich samodzielnoŜci w dorosğym Ũyciu? 

MieliŜmy okazjň wszystkie rozwiŃzania przedyskutowaĺ podczas 

miňdzynarodowej konferencji, kt·rŃ nasz oŜrodek zorganizowağ 

w czerwcu 2015 r. Nasi zagraniczni partnerzy byli pod wraŨeniem 

oŜrodka, docenili nasze kompetencje zawodowe i zaangaŨowanie 

w inicjowaniu wsp·ğpracy miňdzynarodowej w zakresie 
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opracowywania europejskich standard·w edukacji i rehabilitacji 

os·b niepeğnosprawnych. 

Rezultaty Ăprojektu maltaŒskiegoò zostağy upowszechnione 

podczas zebraŒ Rady Pedagogicznej, spotkaŒ z organizacjami 

samorzŃdowym (Stowarzyszenie Spojrzenie, Fundacja TUS, Polski 

ZwiŃzek Niewidomych) oraz w publikacjach pedagogicznych 

i Internecie.  

ŧyczylibyŜmy sobie i innym szkoğom wielu takich projekt·w, 

kt·re nie tylko wzbogacajŃ warsztat pracy nauczyciela, ale poprzez 

dzielenie siň wiedzŃ sprzyjajŃ rozwojowi naszej polskiej edukacji. 
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Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w ĞCDNiKP 

Jaki pracownik, jaki zaw·d? Analiza internetowych ofert pracy 
z punktu widzenia wybranych portali - oczekiwania pracodawc·w 

odnoŜnie kwalifikacji przyszğych pracownik·w 

 
Autor:  Anna Gňbarowska-Matusiak 

Osoba rekomendujŃca: ElŨbieta Ciepucha ï kierownik Obserwatorium 

Rynku Pracy dla Edukacji w ĞCDNiKP 

 

Zesp·ğ Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji Ğ·dzkiego 

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego 

przeprowadziğ projekt analityczno ï badawczy Jaki pracownik, jaki 

zaw·d? Analiza internetowych ofert pracy z punktu widzenia 

wybranych portali ï oczekiwania pracodawc·w odnoŜnie 

kwalifikacji przyszğych pracownik·w. Badanie miağo na celu 

okreŜlenie, jak ksztağtowağ siň rynek pracy regionu ğ·dzkiego 

w pierwszej poğowie 2015 roku. 

Szczeg·ğowym celem badania byğo uzyskanie odpowiedzi na 

nastňpujŃce pytania: 

1. Jakie sektory gospodarki wojew·dztwa ğ·dzkiego generujŃ 
najwiňcej wolnych miejsc pracy? 

2. Ile jest wolnych miejsc pracy i w jakich zawodach (analiza 

jakoŜciowa zapotrzebowania na przyszğe kadry)? 

3. Jakich kwalifikacji oczekujŃ pracodawcy od kandydat·w do 
pracy? 

4. Jakich kwalifikacji oczekujŃ pracodawcy w zakresie 

znajomoŜci jňzyk·w obcych? 

5. Na jakich stanowiskach i w jakich firmach zatrudniani sŃ 
praktykanci i staŨyŜci? 

Badanie to jest realizowane przez Obserwatorium Rynku Pracy 

dla Edukacji cyklicznie od 2010 roku. W 2015 r. byğo wiňc 

przeprowadzone po raz sz·sty. Projekt obejmuje dwa etapy dziağaŒ. 

Pierwszym z nich jest pogğňbiona analiza internetowych ofert pracy. 

Wyniki publikowane sŃ w formie raportu, kt·ry przekazywany jest 

instytucjom zwiŃzanym z oŜwiatŃ oraz gimnazjom i szkoğom 

ponadgimnazjalnym. Wszystkie zainteresowane osoby mogŃ go 

takŨe nabyĺ w wydawnictwie ĞCDNiKP. Dodatkowo 
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opracowywana jest prezentacja zawierajŃca najwaŨniejsze wyniki 

badania, kt·ra wykorzystywana jest podczas zajňĺ dotyczŃcych 

rynku pracy prowadzonych w szkoğach przez pracownika ORPdE. 

Ponadto na bazie zebranych danych opracowywana jest co kwartağ 

Aktualna informacja o rynku pracy ukazujŃca zmiany zachodzŃce 

w gospodarce regionu ğ·dzkiego w poszczeg·lnych kwartağach 

roku. Informacje sŃ zamieszczane na stronach internetowych 

Obserwatorium oraz Centrum (www.orpde.wckp.lodz.pl, 

www.wckp.lodz.pl), istnieje zatem moŨliwoŜĺ ich wydrukowania. 

Dane do ostatniej edycji badania zostağy zebrane w okresie 

styczeŒ ï czerwiec 2015 roku. Monitoringiem objňto dwie witryny 

internetowe zawierajŃce oferty pracy. PierwszŃ z nich, tak samo jak 

w poprzednich edycjach projektu, byğ portal pracuj.pl. DrugŃ byğ 

portal gratka.pl. Oba wymienione Ŧr·dğa danych adresowane sŃ do 

r·Ũnych grup odbiorc·w. Za poŜrednictwem pracuj.pl mogŃ szukaĺ 

pracy przede wszystkim osoby z wyksztağceniem Ŝrednim lub 

wyŨszym. Oferty publikowane w portalu gratka.pl w znacznej 

czňŜci skierowane sŃ do kandydat·w legitymujŃcych siň niŨszymi 

kwalifikacjami. Rozszerzenie zakresu zbierania danych jest zmianŃ 

o istotnym znaczeniu. Pozwoliğa ona na dokonanie peğniejszej 

analizy zapotrzebowania na pracownik·w w regionie ğ·dzkim. 

Realizacja projektu podzielona byğa na nastňpujŃce etapy: 

1. Powstağa baza danych zawierajŃca informacje o wolnych 
miejscach pracy w wojew·dztwie ğ·dzkim. W okresie od 

stycznia do czerwca 2015 roku co miesiŃc zbierane byğy oferty 

pochodzŃce z portali pracuj.pl oraz gratka.pl. 

2. Dokonano analizy iloŜciowej zgromadzonych ofert pracy. 
Pozwoliğo to na okreŜlenie ich liczby w poszczeg·lnych 

branŨach. 

3. Dokonano analizy jakoŜciowej zgromadzonych danych. 

W tym celu wybrano losowo po sto ofert z kaŨdej branŨy, 

w kt·rej ich liczba przekroczyğa przyjňtŃ wartoŜĺ. Z sekcji, 

w kt·rych dostňpnych byğo mniej niŨ sto ogğoszeŒ wybrano 

50 ofert. Przyjňta metoda postňpowania zapewniğa 

reprezentatywnoŜĺ wynik·w w odniesieniu do wszystkich 

zebranych ogğoszeŒ. Opracowanie wytypowanych danych 

pozwoliğo na okreŜlenie oczekiwaŒ pracodawc·w wobec 

http://www.orpde.wckp.lodz.pl/
http://www.wckp.lodz.pl/
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kandydat·w na oferowane w poszczeg·lnych branŨach 

stanowiska. 

4. Utworzono katalog przykğadowych nazw zawod·w 

(stanowisk), na kt·re w pierwszym p·ğroczu 2015 roku 

prowadzony byğ nab·r za poŜrednictwem analizowanych 

portali. 

 

Opr·cz analizy zebranego materiağu osiŃgniňto takŨe cele 

poŜrednie. NajwaŨniejsze z nich to: 

1. Utworzenie elektronicznej bazy ofert pracy zawierajŃcej 
ponad tysiŃc ogğoszeŒ. Istnieje zatem moŨliwoŜĺ 

prowadzenia szczeg·ğowych analiz oczekiwaŒ pracodawc·w 

w stosunku do pracownik·w reprezentujŃcych wybrane 

grupy zawod·w; 

2. Utworzenie elektronicznej bazy danych statystycznych 

umoŨliwiajŃcej okreŜlenie wielkoŜci zapotrzebowania 

na pracownik·w o okreŜlonych kwalifikacjach 

i umiejňtnoŜciach; 

3. Utworzenie elektronicznej bazy danych statystycznych 

ukazujŃcej oczekiwania pracodawc·w w stosunku do 

kandydat·w do pracy we wszystkich branŨach portalu 

pracuj.pl; 

4. Utworzenie elektronicznej bazy danych statystycznych 

umoŨliwiajŃcej okreŜlenie rodzaju stanowisk, na kt·rych 

zatrudniani sŃ praktykanci i staŨyŜci; 

5. Opracowanie informacji dotyczŃcych zapotrzebowania na 
zawody i kwalifikacje w poszczeg·lnych sekcjach 

gospodarki. 

Zrealizowany w ORPdE projekt moŨe byĺ istotnym wsparciem 

dla wszystkich, kt·rzy zwiŃzani sŃ z procesem edukacyjno-

wychowawczym, poczŃwszy od instytucji nadzorujŃcych, poprzez 

szkoğy, rodzic·w oraz mğodzieŨ uczŃcŃ siň i planujŃcŃ karierň 

zawodowŃ. 

IloŜciowa analiza ofert pracy pozwoliğa na okreŜlenie, 

w kt·rych sekcjach wybranych portali pracodawcy zamieszczali 

najwiňcej ogğoszeŒ. 
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1. W portalu pracuj.pl najwiňcej ofert pracy dostňpnych byğo 

w branŨy ĂsprzedaŨò. średnio w miesiŃcu pracodawcy 

poszukiwali 631 pracownik·w. 

2. W portalu pracuj.pl Ŝrednia liczba ofert w miesiŃcu 

przekraczağa sto w nastňpujŃcych branŨach: ĂsprzedaŨò (630,2 

ofert), Ăobsğuga klientaò (314,7 ofert), Ăfinanse, ekonomiaò 

(218,2 ofert), IT ï rozw·j oprogramowaniaò (201,7 ofert), 

ĂinŨynieriaò (190,7 ofert), Ăprodukcjaò (122,5 ofert), ĂIT ï 

administracjaò (103,8 ofert). ĞŃcznie stanowiğy one 63,3% 

wszystkich dostňpnych miejsc pracy.  
3. Analizy portalu pracuj.pl prowadzone na potrzeby wszystkich 

dotychczasowych edycji projektu pokazujŃ, Ũe w regionie 

ğ·dzkim od szeŜciu lat najwiňcej wolnych miejsc pracy 

oferowanych jest w obszarach zwiŃzanych ze sprzedaŨŃ 

i obsğugŃ klienta, finansami i ekonomiŃ, informatykŃ oraz 

inŨynieriŃ. 

4. BranŨe portalu gratka.pl, w kt·rych liczba ofert przekraczağa 

sto to: Ăprodukcja, praca fizycznaò (524,7 ofert), Ălogistyka, 

zakupy, transportò (318 ofert), ĂsprzedaŨ, handel, franczyzaò 

(249,8 ofert), Ăbudownictwo, geodezjaò (217,7 ofert), 

Ămotoryzacjaò (166,7 ofert), Ăturystyka, hotelarstwo, 

gastronomiaò (148,3 ofert), Ăpracownik ochronyò (117,3 

ofert), Ăobsğuga klienta, call centerò (108 ofert). ĞŃcznie 

stanowiğy one 82,8% wszystkich dostňpnych miejsc pracy. 
JakoŜciowa analiza ofert pracy pozwoliğa na okreŜlenie 

oczekiwaŒ pracodawc·w wobec kandydat·w do pracy 

w odniesieniu do wszystkich sekcji portalu pracuj.pl. 

Wyodrňbniony zostağ ponadto zestaw oczekiwaŒ pojawiajŃcych siň 

najczňŜciej w co najmniej piňĺdziesiňciu ofertach na sto. MoŨna do 

nich zaliczyĺ: 

1. doŜwiadczenie zawodowe (29 branŨ na og·ğem 31); 

2. znajomoŜĺ jňzyk·w obcych (21 branŨ); 

3. wyksztağcenie wyŨsze (18 branŨ); 

4. wiedza kierunkowa (17 branŨ); 

5. umiejňtnoŜci interpersonalne (16 branŨ); 

6. zaangaŨowanie w wykonywanŃ pracň (11 branŨ); 
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7. posiadanie specjalistycznych uprawnieŒ i umiejňtnoŜci 

(10 branŨ); 

8. umiejňtnoŜĺ obsğugi komputera (8 branŨ); 

9. posiadanie prawa jazdy (6 branŨ). 
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Danuta Wňgrowska 

Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Ksztağcenia Praktycznego 

 

Matematyczne Wňdr·wki po Ğodzi 

 

Od wielu lat na edukacyjnej mapie Ğodzi pojawia siň 

interdyscyplinarny konkurs ĂMatematyczne Wňdr·wki po Ğodziò 

organizowany przez Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Ksztağcenia Praktycznego w Ğodzi oraz Zesp·ğ Szk·ğ 

Og·lnoksztağcŃcych nr 8 w Ğodzi. Konkurs ten adresowany jest do 

uczni·w klas II gimnazjum. 

W tym roku odbyğa siň XIV jego edycja, podczas kt·rej 

konkursowicze zmagali siň z tematem Ğ·dŦ Filmowa. 

W trakcie trwania konkursu uczniowie najpierw rozwiŃzujŃ 

zadania matematyczne poŜwiňcone tematowi edycji. Zadania te 

przygotowuje Komisja Konkursowa powoğana przez Dyrektora 

ĞCDNiKP ï Pana Janusza Moosa, a kierowana przez doradcň 

metodycznego ï PaniŃ Danutň WňgrowskŃ 

Uczestnicy konkursu realizujŃ r·wnieŨ projekt zwiŃzany 

z zaproponowanym tematem, kt·rego finalnym produktem jest 

prezentacja multimedialna oraz wystŃpienie przed KomisjŃ.  

Przypomnijmy kr·tko historiň tego konkursu.  

W pierwszej edycji, realizowanej pod hasğem: Ğ·dŦ w liczbach. 

Oferta wycieczki po Ğodzi, uczniowie musieli nie tylko zaplanowaĺ 

wycieczkň po najciekawszych zabytkach miasta, ale i opracowaĺ 

zwiŃzany z niŃ folder. 

W edycji drugiej ï Ciekawe obiekty architektury Ğodzi ï 

mğodzieŨ tworzyğa przepiňkne makiety wybranych obiekt·w. 

Edycja trzecia byğa poŜwiňcona Bryğom geometrycznym 

w architekturze Ğodzi. Podczas jej trwania gimnazjaliŜci 

odszukiwali bryğy w zabytkach naszego miasta i pokazywali je na 

zdjňciach tych obiekt·w. 

R·wnieŨ czwarta edycja ï Symetrie w zabytkowej architekturze 

Ğodzi ï byğa ukğonem w stronň geometrii. Od tej edycji uczniowie 

przygotowujŃ prezentacje multimedialne, plakaty i albumy 

zwiŃzane z tematem. 
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Kolejne edycje to: Parki mojej dzielnicy (V); Wymarzony obiekt 

sportowo-rekreacyjny dla mojej szkoğy, osiedla, dzielnicy lub 

miasta. Jak jest, a jak moŨe byĺ? (VI); Magiczne miejsca Ğodzi 

(VII); Ğ·dzkie dworce i stacje kolejowe dawniej i dziŜ (VIII); 

Fabryki Ğodzi (IX); Sğawni Ğodzianie (X); WielokŃty, koğa i okrňgi 

w architekturze Ğodzi (XI); Pağace i wille fabrykanckie Ğodzi (XII); 

Religie i Obiekty sakralne w Ğodzi (XIII).  

Podczas realizacji tegorocznego projektu uczniowie musieli 

przygotowaĺ prezentacjň multimedialnŃ (np. w programie Power 

Point; Windows Movie Maker lub Open Office Impress), kt·ra 

zawierağa kr·tkŃ charakterystykň jednego tw·rcy filmowego 

(reŨysera, aktora, scenarzysty, operatora filmowego, itp.) 

zwiŃzanego z ĞodziŃ ï jego kr·tki rys biograficzny, dokonania, 

zdjňcia archiwalne i wsp·ğczesne, opis jednego miejsca lub obiektu 

Ğodzi, kt·ry Ăzagrağò w filmie ï poğoŨenie na mapie, kr·tki rys 

historyczny, zdjňcia archiwalne i wsp·ğczesne, kr·tkŃ informacjň 

o filmie, opis jednego filmu, kt·ry powstağ w ğ·dzkiej wytw·rni ï 

tematykň filmu, gğ·wnŃ obsadň (w przypadku filmu animowanego ï 

informacje o dubbingu), informacje o tw·rcach, uzasadnienie 

kaŨdego wyboru w jňzyku polskim i w jňzyku obcym nowoŨytnym, 

3 zadania matematyczne zgodne z tematykŃ pracy (w tym jedna 

krzyŨ·wka) oraz plakat kt·ry jest reklamŃ ĂĞodzi Filmowejò 

(zachňtŃ do odwiedzenia Ğodzi jako miasta zwiŃzanego z filmem).  

Konkurs ĂMatematyczne Wňdr·wki po Ğodziò nie jest tylko 

konkursem matematycznym. Celem konkursu jest przybliŨenie 

mğodzieŨy problem·w zwiŃzanych z regionem ğ·dzkim; 

zainspirowanie uczni·w do zdobycia i poszerzania wiedzy o Ğodzi 

oraz umoŨliwienie uczniom prezentowania umiejňtnoŜci: 

podejmowania i wykonywania zadaŒ we wsp·ğpracy z innymi, 

przedstawiania efekt·w prac projektowych, opisywania w jňzyku 

matematycznym otaczajŃcej rzeczywistoŜci, wyciŃgania wniosk·w, 

ukazywania zwiŃzk·w miňdzy matematykŃ a innymi dziedzinami 

wiedzy i ich wpğywu na humanistyczne postrzeganie 

rzeczywistoŜci. OgromnŃ zaletŃ konkursu jest teŨ to, Ũe uczniowie 

uczŃ siň sztuki argumentowania uzasadniajŃc sw·j wyb·r nie tylko 

w jňzyku polskim, ale i w wybranym jňzyku obcym nowoŨytnym. 

Dodatkowo uczniowie ukğadajŃ 3 zadania matematyczne zgodne 
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z tematykŃ pracy, a w tym roku zostali r·wnieŨ autorami krzyŨ·wki. 

MuszŃ r·wnieŨ wykazaĺ siň umiejňtnoŜciami artystycznymi, gdyŨ 

integralnŃ czňŜciŃ konkursu jest tworzenie plakat·w zwiŃzanych 

z gğ·wnŃ jego myŜlŃ. 

Dziňki udziağowi w tym konkursie uczniowie ğŃczŃ r·Ũne 

dziedziny nauki i sztuki; myŜlŃ ponadprzedmiotowo; majŃ okazjň 

pokazaĺ swoje talenty. SŃ przygotowywani do sprawnego 

i odpowiedzialnego funkcjonowania we wsp·ğczesnym Ŝwiecie. 
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Janusz Moos 

ElŨbieta Gonciarz 

Donata Andrzejczak 

Ewa Koper 

Barbara Kapruziak 

Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Ksztağcenia Praktycznego 

 

Rekomendacja IV Og·lnopolskiej Konferencji Dyrektor·w Szk·ğ 
Zawodowych i Centr·w Ksztağcenia Praktycznego ĂPrzemiany 

w edukacji zawodowej w kontekŜcie relacji szkoğa ï rynek pracyò 

 

Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia 

Praktycznego zorganizowağo we wsp·ğpracy z Wydawnictwem 

ĂEdu-Fakty-Uczň NowoczeŜnieò IV Og·lnopolskŃ Konferencjň 

Dyrektor·w Szk·ğ Zawodowych i Centr·w Ksztağcenia 

Praktycznego ĂPrzemiany w edukacji zawodowej w kontekŜcie 

relacji szkoğa ï rynek pracyò (14 i 15 IV 2016).  

Patronat honorowy nad KonferencjŃ objňğo Ministerstwo 

Edukacji Narodowej Anna Zalewska, Prezydent Miasta Ğodzi 

Hanna Zdanowska, Wojewoda Ğ·dzki Zbigniew Rau, Marszağek 

Wojew·dztwa Ğ·dzkiego Witold StňpieŒ, Ğ·dzki Kurator OŜwiaty, 

OŜrodek Rozwoju Edukacji.  

Patronat medialny sprawowağy: TVP Ğ·dŦ, Telewizja TOYA, 

Radio Ğ·dŦ, Dobre praktyki. Innowacje w edukacji, EduFakty-Uczň 

NowoczeŜnie. 

Partnerzy merytoryczni Konferencji to: Krajowy OŜrodek 

Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Stowarzyszenie 

Dyrektor·w i Nauczycieli Centr·w Ksztağcenia Praktycznego. 

Partnerzy technologiczni: Agraf SYSTEMY INTERAKTYWNE, 

Abplanalp, FESTO, SIMLOGIC Centrum RozwiŃzaŒ Automatyki, 

Merazet, MECHATRONIK Artur Grochowski, SYSCO, PYRAMID 

3D STUDIO, FUTURE EXPO, LENOVO, ACTINA, DELL, 

EPSON, EGIDA, Mentor SYSTEMY AUDIOWIZUALNE, 

Microsoft, Sad, aTUM, INTEGRATED SOLUTIONS, ORANGE, 

TP LINK, PRO DATA. 

W konferencji wziňğo udziağ ok. 200 os·b, wŜr·d kt·rych obecni 

byli dyrektorzy szk·ğ zawodowych i centr·w ksztağcenia 
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praktycznego, przedstawiciele nauki, instytucji i plac·wek 

edukacyjnych, instytucji rynku pracy oraz pracodawcy. Na 

Konferencji gğos zabrali miňdzy innymi: Wiceminister Edukacji ï 

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Pani Teresa 

Wargocka, dyrektor Departamentu Ksztağcenia Zawodowego 

i Ustawicznego MEN Pani Jadwiga Parada, dyrektor Centralnej 

Komisji Egzaminacyjnej Pan dr Marcin Smolik i wicedyrektor CKE 

Pani Ewa Rudomino, Pierwszy Wiceprezydent Miasta Ğodzi Pan 

Tomasz Trela. Obecni byli takŨe: Pan Piotr Olsz·wkaï poseğ na 

Sejm RP, dyrektor generalny Urzňdu Wojew·dzkiego Pan Mirosğaw 

Suski, WiceprzewodniczŃca Rady Miejskiej w Ğodzi Pani dr hab. 

Mağgorzata Niewiadomska-Cudak, przewodniczŃcy Komisji 

Edukacji Rady Miejskiej Pan Sylwester Pawğowski 

i wiceprzewodniczŃcy Rady Miejskiej Pan Marcin Zalewski, 

dyrektor Wydziağu Edukacji UMĞ Pan Krzysztof Jurek, 

inspektorzy: Panie Jadwiga Tomaszewska, Anna KuŜ-Kasprzak, 

Barbara Suchara oraz 24 partner·w technologicznych. 

Konferencjň prowadzili: dyrektor Janusz Moos i Andrzej Melson 

(ĞCDNiKP). Uczestnicy otrzymali tablety z zawartoŜciŃ oŜmiu 

materiağ·w konferencyjnych (ok. 2 000 s.). Podczas konferencji 

wygğoszono 17 referat·w, w tym:  

1. ĂNasze dyskusje na temat edukacji zawodowejò ï Janusz Moos; 

dyrektor ĞCDNiKP; 

2. ĂCzy TIK faktycznie modyfikuje pracň uczni·w i nauczycieli 

w szkoleò ï prof. dr hab. Stanisğaw Dylak; 

3. ĂO wymiarze praktycznym edukacji konstruktywistycznejò ï 

prof. dr hab. Bogusğaw śliwerski;  

4. ĂUczeŒ zdolny w szkole zawodowejò ï Teresa Kazimierska, 

wicedyrektor Krajowego OŜrodka Wspierania Edukacji 

Zawodowej i Ustawicznej; 

5. ĂEdukacja przedzawodowa, badania predyspozycji 

zawodowych, doradztwo zawodowe elementami systemu 

edukacjiò ï Mağgorzata Sienna, Dorota świt, OŜrodek 

Doradztwa Zawodowego Ğ·dzkiego Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego; 

6. ĂOsiŃganie kwalifikacji w trybie formalnym i pozaformalnym 
na bazie wynik·w badaŒ rynku pracyò ï Barbara Kapruziak, 
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OŜrodek Ksztağcenia Zawodowego i Ustawicznego 

(ĞCDNiKP); 

7. ĂMetoda projekt·w i uczenie siň w systemie moduğowymò ï 

Donata Andrzejczak, Mağgorzata Sienna (ĞCDNiKP);  

8. ĂGrupowe rozwiŃzywanie problem·w i prezentowanie ich 
wynik·wò ï Anna Koludo, Dominik Goss, OŜrodek 

Nowoczesnych Technologii Informacyjnych (ĞCDNiKP);  

9. ĂDyrektor w Ŝwiecie medialnymò ï Maciej Kuğak, Bartosz 

KrzyŨaniak (EduFakty).  

Osiem referat·w, dotyczŃcych nowych technologii w procesach 

osiŃgania kwalifikacji, pozyskiwania Ŝrodk·w Ăunijnychò dla 

doskonalenia proces·w ksztağcenia zawodowego, organizacji 

szkolnych pracowni edukacji zawodowej, rozwoju kompetencji 

zawodowych przy uŨyciu narzňdzi w Ăchmurzeò, wygğosili 

pracodawcy ï przedsiňbiorcy. 

 

W pierwszym i drugim dniu zorganizowano 16 warsztat·w 

cieszŃcych siň duŨym zainteresowaniem uczestnik·w Konferencji, 

wŜr·d nich miňdzy innymi: 

1. ĂDyrektor ï kreatywny menedŨerò (Krzysztof Jaszczuk, firma 

Sysco). Podczas warsztat·w zaprezentowano moŨliwoŜci 

pozyskania dotacji unijnych dla szk·ğ, a takŨe pokazano, jak 

przygotowaĺ wstňpnŃ koncepcjň projektu unijnego 

uwzglňdniajŃcŃ przeprowadzenie diagnozy potrzeb, stworzenie 

matrycy projektu, konstrukcjň budŨetu. Dziňki warsztatowi 

uczestnicy bňdŃ potrafili przejŜĺ niezbňdne pierwsze kroki 

w kierunku pozyskania dotacji unijnej w wymiarze 

koncepcyjnym.  

2. ĂJak motywowaĺ niezmotywowanychò (Anna Gnatkowska, 
Andrzej Melson, ĞCDNiKP). Celem warsztat·w byğa 

prezentacja kilku praktycznych rozwiŃzaŒ wzbudzajŃcych 

wŜr·d uczni·w chňĺ do uczenia siň. Jednym z takich sposob·w 

jest praktyczne wykorzystanie smartfon·w na dowolnej lekcji.  

3. ĂKomplementarnoŜĺ edukacji formalnej i pozaformalnej ï jej 

wpğyw na poprawň jakoŜci ksztağceniaò (Donata Andrzejczak, 

ĞCDNiKP). Podczas warsztatu pokazano jak poprzez edukacjň 

pozaformalnŃ moŨna rozwijaĺ zainteresowania, pasje, 
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kreatywnoŜĺ, realizowaĺ wğasne pomysğy, wprowadzaĺ w Ŝwiat 

przemysğu poprzez badanie nowych, nie zrealizowanych 

w szkole obszar·w, dawaĺ perspektywy zaistnienia na rynku 

pracy poprzez kreowanie nowych specjalizacji (branŨowe sieci 

wsp·ğpracy), umoŨliwiĺ osiŃgniňcie nowych kwalifikacji przez 

uczŃcych siň (kwalifikacyjne kursy zawodowe). 

4. ĂNowe narzňdzia w ksztağceniu ï lepsze efektyò (Barbara 

Stasiak, Agraf). Uczestnicy warsztat·w poznali nowe 

urzŃdzenia, kt·re umiejňtnie wykorzystane wpğynŃ na lepsze 

efekty ksztağcenia. Pokazano, jak poğŃczyĺ najnowsze 

rozwiŃzania IT z treŜciami edukacyjnymi, jak angaŨowaĺ 

uczni·w do pracy na zajňciach. 

5. ĂWdraŨanie nowych technologii edukacyjnych opartych na 
rozwiŃzaniach stosowanych w przemyŜleò (dr inŨ. Mariusz 

JabğoŒski, SIMLOGIC). Warsztaty poŜwiňcone byğy 

praktycznym rozwiŃzaniom, kt·re pozwalajŃ integrowaĺ 

edukacjň i rynek pracy oraz rozwijaĺ edukacjň zawodowŃ. 

6. ĂPomysğy na projekty z funduszy UE dotyczŃce branŨy 

mechatronicznej i CNCò (Artur Grochowski, FESTO, 

MECHATRONIK). W ramach warsztat·w om·wiono 

propozycje projekt·w unijnych na szkolenia wraz z zakupami 

niezbňdnego wyposaŨenia i oprogramowania z branŨy 

mechatronicznej i CNC. 

WaŨnymi elementami Konferencji byğy dwie dyskusje panelowe 

moderowane przez dyrektora Janusza Moosa i Andrzeja Melsona, 

kierownika Pracowni Pomiaru Dydaktycznego w ĞCDNiKP. 

Pierwszego dnia odbyğa siň dyskusja, kt·rej tematem przewodnim 

byğo pytanie: ĂCzy konieczne sŃ zmiany w systemie egzamin·w 

zawodowych?ò.  

W panelu udziağ wziňli: Wiceminister Edukacji Narodowej 

Teresa Wargocka, dyrektor Departamentu Ksztağcenia Zawodowego 

i Ustawicznego MEN Jadwiga Parada, dyrektor i wicedyrektor 

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej: dr Marcin Smolik i Ewa 

Rudomino, dyrektorzy centr·w ksztağcenia praktycznego: J·zef 

Surowaniec (Tarnobrzeg), Romuald Mackojĺ (ElblŃg), dyrektor 

Zespoğu Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi Iwona 

Kowalska, dyrektor Zespoğu Szk·ğ Przemysğu SpoŨywczego Joanna 
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KoŜka i kierownik Wydziağu Egzamin·w Zawodowych Okrňgowej 

Komisji Egzaminacyjnej w Ğodzi Marek SzymaŒski. 

PaneliŜci odpowiadali na pytania:  

1. ĂW jakim stopniu prowadzone egzaminy zawodowe badajŃ 

kwalifikacje istotne dla rynku pracy?ò 

2. ĂCzy ewentualne zmiany w systemie egzamin·w zawodowych 
powinny dotyczyĺ treŜci kwalifikacji i ich liczby, czy teŨ 

organizacji egzamin·w?ò 

3. ĂJak moŨe wyglŃdaĺ system egzamin·w zawodowych 

kompatybilny z PolskŃ RamŃ Kwalifikacji?ò 

4. ĂGdzie powinny byĺ organizowane oŜrodki egzaminacyjne 
nadajŃce kwalifikacje osiŃgniňte w trybie formalnym, 

pozaformalnym i nieformalnym?ò 

W drugim dniu Konferencji odbyğa siň dyskusja panelowa na 

temat: ĂOczekiwania pracodawc·w wobec pracownik·w ï 

absolwent·w szk·ğ zawodowych i kwalifikacyjnych kurs·w 

zawodowychò z udziağem Joanny SiwiŒskiej (Ğ·dzka Specjalna 

Strefa Ekonomiczna); Krzysztofa BaraŒskiego, wicedyrektora 

Powiatowego Urzňdu Pracy; Wğadysğawa Skwarki, 

przewodniczŃcego Powiatowej Rady Rynku Pracy; dr ElŨbiety 

Ciepuchy (ĞCDNiKP); dr Ewy Sadowskiej-Kowalskiej, Prezesa 

Fundacji Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci; dr. inŨ. Mariusza 

JabğoŒskiego (SIMLOGIC); Krzysztofa Jaszczuka (Sysco); Pawğa 

Matejaka (Abplanalp Consulting); dr. hab. inŨ. Jacka 

LeŜnikowskiego (Instytut Architektury Tekstyli·w Politechniki 

Ğ·dzkiej.  

PaneliŜci odpowiadali na pytania: 

1. ĂJakie muszŃ byĺ speğnione warunki umoŨliwiajŃce 

utworzenie sprzňŨenia zwrotnego w ukğadzie edukacja ï 

pracodawcy?ò 

2. ĂJakie kompetencje spoğeczne powinien prezentowaĺ 

absolwent szkoğy zawodowej, aby speğniĺ oczekiwania 

pracodawcy?ò, 

3. ĂCo moŨe oferowaĺ edukacji zawodowej kreatywny 

pracodawca?ò 

4. ĂJakie kwalifikacje, kt·re nie sŃ osiŃgane przez uczŃcych 
siň, majŃ znacznie dla rozwoju szk·ğ zawodowych 
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w odniesieniu do potrzeb rynku pracy? ï co naleŨy uczyniĺ 

aby te kwalifikacje wğŃczyĺ do procesu ksztağcenia 

zawodowego?ò 

Wnioski i rekomendacje po Konferencji: 

1. Istnieje potrzeba budowania wsp·ğpracy edukacji i rynku pracy 
w relacji sprzňŨeŒ zwrotnych szkoğa-pracodawcy. Wsp·ğpraca 

taka przyniesie obu stronom dğugofalowe i wymierne korzyŜci, 

wŜr·d kt·rych najwaŨniejsze to, Ũe: 

a) absolwenci bňdŃ przygotowani do podjňcia pracy 

zgodnie z oczekiwaniami pracodawc·w, bňdŃ gotowi 

doskonaliĺ siň i rozwijaĺ przez cağe Ũycie; 

b) szkoğy organizujŃc ksztağcenie zawodowe na 

stanowiskach odwzorowujŃcych rzeczywiste stanowiska 

pracy, znajŃc realne oczekiwania pracodawc·w 

przygotowujŃ absolwent·w, kt·rzy sprawnie funkcjonujŃ 

w nowoczesnej gospodarce; 

c) pracodawcy, kt·rzy organizujŃ klasy patronackie, 

praktyki i staŨe zawodowe majŃ moŨliwoŜĺ wpğywania 

na treŜci i spos·b ksztağcenia, mogŃ obserwowaĺ 

uczŃcych siň i zatrudniaĺ przygotowanych fachowc·w 

znajŃcych etos i kulturň pracy w firmie; 

d) oferta edukacyjna w zakresie kierunk·w i treŜci 

ksztağcenia bňdzie odpowiedziŃ na rzeczywiste 

zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe. 

2. NaleŨy prowadziĺ badania rynku pracy w zakresie zgğaszanego 
zapotrzebowania na kwalifikacje, struktury i wielkoŜci podaŨy 

pracy oraz los·w absolwent·w, aby ksztağcenie w szkoğach 

zawodowych byğo odpowiedziŃ na realne oczekiwania. 

3. Szkoğy powinny tworzyĺ warunki do osiŃgania i potwierdzania 
kompetencji specjalistycznych (np. kursy spawacza, kursy 

mechanika taboru tramwajowego)oraz kompetencji personalno-

spoğecznych, kt·re sŃ niezbňdne do funkcjonowania 

w Ŝrodowisku pracy i wysoko cenione przez pracodawc·w. 

4. Absolwenci szk·ğ powinni mieĺ uksztağtowane umiejňtnoŜci 
pozyskiwania i przetwarzania informacji niezbňdnych przy 

wykonywaniu zadaŒ zawodowych. 
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5. Dziňki wsp·ğpracy z pracodawcami uczŃcy siň mogŃ mieĺ 

dostňp do nowoczesnych technologii, ksztağtowaĺ umiejňtnoŜci 

specjalistyczne odpowiadajŃce potrzebom wsp·ğczesnej 

gospodarki. 

6. DominujŃcymi metodami pracy w szkole zawodowej powinny 
byĺ metody polegajŃce na organizowaniu procesu aktywnego 

uczenia siň, stymulujŃce aktywnoŜĺ uczniowskŃ, grupowego 

rozwiŃzywania problem·w, uczenia siň poprzez wykonywanie 

projekt·w i zadaŒ zawodowych. 

7. NaleŨy rozwijaĺ doradztwo zawodowe dla uczni·w gimnazj·w 
i szk·ğ podstawowych oraz ich rodzic·w i nauczycieli w celu 

ograniczenia przypadkowoŜci w wyborze szk·ğ 

ponadgimnazjalnych, promocji ksztağcenia zawodowego 

i moŨliwoŜci rozwijania kariery zgodnej z predyspozycjami 

i zainteresowaniami uczŃcych siň. 

8. Doradztwo zawodowe powinno byĺ prowadzone na kaŨdym 
etapie Ũycia i pracy czğowieka. 

9. Konieczne jest prowadzenie dziağaŒ majŃcych na celu 

pokazanie nowego obrazu pracy w zawodach, kt·re do 

niedawna uwaŨano za Ăbrudneò, szczeg·lnie waŨne jest 

promowanie branŨy wğ·kienniczej w tym tekstroniki. 

10. Szkoğy, pracodawcy i instytucje rynku pracy powinny podjŃĺ 

wsp·lne wysiğki, tworzŃc sieci wsp·ğpracy w celu  

ksztağtowania gotowoŜci mğodego czğowieka do zmienienia, 

doskonalenia i rozwijania kompetencji zawodowych 

i spoğecznych w ciŃgu cağego Ũycia 

11. świadomi i aktywni pracodawcy mogŃ wsp·ğtworzyĺ szkolne 

programy ksztağcenia, warunki, w kt·rych organizowany bňdzie 

proces ksztağcenia zawodowego oraz systemy motywujŃce 

uczŃcych siň do podejmowania ksztağcenia w okreŜlonych 

kierunkach. 

12. NaleŨy stworzyĺ system zachňt dla pracodawc·w, aby chňtniej 

angaŨowali siň we wsp·ğpracň ze szkoğami w celu 

wsp·ğorganizowania procesu ksztağcenia zawodowego. 

13. Powinno byĺ rozwijane ksztağcenie pozaformalne, jako waŨny 
element systemu edukacji zawodowej, otwierajŃcy nowe 
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moŨliwoŜci zwiŃzane z ksztağceniem i z rozwojem zawodowym 

zar·wno mğodzieŨy jak i dorosğych. 

14. Zachodzi koniecznoŜĺ uzupeğniania edukacji formalnej 

edukacjŃ pozaformalnŃ, pozwalajŃcŃ osiŃgaĺ nie uwzglňdnione 

w podstawie programowej a oczekiwane przez rynek pracy 

nowe kwalifikacje i kompetencje, gwarantujŃce dobry start 

zawodowy absolwent·w szk·ğ. 

15. Nowoczesne ksztağcenie zawodowe wymusza koniecznoŜĺ:  

Å komplementarnoŜci edukacji formalnej i pozaformalnej, 

Å wsp·ğpracy edukacji z rynkiem pracy, 

Å stağego podnoszenia kwalifikacji. 

16. NaleŨy prowadziĺ dziağania informacyjne w wyniku kt·rych 

zar·wno pracodawcy jak i osoby poszukujŃce szans rozwoju 

i doskonalenia zawodowego poznajŃ moŨliwoŜci jakie daje 

ksztağcenie pozaformalne. 

17. Centra Ksztağcenia Praktycznego powinny ŜciŜlej 

wsp·ğpracowaĺ ze szkoğami i pracodawcami w zakresie 

organizowania ksztağcenia zawodowego. 

18. NaleŨy wprowadziĺ zmiany w podstawie programowej 

ksztağcenia zawodowego zgodnie z oczekiwaniami 

pracodawc·w oraz uwagami nauczycieli zawodu; konieczne sŃ 

zmiany treŜci, niezbňdnego wyposaŨenia jak i godzin 

przeznaczonych na osiŃgnie efekt·w ksztağcenia. 

19. NaleŨy wprowadziĺ nowe kwalifikacje zgodnie ze zgğaszanym 
zapotrzebowaniem, szczeg·lnie dotyczy to zawod·w, 

w kt·rych dynamika zmian w zakresie oczekiwanych 

kompetencji w zwiŃzku ze zmianami technicznymi 

i technologicznymi jest duŨa (np. programowanie obrabiarek 

sterowanych numerycznie, mechatronika, informatyka) oraz 

kwalifikacje czŃstkowe, kt·re pozwolŃ w dowolnym momencie 

Ũycia, w kr·tkim czasie uzupeğniaĺ, doskonaliĺ lub zmieniaĺ 

kompetencje zawodowe. 

20. NaleŨy rozwijaĺ nowoczesne systemy ksztağcenia ï ksztağcenie 

moduğowe/zadaniowe, kt·re pozwala integrowaĺ teoriň 

z praktykŃ, lepiej przygotowuje do potwierdzania kompetencji 

zawodowych na egzaminach oraz przygotowuje do 

wykonywania zadaŒ zawodowych (cağy proces ksztağcenia 
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odwzorowuje ukğad czynnoŜci i zadaŒ jakie uczŃcy siň bňdzie 

wykonywağ w przyszğej pracy). 

21. Egzamin zawodowy powinien zostaĺ zachowany 

w dotychczasowej formie (czňŜĺ pisemna i praktyczna), jednak 

naleŨy dokonaĺ zmian dotyczŃcych sesji egzaminacyjnych 

w taki spos·b, aby nie dezorganizowağy pracy szkoğy. 

22. Egzamin praktyczny powinien odbywaĺ siň w miejscu, 

w kt·rym zdajŃcy ksztağtowağ umiejňtnoŜci praktyczne. 

23. Czas trwania sesji egzaminacyjnych naleŨy zoptymalizowaĺ. 
Harmonogram przeprowadzania czňŜci praktycznej dla kaŨdej 

kwalifikacji moŨe byĺ ustalany indywidualnie w kaŨdym 

oŜrodku egzaminacyjnym. 

24. NaleŨy zapewniĺ zr·Ũnicowanie zadaŒ egzaminacyjnych ï 

w kaŨdej sesji inne zadanie ï aby stworzyĺ jednakowe szanse 

wszystkim zdajŃcym. 

25. Konieczne jest zwiňkszenie liczby stanowisk egzaminacyjnych, 

co przeğoŨy siň na kr·tszŃ sesjň egzaminacyjnŃ w plac·wce. 

26. NaleŨy zwiňkszyĺ udziağ centr·w ksztağcenia praktycznego 

w organizacji czňŜci praktycznej egzaminu zwğaszcza w tych 

kwalifikacjach, w kt·rych niezbňdne jest specjalistyczne 

wyposaŨenie. 

27. Wskazane sŃ dalsze zmiany w przepisach prawa dotyczŃce 
uğatwienia organizacji pracy oŜrodk·w egzaminacyjnych, 

polegajŃce na zmianie warunk·w powoğywania egzaminator·w. 

Egzaminator powinien m·c egzaminowaĺ w swojej szkole pod 

warunkiem, Ũe nie uczy zdajŃcych. Zmiana ta moŨe dotyczyĺ 

wybranych kwalifikacji, w kt·rych dostňpnoŜĺ egzaminator·w 

jest niewielka. 

28. Niezbňdne jest podjňcie prac nad doskonaleniem podstaw 
programowych, a w szczeg·lnoŜci nad unifikacjŃ liczby 

kwalifikacji w grupach zawod·w, co pozwoli na optymalnŃ 

organizacjň egzamin·w w szkoğach i plac·wkach. 

 

 

 



150 DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 
_________________________________________________________________ 
 

Barbara świetlik 

 

Olimpiada Wiedzy Technicznej ï trochň historii 

 

Jest poczŃtek lat 70-tych ubiegğego wieku, grupa pracownik·w 

naukowych Wydziağu Techniki Uniwersytetu ślŃskiego martwi siň 

i dyskutuje o niskim poziomie wiedzy w zakresie nauk Ŝcisğych 

student·w podejmujŃcych naukň na tym wydziale. Jeden 

z pracownik·w naukowych ï druh, doktor nauk technicznych 

Zygmunt Kalisz wpada na pomysğ, aby prze-prowadziĺ zawody 

ze znajomoŜci techniki w szkoğach Ŝrednich. Inicjatywa bardzo siň 

podoba wğadzom oŜwiatowym wojew·dztwa. Po raz pierwszy sŃ 

one przeprowadzone w 1973 roku, ich organizatorem jest ZwiŃzek 

Harcerstwa Polskiego. O zawodach robi siň gğoŜno. ZHP 

postanawia, by zawody byğy przeprowadzane na terenie cağego 

kraju. O pomoc merytorycznŃ zwraca siň do Naczelnej Organizacji 

Technicznej. Wğadze NOT na czele z ·wczesnym Prezesem prof. 

Januszem Tymowskim inicjatywň podejmujŃ natychmiast, jako Ũe 

krzewienie kultury technicznej jest wpisane w misjň tej organizacji. 

Profesor podejmuje siň przewodniczenia Komitetowi Gğ·wnemu 

Olimpiady Wiedzy Technicznej. Zapağ do pracy jest tak duŨy, Ũe 

w bardzo kr·tkim czasie ukazuje siň stosowne RozporzŃdzenie 

Ministra OŜwiaty i Wychowania. Mamy rok szkolny 1974/75 ï 

na jesieni po raz pierwszy rozgrywana jest Olimpiada Wiedzy 

Technicznej. Od tamtej chwili mijajŃ 42 lata. 

Cele, jakie postawiono przed OlimpiadŃ, pozostajŃ niezmienne 

do dziŜ. SŃ nimi:  

1) budzenie i rozwijanie wŜr·d uczni·w szk·ğ 

ponadgimnazjalnych zainteresowania technikŃ, 

2) rozszerzenie zakresu i podnoszenie poziomu wiedzy i kultury 

technicznej wŜr·d uczni·w, 

3) lepsze przygotowanie do podejmowania dalszego ksztağcenia 

w szkoğach wyŨszych oraz do wykonywania zawodu, 

4) rozwijanie i ksztağtowanie umiejňtnoŜci technicznych 

i samodzielnego zdobywania wiedzy, 

5) wykrywanie i stymulowanie aktywnoŜci poznawczej mğodzieŨy 

uzdolnionej, a szczeg·lnie mğodzieŨy uzdolnionej technicznie, 
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6) rozszerzanie wsp·ğdziağania nauczycieli akademickich 

z renomowanych uczelni technicznych z nauczycielami szk·ğ 

ponadgimnazjalnych w procesie ksztağcenia i wychowania 

mğodzieŨy uzdolnionej, 

7) stwarzanie mğodzieŨy moŨliwoŜci szlachetnego 

wsp·ğzawodnictwa w rozwijaniu swoich uzdolnieŒ, 

a nauczycielom ï warunk·w tw·rczej pracy z tŃ mğodzieŨŃ, 

8) podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz doskonalenie form 

i metod pracy z mğodzieŨŃ uzdolnionŃ. 

W pierwszych latach olimpiady byğa ona rozgrywana w trzech 

grupach tematycznych: mechaniczno-budowlanej, elektryczno-

elektronicznej i materiağowo-chemicznej. Z biegiem lat grupň 

materiağowo-chemicznŃ przeksztağcono w grupň inŨynierii 

materiağowej. Niestety, wobec znikomego zainteresowania tŃ grupŃ 

nastňpuje jej zawieszenie, a potem likwidacja. W chwili obecnej 

olimpiada jest rozgrywana tylko w dw·ch pierwszych grupach. 

Jedynym jej organizatorem jest Naczelna Organizacja Techniczna - 

Federacja StowarzyszeŒ Naukowo Technicznych NOT. Olimpiada 

rozgrywana jest na terenie cağego kraju. OrganizacjŃ Olimpiady 

zajmujŃ siň Komitety Okrňgowe OWT z siedzibami w miastach 

wojew·dzkich i 3 delegaturach. 

Zawody I stopnia (szkolne) sŃ organizowane na terenie szk·ğ, 

kt·re wczeŜniej zgodnie z regulaminem OWT zgğoszŃ 

w Komitetach Okrňgowych sw·j udziağ w Olimpiadzie. Zawody 

II  stopnia (okrňgowe) sŃ rozgrywane w miejscach wyznaczonych 

przez Komitety Okrňgowe OWT. Natomiast zawody III stopnia 

(centralne) sŃ rozgrywane w mieŜcie, bňdŃcym stolicŃ okrňgu, 

kt·remu przypadğ zaszczyt organizowania danej edycji olimpiady. 

Tegoroczne Zawody Centralne XLII Olimpiady odbňdŃ siň w Ğodzi. 

UczeŒ pragnŃcy braĺ udziağ w Olimpiadzie, interesujŃcy siň 

szczeg·lnie okreŜlonŃ dziedzinŃ techniki, musi posiadaĺ 

wiadomoŜci wykraczajŃce poza program szkolny. 

W chwili obecnej Olimpiada rozgrywana jest na podstawie 

RozporzŃdzenia Ministra Edukacji i Sportu z 29 stycznia 2002 roku 

w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurs·w, 

turniej·w i olimpiad, w grupie olimpiad tematycznych. OWT 

zalicza siň do 5 najwiňkszych olimpiad w kraju pod wzglňdem iloŜci 

http://www.owt.edu.pl/index.php
http://www.owt.edu.pl/index.php
http://www.owt.edu.pl/index.php
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uczestnik·w biorŃcych udziağ w zawodach I stopnia. Przez kilka 

ostatnich lat ich liczba przekracza 10 tysiňcy zawodnik·w. 

Do zawod·w II stopnia kwalifikuje siň okoğo 1000 zawodnik·w 

z blisko 200 szk·ğ, natomiast w zawodach III stopnia bierze udziağ 

okoğo 70 finalist·w, z czego kilkunastu zostaje laureatami OWT. 

Laureaci i finaliŜci Olimpiady majŃ prawo do zwolnienia z etapu 

pisemnego egzaminu zawodowego. Wykaz zawod·w, w kt·rych te 

uprawnienia obowiŃzujŃ, jest co roku publikowany przez CentralnŃ 

Komisjň EgzaminacyjnŃ. 

W pierwszych edycjach startowağo po 35 tysiňcy zawodnik·w. 

Teraz jest ich ponad trzy razy mniej. O czym to Ŝwiadczy? Niestety, 

o niezbyt duŨym zainteresowaniu mğodzieŨy studiami technicznymi, 

kt·re sŃ uwaŨane za trudniejsze niŨ humanistyczne. Fatalna decyzja, 

podjňta swego czasu, o likwidacji matematyki na maturze zbiera 

swoje Ũniwo do dzisiaj, mimo iŨ matura z tego jakŨe waŨnego 

przedmiotu zostağa przywr·cona. Nauczyciele akademiccy uczelni 

technicznych bijŃ na alarm, Ũe poziom maturzyst·w jest tak niski, 

Ũe dla rocznika zerowego trzeba organizowaĺ specjalne kursy przed 

rozpoczňciem studi·w. Bğňdne decyzje o likwidacji wielu szk·ğ 

technicznych i szkolnictwa zawodowego, podobnie jak likwidacja 

warsztat·w szkolnych, niegdyŜ na bardzo wysokim poziomie, 

jeszcze przez wiele lat bňdŃ dawağy o sobie znaĺ. JuŨ dzisiaj 

pracodawcy bardzo czňsto nie mogŃ znaleŦĺ pracownik·w 

naleŨycie przygotowanych do zawodu. Polska jako sz·sty co 

do liczby mieszkaŒc·w kraj w Unii Europejskiej nie moŨe 

zapominaĺ o tym, Ũe aby nadganiaĺ wieloletnie op·Ŧnienia 

w stosunku do bogatych kraj·w zachodnich musi r·wnieŨ myŜleĺ 

o przemyŜle, zwğaszcza w dobie kiedy tyle m·wi siň o innowacyjnej 

gospodarce. W okresie powojennym, gdy nasza gospodarka byğa 

doszczňtnie zniszczona, potrafiliŜmy przeksztağcaĺ siň z kraju 

rolniczego w kraj przemysğowy, postarajmy siň r·wnieŨ teraz. 

Nasza mğodzieŨ jest bardzo zdolna, czego dowody znajdujemy 

niejednokrotnie, kiedy zdobywa miňdzynarodowe nagrody 

w licznych konkursach. Olimpiada jest r·wnieŨ tego przykğadem 

i wierzň, Ũe w niedalekiej przyszğoŜci bňdzie gromadziĺ ponownie 

takŃ liczbň uczestnik·w jak w pierwszych latach.  
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Ryszard Zankowski 

Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli  

i Ksztağcenia Praktycznego 

Pracownia Edukacji Zawodowej 

 

Zajňcia w ramach Akademii Mğodych Tw·rc·w sekcja 
mechatroniczna oraz konsultacje indywidualne z uczniami 
rozwiŃzujŃcymi problemy techniczne w swoich pracach 

modelowo-konstrukcyjnych 

 

W Ğ·dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia 

Praktycznego prowadzone sŃ zajňcia w ramach Akademii Mğodych 

Tw·rc·w sekcja mechatroniczna oraz konsultacje indywidualne 

z uczniami rozwiŃzujŃcymi problemy techniczne w swoich pracach 

modelowo-konstrukcyjnych. Efektem tych dobrych praktyk sŃ 

wysokie osiŃgniňcia w konkursach zawodowych typy Szkolna Liga 

Mechatroniki, kt·ra przypomina zaawansowane zadanie praktyczne 

na zewnňtrznym egzaminie praktycznym dotyczŃcym tego zawodu. 

R·wnieŨ rozwiazywanie niekt·rych problem·w technicznych 

skutkuje przygotowanie bardzo wysoko ocenianych konkursowych 

prac modelowo-konstrukcyjnych. NaleŨy r·wnieŨ wspomnieĺ, Ũe 

nauczyciele-opiekunowie finalist·w tych konkurs·w spotykajŃ siň 

w ramach konsultacji indywidualnych, grupowych czy seminari·w 

konkursowych w naszym Centrum wymieniajŃc siň uwagami 

w zakresie przygotowania uczni·w oraz konstruowania 

konkursowych prac modelowych. Na podsumowaniu konkurs·w 

zaprezentowano wyniki z bieŨŃcego roku. 

W dniu 26 kwietnia 2016 roku odbyğo siň w Ğ·dzkim Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego uroczyste 

podsumowanie konkurs·w zawodowych o zasiňgu og·lnoğ·dzkim 

KONKURS TWčRCZOśCI TECNICZNEJ ï MISTRZ 

TECHNIKI TO JA , SZKOLNA LIGA ELEKTRYKI, SZKOLNA 

LIGA MECHATRONIKI, NAJLEPSZA PRACA MODELOWO-

KONSTRUKCYJNA W SZKOĞACH ELEKTRYCZNYCH 

I  ELEKTRONICZNYCH w roku szkolnym 2015/2016. 
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VI konkurs zawodowy SZKOLNA LIGA MECHATRONIKI 

 

Celem konkursu byğa inspiracja zawodowa, wsp·ğzawodnictwo 

przy tw·rczym podejŜciu do wyznaczonych zadaŒ zawodowych, 

uzyskanie satysfakcji z podejmowanych dziağaŒ i szeroko 

rozumiana promocja ksztağcenia zawodowego. 

 

Wyniki konkursu sŃ nastňpujŃce: 

I miejsce uzyskali ex aequo - Jakub NiŦnikowski i Bartğomiej 

Olczyk (ZSP nr 10 w Ğodzi, opiekun: Janusz Hajdukiewicz) 

II miejsce uzyskali ex aequo - Michağ Pieprzowski i Ğukasz 

UrbaŒski (Zesp·ğ Szk·ğ Techniczno-Informatycznych w Ğodzi, 

opiekun: Bogumiğ Motylewski) 

III miejsce uzyskali ex aequo - Ğukasz Bednarek i Marcin Kania 

(ZSP nr 9 w Ğodzi, opiekun: Grzegorz Ğakomski) 

IV miejsce uzyskali ex aequo - Piotr Krakowiak i  Maciej 

Woszczyk (Zesp·ğ Szk·ğ Samochodowych w Ğodzi, opiekun: 

Marek Kucyk-UrbaŒski) 

W konkursie brağy udziağ jeszcze nastňpujŃce szkoğy: Zesp·ğ Szk·ğ 

nr 1 z Pabianic, Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 22 z Ğodzi. 

Uczestnicy w pierwszej czňŜci konkursu rozwiŃzywali test 

pisemny wielokrotnego wyboru. Do czňŜci praktycznej 

przechodziğy 4 szkoğy, kt·rych uczniowie (8 laureat·w po dw·ch 

z kaŨdej szkoğy) uzyskali najlepsze wyniki w czňŜci pisemnej. 

W czňŜci praktycznej zadaniem uczestnik·w byğo wykonanie 

zadania elektropneumatycznego: Narysuj ideowy schemat 

sterowania, zbuduj, uruchom i zademonstruj dziağanie ukğadu 

sterowania elektropneumatycznego siğownikiem jednostronnego 

dziağania 1A i lampkŃ kontrolnŃ H1. Ukğad powinien dziağaĺ 

zgodnie z przedstawionym poniŨej diagramem droga-krok. Po 

naciŜniňciu przycisku START, kt·rym moŨe byĺ jeden z dw·ch 

przycisk·w S1 lub S2 (przyciski monostabilne NO ze sprňŨynŃ 

powrotnŃ, chwilowe) ukğad siğownik i lampka zaczynajŃ pracowaĺ 

w cyklicznie, a po naciŜniňciu obydwu przycisk·w jednoczeŜnie 

i ich przytrzymaniu wğŃcza siň funkcja STOP tzn. praca cykliczna 

jest zatrzymana i A1 zostaje cofniňte, a H1 wygaszona. JeŨeli 

przyciskiem START byğ S1 to wğŃcza siň 1 cykl tzn. jako pierwszy 
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wğŃcza siň siğownik A1 na,3 sekundy, a nastňpnie lampka H1 na 

5 sekund. Gdy przyciskiem START byğ S2 to wğŃcza siň 2 cykl tzn. 

jako pierwsza wğŃcza siň lampka H1 na 3 sekundy, a nastňpnie 

siğownik A1 na 5 sekund. JeŨeli w czasie trwania cyklu powt·rzymy 

naciŜniňcie przycisku START to nic siň nie zmieni, a gdy 

naciŜniemy przycisk przeciwny to natychmiast przechodzimy na 

przeciwny cykl.  

Do budowy elektrycznego ukğadu sterowania naleŨy wykorzystaĺ 

oraz 2 przyciski, 4 przekaŦniki w tym 2 zwykğe i 2 czasowe oraz 

siğownik A1, zaw·r 3/2 ze sprňŨynŃ i lampka H1. Elementy 

zgromadzone sŃ na stanowisku konkursowym. Czas 60 minut. 

 

XXIII konkurs zawodowy NAJLEPSZA PRACA MODELOWO-

KONSTRUKCYJNA W SZKOĞACH ELEKTRYCZNYCH 

I ELEKTRONICZNYCH 2015/2016 

 

Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia 

Praktycznego zorganizowağo po raz dwudziesty trzeci konkurs 

zawodowy pt. Najlepsza praca modelowo-konstrukcyjna. Celem 

konkursu byğo: 

- Inspirowanie uczni·w do realizacji swoich pomysğ·w 

technicznych i doskonalenia umiejňtnoŜci zawodowych poprzez 

wykonywanie prac modelowo-konstrukcyjnych lub projektu 

technicznego urzŃdzenia elektrycznego, elektronicznego lub 

mechatronicznego, a takŨe prezentacji multimedialnych 

zwiŃzanych z projektowaniem, uruchamianiem i dziağaniem tych 

urzŃdzeŒ; 

- Stworzenie moŨliwoŜci zaprezentowania i por·wnania prac 

modelowo-konstrukcyjnych wykonanych przez uczni·w; 

- Wyğanianie i promowanie uczni·w szczeg·lnie uzdolnionych 
w zakresie projektowania, wykonywania i uruchamiania 

urzŃdzeŒ elektrycznych. 

 

kategoria  Pierwsze kroki 

Wyniki konkursu sŃ nastňpujŃce: 

I miejsce  

- praca Generator udar·w napiňciowych zrealizowana przez 
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Arkadiusza KopczyŒskiego, Bartosza SğowiŒskiego, Kamila 

Wojciechowskiego i Zdzisğawa Kubalaka uczni·w klasy IIToe 

Zespoğu Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 20 w Ğodzi (opiekun:  

mgr inŨ. Damian Mikoğajczyk): praca silnie zaawansowana 

technologicznie 

 

 

Generator udar·w napiňciowych to impulsowy, kaskadowy 

powielacz wysokiego napiňcia stağego sğuŨŃcy do wytwarzania 

kr·tkich impuls·w napiňcia o czasie trwania poniŨej 

50mikrosekund i wartoŜci chwilowej rzňdu setek tysiňcy wolt·w. 

Model laboratoryjny generatora zbudowany jest z dw·ch kaskad, 

z kt·rych kaŨda zawiera 4 stopnie kondensatorowe odpowiednio 

ze sobŃ ğŃczone i ğadowane napiňciem stağym. Model generatora  

moŨe byĺ wykorzystany do badania wytrzymağoŜci elektrycznej 

piorun·w oraz analizy zjawisk zachodzŃcych podczas uderzeŒ 

piorun·w, a takŨe byĺ ciekawym stanowiskiem dydaktycznym 

podczas prowadzenia zajňĺ z fizyki i elektrotechniki. 
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II miejsce  

- praca Drukarka 3D zrealizowana przez Tymoteusza Knabe 

ucznia klasy ITc Zespoğu Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 9 w Ğodzi 

(opiekun: mgr inŨ. Grzegorz Ğakomski): praca Ŝrednio 

zaawansowana technologicznie 
Klasyczna drukarka 3D zbudowana w oparciu o gotowe elementy 

konstrukcyjne wykonane z tworzywa sztucznego, silniki krokowe 

stp-43d1034, pğytň grzejnŃ MK2B Heatbed oraz ukğady 

sterowania wykorzystujŃce moduğ z mikrokontrolerem 

AVRATmega2560. W pracy wykorzystano r·wnieŨ sterownik 

silnik·w krokowych Ramps 1.4RepRap oraz panel kontrolny 

z wyŜwietlaczem LCD gniazdem karty SD dla drukarek 3D. 

Podstawowy wkğad pracy ucznia dotyczyğ napisania program·w 

na mikrokontroler AVRATmega2560. 

III miejsce (ex-aequo) 

- praca BezuŨyteczne pudeğko zrealizowana przez Mateusza 

Zborowskiego ucznia klasy ITc Zespoğu Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 9 w Ğodzi (opiekun: mgr inŨ. Grzegorz 

Ğakomski): praca mağo zaawansowana technologicznie 

PracŃ modelowo-konstrukcyjnŃ jest drewniana komoda, kt·rej 

wieko jest otwierane za pomocŃ  silnik·w prŃdu stağego i silnik·w 

krokowych. Silniki te sŃ sterowane odpowiednio 

zaprogramowanym mikrokontrolerem ATmega32u4, kt·ry poprzez 

gotowe serwomechanizmy SG-90 i MG996 realizuje r·Ũne 

sposoby otwierania pudeğka. Wyb·r trybu otwierania zaleŨy od 

kombinacji poğoŨenia przycisk·w umieszczonych na wieku 

pudeğka. Podstawowy wkğad pracy ucznia dotyczyğ napisania 

program·w dla ukğadu sterowniczego oraz wykonanie pudeğka 

i podğŃczenie do wieka urzŃdzeŒ wykonawczych. 

- praca Symulator samochodowy zrealizowana przez Mateusza 

Forysia i Kacpra Klepacza uczni·w klasy IITc Zespoğu Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 9 w Ğodzi (opiekun: mgr inŨ. Grzegorz 

Ğakomski): praca Ŝrednio zaawansowana technologicznie 

Symulator jest urzŃdzeniem wsp·ğpracujŃcym z gotowŃ aplikacjŃ 

z Internetu. UrzŃdzenie byğo zbudowane z gotowej kierownicy 

Logitech G25 (900 stopni obrotu), 6-biegowej skrzyni bieg·w, 

siğownik·w symulujŃcych sprzňŨenie zwrotne z napňdem 
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dwusilnikowym oraz zestawu pedağ·w (gaz, hamulec i sprzňgğo). 

Dziňki siğowemu sprzňŨeniu z silnikami symulator pozwala poczuĺ 

kaŨdy wyb·j i dziurň na drodze, a nawet otarcie o krawňŨnik. 

Korzystanie z symulator daje duŨe poczucie realizmu, oferujŃc 

precyzyjnŃ kontrolň nad przyŜpieszeniem, hamowaniem 

i zmienianiem bieg·w, a takŨe nad ruchami kierownicŃ (dwa i p·ğ 

obrotu jak w prawdziwym samochodzie). Uczniowie 

skoncentrowali swoje wysiğki na podğŃczeniu ukğad·w 

sensorycznych i wykonawczych poprzez interfejs do wykorzystanej 

aplikacji oraz na zaprogramowaniu symulatora.  

W tej kategorii brağy udziağ jeszcze nastňpujŃce prace 

- praca Przetwornik cyfrowo-analogowy audio  zrealizowana 

przez Adriana DaŒszczaka i Roberta Sakturň uczni·w klasy 

IITe Zespoğu Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 2 w Pabianicach 

(opiekun: mgr inŨ. Adam Janicz), (wyr·Ũnienie) 

- praca Wzmacniacz elektroakustyczny 20 W  zrealizowana przez 

Alberta Doğňgowskiego ucznia klasy IITe Zespoğu Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 2 w Pabianicach (opiekun: mgr inŨ. 

Adam Janicz), (wyr·Ũnienie) 

- praca Generator Van de Graaffa  zrealizowana przez Jakuba 

Olejnika ucznia klasy IITe Zespoğu Szk·ğ Ponadgimnazjalnych 

nr 2 w Pabianicach (opiekun: mgr inŨ. Adam Janicz) 

- praca Piğa termiczna do ciňcia styropianu zrealizowana przez 

Norberta Rzepň ucznia klasy IITm Zespoğu Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 10 w Ğodzi (opiekun: mgr inŨ. Janusz 

Hajdukiewicz) 

kategoria  ProfesjonaliŜci 

 

I miejsce  

- nie przyznano  

II miejsce (ex-aequo) 

- praca Open sourceôowy projekt drukarki 3D zrealizowana 

przez Karola Woğosiewicza ucznia klasy IVTm Zespoğu Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 10 w Ğodzi (opiekun: inŨ. Janusz  

Hajdukiewicz): praca silnie zaawansowana technologicznie 
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Drukarka 3D (3-osiowa )zbudowana w oparciu o elementy 

konstrukcyjne zaprojektowane i wykonane (na innej drukarce 3D) 

przez samego ucznia. Zastosowano 5 silnik·w krokowych (200 

krok·w na obr·t), pğytň grzejnŃ MK2B Heatbed oraz ukğady 

sterowania wykorzystujŃce moduğ z mikrokontrolerem 

AVRATmega2560 oraz panel kontrolny z wyŜwietlaczem LCD 

gniazdem karty SD dla drukarek 3D. WaŨnŃ cechŃ tego projektu 

jest jego otwartoŜĺ tzn. moŨliwoŜĺ prostych zmian 

konstrukcyjnych i programowych polepszajŃcych parametry 

drukarki. W projekcie zastosowano autorskie rozwiŃzanie 

precyzyjnego sterowania temperaturŃ dyszy i pğyty grzejnej co 

znacznie polepszağo jakoŜĺ wydruku dla okreŜlonej liczby warstw. 

Drukarka moŨe wykonaĺ skomplikowane obiekty  wykorzystujŃc 

tworzywo sztuczne PLA (Ŝrednica extrudera 1,75 mm) przy 

temperaturze dyszy 215 ÜC. Podstawowy wkğad pracy ucznia 

dotyczyğ zaprojektowania i wykonania element·w konstrukcyjnych 

oraz napisania program·w na mikrokontroler AVRATmega2560 

w Ŝrodowisku ARDUINO. Program dotyczŃcy stabilizacji 

temperatury dziağağ w oparciu o precyzyjny ukğad regulacji PID. 

- praca WyŜwietlacz widmo zrealizowana przez Pawğa Janeczka 

ucznia klasy IVTe Zespoğu Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 10 

w Ğodzi (opiekun: mgr inŨ. Tomasz KŃkolewski): praca silnie 

zaawansowana technologicznie 
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WyŜwietlacz widmo to urzŃdzenie elektroniczne pozwalajŃce na 

wyŜwietlanie znak·w Ăzawieszonychò w powietrzu. Zasada 

dziağania bazuje na efekcie stroboskopowym, a elementami 

odpowiedzialnymi za wyŜwietlanie znak·w sŃ 32, umieszczone 

pionowo superjasne diody LED. UrzŃdzenie skğada siň z elementu 

ruchomego tzw. Ŝmigğa na kt·rym umieszczone sŃ diody LED oraz 

silnika prŃd stağego napňdzajŃcego to Ŝmigğo. PrňdkoŜĺ silnika 

jest stabilizowana za pomocŃ regulatora wsp·ğpracujŃcego 

z mikroprocesorem AT90S8535P i synchronizowana 

z czňstotliwoŜciŃ przeğŃczania diod w taki spos·b, aby 

w powietrzu pojawiğ siň Ăkolistyò stabilny napis. Nowatorskim 

rozwiŃzaniem byğo doprowadzenie zasilania do diod 

umieszczonych na czňŜci wirujŃcej. W tym przypadku 

zastosowano transformator powietrzny co umoŨliwiğo 

zastosowanie bardziej precyzyjnych silnik·w bezszczotkowych. 

Komunikacjň niezbňdnŃ dla dobrej synchronizacji sygnağ·w 

zapewnia dioda IR i fotodioda umieszczona na Ŝmigle. 

Podstawowy wkğad pracy ucznia dotyczyğ zaprojektowania 

i wykonania element·w konstrukcyjnych z zmontowania pğytek 

elektronicznych oraz napisania program·w na mikrokontroler 

AT90S8535P .  

III miejsce (ex-aequo): 

 ï praca Ramiň robota praca zrealizowana przez Mateusza 

Bechta ucznia klasy IIITc Zespoğu Szk·ğ Ponadgimnazjalnych 

nr 9 w Ğodzi (opiekun: mgr inŨ. Grzegorz Ğakomski): praca 

Ŝrednio zaawansowana technologicznie 
Model manipulatora robotycznego 3-osiowego. Jednostkami 

napňdowymi kaŨdego z przegub·w obrotowych sŃ silniki krokowe, 

unipolarne, 6-przewodowe o rozdzielczoŜci 200 krok·w na obr·t. 

Silniki przegub·w zasilane sŃ napiňciem 3,6 V i pobierajŃ prŃd 

(na jednŃ fazň) rzňdu 1,2 A co daje moment obrotowy rzňdu 0,3 

Nm. Silnik sterowany jest za pomocŃ sterownika opartego na 

ukğadzie A4988 zasilanego z napiňcia  8-35 V. Podstawowy wkğad 

pracy ucznia dotyczyğ zaprogramowania ukğadu sterowniczego 

oraz wykonania konstrukcji mechanicznej manipulatora oraz 

wykonania czňŜci elektronicznej na bazie gotowych pğytek 

i podzespoğ·w elektronicznych.  
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ï praca Quadrocopter wňglowy praca zrealizowana przez Jakuba 

KaŦmierczaka ucznia klasy IIITe Zespoğu Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 10 w Ğodzi (opiekun: mgr inŨ. Tomasz 

KŃkolewski): praca silnie zaawansowana technologicznie 

 

 

Quadrocopter to model czterowirnikowego, zdalnie sterowanego 

helikoptera. Specyficzna konstrukcja pozwala na uzyskiwanie 

olbrzymich moŨliwoŜci pod wzglňdem wykonywanych manewr·w 

w locie, wymaga jednak precyzyjnego sterowania oraz 

znajdujŃcych siň na pokğadzie ukğad·w korygujŃcych tor lotu. 

W skğad tych ukğad·w wchodzŃ takie podzespoğy jak Ũyroskopy 

i akcelerometry. Sterowanie maszynŃ jest realizowane drogŃ 

radiowŃ poprzez panel  zdalnego sterowania, komputer 

z poğŃczeniem sieciowym lub nawet tablet z wbudowanym 

moduğem bluetooth). Konstrukcja maszyny zostağa wykonana 

z wğ·kna wňglowego ze wzglňdu na duŨŃ wytrzymağoŜĺ 

mechanicznŃ i lekkoŜĺ materiağu konstrukcyjnego. Podstawowe 

parametry quadrocoptera to: moc max. 250 W, waga 160 g, 

rozstaw osi silnik·w 870 mm, zasilanie 14.5 V przy max. prŃdzie 

pracy rzňdu 30 A. Podstawowy wkğad pracy ucznia dotyczyğ 

zaprogramowania kontrolera lotu DJI NAZA M V.2 nawiŃzanie 

ğŃcznoŜci poprzez GPS oraz zaprojektowania i wykonania 

konstrukcji mechanicznej quadrocoptera, a takŨe poğŃczenia 
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gotowych podzespoğ·w czňŜci elektronicznej ukğadu sterowania. 

 

W tej kategorii brağy udziağ jeszcze nastňpujŃce prace 

- praca SlideCam  zrealizowana przez Ğukasza MğodziŒskiego 

i Mateusza Piňknego uczni·w klasy IIITc Zespoğu Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 9 w Ğodzi (opiekun: mgr inŨ. Grzegorz 

Ğakomski), 

- praca Wzmacniacz lampowy stereo. Kolumny gğoŜnikowe 

ĂArcherò zrealizowana przez Konrada OŜmiağowskiego ucznia 

klasy IIITe Zespoğu Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 10 w Ğodzi 

(opiekun: mgr inŨ. Tomasz KŃkolewski). 

- praca UrzŃdzenie Ŧr·dğowo-pomiarowe  zrealizowana przez 

Tomasz SmaŨa ucznia klasy IIITe Zespoğu Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 10 w Ğodzi (opiekun: mgr inŨ. Jarosğaw 

świtalski) 
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Maria Stompel 

Anna Gnatkowska 

Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Ksztağcenia Praktycznego 

Pracownia Edukacji Zawodowej 
 

VII Konkurs z podstaw elektrotechniki 

Szkolna Liga Elektryki 2015/2016 

 

Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia 

Praktycznego zorganizowağo po raz si·dmy konkurs zawodowy 

Szkolna Liga Elektryki, pod patronatem honorowym Oddziağu 

Ğ·dzkiego Stowarzyszenia Elektryk·w Polskich. 

Celem konkursu jest promowanie postaw tw·rczych w dziedzinie 

elektryki i elektrotechniki, zainspirowanie uczni·w do 

ksztağtowania umiejňtnoŜci zawodowych osiŃganych na drodze 

formalnej i pozaformalnej, umoŨliwienie uczniom 

zaprezentowania pasji zawodowych z zakresu elektrotechniki, 

wsp·ğzawodnictwo indywidualne uczni·w z r·Ũnych szk·ğ oraz 

grupowe w ramach ligi szk·ğ. 

VII konkurs przebiegağ w 2 etapach. I etap przeprowadzony byğ 

w szkoğach, II etap ï finağ odbyğ siň w Ğ·dzkim Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego, kt·ry 

skğadağ siň z czňŜci teoretycznej i praktycznej. CzňŜĺ praktyczna 

polegağa na zaprojektowaniu ukğadu sterowania przekaŦnikowego, 

dobranie niezbňdnych element·w, wykonaniu montaŨu 

mechanicznego i sprawdzenie poprawnoŜci dziağania 

(uruchomienie). 

Wyniki klasyfikacji indywidualnej : I miejsce zajŃğ Piotr 

Anuszewski z Zespoğu Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 10 w Ğodzi, 

miejsce II zdobyğ Piotr Krakowiak z Zespoğu Szk·ğ 

Samochodowych w Ğodzi, miejsce III zajŃğ Jakub Palmowski 

z Zespoğu Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 9 w Ğodzi.  
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Laureatami, w ğŃcznej klasyfikacji  zespoğowej zostağ Zesp·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 9 w Ğodzi, kt·ry zajŃğ pierwsze miejsce, 

Zesp·ğ Szk·ğ Samochodowych w Ğodzi, kt·ry zajŃğ drugie miejsce, 

Zesp·ğ Szk·ğ Techniczno-Informatycznych w Ğodzi, kt·ry zajŃğ 

miejsce trzecie. 
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Donata Andrzejczak 

Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Ksztağcenia Praktycznego 

Pracownia Edukacji Zawodowej 

 

II Wojew·dzki Konkurs Tw·rczoŜci Technicznej  
ï Mistrz Techniki To Ja 

 

Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia 

Praktycznego zorganizowağo II Wojew·dzki Konkurs Tw·rczoŜci 

Technicznej ï Mistrz Techniki To Ja. Konkurs objňty zostağ 

patronatem: Prezydenta Miasta Ğodzi, Ğ·dzkiego Kuratora 

OŜwiaty i Politechniki Ğ·dzkiej umoŨliwiğ zaprezentowanie 

efekt·w proces·w ksztağtowania postaw tw·rczych uczni·w 

r·Ũnych typ·w szk·ğ.  

 

Podczas Gali PodsumowujŃcej Konkurs zorganizowano: 

a. Wystawň i prezentacjň prac konkursowych, 

b. Sesjň Hot Work, 

c. Prezentacjň prac sesji Hot Work, 

d. Ocenň pracy tw·rczej uczni·w, 

e. Wrňczenie nagr·d. 
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Sesja Hot Work - to nowoczesne rozwiŃzanie zainicjowane 

w czasie finağu Konkursu polegajŃce na tym, Ũe zespoğy uczni·w 

pracujŃ nad koncepcjŃ nowego zastosowania poğŃczonych prac 

przez nich skonstruowanych. Uczniowie losujŃ przydziağ do grup. 

Losowo dobrane grupy pracujŃ nad nowym zastosowaniem swoich 

wsp·lnych prac. Po ok. 20 minutach grupy prezentujŃ opracowane 

rezultaty. 

 

Wyniki Konk ursu w kategorii: szkoğy ponadgimnazjalne 

I miejsce 
Adam Adamiak, Grzegorz Kubis Ă Czytnik pamiňci EEPROMò 

Zesp·ğ Szk·ğ Samochodowych w Ğodzi 

II miejsce 
Kamila Zalewska ĂOpracowanie projektu graficznego, procesu 

technologicznego oraz wykonanie makiety spersonalizowanej kartki 

z Ũyczeniamiò Zesp·ğ Szk·ğ Poligraficznych im. Mikoğaja Reja 

w Ğodzi 

III miejsce  
Piotr Adamczyk ĂNapňd grupy prŃdnicò Zesp·ğ Szk·ğ 

Ponadgimnazjalnych nr 3 w Beğchatowie 

IV miejsce 
Ğukasz Niewiadomski, Marcin Mendak ĂElektroniczne jajkoò 

Zesp·ğ Szk·ğ Ponadgimnazjalnych nr 3 w Beğchatowie 



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 
_________________________________________________________________ 
 

167 

 

W kategorii: szkoğy podstawowe 

I miejsce  
Mateusz Staniewski, Krzysztof Tomalak, Patryk Jerzmanowski 

ĂWieloczynnoŜciowy pojazd gospodarczyò Szkoğa Podstawowa 

im. Jana Pawğa II w G·rze świňtej Mağgorzaty 

 

II miejsce 
Jan Korbel ĂAutomat z napojamiò Zesp·ğ Szk·ğ w Osiedlu 

Niewiad·w, Ujazd 

III miejsce  
Julia Jňdrzejczyk, Julia Matysiak ĂPrzeszğoŜĺ Bukowcaò Zesp·ğ 

Szkolno-Przedszkolny w Bukowcu. 
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Nagroda publicznoŜci po podsumowaniu oddanych gğos·w 

przyznana zostağa Adamowi Adamiakowi, Grzegorzowi Kubisow 

z Zesp·ğ Szk·ğ Samochodowych w Ğodzi za pracň pt. ĂCzytnik 

pamiňci EEPROMò.  

 

Nagrody w Sesji Hot Work zdobyli nastňpujŃcy uczniowie: 

1. Julia Jňdrzejczyk, Adam Adamiak, Mateusz Staniewski 

ĂJeŨdŨŃcy teatrzyk cieniò. 

2. Natalia Kucharek, Anna LemaŒska, Karolina Witkowska 
ĂZakochaniò. 

3. Julia Matysiak, Patryk Jerzmanowski ĂMiasto przyszğoŜciò. 

4. Kamila Zalewska, Jan Korbel, Marcin Mendak ĂKartkomatò. 

5. Amelia Jaworska, Krzysztof Tomalak, Piotr Adamczyk 

ĂJeŨdŨŃca kawiarenkaò. 
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FinaliŜci, laureaci oraz organizatorzy i sponsorzy  

II Konkursu Tw·rczoŜci Technicznej ï Mistrz Techniki to ja 
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phm. Anna KaŦmierczak  

Kierownik Referatu NS CHĞ ZHP 

druŨynowa 2 ĞDH NS im. J. Brzechwy 

 
Zajňcia otwarte w Specjalnym OŜrodku Szkolno-Wychowawczym 

nr 3 im. Henryka Jordana "Jordan·wka" w Ğodzi 
zorganizowanych przez OŜrodek ZarzŃdzania w Edukacji 
ĞCDNiKP w ramach cyklu zajňĺ prezentujŃcych model pracy 

z uczniem niepeğnosprawnym 

 

Praca z uczniem z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu 
umiarkowanym i znacznym metodŃ harcerskŃ 

 

ĂStarajcie siň zostawiĺ ten Ŝwiat troszkň lepszym niŨ go zastaliŜcie 

Robert Baden-Powell 

 

Dnia 11 maja 2016 miağam przyjemnoŜĺ prowadziĺ zajňcia 

otwarte z harcerzami 2 ĞDH Nieprzetartego Szlaku im. Jana 

Brzechwy, kt·ra dziağa przy Specjalnym OŜrodku Szkolno ï 

Wychowawczym nr 3 im. Henryka Jordana ĂJordan·wkaò przy 

ul. Tkackiej w Ğodzi. Celem przeprowadzonych zajňĺ byğo 

przybliŨenie psychologom, pedagogom oraz nauczycielom specyfiki 

pracy z dzieĺmi z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ, prezentacja 

r·Ũnorodnych metod, w tym zağoŨeŒ metody harcerskiej. Temat 

zbi·rki brzmiağ: ĂHarcerz umie, harcerz wieò, a jego gğ·wnym 

celem byğo pokazanie wsp·ğpracy  w zastňpie. KorzystajŃc z terenu 

zielonego wok·ğ szkoğy i piňknej pogody harcerze wziňli udziağ 

w mini grze terenowej podczas kt·rej poprzez realizacjň zadaŒ na 

poszczeg·lnych punktach mogli wykazaĺ siň swojŃ wiedzŃ 

i umiejňtnoŜciami. Do wykonania zadaŒ wykorzystali umiejňtnoŜci 

i wiedzň harcerskŃ np.: rozszyfrowywali hasğo z uŨyciem szyfru 

o wdziňcznej nazwie Ăczekoladaò, ukğadali z przygotowanych gağňzi 

okreŜlone rodzaje ognisk oraz musieli prawidğowo spakowaĺ plecak 

na jednodniowŃ wycieczkň. W zadaniach o charakterze 

sprawnoŜciowym doskonalili swoje umiejňtnoŜci og·lnorozwojowe, 

a wŜr·d nich koordynacjň wzrokowo-ruchowŃ, spostrzegawczoŜĺ, 

zwinnoŜĺ oraz celnoŜĺ. W nagrodň za poprawne rozwiŃzanie zadaŒ 

zastňp otrzymywağ koperty z hasğami, kt·re posğuŨyğy do 
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rozwiŃzania przez cağŃ druŨynň krzyŨ·wki zawierajŃcej temat 

zabawy. KoŒczŃc zbi·rkň harcerze zawiŃzali poŨegnalny krŃg 

zapraszajŃc do niego wszystkich obecnych. W drugiej czňŜci 

spotkania goŜcie zostali zaproszeni do harc·wki, w kt·rej zostağy 

om·wione wczeŜniej pokazane zajňcia oraz mogli zapoznaĺ siň 

z dorobkiem Nieprzetartego Szlaku oraz zwiŃzanej z nim 

dziağalnoŜciŃ mojej druŨyny.  

ZwiŃzek Harcerstwa Polskiego istnieje juŨ ponad 100 lat, 

a zapoczŃtkowany przez hm. Mariň Ğyczko ruch noszŃcy nazwň 

ĂNieprzetarty Szlakò to ponad 50 lat pracy z dzieĺmi, mğodzieŨŃ 

oraz dorosğymi o specjalnych potrzebach, wŜr·d kt·rych najwiňkszŃ 

grupň stanowiŃ harcerze z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ. 

Druhna Maria cağe swoje Ũycie i energiň spoŨytkowağa, aby 

realizowaĺ zağoŨenia wspomagajŃce rozw·j naszych 

podopiecznych, a z biegiem lat przyczyniğa siň do przekazania 

swojej wiedzy i doŜwiadczenia swoim naŜladowcom. R·wnieŨ 

Maria Grzegorzewska, zağoŨycielka PaŒstwowego Instytutu 

Pedagogiki byğa jednŃ z os·b kt·re wspierağy ten ruch od samego 

poczŃtku, a jaj  stwierdzenie, Ũe w mundurze harcerskim nie ma 

kaleki - jest harcerz piňknie pokazuje sens naszych dziağaŒ. WŜr·d 

instruktor·w NS wielu to nauczyciele-wychowawcy, kt·rzy ğŃczŃ 

prace rehabilitacyjnŃ z dziağalnoŜciŃ spoğecznŃ prowadzŃc druŨyny 

harcerskie w szkoğach, oŜrodkach szkolno-wychowawczych, 

oŜrodkach rehabilitacyjnych itp. plac·wkach, kt·rych dziağalnoŜĺ 

zwiŃzana jest z omawianŃ grupŃ beneficjent·w. Podstawowe 

umiejňtnoŜci i wiedzň potrzebnŃ do prowadzenia druŨyny 

Nieprzetartego Szlaku moŨna zdobyĺ na specjalnych kursach 

 organizowanych i prowadzonych przez instruktor·w Wydziağu 

Nieprzetartego Szlaku GK ZHP. Aby zostaĺ uczestnikiem takiego 

kursu nie trzeba byĺ czğonkiem ZHP, tam pod okiem fachowej 

kadry (czňsto z wieloletnim doŜwiadczeniem), moŨna dowiedzieĺ 

siň krok po kroku jakie dziağania naleŨy wykonaĺ, aby zağoŨyĺ 

druŨynň, jak zaplanowaĺ pracň z dzieĺmi by pracujŃc metodŃ 

harcerskŃ osiŃgnŃĺ zaplanowane cele i wreszcie jak zadbaĺ 

o wğasny rozw·j instruktorski. OpierajŃc siň na wğasnym 

przykğadzie mogň zarekomendowaĺ takŃ formň szkolenia, kt·ra 

pomogğa mi podjŃĺ decyzjň o reaktywowaniu druŨyny w mojej 
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plac·wce. PoczŃtki byğy trudne: zgğoszenie druŨyny w hufcu, 

zebranie grupy mğodzieŨy, znalezienie os·b pomagajŃcych 

w prowadzeniu druŨyny czyli przybocznych, wyremontowanie 

pomieszczenia na harc·wkň, zamkniňcie pr·by przewodnikowskiej 

i zğoŨenie zobowiŃzania instruktorskiego. DziŜ mogň powiedzieĺ, Ũe 

nie Ũağujň podjňtych wtedy decyzji. Na sukces tego przedsiňwziňcia 

zğoŨyğo siň kilka czynnik·w: wsparcie ze strony dyrekcji plac·wki 

na kt·re mogň liczyĺ do chwili obecnej, pomoc grupy os·b kt·ra 

w r·Ũnych formach wspiera wszelkie dziağania zwiŃzane z pracŃ 

z druŨynŃ, dŃŨenie do ciŃgğego rozwoju i doskonalenia. Obecnie 

peğniň funkcjň Kierownika Referatu NS CHĞ ZHP dziňki czemu 

mogň animowaĺ  przedsiňwziňcia nie tylko na poziomie druŨyny 

i hufca, ale r·wnieŨ o zasiňgu chorŃgwianym i og·lnopolskim, a oto 

kilka przykğad·w:  

- Spotkanie z Mikoğajem - grudniowe spotkanie druŨyn NS oraz 

dzieci i mğodzieŨy ze szk·ğ specjalnych z wojew·dztwa 

ğ·dzkiego na kt·rym dziňki wsparciu CHĞ ZHP moŨemy 

w przedŜwiŃtecznej atmosferze harcowaĺ, a gdy przyjdzie 

wğaŜciwa chwila zaprosiĺ Mikoğaja z workiem peğnym 

prezent·w. 

- PrzeglŃd Piosenki Harcerskiej i Turystycznej ĂPiosenka na 
sğoŒce i deszczò - odbyğo siň juŨ 11 spotkaŒ na kt·rych 

uczestnicy rywalizowali w kategorii piosenka indywidualna 

i druŨynowa. 

- Betlejemskie światğo Pokoju - r·wnieŨ harcerze NS sŃ 

orňdownikami tej piňknej akcji, nasza druŨyna przekazuje ogieŒ 

do SOSW nr 3 oraz do Parafii św. Piotra i Pawğa. 

- Akcja ĂPrzekaŨ 1 % ZHPò- poprzez media spoğecznoŜciowe oraz 

roznoszenie ulotek  i inne akcje promocyjne zbieramy fundusze, 

kt·re w gğ·wnej mierze przeznaczamy na wycieczki i rajdy. 

- Og·lnopolski Zlot DruŨyn NS - w tym roku juŨ po raz XXIX 

SOSW  w Stemplewie oraz Stowarzyszenie ĂMamy Wielkie 

Sercaò zaprasza harcerzy z cağej Polski na czterodniowe 

harcowanie. 

- Projekty Wydziağu NS GK ZHP - jest to oferta skierowana 

gğ·wnie do druŨyn NS, harcerze uczestniczŃ w kilkudniowych 

warsztatach przebywajŃc w bazach harcerskich na terenie cağej 
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Polski. W ubiegğym roku braliŜmy udziağ w projektach: ĂWierzň 

w siebieò i Ă Gotowi na startò. 

- Biwaki, rajdy, zloty ï w miarň moŨliwoŜci bierzemy udziağ 

w imprezach tematycznych przygotowanych przez druŨyny i hufce 

z innych chorŃgwi. 

- Spotkania Kadry NS, konferencje- wraz z innymi instruktorami 

naszej chorŃgwi bierzemy udziağ w spotkania i konferencjach, 

kt·re pozwalajŃ nam na bieŨŃco Ŝledziĺ tematy zwiŃzane 

z dziağalnoŜciŃ druŨyn NS, wymieniĺ siň doŜwiadczeniami, 

wğŃczaĺ siň w tworzenie nowych zapis·w w myŜl zasady: nic 

o nas bez nas.  

W kilku sğowach nie spos·b przedstawiĺ i zaprezentowaĺ 

dorobku i korzyŜci pğynŃcych z dziağalnoŜci druŨyny Nieprzetartego 

Szlaku. SkorzystajŃ przede wszystkim nasi podopieczni, bo 

harcerski system wychowawczy to kompletne kompendium 

wartoŜci, kt·re w sprawnych rňkach instruktora z pasjŃ pozwoli na 

odkrywanie nowych horyzont·w, pokonywanie barier i podnoszenie 

wğasnej samooceny. Mam nadziejň  spotkaĺ siň z PaŒstwem na 

harcerskim szlaku. 

Z harcerskim pozdrowieniem 

Czuwaj! 
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Agnieszka Sylwia Pisula 

Wioletta Jadczak 

Sylwia Oset matka dziecka z autyzmem 

 

ĂAutentyczni artyŜciò ï kr·tka historia o tym, jak osoby ze 
spektrum autyzmu polubiğy wystňpy na scenie 

O tym, co takiego jest w osobach z autyzmem, Ũe chce siň z nimi 
tworzyĺ teatr 

 

Agnieszka Sylwia Pisula 
Usğyszağam pewnego razu pytanie - Co takiego majŃ w sobie 

dzieci z autyzmem, Ũe chce Pani z nimi pracowaĺ, robiĺ 

przedstawienia - czym PaniŃ urzekli? Pytanie zapadğo mi w gğowň. 

DoŜĺ dğugo zastanawiağam siň nad odpowiedziŃ. Nie byğa 

oczywista. Praca z dzieĺmi z autyzmem byğa Ăprzypadkowaò, choĺ 

ponoĺ nic nie dzieje siň przypadkiem. To, Ũe powstağa grupa 

teatralna zğoŨona z os·b ze spektrum autyzmu ï taka byğa potrzeba 

chwili. Dla mnie i mojej koleŨanki byğo oczywistym, Ũe to wğaŜnie 

dzieci i mğodzieŨ dotkniňta autyzmem powinna przygotowaĺ 

spektakl na obchody światowego Dnia świadomoŜci Autyzmu. 

W koŒcu to oni wiedzŃ najwiňcej o autyzmie i to oni te wiadomoŜci 

powinni przekazywaĺ. My tylko Ătğumaczymy ten przekaz, aby byğ 

bardziej zrozumiağy dla wszystkich os·b. Ale co takiego jest 

w osobach z autyzmem ï dla mnie tym czymŜ jest ich 

autentycznoŜĺ. Nie da siň ich 

wcisnŃĺ w ramki, w kt·re nie 

pasujŃ, nağoŨyĺ masek, kt·re nie 

chcŃ nosiĺ. Aby pracowaĺ  

z dzieĺmi autystycznymi trzeba 

dostroiĺ siň do ich 

funkcjonowania. Do tego trzeba 

talentu, a ja taki talent posiadam. 

Dotarcie do dziecka, odkrycie 

metody, kt·ra pozwoli mu siň 

rozwijaĺ sprawia, Ũe czujň przypğyw pozytywnej energii. To takie 

wewnňtrze wowé mam to. Tym bardziej, Ũe nim to Ăwowò zostanie 

wypowiedziane mija wiele czasu. 
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Wioletta Jadczak 

Im dğuŨej z nimi pracujň tym bardziej odkrywajŃ przede mnŃ 

Ăsw·j Ŝwiatò, swoje spostrzeganie i odczuwanie. Ale to nie jest tak 

oczywiste, jak mogğoby siň wydawaĺ. Czasami wiem, Ũe mam juŨ 

klucz, kt·ry pasuje do danej osoby, a po chwili okazuje siň, Ũe 

zamek zostağ zmieniony i jestem na poczŃtku drogi. Jednym 

sğowem, osoby ze spektrum autyzmu sŃ nieprzewidywalne i moŨe 

wğaŜnie jest to coŜ co mnie skğoniğo, aby podjŃĺ to wyzwanie 

i stworzyĺ grupň teatralnŃ, kt·ra prawdopodobnie jest unikatem. 

Trud w dochodzeniu do celu (w naszym przypadku jest to spektakl), 

ale jednoczeŜnie niepor·wnywalna radoŜĺ gdy siň go osiŃgnie.  

ĂAktorstwo to doŜwiadczenie, z czymŜ 

sğodkim w tle.ò - Humphrey Bogart 

O poczŃtkach.  

Agnieszka Sylwia Pisula 

Jak to zwykle bywa poczŃtki byğy 

trudne. UczyğyŜmy siň na bğňdach. 

Teraz juŨ wiemy, Ũe sŃ podstawowe 

zasady, kt·re uğawiajŃ proces terapeutyczny terapii poprzez teatr. 

Zanim rozpocznŃ siň pr·by naleŨy ustaliĺ jak najwiňcej stağych 

(rola, rekwizyt, motyw muzyczny, ustawienie sceniczneé) 

i ograniczyĺ wprowadzanie zmian do minimum lub jeŜli sŃ one 

koniecznie to naleŨy je dokonywaĺ z duŨŃ ostroŨnoŜciŃ. Rola 

powinna byĺ zaakceptowana przez dziecko. Aktorzy uwielbiajŃ 

sensoryczne elementy sceniczne (baŒki, pi·rka, migajŃce 

Ŝwiatğaé). Pr·by do przedstawienia trzeba rozpoczynaĺ 

stosunkowo wczeŜnie. Nie jest to ğatwy proces, wiňc sporo naleŨy 

powtarzaĺ, ĺwiczyĺ. NaleŨy daĺ teŨ dziecku czas na oswojenie siň 

ze scenŃ, na kt·rej bňdzie wystňpowaĺ i stopniowo przyzwyczajaĺ 

do publicznoŜci. NaleŨy wprowadzaĺ na pr·by obserwator·w. Na 

generalnej pr·bie niech bňdzie zaproszona szkolna publicznoŜĺ, 

rodzice, dziadkowie. I najwaŨniejsza zasada ï trzeba byĺ 

przygotowanym na wszystko, aby w porň odpowiednio zareagowaĺ. 

Ale przede wszystkim naleŨy cieszyĺ siň radoŜciŃ dziecka. 
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Wioletta Jadczak 

OczywiŜcie, Ũe podpisujň 

siň pod wszystkim co 

napisağa moja koleŨanka. 

Opr·cz tego mogň tylko 

dodaĺ wğasne odczucia. 

Pierwsza myŜl po powstaniu 

pomysğu o grupie teatralnej 

to: czy damy radň, przecieŨ 

nikt tego jeszcze nie pr·bowağ. Czy to nie bňdzie zbyt duŨe 

obciŃŨenie psychiczne dla uczni·w i czy w dniu premiery to 

obciŃŨenie nie sprawi, Ũe wszystko siň zawali. OczywiŜcie wğasne 

obawy skrywağam gğňboko w sercu, a kaŨdŃ pr·bň zaczynağam 

szerokim uŜmiechem i pewnŃ minŃ. RozganiağyŜmy lňki mğodych 

artyst·w pokrzepiajŃcym sğowem. Pomimo moich obaw wszystko 

siň udağo, a aktorzy stanňli na wysokoŜci zadania. Byğam 

wzruszona.  

Sylwia Oset 

Antoine de Saint - Exupery powiedziağ, Ũe ĂIstnieje tylko jeden 

luksus prawdziwy - luksus zwiŃzk·w ludzkichῤ. Cağa nasza grupa 

pedagog·w, opiekun·w, rodzic·w i naszych autentycznych 

artyst·w taki luksus posiada. Nasz ĂzwiŃzekῤ trwa od 2013 roku, 

kiedy to dziňki inicjatywie nauczycieli powstağ pomysğ tworzenia 

sztuk teatralnych. Muszň przyznaĺ, Ũe poczŃtki byğy bardzo trudne, 

czňsto peğne ğez i strachu, peğne pracy i wielokrotnych, 

wyczerpujŃcych pr·b. Cağa masa problem·w (od drobnych 

technicznych po te wielkie emocjonalne), kt·re po drodze 

napotykaliŜmy przestawağa mieĺ znaczenie w dniach wystňp·w, 

kiedy przedstawienie ĂŨyğoῤ wğasnym Ũyciem, kiedy 

widownia zrywağa siň z oklaskami, uŜmiechami, kiedy nam, 

rodzicom i pedagogom pğynňğy ğzy szczňŜcia i dumy. 

O szczeg·lnie trudnych 

momentach.  

Agnieszka Sylwia Pisula 

Zapamiňtağam parň takich 

trudnych moment·w. Pierwsze 

zajňcia i histeryczna odpowiedŦ 
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dziewczynki na zaproponowanŃ jej rolň - mama doŜĺ dğugo jŃ 

uspokajağa i przygotowywağa do nastňpnych zajňĺ. Ponadto pr·by 

przedstawienia czasami miağy doŜĺ nieoczekiwany przebieg ï jeden 

z naszych aktor·w po zamianie rekwizytu na inny zaniem·wiğ  

i doŜĺ dğugo nie moŨna byğo nawiŃzaĺ z nim kontaktu; jedna 

aktorka tak bardzo nie identyfikowağa siň ze swojŃ rolŃ, Ũe nawet na 

premierze oŜwiadczyğa widowni, Ũe chciağa zagraĺ innŃ postaĺ; 

kğ·tnia dziewczŃt o to, kt·ra zataŒczy z pewnym chğopcem; decyzja 

jednego z aktor·w o tym, Ũe juŨ nie zagra w Ũadnym 

przedstawieniu. 

Wioletta Jadczak 

Dla mnie trudnym momentem opr·cz tych wymienionych przez 

koleŨankň byğa chwila kiedy w czasie premiery zawiesiğ siň system 

nagğaŜniajŃcy i byğa to naprawdň dla mnie najdğuŨsza chwila - moŨe 

dla publicznoŜci tylko mağa chwilka.  

O szczeg·lnie piňknych i wzruszajŃcych momentach. 

Agnieszka Sylwia Pisula 

Moment·w szczeg·lnie piňknych i wzruszajŃcych byğo i jest 

zdecydowanie wiňcej ï kaŨdy krok w prz·d kaŨdego aktora, radoŜĺ 

i oczekiwanie aktor·w na pr·by zwiŃzane z wyjŜciem na zewnŃtrz 

i staniňciem na scenie, wzruszenie Dawida Ogrodnika, po 

obejrzeniu przedstawienia w wykonaniu naszych aktor·w, pomocne 

dğonie i wielkie serca wsp·ğpracujŃcych z nami os·b, 

zaangaŨowanie rodzic·w, pierwszy samodzielny wystňp na scenie. 

Wioletta Jadczak 

Najbardziej zapamiňtağam sytuacjň podczas jednego z finağ·w, 

kiedy jeden z uczni·w, kt·ry jest bardzo nieŜmiağy, niewylewny 

w okazywaniu uczuĺ i unikajŃcy kontaktu fizycznego z innymi 

ludŦmi, rzuciğ mi siň na szyjň w euforii radoŜci krzyczŃc ĂUdağo siň, 

proszň pani udağo siň!ò. Ten gest chğopca byğ dla mnie najcenniejszy 

ze wszystkich miğych sğ·w i gratulacji tego dnia, gdyŨ 

uŜwiadomiğam sobie, jakŃ walkň wewnňtrznŃ przeszedğ ten mğody 

aktor, ile pokonağ wğasnych sğaboŜci. OczywiŜcie wzruszajŃ mnie 

takŨe ğzy radoŜci rodzic·w naszych aktor·w, kt·rzy sŃ Ŝwiadkami 

sukcesu swoich dzieci i sŃ z nich dumni jak nigdy dotŃd. Dla takich 

chwil warto pokonywaĺ trud- wszelkie niedogodnoŜci tracŃ wtedy 

sw·j wymiar. 
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Sylwia Oset 

Za kaŨdym razem wzruszenie odbierağo mowň, tŃ radoŜciŃ 

chcieliŜmy siň dzieliĺ z cağym Ŝwiatem! 

O zrealizowanych projektach.  

Agnieszka Sylwia Pisula 

Grupa teatralna powstağa w 2013 roku. 

NazywaliŜmy siň wtedy 

autentyczni.artyŜci@zss4   

W roku 2014 zostağ wystawiony 

pierwszy spektakl pod tytuğem ĂMağy 

KsiŃŨň czyli wielka opowieŜĺ o poznawaniuò. Przesğaniem 

przedstawienia byğy sğowa ï ĂwŜr·d ludzi jest siň takŨe samotnym, 

najwaŨniejsze jest niewidoczne dla oczuò. Naszym goŜciem 

honorowym byğ w·wczas Dawid Ogrodnik, kt·ry zagrağ gğ·wnŃ 

rolň w filmie zatytuğowanym ĂChce siň Ũyĺò.  

Drugi spektakl zatytuğowany byğ ĂTydzieŒ w kolorze blueò. Byğ 

niezwykğy, gdyŨ po raz pierwszy na scenie obok uczni·w wystŃpili 

ich rodzice. Przedstawienie skğadağo siň z siedmiu scenek, kt·re 

ilustrowağy podstawowe cechy charakterystyczne dla os·b ze 

spektrum autyzmu. Dağo to moŨliwoŜĺ przybliŨenia widzowi 

odmiennoŜci w odczuwaniu i percepcji Ŝwiata przez osoby dotkniňte 

autyzmem. Podczas pracy nad przedstawieniem nawiŃzaliŜmy 

kontakt z polskim raperem Krzysztofem Gorzkiewiczem, autorem 

ĂAnielskich bajekò, inicjatorem projektu charytatywnego 

ĂPomaganie jest trendyò oraz dziağaczem fundacji ĂNowa 

Nadziejaò. 

Wioletta Jadczak 

Pierwsze przedstawienie pt.: ĂMağy ksiŃŨň...ò opr·cz przekazania 

walor·w piňknej i mŃdrej opowieŜci miağo za zadanie uwypukliĺ 

pewne treŜci, kt·re moŨna przemyciĺ ze ĂŜwiata autyzmuò. 

Przesğanie ï ĂwŜr·d ludzi jest siň takŨe samotnym, najwaŨniejsze 

jest niewidoczne dla oczuò ï odpowiada sposobowi, w jaki ludzi ze 

spektrum autyzmu  odbiera spoğeczeŒstwo, kt·re wciŃŨ mağo wie 

o autyzmie. Wzruszenie profesjonalnego aktora Dawida Ogrodnika, 

kt·ry wcieliğ siň w postaĺ chğopca niepeğnosprawnego, 

niezrozumiağego przez otoczenie w filmie pt.: ĂChcň siň Ũyĺò byğo 

dla nas bardzo cenne.  

mailto:autentyczni.artyści@zss4
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Drugie przedstawienie byğo wyjŃtkowe ze wzglňdu na udziağ 

w nim rodzic·w. Ponadto w spektaklu tym zagrağo wielu artyst·w, 

co miağo wpğyw na logistycznŃ sferň tego przedsiňwziňcia. Spektakl 

miağ sceny zar·wno komiczne jak i dramatyczne, a przesğanie 

opr·cz wymiaru edukacyjnego (czym siň charakteryzujŃ osoby 

z autyzmem) miağo takŨe wymiar spoğeczny- kaŨdy z nas jest inny, 

kaŨdy ma w sobie coŜ specyficznego, odmiennego od reszty 

spoğeczeŒstwa, kaŨdy ma sw·j wewnňtrzny Ŝwiat i kaŨdy odczuwa 

czasami potrzebň izolacji. 

Sylwia Oset 

Nasze spektakle potrafiŃ siň broniĺ, pomaga im w tym ich 

ponadczasowoŜĺ, uniwersalizm. W tych projektach nie ma Ũadnej 

kosmetyki, iluzji, deformacji. ObecnoŜĺ naszych dzieci na scenie 

jest PRAWDZIWA. Takim dzieğom ğatwiej przetrwaĺ, bo sŃ peğne 

intensywnych uczuĺ, a takie zapamiňtuje siň na cağe Ũycie. Dziňki 

teatrowi dzieci otwierajŃ siň na innych, wierzŃ w swoje moŨliwoŜci, 

lepiej kontrolujŃ swoje zachowanie, pozwalajŃ sobie na szczerŃ, 

autentycznŃ grň. Nawet, jeŜli  coŜ nie idzie zgodnie z planem - to 

tak ma wğaŜnie byĺ, bo jest autentyczne! A co najwaŨniejsze, 

sprawia im to ogromnŃ przyjemnoŜĺ. Sami widzŃ, jak sŃ 

entuzjastycznie, fantastycznie odbierani przez zr·ŨnicowanŃ 

publicznoŜĺ. To daje im ogromny zastrzyk wiary w siebie, nabierajŃ 

pewnoŜci i odwagi Ũyciowej. 

 

ĂSpektrum autyzmu jest dğugie i szerokie i wszyscy siň na nim 

znajdujemy. Kiedy siň w to uwierzy, ğatwo zobaczyĺ, ile mamy ze 

sobŃ wsp·ğnegoò. - Lisa Kenova ĂKochajŃc synaò 

O roli rodzic·w i opiekun·w w przygotowaniach.     

Agnieszka Sylwia Pisula 

Rola rodzic·w i opiekun·w jest 

nieoceniona. KaŨde dziecko 

pragnie nie tylko akceptacji ze 

strony nauczycyciela, terapeuty, 

ale r·wnieŨ ze strony rodzica. To 

daje wiňkszŃ motywacjň do pracy. 

Rodzice naszych aktor·w 

dodatkowo wspierajŃ nas w dziağaniach organizacyjnych ï 
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poszukujŃ rekwizyt·w i stroj·w, wykonujŃ makijaŨe, sprawujŃ 

opiekň nad wszystkimi dzieĺmi. 

Wioletta Jadczak 

Rodzice sŃ najczňŜciej najwiňkszymi ekspertami jeŜli chodzi 

o radzenie sobie z wğasnymi dzieĺmi. ZnajŃ je najlepiej, a zwğaszcza 

w sytuacjach kryzysowych wiedzŃ, jak skutecznie zapobiec 

katastrofie. Przypominam sobie moment czekania na waŨnych goŜci 

za kulisami, wydğuŨajŃcy siň, moment bardzo trudny, peğen 

napiňcia. To wğaŜnie rodzice byli nieocenionym wsparciem w tej 

sytuacji, ja z koleŨankŃ nie byğyŜmy w stanie byĺ z kaŨdym 

dzieckiem. To dziňki nim udağo siň wyjŜĺ na scenň i pokonaĺ tremň. 

OczywiŜcie doceniamy r·wnieŨ wykonane rekwizyty, kostiumy, czy 

makijaŨ- kaŨda pomoc jest dla nas cenna. Pragnň wyraŦnie 

zaznaczyĺ, Ũe dzieci grajŃ przede wszystkim dla naszych goŜci 

honorowych - rodzic·w. 

Sylwia Oset 

Miağam zaszczyt wystŃpiĺ w jednym przedstawieniu, u boku 

naszych aktor·w. Towarzyszyğo mi ogromne zdenerwowanie 

i trema. Doceniğam wtedy, jak wielki wysiğek nasze dzieci wkğadajŃ 

w to, aby wyjŜĺ Ŝmiağo zza kulis na scenň i zagraĺ swojŃ rolň.  

Z niecierpliwoŜciŃ czekamy na kolejny spektakl, na pewno 

bňdziemy towarzyszyĺ pedagogom i dzieciom w przygotowaniach 

i pr·bach. Wsp·lnymi siğami pokaŨemy  zn·w publicznoŜci, Ũe 

jesteŜmy zdolni przekraczaĺ granice, jakimi autyzm oddzieliğ nasze 

dzieci od szeroko pojňtej normalnoŜci". 

O tegorocznym spektaklu.  

Agnieszka Sylwia Pisula 

ĂMamy talenty, czylié Piňkna i mŃdra bajka o troskach zajŃca 

Grajkaò to inscenizacja bajki terapeutycznej autorstwa Ewy Kozyry 

ï Pawlak i Pawğa Pawlaka.  

BňdŃc realizatorkami projektu chciağyŜmy siň skupiĺ na Ŝwiecie 

zmysğ·w. Dlaczego? Osoby ze spektrum autyzmu sŃ czňsto 

niezrozumiane, poniewaŨ inaczej odbierajŃ Ŝwiat. Zostaje u nich 

zaburzone ğŃczenie r·Ũnych element·w w jednŃ, sp·jnŃ cağoŜĺ. Taka 

osoba ma problem z odbiorem zmysğami konkretnego obiektu jako 

cağoŜci - to postrzeganie utrudnia lub wrňcz uniemoŨliwia odbi·r 

i zrozumienie przekazu emocjonalnego i spoğecznego. Co wiňcej ï 
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osoby z autyzmem dzielŃ siň na tych, kt·rzy nieustanie poszukujŃ 

bodŦc·w sensorycznych bŃdŨ na takich co przesadnie lub 

niewystarczajŃco reagujŃ na bodŦce sensoryczne. 

Podczas naszego przedstawienia oddziağywağyŜmy na wszystkie 

zmysğy widz·w - wňch, sğuch, wzrok, dotyk, smak, dajŃc im 

moŨliwoŜĺ sprawdzenia, kt·rym zmysğem odbierajŃ najwiňcej 

wraŨeŒ. Tym samym 

starağyŜmy siň pokazaĺ, 

Ũe nawet my - jako osoby 

niedotkniňte autyzmem - 

takŨe preferujemy jakiŜ 

jeden zmysğ. Niekt·rzy 

sŃ typowymi 

sğuchowcami, inni 

wzrokowcami- kaŨdy jest 

inny. Dlatego teŨ 

zar·wno u nas jak  

i u os·b z autyzmem nasze prywatne postrzeganie Ŝwiata moŨe staĺ 

siň naszym unikalnym talentem.  

Zatem ĂMamy talenty, czyli é Ăpoprzez oddziağywanie na Ŝwiat 

naszych zmysğ·w niesie ze sobŃ waŨne przesğanie ï kaŨdy czğowiek 

jest niepowtarzalny i jest obdarzony wyjŃtkowym talentem, 

a wsp·lne dziağania w atmosferze przyjaŦni pomagajŃ rozwijaĺ te 

talenty i sprzyjajŃ osiŃganiu cel·w.  

Wioletta Jadczak 

W tym roku wystawiliŜmy bajkň pt. ĂMamy talenty, czylié 

Piňkna i mŃdra bajka o troskach zajŃca Grajkaò. Aby dopeğniĺ 

wypowiedŦ koleŨanki chcň zwr·ciĺ uwagň na nowe doŜwiadczenie 

autentycznych artyst·w, byğo to zarejestrowanie gğos·w dzieci 

w profesjonalnym studio nagraŒ, kt·re okazağo siň bardzo 

ekscytujŃce i wzbogacajŃce. Niekt·rzy musieli pokonaĺ wğasne lňki, 

bo byğo to dla nich coŜ nowego. Dla innych byğa to wyprawa 

w Ŝwiat dŦwiňku, ale widziana od strony technicznej czyli centrum 

dowodzenia dŦwiňkowca. Wszyscy wyszliŜmy usatysfakcjonowani. 

Zastosowanie nagranych gğos·w i dŦwiňk·w okazağo siň dobrym 

pomysğem, gdyŨ pozbyliŜmy siň nieprzewidzianych problem·w 

technicznych zwiŃzanych z mikrofonem, a aktorzy mogli siň skupiĺ 
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tylko na pantomimie, co zwiňkszyğo komfort pracy dla 

wystňpujŃcych. MiağyŜmy teŨ wiele pozytywnych reakcji ze strony 

publicznoŜci. Spektakl byğ bardziej sğyszalny czyli bardziej 

wyostrzağ zmysğ sğuchu i tu mam na myŜli nie tylko nagrany tekst 

ale efekty dŦwiňkowe takie jak spadajŃca kropla wody czy odgğosy 

pracy fizycznej. 

Sylwia Oset 

Nagrane pğyty z wystňpami sŃ dla nas, rodzic·w, cennym 

skarbem, kt·ry przypomina, Ũe nasze dzieci tak naprawdň nie r·ŨniŃ 

siň od innych, one po prostu troszkň inaczej odbierajŃ ten Ŝwiat. Ich 

komunikacja jňzykowa i spoğeczna jest zaburzona, co powoduje 

zamkniňcie siň w  sobie i izolacjň od otoczenia. W naszej teatralnej 

wňdr·wce waŨni sŃ wszyscy, wsp·lnie pracujemy i dajemy coŜ od 

siebie. 

O korzyŜciach jakie daje terapia 

poprzez teatr.  

Agnieszka Sylwia Pisula 

Terapia poprzez teatr otwiera 

spoğecznie naszych artyst·w. 

Zmniejsza lňki w kontaktach 

spoğecznych, zmniejsza wraŨliwoŜĺ na 

r·Ũnego rodzaju bodŦce, daje siğň do 

pokonywania wğasnych sğaboŜci 

i opor·w, poprawia komunikowanie siň, zwiňksza pewnoŜĺ we 

wğasne moŨliwoŜci, dodaje odwagi. 

Wioletta Jadczak 

Teatr jest zar·wno dla aktor·w jak i dla opiekun·w bardzo 

duŨym wyzwaniem, ale daje wielkŃ satysfakcjň. MoŨna 

zaobserwowaĺ jak artyŜci stajŃ siň coraz bardziej otwarci, pokonujŃ 

wğasne sğaboŜci i lňki, integrujŃ siň z innym, a na koŒcu osiŃgajŃ 

sw·j wielki sukces. Z kaŨdym rokiem obserwujň, jak duŨy postňp 

zrobiğy dzieci. Dziňki teatrowi sŃ one bardziej zŨyte z sobŃ, 

odwaŨniejsze. Po zakoŒczeniu jednego spektaklu pytajŃ o plany 

grupy na nastňpny rok, lubiŃ to i czekajŃ mimo stresu i wysiğku. 

ĂTeatr jest w duŨej mierze po prostu terapiŃ grupowŃ z udziağem 

publicznoŜciò. ï Jonathan Carroll 

https://cytaty.eu/cytat/teatr/jest.html
https://cytaty.eu/cytat/teatr/jest.html
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O widowni. 

Agnieszka Sylwia Pisula 

Widownia jest konieczna. To dziňki niej nasza praca ma sens. 

W niej przeglŃdajŃ siň nasi aktorzy. W niej widzŃ, jak duŨo pracy 

w siebie wğoŨyli. Nasza widownia siň stale poszerza. Najpierw byli 

to najbliŨsi aktor·w oraz ich koledzy i koleŨanki ze szkoğy, 

nastňpnie doğŃczyli zaproszeni goŜci i wreszcie pojawiğa siň szersza 

publicznoŜĺ ï dzieci z przedszkoli i szk·ğ masowych a wkr·tce 

doğŃczy mğodzieŨ i doroŜli. 

Wioletta Jadczak 

Widownia jest cudowna, reaguje emocjonalnie. Czňsto nasi 

aktorzy podejmujŃ dialog z publicznoŜciŃ, wciŃgajŃ jŃ do wsp·lnej 

zabawy (przypominam, Ũe wystňpujŃcy sŃ nieprzewidywalni 

a czňsto w tej spontanicznoŜci cudowni, naturalni i autentyczni). 

ArtyŜci nigdy nie zawiedli siň na widowni, zawsze przyjmowani sŃ 

gorŃco, o czym ŜwiadczŃ wpisy do kroniki oraz brawa na stojŃco. 

Nasze dzieciaki majŃ coŜ takiego w sobie, Ũe nawet przedstawiciele 

powaŨnych instytucji majŃ w oczach iskry ze wzruszenia i Ŝwietnie 

siň bawiŃ. 

O planach. 

Agnieszka Sylwia Pisula 

Naszym, a na pewno moim, najwiňkszym marzeniem jest 

przygotowanie z naszymi aktorami sztuki i wystŃpienie 

w prawdziwym teatrze é oraz realizacja tzw. czarnego teatru. 

Wioletta Jadczak 

OczywiŜcie moim marzeniem jest r·wnieŨ zagranie naszej grupy 

w teatrze oraz napisanie Ŝwietnego scenariusza, kt·ry ujawni cağy 

potencjağ naszych uczni·w.  

Sylwia Oset 

Mam ogromnŃ nadziejň, Ũe kolejny spektakl obejrzymy na 

deskach prawdziwego teatru - to nasze marzenie. MoŨe siň speğni, 

wierzň w to i Ŝpiewam: "nie warto siedzieĺ i nad losem swym 

pğakaĺ, choĺ nie masz skrzydeğ to jak ptak moŨesz lataĺ!!!!" 

ĂZabawa w teatr jest zar·wno dla aktor·w jak i dla opiekun·w 

bardzo ciňŨkŃ pracŃ, ale daje wielkŃ satysfakcjň. MoŨna 

zaobserwowaĺ jak artyŜci stajŃ siň coraz bardziej otwarci, pokonujŃ 

wğasne sğaboŜci i lňki, integrujŃ siň z innym, a na koŒcu osiŃgajŃ 
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sw·j wielki sukces.ò W. Jadczak 

ĂMusimy mieĺ ŜwiadomoŜĺ tego, Ũe zar·wno w teatrze jak i w Ũyciu 

moŨe wydarzyĺ siň coŜ, co nas zadziwiò A.S. Pisula 

 

Notka o autorkach 
Wioletta Jadczak ï wieloletni pracownik Zespoğu Szk·ğ Specjalnych nr 4 

w Ğodzi, obecnie wychowawczyni specjalnego oddziağu przedszkolnego, 

wsp·ğzağoŨycielka grupy teatralnej autentyczni artyŜci zğoŨonej z uczni·w ze 

spektrum autyzmu. 

Agnieszka Sylwia Pisula ï nauczycielka w Zespole Szk·ğ Specjalnych nr 

4 w Ğodzi, obecnie wychowawczyni klas I ï III dla dzieci z autyzmem, 

wsp·ğzağoŨycielka grupy teatralnej autentyczni artyŜci zğoŨonej z uczni·w ze 

spektrum autyzmu. 

Sylwia Oset ï mama aktorki zespoğu autentyczni artyŜci ï Pauli Oset. 
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Publiczne Gimnazjum nr 18 w Ğodzi 
 

ĂZğote pi·ro programuò  
dla Publicznego Gimnazjum nr 18 w Ğodzi 

 
Autor, koordynator projektu:  Anna Janik 

Osoba rekomendujŃca: Mağgorzata Redlicka 

 

W tym roku szkolnym ruszyğa VI edycji Og·lnopolskiego 

Programu Edukacyjnego ĂTwoje dane ï twoja sprawaò. 

Skuteczna ochrona danych osobowych. Inicjatywa edukacyjna 

skierowana do uczni·w i nauczycieli. 

Jej celem byğo podnoszenie wiedzy dotyczŃcej ochrony danych 

osobowych i prawa do prywatnoŜci - zar·wno wŜr·d nauczycieli, 

jak i uczni·w. Szkoğa po raz drugi przystŃpiğa do programu, tym 

razem z wielkim sukcesem.Program realizowany byğ pod 

honorowym patronatem Ministra Edukacji Narodowej i Rzecznika 

Praw Dziecka przez Biuro Generalnego Inspektora Ochrony 

Danych Osobowych od roku 2009 w celu upowszechnienia wiedzy 

o ochronie danych osobowych i prawa do prywatnoŜci wŜr·d 

uczni·w i nauczycieli.  

ZağoŨenia programu edukacyjnego ĂTwoje dane ï Twoja 

sprawaò zgodne sŃ z podstawŃ programowŃ ksztağcenia 

przedszkolnego i og·lnego w poszczeg·lnych typach szk·ğ. 

Dokument ten szczeg·ğowo precyzuje, Ũe jednym z cel·w 

ksztağcenia og·lnego jest ksztağtowanie u uczni·w postaw 

warunkujŃcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we 

wsp·ğczesnym Ŝwiecie. Ponadto program wpisuje siň w idee 

kompetencji kluczowych (kompetencje spoğeczne i obywatelskie), 

kt·re zapisane w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady Unii 

Europejskiej w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia 

siň przez cale Ũycie. 

Program realizowany jest cyklicznie i trwa od paŦdziernika do 

czerwca. KoordynatorkŃ programu w gimnazjum jest Anna Janik, 

natomiast w realizacjň programuzaangaŨowani byli wszyscy 

nauczyciele szkoğy. 
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Podstawowym celem programu byğo poszerzenie oferty 

edukacyjnej szk·ğ o treŜci zwiŃzane z ochronŃ danych osobowych 

i prawem do prywatnoŜci. Cel ten realizowany byğ poprzez 

nastňpujŃce cele szczeg·ğowe: 

Á wzrost wiedzy nauczycieli o stanie prawnym ochrony danych 

osobowych; 

Á podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze 

ksztağtowania wŜr·d uczni·w wiedzy i umiejňtnoŜci 

zwiŃzanych z ochronŃ danych osobowych i prawem kaŨdego 

czğowieka do jego prywatnoŜci; 

Á poszerzenie warsztatu metodycznego nauczycieli; 

Á poszerzenie wiedzy uczni·w, w tym szczeg·lnie prawa do 

prywatnoŜci i ochrony danych osobowych; 

Á umoŨliwienie nauczycielom wymiany doŜwiadczeŒ 

zwiŃzanych z realizacjŃ podmiotowych treŜci; 

Á ksztağtowanie wŜr·d uczni·w Ŝwiadomej i odpowiedzialnej 

postawy obywatelskiej zwiŃzanej z poszanowaniem praw 

czğowieka. 

W ramach VI edycji Generalny Inspektor Danych Osobowych 

ogğosiğ konkurs na najciekawszŃ inicjatywň edukacyjnŃ. Celem 

konkursu byğo promowanie najciekawszych inicjatyw majŃcych na 

celu upowszechnienie wiedzy o ochronie danych osobowych 

i prawa do prywatnoŜci wŜr·d uczni·w i nauczycieli. 

PodjňliŜmy wsp·lnie wyzwanie i staraliŜmy siň odpowiedzieĺ na 

kluczowe pytania. W jaki spos·b upowszechniaĺ wiedzň o ochronie 

danych osobowych oraz respektowaĺ prawo do prywatnoŜci? W jaki 

spos·b skutecznie chroniĺ dane? ZnaleŦliŜmy odpowiedŦ.  

Nasz pomysğ to Ă Gra planszowa ï edukacyjna Twoje dane ï 

Twoja sprawaò. W dobie komputer·w ï powr·t do tradycji. 

 

Dlaczego gra? PoniewaŨ: 

¶ integruje ludzi; 

¶ jest dobrŃ forma rozrywki w r·Ũnym wieku; 

¶ uczy operowania zdobytymi informacjami; 

¶ uczy odpowiednich reakcji i zachowaŒ; 

¶ jest sposobem na poznanie nowych ludzi; 

¶ umoŨliwia naukň; 
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¶ rozwija zainteresowania; 

¶ rozwija wyobraŦniň i pobudza do dziağania; 

¶ motywuje do dziağania poprzez zdrowŃ rywalizacjň; 

¶ wpğywa na spostrzegawczoŜĺ, obserwacjň i pamiňĺ; 

¶ koncentruje uwagň na wybranym zagadnieniu; 

¶ pozwala poznaĺ mocne i sğabe strony uczestnika; 

¶ uczy przestrzegania reguğ i zasad w r·Ũnych sytuacjach. 

 

Inicjatorem i pomysğodawcŃ gry byğ koordynator projektu  

p. Anna Janik. Na Radzie Pedagogicznej w paŦdzierniku 

przedstawiğa pomysğ w ramach konkursu na najciekawszŃ 

inicjatywň edukacyjnŃ, w kt·rej braliby udziağ wszyscy nauczyciele 

szkoğy wraz z  uczniami. Pomysğ zyskağ akceptacjň oraz zdobyğ 

poparcie nie tylko grona pedagogicznego, ale jak siň p·Ŧniej 

okazağo r·wnieŨ uczni·w. Inicjatywa wzbudzağa zainteresowanie 

i duŨŃ ciekawoŜĺ. Powstağ pomysğ planszy, kt·rej wykonaniem 

zajňğo siň 16 uczni·w wraz z nauczycielem. 

Plansza o wymiarach 1,80 cm na 1,80 cm powoli powstawağa. 

Uczniowie z bardzo duŨym zaangaŨowaniem wycinali poszczeg·lne 

elementy do planszy, kt·ra zawierağa tekst z hasğem:  

VI edycja og·lnopolskiego programu edukacyjnego ĂTwoje 

dane ï twoja sprawaò.  

ZaangaŨowanie uczni·w w pracň przerosğo oczekiwania 

nauczyciela, poniewaŨ wykazywali siň ogromnŃ kreatywnoŜciŃ 

w dziağaniu, starannoŜciŃ w wykonywaniu pracy, ale przede 

wszystkim grupa bardzo siň zintegrowağa. 

Celem naszego dziağania byğo popularyzowanie wiedzy 

i ŜwiadomoŜci mğodzieŨy na temat ochrony danych i ochrony do 

prywatnoŜci poprzez zabawň i zdrowŃ rywalizacjň oraz 

zaangaŨowanie Ŝrodowiska lokalnego w nasze dziağania. W grze 

wziňğo udziağ 17 klas, odbyğo siň 7 rund przez okres 7 miesiňcy. 

W kaŨdej rundzie brağ udziağ przedstawiciel klasy, kt·ry rzucağ 

kostkŃ i przesuwağ pionek klasy na planszy. KaŨda runda koŒczyğa 

siň wybieraniem punktowanego zadania do wykonania w postaci 

karty niebieskiej, zielonej lub czerwonej za 2, 4 lub 6 punkt·w. 

ZadaŒ do wykonania byğo ponad 200.Przedstawiciel przekazywağ 

wylosowane zadanie wychowawcy i klasie. A ci przystňpowali do 
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realizacji. Zadania mğodzieŨ realizowağa przez okres 3  tygodni. 

Rzut kostkŃ i przesuniňcie pionka na planszy gry umoŨliwiağ: 

¶ GIODO ï wymagağo sprawdzenia wiedzy na temat 

ochrony danych osobowych w postaci wylosowanego 

pytania za 2 punkty dodatnie lub ujemne w przypadku 

bğňdnej odpowiedzi np. Czy prowadzenie przez szkoğň 

elektronicznych dziennik·w lekcyjnych nie narusza prawa 

do ochrony danych osobowych uczni·w? 

¶ ? ïpytanie na spostrzegawczoŜĺ. W szkole na korytarzach 

i w pracowniach powieszone byğy materiağy edukacyjne na 

temat ochrony danych oraz z realizacji poszczeg·lnych zadaŒ. 

Nie moŨna byğo obok nich przechodziĺ obojňtnie. Trzeba byğo 

siň z nimi zapoznaĺ. Czyli byĺ spostrzegawczym, co przybyğo 

w szkole i na jaki temat. Dawağo to moŨliwoŜĺ zdobycia dla 

klasy dodatkowych punkt·w np. WymieŒ przynajmniej trzy 

miejsca w szkole, gdzie znajdujŃ siň plakaty z tytuğem 

GIODO. 

¶ X ï przymusowy post·j. Ratowağa Ũ·ğta karta ï bonus. 

¶ Pole Ũ·ğte ï czyli zadanie niespodzianka, wymagağo  

zrealizowania przez uczestnika dodatkowego punktowanego 

zadania np. UğoŨenie z rozsypanki zdaŒ na czas. 

¶ Pole niebieskie ï dodatkowe punkty za zadanie szkolne, 

kt·re dotyczyğo wiedzy z wğasnego szkolnego podw·rka 

np. Kto w szkole peğni funkcjň ADO? 

¶ Pole zielone ï dodatkowy rzut kostkŃ lub cofniňcie pionka 

o 4 pola (jedna z modyfikacji zastosowana w trzeciej rundzie 

podczas wyjŃtkowego szczňŜcia ucznia, kt·remu udağo siň 4 

razy pod rzŃd rzucaĺ kostkŃ i znalazğ siň juŨ na Ŝrodku 

planszy. 

¶ Samogğoska umoŨliwiağa rzut kostkŃ jeszcze raz. 

¶ Sp·ğgğoska koŒczyğa rundň i umoŨliwiağa losowanie karty 

z zadaniem dla klasy. 

 

KaŨda klasa rozliczağa siň z realizacji w postaci dokumentacji 

fotograficznej, film·w, nagraŒ. Natomiast inne materiağy byğy 

prezentowane w szkole przez okres 3 tygodni. WŜr·d r·Ũnorodnych 

materiağ·w byğy: plakaty, ulotki, wystawy, krzyŨ·wki, scenki, 
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wywiady, ankiety, sondaŨe, kartki okolicznoŜciowe, inscenizacje, 

projekty, piosenki, wiersze, happeningi, prezentacje 

multimedialne, konkursy, pokazy, drzewka wiedzy. Podczas 

kaŨdej rundy gry mğodzieŨ wspierağa dyrektor szkoğy Ilona Bulska, 

kt·ra uczestniczyğa w kaŨdym etapie gry i chňtnie byğa  zapraszana 

na realizacje poszczeg·lnych zadaŒ. Mogğa przydzielaĺ dodatkowe 

punkty za wykonanie zadania ponadprogramowo. 

KaŨda runda przeprowadzona byğa pod hasğem miesiŃca: 

¶ Pierwsza WIEM WSZYSTKO  ï w tej kategorii uczniowie 

zdobywali ukierunkowanŃ wiedzň. 

¶ W drugiej PLAKATUJŇ ï INTEGRUJŇ ï w tej kategorii 

adepci poprzez materiağy graficzno-tekstowe wyraŨali swoje 

stanowisko wobec konkretnych zagadnieŒ.  

¶ W trzeciej ZAPREZENTUJ SIEBIE  ï ta kategoria polegağa 

na zaprezentowaniu artystycznego podejŜcia do zagadnienia 

zaprezentowanego w dowolny spos·b. 

¶ W czwartej rundzie GADŧET REKLAMOWY 

PRZYWRčCI CIŇ O ZAWRčT GĞOWY ï czyli 

wykonanie r·Ũnorodnych gadŨet·w reklamowych 

z przekazem kr·tkim, ale skutecznym. 

¶ W piŃtej rundzie KONKURSOWE ABC  ï ta runda polegağa 

na sprawdzeniu siebie i innych. 

¶ W sz·stej rundzie DOBRE PRAKTYKI  ï to runda refleksji 

i zastanowienia siň nad skutecznoŜciŃ przeprowadzonych 

dziağaŒ. Wypracowanie wniosk·w i co z tym robiĺ dalej? 

¶ W si·dmej rundzie OD STARTU DO FINAĞU ï to runda 

podsumowywağa nasze dziağania i wskazywağa zwyciňzc·w. 

 

Zadania realizowane byğy nie tylko w szkole ale r·wnieŨ poza 

niŃ. W nasze dziağania byğy zaangaŨowane:  

¶ Przedszkole, gdzie wŜr·d wsp·lnej zabawy miağy miejsce 

r·wnieŨ elementy nauki. 

¶ Rada osiedla, kt·ra na bieŨŃco monitorowağa etapy gry 

i ufundowağa dla najaktywniejszych uczni·w nagrody 

rzeczowe. 

¶ Zaproszeni goŜcie z zewnŃtrz ï nauczyciele, uczniowie ze 

szk·ğ podstawowych, rodzice, kt·rzy oglŃdali r·Ũnego rodzaju 
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scenki, inscenizacje dotyczŃce ochrony danych i prawa do 

prywatnoŜci. 

¶ Sponsorzy nagr·d w tym przypadku rodzice i ich 

pracodawcy ufundowali nagrody r·wnieŨ dla 

najaktywniejszych uczni·w. 

¶ Respondenci, kt·rzy udzielali licznych wywiad·w na temat 

ochrony danych. Wywiady przeprowadzane byğy w wielu 

miejscach poza szkoğŃ w zaleŨnoŜci od zadania. 

¶ ĞCDNiKP- promocja dobrych praktyk 

W dniu 30 maja 2016 r. na stronie http://www.giodo.gov.pl 

pojawiğa siň oficjalna informacja o rozstrzygniňciu konkursu na 

najciekawszŃ ofertň edukacyjnŃ w roku szkolnym 2015/2016.  

Z wielkŃ przyjemnoŜciŃ przeczytaliŜmy informacje o zajňciu 

I miejsca w tym konkursie przez naszŃ plac·wkň i uhonorowaniu 

laureata konkursu przez Generalnego Inspektora Danych 

Osobowych ĂZğotym Pi·rem Programuò za pracň plac·wki na 

rzecz upowszechniania wiedzy o ochronie danych osobowych 

i prawa do prywatnoŜci wŜr·d uczni·w i nauczycieli. 

W dniu 07 czerwca 2016 r. odbňdzie siň w Warszawie 

seminarium podsumowujŃce VI edycjň Og·lnopolskiego Programu 

Edukacyjnego ĂTwoje dane ï Twoja sprawaò na kt·rym p. Anna 

Janik zaprezentuje wraz z mğodzieŨŃ zrealizowany w naszej 

plac·wce projekt. 

Refleksja: 

Warto pracowaĺ nad coraz to nowszymi, innymi, a przy tym 

lepszymi metodami, formami i sposobami rozwiŃzaŒ edukacyjnych, 

kt·re nie bňdŃ nudne, szablonowe i ograniczajŃce potencjağ 

uczni·w. WaŨne, Ũeby umoŨliwiağy samodzielnŃ chňĺ uczenia, 

przekazywania wiedzy i dalej rozwijağy wğasny potencjağ. Tematyka 

ochrony danych wymaga kontynuacji i podejmowanie nowych 

wyzwaŒ i inicjatyw na rzecz Ŝrodowiska szkolnego i lokalnego. Gra 

planszowa edukacyjna jest tego dobrym przykğadem. 

 

 


