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WSTEP

Od trzech lat Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

| Ksztalcenia Praktycznego upowszechnia efekty roznorodnych

dziatan szkot 1 placowek oswiatowych poprzez przygotowywanie

Katalogu dobrych praktyk w edukacji.

Kolejne zeszyty Katalogu sa efektem wspélpracy dyrektorow

I innowacyjnych nauczycieli z nauczycielami konsultantami

I doradcami metodycznymi Centrum.

Analizujac przedstawione w nich dobre praktyki mozna zauwazy¢

ogromng aktywnos$¢ wszystkich interesariuszy zainteresowanych

wszechstronnym rozwojem wychowankow, dzieci i milodziezy,
na rzecz tworzenia warunkoéw do uczenia i uczenia sig.

Swiadcza o tym:

- roznorodne projekty edukacyjne realizowane we wspoOtpracy
Z instytucjami samorzadu na poziomie lokalnym, wojewodzkim,
ogolnopolskim czy migdzynarodowym,

- eksperymenty pozwalajace wdrozy¢ nowe kierunki ksztatcenia,

- innowacje pedagogiczne (programowe, metodyczne,
organizacyjne) wzbogacajace oferte edukacyjna,

- inicjatywy majace na celu ksztaltowanie umiejgtnosci
kluczowych, jezykowych, zawodowych 1 innych,

- roznorodne  konkursy  przedmiotowe, interprzedmiotowe,
tematyczne na poziomie szkolnym, mig¢dzyszkolnym 1 zasiggu
lokalnym, wojewo6dzkim, ogdlnopolskim.

Zachecamy do lektury tego wydania, ale takze poprzednich.

Znajdziecie w nich Panstwo wiele cennych informacji, ktére moga

staC si¢ inspiracja dla nowych pomystow — interesujacych

wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia.

Janusz Moos
Dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi
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Przedszkole Miejskie nr 120 w todzi

Mali programisci

Autorzy: lzabela Miszczak — dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 120,
Matgorzata Sludkowska, Katarzyna Hawrot, Beata Zawadzka — nauczyciele
Przedszkola

Osoba rekomendujaca: Beata Wosinska — doradca metodyczny LCDNiKP

Przedszkole Miejskie nr 120 w Lodzi jest jedynym przedszkolem
w Lodzi z 18 przedszkoli w Polsce, ktore zakwalifikowalo si¢ do
pilotazowej edycji programu edukacyjnego Mistrzowie Kodowania
Junior. Instytucja organizujaca baze dydaktyczna oraz wspierajaca
dziatania organizacyjne jest firma Samsung Electronics Polska.
Okres realizacji wdrazania programu zostal okreslony od czerwca
2015 do stycznia 2016 roku. Przed przystapieniem do wdrazania
projektu nauczycielki uczestniczyly w specjalnym szkoleniu, na
ktorym poznaly zatozenia programu, tajniki kodowania
roznorodnych informacji oraz sposoby wykorzystywania zasobow
wybranych aplikacji umozliwiajacych stosowanie w procesie
ksztatcenia narzedzi interaktywnych. Firma Samsung Electronics
Polska doposazyta jedna z sal przedszkolnych w roznorodny sprzet,
materiaty oraz pomoce dydaktyczne (stoliki, biurko, rolety, mate
edukacyjna, specjalne wstrzasoodporne tablety dla kazdego dziecka
Samsung Galaxy, komputer, monitor interaktywny, drukarke).
Glownym celem programu jest rozwijanie kompetencji migkkich
U dzieci, w zakresie efektywnego komunikowania si¢ oraz
wspotpracy w zespole, logicznego myslenia, ksztalttowanie dobrych
nawykow cyfrowych oraz upowszechnianie wiedzy na temat
bezpiecznego korzystania z nowoczesnych technologii.

Dziatania edukacyjne nauczycieli ukierunkowane sa na inicjowanie
roznorodnych zabaw, ¢wiczen z wykorzystaniem maty edukacyjne;j
oraz Srodkow interaktywnych.

Proponowane aktywnosci pobudzaja do samodzielnego myslenia,
poszukiwania nieszablonowych rozwiazan, kreatywnosci oraz
tworczych dziatan i pracy zespotowe;.
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Mata Mistrzow Kodowania Junior t0 Innowacyjna pomoc
dydaktyczna, stanowiaca doskonate wielofunkcyjne narzedzie
pozwalajace na nieograniczone mozliwosci  organizowania
roznorodnych gier, zabaw 1 ¢wiczen rozwijajacych logiczne
myslenie u dzieci w wieku przedszkolnym. Zajecia uzupetiane sa
nauka programowania na tabletach z wykorzystaniem przede
wszystkim aplikacji Scratch Junior, stworzonej przez Massachusetts
Institute of Technology z mysla o naymtodszych dzieciach.
Przewidywane efekty wdrozenia programu to rozwoj umiej¢tnosci
majacych pozytywny wplyw na dalsza nauke i funkcjonowanie
dziecka w spoteczenstwie, takich jak: kreatywno$¢, cheé
podejmowania dziatan i inicjatyw, wypowiadanie swoich pogladow,
otwarto$¢ na zmiany, wspotpraca w grupie oraz witasciwe nawyki
przy korzystaniu z nowoczesnych.
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Przedszkole Miejskie nr 153 w todzi
Przedszkole Miejskie nr 202 w Lodzi

Jak dobrze miec¢ sasiada... — wspolpraca miedzyprzedszkolna

Autorzy: Magdalena Filipczak — dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 153,
Dorota Cieslinska — dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 202, Marzena
Beresniewicz — nauczyciel Przedszkola Miejskiego nr 153, Malwina Dymek —
nauczyciel Przedszkola Miejskiego nr 202, Anna Rosa — nauczyciel
Przedszkola Miejskiego nr 202

Osoba rekomendujaca: Alicja Krzyzanska — doradca metodyczny edukacji
przedszkolnej w LCDNiKP

Od wielu lat Przedszkola Miejskie nr 153 i 202 bardzo aktywnie
wspolpracuja ze soba. Celem tej wspoOlpracy jest integracja
srodowiska rowiesniczego dzieci oraz wymiana wiedzy
I doswiadczen w radach pedagogicznych.

Wspolne przedsigwzigcia odbywaja si¢ na przemian w obydwu
przedszkolach. Dzialania podejmowane sa z dziecmi w wieku 3-6
lat 1 dotycza rozwijania aktywnosci w roznych aspektach:
plastycznym — Zabawy plastyczne ,Mokre w mokrym, muzycznym —
Zabawy muzyczne wg Batti Strauss, przyrodniczym — Zabawy
badawcze ,Z przyrodaq na wesoto, ruchowym — Zabawy ruchowe
wg metody ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne. Szczeg6lnie
cenne sa zajgcia z wykorzystaniem zasobow tablicy multimedialne;,
ktore odbywaja si¢ na terenie Przedszkola Miejskiego nr 202.
Natomiast w Przedszkolu Miejskim nr 153 odbyly si¢ m.in.
warsztaty z protetykiem Jak nalezy prawidtowo dbacé o higiene
jamy ustnej, podczas ktorych dzieci poznaty budowe jamy ustnej,
zasady dbania 0 jej higien¢ i nauczyly si¢ prawidlowego
szczotkowania zebow.

Przedszkola wspdlnie uczestnicza w Festiwalu Teatru Doros/i —
Dzieciom, ktory jest organizowany od wielu lat.

Wymienione wyzej formy stanowia doskonata mozliwos¢
poznawania pracy nauczycieli obydwu przedszkoli w aspekcie
stosowanych rozwigzan metodyczno-organizacyjnych. Sa one
inspiracja do generowania nowych, cieckawych pomystow.
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Ponadto, we wspolpracy zorganizowano spotkania edukacyjne
dla nauczycieli nt. Rola pracy zespolowej w podnoszeniu jakosci
pracy przedszkola, Sytuacje okolicznosciowe inspiracjq dziatan
plastycznych dzieci.

Efektem wieloletnich dziatan jest wspolnie utworzony
harmonogram  wspotpracy, ktory zawiera szereg dziatan
o0 charakterze integracyjnym, wychowawczym i edukacyjnym.
Powyzszy dokument zatwierdzony zostal przez obydwie rady
pedagogiczne 1 na state wpisany w dziatania obu placéwek.

Zajecia w Przedszkolu
Miejskim nr 202. Biora w nich
udziat dzieci z Przedszkola
Miejskiego nr 153.

2014/01/08

Spotkanie z protetykiem na
terenie Przedszkola Miejskiego
nr 153, w ktorym uczestnicza
Przedszkolaki z Przedszkola
Miejskiego nr 202.
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Przedszkole Miejskie nr 200 w todzi

,», DO biedronki przyszedt zuk”

Autorzy: Mariola Niepsuj — dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 200,
Agnieszka Karga — nauczycielka/ koordynator, Rada Pedagogiczna
Przedszkola Miejskiego nr 200
Osoby rekomendujace: Malgorzata Marczak — wicedyrektor Przedszkola
Miejskiego nr200, Joanna Swiatek — doradca metodyczny wychowania
przedszkolnego w L CDNiKP

Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego nr 200 w Lodzi od
wielu lat podejmuje cykliczne dziatania edukacyjne o charakterze
ekologiczno-zdrowotnym. Umozliwiajace dzieciom wszechstronny
kontakt ze $rodowiskiem przyrodniczym i  prowadzenie
doswiadczen oraz eksperymentéw zaréwno na terenie przedszkola
jak 1 poza nim. Majac na uwadze takie szerokie spojrzenie na ten
proces edukacyjny, nauczycielki wraz z dyrektorem przedszkola od
wielu lat generuja 1 przeprowadzaja projekty we wspolpracy
Z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Lodzi.

Opracowany przez nauczycieli projekt mial na celu
podejmowanie dziatan edukacyjnych zwiazanych z uwrazliwianiem
na ochron¢ Srodowiska najblizszego dziecku, obserwacj¢ owadow
w ogrodzie przedszkolnym 1 dalszym Srodowisku. W ramach
podjetych dziatan dzieci uczestniczyly w roznorodnych sytuacjach
edukacyjnych ukierunkowanych na przyblizenie im wlasnie tej
tematyki: wycieczce do Mikrokosmosu, Ogrodu Botanicznego,
700; Przegladzie Teatralnym im. Henryka Ryla prezentujac
przedstawienie pt. Na kwiatowej Lqce; w konkursach fotograficzno-
kulinarno-plastycznych pt. Top motyl, Jak trzmiel z banana
wyskoczytl. Zorganizowano takze: Ekologicznq olimpiade z owadami
I Zowadami za pan brat. Komarowy Song to przeglad artystyczny
wierszy, piosenek, w ktorym braty udziat dzieci ze wszystkich grup
wiekowych. Prowadzono takze =zajecia badawcze w ogrodzie
przedszkolnym z wykorzystaniem prostych narzedzi typu lupy,
mikroskopy, stworzono w klasach laboratoria matego badacza.
Zalozono w klasach hodowle rybek akwariowych, patyczakow
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I dzdzownic, wlaczano dzieci w opieke nad klasowymi pupilami.
W caly proces edukacyjny nauczycielki wlaczyly rodzicow. Dzieci
w domu przygotowywaly plansze, ilustracje, i wybrane elementy
zadan edukacyjnych. Dzigki temu rodzice na biezaco informowani
byli o postepach oraz umiejetnosciach zdobywanych przez dzieci,
Nauczycielki wykorzystywaly cickawe formy i metody pracy oraz
prowadzity zajecia edukacyjne z  wykorzystaniem tablicy
multimedialnej. Dzieci pracowaly indywidualnie 1 zespotowo,
prezentowaly wyniki swoich obserwacji oraz eksperymentow na
forum grupy. Nauczycielki zainspirowaly dzieci do wlasnych
obserwacji  $rodowiska  przyrodniczego i  indywidualnych
poszukiwah poznawczych, przy aktywnym udziale rodzicow.
Ponadto zorganizowano modelowe zajg¢cie edukacyjne w ramach
prezentacji dobrych praktyk pedagogicznych Egzotyczne owady —
tajemnice skorpiona. Bank pomystow na wykorzystanie narzedzi
interaktywnych w pracy z matym dzieckiem oraz prezentacje
multimedialne Gdzie owady zimujq, Jedne z najwiekszych owadow
swiata, Owady pod ochrong.

Efekty wdrozenia: stymulowanie zainteresowan i1 zdolnosci matego
dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju, przygotowanie do
pracy w zespole, branie odpowiedzialnosci przez kazde dziecko za
wykonanie zadan w okreslonym czasie, prezentowanie swoich
mozliwosci 1 umiejetnosci na forum grupy itp. Aktywizowanie
rodzicow do swiadomego i1 aktywnego wspierania rozwoju swojego
dziecka, uczenie si¢ poprzez doswiadczanie, eksperymentowanie
I poszukiwanie informacji w roznych zroédtach przez samo dziecko.

»Higiena jamy ustnej — myjemy w przedszkolu i myjemy w domu” —
dziatlania zdrowotne w Przedszkolu Miejskim nr 200 w Lodzi

Autorzy: Mariola Niepsuj — dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 200,
nauczycielka/koordynator: Ewa Grzegorek i Rada Pedagogiczna

Osoby rekomendujace: Malgorzata Marczak — wicedyrektor Przedszkola
Miejskiego nr 200, Joanna Swiatek — doradca metodyczny wychowania
przedszkolnego w LCDNiKP
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Wybor tematyki projektu byt SciSle powiazany z problemem
priorytetowym wyznaczonym do realizacji na rok szkolny
2014/2015. Wynikat on jednoznacznie z potrzeb zglaszanych przez
nauczycieli, ktore miaty swoje zrédto w obserwacjach 1 rozmowach
z naszymi podopiecznymi. U jego podstaw znajdowaly si¢ potrzeby
sygnalizowane przez dzieci z naszego przedszkola. Ma on wymiar
powszechny, co znajduje swoje odzwierciedlenie nie tylko
W ogdlnokrajowych  badaniach  prowadzonych przez rozne
instytucje, ale rowniez w sytuacji naszego przedszkola.

Celem projektu bylo m.in.: podnoszenie poziomu wiedzy
rodzicéw z zakresu profilaktyki prochnicy zebow, w tym higieny
jamy ustnej oraz zdrowego zywienia; motywowanie rodzicow do
regularnych wizyt dziecka w gabinecie stomatologicznym celem
wykonania przegladow jamy ustnej oraz zalecanych zabiegdéw
profilaktyczno-leczniczych; rozwijanie prawidlowych nawykow
higienicznych i zywieniowych u dzieci oraz ksztaltowanie postawy
odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie; utrwalanie zachowan
stuzacych zdrowiu. Projektem objeto wszystkie grupy przedszkolne
oraz rodzicow naszych podopiecznych. Projekt integrowat
| koordynowal dziatania edukacyjne realizowane w przedszkolu,
gabinecie dentystycznym oraz w domu. Angazowal nauczycieli
W poszukiwanie 1 wdrazanie innowacyjnych metod nauczania
0 zdrowiu jamy ustnej, rodzicow za§ w proces ksztaltowania
U dzieci prawidtowych nawykoéw higienicznych i dietetycznych,
NawiazaliSmy wspolprace ze stomatologami, ktorzy prowadzili
zajecia edukacyjne dla dzieci oraz badania profilaktyczne, majace
na celu wylonienie dzieci z problemami stomatologicznymi. Etap
ten zaktadat realizacje nastepujacych elementow: bajki edukacyjne;
warsztaty Jak myc¢ zeby, aby byly tadne i zdrowe?; zwiedzanie
gabinetu dentystycznego potaczone ze swoistym 0swojeniem sie
Z narzedziami uzywanymi przez stomatologow i1 wyposazeniem
gabinetu; zalozenie indywidualnych kalendarzykow
systematycznego mycia zgbOow; badania profilaktyczne oraz
informacja zwrotna dla rodzicow nt. stanu zdrowia jamy ustnej ich
dzieci.

Nawiazano wspotprace z koordynatorem programu Akademia
Zdrowego Przedszkolaka. Witaczono dodatkowo warsztaty oraz
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dla dzieci zabawy ksztattujace odpowiednie nawyki i pogl¢biajace
wiedz¢ najmlodszych w zakresie zdrowego odzywiania 1 jego
wplywu na stan zdrowia z¢bow. Dzieci braly udziat w konkursie
Nieproszeni goscie — 0 tym, jak szczoteczka walczy z bakteriami
oraz Ladny usmiech mam, bo o zqbki dbam — historyjka obrazkowa.
Uwienczeniem tych dziatan bylo wiaczenie si¢ wszystkich dzieci
w ogélnopolska akcje Dziecinstwo bez prochnicy  (projekt
wspotinansowany przez Szwajcari¢ W ramach szwajcarskiego
programu wspotpracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii
Europejskiej) oraz przedszkolne bicie rekordu Guinnesa.
Wydarzenie to zostalo udokumentowane przez media w postaci
transmisji  filmu zamieszczonego w Internecie, reportazu
telewizyjnego przedstawionego W £odzkich Wiadomosciach Dnia
oraz artykulu w gazecie Ekspress llustrowany. Tej niecodziennej
sytuacji towarzyszyto zorganizowanie wystawy prac konkursowych
oraz rozdanie nagrod ich laureatom. Dzieci wspdlnie z rodzicami
demonstrowaty przygotowane wczesniej ksiazki kucharskie pod
hastem Smacznego zqbki!, a goscie mieli okazje sprobowac
specjalnie z tej okazji przygotowanych zdrowych przekasek.
Rozdane zostaty ponadto Ordery biatego usmiechu dzieciom, ktore
wykazaly sie¢ wyjatkowa systematycznoscia w myciu zgbow,
udokumentowana indywidualnymi dzienniczkami systematycznego
ich mycia. Szczegdlnie zaangazowani rodzie otrzymali natomiast
dyplomy z podzigkowaniami oraz nadano im tytut Straznikow
usmiechu.

Efekty wdrozenia to rozbudzenie nawykow wiasciwego dbania
0 swoje zdrowie, przygotowanie do pracy w zespole, branie
odpowiedzialnosci przez kazde dziecko za wykonanie zadan
W okreslonym  czasie, prezentowanie swoich  mozliwosci
1 umiejetnosci na forum grupy itp. Aktywizowanie rodzicow do
swiadomego wspierania rozwoju swojego dziecka oraz czynnego
wlaczania si¢ w projekty edukacyjne wdrazane na terenie
przedszkola.
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SZKOLY PODSTAWOWE
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Szkota Podstawowa nr 33 im. Stefana Kopcinskiego
w Lodzi

»Nasze spotkania" wraz z kontynuacja ,,Kolorowe spotkania”

Autor: Aldona Klepacz
Osoba rekomendujaca: Agnieszka Kacprzak — doradca metodyczny
w LCDNiKP

Program socjoterapeutyczny z elementami biblioterapii powstat
wroku szkolnym 2014/2015 pod nazwa Nasze spotkania.
Na kolejny rok 2015/2016 opracowano kontynuacj¢ pt. Kolorowe
spotkania. Propozycja przeznaczona jest dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym wynikajace z zaburzen
rozwojowych, réznorodne problemy w zachowaniu zwiazane
Z presja szkoly, kontaktami z réwiesnikami, skomplikowana
sytuacja w rodzinie, komunikacja spoteczna. Obecnie w szkole
funkcjonuje jedna grupa =ztozona z uczniow oddziatow
integracyjnych klas I-111, ktorych trudnosci wynikaja z takich
zaburzen jak: autyzm, zespol Aspergera, niepelnosprawnosc¢
intelektualna lub ruchowa, niedostuch, mutyzm. Zajecia odbywaja
si¢ raz w tygodniu, w wymiarze jednej godziny.

Tresci programu poruszaja najwazniejsze aspekty spotecznego
funkcjonowania dzieci, po to by tworzy¢ warunki do
odreagowywania napie¢ emocjonalnych oraz korygowania
doswiadczen spotecznych pozwalajacych na zmiang wzorcow
zachowan. To =zalozenie realizowane jest glownie przez
zastosowanie  biblioterapii, metody wspomagajacej  proces
terapeutyczny oraz muzykoterapii, pedagogiki zabawy oraz technik
stosowanych w socjoterapii. Najwazniejszym aspektem zajgé jest
tworzenie atmosfery akceptacji kazdego z uczestnikow, budowanie
pozytywnego obrazu siebie, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci
oraz zaspokojenie potrzeby przynaleznosci do grupy i bycia
waznym. Dziatania socjoterapeutyczne, stanowia formg¢ pomocy
psychoedukacyjnej i zaktadaja $cista wspotprace z wychowawcami
wszystkich ucznidéw oraz ich rodzicami.
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Efekty wdrozenia: Uczniowie nabywaja umiejgtno$¢ wspolpracy
Z innymi, interpretuja normy spoleczne, radza sobie bez agresji
I wycofania z konfliktami rowie$niczymi. Ucza si¢ w praktycznym
dziataniu rozpoznawa¢ 1 akceptowa¢ emocje, odczuwajac
satysfakcj¢ ze wspdlnie wykonywanych zadan. Wykorzystanie —
elementow biblioterapii w programie poprzez czytanie, sluchanie
lub ogladanie odpowiednio dobranych ksiazek, materialow
niedrukowanych  (film, muzyka), pozwala dzieciom na
identyfikowanie si¢ z bohaterami literackimi, uaktywnianie lub
wyciszanie, a w konsekwencji do zmian zachowan 1 akceptacji
siebie oraz otoczenia.

23
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Szkota Podstawowa nr 48 im. Stanistawa MoniuszKki
w todzi

Projekt ,,Origami modutowe”

Autor: Stanistaw Mikotajczyk
Osoba rekomendujaca: Krzysztof Makowski — konsultant w LCDNiKP

Na zajeciach technicznych w Szkole Podstawowej nr 48
Im. Stanistawa Moniuszki uczniowie Kklas IV-VI realizowali
W ramach zaj¢¢ z papieroplastyki projekty Origami modutowe.
Zatozono, ze kazdy projekt bedzie realizowany w kilkuosobowych
grupach.

W ramach ksztattowania umiejetnosci
manualno-motorycznych, uczniowie na
. poczatku uczyli sie  podstaw
- sktadania modutéw roznego rodzaju
| przeznaczenia. Gtowna  uwagg
* koncentrowali na  precyzyjnym

wykonaniu modutow, poniewaz od
tego zalezala prawidtowa realizacja i efekt koncowy projektow.
Po opanowaniu tego procesu, przeszli do wyboru projektow.
Nalezato uwzgledni¢ m.in. wielkos¢, kolorystyke, wyglad 1 sposéb
realizacji. Po dokonaniu wszystkich ustalen, przyszedt czas na
realizacj¢ wybranych prac.

Uczniowie podzielili si¢ na grupy 3-4 osobowe, wybrali lidera
grupy 1 przystapili do podziatu r6l 1 zadan dla kazdego czilonka
grupy. Kazdemu z uczniéw przypadto wykonanie od 100 do 150
modutow w zaleznosci od stopnia skomplikowania wybranego
projektu. W trakcie wykonywania tych modutow omawiane byty
sposoby ich laczenia w zaleznoSci od potrzeb i1 roli, jaka mialy
pehic.

Prace uczniow polaczone byly jednoczesnie z konkursem
szkolnym na najciekawsza, najtadniejsza 1 najlepiej wykonana
realizacje. Uczniom klas IV 1 V przyznano sze$¢ nagrod oraz
wyrdznienia. Powstale prace okazaly si¢ pickne i niezwykle
ciekawe. Poza efektem koncowym w postaci wykonanych prac,
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uczniowie zdali rOwniez egzamin z umiej¢tnosSci pracy W grupie,
zjej prawidlowym 1 madrym planowaniem oraz wzorowa
realizacja. Mozna byto podziwia¢ zgodnos¢ 1 wspodldziatanie,
pracowito$¢ i zaangazowanie ucznidow na kazdym etapie realizacji
projektow.
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Szkota Podstawowa nr 182 im. Tadeusza Zawadzkiego
,»Z0Ski” w Lodzi

Innowacja pedagogiczna ,,Przygoda z teatrem"

Autor: Renata Kanwiszer, Agnieszka Burdzinska, Wioletta L.akomiak
Osoba rekomendujgca: Agnieszka Kacprzak — doradca metodyczny
w LCDNiKP

Innowacja pedagogiczna o charakterze programowym zostala
stworzona z mysla 0 uczniach trzech klas integracyjnych: lla, Illa,
I11b. Jest realizowana w roku szkolnym 2015/2016 w ramach zajec¢
edukacji wczesnoszkolnej. Oferta zostata skonstruowana w taki
sposob, aby uczniowie odnalezli w jej propozycjach ujscie dla
wlasnych tworczych poszukiwan. Planujac wzbogacenie oraz
rozbudzenie zainteresowan ucznidow sztuka 1 teatrem poprzez
nawigzanie wspoOtpracy z teatrem lalkowym Pinokio w Lodzi,
uczniowie beda uczestniczy¢ w Migdzynarodowym Festiwalu
Teatralna Karuzela — przegladzie tworczosci dla dzieci, a takze
W warsztatach, wystawach, koncertach i spotkaniach z tworcami
festiwalu. Ponadto, wezma udziat w zajgciach artystycznych,
atakze w  szkolnym  konkursie plastyczno-recytatorskim
Teatromaniacy dla ucznidow klas I-111 zorganizowanym przez
inicjatorki innowacji. Pomyst ten wzbogaca program nauczania
0 nowe tresci. Ma za zadanie przekaza¢ uczniom konkretna wiedze
na okreslone tematy, umozliwi¢ indywidualny, spontaniczny proces
tworzenia oraz rozbudzi¢ i rozwijaé zainteresowania ucznidéw,
a W przysztosci przyczyni¢ si¢ do ich aktywnego udziatu w zyciu
kulturalnym. Zaplanowany ciag przemyslanych, dostosowanych do
potrzeb dziecka sytuacji edukacyjnych umozliwia uczestnikom
budowanie wiedzy aktywnie zdobywanej, ktorej nadaja wlasny sens
I znaczenie. Autorki innowacji podaza w ten sposob =za
obowigzujacymi trendami we wspolczesnej edukacji, uwzglednia
szeroki wachlarz potrzeb ioczekiwan uczniéw, pobudza ich do
dziatania zaskakujac czyms$ zupelnie nowym i nieoczekiwanym.

Efekty wdrozenia: uczniowie: wykorzystuja wewngtrzna
motywacj¢ do uczenia si¢, buduja swoja samodzielnos¢ pracujac



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 27

aktywizujacymi  metodami, rozwijaja  kreatywnos¢ poprzez
Uwalnianie tworczego potencjalu, poszukuja niekonwencjonalnych
rozwiazan, promuja wlasny dorobek twoérczy uczestniczac
w konkursach, ksztaltuja estetyczna wrazliwosé, ktora wptywa na
moralne postawy i zachowania, maja okazj¢ do swobodnego bycia
soba, ukierunkowanego roztadowywania napigcia emocjonalnego,
przynoszacego rados$¢ 1 wewnetrzng satysfakcjg.

Dla nauczycieli i1 dzieci to wzajemne zaangazowanie, w ktorym
ich aktywnos¢ wzajemnie si¢ przeplata, uzupetnia i wzbogaca bedac
zrodtem fascynujacych inspiracji.

Innowacja pedagogiczna ,,Czytaé¢ kazdy moze"

Autor: Renata Kanwiszer, Agata Tomaszewska, Matgorzata Pakulska Bem
Osoba rekomendujaca: Agnieszka Kacprzak — doradca metodyczny
w LCDNiKP

Innowacja pedagogiczna o charakterze programowym zostala
stworzona z mysla o uczniach integracyjnej klasy Ill, w ramach
zaj¢¢ edukacji wezesnoszkolnej. Po roku realizacji, planowana jest
ewaluacja, a takze kontynuacja innowacji w kolejnym roku
szkolnym juz na II etapie edukacyjnym. Oferta zostala
skonstruowana jako alternatywa dla cyfrowego $wiata
zdominowanego przez multimedialne urzadzenia: Internet, e-booki,
tablety, telefony komorkowe, komputery i jest propozycja kontaktu
ze slowem drukowanym zawartym w najwigkszym przyjacielu
cztowieka, czyli wlasnie w papierowej ksigzce. Propaguje ideg
glosnego czytania dzieci — dzieciom, czytania wrazeniowego,
bedacego forma atrakcyjne; zabawy przybierajacej znamiona
metody aktywizujacej 1 rozwijajacej kompetencje czytelnicze
w grupie dzieci wczesnoszkolnych — co wpisuje si¢ w tegoroczny
priorytet Ministerstwa Edukacji Narodowej. Pokazuje jak
wielowymiarowo korzysta¢ z tekstow literackich wychodzac
naprzeciw potrzebom dzieci: ciekawosci, wielozmystowego
poznawania, ruchu. Aktywnemu czytaniu-stuchaniu towarzyszyc¢
ma taniec, $piew 1 drama. Dzigki temu kazde dziecko bedzie mogto
na swoj sposob zaistnie¢ w grupie spotecznosciowej, jaka stanowia
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rowiesnicy klas I-11l. W celu poszerzenia inicjatywy czytelniczej,
zaplanowane jest tez nawiazanie wspotpracy ze Srodowiskiem
lokalnym, jakie stanowig sasiadujace ze szkota przedszkola
miejskie. Do wspolpracy zaproszone zostana babcie i dziadkowie,
co dodatkowo bedzie sprzyjato budowaniu i podtrzymywaniu wigzi
migdzypokoleniowych. Pomyst ten nie tylko wzbogaca
| uatrakcyjnia program nauczania, ale jest zrodlem pozadanej
aktywno$ci ucznidow, angazujacej go fizycznie, mentalnie
I emocjonalnie. Jest to droga do dziecigcego budowania rozumienia
Swiata W wyniku witasnych dziatan i poszukiwan. Autorki innowacji
odpowiadaja w ten sposdb na wyzwania wspodiczesnej edukacii,
mocno akcentujacej role wlasnej aktywnosci ucznia.

Efekty wdrozenia: Uczniowie sa zaabsorbowani, zainteresowant,
zaangazowani, aktywni 1 zmotywowani do zdobywania niezbedne]
w zyciu kazdego cztowieka umiejetnosci czytania. Poprzez tg
sprawnos$¢ rozwijaja wyobraznig, trenuja pamig¢¢, doskonala
umiejetnosci  jezykowe 1 spoteczno-komunikacyjne, swobodnie
wyrazaja wlasne mysli, emocje 1 w znacznym stopniu poszerzaja
zasob stownictwa. Ksigzka nie tylko ma uczy¢ i bawi¢, ale tez
wprowadza¢ dziecko w S$wiat wartosci, by moglo sprawnie
| prawidlowo funkcjonowaé w otaczajacym §wiecie.
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GIMNAZJA
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Publiczne Gimnazjum nr 5 w todzi

,,Co dalej po gimnazjum?” — Ogolnopolski Tydzien Kariery

Autor: Ewa Wilczynska — pedagog szkolny
Osoba rekomendujaca: Ewa Koper — nauczyciel konsultant w LCDNiKP

W Publicznym Gimnazjum nr 5 w Lodzi po raz szésty w ramach

Ogolnopolskiego Tygodnia Karier zorganizowano przedsigwzigcie
edukacyjne Co dalej po gimnazjum...?. Jego celem jest
przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia przez
uczniow klas III gimnazjum, poznanie oferty ksztalcenia wybranych
szkot ponadgimnazjalnych, ksztattowanie kompetencji kluczowych,
przyblizenie zadan 1 roli doradcy zawodowego jako o0soby
wspomagajace] mtodziez w wyborze szkoly ponadgimnazjalnej
I zawodu. W ramach przedsigwzigcia zorganizowano konkursy:
plastyczny adresowany do uczniow gimnazjum oraz literacki
adresowany do uczniéw klas III, ktore podsumowano podczas
Ogolnopolskiego  Tygodnia  Kariery.  Tematyka  konkursu
plastycznego dotyczyta wykonania plakatu informacyjnego na temat
branz zawodowych, natomiast klasy III mialy napisa¢ rozprawke na
temat Prawdziwy sukces to nie kariera, lecz pozostanie panem
swego losu i mozliwos¢ decydowania, co sie bedzie robic¢ w Zyciu, za
ktore my sami odpowiadamy (William Whatron).
Klasa la zajela 1 miejsce — plakat 0 branzy mechanicznej
I informatycznej, natomiast klasa Ilb zajeta II miejsce wykonujac
plakat o branzy gastronomicznej, Il miejsce zajeta klasa lla
przygotowujac plakat na temat branzy kosmetyczno-fryzjerskiej.
Wszystkie prace plastyczne zostaly zaprezentowane na sali
gimnastycznej podczas podsumowania przedsiewzigcia. Osoby
biorace udzial w konkursach zostaly uhonorowane nagrodami
| wyrdznieniami. Warto podkresli¢, ze dla uczniéow kariera jest
permanentnym rozwojem zawodowym postrzeganym jako sukces,
a takze jako drabina, po ktorej szczeblach si¢ wspinamy.

Korzystajac z doswiadczen z ubieglych lat, do Publicznego
Gimnazjum nr 5 zaproszono wybranych przez uczniow klas III,
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przedstawicieli szkot ponadgimnazjalnych w Lodzi.
W przedsigwzieciu uczestniczyly nastepujace szkoly: Zespdt Szkot
Gastronomicznych, Zespdt Szkét Rzemiosta, Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 22, Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych
nr19. Przedstawiciele szkot zaprezentowali oferte edukacyjna,
zawody, w ktorych ksztatca, podali firmy i przedsigbiorstwa,
z ktorymi  wspoOtpracuja  oraz  mozliwosci  funkcjonowania
absolwentow na rynku pracy. Doradca zawodowy LCDNiKP
podczas przedsiewzigcia wyglosit prelekcje na temat Poznaje
swojego doradce kariery.

Przewidywane efekty wdrozenia to: promocja ksztalcenia
zawodowego, dokonywanie $wiadomych wyboréw edukacyjno-
zawodowych, ksztalttowanie umiejetnosci kluczowych,
popularyzowanie wiedzy o zawodach i kierunkach ksztalcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych.
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Publiczne Gimnazjum nr 12 im. Noblistow Polskich
w todzi

Konkurs plastyczno-literacki ,,Cztowiek w zagrozeniu”

Autor: lwona Becu
Osoba rekomendujaca: Dorota Zielinska - doradca metodyczny ds. ekologii
w LCDNiKP

Publiczne Gimnazjum nr 12 im. Noblistow Polskich w Lodzi jest
organizatorem konkursu skierowanego do uczniow klas IV-VI
todzkich szkét podstawowych. Konkurs rozgrywany jest w dwoch
kategoriach. W plastycznej polega na przygotowaniu instalacji
artystycznej w postaci makiety, tablicy, rzezby lub dowolnej formy
przestrzennej. W literackiej polega na przygotowaniu pracy
w dowolnej formie (wiersz, opowiadanie, list, reportaz,
jednoaktéwka — etiuda).

Po raz drugi honorowy patronat nad konkursem objeto
LCDNiKP. Uczniowie tworza dzieta, ktorych tematem jest
przeciwdziatanie szeroko pojetym zagrozeniom. Celem konkursu
jest ostrzezenie dzieci przed skutkami uzaleznien 1 zachgcenie ich
do zycia z dala od nalogow. Nadsytane prace, zardowno plastyczne,
jak 1 literackie, sa bardzo ciekawe. Uczniowie bioracy udzial
w konkursie, wykazuja si¢ pomystowoscia 1 inwencja tworcza
a takze zdolno$ciami artystycznymi. Przedstawiaja wlasne opinie
oraz refleksje na temat rozmaitych dziedzin zycia. Rozwijaja
umiejetnos¢ wrazliwego 1uwaznego obserwowania otaczajacego
ich $wiata. Ksztattuja postawe odpowiedzialnego mieszkanca
planety, swiadomego zagrozen 1 sposoboéw przeciwdzialania temu,
co szkodzi cztowiekowi 1 przyrodzie.

Dyrektor szkoty pani Bogumita Sikorska wspiera dzialania
konkursowe. Na podsumowaniu przedsigwzigcia wrgczane sa
laureatom nagrody i prezentowana jest scenka tematyczna. Dla
uczestnikow  spotkania  przygotowywana  jest  wystawa
pokonkursowa. Konkurs cieszy si¢ duza popularnoscia.
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Konkurs dla uczniow klas VI ,,PRZYRODNIK na 12”

Autor: Joanna Tokarska
Osoba rekomendujaca: Dorota Zielinska - doradca metodyczny ds. ekologii
w LCDNiKP

W Publicznym Gimnazjum nr 12 w Lodzi od kilku lat odbywa
si¢ cykliczny konkurs przyrodniczy dla uczniow klas szostych szkot
podstawowych z terenu miasta £.0dz.

Cele konkursu to: rozwijanie zainteresowan przyrodniczych,
doskonalenie umiejetnosci stosowania wiedzy w sytuacjach
praktycznych, ksztattowanie postaw wspotzawodnictwa.

Konkurs prowadzony jest juz od siedmiu lat. Co roku, do udziatu
W nim zglasza si¢ coraz wigcej uczniow. Konkurs jest wyczekiwany
przez nauczycieli przyrody. Komisja Konkursowa dokonuje oceny
zadan wedhug jednolitego systemu punktowego. O miejscu
w konkursie decyduje suma punktéw uzyskanych przez zespot.
Miodziez pracujac w trzyosobowych zespotach, rozwiazuje zadania
0 tematyce przyrodniczej i ekologicznej przygotowanych w formie:
zagadek, rebusow, krzyzowek, zadan  doswiadczalnych,
wymagajacych umiejetnosci logicznego myslenia.
Odpowiedzialnymi za przebieg konkursu sa nauczyciele
przedmiotow przyrodniczych: biologii (pani Monika Cyran-
Ptasinska), chemii (pani Anna Domagala), fizyki (pani Joanna
Tokarska) i geografii (pani Anna Sonarska). Konkurs odbywa sig
w sali udekorowanej przez ucznidw klas III. W roku szkolnym
2014/2015 konkurs zostal objety honorowym patronatem przez
LCDNIKP, a o tytul laureata ubiegato si¢ 15 zespotow. Dekoracja
sali, w ktoérej prowadzono konkurs nawiazywata do lat 80-tych.
Zachwyt miodziezy wzbudzit tekturowy fiat 126p, czyli stynny
maluch, a zdziwienie hasta zwigzane z rzeczywistoscia PRL-U,
np. Klient nierozplaszczony nie zostanie obstuzony. Organizatorzy
zadbali o poczgstunek dla rywalizujacych druzyn. Zwienczeniem
konkursu bylo wreczenie zwycigzcom dyplomow, ksiazek 1 nagrod
rzeczowych przez dyrektora szkoty pania Bogumile Sikorska.

Planowane sa kolejne edycje konkursu ,,PRZYRODNIK na 12”.
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Publiczne Gimnazjum nr 22 im. J. Kukuczki w Lodzi

Zyj smacznie i zdrowo — nie tylko w PG 22 w Lodzi

Koordynatorzy akcji: Anna Przystanska, Anna Milczarek
Osoba rekomendujaca: Matgorzata Bartosiak — doradca metodyczny,
opiekun szkoty

W roku szkolnym 2014/2015 Gimnazjum nr 22 z Lodzi
uczestniczyto w Ogdlnopolskim Konkursie Winiary — Zyj Smacznie
I Zdrowo. Dzigki zaangazowaniu ucznidw, absolwentow, rodzicow
udato si¢ szkole wygra¢ konkurs. Za sprawa wygranej pozyskalismy
nowoczesng tablice multimedialng wraz z osprzetem. Dodatkowo
nasi uczniowie uczestniczyli w warsztatach tanecznych z jedna
Z finalistek You Can Dance, Pauling Figinska oraz quizie
dietetycznym, spotkaniu z dietetykiem.

Konkurs polegal na zorganizowaniu wydarzenia spolecznego,
ktore promowalo hasto Zyj smacznie i zdrowo. Nalezalo
zaangazowac jak najwigcej osOb oraz nakloni¢ miodziez do
zdrowego stylu zycia.

Nasz Dzien Zdrowia zostal zorganizowany 25 marca 2015 roku.
Akcja byla relacjonowana przez lokalng telewizj¢ RetSatl.
Uczniowie mieli mozliwo$¢ wcielenia si¢ w rolg reporterow oraz
osob udzielajacych wywiadow. W akcji uczestniczyta catla
spolecznos¢ szkolna wraz z absolwentami i rodzicami.

W programie znalazly si¢ nastgpujace atrakcje:

- stoiska ze zdrowa zywnos$cia przygotowane przez uczniOW
(m.in. kanapki z pieczywa razowego, satatki warzywne
| owocowe, ciastka zbozowe, koreczki, surowki, tabedzie
Z jabtek, pasty warzywne),

- prezentacja najdtuzszego plakatu promujacego zdrowy tryb zycia
I ekologig (plakat powstal z potaczenia pojedynczych prac),

- prezentacja plakatow pobudzajacych $wiadomos¢ dotyczaca
tego, co jemy (uczniowie umiescili na plakatach takie produkty
jak np. chipsy, zupki w proszku, zelki, napoje energetyczne,
napisali m.in. jakie substancje szkodliwe zawieraja te produkty,
jaka jest ich warto$¢ odzywcza),
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introkurs hip-hopu i street dance, poprowadzony przez
instruktor6w ze znanych todzkich szkot tanca (propagowanie
ruchu jako formy aktywnosci),

pokaz mody z surowcoOw wtdrnych (uczniowie zostali podzieleni
na trzy grupy, kazda musiata stworzy¢ spojna kolekcje
| zaprezentowac si¢ na wybiegu, stroje byly wykonane z folii,
papieru, tektury, korkow, gazet itp.),

otwarcie wystawy fotograficznej pod hastem: Zakreceni na
zdrowie (kazdy uczen wykonal fotografie prezentujaca wybrane
warzywo/owoc; celem bylo zachecenie do spozywania zdrowych
produktow),

rozstrzygniecie szkolnych konkursoéw na: najlepsza fraszke
0 zdrowym stylu zycia, najlepsza fotografi¢ naktaniajaca do
aktywnos$ci fizycznej 1 zdrowego stylu odzywiania, najlepsza
rzezbe 3D cko,

tworzenie lepiejow propagujacych zdrowy styl zycia np. Lepiej
zrzucic kilogramy, nizli stuchac zalow damy, Lepiej zwalczy¢ swq
nadwage, niz mie¢ w domu babe jage,

grupowe malowanie plakatu propagujacego hasto: zyj zdrowo
oraz ekologia jest cool, przy uzyciu farb do malowania palcami,
wykonanymi ekologicznie (z maki, sody i barwnikéw),

kabaret zachgcajacy do zdrowego stylu zycia 1 utrzymania
odpowiedniej masy ciala oraz racjonalnego odchudzania,
stanowisko z 16dzka woda (obecnie w naszym wojewodztwie
trwa akcja: fodzka woda jest najlepsza; polega ona na
promowaniu naszej wody, jako zdrowej i czystej, bogatej
m.in. w sdd, potas; jest to bardzo tani i ekologiczny napdj),

w ciggu tygodnia zostala roéwniez uruchomiona akcja pod
hastem: Jedz owoce 1 warzywa; uczniowie codziennie
otrzymywali jablka,

spotkanie z dietetykiem z Natur House,

koncert zespotu OCD (wzbogacenie imprezy).

W ramach akcji zostaty rowniez przeprowadzone lekcje dotyczace
racjonalnego zywienia.
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Jako koordynatorzy akcji bez watpienia mozemy powiedziec, ze
dzigki niej zostato zrealizowanych bardzo wiele celow. Do
najwazniejszych nalezy:

- okreslenie zasad zdrowego zywienia,

- wykazanie grupy pokarméw w piramidzie zywieniowe;j,

- wyjasnienie, dlaczego nalezy stosowa¢ diet¢ zroznicowana
| dostosowana do potrzeb organizmu — wieku, stanu zdrowia,
trybu zycia, aktywnosci fizycznej, pory roku itp.,

- przewidywanie skutkow ztego odzywiania sig,

- prezentowanie postawy swiadomego konsumenta,

- uswiadamianie, jak wazny jest ruch, aktywnos$¢ fizyczna dla
zdrowia cztowieka,

- umiejetno$¢ powigzania kwestii prawidtowego, zdrowego
zywienia z aktywnos$cia fizyczna, ktore maja wplyw na nasze
zdrowie fizyczne i psychiczne,

- propagowanie postaw proekologicznych na co dzien,

- rozbudzanie ws$rod miodziezy wrazliwosci na problemy
przyrodnicze oraz wyrabianie odpowiedzialnosci za stan
srodowiska,

- wzbogacenie wiedzy i umieje¢tnosci z zakresu ekologii i ochrony
srodowiska,

- uswiadomienie roli wody w przyrodzie 1 dla zdrowia cztowieka
(woda t6dzka najlepszal),

- doskonalenie umiej¢tnosci samodzielnego wykonywania prac
z zakresu ekologii 1 ochrony srodowiska rowniez przy uzyciu
materiatdw wtornych (pokaz mody, projektow ekologicznych,
np. toreb, ramek),

- wzrost §wiadomosci ekologicznej mtodziezy,

- zaktywowanie uczniow do samodzielnych dziatan na rzecz
naturalnego srodowiska lokalnego,

- definiowanie pojecia ,,recykling” (plakaty 1 pokaz mody),

- planowanie 1 realizacja projektu edukacyjnego dotyczacego
ochrony $rodowiska (konkurs Winiary jest takim projektem,
a takze zrealizowany przez uczniow kabaret),

- rozbudzenie kreatywnego dziatania tworczego,

- zaznajomienie ucznidéw z zasadami fotografowania,
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- wspoOlpraca migdzy uczniami (tworzenie ekoprojektow strojow
w grupach),
- 1integracja spotecznosci lokalne;.
Szkota wlaczy si¢ do akcji w roku szkolnym 2015/2016.
Uwazamy, ze program Winiary — Zyj Smacznie i Zdrowo powinno
wdrozy¢ jeszcze wigcej szkot w catej Polsce.

Publiczne Gimnazjum nr 22 w Lodzi zaprasza na wymiany
miedzyszkolne

Autor: Aleksandra Zagner
Osoba rekomendujaca: Malgorzata Bartosiak — doradca metodyczny,
opiekun szkoty

Istnieje wiele metod nauczania, podobnie jak wiele technik
przyswajania wiedzy przez ucznidow. Sadze, ze lekcje mozna
poréwna¢ do pewnego rodzaju eksperymentéw laboratoryjnych,
w ktorych niebagatelne znaczenie ma osobowo$¢ nauczyciela,
atakze jego umiejetnos¢ jasnego 1 atrakcyjnego podawania
wiadomosci oraz zdolnos¢ zachecania do nauki bez wywolywania
buntu 1 oporu wychowankow. Ale czy cokolwiek mozna by byto
osiagnac¢, gdyby nie ambicje uczniow i ich zainteresowania? Trudno
te uczucia wznieci¢ bez wyznaczenia im konkretnych celow przez
nauczycieli, ktorych zadaniem jest znalezienie mozliwosci
urzeczywistnienia, chociaz ich czg¢sci.

. (...) Material, ktory interesuje i podoba sie, to krem w ustach
takomczucha, a material nudny — to jez w pysku wilka (...). 1

Od wielu lat Publiczne Gimnazjum nr 22 wspotpracuje z XIII LO
w Lodzi. Szkoty wspotdziataja na wielu ptaszczyznach. Priorytetem
wspolnych projektow jest krzewienie kultury Francji 1 jezyka
francuskiego wsrod milodziezy. Wyrdzniajacy si¢ w  nauce
uczniowie sekcji jezyka francuskiego Publicznego Gimnazjum
nr 22 w Lodzi biora udziat w wymianach migdzyszkolnych.
Pierwsza odbyta si¢ we wrzesniu 2010 roku. Na zaproszenie Lycée
Sainte Cecile w Montoire sur le Loir do Francji wyjechaty cztery
uczennice. Obecnos¢ gimnazjalistek w wymianie mlodziezy

! ,Jak zapamigta¢”, Stefan Garczynski, Wyd. Nasza Ksiggarnia, 1981 r., str. 14
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licealnej klas dwujezycznych byla dla szkoly waznym
wydarzeniem. Wszyscy uczestnicy wyjazdu, mieszkali u rodzin
francuskich, dzigki temu poznali ich obyczaje 1 styl zycia. W ciagu
14 dni mlodziez zwiedzita najciekawsze obiekty turystyczne kilku
regiondOw  Francji: Champagne-Ardenne, Picardie, Haute-
Normandie, Basse-Normandie, Pays de la Loire, Region du Centre,
lle-de-France. Podziwiatla réznorodne Kkrajobrazy. Poznawala
zabytki architektury. Okoliczno$ci sprzyjaly, zeby rdéwniez
wzmocnita swoje umiej¢tnosci jezykowe 1 uswiadomita sobie cel
zmudnej pracy na lekcjach. Informacje o zwiedzanych obiektach,
ciekawostki historyczne byly przekazywane przez nauczycieli,
a takze 1 profesjonalnych przewodnikow w jezyku francuskim.

Wymiany migdzyszkolne, to dobry czas na urzeczywistnienie
przekazywanej na lekcjach wiedzy teoretycznej. Oprocz jezyka
francuskiego ucze takze geografii, dlatego wyjasnitam
gimnazjalistom temat zwiazany =z czasem miejscowym
| urzgdowym, ktérego rdéznice uczniowie mogli osobiscie
doswiadczy¢ w trakcie przemieszczania si¢ na zachod kontynentu
I w drodze powrotnej do Polski. Zwrécili oni uwage na zagadnienia
z zakresu geografii ekonomicznej, historycznej i fizycznej Francji.

Wyjazd byl niesamowitym doznaniem dla naszych uczennic,
swiadczy o tym cykl artykutow o Francji, ktory zostat zarnieszczon;/
na stronie internetowej Publicznego Gimnazjum nr 22 w Lodzi”.
Wycieczka do Francji i bezposredni kontakt jezykowy
Z mieszkancami tego panstwa zmotywowal gimnazjalistow do
sprawdzenia swoich umiej¢tnosci jezykowych. Jedna z dziewczat
wzigta udzial w konkursie przedmiotowym z j¢zyka francuskiego
| zdobyta tytul laurcata. Pozostale kontynuuja nauke jezyka
francuskiego, przy czym jedna w sekcji dwujezycznej w XIII LO
w todzi.

W pazdzierniku 2011 roku rozpoczeliSmy trojstronng wspotprace
z Sekcja Polska Cité Scolaire Intérnationale w Lyonie. Spotkania
mtodziezy odbywaja si¢ co roku. Zawsze sa zwiazane z realizacja
projektu edukacyjnego. Pierwszym tematem byt Lyon i £odZ —

(http://www.gim22lodz.home.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=526&Itemid=272.)
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miasta mody i filmu, a zeszloroczne Lyon — £Zodz miasta
partnerskie. Program pobytu uczniéw z zaprzyjaznionych szkot jest
podporzadkowany ustalonym wczesniej przez koordynatorow
wymiany tre§ciom tematu.

W 2011 roku mlodziez Publicznego Gimnazjum nr 22 w Lodzi
odwiedzita w Lyonie Muzeum Kinematografii Braci Lumieres
| Muzeum Sztuk Pieknych. Gimnazjalisci zostali zaproszeni do
Interpolu. Zwiedzili szkol¢. Obserwowali prace uczniow
I nauczycieli podczas lekcji. Na dowod istnienia zwigzkow Polski
Z Francja zorganizowano 1 zaproszono gimnazjalistow na wieczor
Z Manuela Gretkowska, ktory odbyt si¢ w Konsulacie RP w Lyonie.
Mtlodziez zwiedzita takze Perouges — swietnie zachowane do
naszych czasOw miasteczko $redniowieczne — ktére mogloby
postuzy¢ za scenografi¢ do niejednego filmu historycznego.

W 2014 roku nasi gimnazjaliSci mieli mozliwo$¢ poglebienia
wiedzy nt. funkcjonowania i roli wladz terytorialnych we Francji
oraz przyczyn historycznych i ekonomicznych zawarcia umowy
bilateralnej miedzy naszymi miastami. W czasie pobytu w Lyonie
odwiedzili konsulat RP w Lyonie, gdzie uczestniczyli w konferencji
z Konsulem Generalnym RP nt. roli placowek dyplomatycznych
W Zyciu Polonii i wspolpracy z wladzami lokalnymi. Zobaczyli
zabytkowe salony Urzedu Miasta. Uczestniczyli w konferencji
z wltadzami Lyonu nt. wspotpracy z Lodzia. Organizator nie
zapomnial o pokazaniu pigknych zakatkow tego miasta.
Gimnazjalisci obejrzeli Lyon renesansowy — stare miasto, a takze
mieli okazje podziwia¢ Lyon, jako stolice Galii rzymskie;.
Uczniowie poglebili umiejetnosci jezykowe 1 interpersonalne,
nawiazali wiele przyjazni. Korespondowanie z uczniami z Francji
bedzie ich mobilizowa¢ do doskonalenia umiejgtnosci poshugiwania
si¢ jezykiem francuskim.

Kolejny raz przekonatam si¢, ze waznym bodzcem motywujacym
cztowicka do nauki jezykoéw obcych jest mozliwo$¢ obcowania
Zz mieszkancami tego kraju. Dzigki temu wzrasta wiara uczniow
W swoje mozliwosci 1 umiej¢tnosci.  Sukces gimnazjalistki
W konkursie przedmiotowym z jezyka francuskiego, byt dla mnie
wielka nagroda.
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Dzigki pomocy Rady Rodzicow, ktora aktywnie dziata przy
Publicznym Gimnazjum nr 22 w todzi i wspiera wiele inicjatyw
nauczycielskich i uczniowskich, zostala zorganizowana stala
wystawa fotografii, ktora jest pewnego rodzaju kronika naszych
wojazy do Francji 1 niezapomnianych wrazen z pobytu w tym
pigknym kraju. Ekspozycja zdje¢ jest znakomitym dowodem na
mozliwos$¢ realizacji celow wyznaczanych uczniom na lekcjach
| potrzebie nauki jgzykow obcych. Wystawa, to takze przestanie do
calej braci uczniowskiej naszego gimnazjum, ze ,,(...) Zycie jest
petne wrazen, wystarczy gtowa petna marzen (...) 3

Relacje uczestnikbw wymiany z pobytu we Francji miaty
znaczenie dla popularyzowania j¢zyka francuskiego w Publicznym
Gimnazjum nr 22 w Lodzi.

Wspolpraca szkél obejmuje takze rewizyty w Lodzi uczniow
CSI. Woéwczas mtodziez z Francji moze zobaczy¢ 1 pozna¢ wazne
historyczne miejsca w naszym miescie, regionie, a takze stolicy.

Reasumujac, wymiany migdzyszkolne mozna okresli¢c jako
interaktywny proces, ktéry pomaga pojedynczym uczniom lub
grupie w przyspieszeniu tempa rozwoju i polepszeniu efektow
przyswajania jezyka obcego 1 zagadnien z dziedziny przedmiotow
przyrodniczych. Dzigki doznawaniu rzeczywisto$ci uczniowie
ustalaja  konkretniejsze cele, optymalizuja swoje dziatania,
podeymuja trafniejsze decyzje 1 pelniej korzystaja ze swoich
umiejgtnosci.

Wymiany mtodziezowe ze szkotami we Francji, w ktorych
uczestnicza nasi uczniowie, maja charakter emblematyczny dla
sekcji jezyka francuskiego jak 1 naszej szkoty. Sa takze ciekawym
doswiadczeniem dla gimnazjalistow, a takze nauczycieli
?ublicznego Gimnazjum nr 22 w t.odzi.

3 ~Wszystko sie moze zdarzy¢” , album Anity Lipnickiej wydany w 1996 roku
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Publiczne Gimnazjum nr 26 w Lodzi

»Wielokulturowosé — Tolerancja — Dialog” — Wideokonferencje

Autorzy: Agnieszka Duda - nauczyciel jezyka angielskiego, Zofia Skoneczna
— nauczyciel informatyki

Osoby rekomendujace: Jolanta Kowalska — dyrektor Publicznego
Gimnazjum nr 26 w Lodzi, Ewa Koper — nauczyciel konsultant w LCDNiKP

Wideokonferencje w Publicznym Gimnazjum nr 26 w Lodzi
odbywaja si¢ dzicki wspotpracy z fundacja Face to Faith. Jest to
organizacja pozarzadowa Tony Blair, bytego premiera Wielkiej
Brytanii. Face to Faith niesie mtodym ludziom pionierski program
edukacji z wykorzystaniem cyfrowych technologii majacy na celu
przygotowanie nowoczesnego pokolenia miodziezy, obywateli
$wiata, cechujacych si¢ tolerancja, rozumiejacych réznice kulturowe
i religijne pomiedzy spolecznosciami, obywateli stabilnych
spoteczenstw. Face to Faith skupia ponad 160 tysigcy mtodych
ludzi w ponad 20 krajach swiata.

Tylko dwie polskie szkoty dzialaja w tej fundacji.
Do wideokonferencji uczniowie przygotowuja si¢ podczas lekcji
angielskiego.  Nauczyciel wykorzystuje specjalne  moduly
edukacyjne dostgpne na stronie fundacji. Na poczatek uczniowie
nabywaja umiej¢tnosci prowadzenia aktywnego dialogu: stuchania
| zadawania pytan zwiazanych z wystuchanymi tresciami.
Wideokonferencje odbywaja si¢ dzigki technologii Bluejeans.
Prowadzi je specjalny facilitator — osoba z fundacji, ktéra czuwa
nad tym, aby wideokonferencja przebiegata zgodnie z ustalonym
planem. Bardzo podkresla si¢ autonomicznos¢ wypowiedzi,
uczniowie sa proszeni o przekazywanie wihasnych, indywidualnych
opinii. Nauczyciel jgzyka nie moze tu ingerowac, pozostaje przez
caly czas poza ekranem, petniac jedynie funkcje wspierajaca, gdyby
uczen mial np. problem ze znalezieniem odpowiedniego stowa.
Kazda wideokonferencja konczy si¢ podsumowaniem, podczas
ktorego uczniowie dziela si¢ swoimi wrazeniami 1 mowia, co Z tego
spotkania wyniosa dla siebie, czego nowego si¢ dowiedzieli, co ich
zdziwito. Okazuje sie, ze, mimo iz dzielg ich tysiace kilometrow,
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mimo ze¢ naleza do roznych kultur czy sa innego wyznania
to dochodza do podobnych wnioskow podsumowujac spotkanie.
| to jest to, co ucznidw bardzo zadziwia.

Uczniowie z Publicznego Gimnazjum nr 26 w Lodzi rozmawiali
juz z kolegami z Indii, z Indonezji, Anglii oraz USA na tematy takie
jak: rozwiazywanie probleméw ubdstwa na $wiecie, promowanie
warto$ci uniwersalnych, dziatalno$¢ organizacji charytatywnych,
tamanie praw cztowieka, tradycyjne swigta w lokalnej spotecznosci
i ich wplyw na zycie, promowanie postaw ekologicznych, proste
pomysty dotyczace ratowania Srodowiska naturalnego, emisja
gazOw 1 odpadow do atmosfery, problem utylizacji i segregacji
$mieci. Przy okazji rozmow o problemach ekologii Polscy
uczniowie 1 ich koledzy z Indii proponowali ciekawe rozwiazania
zwigzane z ochrona Srodowiska naturalnego, ktére juz wczesniej
stosowali w szkole z powodzeniem np. sadzenie drzew, zbieranie
makulatury, baterii czy $mieci elektronicznych.

Przewidywane efekty wdrozenia: ksztattowanie umiejgtnosci
kluczowych, doskonalenie umiej¢tnosci porozumiewania si¢
W jezyku angielskim, wzrost $wiadomos$ci w zakresie uzywania
jezyka zywego w kontakcie z cudzoziemcami, otwartoS¢ na inne
kultury (zwyczaje, obyczaje, wyznanie), nawigzanie kontaktow
z cudzoziemcami).

,Liczba PI”

Autorzy: Magdalena Krakowiak — nauczyciel fizyki, Katarzyna Szczepaniak
— nauczyciel matematyki

Osoby rekomendujace: Jolanta Kowalska — dyrektor Publicznego
Gimnazjum nr 26 w Lodzi, Ewa Koper — nauczyciel konsultant w LCDNiKP

Od stow wiersza Liczba Pi Wistawy Szymborskiej w Publicznym
Gimnazjum nr 26 rozpoczeto $Swigtowanie dnia tej liczby, czyli
14 marca 2015 roku. Udziat w tym wyjatkowym wydarzeniu wzigly
klasy II, ktore uczestniczyly w przedsigwzigciu edukacyjnym
majacym charakter rozgrywek konkursowych. Zanim przystapiono
do rozgrywek indywidualnych i grupowych uczniowie z klasy Ib
zaprosili na przedstawienie pt.: Z historii liczby PIl. Pierwsza
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konkurencja dotyczyta oceny wykonania modelu przestrzennego
liczby PI. Kolejne zadanie bylo zwigzane z napisaniem na
przygotowanych kartkach papieru, jak najwigkszej liczby stow
zawierajacych ,,pi” np. Pinokio. Na cze$¢ pamigci liczby PI
uczniowie klas II napisali wiersze, w ktorych kolejne wyrazy
musiaty mie¢ tyle liter, ile wynosza kolejne cyfry w dziesigtnym
rozwinigciu liczby PI. Ponadto uczniowie podj¢li si¢ rywalizacji
w konkurencji polegajacej na zapamigtaniu, jak najwigkszej liczby
cyfr z dziesigtnego rozwinigcia liczby PI. Warto podkreslic, ze
najlepszy w tej konkurencji okazal si¢ chtopiec z klasy Ilc, ktoéry
Z pamigci, bez pomyiki potrafit zapisa¢ prawie 80 cyfr z rozwinigcia
dziesigtnego liczby PI. Nad prawidlowym przebiegiem rozgrywek
konkursowych zgodnie z regulaminem czuwato powotane jury.
Udzial w konkurencjach okazat si¢ niesamowitym przezyciem dla
uczestnikéw, wywotat wiele emocji, zaskoczyt pomystowoscia
| kreatywnos$cia jury, a co wazne u$wiadomil uczniom, zZe
matematyke da si¢ lubi¢. Na zakonczenie uczestnicy otrzymali
nagrody, padaly slowa uznania i zachwytu dla ucznidéw, ktorzy
zaskakiwali swoja wiedza 1 umiej¢tnosciami nie  tylko
matematycznymi.

Przewidywane efekty wdrozenia: ksztaltowanie umiejgtnosci
matematycznych, rozwijanie zainteresowan przedmiotem Scistym,
rozwijanie  zdolnosci manualnych, plastycznych, wyobrazni
przestrzennej.

»Miedzynarodowy Dzien Tabliczki Mnozenia”

Autorzy: Magdalena Krakowiak — nauczyciel fizyki, Katarzyna Szczepaniak
— nauczyciel matematyki

Osoby rekomendujace: Jolanta Kowalska — dyrektor Publicznego
Gimnazjum nr 26 w Lodzi, Ewa Koper — nauczyciel konsultant w L CDNiKP

W ramach Migdzynarodowego Dnia Tabliczki Mnozenia, ktory
przypada w ostatni piatek wrzesnia, a w tym roku 25 wrzesnia,
w Publicznym Gimnazjum nr 26 w Lodzi po raz piaty obchodzono
Swigto z Tabliczka Mnozenia w roli glownej. Celem
przedsigwzigcia jest propagowanie matematyki, sprawdzanie
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znajomosci tabliczki mnozenia wsréod mlodszych i starszych.
Ekspertami w zakresie znajomosci tabliczki mnozenia byli
uczniowie klas pierwszych, ktorzy odpytywali uczniow klas
trzecich, czy tabliczk¢ mnozenia znaja. Opieke merytoryczna nad
odpytywaniem z tabliczki mnozenia sprawowali nauczyciele
matematyki i fizyki. Z wielkim zdumieniem obserwowano jak
pierwszoklasisci  przeegzaminowali  trzecioklasistow ~ oraz
spolecznos$¢ szkolna. Pytania zostaly przygotowane na podstawie
zestawu zadan zamieszczonych na  stronie  organizatora
Migdzynarodowego Dnia Tabliczki Mnozenia. Uczniowie pierwszej
klasy zadbali o wlasciwe przygotowanie spotecznosci uczniowskiej
do Swigta Tabliczki Mnozenia poprzez zamieszczenie plakatow
Z dziataniami na korytarzach szkoty oraz w klasach. W piatek,
25 wrzesnia komisje egzaminacyjne odpytaty ucznidw, ktorzy
samodzielnie wybierali stopien trudnosci zadan. Pytania fatwe byty
w zielonym kolorze, natomiast pytania zoOtte oznaczaly sredni
poziom trudnosci, kolorem czerwonym oznaczono pytania trudne.
Po | etapie, gdzie uczniowie odpowiadali na 10 pytan z wybranego
przez siebie poziomu trudnosci byto polaczenie umiejetnosci
sportowych zlogicznym mysleniem. Polegato to na tym, ze
uczniowie mieli jednoczesnie skaka¢ na skakance i rozwiazywac
zagadki z tabliczki mnozenia. Jednak nikt si¢ nie spodziewat, ze ta
konkurencja wywota wiele pozytywnych emocji, usmiechu,
poniewaz skakanie na skakance i skupienie uwagi na zadaniach
z matematyki, to nie lada wyzwanie.

Zmagania z tabliczka mnozenia zakonczyty si¢ dla uczestnikow
przyznaniem nagrod. Uczniowie za poprawne odpowiedzi otrzymali
dodatkowe plusy z matematyki, a najlepsi nawet piatki i szostki.
Pierwszoklasisci rowniez odpytali ze znajomosci tabliczki mnozenia
nauczycieli i pracownikéw szkoty. Piatkowe liczenie z tabliczka
mnozenia okazato si¢ Swietna zabawa dla uczestnikow, przyniosto
wiele niezapomnianych wrazen, a co wazne wywotalo usmiech
| przyplyw pozytywnej energii.

Przewidywane efekty wdrozenia: ksztaltowanie umiejgtnosci
kluczowych, doskonalenie umiejetnosci logicznego myslenia,
refleksu, kondycji fizyczne,j.
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Udzial uczniéw w Swiecie Krélowej Nauk to dobra zabawa
| sportowa rywalizacja, nauka poprzez zabawg, ksztaltowanie
umiejetnosci pracy w zespole projektowym dla uczniow pierwszej
klasy przygotowujacych ten dzien.
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Publiczne Gimnazjum nr 29 w Lodzi

Wolontariat - pomoc uczniowska

Autorzy: Aleksandra Gruchot — nauczyciel religii
Osoba rekomendujaca: Ewa Koper — nauczyciel konsultant w £ CDNiKP

W Publicznym Gimnazjum nr 29 w Lodzi jest organizowana

wzajemna pomoc kolezenska. Uczniowie osiagajacy wysokie
wyniki dydaktyczne sami z wlasnej inicjatywy proponuja kolegom
wsparcie w zakresie rozwiazywania zadan z przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych, humanistycznych czy jezykow
obcych. Ponadto pomagaja kolegom wykonywac prace domowe.
Gimnazjali§ci réwniez pomagaja mtodszym kolegom ze Szkotly
Podstawowej nr 12 w odrabianiu lekcji na swietlicy szkolnej oraz
przygotowuja 1 prowadza réznorodne gry i zabawy. Ponadto sa
zaangazowani w pomaganie dzieciom z Przedszkola Miejskiego
nr218 1 Szkoty Podstawowej nr 34 przez glosne czytanie bajek
| basni, wierszy, odgrywanie 16l postaci bajkowych oraz
organizowanie wspolnej zabawy.
Przewidywane efekty wdrozenia: rozwijanie relacji rowiesniczych,
wzrost wynikow dydaktycznych uczniow objetych wsparciem,
ksztattowanie umiej¢tnosci glosnego czytania, rozwijanie dykcii,
ksztaltowanie postaw, uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych,
ksztattowanie = umiejetnosci  wspoOlpracy, czerpania  radosci
Z dzielenia si¢ 1 checi niesienia pomocy.

Popotudnia z poezja

Autorzy: Agnieszka Jarocka — nauczyciel jezyka angielskiego; Aleksandra
Gruchot — nauczyciel religii
Osoba rekomendujaca: Ewa Koper — nauczyciel konsultant w L CDNiKP

Uczniowie gimnazjum wspolnie z nauczycielem jezyka
angielskiego lub religii organizuja popotudniowe spotkania z poezja
anglojezyczna, poezja ksiedza Jana Twardowskiego — patrona
szkoly. Wspotdecyduja o wyborze wierszy na podstawie
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indywidualnych upodoban i zainteresowan. Uczniowie deklamuja
wiersze na forum, ich recytacja jest wzbogacana podkladem
muzycznym 1 piosenkami §piewanymi przez ucznidw. Ponadto
uczestnicy wieczorOw z poezja przygotowuja prezentacje
multimedialne ilustrujace przekazywane tre§ci oraz prezentujace
postaci autoréw. Oczywiscie wyzej wymienione dodatkowe formy
towarzyszace recytowaniu wierszy to oryginale pomysty ucznioéw.
Corocznie odbywaja si¢ co najmniej dwa spotkania z poezja. Edycji
spotkan z poezja zorganizowano juz wiele. Z poezji anglojezycznej,
najczesciej 1 najchetniej, mlodziez prezentuje tworczos¢ Szekspira,
Blake’a, Butlera i1 nie tylko. Warto podkresli¢, ze odbiorcami
w/w przedsiewzigcia sa koledzy z innych klas oraz rodzice.
Przewidywane efekty wdrozenia: rozwijanie zainteresowan poezja,
doskonalenie umiejetnosci recytatorskich, wokalnych, interpretowanie
w sposOb swiadomy 1 dojrzaly wierszy, uwrazliwienie na pigkno,
poznanie postaci autorow recytowanych wierszy, ksztaltowanie
umiej¢tnosci poglebionego odbioru poez;ji.
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Publiczne Gimnazjum nr 31 w todzi

Plan Your Future — IV Edycja

Autor: Iwona Kramarz — dyrektor Publicznego Gimnazjum nr 31 w Lodzi
Osoba rekomendujaca: Ewa Koper — nauczyciel konsultant w L CDNiKP

W Publicznym Gimnazjum nr 31 w Lodzi po raz czwarty
zorganizowano we wspoOlpracy z edukacyjna organizacja studencka
AIESEC wymiang studentow w ramach programu wymiany
praktykantow. Celem przedsigwzigcia jest poznanie roznic
kulturowych i obyczajowych krajow, z ktorych pochodza studenci
oraz ksztaltowanie umiejg¢tnosci porozumiewania si¢ w jezyku
angielskim. Studenci przygotowuja 1 prowadza zaj¢cia edukacyjne
w jezyku angielskim dla ucznidow gimnazjum. Tematyka zajgc
dotyczyta dialektow jezykowych, uroczystosci rodzinnych,
zwyczajow 1 obyczajow kulinarnych, $wiat. W roku szkolnym
2015/2016 w Publicznym Gimnazjum goscili studenci z Brazylii
I Stowacji. Jak kazdego roku szkolnego uczniowie gimnazjum
przygotowuja prezentacj¢ o swoim kraju. Uczniowie ucza si¢ od
siebie nawzajem wspolpracy w zakresie ksztalttowania umiejetnosci
bycia otwartym i tolerancyjnym w dobie wielokulturowosci.
Przewidywane efekty wdrozenia to promocja kultury polskiej,
ksztaltowanie 1 doskonalenie = umiejgtnosci  kluczowych
porozumiewania si¢ w jezyku angielskim, hiszpanskim, wzrost
swiadomos$Ci w zakresie znaczenie jezyka zywego w kontakcie
z cudzoziemcami, poznawanie Kkultury, zwyczajow i obyczajow
panstw oraz nawiazywanie kontaktow z cudzoziemcami poprzez
dostgpne fora internetowe.
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Publiczne Gimnazjum nr 32 im. Karola Wojtyty w todzi

»,Dzien Zyczliwosci”

Autorzy: nauczyciele jgzykéw obcych

Osoby rekomendujace: Jolanta Kusmirek — dyrektor szkoty, Ewa Koper —

konsultant w L.CDNiKP

Od 2007 roku w Publicznym Gimnazjum nr 32 obchodzimy
Dzien Zyczllwosc1 ktory jest powigzany z obchodzonym na catym
$wiecie Swiatowym Dniem Zyczliwosci i Pozdrowien World hello
day, ktory =zostat uchwalony w roku 1973 w Stanach
Zjednoczonych, jako wezwanie do pokoju, kiedy to dwaj bracia
Brian i Michael McCormack postanowili zarecagowa¢ na
wydarzenia wojny Jom Kippur (konflikt izraelsko-arabski). Chcieli
pokaza¢ Swiatu, iz walka 1 zawiS¢ nie prowadza do niczego
dobrego. Inicjatywa zyczliwosci miata za zadanie przekonac
rzadzacych do rozwiazywania probleméw w sposéb pokojowy,
a nie zbrojny.

W Polsce, juz od 10 lat ten dzien jest szczegdlnie obchodzony
w stolicy Dolnego Slaska — we Wroclawiu. Inicjatorka tego $wieta
w naszej szkole jest p. lwona Pawltowska, ktora corocznie wraz
Z nauczycielami jezykéw obcych 1 uczniami organizuje Dzien
Zyczliwoéci, propagujac pozytywne postawy w relacjach
migdzyludzkich takich jak: zyczliwo$¢, wzajemny szacunek,
tolerancja, ch¢¢ niesienia pomocy i dziatania na rzecz innych.

Z tej okazji na szkolnych korytarzach pojawia si¢ wyjatkowa
dekoracja, nauczyciele otrzymuja od ucznidow zyczliwe Kkartki,
panuje mita 1 niepowtarzalna atmosfera szacunku i1 zyczliwosci. Na
zajeciach edukacyjnych, szczegolnie jezykow obcych 1 zajeciach
Z wychowawca sa realizowane okolicznosciowe lekcje zwiazane ze
Swiatowym Dniem Zyczliwosci i Pozdrowien. Kazdego roku temu
dniu towarzyszy inne hasto przewodnie. W tym roku (2015) brzmi:
Znajdz si¢ wsrod Zyczliwych.

Przewidywane efekty wdrozenia to: poznawanie historii i ideg
Swiatowego Dnia Zyczliwoéci i Pozdrowien; ksztaltowanie postawy
otwarto$ci na bycie zyczliwa osoba na co dzien poprzez zwracanie
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uwagi na drobne gesty, jak pomoc potrzebujacym — podanie reki,
ustapienie miejsca w autobusie, przeslanie bezinteresownego
usmiechu do ludzi na ulicy, pomoc kolegom i1 kolezankom w nauce,
ksztaltowanie postawy wzajemnego szacunku i1 zyczliwosci oraz
przypominanie wszystkim o wartosciach poprzez zatrzymanie si¢ na
chwile, zastanowienie nad wlasnym zyciem, czynieniem drobnych
gestow zyczliwosci w strong drugiego czlowieka takich jak: ciepty
usmiech, mile slowo, uprzejmosé, okazywanie empatii czy
przyjaznego nastawienia.

Turystyka kwalifikowana w gimnazjum

Autorzy: Michat Kiersztyn — nauczyciel geografii, Marek Wilmowski —
pedagog

Osoby rekomendujace: Jolanta Kusmirek — dyrektor szkoty, Ewa Koper —
konsultant w LCDNiKP

W roku szkolnym 2015/2016 mija dziesigciolecie dziatalno$ci
Kota Turystycznego w Publicznym Gimnazjum nr 32 w Lodzi.
Jednym z istotnych celéw Kota jest wdrazanie mtodych oso6b do
korzystania z aktywnych i zdrowych form spedzania czasu
wolnego. Waznym dziataniem sprzyjajacym osiagnigciu tego celu
jest coroczna organizacja wyjazdow w zakresie turystyki
kwalifikowanej, gorskiej. Wielodniowe wedrowki gorskie, rajdy
organizowane sa od poczatku istnienia kota, a mlodziez
uczestniczaca w wyjazdach czgsto wraca do nich wspomnieniami.
W ramach dziatalnosci Kota wudato si¢ przewedrowaé szlaki
turystyczne Beskidu Slaskiego, Zywieckiego, Makowskiego,
Matego, Niskiego, Sadeckiego, Pienin 1 Gorcéw — niektore
wielokrotnie. Wychowawcy, nauczyciele i uczniowie zdobyli
miedzy innymi Babia Gore — krolowa Beskidow, Pilsko,
Radziejowa, Skrzyczne, odkrywali§my zrodta Wisty, podziwialismy
panoramg¢ Tatr znad Wierchomli.

Dla wielu uczestnikow wyjazdow to pierwszy, by¢ moze jedyny,
kontakt z taka turystyka, z géorami. Przelamanie ograniczen i obaw
mtodziezy otwiera ich swiat na czg¢sto nowa dla nich wrazliwos¢.
Z wielka satysfakcja nauczyciele obserwuja uczniow, ktorzy
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podczas wyjazdow przetamuja swoje stabosci, pokonuja trudnosci,
staja si¢ bardziej odpowiedzialni 1 samodzielni. Staja si¢ bardziej
wrazliwi na pigkno przyrody, ale tez na wzajemne relacje —
empatyczni. Nauczyciele organizujac kolejne grupy rajdowe daja
szans¢ na rozwdj osobowosci milodziezy, uwrazliwiaja ja
jednoczesnie na pickno przyrody i wskazujq alternatywne sposoby
spedzania wolnego czasu. Wzbogacona jest tym samym oferta
edukacyjna szkoty o wartosci, ktorych nie da si¢ mtodym ludziom
przekazac zza biurka. Warto to robic!

Przewidywane efekty wdrozenia to: ksztaltowanie umiejgtnosci
kluczowych; propagowanie witasciwych zachowan zwigzanych
z aktywnymi formami spgdzania czasu wolnego; ksztalttowanie
odpowiednich nawykow sportowych; wzrost samooceny uczniow,
przetamywanie wlasnych barier 1 ograniczen.

Konkurs ,,Agresji i przemocy méwimy STOP”

Autorzy: Matgorzata Kmieciak - nauczyciel historii, Marek Wilmowski -
pedagog

Osoba rekomendujaca: Jolanta Kusmirek — dyrektor Publicznego
Gimnazjum nr 32 w Lodzi, Ewa Koper — konsultant w £ CDNiKP

W ramach Migdzynarodowego Dnia Zapobiegania Przemocy
wobec Dzieci, ktory przypada na dzien 19 listopada, po raz drugi
zostal zorganizowany 1 przeprowadzony z godnie regulaminem
konkurs adresowany do uczniéw todzkich szkot podstawowych
| gimnazjow. W roku szkolnym 2014/2105 odbyla si¢ I edycja.
W biezacym roku szkolnym w konkursie wzigto udziat ponad 130
osob z 12 szkdt podstawowych (SP nr 2, 10, 11, 19, 29, 34, 111,
120, 122, 152, 166, 174) 1 7 gimnazjéw (PG nr 5, 14, 18, 31, 32, 38,
46). Celem konkursu jest eliminowanie zachowan agresywnych
| przemocy, ochrona przed agresja, promowanie postaw spotecznych
dotyczacych reagowania na zachowania niegodne z przyjetymi
normami prawnymi, moralnymi czy spolecznymi, ksztalttowanie
umiejetnosci kluczowych takich jak: kreatywnos¢, pomystowos¢
czy wspotpracy W grupie.

Konkurs jest jednoetapowy i polega na wykonaniu prac
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plastycznych dowolna technika na w/w temat, przygotowaniu
scenek zespotowych oraz krétkich prezentacji oratorskich.

Patronat nad naszym konkursem obj¢li: Edodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, Straz
Miejska, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Fundacja
Stonie na Balkonie, Akademia Zdrowia, Firma VIP Gwarant
Service.

Przewidywane efekty wdrozenia to ksztattowanie pozytywnego
wizerunku szkoty w  Srodowisku lokalnym, ksztaltowanie
umiejetnosci kluczowych, doskonalenie umiejetnosci
recytatorskich, aktorskich, plastycznych. Udziat uczniéw
w konkursie to rowniez dobra zabawa dla ucznidw 1 sportowa
rywalizacja.

,Wielkanocne i Bozonarodzeniowe - Warsztaty Plastyczne”

Autorzy: Agnieszka Gratek — nauczyciel jezyka niemieckiego, Malgorzata
Kmieciak — nauczyciel historii, Agnieszka Malewska — nauczyciel
matematyki

Osoby rekomendujace: Jolanta Kusmirek — dyrektor szkoty, Ewa Koper —
nauczyciel konsultant w L CDNiKP

Warsztaty po raz pierwszy zorganizowane zostalty w roku
szkolnym 2012/2013. Od tego czasu odbywaja si¢ cyklicznie, dwa
razy do roku przed swigtami Bozego Narodzenia i Wielkanocnym.
Z zaje¢ korzystaja uczniowie i nauczyciele gimnazjum, absolwenci
I inni pracownicy szkoty. Na warsztatach pod okiem koordynatorow
powstaja quillingowe kartki §wiateczne oraz bombki i wielkanocne
pisanki wykonane metoda karczoch. Spotkaniom towarzyszy
zawsze mila, przed$§wiateczna atmosfera 1 stodki poczestunek.
Warsztaty daja rOwniez mozliwo$¢ poznania obyczajow 1 tradycji
swiatecznych panujacych w panstwach niemieckojezycznych.

Przewidywane efekty wdrozenia to: integrowanie Srodowiska
szkolnego, ksztaltowanie umiejgtnosci wspoOtpracy w  grupie,
aktywizowanie ucznidow, rozwijanie zdolnosci manualnych poprzez
wdrazanie nowatorskich technik wykonywania oryginalnych kartek
1 Swiatecznych dekoracji, rozwijanie zainteresowan, rozpoznawanie
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zasobow, poznawanie kultury 1 tradycji panstw niemieckojezycznych
zwiazanych ze Swigtami Bozego Narodzenia i Wielkanocnymi.

Spotkania z kulturg innych narodéw w filii nr 5 Miejskiej Biblioteki
Publicznej L6dz-Widzew

Autorzy: Anna Andrysiewicz-Fernandez — nauczyciel bibliotekarz,
Matgorzata Kowalska — kierownik Filii nr 5 MBP Lo6dz-Widzew, Marta
Mielczarek — nauczyciel jezyka angielskiego, Agnieszka Gratek — nauczyciel
jezyka niemieckiego

Osoby rekomendujace: Jolanta Kusmirek — dyrektor szkoty, Ewa Koper —
nauczyciel konsultant w L CDNiKP

Od 2011 roku uczniowie szkoty regularnie biora udziat
w warsztatach kulturowych w MBP Lodz-Widzew na ul. Wilczej
prowadzonych w jezyku angielskim lub niemieckim przez
wolontariuszy z rdéznych krajow. Wolontariusze ci przebywaja
w Polsce w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+
(a dawniej Mtodziez w dziataniu oraz Grundtvig). Jak dotad odbyto
si¢ juz kilkanascie takich spotkan, najczgsciej z wolontariuszami
z Francji, Belgii 1 Hiszpanii, ale takze z Austrii, Niemiec,
Macedonii oraz Lotwy.

Podczas  warsztatow  uczniowie dowiaduja si¢  wielu
interesujacych rzeczy o krajach, z ktorych pochodza wolontariusze,
a w szczegolnosci o ich kulturze, historii, geografii, zabytkach,
symbolach narodowych, znanych ludziach, kuchni i innych
dziedzinach zycia. Ucza si¢ takze podstawowych zwrotow
w jezykach tych krajow. Wolontariusze zawsze dbaja, aby
prowadzone przez nich zajecia byly dla uczniow atrakcyjne.
Przygotowuja filmy, prezentacje multimedialne, gry 1 zabawy oraz
quizy. Niejednokrotnie uczg si¢ piosenek w rdéznych jezykach oraz
tancow, w tym tancéw narodowych. Czgsto poruszaja tez problem
stereotypOw narodowych oraz tolerancji 1 otwartosci na drugiego
cztowieka.

Uczniowie Publicznego Gimnazjum nr 32 maja swoj wiasny
wkiad w warsztaty. Przygotowali dla wolontariuszy prezentacje na
temat obrzedow i tradycji zwiazanych z obchodami Swiat Bozego
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Narodzenia i Nowego Roku w Polsce. Podarowali wolontariuszom
I pracownikom biblioteki przygotowane samodzielnie Kkartki
okolicznosciowe. Aktywnie wspotpracowali tez z wolontariuszami
podczas organizacji plenerowych  warsztatow  kulturowych
pt. Hiszpansko-francuski festiwal radosci dla Szkoty Podstawowe]
nr 29 w Lodzi. Podczas festiwalu kazde dziecko otrzymato
specjalny paszport oraz mapeg. Zadanie polegato na tym, bo
zwiedzi¢ zgodnie z naniesionymi na niej wskazowkami wyznaczone
punkty, gdzie czekaly na dzieci rézne zadania do wykonania.
W kazdym z punktow dziecko otrzymywato znaczek do wklejenia
we wskazanym miejscu w swoim dokumencie podrozy. Na koniec
imprezy jeden z naszych uczniow rozbil tradycyjna hiszpanska
piniatg, z ktorej wysypaty si¢ cukierki i lizaki dla wszystkich
matych turystow. W szkole odbyla si¢ tez lekcja otwarta z udziatlem
wolontariuszy, ktorej celem bylo podnoszenie $wiadomosci
jezykowej uczniow 1 pokazanie roznorodnosci kulturowej Europy.

Dzigki  zaangazowaniu  Pani  Malgorzaty = Kowalskiej
zorganizowano wycieczke piesza z przewodnikiem po Ksiezym
Mtynie, w ktorej brali udziat wolontariusze 1 uczniowie Publicznego
Gimnazjum nr 32 w Lodzi. Zwiedzanie zabytkowej Lodzi
zainspirowalo  wielu uczniow do udziatu w  konkursie
fotograficznym pt. Ksiezy Mbyn - magiczne miejsce z duszq
organizowanym przez Miejska Biblioteke Publiczng £.6dz-Widzew,
Filia nr 5. Konkurs byl realizowany w ramach projektu Talent
| pasja na Ksiezym Miynie.

Przewidywane efekty wdrozenia to: poszerzanie wiedzy o innych
krajach — poznawanie ich historii, geografii, zabytkow, tradycji;
ksztaltowanie postaw otwartosci na wielokulturowos¢, tolerancji
| szacunku dla innych nacji; ksztaltowanie umiejgtnosci
postugiwania si¢ jezykami obcymi, zywym stowem; wzrost
swiadomos$¢ jezykowej, poznawanie i zastosowanie podstawowych
zwrotow ~w  innych  jezykach;  ksztaltowanie = postaw
woluntarystycznych - bezinteresownej pracy na rzecz innych oraz
propagowanie wartosci humanitarnych; poznawanie, na czym
polega wolontariat bez granic poprzez udziat w programach Unii
Europejskiej.
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Promowanie nauki jezykéw obcych poprzez obchody
Europejskiego Dnia Jezykow

Autorzy: nauczyciele jezykéw obcych
Osoby rekomendujace: Jolanta Kusmirek — dyrektor szkoty, Ewa Koper —
nauczyciel konsultant w LCDNiKP

Kazdego roku 26 wrze$nia w Publicznym Gimnazjum nr 32 jest
obchodzony Europejski Dzien Jezykow, $wigto jezykow
ustanowione w 2001 roku z inicjatywy Rady Europy, ktorego hasto
przewodnie brzmi: Jezyki otworzq ci drzwi. Przedsigwzigcie to jest
bogate w roznorodne atrakcje, gry i zabawy dydaktyczne,
w ktorych udziat biora uczniowie i nauczyciele. Z roku na rok
liczba uczestniczacych os6b w rozwiazywaniu nietypowych zadan
wzrasta. W ramach obchodow tego swigta odbywaja si¢ lekcje
okolicznosciowe, podczas  ktorych  uczniowie ucza si¢
m.in. podstawowych zwrotdow w jezykach obcych innych niz
ksztatcenie w szkole. Nauczyciele prowadza tez lekcje otwarte.
W 2015 roku odbyly si¢ taczone =zajecia jezyka angielskiego
I niemieckiego, podczas ktorych uczniowie dokonywali porownania
tych jezykow. W 2014 roku poprowadzono wspolna lekcje
przygotowana przez dwoch nauczycieli jezyka angielskiego
Zjednoczeni w roznorodnosci na temat réznorodnosci jezykowej
I kulturowej Europy.

Z tej okazji odbywaja si¢ tez pokazy prezentacji multimedialnych
oraz wystawy plakatdw przygotowanych przez ucznidéw na wybrane
tematy. Uczniowie uczestnicza takze w grze polegajacej
na poszukiwaniu informacji na temat jezykéw obcych ukrytych
w roznych miejscach w szkole — na ich podstawie wypetniaja karte
pracy 1 zbieraja punkty. Co roku uczniowie biora tez udzial w quizie
wiedzy o jezykach, a korytarze szkolne 1 sale lekcyjne sa peine
gazetek sciennych i ciekawostek o jezykach.

Przewidywane efekty wdrozenia to ksztattowanie $wiadomosci
jezykowej ucznidw; otwartosci na inne kultury; podnoszenie rangi
nauki jezykow obcych; rozwijanie zainteresowan i1 umiejetnosci
jezykowych ucznidow; nauka poprzez zabaweg; rozwijanie
umiej¢tnosci  poszukiwania informacji 1 dzielenia si¢ wiedza;
ksztaltowanie = umiecjetnosci  przygotowywania  estetycznych
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| cickawych dekoracji oraz materialéw; integrowanie spolecznosci
uczniowskiej; wdrozenie cickawych rozwiazan dydaktycznych
majacych wpltyw na wzrost efektow ksztalcenia.

Wspobtpraca z Urzedem Statystycznym w todzi.

Udziat w akcji ,Edukacja statystyczna”

Autorzy: Marta Mielczarek — nauczyciel jezyka angielskiego, Agnieszka
Malewska, Kamila Pietrzyk, Marzena Serowka — nauczyciele matematyki
Osoby rekomendujace: Jolanta Kusmirek — dyrektor szkoty, Ewa Koper —
nauczyciel konsultant w LCDNiKP

Od roku 2011 szkota bierze udziat w akcji Edukacja Statystyczna
prowadzonej przez Lodzki Osrodek Badan Regionalnych Urzgdu
Statystycznego w todzi. W ramach akcji uczniowie uczestnicza
w prelekcjach, podczas ktorych poznaja podstawowe zagadnienia
dotyczace systemu statystyki publicznej, odczytuja 1 ucza si¢
interpretowa¢ dane statystyczne prezentowane na wykresach
| kartogramach, wzbogacaja swoja wiedzg na temat f.odzi, regionu
todzkiego, Polski i1 Unii Europejskiej. Pokazywane przez
pracownikow Urzedu Statystycznego materialty sa opracowane
W bardzo atrakcyjny sposob, wzbogacone graficznie o zabawne
ilustracje 1 odpowiedni humorystyczny komentarz. Umiejgtnosci
dydaktyczne prelegentow sa bardzo wysokie. Wszystko to przynosi
oczekiwane efekt w postaci mitej atmosfery na zajgciach i otwarcia
si¢ uczniOw na nowa wiedz¢ 1 umiejetnosci. W ramach wspotpracy
odbywaja si¢ wizyty oraz wycieczki zawodoznawcze do Urzedu
Statystycznego.

Przewidywane efekty wdrozenia to: poznanie dziatalnos$ci Urzedu
Statystycznego przez ucznidow, nowych sposobéw opisywania
otaczajacej ich rzeczywistosci 1 uswiadamia sobie znaczenia badan
statystycznych; nowych zrodet informacji w postaci publikacji GUS
oraz Urzedow  Statystycznych; ksztaltowanie umiejetnosci
korzystania z nowych zrédet informacji — danych statystycznych,
interpretacji  wykreséw 1 odczytywania danych liczbowych;
wzbogacanie wiedzy na temat zycia spotecznego i gospodarczego
swojego miasta oraz Kkraju; pozyskiwanie ksigzek 1 broszur
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Z danymi statystycznymi o fodzi i Polsce do biblioteki szkolnej,
ktore moge by¢ wykorzystywane przez nauczycieli wielu
przedmiotow podczas zaj¢é edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych.

Realizacja interdyscyplinarnych projektéow edukacyjnych

Autorzy: Marta Mielczarek — nauczyciel jezyka angielskiego, Agnieszka
Malewska, Kamila Pietrzyk, Marzena Seréwka — nauczyciele matematyki
Osoby rekomendujace: Jolanta Kusmirek — dyrektor szkoty, Ewa Koper —
nauczyciel konsultant w £LCDNiKP

Majac na uwadze pozytywne efekty, jakie daje szkole udziat w akcji
Edukacja statystyczna oraz biorac pod uwage, ze publikacje GUS
dostepne sa takze w angielskiej wersji jezykowej, szkota poszerzyta
wspotprace z Urzedem Statystycznym w todzi o realizacje
interdyscyplinarnych projektow edukacyjnych, taczacych wiedze
I umiejetnosci z zakresu matematyki, statystyki oraz jezyka
angielskiego. Pomystodawczynia tej nowej formy wspotpracy jest
nauczycielka jezyka angielskiego pani Marta Mielczarek.
Jak dotad zostaty zrealizowane trzy projekty:

— Do czego moze przydac sie statystyka?/What are statistics used

for?
— Jacy jestesmy? — nasza szkota w liczbach./What are we like? —

our school in numbers.

Statystyka i swiat wokot nas./Statistics and the world around us.
W roku szkolnym 2015/2016 jest realizowany kolejny projekt pt. Ze
statystykq za pan brat./On good terms with statistics.

W ramach projektow, ktore trwaja przez caty rok szkolny,
uczniowie biora udziat w wycieczkach do Urzedu Statystycznego,
uczestnicza w warsztatach prowadzonych przez pracownikow
Urzedu Statystycznego, poznaja podstawowe pojecia zwiazane ze
statystyka 1 ucza si¢ interpretowal dane statystyczne, odczytuja
| analizuja dane liczbowe, wykresy, tabele itp. Warsztaty odbywaja
si¢ w Informatorium oraz w profesjonalnie wyposazonej pracowni
multimedialne;] w Urzedzie, gdzie uczniowie uczestnicza migdzy
innymi w interaktywnej grze pt. Statystyczna burza mozgow. PO
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zakonczeniu pierwszeg0 etapu kazdego z projektow, majacego na
celu zapoznanie ucznidw ze statystyka, uczniowie rozpoczynaja
prace nad wlasnym badaniem statystycznym, w ramach ktorego,
przygotowuja ankiet¢ na wybrany przez siebie temat,
przeprowadzaja badanie 1 opracowuja jego wyniki. Dziatania
projektowe odbywaja si¢ rownolegle w jezyku polskim
I angielskim. Prezentacja efektéow projektu odbywa si¢ podczas
oficjalnego podsumowania akcji Edukacja statystyczna w Urzedzie
pod koniec kazdego roku szkolnego.

Efekty wspolpracy w ramach realizowanych projektow zostaty
przedstawione  na  Konferencji Naukowej z  Okazji
Migdzynarodowego Roku Statystyki Statystyka — Wiedza — Rozwdj
organizowanej przez Glowny Urzad Statystyczny, Urzad
Statystyczny w bLodzi, Polskie Towarzystwo Statystyczne oraz
Instytut Statystyki 1 Demografii  Uniwersytetu +t.dodzkiego.
Konferencja odbyla si¢ w dniach 17-18 pazdzierniku 2013 roku
w Hotelu Ambasador Centrum w Lodzi.

Przewidywane efekty wdrozenia to: ksztatltowanie kompetenc;i
kluczowych; rozwijanie umiej¢tnosci planowania wlasnej pracy,
systematyczno$ci 1 organizacji pracy w grupie; pokazywanie
interdyscyplinarnosci nauk, ksztalcenie rdéznego spojrzenia na
zjawiska w otaczajacym nas $wiecie (ujecie jakosciowe, liczbowe,
wartosct  wzgledne 1 bezwzgledne); wzrost $wiadomosci
0 uniwersalnosci  jezyka angielskiego; doskonalenie réznych
umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ jezykiem; ksztaltowanie
umiej¢tnos¢ prezentacji wlasnych dokonan 1 pracy; radzenie sobie
ze stresem podczas publicznego wystapienia; wzrost rangi
projektow  edukacyjnych, dzigki wspolpracy z  Urzedem
Statystycznym.
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Publiczne Gimnazjum nr 33 w Lodzi

Wycieczka integracyjna klas |

Autorzy: Malgorzata Stodzinska — nauczyciel wychowania fizycznego,
Matgorzata Morawska nauczyciel chemii, Grzegorz Nawrot — nauczyciel
jezyka angielskiego, Michat Wiatrowski — pedagog.

Osoba rekomendujaca: Ewa Koper — nauczyciel konsultant w LCDNiKP

Po raz pierwszy, w biezacym roku szkolnym uczniowie klas I
wzigli udzial w wycieczce integracyjnej do Spaty.

Celem wycieczki byto lepsze poznanie siebie, zintegrowanie
zespotow klasowych oraz poznanie przez nauczycieli nowych
uczniow. Podczas wyjazdu realizowany byt program warsztatow
integracyjnych dla mlodziezy RAZEM. Uczniowie w czasie tego
typu zajec¢ rozwijaja kreatywnosé, buduja pozytywny obraz samego
siebie, wypracowuja metody wspotpracy w grupie oraz umiejgtnosci
stuchania i opowiadania o sobie. W programie imprezy znalazly si¢
takze: zajecia sportowo-rekreacyjne, zajecia taneczne, ognisko ze
wspolnym $piewaniem 1 tancem oraz zwiedzanie atrakcji
turystyczno-krajoznawczych okolic Spaty. Mtodziez mogta poznaé
bogactwo fauny i flory — Rezerwatu Niebieskie Zrodta
w Tomaszowie Mazowieckim, zwiedzi¢ Muzeum im. Antoniego
hr. Ostrowskiego oraz wzia¢ udzial w warsztatach muzealnych
MUZEOBIZNES wymagajacych od nich umiejegtnosci kooperacii,
podziwia¢ pigkno trasy podziemnej Groty Nagorzyckie. W Kolejnym
dniu uczniowie aktywnie brali udzial w zajeciach terenowych
Z lesnikiem przemierzajac Sciezke dydaktyczna po Spalskim Parku
Krajobrazowym.

Przewidywane efekty wdrozenia to rozwijanie wrazliwosci
mtodziezy na bliskos¢ 1 obcowanie z przyroda, ksztaltowanie
umiej¢tnosct  kluczowych, integrowanie zespotu klasowego,
inspirowanie uczacych si¢ do aktywnego trybu zycia, wzmacnianie
relacji interpersonalnych.
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Publiczne Gimnazjum nr 38 im. Kard. Stefana
Wyszynskiego w todzi

Dzien zawodowcow

Koordynator: Agnieszka Foksowicz, Magdalena Lukasik

Osoba rekomendujgca: Anna Zientalska — doradca metodyczny
w LCDNiKP

Publiczne Gimnazjum nr 38 w Lodzi w odpowiedzi na potrzeby
ucznidw zaproponowato przedsiewzigcie pod nazwa Dzien
zawodowcow w ramach ksztatcenia zawodowego.

Celem gltownym byla promocja ksztalcenia zawodowego,
zapoznanie uczniow z oferta wybranych szkot ponadgimnazjalnych,
swiadome planowanie dalszej $ciezki edukacyjne;.

W ramach Dnia zawodowcow zaprezentowano kilka projektow
dotyczacych specyfiki niektorych zawodow. Zaproszeni goscie,
ktorymi byli uczniowie z okolicznych Szkot Podstawowych mogli
wecieli¢ si¢ w rolg projektantow mody, fotografow, wizazystow oraz
stylistow fryzur, dietetykow, trenerow sportowych, jubilerow
I wielu innych. Pod okiem kolegow w czasie zaj¢¢ warsztatowych
projektowali odziez 1 bizuterig, samodzielnie wykonywali sesje
zdjeciowa, przygotowywali oryginalne stylizacje, tworzyli wlasne
menu i realizowali pomysty na zdrowe desery i1 przekaski.
Ogromnym zainteresowaniem cieszyt si¢ pokaz mody — Geometria
W modzie, podczas ktorego zaprezentowano autorskie kreacje
| bizuteri¢ z motywami figur geometrycznych, wiasnorgcznie
wykonane przez uczennice klas drugich. O przygotowanie modelek
do pokazu tzn. profesjonalny makijaz i fryzury zadbaly zaproszone
uczennice z Zespotu Szkot Rzemiosta w Lodzi.

Przewidywane efekty wdrozenia to integracja Srodowiska
klasowego i mi¢dzyszkolnego, rozbudzanie kreatywnego myslenia,
rozwijanie  zainteresowan ucznidw, ksztaltowanie  postaw
przedsigbiorczych, umiej¢tnosci autoprezentacji na forum szkoty,
jak rowniez promocja ksztatlcenia zawodowego, dokonywanie
trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych, popularyzowanie
wiedzy o0 zawodach 1 kierunkach ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych.
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SZKOLY PONADGIMNAZJALNE
ZAWODOWE
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Zespot Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
w Lodzi

Wiloskie staze poczatkiem kariery zawodowej

Autor: Agata Miksa — nauczyciel
Osoba rekomendujaca: Kamila Niewiadomska — dyrektor ZSETH, Maria
Wajgner — nauczyciel doradca metodyczny w L CDNiKP

W  Zespole Szkoét  Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
W Lodzi wdrozono do realizacji projekt Wioskie staze poczqtkiem
kariery zawodowej realizowany w ramach Programu Erasmus+,
Akcja kluczowa: Mobilno$¢ edukacyjna, Akcja: Mobilnos¢ osob
uczacych si¢ 1 pracownikéw, Typ akcji: Mobilno$¢ osob uczacych
si¢ 1 kadry w ramach ksztalcenia zawodowego, czas trwania
projektu: styczen 2015 — czerwiec 2016 roku.

Projekt skierowany jest do uczniow klas drugich 1 trzecich —
przysztej kadry branzy hotelarskiej w Technikum nr 1, ksztatcacych
si¢ w zawodzie technik hotelarstwa. Partnerem jest instytucja:
Sistema Turismo — akredytowane centrum szkoleniowe z siedziba
W miejscowosci Potenza oraz Rimini w Italii.

Glownym celem projektu jest doskonalenie ksztalcenia
zawodowego, ktore obejmuje: poznanie zasad funkcjonowania
roznego rodzaju 1 kategorii obiektow hotelarskich wystepujacych na
terenie Wloch, opanowanie umiejetnosci kompleksowej obstugi
goscia hotelowego zgodnie z europejskimi standardami obstugi,
poznanie 1 stosowanie procedur postgpowania na rdéznych
stanowiskach pracy, opanowanie technik pracy obowiazujacych
w roznych dziatach struktury organizacyjnej europejskiego obiektu
noclegowego, doskonalenie umiejgtnosci stosowania stownictwa
zawodowego w jezyku angielskim, poznanie nowych technologii
gastronomicznych i hotelarskich oraz zastosowanie ich w praktyce.

Realizacja projektu zaowocuje wsrdd uczestnikow wicksza
szansa na znalezienie zatrudnienia, poniewaz nabyte umiejetnosci
przyczynia si¢ do: ulatwienia dalszego rozwoju zawodowego,
a przez to do zwigkszenia atrakcyjnosci na rynku pracy, sprawnego
dostosowania si¢ do warunkow panujacych na rynku pracy,
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odwaznego wystgpowania zinicjatywa, organizowania oraz
realizowania interesujacych przedsigwzig¢ zawodowych, tworczego
rozwiazywania probleméw oraz prezentowania siebie oraz efektow
wlasnej pracy, przetamania barier jezykowych, kulturowych oraz
obalenia stereotypéw myslenia dotyczacych braku perspektyw
zawodowych, uswiadomienia celowosci nauki jezykow obcych,
wskazania drog rozwoju osobistego m.in. przez prac¢ nad
podniesieniem poczucia wlasnej wartoSci 1 wiary we wlasne
mozliwosci oraz przetamania utrwalonej przez pokolenia niechgci
do przemieszczania si¢ w poszukiwaniu atrakcyjnej pracy — pomoze
to uksztattowa¢ wsréd uczestnikow postawy mobilne oraz
przedsigbiorcze.

Swieto Dziekczynienia w Zespole Szkét Ekonomiczno -
Turystyczno — Hotelarskich w Lodzi

Autor: Anna Radecka
Osoba rekomendujaca: Krzysztof Makowski — konsultant w LCDNiKP

W dniu 17 grudnia 2015 roku w Zespole Szkot Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich zorganizowano prezentacje nt. Swigta
dzigkczynienia obchodzonego w USA Thanksgiving Day — pre-
Christmas celebrations in the USA. Zajecia zostaly przygotowane
przez uczniow kl. | o1t
.~ Odbyta sig takze lekcja otwarta
~ zjezyka angielskiego prowadzona
.« przez Ann¢ Radecka. Wziglo
.~ wniej udzial 35 uczniéw Kklas
trzecich z Gimnazjum nr 34
wLodzi wraz z opiekunami.
& Obserwatorami lekcji byli
nauczyciele z ZSETH.

Gimnazjalisci mieli rowniez mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta
Zespolu  Szkot  Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
zaprezentowana przez uczniow kl. Illarr oraz pozna¢ tradycje

63



64 DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI

obchodow Swigta Dzigkczynienia w USA. Promocja szkoly zostata
przygotowana przez Haling Bledek-Idzikowska oraz Agnieszke
Kozlik.

Uczniowie za aktywny udzial w lekcji otrzymali nagrody
niespodzianki. Mity przedswiateczny nastrdj i obfity poczegstunek
jak na amerykanskie Swigtowanie przystato, towarzyszyty
uczestnikom caty czas. Gimnazjalisci zdobyli cenng wiedze
nt. branzy ekonomicznej, turystycznej, hotelarskiej a takze obstugi
portéw i terminali. Wyszli z tej lekcji bardzo zadowoleni, wysoko
oceniajac jej warto$ci poznawcze oraz przemila atmosferg.
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Zespot Szkét Ekonomii i Ustug w Lodzi

Projekt ,,Rok Jana Pawta II” realizowany w roku szkolnym
2015/2016 w Zespole Szkét Ekonomii i Ustug w Lodzi

Autorzy: Magdalena Stankiewicz, Mariola Toranska, Agnieszka Wasilewska
Osoba rekomendujaca: Krystyna Kielan — LCDNiKP

Rok 2015 zostat decyzja Seyjmu RP ogloszony Rokiem Jana
Pawtla Il. W okresie realizacji projektu podjeto dzialania majace na
celu zorganizowanie uroczystych obchodéw z okazji Roku Jana
Pawta II.

Bylo to przedsigwzigcie dajace efekty o wielowymiarowym

znaczeniu. Organizatorkami uroczystosci byly nauczycielki —
entuzjastki — Magdalena Stankiewicz (przedmioty zawodowe),
Mariola Toranska (polonistka) Agnieszka Wasilewska (anglistka),
ktore probuja wychowywac przez sztukg.
Nauczycielki  prowadza
Szkolne Koto Teatralne —
Geba — do ktorego
zaproszeni s3 nie tylko
utalentowani uczniowie,
ale ci, ktorzy chca
zaistnieC w szkole czy
pokonywac wlasne
stabosci.

Pragnienie uczestnictwa w przedstawieniu, to jedyne Kkryterium,
Czesto swoich sil na deskach szkolnego teatru, probuja uczniowie
sprawiajacy ktopoty wychowawcze. Rok Jana Pawla II byt dla
Szkoly ogromnym wyzwaniem, chciano z jednej strony uniknac
Kiczu, z drugiej za$ zorganizowaé imprez¢ artystyczna, ktora
zainteresuje uczniow. Waznym celem przedsiegwziecia bylo
dziatanie charytatywne 1 rozpalenie entuzjazmu miodych w tym
zakresie. Efektem poszukiwan stala si¢ kilkudniowa impreza,
przygotowana  metoda  projektu.  Pracg¢ rozpoczgto  od
zaprojektowania plakatow, ktore przygotowywali uczniowie
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pierwszej i czwartej klasy - technikum organizacji reklamy.
Logistycy razem z turystami udekorowali szkolny korytarz, na
ktorym znalazty si¢ mato znane fotografie Papieza. Pierwszy dzien
obchodow to wyktad pani Mileny Przybysz z IPN-u na temat roli
SB w zyciu Karola Wojtyly. Dzien drugi to spotkanie z misjonarzem
z Boliwii - o. Wojciechem Btlaszczykiem, ktore stato sig
nickonwencjonalng lekcja geografii, gdyz ksiadz pojawit si¢ na sali
gimnastycznej w boliwijskim stroju ludowym!

Dzien trzeci to mecz migdzy
klerykami Z WSD
a uczniami. Biletem wstepu
byt dobrowolny dar na rzecz
Domu Samotnej Matki. Po
meczu odbyto si¢ kameralne

spotkanie z mtodymi
duchownymi, ktore okazato
S1§ hitem catego

przedsiewzigcia. Uczniowie
zadawali ostre, bardzo S$miate pytania. Odpowiedzi klerykoéw
obality wszelkie obiegowe sady 1 stereotypy na ich temat. O tym, ze
spotkanie bylo wazne, swiadczy fakt, ze mtodziez pragnie kolejnego
— po lekcjach! Sita milodych okazala si¢ szczero$¢ i pragnienie
prawdy. Czwartego dnia wystawiliSmy basn C. Andersena — Cien.
Cata imprez¢ nasi uczniowie sfilmowali. Zewnetrzna reklama
szkolnych dziatan byly dwa banery z wizerunkiem Papieza
ufundowane przez Panstwa Teres¢ 1 Andrzeja Lachow, ktorzy
pomogli nam takze przy organizowaniu Obchodoéw Roku Kolberga.
Ukoronowaniem catego przedsiewzigcia byly tworcze trawestacje
uczniow na temat Psalmow Dawida 1 przekazanie daréw dla Domu
Samotnej Matki.
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Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Lodzi

Honorowe krwiodawstwo w ZSP nr 3

Autor: Halina Kujawiak — nauczyciel biologii i edukacji dla bezpieczenstwa
Osoba rekomendujaca: Agnieszka Mikina — doradca metodyczny
ds. przedsigbiorczosci i edukacji ekonomicznej w LCDNiKP

W Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 3 w Lodzi od 14 lutego
2007 roku istnieje Sekcja Krwiodawstwa. Mtodziez zaczela
regularnie oddawaé¢ krew podczas akcji organizowanych w szkole
I w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa 1 Krwiolecznictwa
W Lodzi. Kazdego roku szkolnego organizowane jest pie¢ akcji
honorowego oddawania krwi przez petnoletnia mtodziez naszej
szkoly. Celem dzialan podejmowanych w ramach Sekcji
Krwiodawstwa jest zapoznaniec milodziezy z idea honorowego
krwiodawstwa, promocja honorowego krwiodawstwa na terenie
szkoty, uwrazliwienie mlodziezy na potrzeby innych, ksztatltowanie
szacunku dla istoty ludzkiej, budowanie solidarnosci z ludzmi
potrzebujacymi pomocy. Poczawszy od 2008 roku mtodziez naszej
szkoty oddaje krew w ramach Ogolnopolskiego Turnieju Szkot
w Honorowym Krwiodawstwie pt. Mfoda Krew Ratuje Zycie,
zdobywaja corocznie kilka nagrod w etapie rejonowym
I okregowym.

11 grudnia 2014 roku otrzymalismy ogdlnopolskie wyrdznienie
w kategorii Szkét Ponadgimnazjalnych za Najlepszq Promocje
Honorowego Krwiodawstwa. Nagrod¢ przyznata Krajowa Rada
Honorowego Krwiodawstwa PCK z siedzibg w Warszawie.

Podejmowane sa dziatania, ktore maja na celu zachecenie
mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w akcjach honorowego
oddawania krwi tj.: zorganizowanie dla milodziezy prelekcji
prowadzonych przez pracownikow Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa a dotyczacych propagowania idei
honorowego krwiodawstwa 1 potencjalnego dawstwa szpiku
kostnego, zwiedzanie Centrum Krwiodawstwa przez mtodziez klas
mtodszych w celu poznania zakresu dzialan podejmowanych przez
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placéwke 1 zrozumienia potrzeb ludzi chorych, spotkania mtodziezy
z honorowymi krwiodawcami.

Z inicjatywy mtodziezy zorganizowano konferencje dotyczace
problematyki honorowego krwiodawstwa, potencjalnego dawstwa
szpiku kostnego i transplantacji narzadow. Wiedza przekazywana
naszym uczniow przez pracownikow RCKIiK, nauczyciela biologii
oraz lidera krwiodawstwa procentuje coraz wigksza iloscia
oddawanej krwi i niezwyklym zaangazowaniem milodziezy w inne
akcje pomagajace ludziom potrzebujacym tj.: kwesty na terenie
szkoty, ktorych celem jest zbieranie funduszy na dofinansowanie
dzieci z rodzin najubozszych, udziat w akcji Gwiazdka
w hipermarketach oraz w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy
czy pomoc nasze] mtodziezy w organizowaniu przez PCK Wigilii
dla oséb bezdomnych i potrzebujacych pomocy. Od 2014 roku
uczniowie naszej szkoly biorag udziat w konkursie Szkot
Ponadgimnazjalnych pt. Wiedza o Krwiodawstwie organizowanym
przez Regionalne Centrum Krwiodawstwa 1 Krwiolecznictwa,
zdobywajac  czotowe miejsca, a wiedze  wykorzystuja
W promowaniu  honorowego  krwiodawstwa  wsrdd  swoich
rowiesnikow. Od 2015 roku w nasze] szkole dziata lider
krwiodawstwa, ktorego praca doprowadza do coraz wigkszego
angazowania si¢ naszych ucznidéw w pomoc ludziom potrzebujacym
1 clerpiacym.

Efekty wdrozenia: doswiadczenia, ktére zdobywaja uczniowie
podczas wielu akcji, konkursow, prelekcji 1 dziatan podejmowanych
w szkole 1 poza szkola wzbogacaja ich osobowos¢, ucza pomocy
ludziom potrzebujacym oraz ksztattuja wsrod mtodziezy
altruistyczne i aktywne postawy oraz zachowania przejawiajace si¢
we wrazliwosci 1 empatii na los drugiego cztowieka. Ta cheé
niesienia pomocy jest kontynuowana po skonczeniu nauki w naszej
szkole. Dziatania podejmowane w ramach idei czerwonokrzyskich
I honorowego krwiodawstwa ucza ich pracy w zespole, dziclenia si¢
swoja wiedza, prezentowania efektow swojej pracy, wspOtpracy
Z organizacjami wspierajacymi potrzebujacych oraz promowania
szkolty w srodowisku lokalnym 1 ogolnopolskim.
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Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Kréla
Bolestawa Chrobrego w todzi

Projekt: ,,Konferencja z udziatem pracodawcoéw ,,Synergia
w ksztatceniu zawodowym — sukcesem ucznia i pracodawcy”

Realizatorzy projektu: Anna Jurek, Renata Tylinska
Osoba rekomendujaca: Donata Andrzejczak — opiekun szkoty

Projekt opracowano w odpowiedzi na ogltoszenie biezacego roku
szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej Rokiem
Otwartej Szkoly, w szczego6lnosci w odniesieniu do priorytetu
podniesienie jakosci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
poprzez zaangazowanie przedstawicieli partneréw spolecznych
w dostosowywaniu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy.

Celem glownym projektu jest podniesienie jakosci pracy szkoty
poprzez promowanie ksztalcenia zawodowego i pozyskanie
do wspolpracy pracodawcow regionu todzkiego. Realizacjg
projektu, zgodnie z zatozeniem, rozpoczeto w dniu 24 listopada
2015 roku konferencja, ktora zapoczatkowata cykl dziatan
wspierajacych uczniow w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych.
W konferencji uczestniczyli przedstawiciele podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ handlowa, z ktorymi szkota od lat
wspolpracuje, w tym: Leroy Merlin, Selgros, instytucji dziatajacych
na rzecz oswiaty oraz szkoty. Podczas konferencji, zgodnie
z zatozeniami projektu, zachecalismy pracodawcow do wspotpracy
w zakresie przygotowania pracowni sprzedazy, w ktorej uczniowie
ksztattowaliby praktyczne umiejetnosci zawodowe zwigzane
Z przyjeciem towardw, ich ekspozycja oraz kompleksowa obstuga
klienta. W tym celu zaprezentowaliSmy uczestnikom,
W szczegoOlnosci pracodawcom, informacje na temat egzaminu

zawodach sprzedawca i technik
handlowiec (kwalifikacja A.18 Prowadzenie sprzedazy) oraz
warunki realizacji ksztalcenia w tych zawodach. Pokazalismy saleg,
w  ktore; planujemy uruchomi¢, we wspolpracy szkoly
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Z pracodawcami, pracowni¢ sprzedazy. Dodatkowo nasi goscie,
przedstawiciele instytucji  dzialajacych na rzecz os$wiaty
prezentowali korzysci ze wspolpracy dla ucznia, szkoty
| pracodawcy, wspierajac tym samym szkolna inicjatywe.
Przewidywane efekty wdrozenia: poprzez realizacj¢ projektu
zostanie uruchomiona pracownia sprzedazy we wspOtpracy
Z placowkami handlowymi. W efekcie uczniowie beda mogli
w szkole ksztattowaé praktyczne umiejetnosci zawodowe zwigzane
migdzy innymi z przyjgciem towaroOw do magazynu, ekspozycja
towarow, kompleksowa obstuga klienta, promowaniem oferty
handlowej, wtasciwe dla kwalifikacji A.18. Spowoduje to wzrost
stopnia przygotowania uczniow do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie sprzedawca 1 wyzsza zdawalnos$¢ tego
egzaminu. Jakos$¢ pracy szkotly, tym samym, podniesie sig.

Projekt edukacyjny zrealizowany z okazji Dnia Kolejarza
pt.: ,Na stacji kolejowej”

Autor: Barbara Miller-Urbaniak
Osoba rekomendujaca: Donata Andrzejczak — LCDNiKP

Projekt edukacyjny zwigzany z Dniem Kolejarza jest czescia
realizowanego corocznie w ZSP nr 5 w Lodzi od 4 lat cyklu Swieto
zawodu. Tegoroczny projekt byt skierowany do catej spotecznosci
szkolnej, a jego celem byta promocja zawodu kolejarza. W ramach
projektu uczniowie klas kolejowych przedstawili scenkg
rozgrywajaca si¢ na stacji kolejowej. Uczniowie, odgrywajac rozne
role pracownikow stacji kolejowej, w zabawnej formie stosowali
stownictwo zawodowe, wydawali rzeczywiste, wtasciwe dla branzy
kolejowej polecenia, rozkazy 1 sygnaly. W trakcie przedstawienia
stosowali rekwizyty bedace elementami prawdziwych urzadzen
kolejowych. Tego dnia uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodach
kolejowych mieli tez okazj¢ uczestniczy¢ w spotkaniu z Piotrem
Najwerem — pasjonatem kolei, malarzem, artysta, autorem ksiazek:
Mgta na torach, Pociqg do Szczecina.

Przewidywane efekty wdrozenia: poprzez realizacje zlozonego
projektu edukacyjnego w ramach Dnia Kolejarza, uczniowie
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ZSPnr5 todzi mogli poglebi¢ wiedzg¢ na temat wybranych
zagadnien dotyczacych kolei. Dodatkowo uczniowie bioracy udzial
W przedstawieniu wykorzystali swoja wiedz¢ do zaprezentowania
zawodu kolejarza, doskonalili umiejgtnosci komunikacyjne oraz
wspotpracy w grupie. Widzowie mieli tez mozliwos¢ poglebicé
swoja wiedz¢ na temat kolei m.in. o informacje, w jakim celu
pracownik stuka mtotkiem w kola wagonow, o ekologicznych
zaletach pociagu jako $rodku transportu. Realizacja projektu miata
tez za zadanie wzmacnia¢ przynalezno$¢ ucznidw do okreslonej
grupy zawodowej oraz ksztalttowaé pozytywny wizerunek zawodu
| pracownikow branzy kolejowe;.

Projekt: Marketing mix przedsiebiorstwa kolejowego — zajecia
korelujace tresci ksztatcenia zawodowego i jezykowego

Autorzy: Damian Paprocki, Beata Sliwicka
Osoba rekomendujaca: Donata Andrzejczak — opiekun szkoty z ramienia
LCDNiKP

Na poczatku grudnia 2015 roku w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 im. Krola Bolestawa Chrobrego
nauczyciele ksztalcenia zawodowego 1 jezyka angielskiego
wspoOlnie zorganizowali zajgcia dla uczniow ksztattujacych
kwalifikacje w zawodach technik transportu kolejowego i technik
drog 1 mostéow kolejowych. Celem zaje¢ bylo uksztaltowanie
umiejetnosci  stosowania  instrumentdow  marketingu  mix
W dziatalnosci przedsigbiorstwa kolejowego, w jezyku polskim
I angielskim oraz uksztaltowanie i doskonalenie umiej¢tnosci
w zakresie czterech sprawnosci j¢zykowych: stuchanie, méwienie,
czytanie i pisanie,

Nauczyciele podczas zaje¢ ksztaltowali umiejetnosci marketingowe

1jezykowe przy pomocy nastgpujacych metod:

v podajacej — mini wyklad wprowadzajacy i wyjasniajacy
podstawowe pojecia dotyczace marketingu mix oraz krotka
dyskusja utrwalajaca poznana terminologig,

v" aktywizujacej — studium przypadku,

v’ praktycznej — ¢wiczenia symulacyjne,
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v konwersacyjnej — wlasciwej dla ksztaltowania sprawnosci
jezykowych.

Wszystkie dzialania nauczycieli 1 uczniow podczas zajec
realizowano w jezyku polskim i angielskim. Uczniowie poprzez
efektywne wuczestniczenie w procesie uczenia uksztattowali
umiej¢tnosct  stosowania  instrumentow — marketingu = mix
W przedsigbiorstwie branzy kolejowej w  jezyku polskim
I angielskim. Uksztaltowane umiejetnosci zawodowe 1 jezykowe,
pozwola w przysztosci uczniom budowac¢ wizerunek. Dodatkowo,
udoskonalili umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym
zawodowym jak 1 jezykiem angielskim w zakresiec ogélnym,
rozwingli kompetencje: komunikacyjna, negocjacyjna, zawodowa,
werbalna i niewerbalna w jezyku polskim i angielskim.
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Zespot Szkét Samochodowych

f‘"’ ...N 91-335 £6d5, ul. Prozka 3/5
Qf_— tel.: (42) 651-24-62,
@ A fax. (42) 651-54-96

weopz: http://www.zsp7-lodz.pl/

e-e-mail: zsp7@tlen.pl

Eksperyment pedagogiczny w Zespole Szk6ét Samochodowych
w Lodzi

Autorzy: Andrzej Zelasko — dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych
w Lodzi, Andrzej Lazinski — wicedyrektor Zespotu Szkét Samochodowych
w Lodzi

Osoba rekomendujaca: Jadwiga Morawiec — konsultant Pracowni Edukacji
Zawodowej, OKZiU

Celem eksperymentu jest
przygotowanie uczniOw nha

podstawie autorskiego
modutowego programu
nauczania dla  zawodu
technika mechatronika

pojazdow  samochodowych
nicujetego  w klasyfikacji
zawodow MEN — do
wykonywania zawodu dajacego szans¢ zatrudnienia w branzy
motoryzacyjnej.

Realizujac eksperyment pedagogiczny stwarza si¢ perspektywe
zatrudnienia absolwentom w zaktadach obstugi 1 naprawy pojazdow
samochodowych.

Ksztalcenie w nowym zawodzie — technika mechatronika
pojazdow samochodowych zgodnie z autorskim programem
nauczania, z uwzglednieniem jego zalozen organizacyjno-
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metodycznych pozwoli na osiagnigcie przez ucznidow szkoly
kwalifikacji i kompetencji zawodowych specjalistycznej Sredniej
kadry technicznej serwisOw branzy motoryzacyjnej. Planowany
proces dydaktyczny pozwoli uczniom uksztaltowa¢ umiejetnosci
niezbedne do wykonywania diagnostyki: elementoéw, podzespotow
zespotow  elektroniki  samochodowej oraz  mechatroniki
samochodowej. Osiagnigte kwalifikacje w nowym zawodzie
uczniowie beda mogli potwierdzi¢ w wyniku egzaminu przed
komisja egzaminacyjna OKE. Branza motoryzacyjna stanowi
obecnie potencjalne miejsce pracy dla wielu pracownikéw pod
warunkiem, ze posiadaja oni wysokie kwalifikacje 1 kompetencje.

Efektem wdrozenia cksperymentu jest potrzeba potwierdzona
analiza rynku pracy i oczekiwaniami licznych pracodawcéw —
upowszechnienia ksztalcenia w tym zawodzie 1 wprowadzenie go
do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego MEN.
Absolwent szkoty ksztalcacej w tym zawodzie bedzie mogt
kontynuowaé nauke w wyzszych szkotach technicznych, ktore juz
wczesnie] rozpoczely ksztalcenie na  kierunku mechatroniki
samochodowej.

W trakcie procesu ksztalcenia uczniowie uksztattuja wiedze
1 umiej¢tnosci z zakresu komputerowego wspomagania diagnostyki
elektronicznych  ukladow w  pojazdach  samochodowych,
diagnostyki ~ samochodowych  magistrali  informatycznych,
diagnostyki czujnikoOw w pojazdach samochodowych, diagnostyki
uktadow bezpieczenstwa biernego i1 czynnego, diagnostyki silnikow
o zaplonie iskrowym 1 samoczynnym oraz obstugi nowoczesnych
urzadzen diagnostycznych wspomagajacych obstuge 1 naprawe
pojazdéw samochodowych.
Uksztaltowane umiejetnosci pozwola na podjecie pracy
w wysoko wyspecjalizowanych zakladach naprawczych oraz
stacjach obshugi i Kkontroli pojazdéow samochodowych.
Uczniowie maja mozliwo$¢ uzyskania prawa jazdy kategorii B.



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI

Turniej Wiatrowy 2015

Autorzy: Andrzej Zelasko — dyrektor Zespolu Szkét Samochodowych
w Lodzi, Andrzej Lazinski — wicedyrektor Zespotu Szk6t Samochodowych
w Lodzi

Osoba rekomendujaca: Jadwiga Morawiec konsultant Pracowni Edukacji
Zawodowej, OKZiU

W Warszawie odbyl IV Regionalny Turniej Maszyn Wiatrowych
2015. W eliminacjach wzi¢to udziat 120 druzyn z wojewddztw
centralnych i wschodnich.

Z Zespotu Szkot Samochodowych w zawodach braly udziat dwa
urzadzenia zbudowane przez uczniéw klasy II m obiekt AKA Tajfun
wykonany przez Dominika Pawlowskiego prezentowany przez
Kamila Zaczka oraz obiekt Herkules wykonany i prezentowany
przez Kamila Pawlowskiego; opiekunem druzyny byt pan
prof. Marek Kucyk-Urbanski.

W trakcie prezentacji prac
nalezato wykona¢ pomiary
gabarytow maszyn.

Kazdy  wiatrak  musial
spelnia¢ standardy wymiarow,
=~ poniewaz W przeciwnym
wypadku nie datoby si¢ go
umiesci¢c W maszynie
testujace;.

| . ~—

Wyniki testowania maszyn wyswietlane byly na biezaco na
duzym monitorze. Do dyspozycji uczestnikow zawodow
przygotowano doskonale wyposazony warsztat. Zbudowane
urzadzenia prezentowaly wysoki poziom. Najlepsi zawodnicy,
startujacy juz po raz czwarty, zaprezentowali maszyny wykonane
Z zegarmistrzowska precyzja, z drogich materiatow np. ze stali
narzedziowej lub balsy wykonane na obrabiarkach cyfrowych czy
drukarkach 3D. Nie brakowato tez jednak debiutantow, ktorzy
wykonali urzadzenia z: kartonu, plastikowych butelek lub grubej
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blachy. To nic, ze uszkadzaly si¢ przy pierwszym podejsciu lub ani
drgnely, bo liczyta si¢ przede wszystkim dobra zabawa.

Zaprezentowane maszyny wiatrowe Tajfun oraz Herkules zrobity
dobre wrazenia, bo szybko weszly na obroty, a podczas hamowania
dzielnie bronity si¢ przed zatrzymaniem.

Zdobyte doswiadczenie zmobilizuje naszych zawodnikow do
zbudowania lepszych wiatrakow w przyszlym roku 1 ponownego
powalczenia o liczne nagrody.
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Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Komisji Edukacji
Narodowej nr 9 w todzi

AVATAREK

Autor: Krzysztof Muszynski - nauczyciel ksztatcenia zawodowego
Osoba rekomendujaca: Henryka Michalska — dyrektor szkoty, Grazyna
Adamiec — opiekun szkoty

W biezacym roku szkolnym Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 9 dolaczyl do wspotorganizatorow Konkursu Informatycznego
AVATAREK. Jest to VI edycja konkursu, podczas ktorej zmienit on
charakter z wojewddzkiego na ponadregionalny i swoim zasi¢giem
objat wojewodztwa: poznanskie, todzkie 1 Slaskie. Adresowany do
gimnazjalistow konkurs ma trzy etapy:

Etap | — etap eliminacji szkolnych, ma forme testu on-line, ktory
uczniowie rozwiazuja w terminach ustalonych przez szkolnych
opiekunow.

Etap II czyli potfinal to rywalizacja migdzy wylonionymi
W pierwszym  etapie  reprezentacjami  szkol, w  naszym
wojewodztwie potinatowe zmagania mlodych informatykow
odbeda si¢ w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9.

W finale (etapie III) wezma udzial po dwie najlepsze druzyny
Z kazdego potfinatu.

Konkurs objety =zostal patronatami: Wojewody *1.o6dzkiego,
Prezydenta Miasta t.odzi, Lodzkiego Kuratora Os$wiaty, a takze
Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu, Powiatu Poznanskiego, Powiatu
Grodziskiego, ODN w Poznaniu, Polskiego Towarzystwa
Informatycznego Odziat Wielkopolski, ECDL Polska.

Celem konkursu jest rozwijanie zainteresowan technologiami
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informacyjno-komunikacyjnymi wsréd ucznidow gimnazjow oraz
yjawnianie 1 rozwijanie talentéw informatycznych. Zakres
merytoryczny konkursu obejmuje treSci zawarte w nowej podstawie
programowej nauczania informatyki w szkole gimnazjalne;j.

Konkurs informatyczny Infosukces

Autor: Krzysztof Muszynski - nauczyciel ksztatcenia zawodowego
Osoba rekomendujaca: Henryka Michalska — dyrektor szkoty, Grazyna
Adamiec — opiekun szkoty

W roku szkolnym 2013/14 Politechnika L.60dzka po raz pierwszy
zorganizowata konkurs informatyczny o nazwie Infosukces.

Konkurs ten byl adresowany do uczniow gimnazjum oraz liceum
| technikum. W pierwszym etapie zadanie ucznidow polegato na
przygotowaniu prezentacji lub gry przedstawiajacej miejscowosc,
w ktorej mieszkaja lub jej najblizsze okolice. Uczniowie na
poziomie ponadgimnazjalnym mieli trudniej — musieli doda¢ do
swojego projektu interaktywnos$¢, tzn. gra lub prezentacja miata
reagowac na dzialania uzytkownika. Dodatkowo premiowane bylo
wykonanie zadania przy uzyciu jezyka programowania wizualnego
Scratch.

Uczniowie naszej szkoly przy realizacji tego projektu
wykorzystali doswiadczenie, jakie zdobyli, biorac udzial
w Godzinie Kodowania, podczas ktorej zadania wykonywali
wlasnie w tym jezyku.

Do zmagan konkursowych II etapu zakwalifikowato si¢ siedmiu
uczniow ZSP 9, ktoérzy na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki I Automatyki Politechniki L.6dzkie musieli rozwigzac
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test z zakresu podstawy programowej informatyki. Nasi uczniowie
osiagngli bardzo dobry wynik — wséréod 10 finalistow az
5 reprezentowato informatykow z Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9.

Uczniowie naszej szkoly osiagnegli sukces — zajelismy I miejsce
w klasyfikacji druzynowej. Ws$rdd nagrodzonych indywidualnie
znalazl si¢ Adam Sabela — | miejsce oraz Maciej Nabialczyk —
11 miejsce.

Sukces ten udato si¢ powtorzy¢ takze w drugiej edycji konkursu,
gdy szkota zajela druzynowo miejsce II a w klasyfikacji
indywidualnej I miejsce zajat Krzysztof Wojt.

Konkurs ten pozwolit uwierzy¢ uczniom we wilasne sily.
Pokazal, ze wkiadajac pewien wysitek, moga osiagna¢ zamierzone
cele. Byto to cenne doswiadczenie zarbwno dla uczniow, jak 1 dla
szkoty. Jest to rowniez motywacja dla obecnych uczniéw do wzigcia
udziatu w kolejnej edycji konkursu.
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Zespot Szkoét Przemystu Mody w Lodzi

Doskonalenia umiejetnosci zawodowych uczniéw — wspodtpraca
ze sSrodowiskami branzowymi

Autor: Elzbieta Mametka — nauczycielka ksztalcenia zawodowego w ZSPM
Osoba rekomendujaca: Maria Michalak — nauczyciel konsultant
w LCDNiKP

Wspotczesna  szkota  zawodowa  powinna  przygotowacl
absolwenta do elastycznego funkcjonowania na dynamicznie
zmieniajacym si¢ rynku pracy, wyposazy¢ go w umiejgtnosci
I kompetencje zawodowe pozwalajace na podjgcie pracy
w zaktadach, w ktérych znajduje si¢ nowoczesny park maszynowy.
Aby sprosta¢ tym wyzwaniom szkota prowadzaca ksztalcenie
zawodowe musi wspolpracowac z pracodawcami lub organizacjami
pracodawcéw w roznych obszarach. Ksztaltowanie umiejgtnosci
zawodowych 1 kompetencji spotecznych, odbywa si¢ w szkole na
zawodowych zaj¢ciach, na praktykach zawodowych
U pracodawcow, 1 poprzez udziat uczniow w projektach
migdzynarodowych. Jedna z form waznych z punktu widzenia
kontaktu ucznia z pracodawcami, trendami branzy odziezowej, sa
wycieczki dydaktyczne.

Dla uczniéw technikum ksztalcacych si¢ w zawodzie technik
technologii odziezy oraz nauczycieli przedmiotow zawodowych,
interesujace bylo wydarzenie, ktore odbywalo si¢ w dniach 25-27
listopada w Ptak Fashion City. Byla to druga edycja
Miedzynarodowych Targow Tkanin i Dodatkow Fast Textile,
najwigkszego Swigta branzy tekstylnej w Polsce. Na to niezwykle
atrakcyjne branzowe wydarzenie zostali zaproszeni uczniowie
I nauczyciele naszej szkoty przez Ptak Fashion City. Organizator
targdbw, zapewnit przejazd autokarem do hali Expo w Rzgowie,
Na targach swoje oferty prezentowali wystawcy z kraju i zagranicy.
Hala zostala podzielona na specjalne strefy branzowe: dodatki
| akcesoria, maszyny, tkaniny/dzianiny, przedza oraz ustugi.
Podczas pobytu na terenie targdw uczestniczylismy w wyktadach
poswigconych nowym technologiom wykorzystywanym
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w przemysle tekstylnym i zapoznaliSmy si¢ z trendami na sezon
wiosna/lato 2016 roku. Odwiedzilismy stoiska firm produkujacych
tkaniny, dodatki krawieckie, odziez, obuwie oraz stoiska
Z maszynami szwalniczymi, urzadzeniami krojczymi. Uczniowie
mieli okazje przyjrze¢ si¢ prowadzonym procesom biznesowym,
marketingowym. Byla to dla nich okazja do bezposredniego
spotkania z przedstawicielami firm branzy tekstylnej, ktorzy
prezentowali im najnowsze rozwiazania techniczne.

Migawki z Targéw ..... ponizej
~,\. ?‘ ; d <
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi

Lédz zydowska — ciekawy szlak na jeden dzien. Znaczenie
wycieczek w zyciu szkoty

Autor: Adrian Jaszczyk - nauczyciel
Osoba rekomendujaca: Jozef Kolat — dyrektor szkoty, Grazyna Adamiec —
opiekun szkoty

Kazdy todzianin wie, lub przynajmniej wiedzie¢ powinien, ze
nasze miasto powstato z tygla kulturowego, w ktorym stopily si¢
cztery zywioty — polski, niemiecki, zydowski 1 rosyjski. Byty tu tez,
w poczatkach Lodzi przemystowej, 1 inne nacje jak np. Czesi, ale
nie w tak duzej liczbie, aby zapisa¢ sie w historii miasta. Zydzi,
ktorych liczba zaczgla gwattownie wzrasta¢ po zaliczeniu Lodzi
W poczet miast fabrycznych, imali si¢ réznych zawodow. Byli
wsrdd nich na przyktad znani fabrykanci jak 1. Poznanski,
M. Silberstein, Sz. Rosenblatt, O. Kon, czy A. Osser.

To w Lodzi urodzili si¢ takze tak stawni Polacy zydowskiego
pochodzenia jak J. Tuwim, A. Rubinstein, A. Szyk, D. Liebeskind,
S. Hirszenberg, A. Mostowicz i A. Tansman. Tuz przed wybuchem
IT wojny Swiatowej todzka spotecznos¢ zydowska liczyta 233 tys.
ludzi, co stanowito ponad 30% mieszkancow miasta. Wojna ta
W okrutny sposob potozyta kres tej barwnej 1 wyjatkowe)
spotecznosci.

Wycieczka sladami Zodzi zydowskiej skupia si¢ na miejscach
pamieci zwiazanych z martyrologia i historia Zydéw — Parku
Ocalalych, Stacji Radegast oraz Nowym Cmentarzu Zydowskim.
Wycieczke mozna zorganizowaé w jeden dzien, w 3-4 godziny, jako
ze miejsca te zlokalizowane sa niedaleko od siebie, po obu stronach
ul. Wojska Polskiego. Przed wycieczka mozna zrobi¢ lekcje
wychowawcza na temat Zydow 1d6dzkich, ich roli w rozwoju
naszego miasta; stawnych t6dzkich Zydow lub zwiazanych z Lodzia
(np. A. Sternfeld, M. Trebacz), stereotypéw na temat Zydow,
antysemityzmu, itp.
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Potozony w dolinie rzeki £.odki 1 majacy wilasny kopiec, Park
Ocalalych to jeden z najmiodszych todzkich parkéw 1 jeden
Z najbardziej malowniczych. Mimo ze poswigcony jest martyrologii
Zydow, to jego przestanie jest optymistyczne — idea powstania
parku bylo upamietnienie Zydéw, ktoérzy przezyli Litzmannstadt

Ghetto, oraz Polakow,

ktorzy ratowali Zydow

W czasie [ wojny

i $wiatowej. Jest tu pomnik
w  ksztalcie = Gwiazdy
Dawida, na  ktoérego
scianach sa  nazwiska
Polakow, ktorzy uratowali
Zydow przed zaglada,
I ktorzy uhonorowani
zostali za to najwyzszym
cywilnym odznaczeniem izraelskim Sprawiedliwy wsrod Narodow
Swiata. Tuz obok stoi monumentalny pomnik Orfa Biatego, ktory
takze oddaje cze$¢ Polakom ratujacym Zydow. Przy gltownej alei
parku im. A. Mostowicza jest ponad 400 tabliczek z nazwiskami
ocalatych Zydoéw, a pierwsza tabliczka nalezy do Haliny
Elczewskiej, z ktorej to inicjatywy park powstal. Na kopcu znajduje
si¢ taweczka J. Karskiego, ktory przedstawil aliantom szczegdtowy
raport o Holocauscie na okupowanych ziemiach polskich. Najlepiej
jest zatrzymac si¢ przy kazdym pomniku 1 objasni¢ miodziezy jego
symbolike lub poprosi¢ ucznidw o przygotowanie krotkich
prezentacji kazdego pomnika. Podczas wycieczki mozna odwiedzi¢
takze Centrum Dialogu 1im. Marka Edelmana, ktore oferuje
konferencje 1 zajgcia edukacyjne dla mtodych ludzi.
Nastgpnie wychodzimy z parku 1 udajemy si¢ w kierunku
ul. Sporne;j. Po jej péinocnej stronie wsiadamy w autobus nr 57, 81
lub 87 i wysiadamy na czwartym przystanku na rogu ulic
Zagajnikowej 1 Inflanckiej. Stamtad podazamy do miejsca, ktore
W czasie wojny bylo todzkim Umschlagplatzem, przy poéinocnej
granicy getta. To dawna stacja Radegast/Radogoszcz, pierwotnie
Marysin.
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Teren obecnie zajmuje muzeum, a mozemy tam zobaczy¢ rampeg
I dawny budynek stacji, lokomotywe i wagony takie, w jakich
wywieziono 145 tys. Zydow z getta t6dzkiego do obozow zaglady.
Na koniec zmierzamy
ul. Inflancka w  kierunku
Cmentarza Zydowskiego, do
ktorego wejscie znajduje sig
" przy ul. Zmiennej. Cmentarz,
ten drugi, najwickszy
w Europie po berlinskim, jest
miejscem spoczynku wielu
zastuzonych mieszkancow
naszego miasta.
Zwiedzanie zaczynamy przy Domu Przedpogrzebowym, gdzie
mozemy wspomnie¢ o zydowskich zwyczajach chowania zmartych.
Po lewej stronie bramy wejsciowej znajduje si¢ lapidarium, po
prawej pomnik poswigcony ofiarom getta 16dzkiego. Po wejsciu na
teren cmentarza znajduja si¢ po lewej 1 prawej stronie alej gtownej
groby nastg¢pujacych todzian:

I, Poznanski — drugi po
K. Scheiblerze najwigkszy fabrykant
ke 1odzki, jeden 2z tzw. krolow
@ bawelny. Jego monumentalny
B grobowiec rodzinny, mauzoleum,
jest najwigkszym  grobowcem
zydowskim na $wiecie.
Sz. Rosenblatt — jeden z 16dzkich
najwigkszych przemystowcow.
Na terenie jego przedsi¢biorstwa,
rowniez W  zrewitalizowanych
budynkach pofabrycznych,
znajduja sie¢ oddziaty Politechniki
' L.odzkiej. Co ciekawe,
Sz. Rosenblatt zabiegat bezskutecznie za zycia o powstanie szkoty
wyzszej na terenie Lodzi
H. Konstadt — t6dzki przedsigbiorca i bankowiec, filantrop. Jego
zona ufundowala Dom Przedpogrzebowy, pickny grobowiec
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Z czarnego granitu z okalajacymi toskanskimi kolumnami.

D. Prussak — przedsigbiorca, filantrop, czlonek zarzadu Gminy
Starozakonnych. Grob rodzinny z kopula w ksztalcie ohelu —
namiotu (motyw wystepujacy zwykle na cmentarzach zydowskich
nad grobami rabinow 1 cadykow).

M. Goldfeder — jeden z najwigkszych Lodzermenschow —
bankowiec. W jego eleganckiej rezydenciji, stylizowanej na XVI w.
wloski ptac, miesci si¢ przy ul. Piotrkowskiej 77 stynny t6dzki klub
Pod Siodemkami.

B i Z. Jarocinscy — maltzenstwo fabrykantow 1 filantropow. Ciekawy,
bialy grobowiec przypominajacy antyczna budowle z jonskimi
kolumnami.

S. Sterling — lekarz, dziatacz spoteczny, szerzyt wiedzg i1 higieng
wsrdd biedoty.

Slepy Maks, whasciwie Menachem Bornsztajn — todzki Al Capone,
bardzo ciekawa postac; rzadzit to6dzkim potswiatkiem gltoéwnie na
terenie Batut.

Pole gettowe — miejsce pochéwku ponad 45 tys. Zydow wieznidw
Litzmannstadt Ghetto.

Sa to oczywiscie tylko nieliczne groby. Mozna przygotowac
wlasng trase¢ zwiedzania cmentarza 1 wybranych grobéw na
podstawie mapy. Warto zwroci¢ uwage na style architektoniczne
grobow 1 znacznie symboli na nich (np. bltogostawiace dtonie, misa
| dzban, ztamane lub zapalone $wiece, puszka z moneta, golab, lew,
itd.). Po zwiedzaniu udajemy si¢ w kierunku ul. Strykowskiej, gdzie
jest krancowka tramwajow linii 1, 5 1 6, ktore zawioza nas do
centrum miasta.
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Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 19 im. Karola
Wojtyly w Lodzi

Komiks w promociji zawodow

Autor: Barbara Jasinska — nauczycielka ksztalcenia zawodowego
Osoba rekomendujaca: Maria Michalak — konsultant w LCDNiKP

Dziatania w zwiazane z promocja maja na celu kreowanie
pozytywnego wizerunku szkoty, ukazywanie osiagni¢¢ 1 potencjatu
spotecznosci szkolnej, eksponowanie odrgbnosci szkoty a takze
ksztaltowanie wigzi emocjonalnych ze szkota.

Promocja szkoly jest jednym 2z elementéw komunikacji
i informacji o szkole o zawodach, w ktorych szkota ksztalci,
0 mozliwosciach  zatrudnienia, skierowana do potencjalnych
kandydatéw do szkoly — uczniow gimnazjum a takze do ich
rodzicow. Jedna z form dziatan promocyjnych sa bezposrednie
spotkania z uczniami gimnazjow i ich rodzicami, podczas ktérych
moga pozyska¢ wazne z ich punktu widzenia informacje, dotyczace
procesu ksztalcenia, kwalifikacji zawodowych uzyskanych po
ukonczeniu szkoty. Szczegdlnie trudnym zadaniem jest zachecanie
milodziezy do ksztalcenia w zawodzie, ktory nie jest popularny.
Tak jest w przypadku zawodow branzy wiokienniczej. 1.6dz
| wojewddztwo 1odzkie ma wieloletnie tradycje w produkcji
wyrobow wildkienniczych 1 odziezowych. Obecnie w branzy
funkcjonuja  firmy  wdrazajace  nowoczesne  technologie,
wyposazone w park maszynowy nowej generacji. Pracodawcy tej
branzy zglaszaja zapotrzebowanie na pracownikoOw migdzy innymi
w zawodach: operator maszyn w przemysle wtokienniczym, technik
wilokiennik, technik technologii odziezy. Natomiast na skutek
przemian spoleczno-gospodarczych po roku 1989, w opinii
spotecznej utrwalit si¢ niekorzystny obraz tej branzy, co przyczynia
si¢ do postrzegania jej jako nieatrakcyjne;.

Podczas spotkan z gimnazjalistami 1 rozmoéw na temat
wlokiennictwa, okazalo si¢ ze nie wiedza co to jest widkiennictwo,
jakie wyroby sa wytwarzane w zakladach tej branzy, w jak wielu
dziedzinach znajduja zastosowanie. Poniewaz jednym ze
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skutecznych sposobow przekazywania informacji jest pismo
obrazkowe,  powstal pomyst by  opracowa¢  komiks
0 wiokiennictwie. Kolega ze szkoly Dariusz Banat, nauczyciel
fizyki wykonat rysunki, ilustrujace tematy wybrane wraz z uczniami
klas wlokienniczych. Tak powstal nasz szkolny komiks, ktory
prezentujemy gimnazjalistom podczas spotkan.

A to fragmenty komiksu.
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Inne zawody pozazdroscity wiokiennikom i powstaty komiksy
promujace Wwszystkie zawody bedace przedmiotem nauczania
w naszej szkole.
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Europejska wiosnaw ZSP 19 w todzi

Autor: Monika Troczka — nauczycielka w ZSP nr 19
Osoba rekomendujgca: Maria Michalak — konsultant w ECDNiKP

Europejska Wiosna w ZSP nr 19 — to cyklicznie organizowany
konkurs skierowany do uczniéw szkot gimnazjalnych miasta Lodzi,
propagujacy ide¢ multikulturowej Europy, ktorej obywatele to
ludzie o szerokich horyzontach myslowych, ceniacy historig
| kultur¢ innych krajow, znajacy jezyki obce, tolerujacy
odmienno$ci a zarazem szanujacy wilasng odrgbnos¢ narodowa.
Konkurs na stale wpisat si¢ w harmonogram innowacyjnych dziatan
realizowanych w naszej szkole.

ZSP nr 19 jest nowoczesng placowka o dynamicznym rozwoju,
podazajaca za nowymi trendami w edukacji, konsekwentnie
dostosowujaca si¢ do zmieniajace] si¢ rzeczywistosci. W swoich
murach ksztalci mlodych ludzi §wiadomych swojego potencjatu,
potrafiacych wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ 1 posiadane umiejgtnosci
1 efektywnie realizujacych wilasna sciezke edukacyjno-zawodowa.
Z mysla o takich odbiorcach jest realizowany miedzyszkolny
konkurs wiedzy o kulturze krajow europejskich, ktorego IV edycja
odbyta si¢ w 2015 roku.

Glownym celem konkursu jest promowanie rozwO0ju kompetencji
interkulturowej zgodnie, z ktéra codziennemu uczeniu si¢
towarzyszy zdobywanie wiedzy na temat kultury, edukacji, historii,
nowinek technicznych innych krajow, co z kolei sprzyja rozwojowi
1 ksztatltowaniu kompetencji personalnych i spotecznych. Ponadto
dzicki konkursowi mitodziez doskonali umiejetnosci korzystania
Z réznych zrédet informacji poprzez wyszukiwanie, gromadzenie
I selekcje materiatu, rozwija umiej¢tnos¢ pracy w grupie, szlifuje
umiej¢tnosct  postugiwania si¢ jezykami obcymi. Dodatkowym
atutem  przedsigwzigcia  jest  mozliwos¢  wykorzystania
| zaprezentowania  przed  szersza  publicznoscia  efektow
dtugoterminowej pracy nad projektem edukacyjnym, ktory zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowa jest realizowany przez
ucznidw szkoly gimnazjalne;.
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Dotychczasowe trzy edycje konkursu, objeli honorowym
patronatem:

e }t6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego,

e Wojewoda Lodzki,

e }.6dzki Kurator Oswiaty,

e Wydawnictwo Longman,

e Regionalne Centrum Informacji Europejskiej w Lodzi
(od 2013 roku funkcjonujace jako Regionalne Centrum
Debaty Migdzynarodowej),

a wspotpracowali m.in. Bank Ochrony Srodowiska, Wydawnictwo
Nowa Era i Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne.

Adresaci konkursu, uczniowie 1 nauczyciele szkot gimnazjalnych
zglaszaja organizatorowi w wyznaczonym terminie 2-3 0sobowe
zespoly, deklarujac tym samym che¢ uczestnictwa. Konkurs jest
organizowany w trzech etapach. Przebieg zawoddw rozpoczynaja
eliminacje szkolne, w ktorych kazdy ze zgloszonych zespotow
przygotowuje prace konkursowa w programie  Microsoft
PowerPoint. Szkolne Komisje weryfikuja prace a nastgpnie
przesylaja do ZSP nr 19. Oceng prac w drugim etapie konkursu
przeprowadza Komisja Konkursowa powolana przez Dyrektora
ZSP nr 19. Przedmiotem oceny konkursowej trzeciego etapu jest
sposob  prezentacji przygotowanego tematu przed Kkomisja
| publicznos$cia. Prezentacji multimedialnej towarzyszy oprawa
artystyczna, w skfad, ktorej moga wchodzi¢: piosenka, scenka
teatralna, uktad taneczny itp.

W dotychczasowych edycjach zawodnicy musieli wykazaé si¢
m.in. wiedza na temat tradycji 1 zwyczajow w krajach
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europejskich. Przygotowane zostaly prezentacje multimedialne
poswiecone wybranym S§wictom lub obyczajom krajow
europejskich. Gimnazjalisci przyblizyli migdzy innymi tradycje
zwiazane z dniem Swigtego Patryka, skandynawskimi $wietami
Swietej Lucji i Jul. Zaprosili takze do wiedenskich kawiarni i na
hiszpanska corride.

Prezentacjom towarzyszyta muzyka, taniec i1 scenki teatralne.
Jury oraz widzowie mogli réwniez skosztowa¢ kulinarnych
specjatow charakterystycznych dla danego swigta. W przerwie
konkursowych emocji, scen¢ 1 parkiet opanowat rodowity
Meksykanin Roberto Marin, ktéry nauczyt obecnych w auli ZSP
nr 19 gosci 1 publiczno$¢, podstawowych krokow salsy i kilku
praktycznych zwrotow po hiszpansku, przydatnych nie tylko na
latino dyskotece.

W  poprzednich edycjach konkursu uczniowie gimnazjow
przygotowali ciekawe prezentacje poswigcone tradycjom krajow
europejskich. Dowiedzielismy si¢, gdzie 1 kiedy powstata w Polsce
pierwsza pizzeria, jak smakuja pierniki norymberskie, w co bawia
si¢ Szkoci 1 czym sa nalesniki dla Francuzéow.

Prezentacjom towarzyszyla muzyka, taniec, efektowne
rekwizyty i scenki teatralne.

W III edycji tematem przewodnim byly wybitne 1 znane osoby
ze Swiata kultury 1 sztuki europejskiej np.: rezyser, aktor, muzyk,
malarz itp. Zaprezentowano sylwetki geniusza W.A. Mozarta,
Wojciecha Kilara, Jana Matejki czy Chrisa Martina, wokalisty
zespotu Coldplay.
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W dotychczasowym edycjach I miejsca zdobywaty druzyny
z Publicznego Gimnazjum nr 18, Publicznego Gimnazjum nr 17
| Publicznego Gimnazjum nr 8 w Lodzi.
Podczas konkursowych zmagan i w jego przerwach obserwujemy
integracje¢ uczniéow todzkich gimnazjow 1 ZSP nr 19, ktérzy chetnie
podziwiaja konkursowe prezentacje 1 zapoznaja mtodszych
kolegow ze swoja szkota, jej oferta edukacyjna oraz
pozaformalnymi obszarami dziatan.

Pomystodawcami i organizatorami konkursu sa nauczycicle
ZSPnr19: Ewa Czerwinska, Katarzyna Krajewska-Lasota,
Maltgorzata Matecka, Monika Troczka 1 Tomasz L.uczkowski.

Z roku na rok w konkursie bierze udzial coraz wicksza liczba
zespotow. Kazda  kolejna  edycja cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem 1 rekordowa liczba druzyn.

Innowacyjny Piknik

Autor: Ewa Golgbiewska — nauczycielka w ZSP nr 19
Osoba rekomendujaca: Maria Michalak — konsultant w LCDNiKP

Cztery lata temu grupa nauczycieli z ZSP 19 w Lodzi opracowala
pomyst zorganizowania imprezy, ktoéra bawi 1 uczy, wzbudza
zainteresowanie, prowokuje do myslenia i pozostaje w pamigci.
W 2011 roku odbyt si¢ I Piknik Techniczny — plenerowa impreza
upowszechniajaca nauki Sciste i1 techniczne, majaca na celu rowniez
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swigtowanie Dnia Dziecka. Mtodziez nie tylko naszej szkoly —
piknik miat charakter imprezy otwartej — uczestniczyta w pokazach
robotow, tacznosci krotkofalarskiej, zajeciach fotograficznych,
chemicznych, informatycznych, plastycznych, z astrofotografii,
telefonii  komoérkowej, poznawata sprzet strazacki 1 bron
pneumatyczna. Byla okazja do skorzystania z porady weterynarza,
poznaliSmy mozliwosci nowoczesnego wiokiennictwa. Ciekawe
pokazy przedstawita Straz Miejska: zademonstrowata fotoradar,
znakowala rowery, podziwialiSmy tez skuteczno$¢ psa
wykrywajacego narkotyki. Straz Graniczna zademonstrowata
dzialanie robota pirotechnicznego. Piknik urozmaicity konkursy,
wystawa muzealna, grillowanie i koncert rockowy.

W 2015 r. odbyt si¢ IV Piknik Techniczny w ZSP nr 19 w £odzi.
Wystawcy dziela si¢ na nim wiedza i entuzjazmem z uczestnikami
wydarzenia, prezentujac na stoiskach efekty swoich prac. Gdy
skomplikowane prawa natury ttumaczone sa w prosty sposob —
kazdemu chce si¢ przystanac i1 postucha¢. Imprezy w naszej szkole
byly $§wietna okazja do tego, by pokaza¢, ze ogolnie pojeta technika
moze by¢ ciekawa.

W trakcie tych czterech imprez atrakcji bylo co niemiara.
Fotografia HDR dla amatorow 1 nie tylko, obserwacja stonca przez

specjalne teleskopy — gdy wiatr rozgonit chmury. Szkota
Wspolpracuje z obserwatorium astronomicznym w Bukowcu, wigc
= Mozna byto postuchac

‘8 opowiesci o prowadzonych
=== pracach naukowych z zakresu
7 . - obserwacji nieba.

S,  Co roku mogli$my liczy¢ na
mtodych kursantow Pracowni
Miodych Wynalazcow Patacu
® Mtlodziezy w Lodzi, ktorzy
W prezentowali swoje wynalazki.

P
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Drony szybujace nad dziedzincem fotografowaty impreze
Z wysokosci 1 wzbudzaty zainteresowanie wszystkich gosci.

Pracownicy Politechniki 1.odzkiej wystawiali swoje roboty

| odziez ochronng — hetmy i1 kamizelki kuloodporne. Te innowacje
materialoznawcze interesowaly szczegdlnie uczniow naszych klas
wldkienniczych.
Na zmegczonych zwiedzaniem
poszczegbdlnych stoisk czekata
sala wykladowa, a w niej
mozna byto postuchac¢ §
opowiesci ciekawych ludzi —
0 technice 1 o0 zyciu.

Coroczny Quiz Wiedzy
Technicznej wytanial uczniow
o najwigksze] wiedzy lub ...
szczesciu.

Thumy jak zwykle przyciagaly pokazy tresury psow
przeprowadzane przez Straz Miejska.

W trakcie imprez ratownicy WOPR postarali sig¢, aby
zaczynajace si¢ niedtugo po kazdym z Piknikow wakacje byty
bardziej bezpieczne. Analitycy z naszej szkolty prezentowali
cickawe 1 widowiskowe doswiadczenia podczas ktorych niejeden
uczen ... bardzo si¢ zdziwil.

Dla odmiany od tradycyjnych urzadzen cyfrowych mozna bylo
nawigza¢ facznos¢ przy pomocy krotkofaloéwek wystawianych przez
zwiazek  krotkofalowcow. Nie  mozna  zapomnie¢  tez
0 weterynarzach, ktorzy postarali si¢ o wystawe ciekawych zwierzat
i porady odnosnie ich hodowli. Maniacy informatyczno-
elektroniczni okupowali stanowiska firm z osprz¢tem do réznych
instalacji. Kiermasz ksiazek technicznych zachecal do nabywania
nowosci 1 kontemplowania ich w spokoju w dlugie wakacyjne dni.
Zwolennicy zdrowego trybu zycia brali udziat w eko-biegach lub
wystawach zdrowej Zywnosci.

Ta masa atrakcji przy rockowej] muzyce 1 grillowaniu sprawita,
ze w dzien wolny od zaje¢ edukacyjnych w szkole bylo duzo
mtodziezy. Uczniowie woleli przyj$¢ na Piknik niz spedzi¢ dzien
Inaczej korzystajac z czerwcowej pogody. Nadruki na koszulkach
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| torbach wykonane przez firmeg zajmujaca si¢ sitodrukiem byly
dobra pamiatka tych imprez.

Dzieki wszystkim wystawcom 1 sponsorom dni te zostaty zapisane
w naszej pamigci jako wyjatkowe dostarczytly wiele ciekawych
tematow do przemyslen oraz do rozwijania zainteresowan.

Nauka fotografowania poprzez projekty

Autor: Jolanta Proszak — nauczycielka w ZSP nr 19
Osoba rekomendujgca: Maria Michalak — konsultant w ECDNiKP

Ksztattowanie umiejgtnosci zwiazanych z fotografia, to w duzej
mierze nauka wykonywania zdje¢. Powiazanie teorii z praktyka ma
istotny wplyw na rozwijanie ciekawosci otaczajacym $wiatem.
Sprawdzenie swojej wiedzy w konkretnym dziataniu pozwala na
odkrywanie obszaréw, ktore beda doskonalone na podstawie
kolejnych doswiadczen.

Praktyczne doskonalenie umiejegtnosci fotograficznych uczniow
najlepiej realizuje si¢ przez udzial w projektach, plenerach oraz
konkursach i wystawach. Tematyka projektow, plenerow
| konkursow pozwala na rozwijanie, doskonalenie okreslonego
rodzaju umiej¢tnosci. Poprzez udzial w projekcie Zodz Miasto
kominow, ktéory mial na celu wykonywanie zdje¢ architektury
pofabryczne; oraz miejsc, ktore zmienily swoj charakter po
rewitalizacji,  mlodziez  doskonalita  swoje  umiejetnosci
wykonywania zdje¢ architektury. Dodatkowym elementem byt
aspekt poznania miasta, uczniowie poznawali histori¢ Lodzi
wiokienniczej. Dowiadywali si¢ o waznych dla historii i rozwoju
Y.odzi miejscach, budynkach.

Projekt Zod7 wielokulturowa, Poznaj mojq historie, LodZ
4 Kultury, 4 Nekropolie, sprawil, ze uczniowie oprocz
doskonalenia techniki wykonywania zdje¢, odbywali lekcje historii,
poznawali miejsca zwigzane z obecnoscia oraz tworzeniem t.odzi
wielokulturowe;j.
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SIS R e R

Fotografowanie swojego miasta, w projekcie Poszukiwanie
| porownywanie miejsc  inspirowanych starymi zdjeciami,
pozwolito na pokazanie na fotografiach zmian, jakie nastapity
W Lodzi na przestrzeni 100 lat.

Bardzo cickawym projektem, byl udzial w realizacji zdje¢ do
tematu Widzew na starych i nowych pocztowkach, podczas
wycieczek, oprocz wykonywania zdje¢ uczniowie poznawali si¢
histori¢ Widzewa.

Kazdy projekt koncza si¢ wystawa 1 katalogiem wykonanych
fotografii, a niekiedy forma konkursu. Katalogi dokumentuja
wykonane prace, dla uczestnika jest to wazny dokument
wzbogacajacy jego portfolio zawodowe.

Udziat w innej formie, jaka sa konkursy, oprocz doskonalenia
techniki wykonywania fotografii, zwiazany jest z podejmowaniem
wyzwan, wykonaniem realizacji zgodnie z regulaminem. Konieczna
jest konsekwencja w dziataniu od momentu wyboru tematu do
chwili jego realizacji. Bardzo waznym elementem udziatu
w konkursie jest wystawa prac. Pozwala to na sprawdzenie swoich
praktycznych umiejgtnosci oraz wyrabianie odpornosci na krytyke.
Wystawy to takze pokazywanie tematow, ktore sa bliskie mtodemu
tworcy.

Jeszcze innym doswiadczeniem jest udzial w plenerach
fotograficznych, w czasie, ktorych uczniowie spe¢dzaja czas
zwiazany z fotografowaniem w grupie, wymieniaja doswiadczenia
| poznaja ciekawe migjsca.

Wszystkie wyzej wymienione dzialania daja poczucie wagi, jaka
w zyciu codziennym pelni fotografia, a takze umiejgtnos¢
zastosowania jej w praktyce.
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Doswiadczenia, ktoére zdobywaja uczniowie, uczestniczac
w projektach, stanowia cenne wuzupehlienie ich portfolio
zawodowego, oprocz doskonalenia techniki fotografowania,
poznaja histori¢ swojego miasta, dokumentuja zachodzace
przemiany, ksztattuja kompetencje spoteczne.
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Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 20 im. Marszatka
Joézefa Pitsudskiego w todzi

,Dobry, zawéd, dobra praca”

Autorzy: Dorota Stefaniak — dyrektor szkoty, Wtodzimierz Drewnowski
Osoba rekomendujaca: Maria Stompel — konsultant w LCDNiKP, opiekun
szkoty

Pod hastem Dobry, zawéd, dobra praca w biezacym roku
szkolnym ZSP 20 podejmuje dziatania, majace na celu pokazanie,
ze ksztatcenie zawodowe jest dobra inwestycja na przysztosc.
Rozpoczelismy od wycieczek zawodowych.

» Elektrycy i technicy odnawialni brali udzial w dwudniowych
warsztatach szkoleniowych zorganizowanym przez firmeg
GALMET w Glubczycach.

Podczas pobytu milodziez brata udzial w  szkoleniach
poprowadzonych przez inzynieréw firmy. Mozna byto zapoznac sig
z szeroka gama urzadzen branzy OZE produkowanych przez
GALMET.

Uczniowie poznali zasady dziatania urzadzen solarnych,
ekologicznych kottow CO, pomp ciepta, wymiennikow ciepla.

» Mechanicy i mechatronicy zapoznali si¢ z warunkami pracy

w Wifamie prexer i w fabryce pierscieni ttokowych Prima.

» Uczniowie zwiedzili takze termy Uniejow. Tam ogladali,
W jaki sposob wykorzystuje si¢ naturalne zrodia energii 1 jak
dziataja przeznaczone do tego urzadzenia.

» 67 uczniow naszej szkoly bioracych udzial w projekcie
Ksztalcenie zawodowe — przepustkq do pracy otrzymalto
certyfikaty za uczestnictwo w praktykach w firmie RENEX
we Wioctawku. Uczniowie poznawali zasady pracy 1 uczyli
si¢ programowania takich urzadzen jak drukarka pasty
lutowniczej, pieca rozptywowego i komorowego, uzbrajali
magazyn komponentow automatéw Pick&Place 1 mieli
mozliwos¢ obstugi urzadzen do lutowania selektywnego.

» Nasi uczniowie obejrzeli takze, jak pracuje si¢ w firmie F&F.
Firma oferuje szeroka game elektronicznych urzadzen
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sterujacych. Wiele z tych urzadzen powstaje dla potrzeb
automatyki domowej 1 przemystowej. Obecnie F&F jest znana
w Polsce marka, a wyroby przez nia produkowane trafiaja
rowniez na rynki Rosji, Ukrainy, Bialorusi, Litwy, Lotwy,
Czech, Stowacji, Wegier, Rumunii, Serbii, Niemiec, Grecji,
Irlandii, Szwecji, Norwegii, Portugalii, Chile 1 Stanow
Zjednoczonych.

» Cennym doswiadczeniem dla naszych nauczycieli byly
dwudniowe warsztaty i szkolenie zorganizowane przez
naszego patrona firm¢ Galmet. Firma ta przede wszystkim
wykorzystuje innowacyjne technologie 1 stale poszerza
asortyment produkcji. Nauczyciele odbyli niezwykle cenna
lekcje. Grupa inzynierow z Galmetu pokazata nowoczesne
rozwiazania wprowadzane obecnie w technikach grzewczych.
Nauczyciele mogli naocznie zapozna¢ si¢, jak na halach
produkcyjnych powstaja urzadzenia produkowane przez
Galmet. Technologie produkcyjne firmy GALMET to przede
wszystkim  cala  gama  urzadzen =~ mechanicznych,
mechatronicznych i elektronicznych, dzigki, ktorym powstaja
takie urzadzenia jak solary czy kotty.

> Najlepsi  mechatronicy, mechanicy i elektrycy Kklas
IV technikum rozpoczynaja ptatne, staze w zaktadzie Wifama
prexer. Uczniowie pracuja w soboty, zdobywaja zawodowe
doswiadczenie, a zaswiadczenia, ktore otrzymaja z Wifamy
honorowane beda m.in. przez firmy Bosch, czy Indesit.
Stazysci beda mogli liczy¢ na kontynuowanie pracy w firmie —
juz na innych, korzystniejszych warunkach.

» F&F — kilkudziesieciu uczniow wzieto udziat w warsztatach,
na ktorych uczyli si¢ obslugi systemoéw F&Home. Podczas
zaj¢¢ poznawali mozliwosci systeméw  opartych na
programach  komputerowych, dzigki ktéorym  mozna
obstugiwac¢ urzadzenia automatyki domowej 1 przemystowej —
sterowania oswietleniem, zaluzjami, bramami wjazdowymi
itp.

» Wspolpracujace z nasza szkola firmy zaprosilismy do
organizacji szkolen dla uczniéw, ktére pozwola im zapoznaé
si¢ z nowinkami technicznymi i nowoczesnymi technologiami.
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Szkolenia takie oparte sa na dzialaniach praktycznych,
warsztatach, na ktorych uczniowie maja mozliwosé
zapoznania si¢ z dziatlaniem ukladéw, mechanizméow,
zespolow zastosowanych w technologiach produkcyjnych.

Lekcje otwarte dla gimnazjalistow

Nasi nauczyciele przedmiotow zawodowych prowadza lekcje
otwarte dla uczniow gimnazjow klas IIl. Gimnazjalisci na zaj¢ciach
z przedmiotow zawodowych moga nie tylko zobaczy¢ 1 postuchac,
ale takze aktywnie w nich uczestniczy¢, czyli: dotkna¢, podiaczyc,
zobaczy¢, jak dziata, uruchomic.

Innowacja pedagogiczna: Promowanie zdrowego stylu zycia:
"Ruch, wspétdziatanie, rywalizacja - nowa gra - nowe mozliwosci
dla uczniéw”

Autor: Jarostaw Duras

Wychodzac naprzeciw tym uczniom, ktérzy sa mniej sprawni,
nie lubia ¢wiczy¢, unikaja lekcji w-f, maja stabsza motoryke ciata,
nauczyciel wychowania fizycznego pan Jarostaw Duras opracowal
innowacj¢ pedagogiczna. Dzigki niej wlasnie uczniowie nie unikaja
w-f, poznaja zasady gry w bule, zasady dobrego odzywiania,
pracuja nad witasng kondycja 1 zaczynaja ze soba rywalizowac
W petanque.
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Zespot Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ltodzi

Tancowata igta z nitka

Autor: Maria Michalak — nauczyciel konsultant w LCDNiKP, opiekun szkoty

Miedzyszkolny
Konkurs
dla
Gimnazjalistow

Tl

3 grudnia 2015 r. odbyta si¢ IV edycja konkursu Sprawne Rece,
organizowanego przez Zesp6t Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2
w Lodzi, przy ul. Al. I Dywizji 16/18, skierowanego do uczniow
gimnazjow specjalnych 1 integracyjnych z terenu wojewodztwa
todzkiego. Gtownym celem konkursu jest promowanie zawodow
zwigzanych z branza tekstylno-odziezowa, tj. krawiec 1 operator
maszyn w przemys$le widkienniczym. W kazdym z tych zawodow
duze znaczenie maja zdolnosci manualne, wazne jest rowniez
szczegldlnie w zawodzie krawiec poczucie estetyki. Formuta
konkursu ma wymiar praktyczny, uczestnicy wykonuja okreslone
zadania, w ktorych uczestnicy maja mozliwos¢ wykazac sig
kreatywnoscia i zdolno§ciami manualnymi.

W tej edycji konkursu pod nazwa Tancowatla igla z wioczkq
uczestnicy mieli do wykonania dwa zadania:

— jedno z nich polegato na zszyciu trzech elementy dzianiny
w taki sposob by powstat przod poduszki dekoracyjnej, a ocenie
podlegata starannos¢ wykonach szwow,

— drugie zadania pozwalalo na wykazanie si¢ kreatywnoscia,
nalezalo bowiem wykona¢ dekoracje Swiateczna na kotku
styropianowym.
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W konkursie wzi¢lo udzial osiem 2-osobowych zespotow
z gimnazjow specjalnych i integracyjnych z todzi. Uczniowie
pracowali z zapatem, wykazali si¢ kreatywnosScia a jurorzy, mieli
bardzo trudne zadania z wyborem laureatow. Efekty prac prezentuja
ponizsze zdjecia.

Przewidywane efekty takich dziatan: zwigkszenie
zainteresowania ucznidw gimnazjum zawodami branzy tekstylno-
odziezowej, ksztattowanie kreatywnosci 1 zdolno$ci manualnych,
wzbudzenie zainteresowania pracami r¢kodzielniczymi.
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LICEA OGOLNOKSZTALCACE
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VIIl Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Asnyka w todzi

Kontrowersyjne adaptacje filmowe bestselleréw literatury
sSwiatowej

Autor: Izabela Stasiak - nauczyciel jezyka polskiego
Osoba rekomendujaca: Malgorzata Koziel - doradca metodyczny
w LCDNiKP

Projekt z zakresu edukacji filmowej wykonany byt przez
uczniow klasy Il o profilu humanistycznym. Uczniowie w ramach
8 zespoldow przygotowali prezentacje multimedialna ukazujaca
W jak najciekawszy sposob film bedacy kontrowersyjna adaptacja
bestsellerowej  powiesci/opowiadania o  Swiatowej  stawie.
W prezentacji  przytaczano argumenty potwierdzajace teze
0 kontrowersyjnym charakterze omawianej adaptacji filmowe;j,
Lista  filméw  zostala  zaproponowana  przez  ucznidw
| zaakceptowana przez nauczyciela, z niej zespoly losowaly jedna
ckranizacjg¢. Niektore z nich to: Lsnienie, rez. Stanley Kubrick
(Stephen King, Lsnienie), Forrest Gump, rez. Robert Zameckis
(Winston Groom, Forrest Gump), Lot nad kukutczym gniazdem rez.
Milo§ Forman (Ken Kesey, Lot nad kukutczym gniazdem).

Glowna idea tego dzialania jest zaangazowanie ucznidw
W proces nauczania-uczenia si¢ poprzez samodzielne docieranie do
informacji, selekcje zgromadzonych materialdéw, wykorzystanie
tekstu literackiego 1 tekstu kultury (filmy) o skomplikowanej
budowie, stosowanie podstawowych poje¢ z zakresu jezyka filmu
jako dziedziny sztuki, ¢wiczenie spostrzegawczosci, uczenie
samodzielnego myslenia i doktadnosci 1 precyzji w wykonaniu.

Innowacyjnos¢ dzialan dotyczy skorelowania rzetelnej analizy
| wielokontekstowej interpretacji filmu oraz dziela literackiego,
ktorego jest ona adaptacja. Uczen poznaje fakty z roznych dziedzin
humanistyki niezbedne do wlasciwego odczytania tekstu filmowego
1 dokonuje interpretacji pordwnawczej tekstu literackiego 1 filmu ze
swiadomoscia, czym jest filmowa adaptacja powiesci lub
opowiadania.
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Przewidywane efekty wdrozenia: uUczen buduje wypowiedz
0 charakterze prezentacji multimedialnej z narracja, stosujac zasady
logiki, retoryki oraz dbajac o poprawnos¢ stylistyczno-jezykowa
wywodu; formutuje tezy interpretacyjne; argumentuje; wspottworzy
I stosuje kryteria oceniania; efektywnie pracuje w grupie.
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XXIII Liceum Ogélnoksztatcace im. ks. prof. Jézefa
Tischnera w Lodzi

Wszyscy jesteSmy bohaterami - ratujemy zycie i zdrowie.
Program autorski Pierwsza pomoc przedmedyczna wdrazany
od 1 wrzesnia 2015 roku

Beneficjenci: gtownie uczniowie klas I o profilu ratowniczym oraz wybrane
tematy z edukacji dla bezpieczenstwa - uczniowie Kl. |

Autor: Katarzyna Osuchowska — nauczyciel biologii i edukacji dla
bezpieczenstwa
Osoba rekomendujaca: Ewa Sztombka, doradca metodyczny w L CDNiKP

Wszyscy jestesmy bohaterami — ratujemy Zycie i zdrowie. Jest to
program autorski Pierwsza pomoc przedmedyczna wdrazany od
1.09.2015 roku. Celem gléwnym przedsigwzigcia jest podniesienie
jakosci pracy XXIII LO w Lodzi poprzez:

— prowadzenie zaje¢ przez ratownika/strazaka 1 nauczyciela
przedmiotu,

— przewagg zajec praktycznych,

— dokumentowanie zaj¢¢ 1 wiasnych postgpoéw w technice dziatan
(zdjecia, filmy),

— zaopatrzenie ratownicze wilasnych imprez szkolnych i miejskich
(pod opieka i nadzorem ratownikow Sachmetu),

— udziat najlepszych uczniow w Mistrzostwach I. pomocy PCK,

— umiejetnos$¢ dziatania w zespole,

— uzyskanie bezplatnie (normalna cena ok. 800 zlt.) certyfikatu
Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy (po wukonczeniu kursu
| zaliczeniu egzaminu, zdobywa si¢ tytut RATOWNIKA, co
uprawnia do udzielania pomocy medycznej na poziomie KPP
oraz wspotpracy ze stuzbami profesjonalnymi),

— organizowanie pokazow 1 zaje¢ przez uczniow kl. II dla
gimnazjalistoéw (Gimnazjum nr 36).
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Nowoscig w tym rozwiazaniu jest przewaga zaje¢ praktycznych
oraz wspolpraca z profesjonalnymi stluzbami ratowniczymi
| organizacjami spolecznymi:

. firma ratownicza Sachmet (Radostaw Michalski),

. Panstwowa Straza Pozarng w Lodzi,
. Lodzkim Oddziatem PCK.
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INNE PLACOWKI
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L édzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole

Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole od poczatku swojej
dziatalnos$ci byto organizacja non-profit ukierunkowana na wsparcie
mtodziezy 1 placowek oswiatowych. Jest instytucja o pelnej
samodzielno$ci  programowej, organizacyjnej i finansowej,
wspierajacq dziatalnos¢ szkot publicznych.
Stowarzyszenie od momentu powstania, czyli od roku 1989 dazyto
do zapewnienia placowkom oswiatowym warunkow
odpowiadajacym wymogom reform edukacji 1 standardom
obowiazujacym w szkotach UE. Nie sposob wymieni¢ wszystkich
dziatan i dokonan Stowarzyszenia, ktore miaty miejsce w przeciagu
ostatnich dwudziestu pie¢ lat. Do glownych 1 najwazniejszych
nalezaly (wybrane dziatania):

e modernizacja bazy dydaktycznej szkot,

¢ dofinansowanie positkow dla dzieci specjalnej troski,

¢ dotacje dla placowek nalezacych do Klubu Przodujacych Szkot,

e finansowanie zaje¢ w Miedzyszkolnych Kotach Zainteresowan,

e dotacje 1 patronaty £.SPS dla szkot 1 placowek organizujacych

wazne konkursy 1 przeglady adresowane do ucznidw,
e organizacja Przeglqdu Inicjatyw Edukacyjnych,
e organizacja Konkursu £odzcy Tworcy w Oczach Dzieci
| Miodziezy,
e stypendia dla wybitnie uzdolnionych ucznioéw,
e nagrody dla nauczycieli nowatorow.
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Wspieranie talentéw uczniowskich i nauczycielskich. Lista
stypendystow Lédzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole 2015

1. Wiktoria Doren — uczennica klasy VI, Szkoly Podstawowej
nr 34 w Lodzi

Finalistka konkursu filmowego Wytworni Filméw Os$wiatowych
| Matej Olimpiady Jgzyka Polskiego. Zajela 11 miejsce
w wojewodzkim, interdyscyplinarnym  konkursie z  wiedzy
0 kulturze wspotczesnej 1 III miejsce w migdzyszkolnym konkursie
Matematyczno-przyrodniczy Czar Par. Otrzymata wyrdznienie
W migdzynarodowym konkursie Kangur Matematyczny.
Mito$niczka ksiazek, wspiera z entuzjazmem 1 zapatem prace
szkolnej biblioteki.

2. Anna Kaczynska — uczennica klasy VI, Szkely
Podstawowej nr 137 w Lodzi

Uzdolniona  ptywaczka. Zdobywczyni  czolowych  miejsc
w Ogolnopolskich 1 Migdzywojewddzkich mistrzostwach pltywania
Mtodzikéw. Laureatka ogolnopolskiej olimpiady 2z jezyka
angielskiego OLIMPUS 1 ogo6lnopolskiego konkursu historycznego
Galileo. Dziala aktywnie na rzecz o0sOb niepelnosprawnych,
angazuje si¢ w zbiorki dla potrzebujacych zwierzat ze Schroniska
na Marmurowej.

3. Zuzanna Kasprzak - uczennica klasy VI, Szketly
Podstawowej nr 143 w Lodzi

Laureatka olimpiady z j¢zyka angielskiego OLIMPUS. Wyrdzniona
w ogolnotodzkich konkursach America and its people i Stany
zjednoczone w twoich oczach. Zaangazowana w dzialania
Samorzadu Uczniowskiego. Wolontariuszka na rzecz 0s6b
samotnych i starszych — wspierata organizacje imprezy
srodowiskowej Wigilia dla Mieszkancow Rudy Pabianickiej.
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4. Michal Aleksander Krysiak — uczen klasy I, Publicznego
Gimnazjum nr 3 w Lodzi

Aktywny dziatacz na rzecz spotecznosci szkolnej: wspdlorganizator
Drzwi  Otwartych, akademii patriotycznych, prawyborow
prezydenckich w szkole. Zabiegat o gltosy mieszkancdéw, wspierajac
tym samym program przebudowy boiska szkolnego ze srodkow
Budzetu Obywatelskiego. Cztonek klubu MKS Trojka. Wielokrotny
uczestnik Ogolnopolskich sprawdzianow 1 Mistrzostw w ptywaniu.

5. Anna Franus — uczennica klasy 111, Gimnazjum Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Lodzi

Finalistka Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego z Geografii.
Wyrézniona w Konkursie Kangur Matematyczny. Osiagneta bardzo
dobre wyniki w ogolnopolskich konkursach: English High Flier,
English Ece oraz matematyczny Kangurek. Uczestniczyta
w zajeciach Lodzkiego Uniwersytetu Dziecigcego Politechniki
Lodzkiej. Udziela si¢ w akcjach charytatywnych na rzecz dzieci
| zwierzat. Uzdolniona muzycznie — gra na flecie i keyboardzie.

6. Jakub Stefanski — uczen klasy I, Gimnazjum w Uniejowie

Finalista Konkursu Przedmiotowego szkét podstawowych
Z Matematyki organizowanego przez Kuratorium Oswiaty w Lodzi.
Zdobywca Il miejsca w Powiatowym Konkursie Przedmiotowym
z Matematyki. Reprezentant szkoty w konkursach powiatowych
I wojewodzkich. Dziatacz ekologiczny — uczestnik projektu zbiorki
odpadéw Stan po zielonej stronie mocy 1 programu edukacji
ekologicznej w ramach konkursu Moja wymarzona ekopracownia.

7. Jan Kalusowski — wuczen klasy I, III Liceum
Ogolnoksztalcacego w Lodzi

Zdolny ptywak, uczen klasy o profilu matematyczno-fizycznym.
Od 9 lat trenuje ptywanie w MKS Trojka w Lodzi. Jest czlonkiem
Kadry Narodowej Juniorow. W ostatnich 2 latach zdobyt 20 medali.
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Ustanowit rekord Polski na dystansie 50, 100 1 200 metrow stylem
klasycznym. Dwukrotnie nominowany do tytutu Najlepszy uczen-
sportowiec Lodzi w kategorii gimnazjow.

8. Angelika Nowak - wuczennica klasy II1I, Il Liceum
Ogolnoksztalcacego w Tomaszowie Mazowieckim

Zwyci¢zczyni konkursu Wszystko o Euro organizowanego przez
Katedre Migdzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego UL. 1I  miejsce w  Finale
Wojewodzkim Konkursu Najlepsze Zajgcia z Przedsigbiorczosci
organizowanym przez Studenckie Forum Business Center Club,
Finalistka Ogodlnopolskiego Konkursu na Najlepsze Mtlodziezowe
Miniprzedsigbiorstwo. Finalistka Ogoélnopolskiej Olimpiady Mysli
Jana Pawta II. Uzdolniona graficznie 1 jezykowo, z zacigciem
menedzerskim. Angazuje si¢ na rzecz osob potrzebujacych.

9. Kamil Rogalski — uczen klasy III, Samorzadowego Liceum
Ogolnoksztalcacego w Zgierzu

Uczestnik projektow z zakresu chemii, biologii, ochrony
srodowiska 1 ekologii. Realizator eksperymentow laboratoryjnych.
Krzewiciel aktywnosci fizycznej spolecznosci  Zgierskie;.
Wolontariusz Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, Szlachetnej
paczki. Brat aktywny udziat w realizacji projektu budowy
Zgierskiego Hospicjum. Organizator rajdu mikotajkowego.
Zaangazowany w zycie szkoty, twoérca filmu promujacego szkole.

10. Daria Janik — uczennica klasy Ill, XXV Liceum
Ogolnoksztalcacego w Yodzi

Pasjonatka prawa. Finalistka konkursu o Indeks Wydzialu Prawa
I Administracji Uniwersytetu Gdanskiego. Wolontariuszka w biurze
europosta dr Jacka Saryusz-Wolskiego. Laureatka i zdobywczyni
czotowych miejsc w konkursach migdzyszkolnych i1 olimpiadach.
Wspotautorka projektu spotecznego Krok Przed Sobq w ramach
praktycznej Olimpiady Zwolnieni z teorii.
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11. Marta Szewczyk - uczennica klasy 11, Publicznego
Gimnazjum nr 34 w Lodzi

Laureatka Ogodlnopolskiego Konkursu Wiedzy o Janie Pawle II.
| miejsce w Przegladzie Gimnazjalnych Teatrow Szkolnych. Jest
wrazliwa na potrzeby innych os6b — z checia pomaga w nauce
swoim rowiesnikom. Angazuje si¢ w prace szkolnego teatru, bierze
czynny udzial w uroczystosciach szkolnych, aktywnie wspotdziatata
przy organizacji konkursu dla szkoét podstawowych z Widzewa
Miedzyszkolny Konkurs Wiedzy o Wielkiej Brytanii,

12. Barbara Nawrot — uczennica Il klasy, Publicznego
Gimnazjum nr 15 w Lodzi

Laureatka Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego z Wiedzy
0 Sztuce z sekcji plastyki. I miejsce w Wojewoddzkim Konkursie
Gazetek Szkolnych ,,Gimnazjalni Zurnali$ci”. 1 miejsce za prace
plastyczna w Konkursie Zodzcy Tworcy w Oczach Dzieci
| Mlodziezy. Redaktor Naczelna gazetki szkolnej, uzdolniona
fotograficznie i graficznie. Zaangazowana wolontariuszka —
przewodniczaca szkolnego kota PCK.

13. Maja Mikolajczyk - wuczennica Kklasy VI, Szkoly
Podstawowej nr 149 w Lodzi

Wielokrotna zdobywczyni czotowych miejsc na szczeblach
ogolnopolskich 1 wojewodzkich w  wyscigach rowerowych,
maratonach 1 biegach. Najlepsza zawodniczka Mate; Ligii
Plywackiej. Uzyskata pierwszy wynik w Polsce w ptywaniu na 100
metrow stylem klasycznym. Ustanowita rekord wojewodztwa
tédzkiego w plywaniu — najlepszy wynik od 1979 roku.
Zaangazowana w dziatania na rzecz szkoty i klasy.

14. Mikolaj Drozdz — uczen klasy V, Szkoly Podstawowej
nr 182 w Lodzi

Pasjonat matematyki. Wyrdzniony w Konkursie Matematycznym
Kangur w kategorii Zaczek. Z sukcesami uczestniczyt w wielu
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konkursach ~ przedmiotowych i  tematycznych, w tym
mi¢dzynarodowych — laureat w Konkursie Kangur w kategorii
Maluch. Interesuje si¢ dodatkowo turystyka i1 krajoznawstwem,
czym zaraza uczniow swojej szkoty.

15. Celina Sudnik — uczennica klasy V, Szkoly Podstawowej
nr 46 w Lodzi

Mistrzyni  Polski Mtodzikow w  lyzwiarstwie figurowym.
Zawodniczka Uczniowskiego Klubu Lyzwiarskiego 1 tddzkiego
Towarzystwa Lyzwiarstwa Figurowego. Swoje zainteresowania
poszerza o balet, joge, uczestniczy w spotkaniach kota teatralnego,
Szkolnego Klubu Ciekawskiego Trampa. Dziata aktywnie
w Samorzadzie Uczniowskim, wykazuje inicjatywg¢ na rzecz
spotecznosci lokalnej. Uczestniczy z sukcesem w konkursach,
imprezach i rajdach.

16. Berenika Serwatka - uczennica Kklasy VI, Szkoly
Podstawowej nr 173 w Lodzi

Zdobywczyni I miejsca w Ogolnopolskim Konkursie Jezyka
Angielskiego ,,Galileo”. Wyrdzniona w  Migdzynarodowym
Konkursie Matematycznym Kangur i Ogoélnopolskim Konkursie
Przyrodniczym  Swietlik. Pasjonatka literatury — cztonkini
Szkolnego Klubu Ksigzkomaniakow, Zwycigzezyni
w Migdzyszkolnym Konkursie Czytelniczym Pozeracze Ksiqzek,
autorka wlasnych tekstow literackich. Zawodniczka Polskiego
Zwiazku Karate Tradycyjnego, zdobywajaca liczne medale w tej
dziedzinie.

17. Angelika Slubik - uczennica Kklasy III, Szkoly
Podstawowej nr 169 w Lodzi

Laureatka  Festiwalu  Bibliotek  Szkolnych i  konkursu
recytatorskiego Wiersze mojego dziecinstwa. Wspolnie z zespotem
tanecznym Stonoga, zdobyla czolowe miejsca w Wojewoddzkich
konkursach i festiwalach piosenki i tanca Aleksandrowska Wiosna.
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Aktywnie udziela si¢ zajeciach szkolnego kota teatralnego.
Z sukcesem uczestniczy w migdzyszkolnych 1 16dzkich konkursach
literackich, recytatorskich, jezykowych i plastycznych.

18. Piotr Zygmunt - wuczen klasy |IlI, Publicznego
Gimnazjum nr 1 w Lodzi

Pasjonat matematyki. Finalista Wojewodzkiego Konkursu
Matematyka moja pasja. Laureat ogo6lnopolskich konkursow
matematycznych Pangea i Olimpus. Poszukuje praktycznego
zastosowania matematyki w zagadnieniach ekonomicznych -
analizuje notowania i statystyki gieldowe. Chetnie realizuje projekty
edukacyjne i wspiera uroczysto$ci szkolne. Uprawia Kkarate
| ptywanie. Jest aktywnym wolontariuszem — uczestnik akcji
pomocy Polakom na wschodzie Paczka dla bohatera.

Lista nagrodzonych nauczycieli 2015

1. Beata Glebska — nauczycielka matematyki w Szkole
Podstawowej nr 173 w Lodzi

Inicjatorka zaje¢ matematyki z praktycznym zastosowaniem
W statystyce, jej wspolpraca z  Urzegdem  Statystycznym
zaowocowala opracowaniem innowacji pedagogicznej: ABC
statystyki na lekcjach matematyki. Inicjatorka i wspdtorganizatorka
konkursow szkolnych i miedzyszkolnych, w tym czternastu edycji
konkursu: Bawimy sie matematykq w przyrodzie. Uczniowie pod jej
okiem zdobywaja czotowe miejsca w konkursach matematycznych,
takich jak: Kangur i Z Pitagorasem na Ty. Procz lekcji
przedmiotowych organizuje zajecia patriotyczne, ekologiczne
| prozdrowotne. Pani Beata udziela si¢ w komisjach konkursowych
| pozyskuje sponsoréw na inicjatywy konkursowe.
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2. Anna  Gozdz-Roszkowska — nauczycielka jezyka
angielskiego w Publicznym Gimnazjum nr 1 w Lodzi

Pomystodawczyni 1 organizatorka konkursu z j¢zyka angielskiego
dla uczniéw klas VI szkoél podstawowych: Let’s get inspired.
Tworczyni programu autorskiego nauczania jezyka angielskiego
w klasach dwujezycznych. Inicjatorka wspotpracy z Studium Jezyka
Angielskiego UL i Migdzynarodowa Szkota Podstawowa przy UL.
Autorka i koordynator projektu miedzynarodowego Music in stress
out, przeznaczonego dla uczniéw, ktérzy dzigki grze na
instrumentach perkusyjnych roztadowuja napigcie 1 stres. Jej
uczniowie to laureaci i finalici wielu konkursow wojewodzkich.
Angazuje wychowankow w tworcze dziatania 1 realizacje projektow
lokalnych na rzecz os6b potrzebujacych.

3. Anna Komorowska — nauczycielka biologii w Publicznym
Gimnazjum nr 34 w Lodzi

Koordynator projektow edukacyjnych, autorka programu Dokqd
wedrujq nasze smieci — sktadowisko, wysypisko, kompost?
realizowanego w Os$rodku Edukacji Ekologicznej. Organizatorka
wielu akcji na rzecz zdrowia Stop malarii, Szczepienia przeciw
wirusowi HPV. W ramach kampanii ekologicznej organizuje liczne
imprezy z udziatem zewngtrznych instytucji. Wspodlnie z Osrodkiem
Dziatah  Ekologicznych  Zrédia  przeprowadzita kampanie
promocyjna projektu: Sklep-wysypisko, ulica jednokierunkowa. Jej
uczniowie sa laureatami 1 zdobywcami czolowych miejsc
w konkursach ogolnopolskich i wojewddzkich z obszaru biologii,
ekologii i fotografii.

4. Ewa Olszewska — nauczycielka jezyka polskiego i zajecé
komputerowych w Szkole Podstawowej nr 1 w Strykowie

Wychowawca Roku i wspotautorka Poradnika [nie] przecietnego
wychowawcy wydanego w ramach programu Szkota Bez Przemocy.
Autorka szeregu konkursoéw recytatorskich, poetyckich, literackich,
informatycznych, filmowych 1 przegladow teatralnych. Inicjatorka
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wielu akcji na rzecz pomocy dzieciom 1 zwierz¢tom. Dzigki niej
otrzymano dotacje na realizacj¢ projektow edukacyjnych,
wyposazono szkol¢ w sprzet komputerowy 1 sportowy.
Organizatorka warsztatow teatralnych dla milodziezy polonijnej
z Wegier 1 Bialorusi. Jej uczniowie to zdobywcy nagrod
| pierwszych miejsc w konkursach teatralnych, recytatorskich,
literackich zar6wno na szczeblu wojewddzkim jak 1 ogélnopolskim.

5. Ilona Smigiel — nauczycielka geografii w 11 Liceum
Ogoélnoksztalcacym w Tomaszowie Mazowieckim

Organizatorka edukacji teatralnej, wycieczek patriotycznych,
turystyczno-krajoznawczych, zielonych szkét. Z  sukcesem
prowadzi koto olimpijskie — jej uczniowie to laureaci i finalisci
olimpiad i konkursow geograficznych, m.in. brazowy medalista
w srodkowoeuropejskiej  olimpiadzie geograficznej. Z  jej
inicjatywy, w biezacym roku szkolnym, liceum bedzie
organizatorem  zawodow  okrggowych ~ XLII  Olimpiady
Geograficznej. Inspiratorka akcji charytatywnych na rzecz
pensjonariuszy hospicjum, domu opicki spotecznej i dzieci ze
swietlicy srodowiskowe;.

6. Agnieszka Turek — nauczycielka historii, wiedzy
0 spoleczenstwie i wychowania do zycia w rodzinie
w Publicznym Gimnazjum nr 28 w Lodzi

Nauczyciel z klasq. Opiekunka i inicjatorka jedenastu edycji
projektu Czy wiem dokqd ide, czyli trudne wybory gimnazjalisty
z zakresu doradztwa zawodowego. Nagrodzona Certyfikatem
Lidera Wzorcowego Wewnatrzszkolnego Systemu Orientacji
| Poradnictwa Zawodowego przyznawanego przez L.odzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Uczniowie
pod jej opieka to finaliSci wojewddzkich konkurséw historycznych
I wiedzy 0 spoteczenstwie. Propagatorka znajomos$ci mitologii
greckiej — autorka szkolnych konkurséw mitologicznych.
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REKOMENDACJE
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Grazyna Adamiec
Janusz Moos
LCDNiKP

Rekomendacja Konferencji Wspélnie na rzecz ksztafcenia
zawodowego. Rok Otwartej Szkoty

16 wrzesnia 2015 roku odbyla si¢ w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego konferencja
Wspdlnie na rzecz ksztalcenia zawodowego. ROk Otwartej Szkoty,
zorganizowana przez Pracowni¢ Edukacji Zawodowe;.

Naszym celem jest dzialanie na rzecz podnoszenia jakos$ci
proceséw edukacyjnych, w szczegolnoSci przez wspieranie szkoét
I placowek zawodowych w realizacji ich zadan. Dzialanie to
wpisuje si¢ w podstawowe kierunki polityki o$wiatowe;j
Ministerstwa Edukacji Narodowej w roku szkolnym 2015/2016
Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
poprzez zaangazowanie przedstawicieli partnerow spotecznych
W dostosowywanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Celem Konferencji bylto: umozliwienie wszystkim osobom
zajmujacym si¢ ksztalceniem zawodowym udzialu w zmianach
przewidzianych na rok szkolny 2015/2016, zapoznanie dyrektorow
I nauczycieli ksztalcenia zawodowego =z oferta edukacyjna
LCDNiKP, w tym oferta Pracowni Edukacji Zawodowej, a takze
rozpoznanie potrzeb edukacyjnych wuczestnikow w zakresie
doskonalenia.

W nawiazaniu do tytutu konferencji przywotano stowa Otwarta
szkola to taka, ktora nie zamyka sie na kulture, sztuke, Sport,
srodowiska lokalne. Potrafi korzystaé z tego, co jq otacza (Joanna
Kluzik-Rostkowska).

W spotkaniu wziat udzial Janusz Moos — dyrektor t.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego,
ktory rozpoczal Konferencj¢ od przypomnienia strategii dziatania
LCDNIiKP przyjete] na rok 2015/2016. Zaakcentowatl on potrzebe
przeniesienia punktu cigzkosci dziatan szkotly jak i instytucji ja
wspierajacych na ucznia. Przykladem tego przeniesienia, migdzy
innymi, moze by¢ korzystanie przez nauczycieli z oceniania
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ksztaltujacego. W konferencji uczestniczyta Elzbieta Gonciarz —

wicedyrektor Centrum oraz:

— dyrektorzy szkol zawodowych: Zespolu Szkot Zawodowych
Specjalnych nr 2 wktodzi, Zespolu Szkét Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi, Zespotu Szkét Ekonomii
I Ustug w Lodzi, Zespotu Szkoét Przemystu Spozywczego
w Lodzi, Zespotu Szkoét Samochodowych w Lodzi, Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w todzi, Zespotu Szkoét
Geodezyjno-Technicznych w Lodzi, Zespohu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 15 w Lodzi, Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 19 w Lodzi, Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi, Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 22 w L.odzi, Zespotu Szkot Ekologiczno-
Medycznych,

— kierownicy  ksztalcenia  praktycznego z: Zespotu  Szkot
Techniczno-Informatycznych w Lodzi, Zespohu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 19 w&ktodzi, Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 22 wtodzi, Zespotu Szkot nr 1
w Bratoszewicach,

— nauczyciele ksztatcenia zawodowego, w tym przewodniczacy
Szkolnych Komisji Przedmiotow Zawodowych z: Zespotu Szkot
Gastronomicznych w Lodzi, Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 5 w Lodzi, Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi,
Zespotu Szkot Przemystu Mody w Lodzi, Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych w todzi, Zespotu Szkét nr 1
w Zgierzu, Zespotu Szkot nr 1 w Pabianicach, Zespotu Szkot nr 2
w Pabianicach oraz Szkoty Podstawowej nr 30 w Lodzi,

— nauczyciele przedmiotow zawodowych ROEM w LCDNiKP,

— konsultanci 1 kierownicy osrodkow 1 pracowni LCDNiKP
(OKZiU, ONTI, ODZ, OEEIR, PWiP),

— przedstawiciel Wydawnictw Szkolnych i Pedagogicznych.

Tematyka Konferencji obejmowata zagadnienia:

1. Oferta wspolpracy ze szkolami. Przedstawila ja kierownik
Osrodka Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Barbara
Kapruziak.
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- Zaprezentowano propozycje dzialan Osrodka skierowane do
uczniow szkot z roznych poziomoéw ksztalcenia oraz osob
dorostych. Scharakteryzowano organizowane we wspolpracy ze
szkotami zawodowymi kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Rekomendujemy:
kwalifikacyjne kursy zawodowe, w tym roku dotycza one
kwalifikacji: E.18. Eksploatacja wurzqdzen i systemow
mechatronicznych, E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzqdzen
elektrycznych, T.6. Sporzqdzanie potraw i napojow, T.15.
Organizacja Zywienia i ustug gastronomicznych, A.54.
Przygotowanie materiatow graficznych do procesu drukowania,
B.18. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich, B.12.
Wykonywanie robot dekarskich, B.21. Montaz urzqdzen
| systemow energetyki odnawialney).

- Zwrocono uwage na dziatalno$¢ PUNKTU
KONSULTACYJNEGO dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.

Rekomendujemy:

tematyke spotkan w ramach PK, ktora odnosi si¢ do: opiniowania
programow nauczania ksztalcenia w zawodach; monitorowania
| dokumentowania wdrazania podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach; ewaluacji programoéw ksztalcenia w zawodach;
dostosowywania programow nauczania do warunkéw szkolnych;
nowelizacji  statutu szkoly wynikajacej ze zmian prawa
oswiatowego; wdrazania edukacji normalizacyjnej; organizowania
ksztatcenia zadaniowego-modulowego; opracowywania scenariuszy
zajec edukacyjnych; planowania  pracy dydaktycznej;
konstruowania zadan egzaminacyjnych; redagowania dobrych
praktyk.

- Zaproszono dyrektorow szkoél zawodowych 1 placowek
oswiatowych zajmujacych si¢ ksztalceniem zawodowym oraz
nauczycieli do wymiany doswiadczen. Proponujemy pracg
w sieciach wspoOtpracy 1 samoksztalcenia lub w zespotach.
Na zakres wymiany doswiadczen ma wplyw grupa. Wymiana
doswiadczen moze zachodzi¢ w zakresie, migdzy innymi
tworzenia 1 wdrazania innowacji pedagogicznych
(metodycznych, programowych 1 organizacyjnych), organizacji
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konkurséw zawodowych. Praca sieci moze wiaza¢ si¢ z wymiang
doswiadczeniem w obszarze stosowanych metod pracy
Z uczniem, organizacji ksztalcenia zadaniowego; rozwijania
tworczego myslenia ucznidw oraz innej tematyki zgloszonej
indywidualnie.
Tak jak w latach poprzednich, przywiazujemy szczegdlng wage
do praca nauczycieli w zespotach zadaniowych, metodycznych,
innowacyjnych. Wynika to z faktu, Zze spotkania zespotow
odgrywaja wazng role¢ W obszarze doskonalenia umiejetnosci
metodycznych. Z jednej strony sa forma dzielenia si¢ wiedza,
upowszechnienia najlepszych doswiadczen pedagogicznych,
z drugiej inspiracja do tworzenia nowych rozwigzan
organizacyjnych 1 materialow wspierajacych warsztat pracy
nauczyciela. Efekty pracy zespoldéw upowszechniane beda
w wydawanych przez LCDNiKP publikacjach. Przygotowano
dotychczas cztery zeszyty poradnika metodycznego z cyklu
Organizacja procesu uczenia sie. Kolejny piaty zeszyt begdzie
upowszechniony jeszcze w tym roku. Chcemy podtrzymacé
tradycj¢, ze w kazdym zeszycie znajdzie si¢ czgS¢
charakteryzujaca autoréw publikacji oraz szkoty, ktére oni
reprezentuja. Jest to doskonala okazja do popularyzowania
dziatalnosci szkot.
Rekomendujemy:

— uczestnictwo w sieciach wspolpracy 1 samoksztalcenia,

— prace w zespotach zadaniowych, metodycznych, innowacyjnych,

— lekcje modelowe i kolezenskie.

2. Dyrektor i nauczyciel jako osoba motywujaca do pracy —
Pracownia Wychowania i Profilaktyki Jolanta Katuzna i Joanna
Gruszczynska

Kluczowe stwierdzenia:
Mow dziecku, Ze jest dobre i potrafi.
Rozpoznaj dziecko — co jest dla niego wazne? Co sie liczy? - efekt,
a moze kieruje sie intuicjq, albo lubi analizowac¢ lub ceni poczucie
wladzy? Dostosuj swoje dzialanie do dziecka. Motywuj przez
budowanie checi ze swiadomosciq optacalnosci.
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Wiecej informacji na temat motywowania — We wspOlpracy
Z Pracownia Wychowania i Profilaktyki.

3. Rozwdj Sieci Ksztalcenia Modulowego i edukacji
normalizacyjnej. LSKM zarekomendowata Donata
Andrzejczak.

Rekomendujemy szkofom:
v" udziat w pracach LSKM, ktora zapewnia uczestnikom wymiang
doswiadczen,  programoéw 1 materialow  szkoleniowych,

rozwigzan organizacyjnych, metodycznych oraz przyktadow
dobrych praktyk,

v edukacje normalizacyjna, gdyz kazdy material, proces lub
dzialanie moze by¢ przedmiotem normalizacji.

4. Egzaminy zawodowe w roku szkolnym 2015/2016.
Problematykg¢ egzamindbw zawodowych przedstawit Marek
Szymanski konsultant w OKZiU oraz kierownik Wydzialu
Egzaminow Zawodowych w OKE. Zaprezentowano zasady
organizowania i przeprowadzania egzaminu zawodowego dla
uczniow wynikajace z nowych aktow prawnych.

Rekomendujemy dyrektorom szkot:
zestawienie wynikow egzaminow zawodowych w wojewoddztwie
todzkim. Jest to wazne zrddlo informacji na temat zawodow —
kwalifikacji wybranych przez uczniow. Dane te mozna wykorzystac
przy planowaniu kierunkow ksztalcenia w szkole/placowce
oswiatowej.
Okrgegowa Komisja Egzaminacyjna w  Lodzi  wspdlnie
z Ministerstwem Edukacji Narodowej organizuje konferencje dla
dyrektoréw szkot zawodowych poswigcone: Planowaniu pracy
szkoty w konteks$cie egzaminow zawodowych; Przygotowaniu
egzaminbw zawodowych w 2016 roku; Zmianom w ustawie
0 systemie oswiaty 1rozporzadzeniu o ocenianiu dotyczace
egzaminu zawodowego; Podsumowaniu sesji egzaminacyjnych
w 2015 roku. Konferencja odbedzie si¢ dla szkot z wojewodztwa
todzkiego 29 wrzesnia 2015 roku w Audytorium im. A. Sottana na
Wydziale Mechanicznym Politechniki £.6dzkiej ul. Stefanowskiego
1/15 w godzinach od 14:00 do 15:30.
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5. Konkursy dla uczniow, nauczycieli i szkol.
Scharakteryzowano konkursy zawodowe organizowane przez
Pracowni¢ Edukacji Zawodowej — Ryszard Zankowski.
Rekomendujemy:
— I Konkurs Wojewodzki Tworczosci Technicznej Uczniow
Szkot Ponadgimnazjalnych (kontakt: Donata Andrzejczak),
— organizowane pod  patronatem  Oddziatu  Lodzkiego
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich konkursy zawodowe:
a. VII Konkurs z podstaw elektrotechniki Szkolnq Lige Elektryki
(kontakt: Maria Stompel),
b. VI Konkurs =z podstaw mechatroniki Szkolnq Lige
Mechatroniki (kontakt: Ryszard Zankowski) oraz
C. XXIII Konkurs na Najlepszq prace modelowo-konstrukcyjng
W szkolach elektrycznych i elektronicznych (kontakt: Ryszard
Zankowski),
— Xl Turniej Wiedzy Ekonomicznej (kontakt: Krystyna Kielan),
— Najlepszq tematycznq ankiete wynalazczosci na zloZenie
tematu racjonalizatorskiego do rozwiqzania (Kontakt: Joanna
Orda),
— Konkurs ,,Co wiem o mechatronice” adresowany do uczniow
szkot niemechatronicznych (Kontakt: Joanna Orda),
a takze
— Il Konkurs dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego na
., Najlepszy scenariusz zaje¢ prowadzonych metodq projektow”
(kontakt: Donata Andrzejczak),
— Il  Konkurs dla szkot , Lider wdrazania edukacji
normalizacyjnej w szkotach ponadgimnazjalnych” (kontakt:
Donata Andrzejczak).

Zachecamy dyrektorow szkét do wystgpowania o objgcie
patronatem LCDNiKP szkolnych konkursow zawodowych. Wigcej
informacji znajduje si¢ w Szybkiej Informacji nr 4. Termin
sktadania wnioskoOw o patronat uptywa 12 pazdziernika 2015 roku
(kontakt: Elzbieta Bytniewska).
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Konkurs zawodowy szkolny:

— jest forma motywowania nauczycieli do tworzenia warunkow
sprzyjajacych rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow,

— sprzyja rozwijaniu zainteresowan uczniow,

— 1inspiruje uczacych si¢ do poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych osiaganych na drodze formalnej i pozaformalnej,

— umozliwia uczniom zaprezentowanie wiedzy 1 umiejgtnosci
zawodowych z zakresu obj¢tego konkursem,

— zacheca do =zainteresowania si¢ olimpiadami i konkursami
zawodowymi,

— otwiera mozliwosci wspotzawodnictwa indywidualnego uczniow
z r6znych szkot oraz grupowego, np. w ramach ligi szkot.

6. Komunikaty:
v’ Zintegrowany system kwalifikacji
Problematyke¢  zintegrowanego systemu  kwalifikacji  oraz
dziatalnos¢ ODZ omowila Malgorzata Sienna kierownik Osrodka
Doradztwa Zawodowego.
Zachgcono uczestnikow konferencji do zapoznania si¢ z publikacja
Polska Rama Kwalifikacji a Zintegrowany System Kwalifikacji
przygotowang przez Beat¢ Balinska z IBE zamieszczona na stronie:
http:/biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac css/doc_num.php?explnum_id=663.
Rekomendujemy:
— oferte ODZ przygotowana dla szkot ponadgimnazjalnych 1 jej
uczniow,
— PRK 1 ERK, jako punkt wyjscia do planowania edukacji
zawodowe] w  szkotach zawodowych we  wspolpracy
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

v Konferencje ogélnopolskie i kursy doskonalace
Zaprezentowano wazne kursy, warsztaty, seminaria, ktore zaczynaja
si¢ juz w pazdzierniku. Podczas konferencji przedstawiono kilka
komunikatow, ktore wiaza si¢ z wyzwaniami dla dyrektoréw
I nauczycieli ksztalcenia zawodowego, szkot iplacéwek w roku
2014/2015. Omowiono tez inne dzialania podejmowane
w LCDNIiKP.
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Rekomendujemy:

1. Miedzynarodowe Centrum Potwierdzania Kwalifikacji
Barbara Kapruziak kierownik OKZiU zaprezentowata unikalne
przedsigwzigcie LCDNiKP, ktore powstato na bazie doswiadczen
wyniesionych z realizacji (w latach 1.10.2013-30.06.2015) projektu
Program Wspoilpracy Ponadnarodowej Nowe Kwalifikacje, nowe
mozliwosci — Programista CNC zawodem przysztosci!.

LCDNiKP z Izba Rzemie$lniczo-Handlowa w Dreznie (IHK) —
partnerem strategicznym Centrum — podjeto si¢ utworzenia
Miedzynarodowego Centrum  Potwierdzenia  Kompetencji
w obszarze programowania obrabiarek sterowanych numerycznie.
Centrum na mocy zawartej umowy bedzie jedynym i1 wylacznym
podmiotem w Polsce uprawnionym do przygotowania i realizacji
kursow przygotowujacych do certyfikowanego egzaminu w zakresie
programowania obrabiarek sterowanych numerycznie a takze
jedynym  iwylacznym  osrodkiem  egzaminacyjnym  Izby
Rzemieslniczo-Handlowej w Dreznie na terenie Polski.

2. | Kongres Innowacyjnych Nauczycieli ... z tabletem

Kongres omowila 1 zaproszenie do udzialu w jego sesjach
plenarnych  skierowala Anna Koludo kierownik Os$rodka
Nowoczesnych Technologii Informacyjnych.
Organizatorami Kongresu sa LECDNiKP oraz EduFakty-Ucze
Nowoczesnie. W trakcie jego trwania (2-3.10.2015 r.) przewidziano
wystapienia profesorow K. Diksa, M. Systo, J. Pyzalskiego.
Przygotowano tez warsztaty. Ogromna roznorodnos$¢ tematyczna
zajg¢ moze przysporzy¢ osobom zainteresowanym udziatem
trudnosci z wyborem. Takiego wydarzenia na o$wiatowej mapie
jeszcze nie bylo. Szczegotowe informacje znajduja si¢ na stronie
http://kongres.wckp.lodz.pl/

3. Punkt Konsultacyjny Programu Erasmus+.

Do korzystania z jego ustug zachecita Anna Koludo — kierownik
ONTIL.

4. Ogolnopolskq Konferencje dla dyrektorow i nauczycieli szkol

zawodowych i centrow ksztalcenia praktycznego... ze

smartfonem ,Jak budowal sprzeienia zwrotne edukacja —
rynek pracy”
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Konferencje omowita 1 zaproszenie przekazata Grazyna Adamiec
z PEZ. Spotkanie odbedzie si¢ 28 i 29 pazdziernika 2015 roku
W hotelu 500 nad przepigknym jeziorem Zegrze pod Warszawa.
Konferencje organizuje wydawca magazynu EduFakty-Ucze
Nowoczes$nie. Partnerami merytorycznymi sg: t.6dzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Zespot
Szkot Technicznych w Radomiu. Wigcej informacji znajduje si¢ na
stronie http://konferencja.edufakty.pl/ Do uczestnictwa
w konferencji zaproszono przedstawicieli pracodawcow, organdow
prowadzacych szkoty oraz organd6w nadzoru pedagogicznego.

5. III Ogolnopolskq Konferencje dla dyrektorow i nauczycieli

szkot zawodowych
Konferencje zaplanowano na 8-9 kwietnia 2016 roku. Odbedzie si¢
ona w Lodzi.
Organizowana jest przez portal EduFakty — Ucze Nowocze$nie oraz
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego. Dyrektorzy, nauczyciele i1 inni uczestnicy bgda mogli
dowiedzie¢ si¢, co nowego stycha¢ w szkolnictwie zawodowym
oraz skonfrontowaé¢ swoje doswiadczenia z innymi podczas paneli
| warsztatow. Konferencje omowita 1 zaproszenie przekazata
Grazyna Adamiec z PEZ.

6. Konferencje dotyczqcq wykorzystania Funduszy

Europejskich
Miejsce: LCDNiKP, sala 210. Termin 6.10.2015 godz.10.00.
Zaproszenie do uczestnikoOw skierowala Barbara Wrabel -—
kierownik OEEIR.

v" Dobre praktyki

Podsumowano dziatania zwiazane z katalogowaniem dobrych
praktyk w edukacji. W dotychczas wydanych dziesigciu zeszytach
Katalogu zaprezentowano ok. 1200 dobrych praktyk. Aktualnie
rozpoczeto zbieranie opiséw do kolejnego, jedenastego Katalogu.
Opis powinien si¢ zamkna¢ w okreslonych przez wydawce ramach
objetosciowych — 1 strona A4 (czcionka: Times New Roman, rozmiar:
12, interlinia: 1,5, marginesy: standard 2,5). Redakcja daje sobie
prawo wprowadzenia skrotu.
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Publikacja Dobre praktyki. Katalog dobrych praktyk w edukac;ji
jest miejscem upowszechniania informacji o szczeg6dlnie waznych,
innowacyjnych dziataniach szkot, placowek oswiatowych i innych
instytucji dziatajacych na rzecz edukacji (patrz: Komunikat 35). Dobra
praktyke moze rekomendowa¢ dyrektor szkoly Ilub placowki
oswiatowej, rekomenduja ja réwniez doradcy metodyczni
I nauczyciele konsultanci LCDNiKP. Istotne punkty opisu: nazwa
szkoty, tytut dobrej praktyki, jej autor/autorzy, osoba
rekomendujaca, charakterystyka praktyki (inicjatywy/innowacii)
Z zaakcentowaniem istoty nowego rozwiazania oraz efekty
wdrozenia. Rekomendujacy przedstawiajac dobra praktyke
powinien si¢ skupi¢ na wyrozniajacych ja informacjach, celach,
nowosci tego rozwiazania w stosunku do danej szkoty, innych szkét
w kontekscie jego wdrazania. Do opisu mozna zataczy¢ zdjecie
ilustrujace praktyke, a takze zdjecie jej autora.

Dlatego zachgcamy szkoly 1 placowki os$wiatowe do
upowszechnienia dobrych praktyk poprzez ich publikowanie,
W tym roku szkolnym:
a) zaplanowano wydanie 3 zeszytow Katalogu,
b) jeden zeszyt obejmowacé bedzie dobre praktyki w ksztalceniu
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w 1d6dzkich
szkotach specjalnych,
C) prezentowaé bedziemy roéwniez dorobek wybitnych -
tworczych nauczycieli (nauczycieli innowatorow).
W sprawie opisOw dobrych praktyk mozna kontaktowac sig
Z konsultantem Grazyna Adamiec w poniedziatki od 14.00-15.00,
Kopcinskiego 29 sala nr 3. Opisy dobrych praktyk mozna przesytac¢
elektronicznie gadamiec@weckp.lodz.pl ,

v/ Badanie potrzeb nauczycieli i szkol w zakresie tworzenia
sieci wspolpracy i doskonalenia zawodowego — przekazano
dyrektorom szkot kwestionariusze ankiety z prosba o ich
wypeknienie i udost¢pnienie wynikow.
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v Inne Komunikaty:

— od wrzesnia 2015 roku sprawami ksztalcenia zawodowego
uczniow w OKZiU zajmuje si¢ pani Eleonora Muszynska —
kierownik Pracowni Ksztatcenia Praktycznego,

— oferta podrecznikéw do  ksztalcenia zawodowego —

zaprezentowano podreczniki z WSIP.
Stawomir Piwonski reprezentujacy Wydawnictwa  Szkolne
| Pedagogiczne wystawit oferte podrecznikow do ksztalcenia
zawodowego, miedzy innymi w obszarach elektryki, budownictwa,
ekonomii, fryzjerstwa, informatyki, jezykow obcych w ksztalceniu
zawodowym. Zaprezentowany podczas Konferencji zestaw
podrecznikdéw otrzymali dyrektorzy i nauczyciele zainteresowanych
szkot. Ponadto, kazdy wuczestnik otrzymat katalog publikacji
zawodowych,

— Budzet obywatelski. Projekt S0028
Zaproszono uczestnikéw do zapoznania si¢ zulotka promujaca
Budowe windy zewnetrznej dla tCDNiIKP. Rejon {.odz -—

Srodmiescie i zagtosowanie na ten projekt w terminie od 19 do
27.09.2015.

Kazda szkola/placowka uczestniczaca w Konferencji otrzymala:
— materiaty Ksztatcenie zawodowe w szkotach
ponadgimnazjalnych autorstwa Anny Siennickiej obejmujace
oferte szkét na rok 2015/2016. Ciekawym rozwigzaniem tej
publikacji byto pokazanie zawodow wraz z kwalifikacjami
W podziale na obszary ksztalcenia 1 szkoty, w ktorych
zaplanowano to ksztalcenie. Przegladajac te zestawienia mozna
od razu pozna¢ nisze zawodowe — zawody, na ktére wystepuje
zapotrzebowanie na rynku pracy, ale brak jest zainteresowania
uczacych sie, zawody cieszace si¢ ogromna popularnoscia wsrod
uczacych sig, dla ktérych maleje zainteresowaniu rynku pracy.
Rekomendujemy ten materiat informacyjny, jako zrédto danych
do wykorzystania przy planowaniu kierunkéw ksztalcenia na
kolejny rok szkolny. Zrédtem danych do napisania tej publikacji
byly informacje zamieszczone w Internecie (statuty i strony
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internetowe). Do nowego poprawionego wydania, ktore bgdzie

udostgpnione na stronie OKZiU uwzgledniono uwagi

dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych zgloszone w trakcie
konferenciji,

material informacyjny zredagowany przez Danut¢ Urbaniak,

w ktorym zamieszczono:

o informacje o opiekunach szkol zawodowych z LCDNiKP,

o wykaz dyzuréw konsultantow Pracowni Edukacji Zawodowej
w ramach PUNKTU KONSULTACYJNEGO dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego wraz z proponowana,
przyktadowa, tematyka,

o terminarz  konsultacji indywidualnych konsultantow
Pracowni Edukacji Zawodowej,

o ofert¢ uslug edukacyjnych 2z zakresu Kksztalcenia
zawodowego, kierowana do publicznych i niepublicznych
szkot zawodowych, dyrektoréw, nauczycieli 1 ucznidow oraz
innych o0s6b dorostych zainteresowanych osiaganiem
kwalifikacji zawodowych na drodze formalnej
I pozaformalnej,

o wykaz konkurséw zawodowych i wynalazczych,

o sposéb wystepowania szkél o honorowy patronat Dyrektora
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego,

o wykaz zmian w prawie oSwiatowym, w zakresie ksztalcenia
zawodowego, ktore zaczynaja obowigzywac¢ w roku szkolnym
2015/2016,

o wzor Kkarty do rejestracji DOBRYCH PRAKTYK
szkol/placowek wraz z przyktadem opisu,

kwestionariusz  ankiety rozpoznajacej potrzeby kadry

pedagogiczne] w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

Szybka Informacj¢ nr 31: Zaproszenie do udziatu w kursie

Organizacja procesu uczenia sig,

Szybka Informacje nr 32: Akademia Pomiaru dla nauczycieli

szkot ponadgimnazjalnych.
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Zainteresowani  uczestnicy  konferencji  zwiedzili  Osrodek
Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego oraz wzigli udzial
w indywidualnych  konsultacjach z konsultantami  Pracowni
Edukacji Zawodowej

Organizacja 1 prowadzenie w szkotach zawodowych ksztatcenia

zawodowego wymaga od osOb organizujacych proces uczenia si¢
podnoszenia umiejetnosci  dydaktycznych. Pomoca w tym
doskonaleniu moga by¢ rézne formy oferowane przez LCDNiKP
(http://wckp.lodz.pl/sites/default/filessf OFERTA_2015 16.pdf)
I opisane W Informatorze o ustugach edukacyjnych £.CDNiIKP,
Wydawany w cyklu miesigcznym, zawiera propozycje doskonalenia
dla dyrektorow 1 nauczycieli, przekazywany jest do szkoél
I placowek oswiatowych w formie papierowej, za§ w formie
elektronicznej dostepny jest na stronie
http://www.wckp.lodz.pl/content/informatory-szkolen
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Donata Andrzejczak
Ewa Koper
Maltgorzata Sienna
Barbara Kapruziak

Rekomendacja Ogoélnopolskiej Konferencji Dyrektoréw
i Nauczycieli Ksztatcenia Zawodowego oraz Dyrektoréow Centréw
Ksztalcenia Praktycznego ze smartfonem

zorganizowanej przez Lodzkie Centrum  Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego i1 EduFakty — Uczg
nowoczesnie, ktora odbyta si¢ w dniach 28 1 29 pazdziernika 2105 r.
w Warszawie — Zegrze.
Podczas dwudniowej konferencji omodwiono zagadnienia
dotyczace:
e pudowania wizerunku - marki szkoly zawodowej jako
Instytucji nowoczesnej, odpowiedzialnej i efektywnej,

® NOWOCzesnego organizowania ksztatcenia zawodowego
W roznych formach we wspotpracy z pracodawcami oraz
potwierdzania kwalifikacji zawodowych uczacych sig,
e zmian zachodzacych w gospodarce 1 spoleczenstwie, technice
I technologii informacyjnej, ktore warunkuja zmiany
w edukacji,

e mozliwosci jakie otwieraja si¢ przed edukacja i pracodawcami
w zwiazku z ogloszeniem konkurséw na projekty finansowane
ze Ssrodkoéw Unii Europejskie;.

Konferencje patronatem merytorycznym objat Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i1 Ustawicznej.

Partnerami merytorycznymi Konferencji byty firmy: ACER,
ProData Axence, Konsorcjum FEN Sp. z 0.0, Cyberoam, CISCO,
Integrated Solutions, ORANGE.

Partnerami technologicznymi bytly firmy ACTINA. LIBRUS,
Samsung Business, Extreme Networks, SYSTEM-it, VERSIM
Dystrybutor IT.

Partnerzy IT: Mentor SYSTEMY AUDIOWIZUALNE,
Documaster Campus, Euroimpex SA, Nashuatec, SAD Solution
Expert.
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Konferencja odbyta si¢ z udzialem przedstawicieli wyzszych
uczelni, organéw prowadzacych, KOWEZiU, pracodawcéow,
dyrektoréw, nauczycieli szkot zawodowych i CKP. W Konferencji
uczestniczyty 183 osoby.

Partnerzy konferencji zorganizowali stanowiska i punkty
konsultacyjne, ktére umozliwiaty zapoznanie si¢ z nowoczesnymi
rozwigzaniami technicznymi i technologicznymi oferowanymi
przez firmy, a przeznaczonymi dla edukaciji.

Konferencj¢ prowadzit: Janusz Moos Dyrektor bLodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia oraz Maciej Kutak
— dyrektor wydawnictwa EduFakty — Ucze Nowoczesnie.

Pierwszego dnia wygtoszono referaty:

1. Marka szkoly zawodowej wspodlpracujacej z rynkiem pracy.
J.Moos — Dyrektor Loédzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatcenia

2. Wyzwania dla badan rynku pracy w kontekscie zachodzacych
zmian w edukacji i aktualnych potrzeb przedsigbiorcow.
E. Ciepucha — Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego.

3. Projekty systemowe w ramach POWER realizowane przez
Krajowy  Osrodek = Wspierania  Edukacji ~ Zawodowe]
| Ustawicznej. Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla
dzieci, mtodziezy i1 dorostych. Partnerstwo na rzecz ksztalcenia
zawodowego. Kamila Brzost — Dyrektor Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

4. Wiele zadan, wiele wyzwan jedno rozwigzanie LIBRUS
Synergia dostosowana do szkot zawodowych — Krzysztof
Giertler, Librus.

5. Kompleksowe rozwiazania ACTION dla edukacji, czyli
optymalny wybor sprzetu IT dla Twojej szkoty — Maciej Rychta,
Action S.A..

6. Regionalny Program Operacyjny na przyktadzie wojewodztwa
todzkiego — Zbigniew Gwadera, Urzad Marszatkowski w t.odzi.

/. Bezpieczna Szkota, czyli sie¢ bez obaw — Dawid Krolica,
Extreme Networks, Norbert Blonkowski, System-IT Tomasz
Kosatka, System-IT.
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8. Technologia dla zawodu — mobilno$¢ w ksztatceniu zawodowym
— Katarzyna Weglinska, Samsung.

9. Ranga procesOw wychowawczych w ksztaltowaniu postaw
uczacego si¢ do wykonywania pracy zawodowej — Jolanta
Katuzna, LCDNiKP.

10. Edukacja normalizacyjna w szkole zawodowej — dr Zygmunt
Niechoda Polski Komitet Normalizacyjny.

11. Dwusystemowy model ksztalcenia zawodowego jako
odpowiedz na potrzeby rynku pracy — Donata Andrzejczak,
LCDNIiKP.

Na zakonczenie sesji wykladowej odbyt si¢ Panel dyskusyjny
Szkota zawodowa w otoczeniu spoteczno-gospodarczym z udziatem
dyrektorow 1 nauczycieli szkét zawodowych, pracodawcow,
KOWEZiU, centrow doskonalenia nauczycieli

Panelistami byli Marek Szymanski — Okrggowa Komisja
Egzaminacyjna, Witold Wozniak — Krajowy Os$rodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Malgorzata Joniuk-Piatkowska
— dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi,
Andrzej Zelasko — dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych
W Lodzi, Artur Rudnicki — nauczyciel Zespotu Szkot Technicznych

w Radomiu, Ryszard Mirys — nauczyciel Zespotu Szkoél
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, Barbara Kapruziak i Donata
Andrzejczak — Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

| Ksztalcenia Praktycznego, ACER.

Panelisci udzielili odpowiedzi na pytania:

1. Jaka jest rola rynku pracy w rozwoju szkolnych systemow
edukac;ji?

2. Jak budowaé sprzezenia zwrotne szkota zawodowa —
pracodawcy?

3. Jak zapewni¢ udzial pracodawcéw w budowaniu szkolnych
systemow edukacji?

W odpowiedzi na pytania podkreslono znaczenie badan rynku
pracy i1 badan losow absolwentow dla pozyskiwania informacji
0 oczekiwanych przez pracodawcoéw kompetencjach absolwentow
szkot zawodowych. Poniewaz szkoly zawodowe przygotowuja
uczacych si¢ do pracy zawodowej, wazne jest nieustanne
monitorowanie rynku pracy w zakresic zmian iloSciowych
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I jakosciowych zapotrzebowania i podazy pracy oraz reagowanie na
te zmiany.

Zwrocono uwage na to, ze wyniki badan dotyczace zawoddow
nadwyzkowych 1 deficytowych moga by¢ obarczone biedem,
szczegblnie w zawodach szybko rotujacych oraz w branzach o duze;j
dynamice zmian technicznych i technologicznych, ktore wymagaja
nieustannego doskonalenia zawodowego. Poniewaz cykl ksztatcenia
uniemozliwia  natychmiastowa  odpowiedz na  zglaszane
zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow, podkreslano
koniecznos¢ ksztattowania umiejetnosci transferowalnych, ktore
moga by¢ wykorzystywane przez cate zycie.

W dalszej czesci dyskusji  podkreslono potrzebe Scistej
wspotpracy szkét 1 CKP zpracodawcami. Zaangazowanie
pracodawcéw 1 szkoél w proces planowania 1 organizowania
ksztatcenia zawodowego oraz przyj¢cia wspotodpowiedzialnosci za
efekty tego ksztalcenia, pozwala podnies¢ jakos¢ ksztalcenia oraz
obnizy¢ jego koszty. Dlatego nalezy wspoOlnie opracowywac
programy ksztalcenia, zorganizowa¢ stanowiska dydaktyczne,
zapewni¢ stypendia dla najlepszych uczniow oraz zorganizowane
praktyki 1 staze zawodowe zarowno dla uczniow jak i nauczycieli.

W dyskusji zwrocono uwage na to, ze kompetencje przydatne na
rynku pracy moga by¢ ksztattowane nie tylko w drodze ksztatcenia
formalnego 1 pozaformalnego, ale takze poprzez ksztatcenie
nieformalne 1 udzial uczacych si¢ w przedsigwzigciach organizacji
pozarzadowych np. w wolontariatach 1 akcjach spotecznych. Takie
dziatania pozwalaja uksztaltowal postawy spoleczne, a zdobyte
doswiadczenie moze by¢ wykorzystane w Zyciu osobistym
I zawodowym.

Dobre przygotowanie do potrzeb rynku pracy to miedzy innymi
wynik $wiadomego planowania 1 wyboru kariery edukacyjno
zawodowej, ktory jest mozliwy dzigki wspieraniu ucznidw na
kazdym poziomie ksztatcenia przez doradcow zawodowych. Udziat
uczacych si¢ w procesie doradczym niweluje koszty ekonomiczne
| spoteczne nietrafionych wyborow w zakresie kariery zawodowe;.

Wskazano takze na potrzebe innego postrzegania szkotly
zawodowej, nie przez pryzmat wynikOw na egzaminach, a przez
umiej¢tnos¢  przygotowania do petnienia 16l zawodowych
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| spotecznych. Postawiono pytanie: co jest wazniejsze dla szkoly
zawodowej zdawalno$¢ egzaminu zawodowego czy przygotowanie
absolwenta do wilasciwego funkcjonowaniu na rynku pracy —
wskaznik zatrudnienia.

Przytoczono przyktady dobrych praktyk szkoétl, ktore prowadza
szeroko zakrojona wspoOiprace z pracodawcami - uczestnikami
klastrow edukacyjnych. Wspoélpraca ta wptywa na budowanie marki
szkoty zawodowej w regionie. Podczas spotkan z pracodawcami
uczniowie pozyskuja informacj¢ o oczekiwaniach pracodawcow,
maja mozliwos¢ skonfrontowania wlasnych wyobrazen o pracy
Z realnymi wymaganiami, przygotowuja dokumenty aplikacyjne
oraz uczestnicza w rozmowie kwalifikacyjnej. Taka wspodlpraca
utatwia start zawodowy uczacym sig.

Panelisci wielokrotnie podkreslali, ze nalezy dostosowaé
podstawe programowa 1 sposOb organizowania ksztalcenia
zawodowego do oczekiwan rynku pracy dlatego nalezy zapraszaé
pracodawcéw do wspolpracy na kazdym etapie planowania,
organizowania i walidacji procesu ksztatcenia. Nalezy tworzy¢
branzowe sieci wspolpracy, ktore ulatwia kontakt szkot
Z pracodawcami.  Zaangazowanie  pracodawcOw W  proces
ksztalcenia 1 walidacji jest (w wigkszosci przypadkdéw) uzaleznione
od korzysci jakie beda osiagali w zwiazku z przygotowaniem
profesjonalnych gotowych do podjecia pracy kadr. Dlatego
W podstawie programowej ksztalcenia zawodowego musza by¢
wprowadzane zmiany zarowno w zakresie nowych zawodow,
kwalifikacji jak 1 w zakresie efektow ksztalcenia, aby uwzgledniac¢
realne potrzeby rynku pracy.

W podsumowaniu dyskusji wskazano nastepujace wnioski:

Pracodawcy najchetniej; wspotpracuja z edukacja poprzez
tworzenie  klas  patronackich, przyznawanie  stypendidw,
organizowanie  ksztalcenia  praktycznego, gdy potrzebuja
profesjonalnych pracownikow.

W zawodach, w ktorych od wielu lat nie organizowano
ksztatcenia przedstawiciele pracodawcow sa zatrudniani jako
nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz jako egzaminatorzy.
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Fundamentem dobrej wspotpracy pomig¢dzy pracodawca 1 szkota
jest dobre rozumienie potrzeby wspotdziatania przez dyrektora
szkoty, nauczycieli i przedstawicieli pracodawcow.

Wspoélpraca szkét 1 pracodawcow pozwala racjonalniej
gospodarowa¢ Ssrodkami finansowymi zarowno pracodawcow jak
I szkot.

Nalezy wprowadzaé¢ zmiany w PPKZ w zakresie wprowadzania
nowych kwalifikacji, zawodow oraz zmian efektow ksztalcenia
zgodnie ze zmianami jakie zachodza na rynku pracy.

Nalezy =~ wprowadzi¢  system  zachgt  ekonomicznych
| pozackonomicznych dla pracodawcow, aby podejmowali
wspotprace ze szkotami.

W dalszej czesci pierwszego dnia konferencji zorganizowano
sesje warsztatowe.

1. Bezpieczna sie¢ w szkole, bezpieczna szkola w sieci — Daniel
Zukowski, Konsorcjum FEN.

Uczestnicy warsztatu dowiedzieli si¢ na jakie aspekty prawne
| funkcjonalne nalezy zwroci¢ uwage, wybierajac dla placowki
sprzgt teleinformatyczny. Wskazano uczestnikom stabe punkty
istniejacych szkolnych sieci komputerowych 1 miejsca wrazliwe na
ataki hakerow. Zaprezentowano rozwiazania spelniajace najwyzsze
standardy bezpieczenstwa dotyczace wyboru sprz¢tu bezpiecznego,
funkcjonalnego, tatwego w obstudze 1 zarzadzaniu oraz przyjaznego
dla szkolnego budzetu.

2. Wiele zadan, wiele wyzwan — jedno rozwiazanie. LIBRUS
Synergia dostosowana do szkél zawodowych — Krzysztof
Giertler, Librus.

Przedstawiciel firmy Librus Synergia zaprezentowal mozliwosci

jakie daje elektroniczna obsluga dokumentacji szkolnej. Motywacja

wdrazania dziennikow elektronicznych jest chg¢ usprawnienia
obstugi dokumentacji szkolnej. W rzeczywistosci jest to tylko jeden

z wielu obszarow funkcjonowania, w ktorym szkota oczekuje

| potrzebuje wsparcia. Librus Synergia zaoferowal kompleksowe

wsparcie 1 obstuge w zakresie dokumentowania dziatalnosci szkoty,
planowania pracy 1 monitorowania postepoéw edukacyjnych ucznia.
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3. Bezpieczenstwo sieci — komu to potrzebne? — Dawid Krdlica,
Extreme Networks, Jarostaw Sobieszek, System — IT.,
Mysla przewodnia warsztatow byto: bez bezpiecznej sieci, nie ma
bezpiecznej szkoty. Wskazano, jak zaplanowaé¢ 1 zbudowac
bezpieczna sie¢, uchroni¢ szkolne zasoby oraz zabezpieczy¢ dane
wrazliwe (w tym osobowe) w sposob efektywny ekonomicznie.
Wskazano réznice pomig¢dzy urzadzeniami sieciowymi domowego
uzytku, a tymi ktére powinny si¢ znalez¢ w szkole.
4. 7Zbuduj pracownie komputerowa zgodnie ze swoimi potrzebami —
Jerzy Dengler, Tomasz Gotdyn, ProData.
Na warsztatach omowiono rozwiagzania terminalowe, komputerowe,
mobilne; przedstawiono cech dostgpnych rozwiazan oraz
mozliwosci jakie oferuj¢ rynek w celu zbudowania pracowni
spetniajacej oczekiwania oraz  omdéwiono  koszty zwiazane
z eksploatacja pracowni.

Drugi dzien konferencji rozpoczeto wygloszeniem referatow:

1. Osiaganie kwalifikacji rynkowych nad drodze pozaformlane;.
Promowanie kreatywnych pracodawcow. Barbara Kapruziak,
Julia Mrowczynska — Patgan £ CDNiKP.

2. Model doradztwa zawodowego — lokalne dziatanie, globalne
rozwiazanie. Malgorzata Sienna, Ewa Koper LCDNiKP.

3. Znaczenie nowych zawodow — kwalifikacji dla systemu edukacji
na przykladzie technika programisty obrabiareck CNC — Artur
Grochowski, firma Mechatronik.,

4. Architektura wiedzy w szkole. Profesor Stanistaw Dylak,
z Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznania.

5. Nowoczesne Centra Ksztatcenia Zawodowego — Jolanta Kabata,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego, Marcin
Dzoga, Integrated Solutions.

6. Kierunki rozwoju egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie - Marek Szymanski, kierownik Wydziatu
Egzaminow Zawodowych OKE w todzi.

Na szczegdlng uwage tego dnia zastuguje wystapienie profesora
Stanistawa  Dylaka, ktory podkres§lit ogromne znaczenie
neurodydaktyki i konstruktywizmu dla efektywnego organizowania
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procesu uczenia si¢. Profesor Dylak wskazat koniecznos¢ zmiany
roli nauczyciela 1 uczacego si¢ w procesie dydaktycznym. Mowit
0 potrzebie aktywnosci fizycznej podczas uczenia si¢ poniewaz
zwicksza ona aktywnos$¢ intelektualng. Uczacy sig, ktory moze
stosowa¢ wiedze w praktyce, lepiej si¢ uczy, wigce] zapamigtuje
| otwiera si¢ na kolejne obszary wiedzy.

Artur Grochowski z firmy MECHATRONIK, omowit w imieniu
firmy i LCDNiKP o Znaczeniu nowych zawodow — kwalifikacji dla
systemu edukacji na przyktadzie technika programisty obrabiarek
CNC Wskazal konieczno$¢ zmian w organizacji 1 tresciach
egzaminu zawodowego oraz podkreslit wazna rol¢ Eodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego,
ktore jako jedyna placowka w kraju ma prawo prowadzi¢
certyfikowane przez I1zb¢ Handlowo-Przemystowa w Dreznie kursy
programowania obrabiarek CNC).

W dalszej czesci drugiego dnia konferencji zorganizowano sesje
warsztatowe.
1. Co dzieje si¢ w szkolnej sieci komputerowej — Magdalena Wasik,
Axence.
Podczas warsztatow uczestnicy Konferencji dowiedzieli si¢ jak
sprawnie monitorowa¢ dzialanie szkolnej sieci, jak tworzy¢
interaktywne mapy sieci, jak skutecznie rozlicza¢ licencje, w jaki
sposob mie¢ kontrole nad szkolna infrastrukturg IT, jak uzyskac
wiedze o dziataniach uzytkownikow sieci, jak usprawni¢ usuwanie
awarii w szkolnej sieci, oraz jak tworzy¢ polityke korzystania
z zewnetrznych nosnikoéw danych.
2. Programowanie na jezyku polskim — utopia czy droga do
zaangazowania uczniow? — Adam Cyranski.
Na warsztatach udzielono odpowiedzi na pytania: w jaki sposob
umiejetnos¢ kodowania wplywa na pobudzenie mozliwosci
tworczych uczniow. Jak polaczy¢ ogien z woda — czyli
programowanie 1 jezyk polski? Czy to w ogole jest mozliwe do
potaczenia? I po co to robic?
3. Szkota w migdzynarodowym programie Erasmus + — Anna
Koludo, Barbara Wrabel.
Podczas warsztatow pokazano uczestnikom, ze kazda szkola moze
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podja¢ wspolprace migdzynarodowa =z innymi europejskimi
placowkami edukacyjnymi. Program Erasmus+ umozliwia zard6wno
organizacj¢ zagranicznych form doskonalenia, jak 1 realizacji
partnerskich projektow w sektorach Edukacja Szkolna oraz
Ksztatcenie 1 Szkolenia Zawodowe.
4. Transformacyjna rola mobilnych technologii w ksztalceniu
zawodowym. — Adam Cyranski
W trakcie warsztatow zaprezentowano model szkoly stwarzajacej
mozliwosci uczniom 1 nauczycielom w zakresie organizowania
wsparcie procesu ksztatcenia poprzez wykorzystanie technologii
mobilnej, pozwalajacej wyzwoli¢ tworczy potencjal nauczycieli
I uczniow.
5. E-zawodowe.eu na smartfonie — Dorota Lugowska, EduFakty-
Ucze Nowoczesnie.
Podczas warsztatu uczestnicy zapoznali si¢ z mozliwosciami
wykorzystania smartfona w pracy dydaktycznej oraz uzyskali
dostgp do materiatbw konferencyjnych zamieszczonych na
platformie e-zawodowe.eu.
6. Prezi — nowy wymiar prezentacji i pracy grupowej — Anna
Koludo.
Prezi to narzedzie pozwalajace na rzeczywiste laczenie wiclu
mediow oraz wykorzystanie efektu kamery zblizajacej sig
I oddalajacej od prezentowanych tresci. Program ten pozwala
uatrakcyjni¢ prezentacje¢ multimedialnga 1 dlatego powinno by¢
wykorzystywany ~w  procesie  organizowania  ksztalcenia
zawodowego.
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Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
"E‘| i Ksztalcenia Praktycznego a

90-142 Lodz, ul Kopcinsiaego 20

ol 42676-55-70, ta . 42 07.07.08 CENTRUM ROZWIAZAN AUTOMATYKI

Dyrektor SIMLOGIC.

dr inz. Mariusz Jablonski
mariusz.jablonski@simlogic.pl

Zawarcie partnerstwa o scistej wspotpracy pomiedzy £oédzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
a Centrum Serwisowo-Szkoleniowo-Kompetencyjnym Rozwiazan
Automatyki SIMLOGIC.

Wprowadzenie

W grudniu 2015 roku zostalo formalnie podpisane zawarte
wczesniej porozumienie o $cistej wspotpracy pomiedzy Fddzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
a Centrum Serwisowo-Szkoleniowo-Kompetencyjnym Rozwiqzan
Automatyki SIMLOGIC.

Nowy Partner LCDNIKP wnosi do wspdlpracy nowy wymiar
edukacyjny z uwagi na walory aplikacyjne oraz doswiadczenia
w realizacji projektow przemystowych 1 szkolen dedykowanych dla
przemystu.

Perspektywy stworzenia nowej jakosci edukacji zawodowej
w Polsce

O wspotpracy z LCDNiKP rozmawialiSmy od dawna. Wspolne
dzialania daja mozliwo$s¢ wykorzystania potencjatu ludzkiego
| rzeczowego obu instytucji dla stworzenia warunkéw doskonalenia
zawodowego odpowiadajacego na zmieniajace si¢ warunki
I oczekiwania polskiego przemystu oraz tworza nowy wymiar
w edukacji zawodowej uczniow 1 studentow.

LCDNiKP posiada wilasny budynek, a w nim nowoczesna
I bardzo nowoczesng baz¢ dydaktyczna, co pozwala realizowac
projekty na skale krajowa i1 migdzynarodowa. Jest to jeden
z najwigkszych 1 najnowoczesniejszych  osrodkow  edukacji
zawodowej w kraju.
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SIMLOGIC. réwniez dysponuje rowniez wltasnym budynkiem,
w ktorym obecnie znajduje si¢ S5 laboratoriow szkoleniowych,
zaplecze magazynowe, serwisowe i warsztatowe. Trwaja prace nad
nowymi laboratoriami ktore beda rezultatem zawartych umoéw
autoryzacyjnych podpisanych przez SIMLOGIC. z EATON Electric
oraz Bosch-Rexroth.

Wspotpraca daje mozliwos¢ zbudowania najlepszej oferty dla
przemystu w kraju oraz za granica dzigki wspdlpracy z firmami
produkujacymi maszyny przemystowe oraz specjalistyczne
rozwiazania dedykowane.

Wspotdziatanie SIMLOGIC. i LCDNiKP da mozliwos¢ realizacji
wielu ciekawych projektow na potrzeby tworzenia nowych
kierunkow ksztatcenia i doposazenia pracowni technicznych.

Zaplanowano wspdélne pozyskiwanie funduszy na rozwdj i1 nowe
przedsiewzigcia, w tym konferencje techniczne.

Wspolpraca bedzie prowadzona w zakresie:

— projektow szkoleniowych i inwestycyjnych finansowanych ze
srodkow  unijnych  bedacych ~w  dyspozycji  Urzedu
Marszatkowskiego jako Instytucji Finansujace;,

— probleméw edukacji i przemystu jako mozliwosci wspdlnych
dziatan LCDNiKP oraz SIMLOGIC.,

— rozwiazywania zidentyfikowanych probleméw w systemie
ksztatcenia kadr dla przemystu,

— wykorzystania doswiadczenia SIMLOGIC. dzialajacej na styku
nauki, edukacji i przemystu we wspdlnych projektach szkolenio-
doradczych i inwestycyjnych,

— opracowania podstaw programowych z obszaru hydrauliki
sitowej, pneumatyki, techniki druku, elektroautomatyki
| programow nauczania dla kwalifikacji wyodrebnionych w tych
obszarach.

SIMLOGIC.:

— wnosi do wspodlpracy znajomos¢ realnych potrzeb przemystu
| otwarto$¢ na nowe kwalifikacje zawodowe,

— tworzy warunki do praktycznego zastosowania wiedzy
teoretycznej, ktore beda odzwierciedlaly rozwiazania techniczne
| technologiczne stosowane w przemysle,
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— zapewni wsparcie w zakresie wdrazania nowych technologii
edukacyjnych, opartych na rozwiazaniach stosowanych
w przemysle —- CODESYS CLASESS,

— oferuje  PROFIBUS AND PROFINET INTERNATIONAL
COMPETENCE CENTER z zakresu PROFIBUS, PROFINET
oraz PROFIDRIVE.

Pozostale obszary wsparcia, t0 wdrozenie 1 uruchomienie

laboratorium Napedow Elektrycznych w oparciu o rozwigzania

Partnerow Simlogic: AMK, EATON, SIEMENS.
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Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego a
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Dyrektor SIMLOGIC.

dr inz. Mariusz Jablonski
mariusz.jablonski@simlogic.pl

Centrum Serwisowo-Szkoleniowo-Kompetencyjne Rozwigzan
Automatyki SIMLOGIC. szansq na nowe projekty, praktyczne
implementacje i zmiane wymiaru edukacji zawodowej

SIMLOGIC. CENTRUM SERWISOWO-SZKOLENIOWO-
KOMPETENCYJNE ROZWIAZAN AUTOMATYKI

Firma SIMLOGIC. powstata 01.03.2007 roku jako polska firma
rodzinna. Po ponad 8 latach istnienia moze si¢ pochwali¢ znaczaca
| wciaz rosnaca — pozycja w branzy automatyki przemystowej.
Zawdzigceza ja licznym realizacjom zastosowanym w przemystach:
motoryzacyjnym,  hutniczym, chemicznym, kosmetycznym,
spozywczym, tytoniowym, drukarskim, gornictwa odkrywkowego,
drzewnym.

. 4

PNT SIMLOGIC.

FACHOWA OBStUGA

Rys. 1 Kompleksowa oferta ustug Centrum
SIMLOGIC.

Oferta firmy jest spojna 1 kompleksowa, a obejmuje nastgpujace

bloki gtowne:

— projekty, modernizacje 1 bezpieczenstwo maszyn,

— calodobowe ustugi serwisowe,

— naprawy falownikow oraz sprzg¢tu automatyki,

— diagnostyke maszyn oraz komunikacji przemystowe;j,

— szkolenia  specjalistyczne 1 dedykowane do rozwigzan
zastosowanych w maszynach przemystowych,
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— ekspertyzy naukowo-techniczne,

— audyty technologiczne, audyty bezpieczenstwa maszyn oraz
dostosowanie maszyn do wymagan,

— dostawe¢ komponentow 1 kompleksowych rozwiazan oraz
doradztwo techniczne.

Wymieniony zakres ustug stanowia aplikacje przemystowe,

modernizacje istniejacych realizacji maszynowych oraz autorskie

dedykowane specjalistyczne szkolenia techniczne, realizowane pod

konkretne rozwiazania przemystowe. Firma rozwija swoje struktury

w kierunku kompleksowej oferty serwisowo-modernizacyjno-

szkoleniowej dla przemystu wraz ze stalymi umowami

serwisowymi z okre§lonym czasem reakcji oraz magazynem czgsci

zamiennych.

PROJEKTY, MODERNIZACJE, SERWIS

Motto kompleksowej oferty ustlug firmy najlepiej oddaja stowa
ks. Stanistawa Staszica (1758-1826): Nauki i umiejetnosci dopiero
stajq sie uzytecznymi, gdy sq w praktyce do uzytku publicznego
zastosowane. Jednym stowem to praktyka czyni Mistrza, a jak
powiedziat Leonardo Da Vinci: Ci, ktorzy uprawiajq praktyke bez
pilnosci lub — by rzec lepiej — bez nauki, sq jak zeglarze
wyplywajqcy na morze statkiem bez steru i busoli, nie majqc nigdy
pewnosci, dokqd sie skierujq. Oczywiscie dotyczy to takze tych,
ktorzy uprawiaja nauke bez praktyki.

Naszym zadaniem jest faczenie nauki z praktyka pozwalajace na
ciagly rozwdj nowych technologii, bazy wiedzy 1 doswiadczen.
Dalej to ciagly rozwoj kadry jako bazy fachowcow 1 transfer wiedzy
do polskiego przemystu.

CSSzK posiada kompleksowa oferte dla zaktadow przemystowych:
wsparcie techniczne, calodobowy hotline, magazyn 1 serwis
naprawczy, dziatania prewencyjne, audyty maszyn, projekty nowe,
migracje 1 retrofity oraz szkolenia specjalistyczne i dedykowane do
posiadanych maszyn na potrzeby rozwoju sprawnosci stuzb
maintenance i kadry zarzadzajace;j.
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WYBRANE REALIZACJE PRAKTYCZNE

1. URUCHOMIENIE NAPEDOW I OPRACOWANIE
ALGORYTMU WYROWNYWANIA NAPREZEN
W MASZYNIE GORNICTWA ODKRYWKOWEGO
Opracowanie algorytmu i implementacja projektu sterowania
maszyny gorniczej jest procesem skladajacym si¢ z wielu etapow.
Sa to: zalozenia technologiczne, projektowanie, obliczenia
elektromechaniczne  parametréow  konstrukcyjnych  maszyn,
projektowanie algorytmoéw sterowania maszyn, ich modelowanie
i symulacja komputerowa, budowa i uruchamianie systemow
sterowania, parametryzacja i programowanie oraz optymalizacja
nastaw struktur regulacji. Dostgpne wspotczesnie techniki
sterowania oferuja skalowalno$¢ systemu, a automatyzacja oparta
jest na integracji funkcjonalnosci rozwiazan technologicznych
z sekwencyjna logika zawarta w sterownikach programowalnych.
Zadania tworzonej aplikacji sa optymalizowane przez cykliczne
przekazywanie informacji pomiedzy urzadzeniami zadajacymi
| wykonawczymi za posrednictwem komunikacyjnych sieci
przemystowych.

Podczas wieloletnich prac wykonanych na obiektach goérnictwa
odkrywkowego dokonano szeregu badan naukowych 1 analiz
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dotyczacych zastosowanych rozwiazah zar6wno w technice
programistycznej, komunikacyjnej jak 1 systemach napgdowych.
Przedmiotem badan byly wybrane maszyny systemu KTZ i ich
warunki pracy. Bezposrednio na tych obiektach przeprowadzono
rozpoznania wstepne, analiz¢ pomiarowa oraz modyfikacje
| opracowania nowych algorytmoéw. Przeprowadzone analizy obj¢ly
glownie napedy elektryczne — falownikowe systemy napgdowe
I algorytmy sterowania silnikbw napedéw  jazdy, obrotu
| podnoszenia z wykorzystaniem czujnika predkosci oraz
bezczujnikowe. Gtownym celem prac bylo zapewnienie wysokiego
poziomu niezawodnos$ci eksploatacyjnej zastosowanych rozwigzan
poprzez ograniczenie drgan i wibracji powstajacych podczas pracy
maszyn, a w konsekwencji poprawa zdolnosci ruchowej
| bezpieczenstwa. Opracowanie algorytmu uwzgledniajacego
wzajemne interakcje  pozwolito na  eliminacje  zjawisk
niekorzystnych 1 wydluzenie Zzywotnos$ci elementow systemu

wydobyweczego.

2. CENTRALNY SYSTEM MONITOROWANIA,
WIZUALIZACJII | AKWIZYCJI DANYCH

Opisywane rozwiazanie obejmuje urzadzenia znajdujace si¢
w roznych budynkach, gdzie dociera sie¢ ETHERNET lub zachodzi
potrzeba realizacji zdalnego dostepu bezprzewodowego za pomoca
rozwiazan radiowych. Idea jest taka, aby wydzieli¢ 1 odseparowac
Z istniejacych maszyn grupe sygnaléw analogowych i1 cyfrowych,
ktore chcielibySsmy monitorowaé. Nastgpnie dokonuje si¢
odpowiednich przylaczy i okablowania. Tak wykonany uktad jest
w stanie wysyla¢ juz informacje cyfrowe, ktore nastgpnie poddaje
si¢ procesowi obrobki jak skalowanie, weryfikacja stanow
pozioméw sygnalow a nastepnie Wwizualizacji i archiwizacji.
Do realizacji praktycznej zastosowano najnowsze rozwiazania
w zakresie komunikacji przemystowej — magistrale PROFINET
(powiazanie komunikacyjne urzadzen 10-Controller oraz 10-
Device). Standard ten zapewnia cykliczng wymiang danych
pomiedzy centralna stacja operatorska, sterownikiem CPU
I panelem HMI. Jest to mozliwe dzicki temu, iz rozwigzanie
PROFINET taczy w sobie cechy bardzo dobrze znanej od lat sieci
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PROFIBUS oraz rozwigzan FEthernet. Standard PROINET
wykorzystuje podstawowy model 1SO/OSI do komunikacji
| wymiany danych. Czas wymiany danych pomigdzy rozproszonymi
peryferiami a centralnym sterownikiem to rzad kilku milisekund
(protokot SRT). Podstawowym protokolem komunikacyjnym dla
PROFINET jest TCP/UDP, ktore jest takze standardem we
wszystkich aplikacjach stosowanych w technologiach branzy IT.
Mozliwe sa rozne topologie sieci, ktore doktadnie spelniaty
poszczegodlne wymagania stacji rozproszonych. System posiada
skalowalno$¢ 1jest bardzo elastyczny pod wzgledem integraci,
rozbudowy. Najwazniejsza cecha jest diagnostyka zapewniona na
poziomie sieci, modutdw, centralnego sterownika SIMATIC oraz na
poziomie rozwiazan wizualizacji.

wizycji danych

Rozwiazanie korzysta z aktualnych zabezpieczen lokalnych systemu
IT i caly czas jest pod jego kontrola w obszarze adresowym
Z przyznanymi  prawami do  korzystania z  protokolow
komunikacyjnych przez administratorow systemu IT. W trakcie
uruchamiania rozwigzahn zintegrowanych i najnowszych generacji
nalezy pamigta¢, aby doktadnie zapoznal si¢ ze szczegotami
dotyczacymi protokotow sieciowych 1 opisem mechanizmu
wymiany danych PROFINET RT, gdyz moze okaza¢ sig, iz nalezy
odpowiednio skonfigurowac juz istniejaca infrastrukture sieci IT —
sieci VLAN (wirtualne sieci lokalne). Dla zapewnienia komunikacji
PROFINET RT priorytet komunikatow przypisywany jest zgodnie
ze standardem IEEE 802.1Q, Przy sieciach VLAN wykorzystuje si¢
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do tego priorytet 6 VLAN ID 0. Procedura ta opisana jest
w standardzie IEEE 802.1P. Szczeg6ly znajduja si¢ w dokumentacji
do wurzadzen klasy PROFINET RT wraz z budowe ramki
komunikacyjne;j.

3. CENTRUM SZKOLEN SPECJALISTYCZNYCH
SIMLOGIC.

SIMLOGIC. aktywnie rozwija Centrum Szkolen Specjalistycznych.
W ofercie CENTRUM znajduje si¢ ponad 150 réznych moduldéw
szkoleniowych z zakresu specjalistycznych szkolen technicznych,
Sa to zaro6wno szkolenia specjalistyczne autorskie, jak rowniez
szkolenia dedykowane. Szkolenia terminarzowe oferowane sa
w formie stacjonarnej 1 odbywaja si¢ w  profesjonalnie
przygotowanych  laboratoriach  dydaktyczno-technologicznych
znajdujacych si¢ w siedzibie firmy w Lodzi.

CENTRUM SZKOLENIOWE

SIMLOGIC.

TECHICZNE SZKOLENIA

SPECJALISTYCZNE s
Rys. 4 Logo CENTRUM SZKOLENIOWEGO SIMLOGIC —od Ado Z

SIMLOGIC. oferuje rowniez szkolenia wyjazdowe oraz
dedykowane odbywajace si¢ u Kontrahentéw, np. szkolenia
technologiczne lub przeznaczone dla shuzb utrzymania ruchu
| dostosowane do rozwiazan zastosowanych w maszynach.
Szkolenia moga by¢ prowadzone wedlug autorskich programow
SIMLOGIC. oraz jako dedykowane ukierunkowane na rozwiazania
zastosowane w maszynach a nie na produkty automatyki. Program
jest takze czesto dostosowywany do rozwiazan znajdujacych sig
W danym urzadzeniu, procesie, czy zakladzie przemystowym.
W dziatalnosci  szkoleniowej CENTRUM  SZKOLENIOWE
SIMLOGIC. kieruje si¢ mottem, ktorym sa stowa Konfucjusza:
Powiedz mi, a zapomne, pokaz mi, a zapamietam, pozwol mi
zrobié, a zrozumiem.
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W mysl tych stow, zwracamy szczegdlna uwage na taczenie teorii
z praktyka. Na biezaco monitorujemy postepy uczestnikéw szkolen
poprzez autorski system SIMLOGIC. TRAINING
MANAGEMENT SYSTEM — STMS. Poprzez zdobywanie wiedzy,
dzigki opracowywaniu dostosowanej do potrzeb wieloetapowe;j
koncepcji  rozwoju zawodowego pracownikow, pomagamy
W rozwoju zawodowym, przebranzawianiu lub nauki nowego
zawodu.

SALE SZKOLENIOWE CENTRUM SIMLOGIC.:

1. AUTOMATYKI | TECHNIKI
NAPEDOWEJ EATON

2. AUTOMATYKI | TECHNIKI
NAPEDOWEJ BECKHOFF

3. STEROWNIKOW
PROGRAMOWALNYCH SIEMENS

4. TECHNIKI NAPEDOWEJ
SIEMENS

5. KOMUNIKACJI

PRZEMYSLOWEJ

| DIAGNOSTYKI
PROFIBUS/PROFINET

CENTRUM SZKOLENIOWE SIMLOGIC. zapewnia uczestnikom
dostgp do specjalistOw oraz nieustanny rozwoj 1 ciagla aktualizacj¢
bazy sprzgtowej. Aktualnie posiadamy 5 laboratoriow — trwaja
prace nad rozbudowa 1 kolejnymi realizacjami. Staramy sig¢, aby
wszystkie szkolenia w naszej firmie odbywaly si¢ na
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indywidualnych zestawach dydaktycznych. Nasze szkolenia bardzo
czesto sa przygotowywane jako dedykowane pod indywidualnie
wymagania i rozwiazania aphkacyjne naszych klientow.

Rys. 5 Zestawy dydaktyczne SIMLOGIC. uzywane do realizacji szkolen

stacjonarnych i mobilnych

Do realizacji naszych szkolen zapewniamy:

profesjonalng kadr¢ 1 wykladowcow z  wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym z zakresu automatyki
przemystowe] oraz solidnym przygotowaniem 1 praktyka
przemystowa 1 akademicka,

Obszerna, ciagle rozwijana, nowoczesng baze¢ sprz¢towa — na
wigkszosci  prowadzonych  szkolen, osoby w nim
uczestniczace pracuja na indywidualnym stanowisku,
profesjonalnie  przygotowane, dedykowane  materiaty
instruktazowo-szkoleniowe w je¢zyku polskim, opracowane
wedtug wiasnej koncepcji 1 ciggle udoskonalane,

roczny terminarz planowanych szkolen oraz dogodnie ustalane
terminy szkolen dla szkolen dedykowanych,

sale szkoleniowe z wyposazeniem w pomoce dydaktyczne,
przy czym mozliwe sa szkolenia bezposrednio u klienta,

w przypadku szkolen dedykowanych, specjalistycznie
opracowany tok kursu, po wczesniejszym rozpoznaniu bazy
sprzgtowey],
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. profesjonalizm 1 rzetelnos¢ przygotowywanych szkolen,

. bezptatne warsztaty techniczne realizowane na terenie kraju,

. bezplatny hotline 24h/7 dni w tygodniu dla uczestnikow
naszych szkolen,

. bezptatny audyt i wspdlna diagnostyke komunikacji na terenie
zaktadu po szkoleniach komunikacyjnych po realizacji cyklu
szkoleniowego z w/w zakresu,

. bezptatny audyt i wspolna diagnostyke techniki napedowej na
terenie zaktadu jednej, wybrane; maszyny po realizacji cyklu
szkoleniowego z w/w zakresu.

CO NAS WYROZNIA?

Kadra prowadzaca szkolenia, to etatowi pracownicy firmy
SIMLOGIC. ze stopniem naukowym dr lub mgr, posiadajacy
ukonczony kurs pedagogiczny uprawniajacy do prowadzenia
szkolen, doswiadczenie szkoleniowe w przemysle 1 akademickie,
posiadajacy dorobek przemystowy w postaci projektow aplikacji,
uruchamiania 1 wdrozen, potrafiacy pomoc w Sytuacjach
problemowych (postoje maszyn, awarie, serwis, problemy z praca
maszyn). Kadra zewngtrzna SIMLOGIC. to pracownicy wyzszych
uczelni technicznych ze stopniem naukowym prof., dr lub mgr,
posiadajacy ukonczony kurs pedagogiczny uprawniajacy do
prowadzenia szkolen, doswiadczenie szkoleniowe w przemysle
I akademickie oraz wspoélpracujacy z SIMLOGIC. od wielu lat
w zakresie szkolen 1 wdrozen przemystowych. Kadra SIMLOGIC.
posiada uprawnienia elektryczne w zakresie dozoru i eksploatac;ji
urzadzen, instalacji 1 sieci elektroenergetycznych o napigciu
powyze] 1kV oraz w zakresie dozoru, eksploatacji 1 aparatury
kontrolno-pomiarowej. Kadra posiada przeszkolenie zagraniczne
oraz krajowe EATON, AMK, HHB, Bosch-Rexroth, PI, Siemens
w zakresie techniki napedowej, systemow sterowania, komunikaciji,
Motion Control i bezpieczenstwa maszyn. Dla naszych klientow,
zapewniamy catodobowy numer serwisowy hotline 696626627, do
wsparcia  technicznego, gdzie mozna uzyska¢  pomoc
W rozwigzywaniu problemow 1 lokalizacji usterek w pracy maszyn,
w usuwaniu awarii, a takze wsparcie techniczne po szkoleniach.
Trenerzy SIMLOGIC. posiadaja nie tylko praktyke 1 doswiadczenia
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dydaktyczne, czy akademickie, ale takze projektowe, aplikacyjne,
wdrozeniowe 1 serwisowe — SIMLOGIC. prowadzi dzial projektow
| regularny serwis maszyn oraz naprawy sprzetu.

Bardzo czgsto dziatamy na terenie zaktadow naszych klientow wraz
Z uczestnikami naszych szkolen. Dzigki temu lepiej rozumiemy ich
problemy 1 potrzeby oraz specyfike utrzymania ruchu maszyn
papierniczych wraz z presja czasu w przypadku wystapienia awarii.
Nasza pozytywna wspOtpracg dokumentuja nasze liczne listy
referencyjne.

BADANIA, AUDYTY, RAPORTY | EKSPERTYZY,
POMIARY

To co nas jeszcze wyrdznia, to znajomos¢ dobra zagadnien
technicznych, praktyka naukowa 1 badawcza na obiektach

przemystowych, a co za tym idzie umiejetnos¢ kompleksowe;j
analizy zjawisk interdyscyplinarnych. Cechy te pozwalaj realizowac
zlecenia eksperckie na wykonywanie ekspertyz naukowo
technicznych: problemy z dziataniem maszyn, uszkodzenia maszyn,
wypadki podczas pracy maszyn, niewlasciwy dobor komponentow,
niepoprawna konfiguracja, btedne oprogramowanie.

Praca wysi¢gnika lewo. prawo Ruchy robocze — powstaj drgania. maszyna stop

AN EXPERT

i\

Rys. 6 Przykiad ekspertyzy naukowo-technicznej wykonywanej na obiekcie
gornictwa odkrywkowego, maszynie PGOT

Dodatkowo realizujemy audyty z zakresu bezpieczenstwa maszyn
wraz z realizacja zalecen poaudytowych. Tutaj wspotpracujemy
Z jednostka notyfikowana 1 jednymi z najlepszych ekspertéw z tego
zakresu w Kkraju.
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Jako Centrum Kompetencyjne z zakresy sieci przemystowych
wykonujemy diagnostyke sieci PROFIBUS/PROFINET.
Zajmujemy si¢ doborem sprzetu do komunikacji radiowej na duze
odleglosci. Wykonujemy takze specjalistyczne pomiary pol
elektromagnetycznych, pomiary czasu bezpiecznego zatrzymania
maszyn, elektryczne i termowizyjne oraz monitorowania instalacji
sredniego napigcia. Do powyzszych ustug dysponujemy bardzo
zaawansowanym sprze¢tem.

Zakupu czesci sprzetu oraz Systemu do monitorowania maszyn
dokonano na bazie dofinansowania projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego wojewodztwa toédzkiego na
lata 2007-2013 o$ priorytetowa iii: gospodarka, innowacyjnos¢,
przedsigbiorczo$¢ dziatanie 1i1.6: rozw0j mikro- 1 matych
przedsigbiorstw. Nr konkursu: rpld.03.06.00-3/11. Tytut wniosku:
Zakup specjalistycznych urzadzen w celu wyposazenia unikatowej
pracowni automatyki procesowej, laczacej nauke¢ z przemystem,
dostawcami technologii oraz z producentami maszyn ogolnego
I specjalnego przeznaczenia — udoskonalenie i rozszerzenie biezacej
dziatalnosci firmy SIMLOGIC..

WARSZTATY TECHNICZNE | SEMINARIA

SIMLOGIC. bierze aktywny udzial lub jest organizatorem r6znego

rodzajow warsztatow technicznych, czy seminariow. W trakcie tych

wydarzen prezentujemy nast¢pujace zagadnienia:

1. Rozwiazania CENTRUM SIMLOGIC. w zakresie instalacji
elektrycznych: o$wietlenie LED, SMARTWIRE, rozdzielnice
XBMS, CODESYS — na bazie rozwiazan firmy EATON.

2. Model dziatania firmy SIMLOGIC. w zakresie ustug
dotyczacych aplikacji przemystowych, techniki napedowe;j
(magazyn, serwis, naprawy), paneli operatorskich i wizualizacji,
programowania w CODESYS, komunikacji PROFIBUS/
PTOFINET/ SMARTWIRE 1 bezpieczenstwa maszyn.
Uzupehieniem sa oferowane szkolenia dedykowane, bazujace
na sprzgcie roznych dostawcoOw wraz z referencjami.
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Rys. 7 Pracownicy SIMLOGIC. podczas konferencji technicznej
organizowanej przez AxonMedia

Innowacyjne  rozwigzania ~w  zakresie = monitorowania
| sterowania instalacji nisko- i Srednionapigciowych. W tym
zakresie prezentujemy bardzo ciekawy system monitorowania
instalacji $redniego napigcia INSULGARD firmy EATON,
bazujacy na metodzie badania wyladowan niezupelnych wraz
z omdwieniem aplikacji referencyjnej, testowany przez 2 lata na
koparce KWK Konin. System zostal zainstalowany
I uruchomiony przez zespot KWK — SIMLOGIC.-EATON na
maszynie gorniczej — koparce 1 przez 2 lata monitorowat stan
izolacji urzadzen zasilajacych maszyneg. Informacje o biezacym
stanie 1zolacji byly przesytane w comiesiecznych raportach.
Uzytkownik miat mozliwos¢ zdalnego dostgpu do odczytu
danych z urzadzenia.
Na stoisku firmowym, mobilne zestawy dydaktyczne
SIMLOGIC. przeznaczone do  prezentacji  rozwigzan
zintegrowanej automatyki EATON: (sterownik PLC, SmartWire,
Safety, napedy DA, panele operatorskie, komunikacja Modbus,
PROFIBUS. wizualizacja).
Zainteresowanym, oferte¢ ushlug  szkoleniowych, ustug
serwisowych z zakresu aparatury 1 rozwigzan: BOSCH-
REXROTH, AMK, EATON, HHB, SIEMENS a takze
wspotprace z SIMLOGIC., jako Autoryzowanym Serwisem.
Warsztaty praktyczne, ktorych tematyka zawsze jest spoOjna
z tematyka wydarzenia, w ktérym bierzemy udzial. Tematyka
moze np. dotyczy¢: Zintegrowanej automatyki w rozwiqzaniach
SIMLOGIC: PLC, napedy, komunikacja, wizualizacja i safety.
W trakcie trwania warsztatow uczestnicy maja mozliwosc:
° rozszerzenia i praktycznego utrwalania tematyki glowne;j
konferenciji,
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zapoznania si¢ ze sprzetem EATON: sterowniki,
przemienniki, siecl komunikacyjne, rozwigzania
bezpieczenstwa, monitorowanie energii,

pracy w Srodowisku CODESYS oraz zastosowania
oprogramowania do przemiennikow, urzadzen
bezpieczenstwa, wizualizacji i monitorowania stanu izolacji,

° poznania koncepcji zintegrowanej automatyki w zastosowaniu
programowania i budowy maszyn,

napisania prostych programow sterujacych dla SMARTWIRE,
PLC, HMI 1 urzadzen bezpieczenstwa,

zapoznania si¢ z koncepcja sieci SmartWire-DT,

° pracy na zestawach dydaktycznych SIMLOGIC.,

wymiany pogladoéw 1 do§wiadczen praktycznych.

e «
¢ B 4 o V
X z

Rys. 8 Prezentacja tematyki z zakresu sieci komunikacyjnych oraz techniki
napedowej podczas konferencji technicznych

Do realizacji tego typu imprez, z jednej strony wymagany jest
udzial ekspertow 1 specjalistow z danej dziedziny (tematyka
warsztatdw), a jednoczesnie, pytania uczestnikoOw czgsto
wykraczaja poza obszar konferencji, zatem od ekspertow wymaga
si¢ takze wiedzy 1 podejscia interdyscyplinarnego do zachodzacych
zjawisk oraz znajomosci problematyki wspolczesnych rozwiazan
technicznych, ktére czgsto wykraczaja poza ramy specjalizacji lub
dyscypliny naukowej prelegenta.
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Rys. 9 Bezplatne konferencje techniczne, warsztaty i seminaria SIMLOGIC.
realizowane dla Kontrahentow

Kolejnym wyzwaniem, jest che¢ ugruntowania wiedzy 1 potrzebg
wzbogacenia programu poprzez zorganizowanie warsztatow
praktycznych. Zadanie to wymaga bowiem posiadania zaréwno
odpowiedniego zaplecza sprzgtowego (w naszym przypadku jest to
pig¢ sal szkoleniowych oraz 80 roznych zestawow dydaktycznych)
wraz mozliwo$cia jego mobilnego przemieszczania — mobilny
transport sprzgtu. Do tego potrzebna jest flota samochodowa oraz
kadra specjalistow, ktora po przewiezieniu i zainstalowaniu sprzetu
na miejscu sprawnie uruchomi i sprawdzi urzadzenia, na dodatek
W bardzo krotkim czasie.

TARGI, KONFERENCJE | SEMINARIA

Imprezy targowe sa wpisane w profil dziatalnosci kazdej firmy,

ktora chce sig¢ rozwijac. Tutaj podam trzy najlepsze, moim zdaniem,

przyktady z branzy:

1. TARGI AUTOMATICON — Warszawa, Polska — zasieg
mig¢dzynarodowy

Targi Automaticon kazdego roku ciesza si¢ bardzo duzym

powodzeniem, zaré6wno wsrdd wystawcow, jak rowniez wsrdd

odwiedzajacych. Jest to jedna z najwigkszych branzowych imprez
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targowych w Polsce. W trakcie targdbw Automaticon, firma
SIMLOGIC. reprezentuje na stanowisku firmowym A-25,
znajdujacym si¢ w hali gtownej kompleksu targowego.

Rys. 10 Stoisko firmowe SIMLOGIC. podczas Targow Automaticon

Nasi specjalisci prowadza szereg spotkan i1 udzielaja odpowiedzi na
pytania odwiedzajacych gosci, ktorzy z wielkim zainteresowaniem
dopytuja o szczego6ty dotyczace zarowno nasze] dziatalno$ci, jak
rowniez oferowanych produktow 1 technologii, a takze
innowacyjnych rozwiazan aplikacyjnych 1 bazy ustug szkolen
dedykowanych.

Bardzo duzym =zainteresowaniem ciesza si¢ tematy zwigzane
Z mozliwo$cia organizacji interesujacych praktyk dla studentow,
a takze z wspolnym udzialem w projektach technicznych, naukowo-
badawczych i grantach. Odwiedzajacy goScie zwracaja uwage na
zakres 1 kompleksowos$¢ ustug, czesto podkreslajac fakt, 1z bedac
firma polska, staramy si¢ angazowa¢ w poszukiwanie nowych
technologii i profesjonalnych rozwiazan, ktore bedac w deficycie sa
bardzo kosztowne. Od dwoch lat, drugiego dnia targow, poza
ciekawym i rozbudowanym stoiskiem A25, oferujemy bezptatne
calodniowe sympozja odbywajace si¢ w gtownej sali C,
mieszczacych si¢ na pierwszym pigtrze Tragow.

Rys. 11 Widok sali seminaryjnej przygotowanej do realizacji sympozjum
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Program wystapien zostatl starannie dobrany na podstawie
doswiadczen praktycznych oraz zrealizowanych prac w ramach
aplikacji, czy projektow SIMLOGIC. 1 przygotowany
kompleksowo, tak aby wuczestnicy mogli zapozna¢ si¢
Z najnowszymi trendami, czy rozwigzaniami na bezposrednich
przyktadach praktycznych.

Wszystkie punkty sympozjum sa nieodlacznym elementem
| sktadaja si¢ w jedna spdjna calos¢, utwierdzajac nas
W przekonaniu o stusznosci, dokonanych wyboréw w zakresie
rozwijania zawansowanego know-how w zakresie automatyki
przemystowej. Najwazniejsza cecha charakteryzujaca stanowi tutaj
bowiem cigzka, solidna i systematyczna praca w zawodzie, ktora
poprzez kolejne poziomy zdobywanego doswiadczenia, pozwala
ugruntowa¢ elementy otrzymanego wyksztatlcenia oraz rozwinad
wiedze teoretyczna i praktyczng. Takie podejscie, uczy szacunku do
ludzi ale rowniez pozwala na zglgbianie tajnikow zawodu wiasnie
poprzez pracg. Prze dwa dni powtorzylismy tematyke, gdyz niektore
osoby przyjechaly tylko na nasze warsztaty, co pozwolito im
ugruntowa¢ materiat, gdyz uczestniczyli zardbwno pierwszego, jak
réowniez drugiego dnia, czym sprawili nam wielka rados¢! Dzigki
staraniom, poszerzylo si¢ takze grono naszych statych sluchaczy,
ktory pojawili si¢ specjalnie na naszych warsztatach kolejny raz.

2. TARGI SPS IPC DRIVES - Norymberga, Niemcy — zasigeg

mi¢dzynarodowy

Targi SPS odbywaja si¢ kazdego roku w listopadzie
w Norymberdze. Sa to najwigksze europejskie targi automatyki.
Kazdego roku SPS IPC DRIVES skupiaja najwigkszych
mig¢dzynarodowych wystawcoOw oraz specjalistow z dziedziny
automatyki przemystowej. Odwiedzajacy przybywaja z rdéznych
miejsc naszego globu, pragnac pozyska¢ informacje dotyczace
nowosci rynkowych 1 trendow rozwojowych. Najczesciej
oczekiwania rozmijaja si¢ z rzeczywistoscia, gdyz Targi potrafig
pozytywnie zaskoczy¢ kazdego. SPS IPS DRIVES to
nickwestionowanie jedna z najwigkszych w Europie imprez
targowych w branzy automatyki, systemow sterowania 1 techniki
napedowej. Spotkanie z krajowymi oraz migdzynarodowymi
wystawcami moze zapewni¢ mozliwos¢ zapoznania si¢ z wszelkimi
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dostgpnymi na rynku innowacjami, gwarantujac ukierunkowanie
wzgledem indywidualnych potrzeb oraz doboér najwlasciwszych
rozwiazan, gwarantujacych oczekiwany rozwdj przedsigbiorstw
oraz roznych branz galezi przemyshu. Zespdt firmy Simlogic. od
kliku lat jest obecny na targach SPS IPC DRIVES jako wspo6t-
wystawca lub partner. Rok temu, jako oficjalny partner w Polsce
firmy  3S-Smart  Software  Solutions GmbH  (producent
oprogramowania CODESYS) wspolnie promowaliSmy rozwiazania
zintegrowanego srodowiska programistycznego CODESYS na
stoisku firmy 3S. W biezacy roku, jako Autoryzowany partner firmy
EATON, w uznaniu naszych zastug i dokonan, firma EATON,
zamieScita nasze logo na swoim stoisku firmowym. W trakcie
targdw byta odtwarzana prezentacja o gtéwnych partnerach firmy.

3. KONFERENCJA KINTE

KINTE to skrét od Konferencja Innowacyjnych Rozwiazan
| Technologii  Przemystowych. Konferencja stanowi realna
odpowiedZz na aktualne potrzeby wsparcia merytorycznego dla
pracownikow stuzb utrzymania ruchu polskiego przemystu.
Konferencja umozliwia uczestnikom bezposredni  kontakt
Z najnowszymi rozwigzaniami oraz szeroka wymiang doswiadczen
praktycznych 1 zawodowych. Udziat w konferencji biora
przedstawiciele wiodacych firm z r6znych branz przemystu
produkcji 1 wydobycia oraz specjalisSci z branzy automatyki
przemystowej.

| EDYCJA 2014
Il EDYCJA 2015
IIl EDYCJA 2016

Rys. 12 Zdjecie zbiorowe uczestnikow II edycji konferencji KINTE, 2015
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Podjgcie przez nas wyzwania organizacji konferencji naukowo-
technicznej wynika gldéwnie z potrzeby stworzenia oraz rozwoju
stabilnej 1 niezaleznej platformy do realnej wymiany doswiadczen
przemystowych zarowno praktycznych jak 1 zawodowych pomiedzy
Odbiorcami — Uzytkownikami (pracownikami réznych firm
Polskiego Przemystu) a Dostawcami Technologii (gtownie firmy
zagraniczne), transferowanych z nasza pomoca: Centrum
Serwisowo-Szkoleniowo-Kompetencyjnego Rozwiazan
Automatyki.

2015

Konferencja KINTE zmienia si¢ 1 w tym roku zostata podzielona na
osiem gtownych blokoéw tematycznych:

I.  Automatyka i sterowanie maszyn.

Il. Napedy elektryczne, motion control, systemy napegdowe,

elektromechanika.

I11. Codesys platforma zintegrowanej automatyki: PLC, HMI,
WEB, OPC, MC, CNC wizualizacja, komunikacja, safety.

IV. Diagnostyka 1 monitorowanie maszyn przemystowych:
elektroautomatyka, hydraulika, pneumatyka, mechanika.

V. Bezpieczenstwo maszyn i procesow.

VI. Sieci przemystowe, projektowanie, komunikacja
I diagnostyka.

VIIl. Rozdzielnice, aparatura laczeniowa, zabezpieczenia,
pomiary.

VIIl.Projektowanie, dokumentowanie, dobor komponentow do
pracy w apliakcjach przemystowych — audyty, oswietlenie
led.

Sponsorami II edycji konferencji byty firmy: EATON, AUCOTEC,
3S CODESYS oraz SIMLOGIC,

Uczestnikami konferencji sa takze reprezentanci Srodowiska
naukowego:
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° Pan Prof. Andrzej Degbowski — automatyk, doskonaty praktyk
w zakresie sterowania i regulacji, wybitny specjalista,

° Pan Prof. Jan Anuszczyk - energetyk, maszynowiec,
doskonaly praktyk,

° Pan Prof. Wlodzimierz Wawszczak — maszyny przeptywowe,
wybitny specjalista, posiadajacy w dorobku 25 patentow
naukowych.

> ¥ f i v, F ) ’ -
- ) g _ e
PR - ] i
Rys. 14 Wystgpienia inauguracyjne podczas Il edycji KINTE

Docelowa forma konferencji zostala zaproponowana w taki sposob,
aby kazdego dnia docelowo moglo odbywac si¢ az 64 blokdéw
tematycznych, po 8 do wyboru dla kazdego uczestnika w formie
zajec instruktazowych oraz projektowo-warsztatowych,
potaczonych =z zajeciami praktycznymi, w grupach 15-20
osobowych. Po czgsci wstepnej, zgodnie z harmonogramem,
rozpoczgto zajgcia praktyczne, we wczesniej przygotowanych
salach konferencyjnych. W tym roku podzieli§my bloki tematyczne
na 4 sale konferencyjne (docelowo 8). Poza wysokim poziomem
merytorycznym wydarzenia zaprezentowano bardzo wysoki poziom
zaje¢ integracyjnych i atrakcji wieczornych. Pierwszego dnia, po
zaj¢ciach integracyjnych — Agent 007, wieczorem odbyt si¢ Wieczor
Wojskowy. Moc atrakcji, duza dawka humoru i peten relaks.
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Rys. 15 Fotograficzny skrot atrakcji integracyjnych podczas Il edycji KINTE

Konferencj¢ uwazam za przysztosciowa 1 potrzebna. Wyrazam
nadziej¢, iz wspOlnie z uczestnikami 1 sponsorami zdotamy
przeksztatci¢ KINTE, w regularnie organizowana, migdzynarodowa
konferencj¢ naukowo-techniczna, skupiajaca wokoét siebie osoby
nalezace do inteligencji technicznej — szczegdlnie waznej dla
kazdego narodu; fachowcow, ludzi odpowiedzialnych i sumiennych,
nie bojacych si¢ podejmowaé trudnych decyzji i by¢ za nie
odpowiedzialnych, chcacych podejmowac trudna problematyke
rozwijania i wdrazania najnowoczes$niejszych technologii w Polsce
| za granica, czyniac nasz kraj cho¢ troche niezaleznym od
zagranicznych technologii 1 lideréw rynku automatyka.

SIMLOGIC DLA EDUKACJI

Jako pomystodawca 1 wspotwlasciciel, a obecnie dyrektor firmy
SIMLOGIC., mam za soba Kkariere naukowa. Jestem absolwentem
| bylym wieloletnim  pracownikiem naukowym  Politechniki
L.odzkiej. Posiadam stopien naukowy doktora nauk technicznych
z zakresu falownikowej techniki napgdowej 1 technologicznych
algorytmow sterowania maszyn przemystowych. Jestem tworca
koncepcji firmy SIMLOGIC. oraz trenerem w zakresie sterownikow
PLC, technologicznych 1 Motion Control, CODESYS, falownikow,
komunikacji PROFIBUS-PROFINET i bezpieczenstwa maszyn.
Posiadam wiele certyfikatow, dobre wyksztatcenie zawodowe, ktore
praktycznie wdrazam. Jestem autorem publikacji z zakresu
innowacyjnych rozwigzan wspotczesnej automatyki dla przemystu:
gornictwo odkrywkowe, maszyny produkcyjne. Pomimo braku
bezposredniej] wspolpracy z osrodkami naukowymi, prowadze
obszerne badania w zakresie optymalizacji nastaw struktur regulacji
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w maszynach 1 systemach przemystowych dla napedéw
standardowych i Motion Control. Jestem autorem wielu ekspertyz
naukowo-technicznych dot. nieprawidtowosci w pracy maszyn,
bezpieczenstwa, dzialania 1 doboru falownikow oraz diagnostyki
komunikacji wraz z wdrozeniami zalecen poaudytowych
w przemysle. Odkad prowadz¢ wlasng firme, staram si¢ nie tylko
rozwijac¢ ja 1 dba¢ o jej dobro, ale takze rozwijam liczne kontakty
Z kontrahentami 1 wspieram formy aktywno$ci zawodowej oraz
Polska Edukacje.

POWROT DO KORZENI

Wiasciwa koncepcja praktycznej nauki zawodu, okazuje si¢ byc
kluczowym elementem calego procesu nauczania. Jednym z nich
jest szkota ponadpodstawowa Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych
nr2 w Piotrkowie Trybunalskim, ktora data mu podstawy
kompetencji  zawodowych. Mariusz Jabtonski uczyt sig
W Technikum Budowy 1 Remontu Maszyn Gorniczych, szkole
przyzaktadowe; FMG PIOMA na nowatorskim wowczas kierunku,
elektromechanika, ktéra ukonczyl jako najlepszy uczen w 1992
roku. Po latach wypowiada si¢ w nastgpujacy sposob: uwazam, ze
ludzie, ktorzy przeszli przez poprzedni system edukacji zawodowej,
dzieki czemu nabyli podstawy, a pozniej rozwineli swoje
doswiadczenia zawodowe i umiejetnosci oraz pracujq w zawodzie,
powinni podzieli¢ sie doswiadczeniem i angazZowac sie¢ w Zycie
szkot, aby podjete wspolne dzialania przynosity wymierne skutki dla
rozwoju szkot ponadpodstawowych i poziomu intelektualnego naszej
zdolnej mitodziezy. Zgodnie z sentencja Stanistawa Jerzego Leca
Mozna oczy zamknqc na rzeczywistosc, ale nie na wspomnienia —
Z reguly bowiem lubimy wraca¢ w miejsca, gdzie spotkato nas co$
dobrego lub spotkaliSmy kogo$ waznego dla nas. Powroty takie sa
mite, bo wiemy, ze kto$ jeszcze na nas tam czeka. Szkota
z Piotrkowa Trybunalskiego z obecnym gronem pedagogicznym
oraz  niezapomnianym 1  do$wiadczonym = merytorycznie
emerytowanym  juz  gronem  pedagogicznym = uczacym
| przygotowujacym do zycia poza szkota, sa dla Mariusza
Jabtonskiego najlepszym tego przykltadem. My musimy tylko
zadba¢ lub pomdc trwac, aby bylo do czego wraca¢. Wdrazajac
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powyzsze sentencje, przedstawiciele SIMLOGIC. uczestniczyli
np.w Dniach Otwartych szkoly 1 przeprowadzili pierwsze
szkolenia: wyktad otwarty dla uczniow oraz 2-dniowe szkolenie dla
nauczycieli przedmiotéw technicznych. Ponadto dla najlepszych
absolwentow ZSZ 1 uczniéw technikum SIMLOGIC. ufundowat 3-
dniowe szkolenie z mozliwoscia wuzyskania dwujezycznego
autoryzowanego certyfikatu. Wspotpraca zostala doceniona przez
ZSP nr 2, gdyz podczas SIMLOGIC. nagrodzono
okolicznosciowym dyplomem podczas Dnia Edukacji Narodowe;.

Rys. 16 Odbior dyplomu z rak Dyrektor ZSP nr 2 Pani Lidii L.opusiewicz oraz
zdjecie grupowe obecnych emerytowanych pracownikow szkoty

Przedstawiciele ZSP nr 2 Kkazdego roku uczestnicza takze
w Konferencji  Innowacyjnych  Technologii  Przemystowych
www.kinte.pl, ktoérej organizatorem jest SIMLOGIC. Pierwsze,
bardzo pozytywne, wrazenie zostato w peini zweryfikowane przez
czas: po roku wspoélpracy uczniowie ZSP nr 2 z rosnacym
zainteresowaniem czekaja na kolejne zajecia w SIMLOGIC. —
W planach sa bowiem wyktady, szkolenia 1 ¢wiczenia laboratoryjne
dla najlepszych uczniow szkoly zawodowej 1 technikum. Uczniowie
beda mogli rowniez odbywac staz w firmie 1 za jej posrednictwem
nawigzywac kontakty z potencjalnymi pracodawcami.

Rys. 17 Dyrekcja wprowadza w tematyke wyktadu dotyczqcego istoty
ksztatcenia w szkotach zawodowych
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Obecnie w szkole sa realizowane bezplatne wyklady autorskie
Z zakresu zastosowania zintegrowanych rozwigzan przemystowych
do analizy interdyscyplinarnych problemoéw maszyn: 12 wyktadow
w roku szkolnym 2015/2016. W dniu 21.10.2015 odbyt si¢
pierwszy z serii wyktadow pod tytutem: Dlaczego warto sie uczy¢
na kierunkach  zawodowych i technicznych?  Potrzeby
wspolczesnego przemystu a poziom ksztalcenia technicznego
w Polsce. Temat w doskonaty sposob przypomniat naszej mtodziezy
aspekty dotyczace koniecznosci rozwoju osobistego i zawodowego
oraz wskazat na r6zne mozliwos$ci ksztattowania kariery zawodowe;j
1 drogi zyciowej oraz mozliwosci ich realizacji.

UMOWA O WSPOLPRACY NAUKOWO-TECHNICZNEJ

| ORGANIZACYJINEJ Z INSTYTUTEM AUTOMATYKI
POLITECHNIKI EODZKIEJ

W dniu 04.06.2014r. w trakcie zorganizowanej | KONFERENCIJI
INNOWACYIJNYCH TECHNOLOGII MASZYN 1 URZADZEN
PRZEMYSLOWYCH w sali konferencyjnej Hotelu MAGELLAN
w Bronistawowie, jako dyrektor firmy SIMLOGIC. wraz z Panem
Prof. Jackiem Kabzinskim — Dyrektorem Instytutu Automatyki
Politechniki t.6dzkiej przypieczgtowaliSmy, wyrazona wczesniej,
che¢ wspotpracy naukowo — technicznej oraz organizacyjnej
w zakresie nowych rozwigzan 1 technologii w automatyce
przemystowej 1 robotyce. W ramach podpisanej umowy strony
zadeklarowaly wypelnienie zadan obejmujacych:

° opracowywanie nowych algorytmow sterowania ukladow
automatyki przemystowe]; ze szczegdlnym uwzglednieniem
przeksztattnikowych uktadow napedowych maszyn gorniczych,
opracowywanie nowych rozwiazan technologicznych w zakresie
zastosowania sterownikOw programowalnych 1 rozwigzan
techniki napgdowej oraz nowych urzadzen i1 rozwiazan dla
automatyki i robotyki przemystowe;j,

° wykorzystywanie ustug naukowo-badawczych i dydaktycznych
Instytutu Automatyki PL przez firme¢ SIMLOGIC., a takze
wspolne wykonywanie ustug na rzecz innych podmiotdw,
wspolprace  przy  organizowaniu  seminariow,  szkolen
I studenckich stazy zawodowych,
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wspoldziatanie przy realizacji prac dyplomowych studentéw

kierunku Automatyka i Robotyka na Wydziale Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki L.odzkie;.

Rys. 18 Przekazanie oryginatu podpisanej umowy przez Dyrektora Instytutu
Automatyki Politechniki L.odzkiej

W  zakresie podpisane; umowy strony przyjely wzajemne
zobowiazanie do Scistej wspolpracy, tak aby na bazie platformy
naukowej] zbudowal prawdziwe relacje nauki z polskim
przemyslem. Zawarcie umowy stanowi dla nas prawdziwy wyraz
uznania wzgledem pracy zespotu fachowcow firmy SIMLOGIC.
oraz pozytywnej oceny staran i1 zrealizowanych dziatan. Podjgcie
wspoOlpracy zapewnia mozliwos¢ rozwoju, podejmowania wyzwan
i gromadzenia do$wiadczen. Zywimy gleboka wiare oraz nadzieje,
1z wspodlnie osiagniemy zadowalajace efekty, z czasem poszerzajac
zakres wspotpracy. Dolozymy wszelkich staran, by plany 1 zamiary
znalazly odzwierciedlenie w owocach realizowanych zadan
przysztosci. Pan Prof. Jacek Kabzinski byl moim nauczycielem
podczas studiow politechnicznych. Osobiscie jestem mu bardzo
wdzieczny za pomoc 1 wsparcie jakiego doswiadczytem podczas
realizacji pracy doktorskiej.

UMOWA O WSPOLPRACY MIEDZY FIRMA SIMLOGIC.

A ZESPOLEM SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 2

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

W dniu 04.06.2014r. w trakcie zorganizowanej | KONFERENCJI
INNOWACYIJNYCH TECHNOLOGII MASZYN 1 URZADZEN
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PRZEMYSELOWYCH w sali konferencyjnej Hotelu MAGELLAN
w Bronistawowie - zawarta zostala umowa o wspotpracy naukowo
— technicznej i1 organizacyjnej w zakresie nowych technologii
W automatyce przemystowej 1 robotyce pomiedzy SIMLOGIC,
Dyrektorem Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Piotrkowie
Tryb. Panem mgr Ryszardem Mazerantem, moim niegdysiejszym
nauczycielem matematyki, ktoremu osobiscie wiele zawdzigczam.
Dla mnie byta to naprawd¢ wspaniata chwila.

22TLUGIC,
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SIMLOGIC.

Rys. 19 Podpisanie I przekazanie oryginatow umowy z poprzednim
Dyrektorem ZSP nr 2, Panem mgr Ryszardem Mazerantem

W ramach zawartej umowy strony zobowiazaly si¢ zrealizowac

dziatania w zakresie:

° zwigkszania prestizu wyksztalcenia technicznego 1 zawodowego
oraz  Swiadomo$ci  istoty  wdrazania 1 stosowania
najnowoczesniejszych rozwiazan technicznych w  zakresie
rozwoju spoteczenstwa 1 kultury techniczne;,

° wsparcia i promocji dla ZSP nr 2, poszerzajac, z korzyscia dla
ucznidw, wilasng ofert¢ edukacyjna,

° promocji w Srodowisku lokalnym 1 branzowym firmy
SIMLOGIC, bedace; firma odpowiedzialng spolecznie,
prowadzaca mecenat w edukacji,

° organizacji prelekcji, warsztatow 1 szkolen dla uczniéw ZSP nr 2,
° organizacji kursow 1 szkolen, nadajacych uprawnienia
specjalistyczne, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji,

° realizacji wspoOlnych projektow finansowanych z srodkow UE,

° realizacji wspoOlnych projektow w zakresie edukacji 1 nauki
poprzez pracg 1 praktyczne realizacje,
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organizowania konferencji, wykladoéw, konkurséw 1 akcji
promocyjnych dla ucznidéw i pracownikoéw przemystu,

° stworzenia nowych stanowisk dydaktycznych w ZSP nr 2,

a docelowo catej pracowni dydaktyczne;.

Zawarta umowa bgdzie corocznie oceniana przez obie strony, ktore
zadeklarowaly cheé Scistych dziatan w celu wzmocnienia oferty
edukacyjnej ZSP nr2 oraz pomocy w rozwoju kadry i uczniow.
Zawarta umowa wyznacza kolejne wyzwania 1 przedsigwzigcia
zarowno w zakresie dziatan pracownikéw firmy SIMLOGIC., jak
rowniez kadry Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2
w Piotrkowie  Trybunalskim.  Stanowi  jednakze  zarazem
potwierdzenie, iz wykwalifikowani specjalisci firmy nie obawiaja
si¢ nowych zadan, poszukuja innowacji w zakresie stosowanych
rozwiazan 1 daza ku ich urzeczywistnianiu w codziennej pracy.
Kazda zawarta umowa obejmuje okre$lone zobowiazania, ktore
nalezy zrealizowaé, wykazujac zaangazowanie, poswigcajac czas
I uwage, niejednokrotnie zmuszajac do wyrzeczen i koniecznosci
zmagania si¢ z rozmaitymi przeciwnosciami 1 trudnosciami.
Wielokrotnie wykazalismy, iz tylko cigzka I uczciwa praca, oparta
na wzajemnym szacunku, zapewnia zadowalajace efekty,
dostarczajac  satysfakcji 1 sity ku dalszym zmaganiom,
umozliwiajacym gromadzenie wciaz nowych doswiadczen.

WSPOLPRACA, UMOWY PARNERSKIE

SIMLOGIC. wspolpracuje z firmami, z kraju 1 z zagranicy oraz
posiada kilka znaczacych autoryzacji, np. CODESYS System
Partner oraz status PROFIBUS/PROFINET COMPETENCE
CENTER. Firma posiada umowy partnerskie z firmami Bosch-
Rexroth oraz Eaton Electric. W ramach w/w uméw oraz autoryzacji,
SIMLOGIC. dziata aktywnie na terenie calego kraju i1 za granica,
organizujac seminaria, warsztaty techniczne oraz biorac aktywny
udzial w wydarzeniach targowych, takich jak Automaticon, czy SPS

IPC Drives.

PlB § -

PROFIBUS « PROFINET CODESYS |
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SIMLOGIC. wspotpracuje zarowno z dostawcami automatyki,
takimi jak Bosch-Rexroth, AMK, Eaton Electric, Siemens, 3S-
Codesys, Aucotec, etc. oraz swiadczy ushugi dla firm
produkcyjnymi jak: Volkswagen Motor Polska, General Motors
Manufacturing Poland, Whirlpool, Stora Enso, Winkelmann,
ArcelorMittal, Panopa, PGE- KWB Belchatow, PGE-KW Turow,
KWB Konin, Celsa Huta Ostrowiec, British American Tobacco
Polska, Fuji Seal Group, Drukarnia Wydawnictwa Bauer, Harper
Hygienics i wiele innych.

ZAKONCZENIE

Na bazie zaprezentowanych informacji, wyraznie wida¢ potencjal,
do$wiadczenie 1 zaangazowanie firmy 1 jej partnerow. Spodjna
strategia i dalekosigzna wizja pozwalaja osiaga¢ wielkie cele.
Umiejetnos¢ tworzenia 1 wspolpracy daje szans¢ na realizacje
trwalych, potrzebnych 1 nietuzinkowych projektow 1 rozwiazan.
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/ Miedzynarodowe Targi Lédzkie
':L'l!?'t

Aleksandra Kaminska
Miedzynarodowe Targi Lodzkie

XIX Lodzkie Targi Edukacyjne. Wspolnie szukamy drogi do
kariery

Jednym z najpowazniejszych zadan dla Migdzynarodowych Targdéw
Lodzkich na rok 2016 jest organizacja XIX edycji Lodzkich Targow
Edukacyjnych. Ze wzgledu na doniosta spoteczna role edukacii,
podejmujemy dziatania majace na celu zainteresowanie tym
problemem jak najszerszych kregow spoteczenstwa. XIX Lodzkie
Targi Edukacyjne organizowane sa w terminie 17-18 marca 2016 r.
Migdzynarodowe Targi L.odzkie w swych dziataniach wspierane sa
przez: Wydziat Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Lodzi, £.6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatcenia Praktycznego w L.odzi oraz Politechnike £.6dzka.

Od 17 marca br. na dwa dni Hala Expo-L6dz zmieni si¢
w najwigksze centrum informacji edukacyjnej. W latach
poprzednich Lodzkie Targi Edukacyjne gromadzily ponad
13 tysigcy zwiedzajacych cieszac si¢ duzym zainteresowaniem
zarowno wsrod mtodziezy jak 1 catego Srodowiska naukowo-
dydaktycznego. W swojej prawie dwudziestoletniej historii Lodzkie
Targi Edukacyjne uksztaltowaly wiasna rozpoznawalnos$¢ i silng
tozsamos¢. Zostaly docenione przez mieszkancow Lodzi,
wojewddztwa todzkiego, a takze innych regionéw Polski, gdyz daja
mozliwos¢ zapoznania si¢ z wciaz ewoluujaca oferta szkolnictwa.
Wystawcy  Targow  prezentuja  najwartoSciowsze  sposoby
poszerzania wiedzy, a takze pomagaja ukierunkowaé rozwoj
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intelektualny 1 zawodowy mlodziezy. W ramach Targow
prezentowana jest szeroka oferta ponadgimnazjalnych szkot
publicznych, spolecznych 1 prywatnych oraz uczelni wyzszych
z catego kraju, a takze placowek zajec¢ pozaszkolnych.

!-E‘DUKACJA

EDUKACYJNE
17-18.03.2016

EDUKACYS,:I: ;oo . o e -
todz, al.Politechniki 4 7,
Kreujemy przyszto$¢ zawodowc%
mtodziezy od najmtodszych la

) SALON
INNOWACYJNA

SZKOLA
® konferencja ,Multimedia w Edukacji”
® multimedialne pomoce nauvkowe

® dostawcy multimedialnych pomocy
dydaktycznych oraz Srodkdw naukowych
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Zakres bLodzkich Targéw Edukacyjnych w 2016 roku zostat
rozbudowany o nowy salon — Salon Innowacyjna Szkota, gdzie
zaprezentuja si¢ producenci nowoczesnych, multimedialnych
rozwiazan wspomagajacych procesy edukacyjne. Firmy posiadajace
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w swojej ofercie srodki 1 pomoce dydaktyczne nowej generacji
zaoferuja nowatorskie rozwiazania. Dopelieniem oferty Salonu
bedzie konferencja pt. Multimedia w edukacji. Do udzialu w tej
konferencji zostali zaproszeni dyrektorzy i nauczyciele ze
wszystkich szczebli 1 typow szkél z todzi 1 wojewddztwa
todzkiego. Wsrod tematow konferencji znajda si¢ zagadnienia takie
jak: rola platform edukacyjnych na przyktadzie L.6dzkiej Platformy
Edukacyjnej; wykorzystanie urzadzen technologii informacyjnej do
budowania wiedzy; aplikacje na urzadzenia mobilne a aktywne
uczenie si¢; wykorzystanie e- podrg¢cznika oraz urzadzen IT do
prezentacji tresci.

Juz po raz drugi zorganizowany zostanie Salon i Forum
Pracodawcy. Udziat w nich wezma firmy 1 instytucje proponujace
programy praktyk, wspotpracujace ze szkotami zawodowymi w celu
wyksztatcenia przysztych, potencjalnych pracownikow
posiadajacych bardzo konkretne umiejg¢tnosci. SwoOj udziat
potwierdzily juz P&G, Veolia, BSH 1 inne. Salon oraz Forum
Pracodawcy to komplementarne dzialania majace dwa podstawowe
cele: pobudzenie wspolpracy na linii przedsigbiorcy szkoty
zawodowe oraz zaprezentowanie milodziezy jakie kierunki
ksztalcenia zapewnia im ciekawe miejsca pracy w przyszlosci.
Poprzez poszerzenie oferty targdbw o prezentacje pracodawcoOw
MTL wspiera dziatania Lodzi 1 regionu zmierzajace ku aktywizacji
zawodowe] miodych mieszkancow 1 w konsekwencji obnizeniu
stopy bezrobocia.

Oferta £.odzkich Targow Edukacyjnych nie bylaby petna gdyby nie
Specjalisci z Ldodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi, przedstawiciele Politechniki
Lodzkiej, Komenda Wojewddzka Policji w todzi oraz inne
podmioty, ktére przygotowaly szereg seminaridow konferencii,
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warsztatow, pokazéw, szkolen 1 wyktadow dla uczniow
I nauczycieli, m.in. kariera edukacyjna i zawodowa, nowe
rozwigzania techniczne 1 technologiczne w  ksztalceniu
zawodowym, dobre praktyki ksztatcenia zawodowego modutowego
I dualnego, fundusze europejskie dla edukacji. Nieodzownym
elementem Lodzkich Targow Edukacyjnych sa punkty doradztwa
zawodowego znajdujace si¢ na stoisku Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego gdzie
przeprowadzone bgda pomiary predyspozycji zawodowych.

Nowosciag wsrdd wydarzen towarzyszacych XIX edycji L.odzkich
Targow Edukacyjnych begdzie 1 bieg eduRun dla milodziezy
gimnazjalnej 1 nauczycieli wychowania fizycznego, ktoéry odbedzie
si¢ 18 marca 2016 r. na terenie parkingu MOSIR oraz Parku
im. ks. M. Klepacza. Uczestnicy biegu rywalizowa¢ beda na
dystansie 1 mili, a na zwyciezcow czekaja ciekawe nagrody
niespodzianki. Glownym celem I eduRun jest zachgcenie do
aktywnosci fizycznej milodziezy gimnazjalnej oraz promocja
zdrowego stylu zycia. Jest to takze znakomity sposdb na czynne
spedzenie piatkowego popotudnia. I bieg eduRun bedzie czescia
podsumowania akcji Stop zwolnieniom z WF-u.

XIX
LODIKIE TARGI O,
i EDUKACYJNE = c

toédz, 17-18.03.2016 Zure

GRY
EEEEEEEEEE B it
‘ ' B www.targiedukacyjne.com

Lodzkie Targi Edukacyjne przyczyniaja si¢ do podnoszenia
efektywnosci procesu edukacyjnego 1 pomagaja w wyborze
wlasciwej drogi ksztalcenia, a takze osiagania zamierzonych

zyciowych celow.
Szczegotowe informacje dostepne sa na stronie:
www.targiedukacyjne.com.
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Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi

dr Agnieszka Szpak
Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi

Nowa inicjatywa edukacyjna

Inicjowanie dziatalnosci edukacyjnej to wyzwanie, sklaniajace
do glebszej refleksji nad naszym miejscem w $wiecie, nad
rozwojem, postegpem 1 samodoskonaleniem oraz poszukiwania
odpowiedzi na fundamentalne pytania: jakie wyzwania edukacyjne
pojawiaja si¢ we wspolczesnym Swiecie? W jaka wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje nalezy wyposazy¢ przyszte pokolenia?
Jak przygotowac¢ ludzi do efektywnego uczestnictwa w rynku pracy,
jak zapewni¢ ich mobilno$¢? Jak optymalnie realizowac ideg
uczenia si¢ przez cale zycie?

Migdzy innymi proba odpowiedzi na te kluczowe pytania
wyznaczyta kontekst dzialalnosci Uczelni Nauk Spolecznych —
nowej inicjatywy na rynku ustug edukacyjnych.

Polskie szkolnictwo wyzsze stor dzi§ przed wieloma
wyzwaniami, ktore stanowia takze punkt wyjscia podejmowanych
przez Uczelni¢ Nauk Spotecznych dziatan — do priorytetowych
zaliczy¢ mozna m.in.: optymalizacje, upraktycznienie, a takze
podnoszenie jakosci 1 adekwatnosci procesu ksztatcenia, w oparciu
o realne potrzeby srodowiska lokalnego I gospodarki; wspieranie
innowacyjnosci; nawiazanie wspotpracy z instytucjami rzadowymi,
pozarzadowymi, a takze ekspertami oraz przedstawicielami oswiaty
oraz instytucji gospodarczych w celu elastycznego i szybkiego
dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ uwarunkowan i nowych
wyzwan edukacyjnych.

Uczelnia Nauk Spotecznych prowadzi ksztalcenie na studiach
licencjackich, magisterskich oraz studiach podyplomowych
0 profilu praktycznym, pozwalajacym na rozwijanie wiedzy
stosowanej oraz praktycznych umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych, zmierzajacych do przygotowania studentow
I stuchaczy do pracy zespotowej oraz projektowej. Wszystkie
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zaj¢cia prowadzone sa przez odpowiednio przygotowana kadre
dydaktyczno-naukowa oraz doswiadczonych praktykéw z danego
obszaru Ksztatcenia.

Oferta studiow na kierunkach: pedagogika, bezpieczenstwo
wewngetrzne, logistyka i1 zarzadzanie, budowana jest w oparciu
0 aktualne trendy edukacyjne, jak rowniez konsultowana z Rada
Biznesu, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele innowacyjnych
Instytucji i przedsigbiorstw wspotpracujacych z uczelnia, majacych
wplyw na tworzenie programoéw  specjalnosci  bedacych
odpowiedzia na realne zapotrzebowanie.

PEDAGOGIKA jest aktualnie wiodacym kierunkiem
ksztatcenia realizowanym w Uczelni Nauk Spotecznych,
obejmujacym studia I stopnia - licencjackie, oraz studia Il stopnia -
magisterskie. Program kierunku zostat opracowany we wspolpracy
z przedstawicielami  kluczowych organizacji 1  instytucji
prowadzacych doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 pracownikow
sektora oswiaty. Z satysfakcja nalezy podkresli¢, iz wladze UNS
podpisaly w dniu 12.02.2016 r, umowe o wspolpracy z Dyrektorem
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego. Celem wspotpracy jest m.in.: dazenie do optymalne;j
integracji doswiadczenia, dorobku oraz zaplecza materialnego
| intelektualnego, sprzyjajacej jak najefektywniejszej realizacji
procesu ksztatcenia przygotowujacego do przysziej aktywnosci
I mobilnoéci  zawodowej, doskonalenia zawodowego  0sOb
pracujacych oraz podejmowanie wspolnych inicjatyw w obszarze
dydaktycznym, naukowo-badawczym i popularyzatorskim.

Szeroka oferta specjalnosci z zakresu pedagogiki jest
sukcesywnie dostosowywana do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku
ustlug edukacyjnych. Wychodzac naprzeciw nowym wyzwaniom
stojacym przed nauczycielami, UNS opracowuje takze nowe
kierunki ksztatcenia podyplomowego, umozliwiajace doskonalenie
warsztatu pracy jak i uzyskanie nowych kwalifikacji. Oferta
studiow podyplomowych UNS w obszarze Edukacja — Oswiata —
Wychowanie obejmuje studia kwalifikacyjne na kierunkach:

— Przygotowanie pedagogiczne

— Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
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— Metodyka nauczania jezyka obcego w edukacji przedszkolnej
| ksztalceniu zintegrowanym

— Edukacja 1 rehabilitacia os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng — Oligofrenopedagogika

— Tyflopedagogika

— Surdopedagogika

— Resocjalizacja z socjoterapia

— Terapia pedagogiczne

— Woczesne wspomaganie rozwoju
— Doradztwo edukacyjno-zawodowe

oraz doskonalace m.in.:
— Kompetencje wychowawcze nauczyciela

— Efektywne  wykorzystanie  nowoczesnych  technologii
w edukacji

— Mierzenie jakosci pracy szkoty, ewaluacja 1 pomiar

dydaktyczny.

Uczelnia oferuje réwniez szeroki wachlarz kierunkow studiow
podyplomowych w obszarze Media — Komunikacja — Mediacje
(m.in.: Media w ksztalceniu ustawicznym; Mediacje rodzinne
oSwiatowe 1 rowiesnicze) oraz Zarzadzanie — Administracja —
Bezpieczenstwo (m.in.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi;
Zarzadzanie w kulturze; Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji
w administracji i biznesie).

W  zwiazku ze stalym wzrostem oczekiwan stuchaczy
w stosunku do oferty ksztatlcenia ustawicznego oraz ciagltym
podnoszeniem poziomu merytorycznego form edukacyjnych na
poziomie edukacji podyplomowej, realizowanej przez szkolnictwo
wyzsze, Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi wdraza obecnie
innowacyjny model ksztatcenia ustawicznego. W ramach wdrazania
innowacyjnych rozwiazan dydaktycznych Uczelnia realizuje projekt
pozwalajacy na ksztalcenie modutowe na kierunkach studiow
podyplomowych. W ramach tego modelu stuchacz ma mozliwosé
wyboru cz¢sci przedmiotow z réznych obszardéw tematycznych — co
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pozwala na indywidualne ksztattowanie programu swoich studiow
a w konsekwencji zdobycie ,,szytych na miarg” kwalifikacji. Pelna
| aktualna oferta studidow podyplomowych dostgpna jest na stronie
internetowej Uczelni: www.uns.lodz.pl

Uczelnia Nauk Spotecznych oferuje takze studia licencjackie na
kierunku BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE. Program
studiow praktycznych w tym obszarze, jest odpowiedzia na obecne
I przyszte  oczekiwania ~ wewngtrznej  polityki  panstwa,
ukierunkowanej na profesjonalne przygotowanie oraz wyszkolenie
kadr zar6wno w korpusie stuzby cywilnej, jak réwniez dla potrzeb
stuzb porzadku publicznego, takich jak Policja, Pahstwowa Straz
Pozarna, Straz Graniczna, Stluzba Wigzienna, Stuzba Celna czy
Straz Miejska. Kierunek Bezpieczenstwo wewngtrzne stworzony
zostal z mys$la o wszystkich tych, ktorym zalezy na otrzymaniu
gruntownej wiedzy z zakresu funkcjonowania panstwa, oraz
umiejetnosci  podejmowania efektywnych dziatan w  sferze
zarzadzania  kryzysowego 1 przeciwdzialania zagrozeniom
bezpieczenstwa powszechnego.

Studenci maja takze mozliwos¢ ksztalcenia na dwoch, nowo
przygotowanych kierunkach - LOGISTYKA I ZARZADZANIE.

Kierunek LOGISTYKA jest odpowiedzia na potrzebe
ksztalcenia przysztych kadr menadzerskich oraz operacyjnych
zwigzanych z ta sfera gospodarki. Uczelnia Nauk Spotecznych
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy opracowata
kompleksowy 1 innowacyjny program studiéw na kierunku
logistyka, ktoéry wprost odpowiada potrzebom i oczekiwaniom
przysztych pracodawcow. Studenci UNS maja mozliwos¢ udziatu
W zajeciach pozwalajacych im zapozna¢ si¢ z problematyka
planowania tancuchow dostaw, ekonomia transportu, ale takze
realizacji praktyk i stazy w przedsigbiorstwach, bedacych liderami
na poziomie europejskim w sektorze logistyki i transportu.
Absolwenci, ktorzy w toku studiow zrealizowali program tworzony
przy wspotpracy duzych firm logistycznych sa kompleksowo
I profesjonalnie przygotowani do podjecia pracy na samodzielnych
stanowiskach w branzy logistyczne;.

Kierunek ZARZADZANIE zostal stworzony w taki sposob, aby
odpowiadal dzisiejszym realiom gospodarki a poprzez dobor
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specjalnosci odpowiadat na zapotrzebowanie rynku pracy. Celem
studiow jest przygotowanie 1 wyksztalcenie specjalistow
uczestniczacych w procesie zarzadzania innowacjami, IT oraz
kapitalem ludzkim a takze ekspertow zarzadzania procesami 1 start
up’ami w przedsigbiorstwie. Studia na kierunku zarzadzanie
rozwijaja  szeroki  wachlarz  kompetencji  umozliwiajacych
absolwentom podjecie pracy zawodowej na stanowiskach
menedzerskich 1 kierowniczych sredniego szczebla
W przedsigbiorstwach ~ prywatnych,  roznych  organizacjach
gospodarczych i non profit, administracji publicznej i samorzadowe;j
lub rozpoczecie wiasnej $wiadomej 1 efektywnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Oferta  ksztalcenia ~w  obszarze  nauk  spotecznych
| humanistycznych, na wszystkich zaprezentowanych wczesniej
kierunkach faczy tradycj¢ z nowoczesnoscia. Realizujac idee ,,life
long learning” — uczenia si¢ przez cale zycie, wdrazane sa
innowacyjne rozwiazania integrujace klasyczng akademickos¢
z duchem nowego spojrzenia na proces dydaktyczny poprzez:

— wdrazanie ksztalcenia modulowego (ktorego specyfika
polega na preferowaniu w jego strukturze wewngtrznej
taczenia teorii z praktyka, opierajac si¢ na zatozeniu przewagi
uczenia si¢ nad nauczaniem),

— realizacji programow studiow w oparciu o formule
ksztatcenia komplementarnego - blended learning,

— wspomaganiu procesu ksztalcenia nowoczesnymi metodami
| technikami ksztatcenia na odleglosc.

Wiladze Uczelni doktadaja staran, aby Uczelnia Nauk
Spolecznych stata si¢ przestrzenia nowatorskich rozwiazan
edukacyjnych oraz efektywnej dzialalnosci naukowo-badawczej.
Zapraszamy do zapoznania si¢ z oferta Uczelni a wszystkich, ktorzy
chcieliby tworczo  wspodluczestniczy¢ w  realizacji  tego
przedsigwzigcia edukacyjnego, do wspotpracy:
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Kontakt:

Uczelnia Nauk Spotecznych

ul. Kaminskiego 21

90-229 L.odz
www.uns.lodz.plrektorat@uns.lodz.pl
tel. 42 232 74 99

UCZELNIA
NAUK
SPOLECZNYCH
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