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WSTŇP 
 
 Przekazujemy kolejny zeszyt Katalogu dobrych praktyk w edukacji. Jest 

on poŜwiňcony dobrej praktyce w specjalistycznych szkoğach i oŜrodkach dla 

uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami. Zaprezentowano w nim charakterystyki 

szk·ğ i oŜrodk·w oraz ich ofertň edukacyjnŃ. Ukazano rozwiŃzania 

organizacyjne i edukacyjne dotyczŃce zajňĺ wspomagajŃcych ucznia 

w r·Ũnych zakresach, zajňĺ wspierajŃcych kompetencje terapeut·w, 

nauczycieli i psycholog·w pracujŃcych z uczniami niepeğnosprawnymi, 

organizacji ksztağcenia zawodowego czy konkurs·w miňdzyszkolnych 

i festiwali. Przedstawiono finansowane ze Ŝrodk·w UE projekty 

umoŨliwiajŃce wsparcie zawodowe uczni·w. Scharakteryzowano 

stowarzyszenia i fundacje dziağajŃce przy szkoğach, dziňki kt·rym Ărazem 

moŨemy wiňcejò.  

 DziağaŒ podejmowanych przez szkoğy i oŜrodki, a takŨe ĞCDNiKP jest 

bardzo duŨo. 23 wrzeŜnia 2013 roku w Ğ·dzkim Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego zostağo powoğane Forum Dyrektor·w 

Szk·ğ i Plac·wek Ksztağcenia Praktycznego dziağajŃce przy OŜrodku 

ZarzŃdzania w Edukacji. Forum skupia nie tylko dyrektor·w plac·wek 

ksztağcŃcych uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami z Ğodzi i wojew·dztwa 

ğ·dzkiego, ale takŨe od 2014 roku dyrektor·w poradni psychologiczno-

pedagogicznych. Jest ono jednym z najprňŨniej dziağajŃcych w naszym 

Centrum zespoğ·w dyrektor·w. Comiesiňczne spotkania sğuŨŃ ponoszeniu 

kompetencji i wiedzy w zakresie organizowania pracy tych wyjŃtkowych 

plac·wek, promujŃ nowatorstwo pedagogiczne i organizacyjne, ale r·wnieŨ 

poprzez dziağania nauczycieli i dyrektor·w wspierajŃ pracň szk·ğ 

og·lnodostňpnych poprzez organizowanie szerokiej dziağalnoŜci promujŃcej 

dobre praktyki w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

Kilkakrotnie w ciŃgu roku w poszczeg·lnych szkoğach specjalnych 

organizowane sŃ warsztaty metodyczne prezentujŃce specyfikň pracy, 

nowatorskie rozwiŃzania oraz bazň niezbňdnŃ w realizacji specyfiki pracy 

z uczniami z niepeğnosprawnoŜciami. W te dziağania wğŃczyğy siň prawie 

wszystkie ğ·dzkie szkoğy, a zajňcia cieszŃ siň ogromnym zainteresowaniem 

nauczycieli i psycholog·w. 

 Ğ·dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego 

upowszechnia te osiŃgniňcia w wydawnictwach, a artykuğy i prezentacje 
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podnoszŃ ŜwiadomoŜĺ pedagogicznŃ wielu nauczycieli, psycholog·w szk·ğ 

i przedszkoli. Dlatego zachňcamy do lektury Katalogu. 

 Pragniemy r·wnieŨ podkreŜliĺ, Ũe ĂĞ·dŦ, jest miastem, kt·re 

w kompleksowy spos·b organizuje edukacjň uczni·w ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. Dzieci i mğodzieŨ majŃ dostňp do edukacji 

specjalnej na podstawie orzeczeŒ zespoğ·w orzekajŃcych dziağajŃcych 

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w wybranych przez uczni·w 

i ich rodzic·w formach, to znaczy w plac·wkach specjalnych, integracyjnych 

lub w edukacji wğŃczajŃcej.
 

 

 
Janusz Moos 

Dyrektor 

Ğ·dzkiego centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Ksztağcenia Praktycznego 
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Jolanta Wojciechowska 

ĞCDNiKP 

 

Realizacja postanowieŒ Konwencji ONZ o Prawach Os·b 

Niepeğnosprawnych w polskim systemie edukacji os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami 

 

6 czerwca 2012 roku Prezydent RP dokonağ uroczystej ratyfikacji 

Konwencji ONZ o Prawach Os·b Niepeğnosprawnych - ustawy uchwalonej 

przez Sejm 15 czerwca 2012 roku. Konwencja uzupeğnia wczeŜniej przyjňte 

konwencje ONZ dotyczŃce praw czğowieka, dotyczy ok. 650 mln os·b 

niepeğnosprawnych na cağym Ŝwiecie. Jest pierwszym miňdzynarodowym 

aktem prawnym, kt·ry odnosi siň kompleksowo do os·b niepeğnosprawnych. 

Ma ona przyczyniĺ siň do poprawy ich sytuacji, poprzez umoŨliwienie im 

rzeczywistego korzystania ze wszystkich praw czğowieka i podstawowych 

wolnoŜci, na r·wni z innymi osobami. 

Konwencja o prawach os·b niepeğnosprawnych i protok·ğ fakultatywny do 

niej zostağy przyjňte przez Zgromadzenie Og·lne Narod·w Zjednoczonych 

13 grudnia 2006 r. Konwencjň podpisağo 81 paŒstw, w tym Polska. 

Konwencja o prawach os·b niepeğnosprawnych weszğa w Ũycie 3 maja 2008 

roku, tj. trzydziestego dnia od zğoŨenia dwudziestego dokumentu 

ratyfikacyjnego. 

Zgodnie z zasadami Konwencji potwierdza ona powszechnoŜĺ 

i niepodzielnoŜĺ wszystkich praw czğowieka i podstawowych wolnoŜci oraz 

potrzebň zagwarantowania osobom niepeğnosprawnym peğnego z nich 

korzystania, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, uznaje, Ũe niepeğnosprawnoŜĺ 

to wynik oddziağywania pomiňdzy osobami z dysfunkcjami a barierami 

wynikajŃcymi z postaw i Ŝrodowiska, co utrudnia osobom niepeğnosprawnym 

peğny udziağ w Ũyciu spoğecznym, na r·wni z innymi osobami, uznaje 

r·ŨnorodnoŜĺ os·b niepeğnosprawnych, ich cenny wkğad w og·lny dobrobyt 

i r·ŨnorodnoŜĺ spoğeczeŒstw, 

Potwierdza przekonanie, Ũe powszechna i cağoŜciowa konwencja, 

zapewniajŃca ochronň praw i godnoŜci os·b niepeğnosprawnych, bňdzie 

promowaĺ ich aktywnoŜĺ w sferze obywatelskiej, polityki, gospodarki, 

w sferze spoğecznej i kultury, podkreŜla znaczenie, jakie dla os·b 

niepeğnosprawnych ma ich samodzielnoŜĺ i niezaleŨnoŜĺ, potrzebň stwarzania 

im moŨliwoŜci udziağu w procesach decyzyjnych, a takŨe znaczenie, jakie 

w tej mierze ma dostňpnoŜĺ Ŝrodowiska fizycznego, spoğecznego, 

gospodarczego i kulturalnego, opieki zdrowotnej, edukacji, informacji 

i komunikacji. 
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Zasady og·lne konwencji, okreŜlone w art. 3 to miňdzy innymi 

- poszanowanie przyrodzonej godnoŜci, a takŨe autonomii osoby, w tym 

swobody dokonywania wybor·w, 

- niedyskryminacja, 

- peğny i skuteczny udziağ w Ũyciu spoğecznym, 

- poszanowanie odmiennoŜci i akceptacja os·b niepeğnosprawnych, jako 

bňdŃcych czňŜciŃ ludzkiej r·ŨnorodnoŜci, 

- r·wnoŜĺ szans, r·wnoŜĺ mňŨczyzn i kobiet, 

- dostňpnoŜĺ. 

W art. 4 sformuğowane zostağy og·lne obowiŃzki paŒstw. ObejmujŃ one, 

miňdzy innymi: 

- zobowiŃzanie do zapewnienia i popierania peğnej realizacji praw 

czğowieka i podstawowych wolnoŜci wszystkich os·b niepeğnosprawnych, 

bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzglňdu na niepeğnosprawnoŜĺ 

poprzez, miňdzy innymi, przyjňcie regulacji prawnych i innych w celu 

wdroŨenia praw uznanych w konwencji, podejmowanie lub popieranie 

badaŒ i rozwoju oraz popieranie dostňpnoŜci i wykorzystania nowych 

technologii, powstrzymywanie siň od angaŨowania siň w dziağania lub 

praktyki, kt·re sŃ niezgodne z konwencjŃ, podejmowanie dziağaŒ w celu 

wyeliminowania dyskryminacji ze wzglňdu na niepeğnosprawnoŜĺ przez 

jakŃkolwiek osobň, organizacjň, prywatne przedsiňbiorstwo, 

- konsultacje i wsp·ğpracň z osobami niepeğnosprawnymi (takŨe za 

poŜrednictwem reprezentujŃcych je organizacji) przy tworzeniu 

i wdraŨaniu ustawodawstwa i polityki na rzecz implementacji postanowieŒ 

konwencji. 

 

Podstawowe postanowienia zawarte w Konwencji w zakresie edukacji to 

miňdzy innymi: 

- Podnoszenie ŜwiadomoŜci: obowiŃzek zwalczania stereotyp·w, uprzedzeŒ 
i szkodliwych praktyk wobec os·b niepeğnosprawnych, zwğaszcza poprzez 

kampanie (w tym w mediach) oraz nauczanie w szkoğach (art. 8). 

- Zapewnienie dostňpu do Ŝrodowiska fizycznego, Ŝrodk·w transportu, 

informacji i komunikacji, innych urzŃdzeŒ i usğug powszechnie 

zapewnianych (ustanawianie minimalnych standard·w, zachňcanie do 

uwzglňdniania aspektu dostňpnoŜci na etapie projektowania, produkcji 

i dystrybucji, oznakowanie og·lnodostňpnych budynk·w w alfabecie 

Brailleôa i formach dostňpnych, szkolenia) (art. 9). 

- Poszanowanie domu i rodziny: zakaz dyskryminacji we wszystkich 

sprawach dotyczŃcych mağŨeŒstwa, rodziny, rodzicielstwa, adopcji, prawo 

do zawarcia mağŨeŒstwa i zağoŨenia rodziny, podejmowania decyzji 
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o liczbie i czasie urodzenia dzieci, dostňp do informacji dotyczŃcych 

prokreacji i planowania rodziny, odpowiednia pomoc w wykonywaniu 

obowiŃzk·w zwiŃzanych z wychowaniem dzieci (art. 23). 

- Prawo do edukacji na wszystkich poziomach, stworzenie wğŃczajŃcego 

systemu ksztağcenia, umoŨliwiajŃcego integracjň dzieci i mğodzieŨy 

niepeğnosprawnych na wszystkich poziomach edukacji, wprowadzanie 

racjonalnych usprawnieŒ, uğatwianie nauki alfabetu Braille'a, 

alternatywnego pisma, wspomagajŃcych i alternatywnych sposob·w, 

Ŝrodk·w i form komunikacji i orientacji oraz umiejňtnoŜci poruszania siň, 

uğatwianie nauki jňzyka migowego i popieranie toŨsamoŜci jňzykowej 

spoğecznoŜci os·b gğuchych (art. 24). 

- Prawo do osiŃgniňcia najwyŨszego moŨliwego poziomu stanu zdrowia, 

gwarantowanie opieki zdrowotnej w takim samym zakresie i takiej samej 

jakoŜci, jak innym osobom, zapewnienie usğug zdrowotnych, kt·re sŃ 

konieczne ze wzglňdu na niepeğnosprawnoŜĺ, zakaz dyskryminacji os·b 

niepeğnosprawnych w ubezpieczeniu zdrowotnym (art. 25). 

- Rehabilitacja: podejmowanie odpowiednich Ŝrodk·w w celu umoŨliwienia 
uzyskania i utrzymania moŨliwie peğnych zdolnoŜci fizycznych, 

intelektualnych, spoğecznych i zawodowych oraz peğnej integracji ï 

organizacja opartych na multidyscyplinarnej ocenie indywidualnych 

potrzeb i potencjağu usğug i program·w w zakresie wszechstronnej 

rehabilitacji (art. 26). 

- Prawo do pracy, w tym prawo do moŨliwoŜci zarabiania na Ũycie poprzez 
pracň swobodnie wybranŃ, w otwartym, integracyjnym i dostňpnym 

Ŝrodowisku pracy, wprowadzanie racjonalnych usprawnieŒ w miejscu 

pracy, zakaz dyskryminacji ze wzglňdu na niepeğnosprawnoŜĺ we 

wszystkich sprawach dotyczŃcych zatrudnienia, warunk·w pracy, praw 

zwiŃzkowych, usğug instytucji rynku pracy, szkolenia zawodowego 

(art. 27). 

- Zapewnienie odpowiednich warunk·w Ũycia i ochrony socjalnej: dostňp 
do usğug, urzŃdzeŒ i innego rodzaju pomocy w zaspokajaniu potrzeb 

zwiŃzanych niepeğnosprawnoŜciŃ oraz do pomocy w pokrywaniu 

wydatk·w zwiŃzanych z niepeğnosprawnoŜciŃ (art. 28). 

- Podejmowanie dziağaŒ w celu zapewnienia dostňpu do wszelkich form 
dziağalnoŜci w dziedzinie kultury, rozwoju i wykorzystania potencjağu 

tw·rczego, artystycznego i intelektualnego, wspieranie uznania toŨsamoŜci 

kulturowej i jňzykowej os·b niepeğnosprawnych, w tym jňzyk·w 

migowych i kultury os·b niesğyszŃcych, tworzenie warunk·w korzystania 

z wypoczynku i uprawiania sportu (art. 30).  
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Prawa dzieĺmi z niepeğnosprawnoŜciŃ, zwğaszcza w edukacji okreŜlajŃ 

art. 7 i 24. 

 

Art. 7 gğosi: ĂWe wszelkich podejmowanych dziağaniach majŃcych 

zwiŃzek z dzieĺmi niepeğnosprawnymi, nadrzňdnym priorytetem bňdzie dobro 

dzieci. Pomoc odpowiednia dla wieku dzieci i rodzaju ich niepeğnosprawnoŜci 

bňdzie im zapewniona tak, aby mogğy one realizowaĺ powyŨsze prawo.ò 

W art. 24 ĂEdukacjaò konwencja okreŜla Ăprawo os·b niepeğnosprawnych 

do edukacji, majŃc na celu realizacjň tego prawa bez jakiejkolwiek formy 

dyskryminacji i na zasadach r·wnoŜci, PaŒstwa-Strony zagwarantujŃ system 

edukacji integracyjnej na wszystkich etapach edukacyjnych oraz ksztağcenia 

ustawicznego.ò 

RealizujŃc postanowienia Konwencji paŒstwo ma zagwarantowaĺ wysokŃ 

jakoŜĺ ksztağcenia os·b z niepeğnosprawnoŜciami na wszystkich poziomach, 

uwzglňdniajŃc r·wnoŜĺ z osobami peğnosprawnymi, wsparcie w ramach 

powszechnego systemu edukacji.  

ĂEdukacja os·b niepeğnosprawnych, a w szczeg·lnoŜci dzieci, 

niewidomych, niesğyszŃcych oraz r·wnoczeŜnie niewidomych 

i niesğyszŃcych, bňdzie odbywağa siň w jňzykach i za pomocŃ Ŝrodk·w 

komunikacji najbardziej odpowiednich dla danej jednostki, i w Ŝrodowisku 

umoŨliwiajŃcym maksymalny rozw·j intelektualny i spoğeczny.ò (art. 24 

pkt 3. c) 

 

W ramach dziağaŒ Rzecznika Praw Obywatelskich prof. Ireny Lipowicz, 

powoğano Komisjň Ekspert·w ds. Os·b z NiepeğnosprawnoŜciami przy 

Rzeczniku Praw Obywatelskich. Zajňğa siň ona opracowaniem 

i opublikowaniem raportu ĂR·wne szanse w dostňpie do edukacji os·b 

z niepeğnosprawnoŜciamiò, zawierajŃcego rekomendacje kierunkowe 

dotyczŃce: wdraŨania postanowieŒ Konwencji, promowania wğŃczajŃcego 

systemu edukacji os·b z niepeğnosprawnoŜciami, finansowania, wsparcia 

nauczycieli, dostňpnoŜci system·w komunikacyjnych i informacyjnych i inne.  

W rekomendacjach kierunkowych raportu zostağy umieszczone gğ·wne 

kierunki dziağaŒ w zakresie wdraŨania postanowieŒ Konwencji ONZ 

o Prawach Os·b Niepeğnosprawnych do polskiego systemu organizacyjno-

prawnego, w tym edukacjň os·b z niepeğnosprawnoŜciami (art. 24 

Konwencji), czyli Ăzapewniĺ dostňp do wğŃczajŃcego systemu ksztağcenia 

umoŨliwiajŃcego integracjň na wszystkich poziomach edukacji 

i w ksztağceniu ustawicznym a osobom gğuchym edukacjň w polskim jňzyku 

migowym. 

Stosownie do treŜci art. 33 ust. 1 Konwencji, naleŨy wyznaczyĺ lub 

ustanowiĺ w ramach struktur rzŃdowych mechanizm koordynujŃcy politykň 

paŒstwa wobec os·b z niepeğnosprawnoŜciami, w celu uğatwienia 
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i zapewnienia sp·jnoŜci dziağaŒ zmierzajŃcych do wdroŨenia postanowieŒ 

Konwencji.ò  

Zgodnie z Raportem w celu umoŨliwienia realizacji uczniom 

z niepeğnosprawnoŜciami prawa do edukacji wğŃczajŃcej naleŨy: 

- zapewniĺ dostňpnoŜĺ plac·wek oŜwiatowych dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami, 

- zatrudniĺ nauczycieli (w tym nauczycieli z niepeğnosprawnoŜciami) 
posğugujŃcych siň jňzykiem migowym i alfabetem Brailleôa, 

- promowaĺ wğŃczajŃcy system edukacji os·b z niepeğnosprawnoŜciami, 

wspieraĺ ucznia z niepeğnosprawnoŜciŃ bez wzglňdu na rodzaj plac·wki 

(szkoğa og·lnodostňpna integracyjna, specjalna), 

- zmieniĺ system finansowania edukacji uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ, 
tak aby kwoty przeznaczone w budŨecie paŒstwa na ich edukacjň trafiağy 

do tej szkoğy lub plac·wki, w kt·rej faktycznie ksztağci siň dziecko 

niepeğnosprawne (model ĂpieniŃdz idzie za uczniemò), 

- wykorzystaĺ potencjağ szk·ğ specjalnych i zatrudnionej tam kadry 

pedagogicznej, potencjağ nauczycieli zatrudnionych w szkoğach 

i plac·wkach specjalnych. oŜrodki te mogğyby stanowiĺ centra 

doksztağcania i doradztwa dla nauczycieli pracujŃcych z uczniami 

niepeğnosprawnymi w modelu edukacji wğŃczajŃcej, 

- wsp·ğpracowaĺ z rodzicami uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ na kaŨdym 
etapie edukacyjnym,  

- zapewniĺ realnŃ moŨliwoŜĺ wyboru szkoğy przez rodzic·w ucznia 

z niepeğnosprawnoŜciŃ oraz na bieŨŃco konsultowaĺ spos·b i formy 

ksztağcenia ich dziecka,  

- naleŨy cağkowicie wyeliminowaĺ przypadki nacisku na rodzic·w 

w sprawie wyboru lub zmiany szkoğy, w kt·rej ksztağci siň ich 

niepeğnosprawne dziecko, 

- zapewniĺ wsparcie psychologiczne i specjalistyczne, 

- ujednoliciĺ systemu orzekania o niepeğnosprawnoŜci uczni·w, zastŃpiĺ 
obecnie wydawane orzeczenia (poradni psychologiczno-pedagogicznych 

i Powiatowych Zespoğ·w ds. Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci) sp·jnŃ 

diagnozŃ zawierajŃcŃ opis problem·w i indywidualnych potrzeb dziecka. 

- uelastyczniĺ system wsparcia uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ, przepisy 
pozwalajŃce na dostosowanie egzamin·w (sprawdzian po 6-klasie, 

egzamin gimnazjalny, egzamin maturalny, egzamin zawodowy i inne) 

powinny uwzglňdniaĺ indywidualne potrzeby uczni·w i umoŨliwiaĺ 

zastosowanie rozwiŃzaŒ niestandardowych. 

Raport Rzecznika Praw Obywatelskich rekomenduje bieŨŃce 

monitorowanie procesu ksztağcenia uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ, 
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w szczeg·lnoŜci realizacji zaleceŒ poradni psychologiczno-pedagogicznych 

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztağcenia specjalnego (dop·ki zostanŃ 

utrzymane w systemie), stağe analizowanie przyczyn i konsekwencji czňstej 

zmiany szk·ğ przez dzieci z niepeğnosprawnoŜciami. 

Wskazuje na koniecznoŜĺ likwidacji barier architektonicznych 

w budynkach szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych oraz uczelni wyŨszych. NaleŨy 

zapewniĺ peğnŃ dostňpnoŜĺ stosowanych przez szkoğy lub inne instytucje 

prowadzŃce ksztağcenie os·b z niepeğnosprawnoŜciami, system·w 

komunikacyjnych i informacyjnych, w tym dostňp do Internetu. ĂPlatformy 

i treŜci e-learningowe muszŃ odpowiadaĺ potrzebom i moŨliwoŜciom os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami, zapewniĺ uczniom z niepeğnosprawnoŜciami 

swobodny dostňp do podrňcznik·w i pomocy dydaktycznych w formatach 

dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb (w tym rozwijaĺ system e-

podrňcznik·w), tak aby umoŨliwiĺ im ksztağcenie w powszechnym systemie 

edukacji.ò 

 

NajwyŨsza Izba Kontroli (Departament Nauki, OŜwiaty i Dziedzictwa 

Narodowego) opublikowağa raport ĂKsztağcenie uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciami o specjalnych potrzebach edukacyjnychò z dnia 

11  grudnia 2012 roku. 

Z raportu wynika, Ũe w zakresie edukacji tej grupy uczni·w naleŨy podjŃĺ 

wiele dziağaŒ, by realizowaĺ zadania zawarte w ĂKonwencji o Prawach Os·b 

Niepeğnosprawnychò. 

Celem kontroli byğa ocena organizacji ksztağcenia uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciami o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz 

finansowania zadaŒ w tym zakresie. Ocena dotyczyğa w szczeg·lnoŜci: 

1. realizacji przez Ministra Edukacji Narodowej polityki oŜwiatowej paŒstwa 
w odniesieniu do ksztağcenia uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami; 

2. realizacji zadaŒ dotyczŃcych ksztağcenia uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciami przez organy prowadzŃce szkoğy publiczne, 

w tym: szkoğy integracyjne lub z oddziağami integracyjnymi, szkoğy 

specjalne, ksztağcŃce na poziomie podstawowym, gimnazjalnym 

i ponadgimnazjalnym, przestrzegania obowiŃzujŃcych zasad organizacji 

nauczania i zapewnienia warunk·w ksztağcenia. 

Przyjňty w Polsce system ksztağcenia uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami 

w szkoğach specjalnych (55% uczni·w) i w szkoğach og·lnodostňpnych 

(45%) umoŨliwia ich rodzicom (opiekunom prawnym) wyb·r formy 

ksztağcenia specjalnego oraz pomoc specjalistycznŃ przy dokonywaniu tego 

wyboru. 

System edukacji w Polsce uwzglňdnia trzy formy ksztağcenia uczni·w ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:  
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- edukacjň wğŃczajŃcŃ ï uczeŒ z niepeğnosprawnoŜciŃ realizuje edukacjň 

specjalnŃ w szkole og·lnodostňpnej, 

- edukacjň specjalnŃ w szkole lub klasie integracyjnej, 

- edukacjň specjalnŃ w szkole lub klasie specjalnej. 

W krajach europejskich zrzeszonych w Europejskiej Agencji Rozwoju 

Uczni·w ze SPE (28 paŒstw) jednŃ ŜcieŨkň edukacyjnŃ ukierunkowanŃ na 

integracjň realizuje 7 paŒstw (Grecja, Wğochy, Hiszpania, Portugalia, 

Szwecja, Norwegia, Cypr). 

Dwie ŜcieŨki edukacyjne (specjalnŃ i og·lnodostňpnŃ) realizuje 5 paŒstw 

europejskich ï (Belgia, Holandia, Buğgaria, Rumunia, Ğotwa).  

Mieszane formy ksztağcenia specjalnego (trzy ï wğŃczajŃca, integracyjna 

i w szkoğach specjalnych) realizowane sŃ w 17 krajach, w tym w Polsce. 

W opinii nauczycieli zatrudnionych w skontrolowanych szkoğach, 

wyraŨonej w badaniu ankietowym przeprowadzonym w trakcie kontroli przez 

NIK, preferowanŃ formŃ edukacji dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami 

powinno byĺ ksztağcenie w szkoğach specjalnych (47%), a edukacjň 

integracyjnŃ (wğŃczajŃcŃ) poparğo tylko 17% ankietowanych. Zdaniem 

nauczycieli integracyjna (wğŃczajŃca) forma ksztağcenia jest odpowiednia dla 

uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ (24% ankietowanych popierajŃcych 

edukacjň wğŃczajŃcŃ), niedosğuchem (16%) i niedowidzeniem (13%). Tylko 

2% ankietowanych nauczycieli popierajŃcych edukacjň integracyjnŃ 

(wğŃczajŃcŃ) jest przekonanych, Ũe na edukacji wğŃczajŃcej skorzysta kaŨdy 

uczeŒ z niepeğnosprawnoŜciŃ i to niezaleŨnie od typu niepeğnosprawnoŜci. 

Jak wynika z analizy Raportu NIK najpeğniejsze wsparcie uczniowie 

z niepeğnosprawnoŜciŃ otrzymujŃ w doskonale wyposaŨonych w sprzňt 

wğaŜciwy dla danej niepeğnosprawnoŜci, Ŝrodki dydaktyczne, zaplecze 

rehabilitacyjne i doŜwiadczonŃ kadrň pedagog·w specjalist·w plac·wki 

specjalistyczne. SŃ to szkoğy i oŜrodki generujŃce wysokie koszty ksztağcenia, 

ale jak wynika z kontroli, organy prowadzŃce szkoğy nie wykorzystujŃ 

w peğni dotacji przeznaczonej na wspieranie ucznia z niepeğnosprawnoŜciŃ 

w edukacji. Zachodzi, wiňc obawa, Ũe najwiňksze oszczňdnoŜci Ăwykonuje 

siňò na uczniach w edukacji wğŃczajŃcej. Jak wynika z Raportu, jedynie 1/3 

uczni·w, niepeğnosprawnych absolwent·w gimnazjum w systemie edukacji 

wğŃczajŃcej kontynuuje naukň w szkoğach ponadgimnazjalnych. Wykluczenie 

ich z systemu edukacyjnego spowodowane jest wieloma czynnikami, ale 

przede wszystkim tym, Ũe realizacja zağoŨeŒ Konwencji wprowadzana jest 

czňsto administracyjnie, bez zwracania uwagi na indywidualne moŨliwoŜci 

uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ.  

Krytyczne uwagi takiej realizacji zağoŨeŒ Konwencji w trudnej finansowo 

i demograficznej sytuacji polskiego systemu edukacji artykuğuje wielu 
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pedagog·w specjalnych (teoretyk·w i praktyk·w) w wystŃpieniach na 

konferencjach, panelach dyskusyjnych, analizach itp. 

18 kwietnia 2013 roku na Debacie poŜwiňconej ksztağceniu uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciami s. ElŨbieta Wiňckowska z OSW w Laskach, jako 

wieloletni tyflopedagog udowodniğa, Ũe zağoŨenia zawarte w Konwencji 

realizowane sŃ Ăna skr·tyò, bez wğaŜciwego przygotowania i zaplecza 

edukacyjnego i spoğeczeŒstwa. 

Art. 24. p 3 c. stanowi: ĂPaŒstwa Strony bňdŃ podejmowaĺ odpowiednie 

Ŝrodki, (é dla) zapewnienia, Ũe edukacja os·b, w szczeg·lnoŜci dzieci, kt·re 

sŃ niewidome, (é) bňdzie prowadzona (é) przy pomocy sposob·w i Ŝrodk·w 

komunikacji najodpowiedniejszych dla jednostki, a takŨe w Ŝrodowisku, kt·re 

maksymalizuje rozw·j edukacyjny i spoğeczny.ò 

Postulat r·wnych praw stawia dzieci (osoby) z niepeğnosprawnoŜciŃ 

w sytuacji skrajnie trudnej, gdyŨ nie sŃ one w stanie owemu 

r·wnouprawnieniu sprostaĺ i mogŃ znaleŦĺ siň w poğoŨeniu ograniczajŃcym 

rozw·j, a nie, jakby siň mogğo wydawaĺ, stymulujŃcym aktywnoŜĺ rozwojowŃ. 

Wniosek II Miňdzynarodowej Konferencji Psychologii Rozwojowej Inne 

DzieciŒstwo, w Moskwie, w 2009 r Nauczanie dzieci niewidomych w klasach 

og·lnodostňpnych i integracyjnych Ŧle sğuŨy ich rozwojowi. 

Cytowane fragmenty wystŃpienia s. ElŨbiety Wiňckowskiej, potwierdzajŃ 

tezň, Ũe integracja spoğeczna os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ musi byĺ celem, 

takŨe edukacji, a edukacja nie moŨe staĺ siň celem samym w sobie, jak to siň 

w ostatnim czasie dzieje.  

UczeŒ z niepeğnosprawnoŜciŃ powinien realizowaĺ edukacjň w optymalnej 

dla niego formie, przy peğnym, kompetentnym wsparciu, takŨe Ŝrodowiska 

rodzinnego. 
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Jolanta Wojciechowska 

ĞCDNiKP 

 

Edukacja os·b z niepeğnosprawnoŜciami w ğ·dzkich plac·wkach 

i szkoğach specjalnych - co nas wyr·Ũnia 

 

Ğ·dŦ, miasto na prawach powiatu w kompleksowy spos·b organizuje 

edukacjň uczni·w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wszystkie dzieci 

ï uczniowie majŃ dostňp do edukacji specjalnej, na podstawie orzeczeŒ 

zespoğ·w orzekajŃcych funkcjonujŃcych w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych w wybranych przez nich i ich rodzic·w formach, to znaczy 

w plac·wkach specjalnych, integracyjnych lub w edukacji wğŃczajŃcej.  
Ğ·dŦ, jako jedno z niewielu miast zabezpiecza potrzeby 

niepeğnosprawnych w zakresie wspomagania rozwoju, w r·Ũnorodnych 

formach edukacji od urodzenia po uzyskanie dojrzağoŜci (na miarň 

moŨliwoŜci) zawodowej. 
Bardzo silnym ogniwem tego systemu sŃ specjalistyczne szkoğy i oŜrodki 

dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami. 
Wedğug danych Wydziağu Edukacji UMĞ z 2014/2015 i  2015/2016 roku 

w szkoğach publicznych prowadzonych przez Miasto Ğ·dŦ wszystkie dzieci 

wymagajŃce wsparcia znajdowağy wszechstronne wspomaganie ï od chwili 

zdiagnozowania niepeğnosprawnoŜci. Wczesnym wspomaganiem rozwoju 

objňtych jest 357 dzieci od 1  do 7 roku Ũycia (dane z 2014 roku). Liczba 

uczni·w w szkoğach i plac·wkach specjalnych w Ğodzi: 
 

Lp. NiepeğnosprawnoŜĺ 2014/2015 2015/2016 

1. niewidomi 8 8 

2. sğabo widzŃcy 100 89 

3. niesğyszŃcy 112 96 

4. sğabo sğyszŃcy 34 37 

5. niepeğnosprawnoŜĺ intelektualna w stopniu 

lekkim 
490 439 

6. niepeğnosprawnoŜĺ intelektualna w stopniu 

umiarkowanym i znacznym 
287 270 

7. niepeğnosprawnoŜĺ ruchowa, w tym afazja 13 15 



20 DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 

 _____________________________________________________________________ 
 

 

 

8. autyzm, zesp·ğ Aspergera 7 9 

9. choroby przewlekğe 272 256 

10. niepeğnosprawnoŜĺ sprzňŨona 321 343 

11. niepeğnosprawnoŜĺ intelektualna w stopniu 

gğňbokim 
129 121 

 razem 1773 1683 

 
W naszym mieŜcie funkcjonujŃ: 

- Specjalne OŜrodki Szkolno-Wychowawcze: jeden dla uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ oraz niepeğnosprawnoŜciŃ sprzňŨonŃ; 

dwa oŜrodki dla uczni·w niesğyszŃcych i sğabo sğyszŃcych; oŜrodek dla 

niewidomych i sğabo widzŃcych;  

- 6 zespoğ·w szk·ğ specjalnych dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ, autyzmem, niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ, 

niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi;  

- 2 zespoğy dla uczni·w przewlekle chorych;  

- Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych Specjalnych;  

- Szkoğa Podstawowa Specjalna.  
W tym systemie dziağa: 12 szk·ğ podstawowych, 11 gimnazj·w, 2 szkoğy 

zasadnicze, 3 szkoğy przysposabiajŃce do pracy, 3 technika specjalne, 2 licea 

og·lnoksztağcŃce specjalne, 2 szkoğy policealne specjalne (dane: Wydziağ 

Edukacji UMĞ). 
Uczniowie z niepeğnosprawnoŜciami realizujŃ takŨe edukacjň w szkoğach 

og·lnodostňpnych, korzystajŃc ze wsparcia w ramach 2 godzin zajňĺ 

rewalidacyjnych tygodniowo, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takŨe 

specjalist·w z plac·wek ksztağcenia specjalnego, posiadajŃcych nie tylko 

kadrň wğaŜciwŃ dla danej niepeğnosprawnoŜci, ale takŨe doŜwiadczenie 

i tradycje w optymalnym organizowaniu edukacji uczni·w ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. 
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ĞčDZKIE SZKOĞY I PLACčWKI SPECJALNE 

 
 

ZESPčĞ SZKčĞ SPECJALNYCH NR 2 W ĞODZI 

UL. KAROLEWSKA 

 
 

 
 

W skğad zespoğu wchodzŃ: 

- Szkoğa Podstawowa Specjalna nr 90, 

- Gimnazjum Specjalne nr 56, 

- Szkoğa PrzysposabiajŃca do Pracy nr 1. 
 
Szkoğa zapewnia naukň, rehabilitacjň, opiekň i wszechstronnŃ pomoc 

dzieciom oraz mğodzieŨy (w wieku od trzeciego do dwudziestego piŃtego 

roku Ũycia) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i z r·Ũnym stopniem 

niepeğnosprawnoŜci intelektualnej. 
Pracuje z uczniami niepeğnosprawnymi intelektualnie ze 

wsp·ğwystňpujŃcymi zaburzeniami rozwojowymi ï niepeğnosprawnoŜĺ 

ruchowa, zaburzenia narzŃd·w zmysğu, oraz z  innymi zaburzeniami 

oŜrodkowego ukğadu nerwowego o  niewyjaŜnionej etiologii. 
Zesp·ğ posiada nowoczesnŃ bardzo 

dobrze wyposaŨonŃ bazň dydaktycznŃ: 

pracowniň diagnostyki i terapii EEG 

BIOFEDBACK, pracowniň do terapii 

polisensorycznej, salň do terapii integracji 

sensorycznej SI, pracowniň M. Montessori, 

pracownie logopedyczne i terapii 

pedagogicznej, nowoczesne pracownie 

informatyczne, pracownie przedmiotowe, 

bibliotekň multimedialnŃ z projektu EFS z bogatym ksiňgozbiorem, 

pracownie przedmiotowe z wyposaŨeniem multimedialnym z projektu EFS, 

salň korekcyjno rehabilitacyjnŃ, pracownie gospodarstwa domowego. 
KaŨdy uczeŒ znajduje siň pod troskliwŃ opiekŃ nauczycieli, pielňgniarki 

szkolnej oraz wykwalifikowanych specjalist·w, pedagoga i psychologa.  
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Szczeg·lnie duŨŃ i atrakcyjnŃ ofertň zajňĺ posiada Szkoğa 

PrzysposabiajŃca do Pracy nr 1. 

 

 

Prowadzi zajňcia przysposabiajŃce do pracy 

uczni·w w zakresie: pomocnik wytw·rcy 

pamiŃtek, pomocnik biurowy, pomocnik 

w gospodarstwie domowym. Szkoğa 

realizuje wiele program·w w ramach EFS. 
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ZESPčĞ SZKčĞ SPECJALNYCH NR 3 im. JACKA 

KURONIA W ĞODZI, UL. SUCHARSKIEGO 

 
 
Zesp·ğ stanowiŃ dwie szkoğy:  

- Szkoğa Podstawowa Specjalna nr 105,  

- Publiczne Gimnazjum Specjalne nr 57.  
 
ObejmujŃ one opiekŃ dzieci i mğodzieŨ z r·Ũnymi niepeğnosprawnoŜciami, 

zar·wno w sferze intelektualnej jak i  ruchowej oraz z dysfunkcjami 

sprzňŨonymi. Od dwudziestu lat funkcjonujŃ w plac·wce zespoğy dla dzieci 

z poraŨeniem m·zgowo-rdzeniowym.  
W cağym budynku zğamane sŃ bariery architektoniczne. Szkoğa posiada 

nowoczesne pracownie do nauki przedmiot·w og·lnoksztağcŃcych, do 

prowadzenia terapii pedagogicznej, pracownie komputerowe z dostňpem do 

Internetu, tablicň interaktywnŃ i bibliotekň. 
Na terenie szkoğy znajduje siň Sala 

DoŜwiadczania świata, jest to wyodrňbnione 

pomieszczenie, wyposaŨone w r·Ũnorodne 

urzŃdzenia stymulujŃce rozw·j zmysğ·w. 

Gğ·wnym celem organizowania tego typu sal 

i terapii jest stwarzanie moŨliwoŜci odbierania 

nowych bodŦc·w, wzbogacanie doŜwiadczeŒ oraz 

spňdzanie czasu w atmosferze peğnego relaksu. Terapia polega na 

doŜwiadczaniu Ŝwiata zmysğami wzroku, dotyku, sğuchu i wňchu oraz 

odprňŨenie, relaks i  wyciszenie. Odbiorcami terapii sŃ uczniowie z  r·Ũnego 

rodzaju niepeğnosprawnoŜciami i  deficytami. Poprzez terapiň mogŃ szukaĺ 

i  doŜwiadczaĺ samych siebie i otaczajŃcy Ŝwiat. 
 

Uczniowie korzystajŃ r·wnieŨ ze 

specjalistycznego sprzňtu do prowadzenia 

zajňĺ z integracji sensorycznej. Metoda 

Integracji Sensorycznej (SI) jest nowoczesnŃ, 

skutecznŃ formŃ diagnozy i terapii dzieci.  
 

 

Sala rehabilitacyjna jest wyposaŨona w specjalistyczny sprzňt 

rehabilitacyjny. Znajduje siň w niej UGUL, w kt·rym moŨna wykonywaĺ 

ĺwiczenia zar·wno w odciŃŨeniu, z obciŃŨeniem jak i  samo wspomagane. 
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W sali tej znajduje siň r·wnieŨ sprzňt do pionizacji biernej oraz czynnej, 

urzŃdzenia do fizykoterapii takie jak SOLLUX, czy urzŃdzenie 

wykorzystywane do zabieg·w TENS. Pracownia Montessori jest wyposaŨona 

w materiağ rozwojowy Montessori z zakresu: praktycznych ĺwiczeŒ dnia 

codziennego, ksztağcenia zmysğ·w, edukacji jňzykowej, edukacji 

matematycznej. 
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ZESPčĞ SZKčĞ SPECJALNYCH NR 4 im. JANA 

BRZECHWY W ĞODZI, UL. NICIARNIANA 2 A 

 
 
 

Jest to plac·wka specjalistyczna dla dzieci 

niepeğnosprawnych intelektualnie w r·Ũnym 

stopniu oraz dla uczni·w z autyzmem.  
Na poziomie szkoğy podstawowej 

i gimnazjum funkcjonujŃ klasy dla dzieci 

w kaŨdym stopniu niepeğnosprawnoŜci 

intelektualnej, odrňbne klasy dla uczni·w 

z autyzmem oraz oddziağy przedszkolne.  
Szkoğa dba o wszechstronny rozw·j dzieci, wykorzystuje r·Ũnorodne 

metody prac i formy zajňĺ, stale poszerza ofertň edukacyjnŃ, unowoczeŜnia 

swojŃ bazň, organizuje nowoczesne pracownie pozyskujŃc Ŝrodki z r·Ũnych 

projekt·w edukacyjnych. KaŨdy uczeŒ poddawany jest szczeg·ğowej 

diagnozie i realizuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny. 

Stosowane sŃ r·Ũnorodne metody pracy, uczniowie uczestniczŃ w zajňciach 

dodatkowych, m.in. terapii metodŃ Tomatisa, integracji sensorycznej, 

hipoterapii. KaŨdy moŨe znaleŦĺ coŜ dla siebie ï zajňcia informatyczne, koğo 

przyrodnicze, jňzyka angielskiego, plastyczne ĂPlŃsò, teatralne, Caritas, 

prňŨnie dziağa druŨyna harcerska KARAMBA. Koğo taneczne FOLK DANCE 

reprezentuje szkoğň na imprezach artystycznych i konkursach tanecznych, 

r·wnieŨ og·lnopolskich. Ciekawe zajňcia organizowane sŃ w ramach 

realizowanych projekt·w edukacyjnych ï POSTAW NA RODZINŇ, 

DOTKNIJ TEATRU, UWAGA! SPOSčB NA SUKCES!  
Ogromnym walorem jest otoczenie szkoğy, 

kolorowe, przyjazne dzieciom, wzbogacone 

w tym roku o wspaniağe, wielofunkcyjne 

boisko i plac zabaw, zrealizowane 

z miejskiego funduszu obywatelskiego. 

W szkole funkcjonujŃ klasy dla dzieci 

z autyzmem: oddziağy przedszkolne, klasy dla 

uczni·w upoŜledzonych w stopniu lekkim, 

klasy dla dzieci upoŜledzonych w stopniu 

umiarkowanym i znacznym na poziomie szkoğy podstawowej i gimnazjum. 
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Szkoğa prowadzi takŨe zajňcia w ramach WCZESNEGO 

WSPOMAGANIA ROZWOJU dla dzieci od momentu wykrycia 

niepeğnosprawnoŜci do podjňcia nauki w szkole.  
Celem podejmowanych dziağaŒ jest stymulowanie wszystkich sfer rozwoju 

dziecka oraz wspieranie jego rodziny w procesie terapii. Z dzieĺmi pracujŃ 

doŜwiadczeni specjaliŜci pedagog specjalny, logopeda, rehabilitant, terapeuta 

integracji sensorycznej. W wyznaczone soboty, dla rodzic·w 

zaniepokojonych rozwojem swoich dzieci, na terenie szkoğy odbywajŃ siň 

konsultacje ze specjalistami. 
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ZESPčĞ SZKčĞ SPECJALNYCH NR 5 W ĞODZI, 

UL.PLANTOWA 7 

 
 

 
W Zespole funkcjonujŃ: 

- Szkoğa Podstawowa Specjalna nr 168, 

- Gimnazjum Specjalne nr 59, 

- Zesp·ğ Wczesnego Wspomagania Rozwoju, 

- Oddziağ przedszkolny, 

- Zesp·ğ rewalidacyjno-wychowawczy. 
 
Od wrzeŜnia 2005 roku w szkole dziağa Zesp·ğ Wczesnego Wspomagania 

Rozwoju dla dzieci z zaburzeniami rozwoju psychoruchowego. Zesp·ğ ten 
tworzy wykwalifikowana kadra prowadzŃca specjalistycznŃ i kompleksowŃ 

terapiň w skğad, kt·rej wchodzŃ: psycholog (m.in. certyfikowany terapeuta SI), 

pedagog specjalny (m.in. certyfikowany terapeuta Metody W. Sherborne), 

fizjoterapeuci (m.in. certyfikowani terapeuci NDT-Bobath, SI) logopeda, 

surdologopeda. 
Do dyspozycji Zespoğu pozostajŃ dwa 

specjalistycznie wyposaŨone gabinety oraz Sala 

DoŜwiadczania świata i Sala Integracji 

Sensorycznej, przystosowane do prowadzenia 

zajňĺ z zakresu rehabilitacji ruchowej.  
Wszyscy uczniowie maja zapewnionŃ opiekň 

psychologicznŃ i pedagogicznŃ oraz szeroko 

pojňtŃ indywidualizacjň metod, form i 

program·w nauczania. W szkole jest realizowana nauka jňzyka angielskiego 

oraz programy autorskie i  innowacyjne. 
 
Plac·wka dysponuje bogatŃ ofertŃ terapeutycznŃ. Dzieci i mğodzieŨ majŃ 

takŨe moŨliwoŜĺ uczestniczenia w  zajňciach dodatkowych o charakterze 

artystycznym, sportowym, zajňciach rozwijajŃcych pasje. PrňŨnie dziağa 

druŨyna ZHP, koğo Caritas. Uczniowie korzystajŃ z nowoczesnej pracowni 

komputerowej, biblioteki szkolnej z internetowym centrum informacji 

multimedialnej, sali gimnastycznej, siğowni, pracowni gimnastyki 

korekcyjnej, obiektu sportowego ORLIK. Uczniowie szkoğy majŃ osiŃgniňcia 

w r·Ũnorodnych konkursach i zawodach sportowych. 



28 DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 

 _____________________________________________________________________ 
 

 

 

 

ZESPčĞ SZKčĞ SPECJALNYCH NR 6 

W ĞODZI, UL. ROOSEVELTA 11/13 

 
 

 
W skğad zespoğu wchodzŃ szkoğa podstawowa 

i gimnazjum. To plac·wka przeznaczona dla 

uczni·w niepeğnosprawnych intelektualnie 

r·Ũnego stopnia.  
 
 

Jednym z waŨniejszych zadaŒ, jakie stawiajŃ sobie nauczyciele jest 

rozwijanie postaw tw·rczych uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ, rozbudzanie 

ciekawoŜci Ŝwiata i poszerzanie wiedzy z zakresu literatury i historii kultury. 

WaŨnŃ rolň w szkole odgrywa ĂCentrum Kulturyò utworzone w miejsce 

tradycyjnej biblioteki szkolnej.  

 

 
 

Jednym z najwaŨniejszych zadaŒ realizowanych w szkole jest funkcja 

wychowawcza, ukierunkowana na ksztağtowanie u uczni·w sp·jnego systemu 

wartoŜci. W ramach OŜrodka Pomocy Rodzinie dziağajŃcego przy szkole 

podejmowane sŃ dziağania zapobiegajŃce wykluczeniu spoğecznemu uczni·w 

i ich rodzin. Dziağania te obejmujŃ wspieranie rodzin uczni·w 

w rozwiŃzywaniu trudnych Ũyciowo problem·w. W obszarze dziağaŒ 

wspierajŃcych rodzinň prowadzone sŃ indywidualne i grupowe konsultacje 

dla rodzic·w majŃce na celu pomoc w rozwiŃzywaniu problem·w 

wychowawczych. Szkoğa podejmuje dziağania o charakterze interwencyjnym 

w sytuacjach kryzysowych oraz pomocowym w rozwiŃzywaniu trudnoŜci 

powstağych na tle konflikt·w r·wieŜniczych, niepowodzeŒ szkolnych oraz 

nieprawidğowoŜci w funkcjonowaniu Ŝrodowisk rodzinnych jak r·wnieŨ 

udziela pomocy materialnej uczniom i ich rodzinom. 
Jest to szkoğa otwarta nie tylko na potrzeby uczni·w i ich rodzin, ale takŨe na 

Ŝr·dmiejskŃ spoğecznoŜĺ, a zabytkowy budynek tňtni Ũyciem.  
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ZESPčĞ SZKčĞ SPECJALNYCH NR 7 

im. KAZIMIERZA KIREJCZYKA W ĞODZI, 

UL. SIARCZANA 29/35 

 
 

Szkoğa oferuje zajňcia dla dzieci  

i mğodzieŨ z niepeğnosprawnoŜciŃ 

umysğowŃ w stopniu umiarkowanym, 

znacznym i lekkim w od dziale 

przedszkolnym, szkole podstawowej 

i gimnazjum. Posiada r·wnieŨ oddziağy 

rewalidacyjne dla dzieci z gğňbokim 

upoŜledzeniem umysğowym. 
Obejmuje takŨe opiekŃ dzieci w ramach 

wczesnego wspomagania rozwoju ï od urodzenia do momentu rozpoczňcia 

nauki w szkole. Na podstawie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

oferuje zajňcia logopedyczne, integracji sensorycznej, rehabilitacji, 

terapeutyczne, wspieranie rodzic·w. CennŃ inicjatywŃ dla rodzin uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciŃ jest realizowany projekt ĂSoboty ze specjalistamiò, na 

spotkaniach rodziny otrzymujŃ kompetentne wsparcie w zakresie rewalidacji 

dziecka z niepeğnosprawnoŜciŃ. Dzieci uczŃ siň w specjalistycznych 

pracowniach. Szkoğa dysponuje placem zabaw, ogr·dkiem szkolnym 
Poza naukŃ dzieci korzystajŃ bezpğatnie 

z bogatej oferty zajňĺ dodatkowych ï basen, 

karate, zajňcia taneczne, teatralne, muzyczne, 

ch·r, koğa przedmiotowe. 
Wsp·ğpraca z instytucjami, kt·re sğuŨŃ nam 

pomocŃ i wsparciem ï ĞCDNiKP, WODN, 

Bank ŧywnoŜci, Towarzystwo Przyjaci·ğ Dzieci 

Ğ·dŦ ï G·rna, Citi Bank, Stowarzyszenie 

Pomocy Szkole, Stowarzyszenie Przyjaciele świata, OŜrodek JapoŒskich 

Sztuk Walki, PTTK, Biblioteka Rejonowa, Dom Kultury przynosi wiele 

korzyŜci i satysfakcji uczniom, wspiera funkcjonowanie rodzin. 
DbağoŜĺ o wystr·j, dekoracjň korytarzy i sal, oraz specjalne miejsce dla 

rodzic·w, gdzie mogŃ poczekaĺ na swoje dzieci, sprzyja integracji 

Ŝrodowiska uczni·w. 
W tej szkole uczniowie czujŃ siň bezpiecznie, wychodzi ona naprzeciw 

potrzebom uczni·w i ich rodzic·w.  
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ZESPčĞ SZKčĞ SPECJALNYCH NR 8 PRZY 

UNIWERSYTECKIM SZPITALU KLINICZNYM 

NR 4 im. M. KONOPNICKIEJ W ĞODZI, 

UL. SPORNA 36/50 

 
 

 
Zesp·ğ tworzŃ:  

- Publiczne Gimnazjum Specjalne nr 62, 

- Szkoğa Podstawowa nr 146. 

 
W Zespole funkcjonujŃ cztery filie: 

- Filia nr 1 w szpitalu im. BiegaŒskiego przy ul. Kniaziewicza, 

- Filia nr 2 przy szpitalu im. M. Kopernika, 

- Filia nr 3 przy Instytucie Centrum Zdrowia Matki Polki, 

- Filia nr 4 przy Centrum Ortopedii im. Z. RedliŒskiego. 
 
Podstawowym zadaniem szkoğy, jak kaŨdej szkoğy przyszpitalnej jest 

realizacja procesu dydaktycznego 

i  wychowawczego, ale przede wszystkim 

wspomaganie procesu uczenia siň, gdyŨ nie 

wystarczy opiekowaĺ siň jedynie sferŃ 

intelektualnŃ ucznia znajdujŃcego siň 

w Ŝrodowisku dla niego nienaturalnym, 

zmienionym przez koniecznoŜĺ przebywania 

w szpitalu, lecz cağŃ jego osobowoŜciŃ. Szkoğa, 

aby stağa siň atrakcyjna dla dziecka, speğniağa rolň rewalidacyjno-

terapeutycznŃ musi stawiaĺ sobie coraz to nowe zdania, musi spowodowaĺ, 

by dziecko zapominağo o b·lu, lekarstwach, chorobie. 
 

Realizacja tych zadaŒ moŨliwa jest poprzez 

specyficznŃ organizacjň zajňĺ pozalekcyjnych, 

ich atrakcyjnoŜĺ i intensywnoŜĺ. 
Ulubionymi zajňciami sŃ spotkania ze 

zwierzňtami ï psami i kotami w ramach 

dogoterapii i filinoterapii.  
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Szkoğa wsp·ğpracuje z wieloma fundacjami, kt·re speğniajŃ dzieciňce 

marzenia i wyposaŨajŃ plac·wkň w atrakcyjne pomoce dydaktyczne, 

uzyskiwane takŨe ze Ŝrodk·w funduszy europejskich. 
W ramach edukacji ekologicznej mali pacjenci wğasnorňcznie sadzŃ 

drzewka w NadleŜnictwie Grotniki, Ğagiewnikach, w tym zakresie szkoğa 

wsp·ğpracuje takŨe z Klubem Gaja. Dzieci uczestniczŃ w warsztatach 

organizowanych przez pracownik·w Ogrodu Botanicznego w Ğodzi, OŜrodek 

DziağaŒ Ekologicznych Ăťr·dğaò i  Fundacjň ĂZielona Szkoğaò. 
WielkŃ radoŜĺ sprawiajŃ dzieciom spotkania z egzotycznŃ faunŃ, 

organizowane przez pracownik·w Ogrodu Zoologicznego poğŃczone 

z prelekcjami, przybliŨajŃcymi chorym Ŝwiat przyrody. Spotkania, warsztaty, 

imprezy, konkursy rozpraszajŃ szarŃ (a wğaŜciwie biağŃ) codziennoŜĺ 

szpitalnŃ, pomagajŃ zmagaĺ siň z chorobŃ. 
RozwijajŃ swoje pasje i zainteresowania, ksztağtujŃ wyobraŦniň i czasem 

zapominajŃ o chorobie, a to jest jednym z cel·w rewalidacyjnych szkoğy 

przyszpitalnej. 
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ZESPčĞ SZKčĞ SPECJALNYCH NR 9 PRZY CENTRUM 

LECZENIA CHORčB PĞUC I REHABILITACJI W ĞODZI, 

UL. WYCIECZKOWA 86 

 
Szkoğa to plac·wka przyszpitalna, kt·rej gğ·wnym zadaniem jest 

wspomaganie procesu leczenia poprzez stwarzanie warunk·w do prawidğowej 

adaptacji do Ŝrodowiska szpitalnego oraz moŨliwie najpeğniejsza realizacja 

ksztağcenia i wychowania.  
Nauczyciele Zespoğu pomagajŃ chorym dzieciom w przezwyciňŨaniu 

dyskomfortu spowodowanego chorobŃ 

i obniŨonŃ lub zakğ·conŃ sprawnoŜciŃ 

psychofizycznŃ, a takŨe wsp·ğtworzŃ 

(wsp·lnie z kadrŃ medycznŃ) warunki do 

prawidğowego przebiegu leczenia oraz 

uczestnictwa uczni·w w Ũyciu spoğecznoŜci 

szkolno-szpitalnej.  
Zadaniem szkoğy jest m.in. uzupeğnianie 

brak·w edukacyjnych wynikajŃcych z absencji w szkole macierzystej oraz 

indywidualizowanie procesu nauczania, zgodnie z moŨliwoŜciami 

i predyspozycjami ucznia. TerapeutycznŃ 

rolň peğniŃ zajňcia powodujŃce rozw·j 

zainteresowaŒ i pasji dzieci poprzez 

zapewnienie im udziağu w zajňciach 

wychowawczych. 
Dziağania szkoğy nakierowane sŃ na 

szeroko pojmowanŃ integracjň. Dotyczy ona 

zar·wno Ŝrodowiska szk·ğ ğ·dzkich, jak 

i plac·wek w cağej Polsce. Uczniowie 

spotykajŃ siň z pracownikami Instytutu Europejskiego, LeŜnictwa Miejskiego, 

OŜrodka Edukacji Ekologicznej, Ğ·dzkiego ZOO, Filharmonii Ğ·dzkiej. 
 
Wszystkie zadania realizowane przez Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 9 majŃ 

przede wszystkim na celu dobro dziecka, jego wszechstronny rozw·j 

intelektualny, psychoemocjonalny, osobowoŜciowy i spoğeczny oraz 

zapewnienie mu poczucia bezpieczeŒstwa i godnoŜci osobistej. 
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SZKOĞA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 201 
przy Specjalistycznym Psychiatrycznym ZOZ ï 
Oddziağy dla Dzieci 

 
 
 
 

 
 
Praca dydaktyczno-terapeutyczno-wychowawcza w plac·wce oparta jest 

o zasadň wszechstronnej pomocy dzieciom, przebywajŃcym na 

psychiatrycznym oddziale szpitalnym -otwartym i stacjonarnym, realizowany 

we wsp·ğpracy z rodzinŃ.  

Co roku wdraŨany jest dla nowej grupy dzieci miňdzynarodowy program 

profilaktyczny pt. ĂPrzyjaciele Zippiegoò obejmujŃcy wszystkie dzieci, 

ukierunkowany na radzenie sobie w trudnych sytuacjach. 
Szkoğa prowadzi szerokŃ dziağalnoŜĺ socjalizujŃcŃ uczni·w wspomagajŃc 

ich w akceptacji norm spoğecznych, naleŨy do Klubu Bezpiecznego Puchatka.  

 

Uczestniczy w wielu akcjach sprzyjajŃcych rozwojowi emocjonalnemu 

uczni·w. Uczniowie wğŃczajŃ siň w spoğeczne akcje Studia Integracji 

J. Cwynara, projekt Cağa Polska Czyta Dzieciom, uczestniczŃc w imprezach 

pozaszkolnych. Prowadzi stağŃ wsp·ğpracň z MiejskŃ BibliotekŃ PublicznŃ 

Ğ·dŦ-Bağuty, uczniowie uczestniczŃ w cyklicznych lekcjach bibliotecznych, 

edukacji medialnej, biblioterapii. Te  zajňcia majŃ niewŃtpliwy charakter 

terapeutyczny.  
Szkoğa, mimo swojej specyfiki, a moŨe wğaŜnie, dlatego naleŨy do Ğ·dzkiej 

Sieci Szk·ğ i Przedszkoli PromujŃcych Zdrowie powoğanej przez Wydziağ 

Zdrowia Publicznego Urzňdu Miasta Ğodzi, w ramach dziağaŒ dziňki 

funduszom uzyskanym z Fundacji WOśP prowadzi akcje ĂRatujmy i uczymy 

ratowaĺò, wiele innych akcji prozdrowotnych. 
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SPECJALNY OśRODEK SZKOLNO-

WYCHOWAWCZY NR 3 im. DR HENRYKA 

JORDANA ĂJORDANčWKAò, UL. TKACKA 34/36 

 
 

W skğad plac·wki wchodzŃ:  

- Szkoğa Podstawowa nr 177, 

- Gimnazjum Publiczne nr 65, 

- oraz Szkoğa PrzysposabiajŃca do Pracy nr 3.  
OŜrodek posiada internat, oraz prňŨnie dziağajŃce Warsztaty Terapii 

Zajňciowej. 
Specjalny OŜrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 to plac·wka ksztağcŃca 

uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ umiarkowanŃ, znacznŃ 

i gğňbokŃ, oraz z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi.  
 

Oferta OŜrodka jest skierowana do dzieci i mğodzieŨy w wieku 7-24 lata 

(25 lat dla wychowank·w z gğňbokim upoŜledzeniem umysğowym).  

 
Proces edukacyjny w OŜrodku koncentruje siň 

na szerokim usprawnianiu i stymulowaniu 

rozwoju uczni·w, przygotowujŃc ich w miarň 

indywidualnych predyspozycji i moŨliwoŜci do 

funkcjonowania w spoğeczeŒstwie. OŜrodek 

zapewnia bezpieczne i pozbawione barier 

architektonicznych warunki edukacji 

i wypoczynku. Posiada r·Ũnorodne pracownie 

specjalistyczne wyposaŨone przy pomocy 

PEFRON i EFS. NowatorskŃ formŃ wspierania i urozmaicania zajňĺ 

dydaktyczno-terapeutycznych jest Sala DoŜwiadczania świata. Posiadamy 

pracowniň inspirowanŃ metodŃ pracy 

M. Montessorii. Bogato wyposaŨone pracownie 

rehabilitacji ruchowej, terapii integracji 

sensorycznej i logopedii. Zajňcia prowadzŃ 

wysoko wykwalifikowani i doŜwiadczeni 

pedagodzy, zawsze pomocni i przyjaŦni, 

w mağych zespoğach klasowych 4-8 osobowych.  
 

OŜrodek proponuje bogatŃ ofertň specjalistycznych, zajňĺ rewalidacji 

indywidualnej, oraz liczne koğa zainteresowaŒ.  
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W oŜrodku funkcjonujŃ r·wnieŨ Szkolne 

Koğo Caritas i druŨyna Nieprzetartego 

Szlaku ZHP. Uczniowie redagujŃ wğasnŃ 

gazetkň p.t. ĂPogwarekò. Dziağa Uczniowski 

Klub Sportowy ĂTkackaò.  
Plac·wka wychodzi na przeciw potrzebom 

wychowank·w oraz ich rodzic·w, dlatego 

cyklicznie odbywajŃ siň imprezy sportowo ï 

rekreacyjne takie jak: ĂPiknik Rodzinnyò 

poğŃczony z Dniem SŃsiada, świňto OŜrodka, czy ĂSoboty w  Jordan·wceò. 

W wakacje organizowane sŃ kolonie i turnusy rehabilitacyjne. 
ĂJordan·wkaò to nowoczesna szkoğa bez barier, otwarta nie tylko na 

potrzeby uczni·w, ale r·wnieŨ ich rodzin, tňtniŃca Ũyciem i pasjŃ. 
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SPECJALNY OśRODEK SZKOLNO-

WYCHOWAWCZY NR 4 (DLA DZIECI 

NIESĞYSZłCYCH I SĞABO SĞYSZłCYCH) 

W ĞODZI, UL. KRZYWICKIEGO 20 

 
 
 

Specjalny OŜrodek Szkolno-

Wychowawczy nr 4 jest najstarszŃ szkoğŃ 

specjalnŃ w Ğodzi ï istnieje od 1915 roku. 

W plac·wce uczŃ siň dzieci i mğodzieŨ 

z wadami sğuchu r·Ũnego stopnia i rodzaju, 

r·wnieŨ z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi 

i wadŃ sğuchu oraz dzieci mğodzieŨ 

z niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ w tym z afazjŃ.  
 

W strukturze oŜrodka znajdujŃ siň: 
Zesp·ğ Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka obejmujŃcy opiekŃ 

dzieci od urodzenia do 7 roku Ũycia oraz ich rodziny, Oddziağy Przedszkolne 

Szkoğa Podstawowa, Gimnazjum, Internat. Zesp·ğ Wczesnego Wspomagania 

Rozwoju dla dzieci: z wadŃ sğuchu o r·Ũnej genezie, ze sprzňŨonymi 

niepeğnosprawnoŜciami, kt·rym towarzyszy wada sğuchu.  
 
W grupach przedszkolnych przebywajŃ dzieci od 3 roku Ũycia. Wsp·lnie 

z maluchami z wczesnego wspomagania zajmujŃ osobny budynek.  
W szkole podstawowej i gimnazjum uczŃ siň niesğyszŃcy i sğabo sğyszŃcy 

w wieku od 6 do 21 lat.  
Wszyscy nauczyciele przygotowani sŃ do pracy z dzieĺmi z niedosğuchem, 

w tym specjaliŜci od rewalidacji i terapii pedagogicznej. 
 

Uczniowie objňci sŃ: 

logopedycznŃ terapiŃ,  

wychowaniem sğuchowym,  

terapiŃ EEG-biofeedback,  

zajňciami dydaktyczno-wyr·wnawczymi, 

zajňciami korekcyjnymi i logorytmicznymi. 

Nauka odbywa siň w mağych 6-8 

osobowych grupach.  
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Uczniowie korzystajŃ takŨe z pracowni przedmiotowych wyposaŨonych 

w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz sprzňt multimedialny 

i audiowizualny. 
Internat  zajmuje w budynku drugie piňtro i ma do swojej dyspozycji na 

tej kondygnacji 11 sal. PeğniŃ one funkcje pomieszczeŒ sypialnych 

i przestrzeni codziennego Ũycia dla siedmiu grup wychowank·w, kt·re liczŃ 

od 6 do 8 os·b.  
OŜrodek otoczony jest piňknym ogrodem z placem zabaw.  

Wsp·ğpracuje m.in. ze Ŝrodowiskiem lokalnym: 

Polskim ZwiŃzkiem Gğuchych, 

Archidiecezjalnym Duszpasterstwem 

NiesğyszŃcych, RadŃ Osiedla Ğ·dŦ 

śr·dmieŜcie-Wsch·d, Stowarzyszeniem 

Plastyk·w Amator·w w Ğodzi, Polskim 

ZwiŃzkiem Logoped·w (przeprowadzanie 

Og·lnopolskich Akcji Dni Bezpğatnych 

Diagnoz Logopedycznych), Oddziağem Profilaktyki PoŨarowej UMĞ. 

NiesğyszŃcy i sğabo sğyszŃcy uczniowie osiŃgajŃ znaczŃce sukcesy 

w og·lnopolskich zawodach i konkursach przedmiotowych: og·lnopolskich 

zawodach matematycznych, og·lnopolskich konkursach znajomoŜci jňzyka 

polskiego, olimpiadzie historycznej, olimpiadzie geograficznej, konkursie 

wiedzy o Unii Europejskiej, wojew·dzkiej olimpiadzie sportowej szk·ğ 

specjalnych. MogŃ pochwaliĺ siň bardzo dobrymi wynikami 

w og·lnopolskich konkursach znajomoŜci jňzyka angielskiego.  

PrňŨnie dziağajŃ pantomima i koğo teatralne, kt·re z sukcesami biorŃ udziağ 

w wielu konkursach i przeglŃdach teatralnych, uczniowie rozwijajŃ swoje 

zainteresowania i pasje w nieodpğatnych zajňciach pozalekcyjnych, w koğach: 

matematycznym, historycznym, geograficznym, plastycznym, geograficznym, 

sportowym, WOS, komputerowym, jňzyka obcego. 

Pracownicy czerpiŃ siğň z ponad 100-letniej historii szkoğy i starajŃ siň 

kontynuowaĺ tradycje pierwszych entuzjast·w szkolnictwa specjalnego. 
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Ksztağcenie zawodowe uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami w Ğodzi 

 

W polskim systemie oŜwiatowym szkoğy prowadzŃce ksztağcenie 

i przysposobienie zawodowe to: 

- trzyletnie zasadnicze szkoğy zawodowe; 

- czteroletnie technika; 

- trzyletnie szkoğy specjalne przysposabiajŃce do pracy; 

- szkoğy policealne o okresie nauczania nie dğuŨszym niŨ 2,5 roku. 
Organy prowadzŃce wyraŨajŃc zgodň na uruchomienie ksztağcenia 

powinny zapewniĺ bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania 

i opieki, wyposaŨyĺ szkoğň w pomoce dydaktyczne i sprzňt niezbňdny do 

peğnej realizacji program·w nauczania, program·w wychowawczych, 

przeprowadzania sprawdzian·w i egzamin·w oraz wykonywania innych 

zadaŒ statutowych. Uczniowie w normie intelektualnej mogŃ kontynuowaĺ 

edukacjň na wyŨszych uczelniach. 
 

W Ğodzi funkcjonujŃ trzy plac·wki edukacyjne specjalizujŃce siň 

w przygotowaniu zawodowym uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami: 

Specjalny OŜrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Ğodzi, 

Specjalny OŜrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 w Ğodzi,  

Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi. 
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SPECJALNY OśRODEK SZKOLNO-

WYCHOWAWCZY NR 1 im. JANUSZA KORCZAKA, 

UL. SIEDLECKA 7/21 

 
 
 

Do szkoğy uczňszcza mğodzieŨ z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ 

w stopniu lekkim oraz mğodzieŨ niesğyszŃca i sğabo sğyszŃca. 
Uczniowie sğyszŃcy i niesğyszŃcy mogŃ ksztağciĺ siň na poziomie 

zasadniczej szkoğy zawodowej w zawodach kucharz, stolarz, fryzjer, monter 

sieci, instalacji i urzŃdzeŒ sanitarnych, ogrodnik. Uczniowie niesğyszŃcy 

pobierajŃ r·wnieŨ naukň w zawodach technik Ũywienia i organizacji usğug, 

technik informatyk w technikum oraz szkole policealnej. Ponadto oŜrodek 

w swej ofercie edukacyjnej dla mğodzieŨy niesğyszŃcej posiada moŨliwoŜĺ 

nauki w Liceum Og·lnoksztağcŃcym.  
Na poziomie technicznym uczni·w 

w  normie intelektualnej niesğyszŃcych i sğabo 

sğyszŃcych w zawodach: technik informatyk 

i technik Ũywienia. Szkoğa wsp·ğpracuje 

z zakğadami, w kt·rych uczniowie realizujŃc 

zajňcia praktyczne wğŃczajŃ siň, juŨ w trakcie 

nauki szkolnej w  funkcjonowanie zawodowe 

i poznajŃ realia zatrudnienia. SŃ to przedsiňbiorstwa, zakğady produkcyjne 

i usğugowe, miňdzy innymi: Mikromax ï mebli biurowych, ĞCDNiKP 

(technik informatyk), Firma PPHU Drewpol, Firma Poziom Usğugi 

Gastronomiczne, kawiarnie ï m.in. Teatralna, ASPOL FV sp. z oo 

RURATOR, NIPKO (monter sieci, instalacji i urzŃdzeŒ sanitarnych). Szkoğa 

zapewnia pomoc terapeutycznŃ, psychologicznŃ, udziağ w zajňciach 

rewalidacyjnych, w zajňciach korekcyjno-kompensacyjnych, w  terapii 

logopedycznej.  
 
Plac·wka wsp·ğpracuje z instytucjami wspierajŃcymi osoby 

niepeğnosprawne: PZG, Duszpasterstwem NiesğyszŃcych, Caritas Diecezji 

Ğ·dzkiej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, FundacjŃ ĂParasolò, 

FundacjŃ ĂPlatan ò. 
 

OŜrodek posiada pracownie warsztatowe, kt·re sŃ bogato wyposaŨone 

w Ŝrodki dydaktyczne oraz sprzňt multimedialny. Pozwala to na gruntowne 

przygotowanie mğodzieŨy do zawodu. SŃ to pracownie: stolarska, monterska, 

http://sosw1.szkoly.lodz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=132:stolarz&catid=47:zawody&Itemid=11
http://sosw1.szkoly.lodz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=131:monter&catid=47:zawody&Itemid=11
http://sosw1.szkoly.lodz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=131:monter&catid=47:zawody&Itemid=11
http://sosw1.szkoly.lodz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=135:ogrodnik&catid=47:zawody&Itemid=11
http://niesłyszących/
http://łódzkiej/
http://łódzkiej/
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ogrodnicza, krawiecka, barmaŒsko-kelnerska, dwie pracownie 

gastronomiczne, trzy informatyczne. Uczniowie majŃ moŨliwoŜĺ zdobywania 

praktycznych umiejňtnoŜci podczas zajňĺ prowadzonych u potencjalnych 

pracodawc·w a pod okiem fachowc·w - nauczycieli zawodu. Uczniowie by 

m·c ğatwiej odnaleŦĺ siň na rynku pracy, uczestniczŃ w r·Ũnego rodzaju 

projektach finansowanych z Unii Europejskiej. NaleŨy tu wymieniĺ projekty: 

R·wni na starcie, Wybieram dobre Ũycie, Umiem bo ĺwiczň, ĺwiczň bo chce, 

Pogotowie naukowe, Twoja wiedza ï tw·j sukces, 4 kroki ï wsparcie os·b 

niesğyszŃcych na rynku pracy, TeŨ potrafiň ï r·wne szanse dla 

niepeğnosprawnej mğodzieŨy, Edukacja NiesğyszŃcych i innych. Uczniowie 

SOSW nr1 w Ğodzi odnoszŃ liczne sukcesy w r·Ũnych dziedzinach. ZajmujŃ 

czoğowe miejsca w olimpiadach i konkursach, zawodach sportowych na 

szczeblu wojew·dzkim, jak r·wnieŨ og·lnopolskim.. MğodzieŨ szczeg·lnie 

uzdolniona plastycznie chňtnie bierze udziağ w k·ğkach plastycznych oraz 

zajňciach grafiki komputerowe. W szkole organizowane sŃ cykliczne 

przedsiňwziňcia integrujŃce plac·wki oŜwiatowe.  
W oŜrodku nauczyciele i wychowawcy inspirujŃ uczni·w do tw·rczych 

oraz wszechstronnych dziağaŒ integrujŃcych z uczniami peğnosprawnymi. 

Aktorzy k·ğka teatralno-kabaretowego dostarczajŃ nam ogromnych wzruszeŒ 

wystňpujŃc r·wnieŨ z uczniami IX Licem Og·lnoksztağcŃcego w Ğodzi. 

W ofercie zajňĺ pozalekcyjnych moŨna znaleŦĺ teŨ k·ğko fotograficzne. 

Uczniowie naleŨŃcy do tego koğa doskonalŃ sw·j warsztat fotograficzny 

i  zdobywajŃ nagrody w konkursach, konkurujŃc z mğodzieŨŃ peğnosprawnŃ. 

Uczniowie SOSW nr 1 w Ğodzi odnoszŃ liczne sukcesy w r·Ũnych 

dziedzinach. ZajmujŃ czoğowe miejsca w  olimpiadach i konkursach, 

zawodach sportowych na szczeblu wojew·dzkim, jak r·wnieŨ 

og·lnopolskim. 
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SPECJALNY OśRODEK SZKOLNO-

WYCHOWAWCZY NR 6 im. mjr HIERONIMA 

BARANOWSKIEGO, UL. DZIEWANNY 

 
 

Specjalny OŜrodek Szkolno-Wychowawczy 

nr 6 to szkoğa dla sğabo widzŃcych i niewidomych 

z blisko 80 ï letniŃ tradycjŃ. MieŜci siň ona 

w Ğodzi, przy ul. Dziewanny 24. Realizuje 

ksztağcenie i rehabilitacjň na wszystkich etapach 

edukacyjnych, od Zespoğu Wczesnego 

Wspomagania Rozwoju poprzez przedszkole, 

szkoğň podstawowŃ, gimnazjum, technikum, liceum i szkoğň policealnŃ 

(r·wnieŨ dla mğodzieŨy z niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ). OŜrodek 

uczestniczy w realizacji projektu ĂSOBOTY ZE SPECJALISTAMIò, 

prowadzi r·wnieŨ PUNKT KONSULTACYJNY dla dzieci, rodzic·w, 

nauczycieli pracujŃcych z uczniami z dysfunkcjŃ wzroku. Wychowankowie, 

a takŨe uczniowie sğabo widzŃcy ze szk·ğ og·lnodostňpnych mogŃ korzystaĺ 

z bezpğatnej opieki okulistycznej. SOSW podejmuje szereg dziağaŒ, kt·rych 

celem jest integracja spoğeczna naszych wychowank·w ze Ŝrodowiskiem 

peğnosprawnych r·wieŜnik·w. 
W OŜrodku bardzo aktywnie dziağa zesp·ğ 

artystyczny. KaŨdego roku realizowane sŃ 

projekty poŜwiecone tw·rczoŜci wybitnych 

poet·w. Ich zwieŒczeniem sŃ spektakle 

poetycko-muzyczne, kt·re uczniowie prezentujŃ 

ğodzianom. Nauczyciele SOSW nr 6 w kaŨdym 

uczniu potrafiŃ dostrzec jego mocne strony, kt·re 

sŃ rozwijane na zajňciach pozalekcyjnych, m.in.: 

w Ognisku Muzycznym (innowacja pedagogiczna), na zajňciach 

z plastykoterapii, w Kole Naukowym ,,Collapsusò (pod patronatem 

Politechniki Ğ·dzkiej), w koğach przedmiotowych, teatralnych, w Klubie 

Europejskim, Ekoklubie ,,Dziewannaò, a takŨe podczas wycieczek 

i wyjazd·w, w tym wakacyjnych, w kraju i za granicŃ. Dziağania oŜrodka sŃ 

wspierane przez liczne instytucje i organizacje, przede wszystkim przez 

Stowarzyszenie na Rzecz Rehabilitacji Os·b Niewidomych i Sğabo 

WidzŃcych SPOJRZENIE, realizowane sŃ z nim r·Ũnorodne projekty 

i przedsiňwziňcia, miňdzy innymi DzieŒ Biağej Laski ï imprezň kulturalnŃ dla 

dzieci i mğodzieŨy, kt·rej gğ·wnym celem jest przeciwdziağanie wykluczeniu 
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spoğecznemu poprzez integracjň dzieci oraz mğodzieŨy Ŝrodowiskiem 

dysfunkcjami ze Ŝrodowiskiem os·b peğnosprawnych. Do udziağu w projekcie 

zapraszani sŃ uczniowie og·lnodostňpnych szk·ğ podstawowych.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Uczniowie technikum masaŨu zdobywajŃ wiadomoŜci z zakresu podstaw 

terapii neuromiňŜniowo-szkieletowej, fizjoterapii oraz terapii 

przeciwzastoinowej.  
Z kolei uczniowie szkoğy policealnej (zaw·d: technik obsğugi 

turystycznej) uczestniczŃ w zajňciach z obsğugi klienta, komunikacji 

interpersonalnej i podstaw rekreacji. 
Uczniowie z uszkodzonym wzrokiem, niepeğnosprawni ruchowo 

w normie intelektualnej uczŃ siň w zawodach: technik obsğugi turystycznej, 

technik masaŨu leczniczego, technik prac biurowych oraz w szkole 

policealnej w zawodzie technik tyfloinformatyk, technik administracji. 

Uczniowie realizujŃ naukň w wyposaŨonych w nowoczesny sprzňt 

pracowniach szkolnych oraz w wsp·ğpracujŃcych instytucjach, szpitalach, 

PTTK, urzňdach. 
 



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI        43 

____________________________________________________________________ 

 

 
 

 

ZESPčĞ SZKčĞ ZAWODOWYCH SPECJALNYCH 

NR 2 W ĞODZI, AL. I DYWIZJI 16.18 

 
Zesp·ğ szk·ğ stanowiŃ dwie wielozawodowe szkoğy: Zasadnicza Szkoğa 

Zawodowa nr 24 dla mğodzieŨy: z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ 

w stopniu lekkim, sğabo widzŃcej, z niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ oraz 

Specjalna Szkoğa PrzysposabiajŃca do Pracy nr 2 dla mğodzieŨy 

z upoŜledzeniem umysğowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 

w tym z autyzmem oraz z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi. 
W szkole zasadniczej uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

uczŃ siň w 7 zawodach: kucharz, cukiernik, piekarz, krawiec, mechanik ï 

monter maszyn i urzŃdzeŒ, monter zabudowy i rob·t wykoŒczeniowych 

w budownictwie, pracownik pomocniczy obsğugi hotelowej, operator maszyn 

w przemyŜle wğ·kienniczym.  

Uczniowie z upoŜledzeniem umysğowym 

w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze 

sprzňŨeniami przygotowujŃ siň do funkcjonowania 

w spoğeczeŒstwie ï na miarň swoich moŨliwoŜci 

w szkole przysposabiajŃcej do pracy. 
Szkoğa dysponuje nowoczesnymi pracowniami 

do nauki przedmiot·w og·lnoksztağcŃcych, 

teoretycznej nauki zawodu oraz pracowniami zajňĺ 

praktycznych kierunku krawieckiego i operatora 

maszyn w przemyŜle wğ·kienniczym. Pracownie 

komputerowe z dostňpem do Internetu i tablicami 

interaktywnymi wspomagajŃ proces ksztağcenia.  

Pracownie wyposaŨone sŃ w oprogramowanie 

dla uczni·w sğabo widzŃcych oraz programy logopedyczne dla mğodzieŨy 

niesprawnej ruchowo. 
Wiedzň praktycznŃ i kompetencje zawodowe uczniowie zdobywajŃ 

w specjalistycznych pracowniach laboratorium szkolnego oraz w wielu 

zakğadach przemysğowych Ğodzi, sp·ğdzielniach, zakğadach usğugowych, 

hotelach, czyli u przyszğych pracodawc·w w ponad 18  zakğadach pracy, 

przedsiňbiorstwach, restauracjach, hotelach, z kt·rymi szkoğa ma podpisanŃ 

umowň o ksztağcenie praktyczne, m. in.: Sp·ğdzielni Elektrotechnicznej 

ĂPOKčJò, Zakğadach Przemysğu Cukierniczego UNITOP ï OPTIMA Hotelu 

Boss Milena Zalewska, Firmie Boss Monika Bartnik, Restauracja ĂReymontò, 

Piekarnia ElŨbiety Wojciechowskiej, Piekarnia ĂMikoğajò i wielu innych, 

realizujŃc ksztağcenie dualne. 
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Uczniowie w szkole nie tylko zdobywajŃ zaw·d, potwierdzony 

egzaminem zewnňtrznym potwierdzajŃcym kwalifikacje zawodowe, szkoğa 

prowadzi szerokŃ dziağalnoŜĺ wspierajŃcŃ rozw·j 

spoğeczny, kulturalny, mŃdrze rozumianŃ integracjň ze 

spoğeczeŒstwem. Wycieczki, wizyty studyjne, lekcje 

w muzeach, spacery po Ğodzi przemysğowej sŃ okazjŃ 

do poznania przeszğoŜci, budzŃ regionalny patriotyzm, 

jak r·wnieŨ i lepszego poznania tradycji 

wsp·ğczesnoŜci, integrujŃ uczni·w z miastem 

i ludŦmi. 
BezpoŜrednie obcowanie z przyrodŃ sprzyja 

ksztağtowaniu w mğodzieŨy spoğecznie wartoŜciowych cech charakteru, uczuĺ 

spoğecznych, nawyk·w, dobrego postňpowania oraz wdraŨania do 

kulturalnego zachowania siň. Sprzyja takŨe ksztağtowaniu pozytywnego 

stosunku do przyrody, szacunku wobec otaczajŃcego Ŝwiata, poczucia 

odpowiedzialnoŜci za swoje postňpowanie. 
Uczniowie kierunk·w odzieŨowych, co roku uczestniczŃ w seminariach 

studenckich, organizowanych przez Wydziağ Technologii Materiağowych 

i Wzornictwa Tekstyli·w Politechniki Ğ·dzkiej Textil. Uczniowie ï modele 

i modelki na wybiegu, w profesjonalny spos·b prezentujŃ kolekcjň wyrob·w 

wykonanŃ podczas zajňĺ praktycznych. KonkurujŃ z uczniami szk·ğ 

odzieŨowych z cağej Polski i zdobywajŃ czoğowe miejsca. 

Podsumowanie: 
Warunkami, kt·re muszŃ speğniĺ szkoğy przygotowujŃce uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciami do funkcjonowania spoğecznego, w tym 

zawodowego sŃ specyficzne, gdyŨ aktywizacja zawodowa tych os·b 

obejmuje zar·wno aspekt spoğeczny jak i indywidualny, a  mianowicie: 

- znajomoŜĺ barier zwiŃzanych z zatrudnianiem tych os·b; 

- rozpoznanie regionalnego rynku pracy w odniesieniu do realnych 

moŨliwoŜci uczni·w w zakresie sprawnoŜci intelektualnej, sensorycznej 

i somatycznej, dodatkowe zaburzenia wymagajŃ rewalidacji, a nawet 

dziağaŒ socjoterapeutycznych; 

- uwzglňdnienie barier leŨŃcych takŨe po stronie rodzin os·b 

niepeğnosprawnych, sğuŨbie medycyny pracy, po stronie orzecznictwa.  
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Dagmara Kowalska 
Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 3 w Ğodzi 
Jolanta Wojciechowska 
ĞCDNiKP 
 

Wspomaganie ucznia z zaburzonŃ komunikacjŃ 

 
W ramach dziağaŒ OŜrodka ZarzŃdzania w Edukacji ĞCDNiKP od 2013 

roku funkcjonuje Forum Dyrektor·w Szk·ğ Specjalnych skupiajŃce kadrň 

dyrektorskŃ szk·ğ i plac·wek ksztağcenia specjalnego, poradni 

psychologiczno-pedagogicznych z Ğodzi i wojew·dztwa ğ·dzkiego.  
Jednym z gğ·wnych cel·w funkcjonowania Forum jest organizowanie 

wspomagania nauczycieli szk·ğ i przedszkoli publicznych w pracy z uczniami 

z r·ŨnorodnŃ niepeğnosprawnoŜciŃ, poprzez prezentowanie specyficznych 

form i metod pracy z tymi uczniami.  
W roku szkolnym 2014/2015 cykl zajňĺ 

otwartych ï prezentacji metodycznych 

poŜwiňcono pracy z dzieĺmi z zaburzonŃ 

komunikacjŃ, kt·rych duŨa grupa znajduje 

siň w przedszkolach i szkoğach 

og·lnodostňpnych i integracyjnych. 
Pierwsze z cyklu warsztaty 

przeprowadzili specjaliŜci w Zespole 

Szk·ğ Specjalnych nr 7 im.  Kazimierza 

Kirejczyka w Ğodzi przy ul. Siarczanej 29//35 11 grudnia 2014 roku 

prezentujŃc pracň z uczniami z zaburzonŃ komunikacjŃ przy pomocy gest·w 

i symboli, tablic i ksiŃŨek komunikacyjnych itp. metodŃ Makaton.  
21 stycznia w siedzibie Zespoğu Szk·ğ Specjalnych nr 3 w Ğodzi odbyğo 

siň drugie spotkanie z cyklu Wspomaganie ucznia 

z zaburzonŃ komunikacjŃ. W spotkaniu uczestniczyli 

chňtni nauczyciele z przedszkoli og·lnodostňpnych, 

szk·ğ podstawowych publicznych i specjalnych oraz 

pracujŃcy z mğodzieŨŃ licealnŃ. W trakcie spotkania 

zaprezentowano metody i sposoby pracy z uczniem 

niepeğnosprawnym intelektualnie z zaburzonŃ 
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komunikacjŃ, uczniem niem·wiŃcym. WŜr·d zaprezentowanych moŨliwoŜci 

pomocy osobie niem·wiŃcej znalazğy siň stosowane w plac·wce: PCS, 

PIKTOGRAMY, SYSTEM K.BLISSA, Program Komunikacji MAKATON 

a takŨe oprzyrzŃdowanie uğatwiajŃce porozumiewanie siň: komunikator Go 

Talk 4+, 9+ i 20+, syntezator mowy IVONA, klawiatura IntelliKeys, 

aplikacja MčWIK. 
 

Druga czňŜĺ spotkania miağa charakter warsztatowy. 

Uczestnicy podzieleni na grupy mieli okazjň dotknŃĺ 

i wypr·bowaĺ prezentowany sprzňt oraz empirycznie 

doŜwiadczyĺ system·w komunikacji uczŃc siň 

wybranych gest·w czy ukğadajŃc symbole. Spotkanie 

prowadziğy nauczycielki Zespoğu Szk·ğ Specjalnych 

nr 3 im. J. Kuronia w Ğodzi, kt·re od lat w swojej 

praktyce pedagogicznej zajmujŃ siň wspieraniem 

mowy oraz wypracowywaniem sposob·w pomocy 

dziecku z zaburzonŃ komunikacjŃ: Mağgorzata Syzd·ğ, Beata Patora, Beata 

WaŜniewska, Katarzyna Walczak, Mağgorzata LasoŒ, Dagmara Kowalska, 

Iwona KamiŒska. Informacje zwrotne otrzymane od uczestnik·w po zajňciach 

warsztatowych dowiodğy, Ũe organizowany, przez ĞCDNiKP cykl spotkaŒ 

pozwala nauczycielom pracujŃcym w szkoğach i przedszkolach publicznych 

z uczniami z niepeğnosprawnoŜciŃ ï praktykom, nie tylko poszerzyĺ wiedzň, 

ale r·wnieŨ zainspirowaĺ do tw·rczych poszukiwaŒ w swojej codziennej 

pracy. 
Kolejne warsztaty metodyczne prezentujŃce pracň z uczniem niesğyszŃcym 

i sğabo sğyszŃcym zobowiŃzağa siň zorganizowaĺ dyrekcja Specjalnego 

OŜrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Ğodzi. 
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Praca edukacyjno-terapeutyczna 

z dzieckiem autystycznym - zajňcia 

otwarte w Zespole Szk·ğ Specjalnych 

nr 4 w Ğodzi, ul. Niciarniana 2a 

 
 

Jolanta Wojciechowska 
ĞCDNiKP 
 
 
Z inicjatywy OŜrodka ZarzŃdzania w Edukacji Ğ·dzkiego Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego, w ramach dziağaŒ 

Forum Dyrektor·w Szk·ğ Specjalnych rozpoczŃğ siň cykl zajňĺ otwartych dla 

zainteresowanych dyrektor·w, nauczycieli i pedagog·w, prezentujŃcych 

model pracy z uczniem niepeğnosprawnym (w rozumieniu prawa 

oŜwiatowego). 
W Zespole Szk·ğ Specjalnych nr 4, pani dyrektor Maria Pielas podjňğa siň 

trudnej, ze wzglňdu na specyfikň niepeğnosprawnoŜci organizacji zajňĺ 

otwartych dla nauczycieli ğ·dzkich szk·ğ i przedszkoli pracujŃcych z dzieĺmi 

autystycznymi, przede wszystkim dla nauczycieli plac·wek 

og·lnodostňpnych. 
Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 4 od wielu lat 

specjalizuje siň pracy z dzieĺmi z tego 

rodzaju niepeğnosprawnoŜciŃ. Obecnie 

w plac·wce (na 28 oddziağ·w dla uczni·w 

niepeğnosprawnych intelektualnie) 

zorganizowanych jest 13 oddziağ·w dla 

dzieci z autyzmem, w kt·rych uczy siň 43 

uczni·w od grup przedszkolnych po 

gimnazjum. Ponadto 27 dzieci objňtych 

jest opiekŃ w ramach WCZESNEGO 

WSPOMAGANIA ROZWOJU.  
Dzieci uczŃ siň w niewielkich 

czteroosobowych zespoğach, pracujŃ z nimi 

doŜwiadczeni specjaliŜci ï pedagodzy 

specjalni, logopedzi, rehabilitanci 

terapeuci integracji 

sensorycznej. Programy terapeutyczne 

opracowywane sŃ w oparciu 
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o wieloprofilowŃ diagnozň funkcjonalnŃ. W pracy z uczniami 

wykorzystywane sŃ psychopedagogiczne metody wspierania rozwoju,  

m.in. elementy metody werbotonalnej, metoda Handle, M. i Ch. Knilla, 

E. Schoplera, stymulacji mono i polisensorycznej, elementy metody 

Montessori i metody behawioralnej, oŜrodk·w pracy, alternatywne metody 

komunikacji ACC, metoda symultaniczno ï sekwencyjna nauki czytania, 

stymulacja audiopsycholingwistyczna metodŃ A. Tomatisa. W plac·wce 

mieszczŃ siň pracownie terapii logopedycznej, w jednej z nich prowadzone sŃ 

r·wnieŨ zajňcia metodŃ Tomatisa, gabinet zajňĺ korekcyjno-

kompensacyjnych, dwie sale integracji sensorycznej, sala stymulacji 

polisensorycznej oraz sala gimnastyczna, a takŨe wyposaŨona w nowoczesny 

sprzňt sala wczesnego wspomagania rozwoju.  
Edukacja uczni·w z autyzmem wymaga, ze wzglňdu na zğoŨonoŜĺ 

objaw·w niepeğnosprawnoŜci nie tylko dogğňbnej wiedzy 

psychopedagogicznej, ale r·wnie waŨne jest stworzenie wğaŜciwych 

warunk·w pobytu dziecka w szkole z wielu wzglňd·w wynikajŃcych 

z: zaburzenia interakcji spoğecznych, trudnoŜci z podporzŃdkowaniem siň 

zasadom panujŃcym w klasie, zaburzeŒ komunikacji, trudnoŜci w rozumieniu 

poleceŒ, echolalii, dosğownoŜci i innych. 
Uczniowie prezentujŃ nietypowe 

zachowania, kt·re mogŃ byĺ trudne do 

zaakceptowania przez uczni·w w zespole 

klasowym, takie jak: przywiŃzanie do rutyny 
i schemat·w, stereotypie, autosymulacje. 

 

 

Wiele problem·w w pracy z uczniami 

autystycznymi przedstawili na spotkaniu 

specjaliŜci prowadzŃcy zajňcia. Problemy te 

czňsto wynikajŃ z braku akceptacji 

i zrozumienia otoczenia dziecka autystycznego, 

ale r·wne czňsto z braku wiedzy o problemach 

zwiŃzanych z funkcjonowaniem os·b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. 
Po zajňciach, nauczyciele uczestniczŃcy w obserwacji lekcji mieli moŨliwoŜĺ, 

na spotkaniu ze specjalistami (logopedami, psychologami, terapeutami) 

uczestniczyĺ w zajňciach warsztatowych pozwalajŃcych skonfrontowaĺ swoje 

doŜwiadczenia z wiedzŃ o autyzmie.  
DziňkujŃc Dyrekcji i specjalistom Zespoğu Szk·ğ Specjalnych nr 4 

wyraŨamy nadziejň i wierzymy gğňboko, Ũe cykl zajňĺ, wymiana doŜwiadczeŒ 

i wiedzy podniesie kompetencje nauczycieli pracujŃcych z uczniami ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 
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Katarzyna Pňczek 
Jolanta Wojciechowska 
ĞCDNiKP 
 

Praca edukacyjno-terapeutyczna z uczniami z zaburzeniami 

sensorycznymi ï wspomaganie szk·ğ og·lnodostňpnych przez 

plac·wki specjalistyczne 

 

W ramach cyklu spotkaŒ prezentujŃcych model pracy edukacyjno-

terapeutycznej z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pracň 

z uczniami z zaburzeniami sensorycznymi zaprezentowali pedagodzy dw·ch 

ğ·dzkich specjalistycznych plac·wek. 
Zajňcia otwarte prezentujŃce pracň z  uczniami z uszkodzonym wzrokiem 

zorganizowane zostağy w Specjalnym OŜrodku Szkolno-Wychowawczym 

nr 6 ï Ğ·dzkiej Szkole dla Niewidomych i Sğabo WidzŃcych 

ĂNa Dziewannyò. OŜrodek prezentuje blisko 80 ï letniŃ tradycjŃ.  

W roku 1938 Ğ·dzka Rodzina Radiowa przekazağa Szkole Podstawowej 

nr 39 dla Dzieci Niewidomych nowoczesny budynek szkolny z internatem, 

dla 100 wychowank·w. Budynek ten mieŜciğ siň przy ul. Przyszkole 38. 

Po  II  wojnie Ŝwiatowej, dziňki dalszym staraniom Ğ·dzkiej Rodziny 

Radiowej i wğadz miasta, w roku 1946 szkoğa dla niewidomych wznowiğa 

dziağalnoŜĺ, a od 1970 r. mieŜci siň w przestronnym budynku przy 

ul.  Dziewanny 24. W roku 2004 Rada Miejska nadağa OŜrodkowi imiň 

mjr  Hieronima Baranowskiego ï filantropa i darczyŒcy szczeg·lnie na rzecz 

dzieci mğodzieŨy sğabo widzŃcej i niewidomej.  
W skğad OŜrodka wchodzŃ: Zesp·ğ 

Wczesnego Wspomagania Rozwoju, kt·ry 

obejmuje rehabilitacjŃ i opiekŃ ponad 120 

mağych dzieci z niepeğnosprawnoŜciŃ zğoŨonŃ i 

ich rodziny od urodzenia do rozpoczňcia nauki 

w szkole, oddziağy przedszkolne, szkoğa 

podstawowa, gimnazjum, liceum 

og·lnoksztağcŃce, (takŨe dla 

niepeğnosprawnych ruchowo) technikum, w dw·ch zawodach: technik 

masaŨysta, technik prac biurowych, szkoğa policealna oferujŃca 
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ksztağcenie w zawodach: technik obsğugi turystycznej, technik 

administracji i technik tyfloinformatyk, Internat, og·ğem da 169 uczni·w.  
OŜrodek jest jedynŃ w Ŝrodowisku plac·wkŃ dla niewidomych i sğabo 

widzŃcych, kt·ra od wielu lat (80 lat istnienia) peğni w makroregionie 

ğ·dzkim funkcjň edukacyjno-rehabilitacyjnŃ. Swoim zasiňgiem obejmuje 

cağe wojew·dztwo, a na poziomie ksztağcenia ponadgimnazjalnego r·wnieŨ 

cağŃ Polskň, ze wzglňdu na atrakcyjnŃ ofertň ksztağcenia zawodowego. Kadra 

pedagogiczna szkoğy to zesp·ğ okoğo 70 profesjonalist·w: nauczycieli, 

wychowawc·w, tyflopedagog·w, terapeut·w, specjalist·w. Dziňki udziağowi 

w wielu programach PFRON i projektach europejskich plac·wka posiada 

specjalistycznŃ, nowoczesnŃ bazň pomocy oraz sprzňtu tyflodydaktycznego. 

Pracownie przedmiotowe i gabinety edukacyjno-terapeutyczne 

(specjalistyczne) wyposaŨone, zgodnie z potrzebami niepeğnosprawnych 

wzrokowo uczni·w. 

6 grudnia grupa nauczycieli szk·ğ og·lnodostňpnych goŜciğa w OŜrodku 

w ramach zajňĺ otwartych. Podczas spotkania nauczyciele ze szk·ğ 

og·lnodostňpnych mogli zapoznaĺ ze specyfikŃ pracy edukacyjno-

terapeutycznej z uczniem sğabo widzŃcym i niewidomym. Uczestniczyli 

w wykğadach ĂCharakterystyka cech rozwoju fizycznego, psychicznego 

i spoğecznego dzieci i mğodzieŨy sğabo widzŃcej i niewidomejò oraz zajňciach 

z zakresu konstruowania i ewaluowania Indywidualnych Program·w 

Edukacyjno-Terapeutycznych.  
Ponadto nauczyciele obserwowali lekcje otwarte prowadzone przez 

nauczycieli: jňzyka polskiego, matematyki/ informatyki oraz biologii. Zostali 

takŨe zapoznani ze specyfikŃ prowadzenia biblioteki szkolnej dla os·b 

z dysfunkcjŃ wzroku, poznali dziağania Wczesnego Wspomagania Rozwoju, 

pracň rehabilitanta wzroku oraz sprawdzili umiejňtnoŜci uczni·w, poddajŃc 

siň masaŨowi wykonanemu przez mğodzieŨ. Kolejne zajňcia otwarte 

rozpocznŃ cykl prezentacji pracy z uczniami z niepeğnosprawnoŜciami 

w nowym roku szkolnym, w paŦdzierniku 2015 roku. 

 

Zajňcia prezentujŃce model pracy edukacyjno-terapeutycznej z uczniem ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (z zaburzeniami sğuchu) odbyğy siň 

15 stycznia 2014 r. w Specjalnym OŜrodku Szkolno Wychowawczym nr 4 

w Ğodzi przy ul. Krzywickiego. SOSW nr 4 jest plac·wkŃ ze stuletniŃ 

tradycjŃ, kt·ra kompleksowo i profesjonalnie zajmuje siň ksztağceniem, 
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wychowywaniem i terapiŃ dzieci z ubytkami sğuchu 

w r·Ũnym stopniu, juŨ od najmğodszych lat (w sumie 20 

oddziağ·w).  
W skğad jej wchodzŃ: 

OŜrodek Wczesnego 

Wspomagania Rozwoju 
(47  podopiecznych), przedszkole, Szkoğa 

Podstawowa nr 97, Gimnazjum nr  66 oraz 

internat  dla dzieci dojeŨdŨajŃcych spoza 

Ğodzi. Wysoko wykwalifikowana kadra 

pedagogiczna (surdopedagodzy, 

oligofrenopedagodzy, logopedzi, terapeuci, rehabilitanci) ma w swojej ofercie 

szereg bezpğatnych zajňĺ dla podopiecznych plac·wki np.: terapiň 

logopedycznŃ, wychowanie sğuchowe, terapiň EEG ï biofeedback, zajňcia 

korekcyjne i logorytmiczne i bogatŃ ofertň zajňĺ pozalekcyjnych. 
Realizacja peğnego zakresu treŜci 

programowych w przypadku uczni·w 

z uszkodzonym sğuchem wymaga 

dostosowania warunk·w ksztağcenia oraz 

specyficznej organizacji pracy. Nauka 

w SOSW nr 4 odbywa siň 6-8 osobowych 

zespoğach klasowych, co umoŨliwia 

nauczycielom peğnŃ indywidualizacjň 

procesu ksztağcenia. Wszystkie pracownie przedmiotowe i sale lekcyjne sŃ 

wyposaŨone w specjalistyczne pomoce dydaktyczne, sprzňt multimedialny 

i audiowizualny.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DuŨe znaczenie dla procesu edukacyjnego i terapeutycznego uczni·w ma 

samo poğoŨenie plac·wki. Bliskie sŃsiedztwo z Parkiem 3-ego Maja, 

a jednoczeŜnie lokalizacja w zacisznej dzielnicy Ğodzi, umoŨliwiajŃ 

eliminowanie dystraktor·w pğynŃcych z otoczenia.  
KorzystajŃc z zaproszenia dyrektora Tomasza Tomaszewskiego, 

zainteresowani dyrektorzy, pedagodzy i nauczyciele (gğ·wnie ze szk·ğ 
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og·lnodostňpnych) mieli okazjň zapoznaĺ siň z funkcjonowaniem plac·wki, 

kt·ra w nadchodzŃcym roku bňdzie Ŝwiňtowağa 100-lecia istnienia oraz 

specyfikŃ pracy dydaktycznej z uczniami z uszkodzonym sğuchem. 
Podczas spotkania pedagog·w wicedyrektor oŜrodka Sğawomir Goniewicz 

oraz Bogumiğa Feret psycholog ï surdopedagog om·wili specyfikň procesu 

ksztağcenia i rehabilitowania dzieci z wadŃ sğuchu, zapoznali 

z psychologicznymi aspektami utraty sğuchu. 
Zaproszeni nauczyciele obserwowali zajňcia otwarte prowadzone przez 

nauczycieli: jňzyka polskiego, matematyki, edukacji wczesnoszkolnej oraz 

przedszkolnej, a om·wienie ich i dyskusja niewŃtpliwie podniosğy wiedzň 

nauczycieli o pracy z tŃ grupŃ niepeğnosprawnych uczni·w. 
Wierzymy, Ũe rozpoczňty cykl zajňĺ, wymiana doŜwiadczeŒ i wiedzy 

podniesie kompetencje nauczycieli pracujŃcych w edukacji wğŃczajŃcej 

z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. OŜrodek ZarzŃdzania 

w Edukacji wsp·lnie z dyrektorami szk·ğ specjalnych zorganizuje kolejne 

spotkania przybliŨajŃce Ŝrodowisku pedagog·w specyfikň pracy z uczniami 

o r·Ũnych niepeğnosprawnoŜciach.  
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Zajňcia wspierajŃce kompetencje terapeut·w, nauczycieli 

i psycholog·w pracujŃcych z uczniami z autyzmem i zespoğem 

Aspergera 

 
Anna Stňpniak-Petryniak  

ZSS nr 4 w Ğodzi 
Jolanta Wojciechowska 

ĞCDNiKP 

 
 

W dziağaniach OŜrodka ZarzŃdzania w Edukacji ĞCDNiKP od 2013 roku 

funkcjonuje Forum Dyrektor·w Szk·ğ i Plac·wek Specjalnych skupiajŃce 

kadrň dyrektorskŃ poradni psychologiczno-pedagogicznych szk·ğ i plac·wek 

ksztağcenia specjalnego, z Ğodzi i wojew·dztwa ğ·dzkiego.  
Jednym z priorytetowych cel·w funkcjonowania Forum jest podnoszenie 

kompetencji nadzoru pedagogicznego w zakresie organizowania pracy 

plac·wek, wymiana doŜwiadczeŒ, ale takŨe organizowanie wspomagania 

nauczycieli poradni, szk·ğ i przedszkoli publicznych w pracy z uczniami 

z r·ŨnorodnŃ niepeğnosprawnoŜciŃ, poprzez prezentowanie specyficznych 

form i metod pracy.  
W roku szkolnym 2015/2016 cykl zajňĺ otwartych ï prezentacji 

metodycznych poŜwiňcono pracy z dzieĺmi ze zğoŨonymi 

niepeğnosprawnoŜciami, kt·rych duŨa grupa znajduje siň w przedszkolach 

i szkoğach og·lnodostňpnych i integracyjnych. Po zajňciach w Specjalnym 

OŜrodku Szkolno-Wychowawczym nr 6 przy ul. Dziewanny, w kt·rym 

odbyğy siň zajňcia w grupie przedszkolnej i wczesnoszkolnej prezentujŃce 

specyfikň edukacji uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi 

(niepeğnosprawnoŜĺ intelektualna i sensoryczna), zaoferowano warsztaty 

metodyczne w zespoğach uczŃcych siň z autyzmem i zespoğem Aspergera na 

r·Ũnych poziomach edukacyjnych.  
Ze statystyk Wydziağu Edukacji wynika, Ũe jedynie niewielki procent 

uczni·w z autyzmem i zespoğem Aspergera realizuje edukacjň w plac·wkach 

specjalistycznych, wiňkszoŜĺ wğŃczana jest w system szk·ğ 

og·lnodostňpnych, a ze wzglňdu na specyfikň niepeğnosprawnoŜci wymagajŃ 

oni nie tylko specyficznych, profesjonalnych oddziağywaŒ, ale przede 
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wszystkim organizacji przestrzeni szkolnej. SprawiajŃ organizatorom uczenia 

siň tych dzieci problemy, kt·rych rozwiŃzania 

szukajŃ u specjalist·w, a w ZSS nr 4 zawsze 

mogŃ znaleŦĺ pomoc i wsparcie i to nie 

okazjonalnie, ale zawsze w chwilach 

wymagajŃcych kompetentnej pomocy.  
Populacja dzieci ze zdiagnozowanym 

autyzmem i zespoğem Aspergera zwiňksza siň, 

a przyczyny autyzmu do dzisiaj nie sŃ do koŒca poznane. Zaburzenie to 

dotyka trzech obszar·w funkcjonowania ï sfery spoğecznej, komunikacji oraz 

schematycznego, ograniczonego repertuaru zachowaŒ. Osoby z autyzmem 

majŃ obniŨone zdolnoŜci nawiŃzywania i podtrzymywania interakcji, 

zaburzenia kontaktu wzrokowego, tworzenia wsp·lnego pola uwagi, 

rozumienia stan·w umysğu innych ludzi, interpretacji bodŦc·w o charakterze 

spoğecznym i wykorzystywaniu ich do przewidywania zachowaŒ innych ludzi 

MajŃ przede wszystkim problemy z relacjami 

interpersonalnymi, ze zrozumieniem, na czym 

polega dialog. Rzadko uŨywajŃ gest·w i mimiki. 

OtaczajŃcy Ŝwiat, peğen sğ·w, innych ludzi 

zachowujŃcych siň w spos·b niezrozumiağy 

i nieprzewidywalny jest dla os·b z autyzmem 

Ŧr·dğem zagroŨenia. 
Studiowanie literatury specjalistycznej, 

uczestnictwo w r·Ũnych formach doskonalenia jest niezbňdne w pracy 

nauczycieli z tŃ grupŃ niepeğnosprawnych, ale nie do zastŃpienia jest forma 

proponowana przez ĞCDNiKP we 

wsp·ğpracy z specjalistycznŃ plac·wkŃ 

edukacyjnŃ, jakŃ jest Zesp·ğ Szk·ğ 

Specjalnych nr 4, kt·ry dysponuje 

specjalistycznym wyposaŨeniem, ale przede 

wszystkim kompetentnŃ, zaangaŨowanŃ 

w pracy z uczniami, stale doskonalŃcŃ siň 

kadrŃ nauczycieli, logoped·w, terapeut·w. 

Dziňki stworzonym w budynku warunkom, 

w funkcjonalnych, przyjaznych pomieszczeniach moŨliwa jest peğna 

realizacja zadaŒ edukacyjnych i rehabilitacyjnych szkoğy. 
SzkoğŃ specjalizujŃcŃ siň w pracy z uczniami z tŃ niepeğnosprawnoŜciŃ jest 

Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 4 w Ğodzi przy ulicy Niciarnianej. 

Zainteresowanie psycholog·w, terapeut·w i nauczycieli ze szk·ğ 

og·lnodostňpnych Ğodzi i wojew·dztwa przeszğo najŜmielsze oczekiwania 

i moŨliwoŜci zorganizowania prezentacji jednego dnia, takŨe ze wzglňdu na 

obserwacjň zajňĺ, poniewaŨ praca w zespoğach realizowana jest w niewielkich 

zespoğach, a czňsto indywidualnie.  
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W swojej ofercie edukacyjnej szkoğa zapewnia 

uczniom realizacjň programu nauczania 

zgodnego z podstawŃ programowŃ nauczania 

og·lnego oraz terapie realizowane w postaci 

indywidualnych zajňĺ rewalidacyjnych. 

Podczas pracy w zespoğach klasowych 

nauczyciele wykorzystujŃ metody znane 

w pedagogice specjalnej. SŃ to miňdzy innymi: 

metoda oŜrodk·w pracy, Dobrego Startu, symultaniczno ï sekwencyjna, 

werbotonalna, system D. Dziamskiej, Ruch RozwijajŃcy W. Sherborne, 

Programy AktywnoŜci Knill·w. Wielu uczni·w ma trudnoŜci w komunikacji. 

Ci uczniowie mogŃ liczyĺ na poznanie alternatywnych lub wspierajŃcych 

system·w komunikacji (gesty Makaton, PCS, Pictogram Menager). Szkoğa 

stara siň tak zorganizowaĺ Ŝrodowisko edukacyjne, aby przestrzeŒ wok·ğ 

uczni·w byğa przejrzysta i dawağa uczniom poczucie bezpieczeŒstwa, 

wspierajŃce proces socjalizacji budujŃc system motywacyjny.  

W roku szkolnym 2015/2016 po raz kolejny grupa nauczycieli obserwowağa 

i uczestniczyğa w pracy z uczniami autystycznymi i zespoğem Aspergera. 

Zajňcia odbyğy siň w dw·ch grupach, 17 i 20 listopada 2015 roku, w kaŨdej 

grupie uczestniczyğo po 19 nauczycieli, podzielonych na 2 - 3 osobowe 

zespoğy. Po raz pierwszy znacznŃ grupň stanowili psychologowie poradni 

psychologiczno ï pedagogicznych wspomagajŃcy dzieci i rodziny dzieci 

z autyzmem i zespoğem Aspergera. Dyrektor szkoğy Maria Pielas 

i wicedyrektor Anna Stňpniak-Petryniak dokonağy prezentacji plac·wki, 

Psycholog Agnieszka Jakubowska i psycholog ï logopeda podzieliğy siň 

z uczestnikami praktycznŃ wiedzŃ i doŜwiadczeniami w pracy terapeutycznej. 

Obserwacja uczestniczŃcych w zajňciach, ich reakcje, takŨe na nowe osoby 

wok·ğ nich, praca z kaŨdym uczniem oparta na specjalnie dla niego 

opracowanym programie edukacyjno-terapeutycznym, dostosowanym do jego 

indywidualnych moŨliwoŜci rozwojowych, w oparciu o kompleksowŃ 

diagnozň pedagogicznŃ wzbogaciğy wiedzň i doŜwiadczenie psycholog·w, 

nauczycieli i terapeut·w. UczestniczŃcy mieli okazjň zobaczyĺ sprzňt 

specjalistyczny do zajňĺ logopedycznych, terapeutycznych, wymieniĺ siň 

doŜwiadczeniami z grupŃ 13 nauczycieli - specjalist·w prowadzŃcych zajňcia 

edukacyjne i wspierajŃce w zespoğach uczŃcych siň autyst·w 

z niepeğnosprawnoŜciŃ w stopniu lekkim, w gimnazjum z uczniami 

z zespoğem Aspergera w normie intelektualnej, w zespole autyst·w 

z niepeğnosprawnoŜciŃ w stopniu umiarkowanym, uczestniczyĺ w zajňciach 

przedszkolnym, odbywajŃcych siň w kameralnych warunkach, w osobnym 

budynku. Organizatorzy zaprojektowali obserwacjň zajňĺ w taki spos·b, by 

zaprezentowaĺ pracň nie tylko na r·Ũnych poziomach edukacyjnych, ale takŨe 
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na r·Ũnych zajňciach: jňzyka angielskiego, religii, edukacji wczesnoszkolnej, 

funkcjonowaniu w Ŝrodowisku, jňzyku polskim, ale takŨe na indywidualnych 

zajňciach z logopedii. Reakcja uczŃcych siň na obecnoŜĺ goŜci byğa bardzo 

r·Ũna, od postawy wycofania, niepokoju, aŨ po jawnie okazywanŃ radoŜĺ 

i chňĺ pokazania swoich moŨliwoŜci. Podsumowanie prezentacji, dyskusja 

i wymiana doŜwiadczeŒ trwağa bardzo dğugo, a goŜcie - dziňkujŃc Dyrekcji 

szkoğy i prowadzŃcym wyrazili nadziejň, Ũe spotkania warsztatowe z tŃ grupŃ 

niepeğnosprawnoŜci bňdŃ kontynuowane, gdyŨ bardzo wspierajŃ ich wiedzň, 

a przede wszystkim konfrontujŃ doŜwiadczenie specjalist·w z ich wğasnym. 

ZnajŃc wkğad pracy i zaburzenie organizacyjne w codziennej pracy szkoğy 

mamy nadziejň i liczymy na kolejne zajňcia zorganizowane we wsp·ğpracy 

z Ğ·dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego. 
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Konferencje organizowane przez Ğ·dzkie Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego 

we wsp·ğpracy z Zespoğem Szk·ğ Specjalnych nr 4 

w Ğodzi na temat dziağaŒ terapeutyczno-edukacyjnych 

w pracy z uczniami z autyzmem i zespoğem Aspergera 

 

 

 
 

 

Maria Pielas 
ZSS nr 4 w Ğodzi 
Jolanta Wojciechowska 
ĞCDNiKP 
 

W ğ·dzkich plac·wkach oŜwiatowych - przedszkolach, szkoğach, 

zespoğach wczesnego wspomagania rozwoju obserwuje siň coraz wiňkszŃ 

liczbň dzieci ze zdiagnozowanŃ r·ŨnŃ formŃ autyzmu i zespoğem Aspergera.  
Autyzm, jak wynika z definicji medycznych i pedagogicznych jest to 

cağoŜciowe zaburzenie rozwoju, w kt·rym istotnŃ rolň odgrywa 

funkcjonowanie m·zgu. Do typowych cech naleŨŃ problemy z komunikacjŃ 

uczuĺ i zwiŃzkami spoğecznymi. WystňpujŃ r·wnieŨ kğopoty z integracjŃ 

wraŨeŒ zmysğowych. Do zachowaŒ utrudniajŃcych funkcjonowanie dzieci 

z autyzmem w Ŝrodowisku r·wieŜniczym, a takŨe uczenie siň wyr·Ũnia siň:  

- autystycznŃ izolacjň, 

- przymus stağoŜci otoczenia, 

- niezdolnoŜĺ do interakcji spoğecznych, 

- stereotypowe, powtarzajŃce siň czynnoŜci, 

- zaburzenia mowy lub cağkowicie brak mowy. 
WiňkszoŜĺ dzieci, zwğaszcza w normie, lub szeroko pojňtej normie dzieci 

z autyzmem i zespoğem Aspergera realizuje edukacjň w szkoğach 

og·lnodostňpnych lub integracyjnych. Dla wszystkich jest niezbňdne 

stworzenie warunk·w prawidğowego rozwoju, niezaleŨnie od form, w jakich 

prowadzona jest edukacja. DuŨa grupa nie osiŃga jednak spodziewanych 

efekt·w i w·wczas niezbňdne jest orzeczenie o formie specjalistycznej - 

szkole specjalnej, w kt·rej jest wğaŜciwa baza, Ŝrodki wspierajŃce rozw·j 

i przede wszystkim zesp·ğ nauczycieli, terapeut·w, specjalist·w 

opracowujŃcych i realizujŃcych edukacjň i terapiň indywidualnie, optymalnŃ 

dla kaŨdego dziecka.  

http://rozwoju/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kresom%C3%B3zgowie
http://interpersonalna/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Emocja
http://interpersonalne/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Zmys%C5%82
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W Zespole Szk·ğ Specjalnych nr 4 w Ğodzi, kt·ry od ponad 10 lat 

specjalizuje siň w pracy z dzieĺmi z autyzmem i zespoğem Aspergera zostağa 

zorganizowana profesjonalna baza, sprzňt specjalistyczny, zgromadzono 

nowoczesne programy komputerowe, ale przede wszystkim siğŃ tej szkoğy jest 

zesp·ğ nauczycieli, terapeut·w, logoped·w, psycholog·w, no i nadz·r 

pedagogiczny ï pani dyrektor Maria Pielas i wicedyrektor Anna Stňpniak-

Petryniak, dbajŃcy o stağe doskonalenie kompetencji w zakresie wspomagania 

dzieci z autyzmem.  
Jednym z warunk·w prawidğowej realizacji zadaŒ jest, opr·cz podnoszenia 

kwalifikacji wymiana doŜwiadczeŒ na szczeblu og·lnopolskim, a takŨe 

korzystanie z Ŝwiatowych osiŃgniňĺ. JednŃ z form zainteresowania problemem 

dzieci z autyzmem i zespoğem Aspergera sŃ seminaria i konferencje 

organizowane przy wsp·ğudziale ĞCDNiKP, dedykowane przede wszystkim 

Ŝrodowisku edukacyjnemu szk·ğ i przedszkoli og·lnodostňpnych, psychologom 

i rodzinom wymagajŃcym r·wnieŨ profesjonalnego wsparcia.  
Pierwsze og·lnopolskie seminarium poŜwiňcone edukacji i terapii dzieci 

z autyzmem odbyğo siň przy wsp·ğudziale stowarzyszenia funkcjonujŃcego 

przy Zespole Szk·ğ Specjalnych nr 4 ĂBliŨej Siebieò 20 marca 2014 roku pod 

hasğem Gesty, obrazy, symbole - ROZMOWY BEZ MOWY - AAC 

w edukacji. Celem seminarium byğo zapoznanie nauczycieli specjalist·w 

i nauczycieli szk·ğ og·lnodostňpnych z doŜwiadczeniami terapeut·w 

zwiŃzanymi z wykorzystaniem wspomagajŃcych i alternatywnych metod 

komunikacji tzw. AAC rozwijajŃcych umiejňtnoŜci porozumiewania siň 

uczni·w z problemami w komunikacji werbalnej. Swymi doŜwiadczeniami 

i przemyŜleniami dzielili siň wybitni specjaliŜci pracujŃcy z uczniami 

autystycznymi. Alina Smyczek, dyrektor Zespoğu Szk·ğ Specjalnych nr 11 

w Krakowie, logopeda i pedagog specjalny, specjalista komunikacji 

wspomagajŃcej i alternatywnej, autorka licznych publikacji a takŨe wystŃpieŒ 

na konferencjach r·wnieŨ poza granicami kraju, beneficjentka stypendium 

Miňdzynarodowego Stowarzyszenia Komunikacji WspomagajŃcej (ISAAC) 

Teacher in Residence W wystŃpieniu Rola AAC w Ũyciu os·b z autyzmem 

i ich bliskich podzieliğa siň siň takŨe wraŨeniami z p·ğrocznego staŨu 

w szkole dla dzieci z zaburzeniami w komunikacji w Kalifornii. W Krakowie 

zağoŨyğa stowarzyszenie ĂM·wiĺ bez sğ·wò, kt·rego jest prezesem. 

Komunikacja a myŜlenie ï wystŃpienie dr Marii Jňdral, konsultantki RDI, 

Centrum Relacji ĂDrogaò lekarza w Zakğadzie Anatomii Prawidğowej 

Akademii Medycznej w Warszawie, kt·ra ğŃczy zajňcia dydaktyczne z pracŃ 

naukowŃ nad ukğadem nerwowym czğowieka przybliŨyğo uczestnikom 

medyczne podstawy zaburzeŒ u dzieci ze spektrum autyzmu.  

Ciekawsze wystŃpienia to:  

- Marii DŃbrowskiej-Jňdra z Centrum Rozwoju Relacji DROGA: 

Komunikacja ï o co w tym chodzi?,  
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- Aldony Mysakowskiej-Adamczyk z Zespoğu Szk·ğ nr 109 w Warszawie: 

Zespoğowa praca nad porozumiewaniem siň dzieci w procesie 

wczesnego wspomagania rozwoju,  

- Dagmary Czernek, Marta Pilszak, Mağgorzaty Zajdel, z Zespoğu Szk·ğ 

Specjalnych nr 11 w Krakowie: Strategie wspomagania komunikacji 

gestem dla uczni·w o r·Ũnych potrzebach,  

- Aliny Smyczek Jak uczyĺ dzieci niem·wiŃce? Standardy edukacji 

uczni·w o specjalnych potrzebach w  komunikowaniu siň. 
 

Swoimi przemyŜleniami i doŜwiadczeniami 

podzielili siň nauczyciele i specjaliŜci 

z Zespoğu Szk·ğ Specjalnych nr 4 i Zespoğu 

Szk·ğ Specjalnych nr 3 w Ğodzi, poniewaŨ 

zaburzenia w komunikacji bardzo czňsto 

wystňpujŃ u dzieci z autyzmem i zespoğem 

Aspergera. 
 

Seminarium towarzyszyğa wystawa sprzňtu i oprogramowania uŨywanego 

w AAC, kt·ry zaprezentowağa specjalistyczna firma komputerowa ĂHARPOò 
25 kwietnia 2015 roku W Ğ·dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 

i Ksztağcenia Praktycznego odbyğa siň konferencja, druga z cyklu poruszajŃca 

problematykň pracy z uczniami z autyzmem w r·Ũnych formach edukacji, 

przede wszystkim wğŃczajŃcej. Konferencja zorganizowana zostağa przez 

ĞCDNiKP takŨe we wsp·ğpracy z Zespoğem Szk·ğ Specjalnych nr 4 w Ğodzi 

oraz Stowarzyszeniem BliŨej Siebie i FundacjŃ Autyzm bez Granic.  
Celem konferencji byğo zapoznanie nauczycieli, specjalist·w i rodzic·w 

z doŜwiadczeniami lekarzy psychiatr·w, dietetyk·w i terapeut·w 

z moŨliwoŜciami optymalnego usprawniania rozwoju dziecka z autyzmem 

w zakresie organizowania wszechstronnej opieki biomedycznej w rodzinie 

i w szkole. 
Ponad 120 uczestnik·w to nauczyciele przedszkoli, szk·ğ 

og·lnodostňpnych, specjalnych i integracyjnych z Ğodzi i wojew·dztwa 

(Stemplew, Ozork·w, Zgierz, Koluszki, Konin, Tomasz·w Mazowiecki, 

Piotrk·w Trybunalski). DuŨŃ grupň stanowili nauczyciele szk·ğ i oŜrodk·w 

niepublicznych prowadzonych przez stowarzyszenia i fundacje, a takŨe 

rodzice dzieci z autyzmem. W konferencji uczestniczyli takŨe przedstawiciele 

organ·w prowadzŃcych plac·wki. 
Prelegenci to wybitni specjaliŜci dietetycy, lekarze, prawnicy, 

przedstawili oni najnowsze koncepcje i badania naukowe na temat wğaŜciwej 

opieki biomedycznej a takŨe wğasne doŜwiadczenia i dokonania w zakresie 

opieki i edukacji dzieci z autyzmem.  
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Leczenie psychiatryczne dziecka ze spektrum autyzmu to wystŃpienie - 

prof. dr hab. n. med. Agnieszka Gmitrowicz kierownik Kliniki Psychiatrii 

MğodzieŨowej UM w  Ğodzi. Kierownik Katedry Psychiatrii.  
Biomedyczne aspekty zaburzeŒ ze spektrum autyzmu w Ŝwietle 

wybranych koncepcji teoretycznych oraz badaŒ wğasnych w Centrum 

Diagnozy i Terapii Autyzmu NAVICULA w Ğodzi ï przedstawiğa dr n. med. 

Anna Rozetti.   
Prawa os·b i obowiŃzki opiekun·w autyst·w przedstawiğ w swoim 

wystŃpieniu Ubezwğasnowolnienie, czy dotyczy autyzmu? - dr BğaŨej 

Kmieciak z Zakğadu Prawa Medycznego Uniwersytetu Medycznego w Ğodzi, 

b. Rzecznik Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego  
Specyfikň Ũywienia wspomagajŃcŃ rozw·j dzieci z autyzmem 

przedstawiğy w wystŃpieniach Dieta bezglutenowa Marlena Zbrojewska ï 

przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Os·b z CeliakiŃ i na Diecie 

Bezglutenowej. Po prostu dieta! - znane i niekonwencjonalne diety autyzmie - 

Sylwia Kowalska - dietetyk; Fundacja Rodzic·w i Terapeut·w Autyzm Bez 

granic. Leczenie dietŃ dziecka 

z autyzmem ï lek. med. Ewa 

Bednarczyk-Witoszek - specjalista 

laryngolog, uprawniona do 

udzielania porad w zakresie diety 

optymalnej, autorka publikacji Dieta 

dobrych produkt·w, Jak Ũywiĺ 

dziecko z autyzmem ï Dagna Solarek 

ï Poradnia Dobry Dietetyk. 
Rodzice dzieci z autyzmem i nauczyciele uzyskali wiele porad prawnych 

w zakresie funkcjonowania spoğecznego i zadaŒ opiekuŒczych w rodzinie 

dziecka z niepeğnosprawnoŜciŃ. 
WaŨnym efektem edukacyjnym konferencji byğa prezentacja zdrowego 

Ũywienia, wğaŜciwego dla os·b z autyzmem, kt·rŃ pod kierunkiem dietetyk·w 

wykonali nauczyciele Zespoğu Szk·ğ Specjalnych nr 4. Przekazano 

uczestnikom wykazy specjalistycznych produkt·w niezbňdnych do 

sporzŃdzenia potraw, przepisy kulinarne oraz publikacje specjalistyczne.  
Konferencja w zakresie tematyki okreŜliğa, jak waŨnym problemem ï 

opr·cz zadaŒ edukacyjnych jest opieka biomedyczna nad dzieĺmi 

z autyzmem. Coraz wiňksza liczba dzieci z tŃ niepeğnosprawnoŜciŃ 

diagnozowana jest zar·wno przez lekarzy, jak i psycholog·w. Ze wzglňdu na 

specyfikň tej niepeğnosprawnoŜci wiňkszoŜĺ zdiagnozowanych realizuje 

edukacjň w formach wğŃczajŃcych, co przy nadal niewielkim doŜwiadczeniu 

i braku cağoŜciowej wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania dzieci 

autystycznych powoduje, Ũe potrzeba r·Ũnych form wspierajŃcych 

nauczycieli, specjalist·w i rodzic·w jest koniecznoŜciŃ.  
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Zajňcia wspierajŃce kompetencje terapeut·w, nauczycieli 

i psycholog·w pracujŃcych z uczniami z niepeğnosprawnoŜciami 

w Zespole Szk·ğ Specjalnych nr 6 w Ğodzi 

 

 

Jolanta Wojciechowska 
ĞCDNiKP 

 
 

W dziağania OŜrodka ZarzŃdzania w Edukacji ĞCDNiKP wpisuje siň 

funkcjonowanie Forum Dyrektor·w Szk·ğ i Plac·wek Specjalnych skupiajŃce 

kadrň dyrektorskŃ poradni psychologiczno-pedagogicznych szk·ğ i plac·wek 

ksztağcenia specjalnego, z Ğodzi i wojew·dztwa ğ·dzkiego.  
Jednym z priorytetowych cel·w dziağaŒ Forum jest wymiana doŜwiadczeŒ 

w zakresie organizowania pracy plac·wek, a takŨe wspomaganie nauczycieli 

poradni, szk·ğ i przedszkoli publicznych w pracy z uczniami z r·ŨnorodnŃ 

niepeğnosprawnoŜciŃ, poprzez prezentowanie specyficznych form i metod. 

Zajňcia otwarte ï warsztaty metodyczne 

prowadzone sŃ przez wysokiej klasy 

specjalist·w i cieszŃ siň coraz wiňkszym 

zainteresowaniem Ŝrodowiska os·b 

podejmujŃcych pracň z dzieĺmi 

z niepeğnosprawnoŜciami na r·Ũnych 

etapach edukacyjnych.  
28 stycznia, kolejne, czwarte w roku 

szkolnym 2015/2016 zajňcia zorganizowane 

zostağy w Zespole Szk·ğ Specjalnych nr 6 w Ğodzi. Spotkanie Metoda 

pedagogiki zabawy w pracy z uczniami z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym w zespoğach edukacyjno-

terapeutycznych przeprowadzone zostağy z uczniami ĂmetodŃ Klanzyò, 

opracowanŃ przez Polskie Stowarzyszenie Pedagog·w i Animator·w 

pracujŃcych metodami pedagogiki zabawy.  
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Grupň uczestnik·w goŜciğa pani Dyrektor Ilona SağaciŒska, kt·ra 

zaprezentowağa specyfikň pracy szkoğy w realizacji zadaŒ z uczniami 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ.  
Celem zajňĺ byğo przybliŨenie 

psychologom, pedagogom i nauczycielom 

specyfiki pracy z dzieĺmi 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu 

umiarkowanym i znacznym oraz 

niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi, 

wymagajŃcym wszechstronnego wsparcia 

specjalistycznego.  
Zajňcia zaaranŨowane i przeprowadzone 

metodŃ pedagogiki zabawy pozwoliğy 

zaobserwowaĺ poŨŃdane reakcje uczestnik·w, 

okreŜliĺ wğaŜciwy, optymalny dla kaŨdego 

dziecka rytm pracy, motywujŃcy do 

indywidualnego wysiğku. Dob·r wğaŜciwych 

metod i organizacji pracy zdynamizowağ pracň 

uczni·w i pozwoliğ na osiŃgniňcie zağoŨonych 

przez prowadzŃce nauczycielki cel·w. UczestniczŃcy, w roli obserwator·w 

nauczyciele i psychologowie poszerzyli kompetencje w zakresie realizacji 

zadaŒ w pracy z uczniami ze zğoŨonŃ niepeğnosprawnoŜciŃ. 
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Wiňcej nauczyĺ - realizacja projekt·w 

europejskich w szkole specjalnej - dobre 

praktyki w Zespole Szk·ğ Specjalnych nr 3 

im. Jacka Kuronia w Ğodzi  

 

Beata Patora 

Mağgorzata Syzd·ğ 

ZSS nr 3 w Ğodzi 

 

KaŨdy oligofrenopedagog, pracujŃc z dzieĺmi niepeğnosprawnymi stara 

siň, by nauczyĺ je jak najwiňcej, jak najlepiej, jak najciekawejé 

Aby to osiŃgnŃĺ doskonalimy siň na przer·Ũnych kursach, szukamy nowych 

metod i pomysğ·w do pracy. KopalniŃ tego typu doŜwiadczeŒ sŃ europejskie 

projekty wsp·ğpracy szk·ğ. Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 3 im. Jacka Kuronia 

w Ğodzi miağ moŨliwoŜĺ uczestniczenia w projekcie Comenius, a od tego 

roku szkolnego w projekcie Erasmus +. 

 

Przypomnijmy, w latach 2012-2014 realizowaliŜmy projekt 

pt: ĂAlternatywne i wspomagajŃce metody komunikacji, jako pomoc 

w stawaniu siň aktywnym Europejczykiemò. 

Nasi uczniowie wraz z nauczycielami 

odwiedzili WielkŃ Brytaniň, Turcjň oraz 

Niemcy. Wyjazdy do szk·ğ partnerskich to 

udziağ w Ũyciu trzech cağkowicie r·Ũnych 

plac·wek specjalnych. Wszystkie wycieczki 

polegağy na wğŃczeniu siň grupy 

przyjeŨdŨajŃcej w Ũycie odwiedzanej 

plac·wki. Uczniowie byli przydzieleni do klas 

i tam ze swoimi r·wieŜnikami brali udziağ 

w zajňciach: m.in. gospodarstwa domowego, fryzjerstwa, artystyczne, 

sportowe. Wsp·lnie spňdzone lekcje i przerwy powodowağy, ze dzieci szybko 

siň zaprzyjaŦniağy, a bariery jňzykowe przestawağy stanowiĺ jakŃkolwiek 

przeszkodň. Nauczyciele w tym czasie obserwowali lekcje lub uczestniczyli 

w specjalnie przygotowanych szkoleniach. 

 

OczywiŜcie poznawaliŜmy r·wnieŨ kulturň odwiedzanego kraju poza 

murami szkoğy. KaŨdy wyjazd uwzglňdniağ w swoich planach zwiedzanie 

ciekawych miejsc, wsp·lnŃ zabawň oraz cağkiem nowe doŜwiadczenie dla 

naszych uczni·w - wsp·lne obiady w restauracjach.  
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Zebrane w czasie projektu doŜwiadczenia w duŨym stopniu wpğynňğy na 

ŜwiadomoŜĺ i kompetencje kadry naszej plac·wki. Wiemy jak wielkŃ 

kopalniŃ doŜwiadczeŒ dla naszych uczni·w byğy wyjazdy do kraj·w 

partnerskich, ale r·wnieŨ goszczenie ich przedstawicieli w naszej szkole. 

Dzisiaj w czasie prowadzenia zajňĺ wielokrotnie odwoğujemy siň do 

doŜwiadczeŒ naszych uczni·w zdobytych w czasie projektu. ReprezentujŃc 

Ğ·dŦ i Polskň w opisanym projekcie dziŜ juŨ wiemy, Ũe robiliŜmy to na 

wysokim poziomie. Henning Schmidt z Heinrich-Ernst-Stoetzner-Schule 

w Hannoverze, zaprosiğ naszŃ szkoğň do udziağu w projekcie Erasmus+ 

p.t. ĂPraca i wypoczynek os·b niepeğnosprawnych w kontekŜcie 

europejskimò. 

Projekt realizowany bňdzie w latach 2015-2017, a jego partnerami sŃ tym 

razem szkoğy: niemiecka, angielska, francuska, portugalska, ğotewska i nasza. 

Tematyka projektu jest wyjŃtkowo waŨna i interesujŃca. Wiemy, Ũe osoby 

niepeğnosprawne koŒczŃc gimnazjum majŃ niewielki wachlarz moŨliwoŜci. 

Absolwenci niepeğnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim mogŃ uczyĺ siň 

zawodu w specjalnych szkoğach zawodowych, natomiast niepeğnosprawni 

w stopniu umiarkowanym majŃ do wyboru Warsztaty Terapii Zajňciowej, 

w kt·rych w Ğodzi brakuje miejsc oraz Klasy 

PrzysposabiajŃce do Pracy. UkoŒczenie szkoğy 

bardzo czňsto wiŃŨe siň brakiem dalszego 

pomysğu na Ũycie dla os·b niepeğnosprawnych 

intelektualnie. Podjňcie pracy, aktywny udziağ 

w Ũyciu spoğecznym, godne Ũycie udaje siň 

nielicznym. Dlatego cieszymy siň na udziağ w 

nowy projekcie, dziňki niemu planujemy uczyĺ 

siň od koleg·w i koleŨanek z innych kraj·w 

jak dobrze i skutecznie uczyĺ umiejňtnoŜci 

Ũyciowych, spoğecznych i przygotowaĺ 

naszych uczni·w do dorosğego Ũycia. Chcemy 

zainteresowaĺ r·Ũne Ŝrodowiska i opiniň 

spoğecznŃ problematykŃ aktywnoŜci 

zawodowej os·b niepeğnosprawnych. 

 

Poprzez wsp·lne dziağania, wyjazdy, spotkania chcemy dostarczyĺ naszym 

dzieciom wiadomoŜci, umiejňtnoŜci, doŜwiadczeŒ, kt·rych nie jesteŜmy 

w stanie zrealizowaĺ podczas nawet najlepszych lekcji. JuŨ w listopadzie nasi 

uczniowie i nauczyciele wyruszŃ do Londynu, gdzie poznajŃ uczni·w 

z Meadow High School, bňdŃ uczestniczyĺ w zajňciach fryzjerstwa, 

krawiectwa, sztuk teatralnych, sztuki, rzemiosğa oraz kulinarnych. OdwiedzŃ 

zawodowe college, fabrykň artykuğ·w hydraulicznych, ale r·wnieŨ Zamek 

Windsor, stadion Wembley, zagrajŃ w golfa i zobaczŃ Londyn nocŃ z London 

Eye. Relacjami z nastňpnych wyjazd·w chňtnie siň podzielimy. 
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Project Comenius jako szansa na rozw·j palc·wki 

specjalnej 

 
 
Mağgorzata Syzd·ğ 
ZSS nr 3 w Ğodzi 
 
Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 3 im. J. Kuronia w Ğodzi jako pierwsza 

plac·wka specjalna w Ğodzi brağa udziağ w projekcie partnerskim Comenius. 

Dwuletni projekt realizowany od wrzeŜnia 2012 roku do lipca 2014 roku 

prowadzony byğ przez cztery szkoğy: polskŃ, niemieckŃ, angielskŃ i tureckŃ. 

Tematem dziağaŒ byğa szeroko pojňta komunikacja ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem komunikacji alternatywnej. Tytuğem projektu byğy, zatem: 

ĂAlternative and Augmentative methods of communication as a support aid in 

becoming an active European citizenò (Alternatywne i wspomagajŃce metody 

komunikacji jako pomoc w stawaniu siň aktywnym Europejczykiem).  
W czasie realizacji projektu uczniowie i nauczyciele odbyli kilka wyjazd·w 

do szk·ğ partnerskich. OdwiedziliŜmy naszych partner·w w: 
1. Anglii ï Meadow High School, 

2. Niemczech ï Heinrich-Ernst-Stºtzner-Schule, 

3. Turcji ï ¥zdebir Otistik ¢ocuklar Eĵitim Merkezi. 

 
Nasza plac·wka miağa przyjemnoŜĺ goŜciĺ partner·w w maju 2013r. 

ZaprosiliŜmy naszych goŜci nie tylko do klas szkolnych i na przygotowane 

szkolenia. ZorganizowaliŜmy dla nich warsztaty plastyczne w Biağej Fabryce 

w czasie, kt·rych uczniowie wyraŨali swoje emocje malujŃc na jedwabiu. 

SpotkaliŜmy siň na wsp·lnym ognisku w Lesie Ğagiewnickim. ZwiedzaliŜmy 

nasze miasto, pokazujŃc Ğ·dŦ z jej najpiňkniejszej strony. Nasi partnerzy 

zanim odlecieli zdŃŨyli r·wnieŨ zobaczyĺ Warszawň. Wysiğek wğoŨony 

w zorganizowanie spotkania dla 30 os·b w tak mağej szkole jak nasza byğ 

z pewnoŜciŃ bardzo duŨy. Wymagağ wğŃczenia siň w dziağania cağej kadry, 

uczni·w i rodzic·w. Byğ to czas niesamowicie intensywny i dziňki temu 

dajŃcy maksimum moŨliwoŜci do wymiany doŜwiadczeŒ, rozm·w, dyskusji 

i zwykğego zawierania przyjaŦni. 
MobilnoŜci u naszych partner·w to udziağ w Ũyciu trzech cağkowicie r·Ũnych 

plac·wek specjalnych. Wszystkie wyjazdy polegağy na wğŃczeniu siň grupy 

przyjeŨdŨajŃcej w Ũycie odwiedzanej plac·wki. Uczniowie na czas 

mobilnoŜci byli przydzieleni do klas i tam ze swoimi r·wieŜnikami 

realizowali zajňcia m.in. gospodarstwa domowego, fryzjerstwa, artystyczne, 
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gimnastyczne. Nauczyciele w tym czasie 

obserwowali lekcje lub uczestniczyli 

w szkoleniach przygotowanych specjalnie 

w ramach projektu. Wyjazdy obfitowağy 

w spotkania z najwyŨszymi wğadzami miast i tak 

na przykğad w szkoğa londyŒska zorganizowağa 

wspaniağe spotkanie z Merem miasta, kt·ry przyjŃğ 

naszych uczni·w ze swojŃ ŨonŃ. Sam osobiŜcie prowadziğ prawie godzinne 

spotkanie, na kt·rym opowiadağ o sobie, swoim mieŜciei jego historii. 
OczywiŜcie uczniowie poznawali kulturň odwiedzanego kraju nie tylko 

w murach szkolnych. KaŨdy wyjazd uwzglňdniağ w swoich planach 

wycieczki, zwiedzanie i wsp·lne posiğki. Dzieci mimo bariery jňzykowej 

doskonale siň integrowağy i zawierağy nowe przyjaŦnie. Dzisiaj czasie 

prowadzenia zajňĺ wielokrotnie odwoğujemy siň do doŜwiadczeŒ naszych 

uczni·w zdobytych w czasie projektu. 
Temat szkolnictwa specjalnego i AAC (alternatywnej i wspomagajŃcej 

komunikacji) byğ obecny we wszystkich dziağaniach, jakie podejmowaliŜmy 

w projekcie. Przygotowane szkolenia dotyczyğy stosowanych w naszych 

szkoğach system·w komunikacji i metod nauczania, terapii. UczyliŜmy siň od 

siebie sposob·w pracy z dzieckiem niepeğnosprawnym. PrzyglŃdaliŜmy siň 

systemom edukacji por·wnujŃc je z wğasnym. W kaŨdym z kraj·w 

partnerskich szkoğy specjalne rozwijajŃ siň i dajŃ wsparcie swoim uczniom 

i ich rodzinom. DoŜwiadczenia naszych partner·w wskazujŃ jednoznacznie, 

Ũe szkolnictwo specjalne jest niezbňdnym skğadnikiem kaŨdego systemu 

edukacji. Tylko ono jest w stanie w indywidualny spos·b stymulowaĺ rozw·j 

ucznia niepeğnosprawnego intelektualnie. Ksztağtowaĺ go tak, aby 

w przyszğoŜci m·gğ on, na miarň swoich 

moŨliwoŜci, uczestniczyĺ w Ũyciu spoğecznym. 

Integracja to moŨliwoŜĺ wğŃczenia siň 

w rzeczywistoŜĺ peğnosprawnych poprzez 

zdobycie odpowiedniego zawodu i p·ŦniejszŃ 

pracň. Plac·wki w Anglii i Niemczech kğadŃ 

ogromny nacisk na prozawodowe 

przygotowanie swoich uczni·w.  
Zebrane w czasie projektu doŜwiadczenia w duŨym stopniu wpğynňğy na 

ŜwiadomoŜĺ i kompetencje kadry naszej plac·wki. Uczniowie dostali 

moŨliwoŜĺ uczestniczenia w wyjeŦdzie zagranicznym, kt·ry byğ dla nich 

niezapomnianŃ przygodŃ i kopalniŃ doŜwiadczeŒ Zachňcamy wszystkie szkoğy 

do dzielenia siň swoim doŜwiadczeniem w ramach nowego Erasmusa+. Wiemy 

jak projekty motywujŃ kadrň do podnoszenia swoich kompetencji zawodowych 

i jňzykowych. Szkole dajŃ moŨliwoŜĺ rozwoju dziňki Ŝrodkom finansowania 

dziağaŒ projektowych. Uczniom zaŜ moŨliwoŜĺ nauki poprzez doŜwiadczenie 

i wsp·ğpracň. Nasza plac·wka jest gotowa na kolejny projekt. 
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Projekty realizowane w Specjalnym OŜrodku 

Szkolno-Wychowawczym nr 1 im. Janusza 

Korczaka w Ğodzi ï wsparcie zawodowe uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciami 

 
 
 
Iwona Baryga 
SOSW nr 1 w Ğodzi 
 
 

Nauka w SOSW Nr 1 w Ğodzi to dla mğodzieŨy niepeğnosprawnej okres 

przygotowania do dorosğego Ũycia i funkcjonowania w spoğeczeŒstwie oraz 

do pracy zawodowej. Uczni·w naleŨy wdroŨyĺ do roli pracownika sprawnie 

funkcjonujŃcego w Ŝwiecie peğnego wyzwaŒ i barier. W zwiŃzku z tym, 

spoczywa na nas odpowiedzialnoŜĺ nie tylko za przekazanie wiedzy, ale 

r·wnieŨ za przygotowanie naszych uczni·w do Ũycia w spoğeczeŒstwie i do 

odnalezienia przez nich swego miejsca na rynku pracy. Od wielu lat chňtnie 

bierzemy udziağ w r·Ũnorodnych projektach edukacyjnych, poniewaŨ dajŃ 

one moŨliwoŜĺ zdobycia nowych umiejňtnoŜci, a takŨe zastosowania nabytej 

wiedzy w sytuacjach Ăz Ũycia wziňtychò. 
W roku szkolnym 2007/2008 realizowaliŜmy Projekt wyr·wnywania 

szans edukacyjnych dzieci i mğodzieŨy ĂAktywni zawodowoò. Skierowany 

byğ do mğodzieŨy z r·Ũnymi niepeğnosprawnoŜciami a w naszym przypadku 

do mğodzieŨy niepeğnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim i do 

mğodzieŨy niesğyszŃcej. Dziňki udziağowi w programie uczniowie poznali: 
ī prawo pracy, 
ī przepisy dotyczŃce rodzaju um·w o pracň, czasu pracy, wynagrodzeŒ 

i urlop·w, 
ī procedury rejestracji dziağalnoŜci gospodarczej,  
ī instytucje wspierajŃce osoby niepeğnosprawne i bezrobotne. 
Nauczyli siň wypeğniaĺ dokumenty potrzebne do rejestracji przedsiňbiorstwa 

w Urzňdzie Gminy, Urzňdzie Statystycznym, Urzňdzie Skarbowym, 

Zakğadzie UbezpieczeŒ Skarbowych oraz redagowaĺ dokumenty aplikacyjne: 

CV i list motywacyjny. 
Wizyty w r·Ũnych instytucjach (Powiatowy UrzŃd Pracy, UrzŃd Skarbowy, 

Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych, UrzŃd Gminy) pozwoliğy mğodzieŨy 

praktycznie wykorzystaĺ poznawane treŜci a urzňdnikom uzmysğowiğy, 

z jakimi problemami stykajŃ siň niepeğnosprawni. 
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Nastňpnym dziağaniem wdraŨanym w plac·wce w 2009/2010 roku, byğ 

Projekt ĂTeŨ potrafiň - r·wne szanse dla mğodzieŨy niepeğnosprawnejò. 

Jego liderem byğo Towarzystwo Inicjatyw Europejskich z Ğodzi. Cel zakğadağ 

rozwijanie kompetencji spoğecznych i intelektualnych uczni·w 

niepeğnosprawnych.  
Dziňki udziağowi w programie uczniowie nauczyli siň: 
ī pracowaĺ metodŃ projekt·w, 
ī wsp·ğpracowaĺ w grupie, zaplanowaĺ wğasne dziağanie, sğuchaĺ innych. 
Do dnia dzisiejszego moŨemy siň cieszyĺ z efekt·w tego projektu: 
ī zağoŨenia sieci komputerowej w szkole, 
ī zagospodarowania teren·w zielonych wok·ğ szkoğy, 
ī przygotowania plansz poglŃdowych do nauki zawodu monter sieci 

i instalacji sanitarnych. 
W tym samym roku 2009/2010 realizowaliŜmy Projekt ĂR·wni na 

starcieò, wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego. 
Udziağ w programie ksztağciğ u naszych uczni·w umiejňtnoŜci: 
ī wsp·ğpracy w grupie, 
ī wyszukiwanie wğaŜciwych ofert pracy, w tym w Internecie, 
ī prezentowanie wğasnej osoby podczas rozmowy o pracň. 
Projekt dawağ moŨliwoŜĺ indywidualnych spotkaŒ z doradcŃ zawodowym 

i praktyczne przeĺwiczenie nabytych umiejňtnoŜci. 
DuŨŃ popularnoŜciŃ wŜr·d mğodzieŨy cieszyğ siň Projekt Ă4 Krokiò, 

w latach 2010/2012. Byğ on wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej, 

skierowany do mğodzieŨy niesğyszŃcej. Gğ·wnym jego celem byğo 

przygotowanie do wejŜcia kursant·w na rynek pracy uczŃcych siň: stylizacji, 

makijaŨu, fryzjerstwa i budownictwa. Podczas zajňĺ doskonalono 

umiejňtnoŜci w zakresie posğugiwania siň naturalnym jňzykiem migowym 

z klientami. 
Udziağ w programie: 
ī rozwijağ aktywnoŜĺ spoğeczno- zawodowŃ os·b niesğyszŃcych, 
ī zapewniağ profesjonalne wsparcie specjalistyczne, szkoleniowe 

i doradcze, 
ī zmianň utrwalonych postaw spoğecznych wobec barier w kontaktach 

miňdzy niepeğnosprawnymi a peğnosprawnymi, 
ī miağ zwiňkszyĺ szanse niesğyszŃcych na rynku pracy, 
ī uczyğ ğamania barier komunikacyjnych, spoğecznych, emocjonalnych, 
ī oŜmielağ mğodzieŨ i zachňcağ do edukacji. 
Ponad to braliŜmy udziağ w projektach: ĂEdukacje dla niesğyszŃcychò, 

ĂTwoja wiedza ï Tw·j sukcesò, ĂAkademia innowacji 

i OdpowiedzialnoŜciò, ĂZawody przyszğoŜci w Twojej szkole ï 

kompleksowy program rozwojowyò. 
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Szczeg·lnŃ uwagň uczni·w przykuğ projekt ĂEdukacja NiesğyszŃcychò 

skupiony na poszerzaniu zakresu sğownictwa mğodzieŨy niesğyszŃcej. Odbyğy 

siň zajňcia logopedyczne, jňzykowe (z jňzyka polskiego i angielskiego) oraz 

z doradztwa zawodowego. Prowadzone byğy pod kierunkiem 

profesjonalist·w.  
Ostatni projekt, kt·ry odbywağ siň w naszej plac·wce w 2014/2015roku 

pod hasğem ĂJa teŨ mogň pracowaĺò takŨe wsp·ğfinansowany ze Ŝrodk·w 

Unii Europejskiej obejmowağ zajňcia dydaktyczno-wyr·wnawcze 

i rozszerzajŃce fachowŃ wiedzň dla mğodzieŨy niesğyszŃcej. Uczniowie 

poszczeg·lnych zawod·w ksztağcili dodatkowe umiejňtnoŜci uzupeğniajŃce 

podstawowŃ wiedzň zawodowŃ. Na podsumowanie projektu zostağa 

zorganizowana impreza integracyjna, podczas kt·rej mğodzieŨ mogğa 

zaprezentowaĺ stanowiska pracy poŜwiňcone zawodom objňtym programem 

projektu. WŜr·d nich byli ogrodnicy, kucharze, fryzjerzy, monterzy sieci, 

instalacji i urzŃdzeŒ sanitarnych. Uczniowie przygotowali imponujŃce 

stanowiska, kt·re zobrazowağy ich zawodowe moŨliwoŜci, ujawniğy talenty, 

dowartoŜciowağy osoby niesğyszŃce, dokonujŃce do tej pory niskiej 

samooceny. Projekt, ten umoŨliwiğ rozwijanie poziomu wyksztağcenia, 

zdobywanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych i budowanie 

samoŜwiadomoŜci mğodzieŨy niesğyszŃcej, kt·ra wstňpuje na rynek pracy. 

Ponadto projekt ğamie stereotypy czğowieka niesğyszŃcego, niemogŃcego 

komunikowaĺ siň z pracodawcŃ i klientem. 
SOSW nr 1 w Ğodzi poprzez uczestnictwo w tak licznych projektach 

umoŨliwia mğodzieŨy z deficytem sğuchu kompleksowy rozw·j zar·wno na 

polu edukacyjnym, spoğecznym, jak i emocjonalnym. Udziağ w tego typu 

przedsiňwziňciach przyczynia siň do ğamania barier komunikacyjnych 

i burzenia stereotyp·w na temat niepeğnosprawnoŜci. Przyczynia siň do 

rozwoju indywidualnego uczni·w, biorŃcych udziağ w projektach oraz 

socjalizacji a takŨe uğatwia wstňpowanie ich na rynek pracy. 
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SPECJALNY OśRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY NR 3 im. DR HENRYKA 
JORDANA ĂJORDANčWKAò W ĞODZI, 

UL. TKACKA 34/36 

 

AKCEPTACJA! ï nie integracja 

 
 
Monika Puchalska  
SOSW nr 3 w Ğodzi 
 

 
KaŨdy czğowiek potrzebuje kontaktu z innymi ludŦmi. Chcemy by inni nas 

lubili, doceniali i aprobowali. Gdy czujemy siň akceptowani otwieramy siň na 

Ŝwiat, na drugiego czğowieka. Odnajdujemy w sobie moc sprawczŃ, kt·ra 

staje siň naszŃ siğŃ napňdowŃ w codziennym Ũyciu. 
Osoba niepeğnosprawna, a w szczeg·lnoŜci osoba niepeğnosprawna 

intelektualnie w stopniu gğňbokim, teŨ chce byĺ akceptowana. Pragnie byĺ 

zauwaŨona, pochwalona. Pragnie by inni dostrzegli w niej po prostu 

wartoŜciowego czğowieka. Jednak rzeczywistoŜĺ czňsto wyglŃda inaczej. 

Boimy siň Ăinnych od siebieò. Te negatywne postawy wobec os·b 

niepeğnosprawnych intelektualnie, wynikaĺ mogŃ z r·Ũnych przyczyn: lňk·w 

przed odmiennoŜciŃ, nieumiejňtnoŜciŃ zachowania siň wobec os·b 

niepeğnosprawnych, przypisywaniu niepeğnosprawnym negatywnych cech 

osobowoŜci. Bardzo waŨnŃ rolň odgrywajŃ teŨ bariery kulturowe, kt·rym 

podlegajŃ dzieci od najmğodszych lat swego Ũycia. Ksztağtowany obraz 

ludzkiego ciağa, spos·b 

funkcjonowania motorycznego czňsto 

odbiegajŃ od wizerunku osoby 

peğnosprawnej. Pragnienie wiňkszoŜci 

rodzic·w, aby ich dziecko byğo 

zdrowe sprawia, Ũe nieletni juŨ od 

najmğodszych lat wyraŨajŃ czňsto 

postawň negacji wobec odmiennoŜci. 

Dlatego podejmowanie rozm·w o podmiotowoŜci os·b niepeğnosprawnych, 

budowanie ŜwiadomoŜci o ich potrzebach naleŨy rozpoczŃĺ juŨ od 

najmğodszych lat. 
Akceptacja ï nie integracja-hasğo rzucone przez jednŃ z mam dziecka 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ- stağo siň moim mottem przewodnim do 
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organizowania spotkaŒ z przedszkolakami z Miejskiego Przedszkola nr 83 

z ul. Zbiorczej 3 w Ğodzi. 
Nasza wsp·ğpraca rozpoczňğa siň w 2012 r. i trwa do dziŜ! Muszň przyznaĺ, 

Ũe pierwszemu spotkaniu towarzyszyğo wiele emocji. ZastanawiağyŜmy siň 

(ja i panie nauczycielki z powyŨszego przedszkola) jak dzieci zareagujŃ na 

mğodzieŨ niepeğnosprawnŃ? Czy bňdŃ chciağy podejmowaĺ z nimi 

jakiekolwiek interakcje? Po kilku spotkaniach stwierdziğyŜmy: Udağo siň! 

Przedszkolaki sprostağy zadaniu! 
Tematyka naszych spotkaŒ jest r·Ũnorodna, np. w paŦdzierniku tego roku 

rozmawialiŜmy o sposobach komunikowania siň os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ w stopniu gğňbokim. Dzieci miağy okazjň zobaczyĺ jak wielki 

wpğyw na nasze porozumiewanie siň ma mowa ciağa, jak moŨna 

komunikowaĺ siň ze Ŝwiatem za pomocŃ piktogram·w czy gest·w 

ikonicznych z systemu Makaton. Dzieci wykazywağy duŨe zainteresowanie 

tematem, aktywnie brağy udziağ w zajňciach. NaleŨy zauwaŨyĺ teŨ ogromne 

zaangaŨowanie paŒ nauczycielek z przedszkola, w tym pani Edyty 

JagniŃtkowskiej, kt·ra wkğada wiele trudu i wysiğku w wdraŨanie u swoich 

przedszkolak·w wğaŜciwych postaw wobec os·b niepeğnosprawnych. To 

dziňki jej staraniom dzieci od najmğodszych lat uczŃ siň dostrzegaĺ 

pozytywne cechy w ludziach niepeğnosprawnych. 
Osoby z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu gğňbokim majŃ 

swoje ograniczenia i wynikajŃce z nich trudnoŜci w rozwoju, sŃ w naturalny 

spos·b bardziej zaleŨne od otoczenia. Osoby te majŃ jednak r·wnieŨ wğasne 

pragnienia. To od nas, ludzi peğnosprawnych, zaleŨy jakoŜĺ ich Ũycia. Uczmy, 

zatem dzieci akceptacji, tolerancji i szacunku do ludzi innych. Tolerancja to 

jednak za mağo, wğaŜnie akceptacja innoŜci, miğoŜĺ do drugiego czğowieka 

musimy ksztağtowaĺ od najmğodszych lat i to jest ogromna wartoŜĺ naszych 

dziağaŒ. Dajmy przykğad wğasnym postňpowaniem. 
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PrzeglŃd Tw·rczoŜci Artystycznej dla dzieci 

i mğodzieŨy niepeğnosprawnej w stopniu gğňbokim 

pt. ĂMogň wszystkoò 

 w SPECJALNYM OśRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM NR 3 im. DR HENRYKA 

JORDANA ĂJORDANčWKAò 
 
 
27 listopada 2015r. w Specjalnym OŜrodku 

Szkolno-Wychowawczym nr 3 w Ğodzi odbyğ 

siň PrzeglŃd Tw·rczoŜci Artystycznej dla 

dzieci i mğodzieŨy z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ w stopniu gğňbokim, pt. ĂMogň 

wszystkoò. Idea tego spotkania narodziğa siň 

z przekonania, Ũe kaŨdy z nas moŨe byĺ 

artystŃ, Ũe kaŨdy ma sw·j talent. UwaŨamy, Ũe 

nasi wychowankowie z zespoğ·w 

rewalidacyjno-wychowawczych tak jak inni uczniowie mogŃ taŒczyĺ, graĺ na 

instrumentach muzycznych, mogŃ malowaĺ farbami. Wystarczy tylko w nich 

uwierzyĺ!. Nieoceniona jest tu rola nauczycieli, kt·rzy w codziennej pracy 

rewalidacyjno-wychowawczej odkrywajŃ talenty w swoich uczniach. 

OgromnŃ rolň speğniajŃ teŨ rodzice, kt·rzy przygotowujŃ swoje dzieci do tych 

wystňp·w. Wymaga to od nich nie lada wysiğku.  
O wyjŃtkowoŜci tego PrzeglŃdu Ŝwiadczy 

fakt, Ũe nie ma miejsc w Ğodzi oraz 

w wojew·dztwie ğ·dzkim, przeznaczonych 

tylko dla dzieci i mğodzieŨy 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu 

gğňbokim, w kt·rych mogŃ zaprezentowaĺ 

swoje umiejňtnoŜci muzyczne, ruchowe, 

plastyczne. Zazwyczaj ĂprzyğŃczamy siňò do 

innych konkurs·w. A my mamy ogromnŃ 

potrzebň spotykania siň, integrowania! Pragniemy pokazaĺ Ŝwiatu, Ũe teŨ 

jesteŜmy coŜ warci!.  
Nauczyciele prowadzŃcy zajňcia rewalidacyjno-wychowawcze, choĺ 

pracujŃcy w r·Ũnych plac·wkach, sŃ dla siebie duŨym wsparciem. Jednak 

szczeg·lnie cenna jest dla nas obecnoŜĺ innych os·b, kt·rzy rozumiejŃ nas 

i nasze potrzeby. TakŃ podporŃ jest dla nas pani Jolanta Wojciechowska 

z ĞCDNIKP, kt·ra zawsze wspiera nasze dziağania dobrym sğowem 

i ŨyczliwoŜciŃ. 
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O popularnoŜci tego typu inicjatyw Ŝwiadczy liczba uczestnik·w. 

W PrzeglŃdzie uczestniczyğo 5 plac·wek z Ğodzi i 1 z wojew·dztwa 

Ğ·dzkiego, ğŃcznie 60 os·b. KaŨdy m·gğ zaprezentowaĺ swoje umiejňtnoŜci 

w dowolnej ekspresji tw·rczej: w wierszu, piosence, teatrzyku czy pracy 

plastycznej. Wszystkie pokazy byğy wyjŃtkowe i niepowtarzalne. W kaŨdym 

z nich widoczny byğ wkğad i duŨe zaangaŨowanie uczni·w, nauczycieli oraz 

rodzic·w. PoniŨej prezentujemy osoby, kt·re wziňğy udziağ w tym 

wydarzeniu: 
Pani Joanna Rodzik, Ewelina Dziňgielewska, Anna LubczyŒska-Woğowiec 

z ZSS nr 2 wraz ze swoimi uczniami przygotowağy prace plastyczne 

o tematyce jesiennej, z wykorzystaniem naturalnych materiağ·w 

przyrodniczych. 

 
Panie: Dorota Choroszewska, Ewa 

RogoziŒska i Mağgorzata WaczyŒska oraz 

uczniowie z ZSS nr 4 zaprezentowali 

wystňp pt. ĂJesieŒ idzie przez parkò a praca 

plastyczna ĂJesienne drzewoò zachwyciğa 

swoim kunsztem  
Panie Aneta Staniewska, Aleksandra 

Pawlak, Jolanta Nowokulska, Monika 

Bisewska, Violetta Poros, Maja 

Antoszczyk-Wojdyğa i uczniowie 

z  ZSS nr 5 pokazali swoje umiejňtnoŜci artystyczne w wierszu Juliana 

Tuwima pt. ĂPani sğowikowaò a takŨe w licznych pracach plastycznych. 
Opiekunki, panie Anna Skrok, Alicja Walat, Katarzyna Szpiller 

i podopieczni Domu Pomocy Spoğecznej z ul. Spadkowej w Ğodzi 

przygotowali piňkny wystňp o misiach i przytulaniu; przywoŨŃc ze sobŃ 

sztalugi z ogromnŃ iloŜciŃ prac plastycznych udowodnili swoje zdolnoŜci 

plastyczne, kt·re pokazywali z dumŃ. 
 

SOSW ze Zgierza, reprezentowany przez 

wychowank·w paŒ: Anny Kadğubowskiej, 

Doroty Rogalewicz i pana Tomasza 

Hlebowicza chwycili wszystkich za serca 

swoim wzruszajŃcym wystňpem pt. ĂTaki 

jestemò. Dziňki takim Ŝrodkom 

artystycznym jak Ŝpiew, gitara, bňbny, 

pokazali swoje prawdziwe umiejňtnoŜci 

muzyczne. 
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Panie Anna Marcinkiewicz, GraŨyna Taranek, Liliana Ĺwietkowska oraz 

uczniowie zespoğ·w rewalidacyjno-wychowawczych z SOSW nr 3 wystŃpili 

z wierszem Jana Brzechwy pt. Ăŧukò. Pozytywne nastawienie i nieschodzŃcy 

uŜmiech z twarzy wystňpujŃcych, ukazağ ich duŨe zdolnoŜci sceniczne. 
Wszyscy uczestnicy PrzeglŃdu 

otrzymali podziňkowania oraz drobne 

upominki. Na koniec byğ sğodki 

poczňstunek oraz wsp·lna dyskoteka. 
Dziňkujemy wszystkim za przybycie. 

Gratulujemy pomysğ·w i Ũyczymy 

dalszych sukces·w w pracy 

rewalidacyjno-wychowawczej. Trzeba 

znaĺ specyfikň pracy z dzieĺmi 

i mğodzieŨŃ niepeğnosprawnŃ intelektualnie w stopniu gğňbokim, Ũeby doceniĺ 

efekty prezentacji. RadoŜĺ z zaprezentowania swoich talent·w uczestnicy 

okazywali bardzo spontanicznie, a to najwiňkszy, nieoceniony efekt takich 

przeglŃd·w. Drugim waŨnym efektem jest spotkanie nauczycieli, rodzic·w 

i wymiana doŜwiadczeŒ. Gratulujemy Plac·wce, a zwğaszcza organizatorkom 

Monice Puchalskiej i Aleksandrze Tomalak. Do zobaczenia za rok (mamy 

nadziejň). 
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WARSZTATY MUZYCZNE W SPECJALNYM OśRODKU SZKOLNO-

WYCHOWAWCZYM NR 4 DLA DZIECI NIESĞYSZACYCH 

I SĞABOSĞYSZACYCH W ĞODZI 

 
 
 
Monika Wagner 
SOSW nr 4 
 
 
Muzyka jest wszňdzie ï w nas i wok·ğ nas. Wszystko dzieje siň w jakimŜ 

rytmie, okreŜlonym tempie, nastroju i dynamice. Warto juŨ od najmğodszych 

lat wprowadzaĺ w Ũycie dziecka muzykň, towarzyszyĺ w jego muzycznych 

odkryciach. Dziecko czňsto samo tworzy wğasne melodie i rytmy za pomocŃ 

gğosu, prostych instrument·w; taŒczy swobodnie w rytm sğuchanej muzyki. 

TŃ spontanicznŃ tw·rczoŜĺ muzycznŃ naleŨy wspieraĺ. 
PracujŃc z mağymi dzieĺmi z wadŃ sğuchu 

w Zespole Wczesnego Wspomagania Rozwoju przy 

Specjalnym OŜrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4 

w Ğodzi, staram siň takŨe moich podopiecznych 

wprowadzaĺ w Ŝwiat dŦwiňk·w, ale nie tylko 

dŦwiňk·w mowy lub dŦwiňk·w sğyszanych 

w najbliŨszym otoczeniu, ale w Ŝwiat muzyki 

i instrument·w. DuŨym wsparciem w realizacji tego 

zadania jest obecny poziom rozwoju technicznych 

Ŝrodk·w wspomagajŃcych sğuch, takich jak aparaty 

sğuchowe czy implanty sğuchowe. R·Ũnego rodzaju 

zajňcia muzyczne, logorytmika, to bardzo istotny element wychowania 

sğuchowego dzieci z zaburzeniami sğuchu. Zajňcia te uwraŨliwiajŃ na zjawiska 

akustyczne i wyrabiajŃ gotowoŜĺ do percepcji zr·Ũnicowanych bodŦc·w 

sğuchowych (muzyka, mowa, dŦwiňki instrument·w). W konsekwencji 

pozwalajŃ na prawidğowy odbi·r wzorca dŦwiňku podawanego np. przez 

logopedň, a takŨe ksztağcŃ umiejňtnoŜĺ dokonywania samokontroli sğuchowej, 

koniecznej w czasie m·wienia. Zadaniem logorytmiki jest ksztağtowanie 

uwagi sğuchowej dziecka oraz uwraŨliwianie go na zjawiska wsp·lne dla 

muzyki i mowy, takie jak: natňŨenie dŦwiňku, jego wysokoŜĺ, tempo, akcent, 

rytm, intonacja i frazowanie. ĞŃczenie ruchu z piosenkŃ, rozwija koordynacjň 

sğuchowo-ruchowŃ dzieci, zwiňksza wydolnoŜĺ aparatu gğosotw·rczego, 

reguluje oddech, usprawnia aparat artykulacyjny. Trzeba r·wnieŨ doceniĺ 



76 DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 

 _____________________________________________________________________ 
 

 

 

funkcjň uspoğeczniajŃcŃ i wychowawczŃ grupowych zajňĺ logorytmicznych. 

KsztağcŃ takie cechy jak: zdyscyplinowanie, cierpliwoŜĺ (umiejňtnoŜĺ 

czekania na swojŃ kolej), samodzielnoŜĺ, umiejňtnoŜĺ wsp·ğdziağania 

w grupie i koncentracjň uwagi.  
BiorŃc pod uwagň pozytywny 

wpğyw zajňĺ muzycznych na terapiň 

dzieci z wadami sğuchu, 

zorganizowağam w naszym OŜrodku 

warsztaty ĂZabawy z muzykŃ 

w terapii najmğodszychò, dla dzieci 

i ich rodzic·w. Spotkanie odbyğo siň 

w ramach projektu ĂSoboty ze 

specjalistamiò, w kt·rym co roku 

bierze udziağ Zesp·ğ Wczesnego 

Wspomagania Rozwoju. 
Moje zaproszenie przyjňğa pani Emilia Pankowiak ï wykğadowca 

Akademii Muzycznej im. I.J. Paderewskiego w Poznaniu, terapeuta programu 

ĂDŦwiňki MarzeŒò Fundacji Orange. Zajmuje siň badaniami z zakresu 

zastosowania rytmikoterapii w procesie rehabilitacji dzieci po 

zaimplantowaniu wszczepem Ŝlimakowym. Jest organizatorkŃ spektakli 

muzycznych dla dzieci, kompozytorkŃ piosenek, prowadzi zajňcia 

umuzykalniajŃce dla niemowlŃt i mağych dzieci. Zajňcia w ramach 

warsztat·w ĂZabawy z muzykŃ w terapii najmğodszychò, odbywağy siň w 

dw·ch grupach: dla dzieci w wieku od 1 do 3 lat oraz w wieku od 4 do 6 lat.  
Pani Emilia przywiozğa duŨo instrument·w, kolorowych rekwizyt·w 

i zaproponowağa wiele ciekawych i r·Ũnorodnych zabaw z muzykŃ. Dzieci 

miňdzy innymi reagowağy na muzykň i jej brak, r·Ũnicowağy sğuchem dŦwiňki 

instrument·w, wystukiwağy rytm na dzwoneczkach, a podczas zabaw z piğkŃ 

reagowağy na akcent w muzyce. 

Wszyscy Ŝwietnie bawili siň przy 

prostych, rytmicznych i zabawnych 

piosenkach skomponowanych przez 

paniŃ Emiliň. Warsztaty muzyczne 

sprawiğy dzieciom wiele radoŜci. Byğy 

dla nich wspaniağŃ zabawŃ, ale 

r·wnieŨ ĺwiczeniami sğuchowymi. 

Dla rodzic·w byğ to czas, kiedy mogli 

w miğy, relaksujŃcy spos·b spňdziĺ 

sobotnie przedpoğudnie ze swoimi dzieĺmi, a przy okazji podpatrzeĺ jak 

bawiĺ siň ze swoimi pociechami i stymulowaĺ ich sğuch.  
PaniŃ Emiliň Pankowiak udağo siň r·wnieŨ nam·wiĺ na warsztaty 

z  nauczycielami pracujŃcymi w naszym OŜrodku. Uczestnicy poznali walory 

terapeutyczne muzyki oraz rolň rekwizytu w interpretacji muzyczno-



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI        77 

____________________________________________________________________ 

 

 
 

ruchowej. Zostali zaznajomieni z metodŃ aktywnego sğuchania muzyki 

B. Strauss. Poznali zabawy i taŒce Ăna powitanieò, muzykň aktywizujŃcŃ  

i relaksujŃcŃ, kt·rŃ moŨna wykorzystaĺ podczas zabaw z chustkami, grali na 

instrumentach, taŒczyli. Nie lada wyzwaniem byğo uwaŨne sğuchanie 

dyrygenta i zagranie w orkiestrze na Ăinstrumentach znalezionych w kuchniò 

ï czyli drewnianych ğyŨkach, ğopatkach, metalowych widelcach i garnku. 

Opr·cz dobrej zabawy i wspaniağej atmosfery, prowadzŃcej warsztaty udağo 

siň osiŃgnŃĺ cel, jakim byğo przekonanie nauczycieli do wykorzystywania 

muzyki klasycznej podczas swoich zajňĺ. Warsztaty stağy siň Ŧr·dğem 

inspiracji dla nauczycieli, a zaproponowane utwory i zabawy sŃ 

wykorzystywane na zajňciach logorytmicznych prowadzonych w naszym 

OŜrodku. 
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ĂPowiedz mi, a zapomnň 
PokaŨ ï a zapamiňtam 

Pozw·l mi dziağaĺ, a zrozumiemò 
Konfucjusz 

 
 
 
 
 
 

Katarzyna Pňczek 
ĞCDNiKP 
 

MALI BADACZE, CZYLI CHEMIA I FIZYKA W PRZEDSZKOLU 

 
 

CharakterystycznŃ cechŃ proces·w poznawczych dziecka w wieku 

przedszkolnym jest ich Ŝcisğe powiŃzanie z dziağaniem oraz duŨa podatnoŜĺ 

na bodŦce zewnňtrzne, kt·re sŃ gğ·wnym czynnikiem ukierunkowujŃcym 

myŜlenie. W tym okresie dzieci charakteryzuje naturalna ciekawoŜĺ Ŝwiata 

i tego co je otacza. ZadajŃ duŨo pytaŒ, chňtnie podejmujŃ wyzwania i poznajŃ 

Ŝwiat wszystkimi zmysğami.  

Ta podstawowa zasada rozwoju 

poznawczego dzieci w wieku 

przedszkolnym stağa siň myŜlŃ przewodniŃ 

warsztat·w organizowanych przez dwie 

pomysğowe i tw·rcze nauczycielki 

w SOSW nr 4 w Ğodzi przy 

ul. Krzywickiego 20. 

 

 

Mali Badacze to cykliczne warsztaty adresowane do dzieci w wieku 

przedszkolnym. Ich celem jest rozwijanie zainteresowaŒ i ksztağtowanie 

wiedzy wykraczajŃcej poza podstawň programowŃ wychowania 

przedszkolnego. DajŃ moŨliwoŜĺ wykonywania doŜwiadczeŒ 

i eksperyment·w oraz obserwowania skutk·w podejmowanych dziağaŒ. 
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RozwijajŃ umiejňtnoŜĺ myŜlenia 

przyczynowo-skutkowego, por·wnywania, 

uog·lniania, wyciŃgania wniosk·w. 

I chociaŨ niekt·re eksperymenty wydajŃ siň 

na pierwszy rzut oka trudne, gdyŨ sŃ 

zwiŃzane z takimi dziedzinami jak fizyka 

czy chemia, to wykorzystujŃc bogatŃ bazň 

dydaktycznŃ, kt·rŃ dysponuje szkoğa, dajŃ 

dziecku okazjň do odkrywania i zgğňbiania 

Ŝwiata przyrody i techniki.  
Warsztaty prowadzone sŃ raz w miesiŃcu w Specjalnym OŜrodku Szkolno-

Wychowawczym dla Dzieci NiesğyszŃcych i SğabosğyszŃcych. BiorŃ w nich 

udziağ wychowankowie naszej plac·wki oraz zaproszone dzieci z przedszkoli 

og·lnodostňpnych. Jest to jednoczeŜnie doskonağa okazja do: integracji dzieci 

z wadŃ sğuchu oraz peğnosprawnych r·wieŜnik·w, poznawania siň, nabywania 

umiejňtnoŜci komunikowania i wsp·lnego dziağania. Najwiňkszym 

entuzjazmem jak dotychczas cieszyğy siň wŜr·d przedszkolak·w zajňcia 

Bawimy siň Ŝwiatğem i Gdzie jest powietrze? 
Zainteresowanych nauczycieli wraz 

z grupami przedszkolnymi zapraszamy 

serdecznie na nastňpne zajňcia tj.: 

Magnetyzm, OtaczajŃ nas dŦwiňki, Wodne 

czary ï mary, Matematyczne podr·Ũe mağe 

i duŨe, Konkurs na dyrektora banku czyli 

zabawy z liczeniem, Ziemia krŃŨy wok·ğ 

SğoŒca, Przez r·Ũowe okulary. Chňtnie 

przyjmiemy do realizacji propozycje 

innych, ciekawych temat·w.  
Zainteresowanych prosimy o kontakt z organizatorkami warsztat·w Mali 

Badacze: BeatŃ Oleksiewicz (beataoleks@tlen.pl) oraz MağgorzatŃ Traczyk 

(maltra6956@wp.pl) . 
 

 

http://osoby/
mailto:maltra6956@wp.pl
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Specjalny OŜrodek Szkolno-

Wychowawczy nr 6 im. Hieronima 

Baranowskiego dla dzieci i mğodzieŨy 

niewidomej i sğabo widzŃcej w Ğodzi 

 

 
Uwarunkowania historyczne: 

W latach trzydziestych XX wieku zar·wno wğadze miasta, jak 

i nauczyciele oraz rodzice widzieli koniecznoŜĺ utworzenia szkoğy dla dzieci 

niewidomych. Ğ·dŦ byğa prekursorem ksztağcenia dzieci niedowidzŃcych (juŨ 

w latach 20 zauwaŨono ich inne potrzeby niŨ dzieci niewidomych).  
Miasto nie posiadğo Ŝrodk·w na utrzymanie samodzielnej szkoğy. 

Z inicjatywy ğ·dzkiego poety i redaktora Radia Ğ·dŦ pana Jana 

Piotrowskiego postağo Stowarzyszenie Ğ·dzka Rodzina Radiowa, kt·rej 

celem byğo pomaganie dzieciom niewidomym w Ğodzi. W roku 1934 zostağa 

powoğana Szkoğa Podstawowa nr 39 dla Dzieci Niewidomych. 
MieszkaŒcy Ğodzi odpowiedzieli na apel i w roku 1938 Ğ·dzka Rodzina 

Radiowa przekazağa Szkole Podstawowej nr 39 dla Dzieci Niewidomych 

nowoczesny budynek szkolny z internatem dla 100 wychowank·w. Budynek 

ten mieŜciğ siň przy ul. Przyszkole 38. 
Po II wojnie Ŝwiatowej, dziňki dalszym staraniom Ğ·dzkiej Rodziny 

Radiowej i wğadz Miasta, w roku 1946 szkoğa dla niewidomych wznowiğa 

dziağalnoŜĺ. 
W roku 2004 Rada Miejska, na wniosek spoğecznoŜci OŜrodka, nadağa 

imiň mjr Hieronima Baranowskiego ï filantropa i darczyŒcň szczeg·lnie na 

rzecz dzieci i mğodzieŨy sğabo widzŃcej i niewidomej. 
Stan obecny: 
OŜrodek jest poğoŨony w piňknym otoczeniu, na 

obrzeŨu Lasu Ğagiewnickiego. Pozwala to 

wychowankom na bliŨsze obcowanie z naturŃ, na 

prowadzenie zajňĺ w Ŝrodowisku naturalnym, a takŨe 

na codziennŃ rekreacjň. 
PoğoŨenie szkoğy umoŨliwia r·wnieŨ szybki dostňp 

do centrum miasta ï do Placu WolnoŜci tramwajem nr 3 dojeŨdŨamy 

w ciŃgu 10-15 minut. 
Specjalny OŜrodek nr 6 w Ğodzi od 1970r. zlokalizowany jest przy 

ul. Dziewanny 24. Jest to budynek rozlegğy, adaptowany na potrzeby sğabo 

widzŃcych i niewidomych. Skğada siň z trzech pawilon·w i sali 

gimnastycznej. W dobudowanym na poczŃtku lat 90-tych, na II piňtrze, 

mieŜci siň internat. Obecnie po dokonanej kompleksowej termomodernizacji. 
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Opr·cz pracowni przedmiotowych wychowankowie korzystajŃ ze 

specjalistycznych gabinet·w rewalidacji indywidualnej. CzňŜĺ holu na 

I piňtrze zostağa zaadaptowana na GALERIŇ, w kt·rej eksponowane sŃ prace 

uczni·w. 
W pobliŨu zar·wno pracowni lekcyjnych, jak i internatu znajduje siň 

gabinet lekarski, gdzie okulista i pielňgniarka przez cağy tydzieŒ sprawujŃ 

opiekň medycznŃ nad naszymi wychowankami. 
W zwiŃzku ze zwiňkszajŃcŃ siň liczbŃ dzieci w Zespole Wczesnego 

Wspomagania Rozwoju oraz uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ sprzňŨonŃ 

brakuje gabinet·w do specjalistycznej terapii indywidualnej. 
 
Specjalny OŜrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 w Ğodzi, to Ğ·dzka 

Szkoğa dla Niewidomych i Sğabo WidzŃcych, w skğad, kt·rej wchodzi:  
ī Zesp·ğ Wczesnego Wspomagania Rozwoju, kt·ry obejmuje 

rehabilitacjŃ i opiekŃ ponad 120 mağych dzieci z niepeğnosprawnoŜciŃ 

zğoŨonŃ i ich rodziny od urodzenia do rozpoczňcia nauki w szkole, 
ī oddziağy przedszkolne, grupa dla dzieci 3-4 letnich oraz grupa rocznego 

obowiŃzkowego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 5-6 letnich, 
ī szkoğa podstawowa,  
ī gimnazjum,  
ī liceum og·lnoksztağcŃce,  
ī technikum,  
w kt·rym mğodzieŨ niewidoma i sğabo widzŃca ma moŨliwoŜĺ ksztağcenia siň 

w dw·ch zawodach: technik masaŨysta, technik prac biurowych,  
ī szkoğa policealna oferujŃca ksztağcenie w zawodach: technik obsğugi 

turystycznej, technik administracji i technik tyfloinformatyk,  
ī Internat.  
W liceum og·lnoksztağcŃcym oraz w szkole policealnej ksztağceniem 

obejmujemy r·wnieŨ mğodzieŨ z niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ. 
Obecnie w OŜrodku ksztağci siň 169 uczni·w, w tym okoğo 40% spoza 

Ğodzi, kt·rzy majŃ moŨliwoŜĺ mieszkania 

w internacie OŜrodka. Okoğo 30 % dzieci 

pochodzi z rodzin niewydolnych wychowawczo 

lub patologicznych (najczňstszym problem jest 

bezrobocie, bieda, alkoholizm). Nauka 

w OŜrodku jest dla nich jedynŃ szansŃ na 

rozw·j i edukacjň oraz specjalistycznŃ 

rehabilitacjň. Okoğo 25% uczni·w ma 

niepeğnosprawnoŜĺ sprzňŨonŃ (niedosğuch, 
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upoŜledzenie umysğowe od lekkiego do gğňbokiego, niepeğnosprawnoŜĺ 

ruchowa, zesp·ğ Aspergera, r·Ũne dodatkowe schorzenia somatyczne, 

np. cukrzyca, epilepsja). 
 
Zasoby ludzkie i wyposaŨenie: 
OŜrodek jest jedynŃ, bardzo wysoko ocenianŃ w Ŝrodowisku plac·wkŃ dla 

niewidomych i sğabo widzŃcych, kt·ra od wielu lat (80 lat istnienia) peğni 

w makroregionie ğ·dzkim funkcjň edukacyjno-rehabilitacyjnŃ. Swoim 

zasiňgiem obejmuje cağe wojew·dztwo, a na poziomie ksztağcenia 

ponadgimnazjalnego r·wnieŨ cağŃ Polskň, ze wzglňdu na atrakcyjnŃ ofertň 

ksztağcenia zawodowego.  
Kadra pedagogiczna szkoğy to zesp·ğ okoğo 70 profesjonalist·w: 

nauczycieli, wychowawc·w, tyflopedagog·w, terapeut·w, specjalist·w.  
Dziňki staraniom rady pedagogicznej i udziağowi w wielu programach 

PFRON i projektach europejskich plac·wka posiada specjalistycznŃ, 

nowoczesnŃ bazň pomocy oraz sprzňtu tyflodydaktycznego. Pracownie 

przedmiotowe i gabinety edukacyjno ï terapeutyczne (specjalistyczne) sŃ 

bardzo dobrze wyposaŨone, zgodnie z potrzebami niepeğnosprawnych 

wzrokowo uczni·w. 
OsiŃgniňcia 

1) Jak najwczeŜniejsze objňcie, 

dziecka i jego rodziny wczesnym 

wspomaganiem rozwoju pozwala na 

zapobieganie pogğňbianiu siň 

niepeğnosprawnoŜci.  

W konsekwencji dzieci te majŃ szansň na 

wyb·r odpowiedniej dla nich ŜcieŨki 

ksztağcenia (szkoğa specjalna 

{specjalistyczna}, integracyjna, czy 

og·lnodostňpna). Dzieci objňte WWR najczňŜciej rozpoczynajŃ naukň 

r·wnoczeŜnie w widzŃcymi r·wieŜnikami. Odroczenie obowiŃzku szkolnego 

wystňpuje zdecydowanie rzadziej.  

2) Nauka i rehabilitacja w OŜrodku pozwala na zdanie matury zdobycie 

zawodu. Nasi absolwenci kontynuujŃ naukň lub podejmujŃ pracň zawodowŃ. 

Dla mğodzieŨy niepeğnosprawnej jest to szansa na peğnienie w dorosğym Ũyciu 

r·l spoğecznych: ucznia, studenta, pracownika, rodzica.  

3) Poprzez udziağ w organizowanych przez OŜrodek i inne podmioty 

imprezach, konkursach, festiwalach, przeglŃdach, uczniowie SOSW nr 6 

w Ğodzi majŃ moŨliwoŜĺ spotykaĺ siň i konkurowaĺ z peğnosprawnymi 

r·wieŜnikami, co jest niezbňdnym elementem do peğnej integracji ze 

spoğeczeŒstwem. 

4) We wsp·ğpracy z Polskim ZwiŃzkiem Niewidomych w latach 2000-

2008 prowadzono specjalistyczne szkolenia dla nauczycieli szk·ğ 
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og·lnodostňpnych i integracyjnych uczŃcych dzieci i mğodzieŨ sğabo widzŃcŃ 

i niewidomŃ. Przeszkolono okoğo 180 nauczycieli z cağej Polski. 

5) OŜrodek systematycznie 

wsp·ğpracuje z uczelniami wyŨszymi, 

m.in. z Ğodzi, Zgierza, Warszawy, 

Lublina. Studenci (okoğo 15 os·b rocznie) 

studi·w dziennych oraz podyplomowych 

odbywajŃ praktyki ciŃgğe: asystenckie 

i nauczycielskie pod kierunkiem 

nauczycieli OŜrodka, a okoğo 100 

student·w rocznie odbywa praktyki 1-3 dniowe, obserwujŃc zajňcia 

dydaktyczne i rewalidacyjne. 

6) OŜrodek systematycznie wsp·ğpracuje ze Ŝrodowiskiem lokalnym, 
RadŃ Osiedla Marysin ï Rogi, Teatrem Powszechnym (przy wykonywaniu 

programu teatralnego pismem brajla do inicjatywy Teatru Czytanego), 

Urzňdami Skarbowymi, (wykonujŃc ulotki informacyjne dla niewidomych 

klient·w).  

7) Dotychczas dziňki dziağaniom OŜrodka przy bardzo duŨym wsparciu 
merytorycznym i finansowym organu prowadzŃcego (Wydziağu Edukacji 

UMĞ) byğa moŨliwoŜĺ pozyskiwania Ŝrodk·w pozabudŨetowych na 

doposaŨenie w specjalistyczny sprzňt, urzŃdzenia, pomoce tyflodydaktyczne 

oraz na likwidacjň barier architektonicznych (modernizacja wszystkich 

sanitariat·w, wymiana wszystkich drzwi w OŜrodku, wymiana wykğadzin, 

wykonanie podjazdu dla niepeğnosprawnych). W latach 2005-2008 pozyskano 

ï okoğo 3 mln zğ. 

8) W roku 2000 przy OŜrodku powoğano Stowarzyszenie na Rzecz 
Rehabilitacji Os·b Niewidomych i Sğabo WidzŃcych ĂSPOJRZENIEò, 

kt·rego celem jest wspieranie dziağalnoŜci statutowej OŜrodka, np. 

wsp·ğfinansowanie imprez lokalnych i og·lnopolskich. W roku 2003 

powoğany zostağ przy Stowarzyszeniu Niepubliczny Zakğad Opieki 

Zdrowotnej Rehabilitacyjno-Leczniczy ĂSpojrzenieò, w celu uzyskania 

kontraktu z NFZ na poradniň okulistycznŃ. Obecnie jesteŜmy jedynym 

OŜrodkiem dla sğabo widzŃcych i niewidomych w Polsce, kt·ry ma 

zapewnionŃ systematycznŃ (piňĺ dni w tygodniu) opiekň okulistycznŃ dla 

dzieci i mğodzieŨy OŜrodka. Dziağania stowarzyszenia i NZOZ sŃ oparte 

wyğŃcznie na Ŝrodkach publicznych. W roku 2008 Stowarzyszenie 

ĂSpojrzenieò uzyskağo status organizacji poŨytku publicznego. Pozyskiwane 

Ŝrodki z 1% OPP wykorzystywane sŃ na rzecz OŜrodka, np. doposaŨenie 

i modernizacja gabinetu okulistycznego, wykonanie podjazdu dla 

niepeğnosprawnych ruchowo na holu gğ·wnym. 
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Zgodnie z politykŃ Ministerstwa Edukacji Narodowej wprowadzania 

zmian w systemie ksztağcenia uczni·w ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, wysokospecjalistyczne plac·wki, jakŃ jest w/w OŜrodek, 

mogŃ peğniĺ funkcjň wspierajŃco-edukacyjnŃ dla uczni·w sğabo widzŃcych 

i niewidomych ze szk·ğ og·lnodostňpnych. W roku 2011 OŜrodek we 

wsp·ğpracy z Wydziağem Edukacji Urzňdu Miasta Ğodzi realizowağ projekt 

ĂNauczyciel ï Lider ï Mediatorò dla 100 nauczycieli z terenu Ğodzi 

uczŃcych w szkoğach og·lnodostňpnych, obejmujŃcy 40 godzin szkolenia dla 

kaŨdego uczestnika. 
We wsp·ğpracy z Wydziağem Edukacji UMĞ oraz Zespoğami Wczesnego 

Wspomagania Rozwoju przy plac·wkach ksztağcenia specjalnego w Ğodzi 

realizuje siň projekt ĂSOBOTY ze SPECJALISTAMIò. 
Obecnie OŜrodek bierze udziağ w Projekcie ĂDoszkalanie specjalist·w 

zajmujŃcych siň dzieĺmi niewidomymi i sğabo widzŃcymi z dodatkowymi 

ograniczeniami do 12 roku Ũycia, kt·re pozostajŃ bez wğaŜciwego 

wczesnego wsparcia i edukacji szkolnejò, REALIZATOR: Polski ZwiŃzek 

Niewidomych PARTNER: Perkins International, USA (amerykaŒskie 

Centrum dla Niewidomych), pod HONOROWYM PATRONATEM: Ministra 

Edukacji Narodowej. 
Wczesne i systematyczne oddziağywania edukacyjno-rehabilitacyjne dajŃ 

moŨliwoŜĺ na podniesienie jakoŜci Ũycia niepeğnosprawnych dzieci 

i mğodzieŨy, a w przyszğoŜci zwiňkszajŃ szansň na peğnoprawne, 

satysfakcjonujŃce uczestnictwo w Ũyciu spoğecznym. 
Badania statystyczne wskazujŃ na tendencje wzrostu urodzeŒ dzieci 

z r·Ũnorodnymi problemami zdrowotnymi. W wojew·dztwie ğ·dzkim rodzi 

siň okoğo 100 takich dzieci rocznie. Statystycznie okoğo 500-600 dzieci 

w wieku od 0 do 6-7 lat powinno byĺ objňtych specjalistycznŃ opiekŃ 

zespoğ·w wczesnego wspomagania rozwoju. 
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Z wizytŃ ĂNa Dziewannyò 

 
 
 

 
Sylwia Majcher 
Mariola Trojanowska 
Magdalena Dominiak-Szymczak 
SOSW nr 6 w Ğodzi 

 
 

W ramach cyklu zajňĺ organizowanych przez ĞCDNiKP ĂModel pracy 

z uczniem niepeğnosprawnymò dnia 7 paŦdziernika 2015 roku odbyğy siň 

zajňcia w Specjalnym OŜrodku Szkolno-Wychowawczym im. mjr Hieronima 

Baranowskiego nr 6 w Ğodzi.  

 
Podczas prezentacji metodycznej 

pedagodzy, psycholodzy, nauczyciele 

ze szk·ğ i przedszkoli 

og·lnodostňpnych, specjalnych oraz 

poradni psychologiczno-

pedagogicznych zapoznali siň ze 

specyfikŃ pracy edukacyjno-

terapeutycznej z uczniem sğabo 

widzŃcym i niewidomym w tym 

z niepeğnosprawnoŜciŃ sprzňŨonŃ w wieku przedszkolnym a takŨe 

wczesnoszkolnym. Praca w naszym zespole edukacyjno - terapeutycznym 

realizowana jest zgodnie z zağoŨeniami podstawy programowej.  

Jest ona dostosowana do potrzeb i moŨliwoŜci rozwojowych uczni·w.  
W praktyce znaczy to tyle, Ũe kaŨde dziecko realizuje ten sam temat lekcji, 

ale dostosowany do swojego tempa, poziomu i moŨliwoŜci. UczeŒ niewidomy 

pracuje na materiale wypukğym i dŦwiňkowym. Uczniowie sğabo widzŃcy 

majŃ pogrubione kontury ilustracji, powiňkszonŃ czcionkň lub inne potrzebne 

dostosowania. Zr·Ũnicowany jest, zatem stopieŒ trudnoŜci kaŨdego 

wykonywanego przez uczni·w zadania. Dlatego zajňcia lekcyjne muszŃ byĺ 

tak zorganizowane, aby kaŨde dziecko mogğo realizowaĺ materiağ w swoim 

wğasnym tempie. W tej sytuacji bardzo waŨnŃ rolň odgrywa nauczyciel, kt·ry 

musi wykazaĺ siň duŨŃ kreatywnoŜciŃ, elastycznoŜciŃ i zaangaŨowaniem.  
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WaŨne jest takŨe, jeŜli nie najwaŨniejsze, Ũeby bezwarunkowo akceptowağ 

swoich uczni·w.  Tylko wtedy uczeŒ i nauczyciel osiŃgnŃ wsp·lny sukces.  
 

Sukces w tej specyficznej pracy czňsto 

rozumiemy jako przeğamywanie siň, 

podejmowanie ryzyka wejŜcia w nowŃ, 

nieznanŃ sytuacjň edukacyjnŃ i mamy 

na myŜli zarazem ucznia jak 

i nauczyciela. Proponujemy tutaj 

odrzucenie schemat·w na rzecz 

poszukiwania nowych rozwiŃzaŒ. 

PodŃŨanie za dzieckiem, wsğuchanie siň 

i dostosowanie materii dydaktycznej tak, aby pobudzağa do dziağania, 

a dziağaniem tym dawağa umiejňtnoŜci i wiedzň. Czňsto zajňcia w przedszkolu 

majŃ formň warsztatu, w kt·rym korzystajŃc z moŨliwoŜci doŜwiadczania Ătu 

i terazò, ksztağtujŃ wiedzň i kompetencjň ucznia. Wchodzimy w przestrzeŒ 

i budujemy rodzaj niepowtarzalnego zdarzenia bňdŃcego pewnŃ wypadkowŃ 

naszych doŜwiadczeŒ, umiejňtnoŜci, potrzeb i stan·w emocjonalnych. 

Metaforyczne ujňcie rzeczywistoŜci jak w warsztacie pt. ĂJak smakuje 

jesieŒ?ò, w kt·rym przed oczami dziecka, rozsnuwany jest Ŝwiat zapach·w, 

smak·w, dŦwiňk·w, faktur i ksztağt·w. Niezwykle delikatnie podpowiadamy 

czy proponujemy pewnŃ aktywnoŜĺ, ale to indywidualnoŜĺ i kreatywnoŜĺ 

dziecka wskazuje nam kierunek, w kt·rym bňdziemy podŃŨaĺ za osobowoŜciŃ 

dziecka z niepeğnosprawnoŜciŃ. Dzisiaj liŜcie rozrzucane po sali bňdŃ 

deszczem- delikatnie muskajŃcym naszŃ sk·rň, jutro poczŃtkiem malarskiej 

przygody, aby wreszcie ï pojutrze staĺ siň banknotem, kt·rym zapğacimy za 

zakupy. Nie narzucamy, dajemy jedynie pewien impuls, aby dziecko samo 

poszukağo rozwiŃzania, a tym samym byğo w dziağaniu, w aktywnoŜci, 

w procesie.  
Uczestnicy konferencji wziňli r·wnieŨ udziağ w wykğadach oraz zajňciach 

z zakresu konstruowania i ewaluowania Indywidualnych Program·w 

Edukacyjno-Terapeutycznych.  
Cağe spotkanie przyczyniğo siň do dyskusji, wymiany zdaŒ dotyczŃcych 

specyfiki pracy z dzieckiem z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ i sprzňŨonŃ.  
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ĂDobre praktykiò w SOSW nr 6 ï Ğ·dzkiej 

Szkole dla Niewidomych i Sğabo WidzŃcych 

ĂNa Dziewannyò 

 
 

Specjalny OŜrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 to szkoğa dla sğabo 

widzŃcych i niewidomych z blisko 80 - letniŃ tradycjŃ. MieŜci siň ona 

w Ğodzi, przy ul. Dziewanny 24, tel. 42 657 79 41, e-mail: 

slabowidz@blind.edu.pl 
Zgodnie z mottem, kt·re brzmi: ĂDzisiaj naleŨy wiedzieĺ, co trzeba 

poznawaĺ jutro, by radziĺ sobie pojutrzeò, zapewnia wychowankom 

wszechstronny rozw·j, aby mogli osiŃgnŃĺ maksymalnŃ samodzielnoŜĺ 

w dorosğym Ũyciu. Realizuje ksztağcenie i rehabilitacjň na wszystkich etapach 

edukacyjnych, od Zespoğu Wczesnego Wspomagania Rozwoju poprzez 

przedszkole, szkoğň podstawowŃ, gimnazjum, 

technikum, liceum i szkoğň policealnŃ (r·wnieŨ 

dla mğodzieŨy z niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ). 
OŜrodek uczestniczy w realizacji projektu 

ĂSOBOTY ZE SPECJALISTAMIò, prowadzi 

r·wnieŨ Punkt Konsultacyjny dla dzieci, 

rodzic·w, nauczycieli pracujŃcych z uczniami z 

dysfunkcjŃ wzroku. Wychowankowie, a takŨe uczniowie sğabo widzŃcy ze 

szk·ğ og·lnodostňpnych mogŃ korzystaĺ z bezpğatnej opieki okulistycznej. 

W bieŨŃcym roku OŜrodek powr·ciğ do systematycznych szkoleŒ dla 

pracownik·w poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli 

organizujŃc I Og·lnopolskŃ Konferencjň ĂTyfloedukacja ï diagnoza 

i funkcjonowanie uczni·w sğabo widzŃcych i niewidomychò. 
Wbrew obiegowym opiniom 

o segregacyjnym charakterze plac·wek 

specjalnych, SOSW podejmuje szereg dziağaŒ, 

kt·rych celem jest integracja spoğeczna naszych 

wychowank·w ze Ŝrodowiskiem 

peğnosprawnych r·wieŜnik·w. 
Od czterech lat OŜrodek jest organizatorem 

Wojew·dzkiego Festiwalu Kolňd i Pastorağek, 

kt·ry w tym roku po raz pierwszy swoim zasiňgiem objŃğ cağe wojew·dztwo, 

a wsp·ğorganizatorem zostağ WODN i UMĞ w Ğodzi. Koncert Galowy 

IV Festiwalu odbyğ siň w Teatrze Muzycznym w Ğodzi. Patronat nad imprezŃ 

objňli: Narodowe Centrum Kultury, Wojewoda Ğ·dzki, Prezydent Miasta 
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Ğodzi. Festiwal stawia sobie za cel integracjň os·b niepeğnosprawnych ze 

Ŝrodowiskiem lokalnym, podnoszenie poziomu aktywnoŜci Ũyciowej os·b 

niepeğnosprawnych, rozwijanie kontakt·w spoğecznych i interpersonalnych. 
W OŜrodku bardzo aktywnie dziağa zesp·ğ artystyczny. KaŨdego roku 

realizowane sŃ projekty poŜwiecone tw·rczoŜci wybitnych poet·w. 

Ich zwieŒczeniem sŃ spektakle poetycko-muzyczne, kt·re uczniowie 

prezentujŃ ğodzianom. W 2011 r. w ramach realizowanego przez Centrum 

Edukacji Obywatelskiej projektu Miğosz od Nowa powstağ spektakl 

Wňdrowağem, czyli rzecz o Czesğawie Miğoszu. Kt·ry spotkağ siň z bardzo 

ciepğym przyjňciem, wiňc 16 grudnia 2011 r. zostağ zaprezentowany 

w Akademickim OŜrodku Inicjatyw Artystycznych dla zaproszonych goŜci, 

miňdzy innymi przedstawicieli Narodowego Centrum Kultury, Polskiego 

ZwiŃzku Niewidomych, Wydziağu Edukacji, a takŨe uczni·w ğ·dzkich szk·ğ 

specjalnych i og·lnodostňpnych. 
Spektakl zdobyğ pierwszŃ nagrodň w konkursie Szlifiernia Talent·w, 

organizowanym przez Fundacjň Szansa dla Niewidomych i byğ prezentowany 

podczas konferencji REHA FOR THE BLIND IN POLAND w Warszawie.  
Uczniowie przygotowali teŨ wiele przedstawieŒ poetycko-muzyczne: 

JeŜli zaprosicie poetň do domu- z okazji jubileuszu NZOZ Intermedicus, 

Jutro moŨemy byĺ szczňŜliwi ï na 75-lecie OŜrodka, Jestem jaka jestem ï 

poŜwiecone tw·rczoŜci Wisğawy Szymborskiej. Obecnie, w zwiŃzku 

z obchodami Roku Tuwimowskiego sŃ w trakcie realizacji projektu Zmňczony 

burz szaleŒstwem. 
Nauczyciele SOSW nr 6 w kaŨdym uczniu potrafiŃ dostrzec jego mocne 

strony, kt·re sŃ rozwijane na zajňciach pozalekcyjnych, m.in.: w Ognisku 

Muzycznym (innowacja pedagogiczna), na zajňciach z plastykoterapii, 

w Kole Naukowym, Collapsus (pod patronatem Politechniki Ğ·dzkiej), 

w koğach przedmiotowych, teatralnych, w Klubie Europejskim, Ekoklubie, 

Dziewanna, a takŨe podczas wycieczek i wyjazd·w, w tym wakacyjnych, 

w kraju i za granicŃ (posiadamy wğasny autokar).  
Uczniowie z powodzeniem biorŃ udziağ w licznych og·lnodostňpnych 

konkursach artystycznych zdobywajŃc czňsto pierwsze nagrody 

i wyr·Ũnienia. 

- I miejsce w wojew·dzkim konkursie plastycznym ĂMoja Innowacja ï 

pokaŨ, co ci siedzi w gğowieò,  

- I miejsca w og·lnopolskim konkursie czytelniczym ĂZnam starego 
Doktora jak niktò, 

- I miejsca zespoğu wokalnego w konkursie kolňd i pastorağek 

w Aleksandrowie Ğ·dzkim, 

- I miejsca w Konkursie Poezji Rosyjskiej. 
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Dziağania oŜrodka sŃ wspierane przez liczne 

instytucje i organizacje, przede wszystkim 

przez Stowarzyszenie na Rzecz Rehabilitacji 

Os·b Niewidomych i Sğabo WidzŃcych 

SPOJRZENIE, realizowane sŃ z nim 

r·Ũnorodne projekty i przedsiňwziňcia, miňdzy 

innymi DzieŒ Biağej Laski - imprezň kulturalnŃ 

dla dzieci i mğodzieŨy, kt·rej gğ·wnym celem 

jest przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu poprzez integracjň dzieci 

oraz mğodzieŨy Ŝrodowiskiem dysfunkcjami ze Ŝrodowiskiem os·b 

peğnosprawnych. Do udziağu w projekcie zapraszani sŃ uczniowie 

og·lnodostňpnych szk·ğ podstawowych.  
We wsp·ğpracy ze Stowarzyszeniem 

realizowany jest r·wnieŨ projekt Start 2. SŃ to 

indywidualne zajňcia usamodzielniajŃce 

z zakresu: nauki pisma brajla, orientacji 

przestrzennej, rehabilitacji wzroku, wsparcia 

psychologicznego, terapii pedagogicznej, 

element·w gospodarstwa domowego, 

czynnoŜci dnia codziennego oraz zajňcia 

z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania i sprzňtu 

komputerowego dostosowanego do potrzeb os·b sğabo widzŃcych 

i niewidomych.  
Od dw·ch lat w oŜrodku realizowany jest projekt ĂZawodowo PLUS ï 

wzmocnienie ksztağcenia zawodowego szansŃ na samodzielnoŜĺ 

niepeğnosprawnych w dorosğym Ũyciuò. Dziňki niemu mğodzieŨ podnosi 

swoje kompetencje zawodowe i pozazawodowe.  
Uczniowie technikum masaŨu zdobywajŃ wiadomoŜci z zakresu podstaw 

terapii neuromiňŜniowo-szkieletowej, fizjoterapii 

oraz terapii przeciwzastoinowej. Z kolei 

uczniowie szkoğy policealnej (zaw·d: technik 

obsğugi turystycznej) uczestniczŃ w zajňciach 

z  obsğugi klienta, komunikacji interpersonalnej i 

podstaw rekreacji. 
UczestniczŃ w indywidualnych zajňciach z 

doradztwa zawodowego, podczas kt·rych 

zdobywajŃ m.in. umiejňtnoŜci w zakresie poszukiwania pracy na otwartym 

rynku pracy, zgodnie z wyuczonym zawodem.  
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PodsumowujŃc: oŜrodek dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ wzrokowŃ, 

jedyny w regionie speğnia oczekiwania uczni·w, rodzic·w i Ŝrodowiska, 

poniewaŨ: 
ǒ jest to szkoğa przyjazna dla uczni·w, rodzic·w i nauczycieli,  
ǒ Ŝwietnie ksztağci,  
ǒ rozwija zdolnoŜci i zainteresowania, 

ǒ integruje Ŝrodowisko lokalne, 
ǒ przygotowuje do aktywnego 

dorosğego Ũycia, 
ǒ wspomaga nauczycieli szk·ğ 
og·lnodostňpnych w pracy 

z uczniami z uszkodzonym 

wzrokiem. 
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Wsp·ğdziağanie OŜrodka Szkolno-

Wychowawczego nr 6 im. mjr Hieronima 

Baranowskiego w Ğodzi z pracodawcami 

nad organizacjŃ proces·w uczenia siň 

 

 

Beata Cendrowicz 
Katarzyna Trňda-Pisera 
Specjalny OŜrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6  
im. mjr Hieronima Baranowskiego w Ğodzi  

 
 
Specjalny OŜrodek Szkolno -Wychowawczy nr 6 ksztağci mğodzieŨ 

z dysfunkcjŃ wzroku w zawodach: 
ī technik masaŨysta na poziomie technikum, 
ī technik prac biurowych na poziome technikum,  
ī technik administracji (r·wnieŨ z niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ) na 

poziomie szkoğy policealnej, 
ī technik tyfloinformatyk na poziomie szkoğy policealnej.  
Priorytetem naszych dziağaŒ jest tworzenie warunk·w w taki spos·b, aby 

teoretyczne ksztağcenie zawodowe byğo komplementarne z ksztağceniem 

praktycznym. Realizujemy to poprzez dziağania szkoğy w partnerstwie 

z pracodawcami i organizacjami pozarzŃdowymi w zakresie: 
ī dziağaŒ nowatorskich, 
ī dziağaŒ Szkolnego OŜrodka Kariery, 
ī praktyk zawodowych, 
ī wizyt studyjnych i poŜrednictwa pracy dla absolwent·w. 

 
Dziağania nowatorskie 
Jednym z podstawowych zadaŒ szkolnictwa zawodowego jest osiŃgniňcie 

przez uczni·w kwalifikacji w zawodzie niezbňdnych do funkcjonowania na 

rynku pracy.  
Istotnym w dzisiejszej rzeczywistoŜci wydaje siň ksztağtowanie kluczowych 

kompetencji zawodowych i spoğecznych, a niezbňdnym ğŃczenie ksztağcenia 

teoretycznego z praktycznym. UczŃcy siň wykorzystujŃ internetowe 

platformy edukacyjne w zakresie przedmiot·w prawnych i ekonomicznych, 

poszerzajŃ wiedzň, dokonujŃ bieŨŃcej ewaluacji wğasnych umiejňtnoŜci, 
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przygotowujŃ siň do egzaminu, korzystajŃc z gotowych arkuszy 

egzaminacyjnych.  
Uczniowie pod okiem specjalist·w ze szkoğy korzystajŃ z platformy 

doradztwa zawodowego. ZapoznajŃ siň z informacjami dotyczŃcymi rynku 

pracy i oczekiwaŒ pracodawc·w wobec pracownik·w. Zajňcia urozmaicone 

sŃ filmami edukacyjnymi, interaktywnymi prezentacjami i licznymi testami 

diagnostycznymi, kt·re pomagajŃ okreŜliĺ predyspozycje zawodowe 

i preferowane ŜcieŨki kariery zawodowej. UczestniczŃ w licznych projektach 

edukacyjnych polegajŃcych na symulacji prawdziwych zadaŒ zawodowych 

i naturalnego Ŝrodowiska pracy, a takŨe w spotkaniach z przedstawicielami 

r·Ũnych zawod·w. 
 
Szkolny OŜrodek Kariery 
W ramach Szkolnego OŜrodka Kariery prowadzone sŃ zajňcia 

z doradztwa zawodowego majŃce na celu ksztağtowanie postaw 

przedsiňbiorczych oraz umiejňtnoŜci planowania ŜcieŨki edukacyjnej 

i zawodowej. TreŜci przekazywane przez specjalist·w pozwalajŃ uczestnikom 

skonfrontowaĺ oczekiwania i wyobraŨenia na temat nawiŃzania stosunku 

pracy z realnymi moŨliwoŜciami i sytuacjŃ prawnŃ os·b niepeğnosprawnych 

w tym zakresie. UzmysğawiajŃ uczniom potrzebň moŨliwie wczesnego 

i w peğni Ŝwiadomego programowania kariery zawodowej. Uczniowie sŃ 

zapoznawani m. in. z informacjami na temat Ŝrodk·w na szkolenia zawodowe 

dostňpnych dla os·b niepeğnosprawnych oraz sposob·w pozyskiwania 

funduszy na stworzenie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej, a takŨe 

z procedurami dotyczŃcymi dofinansowania miejsc pracy dla os·b 

niepeğnosprawnych, co w przyszğoŜci moŨe pom·c uzyskaĺ zatrudnienie.  

Bardzo poŨyteczne okazağy siň wizyty studyjne w Urzňdzie 

Statystycznym w Ğodzi dla mğodzieŨy, organizowane w ramach ĂDnia 

PrzedsiňbiorczoŜciò pod patronatem MğodzieŨowej Fundacji 

PrzedsiňbiorczoŜci w Warszawie. DzieŒ PrzedsiňbiorczoŜci to doskonağa 

okazja stworzona dla uczni·w, kt·rzy chcŃ poznaĺ charakter pracy 

u potencjalnego pracodawcy. Uczniowie w praktyczny spos·b mogŃ 

wykorzystaĺ wiedzň i umiejňtnoŜci zdobyte podczas warsztat·w i wykğad·w 

oraz wyjaŜniĺ w czasie zajňĺ teoretycznych wŃtpliwoŜci. 
WartoŜciowym i waŨnym efektem zajňĺ z doradztwa zawodowego byğo 

skuteczne przeğamywanie barier komunikacyjnych utrudniajŃcych uczniom 

funkcjonowanie w Ŝrodowisku spoğecznym, poznanie przez uczestnik·w 

mocnych i sğabych stron, co jest niezbňdne dla dobrego planowania 

i realizowania indywidualnej drogi zawodowej oraz skutecznej pracy nad 

sobŃ. 
Analiza efekt·w dziağaŒ wykazağa, Ũe planujŃc kontynuacjň dziağaŒ 

naleŨy szerzej podjŃĺ problem barier komunikacyjnych istniejŃcych miňdzy 
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pracodawcŃ a niepeğnosprawnym kandydatem na pracownika lub 

pracownikiem, z uwzglňdnieniem metod ich przeğamywania.  
 

Praktyki zawodowe 
Praca dla osoby niepeğnosprawnej jest jednŃ z form rehabilitacji, 

wzmacnia poczucie wğasnej wartoŜci i pozwala w peğni uczestniczyĺ w Ũyciu 

spoğecznym. 
Nasi uczniowie odbywali praktyki w sŃdzie, organizacjach pozarzŃdowych, 

firmach komercyjnych, szpitalach, przychodniach i oŜrodkach 

rehabilitacyjnych. 
Celem takiego doboru pracodawc·w byğo poznanie r·Ũnych stanowisk 

pracy wystňpujŃcych w rozmaitych formach organizacyjno ï prawnych.  
Praktyka zawodowa zorganizowana w ten spos·b, pozwala uczniom 

zapoznaĺ siň z wieloma moŨliwoŜciami podjňcia zatrudnienia i poznania 

swoich preferencji zawodowych.  
Daje r·wnieŨ ogromnŃ szansň na jak najlepsze zaprezentowanie swojej 

fachowej wiedzy oraz umiejňtnoŜci ewentualnym przyszğym pracodawcom. 
W sŃdzie uczniowie zapoznali siň ze strukturŃ organizacyjnŃ instytucji, 

dokumentacjŃ specyficznŃ dla wymiaru sprawiedliwoŜci oraz poznali zasady 

etyki zawodowej pracownika administracji. Brali udziağ w rozprawach 

sŃdowych, przygotowywali projekty pism urzňdowych oraz zajmowali siň 

obsğugŃ interesant·w.  
Po odbytych praktykach uczniowie pozyskali kompetencje w zakresie 

pracy w organach administracji publicznej. 
W Polskim ZwiŃzku Niewidomych i Stowarzyszeniu ĂSpojrzenieò 

odbywajŃcy praktykň uczniowie zapoznali siň z pracŃ w organizacji 

pozarzŃdowej, obok typowych prac biurowych mieli okazjň doŜwiadczyĺ, jak 

waŨna jest praca dla osoby niepeğnosprawnej, stanowi nie tylko Ŧr·dğo 

dochodu, ale rozwija, uczy budowania relacji w zespole, zarzŃdzania czasem 

i wsp·ğpracy w grupie. Przekonali siň, Ũe osoby niepeğnosprawne mogŃ 

pracowaĺ i osiŃgaĺ sukcesy w pracy zawodowej.  
Podczas praktyk realizowanych w Centrum Edukacyjno-Dydaktycznym 

OMEGA, mğodzieŨ doŜwiadczyğa pracy w korporacji, zapoznağa siň 

z relacjami interpersonalnymi tam wystňpujŃcymi. 
Istotnym elementem odbytej przez mğodzieŨ praktyki w szpitalach oraz 

przychodniach rehabilitacyjnych byğo por·wnanie charakteru pracy 

z pacjentem w lecznictwie otwartym i zamkniňtym. 
RealizujŃc praktyki w OŜrodku PrzygotowaŒ Olimpijskich w Spale 

uczniowie zapoznali siň ze specyfikŃ pracy takiego oŜrodka, poznali jego 

nowoczesne wyposaŨenie, kt·re mieli moŨliwoŜĺ obsğugiwaĺ. DoŜwiadczyli 
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pracy ze sportowcami (realizujŃc usğugi inne niŨ typowe ï np. masaŨ 

sportowy|).  
Pobyt w ramach praktyk wakacyjnych w Nadmorskim OŜrodku 

Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym ,,Zorzaò w Dziwn·wku umoŨliwiğ 

mğodzieŨy aktywne wğŃczenie siň w proces rehabilitacji leczniczej os·b 

niepeğnosprawnych poprzez realizacjň typowych zabieg·w. 
 

Wizyty studyjne i poŜrednictwo pracy 
Cel·w w zakresie przygotowania zawodowego osiŃgamy takŨe poprzez 

organizowanie wizyt studyjnych u r·Ũnych partner·w: 
1. W Centrum Karier Niepeğnosprawnych Fundacji TUS ï uczniowie 

korzystajŃ z pomocy Biura PoŜrednictwa Pracy. Efekty r·Ũnorodnych 

dziağaŒ nakierowanych na przygotowanie do funkcjonowania na rynku 

pracy to: zatrudnienie absolwent·w naszych szk·ğ zawodowych 

w wyuczonym zawodzie w takich instytucjach jak: agencje personalne, 

kancelarie komornicze, przychodnie rehabilitacyjne, kluby sportowe, 

oŜrodki rehabilitacyjno-wypoczynkowe, sekretariaty szk·ğ oraz 

organizacje pozarzŃdowe. Niekt·rzy absolwenci skorzystali z dotacji 

unijnych i zağoŨyli wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ zwiŃzanŃ 

z zawodem, np.: firmň zaopatrzeniowŃ lub gabinet masaŨu. 

2. Polski ZwiŃzek Niewidomych ï rozszerzenie oferty rehabilitacyjnej dla 

mğodzieŨy z dysfunkcjŃ wzroku (dofinansowanie do sprzňtu 

rehabilitacyjnego, pğatne staŨe zawodowe). 

3. Zakğad AktywnoŜci Zawodowej i firmy spoğeczne np. KĞOS ï 

zapoznanie mğodzieŨy z alternatywnymi formami aktywnoŜci 

zawodowej (warsztaty terapii zajňciowej, sp·ğdzielnie socjalne i firmy 

spoğeczne jako alternatywa pracy dla os·b z niepomyŜlnŃ diagnozŃ 

funkcjonalnŃ) 

4. Domem Kultury LUTNIA, Teatrem Chorea, Teatrem Powszechnym 

(realizacja projekt·w uczestnictwo w Ũyciu spoğecznym i kulturalnym, 

rozszerzanie zainteresowaŒ, integracja os·b niepeğnosprawnych 

z peğnosprawnymi) 

 
Podsumowanie: 
Podstawowe formy wsp·ğdziağania i wsp·ğpracy z pracodawcami dotyczŃ: 

ī organizowania praktyk zawodowych, kt·re prowadzŃ do korelacji wiedzy 

i umiejňtnoŜci z praktykŃ organizacyjnŃ pracodawcy, 
ī organizowania projekt·w edukacyjnych, majŃcych na celu ksztağtowanie 
umiejňtnoŜci zawodowych, niezbňdnych w branŨy pracownik·w 

administracyjno-biurowych, 
ī rozpoznawania perspektyw zatrudnienia na lokalnym, regionalnym, 

krajowym i europejskim rynku pracy w danej branŨy zawodowej, 
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ī planowania kariery zawodowej i konfrontowanie wğasnych plan·w 

z potrzebami rynku pracy, 

ī wsp·ğpracy z pracodawcami w zakresie organizowania spotkaŒ 

informacyjnych, wizyt studyjnych, wycieczek edukacyjnych, 

ī podejmowania dziağaŒ profilaktycznych zapobiegajŃcych bezrobociu 

poprzez wsp·ğpracň z biurami karier zawodowych znajdujŃcych siň przy 

organizacjach pozarzŃdowych. 
 
ZakoŒczenie 
Zintegrowanie dziağaŒ szkoğy i przedstawicieli pracodawc·w, organizacji 

pozarzŃdowych w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoğecznej os·b 

niepeğnosprawnych, doradztwa zawodowego, poŜrednictwa pracy daje 

rezultaty twarde w postaci zatrudnionych os·b. 
Dziňki praktykom, wizytom studyjnym oraz licznym projektom unijnym, 

kt·re zwiňkszajŃ kompetencje zawodowe nasi absolwenci majŃ zwiňkszone 

szanse na uczestnictwo w Ũyciu spoğecznym, rodzinnym i zawodowym.  
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Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 4 im. Jana Brzechwy 

w Ğodzi 

 

BudŨet Obywatelski zadanie L0085 

ĂStawiamy na sportò 

 
 

 

 

Dobrosğawa Borowska 
ZSS nr 4 w Ğodzi 

 
W 2014 roku rodzice, pracownicy szkoğy, uczniowie i okoliczni mieszkaŒcy 

przystŃpili do projektu realizowanego w ramach BudŨetu Obywatelskiego ï 

zadanie L0085 STAWIAMY NA SPORT. Dziňki ogromnemu 

zaangaŨowaniu cağej szkolnej spoğecznoŜci udağo siň zrealizowaĺ ambitne 

zamierzenia. 
W dniu 23 paŦdziernika 2015 roku nastŃpiğo uroczyste otwarcie nowego 

boiska i wielofunkcyjnego placu zabaw w Zespole Szk·ğ Specjalnych Nr 4 

w Ğodzi, przy ulicy Niciarnianej 2a. 
UroczystoŜĺ uŜwietnili zaproszeni goŜcie ï Mağgorzata Niemczyk ï 

Poseğ na Sejm RP,  Tomasz Trela ï Pierwszy Wiceprezydent Miasta Ğodzi, 

Tomasz Kacprzak, PrzewodniczŃcy Rady Miejskiej, Sylwester Pawğowski 

ï PrzewodniczŃcy Komisji Edukacji, Konrad CzyŨyŒski ï Ğ·dzki 

Wicekurator OŜwiaty, Grzegorz JustyŒski ï Dyrektor Biura ds. Partycypacji 

Spoğecznej UMĞ, ElŨbieta WilczyŒska ï Gğ·wny Specjalista 

 ds. Ksztağcenia Specjalnego, Wydziağ Edukacji UMĞ, Ewa ściborska, 

Rzecznik Os·b Niepeğnosprawnych, Mağgorzata Bartosiak, Radna, 

WiceprzewodniczŃca Komisji Edukacji UMĞ oraz dyrektorzy 

z zaprzyjaŦnionych plac·wek 

specjalnych, szk·ğ integracyjnych 

i og·lnodostňpnych. 
Uczestniczyli oni w ceremonii 

otwarcia boiska ï przeciňciu wstňgi 

i zapaleniu olimpijskiego znicza. 

Symboliczny ogieŒ olimpijski wnieŜli: 

Olek, uczeŒ pierwszej klasy dla uczni·w 

z autyzmem oraz pracownik szkoğy ï 

Viktor Berendyuha, brŃzowy medalista w piğce wodnej Letnich Mistrzostw 

Olimpijskich w Seulu z 1988 roku.  Szkolne boisko i wielofunkcyjny plac 
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zabaw, dostosowany do potrzeb r·wnieŨ starszych uczni·w, bňdŃ miejscem 

nie tylko wsp·lnych zabaw i aktywnego relaksu na ŜwieŨym powietrzu, ale 

teŨ miejscem rehabilitacji i specjalistycznych ĺwiczeŒ. 
Dla uczni·w niepeğnosprawnych kaŨdy dzieŒ, kiedy pokonujŃ wğasne sğaboŜci 

jest WIELKł OLIMPIADł! Po czňŜci oficjalnej odbyğy siň pierwsze zajňcia 

sportowe na boisku. Flash mob zintegrowağ wszystkich uczestnik·w i byğ 

okazjŃ do fantastycznej zabawy! Po rozgrzewce przyszedğ czas na sportowŃ 

rywalizacjň. W konkursie rzut·w do kosza wziňğy udziağ dwie druŨyny, 

wspierane przez zaproszonych goŜci. Konkurencja zakoŒczyğa siň remisem. 

KaŨdy m·gğ teŨ spr·bowaĺ swoich siğ i poĺwiczyĺ na nowych urzŃdzeniach 

na placu zabaw ï tyrolce, twisterze, wioŜlarzu, wahadle, wielofunkcyjnych 

drabinkach i huŜtawkach. Uczniowie, rodzice i nauczyciele Zespoğu Szk·ğ 

Specjalnych nr 4 serdecznie dziňkujŃ za wszystkie gğosy oddane na projekt 

L0085 STAWIAMY NA SPORT w ramach BudŨetu Obywatelskiego! 
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Biomedyczne aspekty terapii i edukacji 

dzieci z autyzmem 

 
 

 
Jolanta Wojciechowska  
ĞCDNiKP  
Maria Pielas  
ZSS nr 4 w Ğodzi 

 

 
W Ğ·dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia 

Praktycznego odbyğa siň konferencja, druga z cyklu poruszajŃca 

problematykň pracy z uczniami z autyzmem w r·Ũnych formach edukacji, 

przede wszystkim wğŃczajŃcej. Konferencja zorganizowana zostağa przez 

ĞCDNiKP we wsp·ğpracy z Zespoğem Szk·ğ Specjalnych nr 4 w Ğodzi oraz 

Stowarzyszeniem BliŨej Siebie i FundacjŃ Autyzm bez Granic.  
Celem konferencji byğo zapoznanie nauczycieli, specjalist·w i rodzic·w 

z doŜwiadczeniami lekarzy ï psychiatr·w, dietetyk·w i terapeut·w 

z moŨliwoŜciami optymalnego usprawniania rozwoju dziecka z autyzmem 

w zakresie organizowania wszechstronnej opieki biomedycznej w rodzinie 

i w szkole. 
Ponad 120 uczestnik·w to nauczyciele przedszkoli, szk·ğ 

og·lnodostňpnych, specjalnych i integracyjnych z Ğodzi i wojew·dztwa 

( Stemplew, Ozork·w, Zgierz, Koluszki, Konin, Tomasz·w Mazowiecki, 

Piotrk·w Trybunalski). DuŨŃ grupň stanowili nauczyciele szk·ğ i oŜrodk·w 

niepublicznych prowadzonych przez stowarzyszenia i fundacje, a takŨe 

rodzice dzieci z autyzmem. W konferencji uczestniczyli takŨe przedstawiciele 

organ·w prowadzŃcych plac·wki. 
Prelegenci, specjaliŜci dietetycy, lekarze, prawnicy, przedstawili 

najnowsze koncepcje i badania naukowe na temat wğaŜciwej opieki 

biomedycznej a takŨe wğasne doŜwiadczenia i dokonania w zakresie opieki 

i edukacji dzieci z autyzmem.  
Prelegenci: Leczenie psychiatryczne dziecka ze spektrum autyzmu - 

prof. dr hab. n. med. Agnieszka Gmitrowicz kierownik Kliniki Psychiatrii 

MğodzieŨowej UM w  Ğodzi. Kierownik Katedry Psychiatrii. Biomedyczne 

aspekty zaburzeŒ ze spektrum autyzmu w Ŝwietle wybranych koncepcji 

teoretycznych oraz badaŒ wğasnych w Centrum Diagnozy i Terapii Autyzmu 

NAVICULA w Ğodzi ï dr n. med. Anna Rozetti. Ubezwğasnowolnienie, czy 

dotyczy autyzmu? - dr BğaŨej Kmieciak - Zakğad Prawa Medycznego 



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI        99 

____________________________________________________________________ 

 

 
 

Uniwersytetu Medycznego w Ğodzi, b. Rzecznik Praw Pacjenta Szpitala 

Psychiatrycznego Dieta bezglutenowa - Marlena Zbrojewska ï przedstawiciel 

Polskiego Stowarzyszenia Os·b z CeliakiŃ i na Diecie Bezglutenowej. Po 

prostu dieta! - znane i niekonwencjonalne diety autyzmie - Sylwia Kowalska - 

 dietetyk;  Fundacja Rodzic·w i Terapeut·w Autyzm Bez granic. Leczenie 

dietŃ dziecka z autyzmem - lek. med. Ewa Bednarczyk-Witoszek - specjalista 

laryngolog, uprawniona do udzielania porad w zakresie diety optymalnej, 

autorka publikacji Dieta dobrych produkt·w, Jak Ũywiĺ dziecko z autyzmem - 

Dagna Solarek ï Poradnia Dobry Dietetyk. 
Rodzice dzieci z autyzmem i nauczyciele uzyskali wiele porad prawnych 

w zakresie funkcjonowania spoğecznego i zadaŒ opiekuŒczych w rodzinie 

dziecka z niepeğnosprawnoŜciŃ. 

WaŨnym efektem edukacyjnym konferencji byğa prezentacja zdrowego 

Ũywienia, wğaŜciwego dla os·b z autyzmem, kt·rŃ pod kierunkiem dietetyk·w 

wykonali nauczyciele Zespoğu Szk·ğ Specjalnych nr 4. Przekazano 

uczestnikom wykazy specjalistycznych produkt·w niezbňdnych do 

sporzŃdzenia potraw, przepisy kulinarne oraz publikacje specjalistyczne.  

Konferencja w zakresie tematyki okreŜliğa, jak waŨnym problemem ï 

opr·cz zadaŒ edukacyjnych jest opieka biomedyczna nad dzieĺmi 

z autyzmem. Coraz wiňksza liczba dzieci z tŃ niepeğnosprawnoŜciŃ 

diagnozowana jest zar·wno przez lekarzy, jak i psycholog·w. Ze wzglňdu na 

specyfikň tej niepeğnosprawnoŜci wiňkszoŜĺ zdiagnozowanych realizuje 

edukacjň w formach wğŃczajŃcych, co przy nadal niewielkim doŜwiadczeniu 

i braku cağoŜciowej wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania dzieci 

autystycznych powoduje, Ũe potrzeba r·Ũnych form wspierajŃcych 

nauczycieli, specjalist·w i rodzic·w jest koniecznoŜciŃ.  
Uczestnicy wnioskowali o kontynuacjň dziağaŒ w zakresie organizacji 

konferencji i warsztat·w metodycznych prezentujŃcych specyfikň pracy 

z dzieĺmi z autyzmem. 
Konferencjň otworzyğa i reprezentowağa z ramienia Ğ·dzkiego Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego wicedyrektor ElŨbieta 

Gonciarz.  
Organizacja Konferencji ï Jolanta Wojciechowska ĞCDNiKP; z ramienia 

ZSS nr 4 - dyrektor Maria Pielas 
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Droga do wymarzonej rodziny 

 
 
 

 
Magdalena Grzelczak 
Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 5 w Ğodzi 
 
 
Obserwacja uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu 

lekkim, ich zachowaŒ, spos·b okreŜlenia swoich plan·w oraz spostrzeganie 

Ŝwiata podsunňğo pomysğ nauczycielom, aby wprowadziĺ nowe zagadnienia 

do edukacji mğodzieŨy gimnazjalnej. 

ZnajomoŜĺ Ŝrodowiska, z kt·rego wywodzŃ siň uczniowie stanowiğo bazň 

do tworzenia treŜci zajňĺ. KolejnŃ przyczynŃ do opracowania innowacyjnego 

programu byğ fakt, Ũe uczennice jeszcze w trakcie edukacji zostawağy 

matkami lub byğy w zaawansowanej ciŃŨy. 

Tak powstağ innowacyjny program, kt·rego autorkami sŃ mgr Magdalena 

Grzelczak i mgr Agnieszka Latoszewska ï nauczycielki dyplomowane 

z Zespoğu Szk·ğ Specjalnych nr 5 w Ğodzi.  

Decyzje o napisaniu programu uğatwiğa sytuacja, Ũe obydwie nauczycielki 

ukoŒczyğy licea medyczne, jak r·wnieŨ posiadajŃ inne kwalifikacji do 

prowadzenia zajňĺ. 

W roku szkolnym 2010/2011 zostağa wdroŨona innowacja pt.: Pielňgnujň, 

wychowujň - krok po kroku do rodzinyò. Gğ·wnym celem innowacji byğo 

zapoznanie uczennic z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ z III klasy 

gimnazjum zagadnieniami zwiŃzanymi z opiekŃ nad noworodkiem 

i prawidğowym funkcjonowaniem rodziny.  

Przedsiňwziňcie uzyskağo pozytywnŃ opiniň Ŝrodowiska szkolnego 

i rodzic·w. 

Kolejne lata po przeprowadzonej ewaluacji zaowocowağy rozbudowaniem 

tematyki o nowe treŜci wynikajŃce z potrzeb uczni·w oraz problematyki 

spoğeczno-ekonomicznej. W roku szkolnym 2012/2013 zostağ zmieniony tytuğ 

programu na ĂW moim magicznym domku, czyli krok po kroku do rodzinyò. 

Uczniom klasy III gimnazjum przybliŨono m.in. zagadnienia z zakresu 

budŨetu domowego, wpğywu reklamy na nasze decyzje, sposob·w 

poszukiwania pracy i kreowania swojego wizerunku. Innowacyjny program 

r·wnieŨ obejmowağ zakres praktycznych informacji o macierzyŒstwie 

i ojcostwie, przygotowaniu domu do przyjňcia noworodka, jak r·wnieŨ 

przestrzeganiu zasad bezpieczeŒstwa i higieny. MğodzieŨ nauczyğa siň zasad 
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prawidğowej kŃpieli, pielňgnacji maleŒkiego dziecka oraz dziecka starszego. 

Zrozumiağa jak waŨne jest dbanie o sw·j wğasny dom i swojŃ przyszğŃ 

rodzinň. MğodzieŨ uczyğa siň jak przygotowaĺ siň do Ŝwiadomego 

i przyszğego rodzicielstwa, jak pielňgnowaĺ i wychowywaĺ dziecko. 
Wnikliwa obserwacja potrzeb uczni·w, przemian zachodzŃcych 

w spoğeczeŒstwie oraz potrzeby ksztağcenia postaw przedsiňbiorczych wŜr·d 

gimnazjalist·w stanowiğo bazň do kolejnej zmiany treŜci w innowacji. 
W roku szkolnym 2013/2014 innowacja zostağa zaktualizowana 

i wzbogacona o treŜci z zakresu przedsiňbiorczoŜci, kt·re umoŨliwiajŃ 

uczniowi z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ zdobyĺ wiedzň i umiejňtnoŜci 

pozwalajŃce poruszaĺ siň po rynku pracy, gospodarowania budŨetem 

domowym, jak r·wnieŨ uŜwiadamiajŃ jak waŨna jest rola matki i ojca 

w rodzinie oraz zdobyĺ umiejňtnoŜci dbania o swojŃ przyszğŃ rodzinň i dzieci. 
Elementem sprawdzajŃcym zdobytŃ wiedzň z zakresu bankowoŜci, 

oszczňdzania oraz gospodarowania pieniŃdzem byğo rozegranie przez 

uczni·w gry My a przedsiňbiorczoŜĺ - sprawdŦ swojŃ wiedzň.  

AutorkŃ i pomysğodawczyniŃ gry jest nauczycielka w Zespole Szk·ğ 

Specjalnych nr 5 w Ğodzi ï mgr Magdalena Grzelczak. 

W realizacji tej innowacji zostağy wprowadzony r·wnieŨ materiağ 

z projektu ĂEkonomia na co dzieŒò ï przygotowanego przez Fundacjň 

MğodzieŨowej PrzedsiňbiorczoŜci.  

W roku szkolnym 2013/2014 innowacyjne dziağania zostağy wdroŨone 

pod tytuğem świadomy obywatel, pracownik i rodzic.  

Przygotowane zagadnienia pozwoliğy na przekazanie uczniom klasy II 

gimnazjum z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ sp·jnego obrazu Ŝwiata 

i zwiŃzku z ich najbliŨszym otoczeniem oraz wykorzystania swoich 

moŨliwoŜci w podejmowaniu decyzji o przyszğym zawodzie. 

Rok szkolny 2014/2015 to kontynuacja podjňtych dziağaŒ oraz 

wzbogacenie o realizacjň materiağ·w z dw·ch projekt·w Fundacji 

MğodzieŨowej PrzedsiňbiorczoŜci - ĂEkonomia na co dzieŒò oraz ĂZostaĺ 

przedsiňbiorczymò. 

       

PodsumowujŃc zajňcia organizowane w ramach realizacji innowacyjnego 

programu w latach 2010-2014 naleŨy stwierdziĺ, Ũe cieszyğy siň bardzo 

duŨym zainteresowaniem uczni·w. MğodzieŨ systematycznie uczňszczağa 

i wykazywağa siň zaangaŨowaniem w realizacjň treŜci i zadaŒ. W tym miejscu 

pragnň podkreŜliĺ, Ũe rodzice oraz opiekunowie akceptowali innowacjň i sŃ 

zadowoleni z udziağu w niej swoich dzieci. Jak r·wnieŨ spoğecznoŜĺ szkolna 

wysoko oceniağa prowadzone zajňcia. 
Innowacja wpğynňğa r·wnieŨ na spostrzeganie szkoğy jako miejsca 

przyjaznego uczniowi, gdyŨ proponuje wzbogaconŃ ofertň edukacyjnŃ 
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i podnosi og·lny poziom nauczania. Ponadto stwarza dobre warunki ku temu, 

aby uczniowie poszerzali swoje Ăhoryzontyò, zdobywali na lekcjach w szkole 

dodatkowe umiejňtnoŜci i wiadomoŜci procentujŃce w dalszych latach nauki 

oraz przydatne w Ũyciu codziennym. 
Podejmowane dziağania wpğynňğy na przedstawienie uczniom 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ prawidğowej roli matki i ojca w opiece 

nad dzieckiem i jego wychowywaniem. MğodzieŨ zapoznağa siň 

z prawidğowymi zasadami funkcjonowania rodziny. Realizacja innowacji 

pomogğa uŜwiadomiĺ uczni·w z III etapu edukacyjnego o koniecznoŜci 

dbania o zdrowie, higienň i prawidğowe Ũywienie swojej przyszğej rodziny.  

RealizujŃc zaplanowane zagadnienia uczestnicy zajňĺ poznali takŨe 

podstawowe zagadnienia z zakresu ekonomii, przedsiňbiorczoŜci i budŨetu 

domowego oraz utrwalili wiadomoŜci zwiŃzane z rozwojem fizycznym, 

psychicznym i spoğecznym czğowieka. 

WaŨnym elementem innowacyjnego programu jest realizacja dziağaŒ 

praktycznych oraz poğŃczenie zagadnieŒ w cağoŜĺ, co pozwala uczniowi 

z upoŜledzeniem umysğowym w stopniu lekkim stworzyĺ sp·jny obraz Ŝwiata 

i uzmysğowiĺ zwiŃzek z najbliŨszym otoczeniem. 
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II Integracyjny Festiwal Piosenki Dzieciňcej pod 

hasğem ĂZimaò 

 

 

 

Julia Kulesza 

Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 5 

w Ğodzi  

 

 

Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 5 w Ğodzi 

przy ul. Plantowej jest tradycyjnie 

organizatorem festiwali piosenek, kt·re 

organizuje od ponad dziesiňciu lat. 

Festiwale piosenki speğniajŃ ogromnŃ 

funkcjň rewalidacyjnŃ, w skuteczny 

spos·b integrujŃ Ŝrodowiska dzieci 

z niepeğnosprawnoŜciami z ich 

zdrowymi r·wieŜnikami. pozwalajŃ 

dzieciom pokazaĺ swoje talenty, generujŃ nie tylko incydentalne kontakty, ale 

skutkujŃ stağŃ wsp·ğpracŃ w zakresie rozwoju kulturalnego dzieci. W tym 

roku, 4 lutego odbyğ siň II Festiwal Piosenki Dzieciňcej. Motto przewodnie to 

zima. Zima w tekstach piosenek, zima ze swoimi atrybutami, Ŝniegiem, 

mrozem, sankami i kuligiem. Brakowağo tylko zimy za oknami wspaniağej 

sali widowiskowej, przy ul. Tuwima 34, kt·rej gospodarzem jest 

Stowarzyszenia Robotnik·w ChrzeŜcijaŒskich w Ğodzi i do kt·rej zaprosili w 

tym roku uczestnik·w festiwalowych 

zmagaŒ organizatorzy z Zespoğu Szk·ğ 

Specjalnych nr 5 w Ğodzi. Tym razem 

dzieci spotkağy siň nie w murach szkoğy, 

ale w prawdziwym teatrze, ze scenŃ, 

rampami, kulisami profesjonalnŃ oprawŃ 

technicznŃ. Niezmienna byğa atmosfera 

wspaniağej zabawy, wsp·lnego Ŝpiewania 

i plŃs·w.  

 

Impreza poğŃczyğa dzieci i mğodzieŨ ze szk·ğ specjalnych, oŜrodk·w szkolno 

wychowawczych i szk·ğ og·lnodostňpnych regionu ğ·dzkiego. Festiwal 
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skupiğ wok·ğ siebie uczni·w, dla kt·rych Ŝpiewanie to pasja, a wystňp na 

scenie wiŃŨe siň z niezwykğym przeŨyciem.  

W tym roku w ramach wystňp·w 

konkursowych zaprezentowağo siň 

11 zespoğ·w wokalnych oraz wokalno-

instrumentalnych, kaŨdy z nich nie tylko 

wykonağ przygotowanŃ piosenkň, ale takŨe 

przygotowağ ciekawŃ choreografiň, 

poniewaŨ zespoğy dodawağy takŨe 

wyrazisty ruch sceniczny. Poziomy 

wystňp·w byğy r·Ũne, od profesjonalnego 

poziomu po wzruszajŃce, gorŃce emocjonalne wykonania. 

Dzieci z ĂPlastusiowego Przedszkolaò wzruszyğy cağŃ widowniň radoŜciŃ 

wykonania, a sğowa piosenki Marii Konopnickiej ĂHu, ha nasza zima zğaò, 

piosenki przewodniej festiwalu, kt·rŃ zaŜpiewali wszyscy uczestnicy, stağy 

siň radosnŃ apoteozŃ zimy. 11 zespoğ·w muzycznych pod opiekŃ swoich 

nauczycieli to wykonawcy z Zespoğ·w Szk·ğ Specjalnych nr 3, 4, 5, 6, 7, ale 

takŨe Zesp·ğ PieŜni i TaŒca ĂBuczkowiacyò, SOSW nr 3 w Ğodzi, Szk·ğ 

Podstawowych nr 3 i 116 w Ğodzi, Szkoğy Podstawowej w Biağej. 

No i tradycjŃ naszych festiwali stağa siň wsp·lna zabawa. Bawili siň 

wykonawcy, bawili siň goŜcie, a dyrektorzy zaproszonych szk·ğ, kt·rzy 

przewodniczyli nieformalnemu jury jednogğoŜnie wydali werdykt, kt·ry 

ogğosiğa Anna Burdyka, dyrektor 

ZSS nr 5, czyli organizatora 

festiwalu: ĂWszystkim naleŨy siň 

pierwsze miejsceò! Jak co roku 

dopisali takŨe sponsorzy: firmy 

Rossmann, Atlas oraz UrzŃd 

Marszağkowski. Dziňki nim wszyscy 

uczestnicy festiwalu cieszyli siň ze 

wspaniağych nagr·d, m.in. 

wydawnictw albumowych o Ğodzi 

i wojew·dztwie, kosmetyk·w, sğodyczy oraz maskotek - czyli bocian·w, 

symboli  nadchodzŃcej wiosny. Zapraszamy za rok.  
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X INTEGRACYJNY FESTIWAL PIOSENKI O ĞODZI 

I REGIONIE ĂBajkowa Ğ·dŦ Filmowaò 

 
 

Julia Kulesza  
Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 5 
Jolanta Wojciechowska 

ĞCDNiKP 
 
 

Plac·wki ksztağcŃce uczni·w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

promujŃ dziağania integrujŃce uczni·w ze Ŝrodowiskiem szk·ğ 

og·lnodostňpnych z regionu ğ·dzkiego. Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 5 przy 

ul. Plantowej w Ğodzi od dziesiňciu lat organizuje integracyjne festiwale 

piosenek o Ğodzi i regionie. Festiwalom towarzyszom hasğa przewodnie, byğy 

juŨ m. in. ĂĞ·dŦ czterech kulturò, ĂĞ·dŦ z folklorem w tleò, ĂWielokulturowa 

Ğ·dŦ od kuchniò, a w tym roku organizatorzy postanowili przypomnieĺ, 

z czego jeszcze nasze miasto moŨe byĺ dumne - to produkcja 

najpiňkniejszych i uwielbianych przez dzieci bajek, dlatego dziesiŃty, 

jubileuszowy festiwal zaŜpiewağ pod hasğem ĂBajkowa Ğ·dŦ Filmowaò. 

Na festiwal, opr·cz uczestnik·w przyjechağy, pod opiekŃ p. Lubicy Ignaciuk 

lalki z najnowszej produkcji ğ·dzkiego Studia Mağych Form Filmowych Se-

Ma-For ĂParauszek i przyjacieleò. 

 

 
27 lutego br. szkoğa rozbrzmiewağa piosenkami z najpiňkniejszych, 

uwielbianych przez dzieci bajek, kt·re Ŝpiewali uczniowie ğ·dzkich 

przedszkoli i szk·ğ (specjalnych i og·lnodostňpnych) - podstawowych, 
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gimnazj·w, oŜrodk·w szkolno - wychowawczych. Tradycyjnie przybyli takŨe 
goŜcie z regionu ğ·dzkiego ï uczniowie z Buczka, Biağej i Konstantynowa. 

Festiwal otworzyğy konkursowe wystňpy wokalne. Wykonawcy 

zaprezentowali piosenki z bajek produkcji Se-ma-fora - ĂParauszek 

i przyjacieleò, piosenki z ĂPrzyg·d Misia Koralgolaò, ĂMisia Uszatkaò 

i ĂMumink·wò, a wiňc z bajek znanych dzieciom na cağym Ŝwiecie. 

Najwiňkszymi brawami doceniony zostağ wystňp maluch·w z Plantusiowego 

Przedszkola przy Zespole Szk·ğ Specjalnych nr 5.  

GoŜcie - jurorzy festiwalu to przyjaciele uczni·w ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, a wŜr·d nich Kierownik Wydziağu Edukacji UMĞ 

- prof. dr hab. Beata Jachimczak, prof. dr hab. Leszek Ploch, 

(APS w Warszawie), zağoŨyciel Integracyjnego Zespoğu PieŜni i TaŒca 

"Mazowiacy", kt·ry w blisko trzydziestoletniej tradycji zachwyca 

profesjonalizmem widz·w nie tyko na naszym kontynencie. 

Po czňŜci konkursowej rozpoczňğy siň warsztaty wokalne, uczestnicy 

festiwalu nauczyli siň piosenki zaprezentowanej przez gospodarzy w trakcie 

konkursu. Wkr·tce sğowa i melodia piosenki z bajki ĂParauszek i przyjacieleò 

znane byğy kaŨdemu - dzieciom i zaproszonym na festiwal goŜciom.  

W trakcie festiwalu specjalny goŜĺ z Se-ma-

fora, poprowadziğa warsztaty, na kt·rych 

dzieci zobaczyğy oryginalne lalki z bajki 

ĂParauszek i przyjacieleò. Uczestnicy poznali 

tajemnicň trudnej sztuki animacji, dziňki 

kt·rej lalki oŨywajŃ w bajce. 

Z niedowierzaniem przyjňğy wiadomoŜĺ, jak 

duŨo wysiğku kosztuje stworzenie 10 - minutowego odcinka. Dzieci mogğy 

z bliska przyjrzeĺ siň samemu Parauszkowi, jego przyjaci·ğce Usi i Wilkowi 

Waldkowi. Z trudem udağo siň zakoŒczyĺ warsztaty, poniewaŨ miağy 

mn·stwo pytaŒ do pani Ignaciuk. Uczestnicy warsztat·w dowiedzieli siň, Ũe 

animacja bardzo uszkadza lalkň. Dlatego w kaŨdym odcinku wystňpuje nowy 

Parauszek, odtwarzany systematycznie przez pracownik·w Se-ma-Fora 

z najdrobniejszymi szczeg·ğami.  

W tym samym czasie nauczyciele animujŃcy pracň artystycznŃ w swoich 

szkoğach spotkali siň z prof. dr. Leszkiem Plochem, kt·ry w profesjonalny 

spos·b om·wiğ specyfikň pracy artystycznej z osobami z niepeğnospawnoŜciŃ 

intelektualnŃ.  

W czasie przerwy wypeğnionej zabawŃ i Ŝpiewem jury udağo siň na 

obrady. Werdykt ogğosiğa Anna Burdyka, dyr. Zespoğu Szk·ğ Specjalnych nr 5 

- ĂWszystkie dzieci piňknie wystňpowağy i jak co roku wszystkim 

przyznajemy I miejsceò. OczywiŜcie byğy teŨ wyr·Ũnienia specjalne, 

przyznane przez juror·w, ale w przyjňtej konwencji festiwalu najwaŨniejsza 

jest satysfakcja i efekt integracyjny. 
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Dziňki sponsorom wszyscy 

uczestnicy imprezy otrzymali ciekawe 

nagrody: albumy, pğyty z bajkami, mapki 

Ğodzi i maskotki ï bociany, kt·re 

sprawiğy dzieciom najwiňcej radoŜci, no 

bo kiedy w Ğodzi moŨna zobaczyĺ 

w lutym ponad sto bocian·w 

jednoczeŜnie? Na koniec kaŨdy zrobiğ 

sobie pamiŃtkowe zdjňcie z wielkim 

Parauszkiem, kt·ry Ăprzywňdrowağò na festiwal prosto z Se-ma-fora i tam 

niestety wr·ciğ.  
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Projekt ĂSobota ze specjalistamiò ï inwestycjŃ 

w przyszğoŜĺ Twojego dziecka 

 
 

 
 
Dorota Olczyk-Dryniak 

Ewa MalaŒska-BorszyŒska 
Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 5 w Ğodzi 
 
 
KaŨdy mğody rodzic bacznie obserwuje rozw·j swojego maluszka, czeka 

na pierwszy uŜmiech, kroki i sğowa. Por·wnuje swoje dziecko z jego 

r·wieŜnikami i dowiaduje siň, co powinno juŨ w tym wieku umieĺ. Czasem 

jednak rozw·j ten nie przebiega tak, jak opisujŃ podrňczniki dla rodzic·w. 

Zaniepokojony rodzic szuka informacji, pomocy i wsparcia. Konsultuje siň 

z r·Ũnymi specjalistami, lekarzami.  
DostrzegajŃc potrzeby rodzic·w stworzony zostağ projekt Sobota ze 

specjalistami. 
Od lutego 2013 roku w Zespoğach Wczesnego Wspomagania Rozwoju 

dziağajŃcych na terenie miasta Ğodzi realizowany jest program ĂSobota ze 

specjalistamiò. Projekt ten jest skierowany do rodzic·w, kt·rzy sŃ 

zaniepokojeni rozwojem swego dziecka. DostrzeŨenie niepokojŃcych 

zachowaŒ, deficyt·w czňsto wywoğuje lňk i bezradnoŜĺ. Brak informacji, 

wiedzy na temat instytucji, w kt·rych moŨna szukaĺ pomocy sprawia, Ũe 

dostrzegane wczeŜnie deficyty diagnozowane sŃ bardzo p·Ŧno, a czas 

w takich sytuacjach dziağa na niekorzyŜĺ prawidğowego rozwoju dziecka. 
Sobota to dobry moment, by wraz z dzieckiem wybraĺ siň do miejsca, 

w kt·rym oczekujŃ ludzie Ũyczliwi, posiadajŃcy wiedzň i odpowiednie 

kwalifikacje, sğuŨŃcy pomocŃ, mogŃcy podpowiedzieĺ i skierowaĺ do 

odpowiednich instytucji i specjalist·w. Zainteresowani rodzice mogŃ 

skorzystaĺ z porady: logopedy, surdologopedy, psychologa, fizjoterapeuty, 

oligofrenopedagoga, tyflopedagoga, surdopedagoga. SpecjaliŜci prowadzŃcy 

konsultacje, na co dzieŒ pracujŃ z dzieckiem niepeğnosprawnym, z deficytami 

rozwojowymi i ich rodzicami. Podczas konsultacji rodzice otrzymujŃ wstňpne 

informacje na temat dziecka, a przede wszystkim dowiadujŃ siň czy wskazana 

jest dalsza terapia, uzyskujŃ r·wnieŨ informacjň na temat plac·wek 

pracujŃcych z dzieĺmi.  
Istotne i niezwykle waŨne jest przekazywanie rodzicom informacji 

zwiŃzanych z uzyskiwaniem opinii o potrzebie wczesnego wspomagania 
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rozwoju oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych, kt·re mogŃ wystawiĺ 

ten dokument. WaŨne jest wskazanie plac·wek, kt·re obejmŃ opiekŃ i terapiŃ 

mağych podopiecznych w ramach wczesnego wspomagania. DoŜwiadczenie 

wielu lat pracy pokazuje, Ũe te informacje dla wielu rodzic·w sŃ bezcenne, 

a kontakt z wczesnŃ interwencjŃ uŜwiadomiğ im, Ũe istnieje wiele moŨliwoŜci, 

by wspieraĺ rozw·j dziecka. 
Wczesne wspomaganie rozwoju ma na celu pobudzanie i stymulowanie 

ruchowego, poznawczego, emocjonalnego i spoğecznego rozwoju, a terapiň 

rozpoczyna siň z jak najmğodszymi dzieĺmi i trwa ona do momentu 

rozpoczňcia nauki szkolnej. Terapia moŨe dotyczyĺ rozwoju motorycznego, 

stymulacji polisensorycznej (wielozmysğowej), rozwoju mowy i jňzyka, 

orientacji i poruszania siň w przestrzeni, usprawniania widzenia, usprawniania 

sğuchu, umiejňtnoŜci samoobsğugi i funkcjonowania w Ŝrodowisku. Zespoğy 

Wczesnego Wspomagania Rozwoju gwarantujŃc kaŨdemu dziecku (z opiniŃ 

o wczesnym wspomaganiu rozwoju) i jego rodzinie bezpğatne, specjalistyczne 

i kompleksowe zajňcia oraz wsparcie.  
Szczeg·ğowy harmonogram zaplanowanych konsultacji dostňpny jest na 

stronach internetowych: 
ἢ Urzňdu Miasta Ğodzi  http://www.uml.lodz.pl/ 
ἢ Zespoğu Szk·ğ Specjalnych nr 5  http://www.zss5.edu.lodz.pl/,  
ἢ Stowarzyszenia Rodzin, Opiekun·w i Przyjaci·ğ Dzieci ze Specjalnymi 

Potrzebami Edukacyjnymi ĂMniej Wiňcejò http://www.mniejwiňcej.pl/ 
Plac·wki, kt·re uczestniczŃ w projekcie Sobota ze specjalistami:  
ἢ Zesp·ğ Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla Dzieci z Zaburzeniami 

Rozwoju Psychoruchowego w ZSS nr 5, Ğ·dŦ, ul. Plantowa 7  
ἢ Zesp·ğ Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci Sğabo WidzŃcych 

i Niewidomych w SOSW nr 6,Ğ·dŦ, ul. Dziewanny 24  
ἢ Zesp·ğ Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla Dzieci NiesğyszŃcych 

i Sğabo SğyszŃcych w SOSW nr 5, Ğ·dŦ, ul. Krzywickiego 20 
ἢ Zesp·ğ Wczesnego Wspomagania Rozwoju przy ZSS nr 4, Ğ·dŦ, 

ul. Niciarniana 2a 
ἢ Zesp·ğ Wczesnego Wspomagania Rozwoju przy ZSS nr 7 dla Dzieci 

z Deficytami Mowy, z Zaburzeniami Rozwoju Psychoruchowego, 

Ğ·dŦ, ul. Siarczana 29/35 
Rodzice, kt·rzy korzystajŃ z sobotnich konsultacji przychodzŃ z wielu 

powod·w: czasem sŃ zaniepokojeni rozwojem ruchowym lub rozwojem 

mowy dziecka, zgğaszajŃ problemy wychowawcze lub sŃ juŨ po wstňpnej 

diagnozie i szukajŃ moŨliwoŜci pogğňbienia diagnozy i kierunku terapii. 

PrzychodzŃ teŨ opiekunowie pragnŃcy tylko siň upewniĺ, Ũe rozw·j ich 

pociechy przebiega prawidğowo i harmonijnie. Wszystkim sğuŨymy radŃ 

i pomocŃ ï w razie potrzeby udzielamy porad wychowawczych, sprawdzamy 

http://www.uml.lodz.pl/
http://www.uml.lodz.pl/
http://www.zss5.edu.lodz.pl/
http://www.mniejwięcej.pl/
http://www.mniejwięcej.pl/
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rozw·j psychomotoryczny dziecka, aby uspokoiĺ rodzica, natomiast 

w przypadku drobnych deficyt·w proponujemy ĺwiczenia lub wskazujemy 

instytucjň, specjalistň, kt·ry jest w stanie pom·c dziecku. W przypadku, gdy 

wskazana jest wczesna interwencja kierujemy rodzica wraz z dzieckiem do 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w kt·rej moŨliwe jest uzyskanie 

opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i wyznaczymy plan 

dziağania i terapii. 
KaŨda inicjatywa, nawet najlepsza potrzebuje czasu, by 

zaistnieĺ w ŜwiadomoŜci ludzi. W naszym przekonaniu 

warto czekaĺ na dzieci i ich rodzic·w, bo przecieŨ wczesna 

pomoc, wsparcie przynosi efekty. Poparciem tej wiary 

niech bňdŃ sğowa mamy 13-miesiňcznej Dalii 

(podopiecznej ZWWR przy ZSS nr 5), kt·ra powiedziağa: 

Ăw kwietniu 2013r. byliŜmy na konsultacji, dowiedzieliŜmy 

siň, jak nasze dziecko moŨe skorzystaĺ z zajňĺ, 

dowiedzieliŜmy siň, jakie korzyŜci mogŃ przynieŜĺ takie zajňcia. ByliŜmy 

w·wczas um·wieni na wizytň w poradni psychologiczno-pedagogicznej, a po 

otrzymaniu decyzji mogliŜmy od razu rozpoczŃĺ zajňcia, w kt·rych 

uczestniczymy od majaò.  
Plac·wka oŜwiatowa nie moŨe, nie 

powinna zamykaĺ siň za najpiňkniejszym 

parkanem. Wsp·ğczesnoŜĺ stawia okreŜlone 

wymagania, a marketing i reklama jest 

dŦwigniŃ nie tylko handlu, ale coraz czňŜciej 

teŨ w edukacji. Sama informacja, najbardziej 

kolorowa i nagğoŜniona nie wystarcza, czasem 

trzeba wyjŜĺ naprzeciw, a przede wszystkim 

zainwestowaĺ czas, wiedzň i doŜwiadczenie. OczekujŃc w sobotň na dzieci 

i rodzic·w wiemy, Ũe moŨemy pom·c nie tylko niepeğnosprawnym dzieciom, 

ale takŨe ich rodzinom. Ponawiamy wiňc apel: m·wmy rodzicom o waŨnych 

i dobrych inicjatywach! M·wmy w przychodniach, poradniach, Ũğobkaché 

Taka sobotnia wizyta moŨe byĺ poczŃtkiem fajnej przygody, kt·ra bňdzie 

owocowağa przez dğugie lataé  
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Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 5 Ğ·dŦ, 
ul. Plantowa 7 

 

 

 

Dorota Olczyk-Dryniak 

Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 5 w Ğodzi 

 

Na oŜwiatowej mapie Ğodzi jest miejsce szczeg·lne, bo na oŜcieŨ otwarte 

dla najmğodszych, przepeğnione optymizmem i wiarŃ w sens pracy 

rewalidacyjnej, psychologicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej, w tw·rczŃ 

wsp·ğprace rodzic·w i specjalist·w.  
Dnia 25 listopada 2015 roku w Zespole Szk·ğ 

Specjalnych nr 5 w Ğodzi przy ul. Plantowej 7 odbyğa 

siň uroczystoŜĺ X rocznicy dziağalnoŜci Zespoğu 

Wczesnego Wspomagania Rozwoju, kt·ry tworzy 

grono specjalist·w: psycholog, oligofrenopedagog, 

logopedzi i rehabilitanci. 
Na poczŃtku dziağalnoŜci Zespoğu, w roku 2005 pod 

jego opiekŃ byğo 17 dzieci, a najmğodsze z nich miağo 

2 lata. Dzisiaj Zesp·ğ opiekuje siň 70 dzieci, z kt·rych najmğodsze ma 

9 miesiňcy. Przez 10 lat funkcjonowania Zespoğu Wczesnego Wspomagania 

Rozwoju z jego pomocy skorzystağo aŨ 550 

dzieciak·w. Liczby, statystyki w pewnym 

sensie opisujŃ naszŃ codziennŃ pracň, ale po za 

tymi liczbami sŃ ludzie ï nasi mali 

podopieczni, kt·rzy czyniŃ wspaniağe postňpy 

i bez obaw ruszajŃ w edukacyjny Ŝwiat, sŃ ich 

rodzicie i opiekunowie, kt·rzy odnajdujŃ 

spok·j i nadziejň, Ũe wszystko bňdzie dobrzeé 

Nie zawsze ğatwo i prosto, ale dobrze!  

 
Jubileusz Zespoğu Wczesnego 

Wspomagania Rozwoju byğ doskonağŃ 

okazjŃ by spotkaĺ siň z podopiecznymi i ich 

rodzicami, z absolwentami i wspominaĺ 

poczŃtki naszej pracy, zmiany, kt·re przez te 

lata zaszğy w naszej plac·wce. 
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Wraz ze spoğecznoŜciŃ cağego Zespoğu Szk·ğ Specjalnych nr 5 z paniŃ 

dyrektor AnnŃ BurdykŃ na czele Ŝwiňtowağo wielu znakomitych goŜci, wŜr·d 

kt·rych pragniemy wymieniĺ dyrektora Wydziağu Edukacji pana Krzysztofa 

Jurka, zastňpcň dyrektora Wydziağu Edukacji paniŃ Dorotň Grytň, Inspektor 

Wydziağu paniŃ ElŨbietň WilczyŒskŃ, przedstawiciele poradni 

psychologiczno-pedagogicznych oraz zaprzyjaŦnionych z nami WWR 

z terenu Ğodzi.  
UroczystoŜĺ urodzinowa Zespoğu rozpoczňğa siň przem·wieniami 

zaproszonych GoŜci, byğ teŨ czas na kr·tkie wspomnienia i prezentacjň naszej 

pracyé Po czňŜci oficjalnej dzieci mogğy uczestniczyĺ w atrakcyjnych 

zajňciach i zabawach. Na warsztatach ceramicznych malowağy skarbonki, na 

warsztatach mydlanych z naturalnych skğadnik·w wytwarzağy mydğa. 

Najmğodsze dzieci wraz ze swoimi rodzicami brağy udziağ w warsztatach 

prowadzonych przez panie z filharmonii, 

podczas kt·rych wsp·lnie Ŝpiewali znane 

melodie zastňpujŃc sğowa samogğoskami 

i sylabami. Po fascynujŃcych zajňciach 

warsztatowych przyszedğ czas na wsp·lny 

poczňstunek i wspaniağŃ zabawň. 

Te minione 10 lat, wspaniağe uroczystoŜci 

rocznicowe to zachňta, by dalej otwieraĺ 

szeroko drzwi naszego Zespoğu, by zapraszaĺ dzieci i ich rodzic·w, by 

wsp·lnie uczyĺ siň, ĺwiczyĺ i rozwijaĺ. 

Dziňkujemy Wszystkim, kt·rzy przyczynili 

siň do tego, Ũe WWR przy Plantowej jest, 

dziağa i rozwija siň. Dziňkujemy dzieciakom 

za pracň i wytrwağoŜĺ, ich rodzicom za 

zaufanie i wsp·ğpracň, GoŜciom za 

obecnoŜĺ, dobre sğowa i piňkne prezenty. 

I juŨ dzisiaj zapraszamy na kolejne urodziny 

Zespoğu WWR!  
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Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 8 przy Uniwersyteckim 

Szpitalu Klinicznym nr 4 im. M. Konopnickiej  

 

Praca terapeutyczna jako wspomaganie procesu edukacyjnego 

uczni·w w szkole przyszpitalnej 

 
 

Agnieszka BurzyŒska 
ElŨbieta Tomczyk 
Halina Sikorska 
Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 8 w Ğodzi 

 
 
Podstawowym zadaniem kaŨdej szkoğy przyszpitalnej jest realizacja 

procesu dydaktycznego i wychowawczego, ale przede wszystkim 

wspomaganie procesu uczenia siň, gdyŨ dziecko w szpitalu funkcjonuje 

inaczej niŨ dorosğy, nie rozumie swej choroby, dlatego rola nauczyciela jest 

niezwykle waŨna, wspomagajŃca dziağania lekarzy. Szkoğa, aby stağa siň 

atrakcyjna dla dziecka, speğniağa rolň rewalidacyjno-terapeutycznŃ musi 

stawiaĺ sobie coraz to nowe zdania, musi spowodowaĺ, by dziecko 

zapominağo o b·lu, lekarstwach, chorobie. 
Realizacja tych zadaŒ moŨliwa jest poprzez 

specyficznŃ organizacjň zajňĺ pozalekcyjnych, ich 

atrakcyjnoŜĺ i intensywnoŜĺ. 
Praca z dzieckiem chorym wymaga duŨej 

kreatywnoŜci, o czym przekonujŃ siň w codziennej 

pracy nauczyciele zatrudnieni w szkole 

przyszpitalnej. Dlatego teŨ staramy siň wzbogaciĺ nie tylko naszŃ wiedzň, ale 

i umiejňtnoŜci. W tym celu do wsp·ğpracy zapraszamy przedstawicieli 

r·Ũnych instytucji, fundacji oraz specjalist·w w dziedzinie plastyki i terapii. 
W ramach wsp·lnych dziağaŒ z ĂUrticŃò i studentami ASP 

wychowankowie poznali miňdzy innymi technikň rzeŦby w glinie 

i monotypii, a takŨe zasady kompozycji malarskich. Natomiast dziňki 

wsp·ğpracy z fundacjŃ ĂRosaò, kt·ra przekazağa atrakcyjne materiağy 

plastyczne, dzieci miağy moŨliwoŜĺ wykonania kartek dla powstaŒc·w 

z okazji 70 rocznicy powstania warszawskiego. 
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Nasi wychowankowie aktywnie wğŃczyli siň takŨe w obchody ĂDni 

Tuwimaò, biorŃc udziağ w konkursie plastycznym i literackim 

organizowanym przez Uniwersytet Ğ·dzki. Wiele prac naszych 

podopiecznych zostağo wyr·Ũnionych i nagrodzonych.  
OrganizujŃc zajňcia o charakterze terapeutycznym, nauczyciele 

zaprosili Jogina śmiechu. Spotkanie z nim byğo przepeğnione zabawŃ, 

Ŝmiechem i radoŜciŃ. R·wnie atrakcyjne sŃ 

spotkania z iluzjonistami, kt·rzy przenoszŃ 

dzieci w Ŝwiat magii i niezwykğoŜci. 
Poza tym cyklicznie odbywajŃ siň 

zajňcia z dogoterapii. Przedstawiciele 

fundacji ĂAma Canemò przekazujŃ dzieciom 

wiadomoŜci na temat opieki nad psem, 

tresury, a takŨe wğaŜciwego zachowania siň w przypadku ataku obcego psa. 

Zajňcia z naszymi ĂmilusiŒskimiò wzbogacane sŃ r·Ũnymi formami zabaw, 

dlatego dzieci bardzo chňtnie biorŃ w nich udziağ. Wychowawcy majŃ wiňc 

dobrŃ bazň do przeprowadzania rozm·w, podczas kt·rych ksztağtujŃ wğaŜciwy 

stosunek dzieci do zwierzŃt oraz poszerzajŃ wiedzň na temat czworonoŨnych 

przyjaci·ğ. 
Podczas prowadzonych zajňĺ duŨo uwagi poŜwiňcamy tematyce 

ekologicznej. Wsp·ğpracujemy z  NadleŜnictwem Ğ·dzkim, FundacjŃ Gaja ï 

dziňki temu moŨemy czynnie obchodziĺ Ăświňto Drzewaò. Nasi uczniowie na 

terenie ogrodu szpitalnego posadzili drzewka. Sprawiağo to mağym 

pacjentom, a takŨe ich rodzicom wiele radoŜci. 
W szkole organizowane sŃ r·wnieŨ zajňcia dotyczŃce zagroŨeŒ 

wsp·ğczesnego Ŝwiata. Problemy zwiŃzane z przeciwdziağaniem narkomanii, 

zaŨywaniem dopalaczy i piciem alkoholu sŃ przedmiotem czňstych rozm·w 

z podopiecznymi. Ponadto duŨo czasu poŜwiňcamy om·wieniu 

niebezpieczeŒstw zwiŃzanych z uŨytkowaniem komputera i Internetu. 

Uczymy wychowank·w prawidğowo z niego korzystaĺ oraz jak reagowaĺ na 

cyberprzemoc. 
Nasza plac·wka speğnia wiele zadaŒ 

wspomagajŃcych proces leczenia poprzez 

uatrakcyjnianie dzieciom i mğodzieŨy pobytu 

w szpitalu. SŃ one realizowane w codziennej 

pracy z chorym dzieckiem przez kadrň 

pedagogicznŃ charakteryzujŃcŃ siň  specjalnŃ 

wraŨliwoŜciŃ i predyspozycjami zawodowymi. 
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Stowarzyszenia i fundacje dziağajŃce przy 

Zespole Szk·ğ Specjalnych nr 8 przy 

Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym nr 4 

im. M. Konopnickiej w Ğodzi 
 

Razem moŨemy wiňcej 

 

 

Mağgorzata Kosielska 

Halina Sikorska  

Ewa UliŒska 
Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 8 w Ğodzi  

 

 

Sğowa Marii Grzegorzewskiej ĂTrzeba w kaŨdym dziecku umieĺ 

dostrzec jego sğaby, bolŃcy punkt, kt·ry naleŨy leczyĺ, a jednoczeŜnie trzeba 

teŨ zauwaŨyĺ jego mocny punkt, dziňki kt·remu moŨna wydobyĺ z dziecka 

nieznane, a ogromne siğyéò stanowiŃ myŜl przewodniŃ towarzyszŃcŃ 

nauczycielom Zespoğu Szk·ğ Specjalnych nr 8 w codziennej pracy 

z dzieckiem chorym.  

W naszej plac·wce podejmujemy dziağania dydaktyczne i wychowawcze 

nastawione na terapiň dziecka hospitalizowanego. Specyfika pracy w szkole 

znajdujŃcej siň w podmiocie leczniczym polega na tym, Ũe choĺ realizujemy 

programy dydaktyczno-wychowawcze obowiŃzujŃce w kaŨdej szkole, to 

dokonujemy tego w odmiennych warunkach. Lekcje odbywajŃ siň w salach 

szpitalnych, czňsto przy ğ·Ũkach uczni·w. Nie mamy dzwonk·w. Dzieci, 

kt·rymi siň opiekujemy, to w duŨej mierze pacjenci cierpiŃcy na przewlekğe 

choroby, spňdzajŃcy w szpitalach czasami po kilka miesiňcy w roku, wyrwani 

ze swojego naturalnego Ŝrodowiska rodzinnego i r·wieŜniczego, borykajŃcy 

siň r·wnieŨ z r·Ũnego typu problemami emocjonalnymi oraz psychicznymi, 

majŃcy utrudniony dostňp do moŨliwoŜci realizowania swoich pasji 

i rozwijania swoich zainteresowaŒ. W pozyskiwaniu pomocy dydaktycznych 

nie pomaga nam Rada Rodzic·w, poniewaŨ nie mamy moŨliwoŜci jej 

utworzenia. 

 

Wspieramy rozw·j uczni·w ze Stowarzyszeniem ĂPom·Ũ szkole w szpitaluò 

Aby zapewniĺ naszym uczniom dodatkowe, ciekawe, inspirujŃce oraz 

pobudzajŃce do tw·rczego wysiğku dziağania, skierowane na osiŃgniňcie 

sukcesu i odbudowanie wiary we wğasne moŨliwoŜci oraz pozyskaĺ Ŝrodki 

finansowe na pomoce potrzebne do planowanych zajňĺ, w 2006 roku 
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powoğaliŜmy do Ũycia Stowarzyszenie ĂPom·Ũ szkole w szpitaluò. Czğonkami 

stowarzyszenia sŃ  nauczyciele Zespoğu Szk·ğ Specjalnych nr 8. JednŃ z form 

aktywnoŜci podejmowanych w ramach pracy stowarzyszenia jest  realizacja 

wğasnych projekt·w. W latach 2007-2008 projekty zatytuğowane ĂNIE BOJŇ 

SIŇ SZPITALA! NIE BOJŇ SIŇ PRZYSZĞOśCI!ò oraz 

ĂNIEPEĞNOSPRAWNY NIE ZNACZY NIESPRAWNYò przewidywağy 

w ramach programu wyr·wnywania szans edukacyjnych dzieci  i mğodzieŨy,  

prowadzenie zajňĺ z zakresu biblioterapii, muzykoterapii oraz arteterapii. 
ZağoŨeniem program·w byğo wyr·wnywanie szans edukacyjnych dzieci 

przewlekle chorych oraz niwelowanie problem·w wychowawczych 

wynikajŃcych z dğugotrwağej lub niespodziewanej choroby. Podjňte dziağania 

nastawione byğy na pomoc w odkrywaniu drzemiŃcych w nim talent·w 

i wspieranie inicjatyw uczniowskich zgodnych z ich zainteresowaniami 

i moŨliwoŜciami w ramach edukacji szkolnej i pozaszkolnej. 

W nastňpnych latach zrealizowano kolejne projekty edukacyjno-

terapeutyczne ĂSPRAWNY CHOĹ NIEPEĞNOSPRAWNYò, ĂZAJŇCIA 

TERAPEUTYCZNE DLA DZIECI CHORYCH NA MUKOWISCYDOZŇò oraz 

projekty profilaktyczne ĂTEATRALNE SOSò, ĂSERFUJ BEZPIECZNIE PO 

INTERNECIE Z KAŧDEGO MIEJSCA W REALNYM śWIECIEò. Zakğadağy 

one przeprowadzenie szeregu zajňĺ w czasie, kt·rych poprzez r·Ũne formy 

pracy (zajňcia teatralne, warsztaty, dyskusje, 

prezentacje) promowano bezpieczne 

zachowania dzieci w Sieci.  

 

Przekraczamy granice wyobraŦni z FundacjŃ 

Serdecznik 

 

Nauczyciele naszej szkoğy biorŃ udziağ 

w projekcie fundacji ĂOddziağ Bajka ï 

WňdrujŃca Szpitalna Bibliotekaò. Dziňki tej 

wsp·ğpracy szkoğa otrzymağa dwa bogato 

wyposaŨone bajkowzy, kt·re opr·cz 

niezwykğych ksiŃŨek zawierajŃ Ămagiczne 

przedmiotyò rozwijajŃce aktywnoŜĺ tw·rczŃ 

dzieci i pozwalajŃce na bajkowŃ podr·Ũ w niezwykğy Ŝwiat wyobraŦni. 

Ponadto fundacja organizuje cykliczne szkolenia i spotkania, podczas kt·rych 

nasi nauczyciele poznajŃ innowacyjne sposoby prowadzenia zajňĺ 

z wykorzystaniem bajkowoz·w. W ramach jednego z nich zar·wno dzieci jak 

i nasi pedagodzy spotkali siň z KatarzynŃ SzpilkowskŃ, tw·rcŃ ksiŃŨek 

artystycznych pisanych na poduszkach, kamieniach oraz r·Ũnych formach 

przestrzennych. Mali uczestnicy mieli r·wnieŨ moŨliwoŜĺ stworzenia 

wğasnego ksiŃŨkowego dzieğa sztuki.  
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Speğniamy marzenia z FundacjŃ Dzieciňca Fantazja  

 

W ramach wsp·ğpracy z DzieciňcŃ FantazjŃ udağo siň speğniĺ takie marzenia 

dzieci z chorobŃ nowotworowŃ jak wyjazd do Disneylandu, dzieŒ w Pağacu 

Prezydenckim, dzieŒ na planie filmu ĂM jak miğoŜĺò, wycieczka nad morze 

czy spotkanie z piğkarzami ĞKS-u. Jako nauczyciele majŃcy  codzienny 

kontakt z podopiecznymi uŜwiadamiamy im, co to sŃ marzenia, jakŃ rolň 

odgrywajŃ w Ũyciu kaŨdego czğowieka i Ũe nie moŨna z nich rezygnowaĺ 

niezaleŨnie od sytuacji Ũyciowej. Pomagamy r·wnieŨ przygotowaĺ listy, 

w kt·rych piszŃ o sobie, swojej chorobie i swoich pragnieniach. Dziňki temu 

nasi uczniowie patrzŃ w przyszğoŜĺ z wiňkszym optymizmem i potrafiŃ 

pokonaĺ sw·j wstyd zwiŃzany z chorobŃ. Ponadto pod naszym kierunkiem 

dzieci przygotowujŃ projekty kartek ŜwiŃtecznych do druku. Fundusze 

uzyskane z ich sprzedaŨy zasilajŃ konto, z kt·rego sŃ pokrywane koszty 

realizacji marzeŒ. Daje im to satysfakcjň z dziağaŒ na rzecz innych. 

Niejednokrotnie jesteŜmy ğŃcznikiem miňdzy dzieckiem chorym a fundacjŃ 

i informujemy  o sytuacjach kryzysowych. Ponadto wsp·ğuczestniczymy 

w organizowaniu spotkaŒ naszych wychowank·w z wolontariuszami z cağego 

Ŝwiata dziağajŃcymi na rzecz fundacji. 

 

Wysyğamy kartki z FundacjŃ Rosa 

 

Uczniowie naszej szkoğy pod kierunkiem nauczycieli brali udziağ w zajňciach 

plastycznych i konkursach w ramach projektu Fundacji Rosa z Wrocğawia 

ĂKartka ze szpitalaò. W ciŃgu kilku lat dzieci zaprojektowağy niebanalne 

kartki okolicznoŜciowe, kt·re wysyğağy swoim najbliŨszym i znajomym. 

Trzeba podkreŜliĺ, Ũe na szczeg·lnŃ uwagň zasğuŨyğy prace wykonane przez 

mağych pacjent·w w ramach programu ĂKartka ze szpitala-Kartka dla 

PowstaŒcaò. Dotarğy one niemal do wszystkich ŨyjŃcych uczestnik·w 

powstania warszawskiego i wzbudziğy wiele emocji. Dzieci wykazağy siň 

niezwykğŃ kreatywnoŜciŃ, zar·wno, jeŜli chodzi o stronň wizualnŃ jak 

i  Ũyczenia pğynŃce prosto z serca. Niekt·rzy bohaterowie tych historycznych 

wydarzeŒ przesğali wzruszajŃce listy z podziňkowaniami dla tw·rc·w kartek. 

Korespondencja ta jest dowodem wytworzenia siň wyjŃtkowego pomostu 

miňdzy pokoleniami. Prezes fundacji podarowağ dzieciom przebywajŃcym 

w  szpitalu grň planszowŃ Mali PowstaŒcy, kt·ra stağa siň elementem 

inicjujŃcym rozmowy na temat przeŨyĺ uczestnik·w powstania. 

Autor: J·zef Zağucki pseudonim ĂWielopolskiò kapitan Wojska Polskiego, 

Ũoğnierz Armii Krajowej  
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Kolorujemy szarŃ codziennoŜĺ z FundcjŃ ĂKrwinkaò 

 

Od wielu lat nasza szkoğa prowadzi wsp·ğpracň z FundacjŃ dla Dzieci 

z Chorobami Nowotworowymi ĂKrwinkaò, w ramach, kt·rej 

uczestniczyliŜmy w realizacji projekt·w dofinansowywanych ze Ŝrodk·w UE. 

Projekty te obejmowağy r·Ũnego typu dziağania pedagogiczno- 

psychologiczne wspierajŃce dzieci i rodzic·w przebywajŃcych na oddziale 

onkologii. Jednym z nich jest, co roczny wyjazd wypoczynkowy do Grotnik 

organizowany dla mağych pacjent·w. Dziňki codziennym kontaktom 

z pracownikami fundacji moŨemy reagowaĺ w sytuacjach kryzysowych, 

wspieraĺ rodziny wymagajŃce pomocy i podejmowaĺ nietypowe wyzwania. 

Tak powstağ cykl warsztat·w florystycznych, spotkania z aktorami, 

piosenkarzami oraz sportowcami. Fundacja ĂKrwinkaò wspiera dziağalnoŜĺ 

szkoğy poprzez zakup gier i materiağ·w plastycznych do Ŝwietlicy oddziağu 

onkologii.  

 

Odrobina pozytywnych emocji z FundacjŃ ĂAma Canemò 

 

W 2000 roku szkoğa rozpoczňğa 

wsp·ğdziağania z FundacjŃ ĂAma 

Canemò. Wszystko zaczňğo siň 

w szpitalu na Spornej, ale z czasem 

dogoterapia dotarğa do wiňkszoŜci 

naszych filii. Spotkanie z psem, 

szczeg·lnie w warunkach 

szpitalnych, wywoğuje radoŜĺ, uŜmiech 

oraz pozytywne emocje. To jedna 

z wyjŃtkowych cech dogoterapii. 

Pomaga ona zwalczaĺ wiele chor·b, 

w tym depresjň, czňsto wystňpujŃcŃ 

u pacjent·w onkologicznych, stymuluje 

wydzielanie naturalnych substancji 

przeciwb·lowych ï endorfin oraz 

pobudza funkcje odpornoŜciowe organizmu, a takŨe obniŨa stres. Zajňcia 

z  czworonogami majŃ r·wnieŨ nieoceniony wpğyw na rozw·j dziecka. Dziňki 

nim mağy czğowiek uczy siň wyraŨaĺ emocje, nawiŃzuje kontakt 

z  otoczeniem, rozwija wraŨliwoŜĺ sğuchowŃ oraz aktywnoŜĺ ruchowŃ. 

Kontakt z psami uğatwia dzieciom poznawanie Ŝwiata i zachňca do dziağania.  
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Tworzymy Galeriň Urtica Dzieciom 

 

Razem z FirmŃ Urtica od 1999r w ramach projektu Urtica Dzieciom 

przenosimy mağych pacjent·w oddziağ·w onkologicznych w Ŝwiat sztuki. 

UmoŨliwiamy im w ten spos·b zaistnienie 

jako artystom. Nasi uczniowie uczestniczŃ, 

co roku w warsztatach plastycznych 

ĂSğoneczna Galeriaò w trakcie, kt·rych 

poznajŃ nowe techniki artystycznego 

wyrazu, pod kierunkiem znanych malarzy. 

W trakcie roku szkolnego, wspierani przez 

nauczycieli naszej szkoğy tworzŃ prace 

plastyczne, kt·re sŃ licytowane na Wielkiej 

Aukcji Charytatywnej, z kt·rej doch·d 

przeznaczony jest na zakup specjalistycznego sprzňtu medycznego i materiağy 

plastyczne do szpitalnych Ŝwietlic.  

 

W naszej pracy pedagogicznej staramy siň 

aranŨowaĺ sytuacje, dajŃce moŨliwoŜĺ 

rozwoju osobowoŜci dzieci i doskonalenie 

ich kompetencji. WykorzystujŃc ich 

spontanicznŃ aktywnoŜĺ, dŃŨymy do 

pozytywnych zmian w sferze 

intelektualnej, spoğecznej, uczuciowej 

i estetycznej. Nie pracujemy wedğug 

utartych schemat·w, bo naszymi 

odbiorcami sŃ dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych. Stale 

poszukujemy nowych rozwiŃzaŒ i metod, gdyŨ ze wzglňdu na wyjŃtkowŃ 

sytuacjň stresujŃcŃ, a czňsto powodujŃcŃ cierpienie sŃ wymagajŃcy i czňsto 

bardzo trudno ich zaktywizowaĺ. Nasze poczynania poszerzyğy zakres dziağaŒ 

szkoğy zar·wno w sferze zadaŒ dydaktycznych, wychowawczych jak 

i terapeutycznych. Szczeg·lnŃ satysfakcjň przynosi nam fakt, iŨ nie sŃ to 

dziağania doraŦne. Wpisağy siň na stağe w ofertň dydaktyczno-wychowawczŃ 

naszej plac·wki. 
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Krajoznawstwo i turystyka ï znaczenie 
w rozwoju spoğecznym uczni·w Zespoğu 

Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi 
Rajd pieszy ï ĂParowy Janinowskieò 

 
 

Ewa Bğasiak 
Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi 
 

 
Turystyka odgrywa bardzo waŨna rolň 

w Ũyciu os·b niepeğnosprawnych. UmoŨliwia 

integracjň spoğecznŃ, nabycie sprawnoŜci 

zawodowej, przystosowanie do normalnego 

Ũycia. Stanowi waŨny element aktywnoŜci 

fizycznej- usprawnia aparat ruchu. Doskonali 

biologiczne dziağanie cağego organizmu. 

Zwiňksza poziom wydolnoŜci narzŃd·w 

i ukğad·w- krŃŨenia, oddychania, wytrzymağoŜci koŜĺca na obciŃŨenia. 

Przywraca sprawnoŜĺ; zwiňkszajŃ siň zdolnoŜci siğowe, szybkoŜciowe, 

wytrzymağoŜciowe czy koordynacyjne. Niebagatelny jest teŨ wpğyw 

doŜwiadczeŒ i przeŨyĺ turystycznych na og·lnŃ kondycjň psychofizycznŃ 

niepeğnosprawnych. Turystyka znaczŃco poprawia ich samopoczucie: 

przywraca wiarň we wğasne siğy, podnosi samoocenň. Ponadto ğagodzi stresy, 

pomaga odzyskaĺ r·wnowagň emocjonalnŃ. NajwaŨniejsze jednak, turystyka 

posiada niezr·wnane walory integracyjne. Wyrywa osoby niepeğnosprawne 

z izolacji Ăczterech Ŝcianò, wyzwala aktywnoŜĺ, ksztağtuje motywacjň do 

wysiğku fizycznego oraz aktywnego wypoczynku. Zmusza je do aktywnoŜci 

i  przeğamywania wewnňtrznych opor·w, choĺby przed wypowiedziŃ na 

forum grupy, rozpoczňciem rozmowy czy podjňciem dialogu z obcymi sobie 

ludŦmi. Wsp·lne podr·Ũowanie stanowi przy tym doskonağŃ okazjň do 

bliŨszego poznania wsp·ğtowarzyszy, nawiŃzania nowych znajomoŜci 

i  przyjaŦni. To doskonağa okazja do okazania niezbňdnej w Ũyciu kaŨdego 

czğowieka empatii, a w konsekwencji odnalezienia sensu Ũycia i poczucia 

czğowieczeŒstwa. Nabyte umiejňtnoŜci z duŨym powodzeniem mogŃ byĺ 

przenoszone na inne obszary funkcjonowania Ũycia codziennego 

i zawodowego. Poza tym kaŨda Ăwyprawaò turystyczna jest poznawaniem 

i odkrywaniem atrakcyjnych zakŃtk·w ojczyzny, zar·wno szeroko 

rozumianej jako kraj rodzinny, jak i tej mağej- lokalnej. Stanowi swoistŃ 

lekcjň patriotyzmu, wzmacniajŃcŃ emocjonalne zwiŃzki z ziemiŃ ojczystŃ. 
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Nic nie stoi na przeszkodzie, by w niej uczestniczyĺ mogli wszyscy ï bez 

wyjŃtku, nawet w przypadku utraty czy zaburzenia jednego ze zmysğ·w. 
Szczeg·lnie atrakcyjne tereny dla edukacji i rekreacji os·b 

z  niepeğnosprawnoŜciami stanowi las. Daje on, bowiem moŨliwoŜĺ realizacji 

r·Ũnych form turystyki i rekreacji, zaleŨnie od stopnia i rodzaju 

niepeğnosprawnoŜci. Nawet te najprostsze: wňdr·wki, spacery, obserwacja 

przyrody, sŃ pomocne w przyswojeniu i pogğňbieniu wiedzy przyrodniczo- 

kulturowej o danym regionie. Dodatkowym atutem tego Ŝrodowiska jest fakt, 

Ũe zbiorowiska leŜne majŃ wğaŜciwoŜci lecznicze i zdrowotne sprzyjajŃce 

regeneracji siğ. 
Park Krajobrazowy WzniesieŒ Ğ·dzkich jest terenem, kt·ry doskonale ğŃczy 

w sobie walory dydaktyczne i rekreacyjne. To na jego terenie moŨna 

w  spos·b przystňpny wyjaŜniĺ zjawiska, kt·re szczeg·lnie dla mğodzieŨy ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sŃ trudne do objaŜnienia w sali 

lekcyjnej. Bo czy moŨna byğoby wyjaŜniĺ r·Ũnice miňdzy jarem, parowem 

i  wŃwozem bez pokazania tych polodowcowych form geomorficznych 

w  naturalnym Ŝrodowisku? Szczeg·lnie, gdy dotyczy to uczni·w 

z  niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ, z kt·rymi pracujň. 
JuŨ kilkakrotnie korzystağam z wytyczonych szlak·w turystycznych 

w  PKWĞ. Tym razem wybrağam trasň, kt·ra pozwoli na zapoznanie 

z  rezerwatem ĂParowy Janinowskieò i zaobserwowanie zr·Ũnicowania 

krajobrazowego Parku. Zespoğowa obserwacja /pod kierunkiem nauczyciela/ 

pomoŨe dostrzec i poznaĺ pewne charakterystyczne zjawiska dotyczŃce 

r·ŨnorodnoŜci krajobrazowej a r·wnoczeŜnie pozwoli na ksztağtowanie 

u mğodzieŨy poczucia przynaleŨnoŜci do grupy, zaszczepienia ŜwiadomoŜci, 

iŨ sŃ czğonkami pewnej spoğecznoŜci oraz wsp·ğodpowiedzialnoŜci za 

wykonanie postawionego im na czas rajdu zadania.  
WyjŜcie dydaktyczne poprzedzone byğo wstňpem ï przypomnieniem treŜci 

programowych, kt·re wykorzystajŃ uczniowie podczas zajňĺ w terenie. 

Podczas dw·ch lekcji wprowadzajŃcych uczniowie poznali cel wyprawy 

poprzez:  

- obejrzenie fragmentu filmu ĂPark Krajobrazowy WzniesieŒ Ğ·dzkich 
{PKWĞ 2012}; 

- rozwiŃzanie wir·wek z hasğami: OCHRONA PRZYRODY i PARK 

KRAJOBRAZOWY; 

- przypomnienie znanych form ochrony przyrody; 

- rozpoznawanie wybranych zbiorowisk leŜnych na podstawie zdjňĺ 

i opis·w; 

- rozpoznawanie polodowcowych form geomorfologicznych na 

podstawie zdjňĺ i opis·w; 
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- przypomnienie wiadomoŜci o typach krajobrazu; 

- om·wienie trasy rajdu z wykorzystaniem mapy PKWĞ; 

- podzielenie uczni·w na grupy tematyczne:  
a) gr. I- Ămonumentalniò- zbierajŃ informacje o pomnikach 

przyrody oŨywionej i nieoŨywionej, 

b) gr. II- ĂleŜni ludzieò- zbierajŃ informacje o typach lasu na trasie 

marszu, jego skğadzie gatunkowym, warunkach w jakich 

wystňpuje, 

c) gr. III- Ăwodniacyò- dokumentujŃ wystňpowanie rzek, strumieni, 

staw·w, Ŧr·değ oraz teren·w podmokğych, 

d) gr. IV-Ăgeolodzyò- obserwujŃ i dokumentujŃ wystňpowanie 

wzniesieŒ, jar·w, parow·w, dolin rzecznych, 

e) gr. V- Ăhistorycyò ï zbierajŃ informacje zwiŃzane z historiŃ 

i kulturŃ terenu, przez kt·ry prowadzi trasa rajdu; 

- zasad zachowania siň podczas zajňĺ w terenie. 
 

 
 

 

Trasa rajdu - okoğo 12 km: 

Kolonia Niesuğk·w ï rezerwat 

Parowy Janinowskie ï Stare 

Skoszewy ï Byszewy ï Plicht·w. 
Na miejscu zbi·rki w Kolonii 

Niesuğk·w uczestnicy otrzymali 

mapy, mazaki do wykreŜlania trasy, 

lornetki oraz notatniki i dğugopisy.  
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Przystanek 1. Podzieleni na grupy tematyczne rozpoczňliŜmy zajňcia 

terenowe przy koŜciele pw. Ŝw. Wojciecha w Niesuğkowie. Drewniany, 

jednonawowy koŜci·ğ z drewnianŃ dzwonnicŃ z XVII w. wzbudziğ zachwyt 

wŜr·d uczestnik·w rajdu. Teren ŜwiŃtyni ogrodzony jest murem z gğaz·w 

narzutowych, dookoğa wiŃzy i lipy. 
Droga do przystanku drugiego prowadziğa polami i zagajnikami. Ğatwo byğo 

zaobserwowaĺ wpğyw dğugotrwağej, bezdeszczowej pogody na stan gleb na 

terenie odkrytym i zalesionym. Wszechobecny kurz dawağ siň wszystkim we 

znaki!  
 
Przystanek 2. Parowy Janinowskie 

 
Celem ochrony jest zachowanie fragmentu lasu bukowo-dňbowo-sosnowego 

z kompleksem Ŝr·dleŜnych, gğňbokich, wieloramiennych parow·w 

poroŜniňtych lasem bukowym. Ich 

gğňbokoŜĺ dochodzi do 8 metr·w!  
Po zwiedzaniu zasğuŨony wypoczynek. 

W drodze do Skoszew ï niespodzianka! 

Drogň zagrodziğy nam prace przy budowie 

A1. Trzeba byğo nadğoŨyĺ drogi by obejŜĺ 

budowň. 
Szkoda zielonego szlaku, kt·ry wiğ siň 

wŜr·d malowniczych p·l i ğŃk PKWĞ! 

 
Przystanek 3. Stare Skoszewy- tu znajduje siň sğynŃcy ğaskami obraz Matki 

Boskiej Skoszewskiej. Na placu przykoŜcielnym znajduje siň kilka 

nagrobk·w. Jeden z nich to gr·b Teodora Plichty, dziedzica d·br Byszewy- 

gdzie udajemy siň na dalszŃ wňdr·wkň. 

 
Przystanek 4. - Dw·r w Byszewach ï zostağ wybudowany na poczŃtku XIX 

wieku przez ·wczesnego wğaŜciciela ziem ï Teodora Plichtň. Zbudowany 

zostağ w stylu klasycystycznym, murowany, na planie prostokŃta, z gankiem 

wspartym na 4 kolumnach. Z dworem zwiŃzana jest postaĺ Jarosğawa 

Iwaszkiewicza, kt·ry w wieku 17 lat przyjechağ tu po raz pierwszy (w 1911 

roku) jako korepetytor dla piňciu siostrzeŒc·w Plichty. WaŨnŃ czňŜciŃ 

zağoŨenia parkowego byğ park podworski o powierzchni 2,3 ha. W parku 

zachowağ siň staw, tu teŨ znajduje siň najokazalsze w Parku Krajobrazowym 

WzniesieŒ Ğ·dzkich drzewo ï pomnikowy dŃb szypuğkowy ĂJarosğawò 

o obwodzie okoğo 6 m. 
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Przystanek 5. W drodze do Plichtowa ze wzniesienia g·rujŃcego nad 

wschodniŃ czňŜciŃ wsi podziwiamy panoramň p·ğnocnej czňŜci Parku. 
Zmňczeni, lecz peğni wraŨeŒ schodzimy do 

Gminno Parkowego Centrum Kultury i Ekologii. 
Na zakoŒczenie wyprawy, przy wsp·lnym 

biesiadowaniu dzielimy siň wraŨeniami 

z przebytej trasy. Wspominamy 

najprzyjemniejsze chwile, miejsca, kt·re 

zapamiňtaliŜmy najlepiej, przygody i zabawne 

zdarzenia. Uzupeğniamy zapiski w grupach 

tematycznych, przeglŃdamy Ăna gorŃcoò wykonane zdjňcia. Por·wnujemy 

wytyczonŃ na mapach trasň naszego wyjŜcia dydaktycznego.  
 
PodsumowujŃc rajd, na zajňciach dydaktycznych, wsp·lnie opracujemy mapň 

najatrakcyjniejszych miejsc pod wzglňdem zr·Ũnicowania krajobrazowego na 

trasie Niesuğk·w ï Plicht·w PKWĞ. KaŨda z grup tematycznych umieŜci na 

mapie swoje najciekawsze ich zdaniem elementy krajobrazu zaobserwowane 

podczas zajňĺ w terenie. Powstağa w ten spos·b mapa bňdzie znakomitym 

Ŝrodkiem dydaktycznym! Dla uczni·w, kt·rzy jŃ stworzŃ bňdzie to atrakcyjny 

spos·b powt·rzenia i utrwalenia zdobytych juŨ wczeŜniej wiadomoŜci, a dla 

tych, kt·rzy nie brali udziağu w zajňciach terenowych bňdzie okazjŃ do 

zdobycia nowych wiadomoŜci w spos·b przystňpny i ğatwy do zapamiňtania. 
Wizualizacja przekazywanych wiadomoŜci jest, bowiem niezbňdnym 

elementem pracy pedagogicznej w procesie nauczania os·b 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ. Tworzenie wraz z uczniami pomocy 

dydaktycznych staje siň dla pedagoga przyjemnoŜciŃ, a nie tylko przykrym 

i uciŃŨliwym obowiŃzkiem. 
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TaŒcowağa igğa z wğ·czkŃé 

IV edycja Miňdzyszkolnego Konkursu 

ĂSprawne rňceò zorganizowanego w Zespole 

Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi 

 

 

MğodzieŨ z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ podczas 

zmiany plac·wki zwiŃzanego z przechodzeniem na wyŨszy 

etap edukacyjny, zwiŃzany z wyborem zawodu, przejawia 

normalny w takich wypadkach lňk przed nieznanym. 

Szkoğa wychodzŃc naprzeciw potrzebom uczni·w klas trzecich 

gimnazjalnych, a takŨe w odpowiedzi na oczekiwania rodzic·w stojŃcych 

przed waŨnymi decyzjami zwiŃzanymi z wyborem dalszej drogi ksztağcenia 

swoich dzieci, stara siň ich wspomagaĺ poprzez spotkania na terenie naszej 

plac·wki. Staramy siň zminimalizowaĺ problemy adaptacyjne przyszğych 

uczni·w nowym Ŝrodowisku szkolnym.  

Cyklicznie organizujemy konkurs dla gimnazjalist·w ĂSprawne rňceò, 

kt·rego gğ·wnym celem jest preorientacja zawodowa przyszğych uczni·w naszej 

szkoğy. Promujemy w ten spos·b kierunki zawodowe: krawiectwo oraz operator 

maszyn w przemyŜle wğ·kienniczym. W organizacjň konkursu angaŨujŃ siň 

uczniowie wymienionych kierunk·w zawodowych, przygotowujŃc pierwowzory 

wyrob·w, wedğug kt·rych koleŨanki i koledzy gimnazjaliŜci odwzorowujŃ, bŃdŦ 

teŨ czerpiŃ inspiracje do realizacji wğasnych prac. 

Celem tegorocznego miňdzyszkolnego IV konkursu pod hasğem 

TaŒcowağa igğa z wğ·czkŃé byğo miňdzy innymi 

- rozwijanie zainteresowaŒ zawodowych wŜr·d uczni·w gimnazjum; 

- ksztağtowanie pozytywnej samooceny u ucznia niepeğnosprawnego; 

- prezentowanie przez uczni·w ich umiejňtnoŜci, zdolnoŜci oraz 

talent·w;  

- integracja mğodzieŨy z r·Ũnych gimnazj·w. 

W tym roku zadania dla dwuosobowych zespoğ·w biorŃcego udziağ 

w konkursie byğo:  

- poğŃczenie za pomocŃ rňcznych Ŝcieg·w: za igğŃ i fastrygowego trzech 

element·w dekoracyjnych wierzchniej czňŜci poszewki na poduszkň, 

wykonanych za pomocŃ szydeğkarek pğaskich dwuğoŨyskowych 

w pracowni szkolnej; 

- wykonanie boŨonarodzeniowego wianuszka ozdobnego za pomocŃ 
kolorowych, jedwabnych lam·wek oraz dodatk·w zdobniczych oraz 

dekoracyjnych element·w ŜwiŃtecznych. 
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Komisja Konkursowa zwracağa uwagň 

na estetykň i poprawnoŜĺ poğŃczenia 

element·w dekoracyjnych wierzchniej 

czňŜci poszewki na poduszkň, 

a nastňpnie oceniağa dob·r kolorystyki 

element·w dekoracyjnych, 

pomysğowoŜĺ, atrakcyjnoŜĺ wykonania 

oraz dob·r element·w zdobniczych 

w wianuszku boŨenarodzeniowym. 

Konkurs okazağ siň bardzo trafnym 

dziağaniem promujŃcym talenty 

uczniowskie, okreŜlanie preferencji 

zawodowych., Wpisağ siň na stağe w 

Ũycie naszej plac·wki, gdyŨ 

gimnazjaliŜci chňtnie, z duŨym 

zaangaŨowaniem uczestniczŃ w nim i sŃ 

dumni eksponujŃc swoje wğasne prace.  

Poprzez osiŃganie indywidualnych 

sukces·w uczniowie zdobywajŃ wiarň we wğasne moŨliwoŜci, co wpğywa na 

wzrost ich samooceny i uspoğecznienia (Ăja potrafiň, odnoszň sukcesy, jestem 

zauwaŨonyéò). Dziňki uczestnictwu w konkursie, uczniowie mogŃ 

wzmacniaĺ mechanizm samokontroli, pracujŃ nad wğasnymi emocjami. Ich 

wybory zawodowe sŃ bardziej Ŝwiadome. 

Tegoroczny konkurs umoŨliwiğ mğodzieŨy 

poznanie nowych technik, form pracy, 

kt·re stağy siň inspiracjŃ do wytwarzania 

r·Ũnorodnych prac krawieckich, 

a umiejňtnoŜci nabyte podczas konkursu 

przydajŃ siň takŨe w domu. 

 

Podczas konkursu gimnazjaliŜci wykazali siň znakomitymi 

umiejňtnoŜciami, zyskali teŨ propozycje spňdzania w spos·b ciekawy 

i efektywny czasu wolnego. 
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Przygotowanie zawodowe ucznia ze spektrum 

autyzmu 

 

 

 

Agnieszka Keller 

Szkoğa PrzysposabiajŃca do Pracy nr 2 

 

 

Jak wiadomo w Polsce jest trudno znaleŦĺ plac·wkň, w kt·rej po 

ukoŒczeniu gimnazjum osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu mogŃ 

dalej siň ksztağciĺ, rozwijaĺ swoje umiejňtnoŜci czy przygotowywaĺ siň do 

samodzielnego funkcjonowania w spoğeczeŒstwie. 

Szkoğa PrzysposabiajŃca do Pracy nr 2 w Zespole Szk·ğ Zawodowych 

Specjalnych nr 2 w Ğodzi ksztağci uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takŨe 

niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ oraz najtrudniejszŃ grupň, 

niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi. Od 2 lat istnieje na terenie plac·wki 

oddziağ dla os·b z zespoğem Aspergera i autyzmem. 

Zajňcia w tym oddziale realizowane sŃ w dw·ch blokach tematycznych: 

funkcjonowanie osobiste i spoğeczne oraz przysposobienie do pracy. Proces 

edukacyjno-terapeutyczny trwa trzy lata, ale nie dğuŨej niŨ do ukoŒczenia 

przez uczŃcego siň 24 roku Ũycia. 

Osoby z autyzmem lub zespoğem Aspergera, jako podstawowe zaburzenie 

majŃ problemy z funkcjonowaniem spoğecznym, dlatego celem edukacji jest 

przygotowanie tych uczni·w do samodzielnoŜci i zaradnoŜci osobistej, 

oczywiŜcie na miarň indywidualnych moŨliwoŜci. OtaczajŃcy Ŝwiat peğen 

sğ·w, nowych, zmieniajŃcych siň okolicznoŜci, innych ludzi, niezrozumiağy 

i nieprzewidywalny jest dla os·b z autyzmem Ŧr·dğem zagroŨenia. 

Szkoğa PrzysposabiajŃca do Pracy nr 2 wychodzŃc naprzeciw potrzebom 

i oczekiwaniom w Ŝrodowisku spoğecznym. W tym celu w ramach zajňĺ 

przysposabiajŃcych do pracy uczniowie uczňszczajŃ do Sp·ğdzielni 

Elektrotechnicznej ĂPok·jò. To wğaŜnie na terenie zakğadu pracy uczniowie 

poznajŃ wğaŜciwe normy i zasady obowiŃzujŃce w Ũyciu zawodowym 

tj. punktualnoŜĺ, dokğadnoŜĺ, obowiŃzkowoŜĺ, uczciwoŜĺ i rzetelnoŜĺ. 

Ponadto to, co najistotniejsze do osiŃgniňcia, uczŃ siň  wsp·ğpracy w zespole, 

budowania pozytywnych relacji z doŜwiadczonymi pracownikami, 
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zarzŃdzania swoim czasem OswajajŃ siň z funkcjonowaniem w zespole, uczŃ 

siň prawidğowych zachowaŒ interpersonalnych oraz pokonywania lňk·w 

przed wzajemnymi relacjami z innymi osobami. Nie bez znaczenia pozostaje 

fakt, iŨ zakğad ĂPOKčJò S.E. posiada status zakğadu pracy chronionej, co 

zobowiŃzuje do zatrudniania os·b niepeğnosprawnych, kt·re poprzez pracň 

aktywizujŃ siň zawodowo, a to ma nieoceniony wpğyw na rehabilitacjň.  

UczŃcy siň ze spektrum autyzmu pod okiem pracownika sp·ğdzielni 

ĂPok·jò dokonujŃ tam montaŨu i demontaŨu materiağ·w elektrotechnicznych, 

ğŃcznik·w kraŒcowych, zğŃczek wielotorowych, przycisk·w, zğŃczek 

jednotorowych. UczestniczŃ oni niemalŨe w cağym procesie produkcyjnym. 

 PakujŃ gotowe detale do toreb foliowych i zgrzewajŃ je, skğadajŃ pudeğka 

kartonowe,  oklejajŃ kodami. OczywiŜcie taki proces wymaga dğugiego 

przygotowania podopiecznych i nauczenia ich wğaŜciwych postaw. Dla 

osiŃgniňcia tego wğaŜciwego procesu ksztağcenia os·b z autyzmem konieczne 

jest wğŃczanie rodziny, opiekun·w, nauczycieli i terapeut·w.  

Bardzo istotne jest, takŨe w rehabilitacji, aby w przygotowaniu do 

aktywnoŜci zawodowej os·b z autyzmem byğy speğnione nastňpujŃce 

warunki: dob·r wğaŜciwego stanowiska pracy, cisza i spok·j. Dlatego teŨ nie 

wszyscy ĂautyŜciò bňdŃ mogli skorzystaĺ z takiej formy przygotowania do 

funkcjonowania spoğeczno-zawodowego na terenie SE ĂPok·jò. Jest to 

skierowane tylko do wysoko funkcjonujŃcych os·b z autyzmem. Pozostali 

uczniowie realizujŃ zajňcia z przysposobienia do pracy na terenie szkoğy, 

gdzie pod okiem nauczycieli wykonujŃ prace stolarskie, pamiŃtkarskie, 

porzŃdkowe, majŃ zajňcia z  gospodarstwa domowego, a nawet szycia.  

Wszystkie zajňcia w oddziale dla uczni·w z autyzmem prowadzone sŃ 

w spos·b zindywidualizowany, uwzglňdniajŃcy potrzeby i specyfikň tych 

os·b. Taki system oddziağywaŒ oraz korelacja nauczycieli i specjalist·w ma 

zapewniĺ bezpieczeŒstwo i wsparcie tym uczniom tak, aby jak najlepiej 

radzili sobie w przyszğoŜci. Tylko takie podejŜcie umoŨliwia przygotowanie 

do peğnienia r·Ũnych r·l spoğecznych i zawodowych. 
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NASZA MAĞA OJCZYZNA 

 

 

Nar·d, kt·ry nie szanuje swej przeszğoŜci, 

nie zasğuguje na szacunek teraŦniejszoŜcié 

J·zef Piğsudski  
 

 

Sğawomira Kopycka 

Emilia Wolska  

Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi 

 
 

Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2, w kt·rym ksztağci siň mğodzieŨ 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mieŜci siň na Bağutach, w samym 

sercu historycznego centrum. 
W czasie 3-letniej edukacji 

w szkole mğodzieŨ uczy siň 

przede wszystkim zawodu 

i przygotowuje siň do 

samodzielnego, dorosğego Ũycia, 

ale r·wnieŨ odnajduje toŨsamoŜĺ 

narodowŃ i kulturowŃ poznajŃc 

historiň swojej mağej ojczyzny. 

Nauczyciele zapoznajŃ 

wychowank·w z poczŃtkami 

Ğodzi i rozwojem miasta, kt·re w 

ciŃgu kr·tkiego czasu 

przeksztağciğo siň z mağej wsi na prawach miasta w wielki oŜrodek przemysğu 

wğ·kienniczego - Ăziemiň obiecanŃò dla mieszkaŒc·w okolicznych wiosek 

i miasteczek. MğodzieŨ dowiaduje siň, dlaczego Ğ·dŦ nazywana jest miastem 

czterech kultur i styka siň z dowodami potwierdzajŃcymi tň opiniň, zaŜ 

lokalizacja plac·wki uğatwia nauczycielom przybliŨenie mğodzieŨy dziej·w 

ich rodzinnego miasta. 
Uczniowie historiň Ğodzi poznajŃ w czasie lekcji w szkole oraz chodzŃc na 

spacery i zajňcia dydaktyczne poza plac·wkň. Jednymi z odwiedzanych 

miejsc sŃ Cmentarz Stary przy ul. Ogrodowej i cmentarz Ũydowski przy 

ul. Brackiej, gdzie wychowankowie widzŃ namacalne Ŝlady dawnej, 
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wielokulturowej Ğodzi, zajňcia sŃ atrakcyjne a przekazywane wiadomoŜci 

ğatwiej zapamiňtaĺ.  

Miasto Ğ·dŦ, duŨy oŜrodek przemysğu wğ·kienniczego, tworzyli przede 

wszystkim Niemcy i ŧydzi. Chcemy, by uczniowie znali postaci tak 

znaczŃcych dla rozwoju miasta Ălodzermensch·wò jak Karol Scheibler czy 

Izrael PoznaŒski, ale pragniemy teŨ przekazaĺ wiedzň o ich dziağaniach dla 

miasta jak budowa szpitali, szk·ğ, famuğ czy koŜcioğ·w, z kt·rych korzystamy 

do dzisiaj.. 

M·wiŃc o Manufakturze, tak lubianym 

przez mğodzieŨ miejscu spotkaŒ, 

wspominamy o pierwotnej funkcji tego 

obiektu ï wielkiej fabryce 

wğ·kienniczej i zwiedzamy Muzeum 

Fabryki ï namiastkň dawnej hali 

fabrycznej oraz pokazujemy Pağac 

PoznaŒskiego. WyjaŜniamy teŨ 

potoczne nazwy miejsc jak np. park 

śledzia i ich zwiŃzek z przeszğoŜciŃ miasta. Otwarta niedawno nowa galeria 

handlowa, a przede wszystkim pomnik ulokowany przed niŃ, dağ pretekst do 

przybliŨenia podopiecznym sylwetki Rajmunda RembieliŒskiego ï ojca Ğodzi 

przemysğowej.  

Nasza szkoğa znajduje siň na terenie Litzmannstadt Getto, gdzie w czasie 

II wojny Ŝwiatowej odizolowano ludnoŜĺ ŨydowskŃ. PrzypominajŃc te 

tragiczne wydarzenia uczniowie poznajŃ najmğodszy ğ·dzki park ï Park 

Ocalağych, ideň jego utworzenia oraz sylwetkň znanego ğodzianina Jana 

Karskiego. Poznanie dramatycznych los·w mieszkaŒc·w Ğodzi Ũydowskiego 

pochodzenia jest dla nastolatk·w lekcjŃ historii, ale takŨe tolerancji 

i szacunku. UczŃc poszanowania dla innych nacji, kultur i religii bierzemy 

udziağ w marcowych Dniach Tolerancji organizowanych obecnie przez 

Centrum Dialogu, a kiedyŜ przez Gazetň WyborczŃ, zwiedzajŃc 

z przewodnikiem synagogň i cerkiew. 

Nieopodal plac·wki stoi pomnik 

Pňkniňtego Serca, upamiňtniajŃcy 

dzieci wiňzione w obozie pracy przy 

ul. Przemysğowej. CzytajŃc motto na 

monumencie Odebrano Wam Ũycie, 

dziŜ dajemy Wam tylko pamiňĺ 

uczniowie uŜwiadamiajŃ sobie fakt, Ũe 

ŨyjŃ w czasach pokoju i obce im jest 

poczucie zagroŨenia. Mamy takŨe przyznany przed wielu laty honorowy tytuğ 

Opiekun miejsc pamiňci narodowej, a tablica jest umieszczona na budynku 

szkoğy. 



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI        131 

____________________________________________________________________ 

 

 
 

OmawiajŃc na lekcjach jňzyka polskiego i historii tematy zwiŃzane 

z wojnŃ obronnŃ Polak·w we wrzeŜniu 1939 roku idziemy pobliskiego parku 

Helen·w, gdzie znajduje siň pomnik Armii Ğ·dŦ poŜwiňcony polskim 

Ũoğnierzom walczŃcych z hitlerowcami na poczŃtku II wojny Ŝwiatowej. To 

wyjŜcie edukacyjne jest kolejnŃ okazjŃ do pokazania uczniom jak historia 

miasta splata siň ze wsp·ğczesnoŜciŃ. Monument, kt·ry pokazujemy 

podopiecznym zlokalizowany jest w przepiňknym parku Helen·w, kt·ry 

kiedyŜ byğ parkiem prywatnym utworzonym przez wğaŜciciela browaru 

K. Anstadta, jednego z najbogatszych ğodzian dla swojej Ũony Heleny, a do 

dziŜ sğuŨy mieszkaŒcom miasta. 
W ramach wsp·ğpracy z MiejskŃ BibliotekŃ PublicznŃ Ğ·dŦ ï Bağuty, 

FiliŃ nr 6 przy ul. Marynarskiej mğodzieŨ uczestniczyğa w zajňciach 

poŜwiňconych muralom malowanym 

na Ŝcianach bağuckich kamienic. 

Murale Pamiňci wykonane technikŃ 

grafitti przedstawiajŃ wizerunki dzieci: 

Ũydowskich i romskich wiňzionych na 

terenie ğ·dzkiego getta w czasie II 

wojny Ŝwiatowej. Dziňki zajňciom 

w bibliotece uczniowie wiedzŃ kim sŃ 

ci mali bohaterowie i dlaczego 

umieszczono ich podobizny na murach 

starych budynk·w oraz pamiňtajŃ o tragedii ich r·wieŜnik·w z okresu II 

wojny.  
Staramy siň zainteresowaĺ mğodzieŨ historiŃ miasta, a takŨe wzbudziĺ 

poczucie dumy z bycia mieszkaŒcem Ğodzi. UwraŨliwiamy uczni·w na 

piňkno secesyjnych kamienic, unikalne zabytki oraz architekturň sakralnŃ 

ğ·dzkich nekropolii. Chcemy pokazaĺ Ğ·dŦ jako miejsce wyjŃtkowe 

i magiczne, gdzie przeszğoŜĺ nierozerwalnie ğŃczy z teraŦniejszoŜciŃ. 
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II Miňdzyszkolny Konkurs 

Gastronomiczny dla Szk·ğ 

PrzysposabiajŃcych do Pracy 

pt. ĂOwocowe rozmaitoŜciò 

  

 

 

 

 

 

 

Agnieszka Antczak 

Zesp·ğ Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi 
 

 

W Zespole Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi dziağa Specjalna 

Szkoğa PrzysposabiajŃca do Pracy nr 2 dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami 

ruchowymi, intelektualnymi i sprzňŨonymi. 
Gğ·wnym celem prowadzonego procesu edukacyjno ï terapeutycznego 

jest ksztağtowanie umiejňtnoŜci zawodowych takŨe takich, kt·re przygotujŃ 

do maksymalnej samodzielnoŜci i zaradnoŜci. Zajňcia z ksztağtowania 

umiejňtnoŜci zawodowych odbywajŃ siň w pracowniach zawodowych na 

terenie szkoğy oraz w Sp·ğdzielni Pracy Elektrotechnicznej ĂPok·jò w Ğodzi. 

Uczniowie uczestniczŃ w r·Ũnych formach Ũycia spoğecznego szkoğy a na 

zajňciach plastycznych i technicznych tworzŃ niepowtarzalne prace 

artystyczne. 
To wğaŜnie z myŜlŃ o nich powstağa idea 

zorganizowania kolejnego juŨ konkursu 

kierowanego do uczni·w Szk·ğ 

PrzysposabiajŃcych do Pracy z terenu 

wojew·dztwa ğ·dzkiego. Pierwsza edycja 

konkursu odbyğa siň wiosnŃ 2014 roku pt. ĂWiosna 

na talerzuò..  
Gğ·wnym celem konkursu byğo rozwijanie 

umiejňtnoŜci zawodowych w dziedzinie 

gastronomii, a ponadto: propagowanie zdrowych 

nawyk·w Ũywieniowych, ochrony Ŝrodowiska naturalnego i sortowanie 

surowc·w wt·rnych. 



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI        133 

____________________________________________________________________ 

 

 
 

KaŨdŃ ze szk·ğ biorŃcych udziağ w konkursie reprezentowağy dwie  

2-osobowe grupy, z kt·rych jedna przygotowywağa potrawň konkursowŃ- 

wiosenne kanapki a druga prace 

plastycznŃ- plakat ĂWiosnaò. 
Pozytywnie zmotywowani duŨym 

zainteresowaniem konkursu 

zorganizowaliŜmy 20 paŦdziernika 2015 

roku 2 Miňdzyszkolny Konkurs 

Gastronomiczny dla uczni·w Szk·ğ 

PrzysposabiajŃcych do Pracy 

pt. ĂOwocowe rozmaitoŜciò.  
Celem konkursu byğo rozwijanie 

umiejňtnoŜci gastronomicznych, rozwijanie samodzielnoŜci, propagowanie 

zdrowych nawyk·w Ũywieniowych, propagowanie ochrony naturalnego 

Ŝrodowiska i sortowania surowc·w wt·rnych, rozwijanie zainteresowaŒ 

i umiejňtnoŜci uczni·w i integracja mğodzieŨy ze szk·ğ o tym samym profilu 

ksztağcenia. 
Do udziağu w konkursie zaproszone byğy dwuosobowe grupy mğodzieŨy, 

kt·re wykonajŃ dwa zadania konkursowe: pierwsze zadanie to praca 

plastyczna pt. ĂPtaki cudakiò, plakat wykonany z wykorzystaniem pğyty CD, 

drugie zadanie to przygotowanie potrawy konkursowej ï sağatki owocowej. 

                                                                      
Prace plastyczna druŨyny wykonywağy dowolna technikŃ, 

z wykorzystaniem wğasnych materiağ·w plastycznych. Organizator 

przygotowağ biağe arkusze papieru format A2 i pğyty CD, w dowolnej iloŜci. 
Sağatki owocowe przygotowane i serwowane byğy z dowolnych produkt·w 

przygotowanych przez organizatora. Ponadto kaŨda grupa otrzymağa stroje 

robocze i niezbňdne narzňdzia do wykonania zadania konkursowego.  
Czas trwania konkursu to 120 

minut. Miňdzy zadaniami 

planowana byğa przerwa 

techniczna - 10 minutowa. 

Komisja konkursowa oceniağa: 
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Spos·b przygotowania i podania potrawy w oparciu o surowce i p·ğprodukty, 

estetykň wykonania, atrakcyjnoŜĺ pomysğu i nazwy potrawy, pomysğowoŜĺ 

wykorzystania pğyty CD i estetykň wykonania plakatu oraz zgodnoŜĺ 

wykonanych zadaŒ z tematem konkursu. 
W konkursie wziňğo udziağ siedem druŨyn: Zesp·ğ Szk·ğ Specjalnych nr 2 

w Ğodzi, Specjalny OŜrodek Szkolno Wychowawczy w Ğowiczu, Specjalny 

OŜrodek Szkolno Wychowawczy nr 4 w Kutnie, Specjalny OŜrodek Szkolno 

Wychowawczy w Stemplewie, Specjalny OŜrodek Szkolno Wychowawczy 

nr 3 w Ğodzi i Szkoğa PrzysposabiajŃca do Pracy nr 2 w ZSZSP. nr 2 

w Ğodzi. 
ZwyciňŨyğ zesp·l z SOSW nr 4 w Kutnie, ale nie byğo Ăprzegranychò 

Wszyscy uczestnicy otrzymali pamiŃtkowe dyplomy i upominki a konkurs 

pokazağ, ze mğodzieŨ Ŝwietnie sobie radzi w trudnych zadaniach i z chňciŃ 

podejmuje rywalizacjň. OczywiŜcie za rok spotykamy siň znowu.  
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Jolanta Wojciechowska 

ĞCDNiKP 

  

Ksztağcenie zawodowe mğodzieŨy z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ jako przygotowanie do dorosğoŜci; problemy ï 

kierunki zmian 

 

6 wrzeŜnia 2012 roku Polska podpisağa ĂKonwencjň oprawach os·b 

niepeğnosprawnychò, w kt·rej podstawowym zadaniem edukacyjnym 

okreŜlono Ăzwiňkszanie aktywnoŜci spoğeczno-zawodowej os·b 

z niepeğnosprawnoŜciamiò. System edukacji specjalnej, zgodnie z art. 24 

ĂEdukacjaò zostaje bez zaplecza w zakresie dostosowania bazy szk·ğ, 

kwalifikacji i doŜwiadczenia nauczycieli  
Tak, wiňc od 2012 roku opracowana reforma systemu edukacji specjalnej 

potwierdzona pakietami rozporzŃdzeŒ z listopada 2010 roku zaczňğa 

przechodziĺ kolejne metamorfozy, kt·re obecnie realizowane sŃ zgodnie 

z rozporzŃdzeniem MEN z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunk·w 

organizowania ksztağcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mğodzieŨy 

niepeğnosprawnych oraz niedostosowanych spoğecznie i zagroŨonych 

niedostosowaniemé Od 2012 roku wprowadzona do szk·ğ reforma 

ksztağcenia zawodowego, kt·ra w minimalnym stopniu uwzglňdnia specyfikň 

ksztağcenia uczni·w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a w rezultacie 

pogğňbia trudnoŜci w zakresie wğaŜciwego przygotowania do samodzielnoŜci 

spoğecznej (w tym zawodowej) uczni·w ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi. Z danych NajwyŨszej Izby Kontroli (Departament Nauki, 

OŜwiaty i Dziedzictwa Narodowego) opublikowanych w raporcie z dnia 

11 grudnia 2012 roku (raport ĂKsztağcenie uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami 

o specjalnych potrzebach edukacyjnychò) wynika, Ũe tylko 1/3 absolwent·w 

gimnazj·w og·lnodostňpnych z niepeğnosprawnoŜciŃ realizuje naukň 

w szkoğach ponadgimnazjalnych. 
Problematykň edukacyjnŃ uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami, zwğaszcza 

w zakresie ksztağcenia zawodowego niepeğnosprawnych intelektualnie naleŨy 

rozpatrywaĺ w kontekŜcie interdyscyplinarnego podejŜcia ze wzglňdu na 

spoğeczne, cywilizacyjne, ale takŨe regionalne uwarunkowania ekonomiczne 

czy kulturowe. Wiele jest czynnik·w wpğywajŃcych na efektywnoŜĺ 

ksztağcenia zawodowego, zwğaszcza uczni·w niepeğnosprawnych w szkoğach 

ponadgimnazjalnych zawodowych, ale dziağania warunkujŃ czynniki 

zwiŃzane z moŨliwoŜciami finansowymi ï w sensie Ŝrodk·w przeznaczonych 

na cele oŜwiatowe przez paŒstwo jak i przyszğych pracodawc·w, ale takŨe 

fundusze europejskie.  
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By edukacja byğa skuteczna, speğniağa oczekiwania uczni·w, ich rodzin, 

gwarantowağa im miejsce na otwartym, wspomagany bŃdŦ chronionym rynku 

pracy, by zmiany mogğy przynieŜĺ pozytywne efekty, ksztağcenie musi byĺ 

skuteczne, poddane stağej diagnozie i ewaluacji. Badania prof. dr Beaty 

Jachimczak dotyczŃce poziomu kompetencji uczni·w wykazağy koniecznoŜĺ 

dziağaŒ w zakresie wsparcia uczni·w przede wszystkim z zaburzeniami 

sensorycznymi i niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w procesie edukacji, 

a ruch tzw. edukacji wğŃczajŃcej musi byĺ uwarunkowany wprowadzeniem 

kompleksowych rozwiŃzaŒ systemowych, zwğaszcza w szkoğach 

zawodowych. Nadal atmosfera stygmatyzacji wobec ksztağcenia 

specjalistycznego powoduje tworzenie sztucznych, nieczytelnych form 

edukacji. NatrafiajŃ one nie tylko na akceptacjň Ŝrodowiska oŜwiaty, lecz 

takŨe na sprzyjajŃce zmianom okolicznoŜci zwiŃzane z niŨem 

demograficznym w populacji szkolnej. 
Najnowsze informacje o osobach z niepeğnosprawnoŜciami w Europie 

wskazujŃ na ponad 15 % populacji we wszystkich paŒstwach, r·Ũne teŨ sŃ 

dziağania w zakresie rozwiŃzaŒ problem·w tych os·b.  
Sytuacja ekonomiczna os·b z niepeğnosprawnoŜciami, zwğaszcza mğodych 

jest w Polsce bardzo trudna, miňdzy innymi ze wzglňdu na niskie kwalifikacje 

zawodowe tej grupy os·b. Badania, m.in. prof. dr hab. Doroty Podg·rskiej 

Jachnik wykazağy, Ũe aktywnoŜĺ zawodowa niepeğnosprawnych w wieku 

produkcyjnym ksztağtuje siň w granicach 21-22%, czyli okoğo 80% w wieku 

produkcyjnym nie podejmuje pracy i nie poszukuje zatrudnienia, co 

powoduje to marginalizacjň tych os·b, czňsto wykluczenie, a nawet patologie. 
Uwarunkowania takiej sytuacji tkwiŃ w ograniczonym rynku pracy dla 

niepeğnosprawnych, na co oŜwiata ma niewielki wpğyw, ale szkoğy, 

a zwğaszcza organizatorzy ksztağcenia majŃ ogromne zadania poprawiajŃce 

sytuacjň niepeğnosprawnych intelektualnie. Priorytetem, wiňc we wszystkich 

poczynaniach paŒstwa, a zwğaszcza samorzŃd·w musi byĺ wğaŜciwa polityka, 

takŨe edukacyjna wobec niepeğnosprawnych,  
ŧadne z postulat·w Ŝrodowiska jak dotychczas nie zostağy uwzglňdnione, 

mimo, iŨ byğy wielokrotnie formuğowane zar·wno w oparciu o badania 

Ŝrodowiska naukowego jak i ocenň pracodawc·w, kt·re zdefiniowağa 

prof. dr hab. D. Podg·rska Jachnik (ĂEdukacja szkolna i ksztağcenie 

ustawiczne os·b niepeğnosprawnych w kontekŜcie szans zatrudnienia na 

otwartym rynku pracyò materiağy z konferencji grudzieŒ 2012 r.) 
Wybrane problemy edukacji zawodowej specjalnej to:  

- niska aktywnoŜĺ ON w edukacji ustawicznej, 

- sğabe dostosowanie do potrzeb rynku pracy, brak elastycznoŜci zmian 

oferty edukacyjnej,  

- sğabo oceniane doradztwo zawodowe dla ON, 

-  bariera certyfikacji kwalifikacji (egzaminy zawodowe), 
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- niewiarygodnoŜĺ diagnozy kompetencji szkolnych. 

 

Pani profesor, w oparciu o badania wskazağa r·wnieŨ gğ·wne kierunki 

dziağaŒ naprawczych: 

- odğŃczenie ksztağcenia zawodowego od og·lnego, 

- weryfikacja list zawod·w dla ON, 

- okreŜlenie realnych kompetencji w zawodach (dla niepeğnosprawnych), 

- doradztwo dla nauczycieli zawodu w szkoğach specjalnych 

i integracyjnych, 

- dostosowania w nauce zawodu w warunkach integracji, 

- orzekanie ï diagnoza pozytywna ze wskazaniami funkcjonalnymi, 

- uproszczenie egzamin·w kwalifikacyjnych (akcent na praktyczne 

umiejňtnoŜci),  

- partnerstwo szk·ğ ï oŜrodk·w szkoleniowych ï pracodawc·w, 

- aktywne poŜrednictwo pracy, szkolenia wstňpne, asystentura, coaching, 
monitoring, 

- rozw·j propozycji zajňĺ pozaszkolnych i wdroŨenie do ksztağcenia 
ustawicznego. 

 
Najnowsze rozporzŃdzenia, z 24 lipca 2015 roku w sprawie warunk·w 

organizowania ksztağcenia, wychowania i opieki..., rozporzŃdzenia 

towarzyszŃce, rozporzŃdzenie zmieniajŃce z lipca 2015 w sprawie 

klasyfikacji zawod·w i p·Ŧniejsze, nadal nie wprowadzajŃ np. zawod·w 

pomocniczych, mimo deklaratywnoŜci ministerstwa w tym zakresie na 

III  Og·lnopolskiej Konferencji ĂRok szkoğy zawodowc·w ï ksztağcenie 

uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w Ŝwietle przemian i oczekiwaŒ 

rynku pracyò ï 19 marca 2015 roku w Ğodzi.  

Jak widaĺ diagnoza i wnioski Ŝrodowisk naukowych mimo, iŨ sŃ zbieŨne 

z postulatami praktyk·w ï organizator·w i ekspert·w ksztağcenia uczni·w ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ani w okresie przygotowania reformy 

ksztağcenia zawodowego, ani po ponad dw·ch latach jego funkcjonowania 

w nowej formule nie sŃ uwzglňdnione ani w legislacji MEN, ani w pracy 

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 
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Wyb·r wğaŜciwego zawodu, zgodnego z aspiracjami, moŨliwoŜciami 

zdrowotnymi i intelektualnymi, zdobycie go przez r·Ũne formy edukacji lub 

ksztağcenia pozaszkolnego jest podstawŃ do rehabilitacji spoğecznej 

i zawodowej, do osiŃgniňcia zaradnoŜci, samowystarczalnoŜci, do peğnego 

wchodzenia w role spoğeczne i rodzinne, ale osiŃgniňcie tego celu jest 

moŨliwe przy zagwarantowaniu wszechstronnego wspomagania ucznia 

z niepeğnosprawnoŜciami, dlatego reforma szkolnictwa zawodowego 

specjalnego wymaga korekty, poniewaŨ integracja spoğeczno-zawodowa 

niepeğnosprawnych musi byĺ celem, nie moŨe zakğadaĺ cağkowitego 

wğŃczenia tych os·b w system edukacji og·lnodostňpnej. Uczniowie ci i ich 

rodziny powinni mieĺ peğnŃ, profesjonalnŃ informacjň o moŨliwoŜci 

i skutkach dokonanego wyboru szkoğy ponadgimnazjalnej, tj. szkoğy 

og·lnodostňpnej, integracyjnej lub specjalnej, kt·ra proponuje specyficzne 

metody i formy pracy z uczniami z niepeğnosprawnoŜciŃ, zwğaszcza 

intelektualnŃ. Informacja cağoŜciowa powinna prezentowaĺ na etapie szkoğy 

gimnazjalnej uczniom i rodzicom moŨliwoŜci wğaŜciwego planowania kariery 

zawodowej. 
Zwiňkszenie liczby zawod·w dedykowanych uczniom 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ (obecnie nadal jest tylko jeden), a co za 

tym idzie dokonanie adaptacji programowych pozwoliğoby wiňkszej liczbie 

uczni·w ukoŒczyĺ szkoğň z sukcesem, jakim jest zdanie egzaminu 

potwierdzajŃcego kwalifikacje w zawodzie, kt·re sŃ ocenŃ poziomu 

opanowania przez uczŃcego siň/zdajŃcego wiedzy i umiejňtnoŜci z zakresu 

danej kwalifikacji, opisanej w podstawie programowej ksztağcenia 

w zawodach i kt·rych osiŃgniňcie potwierdza Ŝwiadectwo wydane przez 

okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ.  
Kolejnym uğatwieniem w ksztağceniu zawodowym os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami powinna byĺ moŨliwoŜĺ elastycznego traktowania 

plan·w nauczania, decyzje te powinni podejmowaĺ dyrektorzy organizujŃcy 
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ksztağcenie zawodowe z moŨliwoŜciŃ zwiňkszania godzin zajňĺ 

prozawodowych. Bňdzie to korzystne dla uczni·w, ale takŨe dla 

organizator·w zajňĺ praktycznych. Pozwoli lepiej organizowaĺ praktyki, 

zwğaszcza u pracodawc·w, zwiňkszŃ siň takŨe kompetencje zawodowe 

uczni·w.  
NaleŨy zagwarantowaĺ moŨliwoŜĺ wyboru przedmiot·w 

og·lnoksztağcŃcych stosownie do kierunku ksztağcenia zawodowego 

realizowanego przez uczni·w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 
Niezbňdna jest moŨliwoŜĺ ograniczania treŜci programowych dla uczni·w 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ, zwğaszcza w szkoğach zawodowych 

w przedmiotach og·lnoksztağcŃcych, kt·rych przyswojenie zwğaszcza przez 

uczŃcych siň niepeğnosprawnych intelektualnie jest fikcjŃ. Zwiňkszenie 

znaczenia ksztağcenia praktycznego w wszystkich typach szk·ğ prowadzŃcych 

ksztağcenie zawodowe przyczyni siň do lepszego przygotowania absolwent·w 

do wykonywania konkretnych zadaŒ zawodowych, a tym samym gospodarka 

narodowa otrzyma dobrze przygotowanych fachowc·w Pracodawcy 

zatrudniajŃcy te osoby bňdŃ mieli gwarancjň ich kwalifikacji zawodowych 

obejmujŃcych umiejňtnoŜci praktyczne. 
Szkoğa, zwğaszcza dla uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami, zatrudniajŃca 

specjalist·w wğaŜciwych dla danej niepeğnosprawnoŜci ma optymalne 

moŨliwoŜci peğnej diagnozy ucznia, zwğaszcza funkcjonalnej, monitorowania 

jego postňp·w edukacyjnych, preferencji osobistych i analizy funkcjonowania 

zawodowego, zmierzajŃc do pokonania barier tkwiŃcych nadal w obszarach 

edukacji, zwiŃzanych z przygotowaniem os·b niepeğnosprawnych na otwarty 

bŃdŦ wspomagany rynek pracy zwiŃzanych 

z ksztağceniem og·lnym, ksztağceniem zawodowym, 

ksztağtowaniem kompetencji osobistych, czyli lepszej 

skutecznoŜci edukacyjnej.  
W lipcu 2015 roku, na wniosek dyrektora Zespoğu 

Szk·ğ Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ğodzi, 

dr ElŨbieta Ciepucha, kierownik Obserwatorium 

Rynku Prac dla Edukacji dziağajŃcego przy Ğ·dzkim Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli i Ksztağcenia Praktycznego opracowağa dla potrzeb szkoğy 

analizy zapotrzebowania na pracownik·w oraz wymagaŒ i oczekiwaŒ 

pracodawc·w dotyczŃcych kwalifikacji w odniesieniu do wybranych 

zawod·w. Pracodawcy, kt·rzy zatrudniali pracownik·w w okreŜlonych przez 

szkoğň zawodach, o kt·rych powoğanie wnioskowağa dyrekcja okreŜlili 

podstawowe braki umiejňtnoŜci i kwalifikacji u zatrudnianych pracownik·w:  

- uprawnienia do wykonywania zawodu, 

- samodzielnoŜĺ, 

- doŜwiadczenie, 
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- dyscyplina, 

- kultura osobista, 

- solidnoŜĺ, uczciwoŜĺ, lojalnoŜĺ, 

- innowacyjnoŜĺ, kreatywnoŜĺ. 
 

Pracodawcy deklarowali jednoczeŜnie gotowoŜĺ zatrudnienia 

pracownik·w w zawodach, kt·rych dotyczyğo zapytanie. WiňkszoŜĺ 

oczekiwaŒ pracodawc·w dotyczy tzw. kompetencji Ămiňkkichò, a to ogromne 

wyzwanie edukacyjne w pracy z uczŃcymi siň z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ, kt·rej towarzyszŃ zaburzenia osobowoŜci, zaburzona 

samoocena, czňsto niski poziom kompetencji spoğecznych. Kierunki zmian: 

elastycznoŜĺ plan·w nauczania, ograniczenie zakresu podstawy programowej 

w szkoğach zasadniczych, indywidualizacja treŜci programowych i wymagaŒ, 

tworzenie klasyfikacji zawod·w szkolnych z podziağem zawodu na 

kwalifikacje ï to dla mğodzieŨy ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi 

miağo byĺ optymalnym rozwiŃzaniem uzyskania wyksztağcenia na poziomie 

zasadniczym i potwierdzenia kwalifikacji. WdraŨanie zmian wynikajŃcych 

z wprowadzanej od trzech lat reformy daleko jednak odbiega od oczekiwaŒ 

uczŃcych siň i nauczycieli a takŨe pracodawc·w i wymaga pogğňbionej 

refleksji i weryfikacji. 
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Zajňcia sportowe i rekreacyjne jako 

forma socjalizacji i terapii 

 
 

 
Katarzyna Wolska-KumosiŒska  

MğodzieŨowy OŜrodek Socjoterapii nr 3  

 
 

Trochň historii: 

MğodzieŨowy OŜrodek Socjoterapii nr 3 w Ğodzi zostağ powoğany do Ũycia 

uchwağŃ nr LXVII/1256/06 Rady Miejskiej w Ğodzi z dnia 17 maja 2006 roku 

w sprawie przeksztağcania OŜrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Ğodzi 

przy ul. Ksawerego Praussa 2  

Od 01.09.2006 roku dawny OŜrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 zaczŃğ 

funkcjonowaĺ jako MğodzieŨowy OŜrodek Socjoterapii nr 3. Tradycje 

plac·wki siňgajŃ schyğku lat piňĺdziesiŃtych, kiedy powstağa jako Dom 

Dziecka. Od 1978 roku Dom Dziecka zyskağ siedzibň na ul. Praussa 2 

w pobliŨu Parku na Zdrowiu i historycznego Osiedla Montwiğğa Mireckiego.  

MğodzieŨowy OŜrodek Socjoterapii nr 3 posiada szerokŃ ofertň 

rekreacyjno-sportowŃ np. wyprawy rowerowe, grupa taneczna, sztuki walki 

i  wiele innych. Nasza mğodzieŨ jest organizatorem charytatywnych bieg·w, 

kt·rych celem jest popularyzacja bieg·w, jako najprostszej formy ruchu 

i  rekreacji ruchowej, jednego z element·w zdrowego trybu Ũycia  

jako sposobu na spňdzanie wolnego czasu i rozwijanie pasji. Propagowanie 

zdrowego trybu Ũycia 

wŜr·d dzieci, mğodzieŨy  

i dorosğych. Integracji 

Ŝrodowiska lokalnego jak  

i biegowego. Nasze biegi 

cieszŃ siň ogromna 

popularnoŜciŃ, imprezy 

posiadajŃ unikalny klimat, 

dziňki kt·remu biegacze 

chňtnie do nas wracajŃ. 


































