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WSTEP

Przekazujemy kolejny zeszyt Katalogu dobrych praktyk w edukacji. Jest
on poswigcony dobrej praktyce W specjalistycznych szkolach i osrodkach dla
uczniow z niepetnosprawnosciami. Zaprezentowano w nim charakterystyki
szkot 1 os$rodkéw oraz ich ofert¢ edukacyjna. Ukazano rozwiazania
organizacyjne 1 edukacyjne dotyczace zaje¢ wspomagajacych ucznia
w réznych zakresach, =zaje¢ wspierajacych kompetencje terapeutow,
nauczycieli i psychologow pracujacych z uczniami niepelnosprawnymi,
organizacji ksztalcenia zawodowego czy konkursow migdzyszkolnych
| festiwali. Przedstawiono finansowane ze S$rodkow UE projekty
umozliwiajace  wsparcie = zawodowe  uczniow.  Scharakteryzowano
stowarzyszenia 1 fundacje dziatajace przy szkotach, dzigki ktorym ,razem
mozemy wigcej”.

Dzialan podejmowanych przez szkoty i osrodki, a takze LCDNiKP jest
bardzo duzo. 23 wrze$nia 2013 roku w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego zostalo powotane Forum Dyrektorow
Szkot 1 Placowek Ksztalcenia Praktycznego dzialajace przy Osrodku
Zarzadzania w Edukacji. Forum skupia nie tylko dyrektorow placowek
ksztalcacych uczniow z niepetnosprawnosciami z Lodzi 1 wojewddztwa
t6dzkiego, ale takze od 2014 roku dyrektoréw poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Jest ono jednym z najpr¢zniej dziatajacych w naszym
Centrum zespotow dyrektorow. Comiesigczne spotkania stluza ponoszeniu
kompetencji 1 wiedzy w zakresie organizowania pracy tych wyjatkowych
placowek, promuja nowatorstwo pedagogiczne 1 organizacyjne, ale rowniez
poprzez dziatania nauczycieli 1 dyrektorow wspieraja pracg szkol
ogolnodostepnych poprzez organizowanie szerokiej dziatalnosci promujace;j
dobre praktyki w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Kilkakrotnie w ciagu roku w poszczegolnych szkotach specjalnych
organizowane s3 warsztaty metodyczne prezentujace specyfike pracy,
nowatorskie rozwiazania oraz bazg niezbedna w realizacji specyfiki pracy
Z uczniami z niepetnosprawnosciami. W te dzialania wilaczyly si¢ prawie
wszystkie todzkie szkoly, a zajecia ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem
nauczycieli 1 psychologdw.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
upowszechnia te osiagnigcia W wydawnictwach, a artykuly i prezentacje
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podnosza $wiadomo$¢ pedagogiczna wielu nauczycieli, psychologéow szkot
I przedszkoli. Dlatego zachgcamy do lektury Katalogu.

Pragniemy rowniez podkreslié, ze ,bo6dz, jest miastem, ktore
w kompleksowy sposob organizuje edukacje ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Dzieci i miodziez maja dostep do edukacji
specjalnej na podstawie orzeczen zespotdéw orzekajacych dziatajacych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w wybranych przez uczniow
I ich rodzicéw formach, to znaczy w placowkach specjalnych, integracyjnych
lub w edukacji wiaczajace;.

Janusz Moos
Dyrektor
Ltodzkiego centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego
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Jolanta Wojciechowska
LCDNIKP

Realizacja postanowien Konwencji ONZ o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych w polskim systemie edukacji osob
Z niepetnosprawnosciami

6 czerwca 2012 roku Prezydent RP dokonat uroczystej ratyfikacji
Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych - ustawy uchwalonej
przez Sejm 15 czerwca 2012 roku. Konwencja uzupetnia wezesniej przyjete
konwencje ONZ dotyczace praw cztowieka, dotyczy ok. 650 mln oséb
niepetnosprawnych na calym $wiecie. Jest pierwszym migdzynarodowym
aktem prawnym, ktory odnosi si¢ kompleksowo do osob niepetnosprawnych.
Ma ona przyczyni¢ si¢ do poprawy ich sytuacji, poprzez umozliwienie im
rzeczywistego korzystania ze wszystkich praw czlowieka i podstawowych
wolnosci, na rowni z innymi osobami.

Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych 1 protokot fakultatywny do
niej zostaly przyjete przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
13 grudnia 2006 r. Konwencje podpisalo 81 panstw, w tym Polska.
Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych weszta w zycie 3 maja 2008
roku, tj. trzydziestego dnia od zlozenia dwudziestego dokumentu
ratyfikacyjnego.

Zgodnie z zasadami Konwencji potwierdza ona powszechnosé
I niepodzielnos¢ wszystkich praw czltowieka i podstawowych wolno$ci oraz
potrzebe zagwarantowania osobom niepelnosprawnym petnego z nich
korzystania, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, uznaje, ze niepetnosprawnos¢
to wynik oddziatywania pomigdzy osobami z dysfunkcjami a barierami
wynikajacymi z postaw 1 srodowiska, co utrudnia osobom niepetnosprawnym
pelny udzial w zyciu spotecznym, na réwni z innymi osobami, uznaje
roznorodno$¢ osob niepetnosprawnych, ich cenny wkiad w ogdlny dobrobyt
I roznorodno$¢ spoteczenstw,

Potwierdza przekonanie, ze powszechna 1 catoSciowa konwencja,
zapewniajaca ochrong praw 1 godno$ci osob niepelnosprawnych, bedzie
promowac¢ ich aktywno$¢ w sferze obywatelskiej, polityki, gospodarki,
w sferze spotecznej 1 kultury, podkresla znaczenie, jakie dla o0sob
niepetnosprawnych ma ich samodzielnos$¢ 1 niezaleznos$¢, potrzebe stwarzania
im mozliwosci udzialu w procesach decyzyjnych, a takze znaczenie, jakie
wtej mierze ma dostgpnos¢ Srodowiska fizycznego, spolecznego,
gospodarczego i kulturalnego, opieki zdrowotnej, edukacji, informacji
I komunikacji.



12 DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACIJI

Zasady og6lne konwencji, okreslone w art. 3 to miedzy innymi

- poszanowanie przyrodzonej godnosci, a takze autonomii osoby, w tym
swobody dokonywania wyborow,

- niedyskryminacja,

- pelny i skuteczny udziatl w zyciu spotecznym,

- poszanowanie odmiennosci i akceptacja osdb niepetnosprawnych, jako
bedacych czescia ludzkiej roznorodnosci,

- rOwnos$¢ szans, rownos$¢ mezczyzn i kobiet,

- dostgpnosc.

W art. 4 sformutowane zostalty ogdlne obowiazki panstw. Obejmuja one,
migdzy innymi:

- zobowiazanie do =zapewnienia 1 popierania petnej realizacji praw
cztowieka 1 podstawowych wolnosci wszystkich 0s6b niepelnosprawnych,
bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnosé
poprzez, migdzy innymi, przyjecie regulacji prawnych 1 innych w celu
wdrozenia praw uznanych w konwencji, podejmowanie lub popieranie
badan i rozwoju oraz popieranie dostgpnosci i wykorzystania nowych
technologii, powstrzymywanie si¢ od angazowania si¢ w dziatania lub
praktyki, ktore sa niezgodne z konwencja, podejmowanie dziatah w celu
wyeliminowania dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ przez
jakakolwiek osobg, organizacj¢, prywatne przedsi¢biorstwo,

- konsultacje 1 wspotpracg z osobami niepelnosprawnymi (takze za
posrednictwem  reprezentujacych je organizacji) przy tworzeniu
I wdrazaniu ustawodawstwa i polityki na rzecz implementacji postanowien
konwencji.

Podstawowe postanowienia zawarte w Konwencji w zakresie edukacji to
migdzy innymi:

- Podnoszenie swiadomosci: obowiazek zwalczania stereotypow, uprzedzen
1 szkodliwych praktyk wobec osob niepelnosprawnych, zwlaszcza poprzez
kampanie (w tym w mediach) oraz nauczanie w szkotach (art. 8).

- Zapewnienie dostepu do $rodowiska fizycznego, $rodkow transportu,
informacji 1 komunikacji, innych wurzadzen 1 ushlug powszechnie
zapewnianych (ustanawianie minimalnych standardow, zachgcanie do
uwzgledniania aspektu dostgpnosci na etapie projektowania, produkcji
I dystrybucji, oznakowanie ogdlnodostegpnych budynkéw w alfabecie
Braille’a i formach dostepnych, szkolenia) (art. 9).

- Poszanowanie domu i rodziny: zakaz dyskryminacji we wszystkich
sprawach dotyczacych malzenstwa, rodziny, rodzicielstwa, adopcji, prawo
do zawarcia malzenstwa i1 zalozenia rodziny, podejmowania decyzji



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 13

0 liczbie 1 czasie urodzenia dzieci, dostep do informacji dotyczacych
prokreacji i planowania rodziny, odpowiednia pomoc w wykonywaniu
obowiazkow zwiazanych z wychowaniem dzieci (art. 23).

Prawo do edukacji na wszystkich poziomach, stworzenie wilaczajacego
systemu ksztalcenia, umozliwiajacego integracj¢ dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych na wszystkich poziomach edukacji, wprowadzanie
racjonalnych  usprawnien, ulatwianie nauki alfabetu Braille'a,
alternatywnego pisma, wspomagajacych i alternatywnych sposobow,
srodkow 1 form komunikacji 1 orientacji oraz umiej¢tnosci poruszania sig,
utatwianie nauki jezyka migowego i popieranie tozsamosci jgzykowej
spotecznosci osob ghuchych (art. 24).

Prawo do osiagnig¢cia najwyzszego mozliwego poziomu stanu zdrowia,
gwarantowanie opieki zdrowotnej w takim samym zakresie i takiej samej
jakosci, jak innym osobom, zapewnienie uslug zdrowotnych, ktore sa
konieczne ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, zakaz dyskryminacji osob
niepelnosprawnych w ubezpieczeniu zdrowotnym (art. 25).

Rehabilitacja: podejmowanie odpowiednich srodkow w celu umozliwienia
uzyskania iutrzymania mozliwie petnych zdolnosci fizycznych,
intelektualnych, spotecznych i1 zawodowych oraz pelnej integracji —
organizacja opartych na multidyscyplinarnej ocenie indywidualnych
potrzeb 1 potencjatlu uslug i programéw w zakresie wszechstronnej
rehabilitacji (art. 26).

Prawo do pracy, w tym prawo do mozliwosci zarabiania na zycie poprzez
prace swobodnie wybrana, w otwartym, integracyjnym 1 dostgpnym
srodowisku pracy, wprowadzanie racjonalnych usprawnien w miejscu
pracy, zakaz dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych zatrudnienia, warunkéw pracy, praw
zwiazkowych, ustug instytucji rynku pracy, szkolenia zawodowego
(art. 27).

Zapewnienie odpowiednich warunkow zycia 1 ochrony socjalnej: dostgp
do ustug, urzadzen iinnego rodzaju pomocy w zaspokajaniu potrzeb
zwiazanych niepelnosprawnoscia oraz do pomocy w pokrywaniu
wydatkow zwiazanych z niepelnosprawnoscia (art. 28).

Podejmowanie dzialan w celu zapewnienia dostgpu do wszelkich form
dziatalno$ci w dziedzinie kultury, rozwoju 1 wykorzystania potencjatu
tworczego, artystycznego 1 intelektualnego, wspieranie uznania tozsamosci
kulturowej i jezykowej o0sOb niepelnosprawnych, w tym jezykow
migowych 1 kultury osob niestyszacych, tworzenie warunkow korzystania
z wypoczynku i uprawiania sportu (art. 30).
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Prawa dzie¢mi z niepelnosprawno$cia, zwlaszcza w edukacji okreslaja
art. 7. 24.

Art. 7 glosi: ,,We wszelkich podejmowanych dziataniach majacych
zwiazek z dzie¢mi niepetnosprawnymi, nadrzednym priorytetem bedzie dobro
dzieci. Pomoc odpowiednia dla wieku dzieci 1 rodzaju ich niepelnosprawnosci
bedzie im zapewniona tak, aby mogty one realizowa¢ powyzsze prawo.”

W art. 24 , Edukacja” konwencja okre$la ,,prawo 0s6b niepetnosprawnych
do edukacji, majac na celu realizacje tego prawa bez jakiejkolwiek formy
dyskryminacji i na zasadach rownos$ci, Panstwa-Strony zagwarantuja system
edukacji integracyjnej na wszystkich etapach edukacyjnych oraz ksztalcenia
ustawicznego.”

Realizujac postanowienia Konwencji panstwo ma zagwarantowa¢ wysoka
jakos¢ ksztalcenia 0s6b z niepelnosprawnosciami na wszystkich poziomach,
uwzgledniajac réwnos$¢ z osobami pelnosprawnymi, wsparcie W ramach
powszechnego systemu edukaciji.

,Edukacja o0so6b niepelosprawnych, a w szczegdlnosci dzieci,
niewidomych, niestyszacych oraz roéwnoczesnie niewidomych
I niestyszacych, bedzie odbywata si¢ w jezykach 1 za pomoca S$rodkow
komunikacji najbardziej odpowiednich dla danej jednostki, i w Srodowisku
umozliwiajacym maksymalny rozw¢j intelektualny 1 spoteczny.” (art. 24
pkt 3. ¢)

W ramach dziatan Rzecznika Praw Obywatelskich prof. Ireny Lipowicz,
powotano Komisje Ekspertow ds. Oséb z Niepetnosprawno$ciami przy
Rzeczniku Praw Obywatelskich. Zajela si¢ ona opracowaniem
I opublikowaniem raportu ,,Rowne szanse w dostepie do edukacji o0sob
Z niepelnosprawnosciami”,  zawierajacego  rekomendacje  kierunkowe
dotyczace: wdrazania postanowien Konwencji, promowania wlaczajacego
systemu edukacji os6b z niepelnosprawnosciami, finansowania, wsparcia
nauczycieli, dostgpnosci systemow komunikacyjnych 1 informacyjnych i inne.

W rekomendacjach kierunkowych raportu zostaly umieszczone gtowne
kierunki dzialan w zakresie wdrazania postanowien Konwencji ONZ
0 Prawach Osob Niepelnosprawnych do polskiego systemu organizacyjno-
prawnego, w tym edukacje os6éb z niepelnosprawnosciami (art. 24
Konwencji), czyli ,,zapewni¢ dostgp do wilaczajacego systemu ksztatcenia
umozliwiajacego  integracj¢ na  wszystkich  poziomach  edukacji
I W ksztatceniu ustawicznym a osobom ghuchym edukacj¢ w polskim jezyku
migowym.

Stosownie do tresci art. 33 ust. 1 Konwencji, nalezy wyznaczy¢ lub
ustanowi¢ w ramach struktur rzadowych mechanizm koordynujacy polityke
panstwa wobec o0sOb z niepelnosprawnosciami, w celu ulatwienia
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I zapewnienia spdjnosci dziatan zmierzajacych do wdrozenia postanowien

Konwenc;ji.”

Zgodnie z Raportem w celu umozliwienia realizacji uczniom

Z niepelnosprawnosciami prawa do edukacji wtaczajacej nalezy:

- zapewnic dostepnosé placowek oswiatowych dla 0sOb
Z niepelnosprawno$ciami,

- zatrudni¢ nauczycieli (w tym nauczycieli z niepelnosprawno$ciami)
postugujacych si¢ jezykiem migowym 1 alfabetem Braille’a,

- promowac wilaczajacy system edukacji osob z niepelnosprawnos$ciami,
wspiera¢ Ucznia z niepetnosprawnoscia bez wzgledu na rodzaj placoéwki
(szkota ogdlnodostgpna integracyjna, specjalna),

- zmieni¢ system finansowania edukacji ucznidow z niepelnosprawnoscia,
tak aby kwoty przeznaczone w budzecie panstwa na ich edukacj¢ trafiaty
do tej szkoty lub placowki, w ktorej faktycznie ksztatci si¢ dziecko
niepetnosprawne (model ,,pieniadz idzie za uczniem”),

- wykorzysta¢ potencjat szkdét specjalnych 1 zatrudnionej tam kadry
pedagogicznej, potencjal nauczycieli zatrudnionych w  szkotach
I placowkach specjalnych. osrodki te moglyby stanowi¢ centra
doksztalcania 1 doradztwa dla nauczycieli pracujacych z uczniami
niepetnosprawnymi w modelu edukacji wtaczajacej,

- wspolpracowaé z rodzicami ucznidéw z niepelnosprawnoscia na kazdym
etapie edukacyjnym,

- zapewni¢ realna mozliwos¢ wyboru szkoty przez rodzicow ucznia
Z niepelnosprawnoscia oraz na biezaco konsultowa¢ sposob 1 formy
ksztatcenia ich dziecka,

- nalezy catkowicie wyeliminowa¢ przypadki nacisku na rodzicow
w sprawie wyboru lub zmiany szkoty, w ktorej ksztalci si¢ ich
niepetnosprawne dziecko,

- zapewni¢ wsparcie psychologiczne i specjalistyczne,

- ujednolici¢ systemu orzekania o niepelnosprawnosci uczniéw, zastapic
obecnie wydawane orzeczenia (poradni psychologiczno-pedagogicznych
I Powiatowych Zespotow ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci) spdjna
diagnoza zawierajaca opis probleméw 1 indywidualnych potrzeb dziecka.

- uelastyczni¢ system wsparcia ucznidw z niepetnosprawnoscia, przepisy
pozwalajace na dostosowanie egzaminéw (sprawdzian po 6-klasie,
egzamin gimnazjalny, egzamin maturalny, egzamin zawodowy i inne)
powinny uwzglednia¢ indywidualne potrzeby ucznidéw 1 umozliwiaé
zastosowanie rozwigzan niestandardowych.

Raport Rzecznika Praw  Obywatelskich  rekomenduje  biezace
monitorowanie procesu ksztalcenia Ucznidw z niepelnosprawnoscia,
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W szczegdlnosci realizacji zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego (dopoki zostana
utrzymane w systemie), state analizowanie przyczyn i konsekwencji czgstej
Zmiany szkol przez dzieci z niepelnosprawnos$ciami.

Wskazuje na konieczno$¢ likwidacji  barier  architektonicznych
w budynkach szkot 1 placéwek oswiatowych oraz uczelni wyzszych. Nalezy
zapewni¢ petlna dostepnos$¢ stosowanych przez szkoty lub inne instytucje
prowadzace ksztalcenie o0s6b z niepelnosprawno$ciami, systemow
komunikacyjnych i informacyjnych, w tym dostep do Internetu. ,,Platformy
| tresci e-learningowe muszq odpowiadac potrzebom i mozliwosciom 0sob
Z niepetnosprawnosciami, zapewni¢ uczniOm z  niepetnosprawnosciami
swobodny dostep do podrecznikow i pomocy dydaktycznych w formatach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb (w tym rozwijaé system e-
podrecznikow), tak aby umozliwi¢ im ksztalcenie w powszechnym systemie
edukacji.”

Najwyzsza Izba Kontroli (Departament Nauki, Oswiaty 1 Dziedzictwa
Narodowego) opublikowata raport ,,Ksztalcenie uczniow
Z niepelnosprawnosciami o specjalnych potrzebach edukacyjnych” z dnia
11 grudnia 2012 roku.

Z raportu wynika, ze w zakresie edukacji tej grupy uczniéw nalezy podjaé
wiele dziatan, by realizowac zadania zawarte w ,,Konwencji o Prawach Osob
Niepetosprawnych”.

Celem kontroli byla ocena organizacji ksztalcenia uczniow
Z niepetnosprawnosciami o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
finansowania zadan w tym zakresie. Ocena dotyczyta w szczego6lnosci:

1. realizacji przez Ministra Edukacji Narodowej polityki o§wiatowej panstwa

w odniesieniu do ksztatcenia ucznidow z niepelnosprawnos$ciami;

2. realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia uczniow

Z niepelnosprawnos$ciami przez organy prowadzace szkoly publiczne,

w tym: szkoty integracyjne lub z oddzialami integracyjnymi, szkoty

specjalne, ksztalcace na poziomie podstawowym, gimnazjalnym

I ponadgimnazjalnym, przestrzegania obowiazujacych zasad organizacji

nauczania i zapewnienia warunkow ksztatcenia.

Przyjety w Polsce system ksztalcenia ucznidw z niepelnosprawnosciami
w szkotach specjalnych (55% uczniow) 1 w szkolach ogdlnodostgpnych
(45%) wumozliwia ich rodzicom (opiekunom prawnym) wybor formy
ksztatcenia specjalnego oraz pomoc specjalistyczna przy dokonywaniu tego
wyboru.

System edukacji w Polsce uwzglednia trzy formy ksztalcenia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
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- edukacje wlaczajaca — uczen z niepelnosprawnos$cia realizuje edukacj¢
specjalna w szkole ogdlnodostepne;,

- edukacjg specjalna w szkole lub klasie integracyjnej,

- edukacje specjalna w szkole lub klasie specjalne;.

W krajach europejskich zrzeszonych w Europejskiej Agencji Rozwoju
Uczniow ze SPE (28 panstw) jedna $ciezke edukacyjna ukierunkowang na
integracj¢ realizuje 7 panstw (Grecja, Wilochy, Hiszpania, Portugalia,
Szwecja, Norwegia, Cypr).

Dwie $ciezki edukacyjne (specjalna 1 ogdlnodostepna) realizuje 5 panstw
europejskich — (Belgia, Holandia, Bulgaria, Rumunia, Lotwa).

Mieszane formy ksztalcenia specjalnego (trzy — wlaczajaca, integracyjna
I w szkotach specjalnych) realizowane sa w 17 krajach, w tym w Polsce.

W  opinii nauczycieli zatrudnionych w skontrolowanych szkotach,
wyrazonej w badaniu ankietowym przeprowadzonym w trakcie kontroli przez
NIK, preferowana forma edukacji dla uczniow z niepelnosprawnosciami
powinno by¢ ksztalcenie w szkotach specjalnych (47%), a edukacje
integracyjna (wlaczajaca) poparto tylko 17% ankietowanych. Zdaniem
nauczycieli integracyjna (wlaczajaca) forma ksztalcenia jest odpowiednia dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia ruchowa (24% ankietowanych popierajacych
edukacje wilaczajaca), niedostuchem (16%) 1 niedowidzeniem (13%). Tylko
2% ankietowanych nauczycieli popierajacych edukacj¢ integracyjna
(wlaczajaca) jest przekonanych, ze na edukacji wiaczajacej skorzysta kazdy
uczen z niepetnosprawnoscia i to niezaleznie od typu niepelnosprawnosci.

Jak wynika z analizy Raportu NIK najpelniejsze wsparcie uczniowie
Z niepelnosprawnoscia otrzymuja w doskonale wyposazonych w sprzet
wlasciwy dla danej niepetnosprawnosci, $rodki dydaktyczne, zaplecze
rehabilitacyjne 1 doswiadczona kadr¢ pedagogdédw specjalistow placowki
specjalistyczne. Sa to szkoty 1 osrodki generujace wysokie koszty ksztalcenia,
ale jak wynika z kontroli, organy prowadzace szkoly nie wykorzystuja
w pelni dotacji przeznaczonej na wspieranie ucznia z niepetnosprawnoscia
w edukacji. Zachodzi, wigc obawa, ze najwigksze oszczednosci ,,wykonuje
si¢” na uczniach w edukacji wtaczajacej. Jak wynika z Raportu, jedynie 1/3
uczniéw, niepelnosprawnych absolwentow gimnazjum w systemie edukacji
wlaczajacej kontynuuje nauke w szkotach ponadgimnazjalnych. Wykluczenie
ich z systemu edukacyjnego spowodowane jest wieloma czynnikami, ale
przede wszystkim tym, ze realizacja zatozen Konwencji wprowadzana jest
czgsto administracyjnie, bez zwracania uwagi na indywidualne mozliwosci
ucznidéw z niepelnosprawnoscia.

Krytyczne uwagi takiej realizacji zatozen Konwencji w trudnej finansowo
I demograficznej sytuacji polskiego systemu edukacji artykuluje wielu
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pedagogdéw specjalnych (teoretykéw 1 praktykdow) w wystapieniach na
konferencjach, panelach dyskusyjnych, analizach itp.

18 kwietnia 2013 roku na Debacie poswigconej ksztatceniu uczniow

zZ niepetnosprawnosciami s. Elzbieta Wieckowska z OSW w Laskach, jako
wieloletni tyflopedagog udowodnita, ze zatozenia zawarte w Konwencji
realizowane sa ,na skroty”, bez wlasciwego przygotowania 1 zaplecza
edukacyjnego 1 spoleczenstwa.
Art. 24. p 3 c. stanowi: ,,Panstwa Strony bedq podejmowaé odpowiednie
srodki, (... dla) zapewnienia, Ze edukacja 0sob, w szczegolnosci dzieci, ktore
sq niewidome, (...) bedzie prowadzona (...) przy pomocy sposobow i srodkow
komunikacji najodpowiedniejszych dla jednostki, a takze w srodowisku, ktore
maksymalizuje rozwoj edukacyjny i spoteczny.”

Postulat rownych praw stawia dzieci (osoby) z niepetnosprawnosciq
W sytuacji  skrajnie trudnej, gdyz nie sq one w Sstanie owemu
rownouprawnieniu sprostac¢ i mogq znalez¢ sie w poloZeniu ograniczajqcym
rozwdj, a nie, jakby sie moglo wydawaé, stymulujqcym aktywnosc¢ rozwojowq.

Whniosek II Migdzynarodowej Konferencji Psychologii Rozwojowej Inne
Dziecinstwo, w Moskwie, w 2009 r Nauczanie dzieci niewidomych w klasach
ogolnodostepnych i integracyjnych zZle stuzy ich rozwojowi.

Cytowane fragmenty wystapienia s. Elzbiety Wieckowskiej, potwierdzaja
tezg, ze integracja spoleczna 0sob z niepelnosprawnoscia musi by¢ celem,
takze edukacji, a edukacja nie moze sta¢ si¢ celem samym w sobie, jak to si¢
w ostatnim czasie dzieje.

Uczen z niepelnosprawnoscia powinien realizowac¢ edukacj¢ w optymalne]
dla niego formie, przy pelnym, kompetentnym wsparciu, takze Srodowiska
rodzinnego.
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Jolanta Wojciechowska
L.CDNiKP

Edukacja os6b z niepetnosprawnosciami w t6dzkich placéwkach
| szkotach specjalnych - co nas wyréznia

1.6dz, miasto na prawach powiatu w kompleksowy sposob organizuje
edukacje uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wszystkie dzieci
— uczniowie maja dostgp do edukacji specjalnej, na podstawie orzeczen
zespotow orzekajacych funkcjonujacych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych w wybranych przez nich i ich rodzicéw formach, to znaczy
w placéwkach specjalnych, integracyjnych lub w edukacji wlaczajace;.

Lodz, jako jedno =z niewielu miast zabezpiecza potrzeby
niepetnosprawnych w zakresie wspomagania rozwoju, w réznorodnych
formach edukacji od urodzenia po wuzyskanie dojrzatosci (na miarg
mozliwo$ci) zawodowe;.

Bardzo silnym ogniwem tego systemu sa specjalistyczne szkoty i1 osrodki
dla uczniéw z niepetnosprawnosciami.

Wedtug danych Wydzialu Edukacji UML z 2014/2015 1 2015/2016 roku
w szkotach publicznych prowadzonych przez Miasto £0dz wszystkie dzieci
wymagajace wsparcia znajdowaly wszechstronne wspomaganie — od chwili
zdiagnozowania niepelnosprawnosci. Wczesnym wspomaganiem rozwoju
objetych jest 357 dzieci od 1 do 7 roku zycia (dane z 2014 roku). Liczba
ucznidw w szkotach i placéwkach specjalnych w Lodzi:

Lp. | Niepetnosprawnosé 2014/2015 | 2015/2016
1. | niewidomi 8 8
2. | stabo widzacy 100 89
3. | niestyszacy 112 96
4. | shabo styszacy 34 37
5. n1epf:%nosprawnosc intelektualna w stopniu 490 439
lekkim
6. | niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
. : 287 270
umiarkowanym i znacznym
7. | niepelnosprawnos¢ ruchowa, w tym afazja 13 15
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autyzm, zespot Aspergera 7 9
choroby przewlekle 2172 256

10. | niepelnosprawnos$¢ sprz¢zona 321 343
11. mepelqosprawnosc intelektualna w stopniu 129 121
glebokim
razem 1773 1683

W naszym miescie funkcjonuja:

Specjalne  Osrodki  Szkolno-Wychowawcze: jeden dla ucznidow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz niepelnosprawnoscia sprzezona;
dwa o$rodki dla ucznidow niestyszacych 1 stabo styszacych; osrodek dla
niewidomych 1 stabo widzacych;

6 zespotow szkot specjalnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualna, autyzmem, niepelnosprawnoscia ruchowa,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

2 zespoty dla uczniow przewlekle chorych;

Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych;

Szkota Podstawowa Specjalna.

W tym systemie dziata: 12 szkét podstawowych, 11 gimnazjéw, 2 szkoty

zasadnicze, 3 szkoly przysposabiajace do pracy, 3 technika specjalne, 2 licea
ogolnoksztalcace specjalne, 2 szkoly policealne specjalne (dane: Wydziat
Edukacji UML).

Uczniowie z niepelnosprawnos$ciami realizuja takze edukacje w szkotach

ogolnodostepnych, korzystajac ze wsparcia w ramach 2 godzin zajeé
rewalidacyjnych tygodniowo, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takze
specjalistow z placowek ksztalcenia specjalnego, posiadajacych nie tylko
kadre wtasciwa dla danej niepetnosprawnosci, ale takze doswiadczenie
I tradycje w optymalnym organizowaniu edukacji ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
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L ODZKIE SZKOLY | PLACOWKI SPECJALNE

ZESPOt SZKOt SPECJALNYCH NR 2 W tODZI
UL. KAROLEWSKA

W sktad zespotu wchodza:
- Szkota Podstawowa Specjalna nr 90,
- Gimnazjum Specjalne nr 56,
- Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 1.

Szkota zapewnia nauke, rehabilitacje, opieke 1 wszechstronng pomoc
dzieciom oraz milodziezy (w wieku od trzeciego do dwudziestego piatego
roku zycia) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i z r6znym stopniem
niepetnosprawnosci intelektualne;.

Pracuje  z  uczniami  niepelnosprawnymi intelektualnie  ze
wspotwystepujacymi  zaburzeniami  rozwojowymi  — niepetnosprawnos¢
ruchowa, zaburzenia narzadow zmystu, oraz z innymi zaburzeniami
osrodkowego uktadu nerwowego o niewyjasnionej etiologii.

Zespol posiada nowoczesng bardzo
dobrze wyposazona baz¢ dydaktyczna:
pracowni¢ diagnostyki i terapii EEG
BIOFEDBACK, pracowni¢ do terapii
polisensorycznej, salg¢ do terapii integracji
sensorycznej SI, pracowni¢ M. Montessori,
pracownie logopedyczne I terapii
pedagogicznej, nowoczesne  pracownie

- informatyczne, pracownie przedmiotowe,
blbllotekQ mult1med1alnq z projektu EFS z bogatym ksiggozbiorem,
pracownie przedmiotowe z wyposazeniem multimedialnym z projektu EFS,
sale¢ korekcyjno rehabilitacyjna, pracownie gospodarstwa domowego.

Kazdy uczen znajduje si¢ pod troskliwa opieka nauczycieli, pielegniarki
szkolnej oraz wykwalifikowanych specjalistow, pedagoga 1 psychologa.
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Szczegbdlnie duza 1 atrakcyjna ofert¢ zaje¢ posiada Szkota
Przysposabiajaca do Pracy nr 1.

Prowadzi zajgcia przysposabiajace do pracy
uczniow w zakresie: pomocnik wytworcy
pamiatek, pomocnik biurowy, pomocnik
W gospodarstwie domowym. Szkota
realizuje wiele programow w ramach EFS.
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ZESPOLt SZKOt SPECJALNYCH NR 3 im. JACKA
KURONIA W tODZI, UL. SUCHARSKIEGO

Zespot stanowia dwie szkoty:
- Szkota Podstawowa Specjalna nr 105,
- Publiczne Gimnazjum Specjalne nr 57.

Obejmuja one opieka dzieci 1 mtodziez z r6znymi niepelnosprawnosciami,
zarbwno w sferze intelektualnej jak 1 ruchowej oraz z dysfunkcjami
sprzezonymi. Od dwudziestu lat funkcjonuja w placéwce zespoty dla dzieci
Z porazeniem mozgowo-rdzeniowym.

W catym budynku zlamane sa bariery architektoniczne. Szkota posiada
nowoczesne pracownie do nauki przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, do
prowadzenia terapii pedagogicznej, pracownie komputerowe z dostgpem do
Internetu, tablicg interaktywna i biblioteke.

Na terenie szkoty znajduje si¢ Sala
, Doswiadczania Swiata, jest to wyodrebnione
| pomieszczenie, wyposazone W  roznorodne
urzadzenia  stymulujace  rozw0j  zmystow.
- Gloéwnym celem organizowania tego typu sal
| terapii jest stwarzanie mozliwosci odbierania
nowych bodzcoéw, wzbogacanie doswiadczen oraz
spedzanie czasu w atmosferze pelnego relaksu. Terapia polega na
do$wiadczaniu $wiata zmystami wzroku, dotyku, stuchu i1 wechu oraz
odprezenie, relaks i wyciszenie. Odbiorcami terapii sa uczniowie z rdznego
rodzaju niepetlnosprawnosciami i deficytami. Poprzez terapi¢ moga szukac
I doswiadcza¢ samych siebie i otaczajacy §wiat.

Uczniowie  korzystaja  rowniez  ze i\ N \

specjalistycznego sprzetu do prowadzenia E.‘;\ -y
zaje¢ z integracji sensorycznej. Metoda .
Integracji Sensorycznej (SI) jest nowoczesna,

skuteczna forma diagnozy 1 terapii dzieci.

_ £
Sala  rehabilitacyjna jest wyposazona  w specjalistyczny  sprzet

rehabilitacyjny. Znajduje si¢ w niej UGUL, w ktorym mozna wykonywac

¢wiczenia zarbwno w odciazeniu, z obciazeniem jak i samo wspomagane.
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W sali tej znajduje si¢ rowniez sprzet do pionizacji biernej oraz czynnej,
urzadzenia do fizykoterapii takie jak SOLLUX, czy urzadzenie
wykorzystywane do zabiegéw TENS. Pracownia Montessori jest wyposazona
W material rozwojowy Montessori z zakresu: praktycznych ¢wiczen dnia

codziennego, ksztalcenia zmystow, edukacji jezykowej, edukac;ji
matematyczne;j.
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BRZECHWY W tODZI, UL. NICIARNIANA 2 A

'4. ZESPOt SZKOt SPECJALNYCH NR 4 im. JANA

Jest to placowka specjalistyczna dla dzieci
niepelnosprawnych intelektualnie w réznym
stopniu oraz dla uczniéw z autyzmem.

A Na  poziomie  szkoly  podstawowej

I gimnazjum funkcjonuja klasy dla dzieci
w kazdym stopniu niepetnosprawnosci
intelektualnej, odrebne klasy dla uczniow
Z autyzmem oraz oddziaty przedszkolne.

Szkota dba o wszechstronny rozwdj dzieci, wykorzystuje roznorodne
metody prac 1 formy zajec, stale poszerza oferte edukacyjna, unowoczesnia
swoja bazeg, organizuje nowoczesne pracownie pozyskujac srodki z ro6znych
projektow edukacyjnych. Kazdy uczen poddawany jest szczegotowej
diagnozie i realizuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
Stosowane sa roznorodne metody pracy, uczniowie uczestnicza w zajgciach
dodatkowych, m.in. terapii metoda Tomatisa, integracji sensorycznej,
hipoterapii. Kazdy moze znalez¢ co$ dla siebie — zajecia informatyczne, koto
przyrodnicze, jezyka angielskiego, plastyczne ,,Plas”, teatralne, Caritas,
preznie dziata druzyna harcerska KARAMBA. Koto taneczne FOLK DANCE
reprezentuje szkot¢ na imprezach artystycznych i konkursach tanecznych,
réwniez ogodlnopolskich. Ciekawe zajgcia organizowane sa w ramach
realizowanych projektow edukacyjnych — POSTAW NA RODZINE,
DOTKNIJ TEATRU, UWAGA! SPOSOB NA SUKCES!

Ogromnym walorem jest otoczenie szkoty,
kolorowe, przyjazne dzieciom, wzbogacone
w tym roku o wspaniale, wielofunkcyjne
boisko i1 plac zabaw, zrealizowane
z miejskiego  funduszu  obywatelskiego.
W szkole funkcjonuja klasy dla dzieci
|z autyzmem: oddziaty przedszkolne, klasy dla
uczniéw uposledzonych w stopniu lekkim,

& klasy dla dzieci uposledzonych w stopniu
umlarkowanym I znacznym na poziomie szkoty podstawowej i gimnazjum.
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Szkota  prowadzi  takze  zajecia  wramach ~ WCZESNEGO
WSPOMAGANIA ROZWOJU dla dzieci od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Celem podejmowanych dziatan jest stymulowanie wszystkich sfer rozwoju
dziecka oraz wspieranie jego rodziny w procesie terapii. Z dzie¢mi pracuja
doswiadczeni specjalisci pedagog specjalny, logopeda, rehabilitant, terapeuta
integracji ~ sensorycznej. W wyznaczone  soboty, dla  rodzicow
zaniepokojonych rozwojem swoich dzieci, na terenie szkoty odbywaja si¢
konsultacje ze specjalistami.
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IIII ZESPOt SZKOt SPECJALNYCH NR 5 W tODZI,
UL.PLANTOWA 7

ZESPOL SZKOL
SPECJALNYCH

W Zespole funkcjonuja:
- Szkota Podstawowa Specjalna nr 168,
- Gimnazjum Specjalne nr 59,
- Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju,
- Oddziat przedszkolny,
- Zespot rewalidacyjno-wychowawczy.

Od wrzesnia 2005 roku w szkole dziata Zespot Wczesnego Wspomagania
Rozwoju dla dzieci z zaburzeniami rozwoju psychoruchowego. Zespdt ten
tworzy wykwalifikowana kadra prowadzaca specjalistyczna i kompleksowa
terapi¢ w sktad, ktérej wchodza: psycholog (m.in. certyfikowany terapeuta SI),
pedagog specjalny (m.in. certyfikowany terapeuta Metody W. Sherborne),
fizjoterapeuci (m.in. certyfikowani terapeuci NDT-Bobath, SI) logopeda,
surdologopeda.

Do dyspozycji Zespotu pozostaja dwa

specjalistycznie wyposazone gabinety oraz Sala
Doswiadczania Swiata i Sala Integracji
Sensorycznej, przystosowane do prowadzenia
zajec z zakresu rehabilitacji ruchowej.
WSszyscy uczniowie maja zapewniona opieke
psychologiczna 1 pedagogiczna oraz szeroko
pojeta indywidualizacj¢ metod, form 1
programow nauczania. W szkole jest realizowana nauka jezyka angielskiego
oraz programy autorskie i innowacyjne.

Placowka dysponuje bogata oferta terapeutyczna. Dzieci i mtodziez maja
takze mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych o charakterze
artystycznym, sportowym, zajg¢ciach rozwijajacych pasje. Preznie dziala
druzyna ZHP, koto Caritas. Uczniowie korzystaja z nowoczesnej pracowni
komputerowej, biblioteki szkolnej z internetowym centrum informacji
multimedialnej, sali gimnastycznej, silowni, pracowni gimnastyki
korekcyjnej, obiektu sportowego ORLIK. Uczniowie szkoly maja osiagnigcia
w roznorodnych konkursach i zawodach sportowych.
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ZESPOLt SZKOt SPECJALNYCH NR 6
W £ODZI, UL. ROOSEVELTA 11/13

W skiad zespotu wchodza szkota podstawowa
| 1 gimnazjum. To placowka przeznaczona dla
uczniow niepelnosprawnych intelektualnie
r6znego stopnia.

Jednym z wazniejszych zadan, jakie stawiaja sobie nauczyciele jest
rozwijanie postaw tworczych ucznidw z niepelnosprawnos$cia, rozbudzanie
cickawosci $wiata i1 poszerzanie wiedzy z zakresu literatury i historii kultury.
Wazna rol¢ w szkole odgrywa ,,Centrum Kultury” utworzone w miejsce
tradycyjnej biblioteki szkolnej.

Jednym z najwazniejszych zadan realizowanych w szkole jest funkcja
wychowawcza, ukierunkowana na ksztalttowanie u uczniow spdjnego systemu
wartosci. W ramach OSrodka Pomocy Rodzinie dziatajacego przy szkole
podejmowane sa dziatania zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu ucznidow
1 ich rodzin. Dzialania te obejmuja wspieranie rodzin ucznidow
W rozwiazywaniu trudnych zyciowo probleméw. W obszarze dziatan
wspierajacych rodzing prowadzone sa indywidualne i grupowe konsultacje
dla rodzicbw majace na celu pomoc w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych. Szkota podejmuje dziatania o charakterze interwencyjnym
w sytuacjach kryzysowych oraz pomocowym w rozwiazywaniu trudnosci
powstatych na tle konfliktow rowiesniczych, niepowodzen szkolnych oraz
nieprawidtlowosci w funkcjonowaniu $rodowisk rodzinnych jak réwniez
udziela pomocy materialnej uczniom i ich rodzinom.

Jest to szkota otwarta nie tylko na potrzeby uczniéw 1 ich rodzin, ale takze na
srodmiejska spotecznos¢, a zabytkowy budynek tetni zyciem.
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ZESPOt SZKOt SPECJALNYCH NR 7
im. KAZIMIERZA KIREJCZYKA W t0ODZI,
UL. SIARCZANA 29/35

Szkota oferuje zajecia dla dzieci
i 1 mlodziez z  niepelnosprawnoscia
umystowa  wstopniu  umiarkowanym,
znacznym  ilekkim w od dziale
przedszkolnym,  szkole  podstawowej
| gimnazjum. Posiada rowniez oddziaty
rewalidacyjne dla dzieci z glebokim
uposledzeniem umystowym.

Obejmuje takze opieka dzieci w ramach
wCzesnego wspomagania rozwoju — od urodzenia do momentu rozpoczecia
nauki w szkole. Na podstawie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
oferuje zajecia logopedyczne, integracji sensorycznej, rehabilitacii,
terapeutyczne, wspieranie rodzicow. Cenna inicjatywa dla rodzin uczniow
Z niepetnosprawnoscia jest realizowany projekt ,,Soboty ze specjalistami”, na
spotkaniach rodziny otrzymuja kompetentne wsparcie w zakresie rewalidacji
dziecka zniepetnosprawnoscia. Dzieci ucza si¢ w specjalistycznych
pracowniach. Szkota dysponuJe placem zabaw, ogrodkiem szkolnym

: Poza nauka dzieci korzystaja bezptatnie
z bogatej oferty zaje¢ dodatkowych — basen,
y karate, zajecia taneczne, teatralne, muzyczne,
chor, kota przedmiotowe.

Wspolpraca z instytucjami, ktére stuza nam
pomoca 1 wsparciem — LCDNiKP, WODN,
Bank Zywnosci, Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
Lodz — Gorna, Citi Bank, Stowarzyszenie
Pomocy Szkole, Stowarzyszenie Przyjaciele Swiata, Osrodek Japonskich
Sztuk Walki, PTTK, Biblioteka Rejonowa, Dom Kultury przynosi wiele
korzysci 1 satysfakcji uczniom, wspiera funkcjonowanie rodzin.

Dbatos¢ o wystrdj, dekoracje korytarzy i sal, oraz specjalne miejsce dla
rodzicow, gdzie moga poczekaC na swoje dzieci, sprzyja integracji
srodowiska uczniow.

W tej szkole uczniowie czuja si¢ bezpiecznie, wychodzi ona naprzeciw
potrzebom uczniéw 1 ich rodzicow.
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Filia ’I

2 Filia
4

ZESPOt SZKOt SPECJALNYCH NR 8 PRZY
UNIWERSYTECKIM SZPITALU KLINICZNYM
NR 4 im. M. KONOPNICKIEJ W £0ODZI,
UL. SPORNA 36/50

Zespot tworza:
- Publiczne Gimnazjum Specjalne nr 62,
- Szkota Podstawowa nr 146.

W Zespole funkcjonuja cztery filie:
- Filianr 1 w szpitalu im. Bieganskiego przy ul. Kniaziewicza,
- Filianr 2 przy szpitalu im. M. Kopernika,
- Filia nr 3 przy Instytucie Centrum Zdrowia Matki Polki,
- Filia nr 4 przy Centrum Ortopedii im. Z. Redlinskiego.

Podstawowym zadanlem szkoty, jak kazdej szkoty przyszpitalnej jest

| : realizacja procesu dydaktycznego
I wychowawczego, ale przede wszystkim
wspomaganie procesu uczenia si¢, gdyz nie
wystarczy opiekowa¢ si¢ jedynie sfera
intelektualna ~ ucznia  znajdujacego  sig
w §rodowisku dla niego nienaturalnym,
zmienionym przez konieczno$¢ przebywania
% w szpitalu, lecz cata jego osobowoscia. Szkota,
aby stata si¢ atrakcyjna dla dziecka, spehliata role rewalidacyjno-
terapeutycznga musi stawia¢ sobie coraz to nowe zdania, musi spowodowac,
by dziecko zapommalo o bolu, lekarstwach, chorobie.

& ich atrakcyjnos¢ i intensywno$é.

W Ulubionymi zajeciami sa spotkania ze
| zwierzgtami — psami i kotami w ramach
dogoterapii i filinoterapii.
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Szkota wspotpracuje z wieloma fundacjami, ktére spelniaja dziecigce
marzenia 1 wyposazaja placowke w atrakcyjne pomoce dydaktyczne,
uzyskiwane takze ze srodkéw funduszy europejskich.

W ramach edukacji ekologicznej mali pacjenci wtlasnorgcznie sadza
drzewka w Nadle$nictwie Grotniki, Lagiewnikach, w tym zakresie szkola
wspotpracuje takze z Klubem Gaja. Dzieci uczestnicza w warsztatach
organizowanych przez pracownikow Ogrodu Botanicznego w Lodzi, Osrodek
Dziatan Ekologicznych ,Zrodia” i Fundacje ,,Zielona Szkota”.

Wielka rado$¢ sprawiaja dzieciom spotkania z egzotyczna fauna,
organizowane przez pracownikow Ogrodu Zoologicznego potaczone
Z prelekcjami, przyblizajacymi chorym §wiat przyrody. Spotkania, warsztaty,
imprezy, konkursy rozpraszaja szara (a wlasciwie biala) codziennos$¢
szpitalna, pomagaja zmagac si¢ z choroba.

Rozwijaja swoje pasje 1 zainteresowania, ksztaltuja wyobraznig 1 czasem
zapominaja o chorobie, a to jest jednym z celéw rewalidacyjnych szkoty
przyszpitalnej.
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ZESPOLt SZKOt SPECJALNYCH NR 9 PRZY CENTRUM
LECZENIA CHOROB PtUC | REHABILITACJI W tODZI,
UL. WYCIECZKOWA 86

Szkota to placowka przyszpitalna, ktorej gldéwnym zadaniem jest
wspomaganie procesu leczenia poprzez stwarzanie warunkow do prawidtowe;]
adaptacji do srodowiska szpitalnego oraz mozliwie najpelniejsza realizacja
ksztalcenia 1 wychowania.

Nauczyciele Zespotu pomagajq chorym dzieciom w przezwyci¢zaniu

: - dyskomfortu  spowodowanego  choroba
. lobnizong Iub zaklocona sprawnosScia
psychofizyczna, a takze wspottworza
' (wspdlnie z kadra medyczna) warunki do
prawidlowego przebiegu leczenia oraz
uczestnictwa uczniow w zyciu spolecznosci
szkolno-szpitalnej.

Zadaniem szkoty jest m.in. uzupetnianie
brakow edukacyjnych Wynlka]qcych z absencji w szkole macierzystej oraz
indywidualizowanie procesu nauczania, zgodnie 2z mozliwos$ciami
I predyspozycjami ucznia. Terapeutyczna
role petnia zajecia powodujace r0zWO]
zainteresowan 1 pasji dzieci poprzez
g zapewnienie im  udzialu  w zajgciach

™ wychowawczych.

; Dziatania szkoly nakierowane sa na

W szeroko pojmowang integracj¢. Dotyczy ona

zarowno S$rodowiska szkot todzkich, jak
I placowek w catej Polsce. Uczniowie

spotykajac Sig Z pracownlkaml Instytutu Europejskiego, Lesnictwa Miejskiego,

Osrodka Edukacji Ekologicznej, £.6dzkiego ZOO, Filharmonii Lodzkie;.

Wszystkie zadania realizowane przez Zespot Szkét Specjalnych nr 9 maja
przede wszystkim na celu dobro dziecka, jego wszechstronny rozwoj
intelektualny, psychoemocjonalny, osobowosciowy i spoteczny oraz
zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa i1 godnosci osobiste;.
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SZKOtA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 201
= przy Specjalistycznym Psychiatrycznym Z0OZ -
= Oddzialy dla Dzieci

Praca dydaktyczno-terapeutyczno-wychowawcza w placowce oparta jest
0 zasad¢  wszechstronnej pomocy  dzieciom, przebywajacym na
psychiatrycznym oddziale szpitalnym -otwartym i stacjonarnym, realizowany
we wspotpracy z rodzina.

Co roku wdrazany jest dla nowej grupy dzieci mi¢gdzynarodowy program
profilaktyczny pt. ,,Przyjaciele Zippiego” obejmujacy wszystkie dzieci,
ukierunkowany na radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ socjalizujaca ucznidéw wspomagajac
ich w akceptacji norm spotecznych, nalezy do Klubu Bezpiecznego Puchatka.

Uczestniczy w wielu akcjach sprzyjajacych rozwojowi emocjonalnemu

uczniéow. Uczniowie wlaczaja si¢ w spoteczne akcje Studia Integracji
J. Cwynara, projekt Cala Polska Czyta Dzieciom, uczestniczac w imprezach
pozaszkolnych. Prowadzi stala wspotpracg z Miejska Biblioteka Publiczna
L.6dz-Batuty, uczniowie uczestnicza w cyklicznych lekcjach bibliotecznych,
edukacji medialnej, biblioterapii. Te zajecia maja niewatpliwy charakter
terapeutyczny.
Szkota, mimo swojej specyfiki, a moze wilasnie, dlatego nalezy do Lodzkiej
Siect Szkot 1 Przedszkoli Promujacych Zdrowie powolane) przez Wydzial
Zdrowia Publicznego Urzedu Miasta todzi, w ramach dziatan dzigki
funduszom uzyskanym z Fundacji WOSP prowadzi akcje ,,Ratujmy i uczymy
ratowac”, wiele innych akcji prozdrowotnych.



34 DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACIJI

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY NR 3 im. DR HENRYKA
't JORDANA ,,JORDANOWKA?”, UL. TKACKA 34/36

W sktad placowki wchodza:
- Szkota Podstawowa nr 177,
- Gimnazjum Publiczne nr 65,
- oraz Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 3.

Osrodek posiada internat, oraz preznie dzialajace Warsztaty Terapii
Zajeciowe.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 to placéwka ksztatcaca
ucznidw z niepetnosprawno$cia intelektualng umiarkowana, znaczna
I gleboka, oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

Oferta Osrodka jest skierowana do dzieci i mtodziezy w wieku 7-24 lata
(25 Iat dla wychowankow z glebokim uposledzeniem umystowym).

Proces edukacyjny w Osrodku koncentruje sig
| wa Na szerokim usprawnianiu i stymulowaniu

- & rozwoju uczniow, przygotowujac ich w miarg
= M S o \ indywidualnych predyspozycji i mozliwosci do

‘ v funkcjonowania w spoteczenstwie. Osrodek
zapewnia bezpieczne i pozbawione barier
architektonicznych warunki edukacji
I wypoczynku. Posiada r6znorodne pracownie
specjalistyczne wyposazone przy pomocy
PEFRON 1 EFS. Nowatorska forma wspierania 1 urozmaicania zajeé
dydaktyczno-terapeutycznych jest Sala Do$wiadczania Swiata. Posiadamy
. | pracowni¢  inspirowana  metoda  pracy

M. Montessorii. Bogato wyposazone pracownie
rehabilitacji ~ ruchowej,  terapii  integracji
sensorycznej ilogopedii. Zajgcia prowadza
#¥ wysoko wykwalifikowani i do$wiadczeni
| pedagodzy, zawsze pomocni i przyjazni,
w matych zespotach klasowych 4-8 osobowych.

Osrodek proponuje bogata ofertg¢ specjalistycznych, zaje¢ rewalidacji
indywidualnej, oraz liczne kota zainteresowan.
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W osrodku funkcjonuja rowniez Szkolne
Koto Caritas 1 druzyna Nieprzetartego
Szlaku ZHP. Uczniowie redaguja wlasna
gazetke p.t. ,,Pogwarek”. Dziata Uczniowski
Klub Sportowy ,,Tkacka”.
Placowka wychodzi na przeciw potrzebom
wychowankéw oraz ich rodzicow, dlatego
cyklicznie odbywaja si¢ imprezy sportowo —
rekreacyjne takie jak: ,Piknik Rodzinny”
potaczony z Dniem Sasiada, Swigto Osrodka, czy ,,Soboty w Jordanéwce”.
W wakacje organizowane sa kolonie i turnusy rehabilitacyjne.

,wJordanéwka” to nowoczesna szkola bez barier, otwarta nie tylko na
potrzeby uczniow, ale rowniez ich rodzin, te¢tniaca zyciem i pasja.
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SPECJALNY O$SRODEK SZKOLNO-
(" WYCHOWAWCZY NR 4 (DLA DZIECI

NIEStYSZACYCH | SLABO StYSZACYCH)
v W £0DZI, UL. KRZYWICKIEGO 20

Specjalny Osrodek Szkolno-
N\ Wychowawczy nr 4 jest najstarsza szkota
| specjalna w todzi — istnieje od 1915 roku.
1 W placowce ucza si¢ dzieci 1 milodziez
z wadami sluchu réznego stopnia i1 rodzaju,
roOwniez z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
I wada stuchu oraz dzieci mlodziez
Z niepetnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja.

W strukturze o$rodka znajduja sig:
Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka obejmujacy opieka
dzieci od urodzenia do 7 roku zycia oraz ich rodziny, Oddziaty Przedszkolne
Szkota Podstawowa, Gimnazjum, Internat. Zesp6t Wczesnego Wspomagania
Rozwoju dla dzieci: z wada stuchu o roéznej genezie, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami, ktorym towarzyszy wada stuchu.

W grupach przedszkolnych przebywaja dzieci od 3 roku zycia. Wspdlnie
Z maluchami z wczesnego wspomagania zajmuja osobny budynek.
W szkole podstawowej i gimnazjum ucza si¢ niestyszacy i stabo sltyszacy
w wieku od 6 do 21 lat.

Wszyscy nauczyciele przygotowani sa do pracy z dzieémi z niedostuchem,
w tym specjali$ci od rewalidacji 1 terapii pedagogiczne;.

/| Uczniowie objeci sa:

logopedyczna terapia,

wychowaniem stuchowym,

terapia EEG-biofeedback,

zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi,
zajeciami korekcyjnymi i logorytmicznymi.
Nauka odbywa si¢ w matych 6-8
osobowych grupach.
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Uczniowie korzystaja takze z pracowni przedmiotowych wyposazonych
w nowoczesne  pomoce  dydaktyczne oraz sprzet multimedialny
I audiowizualny.

Internat zajmuje w budynku drugie pi¢tro 1 ma do swojej dyspozycji na
tej kondygnacji 11 sal. Pelnia one funkcje pomieszczen sypialnych
I przestrzeni codziennego zycia dla siedmiu grup wychowankow, ktore licza
od 6 do 8 0sob.

Osrodek otoczony jest pigknym ogrodem z placem zabaw.
W Y Wspoltpracuje m.in. ze Srodowiskiem lokalnym:

Polskim Zwiazkiem Ghuchych,
Archidiecezjalnym Duszpasterstwem
Niestyszacych, Rada Osiedla Lodz
Srédmiescie-Wschod, Stowarzyszeniem

¥ Plastykow Amatorow w Lodzi, Polskim
Zwiazkiem  Logopedow  (przeprowadzanie
Ogolnopolskich  Akcji  Dni  Bezptatnych
Diagnoz Logopedycznych), Oddziatem Profilaktyki Pozarowej UML.
Niestyszacy 1 stabo styszacy uczniowie osiagaja znaczace sukcesy
w ogolnopolskich zawodach 1 konkursach przedmiotowych: ogoélnopolskich
zawodach matematycznych, ogolnopolskich konkursach znajomosci jgzyka
polskiego, olimpiadzie historycznej, olimpiadzie geograficznej, konkursie
wiedzy o Unii Europejskiej, wojewddzkiej olimpiadzie sportowej szkot
specjalnych. Moga pochwali¢ si¢ bardzo dobrymi  wynikami
w ogolnopolskich konkursach znajomosci jezyka angielskiego.

Pre¢znie dziataja pantomima 1 koto teatralne, ktére z sukcesami biora udziat
w wielu konkursach 1 przegladach teatralnych, uczniowie rozwijaja swoje
zainteresowania 1 pasje w nieodptatnych zajgciach pozalekcyjnych, w kotach:
matematycznym, historycznym, geograficznym, plastycznym, geograficznym,
sportowym, WOS, komputerowym, jezyka obcego.

Pracownicy czerpia sil¢ z ponad 100-letniej historii szkoty 1 staraja sig
kontynuowac tradycje pierwszych entuzjastow szkolnictwa specjalnego.
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Ksztaicenie zawodowe uczniow z niepetnosprawnosciami w todzi

W  polskim systemie oswiatowym szkoly prowadzace ksztalcenie
I przysposobienie zawodowe to:

- trzyletnie zasadnicze szkoty zawodowe;

- czteroletnie technika;

- trzyletnie szkoty specjalne przysposabiajace do pracy;

- szkoty policealne o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

Organy prowadzace wyrazajac zgod¢ na uruchomienie ksztalcenia
powinny zapewnié¢ bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
I opieki, wyposazy¢ szkol¢ w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
pelnej realizacji programéw nauczania, programdéw wychowawczych,
przeprowadzania sprawdziandOw 1 egzamindw oraz wykonywania innych
zadan statutowych. Uczniowie w normie intelektualnej moga kontynuowac
edukacje na wyzszych uczelniach.

W Lodzi funkcjonuja trzy placowki edukacyjne specjalizujgce si¢
W przygotowaniu zawodowym uczniow z niepelnosprawnosciami:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Yodzi,

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 w Y.odzi,

Zespol Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi.
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SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY NR 1 im. JANUSZA KORCZAKA,
UL. SIEDLECKA 7/21

Do szkoly uczgszcza milodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim oraz mtodziez niestyszaca i stabo styszaca.

Uczniowie styszacy 1 niestyszacy moga ksztalci¢ si¢ na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej w zawodach kucharz, stolarz, fryzjer, monter
sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych, ogrodnik. Uczniowie niestyszacy
pobieraja rowniez nauk¢ w zawodach technik zywienia 1 organizacji ustug,
technik informatyk w technikum oraz szkole policealnej. Ponadto o$rodek
w swej ofercie edukacyjnej dla mlodziezy niestyszacej posiada mozliwos¢
nauki w Liceum Ogolnoksztatcacym.

Na  poziomie technicznym  uczniow
w normie intelektualnej niestyszacych i stabo
styszacych w zawodach: technik informatyk
I technik  Zzywienia.  Szkota  wspolpracuje
% Zzakladami, w ktorych uczniowie realizujac
§ zajgcia praktyczne wiaczaja sig, juz w trakcie
sl : nauki szkolnej w funkcjonowanie zawodowe
Ipoznajac reaha zatrudmema Sa to przedsigbiorstwa, zaktady produkcyjne
I ustugowe, migdzy innymi: Mikromax — mebli biurowych, LCDNiKP
(technik informatyk), Firma PPHU Drewpol, Firma Poziom Ustugi
Gastronomiczne, kawiarnie — m.in. Teatralna, ASPOL FV sp. zoo
RURATOR, NIPKO (monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych). Szkota
zapewnia pomoc terapeutyczna, psychologiczna, udziat w zajeciach
rewalidacyjnych, w zajeciach  korekcyjno-kompensacyjnych, w terapii
logopedycznej.

Placowka  wspotpracuje z instytucjami  wspierajacymi  osoby
niepetnosprawne: PZG, Duszpasterstwem Niestyszacych, Caritas Diecezji
L.6dzkiej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Fundacja ,,Parasol”,
Fundacja ,,Platan ™.

Osrodek posiada pracownie warsztatowe, ktore sa bogato wyposazone
w srodki dydaktyczne oraz sprz¢t multimedialny. Pozwala to na gruntowne
przygotowanie mtodziezy do zawodu. Sa to pracownie: stolarska, monterska,


http://sosw1.szkoly.lodz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=132:stolarz&catid=47:zawody&Itemid=11
http://sosw1.szkoly.lodz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=131:monter&catid=47:zawody&Itemid=11
http://sosw1.szkoly.lodz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=131:monter&catid=47:zawody&Itemid=11
http://sosw1.szkoly.lodz.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=135:ogrodnik&catid=47:zawody&Itemid=11
http://niesłyszących/
http://łódzkiej/
http://łódzkiej/
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ogrodnicza, krawiecka, barmansko-kelnerska, dwie pracownie
gastronomiczne, trzy informatyczne. Uczniowie maja mozliwo$¢ zdobywania
praktycznych umiejetnosci podczas zaje¢ prowadzonych u potencjalnych
pracodawcow a pod okiem fachowcoéw - nauczycieli zawodu. Uczniowie by
moc latwiej odnalez¢ si¢ na rynku pracy, uczestnicza w roéznego rodzaju
projektach finansowanych z Unii Europejskiej. Nalezy tu wymieni¢ projekty:
Rowni na starcie, Wybieram dobre Zycie, Umiem bo ¢wicze, ¢wicze bo chcee,
Pogotowie naukowe, Twoja wiedza — twoj sukces, 4 kroki — wsparcie 0s6b
niestyszqcych na rynku pracy, Tez potrafie — rowne szanse dla
niepetnosprawnej miodziezy, Edukacja Niestyszqcych 1innych. Uczniowie
SOSW nrl w Lodzi odnosza liczne sukcesy W r6znych dziedzinach. Zajmuja
czotlowe miejsca w olimpiadach i konkursach, zawodach sportowych na
szczeblu wojewodzkim, jak rowniez ogdlnopolskim.. Mtodziez szczegdlnie
uzdolniona plastycznie chgtnie bierze udzial w kotkach plastycznych oraz
zajgciach grafiki komputerowe. W szkole organizowane sa cykliczne
przedsigwzigcia integrujace placowki oswiatowe.

W osrodku nauczyciele i wychowawcy inspiruja uczniow do tworczych
oraz wszechstronnych dzialan integrujacych z uczniami pelnosprawnymi.
Aktorzy koltka teatralno-kabaretowego dostarczaja nam ogromnych wzruszen
wystepujac rowniez z uczniami IX Licem Ogodlnoksztalcacego w Lodzi.
W ofercie zaj¢¢ pozalekcyjnych mozna znalezé tez koétko fotograficzne.
Uczniowie nalezacy do tego kota doskonala swoj warsztat fotograficzny
I zdobywaja nagrody w konkursach, konkurujac z mtodzieza petnosprawna.
Uczniowie SOSW nrl wkhlodzi odnosza liczne sukcesy w réznych
dziedzinach. Zajmuja czotowe miejsca w olimpiadach i konkursach,
zawodach  sportowych na szczeblu wojewodzkim, jak réwniez
ogolnopolskim.
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£ = SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY NR 6 im. mjr HHERONIMA

e =g BARANOWSKIEGO, UL. DZIEWANNY

n,

"/ Hieronima garano™®

Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy
nr 6 to szkota dla stabo widzacych 1 niewidomych
z blisko 80 — letnia tradycja. MieSci si¢ ona
W Lodzi, przy wul. Dziewanny 24. Realizuje
ksztatcenie 1rehabilitacje na wszystkich etapach
edukacyjnych, od Zespotu Wczesnego
. Wspomagania Rozwoju poprzez przedszkole,
szkote podstawowq, gimnazjum, technikum, liceum 1 szkot¢ policealna
(rowniez dla mlodziezy zniepelnosprawnoscia ruchowa). Osrodek
uczestniczy w realizacji projektu ,,SOBOTY ZE SPECJALISTAMI”,
prowadzi réwniez PUNKT KONSULTACYJNY dla dzieci, rodzicéw,
nauczycieli pracujacych z uczniami z dysfunkcja wzroku. Wychowankowie,
a takze uczniowie stabo widzacy ze szkot ogolnodostegpnych moga korzystac
z bezptatnej opieki okulistycznej. SOSW podejmuje szereg dziatan, ktorych
celem jest integracja spoteczna naszych wychowankow ze Srodowiskiem
peinosprawnych rowiesnikow.

W Osrodku bardzo aktywnie dziata zespot
€ artystyczny. Kazdego roku realizowane sa
| | projekty poswiecone twodrczosci wybitnych
poetdéw.  Ich zwienczeniem  sa  spektakle
poetycko-muzyczne, ktdre uczniowie prezentuja
todzianom. Nauczyciele SOSW nr 6 w kazdym
uczniu potrafia dostrzec jego mocne strony, ktore
sa rozwijane na zaj¢ciach pozalekcyjnych, m.in.:
w  Ognisku  Muzycznym  (innowacja pedagogiczna), na zajgciach
Z plastykoterapii, w Kole Naukowym ,,Collapsus” (pod patronatem
Politechniki t.6dzkiej), w kotach przedmiotowych, teatralnych, w Klubie
Europejskim, Ekoklubie ,,Dziewanna”, atakze podczas wycieczek
I wyjazdoéw, w tym wakacyjnych, w kraju i za granica. Dziatania o$rodka sa
wspierane przez liczne instytucje i organizacje, przede wszystkim przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rehabilitacji Oso6b Niewidomych 1 Stabo
Widzacych SPOJRZENIE, realizowane sa z nim rdéznorodne projekty
I przedsigwzigcia, miedzy innymi Dzien Biatej Laski — impreze kulturalna dla
dzieci 1 mtodziezy, ktorej gtownym celem jest przeciwdziatanie wykluczeniu
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spolecznemu poprzez integracj¢ dzieci oraz mlodziezy S$rodowiskiem
dysfunkcjami ze §rodowiskiem osob petnosprawnych. Do udziatu w projekcie
zapraszani sa uczniowie ogolnodostepnych szkot podstawowych.

Uczniowie technikum masazu zdobywaja wiadomosci z zakresu podstaw
terapii neuromig$niowo-szkieletowej, fizjoterapii oraz terapii
przeciwzastoinowe;j.

Z kolei uczniowie szkoly policealnej (zawod: technik obstugi
turystycznej) uczestnicza w zajeciach z obslugi klienta, komunikacji
interpersonalnej i podstaw rekreaciji.

Uczniowie z uszkodzonym wzrokiem, niepetnosprawni ruchowo
W normie intelektualnej ucza si¢ w zawodach: technik obstugi turystyczne;,
technik masazu leczniczego, technik prac biurowych oraz w szkole
policealnej w zawodzie technik tyfloinformatyk, technik administracji.
Uczniowie realizuja nauke w wyposazonych w nowoczesny sprzet
pracowniach szkolnych oraz w wspotpracujacych instytucjach, szpitalach,
PTTK, urzedach.
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ZESPOt SZKOt ZAWODOWYCH SPECJALNYCH
NR 2 W tODZI, AL. | DYWIZJI 16.18

Zespot szkot stanowia dwie wielozawodowe szkoty: Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 24 dla milodziezy: z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, stabo widzacej, z niepelnosprawnoscia ruchowa oraz
Specjalna Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 2 dla milodziezy
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
W tym z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

W szkole zasadniczej uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
ucza si¢ w 7 zawodach: kucharz, cukiernik, piekarz, krawiec, mechanik —
monter maszyn i urzadzen, monter zabudowy irobdt wykonczeniowych
w budownictwie, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, operator maszyn
w przemysle wlokienniczym.

. Uczniowie  z  uposledzeniem  umystowym
% wstopniu umiarkowanym iznacznym oraz ze
sprz¢zeniami przygotowuja si¢ do funkcjonowania
W spoleczenstwie — na miar¢ swoich mozliwosci
i 1| w szkole przysposabiajacej do pracy.
=  Szkota dysponuje nowoczesnymi pracowniami
8 do nauki przedmiotow ogolnoksztatcacych,
\ ..g teoretycznej nauki zawodu oraz pracowniami zaj¢¢
L=\ praktycznych kierunku krawieckiego i operatora
maszyn w przemysle wiokienniczym. Pracownie
komputerowe z dostgpem do Internetu i tablicami
interaktywnymi wspomagaja proces ksztatcenia.

~ Pracownie wyposazone sa w oprogramowanie
dla uczniéw stabo widzacych oraz programy logopedyczne dla mtodziezy
niesprawnej ruchowo.
Wiedze praktyczna 1 kompetencje zawodowe uczniowie zdobywaja
w specjalistycznych pracowniach laboratorium szkolnego oraz w wielu
zaktadach przemystowych todzi, spotdzielniach, zakladach ustlugowych,
hotelach, czyli u przysztych pracodawcow w ponad 18 zaktadach pracy,
przedsigbiorstwach, restauracjach, hotelach, z ktorymi szkota ma podpisana
umowe o ksztalcenie praktyczne, m.in.: Spoéldzielni Elektrotechniczne;j
,,POKOJ”, Zaktadach Przemystu Cukierniczego UNITOP — OPTIMA Hotelu
Boss Milena Zalewska, Firmie Boss Monika Bartnik, Restauracja ,,Reymont”,
Piekarnia Elzbiety Wojciechowskiej, Piekarnia ,,Mikota;” 1 wielu innych,
realizujac ksztalcenie dualne.
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Uczniowie w szkole nie tylko zdobywaja zawdd, potwierdzony
egzaminem zewngtrznym potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe, szkota
prowadzi szeroka dzialalno§¢ wspierajaca rozwqj
spoteczny, kulturalny, madrze rozumiang integracj¢ ze
spoteczenstwem. Wycieczki, wizyty studyjne, lekcje
. w muzeach, spacery po Lodzi przemystowej sg okazja
do poznania przesztosci, budza regionalny patriotyzm,
jak  rowniez 1 lepszego poznania tradycji
%0 wspolczesnosci, integruja uczniow z miastem
7l i ludzmi.

Bezposrednie obcowanie z przyroda sprzyja
ksztattowaniu w miodziezy spotecznie wartosciowych cech charakteru, uczué
spotecznych, nawykow, dobrego postgpowania oraz wdrazania do
kulturalnego zachowania sig. Sprzyja takze ksztaltowaniu pozytywnego
stosunku do przyrody, szacunku wobec otaczajacego $wiata, poczucia
odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie.

Uczniowie kierunkow odziezowych, co roku uczestnicza w seminariach
studenckich, organizowanych przez Wydzial Technologii Materiatowych
I Wzornictwa Tekstyliow Politechniki L.odzkiej Textil. Uczniowie — modele
I modelki na wybiegu, w profesjonalny sposob prezentuja kolekcje wyrobow
wykonana podczas zaje¢ praktycznych. Konkuruja z uczniami szkét
odziezowych z catej Polski 1 zdobywaja czotowe miejsca.

Podsumowanie:

Warunkami, ktore musza spelni¢ szkoly przygotowujace uczniow
Z niepelnosprawnosciami  do  funkcjonowania spotecznego, w tym
zawodowego sa specyficzne, gdyz aktywizacja zawodowa tych os6b
obejmuje zardwno aspekt spoteczny jak i indywidualny, a mianowicie:

- znajomo$¢ barier zwigzanych z zatrudnianiem tych osob;
- rozpoznanie regionalnego rynku pracy w odniesieniu do realnych
mozliwosci uczniow w zakresie sprawnosci intelektualnej, sensorycznej

I somatycznej, dodatkowe zaburzenia wymagaja rewalidacji, a nawet

dziatah socjoterapeutycznych;

- uwzglednienie barier lezacych takze po stronie rodzin 0s6b
niepetnosprawnych, stuzbie medycyny pracy, po stronie orzecznictwa.
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) Osrodek Z d - todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
g, Usrode arzadzania i Ksztatcenia Praktycznego

il 90-142 t6dz, ul. Kopciriskiego 29

w Edukacji tel.: 42 678-33-78, tel. /fax: 42 678-07-98

Dagmara Kowalska

Zespol Szkot Specjalnych nr 3 w Lodzi
Jolanta Wojciechowska

L.CDNiKP

Wspomaganie ucznia z zaburzona komunikacja

W ramach dziatan Osrodka Zarzadzania w Edukacji LCDNiKP od 2013
roku funkcjonuje Forum Dyrektorow Szkot Specjalnych skupiajace kadre
dyrektorska szkot 1 placowek ksztalcenia specjalnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych z L.odzi i wojewodztwa todzkiego.

Jednym z gltownych celow funkcjonowania Forum jest organizowanie
wspomagania nauczycieli szkot 1 przedszkoli publicznych w pracy z uczniami
z roznorodna niepelnosprawnoscia, poprzez prezentowanie specyficznych
form i metod pracy z tymi uczniami.

> W roku szkolnym 2014/2015 cykl zajec
otwartych — prezentacji metodycznych
poswigcono pracy z dzie¢mi z zaburzong
komunikacja, ktorych duza grupa znajduje
si¢  w przedszkolach 1 szkotach
ogolnodostgpnych 1 integracyjnych.
Pierwsze z cyklu warsztaty
przeprowadzili specjalisci w  Zespole
Szko6t Specjalnych nr 7 im. Kazimierza
Kirejczyka w Lodzi przy ul. Siarczanej 29//35 11 grudnia 2014 roku
prezentujac prace z uczniami z zaburzong komunikacja przy pomocy gestow
I symboli, tablic i1 ksigzek komunikacyjnych itp. metoda Makaton.

21 stycznia w siedzibie Zespolu Szkoét Specjalnych nr 3 w Lodzi odbylto
si¢ drugie spotkanie z cyklu Wspomaganie ucznia
Z zaburzonq komunikacjq. W spotkaniu uczestniczyli
chetni nauczyciele z przedszkoli ogolnodostepnych,
szkot podstawowych publicznych 1 specjalnych oraz
pracujacy z miodzieza licealna. W trakcie spotkania
zaprezentowano metody i Sposoby pracy z uczniem
niepelnosprawnym  intelektualnie = z  zaburzona
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komunikacja, uczniem nieméwiacym. Wsrod zaprezentowanych mozliwo$ci
pomocy osobie niemdéwiacej znalazly si¢ stosowane w placéwce: PCS,
PIKTOGRAMY, SYSTEM K.BLISSA, Program Komunikacji MAKATON
a takze oprzyrzadowanie ulatwiajace porozumiewanie si¢: komunikator Go
Talk 4+, 9+ i 20+, syntezator mowy IVONA, klawiatura IntelliKeys,
aplikacja MOWIK.

Druga czg$¢ spotkania miata charakter warsztatowy.
* Uczestnicy podzieleni na grupy mieli okazj¢ dotknaé
i wyprobowaé prezentowany sprzet oraz empirycznie
"2 doswiadczy¢ systemOéw komunikacji uczac sig
~— wybranych gestow czy ukladajac symbole. Spotkanie
prowadzily nauczycielki Zespotu Szkot Specjalnych
nr3 im. J. Kuronia w Lodzi, ktore od lat w swojej
praktyce pedagogicznej zajmuja si¢ wspieraniem
mowy oraz wypracowywaniem sposobOw pomocy
dziecku z zaburzona komunikacja: Matgorzata Syzdot, Beata Patora, Beata
Wasniewska, Katarzyna Walczak, Matgorzata Lason, Dagmara Kowalska,
Iwona Kaminska. Informacje zwrotne otrzymane od uczestnikdw po zajgciach
warsztatowych dowiodty, ze organizowany, przez LCDNiKP cykl spotkan
pozwala nauczycielom pracujacym w szkotach i przedszkolach publicznych
Z uczniami z niepetnosprawnoscia — praktykom, nie tylko poszerzy¢ wiedze,
ale rowniez zainspirowa¢ do tworczych poszukiwan w swojej codziennej
pracy.

Kolejne warsztaty metodyczne prezentujace pracg z uczniem niestyszacym
1 slabo slyszacym zobowiazata si¢ zorganizowaé dyrekcja Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lodzi.
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Praca edukacyjno-terapeutyczna

Lespot Szkot IR L o
Specjalnych z dzieckiem autystycznym - zajecia

ne 4 w bodz _ otwarte w Zespole Szkét Specjalnych
nr 4 w todzi, ul. Niciarniana 2a

Jolanta Wojciechowska
L.CDNiKP

Z inicjatywy Osrodka Zarzadzania w Edukacji Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, w ramach dziatan
Forum Dyrektoréw Szkot Specjalnych rozpoczal sig cykl zaje¢ otwartych dla
zainteresowanych dyrektorow, nauczycieli 1 pedagogow, prezentujacych
model pracy z uczniem niepelnosprawnym (w rozumieniu prawa
oswiatowego).

W Zespole Szkot Specjalnych nr 4, pani dyrektor Maria Pielas podjeta sig

trudnej, ze wzgledu na specyfike niepelnosprawnosci organizacji zajec
otwartych dla nauczycieli t6dzkich szkot i przedszkoli pracujacych z dzie¢mi
autystycznymi,  przede  wszystkim  dla  nauczycieli  placowek
ogdblnodostepnych.
Zespot Szkot Specjalnych nr 4 od wielu lat
specjalizuje si¢ pracy zdzieCmi z tego
rodzaju niepelnosprawno$cia. Obecnie
W placowce (na 28 oddzialow dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie)
zorganizowanych jest 13 oddzialow dla
dzieci z autyzmem, w ktérych uczy si¢ 43
uczniow od grup przedszkolnych po
gimnazjum. Ponadto 27 dzieci objgtych
jest opieka w ramach WCZESNEGO
WSPOMAGANIA ROZWOJU.

Dzieci ucza si¢ w niewielkich
czteroosobowych zespotach, pracuja z nimi
doswiadczeni specjalisSci — pedagodzy
specjalni, logopedzi, rehabilitanci
terapeuci integracji
sensorycznej. Programy terapeutyczne
opracowywane sa w oparciu
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o wieloprofilowa  diagnoz¢  funkcjonalna. Wpracy z  uczniami
wykorzystywane sa psychopedagogiczne metody wspierania rozwoju,
m.in. elementy metody werbotonalnej, metoda Handle, M. i Ch. Knilla,
E. Schoplera, stymulacji mono i polisensorycznej, elementy metody
Montessori 1 metody behawioralnej, osSrodkéw pracy, alternatywne metody
komunikacji ACC, metoda symultaniczno — sekwencyjna nauki czytania,
stymulacja audiopsycholingwistyczna metoda A. Tomatisa. W placowce
mieszcza si¢ pracownie terapii logopedycznej, w jednej z nich prowadzone sa
rOwniez zajecia metoda Tomatisa, gabinet zaj¢¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, dwie sale integracji sensorycznej, sala stymulacji
polisensorycznej oraz sala gimnastyczna, a takze wyposazona w nowoczesny
sprzet sala wezesnego wspomagania rozwoju.

Edukacja uczniow z autyzmem wymaga, ze wzgledu na zlozonosé
objawow niepetnosprawnosci nie tylko doglebnej wiedzy
psychopedagogicznej, ale rownie wazne jest stworzenie wlasciwych
warunkow pobytu dziecka w szkole z wielu wzgledow wynikajacych
Z: zaburzenia interakcji spotecznych, trudnosci z podporzadkowaniem sig
zasadom panujacym w klasie, zaburzen komunikacji, trudnosci w rozumieniu
polecen, echolalii, dostownosci 1 innych.

Uczniowie prezentuja nietypowe
zachowania, ktore moga by¢ trudne do B8
zaakceptowania przez ucznidw w zespole
klasowym, takie jak: przywiazanie do rutyny
1 schematow, stereotypie, autosymulacje.

Wiele probleméw w pracy z uczniami
- autystycznymi  przedstawili na spotkaniu
\ specjalici prowadzacy zajecia. Problemy te
czegsto  wynikaja z  braku  akceptacji
I zrozumienia otoczenia dziecka autystycznego,
> ale rowne czgsto z braku wiedzy o problemach
zw1qzanych z funkcjonowaniem 0s0b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
Po zajeciach, nauczyciele uczestniczacy w obserwacji lekcji mieli mozliwos¢,
na spotkaniu ze specjalistami (logopedami, psychologami, terapeutami)
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych pozwalajacych skonfrontowac swoje
doswiadczenia z wiedzg o autyzmie.

Dzigkujac Dyrekcji 1 specjalistom Zespotu Szkot Specjalnych nr 4
wyrazamy nadziej¢ 1 wierzymy gieboko, ze cykl zaje¢, wymiana doswiadczen
1 wiedzy podniesie kompetencje nauczycieli pracujacych z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Osrodek Z d . tadzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
srode arzaazania i Ksztatcenia Praktycznego

i 90-142 LddzZ, ul. Kopcinskiego 29

w Edukac;ji tel.: 42 678-33-78, tel. /fax: 42 678-07-98

Katarzyna Peczek
Jolanta Wojciechowska
LCDNiKP

Praca edukacyjno-terapeutyczna z uczniami z zaburzeniami
sensorycznymi —wspomaganie szkot ogélnodostepnych przez
placéwki specjalistyczne

W ramach cyklu spotkan prezentujacych model pracy edukacyjno-
terapeutycznej z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pracg
Z uczniami z zaburzeniami sensorycznymi zaprezentowali pedagodzy dwdch
t6dzkich specjalistycznych placowek.

Zajecia otwarte prezentujace pracg z uczniami z uszkodzonym wzrokiem
zorganizowane zostaly w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
nr 6 - Lédzkiej Szkole dla Niewidomych i Slabo Widzacych
»Na Dziewanny”. Osrodek prezentuje blisko 80 — letnia tradycja.

W roku 1938 Lodzka Rodzina Radiowa przekazata Szkole Podstawowej
nr 39 dla Dzieci Niewidomych nowoczesny budynek szkolny z internatem,
dla 100 wychowankow. Budynek ten miescit sie przy ul. Przyszkole 38.
Po Il wojnie $wiatowej, dzigki dalszym staraniom 1odzkiej Rodziny
Radiowej 1 wladz miasta, w roku 1946 szkota dla niewidomych wznowita
dziatalnos¢, a od 1970 r. mie$ci si¢ w przestronnym budynku przy
ul. Dziewanny 24. W roku 2004 Rada Miejska nadata Osrodkowi imig
mjr Hieronima Baranowskiego — filantropa i darczyncy szczegdlnie na rzecz
dzieci mtodziezy stabo widzacej 1 niewidome;.

W sktad Osrodka wchodza: Zespol
Wczesnego Wspomagania Rozwoju, ktory
obejmuje rehabilitacja 1 opieka ponad 120
matych dzieci z niepelnosprawnos$cia ztozona 1
ich rodziny od urodzenia do rozpoczg¢cia nauki
w szkole, oddzialy przedszkolne, szkola
podstawowa, gimnazjum, liceum
ogolnoksztalcace, (takze dla
niepetnosprawnych ruchowo) technikum, w dwoch zawodach: technik
masazysta, technik prac biurowych, szkola policealna oferujaca
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ksztalcenie w zawodach: technik obslugi turystycznej, technik
administracji i technik tyfloinformatyk, Internat, ogétem da 169 uczniéw.

Osrodek jest jedynma w $rodowisku placowka dla niewidomych 1 stabo
widzacych, ktora od wielu lat (80 lat istnienia) pelni w makroregionie
lédzkim funkcje edukacyjno-rehabilitacyjna. Swoim zasiggiem obejmuje
cate wojewddztwo, a na poziomie ksztalcenia ponadgimnazjalnego rowniez
cala Polske, ze wzgledu na atrakcyjna oferte ksztatcenia zawodowego. Kadra
pedagogiczna szkoly to zespot okoto 70 profesjonalistow: nauczycieli,
wychowawcow, tyflopedagogdw, terapeutow, specjalistow. Dzigki udziatowi
w wielu programach PFRON 1 projektach europejskich placowka posiada
specjalistyczna, nowoczesng baze pomocy oraz sprz¢tu tyflodydaktycznego.
Pracownie przedmiotowe i gabinety  edukacyjno-terapeutyczne
(specjalistyczne) wyposazone, zgodnie z potrzebami niepelnosprawnych
wzrokowo uczniow.

.......

6 grudnia grupa nauczycieli szkot ogélnodostepnych goscita w Osrodku

w ramach zajg¢ otwartych. Podczas spotkania nauczyciele ze szkot
ogolnodostgpnych mogli zapozna¢ ze specyfika pracy edukacyjno-
terapeutycznej z uczniem stabo widzacym i1 niewidomym. Uczestniczyli
w wyktadach ,,Charakterystyka cech rozwoju fizycznego, psychicznego
I spotecznego dzieci i mtodziezy stabo widzacej i niewidomej” oraz zajgciach
z zakresu konstruowania i ewaluowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych.

Ponadto nauczyciele obserwowali lekcje otwarte prowadzone przez
nauczycieli: jezyka polskiego, matematyki/ informatyki oraz biologii. Zostali
takze zapoznani ze specyfika prowadzenia biblioteki szkolnej dla osob
z dysfunkcja wzroku, poznali dziatania Wczesnego Wspomagania Rozwoju,
prace rehabilitanta wzroku oraz sprawdzili umiejetnos$ci uczniow, poddajac
si¢ masazowi wykonanemu przez miodziez. Kolejne zajgcia otwarte
rozpoczng cykl prezentacji pracy z uczniami z niepetnosprawnosciami
W nowym roku szkolnym, w pazdzierniku 2015 roku.

Zajecia prezentujace model pracy edukacyjno-terapeutycznej z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (z zaburzeniami stuchu) odbyly si¢
15 stycznia 2014 r. w Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym nr 4
w Lodzi przy ul. Krzywickiego. SOSW nr 4 jest placowka ze stuletnig
tradycja, ktora kompleksowo i profesjonalnie zajmuje si¢ ksztalceniem,
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(47 podopiecznych),

wychowywaniem iterapia dzieci z ubytkami stuchu
W roznym stopniu, juz od najmiodszych lat (w sumie 20
oddzialow).

W sktad jej wchodza:

Osrodek

Wspomagania  Rozwoju
przedszkole, Szkola
Podstawowa nr 97, Gimnazjum nr 66 oraz
internat dla dzieci dojezdzajacych spoza

Lodzi. Wysoko

pedagogiczna

wykwalifikowana kadra

(surdopedagodzy,

Wczesnego

oligofrenopedagodzy, logopedzi, terapeuci, rehabilitanci) ma w swojej ofercie
szereg bezptatnych zaje¢ dla podopiecznych placowki np.: terapig
logopedyczna, wychowanie stuchowe, terapi¢ EEG — biofeedback, zajecia
korekcyjne I logorytmiczne i bogata ofertg zaje¢ pozalekcyjnych.

Realizacja  pelnego  zakresu  tresci
programowych w przypadku uczniow
Z uszkodzonym stuchem wymaga
dostosowania warunkow ksztalcenia oraz
specyficznej organizacji pracy. Nauka
w SOSW nr 4 odbywa si¢ 6-8 0sobowych
zespotach  klasowych, co  umozliwia
nauczycielom  pelna  indywidualizacje

procesu ksztalcenia. Wszystkie pracownie przedmiotowe i sale lekcyjne sa
wyposazone w specjalistyczne pomoce dydaktyczne, sprzet multimedialny

i audiowizualny.

.;\

y tom *i#\

W,

Duze znaczenie dla procesu edukacyjnego i terapeutycznego uczniow ma
samo potozenie placowki.

a jednoczesnie

Korzystajac

Bliskie sasiedztwo z Parkiem 3-ego Maja,

lokalizacja w zacisznej dzielnicy todzi, umozliwiaja
eliminowanie dystraktoréw ptynacych z otoczenia.

zaproszenia dyrektora Tomasza Tomaszewskiego,
zainteresowani dyrektorzy, pedagodzy 1 nauczyciele (glownie ze szkot

Z
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ogolnodostepnych) mieli okazje zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem placowki,
ktéora w nadchodzacym roku bedzie $wigtowala 100-lecia istnienia oraz
specyfika pracy dydaktycznej z uczniami z uszkodzonym stuchem.

Podczas spotkania pedagogdéw wicedyrektor osrodka Stawomir Goniewicz
oraz Bogumita Feret psycholog — surdopedagog omoéwili specyfike procesu
ksztatcenia 1 rehabilitowania dzieci z wada stuchu, zapoznali
Z psychologicznymi aspektami utraty stuchu.

Zaproszeni nauczyciele obserwowali zajecia otwarte prowadzone przez
nauczycieli: jezyka polskiego, matematyki, edukacji wczesnoszkolnej oraz
przedszkolnej, a omowienie ich i1 dyskusja niewatpliwie podniosty wiedzg
nauczycieli o pracy z ta grupa niepelnosprawnych uczniow.

Wierzymy, ze rozpoczety cykl zajeé, wymiana doswiadczen 1 wiedzy
podniesie kompetencje nauczycieli pracujacych w edukacji wlaczajacej
Z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Osrodek Zarzadzania
w Edukacji wspoélnie z dyrektorami szkot specjalnych zorganizuje kolejne
spotkania przyblizajace $srodowisku pedagogoéw specyfike pracy z uczniami
0 roznych niepelnosprawnosciach.
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Osrodek Z d . kédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

p, Usrode arzadzania i Ksztatcenia Praktycznego
it 90-142 Lodz, ul. Kopcinskiego 29
w Edukacji tel.: 42 678-33-78, tel. /fax: 42 678-07-08

Zajecia wspierajace kompetencje terapeutéw, nauczycieli
I psychologdw pracujacych z uczniami z autyzmem i zespotem
Aspergera

Anna Stepniak-Petryniak
ZSS nr 4w Lodzi
Jolanta Wojciechowska
£ CDNiKP

W dziataniach Osrodka Zarzadzania w Edukacji LCDNiKP od 2013 roku
funkcjonuje Forum Dyrektorow Szkot 1 Placowek Specjalnych skupiajace
kadre dyrektorska poradni psychologiczno-pedagogicznych szkot i placowek
ksztalcenia specjalnego, z L.odzi 1 wojewodztwa 16dzkiego.

Jednym z priorytetowych celow funkcjonowania Forum jest podnoszenie
kompetencji nadzoru pedagogicznego w zakresie organizowania pracy
placowek, wymiana do$wiadczen, ale takze organizowanie wspomagania
nauczycieli poradni, szkét i przedszkoli publicznych w pracy z uczniami
Z r6znorodna niepelnosprawnos$cia, poprzez prezentowanie specyficznych
form i metod pracy.

W roku szkolnym 2015/2016 cykl zajeé otwartych — prezentacji
metodycznych  poswigcono  pracy z  dzieémi ze  zloZzonymi
niepelnosprawnosciami, ktorych duza grupa znajduje si¢ w przedszkolach
I szkotach ogdlnodostepnych i integracyjnych. Po zajeciach w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 6 przy ul. Dziewanny, w ktorym
odbyly si¢ zajecia w grupie przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej prezentujace
specyfike edukacji ucznibw z niepelnosprawno$ciami  sprzg¢zonymi
(niepetnosprawnos¢ intelektualna i1 sensoryczna), zaoferowano warsztaty
metodyczne w zespotach uczacych si¢ z autyzmem 1 zespotem Aspergera na
roznych poziomach edukacyjnych.

Ze statystyk Wydziatlu Edukacji wynika, ze jedynie niewielki procent
ucznidow z autyzmem 1 zespotem Aspergera realizuje edukacje w placowkach
specjalistycznych,  wigkszo$¢  wlaczana  jest w  system  szkot
ogolnodostepnych, a ze wzgledu na specyfike niepetnosprawnosci wymagaja
oni nie tylko specyficznych, profesjonalnych oddzialywan, ale przede
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wszystkim organizacji przestrzeni szkolnej. Sprawiaja organizatorom uczenia
si¢ tych dzieci problemy, ktérych rozwiazania
szukaja u specjalistow, a w ZSS nr 4 zawsze

/espot Szkot VIl | moga znalezé pomoc i wsparcie i to nie

Specjalnych okazjonalnie, ale zawsze w chwilach
r 4w todz _ wymagajacych kompetentnej pomocy.
Populacja dzieci ze zdiagnozowanym
autyzmem i zespotem Aspergera zwigksza sig,
a przyczyny autyzmu do dzisiaj nie sa do konca poznane. Zaburzenie to
dotyka trzech obszaréw funkcjonowania — sfery spotecznej, komunikacji oraz
schematycznego, ograniczonego repertuaru zachowan. Osoby z autyzmem
maja obnizone zdolnosci nawiazywania i podtrzymywania interakcji,
zaburzenia kontaktu wzrokowego, tworzenia wspolnego pola uwagi,
rozumienia stanOw umystu innych ludzi, interpretacji bodZzcow o charakterze
spotecznym 1 wykorzystywaniu ich do przewidywania zachowan innych ludzi
Maja przede wszystkim problemy z relacjami
interpersonalnymi, ze zrozumieniem, na czym
polega dialog. Rzadko uzywaja gestow i mimiki.
Otaczajacy $wiat, peten stow, innych ludzi
zachowujacych si¢ w sposob niezrozumiaty
I nieprzewidywalny jest dla os6b z autyzmem
zrodtem zagrozenia.

Studiowanie literatury  specjalistycznej,
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia jest niezbedne w pracy
nauczycieli z ta grupa niepetnosprawnych, ale nie do zastapienia jest forma

proponowana  przez LCDNiIKP  we
wspolpracy z specjalistyczng placowka
-~ edukacyjna, jaka jest Zespdt Szkot
.| Specjalnych nr 4, ktéry dysponuje
' specjalistycznym wyposazeniem, ale przede
wszystkim  kompetentna, zaangazowana
W pracy zuczniami, stale doskonalaca si¢
kadra nauczycieli, logopedéw, terapeutow.
Dzigki stworzonym w budynku warunkom,
w funkcjonalnych, przyjaznych pomieszczeniach mozliwa jest pelna
realizacja zadan edukacyjnych i rehabilitacyjnych szkoty.

Szkota specjalizujaca si¢ w pracy z uczniami z ta niepelnosprawnoscia jest
Zespot Szkot Specjalnych nr 4 w Lodzi przy ulicy Niciarniane;.
Zainteresowanie  psychologdéw, terapeutow inauczycieli ze szkot
ogdlnodostepnych todzi 1 wojewddztwa przeszio naj$mielsze oczekiwania
I mozliwos$ci zorganizowania prezentacji jednego dnia, takze ze wzgledu na
obserwacje¢ zaje¢, poniewaz praca w zespotach realizowana jest w niewielkich
zespotach, a czgsto indywidualnie.
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W swojej ofercie edukacyjnej szkota zapewnia
uczniom realizacj¢ programu nauczania
| zgodnego z podstawa programowa nauczania
) y ogodlnego oraz terapie realizowane w postaci
AN indywidualnych zajec rewalidacyjnych.
¥ ,“ . & Podczas pracy w zespolach klasowych
- ﬁ nauczyciele wykorzystuja —metody  znane
W pedagogice specjalnej. Sa to miedzy innymi:
metoda osrodkow pracy, Dobrego Startu, symultaniczno — sekwencyjna,
werbotonalna, system D. Dziamskiej, Ruch Rozwijajacy W. Sherborne,
Programy Aktywnos$ci Knillow. Wielu uczniéw ma trudnosci w komunikacji.
Ci uczniowie moga liczy¢ na poznanie alternatywnych lub wspierajacych
systemOw komunikacji (gesty Makaton, PCS, Pictogram Menager). Szkota
stara si¢ tak zorganizowa¢ Srodowisko edukacyjne, aby przestrzen wokot
ucznidw byta przejrzysta 1 dawala uczniom poczucie bezpieczenstwa,
wspierajace proces socjalizacji budujac system motywacyjny.
W roku szkolnym 2015/2016 po raz kolejny grupa nauczycieli obserwowata
I uczestniczyta w pracy z uczniami autystycznymi i zespotem Aspergera.
Zaje¢cia odbyty si¢ w dwoch grupach, 17 1 20 listopada 2015 roku, w kazde;j
grupie uczestniczyto po 19 nauczycieli, podzielonych na 2 - 3 osobowe
zespoty. Po raz pierwszy znaczna grupg¢ stanowili psychologowie poradni
psychologiczno — pedagogicznych wspomagajacy dzieci i rodziny dzieci
Z autyzmem 1 zespolem Aspergera. Dyrektor szkoty Maria Pielas
I wicedyrektor Anna Stepniak-Petryniak dokonaty prezentacji placowki,
Psycholog Agnieszka Jakubowska i psycholog — logopeda podzielity sig
Z uczestnikami praktyczna wiedza i doswiadczeniami w pracy terapeutycznej.
Obserwacja uczestniczacych w zaj¢ciach, ich reakcje, takze na nowe osoby
wokotl nich, praca z kazdym uczniem oparta na specjalnie dla niego
opracowanym programie edukacyjno-terapeutycznym, dostosowanym do jego
indywidualnych mozliwosci rozwojowych, w oparciu o kompleksowa
diagnoz¢ pedagogiczna wzbogacily wiedzg¢ 1 doswiadczenie psychologow,
nauczycieli 1 terapeutow. Uczestniczacy mieli okazje zobaczyC sprzet
specjalistyczny do zaje¢ logopedycznych, terapeutycznych, wymieni¢ sie
do$wiadczeniami z grupa 13 nauczycieli - specjalistow prowadzacych zajecia
edukacyjne 1 wspierajace w zespotach uczacych si¢ autystow
Z niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim, w gimnazjum 2z uczniami
z zespolem Aspergera w normie intelektualnej, w zespole autystow
Z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym, uczestniczy¢ w zajeciach
przedszkolnym, odbywajacych si¢ w kameralnych warunkach, w osobnym
budynku. Organizatorzy zaprojektowali obserwacj¢ zaje¢ w taki sposob, by
zaprezentowac prace nie tylko na roznych poziomach edukacyjnych, ale takze
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na réznych zajgciach: jezyka angielskiego, religii, edukacji wczesnoszkolne;,
funkcjonowaniu w §rodowisku, jezyku polskim, ale takze na indywidualnych
zajeciach z logopedii. Reakcja uczacych si¢ na obecno$¢ gosci byta bardzo
rozna, od postawy wycofania, niepokoju, az po jawnie okazywana rados¢
I che¢ pokazania swoich mozliwosci. Podsumowanie prezentacji, dyskusja
I wymiana do$wiadczen trwata bardzo dlugo, a goscie - dzickujac Dyrekcji
szkoty 1 prowadzacym wyrazili nadziejg, ze spotkania warsztatowe z ta grupa
niepelnosprawnosci beda kontynuowane, gdyz bardzo wspieraja ich wiedze,
a przede wszystkim konfrontuja doswiadczenie specjalistow z ich wlasnym.
Znajac wktad pracy i zaburzenie organizacyjne w codziennej pracy szkoty
mamy nadziej¢ 1 liczymy na kolejne zajgcia zorganizowane we wspolpracy
Z £.6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.
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Konferencje organizowane przez tédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
we wspoipracy z Zespotem Szkéf Specjalnych nr 4
w todzi na temat dziatan terapeutyczno-edukacyjnych
W pracy z uczniami z autyzmem i zespotem Aspergera

'A.‘I

Maria Pielas

ZS8S nr 4 w Lodzi
Jolanta Wojciechowska
LCDNiKP

W todzkich placowkach oswiatowych - przedszkolach, szkotach,
zespotach wczesnego wspomagania rozwoju obserwuje si¢ coraz wigksza
liczbg dzieci ze zdiagnozowana r6zna forma autyzmu i zespotem Aspergera.

Autyzm, jak wynika z definicji medycznych i pedagogicznych jest to
catosciowe zaburzenie rozwoju, w ktorym istotnag role¢ odgrywa
funkcjonowanie mézgu. Do typowych cech naleza problemy z komunikacja
uczu¢ | zwiazkami spolecznymi. Wystepuja rowniez klopoty z integracja
wrazen zmystowych. Do zachowan utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
Z autyzmem w Srodowisku rowiesniczym, a takze uczenie si¢ wyrdznia sig:

- autystyczna izolacjg,

- przymus stato$ci otoczenia,

- niezdolno$¢ do interakcji spotecznych,

- stereotypowe, powtarzajace si¢ czZynnosci,

- zaburzenia mowy lub catkowicie brak mowy.

Wicgkszo$¢ dzieci, zwtaszcza w normie, lub szeroko pojetej normie dzieci
z autyzmem 1 =zespotem Aspergera realizuje edukacj¢ w szkotach
ogolnodostepnych lub integracyjnych. Dla wszystkich jest niezbedne
stworzenie warunkow prawidtowego rozwoju, niezaleznie od form, w jakich
prowadzona jest edukacja. Duza grupa nie osiaga jednak spodziewanych
efektow 1 wowczas niezbgdne jest orzeczenie o formie specjalistycznej -
szkole specjalnej, w ktorej jest wlasciwa baza, $rodki wspierajace rozwdj
I przede  wszystkim  zespdt  nauczycieli, terapeutow, specjalistow
opracowujacych 1 realizujacych edukacje 1 terapi¢ indywidualnie, optymalna
dla kazdego dziecka.



http://rozwoju/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kresom%C3%B3zgowie
http://interpersonalna/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Emocja
http://interpersonalne/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Zmys%C5%82
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W Zespole Szkot Specjalnych nr 4 w Lodzi, ktéry od ponad 10 lat
specjalizuje si¢ w pracy z dzie¢mi z autyzmem i zespotem Aspergera zostata
zorganizowana profesjonalna baza, sprzgt specjalistyczny, zgromadzono
nowoczesne programy komputerowe, ale przede wszystkim sila tej szkoty jest
zespot nauczycieli, terapeutow, logopedow, psychologéw, no 1 nadzoér
pedagogiczny — pani dyrektor Maria Pielas i wicedyrektor Anna Stgpniak-
Petryniak, dbajacy o state doskonalenie kompetencji w zakresie wspomagania
dzieci z autyzmem.

Jednym z warunkow prawidtowej realizacji zadan jest, oprocz podnoszenia
kwalifikacji wymiana doswiadczen na szczeblu ogolnopolskim, a takze
korzystanie z Swiatowych osiagnieC. Jedng z form zainteresowania problemem
dzieci z autyzmem i zespotem Aspergera sa seminaria ikonferencje
organizowane przy wspotudziale LCDNiKP, dedykowane przede wszystkim
srodowisku edukacyjnemu szkot 1 przedszkoli ogdlnodostgpnych, psychologom
I rodzinom wymagajacym rowniez profesjonalnego wsparcia.

Pierwsze ogolnopolskie seminarium poswigcone edukacji i terapii dzieci
Z autyzmem odbylo si¢ przy wspdludziale stowarzyszenia funkcjonujacego
przy Zespole Szkét Specjalnych nr 4 ,,Blizej Siebie” 20 marca 2014 roku pod
hastem Gesty, obrazy, symbole - ROZMOWY BEZ MOWY - AAC
w edukacji. Celem seminarium bylo zapoznanie nauczycieli specjalistow
I nauczycieli szkot ogolnodostepnych z doswiadczeniami terapeutow
zwiazanymi z wykorzystaniem wspomagajacych 1 alternatywnych metod
komunikacji tzw. AAC rozwijajacych umiej¢tnosci porozumiewania si¢
uczniéw z problemami w komunikacji werbalnej. Swymi do$wiadczeniami
I przemysleniami dzielili si¢ wybitni specjalisci pracujacy z uczniami
autystycznymi. Alina Smyczek, dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych nr 11
w Krakowie, logopeda i pedagog specjalny, specjalista komunikacji
wspomagajacej 1 alternatywnej, autorka licznych publikacji a takze wystapien
na konferencjach rowniez poza granicami kraju, beneficjentka stypendium
Migdzynarodowego Stowarzyszenia Komunikacji Wspomagajacej (ISAAC)
Teacher in Residence W wystapieniu Rola AAC w Zyciu 0séb z autyzmem
iich bliskich podzielita si¢ si¢ takze wrazeniami z potrocznego stazu
w szkole dla dzieci z zaburzeniami w komunikacji w Kalifornii. W Krakowie
zalozyla stowarzyszenie ,Mowi¢ bez slow”, ktorego jest prezesem.
Komunikacja a myslenie — wystapienie dr Marii Jedral, konsultantki RDI,
Centrum Relacji ,,Droga” lekarza w Zakladzie Anatomii Prawidlowe;j
Akademii Medycznej w Warszawie, ktora taczy zajgcia dydaktyczne z praca
naukowa nad ukladem nerwowym czlowieka przyblizylo uczestnikom
medyczne podstawy zaburzen u dzieci ze spektrum autyzmu.

Ciekawsze wystapienia to:
- Marii Dabrowskiej-Jedra z Centrum Rozwoju Relacji DROGA:
Komunikacja — 0 co w tym chodzi?,
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- Aldony Mysakowskiej-Adamczyk z Zespotu Szkot nr 109 w Warszawie:
Zespolowa praca nad porozumiewaniem si¢ dzieci w procesie
wczesnego wspomagania rozwoju,

- Dagmary Czernek, Marta Pilszak, Matgorzaty Zajdel, z Zespolu Szkoét
Specjalnych nr 11 w Krakowie: Strategie wspomagania komunikacji
gestem dla uczniow o roznych potrzebach,

- Aliny Smyczek Jak uczyé dzieci nieméwiace? Standardy edukacji
uczniow o specjalnych potrzebach w komunikowaniu sig.

Swoimi przemys$leniami i do$wiadczeniami
podzielili  si¢  nauczyciele 1 specjalisci
z Zespolu Szkét Specjalnych nr 4 1 Zespotu
Szkot Specjalnych nr 3 w Lodzi, poniewaz
zaburzenia w komunikacji bardzo czgsto
wystepuja u dzieci z autyzmem 1 zespolem
Aspergera.

Seminarium towarzyszyta wystawa sprz¢tu i oprogramowania uzywanego
w AAC, ktory zaprezentowala specjalistyczna firma komputerowa ,,HARPO”

25 kwietnia 2015 roku W Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego odbyta si¢ konferencja, druga z cyklu poruszajaca
problematyke praCy z uczniami z autyzmem w roéznych formach edukacji,
przede wszystkim wlaczajacej. Konferencja zorganizowana zostala przez
LCDNIiKP takze we wspolpracy z Zespotem Szkot Specjalnych nr 4 w Lodzi
oraz Stowarzyszeniem Blizej Siebie i Fundacjg Autyzm bez Granic.

Celem konferencji bylo zapoznanie nauczycieli, specjalistow i rodzicow
Zz doswiadczeniami  lekarzy  psychiatrow, dietetykow 1  terapeutow
z mozliwosciami optymalnego usprawniania rozwoju dziecka z autyzmem
w zakresie organizowania wszechstronnej opieki biomedycznej w rodzinie
I w szkole.

Ponad 120 uczestnikow to nauczyciele przedszkoli, szkot
ogolnodostepnych, specjalnych 1 integracyjnych z todzi i wojewddztwa
(Stemplew, Ozorkéw, Zgierz, Koluszki, Konin, Tomaszéw Mazowiecki,
Piotrkéw Trybunalski). Duza grupg stanowili nauczyciele szkét 1 osrodkow
niepublicznych prowadzonych przez stowarzyszenia i1 fundacje, a takze
rodzice dzieci z autyzmem. W konferencji uczestniczyli takze przedstawiciele
organdw prowadzacych placowki.

Prelegenci to wybitni specjalisci dietetycy, lekarze, prawnicy,
przedstawili oni najnowsze koncepcje 1 badania naukowe na temat wlasciwej
opieki biomedycznej a takze wlasne doswiadczenia i dokonania w zakresie
opieki i edukacji dzieci z autyzmem.
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Leczenie psychiatryczne dziecka ze spektrum autyzmu to wystapienie -
prof. dr hab. n. med. Agnieszka Gmitrowicz kierownik Kliniki Psychiatrii
Mtodziezowej UM w Lodzi. Kierownik Katedry Psychiatrii.

Biomedyczne aspekty zaburzen ze spektrum autyzmu w $wietle
wybranych koncepcji teoretycznych oraz badan wlasnych w Centrum
Diagnozy 1 Terapii Autyzmu NAVICULA w Lodzi — przedstawita dr n. med.
Anna Rozetti.

Prawa oso6b 1 obowiazki opiekundéw autystow przedstawit w swoim
wystapieniu  Ubezwlasnowolnienie, czy dotyczy autyzmu? - dr Btazej
Kmieciak z Zaktadu Prawa Medycznego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi,
b. Rzecznik Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego

Specyfike zywienia wspomagajaca rozwo6j dzieci z autyzmem
przedstawity w wystapieniach Dieta bezglutenowa Marlena Zbrojewska —
przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Osob z Celiakia 1 na Diecie
Bezglutenowej. Po prostu dieta! - znane i niekonwencjonalne diety autyzmie -
Sylwia Kowalska - dietetyk; Fundacja Rodzicow i Terapeutow Autyzm Bez

granic. Leczenie dietq dziecka

zautyzmem — lek. med. Ewa
Bednarczyk-Witoszek - specjalista
laryngolog, uprawniona do

. udzielania porad w zakresie diety
| optymalnej, autorka publikacji Dieta
dobrych  produktow, Jak Zywié
dziecko z autyzmem — Dagna Solarek
: — Poradnia Dobry Dietetyk.
Rodzice dzieci z autyzmem i nauczyciele uzyskali wiele porad prawnych
w zakresie funkcjonowania spotecznego i zadan opiekunczych w rodzinie
dziecka z niepelnosprawnoscia.

Waznym efektem edukacyjnym konferencji byla prezentacja zdrowego
zywienia, wlasciwego dla 0sob z autyzmem, ktéra pod kierunkiem dietetykow
wykonali nauczyciele Zespolu Szkoét Specjalnych nr 4. Przekazano
uczestnikom wykazy specjalistycznych produktow niezbgdnych do
sporzadzenia potraw, przepisy kulinarne oraz publikacje specjalistyczne.

Konferencja w zakresie tematyki okreslita, jak waznym problemem —
oprocz zadan edukacyjnych jest opieka biomedyczna nad dzie¢mi
z autyzmem. Coraz wigksza liczba dzieci z ta niepelnosprawnoscia
diagnozowana jest zarowno przez lekarzy, jak i psychologow. Ze wzgledu na
specyfike tej niepetnosprawnosci wigkszo$¢ zdiagnozowanych realizuje
edukacj¢ w formach wilaczajacych, co przy nadal niewielkim doswiadczeniu
I braku cato$ciowej wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania dzieci
autystycznych powoduje, ze potrzeba roéznych form wspierajacych
nauczycieli, specjalistow 1 rodzicow jest koniecznoscia.
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) Osrodek Z d . kodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
y Usrode arzadzania i Ksztatcenia Praktycznego

H 90-142 Lodz, ul. Kepcinskiego 20

w Edukaciji tel.: 42 678-33-78, tel. /fax: 42 678-07-98

Zajecia wspierajace kompetencje terapeutéw, nauczycieli
i psychologéw pracujacych z uczniami z niepetnosprawnosciami
w Zespole Szkdét Specjalnych nr 6 w todzi

Jolanta Wojciechowska
LCDNiKP

W dziatania Osrodka Zarzadzania w Edukacji LCDNiKP wpisuje si¢
funkcjonowanie Forum Dyrektorow Szkot 1 Placowek Specjalnych skupiajace
kadrg dyrektorska poradni psychologiczno-pedagogicznych szkoét 1 placowek
ksztalcenia specjalnego, z L.odzi 1 wojewodztwa 16dzkiego.

Jednym z priorytetowych celéw dziatan Forum jest wymiana doswiadczen
w zakresie organizowania pracy placowek, a takze wspomaganie nauczycieli
poradni, szkot 1 przedszkoli publicznych w pracy z uczniami z réznorodna
niepetnosprawnos$cia, poprzez prezentowanie specyficznych form 1 metod.

Zajecia otwarte — warsztaty metodyczne
" prowadzone sa przez wysokiej klasy
specjalistow 1 ciesza si¢ coraz wigkszym
zainteresowaniem srodowiska 0sOb
podejmujacych prace z dzie¢mi
= z niepelnosprawnos$ciami  na  roéznych
s .

i etapach edukacyjnych.

: 28 stycznia, kolejne, czwarte w roku
szkolnym 2015/2016 zajgcia zorganizowane
zostalty w Zespole Szkoét Specjalnych nr 6 w Lodzi. Spotkanie Metoda
pedagogiki zabawy w pracy z uczniami z niepetnosprawnosciq intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w zespolach edukacyjno-
terapeutycznych przeprowadzone zostaly z uczniami ,metoda Klanzy”,
opracowana przez Polskie Stowarzyszenie Pedagogdéw 1 Animatorow
pracujacych metodami pedagogiki zabawy.
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Grupe uczestnikdéw goscita pani Dyrektor Ilona Satacinska, ktora
zaprezentowata specyfike pracy szkoly wrealizacji zadan z wuczniami
Z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Celem zajec byto przyblizenie
psychologom, pedagogom i nauczycielom
specyfiki pracy z dzie¢mi
zZ niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umlarkowanym [ Znacznym oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
wymagajacym  wszechstronnego  wsparcia
specjalistycznego.

Zajecia zaaranzowane 1 przeprowadzone
metoda  pedagogiki  zabawy  pozwolity
zaobserwowac¢ pozadane reakcje uczestnikow,
¥ okreslic wlasciwy, optymalny dla kazdego
+ dziecka rytm pracy, motywujacy do
' indywidualnego wysitku. Dobor wiasciwych
Z metod i organizacji pracy zdynamizowal prace
R uczniéw 1 pozwolit na osiagnigcie zalozonych
przez prowadzace nauczy01elk1 celow. Uczestniczacy, w roli obserwatorow
nauczyciele i psychologowie poszerzyli kompetencje w zakresie realizacji
zadan w pracy z uczniami ze ztozona niepelnosprawnoscia.
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Wiecej nauczyé - realizacja projektow
europejskich w szkole specjalnej - dobre
praktyki w Zespole Szkét Specjalnych nr 3
im. Jacka Kuronia w todzi

Beata Patora

Matgorzata Syzdot
ZSS nr 3w Ltodzi

Kazdy oligofrenopedagog, pracujac z dzie¢mi niepelnosprawnymi stara
si¢, by nauczy¢ je jak najwigcej, jak najlepiej, jak najciekawe;...
Aby to osiagna¢ doskonalimy si¢ na przer6znych kursach, szukamy nowych
metod 1 pomystow do pracy. Kopalnia tego typu doswiadczen sa europejskie
projekty wspdtpracy szkot. Zespot Szkot Specjalnych nr 3 im. Jacka Kuronia
w Lodzi mial mozliwos¢ uczestniczenia w projekcie Comenius, a od tego
roku szkolnego w projekcie Erasmus +.

Przypomnijmy, w latach  2012-2014 realizowaliSmy  projekt
pt: ,,Alternatywne 1 wspomagajace metody komunikacji, jako pomoc
w stawaniu si¢ aktywnym Europejczykiem”.
Nasi  uczniowie wraz  z nauczycielami
odwiedzili Wielka Brytanig, Turcje oraz
Niemcy. Wyjazdy do szkot partnerskich to
udzial w zyciu trzech catkowicie rdéznych
placowek specjalnych. Wszystkie wycieczki
polegaty  na  wlaczeniu  si¢  grupy
przyjezdzajacey w  zycie  odwiedzanej
placowki. Uczniowie byli przydzieleni do klas
I tam ze swoimi roéwieSnikami brali udzial
W zajeciach: m.in. gospodarstwva domowego, fryzjerstwa, artystyczne,
sportowe. Wspdlnie spedzone lekcje i przerwy powodowaty, ze dzieci szybko
si¢ zaprzyjaznialy, a bariery jezykowe przestawaly stanowi¢ jakakolwiek
przeszkodeg. Nauczyciele w tym czasie obserwowali lekcje lub uczestniczyli
w specjalnie przygotowanych szkoleniach.

Oczywiscie poznawaliSmy roéwniez kultur¢ odwiedzanego kraju poza
murami szkoly. Kazdy wyjazd uwzgledniat w swoich planach zwiedzanie
cickawych miejsc, wspdlna zabawe oraz calkiem nowe doswiadczenie dla
naszych uczniow - wspolne obiady w restauracjach.
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Zebrane w czasie projektu doswiadczenia w duzym stopniu wplynety na
swiadomo$¢ 1 kompetencje kadry naszej placowki. Wiemy jak wielka
kopalnia doswiadczen dla naszych ucznidow byly wyjazdy do krajow
partnerskich, ale rowniez goszczenie ich przedstawicieli w naszej szkole.
Dzisiaj w czasie prowadzenia zaje¢ wielokrotnie odwolujemy si¢ do
doswiadczen naszych uczniow zdobytych w czasie projektu. Reprezentujac
L6dz 1Polske w opisanym projekcie dzi§ juz wiemy, ze robiliSmy to na
wysokim poziomie. Henning Schmidt z Heinrich-Ernst-Stoetzner-Schule
w Hannoverze, zaprositl nasza szkol¢ do udzialu w projekcie Erasmus+
p.t. ,Praca  iwypoczynek  0s6b  niepelnosprawnych  w kontekscie
europejskim”.

Projekt realizowany bedzie w latach 2015-2017, a jego partnerami sa tym
razem szkoly: niemiecka, angielska, francuska, portugalska, totewska i nasza.
Tematyka projektu jest wyjatkowo wazna 1 interesujaca. Wiemy, ze osoby
niepetnosprawne konczac gimnazjum maja niewielki wachlarz mozliwosci.
Absolwenci niepetnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim moga uczy¢ si¢
zawodu w specjalnych szkotach zawodowych, natomiast niepelnosprawni
w stopniu umiarkowanym maja do wyboru Warsztaty Terapii ZajgCiowej,
w ktorych w Lodzi brakuje miejsc oraz Klasy
Przysposabiajace do Pracy. Ukonczenie szkoty
bardzo cze¢sto wigze sie brakiem dalszego
pomystu na zycie dla oséb niepelnosprawnych
intelektualnie. Podjecie pracy, aktywny udziat
w zyciu spotecznym, godne zycie udaje si¢
nielicznym. Dlatego cieszymy si¢ na udziat w
nowy projekcie, dzigki niemu planujemy uczy¢
si¢ od kolegdbw 1 kolezanek z innych krajow
jak dobrze i skutecznie uczy¢é umiejgtnosci
zyciowych, spotecznych 1 przygotowaé
naszych uczniow do dorostego zycia. Chcemy
zainteresowa¢ r6zne Srodowiska 1 opinig
spoteczna problematyka aktywnosci
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych.

Poprzez wspdlne dziatania, wyjazdy, spotkania chcemy dostarczy¢ naszym
dzieciom wiadomos$ci, umiejetnosci, doswiadczen, ktorych nie jesteSmy
W stanie zrealizowa¢ podczas nawet najlepszych lekcji. Juz w listopadzie nasi
uczniowie 1 nauczyciele wyrusza do Londynu, gdzie poznaja uczniow
z Meadow High School, beda uczestniczy¢ w zajeciach fryzjerstwa,
krawiectwa, sztuk teatralnych, sztuki, rzemiosta oraz kulinarnych. Odwiedza
zawodowe college, fabryke artykuléw hydraulicznych, ale réwniez Zamek
Windsor, stadion Wembley, zagraja w golfa i zobacza Londyn noca z London
Eye. Relacjami z nastgpnych wyjazdow chetnie si¢ podzielimy.
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Project Comenius jako szansa na rozwoj palcowki
specjalnej

Maltgorzata Syzdot
ZSS nr 3w Ltodzi

Zespot Szkot Specjalnych nr 3 im. J. Kuronia w Lodzi jako pierwsza
placowka specjalna w Lodzi brata udziat w projekcie partnerskim Comenius.
Dwuletni projekt realizowany od wrzesnia 2012 roku do lipca 2014 roku
prowadzony byt przez cztery szkoty: polska, niemiecka, angielska 1 turecka.
Tematem dzialan byla szeroko pojeta komunikacja ze szczegdlnym
uwzglednieniem komunikacji alternatywnej. Tytutem projektu byty, zatem:
,ZAlternative and Augmentative methods of communication as a support aid in
becoming an active European citizen” (Alternatywne 1 wspomagajace metody
komunikacji jako pomoc w stawaniu si¢ aktywnym Europejczykiem).

W czasie realizacji projektu uczniowie i nauczyciele odbyli kilka wyjazdow
do szkot partnerskich. Odwiedzilismy naszych partnerow w:

1. Anglii — Meadow High School,

2. Niemczech — Heinrich-Ernst-Stotzner-Schule,

3. Turcji — Ozdebir Otistik Cocuklar Egitim Merkezi.

Nasza placowka miala przyjemno$¢ gosci¢ partnerow w maju 2013r.
ZaprosiliSmy naszych gosci nie tylko do klas szkolnych i na przygotowane
szkolenia. Zorganizowalis$my dla nich warsztaty plastyczne w Bialej Fabryce
w czasie, ktorych uczniowie wyrazali swoje emocje malujac na jedwabiu.
Spotkalismy si¢ na wspdolnym ognisku w Lesie Lagiewnickim. Zwiedzali§my
nasze miasto, pokazujac Lodz z jej najpigkniejszej strony. Nasi partnerzy
zanim odlecieli zdazyli réwniez zobaczy¢ Warszaweg. Wysilek wlozony
W zorganizowanie spotkania dla 30 osob w tak matlej szkole jak nasza byt
Z pewnos$cia bardzo duzy. Wymagal witaczenia si¢ w dziatania calej kadry,
ucznidow 1 rodzicow. Byl to czas niesamowicie intensywny 1 dzigki temu
dajacy maksimum mozliwosci do wymiany doswiadczen, rozmow, dyskusji
I zwyklego zawierania przyjazni.

Mobilnos$ci u naszych partnerow to udziat w zyciu trzech catkowicie roznych
placowek specjalnych. Wszystkie wyjazdy polegaty na wlaczeniu si¢ grupy
przyjezdzajacej w zycie odwiedzanej placowki. Uczniowie na czas
mobilnosci byli przydzieleni do klas i tam ze swoimi rowie$nikami
realizowali zajecia m.in. gospodarstwa domowego, fryzjerstwa, artystyczne,
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gimnastyczne. Nauczyciele w tym czasie
obserwowali lekcje lub uczestniczyli
w szkoleniach przygotowanych specjalnie
wramach  projektu.  Wyjazdy  obfitowaly
w spotkania z najwyzszymi wiadzami miast 1 tak
na przyklad w szkola londynska zorganizowata
ud 1at tkanie z Merem miasta, ktory przyjat

wspaniale spotkanie z , ktory przyjal
naszych ucznidw ze swoja zona. Sam osobiscie prowadzil prawie godzinne
spotkanie, na ktérym opowiadat o sobie, swoim miesciei jego historii.

Oczywiscie uczniowie poznawali kultur¢ odwiedzanego kraju nie tylko
w murach szkolnych. Kazdy wyjazd uwzglednial w swoich planach
wycieczki, zwiedzanie 1 wspolne positki. Dzieci mimo bariery jezykowej
doskonale si¢ integrowaly 1 zawieraly nowe przyjaznie. Dzisiaj czasie
prowadzenia zaj¢¢ wielokrotnie odwotujemy si¢ do doswiadczen naszych
uczniow zdobytych w czasie projektu.

Temat szkolnictwa specjalnego i AAC (alternatywnej i wspomagajace;j

komunikacji) byt obecny we wszystkich dziataniach, jakie podejmowalismy
w projekcie. Przygotowane szkolenia dotyczyly stosowanych w naszych
szkotach systemow komunikacji 1 metod nauczania, terapii. Uczyli§my si¢ od
siebie sposobow pracy z dzieckiem niepetnosprawnym. Przygladalismy sig
systemom edukacji poroéwnujac je z wilasnym. W kazdym z krajow
partnerskich szkoly specjalne rozwijaja si¢ 1 daja wsparcie swoim uczniom
I ich rodzinom. Dos$wiadczenia naszych partneréw wskazuja jednoznacznie,
ze szkolnictwo specjalne jest niezbgdnym sktadnikiem kazdego systemu
edukacji. Tylko ono jest w stanie w indywidualny sposob stymulowaé rozwodj
ucznia niepelnosprawnego intelektualnie. Ksztattowaé go tak, aby
W przysztosci mogl on, na miarg swoich
mozliwosci, uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.
Integracja to mozliwos¢ wlaczenia si¢
W rzeczywisto§¢  petlnosprawnych  poprzez
zdobycie odpowiedniego zawodu 1 pozniejsza
pracg. Placowki w Anglii 1 Niemczech klada
ogromny nacisk na prozawodowe
przygotowanie swoich uczniow.
Zebrane w czasie projektu do$wiadczenia w duzym stopniu wptyngly na
swiadomo$¢ 1 kompetencje kadry naszej placéwki. Uczniowie dostali
mozliwo$¢ uczestniczenia w wyjezdzie zagranicznym, ktory byl dla nich
niezapomniang przygoda 1 kopalnia doswiadczen Zachgcamy wszystkie szkoty
do dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem w ramach nowego Erasmusa+. Wiemy
jak projekty motywuja kadre¢ do podnoszenia swoich kompetencji zawodowych
1 jezykowych. Szkole daja mozliwos¢ rozwoju dzigki srodkom finansowania
dziatan projektowych. Uczniom za§ mozliwos¢ nauki poprzez do$wiadczenie
| wspotprace. Nasza placowka jest gotowa na kolejny projekt.
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Projekty realizowane w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym nr 1 im. Janusza
—— Korczaka w todzi — wsparcie zawodowe uczniow
Z niepetnosprawnosciami

Iwona Baryga
SOSW nr 1 w Lodzi

Nauka w SOSW Nr 1 w Lodzi to dla mlodziezy niepetnosprawnej okres
przygotowania do dorostego zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
do pracy zawodowej. Ucznidow nalezy wdrozy¢ do roli pracownika sprawnie
funkcjonujacego w Swiecie pelnego wyzwan 1 barier. W zwiazku z tym,
spoczywa na nas odpowiedzialno$¢ nie tylko za przekazanie wiedzy, ale
rowniez za przygotowanie naszych uczniow do zycia w spoteczenstwie 1 do
odnalezienia przez nich swego miejsca na rynku pracy. Od wielu lat chetnie
bierzemy udzial w réznorodnych projektach edukacyjnych, poniewaz daja
one mozliwo$¢ zdobycia nowych umiejetnosci, a takze zastosowania nabyte;j
wiedzy w sytuacjach ,,z zycia wzigtych”.

W roku szkolnym 2007/2008 realizowalismy Projekt wyréwnywania
szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy ,,Aktywni zawodowo”. Skierowany
byl do mtodziezy z r6znymi niepelnosprawno$ciami a w naszym przypadku
do miodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim 1 do
milodziezy niestyszacej. Dzigki udziatowi w programie uczniowie poznali:

— prawo pracy,
— przepisy dotyczace rodzaju umoéw o prace, czasu pracy, wynagrodzen

I urlopéw,

— procedury rejestracji dziatalnos$ci gospodarczej,

— 1instytucje wspierajace osoby niepelnosprawne i1 bezrobotne.

Nauczyli si¢ wypetnia¢ dokumenty potrzebne do rejestracji przedsigbiorstwa
w  Urzedzie Gminy, Urzgdzie Statystycznym, Urzedzie Skarbowym,
Zaktadzie Ubezpieczen Skarbowych oraz redagowa¢ dokumenty aplikacyjne:
CV i list motywacyjny.

Wizyty w roznych instytucjach (Powiatowy Urzad Pracy, Urzad Skarbowy,
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Gminy) pozwolily mtodziezy
praktycznie wykorzysta¢é poznawane treSci a urzednikom uzmyslowity,
Z jakimi problemami stykaja si¢ niepetnosprawni.
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Nastepnym dziataniem wdrazanym w placowce w 2009/2010 roku, byt
Projekt ,,Tez potrafi¢ - rowne szanse dla mlodziezy niepelnosprawnej”.
Jego liderem bylo Towarzystwo Inicjatyw Europejskich z Lodzi. Cel zaktadat
rozwijanie  kompetencji  spolecznych 1 intelektualnych  uczniow
niepelnosprawnych.

Dzigki udzialowi w programie uczniowie nauczyli sig:

— pracowac metoda projektow,

— wspoOtpracowacé w grupie, zaplanowac¢ wilasne dziatanie, stucha¢ innych.
Do dnia dzisiejszego mozemy sig cieszy¢ z efektow tego projektu:

— zalozenia sieci komputerowej w szkole,

— zagospodarowania terenow zielonych wokot szkoty,

— przygotowania plansz pogladowych do nauki zawodu monter sieci

I instalacji sanitarnych.

W tym samym roku 2009/2010 realizowaliémy Projekt ,,Ré6wni na
starcie”, wspotfinansowany ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Udziat w programie ksztalcit u naszych ucznidéw umiejetnosci:

— wspodlpracy w grupie,

— wyszukiwanie wtasciwych ofert pracy, w tym w Internecie,

— prezentowanie wlasnej osoby podczas rozmowy o praceg.

Projekt dawat mozliwo$¢ indywidualnych spotkan z doradca zawodowym
I praktyczne przeéwiczenie nabytych umiejetnosci.

Duza popularnoscia wsréd miodziezy cieszyt si¢ Projekt ,,4 Kroki”,
w latach 2010/2012. Byt on wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej,
skierowany do mtlodziezy niestyszacej. Glownym jego celem byto
przygotowanie do wejscia kursantow na rynek pracy uczacych sig: stylizacji,
makijazu, fryzjerstwa 1budownictwa. Podczas zaj¢¢ doskonalono
umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ naturalnym jezykiem migowym
z klientami.

Udziat w programie:
— rozwijat aktywno$¢ spoteczno- zawodowa 0sob niestyszacych,
— zapewnial profesjonalne  wsparcie  specjalistyczne, szkoleniowe

i doradcze,

— zmiang utrwalonych postaw spotecznych wobec barier w kontaktach
migdzy niepetnosprawnymi a pelnosprawnymi,

— mial zwigkszy¢ szanse niestyszacych na rynku pracy,

— uczyt tamania barier komunikacyjnych, spotecznych, emocjonalnych,

— o$mielat mlodziez i zachgcatl do edukacji.

Ponad to braliSmy udziat w projektach: ,,Edukacje dla nieslyszacych”,
»TWwoja wiedza - Two6j sukces”, ,Akademia innowacji
I Odpowiedzialnosci”, ,Zawody przyszlosci w Twojej szkole -
kompleksowy program rozwojowy”.
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Szczegbdlna uwage uczniow przykul projekt ,,Edukacja Nieslyszacych”
skupiony na poszerzaniu zakresu stownictwa miodziezy niestyszacej. Odbyty
si¢ zajecia logopedyczne, jezykowe (z jezyka polskiego i angielskiego) oraz
Z doradztwa  zawodowego.  Prowadzone  byly pod  kierunkiem
profesjonalistow.

Ostatni projekt, ktory odbywat si¢ w naszej placowce w 2014/2015roku
pod hastem ,,Ja tez moge pracowac” takze wspotfinansowany ze §rodkéw
Unii  Europejskiej  obejmowat  zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze
I rozszerzajace fachowa wiedz¢ dla milodziezy niestyszacej. Uczniowie
poszczegdlnych zawoddéw ksztalcili dodatkowe umiejetnosci uzupetniajace
podstawowa wiedz¢ zawodowa. Na podsumowanie projektu zostata
zorganizowana impreza integracyjna, podczas ktorej milodziez mogla
zaprezentowac stanowiska pracy poswigcone zawodom objetym programem
projektu. Wsérod nich byli ogrodnicy, kucharze, fryzjerzy, monterzy sieci,
instalacji 1 urzadzen sanitarnych. Uczniowie przygotowali imponujace
stanowiska, ktore zobrazowaty ich zawodowe mozliwosci, ujawnily talenty,
dowartosciowaly osoby nieslyszace, dokonujace do tej pory niskiej
samooceny. Projekt, ten umozliwit rozwijanie poziomu wyksztalcenia,
zdobywanie odpowiednich  kwalifikacji zawodowych i budowanie
samoswiadomosci mlodziezy niestyszacej, ktora wstgpuje na rynek pracy.
Ponadto projekt tamie stereotypy cztowieka niestyszacego, niemogacego
komunikowac¢ si¢ z pracodawca 1 klientem.

SOSW nr 1 w Lodzi poprzez uczestnictwo w tak licznych projektach
umozliwia mtodziezy z deficytem stuchu kompleksowy rozwéj zaro6wno na
polu edukacyjnym, spotecznym, jak iemocjonalnym. Udzial w tego typu
przedsigwzigciach przyczynia si¢ do tamania barier komunikacyjnych
I burzenia sterecotypoéw na temat niepelnosprawnosci. Przyczynia si¢ do
rozwoju indywidualnego ucznidow, bioracych udziat w projektach oraz
socjalizacji a takze utatwia wstgpowanie ich na rynek pracy.
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SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
[ 4 WYCHOWAWCZY NR 3 im. DR HENRYKA
e JORDANA ,,JORDANOWKA” W tODZI,
UL. TKACKA 34/36

AKCEPTACJA! — nie integracja

Monika Puchalska
SOSW nr 3 w Lodzi

Kazdy cztowiek potrzebuje kontaktu z innymi ludzmi. Chcemy by inni nas
lubili, doceniali 1 aprobowali. Gdy czujemy si¢ akceptowani otwieramy si¢ na
swiat, na drugiego cztowieka. Odnajdujemy w sobie moc sprawcza, ktora
staje si¢ nasza sila napedowa w codziennym zyciu.

Osoba niepetnosprawna, a w szczegdlnosci osoba niepelnosprawna
intelektualnie w stopniu glebokim, tez chce by¢ akceptowana. Pragnie by¢
zauwazona, pochwalona. Pragnie by inni dostrzegli w niej po prostu
wartosciowego czlowieka. Jednak rzeczywisto$¢ czegsto wyglada inacze;.
Boimy si¢ ,innych od siebie”. Te negatywne postawy wobec o0sob
niepetnosprawnych intelektualnie, wynika¢ moga z roznych przyczyn: lekéw
przed odmienno$cia, nieumiejetnoscia zachowania si¢ wobec 0sOb
niepetnosprawnych, przypisywaniu niepetnosprawnym negatywnych cech
osobowosci. Bardzo wazna role odgrywaja tez bariery kulturowe, ktérym
podlegaja dzieci od najmtodszych lat swego zycia. Ksztalttowany obraz
| il ludzkiego ciala, sposOb
funkcjonowania motorycznego czgsto
| odbiegaja od  wizerunku  osoby
pelnosprawnej. Pragnienie wigkszoS$ci
rodzicow, aby ich dziecko bylo
zdrowe sprawia, ze nieletni juz od
najmtodszych lat wyrazaja czegsto
postawe negacji wobec odmiennosci.
Dlatego podejmowanie rozméw o podmiotowosci 0sdb niepetnosprawnych,
budowanie $wiadomos$ci o ich potrzebach nalezy rozpocza¢ juz od
najmtodszych lat.

Akceptacja — nie integracja-hasto rzucone przez jedna z mam dziecka
Z niepelnosprawnos$cia intelektualng- stato si¢ moim mottem przewodnim do
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organizowania spotkan z przedszkolakami z Miejskiego Przedszkola nr 83
z ul. Zbiorczej 3 w Lodzi.

Nasza wspoOtpraca rozpoczeta si¢ w 2012 r. 1 trwa do dzi§! Muszg przyznacd,
ze pierwszemu spotkaniu towarzyszyto wiele emocji. ZastanawiatySmy sig
(Jai panie nauczycielki z powyzszego przedszkola) jak dzieci zareaguja na
mlodziez niepetnosprawna? Czy beda chcialy podejmowaé z nimi
jakiekolwiek interakcje? Po kilku spotkaniach stwierdzitysmy: Udato sig!
Przedszkolaki sprostaty zadaniu!

Tematyka naszych spotkan jest r6znorodna, np. w pazdzierniku tego roku
rozmawiali$my o sposobach komunikowania si¢ 0séb z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu glebokim. Dzieci miaty okazj¢ zobaczy¢ jak wielki
wplyw na nasze porozumiewanie si¢ ma mowa ciala, jak mozna
komunikowaé¢ si¢ ze $wiatem za pomoca piktogramow czy gestow
ikonicznych z systemu Makaton. Dzieci wykazywaty duze zainteresowanie
tematem, aktywnie braty udzial w zajeciach. Nalezy zauwazy¢ tez ogromne
zaangazowanie pan nauczycielek z przedszkola, w tym pani Edyty
Jagniatkowskiej, ktora wklada wiele trudu 1 wysitku w wdrazanie u swoich
przedszkolakéw wiasciwych postaw wobec osob niepelnosprawnych. To
dzigki jej staraniom dzieci od najmtodszych lat ucza si¢ dostrzegac
pozytywne cechy w ludziach niepetnosprawnych.

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim maja
swoje ograniczenia 1 wynikajace z nich trudno$ci w rozwoju, sa w naturalny
sposob bardziej zalezne od otoczenia. Osoby te maja jednak rowniez wtasne
pragnienia. To od nas, ludzi pelnosprawnych, zalezy jako$¢ ich zycia. Uczmy,
zatem dzieci akceptacji, tolerancji i szacunku do ludzi innych. Tolerancja to
jednak za mato, wtasnie akceptacja innosci, mito$¢ do drugiego czlowieka
musimy ksztattowa¢ od najmtodszych lat i to jest ogromna warto$¢ naszych
dziatan. Dajmy przyktad wlasnym postgpowaniem.
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Przeglad Twoérczosci Artystycznej dla dzieci
| mlodziezy niepetnosprawnej w stopniu gtebokim
pt. ,Moge wszystko”
i) w SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-

WYCHOWAWCZYM NR 3 im. DR HENRYKA
JORDANA ,,JORDANOWKA”

27 listopada 2015r. w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym nr 3 w Lodzi odbyt
si¢ Przeglad Tworczosci Artystycznej dla
dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim, pt. ,,Moge
wszystko”. Idea tego spotkania narodzila sig
Z przekonania, ze kazdy znas moze by¢
artysta, ze kazdy ma swoj talent. Uwazamy, ze
nasi wychowankowie z zespotow
rewalidacyjno-wychowawczych tak jak inni uczniowie moga tanczyc¢, gra¢ na
instrumentach muzycznych, moga malowa¢ farbami. Wystarczy tylko w nich
uwierzy¢!. Nieoceniona jest tu rola nauczycieli, ktorzy w codziennej pracy
rewalidacyjno-wychowawczej odkrywaja talenty w swoich uczniach.
Ogromna rolg spetniaja tez rodzice, ktorzy przygotowuja swoje dzieci do tych
wystepow. Wymaga to od nich nie lada wysitku.

O wyjatkowosci tego Przegladu swiadczy
fakt, ze nie ma miejsc w Lodzi oraz
W wojewodztwie todzkim, przeznaczonych
tylko dla dzieci 1 mtodziezy
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim, w ktérych moga zaprezentowac
swoje umiejetnosci muzyczne, ruchowe,
plastyczne. Zazwyczaj ,przytaczamy si¢” do
innych konkurséw. A my mamy ogromna
potrzebe spotykania sig, integrowania! Pragniemy pokaza¢ $wiatu, ze tez
jestesmy cos$ warci!.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, choc
pracujacy w réznych placoOwkach, sa dla siebie duzym wsparciem. Jednak
szczegollnie cenna jest dla nas obecnos$¢ innych oséb, ktorzy rozumieja nas
I nasze potrzeby. Taka podpora jest dla nas pani Jolanta Wojciechowska
z L CDNIKP, ktora zawsze wspiera nasze dzialania dobrym stowem
I zyczliwoscia.
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O popularnosci tego typu inicjatyw S$wiadczy liczba uczestnikdw.
W Przegladzie uczestniczylo 5 placowek z Lodzi 1 1 z wojewddztwa
Lodzkiego, tacznie 60 osob. Kazdy mogt zaprezentowaé swoje umiejgtnosci
w dowolnej ekspresji tworczej: w wierszu, piosence, teatrzyku czy pracy
plastycznej. Wszystkie pokazy byly wyjatkowe i niepowtarzalne. W kazdym
z nich widoczny byl wktad i1 duze zaangazowanie uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow. Ponizej prezentujemy osoby, ktore wzigly udziat w tym
wydarzeniu:

Pani Joanna Rodzik, Ewelina Dziggielewska, Anna Lubczynska-Wotowiec
z ZSS nr 2 wraz ze swoimi uczniami przygotowaly prace plastyczne
o tematyce jesiennej, z  wykorzystaniem naturalnych  materiatow
przyrodniczych.

Panie: Dorota Choroszewska, Ewa
~ Rogozinska 1 Malgorzata Waczynska oraz
uczniowie z ZSS nr 4 zaprezentowali
1 wystep pt. ,,Jesien idzie przez park” a praca
plastyczna ,Jesienne drzewo” zachwycila
swoim kunsztem

Panie Aneta Staniewska, Aleksandra
Pawlak, Jolanta Nowokulska, Monika
Bisewska, Violetta Poros, Maja
Antoszczyk-Wojdyta i uczniowie
z ZSSnr5 pokazali swoje umiejetnosci artystyczne w wierszu Juliana
Tuwima pt. ,,Pani stowikowa” a takze w licznych pracach plastycznych.

Opiekunki, panie Anna Skrok, Alicja Walat, Katarzyna Szpiller
I podopieczni Domu Pomocy Spotecznej z ul. Spadkowej w Lodzi
przygotowali pickny wystep o misiach 1 przytulaniu; przywozac ze soba
sztalugi z ogromna iloscia prac plastycznych udowodnili swoje zdolnosci
plastyczne, ktore pokazywali z duma.

SOSW ze Zgierza, reprezentowany przez
wychowankéw pan: Anny Kadlubowskiej,
Doroty Rogalewicz i pana Tomasza
Hlebowicza chwycili wszystkich za serca
swoim wzruszajacym wystgpem pt. ,,Taki
jestem”. Dzigki takim srodkom
artystycznym jak $piew, gitara, bebny,
pokazali swoje prawdziwe umiejgtnosci
muzyczne.
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Panie Anna Marcinkiewicz, Grazyna Taranek, Liliana Cwietkowska oraz
uczniowie zespotow rewalidacyjno-wychowawczych z SOSW nr 3 wystapili
z wierszem Jana Brzechwy pt. ,,Zuk”. Pozytywne nastawienie i nieschodzacy
usmiech z twarzy wystepujacych, ukazat ich duze zdolnosci sceniczne.

Wszyscy  uczestnicy — Przegladu | . DZIEC! | MLODZI
otrzymali podzigkowania oraz drobne
upominki. Na koniec byl slodki
poczestunek oraz wspolna dyskoteka.

Dzigkujemy wszystkim za przybycie.
Gratulujemy  pomystéw 1 zyczymy
dalszych sukcesow W pracy
rewalidacyjno-wychowawczej.  Trzeba
zna¢ specyfike pracy z dzieCmi —
I mtodzieza niepetnosprawna intelektualnie w stopniu gi¢bokim, zeby docenic¢
efekty prezentacji. Rados¢ z zaprezentowania swoich talentdow uczestnicy
okazywali bardzo spontanicznie, a to najwigkszy, nieoceniony efekt takich
przegladow. Drugim waznym efektem jest spotkanie nauczycieli, rodzicéw
I wymiana doswiadczen. Gratulujemy Placéwce, a zwlaszcza organizatorkom
Monice Puchalskiej i Aleksandrze Tomalak. Do zobaczenia za rok (mamy
nadziejg).
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WARSZTATY MUZYCZNE W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM NR 4 DLA DZIECI NIESLYSZACYCH
| SELABOStYSZACYCH W tODZI

Monika Wagner
SOSW nr 4

Muzyka jest wszedzie — w nas 1 wokot nas. Wszystko dzieje si¢ w jakims
rytmie, okreslonym tempie, nastroju i dynamice. Warto juz od najmtodszych
lat wprowadza¢ w zycie dziecka muzyke, towarzyszy¢ w jego muzycznych
odkryciach. Dziecko cz¢sto samo tworzy whasne melodie i rytmy za pomoca
glosu, prostych instrumentow; tanczy swobodnie w rytm stuchanej muzyki.
Ta spontaniczna tworczosc muzyczna nalezy wspierac.

Pracujac z matymi dzieémi z wada shuchu
w Zespole Wczesnego Wspomagania Rozwoju przy
Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym nr 4
w Lodzi, staram si¢ takze moich podopiecznych
wprowadza¢ w Swiat dzwigkow, ale nie tylko
dzwigkow mowy lub dzwigkéw  styszanych
W najblizszym otoczeniu, ale w $wiat muzyki
I instrumentéw. Duzym wsparciem w realizacji tego
zadania jest obecny poziom rozwoju technicznych
srodkow wspomagajacych stuch, takich jak aparaty
2L stuchowe czy implanty stuchowe. R6éznego rodzaju
zaqua muzyczne, logorytmika, to bardzo istotny element wychowania
stuchowego dzieci z zaburzeniami stuchu. Zajgcia te uwrazliwiaja na zjawiska
akustyczne 1 wyrabiaja gotowos¢ do percepcji zrdéznicowanych bodZcow
stuchowych (muzyka, mowa, dzwigki instrumentow). W konsekwencji
pozwalaja na prawidtowy odbior wzorca dzwigku podawanego np. przez
logopedg, a takze ksztatca umiej¢tno$¢ dokonywania samokontroli stuchowe;,
koniecznej w czasie mowienia. Zadaniem logorytmiki jest ksztaltowanie
uwagi stuchowej dziecka oraz uwrazliwianie go na zjawiska wspdlne dla
muzyki 1 mowy, takie jak: natezenie dzwigku, jego wysokos¢, tempo, akcent,
rytm, intonacja i frazowanie. Laczenie ruchu z piosenka, rozwija koordynacje
stuchowo-ruchowa dzieci, zwigksza wydolno$¢ aparatu glosotworczego,
reguluje oddech, usprawnia aparat artykulacyjny. Trzeba réwniez docenié
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funkcj¢ uspoleczniajaca i wychowawcza grupowych zaje¢ logorytmicznych.
Ksztatlca takie cechy jak: zdyscyplinowanie, cierpliwo$¢ (umiejetnosé
czekania na swoja kolej), samodzielno$§¢, umiejetnos¢ wspotdziatania
W grupie i koncentracj¢ uwagi.

Biorac pod uwage pozytywny
wplyw zaje¢ muzycznych na terapi¢
dzieci y4 wadami stuchu,
zorganizowatam w naszym Os$rodku
{ warsztaty ,Zabawy z muzyka
. W terapii najmiodszych”, dla dzieci
I ich rodzicow. Spotkanie odbyto si¢
w ramach projektu ,Soboty ze
specjalistami”, w ktorym co roku
bierze udzial Zespot Wczesnego

Wspomagania Rozwoju.

Moje zaproszenie przyjeta pani Emilia Pankowiak — wykladowca
Akademii Muzycznej im. 1.J. Paderewskiego w Poznaniu, terapeuta programu
»DZwigki Marzen” Fundacji Orange. Zajmuje si¢ badaniami z zakresu
zastosowania  rytmikoterapii w  procesie rehabilitacji  dzieci po
zaimplantowaniu wszczepem S$limakowym. Jest organizatorka spektakli
muzycznych dla dzieci, kompozytorka piosenek, prowadzi zajecia
umuzykalniajace dla niemowlat 1 malych dzieci. Zajgcia w ramach
warsztatow ,.Zabawy z muzyka w terapii najmtodszych”, odbywaly si¢ w
dwoch grupach: dla dzieci w wieku od 1 do 3 lat oraz w wieku od 4 do 6 lat.
Pani Emilia przywiozta duzo instrumentéw, kolorowych rekwizytow
I zaproponowata wiele ciekawych i réznorodnych zabaw z muzyka. Dzieci
migdzy innymi reagowaly na muzyke 1 jej brak, r6znicowatly stuchem dzwigki
instrumentoéw, wystukiwaty rytm na dzwoneczkach, a podczas zabaw z pitka
reagowaly na akcent w muzyce.
Wszyscy $wietnie bawili sig przy
prostych, rytmicznych i zabawnych
piosenkach skomponowanych przez
pania Emilie. Warsztaty muzyczne
sprawily dzieciom wiele radosci. Byty
¢ dla nich wspaniala zabawa, ale

* rowniez ¢wiczeniami stuchowymi.

~ Dla rodzicow byt to czas, kiedy mogli

L ~ w mily, relaksujacy sposob spedzié

sobotnle przedpomdnle ze swoimi dzie¢mi, a przy okazji podpatrze¢ jak
bawi¢ si¢ ze swoimi pociechami 1 stymulowac ich stuch.

Pania Emili¢ Pankowiak udalo si¢ réwniez naméwi¢ na warsztaty
Z nauczycielami pracujacymi w naszym Osrodku. Uczestnicy poznali walory
terapeutyczne muzyki oraz role rekwizytu w interpretacji muzyczno-
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ruchowej. Zostali zaznajomieni z metoda aktywnego stuchania muzyki
B. Strauss. Poznali zabawy 1 tance ,na powitanie”, muzyke aktywizujaca
1 relaksujaca, ktora mozna wykorzysta¢ podczas zabaw z chustkami, grali na
instrumentach, tanczyli. Nie lada wyzwaniem bylo uwazne stuchanie
dyrygenta i zagranie w orkiestrze na ,,instrumentach znalezionych w kuchni”
— czyli drewnianych tyzkach, lopatkach, metalowych widelcach i garnku.
Oprocz dobrej zabawy 1 wspaniatej atmosfery, prowadzacej warsztaty udato
si¢ osiagnaé cel, jakim byto przekonanie nauczycieli do wykorzystywania
muzyki klasycznej podczas swoich zaje¢. Warsztaty staly si¢ zrodiem
inspiracji dla nauczycieli, a zaproponowane utwory 1 zabawy sa
wykorzystywane na zajeciach logorytmicznych prowadzonych w naszym
Osrodku.
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., Powiedz mi, a zapomne

Pokaz — a zapamietam

Pozwol mi dziala¢, a zrozumiem”
Konfucjusz

Katarzyna Peczek
t.CDNiKP

MALI BADACZE, CZYLI CHEMIA | FIZYKA W PRZEDSZKOLU

Charakterystyczna cecha procesow poznawczych dziecka w  wieku
przedszkolnym jest ich Scisle powiazanie z dzialaniem oraz duza podatnos¢
na bodzce zewnegtrzne, ktore sa gldwnym czynnikiem ukierunkowujacym
myS$lenie. W tym okresie dzieci charakteryzuje naturalna ciekawo$¢ swiata
I tego co je otacza. Zadaja duzo pytan, chetnie podejmuja wyzwania i poznaja
Swiat wszystkimi zmystami.

Ta podstawowa  zasada rozwoju
poznawczego dzieci w wieku
przedszkolnym stata si¢ mysla przewodnia
warsztatow organizowanych przez dwie
pomystowe 1 tworcze  nauczycielki
wSOSW nr4 w  Lodzi przy
ul. Krzywickiego 20.

Mali Badacze to cykliczne warsztaty adresowane do dzieci w wieku
przedszkolnym. Ich celem jest rozwijanie zainteresowan i ksztaltowanie
wiedzy  wykraczajacej poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego. Daja mozliwos¢ wykonywania do$wiadczen
I eksperymentow oraz obserwowania skutkéw podejmowanych dziatan.
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Rozwijaja umiejetnosé myslenia
przyczynowo-skutkowego, porownywania,
uogolniania, wyciagania  wnioskow.

| chociaz niektore eksperymenty wydaja sig
na pierwszy rzut oka trudne, gdyz sa
zwigzane z takimi dziedzinami jak fizyka
czy chemia, to wykorzystujac bogata baze
dydaktyczna, ktora dysponuje szkota, daja
dziecku okazje do odkrywania 1 zglgbiania
~. $wiata przyrody 1 techniki.

Warsztaty prowadzone sa raz w miesiagcu w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niestyszacych 1 Stabostyszacych. Biora w nich
udzial wychowankowie naszej placoOwki oraz zaproszone dzieci z przedszkoli
ogolnodostepnych. Jest to jednocze$nie doskonata okazja do: integracji dzieci
z wada stuchu oraz pelnosprawnych rowiesnikéw, poznawania si¢, nabywania
umiejetnosci  komunikowania 1 wspdlnego  dziatania. Najwigkszym
entuzjazmem jak dotychczas cieszyly si¢ wsrod przedszkolakow zajgcia
Bawimy si¢ swiatlem | Gdzie jest powietrze?

Zainteresowanych nauczycieli wraz
z grupami  przedszkolnymi  zapraszamy
serdecznie na nastgpne zajecia  tj.:
Magnetyzm, Otaczajq nas diwigki, Wodne
czary — mary, Matematyczne podroZe male
i duze, Konkurs na dyrektora banku czyli
zabawy z liczeniem, Ziemia krqiy wokot
Stonca, Przez roZowe okulary. Chgtnie
przyjmiemy do realizacji propozycje
innych, ciekawych tematow.
Zainteresowanych prosimy o kontakt z organizatorkami warsztatow Mali
Badacze: Beata Oleksiewicz (beataoleks@tlen.pl) oraz Malgorzata Traczyk
(maltra6956 @wp.pl) .



http://osoby/
mailto:maltra6956@wp.pl
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& 2 4 Specjalny Osrodek Szkolno-

Wychowawczy nr 6 im. Hieronima
Baranowskiego dla dzieci i mlodziezy

e e e o niewidomej i stabo widzacej w todzi

L o
onima Baran®"

Uwarunkowania historyczne:

W latach trzydziestych XX wieku zaré6wno wladze miasta, jak
I nauczyciele oraz rodzice widzieli konieczno$¢ utworzenia szkoty dla dzieci
niewidomych. £.6dz byta prekursorem ksztatcenia dzieci niedowidzacych (juz
w latach 20 zauwazono ich inne potrzeby niz dzieci niewidomych).

Miasto nie posiadto $rodko6w na utrzymanie samodzielnej szkoty.
Z inicjatywy 16dzkiego poety 1 redaktora Radia L6dZ pana Jana
Piotrowskiego postalo Stowarzyszenie t.odzka Rodzina Radiowa, ktorej
celem bylo pomaganie dzieciom niewidomym w Lodzi. W roku 1934 zostata
powotana Szkota Podstawowa nr 39 dla Dzieci Niewidomych.

Mieszkancy Yodzi odpowiedzieli na apel 1 w roku 1938 Lodzka Rodzina
Radiowa przekazata Szkole Podstawowej nr 39 dla Dzieci Niewidomych
nowoczesny budynek szkolny z internatem dla 100 wychowankow. Budynek
ten miescit si¢ przy ul. Przyszkole 38.

Po II wojnie Swiatowej, dzigki dalszym staraniom t.odzkiej Rodziny
Radiowej 1 wltadz Miasta, w roku 1946 szkola dla niewidomych wznowita
dziatalnos¢.

W roku 2004 Rada Miejska, na wniosek spotecznosci Osrodka, nadata
imi¢ mjr Hieronima Baranowskiego — filantropa i darczynceg szczeg6lnie na
rzecz dzieci i mtodziezy stabo widzacej i niewidome;.

Stan obecny:

Osrodek jest potozony w picknym otoczeniu, na
obrzezu Lasu Lagiewnickiego. Pozwala to
wychowankom na blizsze obcowanie z natura, na
prowadzenie zaj¢¢ w Srodowisku naturalnym, a takze
na codzienna rekreacje.

Potozenie szkoty umozliwia réwniez szybki dostep
do centrum miasta — do Placu Wolnosci tramwajem nr 3 dojezdzamy
w ciagu 10-15 minut.

Specjalny Osrodek nr 6 w Lodzi od 1970r. zlokalizowany jest przy
ul. Dziewanny 24. Jest to budynek rozlegly, adaptowany na potrzeby stabo
widzacych 1 niewidomych. Sklada si¢ z trzech pawilonéw 1 sali
gimnastycznej. W dobudowanym na poczatku lat 90-tych, na II pigtrze,
miesci si¢ internat. Obecnie po dokonanej kompleksowej termomodernizacji.
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Oprocz pracowni przedmiotowych wychowankowie Kkorzystaja ze
specjalistycznych gabinetow rewalidacji indywidualnej. Czg$¢ holu na
| pigtrze zostala zaadaptowana na GALERIE, w ktérej eksponowane sa prace
uczniow.

W poblizu zaro6wno pracowni lekcyjnych, jak i internatu znajduje si¢
gabinet lekarski, gdzie okulista i pielggniarka przez caty tydzien sprawuja
opiek¢ medyczng nad naszymi wychowankami.

W zwiazku ze zwigkszajaca si¢ liczba dzieci w Zespole Wczesnego
Wspomagania Rozwoju oraz ucznidw z niepelnosprawnoscia sprz¢zona
brakuje gabinetow do specjalistycznej terapii indywidualne;.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 w Lodzi, to Lodzka
Szkota dla Niewidomych i Stabo Widzacych, w sktad, ktorej wchodzi:

— Zespol Wczesnego Wspomagania Rozwoju, ktéry obejmuje
rehabilitacja 1 opieka ponad 120 matych dzieci z niepelnosprawnoscia
ztozona 1 ich rodziny od urodzenia do rozpoczgcia nauki w szkole,

— oddzialy przedszkolne, grupa dla dzieci 3-4 letnich oraz grupa rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 5-6 letnich,

— szkola podstawowa,

— gimnazjum,

— liceum ogolnoksztalcace,

— technikum,

w ktérym mtodziez niewidoma 1 stabo widzaca ma mozliwos¢ ksztatcenia sie
w dwoch zawodach: technik masazysta, technik prac biurowych,

— szkola policealna oferujaca ksztalcenie w zawodach: technik obshlugi
turystycznej, technik administracji i technik tyfloinformatyk,

- Internat.

W liceum ogolnoksztalcacym oraz w szkole policealnej ksztalceniem
obejmujemy rowniez mlodziez z niepelnosprawnoscia ruchowa.

Obecnie w Osrodku ksztatci si¢ 169 uczniow, w tym okoto 40% spoza
Lodzi, ktorzy maja mozliwos¢ mieszkania
w internacie Osrodka. Okoto 30 % dzieci
pochodzi z rodzin niewydolnych wychowawczo
lub patologicznych (najczestszym problem jest
bezrobocie, bieda, alkoholizm).  Nauka
w Osrodku jest dla nich jedyna szansa na
rozw0) 1 edukacje oraz specjalistyczna
rehabilitacje. Okoto 25%  uczniow ma
niepelnosprawnos¢  sprzezona  (niedostuch,
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uposledzenie umystowe od lekkiego do glebokiego, niepelnosprawnos¢
ruchowa, zesp6t Aspergera, roézne dodatkowe schorzenia somatyczne,
np. cukrzyca, epilepsja).

Zasoby ludzkie i wyposazenie:

Osrodek jest jedyna, bardzo wysoko oceniang w Srodowisku placowka dla
niewidomych 1 stabo widzacych, ktéra od wielu lat (80 lat istnienia) peini
w makroregionie lodzkim funkcj¢ edukacyjno-rehabilitacyjna. Swoim
zasiggiem obejmuje cale wojewodztwo, a na poziomie ksztalcenia
ponadgimnazjalnego rowniez cata Polske, ze wzgledu na atrakcyjna oferte
ksztalcenia zawodowego.

Kadra pedagogiczna szkoly to zespot okolo 70 profesjonalistow:
nauczycieli, wychowawcow, tyflopedagogdw, terapeutdw, specjalistow.

Dzigki staraniom rady pedagogicznej 1 udzialowi w wielu programach
PFRON 1 projektach ecuropejskich placowka posiada specjalistyczna,
nowoczesng baze¢ pomocy oraz sprzetu tyflodydaktycznego. Pracownie
przedmiotowe i gabinety edukacyjno — terapeutyczne (specjalistyczne) sa
bardzo dobrze wyposazone, zgodnie z potrzebami niepetnosprawnych
wzrokowo uczniow.

Osiagnigcia

1) Jak  najwczesniejsze  objecie,

dziecka i jego rodziny wczesnym
wspomaganiem rozwoju pozwala na
zapobieganie pogtebianiu sig
niepetnosprawnosci.
W konsekwencji dzieci te maja szansg na
wybor odpowiedniej dla nich S$ciezki
ksztatcenia (szkota specjalna
{specjalistyczna}, integracyjna, czy
ogolnodostepna). Dzieci objete WWR najczesciej rozpoczynaja nauke
rownocze$nie w widzacymi roéwiesnikami. Odroczenie obowiazku szkolnego
wystepuje zdecydowanie rzadzie;.

2) Nauka i rehabilitacja w Osrodku pozwala na zdanie matury zdobycie
zawodu. Nasi absolwenci kontynuuja nauke lub podejmuja pracg zawodowa.
Dla mtodziezy niepetnosprawne;j jest to szansa na pelnienie w dorostym zyciu
0l spotecznych: ucznia, studenta, pracownika, rodzica.

3) Poprzez udzial w organizowanych przez Os$rodek i inne podmioty
imprezach, konkursach, festiwalach, przegladach, uczniowie SOSW nr 6
W Lodzi maja mozliwo$¢ spotyka¢ si¢ 1 konkurowaé z pelnosprawnymi
rowiesnikami, co jest niezbednym elementem do pelnej integracji ze
spoteczenstwem.

4) We wspotpracy z Polskim Zwiazkiem Niewidomych w latach 2000-
2008 prowadzono specjalistyczne szkolenia dla nauczycieli szkot
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ogolnodostepnych 1 integracyjnych uczacych dzieci 1 mtodziez stabo widzaca
1 niewidoma. Przeszkolono okoto 180 nauczycieli z calej Polski.

5) Osrodek systematycznie = I
wspoOlpracuje z uczelniami wyzszymi, | L %
m.in. z Ltodzi, Zgierza, Warszawy,
Lublina. Studenci (okoto 15 0séb rocznie) BSg
studiow dziennych oraz podyplomowych
odbywaja praktyki ciagle: asystenckie
I nauczycielskie pod Kierunkiem
nauczycieli Osrodka, a okoto 100
studentow rocznie odbywa praktyki 1-3 dniowe, obserwujac zajecia
dydaktyczne i rewalidacyjne.

6) Osrodek systematycznie wspélpracuje ze $rodowiskiem lokalnym,
Rada Osiedla Marysin — Rogi, Teatrem Powszechnym (przy wykonywaniu
programu teatralnego pismem brajla do inicjatywy Teatru Czytanego),
Urzedami Skarbowymi, (wykonujac ulotki informacyjne dla niewidomych
klientow).

7) Dotychczas dzigki dziataniom Osrodka przy bardzo duzym wsparciu
merytorycznym 1 finansowym organu prowadzacego (Wydzialu Edukacji
UML) byla mozliwos¢ pozyskiwania $srodkow pozabudzetowych na
doposazenie w specjalistyczny sprzet, urzadzenia, pomoce tyflodydaktyczne
oraz na likwidacj¢ barier architektonicznych (modernizacja wszystkich
sanitariatow, wymiana wszystkich drzwi w Os$rodku, wymiana wyktadzin,
wykonanie podjazdu dla niepetnosprawnych). W latach 2005-2008 pozyskano
— okoto 3 min zt.

8) W roku 2000 przy Osrodku powotano Stowarzyszeniec na Rzecz
Rehabilitacji Osob Niewidomych 1 Stabo Widzacych ,,.SPOJRZENIE”,
ktorego celem jest wspieranie dziatalnosci statutowej Osrodka, np.
wspotfinansowanie 1mprez lokalnych 1 ogoélnopolskich. W roku 2003
powotany zostat przy Stowarzyszeniu Niepubliczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej Rehabilitacyjno-Leczniczy ,,Spojrzenie”, w celu uzyskania
kontraktu z NFZ na poradni¢ okulistyczna. Obecnie jesteSmy jedynym
Osrodkiem dla stabo widzacych 1 niewidomych w Polsce, ktoéry ma
zapewniong systematyczna (pie¢ dni w tygodniu) opieke okulistyczna dla
dzieci 1 mlodziezy Os$rodka. Dzialania stowarzyszenia i NZOZ sa oparte
wylacznie na $rodkach publicznych. W roku 2008 Stowarzyszenie
»Spojrzenie” uzyskato status organizacji pozytku publicznego. Pozyskiwane
srodki z 1% OPP wykorzystywane sa na rzecz O$rodka, np. doposazenie
I modernizacja gabinetu okulistycznego, wykonanie podjazdu dla
niepetnosprawnych ruchowo na holu gtownym.
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Zgodnie z polityka Ministerstwa Edukacji Narodowej wprowadzania
zmian w systemie ksztalcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wysokospecjalistyczne placéwki, jaka jest w/w Osrodek,
moga pehic¢ funkcje wspierajaco-edukacyjna dla uczniéw stabo widzacych
I niewidomych ze szkoét ogolnodostgpnych. W roku 2011 Osrodek we
wspotpracy z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta todzi realizowal projekt
»Nauczyciel — Lider — Mediator” dla 100 nauczycieli z terenu Lodzi
uczacych w szkotach ogélnodostepnych, obejmujacy 40 godzin szkolenia dla
kazdego uczestnika.

We wspoélpracy z Wydziatlem Edukacji UML oraz Zespotami Wczesnego
Wspomagania Rozwoju przy placéwkach ksztatcenia specjalnego w Lodzi
realizuje si¢ projekt ,,SOBOTY ze SPECJALISTAMI”.

Obecnie Osrodek bierze udziat w Projekcie ,,Doszkalanie specjalistow
zajmujacych si¢ dzie¢mi niewidomymi i stabo widzacymi z dodatkowymi
ograniczeniami do 12 roku zycia, ktore pozostaja bez wlasciwego
wczesnego wsparcia i edukacji szkolnej”, REALIZATOR: Polski Zwiazek
Niewidomych PARTNER: Perkins International, USA (amerykanskie
Centrum dla Niewidomych), pod HONOROWYM PATRONATEM: Ministra
Edukacji Narodowej.

Weczesne 1 systematyczne oddzialywania edukacyjno-rehabilitacyjne daja
mozliwo$¢ na podniesienie jako$ci zycia niepelnosprawnych dzieci
I mlodziezy, a w przyszloSci zwigkszaja szans¢ na pelnoprawne,
satysfakcjonujace uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Badania statystyczne wskazuja na tendencje wzrostu urodzen dzieci
Z réznorodnymi problemami zdrowotnymi. W wojewddztwie t6dzkim rodzi
si¢ okoto 100 takich dzieci rocznie. Statystycznie okolo 500-600 dzieci
w wieku od 0O do 6-7 lat powinno by¢ objetych specjalistyczna opieka
zespolow wcezesnego wspomagania rozwoju.
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Mariola Trojanowska
Magdalena Dominiak-Szymczak
SOSW nr 6 w Lodzi

W ramach cyklu zaje¢ organizowanych przez LCDNiKP ,Model pracy
Z uczniem niepetnosprawnym” dnia 7 pazdziernika 2015 roku odbyly si¢
zajecia w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. mjr Hieronima
Baranowskiego nr 6 w Lodzi.

Podczas prezentacji metodycznej
pedagodzy, psycholodzy, nauczyciele
ze szkot 1 przedszkoli
ogolnodostepnych, specjalnych oraz
poradni psychologiczno-
pedagogicznych zapoznali si¢ ze
specyfika pracy edukacyjno-
® terapeutycznej z uczniem  stabo
: 8 widzacym i niewidomym w tym
Z niepelnosprawnos$cia sprz¢zona w wieku przedszkolnym a takze
wczesnoszkolnym. Praca w naszym zespole edukacyjno - terapeutycznym
realizowana jest zgodnie z zatozeniami podstawy programowej.

Jest ona dostosowana do potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniow.

W praktyce znaczy to tyle, ze kazde dziecko realizuje ten sam temat lekcji,
ale dostosowany do swojego tempa, poziomu i mozliwosci. Uczen niewidomy
pracuje na materiale wypuktym 1 dzwigkowym. Uczniowie stabo widzacy
maja pogrubione kontury ilustracji, powigkszona czcionke lub inne potrzebne
dostosowania. Zrdznicowany jest, zatem stopien trudnos$ci kazdego
wykonywanego przez uczniéw zadania. Dlatego zajgcia lekcyjne musza by¢
tak zorganizowane, aby kazde dziecko mogto realizowa¢ material w swoim
wlasnym tempie. W tej sytuacji bardzo wazna rol¢ odgrywa nauczyciel, ktory
musi wykazac¢ si¢ duza kreatywnoscia, elastycznoscia i zaangazowaniem.
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Wazne jest takze, jesli nie najwazniejsze, zeby bezwarunkowo akceptowat
swoich uczniow. Tylko wtedy uczen i nauczyciel osiagna wspolny sukces.

B Sukces w tej specyficzne] pracy czgsto
§ rozumiemy jako przelamywanie sie,
% ¢ podejmowanie ryzyka wejécia w nowa,
nieznang sytuacj¢ edukacyjna i mamy
na mys$li zarazem ucznia jak
I nauczyciela. Proponujemy tutaj
odrzucenie = schematow na rzecz
i poszukiwania  nowych  rozwigzan.
: - Podazanie za dzieckiem, wstuchanie si¢
I dostosowanie materii dydaktycznej tak, aby pobudzata do dziatania,
a dziataniem tym dawatla umiejetnosci 1 wiedzg. Czgesto zajecia w przedszkolu
maja forme¢ warsztatu, w ktorym korzystajac z mozliwosci doswiadczania ,,tu
1 teraz”, ksztattuja wiedz¢ 1 kompetencje ucznia. Wchodzimy w przestrzen
I budujemy rodzaj niepowtarzalnego zdarzenia bedacego pewna wypadkowa
naszych doswiadczen, umieje¢tnosci, potrzeb 1 stanow emocjonalnych.
Metaforyczne ujecie rzeczywistosci jak w warsztacie pt. ,Jak smakuje
jesien?”, w ktoérym przed oczami dziecka, rozsnuwany jest §wiat zapachow,
smakow, dzwigkow, faktur i ksztattow. Niezwykle delikatnie podpowiadamy
czy proponujemy pewna aktywnos¢, ale to indywidualno$¢ 1 kreatywnosé
dziecka wskazuje nam kierunek, w ktorym bedziemy podazac za osobowoscia
dziecka z niepetnosprawnoscia. Dzisiaj lisScie rozrzucane po sali beda
deszczem- delikatnie muskajacym nasza skore, jutro poczatkiem malarskiej
przygody, aby wreszcie — pojutrze sta¢ si¢ banknotem, ktérym zaplacimy za
zakupy. Nie narzucamy, dajemy jedynie pewien impuls, aby dziecko samo
poszukato rozwiazania, a tym samym bylo w dzialaniu, w aktywnosci,
W procesie.
Uczestnicy konferencji wzigli réwniez udziat w wyktadach oraz zajeciach
z zakresu konstruowania 1 ewaluowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych.
Cate spotkanie przyczynito si¢ do dyskusji, wymiany zdan dotyczacych
specyfiki pracy z dzieckiem z niepelnosprawnos$cia wzrokowa i sprzezona.
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 to szkota dla stabo
widzacych 1 niewidomych z blisko 80 - letnig tradycja. Miesci si¢ ona
w Lodzi, przy ul. Dziewanny 24, tel. 42657 79 41, e-mail:
slabowidz@blind.edu.pl

Zgodnie z mottem, ktére brzmi: ,,Dzisiaj nalezy wiedzie¢, co trzeba
poznawa¢ jutro, by radzi¢ sobie pojutrze”, zapewnia wychowankom
wszechstronny rozwdj, aby mogli osiagna¢ maksymalng samodzielnos¢
w dorostym zyciu. Realizuje ksztalcenie 1 rehabilitacje na wszystkich etapach
edukacyjnych, od Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju poprzez
przedszkole, szkot¢ podstawowa, gimnazjum,
technikum, liceum 1 szkol¢ policealng (réwniez
dla miodziezy z niepetnosprawnoscia ruchowa).

Osrodek uczestniczy w realizacji projektu
»SOBOTY ZE SPECJALISTAMI”, prowadzi
rowniez Punkt Konsultacyjny dla dzieci, B
rodzicow, nauczycieli pracujacych z uczniami z
dysfunkcja wzroku. Wychowankowie, a takze uczniowie stabo widzacy ze
szkot ogolnodostepnych moga korzystaé z bezplatnej opieki okulistyczne;.
W biezacym roku Os$rodek powrdcit do systematycznych szkolen dla
pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli
organizujac I Ogolnopolska Konferencje ,,Tyfloedukacja — diagnoza
I funkcjonowanie ucznidéw stabo widzacych i niewidomych”.

Whbrew obiegowym opiniom
0 segregacyjnym charakterze placowek
specjalnych, SOSW podejmuje szereg dzialan,
ktorych celem jest integracja spoteczna naszych
wychowankow ze srodowiskiem
pelosprawnych réwiesnikow.

Od czterech lat Osrodek jest organizatorem

: =% Wojewodzkiego Festiwalu Koled 1 Pastoratek,
ktory w tym roku po raz pierwszy swoim zasiggiem objal cate wojewodztwo,
a Wspotorganizatorem zostat WODN 1 UML w Lodzi. Koncert Galowy
IV Festiwalu odbyt si¢ w Teatrze Muzycznym w Lodzi. Patronat nad impreza
objeli: Narodowe Centrum Kultury, Wojewoda todzki, Prezydent Miasta
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Lodzi. Festiwal stawia sobie za cel integracje osob niepelnosprawnych ze
srodowiskiem lokalnym, podnoszenie poziomu aktywno$ci zyciowej o0soOb
niepelnosprawnych, rozwijanie kontaktow spotecznych 1 interpersonalnych.

W Os$rodku bardzo aktywnie dziala zespot artystyczny. Kazdego roku
realizowane sa projekty poswiecone tworczosci wybitnych poetow.
Ich zwienczeniem sa spektakle poetycko-muzyczne, ktore uczniowie
prezentuja todzianom. W 2011 r. w ramach realizowanego przez Centrum
Edukacji Obywatelskiej projektu Milosz od Nowa powstal spektakl
Wedrowatem, czyli rzecz o Czestawie Mitoszu. Ktory spotkat si¢ z bardzo
cieptym przyjeciem, wigc 16 grudnia 2011 r. zostal zaprezentowany
w Akademickim Osrodku Inicjatyw Artystycznych dla zaproszonych gosci,
migdzy innymi przedstawicieli Narodowego Centrum Kultury, Polskiego
Zwiazku Niewidomych, Wydziatu Edukacji, a takze uczniow 16dzkich szkot
specjalnych i ogolnodostepnych.

Spektakl zdobyl pierwsza nagrode w konkursie Szlifiernia Talentow,
organizowanym przez Fundacj¢ Szansa dla Niewidomych 1 byt prezentowany
podczas konferencji REHA FOR THE BLIND IN POLAND w Warszawie.

Uczniowie przygotowali tez wiele przedstawien poetycko-muzyczne:
Jesli zaprosicie poete do domu- z okazji jubileuszu NZOZ Intermedicus,
Jutro mozemy by¢ szczesliwi — na 75-lecie Osrodka, Jestem jaka jestem —
poswiecone tworczosci Wistawy Szymborskiej. Obecnie, w zwiazku
Z obchodami Roku Tuwimowskiego sa w trakcie realizacji projektu Zmeczony
burz szalenstwem.

Nauczyciele SOSW nr 6 w kazdym uczniu potrafia dostrzec jego mocne
strony, ktore sa rozwijane na zajgciach pozalekcyjnych, m.in.: w Ognisku
Muzycznym (innowacja pedagogiczna), na zajeciach z plastykoterapii,
w Kole Naukowym, Collapsus (pod patronatem Politechniki t.6dzkiej),
W kotach przedmiotowych, teatralnych, w Klubie Europejskim, Ekoklubie,
Dziewanna, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw, w tym wakacyjnych,
W kraju 1 za granica (posiadamy wlasny autokar).

Uczniowie z powodzeniem biora udzial w licznych ogélnodostgpnych
konkursach  artystycznych  zdobywajac  czgsto  pierwsze  nagrody
I wyrdznienia.

- | miejsce w wojewodzkim konkursie plastycznym ,,Moja Innowacja —

pokaz, co ci siedzi w glowie”,

- I miejsca w ogolnopolskim konkursie czytelniczym ,,Znam starego

Doktora jak nikt”,
- I miejsca zespotu wokalnego w konkursie koled 1 pastoratek
w Aleksandrowie L.odzkim,

- | miejsca w Konkursie Poezji Rosyjskiej.
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Dziatania osrodka sa wspierane przez liczne
instytucje i organizacje, przede wszystkim
przez Stowarzyszenie na Rzecz Rehabilitacji
Osob  Niewidomych i Stabo  Widzacych
SPOJRZENIE, realizowane sa 2z nim
roznorodne projekty i przedsigwzigcia, miedzy
innymi Dzien Biatej Laski - imprezg kulturalng
dla dzieci 1 mlodziezy, ktorej gldownym celem
jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez integracje dzieci
oraz mlodziezy $rodowiskiem dysfunkcjami ze Srodowiskiem o0sob
pelnosprawnych. Do wudzialu w projekcie zapraszani sa uczniowie
ogolnodostqpnych szkot podstawowych.

' We wspolpracy ze  Stowarzyszeniem
realizowany jest roéwniez projekt Start 2. Sa to
indywidualne  zajecia  usamodzielniajace
W zzakresu: nauki pisma brajla, orientacji
| przestrzennej, rehabilitacji wzroku, wsparcia
psychologicznego, terapii  pedagogicznej,
elementow gospodarstwa domowego,
czynnosci dnia codziennego oraz zajgcia
Z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania | sprzetu
komputerowego dostosowanego do potrzeb osob stabo widzacych
I niewidomych.

Od dwéch lat w osrodku realizowany jest projekt ,,Zawodowo PLUS —
wzmocnienie  ksztalcenia zawodowego szansa na  samodzielnos$¢
niepetnosprawnych w dorostym zyciu”. Dzigki niemu mtodziez podnosi
swoje kompetencje zawodowe i pozazawodowe.

Uczniowie technikum masazu zdobywaja wiadomosci z zakresu podstaw
terapii neuromig$niowo-szkieletowej, fizjoterapii |
oraz terapii przeciwzastoinowej. Z kolei |
uczniowie szkoty policealne; (zawdd: technik
obstugi turystycznej) uczestnicza w zajeciach |
Z obstugi klienta, komunikacji interpersonalne;j 1
podstaw rekreacji.

Uczestnicza w indywidualnych zajgciach z
doradztwa zawodowego, podczas ktorych -
zdobywaja m.in. umiej¢tnosci w zakresie poszukiwania pracy na otwartym
rynku pracy, zgodnie z wyuczonym zawodem.
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Podsumowujac: osrodek dla ucznidw z niepelnosprawnoscia wzrokowa,
jedyny w regionie spetnia oczekiwania uczniéw, rodzicéw i1 Srodowiska,
poniewaz:

® jest to szkota przyjazna dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli,

e JSwietnie ksztalci,

e rozwija zdolnosci i zainteresowania,

e integruje srodowisko lokalne,

e przygotowuje do aktywnego
dorostego zycia,

e wspomaga nauczycieli szkot
ogodlnodostepnych w pracy

z uczniami z uszkodzonym

wzrokiem.
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Wspotdziatanie Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 6 im. mjr Hieronima
Baranowskiego w todzi z pracodawcami

nad organizacja procesow uczenia sie

o
/ —— istnieje od 1934r, —— *\0Q
" Hieronima Barano™®

Beata Cendrowicz

Katarzyna Treda-Pisera

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6
im. mjr Hieronima Baranowskiego w todzi

Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy nr 6 ksztalci mtodziez
z dysfunqu wzroku w zawodach:
technik masazysta na poziomie technikum,
- technik prac biurowych na poziome technikum,
— technik administracji (réwniez z niepelnosprawnoscia ruchowa) na
poziomie szkoty policealne;,
- technik tyfloinformatyk na poziomie szkoty policealne;.

Priorytetem naszych dzialan jest tworzenie warunkéw w taki sposob, aby
teoretyczne ksztalcenie zawodowe bylo komplementarne z ksztalceniem
praktycznym. Realizujemy to poprzez dzialania szkoly w partnerstwie
z pracodawcami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie:

—  dziatan nowatorskich,

—  dzialan Szkolnego Osrodka Kariery,

- praktyk zawodowych,

—  wizyt studyjnych i posrednictwa pracy dla absolwentow.

Dziatania nowatorskie

Jednym z podstawowych zadan szkolnictwa zawodowego jest osiagnigcie
przez ucznidw kwalifikacji w zawodzie niezb¢dnych do funkcjonowania na
rynku pracy.
Istotnym w dzisiejszej rzeczywistosci wydaje si¢ ksztalttowanie kluczowych
kompetencji zawodowych 1 spotecznych, a niezbgdnym taczenie ksztatcenia
teoretycznego z praktycznym. Uczacy si¢ wykorzystuja internetowe
platformy edukacyjne w zakresie przedmiotow prawnych i ekonomicznych,
poszerzaja wiedze, dokonuja biezacej ewaluacji wlasnych umiejetnosci,
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przygotowuja si¢ do egzaminu, korzystajac z gotowych arkuszy
egzaminacyjnych.

Uczniowie pod okiem specjalistow ze szkoty korzystaja z platformy
doradztwa zawodowego. Zapoznaja si¢ z informacjami dotyczacymi rynku
pracy 1 oczekiwan pracodawcoé4w wobec pracownikow. Zajgcia urozmaicone
sa filmami edukacyjnymi, interaktywnymi prezentacjami i licznymi testami
diagnostycznymi, ktoére pomagaja okreslic predyspozycje zawodowe
I preferowane $ciezki kariery zawodowej. Uczestnicza w licznych projektach
edukacyjnych polegajacych na symulacji prawdziwych zadan zawodowych
I naturalnego $rodowiska pracy, a takze w spotkaniach z przedstawicielami
roznych zawodow.

Szkolny Osrodek Kariery

W  ramach Szkolnego Osrodka Kariery prowadzone sa zajecia
Zz doradztwa zawodowego majace na celu ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych oraz umiejetnosci  planowania $ciezki  edukacyjne;j
I zawodowej. Treéci przekazywane przez specjalistow pozwalaja uczestnikom
skonfrontowa¢ oczekiwania 1 wyobrazenia na temat nawigzania stosunku
pracy z realnymi mozliwo$ciami i sytuacja prawna osob niepetnosprawnych
w tym zakresie. Uzmyslawiaja uczniom potrzeb¢ mozliwie wczesnego
I wpelni $§wiadomego programowania kariery zawodowej. Uczniowie sa
zapoznawani m. in. z informacjami na temat srodkow na szkolenia zawodowe
dostgpnych dla o0s6b niepetnosprawnych oraz sposoboéw pozyskiwania
funduszy na stworzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, a takze
Z procedurami  dotyczacymi dofinansowania miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych, co W przysztosci moze pomoéc uzyskac zatrudnienie.

Bardzo pozyteczne okazaty si¢ wizyty studyjne w Urzedzie
Statystycznym w Lodzi dla mlodziezy, organizowane w ramach ,Dnia
Przedsigbiorczos$ci” pod patronatem Mtodziezowe;j Fundacji
Przedsigbiorczosci w Warszawie. Dzien Przedsigbiorczos$ci to doskonata
okazja stworzona dla ucznidow, ktérzy chca pozna¢ charakter pracy
u potencjalnego pracodawcy. Uczniowie w praktyczny sposoéb moga
wykorzysta¢ wiedz¢ 1 umiejgtnosci zdobyte podczas warsztatow 1 wykladow
oraz wyjasni¢ w czasie zaj¢¢ teoretycznych watpliwosci.

Wartosciowym 1 waznym efektem zaje¢ z doradztwa zawodowego byto
skuteczne przelamywanie barier komunikacyjnych utrudniajacych uczniom
funkcjonowanie w srodowisku spotecznym, poznanie przez uczestnikow
mocnych istabych stron, co jest niezb¢dne dla dobrego planowania
I realizowania indywidualnej drogi zawodowej oraz skutecznej pracy nad
soba.

Analiza efektow dziatan wykazala, ze planujac kontynuacje dziatan
nalezy szerzej podja¢ problem barier komunikacyjnych istniejacych miedzy
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pracodawca a niepelnosprawnym kandydatem na pracownika lub
pracownikiem, z uwzglednieniem metod ich przetamywania.

Praktyki zawodowe

Praca dla osoby niepelnosprawnej jest jedna z form rehabilitacii,
wzmacnia poczucie wlasnej wartosci 1 pozwala w pelni uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym.

Nasi uczniowie odbywali praktyki w sadzie, organizacjach pozarzadowych,
firmach  komercyjnych,  szpitalach, przychodniach i  os$rodkach
rehabilitacyjnych.

Celem takiego doboru pracodawcoéw bylto poznanie réznych stanowisk
pracy wystepujacych w rozmaitych formach organizacyjno — prawnych.

Praktyka zawodowa zorganizowana w ten sposob, pozwala uczniom
zapozna¢ si¢ z wieloma mozliwo$ciami podjgcia zatrudnienia 1 poznania
swoich preferencji zawodowych.

Daje rowniez ogromna szans¢ na jak najlepsze zaprezentowanie swojej
fachowej wiedzy oraz umiejgtnosci ewentualnym przysztym pracodawcom.

W sadzie uczniowie zapoznali si¢ ze struktura organizacyjna instytucji,
dokumentacja specyficzna dla wymiaru sprawiedliwosci oraz poznali zasady
etyki zawodowej pracownika administracji. Brali udzial w rozprawach
sadowych, przygotowywali projekty pism urzedowych oraz zajmowali si¢
obstuga interesantow.

Po odbytych praktykach uczniowie pozyskali kompetencje w zakresie
pracy w organach administracji publicznej.

W Polskim Zwiazku Niewidomych 1 Stowarzyszeniu ,,Spojrzenie”
odbywajacy praktyke uczniowie zapoznali si¢ z praca w organizacji
pozarzadowej, obok typowych prac biurowych mieli okazje¢ doswiadczy¢, jak
wazna jest praca dla osoby niepelnosprawnej, stanowi nie tylko zrodio
dochodu, ale rozwija, uczy budowania relacji w zespole, zarzadzania czasem
I wspolpracy w grupie. Przekonali sig¢, ze osoby niepelnosprawne moga
pracowac 1 osiagac sukcesy w pracy zawodowe;.

Podczas praktyk realizowanych w Centrum Edukacyjno-Dydaktycznym
OMEGA, milodziez doswiadczyta pracy w korporacji, zapoznata sig
z relacjami interpersonalnymi tam wystgpujacymi.

Istotnym elementem odbytej przez mtodziez praktyki w Szpitalach oraz
przychodniach rehabilitacyjnych bylo poréwnanie charakteru pracy
z pacjentem w lecznictwie otwartym i zamknigtym.

Realizujac praktyki w Os$rodku Przygotowan Olimpijskich w Spale
uczniowie zapoznali si¢ ze specyfika pracy takiego osrodka, poznali jego
nowoczesne wyposazenie, ktore mieli mozliwo$¢ obstugiwa¢. Doswiadczyli
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pracy ze sportowcami (realizujac ustugi inne niz typowe — np. masaz
sportowyy).

Pobyt w ramach praktyk wakacyjnych w Nadmorskim Osrodku
Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym ,,Zorza” w Dziwndéwku umozliwit
mtodziezy aktywne wilaczenie si¢ w proces rehabilitacji leczniczej osob
niepelnosprawnych poprzez realizacj¢ typowych zabiegow.

Wizyty studyjne i posrednictwo pracy
Celow w zakresie przygotowania zawodowego osiagamy takze poprzez
organizowanie wizyt studyjnych u réznych partnerow:

1. W Centrum Karier Niepelnosprawnych Fundacji TUS — uczniowie
korzystaja z pomocy Biura Posrednictwa Pracy. Efekty roznorodnych
dziatan nakierowanych na przygotowanie do funkcjonowania na rynku
pracy to: zatrudnienie absolwentow naszych szkét zawodowych
W wyuczonym zawodzie w takich instytucjach jak: agencje personalne,
kancelarie komornicze, przychodnie rehabilitacyjne, kluby sportowe,
osrodki  rehabilitacyjno-wypoczynkowe, sekretariaty szkél oraz
organizacje pozarzadowe. Niektorzy absolwenci skorzystali z dotacji
unijnych 1 zalozyli wlasng dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana
Z zawodem, np.: firmg zaopatrzeniowa lub gabinet masazu.

2. Polski Zwiazek Niewidomych — rozszerzenie oferty rehabilitacyjnej dla
mtodziezy z dysfunkcja wzroku (dofinansowanie do sprzetu
rehabilitacyjnego, ptatne staze zawodowe).

3. Zaklad Aktywnosci Zawodowej 1 firmy spoteczne np. KLOS -
zapoznanie mlodziezy z alternatywnymi formami aktywnosci
zawodowej (warsztaty terapii zajeciowej, spotdzielnie socjalne i1 firmy
spoteczne jako alternatywa pracy dla oso6b z niepomyslna diagnoza
funkcjonalna)

4. Domem Kultury LUTNIA, Teatrem Chorea, Teatrem Powszechnym
(realizacja projektow uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym,
rozszerzanie zainteresowan, integracja o0sOb  niepetnosprawnych
Z pelnosprawnymi)

Podsumowanie:
Podstawowe formy wspoétdziatania 1 wspotpracy z pracodawcami dotycza:

— organizowania praktyk zawodowych, ktore prowadza do korelacji wiedzy
I umiejetnosci z praktyka organizacyjna pracodawcy,

— organizowania projektow edukacyjnych, majacych na celu ksztattowanie
umiejgtnosci  zawodowych, niezbednych w  branzy pracownikow
administracyjno-biurowych,

— rozpoznawania perspektyw zatrudnienia na lokalnym, regionalnym,
Krajowym i europejskim rynku pracy w danej branzy zawodowe;j,
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— planowania kariery zawodowej i Konfrontowanie wlasnych planow
z potrzebami rynku pracy,

— wspolpracy z pracodawcami w zakresie organizowania spotkan
informacyjnych, wizyt studyjnych, wycieczek edukacyjnych,

— podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajacych bezrobociu
poprzez wspotpracg z biurami karier zawodowych znajdujacych si¢ przy
organizacjach pozarzadowych.

Zakonczenie

Zintegrowanie dziatan szkoty i przedstawicieli pracodawcow, organizacji
pozarzadowych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0sOb
niepelnosprawnych, doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy daje
rezultaty twarde w postaci zatrudnionych osob.

Dzigki praktykom, wizytom studyjnym oraz licznym projektom unijnym,
ktore zwigkszaja kompetencje zawodowe nasi absolwenci maja zwigkszone
szanse na uczestnictwo w zyciu spotecznym, rodzinnym i zawodowym.
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Zespot Szkot Specjalnych nr 4 im. Jana Brzechwy
w todzi

Budzet Obywatelski zadanie L0085
»Stawiamy na sport”

Dobrostawa Borowska
ZSS nr 4 w Lodzi

W 2014 roku rodzice, pracownicy szkoty, uczniowie 1 okoliczni mieszkancy
przystapili do projektu realizowanego w ramach Budzetu Obywatelskiego —
zadanie L0085 STAWIAMY NA SPORT. Dzigki ogromnemu
zaangazowaniu calej szkolnej spolecznosci udato si¢ zrealizowa¢ ambitne
zamierzenia.

W dniu 23 pazdziernika 2015 roku nastapito uroczyste otwarcie nowego
boiska i wielofunkcyjnego placu zabaw w Zespole Szkot Specjalnych Nr 4
w Lodzi, przy ulicy Niciarnianej 2a.

Uroczysto$s¢ uswietnili zaproszeni gos$cie — Malgorzata Niemczyk —
Poset na Sejm RP, Tomasz Trela — Pierwszy Wiceprezydent Miasta L.odzi,
Tomasz Kacprzak, Przewodniczacy Rady Miejskiej, Sylwester Pawlowski
— Przewodniczacy Komisji Edukacji, Konrad Czyzynski — +todzki
Wicekurator Oswiaty, Grzegorz Justynski — Dyrektor Biura ds. Partycypacji
Spotecznej UML, Elzbieta Wilczynska -~ Glowny Specjalista
ds. Ksztalcenia Specjalnego, Wydziat Edukacji UML, Ewa Sciborska,
Rzecznik Osob Niepelnosprawnych, Malgorzata Bartosiak, Radna,
Wiceprzewodniczaca  Komisji  Edukacji  UML  oraz  dyrektorzy

Z zaprzyjaznionych placowek
specjalnych, szk6t  integracyjnych
I ogélnodostgpnych.

Uczestniczyli oni  w ceremonii
otwarcia boiska — przecigciu wstegi
I zapaleniu olimpijskiego znicza.
Symboliczny ogien olimpijski wniesli:
Olek, uczen pierwszej klasy dla uczniow

‘ Z autyzmem oraz pracownik szkoty —
Viktor Berendyuha, brazowy medalista w pilce wodnej Letnich Mistrzostw
Olimpijskich w Seulu z 1988 roku. Szkolne boisko i wielofunkcyjny plac




DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 97

zabaw, dostosowany do potrzeb rowniez starszych uczniéw, beda miejscem
nie tylko wspolnych zabaw 1 aktywnego relaksu na §wiezym powietrzu, ale
tez miejscem rehabilitacji 1 specjalistycznych ¢wiczen.

Dla uczniéw niepetnosprawnych kazdy dzien, kiedy pokonuja wtasne stabosci
jest WIELKA OLIMPIADA! Po czgsci oficjalnej odbyly sig pierwsze zajgcia
sportowe na boisku. Flash mob zintegrowat wszystkich uczestnikéw 1 byt
okazja do fantastycznej zabawy! Po rozgrzewce przyszedt czas na sportowa
rywalizacje. W konkursie rzutow do kosza wzigly udziat dwie druzyny,
wspierane przez zaproszonych gosci. Konkurencja zakonczyta sie remisem.
Kazdy mogt tez sprobowac¢ swoich sit 1 poéwiczy¢ na nowych urzadzeniach
na placu zabaw — tyrolce, twisterze, wioslarzu, wahadle, wielofunkcyjnych
drabinkach 1 hustawkach. Uczniowie, rodzice i nauczyciele Zespolu Szkoét
Specjalnych nr 4 serdecznie dzigkuja za wszystkie glosy oddane na projekt
L0085 STAWIAMY NA SPORT w ramach Budzetu Obywatelskiego!
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Zespot Szkot (MM | Biomedyczne aspekty terapii i edukaci
Specjalnych dzieci z autyzmem

nr 4 w todzi _

Jolanta Wojciechowska
L.CDNiKP

Maria Pielas

Z8S nr 4 w Lodzi

W  Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego odbyla si¢ konferencja, druga 2z cyklu poruszajaca
problematyke¢ pracy z uczniami z autyzmem w roznych formach edukacji,
przede wszystkim wlaczajacej. Konferencja zorganizowana zostala przez
LCDNiKP we wspotpracy z Zespotem Szkot Specjalnych nr 4 w Lodzi oraz
Stowarzyszeniem Blizej Siebie 1 Fundacja Autyzm bez Granic.

Celem konferencji bylo zapoznanie nauczycieli, specjalistow i rodzicow
z doswiadczeniami lekarzy — psychiatrow, dietetykow 1 terapeutow
Z mozliwosciami optymalnego usprawniania rozwoju dziecka z autyzmem
w zakresie organizowania wszechstronnej opieki biomedycznej w rodzinie
I w szkole.

Ponad 120 wuczestnikow to  nauczyciele przedszkoli, szkot
ogolnodostepnych, specjalnych 1 integracyjnych z todzi 1 wojewddztwa
( Stemplew, Ozorkéw, Zgierz, Koluszki, Konin, Tomaszow Mazowiecki,
Piotrkéw Trybunalski). Duza grupg stanowili nauczyciele szkot 1 osrodkow
niepublicznych prowadzonych przez stowarzyszenia i1 fundacje, a takze
rodzice dzieci z autyzmem. W konferencji uczestniczyli takze przedstawiciele
organdéw prowadzacych placowki.

Prelegenci, specjalisci  dietetycy, lekarze, prawnicy, przedstawili
najnowsze koncepcje 1 badania naukowe na temat wilasciwej opieki
biomedycznej a takze wlasne doswiadczenia i dokonania w zakresie opieki
I edukacji dzieci z autyzmem.

Prelegenci: Leczenie psychiatryczne dziecka ze spektrum autyzmu -
prof. dr hab. n. med. Agnieszka Gmitrowicz kierownik Kliniki Psychiatrii
Mtodziezowej UM w Lodzi. Kierownik Katedry Psychiatrii. Biomedyczne
aspekty zaburzen ze spektrum autyzmu w Swietle wybranych koncepcji
teoretycznych oraz badan witasnych w Centrum Diagnozy i Terapii Autyzmu
NAVICULA w Lodzi — dr n. med. Anna Rozetti. Ubezwlasnowolnienie, czy
dotyczy autyzmu? - dr Btlazej Kmieciak - Zaklad Prawa Medycznego
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Uniwersytetu Medycznego w todzi, b. Rzecznik Praw Pacjenta Szpitala
Psychiatrycznego Dieta bezglutenowa - Marlena Zbrojewska — przedstawiciel
Polskiego Stowarzyszenia Osob z Celiakia 1 na Diecie Bezglutenowej. Po
prostu dieta! - znane i niekonwencjonalne diety autyzmie - Sylwia Kowalska -
dietetyk; Fundacja Rodzicow i Terapeutow Autyzm Bez granic. Leczenie
dietq dziecka z autyzmem - lek. med. Ewa Bednarczyk-Witoszek - specjalista
laryngolog, uprawniona do udzielania porad w zakresie diety optymalnej,
autorka publikacji Dieta dobrych produktow, Jak zywi¢ dziecko z autyzmem -
Dagna Solarek — Poradnia Dobry Dietetyk.

Rodzice dzieci z autyzmem i nauczyciele uzyskali wiele porad prawnych
w zakresie funkcjonowania spotecznego i zadan opiekunczych w rodzinie
dziecka z niepetnosprawnoscia.

Waznym efektem edukacyjnym konferencji byla prezentacja zdrowego
zywienia, wlasciwego dla 0sob z autyzmem, ktéra pod kierunkiem dietetykow
wykonali nauczyciele Zespolu Szkoét Specjalnych nr 4. Przekazano
uczestnikom wykazy specjalistycznych  produktow niezbednych do
sporzadzenia potraw, przepisy kulinarne oraz publikacje specjalistyczne.

Konferencja w zakresie tematyki okreslita, jak waznym problemem —
oprocz zadan edukacyjnych jest opieka biomedyczna nad dzie¢mi
z autyzmem. Coraz wigksza liczba dzieci z ta niepelnosprawnoscia
diagnozowana jest zar6wno przez lekarzy, jak 1 psychologéw. Ze wzgledu na
specyfike tej niepetnosprawnosci wigkszos¢ zdiagnozowanych realizuje
edukacj¢ w formach wilaczajacych, co przy nadal niewielkim doswiadczeniu
I braku catosciowej wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania dzieci
autystycznych powoduje, ze potrzeba roéznych form wspierajacych
nauczycieli, specjalistow 1 rodzicoOw jest koniecznos$cia.

Uczestnicy wnioskowali o kontynuacje¢ dziatah w zakresie organizacji
konferencji 1 warsztatow metodycznych prezentujacych specyfike pracy
Z dzie¢mi z autyzmem.

Konferencj¢ otworzyla 1 reprezentowala z ramienia L.odzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego wicedyrektor Elzbieta
Gonciarz.

Organizacja Konferencji — Jolanta Wojciechowska L.CDNiKP; z ramienia
ZSS nr 4 - dyrektor Maria Pielas



100 DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACIJI

ZESPOL SZKOL
SPECJALNYCH

IIIII Droga do wymarzonej rodziny

Magdalena Grzelczak
Zespot Szkot Specjalnych nr 5 w Lodzi

Obserwacja ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
lekkim, ich zachowan, sposob okreslenia swoich planéw oraz spostrzeganie
Swiata podsuneto pomyst nauczycielom, aby wprowadzi¢ nowe zagadnienia
do edukacji mtodziezy gimnazjalne;.

Znajomos¢ srodowiska, z ktorego wywodza si¢ uczniowie stanowito bazg
do tworzenia tresci zaj¢¢. Kolejna przyczyna do opracowania innowacyjnego
programu byt fakt, Zze uczennice jeszcze w trakcie edukacji zostawaty
matkami lub byly w zaawansowanej ciazy.

Tak powstat innowacyjny program, ktorego autorkami sa mgr Magdalena
Grzelczak i mgr Agnieszka Latoszewska — nauczycielki dyplomowane
Z Zespotu Szkoét Specjalnych nr 5 w Lodzi.

Decyzje 0 napisaniu programu utatwita sytuacja, ze obydwie nauczycielki
ukonczyly licea medyczne, jak rowniez posiadaja inne kwalifikacji do
prowadzenia zajec.

W roku szkolnym 2010/2011 zostata wdrozona innowacja pt.: Pielegnuje,
wychowuje¢ - krok po kroku do rodziny”. Gtownym celem innowacji bylo
zapoznanie uczennic z niepelnosprawnoscia intelektualng z III klasy
gimnazjum zagadnieniami zwigzanymi z opieka nad noworodkiem
I prawidlowym funkcjonowaniem rodziny.

Przedsigwzigcie uzyskato pozytywna opini¢ $rodowiska szkolnego
I rodzicow.

Kolejne lata po przeprowadzonej ewaluacji zaowocowaly rozbudowaniem
tematyki o nowe treSci wynikajace z potrzeb uczniow oraz problematyki
spoteczno-ekonomicznej. W roku szkolnym 2012/2013 zostat zmieniony tytut
programu na ,,W moim magicznym domku, czyli krok po kroku do rodziny”.

Uczniom klasy III gimnazjum przyblizono m.in. zagadnienia z zakresu
budzetu domowego, wptywu reklamy na nasze decyzje, sposobow
poszukiwania pracy i kreowania swojego wizerunku. Innowacyjny program
rowniez obejmowal zakres praktycznych informacji o macierzynstwie
I ojcostwie, przygotowaniu domu do przyjecia noworodka, jak roéwniez
przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa 1 higieny. Mlodziez nauczyla si¢ zasad
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prawidlowej kapieli, pielggnacji malenkiego dziecka oraz dziecka starszego.
Zrozumiata jak wazne jest dbanie o swoOj wilasny dom 1iswoja przyszia
rodzing. Mtlodziez uczyla si¢ jak przygotowaé¢ si¢ do $wiadomego
I przyszlego rodzicielstwa, jak pielegnowaé i wychowywac dziecko.

Whikliwa obserwacja potrzeb wuczniéw, przemian zachodzacych
W spoteczenstwie oraz potrzeby ksztalcenia postaw przedsigbiorczych wsrod
gimnazjalistow stanowito baze¢ do kolejnej zmiany tresci w innowacji.

W roku szkolnym 2013/2014 innowacja zostala zaktualizowana
I wzbogacona o treSci z zakresu przedsigbiorczosci, ktore umozliwiaja
uczniowi z niepelnosprawnoscia intelektualng zdoby¢ wiedze 1 umiejetnosci
pozwalajace porusza¢ si¢ po rynku pracy, gospodarowania budzetem
domowym, jak roéwniez uswiadamiaja jak wazna jest rola matki i1 ojca
W rodzinie oraz zdoby¢ umiej¢tnosci dbania o swoja przyszia rodzing i dzieci.

Elementem sprawdzajacym zdobyta wiedz¢ z zakresu bankowosci,
oszczgdzania oraz gospodarowania pienigdzem bylo rozegranie przez
uczniow gry My a przedsigbiorczos¢ - sprawdz swoja wiedzg.

Autorka i pomystodawczynia gry jest nauczycielka w Zespole Szkot
Specjalnych nr 5 w Lodzi — mgr Magdalena Grzelczak.

W realizacji tej innowacji zostaly wprowadzony rowniez material
z projektu ,,Ekonomia na co dzien” — przygotowanego przez Fundacje
Mtodziezowej Przedsigbiorczosci.

W roku szkolnym 2013/2014 innowacyjne dziatania zostaly wdrozone
pod tytutem Swiadomy obywatel, pracownik i rodzic.

Przygotowane zagadnienia pozwolity na przekazanie uczniom klasy II
gimnazjum z niepelnosprawnos$cia intelektualng spojnego obrazu $wiata
I zwiazku z ich najblizszym otoczeniem oraz wykorzystania swoich
mozliwosci w podejmowaniu decyzji o przysztlym zawodzie.

Rok szkolny 2014/2015 to kontynuacja podjetych dziatan oraz
wzbogacenie o realizacj¢ materiatow z dwoch projektow Fundacji
Miodziezowej Przedsigbiorczosci - ,,Ekonomia na co dzien” oraz ,,Zostac
przedsigbiorczym”.

Podsumowujac zajecia organizowane w ramach realizacji innowacyjnego
programu w latach 2010-2014 nalezy stwierdzi¢, ze cieszyly si¢ bardzo
duZym zainteresowaniem uczniow. Mtlodziez systematycznie uczgszczata
I wykazywala si¢ zaangazowaniem w realizacj¢ tresci 1 zadan. W tym mleJ scu
pragne podkresli¢, ze rodzice oraz opiekunowie akceptowali innowacje 1 sa
zadowoleni z udziatu w niej swoich dzieci. Jak rowniez spoteczno$¢ szkolna
wysoko oceniala prowadzone zajgcia.

Innowacja wptyngla rowniez na spostrzeganie szkoty jako miejsca
przyjaznego uczniowi, gdyz proponuje wzbogacona ofert¢ edukacyjna
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I podnosi ogdlny poziom nauczania. Ponadto stwarza dobre warunki ku temu,
aby uczniowie poszerzali swoje ,,horyzonty”, zdobywali na lekcjach w szkole
dodatkowe umiejetnosci i wiadomosci procentujace w dalszych latach nauki
oraz przydatne w zyciu codziennym.

Podejmowane dziatania wptynely na przedstawienie uczniom
Z niepetnosprawnoscia intelektualng prawidtowej roli matki 1 ojca w opiece
nad dzieckiem 1 jego wychowywaniem. Mlodziez zapoznata si¢
Z prawidtowymi zasadami funkcjonowania rodziny. Realizacja innowacji
pomogla uswiadomi¢ uczniéw z III etapu edukacyjnego o koniecznosci
dbania o zdrowie, higieng i prawidlowe zywienie swojej przysziej rodziny.

Realizujac zaplanowane zagadnienia uczestnicy zaje¢ poznali takze
podstawowe zagadnienia z zakresu ekonomii, przedsigbiorczosci 1 budzetu
domowego oraz utrwalili wiadomos$ci zwiazane z rozwojem fizycznym,
psychicznym i spotecznym cziowieka.

Waznym elementem innowacyjnego programu jest realizacja dzialan
praktycznych oraz potaczenie zagadnien w cato$¢, co pozwala uczniowi
Z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim stworzy¢ spdjny obraz $wiata
1 uzmystowi¢ zwiazek z najblizszym otoczeniem.
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II Integracyjny Festiwal Piosenki Dzieciecej pod
I ZESPOL SZKOE hastem ,,Zima”

SPECJALNYCH

Julia Kulesza
Zespot Szkot Specjalnych nr 5
w Lodzi

Zespot Szkot Specjalnych nr 5 w Lodzi
przy ul. Plantowej jest tradycyjnie
organizatorem festiwali piosenek, ktore

. ... 4 AU RIS \
organizuje od ponad dziesigciu lat. § —
Festiwale piosenki spelniaja ogromna I‘ irtim | |
funkcje rewalidacyjna, w skuteczny X M.“;Ww,‘ & | ’

sposob integruja Srodowiska dzieci W
Z niepelnosprawnosciami z ich
zdrowymi  roéwiesnikami.  pozwalaja
dzieciom pokaza¢ swoje talenty, generuja nie tylko incydentalne kontakty, ale
skutkuja stata wspotpraca w zakresie rozwoju kulturalnego dzieci. W tym
roku, 4 lutego odbyt si¢ Il Festiwal Piosenki Dziecigcej. Motto przewodnie to
zima. Zima w tekstach piosenek, zima ze swoimi atrybutami, $niegiem,
mrozem, sankami i1 kuligiem. Brakowato tylko zimy za oknami wspaniate]
sali widowiskowej, przy ul. Tuwima 34, ktorej gospodarzem jest
Stowarzyszenia Robotnikoéw Chrzescijanskich w Lodzi 1 do ktorej zaprosili w
tym roku uczestnikow festiwalowych
&'i ITEGRACYINY FESTIWAL zmagan organizatorzy z Zespolu Szkoét
N}ljlosﬁq DZIECIECE,) Specjalnych nr 5 w Lodzi. Tym razem

dzieci spotkaty si¢ nie w murach szkoty,
‘ ale w prawdziwym teatrze, ze scena,
g Jae . L rampami, kulisami profesjonalng oprawa
| techniczna. Niezmienna byla atmosfera
wspaniatej zabawy, wspdlnego §piewania
1 plasow.

Impreza potaczyta dzieci 1 mlodziez ze szkdt specjalnych, osrodkoéw szkolno
wychowawczych 1 szkdl ogoélnodostgpnych regionu 1ddzkiego. Festiwal
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skupit wokoét siebie uczniow, dla ktéorych $piewanie to pasja, a wystgp na
scenie wiaze si¢ z niezwyklym przezyciem.
W tym roku w ramach wystgpow

konkursowych zaprezentowato sig IINTEGRACYINY FESTIWAL
| PIOSENKI DZIECIECE!

s

11 zespotow wokalnych oraz wokalno-
instrumentalnych, kazdy z nich nie tylko
wykonal przygotowana piosenke, ale takze I | TR, G R T
przygotowat ciekawa choreografie, ) ‘|"" TR RS L
poniewaz  zespoty dodawaly takze
wyrazisty ruch sceniczny. Poziomy
wystepow byty rozne, od profesjonalnego
poziomu po wzruszajace, goragce emocjonalne wykonania.

Dzieci z ,,Plastusiowego Przedszkola” wzruszyly cata widowni¢ radoscia
wykonania, a stowa piosenki Marii Konopnickiej ,,Hu, ha nasza zima zta”,
piosenki przewodniej festiwalu, ktora zaspiewali wszyscy uczestnicy, staty
si¢ radosng apoteoza zimy. 11 zespotow muzycznych pod opieka swoich
nauczycieli to wykonawcy z Zespotow Szkot Specjalnych nr 3, 4, 5, 6, 7, ale
takze Zespot Piesni 1 Tanca ,,Buczkowiacy”, SOSW nr 3 w Lodzi, Szkot
Podstawowych nr 3 1 116 w kLodzi, Szkoty Podstawowe; w Biale;.
No i tradycja naszych festiwali stala si¢ wspdlna zabawa. Bawili si¢
wykonawcy, bawili si¢ goscie, a dyrektorzy zaproszonych szkot, ktorzy
przewodniczyli nieformalnemu jury jednoglo$nie wydali werdykt, ktory
ogtosita Anna Burdyka, dyrektor
ZSS nr 5, czyli organizatora
festiwalu: ,,Wszystkim nalezy sig
pierwsze miejsce”’! Jak co roku
dopisali takze sponsorzy: firmy
Rossmann, Atlas oraz Urzad
Marszatkowski. Dzigki nim wszyscy
uczestnicy festiwalu cieszyli si¢ ze
wspaniatych nagrod, m.in.
wydawnictw albumowych o Lodzi
I wojewodztwie, kosmetykow, stodyczy oraz maskotek - czyli bociandw,
symboli nadchodzacej wiosny. Zapraszamy za rok.
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I —Tim X INTEGRACYJNY FESTIWAL PIOSENKI O £ODZI
5 | REGIONIE ,,Bajkowa £6dz Filmowa”

Julia Kulesza

Zespot Szkot Specjalnych nr 5
Jolanta Wojciechowska
L.CDNiKP

Placéwki ksztalcace uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
promuja dziatania integrujace ucznidow ze Srodowiskiem = szkoéh
ogolnodostepnych z regionu todzkiego. Zespot Szkot Specjalnych nr 5 przy
ul. Plantowej w Lodzi od dziesigciu lat organizuje integracyjne festiwale
piosenek o Lodzi 1 regionie. Festiwalom towarzyszom hasta przewodnie, bytly
juz m. in. ,.£.0dz czterech kultur”, ,£.6dz z folklorem w tle”, ,,Wielokulturowa
1.6dz od kuchni”, a w tym roku organizatorzy postanowili przypomniec,
Z czego jeszcze nasze miasto moze by¢ dumne - to produkcja
najpigkniejszych 1 uwielbianych przez dzieci bajek, dlatego dziesiaty,
jubileuszowy festiwal za$piewal pod hastem ,Bajkowa 1o6dz Filmowa”.
Na festiwal, oprocz uczestnikOw przyjechaty, pod opieka p. Lubicy Ignaciuk
lalki z najnowszej produkcji t6dzkiego Studia Matych Form Filmowych Se-
Ma-For ,,Parauszek i przyjaciele”.

27 lutego br. szkota rozbrzmiewala piosenkami z najpigkniejszych,
uwielbianych przez dzieci bajek, ktére $piewali uczniowie 1ddzkich
przedszkoli i szkot (specjalnych i ogoélnodostepnych) - podstawowych,
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gimnazjoéw, osrodkow szkolno - wychowawczych. Tradycyjnie przybyli takze
goscie z regionu todzkiego — uczniowie z Buczka, Biatej i Konstantynowa.
Festiwal  otworzyly konkursowe wystepy wokalne. Wykonawcy
zaprezentowali piosenki z bajek produkcji Se-ma-fora - ,Parauszek
I przyjaciele”, piosenki z ,,Przygdd Misia Koralgola”, ,Misia Uszatka”
I ,,Muminkéw”, a wigc z bajek znanych dzieciom na calym $wiecie.
Najwigkszymi brawami doceniony zostal wystep maluchow z Plantusiowego
Przedszkola przy Zespole Szkot Specjalnych nr 5.

Goscie - jurorzy festiwalu to przyjaciele uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, a wérod nich Kierownik Wydziatu Edukacji UML
- prof. dr hab. Beata Jachimczak, prof. dr hab. Leszek Ploch,
(APS w Warszawie), zalozyciel Integracyjnego Zespotu Piesni i Tanca
"Mazowiacy", ktory w Dblisko trzydziestoletniej tradycji zachwyca
profesjonalizmem widzow nie tyko na naszym kontynencie.

Po czesci konkursowej rozpoczely sie warsztaty wokalne, uczestnicy
festiwalu nauczyli si¢ piosenki zaprezentowanej przez gospodarzy w trakcie
konkursu. Wkrotce stowa 1 melodia piosenki z bajki ,,Parauszek i przyjaciele”
znane byty kazdemu - dzieciom i zaproszonym na festiwal gosciom.

W trakcie festiwalu specjalny gos$¢ z Se-ma-
fora, poprowadzila warsztaty, na ktorych
b’ ' dzieci zobaczyly oryginalne lalki z bajki
W/ | Parauszek i przyjaciele”. Uczestnicy poznali
= tajemnic¢ trudnej sztuki animacji, dzigki

| ktorej lalki ozZywaja W bajce.
Z niedowierzaniem przyjety wiadomos¢, jak
duzo wysitku kosztuje stworzenie 10 - minutowego odcinka. Dzieci mogly
Z bliska przyjrze¢ si¢ samemu Parauszkowi, jego przyjaciotce Usi 1 Wilkowi
Waldkowi. Z trudem udalo si¢ zakonczy¢ warsztaty, poniewaz miaty
mnoéstwo pytan do pani Ignaciuk. Uczestnicy warsztatow dowiedzieli sig, ze
animacja bardzo uszkadza lalke. Dlatego w kazdym odcinku wystepuje nowy
Parauszek, odtwarzany systematycznie przez pracownikow Se-ma-Fora
Z najdrobniejszymi szczegotami.

W tym samym czasie nauczyciele animujacy pracg artystyczng w swoich
szkotach spotkali si¢ z prof. dr. Leszkiem Plochem, ktéry w profesjonalny
sposob omoéwit specyfike pracy artystycznej z osobami z niepelnospawnoscia
intelektualna.

W czasie przerwy wypelnione] zabawa 1 Spiewem jury udalo si¢ na
obrady. Werdykt oglosita Anna Burdyka, dyr. Zespotu Szkot Specjalnych nr 5

,,Wszystkie dzieci picknie wystepowaly 1 jak co roku wszystkim
przyznajemy | miejsce”. Oczywiscie byly tez wyrdznienia specjalne,
przyznane przez jurorow, ale w przyjete] konwencji festiwalu najwazniejsza
jest satysfakcja i efekt integracyjny.
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Dzigki sponsorom WSZYSCy
uczestnicy imprezy otrzymali ciekawe
_ nagrody: albumy, plyty z bajkami, mapki
4w todzi i maskotki — bociany, ktore
' sprawily dzieciom najwigcej radosci, no
bo kiedy w Lodzi mozna zobaczy¢
w lutym ponad sto bocianow
jednoczesnie? Na koniec kazdy zrobit

@ gsobie pamiagtkowe zdjecie z wielkim
Parauszkiem, ktory ,,przywedrowal” na festiwal prosto z Se-ma-fora i tam
niestety wrocit.
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IIII Projekt ,,.Sobota ze specjalistami” — inwestycja

Iﬁ w przysztosé Twojego dziecka

Dorota Olczyk-Dryniak
Ewa Malanska-Borszynska
Zespot Szkot Specjalnych nr 5 w Lodzi

Kazdy miody rodzic bacznie obserwuje rozwoj swojego maluszka, czeka
na pierwszy usmiech, kroki i1 stowa. Porownuje swoje dziecko z jego
rowiesnikami 1 dowiaduje sig, co powinno juz w tym wieku umie¢. Czasem
jednak rozwdj ten nie przebiega tak, jak opisuja podrgczniki dla rodzicow.
Zaniepokojony rodzic szuka informacji, pomocy i wsparcia. Konsultuje si¢
Z r6znymi specjalistami, lekarzami.

Dostrzegajac potrzeby rodzicow stworzony zostat projekt Sobota ze
specjalistami.

Od lutego 2013 roku w Zespotach Wczesnego Wspomagania Rozwoju
dziatajacych na terenie miasta L.odzi realizowany jest program ,,Sobota ze
specjalistami”. Projekt ten jest skierowany do rodzicow, ktérzy sa
zaniepokojeni rozwojem swego dziecka. Dostrzezenie niepokojacych
zachowan, deficytow czesto wywoluje lek 1 bezradno$¢. Brak informacii,
wiedzy na temat instytucji, w ktorych mozna szuka¢ pomocy sprawia, ze
dostrzegane wczesnie deficyty diagnozowane sa bardzo po6zno, a czas
w takich sytuacjach dziata na niekorzys¢ prawidtowego rozwoju dziecka.

Sobota to dobry moment, by wraz z dzieckiem wybra¢ si¢ do miejsca,
w ktorym oczekuja ludzie zyczliwi, posiadajacy wiedz¢ 1 odpowiednie
kwalifikacje, stuzacy pomoca, mogacy podpowiedzie¢ 1 skierowa¢ do
odpowiednich instytucji 1 specjalistow. Zainteresowani rodzice moga
skorzysta¢ z porady: logopedy, surdologopedy, psychologa, fizjoterapeuty,
oligofrenopedagoga, tyflopedagoga, surdopedagoga. Specjalisci prowadzacy
konsultacje, na co dzien pracuja z dzieckiem niepetnosprawnym, z deficytami
rozwojowymi i ich rodzicami. Podczas konsultacji rodzice otrzymuja wstepne
informacje na temat dziecka, a przede wszystkim dowiaduja si¢ czy wskazana
jest dalsza terapia, uzyskuja rowniez informacj¢ na temat placowek
pracujacych z dzie¢mi.

Istotne i niezwykle wazne jest przekazywanie rodzicom informacji
zwigzanych z uzyskiwaniem opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
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rozwoju oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych, ktore moga wystawic
ten dokument. Wazne jest wskazanie placowek, ktoére obejma opieka 1 terapia
matych podopiecznych w ramach wczesnego wspomagania. Do§wiadczenie
wielu lat pracy pokazuje, ze te informacje dla wielu rodzicéw sa bezcenne,
a kontakt z wczesng interwencja uswiadomit im, ze istnieje wiele mozliwosci,
by wspiera¢ rozwoj dziecka.

Woczesne wspomaganie rozwoju ma na celu pobudzanie i stymulowanie
ruchowego, poznawczego, emocjonalnego i1 spotecznego rozwoju, a terapie
rozpoczyna si¢ z jak najmiodszymi dzieémi 1 trwa ona do momentu
rozpoczecia nauki szkolnej. Terapia moze dotyczy¢ rozwoju motorycznego,
stymulacji polisensorycznej (wielozmystowej), rozwoju mowy i jezyka,
orientacji 1 poruszania si¢ w przestrzeni, usprawniania widzenia, usprawniania
stuchu, umiejetnosci samoobstugi 1 funkcjonowania w §rodowisku. Zespoty
Wczesnego Wspomagania Rozwoju gwarantujac kazdemu dziecku (z opinia
0 wczesnym wspomaganiu rozwoju) 1 jego rodzinie bezptatne, specjalistyczne
1 kompleksowe zajgcia oraz wsparcie.

Szczegotowy harmonogram zaplanowanych konsultacji dostgpny jest na
stronach internetowych:

v' Urzedu Miasta Lodzi http://www.uml.lodz.pl/
v’ Zespotu Szkot Specjalnych nr 5 http://www.zss5.edu.lodz.pl/,
v/ Stowarzyszenia Rodzin, Opiekundéw i Przyjaciot Dzieci ze Specjalnymi
Potrzebami Edukacyjnymi ,,Mniej Wigcej” http:// www.mniejwiecej.pl/
Placowki, ktore uczestnicza w projekcie Sobota ze specjalistami:
v’ Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju dla Dzieci z Zaburzeniami
Rozwoju Psychoruchowego w ZSS nr 5, £.6dz, ul. Plantowa 7
v’ Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci Stabo Widzacych
I Niewidomych w SOSW nr 6,£.6dz, ul. Dziewanny 24
v’ Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju dla Dzieci Niestyszacych
I Stabo Styszacych w SOSW nr 5, 1.6dzZ, ul. Krzywickiego 20

v Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju przy ZSS nr 4, Lodz,

ul. Niciarniana 2a

v’ Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju przy ZSS nr 7 dla Dzieci

z Deficytami Mowy, z Zaburzeniami Rozwoju Psychoruchowego,
L.6dz, ul. Siarczana 29/35

Rodzice, ktorzy korzystaja z sobotnich konsultacji przychodza z wielu
powodow: czasem sa zaniepokojeni rozwojem ruchowym lub rozwojem
mowy dziecka, zglaszaja problemy wychowawcze lub sa juz po wstepnej
diagnozie i1 szukaja mozliwosci poglebienia diagnozy i kierunku terapii.
Przychodza tez opiekunowie pragnacy tylko si¢ upewnié, ze rozwoj ich
pociechy przebiega prawidlowo i1 harmonijnie. Wszystkim stuzymy rada
I pomoca — W razie potrzeby udzielamy porad wychowawczych, sprawdzamy
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rozw0j psychomotoryczny dziecka, aby uspokoi¢ rodzica, natomiast
w przypadku drobnych deficytow proponujemy ¢wiczenia lub wskazujemy
instytucje, specjaliste, ktory jest w stanie pomdc dziecku. W przypadku, gdy
wskazana jest wczesna interwencja kierujemy rodzica wraz z dzieckiem do
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej mozliwe jest uzyskanie
opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i wyznaczymy plan
dziatania i terapii.

Kazda inicjatywa, nawet najlepsza potrzebuje czasu, by
zaistnie¢ w $§wiadomosci ludzi. W naszym przekonaniu
warto czeka¢ na dzieci 1 ich rodzicdéw, bo przeciez wezesna
pomoc, wsparcie przynosi efekty. Poparciem tej wiary
niech beda stowa mamy 13-miesigcznej  Dalii
(podopiecznej ZWWR przy ZSS nr 5), ktora powiedziala:
,»W kwietniu 2013r. byliSmy na konsultacji, dowiedzieliSmy
si¢, jak nasze dziecko moze skorzysta¢ z zajgC,
dowiedzielismy sig, jakie korzy$ci moga przynies¢ takie zajecia. ByliSmy
woOwczas umowieni na wizyte w poradni psychologiczno-pedagogicznej, a po
otrzymaniu decyzji mogliSmy od razu rozpoczaé zajgcia, w ktorych
uczestniczymy od maja”.

Placowka oswiatowa nie moze, nie
powinna zamyka¢ si¢ za najpigkniejszym
parkanem. Wspolczesno$¢ stawia okreslone
wymagania, amarketing i reklama jest
dzwignia nie tylko handlu, ale coraz cze¢sciej
tez w edukacji. Sama informacja, najbardziej
kolorowa i nagtosniona nie wystarcza, czasem
trzeba wyj$¢ naprzeciw, a przede wszystkim
zainwestowacé czas, wiedzg 1 doswiadczenie. Oczekujac w sobote na dzieci
I rodzicoOw wiemy, ze mozemy pomoc nie tylko niepelnosprawnym dzieciom,
ale takze ich rodzinom. Ponawiamy wigc apel: méwmy rodzicom o waznych
I dobrych inicjatywach! Méwmy w przychodniach, poradniach, ztobkach...
Taka sobotnia wizyta moze by¢ poczatkiem fajnej przygody, ktora bedzie
owocowala przez dhugie lata...
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IIII Zespot Szkot Specjalnych nr 5 £6dz,

I ul. Plantowa 7

Dorota Olczyk-Dryniak
Zespot Szkot Specjalnych nr 5 w Lodzi

Na o$wiatowej mapie Lodzi jest miejsce szczegdlne, bo na osciez otwarte
dla najmtodszych, przepelnione optymizmem 1 wiara w sens pracy
rewalidacyjnej, psychologicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej, w tworcza
wspotprace rodzicdw 1 specjalistow.

= Dnia 25 Ilistopada 2015 roku w Zespole Szkot
Specjalnych nr 5 w Lodzi przy ul. Plantowej 7 odbyta
si¢ uroczysto§¢ X rocznicy dzialalnosci Zespolu
Woczesnego Wspomagania Rozwoju, ktéry tworzy
grono specjalistow: psycholog, oligofrenopedagog,
logopedzi i rehabilitanci.
Na poczatku dziatalnos$ci Zespotu, w roku 2005 pod
jego opieka byto 17 dzieci, a najmtodsze z nich miato
2 lata. Dzisiaj Zespdt opiekuje si¢ 70 dzieci, z ktérych najmtodsze ma
9 miesiecy. Przez 10 lat funkcjonowania Zespotu Wcezesnego Wspomagania
Rozwoju z jego pomocy skorzystalo az 550
dzieciakow. Liczby, statystyki w pewnym
sensie opisuja nasza codzienng prace, ale po za
tymi liczbami s3a ludzie — nasi mali
podopieczni, ktoérzy czyniag wspaniate postepy
I bez obaw ruszaja w edukacyjny §wiat, sa ich
rodzicie iopiekunowie, ktéorzy odnajduja
spokdj 1 nadziejg, ze wszystko bedzie dobrze...
Nie zawsze tatwo i prosto, ale dobrze!

Jubileusz Zespotu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju byl doskonata
okazja by spotka¢ si¢ z podopiecznymi i ich
rodzicami, z absolwentami i wspominac
poczatki naszej pracy, zmiany, ktore przez te
lata zaszly w naszej placowce.
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Wraz ze spoteczno$cia catego Zespolu Szkol Specjalnych nr 5 z pania
dyrektor Anna Burdyka na czele §wigtowato wielu znakomitych gosci, wsrod
ktérych pragniemy wymieni¢ dyrektora Wydziatu Edukacji pana Krzysztofa
Jurka, zastgpce dyrektora Wydziatu Edukacji pania Dorote Gryte, Inspektor
Wydzialu  pania  Elzbiet¢ = Wilczynska,  przedstawiciele  poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz zaprzyjaznionych z nami WWR
Z terenu Lodzi.

Uroczystos¢ urodzinowa Zespotu rozpoczgla si¢ przemoOwieniami
zaproszonych Gosci, byl tez czas na krotkie wspomnienia i prezentacje¢ naszej
pracy... Po czgsci oficjalnej dzieci mogly uczestniczy¢ w atrakcyjnych
zajgciach 1 zabawach. Na warsztatach ceramicznych malowaty skarbonki, na
warsztatach mydlanych z naturalnych sktadnikow wytwarzalty mydta.
Najmtodsze dzieci wraz ze swoimi rodzicami braly udzial w warsztatach
, prowadzonych przez panie z filharmonii,
podczas ktorych wspolnie Spiewali znane
melodie zastgpujac stowa samogloskami
I sylabami. Po fascynujacych zajeciach
' warsztatowych przyszedt czas na wspdlny
| poczestunek i wspaniata zabawe.

Te minione 10 lat, wspaniale uroczystosci

: rocznicowe to zachgta, by dalej otwiera
szeroko drzw1 naszego Zespolu, by zaprasza¢ dzieci 1 ich rodzicéw, by
wspolnie uczy¢ SIQ, ¢wiczy¢ 1 rozwijac.
Dzigkujemy Wszystkim, ktorzy przyczynili
si¢ do tego, ze¢ WWR przy Plantowej jest,
dziata i rozwija si¢. Dzigkujemy dzieciakom
za pracg 1 wytrwatos¢, ich rodzicom za
zaufanie 1  wspodlpracg, Gosciom za
obecnos$¢, dobre stowa i1 pigkne prezenty.
., |juz dzisiaj zapraszamy na kolejne urodziny
& Zespolu WWR!
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el
ﬁ “  Zespot Szkot Specjalnych nr 8 przy Uniwersyteckim
Szpitalu Klinicznym nr 4 im. M. Konopnickiej

Pracaterapeutyczna jako wspomaganie procesu edukacyjnego
uczniow w szkole przyszpitalnej

Agnieszka Burzynska

Elzbieta Tomczyk

Halina Sikorska

Zespot Szkot Specjalnych nr 8 w L.odzi

Podstawowym zadaniem kazdej szkoly przyszpitalnej jest realizacja
procesu dydaktycznego 1 wychowawczego, ale przede wszystkim
wspomaganie procesu uczenia si¢, gdyz dziecko w szpitalu funkcjonuje
inaczej niz dorosty, nie rozumie swej choroby, dlatego rola nauczyciela jest
niezwykle wazna, wspomagajaca dziatania lekarzy. Szkota, aby stata sie
atrakcyjna dla dziecka, speiniata rol¢ rewalidacyjno-terapeutyczna musi
stawiaC¢ sobie coraz to nowe zdania, musi spowodowal, by dziecko
zapominato o bolu, lekarstwach, chorobie.

EAN T D Realizacja tych zadan mozliwa jest poprzez

specyficzna organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, ich
atrakcyjnosc¢ 1 intensywnosc.

Praca z dzieckiem chorym wymaga duzej
kreatywnos$ci, o czym przekonuja si¢ W codziennej
pracy  nauczyciele  zatrudnieni w  szkole
przyszpitalnej. Dlatego tez staramy si¢ wzbogaci¢ nie tylko nasza wiedzg, ale
I umiejetnosci. W tym celu do wspolpracy zapraszamy przedstawicieli
réznych instytucji, fundacji oraz specjalistow w dziedzinie plastyki i terapii.

W  ramach wspé6lnych dziatah z ,Urtica” 1 studentami ASP
wychowankowie poznali migdzy innymi technik¢ rzezby w glinie
I monotypii, atakze zasady kompozycji malarskich. Natomiast dzigki
wspolpracy z fundacja ,,Rosa”, ktéra przekazata atrakcyjne materialy
plastyczne, dzieci mialy mozliwos¢ wykonania kartek dla powstancow
z okazji 70 rocznicy powstania warszawskiego.
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Nasi wychowankowie aktywnie wlaczyli si¢ takze w obchody ,,Dni
Tuwima”, biorac udziat w konkursie plastycznym 1 literackim
organizowanym przez Uniwersytet Lodzki. Wiele prac naszych
podopiecznych zostato wyrdznionych i nagrodzonych.

Organizujac zajecia o charakterze terapeutycznym, nauczyciele
zaprosili Jogina Smiechu. Spotkanie z nim byio przepehnone zabawav
$miechem iradoscia. Rownie atrakcyjne sa [H L . ?
spotkania z iluzjonistami, ktoérzy przenosza
dzieci w §wiat magii 1 niezwyktosci.

Poza tym cyklicznie odbywaja si¢
zajecia  z dogoterapii. Przedstawiciele
fundacji ,,Ama Canem” przekazuja dzieciom
wiadomosci na temat opieki nad psem,
tresury, a takze wlasciwego zachowania si¢ w przypadku ataku obcego psa.
Zajecia z naszymi ,,milusinskimi” wzbogacane sa roznymi formami zabaw,
dlatego dzieci bardzo chgtnie biora w nich udzial. Wychowawcy maja wigc
dobra bazg do przeprowadzania rozmow, podczas ktorych ksztattuja wtasciwy
stosunek dzieci do zwierzat oraz poszerzaja wiedzg na temat czworonoznych
przyjaciot.

Podczas prowadzonych zaj¢¢ duzo uwagi poswigcamy tematyce
ekologicznej. Wspotpracujemy z Nadlesnictwem Lodzkim, Fundacja Gaja —
dzieki temu mozemy czynnie obchodzi¢ ,,Swigto Drzewa”. Nasi uczniowie na
terenie ogrodu szpitalnego posadzili drzewka. Sprawialo to malym
pacjentom, a takze ich rodzicom wiele radosci.

W szkole organizowane sa rowniez zajgcia dotyczace zagrozen

wspoélczesnego Swiata. Problemy zwiazane z przeciwdziataniem narkomanii,
zazywaniem dopalaczy 1 piciem alkoholu sa przedmiotem czgstych rozmow
Z podopiecznymi.  Ponadto duzo czasu poswigcamy omoOwieniu
niebezpieczenstw zwiazanych z uzytkowaniem komputera i Internetu.
Uczymy wychowankéw prawidtowo z niego korzysta¢ oraz jak reagowacé na
cyberprzemoc.
Nasza placowka spelnia  wiele zadan
wspomagajacych proces leczenia poprzez
uatrakcyjnianie dzieciom 1 mlodziezy pobytu
W szpitalu. Sa one realizowane w codziennej
pracy z chorym dzieckiem przez kadrg
pedagogiczna charakteryzujaca si¢ specjalna
wrazliwoscia 1 predyspozycjami zawodowymi.
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Stowarzyszenia i fundacje dziatajace przy
Zespole Szkot Specjalnych nr 8 przy
Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym nr 4
im. M. Konopnickiej w todzi

Razem mozemy wiecej

Maltgorzata Kosielska

Halina Sikorska

Ewa Ulinska

Zespot Szkot Specjalnych nr 8 w Lodzi

Stowa Marii Grzegorzewskiej ,, Trzeba w kazdym dziecku umiec
dostrzec jego staby, bolacy punkt, ktory nalezy leczy¢, a jednoczesnie trzeba
tez zauwazy¢ jego mocny punkt, dzigki ktoremu mozna wydoby¢ z dziecka
nieznane, a ogromne sily...” stanowia mys$l przewodnia towarzyszaca
nauczycielom Zespotu Szkét Specjalnych nr 8 w codziennej pracy
z dzieckiem chorym.

W naszej placowce podejmujemy dziatania dydaktyczne i wychowawcze
nastawione na terapi¢ dziecka hospitalizowanego. Specyfika pracy w szkole
znajdujacej si¢ w podmiocie leczniczym polega na tym, ze cho¢ realizujemy
programy dydaktyczno-wychowawcze obowiazujace w kazdej szkole, to
dokonujemy tego w odmiennych warunkach. Lekcje odbywaja si¢ w salach
szpitalnych, czgsto przy t6zkach ucznidéw. Nie mamy dzwonkow. Dzieci,
ktorymi si¢ opiekujemy, to w duzej mierze pacjenci cierpiacy na przewlekte
choroby, spedzajacy w szpitalach czasami po kilka miesigcy w roku, wyrwani
ze swojego naturalnego $rodowiska rodzinnego i1 rowiesniczego, borykajacy
si¢ rowniez z roznego typu problemami emocjonalnymi oraz psychicznymi,
majacy utrudniony dostgp do mozliwosci realizowania swoich pasji
I rozwijania swoich zainteresowan. W pozyskiwaniu pomocy dydaktycznych
nie pomaga nam Rada Rodzicéw, poniewaz nie mamy mozliwosci jej
utworzenia.

Wspieramy rozwo6j uczniow ze Stowarzyszeniem ,,Pomoz szkole w szpitalu”
Aby zapewni¢ naszym uczniom dodatkowe, ciekawe, inspirujace oraz
pobudzajace do twoérczego wysitku dzialania, skierowane na osiagnigcie
sukcesu i odbudowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz pozyskac $rodki
finansowe napomoce potrzebne do planowanych zaje¢, w 2006 roku
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powolalismy do zycia Stowarzyszenie ,,Pom6z szkole w szpitalu”. Cztonkami
stowarzyszenia sa nauczyciele Zespotu Szkot Specjalnych nr 8. Jedna z form
aktywnosci podejmowanych w ramach pracy stowarzyszenia jest realizacja
wlasnych projektow. W latach 2007-2008 projekty zatytutowane ,, NIE BOJE
SIE ~ SZPITALA! NIE  BOJE SIE  PRZYSZEOSCI!”  oraz
HNIEPEENOSPRAWNY NIE ZNACZY NIESPRAWNY” przewidywaty
W ramach programu wyroéwnywania szans edukacyjnych dzieci i1 mtodziezy,
prowadzenie zaje¢ z zakresu biblioterapii, muzykoterapii oraz arteterapii.
Zalozeniem programow bylo wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci
przewlekle chorych oraz niwelowanie probleméw wychowawczych
wynikajacych z dlugotrwatej lub niespodziewanej choroby. Podjete dziatania
nastawione byly na pomoc W odkrywaniu drzemiacych w nim talentow
I wspieranie inicjatyw uczniowskich zgodnych z ich zainteresowaniami
I mozliwosciami ~ w ramach  edukacji ~ szkolnej i  pozaszkolnej.
W nastgpnych latach zrealizowano kolejne projekty edukacyjno-
terapeutyczne ,,SPRAWNY CHOC NIEPEENOSPRAWNY”, ,ZAJECIA
TERAPEUTYCZNE DLA DZIECI CHORYCH NA MUKOWISCYDOZE oraz
projekty profilaktyczne ,, TEATRALNE SOS”, ,,SERFUJ BEZPIECZNIE PO
INTERNECIE Z KAZDEGO MIEJSCA W REALNYM SWIECIE”. Zaktadaty
one przeprowadzenie szeregu zaje¢ w czasie, ktorych poprzez rdzne formy
pracy (zajgcia teatralne, warsztaty, dyskusje,
prezentacje) promowano bezpieczne
zachowania dzieci w Sieci.

Przekraczamy granice wyobrazni z Fundacjq
| Serdecznik

Nauczyciele naszej szkoty biora udziat
w projekcie fundacji ,,Oddzial Bajka —
Wedrujaca Szpitalna Biblioteka”. Dzigki tej
"\ wspolpracy szkota otrzymata dwa bogato
B-4& wyposazone bajkowzy, ktére  oprocz
\ ;Tr-‘ / niezwyklych ksiazek zawieraja ,,magiczne

- przedmioty” rozwijajace aktywnos$¢ tworcza
dzieci ipozwalajace na bajkowa podroz w niezwykly $wiat wyobrazni.
Ponadto fundacja organizuje cykliczne szkolenia i spotkania, podczas ktérych
nasi nauczyciele poznaja innowacyjne sposoby prowadzenia zajec
Z wykorzystaniem bajkowozow. W ramach jednego z nich zaréwno dzieci jak
1 nasi pedagodzy spotkali si¢ z Katarzyna Szpilkowska, tworca ksiazek
artystycznych pisanych na poduszkach, kamieniach oraz réznych formach
przestrzennych. Mali uczestnicy mieli rowniez mozliwos¢ stworzenia
wlasnego ksiazkowego dzieta sztuki.
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Spelniamy marzenia z Fundacjq Dziecieca Fantazja

W ramach wspotpracy z Dzieciecq Fantazjq udato si¢ spetnic takie marzenia
dzieci z choroba nowotworowa jak wyjazd do Disneylandu, dzienh w Patacu
Prezydenckim, dzien na planie filmu ,,M jak mitos¢”, wycieczka nad morze
czy spotkanie z pitkarzami LKS-u. Jako nauczyciele majacy codzienny
kontakt z podopiecznymi us§wiadamiamy im, co to sa marzenia, jaka role
odgrywaja w zyciu kazdego czlowieka 1 ze nie mozna z nich rezygnowac
niezaleznie od sytuacji zyciowej. Pomagamy réwniez przygotowac listy,
W ktorych pisza o sobie, swojej chorobie i swoich pragnieniach. Dzigki temu
nasi uczniowie patrza w przyszto$¢ z wigkszym optymizmem 1 potrafia
pokona¢ swoj wstyd zwiazany z choroba. Ponadto pod naszym kierunkiem
dzieci przygotowuja projekty kartek $wiatecznych do druku. Fundusze
uzyskane z ich sprzedazy zasilaja konto, z ktérego sa pokrywane koszty
realizacji marzen. Daje im to satysfakcje z dziatah na rzecz innych.
Niejednokrotnie jesteSmy tacznikiem migdzy dzieckiem chorym a fundacja
I informujemy o sytuacjach kryzysowych. Ponadto wspotuczestniczymy
W organizowaniu spotkan naszych wychowankow z wolontariuszami z catego
Swiata dziatajacymi na rzecz fundacji.

Wysytamy kartki z Fundacjq Rosa

Uczniowie naszej szkoly pod kierunkiem nauczycieli brali udziat w zajeciach
plastycznych i konkursach w ramach projektu Fundacji Rosa z Wroctawia
,Kartka ze szpitala”. W ciagu kilku lat dzieci zaprojektowaly niebanalne
kartki okoliczno$ciowe, ktére wysytaly swoim najblizszym 1 znajomym.
Trzeba podkresli¢, ze na szczegdlna uwage zashuzyly prace wykonane przez
malych pacjentow w ramach programu ,Kartka ze szpitala-Kartka dla
Powstanca”. Dotarty one niemal do wszystkich zyjacych uczestnikow
powstania warszawskiego i wzbudzity wiele emocji. Dzieci wykazaty si¢
niezwykla kreatywnos$cia, zardwno, jeSli chodzi o stron¢ wizualng jak
I zyczenia ptynace prosto z serca. Niektorzy bohaterowie tych historycznych
wydarzen przestali wzruszajace listy z podzigkowaniami dla tworcow kartek.
Korespondencja ta jest dowodem wytworzenia si¢ wyjatkowego pomostu
migdzy pokoleniami. Prezes fundacji podarowat dzieciom przebywajacym
w szpitalu gr¢ planszowa Mali Powstancy, ktora stata si¢ elementem
inicjujacym rozmowy na temat przezy¢ uczestnikOw powstania.
Autor: Jozef Zatucki pseudonim ,,Wielopolski” kapitan Wojska Polskiego,
zotierz Armii Krajowe;j
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Kolorujemy szara codziennos¢ z Fundcjq ,, Krwinka”

Od wielu lat nasza szkola prowadzi wspotpracg z Fundacja dla Dzieci
z Chorobami  Nowotworowymi  ,,Krwinka”, = w  ramach,  ktorej
uczestniczyliSmy w realizacji projektow dofinansowywanych ze §rodkéw UE.
Projekty te obejmowaly roznego typu dziatania pedagogiczno-
psychologiczne wspierajace dzieci irodzicow przebywajacych na oddziale
onkologii. Jednym z nich jest, co roczny wyjazd wypoczynkowy do Grotnik
organizowany dla matych pacjentow. Dzigki codziennym kontaktom
z pracownikami fundacji mozemy reagowaé w Sytuacjach Kkryzysowych,
wspiera¢ rodziny wymagajace pomocy i podejmowac nietypowe wyzwania.
Tak powstal cykl warsztatow florystycznych, spotkania z aktorami,
piosenkarzami oraz sportowcami. Fundacja ,,Krwinka” wspiera dziatalnos¢
szkoly poprzez zakup gier i materialow plastycznych do $wietlicy oddziatu
onkologii.

Odrobina pozytywnych emocji z Fundacjq ,,Ama Canem”

W 2000 roku szkota rozpoczeta
wspotdziatania z Fundacja ,,Ama
Canem”. Wszystko zaczglo sig
w szpitalu na Spornej, ale z czasem
dogoterapia dotarta do wigkszosci
naszych filii. Spotkanie z psem,
szczegolnie w warunkach

- L Sk $ ) i

szpitalnych, wywotluje rado$¢, usmiech !
oraz pozytywne emocje. To jedna
z wyjatkowych  cech  dogoterapii.
Pomaga ona zwalcza¢ wiele chordb,
wtym depresje, czesto wystepujaca

U pacjentéw onkologicznych, stymuluje &
wydzielanie naturalnych substancji
przeciwbolowych — endorfin oraz
pobudza funkcje odpornosciowe organizmu, atakze obniza stres. Zajgcia
Z czworonogami maja rowniez nieoceniony wptyw na rozwdj dziecka. Dzigki
nim maly czlowiek uczy si¢ wyraza¢ emocje, nawigzuje kontakt
Z otoczeniem, rozwija wrazliwo$¢ stuchowa oraz aktywno$¢ ruchowa.
Kontakt z psami ulatwia dzieciom poznawanie §wiata i zachgca do dziatania.




DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 119

Tworzymy Galerig Urtica Dzieciom

Razem z Firma Urtica od 1999r w ramach projektu Urtica Dzieciom
przenosimy matych pacjentow oddziatow onkologicznych w $wiat sztuki.

t A Umozliwiamy im w ten sposob zaistnienie
jako artystom. Nasi uczniowie uczestnicza,
co roku w warsztatach plastycznych
,Stoneczna Galeria” w trakcie, ktorych
poznaja nowe techniki artystycznego
wyrazu, pod kierunkiem znanych malarzy.
W trakcie roku szkolnego, wspierani przez
nauczycieli naszej szkoly tworza prace
plastyczne, ktore sa licytowane na Wielkiej
Aukcji  Charytatywnej, z ktorej dochdd
przeznaczony jest na zakup specjalistycznego sprzetu medycznego 1 materialy
plastyczne do szpitalnych swietlic.

W naszej pracy pedagogicznej staramy si¢
aranzowaC sytuacje, dajace mozliwos¢
rozwoju osobowosci dzieci 1 doskonalenie
ich  kompetencji. Wykorzystujac ich
spontaniczng aktywno$¢, dazymy do
pozytywnych zmian w sferze
intelektualnej, spolecznej, uczuciowe]
I estetycznej. Nie pracujemy wedlug
utartych  schematéw, bo  naszymi
odbiorcami sa dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych. Stale
poszukujemy nowych rozwiazan 1 metod, gdyz ze wzgledu na wyjatkowa
sytuacjg stresujaca, a czgsto powodujaca cierpienie sa wymagajacy 1 czgsto
bardzo trudno ich zaktywizowac. Nasze poczynania poszerzyly zakres dziatan
szkoty zarobwno w sferze zadan dydaktycznych, wychowawczych jak
I terapeutycznych. Szczeg6lna satysfakcje przynosi nam fakt, iz nie sg to
dziatania dorazne. Wpisaty si¢ na state w ofertg dydaktyczno-wychowawcza
naszej placowki.
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Krajoznawstwo i turystyka — znaczenie
W rozwoju spotecznym uczniow Zespotu
Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 w todzi
Rajd pieszy —,,Parowy Janinowskie”

Ewa Blasiak
Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w £odzi

Turystyka odgrywa bardzo wazna rolg
W zyciu 0sOb niepelnosprawnych. Umozliwia
integracj¢  spoteczna, nabycie sprawnosci
zawodowej, przystosowanie do normalnego
zycia. Stanowi wazny element aktywnosci
fizycznej- usprawnia aparat ruchu. Doskonali
biologiczne  dzialanie catego organizmu.
Zwigksza poziom wydolnosci narzadow
I uktadow- krazenia, oddychania, wytrzymatosci ko$éca na obciazenia.
Przywraca sprawnos$¢; zwigkszaja si¢ zdolno$ci sitlowe, szybkos$ciowe,
wytrzymatosciowe czy koordynacyjne. Niebagatelny jest tez wplyw
doswiadczen 1 przezy¢ turystycznych na ogolna kondycje¢ psychofizyczna
niepetnosprawnych. Turystyka znaczaco poprawia ich samopoczucie:
przywraca wiare we wlasne silty, podnosi samooceng. Ponadto tagodzi stresy,
pomaga odzyska¢ rownowageg emocjonalng. Najwazniejsze jednak, turystyka
posiada niezrownane walory integracyjne. Wyrywa 0soby niepetnosprawne
Z izolacji ,,czterech $cian”, wyzwala aktywno$¢, ksztattuje motywacje do
wysitku fizycznego oraz aktywnego wypoczynku. Zmusza je do aktywno$ci
I przetamywania wewngtrznych oporéw, chocby przed wypowiedzia na
forum grupy, rozpoczg¢ciem rozmowy czy podjeciem dialogu z obcymi sobie
ludzmi. Wspodlne podrézowanie stanowi przy tym doskonata okazj¢ do
blizszego poznania wspottowarzyszy, nawigzania nowych znajomosci
I przyjazni. To doskonata okazja do okazania niezbednej w zyciu kazdego
cztowieka empatii, a w konsekwencji odnalezienia sensu zycia 1 poczucia
cztowieczenstwa. Nabyte umiejetnosci z duzym powodzeniem moga byc¢
przenoszone na inne obszary funkcjonowania zycia codziennego
I zawodowego. Poza tym kazda ,,wyprawa” turystyczna jest poznawaniem
I odkrywaniem atrakcyjnych zakatkow ojczyzny, zaro6wno szeroko
rozumianej jako kraj rodzinny, jak i tej matej- lokalnej. Stanowi swoista
lekcjg patriotyzmu, wzmacniajaca emocjonalne zwiazki z ziemia ojczysta.
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Nic nie stoi na przeszkodzie, by w niej uczestniczy¢ mogli wszyscy — bez
wyjatku, nawet w przypadku utraty czy zaburzenia jednego ze zmystow.
SzczegoOlnie atrakcyjne tereny dla edukacji 1 rekreacji o0sob
Z niepetnosprawnosciami stanowi las. Daje on, bowiem mozliwo$¢ realizacji
réoznych form turystyki 1 rekreacji, zaleznie od stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci. Nawet te najprostsze: wedrowki, spacery, obserwacja
przyrody, sa pomocne w przyswojeniu i poglgbieniu wiedzy przyrodniczo-
kulturowej o danym regionie. Dodatkowym atutem tego srodowiska jest fakt,
ze zbiorowiska lesne maja wilasciwosci lecznicze 1 zdrowotne sprzyjajace
regeneracji sit.
Park Krajobrazowy Wzniesien Lodzkich jest terenem, ktéry doskonale taczy
w sobie walory dydaktyczne i rekreacyjne. To na jego terenie mozna
W sposéb przystepny wyjasni¢ zjawiska, ktore szczegodlnie dla mlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sa trudne do objasnienia w sali
lekcyjnej. Bo czy mozna bytoby wyjasni¢ rdéznice migdzy jarem, parowem
I wawozem Dbez pokazania tych polodowcowych form geomorficznych
w naturalnym srodowisku? Szczegodlnie, gdy dotyczy to uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualna, z ktérymi pracuje.

Juz kilkakrotnie korzystalam z wytyczonych szlakow turystycznych

w PKWL. Tym razem wybratam trasg, ktora pozwoli na zapoznanie
z rezerwatem ,Parowy Janinowskie” 1 zaobserwowanie zroznicowania
krajobrazowego Parku. Zespotowa obserwacja /pod kierunkiem nauczyciela/
pomoze dostrzec 1 pozna¢ pewne charakterystyczne zjawiska dotyczace
roznorodno$ci krajobrazowej a rownoczes$nie pozwoli na ksztattowanie
U mtodziezy poczucia przynaleznosci do grupy, zaszczepienia $wiadomosci,
1z sa czlonkami pewnej spotecznosci oraz wspotodpowiedzialnosci za
wykonanie postawionego im na czas rajdu zadania.
Wyjscie dydaktyczne poprzedzone bylo wstgpem — przypomnieniem tresci
programowych, ktore wykorzystaja uczniowie podczas zaje¢ w terenie.
Podczas dwoch lekcji wprowadzajacych uczniowie poznali cel wyprawy
poprzez.

- obejrzenie fragmentu filmu ,,Park Krajobrazowy Wzniesien t.odzkich

{PKWL 2012};

- rozwiazanie wiréwek z hastami: OCHRONA PRZYRODY i PARK
KRAJOBRAZOWY;

- przypomnienie znanych form ochrony przyrody;

- rozpoznawanie wybranych zbiorowisk lesnych na podstawie zdjec
I OpisOW;

- rozpoznawanie polodowcowych form geomorfologicznych na
podstawie zdjec 1 opisOw;
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przypomnienie wiadomosci o typach krajobrazu;
omoOwienie trasy rajdu z wykorzystaniem mapy PKWL,;
podzielenie ucznidw na grupy tematyczne:

a)
b)

c)
d)

€)

gr. I- ,monumentalni’- zbieraja informacje o pomnikach
przyrody ozywionej 1 nieozywionej,

gr. ll- ,Jesni ludzie”- zbieraja informacje o typach lasu na trasie
marszu, jego skladzie gatunkowym, warunkach w jakich
wystgpuje,

gr. - ,,wodniacy”- dokumentuja wystepowanie rzek, strumieni,
stawow, zrodet oraz terendéw podmoktych,

gr. IV-,geolodzy”- obserwuja i dokumentuja wystgpowanie
wzniesien, jarow, parowow, dolin rzecznych,

gr. V- ,historycy” — zbieraja informacje zwiazane z historig
I kultura terenu, przez ktory prowadzi trasa rajdu;

zasad zachowania si¢ podczas zaje¢ w terenie.

reaTes = i I 3 | T
A |
7

rk Krajobrazowy Wznie;ieﬁ todzkich

e

L St I

~~~~~~

Trasa rajdu - okoto 12 km:
Kolonia Niesutkow — rezerwat
Parowy Janinowskie —  Stare
Skoszewy — Byszewy — Plichtow.
Na miejscu zbiorki w Kolonii
Niesutkow uczestnicy otrzymali
mapy, mazaki do wykre$lania trasy,
lornetki oraz notatniki 1 dlugopisy.
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Przystanek 1. Podzieleni na grupy tematyczne rozpoczgliSmy zajgcia
terenowe przy kosSciele pw. $Sw. Wojciecha w Niesutkowie. Drewniany,
jednonawowy kos$cidt z drewniana dzwonnica z XVII w. wzbudzit zachwyt
wsrdd uczestnikow rajdu. Teren $wiatyni ogrodzony jest murem z glazow
narzutowych, dookota wiazy 1 lipy.

Droga do przystanku drugiego prowadzila polami i zagajnikami. Latwo byto
zaobserwowa¢ wptyw dhugotrwalej, bezdeszczowe] pogody na stan gleb na
terenie odkrytym i zalesionym. Wszechobecny kurz dawat si¢ wszystkim we
znaki!

Przystanek 2. Parowy Janinowskie

Celem ochrony jest zachowanie fragmentu lasu bukowo-d¢bowo-sosnowego
z kompleksem  $rodlesnych,  glebokich,  wieloramiennych  parowow
. Pl poroénietych  lasem  bukowym. Ich
glebokos¢ dochodzi do 8 metrow!

| Po zwiedzaniu zastuzony wypoczynek.
- W drodze do Skoszew — niespodzianka!
v Droge zagrodzily nam prace przy budowie
- Al. Trzeba byto nadlozy¢ drogi by obejs¢
budowe.

Szkoda zielonego szlaku, ktory wit sig
wsrod malowniczych pél 1 fak PKWL!

Przystanek 3. Stare Skoszewy- tu znajduje si¢ stynacy taskami obraz Matki
Boskiej Skoszewskiej. Na placu przykoscielnym znajduje si¢ kilka
nagrobkoéw. Jeden z nich to grob Teodora Plichty, dziedzica dobr Byszewy-
gdzie udajemy si¢ na dalsza wedrowke.

Przystanek 4. - Dwor w Byszewach — zostal wybudowany na poczatku XIX
wieku przez 6wczesnego wiasciciela ziem — Teodora Plichtg. Zbudowany
zostal w stylu klasycystycznym, murowany, na planie prostokata, z gankiem
wspartym na 4 kolumnach. Z dworem zwiazana jest posta¢ Jarostawa
Iwaszkiewicza, ktory w wieku 17 lat przyjechal tu po raz pierwszy (w 1911
roku) jako korepetytor dla pigciu siostrzencoOw Plichty. Wazna czgscia
zatozenia parkowego byt park podworski o powierzchni 2,3 ha. W parku
zachowat si¢ staw, tu tez znajduje si¢ najokazalsze w Parku Krajobrazowym
Wzniesien Lodzkich drzewo — pomnikowy dab szyputkowy ,Jarostaw”
0 obwodzie okoto 6 m.
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Przystanek 5. W drodze do Plichtowa ze wzniesienia goérujacego nad
wschodnig czg$cia wsi podziwiamy panoramg potnocnej czgsci Parku.

~ Zmgcezeni, lecz pelni wrazen schodzimy do
# Gminno Parkowego Centrum Kultury i Ekologii.
f Na zakonczenie wyprawy, przy wspolnym
biesiadowaniu  dzielimy si¢  wrazeniami
z przebytej trasy. Wspominamy
najprzyjemniejsze  chwile, miejsca, ktore
zapamigtaliSmy najlepiej, przygody 1 zabawne
zdarzenia. Uzupelniamy zapiski w grupach
tematycznych, przegladamy ,,na goraco” wykonane zdjecia. Poréwnujemy
wytyczong na mapach tras¢ naszego wyjscia dydaktycznego.

Podsumowujac rajd, na zajeciach dydaktycznych, wspdlnie opracujemy mape
najatrakcyjniejszych miejsc pod wzgledem zr6znicowania krajobrazowego na
trasie Niesutkéw — Plichtow PKWL. Kazda z grup tematycznych umiesci na
mapie swoje najciekawsze ich zdaniem elementy krajobrazu zaobserwowane
podczas zaje¢ w terenie. Powstala w ten sposdb mapa bedzie znakomitym
srodkiem dydaktycznym! Dla ucznidéw, ktorzy ja stworza bedzie to atrakcyjny
sposob powtdrzenia 1 utrwalenia zdobytych juz wczesniej wiadomosci, a dla
tych, ktérzy nie brali udzialu w zajeciach terenowych bedzie okazja do
zdobycia nowych wiadomos$ci w sposdb przystepny i tatwy do zapamigtania.

Wizualizacja przekazywanych wiadomosci jest, bowiem niezbednym
elementem pracy pedagogicznej w  procesie  nauczania  0sOb
Z niepelnosprawnoscia intelektualng. Tworzenie wraz z uczniami pomocy
dydaktycznych staje si¢ dla pedagoga przyjemnoscia, a nie tylko przykrym
I Ucigzliwym obowiazkiem.



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 125

Tancowata igta z wiéczka...

1V edycja Miedzyszkolnego Konkursu
»Sprawne rece” zorganizowanego w Zespole
Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 w todzi

Mtodziez z niepelnosprawnoscia intelektualna podczas

@\ zmiany placowki zwigzanego z przechodzeniem na wyzSzy

ctap edukacyjny, zwiazany z wyborem zawodu, przejawia
normalny w takich wypadkach lgk przed nieznanym.

Szkota wychodzac naprzeciw potrzebom uczniow klas trzecich
gimnazjalnych, a takze w odpowiedzi na oczekiwania rodzicow stojacych
przed waznymi decyzjami zwigzanymi z wyborem dalszej drogi ksztatcenia
swoich dzieci, stara si¢ ich wspomagac poprzez spotkania na terenie naszej
placowki. Staramy si¢ zminimalizowa¢ problemy adaptacyjne przysztych
uczniow nowym Srodowisku szkolnym.

Cyklicznie organizujemy konkurs dla gimnazjalistow ,,Sprawne rece”,
ktorego gldéwnym celem jest preorientacja zawodowa przysztych uczniow naszej
szkoly. Promujemy w ten sposéb kierunki zawodowe: krawiectwo oraz operator
maszyn w przemysle widkienniczym. W organizacje konkursu angazuja si¢
uczniowie wymienionych kierunkow zawodowych, przygotowujac pierwowzory
wyrobow, wedlug ktorych kolezanki 1 koledzy gimnazjali§ci odwzorowuja, badz
tez czerpia inspiracje do realizacji wlasnych prac.

Celem tegorocznego migdzyszkolnego IV konkursu pod hastem
Tancowata igla 7 wléczkq... bylo migdzy innymi

- rozwijanie zainteresowan zawodowych wsrdd uczniow gimnazjum;

- ksztaltowanie pozytywnej samooceny u ucznia niepelnosprawnego;

- prezentowanie przez uczniéw ich umiejgtnosci, zdolnosci oraz
talentow;

- integracja mtodziezy z r6znych gimnazjow.

W tym roku zadania dla dwuosobowych zespotow bioracego udziat

w konkursie byto:

- potaczenie za pomoca r¢eznych Sciegow: za igla i fastrygowego trzech
elementow dekoracyjnych wierzchniej czesci poszewki na poduszke,
wykonanych za pomoca szydetkarek ptaskich dwulozyskowych
w pracowni szkolnej;

- wykonanie bozonarodzeniowego wianuszka ozdobnego za pomoca
kolorowych, jedwabnych lamoéwek oraz dodatkow zdobniczych oraz
dekoracyjnych elementéw §wiatecznych.
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Komisja Konkursowa zwracata uwage
na estetyke 1 poprawnos$¢ potaczenia
elementéw dekoracyjnych wierzchniej
czeSci  poszewki na  poduszke,
a nastgpnie oceniala dobor kolorystyki
elementow dekoracyjnych,
pomystowos¢, atrakcyjnos¢ wykonania
oraz dobor elementéw zdobniczych
W wianuszku bozenarodzeniowym.
Konkurs okazal si¢ bardzo trafnym
dziataniem promujacym talenty
uczniowskie, okre§lanie  preferencji
zawodowych., Wpisal si¢ na state w
zycie naszej placowki, gdyz
gimnazjalisci  chetnie, z  duzym
Zaangazowaniem uczestnicza w nim i sg
dumni eksponujac swoje wtasne prace.

Poprzez osiaganie indywidualnych
sukcesow uczniowie zdobywaja wiar¢ we wlasne mozliwosci, co wptywa na
wzrost ich samooceny i uspotecznienia (,,ja potrafig, odnosze sukcesy, jestem
zauwazony...”). Dzigki uczestnictwu w konkursie, uczniowie moga
wzmacnia¢ mechanizm samokontroli, pracuja nad wlasnymi emocjami. Ich
wybory zawodowe sa bardziej §wiadome.
Tegoroczny konkurs umozliwit mtodziezy
poznanie nowych technik, form pracy,
ktore staty si¢ inspiracja do wytwarzania
roznorodnych prac krawieckich,
a umiejetnosci nabyte podczas konkursu
przydaja si¢ takze w domu.

Podczas  konkursu  gimnazjaliSci  wykazali  si¢  znakomitymi
umiejetnosciami, zyskali tez propozycje spedzania w sposob ciekawy
i efektywny czasu wolnego.
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ﬁ &@w - ™ Przygotowanie zawodowe ucznia ze spektrum
%, y = autyzmu
.
4@ Q;%\&
Awopow

Agnieszka Keller
Szkota Przysposabiajqca do Pracy nr 2

Jak wiadomo w Polsce jest trudno znalez¢ placowke, w ktorej po
ukonczeniu gimnazjum osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu moga
dalej sie¢ ksztalci¢, rozwija¢ swoje umiejetnosci czy przygotowywac si¢ do
samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 2 w Lodzi ksztalci uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualna ~w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym, takze
niepetnosprawnoscia ruchowa oraz najtrudniejsza grupe,
niepelnosprawnosciami sprzezonymi. Od 2 lat istnieje na terenie placowki
oddziat dla osob z zespotem Aspergera 1 autyzmem.

Zajecia w tym oddziale realizowane sa w dwoch blokach tematycznych:
funkcjonowanie osobiste i spoteczne oraz przysposobienie do pracy. Proces
edukacyjno-terapeutyczny trwa trzy lata, ale nie dtuzej niz do ukonczenia
przez uczacego si¢ 24 roku zycia.

Osoby z autyzmem lub zespotem Aspergera, jako podstawowe zaburzenie
maja problemy z funkcjonowaniem spotecznym, dlatego celem edukacji jest
przygotowanie tych ucznidw do samodzielno$ci i1 zaradnos$ci osobiste;j,
oczywiscie na miar¢ indywidualnych mozliwosci. Otaczajacy $wiat peten
stow, nowych, zmieniajacych si¢ okolicznosci, innych ludzi, niezrozumiaty
I nieprzewidywalny jest dla 0sob z autyzmem zrédtem zagrozenia.

Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 2 wychodzac naprzeciw potrzebom
I oczekiwaniom w $rodowisku spolecznym. W tym celu w ramach zajeé
przysposabiajacych do pracy uczniowie uczgszczaja do Spotdzielni
Elektrotechnicznej ,,Pokd)”. To wilasnie na terenie zakladu pracy uczniowie
poznaja wlasciwe normy i1 zasady obowigzujace w zyciu zawodowym
t]. punktualnos¢, doktadnos$é, obowiazkowos$¢, uczciwo$¢ 1 rzetelnosc.
Ponadto to, co najistotniejsze do osiagnigcia, ucza si¢ wspolpracy w zespole,
budowania pozytywnych relacji z do$wiadczonymi pracownikami,
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zarzadzania swoim czasem Oswajaja si¢ z funkcjonowaniem w zespole, ucza
si¢ prawidtlowych zachowan interpersonalnych oraz pokonywania Igkow
przed wzajemnymi relacjami z innymi osobami. Nie bez znaczenia pozostaje
fakt, iz zaktad ,,POKOJ” S.E. posiada status zakladu pracy chronionej, co
zobowiazuje do zatrudniania osob niepetnosprawnych, ktore poprzez prace
aktywizuja si¢ zawodowo, a to ma nieoceniony wpltyw na rehabilitacje.

Uczacy si¢ ze spektrum autyzmu pod okiem pracownika spotdzielni
,,P0k67” dokonuja tam montazu i demontazu materiatow elektrotechnicznych,
facznikow krancowych, zlaczek wielotorowych, przyciskéw, ziaczek
jednotorowych. Uczestnicza oni niemalze w catym procesie produkcyjnym.
Pakuja gotowe detale do toreb foliowych 1 zgrzewaja je, skladaja pudetka
kartonowe, oklejaja kodami. Oczywiscie taki proces wymaga dlugiego
przygotowania podopiecznych i nauczenia ich wlasciwych postaw. Dla
osiagnigcia tego wlasciwego procesu ksztatcenia osob z autyzmem konieczne
jest wlaczanie rodziny, opiekundéw, nauczycieli i terapeutow.

Bardzo istotne jest, takze w rehabilitacji, aby w przygotowaniu do
aktywnosci zawodowej o0s0b z autyzmem byly spelnione nastgpujace
warunki: dobdr wtasciwego stanowiska pracy, cisza i spokoj. Dlatego tez nie
wszyscy ,auty$ci” beda mogli skorzysta¢ z takiej formy przygotowania do
funkcjonowania spoteczno-zawodowego na terenie SE ,Pokd)”. Jest to
skierowane tylko do wysoko funkcjonujacych os6b z autyzmem. Pozostali
uczniowie realizuja zajgcia z przysposobienia do pracy na terenie szkoty,
gdzie pod okiem nauczycieli wykonuja prace stolarskie, pamiatkarskie,
porzadkowe, maja zajgcia z gospodarstwa domowego, a nawet szycia.

Wszystkie zajgcia w oddziale dla ucznidow z autyzmem prowadzone sa
w sposob zindywidualizowany, uwzgledniajacy potrzeby 1 specyfike tych
osob. Taki system oddziatywan oraz korelacja nauczycieli 1 specjalistow ma
zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie tym uczniom tak, aby jak najlepiej
radzili sobie w przysztosci. Tylko takie podej$cie umozliwia przygotowanie
do pelnienia r6znych rol spotecznych 1 zawodowych.
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NASZA MALA OJCZYZNA

Narod, ktory nie szanuje swej przesztosci,
nie zastuguje na szacunek terazniejszosci...
Jozef Pitsudski

Stawomira Kopycka
Emilia Wolska
Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi

Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2, w ktorym ksztatei si¢ mtodziez
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi miesci si¢ na Batlutach, w samym
sercu historycznego centrum.

W czasie 3-letniej edukacji
w szkole mtodziez uczy sig
przede  wszystkim  zawodu
| przygotowuje sig do
samodzielnego, dorostego zycia,
ale rowniez odnajduje tozsamos$¢
narodowa 1 kulturowa poznajac
histori¢ swojej malej ojczyzny.
Nauczyciele zapoznaja
wychowankdéw z  poczatkami
Lodzi i rozwojem miasta, ktore w
ciagu krotkiego czasu
przeksztalcito si¢ z matej wsi na prawach miasta w wielki osrodek przemystu
wiokienniczego - ,,ziemi¢ obiecana” dla mieszkancow okolicznych wiosek
I miasteczek. Mtodziez dowiaduje si¢, dlaczego L.6dZ nazywana jest miastem
czterech kultur i styka si¢ z dowodami potwierdzajacymi t¢ opinig, za$
lokalizacja placowki ulatwia nauczycielom przyblizenie mtodziezy dziejow
ich rodzinnego miasta.
Uczniowie histori¢ L.odzi poznaja w czasie lekcji w szkole oraz chodzac na
spacery 1 zajecia dydaktyczne poza placéwke. Jednymi z odwiedzanych
miejsc sa Cmentarz Stary przy ul. Ogrodowej i cmentarz zydowski przy
ul. Brackiej, gdzie wychowankowie widza namacalne $lady dawnej,
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wielokulturowej Lodzi, zajecia sa atrakcyjne a przekazywane wiadomosci
tatwiej zapamigtac.

Miasto L6dz, duzy osrodek przemystu widkienniczego, tworzyli przede
wszystkim Niemcy i Zydzi. Chcemy, by uczniowie znali postaci tak
Znaczacych dla rozwoju miasta ,Jodzermenschow” jak Karol Scheibler czy
Izrael Poznanski, ale pragniemy tez przekaza¢ wiedz¢ o ich dzialaniach dla
miasta jak budowa szpltah szkot, famut czy koSciotow, z ktorych korzystamy

7 Z ¢ . do dzisiaj..

Mowiac o Manufakturze, tak lubianym
przez milodziez miejscu  spotkan,
wspominamy o pierwotnej funkcji tego
obiektu — wielkiej fabryce
widkiennicze; 1 zwiedzamy Muzeum
Fabryki — mnamiastke dawnej hali
fabrycznej oraz pokazujemy Patac
Poznanskiego. Wyjasniamy tez
potoczne nazwy miejsc jak np. park
Sledzia i ich zwiazek z przesztoscia miasta. Otwarta niedawno nowa galeria
handlowa, a przede wszystkim pomnik ulokowany przed nia, dat pretekst do
przyblizenia podopiecznym sylwetki Rajmunda Rembielinskiego — ojca Lodzi
przemystowe;.

Nasza szkota znajduje si¢ na terenie Litzmannstadt Getto, gdzie w czasie
IT wojny $wiatowej odizolowano ludnos¢ zydowska. Przypominajac te
tragiczne wydarzenia uczniowie poznaja najmtodszy tédzki park — Park
Ocalalych, idee jego utworzenia oraz sylwetke znanego lodzianina Jana
Karskiego. Poznanie dramatycznych losow mieszkancow Lodzi zydowskiego
pochodzenia jest dla nastolatkow lekcja historii, ale takze tolerancji
I szacunku. Uczac poszanowania dla innych nacji, kultur i religii bierzemy
udziat w marcowych Dniach Tolerancji organizowanych obecnie przez
Centrum Dialogu, a kiedy§ przez Gazete Wyborcza, zwiedzajac
z przewodnikiem synagoge i cerkiew.

Nieopodal placowki stoi pomnik
Peknigtego  Serca, upamigtniajacy
dzieci wigzione W obozie pracy przy
ul. Przemystowej. Czytajac motto na
monumencie Odebrano Wam Zzycie,
dzis dajemy Wam tylko pamiegl
uczniowie uswiadamiaja sobie fakt, ze

i - .. 7zyja w czasach pokoju i obce im jest
poczuc1e zagrozenia. Mamy takze przyznany przed wielu laty honorowy tytut
Opiekun miejsc pamieci narodowej, a tablica jest umieszczona na budynku
szkoty.




DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 131

Omawiajac na lekcjach jezyka polskiego 1 historii tematy zwiazane
Z wojna obronna Polakow we wrzesniu 1939 roku idziemy pobliskiego parku
Helenow, gdzie znajduje si¢ pomnik Armii £6dz poswigcony polskim
zolierzom walczacych z hitlerowcami na poczatku II wojny $wiatowej. To
wyjscie edukacyjne jest kolejna okazja do pokazania uczniom jak historia
miasta splata si¢ ze wspodiczesnoscia. Monument, ktéry pokazujemy
podopiecznym zlokalizowany jest w przepigknym parku Helenow, ktory
kiedy$ byl parkiem prywatnym utworzonym przez wiasciciela browaru
K. Anstadta, jednego z najbogatszych todzian dla swojej zony Heleny, a do
dzi$ stuzy mieszkancom miasta.
W ramach wspotpracy z Miejska Biblioteka Publiczna £6dz — Baluty,
Filia nr 6 przy ul. Marynarskiej mtodziez uczestniczyla w zajgciach
- poswigconych muralom malowanym

— na S$cianach batuckich kamienic.
¥ Murale Pamigci wykonane technika
= grafitti przedstawiaja wizerunki dzieci:
zydowskich 1 romskich wigzionych na
terenie 1t6dzkiego getta w czasie |l
wojny $Swiatowej. Dzigki zajeciom
w bibliotece uczniowie wiedza kim sg
: ci mali bohaterowie i dlaczego

S5 umieszczono ich podobizny na murach
starych budynkow oraz pamicgtaja o tragedii ich réwiesnikow z okresu II
wojny.

Staramy si¢ zainteresowa¢ miodziez historia miasta, a takze wzbudzi¢
poczucie dumy z bycia mieszkancem todzi. Uwrazliwiamy ucznidow na
pickno secesyjnych kamienic, unikalne zabytki oraz architekture sakralna
t6dzkich nekropolii. Chcemy pokaza¢ 1.6dz jako miejsce wyjatkowe
I magiczne, gdzie przeszto$¢ nierozerwalnie taczy z terazniejszoscia.
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Oaaber
0

Il Miedzyszkolny Konkurs
Gastronomiczny dla Szkét
Przysposabiajacych do Pracy
pt. ,,Owocowe rozmaitosci”

Zawodowych Specjalnych nr 2
al. | Dywizji 16/18, 91-836

Agnieszka Antczak
Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w £odzi

W Zespole Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi dziata Specjalna
Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 2 dla ucznidow z niepetnosprawno$ciami
ruchowymi, intelektualnymi i sprzezonymi.

Glownym celem prowadzonego procesu edukacyjno — terapeutycznego

jest ksztattowanie umiejetnosci zawodowych takze takich, ktére przygotuja
do maksymalnej samodzielno$ci i1 zaradno$ci. Zajecia z ksztalttowania
umiejetnosci zawodowych odbywaja si¢ w pracowniach zawodowych na
terenie szkoly oraz w Spotdzielni Pracy Elektrotechnicznej ,,Pokéj” w Lodzi.
Uczniowie uczestnicza w roznych formach zycia spolecznego szkoly a na
zajeciach plastycznych 1 technicznych tworza niepowtarzalne prace
artystyczne.
To wlasnie z mysla o nich powstala idea
zorganizowania  kolejnego  juz  konkursu
kierowanego do uczniow Szkot
Przysposabiajacych do Pracy z terenu
wojewodztwa  todzkiego.  Pierwsza  edycja
konkursu odbyta si¢ wiosna 2014 roku pt. ,,Wiosna
na talerzu”..

Glownym celem konkursu byto rozwijanie
umiejetnosci zawodowych  w dziedzinie
gastronomii, a ponadto: propagowanie zdrowych
nawykéw zywieniowych, ochrony $rodowiska naturalnego i sortowanie
surowcoOw wtornych.
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Kazda ze szkot bioracych udzial w konkursie reprezentowaly dwie
2-0sobowe grupy, z ktorych jedna przygotowywala potrawe konkursowa-
wiosenne kanapki a druga prace
plastyczna- plakat ,,Wiosna”.

Pozytywnie zmotywowani duzym
Zainteresowaniem konkursu
zorganizowaliSmy 20 pazdziernika 2015
roku 2 Migdzyszkolny  Konkurs
Gastronomiczny dla ucznidow  Szkoét
Przysposabiajacych do Pracy
pt. ,,Owocowe rozmaitosci”.

Celem  konkursu bylo rozwijanie
umiejetnosci gastronomicznych, rozwijanie samodzielno$ci, propagowanie
zdrowych nawykow zywieniowych, propagowanie ochrony naturalnego
srodowiska 1 sortowania surowcow wtornych, rozwijanie zainteresowan
I umigjetnosci ucznidow i integracja mlodziezy ze szkoét o tym samym profilu
ksztatcenia.

Do udziatu w konkursie zaproszone byly dwuosobowe grupy mtodziezy,
ktére wykonaja dwa zadania konkursowe: pierwsze zadanie to praca
plastyczna pt. ,,Ptaki cudaki”, plakat wykonany z wykorzystaniem ptyty CD,
drugie zadanie to przygotowanie potrawy konkursowej — satatki owocowe;j.

il { TV r —

Prace  plastyczna  druzyny  wykonywaty = dowolna  technika,
z wykorzystaniem  wlasnych  materiatow  plastycznych.  Organizator
przygotowat biate arkusze papieru format A2 i ptyty CD, w dowolnej ilosci.
Satatki owocowe przygotowane 1 serwowane byly z dowolnych produktow
przygotowanych przez organizatora. Ponadto kazda grupa otrzymata stroje
robocze i1 niezbgdne narze¢dzia do wykonania zadania konkursowego.
Czas trwania konkursu to 120

minut. Migdzy zadaniami
planowana byta przerwa
techniczna - 10  minutowa.

Komisja konkursowa oceniata:
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Sposob przygotowania i podania potrawy w oparciu o surowce i pétprodukty,
estetyke wykonania, atrakcyjno$¢ pomystu i nazwy potrawy, pomystowosc
wykorzystania ptyty CD 1estetyk¢ wykonania plakatu oraz zgodnos¢
wykonanych zadan z tematem konkursu.

W konkursie wzigto udzial siedem druzyn: Zespot Szkét Specjalnych nr 2
w Lodzi, Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy w Lowiczu, Specjalny
Osrodek Szkolno Wychowawczy nr 4 w Kutnie, Specjalny Osrodek Szkolno
Wychowawczy w Stemplewie, Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy
nr3 w Lodzi 1 Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 2 w ZSZSP. nr 2
w Lodzi.

Zwyciezyl zespol z SOSW nr 4 w Kutnie, ale nie bylo ,,przegranych”
Wszyscy uczestnicy otrzymali pamiatkowe dyplomy i upominki a konkurs
pokazat, ze mtodziez Swietnie sobie radzi w trudnych zadaniach 1 z checia
podejmuje rywalizacj¢. Oczywiscie za rok spotykamy si¢ znowu.
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Jolanta Wojciechowska
L.CDNiKP

Ksztatcenie zawodowe mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualna jako przygotowanie do dorostosci; problemy —
kierunki zmian

6 wrzesnia 2012 roku Polska podpisata ,,Konwencj¢ oprawach osob
niepelnosprawnych”, w ktérej podstawowym zadaniem edukacyjnym
okreSlono  ,;zwigkszanie = aktywnos$ci  spoleczno-zawodowej  0sOb
Z niepetlnosprawnosciami”. System edukacji specjalnej, zgodnie z art. 24
,Edukacja” zostaje bez zaplecza w zakresie dostosowania bazy szkot,
kwalifikacji i doswiadczenia nauczycieli

Tak, wigc od 2012 roku opracowana reforma systemu edukacji specjalnej
potwierdzona pakietami rozporzadzen z listopada 2010 roku zaczeta
przechodzi¢ kolejne metamorfozy, ktore obecnie realizowane sa zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem... Od 2012 roku wprowadzona do szkot reforma
ksztalcenia zawodowego, ktora w minimalnym stopniu uwzglednia specyfike
ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a w rezultacie
pogtebia trudnos$ci w zakresie wlasciwego przygotowania do samodzielno$ci
spotecznej (W tym zawodowej) ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Z danych Najwyzszej lzby Kontroli (Departament Nauki,
Oswiaty 1 Dziedzictwa Narodowego) opublikowanych w raporcie z dnia
11 grudnia 2012 roku (raport ,,Ksztatcenie uczniéw z niepelnosprawnosciami
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych’) wynika, ze tylko 1/3 absolwentow
gimnazjow ogolnodostgpnych z niepetnosprawnoscia realizuje nauke
w szkotach ponadgimnazjalnych.

Problematyk¢ edukacyjna ucznidow z niepetlnosprawnosciami, zwlaszcza
w zakresie ksztatcenia zawodowego niepetnosprawnych intelektualnie nalezy
rozpatrywa¢ w kontek$cie interdyscyplinarnego podejécia ze wzgledu na
spoteczne, cywilizacyjne, ale takze regionalne uwarunkowania ekonomiczne
czy kulturowe. Wiele jest czynnikow wplywajacych na efektywno$¢
ksztalcenia zawodowego, zwlaszcza uczniow niepelnosprawnych w szkotach
ponadgimnazjalnych zawodowych, ale dziatania warunkuja czynniki
zwiazane z mozliwosciami finansowymi — W sensie srodkow przeznaczonych
na cele oSwiatowe przez panstwo jak i przyszltych pracodawcow, ale takze
fundusze europejskie.
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By edukacja byla skuteczna, spetniata oczekiwania ucznidéw, ich rodzin,
gwarantowala im miejsce na otwartym, wspomagany badz chronionym rynku
pracy, by zmiany mogly przynies¢ pozytywne efekty, ksztalcenie musi by¢
skuteczne, poddane stalej diagnozie i ewaluacji. Badania prof. dr Beaty
Jachimczak dotyczace poziomu kompetencji ucznidow wykazaly konieczno$¢
dziatan w zakresie wsparcia ucznidéw przede wszystkim z zaburzeniami
sensorycznymi 1 niepetnosprawnoscia intelektualng w procesie edukacji,
aruch tzw. edukacji wlaczajacej musi by¢ uwarunkowany wprowadzeniem
kompleksowych  rozwiazan systemowych, zwlaszcza w  szkotach
zawodowych. Nadal atmosfera stygmatyzacji wobec ksztatcenia
specjalistycznego powoduje tworzenie sztucznych, nieczytelnych form
edukacji. Natrafiaja one nie tylko na akceptacje Srodowiska oswiaty, lecz
takze na sprzyjajace zmianom okolicznosci zwiazane z nizem
demograficznym w populacji szkolnej.

Najnowsze informacje o osobach z niepelnosprawnosciami w Europie
wskazuja na ponad 15 % populacji we wszystkich panstwach, rézne tez sa
dziatania w zakresie rozwigzan probleméw tych osob.

Sytuacja ekonomiczna 0so6b z niepelnosprawnosciami, zwlaszcza miodych
jest w Polsce bardzo trudna, migdzy innymi ze wzgledu na niskie kwalifikacje
zawodowe tej grupy osob. Badania, m.in. prof. dr hab. Doroty Podgdrskiej
Jachnik wykazaty, ze aktywno$¢ zawodowa niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym ksztaltuje si¢ w granicach 21-22%, czyli okoto 80% w wieku
produkcyjnym nie podejmuje pracy i nie poszukuje zatrudnienia, co
powoduje to marginalizacj¢ tych osob, czegsto wykluczenie, a nawet patologie.

Uwarunkowania takiej sytuacji tkwia w ograniczonym rynku pracy dla
niepelnosprawnych, na co oswiata ma niewielki wplyw, ale szkoty,
a zwlaszcza organizatorzy ksztalcenia maja ogromne zadania poprawiajace
sytuacj¢ niepetnosprawnych intelektualnie. Priorytetem, wigc we wszystkich
poczynaniach panstwa, a zwlaszcza samorzadow musi by¢ wlasciwa polityka,
takze edukacyjna wobec niepelnosprawnych,

Zadne z postulatow $rodowiska jak dotychczas nie zostaly uwzglednione,
mimo, iz byly wielokrotnie formulowane zaréwno w oparciu o badania
srodowiska naukowego jak 1 oceng pracodawcoéw, ktére zdefiniowata
prof. dr hab. D. Podgorska Jachnik (,,Edukacja szkolna i ksztalcenie
ustawiczne 0sOb niepetnosprawnych w kontek$cie szans zatrudnienia na
otwartym rynku pracy” materiaty z konferencji grudzien 2012 r.)

Wybrane problemy edukacji zawodowej specjalnej to:
- niska aktywnos$¢ ON w edukacji ustawicznej,

- shabe dostosowanie do potrzeb rynku pracy, brak elastyczno$ci zmian
oferty edukacyjnej,

- stabo oceniane doradztwo zawodowe dla ON,
- bariera certyfikacji kwalifikacji (egzaminy zawodowe),
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- niewiarygodno$¢ diagnozy kompetencji szkolnych.

Pani profesor, w oparciu o badania wskazata réwniez gldwne kierunki
dzialan naprawczych:

- odlaczenie ksztalcenia zawodowego od ogolnego,

- weryfikacja list zawodow dla ON,

- okreslenie realnych kompetencji w zawodach (dla niepelnosprawnych),

- doradztwo dla nauczycieli zawodu w szkolach specjalnych
I integracyjnych,

- dostosowania w nauce zawodu w warunkach integraciji,

- orzekanie — diagnoza pozytywna ze wskazaniami funkcjonalnymi,

- uproszczenie egzamindw kwalifikacyjnych (akcent na praktyczne
umiejgtnosci),

- partnerstwo szkot — osrodkow szkoleniowych — pracodawcow,

- aktywne po$rednictwo pracy, szkolenia wstgpne, asystentura, coaching,
monitoring,

- rozw0j] propozycji zaje¢ pozaszkolnych 1 wdrozenie do ksztatcenia
ustawicznego.

Najnowsze rozporzadzenia, z 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki..., rozporzadzenia
towarzyszace, rozporzadzenie zmieniajace z lipca 2015 w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 poOzniejsze, nadal nie wprowadzaja np. zawodow
pomocniczych, mimo deklaratywnosci ministerstwa w tym zakresie na
I11 Ogo6lnopolskiej Konferencji ,,Rok szkoty zawodowcoéw — ksztalcenie
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w §wietle przemian 1 oczekiwan
rynku pracy” — 19 marca 2015 roku w Lodzi.

Jak wida¢ diagnoza 1 wnioski §rodowisk naukowych mimo, iz sa zbiezne
z postulatami praktykow — organizatorow i ekspertow ksztatcenia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ani w okresie przygotowania reformy
ksztalcenia zawodowego, ani po ponad dwoch latach jego funkcjonowania
w nowej formule nie sa uwzglednione ani w legislacji MEN, ani w pracy
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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Propozycje dotyczace oferty ksztalcenia specjalnego w
szkotach zawodowych

1) Zawody pomocnicze

Pomoc kuchenna

Pomocnik piekarza

Pomocnik ciastkarza

Pomoc krawiecka

Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym
Pomocniczy robotnik szklarniowy

2) Pomocnik czeladnika

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWE]

e

Wybor wilasciwego zawodu, zgodnego z aspiracjami, mozliwos$ciami
zdrowotnymi i intelektualnymi, zdobycie go przez rézne formy edukacji lub
ksztalcenia pozaszkolnego jest podstawa do rehabilitacji spolecznej
I zawodowej, do osiagnigcia zaradno$ci, samowystarczalnosci, do pelnego
wchodzenia w role spoleczne i1 rodzinne, ale osiagnig¢cie tego celu jest
mozliwe przy zagwarantowaniu wszechstronnego wspomagania ucznia
Z niepelnosprawnosciami, dlatego reforma szkolnictwa zawodowego
specjalnego wymaga korekty, poniewaz integracja spoleczno-zawodowa
niepetnosprawnych musi by¢ celem, nie moze zaklada¢ catkowitego
wlaczenia tych os6b w system edukacji ogdlnodostepnej. Uczniowie ci i ich
rodziny powinni mie¢ peilna, profesjonalng informacje o mozliwosci
I skutkach dokonanego wyboru szkoly ponadgimnazjalnej, tj. szkoly
ogoblnodostepnej, integracyjnej lub specjalnej, ktora proponuje specyficzne
metody 1 formy pracy z uczniami z niepetnosprawno$cia, zwlaszcza
intelektualng. Informacja cato$ciowa powinna prezentowac na etapie szkotly
gimnazjalnej uczniom i rodzicom mozliwosci wlasciwego planowania kariery
zawodowe).

Zwigkszenie liczby zawodow dedykowanych uczniom
zZ niepetnosprawnoscia intelektualng (obecnie nadal jest tylko jeden), a co za
tym idzie dokonanie adaptacji programowych pozwolitloby wigkszej liczbie
ucznidow ukonczy¢ szkole z sukcesem, jakim jest zdanie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktore sa ocena poziomu
opanowania przez uczacego si¢/zdajacego wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu
danej kwalifikacji, opisanej w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach 1 ktorych osiagnigcie potwierdza §wiadectwo wydane przez
okrggowa komisj¢ egzaminacyjna.

Kolejnym  ufatwieniem w  ksztalceniu = zawodowym  osob
Z niepetnosprawnosciami powinna by¢ mozliwos¢ elastycznego traktowania
planéw nauczania, decyzje te powinni podejmowac dyrektorzy organizujacy
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ksztatcenie zawodowe z mozliwoscia zwigkszania godzin  zaj¢é
prozawodowych. Bedzie to korzystne dla wucznidw, ale takze dla
organizatorow zaje¢ praktycznych. Pozwoli lepiej organizowaé praktyki,
zwlaszcza u pracodawcow, zwigksza si¢ takze kompetencje zawodowe
uczniow.

Nalezy zagwarantowac mozliwosé wyboru przedmiotow
ogolnoksztalcacych stosownie do kierunku ksztalcenia zawodowego
realizowanego przez uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niezbedna jest mozliwos$¢ ograniczania tresci programowych dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualna, zwlaszcza w szkotach zawodowych
w przedmiotach ogolnoksztatcacych, ktorych przyswojenie zwlaszcza przez
uczacych si¢ niepelnosprawnych intelektualnie jest fikcja. Zwigkszenie
znaczenia ksztatcenia praktycznego w wszystkich typach szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe przyczyni si¢ do lepszego przygotowania absolwentow
do wykonywania konkretnych zadan zawodowych, a tym samym gospodarka
narodowa otrzyma dobrze przygotowanych fachowcow Pracodawcy
zatrudniajacy te osoby bgda mieli gwarancje ich kwalifikacji zawodowych
obejmujacych umiejetnosci praktyczne.

Szkota, zwlaszcza dla uczniow z niepelnosprawnosciami, zatrudniajaca
specjalistow wlasciwych dla danej niepelnosprawnosci ma optymalne
mozliwo$ci pelnej diagnozy ucznia, zwlaszcza funkcjonalnej, monitorowania
jego postepow edukacyjnych, preferencji osobistych i analizy funkcjonowania
zawodowego, zmierzajac do pokonania barier tkwiacych nadal w obszarach
edukacji, zwigzanych z przygotowaniem 0sob niepelnosprawnych na otwarty

— badz wspomagany rynek pracy zwiazanych
/ i . Z ksztatceniem og6lnym, ksztalceniem zawodowym,
g \ ksztaltowaniem kompetencji osobistych, czyli lepszej

OBSERWATORIUM skutecznos$ci edukacyjne;.

\ E{R@%Sﬁkgﬁ W lipcu 2015 roku, na wpiosek dyrektora Zespolp
Szk6t Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi,
dr Elzbieta Ciepucha, kierownik Obserwatorium

Rynku Prac dla Edukacji dziatajacego przy Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego opracowata dla potrzeb szkoty
analizy zapotrzebowania na pracownikOw oraz wymagan 1 oczekiwan
pracodawcow dotyczacych kwalifikacji w odniesieniu do wybranych
zawodow. Pracodawcy, ktorzy zatrudniali pracownikéw w okreslonych przez
szkote¢ zawodach, o ktérych powotlanie wnioskowata dyrekcja okreslili
podstawowe braki umiejgtnosci i kwalifikacji u zatrudnianych pracownikow:

- uprawnienia do wykonywania zawodu,

- samodzielnos¢,

- dos$wiadczenie,
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- dyscyplina,

- kultura osobista,

- solidnos$¢, uczciwosé, lojalnose,
- innowacyjnos¢, kreatywnosc.

Pracodawcy  deklarowali  jednocze$nie  gotowo$¢  zatrudnienia
pracownikow w zawodach, ktérych dotyczylo =zapytanie. Wigkszos$¢
oczekiwan pracodawcow dotyczy tzw. kompetencji ,,migkkich”, a to ogromne
wyzwanie edukacyjne w pracy z uczacymi si¢ z niepelnosprawnoscia
intelektualna, ktérej towarzysza zaburzenia osobowos$ci, zaburzona
samoocena, czg¢sto niski poziom kompetencji spotecznych. Kierunki zmian:
elastycznos$¢ planow nauczania, ograniczenie zakresu podstawy programowej
w szkotach zasadniczych, indywidualizacja tresci programowych 1 wymagan,
tworzenie klasyfikacji zawodéw szkolnych z podzialem zawodu na
kwalifikacje — to dla mtodziezy ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi
miato by¢ optymalnym rozwigzaniem uzyskania wyksztatcenia na poziomie
zasadniczym i potwierdzenia kwalifikacji. Wdrazanie zmian wynikajacych
Zz wprowadzanej od trzech lat reformy daleko jednak odbiega od oczekiwan
uczacych si¢ 1 nauczycieli a takze pracodawcoOw i1 wymaga poglebionej
refleksji i weryfikaciji.
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MLODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAPII
NR 3 W tODZI, UL. KSAWEREGO PRAUSSA 2

Zajecia sportowe i rekreacyjne jako
forma socjalizacji i terapii

Katarzyna Wolska-Kumosinska
Mitodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 3

Troche historii:

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 3 w Lodzi zostal powotany do zycia
uchwata nr LXVII/1256/06 Rady Miejskiej w L.odzi z dnia 17 maja 2006 roku
w sprawie przeksztatcania Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Lodzi
przy ul. Ksawerego Praussa 2

Od 01.09.2006 roku dawny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 zaczat
funkcjonowa¢ jako Mtodziezowy OsSrodek Socjoterapii nr 3. Tradycje
placowki siggaja schytku lat pigédziesiatych, kiedy powstata jako Dom
Dziecka. Od 1978 roku Dom Dziecka zyskal siedzibe na ul. Praussa 2
W poblizu Parku na Zdrowiu 1 historycznego Osiedla Montwilta Mireckiego.

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 3 posiada szeroka oferte
rekreacyjno-sportowa np. wyprawy rowerowe, grupa taneczna, sztuki walki
I wiele innych. Nasza mlodziez jest organizatorem charytatywnych biegéw,
ktorych celem jest popularyzacja biegdw, jako najprostszej formy ruchu
I rekreacji ruchowej, jednego z elementow zdrowego trybu zycia
jako sposobu na spedzanie Wolnego czasu 1 rozwuanle pasji. Propagowanie
zdrowego trybu  zycia & X et
wsrod  dzieci, milodziezy
1 dorostych. Integracji
srodowiska lokalnego jak &5
I biegowego. Nasze biegi ¥
ciesza sie ogromna |
popularnoscia, imprezy
posiadaja unikalny klimat,
dzigki ktéoremu biegacze
che¢tnie do nas wracaja.
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Zebrane fundusze przeznaczamy na doposazenie placowki w sprzet
turystyczny wykorzystywany w czasie zajec¢ rekreacyjnych.

Sporty silowe. Zajecia przeznaczone sa dla wszystkich wychowankow
powyzej 15 roku zycia zardwno dla chlopcéw jak 1 dla dziewczat. Glownym
celem zajg¢ jest propagowanie zdrowego stylu zycia, bez uzywek,
narkotykéw 1 alkoholu z naciskiem na systematyczne zajecia ruchowe.
Uczestnicy zaje¢ maja bogato wyposazong sitownig, na ktorej moga rozwijac
site 1 mas¢ migsniowa, poprawi¢ swoja wydolno$¢ 1 wytrzymato$¢ oraz
zdobywa¢ wiedze na temat zdrowego odzywiania si¢ 1 diety. Dla bardziej
zaawansowanych uczestnikow przewidziane sa starty w zawodach sitowych.
Poczatkowo bylo to sitowanie na r¢kg 1 ogélnosprawnosciowe zawody Strong
Man, a obecnie wyciskanie sztangi lezac na liczbg powtdorzen 1 na
maksymalny ci¢zar. Podopieczni chgtnie biora udzial w tego typu zawodach
I odnosza znaczace sukcesy w wojewodztwie 1odzkim, a  wsrdd

mtodziezowych osrodkow
& “ -:- socjoterapeutycznych od lat sa
v y hiepokonani.
N : Kotko wedkarskie to nie tylko
; oferta cickawego spedzenia czasu

wolnego. Jego dziatalno$¢ zaktada
wykorzystanie wedkarstwa,
turystyki, fotografii jako narzedzi
pracy z miodzieza. Jest to forma
oddziatywan atrakcyjnych dla
mtodych ludzi, umozliwiajacych niwelowanie destrukcyjnych mechanizmow
ich funkcjonowania, jakimi sa na przyktad zazywanie narkotykéw, alkoholu.
Odbywa si¢ to poprzez dostarczenie miodziezy wzorcoéw do pozytywnego
I akceptowalnego spotecznie spedzania czasu wolnego od zaje¢ szkolnych.
Wedkarstwo rozwija takie cechy jak uwrazliwienie na pigkno otaczajace;j
przyrody, umozliwienie doznania poczucia speilnienia 1 sukcesu dzigki
uczestnictwu w  zawodach  wedkarskich, zaznajomienie mtodziezy
Z problematyka ochrony przyrody posrednio poprzez wedkowanie.
Uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu ochrong przyrody jak réwniez
w zawodach wedkarskich pozwala mtodziezy niedostosowanej spolecznie,
(zagrozonej uzaleznieniami) dozna¢ poczucia sukcesu, spelnienia, a przede
wszystkim zrozumie€, ze sa petnowartosciowymi mtodymi ludzmi. Dzieci
moga nie tylko zdobywaé¢ wiedzg, realizowa¢ wilasne pasje (wedkarstwo),
lecz roéwniez dzieli¢ si¢ nia z innymi. Uczestnicy kotka wedkarskiego
organizuja wystawy fotografii, dokumentujace ich dzialalnos¢, czy tez
konkursy wiedzy ekologicznej dla mtodziezy z innych placowek. Uczestnicy
koltka tacza z jednej strony zainteresowania wedkowaniem a z drugiej strony
ucza si¢ brania odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje i1 realizowane
dziatania. Przede wszystkim jednak poznaja aktywne 1 akceptowalne
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spotecznie formy spedzania czasu wolnego jako alternatywe dla uzywania
substancji  psychoaktywnych. Podejmowane dzialania pozwalaja im
udowodnié, zarowno sobie jak 1 innym, zwtaszcza dorostym, iz sami potrafia
w sposob konstruktywny poznawaé nowe zjawiska, zdobywaé¢ wiedz¢ poza
szkola 1 dzieli¢ si¢ nia, czyli wykorzystywac elementy edukacji nieformalne;j
w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych.

W naszej placowce wraz ze stowarzyszeniem g
profilaktyki i resocjalizacji AD REM realizowany &
jest rowniez program profilaktyczny ,,W drodze [
na szczyt”. Program zaktada wykorzystanie | -
survivalu, wspinaczki, wypraw gorskich jako | .8
narzedzi do pracy z mtodzieza. Mlodziez poszerza [ - @8 ©
horyzonty myslowe, zdobywa wiedz¢ rowniez 4
poza szkola. Wykorzystuje elementy edukacji
nieformalnej podczas czasu wolnego. Sa to formy =
oddziatywan atrakcyjne dla miodych ludzi, &
umozliwiajace  niwelowanie  destrukcyjnych
mechanizmow ich funkcjonowania, jakimi sa na
przyktad naduzywanie alkoholu. Dodatkowo efekty wychowawcze sa
wspierane 1 poglebiane poprzez dostarczenie teoretycznych tresci
0 szkodliwosci alkoholu, narkotykow oraz oddziatywania
socjoterapeutyczne, co umozliwi trwala zmiang postaw 1 sposobu
postrzegania siebie 1 §wiata przez adresatow projektu. W ramach projektu
powstal klub survivalowo-wspinaczkowy. Jest on miejscem dziatan, ktore
zaktada program, jak 1 praktycznego wykorzystania zdobytych umiejgtnosci.
Uczestnicy ksztalca 1 rozwijaja siebie, oraz organizuja imprezy dla mtodszych
dzieci z innych placowek w tym gry i zabawy na terenie miasta 1 okolic.
Terapia survivalowo-gorska koncentruje si¢ na mocnych stronach
wychowanka, dlatego mlodziez nie stosuje przed nia swego zwyczajowego
oporu. Survival i turystyka gorska sa formami terapii rozwojowej, sposobem
zmierzenia si¢ ze stabosciami w trudnych warunkach, poszukiwania sity do
samodzielnego borykania si¢ z zyciem.

Mtodziez pochodzaca ze srodowisk dysfunkcyjnych bardzo czgsto jest
podatna na negatywne wplywy. Powielaja schematy zyciowe swoich
najblizszych. Brak zaspokojenia podstawowych potrzeb tj. poczucie
bezpieczenstwa, akceptacji 1 wlasnego rozwoju stwarza w nich konieczno$¢
poszukiwania zastgpstwa. Niejednokrotnie sg to zte wzorce, kryminogenne
srodowisko. Nie maja zbyt duzo okazji do przezywania sytuacji sukcesu,
zadowolenia 1 rados$ci, dlatego ich zainteresowania czgsto kieruja si¢ w strong
sportu. Zajgcia sportowe daja im namiastke pasji zyciowej 1 przynaleznosci
do grupy. Ucza si¢ dyscypliny, cierpliwosci, wspotpracy w grupie. Na terenie
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Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii nr 3 stawiamy na wszelkie formy
aktywnosci sportowej by wychowankowi mogli nie tylko realizowaé pasje,
ale rowniez zmierzy¢ si¢ ze swoimi stabo$ciami. Zajecia rekreacyjne
I sportowe to nasz pomyst na prace z mtodzieza.
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Matgorzata Olejniczak
Iwona Jankowska
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 4

Dobre praktyki w t6dzkim osrodku socjoterapii

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 4 w Lodzi przy ul. Lucji 12/16
przeznaczony jest dla dzieci 1 mtodziezy w wieku od 12 do 18 lat zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym. Niedostosowanie spoteczne odnosi si¢ do
zaburzen sfery emocjonalnej, behawioralnej 1 osobowosci. Przejawia si¢ w
postaci trudnosci w dostosowaniu si¢ do uznanych norm spotecznych, zadan
zyciowych, zaburzonej roéwnowagi poznawczo-uczuciowej, wadliwych
postawach spotecznych, nieprzestrzeganiu zasad moralnych, negatywnych lub
nieadekwatnych reakcjach na zakazy i nakazy zawarte w przypisanych im
rolach spotecznych.

Do przejawow zagrozenia niedostosowaniem spotecznym zaliczamy:

e unikanie realizacji obowiazki szkolnego,

e ucieczki z domu 1 widczegostwo,

e eksperymentowanie z substancjami psychoaktywnymi (alkohol,
narkotyki, dopalacze, leki),
niszczenie mienia,
stosowanie agresji i przemocy,
kradzieze,
udzial w grupach negatywnych,
dokonywanie samookaleczen.

Nie znaczy to jednak, ze u kazdego wychowanka wystepuja wszystkie
powyzej przytoczone objawy

W warunkach internatu / grup wychowawczych / w_pracy z milodzieza
zagrozona niedostosowaniem spotecznym szczegdlny nacisk kladziemy na
aktywny rozw6j wychowankow, rozbudzanie ich zainteresowan, wzmacnianie

poczucia wlasnej wartosci, samooceny, odpowiedzialnosci za wlasne
dziatania.

Zalezy nam na ich wszechstronnym
rozwoju — intelektualnym, emocjonalnym
® i sprawno$ciowym, w tym manualnym.
; Stosujemy aktywizujace metody i1 formy
. pracy: spoteczno$¢, samorzadnos$¢, treningi
umiejetnosci spotecznych, treningi
~ zastgpowania agresji, metoda
oddziatywania sytuacyjnego resocjalizacja
' przez sport oraz kulturg. Proponujemy
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wychowankom  zbiér oddziatywan  wychowawczych, korekcyjnych
I terapeutycznych: psychoterapia, terapia  pedagogiczna, mediacje
roOwiesnicze, socjoterapia, arteterapia (dominujaca technika decoupage),
dogoterapia, muzykoterapia, biblioterapia. Waznym elementem w pracy
wychowawczej jest stosowanie metod dostosowanych do potrzeb jednostki,
oddzialywan opartych na zaspakajaniu potrzeb wyzszego rzedu, pracy na
warto$ciach ponadczasowych.

Staramy si¢ operowac sytuacjami tak, aby miaty one skutek korekcyjny
I pozwalaly mlodziezy na samodzielne dokonywanie pozadanych zmian.
Istotnym czynnikiem w pracy z powierzonymi naszej opiece wychowankami
jest towarzyszenie im w ich drodze zyciowej tak, aby osoba pracujaca z nimi
nie byta jedynie pania / panem decydujacym, lecz partnerem w interakcji.

7 tego wzgledu niebywale znaczenie ma komunikacja, nie tylko
w konteksScie przekazu werbalnego - oddziatujemy gestem, mowa naszego
ciata tak, aby mlodziez mogta nam zaufaé. Podstawa i dobra praktyka jest
budowanie wigzi z wychowankami.

Oprocz tradycyjnych kot
zainteresowan, ktore procz
podstawowych zadah maja bardziej
znaczace  cele, takich  jak:
informatyczne, plastyczne,
filmowe, kulinarne czy
gospodarcze oferujemy rowniez
zajecia  w  kole  strzeleckim
(poznanie i obstuga broni, nauka
strzelania do celu, zawody
strzeleckie pod patronatem
Prezydent Lodzi), teatralno-tanecznym (poznanie teatru od kulis, spotkania
z aktorami, przedstawienia teatralne, wyjscia na spektakle, historia tanca,
nauka tanca indywidualnego i w parach tanecznych), turystycznym (nauka
czytania mapy, poznanie znakow drogowych, budowa i konserwacja roweru,
wycieczki rowerowe, biwaki, zabawy przy ognisku) i ekologicznym
(segregacja odpadow, zdrowe odzywianie, zdrowy 1 aktywny tryb zycia,
wyjscia do groty solnej, pielgegnacja roslin).

Wychowawcy opracowuja autorskie programy socjoterapeutyczne, ktoére
realizowane sa w pracy z grupa. Sa one ukierunkowane na specyficzne
potrzeby naszych podopiecznych, stanowia podstawg¢ do rozszerzania
kompetencji psychospotecznych naszych wychowankow.

Obecnie wdrazamy program dla dzieci z zespotem hiperkinetycznym,
ktorego celem jest podjgcie dziatan, ktére dadza uczestnikom mozliwose
kontrolowania wlasnego zachowania uniemozliwiajacego skupienie si¢ na
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przysztosci lub przesztosci, gdyz dla os6b dotknigtych tym schorzeniem
istnieje tylko chwila obecna.

Wychowankowie Os$rodka uczestnicza w ramach wolontariatu
W zajeciach w przedszkolu, w szkole podstawowej, w bibliotece osiedlowej
I w schronisku dla zwierzat na terenie miasta. Wychowankowie wlaczaja si¢
do udzialu w imprezach lokalnych oraz ogoélnopolskich: imprezy sportowe,
kiermasze $wiateczne, Swiatowy Dzien Kota, Wystawy pséw i kotow
rasowych (wychowankowie sa wspotorganizatorami imprez towarzyszacych);
Kampania 19 dni listopada
przeciwko przemocy i krzywdzeniu
| dzieci 1 mlodziezy (udzial w marszu
osiedlowym przeciwko przemocy
rowiesniczej), akcja ,,Podziel si¢
positkiem”.
Wychowankowie uczestnicza
w projektach finansowanych
z funduszy  unijnych: ,,SAM”,
,lerapia przez rozw¢j”, ,.Zdrowa
watroba”.

Zajecia w ramach projektow dotycza m.in. tematyki doradztwa
zawodowego. Wychowankowie zdobywaja wiedzg¢ teoretyczna i1 nabywaja
umiejetnosci praktyczne w zakresie $wiadczenia prac remontowych, pracy
biurowej, ratownictwa wodnego.

}h 0
; Maja okazj¢ wykazac¢ si¢ swoja
98 aktywnoscia fizyczng na Sciankach
& Wspinaczkowych oraz na basenie.
Celem naszej pracy  jest
kompensowanie brakow naszych
wychowankow w zakresie poczucia
bezpieczenstwa, przynaleznos$ci
I bycia potrzebnym.

X d,ﬁé-‘.ﬁ‘.
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Udziat dzieci i mtodziezy w zajgciach ma rowniez na celu budowanie
w nich poczucia kontroli, sprawczosci, zaufania do siebie i1 innych, ktorych
prawidtowe uksztaltowanie czgsto od wezesnego dziecinstwa bylo zaburzone,
gtéwnie w zwiazku z wadliwymi postawami rodzicielskimi i trudna sytuacja
rodzinna.

W pracy z rodzing proponujemy terapi¢ rodzinng oraz Punkt Mediacji
Rodzinnej. Obie formy pomocy stuza poprawie relacji na linii rodzic —
dziecko, rodzic — rodzic. Celem terapii jest wywolywanie pozytywnych zmian
w rodzinie. Zdecydowana wigkszo$¢ problemow wychowankéw jest
wynikiem zaburzen interpersonalnych w rodzinie.

Mediacje stuza nie tylko podstawowej rzeczy, jaka jest rozwiazanie Sytuacji
trudnej. Niosa ze soba wiele pozytywnych aspektow, takich jak nawigzanie
dialogu migedzy stronami, uzmyslowienie sobie wzajemnych potrzeb,
apoprzez to dostrzeganie §wiata dziecka — rodzica z innej perspektywy,
Z drugiej strony. Niejednokrotnie sa miejscem, gdzie wypowiadane sa
najskrytsze pragnienia, czgsto bardzo oczywiste, a dotad niewypowiedziane.

Prowadza do rozwiazania problemu przez samych zainteresowanych,
wypracowania tego rozwigzania przez nich, a nie otrzymania gotowej recepty.
Obok wyzej wymienionych form wspdlpracy z rodzing prowadzimy
konsultacje i poradnictwo.



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 149

Rodzice utrzymuja z nami staty kontakt, ktorego gtownym celem jest
wypracowanie wspoOlnego frontu oddzialywan wychowawczych, dzigki
czemu nasi wychowankowie maja poczucie statosci i bezpieczenstwa. Czgsto
wspieramy rodziny naszych podopiecznych, pomagamy im w rozwiazywaniu
probleméw, ale takze uczestniczymy w ich sukcesach. W pracy z dzieckiem
nie mozemy skupi¢ si¢ tylko na nim, gdyz najwazniejsze w dokonywaniu
zmian jest srodowisko mu najblizsze i najwazniejsze dla niego, do ktoérego
wroci po czasie spedzonym w placowce.

Statym elementem wspotpracy z rodzina jest udziat rodzicow
w corocznym Festynie rodzinnym organizowanym w O$rodku w pierwszych
dniach czerwca. Impreza stuzy integracji wychowankéw 1 rodzicow
Z pracownikami OS$rodka.
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Matgorzata Olejniczak
Iwona Jankowska
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 4 w Lodzi

Projekt forma nauczania i uczenia sie?

Potrzeba samodoskonalenia jest podstawowym motorem rozwoju. Maria
Dudzikowa przyrownuje samodoskonalenie do statego podnoszenia sobie
poprzeczki'. Dlatego tez ciagle do nas nauczycieli, wychowawcow powraca
pytanie - co nalezy zrobi¢, by odpowiednio zmotywowac¢ i zacheci¢ mlodziez
szkolna do samodoskonalenia sig?
Metody sa zapewne roznorodne,
czgsto to ich triangulacja daje nam
mozliwos¢ dotarcia do jednostki
szczegoOlnie tej okreslone; mianem

zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym.

Chcac wprowadzi¢ uczniow w proces
ksztattowania samego siebie,

szukajac pomystu na dotarcie do
kazdego z nich w naszej szkole,
funkcjonujacej przy Miodziezowym Osrodku Socjoterapii Nr 4 w Lodzi
postanowiliSmy skorzysta¢ z zaproszenia organizacji pozarzadowej
Stowarzyszenia ,,Na co dzien 1 od $wigta” 1 wzia¢ udziat w Projekcie
Laboratorium Mediow. Celem tego projektu bylo pokazanie gimnazjalistom
sposobu funkcjonowania nowoczesnych $rodkéw oraz niebezpieczenstw
zwigzanych z manipulowaniem informacjami, przy rownoczesnym
podniesieniu poziomu kompetencji artystyczno-estetycznych w postugiwaniu
si¢ Internetem.

Dlatego w projekcie znalazly si¢ warsztaty prowadzone przez
dziennikarzy radia, telewizji, prasy i Internetu, ktorzy wprowadzili
uczestnikow w realia zwiazane z praca w nowoczesnych mediach.
Kwantyfikatorem przystapienia do projektu byly zainteresowania ucznidéw.
Pomyst okazat si¢ trafiony, poniewaz celem projektu byto podejmowanie
przez kazdego uczestnika wysitku, a nie proponowanie gotowych rozwiazan.

Kazde warsztaty, ktorych bezposrednim koordynatorem byta Wiceprezes
Stowarzyszenia Katarzyna Tosta przebiegaly w inny sposob: prasowe
I radiowe prowadzone przez Pana Targowskiego przyjely forme zabawy, gry
w co$ lub kogos. Telewizyjne, prowadzone przez Pana Jacka Grudnia
polegaty na poszukiwaniu, odgrywaniu rol.

M. Dudzikowa, O trudnej sztuce tworzenia samego siebie, Nasza ksiggarnia, Warszawa 1985, s. 27.
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Dogodna sytuacj¢ w realizacji tegoz przedsigwzigcia stwarzata niewielka
liczebno$¢ grupy, ktéra stanowita klasa trzecia gimnazjum. Bylo to mozliwe
dzigki specyfice naszej placowki. Realizacja takiego przedsigwzigcia
zintegrowanego z programem nauczania pozwalata na urzeczywistnienie
U uczestnikéw swoich pasji oraz niosta za soba co$ niemierzalnego — wiedze
I nowe umiej¢tnosci.

Czas pokazal, ze zintegrowanie udzialu w projekcie z codziennymi

dziataniami szkolnymi jest mozliwe. Oczywiscie nie jest tatwe, wymaga
ogromnego zaangazowania nauczycieli, odpowiedniego zachecenia
mtodziezy 1 pokazania, ze warto. Czy warto? Mysle, ze na to pytanie
odpowiedzieli sami uczniowie w rozmowach do$¢ oficjalnych, ale i tych
kuluarowych proszac o nastgpna edycje projektu. Spelniajac ich marzenia
bierzemy udzial w kolejnej edycji Projektu, z innym zespotem klasowym.
_ Okazato si¢ takze, ze  wspoOtpraca ze
| Stowarzyszeniem nie byta incydentalna,
. zaowocowata udzialem w kolejnych projektach,
- wktorych  wystgpujemy w  roli  partnerow -
- 2 edycjach Dzieci Balut-Murale Pamigci. Projekt
poswigcony todzkim dzieciom z okresu wojny, czgsto
bezimiennym  ofiarom.  Murale  namalowane
W ramach tego przedsigwzigcia maja przypomniec
historie przez pokazanie sylwetek batuckich dzieci
z czasu okupacji w formie hiperrealistycznych
murali, czerpiacych z nielicznych archiwalnych
fotografii. W 2012 roku powstaly pierwsze
malowidta w kolejnych edycjach 11 kolejnych
wizerunkow dzieci. W ten sposob powstata Sciezka Murali Pamigci, ktora jest
trwalym narzedziem edukacji.

W tegorocznej edycji Sciezka zostanie wzbogacona 0 kolejne 4 murale.
Nasi uczniowie pod opieka nauczycieli uczestniczyli w odstanianiu
wszystkich murali 1 co wigcej sami tworzyli wizerunki dzieci, poznali
technik¢ powstawania malowidel, biorac udziat w  warsztatach
zorganizowanych na miejscu, w szkole.

Kolejnym wspdlnym przedsigwzigciem jest obecnie realizowany projekt
,Baluty odNOWA — rewitalizacja przestrzeni kulturowej”. Jest to
interdyscyplinarne przedsigwzigcie edukacyjno-animacyjne z pogranicza
historii, archeologii oraz spotecznie zaangazowanego street-artu. Program
projektu zaklada eksploracjg i artystyczna ingerencj¢ w przestrzen publiczna
miasta, a tym samym wtacza jego uczestnikow w dzialania partycypacyjne na
rzecz Batlut, co myslimy stanie si¢ przyczynkiem do budowania
odpowiedzialnos$ci za przestrzen publiczna wtasnej dzielnicy.
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Za nami zajecia archeologiczne — poszukiwanie poczatku ulicy
Marysinskiej, zajgcia street-artu, spotkanie z Rabinem w Synagodze. Przed
nami kolejne interaktywne warsztaty w plenerze, majace na celu budowanie
patriotyzmu  lokalnego poprzez kontakt uczestnikow z reliktami
I pozostatosciami kultury dawnych mieszkancow Batut

Taki obszar dzialan niektorych zdumiewa, a podkresli¢ nalezy, ze byly to
zadania wybierane przy minimalnej tylko ingerencji nauczyciela, decydujace
zdanie w tym zakresie zostawili$my naszym uczniom.

Podsumowaniem niech, zatem begda ponownie stowa profesor Marii
Dudzikowej: ,,Trudna sztuka tworzenia samego siebie, jak kazda sztuka, rodzi
sic z oporu, ktory mozna pokona¢ tylko praca.”’oraz stowa jednej
Z nauczycielek wypowiadajacych si¢ na forum internetowym: ,,Sposobow na
zycie i prace z pasja jest pono¢ bardzo wiele. Zeby tylko chcialo sie
chcie¢...””

Mam nadzieje, ze checi do niej nie zabraknie nigdy naszym
wychowankom 1 nam nauczycielom, dla ktorych pasja zdaje si¢ byc¢
wykonywanie profesji 1 poszukiwanie coraz to nowych sposobow
motywowania 1 zachgcania mtodziezy do samodoskonalenia si¢
I ksztaltowania pozytywnych zachowan spotecznych.

Przytoczone powyzej przyktady pracy z mtlodzieza skutkuja poprawa
zachowania oraz zmiang postaw wychowankow, co — W naszej ocenie —
swiadczy o skutecznos$ci 1 efektywnosci dziatan podejmowanych przez kadre
Osrodka.

2 M. Dudzikowa, O trudnej sztuce..., s. 347.

® Forum ,,Doskonalenie w sieci”, watek: Nauczyciel z pasja. Co nazywamy pasja i jak ja "zarazac"?,
dostgpny pod adresem:
http://doskonaleniewsieci.pl/ForumWatek.aspx?Forumld=749&ForumWatekld=11385&BackUrl=%2FForu
m.aspx%3FForumld%3D749%26BackUrl%3D%252FGrupyDyskusyjne.aspx%253Ftab%253D0%2526page
%253D0 [3 luty 2014 r.].
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Dariusz Nowak

Jak rodzice moga poméc miodym ludziom rozwinaé skrzydia -
MAMA czy TATA -rolarodziny w budowaniu zdrowia
psychicznego

IT Wojewddzka Konferencja pt.: ,,Jak rodzice
moga pomoc miodym ludziom rozwinaé
skrzydta? — MAMA czy TATA - rola rodziny
W budowaniu  zdrowia psychicznego”  jest
czeScia dziatan w ramach projektu ,, Skrzydlata
Strefa  Rodzica”, jaki byl realizowany
w minionym roku szkolnym przez dwie
poradnie psychologiczno-pedagogiczne z L.odzi:
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna dla
Mlodziezy oraz Specjalistyczna Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
Doradztwa Zawodowego i Dla Dzieci z Wadami Rozwojowymi przy
wsparciu Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta L.odzi. Projekt byt bezposrednia
kontynuacja I Wojewddzkiej Konferencji pt.: ,Jak rodzice moga pomoc
miodym ludziom rozwina¢ skrzydta — rola rodziny w budowaniu zdrowia
psychicznego”, ktora odbyla sie¢ w dniach 7-8 pazdziernika 2014 roku
w Lodzi. Zarowno konferencja jak i zajgcia warsztatowe jej towarzyszace
cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem rodzicéw, nauczycieli oraz oséb
zaangazowanych w ochrong zdrowia psychicznego wspotczesnej mtodziezy.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom todzkich $rodowisk o$wiatowych
I wychowawczych, ktore wynikatly bezposrednio z wnioskow ewaluacyjnych
wspomniane juz dwie poradnie psychologiczno-pedagogiczne powotaty do
zycia projekt edukacyjno - profilaktyczny, ktoéry od samego poczatku zostat
objety patronatem Prezydenta Miasta todzi Pani Hanny Zdanowskie;.
Zatozeniem poczatkowym projektu byto zdanie: Wszystkim nam dorostym
zalezy by miodzi ludzie byli szczesliwi, realizowali swoje marzenia, pomagali
innym, ufnie spogladali w przysztos¢ i jq zmieniali tak by zylo nam sie lepiej.
Podobnie jak rok wczesniej zatozyliSmy, Ze nasze dzialania beda
wieloaspektowe 1 bgda wpisane w miejskie programy profilaktyki 1 zdrowia
psychicznego. ZaplanowaliSmy przeprowadzenie cyklu warsztatow dla
rodzicow poruszajacych zagadnienia z obszaru zdrowia psychicznego, dla
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milodziezy zorganizowanie konkurs fotograficzny ,,Moja rodzina, moje pasje,
moje skrzydta” oraz zakonczeniem calosci dziatan projektowych poprzez
zorganizowanie II Wojewodzkiej Konferencji podsumowujacej podjecte
dziatania oraz wskazujacej kierunki wsparcia zdrowia psychicznego dzieci
I mtodziezy w grudniu 2015 roku. Pierwsza czescia projektu bylo
opracowanie 1  przeprowadzonych  cyklu zaje¢  warsztatowych
przeprowadzonych przez pracownikow naszych poradni oraz specjalistow
Z poruszanych zagadnien. Pokrotce tematyka warsztatow przedstawiata si¢
nastepujaco:

warsztat 1. Jak by¢ rodzicem konsekwentnym? Obejmowal tematyke
ksztaltowania $wiadomosci witasnych postaw wychowawczych oraz
budowania wigzi rodzinnych.

warsztat 2. Co robi¢ kiedy Twoje dziecko nie radzi sobie z emocjami? Stuzyt
on poszerzeniu §wiadomosci rodzicow dotyczacej emocjonalnosci ich dzieci.
Mial pomoéc w prowadzeniu dzieci mlodziezy przez ich S§wiat emocii,
W rozumieniu i poznawaniu witasnych stanow emocjonalnych.

warsztat 3. ,,Chwata pochwale” — czyli chwil kilka refleksji
0 najskuteczniejszej metodzie wychowawczej. W trakcie tego warsztatu
staraliSmy si¢ uswiadamia¢ rodzicom jak czgsto skupiamy si¢ na stabosciach
dziecka czy nastolatka, a zapominamy jak wazne jest wspomaganie jego
mocnych stron, ktére buduja w mtodych ludziach poczucie sity, motywuja do
tego, aby nie zatrzymywac si¢ na drodze wlasnego rozwoju.

warsztat 4. Dialog motywujacy. Podczas tego warsztatu zostaly
przepracowane z rodzicami najwazniejsze
zalozenia dialogu motywujacego
wykorzystywanego w sytuacjach interwencji
w postgpowaniu z dzie¢mi 1 milodzieza
wykazujaca ~ zachowania  problemowe.
Przedstawione byly konkretnie techniki
oparte na wspoélpracy, wspieraniu autonomii
I wydobywaniu  potencjatu  mlodego
cztowieka.

warsztat 5. Jak sobie radzi¢ kiedy dziecko ,nie odchodzi od komputera”.
Poruszat wazny problem dla wielu rodzicow: jak pozna¢ czy dziecko jest juz
uzaleznione od komputera 1 jak sprawi¢ aby korzystato z niego ,,madrze”.
warsztat 6. Trzezwo o uzaleznieniach. Znany terapeuta uzaleznien
przedstawial w sposob bardzo dostepny dla wszystkich uczestnikow tematy
dotyczace wspotczesnych uzaleznien rowniez tych behawioralnych.
Wspomnianym juz kolejnym elementem projektowym byt konkurs
fotograficzny. Zgromadzil on wokot tematu rodziny oraz rozwijania dzigki
niej wlasnej osoby, wlasnych zainteresowan 1 pasji bardzo duzo mtodziezy
Zz miasta Lodzi. W wyniku przeprowadzonego konkursu wytoniono pracg
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| fotograficzne, ktore zostaly wyréznione. Jedna
z prac w dowdd szczegodlnego uznania zostat
wykorzystana  przy  tworzeniu  plakatu
dotyczacego konferencji.
" Podsumowaniem dziatah rocznych bylo
| zorganizowanie w Duzej Sali Obrad Urzedu
Miasta Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 104
tegorocznej Il Wojewddzkiej Konferencji
pt.: ,,Jak rodzice moga pomoc mlodym ludziom rozwina¢ skrzydta? — MAMA
czy TATA —rola rodziny w budowaniu zdrowia psychicznego”.

Pierwszym prelegentem byt pan Krzysztof Klajs, ktory przedstawil temat
Ojciec jest a ojca nie ma. Halucynacja i realnos¢ w rodzinach. W czasie tego
wyktadu przedstawiony zostat obraz wspodlczesnej rodziny w aspekcie zmian
pokoleniowych, spotecznych i ekonomicznych. Prelegent poruszat rowniez
tematy dotyczace wspolczesnej wizji mitosci w rodzinie.

Kolejne wystapienie dr Konrada Knopa to obraz inicjacji w réznych
kulturach 1 ludach §wiata. Wystepujacy zobrazowal dwa przypadki swoich
mtodocianych pacjentow, u ktorych zachowania nieakceptowalne spolecznie
oraz agresywne wynikaly migdzy innymi z braku
wzorca meskiego w rodzinie.

Pod koniec pierwszej czgsci konferencji odbyto

si¢ uroczyste wreczenie przez pana dyrektora
Wydzialu Edukacji  Krzysztofa Jurka oraz
dyrektorow poradni pania Agnieszke Nowak,
pana Dariusza Nowak i przedstawiciela kancelarii
Honorowego Konsula Republiki Wegier pana
Tadeusza Kaczora dyplomow, wyrdznien 1 nagrod laureatom Konkursu
fotograficznego Moja rodzina, moje pasje, moje skrzydla. Glowne
wyrdznienie otrzymata Weronika Materka, ktorej praca znalazta si¢ na
plakacie promujacym tegoroczng konferencje.
Po przerwie, ktorej towarzyszylo takze ogladanie prac fotograficznych
wyroznione] miodziezy jako pierwsza wystapita pani dr hab. Grazyna
Mikotajczyk-Lerman. Wyglosita ona wyklad pt.: Rekonstrukcja rol
rodzicielskich we wspoiczesnej rodzinie dotyczyl migedzy innymi zagadnien
wspotczesnej rodziny widzianych okiem socjologa.

Po Pani socjolog wystapit Dariusz Nowak dyrektor Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej dla Mtodziezy, ktory w wystapieniu
pt.. Podsumowanie cyklu ,Skrzydlata strefa rodzica, ukazal uczestnikom
konferencji cale spektrum podejmowanych dzialan zwiazanych z realizacja
omawianego projektu.
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W wystapieniu Korzenie czy skrzydta? Razem czy osobno? — dylematy
rodzicow wspierajacych dzieci przewlekle chore dr Bogna Kedzierska
przyblizyta zagadnienia zwiazane z wspieraniem chorych dzieci i mtodziezy
przebywajacych w szpitalu przez swoich rodzicoéw. Obraz ten oméwiony
zostal na przestrzeni bardzo wielu lat zbierania doSwiadczen i obserwacji
przez prelegentke. Mowila ona takze o zmieniajacych si¢ trendach
dotyczacych rozumienia przez rodzicow wspierania dzieci w chorobie bardzo
czesto nieuleczalne;.

Kolejnymi  dwiema prelegentkami byly pani
dr Renata Jagodzinska oraz Grazyna Kujawiak. Pani
doktor Jagodzinska w wyktadzie pt.. Wiem co robisz.
Emocje, empatia, literatura — czyli jak by¢ blizej
wiasnego dziecka moéwita o tym jak literatura oraz
kultura ksztattuja wspdiczesne obrazy rodziny oraz co
moéwia o dzisiejszym wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.
Ostatnim zamykajacym cze$¢ wyktadowa konferencji

| wystapieniem byla prezentacja pani Grazyny Kujawiak
pt.. Dialog motywujqcy w relacji rodzic — nastolatek. Przyblizyta ona
zebranym uczestnikom konferencji najwazniejsze zagadnienia zwiazane
z motywowaniem dzieci i mtodziezy do osiagania celow w zyciu. Poruszyta
takze zagadnienie roli rodzicow w rozwoju mtodych ludzi poprzez madre
wspieranie.

Konferencja zgromadzita pedagogoéw, psychologow terapeutow nie tylko
Z L.odzi, ale takze z wojewodztwa. Zainteresowanie szkot 1 poradni przeszio
najsSmielsze  oczekiwania. I Konferencja  zakonczona  zostata
podzigkowaniami, zwlaszcza kierowanymi do Wydziatu Edukacji UML
I obietnica kolejnej edycji w nowym roku szkolnym.




DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 157

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 5 W £0ODZlI,
UL. MIKOtAJA KOPERNIKA 40

Ewa Szafraniec
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5 w Lodzi

Afazja — jak logopeda moze poméc nauczycielowi w pracy
z dzieckiem w szkole?

Od kilku lat dzieci z rozpoznang afazja maja prawo, na podstawie orzeczen,
do korzystania z ksztalcenia specjalnego w szkotach. Niektorzy nauczyciele
juz stangli przed konieczno$cia pracy z dzie¢mi z takim rozpoznaniem. Nie
jest to zadanie proste, bo problemy dzieci sa ztozone i1 dotycza wielu
aspektow ich funkcjonowania. Stad przydatny moze okazac si¢ krotki wstep
z zakresu wiedzy na ten temat.

Afazja dziecigca to zaburzenia zachowania j¢zykowego wynikajace
Z patologii mozgowej, ktore nie sa rezultatem gluchoty, uposledzenia
umystowego lub zaburzen emocjonalnych.

W literaturze mozna znalez¢ tez inne okreSlenia afazji: alalia,
niedoksztalcenie mowy 0 typie afazji, specyficzne zaburzenia jezyka,
rozwojowe zaburzenia mowy. Znajomo$¢ tych okreslen moze przydac sig
nauczycielom, ktérzy poszukiwa¢ beda wiadomosci na temat afazji w ro6znych
zrodtach.

Uszkodzenie mézgu nastapi¢ moze w roznych okresach zycia dziecka.
Afazja moze by¢, wigc wrodzona (inaczej okres§lana jako rozwojowa) lub
nabyta.

Afazja wrodzona rozpoznawana jest u dzieci, ktorych mowa nie rozwijata
si¢ nigdy prawidtowo, to znaczy nie mowily one wcale lub ich mowa rozwija
si¢ ze znacznym opoOznieniem. W zakresie rozwoju umystowego nie
odbiegaja one od normy, w szczegolnosci w zakresie inteligencji
niewerbalnej. Kiedy dziecko z afazja zaczyna juz moéwi¢ w dalszym ciagu
jakos¢ jego wypowiedzi nie dorownuje przecigtnemu dziecku w jego wieku.
Wypowiedzi sa krotkie, ubogie w tre§ci, nieprawidlowe gramatycznie,
znieksztatcone. Dziecko nie rozumie tez czgsto wielu wypowiedzi zarowno
kierowanych do niego, jak 1 tych, ktore styszy w swoim otoczeniu.

W afazji nabytej dziecko, ktdrego rozwd] mowy przebiegal prawidlowo,
traci zdolnos¢ postugiwania si¢ mowa, np. na skutek wypadku. Rozpoznanie
jej jest z praktycznego punktu widzenia mozliwe najwczesniej w 2 roku zycia,
bo dwulatek rozumie juz wypowiedzi innych o0s6b 1 sam prdobuje
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komunikowac si¢ stownie. Wtedy specjalisci moga okresli¢ zakres utraconych
umiejetnosci.

Afazji towarzysza inne problemy: meczliwo$¢, nadpobudliwos¢
psychoruchowa, obnizona sprawno$¢ motoryczna 1 manualna, slaba
koordynacja wzrokowo-ruchowa, zaburzenia lateralizacji (nieustalona lub
skrzyzowana), trudnos$ci z koncentracja uwagi, pamigcia.

Afazja u dzieci r6zni si¢ od afazji u dorostych: objawy sa bardziej globalne
1 niespecyficzne (niejednorodne), szybsza 1 pekniejsza jest tez mozliwos¢
opanowania mowy, cho¢ nie jest to regula, a osiagnigty przez dziecko poziom
postugiwania si¢ mowa w niektorych aspektach moze  by¢
niesatysfakcjonujacy zarowno dla niego, jak jego rodzicoéw oraz nauczycieli.

Warto usystematyzowac problemy w zakresie mowy, ktore maja dzieci
Z rozpoznang afazja. Wyrodznia si¢ dwa typy afazji:

1. Afazja ekspresyjna. Dziecko nie potrafi mowi¢ na poziomie swojego
wieku zycia, jego umiejetnosci zdecydowanie odbiegaja od tego, co
potrafia rowiesnicy. Cho¢ w zasadzie nie ma probleméw z rozumieniem,
ale ku zaskoczeniu osob, ktére czgsto z nim rozmawiaja 1 sa przekonane,
7ze rozumie ono wszystko, moze mie¢ trudnoSci z rozumieniem
wypowiedzi dlugich 1 skomplikowanych, np. zawierajacych metafory,
zwiazki frazeologiczne (podczas, gdy rowiesnicy juz radza sobie z tym).
Dziecko ma problemy z wypowiadaniem stéw, mimo posiadania
umiej¢tnosci prawidlowego wymawiania gltosek w izolacji, np.: zamienia
lub opuszcza gloski, zmienia ich kolejnos¢ w wyrazach. Powoduje to
trudno$ci w zrozumieniu tego, co moéwi. W konsekwencji dziecko czuje
si¢ nierozumiane 1 zniechgca si¢ do mowienia. Zasob stownictwa jest
ubogi. Przewazaja rzeczowniki, czasowniki 1 zaimki. Brakuje natomiast
innych cz¢sci mowy. Dziecko czgsto zastepuje stowa innymi, podaje opis
funkcjonalny zamiast nazwy przedmiotu. Popelnia wiele btedow
dotyczacych koncéwek fleksyjnych, nie uwzglednia form liczby, rodzaju,
czasu 1 osoby. Bledy te sa niestale 1 niekonsekwentne (raz sa, raz ich nie
ma). W wypowiedziach dziecka dominuja pojedyncze stowa i zlepki stow.
Pojawiaja si¢ bardzo uproszczone zdania i rbwnowazniki zdan. Dziecko
wypowiada si¢ mato i niechgtnie.

2. Afazja percepcyjno-ekspresyjna. Dziecko nie rozumie wypowiedzi na
poziomie swojego rozwoju umystowego. W zaleznosci od glebokosci
zaburzen dziecko rozumie pojedyncze stowa, wyrazenia lub proste zdania.
Czgsto nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi na pytania lub udziela ich
bezsensownie. Starajac si¢ zrozumie¢ rozmowcg moze skupiaé si¢ na
wybranych stowach, nie zawsze najistotniejszych, co skutkuje btednymi
odpowiedziami lub dziataniami.
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Towarzysza temu problemy z modwieniem: ubogie slownictwo, btedy
artykulacyjne 1 gramatyczne (wigksze niz w przypadku afazji ekspresyjnej).

Dzieci z rozpoznang afazja w momencie rozpoczynania nauki w szkole nie
sa jednolita grupa nie tylko ze wzgledu na rozpoznany u nich typ afaz;ji, ale
takze na poziom umiej¢tnosci postugiwania si¢ mowa, glebokos¢ zaburzen,
zaawansowanie w terapii. Sa wséréd nich dzieci bardzo inteligentne,
przecigtne 1 o niskich mozliwosciach intelektualnych. Sa dzieci
przyzwyczajone poprzez systematyczna terapi¢ do pokonywania trudnosci
I takie, ktore bardzo Zle znosza niepowodzenia. Niektore z nich maja swoje
pasje 1 zainteresowania artystyczne lub poznawcze. Inne z kolei sa bierne
I apatyczne. Czg$¢ dzieci w ramach terapii logopedycznej opanowala
umiejetnosci niezbedne do nauki czytania i pisania, niektore nawet potrafia
juz co$ przeczytac lub napisaé. Jednak zawsze nauka w szkole jest dla dziecka
1jego rodzicOw sporym wyzwaniem.

Trzeba tez mie¢ na uwadze dzieci, ktore nie sa zdiagnozowane. Niestety
w dalszym ciagu zdarza sig, ze diagnozuje si¢ afazj¢ dopiero u dzieci w wieku
szkolnym, kiedy trafiaja one do poradni z powodu trudno$ci w nauce.
Wczesniej rodzice, gdy dziecko chodzi jeszcze do przedszkola, choc
niepokoja si¢, licza na samoistne pojawienie si¢ mowy lub przyspieszenie
tempa jej rozwoju. Czasem sa uspokajani przez rozne osoby, ze nie jest to nic
groznego, ze znane sa przypadki wyréwnania opdznien bez zadnego leczenia,
ze chlopcy poOzniej zaczynaja mowi¢ itp. Taka sytuacja jest bardzo
niekorzystna dla dziecka, gdyz pozbawione jest w tym okresie niezbednego
wsparcia, a trzeba pamigtac, ze do 6r.z. mowa ksztattuje si¢ najtatwiej 1 efekty
terapii logopedycznej sa najszybsze. Potem jest zdecydowanie trudniej
ksztaltowa¢ mowe.

Trudnosci, na ktore napotyka dziecko w szkole mozna podzieli¢ na:

1. Trudnosci  spoteczne 1 emocjonalne. 7Z  racji  problemow
Z porozumiewaniem si¢ dziecko moze mie¢ problemy z nawigzywaniem
I podtrzymywaniem relacji z rowiesnikami, moze nie rozumie¢ wielu
waznych spolecznie informacji sformulowanych stownie. To ma
konsekwencje w jego zlym samopoczuciu w relacjach z dzie¢mi
I dorostymi, pogarszaniu si¢ samooceny, unikaniu nie tylko sytuacji
wymagajacych mowienia, ale takze unikaniu kontaktow spotecznych, gdyz
czesto koncza sie¢ one dla dziecka niepowodzeniami. Jego mowa jest
czasem przez roéwiesnikdOw wySmiewana. Wzmacnianiu tych trudnosci
sprzyjaja obciazajace dziecko niepowodzenia w nauce.
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2. Trudno$ci w nauce. Przekazywanie wiedzy w szkole jest w duzej mierze
oparte na stowie. Rowniez uczen podlegajacy procesowi sprawdzania
wiedzy 1 umiejgtnosci, musi mie¢ niezb¢dne do tego umiejgtnosci zwigzane
z mowa. Trudno$ci w nauce przejawiaC moga si¢ w nastepujacych
zakresach:

- opanowanie umieje¢tnosci czytania i1 pisania,

- pisanie — popelnianie licznych btedow w pracach pisemnych
(tu odzwierciedlaja si¢ bledy w wymowie),

- rozumienie polecen, pytan, tresci tekstow czytanych i stuchanych,

- zapamigtywanie tresci lekeji, przeczytanych tekstow,

- opowiadanie i formulowanie odpowiedzi na pytania,

- utrzymanie odpowiedniego poziomu koncentracji uwagi w czasie
trwania lekciji,

- motywacja do wysitku umystowego.

Praca nauczyciela z uczniem z rozpoznana afazja jest bardzo trudna.
Wymaga od niego sporego zaangazowania, duzej indywidualizacji dziatan,
a takze cierpliwosci w oczekiwaniu na efekty pracy 1 wyrozumiatosci dla
dziecka, ktore wielokrotnie moze traci¢ motywacj¢ do podejmowania wysitku
przy pokonywaniu trudnos$ci. Dlatego wazna okaza¢ moze si¢ wspotpraca
Z logopeda, pod ktorego kierunkiem dziecko znajdowalo si¢ w procesie
terapii mowy. Od niego nauczyciel moze uzyska¢ niezbedne w pracy
informacje zaro6wno o samej afazji, jej przebiegu u konkretnego dziecka,
zastosowanej terapii, jej zakresie 1 efektach. Pomoze to nauczycielowi
zaplanowa¢ wiasciwe, realne cele pracy tak, by uczen mogt odnosi¢ sukcesy
w nauce, by czerpal satysfakcje ze swoich osiagnig¢. W Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 5 w Lodzi kazdy nauczyciel moze taka
pomoc uzyskac.

W swojej pracy zaobserwowalam, ze nauczyciele potrzebuja wsparcia przy
poznawaniu problemu afazji, planowaniu dzialan zwigzanych z nauka
czytania i pisania, w przygotowaniu ucznia do aktywnego przyswajania
wiedzy z roznych przedmiotow.

Nauczyciel znajac podstawy wiedzy o afazji, jej skutkach dla rozwoju
dziecka i ograniczeniach z niej wynikajacych dla funkcjonowania dziecka
w roli ucznia, lepiej poradzi sobie w samodzielnej pracy z dzieckiem na
lekcjach. Potrafi wlasciwie postawic¢ sobie cele, jest cierpliwy w czekaniu na
efekty, potrafi doceni¢ zardbwno ucznia, ktory opanowat nowe umiejgtnosci,
ale tez doceni¢ wiasny wkiad w ten efekt, jest tez gotowy na state
modyfikowanie swoich dziatan zgodnie ze zmianami zachodzacymi
w umiej¢tnosciach dziecka.

Cze$¢ dzieci z afazja ma bardzo duze problemy z nauka czytania 1 pisania,
wiele z nich wymaga zastosowania innych niz standardowe metod pracy. Po
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dokonaniu wspdlnych ustalen praca nad czytaniem 1 pisaniem w szczegdlnie
trudnych  przypadkach odbywa¢ moze si¢ przy zastosowaniu
specjalistycznych metod w ramach terapii logopedycznej w poradni lub
w szkole tak, by uczen w tym zakresie nie byl poddawany ré6znym metodom
(innej w klasie i innej w poradni), co z pewnos$cia nie przyspieszy uzyskania
pozytywnego efektu, a przysporzy¢ moze dziecku dodatkowych trudnosci.

Nauka wielu przedmiotow szkolnych, np. jezyka polskiego, historii,
przyrody, biologii, geografii, czgsci teoretycznej chemii 1 fizyki, jest dla
dzieci z rozpoznana afazja skomplikowana, gdyz wymaga sprawnego
postugiwania si¢ mowa. Wystuchanie ze skupiona uwaga petnego omoéwienia
tematu lekcji przez nauczyciela jest dla tych ucznidow zadaniem o bardzo
wysokim stopniu trudno$ci. Stad bardzo czgsto nie potrafia nic odtworzy¢
Z pamigci. Trzeba tez wspomnie¢ tu, Zze moga nie rozumie¢ w petni tresci, ze
bogactwo uzytego w przekazie slownictwa dodatkowo moze im rozumienie
utrudnia¢. Nie moze to jednak by¢ powodem zwolnienia ucznia z obowigzku
uczenia si¢. Dlatego wspoOlne ustalenie przez nauczyciela 1 logopede
mozliwych sposobow ulatwiajacych dziecku zrozumienie tresci, trwate
zapamig¢tywanie wiedzy 1 korzystanie z niej, jest dobrym pomystem na
przeciwdziatanie = powstawaniu  rozleglych  brakbw w  wiedzy
I umiej¢tnosciach  szkolnych. Logopeda znajac niuanse jezykowego
funkcjonowania dziecka moze pomoc nauczycielowi w jego codziennej pracy
Z uczniem.

W pracy wykorzystatam wlasne doswiadczenia w pracy diagnostycznej
I terapeutycznej oraz wiadomosci z ksiazek:
A. R. Borkowskiej iL.Domanskiej (red.), ,,Neuropsychologia Kkliniczna
dziecka”, PWN, Warszawa 2012,
A. Herzyk, ,,Afazja i mutyzm dziecigcy”, Polska Fundacja Zaburzen Mowy,
Lublin 1992,
U. Parol, ,,Dziecko z niedoksztatlceniem mowy”, WSIP, Lublin 1997.



