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,Sens powofania nauczycielskiego polega na tym, by znac pragnienie
swoich uczniow i wiedziec, co moze ich zaspokoic.

Trzeba je wytropic¢ i wydoby¢ na wierzch.”

J.J. Rousseau

Rola tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w realizacji projektu
»Architekci wiedzy — szkota ¢éwiczenn w todzi”

Teresa Dgbrowska, Elzbieta Ciesiotkiewicz-Sanneh

toédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego to
placowka zorientowana na wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,
zorganizowana tak, aby mogta doskonali¢ umiejetnosci zawodowe

i wzbogacac warsztat pracy kadry pedagogicznej wszystkich typow szkot
oraz placowek oswiatowych dla potrzeb reformowanej szkoty, a takze
prowadzic ksztatcenie dorostych oraz ksztatcenie praktyczne ucznidéw

w ramach zajec¢ dydaktycznych catorocznych i w formach pracy
pozalekcyjnej z wykorzystaniem nowoczesnego, specjalistycznego
wyposazenia technodydaktycznego. Celem instytucji jest doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych i zawodowych nauczycieli oraz ksztatcenie
dorostych. Od lat z sukcesem wypetnia swojg misje, co stanowito
podstawe wyboru tCDNiKP jako partnera w projekcie ,Architekci Wiedzy
— szkota ¢wiczen w todzi”, wspierajgcego Szkote Podstawowg
Korneldwka - Przystan jako placowke petnigca funkcje szkoty ¢wiczen.

W dokumentacji projektu czytelnie opisano role tCDNiKP w siedmiu
zadaniach:

1. zaangazowanie eksperta/przedstawiciela (koordynatora
merytorycznego), ktéry wspdlnie z zespotem szkoty éwiczen
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wypracowat plan dziatania, harmonogram szkoty ¢wiczen,
uczestniczyt w zebraniach projektowych;

realizacja szkolen dla nauczycieli szkoty ¢wiczen: przygotowanie
przez ekspertdw materiatdw szkoleniowych w 4 obszarach:
jezykdw obcych, przyrody, informatyki, matematyki na dwdch
poziomach nauczania: I-lll oraz IV-VIII, opracowanie recenzji
przygotowanych materiatéw szkoleniowych, przeprowadzenie
szkolen dla nauczycieli szkoty ¢wiczen w 4 obszarach: jezykdéw
obcych, przyrody, informatyki, matematyki na dwdch poziomach
nauczania: I-lll oraz IV-VIII;

opracowanie wzorcowych materiatéw szkoleniowych z 4 obszarow
- jezykoéw obcych, przyrody, informatyki, matematyki na dwoch
poziomach nauczania: I-lll oraz IV-VIII; opracowanie recenzji
merytorycznych do wzorcowych materiatow szkoleniowych

z 4 obszarow: jezykdw obcych, przyrody, informatyki, matematyki
na dwoéch poziomach nauczania: I-lll oraz IV-VIII, opracowanie
recenzji merytorycznych do 4 lekcji pokazowych z 4 obszarow -
jezykdéw obcych, przyrody, informatyki, matematyk na dwéch
poziomach nauczania: I-lll oraz IV-VIII i; opracowanie analiz,
komentarzy, oméwien do filmoéw z lekcjami pokazowymi;

udziat w pracach zespotu ds. rekrutacji i diagnozy szkét
wspotpracujgcych, w tym udziatu w spotkaniach organizacyjnych
z dyrekcjg szkét wspodtpracujacych;

opracowanie materiatdw, moderacja on-line sieci wspotpracy,
spotkania stacjonarne sieci wspoétpracy dla nauczycieli

z czterech obszardw - przyrody, jezykdw obcych, informatyki,

matematyki na dwdch poziomach nauczania: I-lll oraz IV-VIII;

zaangazowanie ekspertéw do wygtoszenia wyktadéw podczas
konferencji podsumowujacej;

przygotowanie raportu ewaluacyjnego z publikacja: zaangazowanie
ekspertéw do opracowania rozdziatu publikacji.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

1. Wyniki analizy potrzeb beneficjentéw projektu podstawg planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli

W pierwszej fazie realizacji projektu, na podstawie rozpoznania
potencjatu i ograniczen uczniow oraz wtasnych potrzeb szkoleniowych
nauczyciele Szkoty Podstawowej Kornelowka - Przystan przedstawili
dyrektorowi, koordynatorowi merytorycznemu i edukatorom priorytety
dotyczgce tematyki i tresci szczegdtowych oraz metod pracy i srodkow
dydaktycznych do wykorzystywania ich w organizacji procesow
ksztatcenia (we wszystkich czterech obszarach).

Zdiagnozowano nastepujgce potrzeby w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli:

Obszar MATEMATYKA
klasy I = llI:

— Projektowanie zadan dostosowanych do mozliwosci uczniow;

— Czynnosciowe uczenie matematyki;

— Stosowanie umiejetnosci matematycznych w réznych sytuacjach
zycia codziennego;

— Sposoby wykorzystania TIK w ksztatceniu matematycznym.

klasy IV = VIII:

— Praca metodg projektow na lekcjach matematyki;

— Tworzenie map rozwigzywania probleméw matematycznych —
ksztattowanie kreatywnosci ucznidw;

— Stosowanie nowoczesnych pomocy dydaktycznych;

— Matematyka w praktyce;

— Sposoby motywowania ucznidw.
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Obszar INFORMATYKA

klasy I = llI:
— Metoda projektéw w aplikacjach multimedialnych na lekcjach
matematyki;
— Kahoot, Whiteboard, Jamobard w codziennej pracy z uczniami;
— Zapoznanie ucznidw z intuicyjnymi, przyjaznymi dzieciom
programami i aplikacjami do stosowania w procesie ksztatcenia
indywidualnie i w pracy zespotowe;j;
— EduScrum w Internecie — Trello przydatne w planowaniu
dtugofalowym.
klasy IV = VIII:
— Kodowanie i wprowadzenie do nauki programowania;
— Multimedia w edukacji - wykorzystanie i obrobka plikow
filmowych i plikow audio;
— Grafika, obrobka cyfrowa plikow graficznych;
— Bezpieczenstwo w Sieci;
— Woyszukiwanie informacji;
— Prawo autorskie.
Obszar PRZYRODA
klasy I = llI:

— Przyroda w praktyce — zajecia w terenie;

— Zabawy badawcze;

— Eksperymenty jako sposdb rozbudzania zainteresowania
ucznidéw réznymi zjawiskami;

— Ksztattowanie umiejetnosci formutowania tez, hipotez
i wnioskow;

— Stosowanie aplikacji i programoéw przydatnych w nauce przyrody
online.
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klasy IV = VIII:

— Strategia lekcji odwrdconej;

— Etapy prowadzenia doswiadczen;

— Aranzowanie przestrzeni edukacyjnej — tworzenie laboratorium
badawczego;

— Stosowanie metod aktywizujgcych uczniéw (np. lapbook,
projekty, WebQuest);

— Aplikacje TIK przydatne w organizacji zaje¢ przyrodniczych.

Obszar JEZYK ANGIELSKI

klasy I = llI:

— Aplikacje i programy do wykorzystania w nauce jezyka
angielskiego (np. Kahoot, Jamboard, Quizet);

— Sposoby oceniania kompetencji jezykowych uczniow;

— Ksztatcenie dwujezyczne.

klasy IV = VIII:

— Woykorzystanie nowoczesnych technologii do prowadzenia lekcji
zgodnie z modelem lekcji odwréconej;

— Stosowanie aplikacji i programoéw przydatnych w nauce jezyka
angielskiego;

— Diagnozowanie postepdéw ucznidw w postugiwaniu sie jezykiem
angielskim.

Po zrealizowaniu przez edukatoréw zajec z nauczycielami, we wszystkich
obszarach, przeprowadzono wsrdd nauczycieli badanie ankietowe
i dokonano analizy oceny szkolen.

1.1. Analiza, spostrzezenia i wnioski z wynikow ankiety oceny
szkolen

Uczestnicy szkolen w obu etapach edukacyjnych i wszystkich obszarach
ocenili:
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tresci szkolen - poszerzenie wiedzy oraz opanowanie nowych

umiejetnosci, przydatnosé z punktu widzenia wykonywanej pracy,
przydatnosc z punktu widzenia rozwoju osobistego) na 5 pkt,
(najwyzszg ocene w skali),

prowadzgcych - umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, stosowanie

przyktadow ilustrujgcych omawiane tresci, otwartosé na dyskusje
i pytania uczestnikdw) na 5 pkt, (najwyzszg ocene w skali),
organizacje i warunki odbywania zajec - organizacji zajec

(czestotliwo$é, czas trwania, intensywnosc), warunkéw lokalowych
(sala, oswietlenie, temperatura), poczestunku (obiad, przerwy
kawowe), materiatéw szkoleniowych otrzymanych podczas
szkolenia byty zréznicowane:
— zajecia w obszarze przyrody i informatyki zarédwno w etapie klas
I =1l jak i klas IV — VIl oceniono na 5 pkt,
— zajecia w etapie klas | = lll w obszarze: jezyka angielskiego
i matematyki po 4 pkt,
— zajecia w etapie klas IV — VIIl w obszarze jezyka angielskiego
srednio na 3,7 pkt, a z matematyki na 4,3 pkt,
stan swojej wiedzy w dziedzinach objetych programem - przed

szkoleniem i po szkoleniu:

— nauczyciele jezyka angielskiego, matematyki, informatyki
w klasach | — Il ocenili swojg wiedze przed szkoleniem na 4 pkt,
a po szkoleniu na 5 pkt, a przyrody na 3 pkt, natomiast po
szkoleniu na 5 pkt,

— nauczycielka przyrody w klasach IV — VIIl ocenita swojg wiedze
przed szkoleniem i po szkoleniu na 4,5 pkt, a nauczycielka
matematyki w klasach IV — VIl przed szkoleniem - na 3 pkt, a po
szkoleniu na 5 pkt.

stan swoich umiejetnosci praktycznych w dziedzinach objetych

programem szkolenia - przed szkoleniem i po szkoleniu:

— nauczyciele klas | — Il wszystkich czterech obszaréw ocenili
swoje umiejetnosci praktyczne przed szkoleniem na 4 pkt, a po
szkoleniu na 5 pkt.
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— nauczyciele klas IV = VIII z obszaru przyrody i obszaru informatyki
ocenili swoje umiejetnosci praktyczne przed szkoleniem na 4 pkt,
a po szkoleniu na 5 pkt, natomiast nauczycielka jezyka
angielskiego przed szkoleniem na 3 pkt, a po szkoleniu na 4 pkt,
a nauczycielka matematyki - przed szkoleniem na 3 pkt, a po
szkoleniu na 5 pkt.

Zbiorcze zestawienie wynikow analizy ankiety oceny szkolenia
przedstawia sie nastepujgco:

Odpowiedzi nauczycieli - oceny punktowe Ogétem oceny
1. 2. 3. 4. 5.
oceny |oceny osoby | organizacji | oceny stanu| oceny stanu | Punktowe [us$rednione
Etap tresci | prowadzacej| i warunkéw swojej swoich (na max
Lp.
edukacyjny |szkolenia odbywanych | wiedzy w | umiejetnosci 65)
i obszar zajeé dziedzinach | w dziedzinach
objetych objetych
programem | programem
(przed i po szkolenia
szkoleniu) (przed i po
szkoleniu)
1. |-, jezyk|[ X 5 X5 X4,1X3,|X4,1X5[X4,1X5 60 4,6
angielski
X5
2. | 1-101, X5 X5 X5 X3,1X5[X4,1X5 |62 4,8
przyroda
3. |-, X5 X5 X4 X4,1X5|X4,1X5 60 4,6
matematyka
4. |1-11, X5 X5 X5 X4,1X5|X4,1X5 63 4,8
informatyka
5. |IV-=VII, X5 X5 X3,1x5|x4 x3,1x4 |56 4,3
jezyk
angielski
6. |IV—=VII, X5 X5 X5 X4,1X5|X4,1X5 63 4,8
przyroda
7. [IV=VII, X5 X5 X4,1x5|X3,1X5[X3,1X5 59 4,5
matematyka
8. |IV-=VII, X5 X5 X5 X4,1X5|X4,1X5 63 4,8
informatyka
Ogétem ocena srednia 4,65
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1.2. Spostrzezenia i wnioski sformutowane na podstawie zbiorczego
zestawienia wynikow analizy ankiety oceny szkolen.

Spostrzezenia:

Uczestniczki szkolen najwyzej ocenity zajecia z:

— pierwszego etapu edukacyjnego (klasy I — IllI) z dwdch obszardw:
przyroda i informatyka (Srednie oceny po 4,8),

— drugiego etapu edukacyjnego (klasy IV — VIII) réwniez z obszaru
przyrody i informatyki (Srednie oceny 4,8).

Natomiast zajecia z:

— jezyka angielskiego i matematyki w pierwszym etapie
edukacyjnym (klasy | — Ill) oceniono $rednio na 4,6,

— matematyki w drugim etapie edukacyjnym (klasy IV — VIII)
oceniono srednio na 4,5, a jezyka angielskiego srednio na 4,3.

Ogodlna ocena szkolen wynosi $rednio 4,65.

Najwyzsze oceny, tj. 5, nauczycielki przyznaty tresciom szkolen i osobom
prowadzgcym.

Najnizsze oceny dotyczg organizacji i warunkow odbywania zaje¢ — na
max. 120 punktow mozliwych, uzyskano 108. W tym punkcie najwyzej
oceniono Materiaty szkoleniowe —na 5 pkt. Tylko z matematyki

w | etapie edukacyjnym na 4 pkt. Najnizej - na 3 pkt oceniono warunki
lokalowe dotyczgce sali i poczestunku (jezyk angielski w klasach | -l

i w klasach IV —VIII).

Whnioski:

Szkolenia i Materiaty szkoleniowe byty dostosowane do potrzeb
uczestnikdw, o czym swiadczg najwyzsze oceny. Dwa pierwsze
stwierdzenia dotyczgce organizacji i warunkdw odbywania zajeé nie byty
doktadnie sprecyzowane (nie wszyscy majg takie same potrzeby,
preferencje, upodobania, oczekiwania), np. temperatura — ktos lubi
ciepto, a ktos$ inny chtdd. Ponadto, np. obiad w trakcie 3 - godzinnego lub
4 - godzinnego szkolenia nie jest w gestii prowadzgcego zajecia.
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1.3. Wyniki analizy potrzeb beneficjentow projektu podstawg
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot
wspotpracujgcych

Zdiagnozowane potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ze szkdt wspdtpracujgcych przedstawiajg sie
nastepujgco:

1. Szkota Podstawowa nr 4 w todzi

Udziela pomocy psychologicznopedagogicznej uczniom i pomocy
materialnej ich rodzinom. Uczniowie sg obowigzkowi, chetnie
uczestniczg w lekcjach. Nauczyciele sg zainteresowani doskonaleniem
zewnetrznym, prowadzonym przez specjalistow.

Z diagnozy wynika, ze potrzeby szkoleniowe nauczycieli dotycza:

— w obszarze dydaktyki — nowoczesnych metod uczenia sie

ucznidow, metod pracy z uczniami ze specyficznymi trudnosciami
W nauce, nauczaniu eksperymentalnym, technologii
informacyjnych i multimedidw,

— w obszarze wychowawczym — motywowania uczniow do nauki,

pracy z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.
2. Szkota Podstawowa nr 199 w todzi

W szkole funkcjonujg nauczycielskie zespoty przedmiotowe, ktore
wyznaczajg wspolne kierunki pracy, co sprzyja ujednoliceniu oddziatywan
dydaktycznych i wychowawczych.

Z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty wynika, ze w ramach
doskonalenia zawodowego nauczyciele powinni wzbogaca¢ wtasne
umiejetnosci w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz
stosowania metod sprzyjajgcych rozwijaniu kreatywnosci i samooceny
uczniéw.
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Nauczyciele preferujg doskonalenie wtasne w 4 formach: warsztaty
metodyczne, konferencje, szkolenia, sieci wspdtpracy i samoksztatcenia
(kolejnos¢ od najwiekszej liczby wskazan do najmniejszej).

Z diagnozy wynika, ze potrzeby szkoleniowe nauczycieli dotycza:

— w obszarze dydaktyki - stosowania nowoczesnych metod uczenia

sie oraz ksztatcenia eksperymentalnego,
— w obszarze wychowawczym - ksztattowania umiejetnosci pracy

zespotowej i motywowania ucznidw do nauki.

3. Szkota Podstawowa nr 2 przy Zespole Szkot Specjalnych
w Warcie

,Nauczyciele nie zgtaszajg wiekszych potrzeb szkoleniowych — szkolg sie
sami w ramach zespotéw i poprzez rady szkoleniowe”. Ogdétem w roku
szk. 2020/2021 nauczyciele uczestniczyli w 109 formach doskonalenia
(studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, webinariach,
wykfadach, warsztatach, konsultacjach, seminariach). Prowadzone przez
Panig dyrektor obserwacje zaje¢ lekcyjnych wskazujg na to, ze
nauczyciele postugujg sie technologig informacyjno-komunikacyjna

i doskonalg umiejetnosci w tym zakresie. Dominuje stosowanie
prezentacji multimedialnych. W mniejszym stopniu nauczyciele
wykorzystujg np. tablice interaktywne. W roku szkolnym 2021/2022
wskazana jest (przez dyrektora) kontrola realizacji Planu nadzoru
pedagogicznego w zakresie zgodnosci Programu wychowawczo-
profilaktycznego z wymaganiami odnosnego Rozporzadzenia.

Z diagnozy wynika, ze potrzeby szkoleniowe nauczycieli dotycza:

— w obszarze dydaktyki - stosowania nowoczesnych metod uczenia

sie, metod pracy z uczniem o specyficznych trudnosciach w nauce
oraz indywidualizacji procesu ksztafcenia,
— W obszarze wychowawczym - motywowania ucznidw do nauki,

dyscypliny pracy w czasie zaje¢, pracy z uczniem sprawiajgcym
trudnosci, radzenia sobie z sytuacjami trudnymi.

13
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4. Szkota Podstawowa w Starych Skoszewach

Ze sprawozdania dyrektora szkoty wynika, ze nalezy zadba¢ o budowanie
pozytywnych relacji rowiesniczych oraz rozpoznawanie przypadkéw
przemocy fizycznej lub psychicznej i przeciwdziatanie im. Obserwacje
zaje¢ dydaktycznych informuja, ze nalezy zwrdécic¢ wiekszg uwage na
realizacje podstaw programowych, gtéwnie w zakresie rozwijania

i doskonalenia kompetencji kluczowych (informatycznych

i matematycznych) uczniow, indywidualizacje ksztatcenia, ksztattowanie
postaw prospotecznych i patriotycznych oraz stosowania aktywizujgcych
metod i form pracy z uczniami. Preferowane przez nauczycieli formy
doskonalenia zawodowego: lekcje pokazowe, wyktady, warsztaty
metodyczne, szkolenia.

Z diagnozy wynika, ze potrzeby szkoleniowe nauczycieli dotycza:

— w obszarze dydaktyki - stosowania nowoczesnych metod

ksztafcenia, technologii informacyjnych i multimedialnych,
— w obszarze wychowawczym — ksztattowania postaw

innowacyjnych, motywowania ucznidéw do nauki, dyscypliny pracy
W czasie zajec.

5. Szkota Podstawowa w Betdowie

Szkota zorientowana jest na doskonalenie wspotpracy w zespotach
uczniowskich i nauczycielskich oraz na wspotprace ze srodowiskiem
lokalnym. Z obserwacji dyrektorskich wynika, ze nauczyciele rzadko
stosujg w procesie dydaktycznym metody aktywizujgce, atrakcyjne dla
uczniéw. Gtoéwnym zadaniem rozwojowym szkoty jest wykorzystywanie
narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtosé
(szczegodlnie w okresie pandemii) oraz wdrazania uczniow do
bezpiecznego i efektywnego korzystania z technologii cyfrowych.
Sposrod form doskonalenia zawodowego nauczyciele preferuja:
warsztaty metodyczne, szkolenia, lekcje pokazowe, sieci wspdtpracy

i samoksztatcenia.
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Z diagnozy wynika, ze potrzeby szkoleniowe nauczycieli dotycza:

— w obszarze dydaktyki - stosowania nowoczesnych metod uczenia

sie, ksztatcenia eksperymentalnego,
— w obszarze wychowawczym - motywowania uczniow do nauki,

dyscypliny pracy w czasie lekcji.
6. Pijarska Szkota Podstawowa Krolowej Pokoju w towiczu

Wszyscy pracownicy utozsamiajg sie z misjg szkoty, realizujg dziatania
zgodne z jej etosem. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za wtasny
rozwoj poprzez uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego —
preferujg korzystanie z: warsztatow metodycznych, konferencji, lekcji
pokazowych, konsultacji indywidualnych.

Z diagnozy wynika, ze potrzeby szkoleniowe nauczycieli dotycza:

— w obszarze dydaktyki - stosowania nowoczesnych metod uczenia

sie, ksztatcenia eksperymentalnego,
— w obszarze wychowawczym - motywowania uczniow do nauki,
pracy z uczniem sprawiajgcym trudnosci.

7. Szkota Podstawowa Specjalna nr 97 w todzi

W ramach nadzoru pedagogicznego dyrektor zaobserwowat niskie
zaangazowanie uczniow w zycie szkoty i internatu. Nauczyciele starajg sie
motywowac ich do aktywnosci spotecznej organizujgc m.in.: integracyjne
imprezy, wycieczki dydaktyczne, wyjscia do kin i muzedw. Realizuja
rowniez projekty edukacyjne. W sytuacjach konfliktowych uczniowie
czesto przejawiajg zachowania agresywne (mimo dziatan
podejmowanych przez nauczycieli). W szkole, w niskim stopniu
wykorzystywane sg technologie informacyjno-komunikacyjne.

Dyrektor stwierdzit, ze nalezy motywowac nauczycieli do opracowywania
wtasnych programow ksztatcenia, co mogtoby ograniczy¢ problemy
dotyczgce dostosowywania wymagan edukacyjnych do potencjatu
uczniow ze wzgledu na réznorodnosc¢ dysfunkcji. Nauczyciele najbardziej

15
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sg zainteresowani nastepujgcymi formami doskonalenia zawodowego:
warsztatami metodycznymi, wyktadami, szkoleniami, lekcjami
pokazowymi.

Z diagnozy wynika, ze potrzeby szkoleniowe nauczycieli dotycza:

— w obszarze dydaktyki - stosowania nowoczesnych metod uczenia

sie, indywidualizacji procesu ksztafcenia,
— w obszarze wychowawczym - motywowania uczniow do nauki,

pracy z uczniem sprawiajgcym problemy, radzenia sobie
w sytuacjach trudnych.

8. Szkota Podstawowa nr 162 w todzi

Do udziatu w projekcie zostato zarekomendowanych 4 nauczycieli.
Wszyscy z nich wypetnili ankiete badajgca potrzeby szkoleniowe. Szkofa
realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj kompetencji
innowacyjnych uczniow, rozwéj ich kreatywnosci i kompetencji
przywodczych. Szkota Podstawowa nr 162 w todzi to szkota

z 18 oddziatami integracyjnymi (88 uczniow z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci). Posiada tytut Lidera Integracji. Nauczyciele
wielokrotnie prezentowali efekty pracy na konferencjach
organizowanych przez Centrum Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej.
W szkole zwraca sie szczegdlng uwage na okreslanie przez nauczycieli
celow krotkoterminowych na kazdg jednostke dydaktyczng oraz na
integracje tresci z roznych przedmiotéw, na ksztattowanie umiejetnosci
pracy w grupie i umiejetnos¢ prezentacji przez ucznidéw ich wtasnych
osiggniec. Nauczyciele udzielajg uczniom konstruktywnych informacji
zwrotnych, ktére motywujg do nauki i wzmacniajg wiare we wtasne
mozliwosci. Sposrod form doskonalenia zawodowego nauczyciele
preferujg warsztaty metodyczne, szkolenia, konferencje, sieci
wspotpracy i samoksztatcenia.

Z diagnozy wynika, ze potrzeby szkoleniowe nauczycieli dotycza:

— w obszarze dydaktyki - metod pracy z uczniami ze specyficznymi

trudnos$ciami w nauce, nowoczesnych metod uczenia sie,
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— w obszarze wychowawczym - motywowania ucznidw do nauki,

pracy z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze, diagnozy
problemow szkolnych, radzenia sobie z sytuacjami trudnymi.

Zestawienie form doskonalenia zawodowego preferowanych przez
nauczycieli ze szkét wspdtpracujacych

Lp. |Formy doskonalenia zawodowego Liczba
wskazan

warsztaty metodyczne 7

szkolenia

lekcje pokazowe/otwarte

wyktady

konferencje

sieci wspotpracy i samoksztatcenia

studia podyplomowe

konsultacje

OO N~ w N=

rady szkoleniowe

=
o

kursy

=] -
NP

seminaria

webinaria

=
w

zespoty

Rl RFRPIRP[PIPFPINDNWOW|W]|Oo1|O

14. |szkolenia zewnetrzne prowadzone przez specjalistéw

w
~

Ogétem wskazan

Zestawienie potrzeb szkoleniowych nauczycieli ze szkét wspdtpracujacych

Lp. [Potrzeby w obszarze ...
dydaktyki liczba wychowania liczba
wskazan wskazan
1. stosowanie nowoczesnych 8 motywowanie uczniow 8
metod uczenia sie do nauki
2. ksztatcenie 4 dyscyplina pracy w 4
eksperymentalne czasie zajet
3. indywidualizacja procesu 2 praca z uczniem 5
ksztatcenia sprawiajgcym trudnosci
4. metody pracy z uczniem 3 radzenie sobie z 3
o specyficznych sytuacjami trudnymi
trudnosciach w uczeniu sie
5. technologie informacyjne 2 ksztattowanie 1
i komunikacyjne umiejetnosci pracy
zespotowe;j
6. - ksztaltowanie postaw 1
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Lp. [Potrzeby w obszarze ...
dydaktyki liczba wychowania liczba
wskazan wskazan
innowacyjnych
7. | diagnoza problemow 1
-- szkoty
Ogétem wskazan 23

Spostrzezenia i wnioski:

Diagnozy szkot wspodfpracujgcych opracowano na podstawie,
udostepnionych przez dyrektoréw tych szkot, nastepujacych
dokumentow:

— planow pracy,

— plandw nadzoru pedagogicznego i Sprawozdan z ich realizaciji,

— raportow z przeprowadzonych ewaluacji wewnetrznych,

— wynikéw egzaminéw 6smoklasistow,

— badania ankietowego nauczycieli wszystkich szkoét
wspotpracujgcych.

Diagnozy wykonano zgodnie z metodologig, z wykorzystaniem zrédet
zastanych oraz poprawnie skonstruowanego narzedzia badawczego
(kwestionariusza ankiety). Analiza pozyskanych danych i informacji
umozliwita rozpoznanie specyfiki poszczegdlnych szkét
wspotpracujgcych, ich probleméw i potrzeb. Wyniki diagnozy
(szczegolnie zgtoszone potrzeby szkoleniowe i preferowane formy
doskonalenia zawodowego) byty uwzgledniane w planowaniu oraz
organizacji dziatan w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia, a takze
w prowadzeniu zaje¢ modelowych i w codziennej pracy z uczniami.
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2. Rola planowania procesu dydaktycznego i monitorowania
jego efektywnosci

Zaniechanie planowania, to planowanie zaniedbania.
T. Kotarbiriski

Koordynator merytoryczny prowadzit spotkania wspierajgce ekspertéow
w przygotowywaniu Szkoleniowych materiatow wzorcowych

i Programow szkolen adekwatnych do opisanych w projekcie wymagan
oraz zdiagnozowanych potrzeb szkoleniowych nauczycieli. Dziatania te
przebiegaty sprawnie i byty efektywne. Odbywaty sie konsultacje
indywidualne i grupowe inicjowane przez nauczycieli Kornelowki, jej
dyrektora oraz oferowane przez koordynatora merytorycznego
reprezentowanego todzkie Centrum Doskonalenia nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego. Najwieksze zainteresowanie nauczycieli
dotyczyto aspektéw dydaktycznych, np.: podstaw planowania procesow
ksztatcenia, projektowania jednostek lekcyjnych. Uczestnicy dzielili sie
wtasnymi doswiadczeniami, prezentowali sprawdzone przez siebie
metody, techniki i Srodki dydaktyczne. Koordynator merytoryczny
organizowat rowniez spotkania z nauczycielami dotyczgce projektowania
i realizacji procesow dydaktycznych oraz przygotowat i udostepnit
uczestnikom materiaty szkoleniowe (m.in.: Rodzaje celow, Od podstawy
programowej do jej wdrazania i monitorowania efektow, Fazy i zasady
planowania/projektowania, Sytuacja dydaktyczna to ..., Kategorie czasu
szkolnego, Warunki organizacyjne uczenia sie, Metody nauczania —
uczenia sie wg roznych autordow, Aktywizujqgce/aktywne metody pracy

z uczniem, Jak opracowac scenariusz lekcji? (z uwzglednieniem
mozliwosci, potencjafu i ograniczen uczniow oraz ustalania celow
ogdlnych i operacyjnych, a takze doboru metod ksztatcenia i pomocy
dydaktycznych).

Prowadzono szkolenia nauczycieli Korneldwki dotyczace
przygotowywania scenariuszy zajec lekcyjnych/pokazowych i ich
realizacji. Recenzowano takze zajecia modelowe, co sprzyjato refleksjom,
generowaniu nowych pomystow dotyczgcych organizacji zajec i stuzyto
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doskonaleniu zawodowemu wszystkich nauczycieli obserwujgcych
przebieg lekcji, aktywnosci i zaangazowaniu ucznioéw oraz diagnozowaniu
efektywnosci organizowanych proceséw dydaktycznych. Wspierano
rowniez edukatorow w przygotowaniu materiatow dydaktycznych dla
uczestnikow sieci wspofpracy.

Podczas grupowych spotkan szkoleniowych, prowadzenia i obserwacji
zajec z uczniami oraz konsultacji indywidualnych nauczyciele wzbogacali,
utrwalali, poszerzali wtasng wiedze metodyczng oraz kompetencje, co
sprzyjato ich rozwojowi zawodowemu i osobistemu.

Koncentrujac sie na roli planowania procesu dydaktycznego

i monitorowania jego efektywnosci szczegdlng uwage poswiecono
terminologii dotyczacej tej tematyki. W zwigzku z tym skupiano sie

m.in. na: uswiadomieniu uczestnikom znaczenia planowania jako
sformalizowanego formutowania celow edukacyjnych - konkretnych,
jasno sformutowanych, realnych, aktywizujgcych ucznidow oraz sposobdw
osiggania tych celéw w okreslonym czasie. Zwracano szczegdlng uwage
na rozumieniu istoty celéw planowania jako elementu modelowania
przysztosci, zgodnie z zaprojektowanymi kierunkami dziatan i realnymi
zadaniami z optymalnym wykorzystaniem zasobow.

Prezentowano i omawiano rowniez fazy planowania:

— diagnostyczng - rozumiang jako rozpoznanie warunkow
zewnetrznych i wewnetrznych (potrzeb, oczekiwan, wymagan,
zasobow indywidualnych i instytucjonalnych),

— tworczg — interpretowang jako budowanie koncepcji pracy
i strategii dziatan, okreslanie celow ogdlnych,

— projektowq — dotyczgca celdw szczegdtowych, opracowywania
projektéw/programow, planéw dziatan oraz projektowania
sposobdw monitorowania i ewaluacji pracy.

Podczas spotkan zapoznano uczestnikéw z zasadami planowania:

— zasada efektywnosci — dotyczaca:
— okreslenia celdw i sposobdéw dziatania,
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— dokonania realnej oceny mozliwosci osiggniecia ustalonych
celéw,
— zapewnienia niezbednych $srodkow;
— zasadaq legitymizacji — dotyczaca:
— wigczenia do programu i planowanych dziatan celéw
placowki,
— konkretnego, merytorycznego, merytorycznego wskazania
zasadnosci planowanego przedsiewziecia,
— orientacji na uczniow;
— zasadg przejrzystosci (transparencji) dotyczaca:
— stosowania ustalonych kryteriéw planowania, realizacji
i dokumentowania dziatan,
— mozliwos$ci monitorowania, kontrolowania dziatan na
wszystkich etapach realizacji przedsiewziecia,
— czytelnosci, logicznosci planowania dla tych, ktérych to
dotyczy.

Zwracano uwage na znaczenie planowania w kontekscie: zarzadzania
informacjg, dziatan koncepcyjno-organizacyjnych rozumianych jako
przygotowanie programow/plandw i ich wdrozenie oraz monitorowania
przebiegu procesu dydaktycznego i jego efektywnosci.

Uczulano uczestnikéw na to, ze efektywna realizacja procesu
dydaktycznego zalezy od wielu czynnikéw, ktére nauczyciel powinien
uwzgledni¢ planujgc prace z uczniami, w tym: znajomos¢ aktow prawa
o$wiatowego, Podstaw programowych, Wymagan paristwa wobec szkof,
diagnoze dotyczacg wiedzy o uczniu, jego rozwoju, potencjale

i ograniczeniach oraz sytuacji rodzinne;.

Przypominano nauczycielom istotne warunki efektywnosci procesu
ksztatcenia, w tym:

— akceptacje ucznia,

— state diagnozowanie postepow, czynnikdw sprzyjajgcych
sukcesom edukacyjnym i przyczyn ewentualnych niepowodzen
W uczeniu sie,
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wspomaganie, stymulowanie rozwoju ucznia, rodzajow jego
aktywnosci, samodzielnosci, kreatywnosci, ...,

dobodr i integrowanie zadan z tresciami programowymi oraz ich
konkretyzowanie,

stosowanie adekwatnych do tresci i zadan metod/technik, form
organizacji pracy ucznidw oraz pomocy dydaktycznych.

Podkreslano, ze efektywna realizacja procesu dydaktycznego zalezy od

wielu czynnikdw, ktdre nauczyciel powinien uwzglednic planujgc prace

z uczniami, w tym: znajomos¢ aktow prawa oswiatowego, Podstaw

programowych, Wymagan panstwa wobec szkof, diagnoze wiedza

0 uczniu, jego rozwoju, potencjale i ograniczeniach oraz sytuacji

rodzinnej).

Omawiano kryteria programowania/planowania procesu doskonalenia:

decyzje (zwigzane politykg oswiatowgq panstwa, strategia firmy,
dziataniami konkurenciji),

uwarunkowania (wptyw intereséw instytucjonalnych na cele
programoéw, baza informacyjna, zapotrzebowanie na tresci
uwzgledniane w programie, podstawy wiedzy, na ktdrej bazuje
program, doswiadczenie firmy i pracownikéw, adresaci),

cele (ich wptyw na dobdr tematyki, tresci, form doskonalenia,
metod i form pracy),

adresatow (zbieznos$é plandw i programéw firmy z ich potrzebami
i oczekiwaniami, mozliwosci zaspokojenia tych potrzeb w ramach
zasobow wtasnych czy we wspotpracy z instytucjami partnerskimi
lub z wykorzystaniem kompetencji samych adresatow),
zastosowanie (uzytecznosé, przydatnosé formy doskonalenia dla
uczestnikéw, zwigzek uzyskanych korzysci z ich celami
zawodowymi, spotecznymi, osobistymi),

organizacje (uwarunkowania realizacyjne: kadra, baza,
wyposazenie, Srodki dydaktyczne, materiaty wspierajace,
potencjat i motywacja adresatow),
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— kontrole (dobér narzedzi badania efektywnosci zrealizowanych
przedsiewzie¢, ich zaleznos¢ od przyjetych kryteridw sukcesu,
tj. ustalenia, co bedzie swiadczyto o wartosci programu i jego
realizacji).

Analizowano psychologiczne warunki uczenia sie uwzgledniajgce

u ucznidw wysokie poczucie wtasnej wartosci, pozytywne nastawienie
i dziatanie oraz silng motywacje (rozumienie sensu uczenia sie

i nagradzania). Stwierdzano, ze efektem spetnienia wymienionych
warunkow bedzie zainteresowanie, ciekawos¢ poznawcza

i samodzielnos¢ w dziataniu.

Przypominano, ze proces ksztafcenia sktada sie z sytuacji dydaktycznych
obejmujgcych:

— aktywnos$é wewnetrzng i zewnetrzng uczniéw, ukierunkowang na
osiggnieciu celow,

— dziafalnos¢ nauczyciela (monitorowanie dziatan ucznidw,
udzielanie im wsparcia itd.),

— warunki i zmiany w nich zachodzace (wg W. Okon).

3. Sposoby wspierania nauczycieli podczas realizacji dziatan
projektowych

Szkota éwiczen to zespdt zaplanowanych dziatan szkot (szkoty ¢wiczen

i szkoét wspdtpracujgcych), a takze placowek oraz instytucji stuzgcych
wspieraniu procesu uczenia sie nauczycieli i studentow. Celem tych
dziatan jest wypracowanie i wdrozenie optymalnego dla danego
Srodowiska edukacyjnego modelu procesu ksztatcenia. Szkota ¢wiczen to
instytucja, w ktorej przyszli nauczyciele majg doswiadczac praktyczne;
weryfikacji teorii poznawanej podczas studiow, a juz pracujacy —
doskonali¢ swoj warsztat pracy oraz dzieli¢ sie pomystami z innymi
nauczycielami. Jest to wiec organizacja innowacyjna, ktoéra:

— poszukuje nieszablonowych sposobdw myslenia i dziatania,
— szanuje odmienne punkty widzenia, analizujgc réznice zdan,
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— rozwigzuje problemy i wycigga z nich perspektywiczne wnioski
stuzgce rozwojowi ucznia, nauczyciela, szkoty oraz jej szeroko
pojetego otoczenia,

— odpowiada na potrzeby rozwojowe uczniéw i nauczycieli,

— ma odwage dziata¢ niekonwencjonalnie,

— stwarza mozliwos¢ wigzania wiedzy z réznych dziedzin
i przedmiotow,

— umiejetnie koreluje teorie z dziataniami praktycznymi,

— jest otwarta na zmiany zachodzgce we wspdtczesnym swiecie.

W procesie tworzenia szkoty ¢wiczen niebywale wazng role petni
nauczyciel —twaorczy, zaangazowany, otwarty na podejmowanie nowych
wyzwan, nastawiony na wspotprace i wspotdziatanie, a jednoczesnie
majacy ugruntowany warsztat, zaréwno w zakresie metod i form
stosowanych w pracy z uczniami, jak i bogatego instrumentarium
dydaktycznego. Dlatego tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego, jako partner w projekcie ,,Architekci wiedzy —
szkota ¢wiczen w todzi” za gtéwny cel swoich dziatan obratfo
doskonalenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie warsztatu pracy
kadry pedagogicznej beneficjentéw projektu dla potrzeb reformowanej
szkoty.

Dziatania podejmowane przez doradcow metodycznych, konsultantow
oraz ekspertow pozyskanych przez tédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego dotyczyty:

— przygotowania materiatdw szkoleniowych dla nauczycieli Szkoty
Podstawowej ,,Korneléwka — Przystan” w nastepujgcych

obszarach:
1. matematyka dla nauczycieli klas | — I,
2. jezyk obcy (j. angielski) dla nauczycieli klas | — 111,
3. przyroda dla nauczycieli klas | =111,
4. informatyka dla nauczycieli klas 1 - 111,
5. matematyka dla nauczycieli klas IV — VIII,
6. jezyk obcy (j. angielski) dla nauczycieli klas IV — VIII,
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7. przyroda dla nauczycieli klas IV = VIII,
8. informatyka dla nauczycieli klas IV — VIII.

— opracowania programow i przeprowadzania szkolen
indywidualnych dla nauczycieli Szkoty Podstawowe;j ,, Korneldwka
— Przystan” w wyzej wymienionych obszarach,

— opracowania wzorcowych materiatéw szkoleniowych w w/w
obszarach dostepnych dla nauczycieli szkoty ¢wiczen oraz szkét
wspotpracujacych,

— opracowania recenzji do scenariuszy 2 lekcji z w/w obszarow na
kazdym poziomie edukacyjnym,

— opracowania analiz, komentarzy i omoéwien do filméw z lekcjami
pokazowymi,

— udziatu przedstawiciela tCDNiKP w pracach zespotu do spraw
rekrutacji i diagnozy szkét wspotpracujgcych,

— opracowania materiatdw oraz moderowania oSmiu spotkan
online sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli szkét
wspotpracujgcych (w kazdym z w/w obszaréw),

— opracowania materiatdw oraz przeprowadzenie 3 spotkan
stacjonarnych dla nauczycieli szkét wspotpracujacych (w w/w
obszarach) w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Wszystkie te dziatania poprzedzone byty przeprowadzeniem diagnozy

potrzeb nauczycieli Szkoty Cwiczen, wspdlnym wypracowaniem planu

i harmonogramu pracy, konsultacjami indywidualnymi i grupowymi

w zakresie opracowywania dokumentacji nauczyciela —ten etap zostat
szczegotowo opisany w pierwszej czesci niniejszego rozdziatu.

1. Materialy szkoleniowe

Punktem wyjsciowym do opracowania materiatéw szkoleniowych dla
nauczycieli Szkoty Podstawowej ,Korneldwka — Przystan” byty wyniki
przeprowadzonej wsrdd nauczycieli diagnozy potrzeb i oczekiwan oraz
analiza deklarowanych przez nich umiejetnosci. Zakres tematyczny
opracowanych materiatéw dostosowany byt do przedmiotu, etapu
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edukacyjnego, osobistych potrzeb i preferencji nauczycieli, ich zasobow

oraz wyposazenia klasy czy mozliwosci materiatowych szkoty. Kazdy

z materiatéw zawierat czes¢ teoretyczng oraz propozycje praktycznych

rozwigzan wykorzystywania metod, form pracy oraz srodkow

dydaktycznych w obrebie konkretnego przedmiotu nauczania.

Efektem dziatan doradcéw metodycznych, konsultantéw oraz ekspertow

powotanych przez tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego byto opracowanie i przekazanie Szkole

Podstawowej , Korneléwka — Przystan” nastepujgcych materiatow

szkoleniowych:

Katarzyna Skolimowska, Dlaczego w trawie piszczy...? W jaki
spos6b rozbudzad ciekawos¢ poznawczg ucznidw oraz uczyc€ ich
uwaznosci podczas obserwacji przyrody?”, przyroda | — lll;
Katarzyna Skolimowska, Dlaczego nalezy i warto znac¢ oraz chronié
przyrode, przyroda IV — VIII;

Katarzyna Kasprzyk, Jezykowo — nieszablonowo. Kreatywne
podejscie do edukacji jezykowej w klasach 1-3 szkoty
podstawowej, jezyk angielski | —lI;

Katarzyna Kasprzyk, Z jezykiem obcym ,, Around the... School.
Doskonalenie zdolnosci jezykowych w klasach 4 - 8 szkoty
podstawowej, jezyk angielski IV — VIII;

Aleksandra Proc, Inspiracje matematyczne w edukacji
wczesnoszkolnej”, matematyka | — IlI;

Jacek Cztapinski, O , kruszeniu” zadan i kruszeniu lekéw przed
matematyka, matematyka IV — VIII;

Elzbieta Ciesiotkiewicz, Projektowanie i organizowanie procesu
ksztatcenia z wykorzystaniem TIK w pierwszym etapie
edukacyjnym, informatyka | — IlI;

Lidia Aparta, Projektowanie i organizowanie procesu ksztatcenia
informatycznego w drugim etapie edukacyjnym, informatyka
IV = VIII
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Recenzje eksperckie oraz informacje zwrotne pochodzace od nauczycieli
na temat opracowanych materiatow szkoleniowych byty w catosci
pozytywne i nie zawieraty sugestii wprowadzenia jakichkolwiek zmian czy
poprawek. Recenzenci wskazali mocne strony materiatow, w tym:

— przejrzystg i starannie przemyslang koncepcje opracowania
materiatéw, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie akty
normatywne,

— proponowang problematyke zagadnier merytorycznych,
kompleksowo i w sposdb wyczerpujgcy obejmujaca
prezentowane kwestie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
aspektéw poznawczych i aplikacyjnych,

— propozycje utozenia interdyscyplinarnie materiatow i doboru
tresci nauczania, co pozwala na aktualizacje wiedzy zwigzang
z rozwojem nauki,

— dobdr takich tresci nauczania do watkéw tematycznych, ktore
cechuje aktualno$¢ naukowa,

— praktyczne (utylitarne) wykorzystanie (bez nadmiernego
teoretyzowania) i aktualnos¢ poruszanych w nich zagadnien,

— graficzne opracowanie materiatéw,

— bogatg bibliografie przedmiotu.

Przygotowane materiaty szkoleniowe nie stuzyty kopiowaniu
wypracowanych przez innych wzoréw praktyki edukacyjnej czy gotowych
rozwigzan metodycznych, ale stanowity inspiracje i odniesienie do
waloryzowania i permanentnego wzbogacania wtasnego warsztatu pracy
nauczycieli. Opracowania dostosowane zostaty do rzeczywistych potrzeb
nauczycieli, zawieraty réznorodne rozwigzania metodyczne. Nauczyciele
otrzymali wiec do swojej dyspozycji materiaty metodyczne wysokiej
jakosci, ktore beda dla nich wskazowka do skutecznej pracy dydaktyczno-
wychowawczej na kazdym etapie edukacji. Takie materiaty, wyzwolg

w nauczycielach checi do stosowania metod pracy umozliwiajgcych
uczniom pokonywanie trudnosci, indywidualne tempo pracy,
identyfikacje z grupa oraz efektywng komunikacje. Nie zapominajac

o tym, ze materiaty szkoleniowe majg traktowac jedynie jako wskazowke,
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inspiracje do tworzenia indywidualnych rozwigzan edukacyjnych

W oparciu o potencjat wtasnych ucznidéw oraz mozliwosci Srodowiska,
w ktérym pracujg bedg mogli wykorzystywac je jako baze do
planowanych dziatan.

2. Indywidualne szkolenia dla nauczycieli

Opracowane materiaty stanowity podstawe do przygotowanych

i przeprowadzonych przez treneréw zaje¢ w ramach indywidualnego
wsparcia dla nauczycieli Szkoty Podstawowej ,Korneldwka — Przystan”.
Zgodnie z zatozeniami projektu szkolenia te odbywaty sie w relac;ji
indywidualnej trener — nauczyciel. Niestety sytuacja pandemiczna Covid -
19 w kraju uniemozliwita rozpoczecie szkolen od spotkan stacjonarnych.
Pierwsze zajecia odbywaty sie online, z wykorzystaniem aplikacji
Microsoft Teams. Z jednej strony stanowito to pewne utrudnienie

W nawigzaniu osobistych relacji z podopiecznymi nauczycielami, z drugiej
zas strony dawato mozliwos¢ szerszego wykorzystania narzedzi
technologii informacyjnej i komunikacyjnej podczas szkolen.
Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie korzystania

z oprogramowania Office 365 z pewnoscig uzna¢ mozna za wartosc
dodang organizowanych warsztatéw. Na szczescie stabilizacja sytuacji
pandemicznej umozliwita przeprowadzenie kolejnych spotkan

z nauczycielami w trybie stacjonarnym. Zmiany, ktére w tym czasie zaszty
w organizacji procesu edukacyjnego oraz w samych nauczycielach
niejednokrotnie spowodowaty konieczno$¢ modyfikacji opracowanych
wczesniej programow szkolen. Jednoczesnie bezposredni kontakt
trenera z nauczycielem nierzadko wymuszat elastycznos¢ w podejsciu do
zakresu czy sposobu omawiana wybranych tresci. Dla jednych
uczestnictwo w szkoleniach byto podyktowane checig zdobycia nowe]
wiedzy, dla innych checig doskonalenia juz zdobytych kompetencji czy
pozyskania nowych. Obserwujgc podopiecznego nauczyciela w toku
wspolnej pracy trener musiat zdiagnozowac:

— z jakim typem osoby szkolonej ma do czynienia,
— jakie s3 jej zasoby, oczekiwania, mozliwosci, tempo pracy, itd.
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— jak mozna zmienic jej negatywne nastawienie (gdy takowe
wystepuje),

— jak elastycznie zmienié program szkolenia w trakcie jego trwania
— z zastrzezeniem, ze zostang osiggniete jego preliminowane cele.

Tematyka przeprowadzonych szkolen dotyczyta wykorzystania narzedzi
wspomagajacych zdalng prace z uczniem, rozwdj kompetencji
kluczowych, wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych
(konstruktywizm, metoda design thinking, ¢wiczenia praktyczne,
eksperymenty i doswiadczenia oraz projekty edukacyjne) czy elementy
coachingu i tutoringu w edukacji. Zaprezentowano takze nowatorskie
rozwigzania organizacyjne oraz metodyczne w pracy z uczniami na
roznych poziomach edukacyjnych, a takze ciekawe srodki dydaktyczne
i narzedzia TIK przydatne w procesie ksztatcenia.

Indywidualne szkolenia dla nauczycieli Szkoty Cwiczen

Specjalisci z dziedziny rozwoju zasobdéw ludzkich twierdzg, ze wiedza
zawodowa ulega przedawnieniu juz w dwa lata od jej zdobycia. Dlatego
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dbatosc¢ o permanentny rozwoj zawodowy nauczycieli warunkuje
wyposazenie ich w dodatkowga wiedze, umiejetnosci i kompetencje,
ktére majg wazne znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania i rozwoju
szkoty. Wptywa on jednoczesnie na efektywnos¢ edukacji, poprawe
jakosci pracy szkoty, pomaga przy wprowadzaniu zmian i modyfikowaniu
pracy z uczniami.

W tym aspekcie szkolenia indywidualne dla nauczycieli wytypowanych na
pozniejszych lideréw szkoty ¢wiczen wydajg sie szczegdlnie cenne.

Stwarzajg bowiem okazje nie tylko do uaktualnienia wiedzy, zdobycia
nowych kompetencji czy zainspirowania do podejmowania nowatorskich
wyzwan edukacyjnych przez wybranego nauczyciela, ale stanowig
rowniez baze do dzielenia sie wiedzg i potencjalnego wzrostu
kompetencji catej rady pedagogicznej.

3. Materialy wzorcowe

Kolejnym zadaniem projektowym powierzonym doradcom,
konsultantom oraz ekspertom tédzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego byto opracowanie wzorcowych
materiatow szkoleniowych dla nauczycieli szkoty ¢wiczen, szkot
wspotpracujgcych oraz studentdw kierunkdw pedagogicznych. Materiaty
te staty sie swoistym podrecznikiem dotyczgcym nauczania matematyki,
technologii informacyjnej i komunikacyjnej, przyrody i jezykdw obcych.
Celem sporzadzonych publikacji byto promowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjno-dydaktycznych w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli. Obszerne, bogato
ilustrowane i petne inspiracji opracowania miaty za zadanie skfaniac
nauczycieli do refleksji nad wtasng praktykg edukacyjng oraz warsztatem
pracy, umozliwia¢ poréwnanie wtasnych rozwigzan organizacyjno-
metodycznych z doswiadczeniami innych. Tresci publikacji zachecaty
nauczycieli do wyzwalania aktywnosci dzieci. Przedstawione propozycje
¢wiczen stanowity inspiracje do przygotowywania przez nauczyciela
sytuacji edukacyjnych w taki sposéb, aby uczniowie mieli szanse na
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rozwijanie kompetencji, takich jak: umiejetnosci krytycznego i logicznego
myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania.

Opracowania zachecajg do innowacyjnosci i realizowania tresci
programowych w sposdb dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
jednoczesnie ksztattujgc kompetencje kluczowe. Uswiadamiajg, ze
wykorzystanie w praktyce odpowiednich technik i form pracy, ktére
uwzgledniajg cechy rozwoje dzieci, przyczyni sie do efektywnej pracy
w klasie oraz pozwoli na pomysing realizacje zatozen podstawy
programowej takze uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.
Materiaty zawierajg takze przyktady dobrych praktyk oraz gotowe
rozwigzania do wykorzystania dla nauczycieli uczniow na | i Il etapie
ksztatcenia. Propozycje ¢wiczen stanowig rowniez zrédto inspiracji do
kreowania efektywnego procesu dydaktycznego, dlatego mogg stac sie
cenng pomoca W planowaniu i organizowaniu pracy nauczyciela.

Efektem dziatat doradcéw metodycznych, konsultantéw oraz ekspertéw
powotanych przez tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego byto opracowanie na potrzeby beneficjentéw
projektu nastepujgcych wzorcowych materiatow szkoleniowych:

— Katarzyna Kasprzyk, One, Two, Three — Play with Me, jezyk
angielski I = lll;

— Magdalena Martczak, Przepis na angielski, jezyk angielski IV — VIII;

— Elzbieta Ciesiotkiewicz, O zastosowaniu technologii informacyjnej
i komunikacyjnej w edukacji wczesnoszkolnej, informatyka | — IlI;

— Lidia Aparta, Projektowanie i organizowanie procesu ksztatcenia
informatycznego w drugim etapie edukacyjnym, informatyka IV —
VIIl;

— Matgorzata Lesisz, Magdalena Surdykowska, Ciekawy Swiat
matematyki, matematyka I- lll;

— Jacek Cztapinski, O ocenianiu... i bolgczkach nauczania geometrii,
matematyka IV — VIII;

— Katarzyna Skolimowska, Podréz tysigca mil zaczyna sie od
jednego kroku, przyroda | —IlI;
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— Katarzyna Skolimowska, Ahoj przygodo! — Szkota Cwiczer na fali,
przyroda IV — VIII.

Tworzenie i kolekcjonowanie materiatow metodycznych sg waznym
zatozeniem modelu szkoty ¢wiczen. Wymienione powyzej opracowania,
wraz z innymi materiatami wygenerowanymi przez uczestnikéw projektu
stanowi¢ bedg skuteczne i uzyteczne narzedzie pracy nauczycieli —
lideréw i nauczycieli ze szkét wspdtpracujgcych ze szkotg ¢wiczen, a takze
studentow. Ich zakres tematyczny, forma, a przede wszystkim jakosc
pomaga w kreowaniu przestrzeni edukacyjnej, w ktorej i nauczyciele,

i studenci zdobywajg i wzbogacajg swe profesjonalne kompetencje,
zarowno podczas wdrazania modelu, jak po jego zakonczeniu. Dlatego
uzna¢ mozna, iz todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego celujgco wypetnito swoje funkcje w obszarze tworzenia
materiatdéw wspierajgcych prace nauczycieli w czterech obszarach
przedmiotowych.

4. Lekcje pokazowe - recenzje scenariuszy, opracowanie
komentarzy do nagran

W ramach projektu ,Architekci wiedzy - szkoty ¢wiczen w todzi” nagrane
zostaty lekcje pokazowe, ktore - poddane edycji i w formie cyfrowej —
umieszczono na stronie internetowej projektu. Pierwszym etapem tego
dziatania byto opracowanie przez kazdego z uczestniczgcych w projekcie
nauczycieli Szkoty Cwiczen dwdch scenariuszy lekcji w kazdym z
kluczowych obszardow, na obydwu poziomach edukacyjnych. Eksperci

z todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego dokonali recenzji udostepnionych im scenariuszy zwracajgc
szczegdlng uwage na:

— uktad tresci scenariusza,

— logiczno$¢ i czytelnos$é planu zajec,

— korelacje tresci ze wskazanymi wymaganiami z Podstawy
Programowej,

— adekwatnosc tresci do tematu zajec,
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— spoéjnos$é zadan i ¢wiczen z celami,

— dostosowanie zadan i ¢wiczen do potencjatu i mozliwosci uczniow
(indywidualizacje procesu ksztatcenia),

— jezyk poprawny merytorycznie i metodycznie, uwzgledniajgcy
terminologie wspotczesnej dydaktyki,

— zaplanowane metody/techniki i formy pracy.

Recenzenci wysoko ocenili przebieg planowanych lekcji. Podkreslali
atrakcyjne dla uczniow sposoby dziatania, oparte na wykorzystaniu
narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej, stwarzajace
mozliwos¢ aktywnej pracy i samodzielnego zdobywania umiejetnosci.
Pozytywnie odniesli sie do uktadu tresci scenariuszy, sposobu
formutowania polecen, korelacji tresci ze wskazanymi wymaganiami
Podstawy Programowej. Ocenili, iz zastosowane formy pracy sprzyjac
bedg rozwijaniu samodzielnosci i kreatywnosci uczniéw, zas srodki
dydaktyczne podniosg poziom atrakcyjnosci proponowanych dziatan oraz
zachecg uczniéw do aktywnosci. Wskazali, ze zréznicowane dziatania
umozliwig uczniom podejmowanie wielorakiej aktywnosci i przyczynia sie
do ksztattowania kompetencji spotecznych, umiejetnosci planowania
witasnej pracy oraz budowania poczucia odpowiedzialnosci za efekty
ksztatcenia. Recenzenci wskazali takze punkty scenariuszy wymagajgce
poprawy. Byty to zwtaszcza zagadnienia zwigzane z metodologig —

w zakresie wyszczegdlnionych przez nauczycieli metod i form pracy, ich
klasyfikacji, a takze sposobdw formutowania celdw ogdlnych

i szczegodtowych.

To zadanie wykazato dobitnie recenzentom tCDNiKP, iz scenariusz jest
tylko dokumentem, planem zaje¢, ktéry dopiero w toku dziatania,

w odniesieniu do konkretnej grupy uczniowskiej, przefiltrowany przez
temperament i osobowos¢ danego nauczyciela daje petny obraz
przygotowanej lekcji. Dlatego zasadne wydaje sie recenzowanie
przebiegu ,,zywej” lekcji, a nie tylko jej scenariusza.

Dobrym sposobem na upowszechnienie oraz promocje przyktadéw
dobrych praktyk w zakresie rozwigzan wychowawczych, dydaktycznych
i organizacyjnych jest stworzenie mozliwosci obserwacji réznych
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umiejetnosci w dziataniu. Uruchamia to mechanizm uczenia sie znany
jako modelowanie — pozwala wzorowac sie na innych i nasladowac
niektére przynoszgce dobre efekty zachowania. Okazjg do obserwacji
modelowego sposobu pracy w kontekscie funkcjonowania szkoty
¢wiczen jest organizacja lekcji pokazowych. W tym przypadku
beneficjenci projektu mieli mozliwos¢ obejrzenia filméw powstatych na
bazie lekcji otwartych i prezentujgcych ich obszerne fragmenty. Zadanie
todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
na tym etapie projektu stanowito opracowanie analiz, komentarzy

i omowien do filmow z lekcjami pokazowymi. Zadanie to wykonano

w $cistej wspdtpracy z nauczycielami Szkoty Cwiczen, ktérzy
zaprojektowali i przeprowadzili lekcje w poszczegdlnych obszarach
uwzgledniajgc ich sugestie i oczekiwania. Dokonano wielokrotnego
przejrzenia otrzymanego materiafu filmowego, wskazano zatozenia cele
i zatozenia, kluczowe momenty przeprowadzonych lekcji, zastosowane
metody i wykorzystane pomoce. Podczas opracowywania komentarzy
szczegdlny nacisk potozono na aktywnosc¢ uczniéw w procesie
ksztatcenia, samodzielnosc ich myslenia i dziatania, przejmowanie
odpowiedzialnosci za uczenie sie. Wskazano takze role nauczyciela jako
facylitatora, ktory nie przekazuje uczniom spreparowanej, gotowej
wiedzy, lecz wspiera ich wysitek intelektualny i dziatania eksploracyjne
zwigzane z samodzielnym stawianiem pytan i poszukiwaniem na nie
odpowiedzi.

Udostepnienie nauczycielom szkét wspdtpracujgcych oraz studentom
kierunkow pedagogicznych opracowanych w ten sposob nagran cyklu
lekcji pokazowych stato sie nie tylko narzedziem promocji Szkoty
Cwiczen, ale takze ptaszczyzna do wymiany doswiadczen dotyczacych
wdrazania roznych koncepcji i teorii pedagogiczne oraz prowadzenia
dziatan w zakresie praktycznego ich zastosowania w bezposredniej pracy
Z uczniami.
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5. Moderowanie sieciami wspotpracy i samoksztalcenia

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia to nowa i niezwykle efektywna forma
doskonalenia nauczycieli. Sie¢ wspotpracy to miedzyszkolny zespot
nauczycieli wspotdziatajgcych ze sobg w ramach wybranego przedmiotu
lub zagadnienia. Gtéwnym zatozeniem funkcjonowania sieci jest wspdlne
rozwigzywanie problemow, dzielenie sie pomystami, spostrzezeniami

i propozycjami — zaréwno za posrednictwem komunikatorow
internetowych, jak i podczas spotkan osobistych. Cztonkowie sieci
korzystajg z wtasnych doswiadczen, ale mogg rowniez siegaé¢ po pomoc
zewnetrznych ekspertdéw. Pracujg pod kierunkiem koordynatora sieci
wspotpracy i samoksztatcenia.

Celem sieci wspofpracy i samoksztatcenia jest:

— wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami,

— analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow,

— pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia
ekspertow,

— poszerzanie kompetencji uczestnikow,

— tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkot uczestniczgcych
W sieci,

— nawigzywanie kontaktow i wspotpracy pomiedzy szkotami.

Zadanie powotania i moderowania dziataniami osmiu sieci wspotpracy
i samoksztatcenia w ramach realizacji projektu , Architekci wiedzy —
szkota ¢wiczen w todzi” powierzono tddzkiemu Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Dziatania zmierzajgce do
utworzenia sieci poprzedzone byty wyborem szkét z todzi oraz
wojewoddztwa todzkiego spetniajgcych kryteria odpowiadajgce
zatozeniom projektowym. Przedstawiciele tCDNiKP uczestniczyli

w pracach zespotu do spraw rekrutacji i diagnozy szkot
wspotpracujacych, jednak nie mieli bezposredniego wptywu na dobdr
kolejnych beneficjentdw projektu.
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W wyniku przeprowadzonej rekrutacji szkotami wspotpracujgcymi
w ramach projektu , Architekci wiedzy — szkota ¢wiczen w todzi” zostaty:

— Szkota Podstawowa nr 4 im. Komisji Edukacji Narodowej w todzi;

— Szkota Podstawowa nr 97 przy Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 4 w todzi;

— Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty w Starych
Skoszewach;

— Szkota Podstawowa nr 199 im. Juliana Tuwima w todzi;

— Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej przy Zespole Szkéf
Specjalnych w Warcie;

— Pijarska Szkota Podstawowa Krélowej Pokoju w towiczu;

— Szkota Podstawowa im. Ryszarda Wyrzykowskiego w Betdowie;

— Szkota Podstawowa nr 162 im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w
todzi.

Doradcy metodyczni, konsultanci oraz eksperci todzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli wyznaczeni zostali do petnienia funkgji
koordynatorow osmiu sieci wspofpracy i samoksztatcenia. Zadaniem
koordynatorow sieci byto zarzadzanie jej dziataniami oraz planowanie
i prowadzenie wydarzen edukacyjnych. Rola koordynatora sieci
obejmowata:

— wspieranie aktywnosci i dzielenia sie wiedzg przez uczestnikow,

— proponowanie inicjatyw, tematéw spotkan i sposobdw pracy,

— zapewnianie bezpiecznej atmosfery do pracy,

— motywowanie uczestnikow do pracy,

— monitorowanie postepdw pracy sieci,

— otwartos¢ na propozycje i sugestie ze strony uczestnikow,

— wspieranie otwartosci w dzieleniu sie wtasnymi problemami

i watpliwosciami,

— organizowanie pracy sieci.
W czasie trwania projektu przeprowadzono osiem spotkan online
w czterech obszarach tematycznych, na dwdch poziomach edukacyjnych
kazdy. Zorganizowano takze trzy spotkania stacjonarne dla uczestnikéw
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wszystkich sieci. Pierwsze, organizacyjne spotkanie online kazdej z sieci
poswiecone byto integracji nauczycieli, rozpoznaniu ich potrzeb

i zasobow, a takze ustaleniu celéw poszczegdlnych spotkan oraz
harmonogramu pracy i dziatan w aplikacji Microsoft Teams. Omdwiono
rowniez sposoby komunikowania sie uczestnikdw oraz udostepniania
materiatow przygotowanych przez koordynatorow sieci. Tematyka
kolejnych spotkan skorelowana byta scisle z oczekiwaniami nauczycieli
szkot wspotpracujgcych, wynikata z ich aktualnych potrzeb.
Koordynatorzy sieci reagowali na biezgce sytuacje wynikajgce ze zmian
w polskim srodowisku edukacyjnym oraz przepisach regulujgcych
dziatania szkot i prace nauczycieli. Podczas spotkan roboczych uczestnicy
sieci dzielili sie doswiadczeniami, narzedziami, pomocami dydaktycznymi
oraz dobrymi praktykami w zakresie swoich przedmiotdw,
wypracowywali innowacyjne rozwigzania organizacyjno-metodyczne.
Moderatorzy sieci wystepowali takze czesto w roli ekspertow
prezentujgc propozycje ciekawych, nowatorskich dziatan stuzgcych
doskonaleniu wybranych aspektow pracy dydaktyczno-wychowawczych
nauczycieli. Punkt wyjscia do spotkan prowadzonych w formie wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk byto sformutowanie problemu, do
ktorego odnosity sie prezentowane zagadnienia. Fora wymiany
doswiadczen prowadzone byty w oparciu o zréznicowane metody.
Niektdrzy uczestnicy dysponowali wiedzg i kompetencjami, ktore uznano
za warte bardziej rozbudowanej prezentacji. Dlatego proszono ich

0 przygotowanie wystgpien, o zaprezentowanie wypracowanych

w danym zakresie strategii dziatan. Wypowiedzi te stawaty sie punktem
wyjscia dla ogdlnej dyskusji, generowania pomystow i inspiracji,
przetwarzania zaprezentowanych rozwigzan na potrzeby wtasnych
uczniow, do wypracowania nowych sposobdw radzenia sobie z danym
zagadnieniem. Korzystanie podczas spotkan sieci z wybranych technik
coachingowych umozliwito nauczycielom analize dotychczasowych
sposobow dziatania, stuzyto odswiezeniu procesu projektowania pracy,
pomagato budowacé wewnetrzng motywacje. Rownoczesnie dzieki
zastosowaniu niektdrych technik w pracy z nauczycielami, mogg oni
lepiej poznac i doswiadczy¢ innego stylu pracy, a tym samym
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zainspirowac sie do zmiany sposobdw organizacji procesu ksztatcenia.
Niejednokrotnie zainspirowato to nauczycieli do dalszego,
samodzielnego zgtebiania omawianego zagadnienia, do poszukiwania
nowych opracowan w tej dziedzinie. Swoimi odkryciami dzielili sie
podczas kolejnego spotkania sieci stymulujgc w ten sposob innych je;
uczestnikow. Kontakty nauczycieli szkdt wspotpracujgcych w projekcie,
reprezentujgcych zréznicowane zasoby, otwartych na nowe
doswiadczenia i gotowych do dzielenia sie swoim potencjatem z
pewnoscig zaowocowaty wdrozeniem w placowkach nowatorskich
sposobow pracy z uczniami.

Zrzuty ekrandw ze spotkan online sieci wspdtpracy i samoksztafcenia

Podczas ostatniego spotkania online dokonano podsumowania
i omowienia dziatan sieci oraz ewaluacji dziatan. Uczestnicy ocenili jakos$¢
organizacji dziatan w sieci odnoszgc sie do nastepujacych obszaréw:

— tresci szkolenia,
— osoba prowadzaca,

— organizacja i warunki odbywania szkolen.
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Nauczyciele dokonali takze oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w dziedzinach objetych programem szkolen przed
rozpoczeciem dziatalnosci sieci wspotpracy i samoksztatcenia oraz po jej
zakonczeniu. Analizujgc wyniki ankiet podsumowujgcych spotkania
online sieci zauwazy¢ mozna, ze uczestnicy:

— wysoko ocenili tresci szkolen przeprowadzonych w ramach
spotkan sieci. Dostrzegli, iz spotkania sieci przetozyty sie na
poszerzenie ich wiedzy oraz opanowanie przez nich nowych
umiejetnosci. Wskazali takze przydatnos¢ szkolen zaréwno
z punktu widzenia wykonywanej pracy, jak i rozwoju osobistego,

— pozytywnie odniesli sie do umiejetnosci trenerskich moderatorow
sieci wysoko oceniajac ich umiejetnos¢ przekazywania wiedzy,
stosowanie przyktadow ilustrujgcych omawiane tresci, a takze
otwartos¢ na dyskusje i pytania uczestnikéw,

— dobrze zaopiniowali organizacje zaje¢ w zakresie czestotliwosci,
czasu trwania oraz intensywnosci spotkan szczegdlnie wysoko
oceniajac jako$¢ materiatow szkoleniowych otrzymanych podczas
szkolenia.

Reasumujgc stwierdzi¢ mozna, iz organizacja i moderowanie sieciami
online spetnito oczekiwania uczestnikéw. Jednak ze spostrzezen
moderatorow poszczegdlnych sieci jednoznacznie wynika, ze system
rekrutacji szkét do wspotpracy ze szkotg cwiczenn wymaga
przemodelowania. Kryteria doboru zaréwno szkdt wspodtpracujgcych, jak
i nauczycieli przynaleznych do poszczegdlnych sieci powinny
koncentrowac sie wokot gotowosci, otwartosci i motywacji do zmian
swojego funkcjonowania zawodowego oraz checi dzielenia sie swoim
dorobkiem pedagogicznym z innymi nauczycielami. Podstawe
uczestnictwa w dziataniach sieci stanowi¢ powinna dobrowolnos¢ oraz
cheé wzbogacenia warsztatu pracy. Takie przemodelowanie rekrutacji
szkot wspotpracujacych zapewni nie tylko podniesienie jakosSci pracy
sieci, ale takze komfort psychiczny jej uczestnikow.

W ramach projektu ,Architekci wiedzy — szkota éwiczen w todzi”
konsultanci i doradcy tCDNIKP przygotowali i przeprowadzili takze trzy
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stacjonarne spotkania sieci wspofpracy i samoksztatcenia. Staty sie one
okazjg do bezposrednich spotkan nauczycieli szkot wspotpracujgcych

z moderatorami poszczegdlnych sieci, a takze miedzy sobg, co sprzyjato
nawigzaniu bardziej osobistych relacji. Pierwsze spotkanie odbyto sie

w siedzibie todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. Wykorzystujgc instrumentarium zgromadzone w Centrum
moderatorzy sieci przeprowadzili warsztaty dla podopiecznych
nauczycieli zgodnie z obszarami i poziomami edukacyjnymi dziatania
poszczegolnych sieci. Umozliwiono takze chetnym uczestnikom udziat
w XIV Weekendzie z Technologig Informacyjng jako wydarzeniu
uzupetniajgcym dziatania sieci. Mozliwos¢ wyboru tematyki oraz
uczestnictwo w szkoleniu prowadzonym przez eksperta zewnetrznego
stanowifo znakomite dopetnienie tego spotkania.
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Stacjonarne spotkanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Drugi zjazd stacjonarny sieci wspofpracy i samoksztatcenia
przeprowadzono w Orientarium ZOO to6dz. Spotkato sie to z ogromnym
zadowoleniem uczestnikow sieci, poniewaz dla wiekszosci z nich byta to
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pierwsza wizyta w todzkim Ogrodzie Zoologicznym po jego modernizacji.
Wizyte rozpoczeto od prelekgji pt. ,Losy Ziemi w naszych rekach”,
podczas ktorej prowadzacy podkreslit znaczenie wptywu jednostki
ludzkiej na stan srodowiska naturalnego oraz omoéwit zasady
zrownowazonego rozwoju. Nastepnie, pod opieka przewodnika,
zwiedzono Orientarium, najnowoczesniejszy w Europie pawilon
hodowlany poswiecony faunie i florze Azji Potudniowo Wschodniej.
Nauczyciele mogli obserwowac mieszkancow Orientarium z trzech
perspektyw: podwodnej, lgdowej oraz z gory. Duzym zainteresowaniem
cieszyta sie wizyta w podwodnym tunelu umozliwiajgcym obserwacje
mieszkancow oceanu i rafy koralowej, spotkanie z orangutanami oraz
krokodylami, jednak najwiecej entuzjazmu wzbudzata kapiel trzech stoni
indyjskich. Podczas spaceru po pawilonie nauczyciele podgladali z bliska
mieszkajgce tu zwierzeta, zas przewodnik przytoczyt mnostwo
ciekawostek na ich temat. Nastepnie przeprowadzono warsztaty dla
uczestnikow poszczegdlnych sieci, podczas ktorych wygenerowano
pomysty na wykorzystanie zasobow todzkiego Orientarium do
planowania i organizowania zajec¢ tematycznych w poszczegdlnych
obszarach i poziomach sieci.
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Stacjonarne spotkanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Do czasu stworzenia niniejszego opracowania nie odbyto sie jeszcze
trzecie z zaplanowanych stacjonarnych spotkan sieci. Poswiecone ono
bedzie sposobom przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.
Przygotowano cykl warsztatdw majgcych na celu prezentacje
roznorodnych sposobdéw zadbania o dobrostan psychiczny nauczycieli.
Uczestnicy poznajg na nich metody radzenia sobie ze stresem, sposoby
ochrony przed zjawiskiem wypalenia zawodowego oraz techniki
skutecznej automotywacji. Omodwiona zostanie takze kwestia znajomosci
dziatan profilaktycznych i wdrazanie ich w zycie jako bazy do
podnoszenie efektywnosci wtasnej pracy. Podczas warsztatow
zastosowane zostang rozne formy aktywizujgce uczestnikow: praca

w matych grupach, odgrywanie scenek, ¢wiczenia pobudzajace
kreatywnos¢ i prace grupowa, praca indywidualna, dyskusja
moderowana, case study, itd. Umozliwi to uczestnikom zwiekszenie
Swiadomosci dotyczgcej czynnikdw ryzyka zwigzanych z wypaleniem,
wzbogacenie wiedzy na temat rozpoznawania symptomow wypalenia
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u siebie i w swoim otoczeniu oraz wskaze sposoby efektywniejszego
zarzgdzania wtasng karierg i rozwojem zawodowym.

6. Podsumowanie

Jako partner projektu , Architekci wiedzy — szkota ¢wiczen w todzi”
todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
uczestniczyto we wszystkich etapach budowania i wdrazania nowego
modelu edukacyjnego w Szkole Podstawowej Korneléwka — Przystan
oraz szkotach wspotpracujgcych. Wszyscy beneficjenci projektu
podkreslali, ze dziatania organizowane przez doradcow metodycznych,
konsultantéw oraz ekspertow tCDNiKP pozwolity im zweryfikowac swoj
warsztat pracy i posiadane kompetencje zawodowe. Stworzone
mozliwosci do dzielenia sie wtasnymi zasobami, autorskimi ideami

i rozwigzaniami oraz sposobami aranzacji codziennosci edukacyjnej daty
nauczycielom poczucie kompetencji i sprawstwa. DoSwiadczenia te
przekonywaty beneficjentow projektu o wartosci i sensownosci
podejmowanych dziatan, a jednoczesnie motywowaty do dalszego
uczenia sie i wzbogacania profesjonalnych zasobow. Uczestnicy
zaznaczali, ze atmosfera, w jakiej przebiegata wymiana doswiadczen byta
bardzo sprzyjajgca. Mieli poczucie komfortu psychicznego, co zachecato
ich do ekspozycji swoich rozwigzan, pomystéw i dobrych praktyk. Czuli
wyjatkowa stymulacje, aby wchodzi¢ w nowe obszary merytoryczne

i metodyczne swej pracy. Dzieki temu mogli pozna¢ innowacyjne
koncepcje, strategie, formy i metody ksztatcenia uczniow, a takze dzieli¢
sie pomystami na zmiane rzeczywistosci szkolnej. Pozwolito to stworzy¢
autentyczne i naturalne srodowisko wymiany, dzielenia sie, oferowania,
przyjmowania i projektowania dalszych dziatan. Wzajemne wspieranie
sie, wspotpraca i kreatywnos¢ oraz budujace relacje to kluczowe cechy,
jakie podkreslali uczestnicy zaangazowani w dziatania organizowane
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.



