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Wstep

todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
przygotowato trzydziesty dziewigty zeszyt Katalogu dobrych praktyk

w edukacji. Byto to mozliwe dzieki zaangazowaniu nauczycieli, dyrektorow
szkot i placowek oswiatowych - tworcow prezentowanych w publikac;i
dobrych praktyk, a takze wskutek wspotpracy z nimi nauczycieli doradcow
metodycznych i nauczycieli konsultantow — opiekunow szkét i przedszkoli.

Przypomnijmy. Koniec roku szkolnego a takze rozpoczecie kolejnego jest
okresem podsumowan dziatalnosci szkot i placowek oswiatowych. Jest to
Swietna okazja do zaprezentowania osiggnie¢ w naszym Katalogu

i upowszechnienia ich. Uczenie sie nowych rzeczy, zdobywanie perspektywy
traktujemy jako osiggniecia w uczeniu sie dorostych wtasnie dzieki mozliwosci
zapoznawania sie z innowacyjnymi, tworczymi propozycjami, programami,
projektami, przedsiewzieciami, przyktadami rozwigzan, wzorcami organizacji
srodowiska edukacyjnego.

Tak jak w poprzednich latach, tak i obecnie, rozpoczelismy kolejny rok szkolny
z wieloma zmianami w prawie oswiatowym. Przyzwyczajeni zostalismy do
tego, ze okres wakacji to okres wielkiej aktywnosci legislacyjnej w oswiacie.
Nie wszystkie zmiany dajg sie przetozy¢ na codzienng praktyke szkolng, wiele
wymaga wyjasnien i interpretacji. Jak zwykle, zatowac nalezy, ze dano nam
zbyt mato czasu na zapoznanie, zrozumienie i wdrozenie nowego podejscia do
procesu rozwoju nauczycieli i ucznidw, procesu ksztatcenia i egzaminowania.
Poczatek roku szkolnego wymaga ogromnego zaangazowania we wdrozenie
tych zaproponowanych rozwigzan. Pomimo tylu wyzwan wielu dyrektoréw

i nauczycieli znalazto checi i czas by podzieli¢ sie z nami swoimi refleksjami.

Dziekujemy.
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Honorowa Ztota Odznaka Naczelnej Organizaciji
Technicznej dla Janusza Moosa

cderacji Stowarzyszen
pych NOT

q Lo Rada F

09 czerwca 2022 roku na zebraniu todzkiej Rady Federacji Stowarzyszen
Naukowo -Technicznych NOT zostat wyrdzniony Honorowg Ztotg Odznakg
Naczelnej Organizacji Technicznej, Dyrektor tddzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w todzi Pan Janusz Moos za wybitne
osiggniecia w ksztatceniu zawodowym.

Ze strony tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego w uroczystosci wzieli udziat Krystyna Jankowska i Krzysztof
Makowski.

Wiecej informacji o dokonaniach dyrektora Janusza Moosa znajdziemy na
stronie: https://not.lodz.pl/2025-2/

Zdjecie: https://not.lodz.pl/2025-2/
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XXXV PODSUMOWANIE RUCHU INNOWACYINEGO
W EDUKACII

Autor: Janusz Moos

XXXV PODSUMOWANIE

RUCHU INNOWACYJINEGO
W EDUKAQGJI

ORGANIZATORZY: WSPOLORGANIZATORZY:
B== ¥
- et Ancsod "
S taereymy )C s get30=F O == + Abplanalp
WSPOLORGANIZATORZY:
o G AGRAF ScRomAaR SIEMENS
@pn f s BEiwbine Delia st
ks A\ G(\ ((.#5 H.SKRZYDLEWSKA 1
~:—-.‘-- D ] (’fc-l' 100t Bwlatinrar °

Autorem plakatu jest Krystyna Jankowska, t CONiKP.

To juz XXXV Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji. Od 35 lat
ukazujemy najwazniejsze osoby i instytucje, ktdre czynig cos interesujgcego,
istotnego dla edukacji. Zalezy nam szczegdlnie na dziataniach
proinnowacyjnych, ukierunkowanych na wytwarzanie i wdrazanie do praktyki
edukacyjnej innowacji organizacyjnych, metodycznych, techniczno-
dydaktycznych i innych. Kapituta Konkurséow Innowacyjnych rozstrzyga, ktorzy
nauczyciele mogg otrzymac tytuty ,,Nauczyciela innowatora”, ktore firmy
mogg otrzymac tytuty ,Partnera przyjaznego edukacji”, ,Innowacyjne;j
organizacji” czy ,Innowacyjnego pracodawcy”, ktdrzy spotecznicy,
nauczyciele, pracownicy wyzszych uczelni mogg otrzymac tytuty ,Mistrza
pedagogii” czy ,,Ambasadora innowacyjnych idei i praktyk pedagogicznych”,
ktorzy nauczyciele i dyrektorzy szkét mogg otrzymad tytuty , Lidera
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w edukacji” czy ,Afirmatora ruchu innowacyjnego”. Te tytuty honorowe s3
bardzo wazne, bo adresujemy je do dzieci i mtodziezy (, Talent uczniowski”

i ,Talent artystyczny”), do nauczycieli proinnowacyjnych i innowacyjnych,
do dyrektorow szkét, do pracodawcow, przedsiebiorcéw, do spotecznikow,
do pracownikow wyzszych uczelni, ludzi nauki — do tych wszystkich, ktérzy
oddziatujg na lokalne szkolne systemy edukacji. Kazdego roku od 150 do 200
0sob i instytucji, firm jest przez nas honorowanych. Zdaniem ekspertow
edukacyjnych Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji sg
szczegdlnym przedsiewzieciem z tego wzgledu, ze spotykajg sie pod jednym
dachem wszyscy, ktorzy czynig cos dobrego dla edukacji — od dziecka

do seniora.

Tegoroczne XXXV Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji to ponad
130 tytutéw i certyfikatow.

Statuetka ,,Skrzydta Wyobrazni” — nagroda specjalng za szczegdlne osiggniecia
w dziatalnosci innowacyjnej dla edukacji - zostali uhonorowani:

— prof. dr hab. Monika Wisniewska-Kin - prodziekan Wydziatu Nauk
o Wychowaniu Uniwersytetu tddzkiego,

— drJozef Szmich — wtasciciel firmy Delia Cosmetics Sp. z 0.0.,

— Liceum Ogdlnoksztatcgce — GKJ w todzi,

— GroMar Sp. z 0.0,

— oraz TOYA Sp.zo.o.

Wspotorganizatorami tego przedsiewziecia byli: Instytut Nowych Technologii,
Muzeum Miasta todzi, GroMar Sp. z 0.0., Abplanalp Sp. z 0.0., Siemens

Sp. z 0.0., LO — GKJ, Delia Cosmetics Sp. z 0.0., APN Cosmetics, Mentor S.A.,
JWP ENGINEERING Sp. z 0.0., Panasonic Industry Poland Sp. z 0.0., PGK Termy
Uniejéw Sp. z 0.0., get3D Sp. z 0.0., trainingdpeople Agnieszka Kluszczynska,
Moje Bambino Sp. z 0.0., New Advanced Technologies Sp. z 0.0.,

sie¢ kwiaciarni H.Skrzydlewska, Agraf Sp. z 0.0..

Zyczymy wszystkim, ktorzy otrzymuja w biezagcym roku szkolnym tytuty
honorowe, dalszych sukcesdow w tworzeniu nowego, we wdrazaniu do
praktyki edukacyjnej réznych innowacji. Bez innowacji szkota jest smutna.
Innowacje pedagogiczne sg bardzo potrzebne. One nadajg szkole znaczenie
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i one przyczyniajg sie do tego, ze proces edukacyjny ma charakter dynamiczny
i jest ukierunkowany na ksztattowanie postawy tworczej cztowieka.

Koordynacja: Janusz Moos.

PS. Wiecej informacji o nagrodzonych przeczytamy w publikacji
przygotowanej i wydanej przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego, zatytutowanej , XXXV Podsumowanie Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji” pod redakcjg Teresy Dgbrowskiej, Anny Koludo,
Joanny Pastusiak, Marioli Zajdlic.

Liste nagrodzonych opublikowano takze w czasopismie tCDNiKP ,Dobre
Praktyki. Innowacje w Edukacji” nr 36/ 2022. Wersja elektroniczna czasopisma
jest dostepna pod linkiem
https://wckp.lodz.pl/sites/default/files/Dobre%20Praktyki%2036.pdf
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Przedszkole Miejskie nr 200 w todzi

Dyrektor przedszkola: Malgorzata Marczak

,Czym bytby swiat dziecka bez bajek” — czyli o tym, jak
najmtodsi rozwijajg kulture obcowania z literaturg
i bajkg przy wykorzystaniu teatru Kamishibai

Autorki: Magdalena Starosta, Magdalena Zak, Matgorzata
Marczak.

Kolejny juz rok w Przedszkolu Miejskim nr 200 w todzi realizowana jest
autorska innowacja pedagogiczna pt.: "Bajka ze skrzynki Kamishibai —receptg
na budzenie dzieciecych emocji, wyobrazni i kreatywnosci". Dwie nauczycielki
- przyjaciotki Magdalena Starosta i Magdalena Zak z w/w przedszkola
"zauroczyty sie" teatrem Kamishibai i przy pomocy tego narzedzia przyblizajg
przedszkolakom Swiat bajek w potgczeniu z magig wywodzgcego sie z dalekiej
Japonii "papierowego teatru". Innowacje wspottworzyta réwniez Anna
Oraczynska z zaprzyjaznionego Przedszkola nr 2 w Koluszkach.

Gtéwnym celem i zadaniem innowacji , Bajka ze skrzynki Kami...” jest
wspieranie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci w wieku przedszkolnym
przy uzyciu elementéw bajkoterapii. W trakcie realizacji innowacji
wykorzystane zostaty zarowno bajki i basnie znane podopiecznym z literatury
dzieciecej, jak rowniez opowiadania autorskie. Sg one prezentowane dzieciom
przy wykorzystaniu teatru obrazkowego zwanego Kamishibai, czyli drewniane;j
,Skrzynki” z przesuwajgcymi sie w niej obrazkami z wybrang bajka.

Opowiadania i bajki w realizowanej innowacji zostaty dobrane przez autorki
w taki sposdb, aby wyrazi¢ pedagogiczne i terapeutyczne podejscie do
podopiecznych poprzez oparcie ich na fundamentalnych wartosciach takich
jak: wspdtpraca, przyjazn, odpowiedzialnos¢, mitosé, wytrwatose,
samoakceptacja oraz umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami i trudnosciami.

Na poczatku realizacji innowacji autorki wybieraty dla dzieci znane bajki

|II

tj. , Trzy swinki”, ,O wilku i siedmiu kozlatkach”, ,Zabi krél”, czy tez
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opowiadania m.in.: ,Dzien Wesotego Balonika, czyli o tym jak nieszczescie
przyniosto prawdziwg przyjazn" wedtug A. Borowieckiej, , Lisek takomczuszek,
czyli o tym, ze kazdy ma szanse naprawi¢ swoje btedy” wedtug M. Molickiej,
,Bajka o Kasi, biedronce i potworach, czyli ze strach wcale nie ma wielkich
oczu” wedtug M. Rzepy itp.

W trakcie opracowywania scenariuszy do warsztatow teatralnych z
przedszkolakami, nauczycielki wykorzystywaty zarowno gotowe ilustracje
przeznaczone do teatrzyku Kamishibai zaprojektowane przez Barbare i
Tomasza Pigtkowskich z wydawnictwa Kokoszka, jak rowniez tworzyty wtasne
autorskie karty ilustracyjne do bajek zgodnie z zasadami Kamishibai.

Pierwszy rok pracy z najmtodszymi przy wykorzystaniu tej specyficznej formy
teatru pokazat autorkom, ze wychowankowie bardzo chetnie korzystajg

z zaproszenia do Swiata ,magicznego” teatru obrazkowego. Niejednokrotnie
dopytujg takze i wyczekujg kolejnych bajek. Autorki stworzyty rowniez ankiete
dla rodzicow oraz przeprowadzity wywiady z przedszkolakami, z ktorych
wynika, ze Kamishibai jako forma prezentowania bajek i opowiadan podoba
sie dzieciom. Zatem nauczycielki zaczety odwiedzac z teatrzykiem Kamishibai
pozostate grupy przedszkolne od 3-latkow do 6-latkow po to, aby jak
najwieksza grupa matych odbiorcow mogta poznac¢ dobrodziejstwa
obrazkowego teatru z drewnianej skrzynki Kamishibai.

W kolejnym roku pracy z papierowym teatrem autorki innowacji postanowity
rozwing¢ oferte bajek dla dzieci. Tak powstata bajka ekologiczna autorstwa
wspottwaérczyni innowacji Magdaleny Zak pt.: ,0 zmarznietym ziarenku”
potgczona z warsztatami przyrodniczymi tworzenia wiosennych miniogrodkéow
klasowych.

Jednoczesnie powstat pomyst, aby prezentowac dzieciom bajki w jezyku
angielskim. Tak tez zrodzito sie ttumaczenie na jezyk angielski wspofautorki
innowacji Magdaleny Starosty bajek pt.: , Three Little Pigs” oraz

,A hardworking Ant”. Tworczynie innowacji dodaty réwniez bajki dostepne
jednoczesnie w trzech wersjach jezykowych tj. angielskim, niemieckim

i wtoskim pt.: ,0 zajgczku, ktéry nie chciat sie dzieli¢”, ,,0 borsuku, ktory na
caly $wiat sie obrazit”, ,Ztoé¢ méwi: DOSC!” wydane przez wspomniane
wczesniej wydawnictwo Kokoszka.
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Wprowadzenie przedszkolakow w Swiat naszego teatrzyku Kamishibai
pozwala dzieciom rozwija¢ wyobraznie, uwalnia¢ emocje i przezycia, a takze
we wtasciwy sposdb reagowac na rézne ,napiecia” poprzez obserwacje
postaw bohaterow prezentowanych utworow literackich. Co wiecej,
stwarzamy najmtodszym szanse wyjgtkowego kontaktu ze sztukg teatralng,

w ktérej mogg uczestniczy¢ nie tylko jako widzowie, ale takze jako narratorzy
czy nawet aktorzy. Dzieje sie tak, gdy dzieci sg zapraszane przez nauczycielki,
aby wspotuczestniczyty w prezentacji bajek swoim kolezankom i kolegom przy
wykorzystaniu drewnianej skrzynki Kamishibai.

Prezentujgc Rodzicom naszych podopiecznych zdjecia z przeprowadzanych
warsztatow teatralnych i ukazujgc duzg wage literatury i propagowania
czytelnictwa wsérdd najmtodszych, nauczycielki zachecity ich jednoczesnie do
udziatu w klasowej akcji pt.: ,Rodzice czytajg, dzieci uwaznie stuchajg”.

Co miesigc jeden Rodzic wolontariusz czyta dzieciom wybrang przez swoje
dziecko bajke. Nagranie tej bajki jest nastepnie prezentowane na tablicy
multimedialnej catej grupie przedszkolnej. Wszystkie w/w dziatania pozwalajg
takze Rodzicom na wspieranie rozwoju swoich dzieci, a przy okazji na
wigczenie sie w dziatania edukacyjne tj. propagowanie czytelnictwa

i obcowania dzieci z literaturg proponowane przez nauczycielki przedszkola.

(Fotorelacje z dziatant podejmowanych z teatrem Kamishibai w naszym
przedszkolu mozna obejrze¢ na stronie: https://pm200lodz.wikom.pl/)

Magdalena Starosta, Magdalena Zak sg nauczycielkami w Przedszkolu
Miejskim nr 200 w todzi.

Matgorzata Marczak, dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 200 w todzi.
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Przedszkole Miejskie nr 1 w Ozorkowie

Dyrektor przedszkola: Anna Kasprowicz

Wyzwanie, ktore przyszto z Ukrainy

Autorka: Iwona Pietruszewska

Informacja o wybuchu wojny wywotata we mnie niedowierzanie, pdzniej
strach, ztosc. Stuchajac informacji w mediach, majgc przy boku dwdéch matych
synkow czutam wdziecznosé, ze ja i moi bliscy jesteSmy bezpieczni. Mogtam
sie z nimi beztrosko bawic, tuli¢ ich, czytac im bajki. Przerazata mnie mysl,

ze za granicami kraju toczy sie wojna.

W ciggu zaledwie kilku tygodni wojna spowodowata ogromne spustoszenie
w zyciu dzieci na Ukrainie. Ich bezpieczenistwo z dnia na dzien legto

w gruzach. Nasz kraj stat sie dla nich bezpiecznym azylem i wielu Polakéw
zdecydowato sie pomadc Ukraincom. Czes¢ z nich przybyta do nas, do
Ozorkowa.

Nie byto zbyt duzo czasu, aby przygotowac dzieci na przybycie nowego kolegi,
ktory pojawit sie z dnia na dzien. Rozmowy z dzie¢mi odbywaty sie juz podczas
jego pobytu. Pierwsza rozmowa odbyta sie z babcig chtopca. Zapytatam j3
czym interesuje sie dziecko, jakie ma uzdolnienia, co lubi, czego sie boi. Babcia
przedstawita mi sytuacje rodzinng chtopca, a ja ofiarowatam naszg pomoc.

Chtopcem tym, ktory pojawit sie w naszej grupie jako pierwszy byt Yehor.
Przybyt do Polski pod opieka babci. Pierwszego dnia pobytu w przedszkolu,
chtopiec ptakat i caty czas pytat o swojg babcie. Chtopiec jednak szybko sie
zaadoptowat do nowych warunkow, nawigzat kontakt z polskimi kolegami

i kolezankami. Kazdego dorostego odbierajgcego swojg pocieche z przedszkola
pozdrawiat w jezyku polskim. Celem wsparcia zostata udzielona dziecku
natychmiastowa pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Miesigc pdzniej pojawit sie inny chtopiec z Ukrainy, a po nim jeszcze dwdch
uchodzcow. Jak wyglagdato nasze wspdlne funkcjonowanie? Bywato roznie.
Niektorzy chtopcy potrzebowali nieco wiecej czasu na odnalezienie sie
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W nowej sytuacji. Ja ze swej strony okazatam duzo serca i zrozumienia.
Wszystkiego uczytam sie i poznawatam razem z dzie¢mi. Zaczetam od
przytulania i dobrego stowa. Postawitam na ,,zwyczajnosc” - inaczej
normalnos¢. Chciatam, aby dzieci poczuty sie swobodnie, miaty przestrzen

i czas na zapoznanie sie z otoczeniem. Nie chodzitam za chtopcami, nie
pytatam co chwila czy im czegos potrzeba. Nie przeorganizowywatam rytmu
dnia. Kiedy swoim zwyczajem czytatam dzieciom bajki po obiedzie nie
wymagatam od nich aktywnego stuchania.

Z czasem ich zainteresowanie sie czytang bajka narastato. Na poczatek
pojawity sie gry i zabawy oparte na gestach i rysunkach. Taka forma spedzania
czasu pomogta nie tylko pokonac bariery jezykowe, ale takze pobudzita
kreatywnos$¢ u dzieci. Pozniej wydrukowatam dla siebie stowniczki z prostymi
zwrotami i pytaniami oraz dla urozmaicenia karty pracy z poleceniami

w jezyku ukrainskim. Zdarzato sie, ze bytam bezradna. Dziecko zwracato sie
do mnie potokiem stéw ptyngcych bez konca, by wreszcie wystarczyto,

ze ofiarowatam dziecku uwage, ciepto i bliskos¢ fizyczng, dodajgc mu otuchy.
Czesto wystarczyto podac kartke, by po chwili zapetnita sie ona tym,

co dziecko chciato w danej chwili przelac¢ na papier.

Wszyscy znalezlismy sie w nietatwej sytuacji, ale to my dorosli,

a w przedszkolu nauczyciele, powinnismy wyjasnic¢ dzieciom, dlaczego w ich
przedszkolu pojawili sie nowi koledzy. Zaczetam od rozmdw na temat, jak
mozna czuc sie w obcym kraju, obcym przedszkolu, nie znajgc jezyka
polskiego. Zaproponowatam, aby dzieci bawity sie, prébowaty rozmawiac

0 zabawach i zainteresowaniach swoich nowych kolegdw. Dzieci zauwazyty, ze
,nowi” zachowujg sie naturalnie, ktdca sie, sSmiejg i ptaczg tak jak one. Lubig
zabawy na placu zabaw, spacery i kontakt z naturg. Nasze przedszkolaki byty
niezwykle chetne, by poznawac inne niz nasze tradycje kulturalne.

Z zainteresowaniem ogladaty filmy, w ktérych wystepowaty dzieci z innych
krajow i stuchaty opowiesci o réznych zakatkach swiata. Najbardziej
zaciekawita ich historia rodziny chtopca z Doniecka, ktérej wojna na Ukrainie
zmusita do ucieczki z domu. Opowiadanie to pokazato przedszkolakom, co
przezywajg osoby opuszczajgce swoéj dom, jak odnajdujg sie w nowym
miejscu, szkole, kraju. To opowies¢ o tolerancji i empatii.
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Pomoc ptyneta ze wszystkich stron. W naszym przedszkolu robione byty
zdjecia dla chetnych oséb. Pani fotograf, ktdora je wykonywata, zrobita zdjecia
chtopcu z Ukrainy nie przyjmujgc zadnych pieniedzy. Podobnie byto podczas
wycieczki do kina. Nie ptacilismy za bilety dla naszych uchodzcéw. Nasza
przedszkolna spotecznosé réwniez wspomogta rodziny najpotrzebniejszymi
rzeczami.

Chcac zacheci¢ dzieci do udziatu w naszym przedszkolnym zyciu wtgczytam je
do przedstawienia ekologicznego pt. ,,Czerwony Kapturek i zielony las”.
Chtopcy wykonali taniec drzew wraz z innymi dzieé¢mi z grupy. Widac byto jak
wielkg rados¢ im to sprawito. Chtopcy wykonali rowniez prezenty z okazji Dnia
Mamy i Taty. Wreczajac je swoim bliskim widziatam zaskoczenie, wzruszenie,
wdziecznos¢ i radosc z niespodzianki. Zdatam sobie wtedy sprawe,

ze ukrainskie mamy muszg odnalez¢ sie w trudnej dla nich sytuacji,

a jednoczesnie by¢ wsparciem dla swoich dzieci.

Jakie beda dalsze losy naszych nowych podopiecznych i czy odnajda sie
W nowej rzeczywistosci, a moze juz sie odnalezli, tego nie wiemy. Wiem
jedno, ze okazanie bezpieczenstwa, akceptacji, bliskosci i przynaleznosci,
ktore dzieci od nas otrzymaty pomogty im tagodnie przetrwac ten
najtrudniejszy w dotychczasowym zyciu czas.

Iwona Pietruszewska jest nauczycielka przedszkola.

Osoba rekomendujaca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, nauczyciel konsultant
ds. wychowania przedszkolnego w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego.
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Szkota Podstawowa nr 109 w todzi

Dyrektor szkoty: Monika Polaszczyk

,Podréze dla wszystkich” - innowacja pedagogiczna
Autorka: Renata Cybulska
Nauka rozpoczynac sie musi od zmystowych spostrzezen, a nie od

opisow rzeczy stowami.
Jan Amos Komeriski

Innowacja, ktdrg miatam przyjemnosé przeprowadzi¢ byta przeznaczona dla
uczniow klas I-11l w Szkole Podstawowej nr 109 im. Ludwiki Wawrzynskiej

w todzi.

Gtéwnym celem wprowadzonej innowacji byto zapoznanie ucznidéw

z panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej, a takze z funkcjonowaniem
catej wspolnoty. Jeno z zatozen, to zwrdcenie uwagi, ze wokdt nas sg inne
narodowosci, religie, kultura, co mozna zaobserwowacd réwniez w naszej
szkole. Dlatego tez, duzg uwage zwrdcitam na takie pojecia jak: tolerancja
oraz szacunek do odrebnej narodowosci. Innowacja byta realizowana
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w oparciu o pedagogike zabawy z uwzglednieniem piosenek, tanica, plastyki,
filmu. Atrakcyjnos¢ zaje¢ wzbogacaty konkursy i quizy. Tematyka miata
charakter otwarty i mozna jg byto modyfikowa¢ w zaleznosci od potrzeb
ucznia.

Podrdéz po krajach trwata przez trzy lata. Punktem wyjscia do wprowadzania
wiadomosci o panstwach unii byta znajomos¢ wtasnego kraju, a w dalszej
kolejnosci odwiedzalismy pozostate panstwa. UczestniczyliSmy w wycieczkach
w rézne zakatki Polski, a takze bralismy udziat w warsztatach zwigzanych

z réznymi kulturami omawianych krajow.

Do innowacji wigczeni zostali rodzice ucznidw, ktérzy bardzo chetnie
przynosili pamiatki i eksponaty z wakacyjnych podrdézy, a takze nauczyciele
jezyka angielskiego oraz niemieckiego co w duzej mierze wzbogacito warsztat
jezykowy dzieci oraz pozwolito na poznanie nowych stéw. Bardzo chetnie
goscilismy réwniez starszych uczniow naszej szkoty, ktorzy w fantastyczny
sposob dzielili sie wrazeniami i wiedzg z odwiedzanych panstw.

Przygotowujac sie do realizacji tej tematyki gromadzitam materiaty, zbieram
informacje dotyczace kultury, tradycji i zabaw europejskich dzieci.

W kolejnych latach, uczniowie sami tworzyli prezentacje wtgczajac w nie
swoje starsze rodzenstwo oraz rodzicow. Zostat stworzony kacik podrézniczy,
w ktérym znajdowaty sie flagi omawianych panstw, pamiatki, mapy, zdjecia,
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powstata rowniez tablica z magnesami, a wszystkie dziatania uwiecznilismy
zdjeciami oraz filmikami z ciekawych lekgcji.

Innowacja zostata zakonczona ankietg wsrod rodzicéw i uczniéw, na jej
podstawie moge stwierdzac, ze wdrozone dziatania cieszyty sie duzym
uznaniem wsrod rodzicow, a co najwazniejsze moi podopieczni nie tylko
Swietnie sie bawili, ale tez opanowali dodatkowe wiadomosci i umiejetnosci
na temat Unii Europejskiej.

Renata Cybulska jest nauczycielkg edukacji wczesnoszkolnej i geografii.
Zdjecia: Renata Cybulska.

Osoba rekomendujgca: Bozena Piekarska, doradca metodyczny informatyki
w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Szkota Podstawowa nr 109 w todzi

Dyrektor szkoty: Monika Polaszczyk

Projekt ,,Eko-przyjaciele w Realnym i Wirtu@Inym
Swiecie”

Autorka: Justyna Gruszczynska-Mqdry

23



24

KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

Miedzynarodowy projekt Erasmus + , Eko-przyjaciele w Realnym

i Wirtu@Inym Swiecie” wspotfinansowanym przez Unie Europejska jest
realizowany w Szkole Podstawowej nr 109 im. Ludwiki Wawrzynskiej w todzi.
Partnerami projektu jest szkofa z Turcji (Ankara) oraz szkota z Litwy (Olita).
Inspiracjg do stworzenia projektu byta che¢ poprawy stanu zanieczyszczonego
srodowiska, co jest kluczowym problemem nie tylko w Europie, ale na catym
Swiecie. Wierzymy, ze ten globalny kryzys mozna powstrzymac,
uswiadamiajgc uczniom, jak oszczedzac wode, energie, zywnos¢, a nawet
ubrania. Zmiana ich postawy i wtgczenie sie w dziatania proekologiczne
przyczynia sie do poprawy stanu naszej planety.

Dziatania realizowane w ramach projektu zostaty podzielone na cztery czesci:
oszczedzanie wody, oszczedzanie energii, 0szczedzanie zywnosci oraz
recykling i oszczedzanie ubran. Przyktadem kilku z licznych dziatan
zaplanowanych w ramach projektu sg miedzy innymi: przygotowanie
cyklicznych pokazéw prac uczestnikow projektu, debaty na tematy
ekologiczne, posadzenie tgki kwiatowej i ogrodka ziotowego, zachecanie do
zmiany codziennych nawykdéw na rzecz oszczedzania energii oraz wody,
stworzenie ksigzki kucharskiej i proekologicznych gier, warsztaty szycia dla
uczniow i pokaz mody ubran z recyklingu. Wspdlnie z partnerami z Litwy i
Turcji opracujemy sposoby na poprawe stanu naszego srodowiska, ktore
wprowadzimy do naszej szkoty oraz zachecimy uczniéw i ich rodziny, aby
dokonali tego samego w domu.

W trakcie projektu poznamy takze zwyczaje i kulture naszych panstw
partnerskich. Odbedzie sie prezentacja tradycyjnego jedzenia, strojow

i zwyczajow obu naszych krajow partnerskich. Podczas Europejskiego Dnia
Jezykow poprowadzimy lekcje jezyka polskiego, tureckiego i litewskiego.

W ramach projektu zostang zorganizowane dwa wyjazdach do krajéw
partnerskich, w ktérych wezmie udziat tacznie szesnastu uczniéw oraz osmiu
nauczycieli. Wyjazdy zaplanowane sg na rok szkolny 2022/2023.
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Wateris the

)

Use the water

future and life

effickently, mave futur

generations

If we don't start

W trakcie trwania projektu odbedg sie tez cykliczne spotkania online
z uczniami z krajéw partnerskich, podczas ktorych uczniowie bedg mieli okazje
komunikowac sie w jezyku angielskim i wymienic¢ sie uwagami dotyczgcymi
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ekologii w szkole i w domu. Uczniowie bedg rozwijali swoje kompetencje
cyfrowe przez korzystanie z programoéw, komunikatorow, aplikacji i stron
www do tworzenia gier online oraz prezentacji multimedialnych. Wierzymy,
ze umiejetnosci wypracowane podczas tych osiemnastu miesiecy pozostang
Z naszymi uczniami na cate zycie, a podnoszgc Swiadomos¢ dziataniami
podejmowanymi w ramach projektu sprawimy, ze wszyscy bedziemy lepiej
dbali o0 nasze wspodlne srodowisko.

Justyna Gruszczynska-Madry jest nauczycielky jezyka angielskiego.
Zdjecia: Renata Cybulska

Osoba rekomendujgca: Bozena Piekarska, doradca metodyczny informatyki
w todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Szkota Podstawowa nr 120 im. Konstytuc;ji
3 Maja w todzi

Dyrektor szkoty: Dorota Poche¢

~,STOP zagrozeniom www” — innowacja pedagogiczna

Autorki: Katarzyna Lisowska, Monika Jurkiewicz
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Pracujemy z serig animacji
»Badz z innej bajki”

Wprowadzenie innowacji pedagogicznej ,,STOP zagrozeniom www” byto
odpowiedzig na zmieniajgce sie potrzeby dotyczgce edukacji. Sytuacja
pandemii i koniecznos¢ realizacji obowigzku szkolnego w formie nauczania
zdalnego pokazata, jak wazna w dzisiejszym Swiecie jest nie tylko umiejetnosc
postugiwania sie technologiami, ale i Swiadomos¢ niebezpieczenstw, z jakimi
mozemy sie spotka¢ w wirtualnym swiecie. Istotg innowacji, byto
przygotowywanie dzieci od najmtodszych lat do Swiadomego korzystania

z medidw, rozwoj ich spostrzegawczosci i czujnosci dla sytuacji jawigcych sie
jako potencjalnie niebezpieczne. Innowacja dotyczyta wybranych umiejetnosci
z zakresu edukacji informatycznej, mianowicie osiggnie¢ w zakresie
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przestrzegania prawa i zasad bezpieczenstwa, pozgdanych i niepozadanych
zachowan innych oséb a takze korzystania z efektow pracy innych. Innowacjg
objeci zostali uczniowie klasy | rozpoczynajgcy nauke w szkole podstawowe;j.

Pracujemy z serig animacji
,Oowce w sieci”

Realizacja innowacji byta zwigzana z realizacjg podstawowych kierunkow
polityki oswiatowej panstwa, rozwijaniem umiejetnosci i kompetencji
kluczowych potrzebnych mtodemu cztowiekowi tj. kompetencje spoteczne,
informatyczne, a takze dotyczgce Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.
Dodatkowo, dzieci rozwijaty kompetencje miekkie tj. umiejetnos¢ selekgji
informacji i poddania ich krytycznemu mysleniu, adaptacja do nowych
warunkow, umiejetnos¢ nawigzywania relacji w wirtualnym swiecie. Nowoscig
w tym dziataniu, byty lekcje odbywajgce sie w formule on-line i zastosowanie
elementow pedagogiki zabawy. Mimo zaje¢ w formie zdalnej, dzieci podczas
realizacji zadan uczyty sie przez doswiadczenie i dziatanie, ktoremu
towarzyszyt film, muzyka i taniec. Dziatania zakonczyta lekcja online

z przedstawicielami Urzedu Komunikacji Elektroniczne;.

Przewidywane efekty wdrozenia:

— Wozrost bezpieczenstwa ucznidw w czasie nauki i zabawy w formule
online.
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— Stworzenie warunkdow do rozwoju kompetencji miekkich dzieci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem nawigzywania relacji i umiejetnosci
komunikacji, a takze refleksyjnego, logicznego i krytycznego myslenia.

— Poszerzenie wiedzy ucznidw na temat niepozgdanych zachowan osob,
korzystajgcych z technologii, w tym respektowanie zasad dotyczgcych
korzystania z efektéw pracy innych oséb.

Katarzyna Lisowska jest nauczycielem doradztwa zawodowego, Monika
Jurkiewicz - nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej.

Zdjecia: z zasobow szkoty (rodzice).

Osoba rekomendujgca: Anna Zientalska, nauczyciel konsultant w £édzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Szkota Podstawowa nr 120 im. Konstytucji
3 Maja w todzi

Dyrektor szkoty: Dorota Poche¢

Zapro$ mnie na swoja lekcje - projekt ogdlnopolski

Autorka: Katarzyna Lisowska

Okres pandemii Covid-19 przyczynit sie w edukacji do wprowadzenia zmian na
pfaszczyznie stosowanych form i metod pracy. Nauka funkcjonowania w
nowej rzeczywistosci i konieczno$¢ dostosowania wykorzystywanych dotgd
technik obudzita w wielu nauczycielach skrywane dotad poktady
kreatywnosci. Chcac by etap edukacji zdalnej byt czasem owocnym dla dzieci
jako wychowawczyni swietlicy i doradca zawodowy, wzietam udziat

w ogdélnopolskim projekcie ,,Zapro$s mnie na swojg lekcje” autorstwa Irminy
Zarskiej i Magdaleny Krajewskiej. Projekt zrzeszat nauczycieli catej Polski, ale
i osoby z zagranicy, ktére dzielity sie swojg wiedzg, umiejetnosciami,
zainteresowaniami i pasjg, odwiedzajgc on-line uczniow szkoét podstawowych
i ponadpodstawowych.

Gtéwnym celem projektu byto uatrakcyjnienie czasu edukacji zdalnej,
realizacja podstawy programowej w potfaczeniu z tworczg edukacjg, a takze
poszerzanie zainteresowan i poznawanie nowych mozliwosci. Dzieki udziatowi
w zajeciach warsztatowych uczniowie rozwijali kompetencje spoteczne, mieli
mozliwosc pracy z ekspertami w danej dziedzinie, jak rowniez z wiekszym
zaangazowaniem uczestniczyli w lekcji, ¢wiczgc motywacje do pracy

w niecodziennej sytuacji.

Biorgc udziat w projekcie, uczniowie Szkoty Podstawowej nr 120 w todzi
odbyli nastepujgce warsztaty:

— Zajecia z pracownikiem muzeum dotyczgce tematu dziet sztuki
w produkcjach dla dzieci.

— Spotkanie poruszajgce kwestie samodzielnosci oséb niewidomych
i stabowidzacych.
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— Zajecia opisujgce zasady teatru kamishibai.

— Historia Zubra Pompika.

— Warsztaty z autorka ksigzki , Dzieci z Pawiaka”; ,,Dziewczeta z Auschwitz”;
»Tylko przezyé”; ,,Moc truchleje. Wigilijne opowiesci 1939-1945"
z tematem o pracy pisarza.

— Zajecia poruszajgce tematyke dotyczgcg rozwoju swoich pasji i pomocy
innym.

— Warsztaty na temat wystgpien publicznych.

— Zajecia poruszajgce temat wolontariatu miedzynarodowego.

— Spotkanie z autorami komikséw z tematem o pasji, zaangazowaniu
i podrdzach.

Aktywnie uczestniczytam w przedsiewzieciu poprzez prezentacje swoich
propozycji dla uczniow na spotkaniach on-line, w szkotach w catej Polsce. Jako
doradca zawodowy odwiedzitam mtodziez z interaktywnym warsztatem na
temat autoprezentacji. Do mtodszych uczniow skierowatam warsztat na temat
pracowitosci i wytrwatosci w dazeniu do celu. W ramach udziatu w projekcie
odwiedzitam:

— Szkote Podstawowag nr 84 we Wroctawiu;

—  Zespot Panstwowych Szkét Muzycznych w Elblagu;

— Szkote Podstawowag z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki
w Gorzowie Wielkopolskim;

— Szkote Podstawowg im. Kornela Makuszynskiego w Cisewie;

— Szkote Podstawowg w Judzikach;

— Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il w Rézankach;

— Szkote Podstawowga w Kozielicach;

— Szkote Podstawowg w Upattach;

— Szkote Podstawowag nr 1 im. Stefana Krasinskiego w Chotomowie;

— Szkote Podstawowag nr 373 w Warszawie;

— Szkote Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Machocicach
Kapitulnych;

— Spoteczng Szkote Podstawowg na 11 STO Torunska w Warszawie;

— Szkote Podstawowag dla uczniéw niestyszgcych i stabostyszacych
w Zabrzu.
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W czasie realizacji spotkan stosowatam interaktywne ¢wiczenia wykorzystujgc
mozliwosci wirtualnego Swiata. Spotkania miaty charakter warsztatéw mimo
edukacji zdalnej. Uczniowie byli aktywnie zaangazowani w ¢wiczenia zarowno
o charakterze werbalnym, jak i niewerbalnym. Tym samym, kazdy uczestnik
miat mozliwosc¢ pracy, bez wzgledu na poziom gotowosci do prezentacji na
forum w formie zdalnej. Prowadzone przeze mnie zajecia spotkaty sie

z pozytywnym odbiorem zarowno ze strony uczniow, jak i nauczycieli
odwiedzanych szkot, dajgc tym ostatnim mozliwosé ,odczarowania” uczucia
niecheci do obserwacji lekgji.

Przewidywane efekty wdrozenia:

— Uatrakcyjnienie realizacji podstawy programowej w czasie edukacji
zdalnej i wzrost zaangazowania ucznidw w proces edukacji na
odlegtosé.

— Stworzenie warunkéw do rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw
i przekazywania tresci z zakresu doradztwa zawodowego w toku
codziennej pracy.

— Nawigzanie wspodfpracy z nauczycielami i przedstawicielami instytucji
z terenu Polski i z zagranicy.

— Wozrost kompetencji nauczycieli w zakresie umiejetnosci
autoprezentacji, rozwoj zawodowy w zakresie stosowania
nowoczesnych technologii, jak réwniez wymiana doswiadczen miedzy
nauczycielami w zakresie stosowanych metod i form pracy.

— Budowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku poprzez
szerzenie dobrych praktyk.

Katarzyna Lisowska jest nauczycielem doradztwa zawodowego oraz
wychowawcg swietlicy.

Osoba rekomendujaca: Anna Zientalska, nauczyciel konsultant w £édzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 128 w todzi

Dyrektor szkoty: Maria Pielas

Podsumowanie 8-letniej dziatalnosci grupy teatralnej
Autentyczni Artysci

Autorzy: Agnieszka Sylwia Pisula, Anna Zielinska, Marcin Nowak,
Monika Pakuta

Teatr jest w duzej mierze po prostu terapiq grupowq z udziatem
publicznosci
Jonathan Carrol

O historii, spektaklach, nagraniach wizji i wyjatkowych wydarzeniach.

Grupa teatralna Autentyczni Artysci powstata w 2014 roku. Obecnie zespot
prowadzg terapeuci — Agnieszka Sylwia Pisula, Marcin Nowak, Anna Zielinska,
Monika Pakuta.

Grupa liczy 21 aktoréw ze Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 128 w todzi. Sg
to mtodzi ludzie w spektrum autyzmu. Od samego poczatku istnienia, podczas
realizacji zadan, przy wsparciu dyrekcji — Marii Pielas, grupa wspotpracuje

z zespotem tanecznym , Folk Dance”, obecnie reprezentowanym przez
Matgorzate Grajcar-Cieslak oraz z Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym
nr 3 w todzi, reprezentowanym przez Kazimiere Sankowska.

Grupa dotychczas wzieta udziat w wydarzeniach oraz wystawita spektakle:
2014 r. — ,Maty ksigze - wielka opowie$¢ o poznawaniu”

Dom Kultury Ariadna

2015 r. -, Tydzien w kolorze blue”

Dom Kultury Ariadna
2016 r.— ,Mamy talenty, czyli piekna i madra bajka o troskach Zajaca Grajka”
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii
Wojewoddztwa todzkiego w todzi

Audycja w Radio t6dz

2016 r. — wystep w Sukcesji z okazji spotkania autorskiego z Nikodemem
Sadtowskim, autorem ksigzki , Stowo na A”
2017 r. — ,Cztery Kultury - Jeden Swiat”

Centrum Dialogu im. Marka Edelmana

2017 r. — program Swigteczny, zaprezentowany podczas konferencji
zorganizowanej w zwigzku z obchodami 25-lecia Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Doradztwa Zawodowego i dla Dzieci z Wadami
Rozwojowymi

2018 r. —,,Marzenia w plecaku”

Teatr Wielki w todzi, scena kameralna
2019 r. — ,Bajki (nie) z tego Swiata”

Teatr Wielki w todzi scena kameralna

Nagranie w programie TV lll £6dz , Budzi sie ludzi”
28.11.2019 r. — wernisaz

2019 r. — zrzutka internetowa

2020 r. — z powodu pandemii SARS-COV2, ze wzgledu na lockdown nie odbyt
sie spektakl ,Autentyczni Artysci Roznorodnie o Sobie” w Teatrze Wielkim, na
gtéwnej scenie

2020 r. — wspotpraca z Monikg Zielinskg — Mietkiewicz (logopeda,
jezykoznawca, nauczyciel akademicki, trener, tworca produktow
wspierajgcych prace logopedow i innych terapeutdw), prezentacja nagran —
wierszy w ramach ,, Autentyczni Artysci wracajg po swojemu”

2020 r. — wywiad z dr Sabing Pawlik, Uniwersytet Slaski w Katowicach, na
podstawie ktorego powstat artykut ,,Osobiste i spoteczne wymiary dziatalnosci
teatralnej oséb ze spektrum autyzmu na przykfadzie grupy Autentyczni
Artysci”
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2020 r. — wywiad dla PWN
30.03.2021 r. — Nagranie | czesci spektaklu ,,Autentyczni Artysci Réznorodnie o
Sobie”

,Réznorodne Gotowanie - Gotuj po Swojemu”
Fabryka Sztuki
01.04.2021 r. — udziat w konferencji Wydziatu Kultury UML

02.04.2021 r. — nagranie teledysku do piosenki Autentyczni, wspotpraca
z Rafatem Tomczykiem PROFIMUSIC

2021 — projekt To(dziata)MY! Wybrany obszar dziatania: Sport i zdrowie —
zdrowie psychiczne”

UNICEF Polska, fundacja Santander Bank Polska

08.12.2021 r. — wywiad z Jolantg Stawinskg — Ryszkg z Wydziatu Kultury UML,
,£6dZ petna kultury — chodzi o dostepnosc”

26.01.2022 r. — Nagranie |l czesci spektaklu ,, Autentyczni Artysci Réznorodnie
o Sobie”

»Historyjka o Jedynce”

Fabryka Sztuki, Centrum Dialogu

02.04.2022 r. — spektakl ,,Autentyczni Artysci R6znorodnie o Sobie”
Wystawienie pierwszej i drugiej czesci spektaklu

Centrum Dialogu im. Marka Edelmana

W ostatnim spektaklu wzieli udziat uczniowie i absolwenci: Michat Stowinski,
Gabriela Nowak, Barttomiej Pietrzak, Adam Matula, Mateusz Stregiel, Ania
Piekarska, William Poisson, Aleksander Klimczak, Wojtek Czubak, Przemek
Kalisz, Dominika Kotomanska, Natalia Grabarczyk, Paula Oset, Robert Rzepka,

Kuba Fratczak, Jan Gawronski, Kacper Maciejewski, Joachim Wojtysiak,
Mateusz Eljasz.

Naszym celem jest pokazanie publicznosci fragmentu Swiata osoby

w spektrum autyzmu. Chcemy, aby nasi aktorzy mogli wyrazic siebie, zeby nie
musieli niczego udawac, zeby mogli by¢ sobg, czyli by¢ autentyczni. Nasze
przedstawienia majg charakter edukacyjny. Chcemy pobudzi¢ myslenie widza i
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zacheci¢ go do zweryfikowania jego wiadomosci w temacie catosciowego
zaburzenia rozwojowego, jakim jest spektrum autyzmu.

Maty Ksigze — wielka opowiesc¢ o poznawaniu to przestanie o tym, co
niewidoczne dla oczu, a co najwazniejsze. Dzieci w spektrum autyzmu czesto
nie pokazujg, jakimi sg naprawde. Trzeba dotrze¢ do ich wnetrza, dotkngc ich
serca, zaopiekowac sie nimi i polubic takimi, jakimi sg — wtedy wowczas mogga
poczuc sie bezpiecznie i zaczgc rozkwitac niczym kwiat rézy. Ludzie zajeci
swoimi sprawami, jak postacie, ktore spotyka na swojej drodze Maty Ksigze,
nie sg w stanie dostrzec co dzieje sie we wnetrzu drugiej osoby. Tydzien

w kolorze blue to siedem odrebnych scenek przedstawiajgcych siedem
typowych postaw, sposobdéw zachowania oséb w spektrum autyzmu. ,Mamy
talenty, czyli piekna i mqdra bajka o troskach Zajgca Grajka” to adaptacja
bajki terapeutycznej o sile bycia w grupie. O tym, ze kazdy w grupie ma swaj
niepowtarzalny talent i dopiero w pofaczeniu stanowi wielka site zdolng do
kreacji. Podczas spektaklu wyolbrzymione zostaty wszystkie wrazenia
sensualne. Zwrécilismy tym samym uwage na fakt, iz osoby w spektrum
autyzmu inaczej odbierajg swiat za pomocg zmystow. Cztery Kultury — Jeden
Swiat przedstawia nam istote izolacji spotecznej, na jaka sg czesto skazane
osoby w spektrum autyzmu oraz idee akceptacji. Podkreslimy w tym miejscu —
akceptacji nie tolerancji. Osoby w spektrum autyzmu chciatyby by¢
zaakceptowane i mie¢ mozliwos¢ realizacji swojego potencjatu w dorostym
zyciu. Marzenia w plecaku mowig o planach tych zrealizowanych jak i nie
zrealizowanych. Kazdy ma marzenia, ale czasami one sie bardzo réznig. Dla
0soby neurotypowej normalng rzeczywistoscig jest to, co dla oséb

w spektrum autyzmu jest marzeniem, czesto trudnym lub niemozliwym do
spetnienia. Bajki (nie) z tego swiata opowiadajg o roznorodnosci ludzkich
Swiatow, tych zewnetrznych jak i tych wewnetrznych. | o tym, ze prawdziwe
jest to, co jest wokot nas.

| wreszcie ostatnia produkcja naszego zespotu — Autentyczni artysci
Roznorodnie o Sobie. Sktada sie z dwdch czesci — Gotuj po swojemu — to
scenariusz ztozony z wypowiedzi naszych aktorow i Historyjka o Jedynce —
adaptacja opowiadania stworzonego przez mtodg dziewczyne w spektrum
autyzmu.
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Autentyczni Artysci siegajg po coraz wieksze i smielsze wyzwania. Pokonujg
przy tym ogromne bariery, wynikajgce z odmiennej Sciezki rozwojowej,
dajacej objawy w: komunikacji zaréwno tej werbalnej jak i pozawerbalnej,
funkcjonowaniu spotecznym i codziennym zachowaniu. Teatr jest
przestrzenia, w ktorej reflektory padajg na zasoby naszym mtodych aktoréw,
ich predyspozycje, zainteresowania. W ich swietle zaspokajajg potrzebe
samorealizacji, uczg sie wspotpracy i nawigzujg bliskie kontakty. Jest to
przestrzen, w ktorej mogg byc¢ ustyszani i zauwazeni. Mogg by¢ sobg, moga
by¢ réznorodni, kolorowi. Autentycznos¢ naszych aktorow przycigga wielu
pieknych ludzi z ogromnymi sercami, dzieki ktorym Autentyczni Artysci mogg
wiecej i chcg lepiej.

Najwiekszym naszym sukcesem, a zarazem radoscig jest mozliwos¢
obserwowania dynamiki rozwoju naszych dzieciakow. W ciggu kliku lat pracy
zauwazamy olbrzymie, pozytywne zmiany. Dzieci stajg sie bardziej spoteczne,
nawigzujg przyjaznie, przetamuja swoje leki i pokonujg bariery. Udzielaja
wywiadu do telewizji, radia, opowiadajg o swoim codziennym zyciu,
zainteresowaniach i problemach. Czynig dobro. Wspierajg osoby
pokrzywdzone przez los, dzielg sie swojg pracg na rzecz innych. Cieszy nas tez
wspotpraca z rodzicami naszych dzieciakdw - rodzice bardzo nas wspieraja.
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Ogromnym sukcesem jest powstanie spotecznosci ludzi zaangazowanych
i wspierajgcych nasze dziatania.

O przygotowaniach do przedstawienia

Dziatalnos¢ grupy teatralnej Autentyczni Artysci od momentu jej powstania
skupia sie w gtéwnej mierze na przygotowywaniu przedstawienia bedgcego
zwieficzeniem obchoddéw Swiatowego Dnia Swiadomoéci Autyzmu. Z kazdym
kolejnym rokiem stawiamy sobie poprzeczka coraz wyzej. Poszukujemy
nowego. Nasze projekty sg bardziej rozbudowane, wymagajace wiekszych
naktadow pracy i dtugofalowych przygotowan. Nie bytoby to mozliwe bez
stworzenia dobrego zespotu. Zespotu 0sdb o podobnej wrazliwosci, ale
roznych, uzupetniajgcych sie zainteresowaniach, umiejetnosciach i wizjach.
Nie jestesmy specjalistami w dziedzinie teatru, czesto pracujemy intuicyjnie,
lecz ciggle poszukujemy i uczymy sie nowych rzeczy razem z naszymi
podopiecznymi.

Powiadajg, iz najtrudniej jest zaczac. | rzeczywiscie w momencie, gdy

w naszych gtowach wreszcie zaswita pomyst, pojawi sie inspiracja, gdy
zdecydujemy sie temat, ktérym chcemy sie zajgé, nastepuje szybki podziat
zadan i dziatanie. Pracy jest bardzo duzo. Zajmujemy sie bowiem nie tylko
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przygotowaniem uczniow, ale tez pozyskiwaniem potrzebnych funduszy

i organizacjg catego wydarzenia. W pierwszej kolejnosci piszemy zarys
scenariusza. Tworzymy poszczegolne role czesto juz z myslg o konkretnych
uczniach, ich mocnych stronach, zainteresowaniach i predyspozycjach.
Rozbudowujemy scenariusze tak, aby kazda osoba z naszej grupy miata szanse
zaprezentowac sie na scenie i pokazac to, co czesto na co dzien pozostaje
ukryte. Nasze pomysty prezentujemy nastepnie wszystkim Autentycznym
Artystom — oswajamy na rézne sposoby z tematem przedstawienia,
wyjasniamy jego przebieg i sens, opisujemy poszczegolne postacie.

W sytuacjach zwatpienia wzmacniamy wiare we wtasne mozliwosci

i motywujemy do podejmowanie nowych wyzwan. Od samego poczatku
jestesmy elastyczni. W razie potrzeby modyfikujemy scenariusz, pozwalamy
wybrac lub zmienic role tak, aby wszyscy aktorzy czuli sie usatysfakcjonowani.
Stuchamy z otwartoscig réwniez propozycji i pomystéw ptyngcych od samych
uczniéw. Doswiadczamy czesto, jak odgrywane role przejmujg i cieszg naszych
artystow. Jak nimi zyjg takze w sytuacjach poza probami i jak wiele dajg od
siebie. A w czasie wyczekiwanego wystepu przed publicznoscig czujemy jak
ich czysta rados¢ unosi sie w powietrzu i ogarnia wszystkich w tym wydarzeniu
uczestniczgcych.

39



40

KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

Pierwsze préby odbywajg sie na terenie szkoty. Pracujemy z pojedynczymi
uczniami lub mniejszymi grupami. Rownolegle z wielkg pieczotowitoscia
dobieramy muzyke. W razie potrzeby korzystamy z pomocy profesjonalnego
studia nagran. Dopracowujemy elementy ruchu scenicznego tak by jak
najlepiej pasowaty do charakteru muzyki i cech postaci. Z uwaznoscia
stuchamy i wskazujemy fragmenty, w czasie ktorych ma nastgpic¢ zmiana
ruchu lub zejscie ze sceny. Aktorzy otrzymujg rozpisane przez nas role oraz
muzyke do dalszego oswajania i ¢wiczenia w domu. Pozostawiamy jednak
zawsze ogromng swobode w kreowaniu przez aktorow postaci i w sposobie
wyrazania towarzyszacych im emocji. Zalezy nam na jak najwiekszej
autentycznosci i tworczej wolnosci.

Czas szkolnych prob to tez okres, kiedy dopracowujemy scenariusz. Zmienia
sie on pod wptywem naszych obserwacji, pojawiajgcych sie ograniczen

i mozliwosci oraz rodzacych sie w gtowie nowych pomystéw. W tym czasie
projektujemy rowniez stroje, makijaze, zastanawiamy sie nad scenografig,
oswietleniem i efektami na scenie oraz ewentualnymi rekwizytami.
Kontaktujemy sie i spotykamy z wspierajgcymi nas w tym wzgledzie osobami
I instytucjami.
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Przejscie od prob w szkole do prob w teatrze to dla nas bardzo wazny
moment. Dzieci majg wreszcie szanse stang¢ na prawdziwej scenie, poczuc
wielko$¢ i magie teatru, zaprezentowac to, co ¢wiczyli do tej pory w szkolnej
klasie i zobaczy¢ jak swietnie radzg sobie ich kolezanki i koledzy z grupy. Jest
to tez czas ostatecznych zmian i weryfikacji. Chcemy, aby aktorzy czuli sie na
scenie jak najbardziej komfortowo i bezpiecznie. Stroje muszg sie podobac

i by¢ wygodne, makijaze wykonujemy tylko za zgodg, dbamy by zaplanowane
oswietlenie i efekty nie przeszkadzaty podczas wystepu.

W czasie prob poszczegdlne sceny przedstawienia powtarzamy wielokrotnie,
stopniowo wycofujgc udzielane przez nas podpowiedzi. Pracujemy
intensywnie chcgc w petni wykorzysta¢ dany nam w teatrze czas. Jednak
ponad wszystko dbamy o dobrg zabawe i jak najlepszg kondycje fizyczng

i psychiczng naszych podopiecznych. Dochodzimy wreszcie do momentu,
kiedy spektakl na probie zagrany jest w catosci, aktorzy wiedzg doskonale co
majg robic¢, a naszg rolg jest czuwanie nad jego przebiegiem i koordynowanie
dziatan zza kulis. JesteSmy wreszcie gotowi do premierowego wystepu.

Przez wystepem wszystko musi by¢ dopiete na , ostatni guzik”. Doskonale
rozplanowane i przewidujgce trudne sytuacje, ktore mogg sie zdarzyc. Jest to
ogromne przedsiewziecie rowniez logistyczne i organizacyjne. Ale warto!
Prezentacja na scenie, przed publicznoscig jest wydarzeniem, na ktore
wszyscy cztonkowie grupy Autentyczni Artysci bardzo czekajg i do ktérego
odliczajg dni. Pokazuje to jak bardzo potrzebujg spotkania z odbiorcg,
mozliwosci pokazania innym siebie oraz efektéw wielomiesiecznej, naprawde
bardzo ciezkiej pracy. Tuz przed wystepem pojawia sie ekscytacja, totalna
mobilizacja, wzajemne wspieranie sie, ale i walka z narastajgcym stresem

i napieciem, Dopiero przed publicznoscig aktorzy w petni rozkwitajg, daja

z siebie wszystko, zaskakujg. Sg po prostu szczesliwi.

O nagraniach

Dziatalnos¢ zespotu Autentyczni Artysci nie ogranicza sie jedynie do tworzenie
spektakli. Okres pandemii i nauczania zdalnego wymusit na nas tworzenie
nowych pomystow i projektéw. Pomimo przeciwnosci udato nam sie
zrealizowac wiele ciekawych przedsiewziec i dotrze¢ do szerszego grona
odbiorcéw poprzez stworzony przez nas kanat YouTube oraz istniejgcy juz
fanpage grupy. Zaangazowalismy aktorow Autentycznych Artystow do
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tworzenia filméw modelowych z zakresu kompetencji spotecznych,
komunikacyjnych i emocjonalnych w ramach projektu spotecznego TO
(dziata)MY!

Scenariusze do filmow miaty charakter otwarty. Powstawaty z udziatem
uczniow, ewaluowaty pod wptywem ich sugestii. Pozwalaty na zmiane
wypowiadanych kwestii, spontaniczne zachowania i wypowiedzi. Braty pod
uwage i, wykorzystywaty” rzeczywiste zainteresowania, mocne strony

i uzdolnienia aktorow.

Film, ktéry nagralismy jako pierwszy nosi tytut , Czas na przerwe”. Powstat on
z myslg o uczniach, ktérzy majg trudnosci z radzeniem sobie w sytuacjach
petnych bodzcdw, nieznanych i zmiennych. Momentach w ciggu dnia, ktore
charakteryzuje chaos, niemozliwych do catkowitego zaplanowania

i przewidzenie tego, co sie wydarzy. Takim czasem na pewno sg wtasnie
szkolne przerwy. W filmie mtodziez — aktorzy grupy Autentyczni Artysci,
prezentujg konkretne czynnosci, sposoby na wypetnienie czasu pomiedzy
lekcjami. Podsuwajg tez pomysty na tematy kolezeriskich rozmoéw oraz
wskazowki dla nauczycieli na temat form wspierania uczniow, ktéorym w czasie
przerwy jest wyraznie trudno.
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Kolejny film - Komplementy, prezentuje jak wazna jest i jak wiele moze
zdziata¢ wzajemna zyczliwosc. Znalez¢é w nim mozna m.in. odpowiedzi na
pytania — co to sg komplementy? Czego mogg dotyczyc? Dlaczego warto je
mowic? Jak nalezy reagowac, gdy ustyszymy komplement? Jakich stéw
mozemy uzyc, by powiedzie¢ drugiej osobie cos mitego? Zalezato nam
rowniez na tym, aby film pokazat zaréwno wystepujgcym w nim, jak

i oglagdajgcym go uczniom, ze kazdy z nas jest wartosciowy. Nauczyt
odnajdywania pozytywnych cech i zdolnosci nie tylko w osobach z naszego
otoczenia, ale i w nas samych. Zachecit do okazywania zyczliwosci i sympatii
rowniez samemu sobie.

Na wyrazng prosbe uczniow powstat film pt. Co to jest!? To stres! Na wstepie
pokazuje on jakie sg mozliwe reakcje organizmu na sytuacje stresowa.
Pomaga uczniom rozpoznac to uczucie w nich samych, a nastepnie znalez¢
najlepszg strategie na poradzenie sobie z nim. Kolejne fragmenty filmu
przedstawiajg rézne sposoby na odzyskanie spokoju i powrdt do rownowagi.
Zwracajg uczniom uwage na to, iz kazdy z nich, w réznych sytuacjach
przezywa stres, a nauczyciele chetnie udzielg im w tym czasie wsparcia i okazg
zrozumienia. W tym filmie zalezato nam szczegdlnie, aby zaznaczy¢ w zyciu
dzieci i mtodziezy obecnos¢ troskliwych dorostych. Nauczycieli, ktorym moga
zaufac i w razie potrzeby poprosi¢ o pomoc. W podsumowaniu filmiku
znajduje sie zacheta do podejmowania wyzwan pomimo trudnosci. Do
zastanawiania sie nad tym w jakich sytuacjach czujemy sie komfortowo,
dobrze i bezpiecznie, a w jakich odczuwamy napiecie i co wtedy mozemy
zrobic.

Poniewaz temat stresu jest bardzo obszerny w ramach projektu powstaty
rowniez kroétkie filmiki prezentujgce rézne techniki medytacyjne, ¢wiczenia
oddechowe oraz elementy treningu uwaznosci.

Filmy spotkaty sie z zyczliwym odbiorem na terenie placéwki i poza nig. Sa
wykorzystywane przez nauczycieli jako zalgzek do dyskusji i rozwiniecia
interesujgcego ich tematu. Cieszg sie powodzeniem wsrdd ucznidw ze
wzgledu na udziat w nich kolegdw i kolezanek ze szkoty. Film ,,Czas na

przerwe!” zostat przez nas zgtoszony do przegladu twdérczosci artystyczne;
dzieci i mtodziezy ,,Rézni i Rdwni”, organizowanym przez Stowarzyszenie

todzka Akademia Dramy oraz Szkote Podstawowg nr 111. Ideg przegladu jest
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umozliwienie dzieciom zarowno prawidtowo funkcjonujgcym, jak i tym
z zaburzeniami i niepetnosprawnosciami, pokazanie szerszej publicznosci ich
talentow i umiejetnosci artystycznych.

Na kanale YouTube obejrze¢ mozna réwniez nagrania naszych
dotychczasowych spektakli oraz oczywiscie oczekiwac na kolejne.

O wyjatkowych wydarzeniach

W listopadzie 2019 roku miato miejsce wyjgtkowe wydarzenie dla grupy
teatralnej ,,Autentyczni Artysci”. Zostat zorganizowany: po pierwsze, wernisaz
prac jednego z aktorow grupy teatralnej — Jakuba Fratczaka, zwanego
potocznie , Kfiatem”, a po drugie zostata przeprowadzona licytacja tychze
prac. Dochod z tej licytacji przekazany zostat w catosci na dziatalnos¢ non-
profit grupy teatralnej.

Osoby prywatne, ktére byty zaangazowane we wspieranie rodzin z
niepetnosprawnoscig zaproponowaty, ze zorganizujg licytacje wtasnie dla
,Autentycznych Artystow”. Wydarzenie to byto pod nazwa: ,Szymek dla
Autentycznych Artystow — Kfiat rysuje, reszta licytuje!”.

Autor prac - Kuba to wspaniaty, radosny chtopak, ktory oprocz innego,
swojego postrzegania swiata, potrafi wspaniale rysowac i pisac. Jak sam moéwi
o sobie: ,Jestem wesoty chtopak, madry egzotyczny filozof jako praktyczny
detektyw w przemianie emocji dyskretnej, jestem facet jako prawdziwy
plakaciarz na plakatopisarza, poniewaz jestem w tym subtelnie dobry oraz
staranny no i pracowicie uczciwy.”

Mozna powiedziec, ze tak wtasnie zaczeta sie droga do spotkania
Autentycznych Artystdw i grupy wspierajgcych ich ludzi, opiekundéw grupy i ich
rodzin, z organizatorami wydarzenia.

Samo wydarzenie byto niesamowitym przezyciem zaréwno dla organizatoréw,
darczyncow jak i gosci. Zorganizowane byto w restauracji , Ciggoty i Tesknoty”
w todzi. Wtasciciele restauracji, udostepniajgc przestrzen swojego lokalu,
wsparli grupe teatralng. Wyjatkowa atmosfere stwarzali tez artysci muzyczni.
Niezapomnianym wystgpieniem byta gra na instrumencie Daf, muzyka Arada
Emamgholi pochodzacego z Iraku.

Na wernisazu mozna byto wylicytowac inne rzeczy. Znalazta sie oryginalna
bizuteria wtascicielki tédzkiej marki BECHAN, wyjgtkowe wyroby ceramiczne,
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wtascicielki firmy DB Mosaics and Ceramics, ciekawe figurki rzezbiarskie
podarowane przez prywatng osobe, wyroby pszczelarskie - naturalne miody
z terendw Biebrzanskiego Parku Narodowego, oryginalne spddnica z Afryki,
catos¢ wypetnit jeszcze kiermasz ksigzek podarowany przez prywatng osobe.

W tym samym czasie aktorka Autentycznych Artystow — Natalka Grabarczyk

wraz z mamg — Gosig Stepniak zorganizowaty internetowa zrzutke na dziatania

grupy. W inicjatywe zaangazowato sie wielu darczyncow.

Catos¢ dochodu zostata przeznaczona na dziatalnosc grupy teatralnej. Dzieki
zebranym funduszom, grupa mogta sprostac¢ oryginalnym pomystom na
realizacje przedstawienia , Autentyczni Artysci réznorodnie o sobie”, ktére
sktadato sie z dwoch czesci: , Historyjka o Jedynce oraz Réznorodne
gotowanie. Gotuj po swojemu”. Zostaty stworzone i uszyte stroje, wynajete
sale teatralne w Fabryce Sztuki w todzi oraz w Centrum Dialogu czterech
Kultur im. Marka Edelmana, zostaty nagrane dwa filmy z prob z przedstawien,
przez profesjonalne studia nagran. Filmy mozna obejrze¢ na kanale YouTube.
Serdecznie zapraszamy do obejrzenia i polubienia!

Zdjecia: Michat Awin.

Osoba rekomendujgca: Mariola Zajdlic, nauczyciel konsultant w £édzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, kierownik
Osrodka Zarzgdzanie w Edukacji.
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Szkota Podstawowa nr 206 im. todzkich
Widkniarek w todzi

Dyrektor szkoty: Witold Mtynarczyk

W swiecie zawododw, czyli rozmowy o zawodach
dawnych, ginacych, wspdétczesnych i przysztych -
projekt wczesnej orientacji zawodowej uczniow klas 1 -
3

Autorka: Anna Prusak

Jako wychowawca swietlicy, od kilku lat prowadze zajecia z zakresu orientac;ji
zawodowej. Podjete przeze mnie dziatania sg wynikiem wiedzy zdobytej
podczas studidw z zakresu przedsiebiorczosci, a takze wtasnych
zainteresowan.

Dziatania rozpoczetam od obserwacji zawodow cztonkow rodzin ucznidw.
Zadaniem dzieci byto przeprowadzenie rozmdéw na temat zawodow, ktore
wykonujg lub wykonywali ich dziadkowie i rodzice. Zaznaczy¢ nalezy, ze duza
i nieoceniona wiedza, a i che¢ witgczenia sie rodzicow do realizacji tematu,
bardzo jg utatwita.

Realizujgc projekt, postuzytam sie metodami aktywizujgcymi - kazde z zajec
dato uczniom mozliwos¢ poznania siebie, poznania swoich mocnych stron.
Dzieki temu, uczniowie mogli okresli¢ kierunek dalszej drogi nauki,

a w przysztosci - wyboru zawodu.

Realizujgc projekt w klasach 1-3 szkoty podstawowej, wykorzystatam
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, bowiem podczas realizacji tej tematyki
tacze wiedze o zawodach z elementami wiedzy z zakresu:

— historii — rozmowa o zawodach gingcych, np.: mtynarz, kowal, szewc,
garncarz, ..., ,,O zawodach wspoétczesnych”, ,Jakie zawody beda
poszukiwane w przysztosci?”
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— poezji - np.: Cz. Kuriata: , lle zawoddw ma mama” - wiersz dla dzieci,
Zawody. Wierszyki o zawodach, Julian Tuwim —, Wszyscy dla
wszystkich”,

— geografii, YouTube - np.: flm —,Szlak gingcych zawoddéw — Kudowa
Zdrdj”, ,,Wedrowka szlakiem gingcych zawoddéw w Kudowie Zdroju”,

— etyki - terminy: etyka, etyczny biznes, ,praca jako wartos¢”, rozne
odcienie terminu ,, odpowiedzialnos¢”, ,pracowitosc¢”, ,uczciwos¢”,

— sztuki wizualnej — YouTube — youtube.com>watch — Gingce zawody —
m.in. Mtynarstwo, Strzecharstwo, Pedzenie Dziegciu, Wiatracznictwo,
Garncarstwo..., lekarz, sprzedawca czy informatyk? - praca ludzi
w roznych zawodach, Poznajemy miejsca pracy i rozne zawody”,
Zawody i miejsce pracy — bajka animowana i inne, filmy dla dzieci
z cyklu: ,Zawody” (Karolek i Zawody dla dzieci)

— plastyki — wypetnianie barwg kolorowanek — np.: ,Praca ludziiich
zawody”, ,,Wszyscy sg wazni”,

. Przewidywane efekty wdrozenia:

rozwijanie zainteresowan i pasji uczniow,

poszerzanie wiadomosci na temat roznorodnosci zawodow i ich
przemijania,

wdrozenie uczniow do Swiadomego wyboru drogi zawodowej,
wdrozenie uczniow do odgrywania rél zawodowych i spotecznych —
uczen, wybierajac los, mogt zostac lekarzem, piekarzem, szewcem,
fryzjerem..., by przedstawic¢ zadania przypisane danemu zawodowi,
ksztattowanie postaw przedsiebiorczych — uczniowie majg swiadomos¢
zanikania niektérych zawodoéw i wiedzg, ze sytuacja taka moze wymusic
na nich zmiane zawodu w trakcie kariery zawodowej; uczniowie majg tez
Swiadomos$é koniecznosci obserwowania rynku pracy i potrzeby
dostosowania sie do aktualnej sytuacji na rynku pracy,

ksztattowanie postaw poznawczych - uczniowie wdrozeni sg do
poszukiwania wiedzy w réznych zrdodtach informacji,

ksztattowanie postaw etycznych - rozumienie pracy (nauki) jako wartosci
etycznej — uczniowie majg Swiadomos¢ nalezytego, zgodnego z zasadami
etyki, stosunku do wypetniania swoich obowigzkéw.
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Uczniowie wiedzg, ze ,, Wszyscy sg wazni”, niezaleznie od rodzaju

wykonywanego zawodu.
Anna Prusak jest wychowawcg Swietlicy.

Osoba rekomendujaca: Anna Zientalska, nauczyciel konsultant w £édzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Zespot Szkoét Politechnicznych w todzi

Pasje i sukcesy uczniéw Zespotu Szkét Politechnicznych
w todzi — Miedzynarodowy Turniej Pitki Wodnej

16-18 wrzesnia 2022 roku odbyt sie w stowackich Vrutkach
miedzynarodowy turniej juniorow 2008 ,VRUTKY CUP 2022” w pitce
wodnej. W turnieju udziat wzieto siedem druzyn: dwie z Polski (UKS
,Neptun” £odz i WTS Polonia Bytom), trzy ze Stowacji, jedna z Czech oraz
jedna z Lwowa z Ukrainy.

Dwaj uczniowie Zespotu Szkét Politechnicznych w todzi wystgpili jako
reprezentanci Polski w kategorii wiekowej U-14 i wraz z druzyng juniorow
mtodszych UKS ,Neptun” £odz zajeli Il miejsce w miedzynarodowym turnieju
pitki wodnej ,,VRUTKY CUP 2022” (na podstawie Pasje i sukcesy naszych
uczniéw - Zespot Szkot Politechnicznych w todzi (zsp9.pl))

Osoba rekomendujaca Jadwiga Jezierna.
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych
w todzi

Dyrektor szkoty: Renata Fudata

Praktyki zawodowe w Hiszpanii ucznidw Zespotu Szkét
Techniczno-Informatycznych w todzi

Autorka: Magdalena Makara
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Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w todzi bierze udziat w projekcie
Stoneczne praktyki zawodowe” o nr 2020-1-PLO1-KA102-079187 w ramach
projektu ,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow
oraz kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkow PO WER
na zasadach Programu Erasmus+sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
Uczniowie placéwki brali udziat w praktykach zawodowych organizowanych
przez firme Mobility Projects by Universal Mobility SL realizowanych

w Hiszpanii, w Walencji w terminie od 13 wrzesnia do 8 pazdziernika 2021
roku oraz w Maladze od 25 kwietnia do 20 maja 2022 roku, wzieto w nim

udziat tgcznie 54 ucznidw i 6 nauczycieli Szkoty.

Projekt , Stoneczne praktyki zawodowe” skierowany byt do uczniéw Zespotu
Szkét Techniczno-Informatycznych w todzi, aby sprostac potrzebom
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, ktérego celem jest efektywne
przygotowanie uczniéw do zycia i wykonywania pracy zawodowej, a takze
aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. Do udziatu w projekcie aplikowali
uczniowie ksztatcacy sie w klasach o profilu technik informatyk, technik
mechatronik oraz technik mechanik.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie umiejetnosci zawodowych
uczniow, ich kompetencji spotecznych oraz zdobycie doswiadczenia
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w miedzynarodowym srodowisku. Ponadto, uczestnicy mogli zweryfikowac
oraz wzmocni¢ swoje umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym jak
rowniez poszerzy¢ wiedze na temat historii, kultury i tradycji Hiszpanii.

Technik informatyk — praktyki zawodowe ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie
technik informatyk koncentrowaty sie miedzy innymi na pracy nad aplikacja
mobilng dla firmy Universal Mobility SL (filia w Walencji), ktéra w przysztosci
bedzie wykorzystywana przez mtodych ludzi uczestniczgcych w projekcie
Erasmus+. Uczniowie ZST-| zaprojektowali szate graficzng aplikacji

z wykorzystaniem programu Adobe Photoshop i pakietu Adobe Creative
Cloud, pracowali nad przygotowaniem prototypu aplikacji i jej
programowaniem, co wigzato sie z naukg jezyka programowania Dart oraz
poznaniem aplikacji takich jak Git, Flutter i Android Studio; ponadto, podniesli
swoje umiejetnosci w zarzagdzaniu systemami operacyjnymi Windows, Linux

i OSmac oraz serwisowaniu tych urzadzen w petnym zakresie wykonujgc
powierzone im zadania w firmie Electronicum specjalizujgcej sie w tego typu
dziatalnosci. Firma Universal Mobility SL (filia w Maladze) zaangazowata
uczniéw rowniez do pracy na mikrokontrolerach Arduino i obstugi programu
AndroinoUno, a wskazane zadania dotyczyty ich programowania

i rozbudowywania np. o mierniki temperatury, wilgoci, potencjonometry lub
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oswietlenie LED. Uczniowie zajmowali sie uktadami elektronicznymi, nabyli
umiejetnosci niezbedne do tworzenia urzgdzen loT. Uczniowie odbywajacy
praktyki w firmach PROCAD oraz RepCa w Maladze zdobyli doswiadczenie
w tworzeniu map oraz grafiki uzytkowej w postaci napisow do pomieszczen
przy pomocy zaawansowanych aplikacji.

Technik mechatronik — praktykanci branzy mechatronicznej odbyli staz

w renomowanych firmach takich jak Nissan, Berbegal, Talleres Torcas
(Walencja) oraz Taller Andrés Sanchez y Lourdes czy Autos Sedan (Malaga).
Uczniowie rozwijali swoje umiejetnosci zawodowe zajmujac sie obrobka detali
na maszynie CNC tgcznie z ich programowaniem, obstugg tokarek i frezarek
lub wykonywaniem pomiaréw urzgdzen i ich parametréw, systemow
mechatronicznych, pneumatycznych, mechanicznych oraz diagnozg ich
dziatania. Serwisowali obrabiarki CNC oraz prasy hydrauliczne. Wykonywali
rowniez réznorodne prace na stanowiskach produkcyjnych takich jak
wiercenie, gwintowanie, lutowanie. Uczniowie zostali zapoznani z organizacja
pracy w Berbegal (Walencja) — firmie wiodgcej w sektorze czesci mosieznych

i metalowych w catym kraju. Zostali oprowadzeni po zaktadzie pracy, gdzie
mogli obserwowac wszystkie etapy produkcji. Firma Universal Mobility SL

w Maladze umozliwita uczniom prace zwigzane z programowaniem drukarek
3D przy uzyciu roznych aplikacji oraz drukowanie elementow mechanizmoéw
z wykorzystaniem drukarek 3D.

Technik mechanik - uczniowie klasy o profilu mechanicznym ksztatcili swoje
umiejetnosci w warsztach samochodowych Villena Motor Team w Walencji
oraz Talleres Avenida i Talleres Chacon Jimenez SL w Maladze wykonujgc
prace serwisowe aut w bardzo szerokim zakresie. Stazysci zajmowali sie
diagnostykg komputerowg samochodow, wymiang ptynow eksploatacyjnych

i elementoéw takich jak amortyzatory czy drazki kierownicze, wymiang klockow
i tarcz hamulcowych, kot pasowych i pétosi napedowych, naprawg uktaddéw
kierowniczych. Uczniowie zajmowali sie rowniez demontazem karoserii

i wnetrza auta oraz wykonywali prace blacharskie. Ponadto, przygotowywali
auta do sprzedazy.

Praktyki zawodowe zarowno w Walencji i w Maladze zakoriczyty sie oficjalnym
spotkaniem z udziatem przedstawicieli firmy Universal Mobility SL, partnera
zagranicznego Szkoty. Uczniowie ZST-I w todzi zostali bardzo wysoko ocenieni
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przez hiszpanskich trenerdw, otrzymali certyfikaty i dokumenty
potwierdzajgce uczestnictwo w projekcie oraz zdobyte doswiadczenie,
co z pewnoscig zwiekszy ich szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy

W przysztosci.

W dniu 24.06.2022 odbyta sie réwniez uroczystos¢ podsumowujgca projekt
,Stoneczne praktyki zawodowe” w szkole, w spotkaniu zorganizowanym

w szkole oprdcz zaproszonych gosci Pani Matgorzaty Bury - starszy wizytator
z Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego Kuratorium Oswiaty w todzi, Pani
Barbare Wrabel - kierownik Osrodka Edukacji Europejskiej i Regionalnej

z todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
udziat wzieli: dyrekcja szkoty, przedstawiciele kadry pedagogicznej,
pracownicy administracji, ale przede wszystkim uczniowie uczestniczgcy

w projekcie.
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Podczas uroczystosci uczestnicy praktyk odebrali komplet dokumentéw
potwierdzajgcy odbycie praktyk w Hiszpanii, ktdre sg honorowane
w panstwach Unii Europejskiej. Zostaty rowniez rozdane drobne upominki
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w postaci pamieci zewnetrznych pendrive z nagranym kompletem zdjec
zrobionych na wyjazdach.

Nie zabrakto réwniez miejsca na wspdlne wspomnienia — moglismy obejrzec
miedzy innymi filmiki przygotowane przez uczniow z grupy praktyk w Walencji
i w Maladze. Jeszcze raz wspdlnie przezywalismy nie tylko praktyki, ale
rowniez wspolne wycieczki, w ktérych uczestniczylismy w ramach oferty
kulturowej przygotowanej przez naszego partnera, firme Mobility Project.
Mitym akcentem byto takze wykonanie piosenki w jezyku hiszpanskim

i polskim przez naszych uczniow, co pozwolito intensywniej przezywac tamte
chwile. Uzupetnieniem sentymentalnego powrotu na potwysep iberyjski byt
drobny poczestunek przygotowany w oparciu o specjaty kuchni hiszpanskiej.

__Jl__l tssi-ﬂl | — v

Podczas realizacji projektu ,Stoneczne praktyki zawodowe” uczniowie
uczestniczyli w programie kulturowym, ktorego celem byto zapoznanie
z historig, architekturg i tradycjami Hiszpanii oraz przetamanie barier
jezykowych.
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Uczniowie zwiedzili wyjgtkowe miejsca w Walencji — liczne zabytki, miedzy
innymi koScioty, katedre tgczacg trzy style architektoniczne, plac ratuszowy,
Sredniowieczne bramy miejskie z blizniaczymi wiezami obronnymi, arene walk
bykéw Plaza de Toros de Valencia, siedzibe Trybunatu Wodnego i zabytkowy
targ oraz dzielnice El Carmen. Uczestniczyli w wycieczkach do Fuentes

de Algar, Calpe, Alicante oraz jaskini Canelobre. Spedzali czas wolny

w ogrodach Turia miedzy innymi biorgc udziat w wycieczkach rowerowych

i treningach sportowych oraz w Ciudad de las Artes y las Ciencias (Miasteczko
Sztuki i Nauki) gdzie wybrali sie do Oceanarium oraz Muzeum Nauki, ciekawa
przygodg byta rowniez wizyta w miejskim zoo - Bioparc Valencia. Uczniowie
zwiedzili Museu Faller oraz Museo Nacional de Ceramica — Gonzalez Marti
(Muzeum Ceramiki).

Oferta kulturowa dla praktykantéw odbywajgcych staz w Maladze byta
rowniez bardzo atrakcyjna. Uczniowie zwiedzili plac katedralny z katedrg

La Encarnacion, zamki Alcazaba i Gibralfaro, ruiny teatru rzymskiego, gtowny
rynek Malagi, Mercado Central de Atarazanas, Plac Konstytucji, fortyfikacje
Alcazaba, zamek Gibralfaro i Plac de la Merced z faweczkg Pabla Picasso.
Poznali miejskg sztuke uliczng - murale i graffiti. Uczniowie odwiedzili
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Muzeum Malagi, Muzeum Mody i Motoryzacji, Muzeum Pabla Picassa,
Centrum Pompidou oraz arene walk bykow Plaza de Toros de La Malagueta.

Podczas pobytu w Maladze uczniowie wzieli udziat w wycieczkach
catodniowych do miasta Nerja, ktére stynie ze wspaniatych jaskin i pieknych
plaz, do potozonego w poblizu miasteczka Frigiliana oraz do jednego

z najstarszych w Hiszpanii, miasta Ronda potozonego po obu stronach
wawozu rzeki Guadalevin, sktadajgcego sie z dwdch dzielnic: Ciudad — czesci
arabskiej i Mercadillo — pdzniejsza czesc chrzescijanska. Uczniowie spedzali
swoj czas wolny bardzo aktywnie, poswiecajgc go na treningi sportowe lub
dtugie wycieczki piesze miedzy innymi na gore San Anton, ktéra dominuje
malowniczo nad Malagg oraz do Parku Krajobrazowego Gor Malagi, Parque
Natural Montes de Malaga.
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Wszyscy uczniowie byli bardzo zadowoleni z wyjazdu. Trzy gtéwne dziedziny,
na ktérych oparte byty praktyki zawodowe, czyli podniesienie kompetencji
zawodowych, spotecznych i jezykowych, zostaty zrealizowane pomysinie.
Uczniowie nabyli takze cenne doswiadczenie takie jak umiejetnosc
odnalezienia sie i radzenia sobie w srodowisku miedzynarodowym, praca

w zespole i mieszkanie z duzg, miedzynarodowg grupg oséb, wzmocnienie
pewnosci siebie, pozwalajgce na swobodne poruszanie sie na rynku pracy
oraz poszerzenie wiedzy na temat kultury i obyczajéw Hiszpanii.

Praktyki zawodowe ucznidéw za granicg to nieoceniona i wyjgtkowa szansa na
rozwaoj uczniow nie tylko na polu zawodowym, ale i spotecznym,
kulturowym, psychicznym, autopromocyjnym i osobistym. Sg takze olbrzymia
reklama dla naszej szkoty, przyczyniajg sie do podniesienia poziomu
ksztatcenia i motywacji uczniow do nauki. Na praktyki wyjezdzajg uczniowie
z najlepszymi wynikami edukacyjnymi, co mobilizuje mtodsze roczniki do
zwiekszonego wysitku w nauce i zaangazowania w zycie szkoty. Kolejnym
efektem praktyki zagranicznej ucznidéw jest poszerzenie ich horyzontéw oraz
otwartos¢ na inng kulture i zwyczaje oraz propagowanie tych idei wsréd
mtodziezy szkolnej, ich znajomych i rodziny. Nabyte doswiadczenie
zawodowe w $rodowisku miedzynarodowym ufatwi uczniom lepsze
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odnalezienie sie na obecnym rynku pracy oraz zwiekszy ich mobilnosg,
niezaleznos¢ i atrakcyjnosé wsrod przysztych pracodawcow.
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Zagraniczne staze i kursy dla nauczycieli, staty sie cyklicznym wydarzeniem
w Zespole Szkdt Techniczno-Informatycznych w todzi, czego dowodzi
uzyskanie przez Szkote akredytacji w programie Erasmus + na lata 2021 —
2027 w sektorach Edukacja szkolna oraz Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
W najblizszym czasie rozpocznie sie rekrutacja do udziatu w kolejnych
projektach.

Magdalena Makara jest nauczycielem w Zespole Szkét Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi.

Zdjecia: Magdalena Makara.

Osoba rekomendujgca: Anna Sierba, wicedyrektor Zespotu Szkét Techniczno-
Informatycznych w todzi.
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Pasje i sukcesy ucznidw Zespotu Szkot Techniczno-
Informatycznych w todzi - Mistrzostwa Polski MTM

Andrzej Chrzgstek

Po spektakularnym zwyciestwie w finatach wojewoddzkich Mtodziezowego
Turnieju Motoryzacyjnego w Sieradzu nadszedt czas na Mistrzostwa Polski.
W dniach 13-14 czerwca 2022 roku druzyna Zespotu Szkét Techniczno-
Informatycznych w todzi w sktadzie Mikotaj Cholas, Maciej Derach i Mateusz
Zwierzchowski dzielnie walczyta na zawodach ogdlnopolskich rozgrywanych
w Myslenicach. Pokonano wiele utytutowanych szkét samochodowych z terenu
catej Polski ostatecznie zajmujac 9 miejsce. Zawody obejmowaty przepisy
ruchu drogowego, pierwszg pomoc przedmedyczng, jazde samochodem z
talerzem Stewarta, obstuge techniczng pojazddéw i jazde skuterem. To dla
uczniéw i szkoty wielki sukces. Opiekunem druzyny byt Andrzej Chrzastek. (na
podstawie Mistrzostwa Polski MTM - (zst-i.pl))
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XLII Liceum Ogolnoksztatcgce imienia Ireny
Sendlerowej w todzi

Dyrektor szkoty: Lucyna Gorna

Projekty miedzynarodowe, wspdtpraca ze szkotami
w Anglii i Szkoc;ji

Autorka: Anna Butaj-Michalska

Inicjatywa skierowana jest do klasy filologicznej, od roku szkolnego
2021/2022. Mtodziez bierze udziat w projektach miedzynarodowych, miedzy
innymi eTwinning oraz wspoétpracuje ze szkotami w Wielkiej Brytanii.

Uczniowie ksztattujg kompetencje jezykowe oraz poszerzajg umiejetnosci
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Rozwijaja
rowniez kompetencje miekkie, takie jak: praca w zespole miedzynarodowym,
kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢, organizacja pracy.

Projekty majg na celu ksztattowanie postawy tolerancji, wspieranie
wzajemnego zrozumienia, promowanie metody tworczego rozwigzywania
problemow, a takze ksztattowanie osobowosci ucznidw poprzez rozwijanie
zainteresowan i dokonywanie Swiadomego wartosciowania.

Mtodziez uczy sie jezyka angielskiego i rozwija wszystkie sprawnosci jezykowe
poprzez wspodtprace z uczniami szkét innych krajow — spotkania online,
wspdlng prace nad projektami. Uczniowie poszerzajg swojg wiedze o kulturze
tych krajow, na przyktad klasa filologiczna prowadzita wspdlny projekt ze
szkotg w Indiach i zapoznata sie z kulturg hinduskg, a takze zagrozonymi
gatunkami zwierzat w Indiach oraz sposobami ich ochrony.

Nowoscig w tym dziataniu jest doskonalenie umiejetnosci informatycznych -
praca z narzedziami i aplikacjami internetowymi. Uczniowie projektowali

w aplikacji Canva i Jamboard karty Swigteczne dla mtodziezy z Indii i Anglii,
logo do projektu eTwinning oraz plakaty, nagrywali réwniez filmy
prezentujgce rozne obyczaje w Polsce.
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5.Przewidywane efekty wdrozenia:

wzrost motywacji do nauki jezykéw obcych,

doskonalenie kompetencji jezykowych,

doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i aplikacjami
internetowymi,

poszerzenie wiedzy ucznidw, na przyktad o zagadnienia kulturowe,
ekologiczne odpowiednio do tematyki projektu,

rozwiniecie tych cech osobowych i kompetencji, ktore niezbedne s3
w zyciu spotecznym, takich jak komunikatywnos¢, umiejetnosc
wspotpracy w grupie, wspotpracy w zespole miedzynarodowym,
wzajemne zrozumienie, tolerancja, a takze kreatywnos¢ i organizacja
pracy,

rozwijanie krytycznego myslenia,

rozwijanie umiejetnosci dyskusji oraz dokonywania swiadomych

i wartosciowych wyborow,

zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci,

nawigzanie trwatych kontaktéw i przyjazni,

promocja szkoty.
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Spotkanie online z mtodziezg z Indii, prezentacja i dyskusja dotyczaca
projektu pt. ,,Conservation of endangered species”.

£¥0, THREAT TO THE WILDLIFE
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Prezentacja prac ucznidw z Indii na zajeciach jezyka angielskiego.

CERTIFICATE OF PARTICIPATION

We haraby thank

the students from the
XLII Liceum Ogéinoksztalcace im. Ireny Sendlerowe] w todzi, Poland

for attending the webinar: European Language Day

9 ) Twinning

Certyfikat ze spotkania online z okazji Europejskiego Dnia Jezykdw Obcych ze
szkotami z Wtoch, Hiszpanii, Francji, Butgarii i Rumunii.
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Zdjecia ze spotkania online z okazji Europejskiego Dnia Jezykéw Obcych.

Anna Butaj-Michalska jest nauczycielem jezyka angielskiego.

Osoba rekomendujgca: Anna Zientalska, nauczyciel konsultant w tédzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego

Warsztaty pisania ikon w £tédzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

Autorka: Joanna Wieliczko

23 maja 2022 roku, w naszym centrum odbyty sie warsztaty pisania ikon.
Grupa nauczycieli oraz doradcow metodycznych i konsultantéow pracowata
pod kierunkiem Siostry Joanny Wieliczko - doradcy metodycznego z pracowni
Edukacji Humanistycznej, absolwentki Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie.
Kazdy z uczestnikdw, w ciggu osmiu warsztatowych godzin, stworzyt wtasng
profesjonalna ikone MB Wtodzimierskiej. Kazda praca posiada indywidualny
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wyraz. Rados$é tworzenia, wyciszenie, skupienie towarzyszyty procesowi
powstawania dziet.
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Opracowanie i rekomendacja: Beata Wielkopolan.

Zdjecia: Beata Wielkopolan, Elzbieta Ciesiotkiewicz.
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Jakie metody ksztatcenia stosuje w swojej pracy
dydaktycznej? — inspiracje i dzielenie sie wiedza

Autorka: Maria Michalak

Zorganizowano i przeprowadzono konferencje online dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego branzy przemystu mody pt. Jakie metody ksztatcenia
stosuje w swojej pracy dydaktycznej? - bilans dziatan w roku szkolnym
2021/2022. Podczas konferencji podsumowano dziatania podjete w ramach
prowadzonych w biezgcym roku szkolnym warsztatow.

Tomasz Frasonski nauczyciel z Zespotu Szkét Przemystu Mody w todzi
przedstawit interesujgca prezentacje pt. PORTFOLIO ONLINEBEHANCE JAKO
PRZYKtAD DOBREJ PRAKTYKI.

Nauczyciele Zespotu Szkodt Przemystu Mody przedstawili sukcesy swoich
uczniow biorgcych udziat w konkursach fotograficznych i dotyczgcych branzy
modowej.

Barbara Jasinska nauczycielka z Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego, podzielita sie informacjami na temat nowych zawodow
w branzy przemystu mody, w ktorych szkota planuje uruchomic ksztatcenie.

Na zakonczenie konferencji nauczyciele dzielili sie refleksjami na temat
poznanych na warsztatach realizowanych w biezgcym roku szkolnym metod
ksztatcenia. Uczestnicy otrzymali link do padletu z materiatami metodycznymi.
W konferencji wzieto udziat 14 nauczycieli branzy przemystu mody.

Konferencje zorganizowata i prowadzita: Maria Michalak konsultant Pracowni
Edukacji Zawodowe;.
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Z prac Zespotu Metodycznego ,Zdolnosci manualne
atutem na rynku pracy”

Autorka: Maria Michalak

Podsumowano dziatania Zespotu Metodycznego ,,Zdolnosci manualne atutem
na rynku pracy”. W ramach dziatan zespotu realizowane s3 zajecia
warsztatowe z szeroko pojetego rekodzieta, a ich celem jest popularyzacja
wiedzy o tekstyliach, rozwijanie kreatywnosc¢, poczucia estetyki, umozliwienie
rozpoznawania i rozwijania zdolnosci manualnych oraz wspierania uczniow

w wyborze Sciezki edukacyjnej. W biezgcym roku szkolnym przeprowadzono
43 godzin warsztatow, w ktorych wzieto udziat 442 ucznidéw. ucznidw.

W spotkaniu uczestniczyto 10 nauczycieli — koordynatoréw
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Organizacja i prowadzenie: Maria Michalak konsultant Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego, wspofpraca Ewa Koper doradca zawodowy.
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Mistrz techniki to ja

Autorzy: Donata Andrzejczak i Adam Cyranski

Zorganizowano i przeprowadzono finat konkursu dla uczniow szkot
podstawowych i ponadpodstawowych Mistrz techniki to ja. Celem konkursu
jest rozwijanie kreatywnosci uczniow w zakresie tworczego podejscia do
rzeczywistosci, rozwijanie zainteresowan dotyczgcych rozwigzan technicznych
i umiejetnosci manualno-motorycznych ucznidw, podniesienie poziomu
kultury technicznej dzieci i mtodziezy oraz promowanie szkot — inkubatoréw
postaw tworczych.

Finalisci konkursu to uczniowie Zespotu Szkot Edukacji Technicznej w todzi,
Szkoty Podstawowej Korneléwka w todzi, Szkoty Podstawowej nr 1 STO

w todzi, Szkoty Podstawowej w Rabieniu, Szkoty Podstawowej w Kiernozi

i Szkoty Podstawowej nr 12 w Zgierzu, ktorzy zaprezentowali przygotowane
przez siebie prace, wykonane z ogdlnie dostepnych materiatow (czesto
zwyczajowo traktowanych jako odpad).

W drugiej czesci finatu odbyta sie sesja Hot Work podczas ktorej uczniowie

w losowo dobranych grupach pracowali kreatywnie nad wykonaniem projektu
nowego przedmiotu, ktéry taczytby elementy zgtoszonych na finat prac.
Uczniowie zaprezentowali miedzy innymi: ,Otwieracz do lizakow,”
automatyczng , Podlewaczke roslin doniczkowych”, ,,Sygnalizator suchego
kwiatka”, ,,Wielozaktadke”, ,Lodéwke turystyczng”, ,,Myjke psich i kocich
tapek po spacerze”, ,Zdalnie sterowany pojazd rozpoznawczy”, ,Model
akumulatora gazowego”, gre , Kreatywna ewolucja umystu”, figurke , Delfin”,
,Miecz Aikido”, ,,Bidon dwa w jednym”.
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Konferencja podsumowujgca konkursy zawodowe dla
ucznidw szkét ponadpodstawowych zorganizowane
w £CDNiKP w roku szkolnym 2021/2022

Barbara Kapruziak, Joanna Orda, Maria Stompel, Ryszard
Zankowski

Zorganizowano konferencje podsumowujgcg konkursy zawodowe dla uczniéw
szkot ponadpodstawowych zorganizowane w tCDNiKP w roku szkolnym
2021/2022. Podczas uroczystego podsumowania konkursow omowiono cele,
zadania i przebieg poszczegdlnych konkursow oraz nagrodzono laureatéw
poszczegdlnych konkurséw. Wszyscy uczestnicy finatu otrzymali dyplomy,

a ich nauczyciele uroczyste podziekowania za trud wtozony w przygotowanie
uczniow do konkurséw. Sponsorzy konkursu miedzy innymi Stowarzyszenie
Elektrykéw Polskich oraz firma Tytan OZE ufundowali narody dla uczestnikéw
poszczegdlnych konkurséw.

Podczas konferencji podsumowano nastepujgce konkursy:

— ,Szkolna Liga Mechatroniki”,

— ,Szkolna Liga Elektryki”,

— ,Najlepsza praca modelowo-konstrukcyjna w szkotach elektrycznych
i mechatronicznych”

— oraz konkursow wynalazczych.

Organizacja i prowadzenie: Ryszard Zankowski, wspdtpraca Barbara Kapruziak,
Maria Stompel, Joanna Orda.
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Sesja ,,Rola BHP w zarzadzaniu zdrowiem pracownikow
szkoty/placowki”

Autorzy: Zdzistaw Anglart i Izabela Rosiak

Przygotowano i zorganizowano sesje nt. Rola BHP w zarzgdzaniu zdrowiem
pracownikow szkoty/placéwki. Celem spotkania byto odniesienie zasad

i przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy do dziatan majgcych
na celu ochrone zdrowia wspofczesnego edukatora. Rozwazono koniecznos¢
uwzglednienia zmian zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
wspotczesnego nauczyciela oraz ich wptyw na kondycje zdrowotna. Jako
istotne procesy wskazano, zmieniajgce sie proporcje udziatu prac
przygotowawczych w stosunku do czystej dydaktyki oraz problemy narastania
trudnosci w budowaniu relacji w uktadzie nauczyciel/ tutor — uczen, jako efekt
zachodzacych zmian w spoteczenstwie (rodzina, otoczenie szkoty itp.). Gtowny
whniosek ze spotkania, to potrzeba rozszerzenia dziatart majgcych na celu
uwzglednianie zachodzgcych zmian i lepsze ich dostosowanie do realnych
potrzeb zdrowotnych pracownikéw, w szczegdlnosci w zakresie dopasowania
form wypoczynku po pracy. Sesje przeprowadzono 28.04.2022 r. w formie
online. Brali w niej udziat nauczyciele przedszkoli, szkdt podstawowych

i ponadpodstawowych.

VI edycja Interdyscyplinarnego Konkursu Wiedzy
z Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ,,Praca nie szkodzi”

Autorka: Izabela Rosiak

Zorganizowano i przeprowadzono VI edycje Interdyscyplinarnego Konkursu
Wiedzy z Bezpieczeristwa i Higieny Pracy ,,Praca nie szkodzi”. Konkurs
przeznaczony jest dla uczniéw szkoét ponadpodstawowych wojewddztwa
tédzkiego. Do etapu wojewddzkiego konkursu zakwalifikowano prace

14 uczestnikdw z osmiu szkét. Wspotorganizatorem konkursu jest Okregowy
Inspektorat Pracy w todzi.
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Zadanie konkursowe polegato na wykonaniu przez ucznia infografiki,
ukazujacej pozytywne aspekty podejmowania pracy. Udziat w konkursie ma
na celu ksztattowanie pozytywnych postaw i zachowan uczniéw w srodowisku
pracy, popularyzowanie zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, rozbudzanie
zainteresowania wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
inspirowanie twoérczych postaw uczniow z zakresu multimedialnej sztuki
ilustracyjne;j.

Organizacja i prowadzenie: Izabela Rosiak, Pracownia BHP i Ergonomii.

HTEC czyli amerykanskie Centrum Edukacji Technicznej
Haas w tddzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i
Ksztatcenia Praktycznego

Autor: Pawet Krawczak

Centrum Edukacji Technicznej Haas - HTEC (Haas Technical Education
Center) to specjalistyczny osrodek doskonalenia i certyfikowania
umiejetnosci programowania i obstugi obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC. Koncepcja HTEC w jednostkach edukacyjnych zostata
stworzona przez amerykanskg firme Haas w odpowiedzi na bardzo duzy
brak na rynku pracy wykwalifikowanych technikdw i inzynierow w branzy
obrobki skrawaniem na obrabiarkach sterowanych numerycznie. HTEC
jest przedsiewzieciem na skale Swiatowg, obecnie 149 szkot w Europie,
Kanadzie i USA uzyskaty certyfikat HTEC.

Celem dziatania utworzonego w tCDNiKP Centrum Edukacji Technicznej
Haas bedzie podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ edukacyjno-
szkoleniowych dla uczniéw i lokalnego srodowiska przedsiebiorcow

w zakresie programowania i obstugi obrabiarek sterowanych
numerycznie. Program HTEC ma rowniez na celu promowanie
ksztatcenia zawodowego, zachecenie ambitnych i utalentowanych
mtodych ludzi do wyboru szkoty zawodowej, zapewnienie uczgcym sie
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mozliwosci szkolenia praktycznego na najnowszych obrabiarkach CNC.
Dodatkowym celem programu HTEC jest rownolegte wspieranie rozwoju
kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej, ktéra ksztatci przysztych

operatorow obrabiarek sterowanych numerycznie.

A

Zdjecie: Ryszard Kusmirek.

Oficjalne otwarcie Centrum Edukacji Technicznej Haas HTE odbyto sie
21 czerwca 2022 roku.
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Zespot Nauczycieli Lideréw Edukacji Filmowej

Autorki: Danuta Gorecka, Beata Wielkopolan, Ewa Sztombka,
Iwona Filipowicz

Podsumowano dziatania Zespotu Nauczycieli Liderow Edukacji Filmowej,

w sktad, ktérego wchodzg nauczyciele zainteresowani filmem i sposobami
wdrazania edukacji filmowej do praktyki szkolnej. Prace Zespotu koordynuje
Danuta Gorecka (tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego) oraz Dorota Gotebiowska (Patac Mtodziezy w todzi). Gtéwny
trzon Zespotu tworzg nauczyciele i specjalisci pracujgcy w Centralnym
Gabinecie Edukacji Filmowej w todzi (Anna Kotodziejczak, dr Jadwiga
Mostowska, Marta Kasprzak).

W roku szkolnym w ramach dziatalnosci Zespotu zorganizowano:

— dwa warsztaty dla nauczycieli jezyka polskiego szkét podstawowych —
Adaptacje klasyki literackiej na przyktadzie filmu Agnieszki Holland
,Czarodziejski ogrod” (3 godz., 32 uczestnikdw) oraz Adaptacje klasyki
literackiej na przyktadzie filmu Agnieszki Holland ,,Plac Waszyngtona”
(30 uczestnikow);

— 4 spotkania zespotu metodycznego — Zwiastun jako tekst kultury,
Wideoklipy i teledyski jako teksty kultury — przydatne w edukacji,
Edukacja filmowa w roku szkolnym 2021/2022 - plany i perspektywy;

— 3 spotkania zespotu zadaniowego — Organizacja Wojewddzkiego
Interdyscyplinarnego Konkursu Wiedzy o Filmie i Mediach ,+tODZKIE-
FILMOWE REGIONY POLSKI”.

Na szczegdlng uwage zastuguja dziatania Zespotu zwigzane z organizacja
Wojewddzkiego Interdyscyplinarnego Konkursu Wiedzy o Filmie i Mediach
FILMOWE tODZKIE — FILMOWE REGIONY POLSKI. Do zawoddw wojewddzkich
zakwalifikowato sie 16 ucznidw klas 7 i 8 szkodt podstawowych z todzi

i wojewddztwa todzkiego — mtodych pasjonatow kina, ktérzy z powodzeniem
przeszli przez etap szkolny i rejonowy. Podczas finatu uczestnicy konkursu
rozwigzywali test sprawdzajgcy ich wiedze na temat historii kina, filmowych
Srodkédw wyrazu oraz wspodtczesnych mediow. Przedstawiali takze swoje
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prezentacje na temat: Oglgdanie filmow dawniej i dzis. Odwotujqc sie do
konkretnych przyktaddw ze swojego srodowiska, przedstaw upodobania
odbiorcze przedstawicieli starszych pokolen i Twoich réwiesnikow.

10 uczestnikéw konkursu zostato laureatami, 6 zdobyto tytut finalisty. Konkurs
organizowany jest przez todzkiego Kuratora OSwiaty, Patac Mtodziezy
im. Juliana Tuwima w todzi, Centralny Gabinet Edukacji Filmowe]

w partnerstwie z: Katedrg Filmu i Mediéw Audiowizualnych Uniwersytetu
toédzkiego, todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego oraz Stowarzyszeniem Edukacyjno-Kulturalnym VENAE
ARTIS. Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze laureaci i uczestnicy konkursu
otrzymujg dodatkowe punkty brane pod uwage przy rekrutacji do szkot
Srednich.

Koordynator: Danuta Gdrecka, wspotorganizatorami warsztatow dla nauczycieli
jezyka polskiego byli konsultanci i doradcy tCDNiKP w zakresie jezyka polskiego
— Beata Wielkopolan, Ewa Sztombka, Iwona Filipowicz.

Zespot do spraw Edukacji Medialnej - podsumowania

Autor: Danuta Gorecka

W tym roku szkolnym dzieki pracom zespotu odbyta sie kolejna edycja
Wojewddzkiego Interdyscyplinarnego Konkursu Wiedzy o Filmie i Mediach
FILMOWE tODZKIE -FILMOWE REGIONY POLSKI, do ktérego zgtosito sie ponad
100 uczniow szkdt podstawowych (klas VII-VIII) todzi i wojewddztwa
tédzkiego.

Ponadto, Zespot opiekuje sie grupg Nauczycieli Lideréw Edukacji Filmowej,
a takze opracowuje materiaty z zakresu edukacji filmowej w postaci
scenariuszy i konspektow zajec oraz prezentacji multimedialnych.

Podczas spotkania oceniajgcego rezultaty pracy Zespotu, dyskutowano
réwniez o projektach z zakresu edukacji filmowej na rok szkolny 2022/2023 —
m.in. zaplanowano dwa kursy internetowe dotyczgce edukacji filmowej,
adresowane do nauczycieli szkdt podstawowych i ponadpodstawowych.
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Zespot do spraw Edukacji Medialnej zaplanowat i przeprowadzit uroczyste
podsumowanie Wojewddzkiego Interdyscyplinarnego Konkursu Wiedzy

o Filmie i Mediach FILMOWE tODZKIE-FILMOWE REGIONY POLSKI,
adresowanego do uczniéw starszych klas szkét podstawowych. Uroczystosé,
podczas ktorej uhonorowano 10 laureatow konkursu i 6 finalistow (oraz ich
nauczycieli), miata miejsce w auli Katedry Filmu i Mediéw Audiowizualnych
Uniwersytetu todzkiego. Prowadzit jg Pan prof. Piotr Sitarski —
przewodniczgcy Wojewodzkiej Komicji Konkursowej. W tym niezwyktym
spotkaniu uczestniczyli rowniez pozostali cztonkowie Komisji Wojewodzkiej,
ktorzy tworzg Zespot Metodyczny do spraw Edukacji Medialnej. Sg nimi
nauczyciele Centralnego Gabinetu Edukacji Filmowej (Patac Mtodziezy

im. Juliana Tuwima w todzi) oraz nauczyciel-konsultant tCDNiKP Danuta
Gorecka. Gosciem spotkania byt przedstawiciel Kuratorium Oswiaty w todzi —
instytucji bedacej gtdwnym organizatorem Konkursu i fundatorem nagrod.
Jedng z atrakgji, ktérg przygotowano dla mtodziezy, byto zwiedzanie
Uniwersytetu todzkiego. Konkurs, wpisany na liste kuratoryjng konkursow
interdyscyplinarnych, zapewnia laureatom i uczestnikom dodatkowe punkty
na Swiadectwie, ktére brane sg pod uwage podczas rekrutacji do szkof
srednich.

Koordynator dziatan Zespotu: Danuta Gérecka.

Podsumowanie LIl Olimpiady Literatury i Jezyka
Polskiego

Autorka: Danuta Gorecka

Przeprowadzono uroczyste podsumowanie LIl Olimpiady Literatury i Jezyka
Polskiego. Uczestniczyto w nim trzech laureatéw Olimpiady, 15 finalistow oraz
14 nauczycieli, ktorzy w roku szkolnym 2021/2022 przygotowywali mtodziez
do zawodow okregowych i ogdlnopolskich.

Spotkanie poprowadzit prof. Ut dr hab. Tomasz Cieslak — przewodniczacy
Komitetu Okregowego OLiJP w todzi. Otworzyta je prof. Ut dr hab. Danuta
Kowalska - dyrektor Instytutu Filologii Polskiej i Logopedii Wydziatu

79



80

KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

Filologicznego, ktdéra pogratulowata zebranym olimpijskich sukceséw

i przedstawita oferte edukacyjng Uniwersytetu todzkiego. Zwyciezcy
tegorocznej Olimpiady oraz ich opiekunowie uhonorowani zostali dyplomami
i listami gratulacyjnymi, otrzymali rowniez nagrody ksigzkowe ufundowane
m.in. przez Wydawnictwo Ut. Uroczystos¢ uptyneta w mitej atmosferze —
wszyscy mieli powody do radosci i satysfakcji. Podczas spotkania
Przewodniczgcy Komitetu Okregowego OLIJP - prof. Tomasz Cieslak w todzi
zachecat mtodziez do czytania ksigzek i zaprezentowat konkretne lektury na
czas wakacji. Sekretarz Komitetu Okregowego OLiJP — Danuta Gorecka —
przypomniata zebranym przebieg tegorocznej Olimpiady, zwienczonej
znakomitymi osiggnieciami startujgcej w niej mtodziezy — 16 finalistow

i 3 laureatdw to jeden z najlepszych wynikéw w Polsce.

Koordynatorzy: Danuta Gérecka (sekretarz Olimpiady Polonistycznej) i Beata
Wielkopolan (nauczyciel- konsultant tCDNiKP).

Interdyscyplinarne konkursy i olimpiada polonistyczna -
czas na podsumowania

Autorka: Ewa Sztombka

3 czerwca 2022 r. w tCDNiKP odbyto sie uroczyste podsumowanie szesnastej
edycji interdyscyplinarnego Konkursu Filozofii Klasycznej ,,W poszukiwaniu
prawdy o cztowieku” oraz lll Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego dla Szkét
Podstawowych, na ktore przybyli laureaci i finalisci tych zawodow wraz ze
swymi nauczycielami-opiekunami. Uroczystosc¢ rozpoczeto krétkie wystgpienie
Dyrektora tCDNiKP - Pana Janusza Moosa, ktéry powitat przybytych gosci,
ztozyt im gratulacje oraz wreczyt dyplomy i nagrody ksigzkowe laureatom

i finalistom tegorocznego Konkursu Filozofii Klasycznej. Laureatami zostali:
Zuzanna Kaczmarek - uczennica Szkoty Podstawowej nr 10 im. B. Zwolinskiego
w Sieradzu, Lidia Osrodek - uczennica Szkoty Podstawowej

im. T. Gozdzikiewicza w Dgbrowie Wielkiej, Marta Zielinska - uczennica Szkoty
Podstawowej im. ks. J. Dalaka w Klonowej, Tymon Modrzejewski - uczen
Szkoty Podstawowej Gminy Sieradz im. Jana Pawta Il w Sieradzu. Finalistkg
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zostata Magdalena Macuga uczennica Szkoty Podstawowe]

im. T. Gozdzikiewicza w Dgbrowie Wielkiej. Zabrzmiaty fanfary dla zwyciezcow
oraz ich opiekunéw. Gtos zabrat prof. dr hab. Witold Glinkowski, ktory mowit
o rdznicach miedzy filozofig a innymi naukami oraz filozofowaniu we
wspotczesnym swiecie. Te czescC uroczystosci zamkneta piosenka Czestawa
Niemena , Dziwny jest ten Swiat” - hymn Konkursu Filozofii Klasycznej

, W poszukiwaniu prawdy o cztowieku”.

Laureatkami Olimpiady Polonistycznej dla uczniéw klas VII-VIII zostaty:
Katarzyna Maciejewska ze Szkoty Podstawowej nr 35 im. M. Piechala w todzi
(opiekun: Anita Janas), Helena Adamusik ze Szkoty Podstawowej nr 34

im. W. Szymborskiej w todzi (opiekun: Katarzyna Zaorska) oraz Magdalena
Szostek ze Szkoty Podstawowej nr 1 im. T. KosSciuszki w Koluszkach (opiekun:
Matgorzata Drabik). Piecioro uczniow otrzymato tytuty finalistéw: Marika
Wosiecka i Weronika Ozimkiewicz ze Szkoty Podstawowej nr 34

im. W. Szymborskiej w todzi, Laura Adaszewska z Prywatnej Szkoty
Podstawowej Krzysztofa Augustyniaka w todzi, Krzysztof Dzierzek z Zespotu
Szkot Katolickich im. Jana Pawta Il w todzi oraz Magdalena Kubiak z Zespotu
Szkot Muzycznych im. St. Moniuszki w todzi.

Pani Teresa Dgbrowska - Zastepca Dyrektora tCDNiKP wreczyta laureatom
i finalistom dyplomy oraz nagrody ksigzkowe, zabrzmiaty dla nich fanfary.
W krétkim wystgpieniu Pan Bartosz Rosiak - student polonistyki, nauczyciel
jezyka polskiego i byty olimpijczyk — opowiedziat o swoich doswiadczeniach
zwigzanych z udziatem w Olimpiadzie Polonistyczne;.

Koordynator: Ewa Sztombka.

Wdrazanie edukacji filozoficznej do praktyki szkolnej

Autorka: Ewa Sztombka

Pani Ewa Sztombka - absolwentka studiéw filozoficznych, konsultant t CDNiKP
- od kilku lat zajmuje sie wdrazaniem edukacji filozoficznej do praktyki
szkolnej. W realizacji zadan pomagajg jej nauczyciele zainteresowani filozofia.

W trakcie roku szkolnym 2021/2022:



82

KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

— zapoznano nauczycieli z wybranymi metodami i narzedziami pracy
z uczniem — np. debatg sokratejska oraz propozycjami studiow
podyplomowych Ut,

— przeprowadzono Konkurs Tischnerowski organizowany we wspoétpracy
z XXIII Liceum Ogdlnoksztatcgcym w todzi (10 uczestnikéow w finale
konkursu),

— przeprowadzono interdyscyplinarny XVI Konkurs Filozofii Klasycznej
realizowany we wspoétpracy z Kuratorium Oswiaty w todzi
(20 uczestnikow w finale konkursu),

— wspierano nauczycieli w realizacji ich wtasnych przedsiewzieé¢ w zakresie
edukacji filozoficznej,

— przygotowano publikacje pokonkursowg — dotyczgcg Konkursu
Tischnerowskiego.

Ponadto wspodtpracowano z Panem Zbigniewem Zdunowskim —
emerytowanym nauczycielem filozofii w IV Liceum Ogdlnoksztatcgcym

w todzi, autorem ksigzki Filozofia jest ciekawa. Z ¢wiczeniami dla
lubigcych myslec (ksigzka ukazata sie 2021 r.) oraz z Panem Bogustawem
Maryniakiem — nauczycielem filozofii w Liceum Ogdlnoksztatcgcym Ut

w todzi, opiekunem ucznidw przygotowujgcych sie do Ogodlnopolskiej
Olimpiady Filozoficznej.

Efektem tej wspdtpracy byty m.in. warsztaty dla nauczycieli jezyka
polskiego szkot ponadpodstawowych Filozofia w edukacji
humanistycznej, podczas ktorych dyskutowano o tym, jak tgczyc
zagadnienia filozoficzne i polonistyczne oraz jak pracowac z mtodziezg,
aby zaciekawic jg filozofia.

W roku szkolnym 2021/2022 zorganizowano i przeprowadzono wiele
ustug edukacyjnych: 10 ustug (27 godzin) z zakresu filozofii, w ktorych
uczestniczyto 39 nauczycieli (i ucznidw). Byty to warsztaty, konsultacje
grupowe dla ucznidéw i nauczycieli, konsultacje indywidualne, konkursy.

Wszystkie formy doskonalenia i konkursy prowadzono online. Szkolenia
uzyskaty pozytywng ewaluacje. Konkursy cieszyty sie duzym
zainteresowaniem mtodziezy.
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Podsumowanie | Ogdlnotédzkiego Konkursu Pieknego
Czytania Magia Stowa w Szkole Podstawowej nr 152
w todzi

Autorka: Anna Drzewiecka

Zorganizowano i przeprowadzono w Szkole Podstawowej nr 152 w todzi trzeci
etap | Ogolnotdédzkiego Konkursu Pieknego Czytania Magia Stowa, dla ucznidw
klas I-11I.

Finalisci zaprezentowali swoje umiejetnosci czytajgc losowo przydzielone
fragmenty lektur.

Spotkanie uswietnity wystepy teatrzyku bibliotecznego Pod Bajdutem oraz
warsztaty plastyczne Nowe ze starego. Laureaci zostali zaproszeni do tCDNiKP
na uroczystos¢ podsumowujacg konkurs i wreczenie nagrod.

Dziatania przygotowata i prowadzita Anna Drzewiecka.

Dziatania tCDNiKP w doskonaleniu edukac;ji artystyczne;j

Autorka: Aldona Malinowska-Danielewicz

Kierujgc sie potrzebami uczniow i szkét w zakresie edukacji muzycznej
w tédzkim centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
zorganizowano m.in.:

— V Miedzyszkolny Konkurs Przeboje naszych rodzicow i dziadkow (gtéwny
organizator - Szkota Podstawowa nr 114 w todzi). W Konkursie wzieto
udziat 36 wykonawcoéw;

— | Konkurs Przedszkolnej Piosenki Ekologicznej. (Organizatorzy: tCDNiKP
oraz Niepubliczne Przedszkole w Andrespolu). W konkursie wzieto udziat
31 wykonawcow;

-~ Forum Nauczycieli Muzyki (dla nauczycieli szkét podstawowych).
Tematyka spotkan dotyczyta m.in.: harmonijnego rozwoju muzycznego
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uczniéw, nowoczesnych metod i technik pracy dydaktycznej, stosowania
elementdw oceniania ksztattujgcego w edukacji muzycznej, kompetencji
kluczowych i w edukacji muzycznej. Uczestnicy Forum dzielili sie dobrymi
praktykami, przedstawiali swoje pomysty na wzbogacanie warsztatu
pracy, prezentowali innowacyjne rozwigzania metodyczne z zakresu
edukacji muzycznej, poszukiwali skutecznych metod motywowania
uczniéw do aktywnosci w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Opracowano konspekty zajeé, testy, karty pracy i pomoce dydaktyczne.
Uwienczeniem tych dziatan byta konferencja metodyczna Forum
Nauczycieli Muzyki.

Pani Aldona Danielewicz-Malinowska:

— Uczestniczyta w VI Konkursie Nauczycieli Muzyki oraz Ogdlnopolskiej
Konferencji dla Nauczycieli Muzyki w Radziejowicach. Opracowata
scenariusz, prezentacje multimedialng oraz nagrata film Mazurek polski
taniec, ciasto czy ptak?

— Rekomendowata do Certyfikatu Talent Uczniowski oraz Talent
Artystyczny 7 uczniow tédzkich szkoft;

— Pod jej kierunkiem powstat katalog kanonéw utworéw muzycznych,
wokalnych, instrumentalnych oraz wokalno-instrumentalnych, a takze
spis pozycji ksigzkowych niezbednych w procesie edukacji artystycznej;

— Rozpoczeta prace nad Spiewnikiem Hymnow Szkét tédzkich sktadajacym
sie z piesni szkolnych szkét podstawowych, bytych gimnazjow oraz szkoét
ponadpodstawowych. Opracowaniem $piewnika zajmuje sie zespot
zadaniowy;

— Zorganizowata i przeprowadzita warsztaty artystyczne dla nauczycieli
muzyki, wychowania przedszkolnego, ksztatcenia wczesnoszkolnego oraz
zainteresowanych tematyka. Tres¢ zaje¢: Muzyka znana i nieznana;
Krétka historia wybranych utworéw muzycznych; Aktywne stuchanie
wg metody Betti Strauss; Kreacje ruchowe do wybranych utwordéw
muzyki klasycznej, rozrywkowej i jazzowej; Apteczka muzyczna
w praktyce; Nie taka tradycja straszna jak o niej méwig. Bawmy sie
muzyka ludowag; Jak radzié sobie ze stresem? Czas wolny - pomysty dla
matych i duzych, jak w gronie rodzinnym dobrze sie bawié; Podstawy
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tancow latynoskich: salsy i cha-chy; Wykorzystanie tanicéw narodowych
z Europy w zajeciach lekcyjnych i imprezach szkolnych.

Ogodtem w zakresie edukacji muzycznej przeprowadzono: 2 konkursy
(liczba uczestnikow — 67), 1 konferencje (liczba uczestnikow — 33),

4 warsztaty (liczba uczestnikdw — 120), 4 konsultacje grupowe dla
nauczycieli (liczba uczestnikdw — 85), 2 spotkania zespotu metodycznego
(liczba uczestnikéw —9), 87 konsultacji indywidualnych (liczba
uczestnikow — 87), 40 obserwacji zaje¢ (liczba uczestnikow — 40),

1 zajecia otwarte (N), 1 zajecia z uczniami — pokaz (U).

Koordynatorem dziatann w zakresie edukacji muzycznej jest: Aldona
Danielewicz-Malinowska, doradca metodyczny w tCDNiKP.

Citozen games - powazne gry w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych

Autorka: Beata Wielkopolan

Przeprowadzono konferencje dla nauczycieli wspdlnie z Instytutem FizyKki

i InNformatyki Stosowanej Ut na temat , Citozen games - powazne gry

w rozwigzywaniu problemow spotecznych”. W trakcie konferencji
zaprezentowano projekt , Citizen Games — Powazne gry” finansowany przez
Erasmus+ w ramach wspotpracy organizacji pozarzagdowych i uniwersytetow
z catej Europy. Powazne gry to narzedzia dydaktyczne, z zastosowaniem
ktorych uczniowie mogg wirtualnie uczestniczy¢ w sytuacjach spotecznych

i doskonali¢ umiejetnosci interpersonalne. W ramach projektu opracowano
rowniez kurs e-learningowy i podrecznik dla nauczyciela wraz ze
scenariuszami zajec i propozycjami ¢wiczen.

Prelegent: dr. Piotr Milczarski kierownik Pracowni Systemdéw Mobilnych
w Katedrze Informatyki Stosowanej Uniwersytetu tédzkiego. Prowadzenie:
Beata Wielkopolan.
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Akademia Tutora w £tCDNiKP

Mariola Zajdlic

W ramach Akademii Tutora odbywajg sie konferencje, w trakcie ktérych
uczestnicy poznajg wybrane zagadnienia zakresu tutoringu. Podczas ostatniej
konferencji rozwazano zagadnienie ,, Tutoring w szkole jako pomyst na
dziatania innowacyjne”. Na wstepie Elzbieta Kolczynska przypomniata gtéwne
zatozenia tutoringu. Jednak zasadnicza cze$¢ konferencji stanowito
wystgpienie Beaty Wielkopolan, konsultanta tCDNiKP, na temat ,Narzedzia
tutorskie w praktyce edukacyjnej”. Dyrektorzy i nauczyciele obecni na
konferencji uzmystowili sobie role dialogowania w procesie ksztatcenia

i poznali zatozenia pedagogiki dialogu, w tym zasady dobrej komunikacji

i rodzaje pytan wykorzystywanych podczas tutoriali. O swoich
doswiadczeniach zwigzanych z wdrazaniem elementéw tutoringu do praktyki
edukacyjnej mowita nauczycielka Szkoty Podstawowej numer 141 w todzi.

Organizator: Mariola Zajdlic. Realizatorzy: Elzbieta Kolczynska, Beata
Wielkopolan.

Projekty w £tCDNiKP

Mariola Zajdlic

Podsumowano realizacje projektu pod tytutem ,Opracowanie wysokiej jakosci
multimedialnych informacji zawodoznawczych dla 141 zawodow szkolnictwa
zawodowego” w ramach programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014 — 2020 OS Priorytetowa II: Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.14: Rozwdj narzedzi dla uczenia sie
przez cate zycie.

Gtéwnym beneficjentem projektu byt GroMar Spdétka z 0.0. a todzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego i Octopus Spdétka z 0.0.
byli partnerami.
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Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie wykorzystania zasobow
multimedialnych wspierajgcych proces doradztwa zawodowego oferowanego
w szkotach i placowkach systemu oswiaty w oparciu o stworzone wysokiej
jakosci informacje zawodoznawcze wraz z obudowg multimedialng dla

141 zawodow, dostosowane do potrzeb ucznidow ostatnich klas szkoty
podstawowej, mtodziezy szkot ponadpodstawowych, oséb dorostych
zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji w zakresie danego zawodu oraz
posrednio dla rodzicéw/opiekundw prawnych uczniéw oraz doradcow
zawodowych, specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznych,
nauczycieli, 0sob realizujgcych dziatania z obszaru doradztwa zawodowego
a takze pracodawcow. W ramach dziatan projektowych w tCDNiKP
przygotowano 106 informacji zawodoznawczych.

Zespot projektowy stanowito 19 oséb. Z ewaluacji wynika, ze cztonkowie
zespotu wykazali sie profesjonalizmem, rzetelnoscig, umiejetnoscia
wspoftpracy i zaangazowaniem, dzieki czemu projekt zostat zrealizowany na
bardzo wysokim poziomie.

Ogdlna wartosc projektu to 14 099 955, 10 zt. Z tego ze srodkdw europejskich
11 883 442,16 zt.

Realizator: Mariola Zajdlic, koordynator projektu.
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Uprawnienia do prowadzenia egzamindw na karte
rowerowa

Krzysztof Makowski

W Pracowni Edukacji Przedzawodowej todzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego zakonczono kolejny kurs metodyczny
dla nauczycieli wychowania komunikacyjnego zorganizowany przy wspofpracy
z Wojewodzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego i Policjg. Nauczyciele, ktérzy
ukonczyli kurs otrzymali uprawnienia do prowadzenia egzaminow na karte
rowerowg. Czes¢ metodyczna kursu zawierata m.in. obowigzujgce programy
ksztatcenia, przepisy i zarzadzenia. Przedstawiono takze psychologiczne
uwarunkowania interpretacji przepisow ruchu drogowego przez uczniow

w roznym wieku. Dokonano przeglagdu metod aktywizujgcych i wyposazenia
techniczno-dydaktycznego do wychowania komunikacyjnego.

Organizator: Osrodek Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

VI Festiwal Nauki i Techniki w Szkole Podstawowej
nr 199 w todzi

Katarzyna Skolimowska

Zorganizowano VI Festiwal Nauki i Techniki w Szkole Podstawowej

nr 199 w todzi. Przedsiewziecie zostato objete honorowym patronatem
Prezydent Miasta todzi oraz Kuratora Oswiaty w todzi. Hasto
przewodnie festiwalu to: MAGIA NAUKI | ...... POEZJI , Bez mistrza nie ma
sztuki, bez przyktadu nauki". W wydarzeniu wziety udziat nastepujgce
instytucje i podmioty. 1. Zawody Przysztosci — Pani Ewa Koper i Pan
Marek Wilmowski — tCDNIKP; 2. Magia Swiata krysztatow — Pan Damian
Mickiewicz — Centrum Badan Molekularnych i Makromolekularnych PAN;
3. Czy tez masz pH? — Katedra Biofizyki Ogdlnej, Wydziat Biologii

i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu tédzkiego — Pani Katarzyna
Mitowska; 4. Niedziesigtkowe systemy liczenia — Wydziat Matematyki
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i Informatyki Ut — Pani Ewa Korczak-Kubiak, Pani Anna Loranty (Katedra
Metodyki Nauczania Matematyki), Pani Aleksandra Karasinska;

5. Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne im. Arego Sternfelda

w todzi — Pan Remigiusz Jabtonski | Pan Stanistaw Wectaw; 6. Gra
terenowa — Pani Marta Gagol i Pani Joanna Chudzicka — nauczycielki SP
nr 199; 7. Mikroskopujemy — swiat w mikroskali poznajemy — Pani Hanna
Gosa — nauczycielka biologii w SP nr 199, sala 18; 8. Instytut Biologii
Medycznej PAN, czes¢ mikrobiologiczna , Bakterie wokot nas” Zespot:
Pani Renata Ptociriska, Pani Ewelina Lechowicz Pani Lidia Zukowska, Pani
Daria Zygata, Pani Katarzyna Strus, Pan Filip Ggsior; 9. Matematyczne
origami — Pani Danuta Wegrowska tCDNiKP, Pan Dominik Kwiatkowski;
10. Robotyka — prowadzacy Pan Adam Marcinkowski 47 LO;

11. Warsztaty chemiczne — Zagadkowy swiat enzymow — Pani Katarzyna
Rogalewicz — nauczycielka chemii w SP nr 199, M. Kowalska —
absolwentka SP nr 199, W. Kowalski — uczen; 12. EC1 warsztat Less
Waste — Pani Katarzyna Jaksa; 13. ,,Czworosciany Sierpinskiego” — Pan
Tomasz Albrecht — nauczyciel matematyki w SP nr 199; 14. ,Ryzyk fizyk”
— Pani Anna Nowalinska-Ambroziak — nauczycielka fizyki w SP nr 199;
15. Robotyka z Lego Spike — Pani Sylwia Wylaztowska; 16. Drukarki 3D —
Pan Czestaw Eksman; 17. Warsztatownia — Pan Maciej Hordziejewicz;
18. ,Niewidzialna chemia” — Pani Daria Rozycka — Instytut Biologii
Medycznej PAN; 19. MPO dziat edukacji warsztaty — Pani Dominika
Filipiak, Pani Marta Wieszczycka; 20. Swiat owaddéw — prelekcja
entomologa + wystawa makrofotografii, Pan Jacek Nowak; 21. The Path
to Knowledge — stacje jezykowe — Pani Matgorzata Hatala-Janus, Pani
Magdalena Martczak — nauczycielki j. angielskiego w SP nr 199;

22. Warsztaty 5G — Politechnika tddzka — Pan Piotr Korbel Pt;

23. Fundacja Edukacyjna SItACZKA — Okulary wirtualne, gogle VR — Pani
Karolina Chyll-Gatecka; 24. Pokoj zagadek sposobem na zdobywanie
wiedzy — Pani Joanna Banas, Pani Karolina Siejka-Ficner — nauczycielki

j. polskiego w SP nr 199; 25. Pokaz dronow i fazika — Politechnika todzka
— Pan Przemystaw Dawid; 26. Gra jezykowa Taboo — Anna Solorzano-
Kieres; 27. Gra jezykowa Kaboom — Pani Wiktoria Jurek; 28. taki kwietne
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— Agnieszka Libiszewska-Poteraj — nauczycielka geografii w SP 199;
29. Planetarium i Obserwatorium im. Arego Sternfelda w todzi
Stellarium — Planetarium — Pani Joanna Brzekata; 30. We wnece na

| pietrze - wystawa makrofotografii oraz stanowisko dla mikroskopu
z EC1. Warsztaty, pokazy, prelekcje przyczynity sie do rozbudzenia
ciekawosci poznawczej uczniow w Szkole Podstawowej nr 199 im.

J. Tuwima w todzi, a sam Festiwal na state juz wpisat sie w kalendarz
wydarzen tejze szkoty.

Rozwijanie wyobrazni przestrzennej ucznidéw technika
origami

Autorzy: Danuta Wegrowska, Jacek Cztapinski

W todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
konsultanci ds. edukacji matematycznej zorganizowali i przeprowadzili
warsztaty dla osiemdziesieciu uczniow Szkoty Podstawowej nr 199 w todzi
w ramach Dni Techniki i Nauki nt. ,Rozwijanie wyobrazni przestrzenne;j
uczniéw technikg origami”.

Wyobraznia przestrzenna to nic innego jak podstawa orientacji w przestrzeni.
Pozwala wyobrazi¢ sobie rézne przedmioty w innym potozeniu lub patrzec na
nie z innej perspektywy. Istniejg dwa aspekty wyobrazni przestrzennej.
Pierwszy to rozpoznawanie relacji wzgledem nieruchomego przedmiotu.
Drugi, to rozpoznawanie relacji przedmiotow, ktore przemieszczajg sie

w otoczeniu. Rozwijanie wyobrazni przestrzennej technikg origami w trakcie
warsztatow wigzato sie z konstruowaniem z kartki bryt przestrzennych i figur
pfaskich.
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Poznaj mozliwosci wykorzystania aplikacji Geogebry
W pracy nauczyciela matematyki

Autorzy: Danuta Wegrowska, Jacek Cztapinski

Coraz wiecej spotkan organizowanych w todzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego dotyczy mozliwosci wykorzystania
roznych aplikacji przydatnych w edukacji. W Pracowni Edukacji
Matematycznej pokazano, w trakcie warsztatow dotyczgcych wykorzystania
aplikacji Geogebry w pracy nauczyciela matematyki, podstawowe polecenia
z menu kontekstowego programu.

Podkresli¢ nalezy praktyczny wymiar spotkania. Kazde z polecen byto
powigzane z przyktadowym zagadnieniem, ktére jest realizowane w szkolnych
programach. Uczestnicy poznali opcje wstawiania punktéw, punktow
zwigzanych z obiektem i przeciecia dwdéch obiektdw. Omowiono rdznice
miedzy punktami niezaleznymi i zaleznymi od wczesniejszych konstrukcji.
Pokazano mozliwosci i ¢wiczono zmiany ustawien obiektow i sposoby ich
oznaczania. Rysowano proste rownolegte i prostopadte, poznawano rdznice
miedzy rysowaniem obiektow geometrycznych i ich konstruowaniem.
Zaprezentowano protokot konstrukeji i sposoby animowania na lekgji
przygotowanych wczesniej konstrukcji. W zajeciach uczestniczyli nauczyciele
z dziesieciu szkot. Zajecia bedg kontynuowane w obszarze bardziej
zaawansowanych opcji programu.

Akademia Seniora w tCDNiKP

Autorka: Barbara Wrqgbel

Niezmiennie, od osmiu lat, duzym zainteresowaniem cieszy sie prowadzona
w tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
Akademia Seniora. Skierowana jest ona do wszystkich zainteresowanych
emerytowanych nauczycieli réznych specjalnosci i wszystkich etapdw
edukacyjnych. Oferta obejmuje obszary takie jak: edukacja przez sztuke, film
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i teatr, ekologia, zdrowie, religia, jezyk angielski, informatyka, edukacja
regionalna i turystyka. Czesto tematyke spotkan proponujg sami uczestnicy,
na przykfad: kulinaria czy profilaktyka i ochrona zdrowia. Zaleznie od tematu,
zajecia realizowane sg w réznorodnych formach: warsztaty stacjonarne

i terenowe, wyktady, pogadanki, dyskusje i inne. W roku szkolnym 2021/2022
zainaugurowano zajecia w Akademii Seniora w pazdzierniku. Zajecia odbywaty
sie raz w tygodniu. tgcznie przeprowadzono 26 spotkan w formie stacjonarne;j
i 4 spacery po todzi.

tédzka Tytka Seniora

Miasto todz - Oddziat ds. Polityki Senioralnej co kwartat, przygotowuje z mysla
o wszystkich osobach 60+ szukajgcych informacji na temat ciekawych
sposobdéw spedzania wolnego czasu £ddzkg tytke Seniora. To poreczne Zrodto
informacji w formie koperty, w ktorej znajduje sie aktualny harmonogram
wydarzen, wycieczek, wyktadow i warsztatow, organizowanych przez Urzad
Miasta todzi, miejskie jednostki oraz organizacje pozarzagdowe.

Wersja elektroniczna do pobrania oraz wykaz punktéw odbioru "tradycyjnej"
Tytki znajdujg sie na stronie: https://uml.lodz.pl/seniorzy/projekty/lodzka-

tytka-seniora/

Punkty dystrybucji znajduja sie na terenie catego Miasta. Tytka (bezptatna)
jest juz dostepna w punktach informacji Urzedu Miasta todzi oraz Centrach
Aktywnego Seniora przy Domach Kultury i przychodniach miejskich.

Zachecamy i zapraszamy do aktywnego korzystania z oferty Akademii Seniora
oraz oferty zaproponowanej w todzkiej tytce Seniora.
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Z dziatalnosci Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukaciji

Autorzy: Zespot Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji

Projekt analityczno-badawczy: ,Ksztatcenie i rynek
pracy sektora budowlanego w regionie tédzkim”

Jest to nowy projekt Obserwatorium, ktorego celem jest charakterystyka
sektora budowlanego w todzi i w wojewddztwie todzkim z perspektywy
zapotrzebowania na kapitat ludzki. Badanie umozliwi pozyskanie informacji na
temat skali aktualnego i prognozowanego popytu na pracownikow wsrod
pracodawcow reprezentujgcych branze budowlang w regionie oraz okreslenie
kompetencji zawodowych i spotecznych przez nich oczekiwanych.

Whnioski z przeprowadzonych analiz bedg mogty postuzyé wprowadzeniu
modyfikacji w zakresie form i tresci ksztatcenia oraz liczby uczacych sie

w odniesieniu do konkretnych kwalifikacji branzy. Ponadto raport z badania
bedzie cennym zrédtem informacji dla doradcow zawodowych, pedagogow,
nauczycieli, rodzicow wspierajgcych mtodziez w wyborze drogi edukacyjnej
i zawodowej, a takze dla samych zainteresowanych — uczacych sie stojgcych
przed wyborem przysztego zawodu.

Projekt bedzie realizowany we wspofpracy z tédzkim Osrodkiem Badan
Regionalnych Urzedu Statystycznego w todzi. Dotychczas zrealizowano juz
znaczng czes¢ zaplanowanych zadan:

— przeprowadzenie pogtebionych wywiadéw indywidualnych
z dyrektorami i kierownikami ksztatcenia praktycznego w szkotach
ksztatcgcych w zawodach branzy budowlanej,

— przeprowadzenie wywiadéw indywidualnych z pracodawcami branzy
budowlanej, na temat ich potrzeb, wspotpracy ze szkotami oraz
obserwowanymi zmianami na branzowym rynku pracy,

— przeprowadzenie badania ankietowego wsrdd ucznidw ostatnich klas
szkot ksztatcgcych w zawodach branzy budowlanej, dotyczace stopnia
posiadanej wiedzy branzowej przez ucznidw, a takze poziomu
zadowolenia z wybranej sciezki zawodowej,
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— zebranie internetowych oferty pracy zamieszczonych przez
pracodawcéw z branzy budowlanej w portalu pracuj.pl. z okresu
| pétrocza 2022 roku, rozpoczecie opracowania materiatu ze
zgromadzonych ofert pracy,

— podjecie prac nad opracowaniem raportu koncowego w tym miedzy
innymi: przygotowano charakterystyke zawoddw: murarz-tynkarz,
dekarz, stolarz, monter zabudowy i robdt wykornczeniowych
w budownictwie, technik robét wykonczeniowych w budownictwie
oraz technik budownictwa, z uwzglednieniem opisu podstawy
programowe;j tych profesji.

Zakonczenie projektu jest planowane na czwarty kwartat 2022 r. Efektem
korncowym bedzie opracowanie i publikacja raportu oraz upowszechnienie
wynikéw badania.

Projekt analityczno-badawczy: ,,Branza logistyczna
w regionie tédzkim”

W ramach badania przeprowadzono nastepujgce prace, bedgce kontynuacja
dziatan prowadzonych w poprzednim roku szkolnym: przygotowano
charakterystyke sektora logistycznego i perspektyw jego rozwoju

w wojewodztwie tédzkim, opracowano rozdziat raportu, bedacy analiza
zapotrzebowania na pracownikéw i kwalifikacje w badanym obszarze rynku
pracy w todzi i w wojewddztwie tddzkim, sformutowano wnioski wynikajgce
z badania i podsumowanie projektu. Raport zamieszczono w wersji
elektronicznej w e-bibliotece ORPdE.

Projekt: Analiza ofert pracy dostepnych w regionie
tédzkim w wybranych portalach internetowych

Jest to cykliczny projekt badawczy kontynuowany niemal od poczatku
dziatalnosci Obserwatorium, ktérego zadaniem jest dostarczenie aktualnych
informacji o regionalnym rynku pracy. Najwazniejsze cele projektu to préba
odpowiedzi na nastepujgce pytania:
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— Jaka jest skala zapotrzebowania na pracownikéw w poszczegdlnych
branzach gospodarki wojewddztwa todzkiego?

— Jakie sg oczekiwania pracodawcow wobec kandydatéw do pracy oraz
jakie kwalifikacje sg najbardziej pozgdane na rynku pracy w wybranych
obszarach gospodarki?

— Jakie benefity oferujg pracodawcy?

Analizie poddano zebrane dane z ponad 30 tys. ofert pracy, jakie sie ukazaty
w portalu pracuj.pl w okresie styczen-czerwiec 2021 roku. Ponadto
szczegotowemu opracowaniu poddano nastepujgce sekcje portalu: ,,badania

i rozwoj”, ,bhp, ochrona srodowiska, budownictwo, edukacja, szkolenia”,
,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”, , Internet, e-commerce, nowe media”,
,Zdrowie, uroda, rekreacja”. Ogtoszenia analizowane byty pod katem: ich
liczby w poszczegdlnych branzach, nazw zawodow (stanowisk) wystepujgcych
najczesciej w poszczegolnych branzach, oczekiwan wobec kandydatow oraz
benefitow oferowanych przez pracodawcow.

Efektem korncowym tych prac jest wydany raport Jaki pracownik, jaki zawod?
Analiza zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie todzkim
dostepny zaréwno w wersji ksigzkowej, jak i elektronicznej w e-bibliotece
ORPdE. Raport promowano w todzkich szkotach, szczegdlnie tam, gdzie
odbywaty sie zajecia edukacyjne nt. aktualnej sytuacji i zmian na rynku pracy
regionu tddzkiego, prowadzone przez specjaliste ORPdE oraz poprzez
Newsletter ORPdE i Facebook tCDNiKP.

Od stycznia 2022 roku rozpoczeto realizacje kolejnej trzynastej edycji
projektu. Dotychczas:

— zebrano informacje dotyczgce wolnych miejsc pracy w todzi
i w wojewoddztwie, dostepnych w portalu pracuj.pl,

— zgromadzono informacje dotyczgce wymaganych przez pracodawcow
kwalifikacji zawodowych w wybranych branzach portalu pracuj.pl: ,IT-
rozwoj oprogramowania”, ,,IT-administracja”, ,,reklama, grafika, kreacja,
fotografia”, ,inzynieria”, ,, produkcja”,

— przeprowadzono analize zebranych danych.

Efektem prac bedzie wydanie publikacji ,Jaki pracownik, jaki zawdd?...”.
Planowany termin jego wydania okreslono na wrzesiert 2022 roku.
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Dane pozyskane na potrzeby projektu stang sie rowniez cennym zrodtem
informacji wykorzystywanym w innych opracowaniach przygotowywanych na
zlecenie roznych instytucji, w tym szkot wdrazajgcych nowe kierunki
ksztatcenia zawodowego czy tez informacjach kwartalnych o regionalnym
rynku pracy.

Rynek pracy w todzi i wojewddztwie tddzkim

W ramach projektu opracowano cztery kwartalne opracowania nt. rynku
pracy w formie komunikatéw — ,Rynek pracy w todzi i w wojewddztwie
tédzkim. Bezrobocie, poszukiwani pracownicy, nowe inwestycje/zmiany na
rynku pracy”. Dokumenty te zawierajg podstawowe dane dotyczgce rynku
pracy w todzi i woj. tédzkim w ll1i IV kw. 2021 r. oraz | i Il kw. 2022 r. Dzieki
wykorzystaniu réznorodnych zrédet informacji mozna sie z nich dowiedziec
miedzy innymi jak zmienifa sie stopa bezrobocia w naszym regionie, w jakich
branzach jest najwiecej ofert pracy, jakich pracownikéw w wybranych
branzach poszukujg pracodawcy, co dzieje sie na rynku inwestycji pod katem
tworzenia nowych miejsc pracy. Wszystkie informacje zostaty udostepnione
na stronie internetowej Obserwatorium: www.orpde.wckp.lodz.pl, stronie
internetowej tCDNIKP oraz poprzez Facebook Centrum i Newsletter ORPdE.

Wsparcie dla uczacych sie, szkét i instytuc;i
samorzadowych

Wsparcie dla uczacych sie, szkof i instytucji samorzgdowych miedzy innymi
poprzez:

— Zajecia edukacyjne dla ucznidw — Na kogo czeka praca? Wybrane
problemy rynku pracy w todzi i regionie. Przeprowadzono stacjonarne
zajecia dla uczacych sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w todzi. W konsultacjach grupowych, uczestniczyli
uczniowie technikum réznych specjalnosci. Gtdwnymi celami
przeprowadzonych zajec byto: poszerzenie wiedzy mtodziezy na temat
oczekiwan pracodawcow, mozliwosci znalezienia zatrudnienia w réznych



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACII

obszarach gospodarki regionu tddzkiego oraz wsparcie w zaplanowaniu
Sciezki kariery zawodowe;.
— Aktywny udziat Zespotu Obserwatorium w e-Targach Edukacyjnych

w ramach, ktérych:

e uruchomiono punkt konsultacyjny dostepny dla kazde;j
zainteresowanej osoby: ucznia, rodzica nauczyciela, doradcy
zawodowego, w ktdrym na biezgco w bezposredniej rozmowie on-line
prowadzono konsultacje dotyczace sytuacji na regionalnym rynku
pracy, oczekiwan pracodawcéw oraz zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje,

e przeprowadzono konsultacje grupowe skierowane do uczacych sie
pt. Na kogo czeka praca? Tematem byta sytuacja na rynku pracy
w todzi oraz w regionie, ze szczegélnym uwzglednieniem branz dla
zawodow reprezentowanych przez ucznidéw w poszczegdlnych klasach.
Wzieto w nich udziat tacznie 128 uczacych sie.

Przeprowadzono interesujgce wywiady na zywo z pracodawcami i dyrektorem
szkoty na temat potrzeb rynku pracy w wybranych branzach, mozliwych
Sciezek kariery oraz oferty szkot dotyczgcej ksztatcenia dla danej branzy:
Kompetencje potrzebne w branzy IT; Szkoty odpowiadajgce na potrzeby branzy
budowlanej.

Opracowanie, na prosbe szkot i organu prowadzgcego, szczegdtowych
informacji na temat wystepujgcego w wojewddztwie tédzkim
zapotrzebowania na pracownikéw w wybranych zawodach:

e technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik eksploatacji portéw
i terminali,

e technik tekstronik, technik projektant tekstyliow, technik agrobiznesu,
technik realizacji nagran, opiekun w domu pomocy spotecznej,
opiekunka srodowiskowa, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun
osoby starszej, opiekunka dziecieca, terapeuta zajeciowy, opiekun
medyczny.

Opracowania wzbogacono o najczesciej poszukiwane przez pracodawcow
kompetencje i oferowane stanowiska pracy oraz analize potencjatu rynku
pracy w wybranych branzach.
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Co dziato sie w Osrodku Zarzadzania w Edukacji
£ CDNIKP w roku szkolnym 2021/20227?

Mariola Zajdlic

Osrodek Zarzgdzania w Edukacji tCDNIKP realizuje ustugi edukacyjne
skierowane do dyrektorow i wicedyrektorow szkot i placowek oswiatowych,
lideréw szkolnych i nauczycieli, ktore ukierunkowane sg na ustawiczne
wspomaganie w rozwoju zawodowym, doskonalenie umiejetnosci
zarzgdczych, organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia,
umozliwienie wymiany doswiadczen, dbajgc o ich najwyzszg jakos¢. W ramach
Osrodka funkcjonujg dwie pracownie: Pracownia Zarzgdzania Szkolnym
Systemem Edukacji | Pracownia Rozwoju Zawodowego | Osobistego
Nauczycieli.

Do szczegolnie istotnych przedsiewziec zrealizowanych przez konsultantow

z Osrodka w roku szkolnym 2021/2022 nalezy zaliczy¢ kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania oswiatg, podczas ktérego przygotowano 18 nauczycieli
do petnienia funkcji dyrektorow przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych.
Uczestnicy wzieli udziat w 250 godzinach zaje¢, odbyli praktyke pod okiem
dyrektorow szkét i placowek wspdtpracujgcych z tCDNIKP, przygotowali prace
dyplomowe i zdali z powodzeniem egzamin koncowy.

Konsultantki Osrodka Zarzgdzania w Edukacji dumne sg takze z realizacji
dwdch ogdlnopolskich konferencji. Pierwsza nosita tytut Szkota XXI wieku —
Wyzwania i trendy w edukacji. Wyktad inauguracyjny wygtosit Jacek Pyzalski,
profesor UAM w Poznaniu. Uczestnicy poznali uzasadnienie gtéwnej tezy
konferencji, ze szkota powinna przygotowac uczniow do procesu tworzenia
nowego Swiata. Zaprezentowano rdozne wizje nowoczesnej szkoty, ktora
wykorzystuje elementy mentoringu, tutoringu, coachingu, edukacje
wtgczajgca i Terapie Skoncentrowang na Rozwigzaniu (TSR). Przedstawiono
przyktady dobrych praktyk. Prelegenci przygotowali materiaty i nagrania, ktore
zostaty przekazane uczestnikom.

Podczas 2. Ogdélnopolskiej Konferencji Osrodka Zarzgdzania w Edukacji
tCDNiKP zatytutowanej Rola i zadania nauczyciela w udzielaniu uczniom
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnicy poznali kompetencje
psychologiczne niezbedne nauczycielom przy realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przeanalizowali uwarunkowania
organizacji wsparcia dla uczniow ze SPE w obszarze pracy stacjonarnej

i zdalnej, uporzagdkowali wiedze na temat aktéw prawnych regulujgcych
udzielanie takiej pomocy. Wszystkie osoby biorgce udziat w wydarzeniu
otrzymaty materiaty opracowane przez prelegentow.

Osrodek Zarzgdzania w Edukacji zrealizowat ponadto 7 konferencji o zasiegu
regionalnym.

W ramach Akademii Tutora odbyta sie konferencja pt. Tutoring w szkole jako
pomyst na dziatania innowacyjne. Uczestnicy spotkania poznali wybrane
zagadnienia z zakresu tutoringu, usystematyzowali informacje na temat
gtownych zatozen tej metody. Zasadniczg czes¢ konferencji stanowito
wystapienie na temat Narzedzia tutorskie w praktyce edukacyjnej. Dyrektorzy

i nauczyciele obecni na konferencji uzmystowili sobie role dialogowania

w procesie ksztatcenia i poznali zatozenia pedagogiki dialogu, w tym zasady
dobrej komunikacji i rodzaje pytan, wykorzystywanych podczas tutoriali.

O swoich doswiadczeniach zwigzanych z wdrazaniem elementéw tutoringu do
praktyki edukacyjnej mowita nauczycielka Szkoty Podstawowej nr 141 w todzi.
Wszyscy uczestnicy otrzymali, zgodnie ze standardami Osrodka, materiaty
przygotowane przez prowadzgcych.

Z kolei w ramach Akademii Twérczego Dyrektora Szkoty odbyta sie konferencja
pt. Tworczy dyrektor - zwinny przywddca. Podczas spotkania uczestnicy
uzmystowili sobie niepowtarzalnos¢ przedsiewziecia, jakim jest Akademia
Tworczego Dyrektora Szkoty i role dyrektora w organizowaniu innowacyjnych
proceséw w edukacyjnej rzeczywistosci. Dyrektorzy zaproszeni do
uczestnictwa w Akademii poznali jej gtéwne zatozenia, uswiadomili sobie
trudng role dyrektora-lidera, ktory powinien by¢ zwinnym przywodcs,
umiejgcym wykorzystywac turbulencje i zawirowania do wprowadzenia
wartosciowych zmian. Uczestnicy zaprezentowali wybrane innowacyjne
dziatania realizowane w szkotach, zostali takze zacheceni do ich promowania
na tamach wydawnictw tCDNiKP.

Forum Dyrektoréw Przedszkoli i Szkét Podstawowych, Forum Dyrektoréw
Licedw Ogdlnoksztatcgcych i Forum Dyrektordw Szkét i Placowek Specjalnych
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zrealizowaty 3 konferencje na temat Narzedzia efektywnej komunikacji
interpersonalnej - Asertywnosc. Inspiracja do organizacji tych przedsiewzie¢
zwigzana byta z podejmowaniem réznorodnych dziatan, zmierzajacych do
redukcji szkdd powstatych w zespotach, w organizacjach, w okresie izolacji
wynikajacej z pandemii i edukacji zdalnej oraz w celu wspomagania
dyrektorow szkét, przedszkoli i placowek w doskonaleniu umiejetnosci

w zakresie komunikacji interpersonalnej Podczas konferencji uczestnicy
usystematyzowali wiedze na temat sposobow komunikacji, przeanalizowali
bariery komunikacyjne, omowili takze zagadnienie asertywnosci. Wazna
czescig spotkan byto projektowanie wykorzystania umiejetnosci bycia
asertywnym w codziennej pracy dyrektora.

Waznym wydarzeniem, zrealizowanym w ramach Forum Dyrektoréw Szkét
Zawodowych, byta konferencja pt. Zasady tworzenia wewnetrznych aktow
prawnych w szkotach i placowkach, podczas ktorej dyrektorzy
usystematyzowali wiedze na temat budowy aktéw prawnych
opracowywanych w ramach czynnosci zarzadczych. Przeanalizowano zasady
techniki prawodawczej, ktore dyrektorzy zobowigzani sg stosowac oraz
przyktady decyzji administracyjnych i zarzgdzen dyrektora. Uczestnicy
dyskutowali na temat wybranych zapiséw w statutach szkot i innych
dokumentach wewnetrznych. Wszyscy otrzymali prezentacje multimedialng
i materiaty przygotowane przez prowadzgcych.

Tematem, ktory niezwykle interesowat kadre zarzadzajgcg szkot i przedszkoli,
byta Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole
— aspekt praktyczny, o ktorej dyskutowano podczas Forum Dyrektoréw
Przedszkoli i Szkot. Uczestnicy usystematyzowali wiedze na temat aktow
prawnych regulujgcych kwestie zwigzane z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i jej dokumentowaniem oraz wybranych
zagadnien z tego zakresu, a w szczegdlnosci dotyczgacych planowania

i realizowania dziatan skierowanych do ucznidow o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych, diagnozy funkcjonalnej, wnioskowania i rekomendowania na jej
podstawie. Dyrektorzy zapoznali sie ze wzorami Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych i Wielostronnej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia. O aspekcie praktycznym udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom/uczniom w przedszkolach i szkotach i wtasnych
doswiadczeniach méwit miedzy innymi Sebastian Zielinski — dyrektor Zespotu
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Szkét Specjalnych nr 2 w todzi. Podczas konferencji podsumowano takze
dziatania Forum Dyrektoréw Przedszkoli i Szkot Podstawowych w roku
szkolnym 2021/2022, przedstawiono plany na rok nastepny i zaproszono
dyrektorow do wspotpracy. Wszyscy uczestnicy otrzymali pakiet materiatow
z konferenciji.

Organizowanie i prowadzenie spotkan w ramach foréw dyrektorow nalezy do
priorytetowych zadan Osrodka Zarzgdzania w Edukacji. W roku szkolnym
2021/2022 odbyto sie Forum Dyrektoréw Szkét i Placéwek Specjalnych i Forum
Dyrektoréw Przedszkoli i Szkét na temat: Zasady tworzenia wewnetrznych
aktow prawnych w szkofach i placowkach, Badanie skutecznosci ksztatcenia i
wychowania i Kwalifikacje nauczycieli - wybrane zagadnienia. Podczas spotkan
w ramach tych foréw dyrektorzy doskonalili umiejetnosci zarzadcze

w zakresie interpretowania aktow prawa oswiatowego i tworzenia aktéw
prawa wewnetrznego w szkotach i placéwkach specjalnych oraz sposobdéw
badania skutecznosci ksztatcenia i wychowania oraz wykorzystania wynikow
analiz do rozwoju szkot i placoéwek, usystematyzowali wiedze o wybranych
zagadnieniach zwigzanych z nadzorem pedagogicznym sprawowanym przez
dyrektora szkoty, w tym o dziataniach wymaganych od kadry zarzadzajacej w
zwigzku z podsumowaniem roku szkolnego oraz opracowaniem wynikéw

i wnioskow z nadzoru pedagogicznego. Dyskutowano na temat metod i
narzedzi badawczych wykorzystywanych w diagnozach edukacyjnych oraz
warunkow i wskaznikéw efektywnosci ksztatcenia i wychowania. Dyrektorzy
szkot i placowek specjalnych zwracali uwage na specyfike swoich jednostek i
nawigzywali w dyskusji do wptywu edukacji zdalnej na wyniki ksztatcenia

i wychowania. Kadra kierownicza zaktualizowata takze wiedze dotyczaca
wymagan kwalifikacyjnych nauczycieli i zasad prowadzenia polityki kadrowe;j.
Kazde spotkanie potgczone byto z dyskusjg i wymiana doswiadczen.

Z kolei uczestnicy Forum Dyrektoréw Licedw Ogélnoksztatcgcych zajmowali sie
tematem- Rola dyrektora w pracy nad motywacjq i zaangazowaniem zespotu.
Podczas spotkania dyrektorzy doskonalili umiejetnosci zarzadcze w zakresie
budowania zespotu, tworzenia warunkéw do efektywnej pracy, skutecznego
motywowania pracownikéw i dobrej komunikacji interpersonalnej, poszerzyli
wiedze oraz wzbogacili umiejetnosci m.in. w zakresie: narzedzi
motywacyjnych, wzbudzania zaangazowania pracownikdéw, czynnikéw
motywujgcych zespdt, udzielania pochwat i konstruktywnej krytyki oraz
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efektywnej komunikacji. Dyrektorzy dyskutowali i wymieniali sie wiedzg
i doswiadczeniem w tym zakresie.

Forum Dyrektoréw Szkét Zawodowych spotkato sie wokot tematow:

O nadzorze pedagogicznym i nie tylko i Od podstawy programowej do jej
wdrozZenia. Podczas spotkan dyrektorzy doskonalili swoje umiejetnosci

w zakresie planowania i sprawowania nadzoru pedagogicznego,
usystematyzowali informacje na temat podstawy programowe;j i sposobow jej
wdrazania, wymieniali sie takze doswiadczeniem w tym zakresie.

Osrodek Zarzgdzania w Edukacji prowadzit zajecia w ramach dwoch Akademii.

AKADEMIA TWORCZEGO DYREKTORA SZKOLY

Podczas spotkan Akademii Twdrczego Dyrektora Szkoty uczestnicy brali udziat
w dyskusjach na tematy zwigzane z zagadnieniami istotnymi dla wspotczesnej
szkoty, wymieniali sie doSwiadczeniami, promowali przyktady dobrych praktyk
w zakresie zarzgdzania szkotg a takze doskonalili umiejetnosci zarzadcze

i przygotowywali sie do kreowania zmian w edukacji. W roku 2021/2022 do
Akademii dotgczyli nowi uczestnicy. Spotkania tworczych dyrektorow byty
okazja do dyskusji na temat sposobdw implementowania zatozen
konstruktywizmu do praktyki szkolnej, wykorzystania do tego celu
nowoczesnych technologii. Relacje ze spotkan Akademii umieszczane sg

w czasopisSmie ,Dobre Praktyki. Innowacje w Edukacji.

Akademia Wicedyrektora to projekt realizowany z myslg o zastepcach
dyrektora i liderach edukacyjnych. W roku szkolnym 2021/2022 odbyty sie
cztery spotkania Akademii - Dyrektor w Swiecie medidw, Kompetencje kluczowe
w procesie edukacji, Od podstawy programowej do jej wdroZenia i Miedzy
mfotem a kowadtem, czyli o zwinnym dyrektorze stow kilka. Podczas zajec
uczestnicy doskonalili umiejetnosci miekkie w zakresie komunikacji
interpersonalnej, umiejetnosci prezentowania siebie i osiggniec szkoty,
kontaktow z mediami i zwinnego zarzadzania. Wicedyrektorzy uswiadomili
sobie takze relacje miedzy podstawg programowag a programem,
uporzgdkowali informacje dotyczgce rodzajow i struktury oraz kryteridéw
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wyboru programu. Zwrdcili uwage na role dyrektora/wicedyrektora

w zatwierdzaniu programoéw do uzytku szkolnego i w kontroli realizacji
podstawy programowe;j z zastosowaniem wybranego do uzytku szkolnego
programu. Wicedyrektorzy zaktualizowali wiedze na temat kompetencji
kluczowych i metod ich ksztattowania w procesie edukacji. Dyskutowano
o sposobach doskonalenia umiejetnosci uczenia sie.

s 4, 'S howw Mgk
L
= 3‘ .
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Link do nagrania: https://www.youtube.com/watch?v=HQCPgSPweiE

W roku szkolnym 2021/2022 zainaugurowano realizacje projektu Akademia
Tutora spotkaniem na temat Tutoring jako jedna z metod edukacji
spersonalizowanej. Dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele zainteresowani
tutoringiem poznali zatozenia Akademii Tutora i plany zwigzane z tym
przedsiewzieciem. Uczestnikom przyblizono temat znaczenia
zindywidualizowanych metod w pracy z uczagcym sie i relacji
interpersonalnych w procesie ksztatcenia, zwrécono uwage na role
nauczyciela w procesie edukacyjnym, przypomniane zostaty rowniez cechy
roznicujgce sylwetki coacha, mentora i tutora. Uczestnicy dyskutowali takze
na temat budowania i podtrzymywania relacji, jako czesci wspdlnej procesu
tutoringu, mentoringu oraz coachingu.

We wrzesniu 2021 r. zainaugurowano dziatalno$¢ Klubu Mtodego Dyrektora.
Projekt zaktada doskonalenie czynnosci zarzadczych kadry kierowniczej
oswiaty o stazu 0-3. Podczas spotkan uczestnicy przeanalizowali aktualnie


https://www.youtube.com/watch?v=HQCPgSPweiE
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obowigzujgce uregulowania prawne, dotyczgce sprawowania nadzoru
pedagogicznego, zadania dyrektora oraz zagadnienia zwigzane

z prowadzeniem wymaganej w przedszkolu/szkole/placowce oswiatowe;
dokumentacji. Ponadto usystematyzowali wiedze na temat aktualnych aktéw
prawnych regulujgcych zagadnienie awansu zawodowego nauczycieli, omowili
zadania dyrektora przedszkola, szkoty i placowki dotyczgce tego tematu

i przeanalizowali przyktadowe dokumenty zwigzane z procedurami na
poszczegdlne stopnie awansu zawodowego. Podczas spotkania na temat
Rodzic w przedszkolu/ szkole- gos¢, partner a moze intruz? omowiono
zagadnienia zwigzane z budowaniem relacji z rodzicami, czynniki sprzyjajgce
wspotpracy oraz sposoby radzenia sobie z trudnymi emocjami rodzicow

a takze niektore strategie prowadzenia rozmow. Z kolei uczestnicy spotkania
pt. Kwalifikacje nauczycieli - wybrane zagadnienia usystematyzowali wiedze na
temat wymagan i kompetencji nauczyciela. Zapoznali sie z wybranymi
przepisami prawa okreslajgcymi kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolach, szkotach i réznych typach placéwek
oswiatowych, z podziatem na rodzaj zajec¢ dydaktycznych i zakres
obowigzkéw. Podczas spotkania na temat Dyrektor-lider-coach uczestnicy
miedzy innymi: uzyskali podstawowe informacje dotyczgce etapow
budowania efektywnego zespotu, omoéwili podziat rél w zespole oraz role
lidera a takze poznali niektore narzedzia coachingowe i sposoby
wykorzystania elementdw coachingu w codziennej pracy.

Osrodek Zarzgdzania w Edukacji zorganizowat takze cykle seminariow na
tematy wazne dla rozwoju systemow ksztatcenia i wychowania w szkotach
i placowkach a takze dla rozwoju osobistego dyrektordow i nauczycieli.

Zrealizowano miedzy innymi ciekawe spotkanie pt. Jak dbac o dobrostan swdj i
uczniow? — Tutoring w szkole dla nauczycieli zainteresowanych
wprowadzaniem zmian w tradycyjnej organizacji procesu uczenia — uczenia
sie. Uczestnicy dyskutowali na temat wptywu pandemii na funkcjonowanie
os$wiaty oraz na oczekiwania i wymagania uczniow, rodzicow i dyrektorow.
Przeanalizowali definicje dobrostanu. Poréwnali tutoring, coaching

i mentoring, poznali etapy tutoringu i zasady, ktorych nalezy przestrzegac
podczas tutorialu. Rozmawiali takze o mozliwosciach wykorzystania tutoringu
w rzeczywistosci szkolnej na réznych etapach ksztatcenia.
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Dyrektorzy i nauczyciele zainteresowani zagadnieniami dotyczgcymi awansu
zawodowego mieli mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniach z tym zwigzanych,
m.in. Rozpoczynam staz i co dalej? Opiekun stazu - kolega czy mentor? Koricze
staz i co dalej? Uczestnicy tego cyklu seminariow uporzgdkowali wiedze na
temat aktualnych przepiséw regulujgcych procedure awansu zawodowego
nauczycieli na wszystkie stopnie awansu, doskonalili umiejetnos¢ planowania

i dokumentowania dziatan w trakcie stazu, przygotowali sie do
zaprezentowania przed komisjg kwalifikacyjng/egzaminacyjna.

Osrodek Zarzgdzania w Edukacji byt takze organizatorem i realizatorem
interesujgcych warsztatéw i konsultacji grupowych.

Do najciekawszych nalezaty warsztaty pt. Wystgpienia publiczne bez tajemnic
i Dyrektor w swiecie mediow, podczas ktérych uczestnicy poznali sposoby
sprawnego przygotowywania wystgpien, dobierania rodzaju przekazu

i poziomu komunikacji do odbiorcy oraz sytuacji, oméwili zagadnienia
zwigzane z budowaniem profesjonalnego wizerunku podczas wystgpien,
zostali zapoznani z metodami utatwiajgcymi komunikacje w trudnych
sytuacjach oraz zasadami autoprezentacji i wspotpracy z mediami. Doskonalili
takze umiejetnosci postugiwania sie spdojng mowa ciata a zdobytg wiedze
mogli wykorzystac¢ podczas ¢wiczen przed kamerg, z mikrofonem. Wszyscy
otrzymali komplet materiatéw przygotowanych przez prowadzgcych.

Podczas 20-godzinnych warsztatow Kompetencje kluczowe w procesie uczenia
sie przez cafe zycie uczestnicy zapoznali sie z nastepujgcymi tematami:
Kompetencje kluczowe w swietle urequlowarn prawnych; Jak uczyc, zeby
nauczyc?, Przedsiebiorczy, czyli jaki?, Kreatywni majq lepiej, poszerzyli wiedze
0 umiejetnosciach wspomagajgcych proces uczenia sie, poznali sposoby
tworzenia atmosfery uczenia sie oraz zdobyli informacje przydatne

w planowaniu zaje¢ edukacyjnych, miedzy innymi z wykorzystaniem
elementdw oceniania ksztattujgcego. Wszystkim udostepniono komplet
materiatéw zwigzanych z tematem tj. zestawy ¢wiczen, utatwiajgce
zapamietywanie, doskonalgce koncentracje uwagi i wptywajgce na
kreatywnosc.

We wspodtpracy z Osrodkiem Nowoczesnych Technologii Informacyjnych,

w ramach Xl Weekendu z Technologig Informacyjng, przeprowadzono
warsztat Liveworksheets — prosty sposdb na feedback. Uczestnicy poznali
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funkcjonalnosci aplikacji Liveworksheets i udoskonalili umiejetnosc
wykorzystania i projektowania cyfrowych materiatéw dydaktycznych
wspierajgcych proces efektywnej komunikacji z uczniami i wspierania
uczacych sie poprzez mozliwos¢ uzyskania szybkiej informacji zwrotnej
W procesie uczenia sie.

W roku szkolnym 2021/2022 odbywaty sie spotkania Zespotu Twérczych
Pedagogow ,Nolens Volens” na temat Tutoring w szkole i Jak zbudowac dobry
zespot? Cztonkowie zespotu poznali zatozenia tutoringu i dyskutowali

o mozliwosciach wykorzystania jego elementow w codziennej praktyce
edukacyjnej na roznych etapach ksztatcenia, wytwarzali wiedze na temat
warunkow i trybu tworzenia zespotow nauczycielskich oraz roli lidera w ich
funkcjonowaniu. Zapoznali sie takze z cechami efektywnego zespotu i etapami
jego budowania. Dyskutowano na temat zaimplementowania tej wiedzy do
rzeczywistosci szkolnej i organizowania procesu edukacyjnego

z wykorzystaniem pracy zespotowej ucznidéw.

Wazng czescig dziatalnosci Osrodka Zarzgdzania w Edukacji jest realizacja
zajec z jezyka angielskiego, dzieki ktorym dyrektorzy i nauczyciele zdobywaja
kompetencje jezykowe pomocne przy realizacji projektow miedzynarodowych
i wspotpracy ze szkotami za granicg. Zrealizowano 9 kursow jezyka
angielskiego na poziomach A1, A2, B1, B2 zgodnie z Europejskim Portfolio
Jezykowym dla dyrektorow, wicedyrektoréw i nauczycieli todzkich szkét

i placowek oswiatowych oraz kurs Jezyk angielski — konwersacje dla
dyrektorow. Podczas zajec uczestnicy doskonalili umiejetnosé komunikacji

w jezyku angielskim zgodnie z poziomem zaawansowania. Po kazdych
zajeciach otrzymywali komplet materiatow przygotowanych przez
prowadzgcego (teksty, ¢wiczenia, testy, materiat stownikowy).

W Osrodku Zarzgdzania w Edukacji dodano jedno zadanie zwigzane z wojng
na Ukrainie i wzrastajgcg liczbg uchodzcdw, chcacych uczyc sie jezyka
polskiego. W zwigzku z tym zaplanowano i zrealizowano 20-godzinny kurs
pt. Konwersatorium — Podstawy jezyka polskiego dla obcokrajowcdw. Poziom
Al. Uczestnicy aktywnie doskonalili swoje kompetencje komunikatywne

w zakresie jezyka polskiego, umiejetnosci jezykowe w obszarze fonetyki,
leksyki, mowienia i czytania. Program zajec¢ dostosowany byt do potrzeb
uczestniczacych w nich Ukrainek, uczacych sie jezyka polskiego jako obcego
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i uwzgledniat trudnosci wynikajgce z interferencji jezykowej. Po kazdych
zajeciach uczgcy sie otrzymywali komplet materiatow przygotowanych przez
prowadzgcego (teksty, ¢wiczenia, materiat stownikowy).

Waznym elementem pracy konsultantow Osrodka Zarzgdzania w Edukacji jest
udzielanie konsultacji indywidualnych. Zrealizowano ich 25 a tematyka
dotyczyta planowania procesu edukacyjnego, awansu zawodowego
nauczycieli, organizacji pracy szkoty, zatrudniania nauczycieli. Uczestnicy
uzyskali wyczerpujgce informacje na interesujgce ich tematy, wypracowali lub
przeanalizowali wybrane dokumenty wtasne, doskonalili umiejetnosc
interpretowania przepisow prawa, otrzymali materiaty ilustrujgce omawiane
zagadnienie.

We wspodtpracy z Osrodkiem Edukacji Europejskiej i Regionalnej prowadzono
takze zajecia z jezyka angielskiego dla cztonkdw Akademii Seniora, podczas
ktorych uczestnicy ksztattowali umiejetnosci komunikacji w jezyku angielskim
w stopniu podstawowym oraz porzadkowali wiedze na temat kultury krajow
anglojezycznych.

W ramach wspotpracy z Osrodkiem Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
tCDNIKP konsultant Zofia Kordala wygtosita referat na temat Tutoring jako
forma edukacji spersonalizowanej dla uczestnikow ogdlnopolskiej konferencji
pt. Kwalifikacje rynkowe — kwalifikacje dla przysztosci.

Zakonczono w roku szkolnym 2021/2022 realizacje projektu pt. Opracowanie
wysokiej jakosci multimedialnych informacji zawodoznawczych dla

141 zawoddw szkolnictwa zawodowego w ramach programu operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020 Os Priorytetowa II: Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.14:
Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie. Gtdwnym beneficjentem
projektu byt GroMar Spdétka z 0.0. a tédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego i Octopus Spodtka z 0.0. byli partnerami.
Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie wykorzystania zasobow
multimedialnych wspierajgcych proces doradztwa zawodowego oferowanego
w szkotach i placdwkach systemu oswiaty w oparciu o stworzone wysokiej
jakosci informacje zawodoznawcze wraz z obudowg multimedialng dla

141 zawodow, dostosowane do potrzeb ucznidow ostatnich klas szkoty
podstawowej, mtodziezy szkét ponadpodstawowych, osdb dorostych
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zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji w zakresie danego zawodu oraz
posrednio dla rodzicéw/opiekundw prawnych uczniéw oraz doradcow
zawodowych, specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznych,
nauczycieli, 0sdb realizujgcych dziatania z obszaru doradztwa zawodowego

a takze pracodawcow. W ramach dziatan projektowych w £CDNiKP
przygotowano 212 pakietéw informacyjnych na temat 106 zawodéw dla dwéch
poziomow. Ogodlna wartosc projektu to 14 099 955, 10 zt. Z tego ze srodkow
europejskich 11 883 442,16 zt. Koordynatorem projektu byta Mariola Zajdlic —
kierownik OZwE, a asystentem koordynatora — Elzbieta Kolczynska —
konsultant OZwE.

Konsultanci OZwE uczestniczyli aktywnie w realizacji £odzkich eTargéw
Edukacyjnych, podczas ktérych przeprowadzono wywiad promujacy

XV Liceum Ogolnoksztatcgce w todzi, w ramach ktérego zaprezentowano
niekonwencjonalne inicjatywy oraz dziatania podejmowane przez szkote

a takze oferte na rok szkolny 2022/2023. Wywiad przeprowadzono w oparciu
0 autorski scenariusz przygotowany przez Elzbiete Kolczynska.

Podsumowanie. W roku szkolnym 2021/2022 Osrodek Zarzgdzania w Edukacji
zrealizowat:

. Kurs kwalifikacyjny — 1 kurs, 250 godzin;
. Kursy inne — 10 kursow, 606 godzin;

. Konferencje — 9 konferencji, 36 godzin;

. Fora—7 fordéw, 25 godzin;

. Spotkanie zespotu metodycznego — 2 spotkania, 12 godzin;
. Warsztaty — 7 warsztatow, 70 godzin;
. Seminarium — 13 seminaridw, 39 godzin;
. Konsultacje grupowe — 11 konsultacji, 46 godzin;
10. Konsultacje indywidualne — 25 konsultacji, 41godzin;
11.  Publikacje — 31 publikacji;
12.  Projekt zewnetrzny — 1 projekt.

1
2
3
4
5. Spotkanie edukacyjne rady pedagogicznej — 1 spotkanie, 2 godziny;
6
7/
8
9

Mariola Zajdlic jest kierownikiem Osrodka Zarzadzania w Edukaciji.
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Kronika wydarzen

Europejski Tydzien Sportu 2022

Europejski Tydzien Sportu jest inicjatywg Komisji Europejskiej majgca
promowac sport i aktywnosc fizyczng w catej Europie. Tydzien ten ma
zapoczatkowac nowe dziatania oraz opierac sie na juz istniejgcych, udanych
przedsiewzieciach o charakterze europejskim, krajowym, regionalnym lub
lokalnym. Celem ogdlnoeuropejskiej kampanii realizowanej pod hastem
#BeActive (Badz aktywny) jest promocja sportu i aktywnosci fizycznej wsrod
mieszkancow Starego Kontynentu. Akcja ma zacheci¢ obywateli do aktywnego
trybu zycia w ciggu obchoddw tygodnia oraz przez caty rok. Tegoroczna ésma
edycja Europejskiego Tygodnia Sportu odbedzie sie w dniach od 23 do

30 wrzesnia 2022 roku. (zrodto www.etspolska.gov.pl)

Polska od 2015 roku, czyli od pierwszej edycji projektu, aktywnie uczestniczyta
przy organizacji wydarzen zwigzanych z ETS. W spotkaniach organizowanych
przez Ministerstwo Sportu i Turystyki oraz przez lokalne szkoty, przedszkola
czy kluby sportowe w catej Polsce brato udziat co roku kilkadziesigt tysiecy
0sob. W tym roku todzkie szkoty i placowki rowniez sie do tej akgcji. Liczy sie
zapat i dobra zabawa! (wiecej informacji
https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/europejski-tydzien-sportu-
id20829/2018/6/6/)

Europejski Tydzien Sportu dla Wszystkich 2022

Krajowa Federacja Sportu dla Wszystkich od ponad dwudziestu lat organizuje
ogolnopolskie edycje Sportowego Turnieju Miast i Gmin, przez ostatnie
trzynascie lat rozgrywane w rozszerzonej formie w ramach Europejskiego
Tygodnia Sportu dla Wszystkich w dniach 13-19 wrzesnia 2022 roku.

Ogdlnopolski Jesienny Festiwal Sportu Szkolnego 2022

W ramach Jesiennego Festiwalu Sportu Szkolnego odbytsie w dniach
19-20.09.2022 w Kotobrzegu finat szkolnej ligi lekkoatletycznej dziewczat
i chtopcow ze szkét ponadpodstawowych. SMS-LO Aleksandréw tédzki zajat


http://www.etspolska.gov.pl/
https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/europejski-tydzien-sportu-id20829/2018/6/6/
https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/europejski-tydzien-sportu-id20829/2018/6/6/
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w klasyfikacji dziewczat szdste miejsce zajety, zas w klasyfikacji chtopcow jest to
pierwsze miejsce (wiecej informacji https://szs.pl/2022/09/15/rusza-
rejestracja-na-lokalne-wydarzenia-europejskiego-tygodnia-sportu/).



