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Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig oddajemy w Panstwa rece publikacje Katalog dobrych
praktyk w edukacji. Zeszyt 20. Publikacja ta, skierowana w szczegodlnosci do
dyrektorow szkoét 1 placowek oswiatowych, pozwala ukaza¢ przyklady
dobrych praktyk i stuzy wyréznieniu i upowszechnieniu najlepszych
pomystow 1 przedsiewzig¢ edukacyjnych.

Istotg 1 celem przedstawionych w Katalogu rozwigzan, innowacji,
konkursow, projektow edukacyjnych jest trwatos$¢ ich rezultatow. Redagujac
kolejne zeszyty chcemy podkresli¢, ze to co laczy zaprezentowane
rozwigzania, to ich rezultaty, ktére juz teraz wywieraja korzystny wpltyw na
samych autorow oraz na ich srodowisko lokalne. Chcieliby$my, by wptyw ten
wywierany byl rowniez w przysztosci. Szkoty 1 placowki oswiatowe — uczg
| pomagajg innym, motywuja do podejmowania nowych aktywnosci,
zmieniajg siebie 1 swoje otoczenie. Poprzez redagowanie 1 wydawanie
Katalogu chcemy pokazac¢, jak wiele osdb 1 instytucji przyczynia sie do
rozwoju systemu edukaciji.

Opisy dobrych praktyk zamieszczone w Katalogu pokazuja, ze
innowacyjnos¢ jest srodkiem do tego by jak najlepiej przygotowaé mtodych
ludzi do podejmowania wyzwan wspdiczesnego $wiata. Jednocze$nie
potwierdzaja konieczno$¢ wspolpracy edukacji z pracodawcami. Sprzyja
temu szerokie spektrum dziatan inicjowanych przez dyrektorow i nauczycieli
szko6t technicznych 1 branzowych. Oferta szkot 1 placowek oswiatowych
dzieki tej wspolpracy staje sie atrakcyjna dla ucznidéw za sprawag dobrze
wyposazonych pracowni, laboratoridw, czy dobrze zorganizowanych praktyk
i stazy. Ponadto, t6dzkie szkoty techniczne i branzowe wyr6znia liczba
pozyskanych  patronatow pracodawcow 1 patronatow naukowych
stowarzyszeh oraz wyzszych uczelni technicznych. Oceniajac efekty dziatania
szkot, roznorodnosé i atrakcyjnos$¢ ofert, w tym innowacje i eksperymenty
pedagogiczne widzimy jak silnie wplywaja na rezultaty i trwatos$¢ ksztatcenia
zawodowego oraz konkurencyjnos¢ absolwentéw na rynku pracy.

Dzigkujemy autorom za wysilek wlozony w przygotowanie 1 wdrozenie
rozwigzan interesujagcych 1 waznych dla rozwoju dzieci, wychowankdéw,
uczniéw, ich samych oraz szkét 1 placéwek oswiatowych, w ktorych te
nicjatywy powstaja.

Serdecznie Panstwa zachgcamy do zapoznania si¢ z opisami dobrych praktyk.

Grazyna Adamiec
Janusz Moos
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Dobre praktyki i szara rzeczywisto$¢*

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego od
2013 r. dokumentuje 1 upowszechnia dobre praktyki edukacyjne. Sa
systematycznie prezentowane na tamach periodyku ,,Dobre Praktyki.
Innowacje w edukacji”, przede wszystkim za§ w kolejnych zeszytach
,Katalogu dobrych praktyk”, ktorych dotychczas opublikowano 16, w formie
ksigzkowej 1 elektronicznej. Teraz podsumowat je opracowany przez Grazyng
Adamiec ,,Wykaz dobrych praktyk. Zestawienie za lata 2013 -2017”.

,Katalogowanie dobrych praktyk edukacyjnych to wazny proces
promowania szkot i placoéwek o$wiatowych jako organizacji uczacych si¢
I miejsc wytwarzania pomystow nowych rozwigzan edukacyjnych i ich
wdrazania do praktyki” — pisze we wstegpie dyr. Janusz Moos. — (...) Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego upowszechnia
(...) interesujgce pomysty, autorskie — nauczycielskie rozwigzania ksztalcenia
formalnego 1 pozaformalnego, organizacj¢ dziatalnosci uczniowskich
zespotow uczacych si¢ poprzez projekty, ciekawe rozwigzania procesow
wychowawczych.”

Gdzie kreowano je w ostatnich latach? OdpowiedZ na to pytanie mozna
uzyskac zapoznajac si¢ z ,,Wykazem...”. W kolejnych zestawieniach wylicza
on dobre praktyki wdrazane w t6dzkich - cho¢ sg tez przyktady spoza Lodzi -
przedszkolach, szkotach ~ podstawowych, gimnazjach, szkotach
ponadgimnazjalnych zawodowych, liceach ogoélnoksztalcacych 1 zespotach
szkol ogdlnoksztatcacych, w innych placowkach (jak np. Patac Mtodziezy,
Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 2, Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole,
Spoteczna Akademia Nauk), a takze w samym Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

»Wykaz...” z oczywistych wzgledow nie opisuje dobrych praktyk, jak
czyni to ,,Katalog...”, a tylko je nazywa, nie pozwala zatem wnikna¢ glebiej
w ich zatozenia, struktur¢ i1 projektowane cele. Dzieki swej syntetycznej
formie pokazuje natomiast, gdzie wdrazano je licznie, gdzie akcydentalnie,
gdzie za§ w ogole nie probowano ich tworzy¢. Wymienia bowiem wszystkie
todzkie przedszkola i szkoty, a nie tylko te, ktére zglaszaty swoje dokonania
do kolejnych zeszytow ,Katalogu...”. Rubryki puste wypetiono graficznie
szaro$cig, w sugestywny sposOb obrazujac w ten sposob strefe ,.szarej
rzeczywistosci” - albo innowacyjnej pustki - w 16dzkiej edukacji.

Jak si¢ okazuje, najszersza jest ona w przedszkolach (az 86 na 144, czyli
blisko 60 procent, nie pochwalito si¢ Lodzkiemu Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego zadnymi dobrymi praktykami),
wezsza w szkotach podstawowych (35 na 86, czyli nieco ponad 40 procent
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bez dobrych praktyk), jeszcze wezsza w liceach ogolnoksztatcacych
I zespotach szkot ogolnoksztatcgcych (7 na 30, czyli nieco ponad 23 procent
bez dobrych praktyk). Dobre praktyki edukacyjne byly natomiast kreowane,
realizowane i dokumentowane — co nalezy mocno podkresli¢ — we wszystkich
todzkich szkotach ponadgimnazjalnych zawodowych, a takze we wszystkich
todzkich szkotach specjalnych i o$rodkach szkolno-wychowawczych! Czy
wiasnie tutaj byloby w procesach edukacyjnych najwiecej nowatorstwa,
a najmniej rutyny?

Z pewnoscig jest tak u rekordzistow, ktorych nietrudno odnalez¢
W przejrzystym ukladzie ,,Wykazu...” Sg nimi, w swoich kategoriach:
Przedszkole Miejskie nr 10 w Ltodzi (21 dobrych praktyk), Szkota
Podstawowa nr 29 w Lodzi (20 dobrych praktyk), Publiczne Gimnazjum
nr 32 w Lodzi (33 dobre praktyki), Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20
w Lodzi (46 dobrych praktyk), Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 8
w Lodzi (12 dobrych praktyk) oraz Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych
nr 2 w Lodzi (24 dobre praktyki).

Opracowanie:
Tomasz Misiak

* Przedruk z czasopisma Dobre Praktyki. Innowacje z Edukacji, nr 22/2018
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SZKOLY PONADGIMNAZJALNE ZAWODOWE

INNOWACYJNE DZIAtANIA
INNOWACYJNI NAUCZYCIELE
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ZESPOL SZKOL EKONOMICZNO-TURYSTYCZNO-
HOTELARSKICH im. WL Grabskiego
ul. Drewnowska 171, 91-008 1.6dz
Dyrektor szkoly: Kamila Niewiadomska

»Nowe perspektywy — przyszle szanse”
Halina ldzikowska-Bledek
Agata Krysiak

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wi. Grabskiego
w Lodzi realizuje od czerwca 2016 roku projekt pt. ,,Nowe perspektywy —
przyszle szanse” W ramach programu Erasmus+, skierowany do przysziej
kadry branzy hotelarskiej 1 turystycznej, w ktorym bierze udzial 60 uczniow
klas III Technikum nr 1, ksztatcacych si¢ w zawodzie technik hotelarstwa
I technik obstugi turystyczne;.

Glownym celem praktyk odbywanych poza granicami kraju jest
poszerzenie do$§wiadczen zawodowych o praktyke na zagranicznym rynku
pracy, a takze zdobycie cennych  umiejetnosci  wspoOtpracy
w mi¢dzynarodowym zespole. Zwienczeniem udzialu w projekcie jest
certyfikat Europass Mobility potwierdzajagcy uzyskanie konkretnych
umiejetnosci zawodowych oraz kwalifikacji na obszarze calej Europy
w zakresie odbytego programu praktyk. Implementacja systemu ECVET
pozwala na wykorzystanie przez uczestnikow projektu uzyskanych za granica
efektow ksztalcenia dla dalszej edukacji oraz rozwoju zawodowego.

W ramach programu praktyk mtodziez ksztalcaca si¢ w zawodzie technik
hotelarstwa mogta pozna¢ zasady funkcjonowania roznego rodzaju 1 kategorii
obiektow hotelarskich wystepujacych na terenie Portugalii oraz opanowac
umiejetnos¢  kompleksowej  obslugi  goscia  hotelowego  zgodnie
Z europejskimi standardami. Podczas dwutygodniowych praktyk mtodziez
zapoznala si¢ ze stosowaniem procedur na roznych stanowiskach pracy oraz
zapoznala si¢ z technikami obowigzujacymi w roéznych dziatach struktury
organizacyjnej portugalskich obiektow noclegowych. Mtodziez ksztalcaca si¢
w zawodzie technik obshlugi turystycznej podniosta umiejetnosci zawodowe
zwigzane z organizacja imprez turystycznych, a takze doskonalila swoje
umiejetnosci w zakresie przewodnictwa turystycznego. Wszyscy uczestnicy
stazu mieli mozliwo$¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci stosowania
stownictwa zawodowego w jezyku angielskim.

Dzigki udzialowi w projekcie miodziez miata okazje zdoby¢ nowe,
cieckawe doswiadczenia, nie tylko zawodowe. Podczas pobytu na stazu
zawodowym w Lizbonie, uczestnicy projektu wzieli rowniez udziat
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W bogatym programie kulturalnym. Oprocz licznych zabytkéw Lizbony,
takich, jak: Klasztor Hieronimitéw, Katedra, Pomnik Odkrywcow, Wieza
Betlejemska, Klasztor Karmelitow, odwiedzili rowniez najwigksze w Europie
Oceanarium. Niezapomnianym elementem wyjazdu byla przejazdzka
zabytkowym tramwajem potgczona z podziwianiem panoramy Lizbony
Z licznych tarasow widokowych. Uczestnicy praktyk mieli mozliwo$¢
odwiedzenia pomnika Cristo Rei, przyladka Cabo da Roca, stynnych Boca do
Inferno, Klasztoru w Batalha, Fatimy czy tez Sintry z jej niesamowitymi
ogrodami. Wszystkie poznane miejsca zachwycaly swoim bogactwem,
picknem 1 ogromnym urokiem.

Pobyt oraz praktyki za granicg przyczynily si¢ w duzym stopniu do
zwickszenia $§wiadomosci zawodowej oraz odpowiedzialnosci za wiasne
decyzje zawodowe. Dzigki udzialowi w projekcie miodziez miata okazje
obserwowac¢ 1 dostosowa¢ si¢ do warunkéw panujacych na portugalskim
rynku pracy. Pobyt oraz praktyki w zagranicznych hotelach, biurach oraz
organizacjach turystycznych przyczynily si¢ rowniez do zwigkszenia
samodzielnos$ci, wystepowania z inicjatywa, organizowania oraz realizowania
przedsigwzie¢ zawodowych, samodzielnego rozwigzywania problemoéw oraz
przetamania barier kulturowych, jezykowych 1 osobistych.

Halina Idzikowska-Bledek — nauczyciel jezyka angielskiego, koordynator
projektow wspotfinansowanych ze $rodkow UE od 2000 roku w ramach
programow Socrates, Uczenie si¢ przez cate Zycie, PO KL, Erasmus~+

Agata Krysiak — nauczyciel matematyki, koordynator projektow
wspotfinansowanych ze srodkow UE od 2012 roku w ramach programow
Uczenie sie przez cate zycie, Erasmus+

Osoby rekomendujqgce:
Kamila Niewiadomska — dyrektor ZSETH w L.odzi
Maria Wajgner — doradca metodyczny w LtCDNiKP
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Tworczo odkrywam siebie
Agnieszka Kwiatkowska

Takie hasto od lat patronuje dziataniom Kota Profilaktycznego
dzialajacego przy Zespole Szkoét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
im. Wiadystawa Grabskiego w Lodzi. Gdy wspolnie z pedagogiem szkolnym
— panig Iga Michalowska — na poczatku naszej wspotpracy planowaly$my
dziatania profilaktyczne, dostrzeglySmy potencjal dotad niewykorzystany.
Tkwil on w tych, ktorzy stanowili grupe mitodziezy zagrozonej rdéznego
rodzaju patologiami. Koto Profilaktyczne od poczatku swojego istnienia
zrzeszato miodziez uzdolniong aktorsko, literacko 1 muzycznie. Mtodziez,
ktora — wlasnie poprzez sztuke - wyrazata wilasne emocje 1 szukata
pozytywnych rozwigzan. Tak potaczylySmy wiasne pasje i zainteresowania
(polonistyczne) z potrzebami Srodowiska szkolnego. Okazato sig, ze
w mtodych ludziach tkwi wielka potrzeba okreslania siebie poprzez sztuke.

W pracy z cztonkami Kota Profilaktycznego bardzo pomogla mi wiedza
I umiejetnosci zaszczepione przez panig Haling Machulska. Jej koncepcija
dramy edukacyjnej byla najwazniejszym narzedziem w pracy z mlodzieza.
W pierwszych latach funkcjonowania Kota koncentrowaly$my si¢ — wspolnie
z pedagogiem szkolnym - przede wszystkim na pracy z mtodziezg zagrozong
alkoholizmem. Dzigki §rodkom z Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Alkoholizmowi udato nam si¢ pozyska¢ fundusze m.in. na zakupienie biletow
do teatru. Czlonkowie Kota mogli wejs¢ w aktywny kontakt ze sztuka, ktory
w wielu przypadkach byl ograniczony z powoddéw czysto finansowych.
Mtodzi ludzie stawali si¢ aktywnymi uczestnikami zycia kulturalnego
naszego miasta — jako widzowie, ale takze jako poczatkujacy adepci
aktorstwa. Naturalng konsekwencja naszej wspotpracy z miodzieza bylo
przygotowanie przedstawienia profilaktycznego. W 2010 roku rozpoczeglty$Smy
realizacj¢ projektu pt. W teatrze Zycia — ON. Efektem dziatan czionkow Kota
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bylo przygotowanie przedstawienia dla uczniow naszej szkoty, ktore odnosito
si¢ do niebezpiecznych zachowan, braku asertywnosci 1 problemu
naduzywania alkoholu.

W tym roku szkolnym postanowilySmy rozszerzy¢ dziatania Kota
Profilaktycznego i nawigzatySmy wspolprace z Akademickim Osrodkiem
Inicjatyw Artystycznych w Lodzi. Wspdlnie z cztonkami Kota podjetysmy
wyzwanie — przygotujemy kolejne przedstawienie o0 charakterze
profilaktycznym, tym razem skierowane do szerokiej publiczno$ci. Tak
powstat spektakl pt. W poszukiwaniu straconego szczescia. Dlaczego mtodzi
ludzie siegaja po alkohol, srodki psychoaktywne? Oto najwazniejsze pytanie,
ktore zostato postawione przed tworcami scenariusza. Tym razem to wilasnie
cztonkowie Kota pracowali nad koncepcjg przedstawienia. Zajecia odbywaly
si¢ w kazda sobote od pazdziernika do grudnia 2017 roku przy ul. Zachodnie;j
54/56. Dzigki zyczliwosci pani Moniki Kamienskiej - dyrektora AOIA —
udostepniono nam sal¢ prob, co wptyneto pozytywnie na zapat do pracy.
Zalezalo nam bowiem, aby przedstawienie zostalo przygotowane na
neutralnym gruncie, w tworcze] atmosferze wspotpracy. Dodatkowym
aspektem — bardzo waznym dla cztonkow Kota — byta mozliwos$¢ zagrania na
prawdziwej scenie dla szerokiej publicznosci. Na premiere przedstawienia,
ktore odbyto sie 26 stycznia 2018 roku zostali zaproszeni nie tylko uczniowie
nasze] szkoty, ale takze goscie z XX Liceum Ogolnoksztalcacego oraz
z Zespotu Szkot Samochodowych w Lodzi. Po spektaklu odbyto si¢ spotkanie
tworcoOw — aktorow z widzami oraz znamienitymi go$émi z réoznych instytucji
(m.in. Poradnia PPP, LCDNiKP, Straz Miejska £.6dZ —Batuty).

Na potrzeby tego przedsigwziecia Kolo Profilaktyczne zyskalo nowa
nazw¢ — Labirynt Uczué. Zostata ona wypracowana w trakcie zaje¢ 1 stanowi
widoczne §wiadectwo procesu, ktory zaszedt w mtodych ludziach. Tworczo
odkrywac siebie to takze odkrywaé w sobie uczucia — te dobre i te zle.
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W materialach promocyjnych do przedstawienia znalazto si¢ nastepujace
zdanie: w swiecie, w ktorym tak starannie ukrywamy swoje uczucia, istnieje
potrzeba siegniecia w gigb ludzkich emocji. I to wlasnie czynimy. Moze
wlasnie profilaktyka nastawiona na otwarto$¢, kreatywnos¢, tworcza
aktywnos$¢ i prace w zespole jest jednym z kluczowych elementéw obecne;j
pracy z uczniem? Moze jest to dobry sposob, by mtodych ludzi zamknigtych
w multimedialnym $wiecie - wyrwa¢ z iluzji, z obludy 1 falszu do
prawdziwego zycia? Moze wlasnie w taki sposob warto promowac
pozytywne postawy? My praktykujemy taki sposéb od lat, czerpigc z tej
pracy wiele satysfakciji.

Wiegcej informacji na temat przedstawienia mozna znalez¢ na stronie:
http://www.aoia.pl/wydarzenie/2018/1/26/w-poszukiwaniu-straconego-szczescia

Agnieszka Kwiatkowska — nauczyciel jezyka polskiego w ZSETH
im. Wi Grabskiego w Lodzi, adeptka warsztatow Polskiego Osrodka
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Teatréw dla Dzieci 1 Mlodziezy —
ASSITE]J.

Osoby rekomendujqgce:
Kamila Niewiadomska — dyrektor ZSETH w L.odzi
Maria Wajgner — doradca metodyczny w £CDNiKP
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Wspolpraca z pracodawcami
Zespolu Szkol Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
W kontekscie zmian w szkolnym procesie edukacji zawodowej

Uksztaltowanie umiejetnosci zawodowych ucznidow oczekiwanych na
rynku pracy moze nastapi¢ jedynie poprzez wspomaganie procesu ksztatcenia
zawodowego prowadzonego w szkole przez pracodawcow. Rozwijanie
samodzielno$ci oraz twoércze podejscie ucznidw do wykonania zadan
zawodowych moze nastepowac jedynie we wspOtpracy z nimi. Wprowadzane
zmiany w szkolnictwie zawodowym muszg speinia¢ oczekiwania
pracodawcow. W nowej podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach
polozono wigkszy nacisk na ksztaltowanie kompetencji kluczowych oraz na
ksztaltowanie kompetencji personalnych 1 spotecznych, niezbednych
w codziennej pracy w kazdym zawodzie. Pracodawcy poszukuja glownie
absolwentow szkot technicznych, ktorzy po ukonczeniu szkoly beda mogli od
razu przystapi¢ do wykonywania podstawowych zadan zawodowych. Nasza
szkola rozumie oczekiwania pracodawcow 1 wprowadza zmiany
W ksztalceniu, ktore czgsto zwigzane sg ze zmiang metodyki ksztalcenia
(przejscie z ksztalcenia przedmiotowego na ksztalcenie modutowe jako
bardziej efektywne 1 lepiej przygotowujace do wykonywania poszczegolnych
zadan zawodowych) oraz z jeszcze wigkszym zacieSnieniem wspoOlpracy
Z pracodawcami. Podstawowa cechg wspotczesnego rynku pracy jest to, iz
wymaga on od mtodych ludzi, wkraczajacych w zycie zawodowe, coraz
wyzszych, a zarazem zmieniajacych sie kwalifikacji, czemu nie zawsze
potrafig oni sprostac, a co zmniejsza ich szanse na zatrudnienie.

Powodzenie na rynku pracy nie zalezy gléwnie od posiadania kwalifikacji
sciS§le zawodowych, ale takze od posiadania dodatkowych kompetencji
(tzw. kompetencji kluczowych) 1 umiej¢tnosci, w tym matematycznych,
informatycznych, sprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim i jezykiem
obcym, umiejetno$ci rozwigzywania problemow, po oczekiwane przez
pracodawcow cechy osobowos$ciowe, tj. aktywna postawe wobec otoczenia,
samodzielne uczenie si¢ 1podejmowanie zadan oraz przestrzeganie regut
zycia spolecznego.

Ksztatcenie zawodowe nalezy do tych obszarow edukacji, ktére w sposob
bezposredni sg powigzane z rynkiem pracy. Dlatego tez wptyw pracodawcow
na proces ksztalcenia zawodowego powinien by¢ wkomponowany w jego
planowanie, organizowanie, realizacj¢ oraz ewaluacje, po to aby do minimum
zniwelowaé rozbiezno$¢ jaka wystepuje w relacji edukacja - rynek pracy.
Ztej perspektywy potrzebna jest integracja systemu szkolnego
I pozaszkolnego, wzmocnienie relacji i wspotpracy szkot ze $rodowiskiem
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pracy pod katem zapewnienia mozliwosci ksztalcenia praktycznego 1 praktyk
zawodowych.

Dla naszej szkoty istotng role¢ w ksztatceniu przysztych absolwentéw petni
edukacja zawodowa oraz wspdlpraca z pracodawcami roéznych branz. Scisle
wspotpracujemy z zaktadami hotelarskimi oraz gastronomicznymi w zakresie
organizacji praktyk zawodowych —takimi jak: Vienna House Andel’s****,
Hilton Doubletree****, Ambasador Centrum**** Campanile**, Focus***,
Grand*** |bis**, Reymont***, Holiday Inn**** czy Qubus***, Polanica
Zdrdj (hotel Bukowy Park****)  Kolobrzeg (hotel Aquarius*****) Wista
(hotel Wista), Ciechocinek (hotel St. George), wieloma znanymi biurami
turystycznymi, podrozy, Almatur, Hentur, Ecco Holiday, Rainbowtours,
Polonus Travel, Raftur, Konsorcjum Polskich Biur Podrozy. Mozemy si¢
pochwali¢ wspotpracg z biurami rachunkowymi i doradztwa podatkowego
a powodem do dumy moga by¢ §wietnie uktadajace si¢ relacje z Oddziatem
Okregowym Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce oraz Regionalng
Organizacjg Turystyczng Wojewodztwa L.odzkiego.

Partnerstwo z wymienionymi podmiotami gwarantuje profesjonalne
przygotowanie uczniow do pracy w ksztalconych zawodach: technika
hotelarstwa, technika obstugi turystycznej, technika ekonomisty oraz technika
eksploatacji portow 1 terminali. Ponadto pozwala na organizacje praktyk
zawodowych, zaje¢ specjalizujacych, wycieczek zawodowych dla nauczycieli
1 metodycznych dla wucznidw. Istotnym efektem wspoOtpracy jest
przygotowanie uczniow do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, a takze przygotowanie uczniow do zawodu, zgodnie
Z oczekiwaniami  pracodawcoéw. Nasi partnerzy udzielaja pomocy
merytoryczne] w opracowaniu projektow unijnych, wspodlorganizuja
konkursy, olimpiady, warsztaty. Partycypuja w wyjazdach naszych uczniow
na Migdzynarodowe Targi Turystyczne ,Tour Salon” w Poznaniu
I najwicksze na $wiecie Targi Turystyczne ITB w Berlinie. Wspieraja
tworzenie nowych pracowni do nauki przedmiotéw zawodowych.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Szkota stara si¢ o uhonorowanie najlepszych pracodawcdéw poprzez
zglaszanie ich do konkursu Pracodawca kreujacy 1 wspierajacy edukacje —
Lodzkie Labedzie, organizowanego przez Prezydenta Miasta Lodzi we
wspotpracy z LCDNiKP. Dyrektor Hotelu Vienna House Andel's (2017) oraz
Rafal Ryszelewski, wtasciciel Biura Turystycznego RAFTUR (2016)
otrzymali | nagrode i odebrali statuetki Lodzkiego Labedzia, wyrdznienie
otrzymaty rowniez: Hotele Grand (2015) i Fokus (2014). W tym roku
szkolnym w kategorii ,Maly przedsigbiorca”, wyrdznienie otrzymala
Regionalna Organizacja Turystyczna Wojewddztwa todzkiego. Nagrode
odebrat dyrektor pan Marek Lawin.

Nasza szkota jest szkolg nowoczesng 1 perspektywiczng umiejetnie
dostosowujaca swoja oferte do potrzeb krajowego 1 europejskiego rynku
pracy a wspotpraca z pracodawcami jest jedng z jej mocniejszych stron.

Opracowanie:
Maria Wajgner — doradca metodyczny, nauczyciel przedmiotow
ekonomiczno-prawnych

Osoba rekomendujgca:
Kamila Niewiadomska — dyrektor szkoty
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ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 5
im. Krola Bolestawa Chrobrego
91-008 L6dz, ul. Drewnowska 88
Dyrektor szkoly: Malgorzata Joniuk-Pigtkowska

Konkurs ,,Mistrz w zawodzie”
Ewa Anna Slowinska

W roku szkolnym 2017/2018 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Krola Bolestawa Chrobrego, przeprowadzony zostat Konkurs ,,Mistrz
w zawodzie” dla trzech kategorii stosownie do zawodu 1 poziomu ksztatcenia
tj.:

1. Kategoria | —technik ekonomista, klasa 3ea;

2. Kategoria Il — technik handlowiec, klasa 3ha;

3. Kategoria Il — technik transportu kolejowego i technik drog i mostow

kolejowych klasa, 3ka.

Celem konkursu bylo wylonienie z posrod uczestnikbw ucznia
Z najlepszym wynikiem oraz przyznanie mu tytutu ,,Mistrz w zawodzie” dla
kazdej z kategorii konkursowe;.

Konkurs przeprowadzony zostat w dwu etapach, do ktérych przystgpié
mogli wszyscy uczniowie uczeszczajacy do danego oddziatu ZSP5 zgodnie
Z przypisang kategorig.

Ocenie podlegata wiedza i1 umiejetnosci zawodowe ucznidow wilasciwe dla
zawodow technik handlowiec technik ekonomista, technik transportu
kolejowego 1 technik drog 1 mostow kolejowych z zakresu klas trzecich
(stosownie do rodzaju zawodu i1 poziomu ksztalcenia adresata konkursu).

Konkurs zorganizowany zostal w dwu etapach: I etap — ,,Teoria na 5” oraz
Il etap — ,,Praktyka na 5”. Ogloszenie konkursu nastapito 22 stycznia 2018
roku.

W etapie | - ,,Teoria na 5, ktory trwat od 12-17 lutego 2018 r.,uczniowie
rozwigzywali test sktadajacego si¢ z 30 zadan wielokrotnego wyboru z jedng
poprawng odpowiedzig wlasciwych dla danego zawodu 1 poziomu
ksztalcenia. W tej kategorii kazdy uczen miat mozliwos$¢ uzyskania 30 pkt.
(1 pkt za kazde poprawnie rozwigzane zadanie). Zadania zostaty dostosowane
do aktualnej wiedzy 1 umiejg¢tnosci uczniow, ktére jednoczesnie poziomem
I trudnoscig dostosowane byly do formuly pytan zawartych w teoretycznej
czgsci egzaminu zawodowego.
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W etapie Il - ,,Praktyka na 5” ”, ktory trwat od 19-23 lutego 2018 roku,
uczniowie rozwigzywali zadnie praktyczne/symulacyjne wlasciwe dla danego
zawodu 1 poziomu ksztatcenia.W tej kategorii kazdy uczen miat mozliwos¢
uzyskania maksymalnie 100 pkt.

Zadania w tej cze$ci konkursu polegaty na sporzadzeniu od trzech do
czterech rezultatéw pracy (trudnoscig i1 formg zblizonych do zadan
egzaminacyjnych w danej kwalifikacji). Dla kategorii I rozwigzaniem zadania
byty rezultaty polegajace na wypetnieniu dokumentéw Pk (polecenie
ksiggowania) oraz ewidencji operacji na kontach ksiegowych. Zawod technik
handlowiec w kategorii II mial za zadanie sporzadzenie obliczen w marzy,
cen brutto 1 netto oraz sporzadzenie faktury sprzedazy na podstawie paragonu
fiskalnego dla klienta detalicznego oraz sporzadzenie faktury korygujace;.
Kategoria III jako rezultaty swojej pracy przedstawita obliczenia wartosci
zmiennych za przew6z oraz wypetione listy przewozowe.

Zakonczenie konkursu 1 wreczenie nagréd odbyto si¢ 11 maja 2018 roku
W organizowany w dzien ,,Swieta zawodow” zorganizowany przez Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5.

Wyro6znionych zostalo troje uczniow z kazdej kategorii konkursowe;,
ktorzy zdobyli najwyzsza liczbe punktow w swojej kategorii zawodowe;j
(konkursowej). Laureatow konkursu stanowilo troje uczniow uzyskujacych
najwyzszg liczbe punktow w poszczegolnych kategoriach.

Osoby rekomendujgce:
Maria Wajgner — doradca metodyczny w Lt CDNiKP
Donata Andrzejczak — nauczyciel konsultant w L CDNiKP, opiekun szkoty
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ZESPOL SZKOE ZAWODOWYCH SPECJALNYCH NR 2
91-836 L.6dz, al. Pierwszej Dywizji 16/18
Dyrektor szkoly: Iwona Kowalska

Realizacja przysposobienia i doradztwa edukacyjno-
zawodowego z uczniami z niepelnosprawnosciami w szkolach
specjalnych przysposabiajacych do pracy w oparciu o nowa,
obowiazujaca od wrzesnia 2017 roku podstawe programow3

24 lutego 2017 roku w Dzienniku Ustaw zostato ogltoszone rozporzadzenie
MEN z dnia 14 lutego 2017 roku (poz. 536) w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, (...) ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy (zal. 5) - Podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego dla szkot
specjalnych przysposabiajacych do pracy dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidow
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Podstawa programowa kontynuuje edukacje uczniow
z w/w niepelnosprawnosciami w szkole podstawowej, w oparciu o zal. nr 3
w/w rozporzadzenia Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w szkotach podstawowych.

Jak okresla podstawa programowa, nadrzednym celem edukacji uczniow
w specjalnych szkotach przysposabiajacych do pracy jest efektywne
przygotowanie uczniOw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,
takze z autyzmem 1 zespolem Aspergera do dorostosci, praktyczne
przysposobienie do podjecia zatrudnienia na otwartym, wspomaganym badz
chronionym rynku pracy, na miar¢ indywidualnych mozliwo$ci absolwenta,
oraz utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobyte] wiedzy i umieje¢tnosci,
a takze doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosSci
adaptacyjnych. Najwazniejsze zadanie to ksztatcenie nowych umiejetnosci
zawodowych 1 zawodoznawczych umozliwiajacych w miar¢ samodzielne,
niezalezne funkcjonowanie absolwentow.

L6dz, jako jedno z niewielu miast w sposéb kompleksowy zabezpiecza
potrzeby dzieci z niepelnosprawnosciami 1 ich rodzin w zakresie
wspomagania rozwoju, réznorodnych form edukacji od urodzenia po
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uzyskanie dojrzatosci (na miare mozliwos$ci) spoteczno — zawodowej. Bardzo
silnym ogniwem tego systemu sg specjalne szkoty 1 osrodki dla ucznidow
Z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W 16dzkim systemie szkot specjalnych funkcjonuja trzy szkoly
przysposabiajace do pracy dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym, oraz ze sprz¢zeniami
uniemozliwiajacymi uzyskanie kwalifikacji zawodowych.
e Specjalna Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 1 w Zespole Szkot
Specjalnych nr 2 w Lodzi,

e Specjalna Szkota Przysposabiajagca do Pracy nr 2 w Zespole Szkot
Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi,

e Specjalna Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 3 w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 3
w Lodzi.

Specjalna Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 1
zorganizowana zostata w Zespole Szkét Specjalnych

nr2 w todzi przy ul Karolewskiej, ktora prowadzi

zajecia przysposabiajace do pracy ucznidow w zakresie:
e pomocnik wytwoércy pamiatek,
e pomocnik biurowy,
e pomocnik w gospodarstwie domowym.

/- : Specjalna Szkota Przysposabiajagca do Pracy nr 2

N ip 2 funkcjonuje w Zespole Szkot Zawodowych Specjalnych

%\ /2 nr2w Lodzi przy alei Pierwszej Dywizji.
Y 2 & Uczniowie realizujag przysposobienic w zakresie
% WoD0 \N*Cﬁ montazu elementéw aparatury elektromechanicznej,

prostych czynno$ci dziewiarskich oraz w zakresie
wytwarzania pamigtek réznorodnymi technikami. Uczg si¢ takze
wykonywania prac pomocniczych w gospodarstwie domowym.

Przysposobienie zawodowe uczniow z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
Z niepelnosprawno$ciami sprzg¢zonymi zorganizowane jest
® rowniez w Specjalnej Szkole Przysposabiajacej do Pracy
nr 3, w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 3
im. dr Henryka Jordana ,Jordanéwka" w Lodzi przy

ul. Tkackiej
Realizacja przygotowania do funkcjonowania na chronionym lub
wspomaganym rynku pracy, badZz w warsztatach terapii zajeciowej tej grupy
ucznidOw oparta jest, jak we wszystkich szkotach tego typu na opracowanych
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przez grupe specjalistow indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych dla kazdego ucznia, na podstawie diagnozy funkcjonalnej,
W oparciu o podstawe programowg dla tego typu szkoly, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci 1 preferencji kazdego wucznia. Zgodnie
Z organizacjg pracowni uczacy si¢ realizujg przysposobienie do zawodow:
pomocnik ogrodnika, pomoc w gospodarstwie domowym, wytwarzanie
pamiatek.

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie
szczegblowej organizacji szkét 1 placowek... zostata okreslona liczba
uczniow w oddziatach specjalne; szkoly przysposabiajagce; do pracy
w odniesieniu do niepetnosprawnosci:

e dzieci z autyzmem — nie wigcej niz 4,

® uczniowie ze sprze¢zeniami, w tym z niepetnosprawnoscia intelektualng
w st. umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4,

e uczniowie z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi z wylaczeniem
ucznidw Z niepelnosprawnoscig intelektualng w st. umiarkowanym lub
Znacznym — nie wigcej niz 6,

¢ dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w st. lekkim - 16,

e w oddziale z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci — nie wigcej niz -9.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin (plan nauczania) okresla
zalacznik nr 9 do rozporzadzenia MEN z dnia 28 marca 2017 roku w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

Obowiazkowe Obecny Nowy Obecny i nowy
zajecia tygodniowy tygodniowy ramowy plan
edukacyjne wymiar godzin | wymiar godzin nauczania
| zajecia w klasie w klasie w przeliczeniu
z wychowawcg na tygodniowy

wymiar w klasie

I I Il I I 1N
Funkcjonowanie| 7 7 7 6 6 5 21/17 (-4)
osobiste
| spoleczne
Wychowanie 3 3] 3 3 3 3 9/9
fizyczne
Przysposobienie | 17| 20| 22| 18| 19| 20| 59/57 (-2)
do pracy
Zajecia 2 2 2 4 4 4 6/12 (+6)
ksztaltujgce
kreatywnos¢
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Zajecia 0 0 0 2 2 2 6 (+6)
rozwijajace
komunikowanie
sie
Zajecia sportowe 0 0 0 6/0 (-6)
Godz. do Wynika z liczby 3
dyspozycji nauczycieli
dyrektora zatrudnionych
WDZ w szkole
______ 14------
Zajecia 10 10 10| 10| 10| 10 30
rewalidacyjne

Tabela prezentuje (czerwony kolor) zmiany w stosunku do dotychczas
obowigzujacych, wprowadzone zarowno w loczbie godzin przeznaczonych na
poszczegbdlne zajecia, jak 1 nowy przedmiot Zajecia rozwijajgce
komunikowanie si¢. Zrezygnowano z realizacji zaje¢ sportowych — 6 godzin
w cyklu ksztalcenia. Podwojona zostala natomiast liczba godzin Zajec
ksztattujgcych kreatywnos¢, zwigkszono o 3 1ilo$¢ godzin na realizacje
Funkcjonowania osobistego i spolecznego, nieznacznie zmniejszajagc —
o 2 godziny w cyklu ksztatcenia Przysposobienie do pracy. W rezultacie
ograniczono zajgcia wplywajace na prozawodowag sprawnos$¢ (w tym
manualng) 1 koordynacj¢ wzrokowo — ruchowg uczacych sie.

Takie zaplanowanie godzin wynika z nowej podstawy programowej, ktora -
zdaniem autoroOw (za prof. dr hab. Kazimierg Krakowiak) wigkszy nacisk
ktadzie na ogdlny rozwoj spoleczny i wspomaganie dziatan prozawodowych,
jest bogatsza w tresci przystosowane do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
spolecznej 1 jest integralng kontynuacja podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla tej grupy uczniow w szkole podstawowej. Uwzglednia rozwdj
technologiczny w zawodach dost¢pnych dla tej grupy uczniéw i przemiany
zachodzgce ustawicznie na rynku pracy.

Wazny skladnik tre$ci nauczania stanowig zagadnienia zwigzane
Z rozwojem osobistym, doskonaleniem umiejetnosci komunikowania si¢
I rozwijaniem samo$wiadomosci oraz kompetencji spotecznych.

Zadania specjalnych szkél przysposabiajacych do pracy to przede
wszystkim:

e zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy 1 jego uwarunkowaniami,

e przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia

spotecznego 1 kulturalnego,

e przygotowanie do petnienia réznych rél spotecznych,
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e rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych 1 innych umiejetnosci
potrzebnych w codziennym zyciu,

e zapewnienie zaje¢ rewalidacyjnych wspierajacych ich rozwoj zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu,

e wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego,

e tworzenie uczniom warunkow do zapoznania si¢ z roznymi rodzajami
stanowisk pracy, z r6znymi czynnos$ciami pracy w tym organizowanie
wizyt studyjnych w zakladach pracy,

e nawigzywanie kontaktu z lokalnymi  oS$rodkami  wsparcia,
organizacjami  pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz 0sob
niepelnosprawnych oraz pracodawcami u ktérych uczniowie mogliby
realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyska¢ zatrudnienie.

Dziatania planowane sg po dokonaniu wielospecjalistycznej, kompleksowej
oceny umieje¢tnosci niezbednych w dorostym Zyciu i opracowywaniu na jej
podstawie Indywidualnych Programéw Edukacyjno Terapeutycznych.

Formy zaje¢ w szkole (przedmioty) skoncentrowane sg wokot
podstawowego celu, jakim jest optymalne przygotowanie uczacych si¢ do
W miar¢ samodzielnego funkcjonowania zawodowego. Stuza temu zaréwno
zajecia podstawowe, jak 1 specjalistyczne korygujace zaburzone funkcje,
a takze zajecia rewalidacyjne, wlasciwe dla indywidualnych potrzeb kazdego
uczacego sie.

Funkcjonowanie osobiste i spoleczne jako nadrzgdny cel stawia
wszechstronny rozwoj uczniéw oraz takie ich przygotowanie do pelnienia rol
spolecznych, w tym pracowniczych, aby mogli jako osoby doroste w jak
najbardziej optymalny sposob zintegrowac si¢ ze Srodowiskiem. To zajecia,
na ktorych uczniowie doskonalg wiadomosci 1 umiej¢tnosci zdobyte w szkole
podstawowej, takze w zakresie czytania, pisania, poje¢ matematycznych
Zajecia zapewniaja rowniez poznanie nowych wiadomos$ci 1 nabycie
umiejetnosci z zakresu srodowiska spoteczno — kulturalnego, przygotowuja
do pelnienia réznych rdl spotecznych i rozwijajg niezbedne w dorostosci
kompetencje spoteczne. Zajecia mogg odbywac si¢ nie tylko w pracowniach
szkolnych, ale takze w urzedach i instytucjach, osrodkach kultury, teatrze,
muzeach, bibliotekach itp.

Zajecia rozwijajgce komunikowanie si¢ doskonala umiejetnosci
porozumiewania si¢ ze srodowiskiem w mowie, jak 1 w kazdy mozliwy dla
ucznia sposob z wykorzystaniem odpowiednich pomocy do komunikacji
I technologii informacyjno — komunikacyjnej. Prowadzone sg na terenie
placowki szkolnej, w gabinecie logopedycznym, pracowni komputerowe]
a takze poza szkola, w symulowanych sytuacjach przez specjalistow oraz
innych nauczycieli. Roznorodno$¢ form, takich jak dialogowanie sytuacyjne
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w stworzonych sztucznie warunkach (niezbedne do zatatwienia samodzielnie
podstawowych spraw: w sklepie, na poczcie, u fryzjera, u lekarza,
w urzedzie), wyjscia dalsze i blizsze (w w/w miejsca celem przezwyciezenia
niedmiatosci 1 bariery komunikacyjnej - dialogowanie w praktyce) zeszyty
komunikacyjne (ACC), pamietniki, gry planszowe, logopedyczne 1 logiczne,
tangramy 1 rebusy, logopedyczne wideo, ulatwiajg uczacemu si¢
funkcjonowanie spoleczne.

Zajecia ksztaltujgce kreatywnosc¢ peinia bardzo wazng role wspomagajaca
rozwoj. zainteresowan 1 uzdolnien, samodzielno$ci ucznia, ksztattuja
umiejetnosci  organizowania 1 spedzania czasu wolnego, nawigzywania
pozytywnych relacji z ludzmi poprzez wspodlprace 1 wspotdziatanie. Uczg
umiejetnosci planowania 1 wyznaczania realnych celow. Moga odbywac si¢
poprzez roznorodne zajecia plastyczne (decoupage, batik, rysunek itp.),
modelarstwo, zajecia muzyczne, zajgcia sportowe, teatr, (metody dramy),
florystyke, tkactwo, zajecia komputerowe, inne formy, wg zainteresowan
I mozliwos$ci ucznia

Przysposobienie do pracy to podstawowa, najwazniejsza forma zajec
w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy. Gtowne cele realizacji zajgc
to: ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec pracy, przyswajanie
podstawowej wiedzy 0 pracy, poznanie typowych sytuacji zwigzanych
Z pracg, uczenie si¢ wykonywania réznych prac, opanowanie podstawowych
teoretycznych 1 praktycznych umiejetnosci 1 czynnosci zwigzanych z praca,
nabywanie praktycznych umiejetnosci niezbednych do podjecia samodzielnej
lub wspomaganej pracy, przygotowanie do poprawnego funkcjonowania
W zyciu spotecznym i1 zawodowym, ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania
si¢ narzedziami, urzadzeniami, maszynami. Uczenie si¢ czynnoSci
zawodowych uzaleznione jest przede wszystkim od mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ale tez od wyposazenia pracowni zaj¢é
przysposabiajacych 1 perspektywy wilaczenia niepelnosprawnego do
zatrudnienia na chronionym, badZz wspomaganym rynku pracy. Podstawa
programowa jest w tym zakresie elastyczna 1 w sposob ogdlnikowy okresla
bloki zawodowe. "Przedmiot (... ) ma na celu przygotowanie ucznia do
aktywnos$ci przez prace, czyli nabycie praktycznych umiejetnosci
niezbednych do podejmowania w r6znych dziedzinach pracy oraz
poprawnego funkcjonowania w zyciu spolecznym i zawodowym". todzkie
szkoly przysposabiajace do pracy okreslity czynnosci pro zawodowe zgodnie
z rynkiem pracy wspomaganej i chronionej, oraz wyposazeniem szkol.
Preferowane, takze przez uczacych sig, sa:

e zajecia krawiecko-dziewiarskie,

e zajecia ogrodnicze,

e zajecia porzadkowe,
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zajecia z ceramiki,

zajgcia stolarskie,

zajecia z prostych prac remontowo-malarskich,

zajecia zwigzane z przestrzeganiem bhp 1 ppoz.

zajecia z gospodarstwa domowego, w tym gastronomiczne,
zajecia pamigtkarsko-dekoracyjne.

Zadaniem zaje¢ przysposobienia do pracy, w korelacji z wszystkimi
przedmiotami, zwlaszcza Funkcjonowaniem osobistym i spolecznym jest
tworzenie warunkoOw sprzyjajacych rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych oraz zaradnosci zyciowej. Wazne jest takze zapoznanie go
z regionalnym rynkiem pracy 1 wyksztalcenie u uczacych si¢ umiejetnosci
poruszanie si¢ po tym rynku. Duzy nacisk ktadzie si¢ na rozwoj kompetencji
spoteczno-zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i1 zatrudnienia
oraz wsparcie pomocg doradcy zawodowego w zakresie rozwijania
zainteresowan zawodowych 1 pomocy w wyborze odpowiedniej pracy.
Uczniowie, prawie na wszystkich zajeciach sg zapoznawani z réznymi
rodzajami stanowisk pracy poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach w pracowniach
szkolnych, ale rowniez w miar¢ mozliwosci w zaktadach produkcyjnych przy
stanowiskach pracy chronionej, podczas wizyt studyjnych w zaktadach pracy.

Celem zaje¢ przysposabiajagcych do pracy jest wiec Kksztattowanie
wlasciwych postaw wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy 0 pracy,
poznanie typowych sytuacji zwigzanych z pracg, uczenie si¢ wykonywania
roznych czynno$ci, opanowanie podstawowych teoretycznych 1 praktycznych
umiejetnosci  zwigzanych z pracg, nabycie praktycznych umiejetnosci
niezb¢dnych do podjecia samodzielnej lub  wspomaganej pracy,
przygotowanie do poprawnego funkcjonowania w zyciu zawodowym.
W trakcie zaje¢ uczen przygotowywany jest do podjecia pracy na otwartym,
wspomaganym, lub chronionym rynku pracy samodzielnej lub wspomaganej
na indywidualnie dopasowanym stanowisku. Zaspokajanie potrzeb
poznawczych 1 spolecznych ucznidw przez zapewnienie im warunkow do
aktywnos$ci celowej 1 spotecznie uzytecznej jest podstawg zajec
przysposabiajacych do pracy.

Realizujac podstawe programowa nalezy stosowaé aktywizujagce metody,
pokaz, instruktaz, ¢wiczenia praktyczne oraz praktyki wspomagane
w odpowiednio dostosowanych do tego pracowniach ze stanowiskami pracy
odpowiadajacymi okreslonym czynnos$ciom zawodowym lub w pracowniach
zajecl praktycznych, zorganizowanych kacikach tematycznych
np. gospodarstwa domowego, komputerowego itp. Konieczne jest stosowanie
zindywidualizowanych form i metod pracy.
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Zajecia przysposobienia do pracy musza by¢ spdjne z obowigzujagcym
w szkole  wewnatrzszkolnym  programem  doradztwa  edukacyjno-
zawodowego w podstawowych blokach tematycznych:

I. Rozwoj samopoznania

W obszarze tym realizuje si¢ nastepujaca tematyke:

a) realizm w ocenie wlasnych zdolnos$ci i mozliwosci,

b) system wartos$ci funkcjonujgcy w poszczeg6lnych sferach zycia,

c) zainteresowania i kierunki aktywnosci, ocena stanu zdrowotnego.
I1. Poznanie zawodow
W obszarze tym realizuje si¢ tematy:

a) charakterystyka poszczeg6lnych zawodow,

b) przygotowanie do roli pracownika,

c) zawody przysztosci, oczekiwania pracodawcow.

I11. Planowanie Sciezki zawodowej

W obszarze tym realizuje si¢ nast¢pujaca tematyke:

a) zapoznanie z systemem o$wiaty,

b) planowanie wlasnych dziatan,

C) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

d) gdzie i jak poszukiwa¢ informacji o mozliwosci dalszej edukacji
oraz o przyszlej pracy,

e) znaczenie motywacji w zyciu cztowieka.

Plan nauczania specjalnej szkoty przysposabiajacej do pracy przewiduje
zajecia wychowania fizycznego - 9 godzin tygodniowo w cyklu ksztalcenia,
oraz religig/etyke a takze zajecia rewalidacyjne - 30 godzin w trzyletnim
okresie ksztalcenia.

Zajecia wychowania fizycznego stuza rozwijaniu sprawnosci fizycznej,
doskonaleniu umiejetnosci matej 1 duzej motoryki, co jest skorelowane
Z umiejetnosciami  zawodowymi,  ksztaltowaniu nawyku  aktywnosci
fizycznej, wdrazaniu do wspoéldziatania w zespole. Zajecia wyrabiajg postawy
swiadomego uczestniczenia uczniow w roznych imprezach sportowo-
rekreacyjnych.

Celem zaje¢¢ z etyki, zgodnie z podstawa programows jest ksztaltowanie
pozytywnego nastawienia wobec omawianych zagadnien dotyczacych
cztowieka, jego najblizszego otoczenia (rodziny, przyjaciot, kolegdw, dzieci,
osOb starszych, osob niepelnosprawnych itp.), srodowiska przyrodniczego,
spotecznego, stosunku do wilasnych uczué, motywacji i okreslonych sytuacji
zyciowych. Te zajecia wprowadzaja uczniow w $wiat wartosci, w ktorym
najprostszym 1 najlepiej dla nich rozpoznawalnym jest pojecie dobra. Wymiar
godzin zaje¢ religii lub etyki okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 12
ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.
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W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy przewidzianych jest
30 godzin w cyklu ksztalcenia zajeé¢ rewalidacyjnych. Stuza one
stymulowaniu rozwoju funkcji psychomotorycznych, wyréwnywaniu brakow
w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach, eliminowaniu niepowodzen oraz ich
emocjonalnych i spotecznych konsekwenciji.

Rodzaje zaj¢¢ rewalidacyjnych to zajgcia terapeutyczne, usprawniajgce
I korekcyjne. Rodzaj zaje¢ okreslony jest w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym  uwzglgdniajagcym zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 z uwzglednieniem
wynikow wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia. W celu jak
najpetiejszej rewalidacji uczacych si¢ w szkole przysposabiajacej do pracy,
w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb stosuje si¢ mi¢dzy innymi:

e zajecia rewalidacyjne dojrzatosci spolecznej,
rewalidacje mowy,
zajecia rewalidacyjne sportowe,
Zajecia rewalidacyjne informatyczne,
Zajecia rewalidacyjne motoryczno-Sensoryczne,
Zajecia rewalidacyjne wyrownujace kompetencje jezykowe,
Zajecia rewalidacyjne usprawniajgce umiejetnosci techniczne,
zajecia  rewalidacyjne  usprawniajace  funkcje  poznawczo-
operacyjne.

Specyfika ksztalcenia uczniow polega na nauczaniu 1 wychowaniu
catosSciowym, sytuacyjnym, zadaniowym, zintegrowanym, opartym na
praktycznym poznawaniu zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, przygotowujacym
do niezaleznego zycia. Cele, formy 1 metody pracy nalezy dostosowac do
specyfiki indywidualnych potrzeb wedlug zasad opisanych przez wspotczesne
teorie nauczania oraz w oparciu o doswiadczenia nauczycieli 1 dobre praktyki
wspomagania na rynku pracy. Zdobyta przez uczacych si¢ wiedza,
umiejetnosci, uksztalttowane warto$ci, wzorce osobowe, zachowania
I motywacje powinny utatwi¢ im petnienie rdl spotecznych.

Aby w pelni osiggnaé cele zawarte w podstawie programowe] szkota
przysposabiajagca do pracy musi posiada¢ wyspecjalizowang pracowni¢
zawodowa wyposazong w nowoczesny sprzet i przystosowang do potrzeb
0osOb z niepelnosprawnosciami, takze sprzezonymi, w tym z porazeniem
mézgowym, komputery z specjalistycznym oprzyrzadowaniem, programy
komputerowe dedykowane osobom niepetnosprawnym. Szkota musi
wspolpracowa¢ z pracodawcami z roznych sektorow 1 branz, u ktorych
uczniowie mogliby realizowa¢ praktyki ~wspomagane (nabywanie
I doskonalenie umiejetnosci czynnosciowych stanowiskowych) badz mogliby
po zakonczeniu edukacji uzyskac¢ zatrudnienie.
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W celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wdrazaniem
W role pracownika, szkota powinna zapewni¢ uczacym si¢:

— wsparcie profesjonalnego doradcy zawodowego, oligofrenopedagoga,
ktory oprocz doradztwa bedzie peit role trenera pracy, monitorowat
adaptacj¢ zawodowa ucznia - absolwenta,

— zajecia przysposobienia do pracy oraz zgodnie z predyspozycjami
I zainteresowaniami uczgcego si¢ — praktyki wspomagane poza szkota,
z udziatem nauczyciela - specjalisty,

— pomoc absolwentom i rodzinie w tranzycji na rynek pracy - zgodnie
Z oczekiwaniami 1 mozliwo$ciami absolwenta.

Lukasz Kencler — specjalista oligofrenopedagog, doradca zawodowy
W Specjalnej Szkole Przysposabiajacej do Pracy nr 2 w ZSZS nr 2 w Lodzi

Osoba rekomendujgca:
Jolanta Wojciechowska — nauczyciel konsultant w ZCDNiKP
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Poznawanie zawodow przez doswiadczanie, czyli
Jak to si¢ robi w Zespole Szkol Zawodowych Specjalnych nr 2
w Lodzi

Wybor dalszej $ciezki edukacyjnej to wazna decyzja, przed ktorg staje
uczen ostatniej klasy gimnazjum. Dokonanie trafnego wyboru zalezy od
wielu czynnikow, migdzy innymi od tego czy rozpoznat swoje predyspozycje
zawodowe, czy zna wymogi wspotczesnego rynku pracy, czy wie jakie
umiejetnosci powinien rozwijaé by wykonywac okreSlony zawod, jakie
czynno$ci zawodowe wykonywane sg danym zawodzie? Dziatania z zakresu
poradnictwa 1 doradztwa zawodowego prowadzone na réznych etapach
edukacji majg na celu sprawi¢ by kazdy uczen byt jak najlepiej przygotowany
do wyboru zawodu.

Poznawanie zawodu przez do$wiadczanie daje mozliwo$¢ uczniowi
sprawdzenie swoich umiejetnosci w praktyce, doswiadczenia pracy
I porbwnania wyobrazenia o zawodzie z rzeczywistoscia, utwierdzenia si¢
w podjetej juz decyzji o wyborze zawodu lub jej zweryfikowania. Jest to
szczegblnie wazne dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dla
ktorych dostgp do niektérych zawodow jest ograniczony np. wskazaniami
lekarskimi.

Doskonale to rozumieja
uczniowie i nauczyciele
Zespotu Szkot Zawodowych
. Specjalnych nr 2 w Lodzi
| wlasnie dla gimnazjalistow
- organizujg od wielu lat ,,Dni
= otwarte”, ktére w tym roku
przybraty formule ,,Gietdy
zawodow”.

Placowka oferuje szeroki
wachlarz zawodow takich

9 | jak:  krawiec,  operator

B | maszyn w  przemysSle
wildkienniczym, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, kucharz,
cukiernik, piekarz, monter zabudowy 1 robdt wykonczeniowych
w budownictwie, blacharz samochodowy, lakiernik, sprzedawca i mechanik-
monter maszyn 1 urzadzen. Szkota przygotowuje swoich absolwentéw do
pelienia 16l zawodowych, rodzinnych, spotecznych, do $wiadomego
planowania swojej przysztosci. Zdobycie umiejetnosci zawodowych,
potwierdzone dyplomem, pozwala na realizacj¢ planéw nie tylko w kraju, ale
takze za granicg.




KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Tegoroczna ,,Gietda zawodow”
trwala trzy dni, uczniowie szkoty
urzadzili  stanowiska  pracy,
w formie  stoisk  targowych,
zadbali o ich jak najlepszy

0 wizerunek. Prezentowali
7 mlodszym  kolegom swoje
| umiejetno$ci zawodowe,

odpowiadali na ich pytania
| zwigzane z zawodem i ze szkolg.
Gimnazjalisci odwiedzajacy

»alelde”  mogli  poznac
tajniki zawodowe, sprawdzic¢
wlasne predyspozycje
I umiejetnosci. Przyrzadzali
[ serwowali drinki
(bezalkoholowe) 1 gorgca S N e A
czekolade, dekorowali [ — ] ¥ e § AL
ciastka i ciasteczka, ' i .
niektorzy szlifowali g - KIERNIK f &
karoserie samochodu. vl = [/
Poznawali technike = BLACHARZ s
projektowani wzoréw na = B _ n
wyroby ponczosznicze, . Wl
obstugiwali kas¢ fiskalng wregczali paragony za zakupione atrapy towarow.
Uczyli si¢ ozdobnego uktadania recznikow 1 serwetek. Trudno wyliczy¢
wszystkie atrakcje przygotowane na spotkania z gimnazjalistami ale jedng
znich byt pokaz kolekcji Nitkg malowane, modelki i modle z gracja
prezentowali efekty pracy uczniéw ksztatcacych sie¢ w zawodzie krawiec.
To byly bardzo cenne doswiadczenia 1 dobrze spedzony czas twierdzili
uczestnicy ,,Gietdy zawodow” 1 jak zapewniali w rozmowach i1 chetnie
odwiedzg szkote ponownie wraz z rodzicami.

Osoba rekomendujgca:
Maria Michalak — konsultant ds. ksztatcenia zawodowego £ CDNiKP
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M Lodzkie Centrum
W A < & ®
29 "' g m ||| Doskonalenia Nauczyciel Ma
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@ %) & i Ksztalcenia Praktycznego
<Awopow®

Nitka malowane

To tytut projektu edukacyjnego zrealizowanego w partnerstwie w skladzie:
Zespot Szkor Zawodowych Specjalnych nr 2 przy al. | Dywizji 16/18
w Lodzi, Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i1 Ksztatcenia
Praktycznego i1 Fabryka Nici Ariadna. Pomyst realizacji projektu powstal na
bazie wczesniejszej wspdlpracy, ktorej efektem byla cieszaca si¢ niezwyklym
uznaniem kolekcja odziezy ,Btysk” z niémi w kolorach odblaskowych
produkowanymi w Fabryce Nici Ariadna w roli glownej. Juz w fazie
planowania projektu, nowa kolekcja zostata nazwana Nitkg malowane, gdyz
jej motywem przewodnim mial by¢ haft wykonany na hafciarce ni¢mi Iris
40N dostarczonymi przez Fabryke Nici Ariadna SA.

Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 ma w swojej ofercie
ksztatcenia wiele kierunkéw zawodowych,
umozliwiajagcym uczniom mozliwo$¢ podjecie
zatrudnienia i funkcjonowania na rynku pracy.
Jednym z zawodoéw jest krawiec, i to wlasnie
uczniowie tego kierunku zawodowego wraz
nauczycielami  pod ,czujnym  okiem”
dyrektora szkoly Pani Iwony Kowalskiej
podjeli si¢ realizacji projektu.

Zaprojektowane zostaly wzory modeli, a po dobraniu odpowiednich tkanin
1 dzianin na wykrojonych elementach odziezy powstaty pigkne hafty.
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Kolejne etapy powstawania wyrobow to zszywanie 1 wykonczenie
wyrobow. Tworzenie kolekcji do samego poczatku bylo dokumentowane
| prezentowane na portalu spotecznosciowym Facebook Osrodka Doradztwa
Zawodowego Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego i Fabryki Nici Ariadna.

Premierowy pokaz kolekcji miat miejsce 23 marca 2018 r. podczas Dni
Otwartych Szkoiy 1 zebrat zastuzone gratulaCJe od zaproszonych gosci.
—— -

“‘ﬁ\‘\
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Uczniowie czyli modelki 1 modle prezentujacy kolekcje zostali zaproszeni
przez Stowarzyszenie W1Iokiennikow Polskich do uswietnienia swoim
pokazem obchodow Dnia Wildkniarza 16 kwietnia 2018 r w Bialej Fabryce
siedzibie Muzeum Widkiennictwa. Goscie uczestniczacy w tym wydarzeniu,
a byli wséréd nich przedsigbiorcy z branzy widkienniczo-odziezowej,
przedstawiciele wladz miasta 1 wojewodztwa 1odzkiego, przedstawiciele
Wydziatu Technologii Materialowych 1 Wzornictwa Tekstyliow Politechniki
L.odzkiej nagrodzili pokaz wielkimi brawami.

Kolekcja Nitka Malowane uznana zostala za najlepsza 1 wygrata
w prestizowym pokazie mody TEXTIL 2018, zorganizowanym juz po raz 18,
w ramach corocznego Festiwalu Techniki, Nauki 1 Sztuki przez Wydziat
Technologii Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliow Politechniki t.odzkie;.
Warto podkresli¢, ze w konkursie braty udzial 22 zespoly S$rednich szkot
odziezowych z catej Polski.

To udana wspotpraca 1 sukcesy uczniow szkolty, w planach juz pomysty
kolejne projekty.

Osoba rekomendujgca:
Maria Michalak — konsultant ds. ksztalcenia zawodowego £ CDNiKP
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AKADEMIA TWORCZEGO DYREKTORA
SZKOLY ZAWODOWEJ
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ZESPOL SZKOL PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO
91-845 L6dz, ul. Franciszkanska 137
Dyrektor szkoly: Joanna Koska

Wspélpraca z pracodawcami

Zespol Szkol Przemystu Spozywcezego im. Powstancow Wielkopolskich
»Spozywczak™ to jedyna szkota zawodowa w Lodzi, ktora ksztatci od blisko
sze$¢dziesigciu lat pracownikéw znajdujacych zatrudnienie w przemysle
spozywczym.

Oferta ksztatcenia obecnie obejmuje:

Technikum nr 6 ksztatcace w zawodach:

e technik technologii Zywnosci,

e technik kontroli jakosci 1 bezpieczenstwa zywnosci.
Branzowa Szkote I stopnia nr 6 ksztatcacg w zawodach:

e piekarz,

o cukiernik,

e wedliniarz,

e operator maszyn i1 urzgdzen przemystu spozywczego.

Zespot Szkot Przemystu Spozywcezego wspotpracuje w zakresie ksztatcenia
zawodowego z zakladami rzemieS$lniczymi oraz zakltadami przetworstwa
spozywczego typu przemystowego. Okoto dziewigecdziesigciu procent
uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia stanowig mtodociani pracownicy, ktorzy
odbywaja praktyczng nauke zawodu w zaktadach rzemieslniczych. Dlatego
wspolpraca z zakladami rzemies$lniczymi jest systematycznie rozwijana
I poglebiana oraz jest szczegdlnie efektywna z punktu widzenia rynku pracy.
Szkota podjeta wspotprace z zakltadami cukierniczymi 1 piekarskimi, ktore
znane s3 z bardzo wysokiej jakosci wyroboéw wytwarzanych metodami
tradycyjnymi. Najwazniejszymi partnerami sposrdéd firm ksztalcacych
w zawodzie cukiernik oraz piekarz, cieszacymi si¢ na todzkim rynku duzg
renomg, odgrywajagcymi znaczgcg rol¢ w organizacji procesu ksztatcenia
zawodowego sa:

— Przedsi¢ebiorstwo Wielobranzowe ,,Gorniakowski”,

— Kuczka Jozef Sp.j. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe,
— Piekarnia ,,Matek” P. Matuszewski,

— Zaktad Cukierniczy Andrzej Brzezinski,

— Zaktad Cukierniczy R. Dybalski, B. Dybalska,
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— "Krakowiak" Przedsigbiorstwo Handlowe - Cukiernia Radostaw

Krakowiak,

— Zaklad Piekarsko-Cukierniczy Ponitka Violeta i Feliks,

— Piekarnia ,,Mikota;”.

W zakresie ksztalcenia zawodowego na poziomie technikum Szkota

wspolpracuje rowniez z innymi pracodawcami branzy spozywczej. Sa to
m.in:

Zaktady Przetworstwa Migsnego ,,Zbyszko” — jeden
Z najnowoczesniejszych zaktadow przetworstwa migsnego w Polsce,
w ktorym w procesie produkcji taczy si¢ tradyCyjne receptury
Z nowoczesnoscig. Wyroby firmy ZBYSZKO wyr6zniajg si¢ niezmienna,
gwarantowang jakoscig, unikalnym smakiem i odpowiednio dobranym
sktadem surowcowym, ktory $wiadczy o przestrzeganiu wymaganych
norm produkcji,

Zaktady Przetworstwa Migsnego PAMSO S.A. — firma zatrudniajaca 600
os6b 1 produkujagca 150 asortymentdw  migsno-wedliniarskich,
dostarczajgca klientom produkty, ktore speilniaja najwyzsze standardy
bezpieczenstwa i norm jakosciowych. Wyroby firmy PAMSO oparte sg na
staropolskich recepturach,

Lodzka Spotdzielnia Mleczarska JOGO — nowoczesny zaktad produkujacy
tradycyjne markowe wyroby mleczarskie. W swojej ofercie posiada
rowniez wyroby tradycyjnych produktéw o unikatowych smakach.
Wysoka jako$¢ osiggana jest dzigki nowoczesnemu wyposazeniu, statej
modernizacji linii  technologicznych oraz unowocze$nianiu parku
maszynowego. Aby zagwarantowac najwyzsza jako$¢ swoich wyrobow,
JOGO  stosuje  zintegrowany  System  Zarzadzania  JakoS$cig
i Bezpieczenstwa Zdrowej Zywnosci. Zatrudnia wysoko wykwalifikowana
kadre,

Dakri Dystrybucja Sp. z 0.0. — firma zajmujaca si¢ produkcja i sprzedaza
artykutow piekarniczych i cukierniczych, pakowanych w modyfikowanej
atmosferze, wytwarzanych z surowcoéw najwyzszej jakosci,

Vandemoortele Sp. z 0.0. — to europejski lider w produkcji i sprzedazy
wysokiej jakosci zywnosci. Firma koncentruje swoje dzialania w sektorze
piekarniczym B2B (mrozone produkty piekarnicze) oraz sektorze ttuszczy
I margaryn. Dziatalno$¢ produkcyjng w Polsce prowadzi w Lodzi oraz
w Kutnie,



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

e SuperDrob Zaktady Drobiarsko — Migsne S.A. — firma rodzinna, ktéra
dostarcza konsumentom najwyzszej jakosci produkty drobiowe
0 gwarantowanej jako$ci i najlepszym smaku,

e Hort Cafe Sp.. — firma cukiernicza o 40 letniej historii, zajmujaca
szczegdlne miejsce w $wiadomosci Spoteczenstwa todzi. Jest znana
Z doskonatego stylu, tradycyjnych smakdéw 1 wyrobow cukierniczych na
najwyzszym poziomie. Nowatorskie koncepcje, oryginalne stodkie
aranzacje sg sita tworcza marki tej firmy,

e Bierhalle Browar Restauracja — restauracja i minibrowar, w ktorym
warzone s3 piwa wg tradycyjnych receptur. Browary Bierhalle
charakteryzuja si¢ unikatowymi warzelniami. Kotly warzelne i1 kadzie
filtracyjne wykonane sg ze szkla borokrzemowego, co pozwala to na
obserwowanie z zewnatrz catego procesu warzenia piwa,

e Dziat cukierniczy restauracji Grand Hotel £6dz — znany jest z doskonate;j
jakosci wyroboéw cukierniczych, ktore sa serwowane w restauracji
Malinowa i stanowig doskonate polaczenie tradycji i nowoczesnosci,

Od wielu lat Szkota efektywnie wspdlpracuje réwniez z dziatami produkcyjnymi
hipermarketéw E.Leclerc, Carrefour, Auchan.

System ksztalcenia oparty o wspolprace z pracodawcami pozwala na
uksztalttowanie u ucznidow, potencjalnych pracownikow wymaganych
I oczekiwanych na konkretnym stanowisku umiejetnosci zawodowych.
Oprécz kompetencji zawodowych, pracodawcy duza wage przywigzuja do
kompetencji spotecznych. Odpowiedzialno§¢ za powierzone zadania,
gotowo$¢ do dalszego rozwoju zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacii,
szacunek do wykonywanej pracy to elementy decydujace o przygotowaniu do
zawodu. Ptynne przejscie z okresu ksztatcenia do zycia zawodowego utatwia
rowniez pomyslnie zakonczona praktyczna nauka zawodu. Wymiernym tego
przyktadem sg oferty pracy skladane przez niektoére firmy najlepszym
uczniom, natychmiast po ukonczeniu szkoty.

Wspolpraca z pracodawcami Zespotu Szkot Przemystu Spozywcezego jest
wielokierunkowa i odbywa si¢ w nastepujacych obszarach:

1. Ksztalcenie umiejetnosci praktycznych

Ksztatcenie zawodowe prowadzone jest w Scistej wspoOtpracy
z pracodawcami, ktorzy od wielu lat realizujg systematycznie praktyczng
nauke zawodu, zarowno w formie zaje¢ praktycznych jak 1 praktyk
zawodowych. Dzigki temu uczniowie poznajg procesy produkcji wyrobow
spozywczych metodami tradycyjnymi jak i z wykorzystaniem nowoczesnych
technik 1 technologii oraz poznaja systemy zarzadzania jakoScig zywnosci.
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Uczniowie maja mozliwos¢ poznania rdéznych technik 1 technologii
stosowanych nie tylko w piekarniach, cukierniach i zaktadach migsnych, ale
takze w innych branzach przetwoérstwa spozywczego, np. w browarnictwie
(Bierhalle), produkcji oraz utrwalaniu potproduktow i wyrobdw piekarskich
I cukierniczych (Vandemoortele, Dakri), produkcji i dystrybucji wyrobow
cukierniczych trwatych, ciast i lodow (Hort Cafe), produkcji przetworow
mleczarskich (Jogo). Do opieki nad uczniami pracodawcy Kierujg
najlepszych, wysoko wykwalifikowanych fachowcow, pracownikow
zaangazowanych w ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych 1 spotecznych
uczniow.

2. Wsparcie rzeczowe i finansowe

Zaktady Kuczka Jozef Sp.j., ,,Matek”, Andrzej Brzezinski, ,,Mikotaj”, LSM
,-JOGO” wspieraja szkote od wielu lat w zakresie podstawowych materiatow
I surowcow wykorzystywanych podczas zaje¢ praktycznych z piekarstwa
I cukiernictwa. Pracodawcy finansuja wyjazdy i ponosza koszty udziatu
uczniow w branzowych konkursach ogo6lnopolskich oraz angazuja si¢
W organizacj¢ etapow szkolnych oraz wojewddzkich tych konkursow. Dzigki
temu mozliwe sg sukcesy uczniow Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego
w etapach ogolnopolskich. Wspolpracujagca ze szkotg firma ZBYSZKO
doposazyta pracowni¢ technologiczng w sprzet multimedialny, corocznie
funduje nagrody dla uczniéw na zakonczenie roku szkolnego oraz wyposaza
ucznidw w stroje sportowe dla reprezentacji Zespolu Szkot Przemyshu
Spozywczego.

3. Wsparcie merytoryczne

Nauczyciele przedmiotow zawodowych majag mozliwos¢ biezacych
konsultacji z przedstawicielami pracodawcow w kazdej sytuacji wymagajacej
doradztwa merytorycznego. Maja mozliwo$¢ uczestniczenia w wycieczkach
zawodowych, ktore umozliwiaja poznanie nowoczesnych technologii
spozywczych, procesow produkcji czy aktualnych systemow zarzadzania
jakoscig zywnosci Na szczegdlng uwage zasluguje wsparcie podczas
opracowywania programOw nauczania dla zawodow piekarz, cukiernik,
technik technologii zywno$ci oraz programu nauczania dla zawodu
eksperymentalnego technik kontroli jakosci 1 bezpieczenstwa zywnosci,
bedacego nowoscig na skale krajowa.

4. Promocja zawodow 1 ksztalcenia zawodowego

Firmy wspolpracujace ze szkotg aktywnie uczestniczg w tworzeniu oferty
edukacyjnej. Dzigki temu kierunki ksztalcenia planowane sg zgodnie
Z potrzebami rynku pracy. Przedstawiciele pracodawcow biorg udziat
w spotkaniach z rodzicami uczniow gimnazjum podczas spotkan
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organizowanych w gimnazjach, a takze w szkole podczas Tygodnia Kariery
I Dni Otwartych. Efektem wspolnych przedsiewzig¢ jest skuteczny nabor
uczniéw do Branzowej Szkoty I stopnia.

5. Wspolpraca z pracodawcami w ramach projektow finansowanych
ze $srodkow unijnych

Szkota wykorzystuje mozliwosci, jakie daje udziat w aplikowaniu
projektow 0 $rodki z EFS. Realizacja projektow uzupeinia m.in. proces
ksztalcenia zawodowego 1 wplywa na jego modernizacje poprzez doposazenie
pracowni zawodowych. W latach 2012 — 2013 Szkota realizowata projekty
w ramach POKL Kapitat Ludzki, projekty partnerskie we wspotpracy z Izbg
Rzemies$lniczag w Lodzi ,,Akademia Mtodego Cukiernika” oraz ,,Akademia
Mtodego Piekarza”, ktoérych celem bylo rozwijanie umiejgtnosci
cukierniczych i piekarskich oraz profesjonalne wyposazenie pracowni
cukierniczej i piekarskiej. W latach 2009 — 2011 realizowala projekt ”Od
placka drozdzowego do tortu weselnego czyli od ucznia do mistrza”, ktérego
celem bylo rozwijanie umiejetnosci cukierniczych. Realizacja projektow byta
mozliwa we wspoOlpracy z pracodawcami, firmami spelniajagcymi kryteria
projektowe. Obecnie Szkota realizuje projekt ,Mtodzi cukiernicy -—
mistrzowie deserOw”, w ktory przewidziano miedzy innymi staze
U pracodawcow.

Efektem kompleksowej, wspolpracy z pracodawcami bylo Porozumienie
0 wspolpracy z pracodawcami. Celem wspOtpracy zapisanej w Porozumieniu
jest zapewnienie wspodlnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego
W branzy spozywczej, dostosowanego do potrzeb pracodawcow 1 lokalnego
rynku pracy. Porozumienie w 2017 r. podpisali Wiceprezydent Miasta t.odzi
Tomasz Trela iDyrektor Szkoly Joanna Koska oraz przedstawiciele
pracodawcow branzy spozywczej: Zaktady Przetworstwa Migsnego
,Zbyszko”, Zaktady Przetworstwa Miesnego PAMSO S.A., Lodzka
Spoéldzielnia Mleczarska Jogo, Dakri Dystrybucja Sp. z 0.0., Vandemoortele
Sp. z 0.0., Hort Cafe Sp.j., Bierhalle Browar Restauracja, Izba Rzemieslnicza
— w imieniu zakladéow rzemieslniczych cukierniczych, piekarskich
I wedliniarskich.

Zespot Szkol Przemystu Spozywczego od wielu lat podejmuje dziatania
doskonalgce rozwoéj systemu uczenia si¢ 1 zwigkszania jego efektywnosci
poprzez wspdlprace z pracodawcami. Roéznorodne, wielokierunkowe
dziatania wplywaja na podniesienie jakosci procesu dydaktycznego
dostosowanego do wymagan rynku pracy. Wspodlpraca szkoty z zaktadami
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pracy sprawia, ze absolwenci Szkoty s3a bardzo dobrze przygotowani do
wejscia na rynek pracy branzy spozywczej, a ukonczenie ,,Spozywczaka” to
gwarancja pewnej i atrakcyjnej pracy.

Opracowanie:

Joanna Koska — dyrektor Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego

Danuta Urbaniak — nauczyciel konsultant w £odzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
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ZESPOL. SZKOL

SAMOCHODOWYCH W LODZI
91-335 Lodz
ul. Wojciecha Kilara 3/5
tel. centrala. 42 651 24 62, 42 651 54 86
faks 42 651 54 96, 42 651 54 76
email: sekretariat@zss-lodz.pl
skrytka ePUAP: http://zsp7-lodz.pl/

Dyrektor szkoly: Andrzej Zelasko

W LCDZI

Oferta edukacyjna skierowana do ucznidow jest elastyczna i dostosowana
do potrzeb motoryzacyjnego rynku pracy.

Szkota ksztatci w zawodach:
— technika pojazdéw samochodowych,
— technika mechatronika,
— technika mechatronika pojazdow samochodowych,
— technika naprawy pojazdéw samochodowych.
- mechanika pojazdéw samochodowych,
- elektromechanika pojazdow samochodowych,
- blacharza samochodowy,
- kierowcy mechanika pojazdéw samochodowych,
- lakiernika.

Uczniowie technikum 1 zasadnicze] szkoty zawodowej realizujg zajecia
zawodowe Ww warsztatach motoryzacyjnych na terenie miasta lLodzi
I wojewodztwa todzkiego. W czasie roku szkolnego, zostaje podpisanych
okoto 70 umoéw na praktyczna nauke zawodu =z 40 firmami
motoryzacyjnymi. Do firmy skutecznie wspierajacych szkote naleza:

AB AUTO Sp. z 0. 0., Bednarek (Skoda), DIESEL SERVICE, BSP Sp. z 0.0.,
DOSCAR ASO osobowych i dostawczych, “Japonczyk” Krzysztof Bielinski,
Jaszpol - Zgierz (Renault), KEFAS Ustugi motoryzacyjne, MAX-CAR
mechanika pojazdowa, MERCEDES BENZ Diesel Truck, MPK tLodz,
PAW-AUTO, PHU BORSIAK, PH-U Maredi, SERWIS ZABROCKI,
STANEL, SYGULA, Ttokinski BMW, TRANSLAND, Opel TRAX, TS SIWY
Sam.Serwis Elektro-Mech., Z.U.AUTO-NAPRAWA, Zablocki Motozbyt,
MPK todz Sp. z o0.0, ZPK MARKAB, {Lodzkie Stowarzyszenie
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Przewoznikow Miedzynarodowych i Spedytorow - wspolpraca szkoly
ramach Projektu Prawo jazdy kat. C, PBB Industries Warszawa -
wspolpraca w zakresie ksztalcenia w zawodzie lakiernika, Blowetherm
Polska — wspolpraca w zakresie ksztalcenia w zawodzie lakiernika,
GLOBCOLOR Sp. z 0.0. Sp. k. - wspolpraca w zakresie ksztatcenia
w zawodzie lakiernika.

WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

W Zespole Szkot Samochodowych prowadzone sa Klasy patronackie
w nastepujacych zawodach:

1. Lakiernik 713201 (24 uczniéw) — GLOBCOLOR Sp. z 0.0. Sp. k.
(ul. Zgierska 91, 95-070 Aleksandréw t.odzki); PPG Industries Poland
Sp. z 0.0., Oddziat Warszawa (ul. Bodycha 47, 05-816 Michatowice).

2. Blacharz samochodowy 721306 (4 uczniéw) — Jan Sobanski Auto
System (ul. Konopnickiej 13, 05-230 Kobytka)

3. Technik naprawy nadwozi pojazdéw samochodowych — eksperyment
(14 uczniow) — Jan Sobanski Auto System (ul. Konopnickiej 13,
05-230 Kobylka); Katedra Pojazdow 1 Podstaw Budowy Maszyn
Politechniki L.odzkie;j.

4. Kierowca mechanik 832201 — Lodzkie Stowarzyszenie Przewoznikow
Miedzynarodowych 1 Spedytorow (ul. Gornicza 18/36, 91-765 £.6dz)

5. Technik mechatronik pojazdéw samochodowych — eksperyment
(68 uczniow) — Instytut Mechatroniki i Systeméw Informatycznych
Politechniki L.odzkiej

Wspolpracuja z nami takie firmy jak:

1. GLOBCOLOR Sp. z 0.0. Sp. k. (wcze$niejsza nazwa: P.H.U. Auto-
Color Jarostaw Niewiadomski Sp. J.) — autoryzowany dystrybutor materiatow
lakierniczych PPG, NEXA Autocolor, 4CR, 3M, Norton, Festool i innych na
terenie Polski. Firma zajmuje si¢ kompleksowa obstuga serwiséw blacharsko-
lakierniczych.

Sprawuje patronat nad uczacymi si¢ w zawodzie lakiernik. Organizuje
systematyczne szkolenia dla ucznidw 1 nauczycieli w zakresie nowoczesnych
technik i technologii lakierniczych. Firma pomogta w nawigzaniu blizszych
kontaktow z wlascicielami najlepszych zakladoéw blacharsko-lakierniczych
w efekcie czego uczniowie uczestnicza w zajeciach praktycznych na terenie
zaktadow 1 majg okazje do wykonywania zadan zawodowych
W rzeczywistych warunkach pracy. Mamy nadzieje, ze podjete dziatania
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przyniosg efekty 1 nasi uczniowie po ukonczeniu szkoty bedg mieli lepszy
I fatwiejszy start zawodowy w znanych juz sobie zaktadach.

Firma P.H.U. Auto-Color Jarostaw Niewiadomski Sp. J. (obecnie
(GlobColor) w ramach konkursu ,,Pracodawca Kreujacy i Wspierajacy
Edukacje 2014” w uznaniu zastug na rzecz ksztalcenia zawodowego
otrzymata statuetke LODZKIE LABEDZIE.

2. PPG Industries jest globalnym dostawcg farb, lakierow, wyrobow
optycznych, materiatow specjalistycznych, chemikaliow, szkta oraz widkna
szklanego. Ma siedzibe w Pittsburghu w stanie Pensylwania, PPG prowadzi
dziatalnos¢ w ponad 60 krajach na catym $wiecie. Posiada ponad 140 fabryk
podmiotéw powigzanych. Produkuje i sprzedaje pelng gameg lakierow
I zwigzanych z nimi ushug w zakresie naprawy samochoddéw i odnawiania
lekkich powlok przemystowych 1 powlok specjalnych.

PPG Industries w Polsce to 6 jednostek biznesowych.

Firma PPG Industries Polska sprawuje patronat nad uczacymi si¢
w zawodzie lakiernik. Organizuje systematyczne dwudniowe szkolenia dla
uczniéw 1 nauczycieli w zakresie nowoczesnych technik i technologii
lakierniczych w swoim centrum szkoleniowym w Warszawie.

W ramach konkursu ,,Pracodawca Kreujacy i Wspierajacy Edukacje 2014”
W uznaniu zashug na rzecz ksztalcenia zawodowego Firma PPG Industries
Polska zostata nominowana do otrzymania statuetki LODZKIE LABEDZIE.

Nauczyciele
ksztatcacy sie

w zawodzie
lakiernik podczas
dwudniowego
szkolenia

w osrodku
szkoleniowym
PPG Industries
Poland.
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Uczniowie uczacy si¢
w zawodzie lakiernik,
podczas dwudniowego
szkolenia w osrodku
szkoleniowym PPG
Industries Poland.

3.Firma Jan Sobanski Auto System dziala na polskim rynku
motoryzacyjnym od 1975 roku. Jest generalnym importerem maszyn
I narzgdzi do napraw powypadkowych, finskiej firmy Autorobot Finland Oy.
Prowadzi szkolenia w zakresie najnowszych technologii powypadkowych
napraw Kkaroserii samochodowych. Organizuje szkolenia dla uczniéw
I nauczycieli w zawodzie blacharz samochodowy i technik naprawy nadwozi
pojazdow samochodowych.

4. Lodzkie  Stowarzyszenie  Przewoznikow  Miedzynarodowych
I Spedytorow, ktorego celem dziatania jest podniesienia standardu
ksztatcenia kierowcow zawodowych gtownie dzieki wszechstronnej pomocy
W organizacji systematycznych i profesjonalnych szkolen oraz dostgpu do
informacji 1 wiedzy z branzy transportowo-logistycznej. Stowarzyszenie
patronuje klasom uczacym si¢ w zawodzie kierowca mechanik.

5. Schaeffler Polska Sp. z o.0. z siedzibga w Warszawie, udostepna
specjalistyczne narzgdzia oraz stojaki, celem zapoznania ucznidow
Z profesjonalnymi metodami montazu, demontazu, diagnoza poszczegolnych
czesci zamiennych. Narzedzia te sg wykorzystywane do szkolen i prezentacji
produktow LuK, INA, FAG. Przedstawiciele firmy przeprowadzaja dla
nauczycieli 1 ucznidéw cykliczne szkolenia specjalistyczne. Firma zostata
przedstawiona w 2018r. do wyrdznienia w konkursie ,,Pracodawca Kreujacy
I Wspierajacy Edukacje 2018”.

6. Wojewodzka Policji, Wydzial Transportu — przekazala wycofane
Z uzytkowania ponad 10 pojazdow operacyjnych, w dobrym stanie
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technicznym, do celow dydaktycznych. Przeprowadza szkolenia w zakresie
ruchu drogowego. Zatrudnia absolwentow szkoty. Nominowana w 2017 r. do

otrzymania statuetki LODZKIE LABEDZIE w konkursie ,,Pracodawca
Kreujacy 1 Wspierajacy Edukacje 2017”.

7. Firma Tlokinski BMW - nominowana w 2015 r. do otrzymania
statuetki EODZKIE LABEDZIE w konkursie ,Pracodawca Kreujacy
I Wspierajacy Edukacje 2017”. Przekazuje cenne pomoce dydaktyczne.
Uczniowie odbywaja tam praktyki i staze zawodowe. Tylko w 2017 r. staze
w ramach projektu UE zrealizowato tam 24 uczniéw. Kolejnych 26 uczniow
odbedzie w firmie staz w 2018 r. Zatrudnia licznych absolwentow szkoty.

8. Inter Cars - szkolenia dla nauczycieli 1 ucznidow przez pracownikow
firmy.

9. Firma 3M - szkolenia dla nauczycieli i uczniow w zawodzie lakiernik
1 blacharz samochodowy przez pracownikéw firmy.

Opracowanie:

Andrzej Zelasko — dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych, przy wspotpracy
Jadwigi Morawiec — konsultantki £ CDNiKP
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ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 9
im. Komisji Edukacji Narodowej
1.6dz, al. Politechniki 38
Dyrektor szkoly: Henryka Michalska

Wspolpraca z pracodawcami

Wspotczesne szkolnictwo zawodowe jest zorientowane na osigganie przez
uczacych si¢ podstawowych 1 specjalistycznych kwalifikacji oczekiwanych
przez lokalny rynek pracy. Atrybutem todzkiego szkolnictwa zawodowego
jest czynne wiaczenie si¢ do procesu edukacji zawodowej firm istniejacych
W obszarze jego dzialania.

Przedsigbiorstwva  poszukujace  pracownikbw o  odpowiednich
kwalifikacjach decyduja si¢ na wspotprace ze szkotami 1 jest to szansa na
pozyskanie doskonale wykwalifikowanej specjalistycznej kadry nie tylko dla
duzych przedsigbiorstw, ale rowniez dla matych i §rednich firm.

W regionie 1odzkim wspolpraca systemu edukacji z rynkiem
pracodawcow rozwija si¢ w takim stopniu, ze $§miato mozna mowi¢ o sieci
wspolpracy pracodawcéw z edukacia.

Uczacy si¢ uzyskuja istotne informacje o przemianach dokonujacych si¢
na rynku pracy, nowych technologiach, oczekiwanych kwalifikacjach,
a oferta szkolnictwa zawodowego dostosowana jest do potrzeb rynku pracy.
Dobra wspotpraca na plaszczyznie szkola-pracodawca przyczynia si¢
bezspornie do osiggania pozadanych kwalifikacji 1 kompetenci,
rozpoznawania obopdlnych oczekiwan, a tym samym zwigksza gwarancje
dobrego startu zawodowego.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im Komisji Edukacji Narodowej
W Lodzi nalezy do szkot ksztalcagcych w zawodach, ktore obecnie s3
poszukiwane przez pracodawcdéw. Planowane kierunki ksztalcenia w Zespole
Szkét  Ponadgimnazjalnych nr 9 w Ltodzi sg weryfikowane przez
zapotrzebowanie na nie na rynku pracy. Dyrekcja szkoly wraz z Rada
Pedagogiczng corocznie podejmuja decyzje odnosnie wyboru takich
zawodow, ktore umozliwig jej absolwentom znalezienie zatrudnienia na
ustawicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy 1 przyczynia sie jednoczes$nie do
zaspokojenia potrzeb pracodawcow.

W sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9 wchodzi Technikum nr 9,
w ktorym ksztatceg si¢ technicy:

e mechatronicy,

e informatycy,

e elektronicy,
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o elektrycy,

e energetycy,

e automatycy

oraz Branzowa Szkota I stopnia nr 9 ksztalcagca w zawodzie elektryk,
mechatronik, elektronik.

Wspolpraca z przedsigbiorcami 1 pracodawcami jest niezwykle waznym
dziataniem szkoty. W szkole prowadzone jest ksztalcenie na potrzeby
przedsiebiorcow. Dzieki tej wspotpracy szkota zawodowa dobrze
przygotowuje kadry dla pracodawcow, a absolwentom otwierajg si¢ nowe
perspektywy  kariery zawodowej. Dodatkowo, zaktady dysponuja
nowoczesnymi  maszynami 1 urzadzeniami 1 majg dostgp do
najnowoczesniejszych technologii 1 materiatow. To sprawia, ze pracodawcy
I ludzie tam pracujacy sg autorytetem w sprawie wiedzy i umiejetnosci, jakie
powinni posiadac¢ ich przyszli pracownicy, koniecznych do wykonywania
zadan na stanowisku pracy.

Form wspodlpracy pracodawcoéw/przedsigbiorstw z Zespolem Szkoéh
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi jest bardzo wiele. Do najwazniejszych
Z nich naleza:

A. prowadzenie zaj¢¢ praktycznych objetych programem ksztatcenia,

B. prowadzenie praktyk zawodowych,

C. patronaty nad szkotg lub klasa,

Inne formy wspotpracy szkoly z pracodawcami zwigzane s3g przede
wszystkim z:

1. wytwarzaniem innowacji,

2. konsultacjami przy uruchamianiu nowych kierunkow ksztatcenia,

3. przygotowywaniem 1 realizacja projektow  edukacyjnych,
inwestycyjnych, merytorycznych (o zasiegu lokalnym
I miedzynarodowym),

4. wsparciem finansowym dla szkoty,

5. wsparciem rzeczowym dla szkoty - doposazeniem (remontami)
pracowni dydaktycznych, tworzeniem nowych stanowisk techniczno-
dydaktycznych,

6. konsultowaniem i  modernizacja  programéw  nauczania
w zawodach,

7. szkoleniami kierunkowymi nauczycieli,

8. wycieczkami zawodoznawczymi,

9. pokazami dla uczniéw oraz z konkursami umiejetnosciowymi,

10. promocjg szkoly oraz promocjg firmy,

11. doradztwem zawodowym,

12. zapewnieniem miejsc pracy dla absolwentow.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Patronaty

Patronat duzych firm, potentatow w swoich branzach, ale takze wspoétpraca
Z mniejszymi zaktadami pozwala szkole szybko stawac si¢ placowka nie tylko
nadazajacg za rozwojem techniki, lecz roéwniez instytucja uczacg si¢
I prezentujaca mtodziezy ten sposob podejscia do ksztatcenia.

Patronaty nad klasami badz szkotami sa atrakcyjng i efektywna forma
wspotpracy rynku pracy z edukacja. Patronaty usankcjonowane sg umow3g
patronackg okreslajaca zasady wspotpracy. Wiele z nich zawarto w obecnosci
Pierwszego Wiceprezydenta L.odzi Tomasza Treli.

W  Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Lodzi firmy patronujg klasom ksztatcagcym w wielu zawodach.

Technikum nr 9 (4 lata nauki)
Technik energetyk — patronat: Veolia Energia £.6dz, wspotpraca: MPK Lodz
sp. z 0.0.
Technik elektryk — patronat: Veolia Energia £.6dz
Umowa patronacka rok szkolny 2009/2010: firma patronuje klasom
ksztalcacym  w zawodach  technik  elektryk o  specjalnosci
elektroenergetyka oraz technik energetyk
Umowa patronacka rok szkolny 2013/2014: firma patronuje klasie
ksztalcacej w zawodzie technik elektryk
Technik mechatronik — patronat: BSH Sprz¢t Gospodarstwa Domowego
Sp. z 0.0., wspotpraca: MPK L6dz sp. z o.0.
Umowa patronacka rok szkolny 2013/2014
Technik informatyk — wspotpraca: Transition Technologies
Technik elektronik — patronat: P&G, wspotpraca: Printor, MPK Lodz
Sp. Z 0.0., Solin, ASD Systemy Zabezpieczen
Technik automatyk — patronat: BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego
Sp.zo.o.

Branzowa Szkola I stopnia nr 9 (3 lata nauki)
Mechatronik — patronat: BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0.
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Nowe patronaty:

Listopad 2016 - umowa pomigdzy Zespotem Szkdét Ponadgimnazjalnych
nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi a firmg GEALAN Polska
Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzgowie - wsparcie ksztalcenia zawodowego uczniow
I absolwentow kierunku technik mechatronik.

Pazdziernik 2016 - umowa patronacka pomiedzy firma ABB Sp. z o.0.
a Miastem L6dZ 1 ZSP nr 9 w zakresie objgcia patronatem klasy o kierunku
technik elektryk. To kolejna firma, ktéora wspomaga naszg szkote
W ksztalceniu zawodowym mtodziezy.

Wrzesien 2016 - objecie patronatem przez firm¢ BSH klasy zasadniczej,
ksztatcgcej monteréw mechatronikow.

Styczen 2016 - umowa patronacka pomiedzy Miastem £6dZ 1 Zespolem
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi a firmag BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0. - rozszerzenie wspotpracy na kolejny zawdd — monter
mechatronik. (Pierwsza umowa patronacka z BSH z 2008 roku obejmuje
ksztatcenie technikow mechatronikow).

Styczen 2016 - umowa o wspolpracy partnerskiej z polskg firmag
informatyczng Transition Technologies S.A. — w ramach umowy odbywaja
si¢ zajecia w ramach kota programistycznego, na ktorych mtodziez zdobywa
wiedze z zakresu podstaw jezyka JAVA oraz rozwigzuja zadania. Ponadto,
uczniowie mogg poznawac podstawy struktury danych, a takze algorytmiki.

Pazdziernik 2017 — umowa patronacka pomiedzy Zespolem Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi a firma BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0. — ksztalcenie w nowym zawodzie technik automatyk
(od 1 wrze$nia 2017r.).

Patronaty naukowe

Patronaty szkoty to nie tylko opieka firm i1 zakladow pracy. Szkota
wspolpracuje aktywnie z uczelniami wyzszymi 1 stowarzyszeniami, ktore
udzielaja jej wsparcia merytorycznego w zakresie prowadzonego ksztalcenia
zawodowego. Wspolnie organizowane sg konkursy. Uczniowie 1 nauczyciele
biorg udzial w wyktadach, szkoleniach, wycieczkach.

Patronat naukowy nad szkota przyjely: Wydziat Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki oraz Wydzial Fizyki Technicznej,
Informatyki i Matematyki Stosowanej Politechniki Lodzkiej. Takze Oddziat
Lodzki Stowarzyszenia Elektrykoéw Polskich patronuje naszej szkole.
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Projekty w partnerstwie z pracodawcami

Projekty zakonczone

1.

2012 — 2013 Przysztosé zawodowa 7 energigw partnerstwie z Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego w Lodzi, Dalkig £.6dz S.A. i Miastem £6dz
(2012-2013) w ramach PO KL o wartosci 1000000 zt.

2011 — 2013 Sukces zawodowy z mechatronikg w tlew partnerstwie
z Text Service S.C. i Miastem L6dz w ramach PO KL o wartos$ci ponad
1000000 zt.

2014 — 2015 Technologie IT kreatorem sukcesu na rynku pracy,
w partnerstwie z Text Service S.C. iMiastem bLodz (2014-2015)
w ramach PO KL o wartosci blisko 500000 zt (technik mechatronik,
informatyk, elektryk, energetyk i elektronik - dodatkowe zajgcia
zawodowe, ponadprogramowe praktyki zawodowe).

2013 Mikrosterowniki i ich zastosowanie w Zyciu codziennym,
dwustronny partnerski projekt szkoél w programie Commenius.
Uczniowie Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 wraz z kolegami
z Niemiec w czasie realizacji programu pracowali nad projektem oraz
poznawali kraj i region gospodarzy.

2015 — 2016 ,,Automatyzacja 1 systemy robotyki przyszto$cig na
europejskim rynku pracy”. Projekt realizowany byt w 4-osobowych
grupach miedzynarodowych (Polacy 1 Niemcy) kazdorazowo przez
okres 2 lat w Polsce i w Niemczech.

21.03.2016 ,Efektywne wykorzystanie energii stonca 1 wiatru
w indywidualnym gospodarstwie domowym w oparciu o aktualne
mozliwosci prawne na przykltadzie wojewddztwa todzkiego.”
uczestnicy - uczniowie, ktorzy ksztalca si¢ w zawodzie technik
energetyk.

czerwiec 2016 Projekt ,,Otwarta firma — Biznes przy tablicy” -
dzialania zwigzane byly ze zorganizowaniem 1 przeprowadzeniem
spotkan z wolontariuszami — przedstawicielami todzkich firm
I instytucji. W inicjatywie wzieto udziat 7 jednostek (m.in. BSH Sprzet
Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0., Urzad Statystyczny w Lodzi),
ktore przeprowadzity zajecia w 10 obszarach tematycznych z zakresu
przedsigbiorczo$ci, rynku pracy i dziatalnosci gospodarczej.
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8. kwiecien - czerwiec 2016 Jednodniowe praktyki w wybranych przez
siebie firmach w ramach XIII edycji Dnia Przedsigbiorczosci 2016.
Udziatl wzigto 30 uczniéw z 8 klas objetych programem oraz 12 firm
I instytucji z Lodzi i regionu.

Inicjatywa  zorganizowana  przez  Fundacje =~ Mlodziezowe]
Przedsigbiorczosci i Szkolny Osrodek Kariery ZSP 9.

9. Ciepta sobota z Veolig. Udziat w Dniach Drzwi ,,Ciepla sobota
Z Veolig” dla mieszkancow todzi - mtodziez pomagata organizatorom
oprowadza¢ wycieczki po elektrocieptowni, jak rowniez zorganizowata
specjalne stoisko, na ktorym prezentowata oferte edukacyjng szkoty.
Uczniowie przygotowali dla zwiedzajacych pokazy, podczas ktorych
wykorzystywali elementy fizyki nawigzujace do zagadnien energetyki.

Projekty w trakcie realizacji

10.01.09.2016 - 31.08.2018 ,, Kompleksowy program rozwoju uczniow
| uczennic Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Zodzi” - realizowany jest roku przez Miasto
1.6dz/ Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji
Narodowej w partnerstwie z Syntea S.A.

11.01.09.2016 — 31.08.2018 zMontuj z nami swojg kariere, skierowany
do ucznidéw z klas ksztatcacych si¢ w zawodach technik mechatronik
I monter mechatronik firm¢ - projekt przygotowany przez firme
patronacka BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp.z 0.0. we
wspolpracy z dyrektorem szkoly 1nauczycielami przedmiotow
zawodowych

12.1.10.2017 — 30.09.2019 Innowacyjni na rynku pracy skierowany do
uczniow ksztatcacych si¢ w zawodach technik elektronik, technik
elektryk i technik mechatronik, o wartosci ponad 1600000 zt.

13.Technik energetyk — nowoczesny zawod przyszlosci skierowany do
uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie technik energetyk, o wartosci
ok. 650000 zt (realizacja projektu rozpocznie si¢ 1 wrzesnia 2018 r.)

Praktyki zawodowe i wycieczki zawodowe
Wspotpraca z pracodawcami obejmuje dziatania w zakresie organizowania
praktyk zawodowych. Najczgéciej prowadzone sg one w zakladzie przez
pracownika firmy. Dla uczniow Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9
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im. Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi zajecia te organizujg
m.in. przedsigbiorstwa:
1. ABB Sp. zo.o.
AscoNumatics Sp. z 0.0.
ASD Systemy Zabezpieczen
BANSEK Spoétka Jawna — M. Banasik, A. Sekura
Bilplast Sp. z 0.0.
BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp.z o.0.
CADEXpert Sp. z o.0.
CeramikaTubadzin II
9. COMMON S.A.
10.CTI Politechnika £.6dzka
11.DL Service
12.GE Power Controls
13.GEALAN Polska Sp. z o.0.
14.,,HELP COMP” Robert Smagata
15.Herkules PC Components
16.Hutchinson POLAND Sp. z o.0.
17.INTER-Komet PC — Michalski, Majchrzak, Jencz — spé6tka jawna
18.Laskomex PPHU
19.McART Sp. z o.0.
20.MPK L.6dz Sp. z o.0.
21.P&G Gillette
22.PGE Dystrybucja Oddziat Miasto £.6dz
23.Politechnika L.0dzka WEELIA
24., Profit PC”
25.Printor SP. z o.0.
26.SLOT Daniel Glazowski
27.SOLIN SOLUTIONS FOR INNOVATION
28.Transition Technologies
29.Veolia Energia L.odz SA.

XN AN

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodach: Technik mechatronik i Mechatronik
praktyki zawodowe odbywaja w firmach: B/S/H Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0. PAS Polska Sp. z o0.0., Bilplast Sp. z 0.0., DL Service
Sp. z 0.0. Hutchinson Poland Sp. Z 0.0., Gealan Polska Sp. z 0.0., MPK L6dz
Sp. z 0.0., GE Power Controls.

Uczniowie tych kierunkéw ksztalcenia uczestnicza w wycieczkach
zawodowych do: B/S/H Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. oraz



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

firmach wspotpracujacych z BSH, takich jak: Bilplast Sp. z o0.0., DL Service
Sp. z 0.0. Hutchinson Poland Sp. z 0.0., Gealan Polska Sp. z o0.0., Ceramika
Tubadzin II, ABB Sp. z 0.0..

Uczniowie ksztalcacy sie w zawodach: Technik elektryk i Technik
energetyk praktyki zawodowe odbywaja w firmach: VEOLIA ENERGIA
L6dz S.A., PGE Dystrybucja S.A Oddziat £.6dz - Teren, GE Power Controls
Sp. z 0. 0., MPK - L6dz Spoétka z o.0..

Uczniowie tych kierunkéw ksztalcenia uczestnicza w wycieczkach
zawodowych do takich firm, jak: Elektrownia Betchatéw, Elektrocieptownia
ECINIECIV,

Uczniowie ksztalcacy sie w zawodach: Technik elektronik praktyki
zawodowe odbywaja w firmach: Procter & Gamble, Printor SP. z 0.0., ASD
Systemy Zabezpieczen, Laskomex PPHU.

Uczniowie tego kierunku ksztalcenia uczestnicza w wycieczkach
zawodowych do Procter & Gamble.

Ponadto uczniowie ksztalcacy sie w réznych zawodach, w zaleznosci od
potrzeb, praktyki zawodowe odbywaja w takich firmach, jak: INTER-Komet
PC spotka jawna, CADExpert Sp. z 0.0., BANSEK Spotka Jawna, , MCART
Sp. z 0.0., abaQ- Przedsi¢cbiorstwo Zastosowan Elektroniki Sp. Jawna,
HERKULES PC COMPONENTS Spoétka Komandytowa, SLOT, "HELP
COMP", ASD Sp. z o0.0., Printor sp. z 0.0., CTI Politechnika £.6dzka.

Inne formy wspolpracy z przedsiebiorcami - wsparcie rzeczowe,
finansowe, merytoryczne

B/S/H Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. przekazuje wsparcie
w postaci takiej, jak:
1. Organizacja 1 przeprowadzenie nicodptatnych dodatkowych lekcji
Z jezyka niemieckiego.
2. Wyposazenie uczniow w: podreczniki do nauki mechatroniki, mierniki,
kalkulatory, poradniki.
3. Finansowanie wycieczek zawodoznawczo-turystycznych.
4. Wspolne przygotowywanie programOw nauczania — wspolnie
Z pracownikami firmy BSH przygotowaliSmy program nauczania dla
montera mechatronika (wdrazany w szkole od 1 wrzes$nia 2016 1.)

Veolia Energia L.0dz:

e Przygotowanie i realizacja projektow dofinansowywanych ze srodkow
UE - specjalistyczne kursy oraz szkolenia - uprawnienia spawalnicze,
obstuga wozkow jezdniowych.

e Fundowanie stypendiow.
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Fundowanie nagrod dla uczniow z najlepszymi wynikami w nauce.
Fundowanie nagrod w konkursach szkolnych.

Prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

Prowadzenie dodatkowych zaje¢ praktycznych.

Organizowanie wycieczek zawodowych.

Dodatkowo, firmy te - BSH Sprz¢t Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0.,
Veolia Energia L.6dz, P&G - zorganizowaly wsparcie wyrazone dziataniami
takimi, jak:

e Wyremontowanie 4 sal lekcyjnych.

e Wyposazenie sal komputerowych w nowe komputery.

e Wyposazenie  pracowni  mechatronicznych i  energetycznych

W nowoczesny sprzet mechatroniczny.

e Przeprowadzenie nieodptatnych szkolen umozliwiajgce podniesienie

kwalifikacji uczniow poprzez uzyskanie uprawnien SEP.

e Wspolne dziatania z firmami w obszarze doradztwa zawodowego —

warsztaty dla uczniow klas patronackich zwigzane z aplikowaniem do
pracy prowadzone przez pracownikéw firm: P&G, BSH, Veolia.

ASCO Numatics Sp. z 0.0.:
e Doposazenie szkoly w zawory rozdzielajace niezbedne do ksztalcenia
w zawodzie technik mechatronik.
¢ Organizacja zaj¢¢ szkoleniowych na terenie zaktadu.
Transition Technologies S.A.:
e Fundowanie nagrod dla uczniéw w konkursach organizowanych przez
szkote.
e Organizacja nieodplatnych zaje¢ z programowania w jezyku Java.

ABB Sp. z 0.0.. Wsparcie tej firmy to:

e Wspolne dziatania w obszarze doradztwa zawodowego — warsztaty dla
uczniéw klas patronackich zwigzane z aplikowaniem do pracy
prowadzone przez pracownikow firmy ABB

MPK L6dZ Sp. z 0.0 wspiera ucznidéw pozwalajac im na:

e (Odbywanie stazy.

e Zatrudnienie po stazu.

Polska Grupa Energetyczna:
e organizacja Miedzyszkolnego Konkursu Debat o Energetyce Jadrowe;.
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Wiele z wymienionych wczesniej firm, ktoére wspolpracuja ze szkolg
w zakresie wynikajacym z aktualnych potrzeb 1 planu pracy szkoty,
proponowato dodatkowo:

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego dla
kandydatéw do szkoty, uczniéw 1 ich rodzicow.

Wspotudziat w organizacji Otwartych Drzwi.

Promocj¢ ksztalcenia w zawodach - bLodzkie Targi Edukacyjne,
materialy informacyjne o zawodach 1 szkole.

Wspdlne spotkania i dyskusje.

Opracowanie:

Henryka Michalska — dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9
W Lodzi

Pawet Dominikowski — kierownik ksztalcenia praktycznego w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

Osoba rekomendujgca:
Grazyna Adamiec — nauczyciel konsultant, opiekun szkoly z ramienia
t.CDNiKP
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Konkurs ,,BHP w ELEKTRYCE”
Urszula Rutkowska

Popularyzowanie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wsrod
mtlodziezy szkol ponadgimnazjalnych i1 utrwalenie nawykéw bezpiecznej
pracy przy urzadzeniach elektrycznych to najwazniejszy cel konkursu ,,BHP
w ELEKTRYCE”. 12 czerwca 2018 roku w Zespole Szkot
Ponagimnazjalnych nr 9 juz po raz czwarty uczniowie z 8 szkot
ponadgimnazjalnych branzy elektryczno-elektronicznej z todzi, Zgierza,
Pabianic 1 Rawy Mazowieckiej walczyli o zwycigstwo.

Kazda szkote reprezentowat
wytoniony podczas eliminacji
szkolnych dwuosobowy zespot.
Organizatora czyli Zespot
8 Szkot Ponagimnazjalnych nr 9
B reprezentowali uczniowie klasy
ITC: Kamil  Golebiewski
| Damian Ciszek.

Wszystkie druzyny
wykonywaty trzy zadania praktyczne. Trzy druzyny o najwigkszej liczbie
zdobytych punktow walczyty o zwyciestwo w rundzie finalowe;.

- Zadania praktyczne polegaly
na rozwigzywaniu krzyzéwek
zwigzanych z bezpieczehstwem
I higieng pracy przy obstudze
urzadzen elektrycznych, przy
czym kazda krzyzowka byla
mna 1 o0 réznym poziomie
. trudnosci. Uczestnicy konkursu

- kolejno rozwigzywali:
klasyczng krzyzowke z hastem,
wykreslanke oraz

arytmokrzyzowke. Najwiecej klopotdw uczestnikom konkursu sprawila
krzyzowka dopetnianka — zadanie rundy finatowej. Podczas, gdy uczestnicy
konkursu realizowali kolejne zadania, ich opiekunowie oraz widzowie tez
rozwigzywali analogiczne krzyzowki, chociaz o innej tresci.
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Zadania oceniata komisja konkursowa w sktadzie:
e Przedstawiciel Okrggowego Inspektoratu Pracy w Lodzi,
e Przedstawiciel Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich Oddzial 1.odz -
przewodniczacy,
e Przedstawiciel firmy patronackiej Veolia Energia £.6dZ S.A.

Uczniowie druzyn,
ktore zajely pierwsze,
drugie i trzecie miejsce
w etapie
miedzyszkolnym,
otrzymali dyplomy
oraz nagrody rzeczowe
ufundowane przez
Stowarzyszenie
Elektrykow Polskich
Oddzial £.6dz,
Okregowy Inspektorat
Pracy w Lodzi oraz
firm¢ Veolia Energia
16dz S.A.

Pozostatym uczestnikom konkursu oraz ich szkolnym opiekunom
przekazane zostaly drobne upominki ufundowane przez organizatorow.
Szkoty biorgce udzial w konkursie otrzymaty pamigtkowe dyplomy.

Uczniowie
reprezentujacy nasza
szkole zajeli w
konkursie ,,BHP

w ELEKTRYCE”
drugie miejsce.
Zwyciezyli uczniowie
z Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych
nr 10 im. Jana

=™ Szczepanika w Lodzi.
Trzecie miejsce zajeta
druzyna
reprezentujgca Zespot
Szkot nr 2 im. prof.

Janusza Groszkowskiego w Pabianiéach.
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Warto tez nadmieni¢, ze kazda edycja konkursu ,,BHP w ELEKTRYCE” ma
inng forme. I tak kolejno:

e Podczas pierwszej edycji uczniowie rozwigzywali test pisemny
wielokrotnego wyboru. Trzy druzyny o najwigkszej liczbie zdobytych
punktow podczas testu walczyly o zwycigstwo w rundzie finatowe;.
Runda finalowa polegata na realizacji zadan praktycznych typu:
udzielanie pierwszej pomocy z zastosowaniem fantomu; odgrywanie
scenek, jak nalezy zachowac si¢, gdy zauwazymy pozar lub wypadek
przy pracy; rozpoznawanie znakéw bhp przy obsludze urzadzen
elektrycznych oraz znakow przeciwpozarowych; rozpoznawanie
aparatow elektrycznych do ochrony instalacji elektrycznej przed
zwarciem 1 przecigzeniem oraz ochrony przeciwporazeniowej; dobor
srodkow ochrony indywidualnej dla zawodoéw branzy elektryczno-
elektroniczne;j.

e Podczas drugiej edycji uczniowie uczestniczyli w teleturnieju typu
,Jeden z Dziesigciu” . Pytania konkursowe obejmowaly tematyke:
zagrozenia od urzadzen elektrycznych; przyczyny porazenia
I poparzenia pragdem elektrycznym; dziatanie pradu elektrycznego na
organizm ludzki; podstawowe zasady bezpieczenstwa przy
uzytkowaniu urzadzen elektrycznych; zasady ratowania 0sOb
porazonych pradem elektrycznym.

e Podczas trzeciej edycji uczniowie uczestniczyli w teleturnieju typu
,,Koto fortuny”. Koto fortuny posiadato 6 pol o cyfrach od 0 do 5. Gdy
druzyna ,wykrecita” okreslong cyfr¢ odpowiadala na pytanie
0 wartosci punktowe] rowne] wylosowanej cyfrze. Cyfra 0 oznaczata
utrate szansy na odpowiedz podczas danej rundy. Pytania konkursowe
obejmowaty tematyke: "Zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy
branzy elektryczno-elektronicznej.”

Opracowanie:

Urszula Rutkowska — organizator konkursu ,,BHP w ELEKTRYCE”,
nauczyciel przedmiotow zawodowych dla technika mechatronika, technika
automatyka i technika elektryka w ZSP nr 9 w Lodzi

Osoba rekomendujgca:
Henryka Michalska — dyrektor szkoly
Grazyna Adamiec — opiekun szkoly z ramienia t CDNiKP



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Wspolpraca Veolii Energii 1.0dz z Zespolem Szkol
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

Lodzka Veolia jest jednym z najwigkszych przedsigbiorstw energetycznych
w Polsce. Podstawowa dzialalnoscia Grupy Veolia w Polsce jest:
wytwarzanie, przesyl, dystrybucja i sprzedaz ciepla oraz energii elektrycznej,
swiadczenie kompleksowych ustug energetycznych 1 multitechnicznych,
obrot energia elektryczng oraz pozyskiwanie energii z odpadow, swiadczenie
ustug  wodociggowo-kanalizacyjnych, zagospodarowywanie ubocznych
produktow spalania.

B =

Firma inwestuje takze w odnawialne zrodta energii, prowadzi dzialania na
rzecz racjonalnego korzystania z ciepta, zrdwnowazonego rozwoju, jest
partnerem szeregu inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej, miasta 1 regionu.

Angazowanie si¢ na rzecz lokalnych spoleczno$ci wyraza si¢: wspoOtpraca
ze spolecznosciami lokalnymi na rzecz poprawy stanu Srodowiska
| warunko6w zycia w miastach, wspolpraca z uczelniami wyzszymi
I wspieraniem szkolnictwa zawodowego, realizacja celow statutowych
Fundacji Veolia Polska, zwigzanych z rynkiem pracy, wolontariatem
I ochrong $rodowiska, promowaniem lokalnych inicjatyw sportowych
I kulturalnych majacych zrownowazony cel i charakter.

Veolia Energia 1.0dz dla szkolnictwa zawodowego

Od wrzesnia 2009 roku Veolia Energia £.6dz patronuje klasom ksztatcgcym
mtodziez w zawodach technik elektryk o specjalnosci elektroenergetyka oraz
technik energetyk w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi.
Wyksztatcenie nowych energetykéw pozwoli unikna¢ tzw. luki pokoleniowej,
zwigzane] z odejSciem na emerytur¢ wielu obecnych pracownikow,
absolwentow szkotl energetycznych istniejagcych w latach 70-80.

Kiedy na poczatku roku 2011 pojawita si¢ mozliwos¢ pozyskania srodkow
finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatania 9.2.
Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakoSci szkolnictwa zawodowego, Veolia
wspélnie z ZSP nr 9 oraz Zakladem Doskonalenia Zawodowego napisali
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projekt 1 wystagpili o wsparcie finansowe dla szkoty. Pod koniec czerwca
2011 roku zostata opublikowana lista rankingowa projektow startujgcych
w konkursie. Wspolny wysitek zostat doceniony przez Urzad Marszatkowski.
Projekt zajat 7 miejsce na liscie rankingowej w konkursie. ZSP nr 9 w Lodzi
otrzymat ponad milion zlotych wsparcia. W ramach pozyskanych $rodkow
zorganizowane zostaly dla ucznidow specjalistyczne kursy oraz szkolenia
dzieki, ktorym po =zakonczeniu edukacji  beda posiada¢ konkretne
uprawnienia zawodowe (np. uprawnienia spawalnicze, umiej¢tno$¢ obstugi
wozkoéw jezdniowych itp.). Ponadto dla uczniéw zostaty zaplanowane zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, dodatkowe zajecia praktyczne w firmach
patronackich oraz atrakcyjne wycieczki do miejsc, gdzie wykorzystywane sg
odnawialne zrédta energii.

Od 2014 roku Veolia objeta patronatem réwniez klas¢ o specjalnosci
technik elektryk. Dotychczas w firmie zatrudnionych zostato 6 absolwentow
z klas patronackich na stanowiska elektromechanik oraz dyzurny
elektromechanik. W ramach bezposrednich kontaktow z pracownikami Veolii
mistrzowie z obszaru maszynowni oraz kottowni todzkich elektrocieptowni
wzieli udziat w spotkaniach z uczniami klas IV z ZSP nr 9. Spotkania mialy
na celu zaprezentowanie uczniom jak wyglada praca w poszczegdlnych
obszarach, jakie s3 sciezki awansow, jakie mozliwosci daje firma, nie tylko
finansowe ale i edukacyjne. Firma planuje, aby takie spotkania odbywaty si¢
co najmniej 2 razy w roku dla klas III oraz IV. Kazde spotkanie bedzie miato
na celu zaprezentowanie innego obszaru pracy 1 zachecenie uczniow do pracy
W energetyce.

Zakres patronatu Veolii dla Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 9
w Lodzi:

e Wycieczki zawodoznawcze i spotkania z uczniami klas III lodzkich
gimnazjow i ich rodzicami

W ramach patronatu nad klasami ksztalcacymi w zawodzie technik
energetyk i elektryk w ZSP nr 9, Veolia Energia £.6dz od lat wlacza si¢
aktywnie w akcje promujacg nabor miodziezy do tych klas. Firma bierze
czynny udziat w zorganizowaniu wycieczek zawodoznawczych do todzkich
elektrocieptowni dla zainteresowanych uczniow klas trzecich gimnazjéw. Do
tej pory w zaktadach goscito juz blisko 100 t6dzkich gimnazjalistow. Celem
tego przedsiewzigcia jest zachecanie mtodziezy gimnazjalnej do wyboru szkot
technicznych poprzez umozliwienie im poznania pracodawcoOw i zadan
zawodowych realizowanych na stanowiskach pracy. Veolia uczestniczy
w spotkaniach z t6dzkimi gimnazjalistami i ich rodzicami koordynowanych
przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego
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w celu promowania szkolnictwa zawodowego 1 klas, nad ktérymi sprawujemy
patronat.

e Organizacja praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu

Dla uczniow klas III ksztatcacych si¢ w zawodzie technik elektryk i technik
energetyk organizowane s3 4-tygodniowie praktyki zawodowe na terenie
todzkich elektrocieptowni nalezacych do Veolii Energii £6dZz. Pod czujnym
okiem opiekunéw praktyk— pracownikéw Veolii 1 specjalistow wysokiej
klasy, uczniowie poznaja specyfike pracy w branzy energetycznej. Uczniowie
W ciggu miesigca towarzyszg naszym pracownikom podczas realizacji
biezacych zadan. Opiekunowie przekazuja swoja cenng wiedze
I do§wiadczenie zwigzane z pracg w energetyce, a uczniowie poznaja
specyfike pracy w naszej firmie, co zwigksza szanse na ich poOZniejsze
zatrudnienie.

e Inwestowanie w baze techniczno-dydaktyczng szkol oraz wsparcie
finansowe dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

Od 2009 roku 16dzka Veolia
systematycznie finansuje zakup
= niezbednego w szkole sprzetu
s dydaktycznego, wykorzystywanego
W ksztalceniu  zawodowym. Pomaga
W wyposazaniu egzaminacyjnych
‘ stanowisk w sprzet, narzedzia niezbgdne

zawodowego. Przekazywany jest
uzywany wczesniej przez firme sprzet komputerowy, a takze inne urzadzenia,
materiaty, elementy wyposazenia stuzace w szkole do ksztalcenia
energetykow.

e Ufundowanie nagrod, stypendiow dla uczniow

Na koniec kazdego roku szkolnego najlepsi uczniowie klas patronackich
otrzymuja nagrody — sg to albo nagrody finansowe albo sprzet elektroniczny
przydatny w pracy elektryka badz energetyka. Kazdy uczen klas
energetycznych 1 elektrycznych w ciggu catego roku otrzymuje drobne
upominki od firmy. Sg to plecaki, torby na laptopy, pendrive’y, itp.

Najlepsi uczniowie z klas patronackich otrzymuja stypendia o warto$ci
kilkuset ztotych, ktore przyznawane s3 przez komisje sktadajaca sie
Z przedstawicieli firmy 1 szkoty. W roku szkolnym 2011/2012 stypendia
otrzymato 2 ucznidéw, w roku szkolnym 2012/2013 3 ucznidow, w roku
szkolnym 2013/2014 3 wuczniow, w roku 2014/2015 oraz 2015/2016
po 4 ucznidow.
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e Dofinansowanie wycieczek

Klasy patronackie otrzymuja dofinansowanie do wycieczek szkolnych —
kazda klasa 1 raz w ciggu roku.

e Finansowanie dzialan promocyjnych szkoly

Veolia Energia 1L06dz wspiera finansowo dzialania promocyjno -—
marketingowe szkoly poprzez zakup baneréw, finansowanie wydruku ulotek,
plakatow. Banery rozwieszone na budynkach nalezacych do firmy i na
budynku szkoty przyczyniajg si¢ do zwigkszenia rozpoznawalnosci szkoty
wsrod mieszkancdw naszego miasta 1 regionu.

Przedstawiciele firmy biorg udzial w Drzwiach Otwartych szkoly, a takze
w spotkaniach z rodzicami uczniéw klas gimnazjalnych kreujac pozytywny
wizerunek szkoty. Ekspozycja szkotly na targach edukacyjnych jest
wspotinansowana przez firm¢ (w roku 2013 szkota otrzymata Ztoty Medal
MTL za najlepsza ofert¢ edukacyjng podczas Targow Edukacyjnych,
a w 2014 roku zajeta Il miejsce).

e Udzial pracodawcy w spotkaniach z zakresu poradnictwa
zawodowego z uczniami szkoly i ich rodzicami

Fundacja Veolia spotyka si¢ corocznie z uczniami prowadzac zajecia
poswigcone kompetencjom spotecznym i1 personalnym. Prowadzone przez
Fundacj¢ warsztaty maja na celu odkrywanie wlasnego potencjatu, ktory
W przysztosci bedzie mozna wykorzysta¢ na rynku pracy.

Na terenie szkoty odbywajg si¢ spotkania uczniéw 1 ich rodzicow, a takze
kandydatow do szkoty z przedstawicielami firmy poswigcone warunkom
I mozliwo$ciom zatrudnienia w firmie.

e Organizacja wycieczek, kursow, szkolen wyposazajacych uczniow
w dodatkowa wiedze i umiejetnosci

Uczniowie klas patronackich majg mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach,
ktore wyposazajg ich w dodatkowe umiejetnosci (potwierdzone certyfikatami)
takimi jak: uprawnienia SEP, komputerowe wspomaganie projektowania
AutoCAD, obstuga wozkéw widtowych, obstuga suwnic, itp.

W roku szkolnym 2013/2014 trzy klasy uczestniczyly w wycieczkach,
majacych na celu zapoznanie si¢ z nowymi technologiami pozyskiwania
energii (biomasa, energia wiatrowa, energia wodna).

Veolia Energia L.6dz wspiera finansowo konkursy organizowane przez
szkole. Od kilku lat jest gtownym sponsorem nagrod Przegladu Tworczosci
Artystycznej Ucznidéw Szkot Zawodowych wojewodztwa todzkiego. Tylko
w ubieglym roku szkolnym w konkursie udzial wzi¢to ponad 100 uczniow
Z ponad 20 szkot zawodowych naszego regionu.

Wspdlnie z ZSP nr 9 dbamy o pozytywny wizerunek szkoly i firmy
Kreowany poprzez nasze strony internetowe.
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e Opiniowanie programu nauczania

Specjalisci Veolii Energii £.0dZ opiniujg programy nauczania w zawodzie
technik energetyk.

e \eolia jako pracodawca

Wspolpraca Veolii z ZSP nr 9 jest jednym z kluczowych elementow
polityki  zabezpieczenia firmy przed negatywnymi skutkami luki
pokoleniowej powstajacej w zwigzku z odejSciami emerytalnymi
pracownikow szczegdlnie w obszarach produkcji 1 eksploatacji. W Veolii
Energii £6dZz do roku 2020 uprawnienia emerytalne nabedzie okoto
250 pracownikow, w tym okoto 170 zwigzanych z procesami produkcji
energii i eksploatacji urzadzen i instalacji cieptowniczych. W tym okresie dla
tej grupy ok. 30 % potencjalnych nastepcow firma bedzie poszukiwacé wsrod
absolwentow klas patronackich. Skala 1 zakres merytoryczny potencjalnego
zatrudnienia absolwentow zaleze¢ bedzie od rozwoju rynku ciepla w Lodzi
I regionie, a w konsekwencji zwigzanych z tym wyzwan technologicznych
I inwestycyjnych. Klasy patronackie — nasz wspdlny sukces

Veolia Energia £0dz bardzo wysoko ocenia wspotprace z ZSP nr 9.
Dyrekcja szkoty 1 nauczyciele bardzo rzetelnie podchodza do ksztalcenia
mtodziezy na przyszte potrzeby rynku pracy. Dzigki udziatowi w projekcie
»Przysztos¢ zawodowa z energig” pierwszy rocznik absolwentow byt
doskonale przygotowany do objecia stanowisk w naszej firmie, co skrocito
konleczny okres i zakres szkolenia stanow1skowego na poczatku pracy.

Co roku podczas Cieptej
Soboty Drzwi Otwartych
w elektrocieptowni  EC4
uczniowie klas
patronackich Veolii z ZSP
nr 9 prezentuja swoje
osiggniecia 1 oferte
ksztalcenia ~ w zawodach
energetyka i elektryka oraz
pomagaja inzynierom
' Veolii podczas wycieczek
. po zakladzie. To réwniez
jest moment na obserwacje
pracy w elektrocieplowni 1 nawigzanie pierwszych kontaktéw
Z pracownikami.
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Szkolnictwo zawodowe w planach Veolii Energii 1.0dz

Veolia planuje rozszerzy¢ promocj¢ naboru do klas energetycznych
w mediach zaréwno lokalnych jak i spotecznosciowych. Bedzie organizowac
warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego dla klas patronackich, podczas
ktorych uczniowie klas IV przygotowywac si¢ beda do pierwszej rozmowy
0 prace. Rozszerzona zostanie promocja pracy elektryka i energetyka podczas
spotkan pracownikow firmy - (ekspertow z poszczegdlnych obszarow)
Zuczniami klas IIl i IV zaro6wno na terenie elektrocieptowni jak 1 na
specjalnie przygotowanych spotkaniach w szkole. Podczas tych spotkan
pracownicy — absolwenci ZSP nr 9, beda wizytowka wspotpracy Veolii
z ZSP nr 9.

e bl s Bl 3TN P o

Zrédla informacji:

1. Przedruk z publikacji: Malgorzata Kaminska. Wspotpraca Veolii
Energii £.6dz z Zespolem Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi
[w]: Pracodawcy dla edukacji, LCDNiKP, £.6dz, 2016 str. 60-67

2. http://www.energiadlalodzi.pl/o-nas/system-zarzadzania
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Wspolpraca firmy BSH z placowkami edukacyjnymi

Korporacyjny system ksztalcenia i wspierania rozwoju mtodych osob

O firmie

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. stanowi c¢zg$¢
migdzynarodowego koncernu BSH Home Appliances Group. Dzigki naszym
produktom marki Bosch, Siemiens, Gaggenau i Zelmer oraz innym
regionalnym markom jesteSmy w stanie speilnia¢ oczekiwania klientow na
catym $wiecie. Przyczynia si¢ do tego nowoczesna technologia, wyjatkowe
wzornictwo oraz najwyzszy komfort obstugi.

W  ostatnich latach w dwodch todzkich szkotach, Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 oraz Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 10
stworzyliSmy klasy pod patronatem firmy BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego. Wspolnie z wysoko wykwalifikowang kadra wdrozyliSmy
program ksztatcenia uczniow w zawodzenie Technik Mechatronik. Dzieki
zaangazowaniu wielu osob, pracownikow BSH jak 1 pracownikow szkot
udalo nam si¢ stworzy¢ korporacyjny system ksztalcenia 1 wspiera¢ rozwoj
mtodych osob.

Dlaczego wspolpraca?

Firma BSH to organizacja, ktorej jednym z zalozen jest ciagly rozwoj.
Wynika to z checi zaspakajania zmieniajacych si¢ wymagan klientow, Jedna
Z naszych podstawowych wartosci jest zaangazowanie, ktore przejawia si¢
poprzez wspieranie otoczenia, w ktorym funkcjonujemy. Stad, od poczatku
nasze] obecnosci w Lodzi bardzo aktywnie angazujemy si¢ we wsparcie dla
lokalnej spotecznosci, w tym szkoét 1 uczelni wyzszych.

Aktualnie na rynku pracy mozemy zaobserwowa¢ niewystarczajgca liczbe
wysoko wykwalifikowanych pracownikow o profilu technicznym. W zwigzku
z tym, wspoOlpraca z placowkami edukacyjnymi to idealna szansa na wsparcie
spotecznosci lokalnej 1 zaprezentowanie si¢ jako dobry pracodawca.
Nawigzanie wspotpracy ze szkolami oraz uczniami wyzszymi daje szans¢ na
stworzenie grupy zawodowej, ktoéra by¢ moze w niedalekiej przysztoscia
nawigze wspOlprace z BSH. Kolejnym celem realizacji programu klas
patronackich jest podniesienie jakosci 1 efektywnosci ksztatcenia
zawodowego. Dzieki praktykom 1 stazom, ktore uczniowie odbywajg w BSH,
maja szans¢ poznania  nhajnowszych  rozwigzan 1  technologii
wykorzystywanych w najbardziej zaawansowanych urzadzeniach AGD na
rynku. Uczniowie juz na poczatku swojej Sciezki edukacyjnej maja
stycznos$¢/kontakt z procesami produkcyjnymi, zgodnymi z najwyzszymi
standardami jakosci 1 bezpieczenstwa. Poznajg nowoczesne techniki
zarzadzania produkcja, maja dostep do sprzetu i najnowszych technologii.
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Liczymy, ze poczynione inwestycje w ksztatcenie 1 rozwoj podopiecznych,
nie tylko przyczynig si¢ do rozwoju 16dzkiego rynku pracy, ale takze
W przysztosci zaowocujg zatrudnieniem w naszej firmie.

Patronat

Firma BSH zbudowata koherentny program ksztalcenia, ktory wspiera
nauczenie w zawodzie Technik Mechatronik. W ramach tej dziatalno$ci, na
poczatku kazdego roku szkolnego firma przekazuje wuczniom klas
patronackich wyprawke skladajaca sie z ksigzek, akcesoridow edukacyjnych,
pomocy naukowych oraz ubran roboczych. Na terenie zakladow BSH
stworzylismy 1 wyposazyliSmy pracownie, ktore umozliwig prowadzenie
zaje¢ w srodowisku produkcyjnym, dzigki temu uczniowie mogg wykorzystac
wiedze, ktorag zdobyli na zajeciach teoretycznych. Istotnym elementem
ksztalcenia sg =zajecia praktyczne, ktore odbywajg si¢ w specjalnie
przygotowanych warsztatach na terenie szkoty. ”Mtlodzi specjaliSci” majg
mozliwo$¢ poznania budowy 1 zasad dzialania sprzetdow 1 urzadzen
produkcyjnych.. Aktywnosci te nie bylyby mozliwe dzigki wsparciu BSH
podczas remontdw oraz wyposazania sal.

Okazja do zapoznania si¢ z zawodem sg roOwniez wycieczki zawodowo-
poznawcze, finansowane przez firme¢. Uczniowie oprocz zajec integracyjnych
1 atrakcji  turystycznych maja zaplanowane zwiedzanie zakladow
produkcyjnych. Pozwala im to pozna¢ inne technologie i specyfike pracy
poza firmg BSH.

Specyfika pracy w miedzynarodowym s$rodowisku wymaga znajomosci
jezykow obcych. BSH, jako globalny koncern, finansuje uczniom lekcje
jezyka niemieckiego.

Dzigki wspotpracy z BSH mlodziez juz na etapie nauki w szkole Sredniej
moze zdobywaé¢ doswiadczenie zawodowe. Oferujemy uczniom prace
wakacyjng oraz staramy si¢ zapewni¢ jak najwigkszej liczbie osob praktyki w
t6dzkich zaktadach koncernu, ktore stanowig obowigzkowy element procesu
ksztalcenia w zawodzie technik mechatronik. Ponadto, BSH organizuje
szkolenia, miedzy innymi z uprawnien elektrycznych wydawanych przez
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich (SEP), ktore uprawniaja do
wykonywania zadan przy maszynach.

Osoby wykazujace si¢ na praktykach wiedzg 1 zaangazowaniem, dostaja
kolejng szanse na wspotprace z BSH. Kierownicy zauwazaja wyrdzniajacych
si¢ uczniow, ktorym bardzo czgsto proponowana jest dalsza wspodtpraca
podczas praktyk w roku szkolnym. Liczymy na to, ze takich osob bedzie
coraz wigcej, a w przyszlosci zasilg nasze szeregi jako pracownicy. Kilku
absolwentéw naszej klasy kontynuuje wspotprace z BSH po zakonczeniu
szkoty w ramach praktyki studenckie;j.
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zMontuj z nami swoja kariere - projekt

Zalezy nam, aby wspotpraca z ZSP9 i1 ZSP10 przyczynita si¢ nie tylko do
rozwoju umiejetnosci uczniow, jakze cenionych na rynku pracy, ale takze
umiejetnosci  zyciowych przydatnych w  relacjach z pracodawca
I wspotpracownikami. Firma BSH oferuje uczniom si¢ wdrozenie si¢
w srodowisko zawodowe 1 poznanie og6lnych zasad jego funkcjonowania.

Najlepszym dowodem uznania dla naszych staran zwigzanych z rozwojem
programu edukacyjnego sg relacje uczniéw: ,,Fajnie jest podtuba¢ w takich
skrzynkach  mechatronicznych.  Organizowane zajgcia s3 ciekawe
I roznorodne, nauka jest praktyczna wigc, nie nudzimy si¢ na zajgciach. Co
wiecej, mechatronik to zawdd przysztosci!”

Mamy nadzieje, ze bogaty wybor zaje¢ edukacyjnych, zacheci uczniow do
zapoznania si¢ z oferta wspotpracujagcych z BSH szkét a w przysztosci
pozwoli nawigza¢ wspolprace z nasza firmg. JesteSmy przekonani, ze kazda
ze stron wiele zyska dzigki obopolnemu dziataniu.

Zrédla informacji:

1. Przedruk z publikacji: Wspotpraca firmy BSH 2z placowkami
edukacyjnymi [w]: Pracodawcy dla edukacji, LCDNiKP, L6dz, 2016
str. 14-16
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ZESPOL SZKOL TECHNICZNO-INFORMATYCZNYCH
Im. Jana Nowaka-Jezioranskiego
93-502 1.6dz, al. Politechniki 37
Dyrektor szkoly: Jozef Kolat

W sktad Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych wchodzi:

v" Technikum nr 17, w ktorym ksztalca sie technicy: mechatronicy,
informatycy, mechanicy,

v’ Branzowa Szkofa I stopnia nr 17 Ksztalcagca w zawodzie: operator
obrabiarek skrawajacych, mechanik-monter maszyn 1 urzadzen,
operator maszyn 1 urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,
Slusarz

v  oraz Szkofa Policealna nr 17 w ktorej ksztalcg sie technicy:
informatycy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

W Technikum nr 17 klasa ksztalcaca w zawodzie technik mechatronik
objeta jest patronatem firmy P&G Gillette Poland Sp. z 0.0. od 2008 r.

Wspoldzialanie z pracodawcami

Od wielu lat, z obopolng korzyscia, szkota wspotpracuje z réznymi firmami
naszego regionu. Przedsigbiorstwa oraz mate i $rednie firmy pozyskuja
doskonale wykwalifikowang specjalistyczng kadre, a absolwenci maja
mozliwos¢  lepszego  rozwoju 1 przygotowania do  obstugi
najnowoczesniejszych, zaawansowanych technicznie procesoOw
przemystowych, a tym samym dobry start zawodowy. Uczniowie maja do
czynienia ,na zywo’ z maszynami 1 urzgdzeniami, poznaja problemy
zwigzane z eksploatacjg w warunkach przemystowych.

Form wspdlpracy pracodawcow/przedsigbiorstw z Zespolem Szkoék
Techniczno-Informatycznych w Lodzi jest bardzo wiele. Do najwazniejszych
z nich naleza:

1. prowadzenie zajec¢ praktycznych objetych programem ksztalcenia,
2. prowadzenie praktyk zawodowych,
3. patronaty nad szkotg lub klasa,

Inne formy wspotpracy szkoty z pracodawcami to przede wszystkim:
e konsultacje przy uruchamianiu nowych kierunkoéw ksztalcenia,
e przygotowywanie 1 realizacja  projektow  edukacyjnych,
inwestycyjnych, merytorycznych (o zasiggu lokalnym),
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e wsparcie finansowe dla szkoty,

e wsparcie rzeczowe dla szkoty - doposazenie (remonty) pracowni

dydaktycznych, tworzenie nowych stanowisk techniczno-

dydaktycznych,

konsultowanie 1 modernizacja programdw nauczania w zawodach,

szkolenia kierunkowe nauczycieli,

wycieczki zawodoznawcze,

pokazy dla uczniow oraz konkursy umiejgtnosciowe,

promocja szkoty oraz promocja firmy,

zapewnienie miejsc pracy dla absolwentow,

staze finansowane ze Srodkow UE,

realizowanie zaj¢¢ modutowych na terenie zaktadoéw pracy,

prowadzenie zaje¢ z zakresu nowoczesnych technologii

wytwarzania oraz organizacji pracy (KANBAN, 5S, itp.) przez

specjalistow skierowanych przez przedsiebiorcow,

e przekazywanie przez zaklady pracy (nieodptatnie lub za
,,symboliczng zlotowke), zbednych w zaktadach maszyn 1 urzadzen
oraz czgsci 1 elementow linii produkcyjnych.

Zespol Szkol Techniczno-Informatycznych w Lodzi wspolpracuje
z firmami:

P&G Gillette Poland Sp. z 0.0.— z ktorg wspolpracujemy na mocy umowy
patronackiej w 2008r. nad ksztalceniem zawodowym w technikum,
okreslajacej zasady wspodlpracy. W 2013 roku za wspotprace naszg szkota
firma uzyskala 1 nagrode w konkursie organizowanym przez prezydenta
Miasta t.odzi ,Pracodawca kreujacy 1 wspierajacy edukacje” 1 statuetke
Ztotego Labedzia oraz Nagrode Specjalng LCDNiKP ,,Skrzydta Wyobrazni”
za szczegllne osiggnigcia w dziatalnosci innowacyjnej; dla edukacji.
Wspotpraca trwa nieprzerwanie do dzis.

Obejmuje ona: wsparcie finansowe dziatah szkoty m. in. utworzenie
pracowni informatycznej oraz sali mechatronicznej, promocja Szkoty
I szkolnictwa zawodowego, w tym wspolne ekspozycje na Targach
Edukacyjnych, wspolne ulotki, bannery oraz billboardy promujace szkote,
Swietlna reklama na budynku Zespotu; szkolenia nauczycieli; wycieczka
nauczycieli  przedmiotow  zawodowych  fabryki w Lodzi oraz
w Aleksandrowie Lodzkim; wycieczki zawodoznawcze dla uczniow;
prowadzenie zaje¢ specjalizacyjnych przez pracownikow zaktadu; szkolenia
dla uczniow dotyczace nowatorskich rozwigzan technicznych; praktyki
zawodowe; prowadzenia konkursoéw znagrodami na prac¢ modelowo-
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konstrukcyjng wspotinansowanych przez firm¢ 1 wykonanie urzadzen
mechatronicznych; sponsorowanie nagrdd; szkolenia uczniow w zakresie
pierwszej pomocy, prowadzone przez cztonkéw Wewnetrznej Grupy
Ratownicze] P&G; udzial we wspdlnym Projekcie Unijnym ze Szkola,
zatrudnienia absolwentow.

Bilplast zajmujaca si¢ przetworstwem tworzyw sztucznych: przygotowanie
do uruchomienia nowego zawodu w szkole zasadniczej w systemie dualnym
,Operator maszyn 1 urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych”,
prowadzenie zaj¢¢ modutowych, praktyki zawodowe.

Coats — przedsigbiorstwo zajmuje si¢ produkcjg suwakéw do zamkow
btyskawicznych. W chwili obecnej przedsigbiorstwo to jest liderem projektu
(w sktad ktorego wchodzi kilkanascie innych przedsigbiorstw (migdzy innymi
GE Power Controls, Kamilena, BSH, Prexer, Wifama-Prexer, itp)) w zakresie
utworzenia w szkole szkoly branzowej o kierunkach ksztalcenia: operator
obrabiarek skrawajacych, mechanik-monter maszyn i urzadzen, operator
maszyn 1 urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, Slusarz.

Sochor Budowa Aparatow Sp. z o.0. - doposazenie szkoty w narzg¢dzia
I przyrzady pomiarowe, mozliwos$¢ indywidualnego doskonalenia uczniow na
danym stanowisku pracy, staze wakacyjne dla uczniéw, =zatrudnienie
absolwentow, praktyki zawodowe, wycieczki zawodoznawcze. Za wspieranie
edukacji firma byla nominowana do nagrody £.6dzkich Labedzi.

Wojskowe Zaklady Lotnicze nr 1 S.A.: prowadzenie zaj¢¢ modutowych,
wycieczki zawodowe, praktyka zawodowa.

MPK Lo6dz Sp. z o.0. - realizacja projektu LCDNiKP ,,Mechanik taboru
tramwajowego ET1”, staz wakacyjny ucznidw, praktyki zawodowe,
zatrudnienie absolwentow.

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o0.0. - wycieczki zawodowe,
pomoc w wyposazeniu szkoly 1 warsztatow szkolnych, prowadzenie zajec,
praca dla uczniéw oraz absolwentow.

Soby Fabryka Mebli Sp. c. - pozyskanie komputerow do pracowni
technologii oraz pomieszczenia tokarek, zaprojektowanie i wykonanie
stanowisk uczniowskich w pracowni projektowania, praktyki zawodowe,
doskonalenie indywidualne naszych uczniow.
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"Wifama-Prexer' Sp. z 0.0.; Common S.A.; GE Power Controls S.A.;
Asco Numatic Sp. z 0.0. - wycieczki zawodowe, praktyka zawodowa.

DMG Polska Sp. z o.0.; Armatura S.A.; ABB Polska Sp. z 0.0. —
wycieczki zawodowe.

Atena Sp. z 0.0. - praktyki zawodowe, wycieczki zawodowe.

Firma "P.O.T.Z" Ushlugi Energo-Elektryczne Jarostaw Potz — zajecia dla
uczniow, praktyki zawodowe; w latach poprzednich zakup 19 komputerow
do pracowni nr 29 o wartosci 15 tys. zt.

Aplikom Sp. z 0.0. — przedsigbiorstwo zajmuje si¢ szkoleniami
informatycznymi oraz dystrybucja i wdrazaniem oprogramowania w zakresie
programow finansowo-ksiegowych oraz zarzadczych 1 biurowych. Uczniowie
na terenie przedsigbiorstwa odbywaja praktyke zawodowa.

Cad-Ekspert Sp. z 0.0. — przedsigbiorstwo zajmuje si¢ wsparciem
informatycznym dla firm, szkoleniami informatycznymi oraz dystrybucja
| wdrazaniem oprogramowania w zakresie programow wsparcia produkcji —
Auto-Cad, Inwertor. Uczniowie na terenie przedsigbiorstwa odbywajg
praktyke zawodowa.

PC Ekspertus Sp. z 0.0. — przedsigbiorstwo zajmuje si¢ wsparciem
informatycznym dla firm, dystrybucja i wdrazaniem oprogramowania
w zakresie wsparcia produkcji — Auto-Cad, Inwertor oraz programow
finansowo-ksiggowych, zarzadczych i biurowych. Uczniowie na terenie
przedsigbiorstwa odbywaja praktyke zawodowa oraz staze.

Compal Europe Poland Sp. z 0.0. — przedsigbiorstwo zajmuje si¢ naprawg
ptyt gtownych do komputeréw oraz sprzetu AGD (telewizory, pralki,
lodowki) renomowanych firm (HP, Sony). Uczniowie na terenie
przedsiebiorstwa odbywaja praktyke zawodowa.

Global Ehret Procesing Sp. z 0.0. — wytwarzanie maszyn oraz elementow
linii produkcyjnych. Uczniowie odbywaja w firmie staze 1 praktyki
zawodowe.

Prima - Fabryka Pierscieni Tlokowych S.A — produkcja pierscieni
ttokowych  do  nietypowych  silnikow  spalinowych.  Uczniowie
W przedsigbiorstwie odbywaja praktyki zawodowe.
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GE Power Controls S.A. — wycieczki , praktyki zawodowe, zajecia na
terenie szkotly realizowane przez pracownikéw zaktadu pracy.

Dodatkowo, w 26 firmach uczniowie odbywaja praktyke zawodowa. Sg to:
e Mera-Poltic Sp. z o.0.,

Cutman Sp. z 0.0.,

Gel-Matic Polska,

Jodmet Sp. c.,

OMB Grzelak Sp. J.,

Eneva Sp. z 0.0,

Leroy Merlin Sp. z 0.0.,

Solin Sp. z 0.0,

Faspol Sp. z 0.0.,

Fedra Sp. z 0.0,

Jarosik Sp. c.,

Metalic-Laser. Obrobka metali, laserowe cigcie blach,

Urmet Unifon Sp. z 0.0,

Bansek s.j.,

McArt Sp. z 0.0.,

OMNIDRUK S.C.,

PC Expertus Spotka z o.0.,

PHOBOS KOMPUTERY,

ERDQOS Sp. z 0.0,

ICT Systems - systemy teleinformatyczne,

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa t.odzkiego,

Urzad Miasta Lodzi,

Lo6dzki Urzad Wojewodzki w Lodzi,

Urzad Miejski w Konstantynowie £odzkim,

POSTDATA S.A. - Oddziat 1.6dz,

,,Polskie Centra Handlowe PTAK” S.A..

Coats Sp. z 0.0.

W zawodzie technik informatyk: czesé¢ praktyczna poszczegélnych
modulow odbywa si¢ w pracowniach specjalistycznych oraz w Lodzkim
centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Praktyki
zawodowe trwaja 4 tygodnie w zakladach pracy w pierwszym semestrze
Klasy trzeciej.
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W zawodzie technik mechanik: czegs¢ praktyczna poszczegdlnych
modutéw odbywa  si¢ w  warsztatach  szkolnych,  pracowniach
specjalistycznych) oraz w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztalcenia Praktycznego. 4 tygodnie praktyki zawodowej uczniowie
odbywaja w zaktadach pracy, 3 tygodnie w warsztatach szkolnych.

Wydzial Mechaniczny Politechniki ¥.0dzkiej objat patronatem naukowym
szkole - cze$¢ zaje¢ jest realizowana na terenie Politechniki t.odzkiej lub
przez jej pracownikéw w szkole.

W zawodzie technik mechatronik: cz¢$¢ zajec realizowane jest w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego na
nowoczesnym sprzecie mechatronicznym. Klasy objete sa patronatem
P& G Gillette. Rowniez czes¢ zajec realizowana jest przez pracownikow
PL. (w szkole i na PL). Praktyki zawodowe organizowane sg w zaktadach
produkcyjnych z najnowocze$niejszym parkiem maszynowym w regionie.
Czes¢ praktyczna poszczegolnych modulow odbywa si¢ w warsztatach
szkolnych, pracowniach specjalistycznych oraz w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego..

Szkota Branzowa - operator obrabiarek skrawajacych - projekt klasy
szkoly branzowej zaklada Scisla wspotprace z zaktadami pracy w zakresie
ksztatlcenia Cze$¢ zaje¢ odbywa sie¢ w zaktadach produkcyjnych
Z najnowoczesniejszym parkiem maszynowym w regionie. Cze$¢ praktyczna
poszczegolnych modutow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych — (w klasach
1-3)

Wydzial Mechaniczny Politechniki L.odzkiej objal patronatem naukowym
szkole - cze$¢ zaje¢ jest realizowana na terenie Politechniki t.odzkiej lub
przez jej pracownikow w szkole.

Mechanik - monter maszyn i urzadzen: cze$¢ praktyczna poszczegolnych
modulow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych — (w klasach 1-3 ) oraz
W zaprzyjaznionych firmach.

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych:
ksztalcenie w zawodzie bedzie realizowane w systemie dualnym,
tzn. zarbwno w szkole, jak 1 w zakladzie pracy zajmujacym si¢
przetworstwem tworzyw sztucznych, wyposazone w nowoczesne, rdoznego
rodzaju maszyny sterowane numerycznie. Po skonczeniu szkoty mozesz
pracowaé w przedsigbiorstwach posiadajacych nowoczesng baze produkcyjng
do przetworstwa tworzyw sztucznych, np. BILPLAST, BOSH, AKCES,
Prod-PLAST i wiele innych.
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Patronaty naukowe

Wydzial Mechaniczny Politechniki Y.o0dzkiej objat szkole patronatem
naukowym - czg¢$¢ zaje¢ jest realizowana w laboratoriach Politechniki
L.odzkiej lub przez ich pracownikow w naszej placowce. W ramach
wspotpracy z PL uczniowie uczestnicza wyktadach na temat nowoczesnych
technologii, w zajeciach pozalekcyjnych rozszerzajacych umiejetnosci
W zakresie programowania, w warsztatach organizowanych przez studentow
kot naukowych, a uczniowie klas IV w e-maturze z matematyki.

Takze Oddziat Lodzki Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich patronuje
Zespotowi Szkot Techniczno-Informatycznych w Lodzi.

Wycieczki zawodowe

Uczniowie biorg udziat w wycieczkach zawodoznawczych do zakladow
pracy i na Politechnike Lodzka. W zakladach pracy realizowane sg takze
elementy  ksztalcenia  praktycznego  w poszczegdlnych  modutach,
np. z eksploatacji urzadzen 1 systemOéw mechatronicznych w technikum
mechatronicznym, z technologii mechanicznej, eksploatacji maszyn
I urzadzen w technikum mechanicznym oraz praktyki zawodowe wilasciwe
dla nauczanego zawodu, w wymiarze 4 tygodni (160 godzin). Ponadto
uczniowie odbywaja wycieczki do wielu nowoczesnych zaktadéow pracy do
ktorych mozna zaliczy¢: BSH Sprzet Gospodarstwva Domowego Sp. z o.0.,
P&G Gillette Poland Sp. z 0.0., Wojskowe Zaktady Lotnicze nr 1 S.A., GE
Power Controls S.A., Prexer Sp. z 0.0., Wifama-Prexer Sp. z 0.0., Atrmatura
S.A., Common S.A., Coats Sp. z 0.0., Asco Numatic Sp. z 0.0., DMG Mori
Seiki Famot Pleszew Sp. z 0.0.,

Targi i prezentacje
Duze znaczenie dla poznania nowosci technologicznych jest udziat
w targach i prezentacjach. | tak, mechatronicy co roku zwiedzaja ekspozycje
targdbw AUTOMATICON w Warszawie i EUROTOOL w Krakowie.

Projekty realizowane z pracodawcami

Na sposob planowania zaje¢, wykorzystanie nowatorskich metod i form
nauczania oraz efekty ksztalcenia wplynat pozytywnie udzial w kilku
(juz pieciu) projektach unijnych. W ciggu kolejnych dwoch lat mechanicy
I mechatronicy beda uczestniczyé w zajeciach: z programowania maszyn
CNC, a nastepnie uzytkowania obrabiarek CNC na Politechnice Lodzkiej, ze
spawania gazowego, z projektowania i programowania urzadzen
mechatronicznych.

Wszyscy uczestnicy w/w szkolen odbedg kurs na operatora wozkow
widlowych zakonczony egzaminem zewng¢trznym oraz kurs Stowarzyszenia
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Elektrykéw Polskich na uprawnienia do eksploatacji urzadzen do 1kV
zakonczony egzaminem zewnetrznym. Informatycy moga uczestniczy¢
W zajeciach z marketingu internetowego 1 HTMLS.

Projekty zrealizowane
PROJEKT 1. Zakup sprzetu IT na wdrozenie Programu Modernizacji Oferty
Edukacyjnej Ksztalce si¢ — pracuje (program Phare 2002 Sp6jnos¢ spoteczna
I Gospodarcza Promocja Zatrudnienia i Rozwdj Zasobow Ludzkich).
W wyniku wdrozenia szkota wzbogacita si¢ o sprzet IT najnowszej generacji,
dzieki ktéremu uczniowie moga ksztalttowal specjalistyczne umiejetnosci
z zakresu projektowania | programowania  ukladow  sterowania
mechatronicznego. Umieje¢tnosci te nalezg do szczegoOlnie poszukiwanych
przez pracodawcow.

PROJEKT Il. Zakup sprzetu komputerowego z programami do
wspomagania projektowania na wdrozenie Programu Modernizacji Oferty
Edukacyjnej Projektuje z komputerem — pracuje (program Phare 2003
Promocja Zatrudnienia 1 Rozwdj Zasobow Ludzkich). Celem projektu byto
podniesienie  jakosci ksztalcenia zawodowego, dopasowanie oferty
edukacyjnej szkoty do aktualnych potrzeb rynku pracy w wojewddztwie
todzkim. W wyniku jego wdrozenia szkota wzbogacita si¢ 0 nowoczesng
pracowni¢ wspomagania projektowania komputerowego. W realizacji
projektu wspomogta nas firma Soby Fabryka Mebli Sp. c., ktora wykonata
stanowiska uczniowskie.

PROJEKT Ill. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego — Zawodowiec XXI wieku (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet IX, Dziatanie 9.2) Celem projektu bylo poszerzenie
umiejetnosci  zawodowych oraz uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
potwierdzonych  certyfikatami, ucznidéw technikum mechanicznego,
mechatronicznego i zasadniczej szkoly zawodowej. W wyniku wdrozenia
projektu zwiekszyta si¢ konkurencyjnos¢ naszych absolwentow na rynku
pracy.

PROJEKT V. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego — Otwarci na wiedze (Program Operacyjny Kapital Ludzki,
Priorytet 1X, Dziatanie 9.2). Obok zaje¢ zaproponowanych w poprzednim
projekcie, pojawily sie¢ wycieczki i praktyki zawodowe. Wprowadzono
roOwniez zajecia przygotowujace do matury z matematyki 1 zwigkszajace
umiejetnosci  poshugiwania  si¢  jezykiem  angielskim i niemieckim
zawodowym 1 biznesowym. W ramach podniesienia jako$ci ksztatcenia
zostatlo  dokonanych szereg zakupéw  sprzgtu do  mechatroniki
I oprogramowania specjalistycznego do informatyki.
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Projekty w trakcie realizacji
Obecnie realizowany jest PROJEKT V (od 01.08.2016 roku i zakonczy si¢
31.07.2018r.) Ksztalcenie zawodowe - Praktyka czyni mistrza. Os
priorytetowa XI, Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci, Dziatanie XI1.3

Mechanicy 1  mechatronicy beda wuczestniczy¢ w  zajeciach:
Z programowania maszyn CNC, a nastepnie uzytkowania obrabiarek CNC na
Politechnice = Lodzkiej, =ze spawania  gazowego, z projektowania
| programowania urzadzen mechatronicznych.

Wszyscy uczestnicy w/w szkolen odbeda kurs na operatora wozkow
widtowych zakonczony egzaminem zewngtrznym oraz kurs Stowarzyszenia
Elektrykéw Polskich na uprawnienia do eksploatacji urzadzen do 1kV
zakonczony egzaminem zewngetrznym. Informatycy mogg uczestniczy¢
W zajeciach z marketingu internetowego i HTMLS.

Staze wakacyjne
WSszyscy Uczestnicy zaje¢ w obecnie realizowanym projekcie odbywaja
ptatne 4 tygodniowe staze w todzkich zaktadach pracy w okresie
wakacyjnym.

Az 23 firmy wspoélpracuja z ZST-1 w ramach projektu UE ,,Praktyka czyni
mistrza”

e Soby G. Byczkowski J. Sobiczewski, 93-418 £.6dz ul. Starorudzka

14/16

e Potroniks IT Sp.z 0.0., 93-465 £.6dz ul. Dubois 114/116

e Gel Matic Polska Piotr Kaczor, 91-342 1.6dz, ul Zbaszynska 13
B52 Serafin Sp.j. Izabela Serafin, Piotr Serafin, 95-070 Krzywiec,
ul. Okotowicza 103/105
MCcArt Sp. z 0.0., 93-574 L.6dZz ul. Radwanska 40/42
Atena Sp. z 0.0., 93-176 L6dz, ul. Lomzynska 13/15
EVILLAGE.PL, 94-102 L.6dz, ul. Wroblewskiego 16/18
Aplikom Sp. z 0.0., 94-102 £.6dz ul. Nowe Sady 2
Common S.A., 91-205 £6dZ ul. Aleksandrowska 67/93
Alfatronic Agnieszka Galezowska, 93-120 L6dzZ, ul.
Przybyszewskiego 199/205
AIP Sp. z 0.0., 91-230 L.6dzZ ul. Kujawska 4
e Instytut Energetyki OTC ,,ITC”, 93-208 £.6dZ, ul. Dgbrowskiego

113
e Sochor Budowa Aparatow Sp. z 0.0., 94-007 L.6dZ, ul. Maratonska
82

e DAKA-TECH Solution, 90-360 L.6dz ul. Piotrkowska 232/1A
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PHOBOS Komputery, 91-073 £6dz ul. Legionéw 119
KEL-MET Jarostaw Kieler, 92-601 L.6dZ ul. Gminna 5

PC Expertus Sp. z 0.0. ,91-071 L6dz ul. Ogrodowa 72/74
TechMark, Aleksandrow L.6dzki ul. Piotrkowska 10/12
MobileMS Michat Stefanski, 90-437 L.6dz, al. Kosciuszki 80/82
PPHU Wiktor Zajkiewicz, 95-054 Ksawerow, ul Widzewska 2
ROTTO Robert Czajkowski, 90-451 1.6dz, ul Piotrkowska 199
GE Power Controls S.A., 93-232 L.6dzZ ul. Lodowa 89

Wspdlpraca z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego

Waznym partnerem szkoly jest Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, z ktorym prowadzona jest
m.in. wspolpraca w zakresie prowadzenia zaje¢ 1 konkursow dla ucznidow,
doskonalenia nauczycieli i kadry kierowniczej Szkoty, dziatan promocyjnych,
w tym tworzenia publikacji dotyczacych szkolnictwa zawodowego oraz
Szkoty.

W trakcie nauki uczniowie naszej szkoty zostajag wyposazeni w umiejetnosci
zawodowe poparte dyplomem technika lub robotnika wykwalifikowanego
oraz certyfikaty umiejetnosciowe, ktére zwigkszaja mobilnos¢ zawodowa
absolwenta oraz jego konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

Certyfikaty wydane przez LCDNiKP dla uczniow:
v Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
v’ Projektowanie i budowanie ukladow sterownia pneumatycznego,
v’ Projektowanie i budowanie ukladow sterownia elektropneumatycznego,
v’ Programowanie sterownikéw programowalnych PLC.

Uczniowie sg wspierani w rozwoju takze poprzez oferty uczestnictwa
w projektach centrum. Wspolpraca w tym zakresie bedzie nadal
kontynuowana. W roku szkolnym 2014/15 byty to:

1. ,,Mechanik taboru tramwajowego ET1”;

2., Integracja przemystu i edukacji — szansa dla absolwentow szkot

zawodowych’”;

3. "Ze sterownikiem na ty"';

4., Programowanie i obstuga wtryskarek”, wynikiem ktorego byto

uzyskanie certyfikatow;

5. Akademia Mtodych Tworcow.
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W roku szkolnym 2015/16, 22 ucznidéw uczestniczylo i ukonczyto kurs
., Projektowanie form wtryskowych i obstuga wtryskarki” uzyskujgc
certyfikaty umiejetnosciowe.

Zajecia praktyczne, praktyki

Aby zwiekszy¢ spektrum elementow 1 urzadzen, na ktérych ¢wicza
uczniowie, cze$¢ zaje¢ odbywa si¢ w LCDNiKP: z montazu pneumatycznego,
eksploatacji urzadzen elektrycznych, programowania robotow,
programowania urzgdzen i1 systemow mechatronicznych, programowania
obrabiarek sterowanych numerycznie. W Centrum uczniowie majg takze
mozliwo$¢  uzyskania  dodatkowych  certyfikatow  potwierdzajacych
umiejetnosci z programowania obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

W celu zblizenia do rzeczywistych warunkoéw pracy oraz zwigkszenia
efektywnosci ksztalcenia, cz¢$¢ zaje¢ w prowadzona jest w rowniez
warsztatach szkolnych, np. z montazu mechanicznego czy procesoOw
technologicznych (w technikum mechatronicznym), technologii wytwarzania
1 montazu czg¢sci maszyn, eksploatacji maszyn iurzadzen, montazu
I uzytkowania cze$ci maszyn, praktyki zawodowej (w technikum
mechanicznym).

Co roku uczniowie szkoty uczestnicza w konkursach zawodowych
organizowanych przez LCDNiKP, przyktadowo, takich jak: Szkolna Liga
Elektryki, Szkolna Liga Mechatroniki, Najlepsza Praca Modelowo-
Konstrukcyjna.

Opracowanie:
Ewa Ciec¢wierz — przewodniczgca Komisji Przedmiotow Zawodowych
Stawomir Stepien — kierownik ksztalcenia praktycznego w ZST-1 w L.odzi

Osoba rekomendujgca:
Grazyna Adamiec — opiekun szkoly z ramienia L CDNiKP, nauczyciel
konsultant w ZCDNiKP



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 20
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
91-212 Ltodz, Warecka 41
Dyrektor szkoly: Dorota Stefaniak

ZSP 20 — JESTESMY SZKOEA DOBRYCH ZAWODOW

1. Wspélpraca z pracodawcami

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
to jedna z najwickszych szkot technicznych w Lodzi. Placowka miesci si¢ na
Teofilowie Przemystowym w bliskiej odlegtosci od ulicy Aleksandrowskiej —
idealnego punktu przesiadkowego.

Posiadamy najwigksze warsztaty mechaniczno — elektryczne, w ktorych
ksztalcimy w przedmiotach zawodowych praktycznych, a naszymi
stuchaczami sg takze uczniowie innych todzkich szkot. W budynku szkoty za$
posiadamy nowoczesne pracownie informatyczne i elektryczne.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 ma duze ambicje zostaé ,,Szkotg
Dobrych Zawodow”. Aby to bylo w pelni mozliwe, konieczna jest ciggta
wspolpraca z pracodawcami. Postep techniczny jest na tyle szybki, ze bez
takiej wspotpracy szkota nie jest w stanie za nim nadazy¢.

Aktualnie Wspolpracujemy w réznym stopniu z prawie 60 firmami.
Wspotpraca ta przybiera bardzo rézne formy — od ekspozycji produktow
I ustug w szkole, az po szkolenia dla ucznidow i nauczycieli, wycieczki do
firm, majowe praktyki zawodowe, staze wakacyjne z programow unijnych,
a takze ptatne staze weekendowe 1 wakacyjne dla uczniow petnoletnich.

Dzieki wspotpracy z zewnetrznymi firmami uczniowie mogg zapoznac si¢
z praktycznymi aspektami zdobywanej wiedzy oraz najnowszymi
osiggni¢ciami  technicznymi w danym zawodzie. Nabywaja takze
tzw. umiejetnosci migkkie (kreatywno$¢, dynamizm dziatania, praca pod
presja czasu etc.), bardzo przydatne w karierze zawodowe;.

Szczegblnie Scisla wspolpraca zwigzani jesteSmy z firmami: F&F
Pabianice, ErbudIndustry, Galmet w Glubczycach, Thermex, 3energy,
Wifama — Prexer, Arsem, ABB. Podpisane umowy patronackie tylko
doprecyzowuja wspdlne dziatania.

Firma F&F Pabianice jest przykladem wzorcowej wspoélpracy, a dzigki
wspoélnemu zaangazowaniu firma uhonorowana zostata przez Urzad Miasta
Lodzi prestizowa nagroda ,,Pracodawca wspierajacy 1 kreujacy edukacje
2017”. Firma ta specjalizuje si¢ w produkcji wielu urzadzen elektronicznych
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z automatyki domowej 1 przemyslowej, w tym szczegolnie dla systemu
inteligentnego domu. Wspolpraca z firmg F&F jest niezmiernie istotna
w aspekcie szkolen dla ucznidow i nauczycieli oraz praktyk zawodowych
I stazy unijnych.

ErbudIndustry jest czeScig mi¢dzynarodowej firmy Erbud i1 zajmuje si¢
gléwnie inzynierig oraz serwisem dla przemystu i1 energetyki. Dzigki tej
wspoOtpracy uczniowie ZSP 20 odbywaja praktyki w  16dzkich
elektrocieptowniach EC Il i EC 1V.

Kolejnym pracodawca jest Galmet z siedzibg w Glubczycach. Firma ta
specjalizuje si¢ w produkcji urzadzen grzewczych odnawialnych zrdodet
energii. Coroczne szkolenia wyjazdowe dla ucznidow 1 nauczycieli na stale
zostaly wpisane w kalendarz. Galmet wyposazyl nasza pracowni¢ OZE
W nowoczesne urzadzenia grzewcze — stosowane w celach dydaktycznych.

Firma Thermex Technika Grzewcza specjalizuje si¢ w ushugach
dotyczacych urzadzen grzewczych. W czasie praktyk zawodowych oraz
aktualnie prowadzonych stazy unijnych doszkala uczniow w zakresie szeroko
pojetej energetyki odnawialne;.

3energy jest firmg dzialajaca na rynku urzadzen i systemoéw energetyki
odnawialnej, gléwnie w branzy fotowoltaicznej. Przeprowadza bardzo
interesujgce szkolenia praktyczne z tego zakresu dla naszych uczniow
I nauczycieli, ktore spotykaja si¢ z duzym uznaniem zaproszonych
naukowcéw z Politechniki Lodzkiej oraz Stowarzyszenia Elektrykow
Polskich. Corocznie przyjmuje uczniéw na praktyki zawodowe 1 staze unijne.

Firma Wifama — Prexer produkuje odlewy aluminiowe dla wielu branz
(przewaznie motoryzacyjnej 1 AGD). W ramach wspotpracy Wifama — Prexer
organizuje praktyki zawodowe i staze unijne oraz ptatne staze weekendowe
I wakacyjne.

»Zaawansowana technologia dla prostszego zycia” — hasto przewodnie
todzkie; firmy Arsem, zajmujacej si¢ klimatyzacja, rekuperacja, pompami
ciepta 1 szerokim chlodnictwem. Takze 1 ona realizuje dla szkoty praktyki
zawodowe 1 staze unijne.

Firma ABB to migdzynarodowy koncern z oddzialami m.in. w Lodzi
I Aleksandrowie Lodzkim. Globalny lider w technologiach energetyki
I automatyki od roku 1883, dziatajacy takze w wiodacych technologiach
cyfrowych dla przemystu. Dzigki wspotpracy uczniowie mogg zapoznac si¢
z najnowszymi technologiami poprzez praktyki, szkolenia i wycieczki do
oddzialow. Uczniowie bardzo doceniajg prestiz tej firmy.
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W ostatnim czasie podpisalismy takze patronaty 1 nawigzaliSmy
wspotprace z firmg Prima S.A. produkujaca pierScienie ttokowe oraz firma
Common S.A. bedaca producentem wysokiej klasy sprzgtu pomiarowego dla
gazownictwa.

Wraz z otworzeniem nowego kierunku jakim jest technik urzadzen
dzwigowych natychmiast nawigzaliSmy wspolprace ze szwajcarska firmag
Schindler z oddzialami w Polsce. Schindler Polska jest czeScig
migdzynarodowej 1 renomowanej firmy specjalizujacej si¢ w realizacji
projektow, urzadzeh 1 wustlug zwigzanych z dzwigami, windami
I podnos$nikami. Jednocze$nie szkota zostata objgta patronatem Polskiego
Stowarzyszenia Producentow Dzwigdéw, a takze rozpoczgta zostala
wspotpraca z Urzedem Dozoru Technicznego.

Powyzsze firmy, urzedy 1 stowarzyszenia bardzo czesto organizujg
szkolenia dla uczniéw ksztatlcacych si¢ w zawodzie technik urzadzen
dzwigowych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

W dzisiejszych czasach bardzo wazna jest takze wspotpraca z instytucjami
naukowymi. W tym celu podpisalismy patronaty z Wydzialem
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki oraz z Wydzialem
Mechanicznym Politechniki t.6dzkiej. Pracownicy naukowi organizuja
W sposob ciggly kilka razy w roku szkolnym kursy 1 szkolenia cieszace si¢
bardzo duzym powodzeniem wsrod naszych uczniow.

Szkota $cisle wspotpracuje takze ze Stowarzyszeniem Elektrykow Polskich
Oddzialu Lodzkiego. StworzyliSmy 1 dzielnie rozwijamy Mtodziezowe Koto
SEP w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20. Prowadzimy kursy
kwalifikacyjne SEP w kategorii E (eksploatacji maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych) do napigcia 1 kV dla kierunkow elektrycznych, a dzigki
wspolnym dziataniom na terenie szkoty powstata mini elektrownia OZE.

Jednocze$nie wyposazono pracowni¢ W nowoczesne urzadzenia.
Wykonawcg prac byla firma Elektro — InstalAngopol, z ktérg takze
wspolpracujemy. Firmy wspieraja roOwniez szkote finansowo — fundujac
nagrody dla ucznidéw oraz rzeczowo — wyposazajac pracownie zawodowe.

Szkota ze swojej strony przygotowuje uczniow do pracy w rdéznych
firmach lecz stara si¢ takze wspiera¢ firmy patronackie poprzez mozliwos¢
zatrudnienia naszych absolwentow, ktorzy poprzez praktyki i staze zawodowe
kreuja swoje stanowiska.

Strona internetowa szkoty umozliwia pracodawcom swobode reklamy,
a ulotki rozdawane w czasie targow edukacyjnych, czy dni otwartych drzwi
zwigkszaja zainteresowanie zawodami. Wspolne dziatania prezentujemy na
terenie szkoty podczas uroczystosci szkolnych, warsztatow 1 szkolefn. Firmy
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maja tez mozliwo$¢ prezentowania swoich produktéw a takze publikuja
ogloszenia pracy.

Opisana wspotpraca ukazuje, ze nasi uczniowie zdobywajg umiejetnosci
bez ktorych ich zawodowa przysztos¢ bytaby bardzo skomplikowana.
Poprzez te wspotprace przyszli technicy zapoznaja si¢ z nowoczesnymi
technologiami i urzadzeniami, a takze ksztaltuja w sobie umiejgtnosci
wspolpracy, pracy zespotowej i dyscypling.

Dzigki zaangazowaniu wielu firm, stowarzyszen, instytucji i Nas samych,
potrafimy  przyblizy¢  przyszio§¢  absolwentom  Zespolu  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20.

2. Projekty unijne

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2014 - 2020 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20
otrzymal dofinansowanie na cel stworzenia 1 poprowadzenia projektu
pn. ,,Doswiadczony uczen”.

Realizowany przez nas projekt miat na celu zwigkszenie jakosci ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20. Gtownym celem
bylo dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do regionalnego rynku pracy,
poprzez doposazenie pracowni 1 warsztatow oraz organizacj¢ dla uczniow:
doradztwa edukacyjno-zawodowego, stazy i praktyk, dodatkowych zajeé
specjalistycznych 1 praktycznych w zakresie np.: uzyskania certyfikatu
Certified IPC Specialist, systemow inteligentnego budynku, kursu
kwalifikacyjnego SEP, spawania metodg TIG/MAG, wykonywania instalacji
I eksploatacji urzadzen odnawialnych zZrodet energii, czy warsztatow
prototypowania. Projekt realizowany jest od 01.09.2016 r., jego zakonczenie
przewidziane jest na 31.08.2018 r.

Realizacja projektu juz z teraz zwigkszyla szans¢ na zatrudnienie
94 uczniéw 1 absolwentow ZSP20 - uczestniczacych w projekcie, a takze
dostosowata kierunki ksztatcenia szkoty do regionalnego rynku pracy.

Dzieki dofinansowaniu z Unii Europejskiej oraz todzkich urzedow, nasze
pracownie wzbogacily si¢ o nowy 1 bardziej rozbudowany sprzgt oraz
materialy dydaktyczne. Realizowane kursy 1 szkolenia zachg¢cajg mlodziez do
codziennej nauki, rozwijajac przy tym dodatkowe umiejetnosci. .

Zaangazowanie nauczycieli 1 dyrekcji zaowocowalo zlozeniem wniosku
0 kolejny projekt. Bedzie to swego rodzaju kontynuacja poprzedniego
projektu. Juz od wrzesnia 2018 rozpoczniemy realizowaé drugi juz projekt
pn. ,,Twoje nowe kwalifikacje — przyszly sukces na rynku pracy”. W ramach
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tego projektu bedziemy kontynuowac zadania z lat 2016 — 2018, cho¢
oczywiscie nie zabraknie nowych kursow 1 szkolen.

3. Konkursy zawodowe

e Zawodowiec

W lutym kazdego roku organizujemy konkurs skierowany do uczniow
szkot gimnazjalnych (teraz podstawowych) o symbolicznej nazwie -—
»Zawodowiec”. Celem Konkursu jest zachecenie gimnazjalistow, aby — by¢
moze po raz pierwszy - Spojrzeli na swojg zawodowa przysztosé
| przedstawili wybrany przez siebie zawdd — ten, o ktorym mys$la, marza,
ktory ich najbardziej fascynuje, inspiruje 1 by¢ moze chcieliby wykonywac go
w przysztosci.

Konkurs ufatwia mtodym Iludziom dokona¢ trafnego, przemyslanego
wyboru szkoty ponadgimnazjalnej. Pozwala takze zaplanowa¢ i1 wytyczy¢
wlasng Sciezke edukacyjng.

Gimnazjalisci przygotowujac prace o swoilm wymarzonym zawodzie
poznaja mocne 1 stabe strony poszczegdlnych profesji.

Zmagania zostaly podzielone na cztery kategorie:

e Prezentacja multimedialna

o Plakat

e Fotografia

e Opowiadanie

Po cig¢zkich zmaganiach komisji oceniajacych prace w kazdej z kategorii
przychodzi czas na galg finalowa, ktora od zawsze ma miejsce w nasze]
szkole. Wiagze si¢ to z ogromnym wkladem pracy 1 zaangazowaniem
wszystkich nauczycieli. Wystepy muzyczne, przedstawienia i kabarety to
jedne z nielicznych atrakcji w czasie finatu konkursu.

Konkurs co roku jest objety patronatem honorowym — Wojewody
Lodzkiego, Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego, Prezydenta Miasta todzi,
Kuratora Oswiaty 1 wielu innych waznych osobistosci oraz firm i1 urzedow
Z ktérymi wspoélpracujemy, a takze patronatem medialnym m.in. Radia £.6dz,
TVP 3 Lodz.
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e Najlepsza praca modelowo konstrukcyjna w szkolach o profilu
elektrycznym i elektronicznym

Organizatorem konkursu jest Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego. Konkurs adresowany jest do uczniow szkot
ponadgimnazjalnych z Lodzi i okolic. Kazdego roku prowadzimy nabor
wsrod uczniow wszystkich profili, co skutkuje rozpoczeciem prac $rednio nad
jednym lub dwoma projektami w danym roku szkolnym. Dzigki poteznym
warsztatom mieszczacym si¢ przy naszej szkole a takze zaangazowaniu
nauczycieli prowadzacych, niektére projekty stajg si¢ bardzo rozbudowane
| wymagaja dluzszego czasu na przygotowanie. Dzigki wsparciu
technicznemu pracowni 1 opiekundéw, w roku szkolnym 2015/2016 uczniowie
klasy 2 o profilu technik elektryk wykonali projekt pn.: ,,Generator udarow
napieciowych”, zajmujgc tym samym pierwsze miejsce w wojewodztwie. Po
kolejnych dwoéch latach (w roku szkolnym 2017/2018), nastgpna grupa
uczniOw ponownie zajela pierwsze miejsce wykonujac projekt pn.:
,Badawczy model elektrolizera”. Projekty i1 prace wykonywane poza
programem zrzeszaja mtodziez, ktora co raz chetniej uczestniczy w wielu
innych dziataniach w szkole.

e Turniej maszyn wiatrowych

Konkurs skierowany przede wszystkim dla uczniéw technikum o profilu
technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej oraz technik mechanik.
Udziat w konkursie polega na wykonaniu modelu wirnika wiatraka o jak
najwicksze] sprawnosci — wygrywa druzyna, ktérej wirnik osiggnie
najwicksza predkos¢ 1 moment obrotowy. Co roku druzyny z naszej szkoty
biorg aktywny udziat w konkursie, czesto zajmujac wysokie loty.

e Mistrzostwa w lutowaniu Renex we Wloclawku

Co roku firma Renex z Wioctawka organizuje ogolnopolskie mistrzostwa
w lutowaniu uktadow elektronicznych. Wspdlpracujac z firmg Renex, nigdy
nie odmawiamy udziatu w konkursie. Nasi uczniowie starajg i angazujg si¢ do
granic mozliwosci, ¢wiczac przy tym czgsto W czasie wolnym od nauki
Z naszymi nauczycielami przedmiotow zawodowych. Korzystamy takze
Z zaproszen na konferencje naukowe odbywajace si¢ we Wtoctawku.

e Olimpiada Wiedzy Technicznej

Olimpiada Wiedzy Technicznej (OWT) to dlugo dystansowy konkurs
0 zakresie terytorialnym i ogolnopolskim. Kierowany do uczniow szkot
technicznych ksztatcagcych sie przede wszystkim w dwoéch kierunkach —
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mechanicznym 1 elektrycznym. Kazdego roku nasza szkota bierze udziat
w olimpiadzie. Nie liczni niestety przechodzg dalej. Zwigzane jest to
Z naprawde wysokim poziomem konkursu. Olimpiada polega na rozwigzaniu
ogolnego testu zawierajacego wiedze z elektryki, mechaniki oraz matematyki.
Po przej$ciu do drugiego etapu uczniowie obierajg kierunek olimpiady —
mechaniczny lub elektryczny. Laureaci otrzymuja nagrody oraz otwartg droge
na studia (z pomini¢ciem ewentualnych egzaminéw wstepnych).

e Konkurs montazu ukladow elektrycznych

Coroczne obchody Miedzynarodowych Dni Elektryki w naszej szkole to
juz tradycja. W czasie majowych obchodow organizujemy prelekcje, wyktady
profesorow z Politechniki t.odzkiej, prezesow 1 dyrektorow firm oraz grup
I organizacji technicznych. Dodatkowo wprowadzilismy konkurs montazu
uktadow elektrycznych. Zapraszamy delegacje 1 druzyny z 16dzkich
(i okolicznych) szkét. W ramach realizowanego konkursu montazu uktadow,
uczniowie majg za zadanie w czasie do 30 min (z mozliwoscig przedtuzenia
tego czasu w zaleznosci od potrzeb wszystkich druzyn) wykona¢ praktyczny
montaz uktadu rozdzielnicy nN oraz prostego ukladu sterowania maszyng
elektryczng.

Montaz odbywa si¢ na przygotowanych plytach montazowych z szynami
TH-35, wykorzystywane sg moduly firmy F&F Pabianice oraz standardowa
aparatura modutowa. Druzyny otrzymuja schemat ideowy uktadu oraz plan
rozmieszczenia aparatury.

Oceniana jest m.in. estetyka, poprawno$¢ montazu, czas pracy, BHP,
wspotpraca druzyny. Uklady sprawdzane sg takze poprzez przylaczenie do
sieci.

4. Stkolenia dla uczniow

Bezptatne szkolenia dla uczniéw zapewniajg firmy: Galmet (Glubczyce —
technika grzewcza i solarna), F&F (Pabianice — uktady i moduty
elektroniczne dla inteligentnych budynkéw), Renex (Wiloctawek — technika
lutowania uktadow elektronicznych). Szkolenia odbywajg si¢ przewaznie
W placowce, cho¢ 1 firmy chetnie zapraszaja mtodziez do siebie — to tam
moga zobaczy¢ to czego na co dzien nie widac.

5. Szkolenia dla nauczycieli

W ramach wspoltpracy z pracodawcami, nasi nauczyciele majag mozliwos¢
odbywania kurséw 1 szkolen z dziedzin techniki zwigzanych z ich profesjami.
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Szkolimy naszych nauczycieli m.in. w technice odnawialnych zrédet energii
oraz technice dzwigowe] 1 grzewczej. Firmy wspierajagce to: Angopol,
Schindler, Galmet.

6. Nasza elektrownia

Na terenie naszej szkoly miesci si¢ nowopowstata farma OZE o mocy
zainstalowanej przekraczajacej 5 kWp. W sktad elektrowni wchodzg: farma
fotowoltaiczna (ponad 3 kWp) oraz dwie turbiny wiatrowe o tgcznej mocy
powyzej 2 kWp. Catos¢ potaczona w jeden system przeksztatca $wiatto
stoneczne 1 wiatr w to co dla nas wazne — prad elektryczny.

Dzi¢ki naszym patronatom 1 wspolpracujacym firmom udato si¢ stworzy¢
tak nieosiggalny 1 kosztowny projekt. Dzigki podpisanym umowag mamy
mozliwo$¢ oddawania energii do krajowej sieci elektroenergetyczne;.

7. Sladem prgdu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych — elektrycznych wprowadzili nowy
trend w ZSP 20. ,.Sladem pradu” — tak zostat zatytutowany cykl wycieczek
edukacyjnych nawigzujacych do produkcji pradu elektrycznego oraz
elektrowni roznych typoéw. Od 3 lat organizujemy wyjazdy do EC-3 w Lodzi,
Narodowego Centrum Badan Jadrowych w Swierku pod Warszawa,
Betchatowa czy ostatnio do elektrowni wodnej na zaporze we Wtoctawku.
Uczniowie podczas wyjazdéw zapoznaja si¢ nie tylko z teorig ale moga na
wlasne oczy zobaczy¢ pracujace urzadzenia 1 maszyny.

8. Remonty

W czasie roku szkolnego i wakacji uczniowie chetnie angazujg si¢ w prace
na rzecz szkoty. Dzigki ich pomocy i1 wspdlnemu wysitkowi udato si¢
wymieni¢ instalacje elektryczne w pracowniach elektrycznych w budynku
szkolnym, rozbudowac¢ stanowiska laboratoryjne a takze rozpocza¢ budowe
rozdzielni niskiego napigcia zasilajacej stanowiska pracowni elektrycznych.
Nowa pracownia informatyczna to takze zashluga ucznidow — technika
informatyka oraz technika elektryka. Kazdy wykonywat dzialania z zakresu
swojego zawodu.

Obecnie prowadzone sg prace nad budowg szkolnego radiowezta. Tutaj
uczniowie wykonujg nie tylko instalacje ale 1 sami remontujg pomieszczenie
studia, dzieki im staraniom ozywione zostang przerwy, a mozliwosci
podawania komunikatow uprosci przeptyw informacji.
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9. Wyjscia i wycieczki

Poza cyklem wycieczek ,,Sladem pradu” organizujemy takze wiele innych
wyj$¢ edukacyjnych. Wyjazdy do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie
przypominajg naszym uczniom o podstawowych prawach fizyki i mimo
wieku nadal uczg przez zabawe.

Wydzialy Mechaniczny 1 Elektryczny Politechniki Lodzkiej sa naprawde
czesto odwiedzanymi miejscami przez naszych podopiecznych. Zajecia
praktyczne, ktore tam odbywaja sg zwienczeniem naszych wysitkow w ZSP
20. Cho¢ w czesci moga zapoznac si¢ z tym , co na nich czeka na studiach.

10. Staze unijne i praktyki majowe

Bedac szkola zawodowa bierzemy odpowiedzialnos¢ nie tylko za
przekazanie wiadomosci teoretycznych naszym uczniom ale takze, a nawet
przede wszystkim za wyksztalcenie w nich umiejetnosci praktycznych.
Bardzo dobrym sposobem na utrwalenie tych umiejetnosci sg staze i praktyki.

Kazdego roku w maju klasy trzecie technikum opuszczaja szkote na okres
jednego miesigca. Udajg si¢ wtedy do zaprzyjaznionych firm na odbycie
praktyk. Sa to zajecia nieodptatne, cho¢ wigkszos¢ firm chetnie wynagradza
bardziej aktywnych uczniow.

Kolejng formg utrwalania 1 zdobywania nowych umiejetnosci sg staze
unijne. Z uwagi na kolejne projekty unijne, ktore piszemy 1 prowadzimy, nasi
uczniowie coraz chetniej uczestniczg w dodatkowych praktykach — platnych
stazach unijnych. W czasie okresu ferii 1 wakacji odbywajg trzy tygodniowe
praktyki w roznych firmach z branzy elektrycznej, mechanicznej,
informatycznej 1 odnawialnych zZrodel energii. Za wykonang prace
przystuguje im wynagrodzenie.

O ile staze sg dodatkowym zrédtem wiedzy 1 dochodu dla mlodziezy, tak
praktyki majowe sa obowigzkowe, a ich zaliczenie jest niezbedne do
ukonczenia klasy trzeciej. Posiadamy szeroki wybor ofert praktyk, dzieki
czemu kazdy z ucznidow znajdzie cos dla siebie.

Opracowanie:
Damian Mikotajczyk — nauczyciel zawodowych przedmiotow elektrycznych
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L.ODZKIE CENTRUM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
| KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
90-142 £.6dz, ul. Kopcinskiego 29
Dyrektor LCDNIKP: Janusz Moos
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OSRODEK NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII
INFORMACYJNYCH

XVII edycja Lodzkiego Festiwalu Bibliotek Szkolnych
»Pokochaj czytanie”

XVII Lodzki Festiwal Bibliotek Szkolnych — 26 maja 2018 r. — Gala
w Teatrze Muzycznym w Lodzi.

,Cztowiek o zlotym sercu, czyli bohater pozytywny w basni, legendzie
I powiesci historycznej” to hasto przewodnie XVII edycji Eodzkiego
Festiwalu Bibliotek Szkolnych ,,Pokochaj czytanie”.

26 kwietnia w Teatrze Muzycznym w Lodzi spotkali si¢ laureaci
konkursowych zmagan, ich opiekunowie — nauczyciele bibliotekarze, rodzice
oraz przedstawiciele sponsorow, instytucji i firm od wielu lat wspierajacych
nasze dziatania.

Cziowiek o ztotym sercu. Bohater pozytywny - Kt6z to taki? Na to pytanie
odpowiadali uczestnicy tegorocznego festiwalu bibliotek szkolnych.
Odpowiadali w roznej formie: plastycznej, fotograficznej, teatralnej,
odwotywali si¢ do znaczenia obrazu, dzwigku. Intencja organizatorow
festiwalu bylo zachecenie do refleksji nad tym co kryje si¢ pod pojeciem
cztowiek o ztotym sercu, jakie cechy charakteru 1 jakie zachowania si¢ na to
sktadajg. Temat konkursu dotykal rozwazan o §wiecie wartosci, o tym co
W zyciu jest najwazniejsze. Lektura ksigzki zmusza do refleksji 1 uwrazliwia
na problemy innych ludzi. Uczy empatii, pokazuje mtodemu cztowiekowi, co
jest dobre, a co zle. Pokazuje warto$ci ponadczasowe; mitos¢, dobro,
godnos$¢, uczciwosé, odwaga, honor. Mimo atrakcyjnosci 1 ztozonosci
wspoélczesnego §wiata, wszyscy tesknimy do tadu moralnego, wartosci, ktore
sa busolami w wirze zycia. Non scholaesed Vita discimus. Nie dla szkoly
uczymy sie, lecz dla Zycia. Taka byla tez intencja organizatorow festiwalu.

Gale finatlowa rozpoczat dyrektor Eodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego Janusz Moos, ktory zaakcentowat
koniecznos$¢ uksztattowania przez mtodych ludzi umiejetnosci wyszukiwania,
pobierania i systematyzowania informacji — kluczowa w dzisiejszych czasach,
tak samo jak czytanie ksigzek. Cztowiek, ktory nie czyta decyduje si¢ na
niebyt. Ksigzka przedluza zycie, poprawia prace kory mozgowej — czytanie
nie tylko wzbogaca duchowo, ale jest niezbedne do odnalezienia si¢ we
wspotczesnym — trudnym i wymagajacym $wiecie.

Dyrektor Janusz Moos przywital zgromadzonych gosci 1 przekazat
serdeczne podzigkowania dla oséb 1 instytucji, ktore objely honorowym
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patronatem XVII Festiwal Bibliotek Szkolnych: Prezydent Miasta fodzi
Hanny Zdanowskiej, Senatora Rzeczypospolitej Polskiej Ryszarda
Bonistawskiego, Rektora Uniwersytetu L.odzkiego prof. dr. hab. Antoniego
Rozalskiego, a takze Katedry Informatologii i Bibliologii Uniwersytetu
Lodzkiego. Wyrazit rowniez wdzigcznos¢ za wieloletnie wspieranie dziatan
promujacych czytelnictwo 1 biblioteki szkolne.

Gale finalowg XVII Festiwalu Bibliotek Szkolnych zaszczycili swoja
obecnoscig wyjatkowi goscie: Grazyna Posmykiewicz — dyrektor Teatru
Muzycznego, Iwona Bartosik — prezes Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy
Szkole, prof. dr hab. Mariola Antczak — kierownik Katedry Informatologii
I Bibliologii UL, Jarostaw Jedrych — dyrektor Pedagogicznej Biblioteki
Wojewodzkiej im. prof. T. Kotarbinskiego w todzi, Barbara Czajka -
dyrektor Biblioteki Publicznej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Lodzi,
Justyna Trybuta z Wydziatu Edukacji UML, Grazyna Bakiewicz — autorka
ksiazek Wydawnictwa Literatura., Marek Cwiek — prezes Okregu Lodzkiego
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Marcin Zalewski — wiceprzewodniczacy
Komisji Edukacji Rady Miejskiej todzi, Agata Dawidowicz i Jolanta
Stawinska-Ryszka — przedstawicielki Wydziatu Kultury UML, wystepujace
takzew imieniu Wiceprezydenta Miasta Lodzi Krzysztofa Pigtkowskiego,
ktory przekazat na ich rece list z gratulacyjny dla dyrektora Janusza Moosa.

Nastepnie glos zabrata Barbara Langner — konsultant ds. promocji
czytelnictwa i bibliotek szkolnych w LCDNiKP, ktora przyblizyta wieloletnig
histori¢ Festiwalu Bibliotek Szkolnych i osiggnigcia Bogustawy Walenty —
jego pomystodawczyni. Nauwage zastuguje fakt, jak wielkim
zainteresowaniem cieszg si¢ konkursy festiwalowe — w tym roku wzigto
W nich udzial ponad 3400 uczniéw, a 120 prac dzieci i mtodziezy z 51 szkot
trafilo do finalu. Grazyna Bartczak-Bednarska — doradca metodyczny ds.
promocji czytelnictwa i bibliotek szkolnych w LCDNiKP zwrdcita uwage, jak
wazne jest dzielenie si¢ pasjg z innymi, a przede wszystkim dzielenie si¢
mitoscig do literatury. Dlatego szczeg6lne podzigkowania ztozyla na rece
nauczycieli bibliotekarzy, opiekunéw oraz rodzicow, bez ktorych nie bytoby
sukcesow uczestnikow konkursow festiwalowych. Czas oczekiwania na
uroczyste przedstawienie zwycigezcOw umilita swoim wystgpem wokalnym
Julia Waprzko — uczennica XXI Liceum Ogoélnoksztatcagcego im. Bolestawa
Prusa w Lodzi.

Cztowieka o ztotym sercu, czyli bohatera pozytywnego uczestnicy XVII
Festiwalu Bibliotek Szkolnych poszukiwali w basniach, legendach
I powiesciach historycznych. Nie dlatego, ze we wspotczesnej literaturze dla
mlodziezy bohaterow pozytywnych jest niewielu. Intencja organizatorow
tegorocznego festiwalu byto zachecenie uczniéw tdédzkich szkédt do siggnigcia
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po utwory z kostiumem historycznym, a uczniéw starszych po nieco
zapomniang powies¢ historyczng. Od lat zatozenia Festiwalu Bibliotek
Szkolnych to: rozwijanie zainteresowan ksigzka wsrod mtodych czytelnikow,
stwarzanie sytuacji edukacyjnych, ktore motywuja do czytania i refleksji nad
lekturg, a takze inspirowanie do tworczego dziatania. Zadania tegorocznego
festiwalu nie byly tatwe: przygotowanie prezentacji, stuchowiska, fotografii
zywego obrazu.

Jako pierwsi zostali uhonorowani laureaci konkursu plastycznego -
uczniowie szkét podstawowych z klas I-1V, ktérzy wykonali portret damy lub
rycerza znanych z basni lub legendy. Jury docenito nastgpujace prace:

WYR()ZNIENIE: WIKTORIA GLANC - Szkota Podstawowa nr 160
im. Powstancow Slaskich w Lodzi, opiekun — Beata Klimczak

WYROZNIENIE: NATALIA CHALADAJ — Szkota Podstawowa nr 1
im. A. Mickiewicza w Lodzi, opiekun — Joanna Proszak

WYROZNIENIE: WIKTORIA KARCZEWSKA — Szkota Podstawowa
nr 175 im. Henryka Ryla w Lodzi, opickunowie — Ewa Petrus, Dominika
Bartoszek-Sowa

WYROZNIENIE: RANI THAP — Szkota Podstawowa nr 23 im. Marii
BohuszewiczoOwny w Lodzi, opiekun — Iwona Kazmierczak

WYROZNIENIE: MARTA PALKA — Szkola Podstawowa nr 111
w Lodzi, opiekun — Ewa Pecherzewska

WYROZNIENIE: DOMINIK OPAS — Szkota Podstawowa nr 58
im. Melchiora Wankowicza w Lodzi, opiekun — Anna Rzepkowska

111 MIEJSCE: OSTAP KIKHTAN- Szkota Podstawowa nr 175
im. Henryka Ryla w Lodzi, opiekunowie — Ewa Petrus, Dominika Bartoszek-
Sowa

III MIEJSCE: STANISLAW KUMOREK - Szkota Podstawowa nr 12
im. Mariana Batki w Lodzi, opiekun — Anetta Kasprzak vel Rosiak

II MIEJSCE: AMELIA DOMANSKA — Szkota Podstawowa nr 12
im. Mariana Batki w Lodzi, opiekun — Aneta Niewiarowska

Il MIEJSCE: ADAM DOMAGALSKI - Ogodlnoksztatcagca Szkota
Muzyczna i llst.im. H. Wieniawskiego w Ltodzi, opickun — Anna
Grzegorzewska

| MIEJSCE: ANTONINA KOPRIANIUK — Szkota Muzyczna I 1 II st.
im. H.Wieniawskiego w Lodzi, opiekun — Anna Grzegorzewska
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Uczniowie szkot podstawowych z klas V-VII mieli za zadanie wykonanie
prezentacji multimedialnej prezentujacej perypetie cztowieka o zlotym sercu
w powiesci historycznej. Zwyciezcami zostali:

11 MIEJSCE:MILENA KOLEBSKA - Szkota Podstawowa nr 206
w Lodzi, opiekun — Krystyna Janik

Il MIEJSCE: ADRIAN JANKOWSKI — Szkota Podstawowa nr 160
im. Powstancow Slaskich w Lodzi, opiekun — Izabela Frankowska

I MIEJSCE: WITOLD DUTKOWSKI — Szkota Podstawowa nr 122
w todzi, opiekun — Marta Wybranczyk

Uczniowie gimnazjow przygotowali sluchowiska przedstawiajace
bohateréw pozytywnych wybranej powiesci historycznej. Wyroznione zostaty
nastepujace prace:

WYROZNIENIE: ALEKSANDRA SOBCZYNSKA, NATALIA
NESTERENKO- Publiczne Gimnazjum nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Lodzi,
opiekun — Teresa Danek

111 MIEJSCE: nie przyznano

II MIEJSCE: JOANNA FISIAK, KAROLINA POPIOLKIEWICZ,
FILIP NAPIERAJ — Publiczne Gimnazjum nr 24 im. Gen. J. Wybickiego
w todzi, opiekunowie — Mariola Szczesna, Mirostaw Malinowski

I MIEJSCE: AGATA LESIAK, MARTYNA STEMPIEN — Publiczne
Gimnazjum im. Wi. St. Reymonta w Wigczyniu Dolnym, opiekun — Natalia
Jagietto

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych rywalizowali w  konkursie
fotograficznym ,,By¢ jak Matejko”. Mieli za zadanie przygotowac¢ fotografig
zywego obrazu inspirowanego wybrang powiescig historyczng. Oto laureaci:

WYROZNIENIE: MATEUSZ WOJTASZEWSKI —XXIX Liceum
Ogolnoksztatcagce im. hm. Janka Bytnara ,,Rudego” w Lodzi, opiekun — Ewa
Baran

WYROZNIENIE: DOMINIKA STYCZEN — XXIL Liceum
Ogolnoksztatcagce im. B. Prusa w Lodzi, opiekun — Aleksandra Jawis-
Polanowska

111 MIEJSCE: KAROLINA ZABOROWSKA- XXVI Liceum

Ogolnoksztatcace im. Krzysztofa Baczynskiego w Lodzi, opiekunowie —
Anna Horwat, Lucyna Sychowska

Il MIEJSCE: PATRYCJA MUSZYNSKA -II Liceum Ogolnoksztatcace
im. Gabriela Narutowicza w Lodzi, opiekun — Anna Dobrowolska
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I MIEJSCE: JUSTYNA STELMASZCZYK — Zespdt Szkot
Poligraficznych im. Mikolaja Reja w todzi, opiekunowie — Katarzyna
Kurasinska, Malgorzata Stratynska.

WSszyscy nagrodzeni uczniowie otrzymali dyplomy i nagrody ufundowane
przez: Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole, Wydawnictwo Literatura,
Wydawnictwo Hamal — Andrzej Machejek, Wortal Granice.pl, Spoteczng
Akademi¢ Nauk, Centrum Filmowe ,Helios”, Dom Wydawniczy Ksi¢zy
Mtyn, Wydziat Filozoficzno-Historyczny Uniwersytetu todzkiego. Wsrod
nagrod znalazty si¢: zaproszenia do kina, gadzety kina Helios, ksigzki
I albumy, gry planszowe oraz czytniki ebookow.

Na zakonczenie spotkania dyrektor Janusz Moos wreczyt podzigkowania
dla nauczycieli — opiekunéw laureatow konkursow XVII Festiwalu Bibliotek
Szkolnych, a takze dla cztonkow Rady Programowej — wspotorganizatorow
Festiwalu: Anny Stolarskiej-Depty z Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych
nrl5 wkLodzi, Moniki Szymanek z VIII Liceum Ogolnoksztatcacego
w Lodzi, Aleksandry Jawis-Polanowskiej y XXI Liceum
Ogolnoksztatcacego w Lodzi, Aleksandry Syrek z Publicznego Gimnazjum
nr 3 w Lodzi oraz Beaty Klimczak ze Szkoty Podstawowej nr 160 w Lodzi.

Glos zabrali réwniez goscie — prof. Mariola Antczak — kierownik Katedry
Informatologii i Bibliologii UL wyrazita dume i rados¢ wynikajace z faktu,
ze Festiwal Bibliotek Szkolnych, ktory stanowi unikat na skale¢ kraju, jest
inicjatywa todzka. Dzieki imprezom takim jak ta ,kulturg czytelnicza £.6dz
stoi”. Pani Grazyna Bakiewicz powiedziata, iz jest zachwycona faktem, ze
dzieci czytajg duzo i chetnie, a wielkg rados$cig jest to, ze siegajg rowniez po
ksigzki historyczne, ktore autorka sama pisze 1 promuje. Prezes Lodzkiego
Stowarzyszenia Pomocy Szkole — Iwona Bartosik przyznata, ze jest
zaskoczona liczbg ucznidéw co roku biorgcych udzial w Festiwalu oraz
ztozyta najszczersze gratulacje 1 wyrazy szacunku bibliotekarzom,
stwierdzajac, ze zdaje sobie sprawg, jak trudno jest mobilizowaé uczniéw do
czytania i przygotowac ich do konkursow. Podkreslita, ze w tym przypadku
Festiwal Bibliotek Szkolnych moze by¢ dla wszystkich inspiracja 1 wzorem
do nasladowania.

Opracowanie:

Joanna Pastusiak — specjalista

Barbara Langner — konsultantka metodyczna promocji czytelnictwa
i bibliotek szkolnych

Grazyna Bartczak-Bednarska — doradca metodyczny promocji czytelnictwa
i bibliotek szkolnych
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OSRODEK NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII
INFORMACYJNYCH

Patrzymy dalej, dzialamy szerzej!

Pod takim hastem blisko 200 nauczycieli spotkato si¢ u progu wiosny
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego.
Powodem byt VI Weekend z Technologig Informacyjna, zorganizowany
przez Osrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych. W programie
znalazly si¢ 42 warsztaty ukierunkowane na prezentacje najnowszych
rozwigzan informatycznych wspierajacych organizacje procesOw uczenia si¢
oraz sesja plenarna, ktorej gtownym tematem bylo bezpieczenstwo w sieci.

W zwigzku z wdrozeniem w catej 16dzkiej edukacji ustug chmury
cyfrowej Microsoft Office 365 wiele warsztatow dotyczylo ich
wykorzystania w dydaktyce i zarzadzaniu o$wiata.

- Nie tylko jednak ,,bujaliSmy w obtokach” Office 365 — relacjonuje Anna
Koludo, kierownik Osrodka Nowoczesnych Technologii Informacyjnych. —
Nasze warsztaty dotyczyly takze kodowania i programowania, ,,oswajania”
robotow, samodzielnego tworzenia  interaktywnych  materiatow
dydaktycznych, twoérczego myslenia, pracy w trojwymiarze, wspotpracy
w ramach eTwinning...

- Program naszego wiosennego spotkania to antycypacja tego, co dla
przyszto$ci trzeba czyni¢ dzisiaj — podkreslit Janusz Moos, dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli Ksztalcenia Praktycznego,
witajac gosci VI Weekendu z Technologia Informacyjng, wsrdd ktorych byli:
wicekurator Elzbieta Ratynska, pelnomocnik kuratora ds. informatyki Piotr
Patora, prezes Zarzadu Okregu Lodzkiego ZNP Marek Cwiek oraz profesor
Mariusz Zubert z Katedry Mikroelektroniki i Technik Informatycznych
Politechniki £.6dzkiej, wychowanek Akademii Mtodych Tworcow LCDNiKP.

Warsztaty VI Weekendu z Technologia Informacyjng przygotowali
I przeprowadzili nie tylko konsultanci, doradcy metodyczni i specjalisci
z L.6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego,
ale takze zaproszeni goscie: Tomasz Bondar (firma Vision Distribution),
Katarzyna Darnowska (Szkola Podstawowa nr 70 w Lodzi), Artur
Grochowski (firma Mechatronik), Grzegorz Jankowski (Wydawnictwo
Helion Edukacja), Katarzyna Koludo-Durkiewicz (XXV  Liceum
Ogolnoksztatcace w Lodzi), Jowita Krolikowska (I Liceum Ogolnoksztatcace
w Sieradzu, ambasador eTwinning), Anna Marciniak oraz Anna
Aleksandrzak, Mariusz Bobela, Magdalena Bukowska, Katarzyna
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Kopczynska, Anna Kutak-Kutakowska, Robert Michatek 1 Malgorzata
Pawetczyk (Szkota Podstawowa nr 5 w Lodzi), Wojciech Pitura (firma
Revas), Artur Rudnicki (konsultant Microsoft), Agnieszka Szeliga (Szkota
Podstawowa nr 26 w Lodzi, ambasador eTwinning), Eugeniusz Walczak
(firma Chess Company W&W), Alina Wujcik (Centrum Wspolpracy
Miedzynarodowej PL, ambasador eTwinning). Interesujace propozycje zajec
warsztatowych dla uczestnikow VI Weekendu z Technologia Informacyjng
mieli ponadto cztonkowie Akademii Miodych Twoércéw LCDNiKP: Karol
Sobanski, Krzysztof Hatadyn, Witold Kardas i Tymon Kozanecki, a takze
informatyk i pedagog aktywny na emeryturze - Jarostaw Koludo.

Dzialamy szerzej, bo ten wiosenny VI Weekend z Technologia
Informacyjng zaprezentowal nam rozwigzania 1 narzedzia, z jakich nie
korzystalismy dotychczas. Patrzymy dalej, bo dzigki nowym do$§wiadczeniom
I inspiracjom widzimy teraz wiecej.

Opracowanie:
Tomasz Misiak
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OSRODEK KSZTAELCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO
OSRODEK NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII
INFORMACYJNYCH

IV Konkurs Tworczosci Technicznej - Mistrz techniki To Ja

14 marca 2018 roku odbyt si¢ final IV Konkursu Twoérczosci Techniczne;j
»Mistrz Techniki To Ja”, ktoérego organizatorem byto todzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Wydarzenie objgte
zostato patronatem Prezydenta Miasta Lodzi Hanny Zdanowskiej, Instytutu
Inzynierii Materialowej Politechniki Eodzkiej, Oddzialu LEodzkiego
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich oraz pracujacej dla edukacji firmy
Mechatronik.

Celem Konkursu byto:
— Wylonienie najbardziej oryginalnej i nowatorskiej mysli techniczne;.

— Zachecanie dzieci 1 mlodziezy do rozwijania kreatywnoSci w zakresie
tworczego podejscia do rzeczywistosci.

— Rozwijanie  zainteresowan  dotyczacych  rozwigzan  technicznych
I umiejetnosci manualno-motorycznych uczniow.

— Podniesienie poziomu kultury technicznej dzieci 1 mtodziezy.

— Prezentacja tworczosci technicznej uczniéw szkol wojewddztwa todzkiego.

— Promowanie szko6t — inkubatorow postaw tworczych.

— Podczas finatu wylonieni 1 zaprezentowani zostang laureaci konkursu
Konkurs jest waznym wydarzeniem, gdyz:

— Jego uczestnicy — dzieci i mlodziez - wkladajg wiele wysitku i emocji
W realizowanie swoich nowatorskich pomystow technicznych, a w finale
wypracowuja w grupach jeden wspolny projekt, ktory prezentujg na forum. -

— Uhonorowanie laureatow nagrodami to wspaniata okazja do wspierania
dziatah na rzecz edukacji, a rtOwnoczesnie promowania naszego Miasta.

— Jest to takze inwestycja w ksztalcenie przysztych pracownikow.
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Konkurs ma zasigg wojewodzki. Wydarzenie jest cykliczne,
organizowane po raz czwarty. Adresatami sg finalisci etapu szkolnego -
uczniowie ze szkot podstawowych, gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych
Zztodzi 1 wojewodztwa 1odzkiego. W konkursie przewidziano trzy grupy
wiekowe: 9-14 lat: klasy 4-7 szkoly podstawowej; 13-16 lat: Klasy Il i IlI
gimnazjow; 1519 lat: klasy szkoly ponadgimnazjalne;.

Do konkursu przystapito 50 uczniow z 11 szkoét podstawowych,
gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych wojewodztwa todzkiego. Przedstawili
oni 21 prac. Prace konkursowe byly innowacyjne w sensie technicznym,
aprzy tym uzyteczne i estetycznie wykonane. Uczestnicy zaprezentowali
migdzy innymi takie prace jak: Keyboard, Robot balansujacy Bogus$, Ramig -
chwytak, G.R.U.N.I.O., Uniwersalny licznik metréw, Makieta pociag,
Walentynka, Robot wielofunkcyjny. Spos$rod 33 finalistow wyloniono
laureatow. Istotnym elementem finatu byla sesja Hot Work podczas ktorej
powstaty nowe projekty, jako efekt pracy zespotowej tworcow - finalistow
konkursu.
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Zwyciezcami konkursu, czyli MISTRZAMI TECHNIKI, zostali:

o  w kategorii szkoty podstawowe: Michat Pietryk ze Szkoty Podstawowej nr 1
w Aleksandrowie L.odzkim, Sebastian Nowak 1 Dawid Grudzien ze Szkoty
Podstawowej w Rabieniu, Kamil Koperek ze Szkoty Podstawowej
w Petrykozach.

« W kategorii gimnazja: Oskar Walika (kl. VII) ze Szkoty Podstawowej nr 8
w Zgierzu, Maciej Grzelazka (kl. VII) ze Szkoty Podstawowej nr 8
w Zgierzu, Dominik Kosterna (kl. VII) ze Szkoly Podstawowej Osiedla
Niewiadow.

o w kategorii szkoly ponadgimnazjalne: Szymon Przybyl i Michal Laszak
Z Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi oraz Hubert Galinski
I Jakub Klimczak z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi.

Niezaleznie od Komisji Konkursowej swoja nagrode przyznata
publicznos¢. Dzieci wybraly prace Michata Grzelazki (klas VII) ze Szkotly
Podstawowej nr 8 w Zgierzu.

W pracach Komisji Konkursowej wzi¢li udziat: prof. dr hab. inz Hieronim
Szymanowski — Politechnika t.6dzka Wydzial Inzynierii Materiatowej jako
przewodniczacy, Henryka Szumigaj — vice przewodniczaca OL SEP oraz
Michat Durkiewicz — specjalista w Osrodku Nowoczesnych Technologii
Informatycznych LCDNiKP jako czionkowie.

Darczyncami nagrod byli: Politechnika t.odzka Wydziat Inzynierii
Materiatowej, Mechatronik, Trans-Mak, Wydawnictwo Helion
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I Wydawnictwo PWN. Nagrodami gltownymi w edycji 2018 r. byly
klawiatury gameingowe z mozliwo$cig programowania kazdego przycisku,
powerbanki, gry planszowe (logistyczno strategiczne), ksigzki wydawnictwa
Helion i PWN, zaproszenie na pierwsze warsztaty mechatroniczne
Z programowaniem robotow 1 wiele innych.

Konkurs zostal rozstrzygniety, mamy jednak nadziej¢, ze szkotly, ktore
W nim uczestniczyty, pozostang na dtuzej inkubatorami postaw tworczych. Bo
przeciez przed nami kolejna edycja 1 za rok poszukamy nowych mistrzow!

Informacj¢ o patronacie honorowym przekazano uczestnikom w trakcie
wystgpienia otwierajagcego Finat Konkursu Tworczosci Technicznej ,,Mistrz
Techniki To Ja” oraz uroczysto§¢ Podsumowania Festiwalu Tworczosci
Technicznej 2018, a takze na stronie

https://annawckplodz.wixsite.com/festiwal/konkurs-techniczny

Osoby rekomendujgce:

Grazyna Adamiec —nauczyciel konsultant w Pracowni Edukacji Zawodowej
Anna Gnatkowska — organizator konkursu z ramienia £ CDNiKP, autor zdjec,
nauczyciel konsultant w ONTI


https://annawckplodz.wixsite.com/festiwal/konkurs-techniczny
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Biuletyn Techniczno-Informacyjny Oddziatu L.odzkiego
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich

@ BIULETYN Zachgcamy do zapoznania si¢ z artykulem

TECHNICZNO-INFORMACYINY . oy . , y e
o prczentujgcym wyniki [V Konkursu Twoérczosci

Technicznej  ,Mistrz  Techniki To Ja”
odbywajacego si¢ pod patronatem honorowym
OL SEP.

Artykut opublikowano w Biuletynie Techniczno-
Informacyjnym OL SEP na str. 44-45.

Biuletyn wydawany w wersji elektronicznej
znajdziemy na stronie
http://www.seplodz.pl/biuletyn/sep_1 2018.pdf

We wstepie do Biuletynu, napisanym przez przewodniczacego Komitetu
Redakcyjnego Biuletynu Techniczno-Informacyjnego Oddzialu todzkiego
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich - Pawta Rozge, mozemy przeczytac iz
waznym elementem prawie kazdego z wydawanych numerow sg artykuty,
ktorych celem jest cyt. ,,podnoszenie wiedzy naukowo-technicznej w zakresie
szeroko rozumianej elektryki. W artykutach o naukowo-technicznym
charakterze, ktore publikowane sg w Biuletynie zar6wno przez cztonkow
Oddzialu Lodzkiego, ale takze autoréw spoza struktur SEP, prezentowane sg
zagadnienia dotyczace biezgcej problematyki z zakresu elektrotechniki,
elektroniki, automatyki, informatyki oraz innych dziedzin techniki blisko
zwigzanych z elektryka. Dzigki artykutom mozna zapoznac si¢ z zakresem
badan naukowych prowadzonych na uczelniach w catej Polsce, aspektami
normalizacyjnymi wpltywajacymi na dzialalnos¢ techniczng w obszarze
elektryki, a takze tekstami natury przeglagdowej poruszajagcymi problematyke
oddziatywania elektryki na wszystkie dziedziny zycia gospodarczo-
spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan ekologicznych.
Sa tez artykuty wspominkowe dajace mozliwos$¢ zapoznania si¢ z biografiami
postaci uznanych dla elektryki t6dzkiej, ale nie tylko.”

Osoba rekomendujgca:
Grazyna Adamiec — nauczyciel konsultant w L CDNiKP
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OSRODEK NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII
INFORMACYJNYCH
OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO

Festiwal Tworczosci Technicznej

Festiwal Tworczosci Technicznej to wydarzenia innowacyjne, taczace
W sobie tworczos$¢ 1 wiedze techniczng oraz dziatania z zakresu informatyki.
Obecnie pojawiaja si¢ liczne publikacje dotyczace edukacyjnego
zastosowania potaczen migdzy moézgiem a r¢ka, tak zwana inteligencja reki,
czyli jak wspiera¢ rozwdj sprawnosci dloni, aby potggowac sprawnos¢
intelektualng uczniow.

Festiwal Tworczosci Technicznej jest odpowiedzia na te wyzwania,
poniewaz taczy w sobie dwa konkursy techniczne i1 jeden konkurs
informatyczny, ktére wymagaja wielu dziatan manualnych. Dzieci 1 mtodziez
z Lodzi 1 wojewddztwa todzkiego mogg wystartowaé 1 zwyciezy¢ w w/w
konkursach, a na koniec w dniu festiwalu zaprezentowa¢ swoja wiedze
i prace.

W roku szkolnym 2017/2018 juz po raz czwarty spotkali si¢ mitosnicy
tworczos$ci technicznej. Jury w sktadzie: Henryka Szumigaj — Stowarzyszenie
Elektrykéw Polskich, Hieronim Szymanowski — profesor Politechniki
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Lodzkiej, mieli bardzo trudne zadanie, poniewaz kazda z prac nowatorska,
przemyslana, pigknie wykonana 1 w ciekawy sposéb przedstawiona. Filmy
Z konkursu informatycznego na temat ,sekretne Zzycie informatyki”
zachwycity odbiorcéw nietypowym spojrzeniem, cz¢sto zabawnymi
rozwigzaniami i dobrg realizacja.

Festiwal Tworczosci Technicznej jest ,,najmiodszym dzieckiem” wsrod
konkursow organizowanych przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, ale zdobyt juz swoja renomg. Dzigki
ciekawym pomystom, ré6znorodnym technikom i wyjatkowym rozwigzaniom
prezentowanym tego dnia oraz przyjaznej i zywiotowej atmosferze festiwalu,
dzieci 1 mlodziez moze poczué si¢ tworcami, kreatorami rzeczywistosci,
a takze gromadzi¢ wiedzg, doswiadczenia 1 umiejetnosci oraz inspirowac si¢
do dalszych dziatan.
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W Festiwalu Tworczosci Technicznej] mozna takze zdoby¢ wyjatkowe
nagrody. Jest to sprzet komputerowy, np. klawiatury gameingowe
z programowalnymi klawiszami, gry planszowe — logistyczne i strategiczne,
nowosci z wydawnictwa PWN 1 Helion oraz mozliwo$¢ udzialu
w warsztatach mechatronicznych, w czasie ktérych sktada si¢ roboty,
a pozniej uczy si¢ ich programowania. To tez si¢ liczy! Ale na pewno nie
bardziej od rozwijania kreatywnosci i ksztalttowania w czasie wystgpien tak
przydatnych w dorostym zyciu kompetencji spotecznych, wysoko cenionych
przez pracodawcow.

Biorac pod uwage innowacyjnos$¢ Festiwalu Tworczosci Technicznej sami
organizatorzy wiele ucza si¢ kazdego roku, dostrzegaja zmiany i1 potrzeby
uczestnikdéw, dlatego to przedsiewziecie jest zawsze niepowtarzalne, bardzo
zywe, konstruowane przy udziale ich uczestnikow.

Opracowanie:
Anna Gnatkowska — nauczyciel konsultant w £odzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
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OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO
Pracownia Edukacji Zawodowej

Akademia Mlodych Twércow — sekcja mechatroniczna
Ryszard Zankowski

W  Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego w roku szkolnym 2017/2018 prowadzono rowniez nieodptatne
zajecia edukacyjne w ramach Akademii Mtodych Twoércow — sekcja
mechatroniczna dla uzdolnionych technicznie (mechatronika, informatyka,
elektronika) uczniow 1odzkich szkét ponadgimnazjalnych. Zajecia, ktore
odbywaty si¢ jako EZP (edukacyjne zajecia pozaszkolne) mialy charakter
pozaformalny i pozwalaly uczniom zglaszajacym si¢ na te zajecia rozwijac
swoje zdolnosci 1 zainteresowania oraz poglebia¢ wiedze 1 ksztattowac swoje
umiejetnosci w danej dziedzinie mechatroniki na poziomie wykraczajagcym
poza szkolny program ksztatcenia. Uczniowie poglebiali 1 ksztattowali
czastkowe kwalifikacje zawodowe wykraczajace poza zbidr kwalifikacji
I efektow ksztalcenia przewidziany w podstawie programowej dla danego
zawodu.

W pracowniach mechatronicznych funkcjonujacych w Osrodku Osiggania
I Doskonalenia Kwalifikacji Zawodowych uczacy si¢ mieli mozliwos¢
poznania systemow, urzadzen 1 elementow mechatronicznych obecnych
w takich dziedzinach techniki jak: elektropneumatyka, elektrohydraulika,
sterowniki programowalne, robotyka, napedy elektryczne, modelowanie
procesow produkcyjnych czy technika regulacji analogowe;.

Zajecia prowadzone byly gldwnie w oparciu o metode projektow oraz
tekstu przewodniego z elementami wyktadu problemowego. Uczacy sie¢
w trakcie indukcyjnego toku ksztalcenia analizowali wybrane problemy
I znajdowali dla nich rozwigzania w postaci konkretnych projektow
| programOow sterowniczych. Ponadto uczacy si¢ opracowwali zadania
I ¢wiczenia, ktére mozna byto wykorzysta¢ w ksztalceniu formalnym.

W  roku szkolnym 2017/2018 wuczacy si¢ skoncentrowali swoje
zainteresowania na  nastepujacych  pracowniach 1  stanowiskach
technodydaktycznych:  technika  regulacji  analogowej,  sterowniki
programowalne PLC, roboty i manipulatory edukacyjne. Pracownie
wyposazone s3 w oprogramowanie 1 sprzet specjalistyczny firm FESTO
DIDACTIC, MITSUBISHI i SIEMENS.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Mtodziez uczestniczagca w tych pozaformalnych zaj¢ciach bierze czgsto
udzial w konkursach zawodowych organizowanych przez F.6dzkie Centrum
np. ,,Najlepsza praca modelowo-konstrukcyjna w szkotach elektrycznych
I elektronicznych”, ,,Szkolna Liga Mechatroniki” czy ,,Szkolna Liga
Elektryki”, w ktorych zajmuja czotowe miejsce.
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OSRODEK KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO
Pracownia Edukacji Zawodowej

Konkursy Zawodowe 2017/2018

W Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego odbyla si¢ wuroczysta gala podsumowania konkurséw
zawodowych zorganizowanych w roku szkolnym 2017/2018 przez Pracowni¢
Edukacji Zawodowej. Na uroczystosci obecni byli m. in.: Prezes Oddziatu
Lodzkiego Stowarzyszenia Elektrykow Polskich - Wiadystaw Szymczyk,
Anna Grabiszewska - Dyrektor Biura Oddzialu t.odzkiego Stowarzyszenia
Elektrykéw Polskich oraz Dyrektor tédzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego — Janusz Moos. W uroczysto$ci
wzigli udzial uczniowie laureaci oraz nauczyciele — opiekunowie
I promotorzy prac konkursowych zgloszonych w konkursach: Najlepsza
Praca Modelowo-Konstrukcyjna w Szkotach Elektrycznych i Elektronicznych
w roku szkolnym 2017/2018, Szkolna Liga Mechatroniki, Szkolna Liga
Elektryki oraz Il Interdyscyplinarny Konkurs Wiedzy z Bezpieczenstwa
| Higieny Pracy ,, Praca nie szkodzi” .

Patronem honorowym konkursow zawodowych byt Oddziat todzki
Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich. Fundatorem nagroéd dla laureatow
wszystkich konkursow byt OL SEP, a wspotfundatorem jednej z pierwszych
nagrod — Mariusz Murdzek, wtasciciel firmy Tytan-Serwis.

Podczas spotkania przyblizono idee poszczegdlnych konkurséw,
przedstawiono ich wyniki oraz wrgczono nagrody laureatom.

Opracowanie:
Ryszard Zankowski
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Tworczo i kompetentnie w zawodzie

Najlepsi uczestnicy konkursow zawodowych, organizowanych przez
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
W roku szkolnym 2017/2018, spotkali si¢ na ich uroczystym podsumowaniu.

Celem tych konkursow — podkreslit otwierajac spotkanie dyr. Janusz Moos
— jest prezentacja pomystow tworczych uczniow szkét zawodowych,
rozwijanie ich kompetencji zawodowych oraz doskonalenie proceséw
kreatywnego patrzenia na zycie zawodowe.

Podsumowano, wreczajac dyplomy i nagrody laurecatom, cztery konkursy:
VIII Szkolng Lige Mechatroniki, IX Szkolng Lige Elektryki, XXV
Konkurs Zawodowy ,Najlepsza praca modelowo-konstrukcyjna
w szkolach elektrycznych i elektrotechnicznych” oraz I
Interdyscyplinarny Konkurs Wiedzy o Bezpieczenstwie i Higienie Pracy
wPraca nie szkodzi”.

W ich przeprowadzeniu Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego wspierat Oddzial Lodzki Stowarzyszenia
Elektrykéw Polskich, firma Tytan Serwis oraz Okregowy Inspektorat Pracy
w Lodzi.
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W zmaganiach Szkolnej Ligi Mechatroniki uczestniczyty szkoty z Lodzi
I Koluszek. Najlepsze — ex aequo — okazaty si¢ dwie placowki todzkie: zespot
Szkot Techniczno-Informatycznych W £.0dzi i Zespot Szkot Samochodowych w Lodzi.

Liderem Szkolnej Ligi Elektryki, w ktorej wspotzawodniczyly szkoty
Z Lodzi, Pabianic i1 Leczycy, zostal Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9
W £0odzi ( zSP.nr 9 im. KEN w Lodzi).

Tego, ze ,,praca nie szkodzi”, o ile wykonuje si¢ ja zgodnie z zasadami
BHP, dowodzity w interdyscyplinarnym konkursie szkoty z Lodzi, Kutna,
Tomaszowa Mazowieckiego, Zelowa 1 Zgierza. Zwyci¢zcg zmagan zostal
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Zelowie.

Najlepsze prace modelowo-konstrukcyjne zaprezentowane w czwartym
z konkurséw, w ktérym uczestniczyly szkoty z todzi 1 Koluszek, to:
stanowisko laboratoryjne do badan nad modelem elektrolizera, refleksometr,
robot inspekcyjny, prostownik automatyczny, programowana maszyna
piszaca, keyboard MIDI oraz motorolka. Pierwszg 1 ostatnia z nich

zaprezentowano  uczestnikom  spotkania ,na zywo”. Najlepszym
konstruktorami okazali si¢ uczniowie z Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w Eodzi.



https://www.facebook.com/zstilodz/?fref=mentions
https://www.facebook.com/zstilodz/?fref=mentions
https://www.facebook.com/zsp9lodz/?fref=mentions
https://www.facebook.com/Zespół-Szkół-Ponadgimnazjalnych-nr-20-w-Łodzi-522896781159802/?fref=mentions
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Gratulacje 1 zyczenia udanych wakacji ztozyli laureatom konkurséw 1 ich
nauczycielom: Janusz Moos — dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczyciel i1 Ksztalcenia Praktycznego, Wtadystaw Szymczyk - prezes
Oddzialu Loédzkiego Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich oraz Mariusz
Murdzek - wtasciciel firmy Tytan Serwis.

Opracowanie:
Tomasz Misiak
Zdjecia:

Anna Gnatkowska
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XXYV konkurs ,,Najlepsza Praca Modelowo-Konstrukcyjna
w Szkolach Elektrycznych i Elektronicznych 2017/2018
Ryszard Zankowski

15 marca 2018 roku odbyl si¢ w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego II etap XXV konkursu zawodowego
o zasiggu ogodlnotodzkim Najlepsza Praca Modelowo-Konstrukcyjna
W Szkotach Elektrycznych i Elektronicznych w roku szkolnym 2017/2018.

Konkurs skierowany byt do uczniow szkét ponadgimnazjalnych o profilu,
elektrycznym, elektronicznym, mechatronicznym oraz informatycznym
Z Lodzi i wojewddztwa todzkiego. Celem konkursu jest podniesienie poziomu
ksztatcenia zawodowego, zainspirowanie ucznidow do poglebiania wiedzy
I doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz szukania nowych rozwigzan
technicznych. Celem szczegdétowym jest wylonienie lidera wsrod
projektantow uktadow elektrycznych lub mechatronicznych, umozliwienie
uczniom ,,wymyslenia”, zaprojektowania, skonstruowania oraz uruchomienia
1 zaprezentowania dziatania wybranego urzadzenia -elektrycznego lub
mechatronicznego.

Final konkursu przebiegal w dwoch kategoriach. W kategorii Pierwsze
kroki biorg udziat uczniowie klas I i I Szkoty Branzowej I stopnia oraz klas I
1 II technikum, a w kategorii profesjonaliSci biorg udziat uczniowie klas III
Szkoty Branzowej I stopnia oraz klas III i IV technikum. Prace modelowo-
konstrukcyjne zgtaszane w obydwu kategoriach moga mie¢ charakter
stanowisk laboratoryjnych, srodkow dydaktycznych oraz urzadzen
elektrycznych, elektronicznych lub mechatronicznych réznego przeznaczenia,
bedacych efektem projektow edukacyjnych realizowanych w pracowniach
ksztatcenia zawodowego. Uczestnicy opisuja 1 prezentujg dzialanie wczesniej
zaprojektowanych prac modelowo-konstrukcyjnych.

kategoria Pierwsze kroki

Wyniki konkursu sg nast¢pujace:

I miejsce

— praca Stanowisko laboratoryjne do badan nad modelem elektrolizera
zrealizowana przez Igora Architekta, Jakuba Gandziarskiego, Damiana
Gasika 1 Piotra Mistrzaka uczniéow klasy IIToe Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi (opiekun: mgr inz. Damian
Mikotajczyk)
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Il miejsce

— praca Refleksometr zrealizowana przez Piotra Rosiaka ucznia klasy
Il M Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Koluszkach (opiekun:
dr inz. Krzysztof Feja),

11 miejsce (ex-aequo)

— praca Robot inspekcyjny zrealizowana przez Kamila Golebiewskiego
ucznia klasy ITc Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi
(opiekun: mgr inz. Grzegorz Lakomski);

— praca Prostownik automatyczny zrealizowana przez Piotra Wlazlo
ucznia klasy | Zy Zespotu Szkét Nr 2 w Pabianicach (opiekun:
mgr inz. Adam Janicz)

kategoria Profesjonalisci

I miejsce
— nie przyznano

Il miejsce (ex-aequo)

— praca Keyboard MIDI zrealizowana przez Szymona Przybyle i Kamila
Laszaka uczniow klasy IlITe Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10
w Lodzi (opiekun: mgr inz. Tomasz Kakolewski),

— praca Programowana maszyna piszgca zrealizowana przez Mateusza
Forysia i Kacpra Klepacza uczniow klasy IVTc Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi (opiekun: mgr inz. Grzegorz Lakomski);

11 miejsce (ex-aequo):

— praca Motorolka praca zrealizowana przez Szymona Niedomagale
ucznia klasy HITm Zespotu Szkét Samochodowych w Lodzi (opiekun:
mgr inz. Marek Kucyk-Urbanski).
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Szkolna Liga Mechatroniki
Ryszard ZankowskKi

W biezacym roku szkolnym 2017/2018 odbyt si¢ w Centrum VIII konkurs
zawodowy SZKOLNA LIGA MECHATRONIKI. W czesci praktycznej
zadaniem uczestnikow bylo zaprojektowanie uktadu sterowania, zbudowanie,
uruchomienie i zademonstrowanie dziatania uktadu elektropneumatycznego
sktadajacego si¢ z sitownikow 1 lampek kontrolnych.

Wyniki zespolowe konkursu sg nastepujace:

I miejsce uzyskali ex aequo — Kamil Zaczek i Szymon Niedomagala
(Zespot Szkol Samochodowych nr 10 w Lodzi, opiekun: Marek Kucyk-
Urbanski)

Il miejsce uzyskali ex aequo — Bartlomiej Karkowski i Radostaw
Marciniak (Zespot Szkél Techniczno-Informatycznych w Lodzi, opiekun:
Malgorzata Zielinska)

111 miejsce uzyskali ex aequo — Bernard Szeliga i Radoslaw Stasiak
(ZSP nr 10 w Lodzi, opiekun: Janusz Hajdukiewicz).



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

IX Konkurs ,,Szkolna Liga Elektryki” 2017/2018
Maria Stompel

22 marca 2018 roku odbyt sie¢ w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego finat IX konkursu Szkolna Liga
Elektryki. Zostal on zorganizowany przez LCDNiKP we wspotpracy ze
szkotami zawodowymi pod patronatem Oddziatu t.odzkiego Stowarzyszenia
Elektrykéw Polskich.

Konkurs skierowany byt do uczniow szkoét ponadgimnazjalnych o profilu
elektrycznym, elektronicznym lub pokrewnym z }todzi 1wojewodztwa
todzkiego. Celem konkursu jest podniesienie poziomu ksztalcenia
zawodowego, zainspirowanie uczniow do poglebienia wiedzy i umiej¢tnosci
zawodowych osigganych na drodze formalnej 1 pozaformalnej, rozwijanie
zainteresowan technicznych ucznidow zwigzanych z obszarem elektryczno-
elektronicznym,  umozliwienie  uczniom  zaprezentowania  wiedzy
I umiejetnosci zawodowych z zakresu elektrotechniki.

Finat konkursu przebiegal w dwoch etapach. W etapie pierwszym
uczestnicy indywidualnie rozwigzywali test, ktory obejmowat zadania
Zz réznych dziatow elektrotechniki 1 elektroniki. Drugi etap polegal na
zaprojektowaniu uktadu sterowania przekaznikowego dziatajagcego zgodnie
Zz zadanym opisem pracy, doborze niezbednych elementéw, wykonaniu
montazu mechanicznego 1 elektrycznego uktadu oraz zaprezentowaniu pracy
uktadu.

Wyniki konkursu zawodowego sg nastepujace:

kategoria indywidualna

I miejsce zajat

— Filip Kowalski uczen Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi;
Il miejsce zajat

— Pawel Blaszcezyk uczen Zespotu Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy;

11 miejsce zajeli ex aequo:
— Radoslaw Marciniak uczen Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych
w Lodzi;

— Piotr Wachowicz uczen Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi.

kategoria zespolowa

Wykaz szkot, ktore braty udziat w czedci praktycznej konkursu wedtug
kolejnosci zajetych miejsc w tej czesci konkursu:
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2.

. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej

w Lodzi, nauczyciel prowadzacy Urszula Rutkowska,
Zespot  Szkot  Techniczno-Informatycznych im.  Jana  Nowaka-
Jezioranskiego w Lodzi, nauczyciel prowadzacy Malgorzata Zielinska,

. Zesp6t Szkot Samochodowych 1 Mechatronicznych w Lodzi, nauczyciel

prowadzacy Eleonora Muszynska.

. Zespot Szkot Samochodowych w todzi, nauczyciel prowadzacy Marek

Kucyk-Urbanski,

. ZespoOt Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy, nauczyciel prowadzacy

Magdalena Klukowska,

. Zespot Szkdl Ponadgimnazjalnych nr 10 im. Jana Szczepanika w Lodzi,

nauczyciel prowadzacy Ryszard Zankowski,

. Zesp6t Szkoét nr 2 im. prof. J. Groszkowskiego w Pabianicach, nauczyciel

prowadzacy Zdzistaw Karpinski.

Organizator:
Ryszard Zankowski — konsultant
we wspotpracy z Marig Stompel i Izabelg Rosiak — konsultantami
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OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO
Pracownia Edukacji Zawodowej

Konkurs Szkolna Liga Elektryki - podsumowanie cyklu
Maria Stompel

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego tLodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego od dziewigciu lat
organizuje konkurs Szkolna Liga Elektryki objety patronatem Oddziatu
Lodzkiego Stowarzyszenia Elektrykow Polskich.

Oddziat t.o6dzki Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich jest rowniez
fundatorem nagréd dla laureatow, a takze upowszechnia sukcesy uczniow
I nauczycieli poprzez publikacje informacji o konkursie w Biuletynie
Techniczno — Informacyjnym OL SEP. W uroczysto$ci podsumowania
konkursu uczestnicza witadze OL SEP: prezes Wiadystaw Szymczyk,
wiceprezes ds. miodziezy Henryka Szumigaj, dyrektor biura Anna
Grabiszewska.

Konkurs skierowany jest do uczniéw szkoét technicznych 1 branzowych
o profilu elektrycznym, elektronicznym, mechatronicznym lub pokrewnym.
Swoim zasiggiem obejmowat Lo6dz, Pabianice, Zgierz, Bratoszewice,
Leczyce, Rawe Mazowieckiej, Lowicz 1inne miejscowosci wojewddztwa
todzkiego.

Celem konkursu jest podniesienie poziomu ksztalcenia zawodowego,
zainspirowanie ucznidow do poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
osigganych na drodze formalnej i pozaformalnej, rozwijanie zainteresowan
technicznych uczniéw zwigzanych z obszarem elektryczno-elektronicznym,
umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych
z zakresu elektrotechniki.

Pomystodawca 1 pierwszym organizatorem konkursu byta mgr inz. Urszula
Rutkowska, oOwczesnie nauczyciel konsultant Fodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, ktéra w roku
szkolnym 2009/2010 przeprowadzita pierwsza Szkolng Lige Elektryki.
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Od pierwszej edycji konkurs przeprowadzany byt w dwoch etapach. Pierwszy
etap odbywa si¢ na terenie szkol, drugi, finalowy w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego.

W poczatkowych latach etap szkolny byl dwuczesciowy. W pierwszej
czg¢Sci brali udzial wszyscy chetni uczniowie. Dwudziestu najlepszych
kwalifikowalo si¢ do czeSci drugiej, w ktérej wytaniano czteroosobowy
zespot reprezentujacy szkole w finale konkursu. Final rowniez byt
dwuczgsciowy. Polegal na rozwigzywaniu zadan zamknigtych (testu) oraz
zadan otwartych wymagajacych analizy rozgal¢zionych uktadow
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jednofazowych 1 trojfazowych. Uczestnicy, ktorzy zakwalifikowali si¢ do
finatu, podczas udziatu w konkursie musieli rozwigza¢ ponad 80 zadan.

Z biegiem lat regulamin konkursu byl modyfikowany, zachowany zostat
jego dwuetapowy przebieg, natomiast dokonano znaczacej zmiany
W sposobie przeprowadzeniu etapu finatlowego. W miejsce rozwigzywania
zadan zamknigtych wprowadzono do finalu cze$¢ praktyczng polegajacy na
projektowaniu 1 montazu  stycznikowo-przekaznikowych  uktadow
elektrycznych. W tej czesci biorg udzial dwuosobowe zespoty wskazane przez
nauczyciela — opiekuna druzyny.

Laureatow wylania si¢ w dwoch kategoriach: indywidualnej 1 zespotowe;.
W kategorii indywidualne; pod uwage brane sg wyniki uzyskane przez
poszczegbdlnych uczestnikow podczas rozwigzywania zadan zamknigtych.
Ustalajac klasyfikacje w kategorii zespotowej bierze si¢ pod uwage zarowno
indywidualne wyniki wszystkich cztonkow druzyny, jak 1 wyniki zespotéw
W czesSci praktycznej.

Wielu uczestnikoéw konkursu brato w nim udziat w dwoch, a nawet trzech
kolejnych edycjach osiagajac coraz lepsze wyniki. Przykladem moze by¢
Jakub Palmowski, uczen Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Lodzi, ktory w kategorii indywidualne; w VII edycji
zajat trzecie miejsce, a W VIII — miejsce pierwsze uzyskujac najwyzszy wynik
W historii konkursu. Nauczycielem przygotowujacym druzyne ZSP nr 9 byta
Urszula Rutkowska.

Jedyng przedstawicielka dziewczat w dziewigcioletniej historii konkursu
byla Matgorzata Tarasiewicz reprezentujaca Zespdl Szkoét Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi. Uczennica
przygotowana do konkursu przez panig Malgorzate Zielinska zdobyta
wyréznienie w VII edycji 1 tytut finalisty w VIII edycji Szkolnej Ligi
Elektryki.

Wieloma sukcesami swoich wychowankéw mogg poszczyci¢ si¢
nauczyciele, ktorzy przez lata przygotowywali uczniow do udzialu
w konkursie: Magdalena Klukowska z Zespotu Szkot im. Jadwigi Grodzkiej
w Leczycy, Urszula Rutkowska z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im.
Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi, Malgorzata Zielinska z Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w todzi,
Zdzistaw Karpinski z Zespotu Szkot nr 2 im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Pabianicach, Marek Kucyk-Urbanski z Zespotu Szkét Samochodowych
W Lodzi, Ryszard Zankowski z Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10
im. Jana Szczepanika w Lodzi, Lucyna Drygalska ze Zgierskiego Zespotu
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Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta II, Witold Jaroszewski z Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej w todzi,
Bogumit Motylewski z Zespotu Szko6t Techniczno-Informatycznych im. Jana
Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi Jerzy Kaczmarski z Zespotu Szkot
Samochodowych w Lodzi, Tomasz Kakolewski z Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 10 im. Jana Szczepanika w todzi, Tytus Cichocki
z Zespotu Szkot — Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikotaja
Kopernika w Rawie Mazowieckiej.

Organizatorami Szkolnej Ligi Elektryki byty konsultantki £.6dzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego: Urszula Rutkowska,
Grazyna Adamiec, Maria Stompel przy wsparciu merytorycznym kierownika
Pracowni Ksztalcenia Praktycznego Eleonory Muszynskiej oraz nauczycieli
LCDNiKP Tomasza Markiewicza 1 Krzysztofa Suligi. Wsparcia organizacyjnego
udzielali nauczyciele konsultanci Pracowni Edukacji Zawodowej Osrodka
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego: Donata Andrzejczak, Jadwiga
Morawiec, Anna Siennicka.
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OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO
Pracownia Edukacji Przedzawodowej

Przygoda z przepisami ruchu drogowego
Bozena Piekarska

W zwigzku ze stale utrzymujacg si¢ liczba wypadkéw drogowych
Z udzialem dzieci wszyscy powinniSmy dzialta¢ na rzecz poprawy
bezpieczenstwa ruchu drogowego. Przyczyny wypadkow to czgsto
nieznajomos$¢, lekcewazenie lub nieprzestrzeganie przepisow. Dlatego tak
wazne jest przeprowadzanie roznego rodzaju zaje¢ majacych na celu
popularyzowanie przepisow ruchu drogowego 1 ksztaltowanie wilasciwych
zachowan na drodze.

Wychowanie komunikacyjne to proces, ktory powinien zaczaé si¢ juz
w przedszkolu. Aby ksztaltowa¢ umiejetnosci 1 nawyki bezpiecznego
uczestnictwa w ruchu drogowym nie wystarczg sporadyczne pogadanki
w podczas lekcji. Nalezy stworzy¢ konkretny system wielokierunkowych
I wielodyscyplinarnych dziatan ukierunkowanych na poprawe bezpieczenstwa
wszystkich uczestnikow ruchu drogowego.

Konkursy 1 turnieje zwigzane z bezpieczenstwem w ruchu drogowym sg
czynnikiem zachecajagcym dzieci do poglebiania swoich wiadomosci
I umiejetnosci w zakresie znajomosci przepisow ruchu drogowego.

""" A I }l’[': Wn‘/,: =

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego od
pietnastu lat organizuje t.odzki Turniej ,,Przygoda z przepisami ruchu
drogowego”. Wspotorganizatorami tego przedsigwziecia s3 Szkotla
Podstawowa nr 2 w Lodzi, Zarzad Okregowy Polskiego Zwigzku
Motorowego oraz Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lodzi.
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W turnieju biorg udzial uczniowie z klas II 1 III todzkich szkot

podstawowych.

Celem turnieju jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego uczestnictwa
w ruchu drogowym, ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji i oceny sytuacji
na drodze oraz podejmowania wtasciwych decyzji, wylonienie i promowanie
ucznidéw szczegolnie uzdolnionych.

Podczas eliminacji konkursowych Komisja Konkursowa ocenia: wiedze
I umiejetnosci ucznidow dotyczace: podstawowych poje¢ wystepujacych
w prawie o ruchu drogowym, ruchu pieszych i rowerow oraz pojazdow
w kolumnie, sygnaléw 1 znakéw drogowych, podstawowych manewrow,
pierwszenstwa przejazdu, budowy 1 wyposazenia rowerdw, elementow
pomocy przedmedyczne;j.

Pierwszy etap turnieju odbywa si¢ w szkole macierzystej uczestnikoOw
turnieju. Szkolna Komisja Konkursowa przeprowadza eliminacje szkolne
przyjmujac ustalong przez siebie forme¢ sprawdzianu, kryteria oceny prac
konkursowych i punktacje.

Podczas drugiego etapu uczniowie wykonujg prace plastyczng. Tematy
i forma prac, coroku zmieniajg si¢. Druzyny wykonywaly juz makiety,
plakaty, ksigzeczki zawierajace historyjki obrazkowe, opisy pojazdow
przysztosci, pojazdy ekologiczne, rysunkowe kodeksy. Temat pracy zawsze
zwigzany jest z bezpieczenstwem na drodze.

Podczas finalu ogo6lnotodzkiego uczniowie indywidualnie i zespolowo
wykonujg zadania konkursowe wymagajace umiejgtnosci: rozwigzywania
testu jednokrotnego wyboru, rozwigzywania rebuséw 1 krzyzéwek, uktadania
rozsypanek i puzzli, uzupetiania tekstu z lukami, udzielania odpowiedzi na
pytania. Uczestnicy prezentujg rowniez zagadnienia zwigzane z tematem
swojej pracy plastycznej. Wezesniej inscenizowali wiersz zwigzany z ruchem
drogowym. Zadania konkursowe s3 nie tylko zabawne, ale wymagaja od
finalistow konkretnej wiedzy z zakresu przepiséw ruchu drogowego.
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Dzieci wykazuja si¢ nie tylko wysokim poziomem wiadomosci, ale przede
wszystkim umiejetnosciami  uniwersalnymi takimi jak: czytanie ze
zrozumieniem, korzystanie z réznych zrédet informacji, rozwigzywanie zadan
logicznych. Na sukces zespolow maja wpltyw takze: wspodtdziatanie,
podejmowanie decyzji oraz efektywna komunikacja.

W trakcie przeprowadzania eliminacji konkursowych mozna zauwazy¢
duze zainteresowanie uczniow tematyka ruchu drogowego. Rywalizacja
druzyn podczas finalu pozwala sprawdzi¢ posiadang wiedze, a takze
poszerzy¢ ja o nowe zagadnienia. Turniej z calg pewnoscig wplywa na
podniesienie poziomu bezpieczenstwa dzieci w ruchu drogowym.

BozZena Piekarska jest doradca metodycznym w bLodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego. Pracuje w Pracowni
Edukacji Przedzawodowe;j.
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OSRODEK KSZTAELCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO
Pracownia BHP i Ergonomii

Il INTERDYSCYPLINARNY KONKURS WIEDZY
Z BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
Praca nie szkodzi

W  kwietniu 2018 roku zostala rozstrzygnigta druga edycja
Interdyscyplinarnego Konkursu Wiedzy z Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy Praca nie szkodzi.

Organizatorem konkursu jest Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego — Pracownia BHP i Ergonomii przy wspoétudziale
Okregowego Inspektoratu Pracy w Lodzi.

Adresatami  konkursu sg uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
Z wojewddztwa todzkiego.

Zadanie konkursowe polegato na wykonaniu infografiki przedstawiajacej
pozytywne aspekty podejmowania pracy. Stworzenie infografiki wymaga od
ucznia syntezy okreslonego zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa i1 higieny
pracy 1 przedstawienie go w sposob atrakcyjny, tworczy, pobudzajacy do
refleks;ji.

Gtowne cele konkursu to:
— Ksztaltowanie pozytywnych postaw 1 zachowan w srodowisku pracy.
— Popularyzowanie zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

- Rozbudzanie zainteresowania wiedzg z =zakresu bezpieczenstwa
I higieny pracy.

— Inspirowanie tworczych postaw ucznidow z zakresu multimedialnej
sztuki ilustracyjnej.

W tym roku w konkursie wzieli udzial uczniowie z szesciu szkot:

— Zespotu Szkét nr 3 w Kutnie,

- Zespotu Szko6t Ekonomii 1 Ustug w Lodzi,

— Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi,

- Zespohu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 8 w Tomaszowie Mazowieckim,
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— Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Zelowie,
— Zespotu Szkot nr 1 w Zgierzu.

PRACA NIE SZKODZI
SPOSOBY OCHRONY
WZROKU PODCZAS PRACY|
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Komisja konkursowa wytonila nastepujacych zwycigzcow:
| miejsce - Filip Ratajczyk, uczen Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Jana Kilinskiego w Zelowie (Opiekun — Pani Monika Czarnecka),

Il miejsce - Dominika Urbanowicz, uczennica Zespotu Szkét nr 1
im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu (Opiekun — Pani Danuta L.obodzinska),

1l miejsce - Alicja Hajdys réwniez uczennica Zespolu Szkoét nr 1
im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu (Opiekun — Pani Danuta f.obodzinska)/

Przyznano réwniez dwa wyr6znienia dla:

e Jana Gozdzinskiego z Zespolu Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 10
im. Jana Szczepanika w Lodzi (Opiekun — Pan Stanistaw Swigtek)
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Praca Nie

Szkodzi!
Podazaj za

marzeniami!

Dlaczego warto podjac prace?
c * 2 000000000 DOPOOO®O®OO oo s o = -
Walory fizyczne, intelektualne i
psychiczne predysponuja cziowiek:
do pracy, a praca walory te
powieksza i tym samym cztowiek
stale rozwija. . Wielu ludzi nie
moze zy¢ bez pracy i poswieca. jej
wigkszos¢ swego zycia.
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Powody podejmowania pracy:

- ekonomiczne- pozy: e Srodkow

b pracownika i

ba rozwijania sie,
zawodowych, @
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@ NIE JESTES SAM W MIEJSCU PRACY!

@ ZAKEADA) SWOJE UBRANIE OCHRONNE

@ NIE NARAZAJ SIEBIE | INNYCH!

@ ODSWIEZA) SWOJA WIEDZE W ZAKRESIE BHP!

@ SPRAWDZAJ SWOJE NARZEDZIA PRACY!

@ REAGU) NA LAMANIE ZASAD BHP!

@ BADZ CZUINY NA ZAGROZENIA!

e oraz Grzegorza Wolinskiego
z Zespotu  Szkot  Ekonomii
| Ustug w Lodzi im. Natalii

Gasiorowskiej w Lodzi

(Opiekun  — Pani Krystyna

Nieradka-Trzeciak).
Zwycigzey otrzymali atrakcyjne

nagrody ufundowane przez tLodzkie
Centrum  Doskonalenia  Nauczy-
cieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
I Okregowy Inspektorat Pracy
w Lodzi.

Konkurs ten propaguje zagadnienia
bhp, daje szanse¢ zatrzymania si¢ nad
tematem bezpieczenstwa 1 przedsta-
wienia go w sposOb oryginalny
I cieckawy. Zagadnienia bezpieczenstwa
sa bardzo wazne. Oczami miodych
ludzi moga by¢ roOwniez
przedstawione w sposob interesujacy.

Dobrze, by wzbudzaly refleksje
| budowaly  pozytywne  postawy
w sferze zawodowej jak i zyciu
codziennym.

Zapraszamy do udzialu w konkursie
w roku przysztym.

Opracowanie:
Izabela Rosiak — nauczyciel konsultant
w LCDNiKP
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OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO
Pracownia Edukacji Zawodowej

L.odzkie Labedzie

W 2018 roku odbyta sie
VI edycja konkursu na wybor
»sPracodawcy Kreujacego
| Wspierajacego Edukacje”.

Konkurs organizowany jest
przez Prezydenta Miasta t.odzi
we wspolpracy z Lodzkim
Centrum Doskonalenia
Nauczycieli [ Ksztalcenia
Praktycznego.

Celem Konkursu, ktérego uroczyste rozstrzygnigcie ma miejsce kazdego
roku podczas Gali Finalowej jest wyrdznienie pracodawcoOw uczestniczacych
w kreowaniu procesOw ksztatcenia w szkotach, promowanie ich wspodipracy
ze szkolami oraz inspirowanie do uczestnictwa w tworzeniu pozytywnego
wizerunku wspotczesnej szkoly 1 podnoszenia jej prestizu.

Konkurs prezentuje pracodawcow z calej Polski, prowadzacych dziatalnos¢
nie tylko w s$rodowisku lokalnym, ale takze w obszarze catego kraju.
Zmagania konkursowe pozwalajg na przedstawienie interesujgcych rozwigzan
I przyktadow dobrych praktyk w obszarze wspolpracy pracodawcow
ze szkolami r6znych typdw: szkotami podstawowymi, gimnazjami i szkotami
ponadgimnazjalnymi prowadzonymi przez Miasto Lo6dz. Zgloszenia
do Konkursu moze dokona¢ pracodawca lub szkota, z ktorg wspolpracuje
pracodawca.

Pracodawcy wspoélpracujagc ze szkotami angazuja sie w  wiele
przedsigwzie¢,  ktoére  rozwijajg  wzajemne  partnerstwo.  Jednym
z oczekiwanych przez szkoly dzialan jest wyposazenie oraz doposazenie
szkol 1 placowek prowadzacych ksztatcenie ogdlne jak 1 zawodowe, dla
ktorych szczegblnie wazne jest stworzenie warunkow ksztalcenia zblizonych
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do rzeczywistego Srodowiska pracy zawodowej. Przedsi¢biorstwa angazuja
si¢ rowniez w rozne formy doradztwa zawodowego a takze organizowanie
wycieczek zawodoznawczych dla ucznidéw umozliwiajagc im poznanie
rzeczywistego Srodowiska pracy, z ktorym styka si¢ pracownik podczas
wykonywanej pracy m.in. proceséw produkcji czy systeméw zarzadzania
jakoscig. Czestymi formami wspotpracy oprocz zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych, jest poradnictwo dla nauczycieli, pozyskiwanie materiatdéw
szkoleniowych, wzbogacanie bazy szkolnej w materialy dydaktyczne,
organizacja konkurséw, turniejow i olimpiad dla ucznidow, umowy partnerskie
1 klasy patronackie czy udziat w projektach finansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej.

Sktad Komisji Konkursowej powotanej przez Prezydenta Miasta fodzi
stanowig przedstawiciele lokalnych medidow, administracji publicznej,
wyzszych uczelni, instytucji rynku pracy oraz organizatorOw konkursu.
Dzigki temu decyzje Komisji Konkursowej w odniesieniu do pracodawcow,
ktorzy wspieraja w réznych formach organizacyjnych szkoty, sa kompetentne
I obiektywne, rzetelne i wszechstronne.

Kapituta Konkursu kazdego roku szczegdétowo rozpatruje rekomendacje
zgtoszonych do konkursu pracodawcow, przedsigwzigcia podejmowane przez
przedsigbiorcOw na rzecz edukacji oraz efekty tych przedsiewziec. Obszary
oceny komisji Konkursowej dotyczg miedzy innymi: wsparcia w zakresie
wyposazenia bazy techniczno-dydaktycznej oraz wsparcia finansowego
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkot, doradztwa zawodowego dla
ucznidow, doskonalenia umiejetnosci ucznidw 1 umiejetnosci zawodowych
nauczycieli, organizowania konkursow, zawodow, olimpiad 1 egzaminow,
wspomagania szk6t w prowadzeniu projektéw finansowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej.

Komisja Konkursowa za efektywna wspotprace przyznaje pracodawcom
kazdego roku Statuetki F.odzkich tabedzi, a takze nagrode specjalng dla
pracodawcy za kreowanie procesOw ksztalcenia 1 wspieranie szkolnego
systemu edukacji w skali kraju. Prezentacja wszystkich nominowanych
pracodawcow i wreczenie zwyciezcom Statuetek Lodzkich Labedzi odbywa
si¢ podczas Gali Finalowe;.

Rozwoj partnerstwa mig¢dzy szkotami 1 pracodawcami ma duze znaczenie
dla edukacji, szczeg6lnie zawodowej 1 dlatego jest w centrum zainteresowania
srodowisk zwigzanych z edukacja 1 gospodarka. Relacje pracodawca - szkota
wplywaja m.in. na podniesienie jako$ci ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego,
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rozw0] nowych form organizacyjnych w ksztalceniu dorostych, a przede
wszystkim na dostosowywanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb
wymagajacego rynku pracy.

Konkurs i jego uroczyste rozstrzygniecia podczas Gali Finatowej znalazty
si¢ juz na state w kalendarzu t6dzkich imprez edukacyjnych. Zaproponowana
formuta  konkursu  prezentujaca  dzialania  pracodawcéw  zostala
zaakceptowana przez pracodawcow 1 szkoty jako wazny element wzajemne;j
wspolpracy.

Promocja partnerstwa szkot 1 przedsigbiorstw, odpowiedni sposob
motywowania i inspirowania pracodawcoéw do dziatania na rzecz edukacji,
prezentacja wkladu przedsigbiorcow w kreowanie procesow ksztatcenia
w szkotach, to wtasnie efekt konkursu na wybor ,,Pracodawcy Kreujacego
I Wspierajacego Edukacje”.

Wyniki  konkursowych zmagan w sze$ciu edycjach, nominacje
I nagrodzonych pracodawcow, ktorzy decyzja Kapituty Konkursu otrzymali
najwyzsze konkursowe trofea — prestizowe Lodzkie Labedzie, przedstawione
sg ponize;j.

| EDYCJA
Nominacje:

Andel's Hotel L6dz, ANETKA Firma Cukierniczo — Handlowa, APSYS
MANAGEMENT Sp. z o0.0., ARIADNA S.A. Fabryka Nici, BSH Sprzgt
Gospodarstwva Domowego Sp. z 0.0., Chint Poland Sp. z o.0., Dalkia £.6dZ
S.A., ENGOREM Sp. z 0.0., Festo Sp. z 0.0., HERZ Armatura i Systemy
Grzewcze Sp. z o0.0., Inter Cars S.A., Izba RzemieSlnicza w +Lodzi,
Mazowiecka Spotka Gazownictwa sp. z 0.0., MTS Mathematisch Technische
Software-Entwicklung GmbH, P&G Gillette Poland International Sp. z o. o.,
Polskie  Stowarzyszenie Dekarzy - Oddziat Lodzki, Spotdzielnia
Elektrotechniczna "POKOJ", Zaktad Piekarsko-Cukierniczy Violeta i Feliks
Ponitka, Zaktady Przemystu Cukierniczego UNITOP-OPTIMA S.A.

Statuetki L.odzkich Labedzi:

P&G Gillette Poland International Sp. z 0. 0., ENGOREM Sp. z 0.0,
Dalkia £.6dZ S.A.

Nagroda specjalna:
Festo Sp. z 0.0.
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I EDYCJA
Nominacje:

Agencja Uzytkowania 1 Poszanowania Energii Sp. z o.0., ,,Alex” Pawet
Lenczuk, Centovini Polska Spétka z o.0., Chint Poland Sp. z o.0., Kuczka
Jozef Sp.j. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe, Polskie Stowarzyszenie
Dekarzy — Oddziat £.odzki, Ttokinski Spotka Jawna, "Ariadna" S.A. Fabryka
Nici, BSH Sprz¢t Gospodarstwva Domowego Sp. z o.0., Dalkia £6dz S.A.,
Dell Products Poland Sp. z 0.0., Festo Sp. z 0.0., "Galmet Sp. z 0.0." Sp. K.,
Inter Cars S.A., Mitsubishi Electric Europe B.V. - Oddziat w Polsce, PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A., Polska Spoéditka Gazownictwa sp. z o.o0.,
Procter&Gamble Gillette Poland International Sp. z o.0., Przedsi¢biorstwo
Produkcyjno Handlowe Polexim Gmbh Sp. z o.0.

Statuetki L.odzkich Labedzi:

Polskie Stowarzyszenie Dekarzy — Oddziat t.odzki, Kuczka Jozef Sp.j.
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe, Centovini Polska Spétka z o.0.,
BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o0.0., Polska Spotka
Gazownictwa sp. z 0.0., PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Nagroda specjalna:
Mitsubishi Electric Europe B.V. - Oddziat w Polsce.

111 EDYCJA
Nominacje:

Agencja Uzytkowania 1 Poszanowania Energii Sp. z o0.0., ArcusLink
Thumaczenia Specjalistyczne M.Mamulska M.Kierska-Barcz Spotka Jawna,
NICEDAY Agencja Reklamowa, Piekarnia FElzbieta Wojciechowska,
Przemystaw Rokicki, NoBo Hotel, P.H.U. Auto-Color Sp. Jawna, SOCHOR
— Budowa Aparatow Sp. z 0.0. Sp. K., Andels L.odz Sp. z 0.0., ,,Ariadna” S.A.
Fabryka Nici, BSH Sprz¢t Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0., Dell Products
Poland Sp. z o0.0., Festo Sp. z 0.0., F&F Filipowski sp. j., ,,Galmet Sp. z 0.0.”
Sp. K, HERZ Armatura i Systemy Grzewcze Sp. z 0.0., Holding Liwa
Sp. Z 0.0., Warszawa dotyczy: Hotel Grand L6dz, IKEA Retail Sp. z o.0.
Sklep IKEA Lo6dz, JANIS Sp. z o.0. Sp.K., MAGNETIX Gorszwa Sp.j.,
Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne — 1.6dz Spotka z o.0., Mitsubishi
Electric Europe B.V. Oddzial w Polsce, PPG Industries Poland Sp. z o.0.,
Procter&Gamble Gillette Poland International Sp. z o.0., Przedsigbiorstwo
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Produkcyjno-Handlowe Polexim Gmbh Sp.zo.0., Zaklad Migsny
"ZBYSZKO" Zbigniew Kruk, Veolia Energia £.6dz S.A.

Wyro6znienia:
BSH Sprzet Gospodarstva Domowego Sp. z o.0., Holding Liwa Sp. z o.0.
Warszawa dotyczy: Hotel Grand L6dz, Procter&Gamble Gillette Poland

International Sp. z 0.0., Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe Polexim
Gmbh Sp.z 0.0., Veolia Energia £.6dZ S.A.

Statuetki Y.0dzkich Labedzi:

Piekarnia Elzbieta Wojciechowska, P.H.U. Auto-Color Sp. Jawna,
,ZAriadna” S.A. Fabryka Nici, Zaklad Migsny "ZBYSZKO" Zbigniew Kruk

Nagroda specjalna:
Mitsubishi Electric Europe B.V. Oddziat w Polsce, Festo Sp. z o.0.

IV EDYCJA
Nominacje:

ALEX Pawel Lenczuk, ANETKA Firma Cukierniczo-Handlowa,
BIESIADA M. Cicharska, BIURO TURYSTYCZNE RAFTUR, , AGRAF”
Sp. z 0.0, MTS - MATHEMATISCH TECHNISCHE SOFTWARE-
ENTWICKLUNG GMBH, Przemystaw Rokicki, Qubus Hotel £.6dZ, Systemy
Nauczania i Prezentacji Interaktywnych SYNAPIA Sp. z 0.0., Andels Lo6dz
Sp. z o0.0., BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0., Corning Optical
Communications Polska Sp. z o0.0., F&F Filipowski Sp. j., ,,Galmet Sp. z 0.0.”
Sp. K., IKEA RETAIL Sp. z o. IKEA £L6dz, KOMENDA MIEJSKA POLICIJI
W LODZI, Liberty Motors S.A. dystrybutor Inter Cars S.A., MAGNETIX
Gorszwa Sp.j., Nowa Szkota Sp. z 0.0., PROCTER AND GAMBLE Fabryka
w Aleksandrowie Lodzkim, ,,PAWIS” Zaktad Produkcyjno-Handlowy Irena
Gabara, Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,POLEXIM GmbH” S-ka
z 0.0., ROCKWOOL Polska Sp. z 0.0., Transition Technologies S.A., Veolia
Energia L6dz S.A.

Wyrdznienia:
ALEX Pawel Lenczuk, Systemy Nauczania i Prezentacji Interaktywnych
SYNAPIA Sp. z 0.0., PROCTER AND GAMBLE Fabryka w Aleksandrowie

Lodzkim, Veolia Energia £.6dZz S.A., Nowa Szkota Sp. z o0.0., Transition
Technologies S.A.
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Statuetki L.odzkich Labedzi:

BIURO TURYSTYCZNE RAFTUR, Przemystaw Rokicki, BSH Sprzet
Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0.

V EDYCJA
Nominacje:

wPERTE PIZZA" Sp. z o0.0., "MECHATRONIK" Artur Grochowski,
Lodzka Spoétka Infrastrukturalna sp. z o.0., POWSZECHNA KASA
OSZCZEDNOSCI BANK POLSKI SA ODDZIAL 1| W LODZI,
PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-HANDLOWE ,Jozef Kuczka”
spotka jawna, RAMP Sp. z 0.0., SOLIN Sp. z 0.0., Andels £.6dz Sp. z o.0.,
ATLAS Sp. z o.0., BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0.,
COMMON S.A., Corning Optical Communications Polska Sp. z 0.0. , DHL
Express (Poland) Sp. z 0.0. DZIAL. OBSLUGI KLIENTA, F&F Filipowski
spotka jawna , Film Hotel Sp.z 0.0.,, Galmet Sp. z 0.0. Sp. K., HERZ
Armatura i Systemy Grzewcze Spotka z 0.0, Kaufland Polska Markety
Sp. z 0.0. Sp. k. Centrum Dystrybucyjne Wola Krzysztoporska, KOMENDA
MIEJSKA POLICJI W LODZI, KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W LODZI, MUZEUM SZTUKI W LODZI, Procter&Gamble, VEOLIA
ENERGIA LODZ S.A.

Wyrdznienia:

~MECHATRONIK”  Artur  Grochowski, = PRZEDSIEBIORSTWO
PRODUKCYJNO-HANDLOWE ,Jozef Kuczka” spotka jawna, RAMP Sp.
Z 0.0., BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0., F&F Filipowski
spotka jawna, Film Hotel Sp. z 0.0., Galmet Sp. z 0.0. Sp. K., KOMENDA

MIEJSKA POLICJI W LODZI, MUZEUM SZTUKI W LODZI, VEOLIA
ENERGIA LODZ S.A.

Statuetki L.odzkich Labedzi:

,PERTE PIZZA" Sp. z 0.0., POWSZECHNA KASA OSZCZEDNOSCI
BANK POLSKI SA ODDZIAL 1 W LODZI, Andels £.6dz Sp. z o0.0., HERZ
Armatura i Systemy Grzewcze Spotka z o0.0.

Nagroda specjalna:
ATLAS Sp. z o.0.
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VI EDYCJA
Nominacje:

ISA-SERWIS  Mariusz  Lodkowski, @ "MECHATRONIK"  Artur
Grochowski, Regionalna Organizacja Turystyczna Wojewddztwa L.odzkiego,
VISPOL s.c. Andrzej Wentel 1 wspolnicy, ,,AGRAF” Sp. z o0.0., DOM
MODY SKORSKA Sp. z 0.0., PIEK — POL Marek Trojanowski, ZAKELAD
CUKIERNICZY ANDRZEJ BRZEZINSKI, Accenture Delivery Center
Poland, AUCHAN POLSKA Sp. z o.0. EODZ MANUFAKTURA, BSH
Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0., Centrum Sportowo Rekreacyjne
,»ZBYSZKO” Fundacja Klub Jezdziecki ,,ZBYSZKO”, Festo Sp. z o0.0., F&F
Filipowski sp.j., "JOGO" LODZKA SPOLDZIELNIA MLECZARSKA,
Microsoft Sp. z 0.0., Mozaik Education Ltd., NADWISLANSKI ODDZIAL
STRAZY GRANICZNE]J im. Powstania Warszawskiego, Politechnika
Lodzka Wydzial Chemiczny, Procter & Gamble, Schindler Polska Sp. z o.0.,
Urzad Dozoru Technicznego Oddziat w todzi, Urzad Statystyczny w Lodzi,
VEOLIA ENERGIA LODZ S.A., Zarzad Zieleni Miejskiej w Lodzi Wydziat
Ogrod Botaniczny.

Wyroznienia:

ISA-SERWIS Mariusz Lodkowski, Regionalna Organizacja Turystyczna
Wojewodztwa t.odzkiego, ,,AGRAF” Sp. z 0.0., DOM MODY SKORSKA
Sp. z o0.0., AUCHAN POLSKA Sp. z o.0. LODZ MANUFAKTURA,
Centrum Sportowo Rekreacyjne ,,ZBYSZKO” Fundacja Klub Jezdziecki

»ZBYSZKO”, Festo Sp. z 0.0., Microsoft Sp. z 0.0., Politechnika ¥.6dzka
Wydziat Chemiczny, VEOLIA ENERGIA LODZ S.A.

Statuetki Lodzkich Labedzi:

"MECHATRONIK" Artur Grochowski, ZAKLAD CUKIERNICZY
ANDRZEJ BRZEZINSKI, F&F Filipowski sp.j., NADWISLANSKI
ODDZIAL STRAZY GRANICZNE] im. Powstania Warszawskiego

Nagroda specjalna:

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. za innowacyjnos¢,
a szczegOlnie promowanie organizacji uczenia si¢ poprzez wykonywanie
zadan zawodowych przekazywanych z rzeczywistego procesu pracy.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Opracowanie:

Danuta Urbaniak — nauczyciel konsultant w £odzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

Jadwiga Morawiec — nauczyciel konsultant w Lodzkim  Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

Zdjecie: Anna Gnatkowska — nauczyciel konsultant w todzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
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OSRODEK KSZTAELCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO
Pracownia Edukacji Zawodowej

Ogolnopolska Konferencja ,,Integralnos¢ edukacji ogolnej
I edukacji zawodowej - nowe wyzwania XXI wieku”

Organizatorem spotkania bylo t.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego. Konferencja odbylta sie 20 i 21 kwietnia 2018 roku
w Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnym im. Alcide de Gasperi Instytutu
Europejskiego w L.odzi.

Dwudniowa Konferencja miala patronaty: Prezydenta Miasta t.odzi Hanny
Zdanowskiej oraz Marszatka Wojewodztwa bodzkiego Witolda Stepnia,
Stowarzyszenia Dyrektoréw 1 Nauczycieli Centrow Ksztalcenia Praktycznego
oraz opiek¢ medialng Radia £.6dz, TVP Lodz, TV TOYA, Gazety Wyborczej,
czasopisma ,,Dobre praktyki. Innowacje w edukacji”.

Ogolnopolska Konferencja.DyiEekiorowssS
i Centrgw Ksztaicenla Prak*tw znege

INTEGRALNOSC EDUKACJI OGOLNEJ | ZAWODOWEJ
“NOWE WYZWANIA XXI WIEKU”

20 - 2inKWIETNIA 2018, £ ODZ

Podczas Konferencji poszukiwano odpowiedzi na pytania: Jak przygotowac
uczniow do budowana karier zawodowych ifunkcjonowania w pracowniczych



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

rolach? Na co postawi¢ w edukacji, aby niosla uczqcym sig¢ pozZytek zamiast
rozczarowan? Wystuchano 3 zasadniczych referatow ,,0 integralnosci edukacji
ogolnej i zawodowej” (prof. B. Sliwerski), ,,Nowe wymiary bezpieczenstwa
w szkole”(s¢dzia A. M. Wesotowska), ,,Inteligencja reki — wyzwania dla edukacji
ogdlne; 1 zawodowej” (prof. S. Dylak). W krétkich wyktadach poruszono
zagadnienia "4 rewolucji technicznej dla edukacji", wdrozenia Office 365,
,Bdukacji dla przysztosci — zdatno$ci czitowieka”, ,,Doradztwa edukacyjno-
zawodowe sprzyjajacego integralnosci edukacji ogolnej i zawodowej”. Podczas
debaty rozwazano czynniki wplywajace na rado$¢ uczenia si¢ (motywacja,
ocenianie, samorzadnos$¢ ucznidw). Zastanawiano si¢ nad szkota projektow 1 jej
wplywie na edukacje ogolng 1 zawodowsa. Poruszono zagadnienia wspierania
edukacji przez ckp oraz organizacji procesOw osiggania kwalifikacji rynkowych
I kwalifikacji dla przysztosci. Wnioskowano m.in. o prowadzenie edukacji
prawnej dla dzieci, miodziezy 1 dorostych. Jest ona podstawg budowania
spoteczenstwa obywatelskiego.

W konferencji wzigto udziat 150 uczestnikow z catej Polski, kadra kierownicza
szkot podstawowych, szkdt ponadgimnazjalnych oraz ckp, a takze konsultanci
I doradcy z LCDNIKP. Prezydenta Miasta L.odzi reprezentowat Jarostaw Pawlicki
- wicedyrektor WE UML. Goéémi konf. byli prof. G.Bak - prorektor
ds. ksztalcenia PL, wicedyrektor ORE — B. Mayer-Gawron, B. Rzgtkiewicz -
wiceprezes LSSE. Z.Niechoda Pelmomocnik Rektora PE ds. edukacii
normalizacyjnej, przedstawiciele firm wspdtpracujacych z edukacjg —
Mechatronik A. Grochowski, Festo Edukacja — prezes W. Morawski.
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L.ODZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
| KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
Osrodek Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

Integralnos$¢ edukacji ogélnej i zawodowej - publikacja

W kwietniu 2018 roku Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego bylo organizatorem Ogolnopolskiej Konferencji
Dyrektoréw Szkot i CKP Integralnosé¢ edukacji ogolnej i zawodowej - nowe
wyzwania XXI wieku. Jej uczestnicy otrzymali bardzo wazng, dwutomowa
publikacje dotyczaca tej problematyki pod tytulem Integralnos¢ edukacji
ogolnej i zawodowej - nowe wyzwania XXI wieku. Cze$¢ 1. Rozne wymiary
integracji. Czesc¢ 11: Metody i techniki dydaktyczne.

W czedci pierwszej mozemy zapozna¢ sie z wieloma artykutami
pokazujacymi nieroztagcznos$¢ edukacji ogdlnej 1 zawodowej. Wiele z nich
stanowilo wprowadzenie do problematyki poruszanej w trakcie wystgpien
gosci na Konferencji (m. in. znakomitych profesorow, sedziow,
pracodawcow, ...). Lacznie w tej czeSci zamieszczono 42 materiaty
prezentujace rdézne rozwigzania, rozwazania, Wwyzwania, koncepcje,
propozycje zmian i1 wdrozen dzialan 1 procesow stuzacych wychowaniu
I ksztatceniu oséb czy grup spotecznych. Wérdéd autorow tych opracowan
wymieni¢ chcemy, m.in. sedzie¢ Ann¢ Marie¢ Wesotowska, prof. dr hab
Stanistawa Dylaka, Artura Grochowskiego, prof. dr hab. Jacka Pyzalskiego,
prof. dr hab. Bogustawa Sliwerskiego.

W czesci drugiej zaprezentowano material zawierajacy syntetyczne
charakterystyki wybranych metod /technik ksztalcenia uwzgledniajace
propozycje ich zastosowania oraz ich zalety 1 wady. Przedstawiono rowniez
przyktady konkretnych zadan, ¢wiczen do wykonania przez ucznidow szkot
ogolnoksztatcacych 1 zawodowych. Zastosowanie opisanych metod i1 technik
dydaktycznych stymuluje aktywnos$¢ uczacych si¢, zarowno w edukacji
ogolnej jak 1 zawodowej, przyczynia si¢ do wzmocnienia motywacji, wptywa
na efekty koncowe uczenia sig.

Centrum jest wydawca wielu waznych dla edukacji, a tym samym dla
nauczycieli publikacji. Zachecamy do kontaktu z Zespotem Wydawniczym,
ktorym kieruje Dorota Ceran - nauczyciel konsultant. Zachg¢camy tez,
W szczegolnosci, do zapoznania si¢ z publikacjami 1 narzedziami
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doskonalgcymi warsztat pracy nauczycieli 1 wplywajagcymi na podwyzszenie
jakosci ksztatcenia.

Opracowanie i rekomendacja:
Grazyna Adamiec — nauczyciel konsultant w LCDNiKP
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OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO
Pracownia Edukacji Zawodowej

Jak doskonali¢ jakos¢ w edukacji

Przedstawiciele = Lodzkiego  Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego (Pracownia Edukacji Zawodowej — Grazyna
Adamiec oraz Maria Stompel, Osrodek Doradztwa Zawodowego — Ewa
Koper, Pracownia Edukacji Matematycznej — Danuta Wegrowska) wzigli
udziat 12.06.2018 roku w jednodniowej migdzynarodowej konferencji
interaktywnej ,,QUALITOOLS - jako$¢ pracy coacha”. Byla to
Migdzynarodowa  konferencja na temat nowoczesnych narzedzi
doskonalgcych warsztat pracy treneréw, managerOw 1 nauczycieli,
zorganizowana przez SAN.

Podczas spotkania przedstawiono najlepsze praktyki stluzace podnoszeniu
jakosci w edukacji z pieciu krajow europejskich: Austrii, Bulgarii, Polski,
Portugalii 1 Wielkiej Brytanii. Zaprezentowano dziatania sprzyjajace
doskonaleniu proces nauczania na podstawie praktycznych metod
I wplywajace na podwyzszenie jako$ci ksztalcenia. Zapoznano uczestnikow
Z podrgcznikiem przygotowanym w ramach projektu ,,65 sposobdéw na
doskonalenie jakosci szkolen”, prezentujgcym gotowe do zastosowana
w praktyce metody i techniki szkoleniowe. Jednocze$nie stworzono warunki
do prezentacji wlasnych praktyk 1 wymiany do$§wiadczen w zrdéznicowanych
I spontanicznie  stworzonych  grupach  warsztatowych, edukacyjno-
biznesowych. Uczestnicy konferencji wzigli rowniez udzial w wybranym
szkoleniu dla treneréw, manageréw 1 nauczycieli, ktory zakonczyt sie
certyfikatem oraz w moderowane] dyskusji z udziatem europejskich
ekspertow.

Reprezentujacy Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego konsultanci i doradcy metodyczni podzielili si¢, na forum
I w grupach warsztatowych, dorobkiem swojej firmy z obszaru metod
I technik stosowanych w zakresie:

e ustalania oczekiwan oraz dotychczasowego poziomu wiedzy uczestnikéw
na poczatku kursu lub szkolenia,

e planowania, dokumentowania i analizowania procesOw uczenia si¢
I nauczania,
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e samooceny 1 ewaluacji dla trenerow/nauczycieli,

e mozliwosci uzyskiwania informacji zwrotnej (w trakcie catego
kursu/szkolenia, na réznych jego etapach),
e wspierania przeplywu wiedzy.

W wachlarzu stosowanych w Centrum metod 1 technik znajduje si¢ bardzo
wiele sposrod tych, ktore przedstawiono w podrgczniku. Repertuar metod
I technik wykorzystywanych przez pracownikow Centrum w procesie
ksztalcenia jest ogromny, chetnie mowitysSmy o tych, z ktérych korzystamy
a ktore nie zostaly opisane w podreczniku. Dodajmy, iz w publikacji
znalazlySmy tez inne, nowe metody, ktore nas zainteresowaly 1 zachecily do
wykorzystania w przysztosci.

Opracowanie:
Grazyna Adamiec — nauczyciel konsultant w PEZ
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OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO
Pracownia Edukacji Zawodowej

Rekomendacje do opracowania plandw i programow nauczania

Zespot Nauczycieli konsultantow z Pracowni Edukacji Zawodowej:
Donata Andrzejczak, Grazyna Adamiec, Maria Stompel uczestniczylt
w spotkaniu  warsztatowym organizowanym przez Os$rodek Rozwoju
Edukacji, poswigeconym rekomendacji zmian w programach 1 planach
nauczania. Podczas warsztatow przedstawicielki LCDNiKP zaproponowaty
zmiany w strukturze programOéw nauczania polegajace na opisaniu tresci
ksztalcenia wylacznie w postaci spodziewanych efektow ksztalcenia
(analogicznie jak w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie), ktore
okreslatyby szczegdlowe czynnosci 1 zadania zawodowe, ktore uczen
musialby wykona¢ aby zgodnie z przyjetymi kryteriami weryfikacji
potwierdzi¢ osigganie nowych kompetencji zawodowych. Pominigcie tresci
ksztatcenia miatoby zwrdci¢ uwage nauczycieli na odejscie od ksztalcenia
teoretycznego 1 skierowac ich dzialania na ksztalcenie integrujace teorie
z praktyka. Ponadto przedstawicielki LCDNiKP rekomendowaly modutowe
programy nauczania, ktore dajag mozliwoS¢ potaczenia w/w zatozen
ksztatcenia.

Opracowanie:
Donata Andrzejczak — konsultant ECDNIKP
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OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO
Pracownia Edukacji Zawodowej

Pozalekcyjne zajecia edukacyjne programowania i obshugi kas
fiskalnych
Donata Andrzejczak

Ksztattowanie u uczacych si¢ kompetencji zawodowych oczekiwanych na
rynku pracy to jedno z podstawowych zadan Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego. Dlatego przygotowana
zostata bogata oferta edukacyjnych zaje¢ pozaszkolnych dla uczniéw t6dzkich
szkot np. programowanie robotow sterowanych numerycznie, zarzgdzanie
produkcja i cieszace si¢ ogromnym zainteresowaniem zajgcia programowania
1 obstugi kas fiskalnych.

Podczas kazdych =zaje¢ uczniowie ksztattuja zaro6wno kompetencje
zawodowe jak 1 spoleczne. Rozwijaja swoje zainteresowania i przygotowujg
si¢ do wykonywania zadan zawodowych. Swiadectwa i certyfikaty ktore
otrzymujg po ukonczeniu zaje¢ potwierdzaja uksztattowane umiejgtnosci
I zdobytg wiedzg.

Programowanie 1 obstuga kas fiskalnych to zajecia przygotowane po
zbadaniu zapotrzebowania na kompetencje zawodowe zglaszanego przez
pracodawcoOw oraz analizie potrzeb ucznidéw zwigzanych z osigganiem tych
kompetenciji.

Aby zorganizowa¢ zajgcia dotyczace programowania 1 obslugi kas
fiskalnych LCDNiKP zakupilo 10 kas fiskalnych i przygotowato sale
dydaktyczng, w ktorej uczniowie mogg pracowac. Zajecia zaprojektowano
w taki sposob, aby poprzez wykonywanie kolejnych zaje¢ uksztaltowac
niezbedne kompetencje. Uczniowie po instruktarzu stanowiskowym
otrzymujg instrukcje obstugi kas oraz opisy zadan, ktore bedg wykonywac.
Nastepnie pod opieka nauczycieli samodzielnie krok po kroku wykonuja
zestawy zadan. Kazdy uczen pracuje we wilasnym tempie korzystajac
Z instrukcji obslugi kasy, pomocy kolegow lub nauczyciela. Pozwala to
rozwija¢ komunikacje, uczy nazywac problem 1 wskazywa¢ mozliwosci jego
rozwigzania. Daje mozliwo$¢ osiggania satysfakcji po wykonaniu zadania.
Przygotowane zadania pozwalajg uksztaltowaé umiejetnos¢ programowania
kasy fiskalnej. Dzigki temu uczniowie majg wigksze mozliwosci zwigzane
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z zatrudnieniem. Poza programowaniem uczniowie uczg si¢ obstugiwac kase
fiskalng czyli rejestrowal sprzedaz, sporzadzaé raporty kasowe, raporty
czytajace 1 zerujace. Poznaja menu kierownika 1 menu kasjera. Po
zakonczonych zajeciach sg przygotowani do pracy na stanowisku kasjera lub
sprzedawcy-kasjera.

Jak juz wspomniano kazdego roku zajecia te cieszg si¢ ogromnym
zainteresowaniem uczniow. Szkoty rezerwujg miejsca juz w roku poprzedzajagcym
rok szkolny aby zapewni¢ uczniom udziat w ciekawym przedsiewzigciu. Stalymi
klientami LCDNiKP sg uczniowie Zespotu Szkot Ponadgimnazajlnych nr 20
w Lodzi, Zespotu Szkol Ponagimnazjalnych nr 3 w todzi, Zespotu Szkot
Ponagimnazjalnych nr 5 w Lodzi, Zespotu Szkot Ekonomii 1 Ustug w £odzi oraz
26 Liceum Ogolnoksztatcacego w L.odzi.
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OSRODEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO
Pracownia Edukacji Zawodowej

25 NOWYCH TECHNIKOW
Barbara Kapruziak

INWESTOR
W KAPITAL
LUDZKI

e XH e B P o b S  h  aanh a  D . >
Podczas uroczystej gali w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego dyplom technika gazownictwa otrzymato
25 absolwentéw kwalifikacyjnych kursow zawodowych, przeprowadzonych
przez LCDNiKP we wspolpracy z Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3
w Lodzi. W kursach uczestniczyli pracownicy Polskiej Spotki Gazownictwa
Z catego kraju, ktorzy zdecydowali si¢ na podniesienie swoich kwalifikacji.
Grupa wyrdznila si¢ stuprocentowg frekwencje na prowadzonych przez 2 lata
w soboty 1 niedziele zajgciach (tacznie 2890 godzin) 1 stuprocentowa
zdawalno$cig na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Znakomity efekt edukacyjny, jaki osiagneli kursanci, podkreslili
prowadzacy gale Janusz Moos — dyrektor L.odzkiego Centrum Doskonalenia
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Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego. Zas§ Marek Szymanski — kierownik
Wydzialu Egzaminow Zawodowych OKE w todzi stwierdzil, ze na 26 tys.
zdajacych byli jedyng grupa, w ktorej wszystkim powiodlo si¢ na
egzaminach.

Gratulacje absolwentom kursow ztozyta Emilia Banaszczyk — Dyrektor
Oddziatu Zaktadu Gazowniczego w Lodzi, ktora odczytata takze list gratulacyjny
od Mariana Zotyniaka — prezesa zarzadu Polskiej Spotki Gazownictwa. Podkreslit
on, ze dla pracodawcy ,szczegdlnie cenny jest wyksztalcony, kompetentny,
podnoszacy ustawicznie swoja wiedze¢ i umiejetnosci pracownik”. A Janusz
Beben — dyrektor ZSP nr 3 w Lodzi — stwierdzil, zwracajac si¢ do nowo
promowanych technikow gazownictwa: ,,Ten sukces zawdzigczacie sami sobie!”.
Z pewnoscig jednak sukces ten stal si¢ mozliwy do osiaggnigcia, rowniez dzigki
11 nauczycielom, wérod ktérych byli Andrzej Swiderek i Tomasz Szubert —
opiekunowie oddziatéw dla kwalifikacji: B.23. ,,Organizacja robot zwigzanych
zbudowa 1 eksploatacja sieci gazowych” oraz B.24. ,,Organizacja robot
zwigzanych z montazem 1 eksploatacja instalacji gazowych”, a takze Zaktadow1
Gazowniczemu w todzi, ktory umozliwil kursantom ksztalcenie w rzeczywistych
warunkach pracy poprzez wykonywanie zadan zawodowych.
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OSRODEK DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wspieranie uczniow w wyborze Sciezki edukacyjno-
zawodowej
Maria Michalak

Dziatania doradztwa edukacyjno-zawodowego na etapie edukacji
w szkole podstawowej i szkole gimnazjalnej ukierunkowane sa miedzy
innymi na tworzenie warunkOw rozwoju: uzdolnien 1 zainteresowan.
Niezwykle wazne jest rowniez przyblizenie uczniom rzeczywistego obrazu
pracy, dostarczenie informacji na temat charakterystyk zawodow, kwalifikacji
roznych grup zawodowych, potencjalnego rynku edukacji i pracy, a takze
zapotrzebowania na dane zawody na lokalnym pracy.
Majac na uwadze ze, w regionie t0dzkim intensywnie rozwija si¢ branza
odziezowa 1 witokiennicza oraz przemyst mody a firmy wlokiennicze
I odziezowe potrzebuja Swietnie wyksztalconych specjalistow, od trzech lat
prowadzony jest przez Osrodek Doradztwa Zawodowego t.odzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego prowadzony jest
projekt edukacyjny ukierunkowany na wspieranie uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych. W ramach projektu prowadzone sa
dziatania ukierunkowane na:
1. rozwijanie zdolno$ci manualnych i zainteresowan,
2. prezentowanie rzeczywistego obrazu pracy,
3. prezentowanie kierunkow ksztalcenia na uczelniach wyzszych.

Na podstawie przegladanych ofert pracy daje si¢ zauwazyC, ze
W wigkszosci wsréd wymagan okreslonych przez pracodawce znajdujg si¢:
zdolnos$ci manualne lub sprawno$¢ manualna.

W tym obszarze organizowane sg zaj¢cia z rekodzielnictwa, ktore daja
uczniom wiele satysfakcji, zadowolenia i poczucie sprawstwa, wlasnorgcznie
wykonane wyroby moga pokaza¢ lub sprezentowa¢ rodzicom i bliskim.
Niektorzy chwytajg ,bakcyla”, znajduja obszar w ktérym mogg si¢
realizowaé. Zajecia prowadzone s3 przez konsultantki Fodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego Mari¢ Michalak i Ewe
Koper oraz przez przedstawicielki Fabryki Nici Ariadna w todzi, naszego
partnera w tym przedsigwzieciu.
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Zajecia dla ucznidow
realizowane we wspoétpracy
z Fabryka Nici Ariadna w tQdzi

Prezentowanie rzeczywistego obrazu pracy realizowane jest poprzez udziat
uczniow W  wycieczkach zawodoznawczych do nowoczesnych firm
wiokienniczych np.: do Fabryki Nici Ariadna w Lodzi, Fabryki Bilinski. Jest
to wazne dos§wiadczenie dla uczniow, dajagce mozliwos$¢ poznania srodowiska
pracy w nowoczesnym przedsigbiorstwie wiokienniczym, poznania
nowoczesnych technologii, oraz rozmowy z pracodawcag ma temat
mozliwosci zatrudnienia, warunkOéw pracy oraz oczekiwania pracodawcow
wobec pracownikow.
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Z punktu widzenia wyboru $ciezki edukacyjnej istotne by uczen znat
odpowiedz na pytaniec co dalej po szkole ponadgimnazjalnej Ilub
podstawowej. W tym obszarze naszym parterem jest dzialan Wydzial
Technologii Materialowych 1 Wzornictwa Tekstyliow Politechniki L.odzkie;
Zajecia organizowane na wydziale majg charakter interaktywny, prowadzone
przez pracownikow naukowych 1 studentow tego wydzialu. Efektem
warsztatow jest poznawanie innowacyjnej dziedziny nauki jakag jest
wilokiennictwo, poznawania Politechniki od ,kuchni”, rozwijanie
zainteresowan technika.

Roznorodnos¢ dziatan organizowanych przez Os$rodek Doradztwa
Zawodowego todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego ma na celu poszerza¢ horyzonty i niezbedng wiedze¢ do ich
wlasnej kariery zawodowej. Interaktywne zajecia pozwalajg uczniom
do$wiadcza¢, tworzy¢, ksztattowaé konkretne umiejetnosci. Prowadzenie
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zaje¢ w ramach edukacji przedzawodowej dla uczniéw, ktorzy w przysztosci
maja $wiadomie wybra¢ zawod/kwalifikacje zgodnie z wewngtrznym
potencjatem oraz z uwzglednieniem rynku pracy ma znaczenie
w dopasowaniu 0s6b do zawodu/kwalifikacji.
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OSRODEK DORADZTWA ZAWODOWEGO

Poznajemy Przemyst Mody
Maria Michalak

Pod tym tytulem zostal podjety projekt edukacyjny realizowany przez
Osrodek Doradztwa Zawodowego *Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego z Zespotem Szkét Przemystu Mody.
Przemyst mody oraz innowacyjnych tekstyliow w Unii Europejskiej jest to
jedna z najbardziej innowacyjnych dziedzin gospodarki. Polska na tle
europejskim jest drugim krajem w tej branzy pod wzgledem liczby firm
I trzecim, jesli chodzi o liczbe zatrudnionych. W przemysle odziezowym 95%
zaktadow to firmy mikro 1 mate. 30% to firmy szyjace pod wilasng marka
I szyjace odziez korporacyjng, a 70% to firmy przerobowe szyjace
w wigkszo$ci na eksport. W wojewoddztwie todzkim 1/3 ogotu zatrudnionych
znajduje miejsce pracy w firmach tej branzy. Jak wynika ze strategii
wojewodztwa todzkiego oraz informacji przekazywanych przez pracodawcow
ta rozwijajaca si¢ ciaggle 1 innowacyjna branza, boryka si¢ z niedoborem
zatrudnionych na poziomie kadry technicznej i inzynierskiej.

Celem projektu jest przyblizenie uczniom planujagcym $ciezke edukacyjna,
zawodow zwigzanych z przemystem mody a najlepszym sposobem jest
poznanie ich ,,od kuchni”.

W ramach projektu organizowane byly zajecia o charakterze warsztatowym
dla uczniow gimnazjow i szkot podstawowych, lacznie wzigto w nich udziat
106 uczniow z 6 szk6l. Zajecia miaty charakter interaktywny, uczniowie
Zespolu Szkol Przemystu Mody wraz z nauczycielami przygotowali dla
uczestnikow mini konkurs z nagrodami konkurs 0 tematyce modowej.
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W pracowni komputerowej uczestnicy poznawali tajniki projektowania
wyrobow odziezowych w systemie komputerowym.

Podczas zaje¢ w pracowniach krawieckich mieli mozliwo$¢ wlasnorgcznie
wykona¢ lub ozdobié ciekawe prac typu maskotki, igielniczki itp.

Ciekawym  doswiadczeniem  dla ~
uczestnikow byly zajecia w pracowni
fotograficznej, gdzie mogli
obserwowa¢ prace fotografa oraz

uczestniczy¢ w profesjonalnej sesji
fotograficznej.

2 . z;pM ;
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Poprzez te spotkania uczniowie poznali szerokie spektrum zawodow
I miejsc pracy w obszarze przemystu mody od projektanta, poprzez
konstruktora do krawca, oraz os6b zwigzanych z prezentacja mody, czyli
przygotowaniem pokazu, modeli 1 modelek oraz obstugi medialnej pokazdéw
modly.

Uczniowie przekonali si¢, ze podejmujac nauke w Zespole Szkoét
Przemystu Mody mozna znalez¢ co$ dla siebie, rozwijaé swoje pasje
I zainteresowania.



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

OSRODEK DORADZTWA ZAWODOWEGO

Przemysl mody i innowacyjne tekstylia — pewne zatrudnienie
Maria Michalak

29 maja 2018 r. w profesjonalnej sali pokazowo-wystawienniczej Centrum
Promocji Mody w Akademii Sztuk Picknych im. Wtadystawa Strzeminskiego
w Lodzi, odbyla si¢ II Konferencja Przemyst Mody i1 innowacyjne tekstylia
zorganizowana przez Ltodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego. ktorej gldéwnymi odbiorcami byli uczniowie
todzkich gimnazjow 1 szkét podstawowych, liderzy wewnatrzszkolnych
systemow doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz doradcy zawodowi.

Celem konferencji bylo przyblizenie uczniom zawodéw kreatywnych,
przemystu mody 1 innowacyjnych tekstyliow, pokazanie rzeczywistego
obrazu pracy, dostarczenie informacji na temat: charakterystyk zawodow,
zapotrzebowania na dane zawody na lokalnym rynku pracy, rozwijajacej si¢
branzy wiokienniczo-odziezowej, innowacyjnych tekstyliow XXI wieku,
osiggnie¢ todzkich firm i $ciezek kariery pracodawcéw tej branzy, oferty
t6dzkich szkoét zawodowych ksztalcacych w zawodach branzy wiokienniczo-
odziezowej, oraz mozliwosci budowania dalszej §ciezki kariery na Wydziale
Technologii Materialowych 1 Wzornictwa Tekstyliow Politechniki £.6dzkie;
lub Wydziale Tkanin i Ubioru Akademii Sztuk Pigknych.
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Konferencj¢ prowadzita Malgorzata Sienna kierownik Osrodka Doradztwa
Zawodowego w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego.

Podczas konferencji przedstawione byly prezentacje:

> Wydziatu Tkaniny i Ubioru Akademii Sztuki Pieknych im. Wiladystawa
Strzeminskiego w tLodzi- mgr Paulina Sadrak z Pracowni Tkaniny
Eksperymentalnej Wydziatu Tkanin i Ubioru ASP,

> Innowacyjne tekstylia XXI wieku — Dr hab. inz. Marcin Barburski

Wydziat  Technologii Materiatlowych i Wzornictwa Tekstyliow
Politechniki Lodzkiej,

> Lodzkie Szkoly Zawodowe (Technikum, BS ) ksztalcqg w zawodach dla
branzy Przemyst mody i innowacyjne tekstylia — Maria Michalak
todzkie  Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli i  Ksztalcenia
Praktycznego,

> Filmy: Edukacja w branzy mody i Sukcesy Polskich firm — Rada
ds. Kompetencji Przemyst Mody i Innowacyjne Tekstylia,

> Innowacje w przemysle bielizniarskim — prezentacja projektu Firmy
Corin B. i M. Hanczka Sp. J.,
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> Kazdy projekt traktujemy jak osobne dzielo. Tworzymy — nie
powtarzamy Zuzanna Szutenberg wiascicielka firmy De La Fotta,

> MOJE ZYCIEMOJEWYBORYMOJA KARIERA Ireneusz Chabrowski
wiasciciel firmy Recte-Komes s.C.,

> Jak powstawaly kolekcje odziezy, w Zespole Szkot Zawodowych
Specjalnych nr 2 we wspoipracy z Fabrykq Nici Ariadna w tLodzi
Maria Michalak todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztatcenia Praktycznego.

Lodzkie szkoly zwigzane z branza tekstylno-modowa zaprezentowaty
swojg ofert¢ ksztalcenia a dodatkowg atrakcja konferencji byly kolekcje
ubiorow zaprojektowane, wykonane 1 zaprezentowane przez uczniow Zespotu
Szkot Przemyshu Mody i Zespolu Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2
w Lodzi.
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SNYCH NR 2 W tODZI

Partnerami wspotpracujacymi przy organizacji konferencji byli: Akademia
Sztuk Pigknych im. Wtladystawa Strzeminskiego w Lodzi i Rada
ds. kompetencji Przemyst Mody i Innowacyjne Tekstylia. W konferencji
wzigto udziat ponad 200 ucznidow t6dzkich gimnazjoéw 1 szkot podstawowych,
liderzy wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa edukacyjno-zawodowego
oraz doradcy zawodowi, pracodawcy, przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Lodzi.
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OSRODEK DORADZTWA ZAWODOWEGO
Pracownia Przedsiebiorczosci i Edukacji Ekonomicznej

Doskonalimy umiejetnosci myslenia i dzialania
przedsiebiorczego — inicjatywy doradcow metodycznych
LCDNIKP we wspolpracy ze szkolami na wszystkich poziomach
ksztalcenia

Badania 1 analizy wspotczesnego rynku pracy oraz oczekiwan
pracodawcoOw wskazuja na istotne znaczenie we wspolczesnym Swiecie
postaw aktywnych przejawiajacych si¢ w inicjowaniu 1 prowadzeniu ro6znych
dziatan, samodzielno$ci 1 odpowiedzialno$ci, kreatywnosci w podej$ciu do
problemdéw oraz uksztattowanej umiejg¢tnosci uczenia si¢ i doskonalenia przez
cale zycie. Zgodnie z wytycznymi Strategii Lizbonskiej, kompetencja
kluczowa ,,inicjatywnos$¢ 1 przedsiebiorczo$¢” powinna by¢ ksztattowana na
wszystkich szczeblach ksztalcenia 1 wpisywac si¢ w ide¢ ,,uczenia si¢ przez
cale zycie”. Parlament Europejski i Rada zalecaja, aby ciagle ksztalcenie
I doskonalenie kompetencji kluczowych, wtym réwniez inicjatywnosci
| przedsigbiorczo$ci znalazto wazne miejsce na wszystkich poziomach
edukacji od przedszkola do réznych form ksztalcenia ustawicznego.l
Dzialania podejmowane przez nauczycieli nie powinny zatem ograniczac si¢
do przekazywania wiedzy i ksztaltowania umiejetnosci jedynie ,,w szkolnej
tawce”, ale stwarza¢ uczniom mozliwosci podejmowania rzeczywistych
zadan wymagajacych 1 ksztaltujacych takie umiejetnosci i postawy jak
odpowiedzialno$¢, kreatywno$¢, umiejetnos¢ planowania, wspotpracy
W grupie czy podejmowania decyzji. Doradcy metodyczni LCDNiKP
zajmujacy si¢ problematyka przedsiebiorczosci 1 edukacji ekonomicznej,
wspolpracujac z nauczycielami na réznych poziomach ksztatcenia inicjujg
I wspierajg przedsigwzi¢cia, dzigki ktorym uczniowie moga doskonali¢ swoje
umiejetnosci myslenia 1 dzialania przedsigbiorczego oraz poznawac zasady
funkcjonowania rynku pracy w warunkach gospodarki rynkowej. Ponizej
zaprezentowano kilka takich inicjatyw.

! Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie, Bruksela 18 grudnia 2006, str. 71 16 — 17
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I Ty mozesz zosta¢ malym przedsig¢biorcq

W tym roku po raz szosty nauczyciele Szkoly Podstawowej nr 143 przy
wspolpracy merytoryczne] z doradcami metodycznymi LCDNiKP 1 pod
patronatem IKEA L06dZ zorganizowali Migdzyszkolny Konkurs dla uczniéw
klas trzecich "I Ty mozesz zosta¢ malym przedsiebiorca". Uczniowie
biorgcy udzial w konkursie wykonuja zadania w formie quizow, testow,
zabaw dydaktycznych 1 plastycznych. Zadania oparte sg na fragmentach
ksigzek J. Korczaka ,Bankructwo Malego Dzeka” i A. Lindgren ,,Dzieci
Z Bullerbyn” — rozdzial Wisniowa Spotdzielnia. Uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 143 przygotowujg inscenizacj¢ oraz zwigzane z nig zadania
dotyczace ochrony praw konsumenta. Wszyscy uczestnicy konkursu
otrzymuja ciekawe i inspirujgce nagrody od patrona konkursu IKEA 1.6dz,
aich prace plastyczne — komiksy, plakaty czy ksigzeczki zwigzane
tematycznie zréznymi aspektami przedsigbiorczosci eksponowane s3
w sklepie IKEA. W tym roku tematem prac plastycznych byt projekt robota
do robienia zakupow.

Vi EDYC. YCJA KONKURSU EK\’NOP‘” N .

Miedzyszkolny Konkurs ,,I Ty mozesz zosta¢ matym przedsigbiorcg”
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Akademia Liderow Kariery

Prowadzone od pigtnastu lat zajecia Akademii Liderow Kariery oferuja
uczniom — liderom Szkolnych Os$rodkéw Kariery mozliwo$¢ poznania
podstawowych wyznacznikow zmiennego rynku pracy. Zajecia warsztatowe
poswigcone rozpoznawaniu 1 doskonaleniu mocnych stron ucznidow na rynku
pracy prowadza doradcy metodyczni Pracowni Przedsigbiorczosci 1 Edukacii
Ekonomicznej. Zagadnienia zwigzane z analiza tendencji na rynku pracy
przyblizaja uczniom specjalisci z Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
Uczniowie gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych, uczestnicy ALK maja
mozliwo$¢ zbadania rdéznych, interesujacych ich aspektow rynku pracy
I planowania kariery wykonujagc w grupach projekty edukacyjne. Grupa
uczniéw samodzielnie decyduje o wyborze tematu projektu w obszarze
szeroko rozumianej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz rynku pracy,
nastgpnie przeprowadza badania, zbiera informacje, spotyka si¢ ze
specjalistami. Na koniec podejmuje decyzje, jak w ciekawy sposob
zaprezentowa¢ wykonang pracg. W tym roku uczniowie podjeli miedzy
innymi tematyke oczekiwan pracodawcdéw w branzy gastronomicznej, istoty
pierwszego wrazenia podczas rozmowy kwalifikacyjnej, pracy laboranta
w kryminalistyce, czy mozliwosci zatrudnienia humanistow i1 umystow
$cistych w gospodarce XXI w.

Zaje¢cia w Akademii Liderow Kariery
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Akademia Mtodego Przedsiebiorcy

Od szesciu lat organizowane sg cykliczne spotkania miodziezy szkot
ponadgimnazjalnych z przedsigbiorcami 1 menedzerami w ramach Akademii
Mtodego Przedsigbiorcy. Podczas zaje¢ mlodziez poznaje tajniki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej ,,z pierwszej reki”, zadaje pytania oraz bierze udziat
w zaje¢ciach warsztatowych oraz w ciekawych dyskusjach. Tematyka spotkan
to migdzy innymi: ,Jak zosta¢ menedzerem?”, ,Jak zalozy¢ mata firme¢ —
praktyczne porady przedsigbiorcy”, ,,Jak zaistnie¢ w biznesie 1 przetrwac?”,
»Samodzielnie prowadze biznes — jak pasje przeku¢ w sukces?”. Zajecia
AMP odbywaja si¢ w siedzibach przedsigbiorcow lub w instytucjach
wspierajacych biznes np. w Lddzkiej Izbie Przemystowo — Handlowej.
Tegoroczne spotkania zorganizowano w todzkim oddziale ZUS we
wspotpracy z . koordynatorem ds. komunikacji spolecznej 1 edukacji ZUS
pt. ,,ABC przedsigbiorcy — jak otworzy¢ wlasng firm¢” oraz w biurze
turystycznym, gdzie uczestnicy mogli pozna¢ tajniki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w branzy turystyczne;.

-

Turniej Wiedzy Ekonomicznej

W ramach wpierania nauczycieli w pracy z uczniem zdolnym, doradcy
metodyczni organizuja co roku 1 przygotowujag merytorycznie Turniej
Wiedzy Ekonomicznej. W Turnieju biorg udzial uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych wojewddztwa todzkiego (kazdego roku ok. 90 osob).
W tym roku szkolnym odbyt si¢ XIII Turnieju Wiedzy Ekonomicznej pod
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hastem ,,Polski przedsigbiorca wobec wyzwan wspotczesnego rynku pracy”
we wspotpracy z Narodowym Bankiem Polskim w ramach programu
edukacji ekonomicznej. Celem Turnieju jest przede wszystkim ksztattowanie
postaw przedsigbiorczych 1 umiejetnosci uczniow z zakresu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w warunkach gospodarki rynkowej oraz
inspirowanie nauczycieli do wprowadzania innowacyjnych rozwigzan
dydaktycznych w pracy z uczniami zdolnymi i1 zainteresowanymi tematyka
ckonomiczng. W | etapie konkursu 3-osobowe druzyny uczniowskie
udzielaty odpowiedzi na pytania testowe, w drugim, druzyny
zakwalifikowane do finatu, odpowiadaly na pytania otwarte. Laureaci
konkursu oraz nauczyciele otrzymuja cenne nagrody wspoétfinansowane
przez NBP.

SR
il Tt o

Laureaci Turnieju Wiedzy Ekonomicznej

Turniej Euro-Cash

W tym roku szkolnym zorganizowano we wspOlpracy z nauczycielem
przedsigbiorczosci 1 uczniami VI LO w Lodzi trzecig edycje Turnieju Euro-
Cash dla uczniow todzkich szkét ponadgimnazjalnych. Euro-Cash to
edukacyjna gra planszowa, dzigki ktorej uczestnicy uczg si¢ przez zabawe
I symulacje rzeczywistego dziatania w warunkach gospodarki rynkowe;j.
Rozgrywki turniejowe zorganizowali i przeprowadzili w ramach projektu
edukacyjnego uczniowie VI LO, ktorzy pehili funkcje sedziow 1 bankierow
oraz czuwali nad wlasciwym przebiegiem rywalizacji.
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Konkurs na Najlepszy Szkolny Osrodek Kariery

Doradcy metodyczni po raz pigtnasty organizuja Konkurs na najlepszy
Szkolny Osrodek Kariery, podczas ktorego zgloszone do konkursu szkoty
prezentuja najcickawsze dziatania SZOK. W ramach przygotowania do
konkursu organizowane sg konsultacje grupowe i indywidualne, a nastepnie
doradcy metodyczni obserwuja prowadzone przez SZOK dziatania. Wsrdd
zgtaszanych do konkursu inicjatyw sg np. w szkotach podstawowych: Dzien
Przedsigbiorczosci, Gala Szkolnego Osrodka Kariery, Laboratorium
Wyobrazni; w gimnazjach: Festiwal Zawodow, Czy wiem dokad ide — trudne
wybory gimnazjalisty, Zawody w todzi wczoraj 1 dzi$ — Jak w Lodzi suknem
handlowano; w szkotach ponadgimnazjalnych.

Akademia Przedsiebiorczego Dzieciaka

Rozwijajac wspotprace ze szkotami podstawowymi zorganizowano dla
uczniow klas IV-VI szkot podstawowych i ich nauczycieli warsztaty
I konkurs realizowane z Narodowym Bankiem Polskim w ramach programu
edukacji ekonomicznej. W projekcie wzigto udzial pig¢ szkot podstawowych.
Na pierwszym etapie konkursu uczniowie pracujac z wykorzystaniem metody
projektow przygotowali komiksy na temat ,,Moja pasja — moja przyszto§¢ —
moéj wilasny biznes”. W ciekawy graficznie sposob przedstawili migdzy
innymi jak swoje zainteresowania dotyczace zwierzat, przeksztalcié
W przysztosci w dobrze prosperujace gospodarstwo agroturystyczne, czy
pasje budowania z klockow lego w pracowni¢ architektoniczng. Finalisci —
6 druzyn — wzigli udzial wraz z nauczycielami w warsztatach wyjazdowych
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w Spale. Celem warsztatow bylo doskonalenie umiejetnosci kreatywnego
| przedsiebiorczego dzialania, budowanie podstaw organizacji i wspotpracy
grupowe] oraz przygotowanie zatozen mini biznesplanéw przedsiewzieé
szkolnych do finatlowych rozgrywek konkursowych. Przedstawione do oceny
jury biznesplany zakladaly przygotowanie ksigzki kucharskiej z przepisami
mam 1 bab¢, aukcje prac plastycznych z przeznaczeniem na schronisko dla
zwierzat, zorganizowanie salonu gier planszowych, pokazu mody, szkolnych
zawodow sportowych oraz zaprojektowanie 1 wykonanie szkolnego graffiti.
Laureaci i1 finalisci oraz ich nauczyciele otrzymali dyplomy i nagrody
ufundowane przez Narodowy Bank Polski — tablety, glo$niki bezprzewodowe
1 pendrive’y, a ich prace byly prezentowane podczas wystaw
zorganizowanych jesienig w trzech szkotach podstawowych.

Wystawa prac konkursowych w Szkole Podstawowej nr 202

Kazdy czlowiek ma pewien wrodzony poziom umiejetnosci myslenia
I dziatania przedsi¢biorczego, ktory powinien by¢é na kolejnych etapach
edukacyjnych i zawodowych rozwijany i podnoszony. Proponowane
I promowane przez doradcow metodycznych do spraw przedsiebiorczosci
I edukacji ekonomicznej dziatania edukacyjne maja przede wszystkim na celu
stwarzanie mozliwosci  doskonalenia umiejetnosci  przedsiebiorczych
uczniéw, prezentowanie dobrych praktyk w duchu nowego podejscia do
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edukacji, w ktorym dominujgce miejsce zajmuje takie organizowanie zajec
dydaktycznych, podczas ktérych uczniowie mogg zapoznawac si¢ ze Swiatem
zewnetrznym, uczyC¢ si¢ jak tworczo rozwigzywac problemy 1 aktywnie
dziata¢ we wspotczesnym ztozonym Swiecie.

Opracowanie i rekomendacja:
Agnieszka Mikina, Maria Wajgner — doradcy metodyczni £CDNiKP
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OSRODEK ZARZADZANIA W EDUKACJI

Mistrzowie sa wsrod nas
Zofia Kordala

Otaczajaca nas rzeczywistos¢ zawsze bogata jest w paradoksy. Jesli chodzi
o t¢ szkolna, od dtuzszego czasu moéwimy o kryzysie autorytetu nauczyciela,
przy czym wszyscy jesteSmy $wiadomi, ze w kazdej szkole zatrudnieni sa
nauczyciele, ktorzy angazuja si¢ calym sercem w prace dydaktyczno-
wychowawczg, a ich praca z réznych przyczyn nie moze by¢ nagrodzona,
poniewaz jej efekty nie sa wymierne. Wielu nauczycieli cieszy si¢ ogromng
sympatig uczniow i to wlasnie o nich méwi sie, ze inspirujg 1 motywuja do
dziatania. Aby doceni¢ i promowac¢ wiasnie takich nauczycieli, Osrodek
Zarzadzania w Edukacji Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego cztery lata temu podjat inicjatywe projektu
W poszukiwaniu Mistrza...

Skad ten pomyst?

Sama idea jest wynikiem rozméw z dyrektorami szkol, ktorzy bardzo
czgsto podczas konsultacji czy tez spotkan szkoleniowych zwracali uwage na
ograniczony zestaw narzedzi, ktorymi mogliby, jako dyrektorzy, nagrodzi¢
prace swoich nauczycieli. Biorgc udziat w tym projekcie maja szanse
poszerzenia wachlarza narzedzi w zakresie wyrdznienia 1 promocji dzialan
swoich pedagogdw, co okazuje si¢ szczegolnie istotne w srodowiskach, gdzie
znacznie trudniej o wysokie wymierne efekty w postaci laureatow konkursow
1 olimpiad na szczeblu wojewddzkim czy tez krajowym. Wiasne obserwacje
I rozmowy z nauczycielami podczas wielu spotkan edukacyjnych
potwierdzaja fakt, ze wiele dobrego dzieje si¢ w szkotach 1 mimo réznego
rodzaju trudnosci, jakie majg miejsce w procesie wychowawczym, uczniowie
w dalszym ciggu poszukujg autorytetu wsrod nauczycieli 1, co najwazniejsze,
wcigz go znajduja.

O co chodzi z tym Mistrzem?

Formuta jest catkiem prosta: uczniowie w szkole wybierajg nauczyciela —
Mistrza i przygotowuja prezentacje o jej/jego pracy, by przedstawi¢ jg na
konferencji podsumowujacej dzialania w projekcie. Sama formula wyboru
nauczyciela jest wewnetrzng decyzja szkoly i moze odbywaé si¢ zaro6wno
w formie glosowania powszechnego, jak tez wyboru w formie posredniej,
gdzie ostateczng decyzje podejmuja  przedstawiciele = samorzadu



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

uczniowskiego. Aby proces wylonienia nauczyciela — Mistrza przebiegal
prawidtowo, prace uczniow koordynuje nauczyciel — szkolny koordynator
projektu - wskazany przez dyrektora szkoty. Jego zadaniem jest czuwanie
nad formg 1 merytorycznym charakterem pracy ucznidw przygotowujacych
prezentacj¢. W proces wylonienia mistrza w niektorych szkotach wiaczyli sie
roOwniez rodzice.

Co czyni nasz projekt szczegolnym? O wyjatkowym charakterze tego
przedsiewzigcia stanowi fakt, ze to uczniowie zglaszaja wybranego przez
siebie nauczyciela, a projekt kierowany jest do uczniow wszystkich szkot,
poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej. Co wigcej, nie jest to
konkurs, zatem nauczyciel wyloniony na poziomie szkoty nie konkuruje
Z zadnym innym nauczycielem, nie ma zatem mowy o przegranych ani
miejsca dla porOwnywania 1 wartoSciowania dziatan nauczycieli, ktore
znajduja uzasadnienie w kontek$cie warunkéw danej szkoly. Warto
podkresli¢ rdwniez, ze sama prezentacja przygotowywana przez uczniow jest
swego rodzaju niespodziankg dla nauczyciela - Mistrza, co czesto wywotuje
silne emocje u samych Mistrzow 1, jak sami podkreslaja, jest to dla nich
najwieksza nagroda.

Co jest trudnoscia?

Przede wszystkim decyzja dyrektora o udziale szkoty w projekcie. Nie
kazdy zespot nauczycieli jest gotow na mierzenie si¢ z mistrzostwem swoich
cztonkoéw, otrzymywanie oficjalnej nominacji do kategorii Mistrza bywa
trudne do przyjecia przez innych, a co za tym idzie, nie kazdy dyrektor jest
gotéw na przystowiowe ,,dolewanie oliwy do ognia”. Kolejng trudnoscig jest
petlienie funkcji szkolnego koordynatora projektu, czyli przyjecie na siebie
odpowiedzialno$ci za ostateczng formeg 1 treS¢ prezentacji uczniow, co moze
wigza¢ si¢ z niezadowoleniem innych oséb. Koordynator musi by¢ osobg
dobrze zarzadzajaca wlasnymi emocjami 1 potrafigcg radzi¢ sobie z emocjami
innych. Kolejnym wyzwaniem jest obiektywizacja kryteriow wyboru
nauczyciela, bo przeciez kazda szkota jest inna.

Jak poradzi¢ sobie z wyzwaniami?

Projekt jest zaproszeniem do promowania dziatan nauczycieli w tych
szkotach, ktoére tego potrzebuja 1 gdzie istnieje odpowiedni klimat do tego
rodzaju promocji. Rol¢ koordynatorow czgsto przejmuja nauczyciele, ktorzy
w poprzednich latach uzyskali tytut Mistrza. Jesli chodzi o kryteria wyboru
Mistrza, w wyniku wspotpracy ucznidw 1 nauczycieli koordynujacych
dziatania w projekcie wypracowano list¢ podstawowych kryteriow, jakie
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powinien speinia¢ nauczyciel typowany do tytutu Mistrza, ktora jest otwarta
I moze by¢ poszerzona o inne elementy w kazdej szkole. Oto lista cech
charakteryzujacych nauczyciela - Mistrza, jakie uznane zostaly przez uczniow
za kluczowe przy dokonywaniu wyboru:

- zaangazowany (aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty)

- Szanujacy ucznia

- inspirujacy (zarowno w obszarze przedmiotu jak i1 pasji osobistych)
- budzacy zaufanie

- sprawiedliwy

- tolerancyjny

- wymagajacy w stosunku do siebie i innych

- dbajacy o dobra atmosfere

- wrazliwy na potrzeby ucznia

Kto zasiada w Galerii Mistrzow?
Projekt trwa od 2013 roku i do tej pory wzigto w nim udziat 21 szkol,
ktorych uczniowie przyznali tytut Mistrza 49 nauczycielom, oto Oni:

2017/18

Beata Jakubowska — nauczycielka jezyka polskiego w Szkole
Podstawowej nr 202 im. Jana Pawla II w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Lodzi;

Anna Kotlinska — nauczycielka historii w Szkole Podstawowej nr 206
w Lodzi;

Elzbieta Jurek - nauczycielka jezyka polskiego 1 dyrektor Szkotly
Podstawowej nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Lodzi;

Aldona Malinowska - nauczycielka muzyki w Publicznym
Gimnazjum nr 34 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi;

Barbara Radecka — nauczycielka zaje¢ technicznych w Publicznym
Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego w L.odzi;

Jacek Janowski — nauczyciel wychowania fizycznego w Specjalnym
Osrodku Szkolno -Wychowawczym nr 1 im. Janusza Korczaka
w Lodzi;

Agnieszka Wojtczak — nauczycielka wychowania fizycznego
W Zespole Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
im. Wtadystawa Grabskiego w L.odzi;
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— Alicja Wojciechowska — nauczycielka j¢zyka rosyjskiego i dyrektor
XXV Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w Lodzi.

2016/2017

— Bozena Tomasik, nauczycielka Tl i techniki w Szkole Podstawowej
nr 10 im. Wtadystawa Broniewskiego w Lodzi

— Agata Pietrzak, nauczycielka wychowania fizycznego w Szkole
Podstawowej nr 29 im. Jana Kochanowskiego w t.odzi

— Urszula Orlik-Szcze$niak, nauczycielka jezyka polskiego i historii
w Szkole Podstawowej im. gen. dyw. Tadeusza Kutrzeby w Kozlu

— Radostaw Wasiak nauczyciel wychowania fizycznego w Publicznym
Gimnazjum nr 16 im. Ofiar Katynia w Lodzi

— Alicja Lezanska-Ohryzko nauczycielka jezyka angielskiego
W Publicznym Gimnazjum nr 26 im. Mikotaja Reja w Lodzi

— Ewa Blasiak nauczycielka geografii 1 edukacji dla bezpieczenstwa
W Zespole Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi

— Kamila Krzysiak nauczycielka wychowania fizycznego w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczy nr 1 im. Jana Korczaka w f.odzi

— Michal Ziemniak nauczyciel geografii i przyrody w Specjalnym
Osérodku  Szkolno- Wychowawczy nr 6 im. mjr Henryka
Baranowskiego w Lodzi

— Agnieszka  Matusiak  nauczycielka  wychowania  fizycznego
Technikum nr 19 w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Lodzi

— Stanistaw Iglikowski nauczyciel fizyki i1 edukacji dla bezpieczenstwa
w  Zespole Szkét Ekonomiczno- — Turystyczno-  Hotelarskich
im. Witadystawa Grabskiego w L.odzi

2015/2016

— Malgorzata Jablonska — nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej
I informatyki w Szkole Podstawowej nr 5 w Lodzi

— Katarzyna Wronska — nauczycielka jezyka angielskiego w Szkole
Podstawowej nr 10 im. Wiadystawa Broniewskiego w Lodzi

— Agnieszka Puta — nauczycielka jezyka polskiego w Szkole
Podstawowej nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Lodzi

— Marek Nowicki — nauczyciel plastyki i muzyki w Szkole Podstawowej
im. Gen. Dyw. Tadeusza Kutrzeby w Kozlu
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Pawel Pachnowski — nauczyciel jezyka angielskiego w Publicznym
Gimnazjum nr 16 im. Ofiar Katynia w Lodzi

Magdalena Krakowiak - nauczycielka fizyki w Publicznym
Gimnazjum nr 26 im. Mikotaja Reja w Lodzi

Andrzej Kos$cian — nauczyciel przedmiotow zawodowych kierunku
cukierniczego w Zespole Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi
Agnieszka Wawrzyniak — nauczycielka matematyki w Specjalnym
Osrodku Szkolno -Wychowawczym nr 1 im. Janusza Korczaka nr 1
w Lodzi

Monika Dabrowska — nauczycielka historit w Specjalnym Osrodku
Szkolno -Wychowawczym nr 6 im. Mjr Hieronima Baranowskiego
w Lodzi

Pawel Rogalinski — nauczyciel przedmiotow zawodowych kierunku
fototechnik w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 19 im. Karola
Woijtyly w Lodzi

2014/2015

Marzanna Nowicka, nauczycielka przyrody w Szkole Podstawowej
im. gen. dyw. Tadeusza Kutrzeby w Kozlu

Agnieszka Golebiewska, nauczycielka muzyki, plastyki i techniki
w Szkole Podstawowej nr 5 w Lodzi

Jagna Alabrudzinska, nauczycielka przyrody w Szkole Podstawowej
nr 29 im. Jana Kochanowskiego w L.odzi

Magdalena Cieslak, nauczycielka przyrody w Publicznym Gimnazjum
nr 16 im. Ofiar Katynia w Lodzi

Rafal Kolodziejski, nauczyciel wychowania fizycznego w Publicznym
Gimnazjum nr 26 im. Mikotaja Reja w Lodzi

Elzbieta Klosinska-Nowak, nauczycielka chemii i teoretycznych
przedmiotow zawodowych w Zespole Szkét Zawodowych Specjalnych
nr 2 w Lodzi

Marzena Slawinska, nauczycielka matematyki 1 informatyki
W Specjalnym  Os$rodku  Szkolno  -Wychowawczym nr 6
im. mjr Hieronima Baranowskiego w Lodzi

Agnieszka Pekala, nauczycielka przedmiotow zawodowych w klasach
fototechnicznych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 19
im. Karola Wojtyly w Lodzi
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2013/2014

Katarzyna Kopczynska, nauczycielka przyrody w Szkole
Podstawowej nr 5 w Lodzi

Iwona Wojtczak, nauczycielka matematyki w Szkole Podstawowej
nr 79 im. Polskich Olimpijczykow w Lodzi

Monika Gluszczak, nauczycielka przyrody w Szkole Podstawowej
im. Gen. Dyw. Tadeusza Kutrzeby w Kozlu

Stawomira Kopycka, nauczycielka jezyka polskiego w Zespole Szkot
Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi

2012/2013

Michal Piatek, nauczyciel matematyki w Szkole Podstawowej nr 51
im. Stefana Linkego w Lodzi

Anna Kluka, nauczycielka jezyka polskiego w Szkole Podstawowe;j
nr 79 im. Polskich Olimpijczykow w Lodzi

Malgorzata Walczak, nauczycielka wychowania fizycznego w Szkole
Podstawowej nr 141 im. gen. Mariusza Zaruskiego w L.odzi

Beata Bednarek, pedagog szkolny w Szkole Podstawowej
im. Gen. Dyw. Tadeusza Kutrzeby w Kozlu

Malgorzata Wojcik, nauczycielka jezyka polskiego w Publicznym
Gimnazjum nr 26 im. Mikotaja Reja w Lodzi

Jerzy Grzegorski, nauczyciel plastyki w Specjalnym Osrodku Szkolno
-Wychowawczym nr 6 im. Mjr Hieronima Baranowskiego w f.odzi
Magdalena Grzelczak, nauczycielka matematyki w Zespole Szkoét
Specjalnych nr 5 w Lodzi

Krystyna Tomczak, nauczycielka informatyki w Zespole Szkoét
Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi

Barbara Matusiak, nauczycielka jezyka polskiego w XV Liceum
Ogo6lnoksztatcagcym im. Jana Kasprowicza w Lodzi

Szkolni koordynatorzy

Nie poznalibySmy Mistrzow bez zaangazowania szkolnych koordynatorow
projektu, ktorzy wzigli na swoje barki caty trud dyskretnej pracy na rzecz
swoich kolezanek 1 kolegéw z grona pedagogicznego. Niektorzy z Nich to
rowniez Mistrzowie wystepujacy w kolejnych latach w innej roli w projekcie
- ich szlachetna postawa jest nieoceniona, oto Oni:
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Elzbieta Marcinkowska, Katarzyna Kopczynska, Agnieszka
Golembiewska — Szkota Podstawowa nr 5 w Lodzi

Katarzyna Jaskowiak, Katarzyna Wronska — Szkota Podstawowa
nr 10 im. Wtadystawa Broniewskiego w Lodzi

Anna Kret, Agnieszka Koch, Agnieszka Puta — Szkota Podstawowa
nr 29 im. Jana Kochanowskiego w L.odzi

Marta Wargowiak — Szkota Podstawowa nr 51 im. Stefana Linkego
w Lodzi

Iwona Wojtczak, Joanna Bakiewicz-Kordysiewicz - Szkola
Podstawowa nr 79 im. Polskich Olimpijczykoéw w £odzi

Danuta Szymczyk — Szkota Podstawowa nr 141 im. gen. Mariusza
Zaruskiego w Lodzi

Magdalena Frackiewicz - Szkota Podstawowa nr 202 im. Jana Pawtla
Il w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Lodzi

Beata Arkusinska — Szkota Podstawowa nr 206 w Lodzi

Monika Gluszczak, Beata Bednarek — Szkota Podstawowa
im. Gen. Dyw. Tadeusza Kutrzeby w Kozlu

Urszula Nowakowska, Iwona Wojtczak, Magdalena CieSlak —
Publiczne Gimnazjum nr 16 im. Ofiar Katynia w £.odzi

Agnieszka Szeliga — Publiczne Gimnazjum nr 26 im. Mikotaja Reja
w Lodzi

Malgorzata Gozdziecka — Publiczne Gimnazjum nr 34 im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych nr 1
w Lodzi;

Marcin Matusiak — Publiczne Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego
w Lodzi

Joanna Przybyl - Zespot Szkot Specjalnych nr 5 w Lodzi

Monika Niedzwiecka — Specjalny Os$rodek Szkolno- Wychowawczy
nr 1 im. Jana Korczaka w t.odzi

Marzena Slawinska, Monika Dabrowska, Beata Cendrowicz,
Michal Ziemniak —Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy nr 6
im. Mjr Hieronima Baranowskiego w Lodzi

Stawomira Kopycka, Krystyna Tomczak - Zespot Szkot
Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi

Izabela Wadolowska — XV Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Jana
Kasprowicza w Lodzi

Iwona Pacaj-Jasiuk — XXV Liceum Ogolnoksztatlcace im. Stefana
Zeromskiego w Lodzi
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— Tomasz Luczkowski — Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 19
im. Karola Wojtyty w Lodzi

— Sylwia Sobinska - Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-
Hotelarskich im. Wtadystawa Grabskiego w Lodzi

Rosngcemu zainteresowaniu projektem W poszukiwaniu Mistrza ... z caly
pewnos$cig sprzyja fakt, ze mimo wielu negatywnych opinii dotyczacych
jakosci pracy szkét (bo przeciez tatwiej jest krytykowad, niz dostrzegac
pozytywne elementy pracy), uczniowie — nieustannie poszukujac autorytetow
- doceniajg profesjonalizm, pasje oraz osobowo$¢ swoich nauczycieli
1 z przyjemnoscig sa gotowi dzieli¢ si¢ ta opinig na szerokim forum.
Mistrzowie sg wsrod nas — checiejmy ich tylko zauwazy¢!

Zofia Kordala — nauczyciel konsultant w L CDNiKP, koordynator projektu
W poszukiwaniu Mistrza...



