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Czlowiek jest tworczy, gdyz nie ogranicza sie do nasladowania,
a daje cos nowego z/od siebie

Marzenna Magda-Adamowicz!

Katalogowanie dobrych praktyk w edukacji

Katalogowanie dobrych praktyk w edukacji rozpoczelismy w 2013 roku.
Dotychczas wydano 22 zeszyty Katalogu dobrych praktyk w edukacji.
Zeszyt 23 (dwie czgsci) oraz zeszyt 24 (dwie czeSci) sg w trakcie
przygotowywania.

Katalog, naszym zdaniem, jest wizytowka pracy poszczegolnych szkot
1 placowek edukacyjnych oraz 16dzkiego systemu edukacji. Sprzyja
przedstawieniu codziennej pracy nauczycieli, ktora czesto wykracza
poza wyznaczone prawem ramy. Katalogujac dobre praktyki
prezentujemy prace nauczycieli oraz ich sukcesy, pokazujemy efekty
pracy 1 kontekst spoleczny, eksponujmy korzysci, ktore przynosza
uczniom, szkotom, rodzicom, spotecznosci lokalne;.

Z opisow dobrych praktyk 1 ich analizy wynika, ze praca nauczycieli
zwigzana z prowadzeniem projektow edukacyjnych, wdrazaniem
innowacji, przygotowywaniem eksperymentow, to Ww pierwszej
kolejnosci praca koncepcyjna, mozliwa wtedy, gdy znamy naszych
wychowankoéw, rozumiemy ich potrzeby 1 posiadamy wewnetrzng
gotowos¢ do ofiarowania im swojego czasu. Po drugie, wykonywanie
tak rozleglych dziatan skutkuje dodatkowymi zobowigzaniami i wymaga
dyspozycyjnosci 1 dostgpnosci nauczyciela. Ta dyspozycyjnosc
1 dostepnos¢ nauczycieli przyjmowana jest czegsto przez dzieci 1 ich
rodzicow jako co$ oczywistego, cze¢sto naleznego. Warto jednak
przypomnie¢, ze w praktyce, taka zwigkszona aktywnos$¢ zawodowa ma
negatywne konsekwencje, w postaci zawlaszczenia czasu prywatnego
nauczycieli kosztem czasu przeznaczonego na zycie osobiste 1 rodzinne.
I o tym powinni$my pamig¢tac.

Wydajemy Katalog dobrych praktyk w edukacji tak czesto, jak tylko to
jest mozliwe. Mamy nadzieje, iz w ten sposOb pomagamy zrozumied
niezwyklg prace nauczyciela.

! Marzenna Magda-Adamowicz, Twércze wychowanie w ujeciu systemowym, Uniwersytet Zielonogdrski,
s.99

http://files.clickweb.home.pl/homepl37784/file/sztw 2012 1 99 marzennamagda-adamowicz.pdf
25.06.2019
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Katalog jest dokumentem pokazujagcym rozpigtos¢ 1 range innowacyjnej
dziatalnosci nauczycieli. Liczba dobrych praktyk zamieszczonych
w Katalogu swiadczy o tym, ze w szkotach 1 placowkach edukacyjnych
pracuje wielu nauczycieli innowatorow, liderow w edukacji, kreatorow
kompetencji spotecznych 1 zawodowych, promotoréw rozwoju edukacii,
partnerow przyjaznych edukacji, mistrzow pedagogii, ambasadorow
innowacyjnych praktyk 1 idei pedagogicznych, skupionych na

1 kreatywnoscig.

Wydawanie Katalogu, to nie jedyna forma upowszechniania dorobku
edukacyjnego nauczycieli. Robimy to rowniez podczas corocznego,
unikatowego w skali kraju wydarzenia, jakim jest Podsumowanie Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji. NapisaliSmy o tym w zeszycie 22 Katalogu
(czes¢ pierwsza 1 druga) 1 o tym napiszemy w zeszycie 24.

Grazyna Adamiec

Janusz Moos
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 9 W L.ODZI
Dyrektor przedszkola: Matgorzata Kinska

»Play and learn — baw si¢ i ucz”. Program zaj¢¢ dwujezycznych

Autorzy: Karolina Janowska, nauczyciel, Anna Koztowska,
wicedyrektor

W Przedszkolu Miejskim Nr 9 w t.odzi wdrozono wilasny program zajec
dwujezycznych pod tytulem ,,Play and learn — baw si¢ 1 ucz”. Istotg
programu jest prowadzenie zaje¢ dla dzieci w wieku przedszkolnym
w dwoch jezykach jednocze$nie — polskim 1 angielskim. Nauczycielka
mowigca po angielsku zaklada na glowe atrybut powodujacy, ze
,zapomina” jezyka polskiego. Jest to kapelusz lub czapka. W takiej
sytuacji niezbegdny jest ttumacz, ktory wyjasni dzieciom zasady zabaw
1 ¢wiczen w ich ojczystym jezyku. Prowadzenie w ten sposob zajec jest
iInnowacyjnym 1 oryginalnym rozwigzaniem.

Glownym celem wprowadzonego programu jest zachecenie dzieci do
nauki 1 pobudzenie ich zainteresowania jezykiem obcym. W dzisiejszych
czasach jezyk angielski jest powszechnie uzywany, a wiele stow
zapozyczono do jezyka polskiego, na co dzien. Dzieci otoczone s3
anglojezycznymi hastami reklamowymi, pojedynczymi, spolszczonymi
stowami, ktore swoje korzenie maja wilasnie w jezyku angielskim,
ogladaja bajki 1 filmy po angielsku 1 uczestnicza w zabawach w jezyku
obcym na co dzien. Program ma zatem zaciekawi¢ je, zacheci¢ do
samodzielnego poznawania obcej kultury 1 jezyka, ktory w przysztosci
prawdopodobnie stanie si¢ niezbedny w ich zyciu.

Kazde zajecia poswigcone sg konkretnym zagadnieniom, do ktérych
dopasowane jest stownictwo, utwory muzyczne oraz zabawy. Poprzez
bezposrednie uczestnictwo w nich, poszukiwanie odpowiednich
ilustracji, zabawy stuchowe z wykorzystaniem kart obrazkowych
1 drobnych przedmiotow dzieci majg mozliwo$¢ pozna¢ $wiat jezyka
angielskiego. Dzigki temu wiele rozumiejg, nie znajac wszystkich stow,
ktorymi postuguje si¢ nauczyciel. Na kazdych zajeciach znajduje si¢
takze element ruchowy 1 muzyczny. Dzigki prostym, rymowanym
piosenkom dzieci tatwiej zapamigtujg 1 pozniej potrafia wykorzystac
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poznane stowa w zabawie oraz dopasowac¢ je do odpowiedniego
obrazka.

Przewidywane efekty wdrozenia, to przede wszystkim samoistna
potrzeba uczenia si¢ jezykow obcych, rozbudzenie ciekawosci jezykiem
angielskim oraz zachecenie do jego nauki na wyzszych szczeblach
edukacji. Zajecia prowadzone sg we wszystkich grupach wiekowych raz
na dwa miesigce.

Osoba rekomendujqca: Elibieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny
w Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej £ CDNiKP
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 9 W L.ODZI
Dyrektor przedszkola: Matgorzata Kinska

Projekt edukacyjny ,,Gimnastyka dla smyka”
Autor: Ewa Godala, nauczyciel pracujgcy w przedszkolu

Projekt byt realizowany na terenie Przedszkola Miejskiego nr 9 w Lodzi.
Rozpoczat si¢ w pazdzierniku 2017 roku 1 byl realizowany do czerwca
2018 roku. Co miesigc nauczycielki kazdej grupy redagowaty
irealizowaly dwa scenariusze zaje¢ gimnastycznych prowadzonych
ustalong na dany miesigc forma pracy, ktéra co miesigc opierata si¢ na
odmiennej metodyce. Jeden scenariusz realizowany byt przez dwa
tygodnie, czyli dwa scenariusze tworzyly obudow¢ na miesigc.
Na koniec roku szkolnego otrzymaty$my komplet zaje¢ gimnastycznych
dla wszystkich grup na caty rok szkolny.

Zatozeniem innowacji byto zaangazowanie nauczycieli do urozmaicania
zaje¢ gimnastycznych w przedszkolu, tak aby co miesigc dziatali
w oparciu o odmienne metody.

Cele ogolne projektu:

— wspomaganie rozwoju ruchowego dzieci,

— przygotowanie do uprawiania roznych dyscyplin sportowych,

— ksztaltowanie charakteru 1 pozadanych postaw w dziataniu
zaro6wno indywidualnym jak i zespotowym,

— dla mtodych nauczycieli zapoznanie z metodyka prowadzenia
zaje¢ ruchowych,

— dla doswiadczonych nauczycieli przypomnienie metodyki
1 odswiezenie wiadomosci,

— wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli,

— poszerzanie oferty przedszkola o atrakcyjne 1 rozwijajace zajecia.

Planowane  dzialania: prowadzenie 1 dokumentowanie zajgé
gimnastycznych w catym przedszkolu (co miesigc inng metoda).
Zaplanowane metody: metoda gimnastyki rytmicznej A. M. Kniessow,
metoda ruchu rozwijajacego wedtug Weroniki Sherborne, gimnastyka
rytmiczna Rytmy - R. Przyborowska-Wynimko, joga i medytacja wedtug
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Rosen-Sawyer, stretching wedtug J. Wilczynskiego, metoda K. Orffa,
aerobik, metoda opowiesci ruchowej (J.C. Thulina), metoda
bezposredniej celowosci ruchu (zadaniowa) R. Czyzewskiego.
Dodatkowo zrealizowano trzy spartakiady: jesienng, zimowg 1 wiosenna.
Nad poprawnoscia metodyczng 1 calg realizacjg projektu czuwata
Matgorzata Kinska - dyrektor przedszkola.

Przewidywane efekty i strategia ich upowszechniania: wydanie
wlasnego zbioru scenariuszy gimnastycznych do pracy ze wszystkimi
grupami wiekowymi na rok. W czerwcu zostal opublikowany film
z pokazem zdje¢ bedacym relacjg z przebiegu projektu. Odbiorcami
filmu byli rodzice dzieci.

Udziatem w projekcie objetych zostato 5 grup przedszkolnych, co daje
taczng liczbe 125 dzieci oraz 10 nauczycieli. Projekt byt realizowany
przez 9 miesigcy, od pazdziernika do czerwca. W kazdym miesigcu
pojedyncza grupa redagowala 2 scenariusze zaje¢, co dato
18 scenariuszy w ciggu roku. Sumujac je dla 5 oddziatow
przedszkolnych otrzymatysmy pakiet 90 scenariuszy zaje¢, ktore
stanowig baze¢ 1 wsparcie dla nowych nauczycieli.

Osoba rekomendujgca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny
w Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej £t CDNiKP
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 9 W £L.ODZI
Dyrektor przedszkola: Matgorzata Kinska

Projekt edukacyjny ,,Podroze po polskich miastach”

Autorzy: Ewa Godala i Dagmara Bednarek, nauczycielki pracujgce
w przedszkolu

Prowadzgca kolo teatralne: Karolina Janowska, nauczycielka
pracujgca w przedszkolu

Projekt byt realizowany na terenie Przedszkola Miejskiego nr 9 w Lodzi
w roku szkolnym 2016/2017. Rozpoczat si¢ we wrzesniu 2016 roku. Raz
w miesigcu nauczycielki kazdej z grup przez tydzien realizowaty zajecia
o wybranych  polskich  miastach. @ Kazdy miesigc  posiadal
przyporzadkowane miasto polskie. Na koniec tygodnia odbywalo si¢
podsumowanie w formie uroczystosci dla calego przedszkola pod
hastem ,,Dni miast”, podczas ktéorego dzieci utrwalatly informacje
zdobywane przez caly tydzien. Podczas podsumowania grupa teatralna
kazdorazowo prezentowata wybrang przez siebie legende¢ miejska. Na
koniec roku szkolnego rada pedagogiczna wystawila wlasng
interpretacje 16dzkiej legendy o Januszku pt. ,,Bajkowa £6dz”.

Zalozeniem innowacji bylo zapoznanie dzieci z godtami, legendami,
obyczajami, tradycjami, architekturg i1 sztuka najwazniejszych miast
Polski, a takze ich potozeniem na mapie fizycznej kraju.

Cele ogolne projektu:

— przyblizenie dzieciom wiedzy na temat wlasnego kraju,

— ukazanie jego pigkna i roznorodnosci,

— zainteresowanie polskimi miastami,

— oswajanie z mapg Polski, zapoznanie z nazwami wojewodztw,
wiekszych zbiornikéw wodnych oraz gor,

— przyblizenie sylwetek stynnych polakow, ktorzy zapisali si¢ na
kartach historii wybranych miast,

— zapoznanie z najwazniejszymi budynkami i miejscami,

— uwrazliwienie na muzyke 1 sztuke regionalna,

— ukazanie réznorodnosci regionalnych potraw.
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Planowane dziatania: We wrzesniu nastgpito zapoznanie rady
pedagogicznej z projektem. W kolejnych miesigcach odbyty si¢
spotkania z miastami: Poznan, Torun, Krakow, Warszawa, 106dz,
Zakopane, TrOymiasto, Katowice. W czerwcu przygotowano
1 zaprezentowano przedstawienie pt. ,,Bajkowa £.6dZ”.

Przewidywane efekty i strategia ich upowszechniania: Zainteresowanie
1 zdobycie wiedzy o najwazniejszych miastach Polski. Upowszechnianie
dziatan na stronie internetowej przedszkola poprzez relacje zdjgciowe
z Dni Miast oraz wystawienie sztuki pt. ,,Bajkowa £6dZz” dla rodzicow
1 dzieci podczas rodzinnego pikniku.

Projekt cieszyt si¢ ogromnym zainteresowaniem dzieci, ktore z checia
czekaly na kolejne odstony polskich miast. Dziatania objety 5 grup
przedszkolnych, co daje taczng liczbe 125 dzieci oraz 10 nauczycieli.
Przedszkolaki poznaty 8 miast. Zainteresowanie projektem byto tak
duze, ze jego kontynuacja miata miejsce w roku szkolnym 2017/2018.

Osoba rekomendujgca: Elzbieta Ciesiolkiewicz, doradca metodyczny
w Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej £ CDNiKP
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 35 W LODZI

Dyrektor przedszkola: Beata Hummelm

» laniec jedng z form wspierania rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym” - program wlasny

Autorki: Beata Hummelm, dyrektor przedszkola, Barbara Kietbasa,
nauczyciel

W Przedszkolu Miejskim nr 35 w todzi od kilku lat systematycznie
prowadzone sg zajg¢cia taneczne wedtug autorskiego programu Barbary
Kietbasy: Taniec jedng z form wspierania rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym. Zajgcia te prowadzone s3 w oparciu o grupe taneczng
»Stoneczka”, ktorg tworzg uzdolnione tanecznie dzieci w wieku 5-6 lat.
Do ¢wiczen z grupa taneczng wykorzystywana jest roznorodna muzyka
(disco, rap, pop, rock, ludowa, klasyczna i filmowa), muzyka z innych
krajow 1 kregdw kulturowych.

W  roku szkolnym 2018/2019 program zostal zmodyfikowany
1 rozszerzony poprzez utworzenie kolejnej grupy tanecznej pod nazwg
,,Mate stoneczka” skupiajacej dzieci w wieku 4-5-lat, ktére podobnie jak
ich starsi koledzy wykonuja zr6znicowany repertuar taneczny.

Organizowane zajecia umozliwiajg rozw0j muzykalno$ci 1 tanecznosci
dzieci, pozwalajg pozna¢ rézne style tanca. Rozwijaja ich wrazliwos¢
emocjonalng, poczucie pickna 1 estetyki, zdolnos¢ ekspresji
1 improwizacji ruchowej. Wpltywaja na $wiadomos¢ ciata 1 ruchu,
orientacj¢ czasowo-przestrzenng, szybkos¢ reakcji, koordynacje 1 pamie¢
ruchowga. Poprzez taniec dziecko wyrabia w sobie poczucie rytmu,
stuchu, swobode¢ 1 ptynnos$¢ ruchow.

Dzieci starsze dla uczczenia 100-lecie Odzyskania Niepodlegtosci
wykonujg obecnie uklad tancéw narodowych (polonez, kujawiak,
krakowiak), a dzieci mtodsze uklad taneczny w oparciu o wybrane
utwory z réznych gatunkow muzyki.

Autorka programu podejmuje rowniez wspOtprace z instytucjami
propagujagcymi  rozbudzanie = wrazliwosci muzycznej, tanecznej
i ruchowej dziecka na pigkno réznych gatunkéw muzyki. Od kilku lat
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wspoOlpracuje ze Szkota Tanca Baccara Dance 1 corocznie uczestniczy
w takich imprezach, jak: Gala Tanca Przedszkolaka oraz Mistrzostwa
Swiata Przedszkolaka, obecnie ,,Projekt Optymista” - Damian Antoniak
i1 Piotr Kociotek. Takze bierze udziat w roznorodnych przegladach
1 konkursach tanecznych organizowanych przez placéwki kulturalno -
oswiatowe na terenie naszego miasta.

Na podstawie wieloletnich doswiadczen 1 obserwacji stwierdzi¢ nalezy,
iz dzieci bardzo chetnie uczestnicza w tego typu zajeciach.
Organizowane dwa razy w tygodniu proby taneczne dostarczajg
dzieciom licznych pozytywnych wrazen o czym najlepiej Swiadczy fakt,
ze same wregcz dopominajg si¢ o czestsze spotkania w ciggu tygodnia.

Udziat dzieci w licznych wystgpach organizowanych w przedszkolu jak
1 poza nim jest wspaniata okazja do pokazania efektow podjetej pracy,
przedstawienia zdolno$ci 1 umiejetnosci tanecznych dzieci oraz do
promowania przedszkola w lokalnym 1 szerszym srodowisku. Pozwala
wymienia¢ doswiadczenia 1 integrowa¢ Srodowiska spoleczne
przedszkolakow, a takze 1 ich rodzicow. W wystgpach w srodowisku
lokalnym (Dom Kultury, Hala Expo itp.) nauczyciel prowadzacy zawsze
moze liczy¢ na wszechstronng pomoc rodzicow. To wilasnie dzigki
zaangazowaniu nauczyciela prowadzacego, rodzicow 1 dzieci mozliwe
jest osigganie zalozonych celow edukacyjnych programu tanecznego
1 podstawy programowej wychowania przedszkolnego w sposéb tworczy
1 innowacyjny. Dzieci rozwijajagc  zainteresowania artystyczne
wyzbywaja si¢ wszelkich zahamowan, kompleksow, pokonuja swoja
nieSmiatos¢, otwierajg si¢ na $wiat, sg bardziej spontaniczne 1 bardzo
tatwo odnajduja swoje miejsce w grupie rowiesniczej, uczac si¢
wyrozumiatosci dla innych, niesienia pomocy oraz wzajemnego
zaufania.

Podjete dziatania beda w przysziosci kontynuowane 1 wzbogacane
o nowe uktady taneczne, tak aby mozna byto wykorzysta¢ jak najwiece;j
mozliwosci dzieciecych umiejetnosci muzyczno - ruchowych.

Osoba rekomendujgca: Elzbieta Ciesiolkiewicz, doradca metodyczny
w Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 35 W LODZI

Dyrektor przedszkola: Beata Hummelm

»Kraina wartosci” oparty na formule warsztatow dla rodzicow-
projekt edukacyjny

Autor: Kamila Perlinska, nauczycielka przedszkola

Zajecia warsztatowe pt. ,,Kraina wartosci” odbywaty w Przedszkolu
Miejskim nr 35 w todzi w grupie 5-latkow, od IX.2017 do
VI1.2019 roku. Projekt obejmowal siedem spotkan warsztatowych dla
dzieci i ich rodzicow.

Glownym zatozeniem projektu bylo wprowadzenie dzieci w Swiat
wartosci poprzez wspotprace z rodzicami 1 ujednolicenie oddziatywan
w Srodowisku przedszkolnym 1 rodzinnym. Pokaza¢ rodzicom, jakie
wartosci nalezy rozwijac 1 na ile bedg one procentowac¢ w dalszym zyciu
matego cztowieka. Warsztaty miaty roznorodny charakter: od zajec
ruchowych, prowadzonych na powietrzu 1 na sali gimnastycznej,
poprzez eksperymenty 1 doswiadczenia do zaje¢ kulinarnych. Dato to
mozliwos¢ przedstawienia rodzicom rdéznorodnych form pracy
z dzieckiem, przy wykorzystaniu metod aktywizujacych 1 oceny
umiejetnosci ich dziecka na tle innych wychowankdéw grupy.

Cele projektu:
1. Wdrazanie dzieci w $wiat wartosci uniwersalnych.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci  wilasciwego zachowania zgodnie
z przyjetymi normami spolecznymi.

3. Rozwijanie mozliwosci rozpoznawania warto$ci 1 podawania
przyktadéw zachowan, ktore je kreuja.

4. Rozwijanie $wiadomosci rodzicielskiey w zakresie potrzeby
budowania systemu wartosci u dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Stwarzanie okazji do aktywnego udziatu rodzicbw w zabawach
1 zajeciach grupowych.
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Efekty wdrozenia projektu:

Przedszkole rozwija wspodlprace z rodzicami 1 umozliwia im wglad
W prace nauczyciela;

Rodzic czerpie inspiracje do zabaw 1 zaje¢ z dzieckiem w domu;

Rodzic wspoélpracuje z nauczycielem na wszystkich ptaszczyznach
wychowania 1 jest zaangazowany w zycie przedszkola;

Nauczyciel spetnia potrzeby dziecka, organizujac ciekawe zajecia
z udzialem rodzicow;

Wychowawca rozbudza pozytywne emocje wsrdd dzieci 1 rodzicow.

Osoba rekomendujqca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny
w Pracowni edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 47 W LLODZI
Dyrektor przedszkola: Violetta Andrzejczak

., Irele morele” - kolko teatralne dla rodzicow
Autorka: Ewelina Ptaszek, nauczycielka przedszkola

Od 2 lat w Przedszkolu Miejskim nr 47 aktywnie dziala kolo teatralne
dla rodzicow ,,Trele Morele”. Spotkania uczestnikow kota odbywaja si¢
2 razy w miesigcu 1 majg na celu integracj¢ rodzicow, ale takze
wlaczenie ich w zycie przedszkolne. Opiekun Rady Rodzicow
przygotowuje wstepny scenariusz, ktory jest modyfikowany przez
uczestnikoOw kota. Rodzice sami dobierajg role¢ wedlug wlasnego uznania
1 pomystu na nig. Do tej pory rodzice przygotowali dwa spektakle, ktore
zaprezentowali naszym przedszkolakom. Z okazji Dnia Dziecka
wystawiono przedstawienie ,.Zielony Kapturek”, a obchody Swiat
Bozego Narodzenia uswietnit spektakl pt. ,,Prezent Bozonarodzeniowy™.
Dzigki wspotpracy z Rada Osiedla Julianéw-Marysin-Rogi wystep
obejrzaty takze rodziny z osiedla Marysin. W trakcie przedstawienia
dziecko - widz ma mozliwos¢ wiaczenia si¢ do spektaklu poprzez
zadawanie pytan bohaterom, odpowiedzi na ich pytania, wspdlny $piew
itaniec. Punktem kulminacyjnym jest mozliwo$¢ przedstawienia
swojego rodzica — aktora kolegom i kolezankom z grupy. Uczestnikdéw
kota cechuje ogromne zaangazowanie, poswigcanie wlasnego czasu
wolnego, ale przede wszystkim dbatos¢ o dobro dziecka.

Efekty wdrozenia dziatan:

¢ integracja rodzicow z grupami przedszkolnymi;

e nawigzanie glgbszych relacji miedzy rodzicami;

e odczuwanie satysfakcji z mozliwosci wystepu przed wilasnym
dzieckiem 1 jego kolegami;

e zwigkszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej przedszkola;

e umozliwienie dzieciom odczuwanie satysfakcji 1 dumy z wystepu
rodzica.

Osoba rekomendujgca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny
w Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej £ CDNiKP
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 47 W LODZI
Dyrektor przedszkola: Violetta Andrzejczak

»Spiewam i recytuje” — rozwijanie kompetencji jezykowych
Autorka: Ewelina Ptaszek, nauczycielka jezyka angielskiego

W Przedszkolu Miegjskim nr 47 od trzech lat organizowane sa konkursy
jezykowe dla dzieci z 16dzkich przedszkoli 1 uczniow klas pierwszych
pobliskich szkét podstawowych. Przyjmuja one zamiennie forme
konkursow recytatorskich oraz wokalnych, prezentacji wierszy lub
piosenek w jezyku angielskim.

Celem konkursow jest:

e Propagowanie nauki jezyka angielskiego poprzez piosenki
1 krotkie wierszyki;

e Motywowanie dzieci do nauki jezyka angielskiego w ciekawy
1 przyjemny sposob;

e Praca nad poprawng wymowa;

e Prezentacja umiej¢tnosci wokalnych 1 jezykowych.

Pomigdzy wystgpami umilajg uczestnikom czas zabawy ruchowe do
anglojezycznych piosenek z repertuaru dziecigcego, wykorzystujace
metode TPR (Total Physical Response).

Efekty wdrozenia dziatan, to przede wszystkim zbudowanie pozytywne;j
motywacji do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w zabawie
1 sytuacjach  zadaniowych, podniesienie  poziomu rozumienia
1 reagowania na polecenia wydawane w jezyku angielskim oraz poprawa
wymowy stow 1 zwrotdw anglojezycznych.

Osoba rekomendujgca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny
w Pracowni edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej EtCDNiKP



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 58 W ZESPOLE PRZEDSZKOLI
MIEJSKICH NR 1 W LODZI

Dyrektor przedszkola: Sylwia Kubiak

Projekt edukacyjny ,,Dziecko aktywnym mieszkancem Malej
Ojczyzny”

Autorka: Marta Buczkowska, nauczycielka pracujgca w przedszkolu

W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciele z Przedszkola Miejskiego
nr 58 w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1 w Lodzi rozpoczeli
wspotprace z LCDNiKP w ramach projektu edukacyjnego ,,Dziecko
aktywnym mieszkancem Matej Ojczyzny™.

Celem projektu bylo upowszechnianie wsrdd dzieci i1 rodzicow postaw
patriotycznych. Zadania przewidziane na pierwszy roku projektu
obejmowaty dziatania w najblizszej okolicy. Ponad dwadziescia
przedszkoli, ktore zglosity si¢ do projektu wspotdziataty ze soba
w swoich dzielnicach: Baluty, Widzew, Polesie, Srodmiescie i Gorna.
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Realizowane zadania:

e Zapoznanie z L.odzikiem — maskatka przewodnikiem po Lodzi;

e Zorganizowanie przez kazde przedszkole dzielnicowych
maskotek: Sr()dmiejka, Polesia, Batutka, @ Widzewiaczek
1 Gorniaczek;

e Wycieczki edukacyjne do muzedw, ciekawych miejsc Lodzi,
zabytkow, pomnikéw;

e Zajecia edukacyjne - robienie zdje¢ zabytkow Lodzi przez
rodzicow 1 dzieci, gry edukacyjne zwigzane z tematyka t.odzi,
wykonywanie makiet, plakatow;

e Tworzenie opowiadan przez dzieci, bajek, ilustracji nt. zwigzany
z Lodzia;

e Spotkanie z wedrujagcym po przedszkolach fodzikiem;

e Organizacja comiesiecznych spotkan przedszkoli uczestniczacych
w projekcie 1 wymienianie si¢ doswiadczeniami, opowiadanie
o realizacji swoich dziatan;

e Uruchomienie padletu — wirtualnej $ciany, w ktorym kazdy
uczestnik mogt wkleja¢ filmy 1 zdjecia, dzieli¢ si¢ na biezaco
aktualno$ciami.
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W dniu 24.05.2019 w Zespole Przedszkoli Miejskich nr 1 w todzi
odbyla si¢ wuroczysto$¢ patriotyczna polaczona z uroczystym
podsumowaniem pierwszego etapu projektu w dzielnicy Srédmiescie.
Wsrod zaproszonych gosci byli przedstawiciele Wydzialu Edukacji
Urzedu Miasta todzi, doradca metodyczny LCDNiKP, Przedszkola
Miejskie nr 75 1 125 w Lodzi oraz Rodzice. Dzieci przedstawiaty
wiersze, piosenki 1 tance zwigzane z Polska 1 todzig. Podczas
podsumowania projektu przedszkola otrzymaty upominki, a kazdy
uczestnik imprezy podzigkowania 1 dyplomy. Projekt bedzie
kontynuowany w przysztym roku szkolnym.

Osoba rekomendujgca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny
w Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej £ CDNiKP
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 90 w LODZI
Dyrektor przedszkola: Dominika Sznajder

Projekt edukacyjny ,,Aniolkowe Granie”- propagowanie idei
rodzicielstwa zastepczego

Autorzy: Dominika Sznajder, dyrektor przedszkola, Ewelina Siedlecka,
nauczyciel

Przedszkole Miejskie nr 90 od dwoch lat podejmuje wiele dziatan na
rzecz dzieci z rodzin zastgpczych. ,,Aniotkowe Granie” to projekt
edukacyjny, w trakcie ktéorego prowadzone sg pogadanki
z przedszkolakami na temat dzieci, ktére nie s3 wychowywane przez
biologicznych rodzicow. W przedszkolu odbywaja si¢ spotkania
z pracownikami MOPS oraz wolontariuszami z Fundacji Gajusz.
Rodzice otrzymuja ulotki, nauczyciele eksponujg plakaty informacyjne
oraz edukuja najblizsza spotecznos¢ lokalng w swoim terenie. Finalem
,Aniotkowego Grania” jest koncert dedykowany dzieciom 1 ich
rodzicom zastepczym, na ktorym wystepujg dzieci ze szkot 1 przedszkoli
bioragcych udziat w akcji, a nastgpnie przedstawiciele tych placowek
wreczajg paczki z upominkami wychowankom z rodzin zastgpczych
zebrane podczas zbidrki ,,Dzieci — dzieciom” organizowanym na terenie
placowek edukacyjnych.

Przedszkole Miejskie nr 90 w todzi jest koordynatorem projektu
edukacyjnego ,,Aniotkowe Granie” na miasto £6dz. W roku 2018/2019
zaprosito do wilaczenia si¢ w realizacje projektu 21 placowek
edukacyjnych z Lodzi.

Akcja byla objeta honorowym patronatem: Prezydenta Miasta L.odzi
- Hanny Zdanowskiej, Postanki na Seyjm RP - Malgorzaty Niemczyk,
MOPS Rodzina jest dla dzieci, Rzecznika Praw Dziecka oraz
Wydawnictwa Blizej Przedszkola.

Zwienczeniem tegorocznej akcji charytatywnej ,,Aniotkowe Granie” byt
uroczysty koncert, ktory odbyt si¢ dnia 21 stycznia 2019 r. w Teatrze
Wielkim w Lodzi. Podczas gali wystapity dzieci z 22 placéwek z Lodzi.
Wszystko  bylo  przeplatane  wystgpami  taneczno-wokalnymi
przedszkolakow 1 ucznidéw szkét uczestniczacych w  akcji. Forma
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koncertu jest tak opracowana, aby przez zabawe dzieci uwrazliwialy si¢
na losy rowiesnikow, ktorzy z roznych zyciowych powoddéw znalezli sig
w zastepczych rodzinach czy pogotowiach rodzinnych.

Obok licznie zebranych zaproszonych rodzin zast¢pczych, ucznidw
1 przedszkolakdéw, ich rodzicow 1 nauczycieli, na widowni zasiedli
honorowi goscie - wroctawscy tworcy tej akcji: Katarzyna Glowik-
Jamr6z - dyrektor Przedszkola nr 56 ,Niezapominajka”, Sylwester
Pajecki - dyrektor Wroctawskiego Centrum Opieki 1 Wychowania,
Przewodniczacy Rady Miejskiej w £odzi Marcin Gotaszewski, dyrektor
MOPS - Piotr Rydzewski, dyrektorzy placowek oraz inni zaproszeni
goscie.

Dzieki naszemu zaangazowaniu si¢, przede wszystkim dzieci, uczniéw
1 mlodziezy, ktora realizowala zalozenia projektu 1 catej akcji, wsparcie
otrzymato 70 spokrewnionych ze sobg rodzin zast¢pczych z t.odzi.

Lodz zajeta drugie miejsce pod wzgledem ,,aniotkowej aktywnoS$ci”
11losci placowek, ktore wiaczyly si¢ do realizacji projektu.

Uzyskane efekty wdrozenia opisanych dzialan to przede wszystkim:
rozbudzenie wrazliwosci na los innych, pomaganie osobom w trudnej
sytuacji, ksztalttowanie empatii oraz odpowiedzialnosci, wzmocnienie
wiezi rodzicielskich, wiaczanie rodzicow w dziatania edukacyjne,
zaangazowanie 1 wsparcie oraz wspoOlpraca ze Srodowiskiem
spotecznym.

Osoba rekomendujgca: Elzbieta Ciesiolkiewicz, doradca metodyczny
w Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej £ CDNiKP
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 90 W L.ODZI
Dyrektor przedszkola: Dominika Sznajder

Projekt edukacyjny ,,100 — lat Odzyskania Niepodleglosci”
Autorzy: Dominika Sznajder, Ewelina Siedlecka

Przedszkole Miejskie nr 90 w todzi jest koordynatorem projektu
edukacyjnego ,,100 — lat Niepodlegtosci Polski”. W roku 2018/2019
zaprosito do wiaczenia si¢ w realizacje projektu 3 placowki edukacyjne
z L.odzi oraz ZHP. Akcja byla objeta patronatem przez Wydawnictwo
Blizej Przedszkola. Zwienczeniem tegorocznych dziatan byla
uroczystos$¢, ktora odbyta si¢ dnia 15 listopada 2018 roku w Osrodku
Kultury £6dz — Gorna.

Celem uroczystosci byto budzenie wsréd najmtodszych i ich rodzin
poczucia tozsamosci narodowej 1 regionalnej, dumy z bycia Polakiem,
atakze wzmacnianie wi¢zi z rodzicami oraz integracja placowek
oswiatowych.

Podczas uroczystosci wystapity dzieci z 3 placowek z Lodzi. Wszystko
bylo przeplatane wystgpami taneczno-wokalnymi przedszkolakow
uczestniczacych w uroczystosci. Wszyscy wspolnie odspiewali Hymn
Polski, z zachowaniem wlasciwej postawy. Hymn Polski zostat
zaSpiewany takze przez calg spotecznos$¢ Przedszkola w dniu 09.11.2018
roku o godzinie 11:11, w ramach akcji bicia ,,Rekordu dla Niepodlegle;j™.
Dodatkowo, w kazde; grupie nauczycielki rozwijaly postawy
patriotyczne dzieci oraz poczucie przynaleznosci narodowej, za pomocg
réznorodnych S$rodkow 1 pomocy dydaktycznych. Mtlodzi patrioci
tworzyli tematyczne prace plastyczne, uczyli si¢ narodowych tancéw
1 piesni patriotycznych, ogladali prezentacje multimedialne na temat
Polski 1 jej symboli narodowych.

W holu Osrodka Kultury £6dz — Gérna odbyt si¢ wernisaz wszystkich
prac plastycznych i wytworow. W jego przygotowanie
zaangazowane zostaly zarowno dzieci jak i sami rodzice.

Zwienczeniem pieknej i podnioslej uroczystosci byl poczestunek -
tort w barwach narodowych dla wszystkich obecnych gosci jak
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i dzieci bioracych udzial w wydarzeniu. Dalsza cze¢S¢ uroczystosci
przeniosta si¢ do ogrodu Osrodka Kultury, gdzie dzieci wraz
z harcerzami ukladaly kontur Polski z flag papierowych oraz
harcerze umilali r0znymi zabawami integracyjnymi czas dzieciom
i rodzicom.

Przedszkolaki poprzez udzial w takim wydarzeniu Kulturalnym,
poznaly pojecia i wydarzenia zwiazane z polska historia, poczuciem
tozsamosci narodowej i wolnosci.

Uzyskane efekty wdrozenia opisanych dzialan to przede wszystkim:
ksztaltowanie postawy szacunku do historii naszego kraju, symboli
narodowych, wtasciwego zachowania podczas uroczystosci, poszerzanie
wiedzy na temat wlasnej ojczyzny.

Osoba rekomendujqca: Elibieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny
w Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej L CDNiKP
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 109 Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI W LODZI

Dyrektor przedszkola: Mirostawa Witecka

Zastosowanie symultaniczno-sekwencyjnej metody nauki czytania
w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym

Autorka: Ewa Adamiak, nauczycielka pracujgca w przedszkolu,
pedagog specjalny, logopeda o specjalnosci surdologopedii

Ewa Adamiak jest nauczycielem z 12-letnim stazem pracy w zawodzie
nauczyciela wychowania przedszkolnego 1 9-letnim w zawodzie
logopedy. Pierwsze spotkanie z Metoda Krakowska miala jako
nauczyciel stazysta. Wtedy juz probowata wprowadza¢ elementy tej
metody do pracy z dzie¢mi w grupie. Nie mniej jednak nie miata jeszcze
wystarczajacej wiedzy na ten temat 1 pomocy dydaktycznych.
Systematyczne korzystanie z tej metody nastgpito wtedy, kiedy
skonczyta studia z surdologopedii. To tam poznala blizej t¢ metode,
a wiedza, jakg przekazala osobiscie Pani prof. J. Cieszynska pozwolita
na usystematyzowanie zdobytych wczesniej wiadomosci. To z kolei
pozwolito, by sama siggneta po literature tej wybitnej osoby 1 zaczeta
wykorzystywa¢ ja w swojej pracy. W pracy indywidualnej z dzie¢mi
podczas zaje¢ logopedycznych metoda ta jest podstawg jej dziatan, gdyz
przynosi bardzo zadawalajace efekty. Dzieci juz po rocznej terapii sg
osobami czytajacymi, dobrze radzacymi sobie z percepcja wzrokowa
istuchowa. Widzac wymierne korzysci tej metody, zaczeta
systematycznie wprowadza¢ elementy do zaje¢ grupowych swoich
wychowankow, ktorzy uczeszczajac do grupy integracyjnej s3 grupa
zroznicowang pod wzgledem wiekowym. Jest to w przewazajacej liczbie
grupa 5-6-latkow, ale jest tez jedno dziecko 4-letnie, a wsrod dzieci
niepetnosprawnych sg takze 7-latki. Nie mniej jednak, wszystkie dzieci
lubig zabawy z sylabami, uktadaniem sekwencji, a nawet czytaniem
krétkich wyrazéw. Zaangazowanie dzieci 1 che¢ ich nauki do czytania, jg
samg bardzo mobilizuje 1 z wielkg satysfakcja wprowadza etapy czytania
celem doskonalenia umiejetnosci przygotowujacych ich do nauki
czytania 1 pisania.
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Na szczegolng uwage zasluguje fakt, ze lubi 1 chce swoja wiedza
1 doSwiadczeniem dzieli¢ si¢ z innymi. Docenia, kiedy inne osoby
zainteresowane s3 poznaniem blizej wilasnie tej metody, ktora przynosi
pozytywne efekty, uaktywniajagc w dzieciach poczucie wlasnej wartosci,
Ze s3 juz osobami czytajacymi. Dlatego tez w tym roku, dzigki aktywnej
wspolpracy z doradca metodycznym wychowania przedszkolnego
E. Ciesiotkiewicz z LCDNiKP pehigc funkcje lidera zespotu
zadaniowego ds. rozwijania kompetencji jezykowych matego dziecka
podczas jednego ze spotkan miata okazje przyblizy¢ nauczycielom
Metode Krakowska (teori¢ 1 ¢wiczenia praktyczne). Podsumowaniem
dziatan zespolu byly zajecia modelowe dla nauczycieli z to6dzkich
przedszkoli na temat: ,,Zabawy 1 ¢wiczenia przygotowujace dzieci do
nauki czytania 1 pisania wg metody krakowskie;”. Zajecia
przeprowadzita wg wlasnego pomystu, uaktywniajac u dzieci wzrok,
stuch 1 ruch, aby pokaza¢ nauczycielom efekty systematycznej pracy
z dzie¢mi. Zajecia pokazaty umiejetnosci dzieci w czytaniu 1 dzigki temu
staly si¢ inspiracjg dla innych, zainteresowanych tg metodg nauczycieli.

Osoba rekomendujgca: Elzbieta Ciesiotkiewicz, doradca metodyczny
w Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Weczesnoszkolnej Lt CDNiKP
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Scenariusz zaj¢¢ modelowych dla nauczycieli

przeprowadzony w Il grupie integracyjnej (dzieci 5-6 letnie) Przedszkola
Miejskiego nr 109 w Lodzi w dniu 15 maja 2019 roku

Opracowanie i prowadzenie: Ewa Adamiak
Opieka metodyczna: Elzbieta Ciesiotkiewicz

Temat. Zabawy 1 ¢wiczenia przygotowujace do nauki czytania 1 pisania
wg metody krakowskiej

Cel gltowny:
Doskonalenie umiejetnosci przygotowujacych do nauki czytania i pisania
Cele szczegotowe (dziecko):

e Rozréznia gloski na poczatku 1 na koncu w wybranych prostych
fonetycznie stowach;

e Rozpoznaje litery, odczytuje sylaby oraz krétkie wyrazy utworzone

z poznanych liter;

Odpowiada na pytania nauczyciela;

Wykonuje wiasne eksperymenty graficzne kredka;

Wspoltdziata z dzie¢mi w zabawie;

Czeka na swojg kolej podczas wykonywania indywidualnych zadan;

Uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych

1 nasladowczych.

Metody:

e (Czynna — samodzielnych doswiadczen, zadan stawianych do
wykonania, kierowanie dziatalnoscig dziecka;

Stowna, rozmowa z dzie¢mi, objasnienie;

Ogladowa — obserwacja, pokaz, przyktad wilasny;

Nauki czytania prof. J. Cieszynskiej;

Pedagogika zabawy.

Formy pracy: z calg grupa, indywidualna

Srodki dydaktyczne: tamburyno, bebenek, obrazki z rymami dla kazdego
dziecka, dwa obrazki w czgSciach przedstawiajagce wiosng, napisy
WIOSNA, LATO, JESIEN, ZIMA, dwie plansze do SU-DO-KU
z obrazkami, emblematy sylab MA, MO, MU, MO, ME, MI, MY, TA,
TO, TU, TO, TE, TL TY, obrazki z emblematami sylab, karty pracy dla
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kazdego dziecka, sylwety kolorowych kwiatkdéw, litery drukowane,
emblematy z sylabami, kosze z napisami TAK/NIE, ptyta CD,
magnetofon.

Przebieg:

l.
2.

Powitanie piosenka ,,ChodZzmy wszyscy tu do kota”.

Zabawa  integracyjna = w  kregu,  uaktywniajagca  stuch
,Sledmiokroczek™ - dzieci poruszajg si¢ w rytm muzyki, a na dtugi
dzwigk w muzyce nasladuja ruchy nauczyciela.

Zabawa stluchowo-ruchowa ,,Samogtoski”. Nauczyciel prosi che¢tne
dziecko o wymienienie znanych mu samogtosek, nastgpnie wyjasnia
dzieciom polecenie. Dzieci poruszajg si¢ przy dzwigkach tamburyna.
Kiedy tamburyno ucichnie, nauczyciel wymawia samogloske,
a dzieci pokazuja uméwiong wcezesniej figure przyporzadkowang
danej literce: A — daszki na gtowa, O — przysiad, E — stanie na jedne]
nodze, I — potozenie si¢ prosto na dywanie, U — mostek, Y — rece do
gory. Po zaprezentowaniu wszystkich samoglosek, nauczyciel
modyfikuje zabawe, wyjasniajgc dzieciom, ze bedzie teraz mowil
wyrazy na dang samogtoske, a zadaniem dzieci jest wyodrebni€ j3 na
poczatku ustyszanego stowa, a takze na koncu i1 pokaza¢ ponownie
zapami¢tang figure.

Zabawa sluchowa ,,Rozpoznawanie rymow”. Nauczyciel zaprasza
dzieci, aby usiadly w kregu, rozdaje polowe obrazkéw na tle
czerwonym wybranym dzieciom, a pozostalg cze$¢ obrazkow na tle
niebieskim rozklada na dywanie przed dzie¢mi. Wskazane przez
prowadzacego nauczyciela dziecko wybiera jeden z lezacych
obrazkéw 1 podaje jego nazwe. Zadaniem kolejnej osoby jest
odszukanie wsrod trzymajacych obrazki na tle czerwonym, obrazka,
ktorego nazwa rymuje si¢ z wczesnie] wymieniong. Po wykonaniu
zadania, dzieci tworza par¢, wspolnie powtarzajac rym. Zabawa
konczy sie, kiedy wszystkie osoby potacza si¢ w pary.

Rozwijanie koordynacji stluchowo-ruchowej — ,,Sygnaly”. Dzieci
stajg w parach po kole i stluchajag polecenia nauczyciela. Osoba
prowadzaca zabawe¢ poleca uczestnikom, aby reagowali na sygnaty,
wystukiwane przez nig na bebenku w nastgpujacy sposob: szybki
rytm - biegaja na palcach, wolny rytm — maszeruja. Na przerwe
w graniu, zadaniem dzieci jest wykona¢ nastgpujace zadania
dydaktyczne wg metody prof. J. Cieszynskiej symultaniczno-
sekwencyjnej:
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a) W pierwszym zadaniu, nauczyciel dzieli dzieci na dwie lub trzy
grupy (w zaleznosci od ilosci dzieci). Dzieci w swoich grupach
wykonujg nastepujace zadanie: ukladajg pociete czesci obrazka
w calos¢ przedstawiajacego wiosng. Odczytuja globalnie napis
obrazka wyszukujac sposrod innych, a nastepnie odwracaja czesci
1 czytaja sekwencj¢ sylab. Nastepnie dzieci zamieniajg si¢
miejscem 1 nauczyciel rozdaje kazdej grupie sekwencje sylab do
utozenia. Po ulozeniu, dzieci odczytuja sekwencje sylab,
(powtarzajace si¢ sylaby, skladaja w wyraz i1 odczytuja glosno).
Na koniec zabawy nauczyciel chowa jedng z sekwencji sylab.
Zadaniem dzieci jest odgadnac jakiej sylaby brakuje;

by W drugim zadaniu, dzieci wykonuja nastepujace polecenie: majg
utozy¢ obrazki na planszy SU-DO-KU, tak aby nie powtarzaty si¢
w rzgdzie pionowym, ani poziomym. Kiedy poprawnie utozg
plansze, odwracajg obrazki i czytajg sylaby;

c) W trzecim zadaniu, dzieci otrzymuja w grupie po trzy obrazki
1 z porozrzucanych sylab majg utworzy¢ podpisy do obrazkow,
ktore pod obrazkami przyklejaja. Po prawidlowym ulozeniu
odczytuja glosno wyrazy.

6. Praca indywidualna. Nauczyciel proponuje dzieciom trzy karty pracy
do wyboru z serii ¢wiczen MOJE SYLABKI. Wyjasnia trudnos¢
wykonania zadania w kazdej karcie pracy 1 zachgca dzieci do
samodzielnego wyboru, zwracajagc uwage na stopien trudnosci. Po
wykonaniu zadania, dzieci majg pokolorowa¢ karte pracy. Podpisuja
ja samodzielnie — dzieci starsze, dzieci mtodsze - wyszukujg
globalnie napisu swojego imienia 1 przyklejaja na pracy. Za
poprawnie wykonane zadanie otrzymujg naklejke z uSmiechnigta buzia.

7. Prezentacja poprawnosci wykonanego zadania. Dzieci siadajg
w kregu, trzymajac swoje prace 1 wypowiadajg si¢ na forum grupy,
jaka miaty tatwos¢ albo trudno$¢ w wykonaniu zadania

8. Ewaluacja ,,Kwiatek Ci powie”. Kazde dziecko otrzymuje sylwete
kwiatka. Jezeli z zajecia jest zadowolone wklada kwiatek do
pojemnika z napisem TAK. Jezeli nie, to do pojemnika z napisem
NIE.

9. Podzickowanie dzieciom za wspolng zabawe 1 zakonczenie zaj¢c.
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Krakéw 2008.

3. ,, Trening sluchu — ¢wiczenia rozwijajace percepcje shuchowa
u dzieci”. J. Graban, R. Sprawka, Gdansk 2011.
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 W L.ODZI
Dyrektor szkoty: Mailgorzata Cylke

Orientacja zawodowa najmlodszych

Autor: Urszula Brzezinska, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
opiekunka Samorzqdu Uczniowskiego

Od nowego roku szkolnego nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej wraz
zuczniami podejmujg szereg inicjatyw skierowanych na dziatania
realizowane w ramach orientacji zawodowej. Obszar ,,.Swiat zawodow
irynek pracy” sprzyja poznawaniu réznorodnych  zawodow
wykonywanych przez rodzicow uczniow. W naszej szkole wieloletnig
tradycja jest redagowanie prasy szkolnej. Na I etapie edukacyjnym nosi
ona tytul ,,Petelka”. Najmlodsze dzieci samodzielnie tworzag artykuty
opisujace wybrany przez nich zawod. Czesto sg to zawody wykonywane
przez ich rodzicow. Uczniowie poznajg takze rozne zawody podczas
wycieczek edukacyjnych oraz zapraszaja ciekawych gosci do szkoty.
W ten sposob uczniowie zapoznali si¢ z zawodem: fotografa, policjanta,
strazaka, ochroniarza, diagnosty laboratoryjnego, piekarza, stolarza,
konserwatora zabytkow drewnianych, himalaisty, krawca.

Uczniowie zapoznajg si¢ z zawodami takze w ramach zajec
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Przewidywane efekty wdrozenia:
— Zapoznanie uczniow z charakterystyka poszczegolnych zawodows;
— Popularyzowanie wiedzy o zawodach;

— Ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego redagowania artykutow.

Osoba rekomendujgca: Anna Zientalska, doradca metodyczny
t.CDNiKP
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 7 W LODZI
Dyrektor szkoty: Jarostaw Krajewski

Rekomendacja Pracowni Gosi i Zuzi, funkcjonujacej w Szkole
Podstawowej nr 7 w Lodzi. Pracownia dziala od 1 wrzesnia 2018 roku
pod  kierunkiem  nauczycielek  ww.  szkoly:  nauczycielki
wspotorganizujacej proces ksztalcenia w klasach trzecich szkoly
podstawowej - Malgorzaty Sadowskiej 1 nauczycielki plastyki,
wychowawcy swietlicy - Zuzanny Stefanskiej. Aby poszerzy¢ oferte
edukacyjng dla nauczycieli Gosia i Zuzia zaprosity do wspolpracy
nauczycielke muzyki - Monike Suchan. Gléwnymi celami Pracowni sa:
dzielenie si¢ wiedzg oraz doswiadczeniem - w tym umiejetnosciami
1 pomystami plastycznymi, ruchowymi oraz muzycznymi
znauczycielami $§wietlic szkolnych oraz wychowawcami klas
wczesnoszkolnych. Pracownia wspoétpracuje intensywnie z Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego -
trzykrotnie w roku szkolnym 2018/2019 byla wspodlorganizatorem
innowacyjnych  przedsigwzie¢ edukacyjnych adresowanych do
nauczycieli swietlic szkolnych m.in. warsztatow metodycznych Dzien
Mamy i Taty — kreatywne upominki, Swigteczne pomysty dla matych
i duzych. Spotkania organizowane przez Pracowni¢ sa wysoko oceniane
przez uczestnikoOw. Szerokie spektrum innowacyjnych form realizacji,
w tym prezentacje materiatbw plastycznych, multimedialnych oraz
opracowan muzycznych jest zawsze przyjmowane z entuzjazmem przez
uczestnikOw spotkan.

Gosia i Zuzia dziataja w sieci nauczycieli $wietlic szkolnych, udzielajac
si¢ w grupie zamknietej na Facebooku Swietlice szkolne w L.odzi.

Opracowanie i rekomendacja: Barbara Muras, doradca metodyczny
w LCDNiKP
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 12 W LODZI
Dyrektor szkoly: Anna Wroblewska

,Roztanczona klasa”

Autorzy: Elzbieta Blaszczyk, edukacja wezesnoszkolna, Izabela
Muszynska, muzyka Piotr Sieradzki, instruktor tanca, Katarzyna
Pasiak, wychowanie fizyczne

Pani Dyrektor Anna Wroblewska wspolnie z Rada Pedagogiczng
opracowata innowacje pedagogiczng o charakterze programowym
»Roztanczona klasa”, ktorej treSci zostaly opracowane w oparciu
o podstawe programow3a. Program sklada sie z trzech modulow: tanca
nowoczesnego 1 C¢wiczen stretchingowych; tanca ludowego; zajec¢
muzyczno-rytmicznych.

Cele projektu to:

e harmonijny rozwoj dzieci zarowno fizyczny jak 1 psychiczny,

e zaspakajanie naturalnej potrzeby ruchu dziecka,

e rozwijanie koordynacji 1 sprawnos$ci ruchowej oraz plynnosci
1 estetyki ruchu,

e rozwijanie zainteresowania dzieci réznymi formami aktywnosci
fizycznej,

e budowanie poczucia wlasnej wartosci 1 pozytywnego obrazu samego
siebie 1 wiary we wlasne sity,

e ksztaltowanie poczucia wigzi 1 dyscypliny w pracy zespotowe],

e rozwijanie indywidualnych zdolnosci kazdego dziecka, jego
inicjatywy 1 samodzielno$¢ myslenia,

e pokazanie muzyki i tanca jako jednej z form aktywnosci fizycznej,

e propagowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnej formy spedzania
czasu wolnego.

Uczniowie odnoszg liczne sukcesy w ogolnopolskich konkursach tanca,

migdzyszkolnych  konkursach tanecznych oraz w  Otwartych

Mistrzostwach Polski; Mistrzostwach Swiata IFMD w Tancu
Sportowym; Mistrzostwach Polski w Tancu Nowoczesnym.
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Efekty wdrozenia to: wzrost Swiadomosci w zakresie czynnikdéw
wplywajacych pozytywnie na zdrowie cztowieka, ksztaltowanie
wlasciwych nawykow kultury sportowej 1 spedzania czasu wolnego
poprzez udzial w zajeciach tanecznych, rozwijanie pasji i talentow oraz
umiejetnosci planowania aktywnego trybu zycia.

Osoby rekomendujgce: Anna Wroblewska, dyrektor Szkoly
Podstawowej nr 12 w Lodzi, Ewa Koper, nauczyciel konsultant
w LCDNiKP
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 12 W LODZI
Dyrektor szkoly: Anna Wroblewska

»Metoda Montessori w edukacji wczesnoszkolnej”
Autor: Agata Kucharczyk, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

W  Szkole Podstawowej nr 12 wdrazany jest program zajec
z zastosowaniem  elementow metody Montessori  w  edukacji
wczesnoszkolne;.

Cele projetu, to: rozwijanie kreatywnosci 1 zdolnosci dzieci poprzez
swobodng 1 samodzielng prace dziecka, ksztaltowanie umiejetnosci
wspoOtpracy w grupie, rozwdj zdolnosci manulanych dzieci oraz
poznawczych.

Pani Agata Kucharczyk w swojej praktyce pedagogicznej tworzy wlasny
niepowtarzalny warsztat pracy w oparciu wieloletnie do$wiadczenie
z pracy w placowce Montessori oraz obserwacje prowadzone w szkotach
Montessori w Krakowie, Lublinie, w Niemczech (Aachen, Bensberg),
1 Holandii (Rotterdam, Capelle). Podstawe¢ pracy stanowi odpowiednio
przygotowane otoczenie wyposazone nie tylko w gotowe pomoce
dydaktyczne, ale réwniez wykonane przez siebie oraz uczniéw. Stara sie,
aby zdobywanie wiedzy 1umiejetnosci odbywato si¢ wielozmystowo.
Sala lekcyjna stanowi miejsce przytulne, przyjazne i inspirujace do
rozmaitych dziatah zwigzanych z takimi aktywnos$ciami, jak ruch,
czytanie, pisanie, liczenie, plastyka, hodowla roslin, gry i1 zabawy.
Wyposazone jest w elementy state, takie jak klasowa biblioteczka,
zbiory naturalnych okazéw przyrodniczych, pomoce matematyczne,
konstrukcyjne, maxi plansze i przyrzady do zabaw ruchowych.

Zgodnie z omawianymi 1 wprowadzanymi zagadnieniami w otoczeniu
czasowo pojawiaja si¢ przedmioty, okazy lub przyrzady do
eksperymentowania, manipulowania, prowadzenia obserwacji, np. do
mierzenia, wazenia, przelewania wody, z ktorych dzieci mogag
swobodnie korzystac.

Zajecia wzbogacane s3 degustacjami; odbywaja si¢ spotkania ze
zwierzetami (umowiony rodzic przyprowadza lub przynosi zwierzatko),
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spotkania czytelnicze ,,Czytanie na dywanie” (rodzic czyta dzieciom
fragmenty ksigzek), odgrywanie scenek teatralnych; niektore zajecia
uatrakcyjniane sg przynoszonymi przez dzieci przedmiotami,
kolekcjami, grami, zabawkami itp.

W czasie zaje¢ prowadzone sg rowniez C¢wiczenia  CiSzy
z wykorzystaniem dzwoneczka, wody, kamieni, ro$lin, piasku,
instrumentow oraz muzyki relaksacyjne;.

Do wprowadzania lub utrwalania zagadnien stosowane sg mapy mysli,
lapbooki, ,,myslografia” oraz nowoczesne technologie, takie jak tablica
interaktywna 1 multibooki.

W ramach zaje¢ pozalekcyjnych prowadzi koto krawieckie ,,Zabawka ze
skrawka”, w czasie ktérego uczniowie szyja maskotki oraz inne
uzytkowe dla siebie rzeczy. Zajecia te sg szczegdlnie ulubione przez
dzieci, poniewaz pozostawiaja swobode wyboru, integruja grupe,
rozwijaja kreatywno$¢ oraz wpltywaja na rozwdj manualny. Sprawiajg
duzo radosci 1 satysfakcji.

Elementy metody Montessori stosowane sg rOowniez na innych zajeciach
pozalekcyjnych ,,Agenci pamieci” - wprowadzajacych 1 doskonalgcych
techniki uczenia si¢. Tu roéwniez do lepszej koncentracji
wykorzystywane sg ¢wiczenia ciszy oraz C¢wiczenia ruchowe
wplywajace na prace mozgu /np. zonglowanie/.

Pani Agata Kucharczyk wiekszo$¢ swoich dziatan utrwala prowadzac
bogata dokumentacj¢ fotograficzng zamieszczang na szkolnej stronie
internetowej, ktorej jest administratorem. Kilkunastoletnie archiwum
pokazuje wiele ciekawych inicjatyw 1 stanowi bogaty wktad w histori¢
szkoty.

Osoby rekomendujgce: Anna Wroblewska, dyrektor Szkoly
Podstawowej nr 12 w Lodzi; Ewa Koper, nauczyciel konsultant
£.CDNiKP
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 29 W LODZI
Dyrektor szkoty: Elzbieta Jurek
XLVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LODZI
Dyrektor szkoty: Wojciech Ulatowski

Totalne Dyktando w Lodzi

Autor i opracowanie: Kamil Dyjankiewicz, nauczyciel
jezyka rosyjskiego w Szkole Podstawowej nr 29 w tLodzi
oraz XLVII Liceum Ogolnoksztatcgqcym w  tLodzi,
wspolpraca Olga Dyjankiewicz

13 kwietnia 2019 roku podjatem si¢ organizacji jednego z najwiekszych
przedsiewzie¢ w swoje] dotychczasowej karierze nauczycielskiej —
Totalnego dyktanda z jezyka rosyjskiego. Jest to miedzynarodowa
spoteczno-edukacyjna akcja, podczas ktorej wszyscy chetni w tym
samym czasie na catym swiecie piszg dyktando po rosyjsku.

Akcja w tym roku odbywala si¢ juz po raz 16, a jej pomystodawcami sg
filolodzy z Uniwersytetu w Nowosybirsku. Jak dotad nikt w Lodzi nie
wzigl na swoje barki organizacji Dyktanda. Skad zatem pomyst, aby to
zrobi¢?

Idea organizacji Dyktanda w Y.odzi zrodzila si¢ podczas mojego udzialu
w V Migdzynarodowym Forum Pedagogicznym w Soczi, podczas
ktorego wyglaszalem wyktad na temat innowacyjnosci w nauczaniu
jezyka rosyjskiego w Polsce. Po nim, na jednych z zaj¢¢ dla nauczycieli,
zostato zorganizowane spotkanie z organizatorami Dyktanda, ktorzy
opowiedzieli wszystkim uczestnikom Forum o swojej inicjatywie.

W trakcie rozmoéw kuluarowych zapytano mnie, czy nie zechcialbym
podja¢ si¢ organizacji Dyktanda u siebie, w Lodzi. Zdawalem sobie
sprawe, ze jest to duze wyzwanie pod kazdym wzgledem: znalezienie
placowki dla Dyktanda, nawigzanie wspolpracy =z partnerami
isponsorami  akcji, w  koncu  rozreklamowanie = imprezy
1, co najwazniejsze, zachecenie uczestnikOw do udziatu. Z natury jednak
jestem osobg, ktora lubi wyzwania, z roku na rok podnosz¢ sobie
poprzeczke. 1 jako pasjonat jezykowy stwierdzitem, ze zorganizuje
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Dyktando, a we wszystkim od samego poczatku pomagata mi moja zona
— Olga, ktora réwniez jest rusycystka, cho¢ nie zwigzata swojej kariery
zawodowej z edukacjg. Tym samym, 1.6dz stata si¢ jednym z 9 polskich
miast, ktore 13 kwietnia 2019 roku zorganizowaty dla pasjonatow jezyka
Puszkina Totalne dyktando.

Rz % ‘S:’vf’,ﬁ..

WV 4

Po powrocie z Soczi (w grudniu 2018 roku) zaczalem przygotowania do
przeprowadzenia imprezy w Lodzi. Przede mnag byly 4 miesiace
intensywnej pracy. Dyktando postanowitem zorganizowa¢ w Szkole
Podstawowej nr 29, w ktorej od 2 lat pracuje 1 ucze klasy siodme 1 6sme
jezyka rosyjskiego. Zona podrzucita mi pare pomystow, skad wzigé
sponsorow. Rozpoczatem wiec zmudng prace pisania wielu mejli oraz
wykonywania  kilkudziesigciu  rozmoéw  telefonicznych,  ktore
w ostatecznym rozrachunku przyniosty oczekiwane efekty. Dzigki
nawigzaniu wspolpracy z ré6znymi instytucjami udalo mi si¢ bowiem
uzyska¢ dla zwycigzcoOw cenne nagrody: ksigzki rosyjskie, podrgczniki
do nauki jezyka, a takze kursy jezykowe. Nastepnie za$
rozreklamowatem Dyktando na swoim blogu #TataRusycysta.
Informacja pojawila si¢ rowniez w lokalnej prasie. Dzigki wielkim
staraniom udato si¢ zebra¢ 30 osob, ktore w sobotnie popotudnie
13 kwietnia zasiadty w szkolnych tawkach, by sprawdzi¢ swoja wiedzg
w zakresie ortografii i1 interpunkcji rosyjskiej. Moje zaproszenie do
wsparcia akcji Totalne dyktando przyjat takze Pavel Samokhin,
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wokalista rosyjsko-polskiego zespotu Samokhin Band, ktory podyktowat
przybylym gosciom tre$¢ dyktanda. Prace konkursowe sprawdzatem
wraz z zong, by 2 tygodnie pdzniej spotkac si¢ ponownie z uczestnikami
1 oglosi¢ wyniki.

Uroczystos¢ podsumowania Totalnego dyktanda w Ytodzi byla
wyjatkowa. Po wrgczeniu uczestnikom certyfikatow, a zwycigzcom
nagréd odbyt sie koncert grupy Samokhin Band. ArtySci wprawili
przybylych gosci w iScie rosyjski nastrgj. Wieczor uswietnity utwory
zwigzane z rosyjska tematyka, a uczestnicy chetnie przylaczali si¢ do
wspolnych spiewow 1 zabaw.

Tak wygladata moja przygoda z organizacja Totalnego dyktanda
w Lodzi. Nie zatluje ani jednej chwili, ktorg poswiecitem na
przygotowanie tej akcji. Juz teraz z niecierpliwoscig czekam na
przysztoroczng edycje. Tymczasem zbieram informacje od wszystkich
organizatorow Totalnego dyktanda w Polsce, aby pod koniec czerwca br.
w Instytucie Stowianszczyzny Wschodniej wraz z kolezankg z Rosji
wyglosi¢ wyktad na temat: Totalne dyktando jako socjokulturowy
fenomen: doswiadczenie Rosji i Polski, ktory odbedzie si¢ w podczas
XXI Migdzynarodowej Konferencji Slawistyczne;.

Dzigkuje zZonie Oldze za wspieranie moich inicjatyw na rzecz
popularyzacji jezyka rosyjskiego w Lodzi.
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 44 im. PROF. JANA MOLLA
W LODZI

Dyrektor szkoty: Pawetl Miszczak

Doswiadczenia w organizowaniu klasy dwujezycznej w szkole
podstawowej

W 2017 roku zaistnialy podstawy prawne do utworzenia klasy
dwujezycznej. Szkota Podstawowa nr 44 w Ltodzi osiggnela
w sprawdzianach kompetencji jezykowych najwyzsze wyniki w Lodzi,
zatem byl potencjal, ktory gwarantowatl sukces przedsiewziecia. Po
konsultacjach z nauczycielami, rodzicami uczniéw i1 samymi uczniami
postanowili$my utworzy¢ klas¢ dwujezyczng z jezykiem angielskim.
Jezyk angielski zostal rozszerzony do pieciu godzin tygodniowo,
ponadto do zaje¢ z historii 1 informatyki wprowadzone zostaty elementy
jezyka angielskiego. Zgodnie z zalozeniami zostal przeprowadzony
nabor do klasy dwujezycznej. Podstawowym elementem kwalifikacji
byly oceny ze S$wiadectwa ukonczenia klasy 6 oraz wyniki ze
sprawdzianu predyspozycji jezykowych. W wyniku rekrutacji utworzono
28 osobowy zespdt uczniow. Wychowawcg klasy 1 glownym
realizatorem ,,projektu — klasa dwujezyczna” zostata Pani Katarzyna
Stawiarz-Wisniewska, ktora jednoczesnie uczy jezyka angielskiego
1 historii. Informatyk¢ w jezyku angielskim realizuje Pani Joanna
Adamik — nauczyciel jezyka angielskiego 1 informatyki. Obie panie
uczestniczyly w warsztatach dla nauczycieli klas dwujezycznych —
,,Bilingualeducation — bestpractices” zorganizowanych przez SOP
OSWIATOWIEC TORUN w pazdzierniku 2017 roku oraz w spotkaniach
nauczycieli klas dwujezycznych w ramach Miedzynarodowe;j
Konferencji IATEFL we Wroctawiu we wrzesniu 2018 roku.

Rozszerzony program nauczania, wykraczajacy poza obowigzkowa
podstawe programowg wymagal zmiany podrecznika. W klasie 7
uczniowie rozpoczeli korzystanie z podrecznika Beyond na poziomie
B1. Jest on w catosci w jezyku angielskim, zawiera tre$ci wykraczajace
poza material klasy 7. Roznorodne zagadnienia tematyczne,
gramatyczne oraz poruszane stownictwo przygotowuje ucznidw nie
tylko do egzaminoéw, do ktorych przystepuja w szkotach, ale rowniez do
migdzynarodowych certyfikatow jezykowych. Pani Katarzyna ktadzie
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roOwniez nacisk na komunikowanie si¢ w jezyku angielskim. Na kazde;j
lekcji uczniowie proszeni sg o krotkie wypowiedzi na biezace tematy
zzycia lub dotyczace omawianych zagadnien. Dodatkowo raz
w semestrze kazdy przygotowuje i wyglasza krotkg prezentacje na
wylosowany temat. Kolejng okazja do przetamania czesto
wystepujacego wsrdod uczniow strachu przed publicznym moéwieniem
w jezyku angielskim jest koto teatralne. Pani Katarzyna wraz z uczniami
klasy dwujezycznej przygotowuje przedstawienia w jezyku angielskim,
ktore wystawiane sa w szkole przy okazji r6znych uroczystosci. Poprzez
wielokrotnie powtarzanie kwestii dzieci szybko zapamigtuja zwroty,
zaczynaja biegle postugiwaé si¢ jezykiem, nie bojg si¢ wystgpien
publicznych, takze tych w jezyku obcym. Jest to rowniez doskonata
okazja do nawigzania dobrego kontaktu miedzy nauczycielem
a wychowankami oraz migdzy samymi uczniami.

Trudnym wyzwaniem w prowadzeniu klasy dwujezycznej okazato si¢
uczenie historii. Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji, w jezyku
angielskim moze by¢ prowadzona cze¢$¢ zaje¢ obejmujaca historie
powszechng, natomiast czes¢ historii dotyczacej historii Polski nalezy
uczy¢ w jezyku ojczystym. Na rynku nie ma dostepnych podrecznikow,
ktore mozna wykorzysta¢ przy prowadzeniu takich zaje¢, w zwiazku
ztym Pani Katarzyna opracowuje wlasne materialy. Pierwsze lekcje
historit w klasie dwujezycznej byly prowadzone w calosci w jezyku
angielskim. Uczniowie korzystali z tekstow, notatek 1 kart pracy
przygotowanych przez Panig Katarzyne. Niestety zajecia prowadzone
w tej formie nie przyjety si¢. Bylo to spowodowane tym, ze uczniowie
pierwszy raz spotkali si¢ z wigkszoscig prezentowanych zagadnien
(dotej pory podstawa programowa z historii obejmowata glownie
tematy dotyczace Polski), a takze specyficznym stownictwem. Skarzyli
si¢, ze zrozumienie 1 opanowanie materiatu w calosci po angielsku jest
za trudne. Pani Katarzyna wprowadzita zmiany, lekcje byty prowadzone
czesciowo po polsku, czeSciowo po angielsku, w proporcjach
dostosowanych do mozliwosci uczniow. Niektore tematy np. rewolucja
przemystowa, czy wojna secesyjna przysparzaly mniej probleméw
jezykowych, ze wzgledu na tematyke zwigzang =z panstwami
anglojezycznymi. Nadal do kazdej lekcji uczniowie otrzymywali krotkie
podsumowanie tematu oraz slowniczek z  najwazniejszymi
zagadnieniami. Material, kazdorazowo przygotowywany przez Panig
Katarzyne, w jezyku angielskim byl omawiany pod koniec lekcji.
Uczniowie byli juz wtedy zaznajomieni z tematem, przez co tatwiej im
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byto skupi¢ si¢ na wprowadzanym stownictwie. Po przeprowadzeniu
kolejnych lekcji w nowej formie oraz po sprawdzianie wiadomosci
(uczniowie klasy dwujezycznej piszg sprawdzian sktadajacy si¢ z dwoch
czesci — polskiej 1 angielskiej) okazalo si¢, ze dzieci opanowaty wiedze
historyczng, ale nadal problem stanowi zaprezentowanie jej w jezyku
angielskim.

Korzystajac z doswiadczen z roku szkolnego 2017/2018 Pani Katarzyna
Stawiarz-Wisniewska wprowadzila kolejne innowacje. Lekcja historii
w jezyku angielskim jest prowadzona po opanowaniu przez ucznidw
partii materiatu, np. jako lekcja powtorzeniowa. Uczniowie dostajg do
wykonania zadania w jezyku angielskim, np. test jednokrotnego wyboru,
wykreslanke, krzyzowke, uzupehlianie luk. Zadania wykonuja
samodzielnie lub z pomocg nauczyciela. Dzigki temu, ze do pracy
wykorzystuja poznang wiedze, tatwiej im skupic¢ si¢ 1 zaangazowaé na
cze$ci anglojezycznej. Ta forma zaje¢ nie zniecheca ich do nauki historii
w jezyku angielskim, tak jak mialo to miejsce na poczatku.
Pani Katarzyna urozmaica réwniez zajecia korzystajac z dostepnych
w Internecie zrodet w jezyku angielskim, np. krotkich filmow
o konkretnej tematyce historycznej, ktére poziomem dostosowane sg do
mozliwosci uczniow.

Uczniowie klasy dwujezycznej chetnie biorg udziat w konkursach
odnoszac w nich sukcesy, m.in. w Konkursie Wojewddzkim z Jezyka
Angielskiego czy w Konkursie Historyczno-Jezykowym ,,Columbus”.
Pani Katarzyna starannie przygotowuje si¢ do zaje¢, shluchajac
roOwnoczesnie potrzeb dzieci. Wycigga wnioski z przeprowadzonych
lekcji, szukajac metody, ktéra pozwoli na idealne polaczenie nauki
historii 1 wykorzystanie zdolno$ci jezykowych uczniow. Wprowadzenie
oddziatu dwujezycznego w naszej szkole bez watpienia dato uczniom
mozliwos¢ do poglebiania swojej wiedzy 1 umiejetnosci z jezyka
angielskiego w stopniu rozszerzonym wraz z rozbudowaniem zasobu
stownictwa.

Osoba rekomendujgca Pawel Miszczak, dyrektor szkoly
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 109 im. LUDWIKI
WAWRZYNSKIEJ W EODZI

Dyrektor szkoty: Monika Polaszczyk
Programowanie z ozobotem

Autor i rekomendacja: Bozena Piekarska, nauczycielka informatyki,
doradca metodyczny w LCDNIKP

Wykorzystanie nowoczesnych technologii w edukacji rozpoczyna si¢ juz
w przedszkolu 1 jest to odpowiedz na specyfike naszych czaséw. Nowe
technologie sprzyjaja nie tylko atrakcyjnosci nauczania, ale pokazuja, ze
mozna uczy¢ si¢ tatwiej, efektywnie;.

Aby wprowadzi¢ dzieci w $wiat
programowania z wykorzystaniem
nowych  technologii  Bozena
Piekarska — nauczycielka
informatyki w Szkole
Podstawowej nr 109 w Lodzi
przygotowata 1 przeprowadzila
zajecia dla klas pierwszych,
ktorych glownym bohaterem byt
Ozobot (robot typu “linefollower”
— podaza =za linig). Zajecia
przetamuja stereotypowe myslenie
o kodowaniu, jako dziedzinie
trudnej 1 wymagajace] duzego
do$wiadczenia.

Dzicki wbudowanym czujnikom
optycznym, Ozobot rozpoznaje
odpowiednie sekwencje kolorowych linii 1 podgza ich §ladem. Flamastry
1 kredki z powodzeniem mozemy wykorzysta¢ do napisania w prosty
SposOb pierwszego programu.

Ozobot =zabral wucznibw w niesamowitg przygod¢ rysowania,
rozwigzywania problemow 1 pracy grupowej. Za pomoca kolorowych
kodéw na kartce papieru dzieci programowaly zadania, ktore
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wykonywat robot. Na zajeciach uczniowie kolorowali gotowe trasy
irysowali wlasne, zgodnie z zasadami pracy Ozobotow Mogli si¢
poczuc jak prawdziwi, cho¢ poczatkujgcy programisci.

Pomimo, ze wiele dzieci ma problem z koncentracjg uwagi, nie potrafi
dluzej skupi¢ si¢ na zadaniu, to na zajeciach z ozobotami, kazdy uczen
pracowat calg lekcje, rysujac trasy, malujagc 1 odczytujac kody oraz
sledzac ruch robota. Programujac z wykorzystaniem Ozobotow dzieci od
razu obserwujg efekty swojej pracy, dzieki czemu s3a bardziej
zaangazowane.

Takze w klasach starszych, ozobot jest czestym gosciem na lekcjach.
Uczniowie rozpoczynajg pracge od rysowania kolorowych kodéw, aby
przejs¢ do programowania na platformie OzoBlokly — wizualnym
edytorze opartym na obrazkach. Ozoblokly oferuje pie¢ poziomow
programowania od nowicjusza az do mistrza, co pozwala na nauke
w kazdym wieku. Uczniowie tworzac programy komputerowe, uczg si¢
kreatywnego rozwigzywania problemOéw poprzez wypracowywanie
roznych metod, ktore majg do tego prowadzi¢ oraz doskonalg
umiejetnos¢ pracy zespotowej przy wspolnym poszukiwaniu rozwigzan.

Jezeli dziecko napisze badz narysuje prosty program, ktéry dziala
1 zmusza robota do okreslonego dziatania, sprawia, ze nabiera ono wiary
w siebie 1 swoje mozliwosci. Podczas nauki programowania uczy si¢
cierpliwos$ci 1 wytrwatosci w dazeniu do celu.
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 109 im. LUDWIKI
WAWRZYNSKIEJ W EODZI

Dyrektor Szkoty: Monika Polaszczyk
Jezyk niemiecki nie tylko od siodmej klasy
Autor: Maciej Binkowski, nauczyciel jezyka niemieckiego i techniki

Niezaprzeczalng teza jest, ze im dziecko jest miodsze, tym szybciej
przyswaja sobie jezyki obce. Poczatkowo uczy si¢ intuicyjnie,
w poOzniejszej fazie zaczyna rozumie¢ procesy zachodzace w jego mozgu
w trakcie uczenia si¢. Obecny system edukacji zaktada, ze obowigzkowa
nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego uczniowie rozpoczynajg
w klasie siddmej, lecz nic nie stoi na przeszkodzie, by wprowadzi¢ ich
w $wiat kultury krajow niemieckojezycznych juz w klasie czwarte;.

W roku szkolnym 2018/2019 w klasie IVd w Szkole Podstawowe;j
nr 109 im. Ludwiki Wawrzynskiej w todzi rozpoczatem realizacje
opracowanej przez siebie innowacji z jezyka niemieckiego
pt. ,Spiewam, tworze, prezentuje — przy tym troszke po niemiecku
mowie”. Program innowacji zaklada nauke¢ jezyka niemieckiego
w wymiarze jednej godziny tygodniowo w podziale na grupy. Trzy
kolejne lata nauki utatwig uczniom dalszg nauke jezyka. Opanowanie
bardzo podstawowych struktur stanie si¢ bazg do rozwoju sprawnosci
jezykowych od klasy siodme;.

Nadrzednym celem innowacji jest opanowanie przez uczniow w sposob
niekonwencjonalny podstaw jezyka niemieckiego.

Niekonwencjonalno$¢ oznacza tutaj zastosowanie innych niz typowe
metod 1 technik nauczania przedmiotu. Poprzez nauke piosenek,
wykonywanie roéznego rodzaju projektéw, udzial w konkursach oraz
nagrywanie vlogéw 1 scenek uczniowie intuicyjnie opanuja jezyk.
W programie nauczania ilo§¢ zagadnien gramatycznych zostala
ograniczona do minimum, poniewaz najistotniejsze jest to, by umieli
utworzy¢ poprawng pod wzgledem komunikacyjnym prosta wypowiedz.
Podczas lekcji uczniowie nie s3 oceniani stopniami, nie pisz3
sprawdziandw ani kartkowek, nie ma prac domowych. Zajecia te maja
by¢ dla dzieci przyjemne 1 powinny kojarzy¢ si¢ z czyms, co motywuje
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je do pracy, a swego rodzaju motywatorem sg stempelki, ktore
uczniowie otrzymujg za poprawne wykonanie zadania. Poniewaz napisy
na nich sg w jezyku niemieckim, tym bardziej chetnie udzielajg si¢ na
lekcjach.

W klasie czwarte] uczniowie uczg si¢ Spiewajac, tanczac i1 tworzac
plakaty oraz prezentacje. Waznym elementem sg ¢wiczenia ruchowe, gry
1 zabawy interaktywne, wymagajace od uczniow aktywnego
zaangazowania w proces uczenia si¢ 1 uruchomienia wszystkich
zmystow. Warto wspomnie¢ o propagowanej przez specjalistow
w zakresie metodyki nauczania jezykow obcych  technologii
informacyjno-komunikacyjnej (TIK). Zajecia wykorzystujagce nowe
media oraz urzadzenia mobilne roéwniez zostaly ujete w programie
nauczania.

Nalezy zwroci¢ uwage roOwniez na aspekty kulturoznawcze, o ktorych
uczniowie uczy¢ si¢ beda podczas zaje¢ jezyka niemieckiego. Nauka
jezyka wigze si¢ nieodzownie z poznawaniem tradycji, obrzadkow
danego panstwa oraz typowych zachowan mieszkancéw kraju, ktérego
jezyk opanowujg uczacy si¢. Jedynie zrozumienie tych zjawisk, §wiat
czy historii moze uwrazliwi¢ uczacych si¢ na tolerancje 1 akceptacje
drugiego cztowieka. Dlatego w programie mozna znalez¢ oprdcz takich
tematéw jak Boze Narodzenie, Wielkanoc czy adwent takze takie jak:
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Dzieh Swietego Marcina, Zielone Swiatki, Karnawal w Kolonii czy tez
elementy najnowszej historii Niemiec, z ktérg uczniowie zmierzg si¢
w kolejnych latach.

Mam nadziej¢, ze proponowane przeze mnie zaj¢cia zaowocuja w klasie
siodmej, gdy mlodziez bedzie kontynuowa¢ nauke niemieckiego juz,
jako obowigzkowego drugiego jezyka obcego, a to, czego si¢ naucza,
wykorzystajg w swojej dalszej edukacji.
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O autorze

Mgr Maciej Binkowski — absolwent germanistyki Wydziatu
Filologicznego UL oraz studiow podyplomowych z zakresu edukac;ji
technicznej na Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi.
W swojej pracy stara si¢ obali¢ mit, ze niemiecki jest jezykiem trudnym,
a nauka drugiego jezyka jest zbedna. Od roku 2015 uczy jezyka
niemieckiego w szkole, od wielu lat prowadzi kursy jezykowe dla
dorostych oraz zaje¢cia ze studentami. Jego pasja sa jezyki obce, oprocz
niemieckiego szczegolnie jezyk niderlandzki.

Osoba rekomendujqca: BoZena Piekarska, doradca metodyczny
w Pracowni Edukacji Przedzawodowej £t CDNiKP
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 120 im. KONSTYTUCJI 3 MAJA
W LODZI

Dyrektor szkoty: Dorota Pochec
»ODKRYJ PASJE”- projekt wczesnej orientacji zawodowej dzieci

Autorzy: Lisowska Katarzyna, Lodwig Patrycja, Karolczak Paulina,
wychowawcy swietlicy

Kierujac si¢ mottem: Z reguly do doskonalosci prowadzi autentyczna
ciekawos¢, czyli zainteresowanie zadaniem, ktore sie wykonuje, a nie
dgzenie do wybicia sie ponad innych, w roku szkolnym 2018/2019
w Szkole Podstawowej nr 120 w Lodzi realizowany jest projekt
ODKRYJ PASJE. Adresowany jest do uczniow w mtodszym wieku
szkolnym. Zbierane i utrwalane na tym etapie rozwoju informacje, maja
wpltyw nie tylko na wzbogacenie wiedzy, w tym przypadku
o przedstawicielach r6znych zawodow, ale przede wszystkim wptywaja
na rozwoj zainteresowan miodego cztowieka.

Giowne cele dzialan skupiajg si¢ wokol wspierania uczniow
w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji, wdrazania do samodzielnego dziatania i podejmowania decyz;ji
dotyczacych wlasnego rozwoju 1 zycia, nabycia umiejetnosci czerpania
wiedzy zréznych zrodet, ukazaniu wartosci 1 wyjasnieniu znaczenia
pracy w zyciu czlowieka atakze inspirowaniu do mysSlenia
0 przysztosci.

Podczas realizacji projektu pojawiajg si¢ dziaty tematyczne zwigzane ze
zdrowiem 1 zdrowym stylem zycia, niesieniem pomocy potrzebujacym,
sztuka, produkcja 1wytwarzaniem zywnos$ci jak roéwniez kwestia
zawodow uzyteczno$ci publicznej. Projekt realizowany jest poprzez
wykorzystanie migdzy innymi zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
metodami aktywizujacymi, warsztatow prowadzonych przez ekspertow
zawodowych w swojej dziedzinie na terenie szkoly, a takze aktywne
zaangazowanie rodzicOw uczniOw w proces przekazywania wiedzy.
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Przewidywane efekty wdrozenia:

zachecenie uczniow do poszukiwania swoich zainteresowan 1 pasji,
rozwijanie zainteresowan,

wdrazanie do kierowania si¢ przez ucznidw swoimi pasjami,
zainteresowaniami przy wyborze drogi zawodowej,

rozbudzenie ciekawos$ci poznawczej dzieci,

ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznania wlasnego potencjatu,
wdrazanie do odgrywania rdl spotecznych, co skutkowaé bedzie
gotowoscig do odnoszenia sukcesOw 1 przyjmowania porazki, jak
roOwniez umiejetnoscig lepszego funkcjonowania w roznorodnych
warunkach zycia spolecznego.

Realizowane dzialania zaspokajajg ciekawo$¢ poznawcza uczniOw
1 porzadkuja wiedz¢, w ramach rozwoju poznawczego, nawigzuja do
wspoltpracy 1 konstruktywnego rozwigzywania problemow w odniesieniu
do rozwoju spoleczno-emocjonalnego, jak roéwniez uczg wiary we
wlasne mozliwos$ci poprzez rozwoj fizyczny.

Wybierz prace ktorq kochasz, i nie przepracujesz ani jednego dnia
wiecej w Twoim zyciu.

Ponizej kilka zdje¢, z przeprowadzonych dotychczas dziatan:

Sebastian Wojtczak — uczestnik programu The Voice of Poland
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Joanna Stanczyk — dietetyk

Osoba rekomendujqca: Anna Zientalska, doradca metodyczny
w LCDNiKP
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 122 W LODZI
Dyrektor szkoty: Liliana Czechowska-Dziuda

Projekt: JAKIE ZAWODY PRACUJA DLA PRZEMYSLU MODY?
Autor: Aleksandra Bednarek

Grupa uczniow klasy VII Szkoty Podstawowej nr 122 w Lodzi
w Il semestrze roku szkolnego 2018/2019 zrealizowala projekt
w zakresie doradztwa zawodowego. Nauczycielem prowadzacym grupe
projektowa jest Pani Aleksandra Bednarek.

Celem gtownym projektu bylo uzyskanie informacji o zawodach
z branzy modowe;.

By¢ moze niektoérzy z ucznidéw zdecydujg si¢ na rozpoczecie nauki
w szkole odziezowej, aby w przysztosci zwigza¢ swoje zycie zawodowe
wlasnie z przemystem mody. Umiejetnosci zwigzane z szyciem majg
praktyczne zastosowanie w zyciu prywatnym. Samodzielne wykonanie
oryginalnego ubioru daje mozliwos¢ podkreslenia swojej osobowosci,
wyrdznienia si¢ wsrod rowiesnikow.
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Uczniowie postanowili w formie prezentacji przedstawi¢ odpowiedzi na
nastepujace pytania:

1. Jakie zawody wspotpracuja z przemystem mody?
Analiza zasobow Internetu pozwolila uczniom sprecyzowac i1 opisac
zawody S$cisle zwigzane z przemystem mody:

e Krawiec — zajmuje si¢ szyciem ubrah na miarg;

e Szewc — zajmuje si¢ wyrobem i naprawg obuwia;

o (Foto)model — zajmuje si¢ demonstrowaniem stroju podczas
pokazow mody, pozowaniem do zdj¢¢ reklamowych;

e Projektant — jest to osoba, ktora projektuje ubrania;

e Makijazysta — charakteryzuje aktorow, piosenkarzy, modeli
1 modelki;

e Fryzjer — zajmuje si¢ zaczesywaniem i podcinaniem wtosow;

e Choreograf — w przemysSle mody zajmuje si¢ ulozeniem
choreografii, ktorej modele trzymajg si¢ na wybiegu;

e Stylistka mody — odpowiedzialna jest za rodzaj 1 kolorystyke
ubran prezentowanych na wybiegach.

2. Co ludzie wiedza o modzie?

Wyniki sondy ulicznej wskazuja, ze 7 na 10 oséb odpowiadajac na
pytanie: Jaki zawdd wedlug Pana/Pani pracuje dla przemystu mody?
wymienito zawod krawca; 1 osoba podata zawdd plastyka; 1 osoba —
projektanta; 1 przechodzien nie byl w stanie poda¢ zadnego zawodu.

Az 9 na 10 przechodniow nie potrafito wymieni¢ zadnej stynnej osoby
pracujacej w przemysle mody; jedna osoba wskazata dwa nazwiska:
Joanna Krupa, Ewa Minge.

3. Co o pracy w przemysle mody moze nam powiedzie¢ osoba
pracujaca w branzy?

Z. wywiadu przeprowadzonego z pracownicg szyjacg ubrania w jedne;j
z todzkich firm odziezowych uczniowie dowiedzieli si¢, ze prace
w branzy modowej poleca ona jedynie osobom, ktore maja zamitowanie
do mody, zdolnosci manualne, kolorystyczne i estetyczne oraz sile
1 pasje, poniewaz w czasach przepetnionych moda nie jest tatwo znalez¢
klienta.
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Jest to branza, w ktorej da si¢ godnie zy€, a patrzac na swiat wielkiej
mody wida¢, ze mozna siggna¢ po duze pienigdze. Akurat ich
rozmoOwczyni nie ma wyksztalcenia w kierunku zawodu, ktory
wykonuje. Od zawsze pasjonowato jg szycie. Jako mata dziewczynka
szyta ubranka dla lalek, p6zniej, podpatrujagc mame, sama probowata cos$
kroi¢ 1 szy¢, az wreszcie zajela si¢ szyciem na powaznie — to jej zawod
1 pasja. Z rozmowy uczniowie dowiedzieli si¢, jak wyglada produkcja
ubran od projektowania, przez wykrawanie wzoru, szycie az po
prasowanie 1 pakowanie. Ekspresy, falbanki, zakladki... Aby powstal
gotowy produkt trzeba si¢ sporo napracowac, potrzebna jest umiejetnosce
pracy na roznorodnych maszynach.

Okazuje si¢, ze przemyst mody to bardzo ciekawa branza. Daje
mozliwo$¢ rozwijania swojej pasji oraz odnalezienia swojego miejsca na
rynku pracy. Praca przy projekcie byla okazja nie tylko do zdobycia
informacji o jednej z galgzi przemystu, dala jego autorom sporo do
myslenia, a takze sktonita do refleksji na temat otaczajacego S$wiata.
Ubrania towarzysza nam na co dzien, a jednak mato kto interesuje si¢
w jaki sposob powstaty, przez ile rak przeszly zanim trafity do nas.
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PUBLICZNE GIMNAZJUM NR 3 W LODZI
Dyrektor szkoty: Monika Kleczynska

Wieczor Wigilijny

Autorzy: Monika Marks, nauczycielka jezyka polskiego, Magdalena
Demus, nauczycielka jezyka angielskiego

Tradycja czternastu edycji  Wieczorow  Wigilijnych  pozwala
nauczycielom 1 mtodziezy wspdlnie prezentowa¢ swoje mozliwosci
wokalne, teatralne i plastyczne. Wieczor Wigilijny jest formag, ktora
integruje spoteczno$¢ lokalng, bo do niej jest adresowana. Obejmuje
wystep - przedstawienie Teatru Szkolnego Bez 3manki, prezentacje
koled przez Zespot Wokalny Abys odszed! stqd lepszy, kiermasz 0zddb
swigtecznych wykonywanych wspolnie przez nauczycieli i1ucznidow.
Podczas ostatniej edycji Wieczoru Wigilijnego do uroczystosci dotaczyt
chor spiewajacych nauczycieli Profesores.

W kazdym Wieczorze Wigilijnym uczestnicza rodziny ucznidw
gimnazjum, absolwenci szkoty, przedstawiciele rady osiedlowe;,
dyrektorzy 1 nauczyciele sgsiadujgcych z nami szkét 1 przedszkoli,
proboszcz parafii 1 inni zaproszeni goscie.

Jest to przede wszystkim wspaniata okazja do promowania osiggni¢c¢
1 umiejetnosci mtodziezy w roznych sferach jej aktywnosci: aktorskiej,
muzycznej, plastycznej. Uczniowie uczestnicza w wielogodzinnych
probach przedstawien, przygotowuja kostiumy, rekwizyty, elementy
scenografii. Maja mozliwos¢ pokazania swojej ,nowej twarzy’.
Dziatanie pozwala wypromowa¢ uczniow tak czg¢sto niedostrzeganych
lub niedocenianych w innych dziedzinach.

Ta szczegblna inicjatywa uczy gimnazjalistow wyrazania siebie poprzez
rozne formy ekspresji, ksztaltuje odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadanie, pozwala na chwile refleksji 1 wymian¢ doswiadczen wszystkich
uczestnikow przedsigwzigcia, promuje szkote w srodowisku lokalnym.
Ponadto integruje spotecznos¢ szkolna.

Kazda kolejna edycja Wieczorow Wigilijnych umozliwia uczniom
uczenie si¢ od siebie wzajemnie a wystep publiczny stanowi
jednoczesnie nagrode za wtozong prace.
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Przewidywane efekty wdrozenia:

stymulowanie zainteresowan 1 zdolnosci gimnazjalistow,
przygotowanie do pracy w zespole,

prezentowanie swoich mozliwosci 1 umiejetnosci na forum,
rozwijanie ogolnej wrazliwosci estetycznej,

nauka kreatywnosci,

ksztaltowanie sposobu wlasnej prezentacji poprzez stowo, gest,
mimike,

nauka walki ze stresem,

ksztattowanie postaw eliminujagcych negatywne zachowanie
w Srodowiskach mtodziezy,

odkrywanie nowych talentow.

Osoba rekomendujgca: Anna Zientalska, doradca metodyczny
w LCDNiKP
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XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LODZI

Dyrektor szkoly: Ewa Kaczorowska
Edukacja obywatelska i samorzadowa

XV Liceum Ogo6lnoksztalcagce im. J. Kasprowicza w Lodzi wilacza si¢
w szereg inicjatyw na rzecz edukacji obywatelskiej 1 samorzadowej,
zaro6wno na szczeblu ogolnopolskim jak 1 lokalnym. Jednym z bardzie;j
znanych przedsiewzig¢ w skali kraju jest Tydzien Konstytucyjny
organizowany co roku przez Stowarzyszenie im. prof. Zbigniewa Hotdy,
nad ktorym Patronat Honorowy obejmuje Rzecznik Praw
Obywatelskich. W ramach tego projektu uczniowie uczestniczg
w zajeciach na temat znaczenia Konstytucji w zyciu obywateli,
atakze roli  1znaczenia wyborow  oraz samorzadno$ci.  Zajecia
prowadzone sg metodg warsztatow przez specjalistow z dziedziny prawa
konstytucyjnego.

Kolejnym przedsiewzigciem, w ktorym uczniowie 15-stki bardzo chetnie
biorg udzial juz od kilku lat, jest program edukacji prawniczej dla szkot
ponadgimnazjalnych ,,Znam swoje prawa”. Organizatorem projektu jest
Klinika Prawa - Klinika Praw Dziecka Wydziatlu Prawa 1 Administracji
UL. Zajecia prowadzone sg w szkole przez studentéw. Podczas spotkan
uczniowie wyposazani s3 w wiedze¢ na temat swoich praw 1 obowigzkow
w zakresie prawa pracy, prawa cywilnego, prawa karnego i1 prawa
administracyjnego. Na zakonczenie edycji projektu organizowana jest
symulacja rozprawy sadowej, dzigki ktorej uczniowie majg mozliwos¢
zapoznania si¢ z procedurg sgdowa.

Nieocenionym dziataniem na rzecz podnoszenia $wiadomosci
obywatelskiej 1 prawnej wsrod uczniow jest wspolpraca z organami
sprawiedliwosci. W zesztym roku podjelismy wspotprace z Sadem
Rejonowym dla Eodzi - Srodmiescia w ramach edukacji prawnej
1 obywatelskiej. Przebiegata ona dwuetapowo. Najpierw spotkaliSmy si¢
z sedzig ww. Sadu panem Marcinem Mastowskim, ktory opowiedziat
o codziennej pracy sedziego, etyce zawodowej oraz odpowiadal na
liczne pytania ucznidow zwigzane z wymiarem sprawiedliwosci.
Skorzystali$my takze z mozliwosci obejrzenia tzw. niebieskiego pokoju,
czyli pomieszczenia stuzacego do przeprowadzenia przestuchania
matoletniego $wiadka oraz sal sadowych 1 pomieszczen przeznaczonych
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dla osob aresztowanych. Drugim etapem bylo przeprowadzenie
symulacji rozprawy sadowej, ktora odbyla si¢ 9 marca 2017 roku
w gmachu Sadu. Uczniowie, wcielajac si¢ w role sedziow, stron
postepowania karnego 1$wiadkow, dzialali w oparciu o przygotowany
przez sedziego scenariusz, ktory mogli swobodnie modyfikowac
zachowujac zasady rzadzace postgpowaniem karnym. Sami rOwniez,
w oparciu o reguly i przepisy kodeksu karnego, przygotowali orzeczenie
konczace proces oraz wyglosili jego uzasadnienie. Po zakonczeniu
rozprawy, wraz z s¢dzig M. Mastowskim, uczniowie omowili przebieg
procesu 1 przedstawili wlasne oceny zapadlego orzeczenia oraz podzielili
si¢ wrazeniami.

Oproécz inicjatyw, ktorym patronuja instytucje panstwowe lub
samorzadowe, podejmujemy takze dziatania szkolne w zakresie edukacji
obywatelskiej 1samorzadowej. Bodzcem do ksztaltowania
spoleczenstwa obywatelskiego wsrdd ucznidéw sa na przyklad wybory
samorzagdowe. Nauczyciele wiedzy o spoteczenstwie na swoim
przedmiocie realizuja projekt majacy na celu wzbudzenie
zainteresowania ,,swoj3 lokalng ojczyzng”. Uczniowie podejmujg
aktywnos$¢, aby posigs¢ wiedz¢ na temat zasad przeprowadzania
wyborow samorzadowych, przedstawiaja kandydatow 1 ich programy
wyborcze, aefektem finalnym jest przeprowadzenie prawyborow
w zespole klasowym. Dzieki takim zajeciom uczniowie, oprocz
wlasnego przyrostu wiedzy, moga upowszechnia¢ zdobyte wiadomosci
o samorzgdzie terytorialnym w swoich rodzinach, $rodowiskach, co
moze wplyng¢ na podniesienie poziomu wiedzy o samorzadnoSci
w spoleczenstwie.

Wspolnym mianownikiem powyzszych dziatah jest promowanie
swiadomego obywatelstwa oraz zach¢canie mtodych ludzi do wiekszego
zainteresowania si¢ sprawami publicznymi. Mamy nadzieje, ze dzigki
tym aktywno$ciom nabyli umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy
w praktyce 1 w dorostym zyciu.

Osoba rekomendujgca: Joanna Stefanczyk, nauczycielka WOS i historii
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5. TYDZIEN KONSTYTUCYJNY
STYTUCUNY | HOt DA | omemme, ooy

Ruszyly zapisy do 5. Tygodnia Konstytucyjnego, w ramach ktérego
prawnicy 1prawniczki przeprowadza zajecia dotyczace znaczenia
Konstytucji w zyciu obywateli 1 obywatelek, a takze roli 1 znaczenia
wybordéw oraz samorzadnosci.

Celem projektu jest zwrOcenie uwagi na praktyczny wymiar
obowigzywania Konstytucji. Zalezy nam na tym, aby w przystepny
1 interesujacy sposob pokaza¢, ze problematyka konstytucyjna ma
bezposredni wplyw na codzienne zycie kazdego z nas. Chcemy
promowa¢ $wiadome obywatelstwo, zacheca¢ miodych ludzi do
wickszego zainteresowania si¢ sprawami publicznymi 1 zwraca¢ ich
uwage na kluczowa role sagdow powszechnych w stosowaniu prawa
w Polsce, przy uwzglednieniu nadrzednej roli Konstytucji.

Osoba rekomendujgca: Joanna Stefanczyk, nauczycielka WOS i historii
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XLII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. IRENY
SENDLEROWEJ W LODZI

Dyrektor szkoly.: Lucyna Gorna

Planowanie przyszlosci edukacyjno-zawodowej. Studiowanie na
zagranicznych uczelniach

Autorzy: Lucyna Gorna, dyrektor szkoty, Anna Zientalska, nauczyciel,
doradca metodyczny w L CDNiKP

W biezacym roku szkolnym XLII Liceum Ogolnoksztalcace im. Ireny
Sendlerowe; w Lodzi nawigzalo wspotprace z dunska uczelnia.
Spotkanie rozpoczeto serie spotkan dla uczniow naszego liceum
z przedstawicielami zagranicznych uczelni.

Atrakcyjnag oferte VIA Design, TEKO Design + Business przedstawili
wyktadowca oraz dwoje studentéw pochodzacych z Polski.

Zaprezentowali uczniom specyfike ksztalcenia m.in. na kierunkach
zwigzanych z moda, meblarstwem, inzynieria3 materialowa,
wzornictwem, budowaniem s$wiadomosci marki, przedsi¢biorczoscia,
zarzadzaniem produkcja, logistyka, marketingiem, zarzadzaniem,
sprzedaza, zakupami, projektowaniem oraz zarzadzaniem
powierzchniami handlowymi. Wszystkie kierunki oparte sg3 na
potaczeniu praktyki z teorig.

Goscie przyblizyli warunki zycia 1 studiowania w Danii. Mlodziez byta
bardzo zainteresowana nowg inicjatywa szkoly w zakresie wskazywania
mozliwosci  dalszego  ksztalcenia  po  ukonczeniu  liceum
ogolnoksztalcacego.

Wyktad interaktywny w jezyku angielskim, wzbogacony prezentacja
multimedialng, stanowit dla milodziezy doskonaly sprawdzian
znajomosci jezyka angielskiego.

Studenci podzielili si¢ swoimi wrazeniami i do§wiadczeniami ze studiow
na dwu réznych kierunkach. Uczniowie zadawali mnostwo pytan, na
ktore uzyskiwali wyczerpujagce odpowiedzi. Podczas spotkania
komunikowali si¢ z go§¢mi zarowno w jezyku polskim, jak 1 w jezyku
angielskim. Na zakonczenie spotkania goscie przekazali do biblioteki
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szkolnej materiaty informacyjne o dunskich uczelniach. Szczegodlng
uwage milodziez zwrocita na fakt, ze studia sg bezptatne. Dla
maturzystow byta to ciekawa alternatywa studiowania poza granicami
kraju.

Przewidywane efekty wdrozenia:

e wprowadzenie do praktyki szkolnej cyklicznych spotkan
z przedstawicielami zagranicznych uczelni,
e doskonalenie umiejetnosci jezykowych uczniow,

e poszerzenie wachlarza proponowanych przez szkotg form pracy
z mlodziezg w zakresie wspierania jej w przysztych wyborach
edukacyjnych 1 zawodowych,

e poszerzenie wiedzy mtodziezy o studiach na zagranicznych
uczelniach,

e promowanie szkoty.

Osoba rekomendujgca: Anna Zientalska, doradca metodyczny
w LCDNiKP
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XLII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. IRENY
SENDLEROWEJ W LODZI

Dyrektor szkoly.: Lucyna Gorna

Klasa dziennikarsko-filmowa pod patronatem TVP3 Lo0dz -
innowacja pedagogiczna

Autorzy: Lucyna Gorna, dyrektor szkoty, Renata Wrona, nauczyciel
jezyka polskiego, opiekun wdrazanej innowacji pedagogicznej

Wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniOw oOraz przywigzujac
wage do znaczacej roli mediow 1 kultury w ksztattowaniu osobowosci
mtodego czlowieka, od roku szkolnego 2018/2019 w XLII Liceum
Ogolnoksztatcacym w Lodzi realizowana jest innowacja pedagogiczna:
klasa o profilu dziennikarsko-filmowym pod patronatem TVP3 Lod:.
Skierowana jest ona do mlodziezy licealnej w 3-letnim cyklu
ksztalcenia, a od roku szkolnego 2019/20 — rowniez w cyklu 4-letnim.

Cele innowacji to:

e stwarzanie warunkow do rozwoju osobowo$ci ucznidw poprzez
rozwijanie zainteresowan dziennikarskich 1 filmowych,

o przygotowanie do pehlienia roznych funkcji w spoteczenstwie
informacyjnym w dorostym zyciu,

o ksztalcenie sprawnos$ci mowienia, sluchania, czytania 1 pisania na
poziomie umozliwiajagcym uczestnictwo w kulturze 1 wydawania
o0 niej sagdow,

o ksztaltowanie = osobowosci  ucznidw  poprzez = rozwijanie
dociekliwosci, rozbudowywanie zainteresowan 1 $wiadomosci
warto$ci oraz umiejetnosci wartosciowania,

Patronat TVP3 Lo6dz nad przedsiewzigciem to szereg zajec
warsztatowych 1 teoretycznych, ktére uczniowie odbywaja na terenie
osrodka TVP3 Lo6dz oraz w szkole. Nauka poprzez dzialanie
1 doSwiadczanie pozwala uczniom zdobywaé¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci
z zakresu dziennikarstwa telewizyjnego. Dotychczas objely one
tematyke zwigzang m.in. ze stownictwem dziennikarskim, obserwacjg
przygotowan nad powstawaniem programu live, budowa i realizacjg
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newsa, zajeciami z logopeda. Powyzsze zajecia prowadzone byty przez
specjalistow:  dziennikarzy, reporterow, prezenterow, wydawce
1 logopede TVP3 Lodz.

W ramach dziennikarstwa radiowego uczniowie zrealizowali audycje
w studiu radiowym Katedry Dziennikarstwa Wydziatu Filologicznego
UL. Od przysztego roku szkolnego Wydziat Filologiczny obejmie klase
patronatem.

Edukacja filmowa to dotychczas C¢wiczenia zwigzane z planami
filmowymi, typami uje¢ kamery, ruchami kamery, rodzajami montazu,
historig kina.

Program zaktada ponadto w kolejnych latach wspotprace z instytucjami
zwigzanymi z filmem, m.in. Wytwornig Filmow Os$wiatowych,
Centralnym Gabinetem Edukacji Filmowej przy Patacu Mlodziezy oraz
z jedng z todzkich rozglos$ni radiowych.

Przewidywane efekty wdrozenia:

e stworzenie warunkéw do nawigzania 1 utrwalenia wigzi
migdzyludzkich poprzez wspdlprace z ré6znymi instytucjami
1 szkotami,

e integracja szkoly 1 uczniow ze srodowiskiem lokalnym,

e wzrost Swiadomosci kulturowej ucznidéw,

e przygotowanie do pracy w mediach, instytucjach oraz innych
miejscach zwigzanych z szeroko pojeta komunikacja spoteczng
1 kulturalna,

e prace ucznidow (m.in. artykuly na szkolng strone www, wywiady,
filmy, fotoreportaze, telewizyjny program mtodziezowy emitowany
w serwisie Youtube),

e promocja szkoly.
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Ponizej zdjecia z wybranych zajec:

Uczniowie w studiu telewizyjnym podczas nagrywania programu live
,,L.odzig po regionie”

Uczniowie klasy dziennikarsko-filmowej podczas zajec z operatorem
nagrywajq newsa
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Zajecia w studiu radiowy-m Katedry Dziennikarstwa Wydziatu
Filologicznego Uniwersytetu todzkiego

Osoba rekomendujqca: Anna Zientalska, doradca metodyczny
w LCDNiKP
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ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 9 im. KOMISJI
EDUKACJI NARODOWEJ W LODZI

»l.aczenie Swiatow”- zmniejszanie barier w komunikacji z osobami
niedoslyszacymi

Autorzy: Piotr Pluskota, nauczyciel wychowania fizycznego, Renata
Masica, podstawy przedsigbiorczosci, przedmioty ekonomiczne,

geografia

Artykut powstat na bazie wieloletnich doswiadczen zwigzanych ze
wspotpracy pomigdzy nasza szkotg Zespolem Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi a szkota niemiecka Werner von
Siemens Schule w Wetzlar. Po raz kolejny udalo nam si¢
zakwalifikowa¢ do finalu konkursu o Polsko-Niemiecka Nagrode
Mtodziezy organizowanego przez Polsko-Niemiecka Wspotprace
Miodziezy. Motto ostatniej edycji na lata 2017-2019 to: ,,Razem
w Europie. Jeden cel”. Do konkursu zglosito si¢ 80 polsko-
niemieckich 1 trojstronnych projektow w  kategorii  szkolnej
1 pozaszkolnej. Do finatu zakwalifikowalo si¢ tylko 17 projektow, ktore
w roku 2018 realizowaly spotkania milodziezy poswiecone
roznorodnosci kulturowej, religijnej, Swiatopogladowej, spotecznej
1jezykowe;.

Tytut naszego finalowego projektu to: ,JEaczenie Swiatow” -
zmniejszanie barier w komunikacji z osobami niedostyszacymi. Nasz
projekt ,taczenie Swiatdow” realizowany byl pomiedzy uczniami
z Polski 1 uczniami z Niemiec z WvSS w Wetzlar. Po stronie Polskie;j
uczestnikami byli uczniowie z ZSP nr 9 w Lodzi 1 specjalnie zaproszeni
do tej edycji projektu uczniowie ze Specjalnego OSrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w Lodzi dla oséb niedosltyszacych. Realizacja
naszych zadan projektowych w aspekcie oso6b niedostyszacych
dotyczyta gtownie tematow technicznych utatwiajgcych funkcjonowanie
osOb niedostyszacych. Podczas zaje¢ projektowych uczniowie wdrazali
w praktyce swoje koncepcje projektowe. Jedna z grup zmontowala
komunikator dziatajacy na zasadzie petli indukcyjnej. Petle indukcyjne
to profesjonalne urzadzenia utatwiajgce komunikacje
w pomieszczeniach, stosowane w wielu instytucjach. Wykonana przez
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uczniow petla indukcyjna funkcjonowata prawidtowo 1 temat tego
zagadnienia bedzie z pewnos$cig kontynuowany 1 rozwijany w kolejnych
latach naszej miedzyszkolnej wspotpracy. Wspdlna realizacja projektow
moze zaowocowa¢ nowymi pomystami. Pozostale grupy realizowaty
tematy z konstruowaniem, projektowaniem i programowaniem robotow
w systemie Lego Midstorms, Fischer Technik, Forbot, konstruowaniem
qadcopteréw. Uczniowie poznawali zasade dziatania tych systemow oraz
proponowali nowe zastosowania i1 wykorzystanie ich w praktyce.
Osiagnigte korzysci wynikajace z tego projektu to nie tylko wymierne
urzadzenia, ale rowniez kompetencje techniczne uczniow, ktore
w przyszioSci z pewnoscig zaowocuja kreatywnoscia w tworzeniu
nowych projektéw. Mamy rowniez nadzieje, ze uczestnicy projektu
zaproponuja nowe rozwigzania, ktore w przysztosci ulatwig
funkcjonowanie o0sob niedostyszacych w Swiecie styszacych 1 nastapi
,L.aczenie §wiatow”.

14 lutego 2019 roku po raz szosty w Berlinie odbylo si¢ finatowe
podsumowanie o Polsko- Niemiecka Nagrode Mtodziezy konkursu:
,Razem w Europie. Jeden cel”. Program pobytu podczas
czterodniowego finatu byt bardzo bogaty 1 obfitowat w wiele atrakcji.
Odbyto si¢ wiele warsztatow 1 animacji zwigzanych z roznorodnoscig.
Moglismy zwiedzi¢ wybrane miejsce w Berlinie, mi¢dzy innymi
Muzeum Muru Berlinskiego. Ale gtownym celem naszego spotkania
byta mozliwo$¢ zaprezentowania efektow swoich prac projektowych
wszystkim finalistom, zaproszonym gosciom 1 komisji konkursowe;.
Nasze projekty oceniane byly przez Jury sktadajace si¢ z przedstawicieli
Ministerstwa Edukacji z Polski 1 Niemiec, dziennikarzy, przedstawicieli
Polsko Niemieckiej Wspolpracy Mtodziezy.

To finatowe spotkanie w Berlinie, ale takze caty 2018 rok byt bardzo
cieckawym doswiadczeniem dla wszystkich uczestnikéw. Podczas tego
okresu mtodziez wraz z nauczycielami miata okazje¢ realizowa¢ dzialania
zwigzane z ksztaltowaniem postaw otwartosci wobec roéznorodnosci
iszacunku dla odmiennos$ci. Wiagczania do udzialu w projekcie
1 wspolnych dziatan oséb z grup defaworyzowanych oraz z utrudnionym
dostepem do mi¢dzynarodowej wymiany miodziezy.

Osoba rekomendujgca: Henryka Michalska, dyrektor szkoly
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SZKOLA MODY W LODZI

Pokazy Mody to juz szkolna tradycja, organizowane od 1994 roku to
szkolne rewie mody, ktore angazujg calg spotecznos¢ szkolng. Autorskie
projekty kolekcji 1 ich wykonanie to dzieto uczniow klas odziezowych.
Uczniowie z Kota Modelek 1 Modeli prezentuja kolekcje, a technicy
fotografii 1 technicy grafiki 1 poligrafii cyfrowej zajmujg si¢ obstuga
medialng pokazow, ktore sa nieodlagcznym elementem promocji szkoty.
Uczniowie technikum corocznie biora udzial w Ogo6lnopolskim
Seminarium Studenckim TEXTIL organizowanym przez Wydzial
Technologii Materiatowych 1 Wzornictwa Tekstyliow Politechniki
Lodzkiej, zdobywajac nagrody i wyroznienia.

Prezentacje kolekcji mody uswietniaja wiele wydarzen, w szkole
podczas Drzwi otwartych i innych uroczystosci szkolnych, podczas wizyt
promocyjnych w gimnazjach 1 szkotach podstawowych oraz instytucjach
wspotpracujacych ze szkota.

13 maja 2019 r. w ,,Bialej Fabryce” podczas obchodéw Dnia Wtdkniarza
zorganizowanych przez Stowarzyszenie Wlokiennikow Polskich
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w goscinnych progach Centralnego Muzeum Wildkiennictwa, cze$¢
artystyczng uroczystosci uswietnit pokaz mody uczniow Zespotu Szkot
Przemystu Mody.

27 maja 2019 r. w Instytucie Centrum Zdrowia Matki Polki rozpoczety si¢
Dni Rodziny, jedng z atrakcji tego dnia byt pokaz mody ucznidéw Zespotu
Szkol Przemystu Mody w Lodzi. Opiekunem Kota Modelek 1 Modeli jest
Pani Ewa Tomaszewska nauczycielka Zespotu Szkét Przemystu Mody.

g stytut
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Rekomendacja: Maria Michalak, konsultant i opiekun szkoly z ramienia
Lt.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego
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ZESPOL. SZKOL. RZEMIOSEA im. JANA KILINSKIEGO
W LODZI

Dyrektor szkotly: Marcin Jozefaciuk
Nowoczesne technologie gwarancja sukcesu zawodowego

Autorzy: Marzanna Kolodziej, nauczycielka jezyka angielskiego,
Maltgorzata Gensler, nauczycielka jezyka polskiego, Malgorzata
Redlicka, nauczycielka przedsigbiorczosci

Nauczanie w XXI wieku nierozerwalnie zwigzane jest ze zmiang,
rynkiem pracy oraz rozwojem nowoczesnych technologii. W zwiazku
z tym Zespot Szkét Rzemiosta im. Jana Kilinskiego w Lodzi od wielu lat
podejmuje innowacyjne przedsiewzigcia. W latach 2008 — 2018 na
terenie szkoty zostato zrealizowanych pi¢¢ projektow (w tym jeden
dwuletnt Wysokie kwalifikacje zawodowe sukcesem zawodowym na
rynku pracy — 2016-2018), w ramach ktérych uczniowie ksztatcacy si¢
w zawodach: technik architektury krajobrazu, technik ogrodnik, technik
ustug fryzjerskich, a od 2016 r. technik optyk 1 technik hodowca koni,
podnosili kompetencje zawodowe.

Zgodnie z zalozeniami polityki oswiatowej panstwa okreslonej
w Diugookresowej Strategii Rozwoju Kraju Polska 2030 szkota
zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na poprawe jakoSci
1 efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Cel ten powinien byc
osiggniety dzigki Scistej wspotpracy =z pracodawcami, a realizacja
ksztatcenia zawodowego, w jak najwigkszym stopniu, odzwierciedlac
rzeczywiste warunki pracy zawodowej. Realizujac w/w zatozenia
w roku szkolnym 2018/2019 nauczyciele Zespotu Szkoét Rzemiosta im.
Jana Kilinskiego w Lodzi wprowadzili do praktyki szkolnej ciekawe
przedsiewziecia w ramach projektu ,,Nowoczesne technologie gwarancja
sukcesu zawodowego” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gtownym celem projektu jest zwigkszenie, we wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, jakosci ksztatcenia zawodowego
ukierunkowane na popraw¢ zdolnosci do zatrudnienia 62 ucznidéw
szkoly oraz dostosowanie kierunkow ksztalcenia do regionalnego rynku
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pracy poprzez doposazenie pracowni 1 warsztatow szkolnych, realizacje
szkolen dla 13 nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz poprzez
organizacj¢ dla ucznidw szkoty: doradztwa edukacyjno-zawodowego,
stazy zawodowych, dodatkowych zaje¢ specjalistycznych w zakresie
pielegnacji, konserwacji obiektow matej architektury, fryzjerstwa,
AutoCad'a, pomiarow warsztatowych, nowoczesnych technologii
w optyce 1 specjalistycznych pomocy wzrokowych, paszoznawstwa
1zalecen zywieniowych, obstugi maszyn 1 wurzadzen rolniczych,
warsztatow jezdzieckich. Projekt bedzie realizowany w terminie od
01.09.2018 roku do 31.08.2020 roku.

Projekt przewiduje podniesienie kompetencji poprzez realizacje
8 szkolen dla nauczycieli 1 10 kursoéw dla uczniéw. Nauczyciele uczacy
przedmiotow fryzjerskich biorg udzial w kursach doskonalgcych
z Trychologii, z Upiec i kokow, Stylizacji, Strzyzenia meskiego oraz
Efektow specjalnych w makijazu. Wszyscy nauczyciele zawodu,
uczestniczacy w projekcie, zostali przeszkoleni z obstugi zakupionego
w ramach projektu sprzetu, zwlaszcza multimedialnego, a takze
mikroskopu, spektroskopu (goniometru), refraktometru i tawy optyczne;j
— szkolenie dla nauczycieli przedmiotdow optycznych. Szkolenia
prowadzone sa przez wysokiej klasy specjalistow, m.in. z Uniwersytetu
Lodzkiego.

Uchwata nr 16 Rady Ministrow z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie
przyjecia Diugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030.
Trzecia Fala Nowoczesnosci (M.P. 2013). Wyzej wymienione kursy
doskonalgce pomagaja nauczycielom w przeprowadzeniu zajec
zawodowych dla uczniow. Mlodziez bierze udziat w zajeciach
specjalistycznych stosownie do profilu ksztatcenia.

[tak mtodziez z klas Technikum
Architektury Krajobrazu uczestniczy
w kursie Pielegnacja i konserwacja
obiektow  architektury  krajobrazu.
Cwiczac  wpraktyce  umiejetnoscei
nabyte podczas zaje¢ uczniowie beda
pielegnowa¢ nasadzenia przy Szkole,
stworzone w trakcie poprzedniego
projektu, realizowanego w Zespole
Szkot Rzemiosta Wysokie kwalifikacje
zawodowe sukcesem na rynku pracy.
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Technicy ustug fryzjerskich biorg udziat w 4 modutach kurséw:
Czesanie wieczorowe, Fryzjerstwo meskie, Podstawy trychologii,
Kompleksowe kreowanie wizerunku. Zdjecia z metamorfoz uczestnikow
kurséw budza sensacje¢ na portalach spotecznosciowych.

s B

Dla uczniéow ksztatcacych sie w zawodzie Technik Optyk przewidziano
kurs projektowania ,, AutoCAD”, dzigki ktéoremu beda potrafili
sporzadza¢ 1 czyta¢ rysunki techniczne, co jest umiejetnoscig bardzo
potrzebng w pracy technika. Dla optykéw przewidziane sg takze
Pomiary warsztatowe oraz Nowoczesne technologie w optyce
i specjalistyczne pomoce wzrokowe.

—_—

»

A

Technicy Hodowcy Koni biorg udziat kursach Paszoznawstwo i zasady
Zywieniowe zwierzqt oraz Obstuga maszyn iurzqdzen rolniczych.
Glowng atrakcjg dla uczniow ksztatcacych si¢ w tym zawodzie sg jednak
warsztaty jezdzieckie, ktore juz od poczatku wrzesnia 2018 roku
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odbywaja si¢ na terenie Centrum Rekreacyjnego ,,Zbyszko”. Mlodzi
Technicy Hodowcy Koni nabywaja tam umiejetnosci z zakresu opieki
stajenne] 1jazdy konnej. Aby w ciggu jednego roku trwania pierwszej
edycji projektu zrealizowa¢ 120 godzin warsztatow, uczniowie spedzili
na terenie Centrum roéwniez ,.Ferie w siodle”. Ze srodkdéw Projektu
sfinansowano dla nich kompletny strd; jezdziecki, od stop do gtow, czyli
toczek, kamizelk¢ ochronng, polar, rekawiczki, bryczesy, skarpety,
sztyblety oraz czapsy. Nic dziwnego, ze liczba chetnych do wzigcia
udziatu w projekcie znow dalece przekroczyta ilos¢ miejsc.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali doradztwem edukacyjno-
zawodowym, zaréwno grupowym, jak 1 indywidualnym. Uczniowie
ksztalcg umiejetnosci aktywnego 1 elastycznego planowania kariery
edukacyjno-zawodowej, poznaja aktualng sytuacj¢ na rynku pracy,
metody aktywnego poszukiwania pracy, oczekiwania pracodawcoOw na
wspotczesnym rynku pracy. Mlodziez otrzymuje wsparcie w obszarze
dopasowania swojego potencjalu do potrzeb rynku pracy i1 poszerzania
go poprzez ksztatcenie ustawiczne. Wymiernym efektem tego dzialania
powinna by¢ pierwsza trafna decyzja edukacyjno-zawodowa uczniow,
jaka jest podjecie pracy lub wybor dalszej Sciezki ksztatcenia.

Strategia dziatania oparta na sprawdzeniu 1 doskonaleniu umiej¢tnosci
zawodowych bezposrednio w Srodowisku pracy, czyli odbywanie stazy
zawodowych ~u  pracodawcow  powoduje  jeszcze  wigksze
zainteresowanie projektem wsrod mtodziezy. Kazdy uczestnik projektu
bierze udzial w 150 godzinach ptatnych stazy w zaktadach pracy, co
tworzy 1 wspomaga naturalne mechanizmy przenikania §wiata pracy ze
Swiatem nauki, a takze umozliwia uczniom nawigzanie kontaktéw
w §rodowisku zawodowym. Jak wynika z monitoringu dotyczacego
poprzedniej edycji projektu, owe kontakty przynosza wymierne korzysci
w postaci zatrudnienia uczniow w wymarzonym zawodzie. W biezace;j
edycji projektu planujemy staze m.in. w zakladach fryzjerskich,
optycznych, w Ogrodzie Zoologicznym oraz Centrum Sportowo-
Rekreacyjnym Zbyszko. JesteSmy pewni, ze podniosg one kompetencje
zawodowe ucznidw Zespotu Szkot Rzemiosta oraz zmniejszg ryzyko
bezrobocia wsrod absolwentow.

Warto wreszcie wspomnie¢ o doposazeniu pracowni 1 warsztatow
szkolnych w sprzet, bez ktorego zajecia 1 kursy nie bylyby tak
atrakcyjne. Dzigki dofinansowaniu unijnemu Zesp6t Szkét Rzemiosta
wzbogacil si¢ w specjalistyczne narzedzia 1 urzadzenia do ksztalcenia
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zawodowego. Przede wszystkim — ciagnik rolniczy Farmtrac, ktorym
pracujg uczniowie Technikum Hodowcy Koni podczas zaj¢¢ na terenie
Gospodarstwa Szkolnego przy ulicy Lisciastej. Tam tez zapoznajg si¢
z obstugg pielnika, brony, sadzarki do ziemniakow oraz przetrzasaczo-
zgrabiarki.

Dla potrzeb Technikow Archltektury Krajobrazu zakupiono
m.in. narze¢dzia ogrodnicze — walec ogrodowy, dmuchawe do lisci,
nozyce do zywoptotu czy opryskiwacz. By ulatwi¢ im zajecia
z projektowania kupiono zestawy przyboréw kreslarskich, tasmy
miernicze 1 szafk¢ w formacie A1 do przechowywania projektow.

Technicy Uslug Fryzjerskich uzywaja podczas zaje¢ zakupionych
licznych narzedzi fryzjerskich, jak infrazon, mikrokamera, prostownice,
suszarki, lokowki, maszynki do strzyzenia, nozyczki czy grzebienie.
Liczne 1 rozmaite szampony, odzywki, pomady 1 lakiery umozliwiaja
kreowanie wspaniatych fryzur. Uczniowie bgda ¢wiczy¢ pielegnacje
wlosow klientow pitci meskiej wykorzystujac fotel barberski. Na
zajeciach z charakteryzacji 1 stylizacji niezbedne s3g kosmetyki do
malowania, narzedzia 1 materialty do charakteryzacji (brokaty, cekiny,
gabki, zele 1 kleje). Mieszczg si¢ one w nowych szafach, nowo
wyremontowanej ze S$rodkow projektu Pracowni projektowania
i estetyki. Nowe oblicze zyskata réwniez Pracownia urzgdzania
i pielegnacji terenow zieleni i rysunku technicznego w wyniku
gruntownego remontu.
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Technicy Optycy moga korzysta¢ na zajeciach z nowych sprzetow
m.in. s3 to: automat szlifierski bezszablonowy, mikroskop pomiarowy,
grubosciomierze, wiertarki precyzyjne, lunety 1 lupy, mikrometry, tawa
optyczna czy oprawy okularowe. Nowe rolety zaciemniajace okna
umozliwiajg sprawne wykonywanie ¢wiczen z optyki.

Nieprzypadkowo Projekt nosi tytut Nowoczesne technologie gwarancja
sukcesu zawodowego. Sprawne wdrazanie technologii informatycznej
jest zapewnione dzigki zakupowi sprzetu komputerowego —
wzbogacilismy si¢ w komputery stacjonarne, laptopy, rzutniki
multimedialne i drukarki, tablice interaktywng, jak réwniez program do
komputerowego projektowania fryzur. Dzigki wymienionym pomocom
dydaktycznym uczniowie mogg osigga¢ umieje¢tnosci zawodowe, ktore
oczekiwane sg na rynku pracy dwudziestego pierwszego wieku.

W wyniku realizacji Projektu baza ksztatcenia zawodowego w Zespole
Szkét Rzemiosta odpowiada nowoczesnym standardom, a ksztatcenie
zawodowe jest zgodne z oczekiwaniami pracodawcow 1 szybko
zmieniajgcego si¢ rynku pracy. Korzysci z wprowadzenia dodatkowe;j
oferty edukacyjnej dla uczniow naszej szkoty majg aspekt jednostkowy,
jak 1 spoteczny, przektadaja si¢ na bardzo dobre merytoryczne
przygotowanie ucznidéw do wykonywania zawodu 1 zwigkszenie szans
absolwentow na zatrudnienie. Ponadto podjete dziatania zacie$niaja
wspotprace z pracodawcami, ktora przyczynia si¢ do okreslania nowych
kierunkoéw ksztatcenia w Zespole Szkét Rzemiosta.

Osoba rekomendujgca: Malgorzata Redlicka, doradca metodyczny
w LCDNiKP
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i PRZEGLAD TWORCZOSCI UCZNIOW SZKOL
: I PLACOWEK KSZTALCENIA SPECJALNEGO

PREZENTACJE 2019

wMALE CO NIECO”

Kolejny, coroczny finat
najwazniejszej 1mprezy
artystycznej szkot
1 placowek specjalnych
—  Prezentacje 2019 ¢
odbyl si¢ 28 maja, tak
jak w ubiegtym roku na
goscinne] scenie Teatru (%
Nowego im. Kazimierza s
Dejmka. W tym roku
uczestnicy zaprosili
gosci na ,Male co
nieco”, czyli zaprezentowali fragmenty przygdd znanego 1 lubianego
Kubusia Puchatka, bajkowa posta¢ z literatury dziecigcej stworzong
przez brytyjskiego pisarza A.A. Milne’a.

Na scenie pojawily si¢ kolorowe postacie Klapouchego, Tygryska
1 wielu innych bohaterow
ksigzki. Bajkowa
scenografia Stumilowego
Lasu przeniosta
odbiorcow w niezwyktly
Swiat pluszowego misia
1jego przyjacidl. Catosé
podkreslita wspaniata
choreografia do piosenki
LKilku  kumpli  wez”
zudzialem  wszystkich
uczestnikow.
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Wybor Kubusia Puchatka nie byt przypadkowy. Wszystkie przygody
misia majag wazne przestanie dla dzieci. Przypominaja, ze w zyciu
warto  by¢  razem,
przyjazni¢ si¢, wspierac
1 przezywaé prawdziwe
emocje. Idea Prezentacji
jest taka sama od
blisko dwudziestu lat.
Uczestnicy z rdznych
szkot nie tylko
prezentuja swoje talenty,
ale takze zawieraja
przyjaznie, wspieraja si¢
podczas  przygotowan
1 wspolnie przezywaja emocje zwigzane z wystepem na teatralnej scenie.

Miesigce przygotowan do spektaklu
sa okazja do integrowania
srodowiska ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Artysci
mogg realizowaé swoje pasje
1 marzenia, odkrywa¢ swoje talenty
oraz pokazaé rowiesnikom
z todzkich szkét 1 przedszkoli, ze
mozna pokona¢ bariery pomimo
niepetnosprawnosci.

Dzi¢ki wielotygodniowe]
wspolpracy nauczycieli 1 dyrektorow
szk6l, to najwazniejsze wydarzenie
kulturalne todzkiego szkolnictwa
specjalnego daje szanse¢ dzieciom |
imlodziezy @ na  wszechstronny
rozwo0j. Mlodzi aktorzy wecale nie
wygladali na amatorow. Wystep
przed prawdziwg publicznoscig pozwolit uwierzy¢ im we wlasne
mozliwos$ci, zaprezentowac talent oraz dat poczucie, ze to, co robig jest
dla innych wazne.
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Fascynujgca, jak co roku, byla niezwykla scenografia, takze
przygotowana przez uczniow szkot specjalnych. Przedstawienie
wzbudzitlo u widzow wiele emocji, ale przede wszystkim zachwyt.
Konczaca spektakl piosenke o przyjazni, akceptacji, kolezenstwie
1 wzajemnej pomocy Spiewali nie tylko aktorzy z jedenastu t6dzkich
placowek ksztatcenia specjalnego, ale takze cata widownia — dzieci,
rodzice 1 nauczyciele zgromadzeni tego dnia w teatrze.

Od poczatku dziatan,
czyli blisko dwudziestu
lat inicjatorem Prezentacji
jest Wydzial Edukacji
a8 Urzedu Miasta Lodzi,
#% a,dobrym duchem” od
Yy tyluz lat jest Elzbieta
M Wilczynska — Specjalista
ds. Ksztalcenia Spec-
jalnego, ktéra w imieniu
WE UML, doceniajac
catoroczng pracg, podzigckowala artystom, nauczycielom, a przede
wszystkim wieloletniej koordynatorce pracy nad przegladem dziatan
artystycznych placéwek, Marii Pielas dyrektorowi Szkoly Podstawowe;j
Specjalnej nr 128 w Lodzi.

W promowaniu talentu
uczniow  szkot  specjalnych
pomogla telewizja TOYA,
M ktora rowniez wtym roku
8 zrealizowala materiat
\ *-_‘:] o Prezentacjach.

Opracowanie: Agnieszka Doniec, nauczycielka Szkoly Podstawowej
Specjalnej nr 168 w Lodzi

Zdjecia: Dariusz Kulesza
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Y.odzka Szkola dla Stabo Widzacych i Niewidomych
»NA DZIEWANNY”

Pierwszy Dzien Wiosny w Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 6, byt
okazja do zorganizowania ,,Dnia Nowych Technologii w Tyfloedukacji
niewidomych 1 stabo widzacych” oraz Drzwi Otwartych. Juz od progu
odwiedzajacych witat powiew wiosny, szkolny hol stat si¢ zielong tgka,
z kwitngcymi kwiatami i1 drzewami, byly tez miejsca do odpoczynku na
lezakach pod parasolami. Uczniowie 1 nauczyciele ubrani w kolorowe
stroje zapraszali do czestowania si¢ wiosennymi smakowito§ciami
1 odpoczynku przy delikatnych dzwigkach muzyki.
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Po tak mitym przyjeciu zapraszano do odwiedzania pracowni szkolnych,
gdzie uczniowie szkoty prezentowali jak nowe technologie wspomagaja
proces ksztalcenia.

W programie wydarzenia przewidziano miedzy innymi: wystawe
Nnajnowszego sprzetu teleinformatycznego (oprogramowanie
powickszajace 1 udzwigkawiajagce komputer, bezwzrokowe pisanie na
komputerze z programem udzwickawiajagcym Jaws 1 NVDA,
wykorzystanie chmury informacyjnej do pracy zespotowej] w grupie
zuczniem niewidomym, wykorzystanie programu OCR przez osoby
niewidome) oraz prezentacj¢ nowych technologii w rehabilitacji dzieci
z niepelnosprawnosciami.
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Szczegolnie interesujgce jest wykorzystywanie tablic multimedialnych
wspotpracujacych ze sprzetem specjalistycznym na lekcjach geografii,
jezyka angielskiego oraz przedmiotach zawodowych. , Ekipa
masazystow” czyli uczniowie technikum masazu opowiadali o swoim
zawodzie, prezentowali tez swoje umiejetnosci masazu.

W pracowni technik biurowych, uczniowie stworzyli profesjonalng
firme 1 obslugiwali interesantow.
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Szkota prowadzi ksztalcenie dla mlodziezy stabowidzacej 1 niewidome;
w zawodach:

w Technikum nr 23
— Technik prac biurowych
— Technik masazysta
w Szkole Policealne nr 20
— Technik obstugi turystycznej (kurs kwalifikacyjny)
— Technik administracji
— Technik tyfloinformatyk
— Technik masazysta
W Osrodku Szkolno-Wychowawczym na Dziewanny funkcjonujg takze:

Oddzialy przedszkolne obejmujace opieka dzieci stabo widzace,
niewidome, w tym, z niepelnosprawnoscia sprzezong (intelektualng
w kazdym stopniu niepelnosprawnosci, stuchowa, ruchowg 1 inng);

Szkota Podstawowa nr 39, w ktorej funkcjonujg klasy:
— dla dzieci stabo widzacych i1 niewidomych,

— dla dzieci stabo widzacych 1 niewidomych z niepetnosprawnoscig
sprzezona, (intelektualng w kazdym stopniu niepetnosprawnosci,
stuchowa, ruchow3 1 inng).

LVI Liceum QOgolnoksztalcgce, dla uczniom zainteresowanych
rozwijaniem wiedzy i1 osobowosci, a w przysztosci podjeciem studiow.
Do liceum przyjmowani sg uczniowie stabo widzacy, niewidomi,
niepetnosprawni ruchowo.

wiecej na stronie internetowej szkoty: http:// www.wikom.pl/sosw6lodz

W szkole na Dziewanny kazdy znajdzie miejsce dla siebie, i na Swiecie
Wiosny kazdy mial mozliwos¢ zmierzy¢ sie w grach planszowych dla
niewidomych, a uczniowie szkoly podstawowej rozegrali turniej tenisa
dzwiekowego. Najmtodsi nasi wychowankowie zrobili Marzanne, babki
z piasku a potem wypoczywali na roztoZonych materacach.

Rekomendacja: Maria Michalak i Malgorzata Sienna L.odzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego



H KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

LODZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
[ KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
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Wiele koncepcji, majacych znaczenie dla postepu w edukacji 1 dla
rozwoju ruchu innowacyjnego w szkotach 1 placowkach oswiatowych,
powstalo w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego.

Strategiczne znaczenie dla dziatalno$ci Centrum ma:
1.  Regionalny Osrodek Edukacji Mechatroniczne;j
Weekend z Technologia Informacyjna

Miodziezowa 1 Dziecigca Akademia Mtodych Tworcow

el A

Akademia Tworczego Dyrektora Szkoty Podstawowej 1 Akademia
Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowe;j

Akademia Seniora

Festiwal Zawodow Technicznych
Festiwal Tworczosci Technicznej
Festiwal Bibliotek Szkolnych

A S AN

Projekt edukacyjny ,,Projektowanie prac nauczycieli nad
modelowaniem szkolnych, przedszkolnych systemow orientacji
1 poradnictwa zawodowego”’

10. Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji, katalogowanie
dobrych praktyk w edukacji 1 wiele innych aktywnosci.

Regionalny Osrodek Edukacji Mechatronicznej

Regionalny Osrodek Edukacji Mechatronicznej zapewnia uczenie si¢
w pracowniach i na stanowiskach dydaktycznych wyposazonych i ciggle
unowoczes$nianych w systemy urzadzen i programow wprowadzanych
przez gospodarke 4.0, czyli odwzorowujacych najnowsze osiggnigcia
swiatowych technik 1 technologii. Nowe domeny zainteresowan,
rozwoju 1unowoczesnienia w Centrum, to: Inteligentny dom,
tekstronika, akwatronika.

ROEM umozliwia wprowadzanie nowych specjalizacji
mechatronicznych w edukacji zawodowej wielu branz, atrakcyjnych dla
uczacych sie, a takze rynku pracy ze wzgledu na interdyscyplinarny
1 transdyscyplinarny wymiar mechatroniki.
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Dodatkowo przeprowadzane s3 w ROEM spotkania zawodoznawcze
rozwijajace  zainteresowania mechatronika, edukacyjne zajecia
pozaszkolne ucznidw 1 nauczycieli ze szkot ponadpodstawowych,
podstawowych oraz wychowankow przedszkoli. Uczestnicy zapoznajg
si¢  z mozliwosciami  wykorzystania  mechatroniki  zar6wno
w gospodarstwie domowym 1 zyciu codziennym, a takze w roznych
branzach - medycznej, spozywczej, gastronomicznej, samochodowe;j.?

Weekend z Technologig Informacyjna

Weekend z Technologia Informacyjng jest organizowany, dwukrotnie
w ciggu kazdego roku szkolnego, przez Osrodek Nowoczesnych
Technologii Informacyjnych £CDNiKP. Kazdy przebiega pod innym
hastem. Tegoroczny dotyczyt ,,Nowych horyzontéw kreatywnosci”.
Uczestnicy zapoznawali si¢ z najnowszymi 1 najciekawszymi
rozwigzaniami technologii informacyjnej wspierajacymi  proces
ksztalcenia. Nauczycielom informatyki zaprezentowano zagadnienia
zwigzane zZ wymaganiami nowej podstawy programowej na III etapie
edukacyjnym. Wiele warsztatdw poswigcono tematyce wykorzystania
ustlug chmury cyfrowej Office 365, tak w procesie dydaktycznym, jak
1 w zarzadzaniu pracg szkoty. Poruszano tez inne zagadnienia: ,,Jak nowe
technologie rozwijaja kreatywno$¢”, ,,Kodowanie od przedszkola do
szkoty podstawowej”, ,,Budowanie relacji”, ,,Bezpieczenstwo w sieci,
czyli co robi¢ a czego unika¢” . Wszystkie cieszg si¢ kazdorazowo
wielka popularnoscia. Weekend z Technologia Informacyjng, to dla
uczestnikOw mozliwo$¢ uczestniczenia w wielu istotnych wydarzeniach
i spotkaniach.’

2P Krawczyk, OKZiU
3 Anna Koludo, ONTI
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Akademia Mtodych Twércow

Specyfika pracy dydaktycznej prowadzonej w LCDNiKP z mtodzieza od
ponad dwudziestu lat opiera si¢ na ksztatceniu pozaformalnym. To co
rozni koncepcje pracy Akademii od innych polega na dostosowaniu
zakresu tresci 1tempa uczenia si¢ do indywidualnych mozliwosci
uczestnikoOw; wilaczeniu do pracy specjalistow w danej dziedzinie;
wykorzystaniu zroznicowanych form i1 metod ksztalcenia. Akademia
Mlodych  Twoércow  skupia  uzdolniong  milodziez  ze szkot
ponadgimnazjalnych, ktéra uczestniczy w zajeciach pozaszkolnych,
realizuje wilasne projekty informatyczne, bierze udziat w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, prowadzi zajecia dydaktyczne dla
swoich réwiesnikow oraz przygotowuje coroczng konferencje
informatyczng. Uczennice i uczniowie szkot podstawowych i gimnazjow
rozwijaja swoje zainteresowania i pasje informatyczne, biorgc udziat
w cotygodniowych  pozaszkolnych  zajgciach  Tworczej  Szkoly
Komputerowej. Zadania realizowane w ramach Szkoly sg jej
uczestnikow duzym wyzwaniem. Przyklad zadan rozwigzanych w tym
roku szkolnym: cztonkowie grupy ,,Misja stratosferyczna” zajmowali si¢
projektowaniem 1 realizacjg systemu alarmowego do budowanego
balonu, cztonkowie grupy ,,Programowanie 1 konstruowanie robotow
mobilnych” do opracowanej konstrukcji pojazdu czterokotowego dodali
akustyczne czujniki koloru i ultradzwickowy czujnik odlegto$ci.*

W Akademii Mtodych Tworcéw juz wakacje

Uroczyste podsumowanie zakonczyto rok szkolny 2018/2019
w Akademii Mtodych Tworcow Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego.

W auli LCDNIKP przy ul. Zeromskiego spotkali si¢ wszyscy uczestnicy
prowadzonych w ramach jej dziatalnosci zaj¢¢, projektow 1 spotkan — od
przedszkolakow do maturzystow. Najmtodszym oczywiscie towarzyszyli
rodzice.

4 Stawomir Szaruga, ONTI
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Zgromadzonych powitat dyrektor Janusz Moos, ktory przypomniat
33-letnie juz dzieje Akademii. Nastepnie glos zabrali goscie
uroczystosci: przewodniczacy Rady Miejskiep w Lodzi — Marcin
Gotaszewski 1 wiceprzewodniczaca Matgorzata Niewiadomska-Cudak.

,,R0ZW0] miasta, kraju, Europy musi polega¢ na rozwoju mysli —
stwierdzil Marcin Gotaszewski. — Dlatego tak wazne jest ,,uwolnienie”
myslenia mlodych ludzi 1 wychwytywanie talentow.” A Malgorzata
Niewiadomska-Cudak dodata, ze edukacja, ktora zaczyna si¢ juz
w przedszkolu, powinna przede wszystkim uczy¢ krytycznego myslenia,
gdyz zawsze prowadzi ono do poszukiwania czegos nowego.

Odkrywanie talentow, inspirowanie do krytycznego myslenia
1 kreatywnego rozwigzywania problemow to podstawowe zalozenia
Akademii Mlodych Tworcéw, ktéra w swoich sekcjach dziecigcych
grupuje najmtodszych ,,Badaczy 1 odkrywcow”, ,Konstruktoréw
1 programistOw” oraz ich nieco starszych kolegow zglebiajacych zasady
programowania w jezyku Scratch, a w grupach miodziezowych adeptow
Tworcze;  Szkoty  Komputerowej, trenujacych  programowanie
w jezykach PHP 1 C++. Podczas uroczystosci dziatalno$¢ edukacyjng
Akademii przedstawil jej koordynator Stawomir Szaruga oraz
opiekunowie sekcji: Anna Koralewska 1 Mariusz Mosinski. Natomiast
o realizowanym w tym roku szkolnym interdyscyplinarnym projekcie
naukowym ,Misja stratosferyczna” mowit Witold Kardas, jeden
z mlodziezowych edukatorow, prowadzacych z mtodszymi kolegami
zajecia z programowania.

Zakonczenie roku szkolnego bylo okazja do wregczenia certyfikatow
wszystkim uczestnikom zaje¢, prowadzonych dla najmtodszych
w Dzieciecej Akademii Miodych Tworcow, a dla mtodziezy w Akademii
Mtodych Tworcoéw. Podzigkowania natomiast otrzymali wspotpracujacy
z Akademig nauczyciele 16dzkich szkoét 1 przedszkoli oraz cztonkowie
AMT prowadzacy zajecia dydaktyczne z kolegami przez caly rok
szkolny, a z nauczycielami -podczas organizowanych przez Osrodek
Nowoczesnych Technologii Informacyjnych ECDNiKP wiosng 1 jesienig
Weekendoéw z Technologig Informacyjna. (Opracowat: Tomasz Misiak)
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Akademia Tworczego Dyrektora Szkoty
podsumowata rok

Wspolne spotkanie w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztalcenia Praktycznego podsumowato dziatalnos¢ Akademii
Tworczego Dyrektora Szkoty Podstawowej 1 Akademii Tworczego
Dyrektora Szkoty Zawodowej w roku szkolnym 2018/2019.

Rok ten byt dla dyrektorow od poczatku nietatwy ze wzgledu na
wdrazang reforme¢ systemu edukacji, a pod koniec skrajnie trudny
zpowodu nauczycielskiego strajku. Nieprzypadkowo wigc temat
spotkania brzmial: ,,O wartosciach w zarzadzaniu”. Albowiem tylko
dziatanie ugruntowane w wartosciach 1 zorientowane na wartosci
pozwala wyprowadzi¢ organizacj¢ z sytuacji, jakg mozna okresli¢
mianem konfliktowej czy stresogennej, takiej zatem, jaka odczuwana
jest w kategoriach opresji przez uwiktanych w nig ludzi.

Ludzie za$s sa — co podkreslita wprowadzajagc zgromadzonych
w tematyke spotkania Mariola Zajdlic, konsultant LCDNiKP — sa
w zarzadzaniu najwazniejsi. Zwlaszcza dla lidera, jakim powinien by¢
nowoczesny dyrektor, ktéry wilasnie na podbudowie wartosci dziata,
majac na wzgledzie dobro innych, budowe wzajemnych relacji
miedzyludzkich oraz rozwoj 1 projektowang przyszto$¢ organizacji.

Dzisiaj — u schytku roku szkolnego i u progu wakacji — sytuacje
panujacg w edukacji okreslajg niestety takie negatywne determinanty,
jak zmeczenie, zniechecenia, frustracja, kryzys wzajemnego szacunku,
zaufania, tolerancji, zyczliwosci. Mowili o tym w dyskusji wszyscy
uczestnicy spotkania. Dostrzezono jednak rowniez pozytywny aspekt,
jakim jest konieczno$¢ przewarto$ciowania, co stanowi z kolei pierwszy
krok do odbudowania relacji, dialogu, wspolnoty celéw, poczucia
odpowiedzialnosci. Wyrazano nadziej¢, ze ulatwi to wakacyjna cezura,
jednak jak stwierdzil Janusz Moos, dyrektor ELodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, szans¢ pokonania
kryzysu stwarza nie tyle wypoczynek, ile wspolne poszukiwanie nowych
rozwigzan w réznych sferach funkcjonowania edukacji: organizacyjne;,
wychowawczej, programowe;j. ..

Pojawia si¢ tu pytanie o przyszios¢ szkoly, a raczej o szkole
przysztosciowa, czyli taka, ktora jest w stanie przygotowywaé dzieci
1 mtodziez do osiggania ,.kompetencji jutra”, jakich w tej chwili jeszcze
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nie znamy. Zwracajac na to uwage juz na samym wstepie 1 wracajac do
tej kwestii w toku dyskusji — dyrektor Janusz Moos wprowadzit drugi
z watkow  spotkania, jakim bylo uwzglednienie w procesach
edukacyjnych zjawiska Rewolucji Przemystowej 4.0. Mowil o niej
w swoim wystapieniu Artur Grochowski, wilasciciel wspodipracujacej
z LCDNIiKP firmy Mechatronik, podkreslajac, ze dotyczy ona nie tylko
przemystu, jak trzy poprzednie, ale catego zycia spotecznego. Pierwsza
rewolucja wprowadzita maszyne parowa, druga — taSme¢ produkcyjna,
trzecia — robotyzacje¢ przemystu. Czwarta natomiast — w oparciu
o wszechobecne Wi-Fi — wprowadza roboty (rozumiane takze jako
wszelkiego rodzaju narzedzia informatyczne) do naszego Swiata. Nalezy
zatem wprowadzi¢ je rowniez do edukacji, pamigtajac jednak, ze praca
znimi to nie tylko programowanie, ale rOwniez wdrazanie do praktyki
szkolnej zatozen manualizmu, ¢wiczenie rgk poprzez wykorzystanie
,,matych maszyn” edukacyjnych, zestawoéw konstrukcyjnych, zestawow
do eksperymentowania z odnawialnymi zrodlami energii. Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli planuje tutaj stworzenie, we
wspotpracy z firmg Mechatronik, modelowych pracowni, a takze
zorganizowanie dla dyrektorow szkot seminarium na temat edukacji
przedzawodowej 1 prozawodowej. Przedsigwziecia te stuzyltyby miedzy
innymi wspdlpracy szkot podstawowych 1 ponadpodstawowych
w obszarze doradztwa zawodowego, o ktorej mowita Grazyna Adamiec,
konsultant ECDNiKP.

Szukajac stwierdzen szczegolnie trafnie podsumowujacych spotkanie,
w ktorym  uczestniczyli  dyrektorzy: Bogumita Cichacz (Szkota
Podstawowa nr 70), Krzysztof Durnas (Szkota Podstawowa nr 35),
Renata Fudata (Zespdt Szkot Techniczno-Informatycznych), Joanna
Koska (Zespot Szkét Przemystu Spozywczego), Henryka Michalska
(Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9), Pawetl Miszczak (Szkota
Podstawowa nr 44), Wiestawa Sobczyk (Zespo6t Szkolno-Przedszkolny
nr 2), Dorota Stefaniak (Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20)
i Andrzej Zelasko (Zespét Szkot Samochodowych) warto przywotaé
stowa dyrektora Janusz Moosa o ,uczeniu poprzez dialogowanie”
1,,zarzgdzaniu przez zyczliwos$¢”, a takze o tym, ze ,,myslenie o edukac;ji
w kategoriach mierzalnos$ci jest absurdem, albowiem to, co najbardziej
wartosciowe — kreatywno$¢ 1 innowacyjnos¢ — nie jest do konca
mierzalne”. (Opracowat: Tomasz Misiak)



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Akademia Seniora

L.6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego
od kilku lat organizuje 1 przeprowadza warsztaty dla nauczycieli
emerytow. Akademi¢ wyrdznia bogata oferta zaje¢ dla stuchaczy, duza
roznorodnos$¢ zagadnien zache¢ca do uczestniczenia w jej spotkaniach.
Zajecia prowadza eksperci z réznych dziedzin. Uczestnicy poznawali
ciekawostki literackie i nowo$ci wydawnicze - Swiat ksigzki. Podczas
zaje¢ terenowych Tajemnice Lasu Lagiewnickiego poznawali zwigzane
z t6dzkim lasem ciekawostki krajoznawczo-turystyczne takie jak historia
, Iraktu napoleonskiego”, ,,Ruskiej Gory” czy tddzkiej ,,Gubatowki”.
W trakcie zaje¢ z jezyka angielskiego ksztalttowano umiejetnose
komunikacji w jezyku angielskim na poziomie podstawowym. Oferta
Centrum w ramach Akademii Seniora ma szczegdlne znaczenie dla
spotecznosci osob powyzej 60. roku zycia, nieaktywnych zawodowo
1 szybko powigkszajacej sie. GUS podaje: w 2016 roku ludnos¢ Polski
wynosita 38,4 min. Odsetek os6b powyzej szescdziesigtki wynosit
23,6 proc. Dwa lata wcze$niej, w koncu 2014 r. Polska liczyta 38,5 min
ludzi, przy czym ponad 8,5 mln z nich przekroczyto 60. rok zycia -
stanowili wowczas ponad 22 proc. spoleczefistwa.’

Festiwal Zawodow Technicznych.
Aby dobrze wybrac¢ dalszg droge ksztalcenia...

Az 1500 uczestnikOw — uczniow trzecich klas gimnazjéw 1 6smych klas
szkot podstawowych, a takze ich nauczycieli 1 rodzicow — miat Festiwal
Zawodow Technicznych, zorganizowany przez kLodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego we wspotpracy
z L.6dzka Specjalng Strefag Ekonomiczng, na terenie LSSE.

Celem imprezy, w ktorej przygotowanie, szczegOlnie intensywnie,
zaangazowal si¢ Osrodek Doradztwa Zawodowego LCDNiKP, bylo
zainteresowanie zawodami technicznymi 1 generalnie edukacjg
zawodowa ucznidw stojacych przed decyzja o wyborze dalszej drogi
ksztatcenia.

5Grazyna Adamiec, OKZiU
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Na festiwalowych stoiskach 16dzkie szkoty zawodowe prezentowaty
swoja oferte edukacyjna, a wspoldziatajace z edukacjg firmy — oferte
zatrudnienia dla absolwentow.

Firm bylo dziesig¢: Altex Consulting (dystrybutor maszyn szwalniczych
1 czes$ci do maszyn, ustugodawca w zakresie druku na odziezy), Barry
Callebaut (producent czekolady 1 wyroboéw kakaowych), BSH Sprzet
Gospodarstwa Domowego (producent AGD), Contec Technika
Konfekcyjna (dystrybutor maszyn szwalniczych, urzadzen krojczych
1 prasowalniczych, oprogramowania do projektowania odziezy, czesci
zamiennych 1 akcesoridow), Delia Cosmetics (producent kosmetykow),
Katalyst Education (fundacja non-profit, ktorej misjg jest wyrdwnywanie
szans edukacyjnych ucznidow poprzez tworzenie cyfrowych narzedzi
edukacyjnych), Pinsola (dystrybutor tkanin), Schindler (producent wind
osobowych 1 towarowych oraz schoddéw i chodnikow ruchomych),
Sewing Contractor (ustugodawca w zakresie projektowania odziezy
1szycia odziezy wieloseryjnej) oraz Tubadzin (producent plytek
ceramicznych).

Swoje stoiska mieli tez oczywiscie organizatorzy. L.odzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego - bedace
placowka pionierska 1 wiodaca w skali kraju w zakresie edukac;ji
mechatronicznej, majaca w swojej strukturze Regionalny Osrodek
Edukacji Mechatronicznej, ktéry dysponuje najnowoczesniejszym
instrumentarium techniczno-dydaktycznym dla potrzeb rozwoju takich
obszarow mechatroniki, jak robotyka, automatyka oraz programowanie
1 obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie - prezentowato mtodym
uczestnikom festiwalu mozliwosci osiggania kompetencji zawodowych
zarbwno w trybie formalnym, jak i1 pozaformalnym. Natomiast L.6dzka
Specjalna Strefa Ekonomiczna zachecata mlodziez do ksztatcenia si¢
w Technikum Automatyki 1 Robotyki, jakie pod auspicjami LSSE
zacznie funkcjonowac od wrzesnia, w roku szkolnym 2019/2020.

Na promujacy ksztalcenia techniczne festiwal przybyla takze Druzyna
Raptors - studenci czterech wydzialoéw Politechniki todzkiej, ktorych
potaczyla idea zaprojektowania 1 budowy tazika marsjanskiego na
miedzynarodowe zawody specjalistycznych robotow mobilnych.
Prezentowany tazik na samym Marsie wprawdzie jeszcze nie byl, ale
sprawdza si¢ znakomicie jako robot ratowniczy, w trudno dostepnym
1 zagrozonym skazeniami terenie.

Festiwalowe stoiska miaty wiodgce t6dzkie szkoly zawodowe: Centrum
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Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, Technikum nr 3, Zespot
Szkét  Budowlano-Technicznych, Zespot Szkot  Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich, Zespot Szkot Ekonomii 1 Ustug, Zespot Szkot
Gastronomicznych ,,Gastronomik™, Zespdt Szkot  Geodezyjno-
Technicznych, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5, Zespot Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr9, Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 20,
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 22, Zespot Szkot Przemystu Mody,
Zespot Szkot Przemystu Spozywcezego ,,Spozywcezak”, Zespot Szkot
Rzemiosta, Zespdt Szkot Samochodowych 1 Zespodt Szkot Techniczno-
Informatycznych. O profilach ksztatcenia w kazdej ze szkdt uczestnicy
festiwalu mogli porozmawiac¢ z ich nauczycielami, ale przede wszystkim
Z uczniami — swoimi nieco starszymi kolezankami 1 kolegami, ktérzy juz
wybrali dla siebie Sciezke ksztalcenia w zawodzie 1 perspektywe kariery
zawodowej. Jest rzeczg oczywista, ze wilasnie z nimi rozmawiato si¢
trzecioklasistom z gimnazjow i 6smoklasistom ze szkot podstawowych
najswobodniej.

Festiwal Zawodow Technicznych, oprocz ogromnej dawki rzetelnych,
szczegdtowych informacji ,,z pierwszej reki” na temat mozliwosci
ksztatcenia si¢, jakie zapewniajga todzkie szkolty zawodowe, czgsto
w bezposredniej] wspolpracy z przedsigbiorstwami (na przyktad
w klasach patronackich), oferowat swoim mtodym uczestnikom réwniez
mnostwo atrakcji. Starano si¢ bowiem, aby poszczegdlne stoiska
przyciagaly zwiedzajacych czym$ niezwyktym.

Dlatego na przyktad firma Delia przybyta na festiwal z kosmetykami,
firma BSH 2z bgbnowa suszarka do prania, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20 z szafy elektryczng, LCDNiKP z robotem
przemystowym, Zespdt Szkoét Ekonomiczno-Techniczno-Hotelarskich
z walizkg, firma Barry Callebaut z czekoladkami, Zespdt Szkot Mody
z manekinami. ,,Spozywczak™ podczas pokazu kuchni molekularne;j
przygotowywatl czekoladowe spaghetti 1 czestowat nim, ,,Gastronomik”
serwowat efektowne koktajle 1 prezentowal trudng sztuke carvingu, czyli
rzezbienia w owocach 1 warzywach, a adepci fryzjerstwa z Zespotu
Szkot Rzemiost na miejscu robili fryzury.

Rynek pracy poszukuje absolwentow szkot o kierunkach technicznych
1 generalnie zawodowych, zaré6wno z kwalifikacjami na poziomie
branzowym, jak 1 z kwalifikacjami na poziomie wyksztalcenia
sredniego. Maja oni dzigki temu zapewniony komfort swobodnego
wyboru pracodawcy i niezalezno$¢ finansowa. Warto zatem ksztatci¢ sig
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w szkotach o technicznym profilu. Mozna mie¢ nadzieje, ze Festiwal
Zawodow Technicznych przekonal o tym przynajmniej niektorych
trzecioklasistow z gimnazjow 1 6smoklasistow ze szkot podstawowych,
ktorzy juz niebawem beda musieli wybra¢ droge dalszego ksztalcenia.
(Opracowanie: Tomasz Misiak; Zrédlo: Krotki Raport 20.01. -
6.02.2019, s.1-3)

V Festiwal Tworczosci Technicznej

Juz po raz pigty Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztalcenia  Praktycznego zorganizowato Festiwal Tworczosci
Techniczne; - spotkanie mlodych mistrzow techniki, ktorzy
kazdorazowo udowadniaja, ze mozna robi¢ rzeczy fascynujgce
1 osiggna¢ naprawde wiele dzigki pasji 1 wytrwatosci, rozwijajac przy
tym kreatywno$¢ i wyobrazni¢. W tym roku naszym partnerem byto
Centrum Nauki 1 Techniki ECI1, ktéore na caly dzien zaprosito
uczestnikow festiwalu do swojej siedziby. Wtasnie tam zaprezentowali
swoje prace, wsrod ktorych byly takie fantastyczne konstrukcje, jak
elektroniczne warcaby, badawczy model elektrolizera czy boisko
pitkarskie z zegarem wodnym.

W tegorocznej edycji Festiwalu Tworczosci Technicznej uczestniczyty
szkoly z Lodzi 1 wojewodztwa todzkiego: Szkota Podstawowa nr 7
w Lodzi, Szkota Podstawowa nr 30 w Lodzi, Szkota Podstawowa nr 48
w Lodzi, Szkota Podstawowa nr 116 w %Lodzi, Zespdt Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi, Szkota Podstawowa nr 1
w Aleksandrowie L.6dzkim, Szkota Podstawowa nr 8 w Zgierzu, Szkota
Podstawowa nr 12 w Zgierzu, Szkota Podstawowa w Ksawerowie,
Szkota Podstawowa w Osiedlu Niewiadow, Szkola Podstawowa
w Petrykozach 1 Szkota Podstawowa w Rabieniu. Festiwalowe prace
oceniali jako jurorzy: wiceprezes Oddziatu Lodzkiego Stowarzyszenia
Elektrykow Polskich - Henryka Szumigaj, profesor Politechniki
Lodzkiej — dr hab. inz. Hieronim Szymanowski 1 kierownik Centrum
Nauki i Techniki EC1 - Michat Butawa. Honorowi patroni wydarzenia
to: Prezydent Miasta Lodzi Hanna Zdanowska, Stowarzyszenie
Elektrykow Polskich Oddziat Yo6dzki, Politechnika L.odzka — Instytut
Inzynierii Materialowe; 1 firma Mechatronik Artur Grochowski.
W gronie gosci festiwalu byli: przewodniczacy Rady Miejskiej w Lodzi
— dr hab. Marcin Gotaszewski, profesor UL oraz konstruktor bolidow
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solarnych i1 zawodniczych gokartow wyscigowych — Szymon Madziara.

Janusz Moos - dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztalcenia Praktycznego podkreslit, ze celem Festiwalu Tworczosci
Technicznej jest wyzwalanie kreatywnosci, ksztaltowanie postaw
tworczych ucznidw 1 prezentowanie miodych tworcoéw, ktorzy ,,nadaja
ton atmosferze edukacyjnej w swoich szkotach”. Natomiast
koordynatorka festiwalu Anna Gnatkowska zauwazyta, ze dzieki
festiwalowi ,,dorosli uczg si¢ od dzieci tworczego podejscia’.

Wsrod uczestnikow  Festiwalu Tworczosci  Technicznej nie ma
przegranych, poniewaz nie chodzi tutaj o rywalizacje, tylko o rados¢
tworzenia. Dlatego wszystkich mtodych mistrzow techniki uhonorowano
dyplomami, premiujac w ten sposob ich niezwykle dokonania. Niemniej
jednak jurorzy wyroznili niektore prace (wzmacniacz audio, maszyne
przysztosci z napedem hydraulicznym, model re¢ki, makiete¢ domu,
marionetke 1 maszyne¢ do zgniatania plastikowych butelek), natomiast
najlepsze nagrodzili. Sg to: wsrod prac uczniow szkot podstawowych -
elektroniczne warcaby (I miejsce), robot-strazak (II miejsce) 1 boisko
zwodnym zegarem (III miejsce), a wsrod prac uczniow szkot
ponadgimnazjalnych — generator Van de Graafa (I miejsce) i badawczy
model elektrolizera (II miejsce).

Festiwalowe spotkanie w Centrum Nauki 1 Techniki EC1 byto réwniez
okazja do zaprezentowania 1 uhonorowania laureatow Konkursu Wiedzy
Technicznej, zorganizowanego w tym roku przez bLoédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego juz po raz
siedemnasty. Jak poinformowata jego koordynatorka Barbara
Preczyfska, uczestniczyly w nim todzkie Szkolty Podstawowe nr 7, 23,
30, 51, 64, 111, 120 1 141, natomiast laurecatami zostali uczniowie:
Szkoty Podstawowej nr 51 w Lodzi (I miejsce), Szkoty Podstawowe]
nr 30 w Lodzi (Il miejsce) 1 Szkoly Podstawowej nr 7 w Lodzi
(ITI miejsce). (Opracowat: Tomasz Misiak, raport LCDNIKP, 9.05.-
15.05.2019)
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L.6dzki Festiwal Bibliotek Szkolnych ma 18 lat

XVII Lodzki Festiwal Bibliotek Szkolnych mamy juz za soba. Jego
uroczyste podsumowanie odbyto si¢ w Teatrze Muzycznym w Lodzi 26
marca 2019 r. Poniewaz organizatorzy festiwalu, czyli Pracownia
Promocji Czytelnictwa 1 Bibliotek Szkolnych Eodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego uznali tegoroczng
edycje za wartg podkreslenia — gala obfitowala we wspomnienia
o poczatkach festiwalu. Festiwal Bibliotek Szkolnych to inicjatywa pani
Bogustawy Walenty — konsultanta L.6dzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli. Glowne jego cele to rozwijanie zainteresowan
czytelniczych uczniow wszystkich typéw szkot w Lodzi oraz
wzmocnienie roli biblioteki w srodowisku szkolnym 1 lokalnym.
Zadania konkursowe motywuja ucznidw do prezentowania swoich
talentow 1 rozwijania kreatywnosci, nauczycieli za§ do si¢gania po
innowacyjne formy pracy z czytelnikiem. W ciggu 18 lat festiwal
odwotywat si¢ do roznych gatunkow 1 rodzajow ksigzek zgromadzonych
w bibliotece szkolnej. Otwieral wrota do niepodwazalnych skarboéw
ukrytych na ich stronicach. Byl okazja do inicjowania w szkotach
ciekawych dziatan czytelniczych, kulturalnych, spotecznych.

Festiwal tworzy przestrzen do spotkania osob 1 instytucji, ktorym bliski
jest temat ksztattowania kompetencji czytelniczych oraz rozwijania
kultury czytelniczej dzieci 1 mtodziezy. Jak co roku Honorowy Patronat
nad ta XVIII Festiwalem Bibliotek Szkolnych objeli: Pani Hanna
Zdanowska - Prezydent Miasta todzi, dr Grzegorz Wierzchowski -
Lodzki Kurator O$wiaty, Jego Magnificencja Rektor Uniwersytetu
Lodzkiego — prof. Antoni Rozalski, Pani prof. Mariola Antczak —
kierownik Katedry Informatologii 1 Bibliologii Uniwersytetu L.odzkiego,
Pani Iwona Bartosik — Przewodniczagca Zarzadu Y.odzkiego
Stowarzyszenia Pomocy Szkole. Wspotorganizatorzy XVIII Festiwalu
Bibliotek  Szkolnych to: Wojewddzka  Biblioteka  Publiczna
im. Marszatka  Jozefa  Pilsudskiego, Pedagogiczna  Biblioteka
Wojewodzka im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w todzi oraz Teatr
Muzyczny w Lodzi.

Dzieki hojnosci sponsorow ufundowano ciekawe nagrody. Byli to:
Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole, Wortal Literacki Granice.pl,
Wydawnictwo Literatura, Wydawnictwo Hamal Andrzej Machejek, Kino
Helios.
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Od poczatku organizatorow festiwalu wspiera Rada Programowa
ztozona z kilkunastu nauczycieli-bibliotekarzy todzkich szkot. Rada
opracowuje tematyke konkurséw 1 koncepcje kazdej edycji. Uczestniczy
takze w organizacji gali finalowe;.

Hasto tegorocznego, XVIII Festiwalu Bibliotek szkolnych brzmiato:
Dozwolone do lat 18- Ksigzki o mnie, o tobie, o nas. Bibliotekarze
swiadomi sg tego, ze zdecydowana wickszo$¢ mtodych ludzi deklaruje
zainteresowanie powieSciami fantasy, co potwierdzaja badania
czytelnictwa. Organizatorzy festiwalu, postanowili zainteresowac
uczniow powiesciami, ktorych akcja osadzona jest we wspotczesnosci
1 dotyka problemow, z jakimi dzieci 1 mtodzi ludzie spotykajg si¢ na co
dzien. Dlaczego? Lektura tych ksigzek sprzyja poznaniu uniwersalnych
wartoSci dobra 1 zla, ale takze lepszemu zrozumieniu zawilej
1 niejednoznacznej rzeczywistosci. Sprzyja tolerowaniu odmiennosci.
Podpowiada takze miodym ludziom sposoby rozwigzywania wtasnych
problemow. Wierzymy, ze realizacja zadan konkursowych zachecilta
uczniow do siggania po ten rodzaj lektury.

W roku szkolnym 2018/2019 Lodzki Festiwal Bibliotek Szkolnych
obeymowat 4 konkursy adresowane do roéznych grup wiekowych
wszystkich typow szkol. W eliminacjach  szkolnych wziglo udziat
864 ucznidow z 74 szkot. W eliminacjach ogolnotddzkich uczestniczyto
175 ucznidw z 56 szkot.

Konkurs dla uczniow klas I-IV przebiegat pod hastem Wyruszam
z ksigzkg w swiat. Zadaniem dzieci byto wykonanie pracy plastycznej —
zaktadki do wybranej ksigzki. W finale komisja konkursowa oceniata
113 prac z 35 szkot podstawowych. Nagrodzita ona uczniow
z nastepujacych todzkich szkéh: Ogodlnoksztalcaca Szkota Muzyczna
[ 111 st. im. Henryka Wieniawskiego, Szkota Podstawowa nr 173, Szkota
Podstawowa nr 193 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego, Szkota
Podstawowa nr164 im.Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Szkota
Podstawowa nr 51 im. Stefana Linkego, Szkota Podstawowa nr 4
im. Komisji Edukacji Narodowej , Szkola Podstawowa nr 139
im. Wojska Polskiego, Szkola Podstawowa nr 65 im. Juliusza
Stowackiego, Szkota Podstawowa nr 111.

Porozmawiajmy o ksigzce to hasto konkursu dla uczniow klas V-VI
szkot podstawowych. Mieli oni za zadanie przygotowal prezentacje
artystyczng— dialog, ktorego tematem byla wybrana ksigzka. Przeglad
scenek odbyt si¢ w goscinnych murach szkoty Podstawowej nr 44 przy
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ul. Kusocinskiego. Nagrody 1 dyplomy odebrali uczniowie
z nastepujacych todzkich szkoét: Szkota Podstawowa nr 169 im. Marii
Dabrowskiej, Szkota Podstawowa im. Juliusza Stowackiego nr 65,
Szkota Podstawowa nr 44 im. prof. Jana Molla, Szkota Podstawowa
nr 58im. Melchiora Wankowicza, Szkota Podstawowa nr 12 im. Mariana
Batki, Szkota Podstawowa nr 7 im. Orlat Lwowskich, Spoteczna Szkota
Podstawowa im. ks. Jozefa Poniatowskiego.

Zadaniem uczniow klas VII-VII szkdt podstawowych oraz III klas
gimnazjow bylo wykonanie fotografii wybranej ksigzki w formie
bookface. Hasto konkursu dla tej grupy uczniow to: Swiat pelen
niespodzianek. Do udziatu w konkursie zglosito si¢ 20 t6dzkich szkot.
Laury zwyciezcow przypadly uczniom z nastepujacych placowek:
Publicznego Gimnazjum nr 2 1im. Krolowej Jadwigi, Szkoty
Podstawowe] nr 114 im. Jana Dembowskiego, Szkoly Podstawowe;j
nr 205 im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski, Szkoty Podstawowej nr 172
im. prof. Stefana Banacha, Szkoty Podstawowej nr 65 im. Juliusza
Stowackiego.

Hasto konkursu dla ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych to cytat
z popularnej piosenki Kiedys bytem maly.... Zadanie mtodych ludzi
polegato na przygotowaniu 1 zaprezentowaniu przed publicznosciag
monodramu odwotujacego si¢ do wybranej lektury z dziecinstwa.
Uczestnicy konkursu musieli dopisa¢ dalsze losy jej bohatera.
Jak potoczyly sie jego losy, kim bylby dzisiaj, jak postrzegatby §wiat?
Przeglad monodramow odbyt si¢ w sali teatralnej Szkoly Podstawowe;j
nr 44 w Lodzi. Komisja konkursowa przyznata 2 wyrdznienia.
Otrzymaly je wuczennice z XXIX Liceum Ogolnoksztatcacego
im. hm Janka Bytnara ,,Rudego” w todzi oraz XXIV Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Curie-Sktodowskiej w Lodzi.
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Nagrody 1 dyplomy wrgczono laureatom konkursow na Gali finatowe;,
ktora odbyla si¢ w Teatrze Muzycznym w todzi. Gala jest duzym
przedsigwzigciem. To okazja do spotkania ucznidw, nauczycieli
bibliotekarzy, wtadz o§wiatowych, przedstawicieli samorzadu lokalnego
oraz instytucji nauki 1 kultury. Organizatorow Festiwalu: Grazyng
Bartczak-Bednarskg oraz Barbar¢ Langner wspierala Rada Programowa
festiwalu oraz koledzy z Osrodka Nowoczesnych Technologii
LCDNiKP. Oprawe multimedialng przygotowata pani Lidia Aparta,
a Gale prowadzil z wlasciwym sobie profesjonalizmem pan Andrzej
Melson. Grazyna Bartczak-Bednarska oraz Barbara Langner z Pracowni
Rozwoju Czytelnictwa 1 Bibliotek Szkolnych LCDNiKP —
koordynatorki catego projektu, powitaly zebranych oraz przedstawity
zalozenia 18 edycji festiwalu, uzasadnity wybdr tematu przewodniego
oraz podsumowaty konkursy. Genez¢ festiwalu przyblizyly zebranym
Ewa Petrus 1 Bozena Ciepielewska, nauczycielki bibliotekarki, ktore od
18 lat uczestniczg w Radzie Programowe;j festiwalu.

Na scenie Malej Sali Teatru Muzycznego wystgpili laureaci trzech
pierwszych miejsc konkursu na scenke teatralng Porozmawiajmy
o ksigzce — uczniowie ze Szkoly Podstawowej nr 169 im. Marii
Dabrowskiej w todzi, Szkoly Podstawowej im. Juliusza Stowackiego
nr 65, Szkoly Podstawowej nr 44 im. prof. Jana Molla. W holu teatru
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uczestnicy uroczystosci mogli podziwia¢ ciekawe prace plastyczne
1 fotograficzne uczniow. Na wystawie znalazly si¢ rowniez plakaty
kolejnych edycji festiwalu, ktorych autorka od wielu lat jest Krystyna
Jankowska z Osrodka Nowoczesnych Technologii LCDNiKP. Wspolne
zdjecie uczestnikow Gali ,ogromny tort 1 stodki poczgstunek, a takze
rozmowy kuluarowe zakonczyty to coroczne §wigto szkolnych bibliotek.
(Opracowaly: Barbara Langner, Grazyna Bartczak-Bednarska, ONTI)

Jak najmtodsi i troszke starsi poznawali zawody

Projekt  edukacyjny: , Projektowanie  prac  nauczycieli  nad
modelowaniem  szkolnych, przedszkolnych  systemow  orientacji
i poradnictwa zawodowego” to nowa publikacja Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, przygotowana
wspolnie przez Pracowni¢ Edukacji Przedszkolnej 1 Wczesnoszkolnej
oraz Pracowni¢ Edukacji Przedzawodowej LCDNiKP, dokumentujaca
dziatania zespotu metodycznego ds. orientacji zawodowej ucznidw
[ 11T etapu ksztatcenia.

,Nasze dziatania (...) obejmowaly orientacj¢ = zawodowg
w przedszkolach 1 klasach I — VI, ktoéra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzenie, rozpoznanie 1 rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien” — pisza we wstepie Aleksandra Proc
1 Barbara Preczynska, ktore zredagowaly publikacje. Blisko
50.stronicowy zeszyt zawiera opisy 7 projektow, opracowanych
1 zrealizowanych w Przedszkolu Miejskim nr 185 w Lodzi, Szkotach
Podstawowych nr 24, 30, 33 1 153 w Lodzi oraz w Szkole Podstawowe;j
w Dobrej. Autorkami opisoOw sg: Malgorzata Borecka-Mateja 1 Sylwia
Mikotajczyk (PM nr 185), Magdalena Ambroszczyk (SP nr 24), Jolanta
Kowalska 1 Matgorzata Chylinska (SP nr 30), Barbara Preczynska
1 Beata Sobkiewicz (SP nr 30), Aldona Klepacz i Monika Wrobel-
Bugajska (SP nr 33), Justyna Studzinska i Malwina Dymek (SP
w Dobrej) oraz Jolanta Gluszkowska 1 Dorota Mitzner (SP nr 153)

Dzieci z Przedszkola Miejskiego nr 185 w ramach projektu ,,Poznajemy
zawody” dowiedziaty sig¢, jak wyglada praca kucharza, sprzedawcy,
szewca, kuriera, drukarza 1 piekarza, wybraly si¢ do sklepu, odwiedzity
zaktad szewski 1 drukarnig, a takze samodzielnie wyrabiaty buiki.
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Drugoklasisci 1 trzecioklasisci ze Szkoly Podstawowej nr 24
uczestniczyli w projekcie o charakterze badawczym ,,Kto dba o nasze
zdrowie 1 bezpieczenstwo”,  ktory  polegal na  zebraniu
1 usystematyzowaniu informacji na temat zawodow zwigzanych
z zachowaniem dobrego stanu zdrowia oraz bezpieczenstwa i1 obejmowat
spotkania z pielegniarkg szkolng, funkcjonariuszem Strazy Miejskiej
oraz czlonkami Stowarzyszenia Jednostka Strzelecka 4008 1.6dz.
Uczniowie klas I — III ze Szkoty Podstawowej nr 30 w ramach projektu
»Zawody zwigzane z zywieniem” uczestniczyli w Festiwalu Zawodow
1 zapoznali si¢ z pracg piekarza, kucharza, kelnera, cukiernika, masarza,
baristy, technika zywienia, technologa zywnosci, dekoratora wyrobow
cukierniczych 1 dietetyka. Szdstoklasisci 1 siodmoklasisci ze Szkoty
Podstawowej nr 30, uczestniczac z projekcie ,,Zawody w Niepodleglej”,
przygotowali festiwal prezentujacy zawody, ktore uznali za szczeg6lnie
wazne w okresie, gdy w odrodzonym panstwie polskim trzeba byto
odbudowywa¢ gospodarke oraz urzedy panstwowe: elektryka
1 pocztowca. Uczniowie klas I — III 1 klas VI ze Szkoty Podstawowe;j
nr33 w Lodzi wzigli udziat w projekcie ,,Zawody wokot nas”.
Pierwszoklasisci poznali zawod sedziego 1 policjanta, uczestniczac
w symulowanej rozprawie w Sadzie Rejonowym dla todzi Widzewa
1 wizytujac areszt sadowy, a takze zawod pielegniarki 1 strazaka.
Drugoklasisci uczestniczyli w warsztatach z zakresu pierwszej pomocy,
dowiadujac si¢ przy tej okazji, na czym polega praca pielegniarki
medycznej oraz ratownika medycznego, a takze poznajac wyposazenie
karetki pogotowia. Przygotowujac inscenizacje pt. ,,Owoce 1 warzywa
moc witamin w sobie maja” poznali zawod kucharza-dietetyka,
auczestniczac w zajeciach fitness — zawodd instruktora fitness.
Trzecioklasisci spotkali si¢ z lesniczym Nadlesnictwa Grotniki 1 wzigli
udziat w zajeciach organizowanych w Osrodku Edukacji Ekologicznej
w Lagiewnikach; rozpoznajac zawody zwigzane z prowadzeniem
réznego rodzaju pojazdow spotkali si¢ z kierowcg wozu strazackiego,
kierowcg autobusu 1 motorniczym. Inna grupa trzecioklasistow oraz
grupa szostoklasistOw poznawata zawody zwigzane z wildkienniczymi
tradycjami todzi, zwiedzajac Centralne Muzeum Wlokiennictwa
1 biorgc udzial w organizowanych tam warsztatach, a takze uczestniczac
w spotkaniu z krawcowa. Pozostali szdstoklasisci odwiedzili Zespot
Szkét  Poligraficznych 1 Zespot  Szkot  Geodezyjno-Technicznych
w Lodzi. W Szkole Podstawowej w Dobrej zrealizowany zostal projekt
,Poznajemy zawody — spotkania z ciekawymi ludZmi”, z udzialem
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trzecioklasistow 1 dzieci z oddziatu przedszkolnego. Zorganizowano dla
nich spotkania ze stolarzem, handlowcem postugujacym si¢ w swojej
pracy jezykiem rosyjskim, serwisantem systemoéw grzewczych,
instruktorka jazdy konnej (podczas wycieczki do stadniny),
bibliotekarka, pielegniarka, instruktorkami fitness, a takze...
cyrkowcem. Drugoklasi§ci 1 trzecioklasisci ze Szkoty Podstawowe]
nr 153 w Ltodzi uczestniczyli w projekcie ,,Zawody w najblizsze;j
okolicy”. W jego ramach uczestniczyli w warsztatach krawieckich
1 warsztatach florystycznych oraz w warsztatach w kuchni szkolne;,
odbyli wycieczki do pracowni optyka 1 fotografa, do zaktadu szewskiego
1 tapicerskiego, do piekarni 1 cukierni, a takze do fabryki bombek oraz
do Bolimowa, Nieborowa 1 Sromowa, gdzie poznali dziatania artystow
ludowych 1 ich wytwory.

,Mamy nadzieje¢, ze prezentacje dobrych praktyk (...) przyczynig si¢ do
opracowania ciekawych programoéw realizacji szkolnych systemow
doradztwa zawodowego” — podkreslaja Aleksandra Proc 1 Barbara

Preczyfska, formutujac w ten sposob podstawowy cel publikacji.’
(Opracowat: Tomasz Misiak, Raport LCDNIKP 13.06-19.06.2019)

Inne aktywnos$ci w Centrum - modernizacja kierunkow
ksztatcenia w szkotach odpowiedzig na potrzeby rynku

pracy

W  wielu szkotach ponadgimnazjalnych zawodowych pracujg
innowacyjne zespoty, ktoérych celem dziatania jest opracowanie, zgodnie
z nowymi trendami w edukacji 1 z zapotrzebowaniem rynku pracy na
kwalifikacje, opisow nowych zawodow szkolnych.

Zespot w skladzie: Joanna Koska - dyrektor Zespotu Szkét Przemystu
Spozywczego, 1zabela Rosiak, Elzbieta Szudrowicz 1 Katarzyna Wojtalik
- nauczyciele tej szkoty, Barbara Kapruziak - kierownik Osrodka
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego oraz Donata

6 Projekt edukacyjny: Projektowanie prac nauczycieli nad modelowaniem szkolnych,
przedszkolnych systemow orientacji i poradnictwa zawodowego”, redakcja Aleksandra
Proc 1 Barbara Preczynska, Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego 2019.
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Andrzejczak 1 Danuta Urbaniak - nauczyciele konsultanci z Pracowni
Edukacji Zawodowej w LCDNiKP, opracowal zalozenia zawodu, opisat
zadania zawodowe wlasciwe dla nowego zawodu oraz rozpoczat prace
zwigzane z opisaniem efektow ksztalcenia wihasciwych dla zawodu.
Przed rozpoczeciem prac zwigzanych z opisem kwalifikacji Zespot przy
wspotpracy Osrodka Badania Rynku Pracy dla Edukacji przeprowadzit
badanie zapotrzebowania na nowe kwalifikacje wsrod pracodawcow
oraz zbadal mozliwosci ksztalcenia w nowym zawodzie w szkotach
wojewodztwa  todzkiego. Przeprowadzono rowniez konsultacje
z przedstawicielem Konfederacji Lewiatan, ktéry po zapoznaniu si¢
z projektem zawodu zobowigzal si¢ wspiera¢ przedsigwzigcie.
(Opracowata: Donata Andrzejczak)

Inne aktywnos$ci w Centrum - projekt , Fabryka
robotow fabryka wiedzy i umiejetnosci”

Celem gléwnym projektu ,Fabryka robotow fabryka wiedzy
1 umiejetnosci” jest uzyskanie przez ucznidow nowych, atrakcyjnych
1 pozadanych na rynku pracy umiejetnosci zawodowych. Aby ten cel
osiggna¢ zaplanowano w ramach projektu dodatkowe, specjalistyczne
zajecia realizowane we wspolpracy z pracodawcami w obszarze
nowoczesnych metod wytwarzania (m.in. obrabiarki CNC, modelowanie
1 drukowanie 3D, projektowanie 1 programowanie ukladow
mechatronicznych) oraz zarzadzania produkcjg. W celu odzwierciedlenia
rzeczywistych warunkéw pracy organizacja 1 tematyka zajec
specjalistycznych  nawigzuje do  organizacji  przedsigbiorstwa
produkcyjnego o nazwie ,,Fabryka robotow”. Specjalistyczne zajecia
edukacyjne prowadzone sg w oparciu o metode¢ projektu, ktorego celem
jest zaprojektowanie 1 wykonanie przez uczestnikow projektu robota
mobilnego. Uczenie si¢ w ramach projektu realizowane jest przez
wykonywanie zadan zawodowych transponowanych wprost z procesu
pracy.

Uczestnicy  projektu  realizujg  réwniez  staze  zawodowe
w przedsigbiorstwie produkcyjnym zajmujacym si¢ produkcjg robotéw
mobilnych 1 urzadzen mechatronicznych. Organizacja stazy ma na celu
przygotowanie uczniow do wykonywania zadan zawodowych
w warunkach $rodowiska pracy, zapoznanie z nowymi technologiami



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

1 specyfika pracy na roéznych stanowiskach. Staze odbywaja si¢
w przedsigbiorstwie = produkujgcym  urzadzenia  mechatroniczne
auczniowie zgodnie z  organizacjg procesu produkcyjnego
w przedsigbiorstwie beda zaangazowani w produkcje, montaz
1 programowanie urzadzen mechatronicznych.

Projekt jest skierowany do uczniéw technikum o profilu mechanicznym,
mechatronicznym, elektronicznym 1 informatycznym uczacych si¢
w placowkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe w Lodzi. Wybor
grupy docelowej 1 obszaru zawodowego w jakim jest realizowany
projekt oparty jest na zapotrzebowaniu rynku pracy w woj. t6dzkim na
specjalistow z branzy mechatronicznej ze wzgledu na dynamiczny
rozw0j produkcji przemystowe] w naszym regionie. Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2007-2020 zaktada réwniez rozwoj
nowoczesnych technologii (biotechnologie, nanotechnologie
1 zaawansowane materialy, mechatronika, technologie komunikacyjne
1 informatyczne) dla kluczowych przemystéw regionu. Realizacja
projektu jest rowniez spOjna z Regionalng Strategia Innowacji dla
Wojewodztwa Lodzkiego LORIS 2030 gdzie wsrod kluczowych
obszarow technologicznych, ktore ze wzgledu na istniejgcy potencjal
w regionie majg szans¢ rozwija¢ si¢ 1 wspiera¢ wzrost gospodarczy
regionu wskazano obszar zwigzany z mechatronikg z ktérym tematyka
projektu jest $cisle zwigzana.

Wdrozona innowacja daje wymierne korzysci w postaci zwigkszenia
konkurencyjno$ci uczniow na rynku pracy, zwigkszenia zdolnosci do
zatrudnienia absolwentow ksztatcenia zawodowego, wzrost aktywnosci
zawodowej. Wdrozona innowacja przyczynia si¢ do zaspokajania
potrzeb kadrowych pracodawcow w branzy mechatroniki, automatyki
przemystowej 1 robotyki.

Powyzsze potwierdza rowniez analiza rynku pracy opracowana
w Regionalnym Obserwatorium Rynku Pracy w Wojewdodzkim Urzedzie
Pracy w Lodzi. W publikacji ,,Rynek pracy w wojewddztwie todzkim
w2015 roku” (WUP, L6dz, marzec 2016r.) jako zawody deficytowe
wskazano m.in.: inzynierow 1 technikow specjalistow automatyki
1 robotyki, technikéw automatykow operatorow obrabiarek sterowanych
numerycznie, monterow  elektrycznego  sprzetu  gospodarstwa
domowego. Koordynacja: Pawel Krawczak; (Zrédlo: Krotki Raport 20.01. -
6.02.2019, 5.5-7)
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Szkota dla przysztosci

Donata Andrzejczak

Jak  przygotowa¢ uczniow do funkcjonowania w przysztym
spoleczenstwie w nowej rozwijajacej si¢ gospodarce? Jakie zawody
powstang, a jakie przestang byC potrzebne? Czego powinna uczyc
szkota?

Pytania te pojawiaja si¢ niemal zawsze przy okazji dyskusji na temat
organizacji ksztalcenia, w tym szczegélnie ksztatcenia zawodowego.

Nikt nie jest w stanie przewidzie¢ tego jak rozwinie si¢ spoleczenstwo
1 gospodarka. Mozna wskazywa¢ mozliwe kierunki rozwoju,
pojawiajace si¢ trendy, ale z calg pewnoscig mozna powiedzie€, ze nic
nie jest pewne. Dlatego szkota musi uksztaltowac takie kompetencje,
ktore niezaleznie od tego jak rozwinie si¢ gospodarka 1 spoteczenstwo
beda potrzebne. 1 tu wsrod podstawowych jest umiejetnos¢ uczenia sie
1 osiggania nowych kompetencji rozumianych jako ogdt wiadomosci
1 umiejetnosci oraz postaw, ktore pozwalajg z sukcesem rozwigzywac
pojawiajace si¢ problemy 1 wykonywac nowe zadania.

Uczen w procesie uczenia si¢ powinien by¢ stawiany w sytuacjach
problemowych wymagajacych podjecia decyzji na podstawie
pozyskanych 1 przeanalizowanych przez siebie informacji. Powinien
nauczy¢ si¢ wykorzystywaé rozne zrodlta informacji, weryfikowac
1 prezentowac te informacje. Wazne jest wiec krytyczne myslenie, ktore
pozwoli rozwigza¢ problemy, argumentowac przyjete rozwigzania,
ocenia¢ wykonanie 1 wycigga¢ wnioski do dalszego dziatania.

Kolejng kompetencja, ktora niezaleznie od zmian jakie nastgpig pozwoli
funkcjonowa¢ w spoteczenstwie 1 gospodarce jest umiejetnos¢
sprawnego komunikowania si¢ zar6wno bezposredniego jak
i posredniego.  Kultura  wypowiedzi,  formulowanie  jasnych
komunikatow, aktywne stuchanie 1 parafrazowanie wypowiedzi sg
absolutnie niezbedne, aby funkcjonowac¢ w spoteczenstwie 1 gospodarce.

Czyli nic nowego. Zaréwno szkola (nauczyciele), rodzice 1 pracodawcy
juz od kilkunastu lat méwig o tych umiejetnosciach 1 kazdy podkresla
ich znaczenie. Wobec tego, dlaczego wcigz gro spoleczenstwa nie potrafi
uczy¢ si¢ (nauczy¢ si¢), wyraza¢ wilasnych sadow na rézne tematy
1 sprawnie komunikowac si¢?
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Przyczyn jest wiele, jednak nalezy wskaza¢ dwie podstawowe: sposob
uczenia 1wychowania w domu rodzinnym oraz tradycyjny (nieco
przestarzaty) sposob uczenia, a wtasciwie nauczania w szkotach.

Pierwsza edukacja odbywa si¢ w domu, to tu dziecko dowiaduje sig, ze
nie powinno si¢ ,,wychylac¢”, ze ,,ma siedzie¢ cicho i1 stucha¢ dorostych”,
ze ,teraz ma si¢ tym nie interesowac, bo kiedys si¢ dowie” lub ze
wszystko moze ,,bo jeszcze jest male 1 zdgzy si¢ napracowac”, ze ,,nie
musi stluchac tej pani, bo (delikatnie méwigc) ona nie ma racji”, ze ,,jest
najwazniejsze na §wiecie 1 nic oraz nikt inny si¢ nie liczy”, itd.

Nastepnie dziecko trafia do systemu edukacji. I tam czgsto po raz
pierwszy dowiaduje sie, Ze nie jest kim§ szczegdlnym, a jedynie czgscia
grupy takich samych jak on dzieci. Ponadto musi si¢ podporzadkowac
zasadom obowigzujacym w placowce np. siedzenie 45 minut na lekcji,
spozywanie positkéw w SciS§le okreSlonym czasie przerw oraz
mozliwos¢ moéwienia na lekcji tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela.
To tylko niektore sytuacje stanowigce wyzwanie dla wielu dzieci
przychodzacych do szkoty.

Wraz z uptywem czasu dzieci dowiadujg si¢, ze uczyC si¢ beda tego
co wymyslili autorzy podstaw programowych, a nie tego co ich
interesuje. Wobec tego powinni by¢ zainteresowani tym co mowi
nauczyciel. Nastepnie muszg by¢ przygotowani na to, ze co jaki§ czas
nauczyciel bedzie sprawdzat czy to o czym byta mowa na lekcji zostalo
zapamietane. I w zasadzie nie ma znaczenia czy to bedzie jak mowi
wickszos¢ dorostych ,kiedy$S potrzebne”. Bo gdy nawet bedzie
potrzebne to 1 tak wigekszos¢ ucznidéw nie bedzie juz nic pamigtac.
Dlaczego? Bo nie widzieli wtedy zwigzku z realnym §wiatem 1 zyciem.
Bo to ,,kiedys$” jest tak odleglte i1 nierealne, ze nie przywigzuje si¢ wagi
do wiedzy, ktora ,,kiedys si¢ przyda”.

Tradycyjny system edukacji to system, w ktorym nauczyciel naucza,
zgodnie z podstawg programowg, programem nauczania i wytycznymi
do egzaminow, ktére po kazdym etapie edukacji sg przeprowadzane.
W systemie tym zatozono, ze da si¢ zaplanowac jakie wiadomosci
1 umiejetnosci beda potrzebne za kilka, kilkanascie lat. To sprawdzato
si¢ do momentu, gdy gospodarka, w tym technika 1 technologia oraz
zmiany spoleczne nie rozwijaly si¢ w takim tempie jak obecnie, czyli do
potowy XX wieku.
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Jeszcze kilka lat temu komputer stacjonarny wydawal si¢
najnowoczesniejszym wynalazkiem, a dzis komputery posiadamy przy
sobie, korzystamy z nieograniczonych mozliwosci Internetu, ktory
stanowi dla wielu nie tylko podstawowe zrodlo wiedzy, ale takze
umozliwia szybkie komunikowanie si¢, nawigowanie, publikowanie, itd.
Programisci, mechatronicy, informatycy, testerzy gier 1 aplikacji,
dietetycy, trenerzy personalni, coache, architekci krajobrazu, terapeuci
analizy = behawioralnej, inzynierowie nauczania maszynowego,
administratorzy baz danych, itd. to tylko niektore z zawodow, ktore
pojawity si¢ 1 wskazywane sg jako zawody, na ktore w najblizszej
przysztosci powinno by¢ zapotrzebowanie.

Przy  takiej dynamice zmian gospodarczych, technicznych,
technologicznych 1spotecznych w systemie edukacji szczeg6lnie
ogolnej nalezy potozy¢ nacisk na ksztattowanie kompetencji dajacych
podstawe do dalszego rozwoju przez cale zycie. Czyli nalezy
uksztattowa¢ umiejetnos$¢ uczenia si¢ 1 myslenia krytycznego, zwrdcic
uwage na ksztaltowanie elastycznosci poznawczej, czyli zdolnosci
patrzenia na zadanie/problem z r6znych stron, wazna jest umiejetnosc
pracy 1dzielenia si¢ wiedzag w zespotach zadaniowych, ktorych sktad
moze si¢ zmieniac.

Co pozwoli zmieni¢ niedostosowany do wspotczesnych wyzwan system
ksztalcenia?

Poniewaz kazdy kolejny rok rozwoju gospodarczego i spotecznego jest
coraz bardziej intensywny, nalezy postawi¢ na elastycznos¢ ksztalcenia,
odejscie od sztywnych tresci programowych, reagowanie na
indywidualne potrzeby, mozliwosci 1 zainteresowania ucznidOw oraz na
zmiany w gospodarce, spoleczenstwie i §wiecie.

Szkota musi pozwoli¢ si¢ uczy¢ a nie naucza¢. Podstawag jest
indywidualizacja ksztalcenia. Indywidualizacja, ktora uwzglednia
faktyczne mozliwos$ci 1 zainteresowania oraz biezace potrzeby ucznia,
anie taka, ktora z gory okreslone tresci dostosowuje do mozliwosci
intelektualnych uczacych sie. W tradycyjnej szkole jest podstawa
programowa 1 program nauczania, ktore z gory okreslajg czego 1 kiedy
uczen musi si¢ nauczy¢. Nauczyciel musi stworzy¢ warunki do tego,
zeby taka nauka byla mozliwa. Jesli nauczyciel jest zaangazowany to
stara si¢ wprowadza¢ elementy indywidualizacji uczenia si¢ pracujac na
réznych poziomach z uczniami zdolniejszymi, przecigtnymi 1 mniej
zdolnymi. Nie ma mowy jednak o tym, ze w zwigzku z pojawiajacym si¢
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zainteresowaniem uczen b¢dzie rozwijal nowe umiejetnosci 1 zdobywat
nowg wiedze, ktora przyda si¢ zarOwno w zyciu zawodowym jak
1 spotecznym. Dygresje od podstawy programowej 1 programu nauczania
mogg si¢ pojawi¢ o ile uda wygospodarowac si¢ czas po osiggni¢ciu
celow wyznaczonych przez te dokumenty.

A gdyby odejs¢ od tych dokumentow 1 zorganizowac ksztalcenie w taki
sposob, ze okreslone sg ogdlne ramy uczenia si¢, okresla si¢ zestaw
kompetencji jakie powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu kazdego
etapu edukacji. W takiej sytuacji nauczyciel mogltby tak zorganizowac
proces uczenia si¢, aby byl on rzeczywiscie zindywidualizowany.
Podstawg pracy powinny by¢ projekty realizowane zar6wno
indywidualnie jak 1 w grupach zadaniowych. Podczas projektu uczen
docieka istoty problemu postawionego przed nim, poszukuje informacji,
wykonuje  czynno$ci  niezbedne do  zrealizowania  projektu
np. poczynajagc od prostych zadan polegajacych na polaczeniu za
pomocg réznych metod dwoch materiatow po bardziej skomplikowane
projekty  techniczne,  chemiczne,  biologiczne,  filologiczne,
matematyczne itd. 1 na koniec prezentuje wyniki swojej pracy zwracajac
uwage na wyzwania jakie musial podjac, zeby zrealizowac projekt.
W takiej szkole uczen moglby mie¢ wybor projektow 1 przechodzié
pomiedzy pulg projektow koniecznych do wykonania na danym etapie
ksztatcenia w sposob dowolny. Wykonanie projektow skutkowatoby
otrzymaniem okreslonej ilosci punktéw 1 pozwolito przechodzi¢ na
kolejny etap edukacji (rodzaj promocji). Realizacja projektow
wymuszataby tempo pracy ucznidw oraz czas przechodzenia od jednego
do drugiego. Wplywalaby takze na ogolny czas ksztalcenia na
okreslonym etapie edukacyjnym. To od indywidualnych uzdolnien
zalezalby, czy uczen ukonczyt etap szybciej czy wolnie;.

Kolejng zmiang jaka musi si¢ dokonac jest przejecie odpowiedzialnosci
za efekty uczenia si¢ przez ucznidw. To nie rodzic czy nauczyciel jest
odpowiedzialny za to czego 1 jak nauczy si¢ uczen. Rodzice
1 nauczyciele muszg stworzy¢ warunki do rozwoju intelektualnego,
spotecznego 1 zawodowego. Musza wspiera¢ uczniOw Ww procesie
uczenia, ale motywacja, zaangazowanie, cickawos¢ musi wyptywac od
nich samych. Uczen musi pragna¢ jakkolwiek to nie zabrzmi uczy¢ sig.
Musi by¢ zmotywowany, a ta motywacja powinna wyptywaé¢ migdzy
innymi z ciekawo$ci tworczej. Rolg nauczycieli 1 rodzicow jest
rozbudzanie zainteresowan 1 wspieranie uczniOw w procesie uczenia si¢.
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szczegolnie w sytuacjach, w ktorych pojawia si¢ problem ,nie do
pokonania”. Nauczyciele muszg pokaza¢, ze drog dochodzenia do
rozwigzania jest wiele, ze podejmowane dzialania nawet jesli nie koncza
si¢ oczekiwanym efektem to stanowig cenng nauke 1 wskazowke do
dalszych dziatan. To na podstawie doswiadczen mozna budowac
podstawe wiedzy 1 umiejetnosci, ktoérg si¢ wykorzysta 1 wzbogaci
w dalszym dziataniu (zyciu).

Procesowi uczenia musi towarzyszy¢ rados¢ uczenia si¢, odkrywania
nowego, osiggania nowych kompetencji. Uczacy si¢ powinien pomimo
wysitku zwigzanego z rozwojem dostrzega¢ efekty przektadajace si¢ na
,wicksza Swiadomo$¢ Swiata”, radzenie sobie przy realizacji coraz
trudniejszych zadan, umiejetno$¢ petlienia réznych rol spolecznych
1 zawodowych. Ta rado$¢ napgdza do dziatania 1 podejmowania
kolejnych wyzwan. Nalezy przy tym pamig¢taC otym, ze
samoswiadomo$¢ nie zawsze jest wystarczajagca nagroda za podjety
wysitek edukacyjny. Niezwykle wazna jest potrzeba uznania przez
otoczenie w tym przez nauczycieli, rodzicow 1 uczniéw. Nawet
najmniejsze osiggni¢cie, najmniejszy postep w rozwoju powinien by¢
zauwazony 1doceniony przez otoczenie. To daje motywacje do
kolejnych staran.

Codzienna ocena postepow 1 niestandaryzowane sprawdziany to kolejny
element, ktory pozwoli zaznaczy¢ kolejne etapy rozwoju uczacych si¢
zuwzglednieniem istotnego faktu, ze kazdy uczen uczy si¢ w innym
tempie innego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci. Dlatego w procesie
uczenia si¢ wazne jest, aby codziennie mozna bylo powiedzie¢ (zaro6wno
uczen jak 1 nauczyciel), ze dzisiaj nauczylem/nauczyles si¢ tego czy
innego. Jednak taki sposob oceniania wymaga odrzucenia porownan
pomiedzy uczniami, klasami i1 szkotami. Porownania prowadza do
niezdrowej rywalizacji, w wyniku ktorej liczy si¢ wynik sprawdzianu,
a nie rozwoj ucznia.

Efektywne uczenie si¢ musi by¢ wielowymiarowe, wieloplaszczyznowe,
wielozmystowe. Doswiadczanie $wiata, odkrywanie nowej wiedzy musi
pobudza¢ zmysty 1 tworzy¢ trwate Slady pamigciowe, ktéore mozg
przechowa 1 odtworzy przy pojawieniu si¢ kolejnych bodzcow. Uczenie
si¢ to powstawanie trwalych zmian w zachowaniu bedacych efektem
doswiadczenia. Srodowisko, w ktorym odbywa si¢ nauka powinno
sprzyja¢ takiemu wielosensorycznemu uczeniu si¢. Wazne sg zarOwno
temperatura, oswietlenie, hatas jak 1 kolor otoczenia. Aranzacja
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przestrzeni powinna pozwala¢ na indywidualng naukg, na
wspoldziatanie podczas realizacji projektow oraz omawiania nowych
zagadnien.

I na koniec o najwazniejszych uczestnikach procesu uczenia si¢ przez
cate zycie. Pierwszy uczestnik to osoba uczaca si¢, ktora zglasza chec
1 gotowos¢ do poznawania nowych obszarow wiedzy 1 uksztaltowania
nowych umiejetnosci 1postaw. Uczacy si¢ jest najbardziej
odpowiedzialny za efektywnoS¢ wuczenia si¢. Bo to od jego
zaangazowania, od gotowosci poniesienia trudu zwigzanego
Z poznawaniem nowego, rozwigzywaniem nowych zadan i problemow
zalezy to, czy juz po pierwszych trudnosciach zrezygnuje z wysitku
zwigzanego z uczeniem si¢ 1 pozostanie tylko w sferze wiedzy
iumiejetnosci, ktore osigga si¢ niejako przy okazji zycia
1 funkcjonowania w spoteczenstwie 1 gospodarce, czy podejmie trud
zwigzany z rozwijaniem swoich kompetencji.

Kolejnym uczestnikiem sg nauczyciele, trenerzy, opiekunowie, ktorzy
muszg stworzy¢ optymalne warunki do uczenia si¢, a wigc wlasciwie
zaaranzowa¢ miejsce nauki, przygotowa¢ pomoce 1 materialy
dydaktyczne, okresli¢ warunki 1 czas realizacji projektow, przedsiewziec
1 zadan. Ponadto musza zaangazowac si¢ w proces uczenia si¢ poprzez
wspieranie, motywowanie, podpowiadanie mozliwych drog rozwigzania
zadan oraz monitorowanie postgpOw w nauce 1 rozwoju osobistym.
Od nauczycieli zalezy niejednokrotnie sukces uczacych sie. Madrzy,
wspierajacy 1 odpowiedzialni nauczyciele dajg wsparcie 1 pokazuja, ze
zniemal z kazdym problemem w pracy 1 zyciu mozna sobie poradzi€.
Zdarzaja si¢ jednak 1 tacy nauczyciele, ktorzy swoim
nieodpowiedzialnym,  egoistycznym  postepowaniem  wplywaja
destrukcyjnie na wuczacych si¢. Tacy nauczyciele powinni byc¢
eliminowani (jakkolwiek to zabrzmi) z zawodu.

Prace nauczyciela powinni wykonywac¢ ludzie z pasja, ktorzy sami chcg
1 lubig si¢ uczy¢ przez cale zycie. Jednocze$nie ludzie obiektywnie
patrzacy na siebie 1 swoje mozliwosci. Umiejacy powiedziec, ze czego$
nie wiedzg, ale che¢tnie si¢ wraz ze swoimi uczniami nauczg.
Jednocze$nie musza to by¢ ludzie o duzej wrazliwosci 1 kulturze
osobistej, poniewaz swoim postgpowaniem, wygladem, sposobem
komunikowania si¢ wptywaja na uczniéw. Nauczyciele muszg mie¢ czas
na rozwijanie swoich kompetencji zawodowych, ale takze zainteresowan
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1 pasji. Dzigki temu moga stawac si¢ autorytetem 1 cickawg osobg, ktora
moze zainspirowac¢ innych do rozwoju.

Nalezy jeszcze wspomnie¢ o rodzicach uczniow, od ktorych w duzej
mierze zalezy sposOb uczenia si¢ 1 postrzegania szkoty 1 §wiata przez
ucznidow. Wiasne doswiadczenia szkolne 1 zawodowe rodzicow majg
ogromny wplyw na sposéb postrzegania procesOw w jakich uczestniczy
ich dziecko. Niejednokrotnie mniej lub bardziej §wiadomie zniechecajg
je do nauki. Pomimo deklaracji, ze chcg dziecku pomoc
usprawiedliwiajg jego brak zaangazowania lub wrecz zniechecaja do
angazowania si¢ ,,bo 1 tak nic z tego nie bedzie”, ,,bo to zaymuje za duzo
czasu”, ,,bo dziecko nie jest takie zdolne”. Dlatego konieczne jest
wspoldziatanie nauczycieli 1 rodzicow lub wrecz oddziatywanie
nauczycieli na rodzicow tak aby poczuli si¢ wspottworcami sukcesow
swoich usamodzielniajacych si¢ dzieci.

Nowoczesna szkola jest mozliwa. Wymaga zmiany w mysleniu
1 dziataniu. Wymaga przede wszystkim ludzi o otwartych glowach,
elastycznie myslacych, gotowych na zmiany 1 uczenie si¢. Wymaga
takze wsparcia ze strony organdw prowadzacych, poniewaz potrzebne sg
zmiany w salach lekcyjnych, w wyposazeniu szkét oraz finansowaniu
wynagrodzen nauczycieli, zeby do zawodu przychodzili ludzie z pasja,
ciekawi 1 przygotowani na ciagly rozwoj.

Wspieranie nauczycieli w zakresie wprowadzania
reformy ksztatcenia zawodowego do praktyki szkolnej

Wdrazana od dwoch lat reforma ksztalcenia zawodowego, majgca na
celu podniesienie prestizu szkdt zawodowych 1 dostosowanie ich oferty
do oczekiwan rynku pracy, niesie ze soba konieczno$¢ dokonywania
wielu zmian w organizacji procesu ksztatcenia. Pracownia Edukacji
Zawodowe] wspiera dyrektoré6w 1nauczycieli szkot technicznych
1 branzowych we wprowadzaniu tych zmian do praktyki szkolne;.
W roku 2017, przed wprowadzeniem pierwszych zmian w szkotach
zwigzanych z wdrazaniem reformy systemu ksztatcenia zawodowego,
nauczyciele konsultanci z Pracowni Edukacji Zawodowej t.6dzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
przeprowadzili szkolenia rad pedagogicznych w wigkszosci todzkich
szkot zawodowych.
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Kolejnym przedsigwzigciem majagcym na celu wsparcie szkot
zawodowych we wdrazaniu reformy bylo zorganizowanie seminariow
dla dyrektor6w 1nauczycieli, w ramach poszczegdlnych branz,
poswigconych  zmianom  w przepisach  prawa  oswiatowego,
organizowaniu wspolpracy z pracodawcami, wymianie do$wiadczen
w zakresie organizowania procesu ksztatlcenia w szkotach branzowych
1 technicznych oraz wprowadzaniu innowacji pedagogicznych.

W maju 2019 roku zorganizowano seminarium dla nauczycieli branzy
elektroenergetycznej. Tematem seminarium byly zmiany w systemie
ksztatcenia zawodowego obowigzujagce od nowego roku szkolnego
2019/2020. Program seminarium obejmowal wystgpienia Marka
Szymanskiego wicedyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Lodzi, dr inz. Artura Szczesnego z Instytutu Systemoéw Inzynierii
Elektrycznej Politechniki t.6dzkiej, nauczycieli konsultantow Os$rodka
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego *Lrodzkiego Centrum
Doskonalenia  Nauczycieli 1 Ksztalcenia  Praktycznego: Donaty
Andrzejczak, Izabeli Rosiak 1Marii Stompel. Na zakonczenie
seminarium zaplanowano dyskusje dotyczaca wdrazania zalozen
reformy do praktyki szkolnej.

Marek  Szymanski  omowil  zmiany  dotyczace — wymagan
egzaminacyjnych  oraz  sposobu przeprowadzania egzaminOw
zawodowych. Zwrocit uwage na trudnos$ci organizacyjne wynikajace
z funkcjonowania trzech ro6znych podstaw programowych dla
wickszosci zawoddw, co wigze si¢ z konieczno$cig przeprowadzania
egzaminoéw dla ponad 700 kwalifikacji.

Wystgpienie Artura Szczesnego nawigzywato do nowych zapisow
w podstawach programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego przyporzadkowanych do branzy elektroenergetyczne;:
,Uczen  jest przygotowywany do  uzyskania  $wiadectwa
kwalifikacyjnego — uprawniajagcego do zajmowania si¢ eksploatacjg
urzadzen, instalacji 1 sieci”. Prezentacja zatytutowana ,,Uprawnienia SEP
— co to 1 po co?” przyblizyta stuchaczom rodzaje prac, stanowisk oraz
urzadzen, instalacji 1 sieci energetycznych, przy ktorych eksploatacji jest
wymagane posiadanie kwalifikacji, zakres wymaganej wiedzy
niezbednej do uzyskania potwierdzenia posiadanych kwalifikacji oraz
tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego.

Donata Andrzejczak omoéwita nowe przepisy prawa o$wiatowego
obowigzujace od 1 wrzesnia 2019 r. dotyczace organizacji ksztalcenia
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zawodowego w piecioletnim technikum, branzowej szkole II stopnia
oraz szkole policealnej, wspotpracy szkot z pracodawcami, praktycznej
nauki zawodu, stazy uczniowskich. Zwrodcita uwage na zwickszong
subwencje oswiatowa dla szkot ksztalcacych w zawodach, na ktore jest
wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy (wskazane w prognozie
zapotrzebowania na pracownikow w  zawodach  szkolnictwa
branzowego) oraz mozliwo$s¢ gromadzenia przez szkoly dochodow
zprowadzonej, wramach ksztalcenia w zawodzie, dzialalnoSci
ustugowe;.

Zagadnienia zwigzane z ksztalceniem w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy poruszyta w swoim wystgpieniu Izabela Rosiak. Efekty
ksztalcenia w zakresie bhp uwzgledniaja specyfike branzy. W zawodach
elektrycznych ksztatcenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ma
szczegOlne znaczenie ze wzgledu na specyfike zawodu oraz koniecznos¢
uzyskania $wiadectwa kwalifikacyjnego. Podkreslono wage edukacji
w tym zakresie oraz potrzebe ksztattowania odpowiednich nawykow
1 postaw uczniow szkot zawodowych. Zwrocono uwage na koniecznos¢
stosowania odpowiednich metod ksztatcenia tak, by poszerzanie wiedzy
1 ksztatltowanie umiejetnosci w zakresie zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy bylo interesujace 1 atrakcyjne.

Maria Stompel omoéwita zmiany w organizacji procesu ksztalcenia
wynikajagce z nowych rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie: ogdlnych celéw 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
praktycznej nauki zawodu, ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot,  ksztalcenia  ustawicznego w  formach  pozaszkolnych.
Przeanalizowano rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego oraz nowe podstawy programowe dla branzy
elektroenergetycznej. Omowiono wymagania, ktore musi spelnic¢
program nauczania oraz przedstawiono przyktadowe = struktury
programOw nauczania.

W koncowej dyskusji odpowiedziano na pytania nauczycieli dotyczace
struktury podstawy programowej oraz sposobu jej realizacji,
opracowywania  szkolnych  planow  nauczania, konstruowania
programOw nauczania, interpretacji wymagan egzaminacyjnych oraz
uzyskiwania przez uczniow dodatkowych umiejetnosci zawodowych.
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Wyjasniono watpliwosci zwigzane ze zwigkszong liczbg godzin
ksztatcenia zawodowego w nowych ramowych planach nauczania.

Uczestnicy seminarium wysoko ocenili mozliwoS¢ wyjasnienia
watpliwosci dotyczacych nowych przepisow prawa oSwiatowego oraz
uzyskania konkretnych wskazoéwek na temat przygotowania si¢ do
nowego roku szkolnego.

Opracowanie: Maria Stompel, nauczyciel konsultant w Pracowni
Edukacji Zawodowej t. CDNiKP

Udziat nauczycieli konsultantow z Pracowni Edukacji
Zawodowej L.6dzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w pracach nad
reformg sytemu ksztatcenia zawodowego

Nauczyciele konsultanci z Pracowni Edukacji Zawodowej czynnie
uczestniczyli w pracach zwigzanych z reformg systemu ksztalcenia
zawodowego. Juz na etapie projektowania zmian wilaczyli si¢ do
dyskusji na temat ksztaltu reformy bioragc udzial w konsultacjach,
konferencjach i seminariach organizowanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej w latach 2017-2018. Zglosili wtasne propozycje
zmian w systemie organizowania ksztalcenia praktycznego oraz praktyk
zawodowych, mozliwo$ci organizowania zaje¢ specjalizacyjnych we
wspolpracy z pracodawcami, atakze potrzeby wprowadzenia nowych
zawodow rynkowych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji.
Zaprezentowali propozycje nowego modelu egzaminu zawodowego
polegajaca na przeprowadzeniu postepowania egzaminacyjnego w czesci
praktycznej w zaktadach pracy. Wiele z rozwigzan zaproponowanych
przez przedstawicieli Pracowni Edukacji Zawodowej znalazto
odzwierciedlenie w nowych przepisach prawa oswiatowego dotyczacych
ksztatcenia zawodowego.

Konsultanci z Pracowni Edukacji Zawodowej brali réwniez udzial
w pracach realizowanych w ramach projektu ,,Partnerstwo na rzecz
ksztatcenia zawodowego” prowadzonego przez Osrodek Rozwoju
Edukacji.

Celem projektu byto dostosowanie ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli
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pracodawcow  1pracownikbw na  wszystkich  etapach  jego
programowania.

W  ramach projektu opracowano rekomendacje do podstaw
programowych  ksztalcenia =~ w zawodach,  rekomendacje = do
przyktadowych planow 1 programéw nauczania, S$ciezki rozwoju
zawodowego, podstawy programowe ksztalcenia w zawodach
(z uszczegotowionymi efektami ksztatcenia oraz kryteriami weryfikacji
efektow ksztalcenia), przykladowe plany 1programy nauczania,
suplementy do dyplomow 1 kwalifikacji.

Konsultanci z Pracowni Edukacji Zawodowej byli wspotautorami
podstaw programowych ksztatlcenia w zawodzie oraz przyktadowych
planébw 1 programOéw nauczania. Ponadto opracowali suplementy do
dyploméw 1 recenzowali opracowane przez innych autorow podstawy
programowe oraz plany 1 programy nauczania.

Szeroki udzial konsultantéw w niemal wszystkich pracach oraz na
kazdym etapie przygotowywania 1 wdrazania reformy pozwolil zdobyc¢
wiedz¢ 1 doswiadczenie, ktore bylo 1ibedzie w przysziosci
wykorzystywane w praktyce wspierania nauczycieli wdrazajacych nowe
rozwigzania w szkotach.

Prace prowadzone przez konsultantow z Pracowni Edukacji Zawodowe]
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego =zostaly wysoko ocenione przez Osrodek Rozwoju
Edukacji. Dyrektor ORE wystosowatl imienne podzickowania dla
konsultantow 1 zaprosit ich do dalszej; wspolpracy jako ekspertow
branzowych.

Opracowanie: Donata Andrzejczak i Maria Stompel, nauczyciele
konsultanci w Pracowni Edukacji Zawodowej Lt CDNiKP
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Zintegrowany System Kwalifikacji - czym jest i jak
funkcjonuje

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
byto partnerem Instytutu Badan Edukacyjnych w organizacji seminarium
wZintegrowany System Kwalifikacji — szansa dla edukacji 1 rynku
pracy”. Uczestniczyli w nim dyrektorzy i1 nauczyciele szkot t6dzkich
oraz konsultanci, doradcy metodyczni 1 specjaliSci ELCDNiKP.
Seminarium zrealizowano w ramach projektu ,,Wtaczanie kwalifikacji
innowacyjnych 1 potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz ograniczenia barier w rozwoju ZSK przez wspieranie
interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym”. Zajecia
w aktywizujacej formie warsztatow przygotowali 1 przeprowadzili
13 maja 2019 r. w siedzibie LCDNIKP doradcy regionalni IBE ds. ZSK:
Marzanna Bogacka 1 dr Ziemowit Socha.

Poznawczym celem seminarium bylto zdefiniowanie Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, okreslenie zasad jego funkcjonowania
1 aktualnego zakresu wykorzystania jego mozliwosci. Sformutowano
w zwigzku z tym szereg istotnych pytan, m. in.:

e Na jakie potrzeby rynku pracy odpowiada Zintegrowany System
Kwalifikacji?

e (Co wprowadza Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji?

e Jak w nowy sposob rozumie kwalifikacje 1 jakie nowe mozliwosci
ich uzyskiwania daje ZSK?

e Na jakich zasadach uczniowie szkét branzowych 1 technikow beda

mogli uzyskiwa¢ dodatkowe kwalifikacje rynkowe funkcjonujace
w ZSK?

e (o to jest Polska Rama Kwalifikacji 1 co oznaczajg jej numery na
swiadectwach szkolnych, dyplomach 1 certyfikatach?

e Kto 1 na jakich zasadach moze wtaczy¢ si¢ do ZSK?

e Jakie instytucje beda certyfikowaly nowe  kwalifikacje
1 monitorowaly ich jako$¢?

e Jak funkcjonuje i czemu stuzy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji?

e Jaki jest aktualny etap wdrazania 1 perspektywy rozwoju ZSK?
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Uzyskanie odpowiedzi na powyzsze pytania wprowadzito uczestnikow
seminarium w podstawowe zagadnienia Zintegrowanego Systemu
Edukacji. W toku rozwazan 1 dyskusji zostaly one w interesujacy sposob
uszczegdlowione o kwestie takie m. in., jak przemiany rynku pracy,
uczenie si¢ przez cate zycie, edukacja formalna, pozaformalna
1 nieformalna, kwalifikacje pelne 1 czastkowe, walidacja 1 certyfikacja,
sektorowe ramy kwalifikacji, kwalifikacje rynkowe 1 zasady ich opisu,
yjecie kwalifikacji rynkowych w Ustawie ,,Prawo os$wiatowe”,
procedura wilaczania kwalifikacji rynkowej do ZSK.

Opracowanie: Tomasz Misiak

Nie tylko szkota i przedszkolem...
JAK KIEROWAC SKUTECZNIE’

Nowa publikacja tdédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatlcenia  Praktycznego powinna zainteresowa¢  wszystkich
dyrektorow szkot, przedszkoli 1 placéwek oswiatowych. Jednak nie tylko
ich, poniewaz adresowana jest do kadry kierowniczej calego sektora
publicznego, a przynajmniej do tych jej przedstawicieli, ktorzy sa
zainteresowani  doskonaleniem  swoich  szeroko  rozumianych
kompetencji menadzerskich. Z pewnos$cig przyciagnie ich uwage juz
sam tytul — , Skuteczny kierownik sektora publicznego”. Skutecznie
zacheci do lektury rowniez sklad zespotu autorskiego tej pracy
zbiorowej, ktorej redaktorem naukowym jest dr hab. Beata Pawlowska,
absolwentka socjologii 1 psychologii (specjalizacja zarzadzanie
zasobami ludzkimi), doradca zawodowy, trener, specjalista 1 doradca
w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz zarzgdzania emocjami,
pracownik Katedry Socjologii Organizacji 1 Zarzadzania Instytutu
Socjologii Uniwersytetu L.odzkiego. Jej ona autorkg czterech sposrod
jedenastu rozdziatow publikacji (rozdz. 4, 5, 9 1 10). Twoércami
pozostalych sg takze pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu
Ekonomiczno-Socjologicznego Uk: dr Dominika Byczkowska-
Owczarek (rozdz. 8), dr hab. Piotr Chomczynski (rozdz. 3), dr Anna
Kubczak (rozdz. 1), dr Piotr Oleksiak (rozdz. 7), dr hab. Anna

7,,Skuteczny kierownik sektora publicznego™ — praca zbiorowa pod redakcja naukowa Beaty Pawtowskie;j.
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego 2018. Stron 219



KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKAC]I

Rogozinska-Pawelczyk (rozdz. 6), prof. dr hab. Bogustawa Urbaniak
(rozdz. 2) 1 mgr Magdalena Wojciechowska (rozdz. 11) — wszyscy
zaangazowani w prowadzenie zaje¢ na organizowanych przez ten
wydzial studiach podyplomowych Skuteczny kierownik sektora
publicznego.

,»Studia podyplomowe, jak i tre$¢ niniejszej ksigzki wpisuja sie w proces
ksztalcenia kadr menadzerskich, a zatem stanowig przyktad rozwoju
profesjonalnych kompetencji, umiejetnosci 1 tozsamosci poprzez
edukacje menadzerska. Wspotczesny menadzer to osoba, ktora powinna
taczy¢ takie cechy 1 zachowania, jak migdzy innymi: myslenie globalne,
przewidywanie przysztych mozliwosci, kreowanie wizji rozwoju
instytucji, akceptowanie roéznic kulturowych, rozwijanie 1 zwigkszanie
uprawnien podlegtych pracownikéw, budowanie zespotdow, sprzyjanie
zmianom, entuzjazm dla nowych technologii, podejmowanie nowych
wyzwan, dzielenie si¢ przywodztwem oraz dzialanie zgodne
z wartos$ciami, mys$lenie systemowe, wlasny rozwo6j, tworcze myslenie,
umiejetnos¢ zarzadzania emocjami wilasnymi 1 innych” - czytamy
w napisanym przez Beat¢ Pawlowska wstepie. Kolejne rozdziaty
publikacji prowadza kierownika sektora publicznego 1 menadzera
w ogole nietatwa do pokonania — wobec tak wysokich wymagan — droga
samorozwoju 1 samodoskonalenia, ku celowi, jakim jest efektywne
zarzadzanie organizacjg 1 jej personelem. Natomiast czytelnikowi, ktory
siggniec po ksigzke nie bedac kierownikiem, przetozonym, tylko
podwtadnym, pokazuja mu ,,czego ma prawo wymaga¢ od szefa”.
W obydwu przypadkach zatem lektura jest zasadna 1 wielce pozyteczna.
Rozdziat pierwszy — , Tworzenie proefektywnosciowej kultury
organizacyjnej” - dotyczy problematyki majacej ogromne znaczenie dla
procesu zarzadzania organizacja, W tym organizacja sektora
publicznego, poniewaz kultura organizacyjna przyczynia si¢ do wzrostu
efektywnos$ci organizacji, wspiera tworzenie jej pozytywnego wizerunku
1 warunkuje wigkszo$¢ procesdw zachodzacych w organizacji.

W rozdziale drugim - ,,Motywowanie pracownikéw 1 budowanie postaw
zaangazowania pracowniczego w jednostkach sektora publicznego”
omowione zostaly problemy dotyczace budowania zaangazowania
pracownikow, czyli poszukiwania rozwigzan, ktére pomoglyby
zarzadzajacym ukierunkowaé dzialania pracownicze na pozadane efekty
niejako samoistnie, wykorzystujac emocjonalne zaangazowanie.

Celem rozdzialu trzeciego - ,,Skuteczne kierowanie zespolami
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pracowniczymi” - jest uswiadomienie czytelnikowi wielosci
1 r6znorodnosci czynnikow wplywajacych na proces zarzadzania
personelem, zaréwno poprzez odwotanie si¢ do elementow teorii
kierowania, jak 1 poprzez wskazanie najbardziej pozadanych
praktycznych umiejetnosci.

Rozdzialy czwarty 1 piaty — ,,Systemy ocen pracowniczych — czynniki,
kryteria 1 btedy oceny” oraz ,,Sposoby oceny pracownika — narzedzia
oceny” omawiaja czynniki wptywajace na ksztaltowanie systemow ocen
pracowniczych, przedstawiaja techniki 1 narzedzia oceny pracownikow
oraz wskazuja na rozmowe¢ oceniajagca jako najwazniejsze narzedzie
oceny 1 istotny element komunikacji w organizacji.

Rozdziat szosty — ,,Budowanie relacji pracownik — przetozony na
podstawie kontraktu psychologicznego” — podkresla wazno$¢ kontraktu
psychologicznego jako czynnika odnoszacego si¢ do calej zlozonoSci
relacji zatrudnienia, zwlaszcza w sytuacji, gdy zmieniajg si¢ relacje
miedzy pracownikiem a pracodawca, w zwigzku ze zwigkszajaca si¢
elastycznoscig zatrudnienia.

W rozdziale siodmym - ,Identyfikacja 1 rozstrzyganie konfliktow
w jednostkach sektora publicznego” — z wyjsciowe] konstatacji, ze
konflikty w kazdej organizacji sa nieuniknione, jako zjawisko czgste
1 naturalne, wynikajace z dynamiki procesOw zachodzacych pomiedzy
jednostkami, wyprowadzona jest teza, ze jedng z podstawowych
umiejetnosci kadry menedzerskiej kazdej organizacji jest zdolnos¢ do
rozpoznawania konfliktow, zapobiegania konfliktom 1 ograniczania ich
negatywnych skutkow.

Rozdziat 6smy - ,,Aktywny kierownik w procesie zarzgdzania zmiang” -
uswiadamia czytelnikowi, ze tak samo jak konflikt, w organizacji
nieuchronna jest zmiana (ktéra moze mie¢ charakter pozadany lub nie)
1 zapoznaje czytelnika z jedng z metod wprowadzania zmian - Metodg
Motywacji Btyskawicznej Michaela V. Pantalona.

Rozdziat dziewiagty - ,Zachowania asertywne. Elementy treningu
asertywnosci” - proponuje zestaw ¢wiczen pozwalajacych uswiadomic
czytelnikowi  granice = pomigdzy  zachowaniem  asertywnym
a agresywnym i biernym (ulegltym).
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Rozdziat dziesiaty ,,Tworcze myslenie. Elementy treningu tworczosci” -
proponuje zestaw ¢wiczen pobudzajacych kreatywne rozwigzywanie
problemow.

Konczacy ksigzke rozdziat jedenasty - ,,Techniki kreatywnego myslenia
a relacje pracownicze w jednostkach sektora publicznego” - pokazuje
sposoby implementowania w miejscu pracy réznych rozwigzan, w celu
wspierania potencjatu tworczego pracownikow.

Kazdy rozdzial zawiera w zalgczniku zestaw cEwiczen, jakie mozna
wykorzysta¢ w trakcie procesu zarzadzania, a takze podczas réznego
rodzaju treningdéw 1 sesji coachingowych. Albowiem, jak podkresla
Beata Pawlowska, ,,catlo§¢ monografii zostata tak pomyslana, aby nie
tylko wskaza¢ na najwazniejsze teoretyczne rozstrzygnigcia w zakresie
omawianych tre§ci, ale takze pozwoli¢ kazdemu kierownikowi
samodzielnie wybra¢ 1 zastosowa¢ metody wspierania pracownika oraz
procesu kierowania pracownikami podlegtych jednostek
organizacyjnych, w tym takze w zakresie zarzadzania oswiatg”.

Opracowanie: Tomasz Misiak

(Zrédlo: Krétki Raport 20.01. - 6.02.2019, 5.5-7)
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y,Podsumowanie konkurséw zawodowych
zorganizowanych w LCDNiKP w roku szkolnym
2018/2019”

Organizator: Joanna Orda

4 czerwca 2019 roku w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztalcenia Praktycznego, ul. Kopcinskiego 29 odbyla si¢ niezwykle
wazna uroczysto$S¢ zgodna ze strategig ksztalcenia zawodowego -
»Podsumowanie konkursow zawodowych w LCDNiKP w roku
szkolnym 2018/2019” zorganizowana przez Osrodek Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego. Wsrod zaproszonych gosci znalezli sig,
migdzy innymi przedstawiciele pracodawcow, fundatorzy nagrod,
przedstawiciele stowarzyszen pracodawcow 1 stowarzyszen naukowych
(Stowarzyszenia Elektrykow  Polskich, Stowarzyszenia Polskich
Wynalazcow 1 Racjonalizatorow,  Polskiej Korporacji  Techniki
Sanitarnej, Grzewczej, Gazowej 1 Klimatyzacji), przedstawiciele
Okregowego Inspektoratu Pracy w Lodzi, oraz uczniowie - laureaci
konkurséw zawodowych wraz z nauczycielami i dyrektorami szkot.

W  programie spotkania przewidziano przedstawienie wynikoéw
wspolzawodnictwa oraz wregczenie nagrod 1 dyploméw uczniom,
nauczycielom 1 dyrektorom szkot wuczestniczacych w konkursach.
Nagrody wreczali:

— Prezes Oddziatu L.odzkiego Stowarzyszenia Elektrykow Polskich -
Wiadystaw Szymczyk;

— Wiceprezes ds. Mlodziezy - Henryka Szumigayj;
— Dyrektor Biura OL SEP - Anna Grabiszewska;

— Glowny specjalista Okregowej Inspekceji Pracy w Lodzi — starszy
inspektor pracy Marek Baranski;

— Starszy radca Okregowej Inspekcji Pracy w Lodzi — Krzysztof
Baranski;

— Prezes firmy Tytan — Mariusz Murdzek;
— Prezes firmy ISA Serwis- Mariusz Lodkowski;
— Wicedyrektor L CDNiKP — Anna Koludo.
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Podczas uroczystosci byla okazja zobaczy¢ nagrodzone prace
konkursowe wykonane jako zadanie konkursowe przez ucznidw -
infografiki. Przewidziano rdéwniez prezentacj¢ nagrodzonych prac
modelowo - konstrukcyjnych.

W podsumowaniu uroczystosci wystgpit Pan dr Adam Rylski - Prezesa
Oddziatlu  Loédzkiego ~ Stowarzyszenia  Polskich ~ Wynalazcow
1 Racjonalizatorow, ktory przedstawil mozliwosci udzialu mtodziezy
w mie¢dzynarodowych konkursach wynalazczych.

X Konkurs z Podstaw Elektrotechniki ,Szkolna Liga
Elektryki”

Organizator: Maria Stompel

Konkurs z podstaw elektrotechniki Szkolna Liga FElektryki zostat
zorganizowany przez LCDNiIKP we wspolpracy ze szkolami
zawodowymi pod patronatem Oddziatu ro6dzkiego Stowarzyszenia
Elektrykéw Polskich. Konkurs skierowany byl do ucznidow szkot
technicznych 1 branzowych o profilu elektrycznym, elektronicznym lub
pokrewnym, z Lodzi 1 wojewodztwa todzkiego. Celem konkursu byto
podniesienie poziomu ksztatcenia zawodowego, zainspirowanie uczniow
do poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych osigganych na
drodze formalnej 1 pozaformalnej, rozwijanie zainteresowan
technicznych  ucznidw  zwigzanych z  obszarem elektryczno-
elektronicznym, umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych z zakresu elektrotechniki.

Finat poprzedzity eliminacje szkolne, w ktoérych wzieto udziat 180
uczniéw szkot technicznych z Lodzi i wojewodztwa. Final konkursu
przebiegal w dwoch etapach. W etapie pierwszym uczestnicy
indywidualnie rozwigzywali test, ktory obejmowal zadania z r6znych
dziatow elektrotechniki. Drugi etap polegal na wykonaniu montazu
mechanicznego 1 elektrycznego uktadu sterowania przekaznikowego
oraz sporzadzeniu dokumentacji technicznej uktadu.

Laureatami konkursu zostali uczniowie reprezentujacy nastepujace
szkoty:
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o Zespot Szkot im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy, nauczyciel
prowadzacy Magdalena Klukowska,

o Zespot Szkét nr 2 im. prof. J. Groszkowskiego w Pabianicach,
nauczyciel prowadzacy Zdzistaw Karpinski,

e Zespot Szkot Samochodowych w Lodzi, nauczyciel prowadzacy
Jerzy Kaczmarski,

o Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego w Lodzi, nauczyciel prowadzacy Malgorzata
Zielinska.

XXVI Konkurs Zawodowy ,Najlepsza praca modelowo-
konstrukcyjna w szkotach elektrycznych
i elektronicznych”

Organizator: Ryszard Zankowski

Konkurs adresowany do uczniow ponadgimnazjalnych szkét
technicznych branzy elektrycznej, elektronicznej lub mechatronicznej
ztodzi 1 wojewodztwa todzkiego zorganizowany zostal przez
LCDNiKP we wspolpracy ze szkotami zawodowymi pod patronatem
Oddziatu Lodzkiego Stowarzyszenia Elektrykow Polskich.

Celem konkursu bylo m.in. stworzenie mozliwo$ci zaprezentowania
wykonanych  przez ucznidw prac  modelowo-konstrukcyjnych
1 projektow technicznych urzadzen elektrycznych, elektronicznych lub
mechatronicznych, a takze wylonienie 1 wypromowanie ucznidw
szczegOlnie uzdolnionych w zakresie projektowania, wykonywania
1 uruchamiania urzadzen elektrycznych.

Final, ktory obejmowat dwie kategorie: PIERWSZE KROKI (klasy 1-2)
oraz PROFESJONALISCI (klasy 3-4), poprzedzity eliminacje szkolne.
Do finatu konkursu zakwalifikowato si¢ 13 uczniéw, ktorzy w zespotach
szkolnych prezentowali zaprojektowane 1 wykonane przez siebie prace
modelowo-konstrukcyjne majgce charakter stanowisk laboratoryjnych,
srodkow dydaktycznych oraz urzadzen elektrycznych, elektronicznych
lub mechatronicznych. Laurecatami konkursu zostali uczniowie
reprezentujacy nastepujace szkoty:
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o Zespot Szkot Samochodowych w Lodzi, nauczyciel prowadzacy
Dariusz Andrzejewski,

e Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 im. Marszatka Jozefa
Pilsudskiego w Lodzi, nauczyciel prowadzacy Damian
Mikotajczyk,

o Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10 im. Jana Szczepanika
w Lodzi, nauczyciel prowadzacy Tomasz Kakolewski.

Konkurs ,Normalizacja wokot nas i dla nas”

Organizator: Donata Andrzejczak
Wspotpraca: Joanna Orda

Konkurs wiedzy normalizacyjnej pod patronatem honorowym Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego ,,Normalizacja wokot nas 1 dla nas”. Odbyt
si¢ 20 marca 2019 roku.

Konkurs adresowany jest do ucznidow szkot ponadgimnazjalnych
wojewodztwa todzkiego.

Celem konkursu jest:

1. Upowszechnienie  edukacji  normalizacyjnej w  szkofach
ponadgimnazjalnych.

2. Zachgcanie dzieci 1 milodziezy do rozwijania zainteresowania
tematykg normalizacji.

3. Rozpoznawanie i stosowanie przez ucznidw normalizacji w Zyciu
1 pracy.

4. Promowanie szkot rozwijajacych edukacje normalizacyjna.
Konkurs sktada si¢ z dwoch etapdw: szkolnego 1 wojewodzkiego.

W kazdym z etapdw uczniowie rozwigzujg zadania testowe opracowane
przez organizatora konkursu.

W roku szkolnym 2018/2019 w konkursie wzig¢lo udziat 68 uczniow
z siedmiu szko6t:

1.  Zespohu Szkot nr 1 im. Jakuba Stefana Cezaka w Zgierzu;

2. Technikum nr 3 w Lodzi;
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3. Zespolu Szkét Samochodowych 1 Mechatronicznych
w Lodzi;

4.  Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego w Lodzi;

Zespotu Szko6t Nr 1 1im. Batalionow Chtopskich
w Bratoszewicach;

6. Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Lodzi;

7. Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10 im. Jana
Szczepanika w Lodzi.

Do finatu zakwalifikowato si¢ 21 ucznidw, sposrdd ktorych wytoniono
trzech zwycigzcOw 1 trzy wyrdznienia. Poziom przygotowania uczniow
byl na tyle wysoki, ze komisja konkursowa musiata zorganizowac

dogrywke.
W przerwie konkursu finalisci wystuchali interesujacej prezentacji dra
Zygmunta Niechody nt. historii normalizacji.

Polski Komitet Normalizacyjny ufundowat cenne nagrody dla uczniéw
1 ich opiekunow migdzy innymi

Komisja konkursowa przyznata:

Pierwsze miejsce — Piotrowi Lupinskiemu, uczniowi Zespotu
Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 10 im. Jana Szczepanika w Lodzi;

Drugie miejsce — Jakubowi Przyteckiemu, uczniowi Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowe]
w Lodzi;

Trzecie miejsce — Michalowi Moskalukowi, uczniowi Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Lodzi.

Przyznano réwniez trzy rOwnorzedne wyrdznienia:

Martynie  Trosce, uczennicy Zespolu Szkot Przemystu
Spozywczego w Lodzi;

Filipowi Dudkowi, uczniowi Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 9 im. KEN w Lodzi;

Bartoszowi Florkowi, uczniowi Technikum nr 3 w Lodzi.
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Nalezy nadmieni¢, ze laureaci II 1 III miejsca oraz wyrdznienia zostali
przygotowani do Konkursu przez panig Urszul¢ Rutkowska z Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi.

Konkurs ,Mysl kreatywnie - zostan wynalazcg”

Organizator: Joanna Orda

Konkurs byt dwuetapowy, a do finalu Szkolne Komisje konkursowe
zakwalifikowaty 15 uczniow z 6 szkot ponadgimnazjalnych
zwojewddztwa todzkiego. Celem konkursu bylo ksztaltowanie
wyobrazni technicznej oraz tworczej 1 krytycznej postawy wobec
otaczajacej nas rzeczywisto$ci. Zadanie konkursowe polegato na
wypetnieniu ankiety - zgloszenia pomystu racjonalizatorskiego
i porownanie go z dotychczasowym stanem technicznym. Pomysty
racjonalizatorskie dotyczyly wybranego przez respondentow urzadzenia,
maszyny, narzedzia lub systemu, czy procesu technologicznego.
Komisja Konkursowa oceniata realno$¢ proponowanego rozwigzania,
oryginalno$¢, nowoczesno$¢, wartosci ekonomiczne, wartosci bhp
iochrony $rodowiska, wyczerpujace opracowanie opisu pomystu.
Poziom prac konkursowych byl wyréwnany stad Komisja konkursowa
przyznafa:

e Trzy pierwsze miejsca dla uczniow: Zespolu Szkét nr 1 im Jana
Kilinskiego w Pabianicach, Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych
nr 20 w Lodzi, Zespotu Szkot Gastronomicznych w £odzi.

e Dwa drugie miejsc dla ucznidéw: Zespotu Szkét Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi
1 Zespotu Szkot Gastronomicznych w Lodzi.

e Trzecie miejsce dla ucznia Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi.

Wyrdzniono rowniez ucznidéw Zespotu Szkot Samochodowych w Lodzi.
Wspotorganizatorami konkursu byty firmy: TYTAN Serwis oraz Firma
ISA-SERWIS, ktoére ufundowaly atrakcyjne nagrody.
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Konkurs , Co wiem o mechatronice?”

Organizator: Joanna Orda

W finale konkursu wiedzy o mechatronice wzi¢to udzial 28 ucznidw
szkol podstawowych wojewddztwa todzkiego. Celem konkursu bylo
rozbudzanie zainteresowania wiedza z zakresu mechatroniki, ktora
taczy wiele dziedzin, migdzy innymi: mechanike, elektronike,
informatyke, automatyke i robotyke. Zadanie konkursowe polegato na
wypehieniu testu wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii
1 wykorzystania mechatroniki w Zyciu codziennym oraz w rdéznych
dziedzinach przemystu. Dla uczestnikéw konkursu zorganizowano
zajecia w pracowniach Regionalnego Osrodka Mechatroniki, ktore
poszerzyty ich wiedze¢ z zakresu mechatroniki.

Wspotorganizatorzy konkursu Firma EZEL oraz firma MTIT
ufundowaly atrakcyjne nagrody. Przedstawiciel firmy EZEL dla
uczestnikow finalistow konkursu przeprowadzit wyktad
nt. ,,Inteligentnego domu”.

Komisja konkursowa przyznata:

e | miejsce uczennicy Szkoly Podstawowej im. gen. dyw. Tadeusza
Kutrzeby w Kozlu przygotowang przez nauczyciela Jerzego
Makowskiego,

e [I miejsce uczniowi Integracyjnej Szkoty Podstawowej nr 67 im.
Janusza Korczaka w todzi przygotowanego przez nauczyciela
Tomasza Korkosinskiego,

e [II miejsce uczniowi Szkoty Podstawowej nr 184 przygotowanego
przez nauczyciela Krzysztofa Dzierbickiego.
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[IT INTERDYSCYPLINARNY KONKURS WIEDZY
7 BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
Praca nie szkodzi

Organizator: Izabela Rosiak

W maju 2019 r. odbyla si¢ trzecia edycja konkursu wiedzy
z bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Konkursu, w ktorym to uczniowie
w oparciu o zdobytg wiedz¢ tworzg infografike przedstawiajaca wybrane
zagadnienie z zakresu bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

Organizatorami  konkursu s3: Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego Pracownia BHP 1 Ergonomii
oraz Okregowy Inspektorat Pracy w Lodzi, ktéry ufundowat nagrody.

Celem konkursu bylo rozbudzanie zainteresowania wiedza z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 ksztaltowanie pozytywnych postaw
1 zachowan w Srodowisku pracy. Uczniowie 1 nauczyciele docenili
walory konkursu w szczego6lnosci inspirowanie tworczych postaw
uczniow z zakresu multimedialnej sztuki ilustracyjnej. Zadanie
konkursowe obejmowato wykonanie na wykonaniu przez ucznia
infografiki ukazujacej pozytywne aspekty podejmowania pracy.

Komisja Konkursowa oceniala wiedze 1umiej¢tnosci z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz sposob ich przedstawienia
w oparciu o walory infografiki. W konkursie o wzi¢to udziat 14 uczniéw
z 7 szkot ponadgimnazjalnych z wojewodztwa 16dzkiego.

W tegorocznej edycji w eliminacjach
konkursowych wzieli udziat uczniowie
z siedmiu szk6t ponadgimnazjalnych

z wojewoOdztwa tddzkiego.

Nl AT M NBHPIEST 2

I miejsce zdobyt uczen z Zespotu Szkot nr 3
im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie.
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JAKIE KORZYSCI . , . . .
DAJE NAM II miejsce uczen z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych

PRACA? - :
- w Kleszczowie z Technikum Nowoczesnych

_ Technologii im. Jana Pawta II.

PAMIETA] O BHP

III miejsce uczen z Zespotu Szkdt Ekonomii
1 Uslug im. Natalii Gasiorowskiej w Lodzi.

Komisja konkursowe postanowita przyzna¢ dwa

wyrdznienia za prace konkursowe wykonane przez uczniow z Zespotu
Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 10 im. Jana Szczepanika w Lodzi oraz
Zespot Szkot nr 2im. prof. Janusza Groszkowskiego w Pabianicach.

Zapraszamy do udziatu w kolejnej edycji konkursu.®

$ Izabela Rosiak (OKZiU w LCDNiKP)
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Konferencja ,Swiat w liczbach - innowacyjne
rozwigzania w edukacji statystycznej”

Organizator: Matgorzata Redlicka (LCDNIiKP) i Katarzyna
Szkopiecka (US)

Zorganizowano we wspolpracy z Urzedem Statystycznym konferencje
Swiat w liczbach — innowacyjne rozwigzania w edukacji statystycznej,
ktora odbyla si¢ w Urzedzie Statystycznym w Lodzi. Tematyka
konferencji dotyczyla roli 1 znaczeniu informacji statystycznej
w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Podczas
spotkania wystgpita Pani Sabrina Marenska, pracownik firmy Veolia
Energia £.6dZ S.A, ktora przedstawita wspotprace firmy ze szkotami oraz
nowoczesne srodowisko pracy. Przedstawicielka Urzgdu Statystycznego
omoOwila role 1 znaczenie statystyki w zyciu gospodarczym
1 spotecznym. Malgorzata Redlicka podsumowata 1X edycje konkursu
Statystyka w  karierze realizowanego pod patronatem Polskiego
Towarzystwa Statystycznego. Laureaci konkursu w formie prezentacji
multimedialnej przedstawili wnioski z badania ankietowego Wybor
szkoly ponadgimnazjalnej. Sponsorzy konkursu wreczyli laureatom
dyplomy 1 nagrody. Konferencj¢ prowadzita 1 zorganizowata Matgorzata
Redlicka (doradca zawodowy w LCDNiKP) 1 Katarzyna Szkopiecka
(Urzad Statystyczny).9 (Zrédlo: Krotki Raport)

® Matgorzata Redlicka (Osrodek Doradztwa Zawodowego w LCDNiKP)
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XIV Turniej Wiedzy Ekonomicznej , Polski
przedsiebiorca wobec wyzwan gospodarki §wiatowej”

Organizatorzy: Agnieszka Mikina, Maria Wajgner

Zorganizowano podsumowanie XIV Turnieju Wiedzy Ekonomiczne;j
Polski przedsiebiorca wobec wyzwan gospodarki swiatowej. W Turnieju,
ktory byt przeprowadzony we wspotpracy z Narodowym Bankiem
Polskim w ramach programu edukacji ekonomiczne; wzigto udziat
96 uczniow szkdl ponadgimnazjalnych wojewodztwa 1odzkiego,
7 druzyn — z Zespotu Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
w Lodzi, Zespotu Szkét Ekonomii 1 Ustug w Lodzi, Zespotu Szkét nr 1
w Wieluniu, Zespolu Szkot nr 3 w Skierniewicach oraz I Liceum
Ogoblnoksztalcacego w Piotrkowie Trybunalskim — uzyskato tytuty
finalistow Turnieju. Celem Turnieju bylo ksztaltowanie postaw
przedsiebiorczych 1 promowanie uczniow aktywnych, podejmujacych
dziatania na rzecz poszerzania swojej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania gospodarki rynkowej 1 prowadzenia dzialalnosSci
gospodarczej. W spotkaniu wzieli udzial laureaci 1 finalisci Turnieju
wraz z nauczycielami wspierajacymi ich przygotowanie do zmagan
konkursowych. I miejsce zajeli uczniowie z Zespolu Szkét nr 1
w Wieluniu, II miejsce uczniowie z Zespotu Szkoét Ekonomii 1 Uslug
w Lodzi, III miejsce uczniowie z Zespotu Szkot nr 3 w Skierniewicach.
Wreczono dyplomy 1 nagrody ufundowane przez Narodowy Bank Polski
1 Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli laureatom Turnieju,
nauczycielom opiekunom oraz podzigkowania cztonkom Komisji
Konkursowej, inicjatorom 1 organizatorom XIV Turnieju Wiedzy
Ekonomicznej. W  podsumowaniu  uczestniczyli:  Wicedyrektor
LCDNiKP Teresa Dabrowska oraz opiekun projektu zramienia
Narodowego Banku Polskiego Stawomir Kabza, Glowny Specjalista
w t6dzkim oddziale NBP. (Zrédio: Krétki Raport)
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,Akademia Przedsiebiorczego Dzieciaka - Moja pasja -
moja przysztos¢ - moj wlasny biznes”

Organizatorzy: Agnieszka Mikina, Maria Wajgner

Zorganizowano spotkanie podsumowujace dzialania konkursowe
w projekcie ,,Akademia Przedsigbiorczego Dzieciaka — Moja pasja —
moja przysztos¢ — moj wiasny biznes” realizowanym przez LCDNiKP
we wspolpracy z Narodowym Bankiem Polskim w ramach programu
edukacji ekonomicznej. W ramach konkursu uczniowie wykonali prace
plastyczne: ,,Moja pasja — moja przysztos¢ — moj wiasny biznes” oraz
proste biznesplany przedsigwzie¢ szkolnych, takich jak np.: aukcja roslin
1 sadzonek w celu zebrania pienigdzy dla t6dzkiego hospicjum. Wzigli
roOwniez wraz z nauczycielami udziat w dwudniowych warsztatach
w Spale, ktorych celem byto doskonalenie umiejetnosci myslenia
1 dziatania przedsigbiorczego oraz w warsztatach w Centrum Pienigdza
NBP w Warszawie. Podczas spotkania ogloszono wyniki i wreczono
nagrody ufundowane przez Narodowy Bank Polski dla laureatow
1 finalistow oraz nauczycieli opiekunow grup konkursowych. Komisja
Konkursowa przyznata trzy pierwsze miejsca druzynom ze Szkoty
Podstawowej nr 30 pod kierunkiem Pani Sylwii Bednarek, Szkoty
Podstawowej nr 34 pod kierunkiem Pani Joanny Stelmaszczyk oraz
Szkoly Podstawowej nr 65 pod kierunkiem Pani Reginy Bednarczyk.
Wyréznione zostaty druzyny uczniow ze Szkot Podstawowych nr 143,
202 1 205.

Podczas spotkania wrgczono rowniez certyfikaty lidera procesu
ksztalttowania postaw przedsiebiorczych oraz dyplomy dla szkot
uczestniczacych w konkursie na Najlepszy Szkolny Osrodek Kariery.
Podczas spotkania prezentowano rowniez projekty uczniow uczestnikéw
16-tej edycji Akademii Liderow Kariery, w ktorej wzieli udzial
uczniowie z todzkich szkot ponadgimnazjalnych. Uczniowie otrzymali
certyfikaty potwierdzajace uksztattowane podczas zaje¢ umiejetnosci.
W podsumowaniu uczestniczyli: Wicedyrektor LCDNiKP Anna Koludo
oraz opiekun projektu z ramienia Narodowego Banku Polskiego
Stawomir Kabza, Gtowny Specjalista w t6dzkim oddziale NBP.

(Zrédlo: Krétki Raport)'’

10 Agnieszka Mikina, Maria Wajgner (ODZ w LCDNiKP)
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,Piosenka dla t.odzi i piecdziesigt innych wierszy”

Tomasz Misiak

Opublikowano drugi zbidér wierszy Tomasza Misiaka, specjalisty
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego. Jego wydany pod koniec ubiegltego roku debiutancki
tomik ,,Stowo do stowa. Notatnik poetycki” okazat si¢ bowiem
trafieniem w dziesigtk¢ - spodobal si¢ wszystkim, ktorzy po niego
siggneli. Swiadcza o tym zaréwno opinie przekazywane nam
bezposrednio, jak 1 sygnaly ptynace z Internetu, gdzie pisano, ze wsrod
wierszy Tomasza Misiaka sg ,,prawdziwe peretki”, ze ,,wigkszo$¢ niesie
jakie§ przestanie, kazdy odnajdzie wiersz dla siebie, z ktorym si¢
utozsamia, ktérym niejednokrotnie si¢ zachwyci”.

Stad kolejna inicjatywa wydawnicza £.odzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego: tom zatytulowany ,,Piosenka
dla Lodzi 1 pigecdziesigt innych wierszy”. Troch¢ od poprzedniego
obszerniejszy, w zamys$le bogatszy w poetyckie formy 1 odcienie,
aponadto skomentowany wizualnie wysmakowanymi graficznie
fotogratiami (autorzy zdje¢: Anna Gnatkowska 1 Marcin Chwalibog).

,,Piosenke dla Lodzi” Tomasz Misiak napisal dla swojego rodzinnego
miasta w gwiazdkowym prezencie, zamiesciliSmy ja w S$wigtecznym
numerze naszego periodyku ,,Dobre Praktyki. Innowacje w edukacji”.
Pozostate wiersze powstawaty w ciggu ostatnich dwudziestu lat. Mozna
zatem powiedzieC, ze dojrzewaty do publikacji wraz z autorem, ktory
zdradzil nam, Zze po pierwsze nadal pisze, a po drugie — ma jeszcze to
iowo w szufladzie. Zatem drugie spotkanie z wierszami Tomasz
Misiaka niekoniecznie musi by¢ ostatnim...

(Zrédio: Krétki Raport 20.01. - 6.02.2019, 5.5-7)



