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ZORGANIZOWANIE STANOWISKA PRACY ZGODNIE

7. ZASADAMI ERGONOMII
IV etap edukacji

Nazwa zawodu/ kod zawodu: elektryk/ 741103
Nazwa zawodu/ kod zawodu: technik elektryk/ 311303

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow

Elektryk: BHP (7)2

Przygotowanie stanowiska pracy do montazu i konserwacji maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych, zgodnie =z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Technik elektryk: BHP (7)2

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Cele ksztalcenia

Cele ogolne:

— poznanie etapéw projektowania stanowiska pracy,

— dobieranie sprzgtu i narzgdzi do wykonania zadania zawodowego zgodnie z zasadami
ergonomii,

— dobieranie odziezy roboczej i sSrodkdw ochrony osobistej,

— wybieranie 1 rozmieszczanie na stanowisku pracy materiatlow, narzedzi, urzadzen
I sprzetu zgodnie z zasadami ergonomii,

— przygotowanie, oznaczenie 1 zabezpieczenie miejsca pracy w sposOb zapewniajacy

bezpieczne i1 ergonomiczne wykonanie pracy.



Cele szczegolowe:

uczen, pracownik:

— sprawdza stan techniczny i dobiera sprze¢t, materiaty, narzedzia i urzadzenia, a takze
odziez robocza i $rodki ochrony osobistej do wykonania zadania zawodowego zgodnie
z zasadami ergonomii,

— organizuje stanowisko pracy, gromadzi i rozmieszcza na nim materialy, narzgdzia,
urzadzenia 1isprzg¢t potrzebne do wykonania zadania zawodowego, czyli prac
montazowych, eksploatacyjnych zgodnie z zasadami bhp, ochrony przeciwporazeniowe;,
przepigciowej, przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii,

— wykonuje zadanie zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii.

Metody ksztalcenia: pogadanka, dyskusja kierowana, ¢wiczenia, gra ,,ZAJMIJ

STANOWISKO”.

Czas pracy: 1 godzina dydaktyczna.

Zagadnienia:

1. Projektowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii.

2. Wykorzystanie kryteriow i zasad ergonomii do okreslenia sfer pracy.
3. Wykorzystanie zasad ergonomii do zorganizowania stanowiska pracy.
4

Zabezpieczenie i optymalizacja miejsca pracy.

Realizacja spotkania

W pierwszej czgséci zaje¢ uczniowie zostana zapoznani z projektowaniem stanowiska pracy

zgodnie z zasadami ergonomii. Ujednolicone zostanie rozumienie pojgc, takich jak: proces
pracy, czyli kolejno nastgpujace po sobie w czasie 1 przestrzeni wspotdziatanie ludzi, srodkoéw

pracy, materiatow, energii i informacji w ramach systemu pracy; przestrzen pracy, czyli

przestrzen przydzielona osobie lub grupie oséb dla zrealizowania okreslonego zadania

zawodowego; srodowisko pracy, czyli czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne, spoteczne

oddziatujace na stanowisko pracy i cztowieka. Podczas pogadanki zwrdcimy uwagg na etapy
projektowania stanowiska pracy. Wymieniamy 4 etapy: projektowanie procesu pracy,
przestrzeni pracy, elementéw informacyjnych, sygnalizacyjnych i sterowniczych oraz
srodowiska fizyczno-chemiczno-biologicznego.

— Projektowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii

Prawidtowo uksztattowane stanowisko pracy powinno zapewnia¢ bezpieczenstwo 1 wygode

pracy. Relacje zachodzace w okre§lonym srodowisku pracy, migdzy cztowiekiem, struktura



techniczna (obiektem), rodzajem zadania zawodowego sa przedmiotem projektowania

ergonomicznego. Zasada postgpowania ergonomicznego polega na tym, ze czlowiek jest

uktadem odniesienia, do ktorego nalezy dostosowa¢ wszystkie elementy $rodowiska

technicznego.

Przy projektowaniu i organizowaniu stanowiska pracy nalezy dostosowa¢ do czlowicka

srodki pracy, przestrzen, srodowisko, organizacj¢ pracy.

Etapy projektowania stanowiska pracy:

— projektowanie procesu pracy,

— projektowanie przestrzeni pracy (pozycje ciala, przestrzen czynnos$ci ruchowych i pracy
wzroku, architektura obiektu technicznego),

— projektowanie elementéw informacyjnych, sygnalizacyjnych, sterowniczych,

— projektowanie $rodowiska fizyczno-chemiczno-biologicznego (m.in. zanieczyszczenia,
mikroklimat, drgania, hatas, pola, promieniowanie, Swiatto, substancje szkodliwe).

Cwiczenie 1

Po pogadance uczniowie wykonuja ¢wiczenie pracujac w parach. Czas wykonania ¢wiczenia

5 minut. Kazda grupa wybiera do scharakteryzowania inny element systemu pracy. Grupy

musza scharakteryzowac 3 elementy systemu pracy.

Etap 1. Zadaniem ucznia jest scharakteryzowaé proces pracy/przestrzen pracy/srodowisko

pracy wystgpujacy na praktykach zawodowych.

Etap 2. Uczniowie w grupach uzgadniaja, na ktory element systemu moga wplywac¢ i w jaki

sposob.

Etap 3. Wyniki prac w grupach prezentuja liderzy.

W podsumowaniu dyskusji po ¢wiczeniu zwracamy szczegdlng uwage na znaczenie

wlasciwego doboru sprzgtu, narzedzi, odziezy ochronnej i $rodkow ochrony osobistej

do wykonania zadania.

W drugiej czesci zaje¢ omOéwimy rodzaje uciazliwosci przy pracy zwiazane z postawa ciata,
wywierang sila 1 ruchem ciala oraz organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami
ergonomii.

—  Wykorzgystanie kryteriow i zasad ergonomii do okreslenia sfer pracy

Podstawowym czynnikiem powodujacym uciazliwo$¢ pozycji roboczej przy pracy stojaco-

chodzacej jest wysoko$¢, na jakiej rece wykonuja czynnos$ci zwiazane z treScia pracy



(wysokos¢ pola pracy elektryka/technika elektryka). O wuciazliwosci decyduja gltownie
warunki organizacyjne i technologiczne, czyli czas pozostawania w danej pozycji.

Istnieja 4 strefy ucigzliwosci:

1. Komfortu (r¢ce na wysokosci pasa).

2. Mata uciazliwos¢ (pochylenie tutlowia lub uniesienie rak).

3. Duza uciazliwos$¢ (uniesienie rak, wspigcie na palce).

4. Duza uciazliwo$¢ (ugigcie nog).

Doswiadczenie pokazuje, ze przy pracy megcza si¢ nie tyle migsnie wykonujace okreslone
ruchy, ile mig$nie, ktore pozostawaly przez dluzszy czas unieruchomione lub w stanie
napigcia (np. trzymanie w r¢ku narzedzi). Przy pracy nalezy zwroci¢ szczegdlna uwage, aby
postawa ciata nie powodowata zmegczenia praca wskutek dtugotrwalego napigcia migs$ni. Aby
to osiagna¢ powinna istnie¢ mozliwo$¢ zmiany postawy, przy czym lepsza pozycja jest
siedzaca od stojace;.

Cwiczenie 2

Po pogadance proponujemy uczniom wykonanie ¢wiczenia. Pracownik podczas wykonywania
zadania zawodowego wspina si¢ na palce i trzyma uniesione rece. W ¢wiczeniu uczniowie
maja oceni¢ stopien uciazliwo$ci wykonywanej przez pracownika pracy i zaproponowac
rozwiazanie pozwalajace zmniejszy¢ strefg uciazliwosci.

Uczniowie pracuja w parach. Czas na wykonanie ¢wiczenia 5 minut. Prezentacji odpowiedzi
dokonuja liderzy.

W podsumowaniu ¢wiczenia zwracamy uwage na czynniki, ktére wptywaja na wybor pozycji
pracy oraz podkreslamy waznos$¢ przygotowania, oznaczenia i zabezpieczenia miejsca pracy

W sposOb zapewniajacy bezpieczne 1 ergonomiczne wykonywanie pracy.

W czgéci trzeciej omawiane jest wykorzystanie zasad ergonomii do zorganizowania
stanowiska pracy.

— Wykorzystanie zasad ergonomii do zorganizowania stanowiska pracy

Sterowanie konczynami jest tatwiejsze, gdy narzg¢dzia, a takze elementy rozruchowe
I sterownicze sa zlokalizowane wedlug nastepujacych zasad:

> waznosci elementu, wazne — blizej,

> czgstosci uzycia, uzywane czesciej — blizej,

> kolejnosci uzycia, kolejno$¢ rozmieszczenia odpowiada kolejnosci dziatania,

> funkcjonalno$ci — elementy zwiazane z okreslona czynno$cia maszyny lub urzadzenia

powinny by¢ zlokalizowane w grupach,



> niekrzyzowania si¢ — elementy przeznaczone do obstugi prawa reka nalezy lokalizowaé
PO prawej stronie, a przeznaczone dla lewej reki po lewej stronie.

Przy organizowaniu stanowiska pracy nalezy bra¢ pod uwage wymagania, co do zrgcznosci,

doktadnosci, predkosci 1 sity.

Cwiczenie 3

Uczniowie pracuja w czworkach. Musza wybraé i rozmiesci¢ zgodnie z zasadami ergonomii

na stanowisku pracy narzg¢dzia, materialy i1 sprzg¢t niezbedny do wykonania zadania

zawodowego. Rozmieszczenie powinno zosta¢ uzasadnione przez uczniow. Powinni mi¢dzy

innymi wskaza¢ zasady, ktorymi si¢ kierowali przy podejmowaniu decyz;ji.

Czas potrzebny na wykonanie ¢wiczenia 5 minut.

W podsumowaniu nalezy zwrdci¢ uwagg, czy uczniowie wykorzystali zasady waznosci

elementu, czgstosci uzycia, kolejnosci uzycia, funkcjonalno$ci i niekrzyzowania sig.

W czgsci czwartej omowimy zagadnienie optymalizacji warunkéw pracy. Zwracamy uwage

na to, ze pracownik moze wptywaé na pewne tylko czynniki, ktére warunkuja komfort

i klimat pracy. Istnieje jednak pewna ilo$¢ czynnikow od niego niezaleznych.

— Zabezpieczenie i optymalizacja warunkow pracy

Optymalizacja warunkow pracy wiaze si¢ z tworzeniem:

1. komfortu pracy i dostosowaniem stanowisk roboczych, $§rodowiska pracy, metod
i organizacji pracy do fizjologicznych oraz psychologicznych potrzeb pracownika,

2. klimatu pracy przez dostosowanie stosunkow migdzyludzkich oraz catosci wngtrza
produkcyjnego do potrzeb spotecznych i ambicji zawodowych pracownikow.

Wsrod przyktadowych czynnikow wplywajacych na optymalizacj¢ warunkdéw pracy

i zaleznych od indywidualnego pracownika, sa wiedza zawodowa i doswiadczenie, ambicje

zawodowe 1 spoteczne, poczucie odpowiedzialnosci, motywacja i chg¢¢ do pracy.

Do czynnikdéw wptywajacych na optymalizacjg warunkow pracy niezaleznych od pracownika,

naleza przyktadowo sprecyzowane zadania robocze, metody i organizacja pracy, wyposazenie

stanowiska roboczego.

Cwiczenie 4

W ¢éwiczeniu wykonywanym po tej czgsci, uczniowie powinni zaproponowaé, co moga sami

zrobi¢, aby optymalizowa¢ warunki swojej nauki. Kazdy uczen wymienia jeden czynnik,

ktory chece poprawi¢. Odpowiedz zawiera krotkie uzasadnienie.

Omowienie wynikéw ¢wiczenia konczymy dyskusja kierowana z udzialem przedstawicieli

wszystkich zespotow.



Whnioski z dyskusji stanowia podsumowanie lekcji. Naszym celem jest uporzadkowanie
wiedzy, z ktérej uczen ma korzysta¢ podczas nauki i pracy, przy wykonywaniu zadan

zawodowych zgodnie z zasadami ergonomii.

Obserwacja uczniow podczas wykonywania c¢wiczen i identyfikacja wymaganych postaw
I umiejetnosci jest niezbedna do wyzwolenia myslenia tworczego uczniow.

Prowadzacy obserwuje aktywno$¢ uczniow, ich zaangazowanie w wykonywanie ¢wiczen
oraz ocenia poprawno$¢ wykonania ¢wiczen. Po zakonczonej prezentacji ucznia okresla, czy
wypowiedz jest poprawna, ewentualne bledy poprawia. Zachgca do poglebienia zagadnienia

w oparciu o dostgpna literature.

Podsumowanie zajeé

Na zakonczenie zaj¢¢ przeprowadzamy gre ,,ZAIMIJ STANOWISKO”.

Na 4 arkuszach przedstawione sa narz¢dzia, materialy, sprzet przygotowane do wykonania
zadania zawodowego. Nad arkuszem znajduje si¢ tre$§¢ zadania zawodowego. Zadaniem
uczniow jest zaja¢ odpowiednie stanowisko w sprawie przygotowania miejsca pracy do
montazu 1 konserwacji maszyn, urzadzen 1 instalacji elektrycznych, zgodnie
Z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska.

Uczniowie uzasadniaja swoje wybory.

Przyktadowe zadania dla uczniow utatwiajqce samooceng wiedzy i umiejetnosci

Czy potrafisz:

1) oceni¢, jaki sprzet i narzedzia beda potrzebne do wykonania podanego zadania
zawodowego? Sporzadz listg

2) dobra¢ sprzgt i narzgdzia do wykonania zadania zawodowego zgodnie z zasadami
ergonomii?

3) ocenic, jaka odziez ochronna i $rodki ochrony osobistej beda potrzebne dla bezpiecznego
wykonania zadania zawodowego? Sporzadz listg

4) dobra¢ odziez robocza i $rodki ochrony osobistej zgodnie z obowiazujacymi zasadami
bhp, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska?

5) wybra¢ i rozmieSci¢ na stanowisku pracy materialy, narzedzia, urzadzenia i sprzet zgodnie

z zasadami bhp, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergonomii?



6) wskaza¢ przyktady sytuacji pracy spelniajacych zasady ergonomii pracy i uzasadni¢ swoje
stanowisko?

7) oceni¢, czy pracownik prawidlowo przygotowal, oznaczyl i zabezpieczyl miejsce swojej
pracy. Uzasadnij, w jaki sposoéb speilnione =zostaly wymogi bezpiecznego

i ergonomicznego wykonywania pracy?



