Barbara Preczynska

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego LCDNiKP

WYKONANIE OSTRZALKI DO OLOWKOW
Il etap edukacji (klasa VI)

Cele ksztalcenia

Cel glowny:

— wyposazenie ucznia w praktyczne umiejetnosci dziatania technicznego poprzez
planowanie procesu technologicznego i pracg wytworcza.

Cele szczegolowe:

uczen:

— wykorzystuje wiedzg niezbgdna do zaprojektowania przedmiotu,

— wykorzystuje wiedz¢ nt. planowania procesu technologicznego z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa (planuje czas pracy, organizuje stanowisko pracy, dobiera narzedzia
i materialy),

— wykonuje rysunek techniczny: rzut prostokatny, wymiarowanie,

— pracuje z uzyciem narzgdzi do obrobki recznej drewna,

—  prezentuje swoja pracg.

Metody ksztalcenia: pokaz, pogadanka, ¢wiczenia praktyczne.

Forma pracy: indywidualna.

Czas pracy: 4 godziny dydaktyczne.

Srodki dydaktyczne: podreczniki z éwiczeniami, wskazowki dla ucznia (Zal. nr 2), zestaw

narzedzi stolarskich, stoly stolarskie, przybory kreslarskie, materiaty do pracy (listwy

drewniane, gwozdziki, papier $cierny) (Zat. nr 5), karta pracy ucznia (Zat. nr 3)

Przebieg zaje¢c:
1 FAZA - WPROWADZENIE — OGLADANIE — WYJASNIANIE (45 min.)
— Rozdanie Kart pracy ucznia (Zat. nr 3).
— Czynno$ci organizacyjne. (Sprawdzenie listy obecnosci szczegdlnie wazne
w przypadku ew. ewakuacji, zapisanie tematu pismem technicznym utrwalajac w ten

sposOb umiejetno$¢ odwzorowywania pisma.)



Prezentacja przygotowanych narzedzi. (Wspolnie nazywamy i przypominamy do
czego stuza: przymiar liniowy, katownik, wiertarka, przyrznia, pita platnica, strug,
pilnik, tarnik, papier §cierny grubo i drobnoziarnisty, ptdtno $cierne, $Scisk stolarski,
imadto, mlotki — Zal. nr 5) i poszerzenie zakresu stownictwa technicznego
(normalizacja, skala, material, surowiec).

Udostgpnienie uczniom dokumentacji technicznej przyktadowych prac. (Podrgczniki
do zaj¢¢ technicznych)

Zaprezentowanie podrgcznikow do rysunku technicznego i1 rozdanie wskazowek dla
ucznia (Zal. nr 2)

Przypomnienie regulaminu pracowni i zasad bezpiecznej pracy.

Pokaz przedmiotu, ktéry uczniowie maja wykonaé. (Ogladanie przedmiotu
1 omoOwienie zasad jego dziatania — Zat. nr 4)

Omowienie etapow pracy ucznia. — Nazwanie czynno$ci technologicznych
(trasowanie, przerzynanie, struganie, pilowanie, szlifowanie, bejcowanie,
lakierowanie)

Poznanie sposobdw laczenia drewna (klejenie, na gwozdzie, na wkrety, ksztattowe, na
tacznik) oraz dostepnych materiatow konstrukcyjnych.

Instruktaz stanowiskowy — pokaz podstawowych czynno$ci i postaw przy recznej

obrobce drewna (wykonuje nauczyciel).

Do pokazu 1 pogadanki uczniowie sa przygotowani. Poznali drewno 1 jego wlasciwosci jako

jeden z materialow konstrukcyjnych. Narzgdzia uzywane do obrobki drewna sa w obecnos$ci

ucznidéw wyjmowane z zestawoOw stolarskich, aby wzbudzi¢ wigksze zainteresowanie.

II FAZA — GLOWNA — DZIALANIE (w czasie pracy uczniowie moga korzysta¢ ze

zgromadzonej dokumentacji) (2x45 min.)

Uczniowie pracuja z Karta pracy ucznia (Zat. nr 3)

Zaprojektowanie przedmiotu do wykonania wedlug karty pracy, gdzie uczniowie
planuja czas, czynnosci technologiczne, dobieraja narzg¢dzia. Rysunek przedmiotu
przedstawiaja w rzutach prostokatnych i wymiaruja. Uczen stosuje zasady zgodne
z normami rysunku technicznego.

Akceptacja projektu przez nauczyciela i wspieranie podczas planowania pracy

indywidualne wedlug potrzeb ucznidéw.



— Przygotowanie przez uczniéw stanowiska pracy zgodnie z regulaminem pracowni
i przepisami BHP. - Doboér materiatow, narzedzi do obrobki r¢cznej, organizacja
stanowiska pracy przy stole stolarskim ze zwroceniem uwagi na prawidtowa postawe
podczas pracy, odpowiednie trzymanie narzedzi 1 mocowanie materialu
konstrukcyjnego do obrébki.

— Uczniowie wykonuja przedmiot zgodnie z wlasnym planem. — Czynno$ci powinny
by¢ zgodne z zaplanowanym przez ucznia procesem technologicznym. Wymiary,
uzyty material powinny by¢ zgodne z wykonana przez ucznia dokumentacja.
Nauczyciel wspiera ucznia w pracy, nadzoruje prawidlowos¢ wykonywanych
czynno$ci, pomaga uczniom nie radzacym sobie.

Konkretne dziatanie, wykonanie przedmiotu uzytkowego miato na celu zaangazowanie jak

najwigkszej liczby zmystoéw. Jest samodzielnym odtworzeniem pokazywanych czynnosci.

111 FAZA — PODSUMOWANIE (45 min.)
— Prezentacja wykonanych przedmiotow. (Atmosfera zainteresowania i akceptacji,
wszystkie prace sa cickawe)
— Ocena prac. (Wspolna ocena, zwrdcenie uwagi na doktadnos¢ wykonania,
wykorzystanie)

— Uczniowie uzupehiaja kartg pracy — czgs$¢ dotyczaca samooceny.

Ocena zaje¢é

Zaproponowany projekt zaje¢ edukacyjnych daje mozliwo$¢ pelnej $wiadomosci
uczniow w uczeniu si¢ techniki. Uczen musi nauczy¢ si¢ zdobywania niezbgednych informacji,
czyta¢ dokumentacje techniczna, organizowal warsztat pracy. — A wszystko po to, aby
wykorzysta¢ swoja pracg, mie¢ poczucie wlasnej wartosci.

Rozwija w uczniach wszechstronng aktywnos$¢. Roéznorodnos$¢ srodkéw, metod
»zmuszaja” do dziatania, zaleza od siebie, gdyz efekt naszej pracy to tworzenie wlasnego
przedmiotu, do czego niezbgdna jest okreslona wiedza. Wszechstronna aktywnos¢ ksztatci
duzo réznych umiejgtnosci oraz wprowadza okreslone nawyki organizacji stanowiska pracy
1 przestrzegania zasad bhp.

Pozytywna i wewnetrzng motywacje uczniow uzyskujemy, gdyz efektem ich pracy
jest zaprojektowanie 1 wykonanie wilasnego przedmiotu, ktéry jest uwienczeniem tych

wszystkich dziatan (nawet trudnych). Uczen moze co$§ stworzy¢ samodzielnie i mie¢ z tego



duza satysfakcje. Moze wykorzysta¢ efekt swojej pracy, co jest bardzo wazne. To, ze kazdy
uczen tworzy samodzielnie daje mozliwo$¢ ,,zdrowej” rywalizacji. — ,Moze ja zrobig
najladniej 1 wzbudzg¢ podziw otoczenia”.

Wzmacnianie wartosciowych przebiegow i efektéow pracy uczniéw to nieustanna rola
nauczyciela, ktory towarzyszy catemu procesowi. Czuwa nad wszelkimi dzialaniami, jest
z uczniem w kazdym momencie, pracuje razem z nim, podpowiada, prosi uczniéw o pomoc,
,rozdaje uczniom role”. Informuje o efektach pracy w poszczegélnych etapach. Poniewaz
wszystkie etapy zaleza od siebie, czuwa, aby zadne dziecko nie pogubito si¢ w ich realizacji.

Dzigki temu, dzigki duzej aktywno$ci uczy uczniéw doprowadzi¢ dzieto do konca,
wykorzysta¢ wlasciwie czas pracy i cieszy¢ si¢ efektem wlasnego dziatania.

Uwagi: Przekonanie ucznidow o wartosci wykonanej przez nich pracy moze by¢ pelne
jedynie w sytuacji, gdy uczniowie bgda mogli wykorzysta¢ ostrzatke do otowkow np. podczas

wykonywania rysunku technicznego.

Zal. nr 1 — zgodnos¢ tresci z podstawa programowa
Zal. nr 2 - przyktad rzutowania i wymiarowania
Zal. nr 3 — Karta pracy ucznia

Zal. nr 4 — przedmiot do wykonania

Zalk. nr 5 — stanowisko pracy

Zal. nr 6 — przepisy bhp przy rgcznej obrobce drewna



Zalacznik nr 1

Zgodnos¢ z podstawg programowy

Zajecia techniczne
IT etap edukacyjny — klasy IV-VI
Cele ksztalcenia — wymagania ogodlne:

— rozpoznawanie i opis dziatania elementow §rodowiska technicznego,

planowanie 1 realizacja praktycznych dziatan technicznych (od pomystu do wytworu),
— sprawne 1 bezpieczne postugiwanie si¢ sprzgtem technicznym.

Tresci nauczania — wymagania szczegélowe:
— opisywanie techniki w blizszym i dalszym otoczeniu,

— opracowywanie koncepcji rozwigzan problemow technicznych,

uczen:
e rozpoznaje materialy konstrukcyjne: ...drzewne; okre$la mozliwosci
wykorzystania r6znych materiatow w technice ....... ,
e zapisuje rozwiazanie techniczne w formie graficznej ...... wykorzystuje rysunki

rzutowe, analizuje rysunki techniczne .....,
— planowanie i realizacja praktycznych dziatan technicznych,
uczen:
e wypisuje kolejnos¢ dziatan (operacji technologicznych); szacuje czas ich trwania;
organizuje stanowisko pracy,
e postuguje si¢ podstawowymi narzgdziami stosowanymi do obrobki rgcznej
(pitowanie, szycie, szlifowanie ....) roznych materialdow 1 montazu.
Zalecane warunki i sposob realizacji
»---. Najwazniejszym celem jest opanowanie przez uczniéw praktycznych metod dziatan

technicznych...”



Zalgcznik nr 2

Rzuty prostokatne i wymiarowanie (pomoc dla ucznia)

(www.art-szkol.pl)

Powstawanie rzutéw prostokatnych:




Przyklady prawidlowego wymiarowania:
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WYMIAROWANIE

wymiary i sposéb zapisu

1.

2
3
4.
5

na rysunku podaje si¢ wymiary rzeczywiste,

wymiary podaje si¢ w milimetrach,

przy liczbach wymiarowych nie podaje si¢ jednostki miary "mm",

liczby wymiarowe pisane sa pismem technicznym, ktérego wysoko$¢ wynosi min. 3,5 mm,

liczby wymiarowe nie dotykaja linii wymiarowych i sa pisane na $rodku linii wymiarowych,

linie wymiarowe

6.

7.

linie wymiarowe sa cienkie, zakonczone strzatkami i sg rysowane w odlegtosci 10 mm od linii
konturowych, a nast¢pne linie wymiarowe sa rysowane w odleglosci nie mniejszej niz 7 mm
od poprzednich,

pomocnicze linie wymiarowe wychodza ponad grot strzatki 1-2 mm

zasady wymiarowania

8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

wymiarowanie rozpoczynamy od podania wymiaréw najmniejszych,

nie podaje si¢ wymiaréw zbednych tj. takich, ktére mozna odczyta¢ z wymiaréw juz
podanych,

srodek otworu podaje si¢ dwoma wymiarami,

srednice otworéw do 10 mm podaje si¢ na zewnatrz otworu (strzatki skierowane do $rodka
otworu), a powyzej 10 mm wewnatrz otworu (strzatki skierowane na zewnatrz $rodka
otworu),

linie wymiarowe nie powinny si¢ krzyzowa¢ z innymi liniami,

nie powtarza si¢ wymiarow,

grubos$¢ przedmiotu podaje sig litera "x", srednice "o" (fi), a promien "R",

osie otworéw do 12 mm zaznacza si¢ liniami ciaglymi cienkimi, a powyzej 12 mm liniami
punktowymi cienkimi,

rysunek po zwymiarowaniu powinien by¢ czytelny.



Zalacznik nr 3

Karta Pracy ucznia

Zadanie wytworcze — ,,Zréb to sam(a)”

130T |

Pomysl i zaprojektuj!
1. Napisz do czego ma stuzy¢ przedmiot, ktory planujesz wykonac.

4. Narysuj przedmiot w rzutach prostokatnych. Podaj jego wymiary.



5. Wypisz narz¢dzia i przybory potrzebne do wykonania zadania.

6. Nazwij elementy procesu technologicznego. (Ustal kolejnos¢ dzialan wykonywania

przedmiotu.)

Wykonaj!
7. Przygotuj materialy 1 narzedzia. Wykonaj przedmiot zgodnie z planem pracy. Wypisz

zagadnienia zwiazane z BHP 1 organizacja pracy.

Ocen swoja prace!

Wstaw ,,x” w odpowiedniej rubryce.

Pytanie tak | raczejtak | nie

Czy praca jest zgodna z rysunkiem?

Czy wykonywatam(tem) ja zgodnie z planem?

Czy jest estetyczna?

Czy spehnia swoje zadanie?

Czy jestem zadowolona(y) z jej wykonania?

Czy zadanie wykonalam(tem) samodzielnie?

Czy podczas pracy na stanowisku panowat tad i porzadek?




Zalgcznik nr 4

Przedmiot do wykonania

Zalacznik nr 5

Stanowisko pracy

Zalacznik nr 6

Przepisy bhp przy r¢cznej obrobce drewna

Twoje stanowisko pracy to stot stolarski (strugnica) i zestaw narzedzi stolarskich do recznej

obrobki drewna.

Pamigtaj o odpowiedniej ergonomicznej postawie i prawidlowym o$wietleniu,
Zachowaj czystos¢ 1 tad na stanowisku pracy.

Powierzchnia stolu warsztatowego powinna by¢ wolna i niezagospodarowana.
Dokonujac obrébki recznej stosuj sig do instruktazu nauczyciela.

Zachowaj wlasciwa kolejnos¢ pracy.

Pamigtaj o odpowiednim doborze narzedzi do wykonywanej czynnosci.

Kazde narzedzie reczne przed uzyciem nalezy sprawdzic.

Nie mozna uzywac narze¢dzi uszkodzonych.

Obrabiany material umocuj na stale w $cisku stolarskim, poniewaz przy uzyciu
odpowiednio duzej sity istnieje mozliwo$¢ zeslizgiwania si¢ narzedzi (pity, pilnika).

Narzedzia odktadamy na miejsce.



