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W, Aktualnej informacji o rynku pracy nr 2/2016” przedstawiona zostala sytuacja
gospodarcza oraz zapotrzebowanie na zawody i1 kwalifikacje w Lodzi oraz w wojewodztwie tédzkim
w drugim kwartale 2016 r. Jest to kolejne z cyklu opracowan kwartalnych Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji.

I. Bezrobocie w regionie l6dzkim w I i II kwartale 2016 r.

W konicu maja 2016 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie 16dzkim byta o 0,6% wyzsza niz
w Polsce'. W Lodzi wskaznik ten byt wyzszy niz warto$é dla kraju (o 0,1%). W regionie t6dzkim
stopa bezrobocia byla wyzsza niz w Lodzi. Réznica wynosita 0,5%. Dane dotyczace bezrobocia
(z podziatem na £.6dz oraz wojewodztwo) przedstawione zostaty w tabeli.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w I i II kwartale 2016 r.
Obszar 01.2016 | 02.2016 | 03.2016 | 04.2016 | 05.2016
wojewédztwo LB [w tys.] 114,9 116,0 112,9 107,3 103.,4
lédzkie SB [w %] 10,7 10,8 10,5 10,1 9,7
Lédz LB [w tys.] 33,5 34,0 33,6 32,6 31,6
SB [w %] 9,7 9,9 9,7 9,5 9,2

Zrédto: GUS, brak jeszcze danych za czerwiec 2016 .

W drugim kwartale 2016 r. zar6wno w Lodzi jak i w wojewddztwie todzkim zaré6wno liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy jak i stopa bezrobocia byla nizsza niz w pierwszym
kwartale biezacego roku.

Jesli poréwna si¢ dane dla wojewodztwa lodzkiego ze stycznia 2016 r. z danymi z maja tego
roku mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 11,5 tys. (to jest o 10,0%).
W Lodzi w tym samym przedziale czasowym ubylo 0,5 tys. 0os6b zarejestrowanych w urzgdzie pracy
(spadek wyniost 5,0%).

Poréwnujac stope bezrobocia w maju 2015 r. (dla woj. todzkiego wynosita ona 11,5%, dla
Lodzi bylo to 10,8%)* oraz w maju 2016 roku, mozna zaobserwowaé spadek liczby bezrobotnych, co
$wiadczy o rozwoju gospodarczym regionu oraz powstawaniu nowych miejsc pracy.

' Stopa bezrobocia w koncu maja 2016 r. dla Polski wynosita 9,1% [dane GUS].
* Dane GUS.



II. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W dalszej czesci informacji o rynku pracy przedstawione zostato zapotrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje w regionie 10dzkim w drugim kwartale 2016 r. Analizowane byly oferty
umieszczone w portalu pracujpl. Dane dotyczace S$redniej miesigcznej liczby ofert pracy
w okresie od kwietnia do czerwca 2016 r. pokazane zostaly na ponizszym wykresie.

Wykres 1. Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegolnych branzach
w portalu pracuj.pl (II kwartal 2016 r., woj. 6dzkie)
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Zrédlo: Opracowanie whasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
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W drugim kwartale biezacego roku w dziewigciu branzach $rednia miesigczna liczba ofert
przekroczyla sto. W poréwnaniu z pierwszym kwartatem 2016 r. (Aktualna informacja o rynku pracy
nr 1/2016) wigcej miejsc pracy oferowaly nastgpujace sekcje: ,,obstuga klienta” (o 7,8%), ,,produkcja”
(0 9,2%), ,tancuch dostaw” (o 7,6%), ,.praca fizyczna” (o 27,3%), ,,zakupy” (o 19,9%), ,,BHP,
ochrona $rodowiska”. Ofert przybyto takze dla praktykantow i stazystow. Wzrost wyniost 15,6%.
W nastgpujacych sekcjach zmniejszyta si¢ liczba ofert: ,,sprzedaz” (o 5,1%), ,.finanse, ekonomia”
(o 16,5%), ,,JT — rozwoj oprogramowania” (o 11,2%), ,.bankowos¢” (o 5,2%), ,.,human resources,
zasoby ludzkie” (o 7,8%), ,,zdrowie, uroda, rekreacja” (o 38,5%), ,reklama, grafika, kreacja,
fotografia” (o 16,5%) oraz ,energetyka” (o 47,7%). Liczba wolnych miejsc pracy w pozostalych
sekcjach reprezentowanych w portalu pracuj.pl pozostata na porownywalnym poziomie.

W dalszej czeSci opracowania analizowane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl
w czerwcu 2016 roku. W tym miesiacu dokonano uszczegélowionej analizy wolnych miejsc
pracy z nastepujacych sekcji: ,tancuch dostaw”, ,human resources, zasoby ludzkie”,
wadministracja biurowa”. Nazwy branz odpowiadaja terminologii przyjetej w portalu.

Branza ,lancuch dostaw” znalazla si¢ w czerwcu 2016 roku na dziewiatym miejscu (na 33
analizowane). Pracodawcy oferowali tacznie w tej branzy 127 miejsc pracy. Poszukiwani byli miedzy

innymi pracownicy na nastepujgce stanowiska: magazynier (39 ofert, tj. najwiecej), specjalista ds.

logistyki (18 ofert), kierowca (9 ofert), spedytor (5 ofert), dyspozytor (4 oferty), a takze: specjalista
tancucha dostaw, planista logistyki, pracownik dziatu przyjecia towaru, pracownik dziatu dystrybucji,
operator wozka widlowego. Pracodawcy oczekiwali od przysztych pracownikéw nastepujacych

kompetenciji i kwalifikacji: do$wiadczenie zawodowe, wyksztatlcenie wyzsze, znajomo$¢ jezykow

obcych, posiadanie specjalistycznych uprawnien i umiejetnosci (np. prawo jazdy kategorii C+E,
uprawnienia do obstugi woézkow widtowych, znajomos$¢ komputerowych programéw magazynowych),
umiejetno$¢ obstugi komputera, umieje¢tnosci interpersonalne oraz organizacyjne. Firmy poszukujace

pracownikéw w sekcji ,tancuch dostaw” to gtownie firmy handlowe, transportowe, farmaceutyczne,

$wiadczace wustugi outsourcingowe 1 konsultingowe, prowadzace dziatalno$¢ produkcyjna,
hipermarkety oraz inne.

W czerwcu biezacego roku w sekcji ,human resources, zasoby ludzkie” dostepnych byto 76
ofert. W analizowanym okresie branza zajmowata dwunaste miejsce pod wzgledem liczby wolnych
miejsc pracy. Poszukiwani byli miedzy innymi kandydaci na nastgepujace stanowiska: specjalista ds.

rekrutacji (13 ofert, tj. najwiecej), specjalista ds. kadr i plac (9 ofert), specjalista ds. personalnych
(4 oferty), trener wewnetrzny (3 oferty), doradca zawodowy (3 oferty), a takze konsultant ds. pracy
tymczasowej, koordynator projektu, mlodszy specjalista ds. HR, specjalista ds. szkolef. Pracodawcy
oczekiwali od przyszlych pracownikéw nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: doswiadczenie

zawodowe, wiedza kierunkowa, wyksztalcenie wyzsze, znajomos$¢ jezykow obcych (najczesciej
angielskiego), umiejgtnosci organizacyjne, umiejetnosci interpersonalne, posiadanie prawa jazdy.
Firmy zamieszczajace oferty w branzy ,human resources, zasoby ludzkie” prowadza bardzo

zréznicowang dziatalnos¢. Sg to firmy zajmujace si¢ ochrong zdrowia, rekrutacja, ubezpieczeniami,
finansami oraz inne.

Kolejna z analizowanych branz jest ,,administracja biurowa”. W czerwcu 2016 roku
dostgpnych bylo 111 ofert (co daje 10 miejsce w rankingu ofert pracy). Poszukiwani byli kandydaci na
nastepujace stanowiska: asystent (oferowano najwiecej, gdyz 9 miejsc pracy), recepcjonista (7 ofert),

specjalista ds. zakupow (7 ofert), sekretarka (5 ofert), pracownik biurowy (4 oferty), a takze:
konsultant ds. obstugi korespondencji, kierownik biura zarzadu, pracownik sekretariatu, referent
biurowy, specjalista ds. dostarczania zamowien, sekretarz miasta. Oczekiwania pracodawcow

dotyczyly nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: znajomo$¢ jezykow obcych (czesto dwoch),
umiejetno$§¢  obslugi  komputera, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci interpersonalne,




wyksztalcenie wyzsze, umiejetnosci organizacyjne, obowiazkowos$¢, sumienno$¢. Firmy poszukujace

pracownikéw dziataja w sektorze ochrony zdrowia, branzy spozywczej, chemicznej, handlowe;j, ustug
porzadkowych, motoryzacyjnej i wielu innych.

Do branz, w ktorych w czerwcu 2016 r. w regionie }6dzkim dostepnych bylo najwiecej
ofert pracy zaliczaja si¢: ,,sprzedaz”, ,,obsluga klienta” oraz ,,inzynieria”.

I11. Sytuacja gospodarcza w Lodzi i wojewédztwie l6dzkim

W drugim kwartale 2016 r. w Lodzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej wreczono nowe
zezwolenia’. Otrzymaly je nastepujace firmy dziatajace na terenie Radomska: Cortizo Sp. z o. o.,
ktora zajmuje si¢ produkcja i dystrybucja systemow aluminiowych dla budownictwa; HSV Polska —
jeden z najwigkszych producentéw ksztaltek styropianowych i izolacji wytwarzanych metoda
wtryskowa; spolka Isopak Poland, ktora jest wloskim producentem opakowan ze styropianu
a w radomskim zaktadzie wytwarza elementy stuzace do pakowania sprzetu AGD i RTV oraz dla
branzy budowlanej. W Kutnie natomiast kolejne zezwolenie odebrata nalezaca do grupy kapitalowej
Kellogg Company spotka UMA Investments, ktora bedzie produkowac¢ przekaski Pringles. Lacznie
w wyniku wydanych czterech zezwolen powstanie ponad 110 nowych miejsc pracy,
a dotychczasowe zostang utrzymane.

Pisali$my juz o kolejnym zezwoleniu dla Grupy Tubadzin, jednego z czotowych polskich
producentéw plytek ceramicznych’. W kwietniu biezacego roku odbyta si¢ w Sieradzu uroczystosé
wmurowania kamienia wegielnego pod budowe nowej fabryki’. Beda w niej produkowane ptytki
ceramiczne wielkoformatowe, ktore uzupelnia asortyment wytwarzany obecnie przez pozostate
zaklady produkcyjne Grupy Tubadzin. Powstanie ponad 100 nowych miejsc pracy. Poszukiwani
beda pracownicy produkcji, mechanicy, informatycy i technolodzy. Wdrozone zostang
najnowoczes$niejsze technologie, migdzy innymi po raz pierwszy w tej czgsci Europy formowanie ptyt
W sposob ciagly.

W wojewddztwie 10dzkim nadal powstaja nowe miejsca pracy. Rozwoj gospodarczy regionu
daje szans¢ na dalsze zmniejszenie bezrobocia.
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? www.sse.lodz.pl [data dostepu: 11.07.2016 .].
* Aktualna informacja o rynku pracy nr 1/2016.
> www.sse.lodz.pl [data dostepu:11.07.2016 r.].



