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Przekazujemy Panstwu 15. Zeszyt Katalogu dobrych praktyk
w edukacji pt. Z prac nad doskonaleniem systemu edukacji
zawodowej. Prezentujemy w niniejszej publikacji rozwigzania
wybranych probleméw edukacji zawodowe] ze szczeg6dlnym
uwzglednieniem procesOw doskonalenia szkolnych systemow
organizacji uczenia si¢ — osiggania kwalifikacji zawodowych. Na
odnotowanie zasluguja proinnowacyjne prace Zespolu Szkot
Samochodowych w Lodzi, Zespolu Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 9
w Lodzi, Zespolu Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
w Lodzi, Zespotu Szkét Techniczno-Informatycznych w  Lodzi,
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi 1 Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi. Wérod tych prac wyrdzniono:
wspolprace miedzynarodowa nad optymalizacja procesu ksztatcenia,
projekty edukacyjne, ksztatcenie dla potrzeb lokalnego runku pracy,
edukacje normalizacyjng, coaching w procesie osiggania kompetencji
zawodowych.

Autorami artykutow sa nauczyciele, konsultanci, eksperci —
innowatorzy 1 liderzy edukacji zawodowej. Zachecamy dyrektorow
I nauczycieli ksztatcenia zawodowego do prezentowania autorskich
rozwigzan metodycznych 1 organizacyjnych procesOw uczenia sie,
dobrych praktyk wspotdziatania szkot zawodowych z pracodawcami
oraz zamieszczania w publikacjach Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego sylwetek 1 efektow
dziatalno$ci nauczycieli innowatorow.

Wstep

Janusz Moos
Dyrektor
L.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego w f.odzi
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Rada Doradcza Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego?

W pierwszych dniach lutego odbylo si¢ w Loédzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego inauguracyjne
posiedzenie powotane] Rady Spoleczno-Doradczej, ktora ma
wspomagac dyrekcje 1 pracownikOw w programowaniu zadan na rzecz
doskonalenia nauczycieli w szkolnictwie zawodowym i dla
rozpoznawania potrzeb rynku pracy.

Lodzkie Centrum powstalo w 1996 r. zyskujac w skali nie tylko
regionu, ale 1 kraju wyjatkowa pozycj¢ na rzecz promowania
innowacyjnosci, reform programowych, metodycznych
I organizacyjnych oraz wspomagania kadr we wdrazaniu do
szkolnictwa nowych metod i $rodkoéw ksztatcenia. W ub. roku
w LCDNiKP skorzystalo z rdéznego rodzaju kurséw, warsztatow,
szkolen, projektow prawie 100 tys. nauczycieli, uczniow 1 dorostych
z roznych grup wiekowych, bo oferta tej placowki idealnie odpowiada
na potrzeby uczenia si¢ osob przez cate zycie.

L http://sliwerski-pedagog.blogspot.com/2017/02/rada-doradcza-odzkiego-centrum.html
l”rzedruk artykulu ze strony internetowej PEDAGOG prowadzonej przez prof. dr hab. Bogustawa
Sliwerskiego (13.02.2017)


https://1.bp.blogspot.com/-RakDEbw7-fU/WJe8teqwyLI/AAAAAAAAh6c/WzciGx0dt8MKhk2t1tdCNbIqNz45h2KRACLcB/s1600/20170202_131333.jpg
http://www.wckp.lodz.pl/
http://www.wckp.lodz.pl/
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Centra ksztatcenia praktycznego sg - jak pisze o tym dyrektor Janusz
Moos - rzeczywiscie jedynymi placowkami oddziatywujacymi na
wiele typow szkot zawodowych w odrdznieniu od tych centrow,
ktorych oferta skierowana jest do uczniow czy $rodowiska lokalnego
zwigzanego z jednym typem szkoty branzowej. To, ktéore mamy
w Lodzi, nalezy do wiodacych w kraju ze wzgledu na znakomite
wyposazenie w stacje techniczno-dydaktyczne odwzorowujace nowe
technologie a takze pozwalajace na symulacyjne uczenie si¢
np. mechatroniki.

W Lédzkim Centrum kladzie si¢ szczeg6lny akcent na ksztalttowanie
umiejetnosci  praktycznych, a zarazem optymalizowanie procesu
uczenia si¢ zgodnie z triadg, ktéra wypracowat w swoim modelu
pedagogiki pracy prof. Tadeusz Nowacki: "CZLOWIEK-
OBYWATEL-PRACOWNIK". To wilasnie dzigki nowym
technologiom, sprowadzonym ze Szwajcarii jeszcze w polowie lat 90.
XX w. wieloosiowym obrabiarkom sterowanym numerycznie,
niezwykle kosztownym, ale najnowoczesniejszym urzadzeniom dla
roznych branz zawodowych mozna ksztalci¢ praktycznie mlode
pokolenia przysztych technikow 1 inzynierow.

Powotany na przewodniczacego Rady  Spoteczno-Doradczej
LCDNIKP prof. dr hab. inz. Stawomir Wiak — Rektor Politechniki
Lodzkiej wspominal w czasie tego posiedzenia, jak przed ponad
dwudziestu laty przychodzit ze studentami tej uczelni do Centrum, by
pokaza¢ funkcjonowanie tych urzadzen. To wasnie tu mozna byto
realizowaé zadania zawodowe metodami projektowymi oraz wigzaé
tryb formalnego uczenia si¢ z trybem pozaformalnym osiggania
efektow zaplanowanego procesu wykonywania projektu.

Szczegdlnym osiggnieciem LCDNiKP jest wypracowany praktyczny
model wspolpracy edukacji zawodowej z przedsiebiorcami dzigki
aktywnemu wspoétdziataniu tej placowki z prezesami/dyrektorami
matych, $rednich 1iwielkich przedsigbiorstw, stowarzyszeniami
naukowo-technicznymi,  specjalnymi  strefami  ekonomicznymi,
instytutami naukowymi PAN, uczelniami, cechami rzemiost itp.

Istotng role odgrywa w Lodzkim Centrum zespdt zadaniowy
ds. monitorowania rynku pracy dla edukacji. Pozwala to na
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ustalanie kwalifikacji zawodowych, ktore odgrywaja szczegdlne
znaczenie dla rynku pracy w tym wtasnie regionie. Mozna z tego
wzgledu lepiej koordynowaé doradztwo edukacyjno-zawodowe
przygotowujac do tych funkcji i r6l nauczycieli wszystkich typow
szkot ogdlnodostgpnych 1 zawodowych. W strukturze LCDNiKP
dziataja bowiem dwa gldwne osrodki:

- OSrodek Doskonalenia Szkolnych Systeméw Edukacji, ktory
organizuje 1 prowadzi doradztwo metodyczne i doskonalenie
zawodowe nauczycieli, a takze wspiera kadry pedagogiczne
W inicjowaniu oraz we wprowadzaniu zmian i innowacji;

- Osrodek Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, ktorego
kadry zajmuja si¢ organizacja ksztatcenia praktycznego uczacej si¢
mtodziezy i1 dorostych w réznych obszarach zawodowych jak
np. mechatronika, robotyka, elektronika, energoelektronika, elektronika
samochodowa, komputerowe wspomaganie projektowania czy
wytwarzania itp.

Nic dziwnego, ze s3 wysokie efekty promieniowania placowki na caly
region i szkolnictwo, skoro rocznie wydaje si¢ w niej ok. 60 tytulow
publikacji programowo-metodycznych. Ich autorzy, pracownicy
Centrum promujg innowacje na skale krajowa dzielgc si¢ najlepszymi
rozwigzaniami 16dzkich nauczycieli 1 przedsigbiorcow. Cyklicznie
wydawane jest tez czasopismo "Dobre Praktyki. Innowacje
w Edukacji* oraz Katalog Dobrych Praktyk.

Powotane do zycia Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
publikuje co kwartal aktualng informacje o rynku pracy, przedstawia
sytuacje gospodarcza oraz zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje
w regionie 16dzkim. Przygotowywane kwartalne opracowania
pozwalaja na prospektywne reagowanie 1 oferowanie kursow
zawodowych, szkolen 1 studidw podyplomowych we wspotpracy
ze szkotami wyzszymi, ktoére umozliwiaja wielu nauczycielom
przekwalifikowanie si¢ w sytuacji, kiedy nie ma dla ich specjalno$ci
adekwatnych do ich wyksztalcenia miejsc pracy. To wlasnie
w LCDNiKP w todzi utatwia si¢ takze zarzadzanie szkolnymi
systemem  doradztwa  przedzawodowego i  zawodowego,



KSZTALCENIE ZAWODOWE

zapoznajac hauczycieli z najnowszymi metodami ksztalcenia
konstruktywistycznego.

Zachwyca powotana do zycia Akademia Mlodych Twoércow, ktora
przygotowuje miodziez do wykonywania zadan zawodowych
przy  wykorzystywaniu  komputerow oraz  specjalistycznego
oprogramowania. Uczestniczacy W zajeciach z programowania
w PHP, Balti'e zdobywaja dodatkowe umieje¢tnosci, dzigki czemu sg
Swietnie przygotowani do pracy w firmach stosujgcych najnowsze
technologie. Tu bowiem mtodzi znajdg stanowiska programowania
np. napedow elektrycznych, ale tez moga nabywaé praktyczne
umiej¢tnosci w pracowniach mechatronicznych, gdzie mozliwe jest
m.in. konstruowanie i programowanie robotow mobilnych, sterowanie
robotami przemystowymi a wykonywanie obrobki zdjec.

Lodzka placowka uzyskata nie tylko wszystkie, mozliwe akredytacje,
ale takze najwyzsze wyrdznienie w konkursie Lidera Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi, jakim jest Szafirowa Statuetka i tytut Lidera
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi 2016 r. w kategorii matych
I Srednich firm. Od 2002 r. LCDNiKP ma Certyfikat ISO 9001. Mysli
si¢ tu jednak nie tylko o miodziezy i1 osobach jg edukujacych, ale
takze o osobach starszych, dla ktoérych prowadzona jest Akademia
Seniora.

Dobry biznes zaczyna si¢ od iskry, a t¢ zapala wieloletni, wybitny
pedagog, inzynier, dyrektor LCDNIiKP -Janusz Moos, cztowick-
instytucja, autor kilkuset artykuléw, wielu raportéw, projektow,
a zarazem promotor innowacyjnej dydaktyki i pasjonat edukacji
zawodowej. Jak nie cieszy¢ si¢ z wspoOlpracy z kierowanym przez
niego zespotem znakomitych nauczycieli, doradcow, konsultantow,
a zarazem spotyka¢ raz w roku, w czasie specjalnej Gali na
podsumowaniu i prezentacji ruchu innowacyjnego w edukacji
najzdolniejszg mtodziez, najwybitniejszych nauczycieli, mistrzow,
animatoréw, kreatorow, promotorow, ambasadorow, przedsiebiorcow,
uczonych i partnerow przyjaznych nowoczesnej edukacji?
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(fot. Przemawia jeden z czlonkéow Rady Marcel Szytenchelm — polski aktor,
rezyser i animator kultury, a obok przewodniczqcy Rady - prof. Stawomir Wiak)

Powotana do zycia Rada Spoleczno-Doradcza bedzie troszczyC sig
0 dalszy rozwd@j tej placowki 1 upowszechnianie jej dokonan
w kraju oraz poza granicami. Wspolnie z prof. S. Wiakiem
1 prof. Eugeniuszem Kwiatkowskim z Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego UL bedziemy wspiera¢ te placowke jako inkubator
innowacyjno$ci w edukacji zawodowej 1 ustawiczne;j.

Powotania do Rady Programowej LCDNiKP otrzymali i z satysfakcja
przyjeli:

Przemystaw Andrzejak — prezes zarzadu todzkiej Agencji Rozwoju
Regionalnego,

Bozena Bedzinska-Wosik — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 81
w Lodzi,

Ryszard Bonistawski — senator RP,

Krzysztof Cwynar — dyrektor Stowarzyszenia ,,Studio Integracji”
w Lodzi,

Marek Cwiek — prezes Zarzadu Okregu Lodzkiego ZNP,

Dorota Gryta — wicedyrektor Wydziatu Edukacji UML,

Artur Grochowski — szef firmy ,,Mechatronik”,

Michat Haze — prezes L.odzkiej 1zby Przemystowo-Handlowej,

dr Jan Kaczmarek — dyrektor ds. produkc;ji firmy ,,Common”,


https://2.bp.blogspot.com/-_pV_xG7urPQ/WJe858W4izI/AAAAAAAAh6g/J_CzXRuTSGUkkTCLarMEvYRV5KmXn-J6QCLcB/s1600/20170205_013510.jpg
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Joanna Koska — dyrektor Zespolu Szkét Przemystu Spozywczego
w Lodzi,

dr Kazimierz Kubiak — wiceprezes Stowarzyszenia Wtokiennikow
Polskich,

Agata Kupracz — redaktor todzkiej ,,Gazety Wyborczej”,

prof. zw. dr hab. Eugeniusz Kwiatkowski — kierownik Katedry
Makroekonomii UL,

Roman Laskowski — przewodniczacy Miedzyregionalnej Sekcji
Oswiaty 1 Wychowania Ziemi Lodzkiej] NSZZ ,,Solidarnos¢”,

dr Witold Morawski — dyrektor firmy ,,Festo Didactic”,

Andrzej Moszura — ekspert gospodarczy,

Matgorzata Niemczyk — posel na Sejm RP,

Pawet Patora — redaktor ,,Dziennika £.0dzkiego”,

Jarostaw Pawlicki — zastepca dyrektora Wydziatu Edukacji UML,
prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski — Wydzial Studiow Edukacyjnych
UAM w Poznaniu,

Anna Rabiega — wiceprzewodniczgca Komisji Nauki, Kultury i Sportu
Seymiku Wojewddztwa L.odzkiego,

Bartosz Rzgtkiewicz —  dyrektor Departamentu  Partnerstwa
I Komunikacji £L.SSE,

Bogustaw Staby — prezes Zwigzku Przedsigbiorcow Przemystu Mody
,,Lewiatan”,

prof. zw. dr hab. Bogustaw Sliwerski — przewodniczacy Komitetu
Nauk Pedagogicznych PAN, kierownik Katedry Teorii Wychowania
UL,

Tomasz Trela — Pierwszy Wiceprezydent Miasta t.odzi,

Sebastian Tylman - specjalista ds. partnerstwa i komunikacji
w LSSE,

prof. zw. dr hab. inz. Stawomir Wiak — rektor Politechniki L.odzkiej,
Anna Wierzbicka — dyrektor Wydziatu Informatyki UML,

dr Grzegorz Wierzchowski — L.odzki Kurator O$wiaty,

ks. dr Marcin Wojtasik — doradca metodyczny ds. religii,

Danuta Zakrzewska — dyrektor Okregowe] Komisji Egzaminacyjnej
w Lodzi,

Marcin Zalewski — wiceprzewodniczacy Komisji Edukacji Rady
Miejskiej w Lodzi.
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Podzielg sie doswiadczeniem i wiedzg
LODZKIE CENTRUM Z NOWA RADA?

Na inauguracyjnym posiedzeniu zebrata si¢ 2 lutego 2017 roku nowo
powolana Rada Programowa *bLodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatlcenia Praktycznego. Jej dziatalno$¢ bedzie
nakierowana na wspomaganie Centrum w projektowaniu i wdrazaniu
nowoczesnych koncepcji edukacyjnych — innowacji programowych,
metodycznych i organizacyjnych z zakresu ksztatlcenia ogolnego
I zawodowego, wspieranie Centrum w petnieniu funkcji eksperckich
zwigzanych z projektowaniem, prowadzeniem 1 ewaluacjg procesow
edukacyjnych oraz udzial w modelowaniu systemu uczenia si¢ przez
cate zycie. (...)

Przewodniczacym Rady zostal jednoglosna decyzja jej cztonkow
profesor Stawomir Wiak, a wiceprzewodniczacymi profesorowie -
Bogustaw Sliwerski i Eugeniusz Kwiatkowski.

Podczas inauguracyjnej sesji dyrektor Janusz Moos zaprezentowat
nowo powolanej Radzie strukture, gléwne kierunki dziatalnosci
I najwazniejsze osiagnigcia Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, bedacego modelowa,
pierwsza tego typu w Polsce placowka o§wiatowa.

Z Autor: Anna Gnatkowska, przedruk ze strony
https://www.facebook.com/lcdnikp/posts/690183397809234
(z dn.13.02.2017)
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Nowo powotana Rada Programowa be¢dzie si¢ spotykala na sesjach
plenarnych dwukrotnie w ciggu roku. W pierwszym rzedzie zajmie si¢
kwestiami  doradztwa  zawodowego i wdrazania  edukacji
mechatronicznej jako swoistej filozofii. Natomiast poszczegodlni
cztonkowie Rady, nie tylko wybitni specjalisci w swoich dziedzinach,
ale takze ludzie, ktérzy mysla kategoriami dobra dla edukacji, beda
udzielali Lodzkiemu Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego konsultacji stosownie do biezacych potrzeb, dzielgc si¢
swoim doswiadczeniem 1 wiedza.

Opracowanie:
prof. dr hab. Bogustaw Sliwerski dhc
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Udzial mlodziezy w projekcie Krokus szansg
na doskonalenie zawodowe warsztatu technika
obslugi turystycznej

Zespol Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wiadystawa
Grabskiego w Lodzi, ksztatci migdzy innymi uczniow w zawodzie
technik obstugi turystycznej, w specjalnosci pilot wycieczek
krajowych i zagranicznych. Placowka oswiatowa wyrdznia si¢
W regionie todzkim interdyscyplinarnym 1 nowatorskim podejsciem
do ksztalcenia zawodowego poprzez wykorzystanie roéznorodnych
metod 1 srodkow w celu osiggniecia zamierzonego celu, czyli
wyksztatcenia solidnego fachowca. Temu stuzg réznorodne zadania
zawodowe 1 ogolnoksztatcace, ktore uczniowie podejmujg aby
wyksztatci¢ w sobie umiejetnosci 1 zdoby¢ wiedze.

Technik obstugi turystycznej organizuje dzialalno$¢ turystyczng;
przygotowuje, sprzedaje, realizuje 1 rozlicza imprezy 1 ustugi
turystyczne; udziela informacji turystycznej; obstuguje klientow
korzystajacych z uslug turystycznych, np. przewodnickich, pilotazu,
noclegowych;  obsluguje  konferencje, kongresy; prowadzi
dokumentacje zwigzang z organizacjg imprez i ustug turystycznych
oraz obsluga klientow; prowadzi dzialania marketingowe na rzecz
turystyki. Zawod technik obshugi turystycznej wymaga umiejetnosci
wykorzystania nowoczesnych technologii, obstugi programow
komputerowych, realizowania zadan w systemach rezerwacyjnych
oraz wykorzystania nowoczesnych rozwigzan technologicznych.
W dynamicznym rozwoju turystyki zauwazalne sg trendy zwigzane ze
zmianami demograficznymi, ze wzrastajacg §wiadomoscia 1 edukacja,
trendy dotyczace zdrowia czy informaciji.

Turystyka stata si¢ nieodlagcznym elementem zycia spolecznego.
Branza ta jest specyficzna — wymaga od pracownikéw wysokiej
kultury osobistej, wysokich spotecznych kompetencji, stalego
kontaktu z ludZzmi, komunikatywnos$ci, samodzielno$ci 1 koniecznosci
stalego doksztatcania si¢. Oczekiwania pracodawcow, formulowane
przede wszystkim w oparciu o opis stanowiska pracy, nakierowane sg
gltownie na kwalifikacje 1 praktyczne umiejetnosci zwigzane z obstuga
klientow, przygotowaniem atrakcyjnego produktu turystycznego
I postugiwaniem si¢ jezykami obcymi.

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technika obstugi
turystycznej powinien by¢ przygotowany do wykonywania
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nastepujacych zadan zawodowych: organizowania dziatalno$ci
turystycznej; organizowania imprez i ustlug turystycznych;
obstugiwania klientow korzystajacych z wustug turystycznych;
rozliczania imprez 1 ustlug turystycznych. W celu wdrozenia
mlodziezy do prawidlowego wykonywania zadan, z zakresu
organizowania imprez i ustug turystycznych, w szkole realizujemy
interdyscyplinarny projekt Krokus, ktory ma za zadanie poszerzenie
wiedzy ucznidéw na temat zaglady Zydoéw w Europie w czasach
Il wojny $wiatowej. Tym bardziej, ze wielokrotnie klientami
regionalnych biur turystycznych sa osoby ocalone z czaséw zaglady
oraz ich dzieci i wnuki.

Poprzez udziat w projekcie mlodziez jest zapoznawana z nowym
dziatem ksztalcenia — turystyka historyczng. Turystyka historyczna
jest dziedzing ksztatcenia nalezacg do obszaru nauk humanistycznych
z elementami nauk spotecznych, ekonomicznych i nauk o Ziemi.
Kierunek ten obejmuje szeroki zakres wiedzy z roznych dyscyplin,
pozwalajacy na  zrozumienie zasad organizowania imprez
turystycznych, a takze ochrony zabytkow, srodowiska 1 krajobrazu
kulturowego wraz z historyczng tradycja w jej materialnych
I niematerialnych przejawach - spotecznych, ekonomicznych,
prawnych i kulturowych. W centrum zainteresowania jest
wykorzystanie w celach turystycznych i promowanie wartosci kultury
lokalnej, zabytkow, w tym zabytkow sztuki oraz rdznego typu
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przekazow wiedzy 1 tradycji waznych dla zachowania historycznej
cigglo$ci 1 tozsamosci wybranych regionow kraju. W ten sposob
mtody cztowiek uczestniczac w projekcie Krokus poznaje wiedzg:

a. historyczna, bo poznaje dzieje mieszkancéw miasta;

b. geograficzng, gdyz uczy si¢ o pochodzeniu mniejszosci
narodowej w przeszloSci 1 w czasach wspotczesnych,
umiejetnos$ci czytania, interpretacji 1 postugiwania si¢ mapa,
wybrane zagadnienia geografii gospodarczej;

C. prawng, poniewaz poznaje informacje dotyczace ochrony praw
cztowieka i obywatela,

d. ekonomiczng, bo uczy si¢ planowac i realizowaé wycieczke po
miejscach zagtady w naszym regionie;

e. przedsiebiorczg, gdyz uczy si¢ komunikacji 1 podejmowania
decyzji, zasad funkcjonowania gospodarki i1 przedsi¢biorstwa,
planowania wtlasnej kariery zawodowej oraz stosowania zasad
etycznych w biznesie;

f. Informatyczna, bo uczy si¢ poslugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
potrzebnymi do utrzymywania kontaktu i wymiany informacji
Z innymi szkotami zagranicznymi uczestniczagcymi w projekcie.

W odniesieniu do t6dzkiego, regionalnego rynku turystycznego,

wiedza historyczna z zakresu burzliwych wydarzen XX wieku jest
bardzo potrzebna. Przewodnik wycieczki turystycznej po naszym
miescie musi zna¢ jego ciekawg a niekiedy przerazajacg historie. £.0dz
— w poczatkach XIX wieku, osadza fabryczna z czasem przeksztalcita
sie¢ w duze 1 bogate miasto przemystu wtokienniczego. Rozwoj ten byt
mozliwy miedzy innymi, dzigki wielokulturowo$ci miasta
budowanego przez przedstawicieli r6znych narodow. Wsrod wielu
grup narodowosciowych dawnej Lodzi Zydzi byli ta, ktéra naptyneta
do miasta najwczeéniej. Liczba Zydéw w ciaggu XIX w. wzrosta
z kilkuset 0s6b do ponad 200 tys. Sposrod tédzkich Zydéw wywodzili
si¢ wielcy fabrykanci (I. K. Poznanski, M. Silberstein, S. Jarocinski
1 0. Kon), kupcy, bankierzy, architekci (D. Lande i G. Landau-
Gutenteger), pisarze (J. Tuwim 1 J. Kosinski) i inni. Przez gehenne
Litzmannstadt Ghetto zlokalizowanego, w czasie Il wojny §wiatowe;,
w poinocnej czeéci miasta przeszto 200 tysiecy Zydoéw nie tylko
Z Lodzi, ale tez z innych krajow. Dzi$ histori¢ Litzmannstadt Ghetto
pozna¢ mozna podazajac szlakiem turystycznym, ktory rozpoczyna si¢
na Rynku Batuckim a konczy na Stacji Radegast, skad odjezdzaly
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transporty Zydow w kierunku obozéw koncentracyjnych w Kulmhoff
(Chetmno nad Nerem)i Auschwitz (Oswigcimiu).

Wilasnie do tematyki zaglady narodu, nawigzuje projekt
mi¢dzynarodowy realizowany w szkole. We wrze$niu br. nauczyciele
przedmiotow zawodowych pani Sylwia Sobinska i pan Tomasz
Rakowski, zglosili placowke do udziatu w projekcie Krokus. Projekt
ten jest organizowany przez Holocaust Education Trust Ireland oraz
GaliciaJewishMuseum. Dziatanie to skierowane jest do uczniéw szkot
gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych z catego $wiata. Udziat
W projekcie umozliwia zapoznanie ucznidow z problematyka Szoach,
a takze rozbudzenie w nich §wiadomosci niebezpieczenstw wigzacych
si¢ z dyskryminacja mniejszosci przez wigkszo$¢ spoleczenstwa.
Wymienione wyzej pojecie Szoah, oznacza zagltade Zydow
europejskich dokonang przez hitlerowcow podczas II wojny
swiatowe]. Czgsto wymiennie uzywamy rowniez pojecia Holocaust,
ktore z kolei pochodzi od greckiego stowa ,holokaustos”, czyli
catopalenie, ofiara calopalna, z tej racji ze zagazowane w komorach
gazowych zwtoki ofiar, hitlerowcy palili w krematoriach.

Dziatania w projekcie wykonuje dwuzawodowa klasa III,
ksztatcgca w zawodzie technik hotelarz i technik obstugi turystyczne;.
Zwhaszcza mtodziez uczaca si¢ zawodu pilota wycieczek krajowych
I zagranicznych, moze dzigki temu przyswoi¢ sobie wiadomosci
I umiejetnosci  potrzebne do omawiania 1 prezentowania miejsc
zagtady obywateli polskich narodowosci zydowskiej na terenie
naszego miasta. Zawod technik obstugi turystycznej nalezy do
obszaru  turystyczno-gastronomicznego, w  ramach  ktérego
wyrozniono inne zawody zwigzane z branzag turystyczng. Obsluga
uczestnikdw ruchu turystycznego zajmuje si¢ takze m. in. technik
hotelarstwa. Dlatego tez druga grupa uczniow klasy, ksztatcaca si¢ we
wspomnianym wyzej zawodzie rOwniez moze rozwija¢ swoja wiedze
I umiejetnosci.

Uczniowie zasadzili w pazdzierniku br., 30 krokusow na terenie
szkolnego placu oraz wykonali gazetk¢ tematyczng w gablocie przy
sali nr 54. Zo6lte krokusy sadzone s3 po to, aby przypominaé nam, ze
nawet w obliczu tragicznych wydarzen, nowe zycie odradza sig,
a nadzieja nie umiera. Kwiaty mowig nam, ze na $wiecie jest pigkno
I dobro. Kazdy kwiat to widoczna pamig¢ o zamordowanym dziecku.
Zo6tty kolor natomiast przypomina nam o kolorze gwiazdy Dawida,
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ktore obywatele polscy narodowosci zydowskie; musieli nosi¢ na
terenie Litzmanstadt Getto. Powdd sadzenia kwiatow jest wigc smutny
ale niesie ze soba oczekiwanie na lepsza przysztos¢. Cebulki
krokusow posadzilismy do$¢ pdzno bo pod koniec listopada. Mimo to
najwazniejszy cel projektu, z humanistycznego punktu widzenia, jest
osiggniety — przez zasadzenie kwiatdéw zostaje uczczona pamiec
zabitych dzieci. Rozkwitajace na wiosne zotte kwiaty przypomng
uczniom i nauczycielom o tragedii dawnych lat.

Przed nami jeszcze wiele dziatan projektowych, gdyz nauczyciele
I mlodziez planujg przeprowadzi¢ prelekcje 1 pokazy filmu
0 zagladzie, dla wszystkich uczniéw szkoly. Ponadto przyszli piloci
wycieczek turystycznych, zorganizuja wycieczke miejscowa do Stacji
Radegast oraz wycieczke wyjazdowa do Kulmhoff (Chelmno nad
Nerem) i Auschwitz (Os$wigcimiu). Projektodawcy planujg rowniez
0 wycieczke $ladami 16dzkich Zydow, a wiec spacer po starych
Batutach. Wszak nasza szkota usytuowana przy ulicy Drewnowskiej
171, znajduje si¢ niedaleko parku ,.Sledzia”i ulicy Wojska Polskiego -
dwoch waznych miejsc Litzmanstadtghetto.

Co zatem te dziatania projektowe przyniosg technikowi obstugi
turystycznej? Po przeprowadzonych dziataniach projektowych uczen
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bedzie umial: rozr6zni¢ rodzaje turystyki; zidentyfikowaé formy
I kategorie  turystyki; dokona analizy regionalnego ruchu
turystycznego; ustali sposoby $§wiadczenia ustug kulturalno-
rozrywkowych; scharakteryzuje ustugi informacyjne; przygotuje
produkt turystyczny. Podsumowujac mozemy stwierdzi¢, ze udziat
w projekcie da naszemu uczniowi szans¢ na peilng 1 dokladna,
aniekiedy nawet poszerzong o elementy turystyki historyczne;,
realizacje¢ zatozen podstawy programowe] ksztalcenia w zawodzie
technik obstugi turystyczne;.

Na zakonczenie, mozemy tylko zacheci¢ innych edukatorow do
interdysplinarnego podej$cia do realizacji zagadnien edukacyjnych.
Nie jest to droga tatwa ale przynosi czesto, nieoczekiwane
poczatkowo, korzystne efekty ksztatcenia. Cato$ciowe w rozumieniu
I opisywaniu, podejscie do tresci ksztatcenia zaktada, ze wszystko, co
istnieje w szkolnym procesie ksztatcenia, jest czyms$ wigcej niz sumg
poszczegdlnych czesci. Catos¢ ksztattuje 1 nadaje wlasciwg strukture
swoim czgsciom, organizuje ich synteze i umozliwia funkcjonowanie.
Natura nie sktada si¢ z podstawowych cegietek czy elementarnych
substancji - jest chaotycznym procesem samoorganizujacych si¢
systemOw. Czyz w szkole nie przechodzimy przez chaos, ktory
w efekcie na koniec procesu ksztalcenia daje pozadany
I uporzadkowany rezultat — technika obstugi turystyczne;.

Opracowanie:

Sylwia Sobinska — nauczyciel

Tomasz Rakowski — nauczyciel

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi
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Wspolpraca Zespolu Szkol Przemystu Spozywczego
ze szkola zawodowa w Kolonii

W roku szkolnym 2015/2016 Zespo6t Szkot Przemyshu Spozywcezego
w Lodzi nawigzal wspolprace z Berufskolleg Ehrenfeld Koln, szkota
zawodowa ksztalcagca m.in. w zawodach branzy spozywczej.
Wspolpraca zaczeta si¢ podczas gietdy szkol, zorganizowanej przez
Polsko-Niemiecka Wymian¢ Mtlodziezy, ktora réwniez w znacznym
stopniu dofinansowuje podjeta wspotprace. Wspotpraca polega na
wymianie uczniéw 1 nauczycieli z partnerskich szkét, ktoérzy podczas
wizyt studyjnych uczestnicza w branzowych zajeciach praktycznych,
wspoOlnie wykonuja zadania zawodowe, poznaja historie, kulturg
I zwyczaje gospodarzy wizyty.

We wrzesniu 2016 r. uczniowie 1 nauczyciele Zespotu Szkot
Przemystu Spozywczego goscili w Kolonii. Poznawali system
ksztatcenia zawodowego w Niemczech oraz histori¢ i kultur¢ naszych
sgsiadow. Polscy 1 niemieccy uczniowie razem uczestniczyli
w zajeciach praktycznych oraz wspolnie przygotowywali posifki.
Spedzajac razem czas doskonalili postugiwanie si¢ jezykiem
niemieckim.
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W listopadzie 2016 r Zespdt Szkot Przemystu Spozywczego zaprosit
gosci z Niemiec do Polski. W projekcie realizowanym w todzi wziat
udziat dyrektor szkoty partnerskiej, nauczyciele zawodu oraz
uczniowie Berufskolleg Ehrenfeld Koln.

Niemieccy goscie uczestniczyli w lekeji badania jakosci zywnosci,
zajeciach praktycznych, wspolnym gotowaniu.

Poznawali proces produkcji w ZM ,Zbyszko” oraz odwiedzili
Centrum Sportowo-Rekreacyjne "ZBYSZKOQO". Do lokalnych atrakcji
nalezat rajd po todzi i spacer ulica Piotrkowska, najdluzsza ulica
w Polsce. Goscie zostali zaproszeni rowniez na polska kolacje.

Podczas spotkan w ramach wspotpracy uczniowie wzbogacaja swoja
wiedze 1 rozwijaja kompetencje zawodowe, podnoszg umiejgtnosci
komunikowania si¢ w jezyku obcym oraz doskonalg kompetencje
spoleczne. Nauczyciele natomiast majg mozliwo$¢ poznania systemu
ksztalcenia zawodowego w Niemczech, poréwnania efektywnos$ci
ksztalcenia systemu polskiego 1 niemieckiego oraz wymiany
doswiadczen w tym zakresie. Wymiana partnerska daje ponadto
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mozliwos$¢ prezentacji zasobow edukacyjnych. Niemieccy partnerzy
chetnie udostgpniajg materialty dydaktyczne, ktore wykorzystywane sg
podczas zaje¢ z uczniami.

Opracowanie:

Joanna Koska — dyrektor

Zespotl Szkot Przemystu Spozywczego

Danuta Urbaniak — nauczyciel konsultant

Lt.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego

Zdjecia: Zespot Szkot Przemystu Spozywczego
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Wdrazanie nowych zawodow poprzez eksperymenty
dydaktyczne w Zespole Szkot Samochodowych w Lodzi

Zespol Szkol Samochodowych w Lodzi, to szkota zawodowa
o profilu samochodowych =z ponad piedziesi¢cioletnia tradycja
edukacyjng. To nie tylko ,Leszek” z niezapomnianego polskiego
serialu ,,Daleko od szosy”, czy utalentowany polski koszykarz Marcin
Gortat ale przede wszystkim znana i ceniona ,,samochodowka”
na Prozka.

Pojazdy samochodowe XXI wieku to catkowicie inne produkty niz
samochody z konca ubieglego stulecia. Do niedawna elektroniczne
systemy pojazdéw byly w formie szczatkowej. Obecnie, uktady
mechaniczne w czystej formie nie spotyka si¢ w pojazdach
samochodowych.  Szeroko  stosowane uklady elektroniczne
I informatyczne  to  nieodlgczne  systemy  wspoOlpracujace
Z mechanicznymi podzespotami wspolczesnych pojazdow
samochodowych. Dla uzyskania wigkszego komfortu, ochrony
srodowiska 1 bezpieczenstwa uzytkownikow, ich ilos¢ ciggle wzrasta.
W produkowanych samochodach, niemal kazdy element wyposazenia
pojazdu, zostal zmodernizowany pod wzgledem elektronicznym.
Wysokie wymagania postawione przez koncerny motoryzacyjne
w zakresie ~ umiejetnosci  naprawy  1ieksploatacji  urzadzen
mechanicznych pojazdow, ktorych dziatanie wspierane jest przez
uktady elektroniczne nie zostaly spetnione przez polskie szkoty
zawodowe. W ksztalceniu zawodowym, oprocz funkcjonujacego juz
od wielu lat mechanika i technika pojazdéw samochodowych,
pojawito si¢ zapotrzebowanie na nowy zawdd — Technika
Mechatronika Pojazdow Samochodowych (w Niemczech zawdd
mechatronika samochodowego wprowadzono juz w 2003 r.).
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Samochody najnowszej generacji, rozwinigte pod wzgledem
technicznym, potrzebuja zupehlie innych ,,obstugujacych” go
mechanikow 1 technikow, rozumiejacych ,,ewolucje”, ktéra dokonata
si¢ w motoryzacji. W zwigzku ztym istnieje potrzeba ksztatcenia
specjalistow,  ktorzy  posiadaja  umiejetnosci  eksploatacii,
diagnozowania inaprawy nowoczesnych systemow elektroniczno-
mechanicznych pojazdow samochodowych. Przedstawiciele firm
motoryzacyjnych oczekuja od absolwentow szkot zawodowych
zdecydowanie innych, wyzszych umiejetnosci, kompetencji
I kwalifikacji niz te, ktore posiadali dotychczasowi absolwenci.

W odpowiedzi na takie oczekiwania pracodawcow, w Zespole

Szkét Samochodowych, w ramach eksperymentu pedagogiczne
zostaly wprowadzone ,,zawody przyszio$ci”’. Pierwszy z nich,
Technik Mechatronik Pojazdéow Samochodowych od wrzesnia
2015 roku, drugi, Technik Naprawy Nadwozi Pojazdow
Samochodowych od wrzesnia 2016 roku. Ksztatcenie w tych
zawodach odbywa w systemie modulowym, a przebeg procesu
ksztatcenia oraz ksztalttowanie umiejgtnosci zawodowych na
warsztatach szkolnych mozna sledzi¢ na stronie
http://mechatronikasamochodowa.zsp7-lodz.pl/. Zalozeniem
innnowacji dydaktycznej jest takze, aby nowe zawody Technika
Mechatronika Pojazdéw Samochodowych i Technika Naprawy
Nadwozi Pojazdow Samochodowych zostaly wpisane na liste
zawodow szkolnych.,
Samochody produkowane kiedys, a dzi$§ dzieli nie tylko czas 1 wyglad
zewngtrzny, ale przede wszystkim zaawansowane technologicznie
wyposazenie w komputery, ktére ,rozmawiaja” miedzy soba,
wymieniajgc tysigce informacji w postaci cyfrowej. Podczas zajec
uczniowie analizujg dziatania ukladow elektrycznych, ktore zmienity
sic w uklady -elektryczno-elektroniczno-cyfrowe. W jaki sposob
zarbwka $wiatel mijania zostata zastgpiona reflektorem LEDowym
sterowanym cyfrowo, licznik kilometrow elektronicznym komputerem
cyfrowym, a sterowanie odbiornikami elektrycznymi rowniez odbywa
si¢ poprzez informacje.
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Zrédio wlasne. Laboratorium diagnostyki i elektroniki samochodowej

Zawod Technika Mechatronika Pojazdow Samochodowych sktada si¢

z kwalifikacji:

— Diagnozowanie 1 naprawa podzespoléw 1 zespotow pojazdow
samochodowych,

— Diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych ukladow
pojazdoéw samochodowych.

Krzewienie nowoczesnej techniki samochodowej w szkolnictwie
zawodowym, zdaje si¢ by¢ nieroztagcznym elementem Zespolu Szkot
Samochodowych w Lodzi. W listopadzie 2016 r, w ramach projektu
wspotfinasowanego ze S$rodkéw EFS Reginalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 -
,Dodatkowe kompetencje 1 kwalifkacje szang na pewng prace”, szkota
otrzymata urzadzenie do sprawdzania 1 naprawy nadwozi pojazdow
samochodowych firmy AUTOROBOT (na ktorym mozna okresli¢
wielkos¢ odksztatcen powypadkowych, zaplanowaé proces naprawy
oraz sprawdzi¢ poprawne wykonanie naprawy). Natomiast w grudniu
2016 r. zostata uruchomiona profesjonalna kabina lakiernicza.
Otrzymany sprzet jest w pelni wykorzystywany w procesie ksztalcenia
w nowym zawodzie Technika Naprawy Nadwozi Pojazdow
Samochodowych. Program ksztalcenia w tym zawodzie zostal
opracowany we wspOtpracy z przedstawicielami  firm  branzy
lakierniczej i blacharstwa samochodowego (Auto-Color, PPG Polska
i Jan Sobanski Auto System). Organizacja procesu dydaktycznego,
zaktada realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych w szkole, w specjalistycznych
pracowniach ksztalcenia zawodowego oraz co najmniej 160 godzin
w zaktadach branzy motoryzacyjne;.
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Zawod Technika Naprawy Nadwozi Pojazdéw Samochodowych

sktada si¢ z kwalifikacji:

— Naprawa  uszkodzonych  elementéw  nadwozi  pojazdow
samochodowych,

— Wykonywanie prac lakierniczych,

— Szacowanie szkod.

Typowymi pracami wykonywanymi przez Technika Naprawy

Nadwozi Samochodowych s3:

— okreslenie stanu technicznego elementéw nadwozi pojazdow
samochodowych 1 okreslenie stopnia zuzycia,

— planowanie, przygotowanie, dobor materialow, potfabrykatow
1 narzedzi do naprawy nadwozi pojazdéw samochodowych,

- wykonywanie napraw nadwozi pojazdéw samochodowych,

— przygotowanie powierzchni do naniesienia powtok lakierniczych,

— naktadanie powtok lakierniczych,

— renowacja powierzchni lakierowanej,

— dobor  metod, materialdéw,  przygotowanie  elementow
I wykonywanie zabezpieczen antykorozyjnych nadwozi pojazdow
samochodowych,

— oszacowanie szkod 1 wycena wykonanych prac w zakresie napraw
nadwozi pojazdow samochodowych.

Patronat naukowy nad eksperymentem objela Katedra
Pojazdow i Podstaw Budowy Maszyn Politechniki L.odzkiej.
Gwarancja wysokiego poziomu przygotowania absolwentow
do wykonywania tego =zawodu, jest wspolpraca firm branzy
lakierniczej Auto-Color, PPG Industries Polska i Jan Sobanski Auto
System — generalnego importera maszyn i urzadzen do napraw
powypadkowych finskiej firmy AUTOROBOT FINLAND OY.

W 2015 roku w Zespole Szkét Samochodowych ,ruszyt” nowy
kierunek ksztalcenia lakiernik. To wynik porozumienia szkotly
z firmami z branzy lakierniczej — PHU Auto-Color S.J. iPPG
Industries Polska. Zajecia praktyczne realizowane sa w warsztatach
szkolnych, na prawdziwie profesjonalnym sprzecie w Sciste]
wspolpracy z firmami branzy lakierniczej. Lakiernicy mogg by¢
zatrudniani w zaktadach produkcyjnych z réznych branz, w ushugach,
a takze moga prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Absolwent szkoty w zawodzie lakiernik jest przygotowywany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1. przygotowania powierzchni do naniesienia powlok lakierniczych;
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2. nanoszenia powlok lakierniczych;
3. wykonania renowacji powierzchni lakierowanej.

Lt

9Agencia Gazeta 7 . .

Zrédlo: TOMASZ STANCZAK Gazeta Wyborcza. Uczniowie podczas zajeé
wykonuja renowacj¢ powierzchni lakierowane;j

Ksztatceniu patronujg firmy wiodgce w branzy lakiernicze; PPG
Industries Poland Sp z 0.0. i PHU Auto-COLOR S.J.,

Jak zapewniaja firmy samochodowe z branzy lakierniczej kazdy
absolwent, przygotowany do wykonywania zawodu lakiernika
bedzie u nich zatrudniony!!!

“Agencia Gazeta: g | B

Zrédlo: TOMASZ STANCZAK Gazeta Wyborcza. Uczniowie podczas zajeé
w nowoczesnej kabinie lakierniczej
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Szkota, obok dzialalnosci innowacyjnej realizuje projekty unijne,

dzieki ktorym uczniowie pozyskuja dodatkowe kwalifikacje m.in.:

prawo jazdy kategorii C (uprawniajace do kierowania
samochodami ci¢zarowymi),

obstugiwania uktadow sterowania silnikow o  zaplonie
samoczynnym,

obstugiwania uktadéw zapobiegajacych blokowaniu kot (ABS).

Uczniowie uczestniczacy w projektach odbywaja staze w serwisach
samochodowych w Polsce, w Portugalii i Grecji.

Motoryzacji nie da si¢ ,zatrzymac” 1 zawsze beda potrzebni

fachowcy umiejacy obshugiwaé i naprawiaé pojazdy samochodowe.
Te umiejetnosci mozna uksztattowac w szkole przy ul. Prozka 3/5.

Opracowanie:

Andrzej Zelasko — dyrektor

Artur Jablonski — nauczyciel ksztatcenia zawodowego
Zespot Szkot Samochodowych w Lodzi
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Przekraczajac granice. Wymiana mi¢edzynarodowa
to tylko jedna z propozycji wzmocnienia oferty
edukacyjnej na przykladzie Zespohu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Lodzi istnieje na t6dzkim rynku edukacyjnym juz 70 lat.
1 wrzesnia 1946 roku w szkole nauke¢ rozpoczeto pierwszych
czterdziestu uczniow. Dyrektorem szkoty zostat Leopold Temerson,
a zajecia odbywaty sie¢ w pofabrycznym budynku przy ulicy
Kopcinskiego 29. Szkota szybko rozwijata si¢ 1 juz w roku szkolnym
1953/54 w dziewigciu oddziatach uczyto si¢ 326 uczniow. W latach
1961-1971 miat miejsce dalszy dynamiczny rozwoj, powstalty nowe
kierunki ksztalcenia wynikajace z zapotrzebowania 1ddzkiego
przemystu. W tym okresie w szkole uczylo si¢ az 1532 uczniow.
Przez 70 lat swojej historii szkota przechodzila sukcesywne, liczne
zmiany. Zmienialy si¢ jej nazwa, siedziba, struktura. W ich wyniku,
nieustannie rozwijana oferta edukacyjna, byla dostosowywana
do potrzeb rynku pracy nie tylko w Lodzi, ale w calej Polsce.
To w murach tej placowki — zaraz po Il wojnie Swiatowej — ksztatceni
byli pierwsi energetycy, a w latach 80-tych pierwsi w Polsce
informatycy. Absolwenci szkoly stanowig kadr¢ zakltadow
przemystowych Lodzi, wojewodztwa 1 kraju. Wsérdod nich s3
wyktadowcy wyzszych uczelni technicznych, osoby petigce funkcje
panstwowe, dyrektorzy, prezesi firm i1 zaktadow. Wsrdd absolwentow
szkoly sa roéwniez przedstawiciele duchowienstwa, $rodowisk
artystycznych 1 tworczych. I nie ma w tym nic dziwnego. Bo szkota,
to nie tylko wyniki egzaminow zawodowych, egzaminow
maturalnych, statystyki, rankingi szkoét, wyniki uzyskiwane na
olimpiadach, konkursach, cho¢ powodoéw do zadowolenia, satysfakcji
1 dumy z osiggnig¢ w tym obszarze nie brakuje. Szkota to przede
wszystkim wszechstronny rozwdj mtodego czlowieka, odkrywanie
jego talentdw, predyspozycji, pasji, marzen 1 plandéw na przysztosc.
To pomoc w wyborze wtasciwej drogi zyciowej 1 zawodowej,
ksztaltowanie postaw spolecznych i obywatelskich.

Niezwykle wazna byla, jest 1 bedzie dla nas wspotpraca
Z przedsigbiorcami 1 pracodawcami. Szkoty zawodowe 1 pracodawcy
to system naczyn polaczonych. By sprawnie funkcjonowaty musza ze
sobg wspotpracowac. W szkole zawodowe] ksztalcimy przeciez na
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potrzeby przedsigbiorcow, a to wlasnie przedsigbiorcy wiedza
najlepiej, jakie umiejetnosci powinni posiada¢ ich przyszli
pracownicy. Zaklady dysponuja nowoczesnymi  maszynami
I urzadzeniami, ktérych obsluge poznaja zaré6wno uczniowie, jak
I nasi nauczyciele. W obecnych czasach pracodawcy sg dla nas
niejednokrotnie instruktorami, a wspélpraca z nimi przynosi korzysci
obu stronom. Form wspoélpracy z pracodawcami jest bardzo wiele:
Dni Otwarte Szkoty, wycieczki dydaktyczne, dziatlania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, wspdlne spotkania i dyskusje.
Ze strony naszych partnerow otrzymujemy duze wsparcie finansowe
I rzeczowe. Nasi uczniowie 1 nauczyciele maja mozliwosé $ledzenia
zmian technologicznych, przygotowania si¢ do tego, by im sprostac
podczas  zaje¢  praktycznych 1 praktyk  zawodowych,
m.in. w zaktadach, ktore patronujg poszczegoélnym zawodom. O tym,
co trzeba wiedzie¢ o energetyce, o wykorzystywanym w tej dziedzinie
gospodarki sprzecie, zadaniach, jakie stojg przed pracownikami,
dowiaduja si¢ dzigki firmie Veolia Energia £.6dZz S.A., ktora otacza
opieka przysztych energetykow 1 elektrykow. Od kilku lat uczniowie
Z klas ksztatcagcych technikow mechatronikéw, a od biezacego roku
szkolnego takze z klasy ksztalcagcej monterow mechatronikow, majg
mozliwo$¢, dzieki patronatowi, odbywaé zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe w firmie BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego i firmach
wspotpracujacych z BSH. Firmy proponuja tez miodym ludziom
poznawanie zasad funkcjonowania zakladow pracy w innych miastach
(Polska, Niemcy) podczas finansowanych przez nie wycieczek
krajoznawczo-zawodowych.

Niewatpliwym atutem (szczegélnie z punktu widzenia motywacji
do rozwijania wiedzy iumiejetnosci), waznym dla miodziezy, sa
coroczne stypendia inagrody dla najlepszych ucznidéw fundowane
przez zaktady pracy (Veolia Energia £.6dz, BSH, P&QG).

Patronat duzych firm, potentatow w swoich branzach, ale takze
wspoélpraca z mniejszymi zaktadami pozwala szkole szybko stawac si¢
placéwka nie tylko nadazajaca za rozwojem techniki, lecz rowniez
instytucja uczaca si¢ i prezentujagcg mlodziezy ten sposob podejs$cia
do ksztalcenia. Patronaty szkoty to nie tylko opieka firm i zaktadow
pracy. Patronat naukowy nad szkola przyjety: Wydziat
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki oraz Wydzial
Fizyki Technicznej, Informatyki 1 Matematyki Stosowanej



KSZTALCENIE ZAWODOWE

Politechniki Lodzkiej. Takze Oddzial toédzki Stowarzyszenia
Elektrykow Polskich patronuje naszej szkole.

Przygladamy si¢ rowniez ksztalceniu zawodowemu w innych
krajach, wspolpracujac od 11 lat ze szkola Werner von Siemens
Schule w Wetzlar (Niemcy). W 2006 roku, kiedy to Szkolny Klub
Europejski ,,EURONIKA” nawigzat wspotprace z niemiecky szkolg
Werner-von-Siemens Schule w Wetzlar przeprowadziliSmy pierwsza
w szkole wymian¢ mtodziezy, w oparciu o projekt jezykowy ,,Polacy,
Niemcy — poznajmy si¢ blizej”. Wykorzystujac powyzsze
doswiadczenia, zdecydowaliSmy o kontynuacji wspotpracy, jako
doskonatej formie realizacji wspoOlnych zainteresowan miodziezy,
wynikajacych  m.n. z  podobnych  kierunkow  ksztalcenia
realizowanych w obu placowkach (profile z zakresu informatyki,
elektroniki oraz mechatroniki). W latach 2010-2014 projekty
realizowane byly w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”,
jako ,,Dwustronny Partnerski Projekt Szkot w Programie Comenius”.
Tytut projektu realizowanego w latach 2010-2012 to ,,Automatyzacja
I systemy robotyki kwalifikujgce si¢ na rynek europejski”, natomiast
w latach 2012-2014 realizowaliémy projekt pod tytulem:
,Mikrosterowniki 1 ich zastosowanie w zyciu codziennym”. Powyzsze
projekty opracowane zostaly przez nauczycieli 1 ucznidéw szkoly
polskiej 1 niemieckiej, zainteresowanych poglebianiem $wiadomosci
dotyczacej umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy w krajach
zjednoczonej Europy.

Glownymi celami naszego wieloletniego przedsigwzigcia sa:
ksztaltowanie kompetencji jezykowych ucznibw w  zakresie
postugiwania si¢ jezykiem angielskim 1 niemieckim; ksztaltowanie
postaw zwigzanych z poszanowaniem pracy jako warto$ci, kreatywne
poruszanie si¢ na rynku pracy; rozwoOj umiejgtnosci stosowania
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych;
pozyskanie umiejetnosci dostosowania si¢ do potrzeb narzucanych
przez postep cywilizacyjny.

Priorytetem naszych dzialan jest skierowanie projektu
do spotecznosci szkolnej, jako grupy spotecznej o potrzebach
edukacyjnych, wynikajacych z funkcjonowania w regionie. Zakres
prac projektowych kazdej wymiany obejmuje zagadnienia zwigzane
Z automatyzacja, informatyka 1 robotyky. Zaplanowane dziatania
realizowane sg kazdego roku w dwoch edycjach — pierwsza w Lodzi
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w pazdzierniku. Przez 11 dni uczniowie pracujg w czteroosobowych
grupach dwujezycznych. W tym roku szkolnym tresci projektu
dotyczyly: systemOow robotyki (Lego Mindstroms, Fischertechnik),
mikrosterownikéw (Arduino), multimediow, technik komputerowych
I sieciowych. W kolejnej fazie projektu, w kwietniu uczniowie wraz
Z opiekunami wyjezdzaja do Wetzlar by tam, w szkole Werner-von-
Siemens Schule kontynuowaé projekt. W trakcie realizacji projektu
w Polsce uczniowie zwiedzaja np. firm¢ BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego, a co za tym idzie, poznaja funkcjonowanie robotow
przemystowych w realnych warunkach i ugruntowujg wiedze¢ na temat
automatyzacji 1 robotyki. Podobnie jest w Niemczech. Dzialania
projektowe zawsze sg tak dostosowywane, aby byly zgodne
z wymaganiami  edukacyjnymi  oraz  potrzebami  nieustannie
rozwijajacego si¢ rynku pracy. Nadrzednym celem naszego projektu
jest to, aby obie szkoty po jego realizacji dostrzegly zmiany w nich
zachodzace, zwigzane ze zintegrowanym 1 interdyscyplinarnym
sposobem przyswajania wiedzy 1 przygotowaniem ucznidow
do aktywnosci zawodowe;.

Poza realizacjg prac projektowych wymiana miodziezy przybiera
forme¢ dyskusji, spotkan towarzyskich, kulturalnych, zajec
integracyjnych i sportowych. Opiekunowie zapewniajg uczestnikom
mozliwo$¢ zobaczenia najwazniejszych miejsc w Lodzi i Wetzlar
(ul. Piotrkowska, Manufaktura, ,,.Detka” na Placu Wolnosci, Katedra
czy Stary Rynek w Wetzlar) oraz wybranych rejonéw Polski
I Niemiec. Kazdego roku zwiedzaja tez panstwowe Muzeum
Auschwitz-Birkenau w Os$wigcimiu lub Warszawe. W Niemczech
maja okazje zobaczy¢ rejony znaczace dla niemieckiej historii
I oddajace specyfike regionu (Hesja).

Pod koniec kazdej wymiany uczniowie majg za zadanie
zaprezentowaé efekty swojej pracy podczas Dnia Europejskiego.
Nalezy podkresli¢, ze prezentacja efektow pracy odbywa si¢ na forum
spolecznosci szkolnej z wykorzystaniem umiejetnosci postugiwania
si¢ jezykiem obcym. W duzej mierze jest to wydarzenie publiczne,
gdyz zapraszani s3 na nie goscie z zewnatrz, dyrektorzy szkot,
przedstawiciele wladz o$wiatowych, uczniowie z innych szkoét oraz
przedstawiciele mediéw. Poniewaz szkota Werner - von - Siemens
Schule ma status szkoty migdzynarodowej rownolegle z realizacja
projektu polsko-niemieckiego majg miejsce tez spotkania innych grup
mie¢dzynarodowych. W zwigzku z tym, podczas Dnia Europejskiego
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efekty swojej pracy przedstawiaja grupy z Niemiec, Polski, Czech
i Portugali.

Obok korzysci merytorycznych oraz jezykowych miedzyszkolna
wymiana mlodziezy umozliwia tez mlodym ludziom szeroko
rozumiany rozwoj spoteczny. Nasi uczniowie poznajg styl zycia
rowiesnikéw z innych krajow, majac jednoczesnie kontakt z osobami
innych narodowos$ci. Spotkania sg areng do nawigzania nowych
znajomosci, ktore mogg zaowocowaé przyjacielskimi 1 zawodowymi
kontaktami w przysztosci. Poprzez wspodlng prace oraz przebywanie
razem przetamuje si¢ uprzedzenia, pozbywa si¢ stereotypowych
wyobrazen i pogladow.

Dzieki realizacji polsko-niemieckiej wymiany mtodziezy nasze
szkoly odnosza znaczace korzysci. Zapewniamy miodym ludziom
mozliwos¢ skorzystania z zaje¢ wykraczajacych poza standardowa
ofert¢ edukacyjng szkoly. Angazujac miodziez w realizacj¢ dziatan
projektowych stymulujemy ich do podejmowania samodzielnych
inicjatyw 1 oferujemy tworcze zagospodarowanie wolnego czasu
W potaczeniu z pracami projektowymi. Poprzez realizacje projektu
wzrasta w naszych szkolach poziom ksztalcenia, znajdujg
zastosowanie nowe metody, a proces uczenia si¢ poprzez projekt staje
si¢ uzupelieniem szkolnego programu nauczania.

Wymiana migdzynarodowa to tylko jedna z propozycji, jaka oferuje
nasza szkota swoim uczniom. I tylko na tym jednym przyktadzie
mozemy z petnym przekonaniem powiedzie¢, ze szkota zawodowa to
naprawde atrakcyjny wybor ksztalcenia, ktory bez watpienia
W przyszto$ci optaci si¢ wszystkim.

Opracowanie:
Henryka Michalska — dyrektor
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi
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»Nie mam czasu! Jade czolgiem!”

Koncepcja

Programowanie jest wyzwaniem. Ale prawdziwym wyzwaniem jest
stworzenie sytuacji, w ktérej uczniowie nie tylko chcg sami
programowac, ale tez oprocz rozwijania swoich umiejgtnosci mogg sie
dobrze bawi¢. Rozwigzaniem moze by¢ nauka nowego jezyka
programowania i zwigzana z nig rywalizacja.

Pomyst narodzit si¢ znienacka. Podczas konkursu robotycznego
,Diversity” w Krakowie prowadzacy zaplanowali, ze jednym z zadan
uczestnikow bedzie zaprogramowanie wirtualnego czolgu na
platformie ,,Robocode”.

No 1 skonczylto si¢ kleska. Zupetnie nowy jezyk, nowa platforma,
nieznane mozliwosci, a jako przewodnik krotka prezentacja i dwie
godziny czasu. Nawet te czotgi ktore wjechaty na pole bitwy
poruszaly si¢ niezbyt inteligentnie, a wyniki byly w duzej mierze
przypadkowe. Podczas powrotu do Lodzi narodzila si¢ nowa
koncepcja. A gdyby wykorzysta¢ ,,Robocode”, ktéry jawit si¢ catkiem
obiecujaco, jako platforme¢ edukacyjng? A jesli juz — to uczyd
wybranych czy wszystkich? I jak TO zorganizowac?

Liga Robocode

Najpierw marketing. Trzeba zainteresowa¢ uczniow, zaproponowac
,,c0$ innego”. Ciekawego, ale nie tak trudnego aby juz na wstepie nie
zniecheci¢ nawet tych, ktorzy dopiero ,,raczkujg” z programowaniem.
Do planowania projektu wciggnigci zostali uczniowie klas trzecich
technikum informatycznego. Zbieranie informacji o ,kodowaniu
wirtualnych czotgéw”, plakaty reklamowe, strona internetowa
projektu — to wszystko powstato jeszcze w Cczerwcu, aby by¢ gotowym
na poczatek nowego roku szkolnego.



KSZTALCENIE ZAWODOWE

PODSTAWY ZASOBY ROZGRYWKI KONTAKT

OBOCODE

LEAGUE X

jest projektem skierowanym do
ucznidw ZSP nr 10 w kodzi. Poprzez zabawe
i rywalizacje ma za zadanie popularyzacje
umiejetnosci programowania (zwlaszcza w jezyku
Java).

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10
im. Jana Szczepanika
ul. Strykowska 10/18

LA

Rysunek 1. Strona internetowa Ligi Robocode

Lubisz rywalizacje?

Na poczatku nowego roku szkolnego zrobiliSmy zebranie
informacyjne. Z niepokojem czekaliSmy na pierwsze spotkanie.
lle 0s6b przejdzie? Czy kto§ w ogdle przyjdzie? Zainteresowanie
przerosto nasze wszelkie oczekiwania. Na spotkaniu pojawito si¢
prawie 50 o0s6b. No i problem nr 1 - pracownia, w ktorej
planowalis$my zajecia, nie byta w stanie pomiesci¢ przy komputerach
tylu chetnych. A jaki jest sens programowania na kartkach?
ZmieniliSmy pracowni¢ na najwigksza z dostgpnych, stworzyliSmy
wlasng sie¢ Wi-Fi, poprosiliSmy uczestnikow o wiasne laptopy
I zaproponowaliSmy tworzenie dwuosobowych zespotow.

Ale pojawit si¢ problem nr 2. Ze wzgledu na roézne plany klas nie
mozna bylo organizowac¢ zaje¢ w dni robocze. Zajgcia w sobotg? Nie
bylo innego wyjscia. No 1 jeszcze problem nr 3 — prowadzacy.
Po krotkich pertraktacjach przekazatem pateczke w rgce Michata
I Rafata, czyli tych, ktérzy padli ofiarg ,,robocoda” w Krakowie.
Wiedza pochodzaca bezposrednio od swoich kolegow trafia do glowy
fatwiej niz przekazywana ,ex cathedra”. Czas pokazal, zZe byla
to trafna decyzja. Na pierwszych sobotnich zaj¢ciach pojawilo sie
ponad 40 osoéb! Z klas pierwszych, drugich i trzecich, informatykow,
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teleinformatykow, elektronikow i na dodatek dwie uczennice z XIlI
LO. Pierwsze zajgcia trwaty 5 godzin i zakonczyty si¢ pierwsza walka
robotow! Jeszcze pig¢ godzin wczesnie] wickszos¢ ucznidéw nie
widzialo programu wJavie na oczy, a pig¢ godzin pdzniej
emocjonowali si¢ ,swoimi wirtualnymi czotgami”. To dziala na
wyobrazni¢ 1 motywacje.

RN

Rysunek 2. Pierwsza runda ligi

Tak narodzita si¢ Liga Robocode, ktora jest projektem skierowanym
do ucznidow Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi.
Poprzez zabawe 1 rywalizacje¢ ma za zadanie popularyzacje
umiejetnosci programowania (zwlaszcza w jezyku Java).

Czym jest ROBOCODE?

Robocode jest latwym w uzyciu, przyjaznym dla uzytkownika
srodowiskiem symulacji walk wirtualnych robotow. Robotami sg
czotgi, dla ktérych uzytkownicy tworza oprogramowanie sterujgce
logika w jezyku Java. Roboty umieszczane sg na prostokatnej
dwuwymiarowej arenie 1 walcza az do wytonienia zwyciezcy lub
zniszczenia wszystkich robotow.

Autorem Robocode jest Mathew Nelson z firmy IBM. Srodowisko
powstato jako gra dla programistow, lecz szybko dostrzezono jego
walory edukacyjne jako pomoc w nauczaniu jezyka Java. Szybko
rosnagcg popularno$¢ Robocode wida¢ po liczbie ogolnoswiatowych
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lig i konkurséw. Obecnie pasja programowania robotow skupia
tysigce programistéw testujacych i1 dopracowujacych zaawansowane
algorytmy sztucznej inteligencji, ktore pozwolg ich robotom pokonaé
przeciwnikow i pig¢ si¢ na szczyty rankingow.

Uzytkownik korzystajacy z Robocode otrzymuje petne Srodowisko
zawierajace narzedzia do przegladania stworzonych robotdéw, prosty
edytor kodu zrédlowego, kompilator oraz, co najwazniejsze, system
wizualizacji walk, za pomocg ktérego mozna w czasie rzeczywistym
obserwowac rozgrywane starcia.

DZIALO AR
CZOLG

Rysunek 3. Budowa czolgu

Wazna cecha Robocode, jedng z wazniejszych w tego typu
srodowiskach, jest sposob mierzenia czasu. Jest on odmierzany
w taktach. Obliczenia zwigzane z logika robotow wykonywane sg
pomiedzy taktami. Watek kazdego z robotow biorgcych udziat
w walce ma ograniczony czas na wykonanie obliczen, po czym musi
podja¢ decyzje i wykona¢ operacje sterujace czolgiem. W kazdym
takcie roboty wykonuja zadane operacje, obliczana jest fizyka
robotdéw, kolizje miedzy nimi, kolizje z granicami pola walki oraz
pociskami.
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Czotgi biorgce udziat w walkach Robocode sktadajg si¢ z podwozia
oraz osadzonej na nim wiezyczki z dzialem i radarem. Podwozie
robota moze porusza¢ si¢ do przodu i do tytu, robot rozpedza si¢
I hamuje przez pewna liczbg taktow. Czotg skreca skonczong ilosé
stopni na takt i robi to tym wolniej im szybciej si¢ porusza. Dziato
osadzone na podwoziu i osadzony na dziale radar moga obracac si¢
niezaleznie. Dziato moze wystrzeliwaé pociski, ktore przemieszczaja
si¢ z predkoscig zalezng od dobranej mocy pocisku. Maja one zasigg
ograniczony jedynie granicami pola walki. Pociski poruszajg si¢ po
liniach prostych i wybuchaja w kolizji z robotem lub §ciang. Radar
moze wykonywac obroty.

Wszystkie pozostate roboty znajdujace si¢ na arenie w obrebie tego
wycinka generujg zdarzenie uzyskania obrazu robota, ktére moze by¢
przechwycone przez program i wykorzystane do uzyskania informacji
0 przeciwniku.

Planujac algorytm nalezy wzig¢ pod uwage nie tylko parametry
czotgu, ale tez zdarzenia wptywajace na punktowanie robota. Nawet
jesli robot uzytkownika jako jedyny pozostanie na planszy (wszystkie
inne czolgli zostang zniszczone), moze nie wygrac, jesli bedzie
stosowat taktyke zachowawcza: sam nie zniszczy prawie zadnego
przeciwnika, a jedynie skutecznie bedzie unikat zniszczenia.

= Robocode: Round 2 - |I:||z|
Battle Robot Option

DWiStraight

DwRatater

SittingDuck
SpinBot
TrackFire

/
1010 TrackFire || = Robot Editor
i File Functions  Compiler Help
[, e
T,
SpinBat public class DWitraight extends Robot
i

J,n’ﬂ'ﬂ'

* run: DWEtraight's default behawior

*/

public woid rum() {
turnleft|getHeading () ):

while({true) {

Alamm AT AN .

Resume | Stop |

Rysunek 4. APl Robocode
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Najprostsze roboty mogq po prostu porusza¢ si¢ do przodu i do
tyhu, obraca¢ dzialko dookola i strzelaé, gdy w zasiegu znajdzie si¢
przeciwnik. Jak widaé¢ stworzenie robota jest bardzo proste -
wystarczy kilka linijek kodu, lecz dodanie mu troszke inteligencji,
zaprogramowanie taktyki walki, unikow i zaawansowanej logiki
dzialania stwarza juz nie lada wyzwanie dla programistow.

Rysunek 5. Pole walki

Co dalej czolgisto?

Rysunek 6. Pierwsi prowadzqcy - Rafat Gora i Michat Suliborski
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Rok pdzniej, dwie druzyny - sze$¢ osdb uczestniczacych w lidze
(z 1,214 miejsca) wyladowaly ponownie w Krakowie na konkursie
LDiversity”. A tam mieli mozliwo$¢ sprawdzi¢ swoje umiejetnosci
w walkach robocode z przeciwnikami - szesnastoma druzynami, ktore
dostaly si¢ do finatu z catej Polski. Po pierwszych walkach przyszty
eliminacje do finatu. Obie druzyny wgraly swoje grupy 1 dostaty si¢
do $cistej czworki finatowej. W ostatecznej rozgrywce nasze druzyny
nie daty szans rywalom, zajmujac pierwsze i1 drugie miejsce. Nasza
rados$¢ byta tym wigksza, ze na trzecim miejscu znalazta si¢ kolejna
t6dzka druzyna z LO Politechniki £6dzkiej, a to wcale nie byt koniec
naszych nagrod na tym konkursie. Michal i Rafal — tym razem
zwyciezcy — cieszyli si¢, ze powetowali sobie wczesniejszg porazke.
Ale najistotniejsze byto, ze przez rok tak wiele si¢ nauczyli 1 potrafili
przekaza¢ t¢ wiedze innym.

Rysunek 7. Jedna z rund ligi

Po wakacjach liga znowu ruszyta. Zmienili si¢ prowadzacy, Rafata
I Michata, tegorocznych maturzystow, zastgpili Maciek (2 miejsce na
,Diversity”) 1 Filip, uczniowie klasy drugiej. Do ligi zglosito si¢ sporo
nowych chetnych z klas pierwszych, ale to nie znaczy, ze jg porzucili
zesztoroczni uczestnicy. W tym roku szkolnym odbyly si¢ juz cztery
rundy ligi, a nowi uczestnicy stawiajag twardy opoér starym
wyjadaczom. Co istotne liga to nie tylko rywalizacja, uczestnicy
wspolpracuja, poznaja si¢ wzajemnie, korzystaja ze swoich
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doswiadczen. A to wszystko odbywa si¢ ponad podziatlami klasowymi
1 rocznikowymi. W ten sposob powstat maly klub fanatykow
programowania. Moze te zawody uczac Javy, ucza takze pracy
W zespotach 1 rozwigzywania wspolnych probleméw, nie tylko
algorytmicznych?

Opracowanie:
Andrzej Janicki — nauczyciel przedmiotow informatycznych
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10 im. Jana Szczepanika w L.odzi
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Ksztalcenie zawodowe w Zespole Szkol
Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi

Jednym z najwigkszych problemoéw realizacji procesu ksztalcenia
zawodowego jest dopasowanie programu ksztalcenia do oczekiwan
pracodawcow dzialajacych na wspoétczesnym rynku pracy. Programy
ksztatcenia zawodowego muszg by¢ zgodne z obowigzujacg podstawa
programowa 1 powinny przygotowywac uczacych si¢ do egzamindow
zewngtrznych. Natomiast pracodawcy czekaja na absolwentow szkot
zawodowych przygotowanych do wykonywania $cisle okreslonych,
najczescie] wyspecjalizowanych zadan zawodowych. Sa to zadania
zréznicowane, zalezne od profilu dziatalno$ci 1 zaawansowania
technologicznego danej firmy. Szkolny program nauczania
| wyposazenie techno-dydaktyczne szkol, a takze brak tzw.
specjalizacji zawodowej w obowigzujgcej podstawie programowej nie
sa w stanie zaspokoi¢ oczekiwan wspotczesnych pracodawcow. Na te
sytuacj¢ naktada si¢ dodatkowo obecna sytuacja na rynku pracy,
preferujgca pracobiorcow, co utrudnia znalezienie specjalistow
w okre$lonych branzach izawodach. Prowadzi to nawet do
rekrutowania przez firmy niewyspecjalizowanych pracownikow,
ktorzy zaraz po podpisaniu umowy o prace sg kierowani na kKursy
specjalistyczne.

Cze$ciowym rozwigzaniem tego problemu jest prowadzenie
pozaformalnego ksztalcenia zawodowego w placowkach szkolnych,
centrach  ksztalcenia praktycznego, a takze przez samych
pracodawcow. Coraz czgSciej pracodawcy poszukujac dobrze
I adekwatnie wyksztatconych pracodawcow wchodza we wspotprace
ze szkotami zawodowymi i1 centrami ksztatcenia praktycznego. Ta
wspolpraca przejawia si¢ najczesciej przez wspotudziat firm 1 szkoét
w projektach unijnych dotyczacych ksztalcenia zawodowego,
obejmowanie  patronatem  okreSlonych  profili zawodowych
w zespotach szk6l zawodowych, a takze wspieranie 1 organizowanie
konkurséw zawodowych majacych na celu rozbudzenie zainteresowan
uczniéw zadaniami technicznymi i nowinkami technologicznymi.

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi im. Jana
Szczepanika proces ksztalcenia zawodowego rozszerzany jest
0 zajecia pozaformalne realizowane we wspdlpracy z rdé6znymi
partnerami zewnetrznymi w tym z firmami branzy elektronicznej,
mechatronicznej oraz informatycznej.
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Jednym z przedsiewzie¢ w ramach ksztatcenia pozaformalnego jest
nawigzanie wspOlpracy z firmg BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego 1 objecie patronatem klas o profilu mechatronicznym.
Dzigki praktykom oraz stazom, ktore uczniowie odbywajag w BSH,
maja szans¢ poznania najnowszych rozwigzan 1 technologii
wykorzystywanych w najbardziej zaawansowanych urzadzeniach
AGD na rynku. Uczniowie juz na poczatku swojej Sciezki edukacyjne;j
maja stycznos¢ z procesami produkcyjnymi, zgodnymi z najwyzszymi
standardami jakoS$ci 1 bezpieczenstwa. Poznaja nowoczesne techniki
zarzadzania produkcja, maja dostep do sprzetu 1 najnowszych
technologii. Istotnym elementem ksztalcenia sg zajgcia praktyczne,
ktore odbywaja si¢ w specjalnie przygotowanych warsztatach na
terenie szkoty. Dzieki wspodtpracy z BSH mtodziez juz na etapie nauki
w szkole sredniej moze zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe, praktyki
zawodowe w 16dzkich zaktadach koncernu, a takze liczne szkolenia,
miedzy innymi z uprawnien elektrycznych wydawanych przez
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich (SEP).

Innym przedsiewzieciem jest udziat szkoty w projekcie ,,Elektronik
przysztosci” wspotinansowanym przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa L.odzkiego na lata 2014-2020.
W ramach projektu prowadzone sg szkolenia pn. ,,Nowoczesne
metody lutowania i napraw pakietow elektronicznych zawierajacych
komponenty dziatajace w przestrzeni kosmicznej z elementami jezyka
angielskiego  technicznego”. Celem glownym projektu  jest
podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 100 uczniéw ZSP nr 10
W Lodzi poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych wzmacniajacych
kompetencje naukowo-techniczne z zakresu nowoczesnej elektroniki,
wyjazd naukowy do Parku Technologicznego IPC we Wloctawku oraz
zapewnienie 4-tygodnioych stazy zawodowych u pracodawcow.
Uzupetnieniem dziatan w projekcie jest wdrozenie w szkole programu
doradztwa zawodowego 1 zakup nowoczesnego sprzg¢tu do pracowni
zawodowych. Projektem objeci zostang uczniowie ksztalcacy sig
w zawodach: technik elektronik, technik mechatronik i technik
teleinformatyk.

W ramach profilu informatycznego dzialta w ZSP nr 10 w Lodzi
tzw. Akademia Cisco, ktora przygotowuje do uzyskania certyfikatu
zawodowego Cisco Certified Networking Associate (CCNA)
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potwierdzajagcego  umiejetnosci  niezbedne do  projektowania,
budowania i biezacej obstugi matych i §rednich sieci komputerowych.

Uczniowie naszej szkoty uczestniczg w zaj¢ciach pozalekcyjnych
prowadzonych przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego. Sa to zajecia organizowane w ramach
ksztalcenia pozaformalnego oraz w ramach projektéw unijnych,
bardzo czegsto we wspotpracy z firmami zewnetrznymi. Obejmujg one
zakres mechatroniki zwigzany z robotyka, obrabiarkami CNC, a takze
z najnowszymi liniami technologicznymi (np. MPS 500), czy
nowoczesnymi nap¢dami elektrycznymi. Uczniowie poznaja budowe
I dziatanie tych zlozonych urzadzen i systeméw mechatronicznych,
a w ramach np. dziatalnosci Akademii Mtodych Twoércow zajmujg si¢
programowaniem i uruchamianiem tych systemow.

Opracowanie:

Ryszard Zankowski — nauczyciel konsultant

Lt.édzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego
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Ksztalcenie zawodowe dla nowoczesnej gospodarki
w Zespole Szkoét Techniczno-Informatycznych w Lodzi

Niewatpliwg zaleta szkolnictwa zawodowego jest mozliwo$¢
ksztalcenia modutowego, z ktoérej skorzystaliSmy w naszej placowce
we wszystkich klasach technikum. Pracujemy wedlug autorskich
programow modutowych, do ktérych opracowali§my odpowiedni
wagowy system oceniania. Zajecia dydaktyczne w grupie liczacej do
16 0so6b otwieraja nauczycielowi droge do wykorzystywania metod
stymulujacych aktywnos$¢ ucznia.

Jedng z nich jest realizowanie projektow edukacyjnych
dotyczacych  wybranych  jednostek  modulowych.  Projekty
wykonywane sg przez utworzone zespoty uczniow z danej klasy lub
rzadziej indywidualnie.

W  klasach  technikum  mechanicznego  tematem  jest
m.in. projektowanie watow maszynowych. Laczy on teoretyczne oraz
praktyczne umiejetnosci migdzymodutowe:

— projektowania czesSci maszyn — od zalozen, algorytmu, poprzez
obliczenia wytrzymatosciowe, zachowanie zasad konstruowania
walow, do rysunku wykonawczego z zastosowaniem programu
do wspomagania projektowania AutoCAD;

— projektowania procesoOw technologicznych — uczniowie
opracowuj3 karty technologiczne watow;

— technologi¢ wytwarzania i montazu czg$ci maszyn — zadaniem
uczniow jest wykonanie waltka lub jego fragmentu w procesach
obrobki skrawaniem na warsztatach szkolnych.

W technikum informatycznym przy uczeniu programowania, baz
danych i aplikacji internetowych, po zakonczeniu modutu uczniowie
otrzymujg tematy do wyboru, ktore opracowuja samodzielnie lub
w grupie 1 ktore pozwalaja im wykorzysta¢ 1 zastosowaé zdobyta
wiedze. Przyktadem takiego projektu z zakresu projektowania
I programowania stron WWW jest tworzenie strony tematycznej
np. cieckawych miejsc, ktore nalezy poznaé, a ktore znajdujg si¢ na
Ziemi Lodzkiej, lub Ksigzki ktore poleca nauczyciel. Uczen musi
zebra¢ potrzebne informacje z roéznych zrédel, pogrupowac je,
zbudowa¢ szkielet strony, ustali¢ mape witryny, obstylowac,
awszystko  z obowigzujagcymi  standardami. Po  zakonczeniu
przeprowadzi¢ analizg poprawnosci kodu narze¢dziami
udostepnionymi przez konsorcjum W3C. Jak si¢ mozna zorientowac,
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tego typu projekty swojg tematykg obejmujg wiele zagadnien z innych
przedmiotow i dziedzin Zycia.

Jednym z projektow dla klas mechatronicznych byto opracowanie
koncepcji wykonania 1 zbudowanie stanowisk do wuczenia si¢
programowania w oparciu o sterowniki Siemens S7-1200. Koncepcja
Zawierata w sobie zaprojektowanie uktadu stanowiska w taki sposob,
aby mozna bylo symulowa¢ dzialanie, napisanych przez uczniow,
programéw. Uczniowie opracowali rozmieszczenie poszczegdlnych
elementow na stanowisku, wykonali schemat stanowiska w skali 1:1
za pomocg programu AutoCAD oraz we wspoOlpracy z warsztatami
szkolnymi wykonali stelaze do stanowisk. Po etapie montazu stelazy,
wykonaniu plyt frontowych 1 tylnych dla stanowisk, zamocowaniu
elementéw elektrycznych 1 elektronicznych na stanowiskach, na
komputerach zostalo zainstalowane oprogramowanie umozliwiajace
programowanie sterownikow. Po zakonczeniu tych prac uczniowie
zamontowali sterowniki i je uruchomili. Po sprawdzeniu poprawnosci
dziatania kazdego stanowiska zostaly one udostgpnione do
wykorzystywania w czasie lekcji z programowania.

Uczniowie chetnie podeymuja wyzwania, z ktérymi muszg si¢
spotka¢ podczas wykonywania projektow. Doskonalg jednocze$nie
swoje umiejetnosci rozwigzywania probleméw, planowania pracy,
podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci za efekty. Ucza si¢ przy
tym wspolpracy w zespole, wzbogacajg swojg wiedze 1 doSwiadczenie
praktyczne, co jest niezmiernie istotne z punktu widzenia przysziego
pracodawcy oraz niezbedne w pracy zawodowej naszych przysztych
absolwentow czy tez przysztych studentow wyzszych uczelni.

Podejmujemy rowniez inne dziatania majace na celu doskonalenie
umiejetnosci 1 rozwijanie zainteresowan technicznych uczniow.

Prowadzone s3 zajecia pozalekcyjne, kola zainteresowan
(mechatroniczne, informatyczne), na ktorych uczniowie wykonujg
swoje projekty, uzyskuja certyfikaty potwierdzajace umiejetnosci:

Spawanie elektryczne technika MAG;

Komputerowe wspomaganie projektowania AutoCAD —
projektowanie na ptaszczyznie,

Grafika komputerowa.

Na sposob planowania zaje¢, wykorzystanie nowatorskich metod
| form nauczania oraz efekty ksztatcenia wptynat pozytywnie udzial
w kilku (juz siedmiu) projektach unijnych. W ciggu kolejnych dwoch
lat mechanicy 1 mechatronicy begdg uczestniczy¢ w zajeciach:
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Z programowania maszyn CNC, a nastgpnie uzytkowania obrabiarek
CNC na Politechnice Lodzkiej, ze spawania gazowego,
zZ projektowania i programowania urzadzen mechatronicznych.

Wszyscy uczestnicy w/w szkolen odbeda kurs na operatora
wozkéw widlowych zakonczony egzaminem zewnetrznym oraz kurs
Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich na uprawnienia do eksploatacji
urzadzen do 1kV zakonczony egzaminem zewnetrznym. Informatycy
mogg uczestniczy¢ w zajeciach z marketingu internetowego
I HTMLS.

Wszyscy uczestnicy zaje¢ odbywac beda ptatne 4 tygodniowe staze
w 16dzkich zaktadach pracy w okresie wakacyjnych.

Uczniowie mogg zaprezentowaé swoja wiedze¢ 1 umiejetnosci
uczestniczgc w szkolnych konkursach i turniejach. Organizujemy dla
nich konkursy zawodowe znagrodami, np. w biezagcym roku
szkolnym byty to:

- Konkurs dla mechanikéw — wykonanie, z zastosowaniem
roznych metod taczenia 1 réznych materiatow, figurek lub
innych elementéw/gadzetéw podczas zaje¢ w Warsztatach
Szkolnych;

Konkurs dla wszystkich uczniow - ZAPROJEKTUJ KARTKE
BOZONARODZENIOWA - kazda technika: rysunek, kolaz,
zdjecie, fotomontaz, projekt graficzny.

Motywujemy takze uczniow do uczestnictwa w rdéznych

konkursach i turniejach pozaszkolnych, olimpiadach.

Uczniowie biorg udziat w wycieczkach zawodoznawczych do
zaktadow pracy 1 na Politechnik¢ Lodzka. W  zakladach pracy
realizowane s3 takze elementy ksztalcenia  praktycznego
W poszczegolnych modutach, np. z eksploatacji urzadzen 1 systemow
mechatronicznych w technikum mechatronicznym, z technologii
mechanicznej, eksploatacji maszyn 1 urzadzen w technikum
mechanicznym oraz praktyki zawodowe wiasciwe dla nauczanego
zawodu, w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

Aby zwigkszy¢ spektrum elementdéw 1 urzadzen, na ktorych ¢wicza
uczniowie, cze$¢ zaje¢ odbywa si¢ w LCDNiKP: z montazu
pneumatycznego, eksploatacji urzadzen elektrycznych,
programowania robotdw, programowania urzadzen 1 systemOw
mechatronicznych,  programowania  obrabiarek  sterowanych
numerycznie. W Centrum uczniowie maja takze mozliwos$¢ uzyskania
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dodatkowych certyfikatow potwierdzajacych umiejetnosci
z programowania obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

W celu =zblizenia do rzeczywistych warunkdéw pracy oraz
zwigkszenia efektywnos$ci ksztalcenia, czg$¢ zaje¢ w prowadzona jest
w rowniez warsztatach szkolnych, np. z montazu mechanicznego czy
procesoOw  technologicznych  (w technikum  mechatronicznym),
technologii wytwarzania i montazu czegSci maszyn, eksploatacji
maszyn i urzadzen, montazu i uzytkowania czg¢$ci maszyn, praktyki
zawodowej (w technikum mechanicznym).

Duze znaczenie dla poznania nowosci technologicznych jest udziat
w targach i prezentacjach. I tak, mechatronicy co roku zwiedzajg
ekspozycje targbw AUTOMATICON w Warszawie 1 EUROTOOL
w Krakowie.

Praca opisanymi wyzej metodami wymaga ogromnej dbatosci

0 jako$¢ wyposazenia szkoly — wzbogacamy pracownie w coraz
nowsze programy, modernizujemy wyposazenie szkoly pod katem
przygotowania do egzaminow zewngtrznych.
My jako nauczyciele organizujacy prace uczacych si¢ mamy
satysfakcje z tego, ze mozemy przygotowa¢ ucznidow do
funkcjonowania na rynku pracy. Uczniowie réwniez wykazujg swoje
umiejetnosci podczas egzaminéw zawodowych — radzag sobie bardzo
dobrze, w wielu kwalifikacjach uzyskujac 100% zdawalnos¢.

Rezultaty, ktére uzyskuje szkota sg coraz lepsze, np.

— przyznanie Technikum nr 17 w Zespole Szkét Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego Tytulu
Brazowej Szkoly 2015 - Technikum znalazto si¢ wsrod 300
najlepszych technikow w Polsce sklasyfikowanych w Rankingu
Szkot Ponadgimnazjalnych Perspektywy 2015, a juz w 2016 r. -
Tytulu Srebrnej Szkoly;

— W roku szkolnym 2015/2016 otrzymaliSmy list gratulacyjny
Prezydenta Miasta za wysokie wyniki w egzaminach
maturalnych i zawodowych oraz zaj¢lismy III miejsca w Lodzi
w rankingu wiedzy EWD.

Opracowanie:

Ewa Ciec¢wierz i Anna Kasprzyk

Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego w Lodzi, al. Politechniki 37
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KSZTALCENIE DLA PRZYSZEOSCI
Dostosowanie kierunkow ksztalcenia do regionalnego
rynku pracy i podnoszenie jakosci ksztalcenia
zawodowego w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 20
w Lodzi na przykladzie projektu ,,Doswiadczony uczen”

Spoteczenstwo XXI wieku jest spoleczenstwem zmiany. Nieustanny
postep procesow globalizacyjnych oraz coraz szybszy rozwdj techniki
1 technologii maja ogromny wptyw na wszystkie dziedziny naszego
zycia gospodarczego, spolecznego 1 politycznego. Zmienia si¢
otoczenie gospodarczo-spoteczne szkolty, musi wigc zmieniac si¢
takze sama szkota. Polityka o$wiatowa panstwa okreslona
W Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030° jest
ukierunkowana na poprawe jakosci 1 efektywno$ci ksztatcenia
zawodowego oraz zwigkszenie jego atrakcyjno$ci poprzez silniejsze
powigzanie z rynkiem pracy. Zaklada rowniez poprawe warunkow
realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym przy udziale pracodawcow,
tak aby wjak najwickszym stopniu odzwierciedlaly rzeczywiste
warunki pracy zawodowej.

W dokumencie Perspektywa uczenia sie przez cafe Zycie* czytamy:
,Prognozy dotyczace przysztych potrzeb wskazuja, ze do 2020 r.
wystagpi  zwiekszone zapotrzebowanie na S$rednio i wysoko
wykwalifikowanych pracownikow. Staly rozwdj napedzany przez
technologie informacyjno-komunikacyjne, w potaczeniu z potrzebg
wprowadzenia gospodarki niskoemisyjnej oraz starzeniem si¢
spoteczenstwa, oznaczajag zmiany struktury zatrudnienia i struktury
spotecznej: ksztatcenie 1 szkolenie, w tym ksztalcenie zawodowe,
musi si¢ do tego odpowiednio dostosowac.”

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach wymienia jako cel
ksztatcenia zawodowego przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspotczesnego $wiata. Jesli ten $wiat nieustannie
zmienia si¢, to zadaniem szkoly jest rowniez przygotowanie
absolwenta do adaptacji do zmiany. Wazne jest wigc integrowanie

38 Uchwatla Nr 16 Rady Ministrow z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie przyjecia Diugookresowej
Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci M.P. 2013 poz. 121

4 Perspektywa uczenia sie przez cale Zycie stanowi zatacznik do Uchwaty Nr 160/2013 Rady
Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2013 r. Jest dokumentem strategicznym dotyczacym rozwigzan na
rzecz rozwoju uczenia sie przez cate zycie w Polsce. Powstala w wyniku przyjetych zobowigzan
na rzecz osiggania wspdlnych celdow rozwoju ksztatcenia i szkolenia w Europie.



VA KSZTALCENIE ZAWODOWE

ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego oraz doskonalenie kompetencji
kluczowych®. Odpowiedni poziom wiedzy ogolnej, kompetencji
personalnych i spotecznych powigzane z wysokim poziomem wiedzy
Il umiejetnosci  zawodowych ~ zapewnia  absolwentom  szkot
zawodowych mozliwo$¢ sprostania wymaganiom zmieniajacego si¢
rynku pracy.

Wyzwaniem dla szkoty zawodowej jest nie tylko jakos$¢ ksztatcenia,
ale rowniez dbato$¢ o to, aby wyposazy¢ mtodziez w kwalifikacje
zawodowe poszukiwane na lokalnym rynku pracy. W tym celu nalezy
obserwowaé ten rynek i1 wprowadza¢ nowe kierunki ksztalcenia
adekwatne do potrzeb pracodawcéw. Niestety, jest to dlugotrwaty
proces, bo od momentu podjecia decyzji o wprowadzeniu nowego
kierunku ksztalcenia do chwili ukonczenia szkoly przez pierwszych
absolwentéw mija co najmniej kilka lat. Dziataniami przynoszacymi
znacznie szybciej efekty jest stwarzanie warunkoéw do uzyskiwania
przez mlodziez, jeszcze w trakcie nauki, przed podjgciem pracy,
kwalifikacji rynkowych® czy kwalifikacji uregulowanych’.

W roku szkolnym 2016/2017 Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Lodzi rozpoczal realizacje
dwuletniego projektu ,,Doswiadczony uczen” wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Cele projektu wpisuja sie w ide¢ dostosowania
kierunkéw ksztatcenia do regionalnego rynku pracy oraz podnoszenia
jakosci ksztatcenia zawodowego.

W ramach projektu organizowane beda staze, praktyki oraz
praktyczne zajecia realizowane we wspoOtpracy z potencjalnymi
pracodawcami umozliwiajagce uczniom kierunkéw: technik urzadzen
I systemow energetyki odnawialne;, monter elektronik,
elektromechanik uksztatltowanie umiejetnosci z zakresu montazu,
naprawy, serwisu urzadzen produkcyjnych, telekomunikacyjnych

% Europejskie ramy odniesienia obejmujg osiem kompetencji kluczowych: porozumiewanie sie
W jezyku ojczystym, porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, kompetencje matematyczne oraz
podstawowe kompetencje naukowe i techniczne, kompetencje informatyczne, kompetencje
uczenia si¢, kompetencje spoleczne 1 obywatelskie, inicjatywno$¢ i przedsigbiorczosc,
swiadomos¢ i ekspresje kulturalna.

® Kwalifikacje rynkowe to kwalifikacje nieuregulowane przepisami prawa, ktorych nadawanie
odbywa si¢ na zasadzie swobody dziatalno$ci gospodarcze;j.

" Kwalifikacje uregulowane to kwalifikacje ustanowione przepisami prawa, ktdre sa nadawane
poza systemami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego
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I pakietow elektronicznych. Uzyskanie tych kwalifikacji rynkowych
potwierdzone bedzie certyfikatem ,,Certified IPC Specialist”.
Uczniowie kierunkéw: technik elektryk, technik mechatronik, technik
urzadzen systeméw energetyki odnawialnej, monter elektronik,
elektromechanik wezma udzial w stazach, praktykach oraz zajgciach
praktycznych dotyczacych systemu inteligentnego budynku F/HOME.
Umiejetnosci  uksztattowane  bezposrednio u  pracodawcy
W rzeczywistych warunkach pracy oraz wiedza, ktora wykracza poza
program nauczania szkoty, jest kapitatem, ktory 2z pewnoscig
przyczyni si¢ do wigkszej konkurencyjnosci uczestnikow projektu na
rynku pracy.

Uczniowie kierunkéw technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej oraz elektromechanik beda mieli okazje uzyskac
dodatkowe uprawnienia na kursie kwalifikacyjnym SEP. Dla uczniéw
z kierunkéw technik mechanik, technik mechatronik urzadzen
dzwigowych, monter mechatronik, elektromechanik zorganizowany
bedzie kurs spawania metodg TIG 1 MAG. Dodatkowe uprawnienia,
niezbedne do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, sa
rozszerzeniem kwalifikacji zawodowych uzyskanych w systemie
ksztalcenia formalnego 1 niewatpliwie zwigkszaja mozliwosci
zatrudnienia absolwenta szkoty. Podnosza ,,warto§¢ rynkowa”
W oczach przysztego pracodawcy, ktory nie musi angazowaé
wiasnych srodkéw finansowych w szkolenie pracownika.

Zajecia specjalistyczne, staze 1 praktyki, realizowane we wspotpracy
Z potencjalnymi pracodawcami zorganizowane zostang dla uczniow
z kierunkow: technik urzadzen i1 systemow energetyki odnawialne;j,
technik elektryk, elektromechanik. Zajecia te umozliwig poszerzenie
wiedzy i uksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych z  zakresu
wykonywania instalacji i eksploatacji odnawialnych zrodet energii. To
bardzo cenne kompetencje z uwagi na duzy popyt na rynku pracy na
specjalistow  energetyki odnawialnej. Dynamiczny rozwdj tej
dyscypliny spowodowany jest zarO6wno zaletami energetyKi
odnawialnej (stuzy ochronie srodowiska naturalnego, dywersyfikacji
zrddet energii 1 poprawie bezpieczenstwa energetycznego), jak
I wymogami Unii Europejskiej w tym zakresie.

Dla uczniéw wszystkich kierunkéw przewidziane sg staze, praktyki
oraz zajecia praktyczne umozliwiajace poszerzenie wiedzy
I uksztattowanie umiejetnosci w zakresie nowoczesnych metod
komputerowego wspomagania projektowania w programie Solid
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Works. Dziatania te wpisujg si¢ w szeroko rozumiang e-edukacje,
jeden z niezbednych elementow ksztatcenia zawodowego.

W ramach projektu prowadzone bedzie dla ucznidow doradztwo
edukacyjno-zawodowe, wspierajgce uczniow w planowaniu wlasnej
sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej. Doradca zawodowy pomoze
w zdobywaniu istotnych informacji zaré6wno o sobie samym, jak
I 0 mozliwosciach edukacyjnych oraz o sytuacjii prognozach na
rynku pracy.

Oprocz dziatan majacych charakter ,,inwestowania w kapitat ludzki”
projekt przewiduje réwniez powigkszenie zasobow materialnych
szkoly poprzez doposazenie pracowni 1 Warsztatow szkolnych. Dobre
wyposazenie pracowni pozwala na ksztalttowanie umiejgtnosci
zawodowych w warunkach zblizonych do rzeczywistych warunkow
pracy, co bezposrednio przeklada si¢ na jako$¢ ksztalcenia
zawodowego.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 1m. Marszatka Jozefa
Pilsudskiego w Lodzi podejmuje wiele roznorodnych dziatan
I inicjatyw, ktorym przyswiecaja cele zwigzane z Szeroko rozumianym
rozwojem uczniow, zarowno w zakresie kompetencji zawodowych,
jak 1 kompetencji kluczowych. Wiele dziatan ukierunkowanych jest na
rozw6] kompetencji personalnych, spotecznych, artystycznych.
Wszystkie natomiast zmierzaja do tego samego celu — lepigj
wyksztatcony, bardziej kompetentny zawodowo, umiejacy planowaé
swoja karier¢ zawodows, sprawnie poruszajacy si¢ po rynku pracy —
absolwent Szkoty. A w przysziosci — osoba dorosta otwarta na
zmiany, poszerzajaca 1 uzupelniajgca swoje  kompetencje
I kwalifikacje odpowiednio do stojgcych przed nig wyzwan w zyciu
zawodowym, spotecznym 1 osobistym.

Opracowanie:

Maria Stompel — nauczyciel konsultant

Lt.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego
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Wysokie kwalifikacje zawodowe sukcesem na rynku pracy

Szkolnictwo zawodowe jest $ci§le zwigzane z rynkiem pracy, zatem
jego przemiany strukturalne sg bodZzcem do wprowadzania w szkole
innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych. Zespdt Szkot Rzemiosta
wprowadza do praktyki szkolnej ciekawe przedsiewzigcia w ramach
projektéw wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W latach 2008-2014 zostaly
zrealizowane cztery projekty, w ramach ktorych uczniowie ksztatcacy
sic¢ w zawodach technik ogrodnik, technik architektury krajobrazu
I technik ustug fryzjerskich  doskonalili umiejetnosci zawodowe.
Strategia dziatania oparta jest na stazach u pracodawcow, czyli
ksztatceniu kwalifikacji zawodowych bezposrednio w $rodowisku
pracy oraz warsztatach w nowo wyposazonych ze $rodkéw unijnych
pracowniach szkolnych. Przemienny system ksztatcenia zawodowego
tworzy naturalne mechanizmy wspotpracy $wiata nauki ze §wiatem
pracy i przyczynia si¢ do podniesienia kompetencji zawodowych
ucznidow Zespotu Szkoér Rzemiosta oraz zmniejszenia bezrobocia
wsrod absolwentow.

Zaangazowanie Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Rzemiosta
w zycie szkoly zaowocowalo w roku szkolnym 2015/2016
przygotowaniem kolejnego, ciekawego, projektu Wysokie kwalifikacje
zawodowe sukcesem na rynku pracy dla uczniéw ksztalcacych sie
w zawodach: technik ustug fryzjerskich, technik optyk, technik
ogrodnik, technik architektury krajobrazu, technik hodowca koni.
Kilka miesiecy trwaly prace w zespotach przedmiotowych, rozmowy
z uczniami o ich planach zawodowych i oczekiwaniach zwigzanych
Z udziatem w Projekcie. Projekt mial odpowiadaé rzeczywistym
potrzebom doskonalenia umiejetnosci  zawodowych  zaréwno
nauczycieli, jak 1 ucznidw. Wniosek aplikacyjny zostal przyjety,
pozyskano $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na
lata 2014-2020.

Glownym celem Projektu jest zwigkszenie jakoSci ksztalcenia
zawodowego w Zespole Szkot Rzemiosta w Lodzi, ukierunkowane na
poprawe zdolnosci do zatrudnienia 84 uczniow szkoly oraz
dostosowanie kierunkow ksztatcenia do regionalnego rynku pracy,
poprzez realizacj¢ we wspotpracy z pracodawcami: kursow/szkolen
podnoszacych  kompetencje/kwalifikacje zawodowe nauczycieli
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ksztatcenia zawodowego, doposazenia pracowni 1 warsztatow
szkolnych, doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz poprzez
organizacj¢  stazy = zawodowych 1 dodatkowych  zajeé
specjalistycznych/ praktycznych dla 84 uczniow szkoty z kierunkow:
Technik Architektury Krajobrazu, Technik Ogrodnik, Technik
Hodowca Koni, Technik Optyk, Technik Uslug Fryzjerskich.
Realizacja Projektu dotyczy okresu 1.09.2016r. — 31.08.2018r.
Catkowita warto$¢ Projektu wynosi 998786 zt. Projekt adresowany
jest do 84 ucznidow Technikum nr 21 w Zespole Szkét Rzemiosta
w Lodzi oraz 12nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Projekt obejmuje realizacj¢ 13 kursow dla uczniow 1 8 dla
nauczycieli. Rekrutacja, przebiegla zgodnie z zasada rownosci szans
ptci 1 niedyskryminacji. Jak si¢ okazalo, chetnych byto dwa razy
wiecej niz miejsc. Co takiego moglo skloni¢ miodego czlowieka do
uczeszczania na zajecia w soboty? Z pewnoscig che¢ doskonalenia
wlasnych umiejetnosci, nabywania doswiadczenia zawodowego
w ramach praktycznej nauki zawodu na kursach. Bardzo atrakcyjne
okazaly si¢ roéwniez platne staze u pracodawcow, w czasie ktorych
mtodziez bedzie doskonalita swoje umiejetnosci w rzeczywistym
srodowisku pracy. Wartoscia dodana s3 nawigzane kontakty
z pracodawcami, ktore mogg przyczynic si¢ do szybkiego znalezienia
miejsca pracy, plynnego przejécia ze szkoty na rynek pracy oraz
zmniejszenia bezrobocia w regionie.

Uczestnicy kurséw: Projektowanie i urzqdzanie obiektow
roslinnych, Auto CAD, Projektowanie obiektow matej architektury
beda wykonywaé projekty zagospodarowania terenu. Najciekawszy
z nich zostanie zrealizowany w praktyce na skwerze przy szkole.
Mtodziez ksztalcaca si¢ w zawodzie technik architektury krajobrazu
w praktyce bedzie uczyla si¢ okulizacji 1 Szczepienia oraz
wykonywania kompozycji kwiatowych.

Kurs Rosliny ozdobne w terenach zieleni oraz zajgcia warsztatowe
Z rozmnazania ro$lin umozliwig uczniom ksztalcacym si¢ w zawodzie
technik ogrodnik w praktyce wykonywanie zaawansowanych
czynnos$ci ogrodniczych.

Niezwykle ciekawy jest kurs dla Technikow hodowcdéw koni.
Oprocz zaje¢ teoretycznych dotyczacych zywienia i pielggnacji koni
mtodziez bedzie mogla uczy¢ sie jazdy konnej w wymiarze 120
godzin na osobg. Tak ciekawa oferta kursu spotkata si¢ z bardzo zywa
reakcjg rodzicow. Niestety, ze wzgledu na ograniczong liczb¢ miejsc
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nie wszyscy chetni zostali zrekrutowani, w zwigzku z tym rodzice juz
dzi§ domagaja si¢ nowej edycji Projektu.

Technikom optykom zostaty zaproponowane dwa kursy Auto CAD
oraz Kurs pomiarow warsztatowych. W szkoleniach udziat biorg
najpierw nauczyciele, a nast¢gpnie uczniowie. W/w kursy sg bardzo
specjalistyczne 1 pozwalaja nauczycielom 1 uczniom o0siggngc
umiejetnosci praktyczne poszukiwane na rynku pracy, takie jak:
dokonywanie pomiardéw 1 korzystanie z urzadzen optometrycznych,
konserwacja 1 przechowywanie urzgdzen pomiarowych.

Uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik ustug fryzjerskich
wezmg udzial w takich kursach jak: Fryzjerstwo kreatywne,
Przedtuzanie i zageszczanie wlosow, Projektowanie komputerowe
| stylizacja  fryzur, Wizaz i charakteryzacja. Dzigki osiggnietym
umiejetnosciom praktycznym uczniowie beda mogli oferowaé
kompleksowe ustlugi fryzjerskie poszerzone o kreowanie wizerunku.
Absolwenci naszej szkoly zwieksza swoje szanse zatrudnienia nie
tylko w salonach fryzjerskich, ale réwniez w teatrach, na planie
filmowym, przy sesjach fotograficznych, pokazach mody w branzy
reklamowej i TV.

Nauczyciele zawodu beda uzupetlnia¢ kwalifikacje na kursach
z przedtuzania i zaggszczania wlosow oraz kreatywnego fryzjerstwa.
Nowe kompetencje umozliwia 1im wykonywanie zabiegdw
przedluzania 1 zageszczania wlosoOw za pomocg m.in. fal
ultradzwigkowych, kreatywnego strzyzenia 1 doboru koloru.
Oczekiwane umiejetnosci osiggng nauczyciele rowniez na szkoleniach
z charakteryzacji TV, teatralnej 1 specjalnej oraz tworzenia makijazu
dziennego, fotograficznego i wieczorowego.

Wszyscy uczniowie zostali objeci doradztwem edukacyjno-
zawodowym, zaréwno grupowym, jak 1 indywidualnym. Program
obejmuje umiejetnos¢ planowania kariery edukacyjno-zawodowej,
poznanie rynku pracy, aktywne poszukiwanie pracy, tworzenie
dokumentoéw aplikacyjnych i1 prowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;.
Uczniowie chetnie okreslajg wlasne predyspozycje 1 zainteresowania
zawodowe oraz osiggaja kompetencje spoteczne, tak wazne dla
pracodawcow.

Kolejne zadania dotycza doposazenia pracowni w Wwysoce
specjalistyczny sprzet. Powstanie pracownia optyczna, jedyna
w Lodzi na poziomie technikum oraz pracownia projektowania
I estetyki. Pracownia rysunku technicznego zostanie doposazona
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w sprzet komputerowy, stoliki kreslarskie 1 inne sprzgty niezbedne
architektom krajobrazu. Zostang wyposazone pracownie dla
technikow ustug fryzjerskich, technikow ogrodnikéw oraz technikow
hodowcow koni. W wyniku realizacji projektu baza ksztalcenia
zawodowego w Zespole Szkét Rzemiosta odpowiada standardom,
a ksztalcenie kwalifikacji jest zgodne z wymaganiami szybko
zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Korzysci z wprowadzania dodatkowej oferty edukacyjnej dla
ucznidow Zespotu Szkot Rzemiosta majg aspekt jednostkowy, jak
I spoteczny, przekladajg si¢ na bardzo dobre merytoryczne
przygotowanie ucznidw do wykonywania zawodu 1 znajduja
odzwierciedlenie =w  wynikach egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe. Efekty wdrozenia projektow to réwniez:
uksztattowanie nowych umiejetnosci zawodowych 1 spotecznych,
doswiadczenie  zawodowe, rozpoznanie  Srodowiska  pracy,
zwigkszenie szans absolwentow na rynku pracy, modernizacja oferty
ksztalcenia, pozyskanie nowoczesnej bazy do ksztalcenia
zawodowego. Ponadto podjete dziatania zacie$niajg wspolprace
Z pracodawcami, ktora przyczynia si¢ do okreSlania kierunkow
ksztalcenia w Zespole Szkdl Rzemiosta zgodnie z oczekiwaniami
rynku pracy.

Opracowanie:

Marzanna Kotodziej — nauczyciel

Zespot Szkot Rzemiosta im. Jana Kilinskiego w L.odzi
Malgorzata Redlicka — doradca metodyczny

Lt.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego
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Miedzyszkolny Konkurs Gastronomiczny
»Przygoda w kuchni”

Od 2007 roku, wiosng, w Specjalnym Os$rodku Szkolno-

Wychowawczym Nr 1 w Lodzi, odbywa si¢ Miedzyszkolny Konkurs
Gastronomiczny ,,Przygoda w kuchni”. Skierowany jest on do
uczniow  szkot  specjalnych  ponadgimnazjalnych z  terenu
wojewodztwa  t0dzkiego, oraz ucznidow  specjalnych  szkot
gimnazjalnych 1 gimnazjow integracyjnych z terenu +Lodzi.
W konkursie uczestniczy miodziez niestyszaca, stabo styszaca oraz
0 obnizonej sprawnosci intelektualnej, a formuta konkursu polega na
wykonaniu potraw w wyznaczonym czasie zgodnie z aktualng
tematyka konkursowa.
Jednym z celow konkursu jest popularyzowanie prawidlowego
zywienia ~ wobec  rozpoznanych  niedostatkbw  zachowan
prozdrowotnych mtodziezy. Przyktadem moga by¢ edycje konkursu
opierajace si¢ na piramidzie zywieniowe] oraz promujace $niadanie,
bedace najwazniejszym positkiem w ciggu dnia, a ktérego brak
w dieciec moze by¢ skutkiem m. in. niskiej aktywnos$ci, braku
koncentracji, przektadajacych si¢ na nizsza efektywnos$¢ ksztalcenia.
Wedlug pierwszego punktu praktycznych zalecen zywieniowych,
sporzadzonych przez Komitet Zywienia Czlowieka PAN, Instytut
Zywnosci i Zywienia oraz Polskie Towarzystwo Nauk Zywieniowych,
konieczne jest regularne spozywanie trzech positkow dziennie, kazdy
dzien rozpoczynajac od $niadania. Konkurs, ktorego punktem wyjscia
jest opracowanie receptury potraw konkursowych zgodnych
Z wytycznymi  piramidy zdrowia, potaczylismy =z zabawami
sportowymi, poniewaz piramida jako podstawe dobrego trybu zycia
zaleca aktywno$¢ fizyczng. Sugerujemy, aby wszystkie potrawy
przygotowywane przez uczestnikow niosty walory zdrowotne. Na
uwadze mamy tez tradycyjne potrawy zwigzane z polskimi §wietami
czy tez z regionem 16dzkim, jako Ze istotne jest dla nas kultywowanie
rodzimej kuchni. Ponad to, mlodziez oprocz sporzadzenia
zaplanowanej przez nich potrawy, musi ja zareklamowac, zacheci¢ do
jej wybrania, aby w ten wlasnie sposob nauczy¢ si¢ rowniez
wykorzystywania elementow marketingu w walce o klienta.

Przez te kilka lat goscilismy mtodziez ze Specjalnego Osrodka
Szkolnego-Wychowawczego w Stemplewie, Specjalnego Osrodka
Szkolnego-Wychowawczego ~w  Tomaszowie  Mazowieckim,
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Specjalnego Osrodka Szkolnego-Wychowawczego nr 1 i Specjalnego
Osrodka Szkolnego-Wychowawczego nr 2 z Kutna, Zespotu Szkot
Specjalnych w Sieradzu, Zespotu Szkét Specjalnych w Pabianicach
oraz Zespohlu Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi. Pierwsza
edycja obejmowata ,,Zakaski zimne i gorgce z warzyw”. W kolejnych
latach mtodziez musiata zmierzy¢ si¢ z nastgpujacymi tematami:
,Wariacje jajeczne — potrawy zjaj”, ,,Mleczna kraina”, ,,Drobiowe
rozkosze — potrawy z drobiu”, ,Polska Wielkanoc”, ,,Piramida
zywieniowa na talerzu”, ,Sniadanie Mistrzéw”, W roli glowne;j

SLEDZ”, ,Nalesnikowy zawrdt glowy” oraz tegorocznym,
jubileuszowym ,,Smaki regionu 16dzkiego”, ktérego bohaterka byta
zalewajka.

Glownym celem konkursu jest rozwijanie zainteresowan
I umiejetnosci ucznidow, ma on réwniez im uswiadomié, ze moga
W pelni samodzielnie 1 czynnie uczestniczy¢ w zyciu spolecznym.
Pozwala to mlodziezy na sprawdzenie stopnia przygotowania do pracy
zawodowej, oraz do niezaleznego zycia w spoteczenstwie. Konkurs
jest ogromnym doswiadczeniem dla miodziezy, oraz probag przed
waznym egzaminem potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe.

Wyjatkowo, ostatnia edycja konkursu odbyla si¢ poza szkota,
mianowicie w centrum rekreacyjno-konferencyjnym w okolicach
Lodzi. Podczas niej gosciliSmy przedstawicieli zakladow
gastronomicznych - by¢é moze przyszitych pracodawcow. Mieli oni
mozliwos¢  zweryfikowania swoich wyobrazen w  zakresie
przydatnosci zawodowej osOb z niepetnosprawnosciami. Konkurs jest
jednym ze sposoboOw przelamywania stereotypoéw, zrywania etykiet
przyklejanych osobom niepetnosprawnym, przeciwdzialania izolacji,
nieakceptowania czy dyskryminacji 0sOb z niepelnosprawnoscig.
Mtodziez niepelnosprawna ma mozliwo$s¢ udowodnienia, ze
wszystkie z wyzej przedstawionych opinii sg btedne.

Samodzielno$¢, kreatywnos$¢, zaangazowanie, zaradno$¢ i upor - to
cechy wyr6zniajagce uczestnikow konkursu. Za kazdym razem
przekonujemy si¢, ze racj¢ miat Aleksander Hulek, prekursor
integracji w Polsce, ze osoba z racji swego uposledzenia jest moze
nieco inna, ale z powodzeniem moze funkcjonowaé prawidlowo,
efektywnie 1 z korzyscig dla siebie, dla spoleczenstwa, trzeba tylko
dac jej szanse.

Mozna zada¢ sobie pytanie, co jest gtownym celem konkursu?
Przeciez spotykaliSmy si¢ z szerokim wachlarzem konkursow
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gastronomicznych o réznorakiej tematyce. Jednak kazdy z nich byt
skierowany do milodziezy z tak zwanych szkot masowych Ilub
wykwalifikowanych kucharzy. Z racji tego nie mogli§my znalez¢ tam
miejsca dla naszej mlodziezy, ktéra ma stabsze mozliwosci
percepcyjne, potrzebuje wigcej czasu, cierpliwosci, zyczliwosci. Ich
obecno$¢ na tych konkursach stanowitaby jedynie ,.ciekawostke”.
Parg lat temu organizatorzy tychze konkursoOw nie byli przygotowani
na takie wyzwania. Starajac si¢ o start mlodziezy niestyszace]
w konkursie barmanskim o randze ogdlnopolskiej natknetam si¢ na
szereg barier, ktore ze strony organizatoréw, okazaly si¢ nie do
przeskoczenia.  Podobnie bylo w  przypadku  konkursow
gastronomicznych - organizatorzy z zaktopotaniem odmawiali. Wtedy
w mojej glowie zrodzit si¢ pomysl, na zorganizowanie wlasnego
konkursu. Oczywiscie pojawity si¢ obawy, czy zdotam podota¢ temu
wyzwaniu, poniewaz moj staz pracy w szkole byt krotki, dopiero
oswajatam si¢ z rolg nauczyciela, a juz zaczetam podejmowac nowe
dziatania. Warto wspomnie¢, 1z byt to moj pierwszy konkurs, jaki
kiedykolwiek organizowalam, wigc swiadomos¢ tego wzmagata we
mnie dodatkowy stres. Kazdy z konkurséw organizowanych przeze
mnie jest  wspierany wylacznie przez sponsorOw najczescie]
zwigzanych z branza spozywcza, po to, aby pokaza¢ pracodawcom
umiejetnosci mlodziezy niepetnosprawne;.

Czas poszukiwania sponsoroOw, to czas otwierania si¢ nowych
mozliwosci. Dzigki ich wsparciu moge organizowaé konkurs nie
obcigzajac szkoly dodatkowymi wydatkami, oraz mamy mozliwo$¢
promowania nas wsrdd srodowiska lokalnych przedsigbiorcow, ale tez
1 tych o ogolnopolskim zasiggu. Wazne jest réwniez to, iz firmy
przychylnie reaguja na zaproponowang przeze mnie WwspOlprace
I udostepniaja nam swoje zaplecze, kadre iumiejetnosci, do
przeprowadzania warsztatow kulinarnych, ktére wprowadzaja
mtodziez naszego osrodka w kulisy pracy w gastronomii.

Przy organizacji konkurséw z zadowoleniem korzystam z pomocy
kolezanek 1kolegow, gdyz dobra wspotpraca buduje zadowolony
I efektywny zespot. W szkole dziatamy jako druzyna i wspdlne
dziatania napedzaja cata grupe, stymuluja do aktywnosci. Dzigki
realizacji tego konkursu, ale tez kolejnych, ktore zaczetam
organizowa¢ dla innych grup mlodziezy, odkrylam w sobie nowe
umiejetnosci, ktore ujawnity si¢ dopiero po tym jak trafitam do
edukacji. Okazalo si¢, ze dysponuj¢ niezlymi umiejetno$ciami
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menadzerskimi, potrafi¢ osiggng¢ cele dzigki innym ludziom,
poniewaz umiejetnie planuje swoje i ich dziatania, wyznaczam im
zadania 1 potrafi¢ zmotywowac¢ do ich wykonywania. Umiejgtnosci
I satysfakcja z wykonywanej pracy sa obecne w moim zyciu od czasu,
gdy zwigzatam swoje zycie zawodowe ze szkolnictwem, przy czym
wazne dla mnie jest to, ze jest to szkolnictwo specjalne. Poklady
pomystow 1 kreatywnosci wynikaja z mozliwosci spetniania si¢ na
polu zawodowym. Determinacja z jaka podejmuje si¢ zadan pozwolita
zaszczepi¢ wsrdd uczniow zamitowanie do pasji, ktore sg mi bliskie.
Poznanie siebie 1 moich  predyspozycji  pomoglo  mi
w swobodniejszym i pewniejszym poruszaniu si¢ w ich $wiecie.
Dobieram cele mych dziatan tak, aby nie zniecheci¢ mlodziezy
stopniem ich trudno$ci, ale by pobudzi¢ miodego czlowieka do
wigkszej aktywnos$ci 1 intensywniejszej pracy. Jako nauczyciel
wyrobitam w sobie umiejetnosci organizacyjne, kierownicze,
a zarazem partnerskie, ktore zaowocowaly w umiejgtnosci bycia
zarOwno doradcg jak 1 przewodnikiem.

Jestem dumna, ze robi¢ to co lubie, ze zawdd, ktory wykonuje jest
zaszczytny i zobowigzujacy.

Opracowanie:
Aneta Cieslak — nauczyciel
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Lodzi
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Pobieraj i dziel si¢ w sieci — badz Tworca swojego zycia

,Nie badz piratem - dziel si¢ ze §wiatem” to hasto przyswiecato serii
lekcji otwartych nt. prawa autorskiego w sieci, przeprowadzonych pod
koniec pazdziernika br., w wybranych klasach szdstych w Szkole
Podstawowej nr 162 przy ul. Powszechnej w L.odzi. Uczniowie bardzo
aktywnie uczestniczyli w zajg¢ciach, zadawali mndstwo rzeczowych
pytan i stawali si¢ Tworcami, ktorzy potrafig definiowaé swoje prawa.
Uswiadamiali sobie warto$¢ praw osobistych i majatkowych oraz
poznali mozliwosci wolnych licencji. Zaznajomili si¢ z zasadami
dozwolonego uzytku, ktore doskonale przedstawiali na przyktadach
Z wlasnego zycia. Ponadto, zostaly omowione zagrozenia w sieci i CO
najwazniejsze - sposoby zapobiegania im. Nie brakowalo tu wielu
emocji, przyktadow, dobrych jak i1 ztych rozwigzan, na ktére dzieci
same zwracaty uwagg.
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Waznym przekazem, ktory ptynal z tych lekcji byto znaczenie
rozwijania swoich pasji w celu budowania wlasnej przysztosci
zawodowe).

na publikacje tych zdjec)

Na poczatku listopada zostata przeprowadzona podobna seria lekcji,
tym razem w Zespole Szkot Ekonomii 1 Ustug, ktora miesci si¢ przy
ul. Astronautow 19 w Lodzi. Temat obejmowat ochron¢ wlasnosci
intelektualnych 1 mozliwos$ci, jakie dajag nam serwisy w Internecie.
Wszystko po to, aby rozwijaé swoje pasje, zainteresowania,
promowaé wlasne wytwory oraz budowa¢ marke szkolnictwa
zawodowego.
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Lekcje byly zywa dyskusja, niezwykla interakcja oraz wymiang
do$wiadczen. Dzieci 1 mlodziez chlong inspiracje, chca si¢ nimi
dzieli¢ 1 budowaé¢ otwarte edukacyjne przestrzenie. Warto ich
zacheca¢, wskazywac¢ kierunki rozwoju, udost¢gpnia¢ wlasne prace
I pomysty. Nikt w tym zestawieniu nie wypada gorzej, bowiem kazdy
jest Tworca!

Po tych spotkaniach budzi si¢ wiele refleksji, a w tym jedna
najwazniejsza: Budowanie marki szkolnictwa zawodowego zyska
dzigki otwartosci 1 $wiadomym dziataniom dzieci 1 mlodziezy.

Autorka pomystu i opracowania:

Anna Gnatkowska — nauczyciel konsultant

Lt.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego
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Wykorzystanie narzedzi coachingowych
W motywowaniu uczniow

Skuteczne motywowanie jest jednym z kluczowych wyzwan
w edukacji.

To, czy mamy ochote podejmowac¢ rozne dziatania, czy jesteSmy
zainteresowani uczestniczeniem w przedsigwzigciach, czy nam si¢
chce, nie zmuszamy si¢, mamy energie¢, zapal, determinuje osiggniecie
sukcesu, skutecznosci praktycznie we wszystkich dziedzinach naszej
aktywnos$ci. Cztowiek z natury nie lubi podejmowaé wyzwan jesli nie
jest do tego zmuszony wyzsza koniecznoscig. Potrzebny jest bodziec
(motywator), abySmy wykazali aktywno$¢ w danym obszarze.

Zmotywowany uczacy si¢ wykonuje zadania z entuzjazmem, wie
w jakim celu chce ksztattowac okreslone umiejetnosci.
Nauczyciele poszukuja skutecznych sposobow motywowania
uczniow, gdyz zdaja sobie sprawe z wplywu motywacji na osiggnigcia
ich podopiecznych.

Stowo motywacja pochodzi z tacinskiego ,,emovere” — poruszy¢
si¢. Motywacja w psychologii jest rozumiana w najprostszy sposob
jako  rozpoczecie, a nastepnie kierowanie 1 podtrzymywanie
aktywnosci skierowanej na okreslony cel. Tak wiec kazde dziatanie,
ktore rozpoczynamy, a nastepnie kontynuujemy przez jaki§ czas ma
swoje zrédto w naszej motywacji.

Procesy motywacyjne maja charakter dynamiczny, s3 Scisle
zwigzane z zaspokajaniem okre$lonych potrzeb. Maslow postawit
teze, ze cztowiek dazy do zaspokojenia swoich oczekiwan w Scisle
ustalonej hierarchii.

Odnoszac si¢ do hierarchii potrzeb Maslowa, dazenie do potrzeb
wyzszego rzedu, jest uwarunkowane zaspokojeniem potrzeb nizszego
rzedu.

Samorealizacja jest na wierzchotku piramidy. Dazenie do osiggania
potrzeb wyzszego rzedu, zalezy od sily 1 rodzaju motywacji jednostki.
Motywacja moze wynika¢ z podporzadkowania, trudno jednak
stwierdzi¢, ze mamy woéwczas do czynienia z pelnym
zaangazowaniem.



KSZTALCENIE ZAWODOWE

Motywacj¢ wzmaga okreslenie celu oraz wizja korzys$ci ptynacych
Z rezultatu. Zaangazowanie jest na wysokim poziomie, jesli jednostka
samodzielnie wyznacza cel, ktory chce osiggna¢, widzi jego zalety,
rezultaty i nadal jest nim zainteresowana.

Rys. Hierarchia potrzeb wg Maslowa

Z uwagi na rodzaj czynnikd6w motywacyjnych wyrdznia si¢
motywacje: zewnetrzng, wewnetrzng i lekowa. Wpltyw na to, czy
chcemy Iub nie podejmowaé okreslone dziatania, ma rodzaj
motywacji, ktoéra jest dla nas w danym momencie wazna.
Z motywacja zewnetrzng mamy do czynienia gdy w zamian za
okreslone dziatanie, spodziewamy si¢ nagrody, dla ucznia taka
nagroda moze by¢ dobra ocena za nauk¢, wazna poniewaz wynika
z okreslonej potrzeby, ktora moze by¢ zaspokojenie oczekiwan
rodzicow. Ten rodzaj motywacji dziata w okreslonym czasie 1 moze
zanikna¢, jesli nie wynika on z potrzeb samego zainteresowanego.
Motywacja Igkowa oparta na Igku lub obawie, jest malo skuteczna,
a jej efekt jest krotkotrwaty. Lek moze wynika¢ z obaw ucznia przed
konsekwencjami lub obaw wewnetrznych, np.: nie dam rady, nie
potrafie tego zrobi¢, a te najczesciej spowodowane sg jego niska
samoocena.
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Motyw pojawia si¢, gdy nastgpuje uswiadomienie sobie jakiej$
niezaspokojonej potrzeby i jesteSmy gotowi podja¢ dzialanie w celu
jej zaspokojenia. To sita wewnetrzna, ktéra pobudza nas do danej
aktywnosci.

Zatem jak skutecznie osigga¢ cele 1 sprawi¢, aby uczniom chciato
si¢ tak, jak czesto im si¢ nie chce?

Najskuteczniejsza jest motywacja wewnetrzna, kiedy podejmowane
dziatania wynikajg z potrzeb ucznia: zdobywania wiedzy, rozwijania
umiejetnosci, zainteresowan. Sztuka jest rozbudzenie w uczniach
motywacji wewnetrznej w dazeniu do osiggania okreslonych celow.

Proces motywacji
Okreslenie
’/"”/, celu \

Potrzeba Podjecie
driatania

‘\ Osiagniecie /

celu

Zrédlo: M. Armstrong, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna,
Dom Wydawniczy ABC, Krakow 2001, s. 107

W poszukiwaniu skutecznych sposobdéw motywowania uczniow,
warto skorzysta¢ z technik 1 narzedzi coachingowych.
Motywacja to energia popychajaca do dziatania. Bez niej uczen
posiadajacy nawet bardzo duzy potencjal nie jest w stanie
wykorzysta¢ go w dziataniu. Energi¢ t¢ mozna podtrzymywac
I rozbudza¢. Brak motywacji do dziatania mogg powodowac:
— frustracja, z powodu wlasnej biernosci, brak sukcesow
zyciowych,
— odwlekanie wykonania zadan,
— brak poczucia samostanowienia o sobie,
— falszywe przekonania,
— brak umiejetnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami i ze
stresem,
— myslenie typu: ,,Nie mam pomystu, jak to zmieni¢.” ,,Mam
pecha.” ,JJestem leniwa/wy.” ,Jestem zmegczony/na”. ,,Nie dam
rady”.
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Wykorzystanie technik coachingowych w pracy z uczniami moze
zmieni¢ taki stan rzeczy.

Warunkiem jest zatozenie, ze kazdy uczen ma wewnetrzny
potencjal, zdolno$ci do wyznaczenia swojego celu 1 osiggnigcia go.
W obszarze motywacji mozna dokona¢ zmian ukierunkowanych na
rozwoj: zwigkszenie odczuwanego poziomu energii do dziatania oraz
poczucia odpowiedzialno$ci za wilasne cele i kierunki rozwoju, co
wplywa Kkorzystnie na systematyczno$¢, samodyscypling, cheé
podejmowania nowych, ambitnych wyzwan.

Kluczowe jest wyznaczenie drogi ,.dokad chcg¢ zmierzac?”, ,.co
chce osiagnac?”.

Jednym z narzedzi do indywidualnej pracy z uczniem moze byc¢
formutowanie celu SMART.

Formutujac cel okreslimy stan pozadany 1 droge do jego
oslggniecia.
Jaki powinien by¢ cel SMART:

. e Skonkretyzowany

M e Mierzalny

. e Akceptowany
' e Realny

h e Terminowy

CEL S — skonkretyzowany, powinien by¢ okreslony rezultat ktory
uczen chce osiggnac¢, do czego bedzie dazy¢.

CEL M — uczen powinien okresli¢, w jaki sposob pozna, ze cel bedzie
zrealizowany.

CEL A — akceptowany uczen powinien si¢ zastanowic, czy cel ktory
sobie wyznaczyl, jest na pewno dla Niego wazny? Jak bardzo chce go
0si3gnac?

CEL R — realny, czy jest mozliwy do zrealizowania, czy posiada
zasoby by go zrealizowac.

CEL T - terminowy, najlepiej jest okresli¢ konkretng dat¢ oraz
terminy monitorowania poszczegolnych etapow realizacji.
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Wykorzystanie metody SMART przyczyni si¢ zwigkszenia
motywacji wewngetrznej ucznia, zmobilizuje go do dzialania,
a nauczyciel ma mozliwos$¢ blizszego poznania jego indywidualnych
potrzeb, sposobu myslenia i dziatania oraz mocnych stron. Wazne jest
by nauczyciel dostrzegt potencjal i energi¢ tkwigce w uczniu i pomogt
w samodzielnym uswiadomieniu tego potencjalu oraz wspierat
w samodzielnym formutowaniu celow dotyczacych edukacji
| przysziej kariery.

Coaching w edukacji to towarzyszenie uczniowi w jego rozwoju,
wpieranie w odkrywaniu siebie, dostrzeganiu potencjatu, wspieraniu
W pokonywaniu barier 1 falszywych przekonan, a takze
zindywidualizowane podejscie.

W Loédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli organizowane s3
warsztaty metodyczne prowadzone przez profesjonalnych coachow
dla zainteresowanych nauczycieli/wychowawcow/dyrektorow szkot
,Stosowanie  technik  coachingowych w  edukacji”.  Osoby
zainteresowane zapraszamy do kontaktu na adresy mailowe
msienna@poczta.fm/ maja.michalak@interia.pl

Literatura:

BrophylJere, ,,Motywowanie uczniéw do nauki”, PWN, Warszawa
2015

McGinnisa Alan, ,,Sztuka motywacji”, Oficyna Wydawnicza
VOCATIO, Warszawa 2005

R. Armstrong, ,,Zarzadzanie zasobami ludzkimi”, Oficyna
Ekonomiczna, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2001

S.P. Robbins, ,,Zachowania w organizacji”’, PWE, Warszawa 1998
A.H. Maslow, ,,Motywacja i osobowos¢”, PAX, Warszawa 1990
www.RowinskaBusinessCoaching.com

Maciej Bennewicz, ,,Coaching i mentoring w praktyce”, Warszawa 2011
https://www.akademiaparp.gov.pl/pigulka-wiedzy/46/wyznacz-swoje-
cele-metoda-smart

T. Lowe, ,,Zmotywuj si¢!”, Poznan 2010

Opracowanie:

Maria Michalak

Maltgorzata Sienna

Lt.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego
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Normalizacja — gospodarka - edukacja

Jako$¢ prowadzenia dziatalnosci stala si¢ znaczacym czynnikiem
konkurencyjnym na rynku organizacji o roéznym charakterze.
Poniewaz wigkszo$¢ przedsigbiorstw w niewielkim zakresie moze
redukowa¢ koszty 1 ponosi¢ wydatki na badania zwigzane z nowymi
technikami, technologiami i bezpieczenstwem dzialania i wyrobow,
kluczowe dla sukcesu rynkowego jest postepowanie zorientowane na
klienta zgodne z obowiazujagcymi normami. Normy i normalizacja
W zarzadzaniu przedsigbiorstwem to obecnie glowne czynniki
przyczyniajace si¢ do osiggnigcia sukcesu rynkowego, pozwalajace
opracowa¢ optymalny, uporzadkowany sposob prowadzenia
dziatalnosci.

Normalizacja to  dzialalnos¢  zmierzajgcq do  uzyskania
optymalnego, w danych okolicznosciach, stopnia uporzgdkowania
W okreslonym zakresie, poprzez ustalanie  postanowien
przeznaczonych do powszechnego 1 wielokrotnego stosowania,
dotyczgcych istniejgcych lub moggcych wystgpié problemow.®

Normalizacja krajowa prowadzona jest w celu®:

e racjonalizacji produkcji i ustug poprzez stosowanie uznanych
regut technicznych lub rozwigzan organizacyjnych,

e usuwania barier technicznych w handlu i zapobiegania ich
powstawaniu;

® zapewnienia ochrony Zycia, zdrowia, Srodowiska i interesu
konsumentow oraz bezpieczenstwa pracy;

e poprawy funkcjonalnosci, kompatybilnosci i zamiennosci
wyrobow, procesow i ustug oraz regulowania ich
roznorodnosci,

e zapewnienia jakoSci i niezawodnosci wyrobow, procesow
| ustug,

o dzialania na rzecz uwzglednienia interesow krajowych
w normalizacji europejskiej | miedzynarodowej,

e uflatwiania porozumiewania si¢ przez okreslanie terminow,
definicji, oznaczen i Symboli do powszechnego stosowania.

8 Ustawa o normalizacji z dnia 12 wrze$nia 2002 r. (Dz.U. z 2002 r. Nr 169, poz. 1386,
Z p6zniejszymi zmianami)
® tamze
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Normalizacja daje mozliwo$¢ tworzenia i korzystania z norm
bedacych dokumentami opisujacymi aktualny stan wiedzy
technicznej, przeznaczonymi do dobrowolnego stosowania.
Stosowanie norm pozwala przedsigbiorcy prowadzi¢ dzialalnos¢
gospodarczg w sposob bezpieczny 1 zgodny z prawem oraz
najnowszymi standardami technicznymi.

System zarzadzania w oparciu o normy pozwala nieustannie
eliminowa¢ marnotrawstwo - czasu, materiatlu, sity roboczej i energii.
Pozwala doskonali¢, z uwzglednieniem odpowiedzialno$ci spoteczne;,
jakos¢ 1 efektywnos$¢ dziatania oraz jego rezultaty. Normalizacja
wystepuje w kazdym z czterech podstawowych filaréw nowoczesnego
zarzadzania firma:

1) porzadkowanie = czynnosci i procesOw  techniczno-

technologicznych i logistycznych,

2) standaryzacja wszystkich procesow zachodzacych w firmie,

3)integracja procesoOw w zakresie: wytwarzania/§wiadczenia

ushug, produktu/ustugi, kontrahentow,

4) doskonalenie  organizacji 1 wszystkich jej elementow

sktadowych.

Stosowanie norm pozwala zapewni¢ bezpieczenstwo dzialalnosci
gospodarczej na wielu polach, zarowno tych ,tradycyjnie”
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy i produktu, jak 1 tych
zwigzanych przeptywem 1 zarzadzaniem informacj3. Zastosowanie
norm obejmuje praktycznie wszystkie aspekty bezpieczenstwa
dziatalnosci gospodarczej — od zapewnienia ochrony zdrowia i zycia
ludzkiego, $rodowiska poprzez bezpieczenstwo przeciwpozarowe,
elektryczne, energetyczne, bezpieczenstwo konstrukcji budynkow,
maszyn, zywnoS$ci, informacji 1 instytucji do krajowych
I miedzynarodowych systemow zarzadzania jako$cig. Ponizej dwa
przyktady  rozwigzan, ktorych  zastosowanie = wplywa na
funkcjonowanie przedsigbiorstw, gospodarki i spoteczenstwa.

Normalizacja umozliwia migdzy innymi ocen¢ ryzyka
prowadzonych przedsiewzig¢ np. PN-ISO 31000 zawiera zasady
I ogblne wytyczne dotyczace zarzadzania ryzykiem w sposob
systematyczny, przejrzysty iwiarygodny w obrgbie dowolnego
zakresu 1 kontekstu. Norma ta moze by¢ stosowana przez kazda
organizacj¢ niezaleznie od jej rodzaju, wielkosci, formy wtasnosci,
lokalizacji 1 sektora dzialalnosci w ciggu catego okresu dziatalno$ci
oraz w szerokim zakresie dziatan, tacznie ze strategiami 1 decyzjami,
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dziataniami operacyjnymi, procesami, funkcjami, projektami,
wyrobami, ustugami. Celem zarzadzania ryzykiem jest zmniejszenie
niepewnos$ci przy podejmowaniu decyzji. Wiasciwie przeprowadzona
ocena ryzyka pozwala poprawi¢ wskazniki ilosciowe i1 jako$ciowe
dotyczace osigganych celow zarowno rzeczowych, finansowych,
socjalnych jak i spotecznych.

Normalizacja powinna by¢ postrzegana jako kompleksowe
dziatanie w kazdym obszarze funkcjonowania firmy. Osiagnigcie
przewagi konkurencyjnej poprzez zdobycie reputacji, pozyskanie
| zatrzymanie  klientoéw, kontrahentéw, pracownikow, ktorzy
Z zaangazowaniem wykonujg powierzone zadania jest mozliwe, gdy
priorytetem w strategii rozwoju firmy jest polityka odpowiedzialno$ci
spotecznej. ISO 26000 zawiera wytyczne dotyczace spolecznej
odpowiedzialnos$ci zdefiniowanej jako odpowiedzialno$¢ organizacji
za wplyw podejmowanych przez nig decyzji 1 dzialan na
spoteczenstwo 1 $rodowisko poprzez przejrzyste i etyczne
postepowanie, ktore przyczynia si¢ do zrOwnowazonego rozwoju,
w tym zdrowia 1 dobrobytu spoleczenstwa, uwzgledniajac przy tym
oczekiwania klientow, kontrahentow 1 otoczenia firmy zgodnie
Z obowigzujagcym prawem 1 jest spojne z migdzynarodowymi normami
postgpowania. ISO 26000 nie jest normg systemu zarzadzania ale
zawiera elementy, ktore moga by¢ wilaczone do juz istniejgcych
systemOw, aby ulatwia¢ organizacjom dzialanie w sposob
odpowiedzialny spotecznie.

Edukacja normalizacyjna w szkotach

Szkoty na kazdym poziomie edukacji przygotowujac mtodych ludzi
do aktywnos$ci zawodowe] powinny wyposazy¢ ich w kompetencje
umozliwiajagce  sprawne  funkcjonowanie na rynku pracy
I W spoteczenstwie. Rozwijane zainteresowania technika
I technologig,  sprawno$ci ~ manualno-technicznych,  myslenia
przyczynowo-skutkowego oraz umiejetnosci  pracy  zgodnie
Z zasadami spotecznymi, normami technicznymi 1 bezpieczenstwa
pracy to elementarne umiejetnosci jakie musza by¢ ksztattowane od
najmtodszych lat. Nalezy zatem wprowadzi¢ edukacje normalizacyjng
do programow ksztalcenia na wszystkich szczeblach szkolnictwa
I odpowiednio przygotowa¢ kadr¢ pedagogiczng. Ministerstwo
Edukacji Narodowej popiera dziatania Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego na rzecz rozpowszechniania  wiedzy
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normalizacyjnej wsréd ucznidw, ich rodzin i nauczycieli. Tadeusz
Stawecki bedac Sekretarzem Stanu w MEN stwierdzil, ze
zaobserwowano $cisty zwigzek miedzy korzystaniem z norm w kazde;j
dziedzinie zycia, a szeroko pojeta przedsiebiorczoscia.

Pokazanie znaczenia i miejsca norm i normalizacji w zyciu 1 pracy,
korzy$ci stosowania norm 1 niebezpieczenstw (ryzyka, kosztow)
wynikajacych z  braku ich  przestrzegania jest jednym
Z najwazniejszych zadan szkoty. Tresci edukacji normalizacyjnej
powinny zatem znalez¢ si¢ w kazdym przedmiocie/module ksztatcenia
np. informatyka, wiedza o spoteczenstwie, wychowanie fizyczne,
chemia, technologia, wykonywanie robot budowlanych, montaz
urzadzen elektrycznych, itd., poniewaz normalizacja wystepuje
w kazdej dziedzinie zycia ipracy 1 daje mozliwo$¢ podejmowania
dziatan poprawiajacych bezpieczenstwo 1 przynoszacych korzysci
finansowe.

Od absolwentow szkot 1 uczelni oczekuje sig, ze beda umieli
korzysta¢ z norm w pracy zawodowej 1 zyciu codziennym jako
swiadomi konsumenci wplywajacy na rodzaj 1 jakos$¢ towarow i ustug
oferowanych na rynku. Swiadomi producenci/ustugodawcy oraz
konsumenci moga eliminowa¢ z rynku towary niebezpieczne
zagrazajace ludziom 1 ich $rodowisku. Ma to wymiar nie tylko
ekonomiczny (eliminowanie strat wynikajacych z wad lub
nieprawidlowosci na etapie powstawania produktu) ale takze
spoleczny poniewaz wplywa na szybszy 1 bezpieczniejszy rozwoj
spoteczno-gospodarczy, a w dhluzszej perspektywie na kondycje
gospodarki globalnej 1 zasobow naturalnych (ksztaltowanie postaw
przedsiebiorczych, konsumenckich i spolteczenstwa obywatelskiego).

Unia Europejska w swych dokumentach strategicznych uznaje role
normalizacji w polityce 1 gospodarce europejskiej 1 zachgca do
rozwijania systemow edukacyjnych w tym zakresic. Rada Unii
Europejskie; w  swych ,Wnioskach w sprawie normalizacji
I innowacji” z 2008 r. (art.27) zacheca panstwa czlonkowskie, aby —
opierajagc si¢ na kompetencjach organizacji normalizacyjnych —
wzmocnity pozycje normalizacji w programach nauczania w szkotach
ina wyzszych uczelniach w celu zaznajomienia studentow ze
strategicznym znaczeniem normalizacji oraz zwigzanymi z nig
wyzwaniami. Rowniez Komisja Europejska w swoim Komunikacie
z czerwca 2011 . ,,Strateglczna leja w zakresie Norm Europejskich -
Postep w celu poprawy 1 przyspieszenia zrOwnowazonego wzrostu
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gospodarki europejskiej do roku 2020” w pie¢ akcji priorytetowych
wlacza apel do europejskich organizacji normalizacyjnych, krajow
cztonkowskich 1 innych jednostek normalizacyjnych o poprawe
swiadomos$ci iedukacji normalizacyjnej. Organizatorzy edukacji
I nauczajacy powinni zapewnié, ze wszystkie szczeble edukacji
formalnej zawieraja elementy norm 1 normalizacji w swych
programach nauczania.?

Jednym ze sposobow upowszechniania wiedzy normalizacyjne]
| ksztalttowania  postawa  odpowiedzialnych  przedsigbiorcow
I konsumentow jest corocznie organizowany przez Polski Komitet
Normalizacyjny  konkurs adresowany do  ucznidow  szkot
ponadgimnazjalnych Normalizacja i1 ja. Celem konkursu jest
upowszechnianie wsrod mtodego pokolenia przekonania o roli norm
technicznych 1 normalizacji w zyciu codziennym, zwrdcenie uwagi
uczniOw na roznice¢ w podejsciu do kwestii zastosowania norm
(dla producenta — uzyskanie pozadanego bezpieczenstwa wyrobow,
dla konsumenta — upewnienie si¢, ze nabywany produkt spetnia jego
oczekiwania co do bezpieczenstwa) oraz zachecenie nauczycieli do
wprowadzenia tematyki normalizacyjnej i informacji o roli norm do
swoich zaje¢ lekcyjnych. !

Partnerem PKN w dzialaniach dotyczacych wdrazania edukacji
normalizacyjnej w szkotach oraz przy organizacji konkursu jest
Lodzkie  Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego, w ktorym powotano nauczycielski zespét ds. wdrazania
edukacji normalizacyjnej. Dyrektor LCDNiKP Janusz Moos za swoje
dziatania na rzecz edukacji normalizacyjnej otrzymat tytut honorowy
Promotor Edukacji Normalizacyjnej. Tytul ten nadawany jest przez
Prezesa PKN osobom, ktore:

e wspieraja edukacj¢ normalizacyjng poprzez dziatania
polityczne, organizacyjne, promocyjne, wydawnicze;

e przyczyniaja si¢ do  rozpowszechniania  wiedzy
normalizacyjnej i propagowania normalizacji w nauczaniu
I wychowywaniu;

e czynnie uczestnicza w procesie wdrazania edukacji
normalizacyjnej do praktyki nauczania 1 wychowywania

10 Strategia PKN dotyczqca edukacji normalizacyjnej http://www.pkn.pl/strategie-pkn

1 Wiecej informacji: https://wiedza.pkn.pl/web/strefa-edukacji/oswiata-konkursy/-
fasset_publisher/MD7htDmDUSyy/content/v-ogolnopolski-konkurs-%E2%80%9Enormalizacja-i-
j-1
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(nakazdym poziomie edukacyjnym) lub wykorzystuja
w praktyce dorobek normalizacji w sferze edukaciji,
np. W procesie wychowywania, w zarzadzaniu szkota.

LCDNiKP wspiera nauczycieli wszystkich typow  szkot,
przygotowuje materiaty dydaktyczne do zaje¢ zawierajace tresci
z zakresu normalizacji, upowszechnia informacj¢ o konkursach,
konferencjach, warsztatach dla nauczycieli itp. organizowanych przez
PKN oraz wspotpracuje z nauczycielami todzkich szkot w celu
np. przygotowania uczniéw do konkursu, doboru tresci 1 metod
ksztatcenia do celow dydaktycznych z zakresu normalizacji.

Dzieki inicjatywie LCDNiKP w szkotach podjeto dziatania, ktérych
rezultatem s3 zajecia dla ucznidow zainteresowanych normalizacja,
przygotowanie 1 udzial w konkursach dotyczacych normalizacji,
wprowadzenie tresci normalizacyjnych do programu ksztatcenia oraz
przygotowanie 1  opublikowanie  materiatow  dydaktycznych
wspierajacych edukacje normalizacyjna.

Opracowanie:

Donata Andrzejczak — nauczyciel konsultant

Lt.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego
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Targi przemyslowe zrodlem wiedzy dla edukacji

Wyznacznikiem $wiatowych trendow gospodarczych s3 targi
przemystowe, na ktorych wystawcy prezentuja swoje produkty,
projekty, najnowsze osiggni¢cia 1 rozwigzania w réznych dziedzinach
stanowigcych ich specjalizacj¢. Pozwalajg na biezaco $ledzi¢ sytuacje
na rynku i szeroko prezentowaé produkty i innowacje potencjalnym
uzytkownikom. Wykorzystywane sa do promocji wyrobow,
poszukiwania partnerOw merytorycznych 1 handlowych. Obecnie targi
pozwalaja realizowaé rowniez takie cele, jak budowanie wizerunku
firmy, public relations 1 reklama. Sg platformg komunikacji 1 rozwoju
wiezi z klientami, miejscem pozyskiwania 1 wymiany informacji
pomocnych w podejmowaniu decyzji, zrédlem wiedzy dla edukac;i.

Udzial szk6l w wydarzeniach targowych
Targi odwiedzane sg przez dzieci, mtodziez i1 dorostych. Z tej formy
dostgpu do najnowszych rozwigzan techniki i technologii korzysta
wiele szkot.
Celem organizowanych przez szkoly wycieczek na targi przemystowe
I wystawy jest:

— poznanie  najnowoczesniejszych  rozwigzan technicznych
stosowanych w przemysle 1trendow rozwojowych w danym
obszarze zawodowym (branzy),

— spotkanie si¢ z przedstawicielami branzy ze $wiata, kraju,
regionu,

— uswiadomienie potrzeby doskonalenia umiejetnosci
jezykowych, ktore daja mozliwos¢ komunikowania si¢
z kontrahentami krajowymi i zagranicznymi,

— rozwijanie nowego myslenia o branzy,

— zdobycie inspiracji do tworzenia wlasnych innowacyjnych
projektow 1 rozwigzan,

— dodatkowo pozyskanie katalogéw, produktow, a nawet
atrakcyjnych gadzetow.

W jakich wydarzeniach targowych wzieli udziat t6dzcy uczniowie
I jakie korzysci odniesli z udzialu dowiadujemy sie z relacji
zamieszczonych na stronach internetowych szkot, a takze z opisow
dobrych praktyk zamieszczonych w ,Katalogu dobrych praktyk
w edukacji”.


https://www.viagrasansordonnancefr.com/acheter-viagra-pharmacie-rapidement/
https://www.viagrasansordonnancefr.com/acheter-viagra-pharmacie-rapidement/
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Co o swoich do$§wiadczeniach napisali? Oto ich kroétkie relacje:

Zespol Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Handlowych w Yodzi
cyt. ByliSmy na targach.. Targi Logistyki Magazynowej
INTRALOMAG

23 listopada 2016 roku uczniowie klasy I i Il w zawodzie technik
eksploatacji portdow 1 terminali uczestniczyli wraz z opiekunami
w Targach Logistyki Magazynowej INTRALOMAG. Jest to nowa
impreza w kalendarzu Migdzynarodowych Targéw Lodzkich
dedykowana  branzy  wewnetrznej  logistyki  magazynowej,
transportowej 1 inwestycjom w centra logistyczne. Ideg targdéw
INTRALOMAG  jest  zaprezentowanie  kompleksowej  oferty
obejmujacej wszystkie elementy niezbedne do efektywnego
funkcjonowania magazynow.

Udzial uczniéw w tak prestizowej imprezie byt dla nich okazja do
poszerzenia wiedzy w zakresie logistyki magazynowej. Szczegdlnym
zainteresowaniem mtodziezy cieszyly si¢ stanowiska prezentujgce
najnowsze specjalistyczne urzadzenia transportu wewngtrznego
W magazynie, a takze wyposazenia hal wielkopowierzchniowych.
Targi Logistyki Magazynowej INTRALOMAG ze swoja bogatg ofertg
wystawienniczg byly dla ucznidéw zrédlem fachowej wiedzy
niezb¢dnej w zdobywaniu zawodowych kwalifikacji.

(zrodto: http://www.wikom.pl/zsethlodz/stronalll.htm)

cyt. Lodzkie Regionalne Targi Pracy

W dniu 23 listopada 2016 roku uczniowie klasy Il a w zawodzie
technik ekonomista wzieli udziat w zorganizowanych po raz pierwszy
Lt.odzkich Regionalnych Targach Pracy. Byla to dla uczniéw
znakomita okazja do zapoznania si¢ z aktualng i kompleksowg oferta
kluczowych td6dzkich pracodawcow. Podczas wizyty uczniowie mieli
czas na bezposrednie rozmowy z pracodawcami, dotyczace warunkdéw
zatrudnienia oraz na zapoznanie si¢ z instrumentami rynku pracy,
ktorych podstawowym zadaniem jest aktywizacja zawodowa. Byt to
rowniez odpowiedni moment, aby zweryfikowa¢ swoje marzenia
0 przyszlym stanowisku pracy z oczekiwaniami stawianymi przez
pracodawcow. Wierzymy, ze ta praktyczna lekcja pozwoli naszym
uczniom w petni wykorzysta¢ w niedalekiej przysztosci zdobywang
w szkole wiedz¢ 1 umiejetnosci.


http://www.wikom.pl/zsethlodz/strona111.htm
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(zrodto: http://www.wikom.pl/zsethlodz/stronalll.htm)

cyt. Miedzynarodowe Targi Gastronomiczne Gastro Show

28 pazdziernika 2016 roku klasy ksztalcqce w zawodzie technik
hotelarstwa uczestniczyly pod opieka nauczycieli przedmiotow
zawodowych w wycieczce metodycznej na Miedzynarodowe Targi
Gastronomiczne Gastro Show w hali wystawowej Ptak Warsaw Expo
w Warszawie. Uczestnicy wycieczki z zainteresowaniem przygladali
si¢ warsztatom kulinarnym, pokazom grillowania, smazenia oraz
peklowania migsa. Ze szczeg6lnym zaciekawieniem mtodziez §ledzita
warsztaty barmanskie, poznajac nowe i nieznane do tej pory techniki
przygotowywania napojow. Zapoznawali si¢ rowniez z zadaniami
mtodego hotelarza w kelnerskiej strefie szkoleniowej, poznajac
zastawe stotowa 1 bielizne stolowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
serwisu niemieckiego i francuskiego oraz synchronicznego.

Udziat w warsztatach oraz wystawie okoliczno$ciowe] poszerzyt
wiedze¢ 1 umiejetnosci uczniow ksztatcacych sie¢ w zawodzie hotelarza
oraz wzbudzit wnich Zywe zainteresowanie ksztalceniem
zawodowym, w stuzbie klienta, ktorego zadowolenie jest
wyznacznikiem jakos$ci pracy obstugi hotelu.

(zrodto: http://www.wikom.pl/zsethlodz/stronalll.htm)

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi
cyt. Wycieczka edukacyjna na targi InnoTrans do Berlina
We wrzesniu 2014 roku uczniowie trzech klas kolejowych wyjechali
do Berlina na Miedzynarodowe Branzowe Targi Technologii
Transportowych InnoTrans, ktore sa najwiekszym wydarzeniem
branzy kolejowej w Europie. Celem wycieczki bylo poznanie
najnowoczesniejszych  rozwigzan  technicznych  stosowanych
w kolejnictwie. Wycieczke zorganizowat dyrektor PKP-PLK Marek
Olkiewicz. Opiekunami ucznidw podczas wycieczki byli nauczyciele
ksztatcenia zawodowego — Barbara Miller-Urbaniak, Damian
Paprocki oraz Rafal Suma. Po wejsciu na tereny targowe kazdy
Z ucznidow zaopatrzyl si¢ w punkcie informacyjnym w plan terendw
targowych, aby sprawniej porusza¢ si¢ posrdd stanowisk
wystawienniczych. W tym roku na targach swoja ekspozycje
prezentowali wystawcy z 146 panstw — w tym takze z Polski.
Uczniowie zwiedzali stoiska w kilkuosobowych grupach. Zapoznali
si¢ z interesujacymi ekspozycjami wystawcoOw. Najwieksze


http://www.wikom.pl/zsethlodz/strona111.htm
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zainteresowanie budzity kompletne pojazdy trakcyjne i1 maszyny
drogowe eksponowane ze wzgledu na rozmiary na zewnatrz hali
targowej. Zwiedzajacy targi mogli wsiada¢ do kazdego pojazdu,
oglada¢ wyposazenie oraz urzadzenia sterowania, ktérych
pasazerowie podczas przejazdow nie moga zobaczy¢. Duzym
zainteresowaniem uczniOw cieszyly si¢ takze stoiska wystawcow
z Polski. Uczniowie poza mozliwoscia zobaczenia absolutnych
nowosci technicznych 1 technologicznych branzy kolejowej mogli
uzyska¢ informacje o kierunkach rozwoju branzy transportowe;j
(kolejowej) oraz rozwija¢ kompetencje jezykowe. Wycieczka na targi
pozwolita uczniom spotkac¢ si¢ z przedstawicielami branzy kolejowe;j
z niemal catego Swiata, rozwingta nowe myslenie o kolejnictwie
I uswiadomita potrzebe doskonalenia umiejetnosci jezykowych, ktore
dajg mozliwos¢ komunikowania si¢ z kontrahentami zagranicznymi.
(zrodto: Dobre Praktyki. Katalog dobrych praktyk w edukacji. Zeszyt
7/2015, LCDNiKP. Autor artykulu: Barbara Miller-Urbaniak —
nauczyciel  ksztalcenia  zawodowego w  Zespole  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 w t.odzi)

Zespol Szkol Przemyshu Mody w Lodzi

cyt. Miedzynarodowe Targi Mody FAST FASHION w PTAK
WARSAW EXPO

16 wrzesnia 2016 roku uczniowie klas odziezowych pod opieka
nauczycieli goscili w Nadarzynie podczas Miedzynarodowych Targow
Mody FAST FASHION w PTAK WARSAW EXPO. Uczniowie
obejrzeli ekspozycje wystawiennicze polskich i zagranicznych
producentow odziezy oraz pokazy mody. Gosciem honorowym w tym
roku byla Anna Fendi. Mtlodziez miala mozliwos¢ skorzystania
z makijazu wykonanego przez specjalistow w tej dziedzinie,
wystuchania porad mistrzéw fryzjerstwa, kosmetyki oraz zdrowego
odzywiania. Wszyscy pelni wrazen wrdcili do szkoty.
(zrodto: http://zspm.net/?start=16)

cyt. Miedzynarodowe Targi Tkanin i Dodatkow Fast Textil

17 listopada 2016 roku ponownie odwiedziliSmy wraz
z nauczycielami Miedzynarodowe Targi Tkanin i Dodatkow Fast
Textil. Tegoroczna edycja odbyta si¢ po raz pierwszy w Centrum
Wystawienniczym Ptak Warsaw Expo. Tym razem, oprocz klas
odziezowych la, 2a, 3a, udzial w imprezie wzieli rowniez uczniowie


http://zspm.net/?start=16
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Z klas fototechnicznych: 2f, 3f oraz cyfrowych procesow graficznych:
2c i 3c.

(zrédto: http://zspm.net/?start=8)"

Zespol Szkol Techniczno-Informatycznych w Lodzi

cyt. Wycieczka na targi maszyn i narzedzi INTER TOOL
w Krakowie

W dniu 20 pazdziernika 2016 roku grupa uczniow Naszej Szkoty
byta na wycieczce na targi maszyn i narzedzi INTER TOOL
w Krakowie. Pomimo wyjatkowo niesprzyjajacej pogody, uczestnicy
wycieczki mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z najnowoczesniejszymi
obrabiarkami,  drukarkami 3D, narzedziami, technologiami
wytwarzania oraz zabytkami Krakowa. Uczniowie z wycieczki wrocili
w  wySmienitych humorach (nie zabraklo réwniez $piewow
w autokarze).
(zrodto: http://zst-i.pl/wycieczka-targi-maszyn-narzedzi-inter-tool-
krakowie/)

cyt. Automaticon 2016 Warszawa

W dniu 1 marca 2016 roku Kklasy drugie technikum
mechatronicznego zwiedzaty Targi Automaticon w Warszawie. Jak co
roku ekspozycja byla bardzo ciekawa. Najwiecej zainteresowania
wzbudzaly roboty pracujace w procesach produkcyjnych lub roboty
efektownie zaprogramowane, by zadziwia¢ zwiedzajacych. Walczyty
na miecze, zonglowaly piteczkami, serwowaly napoje. Wsrdd
wystawcOow  spotkaliSmy firmy wspotpracujace z nasza szkota
W wyposazaniu pracowni mechatronicznych, np. Siemens, Relpol,
Bosch Rexorth, Mitsubishi. Z targow wrociliSmy natadowani nowymi
pomystami do tworzenia wtasnych projektow mechatronicznych.
(zrodto:http://zst-i.pl/automaticon-2016-warszawa/)

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi
cyt. Targi elektryczne w Bielsko-Biatej Energetab 2016
W dniach 13-15 wrze$nia 2016 roku 5 ucznidow + opiekun
uczestniczyto w zorganizowanej przez Stowarzyszenie Elektrykow
Polskich oddziat w Lodzi, wycieczce na targi elektryczne w Bielsko-
Bialej; Energetab 2016. Byli to uczniowie z klas; IV Toe, IV Ttim
i Il Toe. W ramach wycieczki zwiedzaliSmy tez Muzeum


http://zspm.net/?start=8
http://zst-i.pl/wycieczka-targi-maszyn-narzedzi-inter-tool-krakowie/
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Zamkowego w Pszczynie oraz Elektrowni¢ Szczytowo-Pompowa
Porabka-Zar.
(zrodto: http://warecka.edu.pl/content/energetab-2016)

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 22 w Lodzi

cyt. Pietnaste Targi czesci zamiennych, narzedzi i wyposazenia
warsztatow

Dnia 19 wrzesnia 2016 roku milodziez naszej szkoty wraz
z opiekunami byta na wycieczce w Warszawie. Pigtnaste Targi czesci
zamiennych, narzedzi [ wyposazenia warsztatow oraz Jubileusz
25-lecia Inter Cars byly dobrg okazja do wspdlnego spedzenia soboty.
To juz kolejny wyjazd naszej mtodziezy na tego typu impreze¢. Duza
atrakcja bylo juz samo miejsce, czyli Stadion Narodowy. Wrdcilismy
pelni wrazen, nowych doswiadczen oraz atrakcyjnych gadzetow.
(zrodto: http://www.zsp-22.pl/News/List/strona,7)

W artykule zacytowano wypowiedzi szkot zamieszczone na ich
stronach internetowych oraz w Dobrych Praktykach. Katalog dobrych
praktyk w edukacji. Zeszyt 7/2015, LCDNiKP.

O czym warto wiedziec.
Wydarzenia targowe wazne dla edukacji
Warto wiedzie¢, ze cele wystawiennicze firm czg¢sto roéznig sie
migdzy sobg. Uczniowie odwiedzajacy targi moga spotkac si¢ z r6zng
formg promocji produktow i ustug. I tak:

— jesli firma zorientowana jest na rozwoj produktu, to
wyroznia¢ si¢ bedzie dziataniami promujacymi produkt,
takimi jak: probki, kupony, podarunki, specjalne pokazy,
imprezy w halach targowych oraz wysytka pakietow
informacyjnych. Sa to wazne techniki marketingowe, ktore
podkreslaja znaczenie wyrobu,

— jesli firma zorientowana jest na rozwoj kontaktow, to
zastosuje takie dziatania promocyjne, jak: reklama wystawcy
- ulotki, reklamy w prasie - magazyny targowe i gazety
codzienne, reklama zewngtrzna - publiczne $rodki transportu
I bannery oraz inne - konkursy, loterie, podarunki,

— jesli firma zorientowana jest na doradztwo, to zapewni
warunki do prowadzenia rozmow, a takze spotkamy sie
Z prezentacja marek 1 produktow.


http://warecka.edu.pl/content/energetab-2016
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W tym roku kalendarzowym organizowane beda, w wielu miastach
Polski 1 poza jej granicami, wydarzenia targowe o duzym znaczeniu
dla edukacji. Beda to targi krajowe i migdzynarodowe, targi
konsumenckie i1 branzowe. Oczywiscie najlepiej byloby na targi
pojecha¢. Ale, mozna tez o wystawach poczytac.

Z oferty wystawienniczej zaprezentowanej w folderach targowych,
na stronach internetowych Mig¢dzynarodowych Targdéw Lodzkich,
Migdzynarodowych Targdw Poznanskich, a takze na stronach innych
wystawcow dowiadujemy si¢, ze w 2017 roku organizowanych bedzie
wiele imprez o zasiggu regionalnym, krajowym, mi¢dzynarodowym.

W zalezno$ci od obszaru ksztatcenia, uczniowie zawodowych szkét
ponadgimnazjalnych, moga zainteresowac sig:

— w Lodzi (Miedzynarodowe Targi £odzkie). Dniami Urody 1 Estetyki
- Pure Beauty, XXIII Targami Regionow Turystycznych NA
STYKU KULTUR, XX Targami Sprzetu Fotograficznego,
Filmowego, Audio-Video oraz Technologii Multimedialnych,
V Targami Logistyki Stuzb Mundurowych, Targami Komunikacji
I Transportu  w  Miescie, XVI Migdzynarodowymi Targami
Zoologicznymi PET FAIR, X Migdzynarodowymi Targami
Zywno$ci Ekologicznej i Naturalnej NATURA FOOD &
VI Targami Ekologicznego Stylu Zycia beECO, Il Targami
Logistyki  Magazynowej INTRALOMAG, II  Loédzkimi
Regionalnymi Targami Pracy,

— w Poznaniu (Miedzynarodowe Targi Poznanskie): BUDMA
Miedzynarodowymi Targami Budownictwa i Architektury (jest to
jedno  znajwazniejszych  miejsc  spotkan  producentow
I dystrybutorow  nowoczesnych  technologii 1  materialow
budowlanych  z  przedstawicielami  handlu, architektami,
wykonawcami i inwestorami), Targami Maszyn, Narzedzi
i Komponentéw do Produkcji Okien, Drzwi, Bram i Fasad,
TARGAMI MODY POZNAN, Migdzynarodowymi  Targami
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu, Targami Mebli, Targami
Wnetrz, Dniami Przedsigbiorczosci Poznan, Miedzynarodowymi
Targami  Maszyn  Budowlanych, Pojazdow 1  Sprzgtu
Specjalistycznego, Miedzynarodowymi  Targami  Technologii
I Materiatdéw dla Budownictwa Infrastrukturalnego, EXPOPOWER -
Miedzynarodowymi  Targami  Energetyki, GREENPOWER -
Miedzynarodowymi Targami Energii Odnawialnej, INNOWACJE -
TECHNOLOGIE - MASZYNY POLSKA (ITM POLSKA): HAPE - Salon
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Hydrauliki, Pneumatyki i1 Napgedow, MACH - TOOL - Salon
Obrabiarek 1 Narzedzi, METALFORUM- Salon Metalurgii,
Hutnictwa, Odlewnictwa i Przemystu Metalowego, SURFEX - Salon
Technologii Obrobki Powierzchni, Migdzynarodowymi Targami
Technologii Spozywczych, POLAGRA - FOOD - Miedzynarodowymi
Targami  Wyrobéw  Spozywczych, POLAGRA GASTRO -
Migdzynarodowymi Targami Gastronomii, INVEST- HOTEL -
Targami Wyposazenia Hoteli, PAKFOOD - Targami Opakowan dla
Przemystu Spozywczego, EPLA - Targami Tworzyw Sztucznych
I Gumy, STONE - Targami Branzy Kamieniarskiej, GLASS - Targami
Branzy Szklarskie;.

Uczniom, mozemy  zaproponowaé¢ udziat w  Targach
Przemystowych WARSAW INDUSTRY WEEK, ktorego pierwsza edycja
odbyta si¢ 7 listopada 2016 roku. W czasie imprezy zaprezentowaty
si¢ wszystkie galezie branzy przemystowej: maszyny i narzgdzia do
obrobki metalu, drewna, przetworstwa tworzyw sztucznych,
automatyzacja 1 robotyzacja procesOw przemystowych oraz
oprogramowanie, metrologia przemystowa, cigcie 1 szlifowanie,
badania 1 rozwoj, BHP oraz wiele innych. Kolejna edycja juz
11 listopada 2017 roku.

Propozycji jest o wiele wiecej. Zach¢cam do poszukiwania
cieckawej oferty, zgodnej z potrzebami 1 oczekiwaniami uczniéw.
Warto pamigtaé, ze wydarzenia mogg by¢ zrodlem fachowej wiedzy
przydatnej w zdobywaniu zawodowych kwalifikacji. Dlatego,
wykorzystujmy udziat w targach do zainteresowania uczniow
ksztalceniem zawodowym oraz jako dzialanie sprzyjajace
podniesieniu jakosci ksztatcenia w szkotach.

Zrodia:

http://www.wikom.pl/zsethlodz/stronal11.htm)
http://www.wikom.pl/zsethlodz/stronal11.htm)
http://www.wikom.pl/zsethlodz/stronal11.htm)

Dobre Praktyki. Katalog dobrych praktyk w edukacji. Zeszyt 7/2015,
LCDNIKP. Autor artykutu: Barbara Miller-Urbaniak — nauczyciel
ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5
w Lodzi)

http://zspm.net/?start=16)

http://zspm.net/?start=8)
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http://zst-i.pl/wycieczka-targi-maszyn-narzedzi-inter-tool-krakowie/)
http://zst-i.pl/automaticon-2016-warszawa/)
http://warecka.edu.pl/content/energetab-2016)
http://www.zsp-22.pl/News/List/strona,7)

Opracowanie:

Grazyna Adamiec — nauczyciel konsultant

Lt.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego
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Uczenie si¢ przez cale zycie potrzebg terazniejszosci

Idea edukacji przez cate zycie pojawila si¢ juz w XX wieku. Jako
uniwersalna  koncepcja humanistyczna powstala w  latach
siedemdziesigtych przy udziale UNESCO 1 glosila, ze ,,kazdy
cztowiek ma prawo i powinien uczy¢ si¢ przez cate swoje zycie”.
Koncepcja ta majacg charakter antydyskryminacyjny i traktowana
w kategorii praw obywatelskich zostata przyjeta przez Unig
Europejska i wskazana jako niezbedny warunek rozwoju i1 wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki.

Glebokie i coraz szybsze przemiany w skali globalnej i lokalnej
dotyczace roznych obszarow zycia wspodlczesnych spoleczenstw
wymuszaja na jednostce potrzebe nicustannego dostosowywania si¢
do tych zmian. Dynamiczny rozwdj nowych technologii, ktére maja
wplyw zar6wno na zycie codzienne jak i na warunki pracy sprawiaja,
ze czlowiek musi stale rozwijaé si¢, poszerza¢ swojg wiedze,
ksztattowa¢ nowe umiejetnosci, osigga¢ nowe kwalifikacje.
Determinuje to potrzebe ksztatcenia si¢ przez cale 1 inwestowania
w swoja edukacig.

W przyjetej w 2000 roku Strategii Lizbonskiej zdefiniowano
uczenie si¢ catozyciowe (ang. lifewide lifelong learning — LLL)
jako: ,,wszelkie dziatania zwigzane z uczeniem si¢ przez cate zycie,
zmierzajace do poprawy poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
w pespektywie osobistej, obywatelskiej, spolecznej i/lub zwigzanej
Z zatrudnieniem”.

W Rezolucji Rady Unii Europejskiej z 2002 roku, czytamy:
"pojecie lifelong learning powinno dotyczy¢ uczenia si¢ od fazy
przedszkolnej do pdznej emerytalnej, wlaczajac w to cate spektrum
uczenia si¢ formalnego (w szkotach iinnych placowkach systemu
edukacji), pozaformalnego (w instytucjach poza systemem edukacji)
I nieformalnego (naturalnego). Ponadto, powinno si¢ ono odnosi¢ do
wszelkiej, trwajacej przez cate zycie, aktywnosci uczenia si¢, majacej
na celu rozw6j wiedzy, kompetencji 1 umiejetnosci w perspektywie
osobistej, obywatelskiej, spolecznej oraz zorientowane] na
zatrudnienie. Zasadniczym odniesieniem w tym wzgledzie powinna
by¢ osoba jako podmiot uczenia si¢, co podkresla¢ ma znaczenie
prawdziwej rdwnosci szans w procesie uczenia si¢".

Sukcesy, jakie Polska odnosi w obszarze edukacji formalnej:
poprawa wynikow polskich gimnazjalistow w badaniach PISA, bardzo
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niski odsetek miodych ludzi przedwczesnie opuszczajacych szkote
czy wysoki wskaznik scholaryzacji na poziomie wyzszym §wiadcza
0 dobrej kondycji edukacji formalnej dzieci 1 mlodziezy. Najstabszym
punktem polskiego systemu edukacji jest uczenie si¢ 0s6b dorostych.

Zgodnie z raportem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
,Bilansu Kapitalu Ludzkiego” w roku 2013 tylko 31% dorostych
Polakéw podnosito swoje kompetencje w formie kursow, szkolen,
samoksztalcenia lub edukacji formalnej. Tym samym zdecydowana
wigkszos¢ (69%) byla w tym =zakresie bierna. Az jedna trzecia
respondentow deklaruje, ze nigdy nie uczestniczyta w kursach,
szkoleniach,  warsztatach, praktykach lub innych  formach
doksztalcania. Che¢ uczestnictwa w kursach 1 szkoleniach spada wraz
z wiekiem — w grupie 50 — 64 lata deklaruje jg jedynie 9%. Dlatego
tak wazne jest, aby propagowa¢ wsrdd osob w tym wieku koncepcje
uczenia si¢ przez cate zycie.

Zalozenia polityki uczenia si¢ przez cale zycie

Idea uczenia si¢ przez cale zycie jest waznym elementem polityki
Unii Europejskiej. Celem strategicznym polityki LLL w Polsce jest
dobre przygotowanie dzieci 1 mtodziezy do uczenia si¢ przez cale
zycie oraz stworzenie warunkoéw do poszerzania i uzupetniania swoich
kompetencji 1 kwalifikacji odpowiednio do stojacych przed nimi
wyzwan w zyciu zawodowym, spolecznym i osobistym. Gldéwne
zatozenia polityki uczenia si¢ przez cate zycie to:

1. Szerokie podejécie do uczenia si¢. Polega ono na docenianiu
réznych form uczenia si¢ — nie tylko uczenia si¢ w kontekscie
formalnym, ale takze pozaformalnym 1 uczenia si¢
nieformalnego. Najlepsze efekty przynosi taczenie mozliwosci
jakie dajg rozne formy uczenia si¢.

2. Docenianie uczenia si¢ na kazdym etapie zycia. Szybkie
przemiany gospodarcze, technologiczne 1 spoteczne wymagaja
zmian w nastawieniu do kariery edukacyjnej i zawodowej.
Skuteczne przygotowanie osob do takich zmian wymaga
podejmowania dziatan mozliwie najwczesniej 1 kontynuowanie
ich przez wszystkie etapy zycia.

3. Powszechno$¢ — odnoszenie polityki LLL do wszystkich.
Uczenie si¢ dotyczy wszystkich niezaleznie od podziatow
ekonomicznych, spolecznych, terytorialnych (np. miasto/wies)
I innych. Dotyczy zwlaszcza osob, ktore nie byly w centrum
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zainteresowania tradycyjnej polityki edukacyjnej, tj. 0sob
pracujacych, nieaktywnych zawodowo, seniordw, a takze
matych dzieci, ktore w pierwszych latach zycia ucza si¢
najintensywnie;j.

4. Partnerstwo na rzecz LLL. Uznanie, Ze uczenie si¢ dotyczy
wszystkich  1wymaga  partnerskiej  wspotpracy  wielu
podmiotoéw: administracji publicznej (rzadowej
I samorzadowej), instytucji edukacyjnych, pracodawcow,
pracobiorcdw, organizacji obywatelskich.

5. Otwarte podejscie do kwalifikacji. Podejscie to polega na
uznawaniu warto$ci kwalifikacji jako takiej, niezaleznie od
miejsca, sposobu 1 czasu uczenia si¢ (nabycia kompetencji
wymaganych dla danej kwalifikacji). Jest to glowna zasada
europejskiej wspotpracy w zakresie kwalifikacji (Europejskich
Ram Kwalifikacji) opartej na opisie 1 porownywaniu
kwalifikacji jako efektow uczenia sig, tj. niezaleznie od
kontekstu ich powstawania.

6. Postawienie osoby w centrum polityki LLL. Osoba uczaca si¢
jest glownym odniesieniem w polityce LLL. Ksztalcenie
I szkolenie dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb osob
uczacych sie. Skutecznosci tej polityki nie wystarczy mierzy¢
wskaznikami dotyczacymi instytucji i1 systemow. Nalezy ja
weryfikowa¢ uzywajac przede wszystkim wskaznikow
dotyczacych osiggnie¢ osob.

7. Efektywne inwestowanie w uczenie si¢. Uznanie osoby uczacej
si¢ jako glownego odniesienia dla polityki LLL powoduje
przeorientowanie modeli finansowania zadan ksztalcenia
I szkolenia. Wazne jest to zwlaszcza tam, gdzie polityka LLL
jest adresowana do o0sob  dorostych, samodzielnych
ekonomicznie. Polityka LLL jest nastawiona bardziej na
potrzeby 0s0b uczacych si¢, niz na podtrzymanie historycznie
uksztaltowanych instytucji 1 uslug w dziedzinie ksztalcenia
I szkolenia.

Wdrazanie powyzszych zasad polityki LLL uznane zostato za

najwazniejszy cel strategiczny wspOtpracy europejskiej w dziedzinie
ksztalcenia 1 szkolenia do roku 2020.
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Jednym z najwazniejszych instrumentéw rekomendowanych przez
Parlament Europejski 1 Rade Unii Europejskiej, stuzacych realizacji
zasad polityki LLL, sg europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia si¢
przez cate zycie.

Europejskie ramy kwalifikacji sg wspolnymi europejskimi ramami
odniesienia, wigzacymi systemy kwalifikacji poszczegdlnych krajow.
Ramy funkcjonujg jako instrument przetozenia — pordwnania
kwalifikacji uzyskanych w réznych panstwach i systemach w Europie
opisanych w ramach kwalifikacji wlasciwych dla kazdego kraju.

Scista wspotpraca pomiedzy systemami kwalifikacji panstw Unii
Europejskiej ma na celu:

— zwigkszenie mobilno$ci uczacych si¢ 1 pracownikéw,

— zwigkszenie dostepu do uczenia si¢ przez cale zycie oraz

zakresu uczestnictwa w tym procesie,

— ulatwienie korzystania z kwalifikacji przez osoby pozostajace

w niekorzystnej sytuaciji,
— wsparcie dla instytucji ksztalcagcych spoza systemu o$wiaty
I systemu szkolnictwa wyzszego.

Europejskie ramy kwalifikacji

Pojecie ksztalcenia ustawicznego

Ksztatcenie ustawiczne w Swietle przepisow polskiego prawa
oswiatowego jest ksztatceniem ludzi dorostych w formach szkolnych
I pozaszkolnych.

Ustawa o systemie o$wiaty definiuje ksztatcenie ustawiczne jako
"ksztalcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie
I uzupelianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnily
obowigzek szkolny”. Formy pozaszkolne, w rozumieniu ustawy,
organizowane sg przez placoéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki
ksztatcenia praktycznego oraz o$rodki doksztalcania i doskonalenia
zawodowego.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ksztalcenie ustawiczne nalezy rozumie¢, jako ,ksztalcenie
w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie 1 uzupethianie wiedzy
ogoblnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do
bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracownikow 1 pracodawcow™.
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Inne definicje ksztalcenia ustawicznego znajdziemy w literaturze.
Wincenty Okon w ,Nowym stowniku pedagogicznym” okresla
ksztalcenie ustawiczne, jako: ,proces ciaglego doskonalenia
kwalifikacji ogdlnych i zawodowych - jest to zasada wspotczesnych
systemOw oswiaty, zgodnie z ktorg ksztalcenie trwa przez cale zycie
cztowieka, obejmujagc odnawianie, poszerzanie i poglgbianie jego
kwalifikacji zawodowych i ogélnych.”

Ostatnia definicja zbliza pojecie ksztatcenia ustawicznego do idei
uczenia si¢ przez cate zycie. Nalezy jednak podkresli¢, ze longlife
learning dotyczy uczenia si¢ w kazdym wieku, w réznych formach
I miejscach, natomiast ksztatcenie ustawiczne jest zdefiniowanego
w Polsce jedynie w odniesieniu do instytucji systemu o$wiaty oraz
Instytucji rynku pracy i jest zwigzane z edukacja osob dorostych.

Formy ksztalcenia ustawicznego

Potrzeba dostosowywania kwalifikacji do zmieniajacego si¢ rynku
pracy stawia przed systemem edukacji nowe wyzwania. Aby im
sprosta¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe] wdraza dziatania, ktore
maja na celu zwiekszenie skutecznosci 1 efektywnosci systemu
ksztatcenia zawodowego oraz zharmonizowanie go z rynkiem pracy.

Ujednolicenie systemu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe iotwarcie go na efekty uczenia si¢ formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego sprzyja rozwojowi ksztalcenia
ustawicznego. Dostosowanie struktury szkolnictwa do nowego
modelu ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w tym konsolidacja
edukacji  zawodowej  iustawicznej  w centrach  ksztalcenia
zawodowego 1 ustawicznego oraz umozliwienie osobom dorostym
osigganie kwalifikacji zawodowych w formach kursowych powoduje,
ze ksztalcenie ustawiczne staje si¢ powszechne, dostgpne oraz
dostosowane do wymagan 1 mozliwosci jednostek.

W ramach systemu o$wiaty instytucje powotane do ksztalcenia
ustawicznego to:

— szkoty dla dorostych,

— placoéwki ksztalcenia ustawicznego,

— placowki ksztalcenia praktycznego,

— os$rodki doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego.

Przepisy prawa os$wiatowego przewidujg istnienie nastepujacych
typow szkot dla dorostych:

— sze$cioletnia szkota podstawowa,
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— trzyletnie gimnazjum,

— trzyletnie liceum ogdlnoksztatcace,

— policealna szkota zawodowa o okresie nauczania nie dluzszym
niz 2,5 roku.

Formy pozaszkolne, organizowane przez placowki ksztalcenia
ustawicznego, placowki ksztalcenia praktycznego oraz osrodki
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, obejmuja:

1. kursy prowadzone w oparciu o podstawg programowa

ksztatcenia w zawodach:
— kwalifikacyjny kurs zawodowy,
— kurs umiejetnosci zawodowych,
— turnus  doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow;

2. kursy z zakresu zawodoéw ujetych w klasyfikacji zawodow
I specjalnoSci na potrzeby rynku pracy, w tym takze
prowadzone we wspoOtpracy z urzgdami pracy;

3. kursy kompetencji ogolnych, prowadzone wedlug programu
nauczania uwzgledniajacego wybrang czgS¢  podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych osoby doroste moga
osigga¢  kwalifikacje = wyodrebnione w  zawodach  ujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Ukonczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawnia do potwierdzenia
kwalifikacji w systemie egzaminéw zewnetrznych przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne. Potwierdzenie wszystkich
kwalifikacji sktadajacych si¢ na dany zawod wraz z potwierdzeniem
odpowiedniego poziomu wyksztalcenia oznacza¢ bedzie zdobycie
zawodu.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga prowadzi¢ rdéwniez
podmioty spoza systemu os$wiaty - instytucje rynku pracy dziatajace
na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, prowadzace dzialalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg oraz osoby
prawne i fizyczne prowadzace dziatalno$§¢ o§wiatowa na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej.

Nie ograniczajac pojecia ksztatcenia ustawicznego do form
proponowanych przez instytucje systemu oswiaty, a traktujac je
szerzej, jako wszelkie sposoby uzyskiwania i uzupetniania wiedzy
ogolnej oraz umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych podejmowane
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przez dorostych, czyli zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cate zycie,
mozna wymieni¢ szereg form rdznigcych si¢ zardwno czasem trwania,
jak i zakresem i poziomem merytorycznym. Sg to:
— seminaria, sympozja, konferencje;
— kursy, warsztaty, szkolenia;
— kursy specjalistyczne, kwalifikacyjne, przygotowujace do
zawodu;
— studia podyplomowe;
— nauczanie na odlegtos¢, nauczanie otwarte, samoksztatcenie
kierowane;
— odczyty, prelekcje, spotkania;
— wystawy, koncerty.

Dostawcy uslug edukacyjnych w obszarze ksztalcenia
ustawicznego

W Polsce polityka edukacyjna panstwa opiera si¢ na zasadzie, ze
popyt na ustugi edukacyjne najlepiej zaspokaja¢ bedzie catkowicie
wolny rynek ustug szkoleniowych. Efektem takiego stanu prawnego
jest duza liczba prywatnych firm szkoleniowych (podmioty
jednoosobowe prowadzace dzialalno$S¢ gospodarczy), ktére maja
najwigkszy udziat w rynku szkolen. Kolejna grupa sg organizacje
spoteczne istowarzyszenia, dalej — spotki prawa handlowego,
fundacje, organizacje zwigzkowe, Krajowa Rada Spotdzielcza,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, samorzady powiatdow 1 wojewodztw
oraz organizacje wyznaniowe. Pozaszkolne formy ksztatcenia
prowadzone s3 réwniez przez: szkoty, uczelnie, instytucje kultury,
organizacje polityczne, przedsiebiorstwa i organizacje branzowe oraz
1zby gospodarcze i organizacje pracodawcow.

Wiodacg rolg w obszarze ksztalcenia zawodowego, przygotowania
do egzamind6w eksternistycznych, przyuczenia do zawodu,
doskonalenia zawodowego, osiggania uprawnien zawodowych osob
dorostych odgrywaja publiczne centra ksztalcenia ustawicznego
I centra ksztalcenia praktycznego, wtym Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.
W opracowanym dla Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu
raporcie Modernizacja ksztatcenia ustawicznego i ksztalcenia
dorostych w Polsce, jako integralnych czesci uczenia si¢ przez cale
zycie czytamy: ,,Ws$rdd instytucji publicznych wiodacg instytucjg jest
Wojewodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
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Praktycznego w Lodzi. Centrum ksztalci rocznie okoto 30 tysigcy
osob w 6 osrodkach 1 32 pracowniach zawodowych,
interdyscyplinarnych i metodycznych. W placéwce powstaje szereg
nowatorskich rozwigzan i programéw edukacyjnych dla mtodziezy
idla dorostych. Dla dorostych opracowano 70 programow
edukacyjnych. W ciggu roku Centrum wydaje ponad 350 publikacji
I materiatow metodycznych. W 2002 roku Centrum uzyskalo znak
jakosci ISO 9001.”

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego bLodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego ma
bogata oferte r6znych form ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego
skierowang zarowno do mtodziezy, jak i 0sob dorostych w dziedzinie
mechatroniki, robotyki, elektroniki, energoelektroniki, elektroniki
samochodowej, komputerowego wspomagania projektowania,
zarzadzania produkcja, bezpieczenstwa i1 higieny pracy, ergonomii.
Zajecia w ukladzie formalnym 1 pozaformalnym dla milodziezy
I dorostych  organizowane sg z wykorzystaniem unikatowych
stanowisk dydaktycznych w Regionalnym Osrodku Edukacji
Mechatroniczne;, odzwierciedlajacych najnowoczesniejsze
osiggnigcia techniki 1 technologii w obszarze mechatroniki
(laboratorium  mechatroniki, robotyki, obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC i techniki e-learningowej). Osrodek organizuje
kwalifikacyjne kursy zawodowe dla dorostych w obszarze
mechatronicznym, elektrycznym, mechanicznym (w tym CNC),
budowlanym,  gastronomiczno-spozywczym i  poligraficznym.
W Osrodku  odbywa  si¢  ksztalcenie  praktyczne  uczniow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych oraz zajecia pozaformalne,
ktore pozwalaja na rozwijanie zainteresowan technicznych, a takze
umozliwiajg uzyskanie kwalifikacji czastkowych oraz kwalifikacji
rynkowych potwierdzonych certyfikatem.

Opracowanie:

Maria Stompel — nauczyciel konsultant

Lt.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego
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Historia Powiatowego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
| Praktycznego w Bedzinie

Rozwo6j szkolnictwa zawodowego w Polsce po zakonczeniu
Il wojny $wiatowej zwigzany byl z zapotrzebowaniem gospodarki na
wykwalifikowang site roboczg. Tworzono gtéwnie zasadnicze szkoty
zawodowe, ktore wraz ze szkotami $rednimi  (technikami)
I placowkami dla pracujacych tworzyly zespoty szkoét. Istniaty one
glownie przy zaktadach pracy i oferowaty dla przyjezdnych internaty.
Szkoty zawodowe w okresie komunizmu nie podlegaty ministerstwu
edukacji  narodowej, ale roznego rodzaju  ministerstwom
np.: gornictwa, hutnictwa itd. Byty finansowane przez zaktady pracy.
Celem tworzenia szkot przyzaktadowych byto zapewnienie doptywu
nowych kadr dla rozwijajacego si¢ przemystu. Wtadze komunistyczne
popieraty i zachgcaly milodziez wiejska 1 z matych miast do
wybierania szkot zawodowych kuszac ja np.: podniesieniem swojego
statusu spotecznego, czy tez przedstawiajac obraz zycia w miescie
jako bardziej ,,atrakcyjny” niz na wsi.

Sytuacja szkolnictwa zawodowego zmienita si¢ wraz z upadkiem
systemu komunistycznego w 1989 r. Po wprowadzeniu gospodarki
wolnorynkowej wiele przedsigbiorstw ~ miato problemy
Z ,,odnalezieniem” si¢ w nowych realiach kapitalizmu. Trudnosci
z funkcjonowaniem zaktadéw przemystowych pogitebial dodatkowo
niz demograficzny. Jednocze$nie wraz z likwidacja niektorych
przedsi¢biorstw ulegaly zamknigciu szkoty zawodowe, a ich
absolwenci mieli problemy ze znalezieniem pracy. Nalezy wspomniec
tez 0 jednym istotnym czynniku, a mianowicie mlodziez konczaca
w latach 90-tych XX w. szkoly podstawowe wybierata licea
ogoblnoksztatcace, lub technika. W efekcie szkoty zawodowe zaczety
traci¢ racje¢ bytu. W tej sytuacji rozwigzaniem stato si¢ tworzenie tzw.
centréw ksztatcenia ustawicznego. Pierwotnie wedtug rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN) z pazdziernika 1992 r.
miaty si¢ zajmowac ksztalceniem dorostych. Kilka lat pozniej
w grudniu 1997 r. wydano Kkolejne rozporzadzenie. Tym razem
rozwini¢to zadania stojgce przed centrami, ktoére powinny posiadaé
warsztaty i pracownie do praktycznej nauki zawodu oraz zatrudniaé
nauczycieli. Ostatnim etapem w tworzeniu centrow ksztalcenia
ustawicznego oraz os$rodkow doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego, jak tez centréow ksztalcenia praktycznego byto nadanie
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Im statutow przez organy samorzadu, ktorym podlegaty. Taki wymog
formalny zostal wprowadzony rozporzadzeniem MEN z czerwca
2003 r. Byto to spowodowane przygotowaniem polskiego prawa przed
wejsciem Polski do Unii Europejskiej. Dziatajace centra ksztalcenia
ustawicznego, osrodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
centra ksztalcenia praktycznego nie mogly funkcjonowaé bez
statutow, ktore okreslaty ich cele i zadania.

Zamiarem autora niniejszego opracowania bylo nie tylko
przedstawienie  historii  Powiatowego  Centrum  Ksztalcenia
Ustawicznego 1 Praktycznego (PCKUIP), ale tez przyblizenie
fragmentu  dziejow  bedzinskiego  szkolnictwa  zawodowego,
a mianowicie Zasadniczej Szkoty Zawodowej Przedsi¢gbiorstwa Robot
Budowlanych Przemystu Weglowego, ktora powstata w 1968 r.
z siedzibg przy ul. Krasickiego i Zespolu Szkot Zawodowych
utworzonego w 1974 r., ktory miescit sie przy ul. Promyka. Wynika to
z faktu, iz PCKUIP jest w pewnym sensie ,,spadkobiercg” istniejacych
wczesniej szkot zawodowych. Oferuje bowiem miodziezy i dorostym
wiele réznego rodzaju kurséw kwalifikacyjnych, ale tez przejeto
budynki w ktorych miescily si¢ wymienione wyzej szkoly zawodowe.

Pierwsza z wymienionych powyzej szkot byla podporzadkowana
Ministerstwu Goérnictwa 1 Energetyki. W 1984 r. nastgpito scalenie
kilku placowek szkolenia zawodowego i powotanie Zespotu Szkot
Zawodowych Przedsig¢biorstwa Budowlano-Inzynieryjnego Przemystu
Weglowego. W tym samym roku wiadze komunistyczne podjety
decyzje 0 powotaniu Zespotu Szkoét Zawodowych , Mostostal”
w Bedzinie. Wraz z poczatkiem przemian demokratycznych w Polsce
w 1991 r. utworzono Zespot Szkot Zawodowych w Bedzinie. Powstat
on z wlaczenia Zespotu Szkét Zawodowych ,,Mostostal” do Zespotu
Szkot Zawodowych Przedsigbiorstwa Budowlano — Inzynieryjnego
Przemystu Weglowego. Nowo powstalg placowke oswiatowa
nazwano Zespotem Szkot Zawodowych (ZSZ).

W koncu lat 90-tych XX w. historia ZSZ to nie tylko ksztatcenie
mlodziezy, ale tez wspélpraca z administracjg osiedla Syberka.
Polegata ona na przygotowaniu i montazu wyposazenia placéw zabaw
I pracach remontowych. Z pracy uczniow zadowoleni byli zarowno
mieszkancy osiedla, jak tez nauczyciele. Pozytywnie o swoich
podopiecznych wypowiadal si¢ kierownik warsztatow Wiestaw
Grudzinski ,,<<prace na obiektach osiedlowych przy normalnym ich
funkcjonowaniu nauczyta naszych uczniéw organizacji stanowisk
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pracy, kolezenskiego wspotdziatania, szacunku dla szeroko
rozumianej infrastruktury osiedlowej i dobrej jakosci pracy
wykonywanej na oczach mieszkancow>>".

Pomimo dobrej renomy wsrdéd lokalnej spotecznosci wiadze
powiatu zdecydowaly o likwidacji ZSZ w pazdzierniku 2001 r. ZSZ
w ktorym uczyto si¢ 800 uczniow mial zosta¢ wiaczony w strukture
Zespohu Szkot Techniczno-Handlowych. Do zamknigcia placowki nie
doszto ze wzgledu na protesty nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow.
Kilka miesiecy po6zniej w lutym 2002 r. uchwalg Rady Powiatu
Bedzinskiego ZSZ zmienil nazwe na Zespot Szkot nr 1. Istnial on
jeszcze kilka lat do 31 sierpnia 2012 r. Rozwigzanie Zespotu Szkot
nr 1 nastgpito na mocy uchwaty nr XI11/220/2012 Rady Powiatu
Bedzinskiego z 24 marca 2012 r. W uzasadnieniu uchwaly
stwierdzono, iz powodem likwidacji szkoty jest niz demograficzny,
ktory powodowal zmniejszajacy si¢ kazdego roku nabor ucznidw.
Liczba uczniow w roku szkolnym 2003/2004 wynosita 802, a w roku
2011/2012 tylko 180. Srednia liczebno$é¢ ucznidéw w oddziale 22,50.
Dodatkowym argumentem przemawiajagcym Za rozwigzaniem
placowki oswiatowej byl poziom ksztalcenia, bowiem wyniki
zdawalno$ci egzaminow zawodowych 1 egzaminu maturalnego
pomimo matej liczebnosci klas byty niezadowalajace. Whadze powiatu
zdecydowaty 0 przeznaczeniu budynkéw po zlikwidowanej szkole.
W jednym rozpoczgt funkcjonowanie Powiatowy Urzad Pracy,
a w drugim odbywa si¢ ksztatcenie zawodowe w ramach PCKUIP.

W sktad Zespotu Szkot Zawodowych z siedzibg przy ul. Promyka
wchodzito 11 szkot zawodowych. W 1983 r. utworzono Zespot Szkot
Mechaniczno — Budowlanych (ZSMB), ktorego siedzibg byl nowo
powstaty budynek przy ul. Szolca. ZSMB powstat z potaczenia dwoch
szkot Zespotu Szkét Zawodowych z ul. Promyka i Zespolu Szkot
Zawodowych z ul. Matachowskiego. Budynek szkolny przy
ul. Promyka byt wykorzystywany w nastgpnych latach przez
Specjalng Szkote Zawodowsg. Potem miescit si¢ w nim Zamiejscowy
Osrodek  Dydaktyczny  Wydzialu  Zarzadzania  Politechniki
Czgstochowskiej. Od roku szkolnego 2014/2015 znajduje si¢
administracja PCKUIP oraz kierunki ustugowe m.in.: fryzjerstwo,
kucharze, kosmetologia.

Historia PCKUIP rozpoczeta si¢ w momencie powotania uchwatg
Rady Powiatu Bedzinskiego Nr XV/196/2008 z 24 kwietnia 2008 r.
Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP). Dziatalnos¢ rozpoczeta si¢
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1 wrzesnia 2008 r. CKP mocg uchwaly zostato zlokalizowane
w dotychczasowych warsztatach szkolnych, przy Zespole Szkot nr 1.
Powotanie CKP tlumaczono kilkoma wzgledami. Najwazniejszym
byto umozliwienie uczniom roéznych szkét zawodowych realizowanie
praktycznej nauki zawodu. Jednoczesnie CKP otrzymato zgod¢ wtadz
powiatowych na zawieranie uméw z podmiotami zewngtrznymi na
organizowanie roznych kurséw zawodowych i szkolen. Dzieki temu
moglo by¢ bardziej atrakcyjne dla osob dorostych, ktore chciaty
zdoby¢ kwalifikacje zawodowe potrzebne w danym momencie na
rynku pracy. Bardzo wazna byta mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
finansowych na rozwdj CKP z funduszy unijnych.

Kolejnym etapem w historii CKP byly dwie niezmiernie istotne
uchwaty Rady Powiatu Bedzinskiego uchwalone 28 kwietnia 2011 .
Pierwsza z nich to uchwata nr VI1/87/2011, ktora dotyczyta zatozenia
publicznego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego (CKU). Jego
dziatalno$¢ rozpoczgta si¢ 1 wrzesnia 2011 r. CKU zostato
zlokalizowane w budynku Zespotu Szkot Nr 1 przy ul Krasickiego 17.
Zostalo utworzone poniewaz likwidowano szkoty dla dorostych, ktore
funkcjonowaty w strukturach szesciu szkot na terenie powiatu
bedzinskiego. W ten sposob zamierzano scentralizowa¢ szkolnictwo
dla dorostych. W CKU miaty funkcjonowac nastepujace szkoly dla
dorostych:  liceum  ogodlnoksztalcagce,  uzupetniajace  liceum
ogoblnoksztatcace, technikum, uzupehiajace technikum, zasadnicza
szkota zawodowa, szkota policealna.

Jak wspomniano wyzej 28 kwietnia podjeto kolejng bardzo wazng
decyzje, a mianowicie uchwatg nr VI/97/2011 Rady Powiatu
Bedzinskiego potaczono w zespot CKU i CKP. Nowo powstaty zespot
otrzymal nazwe Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
I Praktycznego. Utworzenie PCKUIP tlumaczono wzgledami
praktycznymi, bowiem CKU mialo zapewni¢ Kksztalcenie
ogolnoksztalcgce, a CKP praktyczne dla osob dorostych. Jednoczesnie
zwracano uwage na mozliwos¢é prowadzenia roznego rodzaju kursow
kwalifikacyjnych, ktoére w czesci teoretycznej byty kierowane przez
CKU, a w cze$ci praktycznej przez CKP. W ten sposob starano si¢
zaoszczedzi¢ srodki finansowe, ktore mogly by¢ przeznaczone na
doposazenie pracowni do zaje¢ praktycznych. Potaczenie placowek
zmniejszylo tez koszty ich funkcjonowania, ktore zwigzane byly
z prowadzeniem oddzielnej administracji i ksiegowosci, jak rowniez
utrzymywania dodatkowych stanowisk kierowniczych.
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Od momentu powstania CKP, a nastepnie PCKUIP do 31 sierpnia
2016 kierowata dyrektor mgr inz. Danuta Juszczyk-Kielis.
Od 1 wrzesnia dyrektorem jest mgr Krystyna Jasinska. Nalezy
wspomnie¢ na marginesie, iz poczatkowo administracja CKP
I PCKUIP znajdowata si¢ w budynku Powiatowego Urzgdu Pracy.

Od momentu powstania PCKUIP zrealizowalo, badz tez realizuje
Kilka projektow, ktore adresowane byty do réznych grup odbiorcow:

— Bedzinska Liga Zawodowcow, skierowany byt do uczniow klas

I, 11, IV Technikum Zespotu Szko6t Techniczno-Ustugowych
(ZSTU) w Bedzinie oraz dla uczniow zasadniczej szkoty
zawodowej;

— Bedzinscy Zawodowcy Podbijaja Rynek Europejski; program

dotyczyt praktyk zawodowych;

— ,,Rozwdj Kompetencji — doskonalenie zawodowe nauczycieli

szansg Na lepsze jutro dla oswiaty”.

Obecnie PCKUIP oferuje szeroka game zarowno zajgc
praktycznych dla uczniow ZSTU oraz Zespotu Szkot Specjalnych nr 6
w Dagbrowie Gorniczej. Przyktadowo wymieni¢ mozna Kilka zaje¢
praktycznych: technik ustug fryzjerskich, technik budownictwa,
technik elektronik, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik pojazdow samochodowych.

Nalezy wspomnie¢ rowniez 0 szkole policealnej dla absolwentow
szk6t ponadgimnazjalnych, ktora oferuje ksztatcenie w systemie
dziennym i zaocznym, a tym samym zdobycie zawodu, lub $redniego
np.: technik obstugi portow i terminali, technik BHP, technik
informatyk itd. Ponadto istnieje mozliwos¢ zdobycia Sredniego
wyksztatcenia dla absolwentow gimnazjow i zasadniczej szkoty
zawodowej, bowiem istnieje liceum ogolnoksztatcace, ktore ksztatci
w systemie dziennym i zaocznym.

Wydaje si¢, ze najciekawszg propozycja dla osob, ktore chcg
uzyska¢ kwalifikacje w danym zawodzie sg tzw. Kwalifikacyjne
Kursy Zawodowe (KKZ). Kazda petnoletnia 0soba niezaleznie od
posiadanego wyksztatcenia moze wybra¢ odpowiadajacy jej kurs
kwalifikacyjny. Po ukonczeniu kursu i zdaniu egzaminu panstwowego
przed Okregowa Komisja Egzaminacyjng otrzymuje si¢ Sstosowne
zaswiadczenie do wykonywania okreslonego zawodu.

PCKUIP niewatpliwie jest godnym nast¢gpca 1 kontynuatorem
istniejacych wezesniej szkot zawodowych w Bedzinie.
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Odbywa sig tutaj ksztalcenie zawodowe sie w nim m.in. administracja PCKUIP, oraz

m.in. mechanik samochodowy, murarz, kierunki ustugowe, technik Zywienia,
elektronik fryzjerstwo

Opracowanie:
Andrzej Szczypka



