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WSTEP

Przekazujemy Panstwu 14. Zeszyt Katalogu dobrych praktyk w edukacji,
w ktérym sygnalizujemy o dziecigcym filozofowaniu, pracach nad
tworzeniem edukacji obywatelskiej, edukacji prozdrowotnej i edukacji
przyrodniczej. Przedstawiamy rowniez dobre praktyki w organizacji
procesOwW osiggania kompetencji zawodowych i w organizacji procesu
uczenia si¢ 0sOb z niepelnosprawnosciami. Informujemy rowniez o waznych
przedsigwzigciach Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole.

Serdecznie zapraszamy do zglaszania dobrych praktyk wszystkich szkét
I placowek os$wiatowych, ktore dotycza proceséw organizacji uczenia sig,
stanowisk techniczno-dydaktycznych, zaje¢ pozalekcyjnych, wspotpracy
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ksztaltowania postaw tworczych
ucznidow oraz wartosciowych rozwigzan edukacyjnych w réznych obszarach
dziatalnos$ci, migedzy innymi, w obszarze edukacji humanistyczne;,
artystycznej, = matematyczno-fizycznej i  chemicznej,  regionalnej,
obywatelskiej, przedzawodowej-prozawodowej i zawodowej, doradztwa
edukacyjno-zawodowego, a takze nowych technologii informacyjnych.

Janusz Moos
Dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi
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PRZEDSZKOLA MIEJSKIE
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Przedszkole Miejskie nr 40 w Lodzi

Filozofowanie dzieciece droga do rozwijania umiejetnosci spolecznych
I wyzwalania tworczego mysSlenia.

Autor: Anna Matusiak-Ziopaja — dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 40 we
wspoOlpracy z dr Anng Bulg - pracownikiem naukowym Uniwersytetu
Lodzkiego Wydziatlu Nauk o Wychowaniu

Osoba rekomendujaca: Beata Wosinska — doradca metodyczny L. CDNiKP

Etap edukacji przedszkolnej uznawany jest od dawna na okres
najintensywniejszego rozwoju w zyciu dziecka. Wszyscy wiemy, ze jakosc¢
proponowanej oferty ma bezposrednie znaczenie dla efektow tegoz rozwoju.
Majac na uwadze wspomniane przestanki oraz potrzeby wspotczesnych dzieci
w Przedszkolu Miejskim nr 40 w Lodzi od roku szkolnego 2016/2017
wdrazana jest w codziennej pracy pedagogicznej, nowatorska na gruncie
polskim metoda filozofowania dziecigcego, ktérej autorem jest Matthews
Lipmana. Jednym z wazniejszych celow w pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym jest rozwijanie ich twdrczego myslenia a takze umiejetnosci
dostrzegania w otoczeniu waznych probleméw, analizowania ich, rozumienia
czy samego definiowania. Filozofujac dzieci ucza si¢ slucha¢ z uwaga
I wzajemnym poszanowaniem wypowiedzi innych rowie$nikow. Rozwijaja
umiejetnosci werbalnego formutowania swoich mys$li i otwartego ich
wyrazania w grupie. Poznaja zasady kulturalnej dyskusji. Filozofowanie
,otwiera” dzieciom umysly na to, co nowe, inne, nieznane. Inspiruje do
samodzielnego analizowania problemow 1 dostrzegania w nich wielu watkow.
Rozbudza pomystowos¢ dzieci 1 gotowos¢ do podejmowania nowych
wyzwan. Dzigki filozofowaniu wychowankowie majg stworzong przestrzen
do aktywnego dzialania, wykraczajacego poza powszechnie przyjete
schematy mys$lowe.

Rola nauczyciela w procesie filozofowania sprowadza si¢ gtownie do czynnosci
organizacyjnych a wigc czuwania nad przestrzeganiem przez dzieci podczas
wspolnych dyskusji ustalonych zasad. Nauczyciel zwykle gromadzi materiak
edukacyjny, bedacy Zrédlem problemow etycznych. Nie formuluje jednak sam
pytan/problemow filozoficznych. Te¢ role oddaje dzieciom. One rowniez
dokonuja ostatecznego wyboru tematu, ktory chcg wspdlnie omawiac.

We wspoélpracy z dr Anng. Bula, konsultantem merytorycznym, cata rada
pedagogiczna rozpoczeta dzialania zwigzane z opracowaniem wlasnego
programu filozofowania, ktory bedzie zawieral m.in. konkretne propozycje
sytuacji edukacyjnych, rekomendowane s$rodki dydaktyczne, niezbedne do
inicjowania dyskusji przez dzieci, praktyczne wskazowki organizacyjne oraz
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inne wazne informacje metodyczne. Marzeniem autoréw innowacyjnego
przedsiewzieci jest, aby powstata sie¢ filozofujacych przedszkoli 1 szkoét
w Lodzi, ktore propagowalyby ten sposob edukacji dzieci.
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Przedszkole Miejskie nr 90 w Lodzi

Pierwszy optymistyczny sejm w przedszkolu — prawa dziecka —
projekt edukacyjny

Autor: Anna Szymanska — nauczyciel, Dominika Sznajder — dyrektor
Osoba rekomendujaca: Joanna Swigtek — doradca metodyczny edukacji
przedszkolnej £ CDNiKP

W Przedszkolu Miejskim nr 90 w Lodzi wdrozono do realizacji projekt
edukacyjny ,,Pierwszy optymistyczny sejm w przedszkolu — prawa dziecka”.
Okres realizacji projektu 07 - 14.11.2016 r.

Celem gléwnym projektu byto stwarzanie sytuacji do wyrazania zdania na
temat swoich praw oraz budowanie §wiadomosci i przynaleznosci narodowe;.
Podjeta inicjatywa miata na celu w sposdb nowatorski przekaza¢ wiedze
z zakresu wychowania patriotycznego i zagadnien spolecznych. Dzieci
poznawaly symbole narodowe, legend¢ o powstaniu Panstwa Polskiego,
histori¢ losow Polski, ogladaty filmy edukacyjne, przegotowane prezentacje
multimedialne oraz wykonaly wiele prac plastycznych zwigzanych z Polska.
Ponadto poznaly pojecia zwigzane z funkcjonowaniem sejmu m.in. posel,
marszatek, minister, mandat poselski, dieta poselska. Wydarzeniem
kulminacyjnym podsumowujacym caty projekt byto przygotowanie sali obrad
plenarnych, moéwnicy, wybor marszatkOw, ministrow, przygotowanie
rekwizytow zwigzanych z tematem. Dzieci wcielaly si¢ w rozne role:
marszatka, ministrow 1 postow. Nie zapomniano rowniez o atrybucie, jakim
jest laska marszatkowska, ktéra podniosta range podejmowanych ustaw.
Podczas tego ,,posiedzenia sejmu” zostata uchwalona ,,Ustawa o dobrym
zachowaniu si¢” stworzona przez dzieci i dla dzieci w formie kodeksu
przedszkolaka, ktory zostal zawieszony w widocznym dla wszystkich
przedszkolakow 1 rodzicéw korytarzu przedszkolnym.

Uzyskane efekty wdrozenia to: wszelkie podjete dziatania sprawily, ze
przedszkolaki staly si¢ $wiadome swoich praw, a wiedza o Polsce
I symbolach  narodowych przekracza poziom dziecka w  wieku
przedszkolnym.
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Przedszkole Miejskie nr 235 w Lodzi

Biuletyn internetowy dla rodzicow ,,Dobre Rady”

Autor: Adrianna Mycka-Sobieraj — nauczyciel wychowania przedszkolnego
Przedszkola Miejskiego nr 235 w Lodzi

Osoba rekomendujaca: Joanna Swiatek — doradca metodyczny wychowania
przedszkolnego w L CDNiKP

Rada pedagogiczna Przedszkola Miejskiego nr 235 w Lodzi od wielu lat
przejmuje inicjatywe w nawigzywaniu wspOlpracy z rodzicami. Celem tego
dzialania jest wspomaganie dziecka we wszechstronnym rozwoju;
ujednolicenie  oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych  przedszkola
Z domem rodzinnym; edukacja 1 wsparcie rodzica w jego roli, wspOtpraca
I efektywna komunikacja. Pomyst na redagowanie biuletynu informacyjnego
| zamieszczanie w nim artykuldéw nauczycieli przedszkola wzigl swoj
poczatek w opracowywaniu tematycznych broszur dla rodzicoéw, ktore
rozdawano intencjonalnie w czasie zebran prowadzonych metoda
warsztatowg czy w czasie dzialalnosci Klubu Aktywnego Malucha. Duze
zainteresowanie rodzicOw otrzymywaniem materialow sktonito nauczycieli
do cyklicznego opracowywania Biuletynu i publikowania ,,Dobrych rad” na
stronie internetowej przedszkola. Innowacyjno$¢ podjetej inicjatywy
zagadnienie poruszane w gazetce internetowej odpowiadajg na aktualne
potrzeby rodzica, pozwalajac zachowa¢ mu anonimowo$¢ jednoczesnie
zapraszajac do dialogowania w atmosferze akceptacji i zrozumienia. Rodzic
ma mozliwo$¢ poznania instytucji przedszkolnej poprzez poznanie efektow
pracy nauczycieli, postrzegania nauczyciela jako eksperta w wielu aspektach
zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem dziecka w wieku przedszkolnym
oraz petniejszego 1 swiadomego zrozumienia podejmowanych we wspolpracy
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych.

Efekty wdrazania — tresci zawarte w biuletynie, trafiajg do szerszej liczby
odbiorcow. Sg ciekawa formg przekazywania informacji. Uwrazliwiajg
rodzicoOw na tematyke zwigzang z ochrong dziecka, z profilaktyka zdrowia. Sg
dla rodzicow zrodlem wiedzy, obejmuja zagadnienia zwigzane z opieka,
wychowaniem. Aktywizuja rodzicow do odkrywania oraz $wiadomego
rozwijania potencjalu swoich dzieci.

Wolontariat Europejski w przedszkolu

Autor: Adrianna Mycka-Sobieraj — nauczyciel wychowania przedszkolnego
Przedszkola Miejskiego nr 235 w Lodzi
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Osoba rekomendujaca: Joanna Swiatek — doradca metodyczny wychowania
przedszkolnego w L CDNiKP

W Przedszkolu Miejskim nr 235 w todzi wdrozono przy wspodipracy
z Fundacja Fersoprojekt ,,Mtodziez w dziataniu”. Celem gléownym projektu
bylo zapoznanie dzieci ro6znorodno$cig kulturowa, obyczajowa, kulinarng
I jezykowa Unii  Europejskiej poprzez realizacje  miniprojektow
edukacyjnych: ,Dzieci tanczace zziemig”, ,Mlodzi obywatele ziemi”,
W kolejnych latach ,,Flora i Fauna Europy” i ,Kuchnie $wiata”. Poprzez
wzmocnienie wspolpracy z wolontariuszami realizowano dziatania
wspierajagce promocje zdrowia 1 edukacje muzyczng, zajgcia plastyczno-
techniczne 1 ruchowe dla dzieci w cyklach warsztatowych odbywajacych si¢
na terenie przedszkola oraz wystawy tematyczne zwigzane z krajami UE.
Nowoscia w tym dziataniu jest bezposredni kontakt z wolontariuszami
Z Niemiec, Wtoch, Francji 1 Wielkiej Brytanii w codziennych kontaktach.
Przygotowujac  opowies¢ o swoich domach w formie prezentacji
multimedialnych wolontariusze ukazywali dzieciom kraje skad pochodzili,
opowiadali o kulturze danego regionu- zwyczajach i ozdobach $wigtecznych
raz w miesigcu organizowano dzien potraw z danego kraju. W trakcie
licznych zaje¢ dzieci poznawaly tez zwierzeta 1rosliny, wystepujace
w roznych czesciach Europy. W ramach wolontariatu dzieci braty tez udziat
w warsztatach organizowanych w Poleskim Os$rodku Kultury. Przewidywane
efekty wdroZenia, to przyblizenie rodzicom i1 innym osobom dorostym idei
wolontariatu, rozbudzenie zainteresowania projektem, zapoznanie ze
zwyczajami 1 stylem zycia ludzi zyjacych w krajach Unii Europejskie;j,
budzenie szacunku dla innych kultur, poznanie krajow Unii Europejskie;j.
Nabycie przez wolontariuszy praktycznych umiejetnosci jezykowych na
poziomie komunikacyjnym-przygotowywano lekcje wymawiania
podstawowych zwrotow w jezyku polskim, w ktorych uczestniczyly dzieci
Z przedszkola; poznanie kultury, obyczajow i tradycji panujacych w Polsce,
zawarcie nowych przyjazni. Zapoznanie ze specyfikg pracy z matym dzieckiem.

Scenariusz zaje¢ przeprowadzonych dla nauczycieli w ramach
sieci wspélpracy i samodoskonalenia Awans zawodowy
nauczyciela mianowanego w dniu 20 lutego 2014 roku

Autor: Adrianna Mycka-Sobieraj
Temat: W zimowej krainie
Grupa dzieci - pigciolatki i czterolatki
Miejsce zaje¢ - klasa przedszkolna
Wymagania:
— ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci - (1),
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— wspomaganie rozwoju mowy - (3),

— wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych - (4), (11),

— wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne - (9).
Cele ogolne:

— usprawnianie analizatora wzrokowego, stuchowego, wechu i smaku,

— ksztaltowanie umiejetnosci wyciszania si¢, relaksowania.
Cele szczegolowe:
Dziecko:

— potrafi czeka¢ na swoja kole;,

— wspolpracuje w grupie,

— rozpoznaje zapach migty,

— wymienia skojarzenia zwigzane z zimg 1 woda,

— poprawnie reaguje na sygnal dzwigkowy i stowny nauczyciela w czasie

zabawy,

— maluje 10 palcami,

— rozprowadza past¢ po kartonie w fantazyjne wzory,

— zachowuje czystos¢ w miejscu pracy,

— wymienia stany skupienia wody: ciekly (woda), staty (l6d), gazowy

(para).

Zasady  ksztalcenia ~ wg@/Okonia:  samodzielnosci, indywidualizacji
I uspotecznienia.
Metody:

— polisensoryczna - elementy J.Kietlina ,,Poranny krag”,

— ogladowa,

— praktyczna,

— techniki dramy: rzezba,

— aktywizujace: skojarzenia,

— stowna,

— metoda tworcza malowania dziesigcioma palcami Ruth F.Show.
Formy pracy dziecka:

— indywidualna,

— grupowa,

— zespotowa.
Srodki dydaktyczne: $wieczka zapachowa o zapachu miety, mas¢ migtowa,
pastylki mietowe, dzwonki, miska z woda, nawilzacz powietrza, kostki lodu
w misce, plyta z nagraniem dzwickow wody, reczniki papierowe, kartony
W kolorze niebieskim, pasta do zeboéw migtowa, fartuszki dla dzieci, materiaty
w biatym kolorze do zakrycia mebli w klasie, posta¢ Pani Zimy na tablicy,
szablony gwiazdek do przypigcia.
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Przebieg zajec:
W tle stycha¢ muzyke relaksacyjng ,,Woda”.
1. Dzieci siadajag w kole, nauczycielka wita dzieci zapalong Swieczka, ktora
stawia na $srodku kota. Naktada dzieciom na ragczke mas¢ migtowa.
2. Wita dzieci powitanka: moje rece si¢ masuja (3x), czasem tez poklaszcza
(3 x), kiedy zechce to pogtaszcza (3x), kiedy zechce to machajg i na
koniec zasypiaja. W trakcie powitanki prosi, aby dzieci rozmasowaty
krem na rgczkach uwazajac, aby nie dotkng¢ nimi oczu.
3.Jakg kraing przypomina wam dzisiaj nasza klasa? (zimow3).

Nauczycielka czyta dzieciom wiersz pt.: ,,Zla zima ™
Hu! Hu! Ha! Nasza zima zla!
Szczypie w nosy, szczypie w uszy,
Mroznym sniegiem w oczy proszy,
Wichrem w polu gna!

Nasza zima zla!

Hu! Hu! Ha! Nasza zima zta!
Ptlachta na niej dtuga, biala,
W reku galqz oszroniala,

A na plecach drwa...

Nasza zima zta!

Hu! Hu! Ha! Nasza zima zta!
A my jej sie nie boimy,

Dalej sniezkiem w plecy zimy,
Niech pamigtke ma!

Nasza zima zta!

Nauczyciel pyta dzieci: Z czym wam sie kojarzy zima?

Dzieci odpowiadaja: zimnem, mrozem, lodem, $niegiem, sankami, nartami.
Nauczyciel pyta dzieci: Co czu¢ w powietrzu i na rekach, jaki to zapach?
(migta).

Po uzyskaniu odpowiedzi, dodaje ze teraz zima moze si¢ im kojarzy¢
Z zapachem migty.

Nauczyciel pyta dzieci: A4 jaka jest zimg woda?. zimna, lodowata,
zamarzni¢ta.

4. Nauczycielka demonstruje trzy stany skupienia wody: ciekly (woda
w misce), staty (kostki lodu), gazowy (para wodna w inhalatorze). Dzieci
dotykaja wody, pary wodnej 1 kostek lodu - dzielg si¢ wrazeniami.

5. ,,Rzezba z lodu”. Na hasto nauczyciela dzwigk dzwonka dzieci ustawiaja
si¢ w pary 1 poruszaja si¢ jak zaprzegi. Kiedy dzwonki milkng
zatrzymujg si¢ wowczas jedno dziecko jest rzezbiarzem, a drugi
materialem plastycznym. Nauczycielka objasnia dzieciom, ze ,,Rzezbiarz
,»moze wykonywaé¢ swoje dzieto na kilka sposobdéw: moze rzezbic
poprzez wydawanie polecen albo w milczeniu dotykiem ustawiajac
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6.

7.

8.

odpowiednio partnera. Prowadzaca wskazuje dzieciom instrument
dzwonki i moéwi, ze to kolejny element, ktory moze si¢ im kojarzyc
Z zima.

Prowadzqgca dzieli dzieci na grupy — objasnia, ktore z nich pdjda do
ktorych stolikdw. Zaprasza dzieci do stolikdéw 1 wyjasnienia sposdb
pracy. W tych miseczkach jest pasta. Czy czujecie jej zapach?
(migtowy). Dzisiaj nie bedziemy uzywali pedzli, mamy 10 palcow — 10
palcoéw to chyba wigcej niz jeden pedzel? Dzieci glosno przeliczajg palce
u obu rgk. Dzisiejszym zadaniem dla was jest namalowanie zimowe]
krainy. Malujecie rozmazujac paste na kartonie.

Ewaluacja zajecia — nauczycielka prosi dzieci, aby nakleity $niegowa
gwiazdke na suknie Pani Zimy, jesli si¢ im zaj¢cie podobato, a jesli nie
to zeby nakleily gwiazdke na dole planszy. Pyta czy dzieci pamigtajg
0 jakiej porze roku byta dzisiaj mowa? (o zimie). Jakie trzy stany
skupienia ma woda: ciekty, w postaci lodu i pary wodnej). Z jakim
zapachem wam si¢ bedzie kojarzy¢ zima? (z migtg). Czgstuje wszystkie
dzieci migtdéwkami.

Galeria prac.

Scenariusz zaje¢ przeprowadzonych w Przedszkolu Miejskim

nr 235 w Lodzi

Autor scenariusza: Adrianna Mycka-Sobieraj
Temat: Dzien mleczny w przedszkolu

Wymogi:

spoteczny - (1), (14),
przyrodniczy - (2), (6), (11), (12),
plastyczno-techniczny - (9), (10).

Zasady nauczania wedtug Kupisiewicza:

przystepnosci w nauczaniu,

swiadomego i aktywnego udziatu dzieci w procesie nauczania,
systematycznosci,

trwalo$ci wiedzy uczniow,

wigzania teorii z praktyka.

Cel glowny:

utrwalenie wiadomosci dotyczacych wptywu mleka na organizm,
wdrazanie dzieci do wspotdziatania w grupie.

Cel szczegolowy:
Dzieci:

znaja produkty mleczne,
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— potrafig wspotdziata¢ z grupie,

— znajg odpowiedz na zagadki,

— odgrywaja scenki pantomimiczne i teatralne,

— czerpig rados¢ ze wspolnej pracy,

— wykonujg makietg gospodarstwa rolnego (starszaki),

— robig kréwke z ciastoliny (pigciolatki),

— maluja farbami niebo,

— naklejajg gwiazdy, droge mleczna,

— $piewajg piosenke ,, Czarna krowa”,

— wykorzysta¢ znajomos$¢ zdobytych wiadomosci dot. Astronomii (znaja
wybrane nazwy planet oraz takie pojecia, jak: rakieta, gwiazdy, Ksigzyc,
Stonce, niebo, Kosmos, astronauta, droga mleczna),

— wspoOlnie z innymi podejmuje i realizuje okreslone zadania.

— aktywnie uczestniczy w zabawach,

— potrafi wspoétdziata¢ w zespole.

Uczestnicy: wszystkie grupy przedszkolne
Miejsce: hol, lub sala gimnastyczna
Formy pracy:

— zbiorowa,

— zespotowa,

— indywidualna.

Metody:

— R. F. Show ,,Malowanie dziesigcioma palcami’;

— pedagogiki zabawy;

— technika teatralna: pantomima

— stowne (objasnienia, rozmowa);

— czynne (dziatan stawianych do wykonania);

— relaksacja,

— ogladowa.

Srodki dydaktyczne:

ptyta CD 4-latka Mac Edukacja, ptyta pigciolatka Mac-Edukacja wiersz
., Krowka” Beata Koprowska, piosenka (Muzyka: Krystyna Kwiatkowska,
stowa.: Maltgorzata Strzatkowska), farby, folia do przykrycia podtogi, arkusze
kolorowego papieru, pudetka po zapatkach, bibuta, kolorowy papier,
nozyczki, tasmy dwustronne, kleje, piyta styropianowa, magnetofon,

Zajecia glowne
Wszyscy uczestnicy stoja w kregu tworzac koto:
1. Kosmiczny uscisk przyjazni.
Nauczyciel méwi: ,,kosmiczny uscisk przyjazni puszczam w krag i niech
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powroci do mych rak” nastepnie $ciska dton dziecka po prawej stronie 1 czeka
na jego powrot z lewej strony.
2. Wszystkie $§piewaja piosenke nr 33 z plyty Mac:
Gdy wieczorem patrzysz w ciemnos¢
Albo rano w nieba blekit
Pomysl sobie, ze nad gtowg
Oprocz gwiazd sq tez planety
Ta po ktorej mocno stgpasz
Jak wiesz Ziemia sie nazywa
W dzien od rana do wieczora stonce podroz swq odbywa.

W podbdj nieba rusza ksiezyc
Jak rogalik potem w petni

A nad horyzontem tanczg
Jowisz, Saturn, Mars i Wenus
Mrozny Uran jak iskierka

Z dali lico swe odstania.

Pluton to planeta mata

Golym okiem niezbadana
GdZzies na skraju mlecznej drogi
Na obrzezach galaktyki stoisz, patrzysz w niebo
Zestaw jest tej materii.

3. Prowadzaca moéwi.: Dzisiaj wyruszamy w niezwykla podroz
W poszukiwaniu mlecznej krainy. Wybierzmy si¢ w nig niezwyklym
pojazdem - (rakietg). Proszg, aby wszystkie grupy ustawity si¢ przed
swoimi Paniami w rzedzie. Spiewaja piosenke na melodi¢ ,Jedzie
pociag z daleka...”

Le¢ rakieto nasza le¢

Gwiazdke z nieba chcemy miec
Lec rakieto, zawiez nas

w ten kosmiczny, mleczny swiat”

4. Opowies¢ ruchowa ,,Podréz rakieta w poszukiwaniu mlecznej krainy” -
nauczycielka opowiada historie, ktorag dzieci odtwarzajg. Zaktadamy
kombinezony astronautow, wkladamy kaski 1 wsiadamy do rakiety.
Podnosimy ramiona w gore, kucamy. Rakieta startuje, robimy wyskok
w gore. Rozkladamy ramiona 1 lecimy w kosmicznej przestrzeni.
Omijamy meteoryty, mijamy gwiazdy 1 inne rakiety. Nie mozemy si¢
zderza¢. Docieramy do drogi mleczne; wigc zwalniamy, kucamy
I przewracamy si¢ tak aby zwing¢ si¢ w kulke. Powoli , bardzo wolno
zaczynamy si¢ turla¢ po drodze mlecznej. Wreszcie natrafiamy na
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grunt, to chyba jaka§ planeta robimy wyskok w goreg, jeszcze jeden
skok 1 juz jesteSmy. Rozgladamy si¢ w prawo, w lewo 1 widzimy duza
czarno-biata posta¢. Co to jest za ufoludek? Podchodzimy powolutku
matymi kroczkami, po cichutku 1 nagle styszymy glos muuuuu,
muuuuu. Co to moze by¢?

5. Zagadka pantomimiczna - nauczycielka przedstawia pantomimiczna
kalambury: ,,dojenie krowy 1 picie mleka” dzieci odgadujg hasto
(krowa)

6. Prowadzaca zaprasza dzieci w podrdz na planet¢ Mlekoziemia - dzieci
improwizuja, tancza do skocznej muzyki.

7. Ogladanie inscenizacji teatralnej w wykonaniu starszakow.

Zyla sobie Kréwka grzeczna,
Co w oborce stata.

Zawsze czula sie¢ bezpieczna,
Gospodyni o nig dbala.

Na kwiecistej {gce,
GdZzie zabki harcujg,
Spoglgdata w stonce,
Swiezq trawe zujgc.

Piosenka nr 42 z ptyty Mac pieciolatka:
Czarna krowa w kropki bordo,

Gryzta trawe krecgc mordg

Krowa byta w kropki

Trawa szmaragdowa

Gryzta trawe szmaragdowq
Nakrapiana krowa.

Ref: Mowa, Trawa, Trawa, Mowa

Jakie mleko daje krowa

Szmaragdowe nie!

Nakrapiane Zle!

Jakie mleko? jakie mleko daje czarna krowa?

Czarna krowa w kroki bordo
Gryzta trawe krecqc mordg
Siedziat kocur w rowie
Przyglgdat sie krowie

Bure slepia w krowe wlepiata
Czekat na odpowiedz.

Ref: j/w
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Biata byta w czarne taty,
Ogonkiem krecita.
1 z usmiechem do swej chatyna mleczko prosita.

Liczni goscie u niej byli,
Kotek mruczek takze.
Mleczkiem cieptym sie raczyli, dobrym , zdrowym jakze.

Pigkne bylo to przyjecie, wszyscy mleko pili.
A wieczorem przed zasnigciem dolewke prosili

8. Tworzenie mapy nieba - nauczycielki wybierajg z kazdej grupy po 5
dzieci, ktore tworzg galaktyke:

— grupa maluchoéw trzyma materiat niebieski lub plandeke, wybrane dzieci
siedzg na $rodku jak gwiazdki,

— z grupy $redniakow kilkoro dzieci ktadzie zotta wstege — droga mleczna,

— z grupy starszych sredniakéw kilkoro dzieci jest planetami (Ziemia,
Wenus, Mercury, Stonce),

— z starszakow kilkoro dzieci tworzy tancuch, trzymajac si¢ za rece wiruja
wokot wszystkich planet — jak orbita.

9. Zaspiewanie piosenki przez wszystkie dzieci Muczq krowy, muczq....
10.Praca plastyczna grup. Prowadzaca prosi aby dzieci usiadty w swoich
sektorach przy swoich paniach. Kazda grupa wykonuje inne zadanie:

— maluchy - malujg dziesigcioma palcami mape¢ nieba - bigkit nieba,
gwiazdy,

— §redniaki - wycinajg szablony kwiatkow 1 wielka Mlekoziemi¢
przyklejaja na srodku, malujg ja na kolor zielony, przyklejaja do niej
kwiaty,

— Sredniaki starsze - ozdabiajg pudetka po zapatkach w kolorach biato-
czarnym, mocuja do nich glowe krowy,
— przygotowuja obor¢ z pudetka po butach, ogrodzenie, wszystkie
elementy dopasowuja i mocujg na duzym styropianie tworzac makiete.
11.Wystawa pracy wszystkich dzieci w gtownym holu.
12.Degustacja wyrobow mlecznych — maslanka, jogurty, kefiry, budynie,
serki topione.
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GIMNAZJA
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Publiczne Gimnazjum nr 12 w todzi

Laboratorium przyrodnicze

Autor: Anna Domagata, Monika Cyran-Ptasinska
Rekomendacja: Matgorzata Redlicka — doradca metodyczny w LCDNiKP

., W najdrobniejszej czgsteczce wszechswiata miesci sie
potega, ktora go zakodowala. I kto by rozwigzat

wszystkie zagadki ziarnka piasku, przenikngtby catg nature.”
Aleksander Swietochowski

Witamy w Publicznym Gimnazjum nr 12 w Lodzi im. Noblistow Polskich
w klasie z rozszerzong biologia i chemig. W Klasie, w ktorej realizowany jest
program autorski ,,Laboratorium przyrodnicze” napisany przez nauczycielke
biologii panig Monike Cyran-Ptasinska 1 nauczycielke chemii panig Anng
Domagate. Jest on zgodny z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego,
zawartg w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2008 r. 1 powstal w oparciu o programy nauczania ,,Blizej biologii” (WSIP)
i ,,Swiat chemii” (Zamkor).

Skad wziat si¢ pomyst na klas¢ o takim profilu? W todzkich gimnazjach
Klasy sportowe, jezykowe, humanistyczne, czy Kklasy z elementami
informatyki lub matematyki juz dawno funkcjonowaly, natomiast w roku
szkolnym 2014/2015 klasa z rozszerzong biologig i chemig byla nowoscia.
A tak naprawde, ktore mate albo troche wicksze dziecko nie marzy o tym, aby
zosta¢ szalonym naukowcem? Ktory miody czlowiek nie chcialby zostaé
zamkniety na noc w laboratorium i prowadzi¢ badan polegajacych na
mieszaniu kolorowych odczynnikéw chemicznych 1 robieniu wybuchow?
Wreszcie, ktory nastolatek nie marzy o tym, ze uda mu si¢ stworzyc
homunkulusa, matego cztowieczka, ktorego alchemicy juz w Sredniowieczu
probowali otrzymac?

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mtodziezy oraz pamigtajac stowa
aforysty Andrzeja Majewskiego ,,Ciekawos¢ to pierwszy stopien do wiedzy”,
zaproponowaty$my uczniom program, ktory poprzez wprowadzanie roznych
technik aktywizujacych zaspokoi ich dazenie do poznawania $wiata,
proceséw zachodzacych w ich organizmach oraz otaczajacej ich przyrodzie.

Nasi uczniowie maja mozliwo$¢ uczestniczenia w roznorodnych
spotkaniach 1 warsztatach, podczas ktorych moga zglgbia¢ wiele
interesujacych ich zagadnien z dziedziny biologii 1 chemii. Na przyktad
0 tym, jak nalezy odczytywac sygnaly wysylane przez psy opowiedziata
uczniom pani z fundacji ,,Jak pies z kotem”. Mtodziez brata rowniez udziat
w projekcie zorganizowanym przez UML pod hastem ,,L.6dZ - kontra choroby
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watroby”, ktorego celem bylo uzmystowienie uczniom, jak duzy wplyw na
nasze funkcjonowanie ma zdrowy styl zycia.

Strzatem w dziesigtk¢ okazat si¢ ,,Tydzien dobrego chleba i zdrowego stylu
zycia”. Celem kampanii byto podniesienie §wiadomosci na temat odzywczych
I zdrowotnych wtasciwosci chleba oraz roli btonnika w prawidlowej diecie.
Uczniowie byli w najstarszej todzkiej piekarni przy ul. Wojska Polskiego,
gdzie pracownicy wprowadzili ich w tajniki zawodu piekarza. Brali rowniez
udziat w zajeciach edukacyjno-zawodowych zorganizowanych w Zespole
Szkét Przemystu Spozywcezego. Tydzien ten zakonczyt si¢ happeningiem
zorganizowanym w naszym gimnazjum, podczas ktorego uczennice klasy II
zaprezentowaly przygotowang przez siebie prezentacj¢ multimedialng nt.
,,Dobrego chleba na zakwasie” oraz rozstrzygnigte zostaty konkursy na plakat
promujacy chleb na zakwasie oraz na najlepszy chleb, upieczony przez kazda
klase.

Nasi uczniowie mogg realizowa¢ swoje marzenia 1 samodzielnie
przeprowadza¢ doswiadczenia na kotku biologiczno-chemicznym, a takze
w placowkach, ktoére oferujg takie warsztaty, np. Zaktad Dydaktyki Chemii
i Popularyzacji Nauki UL, Pracownia Analizy Zywnosci przy ZSPS,Osrodek
Ekologiczny Zroédta. Od trzech lat $cisle wspdlpracujemy z Pracownia
Ekologiczng przy LCDNiKP, w ktorej mlodziez bada czysto$s¢ wody pobranej
z r6znych zbiornikow wodnych na terenie naszego miasta lub wykonuje
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eksperymenty dotyczace zrodel energii odnawialnej. UczestniczyliSmy
w zajeciach terenowych 1 laboratoryjnych pod opieka pracownikow Centrum
Edukacji  Przyrodniczej oraz zwiedziliSmy arboretum i alpinarium
w Rogowie.

Mamy nadziej¢, ze program, ktory mozemy realizowa¢ dzigki ogromnej
zyczliwos$ci 1 wsparciu Pani Dyrektor Bogumity Sikorskiej dostarcza naszym
uczniom radosci i satysfakcji w odkrywaniu wiasnych mozliwosci, a takze
wspiera ich w dazeniu do sukcesu.
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Publiczne Gimnazjum nr 18 w Lodzi

»Z1ote pioro programu” dla Publicznego Gimnazjum nr 18
w Lodzi

Autor, koordynator projektu: Anna Janik — nauczyciel
Rekomendacja: Malgorzata Redlicka — doradca zawodowy w L. CDNiKP

W tym roku szkolnym ruszyla VI edycji Ogolnopolskiego Programu
Edukacyjnego ,,Twoje dane — twoja sprawa”. Skuteczna ochrona danych
osobowych. Inicjatywa edukacyjna skierowana do uczniow i nauczycieli.

Jej celem byto podnoszenie wiedzy dotyczacej ochrony danych osobowych
I prawa do prywatno$ci - zaréwno wsrod nauczycieli, jak i uczniéw. Szkota
po raz drugi przystagpita do programu, tym razem z wielkim sukcesem.
Program realizowany byt pod honorowym patronatem Ministra Edukac;ji
Narodowej i Rzecznika Praw Dziecka przez Biuro Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych od roku 2009 w celu upowszechnienia wiedzy
0 ochronie danych osobowych iprawa do prywatno$ci wsréd ucznidw
I nauczycieli.

Zatozenia programu edukacyjnego ,,Twoje dane — Twoja sprawa” zgodne
sa z podstawa programowa ksztalcenia przedszkolnego 1 ogdlnego
W poszczegdlnych typach szkot. Dokument ten szczegdlowo precyzuje, ze
jednym z celéw ksztalcenia ogdlnego jest ksztaltowanie u uczniow postaw
warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym
$wiecie. Ponadto program wpisuje si¢ w idee kompetencji kluczowych
(kompetencje spoteczne i obywatelskie), ktore =zapisane w Zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej w sprawie kompetenciji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.

Program realizowany jest cyklicznie 1 trwa od pazdziernika do czerwca.
Koordynatorka programu w gimnazjum jest Anna Janik, natomiast
W realizacj¢ programu zaangazowani byli wszyscy nauczyciele szkoty.

Podstawowym celem programu bylo poszerzenie oferty edukacyjnej szkot
0 tresci zwigzane z ochrong danych osobowych i prawem do prywatnosci. Cel
ten realizowany byt poprzez nastgpujace cele szczegotowe:

- wzrost wiedzy nauczycieli o stanie prawnym ochrony danych

osobowych;

- podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze ksztattowania wsrod
ucznidow wiedzy 1umiej¢tnosci  zwigzanych z ochrong danych
osobowych i prawem kazdego cztowieka do jego prywatnosci;

— poszerzenie warsztatu metodycznego nauczycieli;
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- poszerzenie wiedzy uczniéw, w tym szczegdlnie prawa do prywatnosci
I ochrony danych osobowych;

- umozliwienie nauczyciclom wymiany doswiadczen zwigzanych
Z realizacjg podmiotowych tresci;

— ksztaltowanie wsrod uczniow $Swiadomej i odpowiedzialnej postawy

obywatelskiej zwigzanej z poszanowaniem praw cztowieka.

W ramach VI edycji Generalny Inspektor Danych Osobowych oglosit
konkurs na najciekawsza inicjatywe edukacyjng. Celem konkursu byto
promowanie najciekawszych inicjatyw majacych na celu upowszechnienie
wiedzy o ochronie danych osobowych i prawa do prywatnosci wsrod uczniow
I nauczycieli.

Podjelismy wspolnie wyzwanie 1 staraliSmy si¢ odpowiedzie¢ na kluczowe
pytania. W jaki sposob upowszechnia¢ wiedz¢ o ochronie danych osobowych
oraz respektowaé prawo do prywatnosci? W jaki sposob skutecznie chroni¢
dane? Znalezlismy odpowiedz.

Nasz pomyst to ,,Gra planszowa — edukacyjna Twoje dane — Twoja
sprawa”. W dobie komputeréw — powrot do tradycji.

Dlaczego gra? Poniewaz:

— integruje ludzi,

— jest dobrg forma rozrywki w roznym wieku,

— uczy operowania zdobytymi informacjami,

— uczy odpowiednich reakcji 1 zachowan,

— jest sposobem na poznanie nowych ludzi,

— umozliwia nauke,

— rozwija zainteresowania,

— rozwija wyobrazni¢ 1 pobudza do dzialania,

— motywuje do dziatania poprzez zdrowa rywalizacje,
— wplywa na spostrzegawczo$¢, obserwacje 1 pamiec,
— koncentruje uwagg na wybranym zagadnieniu,

— pozwala pozna¢ mocne i stabe strony uczestnika,

— uczy przestrzegania regut i zasad w roznych sytuacjach.

Inicjatorem 1 pomystodawca gry byt koordynator projektu pani Anna Janik.
Na Radzie Pedagogiczne;] w pazdzierniku przedstawita pomyst w ramach
konkursu na najciekawszg inicjatywe edukacyjna, w ktorej braliby udziat
wszyscy nauczyciele szkoly wraz z uczniami. Pomyst zyskat akceptacje oraz
zdobyl poparcie nie tylko grona pedagogicznego, ale jak si¢ pdzniej okazato
réwniez ucznidw. Inicjatywa wzbudzata zainteresowanie 1 duzg ciekawosc.
Powstal pomyst planszy, ktérej wykonaniem zajgto si¢ 16 uczniow wraz
Z nauczycielem.

Plansza o wymiarach 1,80 cm na 1,80 cm powoli powstawata. Uczniowie
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Zbardzo duzym =zaangazowaniem wycinali poszczegdlne elementy do
planszy, ktora zawierata tekst z hastem: ,,VI edycja ogolnopolskiego
programu edukacyjnego TWOJE DANE —- TWOJA SPRAWA”.
Zaangazowanie ucznidbw w prac¢ przerosto oczekiwania nauczyciela,
poniewaz wykazywali si¢ ogromng kreatywno$cig w dziataniu, staranno$cig
w wykonywaniu pracy, ale przede wszystkim grupa bardzo si¢ zintegrowata.

Celem naszego dziatania bylo popularyzowanie wiedzy i $wiadomosci
mtodziezy na temat ochrony danych i ochrony do prywatno$ci poprzez
zabawe¢ 1 zdrowg rywalizacje oraz zaangazowanie $rodowiska lokalnego
W nasze dziatania. W grze wzigto udzial 17 klas, odbylo si¢ 7 rund przez
okres 7 miesigcy. W kazdej rundzie brat udzial przedstawiciel klasy, ktory
rzucatl kostka 1 przesuwat pionek klasy na planszy. Kazda runda konczyta si¢
wybieraniem punktowanego zadania do wykonania w postaci karty
niebieskiej, zielonej lub czerwonej za 2, 4 lub 6 punktow. Zadan do
wykonania byto ponad 200. Przedstawiciel przekazywal wylosowane zadanie
wychowawcy 1 klasie. A ci przystepowali do realizacji. Zadania mlodziez
realizowata przez okres 3 tygodni. Rzut kostka i1 przesunigcie pionka na
planszy gry umozliwiat:

— GIODO — wymagato sprawdzenia wiedzy na temat ochrony danych
osobowych w postaci wylosowanego pytania za 2 punkty dodatnie lub
ujemne w przypadku btednej odpowiedzi np. Czy prowadzenie przez
szkole elektronicznych dziennikéw lekcyjnych nie narusza prawa
do ochrony danych osobowych uczniow?

— ? — pytanie na spostrzegawczo$s¢. W szkole na korytarzach
I w pracowniach powieszone byly materialy edukacyjne na temat
ochrony danych oraz z realizacji poszczegdlnych zadan. Nie mozna
bylo obok nich przechodzi¢ obojetnie. Trzeba bylo si¢ z nimi zapoznac.
Czyli by¢ spostrzegawczym, co przybylo w szkole 1 na jaki temat.
Dawato to mozliwo$¢ zdobycia dla klasy dodatkowych punktow,
np.: Wymien przynajmniej trzy miejsca w szkole, gdzie znajduja si¢
plakaty z tytulem GIODO.

— X - przymusowy postéj. Ratowata zotta karta — bonus.

— Pole zolte — czyli zadanie niespodzianka, wymagato zrealizowania
przez uczestnika dodatkowego punktowanego zadania np. Ulozenie
Z rozsypanki zdan na czas.

— Pole niebieskie — dodatkowe punkty za zadanie szkolne, ktore
dotyczyto wiedzy z wlasnego szkolnego podworka, np.: Kto w szkole
pekni funkcj¢e ADO?

— Pole zielone — dodatkowy rzut kostka lub cofni¢cie pionka o 4 pola
(jedna z modyfikacji zastosowana w trzeciej rundzie podczas
wyjatkowego szczescia ucznia, ktoremu udato si¢ 4 razy pod rzad
rzucac kostka 1 znalazt si¢ juz na srodku planszy.



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 31

— Samogloska umozliwiata rzut kostka jeszcze raz.
— Spolgloska konczyta runde i umozliwiata losowanie karty z zadaniem
dla klasy.

Kazda klasa rozliczata si¢ z realizacji w postaci dokumentacji
fotograficznej, filméw, nagran. Natomiast inne materialy byly
prezentowane w szkole przez okres 3 tygodni. Ws$rdd roznorodnych
materialow byty: plakaty, ulotki, wystawy, krzyzowki, scenki, wywiady,
ankiety, sondaze, kartki okolicznosciowe, inscenizacje, projekty,
piosenki, wiersze, happeningi, prezentacje multimedialne, konkursy,
pokazy, drzewka wiedzy. Podczas kazdej rundy gry mlodziez wspierata
dyrektor szkoty Ilona Bulska, ktora uczestniczyla w kazdym etapie gry
I chetnie byta  zapraszana na realizacje poszczegélnych zadan. Mogla
przydziela¢ dodatkowe punkty za wykonanie zadania ponadprogramowo.

Kazda runda przeprowadzona byta pod hastem miesigca:

— Pierwsza WIEM WSZYSTKO — w tej kategorii uczniowie zdobywali
ukierunkowang wiedzg.

— W drugiej PLAKATUJE — INTEGRUJE — w tej kategorii adepci
poprzez materiaty graficzno-tekstowe wyrazali swoje stanowisko
wobec konkretnych zagadnien.

— W trzeciej ZAPREZENTUJ SIEBIE — ta kategoria polegata na
zaprezentowaniu  artystycznego  podejscia do  zagadnienia
zaprezentowanego w dowolny sposob.

— W czwartej rundzie GADZET REKLAMOWY PRZYWROCI CIE
O ZAWROT GLOWY - czyli wykonanie réznorodnych gadzetow
reklamowych z przekazem krotkim, ale skutecznym.

— W pigtej rundzie KONKURSOWE ABC - ta runda polegata na
sprawdzeniu siebie i innych.

— W széstej rundzie DOBRE PRAKTYKI — to runda refleksji
I zastanowienia si¢ nad skuteczno$cig przeprowadzonych dziatan.
Wypracowanie wnioskéw 1 co z tym robi¢ dalej?

— W siédmej rundzie OD STARTU DO FINALU - to runda
podsumowywatla nasze dziatania i wskazywata zwycigzcow.

Zadania realizowane byty nie tylko w szkole ale rowniez poza nig.

W nasze dzialania byly zaangazowane:

— Przedszkole, gdzie wsérdod wspdlnej zabawy mialy miejsce rowniez
elementy nauki.

— Rada Osiedla, ktora na biezagco monitorowata etapy gry i ufundowata
dla najaktywniejszych ucznidw nagrody rzeczowe.
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— Zaproszeni goscie z zewngtrz — nauczyciele, uczniowie ze szkot
podstawowych, rodzice, ktorzy ogladali réznego rodzaju scenki,
inscenizacje dotyczace ochrony danych i prawa do prywatnosci.

— Sponsorzy nagrod w tym przypadku rodzice i ich pracodawcy
ufundowali nagrody rowniez dla najaktywniejszych uczniow.

— Respondenci, ktérzy udzielali licznych wywiadow na temat ochrony
danych. Wywiady przeprowadzane byty w wielu miejscach poza szkota
w zalezno$ci od zadania.

— LCDNIKP - promocja dobrych praktyk.

W dniu 30 maja 2016 r. na stronie http://www.giodo.gov.pl pojawita si¢
oficjalna informacja o rozstrzygnieciu konkursu na najciekawszg oferte
edukacyjna w roku szkolnym 2015/2016.

7 wielka przyjemnos$cia przeczytalismy informacje o zajeciu I miejsca
w tym konkursie przez nasza placowke i uhonorowaniu laureata konkursu
przez Generalnego Inspektora Danych Osobowych ,,Ziotym Piérem
Programu” za prace placowki na rzecz upowszechniania wiedzy o ochronie
danych osobowych i prawa do prywatnosci wsrod uczniéw i nauczycieli.

W dniu 07 czerwca 2016 roku odbedzie si¢ w Warszawie seminarium
podsumowujace VI edycje Ogdlnopolskiego Programu Edukacyjnego ,,Twoje
dane — Twoja sprawa” na ktorym pani Anna Janik zaprezentuje wraz
Z mlodziezg zrealizowany w naszej placéwce projekt.

Refleksja:

Warto pracowac¢ nad coraz to nowszymi, innymi, a przy tym lepszymi
metodami, formami 1 sposobami rozwigzan edukacyjnych, ktore nie beda
nudne, szablonowe 1 ograniczajgce potencjal uczniow. Wazne, zeby
umozliwiaty samodzielng che¢¢ uczenia, przekazywania wiedzy 1 dalej
rozwijaly wlasny potencjal. Tematyka ochrony danych wymaga kontynuacji
I podejmowanie nowych wyzwan i inicjatyw na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego. Gra planszowa edukacyjna jest tego dobrym przyktadem.
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SZKOLY PONADGIMNAZJALNE
ZAWODOWE
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Zespot Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
im. Wiadystawa Grabskiego w Lodzi

Sukces ucznia — sukcesem szkoly

Projekt ponadnarodowy ,,W poszukiwaniu do§wiadczen zawodowych na
krancach Europy” w ramach programu Erasmus+, sektor Ksztalcenie
I Szkolenia Zawodowe, Akcja 1. Mobilno$¢ edukacyjna, Mobilnosé¢ oséb
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.

Autorzy: Agata Krysiak, Halina Idzikowska-Btedek
Rekomendacja: Kamila Niewiadomska — dyrektor, Maria Wajgner — doradca
metodyczny

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wi, Grabskiego
w todzi od czerwca 2015 roku realizuje projekt pt. ,,W poszukiwaniu
doswiadczen zawodowych na krancach Europy” realizowany w ramach
programu Erasmus+, skierowany do przyszitej kadry branzy hotelarskiej
I turystycznej, uczniow klas III Technikum nr 1, ksztatcacych si¢ w zawodzie
technik hotelarstwa i technik obstugi turystycznej. W ramach projektu
mtodziez uczestniczy w stazach zawodowych w hotelach 1 biurach
turystycznych za posrednictwem instytucji przyjmujacej — partnera
portugalskiego.

Wspotczesny rynek pracy staje si¢ coraz bardziej wymagajacy wobec
przysztych pracownikow, ktorzy, oprocz wiedzy z danej dziedziny, powinni
rowniez dysponowaé konkretnymi umiejetnosciami zawodowymi. Swiadomy
uczen oczekuje zatem, ze szkola zawodowa przygotuje go do swobodnego
poruszania si¢ po krajowym oraz europejskim rynku pracy. Aby wypeknic
swoje zadanie, nasza szkota dostosowuje tre$ci ksztalcenia do wymagan
I potrzeb rynku.
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Projekt doskonale speinia wspotczesne wymagania rynku, pozwala bowiem
na uksztattowanie przez uczestnikdw praktycznych umiej¢tnosci zwigzanych
z kompleksowg obstuga turystow krajowych i zagranicznych oraz pelng
obstuga gosci hotelowych wraz ze stosowaniem procedur. Projekt odpowiada
na potrzeby europejskiego rynku pracy, wpisujac si¢ w polityke Komisji
Europejskiej w zakresie walki z rosngcym bezrobociem, w szczeg6lnosci
wsrdd osob miodych. Realizacja celow projektu wspiera wzrost zatrudnienia
absolwentéw szkoty na rynku pracy. Partner zagraniczny wnosi do projektu
rzeczywista warto$¢ dodang wynikajaca z wymiany wiedzy, do§wiadczen
| wzajemnego uczenia sig.
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Przewidywane efekty wdrozenia:

Realizacja projektu, oprocz stworzenia szans na podniesienie kluczowych
umiejetnosci zawodowych, pozwala takze na odnalezienie si¢ w nowym
srodowisku 1 poznanie panujagcych w nim zasad, zachg¢ca uczestnikéw do
nauki jezyka obcego i wzbogacania stownictwa specjalistycznego, poszerza
horyzonty myslowe, przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw mobilnych
I przedsiebiorczych  oraz  nawigzania  kontaktow  interpersonalnych
Z rowiesnikami.

Pobyt oraz praktyki za granica przyczynity si¢ rowniez do zwigkszenia
samodzielnosci, wystepowania z inicjatywa, organizowania oraz realizowania
przedsiewzig¢ zawodowych, samodzielnego rozwigzywania problemow,
przetamywania barier kulturowych, jezykowych 1 osobistych. Oprocz tego
staz zagraniczny podniost poziom poczucia wtasnej wartosci, ukazal nowe
mozliwosci oraz przetamat stereotyp myslenia dotyczacego braku perspektyw
zawodowych.

Udziat w projekcie zagranicznych stazy zawodowych nadaje europejskiego
wymiaru ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowemu mlodziezy. Realizacja
projektu, oprocz bezposredniego wptywu na jego uczestnikow, oddziatuje
rowniez na srodowisko lokalne, w tym m.in. na pracodawcéw. Udzial szkoty
w projekcie wpisuje si¢ w ogolnopolski nurt promocji szkolnictwa
zawodowego, ktorego celem jest przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym
Z bezrobociem 1 wykluczeniem spotecznym.

Udziat ZSETH w projektach wspotpracy europejskiej jest pozytywnym
sygnatem dla pracodawcow i1 srodowiska lokalnego, Swiadczacym o tym, ze
szkota doklada wszelkich starah w procesie tworzenia bardziej
nowoczesnego, dynamicznego, zaangazowanego 1 profesjonalnego
srodowiska wewnatrz organizacji. Taki rozw0j szkoly, inwestycja w wiedze
I rozw6] kluczowych umiejetnos$ci przynosi sukces zardOwno uczniom, jak
i szkole.
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Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 20 im. Marszatka
J. Pitlsudskiego w todzi

Rekomendacja: Dorota Stefaniak — dyrektor szkoty

Projekt ,,Doswiadczony Uczen”
W roku szkolnym 2016/2017 rozpoczeliSmy dwuletni unijny projekt
,2Doswiadczony Uczen”. Oczekujemy, i1z realizowany przez nas projekt
wplynie na zwigkszenie jakosci ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi.
Zatozonym celem projektu jest dostosowanie kierunkow ksztalcenia do
regionalnego rynku pracy poprzez:
— doposazenie pracowni i warsztatow,
— organizacj¢ dla uczniow doradztwa edukacyjno-zawodowego, stazy
I praktyk,
— organizacj¢ dodatkowych zaje¢ specjalistycznych i praktycznych
W zakresie:
— uzyskania certyfikatu Certified IPC Specialist,
— systemOw inteligentnego budynku,
— kursu kwalifikacyjnego SEP,
— spawania metoda TIG/MAG,
— wykonywania instalacji 1 eksploatacji urzadzen odnawialnych
zrodet energii,
— warsztatow prototypowania.
Projekt realizowany bedzie od 01.09.2016 r. do 31.08.2018 r. Realizacja
projektu zwigkszy szanse na zatrudnienie 94 uczniéw/absolwentow ZSP 20 -
uczestniczacych w projekcie, dostosuje kierunki ksztalcenia szkoty do
regionalnego rynku pracy.

Projekt w ramach programu Erasmus+
»Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkol zawodowych oraz
mobilnos¢ kadry ksztalcenia zawodowego”

W listopadzie 2016 roku w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi
rozpoczgliSmy realizacje projektu w ramach programu Erasmus+ ,,Staze
zagraniczne dla uczniow 1 absolwentéw szkot zawodowych oraz mobilnos¢
kadry ksztalcenia zawodowego”. Zakonczenie wykonania projektu
zaplanowano na 2018 rok.
Glowne cele programowe, ktére chcemy osiggnag¢ w ramach wspolpracy
migdzynarodowej 1 mobilnosci edukacyjnych, to:

— poszerzenie umiej¢tnosci jezykowych uczniow, szczegdlnie sfery

zawodowej, czyli tej pozadanej przez pracodawcow,
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— wymiana i zdobycie nowych doswiadczen zarowno przez uczniéw, jak
I nauczycieli,
— poznawanie kultury pracy i zasad zycia codziennego w innych krajach,
— ulepszenie strategii praktycznej nauki zawodu
— zwigkszenie atrakcyjnos$ci szkoty na edukacyjnym rynku Lodzi,
— wychowanie obywatelskie (upowszechnianie warto$ci demokracji,
wskazywanie zagrozen ptynacych ze strony ruchdéw neofaszystowskich
I nacjonalistycznych),
— uczenie tolerancji wobec odmiennosci, budzenie postaw uwrazliwienia
na problemy spoteczne,
— przygotowanie mtodziezy polskiej do zycia w Unii Europejskiej
(poprzez organizacje 1 realizacj¢ roznych form mobilno$ci edukacyjne;j
I zawodowej),
— promowanie postaw aktywnosci spolecznej,
— zwalczanie rasizmu i ksenofobii,
— budowanie postaw solidaryzmu ws$réd ludzi  pochodzacych
Z odmiennych, jezykowo 1 kulturowo, regionéw Europy.
Juz w lutym 2017 roku pierwsza grupa mtodziezy wyjedzie do Drezna odby¢
swdj zagraniczny staz.

V Ogolnopolski Turniej Maszyn Wiatrowych w wojewodztwie l6dzkim

W  eliminacjach V  Ogolnopolskiego Turnieju Maszyn Wiatrowych
w wojewodztwie 16dzkim, ktore odbyty sie 25 listopada 2016r.uczniowie
z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w todzi wyr6znieni zostali
drugim miejscem w kategorii technikow, licedw, szkét zawodowych.
Konkurs polegat na zdobyciu wiedzy teoretycznej i praktycznej o maszynach
wiatrowych 1 wykonaniu pod opiekg nauczyciela dziatajacego modelu wirnika
wiatraka, wygrywata ta druzyna, ktorej wirnik miat najwieksza predkosc
obrotowg, moment obrotowy oraz moc. Parametry te mierzyt organizator
konkursu na specjalistycznym stanowisku pomiarowym.
W eliminacjach og6lnopolskich wirnik modelu wiatraka skonstruowany przez
naszych ucznidéw zdobyt 16 miejsce na 25 druzyn w tej samej kategorii
wiekowe] mlodych majsterkowiczéw. Finat konkursu og6lnopolskiego odbyt
si¢ 10 grudnia 2016 roku.

Wspolpraca ze sSrodowiskami branzowymi

Laboratorium fotowoltaiczne
Wraz z patronem szkoly — Oddziatem Lodzkim Stowarzyszenia Elektrykow
Polskich podpisalismy umowe¢ na stworzenie specjalistycznego laboratorium
fotowoltaicznego. Szkota zyska nie tylko najlepszej jakosci sprzet, na ktérym
ksztatci¢ si¢ beda przyszli technicy urzadzen 1 systemow energetyki
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odnawialnej, ale takze nasi uczniowie 1 nauczyciele beda mieli mozliwos¢
uzyskania dodatkowych kwalifikacji do montowania urzadzen systemow
energii odnawialne;j.

Nowy patron szkoly — Urzad Dozoru Technicznego
ZyskaliSmy nowego patrona — to Urzad Dozoru Technicznego, ktory wziat
pod opieke, otworzong w roku szkolnym 2016/2017, klase¢ o profilu technik
urzadzen dzwigowych. Raz w miesigcu, inspektorzy UDT prowadzg w tej
klasie spotkania, w trakcie ktorych przyblizaja mtodziezy wiedze
I umiejetnosci wpltywajace na ich kwalifikacje. Dzigki tym spotkaniom
wzrastajg mozliwosci przysztego zatrudnienia uczniow przez pracodawcow.

Platne staze weekendowe i wakacyjne w firmie WifamaPrexer
Juz drugi rok z firmg WifamaPrexer organizujemy dla uczniéw platne staze
weekendowe 1 wakacyjne. Uczniowie nie tylko majag mozliwo$¢ zarobienia
pieni¢dzy, ale takze poznaja zasady funkcjonowania zaktadu produkcyjnego.
Najlepsi stazysci znajduja w Wifamie zatrudnienie 1 mozliwo$¢ dalszego
rozwoju zawodowego.

Szkolenia zawodowe dla uczniow we wspolpracy z partnerskimi firmami
Organizujemy dla ucznidéw szkolenia wraz ze wspolpracujagcymi z nami
firmami. Od wrze$nia 2016 roku odbyty si¢ szkolenia prowadzone przez:
— firm¢ SONEL S.A. - dotyczace budowy obstugi urzadzen pomiarowych
wykorzystywanych przy przegladach instalacji elektrycznych,
— firm¢ WAGO - dotyczace wykorzystywania ztaczek 1 listew
produkowanych przez te firme,
— OL SEP - dotyczace nowoczesnych zrodet swiatta,
— firm¢ BIALL - dotyczace miernikow elektrycznych.

Dzialalnos¢ spoleczna

Projekt COMMON TO WAY INTO THE FUTURE

W pazdzierniku 2016 roku miodziez z Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych
nr20 w Lodzi uczestniczyta w migdzynarodowym projekcie COMMON TO
WAY INTO THE FUTURE. Mtodzi ludzie z Polski, Ukrainy i z Niemiec
wspolnie przygotowywali przedstawienie, ktore byto wystawiane w §wietlicy
w Izbach 1 w Krakowie na Placu Szczepanskim. Poniewaz j¢zykiem
roboczym byt angielski, mtodziez miata okazj¢ doskonali¢ przede wszystkim
sprawno$¢ moéwienia 1 rozumienia ze stuchu po angielsku. Projekt
wspotfinansowany byt przez Polsko-Niemiecka Wspolprace Mtodziezy 1 byt
to juz drugi wyjazd naszych uczniéw w ramach tej wspotpracy.
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Warsztaty rozwijajace kreatywnos¢ i pomyslowos¢ uczniow

Od listopada 2016 roku na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu t.odzkiego
uczniowie Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi biorg udziat
w roznych warsztatach rozwijajacych ich kreatywno$¢ 1 pomystowosé —
odbyly si¢ juz warsztaty: ,,Aniotlowie biznesu”, w trakcie ktorych uczniowie
zaprezentowali swoje pomysty na biznes. Najwigksze uznanie jurorow zdobyt
projekt ,,Wanny przyszto$ci”. W planach s3 juz nastgpne: rozwijajace
umiejetno$¢  pracy zespotowej, badajagce predyspozycje zawodowe
I ksztattujace umiejetnos¢ komunikowania sie¢ w zespole.
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SZKOLY SPECJALNE
| SPECJALNE OSRODKI
SZKOLNO-WYCHOWAWCZE
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XVI Przeglad Tworczosci Uczniow Szkol i Placowek
Ksztalcenia Specjalnego PREZENTACJE 2016
»KOROWOD BASNI”

12 maja sw¢j wielki finat miata najwazniejsza
I impreza artystyczna szkot 1 placowek
KOROWOD specjalnych - Prezentacje 2016. W tym roku
uczniowie i nauczyciele zjednoczyli swoje sily
woko6t hasta ,,W $wiecie fantazji - Korowod
basni”.

Historia corocznych spotkan siega 1999 roku,
kiedy to z inicjatywy Elzbiety Wilczynskiej —
inspektora Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Lodzi 1 Krzysztofa Sibielskiego — dyrektora
Zespolu Szkét Specjalnych nr 2w Lodzi
opracowano projekt corocznego przegladu
tworczosci  uczniow  szkot 1 placowek
= a CZWARTEK 1242016 ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
QW) p B TARACS  edukacyjnymi.

,Prezentacje - tydzien tworczosci dzieciece)”
miat zastapi¢ szereg mniejszych imprez organizowanych przez poszczegdlne
szkoty 1doprowadzi¢ do integracji Srodowiska edukacyjnego uczniow
Z niepetnosprawno$ciami.  Najwazniejszym celem  bylo  budowanie

~ pozytywnego wizerunku uczniéw i ich

rodzin, upowszechnianie  aktywno$ci
artystycznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy,
rehabilitacja ~ spoteczna, = budowanie
partnerskich  relacji  ze  zdrowymi
roOwiesnikami, wymiana do$wiadczen
wsrdd uczestnikow 1 ich opiekunow, czyli
to przedsigwzigcie majace na celu
promowanie talentéw uczniow todzkich
szkol specjalnych, ktorzy mimo swej
wielorakiej niepelnosprawnosci sg artystami - tworcami.

Dziatania realizowane byly w czterech obszarach:
— plastyka — koordynacja Zespot Szkot Specjalnych nr 2 w Lodzi,
— piosenka — koordynacja Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2

»Reymontowka” w Lodzi,

— taniec — koordynacja Zespot Szkot Specjalnych nr 6 w Lodzi,

|

— teatr — koordynacja Zespo6t Szkoét Specjalnych nr 1, a po jego likwidacji
Zespot Szkot Specjalnych nr 41 5.
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Przez pierwsze lata Prezentacje mialy formule konkursow w CZtereCh
obszarach, ale wkrotce okazalo si¢g, ze zarowno rdznorodne
niepelnosprawnosci jak 1 poziomy edukacyjne powodujg trudnosci w ocenie
efektow pracy. Zasadniczym jednak powodem rezygnacji @ ze
wspotzawodnictwa byt wyrownany efekt pracy wszystkich uczestnikow.
Kazdy final Przegladu Tworczosci poprzedzaly
wielotygodniowe warsztaty plastyczne, muzyczne,
teatralne, prowadzone przez profesjonalistow,
a zadania stawiane uczniom byty dostosowane do ich
mozliwos$ci, co prowadzito do autokreacji, wyzwalato
aktywnos$¢ artystyczng.
Coroczne Prezentacje organizowane byly wokot
jednego wspdlnego tematu zwigzanego z waznymi
wydarzeniami, promowaly todzkie tradycje, miejsce miasta w Polsce
I Europie, tradycjami oraz wydarzeniami kulturalnymi. Promowaty
zachowania proekologiczne, przedstawienie ,»Cztery zywioly”
zaprezentowano w Hali EXPO w czasie X Lodzkich Targéw Edukacyjnych.
Patronat nad projektem sprawowat Prezydent Miasta f.odzi, a obecno$¢ wtadz
miasta na wystepach finatlowych nobilitowata dziatania 1 wysitek uczniow
Z niepelnosprawnosciami.

Finaly odbywaty si¢ w salach teatralnych, domach kultury, a w 2007 roku
na rynku Manufaktury. Skorelowanie wystepow poszczegdlnych szkol,
oprawa scenograficzna, stwarzaly niezapomniang atmosfer¢, a rodzice
ucznidw, goscie 1 uczniowie szkot ogdlnodostepnych nie tylko podziwiali
artystow, ale §wietnie si¢ bawili.

Praca nad takimi przedstawieniami jak Odkrywamy swiat naszych
rodzicow, 1.0dZz miasto czterech kultur, Zaczarowany swiat Fryderyka
Chopina, Spotkamy si¢ w lesie, Lodz zakotwiczona w czasie, LodZz w basni
I legendzie, Tuwim show, czy wspdlna adaptacja basni Pigkna 1 bestia
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tworzyly atmosfer¢ autentycznej integracji, takze miedzy placéwkami
specjalnymi.

Kazdy Przeglad Tworczosci Dzieci 1 Mtodziezy to wynik pracy wszystkich
pedagogow specjalnych, ale najwigksza odpowiedzialno$¢ wzieli na siebie
dyrektorzy czterech szkot: dyrektorzy Zespotu Szkét Specjalnych nr 2
w Lodzi Krzysztof Sibielski i Tomasz Szymanski, Maria Pielas — dyrektor
Zespotu Szkot Specjalnych nr 4 w todzi, Grazyna Zargbska 1 Ilona
Satacinska — dyrektorki Zespotu Szkét Specjalnych nr 6 w Lodzi, Anna
Burdyka — dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 5 w Lodzi, Dorota
Szymonowicz — dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
»Reymontéwka” w Lodzi. Od 1999 roku likwidacji ulegly trzy placowki
ksztalcenia specjalnego, zmienili si¢ dyrektorzy, ale idea wspolnych dziatan
pod patronatem Prezydentéw Miasta f.odzi pozostata.

P L] -

XVI edycja Przegladu Tworczosci Dzieci i Mtodziezy ze szkot i placowek
ksztatcenia specjalnego Prezentacje 2016, czyli wielki final, najwazniejsza
impreza artystyczna szkot i placowek specjalnych Prezentacje 2016 odbyta
si¢ 12 maja. W tym roku uczniowie i nauczyciele zjednoczyli swoje sity
wokot hasta W Swiecie fantazji - Korowod basni. Przez sceng
przewedrowalo w  barwnym korowodzie 11 placowek prezentujac
najpickniejsze i lubiane przez wszystkich bajki. Przedstawienie rozpoczeto si¢
od piosenki pt.,,Witajcie w naszej bajce”, krotkie scenki teatralne tgczyt
wspolny motyw muzyczny, a ha koniec wybrzmial $piewany przez aktorow
I widowni¢ utwor ,,Fantazja”. Zaproszeni gosScie, rodzice, uczniowie szkot
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ogolnodostgpnych mieli okazje zobaczy¢ 1 przypomnie¢ sobie basniowe
historie takie jak: ,,Czerwony Kapturek”, ,,Spiqca Krolewna”, ,,Calineczka”,
,lTomcio Paluch”, ,,Wilk 1 siedem koZlatek™, ,,Kwiat paproci”, _Switezianka”
I humorystyczng, uwspotczesniong wersje ,,Kopciuszka”. Po raz kolejny
mtodzi artys$ci dowiedli, ze zaangazowanie 1 wspolny wysitek przektadajg si¢
na sukces artystyczny. W tym roku zaprezentowali r6zne formy sceniczne:
taniec, piosenke, pantomime oraz sztuke recytacji. Przekonujaca gra aktorska
wywotata spontaniczne 1 zywiotowe reakcje wsrdéd zgromadzonej
publicznosci. Bylo wzruszenie, ale przewazaty Smiech i rados$¢, bo przeciez
kazda bajka konczy si¢ dobrze.

W tym roku, dzigki goscinnosci Stowarzyszenia Robotnikow
Chrzescijanskich, przeglad tworczosci odbyt sie w sali teatralnej Teatru
Piccolo przy ul. Tuwima 34. Patronat medialny objeta TVP Lodz.

Jak co roku podsumowanie dziatan artystycznych w szkotach i osrodkach
specjalnych fascynowato swoim profesjonalizmem. Impreza traktowana jest
jak wielkie §wigto muzyczno-teatralne skupiajace niezwykle uzdolnionych
uczniéw oraz wierng widownie. W tym roku szkoty zaskoczyly niezwykla
oprawg plastyczng wystepow
1 strojami artystow,
wykonanymi przez uczniow
pod kierunkiem nauczycieli.
Prezentacje maja kilka celow
— pokazac mozliwosci
ucznidow niepelnosprawnych,
zaszczepié w nich
zainteresowanie kultura,
roznymi  formami wyrazu
artystycznego, promowac
osiggniecia edukacyjne
W lokalnym $rodowisku. Znaczenie ma jednak samo bycie razem, wspdlne
przezywanie emocji, poczucie wspdlnoty i budowanie wiary we witasne sity
I zdolnos$ci. Prezentacje pokazujg 1 udowadniajg tez, ze ksztatcenie specjalne
umozliwia dzieciom wszechstronny rozwdj. Dzigki warunkom, jakie
stworzyli dla nich nauczyciele i dyrektorzy szkot, uczniowie o specjalnych
potrzebach edukacyjnych mogg w taki sam sposob jak ich zdrowi réwiesnicy
realizowaé swoje pasje | marzenia. Organizatorzy i widzowie majg nadzieje,
ze spotkaja si¢ za rok.

Opracowanie:

Julia Kulesza — Zespot Szkot Specjalnych nr 5 w Lodzi
Jolanta Wojciechowska — konsultant w £t CDNiKP
Zdjecia: Dariusz Kulesza
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Osrodek Z d . kddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
srode arzadzania i Ksztatcenia Praktycznego |

H 90-142 kodz, ul. Kopcinskiego 29
w EdUKacll tel.: 42 678-33-78, tel. /fax: 42 678-07-98

Praktyczne zastosowanie terapii SI w pracy z dzie¢mi
Z op0znieniami w rozwoju

W cyklu warsztatow otwartych organizowanych przez
LCDNiKP w marcu 2016 roku odbyly si¢ zajecia
pt. ,,Praktyczne zastosowanie terapii SI w pracy z dzie¢mi
z opOznieniami w rozwoju”, ktorych gospodarzem byt
Zespot Szkét Specjalnych nr 3 im. Jacka Kuronia
w Lodzi. Zajecia warsztatowe przeprowadzity
certyfikowane  terapeutki integracji  sensorycznej
Agnieszka Janowska i Magdalena Ochocka. Celem zaje¢¢, dedykowanych
przede wszystkim psychologom poradni psychologiczno-pedagogicznych,
terapeutom 1 nauczy-cielom pracujagcym z uczniami z niepetlnosprawnoscia
jest dzielenie si¢ swojg wiedzg 1 doswiadczeniem a takze wymiana
spostrzezen pedagogdéw i1 psychologow z roznych placowek edukacyjnych.
Czesto tematy warsztatow kraza wokot znanych nam obszarow, ale poznanie
ich od strony praktycznej daje mozliwo$¢ spojrzenia na nie z innej
perspektywy. Zajecia prowadzone przez specjalistow, ktorzy ze swej wiedzy
korzystaja ~w  codziennej  pracy
z uczniem to praktyczna, a dzigki temu
bardzo cenna wiedza, ktora czasem
- rozjasnia i daje innym nowe spojrzenie
na trudnosci jakie nauczyciele mogag
napotyka¢ w swojej pracy.

Pojecie integracji sensorycznej jest
' bardzo popularne, ale w dalszym ciggu
niewiele o0sob potrafi rozszyfrowac
jego sens. Pojawia si¢ ono w wielu
publikacjach 1 dotyczy zaro6wno
: uczniow  szk6t  specjalnych  jak
I masowych. Metoda ta odwotuje si¢ do zwigzkow pomigedzy zachowaniem
dziecka a przebiegiem procesow nerwowych zachodzacych w jego uktadzie
nerwowym. Sama twoérczyni moéwita o integracji jako o procesie
neurologicznym dzigki ktéremu organizowane sg wrazenia plyngce do
organizmu z zewnatrz i z niego samego oraz mozliwosci wlasciwej interakcji
z otoczeniem. Podczas warsztatow terapeutki integracji sensorycznej udzielity
cennych wskazéwek jak rozpozna¢ zaburzenia integracji sensorycznej
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U dzieci, przedstawily propozycje ¢wiczen
stymulujacych poszczegdlne uktady
zmystowe oraz zademonstrowaly proste
pomoce jako wsparcie procesu uczenia si¢.

W trakcie prezentacji prowadzace
wyjasnity podstawowe pojecia i definicje
takie  jak  zaburzenie  przetwarzania
sensorycznego, przyczyny zaburzen oraz v
objawy mogace wskazywaé na zaburzenia =]
percepcji zmystowe;. Uczestnicy
dowiedzieli si¢ jak dziataja poszczegodlne
uktady zmystowe oraz poznali ¢wiczenia
I pomoce wykorzystywane do stymulacji
tychze uktadow. Uczestniczacy §
w warsztatach pedagodzy, psycholodzy,
nauczyciele [ terapeuci poznali
niekonwencjonalne pomoce dydaktyczne,
czgsto wykonane wlasnorecznie przez terapeutki. Zostato zademonstrowane
pudetko sensoryczne do roznicowania dotykowego, memodotykowe, masy
plastyczne z maki kukurydzianej 1 oliwy. Pokazane zostaly przedmioty
wykorzystywane do ksztattowania iusprawniania chwytu, ré6znego rodzaju
spinacze, pesety, szczypce.  Tworzenie  pomocy  edukacyjnych
I terapeutycznych to nieodtgczna cze$¢ pracy kazdego pedagoga co kazdy
nauczyciel zapewne wie, ze w naszej pracy wykorzysta¢ mozna wszystko
I nawet przedmiotom, ktore dla innych wydalyby si¢ zbedne da¢ nowe zycie.

W drugiej czesci prezentacji byly takze filmy z terapii, na ktorych mozna
bylo zaobserwowac jak pracuje si¢ podczas zaje¢ integracji sensorycznej.
Wszystkie wykonywane podczas zajg¢ ¢wiczenia byly szczegdlowo
omawiane przez osoby prowadzace 1 staly si¢ podstawg do dyskusji
I wymiany pomystow, jak mozna je zmodyfikowac, by wykorzysta¢ elementy
metody np. podczas innych zajec.

W koncowej czgéci spotkania uczestnicy mieli czas na obejrzenie
prezentowanych pomocy, samodzielne wykonanie niektoérych ¢wiczen oraz
pytania do prowadzacych. Aby przekazana wiedza mogla zostac
wykorzystana w praktyce, uczestniczacy w warsztatach pedagodzy
I psycholodzy otrzymali kwestionariusze pozwalajagce oceni¢ ryzyko
wystgpienia zaburzen integracji sensorycznej dla roznych grup wiekowych.

Opracowanie:
Magdalena Ochocka
Agnieszka Janowska
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\ . todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I "
Osrodek Zarzadzania i Ksztatcenia Praktycznego
ii 90-142 Lédz, ul. Kopcinskiego 29
w Edukacji tel.: 42 678-33-78, tel. /fax: 42 678-07-98

Wczesne Wspomaganie Rozwoju — zajecia otwarte w Zespole
Szkol Specjalnych nr 5 w Lodzi wspierajace kompetencje
terapeutow, nauczycieli i psychologow pracujacych z dzie¢mi
Z niepelnosprawnosciami

Najdtuzsze 1 najlepsze studia pedagogiczne nie s3
w stanie  przygotowa¢ absolwentow do pracy
Zzdzieckiem z niepelnosprawnoscig, ztozonymi
deficytami, zaburzonym rozwojem psychoruchowym.
Oczywiscie studenci zostajg zaopatrzeni w wiedze
z zakresu nauk pedagogicznych a przez uzyskany
dyplom otrzymuja potrzebng wiedz¢ i1 kwalifikacje.
Do tej akademickiej wiedzy niezbedne jest jednak
doswiadczenie. Kazdy nauczyciel doswiadczenie zdobywa przez cale lata.
Jest to proces dtugotrwaty i wbrew pozorom skomplikowany. Do codziennej,
zmudnej 1 odpowiedzialnej pracy, petnej rzecz jasna radosci i1 sukcesOw
konieczne jest wzbogacanie swojej wiedzy, do$wiadczenia poprzez udziat
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

Wydaje sig, ze ze wszystkich form doksztalcania najlepsze sg te, ktére
realizowane w specjalistycznych placowkach dla dzieci
Z niepelnosprawnosciami 1 w ktorych wspomagany jest ich wszechstronny
rozwoj. Warto$¢ przekazu zwicksza si¢ niewatpliwie, gdy o problemach
rewalidacji, czy wczesnego wspomagania opowiadajg praktycy, a wiec
nauczyciele, ktorzy kazdego dnia stykajg si¢ z dziemi z opdznionym
rozwojem, deficytami, niepelnosprawnoscia intelektualng.

Zespot  Wczesnego  Wspomagania  Rozwoju

w Zespole Szkot Specjalnych nr 5 w  Lodzi

I II funkcjonuje od 2005 roku. Na poczatku dziatalnosci
Zespotu pod jego opieka bylo 17 dzieci,

s Do anajmlodsze nich mialo 2 lata. Obecnie
wspomaganiem objetych jest 86 dzieci, z ktérych

5 najmlodsze ma 9 miesigcy. Przez lata
funkcjonowania Zespotu Wczesnego Wspomagania
Rozwoju z pomocy specjalistow skorzystato ponad
650 dzieci. Wszechstronna pomoc to diagnoza psychologiczna i funkcjonalna,
zajecia ze specjalistami, w tym fizjoterapeutami, logopeda. Do dyspozycji
dzieci i ich rodzicow sa doskonale wyposazone pracownie specjalistyczne,
wtym pracownia Biofeedbacku, Tomatis, pracownie rehabilitacyjne,
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w ktorych realizowane sg nowoczesne metody, m.in. integracji sensorycznej,
zajecia z terapeuty, psychologiem, neurologopeda.

Liczby, statystyki w pewnym sensie opisuja naszg codzienng prace, ale po
za tymi liczbami sg ludzie — nasi mali podopieczni, ktorzy czynig wspaniate
postepy 1 bez obaw ruszaja w edukacyjny S$wiat, s3 ich rodzicie
I opiekunowie, ktorzy odnajdujg spokoj inadzieje, ze wszystko bedzie
dobrze... Nie zawsze tatwo i prosto, ale dobrze!

Z inicjatywy Osrodka

Zarzadzania w Edukac;ji
Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego,
w roku szkolnym 2016/2017
Woczesne Wspomaganie

Rozwoju przy Zespole Szkot
Specjalnych nr 5, Woczesne
Wspomaganie Rozwoju przy
‘ - Poradni Psychologiczno-
Pedagoglcznej nr 2 oraz Wczesne Wspomaganie Rozwoju przy Zespole Szkot
Specjalnych nr 7 organizuja cykl zaje¢ otwartych dla nauczycieli
I psychologow, ktorych celem jest przyblizenie zasad funkcjonowania oraz
metod pracy we wczesnym wspomaganiu rozwojul.
Pierwsze zajecia otwarte odbyly si¢ 27 pazdz1ern1ka 2016 roku w Zespole
Szkot Specjalnych nr 5 w Lodzi. T
W zajeciach tych uczestniczyla ponad
20 osobowa grupa nauczycieli
i psychologow zainteresowanych
problematyka wczesnego wspomagania
rozwoju. W ramach zaje¢ uczestnicy
mieli okazje zapoznaé si¢ z przepisami
prawa regulujacymi funkcjonowanie
WWR, pozna¢ specyfike oddzialywan
terapeutycznych na dzieci z op6znionym rozwojem psychoruchowym.
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W trakcie zaje¢ oprowadziliSmy uczestnikdw po naszej placowce, ukazujac
gabinety poszczegdlnych terapeutow oraz pomoce wykorzystywane podczas
codziennych zaje¢. Zaprezentowalismy réwniez kilka nagran ukazujacych
diagnoz¢ matego dziecka opatrzong profesjonalnym komentarzem naszych
terapeutow. Spotkanie bylo okazja do wymiany do$wiadczen, zadawania
pytan dotyczacych nie tylko pracy terapeutycznej, ale roéwniez spraw
organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem WWR.

Dla nas — nauczycieli WWR — takie otwarte zajecia to szansa i okazja, by
podzieli¢ si¢ swoja wiedzg 1 dosSwiadczeniem, a czgsto juz dorobkiem, bo
przez ostatnie 10 lat naszemu zespolowi udato si¢ zrobi¢ wiele dobrego dla
najmtodszych dzieci z opdznionym rozwojem psychoruchowym.

Dzickujemy za zaproszenie nas do tego przedsigwzigcia, mamy bowiem
swiadomos$¢, ze takie spotkania sg jedng z najlepszych form doskonalenia
kompetencji zawodowych psychologdbw 1 nauczycieli, ktorzy pracuja
Z dzie¢mi z niepelnosprawnos$ciami.

Opracowanie:

Dorota Olczyk-Dryniak — specjalista - pedagogika korekcyjna, logopeda
W Zespole Szkot Specjalnych nr 5 w Lodzi

Jolanta Wojciechowska — konsultant w £t CDNiKP
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Osrodek Z d . todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
srodek Zarzadzania i Ksztatcenia Praktycznego

ii 90-142 todz, ul. Kopciriskiego 29
w Edukacji tel.: 42 678-33-78, tel, /fax: 42 678-07-98

Praca edukacyjno-terapeutyczna z uczniem

m & Nl 7 niepelnosprawnosciami — zajecia otwarte
O \ !" 8 4 -
=) ) S w Zespole Szkél Zawodowych Specjalnych
% - \@q‘? nr 2 w Lodzi
Awopow®

Asperger to nie choroba. To sposob bycia.

Nie ma na to lekarstwa, bo nie ma na takowe zapotrzebowania.
Jest natomiast zapotrzebowanie na wiedze i adaptacje,

ze strony dzieci z Aspergerem, ich rodzin i przyjaciot.

John Elder Robison

— Patrz mi w oczy. Moje zycie z zespotem Aspergera

Populacja dzieci ze zdiagnozowanym autyzmem 1 zespolem Aspergera
zwigksza si¢, a przyczyny do dzisiaj nie sg do konca poznane. Zaburzenie to
dotyka sfery spolecznej, komunikacji oraz schematycznego, ograniczonego
repertuaru zachowan. Osoby z autyzmem majg przede wszystkim obnizone
zdolnosci nawigzywania 1 podtrzymywania interakcji, interpretacji bodzcow
0 charakterze spolecznym 1 wykorzystywaniu ich do przewidywania
zachowan innych ludzi. Majg przede wszystkim problemy z relacjami
interpersonalnymi, ze zrozumieniem na czym polega dialog. Otaczajacy
swiat, peten stow, innych ludzi zachowujacych si¢ w sposob niezrozumiatly
I nieprzewidywalny jest dla nich Zrédlem zagrozenia.

Ze statystyk Wydziatu Edukacji wynika, Zze jedynie niewielki procent
uczniéw z autyzmem 1 zespotem Aspergera realizuje edukacje w placowkach
specjalistycznych,  wigkszo$¢  wlaczana jest w  system = szkoéh
ogolnodostepnych, a ze wzgledu na specyfike niepetnosprawnosci wymagaja
oni nie tylko specyficznych, profesjonalnych oddziatywan, ale przede
wszystkim organizacji przestrzeni szkolnej, kompetentnej pomocy.

Wigkszo§¢ uczniow z autyzmem lub zespotem Aspergera kontynuuje
edukacje ponadgimnazjalng w liceach ogolnoksztatcacych, co u znacznej
czesdci absolwentow zwlaszcza o obnizonych mozliwosciach intelektualnych
powoduje trudnosci w uzyskaniu samodzielnos$ci spotecznej, a zwlaszcza
funkcjonowania na rynku pracy, poniewaz nie uzyskali kwalifikacji
zawodowych.


http://lubimyczytac.pl/autor/91332/john-elder-robison
http://lubimyczytac.pl/ksiazka/194264/patrz-mi-w-oczy-moje-zycie-z-zespolem-aspergera
http://ojiz.wckp.lodz.pl/
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Waznym wigc zadaniem, ktére podjeli nauczyciele, terapeuci 1 specjalisci
Zespolu Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 bylo stworzenie oferty
zawodowe] dla uczniow z autyzmem 1 zespotem Aspergera nie tylko
w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, ale takze na poziomie
zasadniczym w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej nr 24, w zawodzie
sprzedawca. Niewatpliwie jest to nowatorskie przedsiewzigcie, bowiem
nalezato stworzy¢ nie tylko adaptacje programowa, ale takze zorganizowac
przestrzen szkolng w wyspecjalizowanych pracowniach przedmiotow
teoretycznych nauki zawodu, ale co najtrudniejsze, wiaczy¢é uczniow
W realizacje zaje¢ praktycznych u przysztych pracodawcéw juz od pierwszej
klasy, co jest realizowane z powodzeniem. Zdaniem pedagogéw, rodzicow
ucznidéw i ich samych rezultaty spelniajg oczekiwania.

Zorganizowanie zaje¢ otwartych prezentujacych prace z uczniami
Z autyzmem 1 zespolem Aspergera wymagalo niezwykle starannego
przygotowania nie tylko samych zaje¢, ale przede wszystkim uczniow,
uczestnikow zajec 1 przestrzeni szkolne;.

Osrodek Zarzadzania w Edukacji LCDNiKP zaprosit w ramach cyklu zajec
otwartych prezentujagcych model pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi grupe nauczycieli, specjalistow, psychologow, terapeutow, ale
takze rodzicow przysztych uczniow na zajecia. Poprzedzone byly one
spotkaniem z dyrekcja szkoly, Iwong Kowalska i wychowawcami zespotow,
w ktorych zorganizowano zajecia.

Podczas spotkania przyblizono uczestnikom, jak wyglada przygotowanie
zawodowe 1 przysposobienie do pracy ucznidow z autyzmem 1 zespotem
Aspergera, zaprezentowano rzeczywiste uwarunkowania realizacji podstawy
programowej W zakresie optymalnego przygotowania i przysposobienia
zawodowego ucznidow, wymagajacych wszechstronnego specjalistycznego
wsparcia.

Wychowawcy klas przedstawili zespoty klasowe, omowili sylwetki
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uczestnikéw zaje¢. Lukasz Kencler dokonat prezentacji swojego zespotu
W Specjalnej Szkole Przysposabiajacej do Pracy nr 2 uwzgledniajac diagnoze
funkcjonalng uczniow. Zwrocit uwage na ich mocne 1 slabe strony,
zaprezentowat indywidualne karty oceny funkcjonowania, stuzace wszystkim
nauczycielom, utatwiajace kontakty z nimi na terenie szkoty.

Przykladowa karta ucznia z autyzmem:

JAKUB

WAZNE !!

Lubi¢ porzadek wokot siebie

Dbaj o estetyke otoczenia
inaczej sam zaczng
dostosowywac je do siebie

Mowig¢ wyrazie. Stysze¢ kazde stowo.
Nie potrafi¢ pisa¢ i czytac. Mam
sktonnosci do powtarzania ostatnio
ustyszanych  stow lub  zwrotow.
Zdarza sig, ze przeklinam

Ucz mnie pisa¢ 1 czytac.
Nie zwracaj uwagi na
nieadekwatne do sytuacji
sformutowania. Zwracaj mi
uwage gdy brzydko sie

wyraze

Jem jedzenie, przyniesione z domu.
Nie powinienem jes¢ cukru pod zadng
postacig. Caly rok pij¢ tylko wode
mineralng niegazowang. Bardzo lubig
jesé. Jem w duzych ilo$ciach

Talerzyk i kubek znajdziesz
w szafce nad zlewem. Po
skoficzonym jedzeniu kaz
mi pozmywac naczynia

Sam wychodze do toalety

Jesli zechce 15¢ do toalety
zakomunikuje Ci to

Lubi¢ przeglada¢ gazety, szczegdlnie
0 tematyce samochodowej. Czasem
zabieram je ze soba do domu. Moja
pasja jest ogladanie filmow na
komputerze.  Uwielbiam  uktada¢
puzzle

Zapewnij mi duza ilo$¢
gazet. Ogladanie ich sprawi
mi przyjemno$¢. Zadbaj
bym miat w poblizu kilka
rodzajow puzzli do
utozenia

W czasie wolnym ogladam na
komputerze filmy. Najbardziej lubig
Harrego Pottera

Zabieraj mnie czasem do
sali komputerowej

Jesli sie zdenerwuje, moge ugryié Cie w reke lub uderzyd!! Zamykaj drzwi,
bo bede nimi trzaskaé. Czesto szukam Tadzia — mojego siostrzenca. Lubie
krzyczeé. Zwracaj mi uwage, bym nie podnosil glosu. Do szkoly przywozq
mnie rodzice lub upowaznieni do tego czlonkowie rodziny.
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Uczniow klasy pierwszej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej nr 24
kierunek zawodowy sprzedawca przedstawita wychowawczyni Elzbieta
Nowak-Ktosinska. Przygotowanie zawodowe realizujg uczniowie z zespotem
Aspergera lub z wysoko funkcjonujgcym autyzmem.

Uczniowie nie tylko realizujg zajecia edukacyjne czy rewalidacyjne, ale
wlaczajg si¢ w zajecia pozalekcyjne, uczestniczg w konkursach, festiwalach,
kotach zainteresowan.

Po prezentacji zespotow i omdéwieniu zatozen spotkania uczestnicy mieli
mozliwos¢ obserwowania przebiegu lekcji, ktére odbyty si¢ w dwoéch
zespotach klasowych — wklasie I pz Szkoly Przysposabiajacej do Pracy
I w klasie Ic — kierunek sprzedawca — w Zasadniczej Szkole Zawodowej
Specjalnej nr 24.

Zajecia w Szkole Przysposabiajacej do Pracy nr 2 poprowadzita Monika
Kepska, oligofrenioedagog — logopeda. Byto to przysposobienie do pracy
Z zakresu gospodarstwa domowego. Uczniowie uczyli si¢ 1 prezentowali, jak
nakrywa¢ prawidtowo stot do positku.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej nr 24 Zuzanna Donajko —
nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci 1 przedmiotdéw zawodowych,
oligofrenopedagog, przeprowadzita lekcje z organizacji i techniki sprzedazy
dotyczaca gospodarki magazynowe;.
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Podczas lekcji otwartych — prezentacji metodycznych zachowano
odpowiedni schemat pracy (plan lekcji), jak rowniez zadbano o zachowanie
statosci dziatan. Uczniowie z zespolem Aspergera iautyzmem lepiegj
funkcjonuja, gdy znaja plan zaje¢¢ oraz gdy nie sg zaskakiwane zmianami.
Lekcje odbywaly si¢ w tych pomieszczeniach co zwykle 1 byly prowadzone
przez tych samych nauczycieli.

W pracy z uczniami wykorzystane zostaly psychopedagogiczne metody
wspierania rozwoju, m.in. zastosowano model edukacji opartej na
doswiadczeniu; informacje stowne poparte byly tekstem pisanym, obrazem,
ilustracja, filmem; polecenia ustne wspierane byly przedstawieniem ich
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W sposdb  wizualny/wzrokowy zaleznie od poziomu rozumienia ucznia
np. poprzez zapisanie polecenia na kartce, pokazanie piktogramu, czy zdjecia.
Nauczyciele przekazywali tylko najistotniejsze informacje — ,nie zalewali
ucznidow potokiem stow”, robili przerwy miedzy zdaniami tak, by uczen miat
czas na przetworzenie informacji. Po zadaniu pytania czy przekazaniu
polecenia dawali czas na zareagowanie, przyswojenie nowej wiedzy zgodnie
z jego mozliwo$ciami.

Celem spotkania bylo pokazanie uwarunkowah pracy z uczniami
Z autyzmem 1 zespotem Aspergera oraz indywidualnych mozliwosci
I preferencji zawodowych w zakresie przygotowania i przysposobienia
zawodowego tej grupy niepelnosprawnych i sagdzac po reakcjach uczestnikow
mozna powiedziec, ze cel zostal osiggniety.

Po zajeciach uczestniczacy w obserwacji lekcji mieli mozliwo$¢ wymiany
spostrzezen 1 uwag na spotkaniu ze specjalistami prowadzacymi zajgcia.
Szczegoblnie cenne byly uwagi rodzicéw przysztych ucznidw, ktoérzy rowniez
uczestniczyli w niektorych segmentach zajec.

Opracowanie:
Zuzanna Donajko — nauczycielka w Zespole Szkot Zawodowych Specjalnych

nr 2 w Lodzi
Jolanta Wojciechowska — konsultant L CDNiKP
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Bazowe systemy wspierania rozwoju dziecka
zajecia otwarte w Zespole Szkol Specjalnych
nr 7 im. Kazimierza Kirejczyka w Lodzi
wspierajace kompetencje terapeutow,
nauczycieli i psychologow

23 listopada 2016 roku, w ramach cyklu
zaje¢ otwartych prezentujacych model pracy 8
z dzieckiem z niepetnosprawnoscia Osrodek g
Zarzadzania w Edukacji Lodzkiego Centrum — #8
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia T
Praktycznego zaprosil zainteresowanych
pedagogow, terapeutdow 1 psychologow na
prezentacje metodyczne do Zespotlu Szkét Specjalnych nr 7 w Lodzi, w ktorym
od 2013 roku dziata Osrodek Wczesnej Interwenc;i.

Zajecia prowadzone w ramach zespotu wczesnego wspomagania rozwoju
sa realizowane z dzieémi od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
I prowadzone do czasu rozpoczecia przez dziecko edukacji szkolnej.
W ramach zaje¢ placowka oferuje 5 godzin zaje¢ w miesigcu, sg to zajecia
zarowno dla dziecka jak i1rodzicow. Wobec tak ogromnej liczby rodzajow
dysfunkcji u dzieci trafiajacych do placowki terapeuci odeszli od
tradycyjnych form pracy logopedyczno-psychopedagogicznej zblizajac
metody pracy do neurorehabilitacji, koncentrujac si¢ wokot wspomagania
Osrodkowego Uktadu Nerwowego oraz nad jego plastycznoscig, tak, aby jak
najlepiej przygotowac dzieci do samodzielnego funkcjonowania. Czasem
sukcesem jest utrzymywanie stanu dziecka i akceptacja tego stanu przez
rodzicow. Placowka zapewnia najwyzszej klasy specjalistow wszechstronnie
rozwijajacych si¢. Dobieraja oni indywidualnie, do kazdego dziecka,
specyfiki jego dysfunkcji i probleméw odpowiednie metody pracy. Nie
pracuja schematycznie, jedng metoda, ale wychodza na przeciw dziecku,
starajgc si¢ optymalnie 1 wszechstronnie stymulowac jego rozwo;.

Celem zaje¢ bylo poszerzenie wiedzy na temat metod i form pracy
Z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi, wymiana do$wiadczen, poznanie
specyfiki pracy w zespotach wczesnej interwencji.
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Po czesci  wprowadzajacej w  tematyke, prezentacji placowki
I specjalistycznego wyposazenia zaprezentowanego przez dyrektora szkoty
Zdzistawe Jozwiak, uczestnicy poznali podstawowe modele pracy i terapie
wspomagajace dziatania. Specyfike pracy z dzieémi w ramach WWR,
przeglad metod 1 form pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi omowita
Anna Czajkowska — koordynator WWR, psycholog, terapeuta integracji
Sensorycznej.

Cze$¢ praktyczng - warsztatowg przeprowadzili specjaliSci: Maciej
Walczak — specjalista WWR, |
terapeuta integracji ¢
sensorycznej i Agnieszka | g
Walczak — specjalista WWR, |
terapeuta integracji
sensorycznej, logopeda. Zajecia
prowadzone byly w  sali
integracji sensoryczne;j.

Zajecia warsztatowe skladaty 2
si¢ z dwoch czgsci, praktycznej i teoretycznej

Przebieg zajec:

1. Cze$¢ praktyczna

Temat szkolenia: Dojrzatos¢ OUN w kontekscie gotowosci szkolnej
Adresaci:  specjaliSci  pracujacy z  dzieckiem  niepelnosprawnym
psychoruchowo

Forma szkolenia: aktywne warsztaty, dyskusja

Wstep:
 Powitanie, przedstawienie tematyki warsztatow;
« Rozgrzewka percepcyjno-motoryczna;
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« Cwiczenie przez przerysowanie odruchu Babkina;
* Neuroplastyczno$¢ OUN na przyktadzie odruchu Babkina.

Wiasciwy trening psychomotoryczny:
: - _ 1LY  Sekwencyjne planowanie
ol Tl , motoryczne - drabinka
#od koordynacyjna
* Integrowanie MORO -
zjezdzalnia (przdd tyt);
» Doskonalenie analizy
przestrzenno-czasowej - skoki na
poduszke z rozpedu;
* Integrowanie TOB z funkcjami

wzrokowymi - turlanie sie, pitka
lekarska z punktami;

» Reorganizacja OUN
I ujednolicenie somatognozji -
pelzanie, raczkowanie, krokodyl,
zajac;

* Wyscigi percepcyjno-motoryczne
z elementami rywalizacji - do
studni pitka lekarska - po
3 osoby;

* Integrowanie bodzcow Kinestetycznych - trampolina z obcigzeniem, moze
pitka lekarska;

* Inicjowanie przeptywu ptynu mézgowo - helikopter.

Zakonczenie:

* Ujednolicenie napigcia migsniowego na tle przedsionkowym - deska
rotacyjna, powerspin, pitka lekarska;

 Pytania, dyskusja;

» Refleksje.

2. Czgsc¢ teoretyczna

Temat szkolenia: Kierunki skutecznego wspierania rozwoju dziecka
Adresaci:  specjaliSci  pracujacy z  dzieckiem  niepelnosprawnym
psychoruchowo

Forma szkolenia: prezentacja, wyktad, dyskusja

Kierunki pracy terapeutycznej:

» Bazowanie w pracy na neuroplastyczno$ci mozgu, utrwalanie jej;
* Wspieranie dojrzatosci OUN 1 funkcji wykonawczych;

» Normalizacja obrazu w EEG i QEEG.
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Zakres badania dojrzalosci obwodowego ukladu nerwowego:
1. Odruchy pierwotne:
* chwytny rak 1 stop, ssania, szukania,
« MORO, ATOS, TOB,
« Babkina, Landaua.
2. Odruchy zwigzane z rozwojem somatognozji - posturalne:
 odruchy zginania i prostowania,
* odruchy réwnowagi i obronne,
 odruchy postawy, petzania Bauera,
* ksztaltowanie dysocjacji.
3. Kontrola przez kor¢ mozgows:
* odruchy zostajg zintegrowane,
* nastepuje utrwalenie lateralne.

Czynniki utrudniajgce dojrzewanie OUN:
« choroby neurologiczne,

 choroby genetyczne,

* schorzenia somatyczne,

* nieprawidlowe schematy zywieniowe,

« alergie i nietolerancje pokarmowe,

* grzybice przewodu pokarmowego,

* zatrucia metalami ci¢zkimi i konserwantami,
» Srodowisko mato stymulujace,

* niewlasciwa diagnostyka,

* brak skutecznos$ci w terapii,

* brak poczucia bezpieczenstwa.

Dobor technik pracy:
1. Wspieranie dojrzatosci OUN
« S. Masgutowa, S. Goddard, C. Morales, B. Padovan;
» Sensomotoryka, terapia czaszkowo-krzyzowa, masaz Wilbarger, elementy
SI.
2. Wspieranie funkcji percepcyjnych
 Treningi stuchowe: Johansen, Tomatis, Warnke, Neuroflow;
 Rehabilitacja ortooptyczna i trening funkcji wzrokowych;
* Rozwdj neuronow lustrzanych 1 centralnej koherencji;
* Integrowanie funkcji wykonawczych;
 Psychodietetyka.
3. Pozostale metody wspierajace
* Rozwoj komunikacji — wg The Hanen Centere;
« Wideotreningi;
« Tradycyjne  formy  pracy  psychologiczno-pedagogicznej  oraz
logopedycznej.
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Jak pracowa¢?

» Pracujemy dla dziecka i z rodzicami;

« Zajecia majg charakter otwarty;

¢ Omawiamy materiat wideo;

* Dazymy do petnego zintegrowania OUN;

* Pracujemy bardzo szybko, aby wydobywaé¢ engramy i je integrowac
w kontekscie funkcji wykonawczych.

Kolejne zajecia z cyklu zaje¢ otwartych prezentujacych specyfike pracy
zdzietmi w ramach wczesnej interwencji zaplanowano w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 32 w Lodzi przy ul. Motylowej 3. Odbeda
si¢ w dniu 16 lutego 2017 roku.

Opracowanie:

Maciej Walczak — specjalista WWR, terapeuta integracji sensorycznej
ZSSnr7

Agnieszka Walczak — specjalista WWR, terapeuta integracji sensorycznej,
logopeda ZSS nr 7

Jolanta Wojciechowska — konsultant w £t CDNiKP
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Przysposobienie zawodowe uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
® W Specjalnej Szkole Przysposabiajacej do
Pracy nr 3 w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym nr 3 im. dr. Henryka

Jordana ,,Jordanowka'"w Lodzi

W t6dzkim systemie szkét specjalnych funkcjonujg trzy szkoty
przysposabiajace do pracy dla ucznidw niepelnosprawnych intelektualnie
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, a takze =ze sprzezeniami
uniemozliwiajgcymi uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

* Specjalna Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 1 w Zespole Szkoét
Specjalnych nr 2 w Lodzi,

* Specjalna Szkota Przysposabiajagca do Pracy nr 2 w Zespole Szkoét
Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi,

* Specjalna Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 3 w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym nr 3 w Lodzi.

Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub  znacznym w  szkole przysposabiajacej do pracy oraz
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi
realizuja przedmioty:

» Funkcjonowanie osobiste
I spoleczne;
* Przysposobienie do pracy;
e Zajecia ksztaltujace kreatywnos¢;
* Zajgcia sportowe;
* Wychowanie fizyczne;
* Religia, badz etyka,;
« Zajecia rewalidacyjne.

Realizacja przygotowania do funkcjonowania na chronionym lub
wspomaganym rynku pracy, badZz w warsztatach terapii zajeciowej tej grupy
uczniOw oparta jest na opracowanych przez grupe specjalistow
indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych dla kazdego ucznia,
na podstawie diagnozy funkcjonalnej, w oparciu o podstawe programowg dla
tego typu szkoty, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i preferencji
kazdego ucznia, 14 grudnia 2016 roku, w ramach cyklu zaje¢ otwartych
prezentujacych model pracy =z uczniami Z niepelnosprawnosciami
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organizowanych przez Os$rodek Zarzadzania w Edukacji £.odzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego, pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogicznych, doradcy zawodowi oraz nauczyciele szkot
specjalnych mieli mozliwo$¢ - na zaproszenie dyrekcji Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 3 w Lodzi - uczestniczenia w zajgciach
przysposobienia zawodowego W Specjalnej Szkole Przysposabiajacej do
Pracy nr 3.

Celem zaje¢ otwartych -
prezentacji metodycznych byto
przyblizenie  specyfiki  pracy
z uczniami na ostatnim, przed §
proba podjecia 16l spotecznych

I zawodowych, etapie
edukacyjnym. Niewatpliwie jest
to najwazniejszy etap

ksztatcenia, gdyz weryfikuje
wieloletnia prace z bardzo
trudng grupa uczniow
Z niepetnosprawnoscia
intelektualng, czesto zlozonymi
zaburzeniami rozwojowymi.

Dyrektor Osrodka Wtladystaw Adam Wozniak dokonat prezentacji
placowki, omowit zatozenia spotkania, specyfik¢ oddziatywan w zakresie
przysposobienia zawodowego wychowankow, organizacje bazy dydaktycznej -
pracowni specjalistycznych.

Zajecia przysposobienia do pracy - w bloku tematycznym ogrodnictwo -
przeprowadzita nauczycielka — oligofrenopedagog, Joanna Wierzejska.
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Konspekt zajec¢

Temat: Stroik bozonarodzeniowy w doniczce - technika wykonania

Cel ogolny:

zapoznanie z technikg wykonywania stroika w doniczce.

Cele szczegolowe:

* uczniowie doskonalg umiejetno$¢ rozpoznawania 1 nazywania
elementow stroika,

*  wdrazaja si¢ do kultywowania tradycji zwigzanych ze swigtami Bozego
Narodzenia,

« utrwalajg nawyki przestrzegania zasad bhp,

*  przetamuja nadwrazliwo$¢ dotykowa w kontakcie z materiatem
botanicznym,

*  ksztaltujg umiejetnosci konstrukcyjne i kompozycyjne,

*  rozwijajg wrazliwosc¢ estetyczna,

* utrwalajg umieje¢tnos$¢ pracy zespotowe;.

Forma pracy: grupowa, grupowa zindywidualizowana.

Metody pracy: puzzle, rozmowa nauczajgca, nasladowcza $cista, metoda

praktycznego dziatania, ¢wiczen.

Srodki dydaktyczne: uktadanka obrazkowa typu puzzle - stroik

bozonarodzeniowy”, kartki okolicznosciowe, gotowy model stroika,

wyposazenie stanowiska - (fartuchy robocze, cerata, Scierki), elementy

stroikow: (doniczki, gatezie drzew iglastych, ostrokrzewu, sztuczne kwiaty

poinsencji, bombki na drutach, wstazki, kryzy foliowe), magnesy, woreczki

gimnastyczne, kostki do gry, zestaw pytan kontrolnych.
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Przebieg zajec:

Czes¢ wstepna: powitanie, sprawdzenie obecno$ci, przedstawienie si¢
uczestnikdw zajec, ustalenie zasad pracy 1 oceny uczniow na zajeciach.

Czes¢ glowna: uczniowie ukladaja} rozsypanke obrazkowg, formutujg temat
3 - zajec; nauczyciel zapisuje date 1 temat
na tablicy, uczniowie ogladaja kartki
pocztowe ze stroikami; zawieszajg je
na tablicy, zabezpieczaja  miejsce
pracy cerata, zakladaja fartuchy,
rozmawiaja z nauczycielem na temat
konstrukcji 1 zastosowania stroika;
zapoznaja si¢ z budowa gotowego

modelu; wykonuja ¢wiczenia
. WY gimnastyczne z woreczkami,
N . konstruujg stroiki.

Czesé koncowa uczniowie odp0w1adajq na pytania kontrolne, zapoznajg si¢
z oceng pracy na zajgciach, porzadkuja miejsce pracy, zegnaja sie
Z nauczycielem i gos¢mi.
e Po obejrzeniu zaje¢ zaprezentowano
kolekcje slajdow przedstawiajacych
funkcjonowanie ucznidw podczas
pracy 1 wypoczynku na terenie
Osrodka, w r6znych momentach dnia
oraz roku szkolnego. Przedstawiono
m.in. przyklady zaje¢ przysposobienia
, do pracy w pracowniach rg¢kodzieta,
" gospodarstwa domowego i prac
' biurowo-komputerowych, a takze
w szkolnym  ogrodzie. = Os$rodek
Szkolno-Wychowawczy nr 3 w Lodzi posiada bowiem obszerng dziatke
rekreacyjno-dydaktyczng, czg¢$ciowo przeznaczong do prowadzenia upraw
gruntowych. Rozlegly teren zielony umozliwia prowadzenie licznych zajeé
plenerowych od wiosny — do jesieni.
Kolejne =zajecia otwarte prezentujagce model pracy 2z uczniami
Z niepelnosprawnosciami  organizowane przez Os$rodek Zarzadzania
w Edukacji odbyly si¢ 11 stycznia 2017 roku w Zespole Szkot Zawodowych
Specjalnych nr 2 w Lodzi. Byly to zajecia ukazujace specyfike pracy
Z uczniami z autyzmem i zespotem Aspergera.

Opracowanie:

Joanna Wierzejska — oligofrenopedagog, nauczycielka Specjalnej Szkoly
Przysposabiajgcej do Pracy nr 3 w L.odzi

Jolanta Wojciechowska — konsultant w £ CDNiKP
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Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Doradztwa Zawodowego i dla Dzieci z Wadami
Rozwojowymi w todzi

Ewaluacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych przez rodzicow
dzieci z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng
(w $wietle badan wlasnych Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Doradztwa Zawodowego i dla
Dzieci z Wadami Rozwojowymi)

W celu poszukiwania skutecznych drog budowania pozytywnych relacji
z rodzicami dziecka z glteboka niepelnosprawnoscig intelektualng wazne jest
m.in.:
1. pozyskanie opinii rodzicow odnosnie istniejgcego stanu rzeczy, a wigc

ich sadow dotyczacych realizowanych aktualnie
zespotowych/ indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
2. poznanie oczekiwan 1 potrzeb rodzicow odno$nie

indywidualnych/zespotlowych  zaje¢  rewalidacyjno-wychowawczych
prowadzonych z ich dzieckiem.

Opinie rodzicoéw, ich potrzeby i1 oczekiwania zostaly rozpoznane w badaniu
ankietowym, przeprowadzonym w lutym 2016 roku z rodzicami/prawnymi
opiekunami dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim
realizujagcymi obowigzek szkolny w formie indywidualnych/zespotowych
zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Ankieta zostala opracowana zgodnie z kryteriami prawnymi, zawartymi
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r.
W sprawie warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu gitebokim (Dz.U. z 7.05.2013, poz.529).

W ankiecie badano opinie rodzicéw odnosnie do:

a) celow, organizacji, wymiaru, zakresu zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych,

b) ich udzialu w organizowaniu, ustalaniu wymiaru i dziennego czasu
trwania oraz opracowywaniu indywidualnego programu zaj¢é
rewalidacyjno-wychowawczych,

c) ich wplywu na modyfikacje indywidualnego programu zajec
rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonych z dzieckiem,

a takze:

d) oczekiwania 1 potrzeby rodzicow, co do =zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych prowadzonych z ich dzieckiem.
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Ponizej prezentujemy wzor ankiety.

ANKIETA DLA RODZICOW dzieci objetych zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi

Szanowni Panstwo,

Specjalistyczna  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna Doradztwa
Zawodowego i dla Dzieci z Wadami Rozwojowymi pragnie zebrac¢ Panstwa
opinie odnosnie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonych
Z Panstwa dzieckiem w celu zapewnienia mu wszechstronnej stymulacji
| wspierania jego rozwoju. Dlatego tez prosimy o udzielenie odpowiedzi na
ponizsze pytania wedtug instrukcji podanej w nawiasach lub ustosunkowujgc
sie do stwierdzen na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza najnizszg,
a5 - najwyzszq ocene. Ankieta jest anonimowa.

1. Wiek Panstwa dziecka (prosimy wpisac).................. lat.

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze realizowane z Panstwa dzieckiem
maja forme (prosimy zaznaczyc):

a) zaje¢ indywidualnych,

b) zaje¢ zespotowych.

3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sg przez specjalistow ze
szkoty (prosimy wpisa¢ nazwe i numer szkoty)

4, Czy zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone 2z Panstwa
dzieckiem (prosimy zaznaczyc):

a) wspomagajg rozwoj Panstwa dziecka? 1 2 3 4 5

b) rozwijajg zainteresowanie otoczeniem? 1 2 3 4 5

C) rozwijajg samodzielno§¢ w funkcjonowaniu w codziennym zyciu?
12345

5.Czy zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze realizowane 2z Panstwa
dzieckiem obejmuja (prosimy zaznaczyc):

a) nauk¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb
I mozliwo$ci dziecka? 1 2 3 4 5

b) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym mozliwosciom dziecka? 1 2 3 4 5

C) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w obrebie duzej i matej motoryki
—chod, sprawnos¢rak? 1 2 3 4 5

d) wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji
przestrzennej?1 2 3 4 5

e) wdrazanie do osiggni¢cia samodzielnosci w podstawowych dziedzinach
zycia?l 2 3 4 5

f) rozwijanie zainteresowania otoczeniem i jego poznawanie? 1 2 3 4 5

g) ksztatltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie? 1 2 3 4 5
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h) nauke celowego dziatania zgodnie z mozliwos$ciami dziecka i przejawami
jego aktywnosci? 1 2 3 4 5

6. Czy uczestnicza Panstwo w organizacji zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla swojego dziecka?1 2 3 4 5

7.Czy  satysfakcjonuje @ Panstwa  wymiar zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych prowadzonych z Waszym dzieckiem? 1 2 3 4 5

8. Czy uczestniczag Panstwo w ustalaniu dziennego czasu trwania zaj¢c
rewalidacyjno-wychowawczych z Waszym dzieckiem? 1 2 3 4 5

9. Czy wymiar i dzienny czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
uwzglednia potrzeby i mozliwo$ci Panstwa dziecka? 1 2 3 4 5

10. Czy uczestniczg Panstwo w opracowywaniu indywidualnego programu
zaje¢ dla Waszego dziecka, a specjalisci ze szkoty konsultujg si¢ z Wami,
opracowujac ten program? 1 2 3 4 5

11. Czy zostaja Panstwo zapoznawani z okresowag oceng funkcjonowania
Waszego dziecka?1 2 3 4 5

12. Czy maja Panstwo wptyw na modyfikacje indywidualnego programu
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z Waszym dzieckiem? 1 2 3 4 5

13. Jakie sg Panstwa oczekiwania 1 potrzeby odno$nie zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych prowadzonych z Waszym dzieckiem? (prosimy
0 wypowiedz)

.............................................................................................

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
Ponizej prezentujemy wyniki badan.

1. Wiek dzieci objetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi

Liczba uczestnikow zajec
Fazy rozwojowe rewalidacyjno-wychowawczych Razem
indywidualne zespolowe
Wiek przedszkolny - - 0
(3—7 lat)
Mlodszy wiek szkolny - - 0
(7 —11/12 lat)
Wiek dorastania - 2 2
(12/13 — 17/18 lat)
Starsza mlodziez 7 11 18
(18 — 25 lat)
Razem 7 13 20
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2. Szkoly biorgce udzial w badaniu rodzicow dzieci z gleboka
niepelnosprawnoscig intelektualng
Szkoly _Zaje;cie_l rewalidacyjno-wychowawcze Razem
indywidualne zespolowe
Zespot Szkot 2 10 12
Specjalnych nr 2
w Lodzi
Specjalny Osrodek 7 1 8
Specjalistyczno-
Wychowawczy
nr 3 w Lodzi
Razem 9 11 20

W analizie wynikéw badah przyjeto nastepujace zalozenia, jezeli Srednia
oceny zawiera si¢ w przedziale:

— 1-2,to mamy do czynienia z oceng zdecydowanie negatywna,

— 2,1-3, to mamy do czynienia z oceng negatywna,
— 3,1-4, to mamy do czynienia z oceng pozytywna,
— 4,1-5, to mamy do czynienia z oceng zdecydowanie pozytywna.

3. Cele zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Srefinle oceny poszczegodlnych Srednia
Cele celow zajec ‘
indywidualnych | zespolowych | %% ™%
Wspomaganie rozwoju 4,8 3,7 4,2
dziecka
Rozwijanie 4,3 3,8 4,1
zainteresowania
otoczeniem
Rozwijanie 3,7 1,8 2,7
samodzielnosci
w funkcjonowaniu
W codziennym zyciu
Srednia ogolna 4,3 3,1 3,6
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4, Zakres zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Zakres zajeé

Srednie oceny sktadnikow zakresu

zajec

indywidualnych

zespolowych

Srednia
ogolna

Nauka nawigzywania
kontaktéw w sposob
odpowiedni do potrzeb
1 mozliwosci dziecka

4,8

3,6

4,2

Ksztaltowanie sposobu
komunikowanie si¢

z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym
mozliwosciom dziecka

3,3

4,1

Usprawnianie ruchowe
I psychoruchowe

W obrebie duzej 1 matej
motoryki — chéd,
sprawnos¢ rak

4,8

3,3

4,0

Wyrabianie orientacji
W schemacie wlasnego
ciata i orientacji
przestrzennej

4.4

3,3

3,8

Wdrazanie do osiggni¢cia
samodzielnosci

w podstawowych
dziedzinach zycia

3,6

2,7

3,1

Rozwijanie
zainteresowania
otoczeniem i jego
poznawanie

4,3

3,0

3,6

Ksztattowanie
umiejetnosci wspotzycia
w grupie

3,7

2,8

3,2

Nauka celowego dziatania
zgodnie z mozliwo$ciami
dziecka i przejawami jego
aktywnosci

4,3

2,5

3,3

Srednia ogdlna

4.4

3,1

3,7
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5. Uczestnictwo
wychowawczych

rodzicow w

Rodzaj zajeé

Srednia oceny

Indywidualne 4,4
Zespolowe 2,1
Srednia ogolna 3,1

6. Wymiar zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Rodzaj zaje¢

Srednia oceny

Indywidualne 3,7
Zespolowe 3,9
Srednia ogolna 3,8

7. Uczestnictwo rodzicow w ustalaniu dziennego czasu trwania zajec

rewalidacyjno-wychowawczych

Rodzaj zajec

Srednia oceny

Indywidualne 4,2
Zespoltowe 2,0
Srednia ogolna 3,0

8. Wymiar i dzienny czas trwania zajg¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
a potrzeby 1 mozliwosci dziecka w opinii rodzicow

Rodzaj zajec¢

Srednia oceny

Indywidualne 4,2
Zespoltowe 3,2
Srednia ogolna 3,7

organizacji rewalidacyjno-
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9. Uczestnictwo rodzicow w opracowywaniu indywidualnego programu
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Rodzaj zajeé

Srednia oceny

Indywidualne 4,5
Zespoltowe 1,3
Srednia ogolna 2.8

10. Wglad w okresowg oceng funkcjonowania dziecka przez rodzicow

Rodzaj zajec

Srednia oceny

Indywidualne 4,4
Zespotowe 3,0
Srednia ogolna 3,6

11. Wplyw rodzicow na modyfikacje¢ indywidualnego programu zajec¢

rewalidacyjno-wychowawczych

Rodzaj zajec

Srednia oceny

Indywidualne 4,3
Zespolowe 2,4
Srednia ogolna 3,3

12. Oczekiwania 1 potrzeby rodzicow dzieci objetych indywidualnymi
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi

Oczekiwania i potrzeby Odsetek wskazan
Wysoki poziom satysfakcji z dotychczasowych zajeé 44
rewalidacyjno-wychowawczych

Wiecej rehabilitacji ruchowej 33
Codzienne zajecia z logopedii 22
Zwigkszona liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjno- 11
wychowawczych

Wigcej spaceréw 11
Woglad w dokumentacj¢ szkolng w celu zapoznania si¢ 11
z osiaggni¢ciami dziecka

Brak zgloszen potrzeb 1 oczekiwan 22

Liczba odsetek przekracza 100, gdyz badani wymieniali po kilka kategorii.
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13. Oczekiwania 1 potrzeby rodzicow dzieci objetych zespotowymi zajgciami
rewalidacyjno-wychowawczymi

Oczekiwania i potrzeby Odsetek wskazan
Wiecej zajec logopedycznych 9
Wiecej zaje¢ rehabilitacji ruchowej 9
Wigksza dbatos¢ o bezpieczenstwo dziecka 9
| wyciszanie zachowan autoagresywnych

Wigkszy wptyw rodzicow / prawnych opiekundéw na 9
opracowanie indywidualnego programu zajec¢

Swobodny dostep do okresowej oceny 9
funkcjonowania dziecka

Udziat w modyfikowaniu planu indywidualnego w 9
zaleznos$ci od okresowej oceny dziecka

Wysoki stopien satysfakcji z zaje¢ 18
Podwyzszenie granicy wiekowej dla uczestnikow 9
zajec

Brak zgloszenia oczekiwan 1 potrzeb o4

Liczba odsetek przekracza 100, gdyz badani wymieniali po kilka kategorii.

Whioski

1. Respondenci widzq i podkreslajg rzeczywistg potrzebe prowadzenia zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, ktore sa jedyna, optymalng forma
realizacji obowigzku szkolnego przez ich dzieci z gleboka
niepelnosprawnoscig intelektualng (kompleksowo pozytywna ocena
zajec).

2. Poziom oceny zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych przez rodzicéw/
prawnych opiekunéw dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu gl¢bokim jest zroZnicowany i zaleZy od rodzaju zajeé, ktérymi
objete jest ich dziecko. Istotnie wyzej oceniane sg zaj¢cia indywidualne
niz zespotowe, zarowno w aspekcie logistycznym, organizacyjnym, jak
I merytorycznym.

3. Od strony logistycznej, rozumianej jako caloksztalt mozliwosci
I zdolno$ci szkoty w zakresie zabezpieczania roéznych dziatan na rzecz
dzieci 1 mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gltebokim poprzez
planowanie i realizacj¢ zwigzanych z tym przedsiewzig¢, implikacje dla
placowek dotyczg:

— optymalizowania wymiaru indywidualnych 1 zespotowych zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych tak, by - z jednej strony - nie
przecigza¢ dziecka, a z drugiej - nie dostarcza¢é mu zbyt malo
stymulacji do rozwoju;
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— zwigkszonego uczestnictwa rodzicow/prawnych opiekunow
W ustalaniu  dziennego czasu trwania  zespolowych  zaj¢é
rewalidacyjno-wychowawczych (ocena zdecydowanie negatywna);

— wigkszego dostosowania wymiaru i dziennego czasu trwania
zespotowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych do potrzeb
I mozliwosci ich uczestnikow;

— zwigkszonej dbalosci o systematyczny, dostepny wglgd rodzicow dzieci
objetych zespolowymi zajgciami  rewalidacyjno-wychowawczymi
W okresowgq ocene funkcjonowania ich dziecka (ocena negatywna).

4, Od strony organizacyjnej, w poszukiwaniu skutecznych drog
porozumienia i budowania pozytywnych relacji z rodzicami dziecka
z gleboka niepelnosprawnos$cig intelektualng, pomocnymi - w $Swietle
wynikéw sondazu - moga okaza¢ si¢ ponizsze implikacje:

— staranna dbato$¢ o rzeczywiste uczestnictwo rodzicow dzieci objetych
zespolowymi zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi w organizacji
tych zajeé (0cena negatywna);

— zintensyfikowanie oddziatywan majacych na celu realny udzial
rodzicow  uczestnikdbw  zespolowych  zajg¢  rewalidacyjno-
wychowawczych w opracowywaniu indywidualnych programow zajeé
dla ich dzieci (ocena zdecydowanie negatywna);

— zapewnienie rodzicom dzieci objetych zespotowymi zaj¢ciami
rewalidacyjno-wychowawczymi realnego wplywu na modyfikacje
indywidualnych programow zaje€ dla ich dzieci (ocena negatywna).

5. Strona merytoryczna jako ptaszczyzna wspolpracy z rodzicami dzieci
Z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu glebokim dotyczy celow,
zakresu oraz spetnienia oczekiwan prawnych opiekundéw odno$nie zaje¢é
rewalidacyjno-wychowawczych.

W $wietle przeprowadzonego sondazu wskazania dla placowki odnos$nie
celow zaje¢ obejmujg potrzebe zwrocenia wiekszej uwagi na rozwijanie
samodzielnosci w  funkcjonowaniu w  codziennym Zyciu (0cena
zdecydowanie negatywna w odniesieniu do zespolowych  zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, negatywna w przypadku obu form zajec).

Obszarami wymagajacymi szczegoOlnej troski 1 dzialan podnoszacych
jako$¢ relacji z rodzicami, w sferze zakresu zespotowych zajgc
rewalidacyjno-wychowawczych (indywidualne zyskaty ocen¢ zdecydowanie
pozytywng) okazujg si¢ nastepujace kwestie:

— wdrazanie dziecka do osiggania samodzielnosci w podstawowych

dziedzinach zycia (ocena negatywna);

— rozwijanie zainteresowania otoczeniem i jego poznawanie (ocena

negatywna);

— ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie (ocena negatywna);
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— nauka celowego dziatania zgodnie 2z mozliwosciami dziecka
I przejawami jego aktywnosci (ocena negatywna).

Istnieje potrzeba wyjscia na przeciw oczekiwaniom rodzicow/prawnych
opiekundow uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych w budowaniu
skutecznych drég porozumienia.

Rodzice dzieci objetych indywidualnymi zajeciami rewalidacyjno-

wychowawczymi wskazuja na potrzeby:

— zwigkszenia oddziatywan z zakresu rehabilitacji ruchoweyj;

— zintensyfikowania zaje¢ logopedycznych.

Rodzice dzieci objetych zespolowymi zajgeciami rewalidacyjno-

wychowawczymi uznajg za celowe:

— zwigkszenie zaje¢ logopedycznych;

— zwigkszenie zaje¢ z zakresu rehabilitacji ruchowey;

— zwigkszenie dbatosci 1 bezpieczenstwa dziecka oraz wyciszanie
zachowan autoagresywnych;

— zapewnienie rodzicom udzialu w opracowywaniu indywidualnego
programu zaje¢, swobodnego dostgpu do okresowej oceny
funkcjonowania dziecka oraz udzialu w modyfikowaniu planu
indywidualnego w zalezno$ci od wynikow okresowej oceny
funkcjonowania dziecka.

Wyrazamy nadzieje, ze uwzglednienie wynikéw ewaluacji zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych przez rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim okaze sie
przyczynkiem do znajdowania skutecznych drog w budowaniu wzajemnych,

pozytywnych relacji.

Opracowanie:
Matgorzata Marchewa-Pichlinska
Iwona Stawowska
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REKOMENDACJE
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L édzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole
- UROCZYSTA GALA STYPENDIALNA 2016 -

Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole powstato w 1990 roku 1 od poczatku
swoja dzialalno$§¢ adresuje do mlodziezy szkolnej oraz placowek
oswiatowych. Do czlonkoéw Stowarzyszenia nalezg 94 szkoty z wojewodztwa
todzkiego oraz 109 os6b indywidualnych.

Co roku w ramach swojej dziatalnosci statutowej, Stowarzyszenie przeznacza
fundusze na modernizacj¢ bazy dydaktycznej i doposazenie szkoél. Znaczne
srodki finansowe kierowane sg na wyposazenie szkot w nowoczesny sprzet
dydaktyczny. Stowarzyszenie od kilkunastu lat jest zwigzane z inicjatywami
edukacyjnymi, organizowanymi przez todzkie szkoty. W ramach szeroko
pojetego wsparcia dziatalnosci proedukacyjnej dotuje przeglady twoérczosci
artystycznej, konkursy migdzyszkolne, regionalne i ogolnopolskie. Regularnie
wspiera ,,Przeglad Tworczosci Artystycznej Uczniow Szkot Zawodowych”,
,Mistrzostwa w Szybkim Czytaniu”, ,,0golnopolskie Mistrzostwa Szkot
w Scrabble”, ,JEtamigtowki Madrej Glowki”, ,Matematyczny Czar Par”
I wiele innych.

Nieprzerwalnie od 1995 roku Stowarzyszenie przyznaje stypendia dla
wybitnie uzdolnionych ucznidow oraz nagrody dla nauczycieli nowatorow.
Dzigki wlasnym Srodkom oraz wsparciu firm 1 instytucji Stowarzyszenie
przyznato stypendia 387 uczniom oraz nagrodzito 198 nauczycieli. W roku
2016 odbyta si¢ Oficjalna Gala podsumowania XXII edycji wreczenia
stypendiéw 1 nagrod, w ktorej uczestniczyli znamienici goscie, wsrod nich
przedstawiciele wladzy samorzadowej 1 organizacji pozarzagdowych,
przedstawiciele fundatoréw, dyrektorzy placowek oswiatowych, stypendysci
wraz z rodzinami, nauczyciele, cztonkowie i przyjaciele Stowarzyszenia.
Uroczysto$¢ po raz pierwszy odbylta si¢ w nowoczesnych wnetrzach Centrum
Handlowo-Rozrywkowym ,Sukcesja” w Lodzi 1 towarzyszyl jej
Miedzyszkolny Turniej Gry w Kregle ,,Sky Bowling”, w ktérym
uczestniczyty 24 placowki o§wiatowe z Lodzi.

Stowarzyszenie od 2002 roku prowadzi burse szkolng, ktora jest jedyna w
regionie niepubliczng placowka tego typu. Bursa Szkolna ¥Lodzkiego
Stowarzyszenia Pomocy Szkole, mieszczaca si¢ przy ul. Rodakowskiego 16
w Lodzi, oferuje miejsca do zamieszkania dla mtodziezy pobierajgcej nauke
poza miejscem statego zamieszkania, Zapewnia wysoki poziom opieki
I wychowania, dobre warunki do nauki, wszechstronne rozwijanie
zainteresowan i catodzienne wyzywienie. W ostatnim czasie Stowarzyszenie
nawigzato wspotprace z Fundacja Edukacja i Sport, co zaowocowato
przyjeciem do Bursy mtodziezy ukrainskiej pochodzenia polskiego.
Stowarzyszenie, doceniajac wage integracji, wspotpracy i profesjonalizacji
sektora obywatelskiego w wojewodztwie 16dzkim, byto jednym z inicjatoréw
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powotlania w 2002 roku Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Lodzkiego, ktorej do chwili obecnej jest cztonkiem.

Od ponad 20 lat Stowarzyszenie organizuje zbidrke ,akcja cegietka”,
dziatajaca w ramach Funduszu Pomocy Szkole, dzigki ktoremu
Stowarzyszenie wspiera todzkie szkoty.

W 2016 roku Stowarzyszenie po raz pierwszy przystapito do realizacji
projektu - Konkurs , Wolontariat w mojej szkole”, zorganizowanego
w ramach konkursu Ministerstwa Edukacji Narodowej na realizacje zadan
publicznych ,,Wolontariat szkolny” nr. DE-WZP-262.1.6.2016. Projekt
skierowany byt na popularyzowanie wolontariatu w szkotach. Do Konkursu
przystapito 10 szkot z Lodzi, ktore dzigki zaangazowaniu ucznidow,
zorganizowaly Szkolny Miesigc Wolontariatu w swoich placéwkach.

W roku 2015 Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole otrzymalo odznake
»Za zastugi dla Miasta todzi”, przyznawang przez Rade Miejska w Lodzi
oraz certyfikat Lidera Spoteczno-Oswiatowego, przyznawany przez Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Lista stypendystow
L.odzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole 2016

1. Mateusz AugusScinski — uczen klasy VI, Szkoly Podstawowej nr 137
w Lodzi

Stypendysta aktywnie bierze udzial w ogdlnopolskich rywalizacjach
W réznych dziedzinach. Zajat III miejsce w XIV Wojewodzkim Konkursie
Przyrodniczym oraz III miejsce w XIII Wojewddzkim Konkursie ,,Z WOPR-
em bezpieczniej”. Byt finalista ogdlnopolskiego konkursu Galileo z przyrody
(XI miejsce) oraz historii (XI11 miejsce). Jest mitosnikiem ptywania. Godnie
reprezentuje szkote w lokalnych, wojewodzkich i ogdlnopolskich zawodach
ptywackich.

2. Magdalena Balcerska — uczennica klasy III, Liceum Ogodlnoksztalcacego
w Zespole Szkot Licealno-Gimnazjalnych w Glownie

Stypendystka wrazliwa na potrzeby ludzi. Jest cztonkiem Lodzkiego
Harcerskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, pracuje jako
wolontariusz w Zaktadzie Opiekunczo—Leczniczym ,Medical” w Glownie.
Jest czlonkiem Mlodziezowej Rady Miejskiej w Glownie. W ramach
mi¢dzynarodowej wspotpracy z Manfred von Ardenne reprezentowala szkotg
na obchodach 75 rocznicy wybuchu II wojny $swiatowej. Posiada szczegdlne
uzdolnienia wokalne. Zajeta I miejsce w Powiatowym Konkursie Wiedzy
o AIDS.
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3. Lucja Biskup — uczennica klasy VI, Szkoty Podstawowej nr 46 w Lodzi

Uczennica klasy o profilu tyzwiarstwa figurowego. Rokrocznie reprezentuje
szkote podczas Rewii na lodzie. Treningi z tyzwiarstwa figurowego i baletu
doskonale taczy z bardzo dobrymi wynikami w nauce. Bierze udziat
w konkursach  przedmiotowych oraz czynnie uczestniczy w zyciu
spotecznosci szkolne;.

4. Aleksander Bugajak — uczen klasy IV, Zespotu Szkét Ekonomii i Ustug
W Lodzi

Stypendysta uzyskal tytut finalisty w II Olimpiadzie Wiedzy o Turystyce.
Czynnie bierze udziat w konkursach szkolnych oraz pozaszkolnych. Udzielat
si¢ w ramach wolontariatu w 3 edycjach Biegu Ulicg Piotrkowska. Jest
erudyta o bardzo szerokich zainteresowaniach, do ktoérych nalezg
m.in. historia, astronomia, motoryzacja, sport, wiedza o wspoOtczesnym
$wiecie oraz turystyka.

5. Olga Chudzik — uczennica klasy V, Szkolty Podstawowej nr 169 w Lodzi

Stypendystka utalentowana ruchowo. Aktywnie dziala w Os$rodku Zajec
Pozaszkolnych nr 3, gdzie doskonali swoja technike taneczng i prace
zespotowa, co zaowocowalo wyrdznieniem w Wojewodzkim Przegladzie
Tanecznym oraz | miejscem w Wojewodzkim Przegladzie Artystycznym.
Bierze udzial w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych. Jest shuchaczka
wyktadow w ramach Lodzkich Uniwersytetow Dziecigcych.

6. Dawid Abelard Delebis — uczen klasy Ill, Publicznego Gimnazjum nr 1
w Lodzi

Laureat Wojewddzkiego Konkursu Przedmiotowego z Jezyka Rosyjskiego
I Wojewodzkiego Konkursu Tematycznego ,,Matematyka — Moja Pasja”.
Finalista Wojewodzkiego Konkursu Przedmiotowego z Historii i Matematyki.
Otrzymat  wyrdznienie W  Miedzynarodowym  Konkursie  Kangur
Matematyczny.

7. Zuzanna Dzwonnik — uczennica klasy 11, Publicznego Gimnazjum nr 21
w Lodzi.

Na zakonczenie gimnazjum wygrata szkolny plebiscyt ,,VII wspaniatych”
W ktérym uczniowie zbieraja punkty z rdznych dziedzin. Czynnie
uczestniczyta w zyciu szkoty m.in. jarmarki, akcje charytatywne. Trenuje
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zawodowo plywanie, w czym osigga liczne sukcesy. Jest Reprezentantka
Kadry Narodowej Juniorow Polskiego Zwigzku Ptywackiego.

8. Julia Gruszczynska — uczennica klasy Ill, Publicznego Gimnazjum nr 29
w Lodzi

Laureatka Wojewodzkiego Konkursu Geograficzno-Turystycznego ,,Przez
lady, morza i1 oceany - kraje skandynawskie i1 wojewddztwo todzkie”.
Finalistka =~ Wojewoddzkiego ~ Konkursu Przedmiotowego  Wiedzy
0 Spoleczenstwie 1 XX Wojewodzkiego Konkursu Interdyscyplinarnego
Ekologiczno-Regionalnego. Trenuje tenis ziemny i w szerokim zakresie
udziela si¢ na rzecz srodowiska szkolnego.

9. Magdalena Jakobcezyk — uczennica klasy III, Liceum Ogo6lnoksztatcacego
nr XXXII w Lodzi

Laureatka XXXVIII Olimpiady Jezyka Francuskiego oraz VI Olimpiady
Jezyka  Hiszpanskiego. ~ Aktywnie  wspiera  akcje  charytatywne
I przedsigwzigcia na rzecz szkoly. Pomagata w przygotowaniach
przedstawien teatralnych na Konkurs Teatrow Szkolnych w Hiszpanii oraz
uroczystosci wreczenia dyplomow przez Radce ds. edukacji przy Ambasadzie
Kroélestwa Hiszpanii.

10. Piotr Kacprzak — uczen klasy VI, Szkoty Podstawowej nr 162 w Lodzi

Student t.odzkiego Uniwersytetu Dziecigcego. Finalista XIV Konkursu
Przyrodniczego oraz XXX Migdzynarodowych Mistrzostw w grach
matematycznych 1 logicznych. Zajgt 1III miejsce w wojewodztwie
w Konkursie ,,Sprachdoktor” i VIII Konkursie ,,Deutschfreund”. Uzyskat
pierwsza nagrode w III Wojewodzkim Salonie Matematycznym w Brzezinach
1 Miedzyszkolnym Konkursie ,,Matematyczno-przyrodnicze wedrowki”.

11. Jakub Karolak —uczen klasy VI, Szkoty Podstawowej nr 34 w L.odzi

Otrzymat wyr6znienie w Ogodlnopolskim Konkursie Historycznym ,,Krag”,
W Miedzynarodowym Konkursie ,,Kangur Matematyczny” oraz w ,,Alfiku
Matematycznym”. Nagrody zdobyt réwniez w konkursach plastycznych,
m.in. III miejsce w konkursie ,,Md) niedzwiadek Wojtus” oraz 1 miejsce
w Migdzyszkolnym Konkursie ,,Batuty wczoraj 1 dzis”.
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12. Filip KoScisty — uczen klasy II, Liceum Ogolnoksztatcacego nr Il
w Tomaszowie Mazowieckim

Jako Przewodniczacy Rady Mtodziezowe; w MDK w Tomaszowie jest
wspodlorganizatorem licznych przedsiewzie¢ na rzecz spotecznosci lokalne;.
Nawigzal wspotprace z Centrum Diagnostyki 1 Terapii Onkologicznej
w Tomaszowie. W jego dotychczasowym dorobku znajduje si¢ wicle
osiggnie¢ zwigzanych z naukami spotecznymi, historycznymi i biologicznymi
m.in. Laureat Regionalnego Konkursu historycznego ,,Jozef Pitsudski — od
rewolucjonisty do me¢za stanu”, Laureat IX miejsca etapu centralnego
LVII Olimpiady Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspotczesnym.

13. Justyna Kupisz — uczennica klasy VI, Szkoty Podstawowej nr 182
w Lodzi

Kluczowy zawodnik reprezentacji szkoty w koszykowce. Zajmuje czolowe
miejsca w szkolnych konkursach m.in. I i Il miejsce w Szkolnym Konkursie
Ekologicznym ,,Co$ z niczego — tworcze wykorzystanie odpadow™, II miejsce
w Konkursie Wiedzy Mitologicznej i Szkolnym Konkursie z Wiedzy o Unii
Europejskiej.

14. Kacper Mochnal — uczen klasy V, Szkoty Podstawowej nr 149 w Lodzi

Intensywnie trenuje pltywanie, co owocuje licznymi sukcesami m.in. pierwsze
miejsca w Ogolnopolskich Druzynowych Zawodach Dzieci 10-11 lat oraz
w Ogolnopolskich Zawodach ,,0d miodzika do olimpijczyka”. Laureat 1V
Wojewodzkiego  Konkursu  Literackiego Wiedzy o  Olimpiadach
I Olimpijczykach oraz zwyciezca w todzkim konkursie druzynowym
Matematyka i Ruch Drogowy.

15. Mikolaj Swierczynski — uczen klasy III, Liceum Ogdlnoksztatcacego
nr 1 w Lodzi

Finalista, Laureat i Zwycigzca Ogolnopolskiej Olimpiady Chemicznej.
Srebrny medalista 48 Miedzynarodowej Olimpiady Chemicznej w Thbilisi.
Asystent nauczyciela chemii. Nieprzerwalnie zglebiajacy wiedze¢ chemiczng
poprzez samodzielng prace w oparciu 0 literatur¢ akademicka oraz udziat
w warsztatach badawczych w wiodacych polskich placowkach naukowych.
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16. Konrad Truskolaski — uczen klasy VI, Szkoty Podstawowej nr 143
w Lodzi

Uczen uzdolniony polonistycznie, matematycznie i jezykowo. Trzy lata
zrzgdu Laureat Ogodlnopolskiej Olimpiady Przedmiotowe] z Jezyka
Angielskiego ,,Olimpus” oraz wyrdézniony W Miedzynarodowym Konkursie
Matematycznym ,Kangur”. Otrzymat tytul finalisty Wojewddzkiego
Konkursu Przedmiotowego Jezyka Angielskiego oraz VIII Konkursu Jezyka
Polskiego ,,Wedrowki z Ortografia”.

17. Maria Wlodarczyk — uczennica klasy IV, Szkoty Podstawowej nr 64
w Lodzi

Aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznos$ci szkolnej, uczestniczac 1 inicjujac
roze dziatania na rzecz szkotly i1 lokalnej spotecznosci. Czynnie brata udzial
w zajeciach terenowych Lodzkiego Kota Ornitologicznego. Zajeta 111 miejsce
w  XLHI Wojewddzkim Konkursie  Ornitologicznym, | miejsce
w eliminacjach  powiatowych  XXXIX  Ogolnopolskiego  Turnieju
Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym oraz II miejsce w eliminacjach
wojewodzkich. Zwycigzyla w Konkursie Ortograficznym ,,Mistrz Ortografii
Osiedla Dgbrowa”.

18. Szymon Wajciak — uczen klasy VI, Szkoty Podstawowej nr 114 w Lodzi

Laureat X Konkursu Historycznego ,,Polska Piastow”. Zdobyl wyrdznienie
W Miedzynarodowym Konkursie ,,Kangur Matematyczny”. Chetnie bierze
udziat 1 zwycigza w szkolnych i miedzyszkolnych rywalizacjach
m.in. | miejsce w mig¢dzyszkolnym konkursie ,,Wsrod bohaterow powiesci
Tolkiena”, I miejsce w migdzyszkolnym konkursie jezyka angielskiego
,,About the USA”.

19. Szymon Zawadzki — uczen Ogolnoksztatcagcej Szkoty Muzycznej
| stopnia w Zespole Szko6t Muzycznych w Lodzi

7 przedmiotéw ogolnoksztatcgcych interesuje si¢ szczegdlnie informatyka
I przyroda, ale to gra na akordeonie jest jego najwickszg pasjg. Zdobyt
| nagrod¢ w Migdzynarodowym Konkursie Akordeonowym w Puli
(Chorwacja), Il miejsce w Migdzynarodowym Konkursie Akordeonowym
W Wiedniu oraz wyrdznienie w III Miedzynarodowym Konkursie Miodych
Muzykoéw ,,Kaunas — Sonorum — 2015” w Kownie. Liczne sukcesy odnosi
réwniez na arenie ogolnopolskiej 1 regionalne;.
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20. Agata Lesiak — uczennica klasy VI, Szkoty Podstawowej w Starych
Skoszewach

Stypendysta aktywnie uczestniczy w zyciu spoteczno$ci szkolonej i rozwija
swoje pasje i zainteresowania. Prowadzi prace badawcze przy obserwacji
zycia ptakéw w ramach mi¢dzynarodowego programu GLOBE. Zdobyta | i |1
miejsce w Wojewodzkim Konkursie Wiedzy o Ptakach oraz wyrdznienie
w IX edycji Ogolnopolskiego Konkursu Nauk Przyrodniczych ,,Swietlik”.

1. Barbara Godzinowska — nauczycielka jezyka niemieckiego w Publicznym
Gimnazjum nr 13 w Lodzi

Jako jedna z pierwszych nauczycieli w Polsce wprowadzila na lekcje jezyka
niemieckiego metod¢ opowiadania bajek Kamishibai. Dzigki jej
zaangazowaniu szkota zdobyla 2 miejsce w Polsce w projekcie
organizowanym przez Goethe — Institut ,,DeutschhatKlasse”, ktory objety byt
patronatem Ministerstwa Edukacji Narodowej. Sala jezyka niemieckiego
wyposazona jest winnowacyjng aranzacj¢, zgodng z  zasadami
neurodydaktyki. Wspolorganizuje Wojewodzki Konkurs Przedmiotowy
z Jezyka Niemieckiego oraz uczestniczy w pracach Komisji tego konkursu.
Systematycznie uczestniczy w warsztatach [ szkoleniach
m.in. organizujagc modelowe zajecia z jezyka niemieckiego dla nauczycieli
todzkich szkot ,,Indywidualizacja procesu nauczania w praktyce szkolnej”.
Uczestniczyla w projekcie — wizycie studyjnej potaczonej z tygodniowym
szkoleniem w Badenii Wirtembergii, wytypowana przez t.6dzkie Kuratorium
Oswiaty 1 Urzad Marszatkowski Wojewodztwa E.odzkiego.

2. Renata Kanwiszer — nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej w Szkole
Podstawowej nr 182 w Lodzi

Aktywnie rozwija umiejetnosci swoich podopiecznych, zaréwno poprzez
klasyczng dzialalno§¢ jak organizowanie konkursow i przygotowywanie
ucznidow do rywalizacji pozaszkolnej, jak rowniez poprzez dzialania
innowacyjne. Razem z uczniami bierze udzial w projekcie ,,Czyta¢ kazdy
moze”’, nastawionym na promocje czytelnictwa wsrod dzieci 1 mtodziezy oraz
w projekcie ,Przygoda zteatrem”, gdzie uczniowie uczestniczg
W Miedzynarodowym Festiwalu ,,Teatralna Karuzela”. Prace z dzie¢mi opiera
na zdobywaniu przez ucznidow doswiadczen oraz integracji, dlatego
organizuje dla ucznidow wiele warsztatow 1 spotkan m.in. ,,Dzien Bialej
Laski”, Navicula, wyktady w Instytucie Fizyki, spotkania z podopiecznymi



88 DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI

szkot specjalnych 1 $wietlic srodowiskowych, spotkanie z pszczelarzem czy
zajecia z ceramiki.

3. Dariusz Mlynarczyk — nauczyciel plastyki i arteterapii w Zespole Szkoét
Specjalnych w Glownie

Inicjator 1 pomystodawca Aukcji Tworczosci Plastycznej Dzieci
Niepelnosprawnych oraz Artystow Profesjonalnych, ktorej odbyto si¢ juz VI
edycji. Prowadzi koto wedkarskie na terenie szkoty, ktore uczy uczniow
metod dobrego wedkowania oraz dbalosci o przyrode. Podczas swoich zajec
rozwija wyobrazni¢ dzieci 1 ich zdolno$ci manualne. Nalezy do Zwiazku
Polskich Artystow Plastykow, a takze czynnie wspiera swoimi pracami akcje
charytatywne. Najbardziej ceni nagrody 1 wyroznienia zdobyte
w Ogolnopolskim Konkursie Fotograficznym ,,Dziecko Niepelnosprawne”,
gdzie swoje doswiadczenia 1 obserwacje z pracy z dzieémi
niepelnosprawnymi przektada na jezyk sztuki, glownie w celu popularyzacji
tego trudnego tematu.

4. Beata Turczyn — nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej w Szkole
Podstawowej nr 173 w Lodzi

Aktywnie i1 systematycznie doskonali swoj warsztat pracy poprzez udziat
w konkursach, warsztatach i szkoleniach. Podejmuje trud indywidualnej
pracy z dzieckiem 1 dostosowuje metody do potrzeb ucznia, prowadzi zajecia
wyrownawcze oraz dla uczniow zdolnych. Podczas swoich zaje¢ czesto
pracuje metodg projektu. Organizuje dla dzieci zajecia integrujace i z zakresu
profilaktyki. Prowadzi cykliczne zajgcia z udzielania pierwszej pomocy
W ramach programu ,,Ratujemy 1 uczmy si¢ ratowac”. Organizuje warsztaty
I spotkania otwarte dla rodzicow m.in. ,,System kar i nagrod stosowany
wobec dzieci — jaka to metoda wychowawcza”, ,,.Dojrzatos¢ szkolna”. Jest
wspotautorkg programu kota teatralnego ,,Promyczki” oraz inicjatorem wielu
imprez 1 konkursow szkolnych 1 miedzyszkolnych.

5. Agnieszka Walczak — nauczycielka matematyki w Szkole Podstawowej
nr 34 w Lodzi

Wspottworzyta szkolny projekt wyrownywania szans edukacyjnych ,Na
starcie trudnos$ci, na mecie radosci”. W trakcie zaje¢ wykorzystuje techniki
multimedialne i tworzy ciekawe multimedialne pomoce dydaktyczne. Jest
autorem programu dodatkowych zaj¢¢ dla uczniéw zdolnych. Z jej inicjatywy
w todzkich szkotach odbywa si¢ szereg akcji upowszechniajacych wiedze
matematyczng m.in. konkurs ,,Wiosenne Porzadki”, ktérego jest
organizatorem i pomystodawcg. Dzigki zaangazowaniu Pani Agnieszki szkota
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zajeta I miejsce w konkursie na wykorzystanie multimedidéw w edukacji,
organizowanym przez Urzad Miasta Lodzi 1 firme¢ Dell, wygrywajac
pracownie¢ z 30 tabletami dla uczniéw klas I-I11.

6. Malgorzata Wyrwas — nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej w Szkole
Podstawowej nr 174 w Lodzi

Jest autorkg projektu ,,Przez sztuke poznaje Swiat”, ktora za zgoda Kuratora
Oswiaty w Lodzi zostata wdrozona do realizacji. Stwarza dogodne warunki
do udzialu uczniéw w roéznych aktywnosciach m.in. konkursach, olimpiadach.
Jej dziatania przyczynily si¢ do przyjecia szkoly do Wojewodzkiej Sieci
Szko6t 1 Przedszkoli Promujacych Zdrowie oraz do otrzymania tytulu
,Organizacja innowacyjna” 1 ,,Szkota Odkrywcow Talentow”. Wspottworzyta
program edukacji ekologiczne; ,,Eko-tropiciele”. Jest pomystodawca
I organizatorem cyklu spotkan dla rodzicow i uczniow. Organizuje ré6znego
rodzaju zajecia dla ucznidéw poza godzinami swojej pracy. Corocznie jest
organizatorem ,,Spartakiady dla Przedszkolakéw”, ,,Sportowej rywalizacji
klas mtodszych”, festynu Rodzinnego” czy ,,Kiermaszu Swigtecznego”.
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Bursa Szkolna
Lédzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole
ul. Rodakowskiego 16

Autorzy: Rada Pedagogiczna Bursy — Wiktor Florczyk, Danuta Klimek, Piotr
Podsiedlik, Dorota Rogowska, Zofia Siuciak, Katarzyna Teodorczyk-Zrodek,
Joanna Zalecka.

Rekomendacja: Marzena Podsiedlik — dyrektor Bursy LSPS

W biezacym roku szkolnym spoteczno$¢ naszej bursy jest niezwykle
zroznicowana. Mieszka W bursie milodziez z Polski isSpoza jej granic
(Ukraina, Biatorus$, Rosja), z matych miasteczek, wsi czy duzych aglomerac;i.
Wychowankowie nasi chodzg do t6dzkich gimnazjéw, liceéw, technikow,
maja roznorodne oczekiwania, cele zyciowe 1 marzenia. Maja swoje problemy
(osobiste, naukowe, sercowe) oraz roznorodne zainteresowania. £.aczy ich to,
ze sg utalentowani, ze posiadajg cickawe umiejetnosci, ze cheg by¢ aktywni.

Kazdego roku planujemy naszg prace tak, aby pokaza¢ mtodziezy jak moga
wykorzysta¢ swoj potencjat, aby moga zdoby¢ nowe, ciekawe umiejetnosci,
rozwija¢ swoje pasje zardwno artystyczne, sportowe jak 1 naukowe. Ponizej
opisujemy niektore z projektow, ktore realizowane sg naszej Bursie.

Projekt propagujacy czytelnictwo i wolontariat

W roku szkolny 2016/17 jednym z priorytetéw sa wszelkie dzialania
zmierzajace do zainteresowania miodziezy ksigzka. Temu celowi jest
podporzadkowana praca wychowawcza calej Rady Pedagogicznej Bursy.
Nasi wychowankowie przyjechali do nas z Polski i Ukrainy. W przypadku
mtodziezy obcojezycznej, pomagamy w doskonaleniu ich znajomosci jezyka
obcego, jakim jest dla nich jezyk polski (organizujemy zajecia dodatkowe)
oraz w odrabianiu lekcji (mlodziezy polskiej takze, dobrze dziata pomoc
kolezenska). Zapraszamy wychowankow do udziatu w wszelkich imprezach
bursianych, gdzie miodziez pracuje z zywym slowem (recytacje, $piewa
piesni, przygotowuje przedstawienia).
Propagujemy czytelnictwo poprzez akcje, takie jak:

— maraton czytania,

— potka ,,.Book-Crossingowa”,

— ,,Ksigzka na wymiang”,

— ,,Czytelnicza lista przebojow”,

— noworoczne dyktando ortograficzne ,,Walka z bykami”,

— konkurs: ,,Z jezykiem polskim za pan brat - nie tylko dla maturzystow”,

— wieczdr poezji mitosne] — wybor wierszy pozostawiamy miodziezy

zachecajac ich tym samym do czytania dziet polskich poetow.
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Zachgcamy miodziez do ogladania ekranizacji dziet literatury polskiej
(np. w rezyserii A. Wajdy).

Na koniec roku szkolnego zaplanowaliSmy prezentacje tworczosci wlasne;j
naszej mlodziezy, przygotowujac przedstawienie pt.: Mtodzi Tworcy.

Zapraszamy mitodziez do dziatalno$ci spolecznej. Tworzymy mate grupy
Wolontariuszy, ktore opiekujg si¢ osobami starszymi na naszym osiedlu
(pomoc w sprzataniu, w robieniu zakupow).

Wspotpracujemy z Fundacjg ,,Nie milcz — reaguj” (zbieramy zywno$¢ dla
zwierzat).

Zaje¢cia wspomagajace nauke jezyka polskiego

Mtodziez z Ukrainy mieszkajaca w naszej bursie ma duze klopoty z jezykiem
polskim (zwtaszcza mtodziez, ktora rozpoczeta nauke w tym roku szkolnym).
Duzym problemem jest dla nich: czytanie ze zrozumieniem, odmiany
czasownikow, czasy, liczebniki, odmiana przez przypadki. Problemy
fonetyczne sprawiajg im polskie litery: a, ¢, sz, cz, dz, dz, dz, z, z, §.
Kolejnym problemem wychowankoéw z Ukrainy jest pisanie ze stuchu. Biorac
pod uwagge te problemy miodziezy z jezykiem polskim od wrzes$nia 2016 roku
prowadzone sa w Bursie cykliczne — sobotnie zajgcia z jezyka polskiego.
Praca w matych 8-10 osobowych grupach pomaga pozna¢ zawito$ci
jezykowe. Pani Zofia Siuciak (wychowawczyni) rozpoczgta zajecia
Z mlodzieza od ksztatlcenia umiejgtnosci rozumienia przez ostuchanie si¢
Z tekstem, zorganizowala maratony czytania oraz ¢wiczenia w czytaniu ze
zrozumieniem. Aby doskonali¢ czytanie | wymowe czytaliSmy teksty latwe,
znane, krotkie wiersze i1opowiadania. UczyliSmy si¢ przedstawiac siebie,
okresla¢ wiek, cechy charakteru, wyglad, opisywac uczucia, swoja rodzing,
znajomych, mowilismy tez o swoich zainteresowaniach.
Prowadzac te zajecia i uczestniczac w nich staraliSmy si¢ pami¢tac, ze:

— Gdy ustysze — ZAPOMNE.

— Gdy ustyszg 1 zobaczg — ZAPAMIETAM.

— Gdy ustysze, zobaczg 1 porozmawiam — ZROZUMIE.

— Gdy uslyszg, zobaczg, porozmawiam 1 zrobig — ZDOBYWAM

SPRAWNOSC I WIEDZE.

Teatr, sztuka i nie tylko

Kolejng inicjatywa Rady Pedagogicznej Bursy pomagajacej naszej nowej
milodziezy (gtownie z Ukrainy) w dobrej aklimatyzacji w Lodzi, pomoc
W nauce jezyka polskiego jest zabawa w teatr oraz odwiedzanie todzkich
osrodkow kultury, kin, a przede wszystkich teatréw( sobotnie wyjscia do
Teatru Jaracza, Wielkiego czy ,, Teatru - Zamiast”).

W  bursie odbywaja si¢ warsztaty teatralne, przygotowujemy wlasne
przedstawienia (Jasetka, polsko-ukraifskie Swigta - muzyka $wiateczna i nie
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tylko.....”, Dzien Chtopaka, Wieczor Patriotyczny) 1 wieczory tematyczne
(Spiewanie koled, Andrzejki, wieczor piesni wschodnich). Wspotpracujemy
z aktorami t6dzkiego, studenckiego Teatru — ,,ZAMIAST ...... nudy”. Zajecia
odbywajg si¢ w S$wietlicy bursianej, we wtorki i $rody, w godzinach
wieczornych. Prowadzacym te zajecia jest pan Konrad Korkosinski oraz nasi
wychowawcy — pani Joanna Zalecka i pani Danuta Klimek. Taka forma pracy
z mtodzieza doskonali postugiwanie si¢ jezykiem polskim, wzbogaca ich
stownictwo. Dodatkowo proponujemy wychowankom zajecia z zakresu
kultury zywego stowa, czy ¢wiczenia poprawiajgce dykcje, ¢wiczenia z emisji
glosu (¢wiczenia oddechowe). Przygotowujac przedstawienia i indywidualne
wystgpienia, mlodziez ksztalci si¢ wokalnie 1 instrumentalnie (gra na gitarze
I pianinie). Widzimy pozytywne zmiany w naszej grupie teatralnej (mtodziez
integruje si¢, poznaje swoje mocne strony), to teatr wypelnia swoja funkcje
wychowawczg. W czasie zaje¢ pamigtamy, nie tylko o zadaniu aktorskim
(scenki), ale znajdujemy czas rowniez na dyskusje 1 refleksje. Wszystkie te
dziatania, ¢wiczenia pozwalaja na samodoskonalenie 1 samopoznanie
mtodego czlowieka. Kazda propozycja rozwigzania aktorskiego jest brana
pod uwage i1 pozwala mie¢ wpltyw na ostateczny ksztalt przedstawienia.

Zajecia plastyczne w Bursie
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W pierwszym semestrze roku szkolnego 2016/17 odbywaty si¢ cyklicznie
zajecia plastyczne prowadzone przez wychowawcow. Uczestnikami tych
warsztatow byli wychowankowie gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych.
Srednio w zajeciach brato udziat 15-20 oséb. Tematyka zaje¢ zalezala od
inwencji miodziezy, indywidualnych zainteresowan oraz korespondowatla
z przygotowaniami dekoracji do réznorodnych imprez bursianych (zgodnie
z ,Kalendarzem Wydarzen”). Tematyka zaje¢: ,Jesienne Inspiracje”,
,Malowanie dyni”, dekoracje do Jaselek, kartki $wigteczne, ozdabianie
bombek i stroikow bozonarodzeniowych. Celem zaje¢ plastycznych byto:
— rozwijanie zainteresowan i uzdolnien plastycznych,
— ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ roznorodnymi technikami
plastycznymi oraz wlasciwego ich taczenia (frotaz lisci, cuilling, praca
z filcem),
— rozwijanie wyobrazni i twdrczego mys$lenia,
— ksztaltowanie umiejgtnosci pracy zespotowej ,
— ksztaltowanie wrazliwosci estetyczne;.
Ewaluacja odbywala si¢ poprzez obserwacje relacji interpersonalnych
podczas zaje€, analize prac oraz frekwencje na spotkaniach.

Dzien Chlopaka

30 wrzes$nia 2016 roku w naszej Bursie odbyla si¢ uroczysto$¢ z okazji Dnia
Chiopaka. Od samego rana w Bursie §wietowali Mezczyzni. Na wieczor
zaplanowano wystepy artystyczne, przygotowane pod okiem pan
wychowawczyn, w wykonaniu dziewczat. Po§wigcono je plci przeciwne;.
W uroczystosci uczestniczyli zaproszeni wychowankowie 1 pracownicy.
Glownym celem byto:

— uczczenie ,,.Dnia Chtopaka”,

— zaprezentowanie dziatan artystycznych wychowankow,

— promowanie i zachegcanie do aktywnosci tworcze;.

W zwigzku z faktem, ze w Bursie mamy wiele bardzo zdolnych i ch¢tnych
do dziatania wychowanek, program przygotowano szybko 1 pigknie.
Dziewczeta z radoscig zaprezentowaly swoje talenty, zwlaszcza talent
wokalny. Zaspiewaty piosenki w jezyku polskim, ukrainskim 1 angielskim.
Niektorym utworom towarzyszyl akompaniament gitary 1 klawiszy.
Zaprezentowano takze ciekawe uktady taneczne.

Na twarzach wszystkich zebranych me¢zczyzn wcigz goscit usmiech,
a w sali wcigz bylo slycha¢ gromkie brawa. Na zakonczenie wszyscy
Panowie: wychowawcy, pracownicy i wychowankowie otrzymali upominki.
Byt to dzien peten wrazen, atrakcji, radosci i dobrej zabawy. Uroczystos¢
w doskonaty sposob postuzyla dalszemu poznaniu 1 zintegrowaniu
spotecznosci Bursy. Zdjecia wykonane podczas uroczysto$ci sg milym
wspomnieniem tych chwil.
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Andrzejki jako tradycja ludowa

Impreza andrzejkowa przygotowana zostata przez wychowanki grupy
| wraz z wychowawca.

Celem wychowawczym tego wydarzenia byla integracja mitodziezy
wszystkich grup, uswiadomienie naszym wychowankom istnienia ciggtosci
kulturowej, a dla mtodziezy ukrainskiej zapoznanie si¢ z polska tradycja
ludowa3.

Na ten dzien wykonano fantastyczne, réznorodne rekwizyty do wrdzb
I wspolnej zabawy: serca z imionami, koto fortuny, wrozby karciane oraz
indywidualne wrozby w balonach. Udekorowano sal¢ oraz przygotowano
poczestunek — ciasteczka z wrdzbg. Osoby prowadzace zadbaty o oprawe
muzyczng 1 fotograficzng wydarzenia. Impreza poprowadzona w tej
konwencji przyczynita si¢ do integracji rowiesniczej, przetamanie barier
jezykowych 1 stuzyta spontanicznej zabawie.

Wieczor Patriotyczny

Specyfika 1 innowacyjno$¢ tego przedsigwzigcia polegaly na tym, ze
potaczylismy w jednym programie artystycznym tresci dotyczace Polski
I Ukrainy. Powodem tego zabiegu byl fakt, ze w Bursie - obok mlodziezy
polskiej - przebywa - mieszka i uczy si¢ w todzkich szkotach - mlodziez
ukrainska z r6znych rejonow tego Kkraju.
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Na Wieczor Patriotyczny sktadajg sie:

1. cze$¢ oficjalno-historyczna - traktujaca o narodowych S$wietach
niepodlegtosci Ukrainy 1 Polski, o dazeniach wolno$ciowych obu
narodow, o wolnos$ci szeroko pojete;j;

2. czg$¢ artystyczna - zawierajaca wiersze 1 piosenki obu narodow
wykonywane przez mtodziez, utwory muzyczne, tj.: Gaude Mater
Polonia, Hymn Polski, Hymn Ukrainy, Polonez z ,Pana Tadeusza”
Wojciecha Kilara oraz ,Polonez Oginskiego”. Zaprezentowano
przygotowang prezentacj¢ multimedialng mowiaca o obu krajach,
pokazano pigkno przyrody Morza Battyckiego 1 Morza Czarnego,
Giewontu, oraz architekture wybranych miast, tj.: Warszawy, t.odzi,
Krakowa, Kijowa, Odessy, Winnicy, Iwano-Frankowska
(d. Stanistawowa).

Wieczor Patriotyczny, poza treSciami artystycznymi, poznawczymi
I walorami estetycznymi, ktore wynikaly z przygotowanego przez
wychowawcow scenariusza, nidst ze sobg rowniez inne wazne wartosSci,
a byty to:

— przelamywanie barier 1 stereotypdw miedzy miodzieza polska
I ukrainska;

— pokazywanie podobienstw 1 odmiennosci kulturowych obu krajow;

— ksztaltowanie postaw spotecznych i patriotycznych;

— ksztaltowanie wlasciwych postaw 1 wzorcoOw osobowych;

— adaptacja mlodziezy w nowym $rodowisku;

— wspoltworzenie w Bursie atmosfery kolezenstwa i przyjazni;

— uczenie tolerancji i wyrozumiatosci.

Wieczér Patriotyczny w  Bursie, to impreza kameralna o charakterze
podniostym, refleksyjnym, narodowym.

Widowisko bozonarodzeniowe — Jaselka

Uroczystos¢ ,Jasetek” juz od kilku lat wpisana jest do kalendarza
wydarzen organizowanych w Bursie. W tym roku wystawilismy widowisko
0, Bozym Narodzeniu” wprowadzajac §wigteczny nastrdj oraz dajac
mozliwos¢ do zaprezentowania umiejetnosci  wokalno-recytatorskich
I plastycznych naszym wychowankom. Na ,,Jasetka” zaproszeni zostali goscie
z Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole, dyrektorzy szkot, do ktorych
uczeszczaja nasi  wychowankowie, przedstawiciele firm, z ktorymi
wspoOlpracujemy oraz osoby z zaprzyjaznionego srodowiska lokalnego.
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Scenariusz widowiska, wykonanie dekoracji 1 zaproszen oraz dobor strojow
dla naszych mtodych aktorow byl starannie, wczesniej zaplanowany.
Wszystkie grupy robocze pracowaly sumiennie ze swoimi opiekunami -
wychowawcami. Na trzy tygodnie przed planowang uroczystoscig dzieci
otrzymaly do nauki role, a po kilku dniach rozpoczetly si¢ proby. W zwigzku
Z obecnoscig w Bursie mtodziezy z Ukrainy 1 chgcig ukazywania podobienstw
kulturowych do scenariusza dodane zostaly koledy ukrainskie. Zdolnos$ci
wokalne wychowanek przetozyly si¢ na ich pigkne wykonanie. Mlodziez
tworzyla w tym czasie na zajeciach plastycznych dekoracje jasetkowa. Dzigki
uzdolnieniom naszych wychowankow powstato oryginalne tlo i rekwizyty
imitujgce pustynie. Dzieci wykonaly zwierz¢ta z kartonow (wot, osiot,
baranki, wielbtady), miasto wznoszace si¢ ponad gorami oraz anioty.
Mtodziez miata bardzo duzy wktad w ostateczny ksztatt imprezy. Upieczono
ciasta, pragngc podkreslic domowa, Swigteczng atmosfere. Do wystepu
wykorzystano sprzet nagtasniajacy - wzmacniacz i mikrofon bezprzewodowy,
ktorego uzyczyli nam wspotpracujacy z nami Animatorzy z firmy ,,Em Fun”.

,Jasetka” wypadly bardzo dobrze, goscie byli zachwyceni, a aktorzy
otrzymali gto$ne brawa. ,,Jasetkowa” uroczysto$¢ byta niezwykle nastrojowa.
Wprowadzita wszystkich mieszkancow naszej Bursy w $§wiateczny czas.

Zajecia kulinarno-dietetyczne

W pazdziernika 2016 w Bursie szkolnej LSPS rozpoczety sie cykliczne
zajecia kulinarno-dietetyczne 1 trwaty one przez caty pierwszy semestr roku
szkolnego 2016/2017. Uczestnikami zaj¢¢ byla mlodziez gimnazjalna
I ponadgimnazjalna przebywajagca w bursie. Warto zaznaczy¢, iz
w warsztatach brali udziat zaré6wno chtopcy jaki dziewczynki, $rednio
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8-10 osob. W catym cyklu warsztatow, podczas zaje¢ kulinarnych, byla
przekazywana wiedza na tematy takie jak: bezpieczenstwo i higiena pracy
w kuchni, zdrowe zywienie, czyli co nalezy je$¢ aby zdrowo zy¢, jadtospisy —
jak nalezy sporzadza¢ prawidlowe menu na kazdg okazje¢, itp. Sporzadzane
potrawy, wielokrotnie, byly dyktowane inwencjag mtodziezy oraz ich
indywidualnymi upodobaniami zywieniowymi. Kazdy z wychowankow sam
wybierat przepisy po uprzednim uzgodnieniu ich z opiekunem warsztatow.
Sposrod wielu potraw sporzadzonych w trakcie trwania zaje¢ warto wymieni¢
satatki wykonane przez chtopcoOw pochodzenia ukrainskiego na podstawie ich
rodzimych przepisow, tort upieczony z okazji Dnia Edukacji Narodowej
w prezencie dla wychowawcow placowki, ciasteczka z wrdzbami na impreze
andrzejkowa oraz pierniki bozonarodzeniowe. Za gldwny cel warsztatow
przyjeto uksztattowanie, u miodziezy w wieku dorastania, praktycznych
umiejetnosci kulinarnych niezbednych w dorostym zyciu.

Celem zaje¢ byto:

1. Poznanie regionalnych potraw i1 sposobow ich przygotowania.

2. Uksztattowanie umiejetnosci:

e prawidlowego 1 bezpiecznego obslugiwania sprzetu AGD, ktory utatwia
prace W kuchni oraz zapoznanie si¢ zwszechstronnym jego
zastosowaniem,

e komponowania codziennych jadtospisow z wykorzystaniem
pelnowartosciowych 1 zdrowych produktow,

e sporzadzania listy zakupow artykuldw potrzebnych w kuchni na co dzien
oraz  produktéw  spozywczych potrzebnych do  sporzadzenia
zaplanowanych potraw,
przygotowania prostych potraw, takich jak satatki 1 surowki,
sporzadzania deseréw, czyli pieczenia ciast, ciasteczek a nawet tortow,
dobierania wlasciwych potraw na od$swigtne okazje,
stosowania zasad zdrowego zywienia.
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Dla mtodziezy jednak we wszystkich zajeciach najwazniejsza byta rados¢
Z mozliwos$ci poczestowania swoimi potrawami kolegdw 1 kolezanek a przede
wszystkim wychowawcow 1 pracownikow Bursy. Wiasnie to daje najwigksza
rados$¢ 1 dume z gotowania, bo przeciez najwigkszg radoscia dla kucharza jest
zachwyt i zadowolenie innych. Zajecia kulinarne sg bardzo pozyteczne
I potrzebne, dlatego wszyscy czekamy na pyszno$ci przygotowane przez
nasza mtodziez w drugim semestrze tego roku szkolnego.

Zajecia specjalistyczne z zakresu:
profilaktyki, integracji oraz socjoterapii

Program profilaktyki bursy zostal dopasowany do potrzeb rozwojowych
(spotecznych, poznawczych, emocjonalnych) mtodziezy mieszkajace; w tym
roku. Ma na celu ujednolicenie wspolnych dziatan wychowawczych
I profilaktycznych. Realizacja programu odbyta si¢ w ramach weekendowych
zaje¢ wychowawczych, jak roéwniez podczas codziennych oddzialywan
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych w bursie przez kadre
pedagogiczng, majacych na celu informowanie uczniow o konsekwencjach
szeroko pojetych zachowan ryzykownych oraz szkodliwych dla zycia
I zdrowia mlodziezy. Spotkania obejmowaly nastepujacy zakres:

1. Zapobieganie patologii (uzaleznien, agresji, przemocy) majgcej

szkodliwy wptyw na prawidlowy rozwdj mlodego cztowieka.

2. Ochrona przed zachowaniami patologicznymi poprzez stosowne

I wlasciwe reagowanie w momencie pojawienia si¢ tego typu zachowan
na terenie bursy jak i poza nia.

3. Przeciwdzialanie niepowodzeniom szkolnym, a takze wskazanie metod

ich zapobiegania.

4. Promowanie zachowan prozdrowotnych oraz alternatywnych sposobow

spedzania czasu wolnego.

W trosce o bezpieczenstwo 1 prawidlowy rozwoj psychofizyczny
mtodziezy, szczegOlny nacisk zostal polozony na dostarczenie fachowej
wiedzy dotyczacej realnych skutkéw picia alkoholu, palenia papierosow,
uzywania narkotykoéw, §wiadomego 1 rozsadnego korzystania z komputera.
Ponadto, wiele uwagi poswigcono: drodze do 1 ze szkoly, spotkaniom
Z obcymi osobami, propozycjom od obcych oséb.

Istnieje potrzeba kontynuacji programu profilaktycznego, dlatego w drugim
semestrze program zostanie poszerzony o spotkania ze specjalistami
w zakresie profilaktyki uzaleznien, terapeuta z Monaru oraz spotkanie
Z funkcjonariuszem policji badz dzielnicowym dotyczacym bezpieczenstwa
mtodziezy.

Na poczatku semestru I, zostaly przeprowadzone zajecia integracyjne,
bedace odpowiedzia na potrzebg wzrostu spdjnosci spotecznosci bursy.
Glownym celem zaje¢ bylo wsparcie procesu integracyjnego oraz rozwoju
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relacji miedzy miodziezg polska i ukrainska. Pozwolity na lepsze, wzajemne
poznanie, przyjrzenie si¢ relacjom oraz doskonalenie umiejetnosci
wspolpracy wsrdd mtodziezy. Zajecia cieszyly sie¢ duzym zainteresowaniem.
Frekwencja byta dwukrotnie wigksza niz zamierzona.
Zajecia staly si¢ okazjg do:

1. Podniesienia poczucia bezpieczenstwa zardwno u mtodziezy polskiej
jak 1 ukrainskie;j.
Kreatywnego wyrazania siebie na forum grupy.
Zwigkszenia szacunku i1 otwarto$ci na opinie innych oséb.
Umiejetnosci empatii 1 wspotdziatania.
Wzajemnej wspotpracy.
Budowania wi¢zi grupowej.
Obserwacji siebie oraz innych.

No koD

Wspierajac dobre samopoczucie, poczucie bezpieczenstwa oraz
samodoskonalenie ucznidw, zostaly zaproponowane pilotazowe zajecia
socjoterapeutyczne, ktore roéwniez spotkaly si¢  z zainteresowaniem
mtodziezy. Socjoterapia oprocz celow terapeutycznych realizuje cele
rozwojowe i edukacyjne.

Celem zaje¢ byto:

1. Rozwijanie umiejgtnos$ci wspotdziatania i tolerancji.

2. Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci.

3. Rozwijanie §wiadomos$ci mocnych stron swoich 1 innych.

4. Zwigkszenie samoakceptacji 1 akceptacji odmiennosci.

5. Rozwijanie poszukiwania wsparcia z otoczenia.

Wychowawcy bursy nieustannie przeciwdziataja wszelkim formom
patologii, wspieraja zachowania wilasciwe, pozytywne, uczg alternatywnych
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sposobow rozwigzywania konfliktow, dbaja o kulture stowa, podejmuja
dziatania chronigce mtodziez przed wpltywem czynnikow zakltocajacych
prawidlowy rozwdj mtodego czlowieka, jak réwniez codziennie wspierajg
w trudnych sytuacjach. Program profilaktyczny bursy nastawiony jest na
eliminacj¢ zachowan ryzykownych oraz wzmozenie dziatan chronigcych
mtodziez przed czynnikami destrukcyjnymi.
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REKOMENDACJA
Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

dotyczaca zmian w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
wlasciwych dla wszystkich zawodow na szczeblu technika

SPIS TRESCI

1. Propozycja zmiany w podstawie programowej wraz z uzasadnieniem.

2. Cele ksztalcenia.

3. Propozycja zapisu podstawy programowej w Czes$ci I Podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach w kategorii efektow ksztatcenia
wspolnych dla wszystkich zawodow.

4. Uwagi dodatkowe.
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1. Propozycja zmiany w podstawie programowej wraz z uzasadnieniem

Wspotczesny $wiat trudno sobie wyobrazi¢ bez normalizacji 1 norm.
Normalizacja stata si¢ obecna w prawie wszystkich dziedzinach zycia
znacznie wykraczajac poza tradycyjng domeng techniki. Normy stosowane sg
w ekonomii, zarzadzaniu, wszelkiego typu ustugach, a nawet w sferze
spotecznej. Jako uznane reguly do dobrowolnego stosowania wspomagaja,
a czesto nawet zastepujg przepisy prawa wzmacniajagc przez to rozwoj
spoleczenstwa obywatelskiego, w ktorym zainteresowani obywatele decyduja
0 tym, co 1 w jaki sposob chcieliby osiggna¢. W ostatnich dekadach znaczaco
wzrosta zaréwno ich rola, jak 1 obszary, ktorych dotycza, wykraczajace poza
tradycyjng domeng techniki.

Unia FEuropejska w swych dokumentach strategicznych uznaje rolg
normalizacji w polityce 1 gospodarce europejskiej oraz zachg¢ca do rozwijania
systeméw edukacyjnych w tym zakresie. Rada Unii Europejskiej] w swych
Whnioskach w sprawie normalizacji i innowacji z 2008 r. (art.27) zachgca
panstwa cztonkowskie, aby wzmocnity pozycje normalizacji w programach
nauczania. Rowniez Komisja Europejska w swoim Komunikacie z czerwca
2011 r. ,,Strategiczna wizja w zakresie Norm Europejskich - Postep w celu
poprawy i przyspieszenia zrownowazonego wzrostu gospodarki europejskiej
do roku 2020” w pie¢ akcji priorytetowych witaczyta apel do krajow
cztonkowskich o poprawe Swiadomosci i edukacji normalizacyjnej. Zgodnie
z apelem, organizatorzy edukacji inauczajacy powinni zapewnié, ze
wszystkie szczeble edukacji formalnej zawieraja elementy norm
I normalizacji w swych programach nauczania. W swoim najnowszym
Komunikacie do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow z dnia 1 czerwca 2016 r.
(COM (2016) 358 finat) ,,Normy Europejskie na XXI wiek”. Komisja ktadzie
nacisk na obecno$¢ zagadnien normalizacji w edukacji formalnej 1 ksztatceniu
zawodowym.

Niestety, znajomos$¢ tego stanu rzeczy jest w polskim spoteczenstwie
znikoma, zwlaszcza wséréd milodego, ale i Sredniego pokolenia. Jedng
z istotnych przyczyn tej sytuacji jest brak edukacji w zakresie normalizacji
juz na poziomie szkoty Sredniej. W tej dziedzinie Polska wypada bardzo
niekorzystnie na tle innych krajow, nie tylko rozwinietych, ale 1 rozwijajacych
si¢, w ktorych ta tematyke wprowadzono na wszystkie poziomy edukacji.
Skutki tego sag widoczne: brak , konsumenckiego” podejscia do nabywanych
dobr 1 ustug, stabsza konkurencyjno$¢ wielu polskich przedsigbiorstw (brak
wykwalifikowanej kadry pracowniczej i menadzerskiej w tym zakresie
skutkujacy nieumiejetnoscig korzystania z norm), slabe wykorzystanie
potencjatu nowoczesnych i innowacyjnych technologii.

Niezbedne jest zatem podjecie wysitkow zmierzajacych do zmiany tego
stanu rzeczy. Nalezy wprowadzi¢ edukacj¢ normalizacyjng do programow
ksztatcenia na szczeblu szkolnictwa ponadgimnazjalnego, przede wszystkim
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na poziomie technikum. Wykonywanie zawodu technika wiaze si¢ z doborem
i stosowaniem konkretnych norm (w szeregu szkot podczas praktycznej nauki
zawodu wykorzystuje si¢ wybrane normy, ale zazwyczaj nie towarzyszy temu
przekazywanie wiedzy o normalizacji i jej znaczeniu). Brak jednolitych
podstaw programowych powoduje, ze wprowadzenie norm do nauki
przedmiotu zalezy wyltacznie od nauczyciela 1 jego znajomosci zagadnien
oraz uznania ich wazno$ci. Nalezy zatem wprowadzi¢ ujednolicony
obligatoryjny zapis dotyczacy ksztatcenia w zakresie normalizacji.

Do wprowadzenia wigkszo$ci wyroboéw na rynek czy $wiadczenia ustug
istotne jest wykazanie spelnienia przez nie wymagan prawnych i rynkowych.
Stuzy temu ocena zgodnosci, w ktorej producent lub trzecia strona potwierdza
zgodnos$¢ wyrobu/systemu/ustugi z adekwatnymi do nich przepisami lub
normami technicznymi (deklaracja zgodnosci producenta, certyfikat lub znak
zgodnosci strony trzeciej). Z tego tez wzgledu edukacja w zakresie
normalizacji powinna zosta¢ poszerzona o kwestie oceny zgodnosci.

Z przeprowadzonej analizy aktualnych podstaw programowych wynika, ze
tylko dla niektérych zawodow w opisach kilku kwalifikacji wymieniono
postugiwanie si¢ normami. Brak jest tez kwestii zwigzanych z oceng
zgodnos$ci. W zwiazku z powyzszym nalezy wprowadzi¢ dodatkowy efekt
ksztalcenia wspdlnego dla wszystkich zawoddéw nauczanych na poziomie
technika. Nalezy podkresli¢, ze nie chodzi tu o uczenie si¢ na pamie¢¢ tresci
norm w poszczegolnych zawodach (takie obawy mieli niektorzy nauczyciele),
ale znajomos¢ zasad 1 wyrobienie umiejetnosci wyszukiwania i prawidtowego
stosowania wlasciwych norm i procedur oceny zgodnosci. Jednym z celow
edukacji zawodowej jest wyksztalcenie umiejetnosci wihasciwego doboru
I stosowania narz¢dzi do wykonywania okre§lonych zadan. Norma, bgdaca
opisem sprawdzonej wiedzy odzwierciedlajacym aktualny poziom techniki
w danej dziedzinie i zapewniajaca techniczng realizacj¢ wymagan prawnych
odnoszacych si¢ do produktu/ustugi, jest takim uzytecznym narzedziem,
ktorego stosowanie przynosi konkretne korzysci.

2. Cele ksztalcenia:

e znajomos$¢ celow, zadan oraz zasad normalizacji oraz powigzanie
Z prawem technicznym 1 oceng zgodnosci,

e znajomos¢ cech 1 rodzajow norm,

e wiedza dotyczaca systemu normalizacji i oceny zgodno$ci na Jednolitym
Rynku Europejskim oraz korzysSci ze stosowania norm dla firmy
I gospodarki,

e umiejetnos¢ doboru, wyszukiwania i stosowania norm w praktyce
zawodowe],

e umiejetno$¢ zastosowania wilasciwej procedury oceny zgodno$ci do
spetnienia wymagan prawnych i rynkowych.
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3. Propozycja zapisu podstawy programowej
W Czesci Il Podstawy programowej ksztatcenia w zawodach W Kategorii
efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawoddéw nalezy dodac:
(PNOZ). Podstawy normalizacji i oceny zgodnosci (wylacznie dla
zawodow nauczanych na poziomie technika).

Uczen:
1) wyjasnia podstawowe pojecia dotyczace normalizacji i dokumentéw
normatywnych,
2) wyjasnia roznice migdzy przepisem technicznym a normg oraz ich
wzajemne powijzania,
3) wylicza i podaje przyktady korzysci pltynacych ze stosowania norm
z punktu widzenia producenta i konsumenta,
4) identyfikuje krajowa jednostke normalizacyjng oraz inne organizacje
normalizacyjne,
5) wskazuje podstawowe normy wykorzystywane we wlasnej dziedzinie
zawodowe],
6) wyszukuje normy potrzebne do wykonania zadan zawodowych,
7) analizuje tre$¢ wybranych norm,
8) stosuje wymagania okreSlone w normie do realizacji zadania
zawodowego,
9) wymienia sposoby i metody oceny zgodnosci,
10) dobiera sposob oceny zgodnos$ci dla danego wyrobu/ustugi,
11) ocenia 1 deklaruje zgodno$¢ wyrobu/uslugi z wymaganiami
norm/przepiséw technicznych.

4. Uwagi dodatkowe

Uzyskanie powyzszych efektow ksztalcenia nie wymaga dodatkowego
wyposazenia ani infrastruktury. Pomoca dydaktyczng sa normy, ktére
powinny by¢ w kazdej szkole przygotowujacej do zawodu na 4 poziomie
PRK. Liczba godzin dydaktycznych powinna si¢ zamyka¢ w granicach
6-8. Pomoca dydaktyczng dla nauczycieli we wdrazaniu edukacji
normalizacyjnej do praktyki szkolnej moze by¢ bezptatny e-podrecznik, ktory
ukazat si¢ dzigki staraniom Polskiego Komitetu Normalizacyjnego.



DOBRE PRAKTYKI. KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI 105

Wykaz wydarzen edukacyjnych z 2016 i 2017 roku
objetych patronatem honorowym Prezydenta Miasta Y.odzi
Hanny Zdanowskiej

Szanowni Panstwo, pragniemy zarekomendowaé¢ wydarzenia edukacyjne
roku 2016 1 2017, ktore zostaty objete patronatem honorowym Prezydenta
Miasta Lodzi Hanny Zdanowskiej!. Ich inicjatorem byly tddzkie szkoty
I placowki o§wiatowe.

Przypomnijmy:

1. Kto moZe si¢ ubiegac¢ o patronat honorowy Prezydenta Miasta Lodzi

Hanny Zdanowskiej??

O patronat honorowy Prezydenta Miasta L.odzi moze ubiegac¢ si¢ kazdy, kto

organizuje wydarzenie, ktore posiada szczegdlng range kulturalna,

spoteczng lub promocyjna.
2. Co daje patronat honorowy Prezydenta Miasta Lodzi?®

1. Podkresla rangg wydarzenia;

2. Daje mozliwo$§¢ umieszczenia herbu Miasta Lodzi z podpisem
,Prezydent Miasta todzi Hanna Zdanowska" na wszystkich
materialach promujacych wydarzenie;

3. Pozwala dotrze¢ do szerszego kregu odbiorcOw poprzez zamieszczenie
informacji o wydarzeniu na stronie internetowej UML.

W  przyznanych przedsigwzigciom patronatach honorowych drzemie
ogromny potencjal. Wydarzenie objete patronatem honorowym wyr6znia si¢
znaczeniem dla spotecznos$ci szkolnej, lokalnej, a czasem calego kraju. Jest
W nim zawarty potencjal i nowe mozliwo$ci uczenia si¢ od najlepszych.
Dlatego warto upowszechnia¢ te wydarzenia po to, by nada¢ mu stosowng
range, by dotrze¢ do szerokiego kregu odbiorcow, by pokaza¢ pomysty,
projekty, rozwigzania, innowacyjno$¢ podjetych w szkole 1 placowce dziatan.

Zachgcamy do autorefleksji. Zastanowmy si¢, jak promowaliSmy
wydarzenie objete patronatem, jakie narzedzia promocji wykorzystaliSmy,
w jakim czasie informacje zostaly udost¢pnione, co mozemy w tym
wzgledzie poprawié. Zobaczmy, jak to robig inni.

Ponizej przedstawiamy zestawienie wydarzen edukacyjnych z 2016 i 2017
roku objetych patronatem honorowym Prezydenta Miasta fodzi Hanny
Zdanowskiej:*

! dane zacytowano w oparciu o informacje zamieszczone na stronie
http://www.uml.lodz.pl/samorzad/pod_patronatem_prezydenta/
Zjw.

3 iw

4 http://www.uml.lodz.pl/samorzad/pod_patronatem_prezydenta/
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Data
organizowanej Organizacja Impreza
imprezy
Szkota Podstawowa nr 30 T
7.03.16 im. rtm. W. Pileckiego Konkurs ,Zoinierz Wykl?ty—
. Zapomniany Bohater
w todzi
Szkota Podstawowa nr 182
11.03.16 im. T. Zawadzkiego "Zoski" | XIII Mistrzostwa w Szybkim Czytaniu
w todzi
Szkota Podstawowa nr 7 . :
25.05.16 im. Orlgt Lwowskich Konkurs Filmowy ,,9r|eta Filmowe
. todzi
w todzi
20-22.04.16 XXVI Liceum Festiwal Ekspresji Twércow Amatorow
T Ogodlnoksztatcgce w Lodzi ,Krok do przodu”
1.03-8.04.16 Szkoty Edu_kaql Konkurs ,40 cm od tqlerz,? - czyli jestes
Innowacyjnej tym co jesz
Zespot Szkot Konkurs historyczny ,Il wojna swiatowa
1.04.16 Ogodlnoksztatcagcych nr 8 na ziemiach polskich i na Swiecie
im. S. Staszica w todzi 1939-1945”
8.04.16 XXX Liceum 8. Konkurs Fotografii Przyrodniczej
T Ogodlnoksztatcgce w Lodzi ,FOTOzwierz”
t 6dzkie Centrum . - : :
22.04.16 Doskonalenia Nauczycieli I Konkur_s Tworczog,c_l TeChI;\ICZhej
. . ,Mistrz Techniki To Ja
i Ksztatcenia Praktycznego
Zespot Szkot - . ;
1.04.16 Ponadgimnazjalnych nr 22 Il Turniej Tenisa Stotowego Szkot
. Zawodowych
w todzi
Zespot Szkot Spotecznych t 6dzka Odyseja Umystu wraz
STO w todzi z wydarzeniami towarzyszgcymi
k. édzkie Centrum
28.04.16 Doskonalenia Nauczycieli XV Festiwal Bibliotek Szkolnych
i Ksztatcenia Praktycznego
Miedzyszkolny Konkurs Historyczno-
22,0416 | SZkota Podstawowa nr 40 Plastyczny ,Piastowie i ich
w todzi C "
dziedzictwo
10.06.16 Szkota Podstawowa nr 199 | Il Wojewddzki Konkurs dla Nauczycieli
e w todzi »Z tablicg multimedialng w XXI wiek”
IV Krajowa konferencja Dyrektorow
¥ 6dzkie Centrum Szkot Zawodowych oraz centréw
. .. | Ksztalcenia Praktycznego... z tabletem
14-15.06.16 | Doskonalenia Nauczycieli . . :
: . pn. ,Przemiany w edukacji zawodowe;j
i Ksztatcenia Praktycznego s -
w kontekscie relacji szkota - rynek
pracy”
Zespot Szkot Specjalnych V Przeglad Tworczosci Dzieci
29.04.16 nr 9 przy Centrum i Mtodziezy ze Szkét Promujacych
T Leczenia Choréb Ptuc Zdrowie ,Emocje w mojej glowie majg
I Rehabilitacji w t-odzi wptyw na moje zdrowie”
. ) IV edycja ogolnotodzkiego konkursu
20.04.16 zespot Szkolno- | g0 eaniew Klas VI ,Jan Pawet Il -
Przedszkolny nr 2 w todzi oo e
Papiez, cztowiek
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Przedszkole Miejskie nr 54

20.09.16 . V Ogolnopolski Dzieh Przedszkolaka
w todzi
Przedszkole Miejskie . . . :
10.06.16 nr 206 z Oddziatami Ogolnopolski Fegtlwal Sztuki Matego
. . . Dziecka
Integracyjnymi w £odzi
Przedszkole Miejskie Miedzynarodowa Konferencja
27.09.16 nr 206 z Oddziatami "Edukacja dwujezyczna w
Integracyjnymi w todzi przedszkolach i szkotach"
Szkota Podstawowa nr 7 XIV Konkurs Wiedzy o Ptakach ,Hej
11.05.16 . dzieciaki! Hej mtodziaki! Jakie to
w todzi .
ptaki?
3-5.11.16 Zespo{ Szkat Salez;ansklch Conference About Nations CAN 16
im. Ksiedza Bosko w todzi
20.05.16 Szko#a Pods’ta\fvovya nr 1 60 Akcja ,Cata Polska czyta dzieciom”
im. Powstahcow Slgskich
17-18.06.16 ' XXI Liceum . ,70—IeC|e XXI Liceum .
Ogodlnoksztatcgce w todzi Ogélnoksztatcgcego w todzi
Specjalny Osrodek IX Konkurs Matematyczno-
3-5.06.16 Szkolno-Wychowawczy | Przyrodniczy dla Dzieci Niestyszgcych
nr 4 w todzi i Stabostyszgcych
Szkota Podstawowa nr 29 | Projekt edukacyjny ,£6dz nasza mata
13.05.16 . . »
w todzi ojczyzna
Publiczne Gimnazjum Konkurs historyczny ,Zotnierze
29.04.16 :
nr 19 w todzi wykleci
Zespot Szkét Muzycznych | Jubileusz 70-lecia istnienia Zespotu
29.04.16 im. Stanistawa Moniuszki Szkot Muzycznych im. Stanistawa
w todzi Moniuszki w todzi
IV Liceum Konferencja ,Lodz Model United
30.05-1.06.16 Ogodlnoksztatcgce w todzi Nations”
XXI Liceum . »
18.06.16 OgoInoksztalcace w L odzi Publikacja ,,7 dekad Prusa
Szkota Podstawowa nr 64
8-9.06.16 im. H.Ch. Andersena Jubileusz 100-lecia istnienia SP nr 64
w todzi
tédzkie Centrum Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego
14.06.16 Doskonalenia Nauczycieli w Edukacji w roku szkolnym
I Ksztatcenia Praktycznego 2015/2016
t 6dzkie Centrum Konferencja ,Kobieta sukcesu na
31.05.16 Doskonalenia Nauczycieli | t6dzkim rynku pracy w Swietle wynikéw
i Ksztatcenia Praktycznego badan”
Przedszkole
31.05.16 Specjalistyczne Olimpijski Piknik Rodzinny
~,Kamyczkowo”
Zespot Szkot
3.06.16 Ponadgimnazjalnych nr 19 VI Piknik Techniczny
im. Karola Wojtyty w t.odzi
10.06.16 Szkota Podstawowa nr 36 | Bajkowy Piknik Rodzinny z okazji Dnia

w todzi

Dziecka i Swieta Rodziny
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Zespot Szkot
7.06.16 Ponadgimnazjalnych nr 19 Akcja ,Mentor ZSP 19”
w todzi
Publiczne Gimnazjum Konkurs Teatralny ,, Teenager auf der
3.06.16 : »
nr 19 w todzi Buhne
VII.2016 Szkota Podstawqwa nr 152 Piyta ,L6dz w piosence”
w todzi
X1l Liceum Europejski Dzien Jezykow - projekt
4.10.10 e
Stowa Radosci

Ogolnoksztatcgce w todzi

finat 15.01.17

Szkoty "Mikron"

Konkurs plastyczny ,Basnie,
naturalnie!”

Konkurs ,Na $ciezkach zycia -

18.11.16 XXIII Liceum
" Ogolnoksztatcgce w todzi Tischnerowskie drogowskazy”
Zespot Szkot
finat 9.12.16 Ponadgimnazjalnych nr 9 Konkurs informatyczny ,Avatarek”
w todzi

18.05.17 finat

t 6dzkie Kuratorium
Oswiaty

Konkurs ,Papiez Stowianin -
ogolnopolski konkurs wiedzy
0 czasach i osobie Karola Wojtyty -

Jana Pawta II”
tédzkie Stowarzyszenie .
20.10.16 Pomocy Szkole Gala Stypendialna 2016
Zespot Szkot
finat 17.02.17 | Ponadgimnazjalnych nr 20 Konkurs ,Zawodowiec 2017”
w Lodzi

Centrum Zajeé

Spektakl muzyczno-historyczny

2.11.16 Pozaszkolny(;h nr 2 ,Skamienialy Las 1914-1918"
w todzi
todzkie Centrum Konferencja "Rola centrow ksztatcenia
25.11.16 Doskonalenia Nauczycieli rakt chne 0w svstemie edukacii®
i Ksztatcenia Praktycznego praxty 9 y ]
Szkota Podstawowa nr 204 Ogolnotédzki Konkurs Piesni
8.11.16 . . S . .
w todzi Patriotycznej i Wojskowej
finat 5.04.17 Szkota Podstawgwa nr12 X Miedzyszkolny Kon_klljlrs "Patroni
w Lodzi naszych ulic
Szkota Podstawowa nr 3 | Il Miedzyszkolny Turniej Karate Szkét
1.12.16 .
w todzi Podstawowych
Zespot Szkot . o .
IV.2017 Ponadgimnazjalnych nr 9 XX PrzegI,ad Two,rczoscn Artystycznej
: Ucznidw Szkoét Zawodowych
w todzi
Gala laureatow XXIIl Konkursu
Krajowe Stowarzyszenie Plastycznego "Kwiaty dla Babci
19.01.17 S ¥
i Dziadka" oraz 11l Konkursu

Pomocy Szkole

Literackiego ,Wiersz o Babci i Dziadku”

finat 17.03.17

Zespot Szkot Ekonomii
I Ustug w Lodzi

Szésty Przeglad Twérczosci
Artystycznej Ucznidw Szkot
Gimnazjalnych ,Filmowa £6dz na
morzu wyobrazni”
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Szkota Podstawowa nr 7 : .
finat 24.0517 |  im. Orlat Lwowskich Il Konkurs Filmowy ,Orleta Filmowe
. todzi
w todzi
Szkota Podstawowa nr 182
10.03.17 im. T. Zawadzkiego "Zoski" | XIV Mistrzostwa w Szybkim Czytaniu
w todzi
Zespot Szkot Konkurs dedykowany marszatkowi
finat 23.03.16 | Ponadgimnazjalnych nr 20 | Jozefowi Pitsudskiemu ,byscie wyrosli
w todzi na wolnych ludzi”
Szkota Podstawowa nr 182 | Xl Miedzyszkolny Konkurs Teatralny
21.04.17 im. T. Zawadzkiego "Zoski" ,Bajki, basnie, legendy krajow
w todzi zjednoczonej Europy”
Specjalny Osrodek XV nglnopolskl KonkL_st W|ed’zy
o Literaturze dla uczniéw szkot
24-26.03.17 Szkolno-Wychowawczy . :
. ponadgimnazjalnych z uszkodzonym
nr 1w todzi
stuchem
5.04.17 | SZkotaPodstawowa nr 36 Konkurs ,£6d2 w liczbach”
w Lodzi
Zespot Szkot Spotecznych »
14.01.17 nr 4wk odzi Koncert charytatywny ,Serce Perty
Przedszkole Miejskie :
5-6.04.17 nr 140 w t.odzi X Konkurs Przedszkolne Orkiestry
Szkota Podstawowa nr 29 | Projekt edukacyjny ,£6dz nasza mata
16.05.17 ) / »
w Lodzi ojczyzna
6.03.17 Szkota Podstawowa nr 30 Konkurs migdzyszkolny ,Zotnierz
T w Lodzi Wyklety - Zapomniany Bohater”

Opracowanie:

Grazyna Adamiec
(na podstawie danych zawartych na stronie:
http://www.uml.lodz.pl/samorzad/pod_patronatem_prezydenta/)
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Dzialalno§¢ proinnowacyjna - dobre praktyki

W wyniku analizy dziatalnosci pracownikéw pedagogicznych LCDNIiKP
W mijajacym roku wytypowano nastepujace przedsigwzigcia do rozwigzan
modelowych o szczegdlnym znaczeniu dla systemu edukac;ji:

1. Dzialalno$¢ Pracowni Edukacji Przyrodniczej 1 Prozdrowotnej, zwtaszcza
prace kierownika Jacka Pachelskiego, prowadzenie innowacji
organizacyjnej i metodycznej doradcy Anny Romanskiej oraz wielo$¢
dziatan organizacyjno — edukacyjnych sktadajacych si¢ na proces
optymalizacji wychowania fizycznego w ramach projektu STOP
ZWOLNIENIOM Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, koordynowanych
przez doradc¢ Ewg Sprawke.

2. Organizacja uczenia si¢ dyrektorow szkot 1 nauczycieli podczas kursow
jezyka angielskiego prowadzonych przez konsultanta Zofi¢ Kordale.

3. Organizacja innowacyjnych procesOw edukacyjnych przez Pracownig

Edukacji  Przedszkolnej i Woczesnoszkolnej (7. osobowy zespot
charakteryzujacy si¢ grupowym wytwarzaniem pomystOw rozwigzan
problemow).

4. Prace nad utworzeniem kLodzkiego Modelu Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego z uwzglednieniem uczniow, rodzicow, przedsiebiorcow
I badan predyspozycji zawodowych koordynowane przez Matgorzate
Sienng, kierownika Osrodka Doradztwa Zawodowego.

5. Organizacja Edukacji Przedzawodowej przez doradcéw metodycznych
uczenia si¢ techniki oraz promowanie przez Pracowni¢ Edukacji
Przedzawodowej innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych.

6. Wdrazanie do praktyki edukacyjnej nowych technologii informacyjnych
przez Ann¢ Koludo, kierownika Osrodka.

7. Prace nad doskonaleniem eCentrum prowadzone przez Michata
Durkiewicza i Dominika Gossa, specjalistow.

8. Prowadzenie Akademii Mtodych Tworcow przez Stawomira Szaruge
I praca wspolna z Pracownig Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej
nad prowadzeniem przez Pracowni¢ Dziecigcej Akademii Miodych
Tworcow.

9. Badania rynku pracy dla potrzeb organizacji ksztalcenia zawodowego
prowadzone przez Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji pod
kierunkiem kierownika Obserwatorium dr Elzbiety Ciepuchy.

10. Spotkania doskonalace dziatalno$¢ rad pedagogicznych prowadzone przez
Andrzeja Melsona, konsultanta.

11. Prace Zespotu ds. Promocji zapewniajace rozpoznanie waznych
innowacyjnych przedsiewzieg¢ 1 wspomagajace udzial nauczycieli
w krajowych 1 wojewodzkich konferencjach.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

Prace Zespolu Wydawniczego 1 Poligrafii zapewniajace publikacje
materiatow edukacyjnych, czasopism, skryptow 1 poradnikow.
Organizacja spotkan innowacyjnych z zakresu edukacji regionalnej
prowadzonych przez Katarzyne Gostynska i Piotra Machlanskiego.
Organizacja nowych stacji techniczno-dydaktycznych w Osrodku
Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego dla potrzeb osiggania
mechatronicznych kompetencji, serwisowanie stacji, promowanie poprzez
wyposazenie techniczno-dydaktyczne edukacji mechatroniczne;j.
Organizacja 1 prowadzenie krajowych konferencji we wspotpracy ze
Stowarzyszeniem Dyrektoréw 1 Nauczycieli Centrow Ksztalcenia
Praktycznego dotyczacych wspotdziatania edukacji zawodowej z rynkiem
pracy 1 dziatalnosci centrow ksztalcenia praktycznego.

Katalogowanie DOBRYCH PRAKTYK 1 redagowanie przez Grazyng
Adamiec materiatow promujacych dobre praktyki.

Realizacja w wojewddztwie 16dzkim projektu ,,Edukacja globalna.
Liderzy edukacji na rzecz rozwoju” przez Ewg Derecka, doradce
metodycznego we wspolpracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji.
Organizacja prac w ramach edukacji filmowej przez Danute Gorecka,
kierownika Osrodka Edukacji Humanistyczne;.

Prowadzenie przez doradc¢ metodycznego Jacka Czlapinskiego
Matematycznego Kota Olimpijskiego.

Organizacja przez Danute¢ Wegrowska, doradce metodycznego
holistycznego  konkursu ,Matematyczne Wedrowki po Lodzi”
I Miedzynarodowego Konkursu Matematycznego ,,Kangur”.

Kontynuacja prac nad kompleksowym wspomaganiem szkdét przez
Andrzeja Melsona 1 Mari¢ Michalak — konsultantéw pod kierunkiem
Teresy Dabrowskiej, wicedyrektora.

Prowadzenie Akademii Seniora pod kierunkiem Andrzeja Melsona,
konsultanta przez konsultantéw i1 doradcéw metodycznych.

Zarzadzanie szkolnym systemem jakoSci przez Terese Adamczyk,
Matgorzate Balcerowska, Lidi¢ Turska i audytorow wewnetrznych Dorote
Wojtus$, Elzbiete Ciepuche, Zdzistawa Anglarta, Ann¢ Gebarowska pod
kierunkiem Elzbiety Gonciarz, pelnomocnika dyrektora ds. jakosci.
Organizacja przez Os$rodek Zarzadzania w Edukacji FORUM
DYREKTOROW SZKOL SPECJALNYCH pod kierunkiem Anety
Madziary, kierownika Os$rodka oraz organizacja przez konsultantow,
Jolante Wojciechowska, Katarzyne Peczek 1 Mari¢ Michalak modelowych
zaje¢ edukacyjnych w szkotach zawodowych specjalnych.

Organizacja i prowadzenie przez doradcow i konsultantow A. Melsona,
K. Kasprzyk, E Sprawke, E. Wilczynska, E. Lesniowska, B. Kapruziak,
J. Gruszczynska, B. Wrabel, A.Proc, J. Markiewicz pod kierunkiem
T. Dabrowskiej, wicedyrektora LCDNiKP 23. GRANTOW LODZKIEGO
KURATORA OSWIATY (460 godzin, 453 uczestnikow).
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26.

217,

28.

29.

30.

31.

32,

Organizacja i prowadzeniec WOJEWODZKICH KONKURSOW
PRZEDMIOTOWYCH SZKOL PODSTAWOWYCH w imieniu
Lodzkiego Kuratora Os$wiaty przez doradcow 1 konsultantow
E. Sztombke, A. Jachimowska, E. Ciemnicka, E. Wiercinska-Banaszczyk,
D. Kwiatkowskiego pod kierunkiem T. Dgbrowskiej, wicedyrektora
LCDNIiKP.

Organizacja i prowadzenie WOJEWODZKICH KONKURSOW
PRZEDMIOTOWYCH DLA GIMNAZJOW w imieniu Eodzkiego
Kuratora O$wiaty przez doradcow i konsultantow D. Goérecka,
S. Jaraszkiewicza, K. Stepien, M. Koziet, = W1 Glamacinskiego,
D. Wegrowska, WL. Nawrockiego, J. Pachelskiego, E. Wilczynska, S.
Szarugeg, A. Danielewicz-Malinowska, B. Wrgbel pod kierunkiem
T. Dabrowskiej, wicedyrektora.

Organizacja i prowadzenie w imieniu Prezydenta Miasta Lodzi konkursu
dla pracodawcow o statuetke ,todzkie Labedzie” przez konsultantow
Danute Urbaniak 1 Jadwige Morawiec.

Organizacja prac nad wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji trzech kwalifikacji z zakresu mechatroniki przez konsultanta,
nauczycieli 1 specjalistow: Malgorzate Sienng, Pawla Krawczaka,
Wilodzimierza Jankowskiego, Dariusza Wrabla, Tomasza Markiewicza
I Mariusza Mosinskiego.

Koordynacja proceséw edukacyjnych przez petnomocnikéw dyrektora
LCDNIKP do spraw informatyzacji, uczenia programowania obrabiarek
CNC w ramach umowy ,drezdenskiej”, ksztalcenia modutowego,
doradztwa zawodowego 1 projektow zewnetrznych: Dominika Gossa,
Pawla Krawczaka, Donaty Andrzejczak, Matgorzaty Siennej, Marii
Okonskie;j.

Organizacja 1 prowadzenie doskonalenia szkolnych systeméw
wychowania przez Pracowni¢ Wychowania 1 Profilaktyki LCDNiKP.
Organizacja Festiwalu Bibliotek Szkolnych 1 koordynacja przez doradce
metodycznego Grazyn¢ Bartczak procesow edukacji czytelnicze;.

Opracowanie:
Janusz Moos — dyrektor
Lt.odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
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Rekomendacja Konferencji Ogolnopolskiej
»Centra ksztalcenia praktycznego w polskim systemie
edukacji zawodowej”

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
zorganizowato 25.11.2016 r. we wspoOtpracy ze Stowarzyszeniem Dyrektorow
i Nauczycieli Centrow Ksztalcenia Praktycznego krajowa konferencje
,,Centra ksztatcenia praktycznego w polskim systemie edukacji zawodowe;j”.
Dominujgcym elementem konferencji byta DYSKUSJA PANELOWA jako
odpowiedz na trzy pytania:

e Jaka rolg powinny petni¢ centra ksztalcenia praktycznego w systemie
edukacji?

e 7 jakimi podmiotami edukacyjnymi i jak powinno wspdipracowaé centrum
ksztatcenia praktycznego?

e Czy w centrum ksztatcenia praktycznego nalezy lokalizowaé osrodki
egzaminacyjne?

Dyskusje panelowa prowadzit dyrektor LCDNiKP Janusz Moos,
a panelistami byli dyrektorzy centrow w Kielcach, Swarzedzu, Mielcu,
Czgstochowie, Zabrzu, Krakowie, dyrektorzy firm Festo i Mechatronik,
nauczyciel 16dzkiej szkoly zawodowej (Yacznie 9 oséb). Duza dynamika
dyskusji pozwolita wiaczy¢ sie do dyskusji uczestnikom konferencji. Lacznie
25 wypowiedzi informowato o: wieloprocesowej dzialalno$ci centrow
ksztalcenia praktycznego, olbrzymim znaczeniu centrow dla rozwoju szkot
zawodowych, wysokim poziomie zasobOow materialnych odwzorowujacych
najnowsze technologie, oddzialywaniu ckp na wiele szkot zawodowych,
warto$ciowe] wspOtpracy z przedsigbiorcami 1 wyzszymi uczelniami,
potrzebie lokalizowania w  centrach  os$rodkéw egzaminacyjnych
Z uwzglednieniem koniecznych zmian w strukturze dzialalnosci osrodkow
(egzaminatorzy, S$rodki finansowe), potrzebie organizacji prac nad
koordynacja doradztwa edukacyjnego, potrzebie oddzialywania centréw
ksztalcenia praktycznego na edukacje w szkotach podstawowych, gimnazjach
I liceach ogodlnoksztatlcagcych (uczenie techniki, organizacja edukacji
przedzawodowej, badania predyspozycji zawodowych i inne ustugi doradztwa
zawodowego z wykorzystaniem wyposazenia techniczno-dydaktycznego ckp)
oraz o potrzebie wigzania dziatalnosci centrow ksztatcenia praktycznego
Z dziatalnoscig  akredytowanych powiatowych placowek doskonalenia
nauczycieli.

W pierwszej czesci konferencji wygltoszono cztery referaty, w nastepujacej
kolejnosci:

o Centra ksztalcenia praktycznego w polskim systemie edukacji” —
wystapienie Janusza Moosa wprowadzajace w tematyke konferencii,
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e ,Rewolucja przemystowa czwartej generacji”, referat dr. Witolda
Morawskiego, dyrektora Festo Didactic,

e Zintegrowany System Kwalifikacji”’, wystapienie Heleny Jedrzejczak,
gtownej specjalistki Instytutu Badan Edukacyjnych MEN,

e . Doradztwo zawodowe jako wazny element dzialalno$ci centrum
ksztalcenia praktycznego”, referat Malgorzaty Siennej, kierownika
Osrodka Doradztwa Zawodowego w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego.

W drugiej czesSci konferencji wystapienia dotyczyly prezentacji trzech
wybranych centrow  ksztalcenia praktycznego: CKP w Swarzedzu,
wystgpienie wicedyrektora Piotra Stasiaka, CKP Kielce w organizacji,
wystgpienie dyrektora Dominika Kraski, CKP w 1o6dzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, wystgpienie
konsultanta ksztatcenia zawodowego Donaty Andrzejczak. W tej czesci
konferencji na odnotowanie =zastuguje roéwniez wystgpienie Marka
Szymanskiego  ,,Osrodki  egzaminacyjne ~w  centrach  ksztalcenia
praktycznego™.

Podczas konferencji zorganizowano sesj¢ plakatowa ,,Rola centrum
ksztalcenia praktycznego w polskim systemie edukacji”, prowadzong przez
konsultanta L CDNiKP Anne¢ Gnatkowska oraz zaprezentowano przez
przedstawiciela firmy APR System wykorzystanie nowoczesnych technologii
w zarzadzaniu edukacja zawodowa. Konferencje przygotowal Osrodek
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego LCDNiKP we wspdlpracy
z Zespotem ds. Promocji, Osrodkiem Nowoczesnych Technologii
Informacyjnych, Os$rodkiem Doradztwa Zawodowego, pracownikami
administracji 1 Stowarzyszeniem Dyrektoréw 1 Nauczycieli Centrow
Ksztatcenia Praktycznego. Konferencja byla transmitowana na zywo na
facebooku LCDNiKP.

Patronatu  konferencji  udzielili Wojewoda  Lodzki, Marszatek
Wojewddztwa L.odzkiego, £.0dzki Kurator Oswiaty, Prezydent Miasta L.odzi,
Rektor Politechniki .0dzkiej, Prezes Stowarzyszenia Elektrykow Polskich.

Zyczenia 1 pozdrowienia dla uczestnikow konferencji  przestal
przewodniczacy Rady Miejskiej L.odzi Tomasz Kacprzak.

Instytucje patronujace 1 inne zewngtrzne prezentowali podczas konferencii:

Bozena  Ziemniewicz, wiceprzewodniczaca Rady  Gospodarczej
Wojewddztwa todzkiego; Sylwester Pawtowski, przewodniczacy Komisji
Edukacji Rady Miejskiej w Lodzi; Bozena Majer-Gawron, wicedyrektor
Osrodka Rozwoju Edukacji MEN, Matgorzata Swierzynska, wicedyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi; Halina Cyrulska, zastepca
dyrektora Wydzialu Rozwoju Edukacji Kuratorium Oswiaty w }todzi;
Barbara Suchara, glowny specjalista w Wydziale Edukacji; Wladystaw
Szymczyk — prezes Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich; Bartosz
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Rzetkiewicz, dyrektor Departamentu Partnerstwa i Komunikacji LSSE;
Marek Cwiek, prezes Zarzadu Okregu ZNP; Matgorzata Brzezinska, prezes
Instytutu  Nowych  Technologii, przedstawiciele Lewiatana, lzby
Rzemies$lniczej, Instytutu Badan Edukacyjnych MEN 1 innych firm
wspotpracujacych z LCDNiKP.

W wyniku dyskusji i analizy tresci wystapien uczestnikow konferencji
Konferencja ,,Centra ksztalcenia praktycznego w polskim systemie
edukacji” REKOMENDUJE naste¢pujace rozwigzania:

1. W organizacji dzialalno$ci centrow ksztalcenia praktycznego odnosi¢
si¢ do wypracowanego w latach 1994 — 1996 modelu funkcjonowania
centrum ksztatcenia praktycznego (model idealny i realny opracowany
przez todzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego i zaakceptowany przez  Ministerstwo  Edukacji
Narodowej) oraz do procesu modelowania centrow ksztalcenia
praktycznego prowadzonego przez 19 centrow.

2. W rozwazaniach na temat dzialalno$ci centréw ksztalcenia
praktycznego podkresla¢ dwa nastepujace fakty rzutujace na role
centrow w systemie edukacji zawodowej:

a) centra ksztalcenia praktycznego sg jedynymi placoéwkami
oddzialywujacymi na wiele szkot zawodowych (uczniowie szkét
zawodowych okreslonych branz uczestniczacy w zajgciach
edukacyjnych prowadzonych przez kazde centrum ksztatcenia
praktycznego) w przeciwienstwie do centrOw majacych zasigg
lokalny zwigzany z dang szkola;

b) centra ksztalcenia praktycznego (w wigkszosci) sg dobrze
wyposazone w stacje techniczno-dydaktyczne odwzorowujace
najnowsze technologie.

3. Centrum ksztalcenia praktycznego spelniajagce kryteria zasobow
kadrowych 1 materialnych powinno organizowa¢ procesy osiggania
przez uczacych si¢ kompetencji zawodowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci praktycznych poprzez:

e metody projektowe (kazdy projekt powinien obejmowaé zadanie
zawodowe przekazane z rzeczywistego procesu pracy),

e tworzenie ,,szkoty projektow” z budowaniem przez uczacych si¢
PORTFOLIO prezentujagcych efekty prac w ramach procesow
wykonywania projektu,

e metody ksztalcenia stymulujgce aktywnie uczacych si¢ w grupach
zadaniowych,

e udzial przedsigbiorcow w rozpoznawaniu przez uczacych si¢
nowych technologii,

e powigzanie trybu formalnego uczenia si¢ z trybem pozaformalnym
osiggania efektow uczenia si¢
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4.

Centrum Ksztalcenia praktycznego powinno koordynowaé w obszarze
powiatu (miasta) wspotprace edukacji zawodowe] z przedsigbiorcami
poprzez aktywne wspotdzialanie w realizacji zadan edukacyjnych
z: dyrektorami — prezesami matych, $rednich, duzych przedsiebiorstw,
stowarzyszeniami naukowo-technicznymi, fundacjami, zwigzkami
branzowymi, specjalnymi strefami ekonomicznymi, instytutami,
cechami rzemiost 1 in.

Szczegbdlng role powinien spetnia¢é w pracy centrum ksztatcenia

praktycznego zespot zadaniowy ds. monitorowania rynku pracy
(obserwatorium rynku pracy dla edukacji) w celu ustalenia kwalifikacji
zawodowych (zawoddéw) o szczegdlnym znaczeniu dla rynku pracy
,,dzisiaj, jutro 1 w dalszej przysztosci”.

5.

7.

Wyposazenie techniczno-dydaktyczne centrum ksztalcenia
praktycznego powinno petnié¢ istotng role w prowadzeniu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, w tym orientacji zawodowej dla wszystkich
obszarow edukacji (przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum,
liceum ogodlnoksztatcagce, szkolta zawodowa). Zwerbalizowane
doradztwo zawodowe musi by¢ wzbogacone o dzialania manualne
uczacych si¢ wykorzystujace urzadzenia 1 srodki pracy centrum.

Koordynacja poprzez centrum ksztalcenia praktycznego doradztwa

edukacyjno-zawodowego wymaga:

a) prowadzenia edukacji przedzawodowej i prozawodowej (uczenie
techniki, organizacja zaje¢ na stanowiskach treningowych),

b) organizacja instrumentarium dla potrzeb prowadzenia badan
predyspozycji zawodowych uczniéw réznych typow szkot,

c) opisu kwalifikacji (zawodu) w formach bajkowych dla matych
dzieci,

d) zapewnienia udzialu pracodawcéw w organizowanych ustugach
doradczych,

e) organizowania wycieczek zawodoznawczych do przedsigbiorstw,
wykorzystania wyposazenia techniczno-dydaktycznego centrum
ksztatcenia praktycznego w procesach doradczych, organizowania
wspolpracy zrodzicami ucznidw, koordynowania dziatalnosci
liderow wewnatrzszkolnych systemow doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Nalezy doskonali¢ wyposazenie techniczno-dydaktyczne centrow

ksztalcenia praktycznego, a przede wszystkim lokalizowa¢ w centrach

drogie stacje techniczno-dydaktyczne stuzgce wielu szkotom (nie jest
wskazane wyposazenie kazdej szkoty zawodowej danej branzy

w drogie maszyny i urzadzenia, na przyktad w wieloosiowe obrabiarki

sterowane numerycznie ze wzgledow ekonomicznych. Te maszyny

I urzadzenia zlokalizowane w powiatowym centrum Kksztatcenia
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praktycznego beda stuzyly wszystkim szkotom branzy mechanicznej

w danym powiecie).

Umozliwi¢ centrom ksztalcenia praktycznego wigzanie si¢ z innymi

podmiotami edukacyjnymi, a przede wszystkim z powiatows,

akredytowang placowka doskonalenia nauczycieli lub powiatowym
centrum ksztalcenia ustawicznego, co umozliwi wykorzystanie stacji
techniczno-dydaktycznych centrum réwniez do:

a) doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli edukacji
zawodowej 1 ogdlnej,

b) prowadzenia doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéw
szkot podstawowych |1 ponadpodstawowych, a takze dzieci
w przedszkolach (orientacja zawodowa),

C) osiggnigcia przez pracownikow  przedsigbiorstw  nowych
kompetencji zawodowych,

d) osiggnigcie przez osoby poszukujace zatrudnienia kompetencji
zawodowych istotnych dla rynku pracy,

e) przekwalifikowanie si¢ nauczycieli (kwalifikacyjne kursy
zawodowe, studia podyplomowe prowadzone przez wyzsze
uczelnie z lokalizacjg zaje¢ praktycznych w centrach ksztalcenia
praktycznego)

f) organizowania zajeé¢ edukacyjnych dla SENIOROW

Szczegodlne znaczenie dla wzrostu roli 1 znaczenia centrow ksztatcenia

praktycznego maja rOwniez nastgpujace procesy:

a) wigzanie ksztalcenia zadaniowego — modulowego z ksztalceniem
dualnym,

b) organizacja konektywnego uczenia si¢ (laczenie si¢ z zasobami
informacji, odnajdywanie — pobieranie informacji, samodzielne
podejmowanie decyzji),

C) organizacja uczenia si¢ zgodnie z zalozeniami edukacji
konstruktywistycznej, tutoringu i coachingu w edukaciji,

d) organizacja uczenia si¢ dla samodzielnosci, wlasnego rozwoju,
zatrudnienia i dla zdatnos$ci (rozwijania kompetencji zawodowych
I spotecznych),

e) organizacja uczenia si¢ mobilnosci zawodowej (m.in. poprzez
ksztatcenie modutowe — zadaniowe), przygotowanie do ,,przejscia”
na wyzsze poziomy kwalifikacji, ksztalttowanie gotowosci do
wielokrotnego zmieniania kwalifikacji, a w efekcie do uczenia
si¢ calozyciowego (ustawicznego).

10. W centrach ksztalcenia praktycznego nalezy lokalizowaé OSRODKI

EGZAMINACYJNE, co przyczyni si¢ do:

a) optymalnego wykorzystania wyposazenia techniczno-
dydaktycznego centrow w procesie sumatywnego pomiaru efektow
uczenia si¢ i nadawania kwalifikacji zawodowych,
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b)

c)

d)

zminimalizuje zaklocenie procesow edukacyjnych w budynkach
szkolnych w wyniku organizowania egzaminéw zawodowych,
wiekszej mozliwo$ci potwierdzania efektow uczenia si¢ w trybie
pozaformalnym 1 nieformalnym (tozsame traktowanie trybu
formalnego z pozaformalnym 1 nieformalnym osiggania
kompetencji zawodowych),

zwigkszenia si¢ mozliwosci uczestnictwa centréw ksztalcenia
praktycznego w procesach potwierdzania kompetencji w zawodach
stanowiskowych zgloszonych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji Zawodowych.

Opracowanie:

Janusz Moos — dyrektor

Ltodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
Prezes Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Ksztatcenia
Praktycznego



