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Slowo wstepne

Tre§ci  niniejszego  opracowania  Lodzkiego  Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego ukazujg istote
Lodzkiego Modelu Doradztwa Zawodowego 1 najwazniejsze procesy
prowadzone przez doradcow zawodowych w réznych typach szkot.

Tresci modelu znakomicie koresponduja z zatozeniami przemian
W polskim systemie edukacji, ktore okreslaja doradztwo zawodowe
jako szczegdlnie wazny obszar dzialalnosci edukacyjnej na kazdym
poziomie uczenia si¢ (od przedszkola do szkoly zawodowej). Dobrze
zorganizowane doradztwo zawodowe wspomaga uczacych sig
W podejmowaniu $wiadomej decyzji o wyborze dalszej drogi
edukacyjnej lub dziatalnosci zawodowej. Prezentujemy doradztwo
indywidualne 1 grupowe, badania predyspozycji zawodowych,
spotkania z rodzicami, wspotdzialanie z przedsigbiorcami, organizacje
spotkan doradczych w firmach zatrudniajacych absolwentow szkot,
wykorzystanie instrumentarium techniczno-dydaktycznego Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w organizowaniu 1 prowadzeniu uslug
doradczych, a takze organizacj¢ edukacji przedzawodowej dla potrzeb
rozpoznania przez uczniow szkot podstawowych 1 gimnazjow r6znych
kwalifikacji zawodowych waznych dla rynku pracy.

Istotng role wspomagajaca w edukacji przedzawodowe;,
prowadzonej w wymiarze orientacji zawodowej spetniaja - Akademia
Mitodych Tworcoéw, Studio Aktywnosci Dzieci 1 Nauczycieli oraz
zajecia laboratoryjne dla uczniow roznych typow szkot umozliwiajace
uswiadomienie sobie zdolnos$ci manipulacyjno-motorycznych.

Lodzki Model Doradztwa Zawodowego byt prezentowany
podczas regionalnych, krajowych i1 miedzynarodowych konferencji
I seminaridw oraz podczas spotkan w szkotach organizowanych przez
Urzad Miasta t.odzi. Jest on koordynowany przez Osrodek Doradztwa
Zawodowego w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztatcenia Praktycznego, ktéremu dzigkuje za wielowymiarowg
dziatalno$¢ innowacyjng promujaca doradztwo edukacyjne jako
szczegolnie wazny element systemu edukacji.

JANUSZ MOOS
Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego






Maltgorzata Sienna

Zintegrowany proces doradztwa edukacyjno-zawodowego

Osrodek Doradztwa Zawodowego w todzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego prowadzi
zintegrowane, kompleksowe dzialania w zakresie orientacji
I doradztwa edukacyjno-zawodowego. Ciaggle zmiany zachodzace na
rynku pracy, szeroka rynkowa oferta edukacyjno-zawodowa (w tym
mozliwo$¢ ksztatcenia w nowych zawodach), mozliwos$¢ uzyskiwania
nieznanych dotychczas kwalifikacji, powoduja koniecznos$¢ wspierania
uczacych si¢ w Swiadomych wyborach edukacyjno-zawodowych oraz
ich przygotowania do funkcjonowaniu na rynku pracy.

Zgodnie z opracowanym standardem ustugi doradcze Os$rodka

Doradztwa Zawodowego polegaja na:

B nawigzaniu statej wspotpracy z todzkimi szkotami w zakresie
$wiadczenia ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego,

B pomocy doradczej w organizowaniu wewnatrzszkolnego
systemu orientacji i doradztwa edukacyjno-zawodowego,

B przeprowadzeniu grupowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego dla ucznidow todzkich
szko6t  wszystkich typow na podstawie zgloszonego
zapotrzebowania,

B przygotowaniu i udostepnieniu szkotom oferty Os$rodka
Doradztwa Zawodowego wspomagajacej Swiadomy wybor
$ciezki edukacyjno-zawodowej,

B rcalizacji dziatan doradczych (ujetych w katalogu ustug
doradczych oraz w ofercie) przez doradcow zawodowych
Osrodka Doradztwa Zawodowego,

B koordynowaniu przedsiewzie¢ 1odzkich szkét w zakresie
organizacji ~ wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

B monitorowaniu wdrazania 16dzkiego systemu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Standard wyznacza takze sposob realizacji ustug doradczych:

B przeprowadzanie grupowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego dla ucznidw gimnazjow



I szk6t ponadgimnazjalnych minimum w kazdej Kklasie
programowo najwyzszej,

przeprowadzanie  doradztwa  edukacyjno-zawodowego
indywidualnego w Punkcie Konsultacyjnym Lodzkiego
Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli 1  Ksztalcenia
Praktycznego oraz w szkotach zglaszajacych
zapotrzebowanie,

dyzury doradcow zawodowych w Punkcie Konsultacyjnym
Osrodka Doradztwa Zawodowego LCDNIiKP,
przeprowadzenie warsztatow dla nauczycieli, ucznidéw,
rodzicow o tematyce dotyczacej wspierania w $wiadomym
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowej,

stosowanie istniejgcych narzedzi wspierajacych indywidualne
I grupowe doradztwo edukacyjno-zawodowe,

inicjowanie 1 wspolorganizowanie przedsiewzie¢ W zakresie
orientacji  zawodowej w  szkotach  podstawowych
I przedszkolach,

wspolorganizowanie spotkan w szkotach z rodzicami,
uczniami 1 doradcg zawodowym oraz przedstawicielami
pracodawcow 1 szkol ponadgimnazjalnych (w publicznych
gimnazjach),

organizowanie konkurséw dla uczniow w obszarze orientacji
I doradztwa zawodowego =z wykorzystaniem metody
projektow,

organizowanie modelowych zaje¢ edukacyjnych dla liderow
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
zainteresowanych nauczycieli,

organizowanie konferencji, seminariow w zakresie doradztwa
zawodowego,

badanie predyspozycji zawodowych uczniow w ramach zajec
praktycznych prowadzonych w pracowniach techniki
LCDNIiKP,

badanie predyspozycji ucznidow w szkotach zglaszajacych
zapotrzebowanie,

koordynacja dziatan zespotow zadaniowych, metodycznych
w obszarze doradztwa zawodowego,



B wspotorganizacja dzialan na terenie Lodzi w ramach inicjatyw
ogélnopolskich ~w  zakresie orientacji i1 doradztwa
zawodowego,

B wspolorganizacja wycieczek zawodoznawczych do firm,

B opracowanie informatora o zawodach i kwalifikacjach,
w ktorych ksztatcg todzkie szkoty zawodowe (technika
I zasadnicze szkoty zawodowe) we wspotpracy z Wydziatem
Edukacji Urzgdu Miasta t.odzi,

B prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow gimnazjow
I szk6t ponadgimnazjalnych w ramach Akademii Liderow
Kariery,

B wspolorganizowanie edukaciji przedzawodowej,

B prezentowanie dobrych praktyk szkot w zakresie orientacji
I doradztwa zawodowego poprzez publikacje L CDNiKP,

B rekomendowanie szkot, dyrektordw, nauczycieli do
Certyfikatu Lider Szkolnego Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego,

B nawigzanie statej wspotpracy z Obserwatorium Rynku Pracy
dla potrzeb edukacji LCDNiKP, pracodawcami, wyzszymi
uczelniami, instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego w szczegolnosci z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Swiadczenie ustug w zakresie doradztwa zawodowego jest
poprzedzone diagnoza potrzeb, wymagan i oczekiwan szkét — badania
ankietowe, dokumentowane i monitorowane zgodnie z systemem
jakosci 1 zasadami LCDNiKP.

W  kazdym  publicznym  gimnazjum oraz w  szkolach
ponadgimnazjalnych zostal powotany lider wewnatrzszkolnego
systemu orientacji 1 doradztwa zawodowego, zadaniem ktorego jest
organizacja dziatan na terenie szkoty.

Funkcje te petnig najczescie:

B pedagodzy szkolni,

B nauczyciele roznych przedmiotow, ktorzy ukonczyli studia
podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego,



B nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty, ktorym
tematyka doradztwa zawodowego jest szczegdlnie bliska.
Dla kazdego typu szkoty zaproponowane zostaty odpowiednie do
grupy wiekowej oraz potrzeb dziatania skierowane do uczacych sig.
Otwarto$¢ 1 aktywno$¢ lidera oraz dyrektora szkoty ma
fundamentalne znaczenie dla dostepnosci ucznidow i rodzicow do

profesjonalnych ustug doradztwa zawodowego. W szkotach, gdzie
funkcjonuje aktywny, odpowiedzialny lider poszerzana jest wiedza
uczniow, rodzicow i nauczycieli o $wiecie pracy, oczekiwaniach
pracodawcow i ofercie edukacyjnej.

Lider wewnatrzszkolnego systemu orientacji 1 poradnictwa
zawodowego moze, ale nie musi prowadzi¢ zajecia z tego zakresu.
Kluczowymi kompetencjami lidera sg umiejetnosci komunikacyjne,
organizacyjne, zaangazowanie we wspolprace z otoczeniem.

W  ramach wewnatrzszkolnego systemu planowania Kariery
zawodowej w szkotach lider korzysta z zasobéw wewngtrznych
I zapewnia dostep do ushug doradztwa zawodowego z zewnatrz, na
przykltad ze strony doradcow zawodowych Osrodka Doradztwa
Zawodowego, publicznych stuzb zatrudnienia, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, pracodawcow itd. Taka organizacja $wiadczenia ustug
doradztwa zawodowego w szkotach tworzy dobre relacje z rynkiem pracy
oraz silne podstawy bezstronno$ci §wiadczonych ustug.

Zajgcia grupowe (np. na tematy: $wiadomos¢ kariery, badanie
predyspozycji zawodowych, odkrywanie roznych mozliwo$ci rozwoju
zawodowego, rozwoOj umiejetnosci zarzadzania karierg) sa
zorganizowane w  formach pozalekcyjnych, w ramach godziny
wychowawczej i sg prowadzone w formie warsztatow. Kazdy uczen
todzkich  szkot ma nieograniczony dostep do doradztwa
indywidualnego. Doradztwo indywidualne prowadzone jest przez
specjalistow - doradcéw zawodowych.

Cze$¢ zaje¢ jest prowadzona z aktywnym zaangazowaniem
pracodawcow, rodzicéw i1 innych grup aktywnych partnerow, co daje
uczniom okazje do uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu.

W wielu szkolach wewnatrzszkolny lider wraz z doradca
zawodowym Osrodka angazuje si¢ w organizacje:

— praktyk zawodowych ,,na probg”,
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— spotkan ze $wiatem pracy poprzez wizyty, symulacje, nasladowanie
lub rzeczywiste doswiadczenia w pracy,

— spotkan z absolwentami,

— opracowania portfolio, ktore ma na celu zachg¢cenie uczniow do
zaangazowania w regularne przeglady wlasnych wynikéw,
planowanie kariery oraz do zarzagdzania wtasng nauka.

Dziatania Osrodka Doradztwa Zawodowego L CDNiKP

Redzice, nauczyciele Pracodawcy Uczacy sie

Daradztwo Dgfﬂnli_::ﬁ:tr:ma‘ue.
edukacyjno- technikum, Z5Z ) _
wodowe Szkota ponadgimnazjalna
Doradztwo
edukacyjno-
§ zawodowe Gimnazjum
E g Orientacja
2 H zawodowa
E R Szkota podstawowa
= Orientacja
zawodowa
Przedszkole

Rys. opracowanie wilasne

Edukacja przedzawodowa

Dobrg praktyka edukacji przedzawodowej jest organizowanie
roznorodnych przedsiewzie¢ w szkotach podstawowych, gimnazjach,
zanim uczniowie podejmg decyzje o wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej.

W ramach edukacji przedzawodowej w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego organizowane sg
m.in.:

B Dzieciecca Akademia Milodych Tworcow — edukacja

wczesnoszkolna,

B Kkonkursy zawodoznawcze — szkota podstawowa, gimnazjum,
zajecia pozalekcyjne z robotyki i mechaniki dla uczniow
gimnazjum,

B zajecia doskonalgce umiejetno$ci manualne:

11



np. zajecia z haftu krzyzykowego (we wspotpracy z firma
Ariadna),

obstuga mini obrabiarek,

B Dni otwarte w andel’s Hotel.

WIEK SZE ZAINTERESOWANIE KSZTALCENIEM £AWODOWYM
WEZROST ZATRUDNIANIA AE SOLWENTOW

SZKOLA I FREZENTOWANIE OBRAZL :
ZAWOD DOWA : ?ﬁiﬁt‘?’ﬁ;—r PRACY- WSPOLORGANIZACJA | !
TECHMNIKLUM, 252 i WYCIECZEK, !
! i | ZAWODOWE 7 AWODOZNAWCZYCH :

: ]

WSPOEPRACA FCDNIKP — PRACODAWCY -SZKOEY i

! :

I 1

i UDIaAE W SPOTKANIACH [ZAJECIA POZAL EKGYINE | !

GIMMNAZS UM — 7 RODZICAMI POZASZHOLNE - KSZTAL TOWANE |
f—] DODATHOWYCH UMIEJETNOSC! !

: PRZEDSIEWZIECIA I :

I ]

| ]

Edukacja preedzawodowa

Rys. opracowanie wilasne

W ramach edukacji przedzawodowej, uczniowie gimnazjow
uczestniczyli w warsztatach na Wydziale Technologii Materiatowych
I Wzornictwa Tekstyliow Politechniki L.odzkiej. Dowiedzieli si¢ tam
jakie s3 rodzaje wilokien, wyrobow witokienniczych, jakie majg
wlasciwosci 1 gdzie znajduja zastosowanie. Wykonywali nadruki na
torbach bawelnianych.

Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ spotkania dla rodzicow
organizowane w gimnazjach przez doradcéw zawodowych Osrodka
przy udziale 1t6dzkich szkot zawodowych, podczas ktorych
prezentowano ofert¢ ksztalcenia zawodowego, kwalifikacyjnych
kursow zawodowych, wspotczesne srodowisko pracy oraz potrzeby
lokalnego i regionalnego rynku pracy.

12



Nauczyciele kazdego przedmiotu wtaczaja si¢ do realizacji dziatan
np. poprzez przyblizenie uczniom zawoddw 1 specjalnosci zwigzanych
z prowadzonym przez nich przedmiotéw, wychowawcy pomagaja
uczniom w realnej samoocenie zainteresowan, uzdolnien, aktywizuja
do zaplanowania przysziej drogi edukacyjnej 1 zawodowej, daja czgsto
wsparcie w sytuacji wyboru, rozbudzajg aspiracje i motywuja do
dziatania. Zadaniem nauczycieli jest takze ksztaltowanie postawy
przedsigbiorczej, rozwijanie umiejetnosci  pracy w  zespole,
komunikatywnos$ci, zaangazowania oraz selektywnego korzystania
Z r6znych zrddet informacji.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe we wspdtpracy z pracodawcami
sprzyja prezentowaniu rzetelnego obrazu pracy, pozyskaniu
wiarygodnych informacji o rynku pracy: stazach, ofertach zatrudnienia,
wymaganiach przedsigbiorcow wobec pracownikéw, zadaniach
zawodowych wykonywanych na poszczegdlnych stanowiskach.

Przyktadem pracodawcy, ktory trzeci rok angazuje si¢
W prezentowanie zawoddéw hotelarsko-gastronomicznych uczniom
gimnazjow jest Andel’s Hotel.

Dni otwarte w andel’s Hotel

Dla celow intensyfikacji przedsigwzie¢ w szkotach pozyskiwane sg
srodki z funduszy Unii Europejskiej. W projekcie wspotfinansowanym
ze srodkow UE ,,Wsparcie na starcie” opracowano zestaw scenariuszy
zaje¢ - ,,Poradnik dla nauczyciela” oraz zestaw ¢wiczen dla ucznidéw,
przygotowano nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z uczniami z zakresu
orientacji i doradztwa zawodowego.

Projekt ,,Wigcej umiem, wigcej moge” skierowany byt do uczniow
szk6t zawodowych (Technikéw, Zasadniczych Szkot Zawodowych).

13



W ramach projektu zostaly Opracowane materiaty szkoleniowe,
przeprowadzone zajecia grupowe, konsultacje indywidualne z doradca
zawodowym i psychologiem.

Wykorzystanie technik coachingowych w doradztwie Kkariery
indywidualnym i grupowym powoduje wzrost motywacji do
aktywno$ci na rynku pracy. Waznym dziataniem w procesach
wspierania uczniow w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej byto
wprowadzenie przez doradztwa zawodowego on-line
z wykorzystywaniem  technik  coachingowych na platformie
edukacyjnej drogowskazy@, ktéra zostala opracowana w ramach
programu Erasmus plus ,,Bez celu, nie ma zysku” w partnerstwie
Z Bulgarig 1 Francja.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego podjeto wspotprace z partnerami zagranicznymi
w zakresie opracowania metodologii, materiatoéw dydaktycznych oraz
utworzenia platformy internetowej. W wyniku zawartej wspotpracy
opracowano program Orientacja zawodowa z wykorzystaniem technik
coachingu, w ktorym zawarte s3 dwa moduly. Modul I
Samoswiadomos¢ jako ¢z¢s$¢ procesu rozwoju, modut IT Méj kierunek
zawodowy. W kazdym module istnieje mozliwo$¢ pracy
indywidualnej oraz pracy z doradcg zawodowym. Wymierng korzyscig
z wprowadzenia e-doradztwa jest zlikwidowanie bariery czasu
I miejsca (osoby dysponujace czasem poza godzinami konsultacji
doradcow zawodowych, oddaleni od placowek zatrudniajgcych
doradcow, ludzie niesmiali lub niepetnosprawni). Doradztwo on-line
moze rowniez shuzy¢ jako wstep do bezposredniego kontaktu z doradca
lub kontynuacj¢ doradztwa po zakonczeniu bezposredniego
indywidualnego doradztwa zawodowego.

W wyniku podjetych dziatan wdrozono doradztwo edukacyjno-
zawodowe z wykorzystaniem technik coachingowych dla osob w wieku
od 17 do 19 lat za posrednictwem platformy internetowe;.

Najwazniejsze cele projektu:

B zastosowanie innowacyjnej metodologii, doskonalenie
umiejetnosci doradcéw zawodowych (tworzenie pomostu
pomigdzy formalng edukacjg a rozwojem kariery),

B wspieranie uczacych sic w podejmowaniu $wiadome;j
decyzji dotyczacych rozZwoju zawodowego,
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z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji
I mocnych stron,

zapobieganie przedwczesnemu porzucaniu nauki w szkole,
zmniejszenie bezrobocia mtodziezy w Bulgarii, Polsce
I Francji.

Wsréd rezultatéw projektu na odnotowanie zastuguja:

utworzenie platformy internetowej w trzech jezykach,
opracowanie publikacji/przewodnika w trzech jezykach -
podrecznika w wersji online w trzech jezykach,

30 przeszkolonych doradcow zawodowych w zakresie
coachingu (10 w Bulgarii, 10 we Francji, 10 w Polsce),
trening (doradztwo edukacyjno-zawodowe z technikami
coachingowymi) dla 135 uczacych si¢ (10-19 lat) -
45 w Bulgarii, 45 we Francji, 45 w Polsce.

Wybrane dzialania z katalogu wuslug doradczych Osrodka
Doradztwa Zawodowego LLCDNiKP

Lp. | Dzialania Tres¢/temat/forma

1 Konsultacje — okreslanie zainteresowan
grupowe I uzdolnien,
| warsztaty — ustalanie preferencji zawodowych,
Z uczniami — pomoc w dokonaniu samooceny,

odkrywaniu mocnych stron,
zidentyfikowaniu czynnikow
trafnego wyboru zawodu, tworzeniu
indywidualnych planow rozwoju
zawodowego,

— informacja zawodowa

Tematyka:

Spacer po mechatronicznym $wiecie

Innowacje w mechatronice

Jakie znam zawody? Poznawanie

zawodow

Jakie mam umiejegtnosci?
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Autoprezentacja kluczem do sukcesu
Licealisto czas na decyzje edukacyjno-
zawodowe

Gimnazjalisto czas na decyzje
edukacyjno-zawodowe

Czy flegmatyk moze by¢ logistykiem?
Wplyw temperamentu na decyzje
zawodowe.

Rynek pracy bez tajemnic:
autoprezentacja

Warsztaty zawodoznawcze dla uczniow
gimnazjow

Badanie predyspozycji zawodowych
Cechy charakteru/osobowosci
Swiadome planowanie $ciezki
ksztalcenia po gimnazjum

Widrazanie orientacji zawodowe;j

w szkole podstawowej

Swiat zawodow na wesoto

Swiadomy wybor szkoty
ponadgimnazjalnej

Struktura ksztatcenia
ponadgimnazjalnego

Rodzic §wiadomym doradcag
zawodowym swojego dziecka
Poznajemy $wiat zawodow

Styl uczenia si¢ i1 jego wplyw na rozwoj
Badanie predyspozycji zawodowych
Lider przewodnikiem planowania
kariery zawodowej ucznia

Badanie zainteresowan zawodowych
Co jest wazne dla mnie w pracy
Zainteresowania a wybor dalszej Sciezki
edukacyjnej

Zawody/kwalifikacje — wybor dalszego
kierunku ksztalcenia
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Konsultacje -
doradztwo
indywidualne

W Punkcie Konsultacyjnym

w LCDNIiKP, na terenie szkoét dla
ucznidow 1 rodzicOw; wspieranie
uczacych si¢ w §wiadomym wyborze
zawodu 1 szkoty.

Badanie predyspozycji zawodowych

Z wykorzystaniem testow
psychologicznych podczas
indywidualnych konsultacji zaréwno na
terenie szkoty jak 1 w Osrodku
Okreslanie temperamentu, systemu
wartosci, mocnych stron, obszarow do
rozwoju jest powigzane z tworzeniem
indywidualnego planu dziatania.
Rozpoznawanie zawodow/kwalifikacji
I ustalanie indywidualnej Sciezki
edukacyjnej, informacja o strukturze
szkolnictwa ponadgimnazjalnego,
ofercie szkot ponadgimnazjalnych
sprzyja $wiadomym wyborom
gimnazjalistow. Analizowanie rynku
pracy, wymagan pracodawcow, oferty
szkolnictwa wyzszego jest przydatne do
planowania kariery uczacych si¢

w szkotach ponadgimnazjalnych

Wspotpraca ze
szkotami w ramach
wspierania
wewnatrzszkolnego
systemu orientacji

I doradztwa
zawodowego

— wspotpraca z radami
pedagogicznymi szkot w zakresie
zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu
orientacji i doradztwa
zawodowego,

— koordynowanie dziatalnosci
informacyjno doradczej,

— wsparcie dziatalnosci szkolnych
osrodkow kariery, czy punktow
informacji zawodowej
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upowszechnienie dobrych
praktyk szkoét z zakresu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu
orientacji i doradztwa
zawodowego,

organizacja kursow 1 warsztatow
doskonalacych dla rad
pedagogicznych np. ”Swiadoma
rola rady pedagogicznej

W procesie orientacji
zawodowej”, ,,Tworzenie
wewnatrzszkolnego systemu
orientacji i poradnictwa
zawodowego”

Wspotpraca
Z nauczycielami

konferencje, seminaria, szkolenia
dla nauczycieli z zakresu
orientacji zawodowej,

tworzenie i aktualizowanie bazy
informacji zawodowej,
konsultacje grupowe z liderami
wewnatrzszkolnego systemu
orientacji i doradztwa zawodowego
I wychowawcami klas,
modelowe zajecia edukacyjne

Inne formy

konkursy zawodoznawcze dla
ucznidow gimnazjum i szkoty
podstawowej ,,O przysztosci
marzg teraz”, ,,Zawody
przysztosci”, ,,Statystyka

w karierze”,

wycieczki do przedsigbiorstw —
np. IDESIT, ENGOREM,
DALKIA, GILLETTE, BSH,
projekty edukacyjne ,,Jaki fach
ma dzi$§ Stach”,
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— konsultacje grupowe dla
rodzicow z pracodawcami
,,Rodzic §$wiadomym doradca
zawodowym swojego dziecka”,

— opracowanie informatora -
16dzkie szkoty zawodowe,

— rekomendacje szkol, nauczycieli
oraz firm do Certyfikatow,

— publikowanie przyktadoéw
dobrych praktyk

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w gimnazjum
ROZPOZNANIE SWIATA EDUKACJII PRACY

ROZPOZNANIE | ROZWOJ [ INFORMACJE ]
WLASNEGO POTENCJALU O ZAWODACH

EADANIE PREDY SPOZYCJI RYNEK PRACY W POLSCE,
ZAWODOWYCH SRODOWISKO PRACY

KONTYNUOWANLA NAUKI

ROZWIJANIE KOMPETENCJI
KSZTALCENIE ZAWODOWE

SPOLECZNYCH

MOZLIWOSCI [

Rys. opracowanie wlasne
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DORADZTWO EDUKACYJINO-ZAWODOWE
Szkola ponadgimnazjalna

PREEDSIEBIORSTIA. FUNKCJOMNOWANIA NA RYNKU
OBRAZ PRACY PRACY, POZYSKANIE PRACY
STANOWISKA PRACY UTRZYMANIE ZATRUDMNIEMIA
TAKTYWHNE SPOS0OBY POSZUKIWANIA
EUH%E—%&%‘E’HT&HEYHA PRACY, PRZYGOTOWANIE
DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
PO 3S0BY REKRUTACJ | ROZMOWY KWALIFIKACYJNE]
MO ZLIWO $CI ROZWOJU, [ PELNIENIE ROL
EDUKACIA, WYZ 5ZE UCZELMIE, ZAWODOWYCH
AWAN S ZANWODOWY KOMPETENCJE SPOELECZNE

Rys. opracowanie wlasne

Efektem  podejmowanych  dziatah jest uksztalttowanie
umiejetnosci  planowania przysztosci zawodowej, prezentowania
siebie, swoich mocnych stron 1 zasobow, organizowania witasnych
dziatan oraz zespotu (praca w grupie), funkcjonowania na rynku pracy,
nawigzywania kontaktow z pracodawcg. Uczniowie rozpoznajg ,,Swiat
zawodow”, potencjalne $ciezki edukacyjne w wybranych zawodach,
identyfikuja zasady poszukiwania zrodet aktualne; 1 rzetelnej
informacji o rynku pracy.

Doradztwo prowadzone blisko ucznia przynosi wymierne
korzysci, poprzez podejmowane dzialania ksztaltowane s3
odpowiednie postawy, milodziez jest lepiej przygotowana do
swiadomego planowania kariery, zostal nawigzany lokalny dialog
pomigdzy pracodawcami i1 edukacja. Zaangazowanie nauczycieli,
doradcow zawodowych, psychologdéw procesie doradztwa edukacyjno-
zawodowego pozytywnie wplywa na proces wychowawczy oraz
przyczynia si¢ do bardziej kompleksowego rozwigzania problemow
z mtodzieza nalezaca do tzw. kategorii szczegdlnego ryzyka, w tym
zagrozonych marginalizacjg spoteczna.
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Maltgorzata Redlicka
Ewa Koper

Swiadome planowanie dalszej Sciezki ksztalcenia
przez gimnazjalistow — raport z badan

Szybko zmieniajacy si¢ rynek pracy sprawia, ze szczegdlnie
wazne jest ksztattowanie  wlasciwych postaw uczacych si¢ do
planowania kariery. Dynamiczne zmiany rynku pracy wymuszaja
konieczno$¢ zmian uzupelniania kwalifikacji 1 uczenia si¢ przez cate
zycie. Swiadome zaplanowanie Kkariery edukacyjno-zawodowej
warunkuje szereg czynnikow. Rozpoznanie ich pozwoli na wybor
Sciezki zawodowej zgodnej z potrzebami i wymaganiami rynku pracy
oraz wlasnymi zainteresowaniami i predyspozycjami. Planowanie
kariery zawodowej daje wigksza Swiadomos¢ samego siebie, wiasnych
zdolno$ci, umiejetnosci, mocnych stron osobowo$ci. MysSlenie
0 karierze i wyznaczanie sobie celow zmienia marzenia 1 Wwizje
W rzeczywistos¢, pobudza do dziatania.

Osrodek Doradztwa Zawodowego Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego monitoruje
zmiany w postawach gimnazjalistow w zakresie planowania kariery
edukacyjno-zawodowej od 2010 r. Doradcy zawodowi wspolnie
Z liderami  wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego  opracowali kwestionariusze ankietowe dotyczace
planowania wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia przez gimnazjalistow.
Prowadzone badania pozwalajg pozyska¢ informacje o:

e wyborze typu szkoly ponadgimnazjalnej przez uczacych sig,

e kryteriach wyboru szkoty ponadgimnazjalne;j,

e znajomosci rynku pracy przez uczacych sie,

e oczekiwaniach 1 potrzebach gimnazjalistow w kontekscie
planowania dalszej $ciezki ksztatcenia,

e potrzebach rodzicow w obszarze planowania Kkariery
edukacyjno-zawodowej ich dziecil.

1 patrz: E. Koper, Swiadome planowanie dalszej $ciezki ksztalcenia przez gimnazjalistow — raport
z badan, £.6dz 2015, s. 29
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W roku szkolnym 2014/2015 w badaniu udzial wzigli uczniowie
Z nastgpujacych todzkich gimnazjow: Publiczne Gimnazjum nr 5,
Publiczne Gimnazjum nr 17, Publiczne Gimnazjum nr 29, Publiczne
Gimnazjum nr 31, Publiczne Gimnazjum nr 33, Publiczne Gimnazjum
nr 34. Lacznie poddano badaniu 384 ucznidéw oraz 39 rodzicow
z Publicznego Gimnazjum nr 33, Publicznego Gimnazjum nr 36. Warto
podkresli¢, ze sze$¢ gimnazjoéw systematycznie bierze udziat
w badaniu od 2011 r., co umozliwia poréwnanie wynikoéw badan.
Pierwsze pytanie ankietowe zadane respondentom brzmiato, czy
uczniowie klas III gimnazjum juz dokonali wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej? Z analizy wynika, ze 57% ucznidow dokonato
wyboru szkoly ponadgimnazjalnej, 43% ankietowanych nie podjeto
jeszcze decyzji, do jakiej szkoty chcieliby chodzi¢ po ukonczeniu
gimnazjum. Tabela 1.

Tabela 1.
Wybor szkoly ponadgimnazjalnej przez uczniow III klas
gimnazjow w I semestrze roku szkolnego

Wyszczegolnienie Procent wskazan (%)

2010/2011 [ 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
TAK 51 45 44 49 57
NIE 49 55 56 51 43

Zrodio: na podstawie badania wlasnego

Respondentom zadano rowniez pytanie o kryteria wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej. W roku szkolnym 2014/2015 ankietowani planujac
dalsza $ciezke ksztatcenia zwracaja uwage na zainteresowania - 48%
odpowiedzi. Od 2011 r. ten czynnik wyboru szkoty jest najwazniejszym
kryterium $wiadomego planowania kariery edukacyjno-zawodowej
respondentéw. Jako drugie kryterium uczniowie wskazali dogodny
dojazd — 16% wskazan. Gimnazjali$ci uznali, ze duze znaczenie ma
odlegtos¢ szkoly od domu. Na podstawie poréwnania wynikow
Z poprzednimi latami wynika, ze mtodziez chce jak najmniej czasu
przeznacza¢ na dojazd i poszukuje szkoly blisko swojego miejsca
zamieszkania. Ankietowani rowniez zwracaja si¢ o pomoc do
specjalistow, czyli doradcow zawodowych Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego oraz liderow
wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, aby
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dokona¢ trafnego wyboru szkoty ponadgimnazjalnej. Retrospekcja
pokazuje, ze tylko 2% respondentow wybiera zawdd swoich rodzicow
lub dziadkow. Tradycja rodzinna stanowi najnizszy procent wskazan
w zakresie kryteriow wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia. Ankieta
zostata tak skonstruowana, aby to uczniowie klas III wskazali jeszcze
inne powody wyboru szkoty. 4% badanych w roku szkolnym
2014/2015 podkresla, ze dla nich waznym czynnikiem planowania jest
dobra przyszto$¢, wysokos$¢ zarobkdéw, pewna praca, potrzeby rynku
pracy, atmosfera panujgca w szkole, rozwijanie pasji, ciekawy profil,
mozliwo$§¢  kontynuowania/uprawiania  sportu,  wykonywanie
W przysztosci pracy, ktorg si¢ lubi. Ankietowani podawali jeszcze

sugestie rodzicow oraz zwracali uwage na ,,wyglad” zewngtrzny
szkoty. Tabela 3.

Tabela 3.
Kryteria dotyczace wyboru szkoly ponadgimnazjalnej*
Kryteria Procent wskazan (%)
2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
Dogodny 21 17 17 16
. 18
dojazd
Sugestie 11 10 8 6
, 15
kolegow
Tradycje 2 1 1.5 2
) 1,3
rodzinne
Wtlasne 40 44 50 42 48
zainteresowania
Moda | -mmmee- el B
Sugestie 5 8 10 12
nauczycieli, 21
doradcow
Miejsce szkotly 20 12 10 18 14
w rankingu
Inne 1 2 3 3 4

Zrodlo: na podstawie badan wiasnych

*Uwaga: w badaniu w roku szkolnym 2014/2015 uczniowie mogli zaznaczy¢
dowolng ilo$¢ odpowiedzi, wobec tego za 100% przyjeto ogdlng liczbe wskazan
czyli 639.

23



Celem kolejnego pytania byto pozyskanie informacji dotyczace;j
wyboru typu szkoty, w ktérej uczniowie chcieliby kontynuowac nauke
po ukonczeniu gimnazjum. Po raz pierwszy zapytano o to ucznidow
w roku szk. 2013/2014. Dla poréwnania warto nawigza¢ do tych
wynikow, poniewaz, az 45% ankietowanych chciato uczy¢ si¢ w liceum
ogolnoksztalcacym, 28% w technikum, a 5% w zasadniczej szkole
zawodowej. 22% uczniow nie udzielito odpowiedzi. W roku szkolnym
2014/2015 juz tylko 37% ucznidow wskazuje liceum ogdlnoksztatcace,
jako szkote, w ktorej chciatoby sie ksztatci¢. 1% mniej chciatoby
uczeszcezac do technikum — 36% wskazan, natomiast do zasadniczej
szkoty zawodowej chciatoby po6js¢ — 3% badanych. Z analizy
porownawczej  wynika, ze  mlodziez  wybierajac  szkole
ponadgimnazjalng chetnie wskazuje szkoty zawodowe, jak szkotly
trafnego i dobrego wyboru. 23% respondentow nie potrafito podac,
w jakim  typie  szkoty  chcialoby = kontynuowa¢  nauke.
Najprawdopodobniej miat na to wplyw termin, w jakim
przeprowadzano badanie (pazdziernik 2014 - marzec 2015).
Ankietowani, ktorzy jeszcze byli  niezdecydowani  zostali
W szczegblnosci objeci wsparciem doradcy zawodowego w zakresie
konstruowania Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego,
okreslania zasobow — mocnych stron osobowos$ci, zainteresowan
I predyspozyciji.

Uczniowie wskazujac szkote, do ktorej chcieliby uczeszczaé po
ukonczeniu gimnazjum, réwniez odpowiadali na pytanie, dlaczego
zamierzaja kontynuowac ksztalcenie w danym typie szkoty.
Ankietowani chcacy uczy¢ si¢ w zasadniczej szkole zawodowej podali,
ze dla nich wazne jest osiggni¢cie kwalifikacji zawodowych 1 szybkie
wejscie na rynek pracy. Ponadto respondenci jako atut podali krotki
czas nauki. Warto podkresli¢, ze badani w r. szk. 2013/2014
wypowiedzieli si¢ podobnie. W przypadku uczniow, ktérzy wskazuja
technikum jako szkole pierwszego wyboru istotne jest posiadanie
kwalifikacji zawodowych, mozliwo$¢ kontynuowania nauki na
studiach wyzszych, potacznie ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego,
szybkie wejscie na rynek pracy. Wypowiedzi ankietowanych: ,,jest to
najlepszy wybodr dla mnie”, ,,mam praktyki zawodowe”, “wybieram
technikum, w ktorym bede rozwija¢ swoje zainteresowania”, ,,bo w tej
szkole jest kierunek odpowiedni dla mnie”, ,,mam wigcej mozliwosci
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po ukonczeniu technikum”, ,,poniewaz nie planuj¢ i8¢ na studia”,
,,0slagne umiejetnosci zawodowe 1 doswiadczenie”, ,,poniewaz
w technikum jest dwa w jednym — matura i zawod”.

GimnazjaliSci ktérzy planujg kontynuowa¢ nauk¢ w liceum
ogolnoksztalcacym w nastepujacy sposob uzasadniajg swoja decyzje:
beda miec jeszcze czas na podjecie decyzji o wyborze zawodu, planuja
1$¢ na studia wyzsze, bo jest to szkota, w ktorej jest klasa zgodna
z zainteresowaniami, jeszcze nie majg pomystu na przysztosé
zawodowa, uwazajg, ze liceum lepiej przygotuje do studiowania
w wybranej uczelni. Nawet pojawily si¢ takie wypowiedzi, jak: ,,nie
nadaje¢ si¢ do technikum 1 zasadniczej szkolty zawodowej”™, ,,planuje iS¢
na Akademi¢ Sztuk Pigknych”, ,bo rodzice kazg iS¢ na studia”,
,poniewaz nie ma takiego technikum”, ,liceum gwarantuje wysoki
poziom nauki”.

Kolejne pytanie zadane respondentom konczacym gimnazjum
w czerwcu 2015 r. dotyczylto tego, czy wybor szkoty ponadgimnazjalnej
moze wplynac na sukces zyciowy?. 80% ankietowanych uwaza, ze tak,
8% nie, 12% nie wie?.

52 % badanych gimnazjalistow wie, jaki zawdd chciatoby
wykonywac¢ w przyszto$ci, natomiast 48% nie wie, czyli 185 osob. 200
0sOb podato konkretne nazwy zawodow, w ktorych chcieliby pracowac.
Najwigcej wskazan dotyczyto zawodu informatyka — 22 osoby, na
drugim miejscu uplasowat sie¢ zawdd dziennikarz 16 osob, 10 planuje
w przysztosci by¢ programistg. 11 osob wskazato zawody prawnicze,
w tym 4 osoby chcialyby by¢ prokuratorami, 3 osoby adwokatami,
natomiast 4 ucznidéw podato ogdlnie zawdd prawnika. Ponadto
uczniowie w przysztosci chcieliby wykonywac takie profesje jak:
architekt wnetrz, architekt Kkrajobrazu, geodeta, archiwista,
kosmetyczka, sprzedawca, cukiernik, logistyk, mechanik mechatronik,
mechanik samochodowy, technik elektryk, muzyk, pielegniarka,
ratownik, hotelarz, psycholog, plastyk, projektant wnetrz, rehabilitant,
fizjoterapeuta, stylistka, strazak, stomatolog, trener sportowy, inzynier
automatyki 1 robotyki, budowlaniec, tlumacz, kucharz, kelner,
sportowiec, weterynarz, kierowca, spedytor oraz zotnierz zawodowy.

2 Patrz. E. Koper, Swiadome planowanie dalszej $ciezki ksztatcenia przez gimnazjalistow — raport
z badan, £.6dz 2015, s. 32
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Obserwujemy, ze wzrasta Swiadomos$¢ ucznidow klas II1 w zakresie
monitorowania prognoz i perspektyw rynku pracy. Gimnazjaliici
planujac  wybor szkoly interesujag si¢ potrzebami w zakresie
zatrudnienia. Podczas konsultacji indywidualnych dopytuja, w jakich
zawodach mozna znalez¢ pracg. Doradcy zawodowi bazujac na
badaniach prowadzonych przez Obserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji przekazuja rzetelne informacje o prognozowanych branzach
przysztosci. W aktualnej informacji o rynku pracy nr 4/2015,
opublikowanej przez Obserwatorium Rynku Pracy LCDNiKP zostato
przedstawione zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje
w regionie todzkim. Z w/w raportu wynika, ze liczba ofert pracy
zamieszczona na portalu pracuj.pl zwigkszyta si¢ w nastepujacych
branzach: IT — rozwoj oprogramowania, IT — administracja, zdrowie,
uroda, rekreacja. Jednak najwiecej ofert pracy bylo w takich branzach
jak: sprzedaz, obstuga klienta, finanse, czy ekonomia. W roku
szkolnym 2014/2015 45% badanych zwraca uwagg na potrzeby rynku
pracy, natomiast 55% gimnazjalistbw nie monitoruje potrzeb
pracodawcow. Wobec powyzszych danych nalezy szczego6lng range
w doradztwie nada¢ informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Respondenci poddani badaniu w r. szk. 2014/2015 chcieliby
uczestniczy¢ w rozmowie doradczej z doradcg zawodowym. 50%
badanych deklarowato udziat w konsultacjach z doradcg zawodowym,
w celu zaplanowania dalszej S$ciezki ksztalcenia zgodnie
Z rozpoznanym potencjatem osobowos$ciowym, oferta edukacyjna
I potrzebami rynku pracy.

Z obserwacji wynika, ze gldwnym mentorem dziecka w wyborze
drogi edukacyjno-zawodowej jest rodzic. Rodzina stanowi dla dziecka
najwazniejszy (na poczatku jedyny) punkt odniesienia w przyswajaniu
ro6l spolecznych oraz rozumieniu relacji zachodzacych w $wiecie,
w ktorym istotng role odgrywa praca i wykonywany zawod rodzicow?®,
Wedtlug E. B. Hurlock rodzice moga mie¢ pozytywny 1 negatywny
wplyw na decyzje zawodowe*. Swiadome porady lub sugestie rodzicow
moga korzystnie wptywac¢ na wybor zawodu przez ich dzieci. Rodzice
swoim pozytywnym nastawieniem do wybranego zawodu wzmacniaja,

3 Piorunek M., Dziecko w relacjach ze $wiatem zawodowym. Wydawnictwo Eruditus S.C.
Warszawa 1996.
4 Hurlock E.B., Rozwoj mtodziezy, PWN Warszawa 1965, s. 269-270
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motywuja dziecko 1 upewniajg je w podjetej decyzji. Negatywny wpltyw
ma pouczanie dziecka, krytykowanie, czy naklanianie do unikania
pewnych zawodow. Rodzice nie zawsze sa obiektywni, czgsto
nierealnie dziecka lub posiadajg
podstawowych informacji dotyczacych oferty edukacyjnej, potrzeb
rynku pracy. Wobec powyzszego w latach 2010-2015 przeprowadzono
wsroéd rodzicow badanie ankietowe w celu okreslenia ich potrzeb
W zakresie wspierania swoich dzieci w wyborze szkoty 1 zawodu.

W najnowszym badaniu rodzice uznali, ze dziecko powinno by¢
objete doradztwem zawodowym w szkotach — 100% wskazan. Na

oceniaja mozliwosci nie

podstawie przeprowadzonego porownania z wynikami badan z lat
ubiegtych wynika, ze tylko w r. szk. 2014/2015 rodzice byli
jednomyslni. Tabela 4.

Tabela 4.
Czy dziecko powinno by¢ objete doradztwem zawodowym?

Wyszczegolnienie Procent wskazan (%)

2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
TAK 92 94 86 78 100
NIE 5 6 8 12 0
NIE MAM
ZDANIA 3 0 6 7 0

Zrédto: na podstawie badah wiasnych

Zrédtem informacji, w zakresie wspierania swojego dziecka
w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej, z ktérego najczesciej korzystaja
rodzice jest Internet — 37% wskazan. Ponadto rodzice uwazaja, ze
osobg, do ktorej warto si¢ zwroci¢ w zakresie Swiadomego wspierania
dziecka w wyborze szkoly ponadgimnazjalnej jest doradca zawodowy
— 18% wskazan. Rodzice pomagajac dziecku dobrze zaplanowac¢ dalsza
Sciezke ksztalcenia udajg si¢ na Targi Edukacyjne — 8 % wskazan, biorg
rowniez pod uwage ranking szkot przeprowadzany przez Gazete
Wyborczg — 8%. Innymi zrodtami informacji wedtug ankietowanych sa
znajomi, koledzy 1 wlasne doswiadczenie. Tabela 5.
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Tabela 5.
Rodzaje zrodel informacji, z ktorych korzystaja rodzice
wspierajac dziecko w wyborze szkoly ponadgimnazjalne;j

Zrodla Procent wskazan
w (%)
2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2105
Internet 38 25 28 31 37
Targi 3 7 16 10 8
Edukacyjne
Informatory | 14 7 8 10
o o o el D I
| ] [ L R
Wychowawca | 7 6 2,4 6
klasy
Doradca ) 7 13 8 18
zawodowy
Ranking szkot 5 9 6,4 8
Gazety |
Wyborczej
Znajomi, 11 5 16 6
11

koledzy
Wiasne 15 15 15 6

. : 1
doswiadczenie
Media, prasa 3 8 5,5 4 0
Inne A R 1,5

Zrédto: na podstawie badah wlasnych

Na pytanie zadane rodzicom, z jakich ustug  doradcow
zawodowych skorzystaliby, lub jakie zaproponowaliby swojemu
dziecku, wskazuja, ze chcieliby wzia¢ udziat w konsultacjach
indywidualnych - 100%, w tym 87% oczekuje konsultacji
indywidualnych na terenie gimnazjum, a w Punkcie Konsultacyjnym
Osrodka Doradztwa Zawodowego L.odzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego — 13%. 100% ankietowanych

28



uwaza, ze ich dzieci powinny uczestniczy¢ w warsztatach na temat:
oferta edukacyjna 16dzkich szkot ponadgimnazjalnych — 41% wskazan,
rozpoznawanie  zainteresowan — 30% wskazan, orientacja
I poradnictwo zawodowe — 12% i prognoz rynku pracy — 18%. Rodzice
uwazajg, ze ich dzieci powinny uczestniczy¢ w wycieczkach
zawodoznawczych - do szkét  ponadgimnazjalnych,  firm
| przedsiebiorstw w celu rozpoznania oferty edukacyjnej szkot
ponadgimnazjalnych oraz wspdtczesnego $rodowiska pracy.

Rodzice mieli mozliwos¢ wypowiedzie¢ si¢ w kwestii, jaki typ
szkoty sugerowaliby swojemu dziecku? Z analizy przeprowadzonych
badan wynika, ze 30% rodzicow chciatoby, aby ich dziecko uczyto si¢
w liceum ogolnoksztatcgcym, natomiast 56% uwaza, ze w technikum,
tylko 3% ankietowanych uwaza, ze dziecko powinno uczy¢ si¢
w zasadnicze] szkole zawodowej. Wedtug ankietowanych gloéwnym
powodem wyboru zasadniczej szkoty zawodowej jest szybkie
osiggnigcie kwalifikacji zawodowych. Rodzice uwazaja, ze technikum
daje szerszy wachlarz mozliwosci - $Srednie wyksztatcenie 1 zawdd.
Dziecko moze wejs¢ na rynek pracy poniewaz posiada kwalifikacje
zawodowe potwierdzone dyplomem, ma mature, co daje mozliwos¢
dalszego ksztatcenia 1 osiggania kwalifikacji na wyzszym poziomie.
W przypadku sugerowania dziecku liceum ogolnoksztatcagcego jako
dalszej $ciezki ksztalcenia, rodzice wymieniajg takie przyczyny, jak:

- bardzo dobrze przygotowuje do matury i na studia wyzsze,

- porzadkuje wiedze,

- dziecko chce i8¢ na studia medyczne,

- brak okreslonych 1 sprecyzowanych zainteresowan dziecka,

- dziecko ma predyspozycje humanistyczne 1 jezykowe,

- nie ma takiego kierunku w technikum.
92% rodzicow jest zainteresowanych udzialem w spotkaniach
Z przedstawicielami pracodawcow w celu rozpoznania $rodowiska
pracy, oczekiwan przysziego pracodawcy oraz mozliwosci podjecia
zatrudnienia.
Aktywne uczestnictwo rodzicow w szkolnym systemie orientacji
I poradnictwa zawodowego przyczynia si¢ do $wiadomego
I odpowiedzialnego wspierania swoich dzieci w procesie wyboru
zawodu.
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Na podstawie analizy wynikéw badan ankietowych mozna
wnioskowaé, ze uczniowie 1 rodzice oczekujg wsparcia w zakresie
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. t.odzki
Model Doradztwa Zawodowego odpowiada na ich potrzeby
1 proponuje rézne formy wsparcia organizowane przez kompetentnych
doradcoéw zawodowych. W szybko zmieniajacym si¢ §wiecie, opartym
o wiedze 1 nowoczesne technologie doradztwo zawodowe wydaje si¢
by¢ kluczem do trafnego planowania dalszej $ciezki ksztatcenia
I kariery zawodowej.
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Anna Zientalska

Edukacja przedzawodowa w procesie planowania kariery

Od wielu lat wyspecjalizowana agenda Unii Europejskiej:
European Centre for the Development of Vacational Training (skrot fr.
Cedefop) prowadzi badania przysztosciowych trendow na europejskim
rynku pracy. Analiza prognoz wskazuje, ze w latach 2006-2020
przewiduje si¢ wzrost popytu na prace dla krajow Unii Europejskiej
w kategorii specjalistow: inzynierow, specjalistow z zakresu nauk
$cistych, ochrony zdrowia oraz w tych samych dziedzinach w kategorii
technicy. Sa to dane tacznie ze Szwajcarig | Norwegia, ale bez Butgarii
I Rumunii. Jednocze$nie analitycy prognozuja najwickszy spadek
w kategoriach zawodowych, takich jak pracownicy sektora rolnictwa,
rybotowstwa i rzemiosta oraz nieznaczny spadek wsrod pracownikoéw
sit zbrojnych. Agenda wskazuje przy tym na mozliwo$¢ powstania
w Unii Europejskiej we wspomnianym okresie okoto 20 min nowych
miejsc pracy, zaktadajac jednoczesnie, iz ponad 80 min miejsc zostanie
zwolnionych przez osoby opuszczajace rynek pracy (np. ze wzgledu na
emeryture).

Interesujace sa takze w tym kontekScie prognozy i analizy
statystyczne Eurostatu dotyczace obszaru Unii Europejskiej. Z danych
Europejskiego Urzegdu Statystycznego wynika, iz liczba oséb w wieku
produkcyjnym (15-64 lata) w krajach UE zmniejszy si¢ w 2020 r.
w poréwnaniu do 2006 r. 0 okoto 6 min.

Jesli obie powyzsze prognozy potaczymy z tendencja starzenia si¢
spoteczenstwa nasuwa si¢ oczywisty wniosek, iz W przyszto$ci moze
doj$¢ do niedoboru kadr na rynku europejskim. Szacunkowe prognozy
zatrudnienia Cedefop do 2020 roku w odniesieniu do sektorow oraz
grup zawodoéw wskazujg na spadek zatrudnienia przede wszystkim
w sferze ustug podstawowych, m.in. w rolnictwie i gornictwie
a nieznacznie takze w przemysle wytworczym. Z kolei najwigksze
zapotrzebowanie uwidoczni si¢ w sektorze biznesu i innych ustugach
(ponad 14 min) oraz ustugach publicznych (okoto 5 min). Nieznaczny
wzrost nastgpi W budownictwie. Najwiecej stanowisk powstanie
wiasnie w sektorze ustug, m.in. dla biznesu, ale takze w ochronie
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zdrowia, pomocy spolecznej, ustlugach osobistych, cateringu
I hotelarstwie, w dystrybucji.

Podobne dane wynikaja z raportu Economical and Social Research
Institute. W latach 2010-2020 nastapi najwigkszy przyrost
zapotrzebowania na zawody z sektora biznesu i zarzadzania nim,
finanséw, ushug handlowych, nieco mniejszy na zawody naukowca
i opiekuna W obszarze rolnictwa oraz prac manualnych nastgpi
najwigkszy spadek zapotrzebowania.

Analizy wskazuja wyraznie na Wzrost popytu na elastyczng kadre

wykwalifikowanych pracownikow i stanowiska pracy, ktore wymagaty
beda wyzszych umiejetnosci. Na przyklad w sektorze ustug
generujacym najwicksza liczbe miejsc pracy, najbardziej pozadane
umiejetnosci beda dotyczyly obstugi Klienta, m.in. umiejetnosci
komunikacyjnych oraz informatycznych.
Jednak juz umiej¢tnosci tzw. horyzontalne, takie jak komunikatywnos$c,
umiejetnos¢  rozwigzywania  probleméow  oraz  umiejetnosé
analitycznego myslenia 1 zarzadzania czasem, wymagane beda na
wszystkich stanowiskach. Globalnie wida¢ rowniez tendencj¢ do
zwigkszania kwalifikacji pracownikow, w tym liczby os6b z wyzszym
wyksztatceniem.

Peter Druker, jeden z najwybitniejszych myslicieli 1 teoretykow
zarzadzania XX wieku twierdzil, ze ,,Nadchodzacy czas, to czas
umystowego pracownika, ktéry oprocz formalnego wyksztatcenia
posiada umiejetnos¢ praktycznego stosowania wiedzy oraz nawyk
nieustannego uczenia sig.”

W jakie zatem umiejetnosci, W jakie kompetencje powinien by¢
wyposazony przyszty pracownik, cho¢by na przestrzeni najblizszych
kilku lat, aby swobodnie porusza¢ si¢ po europejskim/polskim rynku
pracy?

Unia Europejska w ramach strategii ,,Uczenia si¢ przez cale
zycie”, ustanowita 8 Kluczowych Kompetencji, ktore powinny
charakteryzowa¢ Europejczyka zainteresowanego odnalezieniem
wlasnego miejsce na wspolnotowym rynku pracy. Sg to kompetencje
ogoélne, ktore nie odnosza si¢ do zadnej konkretnej branzy, a ktore
w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego z dnia 18 grudnia 2006 roku
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale
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zycie, zdefiniowane zostaly jako potaczenie wiedzy, umiejetnoSci
I postaw odpowiednich do sytuacji. Sa to:

1. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym, rozumiane jako zdolnos¢
do wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktow i opinii
W mowie i pisSmie oraz jezykowej interakcji w pelnym zakresie
kontekstow spotecznych i kulturowych,

2. Porozumiewanie si¢ W jezykach obcych, odnoszace si¢ do zdolnosci
do porozumiewania si¢ z innymi osobami w jezykach obcych, wymaga
opanowania rozumienia ze stuchu, mowienia, czytania i pisania. Zalezy
od spotecznego i kulturowego kontekstu osobistego, od otoczenia,
takze od potrzeb (np. zawodowych), zainteresowan.

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne, przy czym pierwsze z nich tj. matematyczne obejmuja
umiejetnos¢ Wykorzystania myslenia matematycznego w  celu
rozwigzywania problemow wynikajacych z codziennych sytuacji.
Podstawe stanowi tu nalezyte opanowanie umiej¢tnosci liczenia.
Natomiast kompetencje naukowe odnosza si¢ do zdolnosci i checi
wykorzystywania istniejgcego zasobu wiedzy 1 metodologii do
wyjasniania swiata przyrody, w celu formutowania pytan i wyciaggania
wnioskow opartych na dowodach. Z kolei kompetencje techniczne
polegaja na stosowaniu powyzszej wiedzy i metodologii zgodnie
z potrzebami, pragnieniami ludzi.

4. Kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne wykorzystywanie
technologii spoteczenstwa informacyjnego w pracy, rozrywce
I porozumiewaniu  si¢. Ich podstawg stanowig elementarne
umiejetnosci W zakresie TIK (m.in.: wykorzystywania komputerow do
uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania
I wymiany informacji, do porozumiewania si¢ i uczestnictwa w sieciach
wspolpracy za posrednictwem Internetu).

5. Umiejetnos¢ uczenia sie, ktora rozumiana jest jako zdolnosé
konsekwentnego 1 wytrwalego uczenia si¢, organizowania wlasnego
rozwoju, zarowno indywidualnie, jak i w grupach. Oznacza nabywanie,
przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze
poszukiwanie i korzystanie ze wskazowek. Pozwala na korzystanie
z wezesniejszych  doswiadczen w  celu  stosowania  wiedzy
i umiejetnosci w roznorodnych sytuacjach.
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6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie nalezy postrzegac, jako zbior
kompetencji osobistych, spolecznych 1 mig¢dzykulturowych, ktore
obejmuja zachowania niezb¢dne do skutecznego 1 konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym. Mowi si¢ tu takze
0 rozwiagzywaniu konfliktow. Podstawowe umiejetnosci w tym zakresie
obejmuja zdolnos¢ do konstruktywnego porozumiewania si¢ w roznych
srodowiskach, wykazywania si¢ tolerancja, wyrazania i rozumienia
roznych punktow widzenia, negocjowania potaczonego ze zdolnoscia
tworzenia atmosfery zaufania, zdolnos¢ do empatii, do radzenia sobie
ze stresem, do wyrazania ich w konstruktywny sposob, a takze
rozroznienia sfery osobistej i zawodowe;j.

7. Inicjatywnosc¢ i przedsigbiorczos¢, rozumiana jako zdolnos¢ osoby
do wcielania pomystow w czyn. Tworzg je: Kkreatywnosc,
innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, zdolnos¢ do planowania
przedsiewzie¢ i ich realizowania dla osiagni¢cia zamierzonych celow.
Przedsiebiorczos¢ wedlug Komisji Europejskiej powinna byc
ksztattowana na wszystkich szczeblach ksztatcenia.

8. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna, ktore uznano za hiezbedne do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, ale
takze do integracji spotecznej i zatrudnienia. TO tworcze wyrazanie
idei, doswiadczen, uczu¢ za posrednictwem np.. muzyki, sztuk
teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.

W Polsce na wszystkich etapach ksztalcenia podejmowane sa
dziatania zwigzane z przygotowaniem uczacych si¢ do poruszania si¢
W przyszto$ci po dynamicznym rynku pracy oraz z wyposazeniem ich
w kompetencje potrzebne potencjalnemu pracownikowi. To wlasnie
edukacja przedzawodowa ma zblizy¢ dzieci i mitodziez do pracy
cztowieka, ksztaltowaé¢ wiedz¢ 0 pracy oraz pozytywny do niej
stosunek, ma zbliza¢ do swiata techniki. ,,Ksztatcenie przedzawodowe
obejmuje ksztatcenie w ramach domu rodzinnego i przedszkola oraz
szkoty podstawowej i gimnazjum. Do szczegdlnych zadan ksztatcenia
przedzawodowego nalezy: 1) wprowadzenie wstepne do Swiata pracy
I gospodarki; 2) przygotowanie do wyboru zawodu.” [Nowacki T.,
Leksykon pedagogiki pracy, 2004]

Planowanie kariery zawodowej to dhlugotrwaty, zlozony
I dynamiczny proces przebiegajacy w trakcie pokonywania kolejnych
etapow edukacji i pozniej podczas pracy zawodowej. Elastycznosc
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i mobilnosc to pojecia, ktore powinny by¢ znane i dobrze pojmowane
przez gimnazjalistow na etapie podejmowania decyzji edukacyjnej
I zawodowej. Mlodzi ludzie powinni mie¢ Swiadomos$¢ gotowosci do
przemieszczania si¢ w poszukiwaniu najlepszych szans zdobycia pracy
i przygotowani do pojawienia si¢ koniecznosci zdobycie nowych
kwalifikacji w kazdym wieku. Uczacy si¢ musi mie¢ swiadomosé, ze
pojecie rynek pracy, to nie tylko rynek lokalny, ale takze krajowy, czy
europejski, swiatowy.

Przepisy prawa o$wiatowego obliguja szkoty do organizowania
pomocy z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole
podstawowej oraz systemowych rozwigzan w tym zakresie na Il i IV
etapie edukacyjnym. Potrzeba wdrazania wst¢pnej orientacji
zawodowej wsrdd uczniow, poczawszy 0d klas najmtodszych a nawet
przedszkola nikogo nie powinna dzi§ dziwi¢. Szczegolnie niedoceniana
jest rola przedszkola w tym zakresie. Zdaniem Wandy Rachalskiej juz
w przedszkolu ,,dziecko ma pierwsze kontakty z pracg, obserwuje
dziatalno$¢ swoich rodzicow, ma pierwsza styczno$¢ z roéznymi
zawodami, zdobywa pierwsze samodzielne doswiadczenia.” Eli
Ginzberg 1 jego wspdlpracownicy uwazaja, ze podstawowym
dziecigcym zadaniem jest przechodzenie od orientacji ,,na zabawe™ do
orientacji ,,na prace”. Dzieci zachwycaja si¢ roznymi rodzajami
aktywnosci 1 juz w tym czasie uzewngtrzniajg si¢ pierwsze zawodowe
preferencje najmlodszych. Role dorostych najmtodsi przenosza do
zabawy, bawigc si¢ W prace utozsamiajg si¢ z tymi, ktorymi chcieliby
by¢ w przysztosci. Ogromna odpowiedzialnos¢ w tym zakresie
spoczywa takze na gimnazjach. Od absolwenta gimnazjum wymaga sie,
aby podjat trafng decyzj¢ edukacyjno-zawodowa, potrafit zaplanowac
swojg kariere, by wiedzial, jak poruszaé si¢ po wcigz zmieniajgcym si¢
rynku pracy. Dowodzi to, ze juz w szkole podstawowej powinny zostac
zdiagnozowane predyspozycje uczniow. To na tym etapie edukacyjnym
nalezy wstepnie rozpoznawacé ich zainteresowania i je rozwijaé. Szkota
podstawowa to takze czas, w ktorym dzieci powinny poznawac
charakter pracy w r6znych zawodach.

Aby podejmowane dziatania oraz proponowane rozwigzania mogly by¢
efektywne potrzebne jest z jednej strony obopodlne zainteresowanie
szkol oraz pracodawcoOw wspotdziataniem w zakresie ksztalcenia
przysztych pracownikow i to poczawszy od najnizszego etapu
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ksztatcenia, a nie tylko w obrgbie szkot zawodowych. Niezwykle
istotne jest przy tym wskazanie firmom interesujacych mozliwosci
podjecia takiej wspolpracy oraz przedstawienie korzySci ptynacych
Z tego typu wspolpracy (promocja tzw. ,,dobrych praktyk™). | z drugiej
strony nie do przecenienia pozostaje rola rodzicow uczniow. Wcigz
jeszcze wsrod opinii rodzicow na temat jak najwcze$niejszego
przygotowania dziecka do przysztych wyboréw edukacyjnych
I zawodowych pojawiajg si¢ takie, ktore Swiadczg 0 braku §wiadomosci
zwigzanym Z potrzebg wyposazenia Uczniow W wiedze, umiejetnosci
I postawy niezbedne do funkcjonowania W zmieniajacej si¢
rzeczywistosci. Nadal zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorych rodzice majac
mozliwos¢ decydowania o udziale swoich dzieci w proponowanych
przez szkoty, réznorodnych formach z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, nie deklarujg takiej potrzeby.

Sylwetka absolwenta szkoty ponadgimnazjalnej ksztalttowana od
najmtodszych lat poprzez szeroko rozumiane wspotdziatanie
nauczycieli - rodzicow - pracodawcow, t0 szansa na wyksztalcenie
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, ktora speini oczekiwania
pracodawcow | wymagania wspotczesnego rynku pracy, w kontekscie
wlasnej samoswiadomosci. Poprzez takie wspotdzialanie mozna
rozumie¢ chociazby poznanie z autopsji miejsc pracy w roznych
zawodach zarowno przez nauczycieli, jak i rodzicow. Poznanie przez
nich  $rodowiska  pracy oraz  czynno$ci  zawodowych
charakterystycznych dla danej profesji. Rodzice beda rzeczywistymi
partnerami w rozmowie z dzieckiem, ktére wczesniej uczestniczyto
w wycieczce zawodoznawczej, a nauczyciele bardziej Swiadomie
przybliza uczniowi tresci edukacyjno-zawodowe w ramach
przedmiotu. To zaledwie jeden z przyktadoéw, bo najwiecej zalezy od
inicjatywy os6b odpowiedzialnych za wiasciwe wspieranie dzieci
I mlodziezy w tym zakresie. Wcigz jednak méwi si¢, ze edukacja nie
przygotowuje kadr odpowiednich dla rynku pracy. Pracodawcy
twierdza, iz oczekiwania i wymagania kandydatow do pracy sa
nieadekwatne do ich faktycznych kwalifikacji i kompetencji. Uwazaja,
ze szkota powinna przygotowaé potencjalnych pracownikow, ktorzy
spelnig ich oczekiwania. Od wielu lat mowig glosno, ze oprocz
kwalifikacji zawodowych wazne sa takze odpowiednie dla branzy
kompetencje oséb nowo zatrudnianych pomimo, ze dziatania w tym
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zakresie sg w edukacji podejmowane. Staje si¢ coraz bardziej
oczywistym, ze przy obecnej dynamice rynku pracy przed edukacja
przedzawodowg Stoi wyjatkowo trudne zadanie. Cho¢ wiele znanych
instytucji o charakterze mig¢dzynarodowym dokonuje analiz rynku
praca, nie jesteSmy W stanie precyzyjnie przewidziec¢, jakie beda jego
potrzeby na przestrzeni kilku, czy kilkunastu lat.

Moze nalezatoby zweryfikowaé poglad, ze wiedza i informacje
przedmiotowe - przygotowanie do kolejnego etapu ksztalcenia,
promowanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych (cho¢ te
w naturalny sposob staja si¢ obecne w szkole) sg najistotniejsze i jednak
ustawic¢ na tej samej ptaszczyznie budowanie postaw i cech charakteru
uczacych  si¢  oraz kompetencji  spotecznych 0  wymiarze
ponadczasowym. To one sa dzi§ tak potrzebne do rozpoczecia
I kontynuowania kariery zawodowej.

Wystarczy krotki spacer po stronach internetowych chocby
todzkich szkot, zeby zorientowac si¢ ile i jak zroznicowanych dziatan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, przy wsparciu jakich
podmiotéw prowadza szkoty wszystkich typéw. Przyktadem takich
instytucji sa cho¢by placowki doskonalenia nauczycieli. W Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
funkcjonuje Osrodek Doradztwa Zawodowego a zatrudnieni w nim
specjalisci, konsultanci oraz doradcy metodyczni w zakresie doradztwa
zawodowego sprawuja opieke nad toédzkimi szkotami, szczegdlnym
wsparciem otaczajac gimnazja. Katalog Ustug Osrodka jest bardzo
bogaty. L.odzkie Szkoty wspierane sg m.in. w zakresie organizowania
I realizacji zadan wewnatrzszkolnego systemu orientacji i poradnictwa
zawodowego (wsoipz), a takze w koordynowaniu dziatalno$ci
informacyjno doradczej oraz dzialalnosci Szkolnych Osrodkow
Kariery. Cyklicznie organizowany jest konkurs na ,,Najlepszy Szkolny
Osrodek Kariery”, ktory stanowi forme promocji ciekawych inicjatyw
uczniowskich, w zakresie kreowania wtasnej kariery edukacyjno-
zawodowej. Duze znaczenie ma takze wspolpraca z radami
pedagogicznymi szkot, ktéra przebiega pod katem zapewnienia
cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Nauczyciele/liderzy =~ wewnatrzszkolnego ~ systemu  orientacji
I poradnictwa zawodowego uczestniczg W konferencjach, seminariach
oraz szkoleniach z zakresu orientacji zawodowej, wspierani sa
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w tworzeniu i aktualizowaniu baz informacji zawodowej. Jednak
upowszechnianie dobrych praktyk szkét z zakresu realizacji wsoipz
poprzez publikacje Katalogu Dobrych Praktyk oraz periodyku ,,.Dobre
Praktyki - Innowacje w Edukacji”, to jedna z najcenniejszych moim
zdaniem form proponowanych szkotom przez LCDNiKP. Obok
internetowych stron szkot jest to narzedzie wskazujace faktyczne
dziatania ukierunkowane na przygotowanie uczacych si¢ do przysztych
wyzwan rynku pracy. Preznie dziatajace szkoly i przedsigbiorczy
nauczyciele rekomendowani sa do Certyfikatow. Podczas
indywidualnych lub grupowych spotkan doradcy zawodowi pomagaja
uczniom okresli¢ zainteresowania i uzdolnienia, ustali¢ preferencje
zawodowe, a takze dokona¢ samooceny, odkrywaé mocne strony,
zidentyfikowa¢ czynniki trafnego wyboru zawodu, tworzy¢
indywidualne plany rozwoju zawodowego. Ponadto organizuja
konkursy zawodoznawcze dla gimnazjalistow 1 ucznidow szkot
podstawowych, wycieczki do przedsigbiorstw i firm, warsztaty dla
uczniéw, dostosowujac tematyke do potrzeb uczacych sie. Zar6wno na
terenie szkoét, jak i w Punkcie Konsultacyjnym Osrodka Doradztwa
Zawodowego odbywa si¢ badanie predyspozycji zawodowych
z wykorzystaniem zestawu testow psychologicznych, podczas
indywidualnych konsultacji. Na terenie L.odzkiego Centrum, ale takze
w szkotach udziela si¢ porad indywidualnych rodzicom uczniow oraz
przeprowadza dla nich konsultacje grupowe, organizujac przy tym
spotkania z pracodawcami na terenie szkot. Katalog Ustug Osrodka
Doradztwa Zawodowego uwzglednia rdéwniez wspoltprace przy
organizacji wycieczek zawodoznawczych do Zespotow Szkot
Ponadgimnazjalnych, wspotprace z pracodawcami, szkotami
w tworzeniu bazy informacyjnej o rynku pracy, edukacji, i zawodach
oraz wspolprace z Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
pozyskujac aktualne informacje o potrzebach rynku pracy.

Badania przysztosciowych trendow na europejskim rynku pracy,
glosy pracodawcow domagajacych si¢ wysoko wykwalifikowanego,
ale takze kompetentnego pracownika wskazujg Kierunek dziatania
podmiotom odpowiedzialnym za wspieranie dzieci i milodziezy
w planowaniu edukacyjnej i zawodowej kariery. Pomimo wielu gltoséw
krytycznych dziatania z zakresu edukacji przedzawodowej w polskiej
szkole majg ugruntowane miejsce i zgodnie z zasada guru jakosci -
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Williama Edwardsa Deminga: ,,Jakos¢ to co$ co zadowala, a nawet
zachwyca klientow” sg permanentnie doskonalone w celu jak

najlepszego przygotowania uczacych si¢ do ich spotecznych
I zawodowych rol.



Agnieszka Bugajska
Emilia Gralewska
Dorota Swit
Krzysztof Makowski

Badanie predyspozycji zawodowych

Do czego si¢ nadaje, co ja moge, potrafie — z takimi pytaniami
przychodzg uczacy si¢ do doradcy zawodowego Osrodka Doradztwa
Zawodowego LCDNiKP. Czym zatem jest predyspozycja?
Predyspozycja to cecha zwigzana z czyimi§ sktonnosciami lub
umiejetnosciami, ktdrej posiadanie sprawia, ze ktos szczegolnie nadaje
si¢ do czego$ (Wielki Stownik Jezyka Polskiego). Czym jest badanie
predyspozycji? W jaki sposdb mozemy sprawdzi¢ do czego si¢
nadajemy? Na te zagadnienia mozemy spojrze¢ z dwoch stron. Po
pierwsze, w jaki sposob uczacy si¢ moze samodzielnie okresli¢ jakie
ma predyspozycje, po drugie kto lub co moze go wesprze¢ w tym
zakresie.

Poznanie siebie jest jednym z czynnikow $wiadomego wyboru
zawodu, planowania dalszej $ciezki edukacyjnej. Analizujac swoja
prace w szkole, w domu, czy funkcjonowanie w $rodowisku
roOwiesniczym, uczen samodzielnie moze odpowiedzie¢ sobie na
pytanie co lubi, co jest dla niego wazne, co daje satysfakcje, a czego
nigdy w zyciu by nie wykonal/zrobil. Samodzielnie moze poszukac
informacji o zawodach, o zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Oczywiscie
potrzebna jest do tego $§wiadomos$¢ czym jest planowanie kariery
edukacyjno-zawodowe;j.

W ofercie Osrodka Doradztwa Zawodowego znajdujemy wiele
dziatan, ktorych celem jest wtasnie przygotowanie mtodego cztowieka
do podjecia decyzji co dalej po gimnazjum. Na potrzeby artykutu
skupilismy si¢ nad jednym dzialaniem, czyli nad badaniem
predyspozycji zawodowych. Juz od pierwszej klasy gimnazjum
organizujac zaj¢cia edukacyjne z zakresu orientacji 1 poradnictwa
zawodowego wspieramy uczacych si¢ w zakresie dobrego poznania
siebie. Organizujemy konsultacje grupowe, warsztaty, ktérych
tematyka obejmuje poznanie cech charakteru, osobowosci,
temperamentu, mocnych stron, wartosci. Dzigki takim spotkaniom
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mlodziez moze nastepnic obserwujac Siebie i swoje funkcjonowanie
W szkole, w grupie réwiesniczej czy zyciu codziennych samodzielnie
odpowiedzie¢ sobie na pytania: co lubig, co chcg robié, w czym jestem
mistrzem oraz jaki mam obszar do rozwoju. Oczywiscie to sg tylko
niektore pytania, kazdy bedzie indywidualnie podchodzit do tematu
swiadomego planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Dla kazdego
inne elementy czynnikow wyboru zawodu bgdg najwazniejsze. To co
faczy, to rzetelna, dobrze zebrana i przeanalizowana informacja o sobie,
0 zawodach i rynku pracy.

Predyspozycje zawodowe to wrodzone, czyli przekazane
genetycznie sklonnoséci do wykonywania danego zawodu. Sg zbiorem
mocnych stron, ktore przydaja si¢ w zdobywaniu informacji z pewnego
obszaru lub nabywaniu niektorych umiejetnosci.

W Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego przeprowadzane sg kompleksowe badania predyspozycji
1 zainteresowan zawodowych. W celu analizy zainteresowan, zdolno$ci
wykorzystywane sg miedzy innymi: Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji, bateria testow APIS, Vademecum Talentu. W celu analizy
innych majacych wptyw na planowanie kariery cech wykorzystuje si¢
rowniez Kwestionariusz do Badania Poczucia Kontroli oraz test Jak
sobie radzisz.

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji przeznaczony jest
do badania uczniéw gimnazjum, szkét §rednich oraz osob dorostych.
Pozwala okresli¢ zainteresowania w kierunku zawoddéw, w ktorych
gtowng wage przywiazuje si¢ do okreslonych typow czynnosci. Sg to
zainteresowania w kierunku zawodow, ktore wymagaja postugiwania
si¢ jezykiem, takie jak czytanie, pisanie nauka jezykoéw obcych.
Wskazujace na to, ze osoba uczaca si¢ lubi liczy¢, rozwigzywac
problemy matematyczne i1 logiczne, zestawia¢ 1 porzadkowaé dane,
docieka¢ zaleznosci liczbowych, ma zainteresowania w zakresie
programowania komputerowego. Test pozwala réwniez okresli¢
poziom zainteresowan w kierunku obstugi urzadzen technicznych,
instalowania, naprawy, a takze upodobania do majsterkowania oraz
czynno$ci wymagajacych sprawnosci fizycznej 1 panowania nad
przestrzenig. Kolejna grupa czynnosci, badana testem wymaga
sprawno$ci manualnej, doktadnosci, wrazliwos$ci percepcyjnej, zmystu
estetycznego, takie jak np. zajmowanie si¢ rzemiostem artystycznym
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czy pracami projektanckimi. Osoba badana moze rowniez chetnie
zajmowac si¢ opieka nad innymi ludZzmi, pomocg innym. Kierowanie
innymi ludZzmi, organizowanie ich dziatania, przyjmowanie na siebie
odpowiedzialnosci, to rowniez jedno z zainteresowan badanych przez
kwestionariusz. Osoba majaca zainteresowania kierownicze dobrze
czuje si¢ konkurujac z innymi czy nawet rywalizujgc. Test mierzy
rOwniez poziom zainteresowania kontaktem z naturg, zajmowania si¢
obserwowaniem przyrody, opieka nad zwierz¢tami, uprawg roslin.
Kwestionariusz bada réwniez preferencje badanego w zakresie
warunkow pracy takie jak planowanie badZ improwizowanie, a takze
warunkoéw bogatych lub ubogich w bodzce oraz zmiennych.

Testem WKP przebadano jednorazowo stu uczniéw gimnazjum
wtym 60 dziewczat oraz 40 chltopcow. Wigkszos¢ wynikow
uzyskanych przez badanych pozostaje na poziomie przecigtnym.
Wyniki wskazuja jednoznacznie na fakt, ze uczniowie lubig dziata¢
w warunkach ubogich w stymulacje 1 stalych. Oznacza to, ze badani
lubig warunki wolne od wszelkich streséw, cenig sobie prace
W pojedynke, w ciszy (88% uczniow).

Analiza wynikow uzyskanych przez uczniow 1 uczennice pozwala
na nastepujace stwierdzenia:

1. Wigkszos¢ badanych chtopcow ma niskie zainteresowania jezykowe
(wyniki uzyskane przez dziewczeta sg wyzsze od wynikow uzyskanych
przez chtopcow).

% uczniow o niskich
zainteresowaniach
jezykowych

5%

% uczniow
o przecietnych

jezykowych
35% % uczniéw o niskich
zainteresowaniach
jezykowych
60%




2. Wigkszo$§¢ badanych dziewczat ma niskie zainteresowania
praktyczno-techniczne (wyniki uzyskane przez dziewczeta s nizsze od
wynikow uzyskanych przez chtopcow).

% dziewczat o
wysokich 0%
zainteresowaniach
praktyczno-

technicznych
70
% dziewczat o %

przecietnych
zainteresowaniach
praktyczno-
technicznych % dziewczat 0
33% L
niskich
zainteresowaniach
praktyczno-
technicznych
60%

3. Wigkszo§¢ badanych chlopcow ma niskie zainteresowania
praktyczno-estetyczne (wyniki uzyskane przez dziewczeta sg wyzsze

od wynikow uzyskanych przez chtopcow).

0% % chtopcow
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praktyczno
estetycznych
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45%
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APIS bateria testow uzywana w celu zdiagnozowania zdolnosci, ktéra
sktada si¢ z os$miu testow: Zachowania, Kwadraty, Synonimy,
Klasyfikacja, Przeksztalcenia liczb, Nowe stowa, Klocki, Historyjki.
Konstruujgc te testy uwzgledniono cztery typy zdolnosci: abstrakcyjno-
logiczne, werbalne, wzrokowo-przestrzenne i spoteczne. Kazda z tych
zdolno$ci reprezentuja dwa testy. APIS-Z jest przeznaczony dla
mtodziezy konczacej szkote srednig, mtodziezy studiujacej oraz dla
dorostych, APIS-P jest przeznaczony dla ucznidéw konczacych
nauk¢ w szkole podstawowej, uczeszczajacych do gimnazjum
I rozpoczynajacych nauke w szkole ponadgimnazjalne;j.

Bateria testow APIS jest skalg inteligencji ogélnej 1 mierzy
roOwniez inteligencje skrystalizowang. Inteligencja skrystalizowana to
zdolnosci umystowe do radzenia sobie ze specyficznymi problemami
dzigki wykorzystaniu umiejetnosci 1 wiedzy. W peinej diagnozie
intelektu istotny jest pomiar inteligencji pltynnej oraz skrystalizowane;.
Inteligencja ptynna to dostarcza informacji o intelektualnym potencjale
osoby badanej, pozwalajac zwlaszcza na oceng jej szans rozwojowych
przy optymalnej motywacji i optymalnej stymulacji ze strony
srodowiska. Na jej podstawie mozna prognozowac¢ co dana osoba
teoretycznie mogla by osiggnaé. Inteligencja skrystalizowana
informuje o rzeczywistym poziomie dotychczasowego wykorzystania
wyzej wymienionego potencjatu, dajac podstawy do prognozowania
efektywnos$ci funkcjonowania osoby badanej w okreslonych sferach
I do oceny jej szans rozwoju w realnych warunkach zewngtrznych
I motywacyjnych.

Bateria APIS sktada si¢ z o§miu testow sg to: ZACHOWANIA,
KWADRATY, SYNONIMY, KLASYFIKACIA,
PRZEKSZTALCENIA LICZB, NOWE SLOWA, KLOCKI,
HISTORY JKI.

Zachowania to pierwszy z dwoch testow pozwalajacych okresli¢
poziom zdolno$ci spotecznych. Pozwala zbada¢ znajomos¢ regut
spolecznych za pomoca pigtnastu pytan, zadan. Pytania dotyczg wiedzy
o obowigzujacych regutach 1 majg sprawdzi¢ ich rozumienie. Pytania
maja charakter zamkniety, a badany ma wybra¢ wiasciwg odpowiedz
sposrod pieciu podanych.

Kwadraty to pierwszy z dwu testow przeznaczonych do pomiaru
zdolnosci wzrokowo-przestrzennych. Bada umiejetnosci
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manipulowania w wyobrazni elementami figur. Zadania wymagaja
znajdowania sposobdw dzielenia figur geometrycznych na takie dwie
czesci, ktére po odpowiednim zrotowaniu na plaszczyznie mogag
utworzy¢ kwadrat. Umiejetno$¢ rotacji wyobrazeniowej to jeden
z najwazniejszych wskaznikow zdolnosci przestrzennych. Zadaniem
badanego jest wykona¢ dziesie¢ zadan. W kazdym z nich podany jest
rysunek nieforemnego wielokata. Badany ma narysowac lini¢ prosta,
ktora taczy okreslone punkty na obwodzie. Linia prosta ma podzieli¢
wielokat na takie dwie czg$ci, ktore po zrotowaniu i1 potaczeniu
utworzytyby kwadrat.

Synonimy to pierwszy z dwoch testow przeznaczonych do
pomiaru zdolnosci werbalnych. Test sktada si¢ z pietnastu zadan,
w kazdym z nich jest podane slowo, a obok niego pierwsza litera
synonimu 1 kropki, ktorych liczba odpowiada liczbie dalszych liter. Dla
poprawnego rozwigzania zadan nie wystarczy sama znajomos$¢ znaczen
stow, badany musi umie¢ dos$¢ szybko wydobywaé¢ z pamieci
synonimy, ktore spetniaja warunki okreslone w zadaniu.

Klasyfikacja to pierwszy z dwu testow przeznaczonych do
pomiaru zdolnos$ci abstrakcyjno logicznych. Test sktada si¢ z pigtnastu
zadan zamknigtych, polegajacych na uzupehianiu klas werbalnych.
Klasa reprezentowana jest przez trzy stowa, a czwarty badany musi
znalez¢ wsrdd pieciu podanych do wyboru. Zadania wymagajace
klasyfikowania sg czgsto stosowane przy mierzeniu zdolno$ci
umystowych. Operacje lezace u podstaw klasyfikowania zalicza si¢ do
grupy okreslanej mianem operacji rozumowania indukcyjnego
polegajacego na wykrywaniu relacji.

Przeksztalcenia liczb jest to test przeznaczony do pomiaru
zdolnosci abstrakcyjno-logicznych. Test ten wymaga rozumowania
przez analogi¢ na materiale liczbowym. Podobnie jak klasyfikacja,
szeregowanie uwaza si¢ za posta¢ rozumowania indukcyjnego. Test
sktada si¢ z kazdym podane s3 dwie pary liczb powigzane ze sobg ta
samg relacjg oraz pojedyncza liczba. Trzeba do niej dopisa¢ brakujaca
liczbe, tworzac w ten sposob trzecig pare, oparta na tej samej relacji, co
dwie pierwsze.

Nowe stowa bada zdolnosci werbalne, a przede wszystkim
ptynnos¢ stowng. Istotg ptynnosci stownej jest szybkie wydobywanie
Z pamigci potrzebnych stow. Test sktada si¢ z pigtnastu zadan.
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W kazdym z nich badany powinien utworzy¢ czteroliterowe stowo,
majac podane trzy pierwsze litery. Warunkiem poprawnego
rozwigzania zadania jest oprocz plynnosci stownej, takze znajomosé
stow, ktore nalezy tworzy¢.

Klocki stuzy do pomiaru zdolnosci wzrokowo przestrzennych,
wymagajacy orientacji w przestrzeni. Test sktada si¢ z dziesigciu zadan.
W kazdym z nich znajduje si¢ rysunek trojwymiarowej konstrukcji
zbudowanej z jednakowych prostopadiosciennych klocow. Od
badanego wymaga si¢ podania liczby klockéw potrzebnych do
zbudowania konstrukciji.

Historyjki jest przeznaczony do pomiaru zdolnosci spotecznych
z wykorzystaniem historyjek obrazkowych. Test bada zdolnos¢ do
trafnego spostrzegania relacji migdzy ludzmi 1 rozumienia sytuacji
spotecznych. Test sklada si¢ z pietnastu otwartych zadan polegajacych
na wskazywaniu chronologii scen przedstawionych z przypadkowej
kolejnosci. Wymaga to od osoby badanej szczegdlowej analizy
materiatu, trafnego okreslania tozsamos$ci bohateréw, rozpoznawania
relacji miedzy nimi i znaczenia ich zachowan oraz odtworzenia logiki
zdarzen.

W celu poréwnania wynikéw uczniow testem APIS-P zbadano
70 ucznidow w wieku 13 lat (VI klasa szkoty podstawowej) oraz
100 ucznidow w wieku 16 lat (III klasa gimnazjum). Poréwnanie
wynikow surowych i przeliczonych w testach przeprowadzonych
w klasach VI szkoty podstawowej, pozwala stwierdzi¢ wystepowanie
niewielkich réznic miedzy nimi. Niewielkie roznice wystepuja
w przypadku testow ZACHOWANIA, KWADRATY, SYNONIMY,
KLASYFIKACJA. Dziewczgta w wyzej wymienionych testach
uzyskaty nieco wyzsze wyniki od chtopcow, podobnie jak w przypadku
wyniku ogodlnego wynik testu. W klasie III gimnazjum uczennice
uzyskuja wyzsze wyniki niz chlopcy w przypadku testow
ZACHOWANIA, SYNONIMY, KLASYFIKACJA.

Poréwnujac  wyniki surowe 1 przeliczone uczniow szkot
podstawowych 1 gimnazjum rdznica W Wynikach wystepuje jednie
w przypadku testu HISTORYJKI. Uczniowie gimnazjum majg wyzej
rozwini¢te zdolnosci, ktore bada powyzszy test.

Kwestionariusz Badania Poczucia Kontroli (w skrocie KBPK)
stuzy do pomiaru zmiennej osobowos$ciowe] zwanej poczuciem
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kontroli nastgpstw zachowania, opisanej w teorii spolecznego uczenia
si¢ J. B. Rottera. KBPK sktada si¢ z 46 pytan, w tym 36 to pytania
diagnostyczne. Pytania dotyczace zdarzen pozytywnych tworza skale
Sukceséw; pytania dotyczace zdarzen negatywnych tworza skale
Porazek. Niskie wyniki $wiadczg o poczuciu kontroli zewnetrzne;,
a wysokie - 0 poczuciu kontroli wewnetrznej. Kwestionariusz ma dwie
wersje - dla dziewczat i chlopcow - rdznigce sie wylgcznie forma
gramatyczng pytan. Test jest przeznaczony dla mlodziezy w wieku
13 - 17 lat. Wysoki wynik og6lny informuje o poczuciu wewnetrznej
kontroli nastgpstw zdarzen. W zwigzku z tym osoba badana osiggajaca
taki wynik jest przekonana, ze to co jg spotyka, co jej si¢ zdarzyto lub
zdarzy w przysztosci jest bezposrednim wynikiem jej wlasnego
dziatania, zdolnosci 1 wlozonego wysitku. Wysoki wynik w skali
S informuje o tym, Zze osoba badana chetnie przypisuje sobie
odpowiedzialno$¢ za nagrody 1 sukcesy. Wystepuje u niej przekonanie
o wewnetrznej kontroli pozytywnych nastepstw zdarzen co umozliwia
im skuteczniejsze manipulowanie $rodowiskiem. Osoba badana ma
powody sadzi¢, ze podejmowane przez nig dzialania sg efektywne,
przynoszg pozadany rezultat. Dlatego pociggaja ja sytuacje nowe,
problemowe, pozwalajace ujawnié¢ posiadane zdolnosci. Przekonanie
0 efektywnosci wilasnych dziatan sktania do dalszego ksztalcenia,
rozwijania intelektu. Wszystkie opisane wyzej cechy cztowieka
wzmacniaja jego przekonanie o wlasne] wartosci, podwyzszaja
samooceng 1 ulatwiaja samoakceptacje. Niski wynik w skali S §wiadczy
o tym, ze osoba uwaza, ze dobre 1 pozadane rzeczy, ktore ja spotykaja
nie sg ich zasluga, lecz raczej spowodowane zostaly sprzyjajacym
splotem wydarzen, przychylnoscig innych ludzi lub szczesciem.
W takiej sytuacji niewielki sens ma podejmowanie nowych zadan
| proby zmieniania swojego losu, ,,bo co ma by¢, to i tak bedzie”. Test
poprzez kolejng skale pozwala okresli¢ nastawienie osoby badanej do
niepowodzen. Czy spotykajace osobg¢ niepowodzenia sg rezultatem
braku zdolno$ci, niedostatecznej pracy, zbyt malego zaangazowania
Z ich strony czy tez osoba badana uwaza, ze niepowodzenie nie s3 jej
wing, lecz efektem pecha, zbyt trudnych zadan, ztosliwosci innych
ludzi lub innych zupelnie niezaleznych okolicznos$ci. Analiza wynikoéw
uzyskanych przez uczniéw Gimnazjum oraz Szkoly Podstawowej nie
wykazata istotnych réznic. Wyniki testu pozostaja na poziomie
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przecigtnym. Poczucie kontroli uczniéw SP i1 gimnazjum nie zostato
ustalone.

Test Jak sobie radzisz Zygfryda Juczynskiego i Niny Oginskiej-
Bulik stuzy do badania dzieci imilodziezy w wieku szkolnym
(11-17 lat). Sktada si¢ z dwoch czgSci, pierwszej - przeznaczonej do
pomiaru dyspozycyjnych oraz drugiej - sytuacyjnych sposobow
radzenia sobie w sytuacji trudnej. W sktad kazdej cze$ci wchodzi
dziewie¢ stwierdzen sformutowanych w czasie terazniejszym
W odniesieniu do podanej sytuacji, za§ w czasie przesztym do
wymienionej przez badanego sytuacji trudnej, do$wiadczonej na
przestrzeni minionego roku. Stuzy do badania sposobow radzenia sobie
w sytuacjach trudnych. Test mierzy trzy strategie radzenia sobie ze
stresem: Aktywne Radzenie Sobie, Koncentracj¢ na Emocjach oraz
Poszukiwanie Wsparcia Spotecznego.

Procesy radzenia sobie ze stresem sg wyznacznikiem obecnego
| przyszlego przystosowania si¢ danej osoby rowniez w srodowisku
pracy.

Testem JSR przebadano jednorazowo 70 wucznidéw Szkoty
Podstawowej oraz 100 ucznidow Gimnazjum. Analiza wynikow badan
pozwolita wysuna¢ nast¢pujace wnioski:

1. Uczniowie Gimnazjum czgsciej niz uczniowie Szkoty Podstawowe;j
stosujg Aktywne Sposoby Radzenia sobie ze stresem.

2. Uczniowie Gimnazjum w sytuacjach stresowych koncentrujg si¢ na
emocjach (Uczennice Gimnazjum cz¢$ciej niz uczniowie).

Podczas konsultacji indywidualnych w Osrodku Doradztwa
Zawodowego doradca postuguje si¢ narzedziami takimi jak testy
psychologiczne, kwestionariusze oraz inne metody okreslania
potencjatu, do ktorych nalezg ¢wiczenia, zadania, czy pytania, ktére
pozwalaja klientowi samodzielnie wycigga¢ wnioski na wlasny temat.
Badanie testami jest poprzedzone rozmowa doradcza. Po badaniu uczen
umawiany jest na kolejng wizytg, na ktérej doradca zawodowy omawia
wyniki. Na podstawie gruntownego wywiadu 1 wynikow badan
testowych doradca zawodowy wspomaga ucznia w wyborze dalszej
sciezki ksztatcenia lub wyboru zawodu. Kazdy uczen po badaniach
testowych otrzymuje diagnoz¢ w formie pisemne;j. Podczas konsultacji
indywidualnych sg dogodne warunki do udzielenia informacji zwrotnej,
omoOwienia wynikow 1 namystu nad ich praktycznym zastosowaniem.
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Podczas zaje¢ grupowych testy oraz kwestionariusze czgsto sg
wykorzystywane jako wprowadzenie do omawiania okreslonych
tematéw lub jako zadanie do samodzielnej pracy, ktorej celem jest
pogtebienie autorefleksji. Doradcy zawodowi z Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego prowadza
warsztaty z uczniami gimnazjum, w Pracowni Edukacji
Przedzawodowej LCDNiKP, ktéra miesci si¢ w budynku Zespotu
Szkét Spozywcezych przy ulicy Franciszkanskiej w Lodzi. Pracownia
wramach  wspierania szk6ét prowadzi  zajecia  praktyczne
pozaformalne, ktérych gtdéwnymi celami jest miedzy innymi:

— pobudzenie wszechstronnego rozwoju ucznia,

— ksztalcenie umieje¢tnosci manualno- motorycznych,

— zrozumienie istoty samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci za
wykonanie zadanie,

— prezentowanie zawodow funkcjonujacych na rynku pracy,

— oswajanie ucznidw z technologia wytwarzania r6znych
produktow.

Warsztaty odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu i stanowig integralng
cze$¢ zaje¢ z zakresu techniki, podczas ktorych miodziez uczy si¢
obstugiwa¢ tokarki, a takze pracuje z wuzyciem zestawoOw
poliwalentnych do nauki elektrotechniki i1 elektroniki. Mtodziez
w trakcie zaje¢ wykonuje pod okiem nauczyciela techniki zadania,
ktore polegaja z Iaczeniu 1 uruchamianiu prostych obwodow
elektrycznych i elektronicznych, dokonuje pomiaréw podstawowych
wielkosci elektrycznych, a takze uczy si¢ obslugiwaé tokarki oraz
czytac 1 interpretowac dokumentacje techniczng. Uczniowie wykonujac
zadania majg szans¢ sprawdzi¢ 1 trenowa¢ zdolno$ci manualne oraz
wzrokowo przestrzenne, ktore stanowig komponent zdolnosci
okreslanych jako techniczne. Omawiamy zajecia pod katem wtasnych
zdolnosci, ktére mozna zaobserwowac podczas zaje¢. Dla wigkszo$ci
Z nich jest to jedyna okazja aby pozna¢ tokarke 1 doswiadczy¢ pracy na
tym urzadzeniu. Dyskutujac o czynnikach wyboru zawodu
odpowiadamy na pytanie co to sg zdolnosci, co to znaczy, ze nadaj¢ si¢
do czego$ badz co to znaczy nie nadaje si¢, ile w tych stowach to
stereotypy, a na ile to brak wiary w swoje mozliwos$ci czy tez w ogole
brak wiedzy o sobie. Spotkanie konczymy testem badajacym
predyspozycje zawodowe JOB 6. Kwestionariusz, jak pisze jego autor,
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dr Sylwiusz Retkowski opiera si¢ na typologii zaproponowanej przez
Johna Hollanda (6 typow), ale nie jest jednak prosta adaptacja
zaproponowanego przez Hollanda kwestionariusza (www.doradca-
zawodowy.pl).

Holland stworzyl jedna z bardziej znanych w poradnictwie
zawodowym teorii zwigzanych z podejmowaniem zawodowych
decyzji. Podczas pracy jako doradca zawodowy w armii amerykanskiej
zauwazyl, ze pomimo istniejgcych réznic indywidualnych, kandydatow

do pracy mozna pogrupowacé stosujagc podzial na okreslone typy
osobowosci. Do zawodu zatem predysponuje ich wtasna osobowos$¢
oraz szereg zmiennych bedacych srodowiskiem ich zycia. Teoria ta
zostala po raz pierwszy zaproponowana w 1958 r. (A.Paszkowska-
Rogacz, 2003, s.36). Dr Retkowski w swoim artykule Opracowanie
Kwestionariusza Preferencji Zawodowych (JOB-6) opublikowanym na
zacytowanej stronie www.doradca-zawodowy.pl, proponuje swoja
metode jako dobre badanie przesiewowe, pozwalajace uzyskaé
podstawowe informacje na temat orientacji zawodowej 0s6b badanych.

Uczacy si¢ otrzymuje do wypelnienia kwestionariusz sktadajacy
si¢ z 29 pytan. Po wypehieniu kwestionariusza nalezy obliczy¢ wyniki
surowe dla kazdej z szedciu podskal. Aby obliczy¢ wyniki surowe dla
poszczegolnych podskal kwestionariusza JOB-6 nalezy zsumowac
punkty uzyskane ze stwierdzen zawartych w kolejnych podskalach:
Podskala orientacji realistycznej
Podskala orientacji badawczej
Podskala orientacji przedsigbiorczej
Podskala orientacji spoteczne;j
Podskala orientacji artystycznej
Podskala orientacji konwencjonalnej

Nastepnie wyniki surowe dla trzech podskal kwestionariusza
JOB-6 przelicza si¢ na steny (skale standardowe) Kazda osoba badana
uzyskuje wyniki dla szesciu podskal przeliczone na skale stenowe
(skala od 1 do 10). (www.doradca-zawodowy.pl)

Osoby, ktore uzyskaty wyniki wysokie w skali realistycznej maja
zdolnosci do wykonywania zawodow zwigzanych z obstuga, naprawa
I tworzeniem maszyn, narz¢dzi, urzadzen. Moga mie¢ uzdolnienia
matematyczno-fizyczne 1 manualne. Jednoczesnie, mogg miec
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trudno$ci w pracy w zawodach, ktore wymagaja czestych kontaktow
Z ludzmi.

Wyniki wysokie w skali badawczej oznaczaja, ze uczen moze
lubi¢ dzialania zmierzajace do zrozumienia 1 wyjasnienia roznych
zjawisk z otaczajacej rzeczywistosci. Autor kwestionariusza sugeruje,
ze osoba badana moze dobrze si¢ czu¢ w pracy naukowej. Preferuje
prace bez presji czasu. Moze mie¢ problem z wykonywaniem zadan
zwigzanych z wpltywaniem na innych ludzi.

Wyniki wysokie w skali przedsigbiorczej oznaczaja, ze uczen
preferuje wykonywanie zadan zwigzanych z kierowaniem innymi
ludzmi, zarzadzaniem zespotem. Zazwyczaj jest osoba pewng siebie,
energiczng, doskonale potrafi przekonywa¢ innych do swoich racji.
Moze dobrze sobie radzi¢ w zawodach wymagajacych dobrej
organizacji pracy wlasne] 1 szybkiego podejmowania decyzji.
Preferowane stanowiska 1 zawody to menadzer, prawnik,
przedstawiciel handlowy.

Skala spoteczna wskazuje na zdolno$ci danego ucznia do
wykonywania zadan zwigzanych z opiekg 1 wspieraniem innych ludzi.
Osoba osiggajaca wyniki wysokie w tej skali jest empatyczna,
opiekuncza, cierpliwa 1 potrafi wystucha¢. Dobrze by si¢ sprawdzita
w zawodach takich jak nauczyciel, pedagog, psycholog, lekarz, doradca
zawodowy.

Wysokie wyniki w skali artystycznej dotycza oséb, ktére dobrze
sie¢ czuja wykonujagc zadania o charakterze twdrczym,
niekonwencjonalnym. Preferowane zawody to rezyser, aktor,
scenograf, charakteryzator, kosmetyczka, fryzjer, architekt wnetrz,
grafik.

Skala konwencjonalna wskazuje na zdolnosci do wykonywania
zadan zgodnie z jasno okreslonymi standardami. Osoba o takich
uzdolnieniach nie czuje si¢ dobrze w pracy, w ktorej musi wykonywac
zadania w szybko zmieniajgcych si¢ warunkach, natomiast znakomicie
sprawdza si¢ na stanowiskach administracyjno-biurowych. Omawiajac
interpretacje testu, zwracamy uwage, ze podane przyktady zawodow
stanowig tylko matg czg$¢ Swiata zawodoéw, a na uzyskany wynik
patrzymy z perspektywy srodowiska pracy i pewnych jego cech.
Zachecamy do indywidualnego spotkania z doradcg zawodowym.

51



Niezwykle waznym w poznaniu siebie jest do§wiadczenie pracy.
Organizujemy zatem dla uczacych si¢ juz od przedszkola mozliwo$¢
poznania $rodowiska pracy w obszarze mechatroniki, widkiennictwa,
poznania dzialania r6znych urzadzen.

Podczas zaje¢ w Regionalnym Os$rodku Mechatronicznym dzieci
z przedszkola, szkoly podstawowej i gimnazjum poznaja S$wiat
mechatroniki, zajecia sa przygotowane biorgc pod uwage wiek
uczestnikéw. Robotyka, pneumatyka linia produkcyjna, wtryskarka ...
trudne stowa do wypowiedzenia, po zajeciach sg blizsze, latwiejsze,
zostawiajg wyobrazenie o pracy technika czy montera mechatronika.

Kolejng propozycja dla szkot sa wycieczki zawodoznawcze,
podczas ktorych uczacy si¢ poznajg Srodowisko pracy jak i oferte
edukacyjng 16dzkich szkét zawodowych. Mtodziez ma mozliwose
pozna¢ specyfike pracy m.in. w firmie BSH, Fabryce Nici Ariadna.
Dowiaduja si¢ jakich pracownikéw poszukuja pracodawcy, z jakimi
kwalifikacjami z jakimi umiejetno$ciami, poznajg tez Srodowisko
pracy. Wycieczki do szkét zawodowych to z kolei mozliwo$¢ poznania
zawodu jako oferty edukacyjnej, poznaja specyfike nauki zawodu, daja
mozliwos¢ poczucia klimatu szkoty, do ktorej cheieliby uczeszcza¢ po
gimnazjum.

Po tak kompleksowym podejsciu do badania predyspozycji
zawodowych uczacy si¢ moze podja¢ swiadoma decyzje o wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia, o wyborze zawodu.
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Aleksandra Bednarek

Z indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym...

Duze zainteresowanie ze strony mtodziezy gimnazjalnej i licealne;j
oraz rodzicow mozliwo$cig uzyskania wsparcia doradcy zawodowego
wskazuje, ze jest to forma wsparcia bardzo pozadana 1 oczekiwana
W sytuacji podejmowania decyzji dotyczacych przysztosci. Wybodr
odpowiedniej szkotly, profilu klasy, bedzie miat istotne znaczenie na
kolejnych etapach edukacji. Biorac pod uwage mlody wiek, czgsto
nieskonkretyzowane jeszcze plany zawodowe, watpliwosci na temat
wilasnych mozliwosci, brak znajomos$ci rynku pracy, decyzje te
stanowig dla uczniow nie lada dylemat.

Przypadek 1.

Ania, uczennica klasy I liceum ogolnoksztatcagcego zglosita si¢ na
konsultacje z doradca, aby poglebi¢ wiedz¢ na temat swoich
predyspozycji do wykonywania zawodu lekarza lub weterynarza.
Z jednej strony interesuje j3 anatomia czlowieka z drugiej bardzo lubi
zwierzeta. Juz jako mata dziewczynka nie potrafila przejs¢ obojetnie
obok pisklecia, ktore wypadto z gniazda. Aby wybrac¢ kierunek studiow

potrzebuje jeszcze trochg czasu, ale jej zainteresowania ogniskujg si¢
na kierunkach medycznych. Ponadto Ania marzy o podrozach.
Dziewczyna pyta, czy mogtaby pogodzi¢ prace ze swoja pasja. Ania
moze jako lekarz lub weterynarz poznawac¢ $wiat. Przyktadem sa tu
Lekarze bez granic lub Greenpeace. Obie organizacje dziataja na calym
swiecie. Dzigki nim mozna pomaga¢ innym, leczy¢ chorych, sta¢ na
strazy bezpieczenstwa naturalnego sSrodowiska, chroni¢ gatunki
zwierzat zagrozone wygini¢ciem. Ania, aby by¢ pewng swoich planow
na przysztos¢, zdecydowata si¢ na poglebiong analize¢ predyspozycji
zawodowych, polegajaca na wypeklieniu odpowiednich testow
I omowienie ich z doradcg zawodowym.

Przypadek 2.
U Tomka, ucznia I klasy liceum ogolnoksztatcacego wybdr obecnej
szkoty byl podyktowany gltownie brakiem konkretnych planow

zawodowych. Jak mowil, w szkole zawsze z wszystkich przedmiotow
miat czworki. Nie czuje si¢ w niczym szczegolnie dobry. Poza grami
komputerowymi nie ma zadnych wigkszych zainteresowan. Jedyne co
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przychodzi mu do glowy, gdy mysli o przysztosci jest zawod
weterynarza lub jaki§ pokrewny, poniewaz jego brat skonczyt
weterynari¢, o ktérej marzyl od dziecka. Tomek liczy na pomoc
doradcy zawodowego w znalezieniu jakiego$ punktu zaczepienia, by¢
moze jeszcze ukrytych talentéw, czego$ co daloby impuls do
swiadomego podgzania indywidualng droga edukacyjno-zawodows.
Wysitek Tomka powinien i§¢ w kierunku samopoznania, ¢wiczenia
oceny wlasnych umiejetnosci. Doradca zaproponowal Tomkowi
indywidualne konsultacje uzupelione testami predyspozycji
zawodowych.

Przypadek 3.
Bartosz, uczen III klasy liceum ogodlnoksztatcacego zglosit si¢ na
konsultacje z doradcg zawodowym poniewaz nie jest do konca pewien

swoich planow zawodowych. Ze wzgledu na sytuacje¢ rodzinng
chtopiec od kilku lat taczy nauke z pracg. Myslac o przysztosci stawia
gtéwnie na samodzielno$¢ 1 wlasng inicjatywe. Po maturze planuje jak
najszybciej zdoby¢ kwalifikacje do prowadzenia samochodow
cigzarowych 1 zatozy¢ wlasng firme transportowa Nie wyklucza takze
wyjazdu za granice, aby poprawi¢ swoja sytuacje finansowa. Bartosz
ma bardzo konkretng wizje swojej przysztosci, ma takze pomyst jak
odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Cho¢ pojawiaja si¢ watpliwosci czy da
sobie rad¢ 1 czy wystarczy mu sit 1 odwagi do realizowania planoéw.
Doradca zaproponowat Bartoszowi kilka spotkan, aby mogli wspdlnie
poszuka¢ zrodet wsparcia w nim samym oraz w jego oraz aby nauczyt
sie czerpac satysfakcje takze z porazek, ktore dzigki pasji 1 determinacji
moze przeku¢ w sukces.

Przypadek 4.
Dominik, uczen II klasy gimnazjum nie wie co chciatby robi¢ dalej po

ukonczeniu obecnej szkoty. Razem z rodzicami doszli do wniosku, ze
najlepiej, aby Dominik po ukonczeniu gimnazjum kontynuowat nauke
w liceum lub technikum hotelarskim. W przyszto$ci moze bedzie takze
chciat studiowac, ale na t¢ chwile zadnych studiéw jeszcze nie planuje.
Dominik chciatby si¢ dowiedzie¢, czy w miejscowosci jego
zamieszkania jest technikum hotelarskie oraz jaka perspektywe
zatrudnienia w przysztosci niesie z sobg ukonczenie tej szkoty. Doradca
zaproponowat, aby Dominik w pierwszej kolejnosci skorzystat
z mozliwosci uzyskania diagnozy predyspozycji zawodowych.
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Uzyskany w badaniu osobowosciowy profil pozwoli pekiej
zobrazowa¢ mozliwosci wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
zawodu.

Przypadek 5.
Mozliwo$¢ rozmowy z doradca zawodowym doceniajg takze rodzice.
Pani Joanna, matka ucznia Il klasy gimnazjum, zglosita si¢ z synem,

aby pomoc mu podja¢ decyzje zwigzang z wyborem szkoty
ponadgimnazjalnej. Sytuacja ekonomiczna rodziny jest bardzo dobra,
rodzice biorg pod uwage takze ksztatcenie syna w szkole niepublicznej,
a w przyszto$ci takze studia w systemie wieczorowym lub zaocznym.
Najwazniejsze, aby zapewni¢ Bartkowi jak najlepszy start w zyciu.
Mama chcialaby, aby syn zostal lekarzem lub prawnikiem, co jej
zdaniem, zapewniloby mu godne zycie w przysztosci. Bartek sam do
konca nie wie co chciatby robi¢ w zyciu. Nie jest tez pewien, czy datby
sobie rade na studiach medycznych lub prawniczych. Najbardziej
interesuja go komputery, ale raczej nie w takim stopniu, aby wigzac
Z nimi przyszty zawod. Pomoc doradcy w tym przypadku zostanie
ukierunkowana na wzmocnienie u chtopca wewnetrznego potencjatu
jakim jest sSwiadomos$¢ wtasnych mozliwos$ci 1 umiejetnosci. Po analizie
sukcesow szkolnych 1 pozaszkolnych Bartka oraz wynikow testow jego
predyspozycji zawodowych, testow zainteresowan, doradca sporzadzi
profil zawodowy, ktory pozwoli oceni¢ w jakim kierunku chiopiec
powinien kontynuowa¢ nauke oraz w jakich zawodach bedzie mogt
najpetniej rozwing¢ swoj wewngtrzny potencjat.

Na kazdym etapie kariery szkolnej i zawodowej kluczem do
sukcesu jest jak najlepsze poznanie siebie samego. Tylko wtedy
mozemy podejmowac przemyslane decyzje, od ktérych zalezy nasza
przysztos¢. Pomoc doradcy zawodowego o ile nie zapewni sukcesu,
z pewnoscig bedzie pomocna zwlaszcza w sytuacji decydowania
0 wyborze szkoly.
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Malgorzata Bartosiak
Sebastian Rozanski

Dlaczego metoda projektow w procesach osiagania
kompetencji zawodowych moze rozwigzac wiele
problemow wychowawczych?

Dzien Przedsi¢biorczosci w XXVI LO w Lodzi
jako studium przypadku

Metoda projektu jest najbardziej interaktywng metoda nauczania,
poniewaz najsilniej angazuje uczacych si¢, a przy tym laczy inne
metody 1 techniki uczenia si¢. Jest znana i stosowana od 1917 roku
w Stanach Zjednoczonych. ,,.Drugie jej zycie” pojawilo si¢ dzigki
filozofii 1 pedagogice J. Deweya. Zrodzit si¢ wowczas pomyst
przebudowy szkoty na zasadzie ,,metody projektow”. Szkota taka miata
zastagpi¢ tradycyjne nauczanie, nastawione wylacznie na podawanie
usystematyzowanej wiedzy w ramach poszczegélnych przedmiotow,
zgodne z planem 1 programem nauczania. Gtéwny nacisk potozono na
rozwijanie zainteresowan ucznia, ksztatltowanie aktywnej postawy
wobec rzeczywistosci, uczenie samodzielnosci w  mysleniu
| rozwigzywaniu problemow.

W Polsce zainteresowanie metoda projektow datuje si¢ od 1930
roku, chociaz pierwsze proby jej wdrazania mialy miejsce jeszcze przed
| wojng Swiatowa. Popularnos$¢ projektéw jako metody organizowania
pracy znacznie wzrosta w latach siedemdziesigtych 1 osiemdziesigtych
XX wieku i to na catym $wiecie. W reformujacej sie polskiej szkole
praca ta3 metoda na nowo zaczeta funkcjonowaé¢ w latach
dziewiecdziesigtych. Obecnie wlasciwie w kazdej sferze dziatalnosci
cztowieka — technicznej, spotecznej, kulturalnej, oswiatowej — mozna
spotkac si¢ z tym sposobem organizowania ludzkiej pracy.

Klasyczng  definicje metody  projektu sformutowat
W. H. Kilpatrick. Wedlug niego ,projekt to odwazne, planowe
dzialanie, wykonywane catym sercem w $rodowisku spotecznym”.
Najwazniejszym atrybutem projektu jest to by odzwierciedlat on
potrzeby 1 specyfike grupy docelowej. Nauczyciel zas decydujacy sie
pracowa¢ tg metodg powinien przewidzie¢, czy zaproponowana
problematyka lub zadania wzbudza zainteresowanie 1 zaangazowanie
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uczacych sie. Metoda projektu ma charakter interdyscyplinarny.
Projekt mozna realizowa¢ w dwoch formach: indywidualnej oraz
grupowej. Wg. autorki zdecydowanie efektywniejsza forma jest praca
zbiorowa. Przygotowujac projekt, dobrze jest odpowiedzie¢ na
fundamentalne pytania: Kto? Co? Dlaczego? Gdzie? Kiedy? Jak?
Nawet jesli realizujemy go wedtug czyjego$ sprawdzonego pomystu,
nosi w sobie zawsze cechy dzialania nowatorskiego, jest
przedsiewzieciem nieprzewidywalnym 1 niepowtarzalnym. Nie ma
dwoch  identycznych  projektéow. Mowie to z  wlasnego
kilkunastoletniego do$wiadczenia pedagoga pracujacego tag metoda.
Ewaluacja projektu w trakcie jest czyms naturalnym gdyz pojawiajg si¢
nowe pomysly, wprowadzane sg zmiany. Wpisane to jest w elementarz
tej metody a zarzadzanie projektem oznacza kierowanie nim od
pomystu  do  ostatecznego  zakonczenia z  jednoczesnym
dostosowywaniem go do rzeczywistosci.

Usystematyzowanie dziatan jest bardzo istotne. Dlatego tez mozna
wyrdznié kilka istotnych krokéw w pracy ta metoda. Przytocze je za
publikacja ,,Jak pracowa¢ metodg projektow w szkole? Poradnik dla
uczestnikow Projektu Akademia Przysztosci”. Oto one:

1. Ustalenie obszaru, jakim chcemy si¢ zaja¢. Zacznijmy od
przejrzenia realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
podrecznikow, z jakich korzystaja Twoi uczniowie. Zastanow
sie, czego chciatby$ nauczy¢ swoich uczniow, do czego ich
przekonaé, w jakie kompetencje wyposazy¢. Sformutuj swoj cel,
ktory odniesie si¢ do tego, czego chcesz, aby uczniowie nauczyli
sig, realizujac ten projekt. Pomysl, w jakie dzialania moga
zaangazowac si¢ uczniowie, aby o0siggnaé postawiony przez
ciebie cel — o czym uczniowie powinni si¢ dowiedzie¢, co
mogtoby zmieni¢ si¢ na lepsze w postawach, jakie reprezentuja,
co moga zrobi¢ sami, a z czym powinni zwroci¢ si¢ do
wybranych dorostych. Przeanalizuj pod katem przysztego
projektu zatozenia programu wychowawczego
I profilaktycznego szkoty. Nastepnie sprobuj dokonaé choéby
pobieznej diagnozy srodowiska, w ktérym pracujesz. Zastanow
si¢, jakie problemy w nim wystepuja, co warto sprobowa¢ w nim
zmieni¢. Jaka wiedza, jakie umiejetnosci przydadza si¢ Twoim
uczniom Ww przysztosci? Jakie postawy warto w nich
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ksztattowa¢? Porozmawiaj tez z uczniami. Zapytaj, co ich
najbardziej porusza, czym si¢ najbardziej martwig, a co sprawia
im rado$¢. W zalezno$ci od posiadanych juz przez ucznidow
umiejetnosci spotecznych: a) przygotuj ich do samodzielnej
diagnozy srodowiska i postawienia problemu lub b) sama/sam
sformutuj problem, ktory ma by¢ rozwigzany w efekcie realizacji
projektu.

. Ustalenie tematyki. Wykreowanie celéow. Warto uzupetié
wlasng wiedz¢ na dany temat, zebra¢ literature, aby miec
merytoryczng orientacje¢ przez caly czas trwania projektu.
Wypisz zagadnienia, jakie w danym temacie nalezaloby
poruszyC. Sformutyj pytania, na ktore odpowiedz beda znac
uczniowie, kiedy skoncza projekt. Nastepnie, podobnie jak
w kroku pierwszym zrdb to sama/sam lub powierz uczniom,
sformutowanie celow. Pamigtaj, ze zrealizowane cele to rezultaty
— zatem, postaw sobie pytanie, jakie rezultaty nalezy osiggnac.
Kazde przedsigwzigcie, aby si¢ udato, musi by¢ celowe. Dlatego
najpierw ustal cele ogdlne, nazywane strategicznymi, ale
pamigtaj, ze one nie sg zadaniami, a jedynie wyznaczaja
kierunek, w jakim podazamy. P6zniej wyprowadz z nich cele
operacyjne, czyli zamierzone osiggnigcia. Powinny tak by¢
sformutowane, by okre§la¢ sposob organizacji zaje¢ 1 dawac
wskazowki uczniom - konkretne informacje, co, jak 1 kiedy maja
wykona¢é. Kreujac cele operacyjne dobrze jest postuzyé sig
zasada S.M.A.R.T.

. Ustalenie sojusznikow. Oszacowanie zasobow. Bez rozmowy
0 projekcie z dyrekcja 1 nauczycielami uczacymi uczniow,
Z ktérymi chcesz realizowac¢ projekt bedzie to trudne. Przedstaw
swoja propozycje, wskaz korzysSci, zaprezentuj wstepny
harmonogram. Zaproponuj wspoiprace, popro§ o wsparcie.
Zorientuj sie, z jakimi instytucjami, organizacjami lub osobami
mozna by podja¢ wspodtprace realizujac projekt. Zorientuj sie,
ktorzy uczniowie chcieliby zaangazowaé si¢ w dodatkowe
dziatania. Ustal grupe liderow, ktorzy beda ci pomagaé
W zarzadzaniu projektem. Zastandw si¢, co na poszczegdlnych
etapach realizacji projektu bedzie potrzebne.
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4. Zaprezentowanie wstepnego harmonogramu. Usci$lenie zadan.
Zorganizuj spotkanie dla uczniéw zainteresowanych realizacjg
projektu lub podziel si¢ pomystem jego realizacji podczas lekcji
w klasie, z ktérg zamierzasz realizowac¢ projekt. Przedstaw
wstepny pomyst na projekt; opisz catg ideg, nakresl wizjg, okresl
terminy, wyjasnij cele, omow forme¢ produktoéw koncowych
I sposob ich prezentacji. Opis catosci powinien da¢ uczniom
pelen obraz tego, co bedzie si¢ dzialo (lub ustal to wspolnie
Z uczniami). Zapytaj uczniow, jak im si¢ podoba taki pomyst
I zapro$ ich do omdéwienia lub stworzenia szczegotowego planu
projektu. Omowcie po kolei co, kto, jak 1 kiedy ma zrobic.
W trakcie omawiania uczniowie moga rozwing¢ zaproponowane
przez ciebie pomysty, zaproponowac¢ nowe. Przedstaw rowniez
pomyst na to, jaka ty petnisz role w projekcie — ustal z uczniami,
kiedy 1 w jaki sposob beda mogli z tobg si¢ konsultowaé
W roéznych sprawach 1 w jaki sposob zdawaé relacje
z wykonywanych zadan. Zapisz wszystkie ustalenia.

5. Rozpoczgcie, wdrazanie 1 monitorowanie dziatan wedtug
harmonogramu Monitoruj, czyli systematycznie sprawdzaj, co
uczniowie robig. UmoOw si¢ z nimi np. na co tygodniowe krotkie
spotkania.

6. Opracowanie narzedzi do ewaluacji projektu Warto wiedzie¢, co
tak naprawde sadza o przebiegu projektu inni (ewaluacja
zewnetrzna), a jak oceniajg swoOj udzial osoby w nim
zaangazowane (ewaluacja wewnetrzna). Wyniki ewaluacji stuzg
ulepszaniu podejmowanych dziatan jeszcze w trakcie ich
wykonywania. Ankieta jest najprostszym i najbardziej
popularnym narzgdziem do sprawdzenia opinii. Mozna réwniez
przeprowadzi¢ wywiady, zapisywac notatki z obserwacji, pisa¢
co jaki$ czas raporty/sprawozdania, analizowa¢ tzw. produkty
koncowe projektu. Wskaznikiem w projektach realizowanych
przez ucznidw sg tez oceny.

7. Promocja projektu Wazne jest, aby w trakcie realizacji projektu
byl on widoczny w najblizszym srodowisku. Dzialania uczniow
maja angazowac spoteczno$¢ lokalng, a praca szkoty powinna
zosta¢ zauwazona. Zastandw si¢, jak dotrze¢ do lokalnych

60



mediow, w jakiej formie mozna zaprezentowal rezultaty
koncowe pracy uczniow.

8. Prezentacja projektu. Mozna powiedzie¢, ze prezentacja jest
momentem kulminacyjnym w projekcie. Przynajmniej w tym
znaczeniu, ze dostarcza mnostwa emocji realizatorom. Jest to
przeciez pokazanie innym rezultatéw wiasnej pracy, a przez to
wystawienie ich pod czyja$ oceng. Prezentacja jest réwniez
istotna, poniewaz kiedy wkladamy w prace sporo wysitku,
pragniemy zauwazenia go i docenienia przez innych ludzi. Jesli
ocena jest pozytywna, pojawia si¢ motywacja do podejmowania
kolejnych wyzwan. Prezentacja wynikow pracy projektowe;j
moze przybra¢ rozne formy.

9. Upowszechnianie dzialan i kontynuacja. Podczas realizacji
projektu uczniowie zdobywaja wiedze¢, umiejetnosci, ksztattuja
postawy 1 nawigzuja rozmaite kontakty. Szkoda, aby po
zakonczeniu przewidzianych harmonogramem dziatan wszystko,
co uczniowie zrobig, poszto w zapomnienie. Warto zacheci¢
uczniow do realizacji dalszych konkretnych przedsiewzigc
lokalnych zwigzanych z upowszechnianiem rezultatow projektu
juz po jego zakonczeniu.

Nalezy pamigta¢, ze nieudane projekty to projekty, ktoérych
tematyka jest dla uczniéw nieciekawa, narzucona i kiedy uczacy si¢ nie
widzg zadnego powigzania tematu z zyciem. Projekt wymaga tez
wspotdziatania. Za$ zbyt trudne zadania i1 zbyt czasochlonne szybko
zniechegcaja ucznidow. Uczniowie realizujacy projekt muszg byc
wynagradzani. Duzo tez zalezy od nauczycielskich umiejetnosci
budowania dobrych relacji z zespotem. Wigkszo$¢ zadan projektowych
uczniowie realizujg podzieleni na grupy. Czgsto spotykaja si¢ tez
w wigkszym  zespole.  Warto pamigta¢ o  mechanizmach
psychologicznych rzadzacych grupami zadaniowymi. Planujac projekt
szkolny trzeba wzig¢ tez pod uwage, ze jest on pracg dodatkows. To
byly zagrozenia, o ktorych trzeba pamigtac.

Sa tez niezaprzeczalnie mocne strony projektu. Mtodzi ludzie sami
szukaja odpowiedzi na nurtujace ich pytania, dokonuja wyborow,
podejmujg decyzje. Uczy ich to samodzielnos$ci, przedsigbiorczosci,
kreatywnosci 1 aktywnos$ci. Dokonujg woéwczas §wiadomej samooceny.
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Inna tez jest rola nauczyciela w projekcie. Jest on inspiratorem,
koordynatorem, konsultantem. Praca metodg projektu wymaga od
nauczyciela koordynujacego duzych umiejgtnosci organizacyjnych
I komunikacyjnych. Musi zdawac¢ sobie sprawe, ze w metodzie tej nie
mozna wszystkiego okresli¢ do konca i rezultat calego przedsiewziecia
wlasciwie nie jest przewidywalny.

Prezentacja wynikow pracy ucznidow realizujacych projekt jest
niezbednym i odgrywajacym wazng role etapem koncowym. W ramach
projektu uczniowie wspolnie z nauczycielem moga przygotowac
wystawe prac plastycznych, wystawe fotograficzng, nagra¢ audycje
radiowg, nakreci¢ film, opracowac strong internetowa, zorganizowac
apel, konferencje lub seminarium, zorganizowa¢ happening lub
pochdd, przygotowa¢ montaz slowno-muzyczny, inscenizacje,
festiwal, koncert, konkurs, wszelkiego rodzaju pokazy, opracowac
publikacje, stron¢ internetowa, przeprowadzi¢ warsztaty dla innych
ucznidéw. Prezentacje rezultatow projektu mozna zorganizowac¢ w mniej
typowym miejscu 1 w oryginalnej formie. WyjScie z prezentacja poza
szkote jest dla uczniow dodatkowym czynnikiem motywujacym.

W tym miejscu pragng zaprezentowaé projekt edukacyjny
realizowany od 10 lat w XXVI LO pod nazwg Dzien Przedsigbiorczosci
w XXVI LO. Oczywiscie jest to projekt interdyscyplinarny, ktorego
celem jest zachecenie mtodych ludzi do aktywnego poszukiwania
wlasnych drég, swoich pomystéw na zycie, swoich pasji 1 talentow.
Warto wigc zachegci¢ uczacych si¢ by chcieli poglebi¢ swojg wiedze
0 sobie, znalez¢ inspiracje¢, a moze nawet odkry¢ swoja wlasciwa droge
zyciowa. Autorka niniejszej publikacji jest pomystodawczyniag
I organizatorkg wszystkich edycji, ktora wspotpracowata z wieloma
osobami przy pracy w projektach. Najwazniejsi jednak byli uczniowie,
ktorzy nadawali ton 1 corocznie wybierali tematyke przedsigwzigcia.
Z zatozenia projekt byl realizowany przez wszystkich beneficjenow
szkoly z réoznym nasileniem w zaleznosci od edycji. Prace zawsze
przebiegaja w drugim semestrze roku szkolnego a finat wyznaczany jest
na dzien 1 czerwca. W ten sposéb spolecznos¢ szkoly swigtuje Dzien
Dziecka. Przedsigwzigcie to wpisane jest w program wychowawczy
szkoty. Jest to jedno z zadan wynikajacych z dziatalnosci SzOK 1 ma
na celu planowanie kariery edukacyjno-zawodowej uczacych si¢
w XXVI LO. Wazng role w realizacji projektu odgrywa preznie
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dziatajacy Samorzad Szkolny. Zawsze wspotorganizatorem projektu
jest jeden konkretny zespot klasowy, z ktorego wywodzi si¢ lider. Nie
zapominamy o promocji tego przedsigwziecia czego dowodem moze
by¢ chociazby udziat w zeszlym roku dyrektora Biura Promocji
I Turystyki Urzedu Miasta L.odzi Barttomieja Wojdaka podczas finalu
projektu, ktory w ramach IX edycji zaprezentowat wyktad dotyczacy
promocji marki £.6dz. Niniejsza publikacja jest rowniez forma promoc;ji
projektu.

Jakie tematy poruszyliSmy dotychczas prezentuje ponizsze
zestawienie.
2007 rok | edycja - prezentacja na stoisku, zawodu zwigzanego
z profilem klasy — mini targi zawodow
2008 rok 1l edycja - ,,Przedsiebiorczy sportowiec”
2009 rok Il edycja - Turniej sportowy ,,Dobrze wybra¢ zawod — to
dopiero gimnastyka! To jak wygrana dla olimpijczyka”
2010 rok 1V edycja - ,,Sport bez granic i barier”
2011 rok V edycja - ,,Zawody przysztosci” poster
2012 rok V1 edycja - ,,Rozmowa kwalifikacyjna” prezentacja i konkurs
2013 rok VII edycja - ,,Moja wymarzona lekcja” projekt lekcji
wychowawczej
Dwie ostatnie edycje przedstawimy szczegotowie;.

2014 rok

VIII DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI W XXVI LO W LODZI
POD HASLEM
»MOJA PASJA - MOJ ZAWOD”

REGULAMIN | PRZEBIEG KONKURSU 2014

CZESC1
POSTANOWIENIA OGOLNE

l. Celem Konkursu jest propagowanie postaw
przedsigbiorczych wsrdd uczniow XXVI LO.

Il.  Celem tegorocznego konkursu jest migdzy innymi rozwijanie
kompetencji spotecznych 1 kluczowych dla gospodarki
opartej] na wiedzy poprzez: kreatywnos$¢, innowacyjnosc,
konsekwencje w dziataniu, odpowiedzialnos$¢, pasje...
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V.

Celem szczegotowym konkursu jest:

a. przygotowanie pracy literackiej (felietonu) przez kazdego
ucznia XXVI LO z zakresu $§wiadomego przygotowania
si¢ 1 efektywnego planowania kariery edukacyjno-
zawodowej uczacego sie,

b. umozliwienie wzrostu Samopoznania 1 Samowiedzy,
realizacji wlasnych zainteresowan, pomystow 1 pasji
uczniom XXVI LO,

C. poglebienie relacji uczen-nauczyciel 1 uczen-grupa
rowiesnicza,

d. opracowanie autorskiej publikacji prac uczniow
XXVI LO.

Organizatorami Konkursu jest Samorzad Szkolny pod

przewodnictwem opiekuna samorzadu oraz doradca

zawodowy/opiekun SzOK.

CZESC I
PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs odbywa si¢ w maju 1 czerwcu 2014 roku na terenie
XXVI LO w Lodzi w II etapach:
| etap — przygotowanie i oddanie felietondw przez wszystkich
uczniéw szkoty do 2 czerwca 2013 r do godz. 12.00 do
opiekuna Samorzadu Szkolnego.
Il etap - finat — ogloszenie wynikow 1 prezentacja najlepszych
prac nastgpi w dniu 12 czerwca 2013 r.
Ocena felietonu begdzie obejmowata:
a. Czes$¢ merytoryczng (0 — 14 pkt)
— Kreatywnos$¢ (0 — 2 pkt),
— Informacje z zakresu samooceny (0 — 2 pkt) ,
— Informacje z zakresu systemu ksztalcenia (0 — 2 pkt),
— Informacje/diagnoza z zakresu rynku pracy (0 — 2 pkt),
— Uzasadnienie wyboru szkoty i profilu klasy (0 — 2 pkt),
— Okreslenie celow zyciowych z punktu widzenia
wartosci (0 — 2 pkt),
— Sformutowanie harmonogramu dziatan (0 — 2 pkt).
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VI.

VII.

b. Czes¢ stylistyczng (0 — 6 pkt)
— Oryginalno$¢ (0 — 1 pkt),
— Ustosunkowanie si¢ autora do informacji (emocje,
odczucia) (0 — 1 pkt),

— Swoboda wypowiedzi (0 — 1 pkt),

— Styl felietonu (0 — 1 pkt),

— Ortografia (0 — 1 pkt),

— Dostosowanie tekstu do ram —max. 2 strony A4, TNR

12 (0 — 1 pkt).

Konkurs organizowany jest w dwoch kategoriach:
indywidualnej i grupowej.
Nagrody indywidualne zdobedg uczniowie z najwigkszg suma
punktow otrzymang zaréwno za cze$SC merytoryczng jak
I stylistyczna.
O zdobytym miejscu klasy decyduje suma zdobytych punktow
przez wszystkich uczniow danej klasy.
Kazda klasa na lekcji podstaw przedsigbiorczosci lub na
godzinie wychowawczej bedzie poinformowana przez
nauczyciela o celach, zakresie i regulaminie konkursu.
Przygotowanie do konkursu spoczywa na wszystkich uczniach
I wychowawcy klasy.

CZESC 111
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sktad i obowigzki jury:

a. Sktad jury: dyrektor lub wicedyrektor szkoty, nauczyciel
podstaw przedsiebiorczo$ci, nauczyciel jezyka polskiego,
doradca zawodowy oraz przedstawiciel samorzadu
szkolnego.

b. Obowiazki jury: kontrola nad prawidtlowos$cig przebiegu
konkursu a w szczego6lnosci: ocena felietonow, wylonienie
zwycigzcOw, ogloszenie wynikow 1 rozdanie nagrod.

Nagroda gtowng dla klasy jest dzien wolny od zajeé

dydaktycznych.

Przewiduje si¢ rowniez rzeczowe nagrody indywidualne dla

uczniéw najlepszych prac.
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IV. Uczniowie klas pierwszych za udziat w konkursie zostang
nagrodzeni ocenami z przedmiotu podstawy
przedsiebiorczos$ci. Zasady oceniania zostang przedstawione
na lekcji.

V. Istnieje mozliwo$¢ publikacji wyrdéznionego scenariusza
przez LCDNiKP.

VI. Wspaniata zabawa gwarantowana.

VII. Dobry humor i zyczliwo$¢ mile widziane.

DZIEKUJEMY ZA UDZIAL
ZYCZYMY KREATYWNOSCI I WESOLEJ ZABAWY!!!

Realizujac postanowienia regulaminu ww. edycji prezentujemy
prace Sebastiana Rozanskiego wowczas ucznia klasy I B zwyciezcy
V111 edycji projektu Dzien Przedsigbiorczosci w XX VI LO.

Czy uczen pierwszej klasy liceum ma juz sprecyzowane cele zyciowe
I dokonany wybor swojej przysziej pracy? Wedlug mnie w duzej mierze
tak. Po pierwsze musiat o tym pomysle¢ wybierajgc liceum i klase. Ja
jestem uczniem liceum numer XXVI w fodzi iuczeszczam do klasy
o profilu matematyczno-fizycznym. Od zawsze bylem raczej umystem
scistym” i niewiele mam wspolnego z humanistq. Wybor klasy byt wiec
oczywisty. Staralem sie dosta¢ do dobrego liceum, gdyz tylko takie
Zapewnia odpowiedni poziom edukacji i szanse na dostanie sie na studia
dzienne. Obecna szkota stworzy mi mozliwos¢ realizacji moich planow
zawodowych, ktorymi jest zostanie grafikiem komputerowym.

Tak, ja wiem kim chcialbym by¢ i zrobie wszystko, aby ten cel
osiggngc. Jak tego dokonac?? Latwo nie bedzie, ale ja wierze w moje
mozliwosci. Od zawsze interesowatem si¢ komputerami. Od
najmtodszych lat lubitem ,,grzebac ,, w elektronice, sktadac rzeczy
zgodnie z instrukcjq, czyta¢ schematy. W szkole podstawowej moja
pasja informatyka ograniczala si¢ do gier komputerowych, ale juz
W gimnazjum zajglem sie bardziej strong techniczng informatyki.
Nauczylem sie sktadac¢ komputery, dobierac¢ odpowiednie czesci,
samodzielnie je montowac i dokonywac drobnych napraw.

Bratem udzial w kilku konkursach informatycznych i nigdy nie
miatem problemow z opanowaniem nowych zagadnien. Od czasu gdy
statem si¢ licealistq moje zainteresowania zwrocily sie w kierunku
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grafiki komputerowej. Poszerzylem swoje umiejetnosci w takich
programach jak np. Adobe Illustrator.

Nieskromnie przyznam, ze jestem w tym dobry. Poswiecam na to
bardzo duzo czasu i sprawia mi to ogromng przyjemnosc. Tworze wiele
prac graficznych, ktore dalej przesytam ludziom w Internecie do oceny
jak 1 do uzytku. Mam dobrze rozwinigetq wyobraznie, co jest bardzo
przydatne w tego typu zajeciach. Juz jako maly chiopiec pasjonowatem
sie klockami, tworzytem niesamowite budowle, ktore wzbudzaty podziw
najblizszych. Teraz tworze je wirtualnie, nadaje im niebanalne ksztaity,
uwzgledniam ich wykorzystanie i otoczenie Srodowiska. Potrafie
wspotpracowaé w grupie i bardzo czesto cale miasta powstajq
w wirtualnej kooperac;ji.

Wyznaczony cel to juz potowa sukcesu, wiara w siebie to rowniez
kolejny krok do samorealizacji. Ale trzeba jeszcze zdoby¢ odpowiednie
wyksztalcenie. Po skonczeniu liceum chce podjg¢ nauke w Wyzszej
szkole Technologii Informatycznej w warszawie. Po 4 latach nauki
mozna uzyskac¢ tytul inzyniera informatyki. Tytul inZyniera otwiera
szereg mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego. Umozliwia
zrzeszenie si¢ w towarzystwach, stowarzyszeniach okreslonych grup
zawodowych a przez to poznawanie nowych ciekawych ludzi. Aktywne
uczestnictwo w takich organizacjach to mozliwos¢ udziatu
W interesujgcych projektach o zasiegu regionalnym, krajowym
a niejednokrotnie europejskim i swiatowym. Program studiow zawiera
przedmioty z zakresu estetyki, kompozycji graficznej oraz
projektowania grafiki z wykorzystaniem najnowszych technologii
komputerowych. W trakcie zajec¢ laboratoryjnych studenci zapoznajq
sig ze Sprzetem oraz  oprogramowaniem — WsSpomagajgcym
przetwarzanie grafiki, wykonujgc ciekawe zadania projektowe.

Myslgc o mojej przyszlej pracy planuje rowniez jak najszybsze
podjecie niepetno etatowej pracy. Informatyka to dziedzina, ktora
bardzo szybko si¢ zmienia. Zauwazalnym jest ciggly postep. Wraz ze
wzrostem cywilizacji, rozwojem technologii i wkraczaniem na rynek
nowych gadzetow strona graficzna informatyki rowniez ulega
przemianom. Planuje ukonczenie dodatkowych kursow
komputerowych, ktore otworzg mi nowe horyzonty.

Wybierajgc zawod powinnismy bra¢ pod uwage kilka kwestii.
Najwazniejszq jest to czy jest szansa na zatrudnienie. Analizujgc rynek
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pracy w tLodzi stwierdzam, ze jest w moim mieScie duzo firm
informatycznych, ktore poszukujg ludzi z tymi kwalifikacjami. Taki
zawod stwarza rowniez mozliwos¢ otworzenia wlasne dzialalnosci

gospodarczej. Marzy mi sie zatozenie wiasnej firmy, bycie niezaleznym.
Mogtbym tworzy¢ strony internetowe, prowadzi¢ sklepy internetowe,
tworzy¢ reklamy. Lubig kontakt z ludzmi i mysle, ze sprostatbym
wymaganiom klientow i nawiqzat z nimi dobry kontakt. Taka swoboda

odpowiada rowniez mojemu charakterowi, cenie sobie niezaleznos¢

I nie chciatbym mie¢ nad sobq zwierzchnika, ktory organizowatby

mi prace.
2015 rok

IX DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI W XXVILO W LODZI

V.

POD HASLEM
»MOJ ZAWOD - ZAWODEM PRZYSZLOSCI”

REGULAMIN | PRZEBIEG KONKURSU 2015
CZESC1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Celem Konkursu jest propagowanie postaw
przedsigbiorczych wsrod uczniow klas pierwszych 1 drugich
XXVI LO.
Celem konkursu jest poglebianie wiedzy 1 rozwijanie
umiejetnosci wsréd uczniow na temat koniecznosci
swiadomego podejmowania decyzji zawodowych, a takze
planowania 1 zarzadzania karierg zawodowa.
Celem szczegotowym konkursu jest:
a. przygotowanie przez kazda klas¢ jednego filmu
prezentujacego ich wymarzony zawod przysztosci
b. umozliwienie wzrostu samopoznania i samowiedzy,
realizacji wlasnych zainteresowan, pomystow 1 pasji
c. doskonalenie pracy w grupie
d. podniesienie poziomu wiedzy dotyczacej zawodow
przysztosci
Organizatorami Konkursu jest Samorzad Szkolny pod
przewodnictwem opiekuna samorzadu, nauczyciele podstaw
przedsigbiorczosci oraz doradca zawodowy w ramach
projektu Innowacyjny uczen.
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V.

CZESC I
PRZEBIEG KONKURSU
Konkurs odbywa si¢ w okresie kwiecien — czerwiec 2015 r.
w dwoch etapach:
| etap — przygotowanie przez kazda klas¢ jednego filmu
prezentujacego ich wymarzony zawod przysztosci (8.V.2015r.)
Il etap - finat — ogloszenie wynikow 1 prezentacja najlepszych
prac nastapi w dniu 1 czerwca 2015 r.
Kryteria oceny prac uczestnikow konkursu.
— film powinien zawiera¢ informacje dotyczace:
o kwalifikacji zawodowych (0 — 2 pkt)
e opisu stanowiska pracy (0 — 2 pkt)
e Sciezki ksztalcenia (0 — 2 pkt)
e plac; szans zatrudnienia (0 — 2 pkt)
e specjalizacji, $ciezki Kariery w danym zawodzie,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych (0 — 2 pkt)
e predyspozycje i przeciwskazania psychofizyczne do
wykonywania zawodu (0 — 2 pkt)
e wady i zalety zawodu (0 — 2 pkt)
e przygotowanie harmonogramu dziatan wg metody projektu
(0 — 2 pkt)
e kreatywnos$c¢ (0 — 2 pkt).
— informacje techniczne:
e film powinien miesci¢ si¢ w przedziale czasowym
3 -5 minut
¢ nalezy go dostarczy¢ na nos$niku elektronicznym
e prosze podac format pliku, preferowany format mozliwy
do odtworzenia w programie VLC
¢ film w mato popularnym formacie powinien zostac¢
przekonwertowany np. do formatu avi
Rozstrzygniecie konkursu odbedzie si¢ w dniu 1 czerwca
2015 r. w XXVI LO w Lodzi.
Prace nalezy sktada¢ do 8 maja do doradcy zawodowego
(sala 77)
poniedziatek, wtorek 12.30-15.30, czwartek 11.30-14.30 lub
do opiekuna samorzadu szkolnego.
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V. Kazda klasa na lekcji podstaw przedsiebiorczosci lub na
godzinie wychowawczej bedzie poinformowana przez
nauczyciela o celach, zakresie i regulaminie konkursu.

VI. Przygotowanie do konkursu spoczywa na wszystkich
uczniach i wychowawcy klasy.

CZESC III
POSTANOWIENIA KONCOWE
l. Sktad 1 obowiazki jury:
- Skiad jury: dyrektor lub wicedyrektor szkoly, nauczyciel podstaw
przedsigbiorczosci, doradca zawodowy oraz przedstawiciel samorzadu
szkolnego.

— Obowiazki jury: kontrola nad prawidtowoscia przebiegu
konkursu a w szczegolnosci: ocena filmow, wytonienie
zZwycigzcow, ogloszenie wynikdw 1 rozdanie nagréd.

Il.  Nagrodg glowng dla klasy jest dzieh wolny od zajgé
dydaktycznych.

I11.  Nagrody dla klas — laureatow najlepszych filmow.

IV. Uczniowie klas pierwszych za udzial w konkursie zostang

nagrodzeni ocenami z przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci. Zasady oceniania zostang przedstawione
na lekciji.

Obecnie przygotowujemy si¢ do X jubileuszowej edycji Dnia
Przedsigbiorczosci w XXVI LO.



Marek Wilmowski

»Dzien absolwenta” — Wewnatrzszkolne Targi
Edukacyjne w Publicznym Gimnazjum nr 32 im. Karola
Wojtyly w Lodzi atrakcyjng forma doradztwa
zawodowego

W Publicznym Gimnazjum nr 32 systematycznie prowadzone s3
roznorodne dziatania z zakresu doradztwa zawodowego. Mtodziez
bierze udziat w warsztatach z tego zakresu, organizowane sg wycieczki
zawodoznawcze do szkot ponadgimnazjalnych 1 zakladow pracy.
Rodzice uczniow klas trzecich uczestniczg w spotkaniach, na ktorych
poruszane sg tematy zwigzane z wyborem szkoly ponadgimnazjalne;.
Kazdy uczen 1 jego rodzic maja mozliwos¢ skorzystania
Z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym. Na biezaco
staramy si¢ analizowac skuteczno$¢ prowadzonych dziatan za pomoca
ankiet, obserwacji, rozméw z milodziezag. W trakcie tych analiz
zauwazyliSmy, ze waznym zrdédtem informacji o szkotach
ponadgimnazjalnych s3 dla naszych uczniow ich starsi koledzy.
Absolwenci naszego gimnazjum czesto odwiedzali bytych nauczycieli
1 w nieformalny sposob dzielili si¢ spostrzezeniami z nowych szkot.
PostanowiliSmy wykorzysta¢ ten potencjat 1 postanowiliSmy
zorganizowa¢ impreze, w trakcie ktorej mozliwa bylaby wymiana
informacji pomigdzy absolwentami 1 uczniami klas trzecich.
Zaplanowalismy Wewnatrzszkolne Targi Edukacyjne na ktore
zaprosilismy todzkie szkoly ponadgimnazjalne, w zaproszeniu
szczegbOlnie zaznaczajac, ze zalezy nam na udziale absolwentow
naszego gimnazjum. ,,Dzien absolwenta” z zatozenia miat by¢ §wigtem
doradztwa zawodowego w naszej placowce. Organizowany jest w sali
gimnastycznej, kazda biorgca w nim udziat szkota ma wyznaczone
miejsce na stoisko do zaprezentowania swojej oferty. Impreza z roku
na rok rozwija si¢ zardwno ilosciowo, jak 1 jakosciowo. W pierwszej
edycji bralo udziat jedenascie szkot, w ostatniej dwadziescia. Nie
wystarcza juz miejsca w sali gimnastycznej, wykorzystywane sg
pobliskie sale lekcyjne. Poczatkowo stoiska szkot ograniczaty si¢ do
ulotek 1 baneréw, obecnie sg to atrakcyjnie przygotowane miejsca
spotkan z uczniami, kuszace ich profesjonalnymi prezentacjami. Zesp6t
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Szkét Rzemiosta prowadzi pokaz sztuki fryzjerskiej w ktéorym
modelami i modelkami maja szans¢ sta¢ si¢ nasi uczniowie. Zespot
Szkét Informatyczno — Technicznych prezentuje wzbudzajacego
og6lne zainteresowanie robota rozrdzniajgcego kolory, Liceum
Mundurowe przedstawia pokaz technik samoobrony. Zespdt Szkor
Przemystu Mody organizuje profesjonalny pokaz mody, a Zespot
Szkoét Przemystu Spozywcezego prezentuje efektowne wypieki piekarzy
1 cukiernikéw. Dzieki tym atrakcjom targi stajg si¢ imprezg barwna,
wzbudzajaca zywe, autentyczne zainteresowanie uczniow klas trzecich.
Oczywiscie oprocz tych ciekawych dodatkéw uczniowie majg
mozliwos$¢ uzyskania na stoiskach rzetelne informacje o ofercie szkot,
kierunkach ksztalcenia, perspektywie zatrudnienia w konkretnych
zawodach. Sprawdza si¢ tez pomyst na pozyskiwanie informacji od
absolwentéow. Byli uczniowie chetnie przychodza do ,swojego”
gimnazjum, cieszg si¢, ze z tej okazji moga spotka¢ si¢ z mlodszymi
kolegami, czy nauczycielami. Wyraznie wida¢, ze w trakcie targow
uczniowie klas trzecich $miato zwracaja si¢ do kolegow, ktérych znaja
z poprzednich lat. Dzigki temu obok formalnych informac;ji
0 ksztalceniu w danym zawodzie mogg pozna¢ subiektywng ocene
starszych znajomych na temat danej szkoty ponadgimnazjalnej,
atmosfery w niej panujacej. Mlodziez, w rozmowach z nauczycielami,
wypowiada si¢, ze odpowiada im taka forma doradztwa zawodowego.
Uczniowie zaznaczaja, ze podoba im si¢ to,ze mogg uzyskac informacje
w bezpiecznej przestrzeni swojej szkoty, od swoich kolegow. ,,Dzien
absolwenta” jest rOwniez impreza, ktora integruje szkolne srodowisko,
buduje tradycje placowki, jest miejscem spotkania kolejnych
rocznikéw absolwentow. W ubieglym roku odbyla si¢ X edycja
Targdéw, a kolejny rocznik absolwentow juz dopytuje o termin kolejne;j
imprezy. Wydaje si¢, ,,Dzien absolwenta” taczy atrakcyjng forme
Z rzetelnoScia  merytorycznego  przekazu.  Jest  doskonatym
uzupetnieniem innych systematycznych dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego.
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Ewa Koper
Maria Michalak

Jak wspiera¢ ucznia gimnazjum w podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych?

Jedng z najwazniejszych decyz;ji, jaka musi podja¢ uczen IlI klasy
gimnazjum jest wybor Sciezki edukacyjno-zawodowej. Czy uczen
dokona trafhego wyboru? To zalezy od wielu czynnikéw - €zy rozpozna
swoje predyspozycje zawodowe, czy zna wymogi wspolczesnego
rynku pracy, czy zna obraz wspotczesnego rynku pracy, czy wie, jakie
umiejetnosci powinien rozwijac, by wykonywac okreslony zawod? To
wlasnie gtowny obszar pracy dla doradcéw zawodowych.

Doradcy zawodowi Osrodka Doradztwa Zawodowego
w LCDNiKP organizujg roéznorodne formy, ktoérych celem jest
wspieranie uczniOw gimnazjum W rozpoznawaniu wlasnego
potencjatu, rozwijania zainteresowan zawodami deficytowymi,
ksztattowania umieje¢tnosci migkkich oczekiwanych przez pracodawce.
Jednym z dziatan jest przedsiewzigcie edukacyjne pn. ,,Zdolnosci
manualne atutem na rynku pracy” realizowane we wspoOtpracy
Z Osrodkiem Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego oraz Fabryka
Nici ARIADNA S.A. w Lodzi. Celem przedsiewzigecia jest
ksztaltowanie 1 rozwdj umiejetnosci manualnych uczacych si¢
w gimnazjach, poprzez techniki re¢kodzieta oraz przyblizenia im
rzeczywistego obrazy pracy wspotczesnego  wlokiennictwa,
umozliwienie poznania S$rodowiska pracy branzy wiokienniczej
I pozyskania informacji o oczekiwaniach pracodawcow wobec
pracownika. W biezacym roku szkolnym w przedsigwzigciu
uczestniczg uczniowie wraz liderami wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa edukacyjno-zawodowego z: Publicznego Gimnazjum nr 5,
Publicznego Gimnazjum nr 30, Publicznego Gimnazjum nr 31,
Publicznego Gimnazjum nr 32, Publicznego Gimnazjum nr 33,
Publicznego Gimnazjum nr 34 w Lodzi oraz Gimnazjum
w Kurowicach. Dla chetnych nauczycieli z wymienionych gimnazjow
zorganizowano  warsztaty ,,Podstawy haftu  krzyzykowego”,
prowadzone przez instruktorki z Fabryki Nici ARIADNA S.A.
Uczestniczki poznaty technike haftu krzyzykowego i wykonaty haft pn.

73



Wisienka. Nastgpna praca do wykonania, byta o wiele trudniejsza ale
po jej wykonaniu mozna uzyska¢ certyfikat poswiadczajacy
ukonczenie kursu.

Po tych zajeciach nauczyciele i trenerki Fabryki Nici ARIADNA
S.A. uczyli gimnazjalistow haftu krzyzykowego na kanwie.

W ramach przedsigwzigcia uczniowie uczyli si¢ wykonywac
ozdoby $wigteczne na kulach styropianowych technika “’karczoch”. Po
kazdych zajeciach efekty prac uczniow wystawiano na mini wystawach
w gablotach szkolnych prezentujac wykonane hafty oraz ozdoby
$wigteczne — bombki choinkowe, jajka wielkanocne.

Warto podkresli¢, ze uczniowie sami projektuja wzory na kanwie
czy kulach styropianowych, w ten sposdb rozwijaja wyobraznig,
kreatywnos¢ czy koordynacje ruchowa. Ponadto gimnazjali$ci
rozwijaja 1 identyfikuja swoje zdolnosci manualne, zainteresowania
zawodami r¢kodzieta artystycznego, poznajg haft krzyzykowy, metode
,,karczoch” stosowang do ozdabiania 0zdob §wigtecznych.

By uczniowie mieli mozliwo$¢ poznania $rodowiska pracy

W nowoczesnym przedsigbiorstwie witokienniczym, nowoczesnych
technologii  wlokienniczych, oczekiwan pracodawcow  wobec
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pracownikow  zorganizowano wycieczki zawodoznawcze do
nowoczesnej firmy jaka jest Fabryka Nici ARIADNA S.A. Wizyta
wte] fabryce uswiadomita uczniom, ze oproécz wymaganych
kwalifikacji zawodowych dla wspotczesnego pracodawcy wazne s3
cechy osobowosciowe takie jak: zaangazowanie, punktualnos$¢,
uczciwos¢, odpowiedzialnosé, elastycznos¢ w dziataniu, gotowos¢ do
nauki oraz inne umiejetno$ci migkkie.

Planowanie dalszej kariery edukacyjno-zawodowej wymaga, by
uczniowie poznawali kierunki ksztatcenia na uczelniach wyzszych.
Taka mozliwo$¢ daja wycieczki na okreSlony wydziat, gdzie
pracownicy naukowi 1 studenci prowadza interaktywne zajgcia
edukacyjne. Zorganizowane spotkania na Wydziat Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki oraz na Wydzial Technologii
Materiatowych 1 Wzornictwa Tekstyliow Politechniki £.odzkiej byty
niezwykle interesujgce dla ucznidéw gimnazjow. Na Wydziale
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki uczniowie
uczestniczyli w warsztatach w Katedrze Aparatow Elektrycznych,
mogli obserwowa¢ symulacj¢ projektowania instalacji elektrycznych
inteligentnego domu. Ponadto poznali zastosowania odnawialnych
zrodel  energii w produkcji energii elektrycznej — praca zrddet
fotowoltaicznych, mikroturbiny wiatrowej i gazowej. Natomiast
wycieczka na Wydzial Technologii Materialowych 1 Wzornictwa
Tekstyliow byta polaczona z zajeciami praktycznymi na temat: Skad
sie biorg wtokna 1 co si¢ z nich wytwarza? Uczniowie dowiedzieli sig,
jakie sg rodzaje widkien, wyrobow widkienniczych, jakie majg
wlasciwosci 1 gdzie znajduja zastosowanie. Sprobowali swoich sit
w wykonaniu nadruku na torbie bawelianej, z przejeciem
rozprowadzali farbe drukarskg na szablonie, a po chwili podziwiali
wykonany nadruk.
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Po utrwaleniu druku kazdy uczen otrzymat torbe¢ na pamiatke,
a wdrukowany napis ,,Nie owijaj w bawetne¢”, jest zwigzany z tradycja
wildkiennicza Lodzi. Z ciekawos$cig tez obserwowali, jak powstaja
wyroby plecionkarskie, uczyli si¢ ples¢ makrame.

Uczniowie byli bardzo zainteresowani, studiami na tym wydziale.
Zadawali wiele szczegotowych pytan 1 byli bardzo zaskoczeni
informacja, ze na absolwentow wydzialu czeka bardzo duzo
interesujacych ofert pracy.

Przygotowanie uczniow do podjecia §wiadomej decyzji o wyborze
sciezki kariery zawodowej to niezwykle wazne i1 odpowiedzialne
zadanie dla doradcéw zawodowych a wspotpraca z przedsiebiorcami
I uczelniami wyzszymi w tym zakresie jest przyktadem réznorodnych
dziatan podejmowanych przez pracownikow Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.



